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 نة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأةجالل
 الفريق العامل لما قبل الدورة
 الدورة التاسعة والثلاثون

   ٢٠٠٧أغسطس / آب١٠ - يوليه/ تموز٢٣
ــصلفيمــا ردود علــى قائمــة القــضايا والأســئلة المطروحــة      ــالنظر في   يت ب

 التقرير الدوري السادس
 

  نيوزيلندا
المعلومـات  .  المائل ويليها رد الحكومة على كل سؤال بالخط العـادي     ترد أسئلة اللجنة بالخط     

 .المقدمة معلومات جارية في تاريخ هذه الوثيقة

 السياسات والآلية الوطنية للنهوض بالمرأة/الدستور والقوانين
وفقا للتقرير، كثيرا ما تُعمم مراعاة قضايا المرأة في إطار السياسات العامـة وتعـالج                - ٢

يرجى بيان كيفية رصـد الاسـتعمال الفعـال    ). ٨الفقرة (ج مشترك بين الوكالات   باتباع نه 
. لاستراتيجية تعميم مراعاة المنظور الجنساني، مع ذكر أسماء أية آليات قائمـة لهـذا الغـرض      

  .ويرجى في هذا الصدد تقديم أمثلة ملموسة
ن أخــذ الجنــسانية في يتمثــل نهــج نيوزيلنــدا في تحــسين النتــائج المتعلقــة بــالمرأة في ضــما   

الحسبان أثناء وضع السياسة، لكي يتسنى تصميم السياسات وتنفيـذها وتقييمهـا بطريقـة تعـالج             
وتوجد آليتـان هامَّتـان اثنتـان لأداء ذلـك،          . فيها تعقُّد المسائل المتعلقة بالجنسانية معالجة ملائمة      

ار الجنـسانية في أوراق مجلـس       واسـتخدام بيانـات الآث ـ     )١(وهما خطة العمل للمـرأة في نيوزيلنـدا         
 .الوزراء

_________________ 
ــد خطـــــــة العمـــــــل للمـــــــرأة في  نيوزيلنـــــــدا في الموقـــــــع التـــــــالي علـــــــى شـــــــبكة الإنترنـــــــت         )١(   :توجـــــ

MWA website,at http://www.mwa.govt.nz/news-and-pubs/publications/action-plan.html. 
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 خطة العمل للمرأة في نيوزيلندا   
 من تقريـر نيوزيلنـدا الـدوري الـسادس، تـشكل      ٤٧ حتى  ٤٢كما لوحظ في الفقرات      

وتنـسق وزارة   . خطة العمل للمرأة في نيوزيلندا خطـة حكوميـة كاملـة لتحـسين ظـروف المـرأة                
نما يشرف على تنفيذ الخطـة فريـق تـوجيهي يتـألف     شؤون المرأة العمل في خطة العمل هذه، بي       

 .، ويرأسه المدير التنفيذي لوزارة شؤون المرأة)٢(من كبار المديرين التنفيذيين
. ، استعرضت وزارة شـؤون المـرأة التقـدم المحـرز في تنفيـذ خطـة العمـل                 ٢٠٠٦في عام    

 .٥ويرد بحث تفاصيل هذا الاستعراض ونتائجة في ردنا على السؤال 
 

 يانات الآثار الجنسانيةب  
، كـــان يُطلـــب أن تـــشتمل كـــل أوراق لجنـــة التنميـــة الاجتماعيـــة   ٢٠٠٢منـــذ عـــام  
ويبين هـذا إن كـان يُتوَقَّـع مـن الاقتـراح الـسياسي، وإلى أي                . بياناً بالآثار الجنسانية   )٣(الوزارية

وحيـث لم يُجـرَ تحليـل    . مدى يُتوقع منه، أن يؤثر في الرجال تأثيراً مختلفـاً عـن التـأثير في النـساء           
 .هئجنساني، ينبغي لبيان الآثار الجنسانية أن يوجز الأسباب لعدم إجرا

 
ــالَج          ــث تُعــ ــسياسة، حيــ ــال الــ ــذة في مجــ ــية المُنفَّــ ــات الأساســ ــسارات العمليــ ــة لمــ أمثلــ

 الجنسانية المسائل
توجد سلسلة من الأعمال الجاري تنفيـذها الآن، تـستخدم نهجـاً للتعمـيم يـشمل كـل                   
ومن بين الأمثلة الملموسة لـبرامج العمـل الـتي    . ت الحكومة لتحسين النتائج المتعلقة بالمرأة    وكالا

 :تشمل مختلف وكالات الحكومة ما يلي
ي  في الخدمة الحكوميـة وقطـاعَ     خطة العمل الخمسية للإنصاف في الأجر والتوظيف،       • 

 )٤(الصحة العامة والتعليم
خطة مدتها عشر سنوات لتحسين خيارات العنايـة     خيارات المعيشة والعناية والعمل،      • 

، أُطلقــت في )بالأطفــال(ين والقــائمين بالعنايــة والتوظيــف المتاحــة للوالــدَ) بــالآخرين(
 .)٥(٢٠٠٦آب /أغسطس

_________________ 
يـــضم الفريـــق التـــوجيهي في عـــضويته المـــديرين التنفيـــذيين لـــوزارة الماليـــة، ووزارة العمـــل، ووزارات التنميـــة    )٢( 

 .الاجتماعية، وشؤون جزر المحيط الهادئ، وتنمية الماوري، والتنمية الاقتصادية
وتنظـر لجنـة التنميـة الاجتماعيـة الوزاريـة في مـسائل الإنـصاف               . لس الـوزراء  اللجان الوزارية هي لجان فرعية لمج      )٣( 

 .الاجتماعي وتطوير وتنفيذ السياسة الاجتماعية للحكومة
 . من التقرير الدولي السادس لنيوزيلندا٢٤٧ حتى ٢٤١الفقرات  )٤( 
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 .)٦(وضع خطة عمل خمسية لتقديم الخدمات خارج المدرسة • 
 )٧(.فرقة العمل معنية بمكافحة العنف داخل الأسرة • 
 باتخاذ التـدابير الملائمـة لـدمج جميـع       )٨(ة في تعليقاتها الختامية السابقة،    أوصت اللجن  - ٣

يُرجى تقديم معلومات تبين ما إذا كان ذلك قد أُنجز          . أحكام الاتفاقية ضمن القانون المحلي    
 .وتُبين طريقة إنجازه

إدراجهـا  يجب، في نيوزيلندا، أن تُنفَّذ الالتزامات، المرتَبَط بها بواسطة معاهدة دوليـة، ب             
وجرت العادة منذ زمن طويل في نيوزيلندا أن يصبح البلـد طرفـاً في معاهـدة           . في القانون المحلي  

بمجــرد كــون التــشريع القــائم والــسياسة والممارســة القــائمتين تتفقــان مــن قَبــلُ مــع الالتزامــات   
 أن  بويعني هذا أن أي تـشريع جديـد أو تعـديلات لتـشريع قـائم يج ـ               . الواردة في نص المعاهدة   

ندا المحلي متـسقاً مـع الالتزامـات الـواردة في المعاهـدة، ويجـب أن                تُطلب لكي تجعل قانون نيوزل    
 .نَّ القانون المذكور قبل أن تصبح نيوزيلندا طرفاً في المعاهدةيُسَ

تُنفَّــذ الالتزامــات الــواردة في الاتفاقيــة بواســطة عــدد مــن القــوانين القائمــة، لا بمجــرد     
قــانون شــرعة : وتــشمل التــشريعات الجاريــة ذات الــصلة مــا يلــي . قــطتــشريع واحــد مُحــدد ف

، قـانون العنـف الأسـري    ١٩٩٣، قانون حقوق الإنسان لعام ١٩٩٠الحقوق في نيوزيلندا لعام  
، قـانون   ١٩٧٢، قانون الأجر المتـساوي لعـام        ٢٠٠٠، قانون علاقات العمل لعام      ١٩٩٥لعام  

 .٢٠٠٢لعام ) لإجازة الوالدية المدفوعة الأجرقانون ا(الإجازة الوالدية وحماية الوظيفة 
علاوة على ذلك، تُفسِّر محاكم نيوزيلندا، حيثما يسمح بـذلك نـص القـانون، بطريقـة                 

وإن عـدم أخـذ صـانع القـرار في الاعتبـار            . وتُنفِّـذه ) لحقـوق الإنـسان   (تتفق مع القانون الـدولي      
وللاطــلاع علــى مزيــد مــن  . يةالــصكوك الدوليــة ذات الــصلة يجعلــه عرضــة للمراجعــة القــضائ  
علـى الـصعيد الـوطني،      ) الدوليـة (التفاصيل بشأن الإطار القانوني العام لحمايـة حقـوق الإنـسان            

 ).HRI/CORE/NZL/2006(تشير الحكومة إلى الجزء باء من الوثيقة الأساسية لنيوزيلندا 

_________________ 
ــت       )٥(  ــبكة الإنترنــــــــ ــى شــــــــ ــالي علــــــــ ــروني التــــــــ ــع الإلكتــــــــ ــة في الموقــــــــ ــة متاحــــــــ ــذه الخطــــــــ  :هــــــــ

http://www.dol.govt.nz/publications/general/gen- choices-for-living- full- asp 
هـم في سـن   تشمل هذه الخطة عناية بالأطفال قبل المدرسة وبعد المدرسة، وعناية في أثناء العطل للأطفال الذين   )٦( 

 .الدراسة
 . من تقرير نيوزيلندا الدوري السادس٤٠٦الفقرة  )٧( 
، الجـزء الثــاني،  )A/58/38 (٣٨انظـر الوثـائق الرسميـة للجمعيـة العامـة، الــدورة الثامنـة والخمـسون، الملحـق رقـم           )٨( 

 .٤٠٦الفصل الرابع، الفرع باء، الفقرة 
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ــدا   -٤ ــر أن حكومــة نيوزيلن ة مــن تفــضل أن تعــالج مــسائل اللامــساوا  "ورد في التقري
). ٥٧الفقرة  " (خلال إطار القوانين والسياسات بدلاً من استخدام التدابير الخاصة المؤقتة         

 مــن ٤ مــن المــادة ١يرجــى توضــيح فهــم نيوزيلنــدا للتــدابير المؤقتــة الخاصــة وفقــاً للفقــرة   
ويرجى تقديم مزيد من الإيضاح     .  الصادرة عن اللجنة   ٢٥الاتفاقية، والتوصية العامة رقم     

 . من التقرير٥٨رَ في الفقرة لما ذُكِ
 مـن الاتفاقيـة والتوصـية    ٤ مـن المـادة   ١فهم نيوزيلندا للتدابير الخاصة المؤقتة وفقاً للفقـرة         

  الصادرة عن اللجنة٢٥العامة رقم 
 ٢٥تفهــم نيوزيلنــدا التــدابير الخاصــة المؤقتــة كمــا هــي مُعرَّفــة في التوصــية العامــة رقــم   

 .التمييز ضد المرأةالصادرة عن لجنة القضاء على 
وتــشمل التــدابير الخاصــة المؤقتــة سلــسلة واســعة التنــوُّع مــن التــدابير للتعجيــل بتحقيــق   

وتشمل هذه التـدابير أدوات تـشريعية وتنفيذيـة    . المساواة سواء بحكم الواقع أو بموجب القانون 
صــل أو وإداريــة وغيرهــا مــن الــصكوك التنظيميــة والــسياسات والممارســات، مثــل بــرامج التوا  

أو إعادة تخـصيص المـوارد؛ والمعاملـة التفـضيلية؛ وتوجيـه عمليـات التعـيين            /الدعم، وتخصيص و  
وتُحـدَّد فتـرة    . أو الاستئجار أو الترقية؛ وأهـدافاً رقميـة تتـصل بـالأطر الزمنيـة؛ ونظـم حـصص                 

 .سبقاًالإجراء بنتيجته الوظيفية استجابةً لمشكلة ملموسة، لا بمرور فترة من الزمن مُحدَّدة م
 

  من التقرير٥٨زيادة توضيح البيان الوارد في الفقرة   
ــدا تــشريعات وسياســات تــوفِّر حمايــة للجميــع مــن كــل أشــكال       توجــد لــدى نيوزيلن
وتركز نيوزيلندا الآن على تحسين المركـز الفعلـي للمـرأة بحكـم الواقـع وعلـى اسـتمرار                   . التمييز

ولتحقيــق هــذه الغايــة تــستخدم الحكومــة . القوالــب النمطيــة القائمــة علــى أســاس نــوع الجــنس
غـير أن   . سلسلة من التدابير للتعجيل بتحقيق منجزات المرأة، بما في ذلك التدابير الخاصة المؤقتة            

 في معالجــة الاحتياجــات  وأنجــعَالتــدابير الخاصــة المؤقتــة لا تُــستخدَم إلا عنــدما تُعتَــبر ضــروريةً  
تة، التي استُخدمت أثنـاء فتـرة التقريـر لتعزيـز المـساواة بـين               ومن بين التدابير الخاصة المؤق    . المُثبتة

الجنسين، تنفيذ خطة العمل للمرأة في نيوزيلندا وإنشاء وحـدة الإنـصاف في الأجـر والتوظيـف                 
 .التابعة لوزارة العمل

ــام   ــة     ٢٠٠٤في ع ــبرامج في إطــار الخدم ــسياسات وال ــة باســتعراض ال ، قامــت الحكوم
وطُلب مـن الـوزارات أن تـبين        . نها تستند إلى الحاجة لا إلى العرق      الحكومية الأساسية لضمان أ   

الحاجــة بوضــوح؛ وتــبين أن الحاجــة مــا زالــت قائمــة؛ وأن تــبين الأصــل العرقــي كمؤشــر إلى     
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وأُكملـت الاستعراضـات في     . الحاجة وكيف يـساعد تحديـد الأهـداف علـى تلبيـة هـذه الحاجـة               
 .ان ثمة دليل كاف على فعاليتها، واستمرت البرامج الهادفة حيثما ك٢٠٠٥عام 
ذُكر في التقرير أن وزارة شؤون المـرأة تـسترشد في عملـها بخطـة العمـل مـن أجـل                      -٥

تـستهدف تحـسين حيـاة المـرأة في     " للحكومة بأكملـها "المرأة في نيوزيلندا وهي خطة خمسيه       
ة ستُزوَّد في   ويشير التقرير أيضاً إلى أن الحكوم     . ٢٠٠٤نيوزيلندا وقد بدأ تنفيذها في عام       

ويُرجــى ). ٤٧الفقــرة ( باســتعراض وتقريــر مُــستكمَل عــن الخطــة المــذكورة  ٢٠٠٦عــام 
تقديم معلومات عن كيفية رصد الخطة وآخر المعلومات عن حالة التنفيذ والنتائج المُحقَّقـة              

 .إلى الآن
 : بما يلي خطة العمل للمرأة في نيوزيلندااكتمل التقدم في رصد 

 ٢٠٠٤ التي حصلت في مستوى النتيجة منذ عام قياس التغيرات • 
  تدبيراً الواردة في خطة العمل٣٤تحليل وضع التدابير الــ • 

ــام       ــذ ع ــتي حــدثت من ــتغيرات ال ــشمل ال ــدة،   ٢٠٠٤ت ــات جدي ــا وُجــدت بيان ، حيثم
 :يلي ما

زيادات في مكاسب المرأة الماليـة؛ مـع أن المـرأة مـا زالـت تكـسب أقـل مـن الرجـل في                         • 
 المتوسط

 زيادات في مشاركة المرأة في العمل المأجور • 
تخفيضات في الفجوة الحاصـلة في الأجـر بـين الرجـال ومجموعـات مختلفـة مـن النـساء،                     • 

وجـزر المحـيط الهـادئ مـا زلـن يتقاضـين أُجـوراً أقـل                الشعب الماوري   وإن كانت نساء    
 من أجور النساء الأوروبيات والرجال

 ابة بالأمراض التي تنتقل بواسطة الاتصال الجنسيزيادات في عدد حالات الإص • 
 ن تعويضات بسبب المرض أو الإعاقةزيادات في عدد الرجال والنساء الذين يتلقو • 

 :تشمل التدابير المكتملة ما يلي  
ــة     •  ــة التعلــيم الثالث ــة(تحــسين إمكانيــات إكمــال المــرأة لمرحل بتغــيير نظــام دعــم  ) الجامعي

 الطلاب
العمــل ’لأســرة بتغــيير مــساعدة الأســرة، بواســطة مجموعــة مــساعدات   تحــسين دخــل ا • 

 بالدرجة الأولى‘ للأسر
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 تشجيع المشاركة في اليد العاملة بتحسين القدرة على دفع تكاليف رعاية الأطفال • 
 .توسيع نظام الإجازات الوالدية مدفوعة الأجر • 

 عــدد مــن المجــالات، مثــل بالإضــافة إلى هــذه المجــالات الرئيــسية، يجــري العمــل الآن في 
 .التوفيرات للتقاعد، والصحة العقلية، والعنف المترلي

 
 مجموعات خاصة من النساء  

جون قـــد تـــضاعف في الـــسنوات القليلـــة ورد في التقريـــر أن عـــدد نـــزيلات الـــس - ٦
ــد  الفقــرة (مــن الــسجينات شــابات ذوات مــستوى تعليمــي مــنخفض     الماضــية، وأن العدي

المائــة مــن الــسجينات اللائــي صــدرت بحقهــن أحكــام أنهــن مــن   في ٥٥وذكــرت ). ٣٥٧
يُرجى بيان نوع المبـادرات القائمـة الـتي ترمـي إلى تأهيـل              ). ٣٥٦الفقرة  (الشعب الماوري   

 .هذه الفئة من النساء وإعادة اندماجهن في المجتمع
 في المائــة في عــدد  ٦١ حــدثت زيــادة مقــدارها   ٢٠٠٥ حــتى ١٩٩٩في الفتــرة مــن   

بينمـا كانـت الزيـادة في نـسبة الـذكور الـذين             (التي صدرت بحقهن أحكام بالسجن      السجينات  
 ٣٧٠ومـا زال مجمـوع عـدد النـساء الـسجينات البـالغ               )٩() في المائة  ١٢صدرت بحقهم أحكام    

 .)١٠( رجلا٥ً ٦٧٠امرأة، أقل كثيراً من عدد الرجال السجناء، البالغ 
وقـد وُجِّـه   . النساء المرتكبـات للمخالفـات   الحكومة قلقة على الزيادة الكبيرة في أعداد         

الموظفون إلى وضع خيارات لمعالجة الأسباب الكامنة وراء مخالفات النـساء مـع وضـع خيـارات      
 .ومن المتوقع أن يُنجَز هذا العمل في وقت لاحق من هذه السنة. للإصلاح
ينات يعــني انخفــاض عــدد النــساء الــسجينات أن تــدبير المــأوى وتخطــيط الــبرامج للــسج  

غير أن عدداً مـن     . يشكل تحدياً أكبر مما يشكله تدبير المأوى وتخطيط البرامج للسجناء الذكور          
ــساء مــن       ــادرات لإصــلاح الــسجينات وإعــادة دمجهــن في المجتمــع، بمــا في ذلــك الن الــشعب المب

ومثـال ذلـك أن كاوهيريتانغـا برنـامج أساسـي للإصـلاح صُـمِّم وأُنجـز                 . ، قد تم تنفيـذه    الماوري
 وبـالمركز الثقـافي للنـساء    ،لبية احتياجات تتصل بنـوع الجـنس تحديـداً، وبارتكـاب المخالفـات        لت

ــة لكـــي    .المخالفـــات ــام والعنايـ  وتوجـــد في جميـــع الـــسجون النـــسائية مرافـــق مخصـــصة للإطعـ

_________________ 
ــة )٢٠٠٦(وزارة العــدل  )٩(  ــدخلات الفعال ــالي    الإ: ، الت ــع الت ــى المعلومــات مــن الموق  :شــراف، يمكــن الحــصول عل

http:www.justice.gov.nz/effective-enterventions/cabinet-papers/overview.pdf  April 18 2007. 
ويـتغير عـدد    . ٢٠٠٧ينـاير   / والأرقام مأخوذة من أرقام شهر كانون الثاني      . إحصاءات من وزارة الإصلاحيات    )١٠( 

 .ساس يوميالسجناء على أ
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ويمكـن أن تـساهم هـذه المرافـق         . تستخدمها السجينات اللائي لهن أطفال دون سن ستة أشـهر         
 .ح في المجتمع بعد الإفراج عنها من السجنفي إدماج المرأة بنجا

ــل         ــذكور، مث ــسجناء ال ــادرات المتاحــة لل ــسجينات الاســتفادة مــن المب ــضاً لل ويمكــن أي
فوحــدات الرعايــة الذاتيــة متاحــة للنــساء والرجــال المــسجونين علــى  . وحــدات الرعايــة الذاتيــة

 .قةأو الش‘ البيت’السواء لتمكين السجناء من أن يعيشوا حياة في بيئة 
الإنـسانية  /إلى أن حـصة اللاجـئين مـن الفئـة الدوليـة           ) ١٣٩الفقـرة   (أشار التقريـر     - ٧

يرجـى تقـديم بيانـات     ).١٣٩الفقـرة  ( ترخيص لجوء لنـساء معرضـات للخطـر    ٧٥تشمل 
إحصائية عن عدد النساء اللائي التمسن اللجوء في كل سنة من السنوات الخمس الماضية              

 رجـى أيـضاً   ويُ. صل بنوع الجنس، وعن عدد الطلبات الملبّـاة       لأسباب تتعلق بالاضطهاد المت   
 . جميعها تُستنفد بصورة منتظمة٧٥إيضاح ما إذا كانت ترخيصات اللجوء الـ

وقـد أُمـر    ). في المتوسـط كـل سـنة      ( لاجئـاً    ٧٥٠تقبل نيوزيلندا حصة سنوية مقـدارها        
ن قِبَـل مفـوض الأمـم المتحـدة         باستقبال هؤلاء اللاجئين باعتبارهم في حاجة إلى إعادة توطين م         

واحــدة مــن خمــس فئــات  ‘ النــساء اللائــي هــن في خطــر ’وإن فئــة . الــسامي لــشؤون اللاجــئين
، وجمـع شمـل     )وهـي أكـبر الفئـات     (مشمولة بالحصص؛ والفئـات الأربـع الأخـرى هـي الحمايـة             

 وفي معظــم الــسنوات كانــت . قين، والحمايــة في حالــة الطــوارئ والأســرة، وفئــة المرضــى والمع ــ
ويــبين الجــدول التــالي عــدد . النــساء يــشكلن نحــو نــصف عــدد اللاجــئين المــشمولين بالحــصص 

 .النساء اللائي قُبلن كحصة من مجموع اللاجئين خلال السنوات الخمس الماضية
أبريــل / حــتى نيــسان ٢٠٠١ عــدد النــساء اللاجئــات المقبــولات كحــصة مــن اللاجــئين      

١١(٢٠٠٧( 
 

_________________ 
 .هذه الإحصاءات واردة من وزارة العمل )١١( 

 العدد السنة

٣٦٧ ٢٠٠١ 
٣٢٤ ٢٠٠٢ 
٢١٣ ٢٠٠٣ 
٣٦٥ ٢٠٠٤ 
٣٦٦ ٢٠٠٥ 
٣٥٧ ٢٠٠٦ 
 ٢٧٩ )حتى هذا التاريخ من السنة (٢٠٠٧
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يبين الجدول التالي عدد اللاجـئين مـن فئـة النـساء المعرضـات للخطـر خـلال الـسنوات                     
ويُحـدَّد عـددُ الأمـاكن الـتي تعرضـها نيوزيلنـدا في             . الخمس الماضية اللائي قبلن عرضاً بالتوطين     

ويجـوز  . دد الأشخاص الذين يحيلهم مفوض الأمم المتحدة السامي لشؤون اللاجـئين          أية سنة بع  
ولا يُعـرف عـدد اللاجـئين الـذين رفـضوا عـرض التـوطين               . للاجئين أن يرفضوا عرض التـوطين     

 .لأن اللاجئين الذين يقبلون العرض هم فقط الذين يُسجلون
 

 ضات للخطراء المعرَّعدد اللاجئين المقبولين بموجب نظام الحصص من فئة النس
 )١٣(،)١٢()٢٠٠٧مارس / آذار١٦ حتى ٢٠٠٢-٢٠٠١(

 العدد السنة

٣٣ ٢٠٠١/٢٠٠٢ 
١٠ ٢٠٠٢/٢٠٠٣ 
٥٣ ٢٠٠٣/٢٠٠٤ 
١٤ (٩ ٢٠٠٤/٢٠٥( 
٧٣ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 ٢٤ )جزء من السنة (٢٠٠٦/٢٠٠٧
 ٢٠٢ المجموع

 
بروتوكـــول  و١٩٥١نظـــراً إلى أن نيوزيلنـــدا طـــرف في اتفاقيـــة الأمـــم المتحـــدة لعـــام  
 المتعلــق بمركــز اللاجــئين، يجــوز لأي عــدد مــن النــاس أن يقــدموا طلبــاً للحــصول علــى  ١٩٦٧

ويبين الجدول التالي نتائج القـرارات المتخـذة بـشأن          . مركز اللاجئ لدى وصولهم إلى نيوزيلندا     
النساء اللائي التمسن الحـصول علـى مركـز اللاجئـة علـى أسـاس الاضـطهاد القـائم علـى نـوع                       

ومـن بـين   . ، وهذا يشكل نـسبة مئويـة صـغيرة مـن طـالبي الحـصول علـى مركـز اللاجـئ                الجنس
 فمـا بعـد،     ٢٠٠٥الأسباب الـتي أدت إلى انخفـاض عـدد الأشـخاص الموافَـق علـيهم، منـذ عـام                    

سبتمبر، وتحسين نظم إجـراء المعـاملات لـضمان تقليـل     / أيلول ١١ارتفاعُ مستويات الأمن بعد     
 ممن يلتمسون اللجوء، وإجـراء معـاملات الطلبـات المقدمـة بـسرعة              عدد الداخلين إلى نيوزيلندا   

 .أكبر مما كان عليه الأمر من قبل

_________________ 
 لأن الـسنة  ٢٠٠٦/٢٠٠٧يمكن أن يتغير الرقم المتعلق بالسنة الماليـة      . قُدِمَت هذه الإحصاءات من وزارة العمل      )١٢( 

 .٢٠٠٧يونيو / حزيران٣٠تنتهي في 
 .يشمل هذا الرقم الأطفال الذين هم في وحدة أسرة المرأة )١٣( 
بة لمخاوف نيوزيلندا من أن يكون عدد الأشـخاص المحـالين مـن فئـة النـساء المعرضـات للخطـر قلـيلاً زاد                        استجا )١٤( 

 .مفوض الأمم المتحدة السامي لشؤون اللاجئين عدد الأشخاص المحالين من فئة النساء المعرضات للخطر
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القرارات المتَّخـذة بـشأن مركـز اللاجـئين حينمـا يكـون المـبرر هـو الاضـطهاد القـائم علـى                       
 أساس نوع الجنس

  ٢٠٠٧)١٥(فبراير / إلى شباط٢٠٠١السنوات التقويمية من 
 

 مجموع القرارات المرفوضون الموافَق عليهم السنة

٢٧ ٦ ٢١ ٢٠٠١ 
٤٠ ٢٤ ١٦ ٢٠٠٢ 
٢٦ ١٢ ١٤ ٢٠٠٣ 
٢٢ ١١ ١١ ٢٠٠٤ 
٩ ٢ ٧ ٢٠٠٥ 
٦ ٢ ٤ ٢٠٠٦ 
 صفر صفر صفر )جزء من السنة٢٠٠٧
 ١٣٠ ٥٧ ٧٣ المجاميع

 
 العنف الموجه ضد النساء  

نــف العــائلي مــا هــو الأثــر الــذي تحقــق بفــضل المبــادئ التوجيهيــة للتــدخل إزاء الع  - ٨
وبفضل المشروع المتعلـق بـالعنف العـائلي للفتـرة          ) ٤٠٨الفقرة   (٢٠٠٢في عام    الصادرة
فيمـــا يتعلـــق بتحـــسين فعاليـــة ) ٤٠٩الفقـــرة ( التـــابع لـــوزارة الـــصحة ٢٠٠٤-٢٠٠١

 استجابة مقدمي الرعاية الصحية إلى النساء ضحايا العنف العائلي؟

ف العائلي والمـشروعُ المتعلـقُ بـالعنف العـائلي          أدت المبادئ التوجيهية للتدخل إزاء العن      
التابعــان لــوزارة الــصحة إلى زيــادة فعاليــة اســتجابات مقــدمي الرعايــة الــصحية للنــساء ضــحايا  

 .العنف العائلي، زيادة كبيرة
ــسنتين    ــا بــين ال ــضحايا العنــف   ٢٠٠٦ و ٢٠٠٤م ــشفيات ل ، تحــسنت اســتجابة المست

، تم تــدريب ٢٠٠٢ إعــلان المبــادئ التوجيهيــة في عــام   ومنــذ)١٦(. في المائــة٥٠العــائلي بنــسبة 
 من المهنيين العاملين في مجـال الـصحة في موضـوع التـدخل إزاء العنـف                 ٤٠٠٠ ٥٠٠أكثر من   

_________________ 
. عـــة سـجلاتها مراجعـــة يدويــــة       بعـد مراج  ) الهجـرة إلى نيوزيلنـدا    (قدمت هذه الإحصاءات مـن وزارة العمـــل          )١٥( 

 .٢٠٠٧مارس / آذار١٦وهذه الأرقام جارية حتى 
 )١٦( Koziol-McLain J.; Adams J et al Hospital Responsiveness to Family Violence: 12 month follow-up 

evaluation.  Report to Ministry of Health , 2006.. 
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، تم تــدريب أطبــاء عمــوميين وقــابلات في موضــوع التــدخل ٢٠٠٦وفي الــسنة الماليــة . العــائلي
 .٢٠٠٥ائة عن السنة المالية  في الم٨إزاء العنف العائلي، وهذا يشكل زيادة بنسبة 

بالفحص الطـبي    )١٧( النيوزيلندية الملكية  (Plunket) قامت جمعية بْلَنْكِتْ     ٢٠٠٦في عام    
ــ ــادئ        ٢٩ ٢٠٠ ـل ــدة بموجــب المب ــادرة جدي ــائلي، كمب ــالعنف الع ــق ب ــور تتعل ــدة لأم  أمٍّ جدي

ة  حالـة مـن حـالات تعـرض طفـل أو شـريك             ٦٠٠وأسفر هـذا الفحـص عـن إحالـة          . التوجيهية
 .)١٨( في المائــة عمّــا كــان عليــه الحــال في الــسنة الماليــة الــسابقة  ٢٠٠حيــاة للعنــف، أي بزيــادة 

ــساندة         ــصحية زادت الم ــدخلات ال ــذه الت ــساء أن ه ــن الن ــواردة م ــيم ال ــات التقي ــرت بيان وأظه
الاجتماعيــة لهــن، وتــصرفهن بالتمــاس المــساعدة، وقلَّلــت عــدد حــوادث العنــف في الأجــل          

 .)١٩(المتوسط
لبت اللجنة، في تعليقاتها الختامية السابقة، زيادة عدد ملاجئ النساء من ضـحايا             ط - ٩

يرجى تقديم معلومات عن عدد الملاجئ وعن تغير هـذا العـدد منـذ إعـداد التقريـر       .العنف
الـــدوري الأخـــير، بالإضـــافة إلى حـــصرٍ لحـــصة الحكومـــة في دعـــم تكلفـــة إقامـــة الملاجـــئ 

 .وتشغيلها
 

 لاجئمعلومات عن عدد الم  
، حــصلت التطــورات ٢٠٠٢منــذ تقــديم التقريــر الــدوري الخــامس لنيوزيلنــدا في عــام   
 :التالية
 نيـو يو/ في المائة في مجمـوع التمويـل الحكـومي، حـتى شـهر حزيـران               ١٤زيادة تبلغ نحو     • 

٢٠٠٦ 
إنـشاء ملجــأ إضــافي في مدينـة كرايــست تــشيرتش للنـساء المنتميــات إلى أصــول عرقيــة     • 

 .وكان ذلك انعكاساً للحاجة إلى هذه الخدمةوالمهاجرات، 
أن أغلبيـة الخـدمات الـتي     )٢٠(أفادت الجمعية التعاونيـة الوطنيـة لملاجـئ النـساء المـستقلة            

فالنـساء يلتمـسن    . تُقدَّم الآن تستند إلى المجتمع المحلـي، بـدلاً مـن الاعتمـاد علـى البيـوت الآمنـة                  
_________________ 

 . مورِّدة لخدمات دعم صحة الأطفال الذين هم دون سن الخامسة وتنميتهمهي أكبر جمعية في نيوزيلندا )١٧( 
تقارير واردة إلى وزارة الصحة من كلية نيوزيلندا للقابلات، وجمعيـة أطبـاء للعنايـة بـضحايا الاعتـداء الجنـسي،                      )١٨( 

 .٢٠٠٦وجمعية بْلَنْكِتْ النيوزيلندية الملكية، 
مراجعـة تقـارير استـشارات مـن أربعـة          :  تجربة النساء للعنـف المـترلي      –امة  فريق البحوث الجنوبي في الصحة الع      )١٩( 

 .٢٠٠٥تقرير موجَّه إلى جمعية أطباء للعناية بضحايا الاعتداء الجنسي، . أطباء عموميين
 .هي أكبر جهة موردة للخدمات للاجئين )٢٠( 
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 حيـاتهن المترليـة، أو الانقطـاع عـن شـبكات            السلامة بـصورة متزايـدة دون الاضـطرار إلى قطـع          
 .)٢١(دعمهن، ووظائفهن ومدارس أطفالهن

تعمل الحكومة على توفير تمويل مستدام للقطاع غـير الحكـومي، بواسـطة فرقـة العمـل                  
وتعمـل الوكـالات الحكوميـة مـع القطـاع غـير            . المعنية بإجراءات مناهضة العنف داخل الأسـرة      

لتطوير أدوات جديـدة    ) ة التعاونية الوطنية لملاجئ النساء المستقلة     بما في ذلك الجمعي   (الحكومي  
 .لحساب التكاليف واستعراض نماذج التمويل في خدمات دعم الأسرة

حصة الحكومة في التمويل المُقدَّم إلى الملاجئ التي هي أعضاء في الجمعية التعاونيـة الوطنيـة                
 لملاجئ النساء المستقلة

تمويــل المُقــدَّم إلى الملاجــئ الــتي هــي أعــضاء في الجمعيــة   تــشكل حــصة الحكومــة في ال  
ــة لملاجــئ  ــة الوطني ــستقلة، نحــو   التعاوني ــساء الم ــة    ٨٣الن ــرادات الجمعي ــة مــن مجمــوع إي  في المائ

 يــشمل هــذا الــرقم تمــويلاً )٢٢(.٢٠٠٦التعاونيــة الوطنيــة لملاجــئ النــساء المــستقلة للــسنة الماليــة  
وقُـدِّمت إلى الجمعيـة   . لـدفع تكـاليف تـشغيل الملاجـئ    لتقديم برامج وخدمات محـددة وكـذلك       

 ١٩تكـاد تعـادل نحـو    (التعاونية الوطنية لملاجئ النساء المستقلة دفعة إضافية كبيرة غير متكررة         
ــة    ــة مــن التمويــل الحكــومي الــسنوي المُقــدَّم إلى الجمعي ــران )٢٣()في المائ ــه /في حزي ، ٢٠٠٦يوني

 .الملاجئاعترافاً بالطلب المتزايد على خدمات 
. أشار التقرير إلى ضرورة زيادة توافر البيانات الموثوقة الموافية بشأن العنف المترلي            - ١٠

أن عملية جمع للبيانات المتعلقة بالعنف المترلي ستُنفَّذ عـن          ) ٤٠٠الفقرة  (وذُكر في التقرير    
 كـل   طريق الدراسة الاستقصائية لنيوزيلندا بشأن ضحايا الإجـرام، وهـي دراسـة سـتُجرى             

يُرجى تقديم معلومات مـستكملة عـن نطـاق جمـع البيانـات       .٢٠٠٦سنتين اعتباراً من عام 
ــسياسات وتقــديم       ــشريعات وال ــات لأغــراض وضــع الت ــها، وعــن إتاحــة تلــك البيان وتحليل

 .الخدمات إلى النساء من ضحايا العنف المترلي

_________________ 
 ١٩ شــفوياً إلى أعــضاء برلمــان نيوزيلنــدا، معلومــات قدمتــها الجمعيــة التعاونيــة الوطنيــة لملاجــئ النــساء المــستقلة )٢١( 

 .٢٠٠٧فبراير /شباط
وزارة خدمات الأطفال والشباب والأسرة؛     ( دولاراً نيوزيلندياًّ    ٥ ٢٣١ ٨٥٠تساوي الإيرادات تمويلاً مقداره      )٢٢( 

ام  دولاراً نيوزيلنـدياًّ، باسـتخدام أرق ـ  ٦ ٣١٦ ٨٢٨كنـسبة مئويـة مـن مجمـوع الإيـرادات البـالغ        ) منح حكومية 
ــالي ’مــن ــان الأداء الم ــرة  ‘بي ــسنوي للفت ــر ال ــساء   ٢٠٠٦-٢٠٠٥، التقري ــة لملاجــئ الن ــة الوطني ــة التعاوني ، الجمعي

 .المستقلة
كان مقدار التمويل مليون دولار نيوزيلندي كجزء مـن تمويـل حكـومي للجمعيـة التعاونيــــة الوطنيــــة لملاجـئ                      )٢٣( 

 .نيوزيلندياًّ دولاراً ٥ ٢٣١  ٨٥٠النساء المستقلة مقداره 
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 ٢٠٠٦تحديث الدراسة الاستقصائية للجريمة والسلامة في نيوزيلندا لعام 
نُشر تقرير النتائج الرئيسية للدراسة الاستقـصائية للجريمـة والـسلامة في نيوزيلنـدا لعـام                 
 وتُقــدِّم الدراســة الاستقــصائية للجريمــة والــسلامة   )٢٤(.٢٠٠٧أبريــل / في شــهر نيــسان٢٠٠٦

وتقـدم الدراسـة معلومـات عـن جـرائم ربمـا لا تلفـت انتبـاه                 . معلومات عن طبيعة الجرم ومـداه     
وتقـدم أيـضاً مؤشـراً عامـاً يُمكِّـن مـن قيـاس              . ومات إضافية عن آثار هذه الجرائم     ومعلالشرطة  

 .التغيرات في ارتكاب هذه الجنايات على مر الزمن
فالدراسة تسأل المشاركات عـن الجـرم الـذي يرتكبـه ضـدهن شـركائهن أو أشـخاص                    

تهديــد والعنــف وتغطــي الدراســة جنايــات مثــل الاعتــداء وال . آخــرون معروفــون جيــداً لــديهن 
وهناك أيضاً أسئلة عن عواقب هذه الجنايـات، كالخـسائر الماليـة، أو        . الجنسي والعنف النفساني  

وتُـسأل أيـضاً أسـئلة عمـا إذا كانـت الـضحية قـد               . أي عناية طبية تتلقاها الضحية بعد الاعتداء      
 .أبلغت الشرطة واستعملت خدماتها

ريع الـتي يجـري وضـعُها الآن أو يجـري     سيسترشد بنتائج هـذه الدراسـة عـددٌ مـن المـشا            
 إلى قطــاع القــضاء، لاســيما في  مرتــدَّةوتقــدم الدراســة معلومــات هامــة ومعلومــات   . تنفيــذها

مجــالات منــع الجــرائم والحــد منــها، والخــدمات المقدمــة لــضحايا الجــرائم، وخــدمات الــشرطة     
 .عاتوالمحاكم، والخدمات المتعلقة بالعنف العائلي، ووضع السياسة والتشري

وسيُجرى في العام القادم مزيد مـن التحلـيلات لبيانـات الدراسـة الاستقـصائية وتقـديم                  
نظــرات ثاقبــة فيمــا يتعلــق بــسلامة المجتمــع، والعنــف العــائلي، وارتفــاع نــسبة خطــورة الوقــوع  
ضحية لعملٍ إجرامي في الأسـرة الـتي يرأسـها أحـد الوالـدين فقـط، وأهـم العوامـل الـتي تُحـدد                         

وع ضـحية للجـرائم، ومعلومـات عـن حاجـات الـضحايا، وعـن خـداع الـضحايا                   خطورة الوق ـ 
 .بواسطة جرائم الكترونية، وتكلفة الجريمة التي تتحملها الضحايا
 مبادرات أخرى لتحسين جمع البيانات عن العنف العائلي

 اللجنة المعنية بالأسرة
في الـسـنــة  ) التقريـر ( تقرير إحـصاءات العنـف العـائلي        ستنشر اللجنة المعنيــة بالأسرة    
وســيُحلل التقريــر بيانــات العنــف العــائلي الآتيــة مــن سلــسلة مــصادر  . ٢٠٠٧/٢٠٠٨الماليـــــة 

والهـدف مـن وراء التقريـر هـو تحـسين تـوفُّر بيانـات           ). حكوميـة وغـير حكوميـة     (بيانات قائمـة    
_________________ 

 في الموقــع التــالي علــى ٢٠٠٦يمكــن الاطــلاع علــى الدراســة الاستقــصائية للجريمــة والــسلامة في نيوزيلنــدا لعــام  )٢٤( 
ــت  ــبكة الإنترنــــ -www.courts.govt.nz/pubs/reports/2007/crime-safety-survey-2006/key-findings/MOJ :شــــ

Crime-Surv-Findings-v9.pdf. 
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مــرة كــل وسيُنــشَر التقريــر . العنــف العــائلي والتــشجيع علــى تحــسين جمــع البيانــات ونوعيتــها  
 .سنتين

 شرطة نيوزيلندا
تقوم شرطة نيوزيلندا باستعراض الطريقة التي تُجمَع بها المعلومات عـن شـكل تقريرهـا      

ويهدف الاستعراض إلى جعل أشكال جمع المعلومات أيـسر         . المقدَّم عن أحداث العنف العائلي    
 العنـف العـائلي مـن       ويقوم مُنـسقو معالجـة    . استعمالاً وأوضح، وإلى تحسين مصداقية المعلومات     

ــراد الــشرطة في مختلــف أنحــاء البلــد علــى تحــسين ممارســات        ضــباط الــشرطة أيــضاً بتــدريب أف
 .تسجيل أعمال العنف العائلي

وتعمــل الــشرطة أيــضاً علــى تحــسين طــرق تــسجيل جــرائم العنــف العــائلي، كوضــع       
ن جــرائم العنــف ويعــني هــذا أن البيانــات عــ. بطاقــات تعريــف للجــرائم المتــصلة بــالعنف المــترلي

 .العائلي ستكون متوفرة بشكل أسهل وأكثر
كما طلبت اللجنة، في استنتاجاتها الختاميـة الـسابقة، معلومـات عـن عـدد حـالات                  - ١١

لكن التقرير يُسلِّم بأن تلك البيانات ليست متوافرة حاليا، لأن      . الإدانة بالعنف ضد المرأة   
يرجى ). ٤١٧الفقرة (ة لا تُفصَّل حسب الجنس البيانات الإحصائية المتعلقة بحالات الإدان

 .ذكر الأسلوب الذي تنوي الحكومة إتباعه للتغلُّب على هذا القصور الإحصائي
اعتـداء  ’رم  تنشر وزارة العدل إحصاءات عن الإدانـات بجـرائم جنـسية ضـد المـرأة وبج ـُ                

ــى  ــى الأنث ــذكر عل ــرد هــذه الإحــصاءات في الجــدولين   . ‘ال ــى الت ــ٧-٢ و١٩-٢وت والي في  عل
اعتـداء  ’رم   ويُـشير ج ـُ   )٢٥(.إدانة المذنبين في نيوزيلنـدا والحكـم علـيهم        التقرير السنوي المعنون    

، الـذي يـشمل القـضايا       ١٩٦١من قانون الجرائم لعـام      ) ب(١٩٤إلى البند   ‘ الذكر على الأنثى  
 ‘ذكراً يعتدي على أي أنثى’التي يكون فيها الجاني 

 إذ يمكــن أن تُــسجَّل الإدانــات بــالعنف ضــد المــرأة .غــير أن هــذه البيانــات غــير شــاملة 
ولا تـرد بيانـات عـن      . كاعتداء عادي، على غرار الاعتداءات التي يكون ضحيتها مـن الـذكور           

 .خاصِّيّات الضحايا الذين نتجت الإدانة عن الاعتداء عليهم

_________________ 
ــالي    )٢٥(  ــع التــ ــر في الموقــ ــول إلى التقريــ ــن الوصــ -http://www.justice.govt.nz/pubs/reports/2006/conviction: يمكــ

sentencing-1996-2005. 
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ة بتعـيين الحاج ـ   )٢٦(قامت فرقة العمل المعنيـة بـإجراءات مناهـضة العنـف داخـل الأسـرة               
والعمـل جـارٍ لـدفع      . إلى ضمان توفير بيانات شاملة عن العنـف العـائلي باعتبارهـا ذات أولويـة              

 .١٠ على السؤال رقم لمبادرات التي بُحِثت أعلاه رداًّهذه الأولوية إلى الأمام، بما في ذلك ا
ــرأة         - ١٢ ــى العنــف ضــد الم ــضاء عل ــة إلى الق ــشطة الرامي ــن الأن ــدداً م ــر ع ــورد التقري ي

كمــا ذكــر التقريــر اســتراتيجيات محــددة شــاملة تــستهدف القــضاء علــى  ). ٤٠٦ الفقــرة(
يرجـى تقـديم معلومـات، مـشفوعة ببيانـات، عـن كيفيـة              ). ٤٢٠ و ٤٠٣الفقرتان  (العنف  

 .تنسيق تنفيذ مختلف الاستراتيجيات والأنشطة وكيفية رصده، وعن كيفية تقييم أثرها
 مـن التقريـر الـدوري       ٤٠٦هـا في الفقـرة      مما يُذكر أن عدداً من التدخلات الوارد ذكر        

. السادس لنيوزيلندا إما هي في المراحل المبكرة من تنفيذها أو لم يـتم الانتـهاء مـن تقييمهـا بعـد              
، يجـري الآن تقييمهـا      ٢٠٠٥مثال ذلك أن الأفرقة المعنية بسلامة الأسرة، التي أُنـشئت في عـام              

ت الحاضـر انتـهت مرحلـة واحـدة فقـط      الوق ـ وفي. باستخدام عمليـة تقيـيم ذات ثـلاث مراحـل      
 .هي مرحلة التقييم الابتدائي للنظر في القضايا التي تؤثر في إنشاء الأفرقة

وتقوم فرقة العمل المعنية بإجراءات مناهضة العنف داخل الأسرة برصـد اسـتراتيجيات              
لي، وتشمل هذه رصد أثر التدخلات، ومـستوى العنـف العـائ          . التدخل لمكافحة العنف العائلي   

ــف العــائلي في          ــة بــشأن العن ــادرات ســد الفجــوات في المعرف ــسيق البحــث والتطــوير، ومب وتن
 .نيوزيلندا

 
 الاتجار بالنساء واستغلالهن في البغاء  

ذُكـــر في التقريـــر أن لجنـــة اســـتعراض قـــانون البغـــاء ستـــستعرض وتقـــيِّم بحلـــول    - ١٣
). ٦٩الفقـرة  ( تجـريم البغـاء    عملية قانون إصلاح البغاء، التي ألغت    ٢٠٠٨يونيه  /حزيران

يرجـى تقـديم معلومـات     هل تتوافر تقييمات أو استنتاجات أولية بشأن تنفيذ هذا القانون؟
  .ي يمارسنهئعن طبيعة البغاء في نيوزيلندا ومدى انتشاره، بما في ذلك عدد النساء اللا

 ٢٠٠٣استعراض عمل قانون إصلاح البغاء 
أو نتــائج أوليــة بــشأن عمــل قــانون إصــلاح البغــاء عمليــات تقيــيم  لا توجــد حــتى الآن 
 وســتُقدَّم إلى لجنــة  ٢٠٠٦وقــد بــدأت البحــوث في عمــل القــانون في أواخــر عــام       . ٢٠٠٣

وتـشمل البحـوث مراجعـة أدبيـة ومقـابلات مـع           . ٢٠٠٧استعراض قانون البغاء في أواخر عام       
افة إلى ذلــك، تقــوم وبالإضــ. منظمــات غــير حكوميــة ومُــشغِّلي دور البغــاء ومجموعــات محليــة  

_________________ 
 . من التقرير الدوري السادس٤٠٦كما أُشير إليها في الفقرة  )٢٦( 
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وزارة العدل بجمع معلومات من الوكـالات الحكوميـة والـسلطات الإقليميـة عـن الاسـتجابات                 
وتُجرى بحوثٌ أيضاً لتقييم أثر قانون إصلاح البغاء على صحة وسـلامة            . لقانون إصلاح البغاء  

 اللجنـة   وسوف يُـستَرْشَد بنتـائج مـشاريع البحـث هـذه في اسـتعراض             . المشتغلين بتجارة الجنس  
 .٢٠٠٨يونيه /لقانون إصلاح البغاء، الذي سيُقدَّم إلى وزير العدل في حزيران

 
ــساء          ــا في ذلــك عــدد الن ــشاره، بم ــدا ومــدى انت ــاء في نيوزيلن ــة البغ معلومــات عــن طبيع

 يمارسنه اللائي
فهــذه . لا يوجــد ســجل رسمــي أو وســيلة لعــدِّ العــاملين في تجــارة الجــنس في نيوزيلنــدا  

ــها، ولــذلك مــن الــصعب حــساب عــدد الأشــخاص الــذي     الــصناعة ر خــوة وخاصــة في طبيعت
وإن أساليب العدِّ أيـضاً لا تُميـز في الوقـت الـراهن بـين عـدد                 . يمارسون الجنس في عمل تجاري    

النساء وعدد الرجـال وعـدد الأشـخاص الـذين تحولـوا مـن جـنس إلى آخـر، الـذين يعملـون في                   
طبيعـة صـناعة    ، المُعنـوَن    ٢٠٠٥راض قـانون البغـاء لعـام        وقدَّر تقرير لجنة اسـتع    . صناعة الجنس 

 شخــصاً يعملــون في ٥ ٩٣٢، أنــه كــان نحــو تقــدير: الجــنس في نيوزيلنــدا ومــدى انتــشارها 
وإن أغلبية الممارسـين لهـذه الـصناعة        . صناعة الجنس التجاري قبل سن القانون المذكور مباشرة       

 في المائـة فقـط مـن العـاملين في الجـنس             ٥٥ في معظم مناطقها من النساء؛ غـير أن النـساء يمـثلن           
 )٢٧(.الموجودين في الشوارع

ش في عــام تيرلقــد تــبين مــن دراســة استقــصائية أجرتهــا كليــة الطــب في كرايــست تــش   
 أن عــدد العــاملين في ميــدان الجــنس في الــشوارع لم يــزدد منــذ إدخــال قــانون إصــلاح   ٢٠٠٦
، وولنغتـون، وكرايـست     أوكلانـد ارع في    كان عدد العـاملين في الـشو       ٢٠٠٦ففي عام   . البغاء

تشيرتش، قد تم إحصاؤه على مدى بـضع ليـالٍ لمعرفـة مـا إذا كانـت ثمـة أيـة زيـادة في الأعـداد             
كـانوا نحـو    كرايـست تـشيرتش      أن العاملين في شوارع      ٢٠٠٦وقُدِّرَ في عام    . منذ نفاذ القانون  

، ١٩٩٩في عــام يرتش كرايــست تــشوأُجــري تقــدير مماثــل للعــاملين في شــوارع . مئــة شــخص
ولم يُسجَّل جـنس العـاملين      .  أشخاص ١٠٦باستخدام الأسلوب نفسه، فتبين أن عددهم كان        

 .في الشوارع في أي من الدراستين
ــام أوكلانــدووجــدت نفــس الدراســة في      عــاملين في ١٠٦ أنــه يوجــد  ٢٠٠٦ في ع
رت أنـه كـان يوجـد       قـدَّ  ، الـتي  ٢٠٠٣يقل كثيراً عن إحصائية الشرطة في عام         وهذا. الشوارع

_________________ 
وهي لا تمثل عـدداً موثوقـاً   . تستند أعداد العاملين في صناعة الجنس التي ذُكرت في التقرير إلى تقديرات الشرطة  )٢٧( 

وينبغـي لأي تفـصيل للبيانـات علـى أسـاس نـوع             . شخاص الذين يمارسون صناعة الجنس بشكل تجاري      تماماً للأ 
 .الجنس أن يُعامل بنفس المستوى من العناية من حيث دقة هذه البيانات
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 ٤٧ في ولنغتـون، وُجِـدَ   ٢٠٠٦وفي عـام   . أوكلانـد  عاملاً في ميـدان الجـنس في شـوارع           ٣٦٠
 .٢٠٠٣في عام  ٥٠عاملاً في ميدان الجنس، مقارنة بــ

يرجـى تقـديم    .يقدم التقرير قدراً ضئيلاً من المعلومات عن موضوع الاتجار بالنساء - ١٤
هرة، وعــن التــدابير المتخــذة لمنــع الاتجــار بالنــساء   معلومــات عــن مــدى انتــشار هــذه الظــا  

 .هوالتدابير الرامية إلى حماية ضحايا
 تحديث المعلومات عن مدى انتشار الظاهرة

قدم التقرير الدوري السادس لنيوزيلندا معلومات ضئيلة جـداً عـن الاتجـار بـالمرأة لأنـه                  
. في نيوزيلنــدابالأشــخاص اتجــارٍ حــتى هــذا التــاريخ لم يكــن قــد ورد أي تقريــر عــن حــدوث    

بالإضــافة إلى ذلــك، لم تُحــدِّد نيوزيلنــدا أي وضــع جــرى فيــه اتِّجــار بالنــاس، ولا حــدَّدت أي 
ــزورة      ــرة أو التحقيقـــات المـ ــياق عمليـــات الهجـ ــار بالأشـــخاص في سـ ــا اتِّجـ ــة جـــرى فيهـ حالـ

يــة ولهــذا علــى الــرغم مــن زيــادة جهــود وكــالات حما. وممارســات إنفــاذ القــانون علــى الحــدود
 .الحدود وإنفاذ القوانين الرامية إلى تعيين أنشطة من هذا القبيل

 
 التدابير المُتَّخذة لمنع الاتجار

 بالأشـخاص  تشمل التدابير المُتَّخذة لوضع ورصد وتقييم جهود نيوزيلنـدا لمنـع الاتجـار    

 :ما يلي
، بمـا  )٢٠٠٠(نيـة  التصديق على اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوط     • 

في ذلك البروتوكول الإضافي لمنع وقمع ومعاقبة الاتجـار بالأشـخاص، وبخاصـة النـساء               
، وبروتوكــول مكافحــة تهريــب   )بروتوكــول الاتجــار (والأطفــال، المُكمِّــل للاتفاقيــة   

 ؛)بروتوكول التهريب(المهاجرين عن طريق البر والبحر والجو 
فحة الاتجار بالأشخاص، بما في ذلك العـضوية الفاعلـة          المشاركة في البرامج الراهنة لمكا     • 

في عمليــة بــالي الوزاريــة وعمــل وكالــة نيوزيلنــدا للتنميــة الدوليــة في مكافحــة الاتجــار   
 بالأشخاص في آسيا والمحيط الهادئ

وضــع خطــة عمــل وطنيــة لنيوزيلنــدا تــشمل الحكومــة بأســرها، بالتــشاور مــع المجتمــع    • 
 شخاصالمدني، لمنع الاتجار بالأ

 :رصد وتقييم القطاعات ذات الصلة، مثل • 
 خطــة العمــل الوطنيــة – حمايــة براءتنــاخطــط عمــل وطنيــة مختلفــة، بمــا في ذلــك   -  

 لنيوزيلندا لمكافحة استغلال الأطفال للجنس التجاري 
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لــيس مــن ( وأثــره علــى صــناعة الجــنس ٢٠٠٣عمــل قــانون إصــلاح البغــاء لعــام  -  
 )الدائمين ممارسة هذا العملالمشروع لغير المقيمين  

آليــات لكــي تكــون العلاقــات والعمليــات في مواضــعها لــضمان متابعــة أي إدعــاءات    • 
 .الهجرة والسلطة متابعة ملائمة من قِبَل سلطات 

هذا النهج المجتمعي الشامل للحكومة بأسرها وللمجتمع يقدم رداًّ كليـاًّ علـى الاتجـار؛         
 .صدر ويضمن وجود عمليات احتياطية تعمل على الحدودإذ يتناول المسألة في بلدان الم

وعدَّلت نيوزيلندا أيضاً تـشريعها لكـي تفـرض عقوبـة علـى الاتجـار بالأشـخاص وهـي            
 . دولار أو كلتا العقوبتين٥٠٠ ٠٠٠ سنة، وغرامة لا تتجاوز ٢٠السجن لفترة لا تتجاوز 

 
 تدابير لحماية ضحايا الاتجار  

فقـانون  . المتعلق بالهجرة من الاستجابة بمرونـة لـضحايا الاتجـار          ايُمكِّن تشريع نيوزيلند   
وتـشمل هـذه الحقـوق      .  يـوفِّر إحقاقـاً لعـدد مـن حقـوق الـضحايا            ٢٠٠٢حقوق الضحايا لعام    
الخـدمات المُتاحـة لهـم، مثـل الخـدمات الطبيـة وخـدمات الـصحة العقليـة                   الحق في إبلاغهـم عـن     

 .ية، وإسداء المشورةوالخدمات القانونية، والرعاية الاجتماع
 

 القوالب النمطية والتعليم  
أوصت اللجنـة، في تعليقاتهـا الختاميـة الـسابقة، بتعزيـز سياسـات داخـل الجامعـات                   - ١٥

ترمي إلى تهيئة مناخ أكثر مواتاةً للمرأة، وباستعراض نظام قروض الطـلاب لتفـادي إثقـال                
الجامعـات مـستقلة عـن الحكومـة        لكـن التقريـر ذكـر أن        . كاهل المرأة بمزيد من الصعوبات    

يرجــى تقــديم معلومــات عمــا إذا كانــت الحكومــة، تخطــط، رغــم ذلــك،   ).١٩٧الفقــرة (
 . فيما يتعلق بتحسين الفرص المتاحة للنساء في الجامعاتلتؤدي دوراً أكثر استباقاًً

لتعليمية الأخرى خاضعة للقوانين الـتي تمنـع التمييـز ضـد المـرأة              االجامعات والمؤسسات    
وبموجــب المرحلــة الأولى مــن خطــة العمــل الحكوميــة للإنــصاف في . علــى أســاس نــوع الجــنس

، طُلــب مــن ) مــن التقريــر الــدوري الــسادس لنيوزيلنــدا١٠٧انظــر الفقــرة  ( الأجــر والتوظيــف
. الأجــر والتوظيــف مؤسـسات التعلــيم في المرحلـة الثالثــة أن تجـري استعراضــات للإنـصاف في     

للمرحلة الثالثة من التعليم لوضع نهـج للاستعراضـات في           )٢٨(ريق ثلاثي وسيُنشأ في هذه السنة ف    
 .٢٠٠٧/٢٠٠٨قطاع التعليم الثالث، التي يتوقع أن تبدأ في السنة 

_________________ 
 .يضم الفريق في أعضائه أرباب عمل وممثلين للحكومة ونقابات العمال )٢٨( 
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وُضِــعَ برنــامج جديــد في نيوزيلنــدا، اسمــه برنــامج المــرأة في دور قيــادي في نيوزيلنــدا،     
ا البرنامج مبـادرة مـشتركة بـين لجنـة        هذ. لإيصال مزيد من النساء إلى مراكز عليا في الجامعات        

ــد، ومركــز         ــة أوكلان ــصاف في جامع ــرئيس للإن ــب ال ــساعد نائ ــب م ــسان، ومكت ــوق الإن حق
. نيوزيلندا لتعزيز القيـادة النـسائية في جامعـة ماسـي، بتأييـد مـن لجنـة نـواب رؤسـاء الجامعـات                      

 . وتعقد مرتين في السنة٢٠٠٧يونيو /وستبدأ الدورات الدراسية في حزيران
يـشير التقريـر إلى اسـتعراض التثقيـف الجنـسي لطـلاب المـدارس الثانويـة كـان مــن           - ١٦

كما أن التقرير أفاد بأن زيادة طـرأت        ). ١٧٠الفقرة   (٢٠٠٦المفروض أن يجرى في عام      
على مدى السنوات الخمس الأخيرة في عدد الحالات المؤكدة والمحتملة للإصابة بالأمراض 

 ٢٤، ولا سيما في صـفوف الـشبان البـالغين مـن العمـر أقـل مـن                   المنقولة بالاتصال الجنسي  
 .يرجى تقديم معلومات مستكملة عن اسـتنتاجات هـذا الاسـتعراض   ). ٢٩٥ الفقرة(سنة 

ويرجى الإشارة بشكل خاص إلى مدى شمول التثقيف الجنسي لمنع الحمل لدى المراهقات، 
. الإيــدز/قــص المناعــة البــشريةوالإصــابة بــالأمراض المنقولــة بالاتــصال الجنــسي، وفــيروس ن

كذلك، يرجى بيان ما إذا كان هذا التثقيـف يـستهدف أيـضاً فتيـات الأقليـات والـشابات                   
  .غير الملتحقات بالمدارس

 
 تحديث نتائج هذا الاستعراض  

في ) الاسـتعراض (أُنجز البحث المستند إلى المدارس من أجل استعراض التثقيف الجنسي            
 .٢٠٠٧تحليل والتوصيات في وقت لاحق من عام وسيُنجَز ال. ٢٠٠٦عام 

 
مدى تغطية التثقيف الجنسي لمنع حمل الفتيـات المراهقـات، والإصـابة بـالأمراض المنقولـة              

 الإيدز/عن طريق الاتصال الجنسي، وفيروس نقص المناعة البشرية
 بدنيـة منـهاج التربيـة الـصحية وال      يُقدَّم التثقيف الجنساني في مدارس نيوزيلنـدا داخـل           

ــهاج( ــاه، وتحــسين     ). المن ــهاج، جوانــب الرف ــساني، في هــذا المن ويــشمل مــصطلح التثقيــف الجن
وهــذا في الحقيقــة أوســع نطاقــاً مــن التثقيــف      . الإيكولوجيــة-الــصحة، والآفــاق الاجتماعيــة  

 .البعد البدني للتثقيف الجنساني فقط الجنسي، الذي يشير بوجه عام إلى
و إعطــاء الطالبــات معرفــةً وفهمــاً ومهــارات لإيجــاد  الغــرض مــن التثقيــف الجنــساني ه ــ 

مواقف إيجابية تجاه الجنسانية، لكي يعتنين بصحتهن الجنـسية، وتحـسين علاقتـهن الشخـصية في                
ويــشمل التثقيــف الجنــساني فرصــاً لتطــوير المعرفــة والتفاهمــات    . الوقــت الحاضــر وفي المــستقبل 

ة الحمل والمهارات اللازمة لاتخـاذ القـرارات الـتي    والمهارات فيما يتعلق بالمعرفة، مثلاً، عن عملي     
 .تحافظ على صحتهن الجنسية وتُحسِّنها
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توجد لـدى المـدارس مرونـة في كيفيـة تطبيـق المنـهاج، لأن مـن المتوقـع منـها أن تُقـدِّر                         
 والمطلوب أن يتم تطوير الـبرامج     . احتياجات الطلبة فتُفَصِّل البرامج لتلبية هذه الحاجات المُعرَّفة       

المقدمة مع مراعاة الحساسية لكي تحترم القيم والمعتقدات المنوعة للطلاب والطالبات والمجتمـع،             
ومطلـوب مـن    . وتلبية الاحتياجات التعليمية للطلبـة الـذين لـديهم احتياجـات وقـدرات خاصـة              

المدارس أيضاً، بحكم القانون، أن تستشير المجتمـع الـذي تخدمـه مـرة كـل سـنتين بـشأن المنـهاج          
، الـشعب المـاوري   راسي الذي تقدمه، باستخدام بروتوكولات ملائمة عندما تستـشير أبنـاء            الد

وجــزر المحــيط الهــادئ، والآســيويين، والطوائــف العرقيــة الأخــرى، لــضمان فهــم الاحتياجــات    
 .المتنوعة للطلبة فهماً جيداً وتلبيتها تلبية جيدة

 
 ئي تركن المدرسةتوجيه التثقيف الجنسي لبنات الأقليات والشابات اللا  

).  ســـنة١٥ و ١٤الـــسن بـــين (المنـــهاج الدراســـي إلزامـــي لطـــلاب الـــسنة العاشـــرة    
ويــستطيع والــدا كــل طالــب أو طالبــة مــسجلين في مدرســة تابعــة للدولــة أن يــسحبا أولادهمــا   

 .وبناتهما من أجزاء مُحددة من عنصر التثقيف الجنساني الذي هو جزء من البرنامج الصحي
مة في أن يحصل جميع الطلاب والطالبـات علـى تثقيـف جنـساني شـامل                وترغب الحكو  

ــة  ــتعراض       . ذي جــودة عالي ــدَّم، يُجــرى الآن اس ــساني المق ــف الجن ــدى جــودة التثقي ــر م ولتقري
وسيُوفِّر الاستعراض للمربّين وصانعي السياسة معلومات عن مـدى الـبرامج           . للتثقيف الجنساني 

المعلومـات علـى وضـع تـدابير         وسـوف تـساعد هـذه     . االجنسانية وجودتهـا في مـدارس نيوزيلنـد       
والارتفـاع المـضطرد في الـسنوات     )٢٩(لمعالجة ارتفاع نسبة حمل الفتيات المراهقات دون تخطـيط   

ــشبان         ــين ال ــسي ب ــصال الجن ــراض نتيجــة للات ــا أم ــتي انتقلــت فيه الأخــيرة في عــدد الحــالات ال
 .)٣٠(والشابات
تنظيم الأسـرة النيوزلنديـة، وعيـادات الـصحة         تُقدِّم منظمات غير حكومية، مثل جمعية        

الجنــسية، والأطبــاء العــامّين، أيــضاً معلومــات عــن الــصحة الجنــسية وخــدمات للــشباب، بمــا في  
 .ذلك الذين لم يعودوا منتظمين في النظام المدرسي

_________________ 
-http://www.stats.govt.nz/productsتيــات المراهقــات في نيوزيلنــدا ، خــصوبة الف)٢٠٠٣(إحــصاءات نيوزيلنــدا  )٢٩( 

and-services/Articles/teen-Sep03.htm.  
والـصحة البيئيـة، معهـد علـوم وبحـوث      فريق ملاحظة الأمراض التي تنتقل بالاتـصال الجنـسي، مجموعـة الـسكان         )٣٠( 

البيئة المحدود، لوزارة الصحة، تقرير المراقبة السنوية للأمراض التي تنتقل بواسطة الاتصال الجنسي في نيوزيلنـدا،                
 .٢٠٠٦أبريل /نيسان
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 المشاركة في الحياة العامة واتخاذ القرارات  
يلاً ناقـصاً في مواقـع اتخـاذ القـرار، لاسـيما في             وفقاً للتقرير، لا تزال المرأة ممثلـة تمث ـ        - ١٧

البرلمان والحكومات المحلية والمجالس الصحية في المقاطعـات والمجـالس التـشريعية والقـضائية              
ويشير التقرير أيضاً إلى تدابير تـشمل أهـدافاً مثـل بلـوغ التكـافؤ بـين عـدد         ).٩٢الفقرة (

يرجــى تقــديم آخــر   . ٢٠١٠ عــام النــساء وعــدد الرجــال في المجــالس الحكوميــة بحلــول     
المعلومات عن أثر جميع التدابير المتخذة لزيادة مشاركة النساء، بمـن فـيهن نـساء المـاوري،                 

 .في الإدارة المحلية والقضاء والبرلمان
 

تحديث أثر جميع التدابير المُتَّخـذة لزيـادة مـشاركة المـرأة، بمـا في ذلـك المـرأة الماوريـة، في                        
 البرلمانالحكم المحلي وفي 

أُبلغ عن أثر جميع التدابير الهادفة إلى زيادة مشاركة المرأة في الحكم المحلـي والبرلمـان في                  
 كانــت ٢٠٠٥وفي عــام . ٩٩ إلى ٩٢التقريــر الــدوري الــسادس لنيوزيلنــدا، في الفقــرات مــن  

تـصادي، وقـد   مرتبة نيوزيلندا الثامنة بين ثلاثين دولة في منظمة التنميـة والتعـاون في الميـدان الاق      
وتــبين نتــائج انتخابــات نيوزيلنــدا علــى   .)٣١( في المائــة٨١بلغــت نــسبة المــصوتين في انتخاباتهــا  

ــه لا توجـــد فـــوارق تُـــذكَر بـــين نـــسبة الرجـــال والنـــساء المـــصوتين      مـــدى بـــضع ســـنوات أنـ
 .)٣٢(والمصوتات

الأحــزاب الــسياسية مــستقلة عــن الدولــة وهــي مُــساءلة مــن قبــل النــاخبين عــن تنويــع     
 في المائـة في  ٣٢وكانت نسبة النساء في برلمان نيوزيلندا، الـتي بلغـت        . رشحين الذين تقدمهم  الم

، أعلى كثيراً من متوسط نسبة النساء في برلمانات دول منظمة التنميـة والتعـاون في       ٢٠٠٥عام  
 .)٣٣(الميدان الاقتصادي في السنوات الأخيرة

فنـسبة  . طية أشد ما تكون إثـارة للقلـق       في العملية الديمقرا   مشاركة الشعب الماوري  إن   
الذين شـاركوا في الانتخابـات أدنى مـن نـسبة المـشاركين في الانتخابـات                الشعب الماوري   أبناء  

في المنـاطق الـتي بلغـت       الشعب الماوري   من كل الناخبين بوجه عام، وكانت نسبة الناخبين من          
ولم يـتغير هـذا الـنمط    . وجـه عـام  أعلى نسبة لمشاركتهم أقل من أدنى نسبة مشاركة للنـاخبين ب      

_________________ 
 .وزارة التنمية الاجتماعية: ولنغتون. التقرير الاجتماعي) ٢٠٠٦(وزارة التنمية الاجتماعية  )٣١( 
 .رجع نفسهالم )٣٢( 
 .المرجع نفسه )٣٣( 
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بــإجراء بحــوث عــن  )٣٤(وتقــوم لجنــة الانتخابــات. بإدخــال النظــام النــسبي والأعــضاء المخــتلطين
ــاء   ــاء   الــشعب المــاوري جوانــب مــشاركة أبن ــادة مــشاركة أبن ــة زي في الانتخابــات لمعرفــة كيفي

 .ولم يكتمل هذا البحث بعد. في الانتخابات الشعب الماوري
ــة، في    تحـــديث أثـــر جم   ــا في ذلـــك المـــرأة الماوريـ ــادة مـــشاركة المـــرأة، بمـ يـــع التـــدابير لزيـ

 القضاء سلك
يُفهـم مـن هـذا إبلاغهـا     (طلب الـوزراء إبـلاغ وزارة شـؤون المـرأة بـين الحـين والآخـر          
ــساء        ) ســنوياً ــع الن ــتمكن جمي ــضاء لكــي ت ــع حــدوثها كــل ســنة في ســلك الق ــشواغر المتوَقَّ بال

في قاعــدة بيانــات وزارة شــؤون المــرأة تــسجيل اهتمــامهن بــالتعيين المــؤهلات الــواردة أسمــائهن 
 .وسيُشمَل أثر هذه المبادرة في التقرير الدوري القادم لنيوزيلندا. لدى الوكالة المُوظِّفة

تُركز المجموعة الاستشارية النسائية، وهي هيئة استشارية لنقابة محـامي نيوزيلنـدا، هـي               
 مهنة المحاماة والعمل على ترقيـة النـساء الموظفـات والاحتفـاظ             أيضاً على تحسين مركز المرأة في     

وتشمل الأنشطة في هذا المجال فهم التوازن بين العمل والحياة في إطار المهنـة              . بهن في وظائفهن  
 . التي تأخذ بها شركات المحاماة‘ أفضل الممارسات’بإجراء بحوث في سياسات 

.  في المائــة٢٦,٦اء بــين جميــع القــضاة  كانــت نــسبة النــس٢٠٠٦يوليــه /في شــهر تمــوز 
والمحــاكم الــتي توجــد فيهــا أعلــى نــسبة مــن القاضــيات هــي محكمــة أراضــي المــاوري ومحكمــة    

 .)٣٥(ورُبـع قـضاة محكمـة الاسـتئناف مـن النـساء           . الأسرة، حيث ثلث القضاة تقريباً من النساء      
 .وتشغل امرأة في الوقت الراهن منصب قاضي القضاة

تعلقــة بمــشاركة المــرأة في مراكــز قياديــة في مهنــة القــانون لا تُجمَــع        وإن البيانــات الم 
ويُـبين هـذا أن نـسبة النـساء في     . ٢٠٠٥وأحدث المعلومـات المُتاحـة هـي بيانـات عـام            . بانتظام

ففـي  . ٢٠٠٥ حـتى    ٢٠٠٣ في المائـة خـلال الفتـرة مـن           ٣شركات المحاماة قـد ارتفعـت بنـسبة         
ــهم      شــريكاً في ٥٤٥ كــان يوجــد  ٢٠٠٣ســنة  ــساء مــن بين ــسبة الن ــغ ن ــاة، وتبل مكاتــب محام

 شريكاً في مكاتـب المحامـاة وبلغـت نـسبة           ٥٥٧ كان هناك    ٢٠٠٥وفي عام   .  في المائة  ١٤,١٢
 .)٣٦( في المائة١٧النساء بينهم 

_________________ 
وهـي تتلقـى    . لجنة الانتخابات هيئة مستقلة أنـشأها البرلمـان لتـسجيل الأحـزاب الـسياسية وشـعارات الأحـزاب                  )٣٤( 

وهي تخصص وقتاً في محطات الإذاعة وأموالاً . تبرعات سنوية من الأحزاب المسجلة ونفقات إجراء الانتخابات      
وتقـوم أيـضاً بتثقيـف شـعبي عـن مـسائل الانتخابـات وتُـسدي المـشورة إلى                   . للأحزاب الـسياسية المؤهلـة لـذلك      

 .البرلمان
 .لجنة حقوق الإنسان: ولنغتون. تعداد نيوزيلندا لمشاركة المرأة) ٢٠٠٦(لجنة حقوق الإنسان  )٣٥( 
 .المرجع نفسه )٣٦( 
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يرجــى تقــديم معلومــات بــشأن التــدابير المتخــذة لتــشجيع بــذل جهــود في القطــاع    - ١٨
 . مواقع اتخاذ القرار، وبشأن أية نتائج تحقَّقَتالخاص للتسريع بزيادة عدد النساء في

معلومــات عــن التــدابير المُتخــذة لتــشجيع الجهــود الراميــة في القطــاع الخــاص إلى      
تشجيع عدد النساء المـشتغلات في عمليـات اتخـاذ القـرارات في القطـاع الخـاص للتـسريع                   

 .قَتبزيادة عدد النساء في مواقع اتخاذ القرار، وبشأن أية نتائج تحقَّ
 :تشمل التدابير الحكومية المُتخذة ما يلي 

ــسياسية     •  ــادة ال ــشتغلات بالقي ــدد الم ــادة ع ــرأة   –زي ــوزارة ووزارة شــؤون الم ــرئيس ال  ف
مُلتزمان التزاماً قوياً بإثارة هذه المسألة وتشجيع المنافع الآتية من زيـادة مـشاركة المـرأة     

س الدولــة بــين الرجــال والنــساء  في القطــاع الخــاص، وتحقيــق تقاســم التمثيــل في مجــال  
 بالتساوي

 :بيع فوائد التنوُّع بواسطة ما يلي • 
ــسلة مــن        -  ــوُّع بواســطة سل ــادة التن ــة لزي ــشر القــضية التجاري ــشاط علــى ن العمــل بن
 القنوات، من بينها وسائط الإعلام  
 )التعداد (٢٠٠٦تعداد نيوزيلندا لمشاركة المرأة دعم مواصلة نشر  - 
 .يد المناصرين للقطاع الخاص والعمل معهمتحديد وتأي - 

استخدام الموارد الحكومية لتنبيه النساء اللائي لديهن المؤهلات المناسـبة لاغتنـام فـرص               • 
 العمل في القطاع الخاص

دعــم تطــوير قواعــد البيانــات في القطــاع الخــاص لاجتــذاب النــساء اللائــي لــديهن           • 
 .مؤهلات مناسبة للتعيين في مجالس إدارة المؤسسات الخاصة

 :الاستمرار في توسيع وتعميق مُجمَّع المرشحات للتوظيف بواسطة • 
 تحديد هويات النـساء اللائـي لـديهن مـؤهلات مناسـبة، بمـا في ذلـك الأعـضاء في                    -  

المجالس والموظفات لـدى منظمـات يُـسيطر عليهـا المجلـس، والكيانـات الواقعـة في           
 داخل القطاع الخاص‘ مارزيبان’القطاع التطوعي والنساء اللائي هن في طبقة  

ــى       -   ــساء علـ ــدرة النـ ــؤثر في قـ ــذي يـ ــوظيفي، الـ ــصل الـ ــر الفـ ــة أمـ ــلة معالجـ مواصـ
 .اكتساب الخبرة اللازمة 
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 لـذلك   ونتيجـةً . ، نـشرت لجنـة حقـوق الإنـسان التعـداد          ٢٠٠٦أبريـل   /في شهر نيسان   
أصبح مركز المرأة في الحياة الاقتصادية والاجتماعية والسياسية أوضح بكثير مما كـان عليـه مـن                 

ــل ــوُّع         . قب ــر في التن ــى التفكُّ ــديرين الآخــرين عل ــاء المجــالس والم ــشجيعاً لرؤس ــداد ت ــوفر التع وي
لحملة الأسـهم والمؤسـسات المـستثمِرة بـالنظر في تخطـيط            والتكوين الراهن لمجالسهم، والسماح     

ــاههن علــى     . تعاقُــب أعــضاء المجــالس  ــز انتب ــة بتركي ــسائية الوطني ــضاً للمنظمــات الن ويــسمح أي
مشاركة المرأة في الدوائر الحكومية واتخاذ القرار ومتابعة الأنشطة والـسياسات الهادفـة إلى سـد                

 .الفجوات القائمة بين الجنسين
 

 ات عن النتائج التي تحققتمعلوم  
مع مديرين كبارٍ ومديرات كبيرات في القطـاع        )٣٧(تشير المعلومات الآتية من المقابلات     

الخاص ووكالات التعيين إلى أن رؤساء المجالس والمجالس يسعون بنـشاط وبـصورة متزايـدة إلى                
مليــة، تــشمل هــذه الأســباب اعتبــارات تجاريــة ع . اجتــذاب مرشَّــحات لسلــسلة مــن الأســباب 

ــى مجــالس اتخــاذ          ــوُّع عل ــا التن ــود به ــتي يع ــد ال ــاد بالفوائ ــصاف، والاعتق ــة والإن ــسائل العدال وم
 .القرارات
ويوفر التعـداد أدوات تحديـد معـايير إرشـادية لرصـد الأنـشطة وتقـديم تقـارير عنـها في                      

زتـه  المستقبل إلى اللجنة، لكي تكون نيوزيلنـدا أقـدر علـى تقـديم تقـارير عـن التقـدم الـذي أحر              
 .المرأة في مجال القيادة

 
 العمالة  

يرجى تقديم المزيد من المعلومات عن التقدم المحرز في تنفيذ خطة العمـل للمـساواة               - ١٩
، والكيفيـة الـتي تعـالج بهـا الخطـة علـى وجـه التحديـد              )٢٤١الفقـرة   (في الأجر والتوظيف    

  .عمال المتساوية في القيمةفوارق الأجر بين الجنسين، وتعزيز المساواة في الأجر لقاء الأ
 

 التقدم المُحرز في تنفيذ خطة عمل الإنصاف في الأجر والتوظيف  
ــف        ــصاف في الأجــر والتوظي ــن خطــة عمــل الإن ــة الأولى م ــذ المرحل . يجــري الآن تنفي

ــيم         ــة والتعل ــصحة العام ــة وال ــة أن تُكمــل قطاعــات الخــدمات الحكومي ــذه المرحل ــستدعي ه وت
وقـد أنجـزت    . ١٥نـا علـى الـسؤال رقـم         لعمالـة، كمـا وُصـف في ردِّ       استعراضها للإنـصاف في ا    

ــراهن استعراضــاتها، وأن      ــة في الوقــت ال ــسع منظمــات خــدمات حكومي  منظمــة أخــرى  ١٦ت

_________________ 
 .٢٠٠٦بحوث آجرتها وزارة شؤون المرأة في عام  )٣٧( 
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ويُتوقع من جميع الـوزارات الأخـرى   . توشك أن تبدأ أو أنها دخلت المراحل المُبكرة من العملية  
 .٢٠٠٧/٢٠٠٨أن تبدأ استعراضاتها في السنة المالية 

في خمـس مقاطعـات      )٣٨(في قطاع الصحة العامة، الاسـتعراض جـارٍ في مجـالس الـصحة             
 ١٦وسيتم التحقُّق مـن هـذه النتـائج في المجـالس الـصحية لــ       . ٢٠٠٧ومن المقرر إنجازه في عام     

وستوضع خطة استجابة وطنيـة في عـام         .)٣٩(مقاطعة الأخرى والدائرة المعنية بالدم في نيوزيلندا      
٢٠٠٨. 

بوضع خطة استجابة وطنية سـتنظر      )٤٠( قطاع التعليم، يقوم الفريق الثلاثي للمدارس      في 
بينما تبدأ الاستعراضات في مؤسسات المرحلة الثالثة من التعلـيم           ،٢٠٠٨فيها الحكومة في عام     

 .وجمعيات رياض الأطفال في السنة المالية التالية
خطـة العمـل لتـشمل مـوظفين        سوف تتخذ الحكومة القرارات المتعلقـة بتوسـيع نطـاق            

والمــشاريع الــتي  )٤١(مــن خــارج نطــاق الخدمــة الحكوميــة، بمــا في ذلــك مــوظفي كيانــات التــاج 
 . تملكها الدولة في وقت لاحق من هذه السنة

 .لم يقع أي تحقيق في المرتبات أو أية تسوية لإصلاح المرتبات 
 

ين في الأجـر، والعمـل علـى        معلومات عن كيفية معالجـة أمـر الفجـوة القائمـة بـين الجنـس                
 تحقيق المساواة في الأجر المدفوع مقابل الأعمال المتساوية في القيمة

تساعد خطة العمل على معالجة الفجوة القائمة بـين الجنـسين في الأجـر، وتعمـل علـى                   
تحقيــق المــساواة في الأجــور المدفوعــة لقــاء أعمــال متــساوية في القيمــة بتــوفير أدوات وعمليــات 

المنظمات من فهم قيمة العمل الذي تؤديه النـساء، ومعرفـة مـتى يكـون ذلـك العمـل غـير          تمكِّن  

_________________ 
خـدمات العنايـة الـصحية الـتي تمولهـا الحكومـة            ) أو تمويل تـوفير   (طعات مسؤولة عن توفير     مجالس الصحة في المقا    )٣٨( 

 .للسكان في منطقة جغرافية محددة
ويتمثـل  . الغرض الرئيسي لخدمات الدم في نيوزيلندا هو توفير الدم وخدمات الـدم للعيـادات لـسكان نيوزيلنـدا            )٣٩( 

وبالإضافة إلى هـذا النـشاط الأساسـي    . دة بكفاءة وفي حينها نشاطها الرئيسي في توفير خدمات دم مأمونة وجي       
تقــوم دائــرة خــدمات الــدم في نيوزيلنــدا بتــوفير خــدمات ذات صــلة، مــن بينــها مقارنــة فــصائل دم المرضــى مــع  

 .المتبرعين بالدم قبل نقله إلى المرضى، وتوفير خدمات بنك أنسجة
 .كومة وأعضاء النقاباتتضم المجالس في عضويتها أرباب العمل وموظفي الح )٤٠( 
تشمل كيانات التاج كيانات منشأة بقوانين، وشركات تابعة لكيانات التاج، ومؤسسات فرعية تابعة لكيانات    )٤١( 

وكيانـاتُ التـاج مفـصولةٌ قانونيـاًّ عـن      . التاج، ومجالس أمنـاء المـدارس، ومؤسـسات التعلـيم ذات المرحلـة الثالثـة         
 . الوزير أو الوزراء المسؤولين عنها أو المساهمين فيهاالتاج وتعمل دون إشراف مباشر من
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ــدها      ــتم تحدي ــسائل ي ــصاف، والاســتجابة لأي م ــدفوع أجــره بإن ــات   . م ــرد تفاصــيل العملي وت
 .  من التقرير الدوري السادس لنيوزيلندا٢٤٧ حتى ٢٤١والأدوات في الفقرات 

. أداة تقيـيم منـصف للوظـائف    لنيوزيلنـدا تطـوير  تم منذ إرسال التقرير الدوري الأخـير   
 .شاملاً للاعتبارات الجنسانيةللوظائف وتوفِّر هذه الأداة تقييماً 

أوصت اللجنة، في تعليقاتهـا الختاميـة الـسابقة، باتخـاذ تـدابير تكفـل للنـساء اللائـي            - ٢٠
قريــر ويــبين الت. يتقــدمن بــشكاوى مــن تعرُّضــهن للتحــرش الجنــسي الاحتفــاظ بوظــائفهن   

ــانون علاقــات العمــل، للمــوظفين لتكفــل حقهــم في      ــة المتاحــة، بموجــب ق ــدابير القانوني الت
يرجـى تقـديم معلومـات وبيانـات عمـا إذا كـان هـذا         ).٢٠٩الفقـرة  (الاحتفاظ بوظـائفهم  

  .القانون قد نُفِّذَ، وعن كيفية تنفيذه
له مظلمـة شخـصية      في نيوزيلندا، الذي يعتقد بأن       – رجلاً كان أو امرأة      –للموظف   

ويمكــن تقــديم طلبــات . تتــصل بعملــه، أن يتــابع هــذه المظلمــة بموجــب قــانون علاقــات العمــل  
الإنصاف من المظالم الشخصية بعدد من الأسباب، بغـضِّ النظـر عـن بقـاء الموظـف في وظيفتـه                    

 .أو استقالته منها
 

 معلومات عن كيفية تنفيذ هذا القانون  
ــذين يُفــصلو    ــدموا    يجــوز للمــوظفين ال ــأنهم فُــصلوا لأنهــم ق ن مــن عملــهم ويعتقــدون ب

شــكوى مــن تحــرش جنــسي، أن يقــدموا شــكوى، مــدَّعين بــأن فــصلهم غــير مــبرر، إلى ســلطة   
وكذلك إذا شعر موظـف بأنـه أُرغِـمَ علـى الاسـتقالة بـسبب تحـرش                 ). السلطة(علاقات العمل   

نوعـاً  (كـان فـصلاً تقـديرياًّ    جنسي في مكان العمل، يجوز له أن يقدم شكوى مدَّعِياً بأن فصله           
ويمكـن للموظـف أيـضاً أن يقـدم شـكوى مـدَّعياً بـالتحرش الجنـسي في                  ). من الفصل غير المبرر   

وإذا وجدت السلطة أن لدى الموظف مظلمـة شخـصية يجـوز للـسلطة أن تحكـم                 . كلتا الحالتين 
ويمكـن  . له بـإجراء تـصحيحي كإعادتـه إلى وظيفتـه، أو تعويـضه، أو دفـع مـا فقـده مـن أجـور                       

 :للسلطة أيضاً أن تقدم توصية إلى رب العمل
بــشأن الإجــراء الــذي يجــب أن يتخــذه رب العمــل فيمــا يتعلــق بالــشخص الــذي قــدم   • 

 .شيالطلب أو الذي أدين بالسلوك التحرُّ 
ش بـالموظف المعـني     بشأن أي إجراء آخر ينبغي لرب العمل أن يتخـذه لمنـع وقـوع تحـرُّ                • 

 .أو أي موظف آخر 
ا اعتقدت موظفة بأنها تعرضت لتحرش جنسي يجـوز لهـا أن تقـدم شـكوى بموجـب                  إذ 

. قــانون حقــوق الإنــسان، بــدلاً مــن الادعــاء بمظلمــة شخــصية بموجــب قــانون علاقــات العمــل 
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 ولايـة علاقـات العمـل أو حقـوق         -ويجوز للموظفة أن تستخدم الوسـاطة في أي مـن الحـالتين             
 يصل الأمـر إلى تقـديم طلـب إلى سـلطة علاقـات العمـل                غير أنه عندما  .  أو كلتيهما  -الإنسان  

أو إقامة قضية بموجب قانون حقوق الإنسان، يجب عليها أن تختار إمـا تقـديم طلـب إلى سـلطة      
تقـدم طلبـاً وتقـيم      أن  لا يمكنها   . (علاقات العمل أو إقامة قضية بموجب قانون حقوق الإنسان        

 ).قضية في آن واحد
رضت لتحرش جنسي من قبل زميـل في العمـل أو زبـون أو              إذا اعتقدت موظفة أنها تع     

وإذا قـدمت شـكواها إلى      . عميل أو رب العمـل يمكنـها أن تقـدم شـكوى إلى رب العمـل أوَّلاً                
وإذا تحقـق رب  . لاستجلاء الحقائق رب العمل فإن علي رب العمل أو ممثل له أن يجري تحقيقاً

ك المدعى به قد وقع فعلاً يجـب علـى رب العمـل    العمل أو ممثله أن الطلب قد قُدِّم أو أن السلو   
 .أو ممثله أن يتخذ أي خطوات عملية ممكنة لمنع تكرار طلب أو سلوك من هذا القبيل

ش جنـسي مـن قِبَـلِ الـشخص الـذي اشـتكت منـه               إذا تعرضت الموظفة مرة ثانية لتحـرُّ       
ــة لمن ــ    ــة ممكن ــه أي خطــوات عملي ع تكــرار هــذا  إلى رب العمــل، ولم يتخــذ رب العمــل أو ممثل

الطلب أو السلوك، يُعتبَر أن لدى الموظفة مظلمة شخـصية، كمـا لـو كـان الطلـب أو الـسلوك                     
وللموظفة أن تتابع ادعاءها بمظلمة شخـصية بتقـديم         . المعني صادراً عن رب عمل الموظفة نفسه      

 . شكوى إلى سلطة علاقات العمل
 

 ا يتعلق بالتحرش الجنسيبيانات بشأن الطلبات المقدمة إلى مؤسسات العمل فيم  
 طلبـاً تتـصل بمظـالم     ١٧ ٢٠٠٥/٢٠٠٦تلقت سـلطة علاقـات العمـل في الـسنة الماليـة              

 .شخصية ناتجة عن التحرش الجنسي
وتُقدم وزارة العمل أيضاً خدمات وسـاطة للمـساعدة علـى حـل المـشاكل الناتجـة عـن                    

اطة متعلقـة بـالتحرش      طلبـاً للوس ـ   ٥٥ تلقت الـوزارة     ٢٠٠٥/٢٠٠٦وفي سنة   . علاقات العمل 
بـسبب   )٤٢( شـكوى  ٢٠ تلقت لجنة حقوق الإنـسان       ٢٠٠٥/٢٠٠٦وفي السنة المالية    . الجنسي

 .تحرش جنسي في العمل
يرجى تقـديم معلومـات مـستكملة عـن حالـة قـانون تعـديل إجـازة الوالديـة وحمايـة                   - ٢١

ــذين يعملــون لحــسابهم الخــاص    (العمــل  ــة المدفوعــة للأشــخاص ال ــرة ) (إجــازة الوالدي الفق
وعلاوة على ذلك، يرجى تقديم معلومات عن نتـائج تقيـيم نظـام إجـازة الوالديـة                 ). ٢٢٩

 .٢٠٠٦الذي كان من المتوقع إنجازه في عام ) ٢٣٠ الفقرة(

_________________ 
 .البيانات واردة من لجنة حقوق الإنسان )٤٢( 
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مشروع تعـديل قـانون الإجـازة الوالديـة         (تحديث وضع الإجازة الوالدية وحماية الوظيفة         
 )فسهمالمدفوعة الأجر للأشخاص العاملين لحساب أن

الإجازة الوالديـة المدفوعـة الأجـر       (دخل تعديل قانون الإجازة الوالدية وحماية الوظيفة         
ــاملين لحــساب أنفــسهم   ــاذ في  ) للأشــخاص الع ــز النف ــوز١حي ــو / تم وهــو يعطــي  . ٢٠٠٦يولي

 .فَينالوالدَين العاملَين لحساب أنفسهما نفس الأحكام التي تعطى للوالدَين الموظَّ
 

 ٢٠٠٦ الذي أُنجز في عام نتائج التقييم  
ــة        ــسنة الماليـ ــري في الـ ــذي أجـ ــيم الـ ــر التقيـ ــيقدم تقريـ ــرة  ٢٠٠٥/٢٠٠٦سـ ــد فتـ  بعـ
وكـان الغـرض مـن التقيـيم زيـادة تفهُّـم قـرارات الأمهـات والآبـاء وأربـاب العمـل                       .)٤٣(وجيزة

اص ، وخـبرة الأشـخ    ))٤٤(المدفوعة وغير المدفوعة الأجر   (وخبراتهم فيما يتعلق بالإجازة الوالدية      
وبحــث كــذلك مــدى تلبيــة قــانون الإجــازة الوالديــة وحمايــة    . غــير المــؤهَّلين للإجــازة الوالديــة 

وتشمل هذه الأهداف الإنصاف بـين الجنـسين في سـوق العمـل             .  لأهدافه ١٩٨٧الوظيفة لعام   
ــتقرار دخــل الأســرة         ــات والأطفــال؛ واس ــصحية للأمه ــرة؛ وتحــسين النتــائج ال . وداخــل الأس

ئج التقييمِ العملُ المـضطلعُ بـه خـلال الـسنة القادمـة بـشأن إمكانيـات زيـادة                   ويسترشد الآن بنتا  
 .تحسين إعطاء الإجازة الوالدية

 :فيما يلي النتائج الرئيسية للتقييم 
 يوجد تأييد واسع النطاق بوجه عام للإجازة الوالدية من قبل الوالدَين وأرباب العمل • 
 الإجـازة الوالديـة لـتمكين الوالـدَين مـن أخـذ             يعترف الجميـع تقريبـاً بأهميـة مـدفوعات         • 

 طفل أو تبنّي طفل إجازة مدفوعة الأجر في وقت ولادة 
 في المائة من النساء الموظفـات قبـل ولادة طفـل أو تبنّـي طفـل مباشـرة          ٧٦يوجد لدى    • 

ــة مدفوعــة الأجــر، وإن     ــساء  ٥٨أنمــاط عمــل تؤهلــهن لإجــازة والدي ــة مــن الن  في المائ
ــالغ طولهــا   مــؤهلات للإجــازة ــدة غــير المدفوعــة الأجــر الب  أســبوعاً وكــذلك  ٥٢ الممت

 . الإجازة الوالدية المدفوعة الأجر

_________________ 
ــشره     )٤٣(  ــد نـــــ ــبكة الإنترنـــــــت عنـــــ ــى شـــــ ــل علـــــ ــع وزارة العمـــــ ــل في موقـــــ ــيم الكامـــــ ــع التقيـــــ : سيوضـــــ

.parentalleave/nz.govt.dol.www. 
الأب لمدة تصل إلى أسبوعين، وإجازة      / إجازة الشريك  تشمل أحكام القانون بشأن الإجازة غير المدفوعة الأجر        )٤٤( 

يمكـن تقاسُـمُها بـين الـشريكَين     ) مخـصوماً منـها أي إجـازة والديـة مدفوعـة الأجـر      ( أسـبوعاً    ٥٢ممتدة تـصل إلى     
 .المؤهَّلين للإجازة
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 الـتي تجعــل الأمهـات العــاملات غـير مــؤهَّلات لأخـذ إجــازة والديــة     -أكثـر الأســباب   • 
 شيوعاً هي عدم توفُّر متطلبـات الوظيفـة المؤهِّلـة للإجـازة أو كـونهن             -مدفوعة الأجر   

ساب أنفسهن، وإن كـان توسـيع نطـاق الإجـازة الوالديـة المدفوعـة الأجـر                عاملات لح 
ــشمل العــاملين لحــساب أنفــسهم حَــلَّ بعــضَ هــذه المــسائل المانعــة     ٢٠٠٦في عــام   لت
 )٤٥(للأهلية

دفوعة الأجر ينحصر في الأمهات اللائي يلدن، ويعـود         الميكاد إعطاء الإجازة الوالدية      • 
يولوجيـة، كحاجـة الأم إلى اسـترداد عافيتـها بعـد            معظم السبب في ذلـك إلى أسـباب ب        

 الولادة وحاجتها إلى إرضاع طفلها، ولأسباب اجتماعية
ــشركاء   •  ــادراً مــا يأخــذ ال ــانون     /ن ــة غــير مدفوعــة الأجــر بموجــب ق ــاء إجــازة والدي الآب

الإجازة الوالدية وحماية الوظيفة، ومعظم الأمهات لا ينقلن أي إجازة مدفوعـة الأجـر              
هن، ويعــود معظــم الــسبب في ذلــك إلى أن الأم والأب كليهمــا يريــان أن   إلى شــركائ

الإجازة مدفوعـة الأجـر أكثـر فائـدة لـلأم لكـي تـستعيد عافيتـها مـن الـولادة وترتيـب                       
  )٤٦(إرضاعها لطفلها، وأن من الأهمية بمكان لأن يحافظ الأب على دخل الأسرة

لأسرة لكثير مـن الأسـر، لكـن أكثـر          دفع أجور الإجازة الوالدية يحسِّن استقرار دخل ا        • 
مــن نــصف الأمهــات اللائــي أخــذن إجــازات والديــة مدفوعــة الأجــر يــوافقن علــى أن 

 .توقُّف دفع أجر الإجازة له أثر كبير في قرارهن العودة إلى العمل
وجد التقييم أيضاً أن معظم الأمهات يغيِّرن ترتيبات عملهن بعـد ولادة طفـل أو تبنّـي           

لأمهات اللائي أخـذن إجـازة والديـة مدفوعـة الأجـر وعـدن إلى العمـل قالـت                  فمن بين ا  . طفل
 في ٥٧ي طفل رضـيع، وقالـت   ولادة طفل أو تبنّل في المائة إنهن يعملن ساعات أقل، نتيجةً     ٦٩

 .المائة إنهن يعملن ساعات أكثر مرونة
ت سـاعا (يُرجى تقديم معلومات مستكملة عن حالة قانون تعديل علاقـات العمـل              - ٢٢

 .فيما يتصل بساعات العمل المرنة المتاحة للوالدَين) ٢٣٧الفقرة ) (العمل المرنة
مـن المقـرر أن يُقـدَّم عنـه تقريـر إلى       ) سـاعات العمـل المرنـة     (مشروع قانون علاقات العمل     

 .٢٠٠٧يونية / البرلمان في شهر حزيران

_________________ 
ديـسمبر  /كـانون الأول  ١جُمعت البيانات من والدَي الأطفال المولودين أو المتبنّين في الأشهر الستة الممتدة مـن    )٤٥( 

؛ غير أن توسيع نطاق القانون ليشمل الأشخاص العاملين لحـساب أنفـسهم             ٢٠٠٥مايو  / أيار ٣١ حتى   ٢٠٠٤
 .٢٠٠٦يوليو / تموز١لم يسرِ مفعوله حتى 

 .معظم الآباء يأخذون إجازةً مدفوعة الأجر مدتها أسبوعان عند ولادة طفل لهم أو تبنّي طفل )٤٦( 
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مــال منــها ، حينمــا قُــدم التقريــر، قامــت الحكومــة بأع  ٢٠٠٦مــارس /منــذ شــهر آذار 
البحــث في الخيــارات الدوليــة لــساعات العمــل المرنــة وفيمــا هــو حــادث في أمــاكن العمــل في     

 .نيوزيلندا
وعملت الحكومة أيضاً مع قطاع التجـارة، والنقابـات، وقـادة أمـاكن العمـل الأخـرى                  

وفي وقـت   . للتوصل إلى طرق عملية لإدخـال سـاعات العمـل المرنـة في أمـاكن العمـل وإدارتهـا                  
زيادة التوفُّر وتـسلُّم    : العمل المرن  نوعية جداً، نشرت الحكومة ورقة المناقشة المعنونة        حديث

ت الحكومـة معلومــات مرتـدة مـن سلــسلة    وتلقَّ ـ. للتعليـق العــام عليهـا   )٤٧(العمـل في نيوزيلنـدا  
عريضة من الأفـراد والمنظمـات بـشأن مـسائل سـاعات العمـل المرنـة الـتي تهمهـم، والـنُّهُج الـتي                        

وسوف يسترشد بهذه النتائج واضعو السياسة بـشأن التـوازن بـين العمـل     . هم أكثر الفائدة  تُفيد
 .والحياة
أشــار التقريــر إلى تزايــد شــديد في عــدد المــشتغلات بالأعمــال التجاريــة مــن نــساء   - ٢٣

وفي الوقـت ذاتـه، ذكـر     ).٢٥٤الفقـرة  (الماوري، بمـن فـيهن مـن يعملـن لحـسابهن الخـاص       
ــساء ا  ــر أن ن ــة     التقري ــواجهن صــعوبة في الحــصول علــى القــروض والمــشورة المالي ــاوري ي لم

مــا هــي التــدابير المتَّخــذة لتقلــيص أوجــه عــدم المــساواة المتــصلة بــالحقوق  ). ٣٢٤الفقــرة (
 .الاقتصادية لنساء الماوري واستقلاليتهن المالية

لاقتــصادية مــن بــين التــدابير المُتَّخــذة لتقليــل حــالات عــدم المــساواة المتــصلة بــالحقوق ا   
لـشعب   والإطـار المُحتمـل ل     خطة العمـل للمـرأة في نيوزيلنـدا       والاستقلال المالي لنساء الماوري     

 :يعترف إطار العمل بما يلي). إطار العمل(الماوري 

 شعب مُنوَّع وطموح ولديه ثقافة متميزة ونظام قيم مُتميزالشعب الماوري  • 
  هوية المجتمع الأوسع ورفاهه وإثرائهمجتمع الماوري وثقافته الأصلية كمساهم في • 
 .ومبادرته وطموحه إلى اختيار خياراته بنفسهالشعب الماوري قدرة  • 

الــشعب يعتــرف إطــار العمــل بثلاثــة عوامــل رئيــسية للــتمكين، وهــي أساســية لتحقيــق  
 بنــاء (ماتورانغــاوتُــسمى هــذه بلغــة المــاوري . نوعيــة حيــاة مُحــسنَّة وتحقيــق إمكانياتــهالمــاوري 

التنميـة واسـتخدام     (راوا و،  )تعزيز القيادة واتخـاذ القـرارات      (كَمانا وا و،  )المعارف والمهارات 
 ).الموارد

_________________ 
 .www.dol.govt.nz/consultation/qualityfilexiblework/index.asp:  على ورقة المناقشة في الموقع التالييمكن الاطِّلاع )٤٧( 
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لذلك فـإن التـدابير الراميـة       . المنجزات التعليمية عامل هام للتنبُّؤ بنتائج اقتصادية إيجابية        
ــة ل   ــائج التعليمي ــاوري  إلى تحــسين النت ــشعب الم ــةل ــة الآن  . هام ــة  وتعكــف الحكوم ــى مراجع عل

، لكـي تُقـرر كيـف يمكـن تحقيـق تحـسين             ١٩٩٩استراتيجية تعليم الماوري، التي قُدِّمت في عام        
أُنجز مؤخراً تَعامُـلٌ مـع أصـحاب    . كبير ومستدام، بناءً على نهج قدرات الماوري المذكور أعلاه     

تراتيجية نهائيـة   ومـن المقـرر أن ينتـهي وضـع اس ـ         ) كالمجتمعات المحلية الماورية  (المصلحة الرئيسيين   
 .٢٠٠٨في أوائل عام 

من شأن التغيرات الكبيرة في المساعدة المالية المقدمة إلى الأسر، ونظام الفوائـد، والحـد                
الأدنى للأجور أن تساعد أيضاً علـى تحـسين الاسـتقلال الاقتـصادي للنـساء الماوريـات، اللائـي                   

 :شمل هذه التغيرات ما يليوت. يكثر تمثيلهن في أوساط ذوي الدخل المنخفض والمتوسط
 التي تم تنفيذها بصورة تدريجيـة في الفتـرة مـن شـهر تـشرين        )٤٨(حزمة العمل مع الأُسر    • 

 ٢٠٠٧أبريل / حتى شهر نيسان٢٠٠٤أكتوبر /الأول
إصــلاحات رئيــسية لنظــام الفوائــد لجعلــه أكثــر تركيــزاً علــى العمــل وتقــديم خــدمات    • 

 )٤٩(عن وظائفأفضل لدعم فائدة العملاء والباحثين 
. ٢٠٠٠زاد الحــد الأدنى للأجــور كــل ســنة منــذ ســنة  . زيــادات الحــد الأدنى للأجــور • 

 ١١,٢٥ دولارات في الـساعة إلى       ٧ ازداد الحد الأدنى للأجور مـن        ١٩٩٩ومنذ سنة   
أبريـل  / نيـسان ١وفي .  في المائـة ٦١ويمثل هذا زيادة بنـسبة  . في المائة دولاراً في الساعة   

ــة فأصــبح ٩,٨د الأدنى للأجــور بنــسبة ، ازداد الحــ٢٠٠٧  دولاراً في ١١,٢٥ في المائ
الساعة، وهذه أكبر زيادة بالنسبة المئوية وبالدولار للحد الأدنى من الأجـور منـذ عـام                

 دولاراً بنهايــة ١٢,٠٠وتهــدف الحكومــة إلى زيــادة الحــد الأدنى للأجــور إلى . ١٩٩٧
ــادات الحــد الأدنى  وممــا. ، إذا سمحــت الأحــوال الاقتــصادية ٢٠٠٨عــام  ــذكر أن زي  يُ

للأجــور تُــشكِّل دفعــة قويــة بــدخل النــساء إلى الأمــام، فهــن ممــثلات بنــسبة أعلــى مــن  
 .اللزوم في أوساط شاغلي أقل الوظائف أجراً

ع أن تؤدي هذه التدابير، في الأجل الطويل، إلى تقليل فقر الأطفـال تقلـيلاً كـبيراً،         يُتوقَّ 
 التي تحصل عليها الأسر، بما في ذلك الأسر الماورية، في سلـسلة مـن              ويتبع ذلك أثر على النتائج    

 .المجالات

_________________ 
 ).٣٩١الفقرة (يرد ذكرها في التقرير الدوري السادس لنيوزيلندا  )٤٨( 
ــ )٤٩(  ــم العمالــــة، انظــــر         للاطــ ــلاحات الفوائــــد وخــــدمات دعــ ــن المعلومــــات عــــن إصــ : لاع علــــى مزيــــد مــ

http://www.winz.govt.nz/get- assistance/working-new-zealand/index.html. 
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 لبرنـــامج الهجـــرة في نيوزيلنـــدا، تمثـــل مجموعـــة المهـــاجرين المـــصنفين في فئـــة وفقـــاً - ٢٤
 في المائــة مــن المهــاجرين في إطــار  ٦٠‘‘ ممارســي الأعمــال التجاريــة /أصــحاب المهــارات’’

تقديم توزيع حسب الجنس لمجموعات المهاجرين مـن تلـك   يرجى  ).١٣٩ الفقرة(البرنامج 
 .الفئة القادمين إلى نيوزيلندا

 امــرأة للحــصول علــى ١٥ ٤٤٧ ووفــق علــى طلبــات ٢٠٠٥/٢٠٠٦في الــسنة الماليــة  
ممارسـي الأعمـال التجاريـة، مقارنـة بعـدد الرجـال الـذين              /إقامة بموجب فئة أصحاب المهـارات     

لــذلك كانــت نــسبة الإنــاث اللائــي ووفــق علــى  . لاً رجــ١٦ ٤٢١ووفــق علــى طلبــاتهم وهــو 
 في المائــة مــن مقــدمي الطلبــات    ٣٤وكانــت نــسبة  .  في المائــة٤٨,٤طلبــاتهن في هــذه الفئــة   

نـساءً في   ) الأفراد الذين قُدِّرت مؤهلاتهم ومهاراتهم في العمـل علـى أسـاس الـسياسة             (الأصليين  
 .لى مدى السنوات الخمس الماضيةوظلت النسبتان كلتاهما ثابتتين ع. ٢٠٠٥/٢٠٠٦السنة 

 
 الصحة  

يرجـى بيـان    ).٢٦٣الفقـرة  (يشير التقرير إلى عـدة اسـتراتيجيات للـصحة العامـة      - ٢٥
ــتراتيجيات بالنـــسبة للمـــسنين والمعـــوقين    كيفيـــة تعمـــيم المنظـــور الجنـــساني في تلـــك الاسـ

  .لماوريا الشعبو
 اًّكيفية إدراج الاستراتيجيات الصحية منظوراً جنساني  

مشاركة النساء المعوقـات    )٥٠( في استراتيجية نيوزيلندا للمعوقين    ١٤يُشجِّع الهدف رقم     
ويجري تقييم التقدم المُحرز في تنفيذ استراتيجية نيوزيلنـدا للمعـوقين         . بغية تحسين نوعية حياتهن   

 .كل سنة، ويُقدَّم التقرير إلى مجلس النواب
اتفاقيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الأشـخاص ذوي            في تطـوير     أدت نيوزيلندا دوراً رئيسياًّ    

ــها     ــتي وقَّعت ــدول ال ــل ال ــن أوائ ــة وكانــت م ــدأ    . الإعاق ــة مب ــا العام ــة في مبادئه ــشمل الاتفاقي وت
 .بشأن النساء ذوات الإعاقات) ٦المادة (ومادة مُحددة ‘ المساواة بين الرجل والمرأة’

ــرزت في     ــدابير الــتي أُب ــسنيناســتراتيجية صــحة وإن كــثيراً مــن الت  ســتفيد الرجــال   المُ
وتُبرز هذه الاستراتيجية حقيقـة أن النـساء المـسنات يتعرضـن لخطـورة              . والنساء على حدٍّ سواء   

وبينما يكـون العمـر المتوقـع للمـرأة أطـول دائمـاً مـن العمـر المتوقـع للرجـل،                    . أكبر في صحتهن  
. من نسبة إصابة الرجـال    تميل نسبة إصابة النساء بأمراض مزمنة وإعاقة في أواخر حياتهن أعلى            

وتعترف الاستراتيجية بالحاجة إلى اسـتهداف النـساء، كمجموعـة، لإجـراء بعـض التـدخلات،                
_________________ 

 ./http://www.odi.govt.nz/nzds: لاستراتيجية في الموقع التالييمكن الاطِّلاع على ا )٥٠( 
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 نـشرت وزارة الـصحة كتابـاً بعنـوان          ٢٠٠٧ينـاير   /وفي شهر كـانون الثـاني     . في حالة الاكتئاب  
للرجـال  يُجـري هـذا التقريـر مقارنـات واسـعة النطـاق بـين النتـائج الـصحية                . )٥١(صحة المُسنين 

 .المسنين والنساء المسنات
، دُشِّنت الآن خطة العمل الثانيـة لـصحة المـاوري           ٢٠١١-٢٠٠٦واكَتاتَكا تواروا    

والهـــدف الإجمـــالي المُتمثـــل في أن ).  مـــن التقريـــر الأخـــير٢٦٧يُرجـــى الرجـــوع إلى الفقـــرة (
عم الأسـر الماوريـة     د: "وْهاناوْ أورا  هي   ماوري أُورانغا كورُواي هي"الاستراتيجية الصحية ل ــ 

، بمـا في    وْهانـاوْ وتعتقـد نيوزيلنـدا أن تحـسين رفـاه          . لتحقيق أعلى مستوى مـن الـصحة والرفـاه        
 .ذلك النتائج الصحية، يؤدي أيضاً إلى تحسين صحة النساء الماوريات

 كيف يتم رصد تنفيذ هذه الاستراتيجيات فيما يتعلق بالنتائج الصحية للنساء
يات الــصحية والاســتراتيجيات المتعلقــة بالإعاقــة المــشمولة     تهــدف جميــع الاســتراتيج   

بـالتقرير الــدوري الـسادس لنيوزيلنــدا إلى المـساهمة في تحــسين النتـائج الــصحية والنتـائج المتعلقــة      
ــا علــى الــسؤال  وكمــا جــاء. بالإعاقــة للنــساء، بمــا في ذلــك النــساء الماوريــات    في تفــصيل ردِّن

. ة في نيوزيلندا رصـداً للتقـدم المُحـرَز في صـحة المـرأة             ، سيشمل رصد خطة العمل للمرأ     ٥ رقم
ــصحية،        ــائج ال ــسية عــن النت ــسؤولية الرئي ــولى الم ــتي تت ــصحة، ال ــوم وزارة ال ــائج  بوتق ــاس النت قي

بـصورة روتينيـة، لكـي تـسترشد بهـا التوجيهـات الـسياسية،               الصحية لجميع مجموعات السكان   
ــه الــبرامج إلى المج  ــتغيرات المــستقبلية، وتوجي ــديها احتياجــات صــحية   وال موعــات الــتي توجــد ل

 .كبيرة
ذكر التقرير أن العمـر المتوقـع للنـساء المنحـدرات مـن أصـل أوروبي يفـوق العمـر                     - ٢٦

ويرجـى تقـديم    ). ٢٦٤ و   ١٤الفقرتـان   (المتوقع للنـساء مـن المجموعـات العرقيـة الأخـرى            
 أن تـؤثر علـى هـذا        مزيد مـن التفاصـيل عـن العوامـل الاجتماعيـة والاقتـصادية الـتي يمكـن                

ويرجــى أيــضا بيــان أثــر خصخــصة الخــدمات الاجتماعيــة واعتمــاد نظــم دفــع  .الاخــتلاف
 .أتعاب الرعاية الصحية على تمتع المرأة بأعلى مستوىً ممكن من الصحة البدنية والعقلية

الاقتــصادية الــتي تــؤثر في الفــرق في -مزيــد مــن التفاصــيل المتعلقــة بالعوامــل الاجتماعيــة   
 عات عمر أطول توقُّ

. الاقتـصادي -تتناسب الفروق في طول العمر المتوقع مع مؤشرات الوضـع الاجتمـاعي            
وتـــشمل هـــذه المؤشـــرات مـــستويات الـــدخل، والتعلـــيم، والمهنـــة، وملكيـــة الأصـــول الماديـــة، 

_________________ 
، ولنغتـون، وزارة  )Old People Health Chart Book(كتـاب جـداول صـحة المُـسنين     ) ٢٠٠٦(وزارة الـصحة   )٥١( 

 .الصحة
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وبالإضافة إلى هذه المؤشرات، يبدو أيـضاً أن العـرق لـه أثـر في       . والحرمان من الإقامة في الجوار    
 .ذلك

 ١٠، كان يمكن للذكور الذين يعيشون في فئـة أقـل            ٢٠٠٢ حتى عام    ٢٠٠٠من عام    
ــاً أن يعيــشوا في المتوســط عمــراً أطــول بنــسبة      ســنوات مــن ٨,٩في المائــة مــن الــسكان حرمان

وكـان الفـرق بالنـسبة    .  في المائة من السكان حرمانـاً ١٠الأشخاص الذين ينتمون إلى فئة أكثر  
 .)٥٢( سنوات٦,٦إلى الإناث 

تهدف الاستراتيجيات الاجتماعية الشاملة لعدة قطاعـات، الـوارد تفاصـيلها في الفقـرة               
الاقتـصادية علـى طـول العمـر        - من التقرير الدوري، إلى الحد مـن أثـر العوامـل الاجتماعيـة             ٣٨

 .المُتوقع وجودة الحياة
ع رسـوم   أثر خصخصة الخدمات الاجتماعية وإدخال نظم العناية الصحية القائمة علـى دف ـ           

 على تمتُّع المرأة بأعلى مستويات الصحة البدنية والعقلية الممكن بلوغها
استثمرت الحكومة استثماراً كـبيراً لـضمان تـوفير خـدمات عنايـة صـحية أوليـة يـسهل             

ــة  . علــى المرضــى الحــصول عليهــا بالمــساهمة بــدفع مبلــغٍ مقــدور عليــه    وأُدخلــت إعانــات العناي
 ٢٠٠٧يوليـه   / تمـوز  ١فابتـداءً مـن     . ت العمريـة تقريبـاً في نيوزيلنـدا       الصحية الأولية لجميع الفئـا    

.  سـنة ٤٤ إلى ٢٥سيتم شمول المجموعـة النهائيـة، أي الأشـخاص الـذين تتـراوح أعمـارهم مـن               
ــع          ــة، وهــذا يعــني أن جمي ــسجل في منظمــة صــحة أولي ــدي مُ ــرد نيوزيلن ويعــني هــذا أن كــل ف

ــؤهلين للح ــ   ــاً، ســيكونون م ــديين تقريب ــة بتكــاليف    النيوزيلن ــصحية الأولي ــة ال ــى العناي صول عل
ويتسنى لجميع النساء الحصول على خدمات الأمومة المجانيـة، بمـا في ذلـك العنايـة قبـل                  . معقولة

 .الولادة، وأثناء المخاض والولادة، وبعد الولادة
الإيـدز لعـام    /العمل المتعلقة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية          يشير التقرير إلى خطة     - ٢٧

ــرة  (٢٠٠٣ ــساء      ).٢٧٦الفق يُرجــى تقــديم معلومــات مــستكملة عــن نــسب إصــابة الن
الإيدز، والاتجاهات التي لوحظت في هذا الصدد على مـدى          /بفيروس نقص المناعة البشرية   

  .السنوات الخمس الماضية، والتدابير المتخذة لمعالجة هذه المسألة بصورة شاملة
 

_________________ 
 .وزارة الصحة: ، ولنغتونثالث العدد ال–عقود من الفرق ) ٢٠٠٦(وزارة الصحة  )٥٢( 
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الإيدز واتجاهاته علـى    /وس نقص المناعة البشرية   تحديث المعلومات عن إصابة النساء بفير       
 مدى السنوات الخمس الماضية

الإيــدز في /يُــبين الجــدول التــالي عــدد النــساء المــصابات بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية  
 .نيوزيلندا، اللائي تم تسجيلهن كل سنة على مدى السنوات الخمس الماضية

الإيـدز  /مصابات بفيروس نقص المناعـة البـشرية  عدد الإناث في نيوزيلندا اللائي وُجد أنهن        
  ٢٠٠٦-٢٠٠٢كل سنة في الفترة 

 
 العدد السنة

٢٢ ٢٠٠٢ 
٣٠ ٢٠٠٣ 
٣٤ ٢٠٠٤ 
٤٢ ٢٠٠٥ 
٥٢ ٢٠٠٦ 

  
ــة عــام    ــا مجموعــه   ٢٠٠٦بنهاي ــاك م ــأنهن مــصابات   ٤٣٨ كــان هن ــسجَّلات ب ــى مُ  أنث

ظــم النــاس الــذين أُصــيبوا بهــذا  وكــان مع. الإيــدز في نيوزيلنــدا/بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية 
 .الفيروس نتيجة للاتصال بين الجنسين قد أُصيبوا به خارج نيوزيلندا

  مثلـيٍّ   جنـسيٍّ  خلافاً لذلك، معظم الأشخاص الذين أُصيبوا بالفيروس بواسـطة اتـصالٍ           
، كــان عــدد الأشــخاص المــصابين بــالفيروس نتيجــة ٢٠٠٦وفي عــام . أُصــيبوا داخــل نيوزيلنــدا

 أُصـبن بـالفيروس أعلـى ممـا         اللائـي نسي بين اثنين من جنسين مخـتلفين وعـدد النـساء            لاتصال ج 
 كانــت أول ســنة ٢٠٠٦ومــن أســباب ذلــك أن ســنة . كــان عليــه الوضــع في أي ســنة ماضــية 

غـت  وبل. كاملة يجري فيها فحص طبي للمهاجرين الجدد خشية أن يكونـوا مـصابين بـالفيروس              
 .٢٠٠٦ المائة من جميع الحالات التي شُخِّصَت في عام  في٢٨ نسبة المهاجرين الذين فُحِصوا

 وُجدت خمس نساءٍ مـصابات بـالفيروس أثنـاء الفحـوص الـتي تُجـرى       ٢٠٠٦وفي عام    
للنــساء قبــل الــولادة، وتبيَّنــت إصــابة واحــدة منــهن بــالفيروس أثنــاء الفحــص بموجــب البرنــامج 

ري تنفيذ هذا في كل أنحاء البلاد علـى         ويج. الجديد لفحص جميع النساء الحوامل فحصاً روتينياًّ      
يحـدث أبـداً في   ، لم ٢٠٠٦ ونهاية سـنة  ١٩٩٥ومما يُذكر أنه فيما بين سنة     . مدى سنتين اثنتين  

ــدا أن شُخِّــصَت أمٌّ ــود مــصاباً     نيوزيلن ــالفيروس قبــل ولادتهــا وجــاء المول  واحــدة بأنهــا مُــصابة ب
  .بالفيروس
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 معالجة شاملةالتدابير القائمة لمعالجة هذه المسألة 
تـستخدم نيوزيلنـدا، اسـتجابةً لحـالات الإصـابة بـالفيروس، نهجـاً لتعزيـز الـصحة يقـوم            

وتُــبين خطــة عمــل مكافحــة فــيروس نقــص المناعــة  . علــى أســاس ميثــاق أوتــاوا لتعزيــز الــصحة 
 مجموعــة شــاملة مــن التــدابير لــضمان كــون نيوزيلنــدا تــستجيب   ٢٠٠٣الإيــدز لعــام /البــشرية

وإن واحداً مـن التـدابير الجاريـة بموجـب خطـة عمـل            . الإيدز/ لمكافحة الفيروس  استجابة شاملة 
الإيـدز هـو دليـل الـصحة الوظيفيـة والـسلامة في صـناعة              /مكافحة فيروس نقص المناعـة البـشرية      

ووُضـعت كـذلك بـرامج للإفـريقيين        . ٢٠٠٤الجنس الجديدة في نيوزيلندا، الذي نُـشر في عـام           
 . خطة العمل هذهوغيرهم من المهاجرين بموجب

تُمَوَّل المنظمات غير الحكومية أيضاً بغية تنفيذ برامج تهدف إلى تقليل عدد الإصـابات               
فجمعيـة تنظـيم الأسـرة النيوزيلنديـة، مـثلاً، تتلقـى تمـويلاً          . الإيدز/بفيروس نقص المناعة البشرية   

والنـساء المعاشـرين   من الحكومة لتوجيه تثقيفٍ في مسألة فيروس نقص المناعـة البـشرية للرجـال              
 .للجنس الآخر في نيوزيلندا

 
 الزواج والحياة الأسرية  

، الذي يرمي   ٢٠٠٥لعام  ) الإحالات القانونية (أفاد التقرير بسن قانون العلاقات       - ٢٨
إلى ضمان الاعتراف بشتى أنواع العلاقـات الـواردة في مختلـف القـوانين والأنظمـة بتعـديل           

ــشريع   ــام التـ ــن الأحكـ ــبير مـ ــدد كـ ــمَّ عـ ــراف أعـ ــة اعتـ ــدني  ية لإتاحـ ــران المـ ــالات الاقتـ  بحـ
ويــذكر التقريــر أن بعــض الأحكــام لم يــشملها هــذا القــانون، ولكنــها        ). ٣٨٠ الفقــرة(

يرجـى تقـديم معلومـات عـن الحالـة      . ٢٠٠٦ستُستكمل بصورة مـستقلة بحلـول نهايـة عـام          
 .فيما يتعلق بهذا الجهد، وعن كيفية معالجته للآثار بالنسبة للمرأة

 
 معلومات عن حالة هذا الجهد  

 عــدداً كــبيراً مــن الأحكــام ٢٠٠٥لعــام ) الإحــالات القانونيــة(عَــدَّل قــانونُ العلاقــات  
التشريعية لإزالة التمييز ضد الـزوجين المقتـرنين بحكـم الواقـع سـواء أكانـا مـن الجنـسين أو مـن                       

اعتـراف قـانوني بـالزوجين      ما الجنسي، ولتوفير    هِ، بسبب حالتهما الزواجية وتوجُّهِ    نفس الجنس 
 .المقترنين بحكم الواقع أو المقترنين اقتراناً مدنياً

 التي أُجريت لها مراجعة مستقلة عقب سن القـانون،          ٣٢من بين القوانين أو اللوائح ال ــ     
وما زالت القوانين أو اللوائح الباقيـة قيـد         .  قانوناً أو لائحة، أو إلغاؤها أو نقضها       ١٤تم تعديل   
 . في هذا الوقتالمراجعة
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ــانون الممتلكــات    - ٢٩ ــر ذكــر ق ــام ) العلاقــات(ورد في التقري ــنظم  ١٩٧٦لع ــذي ي ، ال
ويشير التقرير أيضا إلى قيـام وزارة   ).٣٨١الفقرة (توزيع الممتلكات عند فسخ العلاقات 

 .العدل برصـد مـستمر لأحكـام القـضاء والكتابـات الأكاديميـة المتعلقـة بـأثر هـذا القـانون          
 . معلومـات عـن نـوع الممتلكـات الـتي تخـضع للتوزيـع عنـد فـسخ العلاقـات          يرجـى تقـديم  

مثــل (ويرجــى بوجــه خــاص بيــان مــا إذا كــان القــانون يعتــرف بالممتلكــات غــير المنظــورة    
، كجـزء مـن   )الأموال المتأتية من المعاشات التقاعدية، ومستحقات انتهاء الخدمة، والتـأمين      

يرجـى أيـضاً بيـان مـا إذا كـان القـانون يـنص علـى         و .ممتلكات الأسرة الـتي يـتعين توزيعهـا   
أو مـا إذا كـان يُـسمح بـأي     /توزيع إمكانيات الكسب في المستقبل ورأس المال البشري، و    

شكل من الأشكال بأن يؤخذ في الاعتبار عند توزيع الممتلكات تحسُّن إمكانيات الكـسب              
متلكات أو بالـسماح بمـنح      مثلاً عن طريق التوزيع غير المتساوي للم      (ورأس المال البشري    

ــزوج   ــضي لل ــغ تعوي ــة        ).مبل ــال البحــث الجاري ــن أعم ــات ع ــديم معلوم ــضا تق ويرجــى أي
ــالفروق الجنـــسانية في الآثـــار الاقتـــصادية المترتبـــة علـــى فـــسخ    والاســـتنتاجات المتعلقـــة بـ

 .العلاقات، وعن كيفية تأثير تلك الاستنتاجات على عمل وزارة العدل
 

 كات الجاري توزيعها لدى فسخ العلاقاتمعلومات عن نوع الممتل  
لعـام  ) العلاقـات (الملكية القائمة علـى العلاقـة كمـا هـي مُعرَّفـة بموجـب قـانون الملكيـة             
ــة تركــة أو مــصلحة في أي عقــار أو     ١٩٧٦ ، تــشمل العقــارات، والممتلكــات الشخــصية، وأي

 حـق آخـر أو   ملكية شخصية، أو أي دَين أو شيء يكـون موضـوع قـضية أمـام المحكمـة أو أي                  
ويمكن أن يـشمل هـذا قيمـة أي بوليـصة تـأمين علـى الحيـاة، وأي مـستحقات                   . مصلحة أخرى 

وتُقــسَم . زائــدة عــن الراتــب، أو أي بوليــصة تــأمين علــى الممتلكــات القائمــة علــى العلاقــة        
الممتلكــات بــين الطــرفين إذا صُــنِّفَت الممتلكــات بأنهــا ممتلكــات قائمــة علــى العلاقــة، بــدلاً مــن  

ويــشمل القــانون أحكامــاً . ا ملكيــةً مــستقلة، وتُقــسم بوجــه عــام بالتــساوي بــين الطــرفينكونه ـ
تــستخدمها المحــاكم في إصــدار أوامــر بإصــلاح الفــوارق الاقتــصادية بــين الطــرفين لــدى توزيــع  

ويمكــن للمحكمــة أن تـأمر بــدفع مبلــغٍ واحــد أو بنقــل  ).  ألــف١٥ و ١٥البنــدان (الممتلكـات  
لعلاقة إذا اقتنعت المحكمـة أنـه بعـد إنهـاء العلاقـة يُـرجَّح أن يكـون مـستوى                    الملكية القائمة عل ا   

دخل الطرف ألف ومستويات معيشته أعلى بكثير مـن دخـل الطـرف بـاء ومـستويات معيـشته               
ويجـوز للمحكمـة    . بسبب آثار قسمة الوظائف داخل العلاقة حينما كان الطرفان يعيشان معـاً           

بتعويض الطرف باء حينمـا تكـون الزيـادة في قيمـة ممتلكـات            أيضاً أن تُصدر أمراً للطرف ألف       
 .ألف المنفصلة مَعزُوَّةً إلى أعمالٍ قام بها الطرف باء حينما كانا يعيشان معاًالطرف 
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معلومات عن البحوث الجارية والنتائج المتعلقة بالاختلافات القائمـة علـى نـوع الجـنس في                
  تأثير هذه النتائج على عمل وزارة العدلالعواقب الاقتصادية لفسخ العلاقات، وكيفية

أُخذت البحوث والنتائج المتعلقة بالاختلافـات القائمـة علـى نـوع الجـنس في العواقـب                  
الاقتــصادية لفــسخ العلاقــات في الحــسبان قبــل الإصــلاحات الــتي أدخلــها هــذا القــانون في عــام  

. لاقتصادية بين الـشريكين   وأسفر ذلك عن إدراج أحكام في القانون لمعالجة الفوارق ا         . ٢٠٠٢
 .وما زال يلزم إجراء مزيد من البحوث

 
 البروتوكول الاختياري  

يُرجى بيان الأسلوب الـذي اتبعتـه الحكومـة في التعريـف بـالبروتوكول الاختيـاري             - ٣٠
 .٢٠٠٠للاتفاقية، الذي صدَّقت عليه نيوزيلندا في عام 

اري للاتفاقيـة، نـشرت الحكومـة، بمـا         عندما صدَّقت نيوزيلندا على البروتوكول الاختي      
في ذلــك رئــيس الــوزراء ووزراء شــؤون المــرأة والــشؤون الخارجيــة والتجــارة في ذلــك الوقــت، 

ومـن بـين الطـرق الـتي اسـتُخدِمَت في نـشر الدعايـة لهـذا البروتوكـول                   . دعايةً على نطاق واسع   
سخٍ مطبوعـة وفي كـثير مـن        إشارات في وسائط الإعلام والخطابات الوزارية، التي نُـشِرَت في ن ـُ          

وبالإضـافة إلى ذلـك   . الحالات في مواقع على شبكة الإنترنت للوكالات الحكومية ذات الـصلة          
وتُقـدَّم  . سلـسلة معاهـدات نيوزيلنـدا     تنشر نيوزيلندا كل المعاهدات الـتي هـي طـرفٌ فيهـا في              

 .سلسلة معاهدات نيوزيلندا بانتظام إلى مجلس النواب كوثيقةٍ برلمانية
وقامــت المنظمــات غــير الحكوميــة أيــضاً بنــشر تــصديق نيوزيلنــدا بواســطة إشــارات في   

 .رسائلها الإخبارية والمواد المنشورة الأخرى
معظم الدعاية الجارية يتم بإدخال معلومات عـن البروتوكـول الاختيـاري للاتفاقيـة في                

ع وتُوضَـع في موقـع وزارة   وتُـوزَّع هـذه التقـارير علـى نطـاق واس ـ     . تقارير نيوزيلندا إلى اللجنـة  
 .شؤون المرأة على شبكة الإنترنت

 


