
CEDAW/C/NOR/Q/7/Add.1  الأمــم المتحـدة 

 

 ية القضاء على جميـعاتفاق
 أشكال التمييز ضد المرأة

 
Distr.: General 
21 May 2007 
Arabic 
Original: English 

 

 
020707    020707    07-35192 (A) 

*0735192* 

 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الفريق العامل لما قبل الدورة
 الدورة التاسعة والثلاثون

   ٢٠٠٧أغسطس / آب١٠ -يوليه / تموز٢٣
الــردود علــى قائمــة القــضايا والأســئلة المطروحــة فيمــا يتعلــق بــالنظر في      

 التقرير الدوري السابع
 

 *النرويج  
 

 

 .ر بدون تحرير رسميهذا التقرير صاد * 



CEDAW/C/NOR/Q/7/Add.1
 

2 07-35192 
 

لطفولـة   تحيـل وزارة شـؤون ا      ،٢٠٠٧أبريـل   / نيـسان  ٥بالإشارة إلى رسالتكم المؤرخة      
قبـل    الردود على قائمة القضايا والأسئلة الواردة من الفريق العامل لما          والمساواة في النرويج طيه   

 .الدورة الذي يتولى بحث تقرير النرويج الدوري السابع
ــود الإشــادة بعمــل   ــه الواســعة      ون ــى درايت ــذي تتجل ــدورة ال ــل ال ــا قب ــق العامــل لم  الفري

ولقد حاولنـا قـدر     . بالسياسة النرويجية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين في قائمة القضايا والأسئلة         
بيد أننـا نرجـو التكـرم بإتاحـة الفرصـة لنـا كـي        ، كما طلبتم، استطاعتنا الرد على جميع الأسئلة  

 .٢٦ و ٢٥اقا بالرد على السؤالين  ردودا مستفيضة إلح،لتقرير خلال النظر في ا،نقدم
ــة وتتطلــع النــرويج إلى   ــة   ،النظــر في تقريرهــا الــدوري الــسابع عملي وترجــو مــن اللجن

 . على حدةمادةالتكرم بتجميع الأسئلة المتعلقة بكل 
 
إذا  ومـا    ،رجاء الإفادة عما إذا كانت الحكومـة قـد اعتمـدت التقريـر الـدوري الـسابع                 - ١

 .دم إلى البرلمان أم لاكان قد قُ
.  والمــساواة في النــرويج علــى التقريــر الــدوري الــسابع الأطفــالوافقــت وزارة شــؤون  

ــك   ــضلا عــن ذل ــام     أُ،وف ــرويج لع ــة للن ــة الوطني ــر في الميزاني ــتي قُ ــ٢٠٠٧درج التقري دمت في  ال
ــوبر /تـــشرين الأول ٦ ــان ٢٠٠٦أكتـ ــفها  إلى البرلمـ ــر رقـــم بوصـ  .)٢٠٠٧-٢٠٠٦ (١التقريـ
تنفيــذ الخـاص ب برنـامج الحكومـة   تتــضمن عرضـا ل أن الميزانيـة الوطنيـة   في هـذا الـصدد،    ،ذكروي ـُ

 . بالاقتصاد النرويجيصلةلتوقعات المتلالسياسات الاقتصادية 
 كيفيـة تجـسيد الاتفاقيـة في قـانون المـساواة بـين              ))أ( ٢فيما يتعلق بالمـادة      (يبين التقرير  - ٢

ويـشير أيـضا إلى أن الإعـلان    . المناقشات الهامة التي أحاطت بهذا الإجراء   الجنسين، كما يتناول    
ــوق           ــانون حق ــة في ق ــإدراج الاتفاقي ــدا ب ــة شمــل تعه ــة الحالي ــذي أصــدرته الحكوم الحكــومي ال

ــة في قــانون المــساواة بــين الجنــسين وأي     . الإنــسان ــان الأثــر العملــي لتجــسيد الاتفاقي رجــاء بي
ــسيد ص ــ    ــأثر تج ــة ب ــات مقارن ــانون حقــوق      اختلاف ــسان في ق ــوق الإن ــة بحق كوك أخــرى متعلق

تطـورات أخـرى، لا سـيما فيمـا يتعلـق بتعهـد الحكومـة الحاليـة                 أي   بيـان أثـر      ءورجـا . الإنسان
 .بتجسيد الاتفاقية في قانون حقوق الإنسان

ولم تعـرض   . ٢٠٠٥يوليـه   / تمـوز  ١تم تجسيد الاتفاقية في القانون النرويجي اعتبـارا مـن            
إلا أن أمين المظـالم     . اانتهاك له أي  دعى فيها وقوع    النرويجية حتى الآن أي قضايا يُ     على المحاكم   

ــة       ــسابق المعــني بالمــساواة بــين الجنــسين قــدم في قــضايا عــدة أســانيد تأســست علــى الاتفاقي . ال
 ومـن ثم    ،تكون عملية تجسيد الاتفاقية في القوانين قد زادت الوعي والإلمام بها بوجه عـام              وربما

 .ستند إليها بقدر أكبر في المحاكم النرويجية مستقبلاقع أن يُيمكن تو
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الاتفاقيـة   بتجـسيد  ، في إعلانهـا الحكـومي  ،وكما أفاد التقرير، تعهدت الحكومة الحاليـة   
 حيث أن قـانون حقـوق       ، الأمر الذي سيمنح الاتفاقية حجية خاصة      في قانون حقوق الإنسان،   

وما زالت الحكومة عاكفة علـى النظـر في   .  النرويجيةالإنسان له الأسبقية على سائر التشريعات   
 .المسألةهذه 
بح، صــ أن قــانون المــساواة بــين الجنــسين أ ))ج (٢فيمــا يتعلــق بالمــادة (يــذكر التقريــر  - ٣

، نافذا لدى أمين المظالم الجديد المعني بمكافحـة التمييـز       ٢٠٠٦يناير  / كانون الثاني  ١اعتبارا من   
ليـة الآليـة الجديـدة فيمـا     ايرجى تقديم تقييم لمـدى فع . ناهضة التمييزوبالمساواة، ولدى محكمة م  

يتعلق بالتمييز القائم على أساس نوع الجنس، مقارنـة بالترتيبـات الـسابقة الـتي اقتـصر تركيزهـا           
علـى المــساواة بــين الجنــسين، علـى أن يــشمل التقيــيم حجــم القـضايا المعروضــة الــتي تــستند إلى    

فة، بالإضافة إلى أنشطة التوعية التي ترمي إلى التـشجيع علـى تنفيـذ              وجود تمييز على أسس مختل    
 .الاتفاقية وتمتع المرأة بحقوقها الإنسانية في جميع الميادين

ســيجري تقيــيم آليــة مناهــضة التمييــز وتحقيــق المــساواة في غــضون ثــلاث ســنوات مــن  
ي الأول المقدم مـن أمـين       واستنادا إلى التقرير السنو   . ٢٠٠٨ أي في أواخر عام      ،تاريخ إنشائها 

 يمكـن أن نخلـص إلى أن عـدد التحريـات والـشكاوى المتعلقـة بـالتمييز                ،المظالم الجديد والمحكمـة   
وربمــا يكــون عــدد  . القــائم علــى نــوع الجــنس لم يطــرأ عليــه تغــيير منــذ إنــشاء الآليــة الجديــدة   

 رقــي أو الــديننتمــاء العلالأســباب تتعلــق بادمت الــتي قُــوالــشكاوى جريــت الــتي أُالتحريــات 
إجراءات مناهـضة   ب ـالإعاقة أو السن أو الميول الجنسية في ارتفاع نتيجة لتزايد المعرفة العامـة               أو

 شـكوى  ٢٦ وعـددها  ٢٠٠٦والواقع أن الشكاوى التي نظـرت فيهـا المحكمـة في عـام            . التمييز
 .ا متصلة بالتمييز الجنسانيهكانت جميع

سائل الهامة المتصلة بالمـساواة بـين الجنـسين، مثـل           ولقد ظل أمين المظالم الجديد يتابع الم       
 ويــسعى أمــين المظــالم أيــضا إلى .مــسألتي العنــف القــائم علــى نــوع الجــنس والمــساواة في الأجــر

 بالمـشاكل الـتي تمـس    ، بوجـه خـاص  ،استجلاء أي مشاكل جديدة تلزم معالجتها وهو على بينة      
 .الدين/المسائل الجنسانيةالانتماء العرقي و/التفاعل بين المسائل الجنسانية

أن الــبعض فقــط مــن مكاتــب البلــديات هــو )  دال٢فيمــا يتعلــق بالمــادة (يفيــد التقريــر  - ٤
الذي يقدم تقارير إلى وزارة الإدارة والإصلاح الحكـوميين عـن عملـه في مجـال تحقيـق المـساواة                    

. هــذا الــصددبــين الجنــسين، بمــا يــشمل أولويــات تلــك المكاتــب والتحــديات الــتي تواجههــا في 
، كالتـدريب، بهـدف تحـسين نـشاط مكاتـب حكـام             ٢٠٠٦هو أثر التدابير المتخـذة في عـام          ما

 المقاطعات وتحسين أدائها في مجال تقديم التقارير؟
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عيــت جميــع مكاتــب حكــام المقاطعــات إلى دورة تدريبيــة دعمتــها الــوزارة وأشــرفت دُ 
ــة نور   عل ــا منظمــة متخصــصة أســستها مقاطع ــد ديه ــد والبل ــسائية  لان ــة والمنظمــات الن يات المحلي

 .ب في الدورة التدريبية المذكورة وشاركت تلك المكات،وأفراد
ــستويات ومــن كــل          ــسؤولين مــن مختلــف الم ــع الم ــة جمي ــدورة في البداي ــد ضــمت ال وق
 دورة في كـــل مكتـــب مـــن أجـــل  ،٢٠٠٦ في وقـــت لاحـــق مـــن عـــام  ،ظمـــت ثم نُ،مقاطعـــة

 .المسؤولين والموظفين الآخرين
أن عـدد البلاغـات الرسميـة المقدمـة بـشأن العنـف        ) ٦فيمـا يتعلـق بالمـادة       (فيد التقريـر    ي - ٥

وفي الوقـت نفـسه،     . ٢٠٠٥ في عـام     ٤ ٣٤٨ إلى   ٢٠٠٤ في عـام     ٣ ٨٩٠العائلي قد زاد مـن      
 إلى  ، أيـضا  ،ويـشير التقريـر   . ظل عدد مراكز الأزمات ثابتـا نـسبيا منـذ ثمانينـات القـرن الماضـي               

رية النرويجية لشؤون الأطفـال والـشباب والـشؤون العائليـة بخـصوص النـساء       دراسة أجرتها المدي  
خـذت اسـتجابة للبلاغـات المتزايـدة        ما هي الخطوات الـتي اتُ     . رفن من مراكز الأزمات   اللاتي صُ 

ها ممـا يـشمل عـدد       ن ـولكفالة إتاحـة فـرص حـصول جميـع النـساء علـى الخـدمات الـتي قـد يحتج                   
 خرى ومواقعها؟مراكز الأزمات وخدمات الدعم الأ

لا يوجد ما يدعو إلى الاعتقاد بأن ازدياد عدد البلاغات الرسمية المقدمة بـشأن العنـف                 
 يرجـع إلى ازديـاد   ٢٠٠٥ بلاغا في عام ٤ ٣٤٨ إلى  ٢٠٠٣ بلاغا في عام     ٣ ٨٩٠العائلي من   

فازديـاد عـدد البلاغـات ربمـا يكـون دلـيلا علـى أن مزيـدا مـن الـضحايا بـاتوا يتـصلون                       . العنف
ومن بين التدابير التي يُعتقـد أنهـا عـززت الثقـة في الـشرطة إنـشاء شـبكة مـن منـسقي               . الشرطةب

، والجهود المبذولة لكفالة إبداء الـشرطة       ٢٠٠٤أعمال الشرطة المتصلة بالعنف العائلي، في عام        
وباتــت أيــضا . تفهمـا للــضحايا وأقــرب أقربــائهم لــدى مقابلتــهم وتحلـي رجالهــا بنفــاذ البــصيرة  

فالوقوع ضحية لهذا العنـف لم يعـد        .  العنف العائلي تُعالج بمزيد من الصراحة بوجه عام        مشكلة
 .أمرا يخجل منه المرء

 مركزا في النرويج لمعالجة الأزمات بواقـع مركـز إلى ثمانيـة مراكـز في كـل                  ٥٠ويوجد   
عـام  فقد ظل عدد النـساء الـلاتي يلتمـسن الـدعم في تلـك المراكـز مـستقرا نـسبيا منـذ                  . مقاطعة
 امـرأة وعـددا مـن       ٢ ٥٠٠، حيث تستقبل تلك المراكز سنويا عـددا مـن النـساء ينـاهز               ١٩٨٦

، بلغ عدد ما استقبلته تلـك المراكـز مـن النـساء             ٢٠٠٥وفي عام   .  طفل ١ ٨٠٠الأطفال يناهز   
 . طفلا١ ٧٥٣ امرأة ومن الأطفال ٢ ٢٨٧

لنرويجيـــة لمعالجـــة ولا توجـــد أي دلائـــل علـــى عـــدم تـــوافر الحيـــز الـــلازم في المراكـــز ا 
إلا أنه، لكفالة إمكانية استقبال تلك المراكز لكل من يمكن أن يُلجأ إليهـا، اسـتهلت    . الأزمات
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الحكومــة عــدة دراســات استقــصائية وأعــدت تقــارير بهــدف وضــع تــدابير لتحــسين المــساعدة    
 .المقدمة للنساء اللاتي يتعرضن للعنف العائلي

لأطفـال والـشباب والأسـرة علـى إعـداد لمحـة عامـة              وتعكف المديرية النرويجية لشؤون ا     
عن مدى توافر خدمات تلك المراكز الهدف منها التحقق ممـا إذا كـان بوسـع أي امـرأة في أي                     

وتـشمل  . مكان من البلد اللجوء إلى مركز لمعالجة الأزمات يقع على مسافة معقولة مـن مترلهـا              
ة والــزمن الــذي يــستغرقه الوصــول إلى الدراســة الاستقــصائية البعــد الجغــرافي مــن حيــث المــساف 

المركز، فضلا عن الظـروف الـتي تـؤثر علـى إمكانيـة الالتحـاق بـه مـن قبيـل وقـت بـدء العمـل                           
 .ووسائل النقل وحجم المركز وما إلى ذلك

وفـضلا عــن ذلـك، قامــت الأمانــة العامـة للمراكــز النرويجيــة لمعالجـة الأزمــات وشــبكة      
د تــدابير خطــة عمــل الحكومــة لمكافحــة العنــف العــائلي    النــساء ذوات الإعاقــة، في ســياق أح ــ

، بــإجراء دراســة استقــصائية تتعلــق بالمــساعدة الــتي تقــدمها المجــالس البلديــة   )٢٠٠٧-٢٠٠٤(
 .للنساء ذوات الإعاقة اللواتي يتعرضن للضرب، مما يشمل إمكانية الوصول إلى تلك المراكز

الأطفــال والــشباب والأســرة ، قــدمت المديريــة النرويجيــة لــشؤون  ٢٠٠٦وفي خريــف  
وفي خريــف . تقريـرا يتـضمن دراسـة بـشأن النـساء الــلاتي صُـرفن مـن مراكـز معالجـة الأزمـات          

 أشـهر هدفـه   ٣، شاركت جميع مراكز معالجـة الأزمـات في النـرويج في مـشروع مدتـه       ٢٠٠٥
الجـة  تسجيل جميع النساء اللاتي لم يمكن لأسباب مختلفة استقبالهن في أي مركـز مـن مراكـز مع                 

ــدعم      ــدم خــدمات ال ــر أخــرى تق ــهن إلى دوائ ــات، وتمــت إحالت ــة إلى  . الأزم وخلــصت المديري
استنتاج مؤداه أن نسبة النساء الـلاتي يلتمـسن اللجـوء إلى مركـز مـن مراكـز معالجـة الأزمـات                      

والــسبب الرئيــسي في ذلــك أن هــؤلاء النــساء .  في المائــة١٥ولا يُقــبلن فيــه لا تقــل ســنويا عــن 
اطي المخــدرات أو معــاقرة الخمــر أو مــشاكل تتــصل بتعــ/شاكل نفــسية شــديدة ويعــانين مــن مــ

 في  ٧١وقد تم تقديم المشورة لنسبة من هؤلاء النـساء قـدرها            . إنهن لم يتعرضن للعنف أصلا     أو
 .المائة قبل صرفهن، وتمت إحالتهن إلى دوائر أخرى تقدم خدمات الدعم

المنبثقـــة مـــن جميـــع الدراســـات وســـوف تؤخـــذ الاســـتنتاجات والتوصـــيات المقترحـــة  
الاستقــصائية والتقــارير بالاعتبــار لــدى وضــع التــدابير في ســياق خطــة عمــل الحكومــة الجديــدة 

 .٢٠٠٧لمكافحة العنف العائلي المقرر أن تُستهل في عام 
وتم إنشاء مراكز إقليمية تضم أهـل الخـبرة في ميـدان العنـف والإجهـاد العـصبي النـاتج                     

وسـوف تقـوم تلـك    .  منـاطق مـن البلـد   ٨شاء مراكز من هـذا القبيـل في   عن الصدمات أو تم إن   
المراكز بمد الدوائر التي توفر خدمات الدعم بالمعلومات والمشورة وبالربط بـين المتعـاونين معهـا         
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في هــذا المجــال في المنــاطق المــذكورة، ومــن ثم ســتؤدي دورا هامــا في تحــسين المــساعدة المقدمــة   
 .ف العائليللنساء التي يتعرضن للعن

اعتزامهـا تكثيـف    ) إعـلان سـورية موريـة     (وقد أعلنت الحكومـة في برنامجهـا الـسياسي           
ين فريـق عامـل مـشترك    وفي سـياق ذلـك الجهـد، ع ـُ       . الجهود لمكافحة العنف ضد المرأة والطفل     

 .بين الوزارات للنظر في تقنين الخدمات التي تقدمها مراكز معالجة الأزمات
تلن سـنويا علـى يـد الـشريك في الحيـاة      ت عن عدد النساء اللاتي قُ ـيرجى تقديم معلوما   - ٦
 .خلال السنوات الأربع الماضية) الزوج، أو الزوج السابق، أو العشير(

الــزوج  الــزوج، أو(تلن علــى يــد الــشريك في الحيــاة  فيمــا يلــي عــدد النــساء الــلاتي قُ ــ  
 :لأربع الماضيةعلى امتداد السنوات ا)  السابق، أو العشيرالسابق، أو العشير

تلــوا في النــرويج في  قُنيبلــغ مجمــوع عــدد الأشــخاص الــذي ( نــساء ٩  ٢٠٠٣ 
 ) شخصا٤٤ذلك العام 

تلــوا في النــرويج في يبلــغ مجمــوع عــدد الأشــخاص الــذين قُ ( نــساء ٥  ٢٠٠٤ 
 ) شخصا٣٢ذلك العام 

تلــوا في النــرويج في يبلــغ مجمــوع عــدد الأشــخاص الــذين قُ ( نــساء ٩  ٢٠٠٥ 
 ) شخصا٢٩م ذلك العا

تلــوا في النــرويج في يبلــغ مجمــوع عــدد الأشــخاص الــذين قُ (اء نــس ٧  ٢٠٠٦ 
 ) شخصا٣٣ذلك العام 

 
حثّــت اللجنــة، في تعليقاتهــا الختاميــة الــسابقة، الدولــة الطــرف علــى الــشروع في بحــث   - ٧

 .وتحليــل أســباب شــدة ضــآلة نــسبة المحاكمــات والإدانــات في حــالات الاغتــصاب المبلــغ عنــها 
المـدير  الـتي تولاهـا     جى تقديم معلومات عن دراسـة الأحكـام الـصادرة في قـضايا الاغتـصاب                يُر

ما هي نتائج الدراسة التي أجراها الفريق العامل بشأن نوعيـة التحقيقـات           . العام للنيابات العامة  
 ؟)٦المادة (والمحاكمة في قضايا الاغتصاب 

ــة دراســة عــن الأ      ــات العام ــام للنياب ــدير الع ــاذ  حكــام أجــرى الم ــة النف ــا في الواجب قانون
سـنتين  قـدرها   فتـرة   قـد شملـت الدراسـة       ، و  المتـهمين  بتبرئـة انتـهى النظـر فيهـا       حالات اغتـصاب    

ــدأت في  ونــصف  ــسنة ب ــق    . ٢٠٠٣أوائــل عــام  ال ــة أعمــال التحقي ونظــر فريــق عامــل في نوعي
 .٢٠٠٧فبراير / التقرير النهائي في شباطوصدر. الحالات تلك فيوالمقاضاة 
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 حالــة ٢ ٦٠٠ عــن جــرى الإبــلاغ ويبــيّن أنــه للحالــةضمن التقريــر وصــفا جيــدا  يتــو 
  في المائـة   ١٦أو    حالـة  ٤٢٨وقد أقيمت دعاوى جنائية في      . المشار إليها اغتصاب خلال الفترة    

 في المائـة مـن   ٨٤ويعني ذلك أنه في .  منها أحكام بالإدانة ٣١٦من تلك الحالات، صدرت في      
 .رار بعدم المقاضاة المذكورة  اتخذ قالحالات
والمقاضاة في عمليـات الاغتـصاب      التحقيق  أعمال  أنّ نوعية   إلى   الفريق العامل    ويخلص 

ــرويج  ــان  في الن ــة الجــودة في أغلــب الأحي ــائج في بعــض  أن ولكــن مــن الممكــن  ، عالي ــأثر النت تت
أمثلـة  لـي  في مـا ي و. الاغتصابالأفكار المغلوطة عن المواقف السلبية أو غير السليمة و الحالات ب 

 :على تلك الأفكار المغلوطة
ــصاب لا يتعــرض ل •  ــساء  إلا لاغت ــيّن مــن الن ــوع مع ــة   ن ــايير الأخلاقي ــساء ذوات المع فالن

 لا يتعرضن للاغتصابالرفيعة 

 عن حالات اغتصاب لم تقعيبلغن كثير من النساء أن  • 

 الضحاياغرباء عن أشخاص أمر لا يقدم عليه سوى الاغتصابَ أن  • 

 عنف شديد لاغتصاب يكون مصحوبا بأن ا • 

 البغايا ضحايا للاغتصاباعتبار لا يمكن أنه  • 

 أن ما يقع بين الأزواج لا يدخل في دائرة الاغتصاب  • 
ــشرطة أو المــدعين العــامين أو القــضاة يمكــن       ــراد ال ــر إلى أن بعــض أف أن  ويــشير التقري
تلــك المواقــف، وأن تلــك ويتبنــوا طــة بهــذه الأفكــار المغلو، في العقــل البــاطن، بــوعي أو يؤمنــوا

 . الحالاتمعالجةالمواقف يمكن أن تؤثر على طريقة 
اقتـرح  و. قدّم الفريق العامل عددا مـن التوصـيات لتعزيـز موقـف ضـحايا الاغتـصاب               و 

ــاذ  ــدابير اتخ ــات     شــتى لت ــين مجموع ــاءة ب ــستوى الكف ــع م ــيينرف ــيين المهن   حــالاتبمعالجــة المعن
 حــالات ســبل معالجــةولتحــسين . طة والمــدعين العــامين والقــضاة الــشرأفــراد، مثــل الاغتــصاب

في كل مركـز شـرطة      أن يُعين   ، يقترح التقرير     وتوحيدها راءاتلإجالاغتصاب وكفالة اتساق ا   
 إعـداد دليـل   اقتـرح الفريـق العامـل   إلى ذلـك،  إضـافة  . نـسية الجرائم أو فريق لمتابعة الج ـ    ونمنسق

 . طريقة معالجة حالات الاغتصابإلكتروني لمساعدة الشرطة على تحسين
وبالتعاون مع المديرية الوطنيـة للـشرطة، تنظـر وزارة العـدل والـشرطة في كيفيـة تنفيـذ                    

 .هذه التوصيات
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، في ملاحظاتهـا    )١٥الفقـرة   (أشارت لجنة الحقـوق الاقتـصادية والاجتماعيـة والثقافيـة            - ٨
ت محـددة بـشأن العنـف العـائلي،     ، إلى عـدم وجـود تـشريعا    ٢٠٠٥مـايو   /الختامية المؤرخـة أيـار    

يُرجى تبيان الخطوات التي اتخـذت اسـتجابة        . واقترحت اعتماد تشريعات محددة في هذا الصدد      
ويُرجـى  . في هـذا الـصدد    قانونية  نصوص  لتلك التوصية ومناقشة أي تحديات قد تواجه اعتماد         

ي بــدأ نفــاذه في ون العقوبــات الــذ مــن قــان٢١٩تقــديم المزيــد مــن التفاصــيل عــن محتــوى البنــد 
المقترحــات الــواردة في تقريــر عــن المرحلــة الــتي وصــلت إليهــا  ، ٢٠٠٦ينــاير /كــانون الثــاني ١

 .اللجنة المعنية بمكافحة العنف ضد المرأة
 المعنــون ٣١: ٢٠٠٣أوصــت اللجنــة المعنيــة بمكافحــة العنــف ضــد المــرأة في تقريرهــا     

قانون العقوبات المدني العام تركـز      ة إلى   ، بإضافة مادة جديد   “الحق في حياة خالية من العنف     ”
وأرسـلت وزارة العـدل والـشرطة إلى الجهـات المعنيـة          . على مكافحـة العنـف المـترلي ضـد المـرأة          

وطُلـب مـن    . ٢٠٠٣ديـسمبر   / كـانون الأول   ٨التقرير المتعلق بجلسة استماع عامـة عقـدت في          
ضمن عقوبــات تــستهدف مــستلمي التقريــر التعليــق علــى اقتــراح اللجنــة إضــافة نــص جديــد يتــ

 .العنف المترلي ضد النساء
 ١١٣ رقـــم Odelstingsproposisjonتـــضمين الوثيقـــة  اقترحـــت وزارة العـــدل  و 

نـــص جديـــد خـــاص ) انونقـــالوثيقـــة الـــتي عُـــرض فيهـــا مـــشروع وهـــي ) (٢٠٠٥-٢٠٠٤(
 ديـسمبر / كـانون الأول ٢٠ في قانون العقوبات المدني العام    من   ٢١٩واعتمد البند   . بالعقوبات
 : ونصها كما يلي٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١ ودخل حيز النفاذ في ٢٠٠٥

يعاقَب بالسجن لفترة أقصاها ثـلاث سـنوات أي شـخص يعمـد، علـى نحـو              ”  
متكرر، من خلال التهديد أو الإكـراه أو الحرمـان مـن الحريـة أو العنـف أو أي شـكل             

 :لةَآخر من أشكال المعاملة الفظة غير اللائقة إلى إساءة معام
 زوجه السابق أو الحالي، ) أ(  
 أي شخص من أقارب زوجه السابق أو الحالي المباشرين، ) ب(  
 أي شخص من أقاربه المباشرين، ) ج(  
 أي شخص ينتمي إلى أسرته، ) د(  
 .أي شخص يتواجد في سيارته ) هـ(  
و إصــابته وإذا كــان ســوء المعاملــة جــسيما أو أدّى إلى وفــاة الــشخص المعتــدى عليــه أ  

وعنــد . بــضرر جــسدي أو صــحي بــالغ، تكــون العقوبــةُ الــسجنَ لفتــرة أقــصاها ســت ســنوات 
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الفصل في مدى جسامة سوء المعاملة، تولى أهمية كبرى لمعرفـة مـا إذا كانـت المعانـاة اسـتمرت          
 .٢٣٢لفترة طويلة وما إذا كانت الملابسات مماثلة لما وردت إليه الإشارة في البند 

بة نفسها أي شخص يساعد على ارتكاب مثل هذه الجريمـة أو يحـرض              ويتعرض للعقو  
 .“على ارتكابها

ــشرطة في         ــساء، شــددت وزارة العــدل وال ــا مــن الن ومــع أن ضــحايا العنــف هــم غالب
كمـا يتعـرض الرجـال    . أعمالها التحضيرية على أن الأطفال والمسنين يمكن أن يتعرضوا له أيضا         

 .ا يجب ألا يميز في النص القانوني بين الجنسينلذ. للعنف المترلي في بعض الأحيان
يسري البند المذكور على العنـف المـترلي بـين الأزواج وفي العلاقـات الـشبيهة بـالزواج                   

ويعتبر العنف الجـسدي وسـائر أنـواع إسـاءة       . انظر قانون العقوبات المدني   . والعلاقات المسجلة 
 يُـشترط في ذلـك أن تكـون الـضحية قـد لحـق       ولا. المعاملة، بما في ذلك الإيذاء النفسي، جريمـة       

. غــير أن العقوبــة القــصوى تــشتد إذا ســبّب مرتكــب العنــف ضــررا بــدنيا بالغــا . بهــا أي ضــرر
ومــن . وتعتقـد وزارة العــدل والـشرطة أن جــرائم العنـف ضــد النـساء جــرائم معقـدة ومتكــررة     

، ٢١٩ترط لـسريان البنـد      وتبعـا لـذلك يـش     . المهم ألا تُعتبر الاعتداءات المترلية حـوادث متفرقـة        
 .أن يكون سوء المعاملة جسيما أو متكررا

 العقوبـة القـصوى إذا كـان للعنـف عواقـب مثـل              ٢١٩وتشدد الفقرة الثانية مـن البنـد         
وتطبق هذه العقوبة المشددة إذا كان مرتكب العنف قـد أدرك إمكانيـة             . الضرر البالغ أو الوفاة   

ارى جهـده ليحـول دون وقوعهـا بعـد إدراكـه مغبـة          وقوع العواقب المذكورة، أو لم يبذل قـص       
وإذا ألحــق مرتكــب العنــف هــذه العواقــب عمــدا، يجــوز تطبيــق   ). culpa levissima(فعلــه 
مــن ) القتــل (٢٣٣أو البنــد ) إلحــاق الأذى البــالغ بجــسد شــخص آخــر أو صــحته (٢٣١ البنــد

 .قانون العقوبات المدني العام
 مـن قـانون العقوبـات    ٢١٩الـة وفقـا للبنـد     ح٤٧٠، تم الإبـلاغ عـن      ٢٠٠٦وفي عام    

 .المدني العام
وتنفيذا لتوصية لجنة مكافحة العنف ضد المرأة، شكلت وزارة العـدل والـشرطة فريقـا                

عاملا للإبلاغ عن حالة تنفيذ مـشروع تجـريبي يـشمل الرصـد باسـتخدام الوسـائل الإلكترونيـة                   
ــارا    ــذين ينتــهكون أي حظــر علــى الزي ــة الأشــخاص ال ــذار معكــوس ”(ت في حال  لمــرتكبي “إن

وطُلــب مــن الفريــق العامــل تقــديم مقترحــات بــشأن نــوع الرصــد الإلكتــروني ). أعمــال العنــف
ــول لتنظــيم هــذا الرصــد        ــذي ينبغــي اســتخدامه في المــشروع ودراســة مــدى الحاجــة إلى حل ال

د وســيفيد الفريــق العامـل مــن الخــبرة الـتي اكتــسبتها الــسوي  . وتقـديم مقترحــات في هــذا الـصدد  
ــب         ــت أو في صــدد تجري ــا جرب ــبانيا، وهــي جميعه ــات المتحــدة وإس والمملكــة المتحــدة والولاي
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وســيبدأ . اســتخدام الرصــد الإلكتــروني للأشــخاص الــذين ينتــهكون الحظــر علــى الزيــارات        
 .٢٠٠٨المشروع التجريبي عام 

ين يذكر التقرير أن خطة العمل الرامية إلى منع العنف تركـز علـى عـلاج الرجـال الـذ                    - ٩
كيـف أسـهمت خطـة العمـل الراميـة       ).٦المـادة  (معاقبتـهم  يرتكبون أعمال عنف عائلي وعلى 

يُرجى تقديم أي معلومـات متـوافرة    إلى منع العنف في منع العنف ضد المرأة وفي وضع نهاية له؟
 .عن تأثير وفعالية هذه البرامج التي تهدف إلى علاج هذه الظاهرة

 النـاجم عـن الـصدمات     الإجهـاد العـصبي     ومعالجة   العنف   يعد المركز النرويجي لمكافحة    
مركزا متخصصا للبحث والمعالجة ينـصب اهتمامـه لمـرتكبي أعمـال العنـف والأشـخاص الـذين                  

، أول ١٩٨٧وكـان هـذا المركـز، لـدى إنـشائه عـام             . يشهدون هذه الأعمال أو يتعرضـون لهـا       
وكجـزء مـن تنفيـذ التـدابير        . وبـا مركز من نوعه لمعالجة الذكور الـذين يـضربون النـساء في أور            

الواردة في خطة العمل لمنع العنف المترلي، يعـد المركـز دراسـة عـن أثـر وفعاليـة برنـامج المعالجـة             
ديـسمبر  /وستُنجز هذه الدراسـة في كـانون الأول       . “بدائل العنف ”الذي يُنفذ في إطار برنامج      

٢٠٠٧ . 
لعنـف في جميـع أنحـاء البلـد، يعـد           ولتوفير مستوى مقبول من المساعدة لمرتكبي أعمال ا        

ــوافر الخــدمات     ــدى ت ــن م ــة ع ــار   . المركــز دراس ــذه الدراســة في أي ــتُنجز ه ــايو /وس ، ٢٠٠٧م
وستشكل أساسا لمواصلة الحكومة تقديم خدمات الدعم والمعالجة لمـرتكبي أعمـال العنـف علـى        

 .صعيد البلد ككل
ــدتها اللج   - ١٠ ــسابقة الـــتي أبـ ــة الـ ــات الختاميـ ــوء الملاحظـ ــا إلى أن  في ضـ ــارت فيهـ ــة وأشـ نـ

المهاجرات يشكلن غالبية من يلتمسن اللجوء في ملاجئ النساء اللواتي يتعرضن للـضرب، وأن              
عددهن آخذ في الازدياد، ما هي التدابير المتاحة التي ترمي، علـى وجـه التحديـد، إلى مكافحـة      

 ؟العنف ضد النساء المهاجرات وإلى تقديم خدمات الدعم لهن
 كان نحـو نـصف النـساء اللائـي التمـسن اللجـوء إلى أحـد           ٢٠٠٥ و   ٢٠٠٤في عامي    

ونتيجة تزايـد عـدد هـؤلاء النـساء، بـدأت           . مراكز إدارة الأزمات من خلفية عرقية غير نرويجية       
الحكومة تنفـذ، مـن خـلال خطـة العمـل الـتي اعتمـدتها لمكافحـة العنـف المـترلي، برنامجـا لزيـادة                         

 .ربجات النساء المهاجرات اللائي يتعرضن للضاحتيابالدعم المحلية أجهزة معرفة 
 النـاجم عـن الـصدمات     الإجهـاد العـصبي     ووقد أعـد المركـز النرويجـي لمكافحـة العنـف             

 :برنامجا تدريبيا يتمحور حول ثلاثة عناصر ألا وهي
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ــة      •  ــدعم التعاوني ــوظفي مركــز إدارة الأزمــات وخــدمات ال . تنظــيم حلقــات دراســية لم
 الطريقة المثلى لتلبية احتياجات النساء المنتميـات إلى أقليـات   وتركز هذه الندوات على   

 .عرقية

إنــشاء جهــاز توجيــه إقليمــي تربطــه، حيثمــا أمكــن، صــلات بمراكــز المــوارد الإقليميــة    • 
 .المعنية بمكافحة العنف ومعالجة الإجهاد العصبي الناجم عن الصدمات

ــا    •  ــارات في مراكــز إدارة الأزم ــات للزي ــساء    اعتمــاده ترتيب ــا عــدد الن ــر فيه ــتي يكث ت ال
المنتميــات إلى أقليــات عرقيــة والــتي تمتلــك خــبرة واســعة في مجــال معالجــة المــسائل ذات 

 .الصلة بالعمل مع هؤلاء النساء

 حلقات دراسـية خُصـصت لمـوظفي        ١٠، عُقدت حوالي    ٢٠٠٦ و   ٢٠٠٥وفي عامي    
 وركــزت هــذه النــدوات علــى  .مراكــز إدارة الأزمــات والمتعــاونين معهــا في جميــع أنحــاء البلــد  

مسائل معينة من قبيل مجموعة القواعد ومعرفة التقاليـد الثقافيـة والمواقـف الشخـصية والوسـائل            
وكــان الهــدف أيــضا مــن تلــك النــدوات الــربط بــين . الملموســة للعمــل مــع المجموعــة المــستهدفة

 التوصـيات   وسـتؤخذ . ٢٠٠٧وسيُعد دليل عن هذه المسألة عام       . أجهزة تقديم خدمات الدعم   
المنبثقــة مــن هــذا المــشروع في الاعتبــار عنــد وضــع التــدابير في خطــة العمــل الحكوميــة الجديــدة  

 . ٢٠٠٧لمكافحة العنف المترلي، المقرر إطلاقها عام 
عمليـات الاتجـار بالنـساء في النـرويج، سـواء           حجـم   يُرجى تقديم بيانات إحصائية عـن        - ١١

ويجــب أن تــشمل هــذه . ري عبرهــا، أو تنطلــق منــهاالعمليــات الــتي تــصب في النــرويج، أو تج ــ
المعلومات بيانات إحـصائية عـن عـدد النـساء الـضحايا المتجـر بهـن بغـرض الاسـتغلال الجنـسي                      
والعمل وأشكال الاستغلال الأخرى، بالإضافة إلى بيانات إحصائية عن مرتكبي الاتجـار الـذين              

 .ضدهمعوقبوا، وعن الأحكام التي صدرت 
لمـساعدة    الحكومة قـراراً يقـضي بإنـشاء وحـدة تنـسيق وطنيـة             اتخذت ٢٠٠٦وفي عام    

 .٢٠٠٦نـوفمبر  /تـشرين الثـاني  وقـد بـدأت الوحـدة عملـها في      .وحماية ضـحايا الاتجـار بالبـشر   
خـــدمات الرعايـــة دوائـــر ستـــساعد و. تتـــولى مديريـــة الـــشرطة الوطنيـــة إدارة تلـــك الوحـــدةو

تــوفير المــساعدات وتعبئــة  والتخطــيط وأســاليب التعــرف علــى الــضحايا   بتــوفير الاجتماعيــة 
 .خدمات الحماية

مـن جـرى الاتجـار    بيانـات إحـصائية عـن    إعـداد   إلى الوحـدة مهمـة      أيـضاً   وقد أوكلت    
ليس لدينا في الوقت الحـالي       و .الذين أدينوا أمام المحاكم   وعن مرتكبي الجرائم    بغرض الاستغلال   
 .  من هذا القبيلنظام لجمع بيانات
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، مولت الحكومـة مـشروعاً يقـدم سـكناً آمنـاً وخدمـة              ٢٠٠٥يناير  /ثانيومنذ كانون ال   
علــى تاحــة الملاجــئ شــبكة مــن المويــستند المــشروع إلى  .متابعــة لــضحايا الاتجــار مــن الإنــاث 

 ضــحية في ١٨، اســتقبل المــشروع ٢٠٠٥وفي عــام . المــستوى الــوطني لــضحايا العنــف المــترلي 
أنهم ب ـأفـادوا   لـك، فـإن القـائمين علـى المـشروع           ومـع ذ  . ٢٠٠٦عام    امرأة ٣١مقابل  منشآته،  

 امـرأة يعتقـد أنهـن مـن الـضحايا ولكـن، وكمـا ذكرنـا                 ٨٢ طلبـات مـن      ،٢٠٠٦في عـام    تلقوا  
  . امرأة٣١لم يقبل المساعدة في نهاية المطاف سوى آنفاً، 

عــن بالاتجــار بالبــشر أســفر النظــر أمــام المحــاكم في قــضيتين تتعلقــان    ٢٠٠٦  عــاموفي 
  :التاليةقوبات العصدور 

في سـتونية   إالاتجـار بـشابة     تهمـة   شخـصين ب  بإدانـة   أصدرت المحكمة العليا حكماً نهائيـاً        
  .وحكم على أحدهما بالسجن خمس سنوات وعلى الآخر بالسجن ثلاث سنوات .النرويج

لتورطـه  السنة  سنتين ونصف   السجن  يم المحلية على شخص ب    اوحكمت محكمة ترونده   
والجدير بالملاحظة أن ذلك الـشخص حكـم عليـه أيـضاً بـدفع تعـويض                 .ارالاتجشبكة  في نفس   

 .كرونة نرويجية ٢ ٢٦٠ ٠٠٠ مجموعهحدى الضحايا بلغ لإ
فتـرة الـتفكير والإقامـة       خيـار أنه لا يستفاد تقريبـاً مـن        ) ٦المادة  ( التقرير  من   يلاحظو - ١٢

فكـم  . بـصفة غـير قانونيـة     المقـيمين    لضحايا الاتجـار بالبـشر    المتاح  في النرويج   )  يوماً ٤٥(المؤقتة  
 خطـط إصـلاح برنـامج        وأيـن وصـلت    عدد ضحايا الاتجار الـذين اسـتفادوا مـن فتـرة الـتفكير؟            

وهل بإمكان ضحايا الاتجار مـن النـساء الحـصول علـى      المساعدة والحماية وتمديد فترة التفكير؟
 تصريح إقامة لأسباب إنسانية؟

ــدة لمكافحــة الا      ــد وضــعت خطــة عمــل جدي ــل شــهر كــانون    لق ــشر في أوائ تجــار بالب
 .٢٠٠٦ديسمبر /الأول

 تبعـاً لـذلك،  و . يومـاً إلى سـتة أشـهر   ٤٥جرى تمديد فترة التفكير مـن      في الشهر ذاته    و 
ــيمين     ــضحايا المفترضــين المق ــة   ســيمنح ال ــصفة غــير قانوني ــة  ب ــة مؤقت ــصريح عمــل  إقام ــدة وت لم

 . يومـاً إلا ضـحية واحـدة أو اثنـتين    ٤٥ولم يستفد في السابق من فتـرة الـتفكير لمـدة     .أشهر ٦
 بـسبب  فتـرة الـتفكير  علـى  طلـب اللجـوء   تفضيل الضحايا إلى  منه كبيرفي جانب  ذلك   رجعوي

ويجري تطوير فترة التفكير لتصبح أداة لتـوفير المـسكن وخـدمات             .المزايا الاقتصادية المرتبطة به   
، فــإن ١١ يتــصل بالــسؤال وكمــا ذكرنــا فيمــا  . يمكــن التنبــؤ بهــا صــحية واجتماعيــة مــضمونة 

 .الضحايا يحصلون على مسكن آمن وخدمة متابعة عن طريق مشروع تموله الحكومة
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رعايــا الحــصول علــى مركــز اللاجــئين وطلــب اللجــوء، يمكــن للفي إضــافة إلى حقهــم و 
وهناك العديـد مـن    .الأجانب من ضحايا الاتجار أن يحصلوا على تصريح إقامة لأسباب إنسانية

 ةدائمــالقامــة بالإبهــن علــى تــصريح جــرى الاتجــار ى حــالات حــصلت فيهــا نــساء  الأمثلــة علــ
 .لأسباب إنسانية

في البغـاء والمعاقبـة     التـدابير المتخـذة لمنـع اسـتغلال النـساء           عـن   الرجاء تقـديم معلومـات       ‐ ١٣
 النساء اللواتي يسعين لترك البغاء؟ والتدابير المتاحة أمامعليه 

لتــرك البغــاء التمــاس المــساعدة مــن مختلــف أفرقــة التوعيــة   يحــق للنــساء اللــواتي يــسعين   
نظـام  في إطـار    الخـدمات المتـوفرة     عـن   على معلومات   فسوف يحصلن    .العاملة في المدن الكبرى   

 .النرويجيالاجتماعية الرعاية 
المعرفـة  بمراكـز الـشرطة المحليـة       ضـمان تمتـع     لشرطة الوطنية حالياً علـى      مديرية ا وتعمل   

وقـد حـضر رؤسـاء الـشرطة      .تين فيما يتعلق بكافة حالات الاسـتغلال الجنـسي  اللازمالكفاءة و
الموضوع السنة الماضية، وينفذ حالياً برنامج لتطوير الموارد البـشرية في           هذا  حلقة دراسية حول    
 .كافة أرجاء النرويج

 لتكثيــف ٢٠٠٧ينــاير /ثــانيوفي أوســلو، أنــشأت الــشرطة وحــدة جديــدة في كــانون ال 
زيـادة عـدد التحقيقـات الـتي تـستهدف القـوادين       مـن ذلـك هـو      والهـدف    . البغايـا  توعيةأنشطة  

 .والمتجرين
مـــا هـــو أثـــر خطـــة العمـــل لتحقيـــق المـــساواة بـــين الجنـــسين في الـــسلك الدبلوماســـي  - ١٤

، ولا سيما فيما يتعلق بالوظائف العليا كوظيفة القنصل العـام أو الـسفير في               )٢٠٠٦‐٢٠٠٢(
 وزارة الخارجية؟

ـــطـــة العمكـــان لخ  ي الـــسلك الدبلوماســـي ـــــن الجنـــسين فـــــق المـــساواة بيـــــل لتحقيــ
ثر ملموس ولا سيما فيما يتعلق بالوظائف العليا كوظيفة القنصل العـام أو             أ) ٢٠٠٦-٢٠٠٢(

ــة  ــسفير في وزارة الخارجي ــام   .ال ــي ع ــسبة  ، ٢٠٠٢فف ــت ن ــشغلن   كان ــواتي ي ــساء الل ــك الن تل
 في ١٥إلى النـسبة   ه هـذ ت، وصـل ٢٠٠٥ائـة؛ وفي عـام    في الم ١٠يناهز  ) رئيس بعثة (وظائف  ال

في خطـة العمـل،   إلا أنه لم يتم بلوغ النـسبة المـستهدفة   .  في المائة ٢٠ إلى   ٢٠٠٦في عام   المائة و 
 في المائـة    ٢٦,٥إلى  هـذه النـسبة     صل  ت ـ، ولكن، بناء على توقعات واقعيـة، س       في المائة  ٢٥ يوه

تـشجيع المـرأة    الراميـة إلى     عـدداً مـن التـدابير        وتضمنت خطـة العمـل    . ٢٠٠٧سبتمبر  /في أيلول 
تقدم عدد كاف من النساء المؤهلات لـشغل تلـك الوظـائف          المناصب العليا، ولكن    على طلب   

 .هودنا المتواصلة لزيادة المساواة بين الجنسين على هذا المستوىيزال يشكل تحدياً كبيراً لج لا
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بـين  الـسلطة   اط الـسائدة فيمـا يتـصل بتوزيـع          الأنم ـيشير التقرير أيضاً إلى صـعوبة تغـيير          - ١٥
ــوائم المرشــحين الــتي تتقــدم بهــا الأحــزاب     في تجــاوز تجلــى الجنــسين، ممــا ي  ــسبة الرجــال في ق ن

لمعالجـة  بـذلها   ما هي الجهود التي تفكر الدولة العـضو في          .  في المائة  ٧٧السياسية في الانتخابات    
لرجــال في الهيئــات العامــة في جميــع الميــادين تمثيــل النــساء وانــسبة تــساوى تهــذه الحالــــة بحيــث 

  وعلى المستويات كافة؟
س أوروبا، والنرويج دولـة     ـلـجبموزراء  ـة ال ـجنـمدت ل ـ، اعت ٢٠٠٣ مـارس من /آذارفي   
اتخـاذ  عمليـة  شاركة المتوازنة للنـساء والرجـال في   ـلمبا  المتعـلقـةRec (2003)توصية ال، اعضو فيه

ل كـلا   ي ـتمثأنهـا   المشاركة المتوازنـة ب   تعرف  التي  هي التوصية   ة والعامة، و  القرار في الحياة السياسي   
اتخـاذ القـرار في الحيـاة الـسياسية     من هيئات  في المائة كحد أدنى في أي هيئة      ٤٠الجنسين بنسبة   

 .والعامة
فغالبـاً مـا يكـون للمـرأة حـضور       .يشكل تمثيل النساء في معظم البلدان تسلـسلاً هرميـاً   

لمحليــة في حــين يتنــاقص تمثيلــها علــى المــستوى الإقليمــي ويتنــاقص أكثــر في الهيئــات في المجــالس ا
 حيث تبلغ نـسبة النـساء  . أما في النرويج، فإن الهرم معكوس .التشريعية الوطنية ومجلس الوزراء

في ، و  في المائـة   ٣٨ علـى المـستوى الـوطني     في البرلمان    و ،في المائة  ٣٥,٦ المجالس البلدية المحلية  في  
 . في المائة٤٧ لس الوزراءمج

 ه المحلي والتنمية الإقليمية مـشروعاً عنوان ـ      موزير الحك استهل  ،  ٢٠٠٧مارس  /وفي آذار  
ويهـدف المـشروع الممتـد علـى خمـس سـنوات، مـن         .الـسياسات المحليـة  بـشأن المـرأة و  عـارض  مَ

 عـضوات في ك المحلـي أجهزة الحكم ، إلى تشجيع زيادة مشاركة النساء في ٢٠١١ حتى   ٢٠٠٧
 بلديـة لاختبـار مختلـف تـدابير     ٢٢وقـد وقـع الاختيـار علـى      .بلـديات رئيـسات  ليـة و المحالس المج

 . مليون كرونة نرويجية٢٠في هذا المشروع  الحكومة تبلغ نفقاتو .زيادة مشاركة المرأة

 المحلي والتنمية الإقليمية مشاريع متنوعة بهدف إشـراك المـرأة           كموزارة الح أيضاً  تمول  و 
تعزيـز  أو نفـسها في الانتخابـات    ح  يترش تشجيعها على إعادة     وألسياسة  الحياة ا  في   بشكل أكبر 
 .في قوائم المرشحينمكانة المرأة 

قـانون المـساواة بـين      إعفـاءً مـن الـشرط الـوارد في          الهيئـات   ظروف يجوز منح    تحت أي    - ١٦
بين في المجـالس    تمثيـل كـل مـن الجنـسين بـين الأعـضاء المعيـنين أو المنتخ ـ               الذي يقـضي ب   الجنسين  
 تقريباً؟ في المائــة ٤٠بنسبة وما شابهها الهيئات واللجان و
 من قانون المساواة بين الجنـسين علـى ضـرورة ألا تقـل نـسبة تمثيـل كـل                    ٢١ينص البند  

 والمجـالس والوفـود الرسميـة الـتي تتـألف           الهيئـات  في المائة في كافة اللجـان و       ٤٠من الجنسين عن    
المنتخبة عن طريق التمثيل النـسبي فهـي   الهيئات الأخرى أما اللجان و .رمن أربعة أعضاء أو أكث
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حيـث صـارت وزارة      .٢١ جـرى تعـديل البنـد        ٢٠٠٥وفي عـام     .ا البنـد   مـن تطبيـق هـذ      اةمعف
الإعفاء من قاعدة توازن التمثيـل بـين        المختصة بمنح   الوحيدة  الجهة  ل والمساواة هي    شؤون الطف 

 متخصصة أخرى مـنح الإعفـاءات    اتكان باستطاعة وزار  ،  ٢٠٠٥فقبل تعديل عام    . الجنسين
 .والمنطقـي لهـذا الحكـم   الدقيق وكان الهدف من التعديل ضمان التأويل  .المذكورةقاعدة المن 

حذف حكم الإعفاء ولكنها خلصت إلى ضرورة الإبقاء عليـه للحفـاظ   في وقد نظرت الوزارة  
لبنــد، يتــضمن ذلك اووفقــاً لــ .ثنائيةالإعفــاء في بعــض الحــالات الاســتهــذا علــى إمكانيــة مــنح 

الإعفاء الحالات التي تتسم بظروف خاصة تجعـل مـن تنفيـذ القاعـدة أمـراً غـير منطقـي بـصورة                  
ومن الأمثلـة الـتي قـد تنطبـق عليهـا قاعـدة الإعفـاء عنـدما يتعـذر تعـيين امـرأة مناسـبة              .واضحة

ففي عـام   .ما في مجال المسؤولينولا يكفي أن يتعذر تعيين  . مارجلاً مناسباً كعضو في لجنة أو
 ٢٠٠٦، مــنح إعفــاء واحــد فقــط مــن قاعــدة تــوازن التمثيــل بــين الجنــسين، وفي عــام    ٢٠٠٥

ــام       لم ــاء في ع ــنح أي إعف ــوم لم يم ــاء وحــتى الي ــنح أي إعف ــك،  . ٢٠٠٧يم ــع ذل فحــتى وإن وم
هـا  الرسميـة وغير  والهيئـات    فقـد يكـون هنـاك بعـض اللجـان            ، إعفاء سة بطلب مؤستتقدم أي    لم

أمــين المظــالم قــوم يفي تلــك الحــالات و. ٢١المنــصوص عليهــا في البنــد تتقيــد بالــشروط الــتي لا 
معلومــات تفيــد بتعــيين مجــالس بــإبلاغ الــوزارة لــدى تلقيــه المعــني بمكافحــة التمييــز وبالمــساواة 

  . بصورة غير قانونيةوهيئات أخرى

داريــة ومناصــب صــنع القــرار في يــشير التقريــر إلى ضــعف تمثيــل المــرأة في الوظــائف الإ - ١٧
مــن مجمــوع عــدد  في المائــة ٢٩شــكّلت بــأن المــرأة التقريــر، يفيــد و .القطــاعين العــام والخــاص

بيــان يُرجــى . ٢٠٠١، بزيــادة قليلــة عــن النــسبة المــسجلة خــلال عــام ٢٠٠٤المــديرين في عــام 
 ورسـم  ةالإدار رئيـسية في مجـال    مناصـب   المـرأة في الحـصول علـى        لزيـادة فـرص     المتخذة  التدابير  

 .التدابيرالسياسات وأثر تلك 

، بلغــت نــسبة المناصــب الإداريــة العليــا الــتي تــشغلها نــساء في القطــاع  ٢٠٠٦في عــام  
 في المائـة    ٢٢، حيـث كانـت نـسبة        ٢٠٠٥ عاممقارنة ب يشكل نقصاناً   مما  .  في المائة  ٢٠الخاص  

الإداريـة المتوسـطة، بلغـت نـسبة     وبالنـسبة للمناصـب    .من المناصب الإدارية العليا تشغلها نساء
ينـاير  /وفي الأول من كانون الثاني    . ٢٠٠٥ في المائة في عام      ٢٧مقابل   في المائة    ٢٩النساء فيها   

، بلغــت نــسبة النــساء مــن أعــضاء مجــالس إدارة الــشركات العامــة المحــدودة في القطــاع  ٢٠٠٧
 . في المائة٣٨,٢الخاص 

 في المائــة عــام ٣٥في مواقــع المــسؤولية اء النــسنــسبة ، بلــغ متوســط العــاموفي القطــاع  
وفي  . في المائـة فقـط مـن المناصـب الإداريـة العليـا كـان مـن نـصيب النـساء          ٢٣، ولكن ٢٠٠٥
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ملوكـة  المشركات ال ـمجـالس إدارة  ت نـسبة النـساء في    كان٢٠٠٧يناير /الأول من كانون الثاني 
 . في المائة٤١,٢ لدولةلكلياً 

النرويجيــة للــسلطات المحليــة والإقليميــة علــى هــدف ة اتفقــت الرابطــ، ٢٠٠٥وفي عــام  
.  في المائـة مـن كبـار المـوظفين    ٥٠ ألا وهـو أن تـشكل النـساء    ٢٠١٥ينشد تحقيقه بحلول عـام      

 مـن تقريـر النـرويج       ٦١برامج لضمان بلوغ هـذا الهـدف، انظـر الـصفحة            الرابطة  وضعت  وقد  
  .ز ضد المرأةلجنة المعنية بالقضاء على التمييالمقدم إلى الالسابع 

 لزيـادة عـدد النـساء داخـل      تلفـة اتحاد الشركات النرويجية تدابير وأنشطة مخ     واستحدث   
هــي ، و“مــستقبل النــساء”علــى هــذه المبــادرة طلــق يو .التنفيذيــةالمناصــب ة وفي مجــالس الإدار
ى للجنـة المعنيـة بالقـضاء عل ـ      المقـدم إلى ا    من تقريـر النـرويج الـسابع         ٥٩في الصفحة   مشار إليها   

 .التمييز ضد المرأة
داخـل  الجنسين  وإضافة لذلك، اعتمدت النرويج تشريعاً يحض على تحقيق التوازن بين            

المقـدم إلى   مـن تقريـر النـرويج الـسابع      ٦١مجالس إدارة القطاعين العام والخاص، انظر الصفحة        
وفي عـام   .الغـة البوقـد أثبـت التـشريع فعاليتـه      .للجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة       ا

مجـالس إدارة الـشركات العامـة       نسبة النـساء داخـل      تكن  لم  التشريع،  فيه  ، الذي اعتمد    ٢٠٠٣
النـساء  ، بلغـت نـسبة   ٢٠٠٧ينـاير  /كـانون الثـاني   ١وبحلـول   . في المائـة ٦,٠٤تتجاوز المحدودة 

 . في المائة تقريبا٤٠ًمجالس إدارة الشركات في 
وهي شركة خاصة محـدودة مملوكـة بالكامـل    ، “Innovation Norway”وتدعم شركة  

للدولة، التنمية الصناعية على المستوى الوطني وتعـود بـالنفع علـى اقتـصاد الأعمـال والاقتـصاد                  
تساعد على إطلاق إمكانات مختلف المقاطعات والمناطق مـن         والوطني للنرويج على حد سواء،      

تعزيـز مكانـة   علـى    المـذكورة شركةال ـوتركـز   .خلال المساهمة في الابتكـار والتـدويل والتـرويج   
المــرأة في مجــال الأعمــال ولــديها بــرامج تهــدف إلى دعــم النــساء كــصاحبات أعمــال ومــشاريع  

 .في مجالس الإدارةفي مواقع المسؤولية كعضوات تجارية 
التي توصلت إليها الدراسة التي أجريت تحـت رعايـة   )) أ (٥المادة  (يُرجى تبيان النتائج     ‐ ١٨

اري لبلــدان الــشمال الأوروبي لدراســة تــأثير وســائط الإعــلام الجديــدة علــى فهــم   المجلــس الــوز
 وللأبعاد الجنسية، كمـا يرجـى تبيـان أي       للفرد من بين الجنسين   الشباب للمساواة بين الجنسين     

 .خطوات أو تدابير اتّخذت استجابة لنتائج الدراسة
ض الوقــوف علــى أنمــاط  بغــرلمبــادرة البحثيــة المــشتركة بــين بلــدان الــشمال   اضــطلع با 

  سـنة  ١٨  و ١٤  سـن  شباب بلدان الشمال بين   والتعرف على مواقف ل   استهلاك المواد الإباحية    
المـشروع علـى قـضية انتـشار المـواد الإباحيـة وآثارهـا        وقد انـصب الاهتمـام في   . في هذا الصدد 
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ثقـة مـن   والواقع أن الصورة المنب. من كل من الجنسين عن الجنس الآخر  على تصورات الشباب    
 .التعقيد ولا تقدم إجابات سهلةذلك المشروع تتسم عموما ب

ويــدور حولهــا جــدل واســع بــين شــباب معروفــة وقــد تــبين أن المــواد الإباحيــة ظــاهرة  
 ملمـون بـأنواع شـتى     فهـم    .بلدان الشمال الذين يـستهلكون المـواد الإباحيـة بـدرجات متفاوتـة            

ويشيرون في الوقت نفسه إلى أن اسـتهلاك المـواد          . ويبدون قدرة على التفكير فيما يرونه     منها،  
أكثــر منــه “ طبيعيــا”أمــرا متعارفــا عليــه لكنــه مــا زال في نظــر الفتيــان أمــرا  الإباحيــة قــد بــات 

بأسباب عدة، من بينها إن المواد الإباحيـة بأكملـها هـي قبـل              ويفسرون ذلك   . بالنسبة للفتيات 
  .وبعد كل شيء من إعداد الرجال ومن أجل الرجال

الميــل إلى اعتبــار المــواد الإباحيــة مــن الأمــور الطبيعيــة، فثمــة دلائــل   وعلــى الــرغم مــن  
ــا      ــا م ــضارب نوع ــها مت ــشباب من ــى أن موقــف ال ــدة عل ــى وجــه    . عدي ــصبية، عل ففيمــا بــين ال

الخــصوص، تعتــبر المــواد الإباحيــة نموذجــا يمكــن محاكاتــه في ســياقات أكثــر خــصوصية، إلا أنهــا 
ادة يتلاقون حولها ويتندرون بها ويرفضون فيهـا المـشاهد المبـالغ فيهـا       تُتخذ في الوقت نفسه كم    

التنـاقض بـنفس الوضـوح      ولا يتبـدى هـذا      . التي لا تصور الجنس على حقيقته في الحياة اليوميـة         
بين الفتيات اللاتي أجريت عليهن الدراسة حيث يتبنين موقفـا نقـديا تجـاه المـواد الإباحيـة حـتى                    

 .إليها لشيءوإن كن يملن بعض ا
 .بين الـصور الإباحيـة وعـالم الواقـع    يميز بوضوح الشباب من الجنسين وهكذا نجد أن  

فــراغ تنــشأ في كمــا أن الإباحيــة لا  . لا يــصدقون مــا يرونــه دون التثبــت مــن صــحته     فهــم 
وفي الوقـت نفـسه، تـبين        .اجتماعي أو ثقافي تغيب فيه العوامل الأخـرى الـتي تـؤثر في الـشباب              

في حيـاة الــشباب  الفــارق بـين الخيـال والواقــع   اســات المدرجـة في المـشروع أن   العديـد مـن الدر  
 . ليس واضحا تماما في أذهانهماليومية

أفكـارهم عـن    تـؤثر في    المواد الإباحية كـثيرا مـا       فنماذج الجمال الجسدي التي تظهر في        
بير طـرق تع ـ لكـن   . هـم ليها أجساد البشر ناهيـك عـن أجـسادهم   كون عالتي يجب أن تالصورة 

 .كلا الجنسين عن نفسيهما وتصرفاتهما في هذا الصدد تتسم بالتعقيد
أن أدوار الجنـــسين في نظـــام )  مـــن الاتفاقيـــة١٠فيمـــا يتعلـــق بالمـــادة (يـــذكر التقريـــر  - ١٩

 إلى حــدّ بعيــد في ســوق العمــل، الــذي يوجــد فيــه أيــضاً فــصل بحــسب نــوع تــنعكسالتعليــــم، 
 علـى  الجنـسين  التدابير الراميـة إلى تـشجيع الـشباب مـن     يرجى تقديم معلومات عن تأثير     الجنس

 .أن يأخذوا بعين الاعتبار وجود خيارات تعليمية ومهنية أوسع نطاقا
ويهـيمن  . ينحو النساء والرجال النرويجيون نحو اختيار سـبل تعليميـة ووظيفيـة تقليديـة           

 تـدريب مهـن في مـسارات      الرجال على المسارات التقنية والعلمية، بينما تتواجد النساء في معظ         
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أدوار الجنسين في نظـام التعليـــم إلى حـدّ بعيـد      وتتجسد .المعلمين والتعليم والصحة والاجتماع
  .في سوق العمل، الذي يوجد فيه أيضاً فصل بحسب نوع الجنس

 التعليميـة، في الحـصول علـى وظـائف          نوينتهي الأمر بمعظـم النـساء، نتيجـة لاختيـاراته          
النـساء  تفـوق   الاختيـارات الوظيفيـة غـير التقليديـة،          وفيما يتعلـق ب    . الرجال زية كوظائف غير مج 

ومـن المحتمـل أن    .المـن الم ـ الكـثير  الرجال لأنهن سيجنين منـها   غير التقليدية المهناللاتي تخترن 
يظــل الرجــال أقليــة في الوظــائف الــتي فيهــا حاجــة لتوزيــع أكثــر عدالــة للنــساء والرجــال، مثــل  

ي لمـشكلة الفـصل بحـسب        ولن يكون من السهل التصد     . ورياض الأطفال  التمريض والتدريس 
تدفع في المهـن الـتي تـشكل فيهـا الإنـاث أغلبيـة نفـس أجـور                  نوع الجنس في سوق العمل ما لم        

وينطوي الهدف المتعلق بكفالة توزع الجنـسين علـى نحـو           . المهن التي يشكل فيها الذكور أغلبية     
 .تماعيين في مفاوضات الأجورالاجأكثر تكافؤ بالنسبة للشركاء 

 .معلومات عن القطاعات التعليمية المختلفة يتضمن لحق طيه ممرفق 
 شـكوى   ١١٣يذكر التقرير أن أمين المظالم المعني بالمساواة ومكافحة التمييز قد تلقـى              ‐ ٢٠

، ويــشكل هــذا الــرقم زيــادة  ٢٠٠٤بــشأن حــالات تمييــز تعرضــت لهــا نــساء حوامــل في عــام   
ـــدة   ).١١ و ٢‐٤المــادتين (نــة بالــسنة الماضــية  ملحوظــة مقار ـــر أيــضاً إلى أن عـ ويــشير التقريـ

ــسألن، خــلال مقــابلات التوظيــف، عمــا إذا كــنّ حوامــل، أو عمــا إذا كــنّ يخططــن       نــســاء يُ
فمـا هـي الخطـوات الـتي اتخـذتها الحكومـة لزيـادة حمايـة          .للحمل خلال السنوات القليلـة المقبلـة    

تمييز المباشر أو غـير المباشـر، ولإنفـاذ قـانون بيئـة العمـل وقـانون المـساواة                   النساء الحوامل من ال   
ويرجــى تقــديم معلومــات مــستكملة عــن نطــاق جمــع البيانــات المتعلقــة بطبيعــة   بــين الجنــسين؟

ومــدى التمييــز الــتي تتعــرض لــه النــساء الحوامــل خــلال إجــازة الأمومــة وبعــدها، وتحليــل تلــك 
 .البيانات
، تلقى أمين المظالم المعـني بالمـساواة ومكافحـة      ٢٠٠٥-٢٠٠٠ عامي   خلال الفترة بين   
 حالـة مـن هـذه       ٢٦١وفي   . شكوى بشأن حالات تمييز تعرضت لها نساء حوامل        ٣٩٢التمييز  

 حالـة مـن هـذه    ٤٥ وجود تمييز غـير قـانوني في   ثبتو .الحالات قدم أمين المظالم توجيها كتابيا
 .المرتبتغييرات في العلاقة الوظيفية و/نات ورفتوتتعلق الشكاوى أساسا بتعيي .الحالات
 عـن التمييـز   ا بحثي ـا مـشروع ٢٠٠٧عـام  في  الأطفال والمساواة   شؤون  وزارة  استهلت  و 

وفير أساس جيـد لطـرح وتنفيـذ مبـادرات مـن شـأنها       ، هدفه تضد النساء الحوامل في بيئة العمل 
 .٢٠٠٨وسيكتمل المشروع في عام  .الحيلولة دون وقوع هذا التمييز

حثّت اللجنـة، في ملاحظاتهـا الختاميـة الـسابقة الدولـة الطـرف علـى اعتمـاد سياسـات                     ‐ ٢١
وتدابير محددة للتعجيل بالقضاء على التمييـز ضـد المـرأة في الأجـر، ومواصـلة دراسـة الأسـباب                    
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الكامنة وراء فجوة الأجور، والعمـل علـى كفالـة تحقيـق مـساواة فعليـة في الفـرص بـين النـساء                       
ويـشير التقريـر إلى إنـشاء لجنـة المـساواة في الأجـر الـتي تركـز أيـضاً                     .ال في سـوق العمـل     والرج

يرجـى تبيـان العمـل     .على المساواة بين الجنسين، وعلى المساواة في الأجـر وفي جوانـب أخـرى          
 .الذي اضطلعت به اللجنة حتى الآن، وكذلك تبيان أي تأثير لتوصياتها

وأعلنـت   .٢٠٠٦يونيـه  / حزيـران ١٦جـر في مجلـسه في   عين الملك لجنة المـساواة في الأ  
الحكومة في برنامجها الـسياسي أنهـا سـتنتهج سياسـة لـسوق عمـل تتمثـل عناصـرها الرئيـسية في                 

الوصـول إلى  إمكانيـات  فرص التنميـة و إتاحة في الأجر، والمساواة المساواة بين الجنسين و  تحقيق  
 .لموارد البشريةتنمية ابرامج 

 أن فتـرة التعلـيم تكـاد تتـساوى بالنـسبة للنـساء والرجـال النـرويجيين                  وعلى الـرغم مـن     
لـى أنـه    عالتحلـيلات   يـستدل مـن     اليوم، وأن نسبة النساء العاملات عالية وآخذة في الارتفاع،          

معدلات أجـر سـاعة     من حيث   الاختلافات بين النساء والرجال     يجر بشكل منهاجي خفض     لم  
  .١٩٨٥منذ عام المعمول بها العمل 

وتنصب مهام لجنة المساواة في الأجـر علـى دراسـة الأسـباب الكامنـة وراء الفجـوة في                    
وفي مـسار   .الأجور، وتبحث مـا يمكـن عملـه لتـضييق الفجـوة في الأجـر بـين النـساء والرجـال         

ــن عــشر منظمــات          ــألف م ــا يت ــا مرجعي ــساواة في الأجــر فريق ــة الم ــشير لجن ــها ســوف تست عمل
العـام  مـن   مـارس   /في آذار تم  و. ن صـاحب العمـل والموظـف       جانبي كل م ـ   اجتماعية شريكة من  

ويــــؤدي الموقــــع . اســــتهلال حــــوار عــــامدراســــية مفتوحــــة بهــــدف الحــــالي تنظــــيم حلقــــة 
www.likelonn.no نفس الغرضت نترنعلى الإ. 

رأسها حـاكم المقاطعـة     في عدد من الميادين المختلفة، وي     وفي اللجنة سبعة أعضاء خبراء       
وسترفع لجنـة المـساواة في الأجـر توصـياتها إلى      .آن إنجار، وهي وزيرة سابقة بالحكومة وممرضة

  .٢٠٠٨مارس / آذار١الحكومة في موعد لا يتجاوز 
 في مناصـب    ٢٠٠٤ في المائـة فقـط مـن المعيّـنين عـام             ١٦يذكر التقرير أن النساء مثلن       ‐ ٢٢

 ٢٠٠٣ينـاير  /يشير التقريـر أيـضاً إلى الحكـم الـصادر في كـانون الثـاني       و). ١٠المادة  (الأستاذية  
عن محكمة الرابطة الأوروبية للتجارة الحرة بخصوص اعتبار عمليـة رصـد أمـوال مـن أجـل نيـل             

 .النساء درجــة الأستاذية مخالفةً للاتفاق المتعلق بالمنطقة الاقتصادية الأوروبية

 مـن الاتفاقيـة والتوصـية    ٤ مـن المـادة   ١لفقرة يرجى وصف كيفية استخدام الحكومة ل     
 الصادرة عن اللجنة بشأن التدابير الخاصـة المؤقتـة الراميـة إلى زيـادة نـسبة النـساء في                    ٢٥العامة  

 .المناصب الأكاديمية العليا

http://www.likelonn.no/
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بعد الحكم الـصادر عـن محكمـة الرابطـة الأوروبيـة للتجـارة الحـرة أوقفـت المؤسـسات                     
ليا ممارسة حجز وظائف للجنس الممثل تمثيلا ناقصا، وجرى تغـيير قـانون             النرويجية التعليمية الع  

الــدوري  مــن تقريــر النــرويج ٤٨ويــرد في الــصفحة  .التعلــيم العــالي الــذي أقــر هــذه الممارســة 
ــة شــرحا لاالــسابع ــادة نــسبة النــساء في المناصــب     إلى اللجن ــة إلى زي ســتراتيجية الحكومــة الرامي

لنقاط الرئيسية لهذا التقرير في أن كـل جامعـة تـضع مقـاييس وخطـط      وتتمثل ا .الأكاديمية العليا
لكفالــة تــوزع أهــداف تحديــد تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين، مــع   بهــا مــن أجــل  اصــةخعمــل 

هـي  المؤسـسات نفـسها     والواقـع أن    . الجنسين على نحو متكافئ وتدابير لتحقيق تلك الأهـداف        
 ئبـاد المواحتياجاتهـا و  مواضيع عملـها     على أساس    تدابير المساواة بين الجنسين   التي تضع مختلف    
فمـثلا، تكـافئ بعـض الجامعـات إداراتهـا الجامعيـة عـن كـل امـرأة يجـري                     . بها التوجيهية الخاصة 

وقـد تفـرض هـذه الـبرامج      .ولدى بعض الجامعات برامج لدعم المرأة في مجال البحوث .تعيينها
 الــتي تجريهــا المـرأة والتمويــل الإضــافي  تـدابير مــن قبيـل الإجــازة مــن التـدريس وتمويــل البحـوث    

 .عندما تعين النساء
علـى أسـاس عـدم     النساء اللائي يعملن بين بلغت نسبة العمالة الناقصة    ٢٠٠٤في عام    ‐ ٢٣

وقـد أعربـت اللجنـة، في     . في المائة في حالة الرجال٢٦,٥ في المائة مقارنة بنسبة ٧٣,٥التفرغ 
إزاء  الحقـوق الاقتـصادية والاجتماعيـة والثقافيـة عـن قلقهمـا       لجنةوملاحظاتها الختامية السابقة،  

وتوجـد هـذه الظـاهرة    . علـى أسـاس عـدم التفـرغ    التمثيل غـير المتناسـب للنـساء اللائـي يعملـن       
مثل قطاع تجارة التجزئة وقطاعـات التعلـيم        تشكل فيها النساء أغلبية     القطاعات التي   أساسا في   

لى التغـــييرات التـــشريعية الـــتي جـــرت مناقـــشتها في إضـــافة إ .والـــصحة والـــشؤون الاجتماعيـــة
 مـن الاتفاقيـة، مـا هـي التـدابير المحـددة الـتي اتخـذتها                 ١١ من التقرير فيما يتعلق بالمـادة        ١ الفقرة

الحكومة لتقلل العمالة الناقـصة بـين النـساء، وتـستهدف تلـك القطاعـات، ومـا هـو تـأثير تلـك                      
 التدابير؟
كانـت نـسبة العمالـة الناقـصة الخاصـة       .عمالـة الناقـصة  نـود توضـيح الأرقـام الخاصـة بال     

في المائـة    ١٦  في المائـة للرجـال، و      ١٦,٢على أساس عدم التفرغ     بأرقام العمال الذين يعملون     
ونتيجة لنسبة العمالة النسائية العالية فإنه مـن الأكثـر    ).٢٠٠٦إحصاءات النرويج عام (للنساء 

ويبلـغ الـرقم الإجمــالي    . نقـص في عمالـة النـساء   شـيوعا علـى الـرغم مـن ذلـك أن يكـون هنـاك       
  . في المائة من النساء٧٦، منها نسبة ١٠٨ ٠٠٠للعمالة الناقصة النرويجية 

 المائـة   في٤٢ على أساس عدم التفرغ تعملن النرويجيات اللائي جميع النساء نسبة تبلغو 

بة مـشاركة عاليـة جـدا مـن     ولـدينا في النـرويج نـس   . الرجـال  حالـة  في المائـة  في ١٢ بنـسبة  مقارنة
غـير أن النـرويج    .وتشكل النـساء نحـو نـصف القـوة العاملـة في النـرويج       .النساء في العمل بأجر
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تـشكل النـساء أغلبيـة فيهـا        لديها سوق عمل منحاز حيث هناك بعـض القطاعـات القليلـة الـتي               
 الأمهــات وتعمــل نــصف .لتجزئــة وقطــاع التعلــيمتجــارة امثــل الرعايــة الــصحية والاجتماعيــة و

 الرعايـة  في قطـاع )  سـنة ١٥الـتي لـديها طفـل واحـد علـى الأقـل تحـت        (العـاملات النرويجيـات   
وكما ذكر آنفـا، مـن الـشائع جـدا أن تعمـل النـساء        .الصحية والاجتماعية أو في قطاع التعليم

 .على أساس عدم التفرغ
ــة سياســة      ــة النرويجي ــهج الحكوم ــال وســوف تنت ــى   حي  ســوق عمــل ترتكــز أساســا عل

وترغـب الحكومـة في زيـادة عـدد النـساء       .عنـصري المـساواة بـين الجنـسين والمـساواة في الأجـر      
وتتبـع  . يعـانين مـن نقـص فـرص العمـل         خاصة النساء الـلاتي     على أساس التفرغ،    اللائي يعملن   

ــيم    ــه لتعلـ ــا تـــدفع بموجبـ ــذا الـــصدد نهجـ ــة في هـ ــاملين في الحكومـ ــال العـ ــة الـــصحية مجـ الرعايـ
علـى أسـاس    دلا مـن العمـل      علـى أسـاس التفـرغ ب ـ      البلـديات عمـل     رت لهـم    إن وف والاجتماعية  
 .عدم التفرغ

  وسـتعكف علـى  ٢٠٠٦يونيـه  /النرويجية في حزيـران  الأجر في المساواة لجنة ينتعُقد و 

ويـبين البحـث أن زيـادة     .والرجـال  النـساء  بـين  الأجـر  في الفجـوة  لتـضييق  عملـه  يمكـن  مـا  دراسـة 
تكون فيها النساء في المعتـاد أغلبيـة لتـصل إلى مـستوى      عات التي   لقطافي ا معدلات أجر الساعة    

بـــصورة غـــير مباشـــرة علـــى معـــدل أجـــر العمـــل علـــى أســـاس  الرجـــال ســـتؤثر أيـــضا أجـــور 
 .التفرغ عدم
خذت لتهيئة المزيد من الفرص الاقتصادية للمهـاجرات، ومـا هـو            ما هي التدابير التي اتُ     - ٢٤

ــدابير؟  ــأثير تلــك الت ــساء غــير     وإضــافة إلى در ت ــدريب المتاحــة للن ــا هــي فــرص الت وس اللغــة، م
 المواطنات في مختلف قطاعات الاقتصاد؟

ويتــساوى في ظلــه  ،تعمــل الحكومــة مــن أجــل إقامــة مجتمــع قوامــه التــسامح والتنــوع   
أو جنـسهم    الحقـوق والواجبـات والفـرص، دونمـا اعتبـار لانتمـائهم العرقـي              الأفراد، من حيـث   

ويتمثل هدف سياسـة الإدمـاج الاجتمـاعي         .الجنسية أو قدراتهم الوظيفية   ديانتهم أو ميولهم     أو
متـساوية   في المجتمع وإتاحة فـرص     كل شخص يعيش في النرويج     كاشرإالتي تتبعها الحكومة في     

 ٢٠٠٦نــوفمبر /ان في تــشرين الثــانيعلــى البرلمــ وعرضــت الحكومــة كتابــا أبــيض .لــه مــع غــيره
لأشـخاص  ل  الداعية إلى توفير مزيد من فرص العمـل        اتهايتضمن استراتيجيات الحكومة ومقترح   
وتــشكل الاســتراتيجيات والمقترحــات جــزءا مــن   . فيــهالمهمــشين في ســوق العمــل وإدمــاجهم 

ــدابير ومقترحــات     ــن الت ــة م ــال طائف ــسياسفي مج ــة اتال ــدفها العام ــسياسية    ه ــيم ال تجــسيد الق
في  ها موجـه لعمـوم الـسكان،       وبعـض  ،ات عدة فئوتشمل التدابير    .للحكومة وتحقيق طموحاتها  

سبل ب ـ ةعرف ـلم ا مـن أجـل زيـادة     تخـذ إجـراءات     تو . المهـاجرات   الآخـر علـى    بعضيقتصر ال ـ   حين
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لمهــاجرات، اســيما   لا، في الحيــاة العمليــة النــساءالحــد مــن العقبــات الــتي تحــول دون مــشاركة 
لمهـاجرات  ا يـل  تأه لنساء غير المـشمولات ببرنـامج     لامج التأهيل   نبرللإعلان عن بدء العمل في      و

 . للاندماج في المجتمعحديثات الوصول
كد تركيز الحكومة علـى إدمـاج واسـتيعاب         ؤ خطة عمل ت   استهلتوعلاوة على هذا،     

 .وتتضمن خطة العمل العديـد مـن التـدابير الموجهـة إلى النـساء              .الأشخاص من أصول مهاجرة   
 :وهذه التدابير هي

ــرامجوضــع  •  ــ  للإلحــاقب ــشكلون جرون المهــا ف- سوق العمــلب ــة مــستهدفة  ي ــا فئ حالي
الـبرامج  تلـك    فرصة في إطـار      ١١ ٨٠٠ حوالي   إتاحةوب .سوق العمل ب لحاقبرامج الإ ب

، تسعى الحكومة إلى زيادة التركيز على المهاجرين عن طريق تخـصيص            ٢٠٠٧في عام   
 من تلـك الفـرص للمهـاجرين، فـضلا عـن رصـد مـوارد مـن المـوظفين لمتابعـة             ١ ٣٠٠

 الوافـدين حـديثا     ويسري هذا على كـل مـن المهـاجرين         .ين في البرنامج  أحوال المشارك 
ــع   ــدماج في المجتمـ ــبرامج التأهيـــل للانـ ــاجرين المـــشمولين بـ ــ والمهـ ــاجون إلى ذيالـ ن يحتـ

 .خاصة مساعدة
 بأنـشطة تأهيـل   البرنـامج ذلـك   في إطـار  طلعيـض  و-  الجديـدة مواصـلة برنـامج الفـرص    • 

 بعـد    تتـوافر لهـم،    لمهـاجرين، الـذين لا    ا  تأهيل امج استنادا إلى نموذج برن    مدفوعة الأجر 
يعتمـدون علــى منــافع  بالتــالي ، و ثابتـة عمــلفـرص  قـضاء ســنوات عديـدة في النــرويج،   

وسيساهم هذا البرنامج في ربـط المزيـد مـن المهـاجرين علـى نحـو                 .الضمان الاجتماعي 
 .دائم بسوق العمل

ــة  لمز للمهــاجرين إتاحــة الفــرصاســتمرار التركيــز علــى  •  يــساهم  - الأعمــال الحــرةاول
 في النـرويج مـساهمة إيجابيـة في خلـق قـيم في               مشاريع جديدة  المهاجرون الذين ينشئون  

شاريع رائــدة تــشمل تنظــيم    خــصص مليونــا كرونــة نرويجيــة لتمويــل م ــ    ويُ .المجتمــع
ــشاريع ــشطة        الم ــسير أن ــبل تي ــى س ــرف عل ــادة التع ــاجرين، وزي ــيم في أوســاط المه تنظ
 .هاجرين المبينالمشاريع 

وتتعلق بعض التدابير الواردة في خطة العمل بعموم المهاجرين، لكن النساء سيـستفدن              
 :، وهيمنها أيضا

ــادة توظيـــــف الأشـــــخاص مـــــن أصـــــول مهـــــاج   •  ــة تـــــدابير لزيـــ رة في الإدارة العامـــ
 .الصحة ومؤسسات

 . في إطار البرنامج التمهيدي التي ينصب عليها الاهتمامتعزيز الأعمال • 
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 .يز برنامج الكفاءات الأساسية في الحياة العمليةتعز • 
 .تعليم اللغة النرويجية لطالبي اللجوء • 
تدابير لإدماج الشباب من أصول مهاجرة، مثل زيادة الموارد المخصصة للمدارس الـتي              • 

تضم نسبة عالية من التلاميذ المنحدرين من أقليات ناطقة بلغـات أخـرى، مـع التركيـز        
ــدو   ــاذج ال ــى نم ــهوض بالمج عل ــابي والن ــات تمر الإيج ــة ع ــن    المحلي ــاني م ــتي تع الحــضرية ال

 .الفقر مشاكل
 فيما يتعلـق بتعزيـز   خيرتين الأينمن التدابير المتخذة خلال السنت النساء  وأخيرا، تستفيد    

 :فرص العمل والتعليم العالي، مثل
أفــراد أســرهم للاجــئين الجــدد و) قــانون التأهيــل للانــدماج في المجتمــع (تأهيــلبرنــامج  • 

 . للانــدماج في المجتمــع ســنة٥٥ و ١٨ بــين قين بهــم، الــذين تتــراوح أعمــارهم الملــتح
وتــشارك  . اقتــصادية مــستحقة للمــشاركين للتأهيــل ومزايــاوتجمــع الخطــة بــين برنــامج

 الــتي يحــصل عليهــا كــل فــرد  المزايــا وثبــت أنالنــساء علــى قــدم المــساواة مــع الرجــال،
ويرمـي هـذا البرنـامج،       .لنـساء مـن أصـول مهـاجرة       ل النـسبة كانت بمثابة علامة فارقة ب    

الــذي ســيتم تكييفــه حــسب الاحتياجــات والقــدرات الفرديــة، إلى تزويــد المــشاركين   
عمقـة عـن المجتمـع النرويجـي،        تبالمهارات الأساسية في اللغة النرويجية وإعطائهم فكـرة م        

ويمكـن أن تمتـد الـبرامج        .أو متابعـة تعلـيمهم    /وإعدادهم للمشاركة في الحياة العمليـة و      
 .ســنتين، مــع فتــرات إضــافية تغطــى إجــازات الغيــاب المــأذون بهــا إلى فتــرة قــد تــصل ل

وستضطلع البلديات بالبرامج الموجهة إلى المهاجرين الجدد الذين يقطنـون بالبلديـة، في             
 .أقرب وقت ممكن، وفي غضون ثلاثة أشهر من إقامة الشخص في البلدية

نظم أيـضا    وقـانون التأهيـل للانـدماج في المجتمـع ي ـ          ،٢٠٠٥سـبتمبر   /وابتداء مـن أيلـول     • 
 والواجبـات   المشاركة في برنامج تعلم اللغة النرويجيـة والدراسـات الاجتماعيـة          في  ق  الح

 علـى   انسرياني ي ـ والحق والواجب المتعلقان بالمـشاركة في التـدريب المج ـ         .المتصلة بذلك 
الــذين مُنحــوا إقامــة و ســنة ٥٥ و ١٦  بــين الــذين تتــراوح أعمــارهم الأجانــبالرعايــا

وفي الوقت نفـسه، يـشكل إكمـال     .، وهما أساس منح تصريح التوطن   عمل تصريح أو
طن وعلـى الجنـسية   تـو  التـصريح  ساعة، شرطا للحصول على ٣٠٠ التي مدتها    ،الدورة
وجب إكمال التـدريب في غـضون الـسنوات الـثلاث الأولى مـن الإقامـة                يتو .النرويجية

وعــلاوة علــى إكمــال التــدريب الإلزامــي، فــإن المــشمولين بحــق وواجــب   .في النــرويج
منحون فرصـة متابعـة دروس إضـافية إذا         المشاركة في برنـامج تعلـم اللغـة النرويجيـة سـيُ           
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 إكمـال كافـة أنـواع التـدريب في غـضون            يـتعين و .كان إلمامهم باللغة النرويجية ضعيفا    
 .السنوات الخمس الأولى من الإقامة في النرويج

ــة    - ٢٥ ــا الختاميـ ــة، في ملاحظاتهـ ــة الحقـــوق الاقتـــصادية والاجتماعيـــة والثقافيـ أعربـــت لجنـ
 بــين خــتلال العــادات الغذائيــة ارتفــاع معــدلات ا إزاء، عــن قلقهــا٢٠٠٥مــايو /المؤرخـــة أيــار
 ‐مــا هــي التــدابير الــتي تُتخــذ للتــصدي لهــذا التحــدي، ولتــوفير الــدعم النفــسي     ف.المراهقــات

ة في  ل ـوبذم جهـود     بيـان أي   يرجـى أيـضا    ؟لـل لـك الخ  ذابات اللواتي يعـانين مـن       الاجتماعي للش 
 .الإعلانات التوعية العامة لتعزيز الصورة الإيجابية للشابات في وسائط الإعلام ومجال

تها صـنع  الـشباب ومـساعدتهم علـى التعامـل مـع الـصورة الـتي                ةوعي ـتتبع نُهُج مختلفـة ل    تُ 
 . مظهر في أبهى الحاجة إلى الظهور بهاات وخلقتوسائط الإعلام والإعلان

 
 الأطفال والشباب  

جــرى تطــوير أداة تثقيفيــة تفاعليــة بواســطة الإنترنــت بهــدف زيــادة فهــم التلاميـــذ           
وبـدلا مـن أن   . ))Think project(مـشروع الـتفكير   (وسـائط الإعـلام بوجـه عـام     لإعلانـات و ل

 إلى تمكين التلاميـذ     هدف، فإنه ي  الغذائيةختلال العادات   يركز المشروع على المشاكل المتصلة با     
فمعرفتــهم  . ووســائط الإعــلامات الإعلانــ الــتي صــنعتها الــصور الــتفطن إلى مــا وراء تلــكمــن

نفـــذ بهـــا الأعمـــال تحـــد مـــن ســـهولة التـــأثير فـــيهم وتنمـــي ثقتـــهم بأنفـــسهم  بالطريقـــة الـــتي تُ
)www2.skolenettet.no/tenk/.( ُع  بالموضــوع في مواق ــ جــرى مناقــشة المــسائل ذات الــصلة   وت

 ).www.ung.no(لشباب شبكية عامة أخرى موجهة ل
 

 أولياء الأمور  
 موضــوع التركيــز علــى الــسحاق الجنــسي ناقــشة مواضــيع مثــللمجــرى وضــع برنــامج  

فادة منـه في   وسائط الإعلام، وذلـك للاسـت     للبنات والبنين الذين يظهرون في المواد التي تعرضها       
 أوليــاء والهــدف المنــشود هــو تــشجيع .أوليــاء الأمــورعقــد بــين المدرســين والاجتماعــات الــتي تُ

 المتعلقـة بالمـشتريات     هم علـى مواجهـة الـضغوط      بنـائ  التفكير في سبل تعزز قدرات أ      الأمور على 
 .ذلك وإتاحـة الفرصـة لهـم للقيـام ب ـ          الغذائية والموضة والاستهلاك ومناقشة تلـك الـسبل        والنظم

)www.foreldrepraten.no.( 
 

 صناعة الموضة  
ــة متعلقــة بالتــسويق موجهــة       تم إعــداد كراســة تتــضمن مجموعــة مــن المبــادئ التوجيهي

المــستهلكين وممــثلين عــن دوائــر المعــني بللأطفــال والــشباب، وذلــك بالتعــاون بــين أمــين مظــالم  
وتم اتخاذ المبادرة من أجل زيادة الوعي الأخلاقـي في أوسـاط صـناعة               .لان والموضة صناعة الإع 

http://www.ung.no/
http://www.foreldrepraten.no/
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ة إلى تقـديم صـور      لـسعي بهم ـ  وذُكر في الكراسة، على سبيل المثال، أنـه يلـزم ا           .الموضة النرويجية 
متنوعة  للجسم عن طريق اختيار النماذج والترويج للمُثُل المتعلقـة بـصحة الجـسم عنـد توجيـه                   

 .ويق إلى الأطفال والشبابحملات التس
يرجى تقديم معلومات عن نتائج الدراسة التي أجراها مركز دراسات المـرأة والبحـوث       - ٢٧

ويرجى أيـضا إدراج معلومــات       .الجنسانية في جامعة أوسلو بخصوص حالات الزواج القسري       
المتخـذة   إن توافرت، عن حالات الزواج القسري في النرويج، وعن التدابير            ،تشمل إحصاءات 

 . التدابيرتلكللتصدي لهذه الظاهرة، وعن تأثير 
شرت الدراسات الـتي أجراهـا مركـز دراسـات المـرأة والبحـوث الجنـسانية في جامعـة                   نُ 

ويرجــى الاطــلاع علــى  . ٢٠٠٧فبرايــر / شــباط١٩أوســلو عــن حــالات الــزواج القــسري في  
 لكـن لا توجـد      ،عض الأرقام وتشتمل الدراسة على ب    .المعلومات المقدمة طيه عن تلك الدراسة     

 .إحصاءات رسمية لحالات الزواج القسري في النرويج
، قـدمت   ١٩٩٨ففي عام    .وقد نفذت النرويج تدابير عديدة لمكافحة الزواج القسري        

 مجـالات مثـل     يتغط ـتـدبيرا    ٤٠الحكومة خطة عمل ثلاثية لمكافحة الزواج القسري، تـضمنت          
 لــوائحوالتــدريب وتطــوير المــوارد البــشرية وتعــديلات الالإعــلام والحــوار والتعــاون والأزمــات 

لمكافحــة الــزواج تــدبيرا جديــدا  ٣٠، عرضــت الحكومــة ٢٠٠٢وفي عــام  .والبحــث والتوثيــق
 ، والتوعيـة  في حـالات الأزمـات   للـشباب المساعدةتقديم  تركزت على مواضيع تتعلق ب     القسري

طـــلاع علـــى خطـــتي العمـــل ويرجـــى الا .والأنظمـــة وتحـــسين اللـــوائحوالنـــهوض بالكفـــاءات 
 خطـة عمـل جديـدة تتـضمن العديـد           ،قبل عطلة الـصيف    أن تطرح،    وتعتزم الحكومة . المرفقتين

 .من تدابير مكافحة الزواج القسري
ــات وملتمــسات اللجــوء في        - ٢٨ ــة اللاجئ ــة عــن حال ــات حديث ــديم معلوم ــضا تق يرجــى أي

ن الاتجاهـات خـلال الـسنوات       النرويج، بما يشمل بيانات إحصائية عن عدد هـؤلاء النـساء وع ـ           
 مـن  ةحماي ـعـن مـدى مـا يتـوفر لهـن مـن       الأربع الماضية، والفرص الاقتصادية المتاحـة أمـامهن، و     

 .العنف العائلي
 طلـب لجـوء، لكـن لم تمثـل          ١٥ ٦٠٠، مـا يزيـد علـى        ٢٠٠٣ في عـام     ، النرويج تلقت 

 في عـدد    عـا ملحوظـا    تراج ٢٠٠٤وشـهد عـام      . في المائة من طالبي اللجـوء      ٢٥النساء إلا نسبة    
 في المائـة مــن طــالبي  ٢١وكانــت نــسبة  . طلـب ٧ ٩٠٠ ســوى ردطلبـات اللجــوء، حيـث لم ي ــ 

مقابــل  طلــب ٥ ٤٠٠ بلــغ مجمــوع طلبــات اللجــوء ،٢٠٠٥ وفي عــام .اللجــوء نــساء بالغــات
 في  ٣٤ طـالبي اللجـوء مـن البـالغين          بـين ساء  ن ـلا نـسبة    ناهزتو .٢٠٠٦في عام    طلب   ٥ ٣٠٠

لنـــساء اللائـــي مُـــنحن اوزادت نـــسبة . ٢٠٠٦ عـــام في في المائـــة ٢٨ و ٢٠٠٥المائــة في عـــام  
ــصاريح ــات اللجــوء مــن حــوالي      ت ــى أســاس طلب ــرويج عل ــة في الن ــام  ٤٠ للإقام ــة في ع  في المائ
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ــة في عــام ٦٢ إلى ٢٠٠٣ الات الــتي تم فيهــا مــنح اللجــوء  ويــشمل ذلــك الح ــ. ٢٠٠٥ في المائ
 الرجـال   نـسبة أمـا    .و الإقامـة لـدواع إنـسانية      الإقامة علـى أسـاس آخـر مـن أسـس الحمايـة أ              أو

 في ٤٠ في حـدود  ة مـستقر ت فقـد ظل ـ ،الذين حصلوا علـى إقامـة علـى أسـاس طلبـات اللجـوء         
 نـوع الجـنس     بـسبب هذه الأرقـام المرتفعـة أن الـوعي بالاضـطهاد           جزئيا  فسر  أن يُ ويمكن   .المائة

، مُـنح   ٢٠٠٦وفي عام    .الدوليفي النرويج أو على الصعيد       سواء   ،قد زاد في السنوات الأخيرة    
وبلغـت تلـك    إقامـة،   تـصاريح   في المائة من مجموع النساء اللائي طلـبن اللجـوء في النـرويج             ٦٩
 ن نـسبة  أ  نجـد  نحـوا وضـع اللاجـئ،     مـن مُ  قتـصرنا علـى     وإذا ا  . في المائـة   ٥٠  الرجال بيننسبة  ال

 .٢٠٠٦ في عام  في المائة من الرجال١٠مقابل  في المائة ٢٤ بلغت النساء
 مــن الإحــصاءات الــتي نــشرتها إدارة الهجــرة      مــستمدة إليهــا أعــلاه والأرقــام المــشار  

 .النرويجية، ولا تأخذ في الحسبان القرارات التي نقضها مجلس طعون الهجرة
 بـصدد  نـوع الجـنس، وهـي       بـسبب ز على الاضطهاد     الحكومة النرويجية ترك   ما زالت و 

 . بنوع الجنسأثر البت فيها توضع مبادئ توجيهية لمعالجة الحالات التي
يرجــى تقــديم معلومــات عــن التــدابير المتخــذة مــن أجــل التعريــف علــى نطــاق واســع      - ٢٩

 .٢٠٠٢مارس / آذار٥بالبروتوكول الاختياري للاتفاقية، الذي صدّقت عليه النرويج في 
ــاري الم   ــة أحــد المواضــيع الــتي ناقــشها مــؤتمر    حــلشــكل البروتوكــول الاختي ق بالاتفاقي

 علــى تنظــيم مــؤتمر ٢٠٠٠ودأبــت الحكومــة منــذ عــام . ٢٠٠٤ينــاير /تابعــة في كــانون الثــانيالم
ومركـز المـساواة بـين الجنـسين        ) FOKUS(متابعة سنوي بالتعاون مع المنظمة الجامعـة فوكـوس          

وتــنظم فوكــوس أعمــال المنظمــات غــير الحكوميــة النرويجيــة العاملــة في مجــال التعــاون     .ســابقا
وأبرزت الوزيرة الـسابقة المعنيـة بالطفولـة وشـؤون الأسـرة،             .لمرأةا على قضايا نصب  الإنمائي الم 

 التي تسمح إمـا للأفـراد أو لمجموعـات مـن الأفـراد              بلاغات ال  تقديم ليلى دافوي، أهمية إجراءات   
 .بتقديم شكاوى فردية إلى اللجنة

يـدة  وعلاوة على ذلك، أصدرت وزارة الطفولة والمـساواة كراسـة تتـضمن ترجمـة جد               
 .ختياري الاامجازة لنص اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة وبروتوكوله

 )توقيع(
 ،هولأرني 

 المدير العام
 كريستينسون. تروند أ

 نائبة المدير العام
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 المرفق 
دوائـر  تعاملـت معهـا   موجز التقرير المتعلق بحالات الزواج القـسري الـتي       

 هذه الظاهرة والتحديات التي تطرحهامدى انتشار : الدعم العامة
 

ــو الطف شــؤونوزارة أرادت  ــات عــن   ةل ــساواة جمــع معلوم ــاهرة   والم ــشار ظ ــدى انت   م
ــزواج ال ــز خــدمات ال ــ  فييرقــسال ــرويج بهــدف تعزي ــدابير الوقادعم العامــة الن ــئ والت هــذا و. ةي
ــر ــةتلــكجــزء مــن   التقري ــد ســع . العملي ــ وق ــشار حــالا  إشروعنا ينا في م ــد مــدى انت ت لى تحدي
 بعـــض الجوانـــب بيـــان الـــدعم، ودوائـــرالـــتي واجهتـــها  ةالقـــسري والمـــشاكل المرتبطـــ الـــزواج
علـى عـامي     ركـز المـشروع   قـد   و. الدعمدوائر   بها   تعالجهالهذه الحالات والطريقة التي      الرئيسية
 .٢٠٠٦ و ٢٠٠٥

 
 بيانات أساسية  

 دوائـر   جـري بـين   أُيط  ساسا من اسـتبيان بـس     أالتقرير  إليها  المعلومات التي يستند    تتألف   
ة مـن   ف ـلؤ الم  الأفرقـة الحكوميـة    بـين و ) في المائـة   ٧٣ معدل الاستجابة ( البلديات   رعاية الطفل في  

 الــتي بتــت فيهــا ثــلاث الحــالات  استقــصائية عــن الطفــل، ودراســةةخــصائيين في مجــال رعايــالأ
، ة الهجـر  شـؤون ديريةلم ي التابعرقسلانع الزواج   بم  المعني فريق الخبراء هي  ة،  وكالات متخصص 

لـصليب  لـذي أنـشأه ا    الخـط الهـاتفي ا     و لمهـاجرين واللاجـئين،   المعنيـة با  ووكالة المـساعدة الذاتيـة      
والخـدمات  عاجلـة   تقدم هـذه الوكـالات المـساعدة ال       و.  الزواج القسري  ضحايا لمساعدة حمرالأ

ا سـنويا   وهي تـشتهر باللمحـات العامـة الـتي تنـشره          الزواج القسري،   بما يتعلق     في ةالاستشاري
عـلام بوصـفها مؤشـرات       والـتي غالبـا مـا تـستخدمها وسـائل الإ            التي تتعامـل معهـا     لحالاتعن ا 
خــرى مــن ســتة أ معلومــات ىتم الحــصول علــو.  الــزواج القــسريى انتــشار حــالاتدمــعلــى 

 صحة العامـة   يعملن في تسع عيادات لل     ممرضاتمن   و ،وسلوأ في   ةسري الأ اتلاستشارلمكاتب  
تـسع بعثـات تابعـة لـوزارة الخارجيـة النرويجيـة في بلـدان أجنبيـة،                  و ،سلووأ للشباب في    مخصصة

ة ظهـــر الدراسـ ــتُو. تزمـــاكـــز الأا مر إحـــصاءاتنوكـــذلك مـ ــ  للتوثيـــق،MiRAومركـــز 
 الوقـت المناسـب     الموضـوع يـأتي في    ن هـذا    أن  و كـثير   فيـه  يعتبرالوقت الذي   نه في   أ الاستقصائية

  تـوخي الحـذر عنـد    يجـب  اولـذ . ةالات الفعلي ـ  الح ـ قـدير عـدد   موضوع هام، فمن الصعب ت     أنهو
 .ةتفسير البيانات الرقمي
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أقــل عــددا مــن  الطفــل ة رعايــدوائــر المطروحــة علــىلــزواج القــسري ا حــالات  
 ية للفتيات الجنسةاي الحراقبةالحالات المتصلة بم

في عـام    الطفـل    ة رعاي ـ  تعاملـت مكاتـب    ،“حـالات الـزواج القـسري     ” ـما يتعلـق ب ـ    في 
ولى  الأةشـهر العـشر   طفـلا في الأ ١٨و  طفـلا  ٤٥لات بلغ عـدد الأطفـال فيهـا        مع حا  ٢٠٠٥

) في المائـة   ٨٣(وتـشكل الفتيـات أغلبيـة واضـحة         .  طفـلا  ٦٣ي ما مجموعـه     أ،  ٢٠٠٦من عام   
 مـــن باكـــستان والعـــراق والـــدينمـــن هـــؤلاء الأطفـــال الـــذين ينتمـــي أكثـــر مـــن نـــصفهم إلى 

 .موعة تقريبا من كل مجةنسبة متساويبوالصومال، 
ية  الجنــسةايــ الح ومراقبــةطةتــسلِّة المنــشئتال” ـالمتعلقــة ب ــيتــصل بالحــالات  مــا  فيأمــا  
 طفـلا   ٩٨، حـالات تخـص مـا مجموعـه          ٢٠٠٥بأنهـا تناولـت في عـام         المكاتب   فيد، ت “للفتيات

ذا جمعنـا بـين هـذين النـوعين مـن      إو. ٢٠٠٦ولى مـن عـام    الأةشهر العـشر  طفلا في الأ ١١٥ و
ا أن مجمــــوع الأطفــــال المتــضرريــن بلــــغ خــلال الفتــــرة المــشمولة بالدراســة  وجــدنلالحــالات، 

ولى مــن عــام  الأةشــهر العــشرفي الأطفــلا  ١٣٣ و ٢٠٠٥  عــامفيطفــلا  ١٤٣ طفــلا، ٢٧٦
ــ الح ومراقبــةطةتــسلِّة المنــشئتال”لى فئــة إ في المائــة منــهم ٧٧لى إمــا يــصل وينتمــي . ٢٠٠٦  ةاي
مـن  هـن  طفـال   هـؤلاء الأ  والغالبية العظمـى مـن    . “ةسرشرف الأ  صون بهدف   ية للفتيات الجنس

 واحـد  تقريـر  إلا  ابـشأنه   لم يـرد    الـتي  حـالات للرقـام المجموعـة الكاملـة        الأ  وتغطي هذه  .الفتيات
 .من الوالدين لاطف الأة مسؤولية رعاي انتُزعت فيها الحالات التيعن للقلق مثير

 
 ١الجدول 

 تـــسلطةة المنـــشئتاللحـــالات المتـــصلة بوامـــوجز عـــن حـــالات الـــزواج القـــسري   
 ية للفتيات، التي تتعامل معهـا دوائـر رعايـة الطفولـة في             الجنس ةايالحالتحكم في   و

 الأطفال عدد - البلديات
 

 ٢٠٠٥ 
 /حتى تـشرين الأول  

 النسبة المئوية المجموع ٢٠٠٦أكتوبر 

 ٢٣ ٦٣ ١٨ ٤٥ القسر
 ٧٧ ٢١٣ ١١٥ ٩٨ التحكم/التسلط

 ١٠٠ ٢٧٦ ١٣٣ ١٤٣ المجموع 
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 موضوع هام في وكالات أخرى لكن الإحصاءات المتاحة عنه قليلة  
 قليلــة يمكــن اعتبارهــا متعلقــة  استفــساراتة حاليــا يســرلأاالاستــشارات  ئــراوتتلقــى د 

 في ا خبرتهــتعتــبرزاء هــذه المــشكلة وإ ةوســلو قلقــأ في ئراودتلــك الــ غــير أن. بــالزواج القــسري
 هــذا  ويؤيــد. في مثــل هــذه الحــالاتةهميــ علــى قــدر كــبير مــن الأ ســرية الــصراعات الأءاحتــوا

لى حـد كـبير في      إن تـشارك    أة ينبغـي    يسرلأاالاستشارات   ئراو بأن د  ةلئوجهة النظر القا   التقرير
ــدياو بــين الــشباب و القائمــةالتعامــل مــع الــصراعات  ــصاننأهم، شــريطة ل ــ تُ  ة الــسلامة البدني

 . للشابةوالعقلي
 والعيادات الصحية العامة في أوسلو أيضا استفـسارات         ةلمدارس الثانوي  ا وتلقى موظف وي 

ــذين يتعرضــون للــضغط   ــزواج، ولكــن عــدة ممرضــات   لإكــراههممــن الــشباب ال  مــن  علــى ال
شـأنها شـأن      مـشكلة كـبيرة    تمثـل رة  سيطِالم ـيعتـبرن التنـشئة الـصارمة و       الصحة العامـة     مؤسسات
 يهمهـم الأمـر    فتيـان  مـن الفتيـات، ولكـن ال       اتفـسار تس معظـم هـذه الا      ويأتي .يرقسالزواج ال 

 طو ضـغ تحـت واقعون  م  نهألى الممرضات   إلتحدث  لشعر الشباب الذين يأتون     يما  غالبا  و. أيضا
مخـرج لا يـستتبع تفكيـك     سـبيل إيجـاد      في   ونداه ـسرهم، وهـم يج   لأعلى ولائهم   شديدة ليظلوا   

ــأ ةوالخلاصــ. ســرهمأ ــشارين ة اي الــصح المؤســساتن تكــون ممرضــاتأينبغــي ه ن لعامــة والمست
ــ. فــضل للتعامــل مــع هــذه المــشكلة  مــستعدين علــى نحــو أ ســاتذة التعلــيم الثــانوي  أو ينبغــي ل ب
بـدلا مـن   عب اصم ـ  الـذين يواجهـون   الـشباب “الـسعي إلى ” علـى  ة هذه الفئات المهني  ةساعدم

ومـن بــين ســفارات النـرويج الــتي قــدمت بيانــات،   . أن يتــصل بهـا هــؤلاء الــشباب مجـرد انتظــار  
فادت بأنها تتلقى بصفة منتظمـة اتـصالات مـن       أ التي  هي الوحيدة  بادأسلام  إفي   سفارتها   كانت

 .يرقسالزواج الالشباب المهددين ب
 

 الوكالات المتخصصةمطروحة على أنواع مختلفة من الحالات   
وكالـة   في   “ الحـادة  اتزم ـحـالات الأ  ”حالـة مـن      ٦٤البيانات التي تم فحصها     ضمت   

 عـن طريـق   رسـلت   أُ“ ااستفسارا محدد ” ١٧٢  و ،لمهاجرين واللاجئين المعنية با المساعدة الذاتية   
 فريــق هــالجا حالــة ع١١٤و المــساعدة، لأغــراض  حمــرلــصليب الألــذي أنــشأه االخــط الهــاتفي ا

حالـة   ٤٩  بحـث  فيكرشـا   الأحمـر  الـصليب  وتبـيّن أن  .٢٠٠٦ في   ةديريـة الهجـر   التابع لم الخبراء  
الحـالات   مـن     قلـيلا   عـددا  ما عـدا ذلـك، وجـدنا       وفي. ق الخبراء فريمن الحالات المعروضة على     

ــ وتتعلــق.هاكــرر تــسجيلتي تالــ الفتيــات ب الحــالات والاستفــسارات  هــذه العظمــى مــنة الغالبي
 هــم مــن وكــالاتال  جميــعالحــالات الــتي ســجلتها معظــم الأفــراد في والواضــح أن . والــشابات

 مـا بـين   تتـراوح  عامـا نـسبة   ٢٥ و ١٥ويـشكل الـشباب بـين سـن         . أصول باكـستانية وإيرانيـة    
 .شخاص المعنيين من الأفي المائة ٩٠و  ٦٧
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ستخدمها كـل وكالـة     ت ـ الـتي    ةيئحصالى الوحدة الإ  إ ة الاستقصائية  الدراس  هذه وتستند 
ــة في   ــد هــذه الوحــدة  يختلــف حــصاءاتها، وإبوصــفها أهــم فئ ــالح”(تحدي ــة إلى  ) “ةال مــن وكال

، مختلفـة  عمـل    لهـا أسـاليب   دوار مختلفـة و   بـأ   تقـوم  كـالات والن  ألى  إويرجع هذا أساسا    . أخرى
مـن   تـبين  وي .اتحـصاء  والإ تلااتـسجيل الح ـ  في  لى أسـاس مختلـف      إ أيـضا    بالتالي فهـي تـستند    و

، ولكــن هاني واضــحة لتحــس ةمكانيــإ الوكــالات  المعتمــدة فيتــسجيلالجــراءات اســتعراض إ
 .رقامعمد تضخيم الأت بأن الوكالات تدعاءلا اسبيل إلى لا
 

 ٢الجدول 
الاستفــسارات وعــدد  /عــدد الحــالات . لوكــالات المتخصــصة لمحــة عامــة عــن ا    

 ٢٠٠٦ عام - نسالجالأفراد، مفصل بحسب نوع 
 

 
فريق الخبراء التابع 
 الصليب الأحمر لمديرية الهجرة

ة ــــدة الذاتيـــة المساعــوكال
لمهاجرين واللاجئينالمعنية با

 “ حادةة أزمةحال ”٦٤ “استفسارا محددا” ١٧٢ “حالة” ١١٤ “الحالات”عدد 
 ٧٤ ١٨٤ ١٢٨ عدد الأفراد المتضررين

 ١٣ ٦١ ٢٥ ١٥٩ ١٤ ١١٤ )العدد(الإناث والذكور 
 ١٨ ٨٢ ١٤ ٨٦ ١١ ٨٩)النسبة المئوية (الإناث والذكور

  
عـــن ، ٢٠٠٦ولى مـــن عـــام  الأةشـــهر العـــشر الأ للتوثيـــق خـــلالMiRAمركـــز أبلـــغ  

 تعلقـة بعـام   المرقام  الأولم تتوافر بعد    . “تطلب المتابعة ي  الذي لزواج القسري ا”حالة في فئة     ٦٦
 مقيمــا ٦٤راكــز  الم ســجلت٢٠٠٥زمــات، ولكــن في عــام لأاكــز امروالمــستمدة مــن  ٢٠٠٦
 . المركز لمكوثهم فييساسسبب الأالن الزواج القسري هو أ أوضحوا

 
 وجود عدد هام من الحالات غير المسجَّلةاحتمال   

ــ  ــشة المهت انت ــةلماناق حــصاءات إ  أنولاأ. ينأ جــزمــنإلى اســتنتاج حــصاءات الإب تعلق
 ةجـم المـشكلات الفردي ـ  القـول عنـها عمومـا إنهـا مقيـاس مُـرض لح          الموجـودة لا يمكـن      الحالات  
حـصاءات بوضـوح، وهـو    الإأوجـه قـصور     تم تبيـان هذه ليست مشكلة كـبيرة طالمـا      و. الخاصة

 تبعـث   سباب قويـة  أهم بكثير، هناك    أثانيا، وهذا   . يامهذه الأ   يجري التجاوز عنه   مبدأ كثيرا ما  
. اتءحـصا  هـذه الإ ا تظهـره على بكـثير مم ـ أن العدد الفعلي للمشاكل الحقيقية  بأض  افترعلى الا 

ــاك، و ــى وجــه الخــصوص،  هن ــة للقــول ب ــ أعل ــةن أســباب قوي ــتي ســجلتها   قل  عــدد الحــالات ال
 علـى  مقلـق     مؤشـر  بل هـو  . جم هذه المشكلة  ستخدم للتقليل من ح   يُعامة يجب ألا    الوكالات  ال

ــدى ض ــ ــالآم ــ ة م ــام الحــالي ي ــن.سجله النظ ــشكلة وتكم ــ  في الم ــهزج ــونا فيء من ــشباب  ك  ال
 .الالتفات إليهمآخر في عدم جزء في ، وةيطلبون النجد لا
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 شديدة في الحصول عليهاورغبة ماسة إلى الخبرة حاجة   
 ة في خـدمات رعاي ـ    ةلى خبرات متخصـص   إلحاجة  دى ا  لم ة الاستقصائية نتائج الدراس إن   

الاستـشارات الأسـرية وإلى أخـصائيين اجتمـاعيين في المـدارس وإلى ممرضـات               الطفل وخدمات   
لى مزيـد مـن   إاج ت ـتح وكـالات كل هـذه ال   ف. الا لبس فيه  في المؤسسات الصحية العامة واضحة      

  فئـة مـن    كـل  تكييـف التـدريب مـع احتياجـات          يرد كـب  حلى  إولكن يجب    وترغب فيها،    الخبرة
. ةجراء تحليـل متعمـق للمـشكلات والمعـضلات المعقـد          إ إلىوتشتد الحاجة أيضا     .ةالفئات المهني 

، لكـن خـدمات الـدعم       كـبيرة ا خـبرة عمليـة      وكثير من الناس مهتمون بهذا الموضـوع واكتـسب        و
ن أ هــو  الـسائد الـنمط العـام   و.ينتفـرغ فـراد الم  والأالــصدفة علـى   بـشكل مفـرط  تـزال تعتمـد   لا
وعـلاوة علـى ذلـك، تـبين        . ةطلـب المزيـد مـن المعرف ـ      يين لديهم خبرة بهذه المشكلة هـم مـن          الذ

ني هـــضـــفاء الطـــابع المإ و العمـــلســـاليبأتطـــوير  لىإن هنـــاك حاجـــة ماســـة أ ةهـــذه الدراســـ
 .الجهود على

 
 مشكلة ضيقة النطاق إلى حد كبير“ الزواج القسري”  

، كــشفها للعيــان وهاديــد مــشكلة يــصعب تحلــى ع“الــزواج القــسري”مــصطلح يـدل   
ن أ ة الاســتنتاجات الرئيــسية لهــذه الدراس ــ  ومــن بــين . “ةحالــ”و أســواء باعتبارهــا مــشكلة   

 حـان الوقـت   ولـذا فقـد  . إلى حـد كـبير    ضـيق مـام تهامحـط   غالبا ما يـصبح  “الزواج القسري ”
 ةبوي ـالأالتنـشئة   ”ن تـسمى    أالتي يمكن   المعقدة الأوسع نطاقا     من المشاكل     مجموعة للتركيز على 

ومـن ثم   . “بنـات ال ة صون عـرض   صاة وخ سر شرف الأ  صونلى  إ التي تهدف    ة الصارم ةسلطتالم
لحـصول  الـتي تتـيح لهـم ا     مـن الخيـارات      الى مـساعدة مزيـد    ة إ اج ـهم بح الشباب الذين    منح   يجب

 .على المساعدة
 

 ية للفتيات الجنسةايالحالتحكم في  وطةتسلِّة المنشئتال  
رقابــة مــشددة  وةقواعــد صــارم أشــكال تــشمل فــرض يتخــذ الــتحكم عــدة ن أيمكــن  

  وتــضم.ن أيـضا الخـوف مــن ردود الفعـل المحتملـة    لكــ خـرق القواعـد، و  نــدوفـرض عقوبـات ع  
ا التهديـد   ن بينـه   العنف الجسدي والنفسي، م ـ     أشكال ة طائفة واسعة من   اقبرساليب الم أآليات و 

 .“يالابتـزاز العـاطف   ”لمجتمـع، و     والتهديد والاستبعاد الفعلـي مـن ا       ة،هان والإ ةبالعنف والمضايق 
لى جانــب إو.  الانتحــار المــرء لدفعــه إلىشــكال العنــف القتــل والــضغط علــى أ أخطــر وتــشمل

الدخول في أي علاقـة عاطفيـة مـع رجـل أو             من   أةمنع المر تحكم   ال شمليالزواج القسري، قد    
 رمت، فــالأ للنــساء المتزوجــا أمــا بالنــسبة.طــلاقعلــى الإمــن أن يكــون لهــا أي أصــدقاء ذكــور 

ــق  ــارهبإفي بعــض الحــالات  يتعل ــى نجب ــة ضــد إرادتهــن     عل ــاة الزوجي  ضــياغوالتمواصــلة الحي
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. ن الطـلاق  اعارض ـت تان الزواج لأن الأسـرة أو الأسـر        إطار فيتتعرضن له من عنف وإيذاء       عما
صير الم ـ تقريـر   فيهـم دأولا بالوالدين الذين يحدون من حـق  هذه المشكلة   ترتبطخرى،  أ ةبعبارو
التنقل وحرية المشاركة في المجتمع، فضلا عن الحق في عـدم التعـرض للعنـف وغـيره مـن             ة  حريو

 .ةهانالإأشكال 
 

 الحكومي غير القطاع في خاص بشكل به المهتمينتروك للأشخاص م موضوع  
 المـساعدة  في العامـة  الـنقص  مكـامن  بعـض  الاستقـصائية  الدراسـة  هـذه  في العملأظهر   
فــلا يــزال  .والــسيطرة والعنــف القــسري للــزواج يخــضعون الــذين بابالــش أمــام حاليــاً المتاحــة
 لا ،الـسياسي  الأعمـال  جـدول  علـى  مـن إدراجـه      سـنوات  عـشر بعد   القسري الزواج موضوع

 التعامـل  ويجـري  خاصـة،  تدابير سوى بشأنه إلا من يهتمون به بشكل خاص، ولا تتخذ  شغلي
 معظـم التـدابير المتخـذة       ن أ الواقـع و .عاديـة ال العامـة  الـدعم  دوائر إطار خارج كبير حدّ إلى معه
ــدابير المجــال هــذافي  ــى قائمــة صةومخــص ت ــشاريع عل ــشرف الم ــ ت ــذها ىعل  غــير المنظمــات تنفي

مهمـة معالجـة المـشكلة       هـا تركب النرويجيـة،  الـسلطات  كانـت  إذا مـا ع لاءسإننا لنت ـ و .الحكومية
ة لتتولاهــا بالدرجــة الأولى المتــصلة بحــالات إيــذاء وســوء معاملــة علــى هــذا القــدر مــن الخطــور 

ــة   ــصرفالمنظمــات غــير الحكومي ــة تت ــاد بهــذا يُقــصد ولا .مــسؤولة بطريق  غــير المنظمــات انتق
 الــدعمدوائــر  في للاســتدامة قابلــة متّــسقة جهــودبــذل  إلى قويــة دعــوة إطــلاق بــل الحكوميــة،

الـتي   ،مـات المنظينـتقص مـن أهميـة تلـك          لـن  النحـو  هـذا  علـى  المـسؤولية  توزيـع  إعـادة ف .العامة
عـن تلـك     رئيـسي  بـديل  تقـديم أكثـر منـه      العامـة،  الوكالات لدور مكمّلاً دوراً دورهاسيصبح  
 .الوكالات

 
 العنف منع إلى الرامية الجهود ميدان عن غائبة مسألة  

 في ةالقـسري  لزيجـات سألة ا لم ـ “الشديد ورضالح” هما نقيضين اجتماع إلى التقرير يشير 
 أن خـاص  بـشكل  المؤسـف  ومـن  .العاديـة  الـدعم  خـدمات  مـن  فعلـي ال وغيابها الإعلام وسائط
ـــ المتعلقــة الــسياسات مجــالات في هُمّــشت قــد والقمــع العنــف مــن الأشــكال هــذه  العنــف” ب

 برفـاه  المتعلقـة  الخـدمات  وفي ،“الطفـل  واسـتغلال  الطفـل  ضـد  العنف ”و “المرأة ضد الأسري
 العـشير  عنـف  “الأسـري  العنـف ” نعلم وُضعت التدابير مجموعة وتستهدف .عام بشكل الطفل
 بـين  التمييـز  هـذا  أن ويُعتقـد  .مُغيّـب  الأخـت  أو البنت ضد العنف أن حين في رئيسي، بشكل
 علـى  وذلـك  ،المعاملـة  سـوء  أشـكال  من كشكل القسري الزواج تهميش إلى أدى العنف أنواع

 زيـادة  إلى إليـه،   ضـمن مـا تـدعو      الطفـل،  رفـاه ب المعنيـة  الـدوائر  وتدعو .ةبروالختنظيم  ال مستوى
 ناحيـة،  مـن  لطفـل أفضل سـبل تحقيـق صـالح ل        بين تضاربما يمكن أن يحدث من       على التركيز
 .أخـرى  ناحيـة  مـن أدنى مـستوى ممكـن،        علـى  التـدابير  وتنفيـذ  الأهـل  مـع  التعـاون  معايير وبين
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 يقتـضي   يالـذ  و الطفـل  برفاه المعنية لدوائرالمنوط با  القانوني الواجب أنبد أن يزداد إدراك      ولا
  .مباشر تصعيدفي  ة،يرالخط الحالات معظم في يتسبب، أن يمكن الأمور أولياء إبلاغمنها 

 
 الحل نماذج من المزيد وضعو العائلة، عن الانفصال بعد لمتابعةايادة ز  

 الــزواجالــذين يخــشون  الــشباب أمــام تــاحتُ أن قبــل قطعهــا ينبغــي طويلــة أشــواط ثمــة 
ــسري ــه، المعرّضــين أو الق ــةٌ ل ــن ةمرضــي مجموع ــدعم خــدمات م ــرويج في ال ــق  و .الن ــا يتعل فيم
 ،القلـق يبعثـان علـى      الـنقص أوجـه    مـن  اثـنين علـى    الاهتمـام ينـصب    الـدعم،  خدمات بمضمون

 فيمـا  سـيما  ولا عـائلاتهم،  عـن  ينفـصلون  الـذين  الـشباب  إلى بالنـسبة  المتابعـة  انعدام )١( :وهما
 يريــدون لا الــذين لــشبابل ةاحــالمت المــساعدة محدوديــةشــدة و )٢(و  العقليــة، الــصحةب يتعلــق

 مــع للتعامــل الــبرامج مــن مزيــد وضــعيلــزم و .ذلــك يحتــاجون لا أو عــائلاتهم عــن الانفــصال
 هـذا الإقـدام علـى      علـى  الـشباب  لمـساعدة  ضـرورياً  مكمّـلا  أو بـديلاً  لتكون العائلية، التراعات
 .الانفصال

 
 المقترحة التدابير من عدد  

 المقدمـة  الـدعم  خـدمات  لتحـسين  والإجراءات التدابير من عدد اتخاذ رالتقريفي   يقترح 
 الــزواج بمنــع المعــني الخــبراء فريــق تعزيــز أخــرى، أشــياء بــين مــن ويجــب، .والعــائلات للــشباب
 نقـل  ويجـب  .الأسـري  العنـف  منـع  عـن  مـسؤولة  وكالـة  إلى الهجـرة  مديريـة  من ونقله القسري
ــوفير مــسؤولية ــات في الإســكان ت ــ أوق ــة غــير المنظمــات مــن اتالأزم  الوكــالات إلى الحكومي
 وتماشـياً  .ممكـن  وقـت  أقـرب  في الطفـل  برفـاه تعـنى    متخصصة مؤسسة إنشاء ويجب الحكومية،

 بـشأن  استقـصائية  دراسـة  إجـراء  إلى مـدعوّة  الـوزارة  فإن التقرير، نم المنبثقة العامة التوصية مع
 إلى جزئيـاً  الدراسـة  هـذه  تـستند  أن علـى  ات،للفتي الجنسية الحياةتحكم في   وال سلطةتالم التنشئة
 .السويد في حالياً تجرى استقصائية دراسة خلال من المكتسبة الخبرة

ــة بــشأن مــذكرة التقريــر بهــذا ومرفــق   في الإكــراه نــسبة بــشأنبيان اســت إجــراء إمكاني
 تتعلـق  كـبرى  تحـديات  ثمـة ف بهـذا،  القيـام  إمكانيـة  مـن  الـرغم  علـى  أنه ترددوي .ةالمدبّر اتيجالز

  .المستخدمة بالوسائل
 

 والكليات الجامعات  
 بـالتعليم  يتعلـق  مـا  في تقليديـة  خيـارات  نحـو  تتجـه  النرويجيـة  المـرأة  أن مـن  الرغم وعلى 
 .للغايـة  مرتفعـة  عاليـة  تعليميـة  مـؤهلات  علـى  الحاصـلات  النرويجيـات  النساء نسبة فإن والمهن،
 كليـاً،  غيرت تدريجية وزيادة صامتة، ثورة بأنه العالي التعليم مجال في المرأة تقدم وصف ويمكن
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 اللـواتي  النـساء  عـدد  ويتجاوز .العالي التعليم مؤسسات في الجنسين تمثيل عاماً، ٣٠ مدى على
 .حالياً الرجال عدد ويكملنها العالي التعليم مرحلة يبدأن

 متـاح   كـان  مـا  ،اكـثير  يتجـاوز،  حاليا من المهـن مـا        يخترن والنساء الفتياتالواقع أن   و 
 مثــل ،سابقالــ في الرجــالحكــرا علــى  تكانــ الــتي الدراســية الــبرامج كمــا أن الماضــي، فيلهــن 
  .بنسب متزايدة باطرادً النساءتجتذب  والبيطري، البشري الطب دراسة برامج

ــشكّل  ــاث وت ــاً الإن ــة حالي ــادمعظــم  في الطــلاب بــين الأغلبي ــة اتالدراســ نيمي  العلمي
 مـــن اليدويـــة، والحـــرف الهندســـية، والعلـــوم الطبيعـــة، علـــوم تعتـــبرو .الجامعـــات في الرئيـــسية

 .الطـلاب  مـن  المائـة  في ٧٠ المجـالات  هذه في الذكور يشكل   حيثصدد  ال هذا في الاستثناءات
 .الطلاب من المائة في ٨٠ الإناثتشكل ف والرعاية، الصحة مجالات في أما

 ٢١ كليـة  مـن  أو جامعة من شهادة على الحاصلات النرويجيات النساء نسبة وتتجاوز 
 الرجــال عــدد لكــن.  في المائــة١٦ في حــين تبلــغ تلــك النــسبة بــين الرجــال النــرويجيين  المائــة في

 مـن  أكثـر  يـزال  لا )سـنوات  أربـع مـا يزيـد عـن        أي( المـدة  طويـل  جـامعي  تعليم على الحاصلين
 .النساء عدد

 مـن  شـهادة  علـى  الحاصـلات  النـساء  نـسبة  تتجـاوز  ، عامـا  ٣٩-٢٥ العمريـة  الفئة وفي 
أمـا بالنـسبة     . عامـا  ٦٦-٦٠ العمريـة  الفئة في المائة في ١٨مقابل   المائة، في ٤٠ كلية أو جامعة

 ٥٠ عـن  تقـل  الـتي  العمريـة  الفئـة  وفي .اكـثير  أقـل  العمريـة  الفئـات  مختلـف  بـين  الفرقللرجال ف 
 أن حـين  في ال،الرج ـ مـن  نظرائهنّ نسبة عالٍ تعليم على الحاصلات النساء نسبة تتجاوز عاماً،

  .عاماً ٥٠ تتجاوز التي العمرية الفئة في صحيح العكس
 

 عـامي  في فوق، فما سنة ١٦ سن من والرجال نساءال إلى بالنسبة تعليمي مستوى أعلى  
 ٢٠٠٤ و ١٩٩٠

 المئوية النسبةب  
 

 ٢٠٠٤ ١٩٩٠ 
 الإناث الذكور الإناث الذكور مستوى التعليم

 ١٧,٦ ٢١,٤ ٣٠,١ ٣٦,٣ الابتدائية المرحلة
 ٥٩,٣ ٥٣,٩ ٥٣,٠ ٤٩,٧ الثانوية المرحلة
 ١٥,٩ ٢١,٢ ١١,٧ ١٢,٧ سنوات ٤ الكلية/الجامعة
 ٧,٢ ٣,٦ ٥,٢ ١,٣ سنوات ٤ من كثر الكلية/الجامعة
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 والتكنولوجيا والعلوم الرياضيات  
ــة قارنــت  ــاون منظم ــدان   التع ــة في المي ــصاديالاوالتنمي ــين قت ــسب ب ــذينا الطــلاب ن  ل
 مــن النــرويج وتعــد .مختلفــة بلــدان في ،والتكنولوجيــا والعلــوم رياضــياتال دراســة إلى يتّجهــون
ــدان ــا شــديدا في هــذا الاتجــاه حيــث     البل ــسبة انخفــضتالــتي شــهدت تراجع ــذين الطــلاب ن  ال
 .حوظ خلال السنوات العشر الأخيرةمل بشكل تلك المواد دراسة إلى يتجهون
 أقــل درجــةب والتكنولوجيــا والعلــوم الرياضــيات نرويجيــاتال والنــساء الفتيــات وتختــار 

 يــشهد ولا الغــربي، العــالم أنحــاء معظــم في ظوملحــ الاتجــاه وهــذا .والرجــال الفتيــان مــن اكــثير
  ظلــت،الأخــيرة العــشر الــسنوات خــلالف. زيــادة أي المجــالات بهــذه والنــساء الفتيــات اهتمــام
 الطبيعــة علــوم بموضــوعات المتعلقــة راســيةالد الــبرامج مــن يتخــرّجن اللــواتي الفتيــات نــسبة

 والعلـوم  الرياضـيات  يختـارون  الـذين  الطـلاب  وغالبيـة  .المائـة  في ٢٥ناهز  ت التقنية والموضوعات
ــا ــةالم في والتكنولوجي ــ رحل ــا ةالثانوي ــتمكّنل الغالــب في هــذا يفعلــون العلي  طلبــات تقــديم مــن ل

  .الطب ثلم الطلاب، لجميع مفتوحة غير دراسية برامجب لالتحاقل
 

 والكليات الجامعات في التقليدية غير الدراسية الخيارات لتشجيع الحكومة استراتيجية  
 نقـاط  تُمـنح  قـد  العـالي،  بـالتعليم  للالتحـاق  طلبـات  يقدّمون ذينال الطلاب تقييم دىل 
 كـانون  ١ مـن  وابتـداءً  .واضـحة  بـصورة  ناقـصاً  تمثيلـه  يُعـدّ  الـذي  الجـنس  مـن  للطـلاب  إضـافية 
 بـبرامج  للالتحـاق  طلبـات  يقـدّمن  اللواتي للإناث تُمنح إضافية نقاط باتت ،٢٠٠٥ يناير/الثاني

 بالمثـل، و .والبحريـة  الزراعيـة  الجامعيـة  الدراسـية  البرامجب ـو معيّنـة،  ومعلوماتيـة  هندسـية  دراسية
 والطـب  الحيوانـات  رعاية دراسة ببرامج للالتحاق طلبات قدّموا إذا إضافية نقاط الرجال يُمنح

ــوزارة ويمكــن .البيطــري ــيم ل ــضاً تحــدد أن والبحــوث التعل ــبعض خاصــة حصــصاً أي ــبرامج ل  ال
 مـن  عيّـنين م برنـامجين حددت حصص للإناث في      اليوم، من وابتداء .معيّنة حالات في الدراسية
  .الهندسية الدراسات في الماجستير برامج

 
 في بمـا  والتكنولوجيـا  لـوم والع الرياضـيات ب والنـساء  الفتيـات  اهتمـام  فـز لح استراتيجيات  

 والاتصالات المعلومات تكنولوجيا ذلك
ــيم وزارة أطلقــت  ــز برنامجــاً والبحــوث التعل ــوم الرياضــيات ةدراســ لتعزي ــه  والعل عنوان

 اســتراتيجية لتعزيــز مواضــيع الرياضــيات ‐مواضــيع الرياضــيات والعلــوم بــشكل طبيعــي 
 وسمّيــت ٢٠٠٦ عــام في يجيةالاســترات تنقــيح وجــرى .٢٠٠٧‐٢٠٠٢والعلــوم في الفتــرة 
 ،؛ تعزيـز مـشترك للرياضـيات والعلـوم والتكنولوجيـا     ٢٠٠٩‐٢٠٠٦استراتيجية الفتـرة   

 وتـشارك  .المواضـيع  هـذه  لدراسـة  والنـساء  الفتيـات جتـذاب   ا علـى  حاليـاً  هـا ركيزت شدّدت وهي
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ــدة ــز ع ــة مراك ــة، هــذه في وطني ــا العملي ــك في بم ــو الرياضــيات مركــز ذل ــز وه  الــوطني المرك
 الأعمــال بقطــاعي للاتــصال الــوطني المركــز وهــو “رينيــت” ومركــز التعلــيم، في ياضــياتللر

 بــشكل المركــزان ويركــز .والعلــوم الرياضــيات مجــالات نحــوتوجيــه الاهتمــام ب المعــني والــصناعة
 إحـدى  تمثـل وت .المواضـيع  بهـذه  والنـساء  الفتيـات  اهتمـام  زيـادة  إلى الراميـة  الجهود على خاص
 في والعمــل للدارســة طلبــات قــدمني اللــواتي النــساء عــدد زيــادة إلى الــسعي في المركــزين مهــام

  .والتكنولوجيا والعلوم الرياضيات مجالات
 

 الرقمية الجنسانية الفجوات  
 برنــامج مــن كجــزء تقريــراً والبحــوث التعلــيم وزارة أعــدّت ،٢٠٠٤ عــام أواخــر في 
  .“الرقمية الجنسانية الفجوات” يرالتقرعنوان و .الرقمية الثقافة تعزيزل الجاري الوزارة

 
 عنها؟ نعرف ماذا :النرويج في الرقمية الجنسانية الفجوات  

 :الرئيسية السمات 
 للفتيـان  اليوميـة  الحيـاة  مـن  جـزءاً  والاتـصالات  المعلومـات  تكنولوجيـا  اسـتخدام  أصبح • 

  .الحالي المجتمع في والنساء الرجال/توالفتيا

 المعلومــات بتكنولوجيــا بالاهتمــام يتعلــق فيمــا الجنــسين بــين لاحظناهــا الــتي الفجــوات • 
  .اليوم ظهوراً أقل باتت التسعينات منتصف في وباستخدامها والاتصالات

 المعلومـات  تكنولوجيـا  باسـتخدام  يتعلـق  فيمـا  عمرية فئة كل ضمن ملحوظة فروق ثمة • 
  .والاتصالات

  .الجنسين لدى تتوفر الرقميةوجيا في مجال التكنول الكفاءات من مختلفة أنواع ثمة • 

 باسـتخدام  يتعلـق  فيمـا  النـساء /والفتيـات  الرجـال /الفتيـان  معظـم  بين واضحة فروق ثمة • 
  والاتصالات المعلومات تكنولوجيا

 
 :الخلاصة  

في مجــال  والكفــاءات والاتــصالات المعلومــات تكنولوجيــا اســتخدام في كــبير تغــير ثمــة • 
  .الجنسين لكلا سبةبالن الرقميةالتكنولوجيا 

 في  الجميـع  لـدى  تتـوفر  أن يجـب  الـتي  الكفـاءات  أنـواع  تحديد في كافياً شوطاً نقطع لم • 
 .الرقميةمجال التكنولوجيا 
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 :نخلص إلى ما يلي )والثانوي الابتدائي التعليم( الطلاب بين  
 خدمونهايـست  ممـا  أكثـر  المدرسـة  خـارج الحواسيب   تستخدم والفتيات الفتيان أغلبيةأن   • 

 .داخلها

 والفتيــان الفتيــان مــن كــل اســتخدام علــى يــؤثر الأمــور لأوليــاء التعليمــي المــستوىأن  • 
 .المترل فيلحواسيب ل

ــتخدام إن •  ــان اسـ ــل الفتيـ ــاؤهم الحاصـ ــى آبـ ــيم علـ ــا تعلـ ــال لٍعـ ــات تكنولوجيـ  المعلومـ
 .تنوعاً والأكثر نطاقاً الأوسع هو والاتصالات

 فيهـا  تُـستخدم  الـتي  الدراسية المجالات في متساوية كفاءات هملدي والفتيان الفتياتأن   • 
 .والاتصالات المعلومات تكنولوجيا

 الـذي  الوقـت يفـوق    البيـت  في الكومبيـوتر  شاشـة  أمـام  الفتيان يقضيه الذي الوقتأن   • 
 .نفسه بالأمر القيام في الفتيات تقضيه

 يفـوق   الكومبيـوتر  بألعـاب  رالأعمـا  جميـع  مـن  الفتيـان  معظـم  يبديـه  الـذي  الاهتمامأن   • 
 .الألعابتلك ب الفتيات تبديه الذي الاهتمام

 والاتـصالات  المعلومـات  تكنولوجيـا  باسـتخدام تبدين اهتمامـا فائقـا       الفتيات معظمأن   • 
 .التواصل بهدف

 .المحمولة للتكنولوجيات متطورات مستخدمات الصغيرات الفتيات من الكثيرأن  • 
 

 ذلك؛ إلى بالإضافة 
  :يلي ما بسبب والفتيان الفتيات بين رقمية فجوات حصول من خطر ثمة • 

ــستخدم    ــان ي ــا الفتي ــات تكنولوجي ــصالات المعلوم ــشكل والات ــاً أوســع ب  نطاق
 الفتيات من المترل في تنوعاً وأكثر

 لتكنولوجيـا  الفتيـان  اسـتخدام  على كبير بشكل للآباء التعليمي المستوى يؤثر   
 توالاتصالا المعلومات

 المعلومـات  لتكنولوجيـا  متنـوع  اسـتخدام  إتاحـة هي التي تستطيع     فقط المدارس من لةق • 
 تطوير كفاءاتهم زيعزّو والفتيات الفتيان لدى المختلفة الاهتمامات يثير والاتصالات
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 بــشكل والاتــصالات المعلومــات تكنولوجيــا اســتخدام في كــثيراً تــستثمر الــتي المــدارس • 
 الفتيـان  بـين  المـساواة  مـن  درجة أفضل تحقق الدراسية المواد في ومتكامل النطاق واسع

 والفتيات
 

ــة  ــذا ومتابعـ ــر، لهـ ــتنظم التقريـ ــيم وزارة سـ  ربيـــع في النـــرويج في حـــوثوالب التعلـ
 اًاجتماع ـ الاقتـصادي،  الميدان في والتنمية التعاون منظمة مع بالتعاون وذلك ،٢٠٠٨ عام
 .والتعليم والاتصالات المعلومات وتكنولوجيا انيةالجنس القضايا لمناقشة نظمةالم براءلخ

 :التالية المواضيع الخبراء اجتماع وسيتناول 
ــا اســتخدام في الجنــسين بــين الاختلافــات حــول المعــارف قاعــدة  ــة التكنولوجي  الرقمي

  .للتعليم بالنسبةأثرها و

  الاختلافات؟تفسر تلك   أنما هي الأسباب التي يمكن • 

  السياسات؟ رسمستراتيجيات التعليمية والا صعيدي على ائل الردأنسب وس هي ما • 
 

 الثانوي التعليم مرحلة في الدراسة فرع اختيار  
 الدراسـة  فـرع  اختيـار  ولكـن  .التعلـيم  عمليـة  أثنـاء  والمهنيـة  التعليميـة  الخيارات تتشكل 

 عليـه  يقـدم  أساسـي  رسمـي  تعليمـي  اختيـار  لأو هو الثانوية المرحلة في التأسيسية الدورات أثناء
 هــذا ويــؤثر .والإعــدادي الابتــدائي التعلــيم مــن ســنوات عــشر بعــدأي شــخص حــديث الــسن 

وإن كانـت    ،فيما بعـد   الطلبة يختاره الذي التعليمي المسار على نسبياً كبيرة درجة إلى الاختيار
 . لمن كان أساس دراسته مهنياًالعالي بالتعليم الالتحاقتتوافر أيضاً إمكانيات 

هــؤلاء  رغبــات الدراســية الفــروع مختلــف علــى الأولى الــسنة طلبــة تــوزعيجــسد  ولا 
 .البلـد  أنحـاء جميع   في الفروع تلك مختلف في المتاحة لأماكنبا أيضاًقد يتأثر    بلفحسب   الطلبة
 فروعالب ـ يتعلق فيما النرويجيين الطلبة خيارات عنجيدة إلى حد ما      صورةتقدم   الأرقام ولكن
 مختلـف  بين الطلبة توزعمن حيث     الجنسين بين اختلافات وهناك .الثانوية رحلةالم في ةيالدراس
ــسنة في الفــروع ــة مــن الأولى ال ــة المرحل ــروع بعــض ففــي .الثانوي ــل الدراســية، الف ــصحة مث  ال

 البنــاء مثــل الأخــرى الفــروع وفي. الأغلبيــة البنــات تمثــل والتــصميم، الاجتماعيــة والدراســات
 البنـات  تـوزع  اًنـسبي استقر   الأخيرة السنوات وفي. الأغلبية الأولاد ثليم ،اوالميكانيك والكهرباء
 دثتح ـ لم ،٢٠٠٤ عـام  حـتى  التـسعينات  نهايـة  ومنـذ  .الدراسـية  الفـروع  مختلـف  على والأولاد

 جـداً  محـدوداً  عـدداً  إلا تـستوعب  لا الـتي  الدراسـية  الفروع في إلاالمعدل   ذلك في ةهام اتتغير
 علـى  الجنـسين  تـوزع  أمـا  .التحويليـة  اتالكيميائيـة والـصناع   و البيئية الدراسات مثل الطلبة من
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 في أدرجـت  الـتي  والخـدمات،  والمبيعـات  والاتـصالات  الإعـلام  مثـل  الجديـدة  الدراسـية  الفروع
 .الأخرى الدراسية الفروع فيهو أكثر توازناً منه ف ،٢٠٠٠ عام

 خيـارات  أسـباب  عرفـة لم شـاملة  استقـصائية  ات يجر في السنوات الأخيرة أي دراس ـ      ولم 
 والبحــوث الابتكـار مجـال   في للدراسـات  النرويجـي  المعهــد وكـان  .النـرويج  في التقليديـة  التعلـيم 
 .التـسعينات خلال  و الثمانينات بداية في النوع هذا من استقصائية دراسات أجرى قد والتعليم
 عليهـا  تطـرأ  لم الدراسـات  تلـك  إليهـا  خلـصت  التي الاستنتاجات بأن للاعتقاد يدعو ما وهناك
 .تذكر تغييرات
 نــورد الثانويــة؟ المرحلــة في الخيــارات تلــك إلى البنــات تــدفع الــتي الأســباب هــي فمــا 

 :١٩٩٥ عام في أجريت استقصائية دراسة إليها توصلت التي الاستنتاجات بعض يلي فيما
 مــن المائــة في ١٦ أعطــت . إقامتــهنأمــاكنبــالقرب مــن عمــل الحــصول علــى فــرص   • 

 في المائـة مـن الأولاد       ٣٤ بنـسبة  مقارنـة  الـسبب  هـذا  العامـة  الدراسـة  فـرع  مـن  البنات
 .المهنيةالدراسات  عوبفر ينالملتحق

 مـن  أكثـر  الـسبب  هـذا  علـى  البنـات  أكدت .محددةواضيع  مدراسة  في   اتهنرغبإشباع   • 
 .الأولاد

 .تستطعن فيه إثبات قدراتهنالحصول على عمل  • 

أولاد  ١٠ أصـل  مـن  أولاد ٣ ويـرى  .واصـل مـع النـاس     الحصول على عمل يـضمن الت      • 
 . بنات١٠ أصل من بنات ٦ مقابل مهم، أمر هذا أن

 رأوا العـام  التعلـيم  فيأولاد  ١٠ أصل من أولاد ٦ . مرتفعدخلإمكانية الحصول على    • 
 هـذا  في .المهـني  التعلـيم  فيبنـات    ١٠ أصـل  مـن فقـط    بنـات  ٣ مقابل مهم أمر هذا أن

 ففــي ،١٩٩١ و ١٩٨٠عــامي  بــينالمفــضلة  الطلبــةخيــارات  في تغــير دثحــ المجــال،
 المرتفـع  الراتـب  بـأن  العـام  التعليم في طلبة ١٠ أصل منفقط   طالبانذكر   ١٩٨٠ عام
  .١٩٩٥و ١٩٩١عامي  فيطلبة  ١٠ أصل منطلبة  ٤ مقابل مهم، أمر

 مهــم الأمــر هــذا وكــان .الطفــلرعايــة الحــصول علــى عمــل يمكــن الجمــع بينــه وبــين   • 
 حــد علــى المهــني والتعلــيم العــام التعلــيم فيأولاد  ١٠ أصــل مــن أولاد لثلاثــة بالنــسبة
ــيم بنــات في ١٠ أصــل مــن بنــات ٤ مقابــل ســواء،  أصــل مــن بنــات ٥ و العــام التعل
 .المهني التعليم فيبنات  ١٠
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 أصــل مـن  بنـات  ٥ ل ــ بالنــسبة مهـم  الأمـر  هـذا  كــان .القـدرة علـى مـساعدة الآخـرين     • 
 ولكـن  العـام،  التعلـيم  بنـات في   ١٠ أصـل  مـن  بنـات  ٤ و المهـني،  التعليم بنات في  ١٠

 .ذلك أيدا المهني والتعليم العام التعليم أولاد في ١٠ أصل من فقط ولدان

 الــتي تــثير ددةالمحــ واضــيععلــى متابعــة الم البنــاتحــرص  الاستقــصائية الدراســة وتظهــر 
 وتـشجيعهم يـارات المهنيـة للـشباب       الخ علـى  دائمـة  بـصورة  التركيز الضروري ومن .اهتمامهن

  .التعليمية اهتماماتهم نطاق توسيع على أيضاً
 

 الطلبةأداء   
من العوامل التي أثرت على النقاشات الدائرة في النرويج حول التعليم منـذ بدايـة هـذه              

 نيــو الطلبــة والتلاميــذ النرويجحــتى وإن كــانو. علــى أداء الطلبــةبــاطراد لتركيــز االألفيــة تزايــد 
ولا تظهـر   . يتفوقن في الدراسة على الأولاد    الخيارات التعليمية التقليدية، فإن البنات      إلى   يلونيم

النهائيـة للطلبـة النـرويجيين      الـدرجات   أرقام الدراسات الإحصائية الدولية الرئيسية وإحـصاءات        
ن  درجـاته  مرتفعة فحسب بـل تظهـر أيـضاً أن        درجات  في المدارس الثانوية حصول البنات على       

جـدل في النـرويج بـشأن مـا إذا كـان            نـشوء    إلى   الأمر الذي أفـضى   . أعلى من درجات الأولاد   
ومــا إذا كانــت المــدارس النرويجيــة أصــحبت ملائمــة أكثــر لتنميــة  قــد بــاتوا مــستهترين الأولاد 

 .المهارات المعرفية لدى البنات
مديريــة  مــن ثوالبحـو  التعلــيم وزارة طلبـت  الجنــساني، المنظــورهدفــه تعزيـز   وكتـدبير  
 المعرفـة إلى   سـتناداً نـسين في النظـام التعليمـي ا       الج بـين  المساواة لتحسين إستراتيجية وضع التعليم
 وســيجري .التعليميــة والمهنيــة والبنــات الأولاد اتيــار خأســباب لمعرفــة بحــوثإجــراء و الحاليــة
 الطلبــة اجتــذاب مثــل التعلــيم، لــسياسة الهامــة الأهــداف مــع بــالاقتران الإســتراتيجية في النظــر
 تـدريس لرعاية النهارية وفي مجال ال    ا مراكز في للعمل الذكور جتذابوا العلمية الفروع لدخول
 تـدابير  عـدة  وستتـضمن  ٢٠٠٧ عـام  صـيف  قبـل  الإسـتراتيجية  وستنجز .الأهداف من وغيرها
  :٢٠١١-٢٠٠٧ لفترة عملية

 
 ٢٠١١-٢٠٠٧ لفترة الجنسين بين لمساواةتحقيق ال الإستراتيجية الخطة  

ــيم وزارة فيعلــى الخطــة   العمــل يجــري •  ــة مــع بالتعــاون والبحــوث التعل ــيم مديري  التعل
 .والتدريب

 .٢٠٠٧ أغسطس/آب شهر فيالخطة  ستبدأ • 

 .سنوات ٥ لمدة ستستمر • 
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 .الوطنية التنسيق كجهة والتدريب التعليم مديرية ستعمل • 

 مؤسـسات  فيعامـاً    ١٩م حتى سن    منذ مولده  والبنات الأولاد على التركيز سيجري • 
ــيم ــدريب التعل ــة الأطفــال في ســن    والت ــة إلى )الحــضانة دور( مبكــرةعلــى رعاي  المرحل
 .والثانوية الابتدائية

 . للتقييم الإستراتيجية ستخضع • 
 

 تدابير تحقيق هذا الهدف  
 : عموماً هوالإستراتيجية لخطةا هدف 
 لعـيش ا فرصـة فـرد   كلل فيه الجنسين وتتاح  تتحقق فيه المساواة بين    مجتمعالوصول إلى    

 .التقليدية الجنسانية التوقعات عن النظر بغض واهتماماته لإمكانياته وفقاً
 

 :١ الرئيسي الهدف  
 وفي الحـضانة  دور في التعليميـة  والبيئـة  والتعليم الرعايةالتأكد من أن     هو الأول الهدف 
 .والبنات الأولاد بين المساواة مبدأتعزز  والثانوية الابتدائية والتدريب التعليم مؤسسات

 
 :تدابير تحقيق هذا الهدف  

 متعلقــة أعمــال تــدرج الــتي والمــدارس التــدريب ومؤســسات الحــضانة دور عــدد زيــادة • 
 .اليومية أنشطتها في الجنسين بين بالمساواة

 وفبـالظر  يتعلـق  فيمـا  والمدارس التدريب ومؤسسات الحضانة دور في الكفاءة تحسين • 
 .والبنات الأولاد بين المساواةتحقق  التي

 
 :٢ الرئيسي الهدف  

 الملائمـــةالتعلـــيم والمهـــن مـــسارات  لاختيـــار والبنـــات الأولادعمليـــة الـــتعلم أن تعـــد  • 
  .التقليدية الجنسانية التوقعات عن النظر بغض واهتماماتهم لقدراتهم

 
 :تدابير تحقيق هذا الهدف  

دون الالتفـات إلى    يـة  والمهن يـة التعليمالمسارات   اختيار على ابوالشب الأطفال مساعدة • 
 .جنسهم نوع

 الرياضـيات  تتـضمن  الـتي  يـة والمهن يـة التعليمالمسارات  ب للالتحاق البناتاجتذاب   زيادة • 
 .والعلوم
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 .المهني التعليم في الجنسين بين التوازن تحسين • 
 

 :٣ الرئيسي الهدف  
 الحـضانة  دور في  نـسين أفضل بين العاملين من الج     توازنق  في تحقي  الثالث الهدف يتمثل 

 .رساوالمد
 :تدابير تحقيق هذا الهدف  

 الـشؤون  مجـال  في المـدارس  ومدرسـي  الحـضانة  مرحلـة  مدرسـي  تـدريب  كفاءة تحسين • 
 .الجنسين بين والمساواة الجنسانية

 الـذين  الرجـال  ددع ـ وزيـادة  المـدارس  وفي الحضانة دور في العاملين الرجال عدد زيادة • 
 .على مهنة التدريس تدريبال يكملون

 مراعـاة  الراميـة إلى تعزيـز     السابقةالمنشورات  و الإستراتيجيات بعض أدناه نورد   
 :والثانوية والإعدادية الابتدائية التعليم مراحل في الجنساني المنظور

اليـة للعمـل علـى      كفالـة إيـلاء أولويـة ع       مـسؤولية النرويجية   المدارس جميع ريديتناط بم  
 .المساواة بين الجنسينتحقيق 

ــد  ــدرت وقـ ــيم وزارة أصـ ــوث التعلـ ــشرة والبحـ ــوان نـ ــيم( Kjekk og pen بعنـ  وسـ
 الطريقـة  لىع أمثلة وتعطي الجنسين بين المساواة عن معلومات النشرة وتقدم ).٢٠٠١وجميلة،

 النـشرة  وتحـث  .الاتوالمج ـ المواضـيع  مختلـف  في الجنـساني  المنظـور  تطبيـق  خلالهـا  مـن  يمكـن  التي
 يـسترشد بـه في      دلـيلاً أن تكـون     والقصد مـن النـشرة       .المناسبة التدابير تنفيذ على المدارس أيضاً
  .والإعدادية الابتدائية المدارس في الجنساني المنظورمراعاة  تعميم

 :أخرى وأدلة نشرات عدة الأخيرة السنوات في وصدر 
 المركــز مــع بالاشــتراك )حاليـاً  التعلــيم مديريــة( الــسابق النرويجـي  مجلــس التعلــيم أصـدر  • 

 ومكافحـة  الجنـسين  بـين  بالمـساواة  المعـني  المظـالم  أمـين ( الجنـسين  بـين  للمـساواة  السابق
 الجنـسين  بـين  المـساواة بـشأن    كتيـب  والجـنس،  والافلام الشباب” نشرة )حالياً التمييز

 رحلتينالم ـو طةالمتوس ـ المرحلـة  مـع  تناسـب تلت النـشرة    صـمم قد  و .“موجه للمدرسين 
 مرفقـة  ٢٠٠٣ عام من أغسطس /آب في المادة هذه صدرت وقد .والثانوية الإعدادية
 .بهـا  المـرتبط  والجـدل  الجنـسين  أدوار علـى  خـاص  بوجـه  تركـز  وهـي  المدرسين، بدليل

 تعليميــة أدوات ووضــع الأدوار، بأنمــاط الطلبــة وعــي زيــادة المــادة هــذه مــن والهــدف
 نــشرة مــن المختــارة المواضــيع بعــض ومتابعــة الغــرض ذالهــ المدرســين أيــدي بــين عمليــة

Kjekk og Pen) ،٢٠٠١وسيم وجميلة.( 
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ــاء •  ــى وبن ــب عل ــن طل ــصحة وزارة م ــشؤون ال ــة، وال ــاون الاجتماعي ــع وبالتع  وزارة م
 كتابـاً  ٢٠٠١في   النرويجـي  التعلـيم  مجلـس  أصدر الكنسية، ونالشؤو والبحوث التعليم
 منـه  الهـدف  وكـان  .“للمدرسـين  مرجعـي  كتـاب  ية،الجنـس  والحيـاة  الشراكة” بعنوان
 حـول  الـشباب  تثقيـف  في الـصحة  ومـوظفي  الإعداديـة  المرحلـة  مدرسي كفاءة تحسين
  .الحمل ومنع الجنسية والحياة الشراكة

 مجلــس أعـد  ،٢٠٠٠ عـام  في انتـهى  الـذي  ،خيـارات التعلـيم الواعيـة    لمـشروع  ومتابعـة  • 
 المـدارس  في للمستـشارين  موجـه  والمهنيـة  التعليميـة  المـشورة  عـن  دليلاً النرويجي التعليم

 مــن التقليــل علــى الــشباب تــشجيع المــشروع مــن الهــدف وكــان .والثانويــة الإعداديــة
 .التقليدية التعليمية الخيارات انتقاء

 


