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  مقدمة     
 مـن اتفاقيـة     ١٨للمـادة   يقدم هذا التقرير الـدوري الرابـع لجـزر الأنتيـل الهولنديـة وفقـا                  - ١

القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة التي دخلت حيز النفاذ فيمـا يتـصل بمملكـة هولنـدا              
ودخل البروتوكول الإضافي لاتفاقية القضاء على جميع أشـكال         . ١٩٩١أغسطس  / آب ٢٢في  

   .٢٠٠٢أغسطس / آب٢٢التمييز ضد المرأة حيز النفاذ فيما يتعلق بمملكة هولندا في 
ــشأن شــكل         - ٢ ــة العامــة ب ــادئ التوجيهي ــا للمب ــدر الإمكــان، وفق ــر، ق ويقــدم هــذا التقري

، وينبغـي   ٢٠٠٤  عـام   إلى ٢٠٠٠ويغطي التقرير الفترة من عـام       . )١( ومحتوياتها التقارير الدورية 
وقـد شـارك في إعـداده       . قراءته بالاقتران مع التقارير السابقة المقدمة من جزر الأنتيـل الهولنديـة           

  . كومة والمنظمات غير الحكومية على حد سواءالح
  

  ملاحظات عامة    
  الحالة الاجتماعية الاقتصادية في جزر الأنتيل الهولندية    

 سـنوات مـن ضـائقات       ١٠ما برحت جزر الأنتيل الهولنديـة تعـاني منـذ مـا يزيـد علـى                   - ٣
ى الأزمـــة وردا علـــ. ماليـــة ومـــستوى بطالـــة مرتفـــع، ولا ســـيما فيمـــا بـــين الـــشباب والنـــساء

الاقتصادية والأخـذ بـبرامج للتكيـف الهيكلـي، اضـطرت حكومـات الجـزر الخمـس إلى تقلـيص               
، والاسـتغناء عـن عـدد    )بما في ذلك الخدمات الاجتماعية (خدمات  مما تقدمه من      والحد إنفاقها

مــن المــوظفين المــدنيين، وتقليــل حجــم الإعانــات المقدمــة إلى المنظمــات غــير الحكوميــة بجميــع    
وكانت المنظمات غير الحكومية والدوائر العاملة لـصالح الأسـر، والفقـراء، والمرضـى،              . هاأنواع

  . والمسنين، والنساء أشد الجهات تضررا
. وشكل الافتقار إلى اليد العاملة والتمويـل أحـد القيـود، وخاصـة علـى صـعيد التنفيـذ                    - ٤

 الحاجـة إلى تحـسين     فيه قوم ت الذيوينطبق هذا على وجه التخصيص على مجال الاتجار بالبشر،          
وأدى الافتقــار إلى اليــد . عمليــات المراقبــة علــى الحــدود والرقابــة داخــل البلــد علــى حــد ســواء 

. إلى استحالة تحقيق مستوى الرقابـة المطلـوب      ) بما في ذلك التدريب   (العاملة وغيرها من الموارد     
 هولنـدا، أو مـن   -ل مـن   وفي بعـض الحـالات بتموي ـ  -وتبذل الجهود الآن بالتعاون الوثيـق مـع      

لاتجـار  معنيا با وأنشأت الحكومة فريقا عاملا     . جانب هيئات دولية مثل المنظمة الدولية للهجرة      
بالأشخاص يتكون من الـدوائر المركزيـة ودوائـر حكومـات الجـزر، وعـدد مـن المنظمـات غـير                     

  . توعيةالحكومية وممثلي قنصليتي كولومبيا والجمهورية الدومينيكية لرصد الحالة وال

__________ 
  )١(  CEDAW/C/NET/1/Add.1و  CEDAW/C/NET/2/Add.1و  CEDAW/C/NET/3/Add.2 . 
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  )٦-١المواد (الجزء الأول     
   ٢المادة     
  كوراساو    

حكومــات الجــزر، خــلال الفتــرة الــتي يغطيهــا  كــل مــن واصــلت الحكومــة المركزيــة و  - ٥
  . ز مساواة المرأة مع الرجليتعزترمي إلى التقرير، وضع سياسات 

  
  العنف العائلي    

 إنــشاء هيئــة ٢٠٠٠ في عــام وتم. ا يــشكل مــصدر قلــق رئيــسيالعنــف العــائليلا يــزال   - ٦
 حـاكم   الهيئـة  هوتـرأس هـذ   . ضـد النـساء خاصـة     ولمكافحة العنف، بهدف الحد من العنف عامة        

 هيئات حكوميـة ومنظمـات غـير حكوميـة علـى حـد        فيهاوكان من بين المشاركين   . كوراساو
  . سواء
ة بـالعنف   هو مركز التنسيق الرسمي للمسائل المتعلق ـ كوراساوومكتب شؤون المرأة في       - ٧

  . ضد المرأة
ــد في عــام    - ٨ ــؤتمر عــن العنــف ٢٠٠٠وعق ــى    .  م ــؤتمر عل ــك الم ــصب الاهتمــام في ذل وان

العنف عمليــات المنــع، والرعايــة الفوريــة والحمايــة، والرعايــة اللاحقــة والتــشريع فيمــا يتعلــق ب ــ  
ــائلي ــدريب        الع ــل ت ــرارات والتوصــيات، مث ــن الق ــه عــدد م ــق عن ــال، وانبث ــرأة والأطف  ضــد الم

  .  وغيرهم من العاملين مع ضحايا العنف ورفع مستواهمين الاجتماعيخصائيينالأ
، شــهد برلمــان جــزر الأنتيــل عرضــا عــن الحاجــة إلى وضــع سياســات  ٢٠٠٠وفي عــام   - ٩

وكــان ذلــك العـرض بمبــادرة مـن الرابطــة الكاريبيــة   . العنــف العـائلي وتـشريعات حكوميــة عـن   
مـسائل  ”ز علـى التـدريب علـى         حكوميـة تركّ ـ   للبحوث والأعمال النسائية، وهـي منظمـة غـير        

وتعلـق العـرض بـالعنف وعواقبـه والـسبل الممكنـة          .  والتوعيـة الـسياسية للمـرأة      “صنع القرارات 
  . لمنعه
شـارك فيهـا   (، أنشأ وزير العدل في جزر الأنتيل الهولنديـة فرقـة عمـل     ٢٠٠١وفي عام     - ١٠

 النسائية، ومنظمات غير حكوميـة أخـرى،        نظام العدالة، والرابطة الكاريبية للبحوث والأعمال     
، ومـساعدتهم   العنف العـائلي  بهدف تدريب موظفي إنفاذ القوانين على كيفية تناول         ) والشرطة

  . على مواجهة العنف داخل قوة الشرطة ذاتها
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  فترة مهلة    
غـير   قرارا بإعطاء فتـرة مهلـة للأجانـب          ٢٠٠١اتخذ عدد من حكومات الجزر في عام          - ١١

وودت الـسلطات حينئـذ الحـصول علـى تقـدير           . المقـيمين بـصفة غـير قانونيـة في الجـزر            الموثقين
  . لأعدادهم

وكان لا بـد مـن أن يكـون لهـؤلاء النـاس وجـود ملمـوس في المجتمـع حـتى يتـسنى بـدء                            - ١٢
المـالي لاشـتراكهم   /عملية الإدماج، وكانت السلطات تـود قيـاس الأثـر الاجتمـاعي الاقتـصادي           

 للمهاجرين غـير القـانونيين لتـسجيل أنفـسهم وأسـرهم            ةجعت فترة المهلة المعطا   وش. في المجتمع 
ــساعدة         وتراوحــت . النــساء المهــاجرات علــى اللجــوء إلى مكتــب شــؤون المــرأة التماســا للم
وفي . العــائليمــشاكلهن مــن الــصعوبات في العلاقــات إلى انتــهاك حقــوقهن وتعرضــهن للعنــف 

  . لبات الجديدة من نساء مهاجرات كان نصف مجموع الط٢٠٠٢  و٢٠٠١عامي 
  

  الإيدز/فيروس نقص المناعة البشرية    
ــام   - ١٣ ــديم خــدمات       ١٩٩٩تم في ع ــة تق ــدز بغي ــة لمكافحــة الإي ــشاء المؤســسة الكاريبي  إن

ــالجنس   ، أجــرت هــذه المؤســسة دراســة   ٢٠٠٠وفي عــام . المعلومــات والمــساعدة للمــشتغلين ب
 علـى  ٢٠٠٢، وما برحت عاكفة منـذ عـام   كوراساو استقصائية فيما بين المشتغلين بالجنس في     

، “كوراسـاو الإيـدز والـسكان المتـنقلين في    /فـيروس نقـص المناعـة البـشرية    ”إجـراء دراسـة عـن    
ولا تــوفر مؤســسة . كوراســاووذلــك بالتعــاون مــع دائــرة الــشؤون الطبيــة والــصحية العامــة في 

ات دراسية عن الرعايـة الـصحية       مكافحة الإيدز المعلومات العامة فحسب وإنما تقدم أيضا دور        
  . للمشتغلين بالجنس والنساء المهاجرات

  
  مؤسسة مايشي شيكي     

أنشئت هذه المؤسسة لمساعدة مؤسسات الأعمـال التجاريـة الـصغيرة بتـوفير التـدريب                 - ١٤
مـن النـساء مـن      )  في المائة  ٨٠(وغالبية من يحصلون على التدريب      . والمشورة والائتمان الصغير  

  . الدنياالطبقة 
  

  سانت مارتن    
  نشر المعلومات والتوعية    

وتتـضمن  . ركز مكتب شـؤون المـرأة في سـانت مـارتن منـذ إنـشائه علـى تمكـين المـرأة                 - ١٥
ومـن شـأن هـذا أن يـساعد علـى تنميـة المـرأة               . سبل تمكين المرأة توفير المعلومات وخلق الـوعي       
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قيــق هــذه الأهــداف عــن طريــق   ويــسعى مكتــب شــؤون المــرأة إلى تح . كفــرد والمجتمــع بأســرة 
  . مجموعة من الأنشطة الإعلامية

. ، علاوة على ذلـك، احتفـالات سـنوية بـاليوم الـدولي للمـرأة               في سانت مارتن   وتجري  - ١٦
وفي . “إيجـاد حركـة نـسائية في سـانت مـارتن        ” تمثل موضوع الاحتفالات في      ٢٠٠١وفي عام   

يهمـا عـن طريـق موضـوعين محـددين          ، ركزت الاحتفالات علـى المـرأة والرجـل كل         ٢٠٠٢عام  
ــصبية   ”: همــا ــات والرجــال وال ــساء والفتي  مــسؤولياتهم وأدوارهــم في الأســرة وفي  -تمكــين الن

ــام “المجتمــع ــو   ٢٠٠٣ وفي ع ــرأة في”، كــان الموضــوع ه ــسياسة  مجــالالم ــها  - ال  كيــف يمكن
  . “استخدام قوتها للتصدي للخيارات والتغييرات المتعلقة بالمرأة والتأثير عليها

وكــان هــذا المعــرض  .  ســانت مــارتنمــنوتم أيــضا تنظــيم معــرض لأعمــال لفنانــات     - ١٧
 واستضافته شـركة الهـاتف يـو تي إس بالتعـاون مـع إدارة               “المنظور الجنساني والأجيال  ”بعنوان  

  . التنمية الاجتماعية والثقافية في سانت مارتن
ر العـام علـى القـانون المـدني        وقرر مكتب شؤون المرأة أنـه ثمـة حاجـة لإطـلاع الجمهـو               - ١٨

كمـا  . الجديد، ونظم مجموعة من الاجتماعات عن التغيرات المجراة على قانون الطـلاق والنفقـة             
ويقــوم أخــصائي اجتمــاعي بإســداء المــشورة الــسرية إلى   . أنــه يقــدم المــشورة النفــسانية بالمجــان 

لول الممكنة للمـشاكل    النساء حتى يمكنهن مناقشة مشاكلهن، والتحديات التي تواجههن، والح        
وثمـة إقبـال شـديد علـى هـذه الخدمـة فيمـا يتعلـق                . التي تؤثر على حياتهن وحياة أعضاء أسرهن      

ويرمي تقديم المشورة إلى زيادة احترام المرأة لـذاتها، مـع إعلامهـا             . بمجموعة واسعة من المسائل   
يـرى المكتـب أن هـذا    و. في الوقت نفسه بحقوقها القانونية بطريقة فنيـة تـساعدها علـى التحـرر            

وهنـاك خدمـة أخـرى يجـري تقـديمها ويكثـر الاسـتفادة منـها                .  التوعيـة  مـن أشـكال   شكل ممتاز   
  . وهي الوساطة قصيرة الأجل فيما بين الأزواج الذين يواجهون مشاكل زواجية

الهولنــدي (وتتعــاون مؤســسة بيريــدوت مــع المنظمــات النــسائية علــى جــانبي الجزيــرة       - ١٩
ــاليوم الــدولي للقــضاء علــى    لتنظــ) والفرنــسي يم مــسيرات وتجمعــات عامــة ســنوية للاحتفــال ب

العنـف  وأقامت المؤسسة أيضا تمثالا لامرأة تحاول حماية نفسها وأطفالها ضد           . العنف ضد المرأة  
 للعنـف  “لا”ويقصد بالتمثال أن يكـون تـذكرة هامـة ودائمـة لكـل عـابر كـي يقـول           . العائلي

  . ضد المرأة والأطفال
لمـرأة ضـحية العنـف وسـائط الإعـلام لبـث بـرامج              لإيواء ا ستخدم مركز الملاذ الآمن     وا  - ٢٠
العنـف  ونظـم أيـضا حلقـات عمـل مـع الجهـات المعنيـة بـشأن مـسألة منـع                     . العنف العـائلي  لمنع  

. العنـف العـائلي   ولا توجد في الجزيرة حماية مؤسسية كافيـة لـضحايا           .  في سانت مارتن   العائلي
 الحـصول علـى   العنـف العـائلي  لاذ الآمن أمثلة شتى لم يستطع فيها ضحايا         وأورد مركز إيواء الم   
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وكانــت هنــاك حاجــة . أو المحــامين/الحمايــة والمــساعدة اللازمــين مــن مــوظفي إنفــاذ القــانون و 
لتدريب ضباط وطلاب الشرطة على حقوق الإنسان الإلزاميـة، وإلى تـدريب إضـافي لإرهـاف             

ة للإنفاذ لكفالة اتباع الإجـراءات الـسليمة في حـالات      الوعي في هذا الشأن، وكذلك إل وكال      
 التـدريب   انوما فتئت حكومة سـانت مـارتن والمنظمـات غـير الحكوميـة تقـدم              . العنف العائلي 

  . وهذه عملية مستمرة. في هذا المجال للشرطة ووكالات أخرى
  

  سانت إيوستاتيوس     
ــاء اللقــاءات      - ٢١ ــةثمــة دلائــل علــى أن أعمــال الاغتــصاب أثن ــسيوالمــضايقة ،العاطفي  ة الجن
إلا أنـه لا يمكـن،   . يـثير الجـزع    ضد المرأة ترتكب على نحـو متـواتر          العنف العائلي  و ،خويفوالت

وكـان  . نظرا لندرة إبلاغ السلطات بهذه الحالات، اتخاذ أي إجراء ضد مرتكبي هـذه الأعمـال              
لمبذولة لمكافحة التمييـز ضـد   إنشاء مكتب شؤون المرأة في الجزيرة خطوة إلى الأمام في الجهود ا 

  . المرأة
وتتمثل مشكلة أخـرى في أن المراهقـات اللائـي يـصبحن حوامـل يُمـنعن مـن الانتظـام                      - ٢٢

والــدروس .  بالبقــاء في المــدارس الأجنــةفي المــدارس طــوال فتــرة الحمــل، في حــين يــسمح لآبــاء 
  . مهنالمسائية هي السبيل الوحيد المتاح للأمهات الوحيدات لمواصلة تعلي

  
   ٣المادة     

تــضطلع مديريــة التنميــة الاجتماعيــة، علــى صــعيد الحكومــة المركزيــة، بالمــسؤولية عــن    - ٢٣
وضــع الــسياسات الجنــسانية الوطنيــة وتنفيــذ تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في كــل أجهــزة    

ريــة وتعمــل مدي. وأقــاليم الجــزر هــي الــنظير التنفيــذي للحكومــة المركزيــة  . الحكومــة المركزيــة
التنمية الاجتماعية عن كثب مع مكتب شؤون المرأة في سانت مـارتن، وسـانت إيوسـتاتيوس،                

توجـد بهمـا وكالـة تقـوم     لا  ف ـ“بـونير ”  و“سـابا ”أمـا الجزيرتـان الأخريـان وهمـا     . كوراسـاو و
  . بدور مركز التنسيق، إلا أن كلا منهما عينت شخصا للاتصال بالمديرية

اصــلة مــؤخرا والتــدابير الــسياسية العامــة المتخــذة في عــام   وعلــى أســاس التطــورات الح  - ٢٤
، تنهض مديرية التنمية الاجتماعية حاليـا بإنـشاء شـبكات سياسـية             ٢٠٠٤ وأوائل عام    ٢٠٠٣

وتتكـون  . كوراسـاو س، و وسانت مارتن، وسانت إيوسـتاتي    : عامة في ثلاثة من الأقاليم الجزرية     
، وهيئـات حكوميـة،     )نظمات غير حكوميـة   م(شبكات السياسة الجنسانية من منظمات نسائية       

الأغراض الرئيـسية لـشبكات الـسياسة العامـة         تتمثل    و .ومكتب شؤون المرأة في كل من الجزر      
  : فيما يليهذه 
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تـوفير مـا يلـزم مـن معلومـات وبنـاء القـدرات لمختلـف الأعـضاء فيمـا يتـصل بالمـسائل               -  
ك مـــن جوانـــب الـــسياسة الجنـــسانية، وتعمـــيم مراعـــاة المنظـــور الجنـــساني، وغـــير ذلـــ

  الجنسانية؛ 
 مــدخلات مباشــرة في وضــع الــسياسة هاكفالــة المــشاركة الحقيقيــة للمنظمــات وتقــديم  -  

  . الجنسانية الوطنية وتحديد محتوياتها
وحصلت الشبكات على تدريب ومعلومـات عـن اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال                    - ٢٥

تنص عليها من مديرية العلاقات الخارجيـة ومديريـة         التمييز ضد المرأة وعملية رفع التقارير التي        
  . التنمية الاجتماعية

، اتفق وزير التنمية الاجتماعية مع وزيرين مـن أروبـا      ٢٠٠٣نوفمبر  /وفي تشرين الثاني    - ٢٦
وتـنص  . وسورينام على توسيع نطاق التعـاون الإقليمـي القـائم حاليـا بـشأن القـضايا الجنـسانية                 

لــدان الثلاثــة علــى تــوفير التــدريب والتبــادلات التقنيــة بــشأن القــضايا   ترتيبــات التعــاون بــين الب
  الجنسانية

  
   ٤المادة     

  . يرجى الرجوع إلى التقارير السابقة  - ٢٧
  

   ٥المادة     
  سانت مارتن    

ها مكتب شـؤون المـرأة في بدايـة الأمـر سياسـة             جهنتاثبت أن سياسة الإناث فقط التي         - ٢٨
، وانهيـار   العنـف العـائلي   رة الـتي تتنـاول مـسائل مثـل          وشالم ـتقـديم    غير مجدية عمليا في جلـسات     

، وعدم وفاء الآباء بمسؤولياتهم بشأن الدعم المالي والوالدية لأطفـالهم، ومحـاولات             العائليةالحياة  
ومكّـن اتبـاع نهـج مفتـوح        ). التي يبدأها الرجـل أحيانـا     (التوصل إلى حلول للمشاكل الزواجية      

ن المـرأة مـن مـساعدة الأزواج علـى معالجـة مـشاكلهم النفـسانية عـن               إزاء الرجال مكتب شؤو   
 الجنساني، إلى إتاحـة الفـرص للرجـال    الابتكاروتقوم الحاجة أيضا، من منظور  . طريق الوساطة 

 مــن أخــصائيين اجتمــاعيين مــن الــذكور لعــلاج مــشاكلهم النفــسانية   المــشورةللحــصول علــى 
  . الخاصة بهم

 لمكتـب شـؤون   ٢٠٠٤خر وبند أساسي في جـدول أعمـال عـام           ويتمثل مجال اهتمام آ     - ٢٩
ويعتــزم مكتــب شــؤون المــرأة . المــرأة في محنــة النــساء المهــاجرات الاجتماعيــة الاقتــصادية العامــة

وشهدت سانت مارتن على امتداد العقد الماضي زيـادة هائلـة في            . توثيق شواغلهن ومشاكلهن  
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المحيطــة وهــي الجمهوريــة الدومينيكيــة، وهــايتي،  مــن الجــزر ةثقــالمو وغــير ةوثقــمعــدل الهجــرة الم
وعقد مركز شؤون المرأة جلسات إعلامية، ويجري الآن دراسة عـن الحالـة             . وجامايكا، وغيانا 

  . الاجتماعية الاقتصادية للمرأة في سانت مارتن
وسـيتوج  .  بإصـلاح النظـام التعليمـي في الجزيـرة       حاليـا وتنهض حكومة سـانت مـارتن         - ٣٠
ويطالـب البرنـامج بـأن تكـون هنـاك غـرف       .  علـى المؤسـسات   القـائم  بنظام التعليم ا بالأخذ ذه

  .  وبتوقعات متكافئة من الجنسين كليهما، للبنين والبناتمختلطةدراسة 
ويــتعين إجــراء تحليــل شــامل ودقيــق للتوعيــة النفــسانية للــشباب عــن طريــق الخــدمات     - ٣١

قها، ويـتعين أيـضا معالجـة الثغـرات الموجـودة في            المقدمة في أثناء الدوام المدرسي وبعده، وتنـسي       
والهـدف المنـشود مـن ذلـك هـو تحقيـق المـساواة بـين                . تقديم الخدمات لهذه المجموعـة المـستهدفة      

وتتشاطر المقترحات المبتكرة المتعلقـة بالفتيـات والـصبية والمقدمـة مـن مكتـب شـؤون          . الجنسين
  . “قوة الفتاة”المرأة هذا الهدف، أسوة بمشاريع 

وتكــشف تجربــة مكتــب شــؤون المــرأة فيمــا يتــصل بإســداء المــشورة لــلأزواج مختلطــي    - ٣٢
الجــنس عــن مــشاكل العلاقــة بــين الجنــسين عــن وجــود حاجــة ملحــة لاتخــاذ إجــراءات لتوعيــة   

فهـذه  .  خاطئـة   مجتمعية معتقداتالرجال ومساعدتهم على معالجة النتائج السلبية لما تعلموه من          
 العـائلي ثر على أدوارهم كأزواج وآباء، وعلـى إمكانيـة ارتكـابهم للعنـف               تؤ المعتقدات الخاطئة 

ويــتعين علــى الكــثير مــن الرجــال أيــضا أن  . ومــوقفهم مــن المــسائل المتــصلة بالــسلوك الجنــسي 
ــاة       ــدرتهم علــى إيجــاد حي ــصال وعــدم ق ــةيواجهــوا مــسألة ضــعف مهــارات الات  موحــدة عائلي

  .  السائد لهوية الذكر في المفهوم“التفريط”يسودها الوئام بدون 
وينبغي إيـلاء اهتمـام جـاد لـضرورة وجـود شـكل مناسـب مـن المـساعدة علـى توعيـة                         - ٣٣

. الذكور في سانت مارتن في شكل أنشطة موجهة للبالغين من الرجـال والمـراهقين مـن الـصبية                 
ودعــا مكتــب . ٢٠٠٢وقــد أبــرزت هــذه الحاجــة الاحتفــالات بــاليوم الــدولي للمــرأة في عــام   

عـدد  م أمام المراهقين مـن الـصبية في    المرأة الباحث الجامايكي الدكتور إيرول ميلر للتكل       شؤون
  . من المدارس الثانوية، كما أنه قدم محاضرة للذكور فقط

الرجــال يحــدثون ”وأكــدت علــى ضــرورة دراســة هــذه المــسائل بعمــق أكــبر مجموعــة     - ٣٤
. ة خاصــة مــع الــدكتور ميلــر الــتي كــان مــن حــسن طــالع أعــضائها أنهــم حــضروا جلــس “فرقــا

وأطلق أعمال هذه المجموعة التطوعية من الذكور مكتب شؤون المرأة عقـب تحديـد المؤشـرات                
العـاطفي لمكتـب   / والتوعيـة للأسـر في جلـسات في القـسم الاجتمـاعي          المـشورة النفسانية لتـوفير    
وجــه إلى ومهمــة المجموعــة هــي المــساعدة علــى وضــع أســس العمــل النفــساني الم . شــؤون المــرأة
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الذكور، فضلا عن دراسة وإيجاد مخططات طوعية مماثلـة تقـوم علـى حـسن النيـة للتوعيـة فيمـا                     
  . بين الذكور في مجتمعنا

ويــتعين أيــضا معالجــة التــصرف المكتــسب بــالتعلم الــذي يــساعد علــى جعــل الرجــال      - ٣٥
لقــــة مـــرتكبين محــــتملين للعنـــف في مجتمعنــــا، وكـــذلك المــــسائل الأخـــرى ذات الــــصلة المتع    

ويلـزم مـن    . بالأخلاقيات والقيم الإيجابيـة في أنـشطة للتوعيـة موجهـة إلى الـذكور مـن الـذكور                 
 النفـسانية الإنمائيـة للمـراهقين مـن         للتوعيةأجل تحقيق ذلك إيلاء الأولوية لوضع برامج موجهة         

 الصبية والبالغين من الرجـال، تـدار بقيـادة أخـصائي نفـساني مـن الـذكور بالتعـاون الوثيـق مـع                      
   .مكتب شؤون المرأة

 مجال اهتمام حاسم الأهميـة للأمـم المتحـدة، وأوصـيت            “الفتاة الطفلة ”ويمثل مشروع     - ٣٦
وتحذو الحكومـة المركزيـة لجـزر الأنتيـل         . جميع البلدان المشاركة في التوقيع عليه بإيلائه الأولوية       

 حــتى يتــسنى وضــع أدلــة  وتم البــدء في إعــداد المــواد المرجعيــة اللازمــة، . الهولنديــة نفــس الحــذو
تدريبيــة مناســبة لأنــشطة مقبلــة لتــدريب المــدربين وتنظــيم حلقــات عمــل طوعيــة للمستــشارين 

  . النظراء من المراهقين
ــات،       - ٣٧ ــة للفتي ــة الثقافي ــة النفــسانية الاجتماعي ــزم، في إطــار هــذا الــشكل مــن التوعي ويعت

ويتـساوق محتـوى هـذا      . الفتيـات للمجتمـع    التي يتم بها تهيئـة        الخاطئة  المجتمعية المعتقداتمعالجة  
وسـيولي اهتمـام كـبير      . البرنامج مع أنشطة التوعية المماثلة الموجهـة للـصبية والعكـس بـالعكس            

أيضا لجوانب مثل احترام الذات، والعلاقات، ومهارات الحيـاة اليوميـة، والأخلاقيـات والقـيم،             
مـال وسـائط الإعـلام الموجهـة إلى         ومهارات الاتصال وإدارة الغضب، والمنظور الجنـساني، وإع       

  . الشباب
  

   كوراساو    
 مــؤتمرا عــن موضــوع النــوع ٢٠٠٢ في عــام كوراســاونظــم مكتــب شــؤون المــرأة في   - ٣٨

ــسائية ومجموعــات      . الجنــساني وكــان الهــدف مــن وراء تنظــيم المــؤتمر هــو إعــلام المنظمــات الن
. ا وجعلهم أكثـر إدراكـا لهـا       الرجال وغير ذلك من المنظمات وواضعي السياسات بهذه القضاي        

وفي . اسياسـاته  وأالجزيـرة   ولم يصبح بعد تعميم مراعاة المنظور الجنساني قـضية حيـة في مجتمـع               
، نظمت مديرية التنمية الاجتماعية مع مكتب شؤون المرأة أول دورة تدريبية عـن              ٢٠٠٣عام  

  . ت النسائية من المجموعاةواقتصر الاهتمام والمشاركة على قل. التحليل الجنساني
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  اليوم الدولي للأسرة     
ــة للبحــوث والأعمــال   ،يــنظم مركــز المــرأة كــل عــام    - ٣٩  بالاشــتراك مــع الرابطــة الكاريبي

وتتـضمن  .  أنـشطة للاحتفـال بـاليوم الـدولي للأسـرة          ،كوراسـاو النسائية واللجنـة التوجيهيـة في       
بية المشتركين مـن النـساء   وغال. هذه الأنشطة دورات تدريبية، وحلقات عمل، وأياما للمناقشة       

  .  عاما فأكثر٥٠البالغات من العمر 
  

  م الدولي للقضاء على العنف ضد المرأة والي    
مــا برحــت المنظمــات النــسائية، منــذ أوائــل الثمانينــات، تــضم جهودهــا معــا كــل عــام   - ٤٠

، نظمــت الرابطــة ٢٠٠٢وفي عــام . للاحتفــال بــاليوم الــدولي للقــضاء علــى العنــف ضــد المــرأة 
الكاريبية للبحوث والأعمال النسائية ومركز الملاذ الآمن لإيـواء المـرأة في سـانت مـارتن حلقـة                  

، أنـشأت   ٢٠٠٣يونيـه   /زيـران وفي ح . دراسية عـن النـساء مـن ضـحايا العنـف وسـبل حمايتـهن              
  .  لإيواء النساء من ضحايا العنف لها أول مركزكوراساو

  
  تعليم الأسرة     

  : ناشطة في هذا المجالفيما يلي المنظمات ال  - ٤١
مركز الإعـلام والتوعيـة مـن أجـل رفاهـة الطفـل الـذي يـوفر دورات تدريبيـة وبـرامج                        -  

 وســانت كوراســاو في كــل مــن ٤ -دعــم للآبــاء وللأطفــال مــن الفئــة العمريــة صــفر 
  مارتن؛ 

ــسنين في          -   ــيم دورات للم ــدخل لتنظ ــل وال ــع إدارة العم ــل م ــذي يعم ــة ال ــز التوعي مرك
  طر؛ اخية المالأحياء عال

 بـرامج بـالراديو عـن مهـارات        ٢٠٠١رابطات منهاج عمل الآباء التي نظمـت في عـام             -  
  الوالدية؛ 

مؤسسة إدارة الإدمان، ودائرة التوجيـه التعليمـي اللتـان قامتـا بالاشـتراك مـع رابطـات                    -  
 بنــشر كتــاب يتــضمن توجيهــات ونــصائح فيمــا   ٢٠٠٢منــهاج عمــل الآبــاء في عــام  

  ية؛ يتصل بالوالد
مؤسسة التوعية الجنسية التي ترمي إلى تزويد الشابات الحوامـل بالمعلومـات والتـدريب                -  

  فيما يتعلق بالمهارات الاجتماعية ومهارات الاتصال؛ 
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غ الــتي تقــدم الــدعم العملــي والروحــي للأمهــات الــشابات  نمؤســسة فــريتس بــارابيرزي  -  
توقفـت  ( حاجـة إلى رعايـة الأطفـال         الراغبات في العودة إلى المدرسة أو اللائي هـن في         

  ؛ ) لعدم توفر التمويل٢٠٠٣عن أعمالها في عام 
مؤسسة تعليم القراءة والكتابـة الـتي تركـز علـى التـدريب علـى تعلـم القـراءة والكتابـة                       -  

  والمهارات الاجتماعية الأساسية؛ 
 عامـة  مؤسسة مانغوسا التي تركز على التدريب على المهارات والـدعم، وذلـك بـصفة           -  

  ؛ )كوراساوفي الجزء الغربي من (للشابات من المتسربات من المدارس في باندا بو 
مؤسسة أمـبرا الـتي تـوفر المعلومـات عـن الـصحة وعـن مـشاكل بدنيـة ونفـسانية معينـة                -  

  تؤثر على المرأة؛ 
، التي تقدم المساعدة الفورية للنساء المهاجرات اللائي هـن          كوراساومؤسسة الأمل في      -  

وقــد أنــشئ مــستوصف . لــى وشــك الــولادة ولا يحتمــل أن يــواجهن أي مــضاعفاتع
  . خاص بصحة الأم لهذا الغرض بالاقتران مع مكتب لطبيب للأسرة

وعلى امتداد الـسنوات القلائـل الماضـية، وجهـت شـبكة المـرأة اهتمامهـا لمـسألة زيـادة                    - ٤٢
  . مرونة سوق العمل وآثارها على المرأة

  
   ٦المادة     

فعـلا جرميـا محـددا في جـزر الأنتيـل           . ٢٠٠٣يونيه  /أصبح الاتجار بالبشر، منذ حزيران      - ٤٣
  . الهولندية

، أنشئ فريق عامل معني بالاتجار بالنـساء بهـدف تعزيـز            ٢٠٠٤يناير  /وفي كانون الثاني    - ٤٤
 ووضـعت   .الاتصال بين كل الجهـات الفاعلـة المـشاركة في معالجـة المـشكلة علـى أرض الواقـع                  

اضحة للاتصال، وعممت في الفريق العامل معلومات عـن المـشكلة والطـرق الممكنـة       خطوط و 
  . لمعالجتها

وتم الحصول على المعلومات من المنظمة الدولية للهجرة التي مولت دراسـة استقـصائية           - ٤٥
ونظمت مديرية الـشؤون القـضائية ومنظمـة الهجـرة الدوليـة حلقـة              . كوراساوعن الموضوع في    
  . ٢٠٠٤أغسطس /تجار بالبشر في جزر الأنتيل الهولندية في آبدراسية عن الا

 ر عـن إجـراءات الهجـرة في جـز         “بـود ”وثمة خطـط لتنفيـذ التـدابير المقترحـة في تقريـر               - ٤٦
 G. Bodde, Het vreemdelingenproces in de Nederlandse Antillen; een(الأنتيـل الهولنديـة   

verkenning van toelating en toezicht(.    وتتضمن هذه الخطط إجـراء تغـييرات في الإجـراءات 
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المتعقلة بطلبات الحصول على تصاريح الإقامة سيكون لها أثرها على البغـاء الـذي كـان يوجـد                  
وستتـضمن متطلبـات التأشـيرة في       . بشأنه تقليديا سياسة تقـوم علـى التـسامح الرسمـي في الجـزر             

وبخاصـة الآتيـات مـن      (الأمر في سوق الجنس المحليـة       بلدان المنشأ لمعظم النساء اللاتي ينتهي بهن        
  . إقرارا بالوعي بهذه المسألة) كولومبيا والجمهورية الدومينيكية

، أصـــدرت المحكمـــة في ســـانت مـــارتن أول عقوبـــات علـــى ٢٠٠٤مـــارس /وفي آذار  - ٤٧
 ،يــدويــنص التعــديل الجد. تهريــب المهــاجرين غــير القــانونيين إلى الجانــب الهولنــدي مــن الجزيــرة

ــه /الــذي اعتمــد في حزيــران  ــادرة مــن لــوي لافييــست عــضو مجلــس    ٢٠٠٣يوني ــاء علــى مب  بن
ــشيوخ في ســانت مــارتن  ــعَ علــى أن تهريــب الأشــخاص جريمــة يُ  ،ال ب عليهــا بالــسجن لمــدة  اقَ

  .  غيلدر أنتيلي١٠٠ ٠٠٠  و٧٥ ٠٠٠أقصاها أربع سنوات بالإضافة إلى غرامة تتراوح بين 
 عامـل المعـني بالاتجـار بالنـساء سـبل حمايـة ضـحايا هـذا الاتجـار أو                  ولقد ناقش الفريق ال     - ٤٨

وتجــري الآن دراســة إمكانيــة وضــع برنــامج لحمايــة الــشهود، إلا أنــه لا يــزال  .  العنــفضــحايا
  .  الاتصال مباشرة بدائرة الإدعاء العام،يتعين على الضحايا، ريثما يتحقق ذلك

 على إصدار تـصاريح إقامـة مؤقتـة لهـؤلاء           كوراساووتم التوصل إلى اتفاق مع حكومة         - ٤٩
  . الضحايا في الوقت الذي ينتظرون فيه المحاكمة التي سيدلون فيها بشهادتهم

ويجري استيراد المـشتغلات    . ويوجد في سانت مارتن شكل من البغاء الخاضع للمراقبة          - ٥٠
مـل لمـدة ثلاثـة      ويجـري مـنحهن تـصاريح ع      . بالجنس من أمريكا اللاتينيـة، والكـاريبي، وأوروبـا        

ثم . أشــهر تــسمح لهــن بالعمــل تحــت ســتار ســاقيات في الحانــات، ونــادلات، وراقــصات إغــراء 
النوادي ويـتلقين أجـرا مقابـل تقـديم         /يقمن بعد ذلك باستئجار غرف منفردة في بيوت الدعارة        

فيمـا يتعلـق    ( فحوصات طبيـة دوريـة إلزاميـة          إجراء وتفرض السلطات عليهن  . خدمات جنسية 
وتمثل السياحة الجنسية لكل من الرجال والنساء صـناعة         ). الإيدز/نقص المناعة البشرية  بفيروس  

، وخــدمات المرافقــة مــن بــين أكثــر “نــوادي الرجــال”  ووبيــوت الــدعارة. رائجــة في الجزيــرة
  . المعالم السياحية شعبية في الجزيرة

ولا تتمتـع النـساء في    . ولا يوجد في سانت إيوستاتيوس أي تشريع لمراقبة هذه العمليـة            - ٥١
ويجـري توظيـف النـساء في نـادي         .  ولا يوجد حراس لحمايتـهن     ،نوادي الجنس هذه بأي تأمين    

ولا يمكن أن تحصل النساء علـى       .  للجنس عن طريق وكالة في الجمهورية الدومينيكية       “زنك”
 تحت أي ذرائع ملفقة لأنه يتعين علـيهن تـسجيل أنفـسهن شخـصيا في                “زنك”عمل في نادي    

  . ويقدم لهن التدريب والمعلومات قبل بدء العمل. وكالةال
) في غيـــاب أخـــصائي اجتمـــاعي في الجزيـــرة (ووردت إلى إدارة الرعايـــة الاجتماعيـــة   - ٥٢

شكاوى من عـدد مـن النـساء يـزعمن فيهـا أنـه تم جلبـهن إلى الجزيـرة منـذ وقـت طويـل تحـت                         
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فـإنهن يـزعمن أنهـن لا يـزلن يعـانين           ورغم أنهن لم يعدن يعملن في صناعة الجـنس          . ذرائع ملفقة 
  . من الإحساس بالنقص عندما يشير أزواجهن إل ماضيهن في أثناء المشاجرات

  
  ) ٩-٧المواد (الجزء الثاني     
   ٧المادة     

الانتخـاب  :  في الفترة قيد الاسـتعراض انتخابـان في كـل جـزر الأنتيـل الهولنديـة                يأجر  - ٥٣
  . ٢٠٠٣الس الجزر في عام ، وانتخاب مج٢٠٠٢البرلماني في عام 

  
   ١الجدول 

عدد النساء والرجال الذين كانوا يـشاركون بنـشاط في العمـل الـسياسي علـى الـصعيد                    
  ٢٠٠٤- ٢٠٠٠الوطني وصعيد الجزر في الفترة 

  
  مجموع الرجال  مجموع النساء  

      الحكومة المركزية
  ١٦  ٦  البرلمان

  ٢٧  ١٤  )بمن فيهم وزراء الدولة(الوزراء 
       الجزريكوراساوإقليم 

  ٤٠  ٦  مجلس الجزيرة
  ١٧  ٧  المجلس التنفيذي 

      إقليم بونير الجزري
  ٨  ١  مجلس الجزيرة

  ٧  ٢  المجلس التنفيذي
      إقليم سانت مارتن الجزري

  ٨  ٣  مجلس الجزيرة
  ٤  ١  المجلس التنفيذي

      إقليم سانت إيوستاتيوس الجزري
  ٤  ١  مجلس الجزيرة
  ١  ١  ذيالمجلس التنفي

      إقليم سابا الجزري
  ٣  ٢  مجلس الجزيرة

  ١  ١  المجلس التنفيذي
  
 .المجالس التنفيذية للأقاليم الجزرية وبرلمان جزر الأنتيل :المصدر 
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  كوراساو  

ــة في عــام       - ٥٤ ــات البرلماني  ١٦٥  و ســيدة٣٩، ٢٠٠٢كــان مــن بــين المرشــحين للانتخاب
وكـان مـن بـين المرشـحين        . حـد عـشر حزبـا سياسـيا       وتصدرت النساء قوائم ثلاثة من أ     . رجلا

وتـصدرت النـساء قـوائم      .  رجلا ١٦١  و  سيدة ٤٨،  ٢٠٠٣لانتخابات مجلس الجزيرة في عام      
  . اثنين من ثمانية أحزاب سياسية

  
  بونير   

 ٢٩  و ســـيدة١١، ٢٠٠٢كـــان مـــن بـــين المرشـــحين للانتخابـــات البرلمانيـــة في عـــام   - ٥٥
وكان مـن بـين المرشـحين لانتخابـات         . ت أربعة أحزاب سياسية    وشاركت في الانتخابا   .رجلا

وشـــاركت في الانتخابـــات ســـتة .  رجـــلا٥٥  و ســـيدة٢٠، ٢٠٠٣مجلـــس الجزيـــرة في عـــام 
  . أحزاب سياسية

 
  سانت مارتن   

 ٢٠  و ســيدات٣، ٢٠٠٢كــان مــن بــين المرشــحين للانتخابــات البرلمانيــة في عــام         - ٥٦
وكــان مــن بــين المرشــحين . ن ثلاثــة أحــزاب سياســيةوتــصدرت ســيدة قائمــة واحــد مــ. رجــلا

وتـصدرت النـساء قـائمتي      .  رجـلا  ٦٦  و  سـيدة  ٢٣،  ٢٠٠٣لانتخابات مجلس الجزيرة في عام      
  . اثنين من الأحزاب السياسية السبعة

 
  سانت أيوستاتيوس   

 ١٨  و ســيدات٨، ٢٠٠٢كــان مــن بــين المرشــحين للانتخابــات البرلمانيــة في عــام         - ٥٧
وشارك في الانتخابـات أربعـة أحـزاب        . درت سيدة قائمة أحد الأحزاب السياسية     وتص. رجلا

  ســيدات١٠، ٢٠٠٣وكــان مــن بــين المرشــحين لانتخابــات مجلــس الجزيــرة في عــام  . سياســية
وتــصدرت ســيدة قائمــة أحــد  . وشــارك في الانتخابــات أربعــة أحــزاب سياســية .  رجــلا١٧ و

  . الأحزاب السياسية
 

  سابا   
 رجـال   ١٠  و  سيدات ٤،  ٢٠٠٢بين المرشحين للانتخابات البرلمانية في عام       كان من     - ٥٨

 ٧، ٢٠٠٣وكان مـن بـين المرشـحين لانتخابـات مجلـس الجزيـرة في عـام        . من حزبين سياسيين  
  .  رجلا من ثلاثة أحزاب سياسية١٦  وسيدات



CEDAW/C/NLD/4/Add.2
 

16 09-34277 
 

راء جـزر   وتم على الصعيد المركزي، في أثناء تغيير للحكومة، تعـيين سـيدة رئيـسة لـوز                 - ٥٩
ــة ــرة، وتم أيــضا في تغــيير    كوراســاووفي . الأنتيــل الهولندي ، تــشغل ســيدة منــصب حــاكم الجزي

وشـغلت سـيدة منـصب الحـاكم العـام          . للحكومة في هـذه الفتـرة تعـيين سـيدة حاكمـة بالنيابـة             
  . بالنيابة لمدة تزيد على عقد من الزمان

عيد المركــزي وصــعيد ويــشغل عــدد مــن الــسيدات مناصــب رؤســاء إدارات علــى الــص  - ٦٠
وتــصادف أن غالبيــة رؤســاء الإدارات الحكوميــة في ســانت أيوســتاتيوس مــن   . الجــزر كليهمــا

  . النساء
  

   ٨المادة     
  . يرجى الرجوع إلى التقارير السابقة  - ٦١
أعير في الفتـرة قيـد الاسـتعراض أربعـة رجـال وثـلاث نـساء إلى وزارة خارجيـة مملكـة                     - ٦٢

  . هولندا
الحكومة لحضور الاجتماعات على الصعيد الدولي أفضل المؤهلين لتمثيـل جـزر            وتوفر    - ٦٣

  . ولا يكون الاختيار على أساس النوع الجنساني. الأنتيل الهولندية
  

   ٩المادة     
  . يرجى الرجوع إلى التقارير السابقة  - ٦٤
  

  )١٤-١٠المواد (الجزء الثالث   
   ١٠المادة   

علـى امتـداد الـسنوات العـشر الماضـية، إدراكـا منـها تمـام                بذلت حكومة جـزر الأنتيـل         - ٦٥
الإدراك لدور التعليم ووظيفته في عملية التنمية الوطنية، قصارى جهـدها لإجـراء تحـسينات في                

وضـع كتـب    (وفي المحتـوى الفعلـي      ) التـشريع، والتنظـيم، والهيكـل     (التعليم، في الأطر المؤسـسية      
وكرسـت أيـضا قـدرا كـبيرا مـن          ). لقـائمين بـالتعليم   مدرسية، ومناهج تعليمية، ورفع مستوى ا     

الاهتمام لتنظيم وزيـادة كفـاءة الأطـر التعاونيـة فيمـا بـين الجـزر مـن ناحيـة وبـين جـزر الأنتيـل                      
  . الهولندية وهولندا من ناحية أخرى
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  التشريع   
انوي التعلـيم المهـني الث ـ    ، و التعلـيم الـتقني الثـانوي المتوسـط        بـشأن     وطنية تم سن مراسيم    - ٦٦

وقـدم مـشروع القـانون     .  للتدبير المـترلي   الثانوي المتوسط ، والتعليم قبل المهني، والتعليم      المتوسط
الوطني بشأن التجارب التعليمية إلى البرلمان للموافقة عليه، مما يوجـد أساسـا قانونيـا للتجـارب                 

لرسميـة في البلـد    الوطني الجديد بـشأن اللغـات ا    المرسومويتضمن مشروع   . التعليمية في المستقبل  
ــشروعا        ــا م ــا فيه ــذا الموضــوع، بم ــشأن ه ــسابقة ب ــشاريع ال ــع الم ــان عــن  المرســومينجمي  الوطني

ومن شأن هذا أن يفـتح البـاب لتنظـيم هجـاء الإنكليزيـة أيـضا في             . البابيامنتو والهجاء الهولندي  
 دزي ـووضعت عـلاوة علـى ذلـك مـشاريع للأنظمـة المتعلقـة بالمـدارس، و               . وقت ما في المستقبل   

 عـدد الـساعات     دعدد مواضيع الامتحانـات في التعلـيم قبـل الجـامعي مـن سـتة إلى سـبعة، وزي ـ                  
  . سبوعياأالمكرسة في الجداول الزمنية للتعليم الديني من ساعة واحدة إلى ساعتين 

 
  تدريب المعلمين   

ن تم التوصل إلى اتفاق مع كلية المعلمين حول تنظيم دورات مهنية قـصيرة كحـل ممك ـ                 - ٦٧
ــالتعليم  ــائمين ب ــنقص في الق ــالتعليم في    . لل ــائمين ب ــة أخــرى للق ــيم وتم وضــع خطــة تدريبي التعل

ــانوي الأساســي ــانوي العــام   وبــدء في تقــديم المزيــد مــن التــدريب لكــل معلمــي    ،الث ــيم الث التعل
  .  كجزء من مشروع اللغة الهولندية، ومعلمي الرياضيات،المتوسط

التعلـيم الثـانوي    إدخـال نظـام     :  فيمـا يلـي    ١٩٩٨نذ عـام    وتتمثل التغييرات الأساسية م     - ٦٨
؛ وإجراء الأعمال التحضيرية لإدخال نظام التعلـيم بالأسـلوب الجديـد للأطفـال مـن                 الأساسي

  . ، والتغييرات في التعليم الثانوي والمهني١٤ حتى سن ٤سن 
  

  التعليم الثانوي الأساسيإدخال نظام   
هـو أنـه ينبغـي أن يحـصل التلاميـذ علـى              م الثانوي الأساسـي   التعليالمبدأ الأساسي وراء      - ٦٩

وهذا يعـني مـثلا أن يحـضر التلاميـذ جمـيعهم            . تعليم عام في السنتين الأوليين في المدرسة الثانوية       
التعلـيم الثـانوي قبـل    (نفس العدد من الدروس في ذات المواضيع، بغض النظر عن نـوع التعلـيم      

التعلـيم الثـانوي    ، و التعلـيم الـتقني الثـانوي المتوسـط       بل المهـني، و   المهني، الذي يجمع بين التعليم ق     
والمـواد التعليميـة والكتـب      . التعلـيم قبـل الجـامعي     /التعليم الثانوي العام العالي   ، أو   العام المتوسط 

المدرسية في جزر الأنتيـل الهولنديـة، علـى عكـس مـا هـو حاصـل في هولنـدا، تتـواءم دائمـا مـع                       
التعلـيم الـتقني الثـانوي    التعلـيم قبـل المهـني، و   (علـيم الثـانوي قبـل المهـني،         أي الت (مستوى التعليم   

). التعليم قبل الجـامعي   /التعليم الثانوي العام العالي   أو  ) التعليم الثانوي العام المتوسط   ، و المتوسط
  . ١٩٩٩-١٩٩٨ العام الدراسيفي  التعليم الثانوي الأساسيوتم الأخذ بنظام 
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   ١٤ إلى سن ٤الأسلوب الجديد للأطفال من سن إدخال نظام التعليم ب  
 فراغ، وإنمـا تـأتي دائمـا كـرد علـى أوجـه قـصور في                 منلا تنشأ الإصلاحات التعليمية       - ٧٠

وعنــد تقيــيم التعلــيم يكــون الــسؤال . النظــام التعليمــي، يكــشف عنــها مــا يجــري مــن تقييمــات 
ام، أن يحقــق التعلــيم ثلاثــة ويتوقــع، بوجــه عــ. الأساســي هــو هــل تم تحقيــق الأهــداف التعليميــة

  : أهداف
  الإسهام في التنمية الشخصية؛ : على الصعيد الفردي  -  
إعــداد التلاميــذ لأداء دورهــم علــى نحــو فعــال في  : علــى الــصعيد الاجتمــاعي والثقــافي  -  

  المجتمع؛ 
  إعداد الناشئة للعمل في مهنة معينة؛ : على الصعيد الاجتماعي الاقتصادي  -  
بلــوغ هـدف إعطـاء كــل طفـل في كـل مدرســة في جـزر الأنتيـل الهولنديــة       ومـن أجـل     - ٧١

 اللغــة المــشتركة في المــدارس في جــزر  البابيــامنتوأساســا أرســخ عــن طريــق التعلــيم، مــع جعــل  
ليــوورد والإنكليزيــة في جــزر ونــدوورد، كلــف وزيــر التربيــة والتعلــيم حينئــذ الإدارة التعليميــة 

 إلى  ١٩٩٥مـارس   /وأدى هـذا في آذار    . ١٩٩٤في عـام    بوضع خطة تفـصيلية متعـددة المراحـل         
وضع سياسة وخطة متعددة المراحل لتجديد التعليم الابتدائي في جزر الأنتيل الهولنديـة بعنـوان               

وتقـوم الخطـة علـى أسـاس المبـادئ التوجيهيـة للتعلـيم في جـزر الأنتيـل                   . “نحو مستقبل أفضل  ”
 “التعلـيم للفـرد وللجميـع     ” الـسياسة التعليميـة      الهولندية ومنطلقاته وأهدافه الـواردة في مـذكرة       

ويــشكل بروتوكــول التعــاون أيــضا إطــارا مرجعيــا للخطــة،   . ودســتور جــزر الأنتيــل الهولنديــة 
  . وضعه الوزير وممثلو قطاع التعليم

، وضعت خطة على أسـاس الخطـة المتعـددة المراحـل، قـضت بإدخـال             ١٩٩٧وفي عام     - ٧٢
وتنص الخطة على هيكل برنامجي لتـشكيل       . ١٥ إلى   ٤للأعمار  نظام التعليم بالأسلوب الجديد     

تنفيذ نظام التعليم بالأسلوب الجديد مـن لحظـة اتخـاذ القـرار إلى غايـة الرعايـة اللاحقـة ورصـد                      
  . التقدم المحرز فيه

 خطة ثالثة حددت الأطـر الهيكليـة للتعلـيم    ٢٠٠٢فبراير /ووضعت بعد ذلك في شباط     - ٧٣
وأقــرت هــذه الخطــة الأهــداف الوطنيــة للتعلــيم واعتمــدت علــى الــشكل   . الابتــدائي والثــانوي

ــار   ــيم للأعمـ ــتين   ١٥ إلى ٤المرتقـــب للتعلـ ــوارد في الخطـ ــو الـ ــى النحـ ــه، علـ ــالته وأهدافـ  ورسـ
وقامت في معرض وضعها للمبادئ التوجيهية للعاملين في الميدان، بتحديد ووصـف            . السابقتين

مة لما ينبغـي أن تكـون عليـه صـورة المـدارس في              مختلف العوامل ذات الصلة، وأعطت صورة عا      
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 في جـزر    ١٥ إلى   ٤وتم في نهاية المطـاف إدخـال نظـام التعلـيم الجديـد للأعمـار                . الواقع العملي 
  . ٢٠٠٣-٢٠٠٢ العام الدراسيالأنتيل الهولندية في 

  
  المشاكل الحاصلة في دور الحضانة والتعليم الابتدائي في جزر الأنتيل الهولندية   

 إلى حــل المــشاكل الــتي أمكــن  ١٥ إلى ٤يــسعى التعلــيم بالأســلوب الجديــد للأعمــار    - ٧٤
  : تحديدها في دور الحضانة والمدارس الابتدائية في جزر الأنتيل وهي

  ارتفاع معدلات التسرب من المدارس؛   -  
  ارتفاع عدد التلاميذ الذين يعيدون السنة؛   -  
  دارس خاصة؛ ارتفاع نسبة التلاميذ المحالين إلى م  -  
  . التعليم الثانوي العامعداد التلاميذ الذين ينتقلون إلى أانخفاض   -  
  : وتم عزو هذه المشاكل إلى الأسباب التالية  - ٧٥
  عدم وضوح الأهداف التعليمية؛   -  
  تعليم الدروس بلغة غير لغة الأم للتلاميذ أو المعلمين؛   -  
تلاميذ في كـل سـنة، الـذي لا يراعـي علـى نحـو       نظام تعليم نفس المواد المقررة لجميع ال    -  

  يذكر الاختلاف في القدرات والخبرات والمعدلات الفردية للنمو؛ 
النظام الجامد القائم على تعليم صـف بكاملـه، ولا يتـرك مجـالا يـذكر لإيـلاء الاهتمـام                   -  

  ؛ الصعيد الفرديعلى 
  عام؛ المعينات التعليمية المتدنية النوعية وغير كافية بوجه   -  
  المناهج الدراسية التي فات أوانها؛   -  
  المباني المدرسية كثيرة العيوب؛   -  
  عدم اهتمام أولياء الأمور بما يحدث في المدرسة؛   -  
ــذ المتــضررين       -   ــسليم لا للمــدارس ولا للمعلمــين لمــساعدة التلامي ــوفر التأهيــل ال عــدم ت

  كة للمدرسة؛ اجتماعيا أو التلاميذ الذين لا يجيدون اللغة المشتر
عدم تخصيص مجال كاف في المنهج المدرسي للتنميـة البدنيـة، والتعبيريـة، والاجتماعيـة                 -  

  للتلاميذ؛ 
  ؛ )في بعض الحالات(الإدارة الفاشلة للمدارس   -  



CEDAW/C/NLD/4/Add.2
 

20 09-34277 
 

  الافتقار إل التنمية الفنية للمعلمين والإشراف عليهم؛   -  
  . المشاكل التشغيلية في الهيكل التنظيمي للمدارس  -  

  
   ١٥ إلى ٤الأهداف التعليمية لنظام التعليم بالأسلوب الجديد للأعمار   

. ١٥ إلى   ٤ترد فيما يلي الأهداف التعليمية لنظام التعليم بالأسـلوب الجديـد للأعمـار                - ٧٦
ولهـذا  . ويجب أن يضع هذا النظام الأسس التي يمكن أن يبني عليها مواطنو جزر الأنتيل حياتهم              

ي هـو تـوفير تعلـيم عـام في سـياق مجتمـع جـزر الأنتيـل، ومجتمـع الكـاريبي،                      فإن الهدف الأساس ـ  
 سـنوات تعلـيم أطفـال جـزر الأنتيـل المهـارات       ١٠ويـتعين في فتـرة زمنيـة مـدتها      . والعالم بأسره 

والمواقــف والقــيم الــتي تــساعدهم طــوال حيــاتهم، حــتى إذا لم يواصــلوا تعلــيمهم النظــامي بعــد    
، بالإضــافة إلى القــراءة والكتابــة والمبــادئ الأساســية للعلــوم،  ويجــب أن يــتعلم الأطفــال. ذلــك

القــوة في الحــق، والمرونــة، والمــسؤولية، والتعــاطف، والاســتقلال، والثقــة بــالنفس حــتى يمكنــهم 
الاشــتراك، علــى نحــو تــام وبــروح مــن الزمالــة، في الحيــاة الثقافيــة والاجتماعيــة والــسياسية           

ويجـب أن  . في المملكـة ومنطقـة الكـاريبي والعـالم بأسـره      وة،  والاقتصادية لجـزر الأنتيـل الهولندي ـ     
يكــون الهــدف هــو غــرس جــذور المعــارف والمهــارات والتفــاهم الــتي يمكــن أن تــضع الأســس     

ــع         ــالين في المجتم ــضاء فع ــصبحوا أع ــى أن ي ــال عل ــساعد الأطف ــة الشخــصية وت ــة للتنمي . اللازم
ويجـب؛ بغيـة تـشجيع التنميـة     . لاحـق وسيوفر هذا بـدوره أساسـا يمكـن أن يـبني عليـه التعلـيم ال        

الشخصية، إعطاء الأطفال المجـال لتحقيـق كامـل إمكانـاتهم الفكريـة، والمعنويـة، والاجتماعيـة،                 
ويجب، من أجل تحقيق هذه الأهداف، أن يكـون         . والعاطفية، والفنية، وتنمية مهاراتهم اليدوية    

ــة للأطفــال    ــاة اليومي ، وأن يــشجع تعطــشهم الطبيعــي  التعلــيم في بــادئ الأمــر متوائمــا مــع الحي
  . للمعرفة وأن يروي هذا الظمأ؛ وأن يمضي بعد ذلك كي يسمو على عالمهم

  
   ١٥ إلى ٤السمات المميزة لنظام التعليم بالأسلوب الجديد للأعمار   

 ١٥ إلى ٤يجــب، مــن أجــل الوفــاء بهــذه الأهــداف الجديــدة، أن يفــي تعلــيم الأعمــار      - ٧٧
  : بالمعايير التالية

ينبغــي أن يمــدد فتــرة التعلــيم المــشترك والأساســي وغــير الاختيــاري كــي يغطــي جميــع     -  
، وبهـــذا يتـــسنى إرجـــاء أي قـــرارات قاطعـــة بـــشأن ١٥ إلى ٤التلاميـــذ مـــن الأعمـــار 

ومن شأن هذا أن يضع أساسا أقوى لأي تعليم لاحق وللانـضمام            . التدريب والحرف 
  . لسوق العمالة
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غـير اختيـاري للـتعلم، مقـسما إلى ثـلاث مراحـل متتاليـة               يجب أن يوفر سبيلا متصلا و       -  
 ،)المرحلـة الثانيـة   (١٢ إلى ٨  و ،)المرحلـة الأولى   (٨ إلى   ٤تركز على الفئات العمريـة      

  . ، مع إجراء تقييمات منتظمة لرصد الجودة)المرحلة الثالثة (١٥ إلى ١٢ و
في المـدارس الابتدائيـة     يجب إدماج دور الحضانة الموجودة حاليا في صفوف الاسـتقبال             -  

ــة   . لتــشكيل المرحلــة الأولى مــن التعلــيم  ــة النمــو الطبيعي ومــن المعقــول، في ضــوء عملي
 سنوات من العمـر علـى أنهـا مرحلـة متماسـكة             ٨ إلى   ٤للأطفال، النظر إلى الفترة من      

الحـضانة  دار  ومن شأن هـذا أيـضا أن يقـضي علـى صـعوبات التكيـف بـين                  . من النمو 
 بمكــان، في المرحلــة التحــضيرية، كفالــة أن وســيكون مــن الأهميــة. ائيــةة الابتدوالمدرســ

  . تكون المدارس جميعها مجهزة على نحو سليم لكامل الفئة العمرية
 المرحلـة   -يتعين تحويـل الـسنتين الأولـيين مـن المدرسـة الثانويـة إلى الـسنتين الأخيرتـين                     -  

  . ١٥ إلى ٤  من نظام التعليم بالأسلوب الجديد للأعمار-الثالثة 
البابيـامنتو لجـزر    : يجب أن تكـون لغـة التعلـيم هـي اللغـة الـتي يتكلمهـا غالبيـة الـسكان                     -  

  . ليوورد والإنكليزية لجزر وندوورد
  . يجب أن يكون هناك تدرج مرن بالتخلي عن نظام المواد الموحدة لكل سنة مدرسية  -  
  .  التفريق داخل المجموعات أسلوبيجب إضفاء المزيد من الطابع الفردي، باستخدام  -  
 الأطفـال الـذين يواجهـون صـعوبات في الـتعلم            مـدارس أي  (يجب دمج التعليم الخاص       -  

  . في التعليم السائد للجميع) والتصرف
 -يجــب توســيع نطــاق التعلــيم بإدخــال مجموعــة أوســع وأكثــر انتــشارا مــن المواضــيع      -  

ثــة، وبــإيلاء المزيــد مــن الاهتمــام   في المرحلــة الثال-النظريــة والعمليــة علــى حــد ســواء  
  . لتنمية مهارات التلاميذ الاجتماعية والثقافية والتقنية والفنية والبدنية

  . يجب زيادة التركيز على الاتجاه نحو المجتمع في المراحل الثلاث جميعها  -  
  

  ١٥ إلى ٤نظام التعليم بالأسلوب الجديد للأعمار التطبيق العملي ل  
 الجديـــد نهجـــا كليـــا إزاء الأطفـــال الـــذين ينظـــر إلى نمـــوهم البـــدني،        يتبـــع النظـــام   - ٧٨

فعلـى الـرغم مـن      . والاجتماعي، والعاطفي، والإدراكي، والروحي على أنه شيء وثيق الترابط        
أن الأطفال يمرون بوجه عام بنفس مراحل النمو الإدراكـي فـإن كـلا منـهم مـع ذلـك شـخص           

  للنمـو، وهذا يعـني أن لكـل طفـل مـسارا معينـا     . لمينفرد بمعدل معين للنمو وأسلوب محدد للتع 
وأنه ينبغي للمعلمين تشجيعهم ومساعدتهم على اتباع ذلك والإشراف علـيهم في هـذا الـصدد           
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ويجـب تقـدير كـل    .  مع السماح بمجال لمعدل تعلم كل طفل وأسلوب تعلمه، وتقدير ذلـك        -
م الجديـد وجـود مجموعـات    ومـن الـسمات المميـزة للنظـا    . طفل على أساس مـا يمكنـه أن يفعلـه         

مجتمـع مـن ملتمـسي    ”ويوجد في هذا الشأن هدف هام يتمثل في إيجاد          . مرنة من أعمار مختلفة   
وقد تـضم هـذه المجموعـات في المرحلـة الأولى           .  يحظى كل عضو فيه بالتشجيع والدعم      “التعلم

، ممـا يـوفر    سنوات ٧ إلى   ٥ سنوات، على سبيل المثال، أو       ٦  و ٤أطفالا تتراوح أعمارهم بين     
مجالا أفسح للتفاعل بين الأطفال من مختلف الأعمار، والابتعـاد عـن النظـام القـديم القـائم علـى           

ل المجموعـات علـى أسـاس اهتمامـات مـشتركة أو            شكّ وت ـُ .تقديم مواد موحدة لكل فئة عمريـة      
ــتعلم أو العمــر     ــا للقــدرة علــى ال ــيس وفق  وهكــذا تكــون المجموعــات غــير   .موضــوع معــين ول

وهـذا النظـام المـرن القـائم علـى التقـسيم إلى       . الجنس، والعمر، والمهارات  ب فيما يتعلق ة  متجانس
مجموعــات يعلــم الأطفــال الأصــغر ســنا كيــف يعملــون مــع الأطفــال الأكــبر ســنا الــذين أصــبح 

ــتعلم    ــضجا إزاء ال ــر ن ــديهم نهــج أكث ــم     . ل ــيهم في دوره ــدون بمعلم ــنا يقت ــال الأكــبر س والأطف
وميـزة ذلـك    .  أعـضاء المجموعـات الأصـغر سـنا        “لتعلـيم ”المبـادرة    ويأخذون عنـصر     كناصحين

هي أن الطفل الأكبر يكتـسب، باضـطلاعه بالـدور القيـادي، المزيـد مـن احتـرام الـذات والثقـة                      
، الـتي تمثـل الفجـوة بـين     “يالوسـط بمنطقـة النمـو   ”وهـذا لـه أهميتـه وأثـره فيمـا يتعلـق          . بالنفس

ــم، أو نظــير، أو عــضو في    النمــو الفعلــي ومــستوى النمــو المحتمــل ا   لــذي يمكــن أن يعــززه المعل
وهذا يعني أنـه يمكـن بـصفة مؤقتـة مـساعدة أي طفـل أصـغر علـى الاضـطلاع                     . مجموعة أخرى 

وبالنظر إلى أن المعلم يركز علـى نمـو الطفـل وينظـر إليـه علـى أنـه                   . بمهام تتجاوز قدراته الفعلية   
ويمكـن حفـز النمـو الفـردي لكـل      . لـسنة  إلى إعـادة ا    يكون هناك ما يـدعو    عملية مستمرة، فلن    

  . طفل، مع قيام المعلم بدور الميّسر
وانطلاقــا مــن الافتــراض الأساســي بــأن الــتعلم عمليــة يــبني فيهــا الطفــل معارفــه، تختــار   - ٧٩

. أهداف المنهج الدراسي علـى أسـاس الاحتياجـات الفرديـة للطفـل، واهتماماتـه، ونقـاط قوتـه                  
ويـستخدم المعلمـون مـن أجـل متابعـة نمـو          . يركـز علـى الطفـل     ويضع المعلمـون منـهجا دراسـيا        

الطفــل وتقدمــه وتوثيقهمــا أدوات نوعيــة لإعــداد التقــارير، مثــل الحافظــات، والــشروحات         
ــديو     ــرطة الفي ــات، وأش ــات، واليومي ــستخدم الاخت. القصــصية، والملاحظ ــولا ت ــواء ب ارات، س

. و كتـب للمقـررات التعليميـة      كانت موحدة أو يقوم المعلم بوضعها، ولا أي كتب مدرسـية أ           
ويركز المعلمون، بدلا من ذلك، علـى كـل مجـال مـن مجـالات النمـو، ويقيّمـون الأطفـال علـى                       

. قارن النتائج التي يحصل عليها الطفـل بـأي متوسـطات          ولا ت . ساس مدى تقدمهم وإمكاناتهم   أ
صـورة جيـدة    ولما كان الأطفـال يحتفظـون بـنفس المعلـم لعـدة سـنوات، فبوسـع المعلـم أن يـبني                      

  . لكل جانب من جوانب نموهم
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ويوثـق  . ويمكن أن يسجل المعلمون نمو الطفـل في شـكل رسـم بيـاني أو تقريـر شـفوي               - ٨٠
هذا النمو باستخدام أدوات كمية تشكل أساسـا لـدعم الأطفـال وتعلـيمهم وفقـا لاحتياجـاتهم                  

اد ذوي كفــاءة ومــن شــأن هــذه الطريقــة أن تمكــن الأطفــال مــن رؤيــة أنفــسهم كــأفر . الفرديــة
  . يلتمسون التعليم

  
  التغييرات في التعليم الثانوي   

  : يجري حاليا تحديث التعليم الثانوي بغية تحقيق الأهداف التالية  - ٨١
رفــع المــستويات وكفالــة اتــساق التعلــيم علــى نحــو أفــضل مــع احتياجــات المجتمــع             -  

  الاجتماعية والثقافية والاقتصادية؛ 
  نها؛ صوكل بغية تحسين الجودة والقضاء على المشا  -  
ــصادي        -   ــدة الناشــئة عــن التحــديث الاقت ــات الجدي التوصــل إلى اســتجابة مناســبة للطلب

  والتكنولوجي الجذري الذي يقترن بإيجاد اقتصاد يقوم على المعرفة؛ 
تأمين الفرص للتلاميذ لمتابعة المزيد من الدورات الدراسية في داخـل البلـد أو خارجـه،           -  

  .  في هولنداوبخاصة
 

   التعليم الثانوي العام المتوسطإصلاح التعليم قبل المهني و  
 كلاهمـا عـن عيـوب عديـدة         التعليم الثانوي العـام المتوسـط     يكشف التعليم قبل المهني و      - ٨٢

  . تدل على أنهما لا يتسقان على نحو جيد مع الخلفيات الثقافية والاجتماعية للتلاميذ
  :  تحقيق ما يليالتعليم الثانوي العام المتوسطعليم قبل المهني وويستهدف إصلاح الت  - ٨٣
  تحديث التعليم؛   -  
  إلى التعليم المهني الثانوي؛  التعليم الثانوي الأساسيتأمين الانتقال السلس من   -  
 وغيرهمــا مــن التعلــيم الثــانوي العــام المتوســطتحــسين الانتقــال مــن التعلــيم قبــل المهــني و  -  

   إلى المجتمع وسوق العمل؛ الثانوي أشكال التعليم
 الصلة بين التعليم قبل المهني وقطاعات سوق العمل بتوفير برامج واسعة النطـاق              صون  -  

ويتــيح هــذا في بعــض الحــالات إمكانيــة إرجــاء خيــارات الحيــاة    . متــساوقة مــع العمــل
ــة ــة الطلــب مــع معالجــة مــشاكل      . الوظيفي ــساعد علــى تلبي ــالبرامج واســعة النطــاق ت ف
  . النطاق
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 في دمجهمــا في التعلــيم الثــانوي العــام المتوســط وســيتمثل تحــديث التعلــيم قبــل المهــني و   - ٨٤
وتم . التعليم الثانوي قبل المهني، ويمكن بعد ذلـك أن ينتقـل الطـلاب إلى التعلـيم المهـني الثـانوي       

  . ٢٠٠٣-٢٠٠٢ العام الدراسيالبدء في هذا الدمج في 
ــة أن يك ــ  - ٨٥ . ون المحتــوى أفــضل اتــساقا مــع مراحــل التعلــيم اللاحقــة  والفكــرة هــي كفال

ويتعين، بغية بدء التعليم الثانوي قبل المهني، وضع برامج للدراسة، مع مجموعات متساوقة مـن               
التعلـــيم الثـــانوي وســـيتم مواءمـــة محتـــوى المواضـــيع مـــع . مواضـــيع الامتحانـــات لكـــل قطـــاع

وفي الوقــت المناســب، . المهــني الثــانوي وتطــويره في ســياق هيكــل النوعيــة للتعلــيم   ،الأساســي
وسـتبرز في إطـار التعلـيم الثـانوي قبـل المهـني             . سيختار التلاميذ قطاعا وكذلك برنامجا للدراسة     

  : ثلاثة قطاعات متميزة
  التكنولوجيا؛   -  
  الصحة؛   -  
  . الاقتصاد  -  

   .وعلاوة على ذلك، سيضم كل قطاع مجموعة من البرامج الموجهة نحو حرف معينة  
ولتحــسين الــصلة بــين التعلــيم الثــانوي قبــل المهــني والــسياق الاجتمــاعي لجــزر الأنتيــل    - ٨٦

  . الهولندية، أصدرت إدارة التعليم والثقافة والرياضة تعليمات بوضع مناهج تعليمية جديدة
ولتخفـيض معـدلات التـسرب مــن التعلـيم الثـانوي قبـل المهــني، ولإتاحـة فـرص عادلــة           - ٨٧

ع الطلاب لإتمام تعليمهم بنجاح، سيولي الاهتمام لهيكـل الاحتياجـات التعليميـة             ومتكافئة لجمي 
والهدف من هيكل الرعاية هـذا هـو مراعـاة الاختلافـات في إمكانـات الـتعلم           . لفرادى الطلاب 

لــدى الطــلاب، ومهــاراتهم، وأســاليب تعلمهــم، وخلفيــاتهم الاجتماعيــة الاقتــصادية والثقافيــة،   
لاختلافات بين البنين والبنات والمشاكل المحـددة الـتي يواجههـا       ل السليم    على النحو  والاستجابة

  . البنين في المدارس
والقصد من التسهيلات هو دعم جميع الطلاب الـذين يحتـاجون إلى هـذه المـساعدة في                   - ٨٨

وسـتمكن هـذه التـسهيلات مجموعـة     . حياتهم المدرسية لمنعهم من السقوط في منتـصف الطريـق         
لتحديد من الطلاب الذين لا يتوقع أن يكملوا بنجاح التعلـيم الثـانوي قبـل المهـني                 معينة جيدة ا  

  . من أن يكملوا التعليم العملي الموجه نحو العمل
ولن يكون التعلـيم الموجـه نحـو العمـل موجهـا نحـو قطـاع معـين ولكنـه سـيتركز علـى                          - ٨٩

د مـن الطـلاب المـصنفين    ولن يحـول إلى التعلـيم الموجـه نحـو العمـل سـوى عـدد محـدو                . الطلاب
وسـيراعي التعلـيم الموجـه      . على نحو خاص، ويجب أن يجتاز المرشحون إجراءات قبـول صـارمة           
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نحو العمل مراعاة تامة القدرات الفردية لكل طالب، ويقصد به أن يكون تعليما مـصمما لفئـة                 
  . معينة، وتلعب فيه خبرات العمل العملية الداخلية والخارجية دورا أساسيا

  
   والتعليم قبل الجامعي التعليم الثانوي العام العاليإصلاح   

التعلـيم الثـانوي    من بين كل أنواع التعليم التي تقدم في جـزر الأنتيـل الهولنديـة، يتـسم                   - ٩٠
ــيم قبــل الجــامعي بأنهمــا مــصممان علــى نحــو أوثــق علــى غــرار نظيريهمــا      العــام العــالي ، والتعل
  .  وموادهما التعليمية وامتحاناتهما في معظمها من هولندايةالدراسوتأتي مناهجهما . الهولنديين

، والتعلــيم قبــل الجــامعي في حاجــة إلى تجديــد لأســباب   التعلــيم الثــانوي العــام العــالي و  - ٩١
نقــص المــواد والمــوارد الماليــة؛ وأســاليب الدراســة الباليــة الــتي تقــضي بتعلــيم نفــس المــواد : ثلاثــة

 معينــة، مــع عــدم تكييفهــا وفقــا لاحتياجــات محــددة؛ ونقــص   المقــررة لجميــع التلاميــذ في ســنة 
التعلـيم  بالـسنة الثالثـة مـن        التعلـيم الثـانوي الأساسـي     والتحق أول تلاميذ اتموا     . المعلمين المحليين 

، وتعين علـيهم أن     ٢٠٠١-٢٠٠٠ العام الدراسي  والتعليم قبل الجامعي في      الثانوي العام العالي  
ولهـذا سـيعتمد الإصـلاح القـصير الأجـل لهـذين النـوعين              . سيواصلوا تعليمهم على نفس الأس ـ    

ولقـد بـدأ بالفعـل      . التعلـيم الثـانوي الأساسـي     من التعليم على الابتكارات التي سبق إدخالها في         
 والتعليم قبل الجامعي في هولنـدا بإدخـال مجموعـات مؤتلفـة      التعليم الثانوي العام العالي   إصلاح  

، أصـبح التعلـيم في الـصفوف العليـا          ٢٠٠٠-١٩٩٩  الدراسـي  العامواعتبارا من   . من المواضيع 
 والتعلـيم قبـل الجـامعي في هولنـدا يرتكـز علـى أربـع مجموعـات                  التعليم الثانوي العام العـالي    من  

رات دراسـية مماثلـة   مؤتلفة متميزة ومتسقة من المواضيع أو برامج التعليم التي تعد الطـلاب لـدو    
. واضيع معا، وأضيفت مواضيع جديدة في المنـهج الدراسـي         وتم دمج بعض الم   . لياعفي التعليم ال  

  . وتتبع المدارس نهجا جديدا للتعليم، وتم أيضا تنقيح متطلبات الامتحانات
 والتعلـيم   التعلـيم الثـانوي العـام العـالي       وكان لهذه العملية في هولندا آثـار رئيـسية علـى              - ٩٢

 فـصاعدا، أصـبح   ١٩٩٩أغـسطس  / آب١ن واعتبارا م ـ. قبل الجامعي في جزر الأنتيل الهولندية     
 أو التعلـيم قبـل الجـامعي        التعلـيم الثـانوي العـام العـالي       مما لا بد منه أن تتقيـد الـسنة الرابعـة مـن              
، الـذي أصـبحت شـروط الالتحـاق بـه متـسقة مـع        ليابطلبات المؤسسات الهولنديـة للتعلـيم الع ـ    

ولا بهـا ومتاحـة في جـزر الأنتيـل          وستظل الامتحانات القديمة معم ـ   . مجموعات المواضيع الجديدة  
يونيـه  /، وحـتى حزيـران    التعليم الثانوي العام العالي    لطلاب   ٢٠٠٣يونيه  /الهولندية حتى حزيران  

التعلـيم  (ويمكـن قبـول الحـائزين علـى الـشهادات القديمـة             .  لطلاب التعليم قبل الجـامعي     ٢٠٠٤
 في هولنـدا وفقـا لقـدراتهم حـتى          لياع ـفي التعلـيم ال   )  أو التعلـيم قبـل الجـامعي       الثانوي العام العالي  

ــات      . ٢٠٠٤أغــسطس /نهايــة آب ــن تكــون الامتحان ــة، ل ــسياسة الحالي ــو اســتمر العمــل بال ول
  . الهولندية القديمة متاحة بعد المواعيد المحددة أعلاه
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 والتعلــيم التعلــيم الثــانوي العــام العــالي البــدء في إصــلاح ٢٠٠٠/٢٠٠١وتم في الفتــرة   - ٩٣
الأربـع  الـسنوات    و التعليم الثانوي العام العالي   تقوم السنوات المتبقية الثلاث من      و. قبل الجامعي 

من التعليم قبل الجامعي على أساس مجموعات مواضيع مؤتلفة على غـرار تلـك المـأخوذ بهـا في                   
  : وستكون هناك ثلاث مجموعات مؤتلفة من المواضيع هي. هولندا
  )العلوم الإنسانية(الثقافة والمجتمع   -  
  )العلوم الاجتماعية(الاقتصاد والمجتمع   -  
  )العلوم(العلوم الطبيعية   -  
ــن           - ٩٤ ــشتركة م ــية م ــة أساس ــن مجموع ــن المواضــيع م ــة م ــة مؤتلف ــتتكون كــل مجموع وس

ويمكــن أيــضا أن يقــرر الطــلاب أخــذ  . المواضــيع، ومكــون متخــصص، ومواضــيع تختــار بحريــة 
شتركة هي إلى حد كـبير اسـتمرار لمواضـيع تم           والمجموعة الأساسية الم  . مواضيع اختيارية إضافية  

، وبعـضها تم تعليمـه بطريقـة متكاملـة، في حـين يتـساوق               التعلـيم الثـانوي الأساسـي     تعليمها في   
، أن  “الاختيـار الحـر   ”ويمكـن في مجـال      . المكون المتخصص مع مجموعـة مواضـيع مؤتلفـة معينـة          

يـز تخصـصهم أو لزيـادة فرصـهم في      مـن بقيـة المواضـيع، ربمـا لتعز     مواضيع أخرىيختار الطلاب 
  . إجراء دراسات أخرى

  
  التغييرات في التعليم المهني   

تؤثر التغييرات في التعليم المهني على كل من التعليم الثانوي قبل المهـني والتعلـيم المهـني        - ٩٥
عـد  الثانوي، حيث أصبح التعليم الثانوي قبـل المهـني يعـد الطـلاب للتعلـيم المهـني الثـانوي ولم ي                    

ويتسق التعليم المهني الثانوي مع سبل التعلم في التعلـيم الثـانوي            . بالتالي شكلا نهائيا من التعليم    
قبــل المهــني، ويــسمح للطــلاب بالحــصول علــى شــهادات مغــادرة المدرســة في أربعــة مــستويات 

  . وقد أدخل في كل أشكال التعليم المهني المزيد من المجال لاكتساب مهارات عملية. مختلفة
وفي ســانت مــارتن، يــوفر مركــز الإعــلام والتوجيــه مــن أجــل رفاهــة الطفــل التــدريب    - ٩٦

وعلـى الـرغم مـن أن هـذا التـدريب متـاح نظريـا للرجـال                 . المهني في مجال تعليم صغار الأطفال     
والنساء على حد سواء، فالرجـال لا يلتحقـون بـه لأن رعايـة صـغار الأطفـال وتعلـيمهم ينظـر                      

العـاملين في مجـال الرعايـة النهاريـة     أجـور  ، كمـا أن  “الأعمـال النـسائية  ”ن إليهما على أنهما م ـ 
  . تميل إلى الانخفاض

 مـن المـدارس وإعطـاء        المرتفـع  ، برنامج لمعالجة معـدل التـسرب      ٢٠٠٢ووضع، في عام      - ٩٧
غـير أن التمويـل المقـدم إلى        . الشباب من الجنسين كليهما فرصة ثانية لإكمال تعليمهم الثانوي        

  . امج انتهى الآن، ولم توضع برامج بديلةالبرن
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ويتكــون النظــام المدرســي في ســانت مــارتن مــن مــدارس خاصــة دوليــة، ومــدارس           - ٩٨
. غــير المــوثقينالإبرشــية والمــدارس المعانــة مــن الحكومــة، والمــدارس غــير المــرخص لهــا للأطفــال  

المـدارس علـى الأمهـات      وتحظر سياسة حمل المراهقات في المدارس الثانوية الـتي تنظمهـا مجـالس              
.  ولا توفر لهن أي أشكال بديلـة للتعلـيم         ،المراهقات العودة إلى المدرسة بعد ولادة الطفل الثاني       

ويفيــد . وتوافــق الطالبــات الحوامــل لطفلــهم الأول علــى الــشروط الــتي تــضعها إدارة المدرســة   
راهقــات في مركــز الإعــلام والتوجيــه مــن أجــل رفاهــة الطفــل بوجــود معــدل مرتفــع لحمــل الم   

ولمكافحـة الارتفـاع النـسبي لمعـدل        ). غير الموثقات ، بما في ذلك الأمهات      %١٣قرابة  (الجزيرة  
تفــشي اســتعمال المخــدرات والأمــراض المنقولــة جنــسيا، وضــع البــاحثون مــن جامعــة إيمــوري   

 للمـساعدة   “قوة الفتاة ”يسمى  برنامجا  الصحة، والجهات المعنية الأخرى،     جورجيا، وإدارة    في
وبـــدأت . لـــى تعزيـــز احتـــرام الـــذات وتوعيـــة الفتيـــات بمـــسائل صـــحية وعاطفيـــة شـــتى        ع

ويلتحــق الآن الــشباب مــن الرجــال بــدورات مهنيــة في   . النمطيــة الجامــدة تــتغير بــبطء  الأدوار
  . تقديم الطعام

الرعايـة قبـل    (وأولى، في السنوات الأخيرة، المزيد من الاهتمام لرعاية الأطفال المنظمـة              - ٩٩
وهذه مـسؤولية معانـة تـضطلع       . وأصبح توفيرها أكثر انتظاما ومنهجية    ) م المدرسي وبعده  الدوا

  . بها سلطات الجزيرة
 ٢٠٠٠ اتحــاد لرعايــة الطفولــة، وأصــبح لــديها أيــضا منــذ عــام   كوراســاو ويوجــد في - ١٠٠

  بالإضـافة إلى ذلـك     كوراسـاو وتقـدم حكومـة جزيـرة       . مركز لتنسيق شؤون الطفولة والشباب    
وكانت مؤسـسة مـشاريع مـا بعـد الـدوام المدرسـي       . لأنشطة الرعاية بعد الدوام المدرسي إعانة  
مــدارس / ســنة في إحيــاء١٢ ســنوات إلى ٦ الرعايــة للأطفــال البــالغين مــن العمــر  كــذلكتــوفر

وتوقـف في نهايـة     ) في إطـار سياسـتها الحـضرية      (معينة، ولكن هذا المشروع كانت تموله هولندا        
  . ٢٠٠٣عام 
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   ٢ الجدول
 العـام الدراسـي   جـزر الأنتيـل الهولنديـة،      الوقـت، التعليم العام، والمهني، والخـاص طـوال            

٢٠٠١- ٢٠٠٠ 
  
 التلاميذ  
  

 المدارس
 المجموع إناث ذكور

     بونير

 ٤٦٣ ٢١٦ ٢٤٧ ٤ الحضانة

 ١ ٤٧٦ ٧٥٢ ٧٢٤ ٥ التعليم الابتدائي

 ٥٠ ١٥ ٣٥ ١ التعليم الابتدائي الخاص

 ٣٨٥ ١٩٨ ١٨٧ ١ )٢  و١( م الثانوي الأساسيالتعلي

 ٢٤٢ ٩١ ١٥١  ١ ٤و  ٣التعليم قبل المهني 

 ١٤٦ ٨٦ ٦٠ ١ ٤  و٣ التعليم الثانوي العام المتوسط

 ١٢٣ ٧٥ ٤٨ ١ ٥  و٤  و٣ التعليم الثانوي العام العالي

     كوراساو

 ٥ ١٩٩ ٢ ٥٣٥ ٢ ٦٦٤ ٥٢ الحضانة

 ١٦ ٤٣٠ ٨ ١٨٣ ٨ ٢٤٧ ٥٨ التعليم الابتدائي

 ١ ٣٢٨ ٤٠٦ ٩٢٢ ١٧ التعليم الابتدائي الخاص

 ٢ ٣٥٣ ٨٥٩ ١ ٤٩٤ ١٣ ٢  و١ التعليم التقني الثانوي المتوسطالتعليم قبل المهني، و

 ٢ ٠٥٧ ١ ١٧٢ ٨٨٥ ١٤ ٢  و١ التعليم الثانوي العام المتوسط

 ٧٠٥ ٣٩٦ ٣٠٩ ٤ ٢  و١ التعليم الثانوي العام العالي

ــانوي الخــا  ــيم الث ــانوي(ص التعل ــيم الث ــي، التعل ــيم المهــني العمل التعل
 ٦٦٨ ٢٦٣ ٤٠٥ ٤ )٤  و٣  و٢  و١ الخاص

 ١ ٥٩٥ ٧٧٣ ٨٢٢ ١٣ ٤  و٣ التعليم التقني الثانوي المتوسطالتعليم قبل المهني، و

 ٢ ١٢٣ ١ ٢٧٥ ٨٤٨ ١٤ ٤  و٣ التعليم الثانوي العام المتوسط

 ٢ ١٨٨ ١ ٣٣٦ ٨٥٢ ٣ ٦  و٥  و٤ و٣عي التعليم قبل الجام/التعليم الثانوي العام العالي

التعليم المهني الثانوي، المدرسـة التقنيـة ( العالي التعليم المهني الثانوي  
 ١ ٤٤٧ ٨٠٤ ٦٤٣ ٦ )الثانوية، التعليم التقني الثانوي، التعليم المهني الإداري القصير

 ١٣٣ ١٢٦ ٧ ١ كلية المعلمين 

     جامعة جزر الأنتيل الهولندية

 ٢٠٤ ١٣٨ ٦٦ ١ قوقكلية الح

 ٢٦٦ ١٩٣ ٧٣ ١ كلية الدراسات الاجتماعية والاقتصادية

 ٢١٤ ٤٩ ١٦٥ ١ الكلية التقنية

     سابا
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 التلاميذ  
  

 المدارس
 المجموع إناث ذكور

 ٣٦ ٢٠ ١٦ ٣ الحضانة

 ١٤٩ ٧١ ٧٨ ١ التعليم الابتدائي

 ٣٤ ١٨ ١٦ ١ )٢  و١( التعليم الثانوي الأساسي

 ٣٠ ١٤ ١٦ ١ المدرسة الثانوية باللغة الإنكليزية

 ٤ ٠ ٤ ١ ٤  و٣يم قبل المهني التعل

     سانت أيوستاتيوس

 ٩٣ ٤٥ ٤٨ ٣ الحضانة

 ٢٧٧ ١٢٣ ١٥٤ ٣ التعليم الابتدائي

 ٨٨ ٤٤ ٤٤ ١ )٢  و١( التعليم الثانوي الأساسي

 ٣٢ ٢٣ ٩ ١  ٤  و٣ التعليم الثانوي العام المتوسط

 ٣٦ ١٣ ٢٣ ١  ٤  و٣التعليم قبل المهني 

     سانت مارتن

 ١ ٠٢٠ ٥١١ ٥٠٩ ١٦  الحضانة

 ٣ ٨٠٨ ١ ٩١٧ ١ ٨٩١ ١٦ التعليم الابتدائي

 ١٢٠ ٣٤ ٨٦ ١ التعليم الابتدائي الخاص

 ٤٤٢ ٢٠٢ ٢٤٠ ٣ ٢  و١التعليم قبل المهني 

، والمدرسـة الثانويـة باللغـة الإنكليزيـةالتعليم الثانوي العام المتوسـط    
 ٦٢٣ ٣٤٩ ٢٧٤ ٣ ٢  و١

 ١١١ ٦٧ ٤٤ ١ ٢ و ١ التعليم الثانوي العام العالي

 ١٧١ ٥٢ ١١٩ ١ التعليم الثانوي الخاص 

 ٣٦٨ ١٦٧ ٢٠١ ٣  ٤  و٣ التعليم التقني الثانوي المتوسطالتعليم قبل المهني، و

 ١٦٤ ١١٤ ٥٠ ١ ٤  و٣ التعليم الثانوي العام المتوسط

 ٢٢٣ ١٣٧ ٨٦ ٦١  و٥  و٤  و٣، التعليم قبل الجامعي التعليم الثانوي العام العالي

 ٣٤٧ ٢٠٣ ١٤٤ ٢ ٥  و٤  و٣المدرسة الثانوية باللغة الإنكليزية 

 ١٨ ٩ ٩ ١ المدرسة التقنية الثانوية

 ١١١ ٨٣ ٢٨ ١ )١(جامعة سانت مارتن

  .طلاب للحصول على درجة جامعية، الفصل الدراسي الأول  )١(  
 .٢٠٠٢-٢٠٠١ المكتب المركزي للإحصاء، الحولية الإحصائية لجزر الأنتيل الهولندية :المصدر 
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  : ٣الجدول 
 العــام الدراســيالتعلــيم العــام والمهــني والخــاص طــوال الوقــت، جــزر الأنتيــل الهولنديــة،    

٢٠٠٤- ٢٠٠٣ 
   التلاميذ

  
 المدارس

 المجموع إناث ذكور

     بونير
 ٣٥٥ ١٧٥ ١٨٠ ٤ الحضانة

 ١ ٣٧٦ ٦٧٤ ٧٠٢ ٥ التعليم الابتدائي/التعليم القائم على المؤسسات
 ٥٨ ١٧ ٤١ ١ التعليم الابتدائي الخاص

 ٤٩٨ ٢٥٤ ٢٤٤ ١ ٢  و١ المدارسمجموعة 
 ٢٤٧ ١٢١ ١٢٦ ١ ) ٤  و٣ مجموعة المدارس(التعليم الثانوي قبل المهني 
 ١٣٢ ٧٧ ٥٥ ١  ٥  و٤  و٣ التعليم الثانوي العام العالي

     كوراساو
 ٤ ٣٨٢ ٢ ٠٩٢ ٢ ٢٩٠ ٤٨ الحضانة

 ١٥ ٤٥٢ ٧ ٦٤٤ ٧ ٨٠٨ ٥٢  التعليم الابتدائي/ المؤسساتالتعليم القائم على
 ١ ٢٣٨ ٣٦١ ٨٧٧ ١٨ التعليم الابتدائي الخاص
 ٣ ٨٢٣ ١ ٩٣٤ ١ ٨٨٩ ٢١ التعليم الثانوي قبل المهني
 ٨٧٢ ٥٤٧ ٣٢٥ ٣ التعليم الثانوي العام العالي

 ٨٠٣ ٣٤٠ ٤٦٣ ٤ التعليم الثانوي الخاص
 ٣ ٧٤٦ ١ ٩٨١ ١ ٧٦٥ ٢٢  )٤  و٣ ة المدارسمجموع(التعليم الثانوي قبل المهني 
 ١ ٨٩١ ١ ١٢٣ ٧٦٨ ٣ ٥  و٤  و٣ التعليم الثانوي العام العالي

 ٢ ٤٧٣ ١ ٥٠٢ ٩٧١ ٦ لياعالتعليم المهني ال
 ٢٤٣ ٢٢٤ ١٩ ١ ية المعلمينلك

 ١ ٠٦٥ ٥٩٣ ٤٧٢ ١ جامعة جزر الأنتيل الهولندية
 ٢٠٣ ١٢٨ ٧٥ ١ كلية الحقوق

 ٤٨٦ ٣٥٠ ١٣٦ ١ تماعية والاقتصاديةكلية الدراسات الاج
 ٣١٩ ٦٦ ٢٥٣ ١ الكلية التقنية
 ٥٧ ٤٩ ٨ ١ الكلية العامة

     سابا
 ١٧٠ ٨٦ ٨٤ ١  التعليم الابتدائي/ضانةالح/التعليم القائم على المؤسسات

 ٦٤ ٣٠ ٣٤ ١ ) ٢  و١ (التعليم الثانوي الأساسي
 ٢٨ ١٥ ١٣ ١  ٥  و٤  و٣المدرسة الثانوية باللغة الإنكليزية 

 ١٢ ٣ ٩ ١  ) ٤  و٣ مجموعة المدارس(التعليم الثانوي قبل المهني 
     سانت إيوستاتيوس

 ٣٧٩ ١٧٨ ٢٠١ ٤  التعليم الابتدائي/الحضانة/التعليم القائم على المؤسسات
 ٨٩ ٤٢ ٤٧ ١ )٢  و١ مدرسة غويندولين فان بوتن (التعليم الثانوي الأساسي
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   التلاميذ
  

 المدارس
 المجموع إناث ذكور

 ٧١ ٣٩ ٣٢ ١  )٤  و٣ مجموعة المدارس(ني التعليم الثانوي قبل المه
 ٥ ٣ ٢ ١  ٣ التعليم الثانوي العام المتوسط

     سانت مارتن
 ٣ ٩٩١ ١ ٩٧٦ ٢ ٠١٥ ١٧  التعليم الابتدائي/ضانةالح/التعليم القائم على المؤسسات

 ١٣٤ ٣٥ ٩٩ ١ التعليم الابتدائي الخاص
 ١ ١٧٩ ٥٩٨ ٥٨١ ٤ للغة الإنكليزيةالتعليم الثانوي قبل المهني، المدرسة الثانوية با

 ١١٥ ٧٩ ٣٦ ١ التعليم الثانوي العام العالي
 ١٨٥ ٥٠ ١٣٥ ١ التعليم الثانوي الخاص

 ٨٥١ ٤٥٦ ٣٩٥ ٤  )٤  و٣ مجموعة المدارس(التعليم الثانوي الخاص 
 ٢٣٢ ١٦٣ ٦٩ ٦١  و٥  و٤  و٣التعليم قبل الجامعي / التعليم الثانوي العام العالي

 ٤٢٢ ٢٣١ ١٩١ ٢  ٥  و٤  و٣ الثانوية باللغة الإنكليزية المدرسة
    ١ )١(جامعة سانت مارتن

   . جامعية، الفصل الدراسي الأولةدرجللحصول على طلاب   )١( 
  . ٢٠٠٤المكتب المركزي للإحصاء، الحولية الإحصائية لجزر الأنتيل الهولندية لعام   :المصدر  
  

   ٤الجدول 
  جزر الأنتيل الهولنديةبون من المدارس،رتسالم  

   جزر الأنتيل الهولندية،٢٠٠١ وتعداد عام ١٩٩٢تعداد عام     
   ) سنة فأكثر١٥(في مجموعهم السكان :  من المدارسالمتسربينالمتعلقة برقام الأ    

 ٢٠٠١  ١٩٩٢ 
 المتسربون من المدارس  المتسربون من المدارس  

  

الــــــــــــــــسكان 
ســــــــــــــنة  ١٥
 العدد *فأكثر

النــــــــــــــسبة 
  المئوية

ــسكان  الـــــــــــــ
ســــــــــــــنة  ١٥
 العدد فأكثر

ــسبة  النـــــــــ
 المئوية

 ٣٩,٧ ٢ ٨٠٢ ٧ ٠٥٠  ٥٣,٠ ٣ ٥٧٠ ٦ ٧٣٨ بونير

 ٣٦٤١,٨ ١٨٨ ٨٦ ٥٠١  ٤٨٥٠,٣ ٠٣٨ ٩٥ ٥٩٣ كوراساو

 ٤٢,٩ ٨ ٣٣٥ ١٩ ٤٥١  ١٢٥٤,٨ ٣٠٩ ٢٢ ٤٤٧ سانت مارتن

 ٤٦,٤ ٦٨٧ ١ ٤٨١  ٦٠,١ ٦٩٣ ١ ١٥٤ سانت إيوستاتيوس

 ٤٨,٤ ٤٠٥ ٨٣٦  ٦٥,٩ ٥٤٤ ٨٢٦ سابا

   ٤٨٤٢,٠ ٤١٧ ١١٥ ٣١٩  ٦٥٥١,٤ ١٥٤ ١٢٦ ٧٥٨ يةدجزر الأنتيل الهولن
 ســنة فــأكثر وغــير ملــتحقين بالمــدارس، باســتثناء الأفــراد غــير المعــروف ١٥الــسكان البــالغون مــن العمــر   *  

  . تعليمهم
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  )أكثر سنة ف١٥ (الذكور والإناث: المتسربين من المدارسب الأرقام المتعلقة    
 الذكور    

 ٢٠٠١  ١٩٩٢ 
 المتسربون من المدارس  المتسربون من المدارس

  
ــين    ــن ب ــذكور م ال

 النسبة المئوية العدد السكان
ــذكور ــن الــ  مــ
 العدد بين السكان

ــسبة  النـــــــــ
 المئوية

 ٣٧,١ ١ ٢٨١ ٣ ٤٤٩  ٤٧,٩ ١ ٦٠٩ ٣ ٣٥٨ بونير

 ١٤٣٨,٥ ٩٠٧ ٣٨ ٧٥٥  ٤٦,٧ ٢٠ ٥٣١ ٤٣ ٩٢٣ كوراساو

 ٤٣,٢ ٤ ٠٦٦ ٤٠٦,٩  ٥٤,٦ ٦ ٠٥٥ ١١ ٠٩٩ سانت مارتن

 ٤٥,١ ٣٣٢ ٧٣٦  ٥٧,٦ ٣٤٠ ٥٩٠ سانت إيوستايتوس

 ٤٥,٦ ١٨٣ ٤٠١  ٦٤,٩ ٢٦٤ ٤٠٧ سابا

 ٢٠٣٩,٤ ٧٦٩ ٧٤٧,٥٢  ٤٨,٥ ٢٨ ٧٩٩ ٥٩ ٣٧٧ جزر الأنتيل
  

 الإناث    
 ٢٠٠١  ١٩٩٢ 

 المتسربات من المدارس  المتسربات من المدارس  

  
الإنــاث مــن بــين 

  النسبة المئوية العدد السكان
  بين  من ثالإنا

 العدد السكان
ــسبة  النـــــــــ

 المئوية

 ٤٢,٢ ١ ٥٢١ ٣ ٦٠١  ٥٨,٠ ١ ٩٦١ ٣ ٣٨٠ بونير

 ٢١٤٤,٦ ٢٨١ ٤٧ ٧٤٦  ٢٧٥٣,٢ ٥٠٧ ٥١ ٦٧٠ كوراساو

 ٤٢,٥ ٤ ٢٦٩ ١٠ ٠٤٥  ٥٥,١ ٦ ٢٥٤ ١١ ٣٤٨ سانت مارتن

 ٤٧,٧ ٣٥٥ ٧٤٥  ٦٢,٦ ٣٥٣ ٥٦٤ سانت إيوستاتيوس

 ٥١,٠ ٢٢٢ ٤٣٥  ٦٦,٨ ٢٨٠ ٤١٩ سابا

 ٢٧٤٤,٢ ٦٤٨ ٦٢ ٥٧٢  ٣٦٥٤,٠ ٣٥٥ ٦٧ ٣٨١  الهولنديةجزر الأنتيل
    

   سنة٢٤- ١٥الشباب البالغون من العمر : المتسربين من المدارسب الأرقام المتعلقة    
  
 ٢٠٠١  ١٩٩٢ 

  ن من المدارسوبالمتسر  
ن مــــــــن والمتــــــــسرب
 المدارس

  

السكان البـالغون   
مـــــــــن العمـــــــــر 

  النسبة المئوية العدد  ** سنة٢٤‐١٥

ــالغون   ــسكان الب ال
ــر   ــن العمـــــــ  مـــــــ

 العدد **٢٤‐١٥
النـــــــسبة 
 المئوية

 ٤٢,٦ ٢٨٥ ٦٦٩ ٤٣,٥ ٣٩٥ ٩٠٩ بونير 
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 ٢٠٠١  ١٩٩٢ 

  ن من المدارسوبالمتسر  
ن مــــــــن والمتــــــــسرب
 المدارس

  

السكان البـالغون   
مـــــــــن العمـــــــــر 

  النسبة المئوية العدد  ** سنة٢٤‐١٥

ــالغون   ــسكان الب ال
ــر   ــن العمـــــــ  مـــــــ

 العدد **٢٤‐١٥
النـــــــسبة 
 المئوية

 ٤٥,٢ ٢ ٥٩٢ ٥ ٧٣٧ ٤٥,٣ ٥ ٣٥٥ ١١ ٨١٣ كوراساو

 ٣٩,٨ ٨٣٠ ٢ ٠٨٤ ٥٣,١ ١ ٧٣٨ ٣ ٢٧٥ مانت مارتن

 ٤٥,٩ ٦١ ١٣٣ ٥٢,٧ ٦٩ ١٣١ نت إيوستاتيوسسا

 ٢٢,١ ١٥ ٦٨ ٥١,٧ ٤٥ ٨٧ سابا

 ٤٣,٥ ٣ ٧٨٣ ٨ ٦٩١ ٤٦,٩ ٧ ٦٠٢ ١٦ ٢١٥ جزر الأنتيل الهولندية

  
 سنة فأكثر غـير الملـتحقين بالمـدارس، باسـتثناء الأفـراد غـير المعـروف        ١٥السكان البالغون من العمر       **  

  .تعليمهم
  

 ٢٤- ١٥الذكور والإنـاث البـالغون مـن العمـر          : تسربين من المدارس  المب الأرقام المتعلقة   
 سنة

 الذكور  
 ٢٠٠١  ١٩٩٢ 

 ن من المدارسوالمتسرب  ن من المدارسوالمتسرب  

  
الـــــذكور مـــــن 
 العدد بين السكان

النــــــــــــــسبة 
  المئوية

الذكور من بين   
 العدد السكان

ــسبة  النـــــــــ
 المئوية

 ٤٥,٦ ١٤٦ ٣٢٠ ٤٧,٨ ٢٢١ ٤٦٢ بونير

 ٤٧,٧ ١ ٤٢٤ ٢ ٩٨٤ ٤٩,٧ ٣ ٠١٨ ٦ ٠٧٨ كوراساو

 ٤٣,٢ ٤٥٠ ١ ٠٤٢ ٥٥,٥ ٨٧٣ ١ ٥٧٢ سانت مارتن

 ٤٦,٩ ٣٠ ٦٤ ٤٨,٢ ٤٠ ٨٣ سانت إيوستاتيوس

 ٢٧,٣ ٩ ٣٣ ٤٢,١ ١٦ ٣٨ سابا

 ٤٦,٣ ٢ ٠٥٩ ٤ ٤٤٣ ٥٠,٦ ٤ ١٦٨ ٨ ٢٣٣ جزر الأنتيل الهولندية
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 الإناث  
 ٢٠٠١  ١٩٩٢ 

 المتسربات من المدارس  المدارسالمتسربات من   

  
ث مــن بـــينالإنــا 

 العدد السكان
النــــــــــــــسبة 

  المئوية
ــين ــن ب ــاث م الإن

 العدد السكان
ــسبة  النـــــــــ

 المئوية

 ٣٩,٨ ١٣٩ ٣٤٩ ٣٨,٩ ١٧٤ ٤٤٧ بونير

 ٤٢,٤ ١ ١٦٨ ٢ ٧٥٣ ٤٠,٧ ٢ ٣٣٧ ٥ ٧٣٥ كوراساو

 ٣٦,٥ ٣٨٠ ١ ٠٤٢ ٥٠,٨ ٨٦٥ ١ ٧٠٣ سانت مارتن

 ٤٤,٩ ٣١ ٦٩ ٦٠,٤ ٢٩ ٤٨ سانت إيوستاتيوس

 ١٧,١ ٦ ٣٥ ٥٩,٢ ٢٩ ٤٩ سابا

 ٤٠,٦ ١ ٧٢٤ ٤ ٢٤٨ ٤٣,٠ ٣ ٤٣٤ ٧ ٩٨٢ جزر الأنتيل الهولندية

  
 .المكتب المركزي للإحصاء :المصدر 
  

   ٥الجدول 
 عدم الإلمام بالقراءة والكتابة بين الرجال

  ١٩٩٢تعداد عام 

 المجموع

ــتح  ــير الملــ ــسكان غــ قين الــ
بالمـــــدارس البـــــالغون مـــــن 

  سنة فأكثر١٥العمر 
ــير  ــينغــــ ــالقراءة الملمــــ  بــــ
  العدد المطلق،والكتابة

ــالقراءة   ــير الملمــــــين بــــ غــــ
  النسبة المئوية،والكتابة

٦,٠ ٢٠٤ ٣ ٤١٢ بونير
٣,٦ ١ ٥٨٨ ٤٤ ٣٢٧ كوراساو

٨,٧ ٩٧٤ ١١ ١٨٩ سانت مارتن
٤,٨ ٢٩ ٦٠٣ سانت إيوستايتوس

٩,١ ٣٧ ٤٠٧ سابا
٤,٧ ٢ ٨٣٢ ٥٩ ٩٣٨ جزر الأنتيل الهولندية

  
 ٢٠٠١تعداد عام   

 المجموع

ــتحقين   ــير الملــ ــسكان غــ الــ
بالمـــــدارس البـــــالغون مـــــن 

  سنة فأكثر١٥العمر 
ــالقراءة   ــير الملمــــــين بــــ غــــ

  العدد المطلق،والكتابة
ــالقراءة   ــير الملمــــــين بــــ غــــ

  النسبة المئوية،والكتابة

٣,٦ ١٢٥ ٣ ٤٤٩ بونير
٣,١ ١ ١٨٦ ٣٨ ٧٥٥ كوراساو

٤,٤ ٤١٢ ٩ ٤٠٦ سانت مارتن
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 المجموع

ــتحقين   ــير الملــ ــسكان غــ الــ
بالمـــــدارس البـــــالغون مـــــن 

  سنة فأكثر١٥العمر 
ــالقراءة   ــير الملمــــــين بــــ غــــ

  العدد المطلق،والكتابة
ــالقراءة   ــير الملمــــــين بــــ غــــ

  النسبة المئوية،والكتابة

٣,٣ ٢٤ ٧٣٦ سانت إيوستايتوس
٥,٠ ٢٠ ٤٠١ سابا

٣,٣ ١ ٧٦٧ ٥٢ ٧٤٧ جزر الأنتيل الهولندية
  
 . المكتب المركزي للإحصاء :المصدر 
  

   ٦الجدول 
  عدم الإلمام بالقراءة والكتابة فيما بين النساء  
  ١٩٩٢تعداد عام   

 المجموع

 بالمـــدارستحقـــات لالمغـــير 
 مــن البالغــات مــن الــسكان

  سنة فأكثر١٥العمر 
ــير  ــاتغـــ ــالقراءة الملمـــ  بـــ
  العدد المطلق،والكتابة

ــير  ــاتغـــ ــالقراءة  الملمـــ بـــ
  النسبة المئوية،والكتابة

٤,٦ ١٥٩ ٣ ٤٣١ بونير
٤,٢ ٢ ١٧٠ ٥٢ ٠٦٠ كوراساو

٨,٤ ٩٦٤ ١١ ٤٤٢ سانت مارتن
٤,٢ ٢٤ ٥٧٧ سانت إيوستاتيوس

٦,٠ ٢٥ ٤١٩ باسا
٤,٩ ٣ ٣٤٢ ٦٧ ٩٢٩ جزر الأنتيل الهولندية

  
 ٢٠٠١تعداد عام   

 المجموع

بالمـــدارس لتحقـــات غـــير الم
 مــن البالغــاتمــن الــسكان 

  سنة فأكثر١٥العمر 
ــير  ــاتغـــ ــالقراءة الملمـــ  بـــ
  العدد المطلق،والكتابة

ــير  ــاتغـــ ــالقراءة الملمـــ  بـــ
  النسبة المئوية،والكتابة

٣,٠ ١٠٩ ٣ ٦٠١ بونير
٤,٠ ١ ٩٣٠ ٤٧ ٧٤٦ كوراساو

٤,١ ٤١٣ ١٠ ٠٤٥ سانت مارتن
١,٢ ٩ ٧٤٥ سانت إيوستايتوس

١,٨ ٨ ٤٣٥ سابا
٣,٩ ٢ ٤٦٩ ٦٢ ٥٧٢ جزر الأنتيل الهولندية

  
 . المكتب المركزي للإحصاء :المصدر 
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  الألعاب الرياضية     
، والـسباحة،  والـسباق اللينة،  كرة  ال( تشارك النساء في مختلف أنواع الألعاب الرياضية         - ١٠١

  ). وما إلى ذلك
  

  تنظيم الأسرة     
.  تجري مؤسسة تعزيز الأبوة المسؤولة كل عام حملات واسـعة النطـاق لتنظـيم الأسـرة             - ١٠٢

كما أنها تقدم برامج خاصة عن إسداء المشورة على مستوى النظـراء، وتـنظم حمـلات إعلاميـة        
  . مجتمعية

  
  ١١المادة     
  اوي لقاء العمل المتساوي القيمة الأجر المتس    

هـوغ  ( في قضية كان مواطنون من جزر الأنتيـل طرفـا فيهـا، أصـدرت المحكمـة العليـا                    - ١٠٣
قرارا بأن التمييز بين المتزوجين وغير المتـزوجين فيمـا يتعلـق بـالأجر لا          )  حقوق الإنسان  -ريد  

ويتـضح  . لاجتماعيـة والثقافيـة    من العهد الدولي الخـاص بـالحقوق الاقتـصادية وا          ٧يتفق والمادة   
 ٧أن المـادة    ) ٢٥٩، رقـم    ١٩٩٣مـايو   / أيـار  ٧حقوق الإنسان   (من قانون السابقات القضائية     

لا تنطبق انطباقا مباشرا، غير أن ضـمان الأجـر المتـساوي لقـاء العمـل المتـساوي القيمـة هـدف                      
 افتــراض أنــه وينبغــي بنــاء علــى ذلـك عــدم التــسرع إلى . يجـب أن تعمــل الحكومــة علــى تحقيقـه  

والزواج مؤشر لا يمكـن الاعتمـاد عليـه         . يوجد مبرر معقول وموضوعي للاختلافات في الأجر      
سـببا  مجـرد كـون الموظـف متزوجـا لا يعتـبر              في مجال النفقة، ولـذلك فـإن       على وجود التزامات  

  . كافيا لدفع أجر أعلى لقاء نفس العمل
  

  تساوي المرأة في أحكام وشروط العمل     
عن طريق التطبيـق المباشـر      في جزر الأنتيل الهولندية      الحق في المساواة في المعاملة       كفليُ - ١٠٤

 مـن العهـد الـدولي الخـاص بـالحقوق المدنيـة       ٢٦في النظام القانوني لحظر التمييز الوارد في المادة        
ووفقـا لقـانون    .  من اتفاقيـة حمايـة حقـوق الإنـسان والحريـات الأساسـية             ١٤والسياسية والمادة   

 مـن العهـد الـدولي الخـاص بـالحقوق المدنيـة         ٢٦لسابقات القضائية المرعـي، تعـني طبيعـة المـادة           ا
أن بوسـع المحـاكم أن تطبقهـا تطبيقـا مباشـرا،            - الدقيقة الصياغة ولا شروط فيهـا        -والسياسية  

، ومـا إذا كـان   ٢٦بمعنى أنها ستدرس ما إذا كان تطبيق حكم تـشريعي معـين لا يتـسق والمـادة           
  .  بالمستطاع اعتبار هذا الحكم ملزمابالتالي
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 ويتمثل أحد التغييرات الهامة في تـشريعات العمـل في إدخـال عـدد مـن الأحكـام الـتي                      - ١٠٥
، مثل سـاعات العمـل القـصوى، وسـاعات الراحـة، وفتـرات              العاملات في الخدمة المترلية   تحمي  

  . دفوعة الأجرالتوقف عن العمل، وأحكام الأجر الإضافي، والعطلات الرسمية الم
 ويقدم الجدول الوارد أدنـاه لمحـة عامـة عـن متوسـط الأجـر الـشهري للرجـال والنـساء           - ١٠٦

وثمـة اختلافـات    . وتقـوم الأرقـام علـى التعـدادات الثلاثـة الـسابقة           . والاختلافات القائمة بينهما  
ة ، كـان متوسـط دخـل المـرأ        ١٩٨١ففـي عـام     . كبيرة بين الرجال والنساء فيما يتصل بالـدخل       

وفي الـسنوات الـتي تلـت ذلـك، انخفـض         . عن متوسط دخـل الرجـل     المائة    في ٤٠,٧يقل بنسبة   
هذا الفرق قليلا، ولكن أحدث الأرقـام تـشير إلى أن متوسـط دخـل المـرأة لا يـزال يقـل بنـسبة                        

وينبغـي مـع    . وهكذا قل هذا الفارق بشدة فيما بين الفترتين       .  عن متوسط دخل الرجل    ٢٧,٤
  . لاتجاه متابعة دقيقة وإيلاؤه اهتماما أكبر في السياسة العامةذلك متابعة هذا ا

  
   ٧الجدول 

   جزر الأنتيل الهولندية  بغيلدراتمتوسط الدخل الشهري حسب النوع الجنساني    

  الفرق  النساء  الرجال  
كنــــسبة دخــــل المــــرأة  

  دخل الرجلمئوية من 

٥٩,٣ ٦٠٦  ٨٨٢   ١ ٤٨٨  ١٩٨١تعداد 
٦٢,٨ ٩٧٠  ١ ٦٣٩ ٢ ٦٠٩  ١٩٩٢تعداد 
٦٧,٩ ١ ٠١١ ٢ ١٣٥ ٣ ١٤٦  ٢٠٠١تعداد 

  
  . المكتب المركزي للإحصاء  :المصدر  
  

، أصــبح مــن حــق النــساء العــاملات الحــصول علــى   ١٩٩٩أبريــل / نيــسان٢٩ ومنــذ - ١٠٧
إجــازة حمــل بــأجر كامــل لمــدة تتــراوح بــين أربعــة وســتة أســابيع قبــل الموعــد المتوقــع للــولادة،   

ويبلـغ  . فعليـة بأجر كامل لفتـرة تتـراوح بـين سـتة وثمانيـة أسـابيع بعـد الـولادة ال                  إجازة أمومة   و
 الحمل والأمومة اثني عشر أسبوعا يجب أن يكون ستة أسـابيع منـها علـى            الحد الأقصى لإجازة  

  ). بغض النظر عن مدة الإجازة الفعلية المأخوذة قبل الولادة(الأقل بعد الولادة 
مــتى تبــدأ إجــازة الحمــل الخاصــة بهــا، علــى أســاس الموعــد المتوقــع    وتقــرر المــرأة ذاتهــا - ١٠٨

للــولادة الــذي يحــدده ممــارس عــام، أو قابلــة، أو أخــصائي ولادة، مــع إيــلاء الاعتبــار الواجــب   
  . للأحكام التشريعية الواردة آنفا

 قـد  ويقضي القانون المدني لجزر الأنتيل الهولندية بأنه لا يجوز لـصاحب العمـل إنهـاء ع                - ١٠٩
  .  الحمل والأمومةعمل أي سيدة أثناء فترة إجازة
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   كوراساو    
وكـان هــذا  .  في المائـة ١٥,٨، بلـغ معـدل البطالـة    ٢٠٠١ينـاير  / كـانون الثـاني  ٢٩ في - ١١٠

 في  ١٦,٩ (١٩٩٢عن الرقم المأخوذ من التعـداد الـسابق في عـام            المائة    في ١يقل بما يزيد على     
، كـان   ١٩٩٢وفي عـام    .  في المائة  ١٨,٠وللنساء  المائة    في ١٣,٧وكان المعدل للرجال    ). المائة

وهكــذا حــدث فيمــا بــين  . للنــساءالمائــة   في٢١,٥  وللرجــالالمائــة   في١٥,٣هــذان الرقمــان 
ومع ذلك كان معدل بطالة الشباب بـين النـساء أعلـى            .  نقطة مئوية  ٣,٥النساء انخفاض قدره    

  .  في المائة٣٧,٥لنساء بين اوالمائة   في٣٠,٥لرجال بين اوبلغ معدل البطالة : منه بين الرجال
  ٨الجدول 

   كوراساو، معدل الاشتراك ومعدل البطالة في سنوات التعداد، القوة العاملة    
  ٢٠٠١  ١٩٩٢  ١٩٨١  ١٩٧٢  ١٩٦٠  

 ٦٨٦ ٤٧ ٦٤٢ ٥١ ٢٩٠ ٤٧ ٩٣٥ ٤١ ٤٢٩ ٣٤  عاملونال

 ٩٧٣ ٨ ٥٣٤ ١٠ ٠٠٦ ١٢ ٧١٦ ٦ ٠٤٦ ٥  عاطلونال

 ٦٥٩ ٥٦ ١٧٦ ٦٢ ٢٩٦ ٥٩ ٦٥١ ٤٨ ٤٧٥ ٣٩  ملةالقوة العا

 ٦٢٧ ١٣٠ ٠٩٧ ١٤٤ ٣٨٨ ١٤٧ ٨٨٤ ١٤٦ ١٨١ ١٢٥مجموع السكان     

 ٤٣,٣ ٤٣,١ ٤٠,٢ ٣٣,١  ٣١,٥  معدل الاشتراك

 ١٥,٨ ١٦,٩ ٢٠,٢ ١٣,٨  ١٢,٨  معدل البطالة

  
  .المكتب المركزي للإحصاء  :المصدر  
  

ــبين الجــدول  - ١١١ ــة كة في  أن الفــوارق في المــشار ٩ وي ــذكور  القــوة العامل ــة بــين ال  والبطال
  . والإناث قد انخفضت انخفاضا كبيرا على امتداد العقود الأخيرة

   ٩الجدول 
 البيانات الأساسية لسوق العمل للرجال والنساء

  ٢٠٠١   ١٩٩٢  كوراساو
 الفرق النساء الرجال الفرق النساء الرجال  

   ١٣٨ ٢٣ ٥٤٨ ٢٤   ٠١٩ ٢٢ ٦٢١ ٢٩ العاملون

   ٠٨٣ ٥ ٨٩٠ ٣   ٩٨٩ ٥ ٥٤٥ ٤ العاطلون

   ٢٢١ ٢٨ ٤٣٨ ٢٨   ٠٠٨ ٢٨ ١٦٦ ٣٤ القوة العاملة

   ١١٨ ٧٠ ٥٠٩ ٦٠   ٩٢١ ٧٥ ١٧٦ ٦٨ مجموع السكان     

٥٠ معدل الاشتراك ,٣٦ ١ ,١٣ ٩ ,٤٧ ٢ ,٤٠ ٠ ,٦ ٢ ,٨ 

١٣ معدل البطالة ,٢١ ٣ ,٨ ٤ ,١٣ ١ ,١٨ ٧ ,٤ ٠ ,٣ 

  . كتب المركزي للإحصاءالم  :المصدر  
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وثمة فجـوة   .  غيلدرا أنتيليا  ٢ ٠٧٧ وكان متوسط الدخل الشهري، لمن لديهم دخل،         - ١١٢
 غيلــدرا ٢ ٦٧٥كــبيرة بــين متوســط دخلــي الرجــال والنــساء، إذ يبلــغ متوســط دخــل الرجــل  

ن ، كـان الرقمـان المقـابلا      ١٩٩٢ وفي عـام     . غيلـدرا أنتيليـا    ١ ٥٥٨أنتيليا ومتوسط دخل المرأة     
ــا للرجــال ١ ٩٤١ ــدرا أنتيلي ــا للنــساء ١ ٠٨١  و غيل ــدرا أنتيلي ولا يعــني هــذا أن القــدرة  .  غيل

ويـتعين أن يؤخـذ التـضخم في    : الشرائية ازدادت بهذه القيمـة المطلقـة علـى امتـداد نفـس الفتـرة         
ــار ــضخم في       . الاعتب ــدل الت ــب المركــزي للإحــصاء أن مع ــصادرة عــن المكت ــات ال ــد البيان وتفي
 في  ٢٤,٨ بلـغ    ٢٠٠١ينـاير   / وكانون الثـاني   ١٩٩٢يناير  /ترة ما بين كانون الثاني     للف كوراساو

المائـة    في١٠وهذا يعـني أن الـدخل الحقيقـي علـى امتـداد كامـل هـذه المـدة ازداد بنـسبة                     . المائة
ــة   في١٥للرجــال، وبنــسبة  ــساءالمائ  ٥٥,٧، بلــغ متوســط أجــر الإنــاث  ١٩٩٢وفي عــام . للن

ــة  في ــن متوســط دخــل  المائ ــام     م ــول ع ــسبة ازدادت بحل ــذه الن ــد أن ه ــذكور، بي  إلى ٢٠٠١ ال
  . وهذه هي أدنى نسبة مئوية في جزر الأنتيل الهولندية. ٥٨,٢

  
  بونير    

ــاني ٢٩ في - ١١٣ ــاير / كــانون الث ــة   ٢٠٠١ين ــدل البطال ــغ مع ــة٩,١، بل ــى  .  في المائ ــذا أعل وه
ــسابق في عــام      إلى ــه وقــت التعــداد ال ما كــان هــذا المعــدل  ، عنــد١٩٩٢حــد مــا عمــا كــان علي

المائـة   في ٩,٠وكان معدلا البطالة للرجال والنساء هما نفس المعـدلين تقريبـا، أي             . المائة في ٨,٣
المائـــة  في ٧,١، كــان الرقمـــان المقــابلان همــا    ١٩٩٢وفي عــام  . علــى التـــوالي المائــة    في٩,٢ و
لنقاط المئوية للرجـال   من ا٠,٧وهكذا حدث خلال هذه الفترة زيادة قدرها     .  في المائة  ١٠,١ و

بيـد أن بطالـة الـشباب كانـت أعلـى بـين الرجـال        .  من النقاط المئوية للنساء١,٠وانخفاض قدرة   
  ). على التواليالمائة   في١٧,٠ المائة و  في٢٥,٨(عنها بين النساء في بونير 

  
   ١٠الجدول 

   ، معدل الاشتراك ومعدل البطالة في سنوات التعداد، بونيرالقوة العاملة
  ٢٠٠١  ١٩٩٢  ١٩٨١  ١٩٧٢  ١٩٦٠  

 ٨٦٥ ٤ ٤٣٠ ٤ ٠٣١ ٣ ٠٣٠ ٢ ٠٠٧ ١  عاملونال

 ٤٨٦  ٤٠٢  ٣٩٥  ٤٣٠ ٣٦٩  عاطلونال

 ٣٥١ ٥ ٨٣٢ ٤ ٤٢٦ ٣ ٤٦٠ ٢ ٤٠٣ ١  القوة العاملة

 ٧٩١ ١٠ ١٨٧ ١٠ ٢٤٩ ٨ ٨١٢ ٥ ٧٣٣ ٥ مجموع السكان    

 ٤٩,٦ ٤٧,٤ ٣٩,١ ٢٩,٨  ٢٤,١  معدل الاشتراك

 ٩,١  ٨,٣  ١١,٥ ١٧,٥ ٢٩,٢  ةمعدل البطال

  
  . المكتب المركزي للإحصاء  :المصدر  
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. في معــدل اشــتراك النــساءالمائــة   في٤,٦ حــدوث زيــادة قــدرها ١١ ويــبين الجــدول - ١١٤
المائـة    في٩إلى المائـة    في١٤وهكذا ضـاقت الفجـوة بـين معـدلي اشـتراك الرجـال والنـساء مـن                 

ر إلى حــدوث زيــادة في معــدل بطالــة الــذكور، لم يكــن وبــالنظ. فيمــا بــين التعــدادين الــسابقين
  . ٢٠٠١هناك فرق يذكر بين معدلي البطالة للرجال والنساء في بونير في عام 

  
   ١١الجدول 

 البيانات الأساسية لسوق العمل للرجال والنساء
  ٢٠٠١   ١٩٩٢  بونير

 الفرق النساء الرجال الفرق النساء الرجال  

   ٢٥٠ ٢ ٦١٥ ٢   ٨٥٠ ١ ٥٨٠ ٢ العاملون

   ٢٢٨ ٢٥٨   ٢٠٦ ١٩٦ العاطلون

   ٤٧٨ ٢ ٨٧٣ ٢   ٠٥٦ ٢ ٧٧٦ ٢ القوة العاملة

   ٤٨٥ ٥ ٣٠٦ ٥   ٠٦٣ ٥ ١٢٤ ٥ مجموع السكان     

٥٤ معدل الاشتراك ,٤٠ ٢ ,١٣ ٦ ,٥٤ ٦ ,٤٥ ١ ,٩ ٢ ,٠ 

٧ معدل البطالة ,١٠ ١ ,٣ ٠ ,٩ ٠ ,٩ ٠ ,٠ ٢ ,٢ 

  
  . ركزي للإحصاءالمكتب الم  :المصدر  
  

  الدخل   
وكانـت هنـاك    .  غيلدرا أنتيليا  ١٩٨٧ بلغ متوسط الدخل الشهري، لمن لديهم دخل،         - ١١٥

ــساء،     ــدخل للرجــال والن ــغ متوســط دخــل الرجــال   إذ فجــوة كــبيرة في متوســط ال  ٢ ٣٤٢بل
، كـان الرقمـان   ١٩٩٢وفي عـام  .  غيلـدرا أنتيليـا  ١ ٦٠٨غيلدرا أنتيليا ومتوسط دخـل النـساء     

وفي حــين كــان .  غيلــدرا أنتيليــا للنــساء٩٧٩  و غيلــدرا أنتيليــا للرجــال١ ٥٨٢المقــابلان همــا 
 من متوسط أجـر الـذكور، ازداد هـذا في            في المائة  ٦١,٩ ،١٩٩٢في عام    متوسط أجر الإناث  

  .  في المائة٦٨,٧ إلى ٢٠٠١عام 
  

  سانت مارتن   
 ٢٠٠١ في عــام ١٧ ٧٧٧ن هــو  في ســانت مــارتلقــوة العاملــة كــان الحجــم المطلــق ل- ١١٦

ويعـزى هـذا حتمـا      . ١ ٥٥٩ أي أنـه حـدث نقـص قـدره           - ١٩٩٢ في عـام     ١٩ ٣٣٦مقابل  
 ٥٨,١ تبلـغ    القوة العاملـة  وكان يبدو أن    . إلى حد كبير إلى حدوث تغيرات في هيكل السكان        

وهـذه نـسبة عاليـة، علـى الـرغم مـن أنهـا تقـل إلى حـد مـا عمـا                   . مـن مجمـوع الـسكان     المائة   في
  ).  في المائة٦٠ (١٩٩٢نت عليه في عام كا
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في عـــام المائـــة   في٣٠,٩:  وعلـــى مـــر الـــزمن، ازداد معـــدل الاشـــتراك زيـــادة كـــبيرة - ١١٧
 ٥٨,١  و؛١٩٨١في عــــام المائــــة   في٤٩,٤  و؛١٩٧٢في عــــام المائــــة   في٤٣,٧  و؛١٩٦٠

ومن ناحيـة   . العملويرجع هذا إلى حد كبير إلى زيادة اشتراك النساء في سوق            . حالياالمائة   في
أخــرى، ازداد النــشاط الاقتــصادي في ســانت مــارتن أيــضا زيــادة كــبيرة علــى امتــداد العقــود     

  . الأخيرة
  

   ١٢الجدول 
  سوق العمل، معدل الاشتراك ومعدل البطالة في سنوات التعداد، سانت مارتن 

  ٢٠٠١  ١٩٩٢  ١٩٨١  ١٩٧٢  ١٩٦٠  

 ٤٩٥ ١٥  ٩١١ ١٦  ٩٩٨ ٥ ١١٢ ٣ ٧٩٣   عاملونال

 ٢٨٢ ٢  ٤٢٥ ٢  ٤٩٩ ٢٩٨ ٥٠   عاطلونال

 ٧٧٧ ١٧  ٣٣٦ ١٩  ٤٩٧ ٦ ٤١٠ ٣ ٨٤٣   القوة العاملة

 ٥٩٤ ٣٠  ٢٢١ ٣٢  ١٥٦ ١٣ ٨٠٧ ٧ ٧٢٨ ٢مجموع السكان     

 ٥٨,١ ٦٠,٠  ٤٩,٤  ٤٣,٧  ٣٠,٩  معدل الاشتراك

 ١٢,٨  ١٢,٥  ٧,٧  ٨,٧  ٥,٩  معدل البطالة

  
  . حصاءالمكتب المركزي للإ  :المصدر  
  

وكان هـذا تقريبـا     .  في المائة  ١٢,٨، بلغ معدل البطالة     ٢٠٠١يناير  / وفي كانون الثاني   - ١١٨
غـير أنـه كـان أعلـى        .  في المائـة   ١٢,٥الذي بلغ   و ١٩٩٢ في عام     الذي حدث  هو نفس المعدل  

 بلـغ معـدل    ١٩٨١  و ١٩٧٢  و ١٩٦٠فـي أعـوام     ف: مما كـان عليـه وقـت التعـدادات الـسابقة          
  . على التواليالمائة   في٧,٧ المائة و  في٧,٨ المائة و في ٥,٩البطالة 
، تقلـصت الفجـوة بـين معـدلي اشـتراك       ٢٠٠١  و ١٩٩٢ وفي الفترة مـا بـين تعـدادي          - ١١٩

الرجال والنساء بمعـدل نقطـتين مئـويتين، ويرجـع ذلـك أساسـا إلى حـدوث انخفـاض في معـدل                 
في سـانت مـارتن أعلـى معـدل في          وحتى مع ذلك ظل معدل اشـتراك الرجـال          . اشتراك الرجال 

  . وربما كان السبب في الانخفاض هو التوزيع العمري الأكثر تساويا فيما بين السكان. البلد
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   ١٣الجدول 
  البيانات الأساسية لسوق العمل للرجال والنساء

  ٢٠٠١   ١٩٩٢  سانت مارتن
 الفرق النساء الرجال الفرق النساء الرجال  

   ١٦٣ ٧ ٣٣٢ ٨   ٥٧٤ ٧ ٣٣٧ ٩ العاملون

   ٣٠٣ ١ ٩٧٩   ٣٦٥ ١ ٠٦٠ ١ العاطلون

   ٤٦٦ ٨ ٣١١ ٩   ٩٣٩ ٨ ٣٩٧ ١٠ القوة العاملة

   ٧٠٤ ١٥ ٨٩٠ ١٤   ٣٢٠ ١٦ ٩٠١ ١٥ مجموع السكان     

٦٥ معدل الاشتراك ,٥٤ ٤ ,١٠ ٨ ,٦٢ ٦ ,٥٣ ٥ ,٨ ٩ ,٦ 

١٠ معدل البطالة ,١٥ ٢ ,٥ ٣ ,١٠ ١ ,١٥ ٥ ,٤ ٤ ,٩ 

  
  . المكتب المركزي للإحصاء  :صدرالم  
  

  الدخل  
وكانـت  .  غيلـدرا أنتيليـا    ٢ ٥١٣ كان متوسـط الـدخل الـشهري، لمـن لـديهم دخـل،               - ١٢٠

 ٢ ٩٢٨هناك فجوة كبيرة بين متوسط دخلي الرجال والنساء، إذ بلغ متوسـط دخـل الرجـال            
 ،١٩٩٢وفي عــام .  غيلـدرا أنتيليـا  ٢ ٠٥٥غيلـدرا أنتيليـا، في حـين بلـغ متوسـط دخـل النـساء        

.  غيلـدرا أنتيليـا للنـساء      ١ ٤٣٦  و  غيلـدرا أنتيليـا للرجـال      ٢ ١٦٩كان الرقمـان المقـابلان همـا        
مـن متوسـط    المائـة     في ٦٦,٢،  ١٩٩٢وفي الوقت الذي كان فيه متوسط أجر الإنـاث في عـام             

  .  في المائة٧٠,٢ إلى ٢٠٠١دخل الرجال، ازداد هذا الرقم بحلول عام 
  

  وس سانت أيوستايت  
ويزيـد هـذا الـرقم قلـيلا     . من مجمـوع الـسكان    المائة    في ٤٩,٥ تبلغ نسبة القوة العاملة      - ١٢١

وعلــى مــر الــزمن، ازداد معــدل الاشــتراك ).  في المائــة٤٨,٤ (١٩٩٢عمــا كــان عليــه في عــام 
 ٤١,٣  و،١٩٧٢في عــام المائــة   في٣٢,٣  و،١٩٦٠في عــام المائــة   في٢٥,٤: زيــادة كــبيرة

ويرجــع هــذا إلى حــد كــبير إلى  . ٢٠٠١في عــام المائــة   في٤٩,٥  و،١٩٨١ عــام فيالمائــة  في
ومن ناحية أخرى، ازداد النـشاط الاقتـصادي في سـانت           . زيادة اشتراك النساء في سوق العمل     

  . إيوستاتيوس أيضا زيادة كبيرة على امتداد العقد الماضي
وكــان هــذا .  في المائــة٨,٥ ، بلــغ معــدل البطالــة٢٠٠١ينــاير / كــانون الثــاني٢٩ وفي - ١٢٢

  ).  في المائة٤,٢(أعلى بقليل من مثلي الرقم المسجل في التعداد السابق 
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 أيــضا أعلــى مــن المعــدلات الــتي أشــارت إليهــا  ٢٠٠١ وكــان معــدل البطالــة في عــام  - ١٢٣
 ١٩٧٢، وإن كان لا يفوق بكثير الرقمين المـسجلين في عـامي             ١٩٩٢التعدادات السابقة لعام    

  ). على التواليالمائة   في٧,٣ المائة و  في٨,٣( ١٩٨١ و
  

   ١٤الجدول 
  سانت إيوستاتيوس، ومعدل البطالة في سنوات التعداد، معدل الاشتراك القوة العاملة

  ٢٠٠١  ١٩٩٢  ١٩٨١  ١٩٧٢  ١٩٦٠  

 ٠٣٨ ١ ٨١٧ ٤٦٥ ٣٥٦  ٢٧٨  عاملونال

 ٩٦ ٥٠ ٧٩ ٨٠ ٧١   عاطلونال

 ١٣٤ ١ ٨٦٧ ٥٤٤ ٤٣٦  ٣٤٩  القوة العاملة

 ٢٩٢ ٢ ٨٣٩ ١ ٣٥١ ١ ٣٨١ ١ ٠١٤ ١مجموع السكان     

٢٥  معدل الاشتراك ,٣٢ ٤ ,٤١ ٣ ,٤٨ ٣ ,٤٩ ٤ ,٥ 

٠  معدل البطالة ,٨ ٨ ,٧ ٣ ,٤ ٣ ,٨ ٢ ,٥ 

  
  . المكتب المركزي للإحصاء  :المصدر  
  

 وشــهدت ســانت إيوســتاتيوس أيــضا انخفاضــا كــبيرا في الفــروق بــين معــدلي اشــتراك    - ١٢٤
  . ثاث والذكور ومعدلي بطالتهما على امتداد فترة السنوات التسع بين التعدادين السابقينالأ
  

   ١٥الجدول 
 البيانات الأساسية لسوق العمل للرجال والنساء 

  ٢٠٠١   ١٩٩٢  سانت إيوستاتيوس
 الفرق النساء الرجال الفرق النساء الرجال  

   ٤٦٢ ٥٧٦   ٣٢٧ ٤٩٠ العاملون

   ٥٢ ٤٤   ٣١ ١٩ العاطلون

   ٥١٤ ٦٢٠   ٣٥٨ ٥٠٩ القوة العاملة

   ١٥٤ ١ ١٣٨ ١   ٨٩٧ ٩٤٢ مجموع السكان     

٥٤ معدل الاشتراك ,٣٩ ٠ ,١٤ ٩ ,٥٤ ١ ,٤٤ ٥ ,٩ ٥ ,٩ 

٣ معدل البطالة ,٨ ٧ ,٤ ٧ ,٧ ٩ ,١٠ ١ ,٣ ١ ,٠ 

  
  . المكتب المركزي للإحصاء  :المصدر  
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  الدخل  
وكانـت  .  غيلـدرا أنتيليـا    ٢ ٢٧٠الـشهري، لمـن لـديهم دخـل،          كان متوسـط الـدخل       - ١٢٥

 ٢ ٨٠٧هناك فجوة كبيرة بين متوسط دخلي الرجال والنساء، إذ بلغ متوسـط دخـل الرجـال            
، كــان  ١٩٩٢وفي عــام  .  غيلــدرا أنتيليــا ١ ٧٠١غيلــدرات أنتيليــة ومتوســط دخــل النــساء     

وفي .  غيلـدرات أنتيليـة للنـساء      ١ ٠٠٩  و  غيلدرا أنتيليا للرجـال    ١ ٨١٦الرقمان المقابلان هما    
مـن متوسـط دخـل الـذكور،       المائـة     في ٥٥,٦،  ١٩٩٢حين كان متوسط أجر الإنـاث في عـام          

  .  في المائة٦٠,٦ إلى ٢٠٠١ازداد هذا الرقم بحلول عام 
  

  سابا
. مـن مجمـوع الـسكان     المائـة     في ٤٧,٢ فـردا    ٦٣٧ البـالغ عـددها      القوة العاملة  تشكل   - ١٢٦
).  في المائـة   ٤٨,٤ (١٩٩٢الاشـتراك هـذا بكـثير عـن معـدل الاشـتراك في عـام                يقل معدل    ولا

 ،١٩٦٠في عــام المائــة   في٢٥,٤: وعلــى مــر الــسنين، ازداد معــدل الاشــتراك زيــادة كــبيرة      
ــة   في٣٢,٣ و ــام المائ ــة   في٤١,٣  و،١٩٧٢في ع ــة   في٤٧,٢  و،١٩٨١في المائ ــاالمائ . حالي

ومـن ناحيـة أخـرى، ازداد    . شتراك النساء في سوق العمـل ويعزى هذا إلى حد كبير إلى زيادة ا      
  . النشاط الاقتصادي في سابا أيضا على امتداد العقد الماضي

وكــان هــذا .  في المائــة٦,١ معــدل البطالــة بلــغ، ٢٠٠١ينــاير / كــانون الثــاني٢٩ وفي - ١٢٧
.  في المائـة   ٤,٢الرقم يزيد بقليل عما كان عليه وقت التعداد الـسابق، إذا بلـغ المعـدل حينـذاك                  

ونظرا لصغر حجم الأرقام الداخلة في ذلك، فقد لا يكون هذا المؤشـر هامـا جـدا مـن الناحيـة                     
  . الإحصائية

  
   ١٦الجدول 

  ، معدل الاشتراك ومعدل البطالة في سنوات التعداد، ساباالقوة العاملة    
  

 ٢٠٠١ ١٩٩٢ ١٩٨١ ١٩٧٢ ١٩٦٠ 

 ٥٩٨ ٥٢٤ ٣٧٠ ٢٨٧ ٢٤٧ العاملون

 ٣٩ ٢٣ ٢٩ ٢٦ ٢ عاطلونال

 ٦٣٧ ٥٤٧ ٣٩٩ ٣١٣ ٢٤٩ القوة العاملة

 ١ ٣٤٩ ١ ١٣٠ ٩٦٥ ٩٦٨ ٩٨٠ مجموع السكان

 ٤٧,٢ ٤٨,٤ ٤١,٣ ٣٢,٣ ٢٥,٤ معدل الاشتراك

 ٦,١ ٤,٢ ٧,٣ ٨,٣ ٠,٨ معدل البطالة

  . المكتب المركزي للإحصاء  :المصدر  
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طالة للذكور والإنـاث الـسائدة في الجـزر          وتكشف سابا عن نفس أنماط الاشتراك والب       - ١٢٨
  . وقلت الفروق بين الجنسين على نحو كبير بين التعدادين السابقين. الأربع الأخرى

  
   ١٧الجدول 

  البيانات الأساسية لسوق العمل للرجال والنساء، سابا    
٢٠٠١ ١٩٩٢ 

 الفرق النساء الرجال الفرق النساء الرجال 

   ٢٦٩ ٣٢٩   ٢١٣ ٣١١ العاملون

   ٢٢ ١٧   ١٥ ٨ العاطلون

   ٢٩١ ٣٤٦   ٢٢٨ ٣١٩ القوة العاملة

   ٦٧١ ٦٧٨   ٥٦٦ ٥٦٤ مجموع السكان

٥٦ معدل الاشتراك ,٤٠ ٦ ,١٦ ٣ ,٥١ ٣ ,٤٣ ٠ ,٧ ٤ ,٧ 

٢ معدل البطالة ,٦ ٥ ,٤ ٦ ,٤ ١ ,٧ ٩ ,٢ ٦ ,٦ 

  
  . المكتب المركزي للإحصاء  :المصدر  
  

  الدخل    
وكان هنـاك   .  عيلدرا أنتيليا  ٢ ٣٥٤ متوسط الدخل الشهري، لمن لديهم دخل،         كان - ١٢٩

 ٢ ٨٨٢فجــوة كــبيرة بــين متوســط دخلــي الرجــال والنــساء، إذ بلــغ متوســط دخــل الرجــال     
، كـان الرقمـان   ١٩٩٢وفي عـام  .  غيلـدرا أنتيليـا  ١ ٧٥٤غيلدرا أنتيليا ومتوسط دخـل النـساء     

وكـان متوسـط    .  غيلـدرا أنتيليـا للنـساء      ١ ٠٧٥  و للرجـال  غيلدرا أنتيليا    ١ ٧٥٥المقابلان هما   
وظـل هـذا الـرقم      . من متوسـط دخـل الرجـال      المائة    في ٦١,٣ يمثل   ١٩٩٢أجر الإناث في عام     

وهكــذا فــإن .  في المائــة٦٠,٩ علــى مــا كــان عليــه تقريبــا دون تغــيير، إذ بلــغ   ٢٠٠١في عــام 
 الدخل بين الرجال والنـساء علـى امتـداد          سابا هي الجزيرة الوحيدة التي لم تقل فيها الفروق في         

  . العقد الماضي
  

   ١٢المادة   
 أجــرت دائــرة الــشؤون الطبيــة والــصحية العامــة في ســانت مــارتن دراســة استقــصائية   - ١٣٠

وتتمثـل أولويـة دائـرة      . صحية يتضح منها أن النساء يشكلن مجموعة مستهدفة تحظى بالأولويـة          
تعزيز الرعاية الصحية الأولية والمعيشة الصحية، مع التركيـز         الشؤون الطبية والصحية العامة في      

  . على وجه التخصيص على رصد صحة المرأة بالتعاون مع الأطباء وشركات التأمين
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 وينطبق قانون التـأمين ضـد المـرض علـى جميـع العـاملين الـذين يقـل دخلـهم عـن حـد                         - ١٣١
، ٢٠٠٣وبلـغ في عــام  . تيليـا  غيلـدرا أن ٢ ٧٧١,٦٠، ١٩٩٣وكـان هـذا الحـد في عــام    . معـين 

  .  غيلدرا أنتيليا٣ ٨٤٢,٨٠، ٢٠٠٤ غيلدرا أنتيليا وفي عام ٣ ٧٥٨,٦٠
ــة بالمجــان، بمــا فيهــا خــدمات الأمومــة      - ١٣٢ ــة الطبي ــأمين الرعاي ــوفر الت ــة المــرض، ي  وفي حال

ويـستمر اسـتحقاق الرعايـة الطبيـة لمـدة سـنتين مـن التـاريخ             . والإجازة المرضية المدفوعـة الأجـر     
لـدى الممارســين  (الـذي يقـوم فيـه العــاملون بـالإبلاغ عـن مرضـهم، ويــشمل الفحـوص الطبيـة         

ــها والمتــصلة    ) العــامين والأخــصائيين والعــلاج والتمــريض، وكــل التكــاليف الــتي لا يمكــن تجنب
، أُلغـي حـد الـسنتين علـى اسـتحقاق      ١٩٩٦ينـاير   / كانون الثاني  ١وفي  . اتصالا مباشرا بالمرض  

ويشمل التأمين جراحة الأسنان، شـرط ألا يكـون الـسبب الـذي يـستلزمها هـو                 . الرعاية الطبية 
  . تسوس الأسنان

 وينتهي استحقاق الإجازة المرضية المدفوعة الأجر بعد سنتين من التـاريخ الـذي يقـوم                - ١٣٣
، قـرر البرلمـان أن   ١٩٩٦يناير / كانون الثاني١واعتبارا من . فيه العاملون بالإبلاغ عن مرضهم   

مـن الأجـر اليـومي لجميـع العـاملين          المائـة     في ٨٠لإجازة المرضية المدفوعة الأجـر بنـسبة        تكون ا 
  . سواء كانوا يعالجون في المستشفيات أم لا) الذكور والإناث(

ــام - ١٣٤ ــضمان       ١٩٩٦ وفي عـ ــدان الـ ــييرات في ميـ ــن التغـ ــدد مـ ــى عـ ــان علـ ــق البرلمـ ، وافـ
  . الاجتماعي، على النحو الوارد أدناه

، أصـبح العـاملون الـذين يفقـدون أعمـالهم           ١٩٩٦ينـاير   / كـانون الثـاني    ١ارا من    فاعتب - ١٣٥
بالتـأمين  ) الزوجـة والأطفـال  (وتتمتع أسرة العامل أيضا   . يتمتعون بالتأمين، رهنا بشروط معينة    
  . ضد المرض عن طريق رب الأسرة

تراكات  ويقوم صاحب العمل بدفع الاشتراكات في التـأمين كاملـة، وتبلـغ هـذه الاش ـ         - ١٣٦
مـن أجـره لتغطيـة أفـراد     المائـة    في ٢,١ويجـب أن يـساهم العامـل بنـسبة          .  من أجر العامـل    ٨,٣
من مجموع أجر العاملين جميعا لأغـراض       المائة    في ٢,١وتسهم حكومات الجزر بنسبة     . الأسرة

  . التأمين الذي يشمل العاملين السابقين وأعضاء أسرهم
ون والعاملون الـسابقون وأعـضاء أسـرهم في أي قـرار             ويجوز أن يطعن العاملون الحالي     - ١٣٧

، أصـبح مـن الواجـب علـيهم أن          ١٩٩٦واعتبارا من عام    . يتخذه مصرف الضمان الاجتماعي   
وإذا رئـي أن رد المـصرف   . يقدموا أولا اعتراضا على القرار لدى مصرف الضمان الاجتمـاعي  
 للإجــراءات المرســوم الــوطنيلا يبعــث علــى الارتيــاح، أو إذا تــأخر هــذا الــرد، يجــوز بموجــب   

دارية تقديم اعتراض خطـي إلى مـدير مـصرف الـضمان الاجتمـاعي في غـضون سـتة أسـابيع                     الإ
ويمكـن أن يطلـب مقـدمو الـشكاوى أيـضا إجـراء             . من تاريخ صدور أو إرسال قـرار المـصرف        



CEDAW/C/NLD/4/Add.2  
 

09-34277 47 
 

ويجــب تقــديم هــذا الطلــب في غــضون ســتة  . اســتعراض قــضائي في الجزيــرة الــتي يقيمــون فيهــا 
  . يع من تاريخ صدور قرار المصرف أو إرسالهأساب
 ويقضي قـانون تـأمين الـشيخوخة بالتـأمين الإلزامـي ضـد العواقـب الماليـة للـشيخوخة                    - ١٣٨

وبموجب أحكام هـذا القـانون، يحـصل المـشمولون بالتـأمين      . لكل سكان جزر الأنتيل الهولندية    
  . على معاش تقاعدي للشيخوخة عند بلوغ سن الستين

ان من نتيجة التعديلات التي أجريت على قانون تأمين الشيخوخة أنـه أصـبح لأي        وك - ١٣٩
ينــاير / كــانون الثــاني١شــخص يــصل إلى ســن الــستين ويكــون مــشمولا بالتــأمين، اعتبــارا مــن  

. ، استحقاق مستقل في الحصول على معاش تقاعـدي، بغـض النظـر عـن وضـعه المـدني                  ١٩٩٦
ن فيها الشخص المستحق للمعاش التقاعدي قد بلغ سـن          وفي حالة الأزواج المتزوجين التي يكو     

الستين أو أكثر ولكن شريكه لم يبلغ بعد سن المعـاش التقاعـدي، يحـصل الـشريك علـى بـدل،                     
  .  غيلدر أنتيلي١٢ ٠٠٠شرط ألا يزيد دخلهما المشترك السنوي على 

 مبلــغ بــدل، يــدفع للمعــالين المــؤهلين / وإذا تــوفى الــشخص المــستحق لمعــاش تقاعــدي  - ١٤٠
. مقطوع يعادل أربعة أشهر من المعاش التقاعـدي المتعلـق بالـشيخوخة، وفقـا لمعـايير الأنـصاف                 

ويتقاضــى كــل شــخص مؤهــل للحــصول علــى معــاش تقاعــدي منحــة بمناســبة عيــد المــيلاد في   
مـن المعـاش التقاعـدي    ) ٢٠٠١اعتبـارا مـن عـام    (المائـة     في ١٠٠ديـسمبر تعـادل     /كانون الأول 

  . سبتمبر من ذلك العام/ له في الفترة السابقة لشهر أيلولالذي كان مستحقا
مـن دخـل العامـل، مـع عـدم          المائـة     في ٤,٥ وتبلغ قيمة الاشتراك في تأمين الشيخوخة        - ١٤١

ــا ســنويا ٤٥ ٤٢٧,٢٠دفــع أي اشــتراك علــى الــدخل الــذي يتجــاوز    ويقتطــع .  غيلــدرا أنتيلي
ويمكــن تقــديم طلبــات  . لاجتمــاعيصــاحب العمــل الاشــتراك ثم يحولــه إلى مــصرف الــضمان ا  

  . الاستعراض إلى محكمة الإقليم الجزري
 غيلــدرا أنتيليــا وفقــا ٥٢٠ إلى ٢٤٠الأرمــل مــن / ويتــراوح المعــاش التقاعــدي للأرملــة- ١٤٢

الأرمـل الـتي لـديها أو الـذي لديـه طفـل أو أكثـر علـى المبلـغ                    /وتحصل الأرملـة  . لعمر أي منهما  
 غيلــدرا أنتيليــا وفقــا للعمــر،  ٢٤٠ إلى ١٧٤عــدي لليتــيم مــن ويتــراوح المعــاش التقا. الأقــصى

إذا كان الشخص ذا إعاقـة أو كـان ملتحقـا طـوال الوقـت بـالتعليم، ومـا إذا كـان مـصنفا                         وما
الأرمـل الـتي تـستحق      /، تحصل الأرملـة    من جديد  اجووفي حالة الز  . كنصف يتيم أو يتيم كامل    

وفي حالـة   . يمثل المعاش التقاعـدي لمـدة عـام       أو الذي يستحق معاشا تقاعديا على مبلغ مقطوع         
الأرمـل الـتي تحـصل أو الـذي يحـصل علـى معـاش تقاعـدي، يحـصل المعـال المؤهـل            /وفاة الأرملة 

  . على مبلغ يعادل ثلاثة أشهر من المعاش التقاعدي في شكل بدل
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 ويــدفع العامــل وصــاحب العمــل الاشــتراكات في المعــاش التقاعــدي بنــسبة متــساوية    - ١٤٣
ــغ ــة   في١ تبل ــل  المائ ــن دخــل العام ــذي يتجــاوز     . م ــدخل ال ــى ال ــتراكات عل ــدفع أي اش ولا ت

ــنويا    ٤٥ ٤٢٧,٢٠ ــة سـ ــل الهولنديـ ــزر الأنتيـ ــدرات جـ ــن غيلـ ــل   .  مـ ــاحب العمـ ــع صـ ويقتطـ
ويــوفر صــندوق المعاشــات  . الاشــتراكات ويقــوم بتحويلــها إلى مــصرف الــضمان الاجتمــاعي  

التقاعديـة لأرامـل ويتـامى المـوظفين الحكـوميين          التقاعدية الحكـومي المبـالغ اللازمـة للمعاشـات          
ويتوقف المبلغ على آخر أجـر تم الحـصول عليـه ويكملـه بـدل لتكلفـة                 . وموظفي الخدمة المدنية  

  . المعيشة
 وينص قانون سيسانتيا على أنه يحـق للموظـف الـذي لم يكـن لـه دخـل في إنهـاء عقـد                        - ١٤٤

وينطبق هذا على موظفي الخدمـة      . لعملعمله الحصول على تعويض إنهاء الخدمة من صاحب ا        
ويتوقف تعويض إنهاء الخدمة على أجـر الموظـف      . المدنية، والمعلمين، والعاملين بعقد محدد المدة     

وإذا كان الموظف يحـصل علـى معـاش تقاعـدي عنـد إنهـاء عقـد العمـل                   . وعدد سنوات الخدمة  
ــشيخوخة، فإن ــ        ه لا يكــون مــؤهلا  وكــان المعــاش التقاعــدي أعلــى مــن المعــاش التقاعــدي لل

وإذا لم يدفع صـاحب العمـل تعـويض إنهـاء الخدمـة، لأي              . للحصول على تعويض إنهاء الخدمة    
سبب كان، يتولى صندوق الضمان الاجتماعي دفع هـذا التعـويض ويكـون مـن حـق صـندوق                   

  . الضمان الاجتماعي بعد ذلك استرداد ذلك المبلغ من صاحب العمل
انتيا، صندوق يدفع فيه أصحاب العمل اشـتراكا سـنويا           ويوجد، لأغراض قانون سيس    - ١٤٥

وبنــاء علــى طلــب مــن الموظــف، يقــرر مــدير صــندوق   . عــن كــل موظــف يعمــل في خدمتــهم 
. الــضمان الاجتمــاعي مــا إذا كــان هــذا الموظــف مــؤهلا للحــصول علــى تعــويض إنهــاء الخدمــة

  . ويمكن تقديم طلب لاستعراض هذا القرار لدى محكمة الإقليم الجزري
 ويحــصل جميــع المــوظفين الــذين يتقــرر أنهــم غــير لائقــين للعمــل نتيجــة لحادثــة في مقــر  - ١٤٦

مــع مراعــاة أقــصر طريــق والوقــت الــذي وقعــت فيــه   (العمــل أو في الطريــق إلى العمــل أو منــه  
مـن  المائـة     في ١٠٠وفي حالـة العجـز الكامـل عـن العمـل، يـدفع              . علـى تعـويض عجـز     ) الحادثة

وفي حالــة العجــز الجزئــي، يحــصل الموظــف علــى مبلــغ  . الــسنة الأولىالأجــر اليــومي في خــلال 
  . تناسبي من الأجر اليومي

ــازة   ١٩٩٩ ومنـــذ عـــام - ١٤٧ ، أصـــبح مـــن حـــق الموظفـــات الحوامـــل الحـــصول علـــى إجـ
مدفوعة الأجر بحد أدنى قدره ستة أسابيع قبل الموعد المتوقع للولادة وسـتة أسـابيع بعـد                  مرضية

وفي أثنــاء هــذه الفتــرة، يلتــزم صــاحب العمــل بــأن يــدفع للموظفــة  ). مــةإجــازة الأمو(الــولادة 
ويلتزم مصرف الضمان الاجتماعي بموجـب القـانون بـسداد          . من أجرها اليومي  المائة   في ١٠٠
  . من هذا الأجر اليوميالمائة   في٨٠
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 ديـسمبر / كانون الأول  ١ ودخل المرسوم الوطني بشأن القانون الإداري حيز النفاذ في           - ١٤٨
  . وكان لهذا آثاره على محكمة الاستئناف المتعلقة بمصرف الضمان الاجتماعي. ٢٠٠١
 ويحق لموظفي الخدمة المدنية وأعضاء أسرهم الحـصول علـى تعـويض عـن المـصروفات                 - ١٤٩

وتـــدفع الحكومـــة .  ذات الـــصلةالتكـــاليفالمتكبـــدة للعـــلاج والرعايـــة الطبـــيين وغيرهمـــا مـــن  
  .  في المائة١٠ت المتكبدة، ويدفع صاحب العمل من المصروفاالمائة  في ٩٠

 وفيمــا يتــصل بإعــادة تنظــيم الجهــاز الحكــومي، ســيدفع تعــويض الزيــادة عــن الحاجــة    - ١٥٠
للموظفين المصروفين من الخدمة وفقا لمخطـط الحكومـة المركزيـة لتعـويض الزيـادة عـن الحاجـة                

  ). ٨٣، رقم ١٩٨٦الجريدة الرسمية الوطنية لعام (
، كان بوسـع المـوظفين المـصروفين مـن الخدمـة المطالبـة       ٢٠٠٠يناير /تى كانون الثاني  وح - ١٥١

، خفضت هـذه    ٢٠٠٠واعتبارا من عام    . بتعويض الزيادة عن الحاجة لفترة أقصاها أربع سنوات       
ويتوقـف تعـويض الزيـادة عـن الحاجـة علـى عـدد سـنوات                . المدة إلى فترة تبلغ في أقـصاها سـنتين        

 الزيادة عن الحاجة على أساس شهرين عن كل سنة عمل، بحـد أقـصى               ويخصص تعويض . العمل
وفي الأشــهر الثلاثـــة الأولى مــن فتــرة تعــويض الزيـــادة عــن الحاجــة، يـــدفع       .  شــهرا ٢٤قــدره  
مـن آخـر   المائـة    في٨٥من آخر مرتب للموظـف؛ وفي الأشـهر الـسبعة التاليـة يـدفع              المائة   في ٩٥

مــن آخــر مرتــب؛ وفي الأشــهر الأربعــة  المائــة   في٧٥ مرتــب؛ وفي الأشــهر العــشرة التاليــة يــدفع 
  . من آخر مرتب لهالمائة   في٧٠الأخيرة من فترة التعويض المخفضة، يحصل الموظف على 

أرامــل مــوظفي الخدمــة المدنيــة المتــوفين علــى النحــو   / ويــدفع معــاش تقاعــدي لأراملــة - ١٥٢
الأرمـل الحـصول علـى معـاش        / للأرملة ، يحق )السابقين(عند وفاة موظفي الخدمة المدنية      : التالي

 من المعاش التقاعدي الذي كان يمكن الحـصول عليـه إذا كـان المتـوفى قـد                  ٥/٧تقاعدي يعادل   
 مـن   ١/٧ويحصل الأطفـال الـذين تقـل أعمـارهم عـن ثمانيـة عـشر عامـا علـى                    . بلغ سن الستين  

  . المعاش التقاعدي المستحق لليتيم
الـة الماليـة غـير المـستقرة في جـزر الأنتيـل الهولنديـة إلى                 وكما هو وارد أعلاه، أدت الح      - ١٥٣

واتخـذ عـدد مـن التـدابير فيمـا يتعلـق       . تنفيذ عدد من التدابير للحد من التكاليف في التـسعينات     
ــاير /وفي كــانون الثــاني. بمخطــط المعاشــات التقاعديــة  ، رفــع ســن اســتحقاق المعــاش  ١٩٩٦ين

  .  سنة٦٠ إلى ٥٥التقاعدي من 
ــل          ولكفا- ١٥٤ ــة قب ــع الحكوم ــون م ــانوا يعمل ــذين ك ــة ال ــة المدني ــوظفي الخدم ــوق م ــة حق ل

، في الحـصول علـى معـاش تقاعـدي، تم الأخـذ بمخطـط للتقاعـد                 ١٩٩٦كانون الثـاني ينـاير       ١
ويجب، كي يصبح الموظفون مؤهلين للاستفادة من هذا المخطـط، أن يكونـوا قـد أتمـوا                 . المبكر
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لمعاش التقاعدي، على أن تكـون خمـس سـنوات منـها      سنة من الخدمة الداخلة في حساب ا   ٢٠
  .  سنة على الأقل٥٥قد تراكمت في جزر الأنتيل الهولندية، ويجب أن تكون سن الموظف  

.  نفـاذ مخطـط المعاشـات التقاعديـة المـنقح لمـوظفي الخدمـة المدنيـة        ١٩٩٨ وبدأ في عام  - ١٥٥
، ١٩٩٨واعتبـارا مـن عـام    . سوقوأدخل هذا التنقـيح مخططـا للمعاشـات التقاعديـة يـرتبط بال ـ          

أصــبح مــن الــلازم علــى المــوظفين العــاملين مــع الحكومــة والمــوظفين العــاملين في منظمــات           
  . خصخصتها الحكومة الانضمام إلى مخطط المعاشات التقاعدية في جزر الأنتيل الهولندية

، بغـض    وإذا كان أي موظف خدمة مدنية قد أُعلن أنه غير لائق للعمل بسبب حادثة              - ١٥٦
ويحـسب هـذا البـدل    . النظر عن مكان وقوع حادثته، يحصل هذا الموظف فورا على بدل إعاقة 

على أساس عدد سنوات العمل الـتي كانـت سـتتراكم للموظـف لـو كـان قـد عمـل حـتى سـن                         
  . الستين

  
  الحماية والمساعدة المقدمان للأسر

مـل، والعمـل الإضـافي       كان من نتيجة الأخذ بنظام التخفيـضات في عـدد سـاعات الع             - ١٥٧
، ١٩٩٧ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣المرســـوم الـــوطني المـــؤرخ (لمـــوظفي الحكومـــة الـــدائمين 

أن أصـبح   )  المنفـذة للوضـع القـانوني      ١٩٩٨، وأحكـام عـام      )١٩٩٧ لعـام    ٣١٣المرسوم رقم   (
  . من الأيسر عليهم الجمع بين العمل ومسؤوليات الرعاية والمسؤوليات المترلية

  
  اصة خلال فترة معقولة قبل وبعد ولادة طفلالحماية الخ

 أصـبحت إجــازة الحمـل والأمومــة للموظفــات متـسقة مــع المعــايير الدوليـة عــن طريــق     - ١٥٨
 التـأمين   ل للمرسوم الوطني بشأن    المعدِ ١٩٩٩أبريل  / نيسان ٢٦العمل بالمرسوم الوطني المؤرخ     

وتــرى .  لجـزر الأنتيــل الهولنديــة والقــانون المــدني) ١٥، العـدد  ١٩٦٦الجريــدة الرسميــة، (الطـبي  
الهيئة التشريعية أن تمديد إجازة الحمل والأمومـة يتـسق والجهـد الرامـي إلى التأكيـد علـى أهميـة                     

  . حياة الأسرة وتربية الأطفال في سياق الأسرة، وتعزيز القيم الأسرية
.  أسـبوعا  ١٢ وقضى المرسوم الوطني بتمديد إجازة الحمل والأمومة إلى فتـرة أقـصاها              - ١٥٩

 مـن القـانون المـدني، ولهـذا         ١٦١٤لمـادة   ، بـالمعنى الـوارد في ا      ويُرى أن هذه الفترة قصيرة نـسبيا      
وتنطبـق هـذه الترتيبـات أيـضا علـى       . تظل الموظفة تحصل على أجر كامـل طـوال فتـرة الإجـازة            

  . موظفات الخدمة المدنية
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  الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية    
ــة تــسجيل الإصــابات بفــيروس نقــص المناعــة      تقــدم الأرقــام - ١٦٠ بيانــات مجمعــة مــن عملي

 إلى عـام  ١٩٨٥البشرية عن طريق المختبرات لجزر الأنتيل الهولندية الخمس في الفتـرة مـن عـام              
وربمـا  .  حالـة  ١ ٥٣٠ ما مجموعه    ٢٠٠٤-١٩٨٥وبلغت الحالات المعروفة في الفترة      . ٢٠٠٤

بيانـات المتعلقـة بمعـدل الوفيـات لا يمكـن دمجهـا في           يكون بعض هؤلاء الناس قد ماتوا، ولكن ال       
ومن بين الأفراد المعـروف أنهـم مـصابون بفـيروس           . أرقام الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية     

ــالغ عــددهم    مــن )  في المائــة٥٧,٠ (٨٧٢ شخــصا، هنــاك ١ ٥٣٠نقــص المناعــة البــشرية والب
ــذكور ــة٤٣,٠ (٦٥٨  وال ــاث )  في المائ ــن الإن ــام . م ــذ ع ــسنوي   ١٩٩٠ ومن ــغ المتوســط ال  بل

لحــــالات الإصــــابة الجديــــدة بفــــيروس نقــــص المناعــــة البــــشرية في جــــزر الأنتيــــل الهولنديــــة   
ــة ــة ٨٤ قراب ــالفيروس تنتــشر علــى نحــو أكــبر في    . حال  وســانت مــارتن،  كوراســاووالإصــابة ب
 حالـة   ٤٧٨وفي سـانت مـارتن      )  في المائـة   ٦٥,٩( حـالات    ١ ٠٠٩ كوراسـاو يوجد في    حيث

وتم تــشخيص غالبيــة الحــالات المــسجلة مــن . مــن مجمــوع الحــالات المــسجلة)  المائــة في٣١,٢(
 ســــنة، وكانــــت نــــسبة ٤٤-٢٥في الفئــــة العمريــــة )  في المائــــة٦٥,٩(الإصــــابة بــــالفيروس 

ــة  في ٣,٨ وتم تــشخيص .  ســنة١٥مــن الحــالات المشخــصة لأطفــال تقــل أعمــارهم عــن    المائ
  .  سنة٢٤-١٥يروس في الفئة العمرية من الأفراد المصابين بالفالمائة  في ٩,٣

  
   ١٨الجدول 

الحالات المـسجلة مـن الإصـابة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية، جـزر الأنتيـل الهولنديـة،                 
  ، حسب الجزيرة والنوع الجنساني٢٠٠٤- ١٩٨٥

ــوع  النـــــــــــ
 سابا كوراساو بونير الجنساني

ــانت  ســـــــــ
 إستايتوس

ســـــــانت 
 مارتن

جــــزر الأنتيــــل 
 الهولندية

 ٨٧٢ ٢٦٦ ٧ ٤ ٥٨٠ ١٥ لذكورا

 ٦٥٨ ٢١٢ ٢ ٣ ٤٢٩ ١٢ الإناث

 ١ ٥٣٠ ٤٧٨ ٩ ٧ ١ ٠٠٩ ٢٧ المجموع
  . كوراساووحدة علم الأوبئة والبحث، دائرة الشؤون الطبية والصحية العامة في   :المصدر  
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   ١٩الجدول 
، ٢٠٠٤حالات الإصابة الجديدة بفيروس نقص المناعة البشرية، جزر الأنتيل الهولندية،     

  حسب الجزيرة والنوع الجنساني
ــوع  النـــــــــــــ

 سابا كوراساو بونير الجنساني
ســــــــــانت 
 إستاتيوس

ــانت  ســــــــ
 مارتن

ــزرا لأنتيــل   ج
 الهولندية

 ٥٩ ١٧ صفر ١ ٣٩ ٢ الذكور

 ٤٣ ١١ صفر ١ ٣١ صفر الإناث

 ١٠٢ ٢٨ صفر ٢ ٧٠ ٢ المجموع
  . كوراساوالصحية العامة في وحدة علم الأوبئة والبحث، دائرة الشؤون الطبية و  :المصدر  
  

   ٢٠الجدول 
حــالات الإصــابة المــسجلة بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية، جــزر الأنتيــل الهولنديــة،              

   حسب سنة التشخيص والجزيرة٢٠٠٤- ١٩٨٥

 سابا كوراساو بونير السنة
ســـــــــــــانت  
 إيوستاتيوس

ــانت  ســـــ
 مارتن

ــل   جــزر الأنتي
 الهولندية

 ٩ صفر صفر صفر ٩ صفر ١٩٨٥

 ٤٦ ١١ ١ صفر ٣٤ صفر ١٩٨٦

 ٥٤ ١٢ ٢ صفر ٤٠ صفر ١٩٨٧

 ٨٠ ٢٧ ١ صفر ٥١ ١ ١٩٨٨

 ٧٨ ٢٩ صفر ١ ٤٧ ١ ١٩٨٩

 ١١٣ ٤٩ صفر ٣ ٥٨ ٣ ١٩٩٠

 ٨٠ ٣٠ صفر صفر ٥٠ صفر ١٩٩١

 ٧١ ٣٢ ٢ صفر ٣٧ صفر ١٩٩٢

 ٧٩ ٣١ صفر صفر ٤٧ ١ ١٩٩٣

 ٥٩ ٢٢ صفر صفر ٣٧ صفر ١٩٩٤

 ٦٧ ٣٣ صفر صفر ٣٢ ٢ ١٩٩٥

 ٧٩ ٣٢ صفر صفر ٤٥ ٢ ١٩٩٦

 ٨٨ ٢٧ صفر ١ ٥٨ ٢ ١٩٩٧

 ٨٤ ٢١ صفر صفر ٦٣ صفر ١٩٩٨

 ٨٢ ٢٠ صفر صفر ٦٢ صفر ١٩٩٩

 ٨٩ ١٧ صفر صفر ٦٧ ٥ ٢٠٠٠

 ٦٥ ١٤ صفر صفر ٤٩ ٢ ٢٠٠١
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 سابا كوراساو بونير السنة
ســـــــــــــانت  
 إيوستاتيوس

ــانت  ســـــ
 مارتن

ــل   جــزر الأنتي
 الهولندية

 ١٠٩ ٢٥ ٣ صفر ٨٠ ١ ٢٠٠٢

 ٩٦ ١٨ صفر صفر ٧٣ ٥ ٢٠٠٣

 ١٠٢ ٢٨ صفر ٢ ٧٠ ٢ ٢٠٠٤

 ١ ٥٣٠ ٤٧٨ ٩ ٧ ١ ٠٠٩ ٢٧ المجموع   
  . كوراساووحدة علم الأوبئة والبحث، دائرة الشؤون الطبية والصحية العامة في   :المصدر  
  

   ٢١الجدول 
حـــالات الإصـــابة المعروفـــة بفـــيروس نقـــص المناعـــة البـــشرية، جـــزر الأنتيـــل الهولنديـــة،     

  ، حسب الفئة العمرية والنوع الجنساني٢٠٠٤- ١٩٨٥
 المجموع الإناث الذكور المجموعة العمرية

 ٤٧ ٢٠ ٢٧ أقل من سنة

٦ ٢ ٤ ٤-١ 

٦ ٣ ٣ ١٤-٥ 

١٤٣ ٨١ ٦٢ ٢٤-١٥ 

١ ٠٠٩ ٤٤٢ ٥٦٧ ٤٤-٢٥ 

٢٩٥ ١٠١ ١٩٤ ٦٤-٤٥ 

 ٢٤ ٩ ١٥  سنة فأكثر٦٥

 ١ ٥٣٠ ٦٥٨ ٨٧٢ المجموع    
  . كوراساووحدة علم الأوبئة والبحث، دائرة الشؤون الطبية والصحية العامة في   :المصدر  
  

   ٢٢الجدول 
  )٢٠٠٤- ١٩٨٥(صابة المعروفة بفيروس نقص المناعة البشرية، حسب السنة والفئة العمرية، حالات الإ

 الفئة العمرية 

 السنة
أقـــــل مـــــن 

 ٦٤‐٤٥ ٤٤‐٢٥ ٢٤‐١٥ ١٤‐٥ ٤‐١ سنة
 ســـــــنة ٦٥
 المجموع فأكثر

 ٩ صفر ١ ٧ ١ صفر صفر صفر ١٩٨٥

 ٤٦ ١ ٨ ٢٩ ٣ صفر صفر ٥ ١٩٨٦

 ٥٤ ١ ١٢ ٣٠ ٩ صفر صفر ٢ ١٩٨٧

 ٨٠ ١ ١٠ ٥٥ ١٠ صفر ١ ٣ ١٩٨٨

 ٧٨ ٢ ٨ ٥٥ ٩ صفر صفر ٤ ١٩٨٩

 ١١٣ ٣ ١٣ ٦٨ ١٧ ١ صفر ١١ ١٩٩٠
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 الفئة العمرية 

 السنة
أقـــــل مـــــن 

 ٦٤‐٤٥ ٤٤‐٢٥ ٢٤‐١٥ ١٤‐٥ ٤‐١ سنة
 ســـــــنة ٦٥
 المجموع فأكثر

 ٨٠ ١ ٦ ٦٦ ٥ صفر صفر ٢ ١٩٩١

 ٧١ ١ ٥ ٥٣ ٩ ١ صفر ٢ ١٩٩٢

 ٧٩ صفر ١٣ ٥٢ ٦ ١ ١ ٦ ١٩٩٣

 ٥٩ صفر ١٦ ٣٩ ٣ ١ صفر صفر ١٩٩٤

 ٦٧ ١ ١٦ ٤٤ ٣ صفر صفر ٣ ١٩٩٥

 ٧٩ صفر ١٠ ٦٠ ٤ صفر ١ ٤ ١٩٩٦

 ٨٨ ٢ ١٧ ٥٩ ٩ صفر ١ صفر ١٩٩٧

 ٨٤ ١ ٢٣ ٥٤ ٥ ١ صفر صفر ١٩٩٨

 ٨٢ ٢ ٢٣ ٤٩ ٨ صفر صفر صفر ١٩٩٩

 ٨٩ ٢ ٢٠ ٥٦ ٨ صفر ٢ ١ ٢٠٠٠

 ٦٥ ٢ ١٧ ٣٦ ٧ ١ صفر ٢ ٢٠٠١

 ١٠٩ ١ ٣٢ ٦٢ ١٣ صفر صفر ١ ٢٠٠٢

 ٩٦ ٢ ٢٨ ٥٨ ٧ صفر صفر ١ ٢٠٠٣

 ١٠٢ ١ ١٧ ٧٧ ٧ صفر صفر صفر ٢٠٠٤

 ١ ٥٣٠ ٢٤ ٢٩٥ ١ ٠٠٩ ١٤٣ ٦ ٦ ٤٧ المجموع  
  . كوراساووحدة علم الأوبئة والبحث، دائرة الشؤون الطبية والصحية العامة في   :المصدر  

  
   ٢٣الجدول 

، ٢٠٠٤حالات الإصابة الجديدة بفيروس نقص المناعة البشرية، جزر الأنتيل الهولندية،     
  حسب الفئة العمرية والنوع الجنساني

 المجموع إناث ذكور الفئة العمرية

 صفر صفر صفر أقل من سنة

 صفر صفر صفر ٤-١

 صفر صفر صفر ١٤-٥

٧ ٦ ١ ٢٤-١٥ 

٧٧ ٣٠ ٤٧ ٤٤-٢٥ 

١٧ ٧ ١٠ ٦٤-٤٥ 

 ١ صفر ١  سنة فأكثر٦٥

 ١٠٢ ٤٣ ٥٩ المجموع    
  . كوراساووحدة علم الأوبئة والبحث، إدارة الشؤون الطبية والصحية العامة في  :المصدر 
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   ٢٤الجدول 
، حـسب الفئـة     ٢٠٠٤،  كوراساوالات الإصابة الجديدة بفيروس نقص المناعة البشرية،        ح

  العمرية والنوع الجنساني
 المجموع إناث ذكور الفئة العمرية

 صفر صفر  صفر أقل من سنة

 صفر صفر صفر ٤-١

 صفر صفر صفر ١٤-٥

 ٤ ٤ صفر ٢٤-١٥

٥٦ ٢٤ ٣٢ ٤٤-٢٥ 

٩ ٣ ٦ ٦٤-٤٥ 

 ١ رصف ١  سنة فأكثر٦٥

 ٧٠ ٣١ ٣٩ المجموع    
  . كوراساووحدة علم الأوبئة والبحث، دائرة الشؤون الطبية والصحية العامة في  :المصدر 
  

   :٢٥الجدول 
، )الجانب الهولنـدي  (بفيروس نقص المناعة البشرية، سانت مارتن       الجديدة  حالات الإصابة   

  ، حسب الفئة العمرية والنوع الجنساني٢٠٠٤
 المجموع الإناث الذكور الفئة العمرية

 صفر صفر صفر أقل من سنة

 صفر صفر صفر ٤-١

 صفر صفر صفر ١٤-٥

٣ ٢ ١ ٢٤-١٥ 

١٨ ٥ ١٣ ٤٤-٢٥ 

٧ ٤ ٣ ٦٤-٤٥ 

 صفر صفر صفر  سنة فأكثر٦٥

 *٢٨ ١١ ١٧ المجموع    
سـانت   حالـة مؤكـدة في      ٢٨حالات مـن    ) ١٠(تم إبلاغ وحدة علم الأوبئة والبحث مباشرة بعشر           * 

ولا يُبلـغ هنـا إلا عـن الحـالات الجديـدة في الجانـب الهولنـدي مـن         . ٢٠٠٤مـارتن الهولنديـة في عـام    
  . سانت مارتن

  .كوراساووحدة علم الأوبئة والبحث، دائرة الشؤون الطبية والصحية العامة في  :المصدر 
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   ٢٦الجدول 
، حـسب الفئـة   ٢٠٠٤، حالات الإصابة الجديدة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية، بـونير              

  العمرية والنوع الجنساني
 المجموع الإناث الذكور الفئة العمرية

 صفر صفر صفر أقل من سنة

 صفر صفر صفر ٤-١

 صفر صفر صفر ١٤-٥

 صفر صفر صفر ٢٤-١٥

 ١ صفر ١ ٤٤-٢٥

 ١ صفر ١ ٦٤-٤٥

 صفر صفر صفر  سنة فأكثر٦٥

 ٢ صفر ٢ المجموع  
  . كوراساووبئة والبحث، دائرة الشؤون الطبية والصحية العامة في وحدة علم الأ :المصدر 
  

   ٢٧الجدول 
، حـسب الفئـة     ٢٠٠٤حالات الإصابة الجديـدة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية، سـابا،                 

  العمرية والنوع الجنساني
 المجموع الإناث الذكور الفئة العمرية

 صفر صفر صفر أقل من سنة

 صفر صفر صفر  -١

 صفر صفر صفر ١٤-٥

 صفر صفر صفر ٢٤-١٥

٢ ١ ١ ٤٤-٢٥ 

 صفر صفر صفر ٦٤-٤٥

 صفر صفر صفر  سنة فأكثر٦٥

 ٢ ١ ١ المجموع  
  . أُبلغت وحدة علم الأوبئة والبحث مباشرة بالحالتين المؤكدتين كلتيهما  *  

  . اساوكوروحدة علم الأوبئة والبحث، دائرة الشؤون الطبية والصحية العامة في  :المصدر 
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   ٢٨الجدول 
، ٢٠٠٤وس، ص المناعـة البـشرية، سـانت إيوسـتاتي      حالات الإصابة الجديدة بفيروس نق ـ      

  حسب الفئة العمرية والنوع الجنساني
 المجموع الإناث الذكور الفئة العمرية

 صفر صفر صفر أقل من سنة

 صفر صفر صفر ٤-١

 صفر صفر صفر ١٤-٥

 صفر صفر صفر ٢٤-١٥

 صفر صفر رصف ٤٤-٢٥

 صفر صفر صفر ٦٤-٤٥

 صفر صفر صفر  سنة فأكثر٦٥

 صفر صفر صفر المجموع  
  . كوراساووحدة علم الأوبئة والبحث، دائرة الشؤون الطبية والصحية العامة في  :المصدر 
  

  حمل المراهقات   
  . الحمل في جزر الأنتيل الهولندية يبين الجدول التالي معدل انتشار- ١٦١

   ٢٩الجدول 
 ســنة، مــع عــدد الأطفــال، جــزر ٢٤ إلى ١٥الإنــاث مــن الــسكان البالغــات مــن العمــر   

  ٢٠٠١، الأنتيل الهولندية
  سنة٢٠ ‐  ١٥البالغات من العمر 

 بونير كوراساو عدد الأطفال
ســــــانت 
 مارتن

ســــــــــــــانت 
 المجموع سابا إيوستايتوس

 ٩٦٠ ٥ ٢٥ ٦١ ٨٩٨ ٢٩٨ ٦٧٨ ٤ صفر

٤١٤ ٢ ٦ ٦٨ ٣٦ ٣٠٢ ١ 

٥٣ - - ١٥ ١ ٣٧ ٢ 

٧ - - ٢ - ٥ ٣ 

١ - - - - ١ ٤ 

١٢ - - ٣ - ٩ ٥ 

 ٤٤٧ ٦ ٢٧ ٦٧ ٩٨٦ ٣٣٥ ٠٣٢ ٥ المجموع
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  كوراساو  
 نظــرا لعــدم تــسجيل كوراســاو مــن العــسير تقــدير عــدد حــالات حمــل المراهقــات في   - ١٦٢

هـاض فـإن   وعلى الرغم من أن من غير القانوني إجـراء عمليـات الإج           . حالات الإجهاض هناك  
  . وعادة ما يجريها ممارس عام ولا يُحتفظ بسجل لها. هذه الممارسة موجودة بالفعل

 معدل الخصوبة حسب العمر فيما بين النساء البالغـات مـن            ١٩٩٥ وانخفض منذ عام     - ١٦٣
 ١ ٠٠٠ويبين معدل الخصوبة حسب العمر عـدد الـولادات الحيـة لكـل              .  سنة ١٩-١٥العمر  

ــة م   ، انخفــض معــدل الخــصوبة حــسب العمــر إلى     ٢٠٠٠وفي عــام . عينــةامــرأة في فئــة عمري
ويوضـح الجـدول الـوارد      . المستوى الذي كـان سـائدا في أواخـر الثمانينـات مـن القـرن الماضـي                

 سـنة في  ١٩ إلى ١٥أدناه معدل الخصوبة حـسب العمـر فيمـا بـين النـساء البالغـات مـن العمـر            
   .كوراساو في ٢٠٠٠ إلى عام ١٩٩٥الفترة من عام 

  
   ٣٠الجدول 

 ســنة، ١٩- ١٥معــدل الخــصوبة حــسب العمــر فيمــا بــين النــساء البالغــات مــن العمــر      
   ٢٠٠٠- ١٩٩٥، كوراساو
 معدل الخصوبة حسب العمر السنة

٥٦,٠ ١٩٩٥ 

٥٤,٤ ١٩٩٦ 

٤٦,٩ ١٩٩٧ 

٥١,٢ ١٩٩٨ 

٤١,١ ١٩٩٩ 

٤٦,٦ ٢٠٠٠ 

ــة الــصحية في    :المصدر  ــة  ٢٠٠٠-١٩٩٦: ســاوكورانظــرة عامــة إحــصائية علــى الرعاي ، وحــدة علــم الأوبئ
  . ٢٤٠، الصفحة ٢٠٠٤، كوراساووالبحث، دائرة الشؤون الطبية والصحية العامة في 

   ٣١الجدول 
   ٢٠٠٣، كوراساوعدد الولادات حسب عمر الأم،   

 عد الولادات عمر الأم

٢ ١٤ 

٢ ١٥ 

١١ ١٦ 

١٩ ١٧ 

٣٣ ١٨ 

  . كوراساو دائرة الشؤون الطبية والصحية العامة في وحدة الرعاية الصحية للشباب، :المصدر 
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   ٣٢الجدول 
   ٢٠٠٤- ٢٠٠٢عدد الأمهات المراهقات، مع عدد الأطفال، بونير،   

  
 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ عمر الأم

١ - - ١٤ 

١ ١٥ -  

٥ ٢ - ١٦ 

٢ ٢ ١٧  

 ٦ ٤ ٣ المجموع
  

  :٣٣الجدول 
   ٢٠٠٤- ٢٠٠٠يوس، عدد حالات حمل المراهقات في سانت إيوستات  

 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ 

 ١ ٢ ٥ ٣ ٤ العدد الكلي
  

   ١٣المادة     
  .  يرجى الرجوع إلى التقارير السابقة- ١٦٤

  
   ١٤المادة     

  .  يرجى الرجوع إلى التقارير السابقة- ١٦٥
  

  ) ١٦-١٥المادتان (الجزء الرابع     
   ١٥المادة     

  . ارير السابقة يرجى الرجوع إلى التق- ١٦٦
  

   ١٦المادة     
  :  المبادئ الأساسية هي- ١٦٧
يحق لكل شخص يبلغ من العمر ما يؤهله للـزواج وبـدء أسـرة أن يفعـل ذلـك، بغـض                       -  

  . النظر عن العرق، أو الجنسية، أو الدين
  . للرجل والمرأة نفس الحقوق الزوجية  -  
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  . كين كليهمالا يتم الزواج إلا بالموافقة الحرة والتامة للشري  -  
ــشملها المجتمــع         -   ــا أن ي ــن حقه ــة للمجتمــع وم الأســرة هــي الوحــدة الأساســية الطبيعي

  . والدولة بالحماية
 من القانون المدني الجديـد لجـزر الأنتيـل الهولنديـة، الـذي يتنـاول قـانون          ١ دخل المجلد    - ١٦٨

ــانون الأشــــخاص   ــرة وقــ ــدة (الأســ ــةالجريــ ــدد،٢٠٠٠ ،الرسميــ ــ) ١٧٨  العــ ــز النفــ اذ في حيــ
  . ٢٠٠١مارس /آذار ١٥
  

  تغييرات هامة     
  قانون الطلاق    

وتمثلــت أســباب الطــلاق .  أدى قــانون الطــلاق القــديم إلى نــشوء الكــثير مــن المــشاكل- ١٦٩
الزنا، والهجر، والحصول على حكم بالسجن لأربـع سـنوات أو أكثـر بعـد الـزواج،                 : فيما يلي 

  . لخطر أو تحدث إيذاء شديداوالاعتداء على الزوج بطريقة تعرض الحياة ل
إلا أنــه كــان بوســع .  وكــان الــسبب الــذي يستــشهد بــه في أغلــب الأحيــان هــو الزنــا - ١٧٠

أن يحول دون حـدوث الطـلاق       ) أو لم يتسن إثبات ارتكابه الزنا     (الزوج الذي لم يرتكب الزنا      
الزواج في الحـالات الـتي      ولهذا السبب، يتيح القانون المدني الجديد إمكانية إنهاء         . إلى ما لا نهاية   

  . يعارض فيها أحد الزوجين الطلاق
 الطلاق في حالة الزوجين غير المنفـصلين،        الحصول على ،  ١٥٠ ويمكن، بموجب المادة     - ١٧١

الحـصول   على أنه يمكن     ١٥١وتنص المادة   . بناء على طلب أي منهما أو بناء على طلبهما معا         
إلى لى أساس انهيار الـزواج علـى نحـو لا سـبيل              الطلاق بناء على طلب أي من الزوجين ع        على
استنادا إلى هذا الـسبب بنـاء     أيضا   الطلاق   الحصول على  بأنه يمكن    ١٥٤وتقضي المادة   . تقويمه

  . على طلب الزوجين معا
  

  قانون الوالدية    
غـير  ”  و،“شـرعي ”ولقـد اختفـت ألفـاظ ابـن     .  تم تنقيح قانون الوالديـة تنقيحـا تامـا     - ١٧٢
، وأزيل قدر الإمكان التمييز بين الأطفـال المولـودين في إطـار الـزواج أو                “بيعيط”  و “شرعي
  . ويجوز للرجل المتزوج الذي له صلة بطفل أن يعترف بوالديته لهذا الطفل. خارجه

  
  سن الرشد    

  .  سنة١٨ إلى ٢١ خفض سن الرشد من - ١٧٣
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  تغييرات أخرى في القانون المدني الجديد    
ومن أمثلـة ذلـك   .  عدد من الأحكام التميزية الأخرى  ،قانون المدني الجديد   في ال  ألغى، - ١٧٤

ــزواج فيمــا يتــصل مــثلا بمكــان بيــت       ــزوج في إطــار ال الحكــم الــذي يعطــي الأســبقية لإرادة ال
فالقانون المدني الجديد ينص فقط على أن يتفق على هذه المسائل فيما بين الـزوجين،               . الزوجية

  . “ موافقة الرجلوفي غياب”ويغفل ذكر عبارة 
 ولم تعتمد في جـزر الأنتيـل الهولنديـة الـسلطة الجديـدة للمحـاكم الهولنديـة في إصـدار                     - ١٧٥

ويمكن في الجزء الأوروبي مـن هولنـدا أن يلـتمس الطفـل الـذي لا والـد                  . أحكام بشأن الوالدية  
ذي اسـتدعى   وإذا قـضت المحكمـة أن الرجـل ال ـ        . قانوني له مثل هذا الإعلان القضائي بالوالديـة       

للمثول أمام المحكمـة هـو الوالـد بالفعـل، يكتـسب الطفـل الحـق في أن يـرث عـن هـذا الرجـل،                          
وتقـرر، في ضـوء الخـلاف الـدائر حـول           . ويدون ذلك في سجل الولادات والوفيات والزيجـات       

والـسبيل الوحيـد المتـاح    . هذا التغيير، عدم الأخذ حاليـا بهـذا التـدبير في جـزر الأنتيـل الهولنديـة             
. حاليــا أمــام هــؤلاء الأطفــال في جــزء الأنتيــل الهولنديــة هــو رفــع قــضية للحــصول علــى نفقــة    

  . يكون الرجل الذي حُدِد بصفته والدا للطفل مسؤولا إلا عن دفع نفقة هذا الطفل ولا
الـذي  فالطفل الذي يولد في إطـار الـزواج أو          .  ولا يزال قانون الأسماء باقيا دون تغيير       - ١٧٦

ووصلت المحكمـة العليـا إلى قـرار مـن قبـل بـأن هـذا الحكـم                  . ده يحمل اسم والده   يعترف به وال  
، ١٩٨٩، القـانون الهولنـدي لعـام        ١٩٨٨سبتمبر  / أيلول ٢٣الحكم المؤرخ   (يميز ضد الأمهات    

 ٢الفقـرة   (وكانت القضية تتعلق بقانون الأسماء والتعارض بين القـانون الهولنـدي            ). ٧٤٠رقم  
 مــن العهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق المدنيــة  ٢٦والمــادة ) ون المــدني مــن القــان٥-١مــن المــادة 
 لأطفالهمـا، وأن    هي حق الوالدين في اختيار اسم العائلـة       وكانت القضية قيد النظر     . والسياسية

 مـن العهـد الـدولي الخـاص بـالحقوق          ٢٦حق الوالدين البيولوجيين في عمل ذلـك تكفلـه المـادة            
وبـالنظر إلى الـنظم العديـدة المتـصورة         . ة اعتراف الوالـد بالطفـل     المدنية والسياسية، حتى في حال    

التي يمكن فيها الإقـدام علـى مثـل هـذه الخيـارات، تـرى المحكمـة العليـا أن ممـا يتجـاوز سـلطتها                   
، القـانون   ١٩٨٤أكتـوبر   / تـشرين الأول   ١٢الحكم المـؤرخ    (تحديد القانون المتعلق بهذه المسألة      

، وأن للهيئـة التـشريعية أن تقـرر أفـضل وسـيلة تفـي بالمبـدأ                 )٢٣٠، رقم   ١٩٨٥الهولندي لعام   
وكانــت فتــوى دائــرة الادعــاء العــام بــشأن مبــدأ المــساواة  .  في هــذا المجــال٢٦الــوارد في المــادة 

حـتى وإن كـان القـانون الحـالي بـشأن تـسمية الأطفـال تمييـزا                 : على النحو التالي  ) حظر التمييز (
لعليا إعلان عـدم انطباقـه وفقـا لمـا هـو منـصوص عليـه في         على نحو جلي، فقد رفضت المحكمة ا      

 لأن  ،أن يوجـد بالفعـل فراغـا قانونيـا        إلا  مـن شـأن عمـل ذلـك         لـيس   و.  من الدستور  ٩٤المادة  
وتقـرر، بـالنظر    . المادة القانونية التي ينبغي تطبيقها بدلا من ذلك سـتظل مـع هـذا غـير واضـحة                 
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ولد عن اتخـاذ هـذا القـرار، عـدم تعـديل قـانون الأسمـاء        إلى المناقشة الواسعة النطاق المتوقع أن تت      
  . في هذه المرحلة

  . ، دخل قانون العمل الوطني حيز النفاذ٢٠٠٠يوليه / تموز٢٨ وفي - ١٧٧
 مــن قــانون العمــل عــددا مــن الأحكــام الخاصــة الــتي تنطبــق علــى  ٢٥ وتتــضمن المــادة - ١٧٨

ان من الـصعب تطبيـق الأحكـام العامـة علـى            وعلى الرغم من أنه ك    . العاملين في الخدمة المترلية   
العاملين في منازل خاصة، رئى أن من المستصوب وضع معـايير محـددة لـساعات عملـهم، ومـا                   

والعطـلات الرسميـة، وأجـر العمـل الإضـافي،      . يتعلق بهم من مجموع وقت العمل، وأيـام الراحـة       
  . وفترات الانقطاع عن العمل

  : شار إليها على ما يلي ولهذا السبب، تنص المادة الم- ١٧٩
 ســاعة ٥٥ ســاعة يوميــا أو ١١ينبغــي ألا يزيــد مجمــوع ســاعات العمــل عــن    )أ(  

  أسبوعيا؛ 
  يحق للعاملين الحصول على يوم راحة في كل سبعة أيام؛   )ب(  
 مـساء، إلا إذا     ١٠  و  صـباحا  ٦ينبغي أن تكـون سـاعات العمـل بـين الـساعة               )ج(  

و قصري أو رئيـسي بالرعايـة الشخـصية لـصاحب العمـل             كانت واجبات العامل تتعلق على نح     
أو عضو أو أكثر من أعضاء أسرته المعيشية، ويكـون مـن المقـصود تقـديم هـذه الرعايـة بـشكل                      

  قصري أو رئيسي خارج هذه الساعات؛ 
ينبغي أن يحصل العاملون على فترة راحة لا تقـل عـن نـصف سـاعة بعـد كـل              )د(  

  خمس ساعات عمل؛ 
   يعطي العاملون إجازة مدفوعة الأجر في العطلات العامة؛ ينبغي أن  )هـ(  
يجب دفع قيمة العمل الذي يزيد على الحـد الأقـصى لـساعات العمـل اليوميـة                   )و(  

أو العمل المضطلع به خارج ساعات العمل المعتـادة أو          ) أ(أو الأسبوعية المحدد في البند الفرعي       
عـلاوة علـى    المائـة     في ٥٠سب بالساعة بمعدل    في أثناء فترات الراحة على أساس أجر إضافي يح        

  أجر العامل المعتاد في الساعة، على أن يدوّر الوقت إلى أقرب نصف ساعة؛
يجــب دفــع قيمــة العمــل المــضطلع بــه في أيــام الراحــة الأســبوعية أو العطــلات     )ز(  

امـل  عـلاوة علـى أجـر الع      المائـة     في ١٠٠العامة على أساس أجر إضافي يحسب بالـساعة بمعـدل           
  . المعتاد في الساعة، على أن يدوّر الوقت إلى أقرب نصف ساعة
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 نـص علـى أن مـن    ١٩٥٢ وثمة نقطة هامة أخرى وهي أن قانون العمـل الـسابق لعـام             - ١٨٠
غــير القــانوني توظيــف النــساء والناشــئة للعمــل لــيلا أو للاضــطلاع بــأي عمــل مــدفوع أو غــير  

ولا ينطبـق هـذا الحظـر الآن إلا علـى الناشـئة             . يرمدفوع الأجر يحدده قانون البلد على أنه خط ـ       
 بأن من غير القانوني توظيف الناشـئة        ٢٠وتقضي المادة   ).  سنة ١٨ إلى   ١٥البالغين من العمر    (

 بـأن مـن غـير    ٢١ مساء، في حـين تقـضي المـادة    ٧ صباحا أو بعد الساعة   ٧للعمل قبل الساعة    
  . القانوني توظيف الناشئة للقيام بأعمال خطرة

  
  ) ٦٨  العدد،٢٠٠٠،  الرسميةالجريدة( قانون العمل ةنو مرزيادةالمرسوم الوطني بشأن     

ــذا المرســوم  - ١٨١ ــد  ٧ الجــزء يعــدل ه ــل    ٣ ألــف مــن المجل ــدني لجــزر الأنتي ــانون الم  مــن الق
وقـد أدرج عـدد مـن الفقـرات         .  هــ بأهميـة خاصـة      ١٦١٥وتكتسي تعـديلات المـادة      . الهولندية

ــدة  ــرات (الجدي ــرتين  )٨لى  إ٣الفق ــذا     ٤  و٣، ولكــن الفق ــا صــلة به ــان لهم  همــا وحــدهما اللت
  : وفيما يلي نصهما. التقرير
يعتبر لاغيا وباطلا أي نص يقـضي بإمكانيـة الإنهـاء القـانوني للعمـل اسـتنادا إلى زواج                     -  

  . العاملة
لحمـل  يعتبر لاغيا وباطلا أي نص يقضي بإمكانية الإنهـاء القـانوني للعمـل اسـتنادا إلى ا                  -  

  . أو الولادة
 وهاتان الفقرتان تلغيان تلقائيا أي نص في عقد عمل يقضي بإمكانيـة الإنهـاء القـانوني                - ١٨٢

  . للعقد إذا تزوجت العاملة، أو حملت، أو أنجبت طفلا
 وتحمي هذه التغييرات العـاملات مـن أي أضـرار يمكـن أن تنـشأ مـن زيـادة المرونـة في                  - ١٨٣

وانظـر في هـذا     . الإخـلال هـو اعتبـار البنـد المخـالف لاغيـا وبـاطلا             والجـزاء علـى     . سوق العمل 
، القـانون الهولنـدي لعـام    ١٩٩٩أكتـوبر   / تشرين الأول  ٢٩السياق حكم المحكمة العليا المؤرخ      

؛ والقــانون المــدني ٦٧٠ -٧ مــن المــادة ٤؛ والقــانون المــدني الجديــد الفقــرة  ٥١، رقــم ٢٠٠٠
ح؛ ١٦١٥ مـن المـادة      ٢والقانون المـدني لأروبـا، الفقـرة         ح؛   ١٦٣٩ من المادة    ٤القديم الفقرة   

  .٣٩ من المادة ١وميثاق مملكة هولندا، الفقرة 
  


