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CRPD/C/MDA/Q/1/Add.1

A.

Proposito y obligaciones generales (arts. 1 a 4)

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 1 de la lista de cuestiones
(CRPD/C/MDA/Q/1)

1. La Republica de Moldova ratificé la Convencidén de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (en lo sucesivo, la Convencién) mediante la
Ley nim. 166-XVIII de 9 de julio de 2010, lo que demuestra su interés en el desarrollo y la
promocion de las politicas en materia de inclusién social de las personas con discapacidad y
el ajuste de la legislacidn nacional a las disposiciones juridicas internacionales en la esfera
de la discapacidad.

2. El 30 de marzo de 2012, el Parlamento de la Republica de Moldova aprobo
la Ley nim. 60 de Inclusién Social de las Personas con Discapacidad (en adelante, la
Ley nim. 60).

3. En términos generales, la Ley estipula la observancia de los derechos de las personas
con discapacidad, en la misma medida que los demés ciudadanos, a la proteccién social, la
atencion médica, la rehabilitacion, la educacidn, el trabajo, la vida publica, el entorno
fisico, el transporte, los sistemas y las tecnologias de la informacién, las comunicaciones y
otros servicios publicos a los que tiene acceso la poblacién general.

4, En cuanto a las medidas de apoyo para las personas con discapacidad, cabe
mencionar que, con arreglo a la legislacion vigente, el apoyo se brinda en forma de
prestaciones y servicios sociales, servicios de empleo, seguro médico, acceso a la
educacién, la justicia y ciertas instalaciones, entre otras cosas, con el fin de asegurar el
proceso de inclusién social de esta categoria de personas.

5. En el proceso de inclusién social de las personas con discapacidad, una prioridad
importante es el establecimiento y el desarrollo de los servicios sociales. En este contexto,
cabe mencionar que durante los Gltimos afios se han adoptado varios instrumentos juridicos
reglamentarios. Por ellos se regulan la organizacion y el funcionamiento de varios tipos de
servicios sociales, en particular: asistencia a domicilio, hogares comunitarios, equipos
méviles, asistencia personal, asistencia de relevo, acogimiento familiar para adultos,
servicios de interpretacion a la lengua de sefias para las personas con discapacidad auditiva,
entre otros.

6. En cuanto a la determinacion de la discapacidad, cabe sefialar que, en virtud de la
Decision Gubernamental nim. 65 de 23 de enero de 2013 relativa a la determinacion de la
discapacidad y la capacidad para el trabajo, el Consejo Nacional de Reconocimientos
Médicos de la Validez fue reformado y reorganizado como Consejo Nacional para la
Determinacion de la Discapacidad y la Capacidad de Trabajo. El objetivo principal de la
reforma era pasar del modelo médico al modelo medicosocial en el proceso de
determinacion de la discapacidad, lo que se ha conseguido incorporando trabajadores
sociales y psicopedagogos en los equipos de expertos. Ademas, se elaboraron y aprobaron
la nueva metodologia y los nuevos criterios para determinar la discapacidad y la capacidad
de trabajo.

7. La nueva metodologia para determinar la discapacidad estd orientada a la
determinacion de las necesidades de las personas con discapacidad y su remision a los
servicios de rehabilitacion y apoyo, con miras a su inclusion social. Este programa contiene
un conjunto de recomendaciones en otras esferas, como la atencién médica, la asistencia
social, la actividad profesional y el proceso educativo, en el caso de los nifios.

8. Aunqgue se han adoptado ciertas medidas para modernizar el sistema, es necesario
mantener una labor continuada para mejorar este proceso, en particular mediante: la mejora
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de la estructura institucional y la organizacion y el funcionamiento del Consejo Nacional de
Determinacion de la Discapacidad y la Capacidad de Trabajo, el examen de los criterios
para la determinacion de la discapacidad, mediante la elaboracién de los instrumentos
necesarios para evaluar y determinar la discapacidad y la capacidad de trabajo/rendimiento
(en el caso de los nifios) y la prestacién de formacién continua en el servicio para los
profesionales que participan en el proceso de determinacion de la discapacidad, entre otros.

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 2 de la lista de cuestiones

9. Desde 2010, se han elaborado y aprobado varios instrumentos legislativos y normas
que regulan el proceso de reforma en esta esfera. Entre los instrumentos aprobados figuran
la Estrategia de Inclusion Social de las Personas con Discapacidad y la Ley de Inclusion
Social de las Personas con Discapacidad; se ha reformado la institucién encargada de la
determinacion de la discapacidad y la capacidad de trabajo; y, entre otras cosas, se han
regulado y desarrollado varios tipos de servicios sociales para las personas con
discapacidad. Por consiguiente, los esfuerzos del Estado estan encaminados a integrar el
modelo de derechos humanos en los instrumentos legislativos y normativos, con miras a
garantizar el respeto de los derechos y la inclusion social de las personas con discapacidad.

10. A fin de ajustar el marco juridico a la Convencion y la Ley nam. 60, el 28 de julio
de 2016 el Parlamento aprobo la ley que establece la modificacion de unos 50 instrumentos
legislativos.

11.  En el contexto del ajuste del marco normativo a la Convencidn, se esta elaborando
un nuevo Programa Nacional de Inclusién Social de las Personas con Discapacidad
2017-2022. El Programa supone la continuacién de las reformas iniciadas en el marco de la
Estrategia, elaborada en consonancia con la Convencién y teniendo en cuenta las
necesidades de las personas con discapacidad del pais. Serd& un documento normativo
dirigido a regular las acciones y medidas destinadas a proporcionar un entorno accesible a
las personas con discapacidad, tanto en lo referido a servicios comunitarios y otros bienes
publicos como para promover la inclusion social de esta categoria de personas.

12.  En el proceso de elaboracion de politicas e instrumentos normativos y legislativos,
todos los proyectos se consultan con las autoridades competentes y con la sociedad civil, de
manera inclusiva, y se publican en el sitio web del Ministerio (www.mmpsf.gov.md) y en el
sitio web de la plataforma en linea del Gobierno (www.particip.gov.md), donde se publican
todos los proyectos de instrumentos legislativos y normativos de todas las autoridades
publicas centrales, para que pueda consultarlos el puablico.

13.  El Ministerio de Trabajo, Proteccion Social y Familia colabora eficazmente con
varias asociaciones no gubernamentales, entre ellas: la Alianza de Organizaciones de
Personas con Discapacidad de la Republica de Moldova, el Centro de Asistencia Juridica a
las Personas con Discapacidad, la Asociacion de Personas Sordas, la Asociacion de
Personas Ciegas, la Sociedad de Personas con Discapacidad, la Unidn de Organizaciones de
Personas con Discapacidad y la organizacién “KEYSTONE Moldova”, entre otras, que
estan examinando todos los proyectos de politicas y los instrumentos normativos y
legislativos sobre cuestiones relacionadas con las personas con discapacidad.

14.  Otra plataforma de colaboracion que utiliza el MLSPF es la organizacion de
reuniones, seminarios y grupos de trabajo para debatir sobre los proyectos de instrumentos
legislativos y normativos (estrategias, politicas y planes, etc.) relativos a los derechos de las
personas con discapacidad.

15. A nivel gubernamental, también se realizan consultas sobre los proyectos de
instrumentos legislativos y normativos en esta esfera en las reuniones del Consejo Nacional
de Derechos de las Personas con Discapacidad. EI Consejo Nacional de Derechos de las
Personas con Discapacidad (en adelante “el Consejo *) es un érgano colegiado consultivo,
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creado con el fin de supervisar la aplicacion y promocion de la politica estatal en esta esfera
(instrumentos juridicos, estrategias, programas, planes de accién, entre otros), que esta
integrado por representantes de las autoridades publicas centrales y locales, organizaciones
no gubernamentales (ONG) y representantes de organizaciones de base comunitaria, cuya
esfera de actividad incluye cuestiones relacionadas con las personas con discapacidad.

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 3 de la lista de cuestiones

16.  El articulo 2 de la Ley nim. 60 define varios conceptos, entre ellos los de “ajustes
razonables” y “disefio universal”.

17.  El término genérico “ajustes razonables” se refiere a los cambios y ajustes
necesarios y adecuados, que no imponen medidas desproporcionadas o injustificadas, que
pueden ser necesarios para permitir que las personas con discapacidad disfruten de todos
los derechos humanos y libertades fundamentales o los ejerzan en igualdad de condiciones
que las demas personas.

18.  Por “disefio universal” se entiende el disefio de productos, entornos, programas y
servicios de modo que los puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible,
sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado. Ademas, el disefio universal no
excluye las ayudas técnicas para grupos particulares de personas con discapacidad, cuando
se necesiten.

19.  La Ley nim. 121 de 25 de mayo de 2012 de Garantia de la Igualdad establece una
definicion mas general del concepto de “ajustes razonables”, en el sentido de todo cambio o
adaptacién que sea necesario y adecuado, en un caso particular, y que no imponga medidas
desproporcionadas o injustificadas, cuando sea necesario, y que permita a una persona, en
los casos previstos en la ley, ejercer sus derechos y libertades fundamentales en las mismas
condiciones de igualdad que otras personas.

20.  Los conceptos de ‘“ajustes razonables” y “disefio universal” son los principios
fundamentales en la elaboracion de instrumentos normativos y legislativos, incluidos
documentos de politica, en lo que respecta al acceso de las personas con discapacidad a la
infraestructura, los bienes y los servicios publicos. Ademas, la Ley de Inclusién Social de
las Personas con Discapacidad regula las disposiciones generales de la politica estatal
relativa a la accesibilidad de las personas con discapacidad, desde el disefio y la
construccion de infraestructura social hasta el acceso a los medios de transporte publicos,
de conformidad con los principios de “ajustes razonables” y “disefio universal”.

B. Derechos especificos
Igualdad y no discriminacion (art. 5)

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 4 de la lista de cuestiones

21.  El marco juridico y normativo sobre la no discriminacion, incluso por motivos de
discapacidad, se rige por la Ley nim. 60, la Ley nim. 121 de 25 de mayo de 2012 sobre
Garantia de la Igualdad, y el Cédigo Penal de la Republica de Moldova nim. 985 de 18 de
abril de 2002. Dicho marco juridico estipula que el Estado garantiza la exclusion de toda
forma de discriminacion por motivos de discapacidad y establece que las personas con
discapacidad tienen los mismos derechos ante la ley. Al mismo tiempo, las leyes
mencionadas contienen disposiciones especificas en materia de prevencion y lucha contra la
discriminacion.

22.  Asi pues, en lo que respecta a la proteccion de las personas con discapacidad contra la
discriminacién y la promocién de la inclusion social de estas personas, en el nivel nacional
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hay verdaderas instituciones “cuasijudiciales” que estan facultadas para prevenir y combatir
la discriminacién, inclusive por motivos de discapacidad. La Republica de Moldova cuenta
con un sistema nacional de derechos humanos basado en la Constitucién de 29 de julio
de 1994, la legislacion nacional y los instrumentos internacionales de los que el pais es parte.
En este contexto, el marco juridico nacional regula la prohibicién de la discriminacion contra
las personas con discapacidad en todas las esferas de la vida y establece la actividad de las
instituciones facultadas para prevenir y eliminar la discriminacion. Con el fin de prevenir y
eliminar la discriminaciéon se establecidé el Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion y Garantizar la Igualdad (en adelante “el Consejo”).

23.  Desde 2013 hasta junio de 2016, el Consejo examind 420 casos en el curso de su
actividad y emiti6é 230 resoluciones, de las cuales 103 reconocen actos de discriminacion.
Del total de decisiones de reconocimiento de discriminacion, la mayor parte corresponde a
casos de discriminacién basada en la discapacidad (30% de los casos). El analisis de las
resoluciones del Consejo revela que la mayoria de las denuncias se refieren a la
discriminacion relacionada con el acceso a bienes y servicios a disposicion del publico,
seguidas por las de discriminacién en la educacion, la prestacion de asistencia juridica
garantizada por el Estado, la discriminaciéon en el mercado laboral y la instigacién a la
discriminacion.

24. En cuanto a los métodos de proteccion contra la discriminacion multiple e
intersectorial por motivos de edad, género, discapacidad y origen étnico, cabe mencionar el
articulo 4 d) de la Ley nim. 121 de 25 de mayo de 2012 sobre Garantia de la Igualdad.

25.  Seguln el articulo 176, parrafo 1 d), del Cédigo Penal de la Republica de Moldova
nam. 985 de 18 de abril de 2002, toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia en los
derechos y libertades de una persona o un grupo de personas sera castigada con una multa
de 400 a 600 unidades convencionales o 150-240 horas de trabajos comunitarios no
remunerados, o hasta 2 afios de prision, en todos los casos con (0 sin) privacion del derecho
a ocupar determinados cargos o ejercer ciertas actividades durante 2 a 5 afios.

26.  En el contexto de la promocion de los derechos de las personas con discapacidad y
la proteccion contra la discriminacion, hay otras estructuras que también tienen esta
responsabilidad, como la Oficina del Ombudsman, el Consejo Nacional de Derechos de las
Personas con Discapacidad y el Consejo Nacional de Proteccion de los Derechos del Nifio.

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 5 de la lista de cuestiones

27.  La Ley mencionada es una ley marco que regula la prevencién y la lucha contra la
discriminacion y la igualdad de todas las personas en el territorio de la Republica de
Moldova, en las esferas politica, econémica, social, cultural y otras esferas de la vida, con
independencia de su raza, color, nacionalidad, origen étnico, idioma, religién o creencias,
género, edad, discapacidad, opinién, preferencia politica o cualquier otro criterio analogo.

28. La Ley es un marco general para la proteccion de los derechos humanos y los
derechos de las personas con discapacidad y regula, entre otras cosas, la participacion plena
y efectiva de estas en la vida de la sociedad, en las mismas condiciones que otras personas.
La utilidad de la Ley se justifica por el hecho de que, ademas de las disposiciones juridicas
generales en materia de igualdad, también establece el marco institucional, asi como las
competencias en la prevencion y la lucha contra la discriminacién y la garantia de la
igualdad. En este contexto, cabe sefialar que las autoridades encargadas de la prevencion y
la lucha contra la discriminacion son las siguientes:

« El Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y Garantizar la Igualdad;
« Las autoridades publicas, y

» Los tribunales.
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29. La utilidad de la Ley radica en que las personas con discapacidad también estan
representadas por el nimero de decisiones sobre el reconocimiento de la discriminacion
basada en la discapacidad; de 103 resoluciones en las que se reconoce discriminacion,
el 30% son casos de discriminacidn contra personas con discapacidad. Esto demuestra que
la Ley mencionada constituye un mecanismo real de proteccion de los derechos y de lucha
contra la discriminacidn, incluso de las personas con discapacidad, que tienen los mismos
derechos y deben ser tratadas en pie de igualdad con los demas miembros de la sociedad.

Mujeres con discapacidad (art. 6)

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 6 de la lista de cuestiones

30.  Segun las estadisticas oficiales, el nimero total de personas con discapacidad en la
Republica de Moldova en 2016 ascendia a aproximadamente 184.000. Las mujeres y las
nifias con discapacidad constituyen el 48% del total de personas con discapacidad.

31.  De conformidad con el articulo 8, parrafo 12, de la Ley nim. 60, el Estado toma
medidas para asegurar que las personas con discapacidad, en particular las mujeres y las
nifias con discapacidad, no estén sometidas a mdaltiples formas de discriminacion y
disfruten de todos los derechos humanos y libertades fundamentales. El articulo 42,
parrafo 12, de la Ley estipula que, cuando se presta atencion médica a las mujeres con
discapacidad deben tenerse en cuenta sus necesidades especiales, incluso en el tratamiento
ginecologico y el asesoramiento sobre salud reproductiva y planificacion de la familia.

32.  Segln la Ley nim. 5 de 9 de febrero de 2006 de Garantia de la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, el ejercicio de los derechos debe ser igual para
mujeres y hombres en las esferas politica, econdmica, social, cultural y otras esferas de la
vida.

33.  Para prevenir la discriminacién y ocuparse del marco juridico y normativo sobre la
base de la perspectiva de género, se han establecido estructuras institucionales con
competencias especificas en el nivel nacional, como la Comision Gubernamental para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Direccion para Garantizar la Igualdad entre Mujeres
y Hombres, en el marco del Ministerio de Trabajo, Proteccién Social y Familia, y los
Consejos y las Dependencias de Género, en la administracion pablica central y local.

34.  El 14 de abril de 2016, el Parlamento aprob6 la Ley ndm. 71 de modificacién de
ciertos instrumentos legislativos, con miras a promover la igualdad de género y aumentar la
participacion de la mujer en la adopcién de decisiones mediante la eliminacién de la
discriminacion contra la mujer y el fomento de su participacion en la politica.

35.  En este contexto, para lograr la participacion efectiva de las mujeres, las personas
con discapacidad, los representantes de las minorias y otros grupos, que necesitan una
atencion especial en los procesos participativos, se han realizado distintas actividades con el
objetivo de promover a las nifias y las mujeres con discapacidad (por ejemplo, el Foro
Publico “Alianza para una Moldova inclusiva y prospera: jlas mujeres cuentan!”, o el
programa “Mujeres en la politica de Moldova™, entre otros).

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 7 de la lista de cuestiones

36.  Enlo que respecta a la accesibilidad y los ajustes razonables de los servicios para las
victimas de la violencia doméstica, informamos de que en virtud de la Decision
Gubernamental nim. 129 de 22 de febrero de 2010 relativa a la aprobacion del Marco
Reglamentario sobre la Organizacion y el Funcionamiento de Centros para la
Rehabilitacion de las Victimas de Violencia Doméstica, asi como, en virtud de la Decision
Gubernamental nim. 1200 de 23 de diciembre de 2010 relativa a la aprobacién de las
Normas Minimas de Calidad de los servicios sociales prestados a las victimas de violencia
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domeéstica, se estipula el principio de no discriminacién de los beneficiarios, de modo que
el Centro debe estar abierto a todas las victimas, independientemente de su raza, color,
sexo, religion, opinién politica, nacionalidad, origen étnico y social, estado civil,
discapacidad y situacion respecto del VIH, entre otros. En este contexto cabe mencionar
que las mujeres con discapacidad también tienen acceso a los Centros que prestan servicios
a las victimas de violencia doméstica y reciben asistencia en ellos.

37.  Para mejorar el sistema de asistencia social y proteccién de las victimas de la trata
de personas, prestando especial atencion a la mejora del acceso a la prestacion de servicios
de calidad, el Reglamento Marco y las Normas Minimas de Calidad de los Servicios de
Asistencia y Proteccion de las Victimas de la Trata de Personas fue aprobado en virtud de
la Decision Gubernamental nim. 898 de 30 de diciembre de 2015. Este documento estipula
que el servicio es accesible, esta disponible y es gratuito para todos sus beneficiarios; el
paquete de servicios se centra en las necesidades individuales, en particular de las personas
con discapacidad.

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 8 de la lista de cuestiones

38.  EIl Grupo de Coordinacion dependiente del Ministerio de Trabajo, Proteccién Social
y Familia desarrolla, promueve y supervisa las politicas en las esferas de competencia y
actividad del Ministerio. Por consiguiente, el miembro del Grupo, dentro de la Direccién de
Politicas de Proteccién Social de las Personas con Discapacidad, se encarga de supervisar la
observancia del principio de igualdad de género en las politicas y los programas para las
personas con discapacidad. Por lo tanto, todos los proyectos de instrumentos normativos y
legislativos (estrategias, politicas y planes) relativos a las personas con discapacidad son
respaldados atendiendo al principio de la igualdad entre los géneros y desde la perspectiva
de la proteccion de los derechos de las mujeres y las nifias con discapacidad.

Nifios y nifias con discapacidad (art. 7)

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 9 de la lista de cuestiones

39.  En 2007 se inici6 la reforma del sistema de instituciones de atencién del nifio en
régimen residencial, que se convirtio en una prioridad de la Estrategia de Proteccion de la
Infancia para 2014-2020.

40.  En este contexto, informamos de que se ha aprobado la Ley nim. 140 de 14 de junio
de 2013 de Proteccion Especial de los Nifios en Situacién de Riesgo y los Nifios Separados
de sus Padres. Esta Ley estipula que las autoridades de tutela deben adoptar todas las
medidas necesarias para ayudar y apoyar a los nifios y sus familias con el fin de evitar la
separacion del nifio de su entorno familiar o, cuando proceda, para (re)integrarlo en la
familia.

41.  Una funcién importante en la prevencion de la institucionalizacion es la que realiza
el mecanismo funcional de evaluacion del nifio en situacién de riesgo que va a ser separado
de sus padres e ingresar en un servicio de atencion. Con este fin, en cada distrito y
municipio del pais existe una Comisién para la Proteccion del Nifio en Situacion Dificil
(Comision de Control de Acceso), que es el mecanismo principal para prevenir el
internamiento injustificado de nifios en instituciones.

42.  Envirtud de la Decision Gubernamental nim. 7 de 20 de enero de 2016, se aprob6
un nuevo Reglamento Marco sobre la actividad de la Comision para la Proteccion del Nifio
en Situacion Dificil. EI documento contiene un marco normativo que supone la ampliacion
de las funciones de esta Comision.

43.  Con respecto a la desinstitucionalizacion de los nifios menores de 3 afios y de los
nifios con discapacidad, cabe sefialar que en febrero de 2016 se firmé un memorando de
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cooperacion entre el Ministerio de Trabajo, Proteccién Social y Familia, el UNICEF y CCF
Moldova. Su objetivo es la ejecucion de un proyecto de asistencia técnica en esta esfera
durante los dos afios siguientes. En el marco del proyecto dos Centros Nacionales de
Internamiento y Rehabilitacién para Nifios Pequefios, administrados por el Ministerio de
Salud, se transformardn en servicios sociomédicos que sustituirdn a los servicios de
atencién en régimen residencial. Ademas, se creardn dos guarderias sociales para nifios
desinstitucionalizados y se prestard apoyo a 25 familias de acogida especializadas en el
cuidado de nifios. El proyecto también incluye la puesta en marcha de una amplia camparfia
de sensibilizacidn publica que pretende promover el acogimiento familiar de los nifios
pequefios y los nifios con discapacidad.

44,  EIl Ministerio de Trabajo, Proteccion Social y Familia coordina las actividades de
dos instituciones residenciales para nifios con discapacidad:

 El internado para nifios con deficiencias mentales (nifias) en la ciudad de Hincesti;
 El internado para nifios con deficiencias mentales (nifios) en la ciudad de Orhei.

45,  Estas instituciones fueron objeto de una evaluaciéon compleja en 2015; también se
evaluo a sus beneficiarios y se determinaron formas de proteccion adecuadas para ellos. La
evaluacion de esas instituciones se hizo en el marco de la definicién y la elaboracion de
planes de reorganizacién y reforma de esas instituciones, que actualmente se estan
finalizando.

46.  En el contexto de la prevencion y la supervision del proceso de institucionalizacion,
se establecié un Grupo de Trabajo en virtud de la Orden nim. 166 de 22 de octubre de 2015
del Ministerio de Trabajo, Proteccién Social y Familia. Su cometido es examinar las
solicitudes de internamiento de nifios en las instituciones dependientes del Ministerio. Asi,
todas las solicitudes de internamiento de nifios en instituciones residenciales administradas
por el Ministerio son examinadas por este grupo. Las solicitudes son presentadas por la
autoridad de tutela territorial, que dicta la decisidn sobre el internamiento del nifio en el
servicio residencial. El Grupo de Trabajo esta integrado por representantes del Ministerio,
el Ministerio de Salud, el Ministerio de Educacién, Keystone Moldova y CCF Moldova.

47.  En cuanto a la prevencién de la institucionalizacion de los nifios con discapacidad,
cabe mencionar que en virtud de la Decision Gubernamental nim. 523 de 11 de julio
de 2011, se aprobo el Programa de Desarrollo de la Educacion Inclusiva para 2011-2020,
que da a todos los nifios las mismas oportunidades de acceder a una educacién de calidad.
Debido a la reforma del sistema de instituciones residenciales para nifios y la prevencion de
la institucionalizacion, se ha producido una disminucion del 60% (de 3.550 a 1.500) en el
namero de nifios que asisten a las instituciones de educacion especial.

48.  Sobre la base de lo anterior, segin la Ley nim. 60 de 30 de marzo de 2012, el
interés superior del nifio se tendrd en cuenta en todas las medidas relativas a los nifios,
incluidos los nifios con discapacidad. Por lo tanto, la prevencidn de la institucionalizacion y
la desinstitucionalizacion de los nifios con y sin discapacidad son un objetivo y una
prioridad del Gobierno y del Ministerio de Trabajo, Proteccion Social y Familia; ademas, la
promocidn y el desarrollo de servicios sociales alternativos tiene por objeto prevenir la
institucionalizacion y proporcionar a los nifios con discapacidad otro tipo de atencion en la
comunidad.

49. En el contexto de la desinstitucionalizacion y la prevencion de la
institucionalizacion de los nifios con discapacidad, el Ministerio colabora de forma muy
activa con “Keystone Moldova”, que ha venido ejecutando el proyecto “Comunidad
inclusiva — Moldova” durante varios afios. Gracias al apoyo global de este proyecto,
136 nifios y adultos con discapacidad fueron desinstitucionalizados del internado de Orhei y
se evito la institucionalizacion de 60 nifios.
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50.  Con el fin de prevenir la institucionalizacién y promover la desinstitucionalizacién
de los nifios con discapacidad, en los ultimos afios se han elaborado y aprobado
reglamentos y normas minimas de calidad sobre la organizacion y el funcionamiento de una
serie de servicios sociales. Entre ellos figuran los de “Equipo MOAvil”, “Asistencia
Personal”, “Respiro” y “Hogares Comunitarios”, entre otros.

Toma de conciencia (art. 8)

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 10 de la lista de cuestiones

51. En este contexto, informamos de que periddicamente se celebran campafias de
concienciacion social sobre los derechos y las oportunidades de integracién social de las
personas con discapacidad, asi como seminarios, conferencias y otros actos publicos sobre
la reforma del sistema de proteccion social de las personas con discapacidad y la
colaboracion con los medios de comunicacion, para promover buenas practicas en la esfera
de la discapacidad y la inclusion social de este grupo.

52.  Cada afio, el Ministerio de Trabajo, Proteccién Social y Familia organiza diversos
eventos en el contexto de la celebracién del Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad (3 de diciembre). Con este fin, se elabora y aprueba un Plan de Accién para
promover la imagen de las personas con discapacidad y sus derechos a nivel nacional. En el
mismo contexto, cabe sefialar que se realizan distintas actividades, como exposiciones con
la venta de articulos hechos por personas con discapacidad, exposiciones de fotografias
producidas por personas con discapacidad, conferencias de prensa, mesas redondas y
talleres que abordan temas relacionados con la promocién de los derechos y la inclusion
social de las personas con discapacidad. Otras autoridades publicas centrales y locales, la
sociedad civil y los donantes también participan en la aplicacion del Plan de Accidn.

53.  Otro acto destinado a aumentar la concienciacidn de los ciudadanos respecto de las
personas con discapacidad es el Festival de cine dedicado a los derechos humanos,
organizado con el apoyo del PNUD en Moldova. En este festival se proyectan en los cines
del pais peliculas en las que participan personas con discapacidad y que tratan sobre su
vida; el acceso es gratuito. Este festival tiene por objeto poner de relieve a las personas con
discapacidad y promover una imagen positiva de ellas en el nivel de la sociedad. Con este
fin, antes del evento se realizan campafias de publicidad.

Accesibilidad (art. 9)

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 11 de la lista de cuestiones

54.  La accesibilidad de las personas con discapacidad esta regulada a nivel nacional en
la Ley nim. 60 de 30 de marzo de 2012, que contiene disposiciones generales sobre la
accesibilidad para las personas con discapacidad y acerca de las autoridades que se ocupan
de esta esfera. En la Ley se establece la politica estatal en materia de accesibilidad, disefio y
construccion de la infraestructura social, la disposicion de viviendas, el acceso a
instalaciones culturales, turisticas y deportivas, y el acceso al transporte publico y a la
informacion para las personas con discapacidad.

55. En la actualidad estd en vigor un documento que regula la construccion. Se
denomina NCM C.01.06-2014, “Requisitos generales de seguridad para la construccion de
instalaciones utilizadas por personas con discapacidad y su accesibilidad para las personas
con discapacidad”. La aplicacion de este documento se interpreta en el documento
normativo de la construccion CP C.01.02-2014, “Disefiar edificios y construcciones
teniendo en cuenta la accesibilidad para las personas con discapacidad. Disposiciones
generales”.
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56.  Para 2016, el Ministerio de Desarrollo Regional y Construccion, la autoridad
encargada de elaborar politicas sobre construccién e infraestructura, decidié elaborar y
aprobar varios instrumentos normativos sobre la creacién de condiciones ambientales
favorables para las personas con discapacidad, en particular los siguientes:

« CP C.01.00:20 “El entorno con elementos de disposicion accesibles para las
personas con discapacidad. Normas de disefio”;

« CP C.01.00:20 “Edificios y construcciones sociales. Entorno accesible para las
personas con discapacidad. Normas de disefio”;

« CP C.01.00:20 “Edificios y locales con lugares de trabajo para personas con
discapacidad. Normas de disefio”;

« CP C.01.00:20 “Entorno urbano. Edificios e instalaciones con lugares de trabajo.
Normas de disefio para las personas con discapacidad”.

57. En este contexto, se han previsto actividades de capacitacion y certificacion de
profesionales del sector de la construccion sobre la aplicacién de la legislacion y las normas
relativas a la accesibilidad de las personas con discapacidad.

58.  Segln los datos del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y Garantizar
la lgualdad, el 18% de los casos de discriminacién guardan relacion con la falta de
accesibilidad a los edificios publicos y los establecimientos sociales para las personas con
discapacidad.

59. Para garantizar el acceso de las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones a las nuevas tecnologias y sistemas de informacién y comunicacién, incluido
Internet, en zonas urbanas y rurales, el Ministerio de Tecnologia de la Informacién y las
Comunicaciones esta adoptando una serie de medidas.

60. Recientemente, en un proyecto elaborado por el Ministerio en asociacién con la
ONG Asociacion de Personas Ciegas de Moldova, con apoyo financiero de la Unidn
Internacional de Telecomunicaciones, se cre6 en Balti un Centro Regional para Personas
con Discapacidad Visual en el que estas personas puedan desarrollar nuevas capacidades en
la utilizacién de las tecnologias de la informacion. El Centro estd equipado con
computadoras y dispositivos especiales que permiten convertir la informacion en linea en
formato de audio o imprimirla en el sistema braille. Ademas, en el proyecto se crearon tres
puestos de trabajo para personas ciegas, que capacitaran a otros beneficiarios en el uso de
las computadoras. En el Centro se adiestrara a personas con discapacidad visual para que
adquieran nuevas aptitudes que les permitan integrarse mas facilmente en la vida social y
encontrar trabajo. Unos 250 miembros de la Asociacién de Personas Ciegas procedentes de
Balti pueden beneficiarse de los servicios en el Centro.

61. A fin de facilitar el acceso de las personas con discapacidad a los eventos culturales,
los teatros y salas de concierto y otras instalaciones ofrecen entradas mas baratas y
garantizan su libre acceso a ciertos espectaculos teatrales si lo solicitan instituciones
especializadas. Ademas, el Ministerio de Cultura organizé diferentes actos
(Festival-Concurso — “Quiero ser una estrella”, Festival-Concurso Internacional “Marul
de Aur” (Manzana de Oro), Festival Internacional de las Artes “Plai Natal ” (Patria), entre
otros).

Igual reconocimiento como persona ante la ley (art. 12)

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 12 de la lista de cuestiones

62. En lo que se refiere a la tutela de las personas con discapacidad, la Republica de
Moldova prevé la armonizacion del marco legislativo nacional con el articulo 12 de la
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Convencidn de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
A fin de ajustar a la Convencion las disposiciones de la legislacion actual, en particular las
del Cddigo Civil y el Codigo de Procedimiento Civil, se creé un Grupo de Trabajo en
virtud de una orden interministerial (Ministerio de Justicia, Ministerio de Salud y
Ministerio de Trabajo, Proteccién Social y Familia). EI Grupo estd integrado por
representantes de los ministerios competentes y de organizaciones de la sociedad civil,
incluidos representantes de la Oficina del Ombudsman, y su propésito es reformar la figura
de la capacidad juridica. El Grupo de Trabajo celebrd varias reuniones, en las cuales se
presentaron las mejores practicas internacionales en materia de apoyo a la adopcién de
decisiones y los resultados del estudio “Vulnerabilidad del sistema de tutela en la Republica
de Moldova”. Ademas, se presentaron y debatieron recomendaciones sobre la abolicién o la
modificacion de las disposiciones juridicas que contravienen la Convencién y sobre la
creacion de nuevos mecanismos de apoyo en la adopcion de decisiones a nivel de la
comunidad para las personas con discapacidad intelectual y psicosocial.

63. Como resultado de ello, se elaboré y concluy6é en el Ministerio de Justicia un
proyecto de ley sobre la modificacién de ciertos instrumentos legislativos, incluido el
Cadigo Civil, en el contexto de la reforma del sistema de tutela, con la participacién de los
ministerios competentes (Ministerio de Trabajo, Proteccién Social y Familia y Ministerio
de Salud) y la sociedad civil. El proyecto de ley fue remitido al Parlamento para someterlo
a su examen y aprobacion.

Acceso a la justicia (art. 13)

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 13 de la lista de cuestiones

64. Con miras a capacitar a los profesionales de distintas esferas sobre los derechos de
las personas con discapacidad, se organizan distintas actividades. Por ejemplo, en el primer
trimestre de 2016 se celebraron siete cursos de formacidn sobre los derechos de las
personas con discapacidad en el Instituto Nacional de Justicia, en los que se capacité a
137 jueces y 19 jueces ayudantes.

65. Ademas, se impartieron cuatro cursos de dos dias de duracion cada uno, para
empleados de los centros comunitarios de salud mental, trabajadores sociales, policias y
fiscales, asi como para representantes de otros servicios locales de los distritos de Cahul,
Cimislia, Soroca y Orhei. En total recibieron formacién unas 100 personas.

66. En este contexto, es importante mencionar que proseguira la formacién de los
empleados del sistema de justicia y de representantes de otros ambitos con el fin de mejorar
el conocimiento y la integracion de los derechos de las personas con discapacidad en su
actividad profesional.

Libertad y seguridad de la persona (art. 14)

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 14 de la lista de cuestiones

67.  El internamiento en instituciones residenciales administradas por el Ministerio de
Trabajo, Proteccion Social y Familia se lleva a cabo con arreglo a la Ley nim. 1402 de
16 de diciembre de 1997 de Salud Mental, que regula los motivos y los procedimientos de
internamiento en instituciones psiconeurolégicas. Ademas, el internamiento también se
Ileva a cabo siguiendo el Reglamento Marco sobre el funcionamiento de las instituciones
psiconeuroldgicas para adultos con discapacidad mental gestionadas por el Ministerio de
Trabajo, Proteccion Social y Familia.

68. En las instituciones psiconeurolégicos se ingresa con caracter temporal a las
personas con discapacidad mental grave que se encuentran en situacion dificil y necesitan
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asistencia especializada y servicios de atencion. Estas instituciones no estan disponibles a
nivel de la comunidad. Las instituciones ofrecen atencion y alojamiento, alimentacion,
atencidn sanitaria, asistencia social y ergoterapia. Estos servicios son de caracter preventivo
y tienen por objeto mantener la independencia de la persona ingresada y las mejores
condiciones de vida posibles.

69. EIl Ministerio de Trabajo, Proteccion Social y Familia cre6 dos Grupos de Trabajo
intersectoriales encargados de examinar las solicitudes de internamiento excepcional y
especial en instituciones residenciales con miras a evitar la institucionalizacion. Los
miembros de los Grupos de Trabajo son representantes de las autoridades publicas
competentes (Ministerio de Trabajo, Proteccion Social y Familia, Ministerio de Salud,
Ministerio de Educacion) y de los principales agentes de la sociedad civil (“Keystone
Moldova”, Instituto de Derechos Humanos de Moldova (IDOM), CCF Moldova). La
funcién del Grupo de Trabajo es examinar las solicitudes de internamiento en instituciones
sociales residenciales, y presentar recomendaciones sobre la derivacion de los casos
examinados a servicios sociales alternativos en el nivel de la comunidad.

70.  El internamiento se acepta solo cuando no hay soluciones alternativas y cuando la
vida y la salud de los adultos o nifios con discapacidad estan en peligro. El periodo de
internamiento tiene duracion limitada (de seis meses a un afio).

71. Durante el internamiento, la administracion publica local debe adoptar medidas
especificas e identificar los servicios sociales alternativos a la atencion residencial.

72.  La desinstitucionalizacion sigue siendo una prioridad del Gobierno y el Ministerio
de Trabajo, Protecciéon Social y Familia, por lo que el desarrollo de servicios sociales
alternativos tiene como objetivo evitar la institucionalizacién y fomentar la
desinstitucionalizacién de personas con discapacidad y atender los casos en el nivel de la
comunidad antes de que se agraven; el objetivo principal es pues prevenir la marginacién y
la exclusion social, y facilitar la reintegracion de los beneficiarios en el entorno de la
familia y la comunidad.

73.  Para 2016-2017, el Ministerio de Trabajo, Proteccién Social y Familia tiene previsto
concluir la evaluacion de personas procedentes de instituciones residenciales que esta en
marcha y elaborar planes para la transformacién de las instituciones residenciales,
desarrollando el programa nacional de desinstitucionalizacion de los beneficiarios de las
instituciones dependientes del Ministerio.

74.  Las medidas mencionadas, junto con otras actividades, estan recogidas en el Plan
de Accidn para la aplicacion de las reformas de desinstitucionalizacion, aprobado en virtud
de la Orden num. 44 del Ministerio de Trabajo, Proteccion Social y Familia, de 3 de marzo
de 2016.

Proteccion contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos
o0 degradantes (art. 15)

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 15 de la lista de cuestiones

75.  La salud mental es una cuestion prioritaria para la Republica de Moldova; esta
incluida en la Politica Nacional de Salud 2007-2021, en el contexto de los compromisos
contraidos tras la adhesion a la Declaracion de Helsinki sobre Salud Mental y el Plan de
Accion Europeo en Salud Mental.

76.  En consonancia con el marco juridico internacional y nacional, el Ministerio de
Salud promueve el desarrollo de los servicios de salud mental a nivel de la comunidad y la
integracion de la salud mental en la atencion primaria de salud, con arreglo a lo estipulado
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en la Estrategia sobre el desarrollo de los servicios de salud mental a nivel de la comunidad
y la integracion de la salud mental en la atencion primaria de salud para 2013-2016.

77.  Encuanto al consentimiento libre e informado de las personas con discapacidad para
recibir tratamiento médico en establecimientos psiquiatricos, informamos de que la
atencidn en los servicios de salud mental se presta con el consentimiento del beneficiario,
siempre plenamente informado por escrito, en la documentacién médica primaria.

78.  EIl consentimiento informado se obtiene por escrito, cada vez que se accede a los
servicios de salud mental, una vez expuesta la informacion necesaria a los beneficiarios por
los proveedores de servicios (médicos, enfermeras), de modo que puedan comprender
cabalmente sus propias condiciones psiquicas, asi como las medidas de tratamiento y
rehabilitacion propuestas por el centro de salud mental de la comunidad, el hospital
psiquiatrico u otras instituciones sanitarias.

79.  Seinforma al beneficiario sobre el tratamiento psicofarmacoldgico administrado en
los establecimientos psiquiatricos y sobre sus efectos, asi como sobre otros tratamientos
(arteterapia, fisioterapia, procedimientos de diagnoéstico, entre otros). Con el consentimiento
del beneficiario y por deseo de este, las personas de su circulo mas cercano estan presentes
cuando se le ofrece la informacion relativa al tratamiento médico. De este modo se escoge
el tratamiento Optimo y se seleccionan los efectos necesarios y previstos, evitando los
efectos imprevistos con el fin de ofrecer la mejor atencion a la persona, una vez obtenido el
consentimiento informado por escrito.

80. En cuanto a la asistencia prestada a los menores, se aplica la legislacion vigente
actual; la informacion acerca del plan de atencién se brinda (en un lenguaje accesible) al
menor, a los padres o al representante legal.

81.  Si la condiciodn psiquica del individuo estd gravemente afectada y el paciente ha de
ser hospitalizado de urgencia, por su propia seguridad, pero no es posible obtener su
consentimiento informado por escrito a causa de su condicién psiquica, se aplica el marco
normativo vigente.

82. Ademés, la Ley de Salud Mental contiene disposiciones que autorizan la
hospitalizacion sin el libre consentimiento de la persona o de su representante legal, antes
de que el tribunal haya tomado una decisién, si el trastorno psiquico es grave y conlleva un
peligro social directo o graves perjuicios para la salud de la persona (art. 28). Esas
disposiciones van a ser revisadas y estd previsto establecer mecanismos claros de
proteccion en circunstancias de urgencia médica, con el fin de evitar el riesgo de
hospitalizacion arbitraria de personas con discapacidad psicosocial.

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 16 de la lista de cuestiones

83.  Las instituciones psiconeuroldgicas residenciales acogen, con caracter temporal, a
personas con discapacidad mental grave que estan en situacién dificil y necesitan servicios
de atencion y asistencia especializada que no estan disponibles en la comunidad.

84.  Entre los servicios que prestan estas instituciones figuran atencion y alojamiento,
alimentacion, atencion médica, asistencia social y ergoterapia. Estos servicios tienen
caracter preventivo y pretenden mantener la independencia de la persona ingresada y las
mejores condiciones de vida posibles. Cuando las personas son internadas en instituciones
sociales, se tienen presentes sus derechos y la legislacion en vigor.

85.  Enel contexto de la inclusion social y el respeto de los derechos de las personas con
discapacidad internadas en instituciones residenciales psiconeuroldgicas, se adoptan
diferentes medidas, como la vigilancia de los casos de tortura y tratos crueles; el aumento
del nimero de beneficiarios que realizan actividades y desarrollan aptitudes para el trabajo,
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y el aumento del nimero de profesionales en los &mbitos social y educativo (trabajadores
sociales, psicopedagogos, educadores, psicélogos).

86. El Ministerio de Trabajo, Proteccion Social y Familia y las instituciones
psiconeuroldgicas residenciales colaboran en una serie de proyectos con diversas
asociaciones no gubernamentales, con el fin de promover los derechos de las personas con
discapacidad. Los ejemplos mas recientes de colaboracion son:

« El proyecto “Promocion y supervision de los derechos de las personas con
discapacidad mental internadas en instituciones psiconeuroldgicas residenciales”,
ejecutado por la ONG “Keystone Moldova”, con apoyo de la delegacién de la Unién
Europea en la Republica de Moldova. El proyecto prestara asistencia juridica a los
beneficiarios de las instituciones residenciales, supervisara el respeto de sus
derechos en las instituciones, organizara cursos de formacion para los beneficiarios
de las instituciones en materia de libre determinacién, autorrepresentacion y
derechos humanos, y se empoderara a los empleados de manera que puedan
promover y respetar los derechos de las personas con discapacidad.

« La firma del memorando de entendimiento entre el Ministerio de Trabajo,
Proteccién Social y Familia y el IDOM, por el que se establece la colaboracién entre
el Ministerio, las instituciones residenciales y IDOM. La colaboracidn se centrara en
los siguientes aspectos: el respeto de los derechos de las personas con discapacidad,
el desarrollo de la sociedad inclusiva y la consolidacion de la capacidad de los
empleados de las instituciones puablicas que trabajan en la inclusion social de las
personas con discapacidad.

Proteccion contra la explotacion, la violencia y el abuso (art. 16)

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 17 de la lista de cuestiones

87. No se han denunciado casos de abortos forzados o de violencia en la institucion
psiconeuroldgica residencial de Cocieri (distrito de Dubasari).

88. En 2013, la Fiscalia de Balti inici6 una investigacién penal a raiz de un caso de
abuso sexual cometido por el médico jefe contra varias mujeres beneficiarias en la
institucién psiconeuroldgica residencial de Balti. EI médico fue destituido. El juicio sobre
este caso esta en curso.

89.  En el periodo que abarca el informe no se comunicaron otras denuncias o casos de
abortos forzados.

90. Ademas, informamos de que la plantilla de las instituciones residenciales incluye a
un ginecologo, que informa a las beneficiarias y supervisa su estado fisico con miras a
prevenir los abusos sexuales y los abortos. Se proporciona anticonceptivos a las
beneficiarias.

91. Ademas, una de las prioridades del Ministerio de Trabajo, Proteccion Social y
Familia es garantizar plenamente los derechos de las personas con discapacidad, asi como
su desinstitucionalizacion y su inclusion social. Se aprobaron el Reglamento Marco y las
normas minimas de calidad para los servicios sociales, a fin de garantizar la inclusién social
de las personas con discapacidad y la prestacion de la asistencia necesaria a nivel de la
comunidad. Un papel esencial en la garantia de la inclusién social es el que desempefian los
Centros Comunitarios de Salud Mental, establecidos a nivel de distrito.
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Proteccion de la integridad personal (art. 17)

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 18 de la lista de cuestiones

92. La Estrategia Nacional en materia de Salud Reproductiva ha determinado el
desarrollo de servicios y mecanismos interinstitucionales encaminados a aumentar la
accesibilidad y el grado de acceso a servicios de salud reproductiva seguros y de calidad, la
creacion de programas y servicios de prevencion, dirigidos de manera inclusiva a los
adolescentes y los jovenes, programas de asesoramiento, informacién, educacién y
comunicacion sobre cuestiones relativas a la sexualidad y la reproduccién y programas de
capacitacion basados en pruebas destinados a los profesionales, con miras a mejorar sus
capacidades.

93.  Informamos también de que el marco reglamentario a este respecto esta en
consonancia con los principios de derechos humanos en cuanto a la necesidad de garantizar
servicios médicos de alta calidad para la interrupcién del embarazo consensual, sin ningln
peligro para la vida o la salud reproductiva de la embarazada, la promocién de la mayor
seguridad posible y de préacticas asistenciales inocuas y de calidad en caso de interrupcion
consensual del embarazo, basadas en pruebas cientificas. En este contexto, es necesario
mencionar que la Reglamentacion sobre la interrupcion consensual del embarazo en
condiciones de seguridad fue aprobada por la Orden nim. 647 de 21 de septiembre de 2010
del Ministerio de Salud (“Sobre la interrupcién consensual del embarazo en condiciones de
seguridad”). En el reglamento se estipula la obligatoriedad de la orientacion y del
consentimiento mediante la firma del acuerdo informado.

94.  En cuanto al Plan de Accidn sobre el suministro de anticonceptivos a las personas
vulnerables en el marco de la atencién primaria de la salud, se aprobdé la Orden
nam. 812/414-A de 14 de agosto de 2014 entre el Ministerio de Salud y la Empresa
Nacional de Seguro Médico, que prevé una serie de actividades al respecto.

Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la comunidad
(art. 19)

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 19 de la lista de cuestiones

95.  Para hacer valer los derechos de las personas con discapacidad a vivir de forma
independiente en la comunidad, en el contexto de la prevencidn de la institucionalizacion, y
para promover su integracion en la sociedad, se elaboraron y aprobaron para 2010-2015
reglamentos y normas minimas de calidad sobre el funcionamiento de una serie de servicios
sociales: “Vida asistida” (en la actualidad hay 9 servicios de este tipo, con 34 beneficiarios),
“Hogares comunitarios” (12 “hogares comunitarios” con 81 beneficiarios), “Equipo
movil” (19 “equipos moviles” con 518 beneficiarios), “Asistencia personal”
(1.890 asistentes personales que atienden a 1.890 personas con discapacidad grave),
“Respiro” (5 servicios de “Respiro” para 177 beneficiarios al afio), y “Familia de acogida
para adultos” (40 servicios para 40 beneficiarios).

96. Al 1 de julio de 2016 habia 2.062 personas con discapacidad (1.923 adultos y
139 nifios) ingresadas en 4 instituciones psiconeurolégicas residenciales y 2 internados para
nifios con discapacidad mental, bajo la supervision del Ministerio. Obviamente, para su
desinstitucionalizacion es necesario crear alternativas de base comunitaria adecuadas a sus
necesidades individuales.

97.  Para 2016-2017, el Ministerio prevé concluir la evaluacidn de personas internadas
en las instituciones residenciales que supervisa y elaborar planes para la transformacion de
esas instituciones y el desarrollo del Programa Nacional para la desinstitucionalizacion de
los beneficiarios de las instituciones dependientes del Ministerio.
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Libertad de expresion y de opinion y acceso a la informacion (art. 21)

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 20 de la lista de cuestiones

98. Lalengua de sefias y otros métodos alternativos de comunicacion estan reconocidos
por la Ley nim. 60 de 30 de marzo de 2012 como método de comunicacidn entre personas.

99.  Para facilitar la comunicacion entre personas con deficiencias auditivas (sordas,
mudas o sordomudas) y los representantes o empleados de distintas autoridades,
instituciones y organizaciones cuando necesitan un intérprete para el ejercicio de sus
derechos y obligaciones, el Reglamento sobre el Funcionamiento del Servicio de
Interpretacion a la Lengua de Sefias para las Personas con Discapacidad Auditiva fue
aprobado en la Decision Gubernamental nim. 333 de 14 de mayo de 2014. La prestacion
del servicio esta asegurada por la Asociacién de Personas Sordas de Moldova con cargo al
presupuesto del Estado; la financiacion se realiza a través del Ministerio de Trabajo,
Proteccién Social y Familia.

100. En 2014, el Ministerio asigné fondos a la Asociacién de Personas Sordas de
Moldova para aproximadamente 1.400 horas de interpretacion a la lengua de sefias.
En 2015, se asignaron fondos para unas 3.000 horas de interpretacion y en el primer
trimestre de 2016 se sufragaron unas 2.393 horas de interpretacion. Los datos aportados
ponen de manifiesto el aumento del ndmero de horas de interpretacion para personas con
discapacidad auditiva cada afio.

101. En 2015, la Asociacion de Personas Sordas de Moldova organizo e impartié cursos
de formacion inicial y en el servicio para 113 personas, entre ellas padres de nifios con
discapacidad auditiva, profesores de las escuelas especiales para nifios con discapacidad
auditiva de Chisinau y Tiraspol, maestros de las escuelas de formacién profesional,
maestros de los jardines de infancia especializados, médicos y sacerdotes, entre otros.

102. El proyecto “Construir un puente de comunicacion dindmica, indispensable para la
inclusién social de las personas con discapacidad auditiva”, a cargo de la Alianza de
Centros Comunitarios de Acceso a la Informacion y la Capacitacion de la Republica de
Moldova, en colaboracion con la Asociacion de Personas Sordas de Moldova, pretende
mejorar la accesibilidad y la participacion en la vida comunitaria de las personas con
discapacidad auditiva mediante la promocion de la lengua de sefias, la elaboracion y la
revision editorial de la “Guia metodolégica para la ensefianza de la lengua de sefias en la
Republica de Moldova”; la formacion de 12 intérpretes y 72 maestros en lengua de sefias, y
la preparacion y celebracion del curso de aprendizaje en linea “Introduccién a la lengua de
sefias™, con la participacion de al menos 60 personas de los distritos de Moldova.

Respeto del hogar y de la familia (art. 23)

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 21 de la lista de cuestiones

103. Con miras a prevenir la institucionalizacion de los nifios con discapacidad, se
adoptan varias medidas destinadas a ayudar a sus familias. Las medidas de apoyo implican
diversos tipos de prestaciones y servicios sociales.

104. Los nifios con discapacidad tienen derecho a prestaciones sociales, entre ellas: la
prestacion social del Estado; una prestacion para atencidn, asistencia y supervision; ayudas
econémicas publicas; subsidio para transporte urbano, suburbano e interurbano; subsidio
anual para transporte a las personas con discapacidad motora; ayuda social y subsidio de
calefaccion, y ayuda material, cuando proceda.

105. Cada afio, el 1 de abril, se indizan varios seguros sociales y prestaciones de
asistencia social. El coeficiente de indizacion representa el promedio entre el aumento anual
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del indice de precios de consumo y el crecimiento anual del sueldo medio nacional
correspondiente al afio anterior. La indizacién en 2016 fue del 10,1%.

106. Con arreglo a la legislacion, los nifios con discapacidad también reciben distintos
tipos de servicios sociales, entre ellos:

« El servicio de apoyo social a las familias con nifios. Se trata de un servicio esencial
para evitar la separacién de los nifios del entorno familiar, al apoyar el desarrollo de
la capacidad de la familia para criar y educar al nifio, consolidar los factores de
proteccion dentro de la familia y poner a esta en contacto con los recursos
pertinentes de la comunidad. A principios de 2016, el servicio funcionaba en
19 dependencias administrativas territoriales de segundo nivel. En 2015 se presto
asistencia a mas de 6.687 familias con nifios.

« El servicio de hogares de acogida ofrece atencion familiar sustitutoria en la familia
de acogida provisional. A principios de 2016, 645 nifios (incluidos 31 nifios con
discapacidad) fueron asignados a 370 familias de acogida.

» En 2012 se introdujeron en la Repulblica de Moldova las acogidas de corta duracién
en familias, para contribuir a que los nifios con discapacidad sean criados y
educados en un entorno familiar. Las acogidas de corta duracion se utilizan en dos
unidades administrativas territoriales del pais, los distritos de Chisinau y Orhei. En
Chisinau hay 5 hogares de acogida para periodos cortos para 10 nifios y en Orhei
hay 3 familias para 10 nifios.

107. El Reglamento Marco y normas minimas de calidad para el funcionamiento de los
servicios de intervencion temprana fueron aprobados mediante la Decision Gubernamental
nam. 816 de 30 de junio de 2016.

108. La misién de los servicios de intervencién temprana es proporcionar asistencia
adecuada y a su debido tiempo a los nifios con trastornos del desarrollo o que corren el
riesgo de padecer esos trastornos, y prestar apoyo a la familia, los representantes legales o
los cuidadores del nifio, de modo que el nifio alcance su maximo potencial.

109. El objetivo de los servicios de intervencion temprana (en lo sucesivo, los
“servicios”) es identificar, en una etapa temprana, a los nifios que padecen trastornos del
desarrollo o corren el riesgo de padecerlos, y prestar asistencia médica, social y
psicopedagdgica a esos nifios y sus familias.

110. Los servicios se prestan mediante la colaboracién interinstitucional entre
profesionales de los sectores sanitario, social y psicopedagdgico, en equipos
multidisciplinarios, en colaboracién con los padres o representantes legales o cuidadores
del nifio, asegurando la pronta identificacion e intervencion y la prevencion primaria,
secundaria y terciaria, el empoderamiento y la rehabilitacion de los nifios con trastornos del
desarrollo y los nifios con discapacidad, y su inclusién educativa y social.

Educacion (art. 24)

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 22 de la lista de cuestiones

111. Con referencia a la aplicacion de la Estrategia y Plan Consolidado de Medidas para
2001-2015 en el Ambito de la Educacion, debido a la aplicacion de las disposiciones
fundamentales de la Estrategia Consolidada, la educacién en la Republica de Moldova se
esta reformando y las actividades estdn encaminadas a establecer estructuras institucionales,
y elaborar y aplicar el marco juridico reglamentario que apoyara el cambio a un sistema
educativo moderno, dinamico y centrado en el alumno.
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112. Se han adoptado las siguientes medidas para aplicar la Estrategia Consolidada en el
Ambito de la Educacion:

» Elaboracién y puesta en marcha del proceso de aplicacién del Programa de
Desarrollo de la Educacion Inclusiva para 2011-2020;

» Creacién del Centro Nacional de Asistencia Psicopedagdgica dependiente del
Ministerio de Educacion y los servicios de asistencia psicopedagodgica
municipales/de distrito;

« Creacién de centros de recursos para la educacioén inclusiva;
» Empleo del personal docente de apoyo;

* Integracién de los nifios con necesidades educativas especiales en la familia
bioldgica;

« Desinstitucionalizacion de los nifios internados en instituciones residenciales y
especiales e inclusidn en entornos de educacion general:

« Elaboracion y aplicacion de programas educativos individuales para nifios
con necesidades educativas especiales;

 Creacién de las condiciones adecuadas para los graduados con necesidades
educativas especiales, relacionadas con la aprobacidon de los examenes de
graduacidn en pruebas adaptadas.

113. En la actualidad, la educacién de los nifios y jovenes con discapacidad se refleja en
el Programa de Desarrollo de la Educacion Inclusiva de la Republica de Moldova para
2011-2020, aprobado en virtud de la Decision Gubernamental nim. 523, de 11 de julio de
2011, y la Estrategia de Desarrollo de la Educacién para 2014-2020 (“Educacion — 2020”),
aprobada en virtud de la Decisién Gubernamental nim. 944 de 14 de noviembre 2014.

Salud (art. 25)

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 23 de la lista de cuestiones

114. Con arreglo a la legislacion vigente, en caso de emergencias médicoquirQrgicas se
proporciona servicio de transporte con asistencia médica desde el lugar de la solicitud hasta
el establecimiento sanitario, a cargo del servicio del Departamento de Servicios Médicos de
Urgencia, a peticion de la persona.

115. Para garantizar el acceso a los servicios de salud a las personas que no pueden
moverse, los médicos de familia y sus asistentes, asi como los enfermeros comunitarios,
hacen visitas a domicilio.

116. Ademas, las personas con discapacidad grave y pronunciada, los nifios con
discapacidad y las personas que acompafian a una persona con discapacidad grave o a un
nifio con discapacidad, reciben un subsidio con cargo a los presupuestos locales para viajar
en el transporte urbano, suburbano e interurbano, proporcionado por las autoridades
publicas locales en el lugar de residencia del beneficiario (Ley ndm. 60 de 30 de marzo
de 2012).

117. Las personas con discapacidad motriz reciben también subsidios anuales para
transporte asistido (Decisién Gubernamental nim. 1268 de 21 de noviembre de 2007).

118. En cuanto a la capacitacion del personal médico en materia de derechos humanos,
informamos de que el Ministerio de Salud, en colaboracion con el Centro de Politicas y
Estrategias de Salud y el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y Garantizar
la Igualdad, ejecutd el proyecto “Fomentar la capacidad de los centros de salud adaptados a
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las necesidades de los jovenes, para prevenir la discriminacion y promover los derechos
humanos” (financiado por la Embajada del Reino de los Paises Bajos). El objetivo del
proyecto es capacitar al personal médico para abordar y combatir la discriminacién en el
sector de la salud.

119. Se han impartido varios cursos de capacitacién en el marco del proyecto para
prevenir la discriminacion y promover los derechos humanos con la participacion del
personal de centros de salud adaptados a las necesidades de los jévenes de todo el pais. En
el periodo que se examina, mas de 250 profesionales que representan a 35 centros de salud
adaptados a las necesidades de los jovenes participaron en los cursos de capacitacion.

Habilitacion y rehabilitacion (art. 26)

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 24 de la lista de cuestiones

120. La rehabilitacion y recuperacion de las personas de edad y las personas con
discapacidad se realiza en los centros de rehabilitacion o recuperacidn para personas de
edad y personas con discapacidad dependientes del Ministerio de Trabajo, Proteccion
Social y Familia. Se prestan los siguientes servicios: prevencién, tratamiento y
rehabilitacion de personas con enfermedades cardiovasculares; neuropatias con trastornos
funcionales del aparato cardiovascular; osteocondrosis de la columna vertebral; patologias
neurolégicas y paralisis cerebrales del sistema motor; trastornos del metabolismo, y
determinadas enfermedades del aparato respiratorio.

121. Los volantes de ingreso para la rehabilitacion y recuperacion de la salud en
estos centros se entregan con arreglo a la Decision Gubernamental nim. 372 de 6 de mayo
de 2010 “Sobre la aprobacion del Reglamento relativo al registro y la distribucion de
volantes de rehabilitacion y recuperacion de la salud para personas de edad y personas con
discapacidad”.

122. De conformidad con este reglamento, los volantes para la rehabilitacion y
recuperacion de la salud se facilitan a las personas de edad y las personas con discapacidad
mayores de 18 afios, y se registran en la base de datos territorial de los departamentos de
asistencia social y proteccion de la familia.

123. Unas 8.200 personas cada afio se benefician de los servicios de rehabilitacion y
recuperacion de la salud en los centros especializados dependientes del Ministerio.

124. El periodo de rehabilitacién para una persona es de 21 dias naturales.

125. Los gastos de la rehabilitacion y recuperacion de la salud de las personas de edad y
las personas con discapacidad en los centros estan cubiertos en el limite de las asignaciones
del presupuesto del Estado para el afio correspondiente.

126. Otra estructura dependiente del Ministerio es el Centro Experimental Nacional de
Protesis, Ortopedia y Rehabilitacion (RECPOR). Se trata de un centro especializado que
ofrece ayudas técnicas (protesis de miembros superiores e inferiores, calzado ortopédico,
sillas de ruedas, entre otras), servicios de rehabilitacion médica y servicios de rehabilitacion
profesional para personas con discapacidad motora.

127. La duracion media de la asistencia médica de la rehabilitacién de pacientes
ingresados en el RECPOR es de 14 dias. Al 1 de julio de 2016, el Centro tenia 49.168
beneficiarios, de los cuales 9.657 son personas con discapacidad y veteranos de guerra.

128. La rehabilitacion de los nifios con discapacidad se realiza en los centros de
rehabilitacion del Ministerio de Salud. Ademas, todas las instituciones sanitarias publicas
tienen salas de rehabilitacion donde se realizan actividades de prevencion de la
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discapacidad, en el caso de las personas con problemas de salud, y se ofrece rehabilitacién a
las personas con discapacidad.

129. En el proceso de la prestacion de servicios de rehabilitacion en las instituciones
dependientes del Ministerio de Trabajo, Proteccion Social y Familia, se observan los
principios de derechos humanos en general y, en particular, los derechos de las personas
con discapacidad, teniendo como objetivo la inclusion social de esa categoria de personas.

Trabajo y empleo (art. 27)

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 25 de la lista de cuestiones

130. La inclusion de las personas con discapacidad en el mercado de trabajo se lleva a
cabo en consonancia con el articulo 34 de la Ley nim. 60 de 30 de marzo de 2012.

131. Por lo tanto, las personas con discapacidad son empleadas en funciéon de sus
calificaciones profesionales y su capacidad para el trabajo, confirmada por el certificado de
discapacidad y de acuerdo con las recomendaciones formuladas en el programa individual
de inclusion social y rehabilitacion por el Consejo Nacional para la Determinacion de la
Discapacidad y la Capacidad de Trabajo o sus estructuras territoriales.

132. El empleo de las personas con discapacidad se hace de la siguiente manera:
a) En las empresas, instituciones y organizaciones, en condiciones ordinarias;
b) En el hogar;
C) En empresas especializadas.

133. A fin de asegurar el acceso de un mayor nimero de personas con discapacidad a los
servicios prestados por el Organismo Nacional de Empleo y sus estructuras territoriales,
en 2011 se introdujeron modificaciones en la Ley nim. 102-XV de 13 de marzo de 2003
sobre Empleo y Proteccién Social de los Solicitantes de Empleo mediante la Ley nim. 56
de 9 de junio de 2011 de modificacién de ciertos actos legislativos. Por lo tanto, los
solicitantes de empleo con discapacidad cuya capacidad de trabajo ha sido determinada de
conformidad con la recomendacion del Consejo Nacional para la Determinacion de la
Discapacidad y la Capacidad de Trabajo, tienen derecho a medidas activas para estimular el
empleo, a cargo del Organismo Nacional de Empleo, que incluyen informacion,
asesoramiento profesional, mediacion laboral, orientacién profesional y formacion.

134. Para ayudar y prestar el apoyo necesario a las personas con discapacidad en el
acceso a las medidas mencionadas, en 2012 y 2013 se empled a 86 personas mas
(2 personas en cada Organismo Territorial de Empleo y en el Organismo Nacional de
Empleo), encargadas de la prestacién de servicios de empleo y la proteccion de los
desempleados con discapacidad y otras categorias de personas pertenecientes a grupos
vulnerables.

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 26 de la lista de cuestiones

135. Segln la Encuesta de Presupuestos Familiares, el 41,4% del total de personas con
discapacidad mayores de 15 afios estdn empleadas (en 2012, este porcentaje era del 43%),
frente al 65,9% de las personas sin discapacidad.

136. El nivel de empleo de las personas con discapacidad viene determinado por el grado
de discapacidad, de modo que el empleo abarca:

» EI 57,6% del nimero total de personas con discapacidad moderada;
» El 44,8% del nimero total de personas con discapacidad pronunciada;

+ El 11,2% del nimero total de personas con discapacidad grave.
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Segun la situacion laboral:

» El 66,4% de las personas con discapacidad trabajan por cuenta propia en la
agricultura;

» El 22,9% de las personas con discapacidad trabajan como empleados en diversos
sectores, en condiciones de trabajo ordinarias;

* El 5,9% de las personas con discapacidad ayudan a sus familias o no reciben
remuneracion;

» El 4,7% de las personas con discapacidad trabajan por cuenta propia en actividades
no agricolas (empresas);

» EI 0,2% de las personas con discapacidad son propietarias de empresas de distintos
tipos.

137. La mayor proporcién de personas con discapacidad respecto del nimero total de
empleados se registra en las esferas de la salud y la asistencia social; el 1,8% en la
industria; y el 1,2% y 1,0% en la administracién, la educacidn, las artes y el espectaculo.

138. Al mismo tiempo, con miras a la inclusidn de las personas con discapacidad en el
mercado de trabajo, en condiciones protegidas, las asociaciones no gubernamentales de
personas con discapacidad pueden crear empresas especializadas, que cuentan con apoyo
del Estado.

139. Las empresas especializadas son empresas y organizaciones con el 100% del capital
estatutario a nombre de ONG vy asociaciones de personas con discapacidad, establecidas
para lograr sus fines reglamentarios y en las que al menos el 50% del nimero total de
empleados son personas con discapacidad.

140. El Estado subvenciona en parte la adquisicién de equipos y materias primas y la
creacion de lugares de trabajo y compensa parcialmente las cotizaciones a la seguridad
social del Estado que abonan las empresas especializadas. Cada afio se asignan fondos del
presupuesto del Estado para la compensacién parcial de las cotizaciones a la seguridad
social del Estado que pagan las organizaciones y las empresas de asociaciones no
gubernamentales, y fondos destinados a la adquisicion de equipos y materias primas para
esas empresas mencionadas. Reciben este apoyo del Estado 11 empresas especializadas,
que dan empleo a unas 380 personas, incluidas 250 personas con discapacidad.

Nivel de vida adecuado y proteccion social (art. 28)

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 27 de la lista de cuestiones

141. La proteccion social de las personas con discapacidad se lleva a cabo mediante
distintos tipos de prestaciones y servicios sociales. Las personas con discapacidad,
incluidos los nifios con discapacidad menores de 18 afios, reciben los siguientes tipos de
prestaciones:

 Pensiones de discapacidad: la Ley nim. 156-XIV de 14 de octubre de 1998 de
Pensiones de la Seguridad Social del Estado establece que la persona que tenga un
grado de incapacidad causada por una enfermedad ordinaria tiene derecho a una
pensién de discapacidad, si cumple los criterios en materia de historial de cotizacion
basado en la edad, en la fecha en que se confirma la discapacidad.

* Prestaciones sociales del Estado: La Ley nim. 499-XIV de 14 de julio de 1999 de
Prestaciones Sociales del Estado para Algunas Categorias de Ciudadanos prevé
prestaciones sociales para las personas con discapacidad, incluidos los nifios con
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discapacidad, que no retnan las condiciones para recibir una pensién con cargo al
presupuesto de la seguridad social del Estado.

 Subsidio para cuidado, asistencia y supervisién: la Ley nam. 499-XIV de 14 de
julio de 1999 de Prestaciones Sociales del Estado para Algunas Categorias de
Ciudadanos estipula la concesién de subsidios para la atencién, asistencia y
supervision a las siguientes categorias de personas con discapacidad:

a) Las personas que cuidan, acompafian y supervisan a domicilio a un nifio
menor de 18 afios con una discapacidad grave.

b) Las personas con discapacidad grave desde la infancia.
c) Las personas ciegas, con discapacidad grave:

« Subsidios para los servicios de transporte: establecidos en virtud de la Ley
nim. 60 de 30 de marzo de 2012 de Inclusién Social de las Personas con
Discapacidad. Conceden esta prestacion las estructuras territoriales de
asistencia social y proteccién de la familia, con cargo a los presupuestos de
las unidades administrativas territoriales.

» Ayuda material: se presta en virtud de la Ley nim. 827-XIV de 18 de
febrero de 2000 del Fondo Estatal y los Fondos Locales de Apoyo Social. Se
trata de una cantidad fija en efectivo que se concede a las personas
socialmente vulnerables, una vez cada 11 meses (incluidas las personas con
discapacidad).

142. Las personas con discapacidad cuyos ingresos estan por debajo del Ingreso Mensual
Minimo Garantizado pueden solicitar el Subsidio de Ayuda Social y Calefaccion. El
objetivo de la ayuda social es asegurar un ingreso mensual minimo garantizado a las
familias desfavorecidas, que se concede a tenor de la evaluacion del ingreso mensual medio
de la familia y la necesidad de asistencia social.

143. En cuanto al acceso de las personas con discapacidad a programas de vivienda
publica accesible, de conformidad con la Ley ndm. 75 de 30 de abril de 2015 de Vivienda,
las personas con discapacidad grave y las familias con nifios con discapacidad tienen
derecho prioritario a beneficiarse de las viviendas sociales conforme a la ley.

144. En este sentido, informamos de que el Ministerio de Desarrollo Regional y
Construccion es la autoridad publica central a cargo de la construccion de viviendas. El
Ministerio esta ejecutando el proyecto “Construir viviendas sociales para la poblacién
socialmente vulnerable”, financiado por el Banco de Desarrollo del Consejo de Europa. La
Dependencia de Ejecucion de Proyectos (PIU), entidad dependiente del Ministerio de
Desarrollo Regional y Construccion, esta a cargo de la ejecucion del proyecto. El objetivo
es la construccién de viviendas sociales, que después serdn puestas a disposiciéon de
personas socialmente vulnerables en régimen de arrendamiento.

C. Obligaciones especiales
Recopilacion de datos y estadisticas (art. 31)

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 28 de la lista de cuestiones

145. En cuanto a la pregunta sobre el sistema de reunién y andlisis de datos, informamos
de que las estadisticas sobre el nimero de personas con discapacidad, desglosadas por edad,
género, lugar de residencia, tipo de prestaciones, cuantia de la prestacion, tipo de servicio
social, situacién laboral, educacion y experiencia profesional, entre otros, son recopiladas
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por la Oficina Nacional de Estadistica y otras instituciones encargadas de la proteccion
social de las personas con discapacidad (Empresa Nacional de Seguridad Social, Consejo
Nacional para la Determinacién de la Discapacidad y la Capacidad de Trabajo, Centro
Experimental Nacional de Prétesis, Ortopedia y Rehabilitacién, Organismo Nacional de
Empleo, autoridades publicas locales y proveedores de servicios, entre otros). EI Ministerio
de Trabajo, Proteccion Social y Familia comenzo a utilizar el Sistema Automatizado de
Informacion sobre Asistencia Social (SAAIS), que, por el momento, se encuentra en fase de
prueba. EI SAAIS incluye una serie de mddulos en linea, entre ellos los relativos a
Prestaciones Sociales, Servicios Sociales y Determinacién de la Discapacidad. Por ejemplo,
el médulo de Prestaciones Sociales en el bloque de Ayuda Social contiene datos sobre el
empleo, la situacién econémica y la situacion familiar de los beneficiarios de la ayuda
social.

Cooperacién internacional (art. 32)

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 29 de la lista de cuestiones

146. El Consejo Nacional de Coordinacién del Desarrollo Sostenible fue establecido en
virtud de la Decision Gubernamental nim. 912 de 25 de julio de 2016. El objetivo del
Consejo es coordinar y supervisar la adaptacion e integracion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en las politicas de
desarrollo nacionales y sectoriales, por conducto de los grupos sectoriales, en el marco de
los ministerios competentes. EI Consejo esta integrado por ministros, directores de
organismos, representantes de la sociedad civil, los organismos de las Naciones Unidas de
Moldova y los donantes.

147. También informamos de que, el Ministerio de Trabajo, Proteccién Social y Familia
estd elaborando un nuevo Programa Nacional de Inclusién Social de las Personas con
Discapacidad para 2017-2022, que tiene como propdsito asegurar la plena participacion de
las personas con discapacidad en la sociedad y su acceso a los bienes y servicios en
igualdad de condiciones con los demas ciudadanos. Las autoridades publicas centrales y
locales, asi como la sociedad civil, participan en la elaboracién del proyecto. Se han
celebrado varias consultas publicas (ocho), incluso a nivel regional, en el norte, centro y sur
de la Republica de Moldova. En las consultas se definieron los problemas a los que se
enfrentan las personas con discapacidad y se han formulado sugerencias sobre las medidas
que deberian incluirse en el Plan de Accién para la aplicacién del Programa.

Aplicacién y seguimiento nacionales (art. 33)

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 30 de la lista de cuestiones

148. La supervision de la ejecucion y la promocion de la politica nacional de inclusién
social de las personas con discapacidad incumbe al Consejo Nacional para los Derechos de
las Personas con Discapacidad (en adelante “el Consejo”), como se establece en el
articulo 54 de la Ley nim. 60 de 30 de marzo de 2012.

149. EIl Consejo es un oOrgano consultivo colegiado establecido para supervisar la
aplicacion y promocion de la politica estatal sobre el terreno (mediante leyes, estrategias,
programas, planes de accion, entre otros) y de la Convencion, con el fin de proporcionar a
esta categoria de ciudadanos las mismas oportunidades para ejercer sus derechos y
libertades fundamentales, al mismo nivel que los demas miembros de la sociedad.

150. EIl Consejo esta integrado por representantes de las autoridades publicas centrales y
locales, ONG y representantes de organizaciones basadas en la comunidad cuyo dambito de
actividad incluye los problemas de las personas con discapacidad.
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151. El Presidente del Consejo es un Viceprimer Ministro encargado del sector social; el
Vicepresidente del Consejo es el Ministro de Trabajo, Proteccion Social y Familia.

152. A fin de asegurar el seguimiento y la presentacién de informes periédicos al Comité
de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en relacién
con las medidas adoptadas para aplicar la Convencidn, el 20 de julio de 2016 el Gobierno
elaboré y aprob6 un Conjunto de Indicadores para vigilar la aplicacion de la Convencion.

153. Los indicadores contribuiran a la consolidacion del proceso de vigilancia y
presentacion de informes sobre la aplicacion de la Convencion y serviran de base para la
elaboracion de politicas en esta esfera y la evaluacidn de los efectos de estas politicas, asi
como para la identificacion y la solucion de los obstaculos a que se enfrentan las personas
con discapacidad en el ejercicio de sus derechos.

154. El mecanismo independiente de vigilancia de la aplicacién y la promocién de las
politicas nacionales relativas a la inclusion social de las personas con discapacidad esta a
cargo de la Oficina del Ombudsman, la sociedad civil, las ONG sobre el terreno, y el
Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y Garantizar la Igualdad.

155. En este contexto, en virtud del Decreto nim. 01-09/16 de 30 de mayo de 2016 del
Ombdusman, se cred el Consejo de Expertos, integrado en la Oficina del Ombudsman, en
la vigilancia de la aplicacion de la Convencién. ElI Consejo consta de siete miembros; los
representantes de la sociedad civil y las ONG activas en el terreno proporcionan
asesoramiento y asistencia a la Oficina del Ombudsman en lo que se refiere a la vigilancia
de la aplicacion de la Convencion.
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