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 المرأة ضد التمييز على بالقضاء المعنية اللجنة
 

   60/2013 رقم البلاغ  
 

 - شــباف/ايا ر 15) والســتن الثالثــة دور ــا في اللجنــة اعتمــد ا الــي راءالآ  
 (2016 آذار/مارس 4
 

 )بارتينيف ديمتري المحامي )يمثلها ميدايد فا سفيتلانا      :من مقدم

   البلاغ مقدمة  :ضحية أنه المدعى الشخص

 الروسي الاتحاد    :الطرف الدولة

 2013 أ ار/ما و 5   :البلاغ تقديم تاريخ

  آب/أغســط  15 في الطــر  الدولــة إلى أحيلــ     :المرجعية الوثائق
 (وثيقة شكل في تصدر )لم 2013     

 2016 شباف/ايا ر25   :الآراء اعتماد تاريخ
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 المراق

 (3) 7 المـادة  بموجـ   المرأة ضد التمييز على بالقضاء المعنية اللجنة آراء  
 التمييـز  أشـكال  جميـع  علـى  القضـاء  لاتفاقيـة  الاختيـاري  اليوتوكـول  من

 (والستون الثالثة الدورة) المرأة ضد
  

 بشأن
  

*60/2013 رقم البلاغ  
 

 :مقدم من

 )بارتينيف ديمتري المحامي )يمثلها ميدايد فا سفيتلانا      :من مقدم

   البلاغ مقدمة  :ضحية أنه المدعى الشخص

 الروسي الاتحاد    :الطرف الدولة

 2013 أ ار/ما و 5   :البلاغ تقديم تاريخ

 

 اتفاقينة  منن  17 المادة بموجب المنشأة المرأة، ضد التمييز على بالقضاء المعنية اللجنة إن 
 .المرأة ضد التمييز أشكال جميع على القضاء

 ،2016 شباف/ايا ر 25 في اجتمعت وقد 

 : لي ما تعتمد 
 

 الاختياري اليوتوكول من (3) 7 المادة بموج  الآراء  

 أذار/ 20 في ولـــد  روســـية مواطنـــة ميدايـــد فا، ســـفيتلانا هـــي الـــبلاغ مقدمـــة إن 1-1
 بموجــ  الروسـي  الاتحـاد  جانـ   مـن  لحقوقهــا ا انتـهاك  ضـحية  أنهـا  وتـدعي  .1986 مـارس 

 علـى  القضـاء  اتفاقيـة  مـن  )و( و )ج( )ب(، (1) 11 و )و( و (ـ)ه )د(، و )ج( 2 و 1 المواد
 صـدقق   وقـد  .بـارتينيف  ديمتـري  المحـامي  الـبلاغ  مقدمـة  ويمثـل  .المرأة ضد التمييز أشكال جميع

 
 

ــ  أكوســتا          *  ــدة أجــار، غلاد  ــبلاغ: عاغشــة ار  ــة أاــارهم في النلــر في هــةا ال ــة التالي شــارأ أعضــاء اللجن
باخيتا الدوسري، نيكول أملن، ماغـالي  أروشـا دومينسـي ، بربـارا بيلـي، نـيكلاس بـرون، لـو زا         اارغاس، 

تشالال، ناغلة جي، هيلاري غبيديماه،  وكو ها اشي، عصـم  جاهـان، داليـا لينـاري، ليـا نادار ـا، ثيـودورا        
 .او زوأوبي نوانكوو، براميلا باتن، سيلفيا بيمنتيل، بيانكامار ا بوميرانزي، وشياوكي
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 الثـــا / كـــانون 23 في بهـــا الملحــق  الاختيـــاري واليتوكـــول الاتفاقيــة  علـــى الطـــر  الدولــة 
 .التوالي على ،2004 تموز/ وليه 28 و 1981  نا ر

 في تنلـر  أن اللجنـة  إلى الطـر   الدولـة  طلب  ،2013 الأول/أكتوبر تشر ن 23 وفي 1-2
 اللجنــة، قــرر  ،2014 آذار/مــارس 14 وفي .الموضــوعية أسســه عــن بمعــزل الــبلاغ مقبوليــة
 الاختيـاري،  اليوتوكـول  بموجـ   المقدمـة  بالبلاغـا   المعـ   العامـل  الفر ـق  خلال من متصراة

ــه إلى بالإضــااة الــبلاغ مقبوليــة في تبحــ  أن الــداخلي، نلامهــا مــن 66 بالمــادة عمــلا  حيثيات
   .الموضوعية

 
  البلاغ مقدمة عرضتها كما الوقاغع  

 مـن  تخرجـ   ،2005 عام وفي .الروسي بالاتحاد اارا منطقة في البلاغ مقدمة تعيش 2-1
 الســاحلية والملاحــة الداخليــة الماغيــة الممــرا  درســ  أن بعــد اــارا، في النهر ــة الملاحــة معهــد

 قــدم  ،2012 حز ران/ ونيــه 1 وفي عهـد( الم مــن ةملاح ـ )شــهادة ملاحـة  ضــاب ك وتأهلـ  
 مسـوولية  ذا  شـركة  وهـي  ،اـارا  نهر على الركاب نقل شركة في قوارب قيادة لوظيفة طلبا

 رُاـ   حز ران/ ونيـه،  29 فيو .طلبـها  علـى  البدا ة في الشركة مد ر ناغ  وااق وقد .محدودة
 الـــي ،2000 شــباف/ايا ر  25 المورخـــة162 رقــم  الحكوميــة  اللاغحـــة إلى بالإشــارة  طلبــها 

 المحلـورة  الخطـرة  أو الضـارة  العمـل  ظـرو   ذا  والأعمـال  الشـاقة  بالوظـاغف  قاغمـة  أدرج 
 .الروسي الاتحاد في العمل قانون من 253 المادة أساس على اللاغحة وصدر  .النساء على

ــاو 2-2 ــادة واق ــن 404 للم ــ  الفصــل م ــثلاثن الثال ــن وال ــة م ــم اللاغح ــر ،162 رق  يحل
 والوظـاغف  السـفن  أنـوا   لجميـع  الآلا  طـواقم  وظـاغف  لشـسل  النسـاغية  العاملة اليد استخدام

 وظيفـة  الوظـاغف  هـةه  وتشـمل  .والآلا  السـفينة  سـط   علـى  العمـل  واجبـا   بن تجمع الي
 اليـد  اسـتخدام   قـرر  أن العمـل  لصـاح   يحـق  المادة، من 1 للفقرة واقا أنه إلا .القوارب قيادة

 خـلال  مـن  اعتمادها وتم آمنة عمل ظرو  بتهيئة قام إذا المحلورة لوظاغفا في النساغية العاملة
 .العمل عموق تقييم

 تمتثــل لا القــوارب قيــادة وظيفــة أن 2010 عــام في أجــري الــةي التقيــيم هــةا وأظهــر 2-3
 ظـرو   صـنف  و .الآمنـة  المسـتو ا   تتجـاوز  الضوضـاء  معا ير لأن الآمن العمل بيئة لمتطلبا 

 العاملــة  اليــد عمــل وعوامــل العمــل بيئــةل الصــحي تقيــيمال دليــل” بموجــ  ضــارة بأنهــا العمــل
 أطبــاء كــبير عليهــا وااــق الــي ،05-2.2.2006 .رقــم )اللاغحــة “العمــل ظــرو  تصــنيف ومعــا ير
 أسـباب  بشـأن  محـدد  تفسير أي اللاغحة تورد ولا (2005 تموز/ وليه 29 في الدولة في الصحة
   .المرأة صحة على ضارة آثار على تنطوي قد الي الضوضاء مستوى ارتفا 
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ــبلاغ مقدمــة وطعنــ  2-4 ــها راــ  في ال ــها ســعياً المحكمــة، في طلب  أمــر استصــدار إلى من
 وقــد .توظيفهــا أجــل مــن المطلوبــة الآمنــة العمــل ظــرو   يئــة علــى الشــركة لإجبــار قضــاغي

 الأخــير هــةا أن إلى وأشــار  العمــل، قــانون وفي الدســتور في المســاواة أحكــام علــى اعتمــد 
 في الجنسـن  بـن  التمييـز  ويحلـر  والمـرأة  الرجـل  بـن  المعاملة في المساواة على محدد بشكل  نص

ــادة العمــــل علاقــــا  ــة محكمــــة راضــــ  ،2012 آب/أغســــط  20 وفي .(3 )المــ  مقاطعــ
 مقدمـة  قلح ـ انتهاكاً  شكل لا ايه المطعون القرار أن بدعوى البلاغ، مقدمة قضية سامارسكي

ــبلاغ ــه العمــل في ال ــة إلى  هــد  لأن ــبلاغ مقدمــة حما  ــي العمــل في الضــارة عوامــلال مــن ال  ال
 علـى  المحليـة  المحكمـة  واعتمـد   .الإنجابيـة  صـحتها  وعلـى  المـرأة  علـى  ضـارة  آثـار  علـى  تنطوي
 في (2012 آذار/مــارس  22 في صــادر ال O-O-617 رقــم  القــرار ة( الدســتور   المحكمــة  موقــف 

 .(1)الأنفاق قطارا  مشسقل مساعدةك المرأة عمل بحلر تتعلق قضية

 أمـاكن  للـرو   اسـتثناغي  تقييم إجراء بتكليف الشركة بقرار المحلية المحكمة وأحاط  2-5
 العمـل  أمـاكن  ظـرو   لتقيـيم  وكالـة  الشـركة  كلفـ   ،2012 حز ران/ ونيه 28 وفي .العمل

ــاغ  أن إلا .الســفينة محركــا  اســتبدال بعــد ــيم نت ــاء متاحــة تكــن لم التقي ــاد أثن  الجلســة، انعق
 الـةي  التقيـيم  أظهـر  إذا للوظيفـة  ثانيـة  للتقـدم  ارصـة  الـبلاغ  مقدمـة  لـدى  بـأن  المحكمة وقض 

 .اًإيجابي تقييماً الصحي للتفتيش الحكومية الداغرة تجر ه

 جيـداً  تـدرس  لم المحليـة  المحكمـة  بـأن  وجادلـ   الحكـم،  هـةا  في البلاغ مقدمة وطعن  2-6
 بصــفتها ،لتمكينــها آمنــة عمــل ظــرو   يئــة علــى الشــركة إجبــار في المتمثــل الرغيســي طلبــها
 ممنوعـة  ابأنه ـ  لهـر  ايـه  المطعـون  القـرار  بـأن  داعـ   كمـا  .القـوارب  قيـادة  في لعملا من امرأة،
 الــةي ة،ملاح ـ كضـاب   تأهيلـها و دراسـتها  حسـ   العمـل  في حقهـا  ممارسـة  مـن  الواقـع  بحكـم 

ــا  ســتتبع ــع وفي ،تلقاغي ــي ظــرو  في العمــل الأحــوال، جمي  بموجــ  لنســاءا علــى خطــيرة تعت
 ذلـ   كـان  إذا الشـروف  هـةه  وضـع  الشـركة  عـاتق  علـى   قـع  اإنـه  ،لـةل   .مـة لوالأن القانون
ــاً ــن ممكن ــة م ــة الناحي ــد .العملي ــدرس لم المحكمــة أن بي ــ  إذا ايمــا ت ــد الشــركة كان  اتخــة  ق

 قـد  العمـل  أمـاكن  للـرو   الاسـتثناغي  التقيـيم  كـان  إذا وايما الصدد، هةا في إيجابية خطوا 
   .السرض لهةا تحقيقاً أجري

 أن أكـد  الاسـتثناغي  التقيـيم  أن إلى اللجنـة  أشار  الاستئنا ، جلسة في مرااعتها وفي 2-7
 منطقـة  محكمـة  وراض  .ضارة عمل ظرو  بأنها  صنف قد القوارب قيادة في العمل ظرو 

__________ 

 .2012 أذار/مارس 22الصادر في  O-O-617 قرار المحكمة الدستور ة رقم (1) 
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 مقدمـة  وأكـد   .2012 الثـا /نوامي  تشـر ن  19 في البلاغ مقدمة قدمته الةي الطعن اارا
 .الرا  هةا نتيجة  استنفد قد لها المتاحة الفعالة الانتصا  سبل أن البلاغ

 رغاسـة  هيئة أمام بالنق  طعناً وقدم  استثناغي انتصا  سبيل البلاغ مقدمة واتبع  2-8
 وأورد .2013 آذار/مـارس  7 مـور   قـرار  بموجـ   الطعـن  اـ  رُ قـد و .اـارا  منطقـة  محكمة
 : لي ما خاص، بشكل المحكمة، قاضي

 دعواهـا،  [الابتداغيـة  المحكمة] راض  عندما هبأن الطل  مقدمة ساقتها الي الحج  إن 
 لتوظيفهــا، اللازمــة العمــل ظــرو  بتهيئــة عليــه المــدعى إلزامبــ طلبــها في تنلــر لم اإنهــا

 يمكـن  لا القـانون،  في عليـه  منصـوص  العمـل  لصـاح   المماثـل  الواجـ   أن من بالرغم
 مـع  عمـل  عقـد  إبـرام  أن صـحيحة  بصـورة  الابتداغية المحكمة ورأ  .الاعتبار في أخةه

 هـةا  إعمـال  علـى  المسـاعدة  وبسية .العمل صاح  على إلزام لا حق هو محدد شخص
 صــاح  اــإن [،162 رقــم اللاغحــة ]مــن لقاغمــةا مــن 1 رقــم المــةكرة بموجــ  الحــق

 والوظـاغف  المحلـورة  الوظـاغف  في المـرأة  عمـل  اسـتخدام  في البـ   في الحـق  يمن  العمل
 هـةه  أن إلا .العمـل  مكـان  تقيـيم  أكـدها  الي المأمونة العمل ظرو   يئة إلى الخاضعة

 حالــة كــل في هــةه العمــل ظــرو  بتهيئــة الالتــزام العمــل صــاح  تمــن  لا الأحكــام
 .المنشودة الوظيفة لشسل عمل عن امرأة تبح  عندما

 إجـراء  أي إلى عنـها  بالنيابـة  شـكوى  أي تقـدم  لم أنه إلى أ ضاً البلاغ مقدمة وأشار  2-9
   .الحالي البلاغ هاتقديم إلى أاض  الي الأحداث بشأن التسو ة أو لتحقيقبا مع  آخر دولي

 
 الشكوى  

 
 )د( و )ج( 2 و 1 المــواد بموجــ  لحقوقهــا انتــهاأ ضــحية أنهــا الــبلاغ مقدمــة تــدعي 3-1
 .الاتفاقية من )و( و )ج( و )ب( (1)11 و )و( و (ـ)ه و

 اسـتناداً  جنسـها،  بسـب   الوظيفة شسل من حرمتها الشركة بأن البلاغ مقدمة وتوكد 3-2
 وأنـه  للاتفاقيـة  وانتهاكا تمييزا  شكل المعاملة في الفرق هةا بأن وتداع .صر   قانو  حلر إلى
ــادة لا ــن 253 الم ــانون م ــم اللاغحــة ولا العمــل ق ــي الأســاس توضــ  162 رق  للحلــر المنطق

ــامل ــا .الشـ ــ  وواقـ ــي للحجـ ــاقتها الـ ــة سـ ــتور ة المحكمـ ــا في الدسـ ــور  قرارهـ  آذار/ 22 المـ
 علـى   نطبق الحلر أن بيد .للمرأة الإنجابية الصحة حما ة إلى  هد  الحلر اإن ،2012 مارس
ــع ــ  النســاء، جمي ــارهن عــن النلــر بس ــدر ن أو الزوجــي وضــعهن أو أعم  الإنجــاب علــى ق

 الســلطا  أن أ ضــا تــرى اإنهــا قضــيتها فيو .الفرد ــة اللــرو  مــن غيرهــا أو هايــ رغبتــهن أو
 تـيره  الوقـاغي  التـدبير  هـةا  أن بمعـ   الاتفاقيـة  مـن  (2) 4 المادة تفسير في أخطأ  قد القضاغية
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 الـدول  إلـزام  بسـرض  الاتفاقيـة  في أدرجـ   بأنهـا  4 المـادة  صـياغة  مـن  الواض  ومن .المادة تل 
 أن الاعتبــار في والأخــة الرجــل، مــع الموضــوعية أو الفعليــة المســاواة تحقيــق مــن المــرأة تمكنبــ

 .بينــهما البيولوجيــة الفــروق بســب  أحيانــا مطلوبــة والرجــل المــرأة بــن المتماثلــة غــير المعاملــة
 البيولوجيـة  الفـروق  أساس على العمل، في الحق ذل  في بما المرأة، حقوق تقييد الحكم  قر ولا
 للمـرأة،  الإنسـان  حقـوق  تقييـد  أو تحد ـد  (2) 4 المادة تير ولا .و نجبن يحملن أن إمكانية أو
 د قيقــ الــةي الجــن  نــو  أســاس علــى للتمييــز أساســا وارتــ ولا العمــل، في الحــق ذلــ  في بمــا
 .الحقوق بتل  التمتع في المرأة مساواة حق  بطل أو

 في الرغبــة عــن ناجمــاً النلــام هــةا اعتمــاد كــان لــو حــى ،أنــهب الــبلاغ مقدمــة وتوكــد 3-3
 وتشـير  .تمييـزا   شـكل  كـان  إذا مـا  في باعتبارا  له صلة لا ذكره سبق ما اإن المرأة، “حما ة”

 الآثـار  لإزالـة  اللازمـة  التـدابير  العمـل  أصـحاب   تخة أنب الأطرا  الدول تلزم الاتفاقية أن إلى
 منـع  اـإن  مسـتحيلة،  أو موجـودة  التـدابير  هةه تكون لا عندما وحى .المرأة صحة على السلبية

 أن و نبسـي  .مناسـباً  أمـراً  لـي   اقـ ،  المـرأة  علـى  تطبق إقصاغية قوانن بواسطة العمل من المرأة
 العمـل  أصـحاب  علـى  التزامـا   والقـوانن  المهنية والسلامة الصحةب المتعلقة تشر عا ال تفرض
 بيئـا   وثيق بشكل تنلم أن و نبسي الجنسن كلا من الموظفن لجميع آمنة العمل أماكن لجعل
 حـد  أقصـى  إلى الجنسـن  كـلا  مـن  المـوظفن  جميـع  صـحة  حما ـة  بسيـة  الخطـرة  أو الضارة العمل
 العمـل  مـن  النسـاء  تسـتبعد  الـي  الصلة، ذا  واللواغ  العمل قانون من 253 المادة وإن .ممكن

 عمـل  بيئـا   تهيئـة ل العمـل  أصـحاب  كاهـل  نع الع ء تز ل معينة، عمل بيئا  أو مجالا  في
 والسـلامة  الصـحة  تحسـن ل اعالة آلية ليس  اإنها وبالتالي العمل، أماكن ظرو  وتحسن آمنة

 اقـ   النسـاء  علـى  وتطبيقهـا  الاستبعاد وشروف نطاق اتسا  اإن ذل ، إلى بالإضااة .المهنيتن
 والسـلامة  الصـحة  لتـواير  مشـروعة  وظيفـة  علـى  تنطـوي  قـد  ابأنه ـ ادعاء أي الفور على  قوض

 مــن مجموعــة نتيجــة هــو القــانون أن علــى تـدل  العوامــل هــةه اــإن ذلــ ، مــن وبــدلا .المهنيـتن 
   .الإشكالية والمعا ير الجنسانية النمطية القوال 

 الــدول تلــزم الــي الاتفاقيــة، مــن )و( (1) 11 المــادة بــأن أ ضــا الــبلاغ مقدمــة وتــداع 3-4
 لكــي العمــل ميــدان في المــرأة ضــد التمييــز علــى للقضــاء المناســبة التــدابير جميــع اتخــاذ الأطـرا  

 لا الإنجـاب،  وظيفـة  حما ـة  ذلـ   في بمـا  العمل، ظرو  وسلامة الصحية الوقا ة في الحق تكفل
 بحـق   تعلـق  ذلـ   اـإن  الواقـع،  وفي .الوظـاغف  أو المهن بع  من للمرأة الشامل الاستبعاد تير
 الإنجابيـة  الوظيفة حما ة في الدولة بحق ولي  العمل ظرو  في والسلامة الصحة حما ة في المرأة

 بسـ   معينـة  وظـاغف  أو عمـل  أمـاكن  مـن  الأخر ـا   النساء جميع واستبعاد باستبعادها للمرأة
 تقـرأ  أن يجـ   الـي  )و(، (1)11 المادة وتلزم .الحما ة هةه من الاستفادة في رغبتهن عن النلر
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 العمـل  أمـاكن  تتخـة  أن كفالـة ب الأطـرا   الـدول  ،11 المـادة  مـن  الأخـرى  الأحكـام  سياق في
 ذلـ   في بمـا  العمـل،  في المـرأة  صحة لحما ة اللازمة الشاملة الاستباقية التدابير العمل وأصحاب

 وعـدم  المسـاواة  أسـاس  علـى  والصـحة  العمـل  في بـالحق  التمتـع  مـن  ايمكنه مما الإنجابية، الصحة
 الرجــل بــن الجــن  أســاس علــى القاغمــة القانونيــة للاســتثناءا  أساســا تــوار لا وهــي .التمييــز
 علـى  وعـلاوة  .الوظـاغف  مـن  معينـة  أنواعـاً   ـودي  لا أو  ـودي  أن يمكنـه  مـن  حي  من والمرأة
 للقضـاء  المناسـبة  التـدابير  جميـع  الأطـرا   الـدول  تتخة أن على )د( (1) 11 المادة تنص ذل ،

  تعلـق  ايمـا  المعاملـة  في المسـاواة  في الحـق  تكفـل  لكـي  العمـل  ميـدان  في المـرأة  ضـد  التمييز على
   .المتساو ة القيمة ذي بالعمل

ــد 3-5 ــة وتوك ــبلاغ مقدم ــ أ ضــاً ال ــلطا  أنب ــة الس ــد الوطني ــر  ق ــباب ذك ــحة أس  الص
 العمـل  بيئـا   بعـ   أن في جـدال  ولا .معينـة  مجـالا   في العمـل  من المرأة منع لتي ر والسلامة

 أي علـى  الروسـي  القـانون   ـنص  لا لكن للمرأة، الإنجابية الصحة على سلبي تأثير لها  كون قد
 المـور   قرارهـا  في الدسـتور ة  المحكمة أشار  وكما .لرجالبا تتعلق الضارة العمالة على حلر
ــإن ،2012 آذار/مــارس 22 ــوبر تشــر ن 28 المورخــة الصــحية اللاغحــة ا  1996 الأول/أكت

 للقيـــود “الموضـــوعية المعـــا ير” تـــوردو “للمـــرأة الصـــحية العمـــل ظـــرو  متطلبـــا ” تحـــدد
ــة لــواغ  توجــد لا نفســه، الوقــ  وفي .المــرأة عمــل علــى المفروضــة  عمــل ظــرو  تحــدد مماثل

 الرجـال،  صـحة  علـى  سـلبي  تأثير لها الي المهنية العوامل بع  وجودب راياً  قر أنه مع الرجل،
 متسـقة  ليس  الطر  الدولة أنب البلاغ مقدمة تدعي ولةل  .الإنجابية وظاغفهم على هااي بما
 التحيـز  ذلـ   و لهر .اق  المرأة على لرالح فرضوت الميدان هةا في القانونية الأنلمة تطبيق في

 وقاغيـة  تـدابير  اتخـاذ  علـى   ـنص  الـةي  الـوط   التشـر ع  في المتجةرة النمطية والقوال  الجنسا 
 .اقـ   موظفـة  باعتبارهـا  ثم أمق، بأنهـا  رغيسـي  بشكل المرأة إلى داغماً نلرُ  أن  نبسي أنه بااتراض
 للضوضـاء  المكـاا   المسـتوى ” بـأن  الوطنيـة  القضـاغية  القـرارا   مـن   تض  ذل ، على وعلاوة

 مقدمـة  منـع  تي ـر ل بـه  استُشـهد  قـد  “بـه  المسـمو   المسـتوى   تجـاوز  ةيال ـ العمـل  نوبا  أثناء
 صـحة  علـى  سـلباً  تـوثر  الـي  المهنية العوامل تحد د أن معو .القوارب قيادة في العمل من البلاغ
 خطــر أو علمــي دليــل وجــود عــدم إغفــال يمكــن لا الوطنيــة، لســلطا ا عــاتق علــى  قــع المــرأة

 .الضوضـاء  مسـتوى  بارتفـا   المتعلـق  الـبلاغ  لمقدمـة  الإنجابيـة  الصـحة  علـى  ايه رجعة لا اوري
 المــرأة صــحة علــى ســلباً الضوضــاء مســتوى ارتفــا   ــوثر أن يمكــن كيــف الأنلمــة فســرت ولا

 التـأثير  هـةا  حـدة  مـن  التخفيـف  يمكـن  لا كـان  إذا ومـا  ،ةالإنجابي ـ صـحتها  علـى  أو عام بشكل
   .وقاغية تدابير باتبا 
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 وظـاغف  المـرأة  شسل على القانو  للحلر المتناس  غير الطابع أن البلاغ مقدمة تدعي 3-6
 المتعلــق الاتحــادي للقـانون  اقــاوو وبالتــالي، طفلـن  لــد ها إن وتقــول .قضـيتها  في واضــ  معينـة 

 علـى  بنـاء  طـبي  تعقـيم  إجـراء  طلـ  ت أن لها يحق اإنه الطر ، الدولة في الصحية الرعا ة بأس 
 لا بطر قــة الإنجــاب علــى قــدر ا توقــف أنبــ لهــا  ســم  القــانون اــإن وبالتــالي، .اقــ  رغبتــها
 العمـل  علـى  الحصـول  في رغبتـها  نفسـه  الوقـ   في  تجاهل هلكن التعقيم، خلال من ايها رجعة
 رجعـة  لا هيرأثت ـ و كـون  الإنجابيـة  وظيفتـها  علـى  ضـرراً  (ةنلر  ـال الناحية ومن)  لحق قد الةي

 تـنص  الي الوطنية القانونية الأطر انتقد  إنها بقولها اللجنة، آراء إلى البلاغ مقدمة وتشير .ايه
 تتقاضــاها الــي والأجــور المــرأة توظيــف في ملاحلتــه يمكــن الــةي “الصــار  التفــاو ” علــى

 ممـا  الرجـال،  عمالـة  لا النسـاء،  عمالـة  علـى  المفروضـة  القانونية والقيود الإجازة، واستحقاقا 
 إلى أ ضــاً لــبلاغا مقدمــة تشــيرو .(2)للمــرأة المناســ  بالعمــل المتعلقــة النمطيــة المواقــف  عكــ 
 خلصـ   ،2006 عـام  في للمـرأة  الإنمـاغي  المتحـدة  الأمـم  صـندوق  من بتكليف أجر   دراسة

 بلـدان  سـتة  درسـ   اقـد  المـرأة،  ضـد  التمييز على بالقضاء المعنية للجنة الامتثال عدمب” هأن إلى
ــن ــل م ــعة أص ــدان تس ــد بل ــارا  تقي ــة خي ــرأة عمال ــا الم ــن بمنعه ــل م ــي، العم ــل الليل  في والعم

 غـير  قيـوداً  وتضـع  للمـرأة  الـةاي  الاستقلال مع تتعارض الحماغية الأحكام هةه اإن ... المناجم
 .“والوظاغف المهن اختيار في حقها على معقولة

 المـادة  مـع  بـالاقتران  الاتفاقيـة،  من 2 المادة أحكام من  تض  أنه البلاغ مقدمة وتدعي 3-7
 القـاغم  التمييـز  مـن  المرأة لحما ة اللازمة التشر عية التدابير اعتماد الدول تلزم الاتفاقية اإن ،11
 أصـحاب  إلـزام   شـمل  ذلـ   اإن 11 بالمادة وعملا .العمل أصحاب قبل من الجن  نو  على

 علـى  وبنـاء  .للمـرأة  بالنسـبة  آمنـة  العمـل  أمـاكن  لجعـل  معقولـة  اسـتباقية  خطـوا   اتخـاذ  العمـل 
 العمـل  بيئـة  علـى  معقولـة  تعـد لا   إجـراء  الشـركة   لزم أن الروسي لقانونل  نبسي كان ذل ،

 خـلال  مـن  ذلـ   على مثال آمنة، بطر قة المنشودة بالمهام الاضطلا  من المرأة لتمكن اللازمة
 ،ذلـ   مـن  بـدلا  لكـن  .الضـارة  للضوضـاء  الموظفـا   تعرض مدة أو الضوضاء مستوى خف 

 في ترغـ   كانـ   إذا مـا  في ر  ـلتقر المطلقـة  التقد ر ـة  الصـلاحية  لشـركة ل أن على القانون نص
 هـي  مـا  بتقـد ر  العمـل  صـاح    قوم أنب وط  قانون أي  شترف ولا .التعد لا  هةه إدخال

 الصــلة ذا  المهــن في المشــاركة مــن وتمكينــها المــرأة صــحة لحما ــة اللازمــة المحتملــة التســو ا 
   .وعملية معقولة تدابير اتخاذ السا ة، لهةه وتحقيقا “المحلورة”

__________ 

ــرب )     (2)  ــة بشــأن المس ــة للجن ــرة  A/52/38/Rev.1انلــر الملاحلــا  الختامي انلــر أ ضــا   .(65، الجــزء الأول، الفق
ــا  الختاميـــــة المتعلقـــــة بـــــالجزاغر )    (، وكرواتيـــــا 39-38، الفقرتـــــان CEDAW/C/DZA/CO/3-4الملاحلـــ

(A/53/38/Rev.1(103) ، الجزء الأول، الفقرة. 

http://undocs.org/ar/A/52/38/Rev.1
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/DZA/CO/3
http://undocs.org/ar/A/53/38/Rev.1
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ــبلاغ مقدمــة وتلاحــ  3-8 ــ ال ــة المحــاكم أنب ــع إلى أشــار  قــد الوطني ــأن الواق  المســتوى ب
ــاء للضوضــاء المكــاا  ــ أثن ــه المســمو  المســتوى تجــاوز  العمــل ةنوب ــر كأســاس ب ــ  لتي   را
 يمكـن  تـدابير  أي في قـ   تنلـر  لم الوطنيـة  السـلطا   اـإن  وبالتـالي،  .القوارب قيادة في توظيفها

 .صـحتها  علـى  للضوضـاء  السـلبي  الأثر من للتقليل منطقي بشكل اتخة ا قد الشركة تكون أن
 إلى اقـ   وديت ـ سـلبية  تـدابير  على للتمييز المناهضة الأحكام اقتصار أنب البلاغ مقدمة وتدعي

 عمـلا  ،“المناسـبة  التدابير جميع” اتخاذ الضروري من نهلأ اق ، نلر ة الاتفاقية ضمانا  جعل
 11 وادالم ـ أحكـام  مـن  و تضـ   .المـرأة  ضـد  التمييـز  علـى  للقضـاء  الاتفاقيـة،  مـن  (ـه) 2 بالمادة

 أنبــ الأطــرا  للــدول إيجابيــة التزامــا  تشــمل الملاغمــة التــدابير اــإن )و( و )ج( و )ب( (1)
 مقدمــة وتوكــد .اســتباقية عمليــة تــدابير اتخــاذ وكفالــة العمــل أصــحاب لتنلــيم ضــواب  تضــع

 عمليــة تـدابير  الأقـل  علــى تتخـة  أنب ـ الشـركة  تلــزم أن الطـر   للدولـة   نبســي كـان  أنـه  الـبلاغ 
 الوظيفـة  شـسل  مـن  الطلـ   مقدمـة  المـرأة  تمكـن  بهد  شامل تقييم إجراء أساس على ومعقولة
 .المنشودة

 علـى  الأطـرا   الـدول  تلـزم  الاتفاقيـة  مـن  (ـ)ه ـ 2 المـادة  أن الـبلاغ  مقدمة توكد كما 3-9
 أو منلمـة  أو شـخص  أي جانـ   من المرأة ضد التمييز على للقضاء المناسبة التدابير جميع اتخاذ

 أنـه  العامـة  وتوصـيا ا  القضـاغية  سـوابقها  في اللجنـة  كـرر   اقـد  ذلـ ،  علـى  عـلاوة  .موسسة
 الـي  التجـاوزا   ضـد  قانونيـة  حما ـة  نلـام  بإنشـاء  ملزمة الأطرا  الدول اإن الاتفاقية بموج 
 .(3)الخاص القطا  من جها  ترتكبها

 
 الطر  الدولة ملاحلا   

 كانـ   البلاغ مقدمة أن الطر  الدولة أكد  ،2013 الأول/أكتوبر تشر ن 23 في 4-1
 لكـن  ،اـارا  نهـر  علـى  الركـاب  نقل شركة لدى قوارب قيادة وظيفة شسلل بطل  تقدم  قد

 قــانون مــن 253 المــادة أن ولاحلــ  .خطــيرة العمــل ظــرو  لاعتبــار ا بــالر قوبــل طلبــها
 وكــةل  الصــحية، غــير و/أو والخطــرة الشــاقة المهــن في المــرأة عمــل اســتخدام مــن حــدق العمــل
ــة والخــدما  الصــحي أو الجســدي غــير العمــل واســتث  الأرض، ســط  تحــ  العمــل  .المنزلي

__________ 

 رقــم العامــة والتوصــية  9الفقــرة  المــرأة، ضــد العنــف بشــأن( 1992) 19 رقــم للجنــة العامــة التوصــية انلــر (3) 
ــادة بموجـــ  الأطـــرا  الـــدول التزامـــا  بشـــأن( 2010) 28 ــة، مـــن 2 المـ ــان الاتفاقيـ   19 و 13 الفقرتـ

ــا  ــم والبلاغــ ــل ،17/2008 رقــ ــد بيمنتــ ــل، ضــ ــدة والآراء الياز ــ ــوز 25 في المعتمــ ــه/تمــ   ،2011  وليــ
 ،2010  وليــــه/تمــــوز 16 في المعتمــــدة الآراء الفلــــبن، ضــــد ارتيــــدو ،18/2008   ورقــــم5-7 الفقــــرة
ــرة ــم; 4-8 الفقـ ــد جـــو ك  ،5/2005 ورقـ ــدة الآراء النمســـا، ضـ  ،2007 أغســـط /آب 6 في المعتمـ
 ،2007 أغســـط /آب 6 في المعتمـــدة الآراء النمســـا، ضـــد  لـــدرم ،6/2005 ورقـــم; 4-1-12 الفقــرة 

 15-12 و 12-12.الفقرا 
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 الـي  الخطـرة  و/أو الصـحية  غير العمل ظرو  ذا  والوظاغف والمهن الصناعا  قاغمة قر وأُ
 قبـل  مـن  والمناولـة  اليـدوي  للراـع  أقصـى  كحد بها المسمو  الأوزان وكةل  المرأة، عمل دتقيق

 الروسـية  الثلاثيـة  اللجنة رأي الاعتبار في الأخة مع الحكومة، حددته إجراء خلال من الإناث،
 هــةه تــنلم كانــ  الــبلاغ، تقــدم وقــ  وفي .العمــل وعلاقــا  الاجتماعيــة بالعلاقــا  المعنيــة
 القاغمـة  مـن  404 المـادة  وتضـم  .2000 شـباف/ايا ر  25 المورخة 162 رقم اللاغحة المسألة

 جميـع  أطقـم  أاـراد  وكـةل   السـفن  أنـوا   جميـع  في الميكانيكية الأطقم وظاغف أعلاه المةكورة
 .الأساطيل أنوا 

 بشـأن  الـبلاغ  مقدمـة  ادعـاءا   راضـ   قد كان  المحاكم بأن الطر  الدولة وداع  4-2
 والاســـتثناءا  التمييـــز اـــإن العمـــل، قـــانون مـــن 3 للمـــادة وواقـــا .معهـــا عمـــل عقـــد إبـــرام

 مـن  محـدد  نـو   في المتأصـلة  الاحتياجـا   تحـددها  المـوظفن  حقـوق  علـى  والقيـود  والأاضليا 
 للأشــخاص الدولـة  مـن  الخـاص  الاهتمـام  عـن  النــاجم أو الاتحـادي  القـانون  يحـدده  كمـا  العمـل 
 وكمـا  .تمييز ـة  تعتـي  ألا يجـ   والقانونية، الاجتماعية الحما ة من أكي قدر إلى يحتاجون الة ن
 ،2012 آذار/مــارس 22 في الدســتور ة المحكمــة عــن الصــادر O-O 617- رقــم القــرار في جــاء

 الفـرد  صـحة  بـأن  المبـدأ  الدسـتور  جسـد  اقـد  والصـحة،  السـلامة  في شـخص  كـل  حـق  بإعلان
 معناهـا،  والقـيم  الفواغـد  مـن  العد ـد  تفقـد  بـدونها  الـي  مسـتوى،  أعلـى  علـى  ةثابت ااغدة تشكل

 التزامـا   كـةل   وحـدد  وقـد  .والدولـة  المجتمع في محوري دور وتحسينها ما تهالح اإن وبالتالي
 تنفيـة  بسيـة  ذلـ ،  علـى  وبنـاء  .النـاس  صـحة  وتحسـن  حما ـة  عـن  المسـوولية  تتحمل الي الدولة

 عامـة،  أحكـام  وضـع  تقتضـي  العمـل  علاقـا   تـنلم  الـي  التشـر عا   اـإن  الدسـتور ة،  الحقوق
ــواغ  العمــال، صــحة تحمــي ــار، في الأخــة مــع المتخصصــة، والل ــة في الاعتب ــة أمــور، جمل  طبيع

 تنلـيم  خصاغص كةل  المادة وتشمل .للعمال البيولوجية النفسية والخصاغص العمل وظرو 
   .المرأة عمل

 والبيولوجيـة  النفسـية  صـاغص الخ الاعتبـار  في الأخـة  تم أنه إلى الطر  الدولة وأشار  4-3
  تعلـق  ايمـا  القيـود  هةه أُدخل  وقد المرأة  عمل استخدام بشأن معينة قيود وضع عند لعمالل

 جسـد  علـى  سـلبي ال تـأثير ال ذا  الضـارة  الإنتـاج  عوامـل  مـن  خـاص  بشـكل  حما تـهن  بضرورة
 ذا  والوظــاغف الشــاقة الوظــاغف قاغمــة وضــعوب .الإنجابيــة وظيفتــها علــى ســيما ولا الأنثــى،
 أسـاس  علـى  الحكومـة  تصـرا   اقـد  النسـاء،  علـى  المحلـورة  الخطـرة  أو الضـارة  العمـل  ظرو 

ــيم ــأثير ومســتوى العمــل ظــرو  تقي ــ  ت ــى اللــرو  تل ــرأة جســد عل ــة الم ــها العامل  ووظيفت
ــة ــةل  .الإنجابي ــع  ل ــة وض ــى القاغم ــاس عل ــا ير أس ــوعية مع ــتبعد موض ــود تس  التعســفية القي

 عمـل  ظـرو   في العمـل  في لحقها ضماناً وتشكل المةكورة لوظاغفا في المرأة عمل ستخداملا
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 في النسـاء  توظيـف  يمكـن  أنـه  القاغمـة  مـن  (1) 404 المـادة  حـدد   نفسـه،  الوق  وفي .عادلة
 ويجـ   آمنـة   عمـل  ظـرو    يئـة  علـى  العمـل  صـاح   عمـل  إذا القاغمـة  في المدرجة المناص 

 العمـل  مفتشـيا   بواسـطة  إيجـابي  تقييم إجراءو العمل موقع تقييم خلال من الأخير هةا تأكيد
 المدرجـة  المناصـ   في التوظـف  مـن  المـرأة  منـع  اـإن  ذلـ ،  علـى  وبنـاء  .للدولـة  التابعة والصحة

 .بجسدها الضرر تلحق الي العوامل جميع إزالة تتم حى ،محدود بل مطلقا، حقا لي 

ــار  4-4 ــة وأش ــر  الدول ــام أن إلى الط ــر عية الأحك ــار التش ــا المش ــلاه، إليه ــن لا أع  يمك
 وتتضـمن  ملاغمـة،  ظـرو   في العمـل  في المـرأة  حـق  مـن  تحـد  لا لأنها المرأة ضد تمييز ة اعتبارها

   .العمل في المرأة صحة لحما ة ضمانا 

 .مقبول غير البلاغ أن الطر  الدولة ترى تقدم، ما ضوء وفي 4-5
 

 الطر  الدولة ملاحلا  على البلاغ مقدمة تعليقا   
 
 اكتفــ  الطــر  الدولــة أن الــبلاغ مقدمــة أكــد  ،2014 الثا / نــا ر كــانون 5 في - 5

 بشــأن بلاغهــا في أثــير  الــي الحجــ  مــن أي إلى تتطــرق ولم الوطنيــة المحــاكم موقــف بتكــرار
   .له تعرض  الةي التمييز

 
  الطر  للدولة الإضااية الملاحلا   

 
ــة كــرر  ،2014 شــباف/ايا ر 26 في 6-1  وداعــ  .الســابقة ملاحلا ــا الطــر  الدول

 تعتـي  لا الأمومـة  حما ـة  إلى ترمـي  خاصة تدابير اعتماد اإن الدولية المعاهدا  بموج  أنه أ ضاً
 مــن (3) 10 المــادة إلى الطــر  الدولــة وأشــار  .الاتفاقيــة( مــن (2) 4 )المــادة تمييز ــة تــدابير
 أنـوا   في المـرأة  لحما ة المتخةة التدابير أن على تنص الي المرأة، ضد التمييز على القضاء إعلان
 مـن  (2) 1 المادة وإلى تمييز ة، تعتي لا الجسد ة، طبيعتها في متأصلة لأسباب العمل، من معينة

 تـنص ، الدوليـة  العمـل  لمنلمة التابعة (111 )رقم 1958 لعام والمهن(، )العمالة التمييز اتفاقية
ــى ــة أي أن عل ــتبعاد أو تفرق ــيل أو اس ــا تفض ــق ايم ــة  تعل ــة بوظيف ــتناداً معين ــا  إلى اس  المتطلب

ــد .تمييــزاً تعتــي لا ايهــا المتأصــلة  المحكمــة موقــف في أعــلاه المــةكورة الأحكــام أدرجــ  وق
 ذكـر  ( 2012 آذار/مـارس  22 في لصـادر ا O-O-617 رقـم  القرارة )مماثل قضية في الدستور ة

ــة ــال أن المحكم ــدأ إعم ــاواة مب ــة المس ــن لا القانوني ــةه يمك ــة دون تنفي ــار في الأخ ــدور الاعتب  ال
 في بمـا  للمـرأة،  إضـااية  ضـمانا   وضـع  علـى  الدولـة  أرغـم  ممـا  الإنجـاب،  في للمرأة الاجتماعي

 253 المـادة  إلى الطـر   الدولـة  وأشار  .الأمومة حما ة نحو الموجهة العمل، علاقا  في ذل 
 الصـحة  حما ـة  إلى  ـد   المـادة  تلـ   نأ إلى الدسـتور ة،  المحكمـة  إلى استناداً العمل، قانون من
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 مـن  (1) 404 المـادة  أن جد ـد  مـن  أكـد   كمـا  .الضـارة  الإنتـاج  عوامل من للمرأة الإنجابية
 المحلـورة،  الوظـاغف  لشـسل  النسـاغية  العاملـة  اليـد  اسـتخدام   قـرر  قد العمل صاح  أن القاغمة
 علـى  وبنـاء  .العمـل  موقـع  تقيـيم  خـلال  مـن  ومعتمـدة  آمنـة  عمـل  ظـرو    يئـة  تتم أن شر طة
 .القاغمة في المدرجة الوظاغف في المرأة توظيف منع اإن ذل ،

ــة داعــ و 6-2 ــا الطــر  الدول ــه أ ض ــ  أن ــادتن بموج ــن 377 و (3) 376 الم ــانون م  ق
 الصـادر  الحكـم  ضـد  بالنق  طعنا تقدم أن البلاغ مقدمة بإمكان كان اقد المدنية، الإجراءا 

 المــور  اــارا منطقــة محكمــة وقــرار 2012 آب/أغســط  20 في اــارا منطقــة محكمــة عــن
 دخولـه  تـار    مـن  أشـهر  سـتة  غضـون  في العليـا  المحكمة أمام 2012 الثا /نوامي تشر ن 19
 بـالقرار  الطعـن  إمكانية تتي  القانون من (1) 391 المادة اإن ذل ، إلى ضااةلإوبا .النفاذ حيز

ــةي ــ  ال ــتئنا  را ــة في الاس ــنق  محكم ــة هيئــة إلى ال ــة رغاس ــة محكم ــارا منطق  )بتــار   ا
 )طلــ  العليــا للمحكمــة المدنيــة القضــا ا بشــأن القضــاغي المجلــ  أمــام (2013 أذار/مــارس 7

 اتـرة  تكـن  لم (2013 أ ار/مـا و 14) اللجنـة  إلى الـبلاغ  تقـدم  عندو .(قضاغية مراجعة لإجراء
 الـبلاغ  مقدمـة  لكـن  ،انقضـ   قـد  القـانون  مـن  376 المـادة  بموجـ   الطعن لتقدم أشهر الستة

 هنــاأ كانــ  القــانون، مــن 112 المــادة وبموجــ  ذلــ ، علــى عــلاوة .طعــنال هــةا تقــدم لم
 .مقنعـة  الأسـباب  غفـل أُ قـد  النـهاغي  الموعـد  بـأن  المحكمـة  أقـر   إذا الفترة إعادة طل ل إمكانية

 بـأن  الطـر   الدولـة  أاـاد  و .للاسـتئنا   ارصة البلاغ مقدمة أمام تزال لاا ذل ، على وبناء
 .الاختياري اليوتوكول من (2) 4 المادة بموج  مقبول غير البلاغ

 شـسل ل  طل ـب تتقدم أن البلاغ مقدمة باستطاعة كان أنه أ ضاً الطر  الدولة أااد و 6-3
 كـان  الةي للعامل كبد ل وذل  اق ، موق  أساس على الشركة لدى القوارب قيادة وظيفة

 الوقـ   في انتـه   قـد  العامـل  إجـازة  وكانـ   .لـه  الوظيفـة  هةه تف تح والةي آنةاأ إجازة في
 .البلاغ مقدمة استئنا  في الابتداغية المحكمة ايه تنلر كان  الةي

 
 البلاغ مقدمة تعليقا   

 
 بــالنق  ســتئنا الا دعــوى بــأن الــبلاغ مقدمــة داعــ  ،2014 حز ران/ ونيــه 2 في 7-1

 قـانون  مـن  387 للمـادة  وواقـا  .لهـا  تـا  الم الفعـال  نتصا الا سبيل  كن لم العليا المحكمة أمام
 إذا الابتداغيـة  المحكمة قرار إلساء يمكنها نق ، محكمة بوصفها المحكمة، اإن المدنية، الإجراءا 

 هــةه معالجــة عــدم وأن ،الإجراغيــة أو الموضــوعية للقواعــد جســيمة انتــهاكا  وجــود لهــا تــبن
 هـةا  اعتـي  لـةل   .القانونيـة  هاومصـالح  هالحقوق الطل  مقدمة استعادة دون حال الانتهاكا 

 الدسـتور ة  المحكمـة  موقـف  علـى  الوطنية المحاكم اعتمد  وقد .استثناغي انتصا  سبيل الطعن
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 بالتـالي و ،دسـتور ة  المـرأة  عمل على المفروضة القانونية القيود أن سابقاً وجد  قد كان  الي
 صـحي   بشـكل  الموضـوعي  القـانون  تطبيق تم بأنه الطر  الدولة وجادل  .تمييز ة ليس  اهي

 الطعــن تقــدم لإمكانيــة الأســاس شــر  مــن تــتمكن لم اإنهــا وبالتــالي الــبلاغ، مقدمــة قضــية في
 قضـية  في إجراغيـة  انتـهاكا   أي هنـاأ  تكـن  لم نفسـه،  الوق  وفي .العليا المحكمة أمام بالنق 
 هـةا  كـان  ذلـ ،  علـى  وبنـاء  .العليـا  المحكمـة  ايهـا  تنلر أن الممكن من كان الي البلاغ مقدمة
 .لها متا  اعال انتصا  ليسب  كن ولم ،نقاش موضع العليا المحكمة أمام بالنق  الطعن

 بأنهـا  الاتفاقيـة  مـن  4 المـادة  غةاصـي  مـن  الواضـ   مـن  هأن ـ أ ضا البلاغ مقدمة وذكر  7-2
 الرجـل،  مـع  الموضـوعية  أو الفعلية المساواة تحقيق من المرأة تمكنب الدول إلزام بهد  أدرج 

 مطلوبـة  والرجـال  لنسـاء ا بـن  الأحيـان  بعـ   في المتماثلـة  غير المعاملة أن الاعتبار في الأخة مع
 وربمـا  إيجابيـة  إجـراءا   (2) 4 المـادة  تشـمل  أن  قصـد  وبالتالي، .(4)البيولوجية الفروق بسب 

 التمتـع  مـن  عاليـة فب المـرأة  لـتمكن  (“خاصـة  تـدابير ” بعبـارة  إليهـا  ) شـار  المرأة لصالح تفضيلية
ــى بحقوقهــا ــدم عل ــا المســاواة، ق ــ  في بم ــن العمــل، في الحــق ذل ــا  مراعــاة خــلال م  الاختلاا

 إجـازة  مـن   علـى  تـنص  الي القوانن مثلًا، خلال من والأمومة، الحمل واحتياجا  البيولوجية
 علـى  العمـل،  في الحـق  ذلـ   في بمـا  المـرأة،  حقـوق  تقييـد ب المـادة  تقـر  ولا .الأجر مداوعة أمومة

 الــبلاغ مقدمــة أشــار و .تنجــ  أنو المــرأة تحمــل أن إمكانيــة أو ،البيولوجيــة الفــروق أســاس
 السـلطا   اتخـاذ  بعـدم  تعلـق ت معلومـا   أي تقـدم  لم الطـر   الدولـة  أن إلى ذلـ   إلى بالإضااة

 .المنشودة الوظيفة على الحصول من البلاغ مقدمة لتمكن إيجابية تدابير
 

 الطر  للدولة الإضااية الملاحلا   
 
 المـــواد مضــمون  إلى الطـــر  الدولــة  أشـــار  ،2014 الثــا /نوامي  تشــر ن  13 في - 8

 .المدنيـة  الإجـراءا   قـانون  من 9-391 و .1-391 و 387 و 376 و (1) 330 و 320
 الاتفاقيـة،  مـن  1 المـادة  بموج  “المرأة ضد التمييز” تعر ف إلى أ ضا الطر  الدولة وأشار 
ــد وكــرر  ــأن هاتأكي ــدابير اعتمــاد ب ــة الخاصــة الت ــة إلى الهادا ــة حما  ــي لا الأموم ــة تعت  .تمييز 

 المـــور  .O-O-617 رقـــم القـــرار في الدســـتور ة المحكمـــة اســـتنتاجا  بشـــأن داعهـــا  وكـــرر
   .(1-6 الفقرة )انلر السابقة رساغلها وبع  (2-4 الفقرة )انلر 2012 أذار/مارس 22

 

__________ 

 ( بشأن التدابير الخاصة الموقتة.2004) 25تشير مقدمة البلاغ إلى توصية اللجنة العامة رقم  (4) 
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 البلاغ لمقدمة الإضااية التعليقا   

ــانون 14 في - 9 ــا ر ك ــاد  ،2015 الثا / ن ــة أا ــبلاغ مقدم ــأن ال ــا  ب ــة ملاحل  الدول
 تو ـد  إنهـا  قالـ  و ،أخـرى  تعليقا  لد ها توجد لا وأنه جد دة، حج  أي تتضمن لم الطر 

 .الأول بلاغها تماما
 

 اللجنة على المعروضة والإجراءا  المساغل  

 في مقبولية البلاغ النظر  

 كـان  إذا مـا اي تقـرر  أن اللجنـة  علـى   ـتعن  الداخلي، نلامها من 64 لمادةا إلى استناداً 10-1
 تقـرقر  أن لهـا  يحـق  (4) 72 لمـادة با وعملًا .الاختياري اليوتوكول بموج  لا أم مقبولا البلاغ
   .الموضوعية حيثياته في النلر قبل البلاغ مقبولية في النلر

 الأول/أكتـوبر  تشـر ن  23 المورخـة  ملاحلا ـا  في الطر ، الدولة أن اللجنة تلاح و 10-2
ــة في طعنــ  ،2013 ــبلاغ مقبولي ــدو، كمــا اســتنادا، ال ــة عــدم إلى  ب ــة كفا  ــي الأدل ــ ال  دعمت

 وتحــي  .الاختيــاري اليوتوكــول بموجــ  معــن أســاس تحد ــد دون الــبلاغ، مقدمــة ادعــاءا 
ــةل  علمــا اللجنــة  14 و 2014 شــباف/ايا ر 26 المورخــة الطــر  الدولــة بملاحلــا  ك
 بـالنق   طعـن  دعـوى  تقـدم  أن الـبلاغ  مقدمـة  بإمكـان  كـان  بأنه 2014 الثا /نوامي تشر ن

ــور  اــارا منطقــة محكمــة عــن الصــادر الحكــم ضــد  والقــرار ،2012 آب/أغســط  20 الم
 ،العليـا  المحكمـة  أمـام  2012 الثـا /نوامي  تشـر ن  19 المور  اارا منطقة محكمة عن الصادر

 رغاســة هيئــة إلى بــالنق  الطعــن راــ  لقــرار قضــاغية مراجعــة طلــ ت أن بإمكانهــا كــان وأنــه
ــة بالــدعاوى المعــ  القضــاغي المجلــ  أمــام (2013آذار/مــارس 7) اــارا منطقــة محكمــة  المدني

 .مقبول غير البلاغ اعتبار  نبسي اإنه لةل ، وتبعا العليا، للمحكمة

 يجـوز  لا اإنـه  الاختيـاري،  اليوتوكـول  من (1) 4 المادة بموج  أنه إلى اللجنة وتشير 10-3
  كـن  لم ومـا  المحليـة،  الانتصـا   سـبل  جميع تستنفد لم هأنب تأكد  إذا ما بلاغ في تنلر أن لها

 الجـي  أجـل  مـن  ممكـن  أو معقـول  غـير  نحـو  على طو لة اترة استسرق قد الانتصا  سبل تطبيق
 الطعــن بــأن الــبلاغ مقدمــة بتوضــيحا  أ ضــا علمــا اللجنــة تحــي  الصــدد، هــةا وفي .الفعــال
 كمـة مح بإمكـان  لأن لهـا  بالنسـبة  للانتصـا   اعـالا  سـبيلا   شـكل  لا العليا المحكمة أمام بالنق 
 أو الموضـوعية  للقواعـد  جسـيمة  انتـهاكا   وجـود  لهـا  تـبن  إذا أدنى محكمـة  قـرار  إلسـاء  الـنق  

 بشـكل   طبـق  لم الموضـوعي  القانون بأن الطر  الدولة جادل  اقد قضيتها، في أما .الإجراغية
 .معالجتها العليا المحكمة بإمكان كان انتهاكا  هناأ تكن لمو ،صحي 
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 اــإن المدنيــة، الإجــراءا  قــانون مــن 376 المــادة بأحكــام عمــلا أنــه اللجنــة وتلاحــ  10-4
 لقواعـد  جسـيمة  انتـهاكا   تشـكل  الـنق   إجـراءا   في قضـاغية  قـرارا   تسـيير  أو إلساء أس 

 أ ضـاً  اللجنـة  وتلاحـ   .القضـية  نتيجة في أثر  الي الإجراغي القانون قواعد أو المادي القانون
 ،نفسـه  الوقـ   فيو .الأدنى المحـاكم  قـرارا   مشروعية من أساساً  بدو القرار نق  مراجعة أن

 توااـق  بمـدى  تطعـن  وإنمـا  القـرارا ،  تلـ   شرعية في تطعن لا البلاغ مقدمة أن اللجنة تلاح 
 2000 شـباف/ايا ر  25 المورخـة  162 رقـم  واللاغحـة  العمل قانون من الصلة ذا  الأحكام

 )و( و )ج( و )ب( (1) 11 و )و( و (ـ)هــ و )د( و )ج( 2 و 1 المــواد أحكــام إلى بالإضــااة
 انتصـا   وسيلة  شكل لا أخرى مرة بالنق  طعن تقدم أن اللجنة ترى وعليه، .الاتفاقية من

 .غالبلا مقدمة قضية في المزعومة لانتهاكا ل اعالة

ــة وتشـــير 10-5 ــبابالأ أحـــد أن إلى اللجنـ ــاء إلى دعـــ  الـــي سـ ــرارا  إلسـ  في المتخـــةة القـ
ــة إجــراءا  ــادة بموجــ  القضــاغية المراجع ــانون مــن 9-391 الم ــة الإجــراءا  ق   شــكل المدني

 عالميـا  بهـا  المعتـر   والقواعـد  والمبادئ الدستور،  كفلها الي والحر ا  الإنسان لحقوق انتهاكا
 مسـألة  أن تلاحـ   اللجنـة  أن إلا .الطر  الدولة أقر ا الي الدولية والمعاهدا  الدولي للقانون

 وهــي الطــر ، الدولــة في محكمــة أعلــى ايهــا نلــر  قــد ايهــا المطعــون التشــر عا  دســتور ة
 المحكمـة  بـأن  (،1-6 و 2-4 و 13-2 و 10-2 و 4-2 الفقرا  )انلر الدستور ة المحكمة

 اسـتند   قـد  الـدنيا  المحـاكم  وأن ،الدسـتور  مـع  تتعـارض  لا المعنية الأحكام أن رأ  الدستور ة
ــا في ــد إلى قرارا  ــبير ح ــف إلى ك ــة موق ــتور ة المحكم ــةا الدس ــ  .ه ــة وتلاح ــة أن اللجن  الدول

 العليـا  المحكمـة  قبـل  مـن  قضـاغية  مراجعـة  لإجـراء  المقتـر   الطلـ   كان إذا ما توض  لم الطر 
 أسـاس  علـى  التوظيـف  في للتمييـز  تعرضـ   قد البلاغ مقدمة كان  إذا مااي تقييم إلى سيودي
 دون يحـول  مـا  هنـاأ  لـي   أن تـرى  اللجنـة  اـإن  لـد ها،  المتـواارة  المعلوما  ضوء وفي .جنسها

 .الاتفاقية من (1) 4) المادة بموج  البلاغ استعراض

ــة نلأ نلــراً 10-6 ــا تجــد لم اللجن ــول مانع ــة دون يح ــاءا  مقبولي ــة ادع ــبلاغ، مقدم ــااإ ال  نه
 .الموضوعية حيثياته في النلر في ستشر 

 
 الموضوعية الحيثيا  في النلر  

 
 الـبلاغ  مقدمـة  لهـا  أتاحتـها  الـي  المعلوما  جميع ضوء في البلاغ هةا في اللجنة نلر  11-1

 .الاختياري اليوتوكول من (1) 7 المادة في عليه المنصوص النحو على الطر ، والدولة

 2 و 1 المـواد  بموجـ   انتـهك   قـد  حقوقهـا  بأن البلاغ مقدمة ادعاء اللجنة تلاح و 11-2
ــ و )د( و )ج( ــة مـــن )و( و )ج( و )ب( (1) 11 و )و( و (ـ)هـ ــباب ،الاتفاقيـ ــة للأسـ  :التاليـ
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 رمـ  حُ اقـد  ،قـوارب  قيـادة  وظيفـة  لشـسل  البدا ة في اختير  كان  أنها من الرغم على أولا،
ــة في الوظيفــة مــن ــه منصــوص حلــر بســب  الأمــر نها  ــانون مــن 253 المــادة في علي  العمــل ق

 باتخـاذ  العمل صاح  تلزم لم الطر  الدولة لأن وثانيا، جنسها، بسب  ،162 رقم واللاغحة
 لا الطـر   الدولـة  أن أ ضـا  اللجنـة  وتلاحـ   .للمـرأة  ملاغمـة  العمـل  بيئـة  لجعـل  معقولـة  تـدابير 
 المـةكورة  المعاملـة  لكـن  جنسـها،  بسـب   تفضـيلية  لمعاملـة  تعرضـ   قـد  الـبلاغ  مقدمة أن تنكر
 في المـرأة  لحما ـة  خاصـة  تـدابير  مـن  جـزءا  وتشـكل  الـوط ،  القـانون  في عليهـا  منصـوص  أعلاه
 أن علـى  اقـدر   وهـي  الجسـد ة،  تـها طبيع في متأصـلة  لأسـباب  وذلـ   العمـل،  مـن  معينة أنوا 

 صـاح   راـ   أن إلى أ ضـا  الطـر   الدولـة  وتشـير  .تمييز ـة  هـا تعتي لا اهي لةل  ،اًأمق صب ت
 عمـل  قـد  العمل صاح   كن لم إن تمييز اً لي  المةكور العمل نو  لأداء المرأة توظيف العمل

 خـاص  تقيـيم  خلال من السلامة ظرو  على ديوالتأك ،العمل  للة آمنة عمل بيئة  يئة على
 .العمل للرو 

 الأطـرا   الـدول  علـى  التزامـا   تفرضـان  )و( و )د( 2 المـادتن  أن إلى اللجنـة  وتشير 11-3
 عمــل بــأي الاضــطلا  عــن والامتنــا  التمييز ــة، واللــواغ  القــوانن تعــد ل أو إلســاءب تقضــي

 أثـر،  لـه  قـانون  أي إلسـاء  كفالـة و ،المـرأة  ضـد  مباشر غير أو مباشر تمييز على تنطوي ممارسة أو
 في  عملـون  الـة ن  الأشخاص بحما ة المتعلقة الأحكام أن اللجنة وتلاح  .(5)تمييز إلى  ودي أو

 حــد علــى والمــرأة الرجــل وســلامة صــحة حما ــة تســتهد  أن  نبســي خطــرة أو صــعبة ظـرو  
 .اصـحتهم  علـى  محـددة  بمخـاطر   تعلـق  ايمـا  الجنسـن  بـن  الفـروق  مراعـاة  مع العمل، في سواء

 ةالمورخ ـ 162 رقم التنليمية واللواغ  العمل قانون من 253 المادة أن كةل  اللجنة وتلاح 
 اــرو  مــن ارعــاً 38 فيو مهنــة 456 في العمــل مــن المــرأة ث تســت 2000 شــباف/ايا ر 25

 قاغمـة  في راكـ  الم قيـادة  وظيفـة  إدراج أن لإثبـا   اللجنـة  إلى دليل أي تقدم لم اوأنه ،الصناعة
 .الإنجابيـة  المـرأة  صـحة  علـى  ضـاراً   كـون  قد بأنه علمي دليل أي إلى  ستند المحلورة الوظاغف
 أي تقــدم لم لكنــها الضوضــاء، مســتوى ارتفــا  إلى تشــير الطــر  الدولــة أن اللجنــة وتلاحــ 

 هـةه  وضـع  أن اللجنـة  وتـرى  .للمـرأة  الإنجابية الصحة على خطرا  شكل ذل  بأن  ثب  دليل
 الأسـرة  في والرجـل  المرأة ومسووليا  بأدوار  تعلق ايما مستمرة نمطية قوال   عك  القوانن

ــع وفي ــي المجتم ــودي ال ــرأة التقليد ــة الأدوار إدامــة إلى ت ــة، كــأم للم ــع  قــوضو وزوج  الوض
 الختاميـة  ملاحلا ـا  في أنهـا،  إلى أ ضا اللجنة وتشير .وعملها تعليمها وآااق للمرأة الاجتماعي

 ذا  المهــن قاغمــة إزاء قلقهــا عــن أعربــ  قــد الطــر ، للدولــة الثــامن وريالــد التقر ــر بشــأن
 بأنــه وأوصــ  العمــل، سـوق  إلى الوصــول مــن المـرأة  ايهــا تمنــع الـي  والفــرو  المفرطــة الحما ـة 

__________ 

 .35و  31، الفقرتان 28انلر التوصية العامة رقم  (5) 
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 الضــرور ة القيــود ســوى تسطــي لا أنهــا مــن للتأكــد القاغمــة تراجــع أن الطــر  للدولــة  نبســي
ــة ــالمع  الأمومــة لحما  ــدقيق ب  الوظــاغف في المــرأة دخــول وتيســير تشــجيع و نبســي للكلمــة، ال

 مناســبة  موقتــة  خاصــة  تــدابير  واعتمــاد  العمــل  ظــرو   تحســن  طر ــق  عــن  ســابقا  المدرجــة
((CEDAW/C/RUS/CO/8، ــة وتخلـــص) 34-33 الفقرتـــان ــام أن إلى اللجنـ ــر عية الأحكـ  التشـ

 .الاتفاقية من )و( و )د( 2 المادتن بموج  الطر  الدولة التزاما  تنته  أعلاه المةكورة

 كفالـة  الأطـرا   الـدول  علـى  يجـ   )ج(، 2 للمادة واقا أنه إلى كةل  اللجنة وتشير 11-4
 أقصـى  إلى ،القـانون  تفسـر  وأن ،الاتفاقيـة  تجسـده  كمـا  المسـاواة  مبـدأ  بتطبيـق  المحاكم تتقيد أن

 أ ضـاً  اللجنـة  وتشـير  .(6)الاتفاقيـة  بموج  الأطرا  الدول التزاما  مع  تماشى بما ممكن، قدر
 جهـة  أي قبـل  مـن  التمييـز  علـى  بالقضاء الأطرا  الدول التزام على تنص (ـه) 2 المادة أن إلى
 مـع  لمسـاواة با المـرأة  لحقـوق  قانونيـة  حما ـة  وضعب تلزمهاو اص،الخ القطا  أو عامال القطا  من

 الوطنيـة  المحـاكم  طر ـق  عن التمييزب  تسم تصر  أي من للمرأة الفعالة الحما ة وضمان الرجل
ــدابير جميــع واتخــاذ ،الأخــرى العامــة والموسســا  الاختصــاص ذا   علــى للقضــاء المناســبة الت

 القضـية  هـةه  في اللجنة وتلاح  .(7)موسسة أو منلمة أو شخص أي يمارسه المرأة ضد التمييز
ــة محــاكم أن ــبلاغ مقدمــة توظيــف راــ  اعتــي  الطــر  الدول ــادة وظيفــة في ال  القــوارب قي

 أي تجـد  ولم جنسـها،  نو  أساس على ضدها التمييز را  بأن ادعاءا ا متقيق أن دون ،اًقانوني
 تـرى  وعليـه،  .للمـرأة  آمنة عمل ظرو  بتهيئة العمل صاح   قوم بأن القانون بموج  التزام

 وفي .الخاصـة  للشـركا   التمييز ـة  الإجراءا  عن تساض  قد الطر  الدولة محاكم أن اللجنة
 )ج( 2 المـادتن  بموجـ   التزاما ـا  انتـهك   الطـر   الدولة أن اللجنة ترى اللرو ، هةه ظل

 الفعلـي  الإعمـال  كفالـة  بعـدم  الاتفاقيـة،  من 1 المادة مع بالاقتران قراء ما يج  اللتن (،ـ)ه و
 الفعالـة  الحما ـة  ضـمان  وعـدم  والدسـتور  الاتفاقيـة  في عليهـا  المنصوص المعاملة في المساواة لمبدأ

 .(8)الجن  نو  على القاغم التمييز أاعال من اعل أي ضد للمرأة

 بموجـ   حقوقهـا  انتـهك   قـد  الطـر   الدولـة  أنب ـ الـبلاغ  مقدمة بادعاء  تعلق وايما 11-5
ــة تلاحــ  )ج(، و )ب( (1) 11 وادالمــ ــرا  حججهــا أن اللجن ــادة وظيفــة في توظيفهــا ب  قي

 ممارسـة  الواقـع  بحكـم  عليهـا  يحلـر  هأن ـ علـى   ـدل  المحاكم قبل من قرارال ذل  وتأكيد القوارب
 العمـل  تلقاغيا  ستتبع ملاحة كضاب  تأهيلها لأن عليها حصل  الي بالشهادة العمل في حقها
__________ 

 .33انلر المرجع نفسه، الفقرة  (6) 

 .36المرجع نفسه، الفقرة انلر  (7) 

ــر (8)  ــم الــــبلاغ انلــ ــا، ضــــد. R.K.B ،28/2010 رقــ   ،2012 شــــباف/ايا ر 24 في المعتمــــدة الآراء تركيــ
 .6-8الفقرة 

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/RUS/CO/8
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 الدولـة  أن اللجنـة  وتلاحـ   .الطـر   الدولـة  جانـ   من للمرأة بالنسبة خطرة عتيتُ ظرو  في
 مــن الــبلاغ مقدمــة حرمــان أن اللجنــة وتلاحــ  .تأكيــده ســبق مــا تحد ــدبال تفنــد لم الطــر 
  ـودي  الةي الأمر درستها الي المهنة من عيشها كس  من يمكنها لا وضع في  ضعها الوظيفة

 لهـا،  تكفـل  لا الحاليـة  التشـر عا   أنب ـ اللجنـة  تـرى  وبالتـالي،  .عليهـا  سلبية اقتصاد ة نتاغ  إلى
 ذلـ   في بمـا  التوظيـف،  اـرص  بـنف   التمتـع  في الحـق  والمـرأة،  الرجـل  بـن  المساواة أساس على

 أنـه  أ ضـاً  اللجنـة  وتلاحـ   .التوظيفب ـ المتعلقـة  المسـاغل  في المطبقـة  ذا ـا  الاختيار معا ير تطبيق
ــاغم التشــر عي الإطــار بموجــ  ــإن الق ــة ا ــبلاغ مقدم ــن ال ــتمكن ل ــى الحصــول مــن ت  نفــ  عل

 ظـرو    يئـة  العمـل  أصـحاب   قـرر  لم إذا أجلـها،  مـن  تعليميـة  مـوهلا   لـد ها  الي لوظاغفا
 للاضـطلا   العمـل  أصحاب عاتق على بالكامل قع  التقد ر ة السلطة نطاق أن إلا آمنة  عمل

 .اللازمـة  الشـهادا   علـى  نوحصـوله  للنسـاء  مأمونة عمل ظرو   يئة في  تمثل إضافي بع ء
 تشـر عي  حكـم  أسـاس  علـى  الـبلاغ  مقدمـة  توظيـف  را  أن اللجنة ترى تقدم، ما ضوء وفي

 مهنتـها  اختيـار  حر ـة  وفي العمـل  اـرص  نفـ   علـى  الحصـول  في لحقوقها انتهاكاً  شكل شامل
 إلى تعرضـ   الـبلاغ  مقدمـة  أن أي الاتفاقية، من )ج( و )ب( (1) 11 المواد بموج  وعملها
   .الطر  الدولة محاكم تعالجها لم الي الأحكام هةه بموج  لحقوقها انتهاأ

 تكفلـها  الـي  حقوقهـا  انتـهك   الطـر   الدولـة  بـأن  الـبلاغ  مقدمة بادعاء  تعلق وايما 11-6
 والمهــن الصــناعا  قاغمــة بــأن الطــر  الدولــة ادعــاء أن اللجنــة تلاحــ  )و(، (1) 11 المــادة

 إقرارهـا  ام ،المـرأة  وظـاغف  مـن  تحـدق  الـي  الخطـرة  و/أو الصـحية  غـير  اللـرو   ذا  والوظاغف
 بشـأن  الروسـية  الثلاثية اللجنة رأي الاعتبار في الأخة مع الحكومة، وضعتها إجراءا  بواسطة

 الخصـاغص  بـأن  الطـر   الدولـة  تأكيد كةل  وتلاح  .العمل وعلاقا  الاجتماعية العلاقا 
 عمـل  اسـتخدام  علـى  معينـة  قيـود  وضـع  عنـد  الاعتبـار  في أخة  قد للعمال والجسد ة النفسية

 الـي  الضـارة  الإنتـاج  عوامـل  مـن  المـرأة  ةلحما  ـ إليهـا  الحاجة عند فرضتُ القيود هةه وأن ،المرأة
 الوظـاغف  قاغمـة   وضـع  ماوعند .الإنجابية الوظيفة على خاصةو الأنثى، جسد على سلباً توثر

 الحكومـة  اـإن  النسـاء،  علـى  المحلـورة  الخطـرة  أو الضارة العمل ظرو  ذا  والوظاغف الشاقة
 جسـد  على اللرو  تل  تأثير ومستوى العمل ظرو  تقييم أساس على  تصرا بأنها تدعي
 المـادة  بـأن  الطـر   الدولـة  بـداع  علمـا  اللجنـة  تحـي   كما .الإنجابية الوظيفة علىو العاملة المرأة

ــن (1) 404 ــة م ــم  القاغم ــتخدامب تس ــاغف في المــرأة اس ــة الوظ ــة في المدرج  عمــل إذا القاغم
   .آمنة عمل ظرو   يئة على العمل صاح 

 المـادتن  مـع  بـالاقتران  الاتفاقية من )و( (1) 11 المادة قراءة  نبسي هأن اللجنة وتلاح  11-7
 متسـاو ة  وقاغيـة  تـدابير  تـوار  أن الطـر   الدولـة  مـن   طلـ   الأحكـام،  هةه وبموج  .3 و 2
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 آمنـة  عمـل  ظـرو   و يئـة  سـواء،  حد على والنساء لرجالا من كلل الإنجابية الوظاغف لصون
 عمـل  ظرو   يئة وترأ ،المجالا  بع  في العمل من المرأة منع من بدلًا الصناعا ، جميع في

 المـةكور  النـه   عـن  تحيـد  أن في الطـر   الدولـة  ترغـ   وعنـدما  .العمـل  أصـحاب  لتقد ر آمنة
 الأمومــة/الحمل حما ــة إلى بالحاجــة قو ــة واجتماعيــة طبيــة أدلــة لــد ها تتــوار أن يجــ  أعــلاه،

 ارعـاً  38 و مهنـة  456 تضـم  قاغمة اعتماد أن اللجنة وتلاح  .الجنسانية العوامل من غيرهاو
 الرجـل  تعامـل  لأنهـا  الاتفاقيـة  بموج  الطر  الدولة التزاما  مع  تعارض ،الصناعة ارو  من

 إلى وتسـتند  المـرأة  عمالـة  علـى  الأحـوال  مـن  حـال  بـأي  تشـجع  لا وهـي  مختلفة، معاملة والمرأة
 أصــحاب ايهــا  تمتــع الــي التوظيــف إجــراءا  اــإن ذلــ ، علــى عــلاوة .تمييز ــة نمطيــة قوالــ 
 كفالـة  بالإمكـان  كـان  إذا النساء وتوظيف القاغمة، من للخروج تقد ر ة بسلطة كأاراد العمل

 لتهيئـة  إمـا  العمـل  صـاح   علـى  التزامـا   أي وجـود  لعدم الاتفاقية لمتطلبا  تمتثل لا السلامة
ــة عمــل ظــرو  ــو حــى النســاء لتوظيــف أو آمن ــوهلن أاضــل كــنق ل  .للوظــاغف المتقــدمن الم

  قــدمها الــي التوظيــف اختيــارا  علــى تــوثر قــد الشــاملة القاغمــة أن كــةل  اللجنــة وتلاحــ 
 162 رقـم  واللاغحـة  العمـل،  قـانون  مـن  253 المـادة  أن اللجنـة  تـرى  وعليه، .العمل أصحاب
 مـع  انتتوااق ـ لا الـبلاغ،  مقدمـة  حالة في المطبق النحو على ،2000 شباف/ايا ر 25 المورخة

 راـ   أن اللجنـة  وتـرى  .الاتفاقيـة  من )و( 1 )ب( 11 المادة بموج  الطر  الدولة التزاما 
ــف ــة توظي ــبلاغ مقدم ــا المشــار التشــر عية الأحكــام إلى اســتنادا ال ــهاكا  شــكل أعــلاه إليه  انت
 11 المـادة  بموجـ   الرجـل  مـع  المسـاواة  قـدم  علـى  وآمنـة  صحية عمل ظرو  بكفالة لحقوقها

 .الاتفاقية من )و( (1)

 الآنفـة  الاعتبـارا   جميـع  مراعاة ومع الاختياري، اليوتوكول من (3) 7 للمادة واقاً - 12
 2 وادالم ـ بموجـ   الـبلاغ  مقدمـة  حقـوق  انتـهك   قـد  الطـر   الدولـة  أن اللجنـة  تـرى  الةكر،

 .الاتفاقية من )و( و )ج( و )ب( (1) 11 و )و( و (ـ)ه و )د( و )ج(

 :الطر  الدولة إلى التالية التوصيا  اللجنة تقدم - 13
 ملاغمـا  وتعو ضـا  مناسـبا  جـيا  الـبلاغ  مقدمـة  من  :البلاغ بمقدمة  تعلق ايما )أ( 
 لها  الموهلة الوظاغف على حصولها وتيسير حقوقها انتهاأ خطورة مع  تناس 

 :عام بشكل )ب( 

 وتعـد ل  بتنقـي   دور ـا  والقيـام  العمل، قانون من 253 المادة وتعد ل مراجعة ‘1’ 
 كفالـة  بسية 162 رقم اللاغحة بموج  المنشأة والقطاعا  المقيدة المهن قاغمة

 الأمومـة  حما ـة  إلى ترمي الي القيود على النساء على المطبقة القيود تقتصر أن
 والأمهـا   للحوامـل  خاصـة  اًظروا ـ  ـيء  الـي  وتلـ   ،للكلمـة  الـدقيق  بالمع 
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 إلى اسـتنادا  وأجورهـا  وظـاغف ال علـى  المـرأة  حصـول  إعاقـة  وعدم ،المرضعا 
   الجنسانية  النمطية القوال 

 إلى المـرأة  دخـول  وتيسـير  تعز ـز  المقيـدة،  أو المحلـورة  المهـن  قاغمة تخفي  بعد ‘2’ 
 واعتمـاد  العمـل  ظـرو   تحسن خلال من سابقا المقيدة أو المحلورة الوظاغف

 .التوظيف هةا لتشجيع مناسبة موقتة خاصة تدابير

 الطــر  الدولــة تــولي أن  ــتعن الاختيــاري، اليوتوكــول مــن (4) 7 للمــادة واقــا - 14
 ســتة غضــون في اللجنــة، إلى تقــدم وأن توصــيا ا، جانــ  إلى اللجنــة لآراء الواجــ  الاعتبــار

 اللجنـة  آراء ضـوء  في اتخـة ا  قـد  تكـون  إجـراءا   أي عن معلوما   تضمن كتابيا ردا أشهر،
 علـى  توزعهـا  وأن وتوصـيا ا  اللجنـة  آراء تنشـر  أن الطـر   الدولة إلى  طل  كما .وتوصيا ا

 .المجتمع من المعنية الشراغ  كااة لتشمل واسع نطاق
 


