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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

 الدورة الستون

 2015آذار/مارس  6 -شباط/فبراير  16

 من جدول الأعمال المؤقت* 6البند 

    من الاتفاقية 22 و 21تنفيذ المادتين 
التقــارير المقدمــة مــن الولمــالاة المتن  ــة باــان تنفيــذ اتفاقيــة القضــاء    

في المجـــالاة المندرجـــة ضـــمن  ز ضـــد المـــرأةعلـــى جميـــع أشـــكال التمييـــ
 أناطتها نطاق

 
 تقرير مكتب العمل الدولي**  

 

 موجز 
ــة   22دُعيــت الولمــالاة المتن  ــة التابعــة لدمــم المتحــدةد وفقــا  للمــادة      مــن اتفاقي

القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأةد ال أن تقــدي ال اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى  
المرأةد في دورتها الستيند تقارير عن تنفيذ الاتفاقية في المجالاة الـ  تنـدرض ضـمن     التمييز ضد

 نطاق أناطتها.
 
 

 
 

 * CEDAW/C/60/1. 
 .قُدمت هذه الوثيقة في وقت متاخر نتيجة  لتاخر المدخلاة الواردة من م ادر أخرى ** 

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/60/1
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 مقدمة - أولا 
مـن اتفاقيـة القضـاء     11اة منظمة العمل الدوليـة أحكـاي المـادة    يتناول عدد من اتفاقي - 1

ــواردة في هــذا التقريــرد باــكل       علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة. وتتعلــا المعلومــاة ال
 اتفاقية: 189رئيسيد بالاتفاقياة التالية من بين الاتفاقياة المعتمدة حتى الآن والبالغ عددها 

 (د الــــــ  عــــــد قت عليهــــــا100)رقــــــم  1951د اتفاقيــــــة المســــــاواة في الأجــــــور • 
 دولة عضو؛ 171

ــة والمهــن(د    •  ــالتمييز )في العمال ــة المتعلقــة ب (د الــ  عــد قت  111)رقــم  1958الاتفاقي
 دولة عضو؛ 172عليها 

(د 156)رقــــم  1981الأسَــــريةد  الاتفاقيــــة المتعلقــــة بالعمــــال ذو  المســــؤولياة    • 
 دولة عضو؛ 43عد قت عليها  ال 

تفاقيــاة الأخــرى ذاة ال ــلة   وتــرد الإشــارةد حســب الاقتضــاءد ال عــدد مــن الا      - 2
 المرأة: بعمالة
 

 السخرة  
 (29)رقم  1930اتفاقية السنرةد  • 
 (105)رقم  1957اتفاقية الغاء السنرةد  • 
 

 عمل الأطفال  
 (138)رقم  1973اتفاقية الحد الأدنى لسن العملد  • 
 (182) رقم  1999أسوأ أشكال عمل الأطفالد الاتفاقية المتعلقة بحظر  • 
 

 الحرية النقابية  
 (87)رقم  1948اتفاقية الحرية النقابية وحماية حا التنظيم النقابيد  • 
 (98)رقم  1949اتفاقية حا التنظيم النقابي والمفاوضة الجماعيةد  • 
 

 سياسة العمالة  
 (122)رقم  1964اتفاقية سياسة العمالةد  • 
 (142)رقم  1975قية تنمية الموارد الباريةد اتفا • 



 CEDAW/C/60/2 

 

4/23 15-00567 

 

 حماية الأمومة  
 (3)رقم  1919الاتفاقية المتعلقة بحماية الأمومةد  • 
 (103)رقم  1952الاتفاقية المتعلقة بحماية الأمومة )ال يغة المنقحة(د  • 
 (183)رقم  2000الاتفاقية المتعلقة بحماية الأمومةد  • 
 

 العمل الليلي  
ــرأة( )ال ــيغة المنقحــة(د     اتفاق •  ــي )الم ــل الليل ــة العم ــم  1948ي ( والبروتولمــول 89)رق

 1990الملحا بها في عاي 
 (171)رقم  1990اتفاقية العمل الليليد  • 
 

 العمل تحت سطح الأرض  
 (45)رقم  1935اتفاقية العمل تحت سطح الأرض )المرأة(د  • 
 

 العمال المهاجرون  
 (97)رقم  1949ن )ال يغة المنقحة(د اتفاقية العمال المهاجري • 
 (143)رقم  1975اتفاقية العمال المهاجرين )الأحكاي التكميلية(د  • 
 

 الشعوب الأصلية  
 (169)رقم  1989الاتفاقية المتعلقة بالاعوب الأعلية والقبليةد  • 
 

 العمل بدوام جزئي  
 (175)رقم  1994اتفاقية العمل بدواي جزئيد  • 
 

 ليالعمل المنز  
 (177)رقم  1996اتفاقية العمل المنزليد  • 
 

 العمال المنزليون  
 (189)رقم  2011اتفاقية العمال المنزلييند  • 
وتتــول الإشــراى علــى تطبيــا الاتفاقيــاة الم ــدُق عليهــا لجنــةُ امــبراء التابعــة لمنظمــة  - 3

(د وهـي هيةـة تضـم خـبراء     العمل الدولية والمعنية بتطبيا الاتفاقيـاة والتوعـياة )لجنـة امـبراء    
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مستقلين من جميع أرجاء العالمد وتعقد اجتماعاتها سنويا . وتضـم المعلومـاة المقدمـة في الفـر      
الثاني من هذا التقرير موجزاة للملاحظاة المقدمة من اللجنة وطلباتها المباشرة. والملاحظـاة  

ة والإنكليزيـة والفرنسـيةد   هي تعليقاة تُنار في التقرير السـنو  للجنـة الـذ  ي ـدر بالإسـباني     
وتقد ي ال اللجنة المعنية بتطبيا المعايير التابعة لمؤتمر العمل الدولي. ولا تُناـر الطلبـاة المباشـرة    
الــ  يــتم اعــدادها بالإنكليزيــة والفرنســيةد وبالإســبانية للبلــدان الناطقــة بالإســبانيةد في شــكل    

في قاعدة بياناة أناطة الإشراى اماعـة  لمتابد انما تتاح للجمهور. وفي وقت لاحاد تُنار 
 (.NORMLEXبمنظمة العمل الدولية )

ــوجزة ال     - 4 ــاراة مـ ــاه اشـ ــواردة أدنـ ــاة الـ ــمن المعلومـ ــدتها    وتتضـ ــ  أبـ ــاة الـ التعليقـ
ــة.   بالتف ــيل ويمكــن الاطــلا  علــى تعليقــاة   الهيةــاة الإشــرافية التابعــة لمنظمــة العمــل الدولي

ــة ــار  لجنـ ــلةد الماـ ــبراء ذاة ال ـ ــالي:    امـ ــبكي التـ ــوان الاـ ــى العنـ ــانيد علـ ــر  الثـ ــا في الفـ اليهـ
www.ilo.org/dyn/normlex/en. 

وتجدر الإشارة ال أن لجنة امبراء لمثيرا  ما تُدرض في تعليقاتهـا اشـاراة ال المعلومـاة     - 5
الــ  تقــدمها الحكومــاة ال اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة أو ال غيرهــا مــن 

اة الأمم المتحدة المنااة بموجـب معاهـداةد ولمـذلش اشـاراة ال التقـارير ال ـادرة عـن        هية
 هذه الهيةاة.

  
 الإيضاحاة المتعلقة بالحالة في فرادى البلدان - ثانيا 

 أذربيجان  
مــن بــين اتفاقيــاة منظمــة العمــل الدوليــة ذاة ال ــلة بالموضــو د عــد قت أذربيجــان  - 6

ــم   ــاقيتين رقـ ــى الاتفـ ــم  100علـ ــا  ع 111ورقـ ــد قت أيضـ ــل   . وعـ ــ  تحمـ ــاة الـ ــى الاتفاقيـ لـ
 .  183 و 182 و 142 و 138 و 122 و 105 و 98 و 87 و 45 و 29 الأرقاي

 
 تعليقاة الهيةاة الإشرافية التابعة لمنظمة العمل الدولية  

يـةد  ابعـة لمنظمـة العمـل الدول   تتناول التعليقـاة غـير النهائيـة الـ  أبـدتها لجنـة امـبراء الت        - 7
 يتعلا باحكاي اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأةد البنود الواردة أدناه.   فيما
 

 100الاتفاقية رقم   
ــاي     - 8 ــة في عـ ــها المقدمـ ــةد في ملاحظتـ ــارة اللجنـ ــة  2012أشـ ــاي العامـ د ال أن الأحكـ

اة في الأجـر  لا تتنـاول مبـدأ المسـاو    1999من قانون العمل لعـاي   158 و 154 و 16 للمواد
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من قانون المساواة بين الجنسـين   9بين الرجل والمرأة عن العمل المتساو  في القيمةد وأن المادة 
د لا تعكـ  ذلــش المبــدأ  2006تاـرين الأول/ألمتــوبر   10فـاءد المــؤر    -ثالثــا   - 150رقـم  

يـان عمـلا  في   علـى المسـاواة في الأجـر بـين الرجـل والمـرأة اللـذين يؤد        9تماما . اذ تقت ـر المـادة   
ظــروى متســاوية في نفــ  المؤسســة وبــنف  المهــاراة. وفيمــا يتعلــا بمتوســ  الأجــورد تاــير  

ال أن المرأة تح ِّل أجرا  أدنى ال حـد لمـبير مـن     2011الإح اءاة المقدمة من الحكومة لعاي 
الأجــر الــذ  ه ِّــلل الرجــل في الكــثير مــن القطاعــاة الاقت ــاديةد وهــي تكســب علــى وجــل   

في  35.1في المائة في انتـاض الـنف  والغـاو؛ وبنسـبة      38.4يد أجرا  أدنى من أجره بنسبة التحد
ــة ال ــحية وامــدماة الاجتماعيــة؛ وبنســبة    في المائــة في ال ــناعة  30.8المائــة في لــال الرعاي

الكيميائية. وأشارة اللجنة أيضا  ال وجود ف ل مهـ  بـين الجنسـين في سـوق العمـلد سـواء       
ــةُ الحكومــة علــى أن تتنــذ التــدابير اللاومــة     علــى المســتو ى الأفقــي أو الرأســي. وحثــت اللجن

لتكـري  مبـدأ المسـاواة في الأجـر بـين الرجـل والمـرأة عـن العمـل المتسـاو  في القيمـة تكريســا             
 لماملا  في التاريعاةد وأن تعالج باكل فعلي الفجوة الواسعة في الأجور بين الجنسين.

د أن تقـدي  2012كومة لددا د في طلبها المباشر الموجـل في عـاي   وطلبت اللجنة ال الح - 9
معلوماة عن الأناطة ال  يبادر اليهـا الاـرلماء الاجتمـاعيون لإنفـاذ مبـدأ المسـاواة في الأجـر        
بين الرجل والمرأة عن العمل المتساو  في القيمة. ولاحظـت اللجنـة أيضـا  مـا ذلمرتـل الحكومـة       

وميــة لم تجــد أ  حالــة مــن حــالاة التمييــز القــائم علــى نــو  مـن أن هيةــة تفتــيم العمــل الحك 
 الجن  على مدى السنواة العار الماضية.  

 
 111الاتفاقية رقم   

ــة في عــاي     - 10 ــها المقدم ــةد في ملاحظت ــانون   2012ذلمــرة اللجن ــل عقــب اعتمــاد الق د أن
علــى  د الــذ  يــن 2007لأول/ألمتــوبر تاــرين ا 1دال المــؤر   -فــاء  -ثالثــا   - 424 رقــم
حظر الإعلان عن اجراء مسابقة لممثل أحد الجنسـين فحسـبد باسـتثناء الحـالاة المن ـو       ”

 2009أيار/مــايو  17( مـن قــانون العمـل في   2) 50د تم تعـديل المــادة  “عليهـا في التاــريعاة 
مـن القـانون    10لمي تامل الحظر نفسل. ووفقا  للحكومـةد تتماـى هاتـان المادتـان مـع المـادة       

ــل تم تعــديل     المتعلــا بالم ــة أيضــا  مــا ذلمرتــل الحكومــة بان ســاواة بــين الجنســين. ولاحظــت اللجن
تــن  علــى عــدي جــواو الحــاق ضــرر   لمــي ياــمل مــادة 2009آذار/مــارس  18الدســتور في 

لعـــدد مـــن الأســـباب المعينـــة شـــن  ولا منحـــل فوائـــد أو امتيـــاواة أو حرمانـــل منـــها   بـــا 
 ((د بما في ذلش نو  الجن .4) 25 )المادة
وأعربـــت اللجنـــة علـــى مـــدى عـــدة ســـنواة عـــن الاـــواغل الـــ  تســـاورها باـــان     - 11

المـــؤر    170المـــرأة مـــن مهـــن معينـــة علـــى النحـــو الـــذ  هـــدده المقـــرر رقـــم           اســـتبعاد
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ــوبر  تاــرين 20 ــادة   1999الأول/ألمت ــل في الم ــل. واذ    241د المن ــو  علي ــانون العم ــن ق م
اء القائمـة المدرجـة في ذلـش القـرارد     لاحظت اللجنة ما ذلمرتل الحكومة باان بذل جهود لإلغ ـ

فقد حثَّت الحكومة على الغاء تلش القائمـة ولمفالـة أن تكـون أ  تـدابير تحـدع مـن عمـل المـرأة         
 مقت رة تماما  على الحماية المت لة بالأمومة.

اتيجية العمالـــة برنــامح حكـــومي باـــان تنفيــذ اســـتر  ”وأشــارة اللجنـــة ال اعتمـــاد   - 12
ــرة ــرأة     د “2010-2007 للفت ــة بعمــل الم ــة بمعالجــة المســائل المتعلق هــدد الاســتراتيجية الكفيل

واتاحة المساواة بين الجنسـين في العمـل. ولاحظـت اللجنـة أنـل وفقـا  للبرنـامح القطـر  للعمـل          
اللائا التابع لمنظمة العمل الدوليةد والهادى ال تعزيز فـر  العمـل الحـر للمـرأة واشـرالمها في      

دة المـرأة لدعمــال والمســاواة  لقـد تم تنفيــذ البرنــامح المتعلـا بتنميــة ريــا  أناـطة ريــادة الأعمــالد  
الجنسين. وطلبت اللجنة ال الحكومة أن تقدي معلوماة محددة عن التقـدي المحـرو في تنفيـذ     بين

التدابير المتنذة لتعزيز المساواة بـين الجنسـين في اطـار البرنـامح القطـر  للعمـل اللائـاد والأثـر         
ش التدابيرد بمـا في ذلـش في سـياق برنـامح تنميـة ريـادة المـرأة لدعمـال والمسـاواة          الناشئ عن تل
 بين الجنسين.

وأشارة اللجنة أيضا  ال الف ـل الكـبير القـائم بـين الجنسـين في سـوق العمـلد سـواء          - 13
على المستوى الأفقي أو الرأسيد وال التوضيح المقـدي مـن الحكومـة بـان المـرأة لا تتـول أدوار       

لإدارة بسبب مسـؤولياتها الأسَـرية. وأحاطـت اللجنـة علمـا  بمـا أشـارة اليـل الحكومـة مـن أن           ا
 شن ـا د مـن بينـهم    4 299لمـا لموعـل    2011الدائرة الحكومية للعمالة قد أتاحـت في عـاي   

امرأةد تلقي التدريب المه . وطلبت اللجنة ال الحكومة أن تتنذ اجـراءاة ملموسـة    2 039
الأفقي والرأسي بين الجنسين في سوق العملد وتحسين معدلاة ماـارلمة المـرأة    لمعالجة الف ل

في القطاعاة الاقت ادية والمهن ال  لا تزال ممثَّلـة فيهـا تمثـيلا  ناق ـا د بسـبل منـها اشـرالمها في        
 لموعة أوسع من دوراة التدريب المه  المفضية ال وظائف تامل فر  التقدي والترقية.

ال أن القـانون المتعلـا بالمسـاواة بـين      2012للجنة في طلبها المباشر في عاي وأشارة ا - 14
(د ويـن  علـى تنفيـذ تـدابير لمنـع التمييـز القـائم علـى         4الجنسين هظر المضايقة الجنسية )المـادة  
مــن قــانون العمــل المــؤر   31(د وأن المــادة 5-2-7نـو  الجــن  والمضــايقة الجنســية )الفــر   

التــدابير الــ  ا ـذتها الأطــراى في الاتفاقــاة الجماعيــة لمنــع المضــايقة   قــد أدرجــت 1999 عـاي 
الجنسية في العمل. وأحاطت اللجنـة علمـا  بمـا أشـارة اليـل الحكومـة عـن ادخـال تعـديل علـى           
قانون العملد الذ  أعبح ين  الآن علـى التـزاي أعـحاب العمـل با ـاذ التـدابير اللاومـة لمنـع         

ــو  الج ــ   ــى ن ــائم عل ــز الق ــادة  التميي ــل  1) 12ن  والمضــايقة الجنســية )الم ــش تحمي ــا في ذل ((د بم
حـــالاة المضـــايقة الجنســـية    عـــاحب العمـــل مســـؤولية الضـــرر الـــذ  يلحـــا بالعامـــل في      
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(. وأحاطت اللجنة علما  لمذلش بما أشارة اليل الحكومة من أن البرنـامح الاـامل   195 )المادة
د يامل ماـرو  مقترحـاة   2007/يناير لمانون الثاني 25لمكافحة العنف اليوميد المعتمد في 

لتاـريعاة المتعلقـة   للتعزيز العملياة ال  تنفذها هيةة تفتيم العمل الحكوميـة لكفالـة الامتثـال    
بمنع الانتهالماة ذاة الطابع الجنسي والأعمـال الأخـرى المهينـة للعـاملين. وطلبـت اللجنـة ال       

ة العمــال ومنظمــاة أعــحاب  الحكومــة أن تقــدي معلومــاة عــن أ  تــدابير تتنــذها منظمــا  
الأعمال أو الحكومة نفسها بهدى منع ومعالجة مسـالة المضـايقة الجنسـية في مكـان العمـلد بمـا       
 في ذلش توفير أمثلة محددة عن أناطة التوعية ال  تم الاضطلا  بهاد وما أدة اليل من نتائح.

 
 183الاتفاقية رقم   

طلبـت اللجنـة ال الحكومـة تـوفير معلومـاة       د2013في طلبها المباشر المقـدي في عـاي    - 15
مف ــلة عــن أنــوا  الرعايــة الطبيــة الُمقءدمــة للنســاء في فتــرة الحمــل والــولادة ومــا بعــد الــولادةد  

 اضافة ال توضيح شروط الأهلية والاروط المتعلقة بتغطية تكلفة الرعاية.  

مـاعيد لا هـا للنسـاء    مـن قـانون التـامين الاجت    6ولاحظت اللجنـة أنـل عمـلا  بالمـادة      - 16
اللاتي شـارلمن في نظـاي التـامين الاجتمـاعي الـوط  لفتـرة أقـل مـن سـتة أشـهر الح ـول علـى             
ــان ووارة العمــل        ــد ب ــذ  يفي ــان الحكــومي ال اجــاوة أمومــة مدفوعــة الأجــر. وعلــى ضــوء البي

لإلغــاء تلــش المــادةد   2011والحمايــة الاجتماعيــة قــدمت ال للــ  الــووراء مقترحــا  في عــاي   
 طلبت اللجنة معرفة ما اذا لمان المقترح قد اعتُمِد.

ــال     - 17 ــانون يتعلـــا ب دخـ ــداد ماـــرو  قـ ــا ال أنـــل تم اعـ وأشـــارة الحكومـــة في تقريرهـ
تعديلاة واضافاة على قـانون العمـل ويـن  علـى تـوفير غرفـة منف ـلة داخـل مكـان العمـل           

للجنة معرفة ما اذا لمـان قـد   بالقرب منل بوعفل مرلمزا  لرعاية الأطفال والرضاعة. وطلبت ا أو
 تم اقرار مارو  القانون.

 
 الاتفاقيات الأخرى  

ونظـرة فيهمـا    182ورقـم   138ورد تقريرا الحكومة الأخيران عن الاتفـاقيتين رقـم    - 18
 .2014لمانون الأول/ديسمبر  -لجنة امبراء في دورتها ال  عقدة في تارين الثاني/نوفمبر 

 122 و 105 و 29ن الاتفاقيـــاة الـــ  تحمـــل الأرقـــاي ووردة تقـــارير جديـــدة عـــ - 19
ــاني/نوفمبر      ــرين الثـ ــتعقد في تاـ ــ  سـ ــا الـ ــة في دورتهـ ــا اللجنـ ــتنظر فيهـ ــانون الأول/ -وسـ  لمـ

 .  2015 ديسمبر
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 100 و 45وقد طُلب ال الحكومة تقديم تقاريرها عن الاتفاقياة ال  تحمل الأرقـاي   - 20
 لدورة ذاتها.  المقرر أن تستعرضها اللجنة في ا 111 و
 
 الدانمرك  

من بين اتفاقياة منظمة العمل الدولية ذاة ال لة بالموضو د عـدُقت الـدانمرك علـى     - 21
 29. وعــدقت أيضــا علــى الاتفاقيــاة الــ  تحمــل الأرقــاي 111ورقــم  100الاتفــاقيتين رقــم 

 .182 و 169 و 142و  138و  122و  105و  98و  87 و
 

 ية التابعة لمنظمة العمل الدوليةتعليقاة الهيةاة الإشراف  

تتناول التعليقاة غير النهائيـة للجنـة امـبراء فيمـا يتعلـا باحكـاي اتفاقيـة القضـاء علـى           - 22
 جميع أشكال التمييز ضد المرأة البنود الواردة أدناه.  

 
 100الاتفاقية رقم   

تقريــر الــذ  د لاحظــت اللجنــة مــن خــلال ال 2012في طلبــها المباشــر المقــدي في عــاي   - 23
ــاي     ــرأةد في ع ــة أن الم ــل الحكوم ــبة    2009قدمت ــت تتقاضــى في المتوســ  دخــلا  أدنى بنس د لمان

ــة مــن دخــل الرجــلد وأن الفجــوة في الأجــور بــين الجنســين في الوظــائف      20ال  18 في المائ
الحكومية ووظائف امدمـة المدنيـة المحليـة وفي القطـا  امـا  بقيـت تقريبـا  لممـا لمانـت عليـل           

الماضية. ولمررة الحكومة تفسيرها لدسباب المؤديـة ال هـذه الفـروق     15 لسنواة الـخلال ا
وأوضــحت أن الفجــوة في الأجــور بــين الجنســين يمكــن تفســيرها ال حــد لمــبير بالف ــل بــين     

نسـاء   7الجنسين في سوق العملد الذ  يظهر من خلال تمثيل ألمـبر للنسـاء في القطـا  العـاي )    
قطا  امدمة العامة(د ونسـبة أعلـى مـن الإنـاع العـاملاة بـدواي       موظفين في  10من بين لمل 

في المائـة مـن الرجـال(د وعـدد ألمـبر وأطـول مـن         14 في المائة من النساء مقارنة بـ 37جزئي )
فتــراة انقطــا  المــرأة عــن العمــل في مســيرتها المهنيــةد وتمثيــل المــرأة تمثــيلا  ناق ــا  في المناعــب     

مديرين(. ولاحظـت اللجنـة مـن خـلال الموقـع الإلكتـروني        10 نساء من بين لمل 3التنفيذية )
ــووارة العمــل والمســاواة أن ثلثــي المؤسســاة فقــ  الــ  ياــملها القــانون تُ ــدر اح ــاءاة       ل
م نفة حسـب نـو  الجـن  عـن الأجـورد أو تقـارير متعلقـة بالمسـاواة في الأجـرد وأن المعرفـة           

ئمـة في الأجـور بـين الجنسـين في المؤسسـاة      الضةيلة بالتاريعاة وعدي الاعتراى بـالفجوة القا 
 وعدي معالجتهاد يفسر ال حد ما حالة عدي الامتثال.

وأشارة الحكومة ال أنل لم يتم حتى الآن ا اذ أ  تـدابير لوضـع أسـاليب موضـوعية      - 24
لتقيــيم الوظــائفد ولا يُعتــزي ا ــاذ أ  اجــراءاة في هــذا ال ــدد. وأشــارة أيضــا  ال امكانيــة  



 CEDAW/C/60/2 

 

10/23 15-00567 

 

القضايا المتعلقة بالتمييز في الأجـر علـى أسـاس نـو  الجـن  ال المحـالمم العماليـةد نتيجـة          احالة 
باــان المسـاواة في الأجــر بــين الرجــل   2008المــؤر  عــاي  899للتنفيـذ المباشــر للقــانون رقـم   

والمرأة عن طريا الاتفاقـاة الجماعيـة. ولاحظـت اللجنـة أيضـا  قيـاي اتحـاد ال ـناعة الدانمرلميـة          
ــل    والمنظ ــة للعــاملين في القطــا  ال ــناعيد في حزيران/يوني د ب ناــاء محكمــة  2011مــة المرلمزي

معنية بتحقيا المساواة في الأجورد وهي مخو لة بالاستما  ال القضايا المتعلقة بعـدي المسـاواة في   
الأجور على أساس نو  الجن . ولاحظت اللجنة أيضا  مـن الاسـتعراض الـذ  أُجـر  لمسـالة      

أن الاـرلماء الاجتمـاعيين ظلـوا ناـطين جـدا  في تعزيـز مبـدأ         2010 الأجر في عـاي المساواة في
المساواة في الأجر بين الرجل والمرأة عن العمل المتسـاو  القيمـةد عـن طريـا تقـديم توعـياةد       
واقامــة دوراة تدريبيــةد وتنظــيم حلقــاة دراســية ومنتــدياةد وناــر معلومــاة عــن المســاواة   

 الأجر. في

ــاي   ولاحظــت ا - 25 ــة اشــارة الحكومــة ال قي ــالتوقيع علــى    115للجن ــل ب شــرلمة حــتى حين
الميثاق المتعلا بماارلمة المزيد من النساء في الإدارة في لملا القطاعين اما  والعاي. ولاحظـت  
أيضا  أن ووارة العمـل والمسـاواة موُلـت دراسـة تهـدى ال تحديـد وتقيـيم العوائـا الثقافيـة الـ            

ل ال مناعـب الإدارة في الاـرلماة الكـبيرة. ووفقـا  لنتـائح الدراسـة الـ         تمنع المرأة من الوعو
ــة المؤسســية دورا  رئيســيا  في دعــم الوعــول ال     2011نُاــرة في عــاي   ــي ن أن للثقاف ــد تب د فق

المناعب التنفيذية. وطلبت اللجنة ال الحكومة جمع وتوفير معلوماة عن النتـائح الـ  تحققـت    
ــاق    ــذ الميثـ ــلال تنفيـ ــن خـ ــرلماء     مـ ــع الاـ ــاون مـ ــذةد بالتعـ ــرى اتُنِـ ــادراة أخـ ــن أ  مبـ وعـ

 الاجتماعييند بهدى تقليل الفروق بين الرجال والنساء.

وأحاطت اللجنة علما  بتقريـر اللجنـة المعنيـة بـالأجور المتعلـا بـالأجور ونـو  الجـن            - 26
د والـــذ  لماـــف الأثـــر التـــدرجي للف ـــل بـــين 2010والتعلـــيم والمرونـــةد ال ـــادر في عـــاي 

الجنسيند بمعنى أن النسـاء والرجـال الـذين تلقـوا التـدريب ذاتـل والعـاملين في المجـال ذاتـل لمـثيرا            
يضطلعون بمهماة مختلفة في النهاية. وطلبت اللجنة ال الحكومة تقديم معلوماة أوفـر عـن    ما

توعــياة اللجنــة وعــن أ  تــدابير اتُنِــذة أو معتــزي ا اذهــا لتضــييا الفجــوة في الأجــور بــين  
 لجنسين ومعالجة الف ل المه  بين الجنسين في سوق العملد وعن تاثير تلش التدابير.  ا
 

 111الاتفاقية رقم   

ــها المباشــر المقــدي في عــاي    - 27 ــانون   2012في طلب ــة باهتمــاي اعتمــاد الق د لاحظــت اللجن
لمـرأة في  د المتعلا بالمساواة في المعاملـة بـين الرجـل وا   2011حزيران/يونيل  8المؤر   645 رقم

ــم     ــانون رق ــى الق ــذ  ألغ ــفد وال ــؤر   734التوظي ــل  28الم ــا لمــرر   2006حزيران/يوني بينم
ــادة   ــل. وفي الم ــانون       18أحكام ــت بموجــب الق ــ  أُدخل ــديلاة ال ــانون أيضــا  التع د تضــمن الق
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ويـن  القـانون   . EC/2006/54بهـدى تنفيـذ التوجيـل     2011آذار/مـارس   8 المؤر  182 رقم
للدراساة الدولية وحقـوق الإنسـان بوضـع أسـ  المسـاواة في      ي الدانمرلمعلى أن يقوي المرلمز 

المعاملة بين الرجل والمـرأة وتقييمهـا ورعـدها وتعزيزهـاد خاعـة مـن خـلال مسـاعدة ضـحايا          
ــة ال الحكومــة تقــديم      التمييــز علــى أســاس نــو  الجــن  في متابعــة شــكاواهن. وطلبــت اللجن

كافحـة التمييـزد بمـا في ذلـش أ  قضـايا ذاة عـلة       معلوماة عـن تطبيـا التاـريعاة المتعلقـة بم    
بالتمييز على أساس نو  الجن  من القضايا المرفوعة أمـاي المحـالمم أو المقدمـة ال المجلـ  المعـ       
بالمســاواة في المعاملــةد بمســاعدة مــن المرلمــز الــدانمرلمي للدراســاة الدوليــة وحقــوق الإنســاند   

 والقياي بالإبلاغ عن نتائح لمل منها.

وأحاطت اللجنة علما  بالإح اءاة الُمقدمة في تقرير الحكومة ال  أظهرة أنـل جـرى    - 28
قضــية مزعومــة مــن قضــايا التمييــز علــى أســاس الحمــل  19احالــة مــا لموعــل  2009في عــاي 

قضـية   15والولادة اما ال المحالمم أو ال المجل  المع  بالمسـاواة في المعاملـةد ووُجـد مـن بينـها      
د وجدة المحـالمم نفسـها والمجلـ  خرقـا  للتاـريعاة      2010س سليم. وفي عاي قائمة على أسا

قضـية جـرى    46قضـية مـن أعـل     29المتعلقة بالمساواة في المعاملة استنادا  ال الأس  ذاتها في 
النظر فيها. ولمررة اللجنـة طلبـها بـان تقـوي الحكومـةد بالتعـاون مـع الاـرلماء الاجتمـاعييند          

نــاك حاجــة لمزيــد مــن الإجــراءاة لمنــع التمييــز علــى أســاس الحمــل   بــالنظر في مــا اذا لمانــت ه
 اجاوة الأمومة والقضاء عليل. أو
 

 الاتفاقيات الأخرى  

ــاي      - 29  105 و 29وقــد وردة آخــر تقــارير الحكومــة عــن الاتفاقيــاة الــ  تحمــل الأرق
 -فمبر ونظرة فيها لجنة امـبراء في دورتهـا الـ  عقـدة في تاـرين الثـاني/نو       182 و 138 و

 .2014لمانون الأول/ديسمبر 

وســتنظر فيــل اللجنــة في دورتهــا الــ   122وقــد ورد تقريــر جديــد عــن الاتفاقيــة رقــم  - 30
 .2015لمانون الأول/ديسمبر  -ستعقد في تارين الثاني/نوفمبر 

المقـرر أن   111ورقـم   100وطُلب ال الحكومة تقديم تقريريها عن الاتفاقيتين رقـم    - 31
 اللجنة في الدورة ذاتها. تستعرضهما
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 الموادور  

من بين اتفاقياة منظمة العمل الدولية ذاة ال ـلة بالموضـو د عـدُقت المـوادور علـى       - 32
 45 و 29. وعدقت أيضا على الاتفاقياة ال  تحمل الأرقاي 111ورقم  100الاتفاقيتين رقم 

  .189 و 182 و 169و  142و  138و  122و  105 و 103 و 98 و 97 و 87 و
 

 تعليقاة الهيةاة الإشرافية التابعة لمنظمة العمل الدولية  

تتناول التعليقاة غير النهائيـة للجنـة امـبراء فيمـا يتعلـا باحكـاي اتفاقيـة القضـاء علـى           - 33
 جميع أشكال التمييز ضد المرأة البنود الواردة أدناه.  

 
   97الاتفاقية رقم   

د لاحظــت اللجنــة العــدد الكــبير مــن النســاء   2013اي في طلبــها المباشــر المقــدي في ع ــ - 34
العاملاة اللاتي يهاجرن من الموادور. وبناء على ذلشد طلبـت ال الحكومـة تقـديم معلومـاة     
عـن التـدابير المحـددة الـ  تم ا اذهــا بهـدى لمفالـة أن تنتفـع هــؤلاء النسـاء أيضـا  بـالحقوق الــ            

ال الحكومــة تقــديم المعلومــاة المتاحــة عــن تــن  عليهــا الاتفاقيــة. وبــالأخ د طلبــت اللجنــة  
الظروى المعياية وظروى العمل للنسـاء العـاملاة المهـاجراةد وال ـعوباة الـ  يواجهنـها.       
واضافة ال ذلشد طلبت اللجنـة ال الحكومـة تحديـد الكيفيـة الـ  تم بهـا ادراض قضـية المسـاواة         

 بين المرأة والرجل في سياساة الهجرة.  

جنـة أيضـا  ال الحكومـة تقـديم معلومـاة عـن خـدماة المسـاعدة والإعـلاي          وطلبت الل - 35
ــا         ــا يتعل ــش م ــالأخ د بمــا في ذل ــاثر بهــا العــاملاة المهــاجراة ب ــ  تت ــاول القضــايا ال ــ  تتن ال

 بالمعلوماة المضللة عن فر  العمل وظروى العمل.  
 

 100الاتفاقية رقم   

اللجنـة أاـا مـا فتةـت تاـير منـذ عـدة        د ذلمـرة  2013وفي ملاحظتها المقدمة في عاي  - 36
مـن قـانون العمـل الـ  تـن  علـى المسـاواة في الأجـر عـن           79أعواي ال ضرورة تعـديل المـادة   

العمل المتساو د باعتبارها تتسم بطابع ألمثـر تقييـدا  مـن مبـدأ المسـاواة في القيمـة. وقـد حثـت         
بحيث تعبر تعـبيرا  لمـاملا     79ادة اللجنة الحكومةد في اطار اعلاح قانون العملد على تعديل الم

عن مبدأ المساواة في الأجر بين الرجـل والمـرأة عـن العمـل المتسـاو  القيمـة. وشـجعت اللجنـة         
 الحكومة على طلب المساعدة التقنية من منظمة العمل الدولية في هذا ال دد.
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 103الاتفاقية رقم   

(د لاحظـت اللجنـة أن   2013 عـاي  )المكـرر في  2011في طلبها المباشر المقدي في عاي  - 37
المعهد الإلموادور  للضمان الاجتمـاعي أُلـزي بتقـديم مسـتحقاة الأمومـة لكـل المـؤمن  علـيهن         
ممــن يمتـــثلن للاـــروط الـــ  يـــن  عليهـــا القــانون. وقـــد طلبـــت اللجنـــة ال الحكومـــة تحديـــد   

يقـدمها المعهـد   المستحقاة ال  ستح ل عليهـا النسـاء غـير المـؤهلاة لتلقـي المسـتحقاة الـ         
 وممن تاخر أعحاب عملهن عن دفع الاشترالماة.

 155مـن المـادة    3واضافة ال ذلشد حثت اللجنة الحكومة على تكملة المادة الفرعية  - 38
من قانون العمل الذ  ين  على أن تستفيد المرأة الُمرضعة مـن يـوي عمـل مـن سـت سـاعاةد       

السـاعاة يُحسـب باعتبـاره يـوي عمـل لمامـلد        بفقرة من المـادة تحـدِّد أن يـوي العمـل المنفـ      
وتتقاضى فيل المرأة أجـرا  وفقـا لـذلش. لممـا طلبـت اللجنـة ال الحكومـة أن تـدرض في تقريرهـا          
القادي معلوماة عن الأحكاي ال  تن  علـى عـبء الإثبـاة في حالـة ف ـل امـرأة مـن عملـها         

وطنيــة فيمــا يتعلــا بتطبيــا    أثنــاء اجــاوة أمومتــهاد وعــن التفســيراة الــ  تقــدمها المحــالمم ال       
 من قانون العمل.   153 المادة

 111الاتفاقية رقم   

د طلبت اللجنة ال الحكومة ا اذ التدابير اللاومـة  2013في ملاحظتها المقدمة في عاي  - 39
)ب( من الأنظمة ال ادرة في اطار قانون التعاونياةد الـ  تحتـاض المتزوجـاة     17لإلغاء المادة 
ــها ال  ــة      بموجبـ ــكانية الزراعيـ ــاة الإسـ ــواة في التعاونيـ ــن عضـ ــان يكُـ ــن بـ ــوي  أوواجهـ تفـ

 وتعاونياة حدائا امضرواة الأسرية.

ــانون       - 40 ــاول مســالة التحــرب الجنســي الا بموجــب ق ــتم تن ــل لا ي ــة ال أن وأشــارة اللجن
العقوبــاةد ودعــت الحكومــة ال ا ــاذ التــدابير التاــريعية اللاومــة لتعريــف التحــرب الجنســي    

عل في التوظيف وبيةة العمل. وطلبت اللجنة أيضا  ال الحكومة النظـر في ادراض شـرط علـى    ومن
أعــحاب العمــل با ــاذ تــدابير لمنــع التحــرب الجنســي في المؤسســة وبتقــديم معلومــاة عــن أ    

 تدابير أخرى تُتنذ بهدى منع التحرب الجنسي.

ــها المباشــر المقــدي في عــاي    - 41 ــة أن الدســتور المعتمــد في  د لاحظــت اللج2013وفي طلب ن
أناا المجال  الوطنية للمساواةد المسؤولة عن لمفالة اعداد واحتراي ورعـد وتقيـيم    2008 عاي

ــبر الأجيــال وفيمــا بــين           السياســاة العامــة المتعلقــة بالاــؤون الجنســانية والإثنيــة والمتناقلــة ع
لمجال  تنسيا عملـها مـع عمـل    الثقافاةد فضلا  عن المسائل المتعلقة بالإعاقة. ويُتوقع من هذه ا

الولمــالاة الوطنيــة المتن  ــة. وأحاطــت اللجنــة علمــا  أيضــا  بامطــة الوطنيــة للعــيم الكــريم   
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د ال  تامل بين أهـدافها تعزيـز المسـاواة دون تمييـز علـى أسـاس نـو  الجـن          2009-2013
الأعـلي. وطلبـت   الأعل الإث  أو المستوى الاجتماعي أو الدين أو الميل الجنسي أو الموطن  أو

ــاة        ــاواة ونطاقـ ــة للمسـ ــال  الوطنيـ ــاء المجـ ــن اناـ ــاة عـ ــديم معلومـ ــة تقـ ــة ال الحكومـ اللجنـ
 اخت اعهاد وعن ال عوباة ال  تواجهها في الاضطلا  بمهامها.

علـى قـدي    لمرأةاتعزيز تمثيل بالدولة  قيايعلى  أيضا  ين  ولاحظت اللجنة أن الدستور - 42
وا ـــاذ  ارةلإدالمعنيـــة بـــا الدولـــة في هيةـــاةوامدمـــة العامــةد   قطـــا  الرجـــل فيمـــع  المســاواة 
 الدولــة قيــايعلــى  70المــادة  وتــن  الأحــزاب والحرلمــاة السياســية.لمــذلش في و دالقــراراة

بـين المـرأة والرجـلد واتبـا  تلـش السياسـاة        تحقيـا المسـاواة  ترمي ال  بالإعلان عن سياساة
 لممـا تـدعو  ر الجنسـاني في امطـ  والـبرامح.    من خلال آلية متن  ةد وتعميم مراعـاة المنظـو  

. لمسـاواة بـين الجنسـين   ا ال تحقيـا  2013-2009للعيم الكريم لفترة الأعـواي   امطة الوطنية
الجنسـين مـن خـلال     تحقيا التكافؤ بيناارلمة المواطنين على بم المتعلاالقانون الأساسي  وين 

ــاد اجــراءاة ت ــحيحية    في الــ  تحققــت  عــن الزيــادة الحكومــة بيانــاة   وقــد أتاحــت . اعتم
  يـتم شـغلها عـن    ماارلمة المرأة في الحياة العامة وفي المناعب ال ـ على ععيدالسنواة الأخيرة 

ــا ــة والاــع .  ت ــويتال طري ــت اللجن ــة أن تال  طلب ــة  اــير الالحكوم اســهاي المجــال   طريق
 .في هذه العملية لعم على فر المرأة  ح ولالمساواة بين الجنسين و الوطنية المعنية بتحقيا

 
 الاتفاقيات الأخرى  

الأرقـاي   اة ال  تحملالحكومة باان الاتفاقي المقدمة من التقاريروقد جرى استلاي آخر  - 43
د ونظــرة فيهــا  182 و 169 و 142 و 138 و 122 و 105 و 103 و 98 و 87 و 29

 . 2014لأول/ديسمبر لمانون ا -لجنة امبراء في دورتها المعقودة في تارين الثاني/نوفمبر 
 45الاتفاقيــاة الــ  تحمــل الأرقــاي  ب المتعلقــةوطُلــب ال الحكومــة أن تقــدي تقاريرهــا   - 44
ــر الأول( 189 و 111 و 100 و ــ  مــن المقــرر أن تستعرضــها   )التقري ــة في دورتهــا  الد ال لجن

 .  2015 لمانون الأول/ديسمبر -المزمع عقدها في تارين الثاني/نوفمبر 
 

 اريتريا  
علـى  اريتريـا  من بين اتفاقياة منظمة العمل الدوليـة ذاة ال ـلة بالموضـو د عـد قت      - 45

. وعـــد قت أيضـــا  علـــى الاتفاقيـــاة الـــ  تحمـــل الأرقـــاي 111ورقـــم  100 رقـــم تينالاتفـــاقي
 .  138 و 105 و 98 و 87 و 29
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 التابعة لمنظمة العمل الدولية يةيةاة الإشرافالهتعليقاة   
باحكاي اتفاقية القضـاء   فيما يتعلالجنة امبراء ال  أبدتها  غير النهائية عليقاةتالتناول ت - 46

 البنود الواردة أدناه: المرأة على جميع أشكال التمييز ضد
 

   100الاتفاقية رقم   

العمـل  ب المتعلـا  عـلان أن الإ 2012اذ لاحظت اللجنة في طلبها المباشر المقدي في عـاي   - 47
مـن   نطاقـا   ( أضـيا 15) 3الأجر المن و  عليـل في المـادة   ب المتعلا تعريفلا أنو للتنقيح يخضع

 عناعـر التنقـيح جميـع    ياـمل  أن لمفالـة الحكومـة   الطلبـت  فقـد  التعريف الوارد في الاتفاقيـةد  
السـبل الـ  يـتم اللجـوء اليهـا في الممارسـة العمليـة لكفالـة عـدي حـدوع           لإشـارة ال  او دالأجر

 عـــلانالإتغطيـــة ب حاليـــا  غـــير الماـــمولةلأنـــوا  الأجـــر رأة والرجـــل تمييـــز في الأجـــر بـــين المـــ
 العمل.ب المتعلا
العمـل  ب المتعلـا  عـلان الإاذ خطـواة ملموسـة لتعـديل      ـالحكومـة ا  الوطلبت اللجنة  - 48
تسـاو   يامل مفهـوي ال  لأنل لا الجن  نو  ن  على عدي التمييز في الأجر على أساسي ذ ال

 تكري  المبدأ الوارد في الاتفاقية تكريسا  لماملا  في التاريعاة.يجر   وبحيث دفي القيمة
 رأةوالم ـ لالمساواة في الأجـر بـين الرج ـ   أن تكفل دمح مبدأالحكومة  الوطلبت اللجنة  - 49
 الطلبـت  وامدمـة المدنيـة.   ب المتعلـا  لإعـلان لفي الـن  النـهائي    القيمة في العمل المتساو  عن

عمليــة تقيــيم الوظــائف والمنجــزة لعمليــة العــن  مــاة ألمثــر تف ــيلا تقــديم معلو أيضــا  الحكومــة
السـبل الـ  يـتم اللجـوء اليهـا لكفالـة        لالإشـارة ا د بما في ذلش ارية حاليا ت نيف الوظائف الج

 الجن .نو  معدلاة الأجور دون تمييز على أساس تحديد 
 

 111الاتفاقية رقم   
اعتمــاد تــدابير  د2012عــاي  المقــدي في باشــرالم هافي طلبــ ال الحكومــةد طلبــت اللجنــة - 50

في حـال عـدي هلـهم بـالإعلان      اولالمن ـ ديوالمهنـة م ـ  عمـل التمييـز في ال  ضـد لتوفير حماية فعالـة  
للفتــرة  للمســائل الجنســانية  عمــل الوطنيــة  الأن خطــة  لاحظــت اللجنــة  واذ. المتعلــا بالعمــل 

أيضـا   طلبـت  فقد  هادوتدريب هامالتمكين الاقت اد  للمرأةد وتعلي تن  على 2003-2008
أ   تـوى د وتـوفير معلومـاة عـن مح   استُكملتما اذا لمانت امطة قد  الإشارة الالحكومة  ال

الحكومــة تقــديم معلومــاة عــن التــدابير   لمــذلش الطلبــت سياســة وطنيــة لتحقيــا المســاواة. و
اواة في معاملتــهما المتاحــة للرجــل والمــرأة ب ــورة فعالــةد والمس ــ الفــر تكــافؤ العمليــة لتعزيــز 

مهـن معينـةد بمـا في ذلـش العمـل      مزاولـة  و والعمـلد  دوالتـدريب المهـ    دلح ول علـى التعلـيم  ل
 الحر.
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 الاتفاقيات الأخرى  
 اة الــ  تحمــلالحكومــة باــان الاتفاقيــ المقدمــة مــن التقــاريرقــد جــرى اســتلاي آخــر ل - 51

براء في دورتهـا المعقـودة في   د ونظـرة فيهـا لجنـة ام ـ   138 و 105 و 98 و 87 و 29الأرقاي 
 .  2014لمانون الأول/ديسمبر  -تارين الثاني/نوفمبر 

 100 رقمال ـ نتحمـلا  لـتين ال تينالاتفـاقي ب المتعلقـة وطُلب ال الحكومـة أن تقـدي تقاريرهـا     -52
لجنـة في دورتهـا المزمـع عقـدها في تاــرين     الا ممـن المقـرر أن تستعرضـه    لـتين الود 111والـرقم  

 .  2015 لمانون الأول/ديسمبر -الثاني/نوفمبر 
 
 غابون    

علـى  غـابون  من بين اتفاقياة منظمة العمـل الدوليـة ذاة ال ـلة بالموضـو د عـد قت       - 53
. وعـــد قت أيضـــا  علـــى الاتفاقيـــاة الـــ  تحمـــل الأرقـــاي 111ورقـــم  100 رقـــم تينالاتفـــاقي

 .  182 و 138 و 105 و 98 و 87 و 45 و 29 و 3
 

 التابعة لمنظمة العمل الدولية يةشرافيةاة الإالهتعليقاة   
باحكــاي اتفاقيــة  د فيمــا يتعلــالجنــة امــبراء غــير النهائيــة الــ  أبــدتها تعليقــاةالتتنــاول  - 54

 البنود الواردة أدناه.المرأةد  القضاء على جميع أشكال التمييز ضد
 

 3الاتفاقية رقم   
لـددا    أن الحكومـة ألمـدة   د2013 عـاي  في المقـدي  في طلبها المباشـر  دلاحظت اللجنة - 55

اعتزامهـا اعتمــاد فتـرة الزاميــة لإجـاوة الأمومــة في مرحلـة مــا بعـد الــولادةد في سـياق ماــرو        
القانون المتعلا بتعديل قانون العملد تكـون فيهـا مـدة الإجـاوة سـتة أسـابيع علـى الأقـلد بغيـة          

لقانونية لإجـاوة مـا بعـد الـولادة     لمفالة عدي حث المرأة على العودة ال العمل قبل ااية الفترة ا
علـى حسـاب عـحتها    نتيجة  لضـغوط معينـة أو لاقتـراح أ  عـروض بتحقيـا مكاسـب ماديـة        

ا ما فتةت توجـل انتبـاه الحكومـة ال هـذه المسـالة منـذ       . وأشارة اللجنة ال أاعحة طفلها أو
في التقـدي المحـرو   تبلـغ الحكومـةُ في تقريرهـا المقبـل عـن       وأعربت عن أملها في أنعدة سنواةد 

 .مواءمة  تامة التاريعاة الوطنية مع الاتفاقية مواءمة
 

 100الاتفاقية رقم   
ب ـيغتل   دال أن قـانون العمـل   2013 المقـدي في عـاي   أشارة اللجنة في طلبـها المباشـر   - 56

مـع الإبقــاء علــى  في القيمــةد  مفهــوي العمــل المتسـاو   د يتنـاول 2010فبراير شــباط/المعدلـة في  
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لجميـع العـاملين اذا تسـاوة ظـروى العمـل       حكاي القديمة الـ  تاـير ال المسـاواة في الأجـر    الأ
والمؤهلاة المهنية والإنتاجيـةد ب ـرى النظـر عـن الأعـل أو الـرأ  أو نـو  الجـن  أو السـن.          

ــةواذ  ــا  ال  الأحكــاي نتيجــة  لوضــع جميــع تلــش  احتمــال وقــو  التبــاس  ال أشــارة اللجن جنب
الحكومــة تقــديم معلومــاة عــن التــدابير المتنــذة لتعــديل قــانون العمــل   الطلبــت فقــد د جنــب

 .تماما بحيث يعك  مبدأ الاتفاقية
المحايـدة جنسـانيا     ال أن اعتمـاد جـداول الأجـور    دفي وقت سابا ة اللجنةدأشار اذو - 57
كـن  أن مثـل هـذا التمييـز يم    وألمـدة  دللقضاء على جميع أشكال التمييـز في الأجـور   لمافيا  ي ل

الــ  المهــاي التقليــل مــن قيمــة ن عــن المعــايير المســتندمة لت ــنيف الوظــائف وعــ ناــا أيضــا يأن 
الطريقـة   عـن جـددة طلبـها للح ـول علـى معلومـاة      فقـد   تضطلع بها المرأة ب ورة رئيسـيةد 

المسـاواة  اعتمدها الارلماء الاجتمـاعيوند في اطـار التفـاوض باـان الأجـورد لمراعـاة مبـدأ        ال  
أن  لـددا   وطلبـت ال الحكومـة  . القيمـة  في العمـل المتسـاو    عـن  رأةوالم ـ لبـين الرج ـ  في الأجر
تحديـد  علـى أسـاس المهـاي المعنيـة عنـد      سيجر  تقييم موضوعي للوظائف  ما اذا لمان تاير ال

 معدلاة الأجور.
فيما يتعلـا   وشجعت اللجنة الحكومة على مواعلة وتكثيف أناطة التدريب والتوعية - 58
 الحكومـة  الطلبـت  و .القيمة في العمل المتساو  عن رأةوالم لالمساواة في الأجر بين الرجبمبدأ 
ــن أ  شــكوى    أيضــا  ــاة ع ــديم معلوم ــة ب ــتق ــين الرج ــ رالتمييز في الأجــمتعلق ــرأةب ــن  ل والم م

 العمل أو المحالمم. ومفتاالاكاوى ال  تعامَلء معها 
وبعـد أن أحاطـت   . حالـة تقيـيم لل  ح اجـراء تِولاحظت اللجنة أن البياناة المقدمـة لم ت ـُ  - 59

الحكومــة أن تتنــذ امطــواة  الطلبــت علمــا  بــاعتزاي اناــاء وتنظــيم نظــاي وطــ  للإح ــاءد 
 هنـةد والم دحسـب قطـا  الناـاط    نسـاء ل والادخل الرجب المتعلقةبياناة الاللاومة لجمع وتحليل 

 في القطاعين العاي واما . الةومستوى العم
 

 111 الاتفاقية رقم  
 ا زي ـتمي تُقـيم  عدة أحكـاي وجود  2013 عاي في المقدي لاحظت اللجنة في طلبها المباشر - 60

مكـان اقامـة   هـدد  )الـزوض   254 و )الزوض هو رب الأسرة(د 253 وادفي الم وتردضد المرأةد 
ــة )ممارســة ا 261 و دالأســرة( مارســة في الم وهــي مــواد يمكــن  المــدنيد ( مــن القــانونلمــرأة لمهن
ــةالعمل ــا أ ي ــاةن  ل ــرأة  أمــاي عقب ــل وفقــا  لاحظــت . وعمــل الم ــة أن ــرل اللجن ــوارد مــن  لتقري  ال

 19/89من مااريع القوانين لإلغاء وتعديل القـانون رقـم    قُدي ال البرلمان اثنان فقد الحكومةد
القـانون المـدني. وأعربـت اللجنـة      والمتعلـا باعتمـاد   1989ديسـمبر  لمـانون الأول/  30 المـؤر  
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ضـد المـرأةد    قيم تمييزا أحكاي القانون المدني ال  ت يجر  في المستقبل القريب الغاء نعن ثقتها با
 الحكومة تقديم نسنة من القانون المدني المعدل. الوطلبت 

مـن   169 و 167 المادتـان نظمـل  توفيما يتعلا بالعمل الليلي للمرأة على النحو الـذ    - 61
لتلــش اسـتعراض  اجـراء  قــانوند ال تنقـيح في سـياق  الحكومـةد   القـانون العمـلد طلبـت اللجنــة    

 درجــل والمــرأةفي المعاملــة بــين ال المســاواةالفــر  و تكــافؤفي ضــوء مبــدأ  بعــين نقديــة لأحكــايا
نقـل  الوسائل  ما يكفي من أمنبضمان  تتعلااذا لمانت هناك حاجة ال ا اذ تدابير  وبحث ما
 .تلش الوسائل وتطوير
أن ماـرو  تنقـيح قـانون العمـل     مـن  الحكومـة   ا أشارة اليـل علما  بماللجنة  أحاطتو - 62

ماــرو   يُعتمــد يتضــمن أحكامــا تحظــر التحــرب الجنســي. وأعربــت اللجنــة عــن أملــها في أن  
د ســواء التحــرب باــكل واضــحأن هظــره لتحــرب الجنســي ول يضــع تعريفــاتنقــيح قريبــا وأن ال

شـجعت اللجنـة الحكومـة علـى      لممـا الجنسي بمقابل أو التحرب الجنسي في بيةة عمـل عدائيـة.   
تنظــيم المناــوراة و توويــع لتوعيــة وتــدابير وقائيــة ضــد التحــرب الجنســيد مثــل تــدابير لتنفيــذ 

والحمــلاةد والإشــارة ال التــدابير المتنــذة في هــذا ال ــدد. وطلبــت    علاميــةالاجتماعــاة الإ
عمـال ومنظمـاة   المنظمـاة  قوي بهـا  ت معلوماة عن الأناطة ال أن تقدي الحكومة  الاللجنة 

ــالأعــــحاب الأ ــةد عمــ  معلومــــاة عــــن التحــــرب الجنســــي في  أن تقــــديو في لــــال التوعيــ
 العمل. مكان
 معلومـــاة عـــن التـــدابير المتنـــذة لتنفيـــذ     أن تقـــديالحكومـــة  الوطلبـــت اللجنـــة   - 63

ــاواة والإن ـــاى بـــين الجنســـين في    ــا المسـ ــة لتحقيـ ــاي الاســـتراتيجية الوطنيـ د وهـــي 2010عـ
التعلـيم   لـال  في رأةوالم ـ جـل تعزيـز المسـاواة في الفـر  والمعاملـة بـين الر     ال  استراتيجية تهـدى 

ــدريب المهــ  وال  ــةوالت ــاء الأ  عمال ــة والمهــند والغ ــة الم حكــاي القانوني . اــار اليهــا أعــلاه التمييزي
التاـريعاة القائمـة    كفالـة انفـاذ  التـدابير اللاومـة ل   أن تتنـذ  الحكومـة  الوطلبت اللجنة أيضـا  

لا سـيما  ول عوباة ال  تواجههـا المـرأة في الح ـول علـى المـوارد وعوامـل الإنتـاضد        امعالجة و
 الائتمان والأراضي.

اللجنة أن المرأة ممثلة تمثيلا ناق ا في جميـع فةـاة امدمـة العامـةد وأاـا تمثـل        لاحظتو - 64
  الفةـة  أد مـن الوظـائف   مـن المـوظفين في أعلـى فةـتين     دعلى التـوالي  دفي المائة 35 و 30فق  
(. ولمـررة اللجنـة طلبـها للح ـول     2006ديسـمبر  في لمانون الأول/) 2 -وألف  1 -ألف 

 لتعزيــز تكــافؤد في الممارســة العمليــةد   جــرى ا اذهــاعلــى معلومــاة عــن التــدابير المحــددة ال ــ
امدمــة العامــةد وباــكل خــا  لزيــادة عــدد النســاء في  قطــا  في  ل والمــرأةالفــر  بــين الرجــ

أيضـا    تطلب ـو علـى سـبيل المثـال.    من خلال التـدريب المسـتمر  د 2 -وألف  1 -تين ألف الفة



CEDAW/C/60/2 
 

 

15-00567 19/23 

 

عـدد   نالجـن  ع ـ  نـو   الحكومـة أن تسـتمر في تقـديم البيانـاة الإح ـائية الم ـنفة حسـب        ال
 حسب الفةة. الحكوميين وظفينالم
 

 182الاتفاقية رقم   
الـــ  ا الســـابقةد تعليقاتهـــال  2012 المقدمـــة في عـــاي في ملاحظتـــهاأشـــارة اللجنـــة  - 65

مقـدي مـن منظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة       أنل وفقا للمعلوماة الواردة في تقريـر   لاحظت فيها
يقـعُ  الاتجار بالبار وبخاعة النساء والأطفالد في غـرب ووسـ  أفريقيـاد    باان  2006 في عاي

د الوطنيـة  عـبر الحـدود  الاتجـار  اعـة الفتيـاةد ضـحايا الاتجـار الـداخلي و     بخعدد من الأطفالد و
مـا يبـدو   . وأعربـت اللجنـة عـن قلقهـا اواء     البلدان المعنيـة في المناول أو في أسواق  خدما للعمل 

الملاحقـــاة القضـــائية أنـــل تق ـــير مـــن المحـــالمم الوطنيـــة في التعامـــل في الوقـــت المناســـب مـــع 
 وحثـت اللجنـة   .عن الاتجار بالأطفال في غابون ينمسؤول وافترض أن يكونالذين يُلدشنا  
ــة ــة ل   لــددا الحكوم ــدابير اللاوم ــى ا ــاذ الت ــةعل ــا  كفال ــا في قضــايا التحقي الأشــنا   المتعم

وملاحقـة هــؤلاء الأشــنا    والاتجـار بهــمد  مـن العمــر  18 دون الـــ في بيــع الأطفـال  لضـالعين ا
لمفالـة التعجيـل بعقـد جلسـاة الاسـتما       و دوفقا للتاـريعاة الوطنيـة السـارية    ب ورة محكمة

 ار في المحالمم.الاتج ال قضايا
خــدما  في المنــاول معرضــون بوجــل خــا  ال أســوأ  وبــالنظر ال أن الأطفــال العــاملين - 66

عمالة الأطفالد حثت اللجنة الحكومـة علـى ا ـاذ تـدابير فوريـة وفعالـة لحمايـة هـؤلاء         أشكال 
 ديمح ـولهم علـى التعل ـ   لمفالـة رد وامط ـِ عمـل البما في ذلش  هذا النو  من العملد الأطفال من

 الــةالح أخــذفي هــذا ال ــددد مــع    جــرى اعتمادهــاوتقــديم معلومــاة عــن التــدابير المحــددة الــ
. وشـجعت اللجنـة الحكومـة علـى الت ـديا علـى اتفاقيـة العمـال         في الحسـبان  للفتيـاة  ةاماع ـ

 حكاي الرئيسية لحماية الطفل.ال  تتضمن الأ(د 189)رقم  2011المنزلييند 
 

 الاتفاقيات الأخرى  
 87وقــد جــرى اســتلاي آخــر تقريــرين أعــدرتها الحكومــة باــان الاتفــاقيتين رقــم           - 67
لمـانون   -د ونظرة فيهما لجنـة امـبراء في دورتهـا المعقـودة في تاـرين الثـاني/نوفمبر       98 ورقم

 .2014الأول/ديسمبر 
 45 و 29وطُلب ال الحكومة أن تقدي تقاريرهـا عـن الاتفاقيـاة الـ  تحمـل الأرقـاي        - 68
د الــ  مــن المقــرر أن تستعرضــها اللجنــة في دورتهــا المزمــع عقــدها في تاــرين   182 و 138 و

 .2015 لمانون الأول/ديسمبر -الثاني/نوفمبر 
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 قيرغيزستان  
من بين اتفاقياة منظمة العمـل الدوليـة ذاة ال ـلة بالموضـو د عـد قت قيرغيزسـتان        - 69

ــم   ــاقيتين رقـ ــى الاتفـ ــم  100علـ ــا  111ورقـ ــد قت أيضـ ــل    . وعـ ــ  تحمـ ــاة الـ ــى الاتفاقيـ علـ
 .182 و 142 و 138 و 122 و 105 و 103 و 98 و 97 و 87 و 29 الأرقاي

 
 تعليقاة الهيةاة الإشرافية التابعة لمنظمة العمل الدولية  

تتناول لجنة امبراءد في ما أبدتل من تعليقاة غير اائية تت ـل باحكـاي اتفاقيـة القضـاء      - 70
 ز ضد المرأةد البنود الواردة أدناه.على جميع أشكال التميي

 
 29الاتفاقية رقم   

ــاي       - 71 ــل ع ــذ  قدمت ــها المباشــر ال ــةد في طلب ــة ال الحكوم ــت اللجن ــزو 2012طلب د أن تع
جهودهـاد بمـا في ذلـش في اطــار خطـة العمـل الوطنيــة لمكافحـة الاتجـار بالباــرد مـن أجـل منــع          

 عن التدابير الملموسة المتنذة في هذا ال دد.وقمع ومكافحة الاتجار بالبار وتوفير المعلوماة 
 

 100الاتفاقية رقم   
د مـا أشـارة اليـل الحكومـة     2013لاحظت اللجنةد في طلبها المباشر الذ  قدمتل عاي  - 72

تُــدفعد وفقــا لقــانون العمــلد في شــكل عــلاواة  “المــدفوعاة التعويضــية والتحفيزيــة”مــن أن 
. وبنــاء الأساســي أو الأجــرالمرتــب  بنــاء علــىو يُحتســب وأجــور تكميليــةد وأن المبلــغ هــد د أ

ذلشد طلبت اللجنة ال الحكومة أن تبين الطريقة ال  يطبا بها في الممارسـة العمليـة مبـدأ     على
ــة    ــدفوعاة العيني ــى الم ــش      دالمســاواة في الأجــر عل ــا في ذل ــدفوعاة الإضــافيةد بم ــن الم فضــلا ع

 .المكافآة والبدلاة
د 2003من قـانون المسـاواة بـين الجنسـين المـؤر  عـاي        17ل المادة وأشارة اللجنة ا - 73

ال  تن  على أحقية الأشنا  مـن نـو  الجـن  المنتلـف في الح ـول علـى أجـور متسـاوية         
ــة     اذا ــا. واذ لاحظـــت اللجنـ ــون في الظـــروى ذاتهـ ــها ويعملـ ــون المـــؤهلاة نفسـ ــانوا يمتلكـ لمـ
لجـة الف ـل المهـ  بـين الجنسـين في سـوق       أساسـي لمعا  “العمل المتساو  في القيمة”مفهوي  أن

لكـي تجسِّـد في التاـريع     17العملد فقد طلبت ال الحكومة أن تتنذ خطـواة لتعـديل المـادة    
المبدأ الذ  تتضمنل الاتفاقية تجسيدا  تاما د وتوضح الطريقـة الـ  يطب ـا بهـا في الممارسـة العمليـة       

العمـل المتسـاو  في القيمـة. لممـا طلبـت اللجنـة       مبدأُ المساواة في الأجر بين الرجل والمرأة عن 
من الحكومة أن تبين ما اذا لمان القانون ينطبا بالمثل على القطاعين العاي وامـا د وأن تقـدي   
 معلوماة عن التدابير ال  ا ذة أو المزمع ا اذها لتنفيذ أحكاي قانون المساواة بين الجنسين.
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عمـل الوطنيـة الثالثـة للمسـاواة بـين الجنسـين للفتـرة        وفيما يتعلا بالموافقة علـى خطـة ال   - 74
د طلبـــت اللجنـــة أيضـــا ال الحكومـــة أن تقـــدي معلومـــاة  2014ال عـــاي  2012عـــاي  مـــن

مستكمَلة عن أيـة سياسـة أجـورد وعـن سـائر التـدابير المتنـذة أو المزمـع ا اذهـاد بمـا في ذلـش            
واة في الأجـر بـين الرجـل والمــرأة    اطـار خطـة العمـلد بغيـة تعزيـز ولمفالـة تطبيـا مبـدأ المسـا          في
 العمل المتساو  في القيمة. عن
وفي معـرض اشـارة اللجنـة ال مــا أوردتـل الحكومـة ســابقا  مـن أن الأجـور في القطــا          - 75

العاي تحد د وفقا  لقانون الموظفين العموميين وأن الحكومة وافقت على جدول موحـد لدجـورد   
تقـدي نسـنة عـن جـدول الأجـور الموحـد في القطـا          فقد طلبت مـرة أخـرى ال الحكومـة أن   

ــة        ــوظفين العمــومييند م ــنفة  حســب المهن ــاة اح ــائية عــن عــدد الم ــايد ماــفوعا بمعلوم الع
والوظيفة ونو  الجـن . وطلبـت اللجنـة أيضـا  ال الحكومـة أن تـبين الطريقـة الـ  اسـتُندمت          

ن العمـل المتسـاو  في القيمـة فيمـا     لكفالة تطبيا مبدأ المساواة في الأجـر بـين الرجـل والمـرأة ع ـ    
 يتعلا بالمدفوعاة العينية والمدفوعاة الإضافية في القطا  العاي.

ــة         - 76 ــرأة والأســرة والتنمي ــوط  لاــؤون الم ــ  ال ــا  ب ناــاء المجل ــة علم واذ أحاطــت اللجن
ــانون الأول/ديســمبر    ــانية في لم ــدي معلومــاة     2012الجنس ــت ال الحكومــة أن تق ــد طلب د فق

عمل المجل  فيما يتعلا بتعزيز وتطبيا المبدأ الذ  تتضمنل الاتفاقية. وطلبـت أيضـا    مف لة عن
من الحكومة أن تقدي تفاعيل عـن عـدد ونتـائح الاـكاوى المقدمـة باـان المسـاواة في الأجـور         

 في اطار قانون العمل وقانون المساواة بين الجنسين.
 

 103الاتفاقية رقم   
د بتقريــر الحكومــة 2013طلبــها المباشــر الــذ  قدمتــل عــاي أحاطــت اللجنــة علمــا د في  - 77

المقتضب الذ  لم يتضمن أ  معلوماة عن المسائل ال  أثيرة في تعليقاتها السـابقة. وأعربـت   
اللجنـــة عـــن أملـــها في أن يتضـــمن التقريـــر المقبـــل المقـــدي مـــن الحكومـــة معلومـــاة تف ـــيلية   

 المسائل التالية: عن
لنساء العاملاة بموجـب تاـريعاة التـامين الاجتمـاعي     نطاق التغطية لفةاة ا )أ( 

وقانون العملد بمـن في ذلـش العـاملاة المنزليـاةد وخادمـاة المنـاولد والعـاملاة المو يـاةد         
 من الاتفاقية(؛ 1)المادة  والعاملاة بدواي جزئيد والعاملاة لمدد ق يرة

 ((؛3) 3الطابع الإلزامي لإجاوة ما بعد الولادة )المادة  )ب( 
التاريعاة ال  تنظم الإعاناة النقدية والطبيةد بما في ذلـش معـدل الإعانـاة     )ض( 

 (؛4النقدية ونو  الرعاية الطبية المقدمة )المادة 
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دفــع الإعانــاة مــن عــناديا المســاعدة الاجتماعيــة للعــاملاة غــير المــؤه لاة   )د( 
 ((؛5) 4ادة للح ول على مستحقاة الأمومة بموجب نظاي التامين الاجتماعي )الم

الطريقة ال  طُبقت بها الاتفاقية في الممارسة العمليةد بما في ذلش المعلوماة عن  (ـ)ه 
 .عدد وطابع عملياة التفتيم المنفذة والمنالفاة المبلغ عنها )الجزء امام  من نموذض التقرير(

 
 111الاتفاقية رقم   

)ولمررتـــل  2012متـــل عـــاي  أحاطـــت اللجنـــة علمـــا د في طلبـــها المباشـــر الـــذ  قد      - 78
في قــانون المســاواة بــين الجنســين المــؤر    “التمييــز امفــي بــين الجنســين ”( بحظــر 2013 عــاي
التمييـــز مــن دون الإشـــارة عـــراحة   ”د والـــذ  يعــر ى بانـــل  2003لمــانون الثاني/ينـــاير   31
. ولاحظت اللجنة أن هذا التعريف أضيا نطاقـا  مـن مفهـوي التمييـز     “نو  جن  الان  ال

غير المباشرد فطلبت ال الحكومة أن تبين أ  خطواة متنذة أو يُزمع ا اذها لتعريـف التمييـز   
 غير المباشر بين الجنسين باكل ألمثر وضوحا  في ذلش القانون.

وأحاطت اللجنة علما  بتعريف التحرب الجنسي الوارد في قانون المساواة بين الجنسـين   - 79
ــادة  ــة ال ا 1)المـ ــت اللجنـ ــا     (. وطلبـ ــع ا اذهـ ــذة أو المزمـ ــواة المتنـ ــبين امطـ ــة أن تـ لحكومـ
تدرض في تاريعاتها تعريفـا  واضـحا  وحظـرا  سـواء للتحـرب الجنسـي بمقابـلد أو للتحـرب          لكي

الجنســي في بيةــة عمــل عدائيــة. وطلبــت أيضــا ال الحكومــة الإشــارة ال التــدابير المتنــذة لمنــع    
سـل ومـلاء العمـلد وتوعيـة أعـحاب العمـل       وحظر التحرب الجنسي في مكان العمل الذ  يمار

 والعمال وممثليهم باان التحرب الجنسي.
وطلبت اللجنة ال الحكومة أيضـا لمفالـة أن تكـون أ  تـدابير تحـدع مـن ح ـول المـرأة          - 80

علـــى عمــــل وممارســــتها لمهنــــة مقت ــــرة تمامـــا علــــى حمايــــة الأمومــــةد وتــــوفير المعلومــــاة   
 خطواة متنذة في هذا ال دد. أ  عن
(( لا يجيـــز ارســـال العـــاملاة 2) 304ولاحظـــت اللجنـــة أن قـــانون العمـــل )المـــادة  - 81

اللــواتي لــديهن أطفــال دون ســن الثالثــة في مهــاي أو تكلــيفهن بعمــل اضــافي أو عمــل ليلــي          
بموافقتـــهن. واذ أشـــارة اللجنـــة ال أن التاـــريعاة الـــ  تعكـــ  افتـــراض أن المســـؤولية    الا

تقع على عاتا المرأة تعزِّو وتُديم النماذض النمطية باـان أدوار المـرأة   الرئيسية عن رعاية الأسرة 
ــدابير متنــذة أو يزمــع       ــان أ  ت ــة بي ــت ال الحكوم والرجــل في الأســرة وفي المجتمــعد فقــد طلب

( للمــرأة والرجــل علــى 2) 304ا اذهـا لضــمان اتاحــة الاسـتحقاقاة الــواردة في اطــار المـادة    
 قدي المساواة.
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للجنــة أنــل بموجــب قــانون المســاواة بــين الجنســين تقــوي الهيةــاة الحكوميــة  ولاحظــت ا - 82
ــهالماة المســاواة        ــة بتســجيل انت ــن الرابطــاة غــير الحكومي ــة وغيرهــا م والمنظمــاة الاجتماعي

الجنســين وتقــديم المعلومــاة للمجلــ  الــوط  لاــؤون المــرأة والأســرة والتنميــة الجنســانية   بــين
الة المسـاواة بـين الجنسـين. ولاحظـت أيضـا أن قـانون العمـل        أجل رعد الحالة المتعلقة بكف من

ــا      ــز ال المحـــالمم طلبـ ــهم للتمييـ ــذين يـــد عون تعرضـ ــال الـ ــا العمـ ــة أن يلجـ يـــن  علـــى امكانيـ
للانت ــاى. ولــذا فقــد طلبـــت اللجنــة ال الحكومــة أن تقــدي معلومـــاة عــن عــدد وطـــابع         

همية بوجـل خـا  بالنسـبة ال    الاكاوى المرفوعةد فضلا عن موجزاة للقراراة ال  تكتسي أ
الاتفاقية. وطلبت أيضـا ال الحكومـة أن تقـدي معلومـاة عـن سـبل الانت ـاى         المبدأ الوارد في

 الجزاءاة المفروضة عملا بقانون المساواة بين الجنسين. المتاحة أو
 

 الاتفاقيات الأخرى  
ــرين أعــدرته     - 83 ــد جــرى اســتلاي آخــر تقري ــاقيت  موق ــة باــان الاتف ــم ا الحكوم  87ين رق
لمـانون   -د ونظرة فيهما لجنـة امـبراء في دورتهـا المعقـودة في تاـرين الثـاني/نوفمبر       98 ورقم

 .2014الأول/ديسمبر 
 105 و 29وطُلب ال الحكومة أن تقدي تقاريرها عن الاتفاقياة ال  تحمـل الأرقـاي    - 84
ــة في    182 و 142 و 138 و 111 و ــرر أن تستعرضــها اللجن ــن المق ــ  م ــع  د ال ــا المزم دورته

 .2015لمانون الأول/ديسمبر  -عقدها في تارين الثاني/نوفمبر 
 
 ملديف  

ــديف       - 85 ــة ذاة ال ــلة بالموضــو د عــد قت مل ــاة منظمــة العمــل الدولي مــن بــين اتفاقي
قت أيضـا علـى الاتفاقيـاة الـ  تحمـل الأرقـاي       . وعـدُ 111ورقـم   100الاتفـاقيتين رقـم    على
. وقــــد عــــودق علــــى جميــــع هــــذه الاتفاقيــــاة  182 و 138 و 105 و 98 و 87 و 29
 .2013لمانون الثاني/يناير  4 في
 

 الاتفاقيات الأخرى  
ــاي         - 86 ــل الأرق ــ  تحم ــاة ال ــن الاتفاقي ــا الأول ع ــدي تقاريره ــة أن تق ــب ال الحكوم وطُل
ــة امــبراء  182 و 138 و 111 و 105 و 100 و 98 و 87 و 29 د لكــي تستعرضــها لجن
 .2015لمانون الأول/ديسمبر  -ر عقدها في تارين الثاني/نوفمبر دورتها المقر في
 
 توفالو  

 لم ت دِّق توفالو على أ  اتفاقية من اتفاقياة منظمة العمل الدولية ذاة ال لة. - 87
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