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Contexto general

Respuesta al parrafo 1 de la lista de cuestiones
CEDAW/C/DNK/Q/9

1.  El anexo 1 contiene informacion y estadisticas sobre la situacion actual de las
mujeres en el Estado parte.

2. La Ministra de Igualdad de Oportunidades presenta al Parlamento cada afio un
plan de accion para la igualdad de género. El plan de accion para 2020 contiene 55
iniciativas que abarcan 12 ministerios y, entre otras cosas, promueven la igualdad de
remuneracion, la presencia de mujeres en juntas y consejos de administracion, una
distribucion mas equitativa de la licencia parental, la incorporacion de la perspectiva
de género en el sector publico e iniciativas para combatir la violencia contra la mujer,
incluida la violencia doméstica y el acoso sexual en el trabajo, asi como la trata de
personas.

3. En el parrafo 77 del noveno informe se describe brevemente el plan de accion
nacional para combatir la violencia psicoldgica y fisica en las relaciones entre
personas cercanas correspondiente al periodo 2019-2022.

4. El plan de accion puede consultarse en inglés aqui:
https://mfvm.dk/publikationer/publikation/pub/hent-fil/publication/action-plan-for-
the-prevention-of-psychological-and-physical-violence-in-intimate-relationships-
2019/.

Groenlandia

5. Elplan no se ha prorrogado y la mayoria de las cuestiones incluidas en él ahora
estan incorporadas en otros programas sociales.

6.  El anterior plan de accion era una estrategia general centrada en la violencia en
sentido general, pero varias de las iniciativas se orientaban a la violencia en el hogar
y entre personas cercanas. Se han puesto en marcha nuevos programas como Alliaq,
orientado a los autores de actos de violencia en las relaciones entre personas cercanas.

7. Elplan de accion y el programa Alliaq se han puesto en marcha a fin de reducir
el alcance de la violencia contra la mujer en las relaciones entre personas cercanas.
Las distintas iniciativas y prestaciones se orientan a ambos sexos. Ademas, cabe
sefialar que Groenlandia tiene un gran sector ptiblico que se centra siempre en luchar
contra la violencia y apoyar a las victimas.

Marco legislativo, normativo e institucional

Respuesta al parrafo 2

8.  El Gobierno reitera su firme compromiso de garantizar la conformidad de la ley
danesa con la Convencion y, a este respecto, desea subrayar que la decision de no
incorporar la Convencion en la legislacion refleja meramente una eleccion entre
distintos modos de garantizar esta conformidad (véase el documento basico comun,
parrs. 130 a 134). La cuestion de la incorporacion se ha examinado a fondo y
actualmente no se prevé incorporar la Convencion al derecho interno.

Islas Feroe

9. Lalegislacion de las Islas Feroe no impone obstaculo alguno a la igualdad entre
los géneros, no distingue entre hombres y mujeres y garantiza los mismos derechos a
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todos los ciudadanos de las Islas Feroe, sin favorecer a ninguno de los dos sexos. Por
tanto, las mujeres y los hombres tienen los mismos derechos y las mismas
responsabilidades en todos los ambitos de la sociedad.

10. Historicamente, y hasta cierto punto todavia hoy, la sociedad de las Islas Feroe
es muy tradicional, ya que es un pais pesquero con un gran numero de hombres que
trabajan periodos largos alejados del hogar y muchas mujeres que tienen la
responsabilidad principal en el plano doméstico y en la economia familiar. Esto tal
vez explique también el gran nimero de mujeres que trabajan en empleos a tiempo
parcial, situacion en que se encuentran mas del 50 % de las mujeres de las Islas Feroe.
Lo anterior repercute ademas en los ingresos salariales: las mujeres ganan menos del
40 % de los salarios totales en las Islas Feroe, pese a que su participacion en la fuerza
de trabajo es una de las mayores del mundo: el 83 % de las mujeres participan
activamente en el mercado laboral.

11. Desde 1994 esta en vigor la Ley de Igualdad de Género, cuyo objetivo principal
es ecliminar todas las formas de discriminacion por razéon de género
(CEDAW/C/DNK/9, parr. 276).

12.  En agosto de 2019 se cred una Oficina de Igualdad de Género, que se centra
principalmente en incorporar la igualdad de género en la agenda en todos los ambitos
de la sociedad, fomentar la sensibilizacion sobre el género y la igualdad y aumentar
la cantidad de mujeres en puestos de toma de decisiones.

Groenlandia

13. No se ha tomado ninguna medida al margen de las estipuladas en la Ley
Parlamentaria (Inatsisartutlov) nam. 3, de 29 de noviembre de 2013, sobre la igualdad
entre hombres y mujeres.

14. Esta ley tiene por objeto fomentar la igualdad entre hombres y mujeres y se
aplica siempre que no haya un acuerdo colectivo que reconozca un grado equivalente
o superior de derechos.

15. La ley estipula que las autoridades publicas deben asegurar la igualdad de
género e incorporar la igualdad en la planificacion y gestion de sus ambitos
correspondientes cuando proceda. Los comités, consejos y comisiones publicos y
otros organos similares establecidos por el Gobierno de Groenlandia
(Naalakkersuisut) para elaborar normas o planes de importancia social deben
constituirse de forma que la diferencia numérica entre los miembros de ambos sexos
sea como maximo de uno.

Respuesta al parrafo 3

16. Desde 2000, en la seccion 4 de la Ley de Igualdad de Género se estipula que las
autoridades publicas deberdn, en el marco de sus esferas de responsabilidad
respectivas, tratar de promover la igualdad de género e incorporarla en todas las
actividades de planificacién y administracion. No ha habido ningun cambio
legislativo con respecto a esta obligacion.

17. La enmienda de 2019 de la Ley de Igualdad de Género, relativa al mecanismo
de presentacion de informes, cambi6 la frecuencia de los informes sobre la igualdad
de género de dos a tres afios para simplificar y hacer méas util el procedimiento
haciendo hincapié en el seguimiento y la difusién de buenas practicas entre los ciclos
de presentacion de informes. Todavia es demasiado pronto para evaluar el efecto de
la enmienda.
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18. EIl Gobierno danés no considera que la legislacion y las politicas neutras en
cuanto al género impidan el cumplimiento de las obligaciones de Dinamarca en virtud
de la Convencion.

19. Segln las directrices legislativas danesas, todas las propuestas deben superar
una evaluacion en materia de igualdad de género que consta de tres etapas. En primer
lugar, se examina si una evaluacion en materia de igualdad es pertinente. Se determina
la poblacion a la que va destinada la propuesta y se examina si un género esta
excesivamente representado o si hay diferencias sustanciales entre hombres y mujeres
dentro del grupo de poblacion destinatario. En segundo lugar, si la propuesta tiene
consecuencias en materia de igualdad, se realiza una evaluacion mas minuciosa de las
posibles diferencias de género y el alcance de las consecuencias directas e indirectas
de la propuesta. En tercer lugar, se evalua si las posibles diferencias de género tienen
consecuencias significativas en materia de igualdad y si la propuesta debe modificarse
debido a sus posibles consecuencias al respecto. Si la propuesta tiene consecuencias
significativas para la igualdad, esto debe indicarse explicitamente en el memorando
explicativo de la propuesta.

20. Desde 1999, Dinamarca tiene un Ministerio de Igualdad de Oportunidades con
una partida presupuestaria independiente y especifica, cuyas competencias se
establecen en la Ley de Igualdad de Género. Anteriormente se han ocupado del tema
diversos ministerios con competencias en politicas distintas de la de igualdad de
género, como la vivienda, los asuntos sociales, la inmigracion, el clima y la
educacion. Las competencias no determinan la atencion ni el presupuesto que se
asigna a la promocion de los derechos de la mujer y la igualdad de género.

Islas Feroe

21. No se ha aplicado ninglin plan estratégico de incorporacion de la perspectiva de
género. Sin embargo, en el proceso legislativo, la circular gubernamental sobre la
redaccion de legislacion se refiere especificamente a las convenciones
internacionales, incluida la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer, para asegurar que la legislacion no entre en conflicto
con los instrumentos vigentes, lo que también contribuye a sensibilizar sobre la
Convencion. Ademas, la administracion del Gobierno de las Islas Feroe tiene acceso
a un curso sobre la incorporacion de la perspectiva de género.

Groenlandia

22. Las normas juridicas, esto es, las leyes parlamentarias (Inatsisartutlove),
notificaciones gubernamentales, circulares, guias y disposiciones municipales
basadas en la ley, deben tratar de usar terminologia neutra en cuanto al género.

Acceso a la justicia y mecanismos juridicos de denuncia
Respuesta al parrafo 4

23. El Gobierno no dispone de una lista completa de todas las sentencias dictadas
por los tribunales en Dinamarca. En cuanto a las resoluciones dictadas por tribunales
ordinarios y publicadas en los boletines oficiales de legislacion, el Gobierno no tiene
conocimiento de que se hayan dictado sentencias desde el ultimo ciclo de
presentacion de informes de la CEDAW en las que se invoque explicitamente la
Convencion. Por tanto, cuando las mujeres denuncian, por ejemplo, casos de
discriminacion ante los tribunales de la jurisdiccion ordinaria, da la impresion de que
se basan principalmente en la legislacion nacional que hace efectivos los derechos
consagrados en la Convencion o que reconoce derechos equivalentes.
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24. Sin embargo, la Convencion y la jurisprudencia derivada de su aplicacion se
invocan y examinan periddicamente en los casos presentados a la Junta de
Apelaciones para Asuntos de Refugiados (en los parrs. 111 a 115 del documento
basico comun figura una descripcion de la Junta). Recientemente, en una decision de
10 de enero de 2019 (caso num. 17/183875), la Junta, en su evaluacion de las
condiciones generales para la mujer en Somalia, tuvo en cuenta explicitamente las
opiniones expresadas por el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra
la Mujer en la comunicacion num. 70/2014.

25. Las normas generales de interpretacion que utilizan los tribunales daneses y
otras autoridades de aplicacion de la ley garantizan que la aplicacion de la legislacion
de Dinamarca se ajuste a las convenciones internacionales a que el pais se ha
adherido, como figura en el parr. 132 del documento basico comun. Por tanto, el hecho
de que no se haga referencia explicita a la Convencion no significa que los tribunales
no hayan tenido en cuenta los derechos consagrados en ella.

26. La Secretaria de la Junta de Igualdad de Trato ha aportado informacion sobre
denuncias de discriminacion por razéon de sexo presentadas a la Junta que se
resolvieron entre 2015 y 2019. Algunas de esas denuncias pueden haber sido
presentadas por hombres.

27. Desde 2017 se registra el motivo de la denuncia si esta es por discriminacion en
relacion con el anuncio de un puesto de trabajo, la contratacion, el despido o el acoso.
Una denuncia puede registrarse con varias de estas palabras clave y, por tanto, figurar
en varias categorias. Los demas motivos de denuncia no se registran. Se hace constar
el resultado de la denuncia, pero no el importe de la indemnizacion.

Cuadro XX. Denuncias presentadas ante la Junta de Igualdad de Trato

2015 2016 2017 2018 2019

Numero de denuncias 72 115 118* 88* 94*

Estimadas 28 38 22 26 22

Desestimadas 36 42 34 28 17

Rechazadas 8 35 33 19 37

Fuera del mercado laboral 34 50 58 34 54

Dentro del mercado laboral 38 65 60 54 40
Denuncias sobre:

— Anuncios de puestos de trabajo no disponible  no disponible 7 6 2

— Contratacién no disponible  no disponible 15 15 10

— Despidos 20 28 16 30 18

— Acoso no disponible  no disponible 6 0 5

* En 2017 hubo 19 denuncias con otros resultados (retiradas, resueltas por otros medios, etc.).
* En 2018 hubo 15 denuncias con otros resultados (retiradas, resueltas por otros medios, etc.).
* En 2019 hubo 18 denuncias con otros resultados (retiradas, resueltas por otros medios, etc.).

Respuesta al parrafo 5
28. Desde 2015 se han puesto en marcha varias campafias e iniciativas de

sensibilizacion, como las que figuran a continuacion, sobre los estereotipos y de lucha
contra estos.
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29. Entre 2018 y 2020 se llevo a cabo una campaiia para fomentar la sensibilizacion
sobre los derechos de la mujer y promover la igualdad de género entre los migrantes,
los refugiados y las minorias étnicas. Los municipios, las escuelas de idiomas y las
organizaciones no gubernamentales (ONG) pueden adquirir médulos de aprendizaje
gratuitos. Una evaluacion de mitad de periodo de la campaiia realizada en 2019
mostrd que se habia logrado llegar al publico destinatario y alentarlo a cambiar de
actitud o de comportamiento.

30. Se ha establecido un grupo tematico de jovenes dedicado a la igualdad de
género, que proporciona a los jovenes activistas una plataforma para ayudar a elaborar
politicas de igualdad de género. El grupo se reunird en seis talleres y realizara
aportaciones a la proxima estrategia de igualdad de género del Gobierno.

31. El Consejo Danés de Prevencion del Delito realizé la campaifia “Reach Out”,
que incluia una serie documental de 10 episodios y tenia por objeto prevenir la
violencia psicolégica infligida por la pareja mediante informacion sobre ese tipo de
violencia y sus consecuencias y sobre los servicios de apoyo pertinentes para las
victimas y los perpetradores.

32. El Instituto Cinematografico de Dinamarca ha emprendido iniciativas para
aumentar el numero de mujeres que trabajan delante y detras de las camaras. El
seguimiento y la evaluacion han mostrado que las iniciativas han surtido efecto,
especialmente para aumentar el nimero de mujeres que trabajan delante de las
camaras en la industria cinematografica.

33. El Conservatorio Ritmico Musical trabaja, mediante su politica de igualdad de
género, para aumentar el porcentaje de mujeres que solicitan ingresar en él. Se prevé
que en 2022 el 30 % de quienes solicitan ingresar en esa institucion sean mujeres.

34. El Teatro Real Danés informa de que, en las pruebas competitivas para acceder
a puestos permanentes en la orquesta de la Capilla Real, los solicitantes tocan su
instrumento detrds de una pantalla en las dos primeras rondas preliminares para
garantizar el anonimato y excluir la informacion sobre el género. El 1 de enero de
2020 habia 47 mujeres y 53 hombres entre los miembros permanentes contratados.

35. En cuanto a la carta de diversidad, que el comité musical de la Fundacion
Danesa de las Artes publico en 2016, tras su aprobacidon varias organizaciones
musicales han dado prioridad a la igualdad de género.

Respuesta al parrafo 6

36. A principios de 2020 se puso en marcha una campafia sobre el acoso en linea
para informar a la juventud de las sanciones por compartir imagenes sexuales sin
consentimiento y por realizar actos como las amenazas en linea, la pirateria
informatica, la falsificacion de perfiles de citas, la exposicion indecente en linea y la
manipulacién de imagenes pornograficas.

37. Desde 2015, dos personas han sido condenadas por mutilacion genital femenina,
en un caso en que estaban implicados los progenitores de dos niflas de 8 y 15 afos.
La policia recibi6é 12 denuncias de mutilacion genital femenina entre 2015 y 2019, y
690 denuncias de delitos relacionados con el honor entre 2015 y 2018. Estos datos no
se han desglosado, ya que esto supondria evaluar los casos por separado.

38. El 4 de abril de 2019, el Parlamento danés aprob6 por unanimidad la ley que
prohibe la reconstruccion artificial del himen. La infracciéon de esta nueva ley es
sancionable con una multa de un minimo de 10.000 coronas danesas. La ley entr6 en
vigor el 1 de julio de 2019.
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Violencia de género contra la mujer

Respuesta al parrafo 7

39. Un grupo de trabajo interministerial sobre la violencia contra la mujer en las
relaciones intimas se encarga de coordinar la recopilacion de datos sobre la violencia
contra la mujer y la violencia en las relaciones intimas.

40. El grupo de trabajo interministerial ha coordinado la aplicacién de cinco planes
de accion nacionales, que han incluido estudios a nivel nacional sobre la prevalencia
de la violencia y la violacién infligidas por la pareja y andlisis de la evolucién
cronolégica de dicha prevalencia. Se publicaron estudios en 2005, 2010 y 2017, y en
2022 se publicara el proximo, en el que se desglosaran los datos por edad, origen
étnico, estado civil, region, educacion, situacion laboral y relacion entre la victima y
el perpetrador.

41. La Policia Nacional de Dinamarca y el Instituto de Estadistica de Dinamarca
estan trabajando en un proyecto para acumular datos sobre los tipos de relacion entre
las victimas y los perpetradores en los sistemas de datos policiales, lo que permitira
realizar una recopilacion de datos que documente el alcance de la violencia en las
relaciones intimas en Dinamarca, incluida la edad y nacionalidad de las victimas y
los perpetradores.

42. La Policia de Groenlandia y la Policia de las Islas Feroe no cuentan con el
mecanismo unificado de recopilaciéon de datos descrito.

43. El Ministerio de Justicia lleva a cabo un estudio anual sobre el riesgo de ser
victima de determinados crimenes en Dinamarca, por ejemplo, actos de violencia. El
estudio incluye informacion sobre el género de la victima y sobre si el perpetrador
era su conyuge o lo habia sido.

44. La Policia Nacional de Dinamarca ofrece orientacion a las victimas sobre las
denuncias de violencia sexual en el sitio web
https://politi.dk/anmeld/seksualforbrydelser/voldtaegt-og-seksuelle-overgreb, y ha
organizado anteriormente campafias de informacion para alentar a las victimas a
denunciar las violaciones.

45. En los parrafos 7.3 y 8 d se describen algunas iniciativas para mejorar el trato
que las autoridades publicas dan a las victimas.

46. La Policia Nacional de Dinamarca ha actualizado las directrices sobre la gestion
policial de los casos de violacion y conducta analoga a la violacion tras el seguimiento
sistematico de las actividades en este ambito y las reuniones celebradas con el grupo
de expertos y el foro consultivo de la Policia Nacional de Dinamarca. Estas directrices
establecen que el interrogatorio de la victima debe realizarse fuera del espacio
publico, y esto se aplica también a la primera toma de declaracion, que debe tener
lugar en una oficina individual o un coche patrulla, por ejemplo.

47. Entre las enmiendas mas recientes de estas directrices hay una lista de medidas
minimas de investigacion que la policia debe tener en consideracion en todos los
casos. Estas medidas pueden consultarse en el sitio web www.politi.dk.

48. La Policia de Groenlandia y la Policia de las Islas Feroe forman parte integral
de la Policia de Dinamarca y sus respectivos territorios constituyen dos distritos
policiales dentro del ambito de Dinamarca. La Policia de las Islas Feroe ha aplicado
plenamente las directrices sobre la gestion de casos de violacion y conducta analoga
a la violacion. La Policia de Groenlandia todavia no las ha aplicado, pero su practica
se ajusta por lo general a las directrices publicadas.
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49. Pese a que las Islas Feroe han asumido las competencias legislativas y
administrativas sobre el derecho penal, Dinamarca sigue teniendo las facultades
legislativas y administrativas sobre la policia, el ejercicio de la acciéon penal y los
reglamentos de los tribunales, ya que estos asuntos no se han transferido a la
jurisdiccion de las Islas Feroe. Se han asignado fondos para la recopilacion especifica
de datos sobre la violencia doméstica, labor que comenzara en 2020.

Respuesta al parrafo 8

50. En relacion con el apartado a), el 1 de abril de 2019, el Gobierno de Dinamarca
introdujo en el Codigo Penal del pais una disposicion especifica sobre la violencia
psicologica en las relaciones entre personas cercanas (familiares, por ejemplo).

51. Al mismo tiempo, la Policia Nacional de Dinamarca public6 directrices internas
para los distritos policiales sobre la manera de gestionar los casos de violencia
psicologica. Las directrices abordan los modos de identificacion, registro, evaluacion
de riesgos e investigacion en los casos de violencia psicologica, y contienen una lista
de medidas de proteccidn para la gestion de riesgos.

52. Todos los estudiantes del Colegio de la Policia Nacional reciben capacitacion
sobre como prevenir y detectar la violencia, incluida la violencia infligida por la
pareja y la violencia psicologica. La Policia Nacional de Dinamarca imparte
capacitacion continua sobre la violencia psicoldgica durante los cursos de formacion
para el uso de herramientas de evaluacion de riesgos basadas en pruebas empiricas,
que se utilizan para evaluar el riesgo de violencia reiterada o mortal en casos de acoso,
violencia infligida por la pareja o violencia relacionada con el honor.

53. El 1 de abril de 2019, el Director de la Fiscalia Pablica emitié directrices para
la policia danesa y el ministerio fiscal danés que describen como deben gestionarse
los casos de violencia psicologica e incluyen instrucciones sobre la identificacion de
los casos, las medidas de investigacion, la orientacion de la victima, las condiciones
para la aplicacion de la disposicion y las penas propuestas por la fiscalia.

54. Ademas de las directrices, el Fiscal General, tomando como base las
aportaciones de varias ONG, prepard una serie de recomendaciones destinadas a la
policia danesa para interrogar a las victimas, los acusados y los testigos en los casos
de violencia psicologica.

55. Por otra parte, el Director del Ministerio Fiscal ha preparado un “kit de
orientacion inicial” para los distritos policiales y el servicio local de la fiscalia con
material didactico para mantener un debate a nivel local sobre la nueva disposicion.

56. Para determinar el alcance de la disposicion y aclarar el nivel de las penas, la
violencia psicoldgica ha pasado a ser una esfera a la que los fiscales prestan una
atencion prioritaria, lo que implica que los casos de violencia psicologica deben
presentarse al fiscal publico regional antes del enjuiciamiento y los fallos deben
presentarse al fiscal publico regional antes del plazo limite para la apelacién.

57. La disposicioén sobre la violencia psicologica y su aplicacién también se han
debatido en varios foros del Servicio de la Fiscalia.

58. El Director del Ministerio Publico ha elaborado material informativo en danés
e inglés para las victimas de la violencia psicologica sobre la disposicidon y su alcance.
Este material puede consultarse en el sitio web del Servicio de la Fiscalia danés.

59. Segun el programa de gestion de casos policiales POLSAS, desde que la
disposicion entrd en vigor el 1 de abril de 2019 se han presentado cargos por violencia
fisica en ocho casos, y ha habido dos condenas y una absoluciéon. Los cargos se han
retirado en 24 casos. Los datos de POLSAS pueden contener inexactitudes.
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60. En relacion con el apartado b), al preparar el nuevo plan de acciéon contra la
violencia psicologica y fisica (2019-2022), el grupo de trabajo interministerial sobre
la violencia contra la mujer y la violencia en las relaciones intimas examin6 en 2018
la necesidad de adoptar iniciativas en este ambito basandose en la informacion
aportada por las organizaciones de la sociedad civil, y actualmente estd coordinando
la aplicacion del nuevo plan de accién nacional para responder a estas necesidades.

61. En cuanto al apartado c), el informe de 2018 del Centro de Investigacion sobre
Ciencias Sociales de Dinamarca (VIVE) sobre la prevalencia de la violencia
psicologica en Dinamarca mostrd que, en un afio, el 3,9 % de las mujeres y el 1,2 %
de los hombres habian sufrido violencia a manos de su pareja. El informe también
puso de relieve que este tipo de violencia es la modalidad de violencia infligida por
la pareja mas prevalente y que afecta mas desproporcionadamente a las mujeres (mas
de tres veces mas que a los hombres).

62. Enlo que respecta al apartado d), en enero de 2019, un grupo de expertos emitid
sus primeras recomendaciones sobre cémo podia reforzarse la lucha contra la
violacion en Dinamarca: en primer lugar, fomentando la sensibilizacion de las
autoridades danesas sobre las pautas que afectan a las victimas que sufren traumas;
en segundo lugar, garantizando unas medidas de procedimiento minimas obligatorias
que la policia danesa deba adoptar, y en tercer lugar, introduciendo la posibilidad de
llevar a cabo interrogatorios por video de la victima. El Ministerio de Justicia ha
comenzado a trabajar junto a tres psicélogos de universidades danesas y prevé
concluir su labor a principios de 2020. La Policia Nacional de Dinamarca ha
elaborado directrices sobre el trato que la policia da a las victimas en los casos de
violacion y situaciones analogas a la violacion. El Ministerio de Justicia, la Policia
Nacional de Dinamarca y el Director de la Fiscalia Publica estan examinando las
posibilidades de transmitir por video el primer interrogatorio de la victima, asi como
la posibilidad de usar el video como prueba ante los tribunales.

63. En noviembre de 2019, el grupo de expertos formulé sus ultimas cuatro
recomendaciones. El grupo formuldé recomendaciones sobre la evaluacion de las
experiencias de otros paises en que las autoridades tenian en cuenta las cuestiones
relativas al trauma en sus actuaciones y adoptaban un enfoque del interrogatorio
centrado en el trauma, alentando al Ministerio de Infancia y Educacion a actualizar el
material relativo a la educacion sexual a fin de incluir términos como el
consentimiento y la voluntariedad. El grupo recomendd también iniciar una campaiia
informativa sobre el uso del lenguaje, la cultura, el consentimiento y la voluntariedad
y crear un cuerpo especial de representantes juridicos al que deberia darse una
formacion especifica y con fines concretos y una mejor remuneracion.

Respuesta al parrafo 9

64. En 2019, el Ministerio de Justicia solicito al Comité Permanente de Asuntos
Penales (Straffelovradet), que tiene el maximo nivel de excelencia en el ambito del
derecho penal, que examinara si la disposicién del Codigo Penal de Dinamarca sobre
la violacién establecia con suficiente claridad que los actos sexuales debian ser
voluntarios. El Ministerio de Justicia también solicitd al Comité que propusiera
enmiendas especificas a la disposicion para especificar claramente que todo acto
sexual debe basarse en el consentimiento mutuo.

65. El119 de febrero de 2020, el Comité concluy? su labor. Tras examinar el informe
y celebrar consultas publicas, el Gobierno tomard medidas para modificar la
disposicion en vigor sobre la violacion.
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Groenlandia

66. Con respecto a Groenlandia, cabe seflalar que cuenta con un Cédigo Penal que
se le aplica especificamente. Este Cddigo Penal se distingue del Cédigo Penal danés
por el hecho de no usar el concepto de castigo sino de sancion (“foranstaltning”), y
por no estipular penas maximas ni minimas para los distintos delitos.

67. E1Codigo Penal de Groenlandia se basa en la atencion especial que ese territorio
presta tradicionalmente a la resocializacion mas que al castigo, y es acorde con su
cultura tradicional y su actitud hacia las penas, que hace hincapié en la adopcion de
politicas centradas en el autor del delito (“gerningsmandsprincippet™). Esto significa
que el juez, al decidir e imponer la sancion, debe tener en cuenta la situacion personal
del autor del delito y lo que se considera necesario para impedir que realice otros
actos ilicitos, y no solo la gravedad del delito cometido.

Islas Feroe

68. Se ha mantenido la cooperacion entre la campafia del Ministerio de Asuntos
Sociales “Habla, no calles” y la policia, y se hace hincapié en la prevencion y la
sensibilizacion sobre estas cuestiones.

69. Actualmente, el Gobierno de las Islas Feroe no tiene intencion de basar la
definicion juridica de la violacion incluida en su Coddigo Penal en la falta de
consentimiento en lugar de otros factores como el uso de la fuerza y las amenazas.

70. En el segundo trimestre de 2017 se aprobaron varias enmiendas juridicas del
Codigo Penal de las Islas Feroe en relacion con las agresiones sexuales. La pena
impuesta por violacion se elevo un promedio de un afio y se amplio la definicién para
incluir otros actos ilegales de restriccion y abuso contra una persona indefensa, asi
como las agresiones sexuales dentro del matrimonio.

Trata y explotacion de la prostitucion

Respuesta al parrafo 10

71. En el periodo 2015-2019 se identificé a 473 personas como victimas de la trata
de personas en Dinamarca (téngase en cuenta que los datos correspondientes a 2019
todavia no se han confirmado).

72. De las 473 personas que fueron victimas de la trata, 328 eran mujeres, 140 eran
hombres y cinco eran transgénero. De esas 328 mujeres, 319 tenian mas de 18 afios
cuando fueron identificadas, mientras que nueve eran menores de esa edad y tenian
entre 12 y 17 afios, con un promedio de 16 afios en el momento de la identificacion.

73. Las edades de las 319 mujeres mayores de 18 afios van desde esa edad hasta los
57 afios, con un promedio de 28 afios en el momento de su identificacion.

74. En el anexo 1 figuran estadisticas desglosadas por sexo, edad, nacionalidad y
tipo de explotacion. Dinamarca no registra datos sobre la discapacidad, el origen
étnico y la pertenencia a una minoria nacional.

75. De conformidad con el Plan de Accion Nacional de Dinamarca para Combatir
la Trata de Personas, se ofrece apoyo a todas las victimas identificadas, incluido
alojamiento seguro, asistencia juridica y apoyo médico y psicologico.
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76. Desde 2015 hasta ahora, la Junta de Indemnizacién por Lesiones derivadas de
Delitos (Erstatningsnaevnet) de Dinamarca ha tramitado dos casos, que se enumeran
a continuacion, de mujeres solicitantes de indemnizacion a las que se reconocié como
victimas de la trata de personas. El Estado se encarga de proporcionar la
indemnizacion.

Afo

Sexo

Importe Importe Forma de
Edad Nacionalidad solicitado adjudicado explotacion Indemnizacion Situacion

2017 Mujer 19  Bulgaria 60.000 18.000 Prostitucién Indemnizacion  Solicitud en proceso

coronas  coronas por acto ilicito  de examen por la Junta
danesas  danesas civil en relacién con lesiones
permanentes

2018 Mujer 40  Tailandia 60.000 50.000 Prostitucién Indemnizacion Caso cerrado

coronas coronas yamenazas por acto ilicito
danesas  danesas civil

20-04423

77. Se ayudod a 39 mujeres a regresar de forma voluntaria a su pais de origen o de
residencia después de que las autoridades danesas determinaran que eran victimas de
la trata de personas.

78. Desde 2015 se han iniciado enjuiciamientos en 12 casos de incidentes (en danés,
“forhold”) en que se determind que las mujeres eran victimas de la trata de personas.

79. En seis casos de trata de personas, incluidos incidentes (en danés, “forhold”) en
que se determind que las victimas eran mujeres, se dictaron condenas, y otros cinco
se zanjaron con sentencias absolutorias.

80. Cabe observar que un enjuiciamiento iniciado un afio puede resolverse en otro.
Las cifras se desglosan como sigue®:

Afio 2015 2016 2017 2018 2019
Enjuiciamientos 5 1
Condenas 2 1
Absoluciones 2 1

! Las estimaciones se basan en cifras del programa de gestion de casos policiales POLSAS, que
puede contener inexactitudes. El cuadro solo contiene enjuiciamientos y condenas o
absoluciones en casos de trata de personas (c6digo 74135) en que hay una o0 mas mujeres
registradas como victimas en un caso complejo que incluye una situacion de trata de personas.
Estos casos complejos no necesariamente incluyen solo situaciones de trata de personas. Las
victimas en un caso complejo pueden registrarse, por ejemplo, en el incidente principal (en
danés, “hovedforholdet™), por lo que no apareceran registradas directamente en el caso de trata
de personas. Los incidentes y las condenas o absoluciones en los casos se calculan segun el
numero de personas por caso complejo, por lo que el resultado indica cuantas personas al afio
han sido enjuiciadas y condenadas o absueltas por cada caso complejo. Cabe sefialar también
que los datos de esta respuesta no se incluyen en el modelo estandar del Director de la Fiscalia
Pablica para la informacion sobre la gestion de datos. Los modelos desarrollados con fines
especificos siempre se someten a prueba, pese a lo cual entrafian un mayor riesgo de errores no
detectados que cuando se utiliza el modelo estandar del Fiscal General. Asi pues, los datos del
cuadro conllevan una considerable incertidumbre. Los datos se actualizaron el 11 de enero de
2020.
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81. El Centro contra la Trata de Personas de Dinamarca se ajusta en sus actividades
al plan de accion destinado a informar y capacitar a los interlocutores pertinentes a
fin de sensibilizarlos sobre los indicios de que una persona puede ser victima de la
trata. Entre otras cosas, este Centro imparte capacitacion a los alumnos de la academia
de policia, al personal de las embajadas y a grupos especificos de profesionales
sanitarios. A lo largo de los afios, el Centro también ha impartido formacién a jueces
y fiscales, a la Autoridad del Medio de Trabajo, a la Administracion Aduanera y
Tributaria Central, a las organizaciones no gubernamentales y a otros interlocutores
y asociados.

82. En la mayoria de los casos, la trata de mujeres esta destinada a la prostitucion y
la de los hombres, al trabajo forzoso. Por tanto, los indicios de la trata de personas
pueden variar entre ambos sexos, y los hombres y las mujeres pueden reaccionar de
modo distinto a la trata de personas. Uno de los objetivos de la educaciéon y
capacitacion de los agentes pertinentes es sensibilizarlos sobre las cuestiones de
género, y en el trato a las victimas se tienen en cuenta las diferentes necesidades de
hombres y mujeres.

Respuesta al parrafo 11

83. Apartado a): Las investigaciones mas recientes sobre la prostitucion datan de
2011, cuando el actualmente denominado Centro de Investigaciéon sobre Ciencias
Sociales de Dinamarca (VIVE), y que en ese momento se conocia como SFI, estim6
que habia unos 3.200 hombres y mujeres que ejercian la prostitucion. En noviembre
de 2019, el Parlamento danés asignd fondos para actualizar la base de conocimientos
sobre la prostitucion en Dinamarca. El nuevo estudio concluira a principios de 2021.

84. Apartado b): Véase el noveno informe periddico de Dinamarca, parrafos 67 a
72.

85. Apartado c): En noviembre de 2019, el Parlamento danés asign6 55 millones de
coronas danesas para financiar durante el periodo 2020-2023 un conjunto de medidas
destinado a las personas que desean salir de la prostitucion o buscan asesoramiento
en relacion con su experiencia en la prostitucion.

86. Apartado d): Véase el noveno informe peridodico de Dinamarca, parrafos 67 a
72.

87. Apartado e): El actual Gobierno ha clausurado el grupo de trabajo a fin de
reorientar en un sentido mas social las actividades de lucha contra la prostitucion. El
Gobierno considera fundamental que la labor se centre en brindar una asistencia que
aborde la situacion vital general de las personas que ejercen la prostitucion y no se
oriente principalmente a los ingresos o las ocupaciones.

Participacion en la vida politica y publica
Respuesta al parrafo 12

88. Después de las elecciones generales de 2019, las mujeres representaban el
38,9 % del Parlamento nacional (68 de 175 escafos), lo que supone un aumento con
respecto a las elecciones de 2015. De los 20 ministros del Gobierno, siete son mujeres
(35,0 %)

89. En las elecciones al Parlamento Europeo de 2019, 7 de los 14 diputados daneses
elegidos fueron mujeres (50,0 %). En las elecciones de 2014, hubo 5 mujeres entre
los 13 diputados daneses elegidos (38,5 %).
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90. Después de las elecciones municipales de 2017, el 33 % de las personas
nombradas para ocupar puestos decisorios en los municipios eran mujeres, lo que
supone un incremento del 30 % con respecto a las elecciones de 2013. El nimero de
alcaldesas aument6 de 12 (de 98) en 2013 a 14 en 2017.

91. En los proximos afios, el Gobierno centrard mas su atencion en lograr que se
incluya a mas mujeres en puestos de adopcion de decisiones en los planos local,
regional y nacional.

92. En el cuarto trimestre de 2020 se dispondra de datos actualizados sobre la
proporcion de mujeres nombradas para ejercer puestos de adopcion de decisiones en
las juntas y los consejos de administracion de las empresas publicas o estatales.

93. El Ministerio de Defensa danés ha puesto en marcha una serie de iniciativas para
reducir las desigualdades y promover la igualdad de género y la igualdad de
oportunidades, entre ellas aumentar la proporcion de mujeres en los puestos de
observador militar y oficial de Estado Mayor que Dinamarca aporta a las misiones de
las Naciones Unidas, que actualmente es del 20 %, muy por encima de la meta del
16 % fijada por las Naciones Unidas.

94. Ademas de las iniciativas mencionadas en el noveno informe (articulo 8, parrs.
107 y 108), el Ministerio de Defensa ha establecido la figura de los mentores, que
proporcionan orientacion y asesoramiento profesional a todos los grupos de personal,
ha realizado actividades de contratacion especificas incluyendo a mujeres que sirven
de modelo de conducta, ha tomado medidas para retener a las mujeres en las fuerzas
armadas y ha otorgado el premio “Vallg” del ejército, que apoya las iniciativas que
promueven el ejército como trayectoria profesional para las mujeres.

95. El Ministerio de Relaciones Exteriores trabaja activamente para lograr el
equilibrio de género en el plano de la administracion, entre otras cosas allanando el
terreno para futuras dirigentes. En 2019, el 41 % de los nuevos nombramientos de
directivos recayeron en mujeres, lo que elevd el porcentaje de mujeres que ocupaban
puestos de responsabilidad en el Ministerio al 32 % (frente al 23 % en 2013). El
Ministerio esta aplicando una politica que estipula que el personal directivo superior
siempre debe tener la opcion de elegir entre, al menos, un candidato y una candidata.

96. El Gobierno seguira supervisando el adelanto de la mujer en la politica a todos
los niveles, pero no tomara medidas para cambiar la situacion juridica en Dinamarca,
donde mujeres y hombres tienen los mismos derechos y oportunidades a la hora de
presentarse a las elecciones y participar en la politica. Puede encontrarse mas
informacion en el parrafo 103 del noveno informe periddico de Dinamarca.

97. El segundo trimestre de 2019, el numero de mujeres en el poder judicial era el
siguiente:

* 12 presidentas de tribunales (41,4 %);
* 5 magistradas del Tribunal Supremo (27,8 %);
* 41 juezas de Tribunales Superiores (42,7 %);
* 140 juezas de Tribunales de Distrito (55,8 %);
* 3 mujeres entre los miembros del Tribunal Especializado de Procesamiento y
Revision (60 %).
Islas Feroe

98. Pese a los esfuerzos de Demokratia (CEDAW/C/DNK/9, parr. 270) por instar al
Parlamento a garantizar que haya el mismo niimero de hombres que de mujeres en la
lista electoral, en el Parlamento no hay la mayoria suficiente para estipularlo por ley.
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En relacion con las elecciones al Parlamento y a los consejos municipales,
Demokratia ha exhortado a los partidos politicos a velar por que haya el mismo
nimero de hombres que de mujeres en sus listas, pero no todos los partidos han
seguido esta recomendacion.

Groenlandia

99. Las mujeres tienen el mismo derecho que los hombres a representar a
Groenlandia en el plano internacional. El1 Ministerio de Relaciones Exteriores del
Gobierno de Groenlandia tiene 21 empleados: 13 mujeres y 8 hombres. La
representacion permanente en Copenhague esta encabezada por una mujer.

100. Se alienta a los partidos politicos a incluir en sus listas de candidatos a un
nimero igual de mujeres y hombres. En algunos ambitos del sistema politico de
Groenlandia hay mas mujeres que hombres: por ejemplo, tres de sus cinco alcaldes
son mujeres.

Educacion

Respuesta al parrafo 13

101. Se han puesto en marcha varias iniciativas para promover el acceso a la
educacion en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas como parte de la estrategia
de ciencias naturales publicada por el Gobierno danés en marzo de 2018. Estas
iniciativas atin no se han evaluado.

102. Una de las mayores iniciativas en este sentido es un programa que se esta
aplicando para poner a prueba cdmo puede impartirse “comprension de la tecnologia”
como una asignatura aparte y como puede integrarse en otras asignaturas en la
ensefianza primaria y el primer ciclo de la ensefianza secundaria. En 2020 se realizara
una evaluacion de mitad de periodo en la que se abordara la repercusion lograda en
distintos grupos de alumnos, tanto de nifias como de nifios.

103. La campaiia nacional del “Dia de las Niflas en la Ciencia” que se celebra
anualmente es otro ejemplo de una iniciativa de colaboracién entre el Gobierno y el
sector privado para promover el acceso de la mujer a la educacion en ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas (véase el parr. 29). Las alumnas del primer y el
segundo ciclo de enseflanza secundaria pueden conocer a mujeres ejemplares que
pueden alentarlas a labrarse un futuro en la ciencia, la tecnologia, la tecnologia de la
informacion o las disciplinas técnicas.

104. En el mercado laboral y las universidades se toman medidas para alentar a las
mujeres y los hombres a elegir ambitos de educacion y trayectorias profesionales al
margen de los patrones tradicionales, como la ciencia y la tecnologia para las mujeres
y las ocupaciones de cuidados en el caso de los hombres. En relacion con la
observacion final nam. 28 a), el Ministerio de Infancia y Educacion esta poniendo en
marcha una iniciativa de &mbito nacional para desarrollar y difundir buenas practicas
en los entornos académicos, centrada, entre otras cosas, en atraer a mas mujeres hacia
programas tradicionalmente asociados a los hombres y viceversa.

105. En enero de 2020, la Ministra de Igualdad de Oportunidades se reunié con
directores y representantes de las instituciones de educacion superior para examinar
el modo de reducir la segregacion por razén de género en la educacion y recabar ideas
para futuras politicas orientadas a promover la igualdad de género en la formacion
profesional.
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106. El Gobierno ha asignado 102 millones de coronas danesas para el periodo
comprendido entre 2019 y 2022 a los programas de ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas a fin de aumentar la matriculacién en estos programas en la enseflanza
superior. El1 Gobierno ha recomendado que se asignen fondos para contratar a mas
mujeres.

Islas Feroe

107. En una sociedad pequeiia como las Islas Feroe, para sostener los medios de vida
es de gran importancia que los jovenes no abandonen el pais a una edad demasiado
temprana, ya que posiblemente nunca regresen. Para evitar esta desafortunada
emigracion se necesitan oportunidades de aprendizaje calificadas en las sociedades
locales. Por tanto, se han mejorado el numero y la variedad de las opciones educativas
orientadas a la educacion académica y la formacion profesional de mujeres, hombres,
nifias y nifios.

Groenlandia

108. En el anexo figuran las cifras sobre el género en la educacion. En todo el sistema
educativo, los nifios, las nifias, los hombres y las mujeres tienen los mismos derechos
a la escolarizacion y las mismas oportunidades educativas en todos los ambitos de
estudio. En la ensefianza, la atencion se centra en elevar el nivel general de educacion
de toda la poblacion.

109. Actualmente, el Departamento de Educacion no se concentra especificamente
en lograr que haya mas mujeres que hombres (o a la inversa) en este ambito.

Respuesta al parrafo 14

110. En 2018 se establecié un nuevo plan de estudios reforzado para la pedagogia,
centrado entre otras muchas cosas en el modo en que la educacion y la atencion en la
primera infancia pueden contribuir a alcanzar el pleno potencial de los nifios, sea cual
sea su género, cultura u origen étnico. Mediante un catdlogo, a modo de inspiracion,
se ayuda al personal pedagogico a promover la igualdad entre los sexos.

111. Hay una dificultad vinculada directamente al objetivo de atraer a mas hombres
hacia la especializacion en educacién y atencidén en la primera infancia del grado de
pedagogia en Dinamarca. El Gobierno prevé establecer un plan que aborde la
educacion del personal pedagodgico en el ambito de la educacion y la atencidn en la
primera infancia. El plan se centrara, entre otras cosas, en la calidad del programa del
grado de pedagogia.

112. En 2019, el Ministerio de Educacion Superior y Ciencia asigné a la Universidad
de Copenhague una subvencidn inicial para elaborar un programa académico
avanzado de un afio sobre estudios de género.

113. El Fondo para la Investigacion Independiente de Dinamarca recibié 65 millones
de coronas danesas en 2018 y 50 millones en 2019 para investigar sobre la poblacion
y la sociedad, y parte de estos fondos se han asignado a la investigacion sobre el
género.

114. En 2020 también se han asignado al Fondo para la Investigacion Independiente
de Dinamarca 20 millones de coronas danesas a fin de establecer un programa para
fortalecer el desarrollo del talento en los entornos de investigacién del pais y
promover la diversidad de género en la investigacion.

115. Para mejorar el equilibrio de género entre los solicitantes, el Fondo de
Innovacioén ha puesto en marcha varias iniciativas, entre ellas el nombramiento de
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embajadoras, un proyecto piloto para atraer a un mayor numero de mujeres
candidatas, la exigencia de que las grandes alianzas en el campo de la investigacion
tengan en cuenta la diversidad en los equipos y el aumento del equilibrio de género
en los grupos de expertos y las personas a las que se otorgan premios cada afio. En
2018 se realizaron analisis y entrevistas a mujeres de los grupos destinatarios como
base para lograr la diversidad de género en las politicas. El proximo paso, que se dara
en 2020, es hacer que las conclusiones se traduzcan en principios para aumentar la
diversidad en el Fondo de Innovacidon de Dinamarca y entre los solicitantes.

116. En el anexo figuran datos sobre la puntuacion de las nifias migrantes, su
bienestar y su transicion al sistema escolar.

117. Todas las escuelas tienen la obligacion de impartir educacion basica en danés
como segundo idioma a las niflas y los nifios bilingilies que en el momento de
matricularse en la escuela carezcan de los requisitos lingiiisticos necesarios en danés
para participar en el aprendizaje en clase con un resultado razonable.

118. Todas las escuelas publicas y privadas que tengan mas de un 30 % de alumnos
procedentes de zonas residenciales que hayan figurado en la lista oficial de esas zonas
al menos una vez en los Gltimos tres afios tienen la obligacion de realizar pruebas de
aptitud lingiiistica a todos los alumnos del nivel de jardin de infancia.

119. Los refugiados y migrantes cuya lengua materna no es el danés y que desean
solicitar el ingreso en la educacion superior en Dinamarca pueden cursar un programa
de integracion en la ensefianza secundaria de un afio de duracién. Cuando completan
el programa con éxito, los alumnos pueden solicitar el ingreso en la mayoria de los
cursos de educacion superior en las mismas condiciones que los candidatos que tienen
un certificado de graduacion en el segundo ciclo de la ensefianza secundaria superior
general.

120. En la ensefanza primaria, el Gobierno se esforzara por garantizar que las normas
relativas a la exencion de la educacion fisica en la ensefianza primaria y el primer
ciclo de la ensefianza secundaria no perjudiquen a las nifias y los nifios con
discapacidad en cuanto a sus posibilidades de superar los examenes y, por tanto, de
cumplir los requisitos legales para ingresar en el segundo ciclo de la ensefianza
secundaria.

121. En 2019, el anterior Gobierno puso en marcha un estudio de los resultados y
patrones educativos para nifios y jovenes con discapacidad y sin dificultades
intelectuales. El objetivo del estudio es conocer como avanzan los nifios y jovenes
con diversas discapacidades con respecto a los nifios y jovenes sin discapacidades. Se
prevé concluir el estudio el segundo trimestre de 2020.

122. Elsegundo ciclo de la educacion secundaria y la formacion profesional también
estan abiertas a todo el mundo, si se respetan los requisitos de admision establecidos.
No se registra ninguna informacion sobre la salud fisica o mental de los estudiantes
ni su orientacion sexual, origen étnico o entorno religioso. Los alumnos con
discapacidad tienen derecho a recibir asistencia para atender necesidades especiales
a fin de que puedan cursar sus estudios con la mayor equidad posible respecto de los
demas.

Respuesta al parrafo 15

123. El Gobierno proporciona a la Asociacion Danesa de Planificacion Familiar, una
organizacién no gubernamental, 2,7 millones de coronas danesas al afio para
garantizar que la educacion sanitaria, sexual y familiar esté actualizada e incluya los
temas prioritarios en cada momento. La financiaciéon contribuye también a elaborar
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material docente para la campafia anual “Week Sex” que lleva a cabo esta
organizacion. En 2019 participaron en esa iniciativa algo mas de 500.000 alumnos y
mas de 16.000 profesores de enseflanza primaria y del primer y el segundo ciclo de la
enseflanza secundaria.

124. El Gobierno danés reconoce que la asignatura obligatoria “Educacion sanitaria,
sexual y familiar” que se imparte en las escuelas publicas de Dinamarca debe mejorar.
La evaluacion realizada en 2019 muestra, entre otras cosas, que los directores de las
escuelas no le dan prioridad, que hay una division poco clara de las responsabilidades
en las distintas escuelas y que los profesores tienen pocos conocimientos del tema e
imparten una capacitacion deficiente en ambitos como las normas, la salud sexual,
los derechos del nifio y la diversidad en lo que respecta al género, el cuerpo y la
sexualidad. Los partidos politicos que firmaron el Acuerdo sobre la Ensefianza
Publica en Dinamarca coinciden en que la docencia sobre las diferentes sexualidades,
derechos, normas y limites es importante para el desarrollo y la educacion de los
alumnos. Debido a las elecciones parlamentarias, el debate se aplazd, pero los
partidos politicos lo iniciaran en 2020.

125. Uno de los objetivos del segundo ciclo de la educacion secundaria en Dinamarca
es que los alumnos conozcan y aprendan a respetar los derechos humanos
fundamentales y la igualdad de género. Por ello, muchas escuelas de primer ciclo de
ensefianza secundaria abordan cuestiones de género y comportamiento sexual, bien
en asignaturas especificas o como tema comun para toda la escuela. Muchas escuelas
han tenido entre sus prioridades los delitos sexuales en el ambito digital.

126. La educacion sexual forma parte del plan de estudios del programa de formacion
del profesorado, como parte integral del curso optativo de educacion sobre la salud,
educacion sexual y vida familiar. En el marco de la reciente evaluacion de la
formacion del profesorado en Dinamarca se realizo una encuesta entre los profesores
del cuarto curso a los que se estaba capacitando, que mostré que solo el 21 % de los
encuestados habia participado en el curso. Por ello, el Gobierno ha dado instrucciones
a los colegios universitarios para que elaboren un plan de accidn nacional conjunto
destinado a mejorar las competencias de los alumnos en materia de educacion sexual.
El Gobierno recibiod el plan de accidon nacional a fines de 2019 y esta estudiando el
proceso de seguimiento.

127. En 2019 se publicoé el proyecto SEXUS, que constituye el mayor estudio
realizado en Dinamarca sobre una amplia gama de cuestiones de salud sexual y
calidad de vida. En el informe, el 5,1 % de las mujeres de entre 15 y 19 afios
encuestadas dijeron que fotografias suyas desnudas habian sido compartidas contra
su voluntad al menos una vez, lo que solo habia ocurrido a un 1,6 % de los hombres
encuestados de edades similares. Asimismo, el informe mostré que el 17,5 % de las
encuestadas de entre 15 y 24 afios decian haber sufrido acoso sexual en su lugar de
trabajo, frente a un 6 % de los encuestados de edades similares.

128. En una encuesta del Instituto Nacional de Salud Publica, el 27 % de las
encuestadas de entre 16 y 24 afios dijeron que habian sufrido acoso sexual en el
periodo de un afio.

129. El Gobierno ha adoptado varias medidas para luchar contra el acoso, incluidas
las campafias mencionadas en relacion con la cuestion 5. Como parte del plan de
accion nacional contra la violencia en las relaciones entre personas cercanas, el
Gobierno estd proporcionando financiacién para un servicio de teléfono de
emergencia para las victimas del acoso digital.
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130. El informe mas reciente del Consejo de la Infancia (Berneradet) sobre el acoso
digital muestra que el 16 % de los alumnos del noveno curso han sufrido acoso digital
el ultimo afio y el 15 % han acosado digitalmente a otros. Mas nifios que nifias indican
que han sometido a otros a acoso digital (el 21 % frente al 10 %).

131. Para hacer frente al acoso y la intimidacion digitales en la escuela, desde 2017
se exige que todas las escuelas de ensefianza primaria y secundaria superior adopten
una estrategia de lucha contra la intimidacion, incluida la intimidacién o el acoso
digitales. La ley requiere que la administracion de la escuela, en caso de intimidacion
de cualquier tipo y en el plazo de 10 dias laborables, elabore un plan de accion que
indique las medidas que aplicard la escuela para solucionar eficazmente estos
problemas. Ademas, la administracion escolar debe aplicar de inmediato las medidas
provisionales necesarias para responder a los problemas indicados. Se prevé finalizar
una evaluacion a fines de marzo de 2020.

132. En 2018, el Ministerio de Infancia y Educacién llevo a cabo la primera encuesta
sobre el bienestar de los alumnos en el segundo ciclo de la educacion secundaria
general. En la encuesta, el 1 % de las alumnas declararon haber sufrido intimidacion
digital “de vez en cuando”, mientras que, en relacion con conductas de atencidon
sexual no deseada, el 1 % declararon haber sido victimas de ellas “a menudo” y el
3 % “de vez en cuando”.

Empleo

Respuesta al parrafo 16

133. En cuanto al apartado a), un informe de 2018 elaborado por el Centro de
Investigacion sobre Ciencias Sociales de Dinamarca (VIVE) por encargo del
Ministerio de Empleo mostré que la brecha salarial de género sin ajustar habia
disminuido casi un 25 % entre 2007 y 2016, aunque la brecha salarial de género
ajustada seguia siendo de aproximadamente un 7 %.

134. El Ministerio ha encargado un nuevo informe en el que, mediante nuevos
métodos de investigacion y datos adicionales basados en registros, se analizaran mas
a fondo los factores a los que se debe la brecha salarial ajustada. Se prevé que el
informe esté listo en septiembre de 2020 y cabe esperar que aporte nueva informacion
sobre las causas profundas de la brecha salarial de género ajustada y las posibles
medidas necesarias para solucionarlas.

135. En lo que respecta al apartado b), el Gobierno seguira midiendo la brecha
salarial de género no ajustada y ajustada. La brecha salarial de género no ajustada
ayuda a determinar las consecuencias que tiene la segregacion por género del mercado
laboral en los ingresos de hombres y mujeres. Por tanto, la reduccion de la brecha
salarial de género no ajustada en Dinamarca se debe a que hay mas mujeres que
obtienen mejores calificaciones y alcanzan un nivel educativo superior, y por tanto
ascienden a puestos de gestion o en los que se necesitan aptitudes y conocimientos
especializados.

136. Sin embargo, en el mencionado informe de proéxima publicacion sobre los
factores a los que se debe la brecha salarial de género ajustada, el Ministerio de
Empleo y el Centro de Investigacion sobre Ciencias Sociales de Dinamarca (VIVE)
han decidido abandonar el concepto salarial de la remuneracion por hora presente y
aplicar solamente el concepto de la remuneracion estandarizada por hora, que por lo
general se considera que refleja mejor los ingresos reales de los trabajadores en
cuestion, en lugar de los costos que representan para los empleadores.
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137. Por lo que se refiere al apartado c), el actual Gobierno de Dinamarca todavia no
ha tomado ninguna decision oficial sobre como abordar la cuestion de la transparencia
salarial en el plano de las empresas y esta a la espera de la proxima iniciativa de la
Comision Europea para aumentar la transparencia salarial y garantizar la aplicacion
del principio de la igualdad de remuneracion.

138. En lo que respecta al apartado d), no se ha tomado ninguna nueva medida. La
Ley de Igualdad Salarial estipula que todos los empleadores deben pagar a hombres
y mujeres el mismo sueldo por el mismo trabajo o un trabajo de igual valor con
respecto a todos los elementos y las condiciones de la remuneracion. Los sistemas de
clasificacion de empleos que se utilizan como referencia para determinar los sueldos
deben basarse en los mismos criterios para los trabajadores y las trabajadoras y deben
evitar la discriminacion por razén de sexo.

Groenlandia

139. El Instituto de Estadistica de Groenlandia elabora un registro basico que
contiene informacion sobre los ingresos e impuestos de todas las personas plenamente
sujetas al pago de impuestos en Groenlandia y lo vincula al Registro de Poblacion y
Vivienda, que contiene informacion sobre la poblacion total y su distribucion segin
caracteristicas demograficas como el género, el lugar de residencia o el lugar de
nacimiento, a fin de elaborar un registro de ingresos centrado en las personas, otro
centrado en los hogares y otro centrado en los impuestos.

Islas Feroe

140. Las Islas Feroe no tienen actualmente los suficientes datos estadisticos para
explicar mas a fondo la brecha salarial de género al margen de los que figuran en el
informe. Sin embargo, a fines de 2020 se pondra en marcha un nuevo programa de
estadisticas salariales que aportard mas informacion sobre los sueldos y el pago por
hora, desglosada por sexo, edad, sector y geografia. En el anexo figuran los datos
estadisticos existentes y la metodologia aplicada.

Respuesta al parrafo 17

141. El porcentaje de mujeres en los consejos de administracion de todas las
empresas incluidas en los registros publicos ha aumentado del 9,6 % en 2012 al
17,4 % en 2019. Estas cifras no incluyen a los miembros de los consejos de
administracion elegidos como representantes de los empleados.

142. En todas las empresas incluidas en la legislacion relativa a la presencia de
mujeres en los consejos de administracion y en otros niveles de gestion (unas 2.100
empresas en 2019), el porcentaje de mujeres incluidas en los consejos de
administracion de las empresas ha aumentado del 15,8 % en 2016 al 17,9 % en 2019.
Estas cifras no incluyen a los miembros de los consejos de administracion elegidos
como representantes de los empleados.

143. El Instituto de Estadistica de Dinamarca registra el numero de mujeres que
forman parte de consejos y juntas de administracién en todas las sociedades de
responsabilidad limitada privadas y publicas. En 2018 habia un 15,2 % de mujeres en
puestos de administracidén en todas las empresas incluidas en los registros.

144. En 2015, la Agencia de Comercio y Empresas de Dinamarca anuncié que
enviaria 6rdenes a cuatro empresas sobre el cumplimiento de la seccion 99b de la Ley
Danesa de Estados Financieros. En 2017, esta Agencia anuncié que enviaria 6rdenes
a unas 70 empresas para que le presentaran informacion a fin de cumplir plenamente
la normativa pertinente incluida en la seccién 99b de la Ley de Estados Financieros.
La Agencia de Comercio y Empresas dio seguimiento a estas érdenes en 2018 y 2019
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para que las empresas cumplieran plenamente la legislacion. No se han impuesto
sanciones administrativas a empresas por incumplimiento de la seccion 99b.

145. Para acelerar el aumento de la proporcion de mujeres incluidas en juntas y
consejos de administracion, el Gobierno ha difundido materiales destinados a servir
como inspiracion en los que comparte buenas practicas para fomentar una
participacion equilibrada de las mujeres y los hombres en la administracion y ha
cooperado con el sector de la contratacion para elaborar un codigo de conducta que
fomente una participacion equilibrada de las mujeres y los hombres en las juntas y
los consejos de administracion. La Escuela de Comercio de Copenhague supervisa
como evolucionan en este sentido las empresas que han firmado el cédigo de
conducta.

146. En 2018, el anterior Gobierno publicé un catdlogo de casos a modo de
inspiracion en el que los directores de empresas ofrecian sugerencias sobre como las
empresas ¢ instituciones danesas podian lograr una mayor representacion de las
mujeres en las juntas directivas y la administracion.

147. En 2019, el Gobierno puso en marcha un proyecto para que la informacion no
financiera se presentara de forma mas estructurada a fin de aumentar el valor de la
presentacion de informes. Al requerir datos estructurados sobre la diversidad de
género en las juntas directivas, se lograra una mayor transparencia acerca de las metas
y el porcentaje de mujeres en esas juntas, lo que servird de base para evaluar el
progreso alcanzado por la empresa y comparar unas empresas con otras. Ademas, lo
anterior contribuira a facilitar la publicacién de informacién al respecto.

Groenlandia

148. En todas las empresas de propiedad estatal, la junta directiva tiene una
composicion equilibrada en cuanto al género, es decir, la mitad de los miembros son
mujeres y la otra mitad, hombres, conforme a lo dispuesto en la Ley Parlamentaria
ntm. 3, de 29 de noviembre de 2013, sobre la igualdad entre hombres y mujeres. No
ha habido cambios en la legislacion en los tltimos afios.

Respuesta al parrafo 18

149. En lo que respecta al apartado a), el Gobierno danés esta examinando el mejor
modo de aplicar la nueva directiva de la Uniéon Europea relativa a la conciliacion de
la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y cuidadores (Directiva
1158/2019). Dicha Directiva reconoce a los trabajadores el derecho individual a un
permiso parental de cuatro meses, dos de ellos remunerados y no transferibles. La
Directiva también otorga a los trabajadores el derecho a un permiso para cuidadores
de cinco dias laborables anuales, debidamente justificado, de conformidad con la
legislacion o la practica nacional. Ademas, los Estados Miembros de la Union
Europea deben tomar todas las medidas necesarias para que los trabajadores con hijos
de hasta una edad determinada, que sera como minimo de ocho afos, y los cuidadores
tengan derecho a solicitar modalidades de trabajo flexibles para ocuparse de sus
obligaciones de cuidado.

150. La fecha de aplicacion de la Directiva es el 2 de agosto de 2022.

151. El Gobierno esta evaluando la posibilidad de realizar otros ajustes en la
legislacion vigente sobre la maternidad, la paternidad y la licencia parental para
facilitar una distribucién mas equitativa de la licencia entre los miembros de la
familia.
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Groenlandia

152. La licencia de maternidad y de paternidad y la licencia parental estan reguladas
por la Ley Parlamentaria nium. 14, de 7 de diciembre de 2009, sobre la licencia y las
dietas por embarazo, maternidad y adopcion. La licencia de maternidad es de 17
semanas, la licencia de paternidad es de 3 semanas y la licencia parental es de 21
semanas y puede repartirse entre los progenitores. La licencia parental se ha ampliado
de 17 a 21 semanas. La ley subraya la responsabilidad compartida de los progenitores.

Islas Feroe

153. En cuanto al apartado b), se ha aprobado el proyecto de ley para ampliar el
periodo de licencia parental y se han afiadido dos semanas a la licencia parental
compartida.

154. Por lo que respecta al apartado c), gran parte del debate general se centra en la
licencia parental compartida, y se han celebrado conferencias para fomentar la
sensibilizacion sobre la cuestion. No obstante, la tendencia sigue siendo que el padre
tome solo las semanas de licencia parental que le corresponden y la madre tome las
semanas compartidas.

Dinamarca

155. En lo que ataiie al apartado d), el Gobierno y las partes que firmaron el acuerdo
politico sobre el presupuesto estatal para 2020 han acordado introducir de nuevo un
plan de equiparacion de la maternidad para los trabajadores por cuenta propia. Los
detalles del nuevo plan, entre ellos el grupo al que va destinado y las enmiendas
legislativas pertinentes, se debatiran con el Parlamento danés en 2020 para que el
nuevo plan entre en vigor cuanto antes.

156. No existe un registro oficial o general de las personas con discapacidad en
Dinamarca. Hay varios registros distintos de estas personas, por ejemplo, en el
sistema de salud publica y en la esfera de los servicios sociales, pero ninguno de ellos
constituye una base de datos interseccional del numero total de personas con
discapacidad que hay en el pais. Durante los ultimos 10 o 15 afios, los datos sobre las
personas con discapacidad en el pais se han basado en informes y analisis elaborados
por el Centro de Investigacion sobre Ciencias Sociales de Dinamarca (VIVE), que
toman como referencia encuestas representativas realizadas por el Instituto de
Estadistica de Dinamarca, asi como datos procedentes de los registros.

157. El informe mas reciente se publico en 2017 y se prevé publicar el préximo en el
tercer trimestre de 2020.

158. Estos informes contienen varias incertidumbres estadisticas, lo que constituye
uno de los motivos por los que el Gobierno estd evaluando las posibilidades de
elaborar un posible modelo para el registro de las discapacidades.

159. Es posible desglosar los datos de las encuestas por género, pero no puede
derivarse del informe toda la informacion solicitada.

160. En el cuarto trimestre de 2018, el Gobierno y varios partidos de oposicion del
Parlamento danés acordaron aumentar la participacion de las personas con
discapacidad en el empleo. El acuerdo constaba de 11 iniciativas divididas en cuatro
ambitos prioritarios clave:

* Reduccion de la burocracia y facilitacion de las transiciones entre sectores;

* Aumento de los esfuerzos con fines especificos para elevar la tasa de empleo
entre las personas con discapacidad;
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* Mejora de las posibilidades educativas;

* Aumento de los conocimientos y reduccion de los prejuicios sobre las
discapacidades.

161. El objetivo general de estas iniciativas es aumentar la tasa de empleo entre las
personas con discapacidad. Como parte del acuerdo, el Gobierno establecio el
objetivo de aumentar en 13.000 el nimero de personas con discapacidad empleadas
para 2025.

162. El acuerdo se centra en todas las personas con discapacidad y no incluye las
medidas orientadas especificamente a aumentar el empleo entre las mujeres con
discapacidad.

163. La educacion basica integrada, que dura dos afios e incluye el empleo en una
empresa con fines de aprendizaje y educacion, ayudara a los refugiados y sus familias
recién llegadas a acceder al trabajo. El primer trimestre de 2017, el porcentaje de
mujeres entre los nuevos empleados en el marco de la educacion basica integrada fue
del 18 %, y el segundo trimestre de 2019 el porcentaje habia aumentado al 56 %.

164. La iniciativa para aumentar el empleo entre las mujeres inmigrantes (2019-
2022) abarca 15 municipios daneses y aplica un enfoque holistico centrado en el
analisis por separado de los casos, la cooperacidn interinstitucional integrada y la
mejora de las calificaciones, asi como el intercambio de mejores practicas entre
municipios. En 2022, el Organismo de Contratacion e Integracion Internacionales de
Dinamarca publicara un catalogo de mejores practicas para distribuirlo en todos los
municipios.

165. El Gobierno danés no tiene conocimiento de ningln estudio sobre los efectos
que para el acceso de las mujeres migrantes al empleo tiene la prohibicion establecida
en 2018 de cubrirse el rostro en los espacios publicos.

166. Ademas de las medidas legislativas mencionadas en el informe, las medidas
principales adoptadas para prevenir y combatir el acoso sexual en el lugar de trabajo
son las siguientes:

» Cambios en las practicas de inspeccion de la Autoridad Danesa del Medio de
Trabajo y su capacidad de responder a casos de acoso sexual;

» Una campaiia sobre el acoso sexual en el lugar de trabajo;

* El sitio web y el teléfono de emergencia de la Autoridad Danesa del Medio de
Trabajo.

167. La Autoridad Danesa del Medio de Trabajo solo ha podido realizar entrevistas
a empleados desde el 1 de julio de 2018 y solo ha podido responder a una gama mas
amplia de casos de acoso sexual a nivel interno en las organizaciones desde el 15 de
marzo de 2019. Antes de esa fecha, la Autoridad Danesa del Medio de Trabajo podia
responder a situaciones en que el acoso sexual se produjera en forma de intimidacidn,
es decir, cuando una o mas personas, periddicamente y durante un cierto tiempo, o
reiteradamente de forma grave, expusieran a una o mas personas a actos negativos
que estas ultimas consideraran dafiinos o degradantes y ante los que fueran incapaces
de defenderse eficazmente. Un cambio introducido en una orden ejecutiva ha
permitido a la Autoridad Danesa del Medio de Trabajo responder a una mayor
variedad de actos negativos de cardcter sexual, incluidas las situaciones en que el
acoso sexual no adopta la forma de intimidacién y en que el acoso sexual supone un
riesgo de salud y seguridad. La Autoridad Danesa del Medio de Trabajo también
puede responder a actos de acoso sexual grave que supongan un riesgo para la salud
y la seguridad.
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168. La Autoridad Danesa del Medio de Trabajo ha redactado nuevas directrices
sobre la obligacion del empleador de prevenir los actos negativos, incluida la
intimidacion y el acoso sexual.

169. Los asociados y la Autoridad Danesa del Medio de Trabajo pusieron en marcha
una campaia de prevencion del acoso sexual en el lugar de trabajo en septiembre de
2019, que incluye una herramienta elaborada recientemente para que sea mas facil
hablar del acoso sexual en el lugar de trabajo y prevenirlo.

170. En el sitio web de la Autoridad Danesa del Medio de Trabajo, las empresas y los
particulares tienen facil acceso a la informacidén pertinente sobre actos negativos
como la intimidacién y el acoso sexual.

171. Desde 2010, la Autoridad Danesa del Medio de Trabajo tiene un teléfono de
emergencia atendido por inspectores de su personal capacitados para responder a
preguntas sobre actos negativos como la intimidacion y el acoso sexual en el lugar de
trabajo.

172. En 2019, el teléfono de emergencia recibié 380 llamadas.

173. En 2019, el Ministerio de Defensa danés realizé una encuesta entre el personal
y los reclutas de las Fuerzas Armadas para arrojar luz sobre el alcance y la naturaleza
del acoso sexual.

174. Los resultados de dicha encuesta serviran de base para las iniciativas
estratégicas que se pondran en marcha en 2020, cuyo objetivo general es concienciar
sobre el acoso sexual y motivar un cambio cultural. Una de las iniciativas que se
tomaran tiene por objeto recalcar que todos los niveles de liderazgo deben asumir su
responsabilidad y fomentar la tolerancia cero ante el acoso sexual. Ademas, mediante
una campaiia interna se ha informado a todo el personal de como y donde encontrar
ayuda e informacion si se encuentra expuesto a cualquier tipo de acoso. Se ha
encomendado a todos los organismos y autoridades del Ministerio de Defensa que
den seguimiento a esta cuestion introduciendo y elaborando nuevas iniciativas y
planes.

175. Entre las demas iniciativas figuran las siguientes:

* Programas de capacitacion basados en el didlogo y material informativo con el
fin de motivar el cambio cultural;

* Establecimiento de una plataforma en linea donde podrd consultarse toda la
informacion, el material y los datos sobre el tema.

Salud

Respuesta al parrafo 19

176. El nuevo conjunto de directrices nacionales sobre la atencion a la maternidad
no se publicé en 2019 como estaba previsto: se sometieron a consulta publica el 11
de noviembre de 2019 y se prevé que se publiquen en 2020.

177. El estudio sobre los riesgos para la salud y los riesgos de marginacion y de
precariedad en cuanto a las condiciones de bienestar que se menciona en el parrafo
50 puede consultarse en el siguiente enlace (en danés unicamente):
https://www.sst.dk/da/Udgivelser/2019/Danske-LGBT-personers-moede-med-
almen-praksis-udfordringer-og-muligheder.
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Groenlandia

178. No se han elaborado estudios especificos acerca de las tasas de aborto en
Groenlandia. Los actuales estudios que han abordado el tema no han aportado una
respuesta clara sobre las causas de la alta incidencia de embarazos no deseados.

Islas Feroe

179. Segln la Ley del Aborto, solo se permite a las mujeres someterse a un aborto si
han sufrido abusos o peligra la salud de la madre o del nifio, lo cual posiblemente
repercuta en la baja tasa de abortos en las Islas Feroe. Las mujeres y las niflas de las
Islas Feroe tienen acceso a servicios de aborto legal y sin riesgos en determinadas
condiciones, de acuerdo con la legislacion feroesa.

180. Las Islas Feroe han asumido las competencias legislativas sobre este asunto,
reconociendo sus diferencias culturales con Dinamarca y el consiguiente hecho de
que leyes danesas como la Ley del Aborto no reflejan las particularidades de la
sociedad feroesa.

181. El Gobierno de las Islas Feroe, a fecha de septiembre de 2019, no tenia previsto
enmendar su legislacion sobre el aborto.

VIH/sida

Respuesta al parrafo 20

182. En el siguiente cuadro figura la cantidad de mujeres que, segin se informa,
viven con el VIH/sida, desglosadas por edad y lugar de origen.

Cuadro 1
Numero de mujeres registradas que segiin se informa viven con el VIH/sida
en Dinamarca, 1 de enero de 2020

Lugar de nacimiento

Edad Dinamarca Pais extranjero Total
0 a 14 afios 20 53 73
15 a 25 afios 109 263 372
26 a 64 afos 485 1098 1583
Mas de 65 afios 12 5 17
Desconocido 7 28 35

Total 633 1447 2080

Fuente: Statens Serum Institut.

183. El Ministerio de Salud no tiene conocimiento de ninguna evaluacion del efecto
de las iniciativas descritas en el parrafo 175 del informe para abordar la prevencion
del VIH y otras enfermedades de transmision sexual, especialmente entre mujeres
migrantes pertenecientes a minorias €tnicas.

Groenlandia

184. El alto porcentaje de enfermedades de transmision sexual entre las muchachas
podria deberse a que las jovenes comienzan a ser activas sexualmente antes que los
jovenes. El estudio “Unge I Gronland” (La juventud en Groenlandia) muestra que mas
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de la mitad de las mujeres de Groenlandia y casi un tercio de los hombres tienen su
primera experiencia sexual antes de cumplir los 15 afios. El hecho de que se detecten
enfermedades de transmision sexual a mas mujeres que hombres puede deberse a que
las pruebas son mas frecuentes en este grupo, ya que muchas de ellas se realizan con
motivo del embarazo.

Las mujeres y el cambio climatico

Respuesta al parrafo 21

185. El Organismo de Dinamarca para la Gestion de Emergencias se encarga del
servicio nacional de extinciéon de incendios y de rescate. En varias ocasiones se ha
incluido una perspectiva de género en la labor y los andlisis estadisticos de este
Organismo. Las estadisticas sobre muertes en incendios, por ejemplo, abordan la
vulnerabilidad de diferentes perfiles como base para las medidas preventivas. Los
datos no indican que las mujeres estén mas expuestas a las consecuencias de los
accidentes y los desastres.

186. Ademas, la divisién internacional del Organismo presta atencion a las
perspectivas de género tanto en relacion con el personal como con las personas que
reciben asistencia. En las misiones realizadas en los ultimos cinco afios, el 8,4 % del
personal fueron mujeres. El Organismo aspira a aumentar este porcentaje. Los
equipos desplegados firman siempre un coédigo de conducta internacional con
respecto a la prohibicidn de la discriminacion y el acoso. Muchas de las misiones del
Organismo han contribuido a fortalecer las capacidades locales y reducir las
dimensiones de género de los riesgos de desastre. Un ejemplo de esta politica es la
mision de depuracion de aguas del Organismo en Mozambique, que establecidé una
fuente de abastecimiento de agua segura y renovable en un hospital de maternidad.

Groenlandia

187. Los aspectos de género no estan integrados en las estrategias relacionadas con
la adaptacion al clima o la respuesta a los desastres.

Matrimonio y relaciones familiares
Respuesta al parrafo 22

188. En abril de 2019 entr6 en vigor en Dinamarca un nuevo sistema de derecho de
familia con nuevas autoridades, el Organismo de Derecho de Familia y los tribunales
de familia. El Organismo de Derecho de Familia es el principal punto de entrada para
la gestion de todas las controversias y los asuntos relativos al derecho de familia,
incluidos los casos relativos a la custodia, la residencia y el contacto del nifio.

189. El nuevo sistema se centra en el bienestar del nifio, y en todas las situaciones se
garantiza que este sea escuchado mientras un caso esté pendiente. Se establece una
Dependencia del Nifo dentro del Organismo con fines de proteccion del menor. La
Dependencia es el punto por el que el propio nifio accede al sistema, y pone a su
disposicion a una persona de contacto para que le apoye durante todo el proceso.

190. El nuevo sistema garantiza una mejor cooperacion intersectorial entre las
autoridades competentes en materia de derecho de familia y los servicios sociales. El
Organismo tiene la obligacion de ponerse en contacto con los servicios sociales cada
vez que reciba informacion sobre un caso complejo relativo a la responsabilidad
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parental a fin de que las autoridades cooperen para lograr la mejor solucion para el
nifio.

191. La Ley de Responsabilidad Parental se modificé para subrayar que, en todas las
decisiones, el Organismo y el tribunal de familia deben centrarse en garantizar el

bienestar del nifio y protegerlo de la violencia u otros tratos que lo expongan a dafios
o a peligros, incluso el de presenciar actos de violencia.

192. Ademas, el nuevo sistema contiene disposiciones que estipulan que una parte en
un caso de derecho de familia, por ejemplo una madre en un asunto de custodia, no
esta obligada a asistir a una reunion en el Organismo con el otro progenitor si este
ultimo ha expuesto al progenitor o al nifio a comportamientos violentos o se sospecha
que ha habido comportamientos de ese tipo. Esto incluye las reuniones con fines de
reconciliacion o mediacion.

193. El derecho de familia danés prevé los mismos derechos y obligaciones para
todos los progenitores a excepcion del caso de las mujeres no casadas, a quienes se
atribuye la custodia exclusiva del niflo, salvo que ambos progenitores se pongan de
acuerdo en compartirla. Los progenitores casados tienen automaticamente la custodia
compartida.

194. Segln la legislacion de 2018 sobre la gestion de la propiedad durante el
divorcio, todos los activos se reparten equitativamente entre los conyuges, excepto
determinados activos, como los regulados por un acuerdo prenupcial.

195. Un conyuge que se encuentre en una situacion financiera dificil después de un
divorcio, como por ejemplo un ama de casa, puede solicitar una indemnizacién al otro
conyuge, siempre que este ultimo disponga de un mayor patrimonio y este no haya
sido repartido, por ejemplo, en virtud de un acuerdo prenupcial. Los tribunales
otorgan una indemnizaciéon si el conyuge solicitante la necesita para evitar una
situacion economica insostenible.

196. Ademas, la legislacion de 2018 proporciona a un conyuge que haya contribuido
a preservar o aumentar el patrimonio del otro conyuge la posibilidad de recibir una
indemnizacion. Esta posibilidad se aplica, por ejemplo, a las amas de casa que han
ayudado a sus maridos mediante el trabajo en casa, el cuidado de sus hijos o de otro
modo.

197. Una pareja que cohabite tiene la posibilidad de elaborar un acuerdo sobre la
division de sus activos al finalizar la relacidon, que puede incluir el pago de una
pension. Si no se ha establecido ningtin acuerdo, los tribunales pueden otorgar a uno
de los coényuges una indemnizacidon para evitar que este quede en una situacion
financiera poco razonable.

Objetivos de Desarrollo Sostenible
Respuesta al parrafo 23

198. El plan de accion nacional de Dinamarca en relacion con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible contiene cuatro prioridades transversales: prosperidad,
personas, planeta y paz. La igualdad de género repercute en tres de estas cuatro
prioridades. El plan de accion incluye metas de igualdad de género en las esferas de
la educacion, el mercado laboral y la cooperacion para el desarrollo.

Groenlandia

199. No se ha tomado ninguna medida especifica para integrar una perspectiva de
género en los esfuerzos por lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Islas Feroe

200. El Gobierno ha establecido varias iniciativas para mejorar, en particular, la
situacion de las personas solteras proveedoras de cuidados, que son principalmente
mujeres, mediante la mejora del subsidio para estudiantes, la mayor disponibilidad de
viviendas asequibles, la concesion de subvenciones especificas a progenitores solos
y personas con ingresos bajos, asi como mediante servicios gratuitos de cuidado de
nifios para personas con ingresos bajos o sin ingresos.
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