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    اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الملاحظات الختامية بشأن التقرير الدوري التاسع للدانمرك*   

 
ــ  للـدانمر   نظرت اللجنـ  ي  الترررر  - 1 ( ي  جل ــــــــــــــعت ـع CEDAW/C/DNK/9الـدرر  التـع ــــــــــــ

 CEDAW/C/SR.1798ر  CEDAW/C/SR.1797 انــــــــــظــــــــــر  1799ر  1798ر  1797
. 2021شــبعفبيبرارر  24إلى  22( الت  عُردت عبر الإنترنت ي  الفترة من CEDAW/C/SR.1799 ر

ــقلــــــ  الت    ــــــعر ــــــع الفرر  ال ــــــعمــــــ  لمــــــع قبــــــ  الــــــدررة ي  الر ررــــــ   رترد قــــــعقمــــــ  الر ــــــــــــــــــــعرــــــع رالأ ــــــــــــ
CEDAW/C/DNK/Q/9  مع ردرد الدانمر  يترد ي  الر رر  ،CEDAW/C/DNK/RQ/9. 

 
 مقدمة - ألف 

رر ـع ركـللـ  لترـدرم ـع ترر  ،تُ رب اللجنـ  عن ترـدرر ـع لترـدرم الـدرلـ  الفرر ترررر ـع الـدرر  التـع ــــــــــــــ  - 2
(. رترحـب CEDAW/C/DNK/CO/8/Add.1المت ل  بمتــعب ــ  المتحظــعت ال تــعمرــ  ال ـــــــــــــــعبرــ  للجنــ   

قلرمو  لإررنلند رج ر يعرر، ربعلإر ـــــــــــعحعت  اللجن   ر ـــــــــــع بعل ررل الشـــــــــــفرر  الت  قدمت ع ريرد الدانمر  راا
 الإ عير  المردم  ردّا على الأ قل  الت  فرحت ع اللجن  شفررع   نعء الحرار.

ــت نعقر ، ي  ظ  جعقح  مرل يررر   - 3 ــف  ا ــــــــــ رت ن  اللجن  على الدرل  الفرر لأن ع رايرت، بصــــــــــ
ــعركـ  ي  حرار عبر الإنترنـت م  اللجنـ  19-كرررنـع  كريرـد ( رج رد إعـعدة الإعمـعر ب ـد الأ مـ ، على المشــــــــــــ

عن بُ ـد من كربن ـعلإن رنر  رترشــــــــــــــ ـعين، رللـ  لتفـعد  رجرد  لرة ي  حمـعرـ  حرر  المر ة ي  الـدرلـ  دار 
ــن،  ــتا مرت  كع   عن ــــ ــع على الدرل  الفرر لإرفعد ع ريدا مت دد الرفعععت تر  ــــ الفرر. رت ن  اللجن   ر ــــ

ال عرجر ، رر ارة ال م ، إدارة الم ـــــــــعراة برن الجن ـــــــــرن، بر ارة ال م  ي  الدانمر ، ر ـــــــــم مم لرن عن ر ارة  
ــح ، رر ارة  ــنّرن، رر ارة ال جرة رالإدمعا، رر ارة الصـ ــ رن امجتمععر  رالمرافنرن الم ـ رر ارة ال د ، رر ارة الشـ
شـــــــ رن الفف  رالت لرم، رر ارة الت لرم ال عل  رال لرم، رر ارة الديعر، رر ارة الدا لر  رالإ ـــــــكعن، رر ارة ال رعي ، 

ــنعع  رالأ ــ رن المعلر ، رر ارة المعلر  ي  الدانمر ر رعن مكتب رقر  الر راء، رر ارة رر ارة الصـــــــــ عمع  رالشـــــــــ
ال عرجر ، رر ارة الصــــح  رالم ــــعراة برن الجن ــــرن، رر ارة الشــــ رن امجتمععر  رالأ ــــرة رال د ، رر ارة الت لرم 

 رــعيــ ، رر ارة الشــــــــــــــ رن رال رــعيــ  رالكنر ــــــــــــــــ ، ي  لإررنلنــدر رعن مكتــب رقر  الر راء، رر ارة ال ــعرجرــ  رال

 

 (.2021آلاربمعر   4 شبعفبيبرارر ر 25إلى  15اعتمدت ع اللجن  ي  دررت ع ال عمن  رال ب رن  الم رردة ي  الفترة من  * 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/DNK/9
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1797
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1798
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1799
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/DNK/Q/9
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/DNK/RQ/9
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/DNK/CO/8/Add.1
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امجتمععر ، رر ارة الصــــــــــــــح ، رر ارة المعلر ، رر ارة البرق  رالصــــــــــــــنعع  رالتجعرة، ي  ج ر يعررر رعن الب    
 الداقم  للدانمر  لدى مكتب الأمم المتحدة رالمنظمعت الدرلر  الأ رى ي  جنرر.

 
 الجوانب الإيجابية - باء 

الفرر من درر قرـعد  رتبـدرـا من الت ام ي  مجـع  الن رل ترحـب اللجنـ  بمـع ت ــــــــــــــفل  بـا الـدرلـ   - 4
بـعل فـ  المت لرـ  بـعلمر ة رال ــــــــــــــتم رالأمن لمجل  الأمن، بمـع ي  للـ  بج رد ـع الرامرـ  لت  ر  جمر  جرانـب 

 (2009  1888ر  (2008  1820ر  (2000  1325ال فــــــ ، على النحر الرارد ي  قرارات المجل  
 2467ر  (2015  2242ر  (2013  2122ر  (2013  2106ر  (2010  1960ر  (2009  1889 ر
. رتتحظ اللجن  م  التردرر  ر ــع  ن الدرل  الفرر    من  على البلدان مرتب   (2019   2493ر  (2019 

 من حرث الم عراة برن الجن رن.

ــعب  للدرل  الفرر  2015ععم رترحب اللجن  بعلتردم المحر  منل النظر ي    - 5 ي  الترررر الدرر  ال ـــــ
 صرب إد ع  إصتحعت تشرر ر ، رم  رمع بعلتدابرر التعلر :

 كــعنرن ال ــعن برنــعرر 1، الــل  د ــ  حر  النفــعل ي  (2020  2208اعتمــعد الرــعنرن رقم    ( 
ــتند   216من المعدة  1رالل  ر د  ت ررر املإتصـــــــــعب الرارد ي  الفررة    2021 من الرعنرن الجنعق  لك  ر ـــــــ

، الل  رشــــــــــدد من ال ررب  2016ب635، راعتمعد الرعنرن رقم 2020 لا الت ررر إلى عدم الر ــــــــــع، ي  ععم 
 ر2016الجنعقر  على املإتصعب، ي  ععم 

تحدردا بعل نر النف ـــــــــــ  ي  ال تقعت المررّب ،  ت ـــــــــــمرن الرعنرن الجنعق  حكمع رتصـــــــــــ   ب( 
  ا((ر 18، الفررة CEDAW/C/DNK/CO/8 انظر  2019ععم  ي 

 ر2019اعتمعد حظر تشرر   على جراح  ترقر  لإشعء البكعرة، ي  ععم   ا( 

ــ ن   د(  ــم  جمر  اعتمعد قعنرن جدرد بشــــ الممتلكعت ال رجر  رنص، من حرث المبد ، على ق ــــ
الممتلكعت عند الفت  بعلت ــعر  برن ال رجرن، ررنص على منت ت ررل لل را الل   ــععد ي  الحفعظ على 

 (ر2018ب548 الرعنرن رقم  2018 ررة ال را الآ ر  ر  رعدت ع، ي  ععم 

لــ  على  حكــعم الرــعنر   ه(  ن الجنــعق  المت لرــ  بمن  رمكــعيحــ  ال نر اعتمــعد الت ــدرتت المــد و
ــدرد ال ررب  الرصــــرى  ــد المر ة، بمع ي  لل  ال نر الأ ــــر ، ممع  دى، ي  جمل   مرر، إلى تشــ ــعن   ــ الجن ــ

 (2018   358 الرعنرن رقم  2018على جراقم ال نر الأ ــــــــــــر  المتكررة رال نر المشــــــــــــد د لل ررب ، ي  ععم 
 (ر(2018  718رالرعنرن رقم 

 ر2018 الل  رحظر التمرر  على   ع  الإععق ، ي  ععم  (2018  688عتمعد الرعنرن رقم ا   ر( 

 اعتمعد تشـــــــــــرر  جدرد بشـــــــــــ ن التحرف عبر الإنترنت رالتحرف ي  مكعن ال م ، ي  ععم   ( 
 (ر(2017  977 الرعنرن رقم  2017

لــ  على الرــعنرن المت ل  بــعلأرامر ال جررــ ،   ح(  لفرل  رامر  جررــ  اعتمــعد الت ــدرتت المــد و
(، رتم إد ع   حكعم ممع ل  ي  لإررنلند رج ر (2016   1724 الرعنرن رقم  2016م قت  ب  ر يرر ، ي  ععم 

 .2017يعرر ي  ععم 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2122(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2242(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2493(2019)
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/DNK/CO/8
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ــعت  من  ج   - 6 ــرع ـــ ــ ـــــ  رال ـــ رترحب اللجن  بج رد الدرل  الفرر الرامر  إلى تح ـــــرن إفعر ع الم  ـــ
 ت  ر  الم عراة برن الجن رن، م   اعتمعد  ر إنشعء مع رل :الت جر  بعلر عء على التمرر   د المر ة ر 

 ر2021شبعفبيبرارر  25، ي  2021 ف  عم   نرر  للم عراة برن الجن رن ل عم    ( 

تم ا ـتحداث نظعم الم ـعراة ي  إجع ة الأمرم  رالأبرة رالإجع ة الرالدر  لل عملرن لح ـعب م   ب( 
ــعدة الأعمـــــع  ي  صــــــــــ ــــ ــجر  ررـــ ــعم ال ـــــعص ب ـــــدر تشــــــــــــ   2014فرر الن ـــــــــــــــــــعء ي  الـــــدانمر  ي  عـــ

 ب((، رتم تمـــــدرـــــد يترة إجـــــع ة الأمرمـــــ    نـــــعء الحمـــــ   6، الفررة CEDAW/C/DNK/CO/8  انظر
  ـبرعع، رقد د   كت مع  21إلى   17  ـبرعرن إلى  رب     ـعبر ، ريترة الإجع ة الرالدر  المشـترك  من   من

 ر2021كعنرن ال عن برنعرر  1حر  النفعل ي  لإررنلند اعتبعرا من 

 ر2021قُ  م( ي  ج ر يعرر، ي  ععم  “ !يرا رغ ” ف  ال م  لمكعيح  ال نر   ا( 

 (ر2022-2019 ف  عم  لمن  ال نر النف   رالج د  ي  ال تقعت الحمرم     د( 

 (ر2021-2019عر   ف  عم  لمكعيح  امتج  ه( 

 ر2019مكتب لت  ر  الم عراة برن الجن رن ي  ج ر يعرر، ي  ععم   ر( 

 ر   فـ  عمـ  ر ــــــــــــــ ت ـع الـدانمر  لت  ر  ال ــــــــــــــتمـ  رالريـع  رتكـعي  الفرص للم لرـعت     ( 
 .2018رالم لررن رم درج  المر  الجن   رملعرر  ال رر  الجن عنر  رحعمل  صفعت الجن رن، ي  ععم 

ــدر  على رترح - 7 ــعب ، بعلتصــ ب اللجن  بررعم الدرل  الفرر، ي  الفترة الت  تلت النظر ي  الترررر ال ــ
الصــــكر  الدرلر  التعلر   ر امن ــــمعم إلر ع  ر الإعتن عن انفبعق ع على الإقلرمرن المتمت ترن بعلحكم اللات  

 التعب ورن ل ع:

 1958 ــــــــــــــت ــدام رالم نــ ، ل ــعم اتفــعقرــ  منظمــ  ال مــ  الــدرلرــ  بشــــــــــــــــ ن التمرر  ي  ام   ( 
 ، راتفعقر  منظم  ال م  الدرلر  بشــــــــ ن الم ــــــــعراة ي  الأجرر ل عم2019آبب لإ ــــــــف    27(، ي  111  رقم

 ، بعلن ب  للررنلندر2018كعنرن الأر بدر مبر  10(، ي  100 رقم  1951

تشـررن  7، ي  البررتركر  ام ترعر  متفعقر  حرر  الفف  المت ل  بإجراء تردرم البتلإعت  ب( 
 ر2015الأر ب كتربر 

ــعم  2014بررتركر  عـــعم   ا(  ــعقرـــ  منظمـــ  ال مـــ  الـــدرلرـــ  ل ـ ( 29 رقم  1930الملح  بـــعتفـ
 .2017ح ررانبررنرا  14المت لر  بعل م  الجبر ، ي  

 
 أهداف التنمية المستدامة - جيم 

ــتـد - 8 التـأييـد الـدول  الـ ي تحظى بـا أهـداف التنميـة المســـــــ امـة  وتـدعو ىلى ىعمـال ترحـب اللجنـة بـ
المســـاواة بين الجنســـين بحكم القانون والمســـاواة القانونيةل وبحكم الواقع والمســـاواة الفعليةل  و قا  حكام 

ــتـدامـة لعـام  الاتفـاقيـة      5. وتـ كرر اللجنـة بـأهميـة ال ـدف  2030جميع مراحـل تنفيـ  خ ـة التنميـة المســـــــ
لتمييز    جميع ا هداف السـبعة عشـر. وتحا الدولة ال رف وأهمية تعميم مراعاة مبدأي المسـاواة وعدم ا

على الاعتراف بمســاهمة المرأة    الد ع بج ود تحقيا التنمية المســتدامة    الدولة ال رف وعلى اعتماد 
 السياسات والاستراتيجيات  ات الصلة ل  ا الغرض.

 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/DNK/CO/8
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 البرلمان - دال 
التشـــــــريعية    كفالة تنفي  الاتفاقية تنفي ا كاملا تشـــــــدد اللجنة على الدور الحاســـــــم للســـــــل ة   - 9

  الجزء الثان   المر ا الســـــادتل. وتدعو برلمان الدانمرك وبرلماني  نرينلند وجزر  ارو A/65/38 وانظر
ه ه الملاحظات الختامية من الآن ىلى أن تتخ   تماشــــــيا مع ولايات ا  الخ وات اللازمة  يما يتعلا بتنفي   

 وحتى موعد تقديم التقرير الدوري المقبل بموجب الاتفاقية.
 

 الشوانل الرئيسية والتوصيات - هاء 
 السياا العام  

ك ع بنمرلج ع امجتمعع  المتردم الل  رت ــــــــــــم بإععدة تر ر    - 10 ت ن  اللجن  على الدرل  الفرر لتم ــــــــــــّ
ال ررات دا ـ  المجتم ، رارتفـعر م ــــــــــــــترى إعـعنـعت البفـعلـ ، ربرجرد قفـعر عـعم كبرر، م  الحفـعظ ي  الرقـت 

دمت البفعل  رالفرر، نف ـــا على اقتصـــعد تنعي ـــ ، رنظعم رععر  اجتمععر  رمكن امعتمعد علرا، ران فعل م 
ــعن   ــتجعب  المراعر  للمنظرر الجن ــ ــتراترجرعت ام ــ ــع ركر ة قرر  م ــ ــك   ر ــ ــ ل  ترى اللجن   ن ع تشــ ر   م ــ

رالت ـــعي  من ـــع، بمـــع ي  للـــ  ي  إفـــعر  فـــ  ت ـــعي  امتحـــعد الأرررب  للجرـــ  المربـــ   19-لجـــعقحـــ  كريرـــد
 NextGenerationEU ــد المر ة، (. لإرر  ن اللجن  تشــــــ ر بعلرل  من ــعن   ــــ تفشــــــ  ظع رة ال نر الجن ــــ
ي  لل  ال نر الأ ـر ، رت نرث الفرر، الل  ر  ر بشـك   كبر على الن ـعء رالفترعت المنتمرعت إلى الفقعت  بمع

 المحررم  رالم مش ، التت  رراج ن  شكعم مت ددة رمترعف   من التمرر  ي  جمر   نحعء الدرل  الفرر.

لتوجي ية للجنة بشأن التزامات الدول ا  راف    الاتفاقية    سياا جائحة وتمشيا مع الم كرة ا - 11
   توص  اللجنة الدولة ال رف بما يل :2020نيسان/أبريل  22الصادرة     19-كو يد

تعزيز النمو ج الاجتمــاع  الــدانمرك     جميع أنحــاء الــدولــة ال رف بــاعتبــاره قوة    ( 
ام ه ا النمو ج للتحفيز على تنفي  تدابير ت دف     ســـــياا جائحة نحو التغيير المســـــتدام  واســـــتخد د ع

معالجة أشـكال عدم المسـاواة القائمة من  أمد  ويل بين النسـاء والرجال  من خلال وضـع    ىلى19-كو يد
  مع ىيلاء اهتمام خاص للنســاء 2030النســاء والفتيات    صــميم اســتراتيجيات التعا    و قا لخ ة عام 

العمل والنســــاء اللات  يعشــــن     قر  والنســــاء المنتميات ىلى ا قليات الإثنية أو القومية    العا لات عن
ــاء  وات الإعاقة  والم اجرات واللاجئات و البات اللجوء   ــنات  والنســ ــلية  والمســ ــعوب ا صــ ــاء الشــ ونســ

 والمثليات ومزدوجات الميل الجنس  ومغايرات ال وية الجنسانية وحاملات صفات الجنسين؛

ــانية تمييزية ونم ية    ب(  ــاء والفتيات    أدوار جنسـ ــر النسـ اتخا  ىجراءات تكفل عدم حصـ
 سياا القيود المفروضة على حرية التنقل والتدابير الصحية وخ   التعا   بعد ا زمة؛   

ــدي  زمة   ا(  ــمان أن ت دف جميع الج ود المب ولة للتصـــ ــتراتيجيات ا لضـــ ــتعراض اســـ اســـ
لتعـا   من ـا  بمـا     لـك تـدابير ال واري الت  تتخـ هـا الـدولـة ال رف  ىلى منع العنف وا  19-جـائحـة كو يـد

الجنســان  ضــد النســاء والفتيات بفعالية؛ وضــمان مشــاركة النســاء والفتيات على قدم المســاواة    الحياة 
ــياا ج ود التعا    وك لك    التمكين ا ــية والحياة العامة  و   اتخا  القرارات    ســ ــياســ ــادي الســ لاقتصــ

وتقديم الخدمات؛ وأن تُصـــــمكم تلك الاســـــتراتيجيات ب ريقة تضـــــمن للنســـــاء والفتيات الاســـــتفادة على قدم 
ــاواة من حزم التحفيز الت  ت ــدف ىلى التخفيف من ا ثر الاجتمــاع  ــادي للجــائحـة   - المســــــــ الاقتصــــــــ

 المد وعة ا جر؛يشمل تقديم دعم مال  ل ن نظير اض لاع ن بأدوار الرعاية نير  بما
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كفـالـة ألا تحـد التـدابير المتخـ ة لاحتواء الجـائحـة من الفرص المتـاحـة أمـام النســــــــــاء   د( 
والفتيــات  بمن  ي ن المنتميــات ىلى الفئــات المحرومــة والم مشـــــــــــة  للجوء ىلى العــدالــة  وللحمــايــة 

 لك خدمات الصـــحة العنف الجنســـان   وللحصـــول على التعليم والعمالة والرعاية الصـــحية  بما     من
 الجنسية والإنجابية؛

كفالة ىع اء مكانة مركزية واســـــــتراتيجية لمبدأي المســـــــاواة وعدم التمييز عند رصـــــــد   ه( 
 الاعتمادات    ى ار خ ة تعا   الاتحاد ا وروب  للجيل المقبل.

 
 التعريف بالاتفاقية وبروتوكول ا الاختياري والتوصيات العامة للجنة  

ــعبرــ  إلى الللــ  الــدانمركرــ  ترحــب اللج - 12 نــ  بررــعم ر ارة ال ــعرجرــ  بترجمــ  متحظــعت ــع ال تــعمرــ  ال ـــــــــــــ
رت مرم ع على جمر  الر ارات الم نر ، م  الإشــــعرة بر ــــرح إلى الم ــــ رلرعت المت لر  بمتعب   رتنفرل امتفعقر  

لح  ب ع على الإنترنت رترصــــــــرعت اللجن . رترحب اللجن   ر ــــــــع  بنشــــــــر امتفعقر  رالبررتركر  ام ترعر  الم
بـعلللـ  الـدانمركرـ ، ربـعمحتجـعا بـعمتفـعقرـ  ربـعجت ـعدات اللجنـ  ربـعلنظر ير ـع بصــــــــــــــفـ  منتظمـ  ي  الر ــــــــــــــعرـع 
الم رر ـــــــــــ  على مجل  ف رن التجقرن. برد  ن اللجن  تتحظ برل  عدم رجرد ق ـــــــــــعرع م رر ـــــــــــ  على 

مــع بــعمتفــعقرــ  ربــعجت ــعدات اللجنــ  ي  إفــعر المحــعكم تم ير ــع امحتجــعا بــعمتفــعقرــ ، ركــللــ  قلــ  الرع  عمر 
البررتركر  ام ترعر  ي  صــــــــفرر الم ــــــــ رلرن الحكرمررن رالن ــــــــعء  نف ــــــــ ن ي  الدرل  الفرر، رم  ــــــــرمع 

لإررنلنـد رج ر يـعرر، ممـع قـد رمن  ن من المفـعلبـ  بحررق ن بمرجـب امتفـعقرـ  رمن ام ــــــــــــــتفـعدة من إجراء  ي 
 ركر  ام ترعر .التبلرغ  ر التحرر  بمرجب البررت 

ــابقة و - 13 ــيت ا الســ ــ  بأن 10  الفقرة  CEDAW/C/DNK/CO/8وا   ت كّر اللجنة بتوصــ ل  توصــ
 تقوم الدولة ال رف بما يل :

ــاري الملحا ب ــا    (  ــة والبروتوكول الاختي ــاقي ــواء على الاتف ــد من ا ضـــــــ ــلي  المزي تســـــــ
ملاحظات الختامية للجنة وتوصــيات ا العامة  وك لك على توصــيات ا بشــأن البلانات الفردية والتحقيقات وال

 بموجب البروتوكول الاختياري  وزيادة التعريف ب ا؛

ــاركة حكومات   ب(  ــاملة ل  ه الملاحظات الختامية  بمشـــــ ــاء فلية تنفي  شـــــ النظر    ىنشـــــ
دانمرك ونرينلنـد وجزر  ـارو  مع احترام ــتقلال الـ ات  لمقليمين المتمتعتين بـالحكم الـ ات  ومبـدأ  الـ الاســـــــ

شـــــــــراك    ه ه الآلية كل من المع د الدانمرك  لحقوا الإنســـــــــان  ومجلت حقوا  الولاية الاحتيا ية  وا 
ــان التـابع لغرينلنـد    جزر  ـارو  وكـ لـك  ــان التـابع لغرينلنـد  وهيئـة نظيرة لمجلت حقوا الإنســـــــ الإنســـــــ

ــين  مع مراعاة تو ر القدرات المنظمات نير الح ــاواة بين الجنســ كومية الت  تدا ع عن حقوا المرأة والمســ
ــيـة ا ربع الت  ينبغ  أن تتو ر    أي فليـة و نيـة لمبلاو والمتـابعـة وه  القـدرة على: التفـاعـل  الرئيســـــــ

دارة المعلومات  ؛( 1  والتنسيا والتشاور وا 

بل الانتصــــــاف القانونية المتاحة ل ن توعية النســــــاء بحقوق ن بموجب الاتفاقية و   ا(  بســــــُ
 للم البة ب  ه الحقوا  بما     لك    نرينلند وجزر  ارو؛

__________ 
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تعزيز برامج بناء القدرات  ات الصـــــــلة المتاحة للقضـــــــاة والمدعين العامين وضـــــــبا    د( 
 الشر ة ونيرهم من الموظفين المكلفين بإنفا  القانون   ضلا عن المحامين.

 
 التشريع   والوضع القانون  للاتفاقية ومواءمة القوانينالإ ار   

. رتحرف 2013مشــــــــــــررر قعنرن على الجن ــــــــــــرن منل ععم  120ترحب اللجن  بإجراء ترررمعت لأ ر  - 14
اللجنـ  علمـع  بـعلشــــــــــــــرح الـل  قـدمتـا الـدرلـ  الفرر بـ ن ـع م ت ت م حـعلرـع  إدمـعا امتفـعقرـ  ي  نظـعم ـع الرـعنرن   

 ترى  ن التشـرر عت رال ـرع ـعت المحعردة جن ـعنرع  تشـك  ععقرع   معم الريعء بعلت امعت ع بمرجب الرفن ، رب ن ع م
ــعبرـــ    ، CEDAW/C/DNK/CO/8امتفـــعقرـــ . برـــد  ن اللجنـــ ، إل تكرر الإعراب عن شــــــــــــــرالإل ـــع ال ــــــــــــــ

 رل :(، تتحظ برل  مع 38 ر 11 الفررتعن

ــعء    (  عـدم إدمـعا امتفـعقرـ  ي  الرـعنرن الرفن ، الـل  قـد ركرن لـا آ ـعر  ــــــــــــــلبرـ  على الن ــــــــــــ
رالفترــعت ي  جمر   نحــعء الــدرلــ  الفرر، بمــع ي  للــ  ي  لإررنلنــد رج ر يــعرر، رالــل  قــد رحر  درن ات ــعل 

الت   (2004  25 عم  رقم ( من امتفعقر ، رالترصــر  ال1  4الدرل  الفرر تدابرر  عصــ  م قت ، ريرع للمعدة 
 صــدرت ع اللجن  حر   لا المر ــرر، ب در الت جر  بتحرر  الم ــعراة الف لر  برن المر ة رالرج ، لأن المحعكم 

 الدانمركر  قد ت تبر تل  التدابرر تمرر ر ر

عدم رجرد ت ررر شــعم  للتمرر   ــد المر ة، بمع ي  لل  التمرر  المبعشــر رلإرر المبعشــر   ب( 
 المجعلرن ال عم رال عص ر شكع  التمرر  المترعف  ري  

ــعت ع ربرامج ع،   ا(  ــرع ـــ ــرر عت الدرل  الفرر ر ـــ ــعنرع ي  تشـــ ــت دام لل  محعردة جن ـــ  رعدة ا ـــ
ر ر د عملر  ترررم حعل  المر ة، بمع ي  لل  الن ـــــعء المنتمرعت إلى الفقعت المحررم  رالم مشـــــ ، رقد ر د   ممع

ر  للمر ة من التمرر  المبعشـــــــــر رلإرر المبعشـــــــــر، إلى جعنب عرقل  تحرر  الم ـــــــــعراة إلى عدم تريرر حمعر  كعي
بشــ ن املت امعت  (2010  28الف لر  برن المر ة رالرج . ري   لا الصــدد، تلكّر اللجن  بترصــرت ع ال عم  رقم 

 (.16 ر 5من امتفعقر   الفررتعن  2الأ ع ر  للدر  الأفرار بمرجب المعدة 

ل  40و   12  الفقرتان  CEDAW/C/DNK/CO/8د اللجنة تأكيد توصــيات ا الســابقة ووا   تعي - 15
 توص  بأن تقوم الدولة ال رف بما يل :

 ىعادة النظر    قرارها المتعلا بعدم ىدماج الاتفاقية    نظام ا القانون  الو ن ؛   ( 

ــتقلال ال ات  لمقليميين المتمتعتين بالحكم   التعجيل  ب(  ــريعات ا  مع احترام الاسـ بمواءمة تشـ
ال ات  ومبدأ الولاية الاحتيا ية  واعتماد تعريف شــــامل للتمييز ضــــد المرأة  بما     لك التمييز المباشــــر 

ــكال التمييز المتقا عة  وكفالة ت بيا  ونير ــر    المجالين العام والخاص وأشـ ــكل المباشـ ه ا التعريف بشـ
 متسا    جميع أنحاء الدولة ال رف؛

اسـتخدام لغة مراعية للاعتبارات الجنسـانية بدلا من لغة محايدة جنسـانيا    تشـريعات ا   ا( 
جراء تقييم شــامل للن ج المحايد جنســانيا  28وســياســات ا وبرامج ا  عملا بالتوصــية العامة رقم  للجنة  وا 

  مع التركيز على الآثار السـلبية المحتملة للسـياسـات المحايدة جنسـانيا  التشـريعات ووضـع السـياسـات    
لة من الق اع العام. على  البرامج الخاصة بالمرأة المموك
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 الج از الو ن  للن وض بالمرأة  

ترحب اللجن  بع ترعر الم  د الدانمرك  لحرر  الإن ـــــعن برصـــــفا ال رق  الرفنر  الم نر  بعلم ـــــعراة،  - 16
ــعراة ي  م عمل  جمر  الأشــــــ عص درن تمرر  على   ــــــع  نرر ريرع   لترجر عت امتحعد الأرررب  بشــــــ ن الم ــــ

الجن   ر ال ر   ر الأصـ  الإ ن ، ربع ـفتر الم  د بدرر الم  ـ ـ  الرفنر  لحرر  الإن ـعن ي  الدانمر  
التـعب  للررنلنـد، ر ر رلإررنلنـد. رترحـب اللجنـ   ر ــــــــــــــع  بـعلت ـعرن الر ر  برن الم  ـد رمجل  حرر  الإن ــــــــــــــعن 

، ريرع  للمبعدئ المت لر  2018مجل  م ــتر   ــرع ــرع   نشــم بمرجب مر ــرم قعنرن  ي  تشــررن ال عن بنريمبر 
 بمرك  الم   عت الرفنر  لت  ر  رحمعر  حرر  الإن عن  مبعدئ بعرر (. برد  ن اللجن  تتحظ برل  مع رل :

ــتراترجرــــ  ر فــــ  عمــــ  فررلت  ا    (  لأجــــ  لت  ر  حرر  المر ة رالم ـــــــــــــــــعراة  عــــدم رجرد ا ـــــــــــ
 رالجن رن  برن 

ــعم   ب(  ــدرـــ  عـ ــعراة برن الجن ــــــــــــــرن، الـــل  لإرّر رتررة الإبت   2019ت ـ ــعنرن الم ــــــــــــــ على قـ
الم ـعراة برن الجن ـرن من  ـنترن إلى  تث  ـنرات على م ـترى البلدرعت، ر ر تفرر قد ر  ر  ـلبع على  عن

 ت مرم مراععة المنظرر الجن عن ر

 رجرد ا تراترجر  شعمل  رمتكعمل  لت مرم مراععة المنظرر الجن عن ر عدم  ا( 

كرن رمر  الم  د الدانمرك  لحرر  الإن ــعن م تشــم  ج ر يعرر، رعدم رجرد  رق  نظررة   د( 
 لمجل  حرر  الإن عن التعب  للررنلند ي  ج ر يعررر

ــعن التعب  للررنلند، الل  ر م   ع  ه(  ــع  التفرر، ايترعر مجل  حرر  الإن ــــ ــع   على   ــــ  ــــ
 للمرارد البشرر  رالترنر  رالمعلر  الكعير  لتنفرل رمرتا بف علر .

 وتوص  اللجنة بأن تقوم الدولة ال رف بما يل : - 17

ــين    (  ــتراتيجيـة وخ ـة عمـل  ويلت  ا جـل ب ـدف تعزيز التكـا   بين الجنســـــــ اعتمـاد اســـــــ
ــا2030المجالين العام والخاص بحلول عام      ــاواة   ىضـــــ ــنوية المتعلقة بالمســـــ  ة ىلى خ   العمل الســـــ
 الجنسين؛ بين

المتعلقة بأعمال تقييم تعميم مراعاة المنظور   2013تنقيح الاســـــــتراتيجية الو نية لعام    ب( 
الجنســـــــان     الق اع العام  واســـــــتحداا ن ج متكامل لتعميم مراعاة المنظور الجنســـــــان  ب دف تحقيا 

   ضلا عن فليات  عالة للرصد والمساءلة  بما     لك بمواصلة ىجراء تقييمات المساواة بين المرأة والرجل
من جية  ثر التشــريعات على الجنســين  وضــمان تقييم التنفي  على أســات الامتثال للهداف والم شــرات 

  ات الصلة  وجمع بيانات مصنفة  بما     لك بشأن النساء والفتيات  وات الإعاقة؛

ــريع  الــ ي نيّر وتيرة الإبلاو ىجراء   ا(  ــاملــة لتقييم أثر التعــديــل التشـــــــ ــة شــــــــ دراســــــــ
ــنوات  واتخا  ىجراءات   عن ــنتين ىلى ثلاا ســـ ــتون البلديات من ســـ ــين على مســـ ــاواة بين الجنســـ المســـ

 تصحيحية  ى ا لزم ا مر؛

اعتماد اسـتراتيجية لتعميم مراعاة المنظور الجنسـان  ب دف تحقيا المسـاواة بين المرأة   د( 
ــاء هيئة  نشــــــ ــمل جزر  ارو  وا  ــان ليشــــــ ــيع ن اا ولاية المع د الدانمرك  لحقوا الإنســــــ والرجل  وتوســــــ
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 ارو تضـاه  مجلت حقوا الإنسـان التابع لغرينلند  وتزويدها بالموارد البشـرية والتقنية والمالية  جزر   
 الكا ية لتنُجز ولايت ا المتصلة بتعزيز وحماية حقوا المرأة بفعالية؛

ــريـة والتقنيـة والمـاليـة تزو   ه(  ــان التـابع لغرينلنـد بـالموارد البشـــــــ يـد مجلت حقوا الإنســـــــ
الكا ية ليُنجز ولايتا المتصلة بتعزيز وحماية حقوا المرأة بفعالية  و لك بالتعاون مع المع د الدانمرك   

 لحقوا الإنسان.
 

 التدابير الخاصة الم قتة  

ى  ن التردم المحر  نحر  ــــــــمعن الترا ن برن الجن ــــــــرن تتحظ اللجن  إشــــــــعرة ريد الدرل  الفرر إل - 18
لى  ن الدرل  الفرر ت ت م تر ــر  نفع  تفبر  تشــرر عت  ي  مجعل  إدارة الشــركعت ال عصــ  لم ركن كعيرع راا

الم ـــعراة برن الجن ـــرن لرشـــم  المنعصـــب الإدارر  ال لرع. رم  لل ، تشـــ ر اللجن  بعلرل  من عدم رجرد ن ـــعء 
شـرك ، رمن ت در   2 200ك ر من نصـر  كبر الشـركعت الدانمركر  ال عصـ  البعلغ عدد ع ي  مجعل  إدارة  

ــعب تم ر  المر ة ي  مجعل  الإدارة ي  ععم  ــرل  ح ــــ ــ    2016صــــ ــم امر ترن ر م ــــ بحرث رُ تبور مجل  ر ــــ
لمعن،  رجع  ب نا ر ـــتري  شـــررف الم ـــعراة ي  التم ر  برن الجن ـــرن، رمن  ن الدرل  الفرر، بمع ي  لل  البر 

ــعراة الف لر  برن المر ة رالرج   ــرل  لإعفعء دي  لتحرر  الم ـ ــ  م قت  بععتبعر ع ر ـ تتردد ي  ات عل تدابرر  عصـ
ي  جمر  المجــعمت الت  تشــــــــــــــمل ــع امتفــعقرــ  رعلى جمر  الم ــــــــــــــتررــعت الت  ت ــعن  ير ــع المر ة من نرص 

 التم ر   ر الحرمعن، رم  رمع ي  لإررنلند رج ر يعرر. ي 

ل  توصـ  بأن  16  الفقرة  CEDAW/C/DNK/CO/8وا   تعيد اللجنة تأكيد توصـيات ا السـابقة و  - 19
ــة الم قتة  و قا للمادة   ــتخدم الدولة ال رف التدابير الخاصـ ــية العامة  1و  4تسـ   25 رقم ل من الاتفاقية والتوصـ

ا  للجنــة  وبتقــديم  حوا ز مثــل ســـــــــجلات ا داء    مجــال التوازن بين الجنســـــــــين  وتعزيز التوظيف الموجــك
ــمولة بالاتفاقية الت  تعان   ي ا   ــص    جميع المجالات المشـ ــع أهداف محددة زمنيا وحصـ ــاءل  ووضـ وللنسـ

أجل   من المرأة من نقص    التمثيل أو الحرمان    الق اعين العام والخاص  بما     لك الشركات الخاصة   
زيادة عدد النســــاء ا عضــــاء    مجالت الإدارة وعدد النســــاء    المناصــــب الإدارية العليا بشــــكل ملحوظ.  
وتوصــ  اللجنة أيضــا بأن تنف  الدولة ال رف تدابير خاصــة م قتة للتعجيل بتحقيا المســاواة الفعلية للنســاء  

نســــــاء  وات الإعاقة  ونســــــاء الشــــــعوب  المنتميات ىلى الفئات المحرومة  مثل الم اجرات  والمســــــنات  وال 
 .ا صلية  والمثليات ومزدوجات الميل الجنس  ومغايرات ال وية الجنسانية  واللاجئات و البات اللجوء 

 
 العنف الجنسان  ضد المرأة  

ت ن  اللجن  على الدرل  الفرر لأن ع قعمت بر ـ  عدم المراير   الإكرا ( ي  صـلب ت ررف ع الجدرد  - 20
نشعء  ف  ع ن ل حعرع ال نر الجن  ،  لتلإتصعب، راعتمعد حكم تحدردا بش ن ال نر رالإرلاء النف ررن، راا

رالجن ـ ، رت  ر  المشـررة   رتريرر متجم جدردة للن ـعء  ـحعرع ال نر الجن ـعن ، بمع ي  لل  ال نر الأ ـر 
ــععدات المعلر  المرد م   ــحعرع، بمع ي  لل  ب رعدة الم ــــــ ــر  رامجتمععر  المردّم  مجعنع لل ــــــ ــععدة النف ــــــ رالم ــــــ
ــررة المتنرل . رت رب اللجن  عن تردرر ع للدرل  الفرر لأن ع  للمنظمعت لإرر الحكرمر  الت  ترير  دمعت المشــ

ــكع  جدردة من ال نر الج ــرمع ي  المجع  الإلكتررن ، ري  الإجراء نظرت ي   شــــ ــد المر ة، رم  ــــ ــعن   ــــ ن ــــ
الأرلرر  المت ل لتفعد  ت رّل الشـعبعت ل لا الشـك  من  شـكع  ال نر. رتتحظ اللجن  الشـرح الل  قدمتا  ل 

ــعن   ــعنرع ، يإن  فف عمل ع المت لر  بمكعيح  ال نر الجن ـــ الدرل  الفرر ب نا رلإم ا ـــــت دام لل  محعردة جن ـــ

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/DNK/CO/8
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ــ ر اللجن  ت  ــكع  ال نر. رم  لل  تشـــ ــك  من  شـــ ــعء  ك ر من الرجع  ب لا الشـــ ــرر الن ـــ   ل ي  امعتبعر ت ـــ
 بعلرل  إ اء مع رل :

ــرع  الت ررر الجدرد لتلإتصــــــــعب، رعدم كفعر  الترعر     (  عدم ت ررر مف رم المراير  ي   ــــــ
انفبع  الت ررر الجدرد على لإررنلند  بعلت ررر الجدرد رالت ررر بش نا ح ب مع ررد ي  ب ل الترعررر، رعدم 

 رم على ج ر يعررر

ــفا شـــكت من  شـــكع     ب(  ــد المر ة برصـ ــعن   ـ ــعرة إلى ال نر الجن ـ ال نر ي  إفعر ” ن الإشـ
ــ  الرارد ي  المعدة “عتقعت مررّب  ــرع  الحكم الجنعق  الجدرد المت ل  بعل نر النف ــ  243، بمع ي  لل  ي   ــ

د  إلى عدم تصــــــــــنرر البرعنعت المت لر  بعل نر ح ــــــــــب نرر الجن ، ممع رحجب من الرعنرن الجنعق ، قد ت  
حررر   ن الن ـعء رم لن الألإلبر  ال ـعحر  من  ـحعرع  لا الشـك  من  شـكع  ال نر، بعلإ ـعي  إلى  ن ع ت د  

 إلى عدم ات عل الإجراءات المنع ب  للتصد  ل ل  التحدرعتر

لن ـــــــعء رالفترعت ي  الدرل  الفرر، بمع ي  لل  ارتفعر م دمت ال نر الجن ـــــــعن   ـــــــد ا  ا( 
ــرمع  ت  جعقح  كريرد ــحعرع 19-ال نر الأ ـــــــر ، رم  ـــــ ــعء ال ـــــ ، رعدد الأمعكن المتعح  ي  المتجم للن ـــــ

 الدرل  الفررر ي 

ارتفعر عدد حعمت ال نر الجن ـ   ـد الن ـعء لرات الإععق ، رم  ـرمع الإععقعت الل نر    د( 
 عر رامجتمع - ر النف ر  

ارتفــعر م ــدمت التحرف الجن ــــــــــــــ  ي  مكــعن ال مــ  رالنظــعم الت لرم  المبلغ عن ــع، رلإم   ه( 
 ال درد من المبعدرات الت   فلرت ع الدرل  الفرر لمكعيح   ل  الظع رةر

ــعء رالفترعت، بمع ي  لل  ال نر الجن ــــــــ    ر(  ــد الن ــــــ ــعن   ــــــ ارتفعر م دمت ال نر الجن ــــــ
 ر2017-2014تجدرد ا تراترجر  ر ف  ال م  لإررنلند لمكعيح  ال نر للفترة  رالأ ر ، ي  لإررنلند، رعدم

لإررنلند  إجمعم، عدم رجرد برعنعت مصنف  بش ن ال نر الجن عن   د الن عء رالفترعت ي    ( 
 ررج ر يعرر، رم  رمع الن عء المنتمرعت إلى الأقلرعت الإ نر   ر الررمر ، رالن عء لرات الإععق ، رالم عجرات

 إعتن الدرل  الفرر، عند التصـــــــدر  على اتفعقر  مجل   ررربع للرقعر  من ال نر  ـــــــد  ح( 
 الن عء رال نر المن ل  رمكعيحت مع  اتفعقر  ا فنبر (،  ن  لا الص  م رنفب  على لإررنلند رج ر يعرر.

ل وا   ت كّر 18  الفقرة  CEDAW/C/DNK/CO/8وا   تعيد اللجنة تأكيد توصــــيات ا الســــابقة و - 21
بشـــأن العنف الجنســـان  ضـــد المرأة  الصـــادرة تحديثا للتوصـــية العامة   ل2017و 35بتوصـــيت ا العامة رقم 

   توص  بأن تقوم الدولة ال رف بما يل :19 رقم

بــالانتصــــــــــاب  وزيــادة التوعيــة تعريف الموا قــة    الحكم الجنــائ  الجــديــد المتعلا    ( 
ــوص  وت بيا  ــبان على وجا الخصـ ــابات والشـ ــأنا  وتوعية الشـ ــاب والتثقيف بشـ بالتعريف الجديد للانتصـ

 تعريف الانتصاب القائم على عدم الموا قة    نرينلند وجزر  ارو؛

تعزيز ى ارها التشـريع  والسـياسـات  المتعلا بالعنف ا سـري  مع التركيز بشـكل خاص   ب( 
لى النسـاء ضـحايا العنف    جميع أنحاء الدولة ال رف  وتجنب اسـتخدام مصـ لحات محايدة جنسـانيا  ع

الجديدة من القانون الجنائ  المتعلقة بالعنف والإي اء   243و قا لاتفاقية اسـ نبول  وضـمان ت بيا المادة  

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/DNK/CO/8
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ىلى مجموعات ىثنية ودينية النفســـيين على الحالات الت  تكون  ي ا النســـاء  ولا ســـيما النســـاء المنتميات  
ــا   ــتبقاء تحديدا     الوقت نفســـــ معينة  مجبرات على البقاء    زيجات رنما  عن ن  مع تجريم ه ا الاســـــ

 وك لك الزواج الدين  للفتيات والفتيان؛

تو ير عدد كاف من الملاجئ  الت  يجب أن يكون الوصول ىلي ا مُيسّرا  للنساء ضحايا   ا( 
مراعاة احتياجات ن الخاصــــــة  بما     لك ضــــــرورة تجنب نقل ن    حالة شــــــغل  العنف الجنســــــان   مع

 الملاجئ المخصصة ل ن بالكامل؛

ــاء   د(  ــد النســـــــ اتخـا  تـدابير عـاجلـة لمعـالجـة ارتفـاع معـدل أعمـال العنف الجنســـــــــ  ضـــــــ
 الاجتماعية؛ - الإعاقة  ولا سيما الإعاقات ال هنية أو النفسية  وات

التحرش الجنسـ     مكان العمل و   النظام التعليم  على سـبل كفالة حصـول ضـحايا    ه( 
انتصــاف  عالة  واتخا  خ وات تكفل محاســبة أرباب العمل عن التحرش الجنســ     مكان العمل    حالة 
عدم اتخا هم تدابير كا ية لمنع مثل ه ا التحرش  وتشــــجيع أرباب العمل على اســــتعراض ثقا ة شــــركات م 

ــلوك نير القـانون   بـانتظـام  والتعجيـل ب ـ ــاخن للمبلرغين عن المخـالفـات لمبلاو عن الســـــــ ــاء خ  ســـــــ إنشـــــــ
  لك التحرش الجنس ؛    بما

  واعتماد 2017-2014تقييم اســـــــــتراتيجية وخ ة عمل نرينلند لمكا حة العنف للفترة    ر( 
ري  اســـــــتراتيجية وخ ة عمل جديدتين لمكا حة العنف الجنســـــــان   بما     لك العنف الجنســـــــ  وا ســــ ـــ

ــد ــاء والفتيات  وات الإعاقة  ورب   لك بالج ود الرامية لتفادي  ضــــــ ــاء والفتيات  بمن  ي ن النســــــ النســــــ
ــاء  نشــــــ ــحة وا  دمان المخدرات  وبخ ة العمل المتعلقة بإهمال الوالدين  مع تحديد أهداف واضــــــ الانتحار وا 

  ال ي يســـــت دف “Alliaq” فليات للوقاية والرصـــــد والمتابعة  ومواصـــــلة تنفي  التدابير    ى ار برنامج
 ى ار الاستراتيجية الت  انت ت مدت ا؛ مرتكب  العنف ا سري  و  

ــية والإعاقة     (  ــب الجنت والعمر والجنســــــ ــنفة حســــــ كفالة جمع وتحليل البيانات المصــــــ
 العنف الجنسان  ضد النساء والفتيات    نرينلند وجزر  ارو؛ عن

 ليشمل نرينلند وجزر  ارو.توسيع ن اا ت بيا اتفاقية اس نبول   ح( 
 

 الاتجار بالنساء واستغلال ن    البغاء  

ترحب اللجن  بعلج رد الت  بللت ع الدرل  الفرر لمن  رمكعيح  امتجعر بعلأشــــــــــــــ عص، رم  ــــــــــــــرمع  - 22
ــعت  ــع بمنت ت رر ـــــــ ــعرك  ي  مبعدرات الت عرن رالترعر  الدرلر ، ر ر ـــــــ ــعء رالفترعت، بمع ي  لل  بعلمشـــــــ الن ـــــــ
ل ــــــــــحعرع امتجعر، بمن ير م  ــــــــــحعرع امتجعر لألإرال ام ــــــــــتلت  ي  البلعء، من  ت  مجل  ت ررل 

  حعرع الجراقم. رم  لل ، تش ر اللجن  بعلرل  من:

ــعء رالفترعت اللرات  رُ ترر ب ن ن     (  ــعمل  ربرعنعت مف رم  عن الن ـــــــ عدم رجرد م لرمعت شـــــــ
 رج ر يعررر حعرع لتتجعر، رم  رمع ي  لإررنلند  كن  

ان فـعل عـدد التحرررـعت رالمتحرـعت الجنـعقرـ  المتصــــــــــــــلـ  بحـعمت امتجـعر المبلّغ عن ـع،    ب( 
ــلرم   ر التت  ركنّ   رقد ــحعرع امتجعر التت  رفتررن لر عق  إقعم   ـ ــعء  ـ ر  ى لل  ج قرع  إلى حررر   ن الن ـ
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ر نر ن عن التمع  ال دمعت المتعح  ي  ر ــــــــــ  لإرر قعنرن  بشــــــــــك  آ ر، رت ر ــــــــــن ل فر الترحر ، ممع 
 لم ععدة ال حعرعر

 ت ارد ا ت دار المتعجررن بعلبشر ل حعرع م عبر الإنترنتر  ا( 

محـدردرـ  رعـدم كفـعرـ  المرارد البشــــــــــــــررـ  رالترنرـ  رالمـعلرـ  المتـعحـ  لرحـدة مكـعيحـ  امتجـعر   د( 
ــبب إععدة  ي  ــرف  كربن علإن، ب ــــ ــكع  إدارة الجراقم ال نرف  التعب   لشــــ ــرص ب ل المرارد لمكعيح   شــــ ت صــــ

ــعء رحدة تحرر     رى من الجراقم ال فررة. ري   لا الصــــدد، تحرف اللجن  علمع  ب ن الدرل  الفرر ت ت م إنشــ
 رفنر  جدردة.

ل وبتوصــــيت ا 20الفقرة     CEDAW/C/DNK/CO/8وا   ت كّر اللجنة بتوصــــيات ا الســــابقة و - 23
بشـــــأن الاتجار بالنســـــاء والفتيات    ســـــياا ال جرة العالمية  توصـــــ  بأن تقوم  ل2020و 38العامة رقم 

 الدولة ال رف بما يل :

مواصلة التوعية بمشكلة الاتجار با شخاص  ولا سيما النساء والفتيات  والقيام بصورة    ( 
ائية مفيدة عن ضـحايا الاتجار  مصـنّفة حسـب الجنت والسن من جية بجمع معلومات شـاملة وبيانات ىحص ـ

والجنسـية والعمل والوضـع الاقتصـادي  ولا سـيما    نرينلند وجزر  ارو  وا  لاع اللجنة علي ا    التقرير 
 الدوري المقبل؛

ائم على حقوا الإنســــــــــان    ج ودهـا الراميـة ىلى مكـا حـة الاتجـار     ب(  اعتمـاد ن ج قـ
ع اء ا ولوية لمنع الاتجار  التشـديد على وض ـ مع ع المرأة بوصـف ا ضـحية للاتجار بدلا  من تجريم ا؛ وا 

ــمن أن القوانين  ــات ال جرة بما يضـ ــياسـ ــاة الجناة؛ وتنقيح سـ ــحايا ومقاضـ عادة الاتجار  ولحماية الضـ وا 
و البات والسياسات المتعلقة بترحيل الم اجرات لا ت بكا ب ريقة تمييزية ولا تثن  الم اجرات واللاجئات 

اللجوء عن الإبلاو عن جرائم الاتجار  ولا تقوض الج ود الرامية ىلى منع الاتجار بالبشـر أو ىلى تحديد 
 أو حماية الضحايا أو مقاضاة الجناة؛

ــر  بمخــا ر الاتجــار  بمــا     لـك   ا(  التوعيــة  بمــا     لــك    المــدارت وداخــل ا ســـــــ
 باست داف الضحايا عبر الإنترنت؛

ــد ا  د(  ــرية والتقنية والمالية اللازمة لوحدة مكا حة الاتجار    ىدارة الجرائم رصـ لموارد البشـ
ــر ـة كوبن ـانن لتمكين ـا من تنفيـ  ولايت ـا المتمثلـة    الكشـــــــــف عن جرائم الاتجـار  العنيفـة التـابعـة لشـــــــ

 با شخاص والتحقيا  ي ا بفعالية.

اجتمـععرـ ، رتتحظ  ر ـــــــــــــــع رجرد برام   رتتحظ اللجنـ   ن الـدرلـ  الفرر ت تبر البلـعء مشــــــــــــــكلـ  - 24
ملررن كررن   55لم ــــععدة الن ــــعء الرالإبعت ي  تر  البلعء ي   كبر البلدرعت، الت   تصــــص ل ع تمرر  قدر   

، رت صـــــرص م ـــــععدات معلر  إ ـــــعير  من الرفعر ال عم للبرام  الت  تشـــــرر 2023-2020دانمركر  للفترة 
الأشــــــــكع  الجدردة لت ــــــــتلت  الجن ــــــــ  م   ال تقعت الشــــــــبر    علر ع المنظمعت لإرر الحكرمر  ب در من 

بعلبلعء برن الشـبعب. لإرر  ن اللجن  تشـ ر بعلرل  من عدم رجرد م لرمعت شـعمل  ربرعنعت مصـنف  عن الن ـعء 
 رالفترعت التت  رتم ا تلتل ن ي  البلعء، بمع ي  لل  ي  لإررنلند رج ر يعرر.

ــاء والفتيـات اللات  يتم وتوصـــــــــ  اللجنـة الـدولـة ال رف  - 25 بجمع وتحليـل البيـانـات المتعلقـة بـالنســـــــ
ــيمــا ا جنبيــات  بمــا     لـك    نرينلنــد وجزر  ـارو  وبـإجراء بحوا  ــتغلال ن    البغــاء  ولا ســـــــ اســـــــ
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الظروف المعيشـــية للنســـاء اللات  يعملن    البغاء  وبالإبلاو عن بيانات ونتائج الدراســـة    التقرير  عن
 المقبل.الدوري 

 
 المشاركة    الحياة السياسية والعامة  

ــب   - 26 ــعء البرلمعن، ررقر ـــــــــــ  الر راء الدانمركر ، ر 39ترحب اللجن  ب ن ن ـــــــــ  7 ي  المعق  من  ع ـــــــــ
ي  المعق  من   39ع ــرا ، ر   14 ع ــعء من برن الأع ــعء الدانمركررن ي  البرلمعن الأرررب  البعلغ عدد م 

ــعء برلمعن لإررنلند، ر ت ــعء بلدرعت ي  لإررنلند، ررقر ــــ  الريد المم   للررنلند   ع ــ    من  صــــ   م ــــ  ر  ــ
ي  المعق  من  ع ـــــــعء مجعل  إدارة الشـــــــركعت ال عم  ي  لإررنلند من الن ـــــــعء. برد  46,6كربن علإن، ر  ي 
 اللجن  تتحظ برل  مع رل :  ن

ــللن    (  ــعء رشـــــــــ ــ    7 ن الن ـــــــــ ــبع ر اررع ررم لّن  20يرف من  صـــــــــ لمعق  يرف ي  ا 13منصـــــــــ
ر  ـــعء البلدرعت ي  الدانمر ، ر ن التم ر  ال ـــرع ـــ  للمر ة رشـــ د ركردار ر ن  ت   يرف من  صـــ  ت ـــ    من

 ع ــــــعء ي  حكرم  لإررنلند من الن ــــــعء، ر ن الأح اب ال ــــــرع ــــــر  ي  ج ر يعرر لم تتب  كل ع ترصــــــر  لجن  
 كبر من الن ــــــعء على المشــــــعرك   (، ر   لجن  م ــــــترل   نشــــــقت لتشــــــجر  عددDemokratia  “درمركراترع”
ــعء ي  لراقح ع امنت عبر  لتنت عبعت التشــــــرر ر   ي  ــعرء من الرجع  رالن ــــ ــر ، بإدراا عدد مت ــــ ــرع ــــ الحرعة ال ــــ

 رمنت عبعت المجعل  البلدر ر

 ن التحر  الجن ـــــ  ركر  الن ـــــعء ي  الحرعة ال عم  رال ـــــرع ـــــر  ر درعن إلى امتنعر الن ـــــعء   ب( 
الحرعة ال ـرع ـر  رال عم ، بمع ي  لل  ي  المنعقشـعت ال عم  الت  تُجرى على الإنترنت، ر ن   المشـعرك  ي  عن

رع ــــــــرّعت رع ــــــــرات  الجعن  ي  ق ــــــــر  ت ــــــــمنت ال درد من الت م بعلتحرف الجن ــــــــ  الت   بللت عن ع  ــــــــ 
 .2021ررمع ي  كعنرن ال عن برنعرر  60الأح اب ال رع ر  قد حُكم علرا بعل جن لمدة  ي 

ل وا   ت كر 24  الفقرة  CEDAW/C/DNK/CO/8وا   تعيد اللجنة تأكيد توصــــيات ا الســــابقة و - 27
بشــــأن المرأة    الحياة الســــياســــية والعامة  توصــــ  بأن تقوم الدولة  ل1997و  23بتوصــــيت ا العامة رقم 

 ال رف بما يل :

ــص قانونية أو تقديم اعتماد خ ة    (  ــة م قتة مثل تحديد حصــ ــمل تدابير خاصــ عمل  تشــ
ــاء    قوائم ا الانتخابية   ــاو من الرجال والنســ ــية على ىدراج عدد متســ ــياســ ــجيع ا حزاب الســ حوا ز لتشــ
وبخاصـة على مسـتون البلديات  و   نرينلند وجزر  ارو  بغية التعجيل بتحقيا المسـاواة    تمثيل المرأة 

لســياســية والعامة  وتحســين المســاواة بين الجنســين والإدماج    أج زة الحكم  ب دف تحقيا    الحياة ا
 ؛2030التكا   بين الجنسين بحلول عام 

اعتماد اســــــتراتيجيات وبرامج لمنع العنف ال ي تتعرض لا المرأة على شــــــبكة الإنترنت   ب( 
ــع تدابير  عالة لإنفا  ا ــات العامة؛ ووضـــ ــائل وخارج ا أثناء المناقشـــ ــركات وســـ لقانون من أجل تحميل شـــ

التواصـــل الاجتماع  مســـ وليةي المحتون نير القانون  ال ي ينتجا المســـتخدمون  وتعزيز التدابير الوقائية 
ضــد التحرش الجنســ     نرينلند  بما     لك بم البة جميع ا حزاب الســياســية بوضــع ســياســات ت دف 

 ش الجنس .لتعزيز المساواة بين الجنسين ومكا حة التحر 
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 الجنسية  

ترحب اللجن  بعلتدابرر الت  ات لت ع الدرل  الفرر، بمع ي  لل  الت درتت التشــــرر ر  الت   د لت ع،  - 28
لمن  حعمت ان دام الجن ـر  ر فل تل  الحعمت، بمع ي  لل  ي  صـفرر الن ـعء رالفترعت. لإرر  ن ع تشـ ر 

 بعلرل  بش ن مع رل :

الأففع ، بمن ير م الفترعت، اللرن رُرلودرن عدرم  الجن ر  ي  الدرل  الفرر، رت رن على    ( 
  ن رتردمرا بفلب للحصر  على الجن ر  قب  بلر   ن الرشدر

م تتعح  معم الن ـعء رالفترعت من الجر  ال عن  رال علث من الم عجررن  ـرى يرص محدردة   ب( 
 للحصر  على الجن ر  الدانمركر .

ل وا   ت كّر 26  الفقرة  CEDAW/C/DNK/CO/8د اللجنة تأكيد توصـــــيت ا الســـــابقة ووا   تعي - 29
بشـــــأن ا بعاد الجنســـــانية المرتب ة بالمرأة  يما يتعلا بمركز اللاجئ  ل2014و 32بتوصـــــيت ا العامة رقم 

 ص  بأن تقوم الدولة ال رف بما يل :واللجوء والجنسية وانعدام الجنسية  تو 

أن تكفل  بموجب القانون  حصـول ا  فال المولودين    الدانمرك  بمن  ي م الفتيات     ( 
 تلقائيا   على الجنسية الدانمركية ى ا كانوا سيصبحون عديم  الجنسية    حالة عدم القيام ب لك؛

الجيل الثان  والثالا من الم اجرين على تبســي  ىجراءات حصــول النســاء والفتيات من   ب( 
 الجنسية الدانمركية.

 
 التعليم  

ترحب اللجن  بعلج رد الت  تبلل ع الدرل  الفرر للر ـــــــــــعء على التمرر   ـــــــــــد المر ة رعلى الررالب  - 30
 عم  النمفر  الجن ــعنر  ي  النظعم الت لرم  ربعلتردم المحر  حتى الآن، بمع ي  لل  بتريرر م ــععدات معلر  

من الرفـعر ال ـعم لبرنـعم  إنج  لمـعن للمرا ـب رحملـ  ررم البنـعت ي  مجـع  ال لرم، رلمبـعدرات   رى من  ـلا 
الربر ر رتنظرم حمتت ت در إلى ترعر  الشـــــــــــــبعب، بمن ير م الفترعت رالشـــــــــــــعبعت، بعلتحرف على الإنترنت،  

لى ــعء الأقلرـعت ال رقرـ  رفـعلبـعت المـدار   الإلمـعم بـعلتكنرلرجرـع الرقمرـ ر رترعرـ  الم ـعجرات رالتجقـعت راا رن ــــــــــــ
بحرر  المر ة رالم ـــــــــــعراة برن الجن ـــــــــــرن. رترحب اللجن   ر ـــــــــــع  بتفر  الفترعت رالن ـــــــــــعء ي  المرحل  ال عنر  

 الت لرم ال عنر  ري  الت لرم ال عل  ي  لإررنلند. رم  لل ، تش ر اللجن  بعلرل  ممع رل : من

جمر  م ـتررعت الت لرم، ران فعل عدد الن ـعء رالفترعت   ا ـتمرار الفصـ  برن الجن ـرن ي    ( 
 التت  ر ترن مجعمت درا ر  رم عرات م نر  لإرر ترلردر ر

 ان فعل عدد الن عء التت  رشللن منعصب  كعدرمر  علرعر  ب( 

عـدم إتـعحـ  دررات تـدرربرـ  من جرـ  ي  مجـع  الصــــــــــــــحـ  رالحرر  الجن ــــــــــــــرـ  رالإنجـعبرـ    ا( 
 رحل  ال عنر  من الت لرم ال عنر رللمُدرّ رن ي  الم

ــب  ل ــدد الأففــع  لر  الإعــعقــ  الــلرن ركملرن ت لرم م ي  المــدار    د(  امن فــعل الن ــــــــــــ
ت لرم م الم ن   ر الجعم  ، رارتفعر م دمت انرفعع م عن الدرا ـ  مرعرن  بعلمتر ـف ال عم ب ـبب عدم   ر

ــل ، المصــــنف  ح ــــب نرر الجن  بل  ج رد كعير  لتح ــــرن إدمعج م، رالنرص ال عم ي  ال برعنعت لات الصــ
 رنرر الإععق .
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ل  32 و 28  الفقرتان  CEDAW/C/DNK/CO/8وا   تعيد اللجنة تأكيد توصــيات ا الســابقة و - 31
بشـأن حا النسـاء والفتيات    التعليم  توصـ  الدولةي ال رف  ل2017و 36ت كّر بتوصـيت ا العامة رقم  وا  

 :بالتوعية بأهمية تعليم الفتيات    جميع المستويات باعتباره ركيزة لتمكين ن  وبأن تقوم أيضا بما يل 

ــارات الم نية    (  ــية والمســـ ــاء والفتيات بالمجالات الدراســـ ــلة الترويج لالتحاا النســـ مواصـــ
 را العلوم والتكنولوجيا وال ندسة والرياضيات وتكنولوجيا المعلومات والاتصالاتالتقليدية  ولا سيم نير

ــة م قتـة  كتحـديـد حصـــــــــص قـانونيـة ىلزاميـة  تكفـل   ب(  النظر    بـدء اتخـا  تـدابير خـاصـــــــ
 رالمساواة    تمثيل النساء والرجال    المناصب ا كاديمية العليا

ــرعة من عملية تحديا المبادي  ا(  ــمان ىدراج   الانت اء بســــ التوجي ية للتدريت ب دف ضــــ
مواد تثقيفية متعلقة بالصــحة الجنســية والإنجابية تكون مراعية للاعتبارات الجنســانية وملائمة للســن و   
المتناول    المناهج الدراســية من أجل تعزيز الســلوك الجنســ  المســ ول ب دف منع حالات الحمل المبكر 

ك بإتاحة  رص أمام المدررســــين    جميع مســــتويات النظام التعليم  والعدون المنقولة جنســــيا  بما     ل
 رو   جميع أنحاء الدولة ال رف للتدريب المن ج  بشأن الصحة والحقوا الجنسية والإنجابية

تعزيز التــدابير الراميــة ىلى تحســـــــــين ىدمــاج الفتيــات  وات الإعــاقــة    النظــام التعليم     د( 
ــنفة حســــــب نوع الجنت ونوع  العادي  وتضــــــمين التقرير الدور  ــائية  مصــــ ي المقبل معلومات وبيانات ىحصــــ

دراســــــــــة  وعن الفرص المتـاحـة لل فـال   دراســــــــــة ومعـدلات الانق ـاع عن الـ الإعـاقـة  عن المواظبـة على الـ
 . الإعاقة للالتحاا بالتعليم الم ن  والجامع    وي 
 

 العمالة  

إجع ة الأمرم  لل عملرن لح ــعب م ال عص، ربتمدرد يترة ترحب اللجن  ببدء ال م  بنظعم الم ــعراة ي    - 32
إجع ات الأمرم  رتمدرد يترة الإجع ة الرالدر  المشـترك  ي  لإررنلند، رب ن المر ة تشـعر  على قدم الم ـعراة تررربع  

ي  المعق  ي  ج ر   83م  الرج  ي   ــــر  ال م  ي  الدانمر ، رب ن مشــــعرك  المر ة ي   ــــر  ال م  بللت 
ربعلنتعق  الت  تحررت بف ـــــ  البرام  رال ـــــرع ـــــعت الرامر  إلى إدمعا الم عجرات ي   ـــــر  ال م  ري  يعرر، 

 المجتم  كك . برد  ن اللجن  ر عرر ع الرل  بش ن مع رل :

ــم    (  ركرد الفجرة الم دّل  ي  الأجرر برن الجن ـــــــرن ي   ـــــــر  عم  ر ر ـــــــعف  كعدرمر  تت ـــــ
ب ـبب   “ال م  المت ـعر  الررم ”ر  المن جر  الم ـت دم  لتحدرد مع رم   بعلفصـ  ال مرد  رالأير ر رعدم شـفعي

عدم رجرد ت ررر قعنرن ر رالرررد المفرر ـــــــــ  على إمكعنر  امفتر على البرعنعت لات الصـــــــــل  لك  تتمكن  
ــركعت ال ــعر  الررم ر ركرن الشـ ــعر  مرعب  ال م  المت ـ ت  المر ة من م ري  إلا مع انتُ   حر ع ي  الأجر المت ـ

رجـع ،    رحـد ـع الت  رجـب  ن ترـدم  10ن ــــــــــــــعء ر  10عـعمت، من م على الأقـ    35ترظر مـع م ررـ  عن 
 ترعررر عن الم عراة برن الجن رن، بمع ي  لل  إحصعءات عن  جرر مر

 ن الأم عت ر  لن إجع ة رالدر   ك ر من الآبعء، ر ن الن ــعء ررمن، ي  المتر ــف، ب عمع    ب( 
  ك ر من الرجع  ي  الررمر من لر  لمدة  عع 

 فر التمرر  الجن ــــعن  بع ــــت دام برمجرّعت  رار مر  ي  ممعر ــــعت الإعتن رالترظرر   ا( 
 ي   ر  ال م ، رم  رمع  د الن عء المنتمرعت إلى الفقعت المحررم  رالم مش ر
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مشــعرك  ا ــتمرار تدن  ن ــب  مشــعرك  الم عجرات ي   ــر  ال م  رعدم رجرد برعنعت عن   د( 
ــب  الت  لُكر  ن ع بللت  ــر  ال م ،  ل  الن ـــــ ــعء لرات الإععق  ي   ـــــ ، 2016ي  المعق  ي  ععم   50,2الن ـــــ

ــعءات تم التحر  من صـــحت ع من  ت  نظعم الصـــح  ال عم   ريرع ــترصـ ــتنعدا إلى ا ـ لأحدث برعنعت متعح ، ا ـ
 ر جتت ال دمعت امجتمععر .

ل  51و   30  الفقرتان  CEDAW/C/DNK/CO/8قة ووا   ت كّر اللجنة بتوصــــــــيات ا الســــــــاب - 33
 توص  بأن تقوم الدولة ال رف بما يل :

زالت ا    ن اية الم اف  تنقيح    (  ــين وا  ــييا الفجوة    ا جور بين الجنســــ من أجل تضــــ
ــاواة    ا جر  و لك بتعريف مف وم   ــاوي القيمةلعمل ا”قانون المســـــــ ــاواة  “المتســـــــ و قا لاتفاقية المســـــــ

ل لمنظمة العمل الدولية؛ وكفالة حصــــول الموظفات وممثلي ن النقابيين  100ورقم   1951 ا جور لعام   
دون قيود  على المعلومات والإحصـــــاءات المتعلقة با جور مما يمكّن المرأة من معر ة ى ا ما انتُ ك حق ا 

العمل المتساوي؛ وتحسين الإحصاءات المتعلقة بالفجوة    ا جور بين الجنسين    ا جر المتساوي عن  
 بفرض التزامات بالإبلاو على عدد أكبر من أرباب العمل والشركات؛

تنفي  تدابير لكفالة تحمُّل الوالديين المســـــــ وليات ا ســـــــرية بالتســـــــاوي  بما     لك   ب( 
 الوالدية المشتركة؛يتعلا بفترات الإجازة   يما 

تنفي  تدابير لمنع التمييز الجنسان  باستخدام برمجيّات خوارزمية    ى ار الاستراتيجية   ا( 
 ؛2019الو نية المتعلقة بال كاء الاص ناع  لعام 

جمع بيانات شـــاملة عن مشـــاركة الم اجرات والنســـاء  وات الإعاقة    ســـوا العمل    د( 
 تقرير الدوري المقبل؛وتقديم ه ه المعلومات    ال

ــديا على اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم   ه(  ــأن العمل اللائا  ل2011و 189التصـــــ بشـــــ
 للعمال المنزليين.

 
 الصحة  

ــرمع  - 34 ــعء رالفترعت، رم  ـ ترحب اللجن  بعرتفعر رتررة ا ـــت دام  دمعت التفبرب الإلكتررن ، المفرد للن ـ
بشــــــــ ن الصــــــــح  ال رلر  الت  تترت تردرم المشــــــــررة   2020ر ف  عم  ععم   نعء يترة الجعقح ، ربعلتشــــــــرر عت 

ــعء رالفترعت، ي  ج ر يعرر. رتتحظ امن فعل الحعد ي  حعمت الرمدة  ــر  مجعنع، بمع ي  لل  للن ـــــــــ النف ـــــــــ
 المبت رة  ت  الجعقح . لإرر  ن اللجن  تش ر بعلرل  ممع رل :

در ــع  على م ــدمت الإصــــــــــــــــعبــ  بجمر   نرار البتلإــعت الت  تفرــد بــ ن الــدرلــ  الفرر ل ــ   ( 
ال ـرفعن مجتم   ي   ررربع، ربمشـعرك  ن ـب  من ف ـ  جدا  من الن ـعء لرات الإععق ، رم  ـرمع المررمعت ي  

 مراك  للر  امحترعجعت ال عص ، ي  الفحص الرفن  المجعن  ل رفعن عن  الرحم  ر  رفعن ال د ر

ــعرم  ب(  ــعر رمحـ ــدمت امنتحـ ــعر م ـ ــعت، ارتفـ ــ  ي  صــــــــــــــفرر الفترـ ــع ي  للـ ــعر، بمـ ت امنتحـ
 لإررنلندر ي 

ارتفعر م د  الإج عل رارتفعر م د  انتشعر عدرى الأمرال المنررل  جن رّع ي  صفرر   ا( 
 الن عء رالفترعت ي  لإررنلندر
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ــ رن إلى الإج عل رالتت  م رتمت ن بنف    د(  ــعء ج ر يعرر التت  ر ــــــــ إمكعنر  تجررم ن ــــــــ
ــر  عل ــر  رالإنجعبر ، بمع ي  لل   دمعت الإج عل الم مرن رمع ب د يرص الحصــ ــح  الجن ــ ى  دمعت الصــ

 الإج عل، المتعح  للن ــــعء ي  الدانمر  رلإررنلند، ممع ر ــــفر ب ل الن ــــعء ي  ج ر يعرر إلى ال ــــفر إلى
الـدانمر  لإجراء عملرـ  إج ـعل  ر لتدعـعء بـ ن ن مصـــــــــــــــعبـعت بـ مرال عرلرـ  شـــــــــــــــدرـدة تج ل ن عـعج ات 

 ععر  فف .ر  عن

ــ  بأن 32  الفقرة  CEDAW/C/DNK/CO/8وا   ت كّر اللجنة بتوصـــيات ا الســـابقة و - 35 ل  توصـ
 تقوم الدولة ال رف بما يل :

ــابة    (  ــبـاب ارتفـاع معـدلات الإصـــــــ ــلـة جمع وتحليـل المعلومـات والبيـانـات عن أســـــــ مواصـــــــ
  صـــفوف النســـاء والإبلاو عن  لك    التقرير الدوري المقبل  ووضـــع أهداف محددة لزيادة بالســـر ان  

 مشاركة النساء  وات الإعاقة    الفحص الو ن  المجان  للسر ان؛

جمع بيانات شــاملة عن أســباب ارتفاع معدلات الانتحار  بما     لك    صــفوف الفتيات    ب( 
 ؛المقبل  التدابير المتخ ة لمعالجة ه ه المشكلة     التقرير الدوري    نرينلند  والإبلاو عن ا وعن 

ــباب ارتفاع معدل الإج اض    نرينلند؛ وكفالة أن يكون   ا(  ــاملة عن أســ جمع بيانات شــ
التثقيف بشـــــــــأن الصـــــــــحة والحقوا الجنســـــــــية والإنجابية    جميع المراحل التعليمية مراعيا للاعتبارات 

العمرية و   المتناول  وأن يعزز الســلوك الجنســ  المســ ول  بغية منع حالات الجنســانية ومناســبا للفئة  
ــحة  ــابات على خدمات الصـــ ــول جميع الفتيات والشـــ ــيا ؛ وكفالة حصـــ الحمل المبكر والعدون المنقولة جنســـ
ــيما    المنا ا الريفية؛ وتقديم خدمات الرعاية  ــائل منع الحمل الحديثة  ولا ســ ــية والإنجابية ووســ الجنســ

لى أ فال ن؛ ية المناسبة ىلىالصح  النساء    نرينلند أثناء  ترة الحمل والولادة و ترة ما بعد الولادة وا 

ىلغاء الإجراءات العقابية المفروضــة على النســاء اللات  يســعين ىلى الإج اض  والنظر   د( 
ــن قـانون ل1956   تعـديـل قـانون الإج ـاض    جزر  ـارو  الـ ي يعود تـاريخـا ىلى عـام  مج ـاض   وســـــــ

ينص على المســــــاواة    الحصــــــول على خدمات الإج اض المأمون والقانون  وخدمات ما بعد الإج اض 
جزر  ارو  كما هو الشــــأن    الدانمرك ونرينلند  ولا ســــيما    حالات المضــــاعفات الناجمة  للنســــاء   

 المأمونة.عمليات الإج اض نير  عن
 

 التمكين الاقتصادي للمرأة  

ــعء من ررّاد الأعمـــع ، ت ن  ال - 36 لجنـــ  على الـــدرلـــ  الفرر لمـــع تبـــللـــا من ج رد ل رـــعدة عـــدد الن ــــــــــــــ
للـ  ي  الرفـععـعت الأك ر ابتكـعرا م ـ  الـلكـعء امصــــــــــــــفنـعع  رلإرر  من المرـعدرن المترـدمـ  تكنرلرجرـع ،  ي  بمـع

  الت  تنظم عملرــعت رعلى برام  الت ــعرن الــدرل  الت  ترُرم ــع. رتحرف اللجنــ  علمــع بــعلرراعــد رالأنظمــ  الرــعقم ــ
 ام تكشعر رالت درن. رم  لل ، يإن ع تتحظ برل  مع رل :

 ن التفعرت برن الرج  رالمر ة ي  امقتصـــــــــعد الرقم  راللكعء امصـــــــــفنعع  ر رق  تمكرن    ( 
 المر ة ررشك  مصدرا جدردا للتمرر  ال ركل ر

عرر  البنى التحتر  ال ــــــــ م  قد ر د  ا ــــــــت راا المرارد الكربرنر  رالم دنر ، ركلل  مشــــ ــــ  ب( 
 لإررنلند، إلى إب عد الن عء عن  را ر ن رحرمعن ن من مصعدر لك ب ال رفر ي 
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 ي  المعق  من الأرا   ال راعر . 5م تمل  الن عء  رى   ا( 

 وتوص  اللجنة بأن تقوم الدولة ال رف بما يل : - 37

المســـــــاواة   2019بال كاء الاصـــــــ ناع  لعام  أن تكفل الاســـــــتراتيجية الو نية المتعلقة     ( 
الجنســـــين بين المرأة والرجل    الاقتصـــــاد الرقم  وتمنع التمييز لك  تعود بالفائدة على المرأة وتتيح  بين

 المستدام؛ التغيير

اسـتعراض سـياسـات ا المتعلقة بال اقة والتعدين  ولا سـيما سـياسـت ا المتعلقة باسـتخراج   ب( 
الكربونية والمعدنية    نرينلند  لضــمان عدم ترك ا أثرا ســلبيا  أكبر على المرأة  وضــمان مشــاركة الموارد  

ــات  بما     لك  ــياســــ ــأن تلك الســــ ــاواة مع الرجل     عمليات اتخا  القرارات بشــــ المرأة  على قدم المســــ
 عمليات تقييم ا ثر البيئ  والاجتماع ؛   

ل ملكية المرأة الريفية للراضـــ  واعتماد تشـــريعات اســـتعراض الممارســـات الت  قد تعرق  ا( 
 لحماية حق ا    امتلاك ا راض .

 
 تغير المناخ والحد من مخا ر الكوارا   

ــ ر  - 38 ــد  لأ م  المنعش. لإرر  ن ع تشـــــــــــ ت ن  اللجن  على الدرل  الفرر لمع ات لتا من تدابرر للتصـــــــــــ
ــع ــ ن الأ ر الجن ــــــــــ ن  تحدردا لأ م  المنعش الت  قد ت  ر على  يراد بعلرل  من عدم رجرد برعنعت ربحرث بشــــــــــ

 الش رب الأصلر ، بمن ير م الن عء، ي  لإررنلند.

شـــــأن ا بعاد الجنســـــانية للحد من مخا ر ب ل2018و 37وا   ت كّر اللجنة بتوصـــــيت ا العامة رقم  - 39
 د الدانمرك  لحقوا الكوارا    ســــياا تغير المناخ  توصــــ  بأن تو ر الدولة ال رف الموارد اللازمة للمع

ــان المتعلقة بتفادي  ــان لك  ين   النظر    التزامات الدولة ال رف الدولية    مجال حقوا الإنســــ الإنســــ
ــان  تحديدا  زمة المناخ  ــلبية لتغير المناخ؛ وبأن تجري الدولة ال رف دراســــة عن ا ثر الجنســ الآثار الســ

تمدن على موارد العيش التقليدية لشـعب ىنويت؛ وبأن على النسـاء    نرينلند  ولا سـيما النسـاء اللات  يع
تقدم الدولة ال رف تقريرا  عن نتائج الدراســــــــة    تقريرها الدوري المقبل. وتوصــــــــ  اللجنة الدولة ال رف 
أيضـــــا  باتخا  تدابير لضـــــمان مشـــــاركة المرأة  على قدم المســـــاواة مع الرجل     عمليات اتخا  القرارات 

  وبالنظر    المشــــــاركة    صــــــندوا التكيف  المنشــــــأ بموجب بروتوكول كيوتو المتصــــــلة بأزمة المناخ
الملحا باتفاقية ا مم المتحدة الإ ارية بشأن تغير المناخ  بما     لك بتقديم تبرعات مالية  ب دف تعميم 

 التمويل المناخ . مراعاة المنظور الجنسان    
 

  الزواج والعلاقات اُ سيرية  

لجن  بعلت درتت الت  ُ د لت م  را  على التشـــــــــــــرر  المت ل  بإبرام عررد ال راا ري ـــــــــــــ  ع ترحب ال - 40
 رحظر  راا الأففع . لإرر  ن ع تش ر بعلرل  بش ن مع رل : الل 

بمرجـب الت ـدرتت التشــــــــــــــرر رـ  الت  ُ د لـت م  را، رجـب على المر ة الت  تتمت  بمرك      ( 
  نرات لجم  شم  الأ رة، مع لم تكن  نع  ظررر ا ت نعقر ر تث  تنتظر،  ن “الحمعر  الم قت ”

رمكن للمر ة الت  لدر ع مرك  إقعم  قعنرن  حصــــــــــــــلت علرا ي  إفعر إجراء جم  شــــــــــــــم    ب( 
 الأ رة،  ن تفرد  لا المرك  ي  حعل  الفت ، ا تنعدا إلى ترررم يرد .
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المتعلقة بوضـــع  ل2013و  30عامة رقم وبتوصــــيت ا ال 32وا   ت كّر اللجنة بتوصــــيت ا العامة رقم  - 41
ــ  بأن تقوم الدولة  ــوب النزاعات و   حالات النزاع وما بعد انت اء النزاع  توصــ ــياا منع نشــ المرأة    ســ

 يل : ال رف بما

ىزالة الحواجز القانونية والإدارية الت  تعترض جمع شــــــمل ا ســــــرة بالنســــــبة للنســــــاء    ( 
 المستفيدات من الحماية الدولية؛

ت بيا ا حكام القانونية المتعلقة بالمركز من حيا الإقامة على أســـــــات جمع شـــــــمل  ( ب 
 ا سرة على جميع الم اجرات واللاجئات  بصرف النظر عن حالت ن الزوجية.

 
 تعميم الملاحظات الختامية  

ت لــب اللجنــة ىلى الــدولــة ال رف أن تكفــل تعميم هــ ه الملاحظــات الختــاميــة    الوقــت  - 42
ب  باللغة الرســمية للدولة ال رف  على الم ســســات الحكومية المعنية على جميع المســتويات المناس ــ

ــيمـا على برلمـان الـدانمرك وعلى برلمـاني  نرينلنـد وجزر  ـارو   والو ن  والإقليم  والمحل ل  ولا ســـــــ
 ل.الدانمرك ونرينلند وجزر  ارو  و لك من أجل تيسير تنفي ها بالكام وعلى السل ة القضائية   

 
 التصديا على المعاهدات ا خرن  

 ( 2  تلاحظ اللجنة أن انضـمام الدولة ال رف ىلى الصـكوك الدولية الرئيسـية التسـعة لحقوا الإنسـان - 43
من شــأنا أن يعزز تمتع المرأة بحقوا الإنســان والحريات ا ســاســية الواجبة ل ا    جميع جوانب حيات ا. 
ــديا على الاتفـاقيـة الـدوليـة لحمـايـة حقوا جميع العمال  ولـ لـك تشـــــــــجع اللجنـة الـدولـة ال رف على التصـــــــ

ــبح بعد  ر ا  ي ا. وتوصـــ  اللجنة الدولة   ــا  بأن توســـع الم اجرين وأ راد أســـرهم  الت  لم تصـ ال رف أيضـ
ن ـاا الت بيا الإقليم  للبروتوكول الاختيـاري لاتفـاقيـة حقوا ال فـل المتعلا بـإجراء تقـديم البلانـات  الـ ي 

   ليشمل ه ا الن اا نرينلند وجزر  ارو.2015تشرين ا ول/أكتوبر  7انضمت ىليا    
 

 متابعة الملاحظات الختامية  

 رف أن تقـدم     نضـــــــــون عـامين  معلومـات كتـابيـة عن الخ وات ت لـب اللجنـة ىلى الـدولـة ال - 44
 وبل الواردة أعلاه. 35وأل و  21وبل و  15وأل و  11المتخ ة لتنفي  التوصيات الواردة    الفقرات 

 
 ىعداد التقرير المقبل  

ــر  الــ ي يحــل موعــد تقــديمــا  - 45 ت لــب اللجنــة من الــدولــة ال رف تقــديم تقريرهــا الــدوري العــاشـــــــ
 . وينبغ  أن يُقدكم التقرير    الوقت المحدد وأن يغ   الفترة الكاملة حتى وقت تقديما.2025 عام   

__________ 

ــر ر رامتفعقر    (2   ــرع ـــــ ــعدر  رامجتمععر  رال رعير ر رال  د الدرل  ال عص بعلحرر  المدنر  رال ـــــ ال  د الدرل  ال عص بعلحرر  امقتصـــــ
ر ـــعء على جمر   شـــكع  التمرر   ـــد المر ةر راتفعقر  منع  ــــ   الدرلر  للر ـــعء على جمر   شـــكع  التمرر  ال نصـــر ر راتفعقر  ال

الت لرب رلإرر  من  ـــررب الم عمل   ر ال ررب  الرع ـــر   ر التإن ـــعنر   ر الم رن ر راتفعقر  حرر  الفف ر رامتفعقر  الدرلر  لحمعر   
ر مر رامتفعقر  الدرلر  لحمعر  جمر  الأ شـــــــــ عص من ام تفعء الر ـــــــــر ر راتفعقر  حرر   حرر  جمر  ال مع  الم عجررن ر يراد ُ  ـــــــــو

 الإععق . الأش عص لر 
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ــقـة لتقـديم التقـارير بموجـب  - 46 وت لـب اللجنـة من الـدولـة ال رف اتبـاع المبـادي التوجي يـة المنســـــــ
دة ووثائا المعاهدات الدولية لحقوا الإنســـان  بما     لك المبادي التوجي ية لتقديم وثيقة  أســـاســـية موحك

   الفصل ا ولل.HRI/GEN/2/Rev.6خاصة بمعاهدات بعين ا و
 

https://undocs.org/ar/HRI/GEN/2/Rev.6

