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   اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 
النظـر في التقـارير المقدمـة مـن الـدول الأطـراف بموجـب المـــادة ١٨ مــن 

  اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
الجمهورية الدومينيكية*   التقرير الدوري الخامس للدول الأطراف 

 

 

CE، الـتي  D AW/C/5/Add.37 للاطلاع على التقرير الأولي المقدم من حكومة الجمهوريـة الدومينيكيـة، انظـر *
نظرت فيها اللجنة في دورا السابعة. وللاطلاع على التقريريـن الدوريـين امعـين الثـاني والثـالث المقدمـين 
C، الـتي نظـرت فيـها اللجنـة في دورـا  EDAW/C/DOM/2-3 من حكومة الجمهورية الدومينيكيـــــــــــة انظـر
الثامنة عشرة. وللاطلاع على التقريـر الـــــــــدوري الرابـع المقـدم مـن حكومـة الجمهوريـة الدومينيكيـة انظـر 

CEDAW/C/DOM/4، التي نظرت فيها اللجنة في دورا الثامنة عشرة.   
هذه الوثيقة صادرة دون تحرير رسمي. 
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 مقدمة 
في سنة ١٩٧٩ وافقت الجمعية العامة للأمم المتحدة على اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع 
أشكال التمييز ضد المـرأة، وهـي وثيقـة صدقـت عليـها أغلبيـة بلـدان العـالم، وأصبحـت تمثـل 
محركـا عالميـا قويـا لتعزيـز وحمايـة حقـوق المـرأة علـى حـد سـواء. وبعـد عشـرين عامـا اتخـــذت 
ـــبروتوكول الاختيــاري للاتفاقيــة، الــذي يســر تفســيرها  خطـوة جديـدة إلى الأمـام باعتمـاد ال

وتطبيقها عمليا. 
وكانت الجمهورية الدومينيكية قد أعربت فعلا في عام ١٩٨٢ عـن التزامـها بالنضـال 
من أجل حقوق المرأة بتصديقها على الاتفاقية. وصدقنا مؤخرا في حزيران/يونيه ٢٠٠١ علـى 
البروتوكول الاختياري باعتبار بلدنا أحد البلدان الأولى في أمريكـا اللاتينيـة الـتي اتخـذت هـذه 

الخطوة. 
ويتضمن هذا الالتزام أيضا تقديم تقارير دورية إلى اللجنة المعنية بالقضــاء علـى التميـيز 
ـــذ الاتفاقيــة. وقــد مثلــت التقــارير  ضـد المـرأة، وهـي الهيئـة المسـؤولة عـن الإشـراف علـى تنفي
ــــك الاقتراحـــات  المقدمــة، الــتي تتطلــب بحثــا دقيقــا بشــأن تطبيــق الاتفاقيــة في البلــد، وكذل
والتوصيات التي تبديها اللجنة بشأن التقـارير حـافزا وتوجيـها قيمـين لجـهودنا مـن أجـل تنفيـذ 

الاتفاقية. 
وقد قُدمت إلى اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المـرأة حـتى الآن أربعـة تقـارير. 
ففي سنة ١٩٨٨ قُدم التقرير الأول، وفي سنة ١٩٩٣ قُدم التقريـران الثـاني والثـالث معـا، وفي 

عام ١٩٩٧ قدم التقرير الرابع. 
ويشـمل هـذا التقريـر الخـامس الفـــترة ١٩٩٨-٢٠٠١، ويتــألف مــن ثلاثــة فصــول. 
يصف الفصل الأول الأخطار الكبيرة التي تكتنف الحالة الاجتماعيـة الاقتصاديـة في البلـد، الـتي 
تتسـم بمسـتويات مـن الفقـر والأعمـال الـتي اتخذـا الحكومـة لمكافحتـه. ويقـدم الفصـــل الثــاني 
ـــة  مسـتويات وضـع السياسـات الجنسـانية في القطـاع العـام، ولا سـيما منـذ تعيـين وزيـرة الدول
لشؤون المرأة. ويصف الفصل الثالث الحالة في البلد فيما يتعلق بمـواد الاتفاقيـة، ويلقـي الضـوء 

على التقدم المحرز خلال الفترة المشمولة بالتقرير. 
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 الفصل الأول 
 السياق الاجتماعي الاقتصادي. مكافحة الفقر 

منذ العقد الأخير من القرن المـاضي شـرع بلدنـا في عـدة عمليـات تشـاركية لإصـلاح 
وتحديث الدولة أشركت فيها بصورة متزايدة شتى قطاعات اتمع الدومينيكي. 

وجاءت هذه العمليات في سياق اقتصادي موات للغاية(١) بسبب ما يلي: 
الأداء الجيــد للنمــو الاقتصــادي في التســعينات (مقارنــــة بالثمانينـــات)، لا ســـيما في  -

السنوات الخمس الأخيرة؛ 
النمو المطرد للناتج المحلي الإجمـالي، الـذي ارتفـع مـن ٤,٤ في المائـة إلى ٧,٨ في المائـة  -

بين عامي ١٩٩٤ و ٢٠٠٠(٢)؛ 
كان نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي في سنة ١٩٩٩ أكبر منـه في سـنة ١٩٩٠  -

بـ ٢.٨ مثل؛ 
كانت الزيادة في النـاتج المحلـي الإجمـالي مصحوبـة بانخفـاض في التضخـم: مـن ٢٩ في  -

المائة في الفترة ١٩٨١-١٩٩٠ إلى ٧,٥ في المائة في الفترة ١٩٩١-٢٠٠٠؛ 
حسن البلد وضعه فتقدم أربع مراتب بالنسبة إلى سائر بلدان قارة أمريكـا الجنوبيـة في  -
التسـعينات (في سـنة ٢٠٠٠ كـان يشـغل المرتبـة الرابعـة والعشـرين في منطقـة أمريكـــا 

اللاتينية والمرتبة السابعة والثمانين بين بلدان العالم التي يبلغ عددها ١٧٤ بلدا). 
 
 
 
 
 
 

 __________
ديزاردو، جيفري؛ �الحالة الاجتماعية في الجمهورية الدومينيكية في السياق الأمريكي اللاتيني�، معهد البلـدان  (١)

الأمريكية للتنمية الاجتماعية، سانتو دومينغو، الجمهورية الدومينيكية ٢٠٠١. 
وإن كان قد انخفض إلى ٥,٠ في سنة ٢٠٠١.  (٢)
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الجدول رقم ١ 
معدلات النمو السنوي للناتج المحلي الإجمالي بالقيمة الحقيقية، ١٩٩٤-٢٠٠١ 

 
المعدل السنة 

 ٤,٤ ١٩٩٤
 ٤,٨ ١٩٩٥
 ٧,٣ ١٩٩٦
 ٨,٢ ١٩٩٧
 ٧,٣ ١٩٩٨
 ٨,٣ ١٩٩٩
 ٧,٨ ٢٠٠٠
 ٥,٠ ٢٠٠١

رامـيريس، نيلســـــــــون؛ �النـاتج المحلـي الإجمـالي والتنميـة: المعـــدل المتكــرر�  المصدر:
CESDEM، لا ســــــيما Hoy/Areito، ٢٠٠٠. بالنســــــــبة إلى ٢٠٠٠-٢٠٠١، ليســـــــاردو، 

جيفري؛ معهد البلدان الأمريكية للتنمية الاجتماعية، ٢٠٠١. 
 

الجدول رقم ٢ 
الناتج المحلي الإجمالي والتضخم في الفترتين ١٩٨١-١٩٩٠ و ١٩٩١-٢٠٠٠ 

 
معدل التضخم معدل الناتج المحلي الإجمالي الفترة 

 ٢٨,٩ ٢,٣ ١٩٨١-١٩٩٠
 ٧,٥ ٥,٩ ١٩٩١-٢٠٠٠

المصدر: ليساردو، جيفري؛ معهد البلدان الأمريكية للتنمية الاجتماعية، ٢٠٠١. 
 

ـــن الفقــر، مرتبطــة  ومـع ذلـك توجـد هـذه الصـورة في نفـس الوقـت مـع مسـتويات م
بالتوزيع غير المتساوي للثروة(٣)، وإدماج الجمهورية الدومينيكيـة في عمليـة العولمـة عـن طريـق 
تنمية القطاعات الأكثر اعتمادا على العوامل الخارجيـة مثـل السـياحة والمنـاطق الحـرة وتصديـر 

المنتجات الزراعية. 
 

 __________
في سنة ١٩٩٨ كان أفقر السكان الذين يمثلون ٢٠ في المائة من السكان يحصلـون بالكـاد علـى ٥ في المائـة مـن  (٣)

الدخل في حين كان أغنى الناس ونسبتهم ١٠ في المائة من السكان يحصلون على ٤١ في المائة من الدخل. 
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خصائص الفقر  ١-١ 
قدرت الدراسة المتعلقــة بتركز الفقر التي أجـــــــــراها المكتـب الوطـني للتخطيـط(٤) أن 
٣٧ في المائة من السـكان الدومينيكيـين كـانوا يعـانون مـن الفقـر في سـنة ١٩٩٨، بينمـا كـان 
١٥ في المائة من السكان يعانون من فقر مدقع، أي أن ٥٢ في المائة من السكان الدومينيكيـين 
كـانوا فقـراء؛ ويؤثـــر الفقــر بصــورة أشــد في الســكان الريفيــين، ولا ســيما ســكان الجنــوب 
الشـرقي(٥) والشـمال الشـرقي مـن البلـد. ولا تمكـن الدراسـة مـن تحديـد الأشـكال المعينـة الــتي 

يؤثر ا الفقر على المرأة. 
وفي الفترة بين عامي ١٩٩٦ و ١٩٩٨ سجل الفقر العام معـدل انخفـاض قـدره ٧ في 
المائـــــــــــة وانخفض عدد الأســـر المعيشية التي تعاني مـن فقـر مدقـع أو أسـر السـكان الأصليـين 
أو ٢١ في المائـة تقريبـا (انخفضـت مــن ١٨,٥ في المائــة إلى ١٤,٦ في المائــة). ويبــدو أنــه قــد 
حدث ارتفاع في مستوى معيشة السكان الأصليين، فصاروا في فئة السكان الذين يعانون مـن 
فقر غير مدقع، واستمرار ذلك دون تغيير فيما بين عامي ١٩٩٦ و ١٩٩٨ يبين أيضـا أنـه قـد 

حدث تقدم بالنسبة إلى هذه اموعة (انظر الجدول رقم ٣). 
ووفقا للدراسة الاستقصائية الوطنية لمصروفـات ودخـل الأسـر المعيشـية، الـتي 
أجراها البنك المركزي في سنة ١٩٩٨، كانت تـرأس ٢٨,٧ مـن الأسـر المعيشـية الدومينيكيـة 
نساء وكانت ترأس ٣٣ في المائـة مـن مجمـوع عـدد أقـل الأسـر دخـلا نسـاء، وتصنيـف الأسـر 
حسب جنس رئاستها وحسـب شـرائح الدخـل يبـين أنـه علـى المسـتوى العـالي للدخـل توجـد 
نسبة كبيرة من الأسر المعيشية التي يرأسها رجال في حين أنه علـى المسـتوى المنخفـض للدخـل 
توجد نسبة كبيرة مـن الأسـر المعيشـية الـتي ترأسـها نسـاء. وبـالمثل تبـين الدراسـة الاسـتقصائية 
المذكورة أن ٧٦ في المائة من الأسر المعيشية الـتي ترأسـها نسـاء توجـد في سـانتو دومينغـو وفي 
سائر المناطق الحضرية حيث يوجد أكبر عـدد مـن الفقـراء، في حـين توجـد ٦٤ في المائـة فقـط 

من الأسر التي يرأسها رجال في نفس هذه المناطق. 
 
 

 __________
�تركز الفقر في الجمهورية الدومينيكية�، تقرير السكان رقم ١١، ١٩٩٧، المكتب الوطني للتخطيط.  (٤)

منطقة الحدود مع هايتي. وكذلك في مناطق التركز السكاني الكبير في قرى معاصر قصـب السـكر، ومجتمعـات  (٥)
العمال التقليدية في كانيا، المخصصة الآن لأعمال أخرى في قطاع الزراعة وقطاع التشييد. 
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الجدول رقم ٣ 
مستويات الفقر في البلد حسب المنطقة الجغرافية في عامي ١٩٩٦ و ١٩٩٨   

  ١٩٩٨ ١٩٩٦
الفقر المدقعالفقر غير المدقع الفقر العام الفقر المدقعالفقر غير المدقع الفقر العام المنطقة الجغرافية
٥٥,٧ (أكــــــثر مجموع البلد 

من مليون أسرة 
معيشية) 

 ١٤,٦ ٣٧,٢ ٥١,٨ ١٨,٥ ٣٧,٢

٧ ٣٠,٠ ٣٧ - - - المنطقة الحضرية 
٣٧ ٤٨ ٨٥ - - - المنطقة الريفية 

المصدر: المكتب الوطني للتخطيـط، ١٩٩٧. �تركـز الفقـر في الجمهوريـة الدومينيكيـة�، تقريـر 
السكان رقم ١١، كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٧. 

 
العمالة(٦)  ١-٢

فيما بين عامي ١٩٩٦ و ١٩٩٩ اتسمت العمالة المتغيرة بخصائص بارزة هي: 
زيادة العمالة في القطاع الرسمي (المناطق الحرة والسياحة).  -

زيـادة كبـيرة في العمالـة في القطـــاع غــير الرسمــي، لا ســيما في المؤسســات المتوســطة  -
والصغيرة والصغيرة للغاية مع اتجاه كبير لعمل الأشخاص لحسام. 

عــدم اســتقرار قطــاع المؤسســات الصغــيرة للغايــة الــذي انعكــس في ارتفــاع عــــدد  -
الوظائف الملغاة. 

انخفاض البطالة مـن ٢١ في المائـة تقريبـا في بدايـة التسـعينات إلى نحـو ١٥ في المائـة في  -
سـنة ١٩٩٨، مـع إســـهام قطــاع الشــركات الصغــيرة للغايــة إســهاما كبــيرا في هــذا 

الانخفاض. 
 

الإنفاق الاجتماعي  ١-٣
عنـد اسـتعراض الإنفـاق الاجتمـاعي سـواء بالنسـبة إلى الإنفـاق الكلـي أو بالنســـبة إلى 
النــاتج المحلــي الإجمــالي نجــد أن قطــاعي التعليــم (بــين ١ و ٢,٧ في المائــة مــن النــاتج المحلــي 

الإجمالي) والصحة (بـين ١ و ١.٥ في المائـة) همـا القطاعـان اللـذان ازداد الإنفـاق عليـهما منـذ 
 

 __________
ستعالج المعلومات المتعلقة بالعمالة بقدر أكبر من التفصيل في المادة ١١ من هذا التقرير.  (٦)
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عام ١٩٩٦، في حين انخفضا الإنفاق على الإسـكان. وتذبـذب الإنفـاق الكلـي للاسـتثمار في 
التنمية البشرية (التعلــــــيم والصحة والمساعدة الاجتماعية) خلال الفـترة ١٩٩٧-١٩٩٩ بـين 

٤ في المائة و ٥ في المائة. 
وقد غُيرت وجهة الإنفاق الاجتماعي علـى قطـاعي التعليـم والصحـة في هـذه الفـترة. 
ففـي التعليـم أعطيـت أهميـة أكـبر في الميزانيـة للتعليـم الأساسـي فحصـــل علــى ٤٨ في المائــة في 
الفترة ١٩٩٧-١٩٩٩. وفي مجال الصحة كان الإنفاق الكلي في سـنة ١٩٩٨ بنسـبة ٤,٥ في 
المائة من الناتج المحلي الإجمالي، نحو ١,٦ في المائة منها مـن القطـاع العـام و ٢,٩ في المائـة مـن 

القطاع الخاص(٧). 
 

الجدول رقم ٤ 
الإنفـــاق الكلـــي والإنفـــاق الاجتمــــاعي في الجمهوريــــة الدومينيكيــــة، ١٩٩٠-

 ١٩٩٩  

السنة 

ـــي مــن الحكومــة  الإنفـاق الكل
ـــة  المركزيـة باعتبـاره نسـبة مئوي

من الناتج المحلي الإجمالي 

الإنفــــاق الاجتمـــــاعي 
ــــة  باعتبــاره نســبة مئوي
مـــــن النـــــاتج المحلــــــي 

الإجمالي 

الإنفـاق الاجتمـــاعي 
باعتباره نســبة مئويـة 
من الإنفاق الكلي 

 ٣٩,٦ ٤,٤ ١١,٩ ١٩٩٠
 ٣٧,٢ ٣,٨ ١٠,٦ ١٩٩١
 ٣٥,٢ ٥,٣ ١٤,٩ ١٩٩٢
 ٣٨,٧ ٦,٦ ١٦,٧ ١٩٩٣
 ٤٢,٦ ٦,٧ ١٥,٧ ١٩٩٤
 ٣٩,٧ ٥,٦ ١٤,٢ ١٩٩٥
 ٣٩,٦ ٥.٨ ١٤,٧ ١٩٩٦
 ٣٨,٤ ٦,٣ ١٦,٤ ١٩٩٧
 ٣٨,٩ ٦,٣ ١٦,٠ ١٩٩٨
 ٤٠,٣ ٦,٤ ١٦,٦ ١٩٩٩

٣٩,٠ ٥,٧ ١٤,٨ متوسط العقد 

المصـدر: المكتـب الوطـني للتخطيـط �الهيكـل الاقتصـادي والمـــالي والجغــرافي للإنفــاق 
العام في الجمهورية الدومينيكية (١٩٧٨-١٩٩٩)، تموز/يوليه �٢٠٠٠. 

 
 

 __________
ليساردو،ج.، مرجع سبق ذكره.  (٧)
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التدابير التي اتخذا الحكومة في الألفية الجديدة إزاء حالة الفقر الموروث  ١-٤
أتـاح إدراج مسـألة تركـز الفقـــر في سياســة الحكومــة في أواخــر عــام ١٩٩٧ تحديــد 

أضعف اموعات السكانية والمناطق الجغرافية. 
وأهم خطوة اتخذت في تلك الفترة هي عزم الحكومـة الراهنـة، الـتي تولـت مهامـها في 
آب/أغسطس ٢٠٠٠، على رسم اجتماعية محددة في جميـع الهيئـات العامـة، ترمـي إلى خفـض 
مسـتويات الفقـر في الجمهوريـة الدومينيكيـــة. وتحقيقــا لهــذه الغايــة تعــهدت الحكومــة بتنميــة 
المساواة بين الجنسين وإدماجها، وتمكين المرأة باعتبار ذلك استراتيجية أساسية لهذه السياسة. 

وتتضمــن الخطــوط الاســتراتيجية لهــذه السياســة الاجتماعيــة ذات الأهميــــة لسياســـة 
ـــة وميزانيــة الإنفــاق الاجتمــاعي، والتركــيز علــى  المسـاواة بـين الجنسـين تحسـين فعاليـة ونوعي

المستفيدين والمستفيدات، وتحديث الدولة، وإقامة نظام للرصد والتقييم. 
وقد أولت السياسة الاجتماعية المطبقة، حتى الآن، اهتمامـا لأعمـال تقـديم المسـاعدة، 

واستلزم ذلك تقوية وتعزيز آليات تشغيل عمليات الرعاية الاجتماعية أو خفض الفقر. 
وفي كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١ قدمــت أمانــة شــؤون المــرأة إلى الــس الاجتمــاعي 
بوصفـها عضـوة فيـه اقتراحـا يتضمـن السياسـات الحكوميـة المتعلقـة بـالفقر لإدماجـها بوصفــها 
سياسات للدولة والس هو الهيئة المسؤولة عـن السياسـة الاجتماعيـة للحكومـة. وتنـص هـذه 

السياسات على ما يلي: 
إدمـاج النـهج الجنسـاني علـى جميـع المسـتويات والتدريـب الجنســـاني لجميــع الموظفــين  �

العاملين مع قطاع المرأة. 
وصـول النســـاء إلى السياســات الاقتصاديــة المتعلقــة بالإنتــاج والتمويــل وإلى المــوارد  �
الإنتاجيـة وإلى التـأهيل والتدريـــب في اــالات غــير التقليديــة، وزيــادة وصولهــن إلى 
التعليم وإلى الخدمات الصحية التناسلية، مع إعطاء الأولوية لرئيسـات الأسـر، وزيـادة 
الفـرص المتاحـة لهـن في التعليـم الرسمـي. ووضـع برامـج خاصـة مـن أجـــل نســاء قــرى 

معاصر قصب السكر. 
تركيز الإنفاق الاجتماعي على القطاع الريفي.  �

تعزيـز الخدمـات الأساسـية في مجـالات التغذيـة والصحـة والإصحـاح والتنسـيق الفعــال  �
للوقاية من العنف العائلي وخفضه. 

توجيـه عمليـات توعيـة وتعريـف بالاتفاقيـات الدوليـة المتعلقـة بحقـــوق المــهاجرات إلى  �
السلطات المعنية ذه الفئة من السكان. 
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تقييـــــــــم اتمــع المــدني والمؤســـــــــسات العامــة بشــأن التقــدم المحــرز في موضــوع  ١-٥
المرأة والفقر 

نود أن نبرز هنا النتائج المتعلقة بالتقدم المحرز فيمـا يتعلـق بموضـوع المـرأة والفقـر، الـتي 
أشارت إليها ٩٦ مؤسسة عامة وخاصة في البلد، وذلك في �تقييم تنفيذ منهاج عمـل بيجـين 

في الجمهورية الدومينيكية�(٨) وهذه النتائج هي كما يلي: 
ـــة تــأثرا بالتــهميش  اعـتراف أكـبر في اتمـع بـأن النسـاء هـن أكـثر الفئـات الاجتماعي -

والفقر. 
حشد الموارد المالية لصالح المرأة (الحكومة والمنظمات غير الحكومية والتعـاون الـدولي)  -
مـع التركـيز علـى تنفيـذ برامـج ومشـاريع التدريـــب، وتقــديم الخدمــات القانونيــة إلى 
النسـاء ذوات الدخـل المنخفـض وإعـادة تدريـب النسـاء علـى مراقبـة الإنتـــاج ونوعيــة 

التسويق التجاري وتعزيز الآلية الوطنية للمساواة بين الجنسين ( المرأة). 
الاتجاه إلى الخفض التدريجي لكـن المسـتمر لانتشـار الفقـر في الجمهوريـة الدومينيكيـة،  -

وهذا يفيد النساء بصورة غير مباشرة. 
إجـراء تغيـيرات في الفـترة الأخـيرة في السياسـات الاجتماعيـة الـتي تمثـل عـاملا إيجابيــا  -
فيمـا يتعلـق بحالـة المـرأة (زيـادة الاتفـاق الاجتمـاعي والبـدء في خطـة عمـل للحـد مـــن 

الفقر). 
تنفيذ مشاريع إنتاجية مدرة للدخل مع توعية المرأة وزيادة قدرا الإنتاجية.  -

إحراز تقدم في وصـول المـرأة المباشـر إلى أراضـي الإصـلاح الزراعـي وكذلـك توسـيع  -
الولايـة لإدمـاج النسـاء في الـبرامج الـتي تنفذهـا مؤسسـات أخـــرى في قطــاع الزراعــة 

وتربية الماشية. 
إحـراز تقـدم علـى مسـتوى الاقتصـاد الـــذاتي، بمــا في ذلــك زيــادة الإدمــاج في إنتــاج  -
ــة وفي  الأغذيـة وتربيـة الحيوانـات المستأنسـة والقطـاع المـالي والشـركات الصغـيرة للغاي

المناطق الصناعية الحرة. 
إحراز تقدم في أنواع مختلفة من الخدمات العامة التي تفيد قطاعـات كبـيرة مـن النسـاء  -

(في التعليم والصحة). 
 __________

أجـري هـذا التقييـم في شـهري شـباط/فـبراير ونيسـان/أبريـــل ٢٠٠٠، في أربــع محــافل إقليميــة ومحفــل وطــني،  (٨)
شاركت فيها ٥٥ منظمة غير حكومية و ٤١ هيئة حكومية. �تقييم تنفيـذ منـهاج عمـل بيجـين في الجمهوريـة 

الدومينيكية، ١٩٩٥-�٢٠٠٠ أمانة شؤون المرأة، أيار/مايو ٢٠٠٠. 
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كما أبرز هذا التقييم بين العقبات المحددة ما يلي: 
أنه على الرغم من الحد من الفقر فإنـه مـا زال مـن أكـبر العقبـات الـتي تعـترض سـبيل  -

التنمية في البلد وسبيل تقدم المرأة. 
أنه على الرغم مما تحقق من منجزات فإن الموارد التي تخصصها الدولة لبرامج الحد مـن  -

الفقر ما زالت غير كافية. 
أن مؤشرات اقتصاد الدولة لا تيسر تحليل تأثير سياسات برامج مكافحة الفقر.  -

أن الرجـال مـا زالـوا مفضلـين في النمـوذج الاقتصـادي السـاري لأن المـرأة إلى جــانب  -
عملها في االات العامة تتحمل مسؤولية العمل المترلي. 

مـا زالـت توجـد أوجـه عـدم مسـاواة بـين النسـاء أنفسـهن بسـبب ضعـف فئـات مثـــل  -
المسنات والعاملات في مجال الجنس والمعوقات والفتيـات والمراهقـات والدومينيكيـات 

اللائي أصلا من هايتي. 
يجري الآن تنفيذ عدة توصيات وضعت للتغلب على هذه العقبات: 

تنفيذ برنامج كبير للتوعية الجنسانية للموظفين الفنيين والموظفات الفنيــات في القطـاع  -
العام. 

العمــل علــى أن تفيــد الــبرامج الاجتماعيــة الحكوميــة رئيســــات الأســـر والمعوقـــات  -
والمسنات، بصفة خاصة. 

التشجيع على إنشاء النساء مؤسسات صغيرة للغاية وفتح منافذ لتقديم القروض.  -
تعزيز وصول النساء بصورة أكبر إلى مراكز التدريب التقني للموظفين والعمال.  -
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الفصل الثاني 
 الإدماج المؤسسي للبعد الجنساني في القطاع العام 

جـاء في الفقـرة رقـم ٣٣٨ مـن الملاحظـات الختاميـة علـى التقريـــر الرابــع للجمهوريــة 
الدومينيكيـة (OF/41/RD/P338) �يرجـى أن يقـدم في التقريـر المقبـل للجمهوريـة الدومينيكيـــة 
معلومات عن تنفيذ الاتفاقية في الواقع، مـع إبـراز آثـار الـبرامج والسياسـات الراميـة إلى تحقيـق 
المساواة بين الرجل والمرأة�. ولهذا السـبب شـرع في إجـراء اسـتطلاع صغـير للـرأي عـن هـذه 
الآليـات(٩) الموجـودة في مؤسسـات القطـاع العـام الـتي تعتبـا أساسـية لضمـان إحـــراز تقــدم في 

تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. 
 

الإدماج المؤسسي للسياسة الجنسانية  ٢-١ 
في ١١ آب/أغســطس ١٩٩٩ صــدر القــانون رقــم ٨٦-٩٩ الخــاص بإنشــاء أمانــــة 
شؤون المرأة(١٠)، وهي الهيئة المسـؤولة عـن وضـع القواعـد وتنسـيق تنفيـذ السياسـات والخطـط 
والبرامج الرامية إلى تحقيق المساواة بين الجنسين، وممارسة المرأة التامة لحقوقها بوصفها مواطنـة 
علـى المسـتويات القطاعيـة والمشـتركة بـين الـوزارات ومـع اتمـع المـدني. وقـد أنشـــئت أمانــة 
شـؤون المـرأة نتيجـة مشـروع بـدأ في سـنة ١٩٩٧ في إطـار خطـط إصــلاح وتحديــث الدولــة، 
ونجـح في إجـراء عمليـة تفـاوض قطـاعي مـن أجـل إنشـائها شـاركت فيـها نحـو ١٠٠ مؤسســة 

حكومية ومنظمة غير حكومية. 
وصلاحية هذه الأمانة تتمثل في وضع القواعد والتوجيه والاهتمام بالسياسـة الدوليـة، 
وتوعية وتثقيف اتمع، والتنسيق والتعاون مـع اتمـع المـدني. وفي نفـس الوقـت صـدق علـى 
الـس الاستشـاري لـلإدارة العامـة السـابقة للنـهوض بـالمرأة، وانتقـل إلى أمانـة شـــؤون المــرأة، 
وأنشئ الس القطاعي للمرأة، الذي يتألف مـن وزراء ووزيـرات الدولـة ومديـري ومديـرات 

المكاتب القطاعية، مثل هيئات الاتصال والتنسيق مع أمانة شؤون المرأة. 
 

تأسيس الآلية الوطنية  ٢-١-١
أشركت الإدارة العامة للنـهوض بـالمرأة ـذا الاسـم ثم باسمـها الجديـد باعتبارهـا أمانـة 
شؤون المرأة في عدة عمليــــــات للتعزيز المؤسسـي. فمنـذ عـام ١٩٩٦ حـتى الآن يرمـي أربعـة 

 __________
يتعلق الأمر باستخدام دليل (انظر المرفق ٢) يرمي أساسـا إلى تحديـد مسـتويات للإدمـاج المؤسسـي للسياسـات  (٩)

الجنسانية في القطاع والالتزامات المالية المخصصة لتنفيذها. 
توجد هذه الآلية منذ عام ١٩٨٢، باسم الإدارة العامة للنهوض بالمرأة، التي أنشئت بموجـب المرسـوم رقـم ٤٦  (١٠)

الصادر من السلطة التنفيذية.  
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ممـا مجموعـه ١٧ برنامجـــا ومشــروعا وضعــت برعايــة وكــالات للتعــاون الــدولي، إلى التعزيــز 
المؤسسـي العـام لـلإدارة العامـة للنـهوض بـالمرأة أو أمانـة شـؤون المـرأة (وقـد نفـذ واحـــد منــها 

ويجري تنفيذ ثلاثة).  
وركز التعزيز المؤسسي على الأولويات التالية: 

رفـع المرتبـة المؤسسـية لـلإدارة العامـة للنـهوض بـالمرأة عـن طريـق إنشـاء أمانـة شـــؤون  -
المرأة. 

ـــة وبلديــة لشــؤون  وضـع خطـط لتحقيـق اللامركزيـة عـن طريـق إنشـاء مكـاتب قروي -
المرأة. 

دعم أمانة شؤون المرأة ومكاتبها البلدية والقروية لشؤون المرأة.  -
إعادة التشكيل والتدريب الداخلي.  -

المشـاركة في عمليـات وصكـــوك التخطيــط/اتخــاذ القــرارات والمشــاركة في اــالات  -
الاستراتيجية والتنسيق معها. 

التوعية والتدريب وبذل مساع رواقية لـدى الموظفـين الفنيـين والأشـخاص المسـؤولين  -
عن اتخاذ القرارات في الهيئات الحكومية. 

وتتعلق سائر الـبرامج والمشـاريع بمحـاور العنـف والبيئـة والإنتـاج وإدرار الدخـل (عـن 
طريـق توفـير القـروض والتـأهيل وتقـديم المسـاعدة التقنيـة) والمـرأة الريفيـة والنشـر عـن حقـــوق 
المرأة. ومن بين هذه البرامج والمشاريع تنفذ ثلاثة مشـاريع إنتاجيـة ومـدرة للدخـل، كـل منـها 
لمـدة تـتراوح بـين ٤ و ٥ سـنوات، وتديرهـا مديـرات مؤسسـات صغـــيرة ومتوســطة وصغــيرة 

للغاية. 
وخـلال الفـترة المشـمولة ـذا التقريـر حـــددت الإدارة العامــة للنــهوض بــالمرأة/أمانــة 

شؤون المرأة محاور العمل التالية: 
مكافحة الفقر دف خفض مستويات الفقر.  -

تمكين المرأة الدومينيكية عن طريق تنميـة قـدرة المـرأة علـى القيـادة وإشـراك النسـاء في  -
هيئات اتخاذ القرارات. 

التعليم والاتصال والثقافة.  -
التركيز في مجالي العنف والصحة على منع العنف بين الجنسين وقمعه واستئصاله.  -
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ويجـري العمـل في هـذه المحـاور في إطـار اسـتراتيجيات تنسـيق عامـة مـع اتمـع المــدني 
والدعـم المقـدم مـن وكـالات التعـاون الـدولي وإشـراك المؤسســـات العامــة في مجــالات عملــها 

المختلفة (وإن كان ذلك لا يزال بصورة محدودة إلا في قطاعي الصحة والتعليم). 
 

الخدمات التي تقدمها أمانة شؤون المرأة 
إدارة وقاية المرأة من العنف.  �

تقـديم الدعـم إلى مكتـب النـائب العـام في التقييمـات النفسـية للنســاء اللائــي تعرضــن  �
للعنف. 

التدريب والتوعية في اال الجنساني والمواضيـع المتصلـة بحالـة المـرأة ووضعـها الموجهـة  �
إلى الموظفــين والفنيــين في القطــاع العــام والقطاعــات غــير الحكوميــة الاســـتراتيجية: 
المديرين السياسيين والموظفين والمنظمات النسـائية غـير الحكوميـة والمنظمـات النسـائية 
والمنظمـات. ومنظمـات الأراضـي الوحلـة والطوائـف اتمعيـة والاتحـــادات المهنيــة في 
مختلف مقاطعات البلـد ومجتمعاتـه المحليـة. وكذلـك تدريـب موظفـي المراكـز الرئيسـية 
والمكـاتب الإقليميـة علـى المسـتوى الداخلـي. وتجـدر الإشـارة علـى هـذا المســـتوى إلى 
عمليـات تدريـب المدربـين علـى العمـل في رســـم وتحليــل السياســات الحكوميــة ذات 
المنظـور الجنسـاني وأنشـطة التوعيـة والمسـاعي الرواقيـة في الكونغـرس والشـبكات الـــتي 

أقيمت في الجهات الحكومية في هذا العام.  
برنامج وطني لمكافحة ومعالجة العنف ضد المرأة (انظر ٣-٥-٦-٣)  �

 
المكاتب البلدية والقروية لشؤون المرأة  ٢-١-٢

ـــا مــن المكــاتب البلديــة والقرويــة  يوجـد في جميـع منـاطق البلـد مـا مجموعـه ٤٨ مكتب
لشؤون المرأة ، تعمـل في مجـال تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين في اتمعـات المحليـة نفسـها. وفي 
حزيران/يونيه ٢٠٠٠ كان يوجد ١١ مكتبا بلديا وقرويا لشـؤون المـرأة، وتقـرر أن يكـون في 
أغلبيـة المقاطعـات الثلاثـين والبلديـات المائـة وخمسـة وعشـرين بـــأواخر فــترة الخمــس ســنوات 
٢٠٠٠-٢٠٠٤ مكاتب مسؤولة عن العمل المتعلق بالمساواة بين الجنسين. وفي عملية التعزيـز 

كانت مهام هذه المكاتب موجهة نحو ما يلي: 
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عمليات توعية وتدريـب في اـال الجنسـاني للمنظمـات النسـائية وكذلـك للموظفـين  -
العـاملين فيـها(١١) فيمـا يتعلـق بمواضيـع العنـف العـائلي ومشـاركة الشـرطة والمشـــاركة 

الاجتماعية وتوعية الشعب عموما باال الجنساني. 
مدارس للتدريب على العمل تشـمل نوعـين مـن التدريـب: في اـالات التقليديـة الـتي  -
هي محل طلب كبير من جانب النساء (الحياكة وفن التجميل وصناعة الحلـوى والخـبز 
والحرف إلخ) وفي الحرف غير التقليدية (النجارة والكـهرباء والسـباكة). وتعمـل هـذه 
المدارس بموجب اتفاق بين أمانة شؤون المرأة ومعهد التدريـب المـهني والتقـني. وينـص 
الاتفـاق علـى أنـه بعـد انتـهاء التدريـب علـى العمـل يبـدأ التدريـب في معـهد التدريــب 
المهني والتقني على إدارة المشاريع الإنتاجية. ويتضمـن هـذا التدريـب محـو أميـة النسـاء 

عند الحاجة. 
مشاريع إنتاجية أو مـدرة للمـوارد الماليـة مـع مسـتويات مـن الدعـم، بموجـب الاتفـاق  -
المبرم بين أمانة شؤون المرأة وبرنامج المؤسســات المتوسـطة والصغـيرة والصغـيرة للغايـة 

بحيث تحصل النساء على إعانات من أجل مشاريعهن الإنتاجية. 
الجدول رقم ٥ 

عدد المكاتب البلدية والقروية لشؤون المرأة حسب المنطقة 
أمانة شؤون المرأة، كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١    

المنطقة 
مجمــــوع المكــــــاتب البلديـــــة 
والقروية المعنية بشؤون المرأة 

المكــــــــــــاتب 
القروية 

المكـــــــــــاتب 
البلدية 

٢ ٦ ٨ الجنوبية/الجنوبية الشرقية 
- ٦ ٦ الشرقية 
١٠ ١٣ ٢٣ الشمالية 
١٢ ٢٥ ٣٧ اموع 

  
الصكوك الوطنية للمساواة بين الجنسين  ٢-٢ 

وضعـت أمانـة شـؤون المـرأة، بالتنسـيق مـع المنظمـات والمؤسسـات النسـائية للمجتمــع 
المدني والقطاع العام، الصكوك التالية لتحقيق المساواة بين الجنسين: 

 __________
يوجـد في كـل مكتـب مـن المكـاتب البلديـة والقرويـة لشـؤون المـرأة خمسـة أفـراد علـى الأقـــل: رئيــس ومحاميــة  (١١)

وأخصائية اجتماعية أو طبيب نفساني  وسكرتيرة وساع. 
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ـــرأة(١٢) في  تشـخيصات جنسـانية لإصـلاح وتحديـث الدولـة، أجرـا أمانـة شـؤون الم �
سـنة ١٩٩٩ في اـالات الـتي لإدمـاج ـج المسـاواة بـين الجنسـين فيـها أثـر في النســاء 
والمتصلة استراتيجيا بعمل أمانة شؤون المرأة والحركـة النسـائية. واـالات السـتة الـتي 
اختــيرت هــي: جــهاز التخطيــط والقطــاع الإحصــائي والســلطة القضائيــة والنظــــام 
التعليمـي وقطـاع الصحـة والضمـان الاجتمـاعي وقطـــاع الزراعــة والــثروة الحيوانيــة. 

وبينت التشخيصات بوجه عام ما يلي: 
في عمليات الإصلاح والتحديث وفي محافلها المرجعية تحققت الموافقة على أهميـة  -

البعد الجنساني. 
ـــون إذا كــان  إدمـاج البعـد الجنسـاني في عمليـات إصـلاح وتحديـث الدولـة مضم -

مصحوبا بالتدريب وتوفير أدوات العمل واتخاذ القرارات القطاعية. 
الخطة الوطنية للمساواة بـين الجنسـين(١٣)، وضعـت اسـتنادا إلى مشـاورة أجريـت بـين  �
ـــاني/ينــاير ١٩٩٩ وآذار/مــارس ٢٠٠٠ بمشــاركة ٢٦ مؤسســة حكوميــة  كـانون الث
و ٢٩ منظمة ومؤسسة تعمل في مجال المـرأة. والخطـة مصممـة لسـبعة مجـالات عمـل: 
الاتصـال والثقافـة والتعليـم والاقتصـاد والإنتـاج والعمالـة والصحـة ومكافحـــة العنــف 
والمشـاركة السياسـية والاجتماعيـة والتشـريع والبيئـة والتنميـة المسـتدامة ووضـع تحليــل 
للحالة مع أسباا وآثارها وتحديث الأولويات (النتائج) ومسـارات العمـل الرامـي إلى 
تحقيق هذه النتائج ومؤشرات لقياس المنجزات ومصادر التحقق من هذه المؤشرات. 

ـــذ منــهاج عمــل بيجــين في الجمهوريــة الدومينيكيــة ١٩٩٥-٢٠٠٠،  تقييـم تنفي �
الذي أنجزته في نيسان/أبريل ٢٠٠٠، ٩٦ مؤسسة ومنظمة من القطاع العام واتمـع 

المدني. 
 

التنسيق مع اتمع المدني  ٢-٣ 
من الاختصاصات التي نص عليها قانون إنشاء أمانة شـؤون المـرأة التنسـيق والتسـاوق 
مـع اتمـع المـدني �لإعمـال مبـادئ المسـاواة بـين الجنســـين فيمــا يتعلــق بالمشــاركة السياســية 

 __________
�التشخيص الجنساني لإصلاح وتحديث الدولة�، أمانة شؤون المرأة، برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، صنـدوق  (١٢)

الأمم المتحدة للسكان، نيسان/أبريل ٢٠٠٠، سانتو دومينغو، الجمهورية الدومينيكية. 
�الخطة الوطنية للمساواة بين الجنسين: أعمـال تنسـقها الدولـة للنـهوض بـالمرأة�، أمانـة شـؤون المـرأة، برنـامج  (١٣)
الأمم المتحدة الإنمائي، صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان. سـانتو دومينغـو، الجمهوريـة الدومينيكيـة، أيـار/مـايو 

  .٢٠٠٠
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والتحديث والقضاء على الفقر والعنف والتعليم والثقافة والعمل والصحة�(١٤). وتشـهد علـى 
هذا التعاون مجالات التنسيق المتعـددة الـتي تشـارك فيـها أمانـة شـؤون المـرأة ومنظمـات اتمـع 
المدني. ويوجد نحو ١٨ محفلا مثل اللجنة المشتركة بين المؤسسات لحمايـة المـهاجرات واللجنـة 
الوطنيـة للوقايـة مـن العنـف ومكافحتـه والـس القطـاعي للمـرأة واللجنـة الحكوميـة المشـــتركة 
لمكافحـة بغـاء الأطفـال واللجنـة الوطنيـة المعنيـــة بالإرضــاع الطبيعــي واللجنــة الوطنيــة المعنيــة 

بوفيات الأمهات واللجنة المشتركة بين المؤسسات لنماء الأطفال إلخ.  
وأشار مضمون الاتفاقات المؤسسية التي أبرمتها أمانة شـؤون المـرأة مـع اتمـع المـدني 
ـــه ٢٠٠١ إلى تبــادل الخدمــات الــتي يقدمــها  خـلال الفـترة مـن عـام ١٩٩٦ إلى حزيـران/يوني
ـــيرة والصغــيرة  الطرفـان والـتي تتعلـق بصفـة شـبه دائمـة بـالتدريب علـى إدارة المؤسسـات الصغ
للغاية والتثقيف اتمعي وموضوعي الصحـة والعنـف والمشـاريع المولـدة لفـرص العمـل؛ وكـل 
ذلك بمنظور جنسـاني. ومـن اـالات الأخـرى التعريـف بـالقوانين ونشـرها وتدريسـها ودعـم 
الحمـلات الوطنيـة. وكذلـك مشـاريع لإنشـاء وإدارة حافظـة قـروض. وكذلـك قيـام منظمــات 
اتمع المدني بتنسيق الأنشطة اتمعية لتوصيـل الدعـم المقـدم مـن أمانـة شـؤون المـرأة. عـلاوة 
علـى تقـديم المشـورة إلى المنظمـات الأساسـية بشـأن القوانـين والآليـات الموجـودة للدفـــاع عــن 
حقـوق المـرأة وتبـادل المعلومـات الإحصائيـة عـن القطاعـات الـتي تعمـل فيـها منظمـات اتمــع 

المدني. 
وفيمـا يتعلـق بالاتفاقـات المبرمـة مـع القطـاع العـام أشـــير إلى إيجــاد مجــالات لتنســيق 
تدريـب وتـأهيل الموظفـين والعـاملين الفنيـين علـى الشـؤون الجنسـانية وتشـمل هـذه الاتفاقــات 
أيضـا تحديـد ورسـم وتعزيـز السياسـات الجنسـانية في القطـاع العـام وتبـادل المعلومـات ووضــع 
الاسـتراتيجيات والـبرامج والمشـاريع الـتي تدعـم إشـراك المـرأة. وكذلـك المسـاعدة علـى تحقيــق 
المسـاواة بـين الجنسـين عـن طريـق عمليـات تنسـيق وصياغـــة وتنفيــذ برامــج التنميــة وتدريــب 
المدربين ودعم تنقيـح الإدارات القانونيـة للقوانـين للقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة. وفي إطـار 
مكافحة الفقر مشـاريع إنتاجيـة وتعاونيـة لصـالح ربـات الأسـر والمسـنات وإجـراء تشـخيصات 

لحالة تكافؤ الفرص بين الجنسين في سياق إصلاحات القطاع العام. 
 
 

 __________
الفقـرة دال مـن المـادة ٢ مـــن القــانون رقــم ٨٦-٩٩ (أمانــة شــؤون المــرأة). رئاســة الجمهوريــة، الجمهوريــة  (١٤)

الدومينيكية، ٢٠٠١. 
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الإحصاءات التي تتضمن تصنيفات حسب نوع الجنس(١٥).  ٢-٤ 
على الرغم من الصعوبـات الـتي مـا زالـت تعـترض سـبيل إدمـاج المنظـور الجنسـاني في 
إنتاج الإحصاءات الوطنية فإنه يمكن تسليط الضوء علـى بعـض المنجـزات الـتي تحققـت خـلال 

الفترة المشمولة بالتقرير. 
ـــب الوطــني للإحصــاء في ســنة ١٩٩٧ إدارة للإحصــاءات الديمغرافيــة  أنشـئ في المكت
والاجتماعيـة والثقافيـة لقطـاع المـرأة تتمثـل مهمتـــه في تجــهيز البيانــات الإحصائيــة عــن المــرأة 
ـــتي تمكــن مــن وضــع مؤشــرات  الدومينيكيـة في اـالات الجماعيـة الديمغرافيـة والاقتصاديـة ال

إحصائية عن السكان. 
وتنتج وزارة التعليم ووزارة الصحة معلومات إحصائية مصنفة حسب الجنس. وتقـوم 
وزارة التعليم بتجهيز ونشر الإحصـاءات المدرسـية السـنوية دون قـدر كبـير مـن التأخـير؛ وقـد 
اتخذت وزارة الصحة خطوات مهمـة في إقامـة نظـام وطـني للمعلومـات للمراقبـة الوبائيـة، عـن 
طريق تنظيم القواعد الوطنية للمراقبة، يعتـبر متغـير الجنـس عـاملا أساسـيا فيـها. وهـي تتضمـن 

رصد وفيات المواليد والأمهات، والمواليد الأحياء إلخ. 
كمــا أدمــج المصــرف المركــــزي متغـــير الجنـــس في الدراســـة الاســـتقصائية الوطنيـــة 

لمصروفات ودخول الأسر المعيشية. 
بيـد أن أهـم مسـاهمة في تقـدم إنتـاج الإحصـاءات المصنفـة حسـب الجنـس هـي العمــل 

الذي قامت به أمانة شؤون المرأة. وفيما يتعلق ذه الفترة تجدر الإشارة إلى ما يلي: 
نشرت مجموعة من ٦ تشخيصات جنسانية في مجال إصلاح وتحديث الدولة، ذُكـرت  -

آنفا، في نيسان/أبريل ٢٠٠٠. 
نشر كتاب بعنوان �إحصاءات من أجل التخطيط الاجتماعي ومنظـور جنسـاني� في  -
حزيــران/يونيــه ٢٠٠٠ مــع معلومــات مســتحدثة عــــن الســـكان والأســـر المعيشـــية 

والمشاركة الاقتصادية والسياسية والتعليم والصحة والعنف. 
إدمـاج المنظـور الجنسـاني في الإحصـاء الثـامن للزراعـــة والــثروة الحيوانيــة مــن جــانب  -
وزارة الزراعة بدعم من أمانة شـؤون المـرأة، ـدف تجميـع معلومـات مصنفـة حسـب 

الجنس، وتجهيز نتائجها بمنظور جنساني. 

 __________
في الفقرة ٣٤٤ من الملاحظات المبداة على التقرير الرابع طُلــب تحسـين تجميـع واسـتخدام الإحصـاءات المصنفـة  (١٥)

حسب نوع الجنس. 
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كما أجريت في القطــاع الخـاص تغيـيرات مهمـة في تحليـلات الدراسـات الاسـتقصائية 
الرئيسـية الوطنيـة (الدراســــــة الاسـتقصائية الديمغرافيــــــة والصحيـة، المعروفــــــة أكـــــــثر باسـم 
(١٦)والدراسـة الاسـتقصائية الوطنيـة للثقافـــة السياســية والديمقراطيــة المعروفــة باســم 

ENDESA

ـــة بشــكل مــتزايد لا تحليــل بمنظــور جنســاني  (١٧) إلخ)، حيـث يدمـج بصـورة منهجي
DEMOS

فحسب بل أيضا ترجع هذه الرؤية إلى مرحلة التصميم، الأمر الذي يتيح البحث عـن أشـكال 
مبتكرة محدثة فعلا لعملية جمع المعلومات. 

 __________
 .ProFamilia أصدرها معهد دراسات السكان والتنمية التابع لـ (١٦)

التي أصدرا الجامعة الكاثوليكية الأم والسيد.  (١٧)
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الفصل الثالث 
 المعلومات المتعلقة بمواد الاتفاقية 

٣-١ و ٣-٢  المادتان ١ و ٢: التمييز ضد المرأة 
تتجمع المنجزات التي تحققت خلال هذه الفترة والـتي تـؤدي إلى القضـاء علـى التميـيز 

ضد المرأة في أربعة جوانب: 
ـــق قوانــين تعــزز  أولا الإصلاحـات القانونيـة والقضائيـة(١٨) عـن طريـق إصـدار وتطبي
وتوسع نطاق حقوق المرأة. فتعزز سبعة قوانين صدرت خـلال الفـترة مـن كـانون الثـاني/ينـاير 
١٩٩٨ إلى أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠١ تنفيـذ اتفاقيـة الأمـم المتحـــدة للقضــاء علــى جميــع أشــكال 
ـــى وجــه التحديــد آثــار في حالــة المــهاجرين والصحــة والضمــان  التميـيز ضـد المـرأة، ولهـا عل

الاجتماعي والمشاركة السياسية للمرأة. 
ويتعلق الجانب الثاني بإنشاء آليـات وبرامـج تتعلـق بصـورة مباشـرة وغـير مباشـرة، 

بتحسين حالة المرأة ووضعها. نذكر من بينها ما يلي: 
برامج ومجالات ومشاريع للعمل لصالح المــرأة مـن جـانب القطـاع العـام. ويوجـد نحـو  �
٢٠ برنامجــا في مؤسســات القطــاع لمحــــاور التعليـــم والتدريـــب والصحـــة والإنتـــاج 

والائتمان والتخطيط والعنف، وقد أنشئت أغلبيتها في السنوات الخمس الأخيرة. 
برامـج ومشـاريع موجهـة مـن جـانب منظمـات اتمـع المـدني لإقامـة دولـة حقـــوق  �
المرأة. وتتبع منسقة المنظمات غير الحكومية العاملة في مجـال المـرأة فقـط ٢٥ مؤسسـة 
عضو تقوم بأعمال متعددة يما يتعلق بالدفاع عن حقوق المرأة وتعزيزها والعمـل علـى 

تقدم المرأة من منظور النهوض بالمرأة بدنيا وروحيا وثقافيا. 
آليات التنسيق والتعاون المشترك بين القطاعات وداخــل القطاعـات والمشـترك بـين  �

المؤسسات حيث يتعاون القطاع العام واتمع المدني(١٩). 
ويتعلق الجانب الثالث بتصميـم وإعـداد صكـوك للعمـل سـبقت إعـادة تصميمـها(٢٠): 
الخطـة الوطنيـة للمســـاواة بــين الجنســين، وتقييــم تنفيــذ منــهاج عمــل بيجــين في الجمهوريــة 

 __________
انظر البند ٣-١٥ الذي ترد فيه تفاصيل هذه الإصلاحات.   (١٨)

سبق أن ذكر في البند ٢-٤.  (١٩)
انظر البند ٢-٣.  (٢٠)
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الدومينيكيــة ١٩٩٥-٢٠٠٠؛ صكــوك وضعــت علــى أســاس التعــاون بــين المنظمــات غـــير 
الحكومية العاملة في مجال المرأة ومؤسسات القطاع العام. 

ويتعلق الجانب الرابع بأعمال ملموسة لأجل الدفاع عن حقـوق الإنسـان وتعزيزهـا 
للمرأة، مثل إنشاء الجمعيات المسماة أصدقاء بارزين للمرأة (سان فرانسيسـكو دي مـاكورس 
وسـنتياغو وفيليـا ألتـا غراسـيا وبـاني) في مـدن أخـرى، وإنشـاء مكتـب دعـم إصـلاح وتحديــث 
القضـاء الـذي أجـــرى تحســينات كبــيرة للمــرأة في اــال القــانوني(٢١). كمــا نفــذت أعمــال 
ـــوق المــرأة، وذلــك بصــورة رئيســية فيمــا يتعلــق بــالعنف والمشــاركة  وحمـلات للتعريـف بحق

السياسية. 
 

المادة ٣- حقوق الإنسان للمرأة  ٣-٣  
الحالة العامة واتجاهات العنف العائلي ضد المرأة  ٣-٣-١

لم يبرز النصف الثاني من العقد الماضي العنف العائلي ضد المرأة فحسـب بـل وضعـت 
فيه تشريعات وآليات لمنعه وللقضاء عليه. ووضعت برامـج حكوميـة لتقـديم خدمـات موجهـة 
إلى النساء اللائي تعرضن للعنف. وجرى العمل على توعيـة السـكان وإرهـاف حسـهم بشـأن 
ـــائلي ضــد المــرأة الطــابع الاجتمــاعي والعــام الــذي  هـذه المشـكلة، وبذلـك أعطـي للعنـف الع
يستحقه. كما ازداد عدد المنظمات غير الحكومية التي لها برامـج متخصصـة في هـذا الموضـوع 

وتعززت البرامج الموجودة. 
بينـت نتـائج الدراسـة الاسـتقصائية السـكانية والصحيـة لعـام ١٩٩٩(٢٢)، الـتي تكــرس 

جزءا كاملا لدراسة العنف العائلي، ما يلي: 
أن ثلـث النسـاء اللائـي أجريـت معـهن مقـابلات تعرضـن لعنـف جسـدي مـن جــانب  -
أزواجــهن أو أشــخاص آخريــن، وكــــانت أكـــثر النســـاء تضـــررا هـــن المنفصـــلات 

والمطلقات(٥١ في المائة) والنساء في المنطقة الريفية (٣٩ في المائة). 
اعـترفت ١٣ في المائـة مـن النسـاء اللائـي أجريـت معـهن مقـابلات بـأن قـد تعرضـــن  -

للضرب في السنة الأخيرة. 

 __________
�تقييم تنفيذ منهاج عمل بيجين في الجمهورية الدومينيكية، ١٩٩٥-�٢٠٠٠، أمانة شؤون المـرأة، أيـار/مـايو  (٢١)

 .٢٠٠٠
الدراسة الاستقصائية الممثلة على المستوى الوطني، التي أجريت في عام ١٩٩٩. وهـي تتعلـق بالنسـاء اللائـي في  (٢٢)

سن الإنجاب وهو من ١٥ إلى ٤٩ سنة، مركز الدراسات الاجتماعية والسكانية، أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠. 
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كان ٢٩ في المائة من النسـاء المتزوجـات أو المعاشـرات في الوقـت الـذي أجريـت فيـه  -
المقـابلات قـد تعرضـن لعنـف جسـدي مـن جـــانب أزواجــهن أو معاشــريهن، وكــان 

٢٣ في المائة منهن قد تعرضن لعنف نفسي و ١٠ في المائة منهن لعنف جنسي. 
لم تسـع ٥٤ في المائـة مـــن النســاء اللائــي تعرضــن لســوء معاملــة إلى الحصــول علــى  -
ـــان ٤٧ في المائــة منــهن يــرون أن ذلــك لــن يجــدي أو أنــه  مســــاعدة أو دعـم، وك

لا داعي له. 
منـذ كـانون الثـاني/ينـاير حـــتى تشــرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠١ ســجلت في البلــد ٨٨  -
جريمة قتلت فيـها نسـاء (٩ جرائـم قتـل شـهريا راح ضحيتـها نسـاء). وفي الفـترة مـن 
أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٠ إلى تشـرين الأول/أكتوبـر ١٩٩٩ ســـجلت ٩٣٨ جريمــة قتــل 

نساء (أي ١٠٤ جريمة سنويا أو ٩ جرائم شهريا)(٢٣). 
 

حدود تطبيق القانون  ٣-٣-٢
ــن  منـذ إصـدار القـانون (عـام ١٩٩٧) أنشـئت خمـس فـرق متخصصـة لحمايـة المـرأة م
العنــف العــائلي(٢٤): في ســانتو دومينغــو وفي ضاحيــة فليــا خوانــا (عــام ١٩٩٧)، وفي ســـان 
فرانسيسكو دي ماكورس (١٩٩٩)، وفي سنتياغو (سـنة ٢٠٠٠)، وفي فليـا التاغراسـيا (سـنة 

٢٠٠١) وفي باني (سنة ٢٠٠٢). 
الصعوبات(٢٥) التي حدد أا تعرقل تنفيذ القانون هي: 

عدم كفاية ميزانيات المؤسسات الحكومية التي تدعم تنفيذ القانون.  -
ـــاج وزارة العــدل  مـا زال مـن الصعـب غـرس الرؤيـة الجنسـانية في روح القضـاء، وتحت -

وكذلك الشرطة الوطنية إلى مزيد من التدريب في مجال المساواة بين الجنسين. 
لوحظ عدم وجود مراكز/أو آليات لإعادة تأهيل الرجـال المعتديـن. ومـع ذلـك ينـص  -
ـــه علــى الالــتزام بمســاعدة منتــهكي القــانون  القـانون ٢٤-٩٧ في المـادة ٣٠٩-٥ من

بتعليمهم كيفية التعامل مع نزعام العنيفة ضد النساء. 
 __________

وضعـت هـذه التقديـرات علـى أسـاس الأخبـار المنشـورة في الصحافـة الوطنيـة. وبالنسـبة إلى ســـنة ٢٠٠١ فــإن  (٢٣)
مصـدر هـذه البيانـات هـو سـجلات سوسـي بـولا. وبالنسـبة للفـترة ١٩٩٠-١٩٩٩ فـإن المصـــدر هــو مركــز 
التحقيقات للعمل النسائي، الـذي ذكـره غوميـس وغالفـان، الـس الوطـني للسـكان والأسـرة، حزيـران/يونيـه 

 .٢٠٠٠
هـذه الفـرق تمثـل تنسـيقا مشـتركا بـين المؤسسـات شـاركت فيـه أمانـــة شــؤون المــرأة ومكتــب النــائب العــام  (٢٤)

للجمهورية والشرطة الوطنية والمفوض المعني بإصلاح وتحديث القضاء. 
أولا، سوسي: �إدارة حماية المرأة التابعة لفرقة شرطة فيليا خوانا، سانتو دمينغو، الجمهورية الدومينيكية: تحليل  (٢٥)

تجربة التنسيق المتخصص في مكافحة العنف العائلي�، الجمهورية الدومينيكية، ٢٠٠٠. 
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عـدم كفايـة الرعايـة المتخصصـة المقدمـة للأشـخاص الذيـن يتعرضـــون للعنــف. فــهذه  -
الرعاية مقدمة أساسا من جانب القطاع الخاص. 

عدم وجود دور لاستقبال ضحايا العنف (وإن كان منصوصا عليها في القانون).  -
الآليــات والصكــوك الراميــة إلى الوقايــة مــن العنــف العــائلي الموجــه ضـــد  ٣-٣-٣

المرأة والقضاء عليه 
تجدر الإشارة أيضا إلى إنشاء آليات ووضـع صكـوك ـدف زيـادة المـوارد المتاحـة إلى 

أقصى درجة ممكنة: 
ــاني/نوفمـبر ١٩٩٨ �اللجنـة الوطنيـة للوقايـة مـن العنـف العـائلي  أنشئت في تشرين الث �
ومكافحته�(٢٦). والهدف الرئيسـي لهـذه اللجنـة هـو تيسـير تنسـيق السياسـات الراميـة 
إلى الوقاية من العنف العائلي الموجه ضد المرأة والإشـراف عليـه مـن ناحيـة ، والسـهر 
على تنفيذ القانونين ٢٤-٩٧ و ١٤-٩٤ (مكافحة العنف وحمايـة القصـر)، وامتثـال 
الاتفاقات الدولية التي صدق عليها البلـد والاتفاقـات المبرمـة بـين المؤسسـات والمنبثقـة 
عـن الخطـة الاسـتراتيجية الوطنيـــة مــن جهــة أخــرى. والخطــة الاســتراتيجية الوطنيــة 
المتجسدة في اللجنة الوطنية للوقايـة مـن العنـف العـائلي ومكافحتـه تتـألف مـن خمسـة 
مجالات للعمل هـي: الوقايـة مـن العنـف العـائلي الموجـه ضـد المـرأة، وأعمـال وآليـات 
لتنفيذ القانون، ورعاية النسـاء اللائـي تعرضـن للعنـف العـائلي، مـرة، وإعـادة التـأهيل 
الجمـاعي والفـردي للجنـاة، وتقـديم الدعـم النفســـي لمقدمــي خدمــات رعايــة النســاء 

اللائي تعرضن للعنف العائلي. 
وضــع المشــروع الإقليمــي الرائــد للوقايــة مــن العنــف العــائلي الموجــــه ضـــد المـــرأة  �
ومكافحته، برنامج الجمهورية الدومينيكية، الذي ينفذه المكتب الوطـني للتخطيـط(٢٧) 
ـــن همــا: الأول  يمولـه مصـرف التنميـة للبلـدان الأمريكيـة. وتطويـره مـن خـلال عنصري
يتمثل في الرعاية والوقاية ويتمثل الآخر في الاتصـال. وقـد تولـت هـذا البرنـامج أمانـة 

شؤون المرأة ومن بين أهم نتائجه ما يلي: 
�القواعد الوطنية للرعاية الصحية المتكاملة للنساء ضحايـا العنـف العـائلي� الـذي  -
يتمثـل الهـدف منـه في توفـــير المعايــير الفنيــة والإداريــة العامــة الــتي توجــه الرعايــة 

 __________
بموجب المرسوم ٤٢٣-٩٨.  (٢٦)

نفذ في خمسة بلدان هي: الأرجنتين وباراغواي والبرازيل والجمهورية الدومينيكية وفترويلا والمكسيك.  (٢٧)
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المتكاملة للنساء المتضررات من العنف العـائلي علـى مسـتويات مختلفـة مـن الرعايـة 
ومن خلال منظور جنساني متعدد القطاعات. 

النظام المتكامل لسجل العنف العائلي الموجه ضد المرأة.  -
�تشـخيص الحالـــة فيمــا يتعلــق بــالعنف العــائلي�، الــذي حــددت وقُيمــت فيــه  -
الخدمــات المعروضــة بالنســبة للنســاء ضحايــا العنــف ونوعيتــها وبرامــج الوقايــــة 
الموجودة. وأجري هذا التشخيص في منطقتين جغرافيتـين همـا: لـوس الكاريسـوس 
في المنطقة الوطنية ومقاطعة سالسيدو. وكان السكان الذيـن جـرت دراسـتهم هـم 
الرجال والنساء ضحايا العنـف ومقدمـي ومقدمـات الخدمـات (المؤسسـات العامـة 

والخاصة التي تقدم الدعم إلى المتضررات من العنف العائلي). 
توجــد في وزارة الصحــة العامــة والمســاعدة الاجتماعيــة برامــج ترمــي إلى الاهتمــــام  �

بمشكلة العنف العائلي والوقاية منه مثل: 
ـــداء الجنســي التــابع لإدارة الصحــة  البرنـامج الوطـني المعـني بـالعنف العـائلي والاعت -

العقلية. 
مركز رعاية المرأة التي تعاني من سوء المعاملة، الذي يقدم رعاية متخصصة للنسـاء  -
اللائي تعرضن لعنف جنسي، وهو يقدم خدمات إكلينيكيـة لإثبـات سـوء المعاملـة 

والاعتداءات. 
أنشئ مكتب النائب العام للمنطقة الوطنية في قطاع العـدل إدارة شـؤون الأسـرة الـتي  �
تضـم مسـاعدين متخصصـين في رعايـة حـالات العنـف العـائلي. ويـرى القســم المعــني 

بالاعتداءات الجنسية التابع لهذه الإدارة نحو ٤٠٠ حالة شهريا(٢٨). 
�البرنامج الوطني لمعالجة مشكلة العنف ضد المـرأة والوقايـة منـه�، الـذي تنفـذه إدارة  �
مكافحة العنف التابعة لأمانة شؤون المـرأة. وهـو يتـألف مـن عـدة عنـاصر ويرمـي إلى 
تعزيز آليات الحد من العنف العائلي والاعتداءات الجنسـية وينفـذ، بالتنسـيق مـع عـدة 
مؤسســات حكوميــة وغــير حكوميــة، أعمــالا لخفــض مســـتويات العنـــف. ويضـــم 
عنصرين: يتمثل الأول في الرعاية والخدمـة ويتمثـل الثـاني في التدريـب(٢٩) و �قدمـت 

 __________
بولا، سوسي، مرجع سبق ذكره.  (٢٨)

جانســن، س: �العنــف العــائلي في مقاطعــة سالســيدو ولــوس الكاريســوس (المنطقــــة الوطنيـــة)، الجمهوريـــة  (٢٩)
الدومينيكية: تشخيص الحالة�، المكتب الوطني للتخطيط/مصــرف التنميـة للبلـدان الأمريكيـة، سـانتو دومينغـو، 

تموز/يوليه ١٩٩٨. 
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(هذه الإدارة) الرعاية لـ ٦٨٠ حالة في الفترة بين كانون الثـاني/ينـاير وتشـرين الأول/ 
أكتوبر �١٩٩٩(٣٠) (٦٨ شهريا). 

تحديد �النموذج الوطني للرعاية والوقاية في حالات العنف العائلي�(٣١). ويحـدد هـذا  �
النموذج خمسة محاور اسـتراتيجية للرعايـة (التشـجيع علـى الحيـاة الأسـرية الخاليـة مـن 
العنــف واكتشــاف الأضــرار الكبــيرة واحتوائــها واتقائــها وتوفــير الرعايــة وبخاصــــة 
للأشخاص المتضررين وتوفـير الاهتمـام القضـائي – القمعـي وخدمـات الدعـم وتعزيـز 
حياة جديدة). كما حددت مجالات العمل على المستوى الوطني المعيـاري والمؤسسـي 
والمحلـي اتمعـي وحـددت لكـل محـور آليـات تنفيذيـة للسـكان المسـتهدفين والهيئـــات 

المسؤولة. 
ـــن  عملـت المنظمـات غـير الحكوميـة منـذ عقديـن في مجـال منـع العنـف ضـد المـرأة، وم �

خلال مناظير مختلفة و/أو محاور تدخل مختلفة. 
 

المادة ٤: التدابير الخاصة  ٣-٤ 
خلال الفترة المشمولة ذا التقرير اتخذت تدابير خاصة من أجل المساواة بين الجنسـين 

في البلد. وهذه التدابير هي: 
التصديـق علـى الـبروتوكول الاختيـاري لاتفاقيــة الأمــم المتحــدة للقضــاء علــى جميــع  �

أشكال التمييز ضد المرأة.  
إنشاء وحدات قطاعية للمساواة بين الجنسين.  �

إصـدار القـانونين ١٢-٢٠٠٠ و ١٣-٢٠٠٠ اللذيـن يحـددان حصـــص للترشــيحات  �
النسائية لمناصب النواب والممثلين في المناصب النقابية(٣٢). 

سياسات خاصة في إطار مكافحة الفقر تستهدف الأمهات رئيسات الأسر.  �
البروتوكول الاختياري لاتفاقية الأمم المتحدة للقضاء على جميع أشــكال  ٣-٤-١

التمييز ضد المرأة 
ــــه الحكومـــة الدومينيكيـــة بموجـــب القـــانون رقـــم ١١١-٠١ المـــؤرخ  صدقــت علي
٨ حزيران/يونيه ٢٠٠١ الـذي وضعتـها الأمـم المتحـدة بوصفـها آليـة قانونيـة إشـرافية لضمـان 

 __________
غوميس وغالفان، الس الوطني للسكان والأسرة، ٢٠٠١.  (٣٠)

الوثيقة الأولية للتوقيع النهائي، أيار/مايو ٢٠٠١، أمانة شؤون المرأة.  (٣١)
هذا مشروح بالتفصيل في البند ٣-٧.  (٣٢)
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متابعة ومراقبة امتثال البلـدان لاتفاقيـة الأمـم المتحـدة للقضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد 
المرأة. ويمكِّن البروتوكول من تقديم البلاغات المتعلقـة بانتـهاكات حقـوق الإنسـان للمـرأة في 

البلدان الأطراف في اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. 
المكاتب القطاعية المعنية بالمساواة بين الجنسين والتنمية  ٣-٤-٢

توجد هذه المكاتب في كل أمانة وتتبع أمانة شؤون المرأة(٣٣)، وتستهدف إدمـاج ـج 
المساواة بين الجنسين في سياسات وخطط وأعمال وبرامج ومشاريع كل أمانـة علـى المسـتوى 
الوطني لإشراك المـرأة في عمليـة التنميـة. وينـص المرسـوم في المـادة ٤ منـه علـى أن يرصـد كـل 
مكتب التقدم المحرز في تنفيذ الخطط والسياسـات والاسـتراتيجيات الراميـة إلى تحقيـق المسـاواة 
بين الرجل والمرأة ويقيمه ويقدم كل ستة أشهر تقريرا عنه إلى أمانـة شـؤون المـرأة، إلى جـانب 
تنسيق التعديلات التي يلزم تنفيذها في منطقته، من أجل امتثال الاتفاقات والالتزامـات الدوليـة 

التي أبرمتها الدولة الدومينيكية. 
ويتعين في هذا الصدد إنشاء أمانـة فرعيـة للشـؤون الجنسـانية في وزارة العمـل، ـدف 
إلى العمـل في تلـك المؤسسـة علـى تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين. وتقـوم الأمانـــة الفرعيــة الــتي 
أنشئت مؤخرا بوضع برنامج توجيهي للعاملات المهاجرات إلى إسبانيا، ويعتزم إنشـاء مكتـب 

معني بالمساواة بين الجنسين في سنة ٢٠٠٣. 
 

السياسة الاجتماعية لمكافحة الفقر  ٣-٤-٣
ترمي السياسة الاجتماعية التي تتبعـها الحكومـة إلى الإسـهام في الحـد مـن الفقـر، ولـذا 
فقد حددت النسـاء الفقـيرات في البلـد بوصفـهن الفئـة السـكانية المسـتهدفة. ويمكننـا أن نقـدم 

بعض الأمثلة: 
أدمــج في مجموعــة المؤسســات الــتي تشــكل الــس الاجتمــاعي للحكومــــة برنـــامج  �
المؤسسـات المتوسـطة والصغـيرة والصغــيرة للغايــة، المنشــأ في عــام ١٩٩٧(٣٤) لتعزيــز 
ـــير في إنشــاء  القـدرة التنافسـية لهـذا القطـاع وكفاءتـه وتنميتـه بصـورة متكاملـة، والتأث
وظـائف إنتاجيـة ومصـادر دخـل جديـدة للأسـر، وتتضمـن خطوطـه السياســـية تعزيــز 

وصول المرأة إلى الائتمان. 

 __________
أنشئت بموجب المرسوم الرئاسي رقم ٩٧٤-١ المؤرخ ٢٦ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١.  (٣٣)

يتبع وزارة الصناعة والتجارة.  (٣٤)
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تعزز الخطة الرئاسـية لمكافحـة الفقـر دعـم مبـادرات وأنشـطة المـرأة عـن طريـق الدعـم  �
التمويلي للمؤسسات، كما في حالة أمانـة شـؤون المـرأة(٣٥)، الـتي تنفـذ برامـج لصـالح 
ـــر  النسـاء الفقـيرات. وبالنسـبة إلى سـنة ٢٠٠٢ حـددت الخطـة الرئاسـية لمكافحـة الفق
١٠ أنواع من الأعمـال ترمـي إلى الإسـهام في مجـالات اتفاقيـة الأمـم المتحـدة للقضـاء 
على جميع أشكال التمييز ضد المرأة مثل التمويل والهياكل الأساسية وإنشـاء المسـاكن 
ودعـم خطـة مكافحـــة العنــف العــائلي. وــدف الأعمــال المزمعــة إلى التغلــب علــى 
مسـتويات الفقـر المدقـع الـذي تعـاني منـه المعوقـات والمسـنات والعـــاملات في المنــاطق 

الصناعية الحرة وفي الأنشطة الجنسية التجارية والمهاجرات(٣٦). 
اتمع اللائق - هو خطة عمـل للحـد مـن الفقـر وضعـها المكتـب الوطـني للتخطيـط  �
على أساس نتائج الدراسة المتعلقة بـتركز الفقـر. وتتضمـن الأعمـال الموضوعـة لصـالح 

المرأة ما يلي: 
ـــادرات المــرأة المتعلقــة بإنشــاء مؤسســات  دعـم إنشـاء التعاونيـات الإنتاجيـة ومب �
ـــة ذلــك تعاونيــة  صغـيرة، ـدف الإسـهام في خفـض البطالـة النسـائية. ومـن أمثل
ورش صناعة الملابس والمنتجات الأخرى المتعلقة بالمنسوجات، التي تنفذها أمانـة 

شؤون المرأة، بتكلفة قدرها ٦٠ مليون بيزو دومينيكي(٣٧). 
ـــى أســاس منــح قســائم  تقـديم الدعـم إلى رئيسـات الأسـر المعرضـات للخطـر عل �
تساوي ٥٠٠ بيزو شـهريا للحصـول علـى الخدمـات الـتي يقدمـها معـهد تثبيـت 
ـــأكولات الرخيصــة. وتمنــح هــذه السياســة الأولويــة للأمــهات  الأسـعار(٣٨) والم
الوحيدات. ويقدر أا تفيد نحو ٦٠ في المائة مـن الأمـهات الوحيـدات رئيسـات 
الأسر اللائي لهن أطفال دون سن الرابعة عشرة في المناطق ذات الأولويـة بسـبب 

مستويات الفقر فيها. 

 __________
منحت الخطة في السنة الأولى لتنفيذها أمانة شؤون المرأة عشرة ملايين بيزو.  (٣٥)

التقرير الموضوع عن الخطة في اية التقرير الخـامس المقـدم إلى اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة،  (٣٦)
١٧ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١. 

هيرناندز، انخيلا؛ �تحليل جنساني لإصلاح وتحديث نظام التخطيط�، أمانة شؤون المرأة، برنامج الأمم المتحدة  (٣٧)
الإنمائي، صندوق الأمم المتحدة للسكان، نيسان/أبريل ٢٠٠٠. 

يقدم معهد تثبيت الأسعار الأغذية بتكاليف منخفضة.  (٣٨)
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أنماط السلوك الاجتماعية الثقافية  المادة ٥: ٣-٥  
المساواة بين الجنسين في وسائط الاتصال  ٣-٥-١

تتضمن المنجزات المحددة خلال تقييم تنفيذ منهاج عمل بيجين(٣٩) فيما يتعلـق بمحـور 
المرأة ووسائط النشر ما يلي: 

وجـود برامـج إذاعيـة(٤٠)، معظمـها ذات طـابع إقليمـي، موجهـة إلى مكافحـــة التميــيز  �
ـــا منظمــات نســائية. كمــا تكتــب في بعــض  الجنسـاني وتشـارك فيـها نسـاء أو تديره
وسـائط الصحافـة المكتوبـة محـررات يعملـن برؤيـة جنســانية، ويتنــاولن المواضيــع مــن 

ناحية التمييز الجنساني. 
مشاركة المرأة على نطاق واسع في وسائط النشر.  �
ازدياد التحاق النساء بمجالات الاتصال والدعاية.  �

ومع ذلك فإنه على الرغم من هذا التقدم فإن مشاركة المرأة لا تعكـس تنـوع الأدوار 
الـتي تؤديـها في اتمـع الحـالي، ولم تـزد عـدد النســـاء في منــاصب إدارة هــذا القطــاع. وأبــرز 
التقييم المذكور أنه لا توجد في وسائط النشر سياسة جنسانية، وأنه ما زالت توجد فيـه أنمـاط 
ذكرية وممارسات ولغة تنطوي على تحامل علـى المـرأة، وتصويـر المـرأة في صـور مثـيرة جنسـيا 

وكهدف للعنف وكذلك الأدوار التقليدية المقولبة التي لا تعكس حياة المرأة المعاصرة. 
وعملـت أمانـة شـؤون المـرأة، شـأا في ذلـــك كشــأن منظمــات ومؤسســات اتمــع 
ــوم  المـدني، علـى توعيـة السـكان علـى شـتى المسـتويات، واسـتغلت مناسـبات مثـل الاحتفـال بي

٨ آذار/مارس و ٢٥ تشرين الثاني/نوفمبر وانتخابات الكونغرس والبلديات لهذا الغرض. 
 

المادة ٦: البغاء  ٣-٦ 
على الرغم من أنه لا توجد بعد دراسات تمكن مـن تحديـد عـدد العـاملات في تجـارة 
الجنـس سـواء في البلـد أو في الخـارج فإنـه يمكـن تـــأكيد أن البغــاء مــا زال يمثــل بديــلا لإدرار 
الدخــل للمــرأة الدومينيكيــة. وتحمــل التقديــرات الــتي وضعــــها مركـــز الإرشـــاد والتحقيـــق 

 __________
تقييـم تنفيـذ منـهاج عمـل بيجـــين في الجمهوريــة الدومينيكيــة، ١٩٩٥-٢٠٠٠، أمانــة شــؤون المــرأة؛ ســانتو  (٣٩)

دومينغو، الجمهورية الدومينيكية أيار/مايو ٢٠٠٠. 
ما زالت محطات إذاعية كثيرة من التي تعمل حاليا على أساس هذا النهج في شبكة الإذاعات الكاثوليكية.  (٤٠)
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المتكامل(٤١) على الاعتقاد علـى أنـه كـان يوجـد علـى المسـتوى الداخلـي في سـنة ٢٠٠٠ نحـو 
٠٠٠ ١٠٠ عاملة في تجارة الجنس. وكان التقدير المقابل لسنة ١٩٩٨ نحو ٠٠٠ ٦٠ امرأة. 

ووفقـا لمكتـب الإرشـاد والتحقيـق المتكـــامل فإنــه قــد ثبــت بوضــوح علــى المســتوى 
الداخلـي وجـود تغـير في طـرق تجـارة البغـاء. فمنـذ عـام ٢٠٠٠ تنشـأ هـذه المحـال علـى شــكل 
مراكز ترفيه (متاجر لبيع الخمور ومحطات لغسل السيارات ومقاهي إلخ)؛ وهـي أشـكال أكـثر 
قبولا من الناحية الثقافية، ولم يؤد هذا إلى إنشاء أمـاكن جديـدة فحسـب بـل أيضـا إلى تحويـل 
المحال القديمة إلى هذه الأشكال الجديدة. كما حدد عدد أكبر من الباغيات المسـتقلات اللائـي 
يسـتدعين بأجـــهزة اســتدعاء أو بالاتصــال بــالهواتف الــتي يحملنــها(٤٢). ونظــرا لعــدم وجــود 
دراسـات فإنـه لا يمكـن القـول بدقـــة أنــه قــد حدثــت زيــادة كبــيرة في عــدد الباغيــات أو أن 

العاملات منهن بصورة مستقلة قد أصبحن أكبر ظهورا. 
وعلى المستوى الدولي يقدر المكتب أنه توجد أيضـا ٠٠٠ ١٠٠ باغيـة(٤٣). وفي سـنة 
١٩٩١ كان يقدر أن عدد الباغيـات اللائـي يعملـن في الخـارج قـد وصـل فعـلا إلى ٥٠ ٠٠٠ 
امـرأة(٤٤). �لقـد تحـول العمـل في البغـاء في خـارج البلـد مـن وصمـــة إلى طريقــة لإدرار دخــل 
مقبـول اجتماعيـا كمـا أكـد أشـخاص كثـيرون يعملـون في اتمعـات المصـدرة ونفـس النســـاء 
العاملات في هذا اال�(٤٥). والمقاصد الرئيسية هي أمريكــا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي 
(تسعة بلدان) وأوروبا (سبعة بلدان). وفي حين نشأت علـى المسـتوى الداخلـي طـرق جديـدة 

لممارسة البغاء تنوعت في الخارج الجهات المقصودة. 
ومـن بـين التدابـير الـتي اتخذـا الحكومـة الدومينيكيـة لمواجهـة هـــذا الوضــع يمكننــا أن 

نذكر ما يلي: 

 __________
حديث مع فرانسيسكا فريرا، المنسقة العامة للمركـز. يجـري المكتـب سـنويا حصـرا في منـاطق عملـه (الخمـس  (٤١)
مقاطعات الرئيسية في البلد، بما في ذلك العاصمة: سانتو دومينغو وسنتياغو وسـان كريسـتو بـال وسـان بيـدرو 

دي ماكورس ولا رومانا). 
ـــع  تكـون الباغيـات عامـة شـابات أو طالبـات أو عـاملات يمارسـن البغـاء للحصـول علـى دخـل يمكنـهن مـن دف (٤٢)
مصروفات الدراسة أو لزيادة دخلهن وتحسين وضعهن الاجتماعي وشراء أشياء لا تمكنهن أجورهـن المنخفضـة 

من الحصول عليها. 
يستند هذا التقدير إلى التقارير الواردة إلى المكتب من منظمات أوروبية تعمل مع المهاجرين.  (٤٣)

غاليـاردو ريفـاس، جينـا؛ �الاتجـار بالنسـاء مـن الجمهوريـة الدومينيكيـة لأغـراض الاسـتغلال الجنســـي�، أمانــة  (٤٤)
شؤون المرأة، المنظمة الدولية للهجرة سانتو دومينغو، الجمهورية الدومينيكية، أيار/مايو ٢٠٠١.  

المرجع نفسه.  (٤٥)
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إنشاء اللجنة المشـتركة بـين المؤسسـات لحمايـة المـهاجرات، الـتي سـبق ذكرهـا، والـتي  �
وضعـت في سـنة ٢٠٠١ خطـة عمـل منسـقة مـع القطاعـات المشـاركة (اتمـع المــدني 
المنظم ومنظمات حكوميـة ودوليـة). وتتضمـن الخطـة مـا يلـي: تحـري الحالـة والحجـم 
ـــق وســائط الاتصــال الجماهــيري،  الحقيقـي لهـذه المعضلـة، وحمـلات تثقيفيـة عـن طري
وحلقات تدريبية للزعماء لنشر المعلومات، وتدريب المؤسسات العامــة والخاصـة ذات 
الصلة باللجنة المشتركة بين المؤسسات لحماية المهاجرات أو المهتمـة بموضـوع الاتجـار 
بالنساء، وإيجاد مجالات اهتمام للنساء العائدات إلى البلد، وبرامج إنمائيـة موجهـة نحـو 
العمـل والصحـة. وحـدد هـذان المحـوران باعتبارهمـا ضروريـين لكـن لا توجــد المــوارد 

البشرية والمالية اللازمة للعمل فيهما. 
وضع اتفاق بين أمانة شؤون المرأة والمنظمة الدولية للهجرة في نيسـان/أبريـل ٢٠٠١،  �
لإعـداد برنـامج لمنـع ومكافحـة الاتجـار لأغـراض الاسـتغلال الجنسـي. ويتضمـــن هــذا 
البرنامج تدابير للمنع والإعلام وتقديم المسـاعدة إلى ضحايـا الاتجـار وإعـادة إدماجـهم 
في اتمع وتدريبهم ودعم التعزيز المؤسسـي للمؤسسـات الحكوميـة ودعـم المنظمـات 
غير الحكومية، وإجراء دراسات لتحديد السياسات والبرامج، وإعداد مشـروع قـانون 

لمكافحة الاتجار بالنساء. 
توعية موظفي القطـاع الحكومـي المعـني بموضـوع الاتجـار بالأشـخاص أو البغـاء، مثـل  �
وزارة العلاقات الخارجية وممثلياا في الخارج (لا سـيما في البلـدان المسـتقبلة) ووزارة 

السياحة والشرطة الوطنية، ضمن مؤسسات أخرى. 
توقيع �بروتوكول مكافحة الاتجار غير المشروع بالمهاجرين بـرا وبحـرا وجـوا المكمـل  �
لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عـبر الحـدود الوطنيـة�، الأمـم المتحـدة، 

كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠. 
ــــه إلى منجـــزات أخـــرى  كمــا أشــار مركــز الإرشــاد والتحقيــق المتكــامل مــن جانب

فيما يتعلق ذه الظاهرة على النحو التالي: 
ـــارة  تعزيـز حركـة النسـاء المتحـدات، وهـي جمعيـة تضـم نحـو ٥٠٠ امـرأة عاملـة في تج �

الجنس. 
ـــة نقــص المناعــة  إجـراء مراقبـة أكـبر للأمـراض الـتي تنتقـل بالاتصـال الجنسـي ومتلازم �

البشرية المكتسب بين النساء اللائي يعملن في �محال الترفيه� ودور الدعارة. 
انفتاح أكبر لقطاعات اتمع الـتي لم تكـن تقـترب تقليديـا مـن هـؤلاء السـكان، مثـل  �

المنظمات النسائية في المنطقة ووسائط الاتصال. 
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زيــادة في وعــي القيــادات النســائية الكبــيرة وفي نشــاطها المــدني. وتجــري مشــــاركة  �
١٠٠ امـرأة مـــن ٥٠٠ امــرأة منضمــة إلى منظمــات، في مجــالات تنظيميــة ومجتمعيــة 

أخرى في مجالات الصحة والعنف وحقوق الإنسان. 
وتشمل العقبات التي ما زال يتعين التغلب عليها، أساسا، ما يلي: 

عدم وجود برامج للتنمية الاجتماعية موجهة إلى النسـاء الفقـيرات العـاملات في مجـال  �
تجارة الجنس. 

الافتقار إلى إطار قانوني محدد جيدا يمكن من قمع الاتجار بالأشخاص، بصفة خاصة.  �
قلة معرفة وتنفيذ القوانين والاتفاقات الدولية المتعلقة بالهجرة وبمعاملة الأشخاص.  �

المادة ٧: الحياة العامة والمشاركة السياسية  ٣-٧ 
ما زالت مشاركة المـرأة في اـال السياسـي نشـطة علـى جميـع المسـتويات، ويمكـن أن 
نصفها بأا في ازديــاد مسـتمر. وقـد سـاهمت في ذلـك الكثافـة والجديـة اللتـان اضطلعـت مـا 
ــة  المنظمـات النسـائية وقـائدات الحركـة النسـائية بالنضـال مـن أجـل ممارسـة حقوقـهن في الأهلي

السياسية. 
 

المشاركة في السلطة  ٣-٧-١
كمـا ذكرنـا في التقريـر الســابق تجــري الجمهوريــة الدومينيكيــة كــل أربــع ســنوات 
انتخابات لمناصب السلطات التنفيذية والتشريعية والبلديـة؛ بفـرق قـدره سـنتان بـين انتخابـات 

السلطة التنفيذية وانتخابات السلطتين التشريعية والبلدية. 
ـــتي تحمــي حقــوق المواطنــة للمــرأة في أن تنتخــب هــي  والأطـر القانونيـة الأساسـية ال
القانون ١٢-٢٠٠٠، الذي يخصص ٣٣ في المائة من مناصب المندوبين للترشيحات النسـائية 
والقـانون ١٣-٢٠٠٠ الـذي يقضـي بـأن تشـغل امـرأة منصـب النقيـب أو نـائب النقيـــب(٤٦). 
وعموما سجلت مشـاركة المـرأة في مختلـف قطاعـات اتمـع تحسـنا ملحوظـا في عـدد 
ونوعية المناصب التي تشغلها النسـاء. ومـع ذلـك لوحـظ وجـود علاقـة عكسـية بـين المشـاركة 
ومستويات الإدارة، لأنه كلما ارتفع المستوى قلـت مشـاركة المـرأة، إلى جـانب أن مسـتويات 
المشـاركة السياسـية الـتي تحققـت حـــتى الآن تقــل عــن الحصــة الانتخابيــة المخصصــة بموجــب 
القانون. ومع ذلك فإنه لأول مـرة توجـد عندنـا نائبـة رئيـس وبلغـت نسـبة النسـاء في السـلطة 
القضائيـة ٣٧ في المائـة. بيـد أننـا قـد لاحظنـا انخفاضـــا ضئيــلا في نســبة النســاء في الكونغــرس 

 __________
انظر البند ٣-٤.  (٤٦)
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مقارنـة بـالفترة السـابقة (١٤,٢ في الفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٦ مقـابل ١٤,٥ في الفـــترة ١٩٩٨-
 .(٢٠٠٢

 
السلطة التنفيذية  ٣-٧-١-١

من الرئاسة حتى الإدارات الفرعية تشـغل النسـاء في السـلطة التنفيذيـة ١٧,٦ في المائـة 
من مناصب السلطة العليا لاتخاذ القرارات. وتأثرت هذه النسـبة بارتفـاع مسـتوى تمثيـل المـرأة 
في منـاصب المحـافظين (٣٤,٥ في المائـة). وفي إدارات الهيئـات المتخصصـة، ولا سـيما مكـــاتب 

رؤساء السجل المدني (٤٥ في المائة). 
وفي رئاسة الجمهورية التي تمثل أعلى مستوى في السلطة التنفيذية، لم يشـهد البلـد أي 
ترشـيح نسـائي لهـذا المنصـب. وفيمـا يتعلـق بمنصـب نـائب الرئيـس رُشـــحت ثلاثــة نســاء(٤٧)، 

إحداهن هي نائبة الرئيس الحالية. 
وفي عــام ٢٠٠١ لوحظــت مــرة أخــرى العلاقــة العكســية الموجــودة بــين المشـــاركة 
ـــة،  ومســتويات الإدارة فتوجــد عندنــا نســاء بنســبة ١١,٨ في المائــة في منــاصب وزراء الدول
ــن  و ١٦,٧ في المائـة في منـاصب نـواب وزراء الدولـة، ونسـبة ١٩ في المائـة في منـاصب المديري
والرؤساء والمديرين العامين، ونسبة ٢٢ في المائـة في منـاصب نـواب المديريـن ونـواب المديريـن 

العامين ونواب الرؤساء. 
 

السلطة التشريعية  ٣-٧-١-٢
علـى الرغـم مـن اعتمـاد القـانون ١٢-٢٠٠٠ الـذي يخصـص حصـــة نســبتها ٣٣ في 
المائـة للنسـاء في الترشـيحات لمقـاعد النـواب فقـد انخفـض مسـتوى تمثيـل النسـاء في الكونغــرس 
نتيجــة لانتخابــات ســنة ٢٠٠٢ بصــورة طفيفــة مقارنــة بــالفترة الســابقة. وهكــذا صـــار في 
ـــترة الحاليــة (٢٠٠٠-٢٠٠٦) عضــوات تبلــغ نســبتهن ١٤,٣ في المائــة مقــابل  كونغـرس الف
١٤,٥ في المائـة في الفـترة ١٩٩٨-٢٠٠٠. وتوجـد في مجلـس الشـــيوخ امرأتــان (كمــا كــان 
الحال في الفترة السابقة)، وهما يمثلان ٦,٢ في المائة من المشاركة النسـائية. وفي مجلـس النـواب 

حوفظ أيضا على عدد النساء وهو ٢٤ امرأة، أي ١٦ في المائة (انظر الجدول رقم ٦). 

 __________
في سنة ١٩٦٢ جوزيفينا باليا من الاتحاد المدني الوطـني، في سـنة ١٩٩٦مـاريبل غاسـو مـن الحـزب الإصلاحـي  (٤٧)
الاجتماعي المسيحي (لم يفز أحد منهما في الانتخابات)، وفي سنة ٢٠٠٠ ميلاغرو اورتيز بوش، نائبـة الرئيـس 

الحالية، وزيرة الدولة لشؤون التعليم، رئيسة الس الاجتماعي. 
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الجدول رقم ٦ 
توزيـع عـدد النـواب في الكونغـرس حسـب نـــوع الانتخابــات والجنــس، ١٩٩٤، 

 ١٩٩٨، ٢٠٠٢
 
ااميع الرجال المنتخبون النساء المنتخبات  

النسبة المئويةالعدد نسبتهم المئوية عددهم نسبتهن المئوية عددهن نوع الانتخابات والسنة
      مجلس النواب 

 ١٠٠ ٨٨,٣١٢٠ ١٠٦ ١١,٧ ١٤ ١٩٩٤
 ١٠٠ ٨٣,٩١٤٩ ١٢٥ ١٦,١ ٢٤ ١٩٩٨
 ١٠٠ ٨٤١٥٠ ١٢٦ ١٦ ٢٤ ٢٠٠٢

      مجلس الشيوخ 
 ١٠٠ ٣٠ ٩٦,٧ ٢٩ ٣,٣ ١ ١٩٩٤
 ١٠٠ ٣٠ ٩٣,٤ ٢٨ ٦,٦ ٢ ١٩٩٨
 ١٠٠ ٣٢ ٩٣,٨ ٣٠ ٦,٢ ٢ ٢٠٠٢
      ااميع 
 ١٠٠ ٩٠١٥٠ ١٣٥ ١٠ ١٥ ١٩٩٤
 ١٠٠ ٨٥,٥١٧٩ ١٥٣ ١٤.٥ ٢٦ ١٩٩٨
 ١٠٠ ٨٥,٧١٨٢ ١٥٦ ١٤,٣ ٢٦ ٢٠٠٢

المصـدر: جـداول وضعـها برنـامج المـــرأة وسياســة مشــاركة المواطنــات علــى أســاس 
بيانات الس المركزي للانتخابات. 

 
السلطة القضائية  ٣-٧-١-٣

على الرغم من أنـه لم تحـدث تغـيرات كبـيرة في السـلطة القضائيـة، ومـن أنـه يلاحـظ، 
كما حدث في السلطات الأخرى، ميل إلى قلة مشاركة النساء كلما ارتفع مسـتوى المنـاصب 
فإن هذه هي السلطة الوحيدة التي تتطابق فيها مشاركة النساء مـع نسـبة الــ ٣٣ في المائـة الـتي 

ينص عليها القانون. 
والواقــع هــو أنــه منــذ آب/أغســطس ١٩٩٧ توجــد، علــى خــلاف ســــنة ١٩٩٣، 
مشاركة من القاضيات نسبتها ٣٣ في المائـة في محكمـة العـدل العليـا. وفي محـاكم الاسـتئناف، 
على الرغم من أن مشاركة المرأة قد انخفضت من ٣٠,٧ في المائـة في سـنة ١٩٩٣ إلى ٢٥ في 
المائـة في سـنة ١٩٩٩ فقـد ازداد عـدد النسـاء مـــن ٢٠ في المائــة إلى ٣٥ في المائــة في منــاصب 
الرؤساء. وكانت أكبر مشاركة للمرأة في السـلطة القضائيـة في محـاكم الأراضـي حيـث بلغـت 

الثلثين (٩٣=٥٢ في المائة، و ٩٩=٤٦ في المائة، و ٢٠٠٠=٦٢ في المائة). 
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السلطة المحلية(٤٨)   ٣-٧-١-٤
ـــيرا.  ومــع ذلــك ازدادت مشــاركة المــرأة في الحكومــات البلديــة ازديــادا كب (أ)
والواقع هو أنه تنفيذا للقـانون ١٣-٢٠٠٠ الـذي ينـص علـى تعيـين امـرأة في منصـب النقيـب 
ـــة) في حــين أنــه خــلال الفــترة  أو نـائب النقيـب انتخبـت ٩ نسـاء لمنـاصب النقبـاء (٧ في المائ
الســــــابقة فازت النساء بــ ٢ في المائـة فقـط مـن منـاصب النقبـاء. وبـالمثل فإنـه نتيجـة للقـانون 

١٣-٢٠٠٠ فازت النساء بمناصب نواب النقباء في ٩٢.٨ في المائة من البلديات. 
كما أننا عندما نحلل السلطة البلديـة مـن ناحيـة منـاصب أعضـاء اـالس نجـد  (ب)
ــــا مقارنـــة بعددهـــن في ســـنة ١٩٩٤. ففـــي  أن عــدد عضــوات اــالس قــد تضــاعف تقريب
الانتخابــات الأخــيرة الــتي أجريــت للفــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٦ انتخبــــت ٢١٨ امـــرأة لعضويـــة 
اـالس، وهـذا يمثـل نسـبة قدرهـا ٢٧,٧ في المائـة، وفي الفـترة ١٩٩٨-٢٠٠٢ كـــانت نســبة 

العضوات ٢٥,٥ في المائة (١٩٣ عضوة). 
 

هيئات أخرى في السلطة  ٣-٧-١-٥  
الأحزاب السياسية  ٣-٧-١-٥-١

فيما يتعلق بمشـاركة النسـاء في مجـالس إدارة الأحـزاب السياسـية لم يحـرز أي 
تقـدم. ففـي سـنة ١٩٩٦ كـانت نســـبة النســاء ٣١ في المائــة ونســبة ٤٤ في المائــة في 
مجلســي إدارة حزبــين مــن أحــزاب الأغلبيــة الثلاثــة الــتي تنــاوبت علــى الســــلطة في 
الحكومات الثلاث الأخيرة. ومع ذلك تبلغ نسبة النساء بالكـاد ٨,٧ في المائـة بالكـاد 
ــــذا هـــو أول حـــزب يفـــوز في  في الحــزب الموجــود حاليــا في الســلطة (وإن كــان ه

الانتخابات ونائبة رئيسه امرأة). 
حكومــة الفــترتين ١٩٩٠-١٩٩٤ و ١٩٩٤-١٩٩٦ للحــزب الإصلاحـــي 

الاجتماعي المسيحي ٣١ في المائة. 
حكومة حزب التحرير الدومينيكي، ١٩٩٦-٢٠٠٠، ٤٤,٢ في المائة. 
حكومة الحزب الثوري الدومينيكي، ٢٠٠٠-٢٠٠٤، ٨,٧ في المائة. 

علـى الرغـم مـن عـدم وجـود إحصـــاءات مســتكملة عــن مشــاركة المــرأة في 
الأحـزاب، سـواء مـن ناحيـة العـدد (عـدد النســـاء في الإدارة)، أو مــن ناحيــة النوعيــة 
(القدرة على الدعوة إلى عقد الاجتماعات وعلى التعبئـة وعلـى إقامـة تحالفـات وعلـى 

 __________
مشاركة المواطنات، ٢٠٠٢. بيانات أعدها برنامج المرأة وسياسية مشاركة المواطنات، تموز/يوليه ٢٠٠٢.  (٤٨)
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ـــن النشــاط المنــاصر للمــرأة في  التفـاوض) فإنـه يوجـد فعـلا في السـيناريو قـدر كبـير م
الأحزاب للمطالبة بأماكنها بوصفها صالحة لأن تنتخب والنضـال مـن أجلـها وظـهور 

علني أكبر لاستعادا. 
ومــن جهــة أخــرى أنشــــئ في ١٨ آب/أغســـطس ١٩٩٩ المحفـــل النســـائي 
للأحزاب السياسية في الجمهوريـة الدومينيكيـة، وهـو هيئـة متعـددة الأحـزاب أنشـئت 
باعتبارها وسيلة لتعزيز مشاركة المرأة الدومينيكية في المحفل الإقليمي لنسـاء الأحـزاب 
ــــل �حـــث الأحـــزاب  السياســية في أمريكــا الوســطى. وتتضمــن أهــداف هــذا المحف
الدومينيكيــة علــى أن تجتمــع لإجــراء عمليــة تنقيــح لهياكلــها ومبادئــــها وسياســـاا 
الأساسية للإسهام في تعزيز المساواة بين الجنسين وتطوير القيـادة في ظـروف يسـودها 

تكافؤ الفرص� ولذا أدرج  المحفل ضمن أولوياته امتثال منهاج عمل بيجين(٤٩). 
ـــة الســلطة وفي  وفي تقييـم منـهاج عمـل بيجـين أبـرز بـين المنجـزات في ممارس
ـــرارات �ظــهور أكــثر لأولويــات المــرأة في بيانــات الأحــزاب السياســية�.  اتخـاذ الق
واستمر هذا الاتجـاه في الانتخابـات الثلاثـة الأخـيرة، بمـا في ذلـك اسـتعمال المرشـحين 
السياسـيين لغـة لا تنطـوي علـى تحـامل علـــى النســاء. كمــا أدمجــت بصــورة مــتزايدة 
الاقتراحـات المقدمـة مـن الحركـــة النســائية ومــن الشــخصيات السياســية النســائية في 
الـبرامج الحكوميـة للأحـزاب. وعلـــى الرغــم مــن أن هــذا الاتجــاه يرجــع إلى برنــامج 
النسبة الدنيا من النساء في بداية العقد (١٩٩٠) فإن تنفيذه مـن جـانب الأحـزاب قـد 
توطد بصفة خاصة ابتداء مـن انتخابـات سـنة ١٩٩٤. وبـرز إدمـاج اقتراحـات خطـة 
تحقيق تكافؤ الفرص بين الرجل والمرأة في برامج سنة ١٩٩٦، وانتخابات الكونغـرس 
والبلديـات في سـنة ١٩٩٨، وفي برامـج حزبـين مـن أحـزاب الأغلبيـة الثلاثـة في حملـــة 

الانتخابات الرئاسية لسنة ٢٠٠٠(٥٠). 
 

النقابات والاتحادات العمالية(٥١)   ٣-٧-١-٥-٢
تـتراوح مشـاركة المـرأة في مجـالس إدارة المراكـز النقابيـة بـين ١٥ في المائـــة في 

الاتحاد الوطني للعمال الدومينيكيين و ٣١ في المائة في المركز العام للعمال. 

 __________
موجز �تقييم منهاج عمل بيجين في الجمهورية الدومينيكية�، الذي ورد فيه إعـلان المحفـل النسـائي للأحـزاب  (٤٩)

السياسية. 
تقييم منهاج بيجين، أمانة شؤون المرأة، أيار/مايو ٢٠٠٠.  (٥٠)

جانسن س.؛ ٣١ تموز/يوليه ١٩٩٨، سانتو دومينغو، الجمهورية الدومينيكية.  (٥١)
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وفيما يتعلق بالنقابات فـإن الحالـة مـا زالـت كمـا وصفـت في التقريـر السـابق 
ففي مجالس إدارة ثلاث نقابات تضـم عـددا كبـيرا مـن أصحـاب المـهن(٥٢) لم يتجـاوز 

تمثيل المرأة ٢٥ في المائة. 
 

المادة ٨: التمثيل  ٣-٨
مشاركة المرأة الدومينيكية في تمثيـل الحكومـة في الخـارج مسـتمرة في الازديـاد. وتمثـل 
النسـاء في وقـت كتابـة هـذا التقريـر ١٧ في المائـة مـن السـفراء. وتشـكل النسـاء ثلـث التمثيـــل 
القنصلي في الخارج. وهذه النسبة موجـودة في المنـاصب القنصليـة الـتي يتقـاضى عنـها مرتبـات 

ومنخفضة في المناصب القنصلية الشرفية. 
الجدول رقم ٧ 

التمثيل القنصلي في الخارج مصنفا حسب المنصب والجنس 
(تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١)   

نسبتهم المئوية الرجال نسبتهن المئوية النساء اموع  

٦٦ ١٨٠ ٣٤ ٩٣ ٢٧٣ اموع 
٦٣ ٢٥ ٣٨ ١٥ ٤٠ قنصل عام 

٦٨ ٥٢ ٣٢ ٢٥ ٧٧ نائب قنصل 
٥٤ ٤١ ٤٦ ٣٥ ٧٦ قنصل مساعد 

     القناصل الشرفيين 
٨٢ ٩ ١٨ ٢ ١١ قنصل عام شرفي 

٧٧ ٥٠ ٢٣ ١٥ ٦٥ قنصل شرفي 
٧٥ ٣  ١ ٤ نائب قنصل شرفي 

المصدر: وزارة العلاقات الخارجية، إدارة الموارد البشرية.  
فيما يتعلق بالبعثات الدائمة لدى الأمم المتحدة في نيويورك ومكتب الأمم المتحـدة في 
جنيف ومنظمة البلدان الأمريكية ومنظمـة الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلـم والثقافـة (اليونسـكو) 
حدث انخفاض في التمثيل النسائي، لأنه من أربعة وفود ذات تمثيل نسائي لم يبق إلا الوفـد إلى 
اليونسكو، الذي يضم امـرأة واحـدة في منصـب سـفيرة دائمـة، كمـا كـان الحـال في السـنوات 

الست الأخيرة. 

 __________
هذه النقابات هي رابطة الأطباء الدومينيكيين والرابطة الدومينيكية للمعلمين والرابطـة الدومينيكيـة للمهندسـين  (٥٢)

الكهربائيين والميكانيكيين والمعماريين ومهندسي المساحة. 
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وفي تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠١ كـانت النسـاء تمثـل ٥٣ في المائـة مـن مجمـوع عــدد 
الموظفين الدومينيكيين في بعثـات الجمهوريـة الدومينيكيـة لـدى المنظمـة الدوليـة. وعلـى الرغـم 
من تساوي عدد النساء والرجال في الوفود فإنه لا يوجد تسـاوي في مسـتويام أو في رتبـهم. 
ويلاحـظ وجـود علاقـة عكسـية بـين مسـتوى الرتبـــة والمشــاركة النســائية: فنســبة الســفيرات 

١٧ في المائة، ونسبة الوزيرات المفوضات ٥٨ في المائة، ونسبة السكرتيرات ٥٩ في المائة. 
 

الجدول رقم ٨ 
تمثيل المرأة في بعثات الجمهورية الدومينيكية لدى المنظمات الدولية 

(تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١) 
(لـدى الأمـم المتحـدة ومنظمـة البلـدان الأمريكيـة ومكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـــف، 

سويسرا، واليونسكو) 
 

النسبة المئوية للنساء النساء الرجالاموعالمنصب 
٥٣ ٢٥ ٢٢ ٤٧ اموع الكلي 

     
١٧ ٢ ١٠ ١٢ السفراء 
 - ٣ ٣ ممثل دائم 

 - ٤ ٤ ممثل مناوب 
 - ٣ ٣ مندوب 

 ١  ١ مندوب مناوب 
 ١  ١ مندوب دائم 

     
٥٨ ١٥ ١١ ٢٦ الوزراء 

 ٤ ٥ ٩ وزير مستشار 
 ١٠ ٥ ١٥ المستشارون 

 - ١ ١ مستشار اقتصادي 
 ١ - ١ ملحق ثقافي شرفي 

     
٨٩ ٨ ١ ٩ السكرتيرون 
 ٧ ١ ٨ سكرتير أول 
 - - - سكرتير ثان 

 ١ - ١ سكرتير ثالث 
المصدر: وزارة العلاقات الخارجية، إدارة الموارد البشرية. 
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خلال الفترة المشمولة ذا التقرير اشتركت الجمهورية الدومينيكية في عضوية اللجنـة 
التوجيهية للجنة البلدان الأمريكية المعنية بـالمرأة التابعـة لمنظمـة الـدول الأمريكيـة، الـتي تشـترك 

الجمهورية الدومينيكية في عضويتها. 
منـذ كـانون الثــاني/ينــاير ٢٠٠٠ أنشــأت وزارة العلاقــات الخارجيــة المكتــب المعــني 
بشـؤون المـرأة والأطفـال والمراهقـين التـابع لشـعبة الأمـم المتحـــدة ومنظمــة البلــدان الأمريكيــة 

والمنظمات والمؤتمرات الدولية.  
 

المادة ٩: الجنسية  ٣-٩  
الدومينيكيات اللائي من أصل هايتي  ٣-٩-١

يؤثر تحديد الجنسية بصورة مباشرة في الدومينيكيات اللائــي مـن أصـل هـايتي واللائـي 
ينتمين أيضا إلى أفقر اموعات في البلد ويعشن في القرى الفقيرة للغاية. 

ووفقـا للدراسـتين الاسـتقصائيتين المتعلقتـين بــ �تقييـم تنفيـذ منـهاج عمـــل بيجــين في 
ــــامي ١٩٩١ و �١٩٩٦ فـــإن ثلثـــي الســـكان المـــهاجرين إلى  الجمهوريــة الدومينيكيــة في ع
الجمهورية الدومينيكية وفدوا من هايتي، وارتفعت نسـبتهم مـن ٦٣ في المائـة إلى ٦٨ في المائـة 
ـــه بالنســبة لســنة ١٩٩٦ فــإن ٤٩ في المائــة مــن الســكان  خـلال تلـك الفـترة. ومـع ذلـك فإن
المهاجرين المسجلين في البلد وصلوا إلى الجمهورية الدومينيكية في نفس تلـك الفـترة ١٩٩٠-
١٩٩٦. وفي العقد السابق ١٩٨٠-١٩٨٩ كان هؤلاء السكان يمثلون ٢٥ في المائة فقط مـن 
مجموع عدد المهاجرين إلى البلد. وربما تتعلق هذه الزيادة بالتغيرات الاجتماعيـة السياسـية الـتي 

حدثت في هايتي ابتداء من سنة ١٩٨٦(٥٣). 
وتتضمن التدابير التي اتخذا الدولة لمواجهة هذه الحالة ما يلي: 

إعداد مسودة قانون جديد بشأن الهجرة، يتضمن الاقتراحـات الأساسـية الـتي قدمتـها  �
عدة منظمات من اتمع المدني تعمل بشأن حالة السكان الدومينيكيـين ذوي الأصـل 

الهايتي وكذلك المهاجرين الهايتيين. 
اتفـاق بـين وزارة التعليـم والـس الانتخـابي المركـزي لتبسـيط وتيسـير الحصـول علــى  �
شــهادات الميــلاد اللازمــة للتســجيل في المــدارس. وهــذه خطــوة مهمــة لا للســـكان 

 __________
كاسيرس اورينيا وفرانسسكو وبائيس افـيرتس فرانـك؛ �أسـس سياسـة بشـأن السـكان والتنميـة في الجمهوريـة  (٥٣)
الدومينيكيـة: الآثـار الاقتصاديـة والاجتماعيـة للـــهجرة الدوليــة والداخليــة�، الــس الوطــني المعــني بالســكان 

والأسرة، وزارة الصحة، صندوق الأمم المتحدة للسكان: آب/أغسطس ٢٠٠١. 
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الدومينيكيـين الذيـن مـن أصـل هـــايتي فحســب بــل أيضــا لأفقــر الســكان وللســكان 
الريفيين الذين هم أكثر السكان احتمالا لأن يعلن أم متخلفون بسبب منشأهم. 

 
المادة ١٠: التعليم  ٣-١٠ 

منذ خمسة عشر عاما بينت مؤشرات التعليم أن الإنــاث يتقدمـن بصـورة أكـثر اطـرادا 
من الذكور. ولوحظت انخفاضات كبيرة في معدلات الأميـة بـين الذكـور والإنـاث، وتضـاؤل 
متزايد للفجوة بينهما، إلى حد أنه في سنة ١٩٩٦ انعكس الاتجاه، فصارت معـدلات الذكـور 
أكثر ارتفاعا بصورة ضئيلة، وذلك بصورة رئيسـية في المنطقـة الريفيـة. واسـتمرت هـذه الحالـة 
فنلاحظ مثلا أن نسبة الإناث كانت ٥١ في المائـة مـن مجمـوع عـدد المسـجلين في المـدارس في 
ـــق بالإلمــام  السـنة الدارسـة ١٩٩٨-١٩٩٩، وأن هـذه النسـبة  ترتفـع ارتفاعـا كبـيرا فيمـا يتعل

بالقراءة والكتابة بين الكبار. 
وفيمـا يتعلـق بمسـتوى التعليـم لا يوجـد اختـلاف في السـلوك بـين الذكـــور والإنــاث، 
ويوجد اختلاف طفيف جدا في شدة التغيرات. وبين عامي ١٩٩٦ و ١٩٩٩ تضاءلت نسـبة 
الأشـخاص الذيـن لم يحصلـوا علـــى أي تعليــم مــن ١٦ في المائــة إلى ١١ في المائــة بالنســبة إلى 
النسـاء ومـن ١٨ في المائـة إلى ١٠ في المائـة بالنسـبة إلى الرجـــال. أي أن التغــير كــان أكــبر في 
حالـة الرجـال. وفيمـا يتعلـق بـالتعليم الابتدائـي شـهدت النسـاء انخفاضـا طفيفـا فقـد انخفضــت 
نسبة الحاصلات على التعليم الابتدائـي مـن ٥٦,٤ في المائـة إلى ٥٥,٦ في المائـة، في حـين ظـل 
الرجـال علـى نفـس المسـتوى وهـو ٥٦,٥ في المائـة. وعلـــى التعليــم الثــانوي والعــالي ازدادت 
النسب المئوية للجنسين، وكانت الزيادات أكـبر بالنسـبة للرجـال. وهـذا يعـني أنـه فيمـا يتعلـق 
بالحالـة في سـنة ١٩٩٦، فإنـه علـى الرغـم مـن أن النسـاء قـد واصلـن التقـدم فـإن تقدمـهن قــد 

تباطأ مقارنة بالرجال (انظر المرفق ٣). 
وفي التعليم الفني – المهني والحرفي تمثل الإناث ٧٠ في المائة من عدد الطلبة المسـجلين، 
ويوجـد معظمـهن في المنطقـة الحضريـة. والأهميـة الـتي اكتسـبها التدريـب الفـــني - المــهني ذات 
صلـة ـذه المسـألة. فخـلال الفـترة ١٩٨٢-١٩٩٥ ازدادت نســـبة الإنــاث الملتحقــات بمعــهد 
التدريب الفني والمهني من ٢٤ في المائة إلى ٢٩ في المائـة، أي بمعـدل زيـادة سـنوي قـدره ١ في 
المائــة تقريبــا؛ في حــين ازدادت خــلال الفــترة ١٩٩٥-١٩٩٧ مــن ٣٩ في المائـــة إلى ٤٤ في 
المائـة، أي بزيـادة سـنوية قدرهـا ٢ في المائـة تقريبـا. وفي سـنة ١٩٩٧ كـــان ٨٠ في المائــة مــن 
الملتحقين بمعهد التدريب الفني والمهني من النساء. وردا على الملاحظة التي أبديت على التقريـر 
الرابع (الفقرة ٣٤٨) بشأن التدريب المهني والفـني والتدريـب علـى المـهن غـير التقليديـة يمكننـا 

أن نذكر بعض الأعمال: 
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التعليــم مــن بعــد وتدريــب النســاء علــى العمــــل، بالتعـــاون مـــع نحـــو ١٥ منظمـــة  -
 PR OFAMILIA غير حكوميــــــة (مدارس وإذاعات ســــــــانتا ماريا وجامعـــــــة ابك

و IDENTIDAD و CE-MUJER، ضمن منظمات أخرى). 
التدريــب الفــني المــهني والتدريــب علــى العمــــل وعلـــى إدارة المؤسســـات الصغـــيرة  -

والمتوسطة الحجم. 
إدمـاج الجنسـين في المـهن والحـرف في معـاهد التكنولوجيـا المتعـددة ومراكـز التدريــب  -
المـهني ومعـاهد التدريـــب الفــني الــتي كــانت في المــاضي قــاصرة علــى جنــس واحــد 

ووصولهم إليها دون قيود. 
C غير الحكومية،  e-Mujer إنتاج شريطي تسجيــــــل تليفزيوني، بالتـــــعاون مع منظمة -
يشجعان النساء على التدرب على العمل في االات غـير التقليديـة، واشـراك الأسـرة 

في أداء الأعمال المترلية. 
وبين التحليل الجنساني لإصـلاح وتحديـث النظـام التعليمـي(٥٤) �أنـه قـد قُدمـت في 
الأمر الإداري ٩٥-١ (الذي ينص على مقررات التعليم الأساسي والمتوســط والخـاص وتعليـم 
الكبار في النظام التعليمي الدومينيكي� معايير لإدخال مبدأ عـدم التميـيز بسـبب الجنـس علـى 
مختلف مستويات التعليم، الأمر الذي انعكس بصفة خاصة في أهـداف كـل مسـتوى، وبصفـة 
عامة في المحتويات واستراتيجيات التعليم والتلمذة الصناعية. ويجري تدريب العاملين الإداريـين 

والفنيين على المستويات المركزية والإقليمية ومستوى الأحياء على قدم المساواة. 
وفيما يلي المنجزات التي حددا الـ ٩٦ مؤسسة ومنظمة عامة وخاصــة في الجمهوريـة 

الدومينيكية التي قيمت تنفيذ منهاج عمل بيجين في محور المرأة والتعليم(٥٥)؛  
زيادة الموارد المتاحة في القطاع التعليمي ابتداء من الزيادة في الميزانية الوطنيـة، وحشـد  �
أمـوال مـن المؤسسـات الدوليـة ومـن اتمـع المـدني. وزيـادة في تمويـل الـبرامج الخاصــة 
(على سبيل المثـال تمويـل الحواسـب). تمويـل البنـك الـدولي لعمليـة إصـلاح التعليـم في 

البلد. 
أيام وطنية وبرامـج لمحـو أميـة الكبـار تشـارك فيـها معلمـات وطالبـات بـأعداد كبـيرة.  �

وزيادة الخيارات في التعليم الأساسي. 
 __________

كاستيليو دياز، فينيدا، �التحليـل الجنسـاني لإصـلاح وتحديـث النظـام التعليمـي�، أمانـة شـؤون المـرأة، برنـامج  (٥٤)
الأمم المتحدة الإنمائي، صندوق الأمم المتحدة للسكان، نيسان/أبريل ٢٠٠٠. 

�تقييم منهاج عمل بيجين ١٩٩٥-�٢٠٠٠، أمانة شؤون المرأة، أيار/مايو ٢٠٠٠.  (٥٥)
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تحسن كبير في طبعات الكتب الدراسية للكبار (لغة لا تنطوي على تحامل علـى المـرأة  �
وشخصيات تشبه النموذج الطبيعي للسكان، وتحسن نوعية العرض). 

 
المادة ١١: العمالة  ٣-١١

أوضح التقرير السابق أن الدستور وقانون العمل ينصـان علـى مبـدأ عـدم التميـيز ضـد 
المـرأة فيمـا يتعلـق بحقـها في العمـل وفي حريـة اختيـار المهنـة وكذلـك حمايـة الأمومـة والحـــق في 

ممارسة الإرضاع الطبيعي. 
وتطبيق بعض هذه الحقوق ما زال معلقا، وذلك أساسا إلى حين إنشـاء أمـاكن كافيـة 
حتى يتسنى امتثال الأحكام القانونية التي تحمي حق المرأة العاملة في ممارسة الإرضاع الطبيعـي، 
ـــة). وقــد أنشــئت هــذه الآليــات في إطــار  وإقامـة مؤسسـات لرعايـة الأطفـال (مراكـز للطفول
الالتزامـات الـواردة في القـانون بإنشـاء نظـــام الدومينيكــي للضمــان الاجتمــاعي رقــم ٨٧-١ 
الـذي ينـص علـى معـاش تضـامني للأمـهات الوحيـدات العـاطلات، وإنشـــاء مراكــز للطفولــة، 
وخدمـات صحـة الأم والطفـل، وخدمـات للمسـنين، ومعـــاش لأســرة المتــوفى، وإعانــة لأفقــر 

الفئات تتعلق بالإرضاع الطبيعي، ضمن أمور أخرى. 
كمـا أدخلـت علـى قـانون العمـل بعـض الإصلاحـات مـن أجـل العـاملات في المنـــازل 

(انظر البند ٣-١١-٣). 
وكانت اتجاهات العمالة في الجمهورية الدومينيكية فيما بين عـامي ١٩٩٦ و ١٩٩٩ 

بوجه عام كما يلي(٥٦): 
زيادة صافية قدرها ٠٠٠ ٢٥ وظيفة في المناطق الحرة (أقل مـن الوظـائف المسـجلة في  -

الفترتين ١٩٨٣-١٩٨٦ و ١٩٩٠-١٩٩٣). 
متوسط زيادة سنوية قدرها نحو ٠٠٠ ٥ شخص عامل في الفندقة في قطـاع السـياحة  -

(أقل من المعدل الملاحظ في منتصف الثمانينات وأوائل التسعينات). 
ـــة (الحكومــة المركزيــة والمؤسســات  زيـادة قدرهـا ٠٠٠ ٣٤ عـامل في الحكومـة العام -
ـــن الزيــادة الــتي حدثــت في  المسـتقلة واللامركزيـة والبلديـات). زيـادة طفيفـة أعلـى م

الفترات السابقة. 
 __________

رامـيريز، ن.؛ �الاتجاهـات الســـائدة في خلــق فــرص العمــل في الجمهوريــة الدومينيكيــة�، مركــز الدراســات  (٥٦)
الاجتماعية والسكانية، عدد خاص أوي/أريتو، ٢٠٠٠. بالنسبة إلى قطاعي السـياحة والمنـاطق الحـرة لم تـدرج 
فـرص العمـل غـير المباشـرة المولَّـدة لأن المؤلـف قـد اعتبرهـا أرقامـا تقديريـة ينبغـي تسـجيلها في القطاعــات ذات 

الصلة؛ على سبيل المثال، ينتمي بائعو الأطعمة خارج المناطق الحرة إلى قطاع التجارة. 
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تزعزع شديد للاستقرار في العمالة في قطاع المؤسسات الصغيرة للغاية. في الفترة بـين  -
آذار/مـــارس ١٩٩٨ وآذار/مـــارس ١٩٩٩ أنشـــئت ٠٠٠ ٢٦٣ وظيفـــة واختفــــت 
٢٠٨ ٠٠٠ وظيفة. وفي عام ١٩٩٩ كان ٥٠ في المائة مـن الشـركات التجاريـة الـتي 
أنشئت في الاثنى عشر شهرا الأخـيرة شـركات فرديـة أو شـركات أشـخاص يعملـون 
ـــى أجــر، ويحصــل  لحسـام. وفي هـذا القطـاع لا يحصـل ٢١ في المائـة مـن العمـال عل
٤٠ في المائـة مـن أصحـاب الشـركات علـى أربـــاح أقــل مــن ٠٠٠ ٢ بــيزو شــهريا، 
ـــل مــن ٥ ٠٠٠ بــيزو شــهريا. وفي هــذه الفــترة أيضــا  ويحصـل ٦٨ في المائـة علـى أق
لم يضف سوى عدد يتراوح بين ٠٠٠ ١٢٥ و ٠٠٠ ١٥٠ وظيفة مستقرة نسـبيا في 
القطاعات الرسمية للاقتصاد، وهذا يعني زيادة سنوية أقل كثـيرا مـن الزيـادة في القـوى 
ـــادة في القطاعــات غــير الرسميــة، وبصفــة خاصــة، نحــو  العاملـة. وحدثـت معظـم الزي

٢٦٠ ٠٠٠ عامل إضافي أدمجوا في المؤسسات الصغيرة والصغيرة للغاية(٥٧). 
كـان ٦٥ في المائـــة مــن الوظــائف الــتي أنشــئت في الفــترة ١٩٩١-١٩٩٩ وظــائف  -

أشخاص يعملون لحسام الخاص. 
 

النساء(٥٨)   ٣-١١-١
على وجه العموم فإنه علـى الرغـم مـن أن مسـتويات بطالـة النسـاء قـد ظلـت مرتفعـة 
فإن مشاركة المرأة في قطاع العمل قد تحسـنت، فقـد ازدادت بمعـدل سـنوي قـدره ٢ في المائـة 

تقريبا (كانت العاملات يمثلن ٤٣ في المائة في سنة ١٩٩٦ و ٤٩ في المائة في سنة ١٩٩٩). 
ـــن  وبالنسـبة لعـام ١٩٩٩ كـان أكـثر مـن ثلـث (٣٧ في المائـة) النسـاء العـاملات يعمل
ـــة منــهن يعملــن  لأسـر، و ٥ في المائـة منـهن لا يحصلـن علـى أجـر عـن عملـهن؛ و ٥٢ في المائ
ـــة  لأشـخاص آخريـن، و ١١ في المائـة منـهن عـاملات مسـتقلات. وكـانت الفـروق بـين المنطق
الحضرية والمنطقة الريفية تتعلـق أكـثر بـأن العمـل مدفـوع الأجـر؛ و ٩ في المائـة مـن العـاملات 
الأسـريات في المنطقـة الريفيـة لا يحصلـن علـى أجـر، في حـين لا تحصـل ٣ في المائـــة فقــط مــن 
النساء في المنطقة الحضرية على أجر. ولوحظـت نسـب متسـاوية للعـاملات المسـتقلات (٩ في 
المائة في المنطقة الريفية و ٣ في المائة في المنطقة الحضرية لا يحصلن على أجـر). والنسـاء اللائـي 
لا يحصلن على أجر بين العاملات المستقلات هن أصغرهـن سـنا وأكـبرهن سـنا (١٤ في المائـة 

 __________
راميريز ن.؛ �الناتج المحلي الإجمالي والتنمية: الخرافة المعتادة�، مركز الدراسات الاجتماعية والديمغرافيـة، عـدد  (٥٧)

خاص أوي/أريتو، ٢٠٠٠. 
الدراسة الاستقصائية التمثيلية على المستوى الوطني ١٩٩٩، مركز الدراسات الاجتماعية والديمغرافية – وكالـة  (٥٨)

التنمية الدولية التابعة للولايات المتحدة، أيلول/سبتمبر ٢٠٠١. 
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من اللائي تتراوح أعمـارهن بـين ١٥ و ٢٠ سـنة و ٩ في المائـة مـن اللائـي تـتراوح أعمـارهن 
بين ٤٥ و ٤٩ سنة).  

 
البطالة  ٣-١١-٢

ـــة في الســنوات الأخــيرة انخفاضــا يرجــع أساســا إلى تنميــة  شـهدت مسـتويات البطال
قطاعات المؤسسات الصغيرة للغاية. وهكذا انخفض معدل البطالة في الفترة بين عـامي ١٩٩٢ 
و ١٩٩٦ مــن ٢٠,٧ في المائــة إلى ١٦,٥ في المائــة. وفي نيســان/أبريــــل ١٩٩٧ انخفـــض إلى 
١٥,٩ في المائـة(٥٩)، وبلـغ ١٤,٧ في المائـة في سـنة ١٩٩٨ فكـانت بطالـة المـرأة تســـاوي نحــو 

ثلاثة أمثال بطالة الرجل (٢٤ في المائة و ٩ في المائة على التوالي)(٦٠). 
وكـانت البطالـة بـين النسـاء أكـبر بـين أصغرهـن سـنا فكـانت تســـاوي خمســين بــين 
النساء دون سن الرابعة والعشرين. وكان الفرق في البطالة بين الرجال والنسـاء الذيـن يبلغـون 
من العمر ٦٠ سنة وأكثر لا يذكر، وهذا قد يبين أن النسـاء يتقـاعدن في سـن متقدمـة للغايـة. 
كما أن البطالة مرتفعة جدا بصفة خاصة بين النساء الفقيرات لأن معـدل البطالـة ٤١ في المائـة 
عموما بين السكان ذوي الدخل الشديد الانخفاض، في حين بلـغ معـدل البطالـة في القطاعـات 

ذات الدخل المرتفع للغاية ٧ في المائة فقط.  
ـــي في ســن الإنجــاب لا يعملــن،  وفي عـام ١٩٩٩ كـان ٥١ في المائـة مـن النسـاء اللائ
وكان ٣٩ في المائة منـهن يعملـن طـوال العـام، وكـانت الباقيـات اللائـي تبلـغ نسـبتهن ١٠ في 
المائة يعملن بصورة فصلية أو من حين إلى آخر، في حين كانت هذه النسب في سـنة ١٩٩٦: 
٥٧ في المائة لا يعملن، و ٣٦ في المائة يعملن طوال العام، و ٦ في المائة يعملن بصـورة فصليـة 
أو مـن حـين إلى آخـر(٦١). وكـانت المـرأة تشـارك قبـل أي شـيء آخـر في القطـاع غـير الرسمــي 

وهو أكثر قطاعات الاقتصادي افتقارا إلى الاستقرار. 
 

العمل المترلي لقاء أجر  ٣-١١-٣
ـــأجر (١٩٤ ٥١٧ ٣  في سـنة ١٩٩٨ كـان ٢٢ في المائـة مـن مجمـوع عـدد العـاملين ب
شخصا) يعملون في المنازل، وكان ٩٧ في المائة مـن هـذه اموعـة نسـاء، وهـذا يعـني أن نحـو 

 __________
سانتانا ايسدورو (مؤسسة القرن ٢١)؛ �توزيع الدخل والفقـر في اتمـع الدومينيكـي: الاتجاهـات الأخـيرة�،  (٥٩)
مجلة السكان واتمع، العدد رقم ١٩، كانون الثاني/يناير – نيسان/أبريل ١٩٩٨، مركز الدراسات الاجتماعية 

والسكانية. 
التنمية البشرية في الجمهورية الدومينيكية، ٢٠٠٠، برنامج الأمم المتحدة الإنمائي.  (٦٠)

الدراسة الاستقصائية التمثيلية لسنة ١٩٩٩، مركز الدراسات الاجتماعية والديمغرافيـة – وكالـة التنميـة الدوليـة  (٦١)
التابعة للولايات المتحدة، أيلول/سبتمبر ٢٠٠١. 
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ربع عدد العاملين بأجر (٢١ في المائة) نساء يقمن بالأعمال المترلية. وتسهم هـؤلاء العـاملات 
بنسبة ١٠,٣ في المائة في الناتج المحلي الإجمالي(٦٢). 

وعلى الرغم من مساهمة هـذه اموعـة مـن العـاملات في النـاتج المحلـي الإجمـالي فإـا 
اموعة التي تلقى حقوقها أقل حماية. والواقع هو أن الحقوق القليلة المعترف ــا للعـاملات في 
المنازل واردة في نظام خاص في قانون العمل بحيث أن مستبعدات من مجموعة الأحكـام الـتي 
ـــوق في ســنة ١٩٩٩ فضــاعف  تفيـد العمـال والعـاملات. بيـد أن القـانون قـد وسـع هـذه الحق
الأجر أو المرتب الذي يجـب دفعـه في كـانون الأول/ديسـمبر، ونـص علـى إجـازة بـأجر مدـا 
أسـبوعان عـن كـل سـنة عمـل، وعلـى أن يعطـي الشـخص الـذي يشـغل العـامل إيـاه التصريــح 
اللازم لذهاب إلى المدرسـة أو إلى الطبيـب أو إلى المركـز الصحـي في حالـة مرضـه مـا دام هـذا 
لا يتعارض مع العمل في اليوم أو الأيام التي يوافق عليها الشخص الذي يعمـل عنـده. كمـا أن 
التسجيل في الضمان الاجتماعي معترف به قانونا منذ عام ١٩٤٨، وهذا يتضمن الحماية مـن 

أخطار المرض والأمومة والعجز والوفاة(٦٣). 
ومع ذلك يجري إعمال هذه الحقوق في الواقع العملـي حسـب تقديـر صـاحب العمـل 
أو صاحبة العمل ومن ناحية أخرى تسهم ندوة نشر القانون في قلـة إعمـال حقـوق العـاملات 

في المنازل، وهذا يؤدي إلى جهل الطرفين المعنيين: العاملات(٦٤)  
 

تدابير ملموسة لتنشيط العمالة  ٣-١١-٤
أنشئت مؤخرا (كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢) في وزارة العمل الأمانة الفرعية للمسـاواة 
بـين الجنسـين ـدف تعزيـز سياسـة المسـاواة بـين الجنسـين سـواء في الـبرامج والسياسـة المتعلقـــة 
بالعمل أو فيما يتعلق بالعمل الداخلي في الأمانة. وتقوم الأمانـة الفرعيـة حاليـا بإنشـاء مكتـب 

المساواة بين الجنسين المقرر أن يبدأ في العمل في سنة ٢٠٠٣(٦٥) . 
ومـن جهـة أخـرى ترمـي السياسـة الاجتماعيـة للحكومـة إلى أقصــى درجــة إلى خلــق 
فـرص عمـل، ووجـــهت الجــهود الراميــة إلى مكافحــة الفقــر إلى تنميــة المؤسســات المتوســطة 

 __________
�التنمية البشرية في الجمهورية الدومينيكية�، برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ٢٠٠٠.  (٦٢)

مركز التحقيقات من أجل العمل النسائي، مشروع الدراسة �هذه ليست لعبة: دراسـة اسـتطلاعية عـن العمـل  (٦٣)
المترلي في بيوت الآخرين�، أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠. 

وفقا للاستبيان الذي أجرته ٣١٠ نساء من جانب العاملين في المنازل (رابطة تضم ٣٥٠ امرأة في مدينــة سـانتو  (٦٤)
دومينغو) مع ٣١٠ نساء فإن ٤ في المائة منهن فقط كن على علم بحقوقهن. 

هذه المعلومات مقدمة من الدكتورة سونيا دياز إينوا، الأمانة الفرعيـة للشـؤون الجنسـانية التابعـة لأمانـة شـؤون  (٦٥)
العمل. 
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والصغيرة والصغيرة للغاية عـن طريـق تيسـير تقـديم القـروض والتدريـب الفـني والتدريـب علـى 
الإدارة والتدريب الفني - المهني. 

ووفقـا لتقريـر مجلـس الـوزراء عـــن الأداء في الســـــتة أشــــهر الأولى (نيســان/أبريــل -
أيلول/سبتمبر ٢٠٠١)(٦٦)، فإنه قد صرفت عن طريق برنــامج المؤسسـات المتوسـطة والصغـيرة 
والصغيرة للغاية، قروض ميسـرة بمبلـغ ٩٥ مليـون بـيزو لتعزيـز المؤسسـات الصغـيرة والصغـيرة 
للغاية بسعر فائدة شهري قدره ١,٢ في المائة (سـعر الفـائدة المصـرفي هـو ٢ في المائـة شـهريا). 
وقدمت هذه القروض، الـتي أفـادت ٢١٥ ٦ صـاحب أو صاحبـة مؤسسـة صغـيرة للغايـة، إلى 
شـركات صغـيرة غـير مؤهلـة للوصـول إلى النظـام المـالي الوطـني مـع إعطـاء الأولويـة في أعمــال 
التمويـل والتدريـب وتقـديم المسـاعدة التقنيـة لمنظمـات المشـاريع المتوسـطة والصغـيرة والصغــيرة 
للغايـة. ومنـذ آب/أغسـطس ٢٠٠٠ حـتى حزيـران/يونيـه ٢٠٠١ أعطـــى برنــامج المؤسســات 
المتوسـطة والصغـيرة والصغـيرة للغايـة الأولويـة في برامجـه التدريبيـة للنسـاء بنسـبة ٥٩ في المائــة؛ 
كما أن ٤٣ في المائة من المشتركين في الأيـام التعليميـة وأيـام الإرشـاد هـم مـن النسـاء، و ٦٠ 
في المائة و ٥١ في المائة من القروض الممنوحـة في إطـار الخطـة الرئاسـية لمكافحـة الفقـر قدمـت 
إلى نساء. وعلاوة علـى ذلـك أنشـئ في برنـامج دعـم اتمـع المـدني اعتمـاد ائتمـاني انفـق نحـو 
٢٦ مليون بيزو من الـ ٣٩ مليون المعتمدة) بمجموعة مؤلفة مـن سـبع منظمـات غـير حكوميـة 
تجريبيـة في هـذا القطـاع، عملـت بوصفـها وسـيطة، ولهـا برنـامج لتقـديم القـــروض إلى النســاء. 
وحصلـت مؤسسـتان مـن هـذه المؤسسـات،  تعمـلا علـى وجـه الخصـــوص مــع النســاء، علــى 

٤٤ في المائة من الأموال المعتمدة. 
وعـن طريـق �اتمـع اللائـق� طُــور مشــروع التعاونيــات الإنتاجيــة النســائية الــذي 
يـهدف إلى الإسـهام في خفـض البطالـة بـين النسـاء عـن طريـق دعـم إنشـاء وتشـغيل تعاونيــات 
إنتاجية ومبادرات لإنشـاء مؤسسـات صغـيرة. وتكلفـت تعاونيـة ورش صنـع الملابـس وغيرهـا 
من المنتجات من المنسوجات، التي تنفذها أمانة شؤون المرأة ٦٠ مليون بيزو دومينيكاني(٦٧). 

 
 
 

 __________
�تقرير الأداء، نيسان/أبريل – أيلول/سبتمبر �٢٠٠١. الــس الاجتمـاعي، مجلـس الإدارة، الوحـدة التنفيذيـة،  (٦٦)

الحكومة الدومينيكية في خدمة الناس. 
إرنانديز، أ.؛ أمانة شؤون المرأة، نيسان/أبريل ٢٠٠٠.   (٦٧)
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المادة ١٢: الصحة(٦٨)  ٣-١٢  
بعض مؤشرات الصحة الجنسية والتناسلية للمرأة الدومينيكية  ٣-١٢-١  

خفض معدلات الخصوبة 
سجل في الجمهورية الدومينيكية في السنوات الأخيرة انخفاض في مسـتويات الخصوبـة 
فقـد انخفـض المعـدل العـام للخصوبـة مـن ٣,٢ ولـد لكـل امـرأة في سـنة ١٩٩٦ إلى ٢,٧ ولــد 
لكل امرأة في سنة ١٩٩٩. وسجل أكبر انخفاض في المنطقة الريفية فقد انخفض المعـدل مـن ٤ 
إلى ٣ أولاد لكـل امـرأة، في حـين انخفـض في المنطقـة الحضريـــة مــن ٢,٨ إلى ٢,٤ ولــد لكــل 
امرأة. كما سجل انخفاض في الخصوبة المرغوبة من ٢,٥ إلى ٢ ولد لكـل امـرأة في الفـترة بـين 

عامي ١٩٩٦ و ١٩٩٩. 
وفي نفــس الوقــت حدثــــت زيـــادة في الفـــترة الفاصلـــة بـــين الأولاد (المبـــاعدة بـــين 
الولادات)، فقد ازدادت من ٢٩ إلى ٣١ شــهرا فيمـا بـين عـامي ١٩٩٦ و ١٩٩٩. ويتدخـل 
هـذا المؤشـر في خفـض متوسـط عـدد الأولاد وكذلـك في الأخطـار الـــتي يتعــرض لهــا المواليــد 
(انخفاض الوزن عند الولادة، ونقص التغذية عند الأطفـال، ووفيـات المواليـد). وقـد انخفضـت 
الفـترة الفاصلـة بـــين الــولادات ســواء في المنطقــة الريفيــة أو في المنطقــة الحضريــة (٢٩ و ٣٢ 
شهرا، على التوالي). ومن الواضح أن للمباعدة بين الـولادات صلـة وثيقـة بمسـتويات التعليـم. 
ـــم يرتبــط بزيــادة الفــترة الفاصلــة بــين الــولادات، الــتي تــتراوح بــين  وارتفـاع مسـتوى التعلي
ـــتراوح بــين ســنة وأربــع ســنوات مــن التعليــم  ٢٨ شـهرا للنسـاء اللائـي حصلـن علـى عـدد ي
و ٣٥ شهرا بالنسبة للنساء اللائي وصلن إلى المرحلـة الثانويـة. وفي سـنة ١٩٩٩ كـانت ٥ في 
المائة من النساء من السكان اللائي تتراوح أعمارهن بين ١٥ و ٤٩ سنة حوامل وقـت إجـراء 
الدراسة الاستقصائية؛ وبلغــت هـذه النسـبة ٩ في المائـة بـين النسـاء اللائـي لم يحصلـن علـى أي 

تعليم. 
 

خفض عدد حالات الحمل بين المراهقات 
على الرغم من أن عدد حالات الحمل بــين المراهقـات قـد انخفـض بـين عـامي ١٩٩٦ 
و ١٩٩٩ من ٢٣ في المائة إلى ٢١ في المائة فإنه ما زال مرتفعـا للغايـة، لأن خمـس المراهقـات 
(١٥-١٩ سنة) بدأن في الإنجـاب، وفتـاة مـن بـين كـل ٣ مراهقـات صـارت أمـا في سـن ١٨ 
أو ١٩ سنة. وازدادت هذه النسب ازديادا كبيرا بين أقل المراهقــات تعليمـا: ٣٠ في المائـة مـن 

 __________
مصــدر البيانــات المتعلقــة بعــام ١٩٩٩ هــو الدراســة الاســتقصائية الممثلــة لســنة ١٩٩٩، مركــز الدراســـات  (٦٨)

الاجتماعية والديمغرافية – وكالة التنمية الدولية التابعة للولايات المتحدة، أيلول/سبتمبر ٢٠٠١. 
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المراهقـات اللائـي حصلـن علــى التعليــم الابتدائــي أو علــى مســتوى أدنى مــن التعليــم صــرن 
حوامل، ولم تسجل فروق بين المنطقة الريفية والمنطقة الحضرية. ويسـهم في هـذه الحالـة كـون 

الثقافة الجنسية تدرس في المدارس بصورة محدودة للغاية. 
 

زيادة الرعاية السابقة للولادة 
في سنة ١٩٩٩(٦٩) سجلت زيادة طفيفة في رعاية الأم والطفل: 

حصلت أمهات ٩٩ في المائـة مـن الأطفـال الذيـن ولـدوا في الخمـس سـنوات السـابقة  �
للدراسة الاستقصائية على رعايـة سـابقة للـولادة مـن جـانب طبيـب (٩٨ في المائـة في 

سنة ١٩٩٦). 
حصلــت ٨٦ في المائــة مــن الأمــهات علــــى جرعتـــين مـــن المصـــل المضـــاد للكـــزاز  �

(التيتانوس). 
 

ـــت الـــولادة وتحســـين الظـــروف  ازديــاد عــدد الحــالات الــتي قدمــت فيــها المســاعدة في وق
للمولودين أحياء 

فيما يتعلق بالتغطية بالرعاية المؤسسية في وقت الولادة تبين أرقـام سـنة ١٩٩٩ تحسـنا 
عن السنوات السابقة: 

جـرى ٩٧ في المائـة مـن حـالات الـولادة في مؤسسـات صحيـة (٩٥ في المائـة في ســنة  �
١٩٩٦) و ٢ في المائة في المنازل. 

حضــر أطبــاء ٩٦ في المائــة مــن حــالات الــــولادة (٩٢ في المائـــة في ســـنة ١٩٩٦).  �
وانخفضت مشاركة خريجـات معـاهد التمريـض والمسـاعدات في فـترة الرعايـة النهائيـة 
للحمل من ٤ في المائة إلى ٢ في المائة فيما بين عامي ١٩٩٦ و ١٩٩٩؛ كمـا لوحـظ 

أن مشاركة القابلات قد انخفضت من ٣ في المائة إلى ١ في المائة. 
ومع ذلك تجدر الإشارة أيضا إلى ازدياد حالات الولادة بعملية قيصرية (٢٨ في المائـة 
في سـنة ١٩٩٨ مقارنـة بــ ٢٦ في المائـة في سـنة ١٩٩٦). وبالنسـبة للنسـاء اللائـي يبلغـن مـــن 
العمر ٣٥ سنة وأكثر بلغت النسبة ٣٣ في المائة، وبالنسبة للنساء اللائي حصلن على مسـتوى 

تعليمي أعلى بلغت النسبة ٥١ في المائة.  

 __________
وفقا للدراسة الاستقصائية الممثلة لسنة ١٩٩٩ التي سبقت الإشارة إليها.  (٦٩)
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معدل الإصابة بالأمراض بين النساء 
خلال عام ١٩٩٨ كانت الأسباب الرئيسية للاستشارة بالنسبة للنساء اللائي في سـن 
الإنجاب والمسجلات في مؤسسات وزارة الصحة هي إصابات الجهاز التنفسي (١٧ في المائـة) 
والحمل (١١ في المائة) والالتهاب المهبلي (١١ في المائـة) وكذلـك ارتفـاع ضغـط الـدم (٨ في 
المائـة) ونقـص التغذيـة (٧ في المائـة) وأمـراض الإسـهال الحـاد (٧ في المائـة) وإصابـــات الجــهاز 

البولي (٤ في المائة). 
 

انخفاض وفيات الأمهات والفئات الشديدة التعرض للخطر  ٣-١٢-٢
ـــدد التقديــري لوفيــات  شـهدت مسـتويات وفيـات الأمـهات انخفاضـا طفيفـا، لأن الع
الأمهات في سنة ١٩٨٣-١٩٨٤ كان ٢٢٩ حالة وفاة تقريبا لكـل ٠٠٠ ١٠٠ مولـود حـي 
(الدراسة الاستقصائية الممثلة لسـنة ١٩٩٦). ووفقـا للبيانـات الـتي قدمـها نظـام رصـد وفيـات 
الأطفال والأمهات(٧٠)، حدثت ١١٣ حالة وفاة بــين الأمـهات لكـل ٠٠٠ ١٠٠ مولـود حـي 
في سنة ١٩٩٩. وذكر أن الأسباب الرئيسية للوفاة كانت التسمم (٤٦ في المائـة)، ومضاعفـة 
الإجـهاض (١٩ في المائـة)، الـــذي ظــل مقمعــا في جميــع الظــروف، والــتريف (١١ في المائــة) 
وأمراض القلب. وقد يكون هذا الانخفاض مرتبطـا بإنشـاء لجـان رصـد وفيـات الأمـهات الـتي 
أنشـأا وزارة الصحـة والـتي تحقـق في حـالات وفيـات الأمـــهات الــتي تحــدث في مستشــفيات 

النظام العام للصحة دف تحسين نوعية الخدمة. 
وفيمـا يتعلـق بأسـباب وفيـات الأمـهات، فـإن أهـم الأسـباب، وفقـا لســـجلات وزارة 
الصحـة العامـة والمسـاعدة الاجتماعيـة، هـــي الذبحــة الصدريــة (١٥ في المائــة) والإيــدز (٦ في 
المائة) والإجهاض (٦ في المائة)؛ وكذلك سرطان الرحـم (٣ في المائـة)، الـذي تتعلـق سـجلاته 
بانخفاض التغطية بالأعمال الوقائية عن طريق اختبار مسحة عنق الرحـم، لأنـه في سـنة ١٩٩٦ 
ـــا  أجـري هـذا الاختبـار لــ ٢٧ في المائـة مـن النسـاء فقـط. وعلـى الرغـم مـن أنـه لا توجـد لدين
إحصاءات عن سرطان الثدي فإنه يمكن أن نستنتج انه منتشر انتشارا كبيرا نظـرا لأنـه في سـنة 
١٩٩٦ كان هذا الاختبار للكشف عن السـرطان قـد أجـري في العـام السـابق لــ ١١ في المائـة 
فقـط مـن النسـاء اللائـي تـتراوح أعمـارهن بـين ١٥ و ٤٩ سـنة. وفي المنطقـة الوطنيـة يتســبب 
الإيـدز في ١٢ في المائـة مـن الوفيـات، وتليـــه حــوادث القتــل العنيفــة والســرطان غــير المتعلــق 

بالجهاز التناسلي، ويتسبب كل من هذين السببين في نحو ١٠ في المائة من الوفيات(٧١). 

 __________
بيانات دراسة تقييم نظام رصد الأمهات، التي أجريت في سنة ٢٠٠١، التي قدمتها الدكتورة بنيا.  (٧٠)

غوميس وغلفان، ٢٠٠١ (استشهد ا كاسيرس أورينيا، ١٩٩٨).  (٧١)
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ووفقا لبيانات الدراسة الاستقصائية الممثلــة لسـنة ١٩٩٩، الـتي سـبقت الإشـارة إليـها، حـدث 
أيضا انخفاض في الفئات المعرضة لخطر تناسلي كبير، لأن ٤٤ في المائة من حـالات الـولادة في 
الخمس سنوات الأخيرة حدثت في فئة معرضة بشدة للوفـاة، فقـد كـانت النسـبة ٤٩ في المائـة 
ـــر الحمــل في فئــة أو أكــثر مــن  تقريبـا في سـنة ١٩٩٦، وكـانت نسـبة النسـاء المعرضـات لخط
الفئات المعرضة لخطـر تناسـلي كبـير ٣١ في المائـة تقريبـا، في حـين بلغـت هـذه النسـبة في سـنة 

١٩٩٦ نحو ٣٦ في المائة. 
 

الإيدز(٧٢)  ٣-١٢-٣
في آذار/مارس ٢٠٠١ كان اموع الكلي للأشخاص الذيـن أخطـروا بـأم مصـابين 
بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية المكتسـب/الإيـدز ٠٧٩ ١١، نحـــو ٣٥ في المائــة منــهم نســاء. 
ووسيلة النقل التي ذكرت في معظم الحالات هـي كالعـادة الاتصـال الجنسـي. كمـا أن ١٣ في 
المائة من هذه الحالات يتعلـق بشـباب تـتراوح أعمـارهم بـين ١٥ و ٢٤ سـنة، و ٤٦ في المائـة 
من هذه اموعة نساء. وتؤكد بيانات سـنة ٢٠٠٠ أن ٢,٢ في المائـة مـن السـكان الراشـدين 
مصـابون بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية المكتسـب وتقـدر الاسـقاطات أن ٢,٤ في المائـــة مــن 
السكان الراشدين سيكونون مصابين بفيروس نقص المناعة البشرية المكتسب في سنة ٢٠٠٥ 

وأنشأت وزارة الصحة(٧٣) مؤخرا في المستشفيات العامة (تقدر تغطيتها بنحـو ٧٥ في 
ـــل الرأســي مــن الأم إلى الابــن، يتمثــل في إعطــاء مضــاد  المائـة مـن البلـد) برنامجـا لخفـض النق
فيروسـي(٧٤) لـلأم والابـن، والتوليـد بعمليـة قيصريـة، واسـتخدام اللـبن الاصطنـاعي في إرضــاع 

المولود. 
ـــة لســنة ١٩٩٩ فــإن جميــع النــاس في الجمهوريــة  ووفقـا للدراسـة الاسـتقصائية الممثل
الدومينيكية دون تمييز بين مستويات التعليم أو منطقـة الإقامـة أو السـن يعرفـون الإيـدز. ومـع 
ـــن النســاء و ٩٤ في المائــة مــن  ذلـك فـإن تصـور الخطـر ليـس عامـا، لأن ٨٨ في المائـة فقـط م
ـــالإيدز. وفيمــا  الرجـال يعرفـون أن الشـخص الـذي يبـدو في صحـة جيـدة قـد يكـون مصابـا ب
يتعلق بأشكال الحماية صرحت ٥ في المائة مـن النسـاء بـأن لا يعرفـن كيـف يتقـين العـدوى، 
وهـذه النسـبة أكـبر بـين النسـاء اللائـي لم يحصلـــن علــى أي قــدر مــن التعليــم (١٣ في المائــة) 

أو اللائي حصلن على أربع سنوات أو أقل من التعليم (١٠ في المائة). 

 __________
هذه المعلومات من الس الرئاسي المعني بالإيدز، أيلول/سبتمبر ٢٠٠١.  (٧٢)

معلومات مقدمة من الدكتورة غويريرو دى كوبريسيدا.  (٧٣)
يسمى نيفيرابين.  (٧٤)
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إصلاحات أساسية  ٣-١٢-٤
أجريت إصلاحات تشريعية ضخمة في قطاع الصحة خـلال الفـترة ١٩٩٨-٢٠٠١:  -
إصدار قانون الصحة العامة رقم ٤٢-١ المؤرخ ٨ آذار/مارس ٢٠٠١ والقـانون رقـم 
٨٧-١ المؤرخ ٨ أيار/مايو ٢٠٠١ المُنشئ للنظــام الدومينيكـي للضمـان الاجتمـاعي. 

وتتضمن أهداف قانون الضمان الاجتماعي تعزيز المرأة والحد من الفقر. 
يكرس قانون الصحة العامة المساواة بين الجميع، والشمول والتنسـيق. وتـبرز في هـذا  -
الصـدد مشـاركة منظمـات اتمـع المـدني والقطـاع الخـاص عـن طريـق إنشـــاء آليــات 
للتنسـيق والاتصـال والإعـلام بـــين مؤسســات القطــاع، والمشــاركة في هيئــات اتخــاذ 

القرارات مثل الس الوطني للصحة. 
منـح الأولويـة للسـكان الذيـن يعيشـون تحـت خـط الفقـر، بمـا فيـهم النسـاء ولا ســـيما  -

الحوامل والأطفال حتى سن ١٤ سنة والمسنين والمعوقين. 
مـن ناحيـة الخدمـات منحـــت الأولويــة لرعايــة الأم والطفــل والوقايــة مــن الأمــراض  -

وخفض وفيات الأمهات والرضع. 
 

التقدم المحرز في قطاع الصحة  ٣-١٢-٥
وفقـا لــ �تقييـم تنفيـذ منـــهاج عمــل بيجــين في الجمهوريــة الدومينيكيــة�(٧٥) فــإن 

المنجزات الصحية الرئيسية بالنسبة للمرأة هي ما يلي: 
خفض وفيات الأمهات وإتاحة الوصول إلى خدمات رعاية الأم والطفل، بما في ذلـك  �

إنشاء لجان رصد وفيات الأمهات. 
وضع سياسة جنسانية من جانب الإدارة العامة لمراقبة الأوبئـة التابعـة لـوزارة الصحـة،  �
تتضمـن برامـج وأعمـال لصـالح صحـــة الأســرة والمــرأة والمواليــد والطفولــة والمراهقــة 

والشباب(٧٦). 
إنشاء اللجنة المشتركة بين القطاعــات للشـؤون الجنسـانية والإصـلاح باعتبارهـا محفـلا  �
للتحليـل والعمـل السياسـي في قطـاع الصحـة. وتتضمـن النتـــائج الــتي حققتــها وضــع 

مؤشرات لتقييم نوعية الرعاية الصحية. 

 __________
أمانة شؤون المرأة، أيار/مايو ٢٠٠٠.  (٧٥)

التقرير المقدم من الإدارة العامة لمراقبة الأوبئة التابعة لوزارة الصحة العامة والمساعدة الاجتماعية من أجل إعداد  (٧٦)
التقرير الخامس، ٣٠ آب/أغسطس ٢٠٠١. 
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ـــتي تنفذهــا الحكومــة والمنظمــات غــير الحكوميــة:  توسـيع وتعزيـز الـبرامج الصحيـة ال �
ونذكر منها تعزيز المستوصفات الريفية، وزيـادة إمكانيـة الوصـول إلى اختبـار فـيروس 
نقص المناعة البشرية المكتسب، وتجهيز المراكز الصحية بـالمعدات، وإنشـاء تخصصـات 
أخرى في مجال الصحة التناسلية، وزيادة وجود العاملين الصحيين في اتمعات المحليـة 

في البلد. 
كما تجدر الإشارة إلى ازدياد مشـاركة المـرأة في منـاصب الإدارة في المراكـز الصحيـة. 
وفي سنة ٢٠٠١ كانت نسـبة النسـاء ٢٦ في المائـة مـن مجمـوع عـدد العـاملين في الإدارة علـى 
المستويات القروية والإقليمية في المستشفيات والمراكز الصحية الفرعية. وتوجد علاقة عكسـية 
بين هذه المشاركة ومستوى المناصب. فعلى المستوى العالي تقل مشاركة المرأة: فنسـبة النسـاء 
١٤ في المائة بين وكلاء أمنـاء الصحـة، و ٢٩ في المائـة في إدارات المستشـفيات في جميـع أنحـاء 

البلد، و ٣٢ في المائة في المراكز الفرعية. 
ومن بين المنجزات الأخرى ما يلي: 

تحسـنات في ظـروف عمـل العـاملين الصحيـين وازديـاد المـوارد البشـرية. وتحسـنات في  �
الهياكل الأساسية للمستشفيات. 

قيام قطاع المنظمات غير الحكومية بالمشاركة بنشـاط في تقـديم الخدمـات في اـالات  �
المتخصصة للصحة الجنسية والتناسـلية للمـرأة مـع نمـاذج رعايـة اقتصاديـة ومـن نوعيـة 
جيدة وفي متناول اليد تعزز حـدوث تغيـيرات في موقـف الأسـر والشـباب والمراهقـين 

من السكان. 
ازديـاد التدريـب الصحـي للنسـاء للإسـهام في إزالـــة التحــريم المفــروض علــى مناقشــة  �

الصحة الجنسية والتناسلية. 
تحســنات في إدارة وتوليــد المعلومــات في قطــاع الصحــة. وتوجــد صكــوك تتضمـــن  �
معلومــات وإحصــاءات مســتكملة وأبحــاث، ووضــع قواعــد ولوائــح. وعلــى وجــــه 

الخصوص التصنيف المنهجي للمعلومات الصحية حسب الجنس. 
منجزات وتحسنات فيما يلي:  �

العمل مع السكان المعرضـين للخطـر مثـل المسـنين، وخفـض وفيـات العـاملين في  -
تجارة الجنس بسبب الأمراض التي تنتقل عن طريق الاتصال الجنسي، والإيدز. 

متابعـة الحوامـل والأمـهات في فـــترة النفــاس، ودعــم خدمــات الرعايــة الســابقة  -
للولادة. 
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تحصين الأمهات اللائي في سن الإنجاب.  -
التشجيع على الإرضاع الطبيعي وتنظيم الأسرة.  -

ـــد في  مكافحـة الإيـدز، بمـا في ذلـك فـرز ٩٨ في المائـة مـن الـدم المسـتعمل في البل -
عمليات نقل الدم للكشف عن وجود فـيروس نقـص المناعـة البشـرية المكتسـب، 

وإنشاء برامج للوقاية من الانتقال الرأسي للفيروس. 
إعـادة تشـكيل الآليـة الوطنيـة المســؤولة عــن سياســات مكافحــة الإيــدز، وهــي  -
ـــة  الــس الوطــني لدراســة الإيــدز، حيــث تتضــافر جــهود القطاعــات الحكومي

واتمع المدني. 
 

المادة ١٣: الخدمات الاقتصادية والاجتماعية  ٣-١٣ 
ــــة  في الفــترة المشــمولة ــذا التقريــر قــامت الحكومــة بوضــع وتنفيــذ تدابــير اقتصادي

واجتماعية لصالح المرأة. 
 

على مستوى التشريع  ٣-١٣-١
ـــــام  ينـــص القـــانون رقـــم ٨٧-١، المـــؤرخ في ٨ أيـــار/مـــايو ٢٠٠١، المنشـــئ للنظ

الدومينيكي للضمان الاجتماعي على الخدمات التالية: 
المادة ٥٠: التأمين ضد البطالة في سن متقدم.  �

ـــاطلات ذوات الأولاد القُصــر،  المـادة ٦٣: المعـاش التضـامني للأمـهات الوحيـدات الع �
اللائي لا يملكن موارد كافية لإشباع احتياجان الأساسية وضمان التعليم لأولادهن 
ـــن  المـادة ١٣٢ لـلأولاد الرضـع للعـاملات المشـتركات اللائـي تقـل مرتبـان الحاليـة ع �

ثلاثة أمثال الحد الأدنى للأجور الحق في إعانة رضاعة لمدة ١٢ شهرا. 
المادتان ١٣٤ و ١٣٥: إنشاء مراكز للأطفال لرعايـة أولاد جميـع العـاملين ابتـداء مـن  �
٤٥ يوما بعد الولادة حتى يبلغ الطفل سن ٥ سنوات. وتشمل هذه المراكـز خدمـات 

الرعاية الصحية للأم والطفل. 
عدل قانون العمل فيما يتعلق بالعاملين في المنازل فأصبح ينص على الحــق في إجـازات 

وفي مرتب ١٣ شهرا، وفي تنظيم ساعات الراحة(٧٧). 

 __________
انظر البند ٣-١١-٣.  (٧٧)
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ومع ذلك فإنه يلاحظ عموما أنه ما زالـت تواجـه صعوبـات في تطبيـق قوانـين العمـل 
بسبب عدم وجود آليـات للرقابـة ورصـد امتثـال الدولـة للقوانـين وكذلـك قلـة معرفـة العمـال 
والعـاملات بحقوقـهم. كمـا تجـدر ملاحظـة أن قـانون الضمـان الاجتمـاعي المشـار إليـــه جديــد 

نسبيا ويجري حاليا إعداد لوائحه التنفيذية. 
 

المادة ١٤: المرأة الريفية  ٣-١٤  
سياق الواقع الريفي  ٣-١٤-١

تشير المؤشرات الاجتماعية - الاقتصادية والديمغرافية عموما إلى أن السـكان الريفيـين 
هـم أكـثر السـكان تـأثرا بانخفـاض مســـتوى التنميــة. والواقــع هــو أن مؤشــري الفقــر (العــام 
والمدقع) المسجلين في عام ١٩٩٨ يبينان أن الفقر العام قد بلغ نحو ٣٧ في المائــة ووصـل الفقـر 
ـــة في المنطقــة الحضريــة، في حــين أن هــاتين النســبتين بلغتــا ٨٥ في المائــة  المدقـع إلى ٧ في المائ
و ٣٧ في المائة على التوالي في المنطقة الريفية. أي أن الفقر المطلق في الريف أشد منـه في المـدن 

بخمسة أمثال. 
ومـع ذلـك فـإن عمليـة تحقيـق اللامركزيـة الـتي بـدأت منـذ العقـد المـــاضي قــد نفــذت 
سياسـات ترمـي إلى إيجـاد مشـاركة نشـطة مـن جـانب المواطنـين. ونقـذ إجـراءان مـهمان همــا: 
(أ) فصـل الانتخابـات الرئاسـية عـن الانتخابـات البلديـة والتشـريعية، الأمـر الـذي أتـاح وضـــع 
تعـهدات بوضـوح وبصـــورة أكــثر مباشــرة علــى المســتوى المحلــي بــين النــاخبين والمنتخبــين؛ 
و (ب) تحديد مكان الفقر، لأنه قد حددت أكثر المناطق الريفيـة تـأثرا بـالفقر، وبالتـالي أمكـن 

توجيه خطط مكافحة الفقر وتحديد درجة شدا. 
 

آليات للنهوض بالمرأة الريفية  ٣-١٤-٢
أنشئ مكتب المرأة القطــاعي المعـني بالزراعـة والـثروة الحيوانيـة، الـذي يوجـد مقـره في 
وزارة الزراعــة، هــو آليــة للنــهوض بــالمرأة الريفيــة الدومينيكيــة. وهــدف هــذا المكتــب هـــو 
ـــات الإنتاجيــة في  الاضطـلاع بأعمـال ترمـي إلى تسـليط الضـوء علـى مشـاركة المـرأة في العملي
قطاع الزراعة وتربيـة الماشـية، والإسـهام في الحـد مـن الفقـر في المنـاطق الريفيـة. وعـلاوة علـى 
ذلك فإنه توجد في هذا المكتب وحدة إدارية ووحدة تنسيق مع مؤسسات أخـرى ومنظمـات 
ــــاث، والتدريـــب  غــير حكوميــة وثــلاث شــعب: الخطــط والمشــاريع، والمــرأة الريفيــة والأبح

والتأهيل. 
وتتضمن استراتيجيات تمكين المرأة الريفية ما يلي: 

تقوية التنسيق القطاعي لتقديم خدمات الدعم؛  -
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التدريـب الجنسـاني سـواء للفنيـين في مؤسسـات قطـــاع الزراعــة وتربيــة الماشــية أو في  -
المنظمات النسائية الريفية؛ 

تشجيع مشاركة المرأة الريفية في هيئات اتخاذ القرارات؛  -
تحديد سياسة قطاع الزراعة وتربية الماشية وفقا لواقع الريف الجديد؛  -

إدارة الدعـم المـالي المقـدم إلى المنظمـات النسـائية في مجـال إنشـاء الشـركات الصناعيـــة  -
القائمة على الزراعة؛ 

إجراء بحوث تتيح معرفة الوضع الخاص للمرأة الريفية.  -
وتتضمن الأعمال التي قام ا هذا المكتب بدعم من أمانة شؤون المرأة إدمـاج المنظـور 

الجنساني في الإحصاء المقبل المتعلقة بالزراعة والثروة الحيوانية. 
واعتمد الكونغرس الوطـني في قـانون المصروفـات العامـة لسـنة ٢٠٠١ لبرنـامج وزارة 
ــــو  الزراعــة ٢١ مشــروعا في مجــالات شــتى ممولــة مــن مصــادر مختلفــة بمبلــغ إجمــالي يبلــغ نح

١٥٩ مليون بيزو. 
وفي المعـهد الزراعـي الدومينيكـي تتعـاون إدارة التنميـة الاجتماعيـــة مــع المــرأة، وهــذا 
يقتضي منها تطبيق المساواة المعلنة في القـانون ٥٥-٩٧(٧٨). وقـد أضفـي الطـابع الرسمـي علـى 
اتفاق مع أمانة شؤون المرأة لوضـع برنـامج لتدريـب النسـاء وتنظيـم صفوفـهن، وتقـديم الخـبرة 
الفنيـة إلى الإدارة. ويبيـن تقريـر المعـهد الزراعـي الدومينيكـي مـن أجـل إعـداد التقريـر الخــامس 
أنه في ســنة ٢٠٠١ حصلـت ١٦٦ امـرأة علـى صكـوك ملكيـة أراض موزعـة في مسـاحة تبلـغ 
ــــع في  ٤٢٧ ٩ مخصصـــا (٥٧ مخصصـــا لكـــل امـــرأة)، تبلـــغ قيمتـــها ٨٦ مليـــون بـــيزو وتق

١٤ مقاطعة، بما في ذلك المنطقة الوطنية. 
ومع ذلك تجدر الإشارة إلى أنه وفقا لسجل المنتجين في مجـال الزراعـة وتربيـة الماشـية، 
التـابع لـوزارة الزراعـة، حصلـت النســاء علــى أصغــر القطــع، الــتي تكفــي إنتاجيتــها لضمــان 
الكفاف فحسب. كما تبين الأرقام أنه تملك ٤٧ في المائة من المزارع نسـاء تـتراوح أعمـارهن 
بـين ٤١ و ٦٠ سـنة، وهـذا يـترك إمكانيـات قليلـة للشـابات والأمـهات الوحيـدات (الســـكان 

الذين منحوا الأولوية في السياسة الاجتماعية للحكومة). 

 __________
القـانون الـذي يعـدل قـانون الإصـلاح الزراعـي، ويرسـي مبـدأ المســـاواة بــين الرجــل والمــرأة في جميــع الفوائــد  (٧٨)
والالتزامات التي ينص عليها القانون، وبذلك يضفي الشرعية على حصول المرأة الريفية علــى أراضـي الإصـلاح 

الزراعي. 
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تنـص المـادة ٥١ مـن القـــانون ٥٥-٩٧ علــى أن يديــر المعــهد الزراعــي الدومينيكــي 
تسـهيلات القـروض المقدمـة إلى المزارعـين والمزارعـات الذيـن يمثلـون جـزءا مـن وحـــدة أســرية 
والذين هم أعضاء في منظمات، وأن يقدم المعهد المشورة الفنية الملائمة عن طريـق التعاونيـات 
الزراعيــة. وفي هــذا الصــدد، حصلــت ٧٦١ ١ امــرأة، خــلال الفــترة ١٩٩٨-٢٠٠١ علــى 
قـروض مـن المكـاتب الإداريـة والمشـاريع اللامركزيـة لـوزارة الزراعـة، أي بمعـدل ٤٤٠ قرضـــا 

سنويا. 
وخلال الفترة قامت أمانة شؤون المرأة، بالتنسيق مع البنك الزراعي والمكتـب الوطـني 
للإحصائيات والمعهد الزراعي الدومينيكي بإضفاء الطابع القـانوني علـى ثلاثـة اتفاقـات تعـاون 
وتعـاضد مـع الاتحـاد الوطـني للنسـاء الريفيـات(٧٩) ومنظمـات أخـرى للنسـاء الريفيـات، مثـــل: 
ــــات التدريـــب  اتحــاد النســاء الريفيــات والمؤسســة النســائية للنمــو. وتســتهدف هــذه الاتفاق
الجنساني، وتعزيز ونشـر قـانون الإصـلاح الزراعـي وقـانون مكافحـة العنـف وبرامـج محـو أميـة 

النساء الريفيات، وفتح اعتمادات ائتمانية جديدة. 
وقامت أمانة شؤون المرأة بعمل لنشـر القوانـين والاتفاقيـات وكذلـك تدريـب النسـاء 

الريفيات، وذلك من خلال الأعمال التالية: 
الصيغة الشعبية والتثقيفية للقانون ٥٥-٩٧ المتعلق بالإصلاح الزراعي، لزيادة تعريـف  -

النساء بحقوقهن. 
حلقات لتدريب المدربين لنشـر القـانون في أفقـر منـاطق البلـد وتقويـة القـدرة القياديـة  -

للنساء الريفيات. 
صيغة مفسرة وموجزة لاتفاقية البلـدان الأمريكيـة لمنـع وقمـع واسـتئصال العنـف ضـد  -

المرأة. 
تنشـيط الشـبكة الإقليميـة للمـرأة الريفيـة، الـتي ترعاهـا منظمـة الأمـم المتحـدة للأغذيــة  -

والزراعة (الفاو)، ١٩٩٧. 
تقوم أمانة شؤون المرأة منذ عام ١٩٩٩، بالاشـتراك مـع بلـيز والسـلفادور وسـورينام 
وغواتيمالا وكوستاريكا وهندوراس، بتنفيـذ المشـروع المتعـدد الأطـراف �للتدريـب الجنسـاني 

والتنمية الريفية المستدامة�، الموجه إلى الزعيمات الريفيات في هذه البلدان السبعة. 
 

 __________
تنتمي إلى هذا الاتحاد حاليا ٠٠٠ ٨ امرأة منضمة إلى ٢٩٥ جمعية و ١٤ اتحادا.  (٧٩)
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المادة ١٥: التساوي أمام القانون  ٣-١٥ 
كما ذكرنا في التقرير الرابـع فـإن الدسـتور الدومينيكـي لا ينـص علـى أي فـروق بـين 

الجنسين فيما يتعلق بالاعتراف بحقوق المواطنين. 
وبالمثل تنص القوانـين الصـادرة في هـذه الفـترة، ولا سـيما القـانون ٨٧-١٠، المـؤرخ 
٩ أيار/مايو ٢٠٠١، المنشئ للنظـام الدومينيكـي للضمـان الاجتمـاعي، في مادتـه الثالثـة، علـى 
ـــس  شمولـه لجميـع الدومينيكيـين والمقيمـين في البلـد، دون أي تميـيز علـى أسـاس الصحـة أو الجن
أو الحالـة الاجتماعيـة أو السياسـية أو الماليـة. مـا يكـرس قـانون الصحـة العـام ٤٢-١، المـــؤرخ 

٨ آذار/مارس ٢٠٠١، العدل عموما وشمول جميع الناس والتنسيق. 
ومن جهة أخرى، سبق أن أشرنا (انظـر البنـد ٣-٤) إلى التصديـق علـى الـبروتوكول 
ــــدار القانــــــــونين  الاختيـاري لاتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشــــــكال التميـيز ضـد المـرأة وإصـــ
١٢-٢٠٠٠ و ١٣-٢٠٠٠ اللذين يحددان حصصـا للترشـيحات النسـائية لمنـاصب المندوبـين 
والنقباء، وكذلك توسـيع نطـاق حقـوق العـاملين في المنـازل المدرجـة في قـانون العمـل في عـام 

 .١٩٩٩
وتجري عملية تعديل للقانون المدني والقانون الجنائي وقانون الإجراءات الجنائية. 

 
المادة ١٦: الزواج والأسرة  ٣-١٦ 

فيما يتعلق ذه المادة لم يحدث أي تغيير خلال الفـترة المشـمولة ـذا التقريـر. بيـد أنـه 
يوجد اقتراح بتعديل القانون المدني بحيث ينص على ما يلي: 

أن يكون سن الرشد للجنسين هو ١٨ سنة.  -
أن يتقاسم الأب والأم السلطة والوصاية على الأبناء والبنات.  -

قيام كل من الزوجين بإدارة ممتلكاته الشخصية (إلغاء حق الزوج في إدارة الممتلكـات  -
الشخصية لزوجته). 

الاعـتراف بالنسـبة للارتبـــاط بــالتراضي بالأحكــام العامــة للنظــام القــانوني للارتبــاط  -
الفعلي، والعلاقات الماليـة بـين المتعاشـرين، وحـل الـزواج الفعلـي، وفـض الذمـة الماليـة 
المشتركة. وهذه الأحكام ذات أهمية كبيرة لحماية الحقوق الماليـة والاجتماعيـة للمـرأة 
نظرا لأنه في سنة ١٩٩٩ كان ٦٣ في المائة من مجموع عدد النساء اللائـي لهـن أقـران 

خاضعات لنظام الارتباط بالتراضي. 
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السوابق القضائية  �
تجدر الإشارة أيضا إلى حالة وقعـت خـلال الفـترة المشـمولة ـذا التقريـر تعتـبر سـابقة 

إيجابية لصالح الحقوق المدنية للمرأة. 
أصدرت محكمة العدل العليا حكما لصالح أرملة فقدت زوجها في حادث مـرور بـأن 
حكمت بأن تدفع الشركة المؤمنة علـى السـيارة الـتي تسـببت في الحـادث التعويـض ذا الصلـة. 
وكانت الشركة المؤمنة قد رفضـت الدفـع زاعمـة أن الأرملـة لم تكـن مرتبطـة بزوجـها بـزواج 

شرعي، وأن المعاشرة لا تمثل رابطة قانونية تحمي الارتباط. 
ونظـرا لأن القضـاء في الجمهوريـة الدومينيكيـة يسـتند في إقامـــة العــدل علــى القــانون 
والفقه والسوابق القضائية فإن هذا الحكم ينشئ سابقة مهمة للمسـتقبل، بحيـث يمكـن للقضـاة 
والمحامين على حد سواء أن يستندوا إلى الحكـم الصـادر مـن محكمـة العـدل العليـا لصـالح هـذه 
المرأة للاعتراف لا بالحقوق للاعتراف بالذرية المنجبة في ظل نظام المعاشــرة فحسـب بـل أيضـا 
بـالتمتع بالممتلكـات الماديـة المشـتركة الـتي تسـفر عنـها المعاشـرة. وبـالمثل تتـاح إمكانيـة تعديــل 
القانون بتوعية أعضاء الكونغرس بالإصلاحات المتعلقة بالزواج والأسرة الـتي نجحـت المـرأة في 
تحقيقـها مـن خـلال اتمـع المـدني. كمـا يحـــث الســكان علــى زيــادة الإصــرار علــى المطالبــة 

بحقوقهم إزاء المطالبة بالحقوق المادية بغض النظر عن النظام الذي يدعم الارتباط. 
 


