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Informacion sobre el parrafo 9

1. El Consejo para la promocion de la igualdad de trato y no discriminacion de las
personas por el origen racial o étnico se constituye como un érgano colegiado de la
Administracion General del Estado, en el que participan representantes de las distintas
administraciones publicas territoriales espafiolas (estatal, autondmica/regional y local),
sindicatos, empresarios y representantes de diez organizaciones no gubernamentales
relacionadas con la promocionde laigualdad de tratoy lano discriminacion, de forma que
en el mismo se encuentran representados todos aquellos actores sociales e institucionales
relacionados conla promocién del principio deigualdad de trato y la no discriminacionpor
origen racial o étnico.

2. En este sentido debe recordarse que la Directiva 2000/43/CE del Consejo de 29 de
junio de 2000 relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato de las personas
independientemente de su origen racial o étnico, disponia en su articulo 13 que, “cada
Estado miembro designara uno o mas organismos responsables de la promocion de la
igualdad de trato entre todas las personas sin discriminacion pormotivo de su origen racial
o0 étnico. Dichos organismos podran formar parte de los servicios responsables a nivel
nacional de la defensa de los derechos humanos o de la salvaguardia de los derechos
individuales”.
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3. Por lo tanto, la directiva de la que trae causa la creacion de este Consejo no
determina la forma que deben adoptar estos organismos de la igualdad de trato, que como
bien recuerda el propio articulo “pueden formar parte de los servicios responsables a nivel
nacional de la defensa de los derechos humanos”.

4. El plan de trabajo, las actividades a realizar y el impulso de lineas de trabajo del
Consejo son aprobadas en elpleno del mismo, que cuenta conelconcurso delos miembros
antes enunciados, en el que no son mayoria los actores institucionales y, si bien los fondos
necesarios para el funcionamiento del Consejo, de acuerdo con lo dispuesto en la
disposicionadicional tercera del Real Decreto 1262/2007, de 21 de septiembreporel que se
regula la composicion, competencias y régimen de funcionamiento del Consejo para la
promocion de laigualdad detratoy no discriminacion de las personas por el origen racial o
étnico, sonaportados por la Secretaria de Estado de servicios sociales e igualdad, es el
pleno del Consejo quiendecide el destinode los fondos en funcionde las prioridades que el
mismo establece.

5. En cuanto al régimen de personal, debe sefialarse que, dado que el Consejo se
configura como un 6rgano colegiado de la administracion, para el desarrollo de los trabajos,
dentro del marco de sus competencias, cuenta con el apoyo de los empleados publicos
adscritos a la Direccion General para la igualdad de oportunidades, de acuerdo con la
legislacion vigente en materia de personal al servicio de las administraciones publicas.

6. Por otro lado, debe sefialarse que la efectiva puesta en marcha del Consejo tuvo
lugara finales del afio 2009, y desde entonces una de las prioridades del mismo ha sido
reforzar su presencia publica, a través de sus actividades y en especial a través de las
presentaciones publicas de los resultados de las mismas.

7. En este sentido, durante este periodo se han organizado diversas actividades con
repercusion publica, tanto en medios especializados, como en medios de informacion
general, entre las quecabedestacar la presentacion del estudio sobre la percepcion de la
discriminacion por partede sus potenciales victimas, la presentacion de la memoria anual
de la red de asistencia a victimas de discriminacion o la conferencia anual del Consejo.

8. Ademas esta presencia institucional del Consejo en la vida publica se ha visto
reforzada a través de lapresencia de su Presidente y otros de sus miembros en distintos
eventos nacionales e internacionales, asi como mediante la publicacion de articulos de
opinién en prensa.

9. Como resultado de todo lo anterior se ha producido una mejora del conocimiento
publico del Consejo que se ha traducido, por ejemplo, en un incremento del nimero de
visita a su pagina web que ha pasado de 2.040 en el afio 2010a 11.117 en 2011, y de 1.383
usuarios en 2010 a 6.513 en 2011.

Informacion sobre el parrafo 14

Puestaen marcha de la Estrategia integral de lucha contra el racismo,
la discriminacién racial, la xenofobiay otras formas conexas de
intolerancia

10.  Las razones que han motivado el desarrollo de la Estrategia son las siguientes:

* La diversidad social existente en la sociedad espafiola y que se ha visto
incrementada como consecuencia de la nueva realidad migratoria.
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* La necesidad de responder al llamamiento de la Conferencia de Durban y otros
Organismos Internacionales, anteriormente mencionados y sus recomendaciones a
Espafia, asi como la normativa europea aprobada en la materia (Directivas y
Decisiones Marco).

» La necesidad de articular las acciones que, en estesentido, se vienen desarrollando.

11.  Laaprobaciony puestaen marcha de esta Estrategia en septiembre de 2011 ha sido
un compromiso internacional del estado espafiol, adquirido en el marco de la Conferencia
mundial contra elracismo, la discriminacion racial, la xenofobia y otras formas conexas de
Intolerancia, celebrada en Durban en el afio 2001".

12.  En la elaboracion de la Estrategia tuvieron participacion diferentes organos
consultivos como el Foro para la Integracion Socialde los Inmigrantes, el Consejo para la
Promocion de la Igualdad de Tratoy no discriminacionde las Personas por Origen Racial o
Etnico, la Comision Interministerial de Extranjeria y el Consejo estatal del Pueblo Gitano.

13.  Aunque la Estrategia integral no estadirigida a grupos especificos de poblacion, la
proteccion de los derechos humanos en relacion a estos ambitos debe implicar y hacer
participes al conjunto de la ciudadania.

14. La extinta Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion, a través del
Observatorio Espafiol del Racismo y la Xenofobia, coordin6 la redaccion de la Estrategia,
que hasido elaborada consultando a la sociedad civilasicomo a expertos externos. Parte de
un diagnoésticopara plantear41 objetivosy 129 medidas en diversas materias. Destacan el
analisis de los sistemas de informacion y la accion juridico penal sobre racismo,
discriminacion racial, xenofobia y otras formas conexas de intolerancia; el impulso de la
coordinacidony cooperacion institucional y con la sociedad civil; la prevenciony proteccion
integrala las victimas de racismo, discriminacion racial, xenofobia y otras formas conexas
deintoleranciay otras medidas en distintos &mbitos (educacion, empleo, salud, vivienda,
medios de comunicacion, Internet, deporte y sensibilizacion).

Promocién del uso responsable de los medios de comunicacion para
combatir incitaciones al odio y a la discriminacion racial

15. Hayquedestacarqueen la Estrategia se dedica un eje a medios de comunicacion,
con elobjetivo de fomentarun rolactivo de los medios de comunicacionen la lucha contra
el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y otras formas conexas de intolerancia.

16.  Algunas de las medidas previstas son:

* Impulso de acuerdos deautorregulacionde los medios de comunicacion social que
contribuyan al cumplimiento de la legislacion en materia de racismo, dis criminacién
racial, xenofobia y otras formas conexas de intolerancia.

* Promoveracuerdosy convenios conlos medios de titularidad publica para promover
los valores de igualdad de trato y no discriminacion por origen racial o étnico.

* Analizar las instrucciones y/o recomendaciones del Consejo Estatal de Medios
Audiovisuales sobre no fomento del odio, el desprecio o la discriminaciéon por
motivos de nacimiento, origenracial o étnico, sexo, religion, nacionalidad, opinién o
cualquier otra circunstancia personal o social.

: Disponible en espafiol e inglés en www.oberaxe.es/files/datos/4ee5ba982ebe3/ESTRATEGIA -
INEA%20INT ERACTIVO%208-12-2011 pdf.
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* Fomentaracciones de formacion y sensibilizacion de los profesionales de los medios
de comunicacion, sobre racismo, discriminacion racial, xenofobia y otras formas
conexas de intolerancia.

+ Continuarimpulsando estudios y analisis acerca del tratamiento informativo de las
minorias por origen racial o étnico en los medios de comunicacion.

* Apoyar la participacidn en espacios mediaticos de debate e intervencion del
movimiento asociativo que lucha contra el racismo, la xenofobia y la intolerancia
asociada.

* Promover la participacion en los medios de comunicacion de las personas
inmigrantes y de los grupos minoritarios.

* Incentivarelreconocimiento de trabajos en medios de comunicacion que proyecten
la imagen positiva de lamovilidad humanacomo un proceso globaly de desarrollo.

C. Acciones parapromover una sensibilizacion general ala diversidad a
todos los niveles de educacion

17.  La Estrategia estableceeste eje como un pilar central de la lucha contra el racismo,
la discriminacion racial, la xenofobia y formas conexas de intolerancia, dado que la
existencia de estereotipos, prejuicios y estigmatizaciones respecto delas personas de origen
extranjero y los pertenecientes a minorias €tnicas crean barreras que condicionan la
igualdad de trato y la plena participacion de dicha poblacion.

18.  Asi, el primer objetivo radica en implementar medidas de sensibilizacion dirigidas a
la sociedaden general, a las instituciones publicas, a los medios de comunicacion y a los
servicios policiales y de seguridad ciudadana. Estas medidas estan destinadas tanto a
prevenir y combatir la aparicion de prejuicios y actitudes de intolerancia, de conductas
sociales discriminatorias, y de odio y violencia racial y xen6foba como a favorecer el
conocimiento mutuo y la interculturalidad.

19.  En este sentido las acciones de sensibilizacion se dirigen también al ambito
educativo, conelobjetivode contribuir a la formacion ciudadana del alumnado de modo
que prevenga contra episodios de racismo, discriminacion racial, xeno fobia y formas
conexas de intolerancia, a través de actuaciones para la promocion de la educacion civica,
la promocion de los derechos humanos en el entorno escolary la promocion de programas
educativos “innovadores” en materia de prevencion del racismo y la discriminacion.

20.  Entre otros, se vienen desarrollando programas y actuaciones encaminados a la
prevencion de conductas discriminatorias, racistas y xenofobas en el ambito de la
integracionde los inmigrantes, a través de las diferentes convocatorias de subvenciones de
la Secretaria General de Inmigracion y Emigracion, dirigidas a entidades locales y a
organizaciones no gubernamentales, como la de las entidades locales cofinanciada por el
Fondo Europeo de Integracion (FEI) para programas innovadores para la integracion de
poblacién inmigrante y las del Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo
“Lucha contra la Discriminaciéon”, que se dirigen a fomentar la empleabilidad, la
integracion, la lucha contra la discriminaciéon y la inclusion social de las personas
inmigrantes.

21.  En los ultimos afios se hanrealizado diversos proyectos en materia de igualdad de
trato y no discriminacion, destacando:

* Proyectos “Estrategias de Sensibilizacion para la Ciudadania y la Integracion:
Experiencias de éxito en el entorno local” y “Planes de Sensibilizacion:
Experiencias de éxito en el entornolocal (2009-2010)”, con el objetivo de contribuir
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a mejorar el conocimiento sobre los aspectos positivos de una sociedad diversa para
favorecerla convivencia y los procesos de integracionsocial en los entornos locales,
a través de la implementacion de planes locales de sensibilizacion contra la
discriminacion por origen racial y étnico y a favor de la igualdad de trato y la
identificacion de casos de éxito y modelos de referencia.

Proyecto Europeo Gestion de la Diversidad GESDI (2011). Este proyecto ha tenido
por objetivo mejorar la igualdad de trato y gestion de la diversidad en el mundo
laboral, reforzando la imagen positiva de la integracion de los inmigrantes y
minorias étnicas en elambito de las empresas y entornos profesionales. En el marco
de este programa se ha editado y distribuido la Guia “Gestion de la Diversidad en
entornos profesionales”, sobre igualdad de trato y no discriminacion por origen
racial o étnico, que contiene indicadores para el autodiagnostico y analisis de la
gestidnde la diversidad cultural asi como una relacion de casos de éxito y buenas
practicas y recomendaciones parala gestion adecuada de la diversidad cultural en
entornos profesionales?.

* Se ha realizado la encuesta anual, de ambito estatal, por parte del Centro de
Investigaciones Sociologicas (CIS), “Actitudes ante la discriminaciéon por origen
racial o étnico” en 2007 y “Actitudes hacia la inmigracion” en 2008, 2009, 2010,
2011 y 2012. Esta encuesta incorpora variables que permiten seguir la evolucion de
las actitudes racistas y xenofobas en la sociedad espafiola.

Igualmente se hanrealizado informes dela evoluciéndel racismo y la xenofobia en
Espafia. Se ha elaboradoy publicado el informe anual sobre racismo y xenofobia en
Espafia de los afios 2008, 2009, 2010 y 2011, en base a laencuestaanual del Centro
de Investigaciones Sociologicas. A través de estos informes se puede trazar con
cierta perspectiva la evolucion de las actitudes hacia la inmigracion en Espaiia.

Proyecto Europeo FIRIR “Formacion para la Identificaciony Registro de Incidentes
Racistas™ (2012), cuyo objetivo ha sido impulsar la efectiva implementacion del
principio de igualdad de tratoy no discriminacion por origen racial o étnicoa través
de actividades de formacion dirigidas a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado en esta materia y, de manera especifica, para la deteccion y, en su caso,
registro de incidentes racistas o xen6fobos. Se ha dirigido a las distintas Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado (Policia Nacional, Ertzaintza, Guardia Civil,
Mossos d‘Esquadra y Policia Foral de Navarra) y se ha elaborado un “Manual de
Apoyopara la Formacion de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en la identificacion y
registro de incidentes racistas o xen6fobos”.

1. Informacionsobre el parrafo 17

22.  Como se adelantaba en elinforme preparado para el examen del 23 y 24 de febrero
de 2011, el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafay su
integracionsocial, tras sureforma por Ley Organica 2/2009, introdujo grandes novedades
en cuanto al régimen de los menores extranjeros no acompanados.

23.  Asi,serecalca que la citada norma reglamentaria establece que la Secretaria General
de Inmigracion y Emigracion “impulsara la adopciénde un Protocolo Marco de Menores
Extranjeros No Acompaiiados destinado a coordinar la intervencion de todas las
instituciones y administraciones afectadas, desde la localizacion del menor o supuesto

2 Esta disponible en espafiol e inglés en www.oberaxe.es/files/datos/4f016d0cf0f2a/GUIAGESDI.pdf y
www.oberaxe.es/files/datos/4ef0856dcaa07/GESDIINGLES.pdf.
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menor hasta suidentificacion, determinacion de su edad, puesta a disposicion del servicio
publico de proteccion de menores y documentacion.”

24. A fechaactual, se esta trabajando junto a representantes dediversos Departamentos
e Instituciones en la redaccion de dicho Protocolo.




