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Introduccion

1. En virtud del articulo 40 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (en
lo sucesivo, el Pacto), la Republica de Lituania presenta su cuarto informe con arreglo al
nuevo procedimiento facultativo del Comité de Derechos Humanos (en adelante, el Comité)
relativo a la lista de cuestiones previa a la presentacidn del informe periédico, que se aplica
a Lituania desde mayo de 2013.

2. El cuarto informe abarca la evolucidn del marco juridico e institucional de proteccion
de los derechos humanos y las précticas administrativas relacionadas con las disposiciones
del Pacto desde el examen del tercer informe de la Republica de Lituania por el Comité
(CCPR/C/LTUI/3). En el cuarto informe se tienen en cuenta la lista de cuestiones del Comité
previa a la presentacion del informe (CCPR/C/LTU/QPR/4) y las observaciones finales del
Comité sobre el tercer informe de la Republica de Lituania (CCPR/C/LTU/CO/3).

A. Informacién general sobre la situacion nacional
en materia de derechos humanos, con inclusion
de nuevas medidas y acontecimientos relativos
a la aplicacion del Pacto

Respuestas a la pregunta nim. 1 del Comité

Informacidn sobre las medidas adoptadas para aplicar las recomendaciones
formuladas en las observaciones finales del Comité (CCPR/C/LTU/CO/3)

3. Con respecto a la institucion nacional de derechos humanos (recomendacion
nam. 5 del Comité). Véanse las respuestas a la pregunta ndm. 3 del Comité.

4, Con respecto a la aplicacion de la Ley de Proteccion contra la Violencia
Domeéstica y la asistencia prestada a las victimas de la violencia doméstica
(recomendacion nam. 6 del Comité). En 2015, el Seimas de la Republica de Lituania
(en adelante, el Parlamento) aprob6 modificaciones del Cddigo Penal y del Cédigo de
Procedimiento Penal que permiten a la policia responder de manera mas eficiente a los
casos de violencia doméstica. Con arreglo a esas modificaciones, en todos los casos de
violencia doméstica se pondra en marcha una investigacion preliminar de los delitos
conexos sin necesidad de que la victima haya presentado una denuncia o de que el
representante legal haya formulado una declaracién (es decir, se incluyen los delitos
cometidos contra exconyuges o exparejas, familiares politicos y demas personas con las que
se hayan mantenido relaciones estrechas). EI 1 de enero de 2017 se aprob6 una
modificacion de la Ley de Proteccion contra la Violencia Doméstica por la que se revisa el
procedimiento para la imposicién de medidas provisionales a fin de asegurar la proteccién
de las personas victimas. El articulo 5, parrafo 1 de la Ley establece que, si no hay datos
suficientes que permitan poner en marcha una investigacion preliminar inmediatamente
después de recibirse una denuncia de violencia doméstica, se pueden imponer medidas
provisionales que aseguren la proteccion de la persona afectada hasta que se adopte una
decision sobre el inicio de dicha investigacion. Con el fin de aplicar la Ley de Proteccion
contra la Violencia Doméstica se elabord el Programa Nacional de Prevencion de la
Violencia Doméstica y Prestacion de Asistencia a las Victimas 2014-2020, como objetivo
estratégico para la disminucidn de la violencia doméstica a nivel estatal. Cabe sefialar que
la estrategia para combatir la violencia contra las mujeres forma parte de este programa.
Para asegurar la prestacién de asistencia a las victimas de la violencia doméstica en la
Republica de Lituania, desde 2012 funciona una red de centros de asistencia especializada
que proporcionan este tipo de asistencia a corto y a largo plazo. Las victimas de la violencia
doméstica pueden acudir a los centros de crisis y los establecimientos de alojamiento
transitorio para madres e hijos que estan operativos en diferentes municipios. Con arreglo a
lo dispuesto en la Ley de Asistencia Juridica Garantizada por el Estado, las victimas de la
violencia doméstica también pueden hacer valer su derecho a la asistencia juridica del
Estado. A fin de asegurar la aplicacion eficiente de la Ley de Proteccién contra la Violencia
Domeéstica, se adoptaron medidas encaminadas a mejorar las calificaciones de los agentes
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del orden y las operaciones de las autoridades encargadas del cumplimiento de la ley. Cabe
sefialar también que, el 7 de junio de 2013, la Republica de Lituania firmé el Convenio del
Consejo de Europa sobre Prevencion y Lucha contra la Violencia contra las Mujeres y la
Violencia Doméstica (en adelante, el Convenio de Estambul del Consejo de Europa) v, el
22 de febrero de 2017, el Gobierno de la Republica de Lituania (en adelante, el Gobierno)
aprobo las recomendaciones aceptadas en el sentido de ratificar el Convenio de Estambul
del Consejo de Europa, formuladas en el segundo examen periddico universal. El 7 de junio
de 2017, el Comité de Derechos Humanos del Parlamento de Lituania celebré una
conferencia internacional bajo el lema “;Qué cambiaria con la ratificacion del Convenio de
Estambul del Consejo de Europa?”’, a la que asistieron expertos del Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, el Grupo de Expertos en la Lucha contra
la Violencia contra las Mujeres y la Violencia Doméstica (GREVIO) del Consejo de
Europa, y el Instituto Europeo de la Igualdad de Género (EIGE), asi como representantes de
organizaciones no gubernamentales (ONG) de Lituania®. Para obtener informacion mas
detallada sobre la proteccién de las victimas de la violencia domestica, los tipos de
alojamientos y su financiacion, asi como la capacitacion de los agentes del orden, véanse
las respuestas a la pregunta nam. 5 del Comité.

5. Con respecto a la evaluacion de la eficiencia de los programas destinados a la
integracion social y economica de la minoria étnica romani (recomendacion nam. 7
del Comité). A finales de 2014 se llevo a cabo un estudio sociolégico para analizar los
cambios en la situacion de la minoria étnica romani y evaluar los resultados de todos los
programas aplicados desde 2000 con el fin de integrar a los romanies en la sociedad lituana.
El estudio puso de manifiesto los importantes cambios en la educacién de los romanies en
la ensefianza primaria y general. Una vez aplicado el Plan de Integracion de los Romanies
en la Sociedad Lituana para 2012-2014 y evaluado su impacto en esa minoria, se aprobo el
Plan de Accion para la Integracion de los Romanies en la Sociedad Lituana 2015-2020. El
mecanismo de vigilancia de las medidas adoptadas en el marco del Plan de Accion es parte
integrante del mismo. Para obtener informacion més detallada, véanse las respuestas a la
pregunta nim. 7 del Comité.

6. Con respecto a la garantia de los derechos de las personas lesbianas, gais,
bisexuales, transgénero e intersexuales (LGBTI), la concienciacién en esa esfera y los
cursos de formacién para los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley
(recomendacion nam. 8 del Comité). En la Republica de Lituania, diversos instrumentos
juridicos prohiben la discriminacion por motivos de orientacion sexual o identidad de
género, y las leyes pertinentes prevén una amplia serie de medidas en caso de que se
produzca. Las respuestas a la pregunta nium. 8 del Comité contienen informacion mas
detallada sobre tales medidas. Sin embargo, cabe mencionar otras medidas como, por
ejemplo, el establecimiento de un grupo de trabajo en el Ministerio de Salud para que
elaborase, a més tardar para el 1 de septiembre de 2017, una descripcion de los servicios
médicos que no incluyen el tratamiento quirtrgico destinado a las personas con trastorno de
identidad de género. Ademas, se encomend6 a un grupo formado por el Ministro de Justicia
la tarea de presentar proyectos de legislacién relacionados con el reconocimiento juridico
de la identidad de género, a mas tardar el 1 de septiembre de 2017. Por otra parte, cabe
sefialar que el Plan de Accién para Promover la No Discriminacion 2017-2019 prevé
medidas encaminadas a formar a los jovenes y las personas que trabajan con ellos sobre las
cuestiones relacionadas con la promocion de la no discriminacion y el respeto del desarrollo
humano, y la realizacion de actividades educativas y de capacitacién destinadas a los
empleadores y sus representantes en la esfera de la igualdad de oportunidades y la
promocion de la no discriminacién en el mercado de trabajo. Otra medida que aplican la
Oficina del Defensor de la Igualdad de Oportunidades y el Ministerio de Justicia consiste
en la celebracion de seminarios y reuniones, y la participacion en cursos de capacitacién
para politicos sobre las cuestiones relacionadas con la proteccion de los derechos humanos
de las personas que forman parte de la comunidad de lesbianas, gais, bisexuales y
transgénero (LGBT). Mientras se ejecuta el Plan de Accion para Promover la No
Discriminacion 2017-2019, existe una cooperacion permanente con el Consejo de Europa
para fomentar iniciativas de concienciacion de los funcionarios publicos, los

L http://www.Irs.It/sip/portal.show?p_r=15954&p k=1&p_t=173261.
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parlamentarios, los funcionarios encargados de las instruir los casos y otros funcionarios
que trabajan por los derechos de la comunidad LGBT. El mencionado Plan de Accion
también prevé la formacién de los agentes de policia sobre los delitos motivados por
prejuicios y el discurso de odio contra la comunidad LGBT], en cooperacion con la Oficina
de Instituciones Democraticas y Derechos Humanos (OIDDH), de conformidad con la
recomendacion CM/Rec(2010)5 del Comité de Ministros a los Estados miembros sobre las
medidas para combatir la discriminacion por motivos de orientacion sexual o identidad de
género. El Plan prevé también una medida adicional que esta aplicando la Oficina del
Defensor de la Igualdad de Oportunidades, a saber, llevar a cabo un estudio sobre la
situacion y la proteccién de la vida privada de los miembros de la comunidad LGBT que
viven en Lituania. Asimismo, cabe mencionar que, en 2017, la Republica de Lituania se
sumo a la Coalicion por la Igualdad de Derechos, establecida en 2016, que procura velar
por los derechos de las personas LGBTI. Por lo que respecta a otras iniciativas, en junio
de 2016 tuvo lugar en la ciudad de Vilna una marcha pacifica de mas de 3.000 personas
LGBTI bajo el lema “Orgullo Baltico”. Asimismo, en mayo de 2017 la ONG denominada
Liga Gay de Lituania celebré el festival Arcoiris 2017 para conmemorar el Dia
Internacional contra la Homofobia y la Transfobia por quinta vez en Vilna. EI Ministerio de
Relaciones Exteriores contribuy6 a la celebracién. Cabe sefialar que, desde 2014, la Oficina
del Defensor de la Igualdad de Oportunidades, en colaboracion con el Foro Nacional de la
Igualdad vy la Diversidad, ha organizado anualmente los premios nacionales a la igualdad y
la diversidad. EI Premio Arcoiris tiene por objeto premiar a las personas u organizaciones
por sus méritos en la representacion de los derechos de las personas LGBTI, la disminucién
de los dafios causados por la homofobia, la bifobia y la transfobia, asi como la promocién
de la apertura de la comunidad LGBTI y su mayor integracion en la sociedad.

7. Con respecto a los presuntos incidentes relacionados con el traslado de
personas sospechosas de terrorismo y sus detenciones secretas (recomendacion nam. 9
del Comité). Para obtener informacion méas detallada, véanse las respuestas a la pregunta
nam. 12 del Comité.

8. Con respecto a la prohibicion del castigo corporal (recomendacion nam. 10 del
Comité). Con arreglo a las modificaciones aprobadas de la Ley de Fundamentos de la
Proteccién de los Derechos del Nifio, de 14 de febrero de 2017, se prohiben todas las
formas de violencia contra los nifios, incluido el castigo corporal. Por otra parte, las
modificaciones de la Ley de Educacién, que entraron en vigor el 1 de septiembre de 2017,
tienen por objeto asegurar que todas las escuelas de educacion general y las instituciones de
formacion profesional apliquen al menos un programa coherente de prevencion a largo
plazo en cuyo marco se desarrollen las aptitudes sociales y emocionales necesarias para que
tanto los nifios abusadores como los afectados por la violencia y, de ser necesario, los
maestros, reciban asistencia psicoldgica gratuita en forma oportuna, y que fortalezca las
competencias del personal pedagdgico en materia de capacidades sociales y emocionales.
El 1 de septiembre de 2017 también entraron en vigor directrices sobre la implementacion
de medidas de prevencién de la violencia en las escuelas, que establecen el régimen de
prevencion y las medidas de intervencion en la escuela, a nivel municipal y nacional, con
objeto de crear un entorno libre de violencia y acoso (incluido el acoso en el ciberespacio)
en las escuelas de ensefianza preescolar y general, formacion profesional y extraescolar. Se
recomienda a los deméas proveedores de ensefianza que ofrecen programas de formacion
preescolar, general, profesional y extraescolar que apliquen también estas directrices.

9. Con respecto a la lucha contra la trata de personas, la prevenciéon de la
explotacion sexual de los nifios, y los efectos de la cooperaciéon y los programas
transfronterizos (recomendacion nim. 11 del Comité). En 2012, el Parlamento ratificé
el Convenio del Consejo de Europa sobre la Lucha contra la Trata de Seres Humanos, por
lo que se aprobaron modificaciones del Cddigo Penal para aplicar adecuadamente las
disposiciones del Convenio y aumentar la eficacia en la lucha contra esa lacra. El 20 de
octubre de 2015, el Parlamento aprobd también una modificacion de la Ley de
Fundamentos de la Proteccion de los Derechos del Nifio para aplicar las disposiciones del
Convenio del Consejo de Europa para la Proteccion de los Nifios contra la Explotacion vy el
Abuso Sexual y la Directiva 2011/92/UE del Parlamento Europeo y del Consejo relativa a
la lucha contra los abusos sexuales y la explotacidn sexual de los menores y la pornografia
infantil. Se aprobaron directrices destinadas a mejorar la calidad de la instruccion de los
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casos de trata de personas y disposiciones relativas a la prestacion mas eficiente de
asistencia a las victimas de la trata, mediante orden conjunta del Ministro del Interior, el
Ministro de Trabajo vy el Fiscal General, de 2015. En 2017 se llevd a cabo la evaluacion de
la aplicacion de las directrices en la practica. En 2016-2017 se crearon las condiciones
necesarias para fortalecer la lucha contra la trata de personas, al asegurar una participacion
mas eficiente de las autoridades e instancias responsables, asi como de los municipios, las
ONG, las iglesias y las comunidades de Lituania en el extranjero. Cabe sefialar que las
autoridades lituanas participan activamente en la cooperacion con otros Estados y
organizaciones internacionales, aplican acuerdos internacionales y proyectos conjuntos de
prevencion de la trata de personas, y mejoran la calificacién de los funcionarios y
especialistas, realizan investigaciones conjuntas y cooperan en la prestacion de asistencia a
las personas que han sido objeto de trata o estdn en riesgo de serlo. Para obtener
informacién mas detallada, véanse las respuestas a la pregunta nim. 16 del Comité.

10.  Con respecto a la abolicion de la detencion por infracciones administrativas y la
imposicion de penas alternativas al encarcelamiento (recomendacion num. 12 del
Comité). El 1 de enero de 2017 entrd en vigor el Cddigo de Infracciones Administrativas
de la Republica de Lituania, por el que se derogd el Codigo de Violaciones del Derecho
Administrativo. También se suprimidé la detencién administrativa prolongada de las
personas que han cometido ciertas infracciones administrativas. Una vez detenida una
persona, debera establecerse un protocolo de infraccion administrativa u otras medidas
procesales que se estimen necesarias en el plazo méas breve posible. Tras establecerse el
protocolo de infraccion administrativa, asi como al cesar otros motivos de detencién
administrativa, la persona debe ser puesta en libertad de inmediato. En todos los casos, la
duracién de la detencion administrativa no debe exceder de 5 horas, y en caso de que la
persona sea detenida con el fin de registrar debidamente una infraccion administrativa y
establecer un protocolo de infraccién administrativa, no deberd prolongarse méas de 7 horas.
El Cddigo de Infracciones Administrativas prevé una Unica excepcién, a saber, que las
personas sujetas a responsabilidad administrativa por contravenir las normas del régimen de
fronteras y las normas de funcionamiento de los puntos de control fronterizos puedan
permanecer detenidas hasta 5 horas a fin de registrar las circunstancias de esas infracciones
y, si la persona debe ser identificada, podra permanecer detenida hasta 48 horas. Cabe
sefialar que la detencién administrativa no es una sancion administrativa, sino una de las
medidas coercitivas para asegurar la justicia administrativa. También debe observarse que
el Codigo de Infracciones Administrativas que entré en vigor el 1 de enero de 2017 abolid
la detencién administrativa como sancion. Las respuestas a la pregunta nim. 17 del Comité
contienen informacion sobre las sanciones alternativas a la detencion.

11.  Con respecto a la condicién juridica de los extranjeros (recomendacién nam. 13
del Comité). A la luz de la recomendacion nim. 13 del Comité no se modifico la Ley de la
Condicidn Juridica de los Extranjeros, por lo que su version vélida permanece en vigor
desde 2004. El articulo 130 de esta Ley dispone que esta prohibido expulsar a un extranjero
de la Republica de Lituania o devolverlo a un pais respecto del que haya razones fundadas
para creer que someterd a dicha persona a tortura u otros tratos crueles, inhumanos o
degradantes, sin excepcion de ninguna clase, es decir, incluso si la persona constituye una
amenaza para la seguridad de la Republica de Lituania o ha sido condenada mediante
sentencia judicial por un delito grave y constituye una amenaza para la comunidad.

12. Con respecto a la representacion legal en procedimientos judiciales relativos a
la capacidad juridica (recomendacién nim. 14 del Comité). En 2015 se aprobaron
modificaciones de leyes, en particular respecto de la reglamentacion de la limitacion de la
capacidad juridica de las personas, con el fin de aplicar las disposiciones del articulo 12 de
la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, que se refiere a la garantia del ejercicio de esos derechos. Para obtener
informacién més detallada, véanse las respuestas a la pregunta nim. 20 del Comité.

13.  Con respecto a la lucha contra los delitos motivados por prejuicios
(recomendacion num. 15 del Comité). Se introdujeron modificaciones en los
articulos 169, 170 y 1701 del Codigo Penal, que entraron en vigor el 4 de mayo de 2017.
Asimismo, con objeto de asegurar la aplicacion eficaz de la legislacion, el 15 de mayo
de 2017 se aprobd el Plan de Accion para Promover la No Discriminacion 2017-2019, que
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contiene medidas encaminadas a la mejora del marco juridico, medidas para informar y
alertar al publico, investigaciones y estudios sobre la promocion de la no discriminacion, y
medidas de fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional. Ademas, la Oficina del
Inspector de Etica Periodistica realiza examenes periciales del contenido de la informacion
pUblica que incita a la discordia, y organiza cursos de formacién para los encargados de
difundir informacion pudblica en los que se examina, entre otras, la cuestion de la lucha
contra el discurso de odio. Dicha Oficina también coopera con la Asociacion de Medios de
Difusion a través de Internet sobre la manera de reconocer y eliminar las manifestaciones
del discurso de odio. Cabe sefialar que la educacion sobre el Holocausto y el desarrollo de
la tolerancia se han incluido en los programas de educacion secundaria y en las escuelas de
ensefianza general de Lituania. También se han implementado programas de capacitacion a
cargo de funcionarios encargados de hacer cumplir la ley en la esfera de la lucha contra los
delitos motivados por prejuicios. Por otra parte, representantes de distintas autoridades y
ONG han mantenido un dialogo permanente en relacion con el fortalecimiento de la lucha
contra los delitos motivados por prejuicios. Por ejemplo, el 15 de junio de 2017, el
Ministerio del Interior celebré una mesa redonda con representantes de ONG sobre la
manera de responder eficazmente a esos delitos. En el curso del debate se examinaron
medidas especificas para contribuir a la lucha de la Comision Europea contra el racismo y
la intolerancia, y para aplicar las recomendaciones formuladas a Lituania por el Comité
para la Eliminacion de la Discriminacion Racial de las Naciones Unidas asi como en el
marco del segundo ciclo del examen periddico universal. Para obtener informacion mas
detallada, véanse las respuestas a la pregunta nim. 9 del Comité.

14.  Procedimientos empleados en la aplicacion de las conclusiones del Comité en
virtud del Protocolo Facultativo. Ciertos aspectos de procedimiento relativos a la
aplicacion de las conclusiones del Comité en virtud del Protocolo Facultativo del Pacto
figuran en la Ley de Indemnizacion de Perjuicios Causados por Actos llicitos de las
Autoridades Publicas y Representantes del Estado, asi como en el Cddigo de Procedimiento
Penal. El articulo 1 de esa Ley establece que “debera preverse... la ejecucion de las
decisiones... del Comité” mientras que, de conformidad con el parrafo 1 de su articulo 2, las
decisiones del Comité, que es una entre “otras autoridades internacionales”, se aplicaran
mediante consignaciones anuales previstas en el presupuesto de la Republica de Lituania
para las indemnizaciones por los dafios y perjuicios resultantes de actos ilicitos de
funcionarios de instruccidn, fiscales, jueces o tribunales (art. 6272 del Codigo Civil), asi
como por actos (acciones) ilicitos de las demés autoridades publicas (art. 6271 del Codigo
Civil), y el Ministerio de Justicia de la Republica de Lituania se encargara de establecer
tales consignaciones. El articulo 456 del Cédigo de Procedimiento Penal dispone que las
causas penales examinadas por los tribunales de la Republica de Lituania podran reabrirse
si el Comité decide que la decisibn de condenar a una persona se ha dictado en
contravencion del Pacto o de sus protocolos adicionales. Cabe también sefialar que todas
las conclusiones y decisiones del Comité se publicaran de inmediato en el sitio web
(http://lrv-atstovas-eztt.It/) del representante del Gobierno ante el Tribunal Europeo de
Derechos Humanos (en lo sucesivo, el TEDH), que esta autorizado para representar al
Gobierno ante el Comité. Las conclusiones en el sentido de que Lituania ha incumplido el
Pacto deberan traducirse al lituano. De acuerdo con el contenido de las conclusiones del
Comité, se informard a las autoridades competentes al respecto. Ademds, se adoptan
decisiones concretas respecto de las medidas especificas para su aplicacion, sobre la base
de las instrucciones establecidas en las propias conclusiones. De ser necesario, el
representante del Gobierno coopera en las acciones encaminadas a la aplicacion de las
conclusiones mediante la provisién de material metodolégico, la participacién en grupos de
trabajo, etc. Por ejemplo, después de que el Comité formulara conclusiones en el sentido de
que el 25 de marzo de 2014 la Republica de Lituania habia contravenido los apartados b)
y ¢) del articulo 25 del Pacto, en mayo de 2014 se credé una comisién de investigacion
provisional del Parlamento, y se invit6 al representante del Gobierno a que proporcionara
informacién tanto por escrito como verbalmente.

Respuestas a la pregunta nim. 2 del Comité

15. El 1 de julio de 2015 se establecié el Departamento de Minorias Nacionales,
dependiente del Gobierno de la Republica de Lituania. Tras la disolucion del Departamento
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de Minorias Nacionales y Emigracion en 2010, sus funciones se dividieron y traspasaron al
Ministerio de Cultura, el Ministerio de Educacion y Ciencia y el Ministerio de Asuntos
Exteriores. Al dividir las funciones, los representantes de las comunidades nacionales
constataron que se prestaba menos atencion a la cuestion de las minorias nacionales, y
propusieron el restablecimiento de una institucion comin dedicada a aplicar la politica
estatal en la esfera de las minorias nacionales, razon por la que se estableci6 el
Departamento de Minorias Nacionales que ahora trabaja en esas cuestiones.

16.  En las respuestas a la pregunta nim. 7 del Comité figura informacion sobre otros
cambios sustanciales en el marco juridico e institucional de proteccién de los derechos
humanos.

Casos en los que se aplicaron las disposiciones del Pacto

17.  Decision del Tribunal Administrativo Supremo de Lituania, de 6 de marzo de 2014,
en la causa civil nim. R525-8/2014. El 6 de marzo de 2014, el Tribunal Administrativo
Supremo de Lituania dictd6 una sentencia sobre la apelacién del demandante Rolandas
Paksas en la que solicitaba que se revocara la decision de la Comision Electoral Central de
la Republica de Lituania, de 1 de marzo de 2014, relativa a la inscripcion de su candidatura
a la Presidencia de la Republica de Lituania, y que se obligara a la Comision Electoral
Central a proporcionarle papeletas y a ejecutar la decisién del TEDH de 6 de enero de 2011
en el asunto Paksas c. Lituania. El demandante creia que la prohibicion de su candidatura a
las elecciones a la Presidencia de la Republica de Lituania no solo violaba la Constitucion y
las leyes de la Republica de Lituania, sino que también incumplia el principio de la
supremacia constitucional de conformidad con las obligaciones internacionales asumidas
por Lituania, incluidas las del Pacto. No obstante, el grupo de jueces determind que, con
arreglo a la préctica del Tribunal Constitucional de la Republica de Lituania, que define la
relacion entre la Constitucion de la Republica de Lituania y los tratados internacionales, las
disposiciones de estos no prevalecen sobre la Constitucion en modo alguno. Por lo tanto, no
pudo tramitarse la peticion del demandante en el sentido de reinterpretar las disposiciones
de la Constitucion de la Republica de Lituania a la luz de las obligaciones internacionales.
Ademds, en la interpretacion de su decision, el grupo de jueces utiliz6 también la
observacién general nim. 25 (27) del Comité relativa al articulo 25, de 27 de agosto
de 1996, que dispone que la aplicacion de los derechos establecidos en dicho articulo no se
puede restringir o denegar salvo por motivos objetivos y razonables previstos en la
legislacion; por consiguiente, los Estados miembros pueden restringir el derecho de voto
pasivo siempre que esa restriccion se justifique mediante criterios objetivos y razonables.
También cabe sefialar que el articulo 25 del Pacto no excluye el establecimiento de
condiciones diferentes para el ejercicio del derecho a participar en elecciones legislativas y
ejecutivas.

18.  Sentencia nim. KT27-N16/2015 del Tribunal Constitucional de la Republica de
Lituania, de 20 de octubre de 2015. La sentencia se refiri6 a la solicitud del Parlamento de
la Republica de Lituania de modificar la diferencia en el nimero de votantes en todas las
circunscripciones de un solo miembro. El Tribunal Constitucional de la Republica de
Lituania baso en parte su sentencia en las normas del derecho internacional que establecen
el derecho de voto reconocido universalmente, entre otras cosas en relacién con la igualdad
respecto de ese derecho, asi como las obligaciones que la Republica de Lituania ha asumido
al respecto. Asimismo, basé su decision en la igualdad del derecho de voto conferida en
virtud del articulo 25 b) del Pacto y en la posibilidad de votar y ser elegido, asi como en la
observacién general nim. 25 (57) en lo referente a la igualdad de votos y la formacion de
circunscripciones sin justificacion. Se mencioné como ejemplo una conclusién adoptada en
el asunto Matyus c. Slovakia nim. 923/2000, de 22 de julio de 2002, cuando se consider6
que Eslovaquia habia violado el articulo 25 del Pacto.

19.  Sentencia num. KT11-N4/2014 del Tribunal Constitucional de la Republica de
Lituania, de 18 de marzo de 2014. En respuesta a la pregunta de si determinados articulos
del Cddigo Penal contravenian lo establecido en la Constitucién de la Republica de
Lituania, el Tribunal Constitucional determiné también la posibilidad de aplicar el principio
nullum crimen, nulla poena sine lege, de conformidad con el Pacto y con el Convenio para
la Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales (en adelante,
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Convenio Europeo de Derechos Humanos). EI Tribunal Constitucional indicé que el
articulo 15 del Pacto incluye una disposicion segun la cual las leyes nacionales que prevén
responsabilidad penal por delitos de conformidad con el derecho internacional, o los
principios generales del derecho reconocidos por la comunidad internacional, pueden tener
efecto retroactivo.

Informacion especifica sobre la aplicacion de los
articulos 1 a 27 del Pacto, incluida la relacionada
con las recomendaciones anteriores del Comité

Marco constitucional y juridico de aplicacion del Pacto (art. 2)
Respuestas a la pregunta nim. 3 del Comité

Institucién nacional de derechos humanos

20. A fin de establecer una institucion nacional con amplias competencias en la esfera
de los derechos humanos, y de conformidad con los principios relativos al estatuto de las
instituciones nacionales de promocién y proteccién de los derechos humanos, la Oficina del
Defensor del Pueblo del Parlamento presentd una solicitud a las Naciones Unidas para el
reconocimiento del estatuto de una institucion nacional de derechos humanos conforme a
los Principios de Paris. El 23 de marzo de 2017, la Secretaria de la Alianza Global de
Instituciones Nacionales de Derechos Humanos (GANHRI) informé a la Oficina sobre la
aprobacion de esa solicitud de acreditacion de una institucion nacional de derechos
humanos de conformidad con los Principios de Paris, por la que se le otorgaba el estatuto
de institucion de categoria A. EI 7 de junio de 2017, la Oficina present6 las directrices para
el desempefio de las funciones de una institucion nacional de derechos humanos al Comité
de Derechos Humanos del Parlamento de la Republica de Lituania, y se dirigié al
Ministerio de Finanzas con objeto de que asignara los recursos materiales y financieros
necesarios para la ejecucion de las nuevas funciones. Desde 2012, la Oficina del Defensor
de Pueblo participa en las actividades de la Red Europea de Instituciones Nacionales de
Derechos Humanos, y desde 2014 pertenece a ella. Ademés, desde 2014 ha ejercido las
funciones de institucion nacional de prevencién de conformidad con el Protocolo
Facultativo de la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos
o Degradantes, y ha desempefiado las mas amplias funciones de prevencién de la tortura y
fortalecido continuamente las medidas encaminadas a tal fin.

Respuestas a la pregunta nim. 4 del Comité

21.  Para obtener la mas amplia informacion sobre la aplicacion de las disposiciones del
Pacto en los tribunales nacionales, véase el anexo 1, pérrafos 1 a 6.

Formacidn de los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, y difusion
del Pacto y sus dos Protocolos Facultativos

22.  Con arreglo a los programas de formacion aprobados para los jueces, estos
participan cada afio en cursos de formacion relacionados con las disposiciones del Pacto.
En el marco de los programas de formacion aprobados para los fiscales, 143 fiscales
participaron en 11 sesiones de capacitacion sobre la aplicacion del Pacto en el
periodo 2012-2017.

23.  Las iniciativas de sensibilizacion publica también van en aumento. En 2014 y 2015,
el Ministerio de Justicia organiz6 sesiones de capacitacion sobre el marco juridico bajo el
lema “Conozco mis derechos” en 30 escuelas de ensefianza general de Lituania. En 2015, el
Ministerio organizé también un proyecto de asesoramiento juridico gratuito en 15 ciudades
y municipios del pais, ademas de una campafia de informacién sobre la educacion juridica
en la prensa y la television nacionales, y en 2016 puso en marcha una campafia de
informacién en la prensa regional y en la radio, en Internet y en las redes sociales. El
Ministerio de Justicia ha promovido asimismo una serie de publicaciones, ha proporcionado
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informacion sobre los derechos humanos y las libertades, y ha llevado a cabo examenes de
conocimientos juridicos sobre la Constitucion de la Republica de Lituania desde hace mas
de diez afios.

Difusion del tercer informe y de las observaciones finales del Comité

24.  El tercer informe de la Republica de Lituania, las observaciones finales del Comité y
las recomendaciones en relacion con el tercer informe se publicaron en el sitio web del
Ministerio de Asuntos Exteriores de la Republica de Lituania, en la direccion www.urm.lt.
Conforme a las observaciones finales del Comité y sus recomendaciones en relacién con el
tercer informe, se establecieron nuevas instituciones en la Republica de Lituania.

No discriminacion; igualdad de derechos entre hombres

y mujeres; incitacion al odio nacional, racial o religioso; igualdad
ante la ley; y derechos de las personas pertenecientes a minorias
(arts. 2, parr. 1; 3; 19; 20; 26 y 27)

Respuestas a la pregunta nim. 5 del Comité

Aplicacion de la Ley de Proteccion contra la Violencia Doméstica

25. El 26 de mayo de 2011 se aprobd la Ley de Proteccion contra la Violencia
Doméstica, que define el concepto de violencia domestica y establece los derechos y las
responsabilidades respecto de la violencia doméstica, la aplicacion de medidas de
prevencion en esa esfera, la asistencia en los casos de violencia doméstica y la aplicacion
de salvaguardias para las personas victimas.

26.  El 2 de julio de 2013 y el 23 de abril de 2015 se aprobaron modificaciones del
Cddigo Penal relativas a los elementos constitutivos de ciertos delitos con respecto a la
salud, la libertad, la libre determinacién sexual y la inviolabilidad de la vida privada de las
personas. Las modificaciones establecieron la responsabilidad penal de las personas
independientemente de que exista denuncia de la victima, declaracion de su representante
legitimo o requisicién del fiscal, en los casos en que se ha iniciado una investigacién
preliminar sobre la base de pruebas de violencia doméstica. Ademas, se han establecido los
elementos constitutivos de un delito penal cuando se producen dolor fisico o deterioro leve
de la salud y la persona afectada es pariente cercana o familiar.

27.  El 1 de enero de 2017 entraron en vigor modificaciones de la Ley de Proteccion
contra la Violencia Doméstica por las que se revisaba el procedimiento de aplicacion de
medidas de proteccién temporal para las victimas de la violencia doméstica.

28.  El objetivo estratégico de la Ley de Proteccién contra la Violencia Doméstica y del
Programa Nacional de Prevencion de la Violencia Doméstica y la Prestacion de Asistencia
a las Victimas 2014-2020 es reducir el nivel de violencia doméstica a nivel nacional
educando a la poblacién, aumentando las competencias de los trabajadores sociales en esa
esfera, mejorando la calidad y disponibilidad de los servicios que se prestan a las victimas
de la violencia doméstica y fortaleciendo la cooperacion entre las autoridades estatales, los
municipios y las ONG. Cabe sefialar que la estrategia para combatir la violencia contra las
mujeres forma parte de ese Programa.

29.  Se esta preparando el plan de accién para la aplicacion del Programa Nacional de
Prevencién de la Violencia Doméstica y Prestacion de Asistencia a las Victimas 2014-2020
para el periodo 2017-2020. Se prevé un presupuesto de 4.026.589 euros para la aplicacién
de las medidas en 2017-2020.

30.  El programa de centros de asistencia especializada se aprob6 en el marco del plan de
accion para la aplicacion del Programa Nacional de Prevencidn de la Violencia Doméstica
y Prestacion de Asistencia a las Victimas 2014-2020 durante el periodo 2017-2020, que
preveé la organizacion y financiacién de las actividades de esos centros a fin de proporcionar
asistencia integral especializada a las personas que han sido victimas de violencia
domeéstica. En los casos en que los nifios han sido testigos de actos de violencia doméstica
y/o conviven en un entorno de violencia doméstica, y/o directamente han sufrido esa
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violencia, los centros informaran al respecto a los departamentos de proteccion de los
derechos del nifio.

31. Cabe sefialar que el Plan de Accion Estratégico de la Fiscalia General
para 2017-2019 establece como una de las esferas prioritarias de sus actividades la accion
penal por actos delictivos relacionados con la violencia contra los nifios.

32.  Se hainstado a las instituciones policiales a que retinan datos sobre las denuncias de
violencia doméstica recibidas de los centros de asistencia especializada cada mes. Las
comisarias de policia deberan comparar estos datos con los datos sobre investigaciones
preliminares por violencia doméstica. El registro policial de esos hechos se complemento
con la funcionalidad que permite la transferencia automatica de los datos sobre las victimas
de la violencia a los centros de asistencia especializada, y de los datos sobre los nifios que
han sido victimas de esa violencia, han sido testigos de ella o viven en un entorno de
violencia doméstica a los departamentos de proteccion de los derechos del nifio.

33.  Con el fin de aplicar los mecanismos de prevencion, en 2016 se prepararon y
publicaron recomendaciones metodolégicas destinadas a los agentes de policia que luchan
contra la violencia domestica y la violencia de género. En 2017 se implementé el sistema
de alarma (pulsadores de ayuda) destinado a proteger a las personas que han experimentado
violencia doméstica en reiteradas ocasiones, y se facilitaron pulsadores de ayuda a las
victimas y posibles victimas de violencia doméstica para que puedan llamar a la policia con
un solo clic.

34. También ha aumentado la sensibilizacion del pablico, por ejemplo mediante la
celebracion de seminarios para periodistas sobre como informar a la poblacion acerca de la
violencia doméstica. Al aplicar el Programa Nacional de Prevencion de la Violencia
Doméstica y Prestacion de Asistencia a las Victimas de la Violencia Doméstica 2014-2015
se celebraron campafias de informacion para prevenir esa violencia, y también se Ilevo a
cabo un estudio representativo de la sensibilizacion sobre la violencia doméstica entre la
poblacion lituana y las medidas de asistencia conexas.

35.  Enel marco de la aplicacion de la Ley de Proteccién contra la Violencia Doméstica,
un total de 824 fiscales asistieron a 52 sesiones de capacitacion para mejorar sus
calificaciones en relacion con los temas de la violencia doméstica y la justicia juvenil en el
periodo 2011-2017. Asimismo, en 2015-2016, 3 fiscales participaron en 3 actividades de
capacitacion internacional sobre temas relacionados con la violencia doméstica, la trata de
nifios y el maltrato de nifios. Con el fin de mejorar la prestacion de asistencia juridica
secundaria, en 2011 el Ministerio de Justicia organiz6 1 actividad de capacitacion sobre la
violencia contra las mujeres. En 2015 se impartié capacitacién a 30 instructores de la
policia y en 2016 se capacitd a 502 agentes para mejorar sus calificaciones, en el marco del
Programa de Mejora de las Calificaciones en la Lucha contra la Violencia Doméstica y la
Violencia de Género, elaborado en 2015. Ademas, se capacité a empleados de los centros
de asistencia especializada, representantes de las comisiones escolares de bienestar de los
nifios y especialistas en atencidon de la salud.

Asistencia a las victimas de la violencia doméstica

36.  Lared de centros de asistencia especializada que funciona en Lituania desde 2012 ha
desempefiado un papel importante en la reduccion de la violencia doméstica. Esos centros
proporcionan asistencia a corto y/o largo plazo a las personas que sufren violencia
doméstica con el fin de superar la situacion critica, incluidos aspectos tales como el
empoderamiento, el suministro de informacién, la celebracién de consultas, la mediacion, la
asistencia psicolégica y juridica especializada, y la asistencia para la preparacién de
documentos y declaraciones sobre los hechos de violencia doméstica en conocimiento de
los centros, dirigidos a las fuerzas del orden y los departamentos municipales de proteccién
de los derechos del nifio. Las actividades de esta red se han financiado con cargo a los
fondos del presupuesto del Estado. En 2017 se previd un presupuesto de 600.000 euros para
financiar el programa de centros de asistencia especializada.

37.  Segln datos de los centros, en 2015 se registraron 11.432 personas victimas de la
violencia doméstica, de las que 1.138 solicitaron asistencia (el 10% del total de victimas de
violencia doméstica ese afio), y la policia informé de 10.294 personas victimas (el 90% del
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total registrado ese afio). Del total de personas registradas, 10.591 recibieron asistencia
(93%), 8.208 de las cuales eran mujeres (77%), 862 hombres (8%) y 1.521 nifios (14%).
Rechazaron la asistencia o no pudieron obtenerla 812 personas (0,7%). Se elaboraron
9.171 planes de asistencia individual para las personas victimas de la violencia. La mayor
parte de los servicios prestados fueron servicios de informacién y consulta que se
facilitaron 17.018 veces, seguidos de asistencia psicoldgica prestada en 4.226 ocasiones y
asistencia juridica en 2.540 ocasiones.

38.  Las personas que han sufrido violencia doméstica pueden permanecer en los centros
de crisis que funcionan en los municipios (en 2015 funcionaban 35 de esos centros, 22 de
ellos creados por los municipios) y en alojamientos transitorios para madres e hijos
(5 establecimientos en 2015, 2 de ellos creados por los municipios). En 2015 habia un total
de 958 plazas disponibles en esos establecimientos; 1.460 personas recibieron servicios de
alojamiento, 475 de las cuales habian sido victimas de la violencia doméstica. Se asigné un
presupuesto de 4,44 millones de euros con cargo al presupuesto municipal a la financiacion
de los centros de crisis y los alojamientos transitorios para madres e hijos, lo que represent6
mas del 50% de la financiacion destinada a esos centros. Otras fuentes de financiacion
incluyen el presupuesto del Estado, los fondos de la Union Europea (UE) y las ayudas de
patrocinadores lituanos y extranjeros.

39.  Los centros de crisis para mujeres que funcionan en todo el territorio de Lituania
prestan asistencia a las mujeres victimas de la violencia infligida por sus esposos y parejas.
Dichos centros trabajan en la prevencion e intervencion en situaciones de crisis, y prestan
asistencia inmediata y continua a las mujeres que han sido victimas de la violencia
doméstica. También participan en actividades de promocion destinadas a mejorar el marco
legislativo de Lituania en la esfera de la lucha contra la violencia ejercida contra las
mujeres, mediante la elaboracion de las respectivas politicas y la aplicacién de practicas
avanzadas. Asimismo, pueden proporcionar alojamiento transitorio a las mujeres que han
sufrido violencia doméstica.

40. Las leyes de la Republica de Lituania también prevén la asistencia juridica
garantizada por el Estado. Con arreglo a lo dispuesto en la Ley de Asistencia Juridica
Garantizada por el Estado, las victimas de la violencia domeéstica pueden hacer valer el
derecho a esa asistencia, en forma de asistencia letrada primaria, que abarca informacion y
asesoramiento juridicos y la preparacién de documentos dirigidos a las autoridades estatales
y los municipales, con excepcion de los documentos procesales, o de asistencia letrada
secundaria, que abarca la preparacion de documentos, la defensa y la representacion en las
causas, y la compensacion por los gastos derivados de litigios. Se proporciona asistencia
letrada primaria a todas las personas, independientemente de sus bienes e ingresos vy, de
conformidad con el articulo 12, parrafo 2, de la Ley de Asistencia Juridica Garantizada por
el Estado, se proporciona asistencia letrada secundaria a las victimas cuando hay
indemnizacion por dafios y perjuicios resultantes de un delito (incluida la violencia
domeéstica), también independientemente de los bienes e ingresos.

41. Para obtener mas informacion relativa a las estadisticas sobre denuncias,
instrucciones, causas y personas declaradas culpables de violencia doméstica, véase el
anexo 2, parrafos 1 a 3.

Respuestas a la pregunta nim. 6 del Comité

Proteccidn de las victimas de acoso sexual

42.  El Codigo Penal establece la responsabilidad penal por acoso sexual cuando se
pretende obtener un contacto sexual o la satisfaccion sexual mediante actos vulgares o
similares, ofertas e insinuaciones, 0 acoso a una persona subordinada. El perpetrador serd
considerado responsable de este delito solamente si la victima ha presentado un recurso o
su representante legal ha formulado una declaracién, o a peticién de un fiscal.

43.  El 11 de julio de 2017, el Parlamento aprob6é modificaciones de la Ley del Cddigo
de Procedimiento Penal por las que se derogaba el procedimiento de querella, es decir,
cuando la propia victima o su representante autorizado ejercen la acusacion en lugar de un
fiscal. Antes de la fecha de entrada en vigor de las modificaciones mencionadas, los casos
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de acoso sexual se juzgaban en el marco de un procedimiento de querella, si bien ahora
corresponde al fiscal apoyar el ejercicio publico de la accion penal, mientras que la fase de
instruccion (previa denuncia de la victima, declaraciéon de su representante legitimo o
solicitud del fiscal) se lleva a cabo en el marco de un procedimiento ordinario.

44.  Ademés del procedimiento penal, el Cddigo de Infracciones Administrativas,
aprobado mediante ley el 25 de junio de 2015, también prevé la responsabilidad
administrativa por la violacién de la igualdad de derechos de hombres y mujeres establecida
en la Ley de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres, y por la violacion de la
igualdad de oportunidades prevista en la Ley de Igualdad de Oportunidades.

45.  El nuevo texto de la Ley de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres, de
8 de noviembre de 2016, establece que las autoridades y entidades estatales y municipales,
las instituciones de ensefianza, investigacion y estudio, y los representantes de empleadores
0 empleados, tienen el deber de hacer valer la igualdad de derechos de hombres y mujeres
en el lugar de trabajo. Los centros educativos y las instituciones de investigacion y estudio
deben adoptar medidas para que sus alumnos, estudiantes o empleados no sean objeto de
acoso sexual.

46.  Cabe sefialar que el nuevo Codigo del Trabajo, que entré en vigor el 1 de julio
de 2017, prohibe todos los tipos de acoso, incluido el acoso sexual, en cualesquiera
relaciones entre los empleadores y empleados. EI empleador tiene la obligacion de adoptar
medidas para que los empleados no sean objeto de ningun tipo de acoso en el lugar de
trabajo, incluido el acoso sexual. ElI empleador medio, que tiene més de cincuenta
empleados, debe adoptar medidas para aplicar la politica de igualdad de oportunidades y
supervisar su ejecucion, y hacerla pablica por los medios que suelan utilizarse en el lugar
de trabajo.

47.  La Oficina del Defensor de la Igualdad de Oportunidades suele recibir, por teléfono
o0 correo electronico, consultas relativas a informacion sobre la manera de detectar el acoso
sexual, la forma de reunir pruebas al respecto, etc. Los abogados de la Oficina consultan
regularmente a las posibles victimas de acoso sexual en el ambito de sus competencias.

48.  Para obtener mas informacidon sobre las estadisticas relativas a las denuncias,
investigaciones y condenas relacionadas con el acoso sexual, vease el anexo 2,
parrafos 4 a 6.

Respuestas a la pregunta nim. 7 del Comité

Plan de Accion para la Integracion de los Romanies en la Sociedad
Lituana 2012-2014 y sus efectos

49. A fin de mejorar las condiciones sociales y econémicas de los romanies, el Plan de
Accion para la Integracion de los Romanies en la Sociedad Lituana 2012-2014 se ha
aplicado durante el periodo 2012-2017, y se ha puesto en marcha el proceso de aplicacion
del Plan de Accién para la Integracion de los Romanies en la Sociedad Lituana 2015-2020.
El Plan de Accion para la Integracion de los Romanies en la Sociedad Lituana 2012-2014
(en lo sucesivo, el Plan de Accion) plante6 dos objetivos, a saber, mejorar la situacién
social de los romanies y facilitar el didlogo intercultural. Se asignd un presupuesto de
898.528 euros a la ejecucion del Plan de Accién, mediante fondos del presupuesto del
Estado, apoyo estructural de la UE y fondos del programa PROGRESS de la UE.

50.  Una vez finalizado el periodo de aplicacién del Plan de Accion, a finales de 2014 se
Ilev6 a cabo un estudio socioldgico con la finalidad de analizar la evolucidn de la situacién
de la minoria romani y evaluar los resultados de todos los programas de integracion de los
romanies en la sociedad lituana que se habian implementado desde 2000. En el estudio
de 2014 se utilizaron los datos del censo de poblacién y vivienda de 2001 y el censo de
poblacion de 2011. Segin los datos del censo de poblaciéon y vivienda de 2011,
2.115 romanies vivian en Lituania. El estudio puso de manifiesto cambios importantes en la
educacién de los romanies en el periodo 2001-2011. Los niveles decrecientes de
analfabetismo mostraron un cambio positivo en su situacién; el nimero de personas
analfabetas y la desercidn escolar disminuyeron en varias ocasiones en 2011 (del 26%
al 10%), y la proporcion de quienes tenian educacion primaria aument6 (del 31% al 42%).
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Asimismo, se registrd un mayor ndmero de personas con educacion general (se observo un
aumento del 15% al 29%). No obstante, también se han observado tendencias negativas: en
comparacion con los datos de 2001, la proporcion de romanies con educacion secundaria y
superior disminuyé en 2011 (del 28% al 20%). La educacion de los nifios romanies cambi6
significativamente en el periodo 2001-2011: en comparacion con los datos de 2001, el
analfabetismo y la ensefianza primaria incompleta disminuyeron un 36% en ese grupo de
edad; y el nimero de personas con educacion secundaria aument6. En 2011, la educacion
de los nifios romanies solo se diferenci6 de la de los demas nifios en el nivel de secundaria,
mientras que los indicadores de analfabetismo y educacién primaria y general variaron
Unicamente entre un 1% y un 5% (las diferencias en 2001 fueron de entre el 11% y el 36%).

51.  Segln datos del Gltimo estudio realizado en 2014, el segmento de la poblacion
romani cuya principal fuente de ingresos eran actividades personales en la economia
informal disminuy6 considerablemente en los Gltimos diez afios, del 27% en 2001 al 5%
en 2011. El segmento cuya principal fuente de ingresos eran prestaciones se duplicd
durante el mismo periodo, del 13% en 2001 al 26% en 2011. El segmento cuya principal
fuente de ingresos era el salario también aumenté ligeramente, del 1% al 5%. En el estudio
de 2014 se analiz6 la situacién de las mujeres por primera vez. Las mujeres representaban
una proporcion ligeramente superior (52%) entre los romanies lituanos que los hombres
(48%). La situacion de las mujeres que buscaban empleo era peor que la de los hombres. El
matrimonio precoz agrava su integracién en el mercado laboral, puesto que alrededor
del 25% de las nifias tienen su primer hijo antes de la mayoria de edad. El estudio de 2014
mostré también que el 24% de los romanies carece del seguro de salud obligatorio. Todos
los nifios menores de 18 afios y las mujeres con licencia de embarazo o maternidad estan
cubiertos por el seguro obligatorio de salud, mientras que las mujeres desempleadas estan
cubiertas por el seguro médico obligatorio durante 70 dias durante el embarazo. Uno de los
indicadores positivos de la ejecucion de programas de integracion de los romanies es la
disminucidn de las actitudes negativas hacia los romanies lituanos, del 66% en 2012 al 58%
en 2014.

Plan de Accion para la Integracion de los Romanies en la Sociedad
Lituana 2015-2020

52.  El Plan de Accion para la Integracién de los Romanies en la Sociedad
Lituana 2015-2020 se redactd en el marco del proceso de aplicacion de los objetivos
puestos en marcha conforme a las constataciones y conclusiones del estudio de 2014. Las
metas del Plan de Accidn son las siguientes: la promocion de la integracién de los romanies
en el sistema educativo; el aumento de la accesibilidad de los servicios de atencion de la
salud para los romanies; la promocién del empleo de los romanies; la bisqueda de
empoderamiento de las mujeres romanies; la mejora de las condiciones de vida para los
romanies en general; y la promocién del dialogo intercultural.

53.  En el contexto de la aplicacion del nuevo Plan de Accion para la Integracion de los
Romanies en la Sociedad Lituana 2015-2020, durante 2015-2016 el Ministerio de
Educacion y Ciencia puso en marcha la preparacion de un programa de formacion y celebré
un seminario para mejorar la calificacion de los especialistas que trabajan con nifios
romanies. En el Centro de la Comunidad Romani se impartieron cursos extraescolares,
cursos de idiomas oficiales y conferencias para mujeres y nifias romanies sobre cuestiones
relacionadas con la salud. La Oficina de Empleo de Lituania prestd servicios de
asesoramiento para la bisqueda de empleo a 389 romanies. En 2015 se realiz6 un estudio
por requerimiento de la Oficina del Defensor de la Igualdad de Oportunidades, que sent6
las bases para el seguimiento del Plan de Accién para la Integracion de los Romanies en la
Sociedad Lituana 2015-2020.

54. El 19 de abril de 2016, el Ayuntamiento de Vilna aprob6 el Programa de
Integracion de la Comunidad del Asentamiento Romani de Vilna en la Sociedad para el
periodo 2016-2019.

55.  La institucién publica Centro de la Comunidad Romani, establecida por el
Departamento de Minorias Nacionales del Gobierno de la Republica de Lituania, el
Ayuntamiento de Vilna, el Fondo de Lituania para la Infancia y la Asociacién “Fuego
Gitano”, ejecutaron numerosos proyectos internacionales con asociados de otros Estados de
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la UE, con la finalidad de promover la integracion de los romanies. Ademas, en 2016-2017
el Departamento de Minorias Nacionales ejecuté un proyecto destinado a promover la
cooperacion entre las comunidades romanies y los municipios locales y asegurar el dialogo
mutuo con objeto de resolver las cuestiones de importancia para la minoria romani en las
esferas de la inclusion social, la educacion, la atencion de la salud y la cultura. Este
proyecto también se utiliz6 para formar a diferentes especialistas que trabajan con los
romanies. Cabe sefialar que el Ministerio de Cultura asignd un presupuesto de 23.040 euros
a proyectos de organizaciones romanies en 2012-2015, y el Departamento de Minorias
Nacionales asignoé un presupuesto de 20.400 euros en 2015-2017.

56.  Con objeto de promover la integracion de los romanies en el mercado de trabajo, se
han financiado proyectos con cargo a los fondos estructurales de la UE para ayudar a
encontrar empleo a los romanies en situacion de riesgo social y de exclusién social. El
proyecto se ejecuté en 2012 y permitié encontrar empleo a 37 romanies, crear su propia
empresa a 2 de ellos, y matricularse en una escuela de formacion profesional a otro mas.
Al concluir el proyecto, la comunidad romani de Lituania lanz6 un nuevo proyecto de
empleo, en cuyo marco 240 romanies recibieron servicios de rehabilitacion social y
profesional y 30 encontraron empleo. Ambos proyectos se ejecutaron durante un periodo de
tres afios, y el presupuesto de cada uno ascendié a 580.000 euros.

57.  El proyecto de empleo y formacion de los romanies se lleva a cabo durante el
periodo 2016-2020, con un presupuesto de 868.860 euros. El objetivo es que un total de
300 romanies participen en las actividades del proyecto; el 40% de todos los participantes
comenzard a buscar empleo, estudiar o trabajar una vez concluido el proyecto.

58.  Afin de mejorar las condiciones sociales y econémicas de los romanies, también se
han ejecutado otros proyectos internacionales y nacionales de fomento de la cultura y las
tradiciones de los romanies, asi como iniciativas municipales para promover su integracion.
En 2014 se puso en marcha el Programa ROMED, en cooperacion con el Consejo de
Europa, en cuyo marco 15 romanies recibieron capacitacién para trabajar como mediadores
interculturales entre las autoridades de la administracion pablica y la comunidad romani.

59.  En 2013, Lituania también se sumé a la campafia “Dosta” (jBasta!) del Consejo de
Europa, cuyo objetivo es concienciar a la poblacion y luchar contra los prejuicios y los
estereotipos negativos sobre los romanies.

Casos registrados de discriminacién contra grupos

60. El articulo 169 del Cddigo Penal establece la responsabilidad penal en caso de
discriminacion por motivos de nacionalidad, raza, sexo, origen, religién o cualquier otra
afiliacién a un grupo. El articulo 170 del Cédigo Penal establece la responsabilidad penal
por la incitacion a la discriminacion contra cualquier grupo nacional, racial, étnico,
religioso u otro grupo de personas, mientras que el articulo 1701 la establece con respecto a
la creacion y las actividades de los grupos y las organizaciones cuyo objetivo es discriminar
a un grupo de personas o incitar a ello.

61. La Fiscalia General no retne datos sobre los delitos previstos en los articulos 169,
170 y 1701 del Cddigo Penal, por lo que no se dispone de informacion pertinente sobre las
causas penales remitidas a las audiencias o las personas declaradas culpables de
determinados tipos de actos delictivos. Por otra parte, cabe sefialar que se retnen datos
sobre las instrucciones iniciadas. Segln estos datos, durante el periodo que abarca el
informe solo se llevéd a cabo una instruccion por discriminacion contra la comunidad
romani de conformidad con el articulo 169 del Cédigo Penal, que concluyd en ausencia de
elementos que indicaran la comisién de actos delictivos.

Respuestas a la pregunta nim. 8 del Comité

Prevencién y eliminacién de la discriminacién por motivos de orientacion sexual

62.  La legislacién de la Republica de Lituania prevé la responsabilidad penal en caso de
discriminacién por motivos de nacionalidad, raza, sexo, origen, religiéon o cualquier otra
afiliaciébn a un grupo. Ademaés, la Ley de Igualdad de Oportunidades prohibe la
discriminacion por diferentes motivos, entre ellos la orientacién sexual.
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63. El Cddigo del Trabajo, que entro en vigor el 1 de julio de 2017, establece la
prohibicién de la discriminacién por motivos de sexo y orientacion sexual. El articulo 59
del Codigo del Trabajo establece que el empleador no puede interrumpir un contrato laboral
interponiendo un recurso a los 6rganos administrativos por motivos discriminatorios
basados en el sexo o la orientacion sexual.

64.  En sus operaciones, la Oficina del Defensor de la Igualdad de Oportunidades aplica
la Ley de Igualdad de Oportunidades, que regula las actividades de disminucién de los
perjuicios causados por la discriminacion basada en la orientacion sexual. La Oficina
contribuye activamente al proceso legislativo en curso de preparacion y presentacion de
observaciones a las propuestas alternativas del Ministerio de Justicia en esa esfera, y
participa en las reuniones celebradas por el Ministerio de Salud con el fin de eliminar las
lagunas juridicas en el reconocimiento legal de la identidad sexual.

65.  Cabe sefalar que, durante el periodo que abarca el informe, el nimero de estudios
relacionados con la discriminacion por motivos de orientacion sexual fue muy escaso, por
lo que en octubre de 2013 se llevd a cabo un estudio sobre la opinién de la poblacion
lituana con respecto a la discriminacion ejercida contra distintos grupos de la sociedad por
distintos motivos, incluida la orientacién sexual, a peticion de la Oficina del Defensor de la
Igualdad de Oportunidades. Este estudio revel6 la actitud de la poblacion hacia los
homosexuales en el mercado de trabajo, el sector de la educacién y otros &mbitos2. En 2015
se llevé a cabo otro estudio sobre la prevalencia del acoso basado en diferentes aspectos de
la identidad en las escuelas lituanas, también a peticion de la Oficina. El objetivo del
estudio era evaluar la prevalencia del acoso en relacion con diversos aspectos de la
identidad y determinar aspectos clave de la identidad que constituyen la base de la mayoria
de los casos de acoso entre los alumnos. El acoso por razon de la orientacién sexual, real o
supuesta, fue uno de los aspectos principales de este estudio, y se pregunté a los
encuestados si habian sufrido acoso por pertenecer o supuestamente pertenecer a un grupo
homosexual, bisexual o transgénero®. El resultado del estudio ayudard a elaborar nuevas
iniciativas para la adopcion de medidas encaminadas a impedir la discriminacion por
motivos de orientacion sexual.

66.  Las disposiciones incluidas en el articulo 4, parrafo 2, apartado 16, de la Ley de
Proteccion de los Menores contra los Efectos Nocivos de la Informacion Publica establecen
que toda informacién que menoscabe los valores familiares y promueva un concepto de la
institucién del matrimonio y la creacion de una familia distinto al que prevén la
Constitucién y el Codigo Civil de la Republica de Lituania se considerard como
informacién con efectos perjudiciales sobre los menores. Cabe sefialar que la mencionada
disposicién no se aplicé durante el periodo comprendido entre el 24 de septiembre de 2014
y el 12 de mayo de 2017. Cabe asimismo sefialar que, previa solicitud del Ministerio de
Cultura para que los inspectores finalizaran su labor el 8 de abril de 2014, el contenido del
libro de cuentos titulado Corazén Ambar se evalud una vez publicado. Tras esa evaluacion,
se concluy6 que la informacion que contenian dos de los cuentos del libro era perjudicial
para los menores de 14 afios, por lo que el libro debia indicar que no era apto para ellos. Sin
embargo, la distribucién del libro se suspendié por iniciativa del editor, y el resto de los
ejemplares se devolvié a la editorial. A finales de 2014 el libro se publicé de nuevo y
volvié a distribuirse, y las ONG corrieron con los gastos. El 24 de septiembre de 2014, la
Oficina del Inspector de Etica Periodistica presentd una conclusion relativa a una solicitud
de la Liga Gay de Lituania para que se evaluara un anuncio de contenido social. La
conclusion determind que la informacion presentada en el anuncio obedecia a la categoria
de informacion con efectos perjudiciales. Aunque la conclusiéon no era mas que una
recomendacion, la Liga Gay de Lituania recurrié al Tribunal Administrativo Regional de
Vilna. En su sentencia de 24 de octubre de 2014, el tribunal rechazé la denuncia de la Liga
Gay de Lituania por entender que las conclusiones del Inspector consistian en un
documento de recomendacion. Ademas, con el propésito de examinar ciertos aspectos de la
aplicacion y ejecucion de disposiciones problematicas, la Oficina del Inspector de Etica

GE.17-21162

Los resultados del estudio se pueden consultar en la direccion http://lygybe.It/It/lygiu-galimybiu-
sklaida/tyrimai-lygybes-srityje/379.

Los resultados del estudio se pueden consultar en la direccion http://lygybe.lt/data/public/uploads/
2015/12/patyciu-del-ivairiu-tapatybes-aspektu-paplitimas-lietuvos-mokyklose.pdf.
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Periodistica tiene previsto ofrecer consultas permanentes a las ONG que defienden los
derechos de las personas LGBTI.

Tribunal Europeo de Derechos Humanos, asunto L. c. Lituania

67.  En aplicacion de la decision del TEDH de 11 de septiembre de 2011, adn no se han
ejecutado las medidas generales respecto del asunto L. c. Lituania (nim. 27527/03), es
decir, aln no se ha aprobado una ley especial en la que se establezcan las condiciones y el
procedimiento para la reasignacion de género que se prevén en la parte 2 del articulo 2.27
del Codigo Civil. Desde hace mas de un decenio, los tribunales de Lituania colman
parcialmente ese vacio juridico que dio lugar a la violacion del articulo 8 del Convenio
Europeo de Derechos Humanos (derecho al respeto a la vida privada y familiar) en el
asunto L. c. Lituania, mediante la tramitacion de las denuncias personales y la obligacion
de modificar los datos de los documentos de identidad tras una operacion quirdrgica de
cambio de sexo realizada en el extranjero, asi como la indemnizacion por dafios y perjuicios
sobre la base de una omisidn legislativa (inaccion ilegal por parte de las autoridades
gubernamentales).

68.  Es preciso sefialar que se cred un grupo de trabajo con arreglo a la orden del
Ministro de Salud y el Ministro de Justicia, de 12 de enero de 2015, relativa al
establecimiento de un grupo de trabajo para la presentacion de ofertas de aplicacion de la
decision del TEDH de 11 de septiembre de 2007 en el asunto L. c. Lituania, cuyo cometido
era determinar posibles medios y métodos para eliminar el vacio juridico denunciado en
dicha decisién no més tarde del 15 de julio de 2015 lo que, entre otras cosas, aseguraria un
tratamiento a las personas con trastornos de la identidad de género, asi como preparar las
modificaciones pertinentes. Ademas hay que sefialar que, el 6 de agosto de 2015, el
Ministerio de Justicia present6 al Gobierno un proyecto de modificacion del articulo 2.27
del Cédigo Civil, que se elaboré sobre la base de las propuestas formuladas por el grupo
mencionado; en particular, se formuld la propuesta de modificar dicho articulo con tres
posibilidades, a saber, la de que toda persona pueda modificar los datos en los registros del
estado civil de la institucion de tratamiento; la de que no se establezcan condiciones
especificas para el tratamiento de la transexualidad porque las necesidades y el curso del
tratamiento de cualquier trastorno de salud, entre otras cosas, son objeto de los
instrumentos juridicos que regulan la atencion de la salud; y la de que se requiera la
autorizacion de un tribunal para la correccién quirdrgica de los érganos sexuales externos.
El 17 de agosto de 2015, el Ministerio de Justicia presenté al Gobierno el proyecto de
modificacion del articulo 2.27 del Codigo Penal, redactado sobre la base de la segunda
opcién.

69. Teniendo en cuenta que el proceso legislativo incluyé diferentes opiniones de
interesados diversos, con el fin de asegurar la posibilidad de escuchar las opiniones del méas
amplio abanico de la poblacion respecto de la aplicacion de la decision adoptada en el
asunto L. c. Lituania, en mayo de 2016 el representante del Gobierno anuncié una consulta
pUblica acerca del tema en el sitio web del TEDH*. El 2 de junio de 2016 se celebré una
mesa redonda con las partes interesadas.

Reconocimiento juridico de la reasignacién de género

70.  El 22 de marzo de 2017, el Gobierno aprobé una resolucion por la que solicitaba al
Ministerio de Salud y al Ministerio de Justicia que preparasen instrumentos juridicos a fin
de eliminar el vacio juridico que el TEDH identificé en relacion con el asunto
L. c. Lituania, y aseguraran los servicios de tratamiento necesarios para las personas con
trastornos de la identidad de género. En el marco de la aplicacién de esa resolucién, el
grupo de trabajo ha comenzado a trabajar en el Ministerio de Salud, y tratard de preparar
una descripcion de la prestacion de servicios médicos sin intervencion quirdrgica para las
personas con trastornos de la identidad de género a mas tardar el 1 de septiembre de 2017.
Se pidié a otro grupo de trabajo creado mediante orden del Ministro de Justicia que
presentara un proyecto relativo a la reglamentacion juridica del derecho al reconocimiento

http://Irv-atstovas-eztt.It/naujienos/konsultacijos-su-visuomene-del-europos-zmogaus-teisiu-teismo-
sprendimo-byloje-I-pries-lietuva-vykdymo.
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legal de la identidad de género, a mas tardar el 1 de septiembre de 2017. Cabe sefialar que
los tribunales de la Republica de Lituania han reconocido en la préctica el derecho a la
indemnizacion por los dafios causados debido a la falta de una reglamentacion juridica
adecuada de la reasignacion de sexo y el tratamiento a los interesados en Lituania, cuando
el legislador retrasa la aprobacion de la ley por la que se estableceran las condiciones y el
procedimiento de la reasignacién de sexo previstos en el articulo 2.27, parrafo 2, del
Cadigo Civil. En la actualidad hay dos casos ante tribunales lituanos que obligaron a las
autoridades gubernamentales a cambiar los datos en los registros del estado civil de
personas transexuales, sin que se les sometiera a una intervencion quirdrgica irreversible de
reasignacion de sexo.

71.  De conformidad con la Ley del Documento Personal de Identidad y el Pasaporte, la
tarjeta de identidad o el pasaporte se modificaran después de la reasignacion de sexo. Los
datos personales, en particular el género, se introduciran en esos documentos con arreglo a
los datos que figuren en el registro de poblacion de la RepuUblica de Lituania. La
reasignacién de sexo debe inscribirse obligatoriamente en el registro civil de conformidad
con lo establecido en el Cddigo Civil, y sobre esa base se introducen los datos personales
correspondientes (una vez modificados) en el registro de poblacién, y se expiden los
documentos de identidad (pasaporte, tarjeta de identidad) con los datos que constan en el
registro.

Casos registrados de discriminacién por motivos de orientacion sexual

72.  Segun datos de la Fiscalia General, se iniciaron 16 instrucciones de casos de
discriminacion por motivos de orientacion sexual de conformidad con el articulo 169 del
Cdbdigo Penal.

73.  De 2010 a 2016, la Oficina del Inspector de Etica Periodistica recibié 20 denuncias,
y se iniciaron 2 investigaciones a iniciativa del Defensor de la Igualdad de Oportunidades
debido a posible discriminacién por motivos de orientacién sexual, es decir, durante el
periodo que se examina la Oficina llevé a cabo un promedio de 3 investigaciones sobre
posible discriminacidn por motivos de orientacion sexual.

Respuestas a la pregunta nim. 9 del Comité

Casos registrados de incitacién a la discriminacion contra cualquier grupo nacional,
racial, étnico, religioso u otro grupo de personas

74.  El 4 de mayo de 2017 entr6 en vigor la Ley de Modificacion de los Articulos 169,
170 y 1701 del Cédigo Penal, por la que se ampliaron los elementos constitutivos de los
delitos cometidos por motivos raciales, discriminatorios o xen6fobos. Tras introducir dichas
modificaciones, se prevé la responsabilidad penal en caso de discriminacién por motivos de
edad y discapacidad, asi como de incitacion a la discriminacion o la violencia o la
promocion del odio contra esos grupos.

75.  En cuanto a la garantia de recursos efectivos para las victimas de delitos cabe
sefialar que, de conformidad con las disposiciones de la Ley de Asistencia Juridica
Garantizada por el Estado, las victimas de delitos cometidos por motivos raciales,
discriminatorios o xen6fobos pueden beneficiarse de dicha asistencia (véanse las respuestas
a la pregunta nim. 5 del Comité).

76.  Para obtener mas informacion sobre las estadisticas relativas a los casos registrados
de incitacién contra cualquier grupo nacional, racial, étnico, religioso u otros grupos de
personas, véase el anexo 2, pérrafos 7 a 10.

Fomento de la no discriminacion

77.  El Plan de Accidn para Promover la No Discriminacion 2017-2019 se aprobd el
15 de mayo de 2017. Incluye la mejora del marco juridico, programas de sensibilizacion y
educacién de la poblacion, la investigacion y el examen con miras a promover la no
discriminacién, y el fortalecimiento de la cooperacién interinstitucional. Las medidas de
ejecucion del Plan de Accién aumentaran el respeto por el ser humano, los conocimientos
juridicos de la poblacion y la comprension mutua, y mejoraran los instrumentos juridicos y
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las medidas para su aplicacion efectiva, a la vez que fortaleceran la cooperacion
interinstitucional.

78.  Afin de combatir el odio en la informacién publica (sin distincién de su motivacion
especifica), en 2014 la Oficina del Inspector de Etica Periodistica particip6 activamente en
una serie de sesiones de capacitacion a cargo de una ONG internacional del mundo de la
prensa, “Mediad4change”, dirigidas a representantes de los medios de comunicacion
regionales. Se imparti6 formacidn sobre el reconocimiento del discurso de odio y la manera
de evitarlo en las actividades de comunicacién. Asimismo, en 2014 se celebraron sesiones
de formacién de representantes de la Unién de Periodistas Lituanos bajo el lema “Etica
periodistica y Ley de los Medios de Comunicacion: ;es posible competir por un periodismo
ético?”, en las que se proporcionaron recomendaciones a los periodistas sobre c6mo no
utilizar mensajes que inciten al odio cuando se informa sobre acontecimientos o se citan
fuentes de informacién, y cdmo responder adecuadamente a ese fendmeno. Ademas, la
Oficina imparti6 sesiones de capacitacion para funcionarios de las comisarias de policia de
cinco ciudades (cuatro horas académicas) el 11 de septiembre de 2014, en cooperacién con
el jefe de la comisaria de policia de Utena. En las sesiones de capacitacion tambien se
examinaron cuestiones relacionadas con la investigacion de la incitacion al odio a través de
Internet.

79.  Con objeto de reducir el alcance del discurso de odio en los comentarios que figuran
en los portales web, la Oficina del Inspector de Etica Periodistica presentd a la Asociacion
de Medios de Comunicacion de Internet una recopilacion de muestras de discurso de odio
en 2015 para que los portales web pudieran hacer un seguimiento de los textos de los
comentaristas y eliminar sin demora las observaciones que incluyeran manifestaciones
de odio.

80.  Por iniciativa de la Comision Europea, el 31 de mayo de 2016 la propia Comisién y
las principales empresas de tecnologias de la informacion, a saber, Facebook, Google,
YouTube, Microsoft y Twitter, aprobaron el Cédigo de Conducta para la Lucha contra el
Discurso de Odio en Internet. EI Cddigo de Conducta tiene por objeto asegurar una
cooperacion mas eficaz entre dichas empresas y las instituciones de los Estados miembros
de la UE en lo que respecta al examen de los informes sobre incitacion al odio y la
eliminacién de esos contenidos, o la cancelacion del acceso a ellos. Asi pues, los Estados
miembros de la UE se han comprometido a nombrar a personas de contacto a nivel nacional
que, de manera directa y efectiva, cooperardn con las empresas de tecnologias de la
informacién en el suministro y examen de los informes sobre contenidos de incitacion al
odio en Internet. De conformidad con el mencionado Cddigo, un representante de la Oficina
del Inspector de Etica Periodistica fue nombrado persona de contacto en Lituania, lo que
servira de base para la pronta eliminacion del discurso de odio en las redes sociales.

81.  En los planes de estudios de las escuelas de educacién general y secundaria se ha
incluido la educacion sobre la tolerancia y el Holocausto. La comision internacional
organiza esas actividades educativas para evaluar los regimenes de ocupacion nazi y
soviética en Lituania en el marco del Programa de Educacion sobre los Crimenes del
Régimen Totalitario, la Prevencion de los Crimenes de Lesa Humanidad y la Promocion de
la Tolerancia, aprobado en 2002.

Formacion y cursos para funcionarios de las fuerzas del orden

82.  En aplicacién del memorando de entendimiento firmado por el Departamento de
Policia del Ministerio del Interior y la Oficina de Instituciones Democréticas y Derechos
Humanos en 2015, se preparé un programa dirigido a los agentes de policia de Lituania con
el fin de capacitarlos en la lucha contra los delitos motivados por prejuicios. El objetivo del
programa de capacitacién es mejorar los conocimientos y las aptitudes de los agentes de
policia para intervenir en los delitos motivados por prejuicios, y proporcionarles formacién
para reconocer dichos delitos y comprender sus efectos en las victimas; comprender y
aplicar adecuadamente las disposiciones pertinentes del Cédigo Penal; y aplicar los
conocimientos adquiridos para intervenir cuando se cometa un delito motivado por
prejuicios e investigarlo. En 2015 se formd a 24 instructores de policia, que a su vez debian
transmitir los conocimientos adquiridos a otros funcionarios. En estas sesiones de
capacitacion participaron también fiscales especializados en la investigacién de los delitos
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de odio y discriminacion. En 2016 se capacité a 398 agentes de policia en el marco del
programa. Los dias 20 y 21 de abril de 2016, la Casa de las Minorias Nacionales organizo
un seminario de formacién sobre las comunidades nacionales de Lituania, dirigido a los
agentes de policia del condado de Vilna, al que asistieron 52 personas. En 2017 se
celebraran cursos para agentes de policia sobre las medidas que deben adoptarse en
respuesta a los delitos motivados por prejuicios.

83.  Asimismo, con el fin de mejorar las competencias de los fiscales para la
investigacion de los delitos previstos en los articulos 169 y 170 del Codigo Penal,
47 fiscales participaron en 7 sesiones de capacitacion sobre los delitos relacionados con el
odio y la discriminacion en Lituania y en el extranjero durante el periodo de 2011 a 2015.

84.  En 2017 estaba previsto impartir sesiones de capacitacion a los agentes del orden
sobre las competencias necesarias en el ambito de la investigacion de delitos, en
cooperacion con la Oficina de Instituciones Democraticas y Derechos Humanos, habida
cuenta de las observaciones finales sobre los informes periddicos sexto, séptimo y octavo
combinados de Lituania al Comité para la Eliminacion de la Discriminacién Racial.

Respuestas a la pregunta nim. 10 del Comité

Asegurar la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres

85.  El articulo 26 del Codigo del Trabajo, que entré en vigor el 1 de julio de 2017,
establece la obligacion del empleador de pagar el mismo salario por trabajo de igual valor.

86. Con el fin de asegurar la aplicacion efectiva de los instrumentos juridicos en la
esfera de la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres, estd previsto aprobar un
proyecto de metodologia para la evaluacion de las repercusiones de los proyectos de ley en
las cuestiones de género.

87.  Para seguir resolviendo las cuestiones relacionadas con la igualdad de género de
manera exhaustiva y sistematica, en la Republica de Lituania se ha implementado el
Programa Nacional de Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres 2015-2021.
Entre los objetivos del programa figuran los siguientes: la promocién de la igualdad de
oportunidades para hombres y mujeres en materia de empleo y trabajo; el logro de una
participacién equilibrada de hombres y mujeres en la adopcion de decisiones y la ocupacion
de altos cargos; el aumento de la eficiencia de los mecanismos institucionales de igualdad
entre mujeres y hombres; el fomento de la integracion de la perspectiva de género en
numerosas esferas tales como la educacion y la ciencia, la cultura, la salud, el medio
ambiente, la defensa nacional y el acceso a la justicia; y la aplicacién de los compromisos
comunitarios e internacionales en la esfera de la igualdad entre mujeres y hombres. El Plan
de Accion 2015-2017 se elabor6 con el fin de implementar los objetivos y las tareas del
Programa. En la actualidad se estd elaborando el plan de accién para la aplicacion del
Programa durante 2018-2021.

88.  Teniendo en cuenta que en el marco del Programa para el periodo 2015-2021 se
prevé mejorar la garantia de la igualdad entre hombres y mujeres en el nivel de
autogobierno local, la Oficina del Inspector de Etica Periodistica puso en marcha un
proyecto nacional bajo el lema “La igualdad de género es la llave para el éxito de los
municipios”, cofinanciado mediante fondos estructurales de la UE en 2016°. El objetivo del
proyecto es promover la igualdad entre hombres y mujeres en el nivel de autogobierno local
para que la sociedad en general, las empresas y el sector publico comprendan mejor las
ventajas de la igualdad de oportunidades en el mercado de trabajo.

89.  Para obtener mas informacién sobre las estadisticas relativas al logro de la igualdad
de oportunidades para mujeres y hombres, véase el anexo 2, parrafo 11.
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En aplicacion de la medida nim. 07.3.4-ESFA-V-425, “Promocion de la igualdad entre mujeres y
hombres”, prioridad 7, “Promocion de la calidad del empleo y la participacion en el mercado de
trabajo” del Programa de Accion de Inversiones con Fondos de la UE 2014-2020.
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Respuestas a la pregunta nam. 11 del Comité

Garantizar la igualdad de oportunidades en las esferas del empleo, la atencién
de la salud, el alojamiento y la educacién

90. El articulo 2, parrafo 8, de la Ley de Igualdad de Oportunidades establece que por
discriminacion se entendera toda discriminacion por motivos de sexo, raza, nacionalidad,
idioma, origen, condicion social, creencias, convicciones u opiniones, edad, orientacion
sexual, discapacidad, origen étnico o religion.

91.  EIl 11 de julio de 2017, el Parlamento aprobd dos leyes y concluy6 el proceso de
transposicion de la Directiva 2014/54/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de
abril de 2014, sobre medidas para facilitar el ejercicio de los derechos conferidos a los
trabajadores en el contexto de la libre circulacion de los trabajadores (en adelante, la
Directiva 2014/54/UE) a la legislacion nacional, a saber, la Ley de modificacion de la Ley
de lgualdad de Oportunidades y la Ley de modificacion de la Ley de Privilegios de
Transporte. Tras modificar la Ley de Igualdad de Oportunidades la ciudadania, entendida
como la correspondiente a los ciudadanos de los Estados miembros de la UE y los paises
del Espacio Econémico Europeo, asi como la de sus familiares, se incluy6 en la lista de
motivos de discriminacién. La Ley de Igualdad de Oportunidades estableci6 el derecho del
Defensor de la Igualdad de Oportunidades a examinar las denuncias de discriminacion en la
esfera de la libre circulacion de los trabajadores, y desempefiar otras funciones de autoridad
nacional con arreglo a lo dispuesto en la Directiva 2014/54/UE. Las modificaciones de la
Ley de Privilegios de Transporte permitieron a los ciudadanos de los Estados miembros de
la UE v los paises del Espacio Econémico Europeo, asi como sus familiares (anteriormente
no sujetos a esta Ley), beneficiarse de la oportunidad de hacer uso de las prerrogativas de
viaje mediante transporte comercial en ella establecidas.

92.  En cumplimiento de los compromisos internacionales en la esfera social, la
Republica de Lituania asumid otras obligaciones en el marco del Programa de Progreso
Nacional 2014-2020, para lograr que el 20% de todas las personas a la espera de una
vivienda social de alquiler se beneficiaran de la devolucién de una parte de los gastos de
arrendamiento o alquiler de vivienda en 2020. La Ley de Ayudas Estatales para la
Adquisicién o el Alquiler de Viviendas en la Republica de Lituania establece el principio
de igualdad, lo que significa que las ayudas para adquirir o alquilar una vivienda se
proporcionaran garantizando la igualdad de las personas y las familias.

Sensibilizacién de la poblacién y medidas para reducir la discriminacion

93. A fin de reducir la discriminacion en la formulacién de los anuncios de empleo y
educar a los empleadores y la poblacién en general a ese respecto, la Oficina del Inspector de
Etica Periodistica redacté un memorando en el que se detallan las prohibiciones relativas a
dichos anuncios y otras prohibiciones previstas por ley (por ejemplo, informacion especifica
sobre la edad, el sexo o la vida privada), y se presentan ejemplos de anuncios redactados de
manera adecuada. Ademas, teniendo en cuenta el hecho de que se han detectado
numerosas violaciones del principio de igualdad de oportunidades en los anuncios de trabajo,
en 2016-2017 la Oficina puso en marcha por iniciativa propia una campafia de
sensibilizacion bajo el lema “A favor de las competencias”. En el marco de la campaiia, se
invitdé a los empleadores a elegir a los empleados sobre la base de sus competencias, vy al
publico a que responda a los anuncios de empleo discriminatorios informando a la Oficina y
a que acceda a la contratacion del empleador Unicamente sobre la base de dichas
competencias. Asimismo, se cred un filtro especial en Facebook, “#forcompetence”, se
publicaron anuncios de empleo inadecuados, y se contactd con los empleadores alentandoles
a que los corrigieran de inmediato con la advertencia de poner en marcha una investigacion
por iniciativa del Defensor del Pueblo en caso de que no lo hicieran. Tras recibir informacion
sobre anuncios de empleo discriminatorios, los empleados se pusieron en contacto con
54 empleadores y les informaron de que habian infringido el principio de igualdad de
oportunidades. La inmensa mayoria de los empleadores dijo desconocer la obligacion
establecida en la Ley de Igualdad de Oportunidades de asegurar que los anuncios de trabajo
no priorizaran sobre la base del género, la edad u otras caracteristicas no relacionadas con las
competencias, y los anuncios de trabajo inadecuados se corrigieron o eliminaron de

GE.17-21162



CCPR/C/LTU/4

GE.17-21162

inmediato. El nimero cada vez mayor de notificaciones a la Oficina del Inspector de Etica
Periodistica sobre anuncios de empleo discriminatorios muestra que esta medida conciencia
de manera eficaz a los empleadores y la poblacion en general con respecto a la obligacién de
velar por la no discriminacion de las personas en el mercado de trabajo, establecida en
particular en las leyes sobre la igualdad de oportunidades.

94.  Enel curso de la aplicacion de medidas encaminadas a reducir la discriminacion, la
Oficina del Inspector de Etica Periodistica lleva a cabo el proyecto nacional cofinanciado
con fondos estructurales de la UE con objeto de reducir la discriminacion en el mercado
laboral de conformidad con lo establecido en la Ley de Igualdad de Oportunidades,
mediante una concienciacion sistematica de las empresas, el sector publico y la sociedad en
general con respecto a la igualdad de oportunidades.

95.  El Plan de Accidn para Promover la No Discriminacién 2017-2019 prevé medidas
destinadas a reducir la discriminacién de conformidad con lo establecido en la Ley de
Igualdad de Oportunidades y prevenir efectivamente la discriminacion en el mercado de
trabajo.

Examen de las quejas sobre discriminacion

96.  EIl Defensor de la Igualdad de Oportunidades examina las quejas en el ambito de sus
competencias y lleva a cabo investigaciones sobre posible discriminacién por iniciativa
propia, ademas de realizar una labor de supervision del cumplimiento de la Ley de Igualdad
de Oportunidades y la Ley de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres. Tras el
examen de una queja o0 una investigacion, el Defensor adopta una de las decisiones
previstas en el articulo 29 de la Ley de Igualdad de Oportunidades.

97.  En 2010-2016, la Oficina del Inspector de Etica Periodistica examind 1.420 quejas y
llevd a cabo 266 investigaciones por iniciativa del Defensor de la Igualdad de
Oportunidades. Desde 2015, la Oficina también ha registrado solicitudes de
investigacion en las que se pedian explicaciones u otra informacion. En 2015-2016 se
respondi6 a 350 solicitudes de este tipo. Desde 2016 también se han registrado solicitudes
de investigacién en la cuenta de Facebook de la Oficina, y ese mismo afio se recibieron 94.

98.  Para obtener mas informacion sobre las medidas adoptadas con el fin de examinar
las quejas por discriminacién y las condenas de los perpetradores, véanse las respuestas a
las preguntas del Comité nims. 7,8y 9.

Medidas de lucha contra el terrorismo y respeto de las garantias
del Pacto

Respuestas a la pregunta nim. 12 del Comité

99. El 13 de febrero de 2014, la Fiscalia General puso en marcha la instruccion
ndm. 01-2-00015-14 sobre la base de los elementos del delito definido en el articulo 292,
parrafo 3, del Cédigo Penal, a saber, el transporte y la detencidn posiblemente ilegales de
personas a través de las fronteras del Estado. Las circunstancias de esa instruccion guardan
relacién con el posible transporte de personas detenidas por la Agencia Central de
Inteligencia de los Estados Unidos (en adelante, la CIA) y su detencion en el territorio de la
Republica de Lituania.

100. Tras aprobar las conclusiones de la investigacion parlamentaria sobre el posible
transporte y detencion de esas personas, llevada a cabo por la Comisién Parlamentaria de
Investigacién sobre Seguridad y Defensa Nacional en virtud de la resolucién del
Parlamento de 19 de enero de 2010, y con el fin de examinar las circunstancias indicadas en
dichas conclusiones, el 22 de enero de 2010 el Departamento de Investigacion del Crimen
Organizado y la Corrupcion de la Fiscalia General puso en marcha una investigacion
preliminar sobre posible abuso de poder y autoridad, de conformidad con el articulo 228,
parrafo 1, del Cédigo Penal. Una vez completadas las actuaciones, el 14 de enero de 2011
el fiscal del Departamento puso fin a la instruccién nim. 01-2-00016-10 cuando hubo
determinado que no se habia cometido acto delictivo alguno que incluyera elementos
constitutivos de delito o infraccion penal.
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101. Teniendo en cuenta la informacién contenida en el informe completo publicado por el
Senado de los Estados Unidos el 9 de diciembre de 2014, ciertas coincidencias observadas
entre ese informe y los datos presentados en las conclusiones de la investigacion llevada a
cabo por la Comision Parlamentaria de Investigacion sobre Seguridad y Defensa Nacional, y
los posibles vinculos con la instruccion ndm. 01-2-00016-10, el Fiscal Jefe del
Departamento de Investigacion del Crimen Organizado y la Corrupcién revoc6 la decision
adoptada por el fiscal el 14 de enero de 2011 en el sentido de poner fin a la instruccion
nam. 01-2-00016-10 relativa al abuso de autoridad, instituida sobre la base de lo dispuesto
en el articulo 228, parrafo 1, del Cddigo Penal, y reabrid dicha investigacion.

102. Teniendo en cuenta los hechos considerados en el momento de instruir las causas
ndms. 01-2-00015-14 y 01-2-00016-10, los actos procesales realizados, asi como la
naturaleza e importancia de los presuntos delitos objeto de investigacion, y con el propdsito
de examinar los posibles actos delictivos en la mayor medida posible y adoptar las medidas
previstas por ley para llevar a cabo la instruccion en el plazo mas breve posible, el 6 de
febrero de 2015 el fiscal tomo la decision de combinar las causas nims. 01-2-00015-14 y
01-2-00016-10 en una Unica instruccién (nim. 01-2-00015-14). Dicha instruccién sigue su
curso a cargo de un grupo de fiscales del Departamento de Investigacién del Crimen
Organizado y la Corrupcién de la Fiscalia General. Las disposiciones del Cédigo Penal que
se utilizan como base para realizar la instruccion no limitan el alcance de la investigacion.
Si se reciben nuevos datos pertinentes en el curso de su ejecucién o hay indicios de
comision de otros posibles delitos, la instruccion se llevara también a cabo sobre la base de
otras disposiciones del Codigo Penal. No se han identificado sospechosos durante la fase de
instruccion, y no se han presentado denuncias sobre los posibles delitos objeto de
investigacion.

103. Los datos de las instrucciones no se difunden, de conformidad con lo establecido en
el articulo 177, parrafo 1, del Cddigo de Procedimiento Penal. Dichos datos pueden hacerse
publicos antes de la audiencia ante un tribunal dnicamente con la autorizacion del fiscal y
en la medida en que se permita. Teniendo en cuenta que el TEDH conoce del asunto
Abu Zubaydah c. Lituania, y en relacion con las caracteristicas especificas del mecanismo
del Convenio Europeo de Derechos Humanos y los procedimientos judiciales del TEDH,
asi como la posibilidad de aplicar el articulo 2 de su Reglamento, que restringe el acceso
publico a determinados materiales, la Fiscalia General no ha considerado la posibilidad de
negarse a proporcionar la informacion solicitada por el TEDH de conformidad con las
disposiciones de la legislacién nacional y las diligencias previas en curso. La Fiscalia
General presentd al TEDH la documentacion del caso, salvo los documentos clasificados de
conformidad con el articulo 2 del Reglamento del TEDH. Habida cuenta de que contiene
informacién declarada secreto oficial o de Estado, no se permite facilitar o hacer publica
informacién detallada sobre el curso y los resultados de la instruccion nim. 01-2-00015-14
(art. 177 del Codigo de Procedimiento Penal).

104. Por otra parte cabe sefalar que, en la actualidad, no se llevan a cabo actividades de
investigacion en el marco de la instruccion nim. 01-2-00015-14, a pesar de que dicha
investigacion no se ha interrumpido ni ha concluido. A este respecto, influye también el
hecho de que no se hayan recibido respuestas de algunos paises extranjeros (Rumania y el
Afganistan) donde los fiscales enviaron solicitudes de asistencia judicial para la
presentacién de datos importantes a efectos de la investigacion.

Prohibicion de la tortura y los tratos o penas crueles, inhumanos
0 degradantes y trato humano de las personas privadas de libertad
(arts. 7y 10)

Respuestas a la pregunta nim. 13 del Comité

Casos registrados de violaciones de los derechos del nifio

105. La institucion del Defensor de los Derechos del Nifio examina las denuncias
relativas a actos u omisiones de personas fisicas y juridicas que vulneren (o se crea que han
vulnerado) o puedan vulnerar los derechos de los nifios o sus intereses legitimos, asi como
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las denuncias de abusos por parte de funcionarios o de la burocracia en el ambito de la
proteccion de los derechos del nifio.

106. Durante el periodo comprendido entre 2010 y 2017 (primer semestre), el Defensor
de los Derechos del Nifio recibi6 38 denuncias de nifios y 1.497 de adultos. Tras examinar
las denuncias se identificaron 214 casos de violencia (fisica, psicoldgica, sexual) en el seno
de las familias, en las guarderias, en los centros de socializacién, las instituciones
educativas, etc.

107. El Departamento de Prisiones, que depende del Ministerio de Justicia, controla el
cumplimiento de las leyes, los tratados internacionales y otros instrumentos juridicos en la
Republica de Lituania, asi como la aplicacion de las 6rdenes de detencion y las penas de
prision y la garantia de unas condiciones de reclusion de los condenados que no degraden
su dignidad, por lo que el examen de las quejas de los reclusos también se circunscribe al
ambito de las competencias del Departamento. A este respecto cabe sefialar que, en el
periodo 2010-2017, se recibieron 6 denuncias, solicitudes, declaraciones u otros recursos
sobre conducta indebida de los empleados hacia los reclusos del Centro de Aislamiento e
Interrogatorio de Menores — Centro Correccional de Kaunas, en particular, ninguna
en 2010; 2 en 2011 (en ambos casos concluyo el examen); ninguna en 2012; ninguna
en 2013; ninguna en 2014; 1 en 2015 (la queja no estaba justificada); 1 en 2016 (se remitid
para su examen a la Prisién Preventiva Lukiskés); 2 en 2017 (1 queja injustificada y otra
remitida para su examen al Centro de Aislamiento e Interrogatorio de Menores — Centro
Correccional de Kaunas).

108. Ademas, cabe sefialar que los castigos corporales estan prohibidos en las prisiones.

Mejora del marco juridico para la proteccion de los derechos del nifio

109. Se aprobaron modificaciones esenciales del Codigo Penal y de la Ley Fundamental
de Proteccion de los Derechos del Nifio. Las modificaciones del Codigo Penal entraron en
vigor el 13 de julio de 2012 y sirvieron de base para la ampliacion de la lista de indicadores
que permiten determinar la compra o venta de un nifio. En vista de ello, se establece la
responsabilidad penal no solo por el intento de comprar nifios o adquirirlos de otro modo, o
por captar, transportar o mantener nifios en cautividad, a sabiendas de que van a prostituirse
o ser explotados con fines de prostitucion, pornografia o trabajo forzoso, sino también por
su adopcion ilegal, explotacién con fines de esclavitud o condiciones anélogas a la
esclavitud, y otras formas de explotacién sexual que incluyen la mendicidad, la comision de
delitos u otros fines de explotacion.

110. Con arreglo a las modificaciones del Cédigo Penal que entraron en vigor el 13 de
julio de 2013, aumentd la duracién de la pena de prisidn que puede imponerse por
los delitos relacionados con dafios fisicos o lesiones corporales leves infligidos a un menor
de 1 a 2 afios de edad. Ademas, en los casos en que se ha puesto en marcha una
investigacion tras identificar signos de violencia doméstica, también se establece la
responsabilidad penal por actos como la violacion o el acoso sexual aunque no haya
denuncia de la victima o su representante.

111. EIl 25 de marzo de 2014 entraron en vigor modificaciones del Cddigo Penal por las
que aumentd de cinco a ocho afios la pena maxima de prisién imponible por delitos
relacionados con forzar a un menor a mantener relaciones sexuales. De conformidad con las
modificaciones del Codigo Penal que entraron en vigor el 1 de mayo de 2015, se establece
asimismo la responsabilidad penal por actos delictivos relacionados con el dolor fisico, el
deterioro leve de la salud o las enfermedades de corta duracién como consecuencia de
palizas, aungue no haya denuncia de la victima o su representante, siempre que en el curso
de la investigacidn preliminar se identifiquen pruebas de violencia doméstica.

112. El 20 de octubre de 2015, el Parlamento aprobé las modificaciones de la Ley
Fundamental de Proteccién de los Derechos del Nifio por las que se aplican las
disposiciones del Convenio del Consejo de Europa para la Proteccion de los Nifios contra la
Explotacion y el Abuso Sexual y la Directiva 2011/93/UE del Parlamento Europeo y del
Consejo relativa a la lucha contra los abusos sexuales y la explotaciéon sexual de los
menores y la pornografia infantil, y se establece la prohibicion de que las personas
declaradas culpables de delitos y faltas contra la libre determinacién sexual y la
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inviolabilidad de otras personas trabajen o ejerzan el voluntariado en instituciones sociales,
educativas y deportivas para nifios, asi como en instituciones, empresas y organizaciones
que prestan servicios de asistencia sanitaria para nifios, y que participen en esas actividades
a titulo individual.

113. El 14 de febrero de 2017, el Parlamento aprob6 una modificacion de la Ley
Fundamental de Proteccion de los Derechos del Nifio por la que se definen los conceptos de
violencia corporal, psicoldgica y sexual contra los nifios y negligencia. Dicha modificacion
establece que debe prohibirse toda forma de violencia contra los nifios, incluido el castigo
corporal, mientras que los padres y otros representantes legitimos del nifio y el Estado
velaran por la proteccion del nifio. También establece que se prohibira toda violencia contra
los nifios, entendida como el impacto corporal, psicolégico y sexual intencional ejercido de
manera directa o indirecta sobre un nifio por accion u omision, y el desprecio de su honor y
dignidad, o la negligencia, que tengan como resultado un perjuicio para el nifio 0 pongan en
peligro su vida, salud o desarrollo.

Respuestas a la pregunta nim. 14 del Comité

Denuncias de uso injustificado de la fuerza por los funcionarios de los centros
penitenciarios y de detencion

114. No hay un articulo especifico del Cddigo Penal que establezca la responsabilidad
penal por el uso injustificado de la fuerza a cargo de los funcionarios de los centros
penitenciarios y de detencidn, de manera que las acciones de los agentes que hacen uso
excesivo de la fuerza hasta incurrir en responsabilidad penal por el nivel de su gravedad se
consideran malos tratos. El articulo 228 del Cddigo Penal establece la responsabilidad
penal de funcionarios o personas similares por abuso de cargo oficial. Los elementos
objetivos del abuso que se contemplan en dicho articulo se manifiestan en forma de actos
peligrosos, abuso de cargo oficial o abuso de poder, consecuencias peligrosas como la
gravedad de los dafios, y existencia de una relacion causal entre el acto cometido y dichas
consecuencias (sentencias de casacion en las causas penales nums. 2K-76/2007
y 2K-P-1/2014). El otro delito previsto en el articulo 228 del Cddigo Penal, el abuso de
poder, se interpreta como el exceso en los limites de la autorizacién conferida a un
funcionario publico o una persona equivalente en virtud de leyes u otros instrumentos
juridicos. El abuso de poder puede manifestarse Unicamente mediante actos ilicitos
(sentencias de casacion en las causas penales nums. 2K-243/2007, 2K-283/2013,
2K-P-1/2014, 2K-74-976/2017, entre otras). En la préctica judicial, el abuso del cargo
oficial se entiende como el ejercicio deliberado o la omisién en el ejercicio de los derechos,
las obligaciones y las facultades que confieren las leyes y otros instrumentos juridicos de
manera contraria a 1os intereses de la prestacion de sus servicios, asi como de los principios,
la esencia y el contenido de sus operaciones. El hecho de que un funcionario publico o una
persona equivalente abusen de su cargo oficial suele confirmarse por la circunstancia de
que, al actuar (o abstenerse de hacerlo) en una forma concreta, esa persona ha vulnerado
disposiciones de instrumentos juridicos en el curso de determinadas acciones significativas
desde el punto de vista juridico, y ha incumplido los derechos y las obligaciones
dimanantes de la legislacién (por ejemplo, sentencia de casacidn en las causas penales
nams. 2K-354-511-2015, 2K-35-697/20186, etc.).

115. La responsabilidad penal por la comision de los delitos previstos en el articulo 228
del Cddigo Penal solo es aplicable cuando se identifican elementos de dafio grave. En
aplicacion del articulo 228 del Cddigo Penal, se entiende por dafios y perjuicios los dafios
causados a la propiedad o demés perjuicios que den lugar a un deterioro de la situacion
financiera del Estado o de una persona fisica o juridica, u otros previstos en este articulo,
y/o a efectos adversos en intereses no pecuniarios. Por otros perjuicios se entienden los
dafios fisicos, morales y estructurales y los dafios no materiales causados a valores
intangibles (la reputacién de una persona juridica, la autoridad de un funcionario publico,
etc.) amparados y protegidos por la ley.

116. Dado que la legislacion no proporciona criterios universales para determinar el
alcance de los dafios, en la practica se ha observado que los tribunales de casacién se
pronunciaran al respecto en cada caso teniendo en cuenta las circunstancias especificas, en
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particular la naturaleza de los intereses que se han vulnerado, los instrumentos juridicos que
amparan esos intereses, el nimero de victimas y su evaluacion, la duracién del delito
cometido por el funcionario, la importancia del cargo ocupado por el acusado, la
repercusion del delito en la sociedad, y las repercusiones en la autoridad del funcionario y
la institucidn estatal, etc. La violacion de los derechos y las libertades que se definen en la
Constitucion de la Repulblica de Lituania, la degradacion de la autoridad de la
administracién publica u otros efectos gravemente perjudiciales suelen reconocerse como
dafios graves no solo para el servicio prestado o la persona afectada, sino también para el
Estado (sentencias de casacion en las causas penales ndms. 2K-7-512/2004,
2K-7-638/2005, 2K-108/2009, 2K-232/2012, 2K-573/2012, 2K-190/2013, 2K-7-335/2013,
2K-98/2014, 2K-169/2014 y 2K-P-1/2014). La determinacién de que se han causado dafios
graves al Estado se basard en argumentos que expliquen las razones por las que se
considera esa gravedad (sentencias de casacion en las causas penales nims. 2K-262/2011
y 2K-98/2014). El indicio de dafio grave que muestre mayor riesgo de abuso y determine
una distincion entre responsabilidad penal y disciplinaria debe fundamentarse
exhaustivamente mediante la evaluacion de la totalidad de los datos disponibles en el caso
(sentencias de casacién en las causas penales nums. 2K-263/2010, 2K-161/2012,
2K-125/2014 y 2K-87-942/2017).

117. El Cbdigo de Ejecucién de las Penas y la Ley de Ejecucion de las Medidas de
Detencién regulan el derecho de las personas condenadas y detenidas a impugnar las
acciones y decisiones de las instituciones, los establecimientos y los funcionarios
encargados de hacer cumplir las penas de la siguiente manera: 1) las acciones y decisiones
de los funcionarios de las instituciones publicas, las cérceles y los centros y
establecimientos de detencion y encarcelamiento temporal y permanente podran ser
impugnadas en el plazo de 1 mes ante el director del respectivo establecimiento o
institucion, que examinara el recurso a mas tardar en el plazo de 20 dias habiles contados a
partir de la fecha en que se presente; 2) las acciones y decisiones de los directores de las
instituciones y los establecimientos penitenciarios se pueden recurrir ante el Director del
Departamento de Prisiones en el plazo de 1 mes, que examinard el recurso a més tardar en
el plazo de 20 dias hébiles contados a partir de la fecha de su recepcion mientras que, si se
Ileva a cabo una investigacion en respuesta a la solicitud, el plazo ser& de 20 dias habiles
contados a partir de la fecha en que concluya la investigacion; 3) las acciones y decisiones
del Director del Departamento de Prisiones pueden recurrirse ante un tribunal
administrativo regional en el plazo de 20 dias contados desde la presentacion del recurso.

118. Las personas condenadas presentan sus propuestas, solicitudes, instancias y quejas
por escrito. Estas deben ser enviadas, y se entregan al personal del establecimiento
penitenciario en sobres postales, si bien las dirigidas al director de la institucién
penitenciaria se remiten mediante el método que elige la persona condenada. Si las
personas condenadas desean adjuntar copias de documentos u otro material junto con la
propuesta, solicitud, instancia o queja, pero no disponen de suficientes fondos en su cuenta
personal para pagar las copias a la administracion del centro penitenciario, esta deberé
hacer las copias de los documentos y otros materiales solicitados por el condenado, y la
suma necesaria para dichas copias se debitard de su cuenta personal cuando disponga de
fondos. Se asegura el derecho de las personas condenadas y detenidas a impugnar las
acciones de los funcionarios u otras personas.

119. La Oficina del Defensor del Pueblo del Parlamento desempefia un papel especial en
el proceso de examen de los recursos relacionados con el uso injustificado de la fuerza por
los funcionarios de prisiones. En 2016, las quejas de los reclusos representaron una quinta
parte de todas las denuncias recibidas en la Oficina. Por lo general, las personas condenadas
denuncian a la Oficina conductas inadecuadas de los funcionarios (incluidos registros), la no
aplicacion de incentivos, la imposicion de sanciones como medida de seguridad, la violencia
entre los reclusos, la falta de acceso a la atencion de la salud, condiciones de alojamiento
inadecuadas y problemas culturales. La Oficina lleva también a cabo actividades de
prevencion de la tortura en las prisiones, de conformidad con lo establecido en el Protocolo
Facultativo de la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes. A fin de prevenir la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes, la Oficina realiza visitas continuas a las prisiones con fines de prevencion y
prepara conclusiones y recomendaciones para poner fin a las violaciones de los derechos
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humanos. Por otra parte, comprueba los resultados de las investigaciones realizadas en las
cérceles a fin de detectar posibles actos ilicitos de los funcionarios, y se asegura de que los
condenados gocen de oportunidades para presentar recursos ante la administracion, los
tribunales y la propia Oficina, ademas de evaluar otras circunstancias que puedan crear las
condiciones necesarias a efectos de posibles violaciones de los derechos humanos.

120. En el Centro de Registro de Extranjeros también se han examinado denuncias de
conducta indebida por parte de funcionarios. ElI Centro tiene por objeto detener a los
extranjeros que permanezcan o hayan entrado ilegalmente en Lituania, y alojar a los
solicitantes de asilo durante el examen de sus solicitudes. En el periodo 2010-2017 (primer
semestre) se recibieron y examinaron cuatro denuncias de uso injustificado de la fuerza en
el Centro.

121. Para obtener mas informacion sobre las estadisticas relativas a las denuncias de uso
injustificado de la fuerza por los funcionarios de los centros penitenciarios y de detencion,
véase el anexo 2, parrafos 12 a 15.

Respuestas a la pregunta nim. 15 del Comité

Medidas adoptadas con el fin de mejorar las condiciones de reclusion en los centros
penitenciarios y de detencion para inmigrantes y solicitantes de asilo

122. El Centro de Registro de Extranjeros es una dependencia estructural del Servicio de
Guardia Fronteriza, dependiente del Ministerio del Interior de la RepuUblica de Lituania,
cuyo objetivo es alojar a los extranjeros detenidos que han llegado o permanecen
ilegalmente (hasta que se den las condiciones necesarias para su devolucién, tal como se
establece en los instrumentos juridicos) y los extranjeros que han presentado solicitudes de
asilo en el pais. Teniendo esto en cuenta, el Centro consta de dos edificios separados, uno
para alojar a los extranjeros cuya libertad de circulacion se ha restringido por decision de un
tribunal, y el otro para los solicitantes de asilo remitidos por el Departamento de Migracion
del Ministerio del Interior o por decisién de un tribunal, quienes gozan de pleno derecho a
la libertad de circulacién. Los derechos de los residentes en el Centro se rigen por lo
establecido en los parrafos 18 y 19 de la Descripcion de las Condiciones y el Procedimiento
de Alojamiento Transitorio de Extranjeros en el Servicio de Guardia Fronteriza, aprobada
en virtud de una orden del Ministro del Interior de la Republica de Lituania. Cabe sefialar
que los residentes del Centro han ejercido sus derechos de manera activa.

123. Entre las medidas para mejorar las condiciones de detencion de los extranjeros y las
condiciones de alojamiento transitorio de los solicitantes de asilo figuran proyectos
destinados a mejorar las condiciones de alojamiento de los extranjeros devueltos y
expulsados, asi como los solicitantes de asilo residentes en el Centro, que se ejecutaron en
el periodo 2012-2015 mediante fondos de la UE (Fondo Europeo para el Retorno y Fondo
Europeo para los Refugiados). Gracias a estos proyectos se realizaron reparaciones de las
instalaciones que alojan a los extranjeros, mediante una asignacién de aproximadamente
950.000 euros; se adquirieron bienes para mejorar los hogares de los extranjeros (en
particular, mobiliario, complementos de mobiliario, articulos del hogar, electrodomésticos,
articulos de higiene y sanitarios, etc.) por valor de mas de 100.000 euros; se celebraron
eventos sociales y de ocupacién para las personas que iban a ser devueltas y expulsadas, y
se prestaron servicios de guarderia y pedagogia social, asi como diversos servicios de
capacitacion y empleo (idioma lituano, tecnologias de la informacion, deportes), asistencia
psicoldgica y atencion de la salud para los solicitantes de asilo. Teniendo en cuenta las
necesidades de las personas alojadas en el Centro que se niegan a comer ciertos alimentos a
causa de sus creencias religiosas, en 2015 se ofrecieron menus alternativos.

124. En el periodo 2015-2019 se llevan a cabo proyectos con cargo a los fondos de la UE
(Fondo de Asilo, Migracion e Integracién), en cuyo marco los extranjeros detenidos y los
solicitantes de asilo alojados provisionalmente en el Centro tienen la oportunidad de
participar en actividades de esparcimiento y reciben productos de higiene, farmacéuticos y
suministros médicos, asi como servicios psicologicos, sociales y médicos.

125. Un trabajador social del Centro ha prestado servicios sociales y ha celebrado eventos
comunitarios para los extranjeros detenidos y los solicitantes de asilo alojados
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provisionalmente. Estas personas también tienen la oportunidad de acceder a los medios de
informacién, leer libros de la biblioteca y participar en actividades deportivas en el Centro.
Si lo desean, pueden asistir a las reuniones que se celebran con representantes de diversas
confesiones religiosas.

126. Los extranjeros y los solicitantes de asilo reciben asistencia médica y psicologica
calificada en el Centro. En el despacho del médico generalista se prestan servicios de
atencion primaria de la salud de cardcter ambulatorio. En caso necesario, el generalista
remite al paciente a un especialista, adonde es acompafiado por una enfermera del Centro.
Se brinda asimismo asistencia psicologica todos los dias laborables. Ademas, el Centro
ofrece asesoramiento psicolégico personalizado, sesiones psicolégicas en grupo y sesiones
de terapia artistica.

127. EIl Plan de Accién para Promover la No Discriminacion 2017-2019 prevé la
adopcion de medidas encaminadas a la celebracion de campafias de informacién con miras
a la integracién de los extranjeros, la concienciacion sobre la diversidad y las cuestiones
relacionadas con la iniciativa de promocion del didlogo intercultural. También esta previsto
llevar a cabo actividades de promocién de la tolerancia y el didlogo intercultural en el
marco de la aplicacion de esta medida, con la participacion de los extranjeros y la sociedad
lituana, asi como denuncias publicas de falta de tolerancia hacia los extranjeros y las
personas a quienes se ha concedido asilo.

Eliminacion de la esclavitud y la servidumbre (art. 8)
Respuestas a la pregunta nim. 16 del Comité

Casos registrados de trata de personas

128. Para obtener mas informacion sobre las estadisticas relativas a los casos registrados
de trata de personas, véase el anexo 2, parrafos 16 a 18.

Resultados de la investigacién de casos de trata de nifios en instituciones
de educacién especial

129. Seguln la informacion de la Fiscalia General, en julio de 2014 la fiscalia del condado
de Klaipéda puso en marcha la instruccion de un caso de conformidad con el articulo 151,
parrafo 2 (“Satisfaccion del deseo sexual vulnerando la libre determinacién sexual y/o
inviolabilidad de un menor”), el articulo 157 (“Compra o venta de nifios”) y el articulo 307,
parrafo 3 (“Obtencion de beneficios de la prostitucion de otra persona”) del Codigo Penal,
que concluyd con un auto de inculpacién formal el 25 de noviembre de 2015. Durante la
fase de instruccion, seis menores internados en el Centro de Educacion Especial Svéksna
fueron identificados y declarados victimas. En su decision de 24 de marzo de 2017, el
Tribunal del Condado de Klaipéda absolvid a ocho personas por actividades contempladas
en el articulo 157 del Codigo Penal y dictaminé que eran culpables de otros delitos. En
desacuerdo con la decision de absolver a esas personas, el fiscal present6é un recurso ante el
tribunal. Todas las personas condenadas presentaron también recursos de apelacion contra
la sentencia del tribunal. En la actualidad, la causa esta pendiente ante el Tribunal de
Apelacion de Lituania. A fin de proteger los intereses de los menores, las audiencias se
celebran a puerta cerrada y los datos no se hacen publicos.

Expedicion de permisos de residencia temporal a las victimas de la trata
de personas

130. En el periodo 2013-2016 no se recibié ninguna solicitud de permiso de residencia
temporal en la Republica de Lituania de conformidad con lo establecido en el articulo 40,
parrafo 1, apartado 12, y el articulo 491 de la Ley de la Condicién Juridica de los Extranjeros.

Formacion y cursos para agentes del orden

131. En el periodo 2012-2014, durante la ejecucién de un proyecto internacional, se
realiz6 una encuesta socioldgica sobre métodos de reclutamiento para la trata de personas
con fines de trabajo forzoso y la funcién que desempefian las agencias de colocacién y sus
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empleados en esa esfera. Sobre la base del proyecto de investigacion se elaboraron
recomendaciones y consejos practicos respecto de la prevencién del maltrato de los
trabajadores migratorios, su explotacion en el entorno laboral y la trata de trabajadores
migratorios en la region del mar Baltico, dirigidas a las autoridades publicas, las empresas,
en particular las agencias de empleo y los empleadores, los sindicatos y las ONG, incluidas
formas de detectar y prevenir la trata de personas con fines de trabajo forzoso y el trabajo
forzoso.

132. EI 30 de octubre de 2012 se aprobaron las recomendaciones para la especializacion
de los fiscales en las actuaciones penales y la asignacion de instrucciones, actuaciones
penales y casos entre los fiscales.

133. Cada afio se imparte capacitacion a los agentes de policia sobre cuestiones
relacionadas con la trata de personas. Desde 2012, 26 agentes de policia han mejorado sus
calificaciones gracias a estas sesiones de capacitacion. También se han impartido cursos
sobre asuntos relacionados con la trata de personas a los funcionarios del Servicio de
Guardia Fronteriza. En el periodo 2014-2015, 109 funcionarios mejoraron sus
calificaciones gracias a estas sesiones de capacitacion.

134. En el periodo 2014-2017, varios jueces de Lituania participaron en sesiones de
capacitacion sobre la lucha contra la trata de personas en el pais y en el extranjero donde se
trataron, entre otros, los siguientes temas: trata de personas y sus formas, investigacion,
andlisis de casos practicos, ejemplos practicos de interrogatorio de las victimas de la trata y
criterios para la identificacion de las victimas, colaboracion entre las fuerzas del orden y las
ONG, aplicacion del articulo 147 del Codigo Penal, etc.

135. A fin de fortalecer la coordinacion en la lucha contra la trata de personas en los
municipios, en 2014-2015 se llevo a cabo el proyecto internacional “STROM — Fortalecimiento
del Papel de los Municipios en la Lucha contra la Trata de Personas en la Regién del Mar
Baltico (STROM 1)”, para analizar la situacion en los municipios lituanos y elaborar
recomendaciones encaminadas al fortalecimiento de su papel en la lucha contra la trata, que se
utilizaron en las actividades de capacitacion conexas. En 2016-2017 se llev a cabo el proyecto
internacional “STROM — Fortalecimiento del Papel de los Municipios en la Lucha contra la
Trata de Personas en la Region del Mar Baltico (STROM II)”. El modelo descriptivo para la
coordinacién de la lucha contra la trata de personas en los municipios, desarrollado en el marco
del proyecto, se aprobard y aplicard en los municipios de la ciudad de Kaunas y el distrito de
Tauragé y posteriormente se propondra a otros municipios, ademas de las sesiones de
capacitacion para funcionarios y especialistas que trabajan en los municipios.

136. Para lograr un impacto sistemético, en 2015 se elabord un modelo de asistencia a las
victimas o las personas que puedan haber sido victimas de la trata, y se impartié
capacitacion sobre la aplicacion de ese modelo a especialistas de los principales municipios.
Mas de cien especialistas de diferentes &mbitos asistieron a las sesiones de capacitacion.

Modificaciones del marco juridico

137. Durante el periodo que abarca el informe se adoptaron medidas encaminadas a
mejorar el marco juridico y aplicar las leyes pertinentes con el fin de prevenir la trata de
personas. En 2012, el Parlamento ratifico el Convenio del Consejo de Europa sobre la
Lucha contra la Trata de Seres Humanos. Con objeto de aplicar adecuadamente las
disposiciones del Convenio y aumentar la eficacia de la lucha contra la trata, se aprobaron
modificaciones del Cédigo Penal.

138. Mediante una ley de 30 de junio de 2012 se aprobaron modificaciones de los
articulos 147 y 157 del Cddigo Penal, que prevén la responsabilidad penal por la trata de
personas y la compra o venta de nifios, y se ampliaron los elementos constitutivos del delito
de trata. En realidad se ampliaron los elementos constitutivos de ambos delitos, como el
hecho de poner en peligro la vida de las victimas, también en el entendimiento de que todo
acto prohibido en virtud del derecho penal que se cometa con la finalidad de apropiarse de
6rganos, tejidos o células de las victimas es constitutivo de delito. Los actos de trata
cometidos por un funcionario o una persona que realice funciones de la administracion
publica en el desempefio de sus facultades se consideran asimismo elementos constitutivos
de ese delito. En tales casos, las condiciones para la exencion de la responsabilidad penal se
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establecieron de manera que toda persona victima que haya sido obligada a cometer
directamente un delito andlogo al cometido contra ella podra ser eximida.

139. Mediante una ley de 12 de mayo de 2016 se aprobaron modificaciones de los
articulos 147 y 157 del Codigo Penal por las que se ampliaron los elementos constitutivos
de los delitos de compra o venta de nifios y trata de personas, y se establecid la
responsabilidad penal por la comisién de actos prohibidos en virtud del derecho penal con
objeto de celebrar matrimonios ficticios o forzados.

140. EIl Relator Nacional contra la Trata de Personas en la Republica de Lituania fue
nombrado mediante orden del Ministro del Interior de 31 de marzo de 2017, por la que
también se aprobd la descripcion del procedimiento de reunién y publicacion de datos
estadisticos y demas informacion sobre la situacion relativa a la trata de personas y las
medidas y acciones de lucha contra esa lacra.

141. Mediante una ley de 11 de diciembre de 2014 se aprobaron modificaciones de la Ley
de Indemnizacion de los Dafios Causados por Delitos Violentos, y se establecio que el
tribunal establecerd la suma de las indemnizaciones por los dafios materiales y no
pecuniarios (que no podré exceder de los limites previstos por la ley), asi como los dafios
causados por delitos violentos cometidos contra menores.

142. Una de las principales prioridades en el Plan Estratégico de Accion a Largo Plazo de
la Fiscalia General para el periodo 2013-2023 es la eficiencia en el enjuiciamiento penal de
los delitos relacionados con la explotacion sexual de los nifios. El establecimiento de esta
prioridad tiene por finalidad que un Gnico fiscal examine el mayor nimero posible de actos
delictivos junto con el personal de la fiscalia en el mas breve plazo de instruccion posible.
Por consiguiente, el enjuiciamiento de los delitos relacionados con la explotacion sexual de
los nifios también se ha previsto como una de las esferas prioritarias de accion para las
fiscalias, en el marco de los planes estratégicos de accion de la Fiscalia General para el
periodo 2013-2018.

Asistencia a las victimas de la trata de personas

143. Tras aprobar la descripcién del procedimiento de concesién y revocacion del asilo
en la Replblica de Lituania en 2016, se puso en marcha el proceso para determinar la
vulnerabilidad del solicitante en el marco del procedimiento de concesion de asilo, y
también se establecié un mecanismo que, entre otras cosas, permite detectar posibles casos
de trata de personas. En 2016 no se identificaron personas como victimas posibles de trata
entre los solicitantes de asilo en la Republica de Lituania.

144. En cuanto a la aplicacion de medidas para asegurar la prestacion de asistencia
integral (econémica y social) a las victimas y las personas que pueden ser victimas de la
trata de personas, desde 2002 se han financiado proyectos encaminados a proporcionar
informacién y servicios de asesoramiento, asistencia juridica y psicoldgica, articulos de
primera necesidad, desarrollo y mantenimiento de aptitudes sociales, asistencia médica y
psicologica inmediata, formacidn profesional, asistencia para encontrar trabajo, etc.,
mediante la asignacion de alrededor de 900.000 euros en el periodo 2002-2015 y la
prestacion de asistencia social a mas de 2.500 personas. Si una victima de la trata de
personas se dirige a las autoridades encargadas de hacer cumplir la ley, se la remitira
asimismo a una ONG especializada en todo caso.

145. En 2013-2015 se financiaron proyectos encaminados a la aprobacion de medidas de
prevencion de la trata de personas, con cargo a los fondos estructurales de la UE. A fin de
crear las condiciones necesarias para la integracion de los grupos méas vulnerables de la
poblacion (incluidas las victimas de la trata) y su reincorporacion al mercado de trabajo, se
prevé financiar proyectos destinados a la prestacion de diversos servicios de integracion
social (asistencia psicoldgica, desarrollo y retencion de aptitudes sociales, formacion
profesional, asistencia en la busqueda de empleo, etc.) a las personas en situacién de riesgo
social, mediante los fondos estructurales de la UE en 2016-2020.

146. La identificacién de las victimas de la trata de personas se rige por las normas de
celebracién de concursos de seleccion de proyectos para la prestacion de asistencia social a
las victimas o las personas que pueden ser victimas de la trata en 2016-2018. Estas normas
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establecen los requisitos para la financiacién de las ONG con cargo al presupuesto estatal
con miras a la prestacion de asistencia social a las victimas de la trata de personas.

147. Ademas, para asegurar las ayudas a las ONG, se financiaron cinco proyectos de
asistencia social en el periodo 2016-2017. Las siguientes ONG ejecutaron esos proyectos y
prestaron asistencia social a victimas o personas que podian ser victimas de la trata de
personas: Centro de Apoyo a las Familias de Personas Desaparecidas, Caritas Lituania y
Caritas de la Archidiocesis de Vilna, a hombres y mujeres; Centro de Ayuda Social y
Psicologica de Klaipéda, solo a mujeres; y Centro de Crisis para Hombres, solo a hombres.
En 2016-2017 se asigno un presupuesto anual de 80.000 euros a cada uno de los proyectos de
asistencia social. Hay 34 centros de crisis con alojamiento incluido, 9 hogares independientes
para personas en situacion de riesgo social, y 4 ONG financiadas con cargo al presupuesto del
Estado que prestan asistencia a mujeres y hombres en los municipios de Lituania.

Derecho a la libertad y a la seguridad personales (art. 9)
Respuestas a la pregunta nim. 17 del Comité

Medidas sustitutivas de la prisién

148. Las modificaciones introducidas en la Ley de Libertad Condicional, el Cédigo de
Procedimiento Penal y el Cédigo de Ejecucion de las Penas, que entraron en vigor el 1 de
julio de 2012, mejoraron la imposicion de penas alternativas a la privacion de libertad y
legitimaron la aplicacion de la vigilancia electrénica en el régimen de libertad condicional.
Cabe sefialar que los cambios introducidos en la politica penal ayudaron a reducir el
namero de personas detenidas en un 40%. Se legitimd una nueva medida de coercién
—1Ia supervision intensiva—, cuando el comportamiento de un sospechoso o de un recluso
se controla por medio de la vigilancia electronica. La tendencia general indica que,
desde 2012, el nimero de personas encarceladas en Lituania disminuy6 en 2.000 lo que, a
su vez, dio lugar a la mejora de las condiciones de vida de esas personas.

149. El 24 de marzo de 2015 se aprobaron modificaciones del Codigo Penal a fin de
ampliar los limites para aplicar la suspension en la ejecucién de las penas (art. 75 del
Codigo Penal). La pena de prisién podra suspenderse en caso de condena de no mas de seis
afios por delitos de negligencia, o por un maximo de cuatro afios para uno o varios de esos
delitos salvo los mas graves (esta disposicion se aplicaba a los delitos leves y menos graves
antes de la modificacion introducida); el tribunal podra suspender la ejecucion de la pena
por un periodo de uno a tres afios. La ejecucion de una pena puede suspenderse si el
tribunal decide que hay razones suficientes para creer que los objetivos de la pena se
lograran sin necesidad de que se cumpla efectivamente la condena. Esta modificacién
permite una aplicacion mas amplia de las medidas sustitutivas. Los datos estadisticos
presentados indican que el nimero de personas sujetas a la suspension de la ejecucion de su
condena aumenté en 2015 y 2016.

150. Las modificaciones del Cddigo de Procedimiento Penal, el Cédigo de Ejecucion de
las Penas y las leyes sobre la ejecucion de las 6rdenes de detencion entraron en vigor el
1 de septiembre de 2015y el 1 de abril de 2016.

151. Las personas condenadas que aceptan someterse a supervision intensiva pueden
presentar a la comision de libertad bajo fianza de la institucion penitenciaria sus solicitudes
de libertad provisional no antes de nueve meses antes de la fecha en que efectivamente
hayan cumplido la pena minima establecida (este plazo era de seis meses antes de la
modificacion introducida). El consentimiento de las personas condenadas a la aplicacion de
la supervision intensiva se indicara en las solicitudes de libertad provisional de la
institucion penitenciaria en cuestion.

152. La version revisada del articulo 157, parrafo 1, del Cddigo de Ejecucion de las Penas
contiene varias modificaciones menores aunque importantes, es decir, establece que se
puede solicitar la libertad bajo fianza de las personas condenadas con bajo riesgo de
conducta delictiva y/o que hayan progresado en la reduccion de ese riesgo; ademas, se ha
eliminado la condicién de que cumplan todas las medidas previstas en el plan de
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rehabilitacion social (proceso concluido), lo que significa que una persona habra cumplido
tales medidas cuando su comportamiento indique que actuara en cumplimiento de las leyes
y no cometera delitos.

153. Otra novedad que se introdujo en 2016 consiste en que las comisiones se elegiran y
funcionaran durante dos afios en lugar de uno. Cada nueva comision que se establezca
también incluird a representantes de los servicios de libertad vigilada, por lo que las
recomendaciones que formule la comision al tribunal a efectos de la determinacién de las
condiciones del régimen de libertad vigilada se tendrdn en cuenta de manera mas
responsable, sin dejar de considerar los resultados de la evaluacion del riesgo al establecer
las condiciones formales en que se lleve a cabo.

154. Los cambios en la reglamentacion de la libertad provisional desde una institucion
penitenciaria debian promover la aplicacion de ese régimen, pese a lo cual la proporcion de
personas en libertad provisional disminuy6 considerablemente.

155. El Cdodigo de Procedimiento Penal, en su forma enmendada desde el 1 de enero
de 2015, hizo posible la aplicacion de las conclusiones de los estudios sociales de manera
mas amplia. El articulo 2531 del Cédigo de Procedimiento Penal establece que el juez (antes
de que la modificacion entrara en vigor solo podia hacerlo un tribunal), al examinar la
solicitud de un fiscal, una persona condenada o la parte demandada, podra delegar al servicio
de libertad vigilada la preparacion de las conclusiones del estudio social de acuerdo con su
sentencia (antes de que la modificacion entrara en vigor solo se podian elaborar conclusiones
cuando una persona menor de edad era acusada de haber cometido un delito de gravedad
menor o negligente), también segun su propio criterio. Asimismo, el tribunal establecera un
plazo de al menos 20 dias para la elaboracion de las conclusiones del estudio social.

156. El 1 de abril de 2015 entré en vigor la Ley de Reconocimiento Mutuo y Ejecucion
de Resoluciones Judiciales en Asuntos Penales por los Estados Miembros de la Unién
Europea, sobre cuya base las resoluciones de los tribunales y demds autoridades
competentes de otros Estados miembros de la UE con respecto a sentencias que no
conlleven penas de prision y a la libertad vigilada pueden reconocerse y ejecutarse en la
Republica de Lituania. Ademas, las resoluciones judiciales relativas a sentencias que no
conlleven penas de prision y a la libertad vigilada dictadas por los tribunales de la
Republica de Lituania pueden transferirse para su ejecucién en otros Estados miembros de
la UE. Esta Ley permite que las personas cumplan condena en el Estado en el que residen
cuando la pena impuesta no conlleva prision o libertad vigilada.

157. En la actualidad, cuando se aplica el principio de justicia restaurativa a las personas en
régimen de libertad vigilada, se recurre a la mediacion con el fin de encontrar una solucion
pacifica entre las partes en conflicto. Cabe sefialar que la mediacion gratuita no solo se aplica
a las personas que se encuentran bajo la supervision de los servicios de libertad vigilada, sino
también a todas las partes que tratan de resolver diferencias de manera pacifica.

158. Es de sefialar asimismo que el desarrollo de la mediacion en el sistema de ejecucion
de sentencias de Lituania se puso en marcha tras la solicitud presentada por iniciativa del
Servicio de Libertad Vigilada del Condado de Vilna, en relacién con el proyecto de
implementacidn de la mediacion en esos servicios y en el marco de la medida de elaboracién
y ejecucion de programas de mediacién en el sistema de justicia penal, que formaba parte del
Programa de Medidas Correctivas, Incluidas Condenas sin Prision financiado con cargo a los
fondos del Mecanismo Financiero Noruego para 2009-2014 con fondos por valor de
1.338.300,13 litai (387.598,51 euros). En el marco de ese proyecto, en 2014-2016 se crearon
y aprobaron nomas de mediacién, se formé a 82 especialistas (14 mediadores y 68 agentes
del servicio de libertad vigilada) y se ofrecieron servicios de mediacién a 2.084 personas, es
decir, se produjeron 1.011 casos de mediacion, de los cuales 892 se resolvieron con éxito
mediante el registro de acuerdos mutuos. Tras la ejecucién satisfactoria del proyecto, los
servicios de libertad vigilada de cinco grandes ciudades han proseguido sus actividades de
mediacion desde el 2 de mayo de 2016 gracias al empleo de mediadores. El objetivo de la
mediacion es utilizar las buenas practicas y los recursos acumulados en el curso del
proyecto. En el periodo de mayo de 2016 a marzo de 2017 se prestaron servicios de
mediacion a 1.843 personas Yy se llevaron a cabo 920 procesos de mediacion, de los cuales
723 se resolvieron con éxito mediante la firma de protocolos de acuerdo entre las partes.
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159. Para obtener mas informacion sobre las estadisticas relativas a las alternativas a la
privacion de la libertad, véase el anexo 2, parrafos 19 y 20.

Respuestas a la pregunta nam. 18 del Comité

Libertad provisional y prision preventiva

160. Para obtener mas informacion sobre las estadisticas pertinentes, véase el anexo 2,
parrafos 21 a 23.

Respuestas a la pregunta nam. 19 del Comité

Solicitantes de asilo y extranjeros privados de libertad

161. Para obtener informacién sobre las estadisticas pertinentes, véase el anexo 2,
parrafo 24.

Motivos y duracion de la reclusion

162. La Ley de la Condicion Juridica de los Extranjeros, de 29 de abril de 2004, establece
los motivos para la detencién de inmigrantes. Se puede detener a un extranjero con el fin de
evitar su entrada en Lituania sin permiso; cuando llegue a la Republica de Lituania
ilegalmente o permanezca ilegalmente en el pais; cuando el objetivo sea devolver al
extranjero sin autorizacion para entrar en la Republica de Lituania al Estado del que
procede; cuando exista la sospecha de que el extranjero ha utilizado documentos
falsificados; cuando se adopte la decision de expulsar al extranjero de la Republica de
Lituania; cuando el objetivo sea prevenir la propagacion de enfermedades contagiosas
peligrosas; cuando la presencia del extranjero en la Republica de Lituania constituya una
amenaza para la seguridad del Estado, el orden publico o la salud de las personas.

163. Los solicitantes de asilo solo pueden ser detenidos con el fin de identificar y/o verificar
su identidad o nacionalidad; a efectos de la investigacion sobre los motivos que constituyen la
base de la solicitud de asilo, cuando la informacion sobre esos motivos no se pueda obtener
sin detener al solicitante y haya motivos para creer que este se oculta para evitar su regreso a
un pais extranjero o la expulsion de la RepuUblica de Lituania; cuando un extranjero detenido
con el fin de devolverlo a un Estado extranjero o expulsarlo de Lituania presente una solicitud
de asilo y sea muy probable que la haya presentado Unicamente con el fin de posponer o
interferir en la ejecucion de la decision de devolverlo al pais de procedencia, y haya tenido ya
oportunidad de beneficiarse del procedimiento de asilo; y cuando el solicitante de asilo
represente una amenaza para la seguridad del Estado o el orden publico.

164. La Ley de la Condicion Juridica de los Extranjeros prevé la duracion de la detencién
de los extranjeros. Un extranjero no puede permanecer detenido durante mas de 48 horas
por decision escrita de un agente de policia u otro agente del orden. Por decision de un
tribunal, un extranjero puede permanecer detenido durante mas de 48 horas en el Servicio
de Guardia Fronteriza. Un extranjero no puede ser retenido durante mas de 6 meses,
excepto cuando se niegue a cooperar para su expulsién de la Republica de Lituania
(negativa a la presentacion de datos, informacion engafiosa, etc.) o cuando no se reciban los
documentos necesarios para expulsarlo del territorio del Estado. En esos casos, el periodo
de reclusion puede prolongarse durante un plazo adicional no superior a 12 meses. De
conformidad con las disposiciones de esta Ley, la detencidn de los solicitantes de asilo serd
lo mas breve posible y no podra prolongarse mas de lo necesario.

165. La informacion sobre las condiciones de detencion de los inmigrantes y los
solicitantes de asilo, en particular en relacion con el acceso a un espacio adecuado, luz,
agua y saneamiento, atencion de la salud y alimentacion adecuada, esta disponible en las
respuestas a la pregunta nim. 15 del Comité.

Posibilidad de impugnar las decisiones

166. Las leyes de la Republica de Lituania establecen que un extranjero tendra derecho a
recurrir ante el Tribunal Administrativo Supremo de Lituania la decisién de un tribunal de
encarcelarlo o prorrogar el periodo de su detencién, o de aplicar medios alternativos de
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reclusion, en el plazo de 14 dias contados a partir de la fecha de la decision. El recurso
puede interponerse por mediacion del Servicio de Guardia Fronteriza, que lo trasladara al
Tribunal Administrativo Supremo de Lituania.

167. Asimismo, la legislacion establece que, cuando cesen los motivos para la reclusion
del extranjero, este tendra derecho a presentar una solicitud de revisién de la decision y la
institucion en la que se encuentre debera dirigirse de inmediato al tribunal del condado que
corresponda a los efectos de la presentacion de dicha solicitud. Cuando cesen los motivos
para la detencion de un solicitante de asilo, la institucion en la que esté detenido se dirigira
de inmediato al tribunal del condado que corresponda a los efectos de la presentacion de
una solicitud de revision de la decisién de detenerlo. Si el extranjero que ha sido detenido
para impedir su entrada en la Republica de Lituania sin permiso, o que ha sido detenido por
cruzar ilegalmente la frontera o por su presencia ilegal en el territorio del pais, presenta una
solicitud de asilo, el Servicio de Guardia Fronteriza debe dirigirse de inmediato al tribunal
del condado con una solicitud de revision de la decision de detencién. Si ya no hay
probabilidad razonable de que se expulse al extranjero de la Republica de Lituania por
razones legales u otras razones objetivas, la institucion donde se encuentre se dirigira al
tribunal de distrito correspondiente con una solicitud de revisién de la decision de
detencidn. Tras recibir dicha solicitud del extranjero o de la institucion donde este recluido,
el tribunal adoptard la decision a més tardar en un plazo de diez dias contados desde la
fecha de aceptacion de la solicitud.

168. En 2015, la Ley de la Condicién Juridica de los Extranjeros se complementd con
una disposicion en el sentido de que el solicitante de asilo detenido debe ser informado
inmediatamente y por escrito sobre los motivos de su detencién, el procedimiento de
apelacion contra la decision de su detencién, y la posibilidad de recibir asistencia juridica
gratuita en un idioma que comprenda.

Medidas alternativas a la reclusion de inmigrantes y solicitantes de asilo

169. La legislacién de la Republica de Lituania establece el derecho de imponer medidas
alternativas a la privacion de libertad en circunstancias especiales. De conformidad con este
derecho, previsto en el articulo 115 de la Ley de la Condicién Juridica de los Extranjeros,
siempre que el extranjero haya sido identificado, no constituya una amenaza para la
seguridad del Estado y el orden publico, ayude al tribunal a determinar su condicion
juridica en la Republica de Lituania y otras circunstancias, el tribunal podra decidir no
encarcelarlo e imponer una pena alternativa a la privacion de libertad. La Ley prevé las
siguientes alternativas a la privacion de libertad: 1) el extranjero acudird periédicamente a
una institucién policial competente en el territorio; 2) el extranjero informara a la
institucion policial competente sobre su paradero mediante comunicacion en el momento
que se determine; 3) se confiard la vigilancia del extranjero a un ciudadano de la Republica
de Lituania o a un extranjero que resida legalmente en la Republica de Lituania y mantenga
una relacion de parentesco con el extranjero cuya detencidn se estd resolviendo, si esa
persona se compromete a cuidarlo y mantenerlo; 4) el extranjero sera alojado en el Servicio
de Guardia Fronteriza sin restriccion de ninguna clase a la libertad de circulacion (se puede
conceder a los solicitantes de asilo Unicamente). En 2016 se concedié una solucion
alternativa a la privacién de libertad (alojamiento en el Centro de Registro de Extranjeros
sin restriccién alguna a la libertad de circulacién) a 17 extranjeros, y otras medidas a
16 extranjeros.

Derecho a un juicio imparcial y reconocimiento de la personalidad
juridica (arts. 14 y 16)

Respuestas a la pregunta nam. 20 del Comité

Privacion de la capacidad juridica

170. Las modificaciones de las disposiciones del Codigo Civil, el Cdédigo de
Procedimiento Penal, la Ley de Asistencia Juridica Garantizada por el Estado, la Ley de
Prevencion y Lucha contra las Enfermedades Transmisibles de las Personas y la Ley de
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Autogobierno Local conllevaron la aplicacion de las disposiciones del articulo 12 de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y, por ende, modificaron
la reglamentacion legal de la privacion de la capacidad juridica. El Cadigo Civil establece
nuevas instituciones juridicas a los efectos de: 1) la prestacion de asistencia en la adopcion
de decisiones y, 2) la promocién de las instrucciones. Las figuras juridicas de la
incapacidad y la capacidad limitada también se modificaron en el Cédigo Civil, de manera
que se establecieron las condiciones previas a la personalizacion de las medidas necesarias
para limitar la capacidad de una persona en concreto y establecer que dicha capacidad
pueda limitarse, o reconocer la incapacidad de una persona solo en algunos aspectos,
también con miras a alcanzar la mayor proteccion de los derechos y la menor limitacion
posible de la capacidad de la persona, asi como la proporcionalidad y validez de esa
limitacion. El Codigo de Procedimiento Penal establece garantias procesales adicionales
para la aplicacion y defensa de los derechos de las personas declaradas incapaces o con
capacidad limitada.

Asistencia juridica garantizada por el Estado

171. La Ley de Asistencia Juridica Garantizada por el Estado asegura la posibilidad de
que las personas sometidas a hospitalizacién y tratamiento involuntarios, asi como las
personas sometidas a hospitalizacion y aislamiento necesarios y las personas incapacitadas,
puedan beneficiarse de asistencia letrada secundaria garantizada por el Estado.

172. La Ley de Asistencia Juridica Garantizada por el Estado incluye una lista exhaustiva
de las personas que tienen derecho a asistencia letrada secundaria, independientemente de
sus bienes e ingresos, para que reciban la asistencia del Gobierno en esa esfera.

173. Habida cuenta de la jurisprudencia establecida por el TEDH, el Cadigo Civil y el
Cdbdigo de Procedimiento Penal prevén la posibilidad de que una persona declarada incapaz
pueda dirigirse a un tribunal para que se le reconozca la plena capacidad no méas de una vez
al afio.

174. Es de sefialar que, segn el informe sobre la ejecucion del presupuesto del Servicio
de Asistencia Juridica Garantizada por el Estado para 2016, el Servicio recibio
1.072 solicitudes de asistencia letrada secundaria de conformidad con el articulo 12,
parrafo 5, de la Ley de Asistencia Juridica Garantizada por el Estado, 622 solicitudes de
conformidad con el articulo 12, parrafo 7, y 2.116 solicitudes de conformidad con el
articulo 12, parrafo 12.

175. Se establecié un grupo de trabajo mediante orden del Defensor de la Igualdad de
Oportunidades, de 1 de junio de 2016, para mejorar la situacion relativa a la aplicacion de
la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y las recomendaciones
de aplicacién de su Protocolo Facultativo. El objetivo del grupo de trabajo es presentar
propuestas y preparar un proyecto de legislacién sobre las funciones del Defensor de la
Igualdad de Oportunidades respecto de la aplicacion del mecanismo de coordinacion y
vigilancia de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su
Protocolo Facultativo.

Derecho a la proteccion de la vida privada, la familia, el domicilio
y la correspondencia (art. 17)

Respuestas a la pregunta nam. 21 del Comité

Proteccion de los datos personales

176. Los instrumentos juridicos pertinentes a efectos del establecimiento de requisitos
para la gestion legitima de los datos personales en los sectores publico y privado son los
siguientes: Ley de Proteccion Juridica de los Datos Personales, Ley de Proteccidn Juridica
de los Datos Personales Administrados mediante la Cooperacién Policial y Judicial en las
Causas Penales, y Ley de Comunicaciones Electronicas (cap. 1X). Las violaciones de estas
leyes estan sujetas a las responsabilidades previstas en cada caso. En los casos
contemplados por la ley, los datos personales se entregaran al destinatario con arreglo a un
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acuerdo de suministro de datos personales, firmado por el gestor de los datos y el
destinatario (en caso de multiple suministro de datos), o a una solicitud del destinatario (en
caso de un Unico suministro de datos). De conformidad con la Ley de Proteccion Juridica
de los Datos Personales, el acuerdo de suministro de datos personales y la peticion del
destinatario indicaran, entre otras cosas, el fundamento juridico para la prestacion y
recepcion de datos personales a fin de que el proveedor de los datos pueda evaluar
adecuadamente la legalidad de dicho suministro.

177. La Inspeccion Estatal para la Proteccion de Datos, que lleva a cabo una labor de
supervisién preventiva de los gestores de datos (inspecciones periédicas de la legalidad de
la gestion de datos personales y actividades de fomento de la inspeccion y registro de los
gestores de datos, incluida la evaluacion de la legalidad de la gestion planificada de datos
personales), supervisa la aplicacién de las leyes mencionadas, brinda asesoramiento y
sensibiliza al publico, examina las quejas personales, expide permisos para proporcionar
datos personales a terceros, y aprueba los proyectos de ley y los documentos de los gestores
de datos personales que regulan esa actividad.

178. La Inspeccion Estatal para la Proteccion de Datos no retine informacion estadistica
con arreglo al criterio referido a las denuncias de recopilacion ilegal de datos personales,
por lo que solo se dispone de informacion sobre el nimero total de quejas, a saber: en 2010
se recibieron y examinaron 270 quejas; en 2011 se recibieron 238 quejas y se examinaron
256; en 2012 se recibieron 332 quejas y se examinaron 324; en 2013 se recibieron
343 quejas y se examinaron 327; en 2014 se recibieron 505 quejas y se examinaron 421;
en 2015 se recibieron 416 quejas y se examinaron 420; y en 2016 se recibieron 443 quejas
y se examinaron 441,

Libertad de pensamiento, de conciencia y de religion (art. 18)
Respuestas a la pregunta nam. 22 del Comité

Alternativas al servicio militar obligatorio

179. Las condiciones del servicio de defensa nacional alternativo se rigen por la Ley de
Conscripcion Nacional y la legislacion respectiva (6rdenes) del Ministro de Defensa
Nacional. De conformidad con la Ley de Conscripcién Nacional, los reclutas dispuestos a
prestar el servicio alternativo deberan presentar una solicitud por escrito a tal fin antes del
inicio del reclutamiento para el servicio militar obligatorio, y los reclutas inscritos en la
lista del afio civil correspondiente antes de que expire el plazo para la presentacion de los
documentos especificados en la lista. Esta solicitud debera basarse en creencias religiosas o
pacifistas que no permiten el empleo de armas. La Ley establece que los reclutas prestaran
el servicio alternativo en instituciones o establecimientos estatales o municipales mediante
trabajos sociales. Se les asignaran tareas que no requieran empleo de armas, medidas
especiales ni coercion. Los reclutas que prestan el servicio de defensa nacional alternativo
estan sujetos a las mismas condiciones de alojamiento (salvo en lo referente a los cuarteles
y uniformes) que las aplicables a los reclutas que participan en el servicio militar
obligatorio, enunciadas en la Ley de Organizacion del Sistema de Defensa Nacional y la
Ley del Servicio Militar. Los reclutas que prestan el servicio de defensa nacional
alternativo pueden, previa peticion, beneficiarse de alojamientos comunes con arreglo al
procedimiento establecido por el Gobierno o sus instituciones autorizadas, Unicamente
cuando su lugar de trabajo se encuentre en un municipio distinto del lugar de residencia
permanente. La duracion del servicio de defensa nacional alternativo es de diez meses.
Desde 2015 se han presentado 13 solicitudes, concretamente 5 en 2015, 1 en 2016 y 7
en 2017.
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