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Introduccion

1. El Estado de Honduras en cumplimiento de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (la Convencidn), presenta su Segundo, Tercero y Cuarto Informe
Combinado ante el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (el Comité).
De conformidad con el articulo 35 parrafos 2, 4 y 5; las Directrices sobre la Presentacion de
Informes Periddicos®; las Directrices Armonizadas para la Presentacion de Informes a los
Organos creados en Virtud de Tratados; y, las Observaciones Finales del Comité2.

2. El presente informe fue coordinado y elaborado por la Secretaria de Derechos
Humanos (SEDH)3) y los enlaces que conforman el Grupo Especial de Respuesta en
Derechos Humanos (GERDH), en el marco del Sistema de Monitoreo de Recomendaciones
en Honduras (SIMOREH)*.

3. El contenido del informe resume las principales medidas adoptadas por el Estado entre
2017 a mayo de 2022 para la implementacion de la Convencion y las recomendaciones
formuladas por el Comité, al mismo tiempo detalla los retos y desafios en la materia.

4. El 27 de enero de 2022, en la instalacion del nuevo Gobierno, la Presidenta Xiomara
Castro reafirma su compromiso en la defensa, proteccion y garantia de los derechos humanos.
Asimismo, se reconoce la actual problematica de las Personas con Discapacidad (PcD) que
viven en exclusion y discriminacién, por la falta de politicas publicas incluyentes e
instituciones orientadas a su bienestar, asi como de campafias para sensibilizar a la poblacion.
Para atender esta problematica y alcanzar sus objetivos y metas, se implementa el Plan de
Gobierno para la Refundaciéon de la Patria y Construccion del Estado Socialista y
Democrético.

5. Entre las primeras acciones realizadas por la Presidenta Xiomara Castro para cumplir
con el referido Plan, se reforzd, reorganizo y reestructurd la administracion pablica, creando
nuevas instituciones como la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL)® que asumen las
funciones y atribuciones de la extinta Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social (SEDIS)
con el objetivo de instituir las politicas sociales de la Honduras solidaria, incluyentes y libres
de violencia.

6. En el periodo de transicién del Gobierno, Organizaciones de Sociedad Civil (OSC),
mediante una Mesa Especial de PcD, presentaron a la Presidenta Xiomara Castro propuestas
ciudadanas, con el prop6sito que las mismas fueran tomadas en cuenta en el nuevo Gobierno.

Disposiciones generales de la Convencién

Marco Normativo e Institucionalidad de las Personas con
Discapacidad (articulos 1 al 4 y recomendaciones 6, 8, 10, 12)

7. Honduras reconoce a las PcD como sujetos plenos de los derechos inherentes a la
dignidad humana, establecidos en la Constitucion de la Republica, las leyes y, los Convenios
Internacionales sobre Derechos Humanos ratificados por el Estado. En tal sentido, en los
altimos afios se han aprobado diversas medidas legislativas y de politicas publicas para la
proteccion de los derechos humanos de las PcD.

8. Para promover, proteger y asegurar el pleno goce de los derechos humanos aplicables
a la poblacion, se cuenta con el marco legal siguiente:

Directrices sobre la presentacion de informes periodicos al Comité sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, CRPD/C/3 (Ginebra, 2016).

Observaciones finales sobre el informe inicial de Honduras., CRPD/C/HND/CO/1 (Ginebra, 2017).
Decreto Ejecutivo PCM-055-2017, Gaceta No. 34,441.

Decreto Ejecutivo PCM-028-2017, Gaceta No. 34,410.

Decreto Ejecutivo PCM-05-2022, Gaceta No. 35,892.


https://www.zotero.org/google-docs/?Nu6zhB
https://www.zotero.org/google-docs/?Nu6zhB
https://www.zotero.org/google-docs/?Nu6zhB
https://www.zotero.org/google-docs/?iVXNmt
https://www.zotero.org/google-docs/?iVXNmt
https://www.zotero.org/google-docs/?iVXNmt
https://www.zotero.org/google-docs/?xr67Gl
https://www.zotero.org/google-docs/?b2qbkj
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9. En materia laboral, el 15 de marzo de 2017 entr6 en vigor la nueva Ley de Inspeccion
del Trabajo® y en 2019 se aprobdé el Reglamento de la Ley’. Los cuales establecen
mecanismos eficaces para denunciar los abusos y la explotacion; y, vigilar el cumplimiento
de los derechos laborales; estableciendo sanciones y multas por el incumplimiento de las
normas y derechos laborales, realizar acciones que afecten a los trabajadores, incumplimiento
de contratos colectivos, o impedir la realizacion de inspecciones laborales, entre otras.

10. La Ley de Inspeccion del Trabajo también contempla las obligaciones de los
inspectores de trabajo de inspeccionar las condiciones laborales en todos los centros de
trabajo, privados y publicos, o cualquier lugar en donde exista una relacion laboral. Las
inspecciones pueden ser en dias y horas habiles e inhabiles, y pueden ser ordinarias o
extraordinarias, cuando se tenga conocimiento de un peligro o riesgo inminente.

11.  Adicionalmente, se adoptaron otras normativas para beneficio de los trabajadores y el
sector productivo de la economia, como ser:

a) Ley de Apoyo a la Micro y Pequefia Empresa?, para impulsar a estas empresas,
por medio de incentivos que promuevan el crecimiento econémico, a través de la generacion
de nuevas oportunidades de empleo, el bienestar, desarrollo y realizacion de la persona
humana;

b) Politica Nacional de Empleo 2017-2028 (PNEH)°, para incrementar las
capacidades productivas de los hondurefios, especialmente las de los jovenes, para acceder a
oportunidades y empleos productivos, en condiciones de seguridad, equidad y dignidad;

C) Marco de Accion Conjunta (MAC) que contempla el Plan de implementacién
de la PNEH, y esta vinculado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Ambos
responden a un enfoque multisectorial y multidimensional, con una estrategia de crecimiento
econdmico inclusivo. EI MAC busca propiciar la expansion del acceso de los hondurefios,
especialmente jévenes, mujeres y grupos vulnerables, al mercado laboral, a través de la
generacion de empleo de calidad y la mejora de las condiciones de trabajo y la productividad.
El Eje 2.6 del MAC contempla la generacion de alternativas de empleo e ingresos para las
PcD y el Eje 3 de capacitacién laboral, el desarrollo de una linea de accién (subprograma)
para jévenes con discapacidad??; y,

d) Reglamento del Trabajo Adolescente Protegido en Honduras*, aprobado en
2020. El cual regula las condiciones para otorgar la autorizacién para el trabajo de
adolescentes mayores de 14 afios, de conformidad a lo prescrito en el articulo 119 del Cédigo
de la Nifiez y de la Adolescencia y demas marco juridico.

12.  En materia de participacion politica, en 2019 Honduras reformé sus instituciones
electorales, creando dos nuevos 6rganos; el Consejo Nacional Electoral (CNE) y el Tribunal
de Justicia Electoral (TJE)'?, ambos con autonomia, independencia, competencia a nivel
nacional y sin relaciones de subordinacion, encargados de implementar un modelo electoral
que separa las funciones administrativas, técnicas y logisticas, de las funciones
jurisdiccionales que ejecutaba el antigué Tribunal Supremo Electoral (TSE).

13.  En mayo de 2021 el Congreso Nacional (CN) aprobé la nueva Ley Electoral de
Honduras®, para regular la organizacion y funcionamiento de los 6rganos electorales;
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Decreto Legislativo 125-2016, Gaceta No. 34,290.

Acuerdo STSS-350-2019, Gaceta No. 35,183.

Decreto Legislativo 145-2018, Gaceta No. 34,806; reformado mediante Decreto legislativo 147-2019,
Gaceta No. 35,129.

Decreto Ejecutivo PCM-029-2017, Gaceta 34,333.

Consejo Econoémico y Social de Honduras, «Un Compromiso Tripartito por el Empleo Digno y
Productivo: Politica Nacional de Empleo de Honduras PNEH 2017-2028 y Marco de Accion
Conjunta de la PNEH.», noviembre de 2018. Consultado el 20 de junio de 2022. Disponible en:
http://www.ces.hn/images/Manual%20CES2018.pdf.

Acuerdo Ejecutivo STSS-578-2020, Gaceta No. 35,459.

Decreto Legislativo 200-2018, Gaceta No. 34,856.

Decreto Legislativo 35-2021, Gaceta No. 35,610.


http://www.ces.hn/images/Manual%20CES2018.pdf
https://www.zotero.org/google-docs/?broken=ipPhVH
https://www.zotero.org/google-docs/?broken=ipPhVH
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proteger y garantizar el libre ejercicio de los derechos politicos y establecer los mecanismos
y procedimientos que garanticen su realizacion.

14.  Entre las acciones adoptadas por el CNE durante el periodo, destacan:

a) Creacion del Instituto Nacional de Formacion Politico-Electoral* en 2021, es
el 6rgano técnico-educativo con la funcién de generar y ejecutar programas de formacion
dirigidos a los miembros de los partidos politicos, miembros de los organismos electorales y
a la ciudadania en general, incluidos los grupos en situacion de vulnerabilidad, entre ellos las
PcD, a fin de promover su efectiva participacion; y,

b) Creacion de la Plataforma Aula Virtual, para capacitar a las mujeres candidatas
a cargos de eleccidn, en tematicas como: Valores Democraticos y Participacion Politica de
la Mujer y Combate a la Violencia Politica en Razon de Género.

15.  En materia educativa, se aprobaron instrumentos como el Plan Estratégico del Sector
Educacion 2018-2030 (PESE)*, alineado al ODS-4 y sus metas, en el marco de la Agenda
Nacional de ODS (AN-ODS). El PESE establece tres areas estratégicas: a) Acceso inclusivo
al sistema educativo, b) Aseguramiento de aprendizajes, pertinentes, relevantes y eficaces; y,
c) Institucionalidad, descentralizacion y democratizacion.

16.  En cuanto a garantizar una educacion inclusiva para todos los grupos vulnerables, el
PESE en su linea de accidn 22 establece la aprobacion e implementacién de una politica
educativa inclusiva, en tal sentido, en 2019 se aprob6 la Politica Publica de Educacion
Inclusiva®, que tiene como finalidad que el Sistema Nacional de Educacion (SNE) alcance a
todas las personas de los grupos en condicion de vulnerabilidad, con calidad, equidad,
pertinencia y eficacia, asegurando la sostenibilidad, el acceso universal mediante la
optimizacién y ajuste razonable de la infraestructura, y permanencia en el sistema educativo,
eliminando las barreras que producidas por el estigma y discriminacion.

17.  Ademés de la garantia de la educacion inclusiva a todos los grupos en condicién de
vulnerabilidad, la politica establece entre sus objetivos estratégicos, garantizar la produccién
y acceso a informacion cualitativa y cuantitativa desagregada de la educacion inclusiva en el
SNE.

18.  Respecto a la adopcidn de normativas en materia de proteccion alimentaria, Honduras
cuenta con una Ley de Alimentacion Escolar’, para que los nifios, nifias y adolescentes
(NNA) de los centros educativos publicos del pais tengan acceso a alimentos. Enmarcada en
esta Ley se crea el Programa Nacional de Alimentacion Escolar (PNAE), que implementa la
Secretaria de Educacion (SEDUC) y la ahora SEDESOL. EI PNAE fomenta la permanencia
escolar, el rendimiento estudiantil, la salud y nutricion de los NNA.

19.  En 2018 se aprob6 la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Largo Plazo (PSAN) y la Estrategia Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricién
(ENSAN): PyENSAN-2030,

20.  Respecto a las reformas en materia penal, el nuevo Cédigo Penal*® que entr6 en vigor
el 25 de junio de 2020, establece en el Capitulo 11, Titulo VI, disposiciones contra todas las
formas de discriminacion e incluye razones de discriminacion por edad, enfermedad o
discapacidad. Estableciendo sanciones, penas de prisidn, dias multas e inhabilitacién especial
para el empleo o ejercicio de cargos, a los funcionarios publicos o particulares y/o empresas
que cometan los delitos de denegacion de prestacion de un servicio por discriminacion. La
denegacion puede ser de Servicios Publicos?® o Servicios Profesionales?. Este delito de

-

4 Reglamento del Instituto Nacional de Formacién Politico Electoral. Acuerdo CNE 17-2021, Gaceta
No. 35,746.

15 Consejo Nacional de Educacion. Sesion Extraordinaria 001-2019 del 9 de abril de 2019.

6 Decreto Ejecutivo PCM-054-2019, Gaceta No. 35,096.

17 Decreto Legislativo 125-2016, Gaceta No. 34,380.

8 Decreto Ejecutivo PCM-086-2018, Gaceta No. 34,863.

9 Decreto Legislativo 130-2017, Gaceta No. 34,940.

20 Codigo Penal, articulo 211.

2L Codigo Penal, articulo 212.
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https://www.zotero.org/google-docs/?V4Wofg
https://www.zotero.org/google-docs/?broken=f90Orw
https://www.zotero.org/google-docs/?broken=f90Orw
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denegacion para prestar servicios puede ser contra una persona, grupo, asociacion,
corporacion o a sus miembros, incluidas las PcD y las organizaciones en pro de las PcD.

21.  El Cddigo Penal sanciona los delitos de incitacion a la discriminacion o cualquier
forma de violencia contra un grupo, asociacién, corporacion o sus miembros incluidas las
PcD, con penas de prision y dias multa, ademas de la inhabilitacion especial cuando el delito
lo cometa un funcionario publico?.

22.  Encuanto a la Ley Marco del Sistema de Proteccion Social, en abril de 2022 esta fue
derogada por declarase inconstitucional® al violentar 11 articulos de la Constitucion de la
Republica®.

23.  En materia de nifiez y familia, se reformé el Cddigo de Familia que prohibe el
matrimonio infantil?; la ratificacion del Convenio de la Haya 1993 relativo a la Proteccion
del Nifio y a la Cooperacion en Materia de Adopcién Internacional; la aprobacion de la Ley
Especial de Adopciones® y su Reglamento?’; el Reglamento de la Ley Especial para una
Maternidad y Paternidad Responsable (MAPA)?%; el Plan Nacional de Respuesta contra la
Violencia hacia Nifas, Nifios y Adolescentes 2021-2026; y el Protocolo de Derivacion de
Nifiez en Trabajo Infantil a Programas Sociales de Gobierno?.

24.  Para garantizar el empoderamiento y la participacién econémica de la mujer entre
2017 y 2021 se aprobaron las siguientes leyes y medidas:

a) Ley de lgualdad Salarial, prohibe la discriminacién de género en la
remuneracion salarial entre mujeres y hombres®;

b) Ley para el Programa Nacional de Crédito Solidario para la Mujer Rural
(CREDIMUJER)3;

C) Creacién del Programa Ciudad Mujer implementado a nivel nacional que,
mediante Decreto, fue elevado a Politica Nacional de Estado®?;

d) Plan de Inclusion Financiera de las Mujeres en Honduras, para impulsar el
empoderamiento y desarrollo de la mujer, acceso al Sistema Financiero, al ahorro y crédito;

e) Linea de Crédito Microempresarial: Mujer Capital de Trabajo;
f) Creacidn de la Escuela de Igualdad y Empoderamiento de las Mujeres Rurales;

0) Creacidn de la Mesa de Género y Empleo, para incorporar el enfoque de género
en la PNEH;

h) Medidas Especiales de Difusion, Prevencion y Atencién de la Violencia Contra
la Mujer y Acciones para Garantizar la Igualdad de Género Durante la Vigencia de la
Emergencia Nacional Declarada a Raiz de la Pandemia COVID-19%; e,

i) Incorporacion del enfoque de género en las Disposiciones Generales del
Presupuesto de la Republica de Ingresos y Egresos para cerrar las brechas entre hombres y
mujeres.

25.  Desde 2015, se han realizado importantes avances en materia ambiental, destacando
la adopcion los siguientes instrumentos:
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Ibid., articulo 213.

SCO0-0858-2015.

Articulos 142, 143, 189, 196, 205 numeral 1, 206, 213, 214, 215, 352 y 363.
Decreto 44-2017, Gaceta No. 34,471.

Decreto Legislativo 102-2018, Gaceta No. 34,841.

Acuerdo Ejecutivo DINAF-309-2021, Gaceta No. 35,569.

Acuerdo Ejecutivo 004-2019, Gaceta No. 34,888.

Acuerdo STSS-389-2019, Gaceta No. 35,113.

Decreto Legislativo 27-2015, Gaceta 33,799.

Decreto Legislativo 110-2015, Gaceta 33,984.

Decreto Ejecutivo PCM-031-2016, elevado a Politica Nacional mediante Decreto Legislativo 159-
2016 y desconcentrado mediante Decreto Ejecutivo PCM-023-2018.
Decreto Legislativo 99-2020.
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a) Adopcion del Acuerdo de Paris ratificado en abril de 2016;

b) Estrategia Nacional para el Manejo y Aprovechamiento Sostenible de los
Recursos Naturales en Honduras (2016);

C) Plan Maestro de Manejo del Bosque, Agua y Suelo (2016);

d) Creacion del Observatorio Nacional de Cambio Climético y Desarrollo
Sostenible, y la implementacion de un Plan de Monitoreo, Evaluacién y Seguimiento
Ambiental y Climatico (2017);

e) Estrategia Nacional de Biodiversidad y Plan de Accion (ENBPA 2017);

f) Agenda Climatica de Honduras (2017), la cual es parte de la Agenda
Ambiental de Honduras; v,

9) Plan Nacional de Adaptacién (PNA) y los planes de accion Tecnolégicos en
Adaptacion y Mitigacién al cambio climatico (2018) con apoyo Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) y OSC.

26.  En la primera legislatura del CN del Gobierno de la Presidenta Xiomara Castro, se
aprobaron nuevas leyes y reformas en favor de la poblacion, destacando:

a) Aprobacion de la Ley para la Reconstruccion del Estado Constitucional de
Derechos y para que los Hechos no se Repitan, que condena el Golpe de Estado ocurrido en
2009, da reconocimiento y validez al Acuerdo de Cartagena y la Amnistia para Presos
Politicos, victimas del Golpe de Estado, las personas procesadas o sentenciadas por delitos
cometidos en ejercicio de funciones entre el 27 de enero 2006 al 28 de junio 2009, o realizado
acciones de protesta o actos de defensa soberana hasta la fecha de entrado en vigor de este
Decreto®;

b) Derogacion de la Ley para la Clasificacion de Documentos Publicos
Relacionados con la Seguridad y la Defensa Nacional, conocida como la ley de secretos, por
considerarse que vulnera el derecho de acceso a la informacion publica y la transparencia®;

C) Derogacién del Decreto de creacion y configuracion de las Zonas de Empleo
y Desarrollo Econdmico (ZEDE)3¢ por ser lesivo a la soberania e independencia del pais;

d) Derogacién de la Ley de Empleo por Hora, estableciendo que toda relacion
laboral queda bajo la proteccion de las disposiciones de la Constitucion de la Republica,
Cobdigo de Trabajo y los instrumentos internacionales ratificados por Honduras®’; y,

e) Reforma al Presupuesto General de la Republica de Ingresos y Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2022%, incrementandose en L. 71,634,785,430 millones respecto al Ejercicio
Fiscal del 2021.

27.  Ademés, para reparar a las victimas del Golpe de Estado en 2009, se esta trabajando
en la implementacion del Programa Social de Atencidn a las Familias de los Mértires de la
Resistencia Hondurefia, que incluye becas, pensiones, vivienda, salud, atencion psicolégica,
trabajo y facilitacion al acceso a la justicia.

28.  Con la reestructuracion institucionalidad del Gobierno de la presidenta Xiomara
Castro, se crearon las siguientes Secretarias de Estado:

a) SEDESOL;
b) Secretaria de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién (STLCC);
c) Secretaria de Estado en el Despacho de Planificacion Estratégica (SPE);

d) Secretaria para el Desarrollo y Seguimiento de Proyectos de la Secretaria de la
Presidencia;

34 Decreto Legislativo 4-2022, Gaceta No. 35,840.

35 Decreto Legislativo 12-2022, Gaceta No. 35,873.
6 Decreto Legislativo 32-2022, Gaceta No. 35,902.
" Decreto Legislativo 38-2022, Gaceta No. 35,909.
38 Decreto Legislativo 30-2022, Gaceta No. 35,894.
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e) Secretaria de Asuntos de la Mujer (SEMUJER);

f) Secretaria de las Culturas, las Artes y los Patrimonios de los Pueblos de
Honduras; v,

)] Secretaria de Infraestructura y Transporte (SIT).

29.  Respecto a la recomendacion del parrafo 6 del Comité, que pide al Estado adoptar un
plan de revision, derogacion, reforma y/o adopcién de legislacion y politicas para reconocer
a las PcD como sujetos de derechos y eliminar los términos peyorativos, se informa que en
la actualidad no existe un programa o plan especifico de revision legal de la normativa
nacional.

30.  Los procesos de disefio y elaboracion de nuevas politicas son procesos participativos
que cuentan con representantes de las Organizaciones de y para PcD, la Direccion de
Discapacidad, adscrita a la nueva SEDESOL y demas sectores publicos y privados que
atienden al sector.

31. Se han presentado ante el CN distintas iniciativas para derogacion o reforma
normativas, asi como nuevos proyectos de ley. Dichas iniciativas son las siguientes:

a) Proyecto de Reforma al articulo 120, de la Constituciéon de la Republica,
relacionado a las PcD menores de edad, NNA huérfanos y abandonados, iniciativa presentada
en 2018, que cuenta con dictamen favorable de la Comision Especial de Dictamen del CN;

b) Proyecto de Reforma a los articulos 72, 73 y 78 de la Ley de Equidad y
Desarrollo Integral para las Personas con Discapacidad®®, presentada en 2018, que también
cuenta con dictamen favorable del CN;

C) Proyecto de Reforma al articulo 1555 del Cédigo Civil, en relacion con la
capacidad juridica de las PcD, en espera de dictamen por parte de la Comision dictaminadora;

Y

d) Proyecto de Reforma al articulo 169 de la Constitucion de la Republica relativa
a fomentar la educacion de las PcD y velar por su desarrollo integral e inclusivo y su
desenvolvimiento en la sociedad. Iniciativa que se present6 en 2022, también en espera de
dictamen de la Comision.

32.  La aprobacién de estas y otras iniciativas de Ley que conoce el CN también
constituyen un reto tanto para las instituciones del Estado, como las OSC y la poblacidn en
general, quienes las impulsan y realizan los esfuerzos de incidencia.

33.  Respecto a la actualizacion de la Ley de Equidad y Desarrollo Integral para las
Personas con Discapacidad, en linea con las observaciones de la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos en Honduras
(OACNUDH); en consulta con todos los sectores y actores involucrados, se realizé la
revision conforme a los estandares internacionales de derechos humanos y demas leyes que
contienen términos peyorativos. En 2021 se present6 ante el CN la iniciativa de reforma de
los articulos 19, 53-B, 55, 60, 61, 64, 65, 66 y 69 de la Ley supra mencionada, iniciativa que
actualmente se encuentra en espera de ser dictaminado.

34.  En 2018 se presentaron ante el CN dos versiones de la Ley de Desarrollo Inclusivo
Sostenible para las Personas con Discapacidad, obteniendo una de ellas dictamen favorable.
No obstante, la misma contin(a sin aprobarse.

35.  Sobre la recomendacion del parrafo 8, de acuerdo al articulo 60 de la Ley de Equidad
y Desarrollo Integral para las Personas con Discapacidad, la Direccién de Discapacidad; es
la encargada de establecer y dar seguimiento a las politicas para la prevencion, atencion y
rehabilitacidn integral de las PcD; implementa los Programas Sociales Solidarios; apoya y
gestiona para las organizaciones de y para PcD, el acceso a financiamiento nacional e
internacional, para la ejecucién de programas y proyectos de acuerdo a los servicios que cada
una brinde; y sensibiliza en el abordaje adecuado a PcD.

3% Decreto Legislativo 160-2005, Gaceta No. 30,832.
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36. La Direccion de Discapacidad se encuentra a cargo de un director/a y un sub
director/a; estructurada en tres unidades coordinadas por un Coordinador/a encargado del
personal técnico, siguientes: i) Unidad de Registro, ii) Unidad de Apoyo Técnico (que cuenta
con asistentes técnico en: incidencia, capacitacion, comunicacion, formulacion y gestion de
proyectos, derechos humanos y un abogado) y, iii) Unidad de Apoyo Administrativo.

37.  Para su funcionamiento la Direccion de Discapacidad cuenta con su Manual de
Puestos elaborado en el marco del proyecto Fortalecimiento del Estado de Derecho para la
Proteccion y Promocion de los Derechos Humanos en Honduras, con el apoyo del PNUD,
con fondos de la Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacion (COSUDE), el
OACNUDH.

38.  Con el Gobierno actual, la Direccion de Discapacidad esta promoviendo un enfoque
de atencién integral basada en los derechos humanos y poner a la persona humana en el centro
de toda accion y ambitos que estén encaminados a garantizar la dignidad de la persona
humana.

39.  Através de la Direccion de Discapacidad, se realiza la entrega de las ayudas técnicas,
que se distribuye a las PcD de todos los grupos etarios y que contribuye y facilita la
incorporacion de las PcD a las actividades diarias y a la sociedad. Desde el 2017 al 2021 se
han entregado 19,204 ayudas técnicas con una inversion de L. 63,972,282.00, en beneficio
de PcD fisicas y sensoriales.

40.  En cuanto a los recursos financieros, el presupuesto de la extinta SEDIS destinado a
la atencion de las PcD, entre 2017 y 2021 estaba conformado por fondos nacionales, fondos
de paris y fideicomiso. Los fondos nacionales se les gestionan a las organizaciones de y para
PcD, para la atencion de la educacion, salud y rehabilitacion de las PcD. El fideicomiso era
destinado para el Programa Honduras para Todos, creado en 2016 para el mejoramiento de
la calidad de vida de forma integral de las PcD por medio de la asistencia fisica y social.

41.  Desde su creacién a diciembre de 2021, el Programa Honduras para Todos atendio a
maés de 69,000 PcD.

Presupuesto Consolidado 2017-2021. Transferencias Monetarias a las Organizaciones

Asignacion en Lempiras

Afio Organizaciones PcD Fideicomiso
2017 27,360,673.75 50,000,000.00
2018 28,345,095.00 48,800,000.00
2019 28,395,135.00 48,800,000.00
2020 28,383,404.50 48,800,000.00
2021 36,093,110.00 48,800,000.00

Monto total Asignado L. 148,577,418.82 L. 245,200,000.00

Fuente: Direccion de Discapacidad, Unidad Transferencias Monetarias.

42.  Entre las prioridades del nuevo Gobierno se contempla la creacion del Programa de la
Red Solidaria, desconcentrado de la ahora SEDESOL, que realizara acciones para la
reduccion de la pobreza y la pobreza extrema, mediante programas y proyectos en beneficio
de las poblaciones vulnerables. Asimismo, el Centro Nacional de Informacion del Sector
Social (CENISS) pasara a convertirse en el Observatorio de la Pobreza y Vulnerabilidad*.

43.  Respecto a la recomendacion del parrafo 10, sobre la definicion y los criterios para
certificacion de la discapacidad, con base a la definicién de discapacidad de articulo 7 de la
Ley de Equidad y Desarrollo Integral para las PcD, a la luz del articulo 1 de la Convencion,
la Direccién de Discapacidad es la encargada del proceso para acreditar que una persona tiene

40 Honduras, SEDIS, “Honduras Para Todos mejora la vida de miles de personas con discapacidad”, (5

January 2022), online: https://sedis.gob.hn/node/6948.
41 Decreto PCM-05-2022, Gaceta No. 35,892,
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discapacidad, para que estas puedan gozar de descuentos en hospitales, farmacias,
restaurantes, transporte, etc.

44,  Los carnés entregados a PcD en el 2017 fueron 7,046 con una inversion de L.
999,150.00 en el 2018 se emitieron, 6,737 con un costo de L. 1,737,400.00 en el afio 2019,
se emiten 9,378 con una inversion de L. 1,875,600.00 afio 2020 se entregaron 1,706 con una
inversion de L. 341,200.00 y el 2021, se entregaron 2,062 con un costo de L. 412,400.00, a
nivel nacional.

45.  Este proceso de acreditacion es realizado por un equipo multidisciplinario
conformado por un médico, psicologo, sociélogo y técnicos de la Direccion y consiste en los
siguientes:

a) Entrevista al solicitante por un médico y un psicologo, cuando la discapacidad
no es visible;

b) El médico remite al solicitante con el técnico para registrar los datos en la ficha
diagnostica;

C) Se digitaliza la informacion;
a) Se toma fotografia al solicitante;
b) Se emite y entrega el carné al solicitante; y,
C) Se registra en un libro diario.

46.  Es importante mencionar que continta siendo un reto para el Estado la emision de
carné para PcD que residen en lugares rurales y remotos donde no hay presencia de las
oficinas de la actual SEDESOL.

47.  En cuanto a la recomendacion del parrafo 12, el Estado no cuenta con informacion
actualizada.

Derechos especificos de la Convencion excepto los derechos
de los articulos 6y 7

Igualdad y no discriminacion (articulo 5, Recomendacion 14)

48.  Sobre la recomendacion del parrafo 14, respecto a la discriminacion de las PcD y la
denegacion de los ajustes razonables el nuevo Coédigo Penal sanciona la discriminacién en
todas sus formas, sin embargo, la denegacién de los ajustes razonables no fue contemplada
en el nuevo Codigo.

49. La Direccion de Discapacidad ha realizado esfuerzos para poder disminuir la
discriminacion en el sector discapacidad, por medio de campafia de difusion, distribucién de
material informativo sobre discapacidad, foro en conmemoracion del dia del Sindrome de
Down, divulgaciones en las redes sociales, con tematica de prevencion, financiamiento para
rampas en escuelas inclusivas, ferias con exposicion de productos manufacturados por PcD
con la participacion de las organizaciones de y para PcD, en el Distrito Central, Comayagua
y La Ceiba.

50.  Durante el periodo 2017-2021, la Direccion de Discapacidad desarroll6 jornadas de
sensibilizacién sobre la tematica, en las que participaron 8,863 PcD, y realizd 684
intervenciones domiciliarias. Ademas, se beneficié a las PcD con la entrega del Bono
Solidario y Alimento Solidario.

51.  Por su parte, el Comisionado Nacional de Derechos Humanos (CONADEH) indico
que la denegacion de ajustes razonables y la no inclusién son consideradas formas de
discriminacion multiple e interseccional, ya que no permiten la participacion activa de las
PcD en varios ambitos (educativo, sanitario y laboral). Ademas, sefiala que no hay
mecanismos accesibles para denunciar estos casos, ni acciones de reparacion o estadisticas
sobre la discriminacion por motivos de la denegacion de ajustes razonables®.

42 Informe Anual 2019, por Honduras, CONADEH (2020)., Pagina 192.
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Toma de conciencia (articulo 8 y recomendacion 20)

52.  Respecto a la recomendacion del parrafo 20, sobre campafias y estrategias de
sensibilizacion publica, la Direccion de Discapacidad realiza talleres de sensibilizacion y
concientizacion de los derechos de las PcD dirigidos a la PcD, servidores publicos y
poblacion en general. Como parte de la estrategia de sensibilizacion, en los talleres
participaron PcD brindando su testimonio de vida, y se divulgd la Ley de Equidad y
Desarrollo Integral para Personas con Discapacidad, a través de la entrega de ejemplares de
esta entre los participantes. Ademas, se realizan campafias a través de los medios y redes
sociales.

53.  Parasensibilizar a los periodistas y comunicadores de medios de comunicacion sobre
la utilizacién de los términos adecuados al referirse a las PcD, se disefio y elabor6 un Manual
para el Comunicador. Este Manual se encuentra pendiente de impresién y divulgacién por
parte de la SEDESOL.

54.  Elnuevo Plan de Gobierno para Refundar Honduras, plantea entre sus metas impulsar
un Programa Nacional de Sensibilizacion y Comprension de las Personas Viviendo con
Discapacidad en coordinacion con las instituciones del Estado como la SEDUC y la
Secretaria de Salud (SESAL)*.

55.  En cuanto a la conmemoracion de un dia dedicado a la discapacidad, desde 1984
Honduras celebra en el mes de abril de cada afio, el “Dia de la solidaridad con las Personas
con Discapacidad”, conmemoracion creada mediante Decreto por el CN*, la cual ha
evolucionado con los afios convirtiéndose en la semana de la inclusion, la cual se celebra por
las organizaciones para y de PcD, realizando actividades de sensibilizacion y educacion
dirigidas a la sociedad en general; el fortalecimiento de las relaciones con actores de OSC,
empresa privada, el Estado y la Academia; la visibilizacion del talento y creatividad de las
PcD, su participacion e incorporacion en la sociedad.

Accesibilidad, Movilidad personal y participacion en la vida cultural, las actividades
recreativas, el esparcimiento y el deporte (articulos 9, 20 y 30; y recomendaciones 22, 64)

56.  Enrespuesta a las recomendaciones de los parrafos 22 y 64 relativas a la adopcion de
planes de accesibilidad se informa que, no se cuenta con informacién actualizada.

57.  Respecto a garantizar la accesibilidad de las PcD, la Direccion de Discapacidad,
implement6 el Programa Honduras para Todos, para mejorar la accesibilidad fisica de las
PcD. En cuanto al entorno fisico se ha avanzado con la disposicion de espacios de
estacionamientos para PcD en centros comerciales y hospitales, rampas en diferentes
espacios publicos y en escuelas inclusivas en el Distrito Central; igualmente, se habilitaron
playas accesibles en Tela y La Ceiba.

58.  Los Parques para una Vida Mejor, son espacios disefiados con enfoque de inclusion
social y accesibilidad, contando el 80 % de los parques con accesibilidad para PcD y juegos
infantiles para NNA con discapacidad, ademés, se ha determinado que el 14 % de las
personas que los visitan son adultos mayores*.

59. A 2021 se contaban con 116 parques, visitados mensualmente por un promedio de
375.000 personas de todas las edades*, para promover la recuperacion y utilizacién de
espacios publicos, actividades deportivas y culturales, la sana convivencia y estilos de vida
saludable.

60.  Entre las acciones adoptadas por las empresas privadas para asumir su responsabilidad
social de facilitar la accesibilidad de las PcD, en el marco del Acuerdo de Tela*” -que tiene

43

44

45

46

47

Plan de Gobierno para Refundar Honduras 2022-2026, por Honduras, Partido Libre (2022) pag. 58,
https://www:.libre.hn/plan-de-gobierno-de-xiomara-2022-2026.

Decreto legislativo 56-84.

111 Ciclo del Examen Periddico Universal, parrafo 33.

Tercer Informe Periddico del Estado de Honduras ante el Comité de Derechos Econémicos, Sociales
y Culturales.

Acuerdo firmado en el marco del XVI Congreso Latinoamericano de Desarrollo de Gestién Humana
y Responsabilidad Social-CLADE 2014, celebrado en Tela, Honduras.
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como finalidad la inclusion de PcD al Sistema Bancario Hondurefio-, se acordo en adaptar y
adecuar las oficinas principales del Sistema Bancario en Tegucigalpa para que sean
accesibles a PcD; realizando la adaptacion en estacionamientos, rampas, bafios, ventanillas y
escritorios especiales para atender, la sefializaciones adecuadas, facilitar el acceso a los
bienes y servicios financieros que anteriormente era negados, ello se logré con el apoyo de
la Fundacion Hondurefia de Rehabilitacion e Integracion del Limitado (FUHRIL).

61. Con el prop6sito de asegurar que las PcD tengan acceso a transporte publico en
condiciones seguras, inclusivas, asequibles y accesibles, la Direccién de Discapacidad ha
realizado acercamiento con el sector transporte para implementar campafia de descuentos en
los buses de transporte urbanos, también se disefié una calcomania con el porcentaje de
descuento que la ley le estipula para el uso del transporte a las PcD.

62.  Por su parte, el CONADEH ha indicado, que garantizar el acceso a servicios de
transporte inclusivos, seguros, asequibles y sostenibles a todas las PcD continda siendo un
reto, ya que la infraestructura general de edificaciones, las unidades de transporte, asi como
los servicios de informacién y comunicaciones abiertas al publico no cuentan con la
accesibilidad necesaria; incluyendo malos tratos y discriminacion hacia las PcD y la falta de
aplicacion de los descuentos por parte de los colaboradores de las empresas de transporte
urbano e interurbano“®.

63.  Ademaés, el CONADEH indic6 que la autoridades del gobierno central y los gobiernos
municipales reconocen que no han adoptado suficientes medidas para supervisar y sancionar
el incumplimiento de las normas de accesibilidad, lo que representa un obstaculo que impide
el goce efectivo de los derechos de las PcD y en el caso especifico de la Alcaldia Municipal
del Distrito Central, durante el disefio y construcciones de vias no se ha considerado incluir
la accesibilidad necesaria que permita el desplazamiento libre de barreras a las PcD*.

64. Para abordar la problematica en 2022 se introdujo al CN el proyecto de Ley de
Transporte Escolar, el cual una vez aprobado servird para brindar apoyo econémico a los
estudiantes que presenten barreras de movilidad escolar, priorizando los NNA en zonas
rurales, pertenecientes a Pueblos Indigenas y Afrohondurefios (PIAH) con discapacidad.

65.  Con el fin de facilitar la movilidad de las PcD, en el marco del programa Honduras
para Todos, se cred un presupuesto mediante fideicomiso de L. 64,351,032.00 entre los afios
2017 al 2021, para la compra de ayudas técnicas como ser: sillas de ruedas, andadores,
bastones blancos y bastones de apoyo.

66.  En el contexto de la Pandemia del COVID-19, en 2020 la extinta SEDIS implementd
a nivel nacional la metodologia de entrega de ayudas técnicas denominada “Casa por Casa”,
para reducir el riesgo de contagios de las PcD*.

Derecho a la vida (articulo 10 y recomendacion 24)

67. Respecto a la recomendacion del parrafo 24, sobre proteger la vida de las PcD de
extorsiones y amenazas, la legislacion hondurefia protege el derecho a la vida y la integridad
fisica, para garantizar el disfrute pleno en condiciones de igualdad de los derechos humanos
y las libertades fundamentales de todas las personas, incluidas las PcD. En tal sentido, el
articulo 32, numerales 7 y 8 del nuevo Cédigo Penal sanciona con penas agravadas todos los
delitos cometidos contra una PcD, asi como la pertenencia a un grupo en vulnerabilidad o la
minoria de edad de la victima, como condiciones agravantes de las penas y las multas.

68. También las figuras delictivas relacionadas al crimen organizado que estan
contempladas en el nuevo Cédigo Penal se castigan con penas agravadas cuando las victimas
son NNA menores de 18 afios o PcD.

69.  Adicionalmente, en los articulos 246 y 373 se aumentan las penas de los delitos
amenazas y extorsién cuando son cometidos contra PcD. Por ejemplo, cuando se comete el

48
49
50

Informe Anual 2020, CONADEH.

Informe Anual 2018, por Honduras, CONADEH (2019).

Honduras, SEDIS, “Sedis comienza entrega de ayudas casa a casa a personas con discapacidad.”, (9
August 2020), online: https://sedis.gob.hn/node/5994.
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delito de extorsion contra una PcD la pena pasa de 10 a 15 afios y multa de 500 a 1,000 dias,
aumentado en un tercio (1/3) en virtud del articulo 374 sobre las agravantes.

70.  Pese a la proteccion de las PcD mediante el aumento de penas por delitos de los que
son particularmente vulnerables, el Cobdigo Penal® utiliza términos peyorativos e
inadecuados por lo que debe ser armonizado con la Convencion.

71.  Por otra parte, el Ministerio Publico, a través de la Fiscalia Especial de Derechos
Humanos (FEDH) es el ente encargado de investigar las denuncias interpuestas por las PcD
y ejercer la accion penal publica, a fin de combatir y erradicar las practicas que vulneren los
derechos de las PcD a la vida y la integridad fisica, y garantizar el acceso a una pronta y
efectiva administracion de justicia.

72.  Del 2017 a febrero 2022 el MP registra 32 denuncias por el delito de amenaza y dos
por el delito de extorsion en perjuicio de PcD.

73.  Segun lanormativa del MP, los testimonios, declaraciones deben obtenerse de manera
voluntaria y libre de toda coaccién, de igual manera ocurre en aquellos casos, donde la ley
exige la autorizacion que debe tener el MP, de las victimas para investigar una denuncia
donde el delito es a instancia de particulares.

Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias (articulo 11 y recomendacion 26)

74.  Recomendacion del péarrafo 26 respecto a que el Sistema Nacional de Riesgos
incorpore un protocolo especifico para mitigar los riesgos de PcD en situaciones de riesgo
con alertas tempranas accesibles que incluyen lenguaje de sefias y sistema braille, priorizando
a las PcD en zonas rurales y remotas. Asimismo, incorporar la discapacidad en las politicas
y programas sobre cambio climético, el Comité de Contingencias, ahora la Secretaria de
Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO) utiliza las Normas para la
Inclusion, Proteccidon y Atencion de Personas con Discapacidad en las Emergencias
Desastres de la UNICEF para diferenciar las atenciones a las PcD en situaciones de riesgo o
emergencia.

75.  Ante las tormentas tropicales ETA e IOTA en noviembre de 2020, COPECO informé
que priorizé la proteccion de PcD con el registro de personas en los centros de alojamiento
temporal o albergues en cumplimiento de los procesos y procedimientos segln las
necesidades identificadas de cada PcD.

76.  En cuanto a incorporar la discapacidad en las politicas y programas sobre cambio
climatico, no se cuenta con informacion.

Igual reconocimiento como persona ante la ley (articulo 12 y recomendaciones 28, 30
y 36)

77.  Recomendacion del parrafo 28, conforme al articulo 12 de la Convencion y su
observacion general nim. 1 (2014), sobre derogar toda disposicion legal que limite la
capacidad juridica de las PcD y establecer un sistema de apoyo al proceso de toma de
decisiones que respete su autonomia, voluntad y preferencias, ver respuesta de la
recomendacion del pérrafo 6.

78.  Para trabajar articuladamente en la propuesta de armonizacion del articulo 1555 del
Cddigo Civil, con la Convencion, reconociendo su capacidad juridica y la eliminacién de
términos peyorativos, en 2018 se form6 un Grupo de Trabajo con representantes de la
Procuraduria General de la Republica (PGR), el Despacho de la Designada Presidencial, la
Direccion de Discapacidad, la SEDH y las Organizaciones de y para PcD%, quienes
realizaron las reformas y las presentaron ante el CN en febrero de 2019.

79.  El texto del proyecto de reforma establece: “...l1as personas con discapacidad, tienen
capacidad juridica en igualdad de condiciones con los demas en todos los aspectos de la
vida. En tales casos, el Estado asegurara que las medidas relativas al ejercicio de la
capacidad juridica, garanticen el reconocimiento de las personas con discapacidad ante la

51 Articulos 205, 268 y 426.
5 FENOPDIH, FENAPAPEDISH y CIARH.
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ley, al apoyo que pueda necesitar en el ejercicio de su capacidad juridica... ” lo cual esta en
linea con el articulo 12 de la Convencidn.

80.  EI 17 de marzo de 2022, nuevamente se presentaron dos mociones para la reforma del
articulo 1555, del Codigo Civil. Esta propuesta fue consultada y consensuada con la
Federacion Nacional de Organismos de Personas con Discapacidad de Honduras
(FENOPDIH), Federacion Nacional de Madres, Padres y Familias de Personas con
Discapacidad de Honduras (FENAPAPEDISH) y Red Coordinadora de Instituciones y
Asociaciones de Rehabilitacion de Honduras (CIARH). Asimismo, se present6 el proyecto
de reforma al articulo 169 de la Constitucion de la Republica.

81. Cabe sefialar que la ahora SEDESOL acompafia a las federaciones, redes y
organizaciones de PcD en la propuesta de reforma del articulo 1555 del Codigo Civil
presentada al CN para que el Estado reconozca la capacidad juridica de las PcD%.

82.  Enrelacién a la recomendacion del parrafo 30 referente a garantizar a todas PcD el
acceso en igualdad de condiciones con las demas personas a hacer propietarias y heredar
bienes, se informa que, continua el reto de armonizar la legislacion nacional acorde a los
estandares de la Convencion, especialmente a los articulos 556 y 1555 del Cédigo Civil.

83.  Para garantizar créditos, hipotecas y toda variedad de servicios financieros segun la
Comisién Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), las instituciones financieras deciden si el
cliente es sujeto de crédito o no, basdndose en su capacidad de pago, historial de pago y las
fuentes de repago del crédito de acuerdo con el tipo de cliente y el producto financiero a ser
adquirido. Los clientes deben recibir justificacion en caso que la prestacién de servicios o
productos solicitados sea negativa, dicha justificaciébn no podrd fundamentarse en un
tratamiento discriminatorio a los usuarios financieros entendiéndose como tal aquellas
justificaciones relacionadas con el sexo, raza, preferencias politicas, religiosas, discapacidad,
entre otros.

Acceso a la justicia (articulo 13 y recomendaciones 32 y 34)

84.  Recomendaciones de los parrafos 32 y 34 sobre asignar recursos humanos y
econoémicos para la implementacién del Plan de Accidn de Acceso a la Justicia de las PcD;
asi como adoptar medidas contra la discriminacion a que hacen frente las PcD y eliminar toda
restriccion para acceder a la justicia, asegurando la plena accesibilidad al sistema judicial, y
realizar ajustes procesales, de procedimiento, incluyendo asistencia personal o intermediaria,
para garantizar el efectivo desempefio de las PcD en los procesos judiciales. Para garantizar
la igualdad de las PcD en los procesos judiciales, la Corte Suprema de Justicia ratificé en
2017 las 100 Reglas de Brasilia sobre Acceso a la Justicia de las Personas en Condicién de
Vulnerabilidad®, mediante el mismo instrumento se cred la Comisién Judicial de Acceso a
la Justicia, responsable del cumplimiento de las 100 Reglas de Brasilia.

85.  Paragarantizar el derecho al Acceso a la Justicia y prevenir la discriminacion de PcD,
el Poder Judicial con fondos de EuroSocial, realiz6 una propuesta de implementacién de una
Politica Institucional de Acceso a la Justicia en cumplimiento de las 100 Reglas de Brasilia,
y desarrollo un Taller de la Comision Judicial de Acceso a la Justicia para la revision del
diagnostico de salida y lineamientos de Politicas Institucionales para el acceso a la justicia
de las personas en condicion de vulnerabilidad®s.

86.  Ademés, en 2019 el Poder Judicial avanzé en la recoleccion de estadisticas para
clasificar los recursos de casacion que identifiquen por tipo los expedientes de grupos en
situacion de vulnerabilidad; registrando 77 expedientes de la Sala de lo Laboral y
Contencioso Administrativo en las que se reivindicé derechos a personas en condicion de
vulnerabilidad incluidas las PcD.

87.  Paragarantizar la accesibilidad de las PcD al sistema de justicia, incluyendo servicios
judiciales y recursos que garanticen su seguridad, movilidad, comodidad, comprension,
privacidad y comunicacion. ElI Poder Judicial ha elaborado instrumentos y guias que les

53 Disponible en: http://sedesol.gob.hn/?p=149.
5 Acuerdo No. 05-15 del 23 de octubre de 2015, publicado en la Gaceta No. 33,885.
55 Memoria Anual Poder Judicial 2019.
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orientan sobre los procesos para interponer sus denuncias ante 6rganos operadores de justicia
y conocer los derechos que le asisten®s.

88.  Entre las medidas legislativas, administrativas y judiciales implementadas para
eliminar toda restriccion que limite actuar efectivamente en cualquier proceso judicial, a las
PcD incluyendo ajustes de procedimiento, la asistencia personal o intermediaria, el Poder
Judicial conforme a las 100 Reglas de Brasilia, ha priorizado la atencion de casos de grupos
en situacion de vulnerabilidad como ser PcD colocando las caratulas de color diferente para
diferenciar los expedientes y brindarles una atencion preferencial, ademas, ha instruido que
el Receptor del despacho, baje al primer nivel del edificio, para atender a PcD o adultos
mayores, que no puedan subir gradas por discapacidad o por tercera edad, y garantizarles
conocer de un expediente o entregar algun escrito, igualmente desde 2019, la Corte de
Apelaciones de lo Penal, ha implementado la misma medida®’. También, ha realizado ajustes
razonables a la infraestructura que incluyen habilitacion de parqueos y rampas para facilitar
el acceso y atencion a la PcD.

89.  Enrelacion con los procesos formativos sobre la Convencién, dirigidos al personal de
administracion de justicia, especialmente en zonas rurales y comunidades remotas dirigidos
a operadores de justicia, entre 2017 a 2022 se han impartido los siguientes:

a) En 2019, se capacitd referente al Tratamiento de las Personas con
Discapacidad, en el marco de la Convencion y el Acceso a la Justicia de las Personas
consideradas en vulnerabilidad dirigidos a funcionarios publicos del Ministerio Puablico,
Secretaria de Seguridad y Poder Judicial®® ; y

b) Videoconferencia sobre Politicas de Acceso a la Justicia para PcD, impartida
por la Fundacion Justicia y Género de Costa Rica;

C) En 2019 se impartieron Talleres sobre Asesoria Especializada para la
Elaboracidon de Practicas Institucionales de Acceso a la Justicia en el Marco de las 100 Reglas
de Brasilia;

d) Taller sobre el Acceso a la Justicia para personas en condicion de
Vulnerabilidad, 100 Reglas de Brasilia, dirigido a Jueces, Personal auxiliar del Juzgado
Contencioso Administrativo;

e) Capacitaciones sobre las 100 Reglas de Brasilia dirigidos a Magistrados y
personal auxiliar de la Corte Primera de Apelaciones; y,

f) En 2020 el Poder Judicial, la Escuela Judicial Salomoén Jiménez Castro en
colaboracion de la Fundacién Justicia y Género y el apoyo, desarrollaron conferencias
virtuales sobre los derechos humanos para las PcD, dirigido a Jueces de sentencias,
Defensores Publicos, Jueces de Letras, Jueces de Paz, Personal Auxiliar a nivel nacional, en
el que participaron 26 funcionarios judiciales®.

90.  Sobre la asignacién de recursos humanos y financieros a la FEDH para la atencién de
casos de mujeres con discapacidad victimas de abuso sexual, en 2019 se asignd un
presupuesto de L. 19,852,147.34 el cual incremento en 64.47 % respecto al asignado en 2017,
que fue de L. 12,069,883.46. El presupuesto para 2021 es de L. 14,742,732.44 y cuenta con
14 fiscales; tres Fiscales Auxiliares y seis de personal administrativo, distribuidos en la
oficina de Tegucigalpa y cinco oficinas regionales en La Ceiba, San Pedro Sula, Santa Rosa
de Copén, Tocoa, Comayagua y Choluteca®.

91. Para la atencion de mujeres con discapacidad victimas de violencia sexual, el MP
cuenta con 23 oficinas del Mddulo de Atencidn Integral Especializado (MAIE) a nivel
nacional, los cuales atienden denuncias en perjuicio de grupos en situacion de vulnerabilidad,
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h)

como ser PcD, en 2021 recepcionaron 849 denuncias por delitos sexuales en perjuicio de
mujeres a nivel nacional®.

92.  Sin embargo, en 2018 el CONADEH sefial6 que no existen ajustes de procedimiento
que hagan efectivo el acceso a la justicia a las PcD, evidenciandose barreras a la
infraestructura, comunicacién, acceso a la informacién y normativas. Indicando que, existe
un escaso acceso a la justicia para las PcD, especialmente aquellas que viven en zonas rurales,
comunidades PIAH®. Ademas, en 2021 el CONADEH recibié 144 quejas de PcD, en las
cuales la mayor incidencia son restriccién o limitacion del acceso a la justicia y debido
proceso legal, violaciones al derecho a la salud preventiva e inmunizacion, derechos laborales
y amenazas a muerte®,

93.  De acuerdo con el MP, se informa que, no existe presupuesto asignado para una
fiscalia especial para PcD, por lo que, el acceso a la justicia de las PcD en caso que sean
victimas de un delito varia dependiendo del delito del cual denuncien. En ese sentido, su
denuncia podria recaer bajo la competencia de la fiscalia de delitos comunes o bien dentro
de una Fiscalia Especial como la de Derechos Humanos, Mujer, Nifiez, Consumidor, y/o el
MAIE.

94.  Ademés, el MP, participa activamente en los procedimientos cuando una victima es
una PcD, iniciando el primer contacto a través del MAIE, que realiza las primeras diligencias
de investigacion realizando las coordinaciones internas y externas para la atencién de las
PcD.

95.  El Poder Judicial informa que, la Ley de la Lengua de Sefias Hondurefia (LESHO) se
aplica en los procesos judiciales a criterio y necesidad del caso, cuando una de las partes en
el proceso es una PcD auditiva se asigna un intérprete de LESHO, generalmente a las PcD se
les hace saber sobre el caso de manera escrita, en el caso de que esta persona no sepa leer el
juez busca el mecanismo para comunicarle sobre alguna sentencia o auto.

96.  En 2020 el Poder Judicial implementd la Unidad de Peritos, Intérpretes y Traductores
PIT Online, consistente en un sistema de apoyo judicial de caracter puablico, que cuenta con
una base de datos de especialistas seleccionados con conocimiento en distintas materias®.

Libertad y seguridad, Proteccion contra la explotacion, la violencia y el abuso y el
Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la comunidad
(articulos 14, 16 y 19; y recomendaciones 36, 42 y 46)

97.  Recomendaciones de los parrafos 36 y 42 sobre armonizar la Ley de Salud Mental y
el Cédigo Penal con el articulo 14 de la Convencion, el nuevo Codigo Penal, y respecto a la
armonizacion de la Ley de Salud no se cuenta con otra normativa diferente al Codigo de
Salud al cual no se le han realizado armonizacién con la Convencion.

98.  Respecto adoptar medidas para prevenir y proteger a todas las PcD de la explotacion,
la violencia y el abuso, y mendicidad, al respecto, el Cddigo Penal vigente, sanciona figuras
delictivas relacionadas a la explotacion, violencia y abuso contra las PcD, agravando las
penas en un tercio cuando las victimas sean PcD o en condicién de vulnerabilidad®. Como
ser:

a) Desaparicion forzada de personas®®;

b) Tréfico ilegal de 6rganos humanos®’;
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) Secuestro®s;

d) Violacion®s;

e) No presentacion o entrega de menores o personas con discapacidad?™;
f) Induccién al abandono de hogar™;

0) Sustraccion de menores o discapacitados necesitados de especial proteccion;

h) Incumplimiento del deber de asistencia y sustento’;
i) Violencia contra la mujer;
j) Denegacion de prestacion de un servicio publico por discriminacion;

denegacion de prestacion en el ejercicio de actividades profesionales o empresariales por
razones de discriminacién; e incitacion a la discriminacién, cometidos por razon de
discapacidad™;

k) Trato degradante’;

) Tortura™;

m)  Explotacion de la mendicidad™;

n) Experimentacion sin consentimiento’;

0) Abandono de menores de edad, PcD, ancianos o enfermos®;
p) Explotacion sexual de menores o PcD®,;

q) Exhibicionismo®?;

r) Provocacidn sexual®?;

S) Maltrato familiar®;

u) Tréfico de drogas®; y,

V) Faltas: nifios o PcD, abandonadas o en riesgo social®®.

99.  Sobre el perddn de la victima como causa para extinguir la responsabilidad penal, el
mismo cuerpo legal sefiala que “...el régimen del perddn cuando la victima o el ofendido sea
persona con discapacidad, el 6rgano jurisdiccional competente puede rechazar la eficacia
del perdon otorgado... .

100. Sobre las investigaciones y judicializaciones contra PcD, de 2018 a febrero de 2022,
el MP recepcion6 277 denuncias en contra de PcD, de los cuales, 138 son mujeres, 137 son
hombres, y dos sin especificar.
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101. Los delitos en perjuicio de PcD, son la libertad sexual, incumplimiento de los deberes
de los familiares, maltrato, entre otros. A Continuacion, cuadro de denuncias registradas por
el MP de 2018 a febrero de 2022.

Tipo de delito Delito 2018 2019 2020 2021 2022  Total
Delitos contra la vida Homicidio 1 - 2 1 - 4
Delitos contra la libertad Violacion 3 3 - 6 2 14
& indemnidad sexual Violacion Especial 3 10 7 1 - 21
Actos de lujuria 1 4 2 2 - 9
Incumplimiento de Incumplimiento del
derechos y deberes deber de asistencia y
familiares sustento - - - 6 - 6
Negacion de Asistencia
Familiar 3 1 5 - - 9
Delitos contra la Abandono de personas
dignidad y el honor desvalidas 2 1 1 1 - 5
Violencia contra la mujer 1
Violencia doméstica - 2 3 - 6
Violencia intrafamiliar 1 1 5 - -
Delitos contra las
relaciones familiares Maltrato familiar - - 2 8 4 14
proteccion de lanifiez  Maltrato por
contra el maltrato transgresion - 3 3 - - 6
Delitos contra la Abandono de menores
dignidad y el honor de edad, personas con
discapacidad, ancianos o
enfermos - - 1 2 1 4

102. En cuanto a los casos judicializados de abusos contra PcD se puede establecer que,
los casos judicializados de abusos en contra de PcD se determina que en la Fiscalia Especial
de Proteccidn a la Nifiez se han judicializado 2 casos uno género femenino, menor de edad y
el delito cometido actos de lujuria agravados y otro se sexo masculino, menor de edad, delito
de violacién agravada.

103. Por su parte, en la Fiscalia Especial de Delitos Comunes y Fiscalia Local de Talanga
en la cual se han judicializado 3 casos del sexo femenino, 1 menor de edad y 2 adultos por
los delitos de explotacion de Mendicidad, Violacion Especial y otras agresiones sexuales
agravadas.

104. Mientras que en la Unidad contra la Trata, Explotacion Sexual Comercial y Trafico
de Personas en la cual se han judicializado 2 casos del sexo femenino, ambos adultos por los
delitos de Trata de personas en modalidad de explotacion sexual Comercial y Trata de
personas en modalidad de explotacién sexual Forzada.

105. Sobre los internamientos en los hospitales Santa Rosita y Mario Mendoza, se informa
que, el Hospital de Especialidades Psiquiatrico Santa Rosita, actualmente estan ingresados
174 personas (118 hombres y 56 mujeres). Cabe mencionar que hay 42 personas (41 hombres
y una mujer) ingresadas por disposicion judicial, estas representan el 29 %.

106. En el caso del Hospital Psiquiatrico Mario Mendoza, actualmente estan ingresados 44
personas (24 hombres y 20 mujeres); de estas 17 personas estan ingresadas por disposicion
judicial, representando el 39 %.

107. Respecto a la proteccion de las PcD a través de la Defensoria de Personas con
Discapacidad, el CONADEH, trabaj6 de manera articulada con tres OSC la ejecucion de dos
proyectos financiados por la Unién Europea y CBM, en el empoderamiento de mujeres y
nifias con discapacidad y en la formacion de Redes de Mujeres Defensoras de Derechos
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Humanos. Esta iniciativa otorgd formacion y capital semilla para microemprendimientos a
PcD de 32 municipios de 13 departamentos®®.

108. En cuanto a la recomendacion del parrafo 46, no se cuenta con informacién sobre un
Plan de Desinstitucionalizacion.

Proteccion contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes
(articulo 15 y recomendaciones 38 y 40)

109. Respecto a la recomendacion 38 se informa que, para desinstitucionar a un NNA con
discapacidad, la Direccién Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia de Honduras (DINAF)
asigna un equipo que realiza investigaciones sociales, para la busqueda de familia biolégica
y extendida, si no se encuentran parientes, se inicia un proceso administrativo y judicial para
declararlo en estado de adoptabilidad y buscar su estabilidad a través de la adopcién u otra
via de cuidado se acuerdo a su interés superior.

110. El nuevo Cédigo Penal 2020%, otorga un tratamiento normativo méas ajustado a los
estandares internacionales relacionados a la perseguibilidad e incorporacion de otras
conductas o tipologias penales de actos de tortura, a diferencia del acotamiento regulado en
la reforma por adicion al articulo 209-A al Delito de Tortura en el anterior Codigo Penal,
efectuado en 2011 mediante el Decreto No. 22-2011.

111. La tortura esta sancionada con las penas de prision de 6 a 10 afios e inhabilitacién
absoluta de 15 a 20 afios®. Estas penas se agravan en un tercio (1/3) cuando la victima
pertenece a grupo de vulnerabilidad. Ademas, se describe el delito de comisién por omisién
en cuanto que extiende las penas de la tortura a las autoridades, funcionario o empleado
publico que, faltando a los deberes de su cargo, permitan que otras personas ejecuten los
hechos constitutivos de tortura o demas atentados contra la integridad moral.

112. En cuanto a la recomendacion 40, el Mecanismo Nacional de Prevencion Contra la
Tortura, Tratos Crueles e Inhumanos o Degradantes (MNP-CONAPREYV), supervisa las
condiciones de privacion de libertad en los centros de detencidn, custodia, internamiento y
postas policiales, también, emite recomendaciones a las distintas autoridades, cuenta con 17
Juntas Locales de Prevencién Contra la Tortura a nivel nacional.

113. Durante el periodo se incrementd el presupuesto aprobado al MNP-CONAPREV,
pasando de L. 9,000,000.00 en 2017 (Decreto Legislativo 171-2016, Gaceta 34,223.) a L.
12,379,403.00 en 2021 (Decreto Legislativo 182-2020, Gaceta 35,468.), y se nombraron los
comisionados del MNP-CONAPREYV, por parte del Poder Legislativo, el Abogado Miguel
Arturo Sanchez Aguilera 'y por el Ejecutivo, la abogada Maria Jessica Abufele, designada al
cargo de Secretaria Pro tempore®..

114. Para fortalecer las capacidades de las Juntas Locales a nivel nacional®?, el MNP-
CONAPREYV con el apoyo de la OACNUDH, realiz6 en 2021 varias jornadas de formacion
sobre temas como: Funciones y atribuciones de los mecanismos nacionales de prevencion
contra la tortura, instrumentos internacionales, implementacién de las salvaguardas en las
primeras horas de la detencion y trato diferente a grupos vulnerables.

115. EICONADEH también recepciona quejas por tortura y otros tratos crueles inhumanos
o degradantes. De 2017 al julio de 2021, registra 428 quejas, de las cuales 120 son casos de
tortura y 308 tratos crueles, inhumanos o degradantes.

116. En cuanto a las capacitaciones, en 2015 entr6 en funcionamiento la Unidad de
Proteccidon de Derechos Humanos, adscrita al Instituto Nacional Penitenciario (INP), que
tiene como funciones primordiales, la capacitacion del personal técnico, administrativo y de
seguridad en la temética de derechos humanos hacia el “trato a las PcD privadas de libertad
“y la “No Discriminacion de las mismas”; asi como realizar inspecciones rutinarias in situ,
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)

k)

en los establecimientos penitenciarios y el centro anexo de detencion a nivel nacional, para
constatar el trato, condiciones de vida de las personas privadas de libertad.

117. Se han impartido procesos de formacién sobre Principios de Uso de la Fuerza,
prevencion de la tortura y derechos humanos dirigidos a los funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley y militares. ElI INP en articulacion con la SEDH, CONADEH, MNP-
CONAPREV, CICR y OSC, capacita a su personal, sobre derechos humanos, derechos de
las PPL, prohibicidn de la tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes y uso de la fuerza;
y, el MNP-CONAPREYV capacit6 a 40 funcionarios pablicos del Instituto Nacional para la
Atencion a Menores Infractores (INAMI) sobre prevencion de la tortura, Protocolo de
Estambul y derechos humanos de los NNA privados de libertad en 2019.

Libertad de expresion y de opinién y acceso a la Informacioén (articulo 21y
recomendacion 48)

118. Con relacion a la recomendacion del parrafo 48, el Estado reconoce la LESHO como
medio de comunicacion oficial en el territorio nacional para las personas sordas, con
discapacidad auditiva, sordociegas, que libremente decidan utilizarla como medio o sistema
linglistico para entender y darse a entender con otras personas®.

119. En cuanto a la promocion del aprendizaje del LESHO, se informa que es un reto en la
actualidad, ya que no se cuenta con suficiente presupuesto para el mismo y se tiene una
carencia de recurso humanos, sin embargo, la SEDUC transfiere a diversas instituciones en
apoyo a las PcD recursos financieros anuales a las OSC relacionadas con el aprendizaje
LESHO. A continuacién, se detallan.

Nombre de la OSC Monto

Asociacion de Padres de Familia del Centro de Investigacion y

Rehabilitacion Especial L. 3,682,649.00
Grupo Hondurefio de apoyo a Personas Sordas L. 450,511.00
Asociacion de Sordos de Honduras L. 382,935.00
Centro Artesanal e Industrial para Ciegos L. 5,500,000.00
Centro de Capacitacion Especial L. 4,533,618.00
Escuela para Ciegos Pilar Salinas L. 9,614,665.00
Fundacién Hondurefia Asistencia y Capacitacion para Nifios con

Retos Especiales L. 3,000,000.00
Instituto Psicopedagdgico Juana Leclerc L. 8,860,000.00
Instituto Sampedrano de Educacion Especial L. 385,200.00
Programa de Rehabilitacion de Parélisis Cerebral L. 5,000,000.00

120. Ademas de la carrera de LESHO, el Programa de Servicios a Estudiantes con
Necesidades Especiales (PROSENE) realiza cursos gratuitos para la comunidad universitaria
y el publico en general, sin embargo, el tema presupuestario continia siendo un desafio. Los
cursos estan destinados a personas que deseen aprender a comunicarse en LESHO sin llegar
a ser intérpretes o traductores.

121. En cuanto al reconocimiento del Braille como cddigo oficial de lectoescritura su
marco sigue siendo las menciones que se hace en la Ley de Equidad y Desarrollo Integral a
las Personas con Discapacidad.

Respeto del hogar y de la familia (articulo 23 y recomendacién 50)

122. En relacion a la recomendacion del parrafo 50, el Estado, a partir de marzo de 2019
cuenta con la Ley Especial de Adopciones y su Reglamento, normativa que establece los
requisitos y los procedimientos para los procesos de adopcion nacional e internacional,
misma que no hace ningln tipo de distincion para las PcD. Todas las personas solicitantes de
adopcion se deben someter en igualdad de condiciones a los procesos para la determinacion

9 Ley de Lengua de Sefias Hondurefia (LESHO), 2014, articulo 4.
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de la idoneidad, la cual se realiza de acuerdo con lo establecido en el Capitulo I, IV, Vy VI
del Reglamento de la Ley Especial de Adopciones.

123. Al 8 de abril de 2022 la DINAF reporta que no existen por parte de la Autoridad
Nacional en Materia de Adopcion Internacional del Estado de Honduras, solicitud presentada
por PcD.

Educacion (articulo 24 y recomendacion 52)

124. En cuanto a la recomendacion del parrafo 52, el Estado aprob6 el PESE 2018-2030%
que surge como una respuesta del Estado para ofrecer a sus ciudadanos acceso, inclusién y
equidad en los niveles educativos ademas de la inversion en conocimientos.

125. El Plan mencionado, inspira el principio de equidad e inclusion; asegurandose la
igualdad de oportunidades de acceso a la educacion a toda la poblacion sin discriminacion
algunay atender las necesidades educativas especiales, diversidad cultural, lingiistica, social
e individual como elementos centrales del desarrollo. Para ello, un mecanismo fundamental
es la adhesion de Honduras y el compromiso de cumplir con los 17 ODS de la AN-ODS,
cuyas metas en materia educativa estan integradas al marco estratégico del Plan en mencion®.

126. Dentro del mismo se fijaron un conjunto de metas educativas para el ODS-4, que
precisa eliminar las disparidades de género en la educacién y garantizar el acceso en
condiciones de igualdad de las personas vulnerables, incluidas las PcD, asi como construir y
adecuar instalaciones escolares que respondan a las necesidades de los NNA y las PcD®%,

127. En cumplimiento con la Politica Publica de Educacion Inclusiva la cual tiene como
objetivo estratégico garantizar la accesibilidad universal mediante la adaptacion,
optimizacién y ajuste razonable de infraestructura requerida en el SNE¥. Esta politica se
aprobd para asegurar a todas las PcD, el acceso al derecho a la educacién con calidad,
equidad, pertinencia y eficacia, a lo largo del ciclo de vida, eliminando las barreras que los
excluyen de este derecho.

128. La SEDUC ha denominado el afio 2022 como el afio de la Inclusion Educativa bajo el
lema: “Educacion para aprender, Inclusion para convivir; incliyeme es mi derecho”. Su
lanzamiento se realiz6 a inicio de afio escolar con el fin de promover, conmemorar,
sensibilizar y concientizar a la poblacion sobre los derechos de las PcD, necesidades
educativas individuales, contando un calendario inclusivo a nivel nacional, en el cual se
establecen fechas conmemorativas a ciertas condiciones, trastornos, enfermedades y
necesidades educativas de los educandos.

129. También en caracter de concienciacién sobre los derechos de las PcD, se inauguré la
semana de la inclusién del 25-29 de abril de 2022, en el cual todos los departamentos, a través
de sus centros educativos participaron con diferentes actividades.

130. En cuanto a la capacitacion de docentes, la SEDUC dota de los siguientes documentos
a estos para mejorar la educacion de las PcD:

a) Normativa de Adecuaciones Curriculares (acuerdo 2525-SE-2010);
b) Manual de problemas de aprendizaje; v,
c) Manual de Necesidades Educativas Especiales.

131. Igualmente, la SEDUC para facilitar y apoyar al docente, brinda los siguientes textos
de apoyo pedagdgicos:

a) Estrategias ludicas en las dificultades de aprendizaje;
b) Distribucion de materiales impresos en Braille;

c) Material didactico en alto y bajo relieve para el sector discapacidad visual;

Plan Estratégico del Sector Educacion 2018-2030 (aprobado el 9 de abril de 2019).
Honduras, supra note 37, pagina 56.

Honduras, supra note 37, paginas 41y 42.

note 52. parrafo 69.
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d) Bastones, regletas y punzones;
e) Capacitaciones a docentes en LESHO, Nivel Basico I; y,

f) Apoyo pedagogico, a través de las aulas de Servicios Educativos de Atencion
a la Diversidad (SEAD).

132. El presupuesto para crear mecanismos de apoyo para los docentes con el fin de
proporcionar una educacion de calidad para las PcD, se asigna a través de la SEDUC
mediante Transferencia a Organizaciones sin Fines de Lucro, segin se describe a
continuacion.

Presupuesto Asignado a OSC en el Ejercicio Fiscal 2022 asignado a través de la SEDUC

Organizacion Aprobado

Escuela para Ciegos Pilar Salinas L. 11,247,369.00

Fundacién Hondurefia de Asistencia y L. 3,000,000.00

Capacitacion para Nifios con Retos Especiales

Programa de Rehabilitacion para Pardlisis Cerebral L. 5,000,000.00

Centro Artesanal e Industrial para Ciegos L. 6,500,000.00

Instituto Psicopedagdgico Juana Leclerc - L. 8,860,000.00

Tegucigalpa

Instituto Sampedrano de Educacion Especial -San L. 385,200.00

Pedro Sula

Asociacion de Padres de Familia de C.1.R.E. L. 3,682,649.00

Centro de Capacitacion Especial L. 4,533,618.00
Total L. 43,208,836.00

Fuente: Secretaria de Finanzas.

133. Los NNA con discapacidad matriculados bajo el nuevo modelo de Educacion Basica
Inclusiva (EBI) del Sistema Educativo, desagregados por sexo y discapacidad en el afio 2019
y 2020, son.

Matricula de NNA con discapacidad en modalidad de EBI

Tipo de Afio 2018 Afio 2019 Afio 2020 Afio 2021
discapacidad

H M TA H M TA H M TA H M TA

Auditiva 860 820 1,680 1,074 1,071 2,145 498 498 996 1,395 1,167 2,562
Visual 2,992 3,135 6,127 3,558 3,886 7,444 1,968 2,0233991 4,395 4,164 8,559
Intelectual 2,917 2,215 5,132 2,964 3,596 6,560 1,320 1,023 2,343 3,753 2,739 6,492
Motora 1,396 1,085 2,481 1,899 2,020 3,919 808 733 1,541 2,058 1,752 3,810
Multiple 1,048 785 1,833 1,557 1,752 3,309 439 385 824 1,707 1,107 2,814

Trastornos 2,172 1,309 3,481 2,586 1,592 4,178 979 628 1,607 2,583 1,521 4,104
lenguaje

Problemasde  10,8738,283 19,15610,5548,096 18,6505,371 4,0399,410 15,57612,33927,915
aprendizaje

Pardlisis cerebral 119 110 229 189 196 385 91 80 171 150 120 270

Otras 648 395 1,043 946 724 1,670 503 227 730 897 489 1,386
discapacidades

Total 23,02518,13741,16225,327 22,93348,26011,977 9,636 21,613 32,514 25,398 57,912

H* Hombres.

M* Mujeres.

TA* Total Anual.

Fuente: Datos proporcionados por SEDUC/ Direccion General de Modalidades Educativas.
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134. Para garantizar la matricula de los NNA con discapacidad en escuelas ordinarias, la
SEDUC, enmarcada en la Politica Pblica de Educacién Inclusiva, garantiza la accesibilidad
universal a la educacion de los NNA con discapacidad, mediante la adaptacidn, optimizacion
y ajustes razonables de la infraestructura. En cumplimiento con dicha politica se realizo el
diagndstico de accesibilidad en 9,285 centros educativos a nivel nacional, registrandose en
2020 la matricula de 15,495 educandos con discapacidad: 7,864 con problemas de
aprendizaje, 3,322 con problemas visuales, 2,605 con problemas de audicion y lenguaje, y
1,704 con discapacidad fisica. asi mismo en escuelas ordinarias®.

135. Ademas, se firmaron 8 convenios y asignacion presupuestaria a instituciones que
brindan atencién a NNA con discapacidad; asimismo, se capacitaron a docentes de 22 centros
educativos sobre el abordaje de PcD.

136. Respecto a la apertura de la carrera de Intérprete en las Lenguas en Sefias, se informa
lo siguiente, la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) ha trabajado desde
2017, en el redisefio de la Carrera de Intérprete de la LESHO, el que ha sido un proceso
activo, liderado por un equipo multidisciplinario integrado por docentes del departamento de
Letras de la Facultad de Humanidades y Artes, la Direccién Académica de Formacion
Tecnologica (DAFT), y el PROSENE.

137. La subcomision de disefio curricular ha trabajado en la elaboracion del documento
diagnostico, patrocinado por la Cooperacion Danesa a través de la Asociacion de Sordos de
Honduras, evidenciando la necesidad de la reapertura de la carrera, y orientando el disefio
curricular de la misma.

138. Posteriormente, se elaboré el Plan de Estudios, disefiado conforme a los lineamientos
de la Direccion de Educacion Superior, las disposiciones emanadas del Consejo de Educacion
Superior y las politicas curriculares de la institucion.

139. Este documento detalla los diversos componentes del proyecto curricular, asi como
las estrategias para su implementacion. Un perfil de egreso que refleja las necesidades de
formacion identificadas y requeridas, disefiado segun el modelo por competencias y
contentivo de los tres componentes de formacién general, cientifica basica y especifica
profesionalizante; dicha propuesta podra ser implementada en la modalidad de presencial y
a distancia.

140. Actualmente, la subcomision de disefio curricular se encuentra elaborando el
documento de plan de factibilidad en el que se registrardn los recursos necesarios para
implementar la nueva oferta académica. También se esta gestionando el establecimiento de
un acuerdo de cooperacién entre la UNAH y la Asociacién de Sordos de Honduras.

141. En relacion a la implementacion de una educacion inclusiva en el nivel superior, se
reporta que, la UNAH ha elaborado una serie de documentos con las adecuaciones
curriculares sugeridas segin cada discapacidad, queda a criterio de cada docente las
adecuaciones que implementa para facilitar al docente la inclusion de un estudiante con
discapacidad a sus aulas de clase.

142. Asimismo, a través del PROSENE se brinda a los docentes que dentro de sus aulas
tienen a estudiantes con discapacidad, capacitaciones en el uso del Campus Virtual con el
objetivo de tener conocimiento sobre el tipo de adecuaciones que se pueden realizar en la
plataforma del campus virtual a fin que estas sean accesible a las PcD.

143. Igualmente, el PROSENE realiza visitas al aula de clase del estudiante que solicite el
apoyo para dialogar con los docentes y llegar a acuerdos sobre el método de evaluacién y
apoyo académico durante el desarrollo de la clase. Cuando dentro de las aulas de clase se
encuentra un estudiante sordo, el estudiante y el docente contardn con el apoyo de un
intérprete que facilitara la comunicacién entre docente y estudiante. Se le ofrece al docente
participar en un Curso de LESHO si lo desea, el cual es de forma gratuita.

% 1bid., parrafo 69.
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144. En relacion con los materiales adaptados para estudiantes con discapacidad, la UNAH
realiza las siguientes acciones:

a) Se digitalizan y convierten a audio un promedio de 350 a 370 materiales por
Periodo Académico, esto varia segun la cantidad de clases matriculadas por los estudiantes
con discapacidad visual, cabe hacer notar que algunos estudiantes con Déficit de Atencion
también requieren conversion de audios; v,

b) Se graban directamente a voz los materiales que no se pueden digitalizar por
la calidad de la copia brindada ya sea por el docente o por el estudiante.

145. Para brindar la inclusién educativa de la cual debe gozar toda PcD, la UNAH realiza
los siguientes ajustes:

a) Se identifica a los aspirantes con discapacidad que se someteran a las pruebas
de admisién con el objetivo de realizar las adecuaciones respectivas conforme a cada
discapacidad,;

b) Se crea un expediente de cada aspirante con discapacidad que realizara las
pruebas de admision donde deberan presentar constancia médica que avale su discapacidad;

C) Se acondicionan los espacios fisicos donde se aplicardn las pruebas de
admision conforme a los requerimientos de la discapacidad que presenta cada aspirante;

d) Una vez aprobada la Prueba de Aptitudes Académicas, se brinda
acompafiamiento al estudiante en la creacion de expediente en la Direccién de Ingreso
Permanencia y Promocion; y,

e) Prematricula y matricula preferencial y asesoria académica para cada
estudiante usuario de PROSENE.

146. Por otra parte, segun datos de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan
entre 2017 y 2021 se matricularon 4,664 estudiantes para la carrera de Educacién Especial y
se graduaron 149.

Salud (articulo 25 y recomendacion 54)

147. Respecto a la recomendacion del parrafo 54, enmarcados en la Politica de Salud
Sexual y Reproductiva que se concibe como el estado general de bienestar fisico, mental y
social de la poblacion en todos los aspectos relacionados con el sistema reproductivo y sus
funciones y procesos, incluye la capacidad de disfrutar de una vida sexual satisfactoria y sin
riesgos. Incorpora el marco ético de los derechos humanos y a su vez, los derechos sexuales
y reproductivos como derechos fundamentales de todas las personas, sin exclusién alguna.

148. Cabe mencionar que esta Politica, incluye la accesibilidad a los establecimientos de
salud y la define como bienes y servicios de salud que deben ser accesibles para todos/as, sin
discriminacion alguna. Comprende cuatro dimensiones interrelacionadas: no-discriminacion;
accesibilidad fisica; geografica y cultural; y, accesibilidad econémica, conocida también
como asequibilidad y acceso a la informacién. Cada uno de estos componentes, demanda de
acciones y estrategias diferentes, dependiendo de la dispersién geografica, de los diferentes
grupos de edad, asi como de las necesidades especificas de diferentes grupos poblacionales.

149. La implementacion de la Politica de Salud Sexual y Reproductiva es obligatoria en
todos los establecimientos de salud, sin embargo, la misma no especifica la atencion
diferenciada a PcD, ni con diferenciacion a zonas rurales y afrodescendientes.

150. EI Modelo Nacional de Salud que es una aplicacion nacional y su observancia es de
caracter obligatorio para todas las personas naturales y juridicas que hacen parte de las
acciones del sector salud, garantizan y promueven el acceso a los servicios de salud para PcD
sin discriminacion alguna.

151. LaSESAL en cumplimiento a su mandato constitucional y en ejercicio de su rol rector
de garantizar los servicios generales de salud, formulé y concertd un Plan Nacional de Salud
2021.
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152. En cuanto a la asignacion de recursos para garantizar que los servicios generales de
salud sean accesibles para las PcD en su territorio, especialmente en zonas rurales y PIAH,
la actual SEDESOL estd trabajando en organizar los presupuestos para garantizar una
asignacion significativa que responda a las demandas del sector discapacidad.

153. Enrelacion al presupuesto para los programas sociales, entre el periodo de 2019-2021
la extinta SEDIS manejo un presupuesto de L. 11,103,588,452.00, del cual L. 443,082,808.00
fue asignado para la atencion PcD, que equivale un 4 % del presupuesto total de la institucion.

154. Actualmente la SESAL cuenta con los Programas del Primer y Segundo Nivel de
Atencidn y Servicios que permiten la deteccion temprana e intervenciones para disminuir la
aparicion de discapacidades, que tiene el objetivo de identificar, corregir, eliminar conductas
de riesgo reproductivo y tratar que puedan alterar la evolucion normal de un futuro embarazo,
se hace necesario el cumplimiento de la norma siguiente:

a) Atencién durante la preconcepcion, el embarazo, el parto, el puerperio y del
neonato;

b) Atencion preconcepcional: con el objetivo de identificar, corregir, eliminar o
disminuir factores o conductas de riesgo reproductivo y/o tratar enfermedades que puedan
alterar la evolucién normal de un futuro embarazo, e incluye los siguientes objetivos:

i) Identificar factores: habitos, conductas y patologias que condicionan un riesgo
reproductivo para la mujer y su recién nacido procurando su atencion en el nivel que
corresponda; v,

i) Promocionar acciones para mejorar la salud de la mujer y el recién nacido.

C) Durante la atencién prenatal reciben la suplementacion con micronutrientes
especialmente hierro elemental y acido félico, evaluacion de salud oral, las vacunas que le
corresponden de acuerdo al esquema nacional de vacunacion, orientacién nutricional y
preparacion para la lactancia;

d) El personal calificado de los establecimientos de salud de segundo nivel de
atencién se asegurara de la implementacion de los tamizajes neonatales para la deteccién de
diopatias congénitas y deteccion de Sifilis congénita;

e) El personal atendera a todo neonato con malformaciones congénitas a fin de
clasificar y brindar el manejo segun la condicion, con base al protocolo correspondiente; v,

f) De la misma forma identifica y se atiende con base al protocolo, a todo neonato
perinatalmente expuesto a: toxoplasmosis, rubéola, sifilis, malaria, enfermedad de Chagas,
hepatitis B, VIH, dengue, Chikungufia y Zika, entre otras con el objetivo de brindar el manejo
oportuno y prevenir las complicaciones, e identificara a través de la evaluacién diagnostica
oportuna.

155. Con relacion a las capacitaciones en derecho humanos y el trato adecuado a las PcD
dirigido el personal de salud, entre abril y mayo de 2022, la SEDH capacit6 a: 131 miembros
del Hospital Escuela; 111 del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS); y, 28 del
Hospital Mario Mendoza.

Habilitacion y rehabilitacion (articulo 26 y recomendacion 56)

156. Respecto a la recomendacion del parrafo 56, la SESAL cuenta con servicios de
rehabilitacion integrado por profesionales especializados en rehabilitacién como fisiatras,
enfermeras, técnicos de terapia fisica, terapeutas ocupacionales, de lenguaje, especialistas en
Ortesis y protesis, asistentes de rehabilitacion, trabajadores de rehabilitacién comunitaria,
psicélogos y trabajadores sociales que cubren un amplio territorio nacional.

157. Actualmente cuenta con los siguientes centros de rehabilitacion:
a) IHSS;
b) Hospital General San Felipe;
c) Hospital Escuela;

d) Instituto Cardiopulmonar; y,

25
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e)  UNAH.

158. La UNAH cuenta con el postgrado de Medicina Fisica y Rehabilitacion, con el
propésito responder a las necesidades reales de prevencion y manejo de problemas
relacionados al funcionamiento, la discapacidad y la salud de la poblacion hondurefia,
asegurando la calidad de la formacion, investigacion y vinculacion social con un enfoque
multidisciplinario, en el postgrado se matricularon 50 estudiantes del area de salud,
graduandose 46, y en 2021 egresaron cuatro estudiantes.

159. Para garantizar a las PcD, el acceso a servicios y programas de rehabilitacion en la
comunidad y con fines de inclusion social y comunitaria, la Direccion de Discapacidad
trabaja con OSC y sectores dedicados a la promocion y defensa de los derechos de las PcD,
a través de apoyo presupuestario con el proposito de contribuir a mejorar la salud y la
rehabilitacion, destacando las siguientes organizaciones:

a) Asociacion Hondurefia de Lesionados Medulares y Similares;

b) Asociacion para el Desarrollo Integral del Nifio y Adulto con Lesion Cerebral
“Arca de Esperanzas”;

c) Fundacion Hondurefia de Rehabilitacion Integracion del Limitado;
d) Asociacién de Padres del Centro de Capacitacion Especial (PREPACE);
e) Patronato Nacional para Rehabilitacion del Invalido (IHRI);

f) Fundacion Centro de Rehabilitacion Integral de Comayagua “Dr. Marcial
Ponce Ochoa” (CRIC);

) Centro de Rehabilitacion Entregar Pacefio (CRIP);

h) Centro atencidn y rehabilitacion integral (CARI);

i) Centro Rehabilitacion Integral de Intibuca (CRII); y,

i) Centro de Rehabilitacién Municipal Gabriela Alvarado de Danli (CREAGA).

160. Cabe destacar que para atender al pueblo Miskito afectados por el Sindrome de
Descompresion producto de la pesca por buceo, desde 2015 el Hospital de Puerto Lempira
cuenta con la Clinica de Atencién para el tratamiento del Sindrome de Descompresion, a
2021 se han atendido 320 casos, con 1,282 sesiones en la Cdmara Hiperbérica.

161. Como una medida implementada por la Direccién de Discapacidad se encuentra la
entrega de ayudas técnicas, que consisten en sillas de ruedas, muletas, bastones de apoyo,
andadores, colchones anti escara y protesis; para la cual se sigue un procedimiento el cual se
detalla a continuacién:

a) Se recibe la solicitud en la Direccion de Discapacidad, se determina la ayuda
en base al criterio de un equipo técnico multidisciplinario;

b) Se planifica y organiza de acuerdo con los datos recabados en la identificacion,
caracterizacién y georreferenciacion de la poblacion con discapacidad; v,

c) Se realizan las liquidaciones de las ayudas entregadas.

162. En el periodo 2018-2021 se beneficiaron 11,034 PcD a través de la entrega de ayudas
técnicas con una inversion que asciende a L. 39,400,139.00.

163. Para atender las necesidades de los migrantes retornados con alguna discapacidad una
vez que se encuentran en sus comunidades el Estado ejecuta los siguientes proyectos:

a) Atencién en salud fisica y psicolégica de migrantes retornados con
discapacidad con la Comision Nacional de Apoyo a Migrantes Retornados con Discapacidad,
a nivel nacional se ha beneficiado a 30 migrantes con atencidn en salud y nueve migrantes
en emprendedurismo; y,

b) Proyecto mejorando la calidad de vida de migrantes retornados con
discapacidad atendi6 26 casos de los cuales, 16 recibieron asistencia inmediata en salud por
diferentes lesiones o discapacidades y cinco de ellos fueron sometidos a procedimientos
quirdrgicos en 2018.
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164. Entre 2017 a 14 de noviembre de 2021 retornaron 315,414 personas, quienes fueron
registrados en los Centros de Atencién al Migrante Retornado (CAMR) 40,125 fueron
adultos (5,168 mujeres y 34,957 hombres) y 6,215 NNA (2,223 nifias y 3,992 nifios). A nivel
interno, cada migrante retornado Ilena una ficha con su informacion, la cual es utilizada para
el disefio de intervenciones en sus comunidades y para su inclusién en la oferta social del
Estado.

165. Las personas migrantes retornadas tienen un nivel prioritario de atencion para recibir
una ayuda técnica y para ello se coordina con las diferentes entidades en la Secretaria de
Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional que garanticen que las personas
migrantes retornadas con alguna discapacidad tendran acceso inmediato a una ayuda técnica.

166. Con el proposito de capacitar a personas migrantes retornados que adquirieron
discapacidad durante la ruta migratoria con el Proyecto Amigos del Migrante, en
coordinacion con el INFOP y CONAMIREDIS se brind6 un taller en el que participaron 26
migrantes, con el fin de obtener los conocimientos basicos para poder iniciar un negocio
propio, entre los temas impartidos se encuentra los siguientes®:

a) Motivacion empresarial;
b) Plan de negocio;

C) Plan de mercadeo;

d) Manejo de costos; v,

e) Autoestima.

167. Para reducir las vulnerabilidades de las PcD, especialmente aquellas que aborden
situaciones interseccionales como mujeres con discapacidad o migrantes con discapacidad,
se establece coordinacion con la Unidad de Género de la nueva SEDESOL, para empoderar
en el rol de la mujer a nivel institucional.

168. Para presentar una denuncia por alguna vulneracién a los derechos de los trabajadores
de las PcD. EI CONADEH por medio de sus 19 oficinas a nivel nacional atiende quejas de
vulneracion a los derechos de los trabajadores migratorios realizando una intervencion
directa cuando estos laboran en instituciones gubernamentales y en los casos de que laboran
en empresas privadas se les brinda la orientacion necesaria y se les acompafian durante su
proceso en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (STSS).

169. Los procesos para interposicion de la queja o denuncia pueden ser de forma verbal,
por escrito por correo electrénico o por la pagina web del CONADEH, ademas puede ser
presentada por la victima, un familiar u otros que conozcan sobre la violacion a derechos
humanos.

170. El Estado reconoce que existen desafios de contar con programas de reinsercién social
y laboral efectiva para las personas migrantes retornadas y en condicion de discapacidad.

Trabajo y empleo (articulo 27 y recomendacion 58)

171. En relacién a la recomendacion del parrafo 58, el Estado por medio de la STSS
coordina acciones encaminadas a la Generacién de Empleo y Oportunidades, mismas que
son ejecutadas por diversas Secretarias de Estado e instituciones descentralizadas, a través
de diferentes programas y proyectos®,

172. Dentro de su principal mandato, tiene la promocién de oportunidades de empleo para
toda la poblacion, ademas de apoyar en la dignificacion del empleo a través de la verificacion
de las condiciones de trabajo, cumplimiento de la normativa vigente de la relacién laboral, la
promocion del diadlogo tripartito, asi como todas aquellas gestiones vinculadas al incentivo
del aparato econémico para la generacion de empleo decente.

173. En funcidn de mitigar el tema de desempleo, se crea en 2017 el Gabinete de Empleo
y Oportunidades, con el propésito de potenciar los programas y mejorar las metodologias de

9 Disponible en: https://ahiba.hn/amigos-del-migrante/.
100 Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, Informe de Logros 2018.
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generacion de empleos y oportunidades. A partir de 2018, este esfuerzo es integrado como
Fuerza de Tarea de Empleo y Oportunidades, mediante decreto PCM-008-2018.

174. En 2018, a través de los programas de empleo de la STSS, se promocionaron 98,978
Empleos y Oportunidades, dentro de los cuales se destacan:

a) Programa con Chamba Vivis Mejor;
b) Empleo por Hora; y,

c) Derivaciones realizadas a través del Servicio Nacional de Empleo de Honduras
(SENAEH)02,

175. El SENAEH es un servicio que facilita la insercion laboral, estableciendo contacto
directo con las empresas que requieren de talento humano para cubrir sus plazas vacantes,
mediante un sistema moderno y &gil de vinculacion entre la oferta y demanda de empleo,
estimulando su formacion para la mejora de las competencias laborales.

176. Entre los logros del SENAEH se mencionan los siguientes:

a) Aporte en comisiones interinstitucionales en planificacion y desarrollo de
objetivos como miembros de la mesa para la reintegracion del Migrante Retornado entre la
STSSy el INM para el abordaje de la problematica de la migracién laboral en Honduras y la
mesa sobre Inclusion Laboral de Personas con Discapacidad;

b) Preparacién del Protocolo de Atencion del Proyecto “Fortaleciendo la
Incidencia y el Ejercicio de los Derechos de las Personas con Discapacidad en las Politicas
Publicas de Honduras” (PADF-006-17-H);

C) Disefio y articulacion del procedimiento para verificar en las empresas la
contratacion correcta de PcD segun su nivel de empleo, en union de esfuerzos entre la
Direccion General de Empleo y la Direccion General de Inspeccion del Trabajo (DGIT);

d) Desarrollo de 2,189 Acciones sobre metodologias de trabajo de integracion
laboral de PcD y mujeres.

e) La DGIT, a través de 21,693 casos de Inspeccion, ha beneficiado a 364,632
trabajadores para la verificacion de las condiciones de trabajo a nivel nacional.

177. LaSTSS atraveés de los técnicos de la Unidad de Fomento a la Inclusion llevan a cabo
acciones focalizadas en los derechos de las PcD, misma que estan comprendidas como
actividades del Plan Operativo Anual (POA). Las que se ejecutan con el objetivo de que las
personas sean incluidas en el mundo laboral con la sugerencia de sus ajustes razonables a
continuacion, se describen las siguientes actividades:

a) Promocién del empleo de las PcD y mujeres con enfoque de responsabilidad
social empresarial y equidad;

b) Implementacion de la metodologia de equidad de género en vacantes del
SENAEH,;

c) Desarrollo de andlisis de puesto para PcD;

d) Encuesta de percepcion sobre la discriminacion en el acceso y permanencia en
el empleo;

e) Registro de PcD en Empléate Plus; y,

f) Seguimiento a entrevistas, asesoria de reclamos e insercion laborales de las
PcD.

178. La STSS en coordinacion con la ahora SEDESOL generaron oportunidades de trabajo
a 3,300 jévenes con discapacidad o sus familiares y mediante el Programa 20/20, se
beneficiaron a 133 PcD a nivel universitario que tienen excelencia académica, ademas, se
aprobd el documento de identificacién y caracterizacion de las PcD en Francisco Morazan
titulado “Sistematizacion de Honduras para Todos .

101 Ibid.
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179. En la Mesa Intersectorial de Empleabilidad y Proteccion Social Juvenil Rural,
coordinada por la actual SEDESOL, se elabora el Reglamento Interno de la mesa con la
participacion de la FAO, Instituto Nacional de la Juventud (INJ), Cooperativa Chorotega,
STSSy la ahora SEMUJER.

180. En el marco de la Mesa Interinstitucional de Inclusién Laboral se gestiona organizay
realiza el taller de “Creatividad e Innovacion Empresarial ”, para formacién de
microempresas, dirigido a PcD, beneficiando 25 personas del sector.

181. Por su parte, la Direccion de Discapacidad, implementa acciones para facilitar a las
PcD el acceso a oportunidades de empleo y emprendimiento para lo cual, planifico, organizo
y desarrollo ferias de emprendimiento, para comercializar los productos elaborados por las
PcD o sus familiares, realizadas en La Ceiba, Comayagua y Tegucigalpa.

182. lgualmente, por iniciativa de la Direccion de Discapacidad se forma una cooperativa
para PcD, y familiares con 30 socios fundadores.

183. Paraelevar el nivel de empleabilidad de las PcD, en junio de 2022, la SEDESOL lanzd
la Bolsa Virtual de Empleo para Personas con Discapacidad, para generar oportunidades y
condiciones de igualdad para este sector poblacional, garantizando el respeto a sus derechos
humanos y laborales, con el fin de dar respuesta a las necesidades de los sectores
histéricamente excluidos, marginados y garantizar una vida digna, permitiéndoles con esta
herramienta de adquirir una oportunidad laboral, tanto en el sector publico o privado en el
territorio nacional®2,

184. Las PcD podrén acceder a la Bolsa Virtual de Empleo en la pagina web de la
SEDESOL y proporcionar sus datos personales, asi como subir sus hojas de vida en el portal:
http://app.sedesol.gob.hn/SEDESOL/FichaBolsaEmpleo.aspX.

185. En la educacidn técnica no formal, el Instituto Nacional de Formacion Profesional
(INFOP) cumple con la generacion de equidad y oportunidades para todos los miembros de
la sociedad de acuerdo a su discapacidad o dificultades a nivel nacional, apoyandolos y
orientdndose en las areas técnica que busca atender las necesidades de aprendizaje se le
recomienda algunas areas por los cuidados del uso adecuado de las herramientas que el
participante puede utilizar en la formacion o capacitacion asignando tareas especificas, es
decir apoyo personalizado.

186. En las diferentes &reas técnicas se ha capacitado Instructores para manejar
participantes con diferentes discapacidades y asi encontrar la manera ideal de hacer realidad
y efectiva en la préctica o en el aula. Con sus fortalezas y debilidades individuales, al finalizar
su formacién completa estos jévenes se inscriben en el banco de empleo donde se puede
incorporar al trabajo laboral, igualmente existen fundaciones que matriculan jovenes y las
mismas se encargan de ubicarlos en centros de trabajos.

187. Asimismo, el INFOP del 2018 al 08 de abril de 2022 ha formado técnicamente a 489
PcD; de los cuales 221 son hombres y 268 son mujeres.

188. En agosto de 2019, el INFOP a través de la Comision de Inclusion Laboral (CIL),
conformado por diferentes organizaciones del sector discapacidad y que coordina la Unién
Nacional de Ciegos Hondurefios, establecieron un convenio de colaboracion técnica, con el
objetivo de aunar esfuerzos para desarrollar acciones de formacion técnica profesional
encaminadas a contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de las PcD, mediante
el intercambio de experiencias, procesos de formacién técnica profesional, evaluacién y
certificacion de competencias, cumpliendo con los estandares de calidad requeridos.

189. EI INFOP y la Fundacién Teletén firman convenio de Cooperacidon Técnica para
mejorar las condiciones de vida de los hondurefios con discapacidad, mediante el desarrollo
de competencias y habilidades que permitan su insercion laboral. Con esta alianza se
propiciard un ambiente digno y adecuado para facilitar el acceso de estas personas a los
diferentes programas de formacién que ofrece INFOP.

102

Honduras, “SEDESOL lanza Bolsa Virtual de Empleo para personas con discapacidad”, online:
SEDESOL.
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p)

q)

Nivel de vida adecuado y proteccidn social (articulo 28 y recomendacion 60)

190. Con relacion a la recomendacién del parrafo 60, para asegurar un nivel de vida
adecuado de las PcD el Estado por medio de la ahora SEDESOL prioriza la atencion de
grupos en condicidn de vulnerabilidad a través de diferentes programas como ser: Programa
Inclusién y Bienestar Social a PCD, beneficiandose con transferencias monetarias y entrega
de ayudas técnicas de acuerdo con el tipo de discapacidad.

191. En el 2021 se beneficiaron 7,903 PcD con transferencias monetarias por medio de 50
OSC, con una inversion que asciende a L. 47,099,698.82 desglosados de la siguiente manera:
L. 35,994,098.82 provenientes del Tesoro Nacional, fondos de inversién publica y L.
11,105,600.00 este fondo corresponde a gastos de inversion para el programa “Honduras para
Todos” financiados a través del Fondo de Solidaridad y Proteccion Social para la Reduccion
de la Pobrezal®s,

192. La ahora SEDESOL en total ha gestionado una inversion de L. 39.4 millones para
proporcionar ayuda alimentaria e insumos de higiene, a los centros que atienden PcD y
adultos mayores, ante la contingencia del COVID-19, a la fecha se reportd la entrega de 100
mil raciones alimenticias a nivel nacional para estas poblaciones, programandose la entrega
de 32 mil més, adicionalmente se han entregado cerca de 57,262 raciones alimentarias a 31
hogares de cuidado de adultos mayores y a 17 centros de PcD a nivel nacional.

193. El 23 de junio de 2022, la Presidenta Xiomara Castro present a los Organismos
Internacionales Financieros y a la poblacién en general, el Plan de Proteccién Social
orientado a la reduccion de la pobreza, la Red Solidaria y el Programa de Atencién a la
Vulnerabilidad Social en Honduras (PRONASOL-H). SEDESOL junto con la Red Solidaria
y el PRONASOL son las instituciones encargadas de construir el nuevo Sistema de
Proteccion Social de Honduras.

Participacion en la vida politica y publica (articulo 29 y recomendacion 62)

194. El Estado adopt6 las medidas necesarias para garantizar que no se prive del derecho
al voto y a la participacion en la vida politica y publica a ninguna persona por razén de
discapacidad o por limitaciones en su capacidad juridica.

195. Se aprobd el Reglamento para Registro y Ejercicio del Sufragio en el lugar de
residencia de Electores con Discapacidad en las Elecciones Generales 2017, con el propésito
de regular la implementacion del ejercicio del sufragio en el lugar de la residencia de
electores con discapacidad para las Elecciones Generales 2017 y la integracion, facultades y
funcionamiento de las Juntas Receptoras de Votos necesarias para tal propésito, asi como el
mecanismo del sufragio para dichos electores.

196. Elantiguo TSE en cumplimiento de sus competencias en pro de garantizar la Inclusion
Electoral, determind la formulacién de la Guia de Lineamientos B&sicos para una Interaccion
efectiva con las PcD en los procesos electorales, para orientar adecuadamente a los actores
electorales y politicos en la interaccion con las PcD.

197. Esta Guia, se construy6 con un enfoque de derechos humanos, en la blsqueda de
transitar hacia un cambio gradual pero constante de los Actores Electorales y Politicos en la
manera de ver y tratar a las PcD, a fin de hacer respetar y dar cumplimiento a sus derechos
en general con énfasis especial en los electorales.

198. Para asegurar la plena accesibilidad de los procedimientos, instalaciones y materiales
de la votacion a las PcD, el Pleno de Magistrado del antiguo TSE, decidié dar inicio a la
elaboracion de un Plan de Trabajo con el fin de establecer el objetivo general de incrementar
la participacién igualitaria de los ciudadanos considerados en condicion de vulnerabilidad.

199. Contribuyendo a la creacién de condiciones para facilitar su participacion, en los
procesos electorales, logrando el ejercicio efectivo de sus derechos politicos y electorales;

108 Informe de Logros 2021, por Honduras, SEDESOL.
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los objetivos especificos y las acciones que lograron la participacion de estos ciudadanos de
los sectores mencionadost®.

200. Para esto se establecid una ruta clara para identificarlos, estableciendo contactos
estratégicos con organizaciones reconocidas de los mismos que han venido desarrollando
trabajo con instituciones del Estado como con Organismos Internacionales, esto para la
realizacion de la planificacion mediante la cooperacion entre las organizaciones
gubernamentales y de la OSC que manejan la tematica relacionada con el antiguo TSE.

201. Para lograr los objetivos propuestos del Proyecto de Inclusion Electoral'® se
desarrollaron acciones con el sector de PcD entre las que resaltan:

a) Disefio e implementacion de la pagina web inclusiva, que sirvié como medio
de informacion, registro y captacion de la misma, con programas inclusivos para diferente
discapacidad y accesibilidad para otros grupos;

b) Se realizo el registro de datos de las PcD que acudieron a ejercer el sufragio y
la atencion de los miembros MER a las PcD que por esta condicion no pudieron llegar hasta
la misma;

c) El sufragio en lugar de residencia de los electores/as con discapacidad, con
apoyo técnico del CNE de Ecuador, actividad que se realiz6 en el Distrito Central, el mismo
dia de las elecciones, con una meta de 25 personas de las que participaron 17 y de las que
finalmente votaron 15; para el desarrollo de esta se aprobé el reglamento correspondiente;

d) Mesa de Registro de Personas con Discapacidad y Mesa de Atencién
Preferencial;

e) Voto asistido, mediante la Red de Edecanes y personas de confianza del
elector/a con discapacidad, la que se llevd a cabo en 15 departamentos a nivel nacional;

f) Mejoramiento de las condiciones de accesibilidad de los centros de votacion y
construccion de 15 rampas en centros de votacion; y,

0) Se desarroll6 e implementé campafia de sensibilizacién y motivacion iria
orientada en dos vias:

i) La primera en reconocer la importancia de la participacion e inclusion de los
ciudadanos no importando su condicién, y en que estos sectores deben ejercer sus
derechos en igualdad de condiciones al resto de la sociedad, tomando en cuenta que
los desafios que se les presenta para la practicar de sus derechos; y,

i) La segunda es motivar a los ciudadanos no importando su condicién a la
participacion y ejercicio de sus derechos democréticos/electorales.

202. Asegurando la accesibilidad de los procedimientos el CNE genera y ejecuta
programas de formacién para la ciudadania a fin de promover la efectiva participacion de las
mujeres, los jévenes, adultos mayores, PIAH y PcD, en equidad e igualdad de condiciones®.

203. Para asistir y apoyar a las PcD durante el proceso de elecciones, se capacitaron 285
ciudadanos con la labor de edecén, igualmente para garantizar la transparencia del proceso
se conto con 76 observadores especializados del sector discapacidad.

Situacion de las mujeres y nifias con discapacidad (articulo 6 y
recomendaciones 16 y 44)

204. Respecto a la recomendacion del parrafo 16, sobre la inclusién de las mujeres con
discapacidad en los planes y estrategias del programa nacional de discapacidad, el Plan de
Gobierno de la actual administracion contiene tres ejes estratégicos, en el eje dos, titulado
Género Nada sobre Nosotras sin Nosotras, con el cual se busca garantizar el desarrollo

104 Informe de Actividades 2017, por el Tribunal Supremo Electoral.
105 1hid.
106 Reglamento del Instituto Nacional de Formacion Politico Electoral, supra note 14.
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integral, oportunidades y accesos libres de violencias para las mujeres y nifias a través de la
implementacion de politicas publicas y practicas con perspectiva de género.

205. Cabe mencionar que la Direccién de Discapacidad incluye a las mujeres, mediante la
oferta institucional, programas y proyectos que se desarrollan para mejorar las condiciones
de vida de este grupo.

206. Paraincorporar a las mujeres y promover su participacion efectiva, se creé la Primera
Escuela de Igualdad y Empoderamiento de la Mujer Rural, centro referencia a nivel nacional
en la formacién de mujeres con actitudes de liderazgo, toma de decisiones, propias de sus
costumbres y cultura, protectoras del medio ambiente y su entorno.

207. Encuanto a la revisién de las politicas sobre discapacidad para incluir un enfoque de
género, el Estado informa que, el Instituto Nacional de la Mujer (INAM) se elevo a rango de
Secretaria de Estado mediante Decreto Ejecutivo 05-2022 en el cual se establece como la
Secretaria de Estado en el Despacho de Asuntos de la Mujer.

208. Respecto a la consulta con mujeres y nifias con discapacidad, se informa que, el 11
Plan de Igualdad y Equidad de Género (lI-PIEGH) se realizd mediante un proceso
participativo en el que se convocaron a las autoridades y representantes de organismos
gubernamentales de todas las funciones del Estado, autoridades municipales, representantes
de las Secretarias de Estado a nivel departamental, representantes de OSC, organismos de
cooperacion, asi como a todos los grupos y sectores de las mujeres organizadas.

209. Adicionalmente se llevaron a cabo 14 Mesas de Dialogo en las que participaron
representantes de las mujeres: PIAH, adolescentes y jévenes, adultas mayores, sindicalistas,
cooperativistas, empresarias, politicas, privadas de libertad, viviendo con VIH y Sida, con
discapacidad, académicas, feministas y Mesa Interagencial de Género (MIG).

210. Las politicas, planes y programas con perspectiva de género son las siguientes:
a) Politica Nacional de Salud Sexual y Reproductiva;

b) Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes de
Honduras, que busca reducir la tasa de embarazo de adolescentes en 20 regiones sanitarias a
través de capacitaciones y un enfoque preventivo;

c) Plan de Salud de Adolescentes 2019-2024, elaborado con la participacion de
las organizaciones de sociedad civil;

d) Programa de Prevencién de Embarazo Adolescente, creado en el marco del
Plan Multisectorial de Prevencion del Embarazo en Adolescente;

e) Programa Miles de Manos, mediante el cual la SEDUC capacit6 a NNA,
jévenes y docentes en salud sexual y reproductiva, prevencién del embarazo en adolescentes
y en el uso de las Guias de Educacion Integral de la Sexualidad,;

f) Programa Ciudad Mujer que cuenta con seis Centros Ciudad Mujer ubicados a
nivel nacional, para abordar de manera integral los temas de mujeres como ser la violencia
contra la mujer, sexual y de género, la salud sexual y reproductiva, educacion y
empoderamiento econdmico de mujeres y nifias;

) Modelos de gestién y atencion del INAMI, con programas diferenciados con
enfoque de género y justicia Restaurativa en los CPI;

h) Linea de atencion de NNA victimas de violencia doméstica y vulneracion de
sus derechos, creada por la CICESCT y la SEDS; y,

i) Medidas especiales de difusién, prevencién y atencion de la violencia contra
la mujer y acciones para garantizar la igualdad de género durante la Emergencia por la
COVID-19, regulacion adoptada en 2020 a raiz del incremento de la violencia doméstica e
intrafamiliar durante el confinamiento por la emergencia sanitaria.

211. Entre las medidas adoptadas para el combate de la violencia contra la mujer y de
género, la SEMUJER vy las organizaciones de mujeres, elaboraron una Ley Integral contra
las Violencias hacia las Mujeres, que se encuentra en etapa de revision. En la construccién y
revision de esta Ley participan la Comision de Equidad de Género del Congreso Nacional,
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representantes del Poder Judicial y la SEDH, quienes se reunieron el 12 de mayo de 2022 en
seguimiento del proceso para su aprobacion. Otro Proyecto de Ley que ya se introdujo al CN,
es el Proyecto de Ley de Casa Refugios el cual ya fue dictaminado por la Comision de
Dictamen.

212. EIl 24 de marzo de 2022, se firm6 el compromiso conjunto entre el Gobierno de
Honduras y el Sistema de Naciones Unidas en Honduras, para la prevencion y abordaje de la
violencia contra las mujeres y las nifias de Honduras, estableciendo e implementando
mecanismos que contribuyan a erradicar dicha violencia y para la promocién de la igualdad
de género.

213. Para garantizar el respeto de los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres y
nifias con discapacidad, la Politica Nacional de Salud Sexual y Reproductiva de 2016, aborda
de manera general, lineamientos en materia de salud, salud sexual reproductiva y equidad de
género, asimismo, en los diferentes protocolos de atencion de salud integral de la mujer, nifias
y adolescentes, entre ellos el Protocolo de Atencion Integral a los y las Adolescentes.

214. Respecto a la recomendacion del parrafo 44, el Estado informa que, se cuenta con el
Protocolo de Atencién de Planificacion Familiar 2015, el cual establece que toda mujer debe
dar el consentimiento para ser sometida a una esterilizacion quirdrgica femenina (AGV).

215. Respecto a los abortos coercitivos de nifias y mujeres con discapacidad, la
Constitucidon de la Republica, en sus articulos 65 y 67, prohibe el aborto. Asi mismo, el nuevo
Cdbdigo Penal establece en el articulo 196, quien intencionalmente cause un aborto, debe ser
castigado:

a) Con tres (3) a seis (6) afios de prision si la mujer lo hubiere consentido o
produzca su aborto; y,

b) Con seis (6) a ocho (8) afios de prision si el agente obra sin el consentimiento
de la embarazada y sin emplear violencia o intimidacion; y, 3) Con ocho (8) a diez (10) afios
de prisidn si el agente emplea violencia, intimidacion o engafio.

216. Ademés de las penas sefialadas en los numerales anteriores, a los profesionales
sanitarios que abusando de su profesion causen o cooperen en la realizacién del aborto, se les
impondra también, la pena de multa de quinientos (500) a mil (1,000) dias.

217. En relacion de garantizar el consentimiento libre e informado de todas las PcD para
cualquier intervencién o tratamiento médico, en caso de que la persona tenga una
discapacidad intelectual, se le realiza una evaluacion por un equipo de trabajo conformado
por 2 profesionales especialistas capacitadas y un familiar firma la autorizacion para el
procedimiento.

Nifios y nifias con discapacidad (articulo 7 y recomendacién 18)

218. Respecto a la recomendacion del parrafo 18, el Cadigo de la Nifiez y Adolescencia,
en el articulo 180-B establece, el principio de No Discriminacion, Implica que los derechos
y garantias reconocidos en este Codigo, se aplicaran sin discriminacion alguna por razones
de orientacion sexual, origen étnico, social, indole econémica, religiéon o cualquier otro
motivo semejante, propio o de sus padres, familiares u otras personas responsables o que los
tengan bajo su cuidado. Asimismo, el Sistema Integral de Garantia de Derechos de la Nifiez
y Adolescencia en Honduras (SIGADENAH), incluye este principio, ya que el sistema
trabaja para favorecer condiciones dignas y necesarias para que todos los nifios y nifias
ejerzan los mismos derechos todos los dias, su dinamica central es garantizar condiciones
sociales e institucionales para que, sin discriminacion de ningln tipo, los diferentes sectores
de la nifiez y adolescencia accedan a los servicios y bienes publicos que les garanticen el
respeto y hagan efectiva la realizacion de todos sus derechos.
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219. Con el objeto de proteger a los NNA con discapacidad, reforzar las garantias de sus
derechos, y la igualdad de oportunidades para su inclusion familiar, comunitaria y social,
proporcionando la suficiente dotaciéon de recursos para su efectiva implementacion, el
SIGADENAH, es el conjunto de 6rganos, entidades, mecanismos e instancias publicas y
privadas articuladas a nivel nacional, departamental y municipal, que constituyen el
andamiaje fundamental.

220. Para la promocion de los derechos, la prevencion, la proteccion, defensa y reparacion
del dafio ante la vulneracion de los mismos, a través de politicas, programas y acciones
intersectoriales orientadas a garantizar los derechos de todos los NNA de forma integral, el
cual cuenta con un presupuesto definido, y esta basado en el interés superior del nifio.

221. Respecto a las medidas, para la deteccion de malos tratos en los NNA con
discapacidad, tanto en el &mbito de la familia como en el entorno educativo, sanitario y en
las instituciones, el procedimiento para ingresar un NNA en un centro de proteccion, depende
del riesgo de vulneracion de derechos, es decir, si estd siendo victima de maltrato, delitos o
se atente contra su integridad por parte de su nicleo familiar y que no existan alternativas
dentro de su familia. Si ese es el caso el Estado a través de la DINAF, debe brindar una
medida de proteccion inmediata y separar al NNA de su familia, ingresando a un centro
especializado de manera temporal, mientras se buscan las alternativas méas idéneas para el
NNA.

222. La DINAF, como garante de la calidad del cuidado de los NNA en medidas de
proteccion, cuenta con un Manual de Monitoreo de Centros Residenciales de Cuidado
Alternativo (IRCA) que tiene un enfoque inclusivo que genera lineamientos para el cuidado
de los NNA. A través de estos monitoreos, se verifica la calidad de la atencion que se brinda
en los centros a la nifiez bajo su cuidado y si hay denuncias en donde se atente con la
integridad fisica y emocional de los NNA se hace acomparfiar del CONADEH y MP.

223. El MP, en periodo comprendido entre 2018 a febrero de 2022, ha recibido 49
denuncias en perjuicio de NNA con discapacidad, y un total de 4 casos judicializados.
Actualmente, en Honduras no existen Centros de Proteccion Residenciales publicos para
NNA. El Estado trabaja con servicios tercerizados, es decir, con OSC especializadas en la
atencion a nifiez con diferentes condiciones, entre ellas discapacidad. Ademas, existen
convenios con organizaciones para cuidados de NNA con discapacidad, Cuidados de
Emergencia en Centros de Paso, Cuidados de larga data para NNA, Cuidado de NNA bajo la
Modalidad de Familias de Proteccion Temporal. Ese modelo de tercerizacion de servicios ha
permitido beneficiar muchos NNA en situacion de vulneracion y de manera simultinea
apoyar econémicamente y de manera técnica a la IRCA, ya que uno de los propésitos que se
establece dentro de los convenios es el acompafiamiento técnico al personal que trabaja
directamente con los NNA y a la ONG en general.

224. Actualmente, se registran 5,695 NNA en IRCA, el registro se lleva por situacion de
vulneracién de sus derechos, es decir, abandono, que carezca de representante legal,
insatisfaccion de sus necesidades bésicas y demas descritas en el Cédigo de la Nifiez y
Adolescencia Honduras en su articulo 139.

225. La DINAF a través de sus programas realiza procesos formativos para funcionarios
publicos y personal técnico de atencion directa para mejorar la calidad de la atencion en todas
las medidas de proteccién para todos los nifios y nifias en situacion de vulneracion el afio
2021 se realizaron 291 Asistencias técnicas.

226. Las asistencias técnicas pueden ser a solicitud por parte de las Instituciones de
Gobierno, ONG, Escuelas, Comunidades, Municipalidades y demaés interesados o a través de
coordinaciones o por iniciativa de la institucion. Cada Asistencia Técnica requiere procesos
de capacitacion con cada organizacion o instancia a fin de ir estableciendo un lenguaje comun
en materia de nifiez. A través del Programa de Politicas Publicas y en el marco del
SIGADENAH se realizan diversos procesos de formacion, asistencias técnicas, ferias
educativas, foros, festivales entre otros en los municipios que forman parte de las seis oficinas
regionales a nivel nacional.

227. Uno de los objetivos del Sistema es procurar la promocion de los derechos de los nifios
en las diferentes estructuras municipales (locales) departamentales y a nivel nacional,
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asimismo se desarrollan temas como la prevencion de los diferentes tipos de vulneraciones
de derechos como ser, abusos sexuales, violaciones especiales, la erradicacion del trabajo
infantil, la trata de nifias y nifios, el abandono, entre otros. Se impulsa la inclusién de los
nifios y nifias con alguna discapacidad ya sea en su entorno educativo, familiar y comunitario.

228. Se promueve ante las autoridades municipales o locales, la dotacion de infraestructura
incluyente, la identificacion de presupuestos que generen proyectos destinados a las PcD o
su familia, en lo que va del periodo de este informe la DINAF, ha capacitado
aproximadamente 100,000 personas entre nifios, nifias y adultos, en procesos coordinados
con la OSC y la Cooperacion Externa.

229. Para escuchar, de acuerdo con su edad y grado de madurez, a los NNA con
discapacidad en asuntos que les afecten, el SIGADENAH, a través de los mecanismos
especificos de participacion de organizaciones de NNA, hace cumplir el principio de
participacion, consultando a los NNA mediante foros, cabildos abiertos u otro tipo de
instancias consultivas y de didlogo que se consideren necesarios.

230. Enelmarco del Foro Avances y Desafios en la Implementacion de la Politica Nacional
de Prevencion de Violencia hacia la Nifiez y Juventud. La Red COIPRODEN, SEDH,
Programa Nacional de Prevencién, Rehabilitacion y Reinsercién Social (PNPRRS), INJy la
Sub Secretaria de Prevencién y Derechos Humanos de la Secretaria de Seguridad, firmaron
el “Compromiso Bicentario hacia una Cultura de Paz desde la Prevencion” con el que se
renueva la esperanza de disminuir los factores de riesgo que enfrenta la nifiez y juventud en
todo tipo de violencia.

231. Ademaés, el Codigo de la Nifiez y la Adolescencia establece en el articulo 28, que los
nifios, atendida su madurez y su capacidad de formarse un juicio propio, gozaran del derecho
a la libertad de emision del pensamiento y de que sus opiniones sean tomadas en cuenta en
un ambiente de respeto y tolerancia.

232. EI MP indica que la opinion de los NNA en asuntos que vulneren sus derechos y que
esta vulneracion sea de su competencia, en el MAIE es tomada en cuenta para orientar la
investigacion penal, brindar medidas de proteccién y realizar la detencion de los
transgresores de sus derechos humanos.

Obligaciones especificas

Recopilacion de datos y estadisticas (articulo 31 y recomendaciones 66 y 68)

233. En relacion a la recomendacion del parrafo 66, sobre facilitar la recopilacion, el
analisis y la difusién de datos desglosados comparables sobre las PcD, la institucion rectora
es el Instituto Nacional de Estadistica (INE), que tiene entre sus objetivos, asegurar la
produccion, utilizacién apropiado y difusion sistematizada de estadisticas confiable y
oportunas; y, realizar el disefio, recopilacion, procesamiento, analisis, difusién y publicacién
de la informacion de la estadistica oficial del pais, obtenida mediante levantamientos
censales, encuestas por muestreo y el uso de los registros administrativos.

234. Parala cual el INE elabora la Encuesta Nacional de Demografia y Salud (ENDESA)
y la Encuesta Permanente de Hogares para Propdsitos Multiples; en 2019 se elabord la Gltima
ENDESA/MICSY en donde se incluyeron mddulos sobre el funcionamiento infantil
(discapacidad) destinados a proporcionar una estimacion del nimero o proporcion de nifios
con discapacidad, segun lo informado por sus madres o cuidadores principales. Informacion
sobre el funcionamiento en adultos de 18-49 afios; e informacién sobre discriminacion por
motivos de discapacidad. A continuacion, se muestran algunos datos relevantes:

a) Tabla EQ 1.4. Funcionamiento infantil (nifios de 2 a 17 afios):

i) A nivel nacional, el 14 % de nifios de 2 a 17 afios tienen al menos una dificultad
funcional,

107 Disponible en: Informe-ENDESA-MICS-2019.pdf (ine.gob.hn).
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i) Los porcentajes mas altos de nifios de 2 a 17 afios con dificultad funcional se
presenta entre los nifios de madres con dificultad funcional (27 %), de los
departamentos de Yoro (20 %), Islas de La Bahia (19 %) y Copan (18 %), y entre los
nifios de madres sin escolaridad (18 %); v,

iii)  Los porcentajes mas bajos estan entre los nifios de madres con nivel de
escolaridad superior y del departamento de Valle (9 %);

b) Tabla EQ 1.3. Uso de dispositivos de asistencia (nifios de 2 a 17 afios):

i) El 4 % de nifios de 2 a 17 afios usan dispositivos de asistencia (anteojos) y
0,4 % prétesis auditiva y algun aparato o reciben ayuda para caminar (1 %); v,

i) El 5 % de nifios de 2 a 17 afios tienen dificultad funcional para ver aun cuando
usan anteojos, 2 % con dificultades auditivas aun usando protesis y el 12 % con
dificultad para caminar aun usando algun aparato o reciben ayuda;

C) Tabla SR.8.1W: Funcionamiento adultos de 18 a 49 afios:

i) El 9 % de mujeres de 18 a 49 afios que presenta al menos una dificultad
funcional (vista, audicion, locomocion, comunicacién, memoria, autocuidado), y 6 %
en el caso de los hombres;

i) Tanto en las mujeres como los hombres, el porcentaje de dificultades
funcionales en al menos un dominio aumenta conforme sube aumenta la edad, ya que
el 7 % estaen el rango de 18 a 19 y el 20 % en el rango de 45 a 49); v,

iii)  Las variaciones por etnia, se destaca que los hombres Misquitos tienen mayor
porcentaje de dificultades funcionales (discapacidad) en al menos un dominio (16 %),
comparado con las otras categorias étnicas. En el caso de las mujeres étnicas, el
porcentaje mas alto lo presentan las Maya-Chorti (12 %);

d) Tabla EQ.3.1W. Discriminacion y acoso (mujeres):

i) El 0,9 % de las mujeres de 15 a 49 afios que en los Gltimos 12 meses se han
sentido discriminadas o acosadas por motivos de discapacidad; v,

i) El 1 % de los hombres de 15 a 49 afios que en los Gltimos 12 meses se han
sentido discriminados o acosados por motivos de discapacidad.

235. En cuanto a desarrollar un sistema de indicadores basado en los derechos humanos, el
Estado informa que, con la implementacién de la AN-ODS, se ha logrado institucionalizar la
misma, a través de su vinculacion con los objetivos y prioridades definidos en los
instrumentos globales del Sistema Nacional de Planificacion (SNP) de largo y mediano plazo.

236. Este proceso de vinculacién ha permitido determinar que existe un alto porcentaje de
los indicadores de los ODS, que ya estaban incluidos en ambos instrumentos de planificacion.
Sin embargo, queda por delante la tarea de incorporar los diferentes objetivos, metas e
indicadores de la AN-ODS en el nuevo plan de nacion, que ser& formulado para el periodo
(2022-2034), asi como en los préximos planes de gobierno y en la planificacion institucional
y territorial. Con base en lo anterior, se espera que el pais pueda contar con un Unico
instrumento de planificacion de largo plazo, para avanzar hacia el desarrollo nacional
sostenible.

237. Respecto a los vinculos entre el articulo 31 de la Convencion y las metas 17.18 de los
ODS, en el gobierno actual se esté instaurando el Observatorio de la Pobreza, esta entidad
trabajard en la recopilacion de informacion cualitativa y cuantitativa que ayude a garantizar
el acceso a datos desglosados. Uno de los principales retos que se plantea este gobierno es la
realizacién del primer censo nacional de PcD. Esto permitird focalizar con mayor precisién
los beneficios y sobre todo el disefio de politicas publicas, programas y proyectos basados en
la realidad de las PcD.

238. En relacidn a la recomendacion del parrafo 68, para asegurar que los derechos de las
PcD estan transversalizados en los proyectos de cooperacion y desarrollo, especialmente
aquellos vinculados con la AN-ODS para el Desarrollo Sostenible, la Direccion de
Discapacidad, establece coordinacion interinstitucional con los diferentes programas de la
Secretaria como Alimento Solidario, Salud Solidaria, Vida Mejor, y participacion en mesas
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de trabajo con entes de cooperacion externa como Vision Mundial, CUSO Internacional,
FAO, otros entes de OSC como la Mesa de Empleabilidad, asi como la inclusién de temas
de educacién y trabajo digno, para contribuir a mejorar las condiciones de vida de este
colectivo.

Sobre el Mecanismo Nacional de Derechos Humanos (recomendacion 70)

239. Respecto a la recomendacién del parrafo 70, sobre la adopciéon de medidas para
asegurar que el mecanismo para promover, proteger y supervisar la aplicacion de la
Convencion se ajuste a los Principios de Paris, tal y como se dio a conocer en el informe
inicial ante el comité, el CONADEH es la institucion nacional de derechos humanos con
rango constitucional que se ajusta a los Principios de Paris, por tanto, es el mecanismo idoneo
para asegurar la supervisién de la Convencion.

240. En diciembre de 2019, el CONADEH recibi6 el certificado de reconocimiento
internacional y su ascenso de categoria a Clase A, extendido por la Alianza Global de
Instituciones Nacionales de Derechos Humanos (GANHRI).

241. EIl presupuesto asignado al CONADEH en 2021 es de L. 83,469,126.00,
incrementandose en 13,94 % respecto al presupuesto de 2016 qué fue de L. 73,255,474.001%,
siendo un desafio lograr incrementos progresivos anualmente.

242. El CONADEH, a través de la Defensoria Nacional de PcD, es la encargada de
garantizar a todas las PcD el goce pleno de sus derechos humanos, facilitando las condiciones
para su ejercicio y exigibilidad, a la vez que propiciando las transformaciones sociales
necesarias para lograr el respeto a su dignidad inherente, y el acceso a las oportunidades
sociales, en condiciones de igualdad, respeto por la diferencia, plena inclusién y ausencia de
discriminacion.

243. La Defensoria Nacional de Personas con Discapacidad realizé un proceso de consulta
con representantes claves de las OSC, obteniendo como resultado, la Propuesta Ciudadana
para la implementacion del Mecanismo de Supervision de la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, sin embargo, el CONADEH no cuenta con recursos
suficientes que garanticen su independencia y su capacidad para determinar libremente sus
prioridades y actividades.

244. Los recursos financieros asignados a las Defensorias de Personas con Discapacidad y
la de Adulto Mayor, en el presupuesto 2022 suman un total de L. 44,021.00, de los cuales L.
25,377.00 corresponden a gastos de movilizacion y vidticos; L. 7,143.00 en alimentos y
bebidas y L. 11,501 en productos de papel y cartdn, el presupuesto esta asignado para la
ejecucion del plan operativo anual de ambas defensorias. En cuanto al recurso humano, una
sola persona esté a cargo de las dos defensorias. En vista de lo anterior, el CONADEH aln
no cuenta con los recursos para los fines del Mecanismo.

Recomendaciones Finales (71, 72y 74)

245. En cumplimiento a la recomendacién del parrafo 71, el Estado de Honduras present6
su Informe de Seguimiento a las Recomendaciones que figuran en los parrafos 6 y 70 de las
Observaciones Finales CRPD/C/HND/CO/1, en fecha de mayo de 2018, el cual fue elaborado
por la SEDH en coordinacién con el SIMOREH.

246. Para finalizar, sobre la recomendacion del parrafo 72 y 74, Honduras informa que, las
recomendaciones fueron publicadas en el SIMOREH y en el sitio web de la SEDH. El
SIMOREH esta conformado por instituciones de los tres Poderes del Estados, y Organos
Desconcentrados y Descentralizados del Estado, a quienes se les socializ6 sobre el contenido
de las Observaciones Finales y se les autoasignd para el seguimiento y reporte.

108 Decreto Legislativo 182-2020, Gaceta No. 35,468.
109 Decreto Legislativo 168-2015, Gaceta No. 33,912,
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247. Asimismo, en 2018 y 2019 con la asistencia técnica del OACNUDH y auspiciado por
USAID, la SEDH capacité a 35 enlaces institucionales que conforman el SIMOREH,
mediante el Curso Especializado en Derechos Humanos para Servidoras/es Estatales, el cual
constd de 10 mddulos impartidos por expertos. Cabe mencionar que el Médulo VII era
especifico de la Convencidn.

248. El Estado reconoce la difusion de las recomendaciones debe ser amplia, inclusiva y
accesible, lo cual continGa siendo un reto.
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