
GE.22-01299 (A) 

 العنصري   التمييز  على  القضاء  لجنة

 *لسنغافورة الأولي التقرير بشأن الختامية  الملاحظات  

 المعق دت    ،( 2) 2844و  2843  الجلسةةةةةةةةةةةةةةت    في  ( 1) لسةةةةةةةةةةةةةةن ة ف     الأولي  التقرير  في  اللجنة   نظرت -1
  الث ني/   تشةةري   29 في المعق د  ،2856  جلسةةت   في واعتمدت .2021  الث ني/ن فمبر  تشةةري  19و  18 في

 الخت مي . الملاحظ ت هذه ،2021 ن فمبر

 مقدمة -ألف 

  دا   الةةذ   البنةة    للح ا   تقةةدهرهةة   ع   وتعرب  ،الطرف  للةةدولةة   الأولي  التقرير  بتقةةد    اللجنةة   ترحةة  -2
  التقرير   في النظر  أثن    قدم    التي المعل م ت على المسةةةةةةةةت     الرفيع  ال فد وتشةةةةةةةة ر  الطرف. الدول  وفد مع

 الح ا . بعد قدم   التي الإض في  الخطي  المعل م ت وعلى

 الإيجابية  الجوانب -باء 

 .2013 ع م الإع ق  ذو   الأشخ ص حق ق  اتف قي  إلى الطرف الدول  ب نضم م اللجن  ترح  -3

 الطرف:  الدول    اتخذت    التي   الت لي    والسي س تي   والمؤسسي    التشريعي    ب لتداب ر  أ ض    اللجن    وترحّ   -4

 ،2016  ع م  في  الرئ سي   الانتخ ب ت  ق ن ن  وعلى  الدست    على  أدخلت التي  التعدهلات )أ( 
 الرئيس؛ م ت  في الإثني  الأقلي ت مجم ع ت تمث ل ضم ن إلى والرامي 

 ؛(2026-2016) ب لأشخ ص الاتج   لم  فح  ال طني  الن ج  اعتم د )ب( 

 جميع على للقضةةةةةةةةة   الدولي  ب لاتف قي   المعني   ال زا ات  ب   المشةةةةةةةةةتر    اللجن  إنشةةةةةةةةة   )ج( 
 الاتف قي ؛  تنف ذ  صد إلى ت دف والتي ،2015 ع م في  ،العنصر   التم  ز أش  ل

 .2014 لع م ب لبشر الاتج    منع ق ن ن   اعتم د )د( 

  

 .(2021 الأول/د سمبر   ن ن  3 - الث ني/ن فمبر تشري  15) 105 دو ت   في اللجن   اعتمدت   *
(1) CERD/C/SGP/1. 
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 والتوصيات  الشواغل -جيم 

 البيانات جمع  

  التر  ب   بشةةةةةةةةةةةةة ن الح ا   وأثن    تقريره   في  الطرف الدول  قدمت   التي  ب لبي ن ت  علم     اللجن  تحيط -5
  بي ن ت   وج د لعدم  ت سةةةةة   اللجن  أن  ب د  والتعلي . سةةةةة  نب لإ هتعلق فيم   الأقلي ت وأوضةةةةة   للسةةةةة  ن الإثني 
 على  ،الق مي  أو  الإثني  الأصةةل  بحسةة  مصةةنف   ،الإثني   الجم ع ت  تمتع  لتق ي   تجريبي    أسةة سةة     تتيح  شةة مل 

  ، الم اطن   ب  ر  المتعلق   الحق ق  ذلك  في  بم  ،الاتف قي   تحم    التي  الحق ق   بجميع غ ره   مع المسة وا   قدم
 .(5و 1 )الم دت ن الجنسي   وعد مي  واللاجئ    ري الم  ج مثل

 بأن  الطرف  الدولة  اللجنة  توصي ،( 3) التفاقية  بموجب  للإبلاغ  التوجيهية  المبادئ إلى  وبالإشارة -6
  الإثني  الأصــل  بحســب  مصــنفة ،الإثنية  الســكان تركيبة  ع   شــاملة  بيانات  المقبل الدوري   تقريرها  تضــم  

  فضـلاا   ،الجنسـية  وعديمي  واللاجئي   المهاجري  مثل  ،المواطني   غير   ع  بيانات  ذلك في  بما ،القومي  أو
  بالحقوق   المتسـاوي   التمتع  لتقييم تجريبي  بأسـا   تزويدها  بغية  ،والقتصـادية  الجتماعية  المؤشـرات  ع 

 .التفاقية بموجب

 والتشريعات العنصري  التمييز تعريف  

 العنصةةةر    للتم  ز  تعريف     هتضةةةم   التم  ز  لم  فح   شةةة مل  تشةةةريع  وج د لعدم القلق  اللجن   سةةة و  -7
 العنصةةر    التم  ز  أفع ل  م   الملائم   والانتصةة ف الحم    وي فل الاتف قي  م  1 الم د  أح  م مع  هتم شةةى
 .(6و 2و 1  )الم اد

  للتمييز  تعريفاا   يشــمل  )أ(  التمييز  لمكافحة  شــامل تشــريع  باعتماد  الطرف  الدولة  اللجنة  توصــي -8
  المباشـر  لتمييزا  يشـمل ) (  التفاقية؛ م  1  المادة  مع  يتفق بما  ،التمييز  أسـبا  جميع يغطي  العنصـري 

ــر  وغير ــريعات  انتهاك  حالة في  عقوبات  يفرض  )ج(  والخاص؛  العام  المجالي  في  المباشــ   وتعويض  التشــ
 م   6  المادة بشـــــــأن  (2000)26 رقم  للجنة  العامة التوصـــــــية  مراعاة مع ،العنصـــــــري   التمييز  ضـــــــحايا
 وآلياته. النتصاف سبل يحدد )د( التفاقية؛

 سانالإن لحقوق  الوطنية المؤسسة  

 وج د   غ  ،الطرف  الدول  في الإنسة ن  لحق ق  وطني   مؤسةسة  وج د عدم  إزا  القلق  اللجن   سة و  -9
 بدهلا   ه فران لا اللذه  ،الأقلي ت لحق ق  الرئ سةةةةةي  والمجلس  ب لاتف قي  المعني   ال زا ات  ب    المشةةةةةتر    اللجن 
  ال طني   المؤسةةةسةةة ت  بمر ز تعلق الم  المب دئ مع تمشةةةي    الإنسةةة ن  لحق ق  مسةةةتقل  وطني   مؤسةةةسةةة  م  م  ع 

 .(2 )الم د  ب  يس( )مب دئ الإنس ن حق ق  وحم     لتعزيز

  لها  تكون   الإنســان  لحقوق   مســتقلة  وطنية  مؤســســة  إنشــاء  على  الطرف  الدولة  اللجنة  تشــجع -10
  الوطنية  المؤســـســـات  بمركز  المتعلقة  للمبادئ  وفقاا   ،الإنســـان حقوق   وحماية  لتعزيز  النطاق واســـعة  ولية

ــان  حقوق   وحماية  تعزيزل ــاا   الطرف  الدولة  اللجنة وتشــــجع  .باريس( )مبادئ  الإنســ   هذه  تخويل على  أيضــ
 في  عليه  المنصـــوص  النحو على ،عنصـــري   تمييز شـــكاو   م   الأفراد  يقدمه فيما  البت  ولية المؤســـســـة

 التفاقية. م  14 المادة م  2 الفقرة

  

(3) CERD/C/2007/1. 

http://undocs.org/ar/CERD/C/2007/1
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 الكراهية بدافع المرتكبة والجرائم العنصرية الكراهية خطا   

 الدول  في  الكراهي   وجرائ  العنصةةةةةةةةري   الكراهي   خط ب تجرم  تشةةةةةةةةريع ت  ب ج د  علم     اللجن  تحيط -11
  العنصةةةر    للتم  ز تروج منظم ت  ب ج د   ذلك علم    وتحيط  ،التشةةةريع ت ل ذه  الطرف  الدول   وبتنف ذ  الطرف

 وقةةة ن ن   ،الةةةداخلي  الأم   وقةةة ن ن   ،العق بةةة ت  قةةة ن ن   م   أل 298و  298  المةةة دت    مثةةةل  -  عليةةة   وتحرض
 والتلاع  الأك ذه  م  الحم    وق ن ن   ،الدهني  ال ئ م على  الحف ظ وق ن ن   ،ف     المرغ ب  غ ر  المنشةةةة  ات

  قد  الق ان   هذه على تعدهلات  إدخ ل  ب ن  تف د التي  التق  ير إزا   ب لقلق تشةةعر اللجن  أن  ب د  الإنترنت. على
 وإلى  السةةةةةةي سةةةةةة     المع  ضةةةةةة   أو الإنسةةةةةة ن حق ق  ع  لمدافع  ا أو الصةةةةةةحف     تخ يف إلى عملي     هؤد 

  التم  ز   بقضة    هتعلق م  ذلك في  بم   ،والتعب ر الرأ   حري  في حق    مم  سةت   بسةب   ومق ضة ت    اعتق ل  
 .(4 )الم د   والعنصري  العنصر  

 لكراهيةا  على  التحريض  خطا   مكافحة بشــــأن  (2013)35 رقم  العامة  بتوصــــيتها  اللجنة  تذكر -12
ــريـة   الكراهيـة  على  التحريض  خطــا   حظر  بي   العلاقـة  إلى  النظر  ضـــــــــرورة  على  تنص  التي  ،العنصـــــــ
ــرية ــلة  ذات  تَنَافي  علاقة ل  ،تكامل  علاقة  أنها  على  التعبير حرية  وازدهار  العنصـ ــفرية  محصـ ــتلزم  صـ   يسـ

ــي  ،ذلك على  وبناءا  .الآخر  الطرف  م   النتقاصَ   الطرفي   لأحد  الأولوية  إعطاء    فيها   الدولة  اللجنة  توصــــ
  الممارســة وفي  القانون  في  ،التعبير حرية  تقييد  عدم  لضــمان  أعلاه  المذكورة  القواني   باســتعراض  الطرف
ــات  يتعلق ما  ذلك في بما  ،العملية ــايا  المتعلقة  بالمناقشـ ــري   التمييز  بقضـ ــرية.  العنصـ   لها وينبغي والعنصـ
  الإنســــــان حقوق   ع   المدافعي   أو  الصـــــــحفيي   تعرض  عدم  لضـــــــمان اللازمة  التدابير تتخذ  أن  أيضـــــــاا 

ــي  أو ــيي   المعارضـ ــياسـ ــائية  الملاحقة  أو  العتقال  أو  للترهيب  السـ ــبب  القضـ ــتهم  بسـ   الرأي لحرية  ممارسـ
 والعنصرية. العنصري  التمييز بقضايا يتعلق ما ذلك في بما ،والتعبير

 العرقي التنميط  

 الأخر   التداب ر أو العنصةةةةةةةةةةةر   التنميط أعم ل  حظر محدد تشةةةةةةةةةةةريع وج د لعدم اللجن   ت سةةةةةةةةةةة  -13
 للت قيف عرضةةةةةةةة  أكثر  الأقلي ت  أفراد  ب ن  تف د التي التق  ير إزا  القلق ويسةةةةةةةة و ه   الأفع ل. ل ذه للتصةةةةةةةةد 
  ، الإثنية  الأقلية ت  ببعض بة لمخةد ات  الاتجة    قضةةةةةةةةةةةةةة  ة    بط  وأن  ،القة ن ن   إنفة ذ م ظفي  جة نة   م   والتفتيش

 .(5و 4  )الم دت ن تج ه   والتعص  التح ز تف ق  إلى هؤد  قد  ،الملاه  سيم  ولا

 موظفي  اعتماد  ومكافحة منع  بشـــــأن  (2020)36  رقم  العامة  توصـــــيتها  إلى  اللجنة تشـــــير  وإذ -14
  والسـياسـات   القواني   وتنفيذ  بوضـع  الطرف  الدولة  اللجنة  توصـي ،العرقي  التصـنيف  ممارسـة  القانون   إنفاذ
  لمكافحة  إلزامياا   تدريباا  توفر  وأن ،وتحظره  القانون   إنفاذ وظفيم  جانب م  العنصــــــــري   التنميط  تحدد  التي

 بالمخدرات. التجار بقضايا يتعلق ما ذلك في بما ،الأم  ضبط أعمال في التحيز ومنع التمييز

 الإثنية الأقليات حالة  

 وأن يعللجم الفرص تك فؤ   فل  الجدا   مبدأ أن ومف ده  الطرف  الدول   شرح إلى  اللجن  تش ر  ب نم  -15
  قلق   تظل فإن    ،والتعلي  والإسةةةةةة  ن  العم ل   مج لات في  الأهداف محدد  بدع   تحظى ضةةةةةةعف    الأكثر الفئ ت

  وضةع   ولتحسة    الإثني   الأقلي ت  أفراد  ضةد  ال ي لي  التم  ز  لم  فح   للتصةد    في   غ ر  التداب ر هذه لأن
 .(5 )الم د  والاقتص د  الاجتم عي

 ونطاق معنى  بشــــــــأن (2009)32 رقم  العامة  توصــــــــيتها  العتبار يف  آخذة  ،اللجنة   توصــــــــي -16
ــة  التدابير ــاواة  وعدم  الفقر م   للحد  فعالة  تدابير  باتخاذ  الطرف  الدولةَ  ،التفاقية في  الواردة  الخاصـ   المسـ
  على  القضــــــاء إلى  تهدف خاصــــــة  تدابير  اعتماد  منها  بســــــبل ،الإثنية  الأقليات  أفراد  على  يؤثران  اللذي 
  العتبار في  تأخذ  أن  ،الجهود  هذه  بذل  لد   ،الطرف  للدولة وينبغي  الجماعات.  هذه  ضد  لهيكليا  التمييز
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 في  حقيقي خفض  تحقيق بغية  الخاصـة  واحتياجاتها  الأصـلية  الشـعو   منها  تعاني  التي  اللامسـاواة  أوجه
 السكان. م  الفئة هذه لد  المساواة وعدم الفقر معدلت

 الصحة في الحق  

 أكثر  ه   إثني   أقلي ت إلى  المنتم    الأشةةةةةةةةةةخ ص ب ن  تف د  التي  التق  ير  إزا   القلق جن الل  سةةةةةةةةةة و  -17
 م   أعلى  ب ن    ال فية ت  معةدلات  وبة ن  المزمنة   الأمراض  م   للمعة نة    الإحصةةةةةةةةةةةةةة ئية   النة حية   م  عرضةةةةةةةةةةةةةة 
 ىعل  حصةةةةةةةةةةةةةة ل ة   دون   تح ل  ل  ية   ع ائق  ت اجة   الإثنية   الفئة ت  بعض  وأن  ،الأغلبية  أفراد  وفية ت  معةدلات
 للأسةةر ت فر التي ،التعلي  إلى ب لإضةة ف  المسةة ك  ملكي  خط  أن أ ضةة    وتلاحظ  الصةةحي . الرع     خدم ت

  تؤثر  ،طفل   م   أكثر لده       ن   ب لا مشةةةةةروطت   م لي   ومسةةةةة عدات  إسةةةةة  ن منح  المنخفض  الدخل  ذات
 إلى  ال  ل  في   ئ  وب نتم  ،لده    الخصةةةةة ب   معدل  ب  تف    المعروف ت  ،الم لاه   نسةةةةة   على خ ص  بشةةةةة ل
 .(5 )الم د  الأخر   الإثني ت بنس   مق  ن  الدخل منخفض  فئ ت

 يلي: بما الطرف الدولة اللجنة توصي -18

 مترجمي   بمســاعدة  ،جيدة  صــحية رعاية  خدمات على  الأقليات  أفراد  حصــول  ضــمان )أ( 
 الضرورة؛ عند شفويي 

  ، التعليم   إلى   بالإضـافة   المسـان    لكية م   خطة   ذلك   في   بما   ، والتشـريعات   السـياسـات   مراجعة  )ب(  
 الإنجابية. الصحة في حقها ذلك في بما ،الأقليات بعض حقوق  على التمييزي  التأثير تجنب أجل م 

 السياسية والحياة العامة الحياة في الأقليات  

  يةة  والح  العةة مةة   الحيةة    في  الإثنيةة   الأقليةة ت  تمث ةةل  لتعزيز  المتخةةذ   التةةداب ر  إلى  اللجنةة   تشةةةةةةةةةةةةةة ر -19
  تمث ل  ع   مفصةةةةةل   بي ن ت  وج د لعدم ت سةةةةة  لكن   ،الجم عي  التمث ل  دوائر  نظ م  اعتم د مثل ،السةةةةةي سةةةةةي 
 .(5و 2  )الفقرت ن القض ئي والج  ز الق ن ن  وإنف ذ الع م  الإدا   مست ي ت جميع على الأقلي ت مجم ع ت

ــبيل في  جهودها  الطرف  الدولة تعزز بأن  اللجنة توصـــــــــي -20   للأقليات  الكافي  التمثيل تحقيق  ســـــــ
ــية  الحياة في ــياســـ ــائية   والهيئات  القانون   وإنفاذ  المدنية  الخدمة  ذلك في  بما ،العامة  والحياة  الســـ   ،القضـــ
  إحصـاءات  المقبل  الدوري   تقريرها في تقدم  أن إلى  مدعوة  الطرف  والدولة الرفيعة.  المناصـب في سـيما ول

 الصدد. هذا في مفصلة

 الجنائية العدالة نظام  

 سةيم   ولا  ،إثني   أقلي ت إلى  المنتم    الأشةخ ص  ب ن  تف د التي المعل م ت  إزا  القلق  اللجن   سة و  -21
 بعق ب   عل    المح  م  الأشةةةةةةةةةةةخ ص  ب    سةةةةةةةةةةةيم  ولا  ،الجن ئي   العدال  نظ م  في زائدا    تمث لا    ممثل ن  ،الملاه 
 لعق ب   هتعرضةةةةة ن  الذه   شةةةةةخ صالأ  ب    و ذلك ،العق ق ر اسةةةةةتخدام  إسةةةةة     ق ن ن   بم ج   الإلزامي  الإعدام
  الأصةل  حسة  مصةنف  مفصةل   إحصة  ات تقدم ل   الطرف الدول  لأن وت سة  ب لعصة . الضةرب مثل  ،بدني 
 .(6و 5و 2 )الم اد الصدد هذا في  الإثني

 منع   بشــــــأن  (2005)31  رقم  العامة  توصــــــيتها إلى  الإشــــــارة مع  ،الطرف  الدولة  اللجنة  تدعو -22
  للقضـاء  وفعالة  ملموسـة خطوات  اتخاذ إلى  ،الجنائية  العدالة نظام  عمل  وسـير  ةإدار  في  العنصـري   التمييز
 منها: بوسائل الجنائية العدالة نظام مراحل جميع في العرقية الفوارق  على
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  نظام في عرقياا   متباينة  آثار إلى  تؤدي  التي  والســـــــياســـــــات  القواني   وتعديل مراجعة )أ( 
ائيـة العـدالـة ــتراتيجيـات وتنفيـذ  الجنـ   التمييز على القضـــــــــاء  إلى  تهـدف  فعـالـة وطنيـة  عمـل  خطط  أو  اســـــــ
 بالمخدرات؛ التجار بجرائم يتعلق فيما سيما ل ،الهيكلي

 لإلغائها؛ تمهيداا  ،الإعدام عقوبة لتنفيذ اختياري  وقف تطبيق )ب( 

 بالعصي؛ الضر  مثل ،البدنية العقوبة استخدام منع )ج( 

ــائية  بيانات جمع )د(  ــل ع   إحصـــ ــجناء  القوميو  الإثني  الأصـــ ــيما  ول  ،للســـ   المحكوم ســـ
 بالإعدام. عليهم

 المهاجرون  العمال  

 هلي: م  إزا  ب لقلق اللجن  تشعر -23

 العمةة ل  عمةةل  ظروف   ح    الةةذ   ،الأجنبيةة   العةة ملةة   الق     ت ظيف  قةة ن ن   ت ف ر  عةةدم )أ( 
 العمل؛ في لحق ق   الك في  الحم     ،الم  جري   المنزل   

 أمر  وه    ، عمل    أ ب ب  ج ن   م   والاسةةةةت لال  المع مل    لسةةةة     جري  الم    العم ل  تعرض  )ب(  
 العمل؛  ب بم افق  إلا ال ظيف   ت   ر  إم  ني  وعدم العمل ب  ب ب العمل  تص  يح  بط إلى أس س    هرجع

  ح ل   في وترح ل    ،المعد    والأمراض  الحمل  لاختب  ات  الم  جرات  الع ملات  إخض   )ج( 
 الأمراض؛ ذهه ب حد الإص ب  أو الحمل

  العمة ل  ع   بة دلة   مثبتة   غ ر  تعليقة ت  تقةد    م   السةةةةةةةةةةةةةةة بق    العمةل أصةةةةةةةةةةةةةةحة ب  تم    )د( 
  الحصةةةةةةةةةةةة ل في العم ل هؤلا   حظ ظ   ق ض أن   م   م  وه   ،الإنترنت  على  مرجعي  قن   عبر  الم  جري 

 المستقبل؛ في عمل على

 إل     والانضةةم م   خت  ون   التي العم ل  نق ب ت تشةة  ل  في  الم  جري  العم ل  حق  تق  د )هة( 
 غ ر  م   النقة ب     الم ظف    حصةةةةةةةةةةةةةة ل  ب ج ب  ،أم    جملة   في  ، قضةةةةةةةةةةةةةةي  الةذ   النقة بة ت  قة ن ن   بم جة 

 الع مل ؛ الق    وزير م  مسبق  م افق  على  السن  ف  ي    الم اطن  

 تخ يف  إلى  الإنترنةةت  على  والتلاعةة   الأكةة ذهةة   م   الحمةة  ةة   قةة ن ن   هؤد   أن  احتمةة ل )و( 
 الم  جري ؛ العم ل حق ق   ع  مدافع  ال

  بج ئح   متن سةةةةةةةةةة  غ ر بشةةةةةةةةةة ل  المن م ت  في   عيشةةةةةةةةةة ن   الذه   الم  جري   العم ل  ت ثُّر )ز( 
 الجم   ؛ ع م  م  أط ل ولفتر  بشد  حر ت    وتق  د (19-)ك ف د     ون  ف روس

 ، الم  جري  العم ل م  مع ن  لجنسةةةةةةةةي ت إلا الخدم ت  قط    في ب لعمل السةةةةةةةةم ح عدم )ح( 
 البض ئع؛ تج  ز قط   أو البحري  السف  بن   أح اض أو البن   قط ع ت في الح ل ه  لم  خلاف   

 . ( 7و   5  )الم دت ن   الجنسي    أس س   على   الأج     في   التم  ز   م    للحد     في    تداب ر   اتخ ذ   عدم  )ط(  

  المتعلقة   عنصري ال   التمييز   أبعاد   بشأن   ( 2000) 25  رقم   العامتي    توصيتيها   إلى   تشير   إذ   ، اللجنة   إن  -24
 يلي: بما الطرفَ  الدولةَ  توصي ،المواطني  غير ضد التمييز بشأن (2004)30 ورقم الجنس بنوع

ــمان )أ(  ــيما  ول  ،المهاجري   العمال حقوق   حماية  ضـــ   ،المهاجرات   المنزليات  العاملات  ســـ
  المهاجرات  المنازل  عاملات  ضعف  مراعاة  مع  ،العمل  قانون   بموجب  عمله   تنظيم  خلال  م   ذلك  في  بما

 خاص؛ بشكل
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ــكلة  معالجة )ب(  ــاءة مشــ ــتغلال  معاملة  إســ  في  بما ،فعالة  معالجة  المهاجري   العمال  واســ
  على  صـرامة  أشـد  عقوبات  وفرض  ،عملهم  أصـحا  موافقة  اشـترا   دون   وظائفهم  بتغيير  لهم  السـما   ذلك

 في بمـا ،عوائق  دون    المهـاجري  للعمـال  العـدالـة إلى  الوصـــــــــول إمكـانيـة وتوفير  ،النتهـانـات هـذه مرتكبي
  العتقال م  خوف  دون   لهم  فعالة  انتصـاف  سـبل  وإتاحة  ،المجانية  القانونية  المسـاعدة  إلى  الوصـول  ذلك
 الترحيل؛ أو الحتجاز أو

  الحمل  لفحص  المهاجرات  العاملات  إخضـاع في  المتمثلة  السـائدة  للممارسـة  حد وضـع )ج( 
 الفحوصات؛ هذه نتائج أسا  على أوطانه  إلى إعادته  ع  والتوقف المعدية الأمراض واختبارات

ــم  التي  الإنترنت  على المرجعية  القناة  إلغاء )د(  ــحا   تســ ــابقي   العمل  لأصــ   للعمال  الســ
 بأدلة؛ مدعمة غير تعليقات بوضع المهاجري 

ــمان )هة(   في  بما  ،الجمعيات تكوي  حرية في  المهاجري   العمال لحق  الكامل  الحترام  ضــــــ
 إليها؛ والنضمام اختيارهم م  عمالية نقابات تشكيل في الحق ذلك

ــمـان )و(   بطريقـة الإنترنـت  على  والتلاعـب  الأنـاذيـب  م  الحمـايـة قـانون   تطبيق عـدم  ضـــــــ
 المهاجري ؛ العمال حقوق  ع  المدافعي  ترهيب على تقوم

 في  يعيشــــون   الذي   أولئك  وخاصــــة  ،المهاجري   للعمال  المعيشــــية  الظروف  تحســــي  )ز( 
ــياق في تمييزية  تدابير  اعتماد  وحظر ومنع  ،المنامات   لحقهم  الكامل  الحترام مع  ،19-كوفيد  جائحة  ســــــ

 التنقل؛ حرية في

ــمــان  اللازمـة  التــدابير  اتخــاذ )ح(    "بلـدان  في  العمــالـة  على  القــائمــة  القيود  ترقى  أل  لضـــــــ
 الجنسية؛ على القائم التمييز مستو   إلى الخدمات بقطاع يتعلق فيما المصدر" مناطق أو

 الجنسية. أسا  على الأجور في التمييز على للقضاء جهودها تكثيف )ط( 

 اللجوء وملتمسو واللاجئون  الجنسية عديمو  

 وتلاحظ  واللاجئ  . اللج   بشةةة ن وطني   وإجرا ات تشةةةريع ت  وج د  عدم  إزا  ب لقلق  اللجن  تشةةةعر -25
  الدول  في  الم ل ده   الأطف ل  حصةةةةةةةةة ل لضةةةةةةةةةم ن  ب   المعم ل  الحم     تداب ر  ف     عدم  بقلق   ذلك  اللجن 
 .(5 )الم د   تجنيس  هت  ل  م  الجنسي  عد مي  صبح ن  الذه  الأطف ل وبخ ص  ،الجنسي  على الطرف

 ســــياق في  والمشــــردي   اللاجئي   بشــــأن (1996)22 رقم  العامة  توصــــيتها إلى  اللجنة  تشــــير -26
  طلبات في  للنظر  شـاملاا   ومؤسـسـياا   قانونياا   إطاراا   الطرف  الدولة  تضـع  بأن  وتوصـي  ،التفاقية م  5 المادة
  المولودي   الأطفال  سـا انت ضـمان  على  أيضـاا   الطرف  الدولة  اللجنة وتحث  اللاجئ. صـفة  وتحديد  اللجوء

 الجنسية. عديمي يجعلهم عليها حصولهم عدم كان إذا سيما ول ،الجنسية الطرف الدولة في

 العنصري  بالتمييز المتعلقة الشكاو    

  التح ل  على  تُعرض  العمل مج ل  في العنصةةةةر    التم  ز  تدعي التي الشةةةة  و   أن اللجن   تلاحظ -27
  تف د  التي المعل م ت  إزا  ب لقلق تشةةةةةعر  لكن   ،والتقدمي  المنصةةةةةف   عملال مم  سةةةةة ت  اتب    أجل م   الثلاثي

 .(6 )الم د  الآن حتى  العنصر   التم  ز م  واحد  ش     تتلق ل  ال طني  المح ك   ب ن

 في عنصـــري   تمييز  وجود  عدم يعني ل  الشـــكاو    عدد  انخفاض  بأن  الطرف  الدولة  اللجنة  تذكر -28
  بالحقوق   المحلية  المحانم  أمام  الحتجاج  دون   تحول  عقبات  وجود  إلى ريشــــــي  قد إنه  بل ،الطرف  الدولة

ــاليـب الحقوق   بهـذه العـام  الوعي تـدني ذلـك  في  بمـا ،التفـاقيـة في  عليهـا  المنصـــــــــوص   المتـاحـة  وبـالأســـــــ
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ــبل  للتما  ــاف ســـ ــائية.  النتصـــ   تقريرها في  معلومات  تدرج أن  الطرف  الدولة إلى  اللجنة  وتطلب  القضـــ
  وعدد ،العنصـري   بالتمييز  المتعلقة  الشـكاو    وأنواع  ،ونتائجها  العنصـري   التمييز  حالت  ع   المقبل  الدوري 

  وجنســـــهم  الضـــــحايا  ســـــ   حســـــب مصـــــنفة  ،الجرائم  هذه  مرتكبو  لها  يتعرض  التي  والإدانات  المحانمات
  بأن  اللجنة  وتوصـــي  للضـــحايا.  الممنوحة  التعويضـــات  ع   معلومات  تدرج وأن  ،والقومي  الإثني  وأصـــلهم

ــأن  عامة  تثقيف حملات  الطرف  لدولةا  تنفذ ــوص  الحقوق   بشــــ   إيداع  وكيفية  التفاقية في  عليها  المنصــــ
 العنصري. بالتمييز المتعلقة الشكاو  

 القضاء إلى اللجوء إمكانية  

 الاسةتف د  لأن ب لقلق تشةعر لكن   ،الطرف الدول  في  الق ن ني  المسة عد   بخط   علم     اللجن  تحيط -29
 لعدم أ ضة    اللجن  وت سة   الدائم  .  والمقيم    للم اطن    فقط  مت ح  المدني   الق ن ني  المسة عد  خدم ت م 

 ب دف والمزا    ال سةةةةةة ئل  لاختب  ات  للخضةةةةةة   بطلب ت  تقدم ا الذه   الأشةةةةةةخ ص عدد  ع   إحصةةةةةة  ات  وج د
 .(6و 5 )الم دت ن الاختب  ات هذه اجت زوا الذه  وعدد الخدم ت هذه على الحص ل

 غير م   المواطني   لغير  أيضــــــــاا   القانونية  المســــــــاعدة  بتقديم  الطرف  الدولة  اللجنة  وتوصــــــــي -30
 في بما  ،العدالة  إلى  الوصول  في  المساواة  لضمان  ،المهاجرون   العمال  فيهم  بم   ،دائمة  بصفة  المقيمي 

ــحايا  ذلك ــري.  التمييز  لضـــ ــخاص  عدد  ع   معلومات جمع  إلى  مدعوة  الطرف  والدولة  العنصـــ   الذي   الأشـــ
 العنصري. التمييز م  شكاو   لتقديم منها واستفادوا القانونية المساعدة على للحصول بطلبات اتقدمو 

 أخر    توصيات -دال 

 الأخر   المعاهدات على التصديق  

ــع -31 ــان  حقوق  جميع  قابلية  عدم  اعتبارها في  اللجنة  تضــ ــجع  ،للتجزئة  الإنســ  الطرف  الدولةَ   فتشــ
ــديق في  النظر  على ــكوك على  التصـ ــان  لحقوق   ليةالدو   الصـ ــدق لم  التي  الإنسـ ــيما  ول ،بعد  عليها  تصـ   سـ

 في  بما  ،العنصـري   للتمييز  تتعرض قد  التي  بالجماعات  مباشـرة  صـلة  لها  أحكاماا   تتضـم   التي  المعاهدات
  القتصـــــادية  بالحقوق   الخاص  الدولي  العهدو ،والســـــياســـــية  المدنية  بالحقوق   الخاص  الدولي  العهد  ذلك

  وتشـــجع  أســـرهم.  وأفراد  المهاجري   العمال جميع  حقوق   لحماية  الدولية  والتفاقية  ،يةوالثقاف  والجتماعية
  بوضــــــع  الخاصــــــة  1951  لعام  المتحدة الأمم  اتفاقية  على  التصــــــديق  على  أيضــــــاا   الطرف  الدولة  اللجنة

 ،الجنســــــــية  عديمي  الأشــــــــخاص بوضــــــــع  المتعلقة  التفاقية  وعلى ،1967  لعام  وبروتوكولها  ،اللاجئي 
 ة.الجنسي انعدام حالت بخفض المتعلقة اقيةوالتف

 التفاقية م  14 المادة في عليه المنصوص الإعلان  

 في عليه  المنصــــوص  الختياري   الإعلان  إصــــدار في  النظر على  الطرف  الدولة  اللجنة تشــــج ع -32
 فيها. والنظر الأفراد م  لشكاو  ا تلق ي في اللجنة باختصاص بذلك والعتراف التفاقية م  14 المادة

 ديربان عمل وبرنامج إعلان متابعة  

  اســـتعراض مؤتمر متابعة  بشـــأن (2009)33 رقم  العامة  توصـــيتها  ضـــوء في  ،اللجنة توصـــي -33
ذ  بـأن  ،ديربـان نتـائج   علانإ  ،الـداخلي  القـانوني  نظـامهـا في  التفـاقيـة أحكـام تطبيق عنـد  ،الطرف  الـدولـة تنفـ 

ــريـة لمكـافحـة العـالمي  المؤتمر  اعتمـدهمـا  اللـذي   ديربـان عمـل وبرنـامج  وكره  العنصـــــــــري   والتمييز العنصـــــــ
  لمؤتمر  الختامية  الوثيقة  مراعاة مع ،2001  أيلول/ســـــبتمبر في تعصـــــب  م   بذلك  يتصـــــل وما  الأجانب

  أن  الطرف  الدولة إلى  اللجنة  وتطلب  .2009  نيسان/أبريل في  جنيف في  المعقود  ديربان  نتائج  استعراض
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م    ــَ ذ اتخـذتهـا  التي التـدابير  م   غيرهـا  أو  العمـل  خطط  ع   معلومـات  المقبـل  الـدوري   تقريرَهـا  تضـــــــ   لتنفيـ
 الوطني؛ الصعيد على ديربان عمل وبرنامج إعلان

 أفريقي أصل م  للمنحدري  الدولي العقد  

  عقداا   2024-2015  فترةال الجمعية فيه  أعلنت  الذي  68/237  العامة الجمعية  قرار ضـــوء في -34
  توصــي  ،العقد  لتنفيذ  الأنشــطة برنامج  بشــأن  69/16 الجمعية  وقرار ،أفريقي  أصــل م   للمنحدري   دولياا 
  الطرف  الدولة إلى  اللجنة  وتطلب مناســباا.  وســياســات  تدابير  برنامج  وتنفذ تعد  بأن  الطرف  الدولة  اللجنة

ــة  يرالتداب  ع   دقيقة  معلومات  المقبل تقريرها في  تدرج أن   مراعاة مع  ،الإطار هذا  في  المعتمدة  الملموســ
 أفريقي. أصل م  المنحدري  السكان ضد العنصري  التمييز بشأن (2011)34 رقم العامة توصيتها

 المدني المجتمع مع التشاور  

  المدني المجتمع  منظ مات مع  التحاور  وزيادة  التشـــاور  بمواصـــلة  الطرف  الدولة  اللجنة  توصـــي -35
  ،العنصـري   التمييز مكافحة  على  تعمل التي  المنظ مات  سـيما ول  ،الإنسـان  حقوق  حماية  مجال  في  العاملة

 الختامية. الملاحظات هذه ومتابعة المقبل الدوري  التقرير إعداد سياق في

 المعلومات نشر  

 وقت  عليها  الطلاع  وتيســـــــــير  الجمهور لعامة  تقاريرها  بإتاحة  الطرف  الدولة  اللجنة توصـــــــــي -36
إتـاحـة  ،تقـديمهـا اميـة  الملاحظـات  وبـ   المكل فـة  الحكوميـة  الهيئـات  لجميع  التقـارير بتلـك المتعلقـة للجنـة الختـ
 القتضاء. حسب ،البلد في استخدامها الشائع اللغات م  وغيرها الرسمية باللغات ،التفاقية بتنفيذ

 الموحدة الأساسية الوثيقة  

ع -37   المنسقة  التوجيهية  للمبادئ  وفقاا   موحدة  أساسية  وثيقة  تقديم  على  الطرف  الدولة  اللجنة  تشج  
ــان   لحقوق   الدولية   المعاهدات   بموجب   التقارير   لتقديم  ــيما   ول   ، الإنسـ   بالوثيقة   المتعلقة   التوجيهية   المبادئ   سـ

  الإنسـان  حقوق   معاهدات  هيئات  لجان بي   المشـترك  الخامس  الجتماع  اعتمدها التي  الموحدة  الأسـاسـية
  الـدولة  اللجنـة  تحـث ،68/268  العـامـة الجمعيـة قرار ضـــــــــوء وفي  .( 4) 2006  حزيران/يونيـه في ع قـد  الـذي

 كلمة. 42 400 وقدره ،الوثيقة لهذه بالنسبة المحددة الكلمات م  الأقصى بالحد التقيد على الطرف

 الختامية الملاحظات هذه متابعة  

 م   65 والمـادة  التفـاقيـة  م   9 المـادة  م   (1) للفقرة  وفقـاا   ،الطرف الـدولـة  إلى  للجنـةا  تطلـب -38
م  أن  ،الداخلي  نظامها   ع   معلومات  ،الختامية  الملاحظات  هذه  اعتماد م   واحدة ســـنة  غضـــون  في ،تقد 
 ه.أعلا (العدالة إلى الوصول) 30و الصحة( في )الحق (أ)18 الفقرتي  في الواردة التوصيات تنفيذها

 الخاصة الأهمية ذات الفقرات  

ه  أن  اللجنـة  تود   -39 ــيـات  الخـاصــــــــــة  الأهميـة  إلى  الطرف  الـدولـة  انتبـاه  توجـ   في   الواردة  للتوصـــــــ
  أن الطرف  الـدولـة إلى  وتطلـب ،أعلاه  (المهـاجرون   العمـال) 24و  (الجتمـاعيـة  العـدالـة نظـام)  22 الفقرتي 

م لة معلومات المقبل الدوري  تقريرها في تقد   التوصيات. تلك لتنفيذ المت خذة الملموسة التدابير ع  مفص 

  

(4) HRI/GEN/2/Rev.6، الأول. الفصل 

http://undocs.org/ar/HRI/GEN/2/Rev.6
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 المقبل الدوري  التقرير إعداد  

 ،الرابع  إلى  الثاني م   الدورية  للتقارير  الجامع تقريرها  تقدم  بأن  الطرف  الدولة  اللجنة توصـــــــي -40
ــري   27  بحلول  ،واحـدة  نوثيقـة   التي للإبلاغ التوجيهيـة المبـادئ  مراعـاة  مع  ،2025 الثـاني/نوفمبر  تشـــــــ

ــبعي   الحــاديــة  دورتهــا  خلال  اللجنــة  اعتمــدتهــا   هــذه  في  أثيرت  التي  النقــا   جميع  ومعــالجــة  ،( 5) والســـــــ
  التقيد على  الطرف  لدولةا  اللجنة  تحث ،68/268  العامة الجمعية  قرار ضــــوء وفي  الختامية.  الملاحظات

 الدورية. للتقارير كلمة 21 200 البالغ الكلمات لعدد الأقصى بالحد

    

  

(5) CERD/C/2007/1. 

http://undocs.org/ar/CERD/C/2007/1
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