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الصيييييييييييييييادر عن المملطيية المتحييدر لبريديياريييا الع م  وأيرل ييدا    2022هيذا هو تقرير المتييابعيية لعييام   -1
الشمالية نالمملطة المتحدر( للتحقيل الذي أجرته لج ة الأمم المتحدر المع ية بحقوة الأشخاص ذوي الإعاقة  

عن التحقيل المتعلل   ( 1ن وهو يسيييييتجيو للتوصييييييات التي أصيييييدرترا اللج ة ري تقريرها. 6201ناللج ة( لعام 
من البروتوكول الاختييياري لاتقييااييية الأمم المتحييدر لحقوة    6بييالمملطيية المتحييدر الييذي أجري بموجييو المييادر  

 الأشخاص ذوي الإعاقة.

وتتشيييارك  ةومة المملطة المتحدر والحةومات المقوفييية ري اسيييةتل دا وويلا وأيرل دا الشيييمالية ري   -2
الأشيييييييييخاص ذوي الإعاقة وتحسيييييييييي را. ويقدم هذا التقرير تحدي ات عن السيييييييييياسيييييييييات  التاام قوي بدعم  يار  

 والخدمات التي تقدمرا  ةومة المملطة المتحدر والحةومات المقوفة.

 (CRPD/C/GBR/FIR/1ن) ( من تقا ا التحقيق  114متابعة التوصية    

 مع واجو المسيياوار ري القداا العام، تمحا الحةومة ال  ر ري اثار السييياسييات من  ي اً  تماشييي  -3
 بالإرصاف. مع التااماترا القارورية والتاامرا القوي اً المساوار عل  من يتقاسمون الخصائا المحمية، تماشي 

الييية من  ييي  وتمحا وزارر الخااريية ال  ر ري اثييار التييدابير الارقرادييية المعل يية ري الأ ييدا  الميي  -4
مع اً  تماشييييييييي   -المسيييييييياوار عل  من يتقاسييييييييمون الخصييييييييائا المحمية، بما ري ذل  الج   والعرة والإعاقة  

 التااماترا القارورية بمقتض  واجو المساوار ري القداا العام ومع التاامرا القوي بقضايا المساوار.

لآثار سيييييييياسييييييياترا ري مجالات اً تراكمي   ، رشيييييييرت  ةومة المملطة المتحدر تحليلاً 2010وم ذ عام  -5
  (2ن 2022الضييرائو والرعاية والإرقاة العام عل  الأسيير المةيشييية. وأدرر أ د  تقييم رشيير ري بيان الربيع  

عل  إرقاة عام أك ر مما  2025-2024ري المائة من الأسر سوف تحصل ري الس ة المالية  60أن أرقر 
ر المةيشييية من ر ة الدخل العشييرية الدريا، ري المتوسيير، أك ر تسيياهم به ري الضييرائو. وسييوف تتلق  الأسيي 

 من أربع ج يرات إسترلي ية ري الإرقاة العام مقابل كل ج يه إسترلي ي تدرعه فريبةً. 

المتاح، إذ إره لا يةتقي بتغدية اثار التحويلات  وهذا التحليل التراكمي للتوزيع هو الأك ر شييييييمولاً  -6
 الأمامية.  سر المةيشية والحةومة، بل يدجاوزه إل  اثار تقديم الخدمات العامة ري الخدوط ال قدية المباشرر بين الأ 

 الحكومات المفوضة  

إل  جياريو تقييم التيرثير ال وعي لقرارات الميااريية مقيابيل جميع الخصيييييييييييييييائا المحميية ري قيارون  -7
تقييمات للآثار ع د تحديد دعم القابلية للتوديف اً تجري الحةومة الاسيةتل دية أيضي ،  ( 3ن 2010المسياوار لعام 

 جملة أمور إل  ال روض بحقوة الأشخاص ذوي الإعاقة.  الذي يردف ري

ولا تاال  ةومة ويلا تعترف بقائدر ارتراج ررج متطامل ري تقييمات الأثر بوصييييييقه وسيييييييلة تمة ن  -8
 من ررم ترثير ص ع السياسات وقرارات الإرقاة ررماً أرضل. 

 ةومة ويلا من وفييييييييييع ( 2021يمة ن إدخال "الواجو الاجتماعي الاقتصييييييييييادي" ناذار/مار  و  -9
التاام قاروري للتعامل مع عدم المسييياوار ري صيييميم عملية صييي ع القرار الاسيييتراتيجي. ويلام بررامج الحةومة  

  

 =https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno (1ن

CRPD%2fC%2f15%2f4&Lang=en . 

 . https://www.gov.uk/government/publications/spring-statement-2022-documents (2ن

 . https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2010/15/contents (3ن
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حمية، إل  الخصييائا الماً   ةومة ويلا باسييتطشيياف سيين تشييريعات لسييد القجوات ري الأجور اسييت اداً أيضيي 
 بما ري ذل  الإعاقة. 

للتقييم المركو لإصيييلاح الرعاية من أجل ايا  اً  وأرشيييرت السيييلدة الت قيذية لأيرل دا الشيييمالية إ ار  -10
 أثر ت قيذ إصلاح ر ام الرعاية ري تل  الولاية القضائية وأي تدابير تخفيف أددخلت.

 )ب( من تقا ا التحقيق  114متابعة التوصية    

  2010ة المملطة المتحدر أن واجو المسياوار ري القداا العام ري قارون المسياوار لعام تعتقد  ةوم -11
عل  عاتل الري ات العامة لل  ر ري  اً  قاروري اً يتماشيييييي  مع ررج قائم عل   قوة الإرسييييييان لأره يضييييييع واجب 

 را.ترثير السياسات ري الأشخاص ذوي الإعاقة، ومن ثم الطيفية التي يمة رم أن يحيوا  ياترم ب 

وهو يةقل تعميم مراعار قضيييايا المسييياوار، بما ريرا  قوة الأشيييخاص ذوي الإعاقة، ري سيييياسيييات  -12
 الحةومة وغيرها من الري ات العامة وبرامجرا لدعم جرود م ع التمييا.  

 – Health and Disability Green Paper، رشييييييييييييييرت الحةوميية  2021وري تموز/يوليييه   -13

Shaping Future Support تحديد ملامح الدعم  -نالطتاب الأخضييييييييير المتعلل بالصيييييييييحة والإعاقة  ( 4ن
واسيييتطشيييقت كيف يمةن ل  ام الرعاية نالاسيييتحقاقات( أن يلبي ا تياجات الأشيييخاص ذوي الإعاقة  (.  القادم

تلبية أرضييل من خلال تحسييين تجربة المدالبين بالخدمات الحةومية والتمةين من الةيم المسييتقل وتحسييين 
 ال تائج ري مجال التوديف. 

ر ام الاسيتحقاقات. ويسيت د كتاب  واسيترشيد الطتاب الأخضير بتجارب الأشيخاص ذوي الإعاقة ري -14
أبيض من المقرر رشييييييييييره ري وقت لا ل من هذا العام إل  هذا العمل. وتواصييييييييييل  ةومة المملطة المتحدر 

 ذاك. إشراك م  مات الأشخاص ذوي الإعاقة قبل

 الحكومات المفوضة  

الإرسيييييييييان  هو إ ار ل رج قائم عل   قوة   2018قارون الضيييييييييمان الاجتماعي ناسيييييييييةتل دا( لعام  -15
لتورير الضيييييمان الاجتماعي، بما ري ذل  مسييييياعدر الإعاقة. وتدرع الحةومة الاسيييييةتل دية الآن اسيييييتحقاقات  

مع ايمرا المتم لة ري الطرامة والإرصيييييييييييياف والا ترام. وارخر ت الحةومة  اً إعاقة الأ قال والبالغين تمشييييييييييييي 
ن  مسيياعدر الإعاقة،  الاسييةتل دية عل  رداة واسييع مع الأشييخاص ذوي الإعاقة وأصييحاب الم صييلحة ري سييم

 لضمان وفع ا تياجات الأشخاص ذوي الإعاقة بقور ري صميم مساعدر الإعاقة ري اسةتل دا.

من مر لترا التالية من تحسيييييين  اً  والتامت  ةومة ويلا بإدماج تقييم  قوة الإرسيييييان باعتباره جا  -16
ح ويلا المتعلقة بواجو المسييييييييييياوار ري القداا  عل  مراجعة لوائ اً عملية تقييم الأثر المتطامل. وتعمل أيضييييييييييي 

 .2011العام، لضمان بقائرا ملائمة للغرض الم شود ومراعار التغييرات التي  رأت م ذ إدخالرا ري عام 

 )ج( من تقا ا التحقيق114متابعة التوصية    

من التدابير لضييييييييييييمان دعم الأشييييييييييييخاص ذوي الإعاقة للةيم  اً ت قذ  ةومة المملطة المتحدر عدد -17
المسييتقل والحصييول عل  مسييتوي مةيشييي ووديقي لائل، إفييارة إل  أشييةال الحماية التشييريةية التي يوررها 

 .2010قارون المساوار لعام 
  

-https://www.gov.uk/government/consultations/shaping-future-support-the-health-and-disability (4ن

green-paper . 
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 دعم الإسكان  

ت زيادر ري خيارا(  2020كارون الأول/ديسييييمبر  1أيلول/سييييبتمبر إل   8تشيييياورت الحةومة نمن   -18
إمةارية الحصييييييييييييييول عل  م ازل جديدر ري إرطلترا، مع الاعتراف برهمية الم ازل الم اسييييييييييييييبة لطبار السيييييييييييييين 

ددت هيذه الخدر ري رد الحةومية اليذي رشيييييييييييييير ري تموز/يوليييه   .  2022والأشييييييييييييييخيياص ذوي الإعياقية. و يد
  M4(2)ل الأعل  وسييييتتشيييياور الحةومة أك ر بشييييرن التغييرات الق ية ري لوائح الب ا  لقرض مةيار الوصييييو 

 .( 5ن وبشرن التوجيه القاروري وبشرن ال رج الذي ترخذ به بشرن كيفية تدبيل الاست  ا ات

مليون ج يييه إسييييييييييييييترلي ي ري السيييييييييييييي يية   573ري إرطلترا  (  DFGوقييدمييت م حيية مرارل الإعيياقيية ن -19
لدعم كبار السييييييين والأشيييييييخاص ذوي الإعاقة ذوي الدخل الم خقض لتطييف م ازلرم   2022-2021 المالية

 – Adult Social Care Reform White Paperمع ا تياجاترم. ورشييييييييرت  ةومة المملطة المتحدر 

People at the Heart of Care ال ا  ري   -نالطتاب الأبيض لإصييلاح الرعاية الاجتماةية للبالغين  ( 6ن
لم حة مرارل الإعاقة  اً مليون ج يه إسييييترلي ي سيييي وي  573قدره  اً إفييييا ي اً  الذي يخصييييا مبلغ(، قلو الرعاية

اً ، ويحدد الطيفية التي تقيد برا الم حة مايد2025-2024والسييي ة المالية   2023-2022بين السييي ة المالية 
 من المحتاجين.

بالاسييتمرار ري الاسييت مار ري  اً  للبالغين أيضيي والتام الطتاب الأبيض لإصييلاح الرعاية الاجتماةية   -20
مليون ج يه إسييييترلي ي عل  مدي السيييي وات   213بمبلغ  صيييي دوة الإسييييةان المتخصييييا ري الرعاية والدعم

مليون ج يه إسيييييييييترلي ي لربر الإسيييييييييةان بالصيييييييييحة   300بقيمة اً جديداً  ال لا  المقبلة. وهذا يةمل اسيييييييييت مار 
المدعومة، وزيادر الإرقاة المحلي عل  الخدمات المقدمة إل  من  والرعاية، وتعايا المعروض من المسيياكن

 يةيشون ري مساكن مدعومة. 

 دعم السلاة المحلية  

مليون ج يه إسيترلي ي لمسياعدر السيلدات المحلية  30تورر  ةومة المملطة المتحدر ما يصيل إل   -21
أرحيا  كيل  زييادر كبيرر ري   ( 7ن "( Toilets   "g PlacesChanginري إرطلترا عل  زييادر عيدد المرا يض المتطياملية ن 

سيييلدة محلية ري جميع أرحا  إرطلترا    190  مليون ج يه إسيييترلي ي ليييييييييييييييي   23,5مبلغ    1البلاد. وخصيييصيييت الجولة 
  ( 2022نالتي اسييييييترلت ري اب/أغسييييييد    2مر اض من ذل  ال وا. وسييييييتسييييييتمر الجولة    500أك ر من   لدعم 
جعل متاجررا وشييييوارع ا الرئيسييييية وأماك  ا العامة سييييرلة الم ال أك ر من ذي قبل ري تخصيييييا المبلغ   ري

 .2024-2023ملايين ج يه إسترلي ي تدسل م بحلول رراية الس ة المالية  6,5المتبقي البالغ  

اً  ليي من خلال اسييييييييييييييتريداف الم يا ل التي لا يوجيد ريريا  يا  1عل  رتيائج الجولية   2وتعتميد الجولية  -22
لمؤشييييييييير اً ري المائة من الا تياجات ورق 50عرض والسيييييييييلدات المحلية التي صيييييييييد قت فيييييييييمن أعل   أي

 الا تياجات المحد  . 

  

 . https://www.gov.uk/government/news/supply-of-accessible-homes-to-receive-vital-boost (5ن

-https://www.gov.uk/government/publications/people-at-the-heart-of-care-adult-social-care-reform (6ن

white-paper . 

" مرا يض أكبر يمةن للأشييخاص ذوي الإعاقة الشييديدر الوصييول إليرام وهي مجرار بمعدات م ل Changing Placesمرا يض " (7ن
الرارعات وشيييييياشييييييات الخصييييييوصييييييية و اولات تغيير الملاب  بحجم البالغين. وتعمل إدارر التسييييييوية والإسييييييةان والمجتمعات المحلية  

ع المرارل المدلوبة لتلبية المواصيييييييقات المحددر  عل  تقديم خبراترا، م Muscular Dystrophy UK (MDUK)بالشيييييييراكة مع 
 . Changing Places Consortiumوتسجيلرا من قبل 

https://www.gov.uk/government/news/supply-of-accessible-homes-to-receive-vital-boost
https://www.gov.uk/government/publications/people-at-the-heart-of-care-adult-social-care-reform-white-paper
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 دعم الاعاية الاجتماعية  

  وشييراكات رعاية متطاملة سيييةون   مجال  رعاية متطاملة   ( 8ن 2022أرشيير قارون الصييحة والرعاية لعام  -23
خلال   الأشييييييخاص ذوي الإعاقة، لا سيييييييما  يما يخا الوصييييييول إل  الخدمات، منلرا ترثير إيجابي عل  

 أرضل. دعم الصحة والرعاية المتطاملين والم تجين بصورر مشتركة لتمةين ال ا  من أن يةيشوا  يار

عل  قارون الصيييييحة والرعاية ري مر لة   ، دعمت  ةومة المملطة المتحدر تعديلاً 2022وري عام  -24
برن يضيمن جميع مقدمي الرعاية الصيحية والاجتماةية الذين يقومون  اً  . وأدرج التعديل شير مشيروا القارون 

عل  اً بررشييدة م  مة  صييول مودقيرم عل  تدريو محدد عل  الإعاقات ري التعلم والتو د. ووفييع أيضيي 
 عن التدريو عل  المحتوي اً عاتل  ةومة المملطة المتحدر واجو رشييييييير مدورة ممارسيييييييات تتضيييييييمن أ ةام

 والت قيذ والتقييم.

 5,4و ةومة المملطة المتحدر بصيييييييدد إصيييييييلاح الرعاية الاجتماةية للبالغين من خلال اسيييييييت مار  -25
مليارات ج يه إسييييييييترلي ي عل  مدي ثلا  سيييييييي وات، ب ا  عل  التدابير الواردر ري قارون الصييييييييحة والرعاية. 

مليارات ج يه إسييييييترلي ي لإصييييييلاح ر ام ررض رسييييييوم عل  الرعاية الاجتماةية وتمةين   3,6ويشييييييمل ذل  
مليييار ج يييه   1,7السييييييييييييييلدييات المحلييية من التحرك رحو درع تطلقيية عييادليية للرعيياييية إل  مقييدمي الرعييايييةم و

إسييييييييييييييترلي ي أخري لبيد  تحسييييييييييييييي يات كبيرر عل  ردياة الرعيايية الاجتمياةيية للبيالغين ري إرطلترا، عل  ال حو  
 .( 9ن ال ا  ري قلو الرعاية -لم صوص عليه ري الطتاب الأبيض لإصلاح الرعاية الاجتماةية للبالغين ا

وتقترح  ةومة المملطة المتحدر اسييييييييييتحدا  واجبات جديدر لمقوفييييييييييي مجال  الرعاية المتطاملة،  -26
و عل  كل  لإرشييييييا  و ق  سييييييجلات لقرم مخا ر الأزمة عل  المسييييييتوي القردي ري م ا قرم المحلية. ويج

من هذه المجال  والسييييلدات المحلية مراعار السييييجلات ع د القيام بودائف التطليف الخاصيييية برم لضييييمان 
تورر الخدمات المجتمةية الطا ية للأشيييخاص الذين يعارون إعاقة ري التعلم والمصيييابين بالتو د المعرفيييين  

لتخدير بدريقة أرضيييييييل وتقليل للا تجاز بموجو قارون الصيييييييحة ال قسيييييييية. ويردف ذل  إل  التمةين من ا
  الات القبول ري أماكن المرف  الداخليين.

وتحدد سييييياسيييية "ب ا  الدعم الم اسييييو" الدعم الذي يجو أن يتلقاه الأشييييخاص الذين يعارون إعاقة   -27
من مسييييييتشييييييفيات الصييييييحة    ري التعلم والمصييييييابون بالتو د ليحيوا  يار مسييييييتقلة ري مجتمعاترم المحلية بدلاً 

ويشيييرف مجل  ت قيذ عل  هذا العمل ويقوده، ويجمع بين الم  مات ذات الروارع لإ دا  التغيير  ال قسيييية. 
. ( 10ن ، رشييييييييرت الحةومة خدة عمل لتقديم الدعم الم اسييييييييو2022وإزالة العوائل التاريخية. وري تموز/يوليه 

اً ليل الاعتماد عموموهي تجمع بين الإجرا ات عبر الخدمات الحةومية والعامة لتعايا الدعم المجتمعي وتق
 عل  رعاية المرف  الداخليين ري مجال الصحة ال قسية. 

 دعم التوظيف   

تدعم  ةومة المملطة المتحدر الأشيييخاص ذوي الإعاقة ليةيشيييوا  يار مسيييتقلة ويشيييرعوا ري العمل  -28
التوديف الشييييييخصييييييي  ويمة وا  يه وي جحوا  يه. وتشييييييمل المبادرات بررامج العمل والصييييييحة، وبررامج دعم 

  

 . https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2022/31/contents/enacted (8ن

-https://www.gov.uk/government/publications/people-at-the-heart-of-care-adult-social-care-reform (9ن

white-paper . 

-https://www.gov.uk/government/publications/building-the-right-support-for-people-with-a (10ن

learning-disability-and-autistic-people . 

https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2022/31/contents/enacted
https://www.gov.uk/government/publications/people-at-the-heart-of-care-adult-social-care-reform-white-paper
https://www.gov.uk/government/publications/people-at-the-heart-of-care-adult-social-care-reform-white-paper
https://www.gov.uk/government/publications/building-the-right-support-for-people-with-a-learning-disability-and-autistic-people
https://www.gov.uk/government/publications/building-the-right-support-for-people-with-a-learning-disability-and-autistic-people
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المة ف، والحصيول عل  العمل، وال قة بالإعاقة، والدعم بالشيراكة مع ال  ام الصيحي، بما ري ذل  المشيورر  
 بشرن التوديف ري خدمة الصحة الو  ية لتحسين الوصول إل  خدمات العلاج ال قسي.

  التوديف الشيخصيي مليون ج يه إسيترلي ي ري بررامج دعم   40، اسيت مر أك ر من 2019وم ذ عام  -29
للأشخاص ذوي الإعاقة الذين يعارون من عوائل معقدر أمام العمل، ويمةن  اً  مة قاً المة ف. وهو يورر دعم
من بي را سييييتة أشييييرر من الدعم المة ف أث ا  العمل. وسيييييقدم البررامج  اً،  شييييرر  21تقديمه لمدر تصييييل إل  

 س وات. للع ور عل  عمل عل  مدي أربعمن الأشخاص ذوي الإعاقة اً شخص 11 188 لالدعم 

مليار ج يه إسيترلي ي لدعم توديف الأشيخاص ذوي   1,3بقيمة   وسيتقدم  ةومة المملطة المتحدر تمويلاً  -30
.  2025- 2024و   2023- 2022الإعاقة والأشييييييييخاص الذين يعارون مشيييييييياكل صييييييييحية بين السيييييييي تين الماليتين  

 Command Paper – Improving Lives: The Future of ةومة المملطية المتحيدر ري   و ددت 

Health and Disabilityk, Wor تحسييييييييين الحيار  مسييييييييتقبل العمل والصييييييييحة   -نالورقة التوجيرية   ( 11ن
لتقليا رجور توديف الأشييييييييييييييخياص  اً  ، هيدري 2017التي رشييييييييييييييرت ري تشييييييييييييييرين ال ياري/رورمبر  (،  والإعياقية

وبين .  2027الإعيياقيية ورمييية مليون شييييييييييييييخا إفييييييييييييييياري من ذوي الإعيياقيية ري العمييل بحلول عييام   ذوي 
اً مليون شييييييييييخا، محقق  1,3، زاد عدد الأشييييييييييخاص ذوي الإعاقة ري العمل بمقدار  2022و 2017 عامي

 الوقت. الردف ري رصف

لمرن هو ري التاامرا بالتشييييييييياور بشيييييييييرن "جعل العمل ااً وقد مضيييييييييت  ةومة المملطة المتحدر قدم -31
 1الوفيع الارترافيي ما لم يةن لدي أصيحاب العمل أسيباب وجيرة لعدم رعل ذل ". واختتمت المشياورر ري  

من الردود، بميا ري ذلي  من م  ميات مع يية بيالإعياقية.  اً  كبير اً  وتلقيت عيدد  2021كيارون الأول/ديسييييييييييييييمبر  
 وتستعرض الحةومة الردود وستجيو عليرا ري الوقت الم اسو.

 الحكومات المفوضة  

خلال    ( 12ن ملايين ج يه إسييييييترلي ي ري المرا يض المتطاملة 10سييييييتسييييييت مر الحةومة الاسييييييةتل دية  -32
القترر البرلمييارييية لتشييييييييييييييجيع تدوير وتورير المايييد من هييذه المرا يض ري جميع أرحييا  اسييييييييييييييةتل ييدا،   هييذه

 ميع م ا ل البلاد. رقي أيلول/الذي يسيييييييرل الوصيييييييول إل  أماكن الأ دا  والأماكن الخارجية ري ج الأمر
ري  اً  تعمل، وسيييييييي  ت تشييييييييريع  ، التامت الحةومة الاسييييييييةتل دية بإرشييييييييا  خدمة رعاية و  ية2020سييييييييبتمبر  

للخدمات العامة اً  وسيييييتطون الخدمة الإصيييييلاح الأك ر  مو .  ( 13ن للتمةين من إرشيييييائرا  2022 ايران/يوريه  
 الاسةتل دية م ذ إرشا  خدمة الصحة الو  ية.

وهو أول مبادرر اتخذترا الحةومة الاسيييييةتل دية ري مجال ،  Fair Start Scotlandيقدم بررامج  و  -33
عن سييييييييييييييوة العمل. وم ذ إ لاة البررامج  اً محورده القرد لأك ر ال ا  بعد شيييييييييييييياملاً اً القابلية للتوديف، دعم

شييييخا من الأشييييخاص   18 000شييييخا، من بي رم أك ر من  41  000اسييييتقاد م ه أك ر من  (، 2018ن
، ويعميل 2023وميدددت الخيدمية  ت  اذار/ميار   (.  ري الميائية من مجموا المشيييييييييييييياركين  44ذوي الإعياقية ن

مقدمو الخدمات مع م  مات الأشييييييخاص ذوي الإعاقة عل  المسييييييتويين المحلي والو  ي لتحسييييييين عرض 
 الدعم باستمرار.

  

-https://www.gov.uk/government/publications/improving-lives-the-future-of-work-health-and (11ن

disability . 

والمجتمعات المحلية لوائح ب ا  جديدر بحي  يتعين أن تحتوي جميع المباري العامة الجديدر عل  اسيتحدثت إدارر التسيوية والإسيةان  (12ن
 . مرا يض متطاملة

 . /https://www.gov.scot/news/national-care-service-bill-published (13ن

https://www.gov.uk/government/publications/improving-lives-the-future-of-work-health-and-disability
https://www.gov.uk/government/publications/improving-lives-the-future-of-work-health-and-disability
https://www.gov.scot/news/national-care-service-bill-published/
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مع السيييلدات المحلية   إرشيييادات جديدر لتقييم سيييوة الإسيييةان المحلي و ةومة ويلا بصيييدد وفيييع -34
وجمةيات الإسييةان، بما ري ذل  تحليل الحاجة إل  م ازل الق ات الرئيسييية نالأشييخاص ذوو الإعاقة، وذوو 
مشاكل الصحة العقلية، والأقليات الإث ية، والمشردون، وكبار السن، ورسا  الأقليات الإث ية، وسواهم( داخل  

 سلدة محلية لقرم ما يلي  كل

 توارر السةن اللائلم •

 والحاجة المستقبلية المقدررم •

 وأوجه القصور لطل ر ة رئيسية. •

وخضييييييييييييييرر    ويلا أقوي وأك ر عيييدلاً   -وتركا خدييية  ةومييية ويلا الجيييدييييدر للتوديف والمريييارات   -35
    ذار/التي رشييييييييييييييرت ري ا(،  Employment and Skills – Stronger, fairer, greener Walesن

عل  تحسييين رتائج سييوة العمل للأشييخاص ذوي الإعاقة والق ات الأخري. اً متجدداً  تركيا ،  ( 14ن 2022مار  
وتسيييلر الضيييو  عل  التاام  ةومة ويلا بإكسييياب ال ا  المرارات وال قة لتحقيل إمةاراترم بغض ال  ر عن 
خلفياترمم وتمةي رم من اتخاذ خيارات مسييييييييت يرر للع ور عل  عمل عادل والحقاو عليه، وبد  عمل تجاري، 

 لمرن، والتقدم، وررع الحواجا عل   ول الدريل. وتبديل ا

مع الالتاامات الواردر ري اتقاة "ال رج الجديد للعقد الجديد"، تواصييييييييييييل سييييييييييييلدة أيرل دا اً  وتمشييييييييييييي  -36
مع التاامات  اً الشييمالية الت قيذية العمل عل  وفييع اسييتراتيجية جديدر ل عاقة. وتوفييع الاسييتراتيجية تماشييي 

اتقااية الأمم المتحدر لحقوة الأشيييييييييخاص ذوي الإعاقة باسيييييييييتخدام ررج التصيييييييييميم المملطة المتحدر بموجو  
المشييترك، بمشيياركة الصييم والأشييخاص ذوي الإعاقة والم  مات التي تم لرم، بما ريرا م  مات الأشييخاص  

لتركيا الجرود الجماةية للسيييييلدة الت قيذية ري أيرل دا الشيييييمالية عل  تحسيييييين اً  ذوي الإعاقة. وسيييييتورر إ ار 
  يار الصم والأشخاص ذوي الإعاقة.

، اسيييتضيييارت السيييلدة الت قيذية ري أيرل دا الشيييمالية، بالشيييراكة مع معرد 2022وري  ايران/يوريه   -37
اً م دوب  630ري بلقاسيييييت. و ضييييير    2022هاركين، قمة هاركين الدولية لتوديف الأشيييييخاص ذوي الإعاقة  

، مع كلمات رئيسييية من الب   الدولي ومايةروسييورت فييمن ب ود البررامجاً رشييا  47اً بلد 30من أك ر من 
لطبار المسييييؤولين الحةوميين وأرباب الأعمال، ورر بررامج إر   اً  وغيرهما. وإل  جارو رعاليات أوسييييع رداق

 وديقة لأشخاص ذوي إعاقة. 400أك ر من  

 )د( من تقا ا التحقيق114متابعة التوصية    

ري دعم الأشييييييييخاص ذوي الإعاقة ري مجالات اً  كبير اً المتحدر اسييييييييت مار تسييييييييت مر  ةومة المملطة  -38
ج يه إسيييييترلي ي ري    أربع ملياراتأك ر من   2021شيييييت . رعل  سيييييبيل الم ال، اسيييييت مر اسيييييتعراض الإرقاة  

مخدديات تسييييييييييييييتريدف الأشييييييييييييييخياص ذوي الإعاقة عل  وجه التحيديد، بميا ري ذل  دعم التوديف والأماكن 
 لا تياجات التعليمية الخاصة والإعاقات.المدرسية للأ قال ذوي ا

مليار ج يه إسيييييييترلي ي   67وإفيييييييارة إل  ذل ، من المتوقع أن ت قل  ةومة المملطة المتحدر رحو   -39
لدعم الأشيييييييييخاص ذوي الإعاقة والأشيييييييييخاص ذوي   2023-2022عل  الاسيييييييييتحقاقات ري السييييييييي ة المالية  

  

-https://gov.wales/stronger-fairer-greener-wales-plan-employability-and (14ن

skills#:~:text=Stronger%2C%20fairer%2C%20greener%20Wales%3A%20a%20plan%20for%20e

mployability,thrive%2C%20for%20a%20more%20equal%20Wales.%20Part%20of%3A . 

https://gov.wales/stronger-fairer-greener-wales-plan-employability-and-skills#:~:text=Stronger%2C%20fairer%2C%20greener%20Wales%3A%20a%20plan%20for%20employability,thrive%2C%20for%20a%20more%20equal%20Wales.%20Part%20of%3A
https://gov.wales/stronger-fairer-greener-wales-plan-employability-and-skills#:~:text=Stronger%2C%20fairer%2C%20greener%20Wales%3A%20a%20plan%20for%20employability,thrive%2C%20for%20a%20more%20equal%20Wales.%20Part%20of%3A
https://gov.wales/stronger-fairer-greener-wales-plan-employability-and-skills#:~:text=Stronger%2C%20fairer%2C%20greener%20Wales%3A%20a%20plan%20for%20employability,thrive%2C%20for%20a%20more%20equal%20Wales.%20Part%20of%3A
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ن خلال التحويلات إل  الحةومة الاسيييييييةتل دية. المشييييييياكل الصيييييييحية ري بريداريا الع م  إما مباشيييييييرر أو م
 ويورَّر المايد من التمويل لأيرل دا الشمالية لتقديم رق  المستوي من الرعاية عل  غرار بريداريا الع م .

اً وتايد  ةومة المملطة المتحدر مجموعة من اسيييييتحقاقات الإعاقة ومقدمي الرعاية كل عام تماشيييييي  -40
الحضييييييور، وبدل المةيشيييييية ل عاقة، ومدروعات الاسييييييتقلال الشييييييخصييييييي،   مع التضييييييخم. ويشييييييمل ذل  بدل

مقدم الرعاية، وبدل الإعاقة الشييييديدر، وإعارة الإعاقة بسييييبو الإصييييابات المر ية. وسييييتااد كل من هذه  وبدل
مع معدل تضيييخم مؤشييير أسيييعار  اً عل  رداة واسيييع تماشيييي   2023-2022الاسيييتحقاقات ري السييي ة المالية 

 ري المائة. 3,1الاسترلاك البالغ  

 دعم ت لفة المعيشة  

  37لتطاليف المةيشية يبلغ مجموعه أك ر من  اً تقدم  ةومة المملطة المتحدر للأسير المةيشيية دعم -41
ج يرا إسيييييييييييترلي يا   650مليار ج يه إسيييييييييييترلي ي هذا العام. ويشيييييييييييمل ذل  مدروعات تطلقة المةيشييييييييييية بقيمة 

للأشيخاص الذين يحصيلون عل  اسيتحقاقات ورل الموارد. وإفيارة إل  ذل ، سييحصيل سيتة ملايين شيخا  
 يا، لمسيياعدترم ج يرا إسييترلي  150ذي إعاقة مؤهل عل  مدروعات تطلقة المةيشيية ل عاقة لمرر وا در بقيمة 

 عل  تحمل التطاليف الإفا ية.

 الميزاميات الشخصية  

يحل لمقدمي الرعاية الحصييييييييييول عل  مياارية شييييييييييخصييييييييييية مقدرر لتلبية ا تياجات الرعاية والدعم  -42
الخاصة برم. وسيدتقل عل  المياارية الشخصية ري خدة تقييم مقدمي الرعاية ويمةن أن تشمل، عل  سبيل 

الرعاية البديلة أو رققات السيقر أو رسيوم الأرشيدة الترريرية أو التعليمية. ويمةن الدرع مباشيررً  الم ال، ت  يم  
 إل  من يلي   

أو أك ر نلييديرم ا تييياجييات قصيييييييييييييييرر اً  عيياميي   16الأشييييييييييييييخيياص ذوي الإعيياقيية الييذين تبلغ أعمييارهم   •
 (م الأجل  ويلة أو

 الأ قالموالآبا  والأمرات ذوي الإعاقة الذين يخدمون  •

 أو أك ر. اً عام 16ومقدمي الرعاية الذين تبلغ أعمارهم  •

ومدلوبٌ من السيييييلدات المحلية إجرا  تقييم مقدم الرعاية لأي مقدم رعاية يحتاج إل  الدعم. رإن  -43
للحصييييول عل  الدعم، وقع عل  السييييلدة المحلية واجو قاروري بتلبية هذه الا تياجات ووفييييع   كان مؤهلاً 

 . و دد الطتاب الأبيض لإصيييييييلاح الرعاية الاجتماةية للبالغين، الم شيييييييور ري كارون الأول/خدة دعم معه
، كيف سيييييتعمل الحةومة مع القداا لتحسيييييين الخدمات المسيييييدار لدعم مقدمي الرعاية غير 2021ديسيييييمبر 

 مدروعي الأجر.

 Integration Whiteوتؤكييد  ةوميية المملطيية المتحييدر من جييديييد ري كتيياب الارييدميياج الأبيض ن -44

Paper) التاامرا بالميااريات الشيييييخصيييييية بوصيييييقرا وسييييييلة لدعم 2022الذي رشييييير ري شيييييباط/ربراير ، ( 15ن ،
اردماج الأرراد، بمن ريرم الأشيييخاص ذوو الإعاقة الذين يسيييتخدمون خدمات الرعاية للحصيييول عل  الرعاية  

إمةارية أرضييييل  اً ماةية أيضيييي الم اسييييبة ري الوقت الم اسييييو. وسيييييةون لدي مودقي الرعاية الصييييحية والاجت 
للوصييول إل  سييجلات صييحة ال ا  ورعايترمم وسييتسييمح الميااريات المجمعة والمتسييقة بارتقالات متماسييةة 

  

-https://www.gov.uk/government/publications/health-and-social-care-integration-joining-up-care (15ن

for-people-places-and-populations . 

https://www.gov.uk/government/publications/health-and-social-care-integration-joining-up-care-for-people-places-and-populations
https://www.gov.uk/government/publications/health-and-social-care-integration-joining-up-care-for-people-places-and-populations
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بين ر ام الرعاية الصييييييييييييحية والاجتماةية ومن ثم تج و الترخير المعتاد بين الأر مة. وسيييييييييييييضييييييييييييمن ذل  
 الخدماتد القرد. تدعمبه إل  خدمة الصحة الو  ية بحي  اً  موثوقاً ارضمام

 تمو ل الاعاية الاجتماعية للبالغين   

السيييلدات المحلية الإرطلياية مسيييؤولة عن التطليف بخدمات الرعاية الاجتماةية للبالغينم والرعاية  -45
الاجتماةية تدعم البالغين من جميع الأعمار، بمن ريرم الشييييييييييييباب الذين ي تقلون إل  مر لة البلو  ومن هم 

عمل ولديرم ا تياجات شيييييت . وتوزا الحةومة المركاية التمويل بين السيييييلدات المحلية لضيييييمان ري سييييين ال
اً  صيول جميع المجال  عل  التمويل الطاري لتورير الخدمات لسيةاررا. وتشيمل مخصيصيات التمويل صييغ
  محددر مصيييييممة لتعة  الا تياجات ال سيييييبية للسيييييلدات المختلقة، ويخصيييييا المايد من التمويل للمجال 

 ذات الا تياجات الأعل  رسبيا.

مليارات ج يه   3,7مبلغ    2023-2022وأتا ت تسييييييييييوية تمويل الحةومة المحلية للسيييييييييي ة المالية  -46
للرعاية الاجتماةية ري السييي ة  اً  إسيييترلي ي إفيييا ية للمجال ، م را أك ر من مليار ج يه إسيييترلي ي خصييييصييي 

ن المجال  ري جميع أر .  2023-2022المالية  حا  البلاد من تقديم الخدمات الرئيسييييييييييييية، بما ري  وهذا يمة 
ذلي  الرعيايية الاجتميياةييية للبييالغين، وييدعم تقييديم برريامج إصييييييييييييييلاح الرعيايية الاجتميياةييية للبييالغين الحةومي 

وعملت  ةومة المملطة . 2021مليارات ج يه إسيييييييييييييترلي ي الذي أدعلن ع ه ري أيلول/سيييييييييييييبتمبر   5,4 بقيمة
 ا بة مصلحة لوفع هذه الخدر.جرة ص 200المتحدر مع أك ر من 

 منحة الخاوج من المشف    

مليون ج ييه   74مبلغ    Community Discharge Grantتورر م حية الخروج من المشييييييييييييييق    -47
إسييييييييييييييترلي ي ري جميع أرحيا  المملطية المتحيدر لدعم خروج الأشييييييييييييييخياص الذين يعيارون من إعاقة ري التعلم،  

لسيييييييداد  اً إفيييييييا ي   والمصيييييييابين بالتو د، من المشيييييييق  إل  المجتمع. وتورر الم حة للسيييييييلدات المحلية تمويلاً 
يحتاج إل  اً داخلي اً ياال مريضيييييييي  "تطاليف التشييييييييغيل المادوجة"  ين تدرأ تطاليف ع دما يةون الشييييييييخا لا

 اً. سرير لطن  امة رعاية مجتمةية موجودر أيض

ول شييييييراف عل  رققات السييييييلدات المحلية عل  الم حة، اسييييييتحدثت  ةومة المملطة المتحدر أدار  -48
فييعت بالتعاون مع الحةومة المحلية، بردف جمع البيارات   2022-2021تسييجيل للبيارات للسيي ة المالية  ود

ات رعالية الم حة. وستساعد قاعدر الأدلة هذه الحةومة عل  ررم كيفية استخدام الم حة ومدي رعاليترا، لإثب 
 ومن ثم ستوجه القرارات المستقبلية.

 الحكومات المفوضة  

إجرا ات لتحقيل الرخا  الاقتصييادي   ( 16ن تتضييمن اسييتراتيجية اسييةتل دا الو  ية للتحول الاقتصييادي -49
لإرشييييا  مركا للخبرر ري  اً إجرا  محدداً  لة وذات ترثير إيجابي ري بي ت ا. وتتضييييمن أيضيييي بدريقة تحقل العدا

اً مجال المسييياوار و قوة الإرسيييان داخل الحةومة الاسيييةتل دية. وقدم صييي دوة اسيييةتل دا للةيم المسيييتقل م ح
مقيمين ري اسييييييةتل دا  مالية للأشييييييخاص ذوي الإعاقة الشييييييديدر و/أو المعقدر الذين لديرم ا تياجات ع اية مركار ال 

عمم  بت قيذ  اً والتامت الحةومة الاسيييييةتل دية أيضييييي . 2022ري ريسيييييان/أبريل  اً  شيييييخصييييي   2  435وأيرل دا الشيييييمالية ودم

  

 . /https://www.gov.scot/publications/scotlands-national-strategy-economic-transformation (16ن

https://www.gov.scot/publications/scotlands-national-strategy-economic-transformation/
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  ( 17ن ( Coming HomeImplementationالتوصييييييييييييييييات الواردر ري تقرير "ت قيييذ مبييادرر التقريييو إل  البيييت" ن 
 المشق .   ري    ويلاً اً بخصوص الأشخاص ذوي الا تياجات المعقدر الذين يقضون وقت 

وزادت  ةومة ويلا ميااريترا ل سييةان قصييد تورير المسيياعدات للأشييخاص ذوي الإعاقة وتطييف   -50
  19,5إل    2021-2020مليون ج يه إسييييترلي ي ري السيييي ة المالية   17,66م ازلرم  سييييو ا تياجاترم من  

اية  لوكالات الرعاً إفييييييييا ي   ويشييييييييمل ذل  تمويلاً .  2023-2022مليون ج يه إسييييييييترلي ي ري السيييييييي ة المالية 
والإصييلاح لتورير تطييقات سييريعة لتسييريل الخروج من المشييق  وتقليل عدد عمليات ال قل المترخرر للرعاية، 
إفيييييييييييييارة إل  تغدية تطاليف العمل الضيييييييييييييروري قبل تركيو التطييقات، م ل الصييييييييييييييارة الطرربائية والتدر ة 

 الأساسية أو أعمال الوقاية من الر وبة.

إل  الأشييييييخاص الذين يتطبدون  اً إفييييييا ي اً مالي اً  ي أيرل دا الشييييييمالية دعموتقدم السييييييلدة الت قيذية ر -51
خسيييارر مالية بعد إعادر التقييم من بدل المةيشييية ل عاقة إل  مدروعات الاسيييتقلال الشيييخصيييي أو يسيييتررقون  

 بعدم م ح اسيييتحقاقات. ويتورر دعم مماثل لمقدمي الرعاية إل  الأشيييخاص ذوي الإعاقة الذين يتطبدون اً  قرار 
 .2025اذار/مار   31رقدان الاستحقاة. ومددد هذا الدعم  ت  

من م ح صييييي دوة الةيم المسيييييتقل ري أيرل دا الشيييييمالية. وتوزا اً  مسيييييتقيد 390رحو  اً ويوجد  الي  -52
م ح الصيييييي دوة عل  المصييييييابين بإعاقات شييييييديدر و/أو معقدر مع  اجترم إل  الع اية المركار، الأمر الذي 

اختيار الةيم باسيييييييتقلالية ري المجتمع. وتسيييييييتخدم الم حة للدرع إما لمودقي وكالة يمةن المسيييييييتقيدين من  
 الرعاية أو للمتلقي لتوديف مساعده الشخصي. 

 )ه( من تقا ا التحقيق114متابعة التوصية    

يتعين عل  جميع الري ييات العيياميية ومقييدمي الخييدمييات وأربيياب العمييل، بموجييو قييارون المسييييييييييييييياوار  -53
، إجرا  تعديلات معقولة عل  أي ع صير من ع اصير الوديقة أو الخدمة التي تضيع الشيخا  2010 لعام

ذا الإعاقة ري وفيييييع غير مدوات إل   د كبير مقاررة بالشيييييخا غير ذي الإعاقة. وقد يشيييييمل ذل  تورير 
 المعلومات ري صيغ بديلة أو، ع د الاقتضا ، تورير خدمات الترجمة الشقوية. 

 ةومة المملطة المتحدر لشييييييييؤون الإعاقة وإمةارية الوصييييييييول قادر الصيييييييي اعة الذين ويعد سييييييييقرا    -54
يسيييييييييييييياعيدون عل  اييادر التحسييييييييييييييي يات ري إمةياريية الوصييييييييييييييول وجودر الخيدميات والمرارل ري قدياعرم لقيائيدر 

من القداعات الخاصييييية، من اً الأشيييييخاص ذوي الإعاقة، بوصيييييقرم مسيييييترلطين ومودقين. وهم يغدون ك ير 
 وجيا وتيسير الوصول إل  شبةة الإرتررت والتوديف والبي ة المعمورر.بي را التط ول

 2022قامون لغة الإشارط اليا اامية لعام   

من   ويسييييرل اسييييتخدام لغة الإشييييارر البريدارية  ( 18ن 2022يعاز قارون لغة الإشييييارر البريدارية لعام  -55
ويعترف القيارون بريذه . 2010اوار لعيام خلال تورير الاعتراف القياروري، مع الحقياو عل  ب يية قيارون المسيييييييييييييي 

ولا يمتد هذا الاعتراف إل  أيرل دا الشييييييييييمالية  ي   (.  اللغة لغةً لبريداريا الع م  نإرطلترا واسييييييييييةتل دا وويلا
ولغة الإشيييييييييارر    توجد لغتا إشيييييييييارر ممياتان تسيييييييييتخدمان ري أيرل دا الشيييييييييمالية، وهما لغة الإشيييييييييارر البريدارية

 الأخيرر ري فمن رداة القارون.  الأيرل دية. ولا تقع هذه
  

-https://www.gov.scot/news/coming-home-implementation (17ن

report/#:~:text=The%20actions%20to%20be%20taken%20forward%20from%20the,at%20risk%2

0of%20hospital%20admission%20or%20inappropriate%20placements . 

 . https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2022/34/contents (18ن

https://www.gov.scot/news/coming-home-implementation-report/#:~:text=The%20actions%20to%20be%20taken%20forward%20from%20the,at%20risk%20of%20hospital%20admission%20or%20inappropriate%20placements
https://www.gov.scot/news/coming-home-implementation-report/#:~:text=The%20actions%20to%20be%20taken%20forward%20from%20the,at%20risk%20of%20hospital%20admission%20or%20inappropriate%20placements
https://www.gov.scot/news/coming-home-implementation-report/#:~:text=The%20actions%20to%20be%20taken%20forward%20from%20the,at%20risk%20of%20hospital%20admission%20or%20inappropriate%20placements
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2022/34/contents
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  2022قارون لغة الإشارر البريدارية لعام  -56

 يعترف برذه اللغة لغةً لبريداريا الع م م •

ويضيع عل  عاتل وزير خارجية  ةومة المملطة المتحدر واجو تقديم تقرير عن تعايا هذه اللغة  •
 من قبل الإدارات الوزارية وتسريلرام

خارجية  ةومة المملطة المتحدر واجو إصييييييييييدار إرشييييييييييادات ل دارات  ويضييييييييييع عل  عاتل وزير  •
 الوزارية بشرن الترويج العام لتل  اللغة وتسريلرا عبر اتصالاترا العامة.

ويجري إرشييا  مجل  اسييتشيياري بريداري للغة الإشييارر البريدارية لتوجيه ت قيذ القارون من م  ور   -57
لو ممن وق عوا لغة الإشيييييييارر البريدارية وسييييييييعمل برذه اللغة  من يسيييييييتخدمون هذه اللغة. وسييييييييترلف ري الغا

 وباللغة الإرطلياية، مع إتا ة جميع أوراة الاجتماا عبر الإرتررت.

 خيمات دعم التوظيف والاعاية التي يمكن الوصول إليها  

" نالحصيييول عل  عمل( ري مجموعة Access to Workتتورر الاتصيييالات التي ترو ج بررامج " -58
لصييييغ، من بي را مقا ع ريديو بلغة الإشيييارر البريدارية وإصيييدارات بصييييغة سيييرلة القرا ر. وإفيييارة إل  من ا

العمل بجميع التق يات المعِي ة الشيييييائعة، سييييييةون لدي المسيييييتخدمين خيار من الق وات والر لات المسييييياعِدر 
 التي قد تعين عل  دعمرم للتقدم بدلو الحصول عل  الم حة والمدالبة برا.

ويعمل بررامج "الحصييييييييييول عل  عمل" عل  تحويل خدمته لتقديم خدمة رقمية  دي ة ورعالة تورر  -59
 تجربة مستخدم محس ة، بما ري ذل  ما يلي  

اً تمةين المسييييييييييييييتخدمين من تقديم مدالباترم عبر الإرتررت وتحميل الأدلة وتوايع المدالبات رقمي  •
 ورققات الم حماً دالبات المقدمة سابقمن خلال بوابة سريعة وبسيدة، إفارة إل  عرض الم

وإعادر تصيييييييييميم التدبيل الحالي عبر الإرتررت، بما ري ذل  تقاعلات أيسييييييييير ومحتوي محسييييييييين   •
 .وجمع بيارات أك ر ت  يماً 

، أدخلت  ةومة المملطة المتحدر تغييرات عل  اسييتحقاقات الصييحة 19-وللتصييدي لجائحة كوريد -60
مودقين، وإعدا  الأولوية للمدالبات الجديدر واسيتمرارية المِ ح. وشيملت والعجا لحماية صيحة المدالبين وال

التغييرات ما يلي  إجرا  تقييمات هاتفية، ع د الاقتضيييييييا ، إفيييييييارة إل  تقييمات وراية ومباشيييييييرر وبالقيديوم  
 وتمةين الغير من الارضمام إل  التقييمات الراتفية والمباشرر ع د الحاجة.

 وسائل الاقمية إمكامية الامتفاع بال  

لرصييييد إمةارية الاسييييتخدام لرصييييد عي ة من مواقع القداا  اً رريق أرشييييرت الخدمة الرقمية الحةومية -61
العام الشييبةية وتدبيقات الراتف المحمول لإمةارية اسييتخدامرا. واسييتحدثت الخدمة، ولج ة المسيياوار و قوة  

الدعم الاسييييتشيييياري ري مجال المسيييياوار، عملية إبلا  من الإرسييييان، ولج ة أيرل دا الشييييمالية للمسيييياوار، ودائرر  
المسييتخدمين عن  ريل بيارات إمةارية الاسييتخدام لتيسييير إبلا  المسييتخدمين الأشييخاص ذوي الإعاقة عن 
مشيييييةلات الاسيييييتخدام عل  مواقع القداا العام الشيييييبةية. وتواصيييييل الخدمة تعايا خدة الارتقاا بالوسيييييائل 

 من خلال التوجيه والدعم والتدريو.اً والجمرور عمومالرقمية عبر القداا العام 
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 الحكومات المفوضة  

من الوزرا  الاسييييييةتل ديين مراعار    2018يسييييييتوجو قارون الضييييييمان الاجتماعي ناسييييييةتل دا( لعام   -62
أهمية التواصيل الشيامل، الأمر الذي يمة ن من يعارون صيعوبات ري التواصيل من تلقي المعلومات والتعبير  

فيييييييمان أن تطون المعلومات المتا ة لعامة اً م بدرة تلبي ا تياجاترم. ويسيييييييتوجو م رم أيضييييييي عن أرقسييييييير
رر.  الجمرور بصيغة ميس 

وتواصيل الحةومة الاسيةتل دية تمويل ودعم الاتصيال بخدمة الترجمة بلغة الإشيارر البريدارية عبر  -63
.  Scotland's British Sign Language Interpreting Video Relay Serviceالإرتررت المسمار  

من خلال مترجمين اً، ويتيح ذل  لمسيتخدمي لغة الإشيارر البريدارية الصيم والصيم المةقورين الاتصيال هاتفي 
شييييييييقويين بالقيديو، بررقام تابعة للقداا الخاص إفييييييييارة إل  أرقام القداا العام والقداا ال ال ، عل  مدار 

 اليوم والس ة.

بلغة الإشيييييييييارر البريدارية لغةً. وم ذئذ، ما ارقط ت اً ومة ويلا رسيييييييييمي ، اعتررت  ة2004وري عام  -64
تدعم التدريو لايادر عدد المترجمين الشيييقويين المؤهلين ري ويلا وتعترف بالسيييياسيييات والبرامج والتشيييريعات  

رر.  عل  رداة الحةومة برهمية الاتصالات الميس 

وتشيياورت  ةومة ويلا بشييرن اسييتحدا  إ ار اسييتراتيجي لتطييف المسيياكن  سييو الحاجة للجمع  -65
بين مقدمي خدمات التطييف، وخدمات الصييييييحة والرعاية، والمرن الصييييييحية المسيييييياعدر، والأشييييييخاص ذوي 
 الإعاقة لتحسيييييييين المعلومات المتعلقة بالخدمات التي تدعم الةيم المسيييييييتقل والوصيييييييول إليرا، بما ري ذل 

التطييقات الم الية. وسيييييييييييييييعمل الإ ار عل  المسييييييييييييييتوي الإقليمي ري جميع أرحا  ويلا ومن المتوقع ت قيذه  
 .2023من ريسان/أبريل  اً  اعتبار 

، يقع عل  عاتل الخدمة المدرية 1995وبموجو قارون مةارحة التمييا عل  أسيييا  الإعاقة لعام  -66
 ري أيرل دا الشمالية واجو إجرا  تعديلات معقولة لقائدر الأشخاص ذوي الإعاقة. 

وتوجد مجموعة من التدريبات متا ة لمودقي هذه الري ة لمسييييييييييياعدترم عل  دعم سيييييييييييةان أيرل دا   -67
للتعلم الإلطتروري للتوةية الشييييييييييمالية الذين يحصييييييييييلون عل  الخدمات الرئيسييييييييييية، بما ري ذل  و در محددر 

م تج جديد للتوةية بالتو د اً بالإعاقة لمودقي الخدوط الأمامية والتدريو عل  دعم الضييعقا . وأ لل أيضيي 
 .2022ري  ايران/يوريه 

ولا تاال م  مة الخدمة المدرية ري أيرل دا الشيييييييييييمالية ملتامة برن تطون م  مة متوائمة مع مبادرر   -68
JAM (Just a Minute)   ندايقة من رضيل ( للأشيخاص الذين يعارون صيعوبات ري التعلم أو المصيابين

الييييذين يواجرون  واجا التواصيييييييييييييييييل. والتييييدريييييو عل  بديييياقيييية "دايقيييية من رضييييييييييييييليييي " متيييياح  بييييالتو ييييد أو 
 المودقين. لجميع

 )و( من تقا ا التحقيق114متابعة التوصية    

حذف الشييييييييرط الذي يقضييييييييي برن يدلو ، أجريت تغييرات ري التشييييييييريعات ل2020ري أيار/مايو  -69
من  مقدمو  لبات المعورة القضيائية ري قضيايا الديون والتمييا والا تياجات التعليمية الخاصية المشيورر أولاً 

خلال الخدمات الراتفية للمشيورر القارورية المدرية، الأمر الذي أعاد الاتصيال القوري للحصيول عل  المشيورر  
 لقضايا.القارورية وجرا لوجه ري هذه ا

الأشييييخاص من التعرض للتمييا بسييييبو الإعاقة ع د إسييييدا    2010ويحمي قارون المسيييياوار لعام  -70
الخدمات وري العمل. وعل  غرار جميع الأ ةام الواردر ري هذا القارون، يتعين عل  الشيييييييخا الذي يعتقد  
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المشييييييورر  اً أره تعرض للتمييا بسييييييبو إعاقة نبما ري ذل  عدم إجرا  تعديلات معقولة( أن يلتم  شييييييخصييييييي 
وهو خر اتصييييال المسيييياعدر ،  تصييييال بخدمة الاسييييتشييييارر والدعم بشييييرن المسيييياوار الارتصيييياف. ويمة ه الا أو

الحةومي الذي أرشييل لتقديم مشييورر مجارية مخصييوصيية ودعم متعمل للأرراد الذين يشييغلرم التمييا. ويمةن 
الاتصييييال بالخدمة عبر موقعرا الشييييبةي أو عبر الراتف أو خدمة الرسييييائل القصيييييرر. ويمة را التدخل ريابة 

تقديم المشيييييورر إل  الأشيييييخاص  اً قرد مع مقدم الخدمة للمسييييياعدر عل   ل مشيييييةلة ما. ويمة را أيضييييي عن ال
 ري شةاواهم بشرن الخيارات المعروفة عليرم.اً الذين يرغبون ري المضي قدم

مشيييييييييورر مجارية موثوقة ومحايدر للمودقين/مقدمي  وتقدم خدمة الاسيييييييييتشيييييييييارات والتوريل والتحةيم -71
العمل عبر موقعرا الشيييييييبةي وعبر خر اتصيييييييال هاتقي للمسييييييياعدر أو خدمة الرسيييييييائل  الدلبات وأصيييييييحاب  

القصييرر. ويم ح أي شيخا يتصيل بالخدمة ررصية اسيتخدام خدمة التوريل المبةر. رإن ارتقلت العملية إل  
 المحةمة، بمت ت محةمة العمل  يما إذا كان  د  تمييا أم لا.

اً مع وزارر التجارر والداقة والاسيييتراتيجية الصييي اةية مركا ، أرشيييرت الخدمة  2021وري تموز/يوليه   -72
للمشيييورر عبر الإرتررت لمسييياعدر الأشيييخاص ذوي الإعاقة ري إرطلترا واسيييةتل دا وويلا عل  ررم  قوقرم ري  

 العمل. وري أيرل دا الشمالية، تتاح المشورر من خلال لج ة المساوار لأيرل دا الشمالية.

ع من يلجرون إ -73 ل  المحاكم والري ات القضييييييائية عل  الاتصييييييال بالمحةمة قبل أي روا من ويدشييييييجَّ
جلسيييييات الاسيييييتماا لم اقشييييية التعديلات أو الدعم المعين الذي يحتاجون إليه، للتمةين من تلبية ا تياجاترم 

.  (19نGOV.UKالقرديييية. ويمةن الا لاا عل  المعلوميييات عن التعيييديلات المعقولييية ري الموقع التيييالي   
لجميع مودقي دائرر محاكم جلالة المل  اً إرشيييييادات وتمعلتم التعديل المعقول وإرشيييييادات الإعاقة عموم وتورَّر

وهي اته القضييييييييائية. وتعمل جميع الإرشييييييييادات عل  التوةية بالمشييييييييةلات التي قد يواجررا المصييييييييابون بققد 
 ت الاستماا. السمع، والتعديلات المعقولة التي قد تساعدهم عل  المشاركة الطاملة ري جلسا

ملايين ج يه    5,4، واصيييييييييييلت  ةومة المملطة المتحدر تقديم مسييييييييييياهمترا البالغة 2021وري عام  -74
. 19-إسييترلي ي لدعم القداا غير الربحي، ومليوري ج يه إسييترلي ي إفيياريين لإدارر الآثار المسييتمرر لطوريد

م  مة اسييييييييييييتشييييييييييييارية قارورية  Sector Sustainability Grant))  66ودعمت م حة اسييييييييييييتدامة القداا 
، أعل ييت الحةوميية  2022وري تموز/يوليييه  .  2022-2021ربحييية ري إرطلترا وويلا للسيييييييييييييي يية المييالييية   غير
ملايين ج يه إسييييييترلي ي لتمويل الم ح الجديدر للمتقافييييييين ري خدمات الدعم الشييييييخصييييييي للسيييييي ة    3,2 عن

ان  صيول الضيعقا  الذين يواجرون وسيتسيتمر هذه المبادرر ري المسياعدر عل  فيم.  2023-2022المالية 
 المحةمة. الأمر الذي يقلل من الحاجة إل  الذهاب إل اً، قضايا قارورية مدرية وأسرية عل  المساعدر مبةر 

 الحكومات المفوضة  

، 2021م ذ أن رشيييييييييرت ررقة العمل الو  ية لقيادر  قوة الإرسيييييييييان توصيييييييييياترا ري اذار/مار   -75
مع أصييحاب المصييلحة ري قضييايا الوصييول إل  العدالة من خلال مجلسييرا   ارخر ت الحةومة الاسييةتل دية

الاسيتشياري ومجلسيرا الت قيذي ومجلسيرا للخبرر الحية، إل  جارو عدد من م اقشيات  لقات العمل الم قصيلة  
والمسيييتردرة. وركات  لقات العمل هذه عل  الموافييييع الرئيسيييية المرتبدة بالوقاية وسيييبل الارتصييياف غير 

 و رة الارتصاف.القضائية 

  

-https://www.gov.uk/government/organisations/hm-courts-and-tribunals-service/about/equality (19ن

and-diversity . 

https://www.gov.uk/government/organisations/hm-courts-and-tribunals-service/about/equality-and-diversity
https://www.gov.uk/government/organisations/hm-courts-and-tribunals-service/about/equality-and-diversity
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لتسييريل  2013وأددرج الوسييدا  المسييجلون ري ر ام العدالة الج ائية ري أيرل دا الشييمالية ري عام  -76
الاتصيال من خلال مسياعدر جميع الضيحايا والشيرود والمشيتبه ريرم والمدع  عليرم الضيعقا  الذين يعارون  

 صعوبات كبيرر ري التواصل لتقديم أرضل أدلترم أث ا  تحقيل الشر ة وإب ان المحاكمة.

 )ز( من تقا ا التحقيق114متابعة التوصية    

مل بدريقة وثيقة مع اتحاد الجمةيات الخيرية ل عاقة، الذي تواصييييييل  ةومة المملطة المتحدر الع -77
وارخرط الاتحاد هذا .  ( 20ن أكبر الجمةيات الخيرية المع ية بالإعاقة ري المملطة المتحدر  من تسيييييييع منيتطون  

العام مع وزير الأشييييخاص ذوي الإعاقة والمسييييؤولين عل  رداة الحةومة كلرا ري العديد من القضييييايا، من 
ا قارون لغة الإشييارر البريدارية، وهدف سييد القجور ري توديف الأشييخاص ذوي الإعاقة، وارتقال بي را مشييرو 

الأشييييييييييييييخيياص ذوي الإعيياقيية إل  مر ليية البلو ، وتعايا الأدليية والبيييارييات  ول الأشييييييييييييييخيياص ذوي الإعيياقيية  
 الحية. وتجاربرم

شييييييييييييييخياص ذوي وشييييييييييييييرعيت  ةومية المملطية المتحيدر هيذا العيام ري العميل مع م تيدي م  ميات الأ -78
، يعميل وييدار بيالطياميل من هيذه الم  ميات ومن 2021إرطلترا. والم تيدي، اليذي أرشييييييييييييييل ري عيام   -الإعياقية  

م  مة تعمل مع الاف الأشخاص ذوي الإعاقة ري جميع أرحا  إرطلترا. ويعمل  35أجلرا. ويضم أك ر من 
اً  لإعاقة الأكبر والأك ر رشا  الم تدي عمل وكالة م لة للعمل الجماعي من قبل م  مات الأشخاص ذوي ا

 ري جميع أرحا  إرطلترا، الأمر الذي يسمح ب شاط استراتيجي ر يع المستوي من قبل قداا هذه الم  مات. 

وشيييييييييارك أعضيييييييييا  الم تدي وم  مات أخري للأشيييييييييخاص ذوي الإعاقة ري عقد  لقات عمل مع  -79
وسييييسيييت د المايد من العمل خلال العام المقبل المسيييؤولين  ول العمل المبةر لايادر الارخراط مع الحةومة. 

إل  التصيورات المسيتخلصية من  لقات العمل هذه لتعميل وتوسييع رداة أصيوات م  مات الأشيخاص ذوي 
 . الياً اً راقص الإعاقة ري وفع السياسات، لا سيما من المجموعات المم لة تم يلاً 

ري إرطلترا، التي  أصيييحاب المصيييلحة الإقليميينوواصيييلت  ةومة المملطة المتحدر تدويرها شيييبةةم   -80
تضيم الأشيخاص ذوي الإعاقة وم  ماترم ووالديرم ومقدمي الرعاية إليرم. ويعقد الرمسيا  اجتماعات إقليمية 
بارت ام للاسيييتماا إل  القضيييايا التي ي يرها الأشيييخاص ذوو الإعاقة الذين يةيشيييون ري جميع أرحا  إرطلترا. 

لم اقشييية هذه القضيييايا وتقديم مايد من المعلومات أو ربر الرمسيييا  اً  لرمسيييا  شيييرري ويجتمع المسيييؤولون مع ا
بالاميل الم اسييييو ري الحةومة. وركات الشييييبةة ري الآورة الأخيرر عل  التعامل مع المسييييؤولين عل  رداة  
الحةومة بشييييييييرن ارتقاا تطلقة المةيشيييييييية، وقضييييييييايا رقل الأشييييييييخاص ذوي الإعاقة، وإمةارية الوصييييييييول إل  

 ، من بين قضايا أخري.19-رصيف، والتحقيل ري كوريدال

وتدرك  ةومة المملطة المتحدر أهمية وفييييع أصييييوات الأشييييخاص ذوي الإعاقة ري صييييميم رسييييم  -81
ووزير الأشيييييخاص ذوي  سيييييياسييييية الصيييييحة والإعاقة. رعل  سيييييبيل الم ال، شييييياركت وزارر العمل والمعاشيييييات

شيياكل صييحية ومم ليرم ري سييلسييلة من الأ دا  عقدت الإعاقة مع الأشييخاص ذوي الإعاقة ومن يعارون م
ري إ ار المشييياورر العامة التي أجريت بعد صيييدور الطتاب الأخضييير المتعلل بالصيييحة والإعاقة الذي رشييير 

رد، الأمر الذي مةن من الاسيييتماا إل  تجارب الأشيييخاص   4  500وورد أك ر من  .  2021ري تموز/يوليه  
 اقات ودعم التوديف ري الوزارر. ذوي الإعاقة ري تصق ح ر ام الاستحق

  

الخيرية ري رئاسيييية الاتحاد، (  Scopeيشييييارك الرمسييييا  الت قيذيون لم تدي الأعمال التجارية المتعلقة بالإعاقة ومؤسييييسيييية "سييييةوب" ن (20ن
، RNID، وم  مة  RNIBشيييشيياير، ومي طاب، وماي د، وجمةية التو  د الو  ية، وم  مة   برن الأعضييا  المتبقين هم ليورارداً علم

 . Senseوم  مة 
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وتشييييييياورت  ةومة المملطة المتحدر بشيييييييرن ررع معايير الإسيييييييةان التي يمةن الوصيييييييول إليرا ري   -82
، وإ لاا الأشييييييييخاص ذوي الإعاقة والم  مات التي تم لرم عل  خيارات التغيير السييييييييياسيييييييياتي  2020 عام

اسييياتي، وسيييتسيييتمر المشييياورات ري التما  الآرا   والتشيييريعي. ويجري  الياً ت قيذ هذا المشيييروا والعمل السيييي 
وإدراجرا بشييييرن تصييييميم الإجرا ات وت قيذها وتقييمرا،  يما يتعلل بالمسيييياكن الجديدر التي ب يت والتي يمةن  

 الوصول إليرا.

وتعترف  ةومة المملطة المتحدر بقيمة مشييياركة الأشيييخاص ذوي الإعاقة ري تخدير السيييياسيييات  -83
ت المسيييييياوار معممة عل  رداة الحةومة، رإن جميع الوزارات مسييييييؤولة عن التشيييييياور وتصييييييميمرا. ولما كار 

والارخراط مع الأشييييخاص ذوي الإعاقة وم  ماترم بشييييرن عدد كبير من قضييييايا السييييياسيييية العامة التي تؤثر 
ولط را تؤثر ريرم اً، ريرم. ويشيمل ذل  السيياسيات والتشيريعات التي لا تخا الأشيخاص ذوي الإعاقة تحديد

 إل  ج و مع الآخرين ري المجتمع.اً ج ب 

رعل  سييييييييييييييبييل الم يال، ارخر يت  ةومية المملطية المتحيدر عل  ردياة واسييييييييييييييع مع عيدد كبير من  -84
الم  مات، من بي را الم  مات التي تم ل الأشيييخاص ذوي الإعاقة، للتمةين من معالجة القضيييايا الرئيسيييية  

.  (21ن من خلال مشيييروا قارون السيييلامة عل  الإرتررت التي تؤثر ري الأشيييخاص ذوي الإعاقة عل  الإرتررت
 وسيستمر هذا الارخراط أث ا  إقرار مشروا القارون.

 الحكومات المفوضة  

بدأ وفييع اسييتراتيجية جديدر لمسيياوار الأشييخاص ذوي الإعاقة بغيرهم ري اسييةتل دا بقريل توجيري  -85
الاسيييييتراتيجية بالاشيييييتراك مع م  مات الأشيييييخاص ذوي من م  مات الأشيييييخاص ذوي الإعاقة. وسيييييتدرسيييييم 

 الإعاقة، التي ست خرط مع أعضائرا ذوي الإعاقة لضمان مراعار ارائرم بع اية.

وهو يحدد رمية مقادها أن "جميع ،  ( 22ن 2016وأد لل إ ار السييييقر الميسيييير ري اسييييةتل دا ري عام  -86
يار والطرامة والقرص عل  غرار الموا  ين الأشيييييييييييييخاص ذوي الإعاقة يمة رم السيييييييييييييقر ب ق  الحرية والاخت 

أميا خدية الت قييذ السيييييييييييييي ويية  .  1202ري عيام    ( 23ن الآخرين". وأ لقيت خدية ت قييذ الإ يار السيييييييييييييي ويية ال ياريية
 .رتوفع  الياً  2022 لعام

اليميعي يون  -87 اليتيقيريير   Locked Out: Liberating disabled people’s lives and"  وييليقيي 

19-rights in Wales beyond COVID" الضييييو  عل  أوجه  2021الذي رشيييير ري تموز/يوليه  ،  ( 24ن ،
عدم المسييييييياوار التي يواجررا العديد من الأشيييييييخاص ذوي الإعاقة ري ويلا. وكان الرد الرئيسيييييييي ري التقرير  
إرشا  رئي  الوزرا  ررقة العمل المع ية بحقوة الأشخاص ذوي الإعاقة. وتجمع ررقة العمل بين الأشخاص  

ي المرارات والخبرات الحية وقادر السيييياسيييات ري  ةومة ويلا والم  مات المم ِ لة لمعالجة القضيييايا وررع ذو 
 الحواجا التي أبرزها التقرير والتي تؤثر ري  يار العديد من الأشخاص ذوي الإعاقة.

وسيييييييتتم ل مخرجات ررقة العمل ري خدة عمل جديدر لحقوة الأشيييييييخاص ذوي الإعاقة ري ويلا  -88
وشييمل إرشييا  الو در التشيياور مع الأشييخاص ذوي اً.  تدعمرا و در أدلة التقاوت ري الإعاقة الم شييرر  دي  سيي 

  

 . https://bills.parliament.uk/bills/3137 (21ن

 . /https://www.transport.gov.scot/publication/going-further-scotland-s-accessible-travel-framework (22ن

-https://www.transport.gov.scot/publication/scotland-s-accessible-travel-framework-annual (23ن

delivery-plan-2021-22/ . 

 . https://gov.wales/locked-out-liberating-disabled-peoples-lives-and-rights-wales-beyond-covid-19 (24ن

https://bills.parliament.uk/bills/3137
https://www.transport.gov.scot/publication/going-further-scotland-s-accessible-travel-framework/
https://www.transport.gov.scot/publication/scotland-s-accessible-travel-framework-annual-delivery-plan-2021-22/
https://www.transport.gov.scot/publication/scotland-s-accessible-travel-framework-annual-delivery-plan-2021-22/
https://gov.wales/locked-out-liberating-disabled-peoples-lives-and-rights-wales-beyond-covid-19
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الإعاقة والم  مات التي تم لرم. وسيييييييييييتجري البحو  اللا قة التي تعدها الو در باسيييييييييييتخدام تق يات الإرتاج 
 المشترك وإشراك الأشخاص ذوي الإعاقة ري كل مر لة.

اتيجية الت قيذية الجديدر ل عاقة ري أيرل دا الشيييمالية باسيييتخدام ررج تصيييميم  ويجري وفيييع الاسيييتر  -89
مع اتقااية الأمم المتحدر لحقوة الأشييييييخاص ذوي الإعاقة، مع التركيا عل  التجربة الحية  اً  مشييييييترك تمشييييييي 

والمشيييييياركة المباشييييييرر للصييييييم والأشييييييخاص ذوي الإعاقة والم  مات التي تم لرم. وأرشيييييي ت ثلا  مجموعات 
قديم الدعم والمشيييييييورر إل  السيييييييلدة الت قيذية لأيرل دا الشيييييييمالية ري مجال رسيييييييم الاسيييييييتراتيجيات وإرتاجرا، لت 

مجموعة الخبرا  الاسيييتشييياريةم ومجموعة التصيييميم المشيييترك للاسيييتراتيجيةم والقريل العامل المشيييترك  وهي 
 بين الإدارات.

 )ح( من تقا ا التحقيق114متابعة التوصية    

 ةومية المملطية المتحيدر جميع أشييييييييييييييةيال جرائم الطرا يية عل  محميل الجيد، بميا ريريا جرائم تيرخيذ   -90
الطرا ية التي تسييييييتردف الأشييييييخاص ذوي الإعاقة. ويتضييييييمن الإ ار التشييييييريعي للتصييييييدي لجرائم الطرا ية  

 لايادر العقوبة ع دما يةون الدارع ورا  الجريمة العدا  تجاه إعاقة الشخا.اً أ ةام

 تنما مكافحة ال  

باتباا سيييياسييية سيييلوكية تم ع الت مر. وقدمت  ةومة المملطة المتحدر  اً  جميع المدار  ملامة قارور  -91
لخم  م  مات مع ية   2023واذار/مار    2021أك ر من مليوري ج يه إسييييييييييييترلي ي بين اب/أغسييييييييييييد   

الت مر عل  ر ات  بمةارحة الت مر لدعم المدار  ري التصييدي للت مر. ويشييمل ذل  المشيياريع التي تسييتردف 
 معي ة، م ل الأ قال ذوي الا تياجات التعليمية الخاصة أو الإعاقة وفحايا الت مر المرتبر بالطرا ية. 

 مشاوع قامون السلامة عل  الإمتامت  

بمقتضي  مشيروا قارون السيلامة عل  الإرتررت الجديد، يجو أن يةون المسيتخدمون أو المترثرون   -92
بلا  بسيييييرولة عن المحتوي والأرشيييييدة الضيييييارر، والحذف والقيود غير المشيييييروعة، الآخرون قادرين عل  الإ

من امت ال الشيييييييييركة واجباترا الت  يمية. ويمةن للمسيييييييييتخدمين أن يتوقعوا من الشيييييييييركات  اً  والمخاوف عموم
اتخاذ إجرا ات بخصييوص هذه الشييةاوي، بما ري ذل  ما يلي  إزالة المحتوي، والعقوبات عل  المسييتخدمين  

من   مخالقين، وعة  إزالة المحتوي غير المشييييييروا أو إدخال تغييرات عل  العمليات أو السييييييياسييييييات بدلاً ال
 التعويض المالي.

القارون الج ائي لمراعار الاتصالات الضارر عبر الإرتررت،  اً وتحد    ةومة المملطة المتحدر أيض -93
العامة. و لبت من لج ة القارون مراجعة  بما ريرا تل  الموجرة إل  الأشيييخاص ذوي الإعاقة والشيييخصييييات  

القارون الج ائي الحالي للاتصيييييييييالات الضيييييييييارر عبر شيييييييييبةة الإرتررت وخارجرا. وبعد التقرير ال رائي للج ة  
ري التوصييييييات المتعلقة بالاتصيييييالات الضيييييارر والاتصيييييالات الطاذبة وجرائم  اً القارون، تمضيييييي الحةومة قدم

ن خلال مشيييييروا قارون السيييييلامة عل  الإرتررت. وإفيييييارة إل  ذل ، الاتصيييييالات التي ت دوي عل  ترديد م
ري مشيييروا القارون، ري مسيييرلة جريمة جديدر تتم ل ري إرسيييال صيييور مخل ة  اً، أيضييي اً تمضيييي الحةومة قدم

 بالحيا  غير مرغوب ريرا وكذل  جريمة جديدر تتم ل ري تصي د موافيع الصرا.

 مبادرط التوحي  

لرعاية الاجتماةية التابعة لحةومة المملطة المتحدر مع أصيييحاب المصيييلحة  تعمل وزارر الصيييحة وا -94
دم وقبوله إياه. وكان هذا التاام ري الاسيتراتيجية الو  ية  اً لوفيع مبادرر واختبارها لتحسيين ررم الجمرور التو  
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اً، الاسيييييتراتيجية أيضييييي و ددت  .  ( 25ن 2026إل    2021للأ قال والشيييييباب والبالغين المصيييييابين بالتو د  من  
، التاامات رئيسييييييية أخري، من بي را مواصييييييلة تعايا  امت ا من بررامج  2021التي رشييييييرت ري تموز/يوليه  

ن"إررا ر لة الجميع"(   ’it’s everyone’s journey‘تساوي ذوي الإعاقة لمتعردي ال قلم واست  اف  ملة  
 الإعاقة.للأشخاص ذوي اً  ودعم لإيجاد بي ة رقل عام أك ر شمولاً 

 الحكومات المفوضة  

          صيييييييييييييييل قيارون جرائم الطرا يية وال  يام العيام ناسييييييييييييييةتل يدا( عل  الموارقية الملطيية ري ريسيييييييييييييييان/ -95
ورور دخول القارون  يا ال قاذ، سيييييييييحار  عل  الحماية التشييييييييريةية الحالية من الجرائم التي .  2021أبريل  

ل جريمة جديدر تتم ل ري إثارر الطرا ية عل  أسييا  الإعاقة.  تتقاقم بسييبو التحيا المتصييل بالإعاقة، وي شيي 
   وب ا  عل  ذل ، اجتمعت مجموعة الشيييييييييراكة الاسيييييييييتراتيجية المع ية بجرائم الطرا ية لأول مرر ري ريسيييييييييان/

ومن خلال فييم شييركا  الت قيذ الرئيسيييين والجرات صييا بة المصييلحة نبما ري ذل  م  مات  .  2022أبريل  
سييتعمل عل  رسييم اسييتراتيجية جديدر بشييرن جرائم الطرا ية لل شيير ري وقت لا ل  (، اقةالأشييخاص ذوي الإع

 من هذا العام.

داً لييييييييييييييي ( Cymruوعي ت  ةومة ويلا م  مة سايمرو ن -96 "مركا الدعم لمةارحة   لدعم الضحايا مور 
بررشيييييييييييدة الدعور، ويقدم المركا الدعم ويضيييييييييييدلع  . 2022ريسيييييييييييان/أبريل   1الطرا ية ري ويلا" الجديد ري 

وري إ ار الخصيييييييييييوصيييييييييييية وبدرة ميسيييييييييييورر، لجميع فيييييييييييحايا جرائم الطرا ية، بمن ريرم اً ذل  مجار  وكل
 -، أ لقت  ةومة ويلا  ملترا لمةارحة جرائم الطرا ية  2021الأشيييييييييخاص ذوو الإعاقة. وري اذار/مار  

"Hate Hurts Wales الات الرقمية والإعلارات " ن"الطرا ية تؤذي مشياعر ويلا"( التي دررت عبر الاتصي
 الخارجية المستردرة والإعلارات التلقايورية. 

وأرشيييل م صيييو جديد لمقوض معين لضيييحايا الجريمة ري أيرل دا الشيييمالية. ويتم ل جا  من دور  -97
المقوض ري الاعتراف بالا تياجات المحددر للضييييييييييييحايا الضييييييييييييعقا  وإيلا  اهتمام خاص لضييييييييييييحايا جرائم  

م ذوو الإعاقة. وتشييييييمل مرامه توجيه الشييييييةاوي إل  الري ات المسييييييؤولة المع ية ري إ ار  الطرا ية، بمن رير
 مي اة الضحايا ورصد رتائجرا.

 )ط( من تقا ا التحقيق114متابعة التوصية    

ع هي ات القداا العام وتل  التي تمار  ودائف عامة عل  التشيييياور مع ر ات الأشييييخاص   -98 تشييييجَّ
تحليل للمسيييييييياوار لتوجيه القرارات المرتبدة بسييييييييياسيييييييياترا وتقديم الخدمات. وع دما يحدد ذوي الإعاقة وإجرا   
غير مت اسييييييبة عل  الأشييييييخاص ذوي الإعاقة، ي بغي أن ت  ر الم  مات ري خيارات  اً تحليل المسيييييياوار اثار 

م، إزالة أو تقلييل ا تميال  دو  عواقو سييييييييييييييلبيية. ويمةن أن يشييييييييييييييميل ذل  إدخال تعيديلات عل  ال رج العيا
 واتخاذ تدابير للتخفيف من الآثار غير المت اسبة المحتملة أو الترتيبات الارتقالية.

ولدعم الإدارات عل  رداة الحةومة لامت ال ذل ، ت خرط الو در المع ية بشيييييييييييؤون الإعاقة، التي  -99
ري المملطة تعمل ري إ ار مركا المسيييييياوار ري مةتو مجل  الوزرا ، برم ة مع الإدارات الحةومية الأخري  

المتحدر ري وفيييييع مجموعة من السيييييياسيييييات وت قيذها. ومن الأم لة عل  ذل  "خدة عمل التعاري من اثار 
والررييييياه"  19-كورييييييد العقليييييية  الصييييييييييييييحييييية   COVID-19 mental health and wellbeing’ن  عل  

  

-https://www.gov.uk/government/publications/national-strategy-for-autistic-children-young-people (25ن

and-adults-2021-to-2026 . 

https://www.gov.uk/government/publications/national-strategy-for-autistic-children-young-people-and-adults-2021-to-2026
https://www.gov.uk/government/publications/national-strategy-for-autistic-children-young-people-and-adults-2021-to-2026
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recovery action plan‘) ويسييييييييياعد ذل  عل  إيلا   .  ( 27ن وكتاب التسيييييييييوية الأبيض للمملطة المتحدر  ( 26ن
الاهتمام الطاري لا تياجات ك ير من الأشييييييييخاص ذوي الإعاقة عل  رداة المجتمع بشييييييييرن القضييييييييايا التي 

 تخا بالضرورر هؤلا  الأشخاص. لا

 الحكومات المفوضة  

للتجديد الاجتماعي التقرير المع ون    ، رشيييييير المجل  الاسييييييتشيييييياري 2021ري كارون ال اري/ي اير   -100
"when?w, If not no" وتضييييييييييييمن دعوات إل  العمل لا ياال لرا ترثير . ( 28ن رمت ؟"(، ن"إن لم يةن الآن

ومع . 77توصيييية من أصيييل   69ري  اً  أو كلي اً كبير ري عمل الحةومة الاسيييةتل دية، إذ إره أد رز تقدم جائي 
أن عمل المجل  ارتر ، رإن الحةومة الاسييةتل دية تواصييل الب ا  عل  الدعوات إل  العمل، وشييحذ تركياها  

 عل  الحد من الققر والحرمان وترسيخ ررج  قوة الإرسان من خلال استراتيجية التعاري من كوريد.

الدخل   لمسييييييييييياعدر الأسييييييييييير المةيشيييييييييييية ذات  Advicelink Cymruوتمول  ةومة ويلا خدمة   -101
الم خقض عل  زيادر دخلرا إل  أقصيييي   د والحصييييول عل  اسييييتحقاقاترا. وت  م  ملةً و  ية ثارية لدلو  

واسييييييييييييييتريدف عيدد من (. ن" ياليِو بحقي " ’Claim What’s Yours‘الاسييييييييييييييتحقياقيات الاجتمياةيية بع وان  
بالدعم المالي الذي  مدالبتدرا مخصيييصيييين لتشيييجيع الق ات الأقل ا تمالاً اً  المشييياريع التجريبية رسيييائل ودعم

يحل لرا الحصول عليه عل  أن تدلبه. وإفارة إل  ذل ، قد يةون من يعارون فائقة مالية شديدر مؤهلين  
 للحصول عل  الدعم من خلال ص دوة المساعدر التقديرية.

ية، وفييع اسييتراتيجيات الإدماج الاجتماعي الجديدر للسييلدة الت قيذية لأيرل دا الشييمالاً ويجري  الي  -102
من بي را اسييييييتراتيجية مةارحة الققر واسييييييتراتيجية الإعاقة، باسييييييتخدام ررج التصييييييميم المشييييييترك. وسييييييتراعي 
الاسييييييييييييييتراتيجييات التقيا ةييةمم وهي تريدف إل  التركيا عل  تحيدييد ومعيالجية القضيييييييييييييياييا وررع الحواجا وإزالة  

 الدخل.العيوب التي تقوض تطارؤ القرص، بما ري ذل  ما يتعلل م را بالتقاوت ري 

 )ي( من تقا ا التحقيق114متابعة التوصية    

، 2010تتمتع لج ة المسييييياوار و قوة الإرسيييييان بسيييييلدات إرقاذ لقرض امت ال قارون المسييييياوار لعام  -103
ري ذلي  أ ةيام التمييا عل  أسيييييييييييييييا  الإعياقية وإمةياريية الوصييييييييييييييول، والا تجياج ليدي الم  ميات ع يد  بميا

عامة أخلت بر ةام التمييا، رإن لديرا صيييييييلا يات إجرا  تحقيقات  الاقتضيييييييا . رإن اشيييييييتبرت ري أن هي ة 
 واتخاذ إجرا ات لضمان تج و الم  مة المايد من الإخلالات.

إ صيييا ات اعتيادية عن ال تائج المحققة لصيييالح الأشيييخاص    وي شييير مةتو الإ صيييا ات الو  ية -104
لمشيييييياركة الاجتماةية والإسييييييةان والررا ية  بما ريرا التوديف والتعليم وا ذوي الإعاقة ري مختلف المجالات،

بيارات عن المؤشيييرات ري إ ار رصيييد أهداف الت مية المسيييتدامة. وسييييمةن اً والو در والجريمة. ويورر أيضييي 
من إجرا  تقديرات محدثة ل عاقة وعدم المسييياوار الاجتماةية إفيييارة إل  التمةين من الإبلا   2021تعداد 

 المحمية الأخري لأول مرر. عن التقا عات مع جميع الخصائا 
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ومن خلال ت قيذ توصيييييييات ررقة العمل المع ية بالبيارات الشيييييياملة، سيييييييعمل مةتو الإ صييييييا ات   -105
الو  ية عل  تحسييييييين جمع البيارات المتصييييييلة بالإعاقة والإبلا  ع را، بوسييييييائل م را خدة عمل الحةومة  

 التي تشمل ما يلي  ( 29ن لت سيل الخدمات الإ صائية

 العمل مع أصحاب المصلحة الرئيسيين لضمان تلبية معايير الإعاقة لا تياجات المستخدمينم •

 واختبار التحسي ات والتغييرات الممة ة عل  صياغة الأس لة المرتبدة بمعايير الإعاقة. •

 الحكومات المفوضة  

من أجل  ( 30ن 2021را ري اذار/مار  رشييييرت ررقة العمل الو  ية لقيادر  قوة الإرسييييان توصيييييات  -106
توصييييييية تتعلل بالإ ار المقترح. وري سييييييياة  30إ ار جديد لحقوة الإرسييييييان ري اسييييييةتل دا. ويقدم التقرير  

بتوصيييييييات ررقة العمل وهي ات رصييييييد معاهدات الأمم المتحدر، سيييييييقدم مشييييييروا قارون جديد اً المضييييييي قدم
 لحقوة الإرسان إل  البرلمان الاسةتل دي. 

وسييةون ال اتج المبةر من و در أدلة التقاوت ري الإعاقة ري ويلا هو المشياركة ري وفيع أسي لة   -107
المسيييييييييح، الأمر الذي يمةن المشييييييييياركين ري البح  من التعريف بررقسيييييييييرم عل  أررم ذوو إعاقات بسيييييييييبو 

الأسي لة   الحواجا المجتمةية واسيتطشياف ما ية هذه الحواجا. وسييلقي ذل  الضيو  عل  ررص الاسيتقادر من
الجديدر والتمةين من ررم أعمل لمدي التقاوتات بين الأشيييييييييييخاص ذوي الإعاقة وغير ذوي الإعاقة، بما ري  
ذل  كيفية ترثير الحواجا المجتمةية مباشيييييييييييييررً ري قدرر القرد عل  التمتع بالحماية الاجتماةية، ومسيييييييييييييتوي 

 مةيشي لائل، والةيم المستقل والعمل.
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