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I. Periodos de sesiones

Articulo 1
Sesiones del Subcomité

El Subcomité para la Prevencion de la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes celebrara las sesiones necesarias para el desempefio satisfactorio
de sus funciones conforme al Protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura y
Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.

Articulo 2
Periodos ordinarios de sesiones

1. El Subcomité celebrard normalmente tres periodos ordinarios de sesiones
cada afio.

2. Los periodos ordinarios de sesiones del Subcomité se celebraran en las fechas
que decida el Subcomité en consulta con el Secretario General de las Naciones Unidas,
teniendo en cuenta el calendario de conferencias aprobado por la Asamblea General.

3. El Subcomité y el Comité contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes celebraran sus periodos de sesiones simultaneamente al menos
una vez por afio civil, de conformidad con el articulo 10, parrafo 3, del Protocolo
Facultativo, para facilitar la organizacion de una sesién conjunta.

Articulo 3
Periodos extraordinarios de sesiones

1. El Subcomité podra celebrar periodos extraordinarios de sesiones por
decisién propia. Cuando el Subcomité no esté reunido, la Presidencia podrd convocar
periodos extraordinarios de sesiones del Subcomité en consulta con la Mesa. La Presidencia
también convocara periodos extraordinarios de sesiones:

a) A instancia de la mayoria de los miembros del Subcomité;
b) A instancia de un Estado parte en el Protocolo Facultativo.

2. Los periodos extraordinarios de sesiones se celebraran lo antes posible, en la
fecha que fije la Presidencia en consulta con el Secretario General y con la Mesa, teniendo
en cuenta el calendario de conferencias aprobado por la Asamblea General.

Articulo 4
Lugar de celebracion de los periodos de sesiones

Los periodos de sesiones del Subcomité se celebraran normalmente en la Oficina de
las Naciones Unidas en Ginebra. EI Subcomité podra tomar la decision de celebrar un
periodo de sesiones en otro lugar en consulta con el Secretario General y teniendo en cuenta
el calendario de conferencias aprobado por la Asamblea General y el articulo 26 del
presente reglamento.

Articulo 5
Notificacion de los periodos de sesiones

El Secretario General notificara a los miembros del Subcomité el lugar y la fecha de
la primera sesion de cada periodo de sesiones. Esta notificacion serd remitida por lo menos
seis semanas antes de la primera sesion, si se trata de un periodo ordinario de sesiones, y
por lo menos tres semanas antes si se trata de un periodo extraordinario de sesiones.
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Il. Programa

Articulo 6
Programa provisional de los periodos ordinarios de sesiones

El Secretario General, en consulta con la Presidencia, preparara el programa
provisional de cada periodo ordinario de sesiones en los idiomas de trabajo del Subcomité
al menos dos semanas antes de la apertura del periodo de sesiones. El programa provisional
incluira las cuestiones que el Subcomité, en su anterior periodo de sesiones, haya decidido
estudiar, asi como las demas cuestiones propuestas por la Presidencia, la Mesa o el
Secretario General. El programa provisional y el proyecto de programa de trabajo se
transmitiran a los miembros una semana antes del periodo de sesiones.

Articulo 7
Programa provisional de los periodos extraordinarios de sesiones

El programa provisional de un periodo extraordinario de sesiones del Subcomité
comprendera Unicamente los temas propuestos para Su examen en ese periodo
extraordinario de sesiones. Se transmitira a los miembros cuando se notifique la celebracion
del periodo extraordinario de sesiones.

Articulo 8
Aprobacion del programa

Una vez inaugurado el periodo de sesiones, el primer tema del programa provisional
de cada periodo de sesiones sera la aprobacion del programa y del programa de trabajo, con
excepcion de la declaracion solemne de los nuevos miembros cuando sea necesaria con
arreglo al articulo 14.

Articulo 9
Revision del programa

Durante un periodo de sesiones, el Subcomité podra revisar el programa y el
programa de trabajo. Solo podra afadir al programa temas que considere urgentes e
importantes. Podra suprimir temas del programa o aplazar su examen a un periodo de
sesiones posterior, segun proceda.

Articulo 10
Transmision de la documentacion

Los documentos oficiales relativos a cada periodo de sesiones se distribuirdn en los
idiomas de trabajo del Subcomité y el Secretario General los transmitira a los miembros del
Subcomité lo antes posible, por los medios apropiados y teniendo debidamente en cuenta
las obligaciones de confidencialidad.

I1l. Miembros del Subcomité

Articulo 11
Miembros

Serdn miembros del Subcomité los 25 expertos elegidos de conformidad con el

articulo 5, parrafo 1, del Protocolo Facultativo y nombrados de conformidad con su
articulo 8.

GE.19-00454 5
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Articulo 12
Mandato

1. El mandato de los miembros del Subcomité elegidos de conformidad con el
articulo 5, parrafo 1, del Protocolo Facultativo comenzara el 1 de enero del afio siguiente a
la fecha de su eleccion en la reunién de los Estados partes.

2. De conformidad con el articulo 8 del Protocolo Facultativo, el mandato de
todo miembro que haya sido nombrado para proveer una vacante imprevista comenzara en
la fecha en que se apruebe el nombramiento y finalizard cuando expire el mandato del
miembro al que haya sustituido.

3. Los miembros del Subcomité asumirén sus funciones al hacer la declaracion
solemne prevista en el articulo 14 en el primer periodo de sesiones del Subcomité al que
asistan.

4, Los miembros recién elegidos o nombrados presentaran una declaracién por

escrito para que, mientras no hayan hecho la declaracién solemne en el primer periodo de
sesiones del Subcomité en el que participen, el Secretario General y el Subcomité puedan
contactar con ellos y transmitirles documentacion confidencial.

Articulo 13
Vacantes imprevistas

1. De conformidad con el articulo 8 del Protocolo Facultativo, si por cualquier
motivo un miembro del Subcomité ya no puede desempefiar sus funciones, la Presidencia lo
notificara de inmediato al Secretario General, quien declarard vacante ese puesto a partir de
la fecha de la notificacion e informara al Estado parte que hubiera presentado la candidatura
de ese miembro.

2. El Estado parte presentara, en un plazo de dos meses a partir de la fecha en
que se declare vacante el puesto, otra candidatura valida, que serd sometida a la aprobacion
de la mayoria de los Estados partes. Se considerara otorgada dicha aprobacion salvo que la
mitad o mas de los Estados partes respondan negativamente dentro de un plazo de seis
semanas a contar del momento en que se les comunique la candidatura propuesta.

3. Si un miembro del Subcomité se encuentra constantemente en la
imposibilidad de desempefiar sus funciones por cualquier motivo distinto de una ausencia
temporal, deberd renunciar a su puesto. La renuncia deberd notificarse por escrito al
Subcomité y al Secretario General. El Secretario General declarard vacante el puesto e
informara al Estado parte que hubiera presentado la candidatura de ese miembro para que
se puedan adoptar las medidas previstas en el articulo 8 del Protocolo Facultativo.

4, El Secretario General notificar a los Estados partes el nombre del miembro
que llenard la vacante imprevista tan pronto como sea posible después de su aprobacion.

5. Si no se obtiene la aprobacion de un sustituto con arreglo a lo indicado en los
parrafos 1 y 3 del presente articulo, se invitara al Estado parte que haya presentado la
candidatura del miembro a que proponga otra candidatura valida.

Articulo 14
Declaracion solemne

Antes de asumir sus funciones después de haber sido elegido o nombrado por
primera vez, cada miembro del Subcomité debera formular, en la primera sesion a la que
asista después de su eleccién o nombramiento, la siguiente declaracion solemne:

“Declaro solemnemente que desempefiaré mis funciones y ejerceré mis facultades
como miembro del Subcomité para la Prevencion de la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes de manera imparcial, independiente, concienzuda y
eficiente, respetando plenamente el principio de ‘no hacer dafio’ y la obligacion de
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confidencialidad, durante mi periodo de membresia y después de que haya concluido, y
actuando de conformidad con el mandato del Protocolo Facultativo de la Convencion
contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.”

Articulo 15
Independencia e imparcialidad de los miembros

1. Los miembros del Subcomité se desempefiaran a titulo personal y actuaran no
solo conforme a lo dicho en su declaracién solemne, sino también de manera transparente,
de modo que un observador razonable pueda considerar que obran asi. Con ese fin, los
miembros del Subcomité actuardn de conformidad con las Directrices sobre la
independencia y la imparcialidad de los miembros de los 6rganos creados en virtud de
tratados de derechos humanos (Directrices de Addis Abeba). En particular:

a) Ningin miembro del Subcomité participara en actividades que puedan
suponer, o pudiera considerarse que suponen, un conflicto de intereses con su calidad de
miembro independiente e imparcial del Subcomité;

b) Los miembros del Subcomité evitaran toda accién que pueda dar la impresién
de que un Estado parte recibe un trato mas o menos favorable que el dispensado a otros
Estados partes;

C) Los miembros del Subcomité que tengan mas de una nacionalidad informaran
de ello, por iniciativa propia, a la Presidencia del Subcomité.

2. Ningln miembro del Subcomité participara en la preparacion o la realizacion
de una visita relacionada con un Estado parte por cuya nacionalidad haya sido presentado
como candidato o elegido, o del que sea nacional, ni intervendra en el examen de un
informe derivado de dicha visita.

3. Si, por cualquier motivo, un miembro del Subcomité considera que se
encuentra en una situacion que podria dar lugar a un conflicto de intereses real o aparente,
debera comunicarlo cuanto antes a la Presidencia del Subcomité, que dictaminara sobre el
conflicto de intereses real o aparente teniendo en cuenta las Directrices de Addis Abeba. En
Gltima instancia, el Subcomité en su conjunto adoptara todas las medidas necesarias para
garantizar el cumplimiento de la obligaciéon de independencia e imparcialidad de sus
miembros.

IV. Mesa

Articulo 16
Composicién de la Mesa

1. El Subcomité elegira, entre sus miembros, a una persona que ocupara la
Presidencia y a cuatro personas que asumiran las Vicepresidencias. Todas ellas constituiran
la Mesa del Subcomité. Uno de los Vicepresidentes actuara como Relator del Subcomité.
Al elegir a los miembros de la Mesa, el Subcomité tendra en cuenta la necesidad de una
distribucion geogréfica equitativa y de un equilibrio adecuado entre ambos géneros, asi
como los antecedentes profesionales.

2. Tres miembros de la Mesa constituirdn quorum.

Articulo 17
Eleccién de la Mesa

1. Las elecciones para integrar la Mesa se celebraran normalmente el Gltimo dia
del primer periodo de sesiones del Subcomité en afios civiles alternos. El calendario del
proceso de eleccidn sera acordado por la Mesa saliente y comunicado a los miembros la
primera mafiana del periodo de sesiones en que se vaya a celebrar la eleccion.

GE.19-00454 7
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2. Los candidatos deberan dar su consentimiento en ser designados como tales,
y todos los candidatos deberan ser designados por otro miembro y patrocinados por un
segundo. Cada miembro podra designar o patrocinar a tantos candidatos como vacantes
haya.

3. El Subcomité estudiara en primer lugar si la eleccion de la Presidencia y, a
continuacion, la de las cuatro Vicepresidencias pueden realizarse por consenso.

4., Si no se llega al consenso segln lo dispuesto en el parrafo 3 del presente
articulo, la eleccion de la Mesa se hara por votacion secreta de conformidad con los
articulos 22 y 23 del presente reglamento, y los candidatos que obtengan mas votos
resultaran elegidos.

5. Los miembros de la Mesa seran elegidos por un mandato de dos afios y seran
reelegibles.

Articulo 18
Funciones de la Mesa

1. La Mesa dirigird los trabajos del Subcomité y realizarad todas las demas
funciones que le sean encomendadas en el presente reglamento y en las decisiones del
Subcomité. En particular, cuando el Subcomité no esté reunido, la Mesa podra tomar en su
nombre decisiones sobre asuntos urgentes o cuestiones que le hayan sido delegadas por el
Subcomité. Esas decisiones seran objeto de consulta con los miembros del Subcomité
siempre que la Mesa lo considere necesario o apropiado, y cada una de ellas sera
comunicada a los miembros lo antes posible, teniendo debidamente en cuenta la obligacion
de confidencialidad. En cada periodo de sesiones, la Mesa informara al Subcomité de
cualesquiera decisiones o medidas de caracter urgente o delegado que haya adoptado en
nombre del Subcomité desde su anterior periodo de sesiones.

2. La Mesa se reunira cuando sea necesario para cumplir sus obligaciones y el
mandato del Subcomité.

Articulo 19
Atribuciones y obligaciones de la Presidencia y de las
Vicepresidencias

1. El Presidente ejercera sus funciones bajo la autoridad del Subcomité.

De conformidad con el presente reglamento, el Presidente velara por el buen
desarrollo de las sesiones del Subcomité, y en particular por la observancia del
presente reglamento.

2. El Presidente representara al Subcomité en las reuniones de las Naciones
Unidas y en otras reuniones oficiales. Si el Presidente no puede representar al Subcomité en
alguna de esas reuniones, designard a uno de los Vicepresidentes para que lo haga. Si
ninguno de los Vicepresidentes esta disponible, la Mesa podra designar a un miembro del
Subcomité para que lo represente.

3. Los Vicepresidentes y los demas miembros del Subcomité desempefiaran las
funciones especificas que les encomiende el Presidente.

Articulo 20
Presidencia y Vicepresidencia Interinas

1. Si, durante un periodo de sesiones, el Presidente no puede asistir a toda una
sesion o a parte de ella, designara a uno de los Vicepresidentes para que lo sustituya.

2. Si el Presidente y los Vicepresidentes se hallan imposibilitados
simultaneamente para desempefiar sus funciones o si no se ha elegido a ninguno de ellos o
no se encuentran disponibles por otro motivo, el Subcomité encomendaré esas funciones a
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cualquiera de sus miembros hasta que el Presidente o los Vicepresidentes estén disponibles,
asuman sus funciones o sean elegidos. El Secretario General podra, si es necesario y en
consulta con el Subcomité, convocar una sesion con ese fin.

3. En caso de que se proponga a mas de un miembro del Subcomité para asumir
las funciones de la Presidencia temporalmente y no se logre un consenso al respecto, el
miembro que lleve mas tiempo formando parte del Subcomité sera elegido para ocupar la
Presidencia Interina. Si dos 0 mas miembros propuestos llevan el mismo tiempo formando
parte del Subcomité y no se logra un consenso al respecto, el miembro de mas edad sera
elegido para ocupar la Presidencia Interina.

4., Todo miembro del Subcomité que asuma la Presidencia tendra las mismas
atribuciones y obligaciones que el Presidente.

5. En el caso de que el Presidente o algin Vicepresidente deje de formar parte
del Subcomité, o en el caso de que el quorum de la Mesa no se alcance por cualquier
motivo, el Subcomité encomendara a uno de sus miembros que asuma las funciones
correspondientes temporalmente, de conformidad con el procedimiento establecido en los
parrafos 2 y 3 del presente articulo.

V. Otros puestos

Articulo 21
Relator sobre las represalias y otros puestos

1. El Subcomité nombrara a un miembro, por un periodo de dos afios, si es
posible por consenso, para que actle como relator sobre las represalias.

2. De vez en cuando, el Subcomité podrd nombrar a miembros del Subcomité o
establecer otros puestos de caracter electivo. Las elecciones a estos puestos se celebraran de
conformidad con los procedimientos establecidos en la seccion VI.

V1. Elecciones a puestos electivos

Avrticulo 22
Reglas que deberan observarse en las elecciones para proveer un
solo puesto electivo

1. Cuando haya una sola candidatura para un puesto electivo, el Subcomité
podra tomar la decision de elegir a dicha persona por consenso.

2. Cuando haya dos 0 méas candidaturas para un puesto electivo y el Subcomité
decida realizar una votacion, sera elegida la persona que obtenga la mayoria (mas del 50 %)
de los votos emitidos por los miembros presentes y votantes.

3. Si ninguna candidatura obtiene la mayoria de los votos segn lo dispuesto en
el parrafo 2 del presente articulo, los miembros del Subcomité procuraran llegar a un
consenso antes de proceder a una segunda votacion.

4. Cuando el Subcomité no logre llegar a un consenso tras una primera votacion
infructuosa, se procedera a una segunda votacién, limitada a las dos candidaturas que hayan
obtenido el mayor nimero de votos. Sera elegida la persona que obtenga la mayoria (mas
del 50 %) de los votos emitidos por los miembros presentes y votantes.

5. Si ninguna candidatura obtiene la mayoria de los votos segin lo dispuesto en
el parrafo 4 del presente articulo, se repetird el proceso hasta que una candidatura la
obtenga.

GE.19-00454 9
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VII.

Articulo 23
Reglas que deberan observarse en las elecciones para proveer dos
0 mas puestos electivos

1. Cuando tengan que proveerse al mismo tiempo dos 0 mas puestos electivos y
el nimero de candidaturas sea igual al nimero de puestos por proveer, el Subcomité podra
tomar la decision de elegir a esas personas por consenso.

2. Cuando tengan que proveerse al mismo tiempo dos 0 mas puestos electivos y
el nimero de candidaturas supere el nimero de puestos por proveer, seran elegidas las
personas que obtengan la mayoria (mas del 50 %) de los votos emitidos por los miembros
presentes y votantes en la primera votacion.

3. Si el nimero de candidaturas que obtienen la mayoria (mas del 50 %) de los
votos emitidos por los miembros presentes y votantes es inferior al nimero de puestos por
proveer, se celebrardn nuevas votaciones para proveer los puestos restantes. En ese caso, las
votaciones se limitaran a las candidaturas que hayan obtenido el mayor nimero de votos en
la votacion anterior; el nimero de dichas candidaturas no debera superar el doble del
nimero de puestos que queden por proveer. Seran elegidas las personas que obtengan la
mayoria (méas del 50 %) de los votos emitidos por los miembros presentes y votantes en la
nueva votacion.

4. Si no se logra proveer todos los puestos en la primera votacion, los miembros
del Subcomité procuraran llegar a un consenso antes de proceder a cada una de las
votaciones subsiguientes.

Secretaria

Articulo 24
Dotacion de la secretaria

De conformidad con el articulo 25, parrafo 2, del Protocolo Facultativo, el
Secretario General proporcionara el personal y los servicios necesarios para el desempefio
eficaz de las funciones asignadas al Subcomité. En consecuencia, el Subcomité contara con
una secretaria de dedicacion exclusiva que estard integrada por un secretario y un nimero
suficiente de funcionarios para ayudarlo a cumplir el mandato que le encomienda el
Protocolo Facultativo.

Articulo 25
Obligaciones del Secretario General

1. El Secretario General se encargara de adoptar todas las disposiciones
necesarias para los periodos de sesiones y los trabajos del Subcomité que decida el
Subcomité y se consignen en las listas de decisiones de sus periodos de sesiones.

2. Los funcionarios del Secretario General asistiran a los periodos de sesiones
del Subcomité, participardn en sus visitas, prestaran asistencia técnica y sustantiva y
asesoramiento al Subcomité en el cumplimiento de su mandato, y podran prestar apoyo a
otras actividades oficiales del Subcomité, si procede participando en sus deliberaciones.

3. El Secretario General preparard y presentara al Subcomité todos los
documentos de trabajo con antelacion a los periodos de sesiones para que el Subcomité
pueda ocuparse de todos los temas del programa provisional y desempefiar eficazmente su
labor. El Secretario General transmitira al Subcomité toda la informacion que este necesite
para cumplir su mandato eficazmente.
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Avrticulo 26
Consecuencias financieras de las propuestas

1. Los gastos que efectle el Subcomité en relacién con la aplicacion del
Protocolo Facultativo seran sufragados por las Naciones Unidas.

2. Antes de que el Subcomité apruebe una propuesta que entrafie gastos
superiores a los ya aprobados por la Asamblea General, el Secretario General preparara y
distribuira a la Presidencia del Subcomité, lo antes posible, una estimacion de los costos
que entrafie la propuesta, indicando el importe de los gastos adicionales.

Correspondencia

Articulo 27
Correspondencia recibida y enviada

1. El Secretario General sefialara a la atencion del Subcomité, por conducto de
los miembros de la Mesa que corresponda, toda la correspondencia que deba ser examinada
por el Subcomité. El Secretario General se encargara también de notificar al Subcomité, por
conducto de los miembros de la Mesa que corresponda, toda cuestion que se haya sometido
a su consideracion o cualquier otro acontecimiento que pueda resultar de interés para el
Subcomite.

2. La correspondencia recibida por los miembros del Subcomité que guarde
relacion con el mandato del Subcomité se remitira al Secretario General y se distribuira a
los demas miembros del Subcomité, segln proceda.

3. El Secretario General llevara un registro de toda la correspondencia
relacionada con el mandato del Subcomité y, cuando proceda, enviara un acuse de recibo.

4, El Secretario General conservara la correspondencia relacionada con el
mandato del Subcomité que este Gltimo decida.

5. El Secretario General pondra a disposicion de los miembros que lo soliciten
toda la correspondencia relacionada con la labor del Subcomité.

Articulo 28
Reuniones oficiosas con los Estados partes

De vez en cuando, el Subcomité celebraré reuniones oficiosas con los Estados partes
durante sus sesiones plenarias.

Idiomas

Articulo 29
Idiomas oficiales e idiomas de trabajo

1. Los idiomas oficiales del Subcomité seran el arabe, el chino, el espafiol, el
francés, el inglés y el ruso. Los documentos oficiales, incluidos los informes sobre las
visitas, seran redactados en un idioma oficial y traducidos a los demas idiomas oficiales.

2. El espafiol, el francés y el inglés seran los idiomas de trabajo del Subcomité.
Cuando sea necesario, se utilizardA un cuarto idioma de trabajo para facilitar la
comunicacién entre los miembros o para interactuar con un Estado parte en cualquiera de
los seis idiomas oficiales de las Naciones Unidas. ElI Subcomité podra adoptar la decisién
de cambiar sus idiomas de trabajo.
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Confidencialidad

Articulo 30
Sesiones privadas

1. Durante sus periodos de sesiones, el Subcomité se reunira a puerta cerrada y
sus deliberaciones seran confidenciales.

2. El Subcomité podra oir a toda persona que considere que esta en condiciones
de ayudarlo a desempefiar las funciones que le encomienda el Protocolo Facultativo. Las
personas que participen con ese fin en las sesiones del Subcomité por invitacion de este, en
consulta con el Secretario General, estaran sujetas a la mas estricta confidencialidad.

3. El Subcomité podra decidir en casos especiales que una sesion sea publica.

Articulo 31
Documentos

El Secretario General y los miembros del Subcomité mantendran y trataran de
manera estrictamente confidencial toda la documentacion y toda la informacion relativa a la
labor del Subcomité, a menos que este decida lo contrario en relacién con un documento o
asunto en particular.

Documentacién

Avrticulo 32
Trabajos y decisiones del Subcomité

1. El Secretario General, en consulta con la Mesa, preparara un informe que
incluya un resumen de los trabajos y las decisiones adoptadas por el Subcomité en cada
periodo de sesiones; el Subcomité examinard un borrador de dicho informe, para su
aprobacion, el Gltimo dia de ese periodo de sesiones.

2. Las actas resumidas de cada periodo de sesiones del Subcomité se pondran a
disposicién de sus miembros.

Articulo 33
Informe anual

1. El Subcomité preparara un informe anual sobre sus actividades que serd un
documento publico disponible en todos los idiomas oficiales de las Naciones Unidas.

2. El informe anual se presentara al Comité contra la Tortura de conformidad
con el articulo 16, parrafo 3, del Protocolo Facultativo.

Articulo 34
Directrices del Subcomité en relacion con las visitas

Las directrices sobre las visitas del Subcomité se formularan y publicaran en un
documento aparte.

Articulo 35
Observaciones generales y otras formas de declaracion

El Subcomité podra preparar y aprobar observaciones generales y otras formas de
declaracion sobre las disposiciones del Protocolo Facultativo con miras a promover su
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aplicacion y ayudar a los Estados partes y a los mecanismos nacionales de prevencion a
cumplir las obligaciones que les incumben en virtud del Protocolo Facultativo.

Direccion de los trabajos

Articulo 36
Quorum

Catorce miembros del Subcomité constituirdn quorum.

Articulo 37
Adopcion de decisiones

1. El Subcomité hara todo cuanto esté a su alcance para adoptar todas sus
decisiones por consenso. En caso de que no se pueda lograr el consenso, las decisiones del
Subcomité se someteran a votacion y se adoptaran por mayoria simple de los miembros
presentes y votantes.

2. Cada miembro del Subcomité tendra un voto.

3. Cuando el Subcomité no esté reunido, y si asi lo decide la Mesa, las
decisiones podran adoptarse por medios electrénicos.

Articulo 38
Grupos de trabajo y relatores

1. El Subcomité podrd nombrar relatores y establecer grupos de trabajo
permanentes o especiales integrados por un nUmero limitado de sus miembros. El
Subcomité determinara el mandato de esos relatores y grupos de trabajo. La Mesa
determinard la composicion de los grupos de trabajo, previa consulta con los miembros
cuando proceda.

2. Los presidentes de los grupos de trabajo serdn designados por la Mesa, previa
consulta con los miembros del grupo de trabajo de que se trate.

Articulo 39
Equipos regionales y relatores para los paises

1. La Mesa podra designar equipos regionales integrados por algunos de sus
miembros para que emprendan las tareas relativas al mandato del Subcomité en relacién
con una region determinada.

2. La labor de cada equipo regional sera dirigida por su jefe, que sera designado
por la Mesa tras celebrar consultas con los miembros del equipo regional. Los miembros de
la Mesa no podran ser también jefes de equipos regionales.

3. El equipo regional, tras celebrar consultas con los miembros del equipo
regional, designara de entre sus miembros a un relator para cada Estado parte y, si procede,
para cada Estado signatario.

Articulo 40
Relator y coordinadores sobre las represalias

1. El Subcomité nombrara un relator sobre las represalias, que sera elegido de
conformidad con el articulo 21.

2. El Subcomité definird el mandato del relator sobre las represalias, que
incluird las directrices para supervisar la aplicacion de la politica sobre las represalias
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(CAT/OP/6/Rev.1), coordinar las actividades del Subcomité relacionadas con las
represalias y establecer contactos con los organismos nacionales, regionales e
internacionales pertinentes.

3. La delegacion de cada visita nombrard a un coordinador sobre las represalias
para esa visita.

Mecanismos nacionales de prevencion

Articulo 41

Relaciones con los Estados partes sobre el establecimiento o la
designacion de mecanismos nacionales de prevencion y su
mantenimiento y funcionamiento

1. El Subcomité asesorara y ayudara a los Estados partes, cuando sea necesario,
a establecer, designar o mantener mecanismos nacionales de prevencion.

2. El Subcomité hara recomendaciones y formulara observaciones a los Estados
partes con miras a fortalecer la capacidad y el mandato de los mecanismos nacionales de
prevencion para prevenir la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes
contra las personas privadas de libertad.

3. Para cumplir su mandato, el Subcomité podra establecer listas publicas de
Estados partes o de mecanismos nacionales de prevencion.

Avrticulo 42
Colaboracion con los mecanismos nacionales de prevencion

1. El Subcomité mantendra contacto directo y, de ser necesario, confidencial
con los mecanismos nacionales de prevencion, de conformidad con los articulos 11 b) y 20
f) del Protocolo Facultativo.

2. El Subcomité asesorara y ayudard a los mecanismos nacionales de
prevencion a evaluar las medidas necesarias para fortalecer su funcionamiento y la
proteccion de las personas privadas de libertad contra la tortura y otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes.

3. El Subcomité podra facilitar a los mecanismos nacionales de prevencion, en
particular mediante el programa relativo al desarrollo de la capacidad de los 6rganos
creados en virtud de tratados de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos, formacion y asistencia técnica con miras a fortalecer su
capacidad.

Cooperacion con los 6rganos y mecanismos de las
Naciones Unidas y con otras instituciones u
organizaciones nacionales, regionales e internacionales

Articulo 43
Cooperacion con el Comiteé contra la Tortura

El Subcomité podra decidir qué proceso emplearé para presentar al Comité contra la
Tortura una instancia con arreglo al articulo 16, parrafo 4, del Protocolo Facultativo y
recomendaciones en relacion con lo dispuesto en el articulo 24, parrafo 2, del Protocolo
Facultativo.
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Articulo 44
Cooperacion con otros

1. El Subcomité podra invitar a las personas y los 6rganos pertinentes a que
presenten, o podra recibir, para su examen, informacién, documentacion y declaraciones
escritas respecto de las cuestiones abarcadas por el Protocolo Facultativo que estén
comprendidas en el &mbito de sus actividades.

2. De conformidad con el articulo 31 del Protocolo Facultativo, el Subcomité
podra consultar con érganos establecidos con arreglo a convenciones regionales para
cooperar con ellos y evitar duplicaciones en la tarea de promover efectivamente los
objetivos del Protocolo Facultativo.

3. El Subcomité cooperara, para la prevencién de la tortura en general, con los
6rganos y mecanismos pertinentes de las Naciones Unidas, asi como con las instituciones u
organizaciones internacionales, regionales y nacionales que traten de fortalecer la
proteccion de todas las personas contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos
o0 degradantes.

Interpretacion

Articulo 45
Interpretacion del reglamento

A efectos de interpretacion del presente reglamento, no se tendran en cuenta los
encabezamientos, que se han incluido Gnicamente a titulo indicativo.

Enmiendas del reglamento y documentos
complementarios

Articulo 46
Suspension

Todo articulo del presente reglamento podrd suspenderse por decision del
Subcomité, siempre que la suspensién no sea incompatible con las disposiciones del
Protocolo Facultativo.

Articulo 47
Enmiendas

El presente reglamento podra ser enmendado por decision del Subcomité, al
menos 24 horas después de que se haya distribuido la propuesta relativa a la enmienda, a
condicion de que la enmienda no sea incompatible con las disposiciones del Protocolo
Facultativo.

Articulo 48
Documentos complementarios

1. El presente reglamento publico se complementa con documentos publicos o
confidenciales aparte.
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2. El Subcomité aprobard un documento en el que se recopilaran todos sus
métodos de trabajo, y el Secretario General lo actualizara para tener en cuenta las
decisiones relativas a los métodos de trabajo adoptadas por el Subcomité durante sus
periodos de sesiones.
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