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Liste de points établie avant la soumission du rapport initial
du Congo*

Section |

A. Renseignements d’ordre général

1. Donner des renseignements sur le cadre juridique national se rapportanta k
Convention, notamment en ce quiconcerne:

a) La législation nationale pertinente de I’Etat partie concernant la protection des
travailleurs migrants et des membres de leur famille, et les mesures de politique migratoire
enrapportavec la Convention ;

b) La présence de travailleurs transfrontaliers provenant de la République
démocratique du Congoet le reglement de leur situation en conformité avec les dispositions
de la Convention ;

C) Les mesures prises par I’Etat partie pour mettre sa législation en conformité
avec lesdispositions de la Convention, en particulier I’article 32 de la loi n°® 23-96 du 6 juin
1996 fixant les conditions d’entrée, de séjour et de sortie des étrangers, concemant la
demandede carte derésident;

d) Les accords bilatéraux et multilatéraux éventuellement conclus avec d’autres
Etats dans le domaine des droits des travailleurs migrants et des membres de leur famille
consacrés par la Convention, leur champd’applicationet I’étatd’avancementde leur mise en
ceuvre. Indiquer en particulier si les dispositions du Protocole au Traité instituant ka
Communauté économique africaine, relatif a la libre circulation des personnes, au droit de
résidence et au droit d’établissement sont effectivement appliquées et permettent aux
travailleurs migrants de bénéficier de tous les droits garantis par cet instrument, y compris
dans I’Etatpartie. Préciser en quoi ces accords protégent les droits des travailleurs migrants
dans les paysde transit et de destination, en particulier en ce qui concerne la sécurité sociale,
la détention et les procédures de rapatriement ou d’expulsion et de regroupement familial.
Indiquer sides mesures ontété prises afin de renforcer la protection des travailleurs migrants
congolais a I’étranger, notamment la révision ou la modification des accords bilatéraux ou
multilatéraux concernés, sinécessaire.

2. Donnerdes renseignements sur toutes les politiques et stratégies relatives aux droits
des travailleurs migrants et des membres de leur famille que I’Etat partie a adoptées, en
indiquantsielles prévoientdes cibles et desobjectifsprécis, assortis de délais et mesurables,
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permettant de suivre efficacement les progres réalisés dans la mise en ceuvre des droits des
travailleurs migrants etdes membres de leur famille dansI’Etat partie. Donner également des
renseignements sur les ressources humaines, techniques et financieres allouées a la mise en
ceuvre de ces politiques et stratégies, et sur les résultats obtenus.

3. Donnerdes renseignements sur le ministére ou I’instance gouvernementale charge de
coordonner, entre les diverses institutions, la mise en ceuvre de la Convention dans ’Etat
partie, en précisant les ressources humaines et financiéres disponibles ainsi que les activités
de surveillance et procédures de suivi mises en place. Donner aussides renseignements sur
le mandat de ce ministére ou de cette instance, ainsi que sur les ressources qui lui sont
allouées pour promouvoir, protéger et faire respecter les droits des travailleurs migrants et
desmembres de leur famille consacrés par la Convention.

4, Fournir des informations qualitatives et des statistiques ventilées par sexe, age,
nationalité, domained’activité et situation migratoire, sur les mouvements de main-d’ceuvre
a destination et en provenancede I’Etatpartie, y compris les retours et d ’autres phénomenes
liés aux migrations économicques, en particulier les migrations circulaires, ainsi que sur les
enfants non accompagnés et les enfants laissés au pays par leurs parents migrants. Donner
égalementdes informations qualitatives et des statistiques —ou, a défaut de données précises,
des données fondées sur des études ou des estimations — sur les travailleurs migrants en
situationirréguliére dans I’Etat partie et & I’étranger, en particulier ceux travaillantdans des
secteurs moins réglementés tels que I’agriculture et le travail domestique. En outre, décrire
les mesures que’Etatpartie a prises pour mettreen place un systéme centralisé, cohérent et
se prétanta des comparaisons aux finsde la collecte de données sur ces questions, y compris
les dispositions adoptées afin de coopérer a la collecte de données sur les migrations avec
I’Observatoire africain des migrations, et afin que ces informations soient rendues publiques.

5. Indiquer ce qui a été fait pour renforcer la Commission nationale des droits de
I’homme et mettre cet organe en conformité avec les Principes concernant le statut des
institutions nationales pour la promotion et la protection desdroits de I’lnomme (Principes de
Paris) aprés I’entrée en fonction de ses membres en 2004. Indiquer si des mécanismes de
plainte et d’autres servicestels qu’une permanence téléphonique sont proposés au public —y
comprisaux migrants — par cette institution, et préciser sicelle-cise rend dans les centres de
rétention de migrants. Communiquer en outre des renseignements sur les ressources
humaines, techniques et financiéres allouées a la Commission.

6. Donner des informations sur les mesures prises par I’Etat partie pour promouvoir et
diffuser la Convention ainsi que pour mieux faire connaitre et comprendre ses dispositions
au grand public, aux travailleurs migrants et aux membres de leur famille, aux employeurs,
aux enseignants, aux professionnels de la santé et aux travailleurs sociaux, aux inspecteurs
du travail, aux représentants de I’Etat —y compris aux membres du corps diplomatique et
consulaire —, aux agents des forcesde I’ordre, aux membres de la police des frontieres et de
I’appareil judiciaire, aux organes locaux concernés, aux organisations de la société civie
etaux médias. Indiquer si les médias assurent la promotion de la Convention et, dans
IPaffirmative, selon quelles modalités et en quoi ces activités influent sur la situation des
travailleurs migrants quiarriventdans I’Etat partie ouen repartent.

7. Décrire les mesures prises par I’Etatpartie pour lancer des programmes de formation
aux droitsde I’hnomme en général et auxdroits des migrants et des membres de leur famille
en particulier, y compris des programmes prenant en considération le genre, I’dge et la
diversité, afin de sensibiliser les agents de I’Etat qui offrent des services juridiques et
consulaires aux Congolais vivant a I’étranger qui se heurtent a des problemes liés a la
migration, notamment la discrimination, les mauvais traitements et I’exploitation sur le lieu
de travalil, les arrestations, la détention avant jugement, la détention liée a I’immigration,
I’emprisonnement, I’expulsion et le rapatriement.

8. Donnerdes renseignements sur la collaboration et les échanges quiont eu lieu entre
I’Etat partie, les organisations de la société civile et d’autres partenaires sociaux ceuvrant
dans le domaine des droits des travailleurs migrants & propos de I’application de l
Convention. Indiquer si les représentants des organisations de la société civile ainsi que
d’autres parties prenantes ont été associés a I’élaboration des réponses a la présente liste de
pointset, dans I’affirmative, selon quelles modalités.
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9. Indiquer s’il existe dans I’Etat partie des agences de placement privées quirecrutent
destravailleurs migrants pour les faire travailler a I’étranger, et donner des informations sur
les lois, régles et reglements relatifs aurecrutement privé, en particulier sur :

a) Les mesures prises pour informer les travailleurs migrants de leurs droits et
obligations, leur dispenser une formation en la matiére et les protéger contre des conditions
d’emploiabusives;

b) Le role et les responsabilités des agencesde recrutement, et la question de
savair si le recruteur et I’employeur a I’étranger sont solidairement responsables en cas de
réclamation liée a I’exécution d’un contrat de travail, notamment en ce qui concerne les
salaires, les pensions d’invalidité, le rapatriement et un décés éventuel, y compris le
rapatriementdes corps des travailleurs migrants décédés ;

C) La question desavoirsiles agences de placement souscrivent, au bénéfice des
travailleurs migrants, une assurance vie, une assurance invalidité ou une assurance anét de
travail pour couvrir les risques de décés ou d’accidentdu travail ;

d) Lesmodalités de délivrance et de renouvellement des licences de ces agences
de placement;

e) Les plaintes déposées contre des agences de placement, les inspections
effectuées, et les pénalités et sanctions imposées en cas de non-respectde la loi ;

f) Les mesures que I’Etat partie a prises pour renforcer les mécanismes de
réglementation et de surveillance des agences de placement privées, qu’elles aient un statut
officiel ou non, et pour empécher ces agences d’agir comme intermédiaires pour des
recruteurs étrangers ayantrecours a des pratiques abusives.

Renseignements se rapportant aux articles de la Convention

Principes généraux

10. Indiquer si les dispositions de la Convention ont été directement appliquées par les
fonctionnaires de I’administration. Fournir des informations et des exemples d’affaires
judiciaires et de jugements dans lesquels la Convention a été invoquée directement devant
les tribunaux. En outre, fournir des informations sur :

a) Lesorganismes judiciaires et administratifs compétents pour instruire et juger
les plaintes émanant de travailleurs migrants et de membres de leur famille, y compris en
situationirréguliere ;

b) Le nombre de plaintes examinées par ces organismes au cours des cing
derniéresannées, la nature de ces plaintes et les décisions auxquelles elles ont donné lieu, en
ventilant les données par sexe, &ge, nationalité, domaine d’activité et situation migratoire ;

C) L aide juridictionnelle éventuellement accordée aux migrants vivantau Congo
etaux migrants congolais quise trouvent a ’étranger ;

d) Toute forme de réparation, notamment les indemnisations, accordée aux
victimes de violations des droits consacrés par la Convention ;

e) Les mesures prises pour informer les travailleurs migrants et les membres de
leur famille des voies de recours qui leur sont ouvertes en cas de violation de leurs droits.

11.  Fournirdesinformationssur les restrictions imposées au plein exercicedes droits des
travailleurs migrants et des membres de leur famille par suite de la pandémie de maladie a
coronavirus (COVID-19), y compris les mesures restrictives prises aux frontiéres en ce qui
concerneleursentrées et sorties entre les pays d’origine, de transit et de destination. Foumir
également des informations sur les mesures prises en ce quiconcerne le retour volontaire de
ces personnes dans leur pays d’origine dans le contexte de la pandémie. I ndiquer les mesures
prises pour garantirque la pandémie n’influe passur le traitement des demandes d’asile ou
les procédures de migration, y compris en ce qui concerne la suspension des procédures.
Indiquer également les efforts déployés a I’intention des travailleurs migrants et des membres
de leurfamille pour:
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a) Lesinclure dans les plans nationaux de prévention et d’intervention encas de
pandémie, en particulier pource quiest de Paccés a un vaccin;;

b) Assurer leur accésauxservicesde santé ;

C) Appliquer les mesures sanitaires nécessaires pour prévenir la contagion et
maintenir le niveau souhaité de protectionde la santé sur leur lieu de travail ;

d) Prévenirles infections dans les centres de détention et fournir des services de
soinsde santé a ceuxquiont été infectés ;

e) Veiller a ce que les familles soient informées et recoivent les dépouilles des
travailleurs migrants décédés des suites de la maladie ;

f) Protéger leurs droits et atténuer les effets néfastes de la pandémie, compte tenu
de la note conjointe d’orientationsur les impacts de la pandémie de COVID-19sur les droits
humains des migrants, publiée par le Comité et le Rapporteur spécial sur les droits de
I’lhommedes migrants®.

2. Deuxieme partie de la Convention

Article7

12.  Précisersila législation nationale —en particulier, la Constitution, la loin®23-96 etle
Code du travail — garantit a tous les travailleurs migrants et aux membres de leur famille les
droits reconnus dans la Convention sans distinction aucune, et si cette législation couvre
I’ensemble des motifs de discrimination proscrits par la Convention (art. 1, par. 1, etart. 7),
notammentle sexe, la langue, I’origine nationale, ethnique ousociale, la nationalité, I’age, la
situation économique, la fortune, la situation matrimoniale, la naissance ou toute autre
situation. En outre, donner des informations sur I’ensemble des dispositions prises par IEtat
partie pourgarantir la non-discriminationen droit et dans la pratique. Décrire ce quiest fait
ou envisagé pour permettreaux travailleurs migrants ensituation irréguliére dans|’Etat partie
de bénéficier du méme type de protection de leurs droits que les travailleurs migrants en
situationréguliére.

3. Troisieme partie de la Convention

Articles8a15

13.  Foumnir des informations sur les cas recensés dans I’Etat partie d’exploitation de
travailleurs migrants et demembres de leur famille, en situation tant réguliére qu’irréguliére,
en particulier dans les secteurs du commerce et de I’artisanat, et du travail domestique.
Fournir également des informations sur tout cas recensé dans I’Etat partie de servitude
domestique, de travail forcé ou d’exploitation sexuelle, plus précisément des femmes, des
filles ou des gargons, en particulier dans le contexte du tourisme sexuel, concernant des
travailleurs migrants, et sur les mesures visant a prévenir et a combattre ces phénomenes.
Donneren outre des informations sur les mesures prises pour mettre la législation nationale
en conformité avec la Convention de 1930 sur le travail forcé (n°29) et la Convention de
1957 sur P’abolition du travail forcé (n° 105) de I’Organisation internationale du Travail
(OIT).

14. Compte tenu des informations recues par le Comité faisant état de taux élevés de
travail des enfants, d’enfants en situation de rue et de traite des enfants a des fins
d’exploitation économique ou sexuelle, y compris d’enfants migrants contraints a la
mendicité ou a la servitude, fournir des informations sur les mesures prises par I’Etat partie
pour que les droits des enfants migrants, notamment ceux qui ne sont pas accompagnés ou
qui sonten situation irréguliére ou en transit dans I’Etat partie, soient respectés et pour que
ces enfants soient protégés contre toutes les formes d’exploitation. Indiquer les mesures
prises ou envisagées par I’Etat partie pour protéger les enfants contre les pires formes de
travail, notamment par la mise en ceuvre de la Convention de 1973 sur Page minimum

L www.ohchr.org/Documents/Issues/Migration/CMWSPMJointGuidanceNoteCOVID-
19Migrants_FR.pdf.
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(n° 138) et de la Convention de 1999 sur les pires formes de travail des enfants (n° 182) de
I’OIT, et par le renforcement du systeme d’inspection dutravail.

15. Donner des renseignements sur la mise en ceuvre du Plan national contre la traite
d’étres humains pour la période 2014-2017, et sur ’adoption d’une loi contre la traite, en
précisant les mesures prises pour former les responsables de I’application des lois, en
particulier les juges, les procureurs et les fonctionnaires de police, le nombre de poursuites
engagées et les peines prononcées. Donner également des renseignements sur les affaires
concernant des enfants victimes detraite d ’étres humains, et sur les mesuresprises pour lutter
contre le phénomenedes enfants laissés au pays par leurs parentspartis travailler a I’étranger
ou parl’'und’eux, et pourveiller a ce que ces enfants bénéficient de soins et d’une prise en
charge appropriés. Donner également des informations sur I’état et les principals
caractéristiques de I’accord de coopération avec le Bénin de 2011 visant a éliminer la traite
desenfantsa desfins d’exploitation économique ou sexuelle.

16. Décrire de facon détaillée les mesures prises pour enquéter sur les plaintes pour
expulsions de masse des migrants originaires de la République démocratique du Congo,
y compris les allégations de détention arbitraire, de viol et d’abus d’autorité, mettant encause
des membres des forces de police. Indiquer le nombre de plaintes qui ont été recues et qui
ontdonné lieu a une enquéte, et préciser combiende membres des forces de I’ordre ont fait
I’objet d’une enquéte, de poursuites et d’une condamnation pour de tels actes ainsi que ka
naturedes charges retenues et des peines prononcées.

Articles16a22

17.  Décrire les garanties d’uneprocédure réguliere, notammentl’acces aux services d’un
avocat et d’un interprete, dont bénéficient les travailleurs migrants et les membres de leur
famille lorsqu’ils font I’'objetd’une enquéte ousontarrétés, détenus ou visés par une mesure
d’expulsion pour des infractions a la législation sur I’immigration. Décrire les mesures prises
pourgarantir le respect, en droit et dans la pratique, de I’obligation énoncée au paragraphe 7
de I’article 16 de la Convention de permettre aux travailleurs migrants et aux membres de
leur famille placés en détention de communiquer avec les autorités consulaires ou
diplomatiques de leur Etat d’origine. Donner des informations sur les garanties d’une
procédure réguliere dont bénéficient les enfants non accompagnés faisant I’objet d’une
procédure administrative liée a la migration, notamment pour ce qui est du droit d’étre
entendu et dudroit de se voirassignerun avocatet un tuteur indépendants.

18. Indiquer les mesures législatives et autres qui ont été prises par I’Etat partie pour
garantir le droit a la liberté des travailleurs migrants et des membres de leur famille faisant
I’objet d’une procédure administrative liée a I’immigration, notamment a I’entrée etau séjour
sur le territoire ou a I’expulsion. Fournir des informations, y compris des statistiques
ventilées, indiquant si des travailleurs migrants en situation irréguliere et des membres de
leur famille ont été expulsés ou ont fait I’objet de procédures d’expulsion. Préciser si la
législation de I’Etat partie interdit les expulsions collectives. Indiquer également si un
travailleur migrant peut contester un arrété d’expulsion et, si tel est le cas, quelles voies de
recours luisont ouvertes, et siun recours a uneffetsuspensif.

Article 23

19.  Donnerdesinformations détaillées sur les politiques et les pratiques des ambassades,
des consulats et des attachés chargés des questions relatives au travail de I’Etat partie pour
ce quiestd’aideret de protéger les Congolais quitravaillenta I’étranger, y compris ceux en
situationirréguliere, en particulieren cas de mauvais traitements, d’arrestation, de détention
ou d’expulsion. Indiquer si les travailleurs migrants et les membres de leur famille dans I'Etat
partie ont effectivement accés a la protection et a I’assistance des autorités consulaires ou
diplomatiques de leur Etat d’origine, en particulier en cas de mauvais traitements,
d’arrestation, de détentionou d’expulsion.

Articles25a30

20. Indiquerquels dispositifs juridiques et mécanismes de protection et d *application du
droitdu travail ont été instaurés pour faire en sorte que les migrants, en particulier ceux qui
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travaillent dans les secteurs du travail domestique et du commerce, et les réfugiés bénéficient
d’un traitement quine soit pas moins favorable que celui réservé aux Congolais en matiere
d’accesau travail.

21. Indiquersila législation et la réglementation du travail relatives a la rémunération et
aux conditions de travail (parexemple, les horaires de travail, les heures supplémentaires, ke
repos hebdomadaire, les congés payés, la sécurité, la santé, la résiliation d’un contrat de
travail et le salaire minimum) sont pleinement conformes a la Convention de 1951 sur
I’égalité de rémunération (n°100) et a la Convention de 1958 concernant la discrimination
(emploi et profession) (n°111) de I’OIT, et si les travailleurs migrants, qu’ils soient en
situationréguliére ou irréguliére, ont droit aux mémes conditions detravail que les Congolak.
Décrire les garanties prises pour veiller a ce que les travailleurs migrants signalent aux
autorités lesaccidents et les risques pour la sécurité sur les lieux de travail.

22.  Fournirdesinformationssur les mesures prises par I’Etat partie pour garantir, en droit
etdans la pratique, que tous les travailleurs migrants et les membres de leur famille, surtout
les enfants, peuvent bénéficier des soins médicaux dont ils ont besoin, y compris des soins
d’urgence, indépendammentde leur situation au regard de la Iégislationsur I’immigration, et
indiquer si des garde-fous ont été mis en place pour que les établissements de santé ne
signalent pasauxautorités les personnes ensituationirréguliére, nine soient tenus de le faire.

23. Compte tenu des informations dont dispose le Comité au sujet des faibles taux de
scolarisationdes enfants de travailleurs migrants, en particulier ceux ensituation irréguliere,
quisont la conséquence dutravail des enfants, de I’exploitation sexuelle et de la traite, donner
des renseignements sur les mesures prises pour que les enfants, y compris les enfants de
travailleurs migrants, aient pleinement acces a I’éducation et soient scolarisés,
indépendammentde leur situation migratoire.

24.  Donner des renseignements sur les mesures que I’Etat partie a prises pour garantir ke
droit des enfants de travailleurs migrants congolais a I’étranger, y compris des enfants de
travailleurs migrants sans papiers ou ensituation irréguliere, d’étreenregistrés a la naissance,
et pourfaire en sorte que leur nationalité soit reconnue en droit et dans la pratique. Donner
aussides renseignementssur les mesures prises pour que les naissances d ’enfants de migrants
étrangers soient enregistrées dans I’Etat partie, surtoutdans la région de Bétou.

Articles31a33

25.  Fournirdesinformations sur les mesures prises pour faire en sorte qu’a la fin de leur
séjour dans I’Etat partie, les travailleurs migrants et les membresde leur famille aient le droit
de transférer leurs gains et leurs économies, ainsi que leurs effets personnels et les biens en
leur possession, de I’Etat d’emploi a I’Etat d’origine. Décrire les mesures prises pour faciliter
le transfert de fonds privés, en particulier par la réduction du co(t des transactions.

4.  Quatriéme partie de la Convention

Article 37

26.  Donnerdes renseignements sur les programmes de préparation au départ destinés aux
Congolais qui envisagent d’émigrer, notamment les informations communiquées a ces
personnes concernant leurs droits et obligations dans I’Etat d’emploi, et indiquer pour quels
Etats ce type d’informations est fourni. Préciser quelle institution publique est chargée de
donner ces renseignements et sides politiques, des lois ou des programmes coordonnés ont
été élaborés pour assurer la transparence et le respect du principe de responsabilité dans ce
domaine.

Article 40

27.  Fournir des renseignements sur les mesures prises pour garantir aux travailleurs
migrants et aux membres de leur famille le droit de former desassociations et des syndicats
etde faire partie de leurs organes directeurs, conformémenta I’article 40 de la Convention et
aux parties I et 11 de la Convention de 1948 sur la liberté syndicale et la protection du droit
syndical (n°87)de I’OIT.
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Article 41

28.  Fournir des renseignements sur les mesures prises par I’Etat partie pour revoir sa
législation et faciliter de toute autre maniere I’exercice, par les travailleurs migrants congolais
et les membres de leur famille résidant a 1’étranger, des droits suivants :

a) Le droit de prendre part aux affaires publiques dans I’Etat partie ;
b) Le droit d’exercer leur droit de votedans I’Etatpartie ;

C) Le droit d’étre élu & une fonction publiquedans I’Etatpartie.
Cinquiéme partie de la Convention

Articles58a63

29. Donner des renseignements sur les mesures visant a améliorer la situation des
travailleurs frontaliers et a incorporer dans la législation nationale une définition du statut de
travailleur frontalier, ainsi que sur les dispositions visant expressement a garantir les droits
de cestravailleurs, en applicationde I’article 58 de la Convention.

Sixieme partie de la Convention

Article 64

30.  Décrire les mesures prises pour remédier aux migrations irréguliéres des Congolais,
en particulier des femmeset des mineurs non accompagnés, notammentau moyen d’accords,
de politiques et de programmes multilatéraux et bilatéraux visanta renforcer les circuits
légaux de migration eta s’attaquer aux causes profondes des migrations irréguliéres. Indiquer
comment ces mesures ontété intégrées dans les politiques et programmes d’ensemble relatifs
aux migrations et si elles se sont traduites par une réduction du nombre de migrants en
situation irréguliere. Donner des informations sur les campagnes visanta lutter contre les
informations trompeuses concernant les migrations irrégulieres et a sensibiliser les
Congolais,y compris les enfants, aux dangers des migrations irréguliéres. Donner également
desrenseignements sur les mesures prises pour aider les travailleurs migrantset les membres
de leur famille, lorsqu’ils rentrent, volontairement ou non, dans I’Etat partie a se réinstaller
et a se réinsérer dans la vie économique etsociale. Fournir des renseignements sur I’existence
des institutions compétentes pour fournir des informations aux travailleurs migrants qui
rentrent dans I’Etat partie sur leur réinstallation, et les mesures prises pour faciliter le
rapatriement de leurs biens personnels et de leurs possessions. Indiguer aussi les mesures
prises pour garantir les mémes mesures pour les travailleurs migrants étrangers et les
membres de leur famille dans I’Etat partie. Donner des renseignements sur les droits des
travailleurs migrants ressortissants de la Communauté économique des Etats de I’ Afrique
centrale etle reglementde leur situationen conformitéavec les dispositions de la Convention
et de Iarticle 40 du Traité instituant la Communauté économique des Etats de I’ Afrique
centrale, relatifa la libre circulation, a la résidence et au droit d’établissement a I’intérieur de
la Communauté.

Article 67

31.  Fournirdes renseignements sur les programmesde coopération mis en place par I’Etat
partie et les Etats d’emploi concernés aux fins du retour volontaire des travailleurs migrants
et des membres de leur famille dans I’Etat partie lorsqu’ils décident de rentrer chez eux ou
lorsqu’ils se trouvent en situation irréguliére dans I’Etat d’emploi. Au sujet des travailleurs
migrants en situation réguliére, donner des informations sur les programmes de coopération
adoptés par I’Etat partie et les Etats d’emploi concernés, en vue de promouvoir des conditions
économiques satisfaisantes pour leur réinstallation et leur réinsertion dans I’Etatpartie.

Article 68

32.  Fournir des renseignements sur les mesures prises par I’Etat partie pour prévenir et
combattre la traite des étres humains, tout particulierement des femmes et des enfants, et pour
garantir que les trafiquants sont poursuivis, condamnés et punis. Indiquer notamment si des
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lois ou des politiques ont expressément été adoptées a cet effet, et quelles mesures ont été
prises dans le cadre de la coopération internationale, régionale et bilatérale avec les pays
d’origine, de transit et de destination, et préciser les ressources humaines et financieres
allouéesa ces différentes initiatives.

33. Donner des informations sur les mesures prises pour venir en aide et offrir une
protection aux victimes de la traite, notamment pour protéger leur identité ou assurer leur
réadaptation physique et psychologique et leur réinsertion dans la société, et pour leur
garantir ’acces a la justice et & des voies de recours. Indiquer aussi ce qui a été fait pour
assurer la collecte systématique de données concernant la traite des étres humains.

Article 69

34. Donner des renseignements sur les mesures prises pour faire en sorte que les
travailleurs migrants et les membres de leur famille en situation irréguliére dans|’Etat partie
aient la possibilité de régulariser leur situation conformémentaux dispositions de I’article 69
de la Convention. Indiquer également sides cartes d’identité sontdélivrées aux réfugiés et si
ces documents sont pleinement reconnus par I’Etat partie. Décrire les moyens mis en ceuvre
pour promouvoir, notamment au moyen d’accords bilatéraux et multilatéraux, la
régularisation de la situation des travailleurs migrants congolais quivivent a I’étranger.

Section 11

35. L’Etatpartie est invité a soumettre desrenseignements (en trois pages maximum) sur
la protectiondes travailleurs migrants et des membres de leur famille en ce quiconcerne:

a) Leslois, les projetsde loiet leurs reglements dapplication respectifs ;
b) Lesinstitutions (ainsique leurs mandats) ou les réformes institutionnelles ;

C) Les politiques, programmes et plans d’action se rapportant aux questions de
migration, ainsique leur portée et leur financement ;

d) Lesinstruments relatifs aux droits de I’lhomme et autresinstruments pertinents
récemment ratifiés ;

e) Les étudesapprofondies récemmenteffectuées sur la situation des travailleurs
migrants et des membres de leur famille.

Section 111

Données, estimations officielles, statistiques et autres informations disponibles

36. Fournir, s’il en existe, des statistiques ventilées et actualisées et des informations
qualitatives pour les trois derniéres années (sauf indication contraire) concernant :

a) Le volume et la nature des mouvements migratoires a destination et en
provenance de I’Etat partie depuis I’entrée en vigueur de la Conventiondans I’Etat partie ;

b) Les travailleurs migrants en détention dans I’Etat partie et les travailleurs
migrants congolais quisont détenusa I’étranger dans les Etats d’emploi, en indiquant si ces
détentions sontliéesa I'immigration ;

C) Les travailleurs migrants et les membres de leur famille qui ont été expulsés
de I’Etat partie ;

d) Le nombre d’enfants migrants non accompagnés ou d’enfants migrants séparés
de leurs parents dans I’Etatpartie ;

e) Le nombre de travailleurs migrants et de membres de leur famille ayant été
infectés par le SARS-CoV-2, le nombre ayant re¢u un vaccin contre la COVID-19, et le
nombre étant décédés des suites de la COVID-19, ventilés par sexe, age et nationalité ;

f) Lesfondsenvoyés pardes Congolais quitravaillenta I’étranger;
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0) Les cas signalés de traite et de trafic de migrants, ainsi que les enquétes
menées, les poursuites engagées et les peines imposées aux auteurs de tels faits (ventiks par
sexe, age, nationalité et objetde la traite) ;

h) Les services de représentation en justice fournis aux travailleurs migrants et
aux membres de leur famille dans I’Etat partie ainsi qu’aux Congolais travaillant & I’étranger
ou transitantpar un pays tiers.

37.  Fournirtouteautreinformation complémentaire sur tout faitnouveau importantet sur
les mesures prises pour mettre en ceuvre les dispositions de la Convention que 1’Etat partie
juge prioritaires, et préciser s’il envisage de faire la déclaration prévue a I’article 76 de la
Convention, par laguelle il reconnaitrait la compétence du Comité pour recevoir et examiner
des communications émanant d’un Etat et visant un autre Etat, ou la déclaration prévue a
PParticle 77 de la Convention, par laquelle il reconnaitrait la compétence du Comité pour
recevoir et examiner des communications émanant de particuliers.
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