
   CEDAW/C/CZE/CO/3

    

 
25 August 2006 
Arabic 
Original: English 

 

 
06-48058 (A) 

*0648058* 

 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الدورة السادسة والثلاثون

   ٢٠٠٦أغسطس / آب٢٥-٧
: التعليقـــات الختاميـــة للجنـــة المعنيـــة بالقـــضاء علـــى التمييـــز ضـــد المـــرأة  

 الجمهورية التشيكية
 
 (CEDAW/C/CZE/3) نظرت اللجنة في التقرير الـدوري الثالـث للجمهوريـة التـشيكية          - ١
انظــــــــر  (٢٠٠٦أغــــــــسطس / آب١٧ في اللــــــــتين عقــــــــدتا ٧٥٢ و ٧٥١ جلــــــــستيها في

CEDAW/C/SR.751 ــة     ). 752 و ــة في الوثيق ــة مــن اللجن ــرد قائمــة القــضايا والأســئلة المقدم وت
CEDAW/C/CZE/Q/3ــا ــة    ، كمــــــــ ــشيكية في الوثيقــــــــ ــة التــــــــ ــرد ردود الجمهوريــــــــ  تــــــــ

CEDAW/C/CZE/Q/3/Add.1 . 
 

 مقدمة  
رها للدولــة الطــرف لتقــديمها التقريــر الــدوري الثالــث، الــذي تعــرب اللجنــة عــن تقــدي - ٢

.  الختاميـة الـسابقة    ااتبعت في إعداده المبادئ التوجيهية للجنة، والـذي أشـارت فيـه إلى تعليقا ـ             
والأسـئلة الـتي     علـى قائمـة القـضايا   طيـة كمـا تعـرب عـن تقـديرها للدولـة الطـرف لردودهـا الخ       

الإضـافية المقدمـة ردا    رة، وللعـرض الـشفوي والإيـضاحات   أثارهـا الفريـق العامـل لمـا قبـل الـدو      
 .على الأسئلة التي طرحتها اللجنة شفويا

وتــشيد اللجنــة بالدولــة الطــرف لإرســالها وفــدا يرأســه نائــب رئــيس الــس الحكــومي  - ٣
ضم ي ـلكفالة التكافؤ في الفرص بين المرأة والرجل ونائب وزير العمل والـشؤون الاجتماعيـة، و       

ــة   رجــالا و ــوزارات والمكاتــب الحكومي ــساء يمثلــون مختلــف ال ــة عــن تقــديرها   . ن وتعــرب اللجن
 .اللجنة للحوار البنَّــاء الذي جرى بين الوفد وأعضاء
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 الجوانب الإيجابية  
ــوان       - ٤ ــة تحـــت عنـ ــها الوطنيـ ــة عملـ ــا خطـ ــرف لاعتمادهـ ــة الطـ ــة بالدولـ ــشيد اللجنـ : تـ
، التي أعـدت وفقـا لمنـهاج        “ والرجل ين المرأة الأولويات الحكومية وإجراءات تعزيز المساواة ب     ”

 الـتي صـدرت بمناسـبة النظـر في التقريـر الأولي للدولـة       ،عمل بيجين والتعليقـات الختاميـة للجنـة    
 .١٩٩٨الطرف، والتي يجري استكمالها سنويا منذ عام 

عـدد مـن القـوانين الراميـة إلى         لقيامهـا مـؤخرا باعتمـاد       وتشيد اللجنة بالدولـة الطـرف        - ٥
الامتثـال للالتزامـات المترتبـة    القضاء على التمييز ضد المـرأة وتعزيـز المـساواة بـين الجنـسين وإلى           

وترحــب علــى وجــه الخــصوص بقــانون التعلــيم لعــام  . الدولــة الطــرف بموجــب الاتفاقيــة علــى 
؛ وباعتمـاد قـانون العمـل الجديـد         ٢٠٠٥العمـل لعـام     قد أوضاع   ؛ وبالقانون المتعلق بتف   ٢٠٠٤

 الـذي  .Coll 135/2006، الذي يحظر التمييز المباشـر وغـير المباشـر؛ وبالقـانون رقـم      ٢٠٠٦لعام 
ــز النفــاذ في       ــة مــن العنــف المــترلي، والــذي ســيدخل حي ــة في مجــال الحماي يعــدل القــوانين الحالي

 .٢٠٠٧يناير /كانون الثاني ١
 

 مجالات الاهتمام الرئيسية والتوصيات  
 الدولـة الطـرف بالتنفيـذ المنـتظم والمـستمر لجميـع             في حين تـشير اللجنـة إلى التـزام         - ٦

 ةـقات الختامي ــ ــالتعليهـذه   والتوصـيات المحـددة في   لـشواغل الاتفاقية فإا ترى أن ا أحكام
مـن الآن وحـتى     أن توليها الدولـة الطـرف الاهتمـام علـى سـبيل الأولويـة، اعتبـارا                 تتطلب  

للجنة يب بالدولـة الطـرف أن تركـز    التقرير الدوري التالي، وعلى هذا فإن ا موعد تقديم
وأن تبلِّــغ في تقريرهــا الــتي تــضطلع ــا لتنفيــذ الاتفاقيــة، لأنــشطة ااــالات في  علــى تلــك

اللجنـة الدولـة   تـدعو  و. الـتي اتخـذا والنتـائج الـتي حققتـها      الدوري التالي عن الإجـراءات 
الـوزارات ذات الـصلة    لـى جميـع  عالتعليقـات الختاميـة الحاليـة    عـرض هـذه   الطـرف إلى أن ت 

 . وذلك لكفالة تنفيذها بالكامل،لى البرلمانعو
موجهـة  تبـدو  جهود الدولة الطرف لتعزيز المساواة بين الجنسين وإذ تلاحظ اللجنة أن   - ٧

رها القلق لعـدم إعطـاء   الاتحاد الأوروبي، يساو  التي وضعها   حكام  الأإطار  مراعاة  أساسا صوب   
انوني ملـزم في مجـال حقـوق الإنـسان وأسـاس القـضاء علـى                الاتفاقية مكانـة مركزيـة كـصك ق ـ       

وتلاحظ أيضا أنه، علـى     . جميع أشكال التمييز ضد المرأة في كافة الميادين التي تشملها الاتفاقية          
لم يحـتكم إلى أحكامهـا قـط        فإنـه   الرغم من أن الاتفاقية تحظى بالأسبقية على القـانون الـوطني،            

 .أمام محاكم وطنية
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للقــضاء علــى جهــود الاســتناد فيمــا تبذلــه مــن لى إجنــة الدولــة الطــرف اللدعو وتــ - ٨
 صكا قانونيا ملزما في مجال حقوقها لاتفاقية باعتبارالأوسع لنطاق إلى ال التمييز ضد المرأة

 وتــشجع الدولــة الطــرف علــى ضــمان جعــل الاتفاقيــة وبروتوكولهــا الاختيــاري  .الإنــسان
ين والمحــامالقــضاة القــانون وتــدريب علــيم  مــن تجــزءا لا يتجــزأوالتوصــيات العامــة للجنــة 

وتطلب أيضا إلى الدولة الطرف توعيـة المـرأة بحقوقهـا بموجـب الاتفاقيـة               . ين العام ينالمدعو
 .وبإجراءات الإبلاغ والتحري التي يوفرها بروتوكولها الاختياري

القــانون  وفي حــين تلاحــظ اللجنــة الإقــدام علــى اعتمــاد أو تعــديل القــوانين، مــن قبيــل - ٩
القلـق  علـى أسـاس الجـنس، يظـل       المباشر وغير المباشر     التمييز    يحظر يقانون العمل الذ  و الجنائي

يتماشـى  ضد المـرأة     للتمييز   اتعريفوجود قانون عام لمكافحة التمييز يتضمن       إزاء عدم   يساورها  
اسمـة لكفالـة   القلـق إذ لا يـزال عـدد مـن القـوانين الح     أيـضا  ويساورها . الاتفاقية من ١المادة  مع

، بمــا في ذلــك قــانون مكافحــة التمييــز وقــانون   قيــد الاعتمــادتمتــع المــرأة التــام بحقــوق الإنــسان 
 .الانتخابات وقوانين في مجال الرعاية الصحية

 مــن ١مــع المــادة ة يتماشــى توصـي اللجنــة بــأن يــدرج تعريــف للتمييــز ضـد المــرأ  و - ١٠
وتــدعو .  قبيــل القــانون الجديــد لمكافحــة التمييــز في القــوانين المحليــة المناســبة، مــنالاتفاقيــة

. الدولة الطرف إلى وضع إجراءات تكفل الفعالية في تنفيذ هـذا القـانون ورصـده وإنفـاذه                
وتشجع بقوة الدولة الطرف على اتخاذ إجـراءات عاجلـة بـشأن القـوانين المعلقـة، وبخاصـة        

ة كفالة توافر إطار قـانوني شـامل   القوانين المتصلة بالرعاية الصحية وقانون الانتخابات، بغي  
 .يتماشى تماما مع الاتفاقية

توصـيتها الـسابقة الـتي      قم بما يكفي فيما يتعلـق ب      وتلاحظ اللجنة أن الدولة الطرف لم ت       - ١١
دعتها فيها إلى تعزيز الآلية الوطنية وأن البنية المؤسسية الحالية لآليتها الوطنية المتمثلـة في وحـدة                 

سين في وزارة العمل والشؤون الاجتماعية، ومراكز تنسيق الـشؤون الجنـسانية   المساواة بين الجن  
ــوزارات، و ــة   في ال ــس الحكــومي لكفال ــافؤ الال ــرص في تك ــين االف ــرأة، ب ــس  ولرجــل والم ال

 لهـــا مـــن صـــلاحيات اتخـــاذ القـــرارات أو مـــن الحـــضور والمـــوارد الحكـــومي لحقـــوق الإنـــسان
  بالتنــسيق الفعــال لكفالــة الجهــود الراميــة إلى الإســراعمــا يكفــي كــي تــضطلعوالماليــة  البــشرية

تنفيـــذ الاتفاقيـــة وتعزيـــز المـــساواة بـــين الجنـــسين في جميـــع القطاعـــات علـــى الـــصعد الـــوطني  ب
 .والمحلي والإقليمي

لآليـة الوطنيـة     ل ةالمؤسـسي بنيـة   البـأن تعـزز الدولـة الطـرف         توصيتها  اللجنة  كرر  وت - ١٢
صــلاحية اتخــاذ وتخويلــها تــسليط الــضوء عليهــا  طريــق  ن أكثــر فعاليــة ع ــاالقائمــة لجعلــه

 حـتى يكـون بوسـعها أن تنـهض بولايتـها بفعاليـة       الماليـة البـشرية و  الموارد  القرارات ومدها ب  
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وترصد التقدم المحرز نحـو تحقيـق هـدف المـساواة بـين الجنـسين علـى نطـاق كـل الـوزارات                       
ــة  ــة أن   . والوكــالات الحكومي ــى كفال ــة الطــرف عل ــشجع الدول ــسيق  وت ــألف مراكــز تن  تت
اتــصال مباشــر لــديهم  الــوزارات مــن كبــار المــوظفين الــذين فــرادىالــشؤون الجنــسانية في 

وتكرر اللجنة أيضا توصيتها بأن تنشئ الدولة الطرف آلية إقليميـة ومحليـة             . بصناع القرار 
لمساواة  جميع الآليات والكيانات المعنية باللمساواة بين الجنسين وتكفل التنسيق الفعال بين

وتشجع اللجنـة الدولـة الطـرف علـى         . والمحليوالإقليمي  بين الجنسين على الصعد الوطني      
الاستمرار في توعية المـسؤولين والمـوظفين الحكـوميين وبنـاء قـدرام في مجـال المـساواة بـين           

 .الجنسين على الصعد الوطني والإقليمي والبلدي
ــة ال   - ١٣ ــة أن الدول ــالرغم مــن ملاحظــة اللجن ــة في مجــالي   وب طــرف قامــت بحمــلات إعلامي

القوالب النمطية الجنسانية والعنف المترلي، فإا تظل قلقة بشأن استمرار قوالـب نمطيـة تقليديـة                
ضاربة الجذور فيما يتعلق بأدوار ومسؤوليات المرأة والرجـل داخـل الأسـرة وفي اتمـع عامـة،         

 ســوق العمــل وانخفــاض مــستوى    وهــي تــبرز في الاختيــارات التعليميــة للمــرأة ووضــعها في     
 . مشاركتها في الحياة السياسية والعامة

وتحــث اللجنــة الدولــة الطــرف علــى تكثيــف جهودهــا الراميــة إلى تجــاوز القوالــب   - ١٤
وتشجع الدولة الطـرف    . النمطية المستمرة والضاربة الجذور التي تتسم بالتمييز ضد المرأة        

الأحــزاب الــسياسية والقطــاع الخــاص ووســائط  علــى تعزيــز التعــاون مــع اتمــع المــدني و 
 أخـصائي الإعلام بغرض نشر معلومات موجهة إلى جماهير محددة، من قبيل صناع القرار و            

التعليم والشباب واموعات المهمـشة، عـن مبـادئ عـدم التمييـز والمـساواة بـين الجنـسين                   
 متنوعة مـن وسـائط      وينبغي أن تستخدم جهود التوعية هذه مجموعة      .  في الاتفاقية  تردكما  

كمــا تــشجع . طبوعــةالإعــلام، مــن بينــها الإذاعــة والتلفزيــون والــصحافة الإلكترونيــة والم 
الدولــة الطــرف علــى دمــج قــضايا المــساواة بــين الجنــسين بــشكل منــهجي في جميــع اللجنــة 

وتوصــي بــأن تــستهدف حمــلات التوعيــة النــساء والرجــال  . الحمــلات الإعلاميــة الأخــرى
ان بشأن مجموعة متنوعة مـن المواضـيع، مـن بينـها مـشاركة المـرأة في جميـع                   والفتيات والفتي 

أماكن العمل وفي الحياة العامة؛ والتوازن بين العمل والمسؤوليات الأسرية لكـل مـن المـرأة                
 . والرجل؛ وعدم التسامح مطلقا مع جميع أشكال العنف ضد المرأة

نون الجنائي يعاقب علـى العنـف المـترلي         وبالرغم من ترحيب اللجنة باعتماد تعديل للقا       - ١٥
 135/2006القـانون رقـم  (بعض القـوانين في مجـال الحمايـة مـن العنـف المـترلي       ل ـ المعـدل لقـانون  او

Coll (  وينص على أوامر زجريـة ومراكـز   ٢٠٠٧يناير / كانون الثاني١سيدخل حيز النفاذ في ،
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في حـق مـرتكبي العنـف       صادرة  لأحكـام ال ـ  التدخل، فإا قلقة بشأن انخفـاض عـدد الإدانـات وا          
 . ضد المرأة، وكذا بشأن التعريف الحالي للاغتصاب

وتدعو اللجنة الدولة الطرف إلى كفالة التنفيذ الكامل والرصد عن كثـب لفعاليـة           -١٦
المعـدل للقـوانين الحاليـة في مجـال الحمايـة ضـد العنـف المـترلي،          Coll 135/2006القانون رقم 

إمكانيـة   مـن أجـل كفالـة        ،القـانون توخـاة في ذلـك       الجديـدة الم   في ذلـك مراكـز التـدخل       بما
 ضحايا العنف، بمن فيهن اللائي يعشن في مناطق ريفيـة ولا سـيما               من صول جميع النساء  ح

وتـدعو اللجنـة الدولـة الطـرف إلى         . لى وسائل مباشرة للانتـصاف والحمايـة      عنساء روما،   
ا للملاجئ وغيرهـا مـن خـدمات الـدعم          تقديم التمويل الكافي لمراكز التدخل الجديدة وكذ      

المقدمة لضحايا العنف، من قبيل الخطوط المباشرة العاملة علـى مـدار الـساعة الـتي تـديرها                  
وتوصــي اللجنــة بــأن تــوفر الدولــة الطــرف بــشكل  . المنظمــات الحكوميــة وغــير الحكوميــة

 ضـباط    لجميع من يعملون مع ضحايا العنـف، بمـن فـيهم           اتمتواصل التدريب وبناء القدر   
الاجتمـاعيون  الأخـصائيون    و يةالطبأخصائيو المهن   الشرطة، والقضاة والمدعون العامون، و    

إلى كمـا تـدعو اللجنـة الدولـة الطـرف           . ، بمـا في ذلـك في المنـاطق الريفيـة          بلـد على نطاق ال  
أي عمـل جنـسي يرتكـب       علـى   عاقبـة   المكفالة أن ينص التعريف الجنـائي للاغتـصاب علـى           

 . لذلك العملبما في ذلك في غياب المقاومةضد شخص دون رضاه، 
وبينما تثني اللجنة على الدولة الطـرف لاعتمادهـا اسـتراتيجية وطنيـة لمكافحـة الاتجـار                  - ١٧

بالبشر عقب التوصية التي أشارت ا اللجنة في تعليقاا الختامية السابقة، فإا ما زالـت تـشعر                 
وما زالت اللجنـة تـشعر بـالقلق        . يات واستغلال البغاء  بالقلق إزاء استمرار الاتجار بالنساء والفت     

لأن الدولة الطرف لم تصدق بعد على اتفاقية مكافحة الجريمة المنظمة العـابرة للحـدود الوطنيـة      
 .وبروتوكولها المتعلق بمنع وقمع الاتجار بالأشخاص، وبخاصة النساء والأطفال

، الاتجار بالبشرلرامية إلى منع توصي اللجنة بأن تضاعف الدولة الطرف جهودها ا - ١٨
بما في ذلك اتخاذ التدابير المناسبة لقمـع اسـتغلال البغـاء في البلـد وتقـديم معلومـات حديثـة                     

كذلك تشجع اللجنة الدولة . عن التدابير المتخذة في هذا الشأن في تقريرها الدوري التالي
نظمة العابرة للحـدود الوطنيـة    الطرف على اعتماد اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة الم        

وبروتوكولها المتعلق بمنع وقمع ومعاقبة الاتجار بالأشخاص، وبخاصة النساء والأطفال، مـن            
أجــل تحقيــق تقــدم ســريع في العمــل علــى منــع الاتجــار بالنــساء والأطفــال ومكافحــة هــذا     

 .الضرب من الاتجار
اض نـسبة تمثيـل المـرأة في البرلمـان     وتكرر اللجنة الإعراب عن قلقها بشأن استمرار انخف   - ١٩

والحكومــة، بمــا يــشمل الجــان الدائمــة والجــان المخصــصة، وعلــى الــصعيد الــدولي وفي القطــاع   
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كما تعرب عن قلقها إزاء التقاعس البادي داخل وزارات الحكومة عـن تطبيـق تـدابير                . الخاص
 الـصادر عـن     ٢٥ام رقـم     مـن الاتفاقيـة والتعليـق الع ـ       ٤ مـن المـادة      ١خاصة مؤقتـة وفقـا للفقـرة        

ويـساور اللجنـة القلـق أيـضا إزاء تعليـق اعتمـاد مـشروع               . اللجنة بشأن التدابير الخاصـة المؤقتـة      
 في  ٣٠قانون الانتخابات الذي يتوخى ألا يقل الحـد الأدنى لنـسبة تمثيـل أي مـن الجنـسين عـن                     

 .المائة
تشجع اللجنة الدولة الطرف علـى اتخـاذ تـدابير مطـردة مـن بينـها تـدابير خاصـة                    و - ٢٠

 الــصادر عــن ٢٥ مــن الاتفاقيــة والتعليــق العــام رقــم  ٤ مــن المــادة ١مؤقتــة وفقــا للفقــرة 
اللجنــة، ووضــع أهــداف وجــداول زمنيــة محــددة للإســراع بزيــادة تمثيــل المــرأة في الهيئــات  

يات في جميع مناحي الحياة العامـة، بمـا في ذلـك الخدمـة في              المنتخبة والمعينة على كافة المستو    
كمــا تــشجع اللجنــة الدولــة  . الــسلك الدبلوماســي، ورصــد ســير العمــل علــى إنجــاز هــذا  

الطرف على المضي قدما في إعداد الصيغة النهائية لقانون الانتخابات الجديد الذي يتوخى 
وتوصي ببذل المزيد من الجهـود مـن   . اتخاذ تدابير خاصة مؤقتة كافية واعتماد هذا القانون 

أجل زيادة عدد النساء في الوظائف المشغولة عن طريق التعيين وفي مواقع صنع القـرارات              
وينبغي أن تشمل هذه التدابير وضع أهداف محـددة         . في الإدارة العامة وفي القطاع الخاص     

ة؛ واســتحداث زمنيــة؛ وتنظــيم حمــلات للتوعيــة؛ وتــوفير حــوافز ماليــة للأحــزاب الــسياسي 
برامج للتدريب والتوجيه تستهدف النـساء المرشـحات في الانتخابـات والمنتخبـات لـشغل               

وتحث اللجنة الدولـة الطـرف علـى أن ترصـد بدقـة فعاليـة التـدابير المتخـذة               . وظائف عامة 
 .والنتائج المحققة في تقريرها الدوري القادم

 طائفـة رومـا مـا زلـن معرضـات لـلأذى             اللجنة بالقلق لأن النساء والفتيات من     وتشعر   - ٢١
ويعانين من وضع مهمش، ولا سيما فيما يتعلق بالصحة والتعليم والعمل والمـشاركة في الحيـاة                

وتأسـف اللجنـة أيـضا لعـدم كفايـة البيانـات المقدمـة بـشأن حالـة النـساء                   . العامة وصـنع القـرار    
 . تعليقاا الختامية السابقةوالفتيات من طائفة روما في االات التي كانت قد طلبتها في

وتوصي اللجنة الدولة الطرف باتخاذ تـدابير فعالـة لإزالـة أشـكال التمييـز المتعـددة          - ٢٢
التي تمـارس ضـد النـساء والفتيـات مـن طائفـة رومـا وأن تعـزز الاحتـرام لحقـوق الإنـسان              

 ٤ مـن المـادة   ١ة ن بتدابير فعالة، بما يشمل اتخاذ تدابير خاصة مؤقتة وفقـا للفقـر       الخاصة  
وتـدعو الدولـة الطـرف إلى     .  الـصادرة عـن اللجنـة      ٢٥ والتوصية العامـة رقـم       من الاتفاقية 

ــع         ــين جمي ــسيق ب ــز التن ــا بتعزي ــة روم ــساء مــن طائف ــة للن ــساواة الفعلي ــق الم الإســراع بتحقي
 التمييـز، والمـساواة بـين الجنـسين،        الوكالات التي تعالج المسائل المتعلقة بطائفة روما وعـدم        

وتحـث الدولـة   . ولا سيما في مجالات الصحة والتعلـيم والعمـل والمـشاركة في الحيـاة العامـة         
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في الطرف على تنفيذ تدابير محددة الهدف للقضاء على التمييز ضد النساء من طائفة روما 
في إطار جداول زمنية محددة ورصد تنفيذها وتحقيق الأهداف المعلنـة، بمـا في       جميع االات   

 مــع اتخــاذ تــدابير تــصحيحية عنــد ٢٠١٥-٢٠٠٥ عقــد إدمــاج طائفــة رومــا ءأثنــاذلــك 
وتـدعو الدولـة الطـرف إلى أن تقـدم في تقريرهـا الـدوري القـادم صـورة شـاملة                     . الاقتضاء

لحالة النساء والفتيات من طائفـة رومـا، بمـا يـشمل بيانـات مـصنفة حـسب الجـنس توضـح             
العمل وخدمات الرعاية الصحية المتاحـة  فرص التعليم ومعدلات إتمامه المتعلقة ن وفرص       

 .لهن ومشاركتهن في الحياة العامة وصنع القرار
ديـسمبر  /وتعرب اللجنـة بوجـه خـاص عـن قلقهـا بـشأن التقريـر المـؤرخ كـانون الأول                - ٢٣

بـشأن عمليـات التعقـيم الموحـدة والقـسرية          ) محامي الشعب ( الذي أصدره أمين المظالم      ٢٠٠٥
 لتنفيــذ التوصــيات لاالحكومــة إجــراء عــاجعــدم اتخــاذ طائفــة رومــا والــتي تجــرى للنــساء مــن  

الواردة في تقرير أمين المظـالم وإقـرار تغـييرات تـشريعية بـشأن الموافقـة عـن علـم علـى التعقـيم،                        
 . التي نفذت دون موافقتهموكذلك إنصاف ضحايا هذه الأعمال

ــذ       - ٢٤ ــراء عاجــل لتنفي ــاذ إج ــى اتخ ــة الطــرف عل ــة الدول ــين  تحــث اللجن  توصــيات أم
محامي الشعب بشأن التعقيم غير الطوعي أو القسري والمبادرة دون إبطاء إلى إقـرار           /المظالم

التغييرات التشريعية المتعلقة بالتعقيم، بما يشمل وضـع تعريـف واضـح للمقـصود بالموافقـة                
رة  الـصاد ٢٤الحرة المشروطة عن علم في حالات التعقيم بما يتفق مع التوصية العامة رقـم     

 مــن الاتفاقيــة الأوروبيــة لحقــوق الإنــسان والطــب الحيــوي، وتــوفير ٥عــن اللجنــة والمــادة 
برامج تـدريب مـستمرة إلزاميـة لأخـصائي المهـن الطبيـة والأخـصائيين الاجتمـاعيين بـشأن                   

وتـدعو  .  غـير الطـوعي أو القـسري       حقوق المرضى، ووضع تدابير لتعويض ضحايا التعقيم      
فير سبل الانتصاف أمام نـساء طائفـة رومـا مـن ضـحايا التعقـيم              أيضا الدولة الطرف إلى تو    

غير الطـوعي أو القـسري والحيلولـة دون وقـوع حـالات أخـرى للتعقـيم غـير الطـوعي أو                      
وتطلب اللجنة إلى الدولة الطرف أن تقدم معلومات عن حالة النساء من طائفـة   . القسري

ي في تقريرها الدوري القـادم، علـى        روما فيما يتعلق بمسألة التعقيم غير الطوعي أو القسر        
 .أن يشمل ذلك تقييما مفصلا لتأثير التدابير المتخذة والنتائج المحققة

وفي حين أن اللجنة ترحب بالأحكام الواردة في قانون العمـل ومدونـة العمـل وقـانون                - ٢٥
الحـق في   تفقد أوضاع العمـل الـتي تمنـع التمييـز المباشـر وغـير المباشـر والتحـرش الجنـسي وتمـنح                       

الحصول على إجازات لرعاية الأبناء، فما زالت اللجنة تـشعر بـالقلق إزاء الفجـوة المـستمرة في            
الأجور بين المرأة والرجـل وتركـز النـساء في قطاعـات عمـل معينـة، وكـذلك انخفـاض تمثيلـهن                

 .في مناصب الإدارة وصنع القرار
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نفيذ الفعال لإطار العمل وتطلب اللجنة من الدولة الطرف أن ترصد عن كثب الت - ٢٦
القانوني الجديد الوارد في قانون العمالة وقانون العمل وكفالة الامتثـال للأحكـام المناهـضة               
للتمييــز، بمــا في ذلــك رصــدها المنــتظم مــن جانــب مفتــشي العمــل وجمــع البيانــات بــشأن      

ام وتشجع اللجنة الدولة الطرف على إذكاء الوعي بشأن هذه الأحك . الشكاوى المسجلة 
وتوصي بـأن تتخـذ الدولـة الطـرف تـدابير لكفالـة امتثـال        . عن طريق حملات الإعلام العام   

وتطلـب  . القطاع الخاص امتثالا تامـا للأحكـام المناهـضة للتمييـز الـواردة في هـذه القـوانين                 
اللجنة من الدولة الطرف تقييم الفرق في الأجور بين النساء والرجـال عـن طريـق المقارنـة                  

 واتخـاذ   “يمن عليها الإنـاث   ” والقطاعات التي    “يهيمن عليها الذكور  ” التي   بين القطاعات 
وتحث اللجنة أيضا الدولة الطرف على رصد اسـتفادة         . إجراءات تصحيحية في هذا اال    

النساء والرجال من الأحكام الجديدة المتعلقة بإجـازة رعايـة الأبنـاء، باعتبـار ذلـك مؤشـرا          
لأسرة، واستحداث حوافز لتشجيع المزيد من الرجال علـى     على المشاركة في مسؤوليات ا    
 .الاستفادة من إجازة الأبوة

ويساور اللجنة القلق من أن النساء اللاتي يعـشن في الأريـاف قـد لا يـستفدن اسـتفادة         - ٢٧
كاملــة وعلــى قــدم المــساواة مــن إطــار العمــل التــشريعي والــسياسي للدولــة الطــرف والخــاص     

كما يساورها القلـق بـشأن الافتقـار إلى الـبرامج الإنمائيـة المعنيـة               . لجنسينبتشجيع المساواة بين ا   
بالريفيات والراميـة إلى دعـم اكتـسان للمهـارات والمـوارد اللازمـة لتمكينـهن مـن المنافـسة في                     

 .أسواق العمل
وتحث اللجنـة الدولـة الطـرف علـى الاهتمـام التـام باحتياجـات الريفيـات وكفالـة                    - ٢٨

سياسات والبرامج الراميـة إلى تـشجيع المـساواة بـين الجنـسين، بمـا في ذلـك                  وصول جميع ال  
تلك المعنية بالصحة والتعليم والعمالة والقضاء على العنف ضد المرأة، إلى المنـاطق الريفيـة               

وتوصي اللجنة الدولة الطرف بأن تجري . وكفالة تنفيذها تنفيذا تاما على الصعيد القطري
 مــن الاتفاقيــة، وأن تعــرض نتــائج ذلــك  ١٤يفيــات وتنفيــذ المــادة تقييمــا شــاملا لحالــة الر

 .التقييم، بما في ذلك البيانات ذات الصلة، في تقريرها المقبل
وتأســف اللجنــة لمحدوديــة البيانــات الإحــصائية المتــوافرة المــصنفة حــسب نــوع الجــنس    - ٢٩

عـل مـن الأصـعب علـى        والعمر، فضلا عن الأصـل العرقـي، والمنـاطق الحـضرية والريفيـة، ممـا يج               
اللجنة تقييم التقدم المحرز والاتجاهات الناشئة على مر الزمن فيما يتعلـق بالوضـع الحـالي للمـرأة                 

 .وتمتعها بحقوقها الإنسانية بالنسبة لكافة االات التي تغطيها الاتفاقية
ع تعزيـز عمليـات جمـع للبيانـات وتحليلـها في جمي ـ           إلى   اللجنة الدولة الطرف     دعووت - ٣٠

االات التي تغطيها الاتفاقية بغية زيادة دقة تقييم الأوضاع الحالية للمرأة وتمتعها بحقوقها             
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الإنسانية وتصنيف هذه البيانـات حـسب نـوع الجـنس والأصـل العرقـي والعمـر وحـسب                   
المناطق الحضرية والريفية، عند الاقتضاء، وتتبع الاتجاهات على مر الزمن، ووضع وتنفيـذ             

كمـا  . مج موجهـة توجيهـا أفـضل وترمـي إلى تـشجيع المـساواة بـين الجنـسين         سياسات وبرا 
تناشد الدولة الطرف أن تقوم، عن طريق استخدام مؤشرات قابلة للقيـاس، برصـد الآثـار                
الناجمة عن القوانين والسياسات وخطط العمل وتقييم التقدم المحرز في مجال تحقيق المساواة         

ــة للمــرأة  ــة مــن . الفعلي ــدرج في تقريرهــا المقبــل هــذه    وتطلــب اللجن ــة الطــرف أن ت  الدول
 .البيانات والتحاليل الإحصائية

وتشجع اللجنة الدولة الطرف على أن تقوم بترجمة التوصيات العامة الصادرة عن  - ٣١
وبروتوكولهـا الاختيـاري   اللجنة إلى اللغة التشيكية وتوزيع تلك التوصيات ونص الاتفاقية      

 .على نطاق واسع
 ١  في أسرع وقت ممكن، تعديل الفقرة لى أن تقبل،  إاللجنة الدولة الطرف    عو  دوت - ٣٢

 . من الاتفاقية المتعلقة بموعد اجتماع اللجنة٢٠من المادة 
وتحث اللجنة الدولة الطرف على أن تستفيد بشكل كامـل في تنفيـذها لالتزاماـا                 - ٣٣

ان أحكام الاتفاقية، وتطلـب  بموجب الاتفاقية من إعلان ومنهاج عمل بيجين، اللذين يعزز     
 .من الدولة الطرف إدراج معلومات ذا الشأن في تقريرها المقبل

ــة هــو أمــر لازم       - ٣٤ ــذ الفعــال والكامــل للاتفاقي ــضا علــى أن التنفي ــة أي وتــشدد اللجن
وتـدعو إلى أن تـشتمل جميـع الجهـود الراميـة إلى تحقيـق               . لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفيـة    

ائية للألفية علـى منظـور جنـساني وأن تتجلـى فيهـا أحكـام الاتفاقيـة بـصورة                   الأهداف الإنم 
 .واضحة، وتطلب من الدولة الطرف إدراج معلومات ذا الشأن في تقريرها المقبل

ــسبعة لحقــوق       - ٣٥ ــسية ال ــة الرئي ــدول بالــصكوك الدولي ــزام ال ــة أن الت وتلاحــظ اللجن
. نية وحريان الأساسية في جميع مناحي الحيـاة        تعزز تمتع النساء بحقوقهن الإنسا     )١(الإنسان

ولذا تشجع اللجنة حكومة الجمهورية التشيكية على النظر في التصديق على المعاهدة التي 
ــة حق ــ    ــة لحماي ــة الدولي ــع العمــال المهــاجرين  لم تنــضم إليهــا بعــد، ألا وهــي الاتفاقي وق جمي

 .أسرهم وأفراد

__________ 
ــالحقوق الا   )١(  ــدولي الخــاص ب ــالحق    العهــد ال ــدولي الخــاص ب ــد ال ــة والعه ــة والثقافي ــصادية والاجتماعي ــة قت وق المدني

 على جميـع أشـكال التمييـز العنـصري واتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال                    والسياسية والاتفاقية الدولية للقضاء   
نــسانية إاللاأو  مــن ضــروب المعاملــة أو العقوبــة القاســية  ة واتفاقيــة مناهــضة التعــذيب وغــيره التمييــز ضــد المــرأ 

 .ية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهملالمهينة واتفاقية حقوق الطفل والاتفاقية الدو أو
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الختاميـة، علـى نطـاق واسـع، في الجمهوريـة          وتطلب اللجنة تعميم هذه التعليقـات        - ٣٦
التشيكية حتى يدرك الناس، بمن فيهم موظفو الحكومـة ورجـال الـسياسة وأعـضاء البرلمـان         
والمنظمات النسائية ومنظمـات حقـوق الإنـسان، الإجـراءات المتخـذة لكفالـة تمتـع النـساء                

للازمــة في هــذا بالمــساواة، بحكــم القــانون وبحكــم الواقــع، فــضلا عــن الخطــوات الأخــرى ا 
توكولهــا ووتطلــب اللجنــة إلى الدولــة الطــرف أن تــستمر في تعمــيم الاتفاقيــة وبر. المــضمار

الوثيقـة  الاختياري والتوصيات العامة الصادرة عن اللجنة وإعلان ومنـهاج عمـل بـيجين و             
: ٢٠٠٠المـرأة عـام   ”لدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامـة المعنونـة         الختامية ل 

علـى نطـاق واسـع،     ،“المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحـادي والعـشرين         
 .ولا سيما في أوساط المنظمات النسائية ومنظمات حقوق الإنسان

وتطلــب اللجنــة مــن الدولــة الطــرف الــرد علــى الــشواغل المعــرب عنــها في هــذه     - ٣٧
وتـدعو  .  من هذه الاتفاقية   ١٨وجب المادة   التعليقات الختامية في تقريرها الدوري المقبل بم      

اللجنــة الدولــة الطــرف إلى تقــديم تقريرهــا الــدوري الرابــع، الــذي حــل موعــد تقديمــه في    
، في تقريـر    ٢٠٠٩، وتقريرها الدوري الخامس، المقرر تقديمه في عـام          ٢٠٠٥مارس  /آذار

 .٢٠٠٩مارس /مدمج واحد في آذار
 


