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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الفريق العامل لما قبل الدورة

 نو الخامسة والثلاثالدورة
   ٢٠٠٦أغسطس / آب٢٥ - ٧

 قائمة بالقضايا والمسائل المتعلقة بالنظر في التقارير الدورية  
 

 الصين  
 

س والـسادس امـع     قام الفريق العامل لمـا قبـل الـدورة بدراسـة التقريـر الـدوري الخـام                 
 ).2 و Add.1 و CEDAW/C/CHN/5-6(المقدم من الصين وإضافتيه 

 
 الدستور والتشريعات وحالة الاتفاقية  

الجـزء الثـاني، مناقـشة      (يشير التقرير إلى عدم وجـود تعريـف للتمييـز في قـوانين الـصين                 - ١
ثــال الــصين لالتزاماــا فمــا هــو الأثــر المترتــب لعــدم وجــود تعريــف للتمييــز علــى امت). ١المــادة 

 بموجب الاتفاقية؟
وقد أوصت اللجنـة، في تعليقاـا الختاميـة الـسابقة، بـأن تعـزز الـصين هيكـل جهازهـا                      - ٢

ويرجى تقديم معلومات عن الخطوات التي اتخذت اسـتجابة لتلـك           . )١(الوطني وسلطته وموارده  
 .التوصية

__________ 
ــة للجم  )١(  ــائق الرسمي ــم    الوث ــة والخمــسون، الملحــق رق ــدورة الرابع ــة العامــة، ال ، الجــزء الأول، )A/54/38( ٣٨عي

 .٢٨٢ الفقرة
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لتي نظـرت فيهـا المحـاكم والهيئـات       ويرجى تقديم دراسة عامة لمحتوى وعدد الشكاوى ا        - ٣
القــضائية فيمــا يتعلــق بانتــهاكات حقــوق المــرأة، منــذ النظــر في التقريــر الــسابق، بمــا في ذلــك      

 .الحالات التي أشير فيها إلى الاتفاقية
ويشير التقريـر إلى البرنـامج الخمـسي والبرنـامج العـشري وإلى نتـائج تقييمـي منتـصف                    - ٤

انظـر الجـزء الثـاني،      (قين بتنفيـذ البرنـامج الخمـسي لتنميـة المـرأة الـصينية              المدة وايـة المـدة المـتعل      
ويرجــى وصــف العمليــة المــستخدمة في تعمــيم هــذه الــبرامج، وإجــراء تلــك ). ٣مناقــشة المــادة 

 .التقييمات، وذكر الوزارات والمستويات الحكومية المشاركة في هذه الأنشطة
، بمـا في ذلـك مـسؤوليات مختلـف المـستويات            ويصف التقريـر تنفيـذ البرنـامج العـشري         - ٥

ويرجـى  . كما يـشير إلى نظـام الرصـد والتقيـيم         ). ٣انظر الجزء الثاني، مناقشة المادة      (الحكومية  
والآليات القائمة المنوط ـا اتخـاذ       . وصف الآلية القائمة للتنسيق بين المستويين المركزي والمحلي       

 .التدابير التصحيحية في تنفيذ البرامج
 

 الاتجار بالمرأة واستغلالها في الدعارة  
أوصــت اللجنــة، في تعليقاــا الختاميــة الــسابقة، بــأن تحقــق الحكومــة في البلاغــات عــن  - ٦

ــدعارة     ــساء واســتغلالهن في ال ــيين في الاتجــار بالن ــورط مــسؤولين محل ــررة  . )٢(ت ــد قامــت المق وق
، بتوجيه الاهتمـام إلى مـسألة الاتجـار         الخاصة للجنة، والمعنية بالعنف ضد المرأة وأسبابه وعواقبه       

ويرجـى تقـديم وصـف      ). ٩٦٤، الفقـرة    A/CN.4/2003/75/Add.1(الداخلي بالنساء في الـصين      
تفصيلي للجهود المبذولة لمعالجة هذه المسألة على الصعيد الوطني وصـعيد المقاطعـات والـصعيد               

 .البلدي، بما في ذلك التمويل المخصص لهذه الجهود
ــائي        ويرجــى ت - ٧ ــانون الجن ــي والق ــانون الإجرائ ــذ الق ــن تنفي ــصيلية ع ــات تف ــديم معلوم ق

ويرجى، على الخصوص، تقديم معلومـات حـول   ). ٦انظر الجزء الثاني، مناقشة المادة      (المعدلين  
عدد الحالات التي تقدم إلى المحاكمة، وعدد قرارات الإدانة، والعقوبات الـتي اتخـذت بخـصوص          

كما ترجى الإشارة إلى الاتجاهـات الـتي شـهدا هـذه البيانـات علـى                . مختلف الجرائم المذكورة  
 .مدى السنوات الخمس الماضية

 
 العنف ضد المرأة  

كمـا  .  يحظر صراحة العنف العائلي    ٢٠٠١يذكر التقرير أن قانون الزواج الجديد لعام         - ٨
ــائلي والــتي اعتمــدها عــدد مــن المقاطع ــ     ــالعنف الع ــوائح المتعلقــة ب ــدياتيــشير إلى الل . ات والبل

__________ 
 .٢٩١المرجع نفسه، الفقرة  )٢( 
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ويرجــى التكــرم بتقــديم معلومــات تفــصيلية حــول أشــكال العنــف الــتي يــشملها هــذا القــانون،   
والعقوبات التي توقَّـع بـصدد مثـل هـذا العنـف، إضـافة إلى اسـتعانة الـضحايا ـذا القـانون منـذ              

كمــا يرجــى تقــديم معلومــات بــشأن مــا إذا كــان البرنــامج العــشري  . ٢٠٠١اعتمــاده في عــام 
 .مل على خطط لمكافحة العنف ضد المرأةيشت
ويرجــى تقــديم بيانــات إحــصائية عــن العنــف العــائلي والجنــسي ضــد المــرأة في الحــضر    - ٩

 .والريف بكل مقاطعة
 

 المشاركة في الحياة السياسية والعامة  
ــسياسي        - ١٠ ــرار ال ــساء في صــنع الق ــشاركة الن ــة لم ــر لمحــة عام ــدم التقري  انظــر الجــدول  (يق

 مــن ٣١ و ٣٠ومــن غــير الواضــح العلاقــة بــين المعلومــات المقدمــة في الــصفحتين . )٦ -ألــف 
ــر وبــين هــذا الجــدول   ــذكر علــى الخــصوص في هــذا الــصدد، أن المعلومــات    . التقري ويجــدر بال

الواردة عن عدد النساء في المناصـب القياديـة العليـا وفي الأفرقـة القياديـة الأساسـية غـير مقدمـة                      
ويرجــى تقــديم مثــل هــذه  . ة عــدد الرجــال في أمثــال تلــك المناصــب كنــسبة مئويــة مقابــل نــسب 

البيانات المقارنة لمناصب صنع القرار العليا على المستوى المركزي ومستوى المقاطعـات، فـضلا              
 .عن الاتجاهات المشاهدة في هذا الصدد على مدى الأعوام الخمسة الماضية

ابـات المباشـرة للجـان القرويـة، انخفـضت          خويشير التقرير إلى أنه مع الأخذ بنظام الانت        - ١١
النــسبة المئويــة للنــساء العــضوات في تلــك اللجــان انخفاضــا طفيفــا، وعليــه أجريــت انتخابــات     

انظـر الـصفحتين    (تكميلية إصلاحية في بعـض القـرى، إذ لم تنتخـب أي نـساء في تلـك القـرى                    
يرات التي تزمع الحكومـة     فما هي الدروس المستفادة من هذه النتائج وما هي التغي         ). ٣٥ و   ٣٤

 إدخالها في النظام القائم من أجل تعزيز مشاركة المرأة في الحياة العامة؟
 

 القوالب النمطية والتعليم  
ــة    - ١٢ ــا الختامي ــة، في تعليقا ــة    ، )٣(أوصــت اللجن ــاهج الدراســية لإزال ــب والمن ــيح الكت بتنق
ى تقـديم تقريـر حـول آخـر التطـورات           ويرج ـ. فيها من الأفكار المقولبة المتعلقة بنوع الجـنس        ما

فيما يتعلق بتنفيذ هذه التوصية، والقيام، بشكل خاص، بإيضاح الكيفية التي تم ا إدراج مبـدأ                
 . من التقرير٤٣المساواة بين المرأة والرجل في المنهج الدراسي الجديد المشار إليه في الصفحة 

تثقيـف الـصحي مـدرجان في المنـاهج     ويرجى إيضاح مـا إذا كانـت التربيـة الجنـسية وال           - ١٣
 .الدراسية وفي أي المستويات الدراسية

__________ 
 .٢٩٥المرجع نفسه، الفقرة  )٣( 
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 العمالة  
١٤ -    ويرجـى تقـديم معلومـات عـن مـدى         . ل الصين إلى اقتصاد السوق    يشير التقرير إلى تحو

وظروف عمل النساء في القطاع غير الرسمي، والتـدابير الـتي تتخـذ لـدعم الـتمكين الاقتـصادي                   
 .ءلهذه الفئة من النسا

ويرجى تقديم معلومات مصنفة بحسب الجـنس عـن معـدلات مـشاركة الرجـل والمـرأة                  - ١٥
كمـا  ). ٥٢انظـر الـصفحة   (في نظُم التأمين ضد البطالة، والمعاشـات التقاعديـة والتـأمين الطـبي            

 .يرجى إيضاح أي تدابير تتخذ لزيادة عدد العاملات المسجلات في هذه النظُم
 بإصــلاح نظــام توزيــع الأجــور داخــل الاهتمــام”يــولي مزيــد مــن ويــذكر التقريــر أنــه  - ١٦

يطبق مبدأ الأجـر المتـساوي عـن العمـل المتـساوي علـى كـل مـن الرجـل                    ... المؤسسات بحيث   
ويرجــى بيــان التــدابير الــتي اتخــذت بالفعــل لوضــع هــذا المبــدأ   ). ٥٢صفحة لــانظــر ا(“ والمــرأة

ــشأن   موضــع التطبيــق في القطــاعين العــام والخــاص، وإدراج    بيانــات مــصنفة بحــسب الجــنس ب
 .مستويات الأجور حسب القطاع ومستوى التوظيف

، موضــحا أن )٥٣الــصفحة (ويــشير التقريــر إلى إنــشاء نظــام تــأمين خــاص بالأمومــة    - ١٧
ــشارك في هــذا النظــام      ١٠ ــاملات ت ــساء الع ــن الن ــة فقــط م ــن   . في المائ ــد م ــديم مزي فيرجــى تق

علــى وجــه الخــصوص الإشــارة إلى أي خطــط قــد تكــون  ويرجــى . التفاصــيل عــن هــذا النظــام
 .موجودة، بما في ذلك جدول زمني، لضمان تغطية هذا النظام لجميع النساء العاملات

ــان أي قــوانين و  - ١٨ ــوائح قائمــة لمنــع التحــرش الجنــسي في مكــان العمــل    /ويرجــى بي أو ل
 .والمعاقبة عليه

 
 الصحة  

الصين مؤخرا لمكافحة حالات الإجهـاض الانتقـائي   على الرغم من الجهود التي بذلتها       - ١٩
أنـه   في الـصين     ٢٠٠٠حسب نوع الجنس ووأد الرضيعات، فقـد أظهـر التعـداد الـسكاني لعـام                

تقريـر المقـرر الخـاص للجنـة حقـوق الإنـسان عـن        ( صـبية    ١٠٠ صبي تولد    ١١٧في مقابل كل    
ن التدابير التي تتخذ بالفعـل      ويرجى بيا ). ٢٣، الفقرة   E/CN.4/2004/45/Add.1الحق في التعليم    

، فـضلا عـن الحـالات الـتي         ٢٠٠١لضمان الامتثال التام لقـانون الـسكان وتنظـيم الأسـرة لعـام              
 .، والعقوبات التي وقعت على المخالفين٢٠٠١أحيلت للمحاكمة منذ عام 

ويرجى وصف وتحليـل آخـر الاتجاهـات فيمـا يتعلـق بانتـشار مـرض الإيـدز والعـدوى                     - ٢٠
ويرجـى علـى الخـصوص بيـان الخطـوات الـتي اتخـذت لمواجهـة            . ين النـساء في الـصين     بفيروسه ب 

 .الانتشار المتزايد لهذا الوباء بين النساء اللاتي يتصلن جنسيا بالجنس المغاير



CEDAW/C/CHN/Q/6  
 

06-25007 5 
 

انظـر  (ويرجى بيان الكيفية الـتي يجـري ـا دعـم تـسجيل المواليـد علـى الـصعيد المحلـي                       - ٢١
ــدابير ال ــ ). ٦٤الــصفحة  ــا هــي الت ــة الــصحية الأساســية    وم ــة الرعاي تي تتخــذها الحكومــة لكفال

 والتعليم للبنات غير المسجلات؟
 

 الريفيات  
ويــشير التقريــر إلى تنــاقص نــسبة العمالــة الريفيــة، وإلى التعجيــل بالتعــديل الهيكلــي          - ٢٢

ــي   ــصاد الريف ــصفحتين  (للاقت ــتي    ). ٧١ و ٧٠انظــر ال ــات والتحــديات ال ــشير إلى العقب ــا ي كم
ويرجى تقـديم لمحـة عامـة عـن التـدابير الـتي اتخـذت               ). ٧٨انظر الصفحة   ( المرأة الريفية    تواجهها

 .دف دعم المرأة في أكثر المناطق الريفية حرمانا
فيرجـى تقـديم   . ٢٠٠٠-١٩٩٩ويشير التقرير إلى جولة التعاقد على الأراضـي للفتـرة         - ٢٣

ــصيلي   ــف تفـ ــدثت في ب    ”وصـ ــتي حـ ــرأة الـ ــد المـ ــز ضـ ــشكلة التمييـ ــاطق لمـ ــر (“ عـــض المنـ انظـ
 مــن قــانون حمايــة ٣٠، والإجــراءات الــتي اتخــذا الحكومــة بالفعــل لتنفيــذ المــادة )٧١ الـصفحة 

 .٢٠٠٢حقوق ومصالح المرأة، وقانون التعاقد على الأراضي في الريف لعام 
، يرجى تقديم معلومـات تفـصيلية مـصنفة         )٤(وعملا بتوصية اللجنة في تعليقاا الختامية      - ٢٤

 .الجنس بشأن النساء المنتميات إلى الأقليات الإثنية، ولا سيما شعبي الأويغور والتبتحسب 
 

 البروتوكول الاختياري  
يرجــى إيــضاح أي تقــدم يكــون قــد أحــرز في التــصديق علــى البروتوكــول الاختيــاري   - ٢٥
 .الانضمام إليه أو
 

 )٥(هونغ كونغ  
 الاتجار بالمرأة واستغلالها في الدعارة  

يرجــى تقــديم معلومــات عــن التــدابير المتخــذة لمكافحــة الاتجــار بــالمرأة، واســتغلالها في    - ٢٦
 .الدعارة، ولا سيما إنفاذ قانون الجرائم

 

__________ 
 .٣٠٥المرجع نفسه، الفقرة  )٤( 
 )٥( CEDAW/C/CHN/Add.1. 
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 لعمالةا  
 عن الأجر المتساوي للعمل     ٢٠٠١يرجى تقديم نتائج الدراسة التي مولتها الحكومة عام          - ٢٧

، CEDAW/C/CHN/5-6/Add.1انظـــر (همـــا المتـــساوي القيمـــة في القطـــاعين العـــام والخـــاص كلي
 ).٢١٤ الفقرة
المرجـع  (ويشير التقرير إلى صعوبة تطبيق مبدأ الأجر المتساوي للعمل المتساوي القيمـة              - ٢٨

ــدأ،     ). ٢١٢نفــسه، الفقــرة   ويرجــى تقــديم معلومــات عــن الخطــوات الــتي اتخــذت لتطبيــق المب
 .سيما في المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الحجم ولا
 

 )٦(ماكاو  
 عموميات  

وينبغـي أن تـشير هـذه المعلومـات إلى          . يرجى تقديم معلومات عن عملية إعداد التقرير       - ٢٩
الإدارات والمؤسسات الحكومية المعنيـة ـذه العمليـة وطبيعـة ومـدى مـشاركتها فيهـا، ومـا إذا                    

 . الجمعيةكانت تجرى مشاورات مع المنظمات غير الحكومية، وما إذا كان التقرير يقدم إلى
ويرجى ذكر ما إذا كانت توجـد آليـات، مـن قبيـل جهـاز وطـني للنـهوض بـالمرأة، في                    - ٣٠

 .منطقة ماكاو الصينية الإدارية الخاصة، لتعزيز المساواة بين الجنسين وتنفيذ الاتفاقية
 

 العنف ضد المرأة  
ــرأة، بمــا في ذلــك العنــف       - ٣١ العــائلي يرجــى تقــديم بيانــات تفــصيلية عــن العنــف ضــد الم

الـتي حققـت   ) أ: (ويرجى أن تحدد من بين مجموع الحالات المبلغـة، نـسبة الحـالات           . والجنسي
 .والتي انتهت إلى قرار إدانة) ج(والتي قُدمت للمحاكمة، ) ب(فيها الشرطة، 

 
 القوالب النمطية والتعليم  

ــدابير الــتي تتخــذها الحكومــة لتع ــ    - ٣٢ ديل أنمــاط يرجــى تقــديم معلومــات تفــصيلية عــن الت
ــة المــرأة       ــة بدوني ــة الــتي تفــضي إلى تنمــيط وترســيخ الفكــرة القائل ــة والثقافي الــسلوك الاجتماعي

)CEDAW/C/CHN/C/5-6/Add.1 ويرجـــــى، علـــــى الخـــــصوص، ذكـــــر أي  ). ٦٦، الفقـــــرة
 .استراتيجيات قائمة للقضاء على القوالب النمطية من خلال نظام التعليم

 

__________ 
 .Add.2المرجع نفسه،  )٦( 
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 العمالة  
المرجـع  ( أن قوانين العمل في القطاعين العـام والخـاص يجـري تنقيحهـا               يشير التقرير إلى   - ٣٣

المرجـع نفـسه،    (، وأنه، فيما يتعلق بإصلاح قانون العمل في القطاع الخاص           )٦٣نفسه، الفقرة   
، اقترحت حكومة ماكاو إلغاء تحديد الولادات بثلاث ولادات، وزيادة عـدد أيـام              )٦٤الفقرة  

 .مات عن حالة تنقيح قوانين العملويرجى تقديم معلو. الإجازات
ويــشير التقريــر إلى فــروق لا تــزال قائمــة بــين رواتــب الرجــال والنــساء، ولا ســيما في   - ٣٤

فيرجـى تقـديم معلومـات عـن        ). ١٩٠المرجـع نفـسه، الفقـرة       (الأعمال التي لا تتطلب مهارات      
 .التدابير التي اتخذت لعلاج هذه الحالة

 


