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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

   
 * الملاحظات الختامية بشأن التقرير الدوري التاسع للصين   

ــ ـــ    - 1 لـــل ـــــــــــــــ ــ  ـــــــــــــــــ   الـــتـــــ ــد     الـــــ الـــتـــ ـــج ـــج  ســـل  ــت  الـــلـــيـــلـــــ   CEDAW/C/CHN/9نـــ ـــجن 
  CEDAW/C/CHN-HKG/9     CEDAW/C/CHN-MAC/9   1978     1977( سل جلســــــــــــــت  ــ  
 CEDAW/C/SR.1977   CEDAW/C/SR.1978 ،) 2023أي  /م يو  12المع ودت   سل. 

  
 مقدمة  -   ألف  

تعجب الليلت ع  ت ديجه  لقي م الد لت الطجف بت ديم ت ج جه  الد    الت  ـــــــــــ ،   الخ الجد د ال طيت   - 2
الفج ق الع مل لم  قبل الد  ة بشـن  الت ج ج التل قدمت   الد لت الطجف على ق ئمت ال ضـ ي   الأ ـةلت التل أر  ه  

 ت ـدر  أيضــــــــــــــ  الت ج ج الا  قدمتـت الد لت الطجف متـ بعت     (.CEDAW/C/CHN/RQ/9الد    التـ  ــــــــــــــ   
(.  تجحــ   CEDAW/C/CHN/CO/7-8/Add.1لليلــت  للملاح ــ ن ال تــ ميــت الســـــــــــــــ ب ــت التل أبــدت ــ  ا

ا على الأ ــــــةلت التل  ب لعجض الشــــــفو  الا  قدمت الوسد،  ح تيضــــــ ح ن اتةــــــ ويت الم دمت عطي    ئــــــفو    در
 ا .طجحت   الليلت أرل ء الحو 

 تثلل الليلت على الد لت الطجف لتع  ل    سدا  وي  المستوى تجأ تت ن ئبت  ئيس ليلت العمل الوطليت  - 3
المعليت ب لمجأة  الطفل الت بعت لميلس الد لت، هوانغ ئــي     ،  ةــم ليلت التلميت ااجتم ايت الت بعت للم تمج 

ل يم الت بعت لليلت المج ز ت للحزب الشــــ وعل ال ــــ لل،  الشــــعبل الوطلل،  المحامت الشــــعبيت العلي ،  تدا ة الت 
 الماتــ  اتعلامل لميلس الــد لــت،  تدا ة عمــل اليب ــت المتحــدة التــ بعــت لليلــت المج ز ــت للحزب الشــــــــــــــ وعل 
ال ـــــــ لل،   لا ان الشـــــــ    ال   جيت،  التعليم،  الأم  الع م،  الشـــــــ    المدنيت،  العد ،  الموا د البشـــــــج ت، 

تم عل،  الليلت الوطليت للشـ    اترليت،  الليلت الوطليت لل ـحت،  المات  الوطلل لصح ـ ء،   الضـم   ااج
 اتدا ة الوطليت للوق يت م  الأمجاض  ما سحت  .  ةـم الوسد أيضـ  أعضـ ء م  هونغ  ونغ، ال ـ  ،  ملط ت  

 م ك   اتدا  ت ال  صت سل ال   .
 

 

 (.2023أي  /م يو  26-8اعتمدت   الليلت سل د  ت   ال  مست  الثم ن     * 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/CHN/9
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/CHN-HKG/9
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/CHN-MAC/9
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1977
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1978
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/CHN/RQ/9
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/CHN/CO/7-8/Add.1
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 الجوانب الإيجابية -  باء 

ــ م  تجحـــ  الليلـــت   - 4 ــ لت ـــدم المحجل ملـــا أ  ن جن سل عـ ــ م  سل ت ج ج الـــد لـــت الطجف    2014بـ اليـ
 :للت ج ج    الد      الس ب   الث م  سل إججاء إصلاح ن تشج عيت،  ا  يم  اعتم د م  يلل

تعديل ق نو  حم يت ح وق  م ــ لا المجأة، الا  يشــمل الح وق الســي  ــيت للمجأة،  الح وق    أ( 
 ص  الشــــ  ــــيت،  المت ــــلت ب لث  ست  التعليم،  العمل  الضــــم   ااجتم عل،  المل يت، المت ــــلت بح وق الش ــــ

 الز اج،  الأ ـجة،  الا  يلص أيضـ  على  ـبل اانت ـ ف  التداب ج الت ـحيحيت  المسـ  ليت ال  نونيت، بم  سل  
 ؛2022ذلخ الأحا م اليل ئيت، سل تشج   الأ  /أكتوحج 

المســـــــــــــ  ليت المدنيت ع  التحجر اليلســـــــــــــل   شـــــــــــــتج  على  ال  نو  المدنل، الا  يحدد  ب( 
ــ ء يلي ن  ق ئيت  توس ج  ـــــبل انت ـــــ ف سل الوق  المل  ـــــ   الم دة   (، سل أي  /1010أصـــــح ب العمل إنشـــ

 ؛2020 م يو

تعديل ق نو  ع ود الأ اةـــل سل المل طق الج ،يت، الا  يلص على أ  جمي  أسجاد الأ ـــجة    ج( 
جة الج ،يت يتمتعو  بح وق  م ــــ لا متســــ   ت سل الأ اةــــل المتع قد عل     س   الاي  يعيشــــو  سل نفس الأ  ــــ

لل  نو ،  أ  ئــ  دان ع ود الأ اةــل أ  ئــ  دان مل يت الت ب ن تشــمل جمي  أسجاد الأ ــجة الاي  لدي م الحق  
 ؛2018سل التع قد على الأ ض  تدا ت  ، سل ع م 

 اتن  ء اانت  ئل للحمل بســب  جلس اليل   اللائحت المتعل ت بح ج تحديد جلس اليل     د( 
 ؛2016لأغجاض غ ج طبيت، سل ع م 

ق نو  ما سحت العلف الأ ــــــــــــج ، الا  يح ج جمي  أئــــــــــــا   العلف الأ ــــــــــــج ؛  تحم ل   ه( 
ــ ء؛  تحديد  ــيم  اللسـ ــجة،  ا  ـ ــيت ع  مل  العلف الأ ـــج   تن  ئت  حم يت أسجاد الأ ـ ــ  ليت الجئيسـ الحاومت المسـ

 ؛2015المس  لي ن المحددة للو  ان الحاوميت  الأج زة ال ض ئيت  المل م ن ااجتم ايت، سل ع م 

ف جج مت إغواء البت ي  ال  صــجان بنن   جج مت لر  التعديل الت  ــ  لل  نو  اليل ئل، الا  ي  ــ   ( 
 ؛2015اغت  ب تتجت  عل    ع وح ن ما سةت، سل ع م 

م  ال ـ نو  اليلـ ئل،   241م  المـ دة   6لل ـ نو  اليلـ ئل، المعـد  للف جة التعـديـل التـ  ــــــــــــــ     ل( 
 .2015لتيج م أ  سعل م  أسع   ئجاء اللس ء  الأطف   ةح ي  ااتي  ، سل ع م 

 تجح  الليلت ب لي ود التل تبال   الد لت الطجف م  أجل تحســــ   إط  ه  الم  ــــســــل  الســــي  ــــ تل   - 5
ــ  ــ  ،  م  ذلخ اعتم د  الا  ي دف إلى التعي ل ب ل ضــ ــ  اة ب   اليلســ ــد المجأة  تعز ز المســ ء على التم  ز ةــ

 يلل: م 

ــ       أ(  ( التل تج ز على مل  التبلل 2030-2021عطت العمل لما سحت ااتي   ب لأئـــــــــ
ع  طج ق ااحتي  ،  ما سحت ججائم ااتي   الميسجة ع  طج ق اتنتجن ،  تحس   إججاءان توظيف العم  ، 

 ؛2021 ز على اللس ء  الفتي ن، سل ع م م  التج 

د ويت رم نيت مي ان  “التع    اتنم ئل الد لل لل ـــــــــــ   سل الع ـــــــــــج اليديد”  ب(  ، الا  تحدَّ
 ؛2021للتع   ، بم  سل ذلخ المس  اة ب   اليلس  ، سل ع م 
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  (، الا  ي دف إلى الل وض ب لمســــــــ  اة ب   2030-2021بجن مج تلميت المجأة ال ــــــــ ليت    ج( 
المجأة  الججل سل رم نيت مي ان ذان أ لو ت،  هل ال ــحت،  التعليم،  ااقت ــ د،  المشــ   ت سل صــل  ال جا   

 ؛2020 اتدا ة،  حل ء الأ جة،  الضم   ااجتم عل،  الب ةت،  ال  نو ، سل ع م 

عمل التوج   ن المتعل ت بتعز ز المســ  اة ب   اليلســ   سل ما   العمل تجب   أصــح ب ال  د( 
 .2019على اامتث   لل وان    اللوائا ذان ال لت بغيت ةم   ح وق الع ملان، سل ع م 

 تجح  الليلت بت ــديق الد لت الطجف، سل الفتجة التل ان ضــ  ملا الل ج سل الت ج ج الســ بق، على  - 6
ل مــت العمــل  ( لم105  قم    1957(  اتفــ ةيــت إلتــ ء العمــل اليبج   29  قم    1930اتفــ ةيــت العمــل اليبج ،  

 .2022الد ليت، سل ع م 
 

 أهداف التنمية المستدامة -  جيم 

ــتـدامـة  وتـدعو  لى  عمـال   - 7 التـأايـد الـدول  الـ ي تأظى بـا أهـداف التنميـة المســـــــ ترحـب اللجنـة بـ
المســـاواة بين الجنســـين بأكم القانون والمســـاواة القانونية( وقأكم الواوع والمســـاواة الفعلية(  و قا  حكا   

ــتـدامـة لعـا  الاتفـ  5وتـ  ِّرر اللجنـة بـأهميـة ال ـدف   .2030اقيـة     جميع مراحـت تنفيـ   اـة التنميـة المســـــــ
وتأثِّ الدولةَ الارف   وأهمية تعميم مراعاة مبدأي المسـاواة وعد  التمييز    جميع ا هداف السـةعة عشـر.

على اعتماد ســـــياســـــات  على الاعتراف بالمرأة بوصـــــف ا القوة المأر ة للتنمية المســـــتدامة    الصـــــين  و 
 . واستراتيجيات ذات صلة تأقيقا لتلك الغاية

 
 البرلمان -  دال 

تشــدد اللجنة على الدور الأاســم للســلاة التشــريفية     فالة تنفي  الاتفاقية تنفي ا  املا وانظر  - 8
A/65/38.) ــاد ــعب  الو ن   لى أن اتخ   و قا لولااتا       الجزء الثان   المر ق السـ وتدعو المؤتمر الشـ

ــر ه ا   ــت بتنفي  ه ح الملاحظات الختامية  لال الفترة الممتدة من تاريه نشـ الخاوات الضـــرورية ايما اتصـ
 التقرير وحتى تقديم التقرير الدوري المقبت بموجب الاتفاقية.

 
 جميع أنأاء الصين :الرئيسية والتوصياتالشواغت   - هاء 

 حقوق المرأة والمساواة بين الجنسين      ار مواج ة الجائأة وج ود التعا     

تجح  الليلت ب عتم د  ـي  ـ ن  مب دت توج  يت للم  ـسـ ن م  أجل ةـم   إما نيت الح ـو  على  - 9
،  تلف ا بجن مج لدعم اللســـــــ ء سل  (19-عدم ن ال ـــــــحت اللف  ـــــــيت أرل ء ج ئحت مجض س ج د  و  ن   كوس د

التع سل م  الآر   ااجتم ايت  ااقت ــــــــــ ديت للي ئحت،  تصــــــــــدا  توج   ن بشــــــــــن  الوق يت م  ج ئحت مجض 
(  ما سحتت لف ئدة اللسـ ء المسـل ن  اللسـ ء ذ ان اتع قت.  م  ذلخ، يسـ    الليلت  19-س ج د  و  ن   كوس د

تواء الي ئحت، مثل ت   د حج ت التل ل، قد حدن بشـــــــال غ ج متل  ـــــــ  م  ال لق لأ  التداب ج التل اتُّ ان اح
ــحيت، بم  سل   ــول   إلى المن ى  التعليم  العمل  الجع يت ال ــــ ــ ء  الفتي ن إلى العدالت   صــــ إما نيت ليوء اللســــ

 ذلخ عدم ن ال حت اليلسيت  اتني بيت.

ات الدول ا  راف    الاتفاقية    وتوصــــ  اللجنة  تمشــــيا مع م  رت ا التوجي ية بشــــأن التزام - 10
  :  بأن تقو  الدولة الارف بما ال 2020نيسان/أبريت  22الصادرة     19-سياق جائأة  و يد

https://undocs.org/ar/A/65/38
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تنفي  تدابير مؤســســية وتشــريفية وســياســاتية لمعالجة أوجا التفاوت القائمة من  وو     أ( 
ــاواة بين ا ــلب   ويت بين المرأة والرجت وتجداد الز م تأقيقًا للمســ ــع المرأة    صــ ــين من  لال وضــ لجنســ

 أولوية اسـتراتيجية لتأقيق التغير المسـتدا   تمشـيًا مع أهداف    19-اسـتراتيجيات التعا   من جائأة  و يد
 التنمية المستدامة؛

كفالة عد  حصــر النســاء والفتيات    أدوار جنســانية نماية     ســياق  اي التعا      ب( 
  بعد ا زمة؛

ــ  ج(  ار ة المتســـاوية للنســـاء والفتيات  بمن  ي ن النســـاء من الفوات المأرومة كفالة المشـ
  ؛19-والم مشة     تصميم وتنفي  برامج التعا   من جائأة  و يد

كفالة اســـتفادة النســـاء والفتيات على ود  المســـاواة من حز  التأفيز  بما يشـــمت تقديم    د( 
مـد وعـة ا جر    مجـال الرعـايـة  الت  ت ـدف  لى  الـدعم المـال  ل ن نظير اضـــــــــالاع ن بـأعمـال غير  

 التخفيف من ا ثر الاجتماع  والاوتصادي للجائأة.

 
 الوضع القانون  للاتفاقية والتصداق على بروتو ول ا الا تياري   

تلاحظ الليلـت م  الت ـديج الي ود المبـا لـت لتوط ـد اتطـ   ال ـ نونل لح وق المجأة،  ا  ــــــــــــــيمـ  اعتمـ د   - 11
حم يت ح وق المجأة،  مشـــــ   ت الد لت الطجف سل تعز ز تما   المجأة.  ا يزا  ال لق يســـــ    الليلت لأ   ق نو  

ااتفـ ةيـت ا تلطبق مبـ ئــــــــــــــجة سل المحـ كم الوطليـت للـد لـت الطجف،  نتييـت لـالـخ، لم يحتج بـنحاـ م ـ   لم تطبَّق  
معلوم ن ع  ال ضـ ي  التل عجةـ  على   مب ئـجة سل إججاءان المح كم.   سـ   ه  ال لق أيضـ  إلاء عدم  جود

المحـ كم أ  التل أر جن م  علا  يليـ ن أعجى لتســــــــــــــو ـت الملـ لعـ ن،  التل تم اا ــــــــــــــتلـ د س  ـ  إلى ااتفـ ةيـت.  
   س    الليلت ال لق  الخ لأ  الد لت الطجف لم ت دق بعد على البج تو و  ااعتي   .

( بأن تقو  الدولة  11  الفقرة  CEDAW/C/CHN/CO/7-8وتكرر اللجنة توصــيت ا الســابقة و - 12
 الارف بما ال :

ــبت من ا تعدات    أ(  ــمان  دماا أحكا  الاتفاقية بالكامت    النظا  القانون  الو ن   بســـ ضـــ
ــاواة وعد  التمييز  وجعت الاتفاقية مرجعا     أو ــريفية الت  تتعارب مع مبدأي المســــ  لغاء ا حكا  التشــــ

   و  لك    استراتيجية التعاون الدول  للدولة؛2030تعريف وتنفي   اة عا  

ــيـات ـا العـامـة جزءاً لا اتجزأ من بنـاء القـدرات المن ج   التـأكـد م  ب(  ن جعـت الاتفـاقيـة وتوصـــــــ
لجميع القضـــــاة بمية تمكين م من تابيق أحكا  الاتفاقية مةاشـــــرة وتفســـــير ا حكا  القانونية الو نية    
ــةار الشــــــر ة وغيرهم من المو فين   ضــــــوء الاتفاقية  والتدريب المنتظم للمدعين العامين والمأامين وضــــ

 المكلفين بإنفاذ القوانين   ضلا عن المسؤولين الأكوميين.

التصــــــــداق على البروتو ول الا تياري للاتفاقية وتدريب أعضــــــــاء الج از القضــــــــائ     ج( 
والم نيين القــانونيين والمو فين المكلفين بــإنفــاذ القوانين على الاجت ــادات القضــــــــــائيــة للجنــة بموجــب  

 البروتو ول الا تياري؛

ن انص الكتاب ا بيض المتعلق بـ ’التعاون الإنمائ  الدول  للصين    العصر  ضمان أ  د( 
 على الضمانات ا ساسية للاتفاقية. الجداد‘
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 الصين  :الشواغت الرئيسية والتوصيات -  واو 

 تعريف التمييز ضد المرأة   

ــ لا ح وق المجأة.  م  ذلــخ، تلاحظ الليل ــ - 13 ت ب لق علو  تلاحظ الليلــت تعــديــل قــ نو  حمــ يــت  م ـــــــــــــ
م  ااتف ةيت.   ســـــ     2    1تشـــــج ع ن الد لت الطجف م  تعج ف ئـــــ مل للتم  ز ةـــــد المجأة،  س   للم دت    

ــ نيت  ــيت  هو ت   اليلســـــــــ الليلت ال لق إلاء اعتلاف مع ملت المجأة  حم يت   سل ال  نو  بحســـــــــــ  م ول   اليلســـــــــ
 49م  الد ــــتو  م ج ءة  ب اقتجا  م  الم دة  48لم دة  انتم ئ   اترلل أ  الديلل.   ســــ    الليلت ال لق لأ  ا

 للمس  اة الفعليت سل مع ليت مسنلت المس  اة ب   اليلس  . ت دم إط  ا للحم يت بدا م  إط  

( وتدعو الدولة  13  الفقرة  CEDAW/C/CHN/CO/7-8وتكرر اللجنة توصـــــيت ا الســـــابقة و - 14
الارف  لى اعتماد تعريف شــــامت للتمييز ضــــد المرأة يأظر صــــراحةً التمييز المةاشــــر وغير المةاشــــر    

ة  و قـا للمـادتين  ــكـال التمييز المتـدا لـ   من الاتفـاقيـة.  2و    1المجـالين العـا  والخـاب  بمـا    ذلـك أشـــــــ
ــاء اللوات  اواج ن  وتوصــــــ    لك ب ــد جميع النســــ أن تكفت الدولة الارف التنفي  الفعال لأظر التمييز ضــــ

التمييز  بمن  ي ن النسـاء ذوات الإعاوة  والمثليات ومزدوجات الميت الجنسـ  ومغاارات ال وية الجنسـانية  
يمقرا ية  من  وحاملات صـفات الجنسـين  ونسـاء الإيغور والتب   والنسـاء من جم ورية  وريا الشـعبية الد

  لال آليات  نفاذ وجزاءات مناسةة.

 
  مكانية لجوء المرأة  لى القضاء   

تجح  الليلت بإصــــــلاو المعونت ال  نونيت  حمشــــــ   ت الد لت الطجف سل تعز ز الليوء إلى ال ضــــــ ء،   - 15
يطب و  ال وال    ل ل   ا تزا  قل ت لأ  البي ن ن ت  ج تح زا جلســـــــــ ني  م  ج ن  العديد م  ال ضـــــــــ ة، الاي   

اللمطيت اليلســ نيت  ا يعطو   لن   ب جا للشــ  دان التل تدلل ب   المجأة  الأدلت  اادع ءان التل ت دم  ،  لأ  
ــلت ب لعلف الأ ــــــج  الم دمت م   80بعض المح كم  سضــــــ  م  ي ــــــل إلى  سل الم ئت م  اادع ءان المت ــــ

فةـ ن المحج مـت م  اللســــــــــــــ ء، م  قب ـل اللســــــــــــــ ء اللســــــــــــــ ء سل إججاءان الطلاق.  تلاحظ  ـالـخ ب لق أ  ال
اتع قت،  المثلي ن  مزد ج ن الم ل اليلســـــل  مت يجان ال و ت اليلســـــ نيت  ح ملان صـــــف ن اليلســـــ    ذ ان

 نســــــ ء اتيتو   التب ،  اللســــــ ء م  جم و  ت  و    الشــــــعبيت الديم جاطيت، تواجت حواجز اقت ــــــ ديت  لتو ت، 
لتم  ز، سل الوصـــــــو  إلى العدالت.   ســـــــ   ه  ال لق أيضـــــــ  إلاء عدم  جود  سضـــــــلا ع  أئـــــــا   متداعلت م  ا

 معلوم ن ع  عدد  نت ئج ال ض ي  المتعل ت ب لتم  ز ةد المجأة المعج ةت على المح كم  السلط ن الم ت ت. 

ــيت ا العامة روم  - 16 ــاء   2015و 33واللجنة   ذْ ت  ِّرر بتوصـــ ــأن  مكانية لجوء المرأة  لى القضـــ ( بشـــ
 ص  الدولةَ الارف بما ال :تو 

تو ير برامج التوعية وقناء القدرات للج از القضـــــــائ  و لاب القانون  بشـــــــأن حقوق    أ( 
المرأة والمسـاواة بين الجنسـين  من أجت القضـاء على التأيز الجنسـان  والتنميي الجنسـان  المناوي على  

 تمييز    القضاء؛

ــ ادات  ضـــمان أن تعالج ه ح التدابير  بوجا  ا  ب(  ــداقية والوزن الممنوحين لشـ ب  المصـ
ــ وداً    الإجراءات القانونية  علاوةً عن   ــفت ن أ را اً وشـــ ــاء وا دلة والادعاءات الت  يقدمن ا  بصـــ النســـ

 التأيز القضائ  ايما اتعلق بما يُعتبر سلو ا مناسةا للمرأة؛
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والفتيات  ولا ســـــــيما     زالة أشـــــــكال التمييز المتقا عة والأواجز الت  تواج  ا النســـــــاء  ج( 
ــفات   ــانية وحاملات صـ ــ  ومغاارات ال وية الجنسـ ــاء ذوات الإعاوة  والمثليات ومزدوجات الميت الجنسـ النسـ
الجنســـين ونســـاء الإيغور والتب      اللجوء  لى القضـــاء  بســـبت من ا توعية الج از القضـــائ  بأقوو ن  

ــاء ال ــاويـة وتو ير المعونـة القـانونيـة المجـانيـة للنســـــــ معوزات و ـدمـات الترجمـة التأريريـة والفوريـة  المتســـــــ
 المستقلة والم نية  عند الأاجة.

 
 الج از الو ن  للن وب بالمرأة   

تلاحظ الليلت أ  ال ضـــــ ء على التم  ز اليلســـــ نل هو هدف م م م  أهداف البجامج الوطليت لتلميت   - 17
قد أنشــــــــــن ن يليت   2019 المجأة التل أنشــــــــــة  سل ع م المجأة،  أ  ليلت العمل الوطليت اليديدة المعليت ب لطفل 

 طليت ا ـــتعجاض ال وان    الســـي  ـــ ن على أ ـــ د المســـ  اة ب   اليلســـ    هل مســـ  لت ع  تلســـ ق الي ود 
لتتطيت جمي  اليوان  المت ـــــــــــلت بح وق المجأة، م  علا  م تلف الولا ان. غ ج أ  الليلت ا تزا  تشـــــــــــعج 

 ن   ويت ع  الآليت الوطليت اليديدة ا ـتعجاض ال وان    السـي  ـ ن على أ ـ د  ب ل لق إلاء عدم  جود معلوم
المسـ  اة ب   اليلسـ  ؛  عدم  جود ت    ج ت  يم ع  أرج البجن مج المتعلق ب لمجأة؛  محد ديت مشـ   ت مل م ن  

التشـج ع ن  البجامج الميتم  المدنل،  ا  ـيم  المل م ن المسـت لت المعليت بح وق المجأة، سل تلف ا  ا ـتعجاض 
 المتعل ت ب لمس  اة ب   اليلس  .

  :وتوص  اللجنة بأن تقو  الدولة الارف بما ال  - 18

تعزيز لجنـة العمـت الو نيـة لتمكين ـا من  جراء تقييمـات من جيـة لفعـاليـة وتـأثير برنـامج    أ( 
ــتقلـة المعنيـة  المرأة على حقوق المرأة وقيـادت ـا  بـالتعـاون مع منظمـات المجتمع المـدن  وال منظمـات المســـــــ

وتقديم تقارير علنية عن حالة حقوق المرأة  وتخصــــيص الموارد الةشــــرية والتقنية والمالية    بأقوق المرأة؛
 ؛ الكااية للج از الو ن  للن وب بالمرأة

ت يوة بيوة مواتية و فالة المشــــــــار ة المن جية وال اد ة للمنظمات المســــــــتقلة المعنية    ب( 
ــيـاغـة وتنفيـ  المةـادرات  بأقوق   المرأة  بمـا    ذلـك تلـك الت  لـدا ـا آراء متنوعـة ومختلفـة     عمليـات صـــــــ

 التشريفية والسياساتية الت  تمس المرأة.

 
 المؤسسة الو نية لأقوق الإنسان   

تجح  الليلت ب بو  الد لت الطجف للتوصــيت ال ــ د ة سل الد  ة الث لثت للا ــتعجاض الد    الشــ مل،   - 19
ــج   الث نل/نوسمبج  س ــ    س   لمب دت ب   س. غ ج 2018ل تشــ ــت  طليت لح وق اتنســ ــســ ــ ء م  ــ ، ب لل ج بإنشــ

 أن   تن ف لعدم  جود م  ست  طليت مست لت لح وق اتنس   سل الوق  الجاه .

(  توصــ  بأن  17  الفقرة  CEDAW/C/CHN/CO/7-8وإذ تكرر اللجنة توصــيات ا الســابقة و - 20
تنشـــل الدولة الارف مؤســـســـة و نية مســـتقلة  و قا للمةادم المتعلقة بمر ز المؤســـســـات الو نية لتعزيز  

ــان ومةــادم بــاريس المر قــة بقرار الجمفيــة العــامــة    ــانون    20المؤرخ    48/134وحمــايــة حقوق الإنســــــــ
وتوصــ  أيضــا    حقوق المرأة والمســاواة بين الجنســين. (  تنار ب ا ولاية ووية بشــأن1993ا ول/ديســمبر  

ــان  متى بدأت عمل ا   لةا لاعتمادها لد  التأالف ال ــة الو نية لأقوق الإنســـ ــســـ عالم   بأن تقد  المؤســـ
 للمؤسسات الو نية لأقوق الإنسان.

 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/CHN/CO/7-8
https://undocs.org/ar/A/RES/48/134


CEDAW/C/CHN/CO/9  

 

23-10252 7/27 

 

 التدابير الخاصة المؤوتة   

. ب د أ  الليلت تلاحظ  “عددا مل  ـب  م  الل ئب ن”تلاحظ الليلت أ  تشـج ع ن الد لت الطجف تشـتج    - 21
 ب لق أ  الد لت الطجف لم تعتمد أ  تداب ج ع صت م قتت ملا الل ج سل ت ج جه  الس بق.

( 2004و 25( من الاتفاقية  ومع توصـــيت ا العامة روم 1و 4ة  تمشـــيا مع المادة  وتوصـــ  اللجن - 22
 بشأن التدابير الخاصة المؤوتة  بأن تقو  الدولة الارف بما ال :

ــاواة الفعلية بين المرأة والرجت      أ(  ــة مؤوتة للتعجيت بتأقيق المســــ اعتماد تدابير  اصــــ
ــنع القرار والمناصــــب  المجالات الت  تكون  ي ا المرأة   ــيما    صــ ــا أو مأرومة  ولا ســ ممثلة تمثيلا ناوصــ

 القيادية    الأياة الاوتصادية والسياسية  مع تأداد أهداف ومعااير زمنية مأددة؛

اتخاذ تدابير  اصـــــة مؤوتة للنســـــاء اللوات  اواج ن تمييزا متعدد الجوانب ويعانين من   ب( 
 والمقبلة.أشكال الأرمان    السياسات الأالية 

 
 القوالب النماية   

ــيي  التجحيت  - 23 ــ ل الأبل ء الا و   تشــــــــ ــ ء على تفضــــــــ تلاحظ الليلت حملان الدعوة الجاميت إلى ال ضــــــــ
م  ق نو  حم يت ح وق المجأة  م ــــ لح  ، التل تشــــي  التجحيت المشــــتج ت.  م   68المشــــتج ت،   الخ الم دة 

ا  ال وال  اللمطيت المتيا ة ويم  يتعلق بند ا   مســـ  لي ن المجأة  ذلخ، ا يزا  ال لق يســـ    الليلت إلاء ا ـــتمج 
الججل ملا    “ اج ” الججل سل الأ ــــــــجة  سل الميتم ،  تفضــــــــ ل الأبل ء ت ل دي ،  الت ــــــــو  الت ل د  بن  م  

ــ ئ م لضــــــم   أ  ي ل الطفل الا ج داعل      ث ذ ج لوالديت، مم  ي د  إلى ح ان اعتط ف للأطف    تق ــــ
ــجة الأ ــ نيت سل  أ ــــــــ ــ   ه  ال لق  الخ إلاء عدم  جود إط   تل يمل لما سحت ال وال  اللمطيت اليلســــــــ ب.   ســــــــ

    ئط اتعلام  اتعلا ، بسبل مل    ة  مد نت أعلاةي ن ع صت ب ليلس   للع مل   سل    ئط اتعلام.

  :وتوص  اللجنة بأن تقو  الدولة الارف بما ال  - 24

ددة للقضـــــاء على القوالب النماية التمييزية ايما اتعلق بأدوار  اعتماد اســـــتراتيجية مأ  أ( 
ومســؤوليات المرأة والرجت    ا ســرة و   المجتمع  وتكثيف البرامج التعليمية لتعزيز المســاواة    تقاســم  
مسـؤوليات رعاية ا  فال والوع  بالمسـؤولية المشـتر ة للرجت والمرأة عن تنشـوة أ فال ما ونمائ م  سـواء  

 ا  تيات أو  تيان؛كانو 

ــات القائمة الت  تناوي على    ب(  ــةة لتعدات العادات والممارســــ اتخاذ جميع التدابير المناســــ
 التمييز ضد المرأة  بما    ذلك عندما اتعلق ا مر بالأصول على حضانة ا  فال؛

لان   اعتماد   ار تنظيم  لمكا أة القوالب النماية الجنسـانية    وسـائت الإعلا  والإع  ج( 
واتخاذ تدابير    بما    ذلك مدونة أ لاقيات  اصـــــة بالجنســـــين تعزز الصـــــور الإيجابية للنســـــاء والفتيات؛

ــوير   ــانية والمأتو  واللغة التمييزيين وتصـ ــتخدا  القوالب النماية الجنسـ ــمت  ذ اء الوع  للتصـــدي لاسـ تشـ
 المرأة    وسائت الإعلا  على نأو اناوي على التمييز؛

لات التثقيفية الموج ة لعامة الجم ور والمســـــــؤولين الأكوميين والعاملين  تكثيف الأم  د( 
   وسائي الإعلا  بشأن استخدا  لغة تراع  الاعتةارات الجنسانية حتى اتسنى التصدي للتنميي الجنسان   

  التمييزي ولتشي ء المرأة وقثُّ صور  يجابية للمرأة بوصف ا ووة دا عة للتنمية.
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 الجنسان  ضد المرأة العنف    

ئــــعبت  مج ز تعلى   2  000تجح  الليلت ب عتم د ق نو  ما سحت العلف الأ ــــج ،  تنشــــ ء أكثج م    - 25
ب لأ ــــــجة سل المح كم،  توس ج أ امج الحم يت  عدم ن دعم الضــــــح ي  سل ق نو  الع وح ن اتدا  ت  المســــــ  ليت  

معل  ل  نو  ما سحت العلف الأ ج  هو ةم   علاق ن  اليل ئيت.  م  ذلخ، يس    الليلت ال لق لأ  ال دف ال
ــت جة م  جمي  ح ان العلف  ــبت مةو ت صـ ــجة،  لأ  نسـ ــجة  ليس أم  المجأة  أسجاد الأ ـ ــيمت ب   أسجاد الأ ـ ملسـ
ــجة   ــدا  أ امج بعدم التعجض، مم  يعجض أم  المجأة  الأ ـ ــجطت ت د  إلى إصـ ــج  التل يبلغ عل   إلى الشـ الأ ـ

 خ ب لق م  يلل:لل طج.  تلاحظ  ال

أ  ق نو  ما سحت العلف الأ ــج  ا يتطل جمي  أئــا   العلف الأ ــج ،  ا  ــيم  العلف   أ( 
 ااقت  د   السيطجة ااقت  ديت  اتهم  ،  ا أعم   العلف التل يجت ب   العشجاء الحميمو  الس ب و ؛

المالف   بـإنفـ ذ    عـدم بلـ ء قـد ان الي ـ ل ال ضــــــــــــــ ئل  الشــــــــــــــجطـت  غ ج ذلـخ م  الموظف    ب( 
 ال وان    الي  ن الم دمت ل دم ن دعم الضح ي ، بم  سل ذلخ المآ  ؛

التف  ت ن اتقليميت سل تداب ج الت ـــــــــــــد  للعلف الأ ـــــــــــــج    عل المجأة المحد د بســـــــــــــبل   ج( 
اانت ـــــــ ف  ال دم ن المت حت بموج  ق نو  ما سحت العلف الأ ـــــــج   ق نو  الع وح ن اتدا  ت  المســـــــ  ليت 

 ليل ئيت.ا

ــيت ا العامة روم  - 26 ــد المرأة  الت   2017و  35وإذ ت  ِّرر اللجنة بتوصــ ــان  ضــ ــأن العنف الجنســ ( بشــ
من أهداف التنمية المسـتدامة  المتعلقة بالقضـاء    2-5  وتمشـياً مع الغاية  19تأدِّرث التوصـية العامة روم 

  :خاب  توص  الدولةَ الارف بما ال على جميع أشكال العنف ضد النساء والفتيات    المجالين العا  وال

تعدات وانون مكا أة العنف ا ســري لتوســيع نااق حمااتا ليشــمت جميع أشــكال العنف    أ( 
ا ســـــري  بما    ذلك العنف الاوتصـــــادي  والســـــيارة الاوتصـــــادية والإهمال  وأعمال العنف الت  ارتكب ا  

 العشراء الأميمون السابقون؛

الإلزام  والمســتمر للقضــاة والمدعين العامين والشــر ة وغيرهم من تو ير بناء القدرات    ب( 
مو ف   نفاذ القانون  وا  صـائيين الصـأيين والاجتماعيين  بشـأن التابيق الصـار  لقانون مكا أة العنف  
ا ســري ووانون العقوقات الإدارية والمســؤولية الجنائية  وإصــدار ورصــد أوامر الأماية  وإجراءات التأقيق  

 ستجواب الت  تراع  الفوارق بين الجنسين  وتو ير  دمات دعم الضأايا؛والا

توعية النساء بسبت الانتصاف والخدمات المتاحة بموجب وانون مكا أة العنف ا سري    ج( 
ــأايا مثت   ــؤولية الجنائية  بما    ذلك أوامر الأماية و دمات دعم الضـــــ ووانون العقوقات الإدارية والمســـــ

وضــــــــمان  مكانية الأصــــــــول على ه ح الخدمات    جميع أنأاء الدولة الارف  ولا ســــــــيما    المآوي  
  المنا ق الريفية والنائية؛

ضـــمان التأقيق الفعال    جميع أعمال العنف الجنســـان  ضـــد المرأة  وملاحقة الجناة    د( 
 و رب العقوقة المناسةة علي م.
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 الاتجار بالنساء واستغلال ن    الةغاء   

(؛  توةي  2030-2021تحيط الليلـت علمـ  ب طـت العمـل المحـدرـت لماـ سحـت ااتيـ   بـ لأئــــــــــــــ ـ     - 27
ــتج ت لما سحت   اتف ق ن تع    م  د   ر لثت سل الملط ت لمل   ما سحت ااتي   ب لأئـــــــــــــ     مب د ان مشـــــــــــ

لســ ء  الأطف   ةــح ي   م  ال  نو  اليل ئل المتعل ت بيج مت ئــجاء ال 241م  الم دة  6ااتي  ؛  تعديل الف جة 
 ااتي  .  م  ذلخ، ا تزا  الليلت قل ت إلاء م  يلل:

عدم  جود تشـــــــج   ئـــــــ مل لما سحت ااتي    عدم  ةـــــــوو م  إذا   ن  تشـــــــج ع ن الد لت    أ( 
الطجف تيجم جمي  أئــــــا   ااتي  ، بم  سل ذلخ ااتي   لأغجاض اا ــــــتتلا  اليلســــــل،  العمل ال ســــــج ، 

 نزع الأعض ء،  التبلل غ ج ال  نونل،  ا  يم  ب   ميتمع ن اتيتو   التب ؛   الز اج ال سج ،   

 ا تف ع معد  انتش   ااتي   ب للس ء  الفتي ن؛  ب( 

ت    ج ع  ةي م جم ع ن إججاميت مل مت بإعضــ ع اللســ ء  الفتي ن ال ــ لي ن  الأجلبي ن   ج( 
ال ســــــج   الحمل ال ســــــج ،  ااتي   ب لأئــــــ     للعمل ال ســــــج  سل ال دمت الملزليت،  اتعضــــــ ع للتســــــج   

لأغجاض اا ـــــــتتلا  اليلســـــــل داعل الد لت الطجف  تل   ،  ا ـــــــتد اج الضـــــــح ي  إلى عج ض عمل احتي ليت 
 إلى الز اج ال سج   ااحتي لل. أ 

( بشـأن الاتجار بالنسـاء والفتيات    2020و 38وتوصـ  اللجنة  تمشـيا مع توصـيت ا العامة روم  - 28
  :ال جرة العالمية  بأن تقو  الدولة الارف بما ال  سياق

اعتماد تشــــريع شــــامت لمكا أة الاتجار بالةشــــر اتضــــمن تعريفا للاتجار اتمشــــى مع   أ( 
 المعااير الدولية؛

تعزيز التعرف المةكر على ضأايا الاتجار وإحالت م  بسبت من ا اعتماد مةادم توجي ية    ب( 
 يبين    الخاور ا مامية المدعومين من الأكومة؛لمو ف   نفاذ القانون والمستج

ضــــمان حصــــول النســــاء والفتيات ضــــأايا الاتجار على تصــــاري   وامة مؤوتة  بغض    ج( 
ــول ن على   ــمان حصـ ــلاات النيابة العامة أو ودرت ن على ذلك  وضـ ــتعدادهن للتعاون مع سـ النظر عن اسـ

ــات و دمات الدعم الكااية  بما    ذلك المآوي  ــية والاجتماعية وقرامج  عادة  التعويضــــ والمشــــــورة النفســــ
 التأهيت؛

تعزيز جمع وتأليت البيانات المتعلقة بالاتجار بصــورة من جية  وتصــنيف ا حســب عمر    د( 
 الضأايا وجنس ن وجنسيت ن وحسب نوع الاتجار.

ــ ء  الفتي ن م    - 29 ــد للاتي   ب للســــــــــ جم و  ت  و      تلاحظ الليلت ب لق أ  الد لت الطجف بلد م  ــــــــــ
لأغجاض اا تتلا  اليلسل أ  الز اج ال سج  أ  التسج .  تلاحظ ب لق أيض  أ  اللس ء   الشعبيت الديم جاطيت

م  ججان غ ج ” الفتي ن الملشــ  ن م  جم و  ت  و    الشــعبيت الديم جاطيت ي ــلف  ت ــليف  ق طع  على أن    
ب لق أ  الأطف   المولودي  سل الد لت الطجف للس ء  ،  أ  بعض   ياجه على العودة.  تلاحظ  الخ“ئجاي ن

م  جم و  ت  و    الشــــــــــــعبيت الديم جاطيت يحجمو  م  ح وق م سل تســــــــــــي ل الوادان،  اليلســــــــــــيت،  التعليم،  
 الجع يت ال ـحيت، لأنت ا يما  تسـي ل  ادت م د   تعج ض الأم ل طج التجح ل إلى جم و  ت  و    الشـعبيت  

 الديم جاطيت.
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 وتوص  اللجنة بأن تقو  الدولة الارف بما ال : - 30

ــعبية الديمقرا ية اللوات     أ(  ــاء والفتيات من جم ورية  وريا الشــ ــمان عد  تجريم النســ ضــ
يقعن ضــــأايا الاتجار بالةشــــر نتيجة لانت اك ن ووانين ال جرة وضــــمان حصــــول ن على تصــــاري  الإوامة  

لاا الاب  والمشــورة النفســية والاجتماعية والتعليم والفرب  المؤوتة والخدمات ا ســاســية  بما    ذلك الع
 البدالة المدرة للد ت وقرامج  عادة التأهيت؛

ــانية    ب(  ــامية لشـــــــؤون اللاجوين  والمنظمات الإنســـــ ــية ا مم المتأدة الســـــ تزويد مفوضـــــ
ــأايا الاتجار من جم ورية   ذات ــول الكامت ودون عوائق  لى ضـــ ــلة  بإمكانية الوصـــ ــعبية  الصـــ  وريا الشـــ

 الديمقرا ية؛

تســــوية وضــــع النســــاء من جم ورية  وريا الشــــعبية الديمقرا ية وغيرهن من النســــاء    ج( 
ضــأايا الاتجار بالةشــر اللات  اتزوجن  ما  وعا أو عن  ريق الزواا القســري أو اللوات  يعقدن ورانا غير  

تســجيت الولادة  وضــمان أهلية   مســجت وينجبن  فلا من موا ن صــين   وضــمان أن يأصــت أ فال ن على
ــأية دون تمييز    ــول على التعليم والرعاية الصــ ــينية والأصــ ــية الصــ ــول على الجنســ أولوك ا  فال للأصــ

 والسماح ل ن بمغادرة الصين مع أم ات م المنشقات عن جم ورية  وريا الشعبية الديمقرا ية.

،  الا  يشـــــــــــبت 2015الا  اعتمد سل ع م  تحيط الليلت علم  ب لتعديل الت  ـــــــــــ  ل  نو  الع وح ن،  - 31
ــجان”جج مت  ــ ب، م  إد اج ع وح ن مم رلت.  م  ذلخ، ا تزا  الليلت    “إغواء البت ي  ال  صـــــــ بيج مت ااغت ـــــــ

قل ت إلاء الت    ج التل تف د بن  الموظف   المالف   بإنف ذ ال  نو  يواصــــــــــــــلو  احتي ل اللســــــــــــــ ء ال ــــــــــــــ لي ن 
د   اتبــ ع اتججاءان ال ــ نونيــت الواجبــت سل مجاكز ااحتيــ ل  تعــ دة التثقيف،     “الــدعــ  ة” الأجلبيــ ن بت مــت  

ح ث يزعم أن   ي ضــــــــــــع  للعمل ال ســــــــــــج ، على الجغم م  إلت ء ن  م ااحتي ل  تع دة التثقيف سل مي    
 .2019البت ء سل ع م 

سـاء والفتيات    ( بشـأن الاتجار بالن2020و 38وتوصـ  اللجنة  تمشـيا مع توصـيت ا العامة روم  - 32
ســـياق ال جرة العالمية  بأن تعالج الدولة الارف ا ســـةاب الج رية لاســـتغلال النســـاء والفتيات    الةغاء   
ــين  وأن تتخـ  تـدابير لمعـالجـة الالـب على الةغـاء   ــاواة ال يكليـة بين الجنســـــــ مثـت الفقر وأوجـا عـد  المســـــــ

ير البرامج المخصــــصــــة للنســــاء الرا ةات    وحماية النســــاء من الاســــتغلال    الةغاء  بســــبت من ا تو 
 الإولاع عن الةغاء وتو ير  رب د ت بدالة ل ن.

 
 مشار ة المرأة على ود  المساواة مع الرجت    الأياة السياسية والعامة   

تلاحظ الليلـت أ  تمث ـل المجأة قـد الداد ملـا ن جهـ  سل الت ج ج اليـ م  للت ج ج   الـد      الســـــــــــــــ ب   - 33
سل الم ئت م  اللواب   26,54 الث م  للد لت الطجف.  م  ذلخ، ا تزا  الليلت قل ت لأ  اللس ء ا يمثل   وى 

، لم ت   هل ك نســـــ ء على 2022سل الم تمج الشـــــعبل الوطلل الجاب  عشـــــج،  أنت ملا تشـــــج   الأ  /أكتوحج  
ــ ء يشـــــال   ــ    ال لق الليلت لأ  اللســـ ــ     سل ا  35أعلى مســـــتوى تلف ا .   ســـ (، 2023لم ئت م  الدبلوم  ـــ

ــفجاء    11,3   ــ ة   32,7(،    2022سل الم ئت م  الســـ سل الم ئت م    22,3(،   2017سل الم ئت م  ال ضـــ
 (.2017أعض ء سجق اتدا ة سل الم  س ن الع مت  

مة  ( بشـأن المرأة    الأياة السـياسـية والعا1997و 23وإذ تشـير اللجنة  لى توصـيت ا العامة روم  - 34
من أهداف التنمية المستدامة  المتمثلة     فالة تمثيت المرأة تمثيلا  املا و عالا وتكا ؤ    5-5وإلى الغاية  
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الفرب المتاحة ل ا للقيادة على جميع مســتويات صــنع القرار    الأياة الســياســية والاوتصــادية والعامة   
 توص  الدولةَ الارف بأن تقو  بما ال :

اصـة مؤوتة  من وبيت الأصـص القانونية ونظا  التكا ؤ بين الجنسـين   اعتماد تدابير    أ( 
لضـــمان التمثيت المتســـاوي للمرأة    الأكومة  والمؤتمر الشـــعب  الو ن  والمؤتمرات الشـــعبية الإوليمية   
واللجنة الو نية للمؤتمر الاســتشــاري الســياســ  الشــعب  الصــين   والقضــاء  والمؤســســات العامة  والســلك  

 ؛س   ولا سيما على مستويات صنع القرارالدبلوما

تو ير بناء القدرات للنسـاء اللوات  يشـغلن مناصـب قيادية    الأياة السـياسـية والعامة    ب( 
وتوعية القادة السـياسـيين وعامة الجم ور بأن مشـار ة المرأة    الأياة السـياسـية والعامة مشـار ة  املة  

واة مع الرجت شـرر أسـاسـ  للتنمية المسـتدامة وللتنفي  الكامت  ومتسـاوية وحرة وديمقرا ية على ود  المسـا
 للاتفاقية.

 
 المدا عات عن حقوق الإنسان والمجتمعُ المدن    

ب لمـ  تحيط الليلـت علمـ  بـ لمعلومـ ن الم ـدمـت أرلـ ء الحوا  م  الـد لـت الطجف، سـإن ـ  ا تزا  قل ـت إلاء   - 35
ن غ ج الحاوميت، مثل ئــــــج  ال ف لت.  تلاحظ أيضــــــ  ب لق ال  ود المفجطت المفج ةــــــت على تســــــي ل المل م 

الت    ج التل تف د بن  المداسع ن ع  ح وق اتنســـــــــ   يتعجةـــــــــ  للت و ف  المضـــــــــ ي ت، بم  سل ذلخ ح ان  
العلف اليلســــــل  غ جه م  أئــــــا   العلف اليلســــــ نل، على أيد  الشــــــجطت  غ جه  م  موظفل الد لت بســــــب  

للمجأة،  أن   قد يتعجةــ  للمضــ ي ت بســب  مشــ   ت   سل ا ــتعجاض الليلت   عمل   سل مي   ح وق اتنســ  
 لت ج ج الد لت الطجف.

 وتوص  اللجنة بأن تقو  الدولة الارف بما ال : - 36

تعدات تشـريعات ا المتعلقة بتسـجيت المنظمات غير الأكومية لإلغاء شـرر الكفالة وجميع    أ( 
 القيود ا  ر  غير المتناسةة؛

ان حماية المدا عات عن حقوق الإنســان من التخويف والمضــايقة والانتقا  بســبب  ضــم  ب( 
عمل ن  بما    ذلك عندما يشــار ن أو يســعين  لى العمت مع اللجنة  والوقف الفوري  ي أعمال انتقامية  
ــان المعنيـات والتأقيق مع المســـــــــؤولين   ــمـان حمـايـة المـدا عـات عن حقوق الإنســـــــ من هـ ا القبيـت وضـــــــ

 م  بمن  ي م ضةار الشر ة وغيرهم من مو ف  الدولة؛ومأاكمت 

ت يوة بيوة مواتية للمدا عات عن حقوق الإنســان من مختلف المجتمعات لتعزيز حقوق    ج( 
 الإنسان للمرأة وحماات ا والد اع عن ا دون  وف من الانتقا .

 
 الجنسية   

م  الـد لـت الطجف، سـإن ـ  ا تزا  قل ـت لأ   ب لمـ  تحيط الليلـت علمـ  بـ لمعلومـ ن الم ـدمـت أرلـ ء الحوا  - 37
المتعل ت ب فض ح ان انعدام   1961الد لت الطجف لم تعتمد ق نون   طلي  لليوء  لم تلضـــــــــم إلى اتف ةيت ع م  

اليلسـيت،  لأن   ا تعتجف ب ليلسـيت المزد جت.  تلاحظ ب لق أ  محد ديت  صـو  اللاجة ن  ملتمسـ ن الليوء  
ــيت  قد تحجم   م   الم  ججان إلى إججاء ــ   ل طج انعدام اليلســـــــــــ ــي ل المدنل تز د م  تعجةـــــــــــ ان التســـــــــــ
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الح ـو  على ال دم ن الأ ـ  ـيت.   سـ   ه  ال لق  الخ إلاء الت    ج التل تف د بم ـ د ة جوالان  ـفج نسـ ء 
 التب   اتيتو .

ــيت ا العامة روم   - 38 ــير  لى توصـــ ــأن ا بعاد  2014و  32واللجنة  وإذ تشـــ ــانية المرتةاة  ( بشـــ الجنســـ
ــ  بأن تقو  الدولة الارف   بالمرأة ايما اتعلق بمر ز اللاجل واللجوء والجنســــــية وانعدا  الجنســــــية  توصــــ

 ال : بما

ــداق على اتفاقية    أ(  ــية المزدوجة  والنظر    التصــــ ــريعات ا للاعتراف بالجنســــ تعدات تشــــ
  واعتماد وانون و ن  للجوء اتوا ق  بشــــأن  فض حالات انعدا  الجنســــية أو الانضــــما   لي ا 1961 عا 

  مع المعااير الدولية؛

ضـمان حصـول جميع النسـاء  بمن  ي ن اللاجوات وملتمسـات اللجوء والم اجرات  على    ب( 
 جراءات التســجيت المدن  والخدمات ا ســاســية  وعد  مصــادرة جوازات الســفر على أســا  وضــع ا ولية  

 ن القوم  بشكت تعسف  للقيا  ب لك.  وعد  استخدا  تشريعات ا مالإثنية

 
 التعليم   

تجحــ  الليلــت بتح  ق الــد لــت الطجف تعميم التعليم اابتــدائل.  تذ تحيط الليلــت علمــ  بــ لمعلومــ ن   - 39
 الم دمت أرل ء الحوا  م  الد لت الطجف، سإن   ا تزا  تشعج ب ل لق إلاء م  يلل:

ــيت على جمي   اتدم ج المحد د للتثقيف سل مي   ح وق   أ(  ــ   سل المل هج الد ا ـــــــــــ اتنســـــــــــ
 مستو  ن التعليم؛  

 ح ان التحجر اليلسل  التلمج الس بجانل التل تتعجض ل   الفتي ن سل المدا د؛  ب( 

 عدم  جود بي ن ن ع  إما نيت ح و  الفة ن المحج مت م  الفتي ن  اللس ء على التعليم؛   ج( 

ا التعليم بلتـــ ن الأقليـــ ن، مثـــل التبتيـــت  اتيتو  ـــت  ت ـــ   ج ع  إغلاق المـــدا د التل تتي   د( 
  ال  لاعست نيت؛ 

 ت    ج ع  ن  م المدا د الداعليت ال سج  المفج ض على ستي ن التب .  ه( 

ــيت ا العامة روم  - 40 ــيا مع توصـ ــ  اللجنة  تمشـ ــاء والفتيات    2017و 36وتوصـ ــأن حق النسـ ( بشـ
  :التعليم  بأن تقو  الدولة الارف بما ال

 دراا التثقيف    مجال حقوق الإنســـــان  بما    ذلك التثقيف    مجال حقوق المرأة    أ( 
تو ير التدريب الإلزام      والمســــاواة بين الجنســــين     المناهج الدراســــية على جميع مســــتويات التعليم 

ــبـت تجنـب  عـادة  نتـاا أوجـ ــان  والتـدريـب على ســـــــ ا عـد   للمعلمين على التثقيف    مجـال حقوق الإنســـــــ
  المساواة بين الجنسين    المدار   واستعراب المواد التعليمية ب دف  زالة القوالب النماية الجنسانية؛

ر ع مســــتو  الوع  بين الالاب والمعلمين والجم ور باللوائ  الجدادة المتعلقة بأماية    ب( 
ــ  والتنمر    والت  تتضــــمن أحكاما ضــــد التأ2021القاصــــرين    المدار  المعتمدة    عا    رش الجنســ

السـيبران   ورصـد  نشـاء آليات التعامت الت  تنص على عد  التسـام  مالقا مع التنمر والاعتداء الجنسـ   
 والتأرش ضد الالاب؛
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تعزيز وصــــــــول الفتيات والنســــــــاء من الفوات المأرومة  بمن  ي ن الفتيات الريفيات     ج( 
ــري ــاء ذوات الإعاوة   لى التعليم العا   والفتيات اللات  هاجر آباؤهن  لى المنا ق الأضـــ ة  والفتيات والنســـ

على جميع المســـتويات  وتقديم بيانات مفصـــلة مســـتكملة عن  مكانية حصـــول ن على التعليم    تقريرها  
 الدوري المقبت؛

ــاء المنتميات  لى ا وليات الإثنية على التعليم بلغت ن    د(  ضـــــمان حصـــــول الفتيات والنســـ
 الإيغورية والتبتية والكازا ستانية  وإلغاء ورار  غلاق المدار  الت  تتي  التعليم بلغات ا وليات؛ا    مثت 

ــاء    ه(  ــري  بإنشـ ــرية المفروب على  تيات التب  والتصـ  لغاء نظا  المدار  الدا لية القسـ
 مدار  التب  الخاصة وتقديم الدعم ل ا.

 

 العمالة   

ق نو  حم يت ح وق  م ـــــــ لا المجأة.  تحيط علم  بإصـــــــدا   التعديلان المدعلت علىتلاحظ الليلت  - 41
،  اعتم د ال  نو  المدنل، 2018التعميم المتعلق بإةـــــــ ست أ ـــــــب ب الت  ةـــــــل سل ال ضـــــــ ي  المدنيت، سل ع م 

دمت أرل ء (.  تذ تحيط الليلت علم  ب لمعلوم ن الم 29  قم    1930 الت ـديق على اتف ةيت العمل اليبج  لع م 
 الحوا  م  الد لت الطجف، سإن   ا تزا  قل ت إلاء م  يلل:

 التم  ز المستمج سل مي   العم لت على أ  د الحمل  الأمومت؛  أ( 

سل الم ئت،  التم  ز    20,8ا ـــــــــتمجا  الفيوة سل الأجو  ب   اليلســـــــــ  ،  التل ت د  بلحو   ب( 
 ل تمث ل المجأة سل المل ص  اتدا  ت؛الجأ ل  الأس ل سل  وق العمل،  الل ص ال ب ج س

العــ ء غ ج المتلــ  ـــــــــــــــ  الــا  تتحملــت المجأة سل ةيــ م ــ  بــنعمــ   الجعــ يــت غ ج المــدسوعـت    ج( 
 مجة لللس ء م   نت ب لججل   شال ع ئ   أم م المش   ت ااقت  ديت للمجأة؛ 2,5الأجج،  هو أعلى بم  نسبتت 

لَّل ت  عد م تلف   ه  د(  ــ  ــ ء  الجج  ، على التوالل،    60   50م  اتب  ء على  ـــــــ ــلت لللســـــــ  ـــــــ
ع م (، الأمج الا  يعزل ال وال    55ا ـــتثل ءان لبعض ال واد  اللســـ ئيت التل يما  أ  تت  عد سل  ـــ    م 

ــتح  ق ن   ــ د نوع اليلس، مم  ي د  إلى ان ف ض ا ــــ ــ  اة سل الدعل على أ ــــ اللمطيت   ب ل على عدم المســــ
 عطج الف ج سل    الشي وعت ب   اللس ء؛المع ئ ن الت  عديت  ل  دة  

 ؛ا تف ع عدد الشا  ى المتعل ت ب لتحجر اليلسل سل ما   العمل  هـ( 

سل ملط ـت التبـ    “التـد  ـ  الم لل”     “ن ـل العمـ لـت”ت ـ   ج تف ـد بـن  مـ  يســــــــــــــمى ببجامج     ( 
ــ ء التبتي ن إلى التد    سل  ظ ئف متدني  ــت لت ذاتي  سل ال ـــ   تح ل اللسـ ت الم   ان  تتي هل م   ات   المسـ

 الفج دة؛

ت ـ   ج ع  تداب ج تلطو  على التوظيف ال ســــــــــــــج  للســــــــــــــ ء اتيتو ، بمـ  سل ذلخ العمل    ل( 
 ال سج ،  ت    ج ع  العلف اليلسل سل مجاكز التعليم  التد    الم لل للس ء اتيتو .

ا اللجنة الانتةاح  لى توصـــيت ا العامة روم  - 42 بشـــأن تســـاوي ا جور عن ا عمال   (1989و 13وتوجِّ
من أهداف التنمية المســـــــتدامة  المتمثلة    تأقيق العمالة الكاملة    5-8المتســـــــاوية القيمة وإلى الغاية  

ــاء والرجال  وتكا ؤ ا جر لقاء العمت المتكا ل القيمة  بألول   والمنتجة وتو ير العمت اللائق لجميع النســــــ
 :لارف بما ال   وتوص  بأن تقو  الدولة ا2030عا  
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ــد المرأة على    أ(  ــألة التمييز    العمت ضـــ ــد الرامية  لى معالجة مســـ ــيه آليات الرصـــ ترســـ
ــول المرأة  لى   ــا  الأمت وا مومة  بما    ذلك عمليات التفتيم المنتظمة على العمت وتعزيز وصــــــ أســــــ

ــكاو ؛ ــتقلة المعنية بمعالجة الشـ ــرية والمسـ ــداق على  و   الآليات السـ ــؤوليات  التصـ اتفاقية العمال ذوي المسـ
 ( لمنظمة العمت الدولية؛183وروم  2000( واتفاقية حماية ا مومة لعا  156وروم  1981العائلية لعا  

اســـــــتعراب ا جور    جميع القااعات  وتابيق أســـــــاليب تأليلية مراعية للاعتةارات    ب( 
ائية منتظمة للأجور  بمية التوصت  لى   م  الجنسانية لتصنيف الو ائف وتقييم ا  وإجراء دراسات استقص

ــاوي لقاء العمت   ــار  لمبدأ ا جر المتســــ ــةاب الكامنة وراء وجود ه ح الفجوة  والتابيق الصــــ ــت للأســــ أ ضــــ
 المتساوي القيمة من أجت تضييق الفجوة القائمة    ا جور بين الجنسين وسدها    ن اية المااف؛

أصــأاب العمت تمكين المرأة والرجت من تأقيق  اعتماد تشــريعات وســياســات تتالب من  ج( 
ــاواة   ــرة وتو ير حوا ز للقيا  ب لك  وتنظيم حملات توعية لتعزيز المسـ ــؤوليات العمت وا سـ التوازن بين مسـ
   تقاســـم المســـؤوليات المنزلية بين المرأة والرجت  وتاوير وإنشـــاء  دمات مراعية للأســـرة على مســـتو   

 اف من مرا ق رعاية ا  فـال الكـاايـة والميســـــــــورة التكلفـة    جميع أنأـاء    المجتمع المأل   وتو ير عدد
 الدولة الارف؛

ر ع ســـــــن تقاعد المرأة ليكون مســـــــاويا لســـــــن تقاعد الرجت  بمية زيادة اســـــــتأقاوات    د( 
 المعاشات التقاعدية ومعالجة  قر المرأة    سن الشيخو ة؛

ــأـاب العمـت وا  هـ(  ــأن حظر تو ير التـدريـب الإلزام   صـــــــ لنقـابـات العمـاليـة والمو فين بشـــــــ
التأرش الجنســـــــ   وضـــــــمان التأقيق الفعال    جميع التقارير المتصـــــــلة بالتأرش الجنســـــــ  ومعاقةة  

لعا    المســـؤولين عن ا بشـــكت مناســـب  والتصـــداق على الاتفاقية المتعلقة بالقضـــاء على العنف والتأرش
 ( لمنظمة العمت الدولية؛190وروم  2019

غير الاوعيــة    مناقــة    “التــدريــب الم ن ”  و  “نقــت العمــالــة”ف الفوري لبرامج  الوق   ( 
ــاف   ــتكشـ ــررات من أجت اسـ ــاء المتضـ ــاورات هاد ة مع النسـ ــين  وإجراء مشـ ــتقلة ذاتياً    الصـ التب  المسـ

  يارات التدريب البدالة  بما    ذلك تلك الت  تستفيد بشكت  امت من م ارات ن وإمكانات ن الفريدة؛

حظر تدابير التو يف القســــــــري  بما    ذلك العمت القســــــــري المفروب على نســــــــاء    ل( 
الإيغور  والوقف الفوري  ي من ه ح التدابير  والإ راا عن جميع النســاء اللات  يخضــعن للعمت القســري   
ومقاضــاة ومعاقةة الجناة  بمن  ي م مســؤولو الدولة  على ارتكاب العنف الجنســان   مثت العنف الجنســ   

 .التأرش الجنس   ضد النساء العاملات  لا سيما    مراكز التدريب والتعليم الم ن  لنساء الإيغورو 

 
 الصأة   

ــحيت    -   43 ــ   ال ــ   ( 2030- 2019تجح  الليلت ب ن ف ض معد   وي ن الأمومت  تلاحظ اعتم د مب د ة ال ــ
ــدا  اللائحت المتعل ت بح ج تحديد جلس الي2019سل ع م  ــ  إصــ ل    ح ج اتن  ء اانت  ئل  .  تلاحظ أيضــ

ــب  جلس اليل   لأغجاض غ ج طبيت سل ع م    ال دف المحدد سل ال طت الوطليت للتلميت   2016للحمل بســـــــــــ
( المتمثل سل ت ثيف الي ود لما سحت مم   ــــــــت تحديد جلس اليل   لأغجاض غ ج 2023-2016الســــــــا نيت  

 .  تلاحظ  الخ أ  الح ــــــو  على   ــــــ ئل طبيت  ما سحت عملي ن اتج  ض اانت  ئل بســــــب  جلس اليل  
،  أ  تعديل ق نو  حم يت  2017مل  الحمل مي ن  قد أد ج  إحدى عدم ن ال ـحت الع مت الأ ـ  ـيت ملا ع م 
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، قد أدعل التجحيت اليلسـيت المل  ـبت للعمج سل المل هج الد ا ـيت. ب د  2021ال  ـج، المعتمد سل حز جا /يونيت  
 ل:أ  الليلت تلاحظ ب لق م  يل

ــ ء   أ(  ــال اللســــ ــا  ، ح ث تشــــ ــبت الا و  إلى اتن ا ب   الســــ سل   48,8عدم التوال  سل نســــ
أنثى    100ذ و  مولودي  ل ل   108,3الم ئت م  إجم لل الســــــــا  ،  أ  نســــــــبت نوع اليلس علد الوادة بلت  

 ؛2021سل ع م 

ج    ملا سل جمي  ااست    إلى عدم ن ال ـــــــحت اليلســـــــيت  اتني بيت، التل ا تدم ج إدم   ب( 
 مجاحل عمليت إدا ة صحت المجأة  ح وق  ؛

ــيت  اتني بيت سل المدا د،   ج(  ــحت  الح وق اليلســـ ــن  ال ـــ ــ مل بشـــ ااست    إلى التثقيف الشـــ
  تلى عدم ن ال حت اليلسيت  اتني بيت الملائمت للشب ب  التل يما  للمجاه  ن  الش ب ن الح و  عل   ؛

اادع ءان المتعل ت ب لمم   ــ ن ال ســج ت المت ــلت بتل يم الأ ــجة، بم  سل ذلخ اتج  ض    د( 
ــد المجأة،  التل قد ت ـــــل سل بعض  ــ نل ةـــ ال ســـــج ،  التعقيم ال ســـــج ،  غ ج ذلخ م  أئـــــا   العلف اليلســـ

لأغلبيـت الحـ ان إلى حـد التعـايـ  سل ملط ـت ئــــــــــــــ لييـ نغ إيتو  المتمتعـت بـ لحام الـااتل  سل الملـ طق ذان ا
اتيتو  ت،  التل تف د الت    ج بنن   أحد أ ب ب اان ف ض ال ب ج سل معدان الموال د سل تلخ المل طق م   نت 

 ببقيت أنح ء الد لت الطجف.

( بشـــأن المرأة والصـــأة  بأن تقو  1999و  24وتوصـــ  اللجنة  تمشـــيا مع توصـــيت ا العامة روم   - 44
 الدولة الارف بما ال :

ــر ـة وغيرهم من مو ف   نفـاذ    أ(  ــاة والمـدعين العـامين والشـــــــ تو ير بنـاء القـدرات للقضـــــــ
بشـــأن    2016القانون  و  لك الم نيين الصـــأيين ومقدم  الخدمات  بشـــأن التابيق الصـــار  للائأة عا  

ــبب جنس الجنين  غراب غير  بية وغيرها من   حظر تأداد جنس الجنين والإن اء الانتقائ  للأمت بســـــــ
(  الت  ت دف  لى  2030-2016ير  بما    ذلك تلك المتو اة    الخاة الو نية للتنمية الســكانية والتداب

ــبـب جنس الجنين  والإج ـاب   منع تأـداـد جنس الجنين  غراب غير  بيـة  والإج ـاب الانتقـائ  بســـــــ
جرامية ل  ح  وتعزيز حملات التوعية العامة بشـــــــأن الابيعة الإ  والتعقيم القســـــــريين  ووتت المواليد الإناث؛

ــات؛ ــين  دارة    الممارسـ ــجيع تأسـ ــت  الافت الواحد والافلين لتشـ ــياسـ ــتفادة من سـ ــتخدا  الدرو  المسـ واسـ
 الأقوق الإنجابية للمرأة مع سياسة ا  فال الثلاثة الأالية؛

تعزيز  دمات وحقوق الصــــــأة الجنســــــية والإنجابية وإدماج ا بالكامت    عملية  دارة    ب( 
ــأة المرأة  بما   ــرة  الت  تمكن  صــــ   ذلك الخدمات الاوعية والقائمة على الأقوق    مجال تنظيم ا ســــ

 النساء والمراهقات من اتخاذ ورارات ن المستنيرة بشأن استخدا  وسائت منع الأمت و رائق ا؛

 دماا التثقيف المناسـب للعمر بشـأن الصـأة والأقوق الجنسـية والإنجابية    المناهج    ج( 
يع مسـتويات التعليم  وتعزيز وصـول المراهقات والشـابات بشـكت سـري  لى  دمات الصـأة  الدراسـية على جم

 الجنسية والإنجابية الملائمة للشةاب؛

اتخاذ  اوات  ورية لإن اء ومنع وتجريم اســـــــــتخدا  التدابير القســـــــــرية  مثت عمليات    د( 
م على نوع الجنس وغيرها من  الإج اب القســري والتعقيم القســري وغيرها من أشــكال العنف الجنســ  القائ

ممارســات تنظيم ا ســرة القاســية أو اللا نســانية أو الم ينة الت  ازعم أن ا ترتكب ضــد النســاء    مناقة 
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شـينجيان  الإيغورية المتمتعة بالأكم ال ات  و   المنا ق ذات ا غلبية الإيغورية  وضـمان التأقيق الفعال  
تأ ير ومقاضاة المسؤولين عن ا ومعاوبت م على النأو الواجب     أي وضايا تتصت ب  ح الممارسات دون  

 وحصول الضأايا على تعويض مناسب.

 
 الاستأقاوات الاوتصادية والاجتماعية   

سل الم ئت م    30,9تلاحظ الليلت ا تف ع عدد صــــــ حب ن المشــــــ     الع ــــــ مي ن  امتلاك اللســــــ ء  - 45
أ  اللســــــــــ ء يتج ز  سل  ظ ئف قط ع ال دم ن أ  يعمل  سل  جمي  الأعم   التي   ت. غ ج أن   تلاحظ ب لق 

المل طق الج ،يت بنجج مل فض؛  تلاحظ ب لق اا تف ع غ ج المتل  ـــــــ  سل عدد ح ان تســـــــج ا اللســـــــ ء م  
 العمل م   نت ب لعدد ب للسبت للجج  ،  ا تف ع معد  البط لت  مستو  ن الف ج ب   اللس ء بشال غ ج متل   .

ــ  الل - 46 ــادي للمرأة والقيا  تأقيقا ل  ح  وتوصــــ جنة بأن تقو  الدولة الارف بتعزيز التمكين الاوتصــــ
 الغاية بما ال :

مواصلة تعزيز  رب عمالة المرأة وريادت ا للأعمال  ولا سيما بوصف ا مالكة للشر ات     أ( 
 ومعالجة تأنيث الفقر؛

ة والشـر ات الخاصـة لتعزيز  وضـع التزامات للسـلاات العامة والمؤسـسـات المملو ة للدول  ب( 
المسـاواة بين الجنسـين    المشـتريات العامة  بسـبت من ا  عااء ا ولوية للعااءات الت  تقدم ا الشـر ات  
المملو ة للنساء والشر ات الت  تمتثت للأد ا دنى من حصص تمثيت المرأة    الإدارة والمجالس التنفي ية  

    المناوصات العامة؛

ــول ا على الائتمان المال   بما  تقديم    ج(  ــير حصـــ الدعم الكا   لريادة المرأة للأعمال بتيســـ
    ذلك القروب المنخفضة الفائدة دون ضمانات  وصناداق بدء العمت وغيرها من الفرب المدرة للد ت.

 
 المرأة الريفية   

ــم   ح - 47 ي لة المجأة للأ اةــــــــل  تعجب الليلت ع  ت ديجه  ليمي  الي ود التل بالت   الد لت الطجف لضــــــ
ــيم  م  علا  تعديل ق نو  ع ود الأ اةــــــــــــل سل المل طق الج ،يت   ا ــــــــــــت دام   سل المل طق الج ،يت،  ا  ــــــــــ
ــت دام المحلل  البل ء اليم عل.  ــديق عل    للا ـ ــي ل    الت ـ  التعميم المتعلق ب لتعي ل بتحديد الأ اةـــل  تسـ

الج ،يت سل الأ اةـل ا تزا  ةـعيفت، بسـب  تنر ج ال وال    غ ج أ  الليلت تلاحظ ب لق أ  حم يت ح وق المجأة 
ــال الأكثج حدة سل الج ف،  ــل  التل يعبج عل   ب لشــــ ــب ت التل تلطو  على تح ز جلســــ اللمطيت  الأس    المســــ
 أ  أعدادا  ب جة م  اللســـــ ء الج ،ي ن لم يســـــيل  أ ـــــم حه  سل ئـــــ  دة الحق سل إدا ة ع ود الأ اةـــــل أ  لم 

سل ئـــــــ  دة حق ا ـــــــت دام ممتل  ن الأ ـــــــجة.  تلاحظ  الخ ب لق أ  المجأة الج ،يت تواجت   يســـــــيل  أ ـــــــم ءه 
المجأة المتز جــت عــ  ج  ”الــا  يعلل   “ Waijianv”تحــديــ ن سج ــدة بــ للســــــــــــــبــت لح وق المل يــت سل إطــ   مف وم  

ج ـدة سل حيـ لة  ، ح ـث تواجـت اللســـــــــــــــ ء اللواتل يلت ل  بعـد الز اج م  ال ج ـت التل  لـد  س  ـ  تحـديـ ن  س“ال ج ـت
ــ ء الأ امل أ  المطل  ن يواج   تحدي ن سل مي     ــو  على م جار   م  الأ ض؛  أ  اللســ ــل  الح ــ الأ اةــ

 ااحتف ظ ب لأ اةل سل قجى أل اج  .
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( بشـــــأن حقوق المرأة الريفية  2016و  34وتوصـــــ  اللجنة  انســـــجاما مع توصـــــيت ا العامة روم   - 48
 تدامة  بأن تقو  الدولة الارف بما ال :أ من أهداف التنمية المس-5والغاية 

ــاوية لأقوق الرجت    ا راضــــ     أ(  كفالة أن يكون للمرأة    المنا ق الريفية حقوق مســ
 ومنازل ا سرة المتعاود علي ا؛

ضــمان تمثيت الاتأادات النســائية    لجان التأكيم    عقود ا راضــ  الريفية وتمكين    ب( 
 لفعال  لى العدالة للماالةة بأقوو ا ومصالأ ا    ا رب؛المرأة الريفية من الوصول ا

ــ ا  والاعن  ي ا عند    ج(  ــتعراضـــــــ ــد ورارات المجالس القروية واســـــــ اعتماد  جراءات لرصـــــــ
الاوتضــاء  من أجت ضــمان توا ق ا مع الأقوق المأمية وانونا للمرأة الريفية  بما    ذلك حقوو ا بموجب  

 الاتفاقية؛

أة الريفية على التكنولوجيات الجدادة  وعلى ا صــول الزراعية مثت  تيســير حصــول المر   د( 
ائيـة والمعـدات وا علاف الأيوانيـة والبـ ور والاـاوـة  وعلى ا ســـــــــواق و ـدمـات التســـــــــويق   المواد الكيميـ

 بالإضا ة  لى الخدمات الإرشادية المناسةة؛

ــة الفائدة    هـ(  ــول المرأة الريفية على وروب منخفضـــ ــيع نااق حصـــ ــمانات  توســـ بدون ضـــ
 وأشكال أ ر  من الائتمان المال ؛

حماية حقوق المرأة الريفية    ا راضــ  من  لال ضــمان تســجيت اســم ا    شــ ادة     ( 
 الأق     دارة عقود ا راض   و   ش ادة حق استخدا  ممتلكات ا سرة.

 
 تغيُّر المناخ والأد من مخا ر الكوارث   

الملــــ    تجحــــ  الليلــــت بــــ عتمــــ د   - 49 (  تلاحظ أ  2020-2014ال طــــت الوطليــــت للت يف م  تت ج 
  2035ي جب م  ن ــف أعضــ ء سج ق ال بجاء المعلل ب ا ــتجاتيييت الوطليت للت يف م  تت ج المل   لع م  م 

هم م  اللســ ء. غ ج أ  الليلت تلاحظ ب لق عدم  جود ا ــتجاتيييت  طليت مجاايت للمل و  اليلســ نل للت ــد   
للم ـ طج  التحـديـ ن الب ةيـت،  تت ج الملـ  ،  تدا ة م ـ طج ال وا ا، بمـ  سل ذلـخ الحـد م  الم ـ طج،  التـنهـ  

 لمواج ت  ،  الت د  ل  ،  التع سل مل  .

( بشــأن ا بعاد الجنســانية للأد من 2018و 37وتوصــ  اللجنة  تمشــيا مع توصــيت ا العامة روم  - 50
ــيـاق تغير الم ت المرأة  بمـا    ذلـك المرأة  مخـا ر الكوارث    ســـــــ نـاخ  بـأن تكفـت الـدولـة الارف أن تمثـر

الريفية  على ود  المســـاواة مع الرجت    وضـــع التشـــريعات والســـياســـات والبرامج المتعلقة بتغير المناخ  
ــانيا    ه ح    والاســـتجابة للكوارث والأد من مخا رها. وتوصـــ  أيضـــا أن تدمج الدولةَ الارف منظورا جنسـ

ــريعا ــات.التشـ ــياسـ وتوصـــ    لك بأن تتخ  الدولة الارف التدابير الكفيلة بمعالجة أثر تغير المناخ    ت والسـ
على ســبت عيم المرأة وحصــول ا على الموارد  من أجت  فالة عد  تضــرر المرأة بشــكت غير متناســب من  

 جراء ذلك.
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 النساء المنتميات  لى الفوات المأرومة   

 الديليت  اترليت   اللس ء الملتمي ن إلى الأقلي ن   

تحيط الليلـت علمـ  بـ لمعلومـ ن التل قـدم ـ  الوسـد أرلـ ء الحوا  م  الـد لـت الطجف،  ل ل ـ ، م  ذلـخ،  - 51
 تلاحظ ب لق م  يلل:

سل ملط ـت التبـ    “التـد  ـ  الم لل”     “ن ـل العمـ لـت”ت ـ   ج تف ـد بـن  مـ  يســــــــــــــمى ببجامج    أ( 
 يليت  اللتو ت  الث  ويت للس ء التب ؛المست لت ذاتي  سل ال    ت وض ال و ت الد

ت    ج ع  سجض الز اج ال سـج  ويم  ب   اليم ع ن اترليت على نسـ ء اتيتو   ع  ملا    ب( 
 حواسز م ليت للز اج ب   اليم ع ن اترليت بوصف ذلخ  ي  ت ع مت للدمج؛

 اتيتو ، م  لل  يواج   ت    ج تف د بن  نســ ء الأقلي ن اترليت  الديليت، مثل نســ ء التب    ج( 
 أئا ا مت  طعت م  التم  ز  لدي   سج  محد دة للح و  على التعليم  العمل  الجع يت ال حيت.

 وتأث اللجنةُ الدولةَ الارف على القيا  بما ال : - 52

غير الاوعيــة    مناقــة    “التــدريــب الم ن ”  و  “نقــت العمــالــة”الوقف الفوري لبرامج    أ( 
ذاتيا    الصــــين  واحترا  ال وية الثقااية للنســــاء المنتميات  لى ا وليات الإثنية والدانية    التب  المســــتقلة

 واللغوية  بما    ذلك نساء التب  والإيغور  والأفاظ علي ا وتعزيزها؛

ضــــمان حق جميع النســــاء  بمن  ي ن المنتميات  لى أوليات  ثنية ودانية ولغوية  مثت    ب( 
 جراء تأقيق  وضــمان    ا تيار الزوا وعد  عقد الزواا  لا برضــاهن الأر والكامت؛ نســاء الإيغور     حرية

ــاة المســـؤولين عن ا    ــاء الإيغور ومقاضـ  عال    جميع حالات الزواا القســـري بين الجماعات الإثنية لنسـ
النأو الملائم؛ ــاوبت م على  ــا  وتو ير    بمن  ي م المو فون العموميون  ومعـ العـ ــاء وع  الجم ور  وإذ ـ

لتدريب الإلزام  لمو ف   نفاذ القانون وغيرهم من المو فين العموميين بشـــــــأن الابيعة الإجرامية للزواا  ا
 القسري؛

القضـاء على ا شـكال المتدا لة للتمييز ضـد النسـاء المنتميات  لى أوليات  ثنية ودانية    ج( 
التعليم والعمت والرعاية الصــأية  ولغوية  مثت نســاء التب  والإيغور  وضــمان حصــول ن على ما يكف  من 

 ؛وتمثيل ن بشكت متناسب    مناصب صنع القرار    الأياة السياسية والعامة

اســتخدا  القضــايا التاريخية ا  يرة الت  أصــدرت  ي ا أحكا  بشــأن التمييز    تو يف    د( 
 مغااري ال وية الجنسانية  قضايا ترس  سوابق.

 
 اللس ء ذ ان اتع قت   

يلص على تو ــــــــــــــي  نطـ ق   2016حظ الليلـت أ  التوجيـت المتعلق بـ لدهـ   مل و  اتعـ قـت لعـ م  تلا - 53
ــ ئل المشـــــــ   ت سل العملي ن الديم جاطيت للأئـــــــ    ذ   اتع قت  مل م ت م. غ ج أن   تلاحظ ب لق أ     ـــــ

ــ ن،  ا تف ع م ــســ ــوق العمل،  اتيداع سل الم  ــ ــتبع د م   ــ ــ ء ذ ان اتع قت يواج   اا ــ عدان العلف اللســ
ااجتم ايت   -اليلســــــ نل.   ســــــ    الليلت ال لق أيضــــــ  إلاء ت ب ل اللســــــ ء  الفتي ن ذ ان اتع ق ن اللفســــــيت 

 بسب  الوصم أ  عدم ح ول   على ال دم ن الميتمعيت.
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( بشــأن النســاء ذوات الإعاوة  بأن  1991و 18وتوصــ  اللجنة  تمشــيا مع توصــيت ا العامة روم  - 54
 الارف بما ال :تقو  الدولة 

ضــمان وصــول النســاء والفتيات ذوات الإعاوة بشــكت  اف  لى ســوق العمت   ضــلا عن    أ( 
الوصــول  لى العدالة و دمات دعم الضــأايا عندما اتعرضــن للعنف الجنســان   وضــمان أن يقررن بأرية 

 أان يخترن الفيم ومع من يخترن الفيم؛

لنسـاء والفتيات ذوات الإعاوة  و فالة  دماج ن  التصـدي  شـكال التمييز المتدا لة ضـد ا  ب( 
وتمتع ن بجميع الأقوق المنصـوب علي ا    الاتفاقية  بسـبت من ا  زالة القيود المفروضـة على أهليت ن  
القانونية  وضـمان  مكانية حصـول ن على التعليم الشـامت للجميع والعمالة والخدمات الصـأية  بما    ذلك  

 قوق الجنسية والإنجابية؛ دمات الصأة الجنسية والأ

ــيـة والاجتمـاعيـة    ج(  ــاء والفتيـات ذوات الإعـاوـات النفســـــــ ــمـان المعـاملـة الكريمـة للنســـــــ ضـــــــ
 ووصول ن بشكت  عال  لى  دمات الصأة النفسية.

 
 المثلي ن  مزد ج ن الم ل اليلسل  مت يجان ال و ت اليلس نيت  ح ملان صف ن اليلس     

المثلي ن  مزد ج ن الم ل اليلســـــــــل  مت يجان ال و ت اليلســـــــــ نيت  ح ملان  تلاحظ الليلت ب لق أ   - 55
صــف ن اليلســ   يواج   مســتو  ن ع ليت م  العلف اليلســ نل  الوصــم  أئــا ا متداعلت م  التم  ز، بم  سل  
ذلخ سل الح ـــــــو  على التعليم  العمل  ال دم ن ال ـــــــحيت.  تلاحظ أيضـــــــ  ب لق عدم  جود تشـــــــج   يح ج  

م  ز ةـــــــــــد المثلي ن  مزد ج ن الم ل اليلســـــــــــل  مت يجان ال و ت اليلســـــــــــ نيت  ح ملان صـــــــــــف ن  تحديدا الت 
 اليلس  .

 وتوص  اللجنة بأن تقو  الدولة الارف بما ال : - 56

اعتماد تدابير تشــريفية وســياســاتية لمكا أة العنف والتمييز الجنســانيين ضــد المثليات    أ( 
الجنســـــانية وحاملات صـــــفات الجنســـــين  بما    ذلك  ااب    ومزدوجات الميت الجنســـــ  ومغاارات ال وية
 الكراهية والإا اء البدن  واللفظ  والنفس ؛

حماية حقوق الإنســان للمثليات ومزدوجات الميت الجنســ  ومغاارات ال وية الجنســانية    ب( 
لوصـم    وحاملات صـفات الجنسـين    جميع المجالات المشـمولة بالاتفاقية  وتنظيم حملات توعية للتصـدي

 تلك الفوات    المجتمع؛

ضـمان أن تكون النسـاء مغاارات ال وية الجنسـانية وادرات على تغيير بيان نوع الجنس    ج( 
 مرهقة؛    جوازات سفرهن وغيرها من وثائق ال وية  دون شرور

ضــمان المشــار ة الأرة للمثليات ومزدوجات الميت الجنســ  ومغاارات ال وية الجنســانية    د( 
صــفات الجنســين    الأياة الســياســية والعامة وممارســة حق ن    حرية التجمع الســلم  دون    وحاملات

  وف من الانتقا  أو المضايقة أو الترهيب.
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 اللس ء المحتيزان   

ــ ء المحتيزان، بم  سل ذلخ سل مجاسق ااحتي ل ع  ج نط ق   - 57 تلاحظ الليلت ب لق ا تف ع عدد اللســـــــــــ
ــاجان   ــمى بمعســــ ــوء “إع دة التثقيف”ال  نو   م  يســــ ــ نل  التعاي    ــــ ــ  ل طج العلف اليلســــ ، ح ث يتعجةــــ

، تعجف ب  ــــــم المع ملت.  تلاحظ ب لق أيضــــــ  المعلوم ن المتعل ت ب  ــــــتمجا   جود مجاسق احتي ل غ ج مل مت
 ، يزعم أ  اللس ء محتيزان س   .“السيو  السوداء”

( وتأث الدولة  49  الفقرة  CEDAW/C/CHN/CO/7-8وتكرر اللجنة توصـــــيت ا الســـــابقة و - 58
 الارف على ما ال :

ــاء المأتجزات  بمـا    ذلـك من  لال برامج ووـائيـة    اتخـاذ  أ(  تـدابير للأـد من عـدد النســـــــ
 مأددة ال دف ت دف  لى معالجة أسةاب مخالفة النساء للقانون؛

تأسـين الظروف السـائدة    مرا ق الاحتجاز الت  تُأر   ي ا النسـاء من حريت ن  و قا    ب( 
ــجينــات والتــدابير غير الاحتجــازيــة للمجرمــات  للمعــااير الــدوليــة ووواعــد ا مم المتأــدة لمعــاملــة   الســـــــ

بانكوك(  ومعالجة الاكتظاظ    الســجون  وضــمان أماكن  وامة منفصــلة لمختلف  وات المأتجزات   ووواعد
و  لك للنســـــاء المأتجزات مع أ فال ن  وضـــــمان تو ير الخدمات الصـــــأية الكااية  بما    ذلك النظا ة  

 المأتجزات؛ الصأية أثناء  ترات الامث  للنساء

ــوداء ”الإغلاق الفوري لجميع مرا ق الاحتجاز  ارا نااق القانون و  ج(  (  “ الســــــــجون الســــــ
والإ راا عن جميع النســــاء المأتجزات    أماكن الاحتجاز ه ح أو نقل ن  لى مرا ق احتجاز عادية أو  لى  

 ارا نااق القانون   سـجون  اضـعة لنظا  السـجون  ومقاضـاة ومعاقةة الج ات الت  تدار أماكن احتجاز  
 بمن    ذلك المسؤولون الأكوميون والج ات الفاعلة غير الأكومية؛

تضـــمين تقريرها الدوري المقبت معلومات عن عدد النســـاء المأتجزات  مصـــنفة حســـب   د( 
 العمر والجماعة الإثنية ونوع المر ق وسبب الاحتجاز ومدة الاحتجاز.

 
 اُ سَرية الزواا والعلاوات    

تلاحظ الليلت ب لق أ  مح كم الأ ــــجة ن د ا م  تنعا سل ااعتب   حوادا العلف اليلســــ نل علد دس   - 59
اللف ت أ  ال جا ان المتعل ت بحضـــــــــ نت الأطف   علد سســـــــــك الز اج، مم  قد ياو  لت أرج  ـــــــــلبل على اللســـــــــ ء 

ل لق لأ  عددا قل لا جدا م  ال ض ي  تعتبجه   أطف ل   الاي  ي عو  ةح ي  العلف اليلس نل.   س    الليلت ا
؛  أ  ال ضـــــ ي  تتعلق ب لعلاق ن الأ ـــــج ت؛  أنت على الجغم م  التحو  إلى “اعتي ديت”المحامت الشـــــعبيت العلي  

 ــي  ــت الأطف   الثلارت، سإ   ــي  ــ ن إج لة الأبوة  الحواسز الم دمت لم دمل الجع يت الا و  ظل  د   تت  ج 
يوم  سل ق نو    30الب لتت    “ستجة الت دئت”اعتط ف ب دف الز اج ا يزا  يمثل مشــــــــــــــالت؛  أ   نســــــــــــــبي ؛  أ  ا

 الز اج  التل تسبق إني ل مع ملان الطلاق يما  أ  ت وض الأم  اليسد  لأطجاف الطلاق.

 وتوص  اللجنة بأن تقو  الدولة الارف بما ال : - 60

 ا اتعلق بأضانة ا  فال؛ضمان أن يكون للمرأة نفس حقوق الرجت ايم  أ( 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/CHN/CO/7-8
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ــة التنا س على حقوق    ب(  ــرين  ال ي يأظر ممارســـ ــار  لقانون حماية القاصـــ الإنفاذ الصـــ
ر  ويجرِّ  أعمال   باعتةارها ا تاا ا    “الانتزاع والإ فاء”الأضــــانة عن  ريق  اف أو   فاء ا  فال القصــــِّ

 للأ فال؛

ي أو غيرح من أشـــــــــكال العنف  كفالة أن تراع  مأاكم ا ســـــــــرة حوادث العنف ا ســـــــــر   ج( 
 الجنسان  لد  الب     حضانة ا  فال وحق الزيارة عند  سه الزواا أو  سه القران بأكم الواوع؛

 اوما. 30كفالة عد   رب  ترة الت دئة الةالغة   د( 

 
 الشواغت الرئيسية والتوصيات: مناقة هون   ون  الإدارية الخاصة  الصين -  زاي 

 التأفظات   

 15    14 (  2   11   4تلاحظ الليلت ب لق أ  الد لت الطجف ا تزا  لدي   تحف  ن على المواد  - 61
 م  ااتف ةيت، ويم  يتعلق ب ونغ  ونغ، ال   .

 14( و  2و  11تكرر اللجنة توصـــــيت ا بأن تنظر الدولة الارف    ســـــأب تأفظات ا على المواد   - 62
 المناةقة على هون   ون   الصين. 15 و

 
 الإ ار التشريع    

تلاحظ الليلت م  الت ديج اتصـــــلاح ن التشـــــج عيت سل هونغ  ونغ، ال ـــــ  . غ ج أن   تلاحظ ب لق  - 63
ــ    عدم   ــ  اة ب   اليلســـ ــ   الواجبت للمجأة  تعز ز المســـ ــج عل لحم يت ح وق اتنســـ ــج  ة  تعز ز اتط   التشـــ ةـــ

ــن  التم  ز على أ ـــ د الم ل اليلســـل،    ــ  التم  ز على أ ـــ د التعب ج  اعتم د تشـــج ع ن بشـ تلاحظ ب لق أيضـ
ــديت، على اللحو الا  أ صــــــ  بت ليلت ت  س  الفج .  ــ ئص اليســــ ــ د ال  ــــ ــ نل،  التم  ز على أ ــــ اليلســــ

التل يح ل بموجب   الا و  الملحد    م  السا     “ ي  ت الب   ال ت ج” تلاحظ  الخ ب لق اتب  ء على 
 يدة على ا تح  ق ن غ ج مت حت لللس ء سل الميتم .ال ج     الأصل    سل الأق ليم اليد

وتوصــ  اللجنة بأن تعزز هون   ون   الصــين  الإ ار التشــريع  لأماية حقوق الإنســان للمرأة    - 64
 بما    ذلك عن  ريق تعدات وانون التمييز الجنسان    ما توص  بما ال :

ت باتخاذ تدابير لمنع التأرش  تعدات ا حكا  لاســـــــتأداث التزا   يجاب   صـــــــأاب العم  أ( 
الجنســ     مكان العمت والتصــدي لا؛ واتخاذ  اوات لتزويد ضــأايا العنف الجنســان  بإمكانية الوصــول  

 الفوري والفعال  لى سبت الانتصاف؛

 لغاء ا حكا  الت  تشــــــــترر  ثةات نية التمييز من أجت حصــــــــول  الب التعويض على    ب( 
 شر؛تعويضات عن التمييز غير المةا

ــا     ج(  اعتماد تشــــريعات بشــــأن التمييز على أســــا  الميت الجنســــ   والتمييز على أســ
ــ  با لجنة تكا ؤ   ــدية  على النأو ال ي أوصـ ــائص الجسـ ــا  الخصـ ــان   والتمييز على أسـ التعبير الجنسـ

 الفرب؛

 ضمان تابيق سياسة البي  الصغير باريقة لا تناوي على تمييز ضد المرأة.  د( 
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 وب بالمرأة ج از الن    

- 2011سل الم ئت م  الفتجة   27,4تجح  الليلت بز  دة الموا د الم  ــــــــ ــــــــت لليلت المجأة بلســــــــبت   - 65
. غ ج أن   تلاحظ ب لق ةــــــــــــــعف  ايت ليلت المجأة المتعل ت بتعز ز الل وض 2018-2017إلى الفتجة   2012

 ب لمجأة سل ملط ت هونغ  ونغ اتدا  ت ال  صت، ال   .

وإذ تشـير  لى التوجي ات الواردة    من اا عمت بيجين  ولا سـيما ايما اتعلق بالظروف    واللجنة  - 66
 اللازمة لفعالية عمت ا ج زة الو نية  توص  بأن تقو  هون   ون  بما ال :

ــد حقوق    أ(  ــرية وتقنية ومالية  ااية للجنة المرأة وتمكين ا من رصـــ ــيص موارد بشـــ تخصـــ
 تقارير علنية عن ا؛الإنسان للمرأة وتقديم 

 تعزيز تعاون لجنة المرأة مع المنظمات المستقلة لأقوق المرأة؛  ب( 

وضـــــع  اة عمت بشـــــأن حقوق المرأة والمســـــاواة بين الجنســـــين لتوجيا هون   ون     ج( 
الصـــين     مجال تعزيز المســـاواة الفعلية بين المرأة والرجت    جميع القااعات  على أن تأدد مؤشـــرات  

 ا مأددة زمنيا وإ ارا مناسةا للرصد والمساءلة  بما    ذلك متالةات تقديم التقارير العلنية؛وأهدا 

تعزيز تو ير بناء القدرات للمو فين العموميين  بســـــــــبت من ا وضـــــــــع مةادم توجي ية    د( 
ــات الأكومية والميزنة المراعية للمنظور   ــياســــ ــان     جميع الســــ ــاملة لتعميم مراعاة المنظور الجنســــ شــــ

 لجنسان .ا

 
 التدابير الخاصة المؤوتة   

ــ  اة الفعليت ب   المجأة  - 67 ــت م قتت للتعي ل بتح  ق المســـــــــــ تلاحظ الليلت ب لق عدم  جود تداب ج ع صـــــــــــ
  الججل.

( 2004و 25( من الاتفاقية  ومع توصـــيت ا العامة روم 1و 4وتوصـــ  اللجنة  تمشـــيا مع المادة   - 68
 المؤوتة  بأن تقو  مناقة هون   ون  الإدارية الخاصةـ الصين  بما ال :بشأن التدابير الخاصة 

تعزيز   م الابيعة غير التمييزية للتدابير الخاصــــــــة المؤوتة بين المو فين الأكوميين    أ( 
 والبرلمانيين وصناع السياسات وأصأاب العمت وعامة الجم ور؛

ية  والسـياسـات والممارسـات  وقرامج اعتماد تدابير  اصـة مؤوتة  مثت الصـكوك التنظيم  ب( 
التوعية والدعم  وتخصــــــيص الموارد  والمعاملة التفضــــــيلية  والتو يف والتعيين والترقية للمرأة  ووضــــــع 
أهداف مأددة زمنيا  بوصـف ا اسـتراتيجية ضـرورية للتعجيت بتأقيق المسـاواة الفعلية بين المرأة والرجت    

يـة حيـث تعـان  المرأة من نقص التمثيـت أو من الأرمـان  بمـا    ذلـك  جميع المجـالات الت  تغاي ـا الاتفـاق
 المشار ة    الأياة السياسية والعامة؛

ــاواة الفعلية بين    ج(  ــة المؤوتة  وتقييم أثرها على تأقيق المســ ــد تنفي  التدابير الخاصــ رصــ
راا ه ح البيانات    المرأة والرجت  وجمع البيانات بشـــــــكت من ج  عن أثر التدابير الخاصـــــــة المؤوتة وإد

 تقريرها الدوري المقبت.
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 العنف الجنسان  ضد المرأة   

ــ  ،  م تلف الم تجح ن المتعل ت  - 69 تلاحظ الليلت عمل ليلت إصــــــــلاو ال وان   سل هونغ  ونغ، ال ــــــ
ــيت، بم  سل ذلخ تعج ف ااغت ــــ ب. غ ج أ  الليلت قل ت لأ   بإصــــلاو التشــــج ع ن التل تحام اليجائم اليلســ

نغ  ونغ، ال ـــــــــ  ، لم تســـــــــتعجض بعد تشـــــــــج ع ت  ، بم  سل ذلخ الأمج اتدا   المتعلق ب ليجائم،  ال  نو   هو 
المتعلق ب ليجائم اليلســــــــيت التل تشــــــــمل الأطف    الأئــــــــ    ذ   اتع قت الع ليت،  ال  نو  المتعلق ب ليجائم 

 اليلسيت المتلوعت.

( بشــــأن العنف الجنســــان  ضــــد المرأة   2017و 35واللجنة   ذ تشــــير  لى توصــــيت ا العامة روم  - 70
   توص  بأن تقو  هون   ون   الصين  بما ال :19الصادرة تأداثاً للتوصية العامة روم 

تقديم مشــروع وانون بشــأن الجرائم الجنســية على وجا الســرعة  لى البرلمان لاعتمادح     أ( 
عت جنس  غير رضائ   ويأ      الاعتةار  اتضمن تعريفا للاغتصاب  يستند  لى عد  الرضا  ويشمت أي  

 جميع الظروف القسرية  بما اتمشى مع المعااير الدولية لأقوق الإنسان؛

تشـــــجيع الإبلاج عن جميع أشـــــكال العنف الجنســـــان  ضـــــد المرأة  بما    ذلك العنف    ب( 
مراعية    ا ســــري والجنســــ    ضــــلا عن العنف الســــيبران  والمااردة  بســــبت من ا  نشــــاء وحدات  اصــــة

للمنظور الجنســان     مراكز الشــر ة لتلق  شــكاو  النســاء وتســجيل ا  واعتماد برنامج لأماية الشــ ود  
 وتمويلا تمويلا  اايا؛

زيادة عدد النســاء اللوات  يعملن  قاضــيات ومدعيات عامات وضــاباات شــر ة  وقناء   ج( 
ــائية والشــــر ة وغيرهم من مو ف    ــلاة القضــ ــار   ودرات مو ف  الســ  نفاذ القانون    مجال التابيق الصــ

  حكا  القانون الجنائ  ذات الصلة  و   أساليب التأقيق والاستجواب الت  تراع  الاعتةارات الجنسانية؛

تو ير التمويت الكا   لخدمات دعم الضــــــأايا وتو ير عدد  اف من المآوي الت  تدارها    د( 
 ول  لي ا؛المنظمات غير الأكومية وضمان  مكانية الوص

ــد المرأة     هـ(  ــان  ضـــ ــقة لجمع البيانات عن حوادث العنف الجنســـ اعتماد بروتو ولات منســـ
بالتنســـيق مع وزارة الإحصـــاء والتعداد  مع تصـــنيف البيانات حســـب شـــكت العنف والعمر والمناقة والأالة  

 من حيث الإعاوة والعلاوة بين الضأية والجان .

 
   الةغاء الاتجار بالنساء واستغلال ن     

ــد  للاتي   ب لأئــــ     تعز ز حم يت عدم المل ل   - 71 ــدا  عطت العمل للت ــ تحيط الليلت علم  بإصــ
الأجـ نـ  سل هونغ  ونغ. غ ج أن ـ  تلاحظ ب لق أ  الـد لـت الطجف لم تو ــــــــــــــ  بعـد نطـ ق انطبـ ق البج تو و  

بج تو و  ب ل جمو( ليشـــــمل ملط ت  المتعلق بمل   قم   مع ةبت ااتي   ب لبشـــــج،  ح  صـــــت اللســـــ ء  الأطف    
هونغ  ونغ اتدا  ت ال  صــت، ال ــ  ؛  تلاحظ أيضــ  ب لق عدم  جود تشــج   ئــ مل لما سحت ااتي   ب لبشــج 

مجاسق  ”يلطبق سل هونغ  ونغ، ال ـــــ  ؛  أ  هونغ  ونغ، ال ـــــ  ، لم تلغ الأحا م التشـــــج عيت المتعل ت بــــــــــــــــــــ 
 ــــــ  البت ء على العمل بمفجده  سل أم ك  معز لت، ح ث يتعجةــــــ  ، التل تيبج اللســــــ ء اللواتل يم   “الجذيلت

 ل طج  ب ج يتمثل سل  وء المع ملت  اا تتلا   العلف.
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ــابقـة و - 72 ــيـات ـا الســـــــ ( بـأن تنظر  57قرة    الفCEDAW/C/CHN/CO/7-8وتكرر اللجنـة توصـــــــ
الدولة الارف    توســـــيع نااق اناةاق بروتو ول باليرمو ليشـــــمت هون   ون   الصـــــين  وأن تقو  هون  

 كون   الصين  بما ال :

 اعتماد تشريع شامت لمكا أة الاتجار بالةشر؛  أ( 

ــائ  والإوليم  والــدول  لمنع الاتجــا  ب(  ــة  لى تأقيق التعــاون الثن ر   تكثيف الج ود الرامي
 بسبت من ا تةادل المعلومات ومواءمة الإجراءات القانونية لمقاضاة المتجرين؛

وتو ير حماية معززة للنساء اللوات     “مرا ق الرذالة” لغاء ا حكا  التشريفية المتعلقة بــ   ج( 
ــاء اللوا  ــة وتو ير  رب بدالة مدرة للد ت للنســـ ــن الةغاء و  لك برامج الإولاع عن ه ح الممارســـ ت   يمارســـ

 ارغبن    الإولاع عن ه ح الممارسة.

 
 المشار ة    الأياة السياسية والعامة   

ــيت سل هونغ  ونغ، ال ـــــــ  ، ح ث ا  - 73 ــي  ـــــ تلاحظ الليلت ب لق ان ف ض تمث ل المجأة سل الحي ة الســـــ
التلف ا .  سل الم ئت م  أعضـــــ ء الميلس التشـــــج عل  الميلس التلف ا   مات  الجئيس    18تمثل المجأة  ـــــوى 

  سـ   ه  ال لق لعدم تع    امجأة  احدة م  هونغ  ونغ ق ةـيت دائمت سل محامت اا ـتةل ف الل  ئل.   سـ   ه  
  2023ال لق  الخ لأ  المسـ جة السـلو ت للعمل  ح وق المجأة  المسـ  اة ب   اليلسـ   لم يتسـ  تل يم   سل ع م 

 لأ ب ب أمليت مزعومت.

( وتوصــــ  بأن  59  الفقرة  CEDAW/C/CHN/CO/7-8الســــابقة و  وتكرر اللجنة توصــــيت ا - 74
 تقو  هون   ون   الصين  بما ال :

( من 1و 4اعتماد تدابير ملموسـة  بما    ذلك اتخاذ تدابير  اصـة مؤوتة  و قا للمادة    أ( 
  مثت اعتماد نظا  الأد ا دنى للأصص  23للجنة والتوصية العامة روم    25الاتفاقية والتوصية العامة روم 

 أو نظا  التكا ؤ  لتعزيز تمثيت المرأة    الأياة السياسية؛

ــلم  والامتناع عن  عااء أولوية زائدة    ب(  مراعاة ا همية القصـــــو  للأق    التجمع الســـ
الشـــواغت ا منية عند النظر     رب ويود على المظاهر الديمقرا ية مثت المســـيرة الســـنوية  للنظا  العا  و 

 للعمت وحقوق المرأة والمساواة بين الجنسين.

 
 العمالة   

أ ـــبوع   14أ ـــ بي  إلى  10أي م،  تج لة الأمومت م   5إلى  3تلاحظ الليلت تمديد إج لة الأبوة م   - 75
أن   تلاحظ ب لق ا ــتمجا  الفيوة سل الأجو  ب   اليلســ   على الجغم م  إد اج  سل هونغ  ونغ، ال ــ  . ب د 

اليلســ نل  تصــدا  مب دت  مبدأ الأجج المتســ    ل  ء العمل المتســ    القيمت سل الأمج اتدا   بشــن  التم  ز
 توج  يت لأ ح ب العمل لتعز ز س م م ل اا المف وم.

الصـين  ج ودها الرامية  لى القضـاء على الفجوة المسـتمرة   وتوصـ  اللجنة بأن تزيد هون   ون   - 76
   ا جور بين الجنســــــين  بســــــبت من ا  جراء اســــــتعراضــــــات منتظمة للأجور حســــــب الجنس    جميع 
القاـاعات الم نيـة  بمـا    ذلك الخـدمة العـامة  بالتعـاون مع راباـات أرقاب العمـت ونقـابات العمـال  وتابيق  

 تقييم الو ائف تراع  الفوارق بين الجنسين.أساليب تأليلية لتصنيف و 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/CHN/CO/7-8
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/CHN/CO/7-8
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 العاملات المنزليات الم اجرات   

تلاحظ الليلت ب لق ت    ج متط ب ت تف د بن  الع ملان الملزلي ن الم  ججان م  لل  يواج   أئـــــــا ا   - 77
غ، ال ــــــــ  . متداعلت م  التم  ز اليلســــــــل  /أ  اليلســــــــ نل  التم  ز ال  ئم على ال ل،يت اترليت سل هونغ  ون 

  تلاحظ أيض  ب لق أ  الع ملان الملزلي ن الم  ججان م  لل  يتعجة  لم  يلل:

ــت على نحو    أ(  اا ــــــــــــــتتلا   ظج ف العمـل غ ج الم اتيـت، بمـ  سل ذلـخ الأجو  المل فضــــــــــــ
 ا تتلالل؛

المم   ــــ ن التعســــ،يت لو  ان التوظيف  التلســــ  ، التل تفجض   ــــوم  ب ه ت  ت ــــ د     ب( 
 الان السفج   ر ئق السفج؛أحي ن  جو 

ق عدة الأ ــبوع  ، التل تتطل  مل   مت د ة هونغ  ونغ، ال ــ  ، علد انت  ء ع ودهم أ    ج( 
 سل غضو  أ بوع   م  ت   ك سسك ع دهم، أي م  أ بق؛

قـــ عـــدة العيل سل الملز ، التل تتطلـــ  م  العـــ ملان الملزليـــ ن الم ـــ ججان العيل م    د( 
 أ ح ب عمل  ؛  

 س   لسي  ت ع مت حديثت، ا تتم المواس ت على طلب ن تت  ج ص ح  العمل علا  الع م      هـ( 
 الأ ل   م  الع د إا سل ح ان  وء المع ملت أ  اا تتلا .

( وتوصــــ  بأن  65  الفقرة  CEDAW/C/CHN/CO/7-8وتكرر اللجنة توصــــيت ا الســــابقة و - 78
 تقو  هون   ون   الصين  بما ال :

ــوء    أ(  ــمانات القانونية لأماية العاملات المنزليات الم اجرات من التمييز وســـــ تعزيز الضـــــ
جانب أصـأاب العمت وو الات التو يف والتنسـيب  بسـبت من ا زيادة عمليات تفتيم المتعلقة  المعاملة من  

بالعمت للأســر الخاصــة  والتأقيق الفعال    الممارســات الاســتغلالية والمســيوة من جانب أصــأاب العمت  
 ومعاوبت م؛

ات  النظر    تمداد واعدة ا ســـــــبوعين لضـــــــمان حصـــــــول العاملات المنزليات الم اجر   ب( 
اللات  أن ي  عقودهن على الوو  الكا   للةأث عن عمت بدات أو تقديم ماالةات ضــــــد أصــــــأاب العمت  

 السابقين بمية تأصيت الرواتب غير المد وعة؛

  لغاء واعدة الفيم    المنزل أو ضمان  تاحت ا على أسا  ا تياري؛  ج( 

( الخاصـــــة بمنظمة 189روم  و  2011مواءمة التشـــــريعات مع اتفاقية العمال المنزليين     د( 
 ؛العمت الدولية

ضـمان قيا  سـلاات التفتيم المتصـت بالعمت دون  بااء بمتابعة الشـكاو  المقدمة من   هـ( 
 العاملات المنزليات الم اجرات بشأن الإساءة أو الاستغلال.

 
 النساء المنتميات  لى الفوات المأرومة   

تعز ز ت ــ س  الفج  للمثليــ ن  مزد جــ ن الم ــل اليلســــــــــــــل تحيط الليلــت علمــ  بــ لتــداب ج المت ــاة ل - 79
 مت يجان ال و ت اليلســ نيت  ح ملان صــف ن اليلســ  ، بم  سل ذلخ عدم التم  ز سل ما   العمل.  م  ذلخ، 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/CHN/CO/7-8
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ــ نيت سل هونغ  ــي   مت يجان ال و ت اليلسـ ــ ء  الفتي ن م  المثلي ن  المتحوان جلسـ تلاحظ الليلت ب لق أ  اللسـ
ــ  ، ــو  على التعليم  العمل   كونغ، ال ــــــ ــيم  سل الح ــــــ ــا ا متداعلت م  التم  ز،  ا  ــــــ م  لل  يواج   أئــــــ

  ال دم ن ال حيت.

وصــــ  بأن  ( وت69  الفقرة  CEDAW/C/CHN/CO/7-8وتكرر اللجنة توصــــيت ا الســــابقة و - 80
تواصـت هون   ون   الصـين  ج ودها لمكا أة ا شـكال المتدا لة للتمييز ضـد المثليات والمتأولات جنسـيا  

 الأصول على الخدمات الصأية. ومغاارات ال وية الجنسانية    العمت والتعليم و  

 
 مناقة ماكاو الإدارية الخاصة  :الشواغت الرئيسية والتوصيات - حاء 

 المؤسسة الو نية لأقوق الإنسان   

بشــــــــــــــن  اتطـ   ال ـ نونل لليلـت   10/2000عـد  ال ـ نو     4/2012تحيط الليلـت علمـ  بـن  ال ـ نو    - 81
ــ  بعد  ــ   لم تلشـــــ ــت سل ال ـــــ ــ د. غ ج أ  الليلت تلاحظ ب لق أ  ملط ت م ك   اتدا  ت ال  صـــــ ما سحت الفســـــ

  وق اتنس  ،  س   لمب دت ب   س. م  ست مست لت لح

( وتوصـــ  بأن تنشـــل 71  الفقرة  CEDAW/C/CHN/7-8وتكرر اللجنة توصـــيت ا الســـابقة و - 82
سة مستقلة لأقوق الإنسان  تكون ل ا  مناقة ماكاو الإدارية الخاصة  الصين       ار زمن  واض  مؤس

 ولاية ووية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان الواجةة للمرأة  و قا لمةادم باريس.

 
 العنف الجنسان  ضد المرأة   

(، الا  يعجرف العلف الأ ـــــــج  2016تجح  الليلت ب عتم د ق نو  مل  العلف الأ ـــــــج   ما سحتت   - 83
يت  الا  يحدد  اجب ن اتبلاغ الملوطت ب ل ي ن ن الع مت  ال  صــــت التل بننت جج مت ت ضــــ  للم  ةــــ ة التل  ئ 

ــ ء    “بيـ نـ ن المجأة سل مـ كـ  ”ت ـدم ال ـدمـ ن الطبيـت  عـدمـ ن الجعـ يـت  التمج ض  التعليم.  تلاحظ  ـالـخ إنشــــــــــــ
 ليم  البي ن ن ع  جمي  أئا   العلف اليلس نل ةد المجأة.  م  ذلخ، تلاحظ الليلت ب لق م  يلل:

ا تف ع عدد الشـــــــــــا  ى الم دمت م  الضـــــــــــح ي   التل  سضـــــــــــ   أم   الم  لم الت ب  لليلت   ( أ 
 لعدم  ف يت الأدلت؛ 2020-2017ما سحت الفس د علا  الفتجة 

ــد ه     ب(  ــ د ة  الع وح ن التل ي ــــــــــ ــ عدة ال ــــــــــ عدم  جود بي ن ن ع  تداب ج الحم يت  المســــــــــ
 ال ض ة؛

ل ي ع  ةــــح ي  العلف اليلســــ نل، بم  سل ذلخ العلف ان ف ض عدد المآ   لللســــ ء اللوات   ج( 
 الأ ج .

  :وتوص  اللجنة بأن تقو  مناقة ماكاو الإدارية الخاصة  الصين  بما ال  - 84

ضـــــمان التأقيق الفعال    أعمال العنف الجنســـــان  ضـــــد المرأة ومقاضـــــاة مرتكبي ا     أ( 
 وضمان معاقةة الجناة بشكت مناسب؛

البيانات بشــــأن اســــتخدا  تدابير الأماية والمســــاعدة الصــــادرة عن مكتب الرعاية  جمع   ب( 
 الاجتماعية والعقوقات الت  يصدرها القضاة؛
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ــأايا    ج(  ــاء اللوات  يقعن ضـ ــمان وجود عدد  اف من المآوي الممولة تمويلا  اايا للنسـ ضـ
 العنف الجنسان   بما    ذلك العنف ا سري.

 
 أنأاء الصين انابق على جميع -  أولا 

  علان ومن اا عمت بيجين   

ــلة تقييم  عمال   - 85 ــتعانة بإعلان ومن اا عمت بيجين ومواصــــ تدعو اللجنة الدولة الارف  لى الاســــ
  الأقوق المكرسة    الاتفاقية بغرب تأقيق المساواة الفعلية بين المرأة والرجت.

 
 تعميم الملاحظات الختامية   

لـدولـة الارف أن تكفــت تعميم هـ ح الملاحظــات الختــاميــة    أوانـا  بـاللغـات  تالــب اللجنــة  لى ا - 86
الرســمية الفعلية للدولة الارف  على المؤســســات الأكومية المعنية على جميع الصــعد والو ن  والإوليم   

 والمأل (  ولا سيما الأكومة والبرلمان والسلاة القضائية  للتمكين من تنفي ها على الوجا ا كمت.

 
 لتصداق على المعاهدات ا  ر  ا   

تلاحظ اللجنة أن انضــما  الدولة الارف  لى الصــكوك الدولية الرئيســية التســعة لأقوق الإنســان   - 87
  من شــأنا أن يعزز تمتع المرأة بأقوق الإنســان والأريات ا ســاســية الواجةة ل ا    جميع جوانب حيات ا.

التصـداق على اتفاقية حماية جميع ا شـخاب من الا تفاء القسـري   ل ا تشـجع اللجنةُ الدولةَ الارف على  
  والاتفاقية الدولية لأماية حقوق جميع العمال الم اجرين وأ راد أُسَرهم  اللتين لم تصة   ر ا  ي ما بعدُ.

 
 متابعة الملاحظات الختامية    

 اية عن الخاوات    تالب اللجنة  لى الدولة الارف أن تقد      غضــــــــون ســــــــنتين  معلومات - 88
 وأ( أعلاح. 70 ود( و 42 وا( و 36 وأ( و 12المتخ ة لتنفي  التوصيات الواردة    الفقرات 

 
  عداد التقرير المقبت    

د اللجنة موعد تقديم التقرير الدوري العاشر للدولة الارف وتُبل  عنا بما اتمشى مع جدول   - 89 ستأدِّر
ب ا على أســـا  دورة اســـتعراب مدت ا ثمان  ســـنوات وقعد اعتماد    زمن  يأدد مواعيد ن ائية يمكن التنبؤ

وينةغ  أن يغا  التقرير الفترة الكاملة    وائمة بالقضـــــايا وبت تقديم التقرير للدولة الارف  عند الاوتضـــــاء.
 حتى وو  تقديما.

ــقـة لتقـديم  - 90 ة الارف اتةـاع المةـادم التوجي يـة المنســـــــ دولـ التقـارير بموجـب  وتالـب اللجنـة  لى الـ
المعاهدات الدولية لأقوق الإنســـان  بما    ذلك المةادم التوجي ية لتقديم وثيقة أســـاســـية موحدة ووثائق  

   الفصت ا ول(.HRI/GEN/2/Rev.6 اصة بمعاهدات بعين ا و
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