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 مقدمة: الجزء الأول  

جزر كوك طرف في اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة مـن خـلال            
 كـانون  ١٠ وصـدقت عليهـا في       ١٩٨٠يوليه  / تموز ١٧نيوزيلندا، التي وقّعت على الاتفاقية في       

وقــد أكــدت جــزر كــوك، عنــدما أصــبحت طرفــا في الاتفاقيــة، التزامهــا   . ١٩٨٥ينــاير /الثــاني
وهذا هو أول تقرير تقدمه جزر كوك عن التقدم المحـرز في            .  في جزر كوك   بتحسين حالة المرأة  

تنفيذ الاتفاقية، وعليه، فهو يمثل تقريرها الأولي والتقارير اللاحقة التي تغطي الفتـرة الممتـدة إلى        
 .٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠

 فيويــشرح هــذا التقريــر التقــدم الــذي تم إحــرازه، بمــا في ذلــك التــدابير الــتي اتخــذت    
مجموعة واسعة من االات، كما يبين العقبات الـتي مـا زالـت تعتـور طريـق المـشاركة الكاملـة               

ويتناول الجزء الأول من التقرير الإطار الـذي تنفـرد بـه جـزر كـوك مـن           . للمرأة في جزر كوك   
ويعـرض الجـزء الثـاني الحالـة        . حيث الأرض، والشعب، والاقتصاد، وتطور المرأة بـصورة عامـة         

 .ة إلى كل واحدة من مواد الاتفاقيةبالنسب
وقــد ســجلت حكومــة جــزر كــوك عــددا مــن التحفظــات علــى الاتفاقيــة بالنــسبة إلى    
بقــدر مــا تكــون ”و ) أ (٥و ) و (٢المتــصلة بإجــازة الأمومــة، والمــادتين ) ب) (٢ (١١ المــادة
ة مـع تلـك   في جزر كـوك غـير متماشـي      ألقاب الرؤساء القبليين     بعض   وراثة التي تحكم    فالأعرا

فقـد احتفظـت الحكومـة أيـضا بحقهـا في عـدم تطبيـق أحكـام الاتفاقيـة بقـدر عـدم                       . “الأحكام
ــد    ــة بالتجني ــسياسات المتعلق ــع ال ــةتماشــيها م ــسلحة   أو الخدم ــوات الم ــتي  ( في الق في الحــالات ال

في الحـالات الـتي تنطـوي علـى عنـف أو      ”وقـوات إنفـاذ القـوانين     )  مـسلح  صـراع تنطوي على   
 .“نفديد بالع
وهـذا التقـدم    (وقد أُحرز بعض التقـدم الإيجـابي في مجـالات مـشمولة ـذه التحفظـات                  

علـى أنـه مـا زال يـتعين علـى الحكومـة أن       ). مذكور في هذا التقرير في إطار المـواد ذات الـصلة       
 .تقرر ما إذا كانت ستسحب هذه التحفظات

ــة حقــوق الطفــل في      ــران٦وقــد صــدقت جــزر كــوك علــى اتفاقي ــه ي/ حزي  ١٩٩٧وني
وانــضمت إلى عــدد مــن صــكوك الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان عــن طريــق نيوزيلنــدا، بمــا في 

 :ذلك
ــة   •  ــة التكميلي ــرق الاتفاقي  وتجــارة الــرق تــضم العــادات المــشاة للــرق لعــام    لإلغــاء ال

 ؛١٩٥٦
 ؛١٩٥٧اتفاقية جنسية المرأة المتزوجة لعام  • 
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 ؛١٩٦٦ادية والاجتماعية والثقافية لعام العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتص • 
 ؛١٩٦٦العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية لعام  • 
 .١٩٧٩الاتفاقية الدولية لمناهضة أخذ الرهائن لعام  • 

 
 جزر كوكالإطار الذي تنفرد به 

 الأرض والشعب - ١ 
ز المحـيط الهـادئ، شمـال    تقع جزر كوك متناثرة عبر قرابـة مليـوني كيلـومتر مربـع مـن حي ـ                ١-١

 ٣٠٠ساحة الأرضـية أقـل مـن        الم ـويبلـغ مجمـوع     . شرقي نيوزيلندا وبـالقرب مـن سـاموا وتـاهيتي         
. وهنـاك مجموعتــان رئيـسيتان مـن الجـزر، اموعــة الـشمالية واموعـة الجنوبيــة      . كيلـومتر مربـع  

وكي، امنغايا، وم ـيتوتاكي، وآتيو، و آ: مأهولة وهي وإثنتا عشرة جزيرة من الجزر الخمس عشرة        
 .، وراروتونغاكاهانجا، وبوكابوكا، ورانستويرمل، وببينرين، وناسو، واريويتيكي، وميهوماني
ــف اموعــة الجنوبيــة،    ٢-١ ــي جــزر  (وتؤل ــاكي، وآتيــو، ومنغايــا،   راروتونغــاوه ، وأيتوت
زر  في المائـة مـن مجمـوع المـساحة البريـة لج ـ         ٩٠قرابـة   ) تيو، وتـاكو  ر، وموكي، وميتيـا   ياوانوم

. كوك وتتألف الأرض في معظمها من تكوينات بركانية تعلوهـا تربـة خـصبة وخـضرة مداريـة                 
ــشمالية   ــا اموعــة ال ــاني (أم ــرين، وبوكابوكــا، ورا هوهــي جــزر م ــا، كيكي، وناســو، وبن اهنغ

ب مرجانيــة اعفهــي في معظــم الحــالات جــزر منخفــضة تقــوم علــى ش ــ) وســتون، وســواررلموب
 .بندرة خضراوتضم مياها داخلية وتتسم 

 نـسمة، نـصفهم تقريبـا       ١٨ ٠٠٠ قرابـة    ٢٠٠١وكان مجمـوع عـدد الـسكان في عـام            ٣-١
 . في جزيرة راروتونغا

 
 ٢٠٠١نس وفئة العمر، تعداد مجموع السكان، حسب الجزيرة والج: ١الجدول 

 
  فما فوق٦٠ ٥٩‐٤٥ ٤٤‐١٥ ١٤ ‐صفر  اموع  

 المنطقة
ــوع  مجمــــــــ
 إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ إ ذ الأشخاص

٢٢٢٩٩١٩٢١ ١ ٣٥٩ ٠٣٥١ ٠٧٧٤ ٥٤٦٤ ٨٧٦٢ ٧٢٤٢ ٣٠٣٨ ٠٢٧٩ ١٨ جزر كوك
٨٨٤٦٥٨٥٨٥ ٩١٤٩٨٥ ٩٠٦٢ ٥٦٠٢ ٧١٤١ ٩٤٣١ ٢٦٣٥ ٢٠٦٦ ١٢ راروتونغا

٢٧٤٢٥٣٢٦٨ ٩٤٧٧٦٨٦٥٣٧٤٠٧٥٢٢٩٤ ٠٥٥١ ٠٠٢٢ ٤اموعة الجنوبية
٦٤٨٠٦٨ ٨١٩٩٨٥٨٣٤٣٩٤٣٣٣٤٣١٣٦٩٨٠ ١اموعة الشمالية

 .غير شاملة راروتونغا * 
 إناث= إ  ذكور= ذ   



CEDAW/C/COK/1
 

6 06-56218 
 

وفي .  حدثت تغـييرات سـكانية معظمهـا بـسبب الهجـرة إلى الخـارج          ٢٠٠١ومنذ عام    ٤-١
.  نـسمة  ١٢ ٦٠٠ كـان مجمـوع عـدد الـسكان هـو            ٢٠٠٥مـارس   /ربع الـسنة المنتـهي في آذار      

ات الـسكانية في الإحـصاء الـسكاني القـادم في عـام             وسوف يتم جمع صـورة كاملـة عـن التغـيير          
٢٠٠٦. 

 المرتبـة الأولى بـين بلـدان جـزر المحـيط الهـادئ              في ٢٠٠٣ ترتيب جزر كوك عام      جاءو ٥-١
وتمثــل هــذه الدرجــة .  في دليــل التنميــة البــشرية، والمرتبــة الثانيــة في دليــل الفقــر البــشري الناميــة

المــستوى المرتفــع مــن الإنفــاق الحكــومي علــى الــصحة  الرفيعــة في دليــل التنميــة البــشرية تــاريخ 
 .والتعليم والرعاية

وكانــت نتيجــة ذلــك أن جــزر كــوك حققــت بالفعــل العديــد مــن الأهــداف الإنمائيــة     ٦-١
ــة       ــة، وإزال ــع البنــات والأولاد بالمــدارس الابتدائي ــشامل لجمي ــة، بمــا في ذلــك الالتحــاق ال للألفي

لتعليميــة الابتدائيــة والثانويــة، ومعــدلات منخفــضة مــن  التفاوتــات بــين الجنــسين في المنجــزات ا
ويـستمر العمـل علـى      . وفيات الأطفـال ووفيـات النفـاس، والحـصول علـى ميـاه شـرب مأمونـة                

وضع خطة وطنية للتنمية المستدامة بغية الحفاظ على المنجـزات ومواصـلة التقـدم وكفالـة نـشر                  
 .فوائد ذلك بشكل متكافئ عبر البلد

 هـشة وتظـل اليقظـة       الرفـاه رات دليـل التنميـة البـشرية فـإن مـستويات            ورغم قوة مؤش ـ   ٧-١
ذلك أن لجزر كـوك بيئـة   . المستمرة مطلوبة لحماية البلد من المخاطر، وخاصة بالنسبة إلى البيئة        

، عــصفت سلــسلة مــن الأعاصــير ٢٠٠٥وفي عــام  .طبيعيــة فريــدة ســريعة التــأثر بــالتغير البيئــي 
ــار شــامل في    ــد أســفرت عــن دم ــاطق، بالبل ــشمالية   بعــض المن . ولا ســيما في مجموعــة الجــزر ال

 . والعمل جار على إعادة الخدمات وإجراء التحسينات في تلك المناطق
 

 الحالة السياسية - ٢ 
 أصبحت جزر كوك ديمقراطية برلمانيـة تتمتـع بـالحكم الـذاتي     ١٩٦٥أغسطس /في آب  ١-٢

ة إليزابيث الثانيـة، ويمثلـها في جـزر كـوك           ورئيسة الدولة هي الملك   . في ارتباط حر مع نيوزيلندا    
ــين  ــا النظــام القــانوني في الجــزر فموضــوع علــى غــرار النظــامين البريطــاني     . ممثــل الملكــة المع أم

ويتــألف نظــام المحــاكم مــن محكمــة عليــا مــسؤولة عــن المــسائل المدنيــة والجنائيــة  . والنيوزيلنــدي
 .ين من نيوزيلنداوسندات ملكية الأراضي، ومحكمة استئناف، وقضاة معين

 جــزر كــوك عــدد مــن المــصادر معظمهــا مــن الإدارات الــسابقة النيوزيلنديــة  ولقــوانين ٢-٢
 قبـل المعـايير الحاليـة لحقـوق الإنـسان           ه القـوانين وضـعت    وثمة مجالات هامة من هـذ     . والبريطانية
 فـإن   وعلـى سـبيل المثـال،     . لذا فإن حالة سجل القوانين تمثل تحديات وتسبب مشاكل        . الدولية
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 البريطانيـة والنيوزيلنديـة أُلغيـت أو اسـتبدلت في ذينـك البلـدين ولكنـها لا تـزال         بعض القـوانين  
 فــإن ســجل القــوانين يتــألف مــن خلــيط معقــد مــن مجــالات    ، ولــذلك. في جــزر كــوكســارية

وهناك مجالات يتناولها فائض من القوانين، ولكنـها قـوانين عفـا           . التشريعية“ المبالغة والتهاون ”
 .ها الزمن، ومجالات لا توجد فيها قوانين أو أن القانون فيها غير كافعلي
٣-٢ نتخــب أعــضاء البرلمــان مــرة كــل أربــع ســنوات في انتخابــات عامــة شــاملة، ويبلــغ    وي

ــة في ســنة    .  عــضوا٢٤عــددهم  ــات عام ــد أُجريــت أحــدث انتخاب ــة  . ٢٠٠٤وق ــاك ثلاث وهن
يمقراطي، وحـزب التحـالف    أحزاب سياسية هـي حـزب جـزر كـوك، وحـزب جـزر كـوك الـد                 

 .الوطني
وقـد نظـر تقريـر اللجنـة        . لجنـة اسـتعراض الـسياسات الحزبيـة       أُنشئت   ١٩٨٩وفي عام    ٤-٢

في “ الإعداد لتحديات القرن الحادي والعـشرين     : إصلاح النظام السياسي لجزر كوك    ”المعنون  
ــة حكومــة مــستقلة     ــارات كفال ــد وفي خي ــسياسي في البل ــذ ع ــ. النظــام الحــزبي ال  ١٩٩٩ام ومن
 . والحكومات تشكل عن طريق ترتيبات ائتلافية بين الأحزاب السياسية

 
 الحالة الاقتصادية - ٣ 

 في المائــة مــن النــاتج المحلــي الإجمــالي ٣٧الــسياحة صــناعة رئيــسية في البلــد تولّــد قرابــة  ١-٣
، ١٩٧٧وقـد ازداد عـدد زوار جـزر كـوك سـبعة أمثالـه منـذ عـام                   . ١٩٩٨حسب أرقام عـام     

 والقطاعــان المنتجــان  .٢٠٠١ زائــرا في عــام  ٧٤ ٥٤١ في الــسنة إلى ١٠ ٠٠٠تفــع مــن  وار
 في المائــة مــن النــاتج ١٥,٢ بنــسبة االرئيــسيان في البلــد همــا الزراعــة ومــصائد الأسمــاك، وســاهم 

وفي الـسنوات الأخـيرة، أصـبح جـني اللؤلـؤ مـن تربيـة المحـار يمثـل              . ٢٠٠٠المحلي الإجمـالي عـام      
 .هامانشاطا اقتصاديا 

عــــادة تــــشكيل الهيكــــل لإ شــــرعت الحكومــــة في برنــــامج شــــامل ١٩٩٦وفي عــــام  ٢-٣
وشمل هذا تدابير قصيرة الأجل لتحسين المالية العامة وإضفاء الاستقرار عليهـا مـن              . الاقتصادي

وانطـوى التغـيير   . هاوإعـادة تـشكيل  الـديون  خلال تخفيضات في الإنفاق، وبيع الأصـول وإلغـاء          
، وإصـلاح القـوانين المتعلقـة       )بأكثر من النصف  (العمالة في القطاع العام     المؤسسي على خفض    

بالضرائب، والمالية العامة، والخدمات العامة والأمور الأخرى المرتبطة ا والتحول إلى المحاسـبة             
وانطوت إعادة تشكيل هيكل الاقتصاد على الإسراع في الخصخصة، بمـا في ذلـك،              . التجميعية

 . تملكها الحكومة، ووسائط الإعلام، وإلغاء تنظيم مبيعات الكحولبيع الفنادق التي 
ومنـذ  . يد وظـائف في القطـاع الخـاص       ف الحكومة هو تحسين الاقتصاد وتول     وكان هد  ٣-٣

 والناتج المحلي الإجمالي، بالقيم الحقيقية، يهبط كل عـام ولم يبـدأ في اسـتعادة قوتـه                  ١٩٩٦عام  
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ــام   ــوادر إلى أ . ١٩٩٩حــتى ع ــشير الب ــام     وت ــزال ضــعيفا أم ــه لا ي ــد اســتقر ولكن ــصاد ق ن الاقت
 .الأوضاع الاقتصادية العالمية

وجزر كوك طرف في الاتفاق التجاري لبلـدان جـزر المحـيط الهـادئ وفي اتفـاق المحـيط              ٤-٣
الهــادئ بــشأن توثيــق العلاقــات الاقتــصادية بــين البلــدان الموقعــة علــى اتفــاق توثيــق العلاقــات     

 والمقصود بالاتفاقين هو تحـسين نظـم التبـادل التجـاري بـين بلـدان المحـيط          .وأستراليا ونيوزيلندا 
 .الهادئ، بما في ذلك الجمارك، ومعايير العزل الصحي، والأمور الأخرى

 
 المعونات والمساعدات الدولية  

ــا أســتراليا      ٥-٣ ــة وتتبعه ــدا هــي أكــبر الجهــات المانحــة الثنائي ــامي  . نيوزيلن ــين ع  ٢٠٠٠وب
 في المائـة مـن كـل المعونـات الثنائيـة لجـزر              ٥٣ برنامج المعونـة النيوزيلنديـة        بلغ حجم  ٢٠٠١ و

 الرئيـسية الـتي تحـددها الحكومـة بمـا في ذلـك       تنميـة وترتبط مساعدات المعونة بمجالات ال . كوك
وتتـضمن معونـة نيوزيلنـدا عنـصرا محـددا لتعمـيم الجنـسانية في         . التعليم، وتطوير الموارد البشرية   

 :وقد تضمن مشروع الجنسانية والتنمية ما يلي. نة المقدمة إلى جزر كوكترتيبات المعو
 التدريب على التحليل الجنساني مع الوكالات الحكومية وفي الجزر الخارجية • 
 إنتاج أفلام وثائقية للترويج لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة • 
 .برامج توعية إذاعية وتلفزيونية • 
 .لتدريب على القيادة التحويليةا • 
ــرامج الجنــسانية       ٦-٣ ــة مــع الحكومــة علــى تنفيــذ ب ــة الدولي ــة نيوزيلنــدا للتنمي وتعمــل وكال

علـى المـساعدة   ) في التسعينات من القرن الماضي(والتنمية وركزت المرحلة الأولى من المشروع     
وشمـل هـذا   . يـة للمـرأة  عية ووضع سياسة جزر كـوك الوطن  لفي إعداد تقرير الاستراتيجيات التط    

بمـا في ذلـك المـساعدة في نـشر مـوجز لهـا وفي إعـداد                (لـسياسة الوطنيـة للمـرأة       لالعمل التـرويج    
، ودراســة لحاجــات المنظمــات غــير الحكوميــة مــن )حملــة وطنيــة في وســائط الإعــلام لتــشجيعها

 .زبيةوالمساعدة في دورة تدريب للقيادات النسائية في السياسات الح التعزيز المؤسسي،
وانتهت المرحلة الثانية من برنامج الجنسانية والتنميـة لوكالـة نيوزيلنـدا للتنميـة الدوليـة                 ٧-٣

 : بالإنصاف الجنساني عن طريقالنهوض وركزت على اتباع ج منسق إزاء ٢٠٠٣في عام 
 وضع نظام رصد وتقييم فعال لقياس التقدم مقابل الأهداف المحددة؛ • 
 نسانية في السياسة العامة والخطط عبر مجموعة من االات؛وتعميم المسائل الج • 
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واستحداث آليـة تنـسيق لتنفيـذ الاتفاقيـات الدوليـة ذات الـصلة والـسياسات والخطـط                   • 
 الإقليمية والوطنية؛

بناء القدرات في وزارات الحكومة العاملة في هذا اال والمنظمـات           /والتعزيز المؤسسي  • 
 الخاص؛غير الحكومية والقطاع 

ــتمكن       •  ــسبة إلى المــوظفين الرئيــسيين حــتى ي ــساني بالن ــاء القــدرة علــى التحليــل الجن وبن
  الأقسام من الاستجابة على نحو أفضل للقضايا الجنسانية؛الوزراء ورؤساء

 ونشرها؛ وتعزيز البحث وجمع البيانات وتحليلها • 
 .سباودعم المبادرات المحددة لصالح المرأة، حيث يكون ذلك منا • 
، اتبــاع هــذا النــهج وفي ٢٠٠٣وتواصــل وكالــة نيوزيلنــدا للتعــاون الــدولي، منــذ عــام  ٨-٣

ــسائية غــير         ــدعم التمــويلي للمنظمــات الن ــادة ال ــة لزي ــة شــراكة مــع الحكوم نفــس الوقــت إقام
الحكومية والتنظيمات اتمعية النـسائية عـن طريـق ترتيبـات تمويـل أساسـية وصـناديق مـشاريع                   

لوكالة أيضا إلى العمل مع الحكومة لإدماج الاعتبارات الجنسانية في مـشاريع            ودف ا . صغيرة
الوكالة النيوزيلندية الأخرى، مثلا في مراحل التصميم والتشييد لمـشاريع الهياكـل الأساسـية في               

 .الجزر الخارجية، وفي البرامج القطاعية القاعدة الضخمة للتعليم والموارد البحرية
مـن  وبـرامج   في شـكل أمـوال      مخصـصة للجنـسانية     معونـة    الأخـرى    وشملت المساعدات  ٩-٣

، ومـشروع  )مـثلا، لتعزيـز المـشاركة الـسياسية للمـرأة       (صندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة          
منظمة الأغذية والزراعة الذي يهـدف إلى تعزيـز القـدرات علـى الاسـتجابة الجنـسانية في دعـم                    

وتقــدم . حــدة للــسكان في وضــع رســالة إخباريــة وســاعد صــندوق الأمــم المت . الأمــن الغــذائي
مساعدة أيـضا مـن الوكالـة الأسـترالية للتنميـة الدوليـة والجهـات المانحـة الأخـرى مثـل مـصرف              

 وقعـت جـزر     ٢٠٠٠وفي عـام    . التنمية الآسيوي، وصندوق كندا، والبرامج الإقليمية والدوليـة       
يـة مـن الاتحـاد الأوروبي ومـصادر       كوك على اتفاق أوتونو الذي أتاح لها مساعدات ماليـة وتقن          

 . أخرى
 

 تطور المرأة - ٤ 
، عملت الحكومـة والمنظمـات النـسائية معـا علـى وضـع سياسـة وطنيـة               ١٩٩٥في عام    ١-٤

وكانت المنظمات غير الحكومية القوة الدافعة على وضـع هـذه الـسياسة الـتي اعتمـدا                 . للمرأة
سة، علــى اســتخدامها في إرشــاد جهــود  ووافقــت الحكومــة، باعتمادهــا هــذه الــسيا . الحكومــة

الوكالات الحكومية، والتنظيمات اتمعيـة والقطـاع الخـاص، والزعمـاء التقليـديين والـدينيين،               
وكانت السياسة نتيجة مشاورات مستفيضة مع النـساء، بمـا في ذلـك      . في تعزيز النهوض بالمرأة   
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لأولويــات الرئيــسية للمــرأة في المنظمــات النــسائية، وأوجــدت توافقــا عريــضا في الآراء بــشأن ا 
 .جزر كوك

وتعهـدت جـزر    . وفي السنة ذاا حضرت جزر كوك المؤتمر العالمي الرابع المعني بـالمرأة            ٢-٤
كوك في ذلك الوقـت بـالالتزام بالـدعوة الدوليـة إلى إيـلاء اهتمـام أكـبر لتقـدم المـرأة اجتماعيـا                        

 طريقـة لتنفيـذ الاتفاقيـة    فـضل في إيجـاد أ  والتحـدي الماثـل     . واقتصاديا وسياسـيا وثقافيـا وروحيـا      
وقـد أشـارت    . وتحقيق منهاج عمل بيجين وخطة عمل بلدان المحـيط الهـادئ، هـو تحـد مـستمر                

قـد  ”، أن تقـدم المـرأة   ٢٠٠٠في عـام  “ ٥+بـيجين ”الحكومة في تقرير جزر كـوك المرحلـي لــ       
. “لتـالي ومـا بعـده      الزخم ببطء ولكن بخطوات أكيدة وسـيظل يـزداد علـى امتـداد العقـد ا                ولّد

 . للاطلاع على مزيد من المعلومات عن تقدم المرأة٣انظر الملاحظات على المادة 
واليــوم .  وحــدة حكوميــة خاصــة تركــز علــى قــضايا المــرأة  ١٩٩٣وتوجــد منــذ عــام   ٣-٤

أصبحت هناك داخل وزارة الشؤون الداخلية والخدمات الاجتماعيـة شـعبة الجنـسانية والتنميـة               
وللشعبة برنـامج عمـل سـنوي وهـي تعمـل عـن كثـب مـع                 . فَين أحدهما مديرها  التي تضم موظَ  

 .الوكالات الحكومية الأخرى، والمنظمات النسائية، والنساء في الجرر الخارجية
تحليــل حالــة للأطفــال ”، أنجــزت الحكومــة بمــساعدة مــن اليونيــسيف ٢٠٠٤وفي عــام  ٤-٤

قـدم كـبير في النـهوض بـالمرأة وتقلـيص           ولاحـظ هـذا التقريـر أنـه أُحـرز ت          . “والشباب والنـساء  
مواطن الإجحاف، غير أن التغييرات الاقتـصادية والاجتماعيـة لم تفـد كـل النـساء، وأن مزيـدا                   

 .من العمل سيظل مطلوبا
وتؤدي المنظمات النـسائية دورا حيويـا في تحقيـق التقـدم للنـساء وهـي ناشـطة وتعمـل                     ٥-٤
 وكـان رائـدا في العديـد        ١٩٨٤جـزر كـوك في عـام        وقد أُنشئ الس الـوطني للمـرأة في         . بجد

ــدم المــرأة، وبخاصــة وضــع و      ــن مجــالات تق ــرأة   م ــسياسة الوطنيــة للم الــس فر ويــو. تنفيــذ ال
 المـشورة والمـساعدة لـضحايا    )بونانغا تـاوتور انكوربوريتـد  (الاستشاري للمرأة في جزر كوك،    

 التشديد علـى حقـوق النـساء        العنف الأسري، كما تقدم التدريب في مجال حقوق الإنسان مع         
وترد في موضع آخـر مـن   . والأطفال، وكذلك تعمل على زيادة الوعي لبعض المسائل القانونية   

 .هذا التقرير معلومات أكثر تفصيلا عن أعمال المنظمات غير الحكومية
وتعـني طبيعـة    . وتجهد المنظمات غير الحكومية في تأمين وعـي الحكومـة لـشواغل المـرأة              ٦-٤

فاعل بين الحياة الاجتماعية والثقافيـة والوظيفيـة أن العلاقـة بـين             الصغير من السكان، والت   العدد  
وفي بعـض اـالات   . المنظمات غير الحكومية والحكومة لا بد أن تكون علاقـة وثيقـة وتعاونيـة        

ومــع . تقـدم المنظمــات غـير الحكوميــة خـدمات حيــث لا تكـون الحكومــة قـادرة علــى تقـديمها      
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وتـسلّم الحكومـة بأنـه يمكـن إجـراء تحـسينات وسـوف تواصـل بـذل                  . تحديات ذلك تظل هناك  
 . قصارى جهودها للعمل بتعاون مع المنظمات

وقــد أُعــد هــذا التقريــر بالتــشاور مــع كــل مــن المنظمــات غــير الحكوميــة والوكــالات     ٧-٤
 في أعقــاب مــشاورات مستفيــضة، ٢٠٠٣وكــان مــشروع تقريــر قــد أُعــد في عــام  . الحكوميــة

 ٢٠٠٥وفي عـام  . أيضا النـساء في الجـزر الخارجيـة، ولكنـه لم يوضـع في صـيغته النهائيـة                شملت  
أصــدرت الحكومــة توجيهــات بــأن يــستكمل هــذا التقريــر وينجــز بعــد جولــة أخــرى مــن            

 .المفاوضات
وأخيرا، فإن عمليـة وضـع هـذا التقريـر وفّـرت فرصـا لزيـادة تفهـم كـل مـن الجمهـور                          ٨-٤

وقـد عملـت شـعبة الجنـسانية والتنميـة مـع المنظمـات النـسائية                . فاقيـة والوكالات الحكومية للات  
تغرق بعـض الوقـت،     ورغـم أن إعـداد هـذا التقريـر الأول اس ـ          . والوكالات الحكومية في إعداده   

 . اغتنام الزخم الذي أوجده وأن تزيد من تعريف اتمع المحلي بالاتفاقيةإلا أن الحكومة تعتزم
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 مواد الاتفاقيةتعليق على : الجزء الثاني
 

 تعريف التمييز ضد المرأة: ١المادة 
 

أي تفرقـة أو اسـتبعاد أو       “ التمييـز ضـد المـرأة     ”لأغراض هـذه الاتفاقيـة يعـني مـصطلح           
 يتم على أساس الجنس ويكون من آثاره أو أغراضـه النيـل مـن الاعتـراف للمـرأة، علـى                تقييد

 الأساســية في الميــادين الــسياسية  أســاس تــساوي الرجــل والمــرأة، بحقــوق الإنــسان والحريــات  
لمـرأة  لوالاقتصادية والاجتماعية والثقافية والمدنية أو في أي ميدان آخر، أو إبطال الاعتـراف              

 .ذه الحقوق أو تمتعها ا وممارستها لها بغض النظر عن حالتها الزوجية
 

 الضمان بعدم التمييز  
ــز علــى أســاس   إن دســتور جــزر كــوك يــضمن حقــوق الإنــسان الأسا   ١-١ ســية بــدون تميي

 : من الدستور٦٤وتعلن المادة . الجنس
ــ )١(  علــن أنــه توجــد في جــزر كــوك، وســتظل توجــد، بــدون تمييــز     سلَّيــذا وي م

، أو الــدين، أو الــرأي، أو المعتقــد، أو   العنــصر، أو المنــشأ الــوطني، أو اللــون   بــسبب 
 :الجنس، حقوق الإنسان وحرياته الأساسية التالية

ق الفرد في الحياة والحرية وأمن شخصه، وحقه في ألا يحـرم منـها إلا وفقـا                 ح )أ( 
 للقانون؛

 حق الفرد في المساواة أمام القانون وفي حماية القانون؛ )ب( 
 حق الفرد في امتلاك المال وحقه في ألا يحرم منه إلا وفقا للقانون؛ )ج( 
 مـن هـذا الدسـتور    ٤٠ أو في المـادة  بشرط ألا يفسر أي شيء في هـذه الفقـرة       

ــشريعي       ــانون ت ــد بواســطة ق ــان في أن يحظــر أو يقي ــه يحــد مــن ســلطة البرلم بأن
 ؛…التصرف في أرض الموطن

 حرية الفكر والضمير والدين؛ )د( 
 حرية الكلام والتعبير؛ )هـ( 
 .حرية التجمع السلمي وتشكيل الجمعيات )و( 
 )٢( علن أن على كل شخص واجبات تج        سلَّيذا وي اه الآخـرين، وبالتـالي، فإنـه       م

ــشريع يــسن أو      ــود تفــرض بواســطة أي ت ــه لأي قي ــه وحريات يخــضع في ممارســته لحقوق
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بحكم قانون سار في الوقت الراهن لحماية حقوق وحريات الآخرين أو لخدمة مـصالح              
 .جزر كوكالأمن العام، أو النظام، أو الأخلاق، أو الرفاه العام، أو أمن 

لا تحظر التمييز على أساس اللغة أو المنشأ الاجتماعي، أو التعويـق،             ٦٤ة  مع أن الماد  و ٢-١
ر أو أي قـانون  لـيس معرفـا في الدسـتو    “ التمييـز ” ، و أو الأسرة، أو المولد، أو أي مركـز آخـر         

التمييـز غـير    ”لا توجـد أي إشـارة محـددة في أي منـها إلى مفهـوم                من قوانين جزر كوك، كما      
لـى أسـاس الأًصـل العرقـي أو الـوطني محظـور بموجـب قـانون العلاقـات                ن التمييز ع  ، فإ “المباشر

 .وثمة مجالات عامة أخرى من القانون تدعم الدستور أيضا. ١٩٧٢العنصرية لعام 
ولا توجـد أي قـضايا   . أما الاتفاقيـة فإـا لم تـدرج بـصورة مباشـرة في القـوانين المحليـة                ٣-١

وقـد تم تحديـد بعـض مـسائل إصـلاح القـوانين في              . شـرة قانونية تم فيها اللجوء إلى الاتفاقيـة مبا       
وترد تعليقات على العناصر الأخـرى مـن قـوانين جـزر كـوك              ). ٢انظر تحت المادة    (هذا اال   

 .١٦ و ١٥ و ٢التي تتناول المساواة بين الرجال والنساء والتي تدعم الدستور في إطار المواد 
 

 التعريف االجهود الرامية إلى الترويج للاتفاقية و  
وقامـت  . نفذت الحكومة عددا من الأنشطة الرامية إلى الترويج للاتفاقية والتعريف ـا     ٤-١

شعبة الجنسانية والتنمية بإجراء تدريب على التحليـل الجنـساني مـع الإدارات الحكوميـة يـشمل                 
 . إشارات إلى الاتفاقية

ــع ا     ٥-١ ــل مـ ــام في العمـ ــدور هـ ــة بـ ــير الحكوميـ ــات غـ ــة وقامـــت المنظمـ لإدارات الحكوميـ
). بما في ذلك لدى نـساء الجـزر الخارجيـة         (واتمعات المحلية في الترويج للاتفاقية والتعريف ا        

ويستمر ما تقدمه المنظمات غـير الحكوميـة مـن عمـل هـام وقيـادة في عـدد مـن اـالات، مثـل                         
 .تشير بصورة محددة إلى الاتفاقيةوضع منشورات 

  
 القضاء على التمييزالالتزام ب: ٢المادة   

 
تشجب الدول الأطراف جميع أشكال التمييز ضد المرأة وتوافق علـى أن تنتـهج، بكـل               

الوسائل المناسبة ودون إبطاء، سياسة القضاء على التمييز ضـد المـرأة، وتحقيقـا لـذلك، تتعهـد           
 :بالقيام بما يلي

وطنية أو تـشريعاا المناسـبة   تجسيد مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة في دساتيرها ال     ) أ( 
الأخرى، إذا لم يكن هذا المبدأ قد أُدمج فيها حتى الآن، وكفالـة التحقيـق العملـي لهـذا المبـدأ                     

 والوسائل المناسبة الأخرى؛ من خلال القانون
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اتخاذ المناسب من التـدابير التـشريعية وغيرهـا، بمـا في ذلـك مـا يقتـضيه الأمـر مـن             )ب( 
 ييز ضد المرأة؛جزاءات، لحظر كل تم

ــة لحقــوق المــرأة علــى قــدم المــساواة مــع الرجــل وضــمان       )ج(  ــة القانوني ــرار الحماي إق
ــة       ــة ذات الاختــصاص والمؤســسات العام ــق المحــاكم الوطني ــة للمــرأة، عــن طري ــة الفعال الحماي

 الأخرى، من أي عمل تمييزي؛
 تـصرف   كفالـة ، و الامتناع عن الاضطلاع بأي عمل أو ممارسة تمييزية ضد المرأة          )د( 

 السلطات والمؤسسات العامة بما يتفق وهذا الالتزام؛
اتخاذ جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة من جانب أي شـخص                )هـ( 

 أو منظمة أو مؤسسة؛
ــدابير المناســبة، بمــا في ذلــك التــشريع، لتعــديل أو إلغــاء القــواانين      )و(  اتخــاذ جميــع الت

 عراف والممارسات القائمة التي تشكل تمييزا ضد المرأة؛والأنظمة والأ
 .إلغاء جميع أحكام قوانين العقوبات الوطنية التي تشكل تمييزا ضد المرأة )ز( 

  
 التدابير القانونية للقضاء على التمييز  

 
 المساواة  

ل ذلـك   مثا. مبدأ عدم التمييز على أساس الجنس مجسد في الدستور والقوانين الأخرى           ١-٢
 مـن قـانون نظـام القـضاء لعـامي      ٩٥أن مركز المرأة المتساوي مـع الرجـل معتـرف بـه في المـادة              

 الـذي يــساوي الأهليـة القانونيــة للمــرأة المتزوجـة بأهليــة المـرأة غــير المتزوجــة،     ١٩٨١-١٩٨٠
ويلغي حكم القـانون العـام الـذي كـان يقـضي بـأن يعتـبر الـزوج والزوجـة، لـبعض الأغـراض،             

 .حداشخصا وا
 بالمـساهمة المتـساوية للـزوج والزوجـة في          ،١٩٩٢-١٩٩١ويسلّم قانون مال الزوجيـة       ٢-٢

. شراكة الزوجية وينص على تقسيم عادل لمال الزوجية بين الزوجين في حال انتـهاء زواجهمـا         
الحـضانة  ولكل من الرجل والمـرأة حـق متـساو في المطالبـة برعايـة وإعالـة الأطفـال، وفي قـضايا                      

 ).١٦انظر المادة ( يكون الاعتبار الأول لمصلحة الطفل والرعاية
ويؤكد قانون العلاقات العنصرية المساواة بين العناصر في جـزر كـوك ويعززهـا، وهـو                 ٣-٢

ويحظـر القـانون    . يرمي إلى تنفيذ الاتفاقية الدولية للقضاء على جميـع أشـكال التمييـز العنـصري              
 .ون، أو العنصر، أو الأصل العرقي أو الوطنيجميع أشكال التمييز العنصري على أساس الل
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واتخـــذت  وقـــد ســـلّمت الحكومـــة بالحاجـــة إلى إصـــلاح القـــوانين في بعـــض اـــالات ٤-٢
 فــإن قــانون تفــسير القــوانين لعــام   ،وعلــى ســبيل المثــال . خطــوات لإجــراء بعــض التحــسينات 

 يجـري منـذ   غـير أنـه  .  ينص على أن الكلمات الـتي تحمـل صـيغة المـذكر تـشمل الإنـاث              ١٩٢٤
 سن القوانين الجديدة بعبارات أكثر حيادا من الناحية الجنسانية حيثمـا كـان ذلـك                ٢٠٠١عام  
 .ممكنا
.  الحكومة تقريرا عن تماشي تشريعات جزر كوك مع الاتفاقيـة          تلقت ٢٠٠٥وفي عام    ٥-٢

ة، وحدد اسـتعراض للقـوانين القائمـة اـالات الـتي تتفـق فيهـا قـوانين جـزر كـوك مـع الاتفاقي ـ                       
وتم اقتـراح برنـامج لإصـلاح القـوانين         . واالات التي يلزم أو يستصوب إجراء تحـسينات فيهـا         

 . كان من نتيجته إنشاء فرقة عمل تشمل المنظمات غير الحكومية لتقود هذا العمل
 

 القانون الجنائي  
ية  الحق الدستوري في الأمن ويشرح الجرائم الجنـس        ١٩٦٩يكمل قانون الجنايات لعام      ٦-٢

وبموجـب قـانون    . الرئيسية واضعا الاغتـصاب والاعتـداءات الجنـسية الخطـيرة في عـداد الجـرائم              
 ١٤١غـير أن المـادة   .  أربع عـشرة سـنة  أقصاهاالجنايات يعاقب على الاغتصاب بالسجن لفترة    

 باغتـصاب زوجتـه إلا إذا كانـا مطلقـين، أو إذا كانـا مطلقـين                 تنص على عدم إدانة رجـل     ) ٣(
ا منــذ طلاقهمــا المــضاجعة كرجــل وزوجتــه بموافقــة حــرة مــن الزوجــة، أو إذا كانــا ولم يــستأنف
 .منفصلين

ــستعرض         ٧-٢ ــة أن ت ــن الحكوم ــرأة في جــزر كــوك م ــشاري للم ــب المركــز الاست ــد طل وق
وتــبين . القــوانين المتــصلة بــالجرائم الجنــسية ضــد النــساء وأن تعيــد النظــر في العقوبــات المطلوبــة 

. ت شاسـعة في العقوبـات الـتي فرضـتها المحـاكم علـى الجـرائم الجنـسية            إحصائيات المركز تفاوتا  
وفي قـضية   .  إحدى قضايا الاغتصاب عن إدانة وعقوبة سـجن لمـدة تـسعة أشـهر              أسفرتمثلا،  

 سـنة، كانـت عقوبـة المعتـدي سـنتين      ١٢أخرى انطوت على تصرف فـاحش مـع فتـاة عمرهـا           
 أخرى السجن سنتين لتـصرف فـاحش مـع     من المراقبة، في حين كانت عقوبة المعتدي في قضية        

 .١٢فتاة دون سن 
اسـتخدام أداة في الانتـهاك      وقد اقترح المركز توسيع تعريف الاغتصاب لكفالـة اعتبـار            ٨-٢

 .جريمة، والاغتصاب في إطار الزوجية جنحةالجنسي 
وقد سلّمت الحكومة بضرورة استكمال القوانين بشأن الجرائم الجنـسية لكفالـة حمايـة               ٩-٢
وقـد صـيغ تـشريع جديـد ولكنـه يحتـاج إلى             . فضل للمـرأة وقـدر أكـبر مـن المـساءلة للمعتـدين            أ
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 مــن هــذا ١٦ و ١٢ويــرد في إطــار المــادتين . مزيــد مــن العمــل والتــشاور بــشأن بعــض جوانبــه
 .التقرير مزيد من المعلومات عن العنصر الأسري، بما في ذلك، القوانين ذات الصلة بالموضوع

 
  الرامية إلى اتساق القوانين والسياسة الوطنية مع الاتفاقيةالتدابير الأخرى

 
 الآلية الوطنية

أُنشئت شعبة شـؤون المـرأة داخـل وزارة الـشؤون الداخليـة والخـدمات الاجتماعيـة في             ١٠-٢
.  دولارا٦٤ ٥٢٥ كانـــت ميزانيـــة الـــشعبة ٢٠٠٢-٢٠٠١وفي الـــسنة الماليـــة . ١٩٩٣عـــام 

ــا الأصــلية للــشعبة هــي   ــة التامــة للمــرأة ” وكانــت الرؤي ــها  “ التنمي ــان مهمت تقــديم ”وكــان بي
 الخــدمات الداعمــة للمــرأة مــن خــلال الإدارة الــسليمة والقيــادة الفعالــة، والتعلــيم، والتــدريب،

وكان لهدف زيادة مشاركة المرأة في عمليـة التنميـة وفي الفوائـد الناجمـة               . “والتنمية الاقتصادية 
 :، والدولي، المقاصد التاليةعنها على المستويات المحلي، والوطني

 تعزيز فهم القضايا المتعلقة بالجنسين والتوعية ا؛ • 
 وإدراج القضايا الجنسانية في عمليات التخطيط الإنمائي الرئيسية؛ • 
 لمرأة مع الرجل في صنع القرار على جميع المستويات؛ل  المتساويةشاركةالموكفالة  • 
 تساوية في جميع مجالات تنمية الموارد البشرية؛وكفالة أن تتاح للمرأة فرص م • 
وتحقيق علاقـات عمـل أفـضل بـين الوكـالات الحكوميـة والقطـاع الخـاص والمنظمـات                    • 

 .وفيما بينها غير الحكومية
. والتنميـة   وأصـبحت شـعبة الجنـسانية      ٢٠٠٢وقد أُعيدت تسمية شـعبة المـرأة في عـام            ١١-٢

لأنشطة التي تستهدف النساء فقـط، إلى إدمـاج اتمـع       وتحول برنامج عملها من التركيز على ا      
وتـضم الـشعبة مـوظفين همـا المـدير وموظـف لـشؤون              . والسن بأكمله، بغض النظر عن الجنس    

 .البحوث/البرنامج
 

 السياسة الوطنية بشأن المرأة
 عملت الحكومة مع المنظمات النسائية على وضع سياسة وطنية بـشأن            ١٩٩٥في عام    ١٢-٢

لم يكن ممكنا وضع تلك السياسة بدون المنظمات النسائية غير الحكومية الـتي كـان لهـا                 و. المرأة
 :وهدف السياسة هو أن يضمن للمرأة. دور قيادي قوي
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مـساهمة في عمليـة التنميـة ومـستفيدة         بوصـفها   أن تحقق كامل إمكاناا     ... ”  
لك في الــشؤون منــها علــى الــصعيدين المحلــي والــوطني، في المقــام الأول والأهــم، وكــذ 

 .“الإقليمية والدولية
والسياسة الوطنية هي التزام الحكومة بتأمين معالجـة مـسائل المـساواة والتنميـة والـسلم                 ١٣-٢

ؤتمر العالمي الرابـع المعـني بـالمرأة ومنـهاج          الم  لتوصيات بالنسبة إلى النساء والرجال وأُسرهم وفقا     
 قبيـل انعقـاد     ١٩٩٥يوليه  /كومة في تموز  وقد وضعت هذه السياسة واعتمدا الح     . عمل بيجين 

 .المؤتمر العالمي المعني بالمرأة
تطور نـساء جـزر كـوك؛ وكفالـة حقـوقهن في فـرص              ”وأهداف السياسة الوطنية هي      ١٤-٢

متكافئة في تنمية الموارد البشرية وصنع القرار؛ والعمل أثنـاء ذلـك علـى فهـم الاختلافـات بـين                    
 :لسياسة إلىودف ا. “الجزر والاعتناء ا

ــة مــشاركة المــرأة، علــى قــدم المــساواة مــع الرجــل، في صــنع القــرار علــى جميــع       •  كفال
 .المستويات

 .رعاية قيام علاقات أوثق بين الحكومة والقطاع الخاص والمنظمات غير الحكومية • 
 .زيادة أدوار المرأة لتحسين الصحة والبيئة • 
 .تعميم قضايا المرأة في عملية التنمية • 
جعــل النــساء شــريكات علــى قــدم المــساواة مــع الرجــال في المــساهمة في تنميــة الأســرة   • 

 .والاستفادة من فوائدها واتمع والأمة
 .مواصلة القيم والتقاليد الثقافية التي تعزز مركز المرأة والحفاظ عليها • 
سي دعــم حقــوق الإنــسان للمــرأة لتحــسين مركزهــا الاجتمــاعي والاقتــصادي والــسيا  • 

والثقافي تمشيا مع سياسـة الأمـم المتحـدة، وخاصـة اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال                
التمييز ضد المرأة، عن طريق توفير الفرص والنظم الداعمة للأدوار المتعـددة الـتي تقـوم                

 .ا المرأة في اتمع
 :ويجري تنفيذ هذه السياسة من خلال أربع استراتيجيات هي ١٥-٢

 .في المناقشات وصنع القرار بشأن التنمية المستدامةإشراك النساء  • 
 .التشاور المنتظم مع اتمعات المحلية من خلال شعبة الجنسانية والتنمية • 
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مشاركة اتمعات المحلية عن طريق الكنائس، والقطـاع الخـاص، والزعمـاء التقليـديين               • 
 .وغيرهم

 .من الغذائيوالبيئة والأ إدماج الجنسانية في قضايا السكان • 
 وما بعده، وفي عـام      ١٩٩٦ونتيجة لهذه السياسة، تم اعتماد خطة عمل وطنية في عام            ١٦-٢

ومنـذ  .  ومـوعتي الجـزر الـشمالية والجنوبيـة        راروتونغـا  تم اعتماد خطط عمـل لجزيـرة         ١٩٩٨
بما فيهـا المقاطعـات     (ذلك الحين يتم وضع خطط عمل منفردة لكل واحدة من الجزر الخارجية             

 . لثلاث في جزيرة راروتونغا، في أعقاب مشاورات مع النساء في تلك المناطقا
 تنفيــذ الــسياسة بالتعــاون مــع علــى الإشــراف عــنوشــعبة الجنــسانية والتنميــة مــسؤولة  ١٧-٢

ورصــدها مــن  ويخطــط الــس والــشعبة معــا تنفيــذ الــسياسة وتقييمهــا . للمــرأةالــس الــوطني 
وقـد عمـل    .  الجمهـور والقطـاع الخـاص والتنظيمـات الأهليـة          خلال التـشاور المنـتظم مـع عامـة        

، علـى تعزيـز قدراتـه علـى         ٢٠٠٤الس الوطني للمـرأة، في أعقـاب اسـتعراض أجـراه في عـام               
ويشمل العمل علـى تنفيـذ الـسياسة        . والتنمية أداء عمله، بما في ذلك تعاونه مع شعبة الجنسانية        

 :ما يلي
 

 ومة والمنظمات غير الحكوميةتطوير علاقات عمل أوثق بين الحك
اضــطلعت المنظمــات غــير الحكوميــة بعــدد مــن الــبرامج والمــشاريع كجــزء مــن تنفيــذ      ١٨-٢

 :وعلى سبيل المثال. السياسة الوطنية
يعتبر الس الوطني للمرأة، ومعـه شـعبة الجنـسانية والتنميـة، اموعـة الرائـدة                 )أ( 

 .في تنفيذ السياسة الوطنية
لـس الاستـشاري للمـرأة في جـزر كـوك بنـشاط كـبير علـى تــشجيع         يعمـل ا  )ب( 

 .النهوض بالمرأة عن طريق القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، وأبرزها العنف
ــساء         )ج(  ــا للن ــة بم ــز التوعي ــى تعزي ــصليب الأحمــر لجــزر كــوك عل ــة ال تعمــل جمعي

 .والأطفال والشيوخ والفئات الضعيفة الأخرى من حقوق الإنسان
 

 الحكومات والوكالات الدولية المانحة
ــسانية         ١٩-٢ ــرامج الجن ــذ ب ــى تنفي ــة عل ــع الحكوم ــة م ــة الدولي ــدا للتنمي ــة نيوزيلن تعمــل وكال

علــى ) في التــسعينات مــن القــرن الماضــي(وقــد ركــزت المرحلــة الأولى مــن البرنــامج  . والتنميــة
سياسة وطنية للمـرأة في جـزر       المساعدة في إعداد تقرير عن الاستراتيجيات التطلعية وفي تطوير          

بما في ذلك المساعدة في نشر مـوجز لهـا   (وشمل هذا العمل تعزيز السياسة الوطنية للمرأة    . كوك
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، ودراسـة لحاجـات المنظمـات    )وفي إعداد حملة لوسائط الإعـلام الوطنيـة لتعزيـز هـذه الـسياسة           
 إيجـاد زعامـة نـسائية في        غير الحكومية من التعزيز المؤسسي، والمساعدة في برنامج تدريب على         

 .السياسات الحزبية المحلية
وانتهت المرحلة الثانية من برنامج الجنسانية والتنميـة لوكالـة نيوزيلنـدا للتنميـة الدوليـة                 ٢٠-٢

 وركزت على اتباع ـج منـسق إزاء النـهوض بالإنـصاف الجنـساني عـن طريـق                   ٢٠٠٣في عام   
 :ما يلي
 التقدم مقابل الأهداف المحددة؛وضع نظام رصد وتقييم فعال لقياس  • 
 وتعميم المسائل الجنسانية في السياسة العامة والخطط عبر مجموعة من االات؛ • 
واستحداث آليـة تنـسيق لتنفيـذ الاتفاقيـات الدوليـة ذات الـصلة والـسياسات والخطـط                   • 

 الإقليمية والوطنية؛
عاملة في هذا اال والمنظمـات      بناء القدرات في وزارات الحكومة ال     /والتعزيز المؤسسي  • 

 غير الحكومية والقطاع الخاص؛
ــتمكن       •  ــسبة إلى المــوظفين الرئيــسيين حــتى ي ــساني بالن ــاء القــدرة علــى التحليــل الجن وبن

 رؤساء الأقسام من الاستجابة على نحو أفضل للقضايا الجنسانية؛الوزراء و
 ونشرها؛ وتعزيز البحث وجمع البيانات وتحليلها • 
 .عم المبادرات المحددة لصالح المرأة، حيث يكون ذلك مناسباود • 
وــدف وكالــة نيوزيلنــدا للتنميــة الدوليــة أيــضا إلى العمــل مــع الحكومــة علــى إدمــاج    ٢١-٢

الاعتبارات الجنسانية في مشاريع الوكالة الأخرى على سبيل المثال في مـشروع إمـدادات الميـاه                
 .ك، ومشروع السياحةللجزر الخارجية، ومشروع تنمية جزر كو

 
 لمحة إحصائية للرجال والنساء

تــبرز هــذه اللمحــة للرجــال والنــساء في كــل الجــزر الخارجيــة والمقاطعــات الــثلاث في    ٢٢-٢
جزيرة راروتونغـا النـساء في كـل مـستويات الزعامـة في مجـالات الـسياسة الحزبيـة، والحكومـة،                     

 .والقطاع الخاص، والزعامة التقليدية، والدين
 

 داف الإنمائية الطويلة الأجلالأه
تتمثل الأهداف الإنمائية طويلة الأجل لشعبة الجنسانية والتنميـة في عمليـة ترمـي، علـى            ٢٣-٢

ــة        ــز التنمي ــة تعزي ــسانية والفجــوات بــين الجنــسين بغي ــد القــضايا الجن ــوطني، إلى تحدي ــصعيد ال ال
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عـات المحليـة الـصغيرة، سـيقوم        وعلى الصعيد المحلـي ومـستوى اتم      . الوطنية المنصفة والمستدامة  
الرجال والنساء بتحديد الفرص والقيود الـتي تـؤثر علـى مـساهمام في عمليـة التنميـة والفوائـد                    

وقـد تم اسـتحداث ـج ذي شـعبتين لكفالـة اشـتراك الفئـات المهمـشة                  . التي يستخلصوا منـها   
 .والمعزولة في برامج شعبة الجنسانية والتنمية

 
 مية المستدامةالخطة الوطنية للتن

والهدف من الخطة هو ضمان وجـود ـج         . تعد الحكومة خطة وطنية للتنمية المستدامة      ٢٤-٢
والالتزامـات   منسق إزاء التنمية الوطنية، بما في ذلك العمل نحو تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية،            

وتعتـزم  . يط الهادئ الدولية، والاتفاقات والمبادرات الإقليمية المشتركة بين حكومات منطقة المح        
 .الحكومة أن تكفل تضمين الخطة أهدافا محددة لصالح المرأة

 
 المنظمات غير الحكومية

هناك عدد كبير من المنظمات غـير الحكوميـة في جـزر كـوك تعمـل علـى القـضايا الـتي           ٢٥-٢
 ليخلـف سـلفه الاتحـاد       ١٩٨٤الـس الـوطني للمـرأة في جـزر كـوك أُنـشئ عـام                . تمس النـساء  

والـس الـوطني للمـرأة هـو التنظـيم الـذي تنـضوي تحـت                . ائي لجزر كوك بعد أفول نجمه     النس
 ٢٠٠٤، وفي عـام     ١٩٩٥ تجمعا عـام     ٥٥ند  لوائه كل التجمعات النسائية التي بلغت ذروا ع       

ويغطي عمل الس كـل مجـال مـن مجـالات الاهتمـام      .  عضوا ماليا ٢١ضم أيضا   يكان الس   
 والخطـة الوطنيـة توضـع ومعهـا خطتـا         ١٩٩٦ومنذ عام   . اج عمل بيجين   المحددة في منه   ١٢الـ  

 . وخطط عمل محددة لفرادى الجزر،عمل على صعيد المنطقة الفرعية
وهناك أيضا منظمات غير حكومية لها مجالات معينة من الاهتمـام والخـبرة في القـضايا                 ٢٦-٢

 ١٩٩٤ كــوك أُنــشئ في عــام المركــز الاستــشاري للمــرأة في جــزر . لنــساء والفتيــاتباالمتــصلة 
وقد عمل المركـز عـن كثـب مـع          . ويعمل على قضايا العنف الأسري، مع تركيز على الاتفاقية        

ويقـدم  . الشرطة في تحسين تدريب الشرطة وزيادة اسـتجابة الـشرطة لحـوادث العنـف الأسـري         
 تحـت انظـر أيـضا   (المركز المشورة القانونية وخدمات الدعم الأخـرى لـضحايا العنـف الأسـري      

 ).١٦ و ١٢المادتين 
وثمة تجمع نـسائي نـشط هـو التجمـع النـسائي لربـات الأعمـال الحـرة والمهنيـات يقـدم              ٢٧-٢

كل عام جوائز امرأة السنة ويعقد اجتماعات منتظمـة لتـشكيل الـشبكات وأحـداث اجتماعيـة       
اقين وكــان لــس شـؤون الإعاقــة دور هــام في التوعيـة لمــسائل تيــسير الـسبل أمــام المع ــ  . أخـرى 

وخاصــة في مــداخل المبــاني، بينمــا يــدير الــس الإبــداعي بــرامج للراشــدين المــصابين بإعاقــات  



CEDAW/C/COK/1  
 

06-56218 21 
 

ويرد المزيد من التفاصـيل عـن هـذه وغيرهـا مـن المنظمـات غـير الحكوميـة في مواضـع                  . جسدية
 .أخرى من هذا التقرير في إطار المواد ذات الصلة

ات الأهليـة وأنـشأت لجنـة للإشـراف         ، وضعت الحكومة خطـة المبـادر      ٢٠٠٤وفي عام    ٢٨-٢
وتضم اللجنة الحالية ممثلين عـن ثـلاث إدارات حكوميـة، وثـلاث منظمـات غـير                 . على تنفيذها 

وينبغي أن يجـري    . حكومية، وغرفة التجارة، وشعبة إدارة المعونة، والمندوبية السامية لنيوزيلندا        
ولـصندوق  . الحكـومي والأهلـي    العضوية بانتظام لضمان وجود تغطية جيدة للتمثيل          في تناوب

ــه أن يمــول مــشاريع لمــدة ســنتين     وشمــل المــستفيدون مــن  . الخطــة معــايير يقــوم عليهــا ويجــوز ل
، )وكلتاهمــا تقــدمان خــدمات للــصحة الأهليــة (وآري بــا تاونغــا جمعــيتي تي كاينغــا الــصندوق 

برنـامج رياضـة   نغايا يدير ، وتجمع نسائي في جزيرة م     )متنقلةلشراء مقطورة   (والمركز الإبداعي   
لتحسين صحة الأعضاء فيه، ومجموعة نسائية في جزيرة ماوكي لمـشروع إنـشاء حـدائق مترليـة           

 .كي لمشروع حرف يدوية والنقش في الخشبهيمثمرة، ومجموعة نسائية في جزيرة ماني
 

 مؤسسات الحماية من التمييز
. تمييز بـسبب الجـنس  أية تشريعات تعالج الشكاوى من الفيما عدا الدستور، لا توجد       ٢٩-٢

وهذا يعني أنه لا توجد مبـادئ توجيهيـة أو قواعـد أو محـاكم أو أيـة مؤسـسات أخـرى لمعالجـة            
 . يحدث التمييزتىالشكاوى من هذا القبيل، ولا أية آليات لتحديد م

 مـن قـانون     ١٧وتوفر بعض الحماية للنساء العـاملات في القطـاع العـام بموجـب المـادة                 ٣٠-٢
وهــذا يتطلــب مـن الــشخص الـذي يتــرأس الــوزارة أن   . ١٩٩٦-١٩٩٥عـامي  الخدمـة العامــة ل 

وقــد وضــع لهــذا المــصطلح تعريــف يــشمل اعتمــاد تــدابير، مثــل    . “رب عمــل جيــدا”يكــون 
السياسات، تسفر عن معاملة عادلة وصحيحة للموظفين، وعـن اختيـار نزيـه للأشـخاص ذوي        

 .المؤهلات المناسبة للتعيينات
وقـد  . أية قوانين عمل تحمي الموظفين مـن التمييـز في القطـاع الخـاص           غير أنه لا توجد      ٣١-٢

ــوانين في هــذا اــال وغــيره      ــد ضــرورة إصــلاح الق ــاه،   (تم تحدي ــستقبل أدن ــذ في الم انظــر التنفي
 ).١١وكذلك تحت المادة 

 
 مكتب أمين المظالم

، أن  ١٩٨٤بوسع مكتب أمين المظالم، الذي أُنشئ بموجـب قـانون أمـين المظـالم لعـام                  ٣٢-٢
يحقق في أي قرار أو توصية أو قانون يتصل بمـسألة إداريـة ويـؤثر علـى أي شـخص أو مجموعـة          

ــة أو مجلــس حكــومي    ويتلقــى . أشــخاص بــصفته أو بــصفتهم الشخــصية في أي وزارة حكومي
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 الذي يـشمل الفتـرة مـن عـام          ٢المكتب عددا متواضعا من الشكاوى، كما يتضح من الجدول          
 .١٩٩٢ إلى ١٩٨٩
 ١٩٩٢-١٩٨٩الشكاوى التي تلقاها أمين المظالم، : ٢ل الجدو

 
 الإناث الذكور السنة

١٧ ٣٣ ١٩٨٩ 
٢٠ ٣٠ ١٩٩٠ 
١٥ ١٨ ١٩٩١ 
١٧ ٣٤ ١٩٩٢ 

  
 التنفيذ في المستقبل

.  الحكومــة آليــة وطنيــة موكلــة بمــسؤولية محــددة عــن الجنــسانية والتنميــة    لــدىســتظل ٣٣-٢
، وتنفيذ الـسياسة الوطنيـة للمـرأة وخطـط العمـل المتـصلة              ويحتاج عمل شعبة الجنسانية والتنمية    

كما أن لوضع خطة وطنية للتنميـة المـستدامة أهميـة           . ا، بعض التنشيط لضمان مواصلة التقدم     
 .بالغة
ــية مــع           ٣٤-٢ ــة وكفالــة أن تكــون كــل التــشريعات متماش ــذ الاتفاقي ــل علــى تنفي ــا العم أم

ويتطلــب إصــلاح القــوانين أن يوليــه  . تحــدياتالاتفاقيــة، فهــو جــار وإن كــان لا يخلــو مــن ال  
 .البرلمان وقتا، بما في ذلك أيام عمل من اللجان الخاصة، التي قلّ عددها في السنوات الأخيرة

غير أن الحكومة سـلّمت بـأن هنـاك حاجـة إلى برنـامج شـامل لإصـلاح القـوانين حـتى                 ٣٥-٢
وتــولى الأولويــة . لاتفاقيــةتــصبح اــالات ذات الــصلة مــن قــانون جــزر كــوك متماشــية مــع ا   

بما في ذلـك إصـلاح القـوانين الجنائيـة بـشأن الجـرائم              (الأمن والسلامة   : للقوانين المتصلة بما يلي   
، والعمل وحماية العمالة، والزواج والحياة الأسرية، والمـساواة والحمايـة مـن التمييـز،                )والجنسية

والنــساء المهــاجرات،  بات بإعاقــة،وحمايــة الفئــات الــضعيفة مــن النــساء والفتيــات، مثــل المــصا  
 .ونساء الجزر الخارجية
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 تطور المرأة وتقدمها: ٣المادة 
  

تتخــذ الــدول الأطــراف في جميــع الميــادين، ولا ســيما الميــادين الــسياسية والاجتماعيــة     
 كفالة تطور المرأة وتقـدمها     المناسبة، بما في ذلك التشريع، ل      والاقتصادية والثقافية، كل التدابير   

الكاملين، وذلك لتضمن لها ممارسـة حقـوق الإنـسان والقـضيات الأساسـية والتمتـع ـا علـى              
 .أساس المساواة مع الرجل

 
 تدابير لتعزيز النهوض بالمرأة  

وأثنـاء  . النهوض بالمرأة مسألة شاملة للقطاعات في عمل الحكومة على تنفيـذ الاتفاقيـة         ١-٣
 شـدد مـشاركون عديـدون علـى ضـرورة كفالـة أن              المشاورات التي جرت لدى إعـداد التقريـر       

ت أســس هــذا التقــدم في الــسياسة  رســيوقــد أُ. يكــون للنــهوض بــالمرأة أهميــة في كــل اــالات 
 ٥+ الوطنية للمرأة عنـد وضـعها، وفي التقريـر عـن التقـدم المحـرز الـذي قُـدم لاجتمـاع بـيجين                     

 .ة والتنميةوالعمل الذي نفذته المنظمات غير الحكومية وشعبة الجنساني
وتم خلال العقد الماضي تـضييق الفجـوات بـين الجنـسين في مجـالات مثـل الوصـول إلى             ٢-٣

ونجـم التقـدم المحـرز عـن المواقـف والتوقعـات المـتغيرة،              . التعليم العـالي، والعمـل المـدفوع الأجـر        
ومنـذ منتـصف    . والبرامج التي حسنت أوضاع المـرأة، وعـن تـدني نـسبة الخـصوبة لـدى النـساء                 

التسعينات والـس الـوطني للمـرأة يعمـل مـع شـعبة الجنـسانية والتنميـة علـى الـسياسة الوطنيـة                       
وقد برزت أيضا قضايا جديدة مما جعل الـبعض يـرى أن الوقـت قـد حـان لاسـتعراض                    . للمرأة

بـد   غير أن أي اسـتعراض لا     . السياسة الوطنية في ضوء التغييرات الاقتصادية والعوامل الأخرى       
 .بالتشاور مع الس الوطني للمرأة ومع النساء أنفسهنوأن يجرى 

، أنجـــزت الحكومـــة، بمـــساعدة اليونيـــسيف، تحلـــيلا لحالـــة الأطفـــال  ٢٠٠٤وفي عـــام  ٣-٣
وقـد لاحـظ ذلـك التقريـر أنـه رغـم أن تقـدما كـبيرا قـد أُحـرز في النـهوض                   . والشباب والنساء 

ة والاجتماعية لم تفد جميـع النـساء،   بالمرأة وخفض مواطن الإجحاف، فإن التغييرات الاقتصادي 
 .وأن مزيدا من العمل ما زال لازما

 
 قاتوالنساء والفتيات المع

، وقّعـــت جـــزر كـــوك علـــى إعـــلان اللجنـــة الاقتـــصادية ٢٠٠٢يوليـــه عـــام /في تمـــوز ٤-٣
للمعــوقين في منطقــة والمــساواة الكاملــة شاركة المتعلــق بالمــوالاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ 

ــيا  ــة والخـــدمات   . المحـــيط الهـــادئوآسـ ــيم، والـــشؤون الداخليـ ــادرات وزارتي التعلـ ــر مبـ وتظهـ
.  وبـدعمهم المعـوقين وأُسـرهم  الاجتماعية الخطـوات الـتي اتخـذا الحكومـة للاعتـراف بمـشاكل              

وعلى سبيل المثال عينت وزارة الشؤون الداخلية موظفا مسؤولا عن شـؤون الإعاقـة وعقـدت                
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 في جـزر    عـوقين عيـة بالإعاقـة، وسـاعدت في إنـشاء الـس الـوطني للم             حلقة عمـل تدريبيـة للتو     
 .٢٠٠٣وأيدت الحكومة وضع سياسة إزاء الإعاقة، أُنجزت في عام . كوك
 وضع زعماء من عدد من بلدان المحيط الهـادئ خطـة            ٢٠٠١ و   ٢٠٠٠وخلال عامي    ٥-٣

ة الإعاقـة في منطقـة المحـيط        للعمل في المستقبل في منطقة المحيط الهادئ وذلك في اجتماع لدراس          
ونتيجـة لـذلك وضـعت    .  وبحاجـام عوقينوسلّم الزعماء بندرة المعلومـات المتعلقـة بـالم        . الهادئ

وكانـت هـذه الدراسـة الاستقـصائية      . ونفّذت دراسة استقصائية لتحديد الإعاقة في جزر كوك       
 .الأولى من نوعها في الجزر

قين مـن كـل الأعمـار في كـل     وشـخاص المع ـ وكان الهـدف مـن الدراسـة هـو تحديـد الأ            ٦-٣
الجــزر حــتى يمكــن وضــع توصــيات لمواصــلة تطــور صــحتهم وتعلــيمهم ومــشاركتهم في الحيــاة   

ــة ــة   وجمعــت البيانــات حــسب الــسن،  . اليومي كمــا تم جمــع  . والجــنس، والموقــع ونــوع الإعاق
عالجـة، كلمـا    وفي المدرسـة وعـن الم      معلومات عن سبب الإعاقة وشدا، والحالـة عنـد الـولادة،          

ــا   ــك ممكن ــردا في جــزر كــوك   ٦٤١وحــددت الدراســة  . كــان ذل ــات    ف ــن إعاق ــانون م أو (يع
 نتـائج الدراسـة الاستقـصائية الأوليـة،     ٣ويدرج الجـدول  ).  في المائة من السكان٤,٢نسبته   ما

 .تسجل الأفراد ذوي الإعاقات المتعددة رغم أا لا
 ٢٠٠٢، موجز الإعاقات حسب الجنس: ٣الجدول 

 
 الجنس  

 إناث ذكور اموع الإعاقة
  

 ٢ ٢ ٤ التوحد
 ١٢ ٢٥ ٣٧ مشاكل سلوكية
 ٣ ١ ٤ الحنك المصدع
 ١٧ ١١ ٢٨ الشلل المُخي

 ٣٧ ٥٣ ٩٠ السمع/الصمم
 ٨ ٩ ١٧ متلازمة داونز

 ٣٦ ٣٥ ٧١ الصرع
 ٢ ٣ ٥ شلل نصفي

 ٣ ٠ ٣ قاء الرأسساست
 ٩٢ ١٠١ ١٩٣ إعاقة فكرية
 ١١ ١٦ ٢٧ مرض عقلي
 ٧ ١٥ ٢٢ إعاقة متعددة
 ٢٣ ١٩ ٤٢ أمراض أخرى
 ٦٢ ٨٩ ١٥١ إعاقة بدنية
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 الجنس  
 إناث ذكور اموع الإعاقة

  
 ٥ ٤ ٩ اعتلال جسماني

٢٤ ٣٦ ٦٠  التعلُّمءطب 
 ١٠ ٨ ١٨ علّة في التكلُّم

 ٧ ١١ ١٨ الحَنف
 ٣٠ ٢٦ ٥٦ ضعف بصري
 ٣٩١ ٤٦٤ ٨٥٥ اموع العام

 
 . جزر كوكالدراسة الاستقصائية لتحديد الإعاقات في: المصدر

ستقصائية عدد من الدورات التدريبية كشفت عـن عـدة          لادراسة ا الوعقد في سياق إعداد      ٧-٣
مثال ذلك أن الصرع سببه هو على مـا يفتـرض تنـاول المـرأة               . ذوي الإعاقات خرافات متداولة عن    

ة تعتـبر   الحامل لدواء محلي أو بأن روحا شريرة استولت على المصاب ذا المـرض؛ والإعاقـة الفكري ـ               
عقابا على خطايا الوالدين؛ والشلل المخي يفترض أن سببه أكل الأخطبوط أو وضـع إكليـل زهـور                  

 .والعمل جار على معالجة هذه الأفكار النمطية المقولبة. معين على الرأس
 ويعـدن هـؤلاء     ذوي الإعاقـات  وتحتفظ ممرضات صحيات مجتمعيات بقـوائم فرديـة بأسمـاء            ٨-٣

غـير أن هـذه المعلومـات لم تـدمج بعـد في أي نظـام                . ان الأسـبوعية للقـرى     زيـار  خـلال الأشخاص  
 .٢٠٠٢ في كل جزيرة عام ذوي الإعاقات عدد ٤ويظهر الجدول . لأغراض التعريف والتخطيط

 
  حسب الجزيرةالمعوقونالأفراد  :٤الجدول 

 
 عدد الأشخاص الجزيرة

 ١١٧ آيتو تاكي
 ٧٠ آتيو
 ٦٧ ياانغم
 ٢٤ نيهيكيما

 ٥٤ ماوكي
 ٤١ ميتيارو
 ١ ناسو
 ٨ بنرين

 ١٣ بوكابوكا
 ٢٩ راكابانغا
 ٢١٨ راروتونغا
 ٦٤١ اموع
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وتتناول السياسة المتعلقة بالإعاقة التدابير التشريعية والتمويـل وإدارة الخـدمات المقدمـة          ٩-٣
 عمـل في مجـال      وتوجد داخـل وزارة الداخليـة والخـدمات الاجتماعيـة فرقـة           . قينوللشيوخ والمع 

وتتطلـب الحالـة    . الإعاقة، تعكف حاليا على استكمال الدراسة الاستقصائية عن تحديـد العجـز           
دراسات استقصائية مستمرة ومزيدا من التدريب والـدعم مـن أجـل تـأمينن اتـساق المعلومـات                  

 .ودقتها، وإيصال الخدمات الملائمة
 بـأن تعـالج مـسائل الحـصول علـى           وقد أوصى الس الوطني لشؤون الإعاقـة الحكومـة         ١٠-٣
تعليم، وحرية الكلام، وخلق فرص للعمالة، وسهولة الوصول إلى المباني الخاصة والعامـة وإلى              ال

 في المشاركة في بـرامج التنميـة الـسياسية والثقافيـة            تلقائيةأسباب الراحة والمرافق فيها، وحقوق      
وكـان لـس شـؤون الإعاقـة        . والـدولي والإقليمي   والاجتماعية على المستويات المحلي والوطني    

 .دور هام في التوعية ذه القضايا
 

 ذوي الإعاقاتالمساعدات الحكومية الأخرى ل
ويتركـز دعـم الحكومـة    . قينوأفرادها المع ـب  للعنايةصادر الرئيسيةالملا تزال الأسر تعتبر      ١١-٣

وتقـدم  . بقـضايا الإعاقـة   عادة على توفير المعدات بدلا مـن تمكـين الأسـر وجعلـها أكثـر معرفـة                  
ــدار    ــدل عجــز بمق ــة ب ــ١٥٠الحكوم ــو   دولارا في ال ــة بــشخص مع . قشهر للمــساعدة في العناي

قـا  وويتوقف دفع استحقاق الطفولة عندما يبلغ الطفل العاشـرة مـن عمـره غـير أنـه إذا كـان مع             
 عـدد الأشـخاص الـذين كـانوا يتلقـون هـذا             ٥ويظهـر الجـدول     . جاز أن يـدفع لـه بـدل العجـز         

 .٢٠٠٥ و ١٩٩٧البدل في الفترة بين 
 

 ٢٠٠٥-١٩٩٧ل العجز،  عدد المستفيدين من بد:٥الجدول 
 

سنة 
 ٢٠٠٥ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧الاستحقاق
 ٢١٩ ٢٣٣ ٢٤٧ ٢٥٣ ٢٥٣ ٢٣٢عدد العاجزين

 
 .وزارة الشؤون الداخلية والخدمات الاجتماعية: المصدر  

 
. داخلية والخدمات الاجتماعية أيضا صندوق مـساعدة خاصـة        وتدير وزارة الشؤون ال    ١٢-٣

ويستعمل هذا الصندوق في المساعدة في إجراء تعديلات في المنازل مثل تركيب ممـرات خاصـة              
 الطريـق   للمعـوقين لقطـع   وقـد تم إنـشاء معـبر خـاص          . وتعديل الحمامات وشراء معدات أخرى    

 .في آفاروا مع خطط لإنشاء آخر في جزيرة راروتونغا
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وقـد تم إدمـاج تلاميـذ المـدارس     . لـصغار للمعوقين اوتمول الحكومة خدمة تعليم خاص   ١٣-٣
ــة  ــة   الابتدائي ــات الجــسدية والعقلي ــن ذوي الإعاق ــة  م ــدارس الابتدائي ــشطة الم ــة  . ، في أن ــا طلب أم

 .المدارس الثانوية فيحضرون صفوفا تعليمية خاصة في راروتونغا تمولها وزارة التربية
 وعينـــت ٢٠٠٠سياســـة تعليميــة خاصـــة في عــام   ربيـــة والتعلــيم  زارة التو واعتمــدت  ١٤-٣

أن وتركز السياسة على إدماج صغار التلاميذ والطلبـة الـذين يتحـدد         . مسنشارا للتعليم الخاص  
أي الطلبة الذين لا يتطـورون، لأسـباب مختلفـة، بمـا يفـي بإمكانـام        (حاجات تعلم خاصة    لهم  

في ) داف المنـهاج التعليمـي لجـزر كـوك        تحقيـق أه ـ   يقـدرون علـى      لاالتعليمية الكاملـة أو الـذين       
وهدف السياسة هو تحقيق نظام تعليم يحدد التلاميذ ذوي الحاجات التعليميـة الخاصـة،              . بيئتهم

وتنفيذ البرامج التعليمية المناسبة، ورصد تقـدم هـؤلاء التلاميـذ والطلبـة داخـل بيئـة مـن القبـول                     
ل جـزء مـن نظـام التعلـيم دورا يؤديـه في تعلـيم الطلبـة ذوي                  وتلاحظ السياسة أن لك ـ   . والتفهم

وتتراوح المسؤوليات بـين قيـام وزارة التربيـة بتيـسير دخـول هـؤلاء               . الحاجات التعليمية الخاصة  
ممارسـات التعلـيم الـشامل للجميـع        بتأمين جعـل     كلية المعلمين    قيامالتلاميذ إلى مباني المدارس و    

 .ة التربويةجزءا أصيلا من منهاج هذه الكلي
وممـا لـه أهميتـه المحافظـة علـى الـزخم            . وتتطلب سياسة الحاجات الخاصـة تنفيـذا كـاملا         ١٥-٣

 . نفس المعاملة كأقرام الأصحاء الإعاقاتذوووالتركيز على كفالة أن يمنح 
 الخــدمات المقدمــة لمــن تجــاوزوا    ، واســتجابة للــشواغل إزاء انعــدام  ٢٠٠٠وفي عــام  ١٦-٣
وهدف المركـز هـو تـوفير فرصـة للراشـدين ممـن يعـانون مـن                 . ركز الإبداعي ، أُنشئ الم  ١٦ سن

 زولحف ـ  ومهارات للعيش، وللاخـتلاط الاجتمـاعي،      ،إعاقات في التعلم لتطوير مهارات إبداعية     
كــز الإبــداعي ويمــول المر. اليدويــة والبــستنة وتــشمل أنــشطة المركــز الفنــون والحــرف. تعلمهــم

 .الدوليةيوزيلندا للتنمية الحكومة ومن وكالة نجزئيا من 
 

 الشابات
أبريـل  /وحصلت السياسة الوطنيـة للـشباب علـى التأييـد وأطلقتـها الحكومـة في نيـسان                 ١٧-٣

وقـــد كانـــت نتـــاج عـــدة ســـنوات مـــن المـــشاورات بـــين التنظيمـــات الـــشبابية   . ٢٠٠٣عـــام 
يا تنميـة    نحـو قـضا    وتوجيههـا وهدف السياسة هو تيسير تضافر جهود جميع المعنيين         . والحكومة

دة الــشباب ت للاســتراتيجيات الراميــة إلى مــساعالــشباب وتــشجيع اتبــاع ــج متعــدد القطاعــا
 .على سد حاجام

ــسياسات        ١٨-٣ ــع الـ ــد وضـ ــة عنـ ــة للحكومـ ــسية التاليـ ــالات الرئيـ ــسياسة اـ ــددت الـ وحـ
 :والاستراتيجيات
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 التعليم والتدريب؛ • 
 القيادة الشبابية؛ • 
 ؛المشاركة في قوة العمل • 
 حمل المراهقات؛ • 
 البحث؛ • 
 عصابات الشباب؛ • 
 إساءة استعمال الكحول والعقاقير؛ • 
 الرياضة والترفيه؛ • 
 .الشباب والجريمة • 

 
 التنفيذ في المستقبل

هوض بالمرأة قضية تتطلـب أن تكـون جهـود الحكومـة في هـذا اـال شـاملة لجميـع                     الن ١٩-٣
ــات ــدة،   . القطاع ــد حــصلت تحــسينات عدي ــان بحــثّ  وق ــب الأحي ــير    في غال ــن المنظمــات غ  م

الحكومية، غير أنه يلزم بذل المزيد من الجهود للمحافظة على هذه الإنجازات وإحـراز تقـدم في          
 .جميع االات

ــن        ٢٠-٣ ــات الأخــرى م ــة عــن حاجــات الفئ ــات حاجــات مختلف ــساء المعوق ــشابات وللن ولل
افظـة علـى الـزخم وكفالـة اتبـاع ـج طويـل              وتعتـبر المح  . النساء، لذا فإن قد يهمـشن ويعـزلن       

ــة قــضيتين رئيــسيتين بالنــسبة إلى الحكومــة، إلى جانــب تقــديم الــدعم      لعمــل الأجــل إزاء التنمي
 .نظمات غير الحكوميةالم
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 التعجيل بالمساواة بين الرجل والمرأة: ٤المادة 
 
جيـل بالمـساواة    لا يعتبر اتخاذ الدول الأطراف تدابير خاصـة مؤقتـة تـستهدف التع              ‐  ١ 

الفعلية بين الرجل والمرأة تمييزا كما تحدده هذه الاتفاقية، ولكنه يجب ألا يـستتبع بـأي حـال،                  
كنتيجة لـه، الإبقـاء علـى معـايير غـير متكافئـة أو منفـصلة؛ ويوقـف العمـل ـذه التـدابير مـتى                     

 .تحققت أهداف المساواة في الفرص والمعاملة
طــراف تــدابير خاصــة تــستهدف حمايــة الأمومــة، بمــا في  لا يعتــبر اتخــاذ الــدول الأ  -  ٢ 

 .ذلك تلك التدابير الواردة في هذه الاتفاقية، إجراء تمييزيا
  
 التــشريع الــذي ، منــها علــى ســبيل المثــال،اتخــذت الحكومــة بعــض الخطــوات الإيجابيــة ١-٤

ــضي بتمثي ــ        ــساني، وسياســات تق ــوع الجن ــة التن ــائف معين ــات لوظ ــب أن تعكــس التعيين ل يتطل
 .الجنسين في بعض االس الحكومية أو في تقديم المنح الدراسية

وثمة قضية هامة تتمثل فيما إذا كانت النساء تؤيد هذه المبـادرات أو مـا إذا كُـن يـرين                     ٢-٤
أن لا يتطلبن مساعدة خاصة لتحقيـق إنجـازات في هـذه اـالات، ويفـضلن أن يكافـأن علـى                     

 .جهودهن
 .١١حماية الأمومة في إطار المادة وترد معلومات عن  ٣-٤
 

 التنفيذ في المستقبل
والتـشاور معهـن    ستواصل الحكومة رصد الحالة الواقعية لنساء جزر كوك عن كثـب،             ٤-٤

 .بشأن الحاجة إلى أية تدابير خاصة مؤقتة
 

 أدوار الجنسين والصور النمطية المقولبة عنها: ٥المادة 
  

 :.ير المناسبة، لتحقيق ما يليتتخذ الدول الأطراف جميع التداب 
والمـرأة، ـدف تحقيـق القـضاء       تعديل الأنماط الاجتماعية والثقافية لسلوك الرجل       ) أ( 

           ق أحـد  على التحيزات والعادات وكل الممارسات الأخرى القائمة علـى فكـرة دونيـة أو تفـو
 الجنسين، أو على أدوار نمطية للرجل والمرأة؛

تربية الأسرية فهما سليما للأمومة بوصـفها وظيفـة اجتماعيـة           كفالة أن تتضمن ال     ) ب (  
والاعتراف بالمسؤولية المشتركة لكل من الرجال والنساء في تنـشئة أطفـالهم وتطـورهم، علـى       

 .أن يكون مفهوما أن مصلحة الأطفال هي الاعتبار الأساسي في جميع الحالات
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 الحياة الاجتماعية والثقافية للرجل والمرأة
 من دستور جـزر كـوك علـى أن لا تمـارس دائـرة الأراضـي في المحكمـة        ٤٨ المادة   تنص ١-٥
نغايا وميتيارو وبوكا بوكا من أعراف وعادات، أي اختـصاص          لعليا، اعترافا بما لأهالي جزر م     ا

رؤسـاء  في أي من هذه الجـزر بـدون موافقـة ال          ألقاب الرؤساء القبليين،    بالنسبة إلى الأراضي أو     
ــدالقبلــيين  ــة التقلي ــرة المعني ــسبة إلى   . يين في الجزي وحيــث يمــارس الاختــصاص أو الــصلاحية بالن
في أي من تلك الجزر وفقا للأعراف والعـادات في تلـك            أو ألقاب الرؤساء القبليين،      الأراضي،

الجزيرة، تكون ممارسة ذلك الاختصاص أو تلـك الـصلاحية قطعيـة وملزمـة لجميـع الأشـخاص                  
 .ع في أية محكمةالمعنيين ولا تكون موضوع نزا

زر كــوك ثقافــة واحــدة بــل ثقافــات متعــددة لهــا ممارســات مختلفــة في غالــب  لــيس لجــو ٢-٥
وهنـاك أنمـاط ثقافيـة    . وتتـراوح سـرعة التغـيير داخـل الجـزر وبينـها        . الأحيان في الجـزر المختلفـة     

ة وتوجــد بالفعــل أنمــاط مقولب ــ. راســخة عــن أدوار الرجــال والنــساء مرتبطــة بالحيــاة التقليديــة  
ورغم أنه يصعب القطع بأن هذه الأدوار تؤكد تفـوق جـنس     . لأدوار كل من الرجال والنساء    

 .على آخر إلا أا تضفي قالبا نمطيا على أدوار الرجال والنساء في اتمع
ومما له أهميته في جـزر كـوك أن تفهـم الممارسـات الثقافيـة المختلفـة في الجـزر المختلفـة                  ٣-٥

الواقعــة في أقــصى شمــال (مثــال ذلــك أن النــساء في جزيــرة بوكــا بوكــا . وعــدم التعمــيم بــشأا
ذلـك  . “نـسائية ”يوفرن النقيض للصورة النمطية عن أداء المرأة لمهام         ) غرب اموعة الشمالية  

وتعتـبر أراضـي   ينمـو فيهـا القلقـاس    الأراضي الرطبـة في بوكـا بوكـا تتـألف مـن مـستنقعات             أن  
ــة أي أــا أراضــي تورثهــا  هــن اللــواتي يعملــن في حقــول القلقــاس   والنــساء فقــط .  الأمأخوالي

أمـا  . الرجال الـذين يتولـون قطـع ونقـل أوراق النبـات اللازمـة لتغطيـة المـستنقعات                 ويساعدهن  
. الأراضي لبناء البيوت أو التي تجمع منها ثمرات جـوز الهنـد فيجـري توريثهـا عـن طريـق الأب                    

حقـول القلقـاس    زيرة يفقد حقوقه في أن يرث أمه        وحين يتزوج البوكابوكاني من امرأة من الج      
أمـا إذا تـزوج مـن أجنبيـة فـإن أمـه             . مما لها من حقـول القلقـاس       “إطعامه”ولكن زوجته تتولى    

لإبنـها وزوجتـه وهـذه القطعـة تنتقـل بعـد ذلـك إلى أطفالهمـا مـن ذلـك                     حقـلا   سوف تخـصص    
 .الزواج

بعـــض القلـــق داخـــل اتمـــع    وقـــد ســـبب التـــرويج في الآونـــة الأخـــيرة للاتفاقيـــة       ٤-٥
البوكابوكـــاني، لأن الكـــثيرين رأوا أن تغـــيير هـــذه الممارســـات الثقافيـــة ســـوف يفقـــد النـــساء 

الأراضي الرطبة للرجال الذين قد يطالبون بأن يكـون لهـم حـق أيـضا في أن                 وراثة  حقوقهن في   
ــة  ــوا الأراضــي الرطب ــدين آراءهــن بــشأن الترتيــب الحــالي  وأخــذت النــساء الآن. يرث بــسبب   يب

مرهـق جـسديا ولأن تلـك الأراضـي تكـون      قـول القلقـاس    حشواغلهن الصحية، لأن العمل في      
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لأسـباب  في تلـك الحقـول      الرجال الآن مساعدن     النساء تطلب من     ت، وأصبح رطبة وموحلة 
مـن  (ورغـم أن الممارسـات الثقافيـة قـد لا تقولـب أدوار النـساء وأدوار الرجـال نمطيـا         . صـحية 

، إلا أن الحــوار الأهلــي بــشأن الــشواغل المتبادلــة لــدى النــساء والرجــال  )٥ حيــث معــنى المــادة
 .سوف يستمر

أما أدوار النساء في مناطق أخرى فليست مقتصرة بتشدد على المهام المترليـة، وخاصـة                ٥-٥
 .غير أن هناك ضغوطا على كل من النساء والرجال لأداء أدوار متعددة. في جزيرة راروتونغا

، والممارسـة تختلـف     “رب الأسـرة المعيـشية    ”ك قوانين تنص على مـن هـو         وليست هنا  ٦-٥
بعــض الأســر، وخاصــة في الجــزر الخارجيــة تــسلّم وتقبــل، ربمــا بــسبب     . مــن أســرة إلى أســرة 

ومــع ذلــك تزايــد في . “رب الأســرة”المعتقــدات الدينيــة أو التقاليــد، بــأن يكــون الرجــل هــو   
لرجال والنسناء، وبخاصة في جزيرة راروتونغـا، بـل إن          الآونة الأخيرة قبول فكرة المساواة بين ا      

 .البعض يعتبر أن السلطة الحقيقية في الأسرة آيلة أحيانا إلى المرأة
 

 قوانين الرقابة
 من خلال الوسائط التي يمكن مـشاهدا ولمـسها والـتي       المقولبة إن إزالة الصور النمطية    ٧-٥

، مثل الممارسات الثقافية التي يـصعب الـتحكم         الشفويةالصور  تكون شبه دائمة أيسر من إزالة       
وبموجـــب قـــانون الأفـــلام . المـــسيئةإلا أن هنـــاك قـــوانين للتعامـــل مـــع المـــواد . فيهـــا وضـــبطها

، يقرر كبير المـراقبين مـا إذا كـان عـرض أي فـيلم سـينمائي أو                  ١٩٨٥السينمائية والرقابة لعام    
 للعــرض علــى عامــة الجمهــور   أو غــير مستــصوبمــسيئاشــريط فيــديو مــن المحتمــل أن يكــون  

ــه فاحــشا   ــا للأخــلاق العامــة أو النظــام العــام  بــسبب كون ويجــوز للمراقــب أن يحظــر  . أو منافي
مـدى  : مشاهدة صغار السن لعرض الأفلام السينمائية المحدودة الجمهور مراعيـا العوامـل التاليـة           

ك الاجتماعي العـدائي،    أو درجة أو طريقة معالجة الفيلم أو تصويره أو شموله أو معاملته للسلو            
، أو الحـط مـن قـدر        ذيءالكـلام والـسلوك الب ـ     وأأو القسوة، أو العنف، أو الجريمـة، أو الجـنس           

أي طبقــة معينــة مــن الجمهــور بالإشــارة إلى اللــون أو العنــصر أو الأصــل العرقــي أو الــوطني أو  
 .الجنس أو المعتقد الديني لأعضاء تلك الطبقة

 المراقبين ليست له سيطرة عليها، بل إن صلاحية مصادرة أيـة            أما المطبوعات فإن كبير    ٨-٥
وقد اشتكت مجموعات من الوالـدين إلى       . مواد إباحية فاحشة متروكة للمسؤولين في الجمارك      

 .الحكومة وإلى أصحاب دور السينما المحلية بشأن تصنيف بعض الأفلام وأشرطة الفيديو
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 تــسليم أو إعطــاء أو عــرض أو تقــديم أيــة ، بيــع أو١٩٨٩ويجعــل قــانون الإذاعــة لعــام  ٩-٥
ويـورد القـانون   .  سـنة جنحـة  ١٨وثيقة فاحشة أو تسجيل صوتي بذيئ لأي شخص دون سن        

 :بعض المبادئ التوجيهية البرنامجية منها
 عة المنافية للمعايير الأخلاقية لشعب جزر كوك؛ذالمادة المق • 
 وصف الأنشطة الجنسية والعنف واستعمال المخدرات؛ • 
والإخباريـة   الوقت الواجـب تخصيـصه للـبرامج الثقافيـة والتعليميـة والإعلاميـة والدينيـة               • 

 .والوثائقية وللأحداث الجارية
في جزر كوك رغم أنه يجـوز للراشـدين         ) مثل الات الخليعة  (ولا تباع المواد الإباحية      ١٠-٥

 .بالجنس لاستعمالهم الشخصيلها علاقة استيراد مواد 
ــد ا ١١-٥ ــة      وق ــة لكفال ــوارد التعليمي ــاهج المدرســية والم ــيم المن ــة والتعل ســتكملت وزارة التربي

وعلـى سـبيل المثـال، أُعيـدت كتابـة منـهاج            . خلوها من أي نمطية مقولبة عن الذكور والإنـاث        
، ٢وكما سبق وشرح في إطار المـادة        . العلوم والعلوم الاجتماعية لضمان جعله محايدا جنسانيا      

ا كبيرا لوضع سياسة وطنية للمرأة ولإرهاف الـوعي العـام لمـا للمـرأة مـن                 بذلت الحكومة جهد  
وكـذلك  ) مـثلا الـشرطة ووزارة الـصحة      (وقد اضطلعت الوكالات الحكومية     . حقوق الإنسان 

مــلات إعلاميــة مختلفــة للتــرويج بح) مثــل الــس الاستــشاري للمــرأة(المنظمـات غــير الحكوميــة  
 . القولبة النمطيةللمساواة بين الجنسين والقضاء على

 
 التنفيذ في المستقبل

لا يزال اتمع متمـسكا بـآراء راسـخة عـن أدوار الرجـال والنـساء، عائـدة أحيانـا إلى                ١٢-٥
وسوف يتطلـب حـدوث تغـييرات       . أسباب دينية أو إلى احترام الممارسات التقليدية والأعراف       

ير الحكوميـة لتعزيـز جهـود       وسـتظل الحكومـة تعمـل مـع المنظمـات غ ـ          . في المواقف وقتـا طـويلا     
 .القضاء على الأفكار النمطية المقولبة

 
 استغلال المرأةقمع : ٦المادة 

  
 الأطــراف جميــع التــدابير المناســبة، بمــا في ذلــك التــشريع، لمكافحــة جميــع  تتخــذ الــدول 

 .أشكال الاتجار بالمرأة واستغلال بغاء المرأة
 
 أي شخص ببيـع أو شـراء أي شـخص آخـر أو               قيام ١٩٦٩يجرم قانون الجنايات لعام      ١-٦

وأي شـخص   . بـأي طريقـة كانـت     معاملتـه كعبـد     نقله أو مقايضته أو تـأجيره أو اسـتئجاره أو           
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أقـصاها  يتعامل، سواء داخل جزر كوك أو خارجها، بالأشخاص يكون معرضا للسجن لفترة             
تــها، وأي شــخص يقــدم أو ينقــل أي امــرأة للــزواج مــن شــخص آخــر بــدون موافق .  ســنة١٤

مـن  اخورا أو علـى     فرض عقوبات شديدة على من يديرون م      ويمكن أن ت  . يرتكب جنحة أيضا  
 عقوبـة ممارسـة البغـاء للنـساء         أمـا . ومس أو من تقديم مومسات للرجـال       من كسب م   يتعيشون

ولا يعتــبر جنحــة قيــام .  دولارا أو الــسجن لمــدة أقــصاها شــهر واحــد٢٠فهــي غرامــة أقــصاها 
 .الزبون بشراء الجنس

ــام  ٢-٦ ــة أُجيـــز٢٠٠٤وفي عـ ــار   ت مجموعـ ــالأمن والاتجـ ــوانين المتـــصلة بـ  إصـــلاحات للقـ
وقـد عـدل قـانون الجنايـات بحيـث      . ١٤٥٣بالأشخاص بغيـة إعمـال قـرار الأمـم المتحـدة رقـم             

 .يوجد جرائم جديدة تتعلق بالاتجار بالأشخاص
طلاع ض ـنـه لم يـتم الا     ولا توجد أية بيانات موثوقة في جزر كوك عـن البغـاء المـنظم لأ               ٣-٦

وقــد تمــت . والــشرطة لا تعتــبر البغــاء مــشكلة هامــة في جــزر كــوك . بــأي بحــث في هــذا اــال
 .محاكمة سائح لممارسته الجنس مع قاصر، أسفرت عن إدانته وسجنه

 
 التنفيذ في المستقبل

 . ستواصل الحكومة رصد هذا اال عن كثب ٤-٦
 

 الحياة السياسية والعامة: ٧المادة 
  

 جميع التدابير المناسـبة للقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في الحيـاة             تتخذ الدول الأطراف   
 :السياسية والعامة للبلد، وبوجه خاص تكفل للمرأة، على قدم المساواة مع الرجل، الحق في

في جميع الانتخابات والاستفتاءات العامة، وأهلية الانتخاب لجميـع الهيئـات الـتي               ) أ( 
 عضاؤها بالاقتراع العام؛ينتخب أ

المشاركة في صياغة سياسـة الحكومـة وتنفيـذ هـذه الـسياسة وفي شـغل الوظـائف                  ) ب (  
 العامة وتأدية جميع المهام العامة على جميع المستويات الحكومية؛

المشاركة في المنظمات غير الحكومية والجمعيـات الـتي تعـنى بالحيـاة العامـة والـسياسية                  ) ج ( 
 .للبلد
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 المشاركة في الحياة السياسية
 

 الانتخابات العامة الوطنية
مـع حـق جميـع النـاس     “ من يـأتي أولا يفـوز  ”لجزر كوك نظام انتخابي يقوم على مبدأ        ١-٧

وقـد خفّـضت   . في الانتخاب ممـا يتـيح لأي ناخـب أن يرشـح نفـسه للانتخابـات لمقعـد برلمـاني               
 أربـع سـنوات في أعقـاب اسـتفتاء وطـني أُجـري              فترة العضوية في البرلمان من خمس سنوات إلى       

كمـا  . وليـست هنـاك أي قيـود علـى أسـاس الجـنس تعتـرض العـضوية في البرلمـان                . ٢٠٠٤عام  
ــة    لا ــرأة في الانتخابــات الوطني ــانوني لمــشاركة الم ــادة  . يوجــد أي حــاجز ق  مــن ٢٨وتتــصل الم

أن هنـاك مقتـضيات خاصـة       مـع   (الدستور بأهلية الناخبين بدون أي تمييز بـين الرجـال والنـساء             
 يـنص علـى   ١٩٩٨ سن رشد رسمية، غير أن القانون الانتخابي لعام     أنه لم تحدد  كما  ). بالإقامة

 .أنه يحق للشخص البالغ الثمانية عشرة من عمره أن ينتخب وأن يترشح للانتخاب للبرلمان
ــام  ٢-٧ ــا    ١٩٩٩وفي ع ــسة في الانتخاب ــة المتناف ــسياسية الثلاث  ١٠ت  رشــحت الأحــزاب ال

الساحة ثلاث نـساء كمرشـحات      إلى  ونزلت  ) ثماني منهن من جزيرة راروتونغا الرئيسية     (نساء  
وحــصلت .  دائــرة انتخابيــة فرشــحت أربــع نــساء ١٤أمــا الجــزر الخارجيــة وتمثــل  . مــستقلات

 . في المائة من مجموع الأصوات التي أُدليت في الانتخابات١٣المرشحات على 
وعلى سـبيل   . والعامة فز المشاركة النسائية في الحياة السياسية     وقد بذل بعض الجهد لح     ٣-٧

 ١٩٩٩المثــال، مــول صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة، أثنــاء الانتخابــات العامــة ســنة     
سلسلة من حلقات العمل الـسابقة للانتخابـات والتاليـة لهـا شـجعت ثـلاث عـشرة امـرأة علـى                      

ت العمــل إلى تــشكيل مؤقــت لتجمــع نــسائي وأدت حلقــا.  الوطنيــة١٩٩٩خــوض انتخابــات 
ومــع ذلــك، . وأوصــت بتــدريب مــستمر علــى الــتمكين الــسياسي) رغــم أنــه لم يدشــن رسميــا(

ورغــم الدرجــة المرتفعــة مــن التأييــد لهــاتين الفكــرتين وقتــها، لم يتحقــق أي منــهما لعــدد مــن      
 .٢٠٠٤ام وعقدت حلقات عمل أخرى قبل الانتخابات العامة في ع. الأسباب المختلفة

وقد أدرج الحزبان السياسيان الرئيـسيان في الحكومـة نـصا في دسـتوريهما علـى إنـشاء              ٤-٧
وتصدى حزب سياسي واحد لموضوع التمييز ضد المرأة كقضية في برنامجـه لعـام      . لجان نسائية 

١٩٩٩. 
.  نــساء٨ رجــلا و ٥٠ كــانوا ٢٠٠٤ مرشــحا الانتخابــات الوطنيــة عــام ٥٨وخــاض  ٥-٧

ـــ   ــين ال ــام   ٢٤وب ــان في ع ــاك  ٢٠٠٥ عــضوا في البرلم ــرأتين ٢٢ كــان هن ــام .  رجــلا وام وفي ع
 . أيضا كانت الوزارة تضم وزيرة واحدة وامرأة أخرى في منصب وزير معاون٢٠٠٥
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مثلا كانـت مـشاركة النـساء       . وقد تغيرت مشاركة المرأة في الحياة السياسية مع الزمن         ٦-٧
 قليلــة، رغــم أن النــساء كــن يــشغلن ١٩٦٥ عــام في العمليــة الــسياسية منــذ نيــل الحكــم الــذاتي

 ١٩٩٨وأُنـشئت عـام   . وظائف إدارية هامة داخل الهيئات الإدارية لمختلف الأحزاب السياسية     
ستعراض النظـام الـسياسي في جـزر كـوك، قامـت بـالتعرف علـى آراء النـاس في أرجـاء                      لالجنة  
ضمون في البرلمـان موعــات  وذكـر تقريـر اللجنـة أنـه لا يوجــد دعـم كـاف للتمثيـل الم ـ       . البلـد 

ــة أن . نالمــصالح الخاصــة، مثــل المنظمــات النــسائية، حــتى بــين النــساء أنفــسه    ولاحظــت اللجن
 . “العمليات العادية”العديد من النساء يردن أن ينجحن من خلال 

أما أثناء المشاورات التي أُجريت لدى إعداد هذا التقرير، فقد أعربـت نـساء عديـدات                 ٧-٧
يجابي جدا إزاء التقدم المحرز في مجالات مثل ترشـيح عـدد متزايـد مـن النـساء وقيـام                    عن شعور إ  

 . بأداء أدوار قيادية نشطةالمرأة
 

 الانتخابات في الجزر الخارجية
مجالس الجزر الخارجية هي هيئات دائمة لها أهليـة امـتلاك وبيـع الممتلكـات والتـصرف                  ٨-٧

. صل بالتنمية الاقتصادية والاجتماعية لكـل جزيـرة  اهم الجزر في تنسيق أي نشاط مت وتس. فيها
 مـرة  وتجرى الانتخابات لعضوية هـذه اـالس         .وتساعد الحكومة في توفير إدارة جيدة للجزر      

 أُجريت انتخابات لعشرة مجـالس جـزر تنـافس فيهـا ثمـاني              ٢٠٠٢وفي عام   .  ثلاث سنوات  كل
 كانـت هنـاك   ٢٠٠٣ عـام  وفي.  رجـلا وأسـفرت عـن انتخـاب أربـع نـساء          ١١٧مرشحات و   

واحـدة تـشغل     كانـت امـرأة      ٢٠٠٥ثلاث نساء تشغل ثلاثـة مناصـب أمـين جزيـرة، وفي عـام               
 .نغايامنصب أمين جزيرة في م

 
 الانتخابات الس المقاطعات في راروتونغا

ــساء في مجــال   ٩-٧ ــل الن ــشر    سازداد تمثي ــسنوات الع ــا في ال ــثلاث في راروتونغ ــات ال  المقاطع
 ٢٠٠٢وفي عـام    .  كانت مجالس المقاطعات الثلاث تـضم أربـع نـساء          ١٩٩٨ام  وفي ع . الماضية

ــه       ــهما في مقاطعت ــة، كــل من ــيس بلدي ــصب رئ ــان لمن ــت امرأت ــر الجــدول  . انتخب ــدد ٦ويظه  ع
 .٢٠٠٥ و ٢٠٠٢ و ١٩٩٨رى انتخان في الأعوام المرشحات والنساء اللواتي ج
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  جزيرة راروتونغالعضوية مجالس المقاطعات في الانتخابات: ٦الجدول 
 
  المقاطعة  
 تاكيتوسو بوايكورا تي أوو تونغا السنة

 ١٥ ٢٣ ٣٤ المرشحون   ١٩٩٨
 ١ ٢ ٧ بينهم نساء 
 *١/١٠ ٩/صفر *٣/١٤ النساء الفائزات 
 ١٦ ١٦ ١٩ :المرشحون   ٢٠٠٢
 ٢ ٣ ٢ بينهم نساء 
 *١/١٠ ١/٩ ٢/١٤ النساء الفائزات 
 ١١ ١٥ ١٦ المرشحون   ٢٠٠٥
 ٣ ١ ٣ بينهم نساء 
 ١ ١ ٣ النساء الفائزات 

 
 ).وكانا رجلين(بالإنابة في هاتين المقاطعتين بعد استقالة العمدتين المنتخبين عمدتين عينت امرأتان  * 

 
 الزعماء التقليديون  

 
 ينمجلس الآريكي  

ــاختلاف        ١٠-٧ ــرة إلى أخــرى وب ــن جزي ــف م ــوز بلقــب أريكــي تختل ــة الانتخــاب للف  عملي
علـى أن ممـا لـه أهميتـه إدراك أن ثمـة فروقـا بـين المكانـة واللقـب وأهميـة كـل منـهما في                            . القبائل
مثـل  (والنـساء ذوات المكانـة الرفيعـة        . المكانة يضفيها على الـشخص مولـده في العـادة         . التقاليد

قد لا يحملـن ألقابـا، ولكـن مكانتـهن كأرسـتقراطيات لا تقـل       ) بنات وزوجات رؤساء القبائل 
 كما أن بنـات الرؤسـاء يعطـين أسمـاء تـدل             . تضمحل بالنسبة إلى الرجال ذوي المكانة الأقل       أو

ــهن  ــى مكانت ــاك        . عل ــت هن ــسابق وإن كان ــة في ال ــصورة عام ــا ب ــل ألقاب ــساء تحم ولم تكــن الن
يتيـارو ومنغايـا قبـل      اب الرئاسـة التقليديـة في جزيـرتي م        استثناءات مثل النساء اللواتي يحملن ألق ـ     

رينقدوم المبش. 
. ، رغــم أنــه توجــد بعــض الاســتثناءات  عــن أبيــهالإبــن البكــريرثــه أمــا لقــب أريكــي ف ١١-٧

 عنـدما اكتـسبت أول امـرأة لقـب          ١٨٤٥ونتيجة لتأثير المبـشرين، بـدأ مركـز المـرأة يـتغير عـام               
إلا أنـه حـتى مـع       . في راروتونغـا  الرؤسـاء القبلـيين     ماكيا آريكي، وهو واحـد مـن أرفـع ألقـاب            

 الراسخة، مضى وقت طويل قبل أن تكتـسب نـساء أخريـات عديـدات مثـل هـذا            هذه السابقة 
 الجـزر الخارجيـة     اللقب في راروتونغا، وانقـضت فتـرة أطـول قبـل أن يـصبح بمقـدور النـساء في                  

 .وراثة أي لقب
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مجلــس ” أو للأريكــيينولم تجــر التقاليــد علــى أن يكــون هنــاك في جــزر كــوك مجلــس    ١٢-٧
اضـي كــان كـل أريكــي يهــتم بمنطقتـه أو منطقتــها ويعمـل مــع أفــراد     وفي الم. “لرؤسـاء القبائــل 

 مـن الدسـتور تـنص الآن        ٨ولكـن المـادة     . قبيلته أو قبيلتها من أصحاب المكانة الرفيعة والعادية       
يضم ممثلين مـن مختلـف      ) مجلس رؤساء القبائل التقليديين بالوراثة    (على وجود مجلس الأريكيين     

 ١٩٦٦مجلـــس الأريكـــيين لعـــام ويكمـــل قـــانون . تونغـــاالجـــزر ومـــن مقاطعـــات جزيـــرة رارو
ووظيفة مجلس الأريكيين هي النظر في الأمـور        . والتعديلات ذات الصلة به الأحكام الدستورية     

ــشأا       ــه البرلمــان وتقــديم توصــيات ب ــها إلي ــاه شــعب جــزر كــوك الــتي يحيل ودوره . المتــصلة برف
 أن اسـتخدام الأراضـي وبـشأن العـادات        الرئيسي هـو إسـداء النـصح إلى البرلمـان والحكومـة بـش             

غـير أنـه   . ويجتمع مجلس الأريكيين عادة مرة واحدة على الأقل كل اثني عـشر شـهرا            . والتقاليد
لا يتمتع بصلاحيات تشريعية ولكن يجوز له أن يقدم توصيات إلى البرلمان بـشأن مـسائل تمـس                  

 . في جزر كوكأو التقاليدالأعراف 
 وترشح كل جزيـرة ممثلـها،       .٢٤ إلى   ١٥ضوية الس من    دت ع ي، ز ٢٠٠٢وفي عام    ١٣-٧

ــل لقــب أريكــي          ــذي يحم ــشخص ال ــا ال ــود اللقــب إليه ــتي يع ــرية ال ــة الأس . وتنتخــب اموع
لــشخص مــن صــلات أُســرية  لينتخــب الأريكــي علــى أســاس الجــنس بــل علــى أســاس مــا    ولا

 ١٠ت هنــاك  كانــ٢٠٠٣وفي عــام . في الــس ســنة واحــدة لفتــرةويخــدم الأريكــي . باللقــب
بــسبب (نــساء تحمــل اللقــب مقابــل ثمانيــة ألقــاب للرجــال وكانــت ســتة ألقــاب غــير مــشغولة    

، شغلت أربع نساء منصب رئـيس       ١٩٦٦ومنذ إنشاء مجلس الأريكيين عام      ). منازعات أُسرية 
 عـضوية الـس   ٧ويظهـر الجـدول   . مجلس الأريكـيين ولم يـشغل ذلـك المنـصب سـوى رجلـين        

 .١٩٩٤ و ١٩٨٦ما بين الأعوام مقسمة حسب الجنس في
 

 عضوية مجلس الأريكيين موزعة حسب الجنس: ٧الجدول 
 

 ذكور إناث السنة
٧ ٦ ١٩٨٦ 
٧ ٦ ١٩٨٧ 
٧ ٥ ١٩٨٨ 
٦ ٦ ١٩٨٩ 
٧ ٥ ١٩٩٠ 
٦ ٥ ١٩٩١ 
٥ ٧ ١٩٩٢ 
٥ ٥ ١٩٩٣ 
١ ٦ ١٩٩٤ 
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 . رجال٩، كانت عضوية مجلس الأريكيين تتألف من سبع نساء و ٢٠٠٥وفي عام  ١٤-٧
 
  نويكوتوال
 نـوي بتعـديل قـانون مجلـس         الكوتـو هـي مجموعـة      أُنشئت مجموعة ثانية     ١٩٧٢في عام    ١٥-٧

والكوتو نوي يضم الرؤساء القبليين التقليـديين الـذين لهـم مكانـة أدنى      . ١٩٦٦الأريكيين لعام   
 . وليس للكوتو نوي أي منتدى برلماني تقليدي. من مكانة الأريكي

 نــوي مناقــشة أو تقــديم أي توصــيات أو قــرارات بــشأن أي  الكوتــومــاع ويجــوز لاجت ١٦-٧
ويجوز له إحالة أية توصيات أو قرارات يتخـذها إلى          . مسألة تتعلق بأعراف وتقاليد جزر كوك     

ــيس        ــق رئ ــة جــزر كــوك عــن طري ــان أو إلى حكوم ــق كاتــب البرلم مجلــس الأريكــيين عــن طري
. واحـد  غاتيرا يحضر اجتماع الكوتو نوي صـوت       أو ماتايبو أو ران    كافاناويكون لأي   . الوزراء

في المشاريع والمبادرات والأشـغال في جـزر كـوك       ”وتشمل الوظائف الإضافية لهؤلاء المساعدة      
أو أي جزيرة أو مقاطعة منها بالاشتراك مع أي مجلس جزيرة أو مجلس مقاطعـة أو لجنـة قرويـة          

 .“أو خلاف ذلك
ــة   ١٧-٧ ــاك قراب ــا رانغــاتيرا ٣٥٠وهن ــا في جــزر كــوك ف وكايبوومان ــساء كــل  . ان وتتــولى الن

انـا والرانغـاتيرا في جـزر كـوك         فويعتـبر جميـع الماتـايبو والكا      . الوظائف التنفيذية في الكوتو نوي    
وقـدر كاتـب مجلـس      ). رغم أن العديد منهم لا يحضرون الاجتماعات      (أعضاء في الكوتو نوي     

 .رتباط بالكوتو نوي لهم ا٢٠٠ امرأة من أصل ١٣٠الأريكيين أن ثمة نحو 
بو في جزيــرة راروتونغــا في عـــام   عـــدد ألقــاب الرانغــاتيرا والماتـــاي   ٨ الجــدول  ويظهــر  ١٨-٧

 .أما البيانات عن الجزر الأخرى فغير متاحة. ٢٠٠١
 

 ألقاب الرانغاتيرا والماتايبو في جزيرة راروتونغا: ٨الجدول 
 

 إناث ذكور مجموع الألقاب المقاطعة
 ١١ ١٨ ٢٧ رانغياتي -تاكيتومو 
 ١٧ ١٨ ٣٥  نغاتانغيا-تاكيتومو 
 ٣ ٧ ١٠ تيمورموتيا-تاكيتومو 
 ١٥ ٣٣ ٤٨ بوايكورا

 ١١ ٢٣ ٣٤ تي آوو تونغا
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 المرأة في القطاعين العام والخاصمشاركة 
، فـإن يـشكلن كـادرا نـسائيا علـى           حاليـا رغم قلة عدد النساء المؤهلات تأهيلا جيدا         ١٩-٧

من الكفاءة، يزداد عددا مع تمكّن النساء من مواصلة تطـورهن الشخـصي وتحقيـق             درجة عالية   
 .أهدافهن التعليمية وتطوير حيان العملية من خلال الأسرة والالتزامات الأخرى

وكـــان عـــدد المـــوظفين في الـــوزارات الحكوميـــة والوكـــالات الممولـــة مـــن التـــاج في     ٢٠-٧
.  امـرأة ٧٣٣ رجـلا و  ١ ٠١٧ موظفـا منـهم     ١ ٧٥٠ يبلغ   ٢٠٠٢ديسمبر  /كانون الأول  ٣١

ــام   ــة ع ــان     ٢٠٠٢وفي اي ــان أخري ــين، وكانــت امرأت ــان ترأســان وزارت ترأســان  كانــت امرأت
كمــا أن محاميـة تتـولى حاليــا منـصب الوكيــل    .  ممولـة مــن التـاج  لـة  وكا١١مـن أصــل  وكـالتين  

اك أيـضا عـدة نـساء       وهن ـ. العام، وامـرأة أخـرى تتـولى رئاسـة كليـة المعلمـين الوحيـدة في البلـد                 
ــوزير، وفي بعــض    ( في الحكومــة رفيعــةيــشغلن وظــائف   تمكنــهن مــن اتخــاذ القــرارات باســم ال

 ).الحالات النادرة من الدخول في التزامات مالية نيابة عن الوزارة
 محاميــا في جــزر كــوك، ثــلاث مــن  ١٥ محاميــات و ٤ كانــت هنــاك ٢٠٠٣وفي عــام  ٢١-٧

 لكانت ثـلاث محاميـات أخريـات مـن مواطنـات جـزر كـو              و. المحاميات الأربع من جزر كوك    
 .يعملن في البلد ولكنهن لم يكن مسجلات لأسباب مختلفة

ــة ٣١ وكــالات بــين ٤، كانــت ٢٠٠٢وفي عــام  ٢٢-٧ ــة حكومي بمــا فيهــا الإدارات ( وكال
 رجـلا  ٥٩ امـرأة و  ٢٩تحـت رئاسـة نـساء، كمـا كـان هنـاك        ) والوكالات الحكومية الأخـرى   

 ).بعض الوكالات لا توجد فيها شعب(اخل الإدارات الحكومية يرأسون شعبا د
خدمات الشرطة لجزر كـوك، والأرصـاد       : ولوزارة الشرطة ثلاث وظائف رئيسية هي      ٢٣-٧

. وخــدمات الــشرطة هــي ســاعد الــوزارة النظــامي لإنفــاذ القــوانين  . الجويــة، وإدارة الكــوارث
ولكـل شـعبة فـروع أو       . يـة، والماليـة    شـعب هـي العمليـات، والـدعم، والبحر         ٤وتضم الـوزارة    

ومشاركة المرأة في إدارة الوزارة محـدودة بمـستوى الفـرع وفي داخـل خـدمات الـشرطة                  . أقسام
 .١١انظر أيضا تحت المادة . فحسب

 عـدد النـساء المعينـات مـن قبـل الـوزراء في مجـالس الإدارة واللجـان          ٩ويدرج الجدول    ٢٤-٧
تـدير خمـسة مـن المـشاريع الـتي تملكهـا الدولـة مجـالس               و. ٢٠٠٥ و   ٢٠٠٣الحكومية في عـامي     

إدارة، وهــذه المــشاريع هــي شــركة جــزر كــوك للاســتثمار، ومــصرف جــزر كــوك، وشــركة    
ف كـبير   كانـت هنـاك خمـس وظـائ        ٢٠٠٢وفي عـام    . وسلطة الموانئ، وسلطة المطار    الكهرباء،

كلـهم  (الس إدارة وخمـسة رؤسـاء مج ـ  )  رجـال وامـرأة واحـدة     ٤لها  يـشغ (المسؤولين التنفيـذيين    
 حــصلت ٢٠٠٥وفي عــام ).  رجــلا وامــرأتين ١٢( عــضوا في مجــالس الإدارة  ١٤و ) ذكــور

 .زيادة طفيفة في عدد النساء المعينات



CEDAW/C/COK/1
 

40 06-56218 
 

 النساء في مجالس الإدارة واللجان الحكومية: ٩الجدول 
 

 ٢٠٠٥عام  ٢٠٠٢عام  
 نساء رجال اموع نساء رجال اموع اللجنة/الس

 ٢ ٥ ٧ ٢ ٤ ٦ لطة المطارس
 ٢ ٤ ٦ صفر ٥ ٥ مصرف جزر كوك

 صفر ٣ ٣ صفر ٤ ٤شركة جزر كوك للاستثمار
 ١ ٤ ٥ ٢ ٣ ٥ مجلس الاستثمار الإنمائي

 ٣ ١٤ ١٧ ٢ ٣ ٥ مجلس البيئة
 ١ ٢ ٣ ١ ٢ ٣ لجنة منع جرائم الأحداث
 ١ ٢ ٣ * صفر ٥ ٥ محكمة إقرار عقود الإيجار

 ١ ٣ ٤ ١ ٤ ٥ سلطة المونئ
 صفر ٤ ٤ صفر ٣ ٣ شركة الكهرباء

 
 .استقالت امرأة لكي تقبل منصب قاضية صلح * 

 
هنـاك عـدد مـن النـساء     . أما حالة مشاركة المرأة في القطاع الخاص فهـي غـير واضـحة             ٢٥-٧

يمــتلكن ويــدرن مــشاريعهن الخاصــة واللــواتي يــشغلن مناصــب إداريــة كــبرى داخــل صــناعتهن   
 .لية بين أصحاب الأعمال التجاريةبالرغم من أن يشكّلن أق

ومن الواضح أن تجاوزات لا تزال توجد بـين معـدلات مـشاركة الـذكور والإنـاث في          ٢٦-٧
ــا لــصنع القــرار     يــشغلنولا تــزال النــساء . عــدد مــن الحــالات، وبــالأخص في المــستويات العلي

خلفات عـن   وظائف كبيرة، بصورة عامة، على أساس مؤهلان وخبران، ولكنهن ما زلن مت           
 .اللحاق بالرجال في المستويات العليا

ولا توجد بيانات إحصائية عن سبب هيمنة الرجـال في الوظـائف الرئيـسية في الخدمـة                  ٢٧-٧
 التقليـدي منـذ حـصل        الزعيم وقد أُلمح إلى أنه رغم تزايد تولي النساء أدوار        . العامة وفي البرلمان  

ومـع تحـول    . الزعمـاء الـسلطة الـسياسية لهـؤلاء       الاتصال بالغربيين، فقد تقلصت إلى حـد كـبير          
 التقليديــة وانتقلــوا إلى الزعامــةالــسلطة الــسياسية إلى البرلمــان، بــدأ الرجــال يتنــازلون عــن أدوار 

 .حلبات عامة أخرى
وقد أجرى الس الوطني للمـرأة استعراضـا وتقييمـا للـسياسة الوطنيـة في جـزر كـوك                    ٢٨-٧

، ده وظائف سـلطة، فـإن مـوقفهن تعقّ ـ        تشغل النساء تى حين   ح” أشار فيها إلى أنه      ٢٠٠٣عام  
 الأخـرى أسـبقية علـى       ‘ةالنـسائي ’في معظم الأحيان، توقع أن يكـون لتحـضير الطعـام والأدوار             

والاحتمـال الأكـبر هـو أن تكـون المـرأة أقـدر علـى اتخـاذ القـرارات في اـال                     . عملهن الحقيقي 
 .“‘السياسية’ أو ‘الاقتصادية’ منها في مجال اتخاذ القرارات ‘الاجتماعي’
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 قضاة الصلح
وقاضـي الـصلح هـو شـخص مـن          .  مـن الدسـتور    ٦٢يعين قضاة الصلح بموجب المادة       ٢٩-٧

العامة ومن غير رجال القانون له مركز القاضـي ولكـن وظائفـه مقتـصرة علـى معالجـة الجـرائم                     
 ١٩٨٦وقبـل عـام     . )مثـل إبـرام عقـود الـزواج       (الصغيرة وبعـض المـسؤوليات الإداريـة الخاصـة          

أمـا الآن فـإن التعيينـات هـي لمـدى      .  سـنة مـن العمـر      ٧٢كان قاضي الصلح يتقاعد عند بلوغه       
. وعملا بنصيحة رئـيس المحكمـة العليـا، لا يمكـن لغـير ممثـل الملكـة أن يقيلـه مـن منـصبه                       . الحياة

ويجــب أن يكــون المرشــحون لهــذه الوظيفــة غــير منــتمين إلى حــزب سياســي، ومــن أصــحاب     
ويجـب أن  . ؤهلات العلمية، وذوي سمعـة طيبـة في اتمـع ومـن غـير حملـة الألقـاب التقليديـة              الم

 .ينعكس في التعيينات لهذه الوظيفة الإنصاف بين الجنسين
، وينظـر وزيـر     قاضـي الـصلح   ويسمي أعضاء البرلمان، بصورة عامة، المرشحين لوظيفة         ٣٠-٧

ويـصدر  . وزراء ومن ثمة إلى الس التنفيـذي   العدل في الترشيحات ويقدم توصياته إلى مجلس ال       
ويوجـد عـدد قليـل مـن قـضاة الـصلح حملـة الألقـاب التقليديـة ممـن                    . ممثل الملكة مرسوم التعيين   

 .عينوا قبل الأخذ بالمعايير الجديدة
 ٢٠٠٥وفي عـام  .  امـرأة ١٥ من قضاة الـصلح بينـهم      ٥٣ كان هناك    ٢٠٠٣وفي عام    ٣١-٧

وقـد أشـير أثنـاء المـشاورات الـتي          .  إنـاث  ١٠ ذكـرا و     ٢٢نـهم    م ٣٢كان عـدد قـضاة الـصلح        
جرت عند إعداد هذا التقرير أن قاضـيات الـصلح يحظـين بـاحترام كـبير وأن تعيينـهن كـان لـه                       

 . أثر إيجابي
 

 المشاركة في المنظمات غير الحكومية  
في حيـاة  المشاركة النسائية في المنظمـات غـير الحكوميـة كـبيرة وتـساهم بـصورة هائلـة             ٣٢-٧

وقد وصفت كل من المنظمات غير الحكومية والوكالات الحكوميـة العـدد الكـبير              . جزر كوك 
. مــن النــساء المــساهمات في حيــاة مجتمعــان المحليــة وفي الحيــاة العامــة للبلــد بأنــه تطــور إيجــابي    

 ويتزايد عدد النساء اللواتي يرشحن أنفسهن للاختيار كرئيسات لوفـود ومجـالس إدارة ولجـان،              
 .بما في ذلك في المؤسسات المالية

 ١٩٩٤في عـام  ) كيـانغو (وقد تأسست رابطة جـزر كـوك للمنظمـات غـير الحكوميـة               ٣٣-٧
والـشاغل الرئيـسي لكيـانغو      .  منظمـة غالبيتـها تنظيمـات نـسائية        ٦٠وهي تضم حاليا أكثر من      

 كيـانغو علـى   كما تعمل. هو تشجيع العمل الإنمائي الذي تؤديه هذه المنظمات ومساعدا فيه      
بناء القدرات في المنظمات غـير الحكوميـة وعلـى تعزيزهـا المؤسـسي، وتـوفر أيـضا قنـاة اتـصال                      

وتـرأس امـرأة الرابطـة منـذ        . فعالة بين المنظمات غير الحكومية، والحكومـة، والوكـالات المانحـة          
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 عـضو   ٢ ٠٠٠ كان عدد الأشخاص الأعضاء في كيانغو يزيـد علـى            ٢٠٠٢إنشائها، وفي عام    
وكيانغو ممثلة أيضا في رابطة جزر المحيط الهـادئ للمنظمـات غـير             .  في المائة منهم نساء    ٧٥و  نح

 .الحكومية
وكما أُشير في موضع سابق، فإن الس الوطني للمرأة في جزر كوك هـو منظمـة غـير            ٣٤-٧

والهدف الرئيسي للمجلس هو دعم السياسة الوطنيـة للمـرأة والمـساعدة            . حكومية هامة أخرى  
 عــن ٢٠٠٤وقــد أســفر اســتعراض للمجلــس أُجــري عــام  ). ٢انظــر تحــت المــادة ( تنفيــذها في

ــها       ــز عمــل هــذه المنظمــة وتحــسين طــرق عمل ــد اعتمــدت  . بعــض التوصــيات بطــرق لتعزي وق
 .التوصيات ويجري الأخذ ا حاليا

، في  وتوجد أمانة مجتمـع جـزر المحـيط الهـادئ، وهـي مركـز اتمـع للتـدريب التربـوي                    ٣٥-٧
ــادة النــسائية     . يجــيف وقــد أوفــدت الحكومــة نــساء إلى هــذا المركــز لتلقــي التــدريب علــى القي

 ٢٠٠ومنذ عقد الثمانينـات مـن القـرن الماضـي أتيحـت فـرص لأكثـر مـن                   . للمجتمعات المحلية 
وقـد حـضرت جميـع موظفـات        . من نـساء وشـابات جـزر كـوك للاسـتفادة مـن هـذا التـدريب                

نفيـذيات في المركـز الـوطني للمـرأة هـذا التـدريب، والالتـزام        شؤون تطـور المـرأة والموظفـات الت       
 .بالبرنامج مستمر

 
 المشاركة في المنظمات الدينية  

وتوجد في البلد عدة منظمـات دينيـة للمـرأة          . الدين جزء هام من الحياة في جزر كوك        ٣٦-٧
 قـصر د وكان قانون فرض قيود على المنظمات الدينيـة في جـزر كـوك ق ـ    . دور نشط  فيها كلها 

رغـم أنـه كـان للكنـائس        (في البداية تأسيس المنظمات الدينيـة علـى الكنـائس الأربعـة الرئيـسية               
كنيــسة جــزر كــوك المــسيحية؛ ) أ(والكنــائس الأربعــة هــي ). الأخــرى وجــود في ذلــك الوقــت

سوع المــسيح وكنيــسة يــ) د(وكنيــسة الــسبتيين؛ ) ج(والكنيــسة الكاثوليكيــة الرومانيــة؛ ) ب(
لا يحجب الوزير الموافقة علـى إنـشاء   ” بحيث ١٩٩٤وقد عدل القانون عام   . رسونولطائفة الم 

ــة، أو       ــد والممارســات المحلي ــا للتقالي ــأن إنــشاءها ســيكون منافي ــة إلا إذا اقتنــع ب ــة منظمــة ديني أي
 .“السلامة العامة، أو الأوامر، أو الأخلاق العامة، أو رفاه جزر كوك أو أمنها

ة في كنائس جزر كوك على انتماء النساء الـديني والممارسـات الـتي           المرأ مد مكانة ويعت ٣٧-٧
ولمعظــم المنظمــات الدينيــة لجنــة . لرئاســتها الهرمــي الترتيــبتنفــرد ــا كــل كنيــسة بمــا في ذلــك 

كمــا أن المــرأة تميــل إلى الخدمــة في اللجــان التنفيذيــة . نــسائية تعــالج أمــورا مثــل مــسائل الرعايــة
ف مختلفة، وتوفر العديد مـن جمعيـات الكنـائس خـدمات اجتماعيـة              للمنظمات الدينية في وظائ   

 .لأعضائها
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 التنفيذ في المستقبل
رغـــم تنـــامي إدراك أهميـــة أدوار النـــساء في التنميـــة العامـــة للأمـــة ورفاههـــا، لا تـــزال  ٣٨-٧

ويتطلب الأمر بذل مزيـد     . الاستراتيجيات الرامية إلى الاستفادة من مهاران وخبران مطلوبة       
ــ ــسياسية     م ــة وال ــاة العام ــرأة في الحي ــشاركة الم ــشجيع م ــل لت ــديل   . ن العم ــستغرق تب وســوف ي

المدركات الحـسية التقليديـة المترسـخة في الأذهـان بـشأن أدوار الـذكور والإنـاث وقتـا طـويلا،           
نظــرا إلى أن كــثيرين مــن النــساء والرجــال يجــدون صــعوبة في التخلــي عــن المواقــف والأفكــار    

 .ترددون في تبديلهاالمترسخة الجذور وي
علـى أن   . وتظل النساء، إلى حد بعيد، غائبات عن المـسرح الـسياسي لأسـباب مختلفـة               ٣٩-٧

ــد أُحــرز في هــذا اــال   ــساء لترشــيح أنفــسهن     . تقــدما ق مــثلا لم يعــد مــستهجنا أن تتقــدم الن
ــي    ــوطني والمحل ــستويين ال ــى الم ــات عل ــساء   . للانتخاب ــة الن ــادة ضــخمة في ثق ــز إلى زي  وهــذا يرم

     ي الـذي بذلتــه المنظمـات غــير   بأنفـسهن، وفي مـدى التغــيير الاجتمـاعي، ويعكـس العمــل الجـد
وستواصـل الحكومـة العمـل مـع المنظمـات غـير       . الحكومية بشأن أهمية تسلم المرأة أدوارا قيادية   

 .الحكومية على هذه القضايا
 

 التمثيل والمشاركة على الصعيد الدولي: ٨المادة 
  

طــراف جميــع التــدابير المناســبة لتكفــل للمــرأة، علــى قــدم المــساواة مــع تتخــذ الــدول الأ 
الرجــل ودون أي تمييــز، فرصــة تمثيــل حكومتــها علــى المــستوى الــدولي والاشــتراك في أعمــال 

 .المنظمات الدولية
  

 المرأة في السلك الدبلوماسي
 إقامــة مكاتــب وبعثــات  ١٩٨٨ و ١٩٧٥بــدأت جــزر كــوك، في الفتــرة بــين عــامي    ١-٨

دبلوماسـية وقنــصلية لهــا في الخــارج، ازداد عــددها مــع تنــامي العلاقــات الدوليــة للبلــد والمــوارد  
ــة المتاحــة  وقــد افتتحــت جــزر كــوك مكاتــب في أســتراليا وبلجيكــا والنــرويج    . البــشرية والمالي

ــاواي  ــدا وه ــة رجــال    . ونيوزيلن ــب الخارجي ــرأس كــل المكات ــسامية   . وي ــة المفوضــية ال وفي حال
كــوك، وهــي في ولينغتنــون بنيوزيلنــدا، عملــت النــساء بــصورة رئيــسية بدرجــة  الوحيــدة لجــزر 
 .سكرتير أول

مـن القـرن الماضـي إلى توظيـف          أما وزارة الخارجية فقد عمدت منذ أوائل التـسعينات         ٢-٨
ــا في وظــائف المــسؤولية عــن منطقــة أو مجــال،        ــساء خريجــات المعاهــد العلي عــدد كــبير مــن الن

ــوزارة شــهدت أيــضا، ولأســباب   . لــشؤون الدوليــةوبــصورة رئيــسية عــن مكتــب ا  علــى أن ال
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وفي الــوزارة حاليــا خمــس شــعب .  مرتفعــا بــين شــاغلات هــذه الوظــائفدورانمختلفـة، معــدل  
ــة؛      : هــي ــشؤون القانونيةالدولي ــة المحــيط الهــادئ؛ ومكتــب ال ــة؛ وشــؤون منطق ــشؤون الدولي ال

كـل الـشعب    رجـال   الويرأس  . نساء منهم   ٧ موظفا   ١٩ويعمل في الوزارة    . والهجرة؛ والإدارة 
وباسـتثناء امـرأتين تعمـلان في الـشؤون القانونيـة الدوليـة، كـان جميـع                 .حاليا ومنذ سنوات عدة   

 .كتابية/النساء الأخريات يشغلن وظائف إدارية
 

 المشاركة في المنظمات الدولية
 الإقليمــي أدت المــرأة، ولا تــزال تــؤدي، دورا هامــا في تمثيــل الحكومــة علــى المــستويين ٣-٨

وقد رأست نساء وفـود جـزر       . والدولي، بما في ذلك رئاسة وفود إلى اجتماعات الأمم المتحدة         
والتنـــوع البيولـــوجي، والـــسلامة  كـــوك إلى مفاوضـــات الأمـــم المتحـــدة بـــشأن تغـــيير المنـــاخ،

وللنـساء في جـزر كـوك تمثيـل في رابطـة       . البيولوجية، والتصحر، وإلى مختلف المؤتمرات النسائية     
جزر المحـيط الهـادئ للمنظمـات غـير الحكوميـة، كمـا أـن يـشاركن بنـشاط في العمـل الـدولي                      

 .بقدر ما تسمح به الموارد والوقت
 

 التنفيذ في المستقبل
لم تجر العادة في الماضي على أن تـشمل الوفـود الحكوميـة إلى المنتـديات الدوليـة ممـثلين              ٤-٨

ة تغــيرت وأصــبح مألوفــا بــصورة متزايــدة أن  ولكــن هــذه الممارســ. للمنظمــات غــير الحكوميــة
وساعد في هذا التغيير المبادرات الإقليمية لمنطقـة المحـيط الهـادئ، بمـا              . تشملهم الوفود الحكومية  

 . في ذلك مشاركة الحكومة في منتدى جزر المحيط الهادئ
  

 الجنسية والمواطنة: ٩المادة 
  

ق الرجـل في اكتـساب جنـسيتها أو         تمنح الدول الأطـراف المـرأة حقـا مـساويا لح ـ           ‐ ١ 
وتـضمن بوجـه خـاص ألا يترتـب علـى الـزواج مـن أجـنبي أو تغـيير                    . الاحتفاظ ا أو تغييرها   

جنسية الزوج أثناء الزواج، أن تتغير تلقائيـا جنـسية الزوجـة، أو أن تـصبح بـلا جنـسية أو أن            
 .تفرض عليها جنسية الزوج

 .ساويا لحق الرجل فيما يتعلق بجنسية أطفالهاراف المرأة حقا متمنح الدول الأط ‐ ٢ 
  
 مركـز المواطنـة   ذلـك أنـه لـيس ثمـة       لجزر كوك علاقة خاصـة بنيوزيلنـدا تمـس المواطنـة،             ١-٩

 يطبق في جـزر كـوك، وهـو يعـرف     ١٩٧٧بجزر كوك، بل إن قانون الجنسية النيوزيلندي لعام        
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 ينص على أن أهـالي جـزر كـوك          نيوزيلندا بأا تشمل جزر كوك لأغراض ذلك القانون الذي        
ولأهـالي جـزر    . وهذا مبدأ أساسي من مبادئ علاقة الارتبـاط الحـر         . هم مواطنون نيوزيلنديون  

لعمـل والدراسـة فيهـا      واكوك، كمواطنين نيوزيلنديين، نفس حقوق دخـول نيوزيلنـدا للإقامـة            
تصويت في نيوزيلنـدا    غير أنه لا يحق لهم ال     . وللأغراض الأخرى كما لمواطني نيوزيلندا الآخرين     

 .أو تلقي مدفوعات الرعاية الاجتماعية، إلا إذا كانوا يعيشون فعلا في نيوزيلندا
ــد أو    ٢-٩ ــدا بالمول ــسية نيوزيلن ــة علــى اكتــساب جن ــانون المواطن ــ أو بالمحتــد ويــنص ق المنح ب
 ويمكن منح المواطنة لقاصر أو أي شخص آخـر قـد يكـون، لـولا      . يميز بين الرجال والنساء    ولا

مـن الدسـتور علـى    ) ١( ألـف  ٧٦وتـنص المـادة     . ذلك، عديم الجنسية، بغض النظر عن الجـنس       
 :أن يمنح الشخص مركز المقيم الدائم إذا ولد في جزر كوك

وكــان لأي مــن والديــه أو لكليلــهما مركــز المقــيم الــدائم في جــزر كــوك في     )أ( 
 تاريخ مولده؛

والده لأم لم تكتـسب ذلـك المركـز في    أو في حالة الطفل الذي يولد بعد وفاة     )ب( 
 تاريخ ولادة الطفل، ولكن أباه كان حائزا على ذلك المركز وقت وفاته؛

 .أو كان قد تبناه شخص له ذلك المركز وقت تبني الطفل )ج( 
 لعـــام والمغـــــــادرةة ـــــــويعـــرف أهـــالي جـــزر كـــوك بموجـــب قـــانون الـــدخول والإقام ٣-٩

ــأم الأشــخاص ا ١٩٧٢-١٩٧١ ــصر    ، ب ــن العن ــك الجــزء م ــولينيزيلمنتمــون إلى ذل ــذي الب  ال
يشكل الـسكان الأصـليين لجـزر كـوك، بمـن فـيهم أي شـخص ينحـدر مـن شـخص مـن أهـالي              

 أم عزبــاء، وللمــرأة، ســواء إن كانــت متزوجــة.  ولا يميــز القــانون بــين الرجــال والنــساء.الجــزر
 .الاحتفاظ احقوق مساوية لحقوق الرجل في اكتساب جنسيتها أو تغييرها أو 

سـواء ولـد   ( أو أي طفـل  ،قانون أهالي جزر كـوك أو المقـيمين الـدائمين فيهـا         الويعفي   ٤-٩
وبوسـع وزيـر الهجـرة أن    .  من الإبعاد من جزر كـوك ،لمقيم دائم) سفاحا أو في كنف الزوجية 

ويعامـل  .  واتخـذ مـن جـزر كـوك موطنـا لـه            ١٨يمنح الإقامـة الدائمـة لأي شـخص تجـاوز سـن             
 نفــس ، المتزوجــون مــن أهــالي جــزر كــوك، لأغــراض طلــب مركــز الإقامــة الدائمــة    الأجانــب
 .، بغض النظر عن الجنسالمعاملة
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 التعليم: ١٠المادة 
 

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير للقضاء على التمييز ضد المرأة لكـي تكفـل للمـرأة                 
كفــل، علــى أســاس حقوقــا مــساوية لحقــوق الرجــل في ميــدان التعلــيم، وبوجــه خــاص لكــي ت

 :تساوي الرجل والمرأة
نفس الشروط للتوجيه الوظيفي والمهني، وللالتحاق بالدراسات والحـصول علـى            )أ( 

لمؤســسات التعليميــة مــن جميــع الفئــات، في المنــاطق الريفيــة والحــضرية  في االــدرجات العلميــة 
ــسابقة للالتحــا      ــة ال ــة في المرحل ــسواء؛ وتكــون هــذه المــساواة مكفول ق بالمدرســة وفي علــى ال

 التعليم العام والتقني والمهني والتعليم التقني العادي، وكذلك في جميع أنواع التدريب المهني؛
ــاهج الدراســية، ونفــس الامتحانــات    )ب(  ــوافر نفــس المن ــع  ،ت ــسية تتمت  وهيئــات تدري

 ومعدات مدرسية من نفس النوعية؛  ومبان،بمؤهلات من نفس المستوى
أي مفهوم نمطي عن دور الرجل ودور المـرأة علـى جميـع مـستويات        القضاء على    )ج( 

التعليم وفي جميع أشـكاله عـن طريـق تـشجيع التعلـيم المخـتلط وغـيره مـن أنـواع التعلـيم الـتي                         
تساعد في تحقيق هذا الهدف، ولا سيما عن طريـق تطبيـق كتـب الدراسـة والـبرامج المدرسـية                    

 وتكييف أساليب التعليم؛
  للاستفادة من المنح التعليمية وغيرها من المنح الدراسية؛نفس الفرص )د( 
 فرص الوصول إلى برامج التعليم المتواصل، بما في ذلك برامج تعليم الكبـار              نفس )هـ( 

، قـدر الإمكـان، بتـضييق أي    جيـل ومحو الأمية الوظيفية، ولا سيما البرامج التي ـدف إلى التع    
 لمرأة؛فجوة في التعليم قائمة بين الرجل وا

 وتنظـيم بـرامج للفتيـات       ، قبل الأوان بين الطالبات    لمدرسة معدلات ترك ا   خفض )و( 
 والنساء اللائي تركن المدرسة قبل الأوان؛

 نفس الفرص للمشاركة النشطة في الألعاب الرياضية والتربية البدنية؛ )ز( 
ســـر الحـــصول علـــى معلومـــات تربويـــة محـــددة للمـــساعدة في ضـــمان صـــحة الأ )ح( 

 . الأسرةطيطورفاهها، بما في ذلك المعلومات والنصح عن تخ
  

 الوصول والمشاركة
ــيم لعــام     ١-١٠ ــنص قــانون التعل ــشامل لجميــع الأطفــال    ١٩٨٧-١٩٨٦ي ــى التعلــيم ال .  عل

. والالتحاق بالمدارس إلزامي لجميع الأطفال فيما بين سن الخامسة والخامسة عـشرة مـن العمـر               
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ويــنص القــانون علــى فــرص متــساوية للجميــع . رســة يعتــبر جنحــةوعــدم تــسجيل طفــل في المد
الفــصول ( مدرســة ابتدائيــة ٢٨ حــضانة و ٢٦وهنـاك  . للوصـول إلى مرافــق وخــدمات التعلــيم 

 . مدرسة ثانوية٢٤وكذلك ) ٦إلى  ١
، مجانــا بــأول مجموعــة مــن القرطاســيةمــن حيــث أن الطلبــة يــزودون “ مجــاني”التعلــيم  ٢-١٠
 .ودفـع رسـوم المدرسـة لـيس إلزاميـا         . الكتـب والأقـلام والمـسطرات أيـضا       بنود أساسـية مثـل      بو

برنامجـا محــددا مـن المنـاهج المركــزة    ) ٦ إلى ١الفـصول  (ويتبـع جميـع تلاميـذ المــدارس الابتدائيـة     
الــصفوف (علــى تقويــة المعرفــة بــالقراءة والكتابــة والحــساب، غــير أن طــلاب المــدارس الثانويــة  

ن أن يختـــاروا بعـــض الـــدورات الدراســـية إلى جانـــب الـــدورات  يـــستطيعو) الأول إلى الـــسابع
وقـد جـاء ترتيـب جـزر كـوك          . ويتاح للطلبة الاطلاع على كل المواضـيع الاختياريـة        . الإلزامية

 . مؤشر التنمية البشرية بالنسبة إلى مشاركة البنات في التعليمرأسفي 
حاق بالمدرسـة مرتفعـة لكـل       ومعدلات الالت . ويولى التعليم في جزر كوك أولوية عالية       ٣-١٠

 نــسبة التحــاق البنــات بالمــدارس حــسب المــستوى ١٠ويظهــر الجــدول . مــن الــذكور والإنــاث
 .والمنطقة

 
 ٢٠٠٠ ،في المدارس حسب المستوى والمنطقةالفتيات المسجلات : ١٠الجدول 

 اموع ثانوي ابتدائي حضانة  مجموع الطلبة 
 % الإناث % الإناث % الإناث % الإناث اموع ثانوي ابتدائي حضانة المنطقة

 ٤٦ ٢٧٠ ٥٠ ٨٩ ٤٤ ١٥١ ٤٤ ٣٠ ٥٨٧ ١٧٨ ٣٤١ ٦٨ اموعة الشمالية
 ٤٦ ١ ٢٩٦ ٥٠ ٥٣٩ ٤٦ ٦٣٧ ٤٤ ١٢٠ ٢ ٧٠٩ ١ ٠٦٨ ١ ٣٧٠ ٢٧١ راروتونغا

 ٤٩ ٦٦١ ٥٠ ٢٨١ ٤٨ ٣٣٠ ٤٥ ٥٠ ١ ٣٦١ ٥٥٨ ٦٩١ ١١٢ اموعة الجنوبية
 ٤٨ ٢ ٢٢٧ ٥٠ ٩٠٩ ٤٧ ١ ١١٨ ٤٤ ٢٠٠ ٤ ٦٥٧ ١ ٨٠٤ ٢ ٤٠٢ ٤٥١ اموع

 
 .٢٠٠١ملخص إحصاءات التعليم، : صدرالم
 

ولا يوجـد أي    . والتعليم في كل المدارس مختلط وتتاح نفـس المـوارد للـذكور والإنـاث              ٤-١٠
وبـصورة عامـة، تتفـوق البنـات علـى الأولاد           . تمييز على أساس الجنس في جودة التعليم الرسمي       

مستويات التحصيل العلمي، كما أن عدد البنات اللواتي يتركن المدرسة وقـد حـصلن              في جميع   
 .على مستويات عالية من التعليم أكبر من عدد الأولاد

على أنه لا تزال هناك شواغل بشأن عدم تكـافؤ الفـرص التعليميـة المتاحـة بـين جزيـرة          ٥-١٠
تونغــا مكتبتــان عامتــان ووســائل  مثــال ذلــك أنــه توجــد في رارو . راروتونغــا والجــزر الخارجيــة

 .للوصول إلى شبكة الإنترنت العالمية، بينما الموارد محدودة أكثر في الجزر الخارجية
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 المعوقونالأطفال 
تم إدماج تلاميـذ المـدارس الابتدائيـة المـصابين بأشـكال الإعاقـة الجـسدية أو العقليـة في                     ٦-١٠

ة والتعلــيم تمويــل صــف تعليمــي خــاص للطلبــة وتتــولى وزارة التربيــ. الأنــشطة العامــة للمــدارس
أمــا الطلبــة الأكــبر ســنا فيحــضرون ). المــصابين بإعاقــات شــديدة بــصورة رئيــسية(الأكــبر ســنا 

 .كوتيريودورة خاصة في كلية ن
 

  ومواد الموارد التعليميةيالمنهاج التعليم
ــن        ٧-١٠ ــع المنــهاج الدراســي في جــزر كــوك المنــهاج الدراســي في نيوزيلنــدا ع .  كثــبيتب

وتتـضمن  . تلـك المطلوبـة في نيوزيلنـدا     تماثـل تمامـا     والمؤهلات المطلوبـة للمدرسـة الثانويـة العليـا          
علـى أن تلـك     .  صـورا نمطيـة لأدوار الرجـال والنـساء          الأقـدم عهـدا    بعض مواد الموارد التعليمية   

 ومـع . وضـع مـوارد جديـدة   لالموارد أصبحت تـستبدل الآن وأخـذ قـدر أكـبر مـن العنايـة يـولى         
التغيير المستمر في الـنظم التعليميـة، ولا سـيما علـى مـستوى المـدارس الثانويـة، يجـري تـدريجيا،                      

 . التخلي عن المواد القديمة
 

 مدارس الجزر الخارجية
مثـال ذلـك أن     . ما فتئـت الحكومـة تبـذل جهـودا لتحـسين التعلـيم في الجـزر الخارجيـة                  ٨-١٠

 مدرســي؛ موســمالخارجيــة في ايــة كــل هنــاك حلقــات عمــل تدريبيــة للمدرســين مــن الجــزر  
بينمـا  .  لزيادة اسـتخدام التكنولوجيـا     ، مثل الاتحاد الأوروبي   ،وتقدم مساعدة من الجهات المانحة    

ويجري عـن كثـب رصـد المـساعدات اللازمـة      . تقدم الحكومة والمنظمات غير الحكومية الكتب   
 .للمدارس في الجزر الخارجية

 محو الأمية
.  في المعدلات المرتفعـة جـدا مـن معرفـة القـراءة والكتابـة              ،على التعليم ينعكس التركيز    ٩-١٠

ه برنـامج   منطقـة المحـيط الهـادئ الـذي أصـدر      وجـد تقريـر التنميـة البـشرية في         ،١٩٩٤وفي عام   
 ١٩٨٠ في المائــة عــام ٩٦الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن معــدل أميــة الكبــار في جــزر كــوك كــان  

 ذكـرت اليونيـسيف أن معـدلات معرفـة القـراءة            ٢٠٠٤ام  وفي ع ـ . ١٩٩٤ في المائة عام     ٩٩ و
علـى أن الـدليل بالأمثلـة يلمـح         .  في المائـة   ٩٨والكتابة في جزر كوك بقيت مرتفعـة عنـد نـسبة            

إلى أن مــستويات معــدلات محــو الأميــة قــد تتــراوح نظــرا إلى أن ثمــة جيوبــا صــغيرة مــن طلبــة     
المحـيط  جنـوب   وتعمـل جامعـة     . ارات الحـسابية  المدارس الضعيفي المعرفة بالقراءة والكتابة والمه ـ     

وقــد أدخلــت . الهــادئ وإدارة تنميــة المــوارد البــشرية الوطنيــة معــا علــى معالجــة هــذه المــشكلة   
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أمـا  . فـصليها الـشتوي والـصيفي عـن محـو الأميـة الأساسـي وتعلـيم الحـساب                 مواضـيع ل  الجامعة  
 .ير معروفةمعدلات محو الأمية لدى فئة الماوري من سكان جزر كوك، فهي غ

 
 معدلات التسيب من المدارس

ــات       ١٠-١٠ ــسيب مــن المدرســة لا تجمــع بانتظــام كمــا أن البيان ــات عــن معــدلات الت البيان
ــذين         ــك ال ــذين يتركــون المدرســة ويهجــرون الدراســة وأولئ ــشباب ال ــين ال ــرق ب المتاحــة لا تف

ــيمهم   ــدان أخــرى لمواصــلة تعل ــبر ذات أهم . يهــاجرون إلى بل ــةوهــذه مــشكلة لا تعت وتعمــل . ي
الوزارة على استحداث نظام لتتبع أثر الطلبة لكفالة معرفـة مـآل جميـع الطلبـة الـذين يهـاجرون        

 .فيما بين الجزر وإلى الخارج، الأمر الذي يمكّن من حساب المعدل الفعلي لتسيب الطلاب
 

 الهيئة التدريسية والتدريب
ــين   ١١-١٠ ــرة ب ــدد المعلمــين في   ٢٠٠٢ و ١٩٩٩في الفت ــان ع ــة    ك  ٣٠٠جــزر كــوك قراب

 نـاظرا   ٣٠ومن بين   ).  في المائة من الرجال    ٢٩ في المائة من النساء و       ٧١(معظمهم من النساء    
سـة مراكـز مـسؤولية       مدر ٣٨سات تـشغل     من المدر  ٢٠٥ امرأة وبين    ١١في جزر كوك هناك     

 .هامة مثل نائب الناظر أو الناظر بالإنابة أو رئاسة دائرة وما شابه ذلك
لمدرســين في الــصفوف ويــساعدون الأطفــال اعمــل دعم  مــساعدو المعلمــين بــيقــومو ١٢-١٠

ــا    . ذوي الحاجــات الخاصــة  ــة تقريب ــاك مــساعدو معلمــين في كــل الجــزر الخارجي وبعــض . وهن
وتتـاح  . المدارس تدفع أجورا لمساعدي المعلمين في حين يعتمـد الـبعض الآخـر علـى المتطـوعين                

نيوزيلنـدا التقنيـة المفتوحـة، وتتـولى إدارة تنميـة المـوارد        شهادات مساعد المعلم عن طريق كليـة        
 .البشرية ووكالة نيوزيلندا للتنمية الدولية تمويل الدورات الدراسية الخاصة بذلك

وتقدم كلية جزر كوك للتـدريب دورات في تـدريب المعلمـين ويتلقـى جميـع طـلاب                   ١٣-١٠
كمـا  . ليم وفقا لسنهم ولعدد من يعيلـون      دورات المعلمين مساعدة مالية من وزارة التربية والتع       

أن الــوزارة تــدفع كــل رســوم الطلبــة الملــتحقين بمركــز الإرشــاد التــابع لجامعــة جنــوب المحــيط     
ــضم خمــسة محاضــرين وثــلاث محاضــرات    ٢٠٠٢وفي عــام . الهــادئ وفي عــام .  كــان المركــز ي
وفي عـام   . ن وثلاثـة محاضـري    ، رئيـسة المركـز وثـلاث محاضـرات        ، كان هناك أربع نـساء     ٢٠٠٣
ــه ثــلاث ســنوات     ٢٠٠٣ ــدأ المركــز برنامجــا مدت ــضا ب ــؤدي إلى أي ــدريس  ي ــة شــهادة ت  للمرحل
ويلتحق طلبة كلية المعلمـين أيـضا بـدورات دراسـية عـن             .  وفي مرحلة الطفولة المبكرة    ةالابتدائي

ــدورات        ــدريس ال ــدرام للعمــل في ت ــز ق طريــق جامعــة جنــوب المحــيط الهــادئ ترمــي إلى تعزي
 .ة في كلية المعلمين وكذلك في جامعة جنوب المحيط الهادئالأكاديمي
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 المنح الدراسية
كانت المنح الدراسية للدراسة في الخـارج تقـدم في الماضـي إلى الـذكور مـن الـشباب                   ١٤-١٠

 أصـبحت الـشابات توفـد إلى    ١٩٤٦وبعد عـام  . الذين يرسلون إلى نيوزيلندا ليتلقوا العلم فيها   
أمـا اليـوم فـإن الدراسـة الجامعيـة العليـا تقـدم بتمويـل مـن                  . مـن التعلـيم   الخارج لتحصيل المزيـد     

 قدمــةوعمـلا بطلبــات الجهـات الم  . الجهـات المانحــة في نيوزيلنـدا أو فيجــي أو سـاموا أو فــانواتو   
 .لمنح الدراسية يجري الآن كفالة التكافؤ بين الجنسين في تقديم هذه المنحل

ــها في الــصحف  والمــنح الدراســية مفتوحــة لعامــة    ١٥-١٠ وتقــدم المــنح  . الجمهــور ويعلــن عن
وفي . الدراســية علــى أســاس الجــدارة الأكاديميــة وعــادة في مجــالات ذات صــلة بالتنميــة الوطنيــة 

ــيع الدراســـات  تـــركالآونـــة الأخـــيرة أصـــبح ي   ويظهـــر.  للطلبـــة بعـــض اـــال لاختيـــار مواضـ
 .٢٠٠٢  و١٩٩٩ المنح الدراسية التي قُدمت في الفترة بين ١١ الجدول

 
 ٢٠٠٢-١٩٩٩المنح الدراسية المقدمة حسب مجال الدراسة،  :١١الجدول 

 
 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩  

اموعذكور إناثذكور إناثذكور إناثذكور إناث مجال الدراسة

 ٦  ١ ٢ ١  ١  ١ محاسبة
 ١    ١     إدارة/محاسبة
 ٢    ١   ١  زراعة

 ١      ١   إدارة/مصارف
 ١    ١     علم أحياء

 ١ ١        أعمال تجارية
 ١      ١   علم أحياء/كيمياء

 ١   ١      هندسة مدنية
 ٣ ١     ٢   تجارة

 ٥ ١  ٢  ٢    علم الحاسوب
 ٣       ١ ٢ اقتصاد
 ١       ١   زراعة-تعليم 
 ١     ١    تعليم

 ٢       ١ ١  الانكليزية-تعليم 
 ٢    ١   ١  يا جغراف-تعليم 
 ١        ١  رياضيات-تعليم 
 ١       ١   علوم-تعليم 



CEDAW/C/COK/1  
 

06-56218 51 
 

 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩  
اموعذكور إناثذكور إناثذكور إناثذكور إناث مجال الدراسة

 ٢   ١ ١     هندسة
 ٣ ١    ٢    البيئة

 ١      ١   قانون البيئة
 ١ ١        الصحة البيئية

 ٣     ٢  ١   جراحة أسنان-صحة 
           تشخيص-صحة 
 ١ ١        تشخيص صور الأشعة-صحة 
 ٤  ١ ١ ١   ١   طب-صحة 
 ١     ١     تصوير بالأشعة-صحة 

 ٢      ١  ١ تكنولوجيا المعلومات
          مالية/اقتصاد دولي
 ١    ١     حسابات
 ١ ١        حقوق
 ٤   ١  ١  ٢  إدارة

 ٢ ١  ١      اقتصادإدارة و
 ٤    ١  ٢  ١ سياحة/إدارة

 ١ ١        شؤون بحرية
 ١  ١       دراسات بحرية

 ١        ١ إدارة القطاع العام
 ١     ١    إدارة التكنولوجيا

 ١   ١      التكنولوجيا
 ٦٨ ٩ ٣ ١٠ ٩ ١٠ ٩ ١٠ ٨ اموع

  
وبوســع الطــلاب الــذين لم يحــصلوا علــى مــنح دراســية أو الــذين يرغبــون في متابعــة     ١٦-١٠

ماليــة صــغيرة مــن الحكومــة دراســام بــصورة مــستقلة أن يقــدموا طلبــا للحــصول علــى منحــة  
وتقـدم مـساعدات داخـل البلـد للطـلاب الـذين يدرسـون              . تديرها إدارة تنميـة المـوارد البـشرية       

وتتـاح مـساعدة في الخـارج       .  في جـزر كـوك     ويبقـون بالمراسلة مع مؤسـسة تعليميـة في الخـارج          
 ٢٠٠٣ وقــدمت المـــساعدة في الفتــرة بـــين   .للطــلاب الــذين يـــسافرون إلى الخــارج للدراســـة   

 . رجلا عبر نطاق واسع من مجالات الدراسة٢٦ امرأة و ١٦ شخصا هم ٤٢ إلى ٢٠٠٥ و
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 الدراسات الجامعية وغيرها من أشكال التعليم التالي للمرحلة الثانوية  

لا تقدم وزارة التربيـة والتعلـيم بـرامج للطلبـة الـذين تركـوا المدرسـة قبـل بلـوغ سـن                        ١٧-١٠
جري تحليل شامل للحاجات مـن التـدريب، وقـدم عـدد مـن              ، أُ ٢٠٠٢وفي عام   . ترك المدرسة 

. التوصيات بشأن تطوير القوة العاملة، بما في ذلك تزويدها بـالتعليم فيمـا بعـد المرحلـة الثانويـة                  
دور إدارة  ل ـاسـتعراض   ،  ٢٠٠٥ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١بحلـول     بـأن يجـري    وأوصى التقرير 

 . الأخرى لتقييم التعليم والتدريبتنمية الموارد البشرية ووظائفها وعلاقتها بالترتيبات الإدارية
وفي أعقاب هذا الاستعراض قامت الإدارة بتنشيط مهمتها وأهـدافها في خطـة عمـل                ١٨-١٠

ز  اسـتراتيجيات تركـز علـى تعزي ـ       ٦ووضـعت الإدارة    . متعددة السنوات شملت تطوير الموظفين    
قدرات قوة العمـل وجـودة إنتاجهـا، وعلـى بنـاء أُسـس المهـارات لـدى الـذين تركـوا المدرسـة                        
بمــستويات تعلــيم ضــعيفة وتقــديم التعلــيم الــتقني والمهــني، بالإضــافة إلى اســتراتيجيات تــدريب     

 .لأهالي الجزر الخارجية
 يركــز  وضــعت إدارة تنميــة المــوارد البــشرية برنــامج تــدريب حــرفي٢٠٠٣وفي عــام  ١٩-١٠

علــى الجــزر الخارجيــة، وكــان ذلــك بالاشــتراك مــع وكالــة نيوزيلنــدا للتنميــة الدوليــة ومعهــد     
ويقــدم برنــامج التــدريب الحــرفي دورات في النجــارة،     . التكنولوجيــا في أوكلانــد بنيوزيلنــدا  

 .١٧والسيارات، والسمكرة، والحرف الكهربائية للشباب الذين تجاوزوا سن 
ــة في     وثمــة عــدد مــن المؤ  ٢٠-١٠ ــة الثانوي ــا بعــد المرحل ســسات الأخــرى الــتي تقــدم تعليمــا لم

راروتونغا، بما في ذلك مركز التدريب على صناعة الضيافة والسياحة، وجامعـة جنـوب المحـيط                
 .الهادئ، ومدرسة تمريض

وقد أنشأت الحكومة مركز التدريب على صناعة الـضيافة والـسياحة لـسد حاجـات                ٢١-١٠
وتـرأس امـرأة هـذا المركـز الـذي يقـدم دورات للجميـع، بمـا في                  . يبقطاع الـسياحة مـن التـدر      

 شــخص ٩٠٠ حــضر قرابــة  ٢٠٠٢و  ١٩٩٩وبــين عــامي  . ذلــك ســكان الجــزر الخارجيــة   
 ). من النساء٦٢٤(دورات في المركز كان ثلثاهم 

. ١٩٧٥جنوب المحيط الهادئ في عـام       لجامعة   وك التابع أنشئ مركز الإرشاد لجزر ك     ٢٢-١٠
معة درجة عالية من الأولوية لتحديد وتقديم برامج في مجالات لا يغطيها جيدا نظـام               وتولي الجا 

كمــا أــا تركــز علــى أوئلــك الــذين لم ينجحــوا في نظــام الدراســة الرسمــي،   . الدراســة الرسمــي
وخاصة الذين تركوا المدرسة مبكرا، والعـاملين في القـرى، والنـساء، ومـن يعيـشون في منـاطق                   

كـان  مـثلا   .  بمهـارام  أو للارتقـاء  لذين يبحثون عن فرصة لإعادة التدريب       نائية، والأشخاص ا  
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 شخـصا،  ١٣ يـضم    ١٩٩٩ لمرحلـة مـا قبـل الالتحـاق بالمدرسـة في عـام               برنامج شهادة التعلـيم   
 .كلهن نساء

 جنــوب المحــيط الهــادئ امعــةويبــدو أن بــرامج الــتعلم المــرن عــن بعــد الــتي تقــدمها ج  ٢٣-١٠
اء اللـواتي يعتـنين بأُسـر واللـواتي لـديهن التزامـات عمـل أيـضا وهـذا               تناسب إلى حد بعيـد النـس      

وتـساعد إدارة تنميـة المـوارد       . ينعكس في العدد المرتفع من النـساء المـسجلات في هـذه الـبرامج             
 تغطـي كامـل الرسـوم للأشـخاص الـذين           ات إعان ـ فتمنحالبشرية في ذلك باتباع سياسة تقدمية       

 . دولار١٥ ٠٠٠يقل دخلهم عن 
. جـزر كـوك  في راسة داخل حرم جامعة المحيط الهادئ     هناك الد وبالإضافة إلى ذلك،     ٢٤-١٠

وقبـل عـام    . ١٩٧١امرأة تخرجت من الجامعة بشهادة بكالوريوس آداب في عـام           وكانت أول   
مـن كـل المؤسـسات التعليميـة كمـا هـي مـسجلة في سـجل            (، كانت نـسبة الخريجيـات       ١٩٨٧

ــادئ    ــوب المحــيط اله ــة جن ــة١٨,٥) شــرف في جامع ــام  .  في المائ ــذ ع ــدد  ١٩٨٧ومن ــع ع  ارتف
 في  ٥٠الخريجات كنسبة مئوية من إجمالي عدد الخريجين مـن جامعـة جنـوب المحـيط الهـادئ إلى                   

 .وتتبع الجامعة برنامج متشدد من المساواة في الفرص بين الجنسين. المائة
 

 النساء في مجال العلم والتكنولوجيا
 أول مـــؤتمر للمـــرأة في مجـــال العلـــم ٢٠٠٢تعلـــيم في عـــام نظمــت وزارة التربيـــة وال  ٢٥-١٠

وكان بين أهداف المـؤتمر تـوفير فرصـة للطالبـات مـن جميـع المـدارس الثانويـة في                 . والتكنولوجيا
راروتونغا وفي مجموعة الجزر الجنوبية للتحدث إلى النـساء العـاملات في مجـالات متـصلة بـالعلم          

وقامـت وزارة التربيـة     .  طالبـة  ٣٥ لمـصلحة    ٢٠٠٣ة عـام    وعقد المؤتمر مـرة ثاني ـ    . والتكنولوجيا
 فقـد تولـت     ٢٠٠٣أمـا في عـام      . ٢٠٠٢والتعليم وشركة أعمال تجارية برعايـة المـؤتمر في عـام            

ولاحظـت المـشتركات بأنـه لا يـزال يوجـد توقـع بوجـوب        . رعايته كليا شركة أعمـال خاصـة      
 .“ويةثأُن”تسجيل الطالبات لدراسة مواضيع 

مـن   إحـداهن فقـط   ٣ في جـزر كـوك   ١٥ العلـوم الــ     درسـي عدد النساء بـين م    ويبلغ   ٢٦-١٠
 مـادة العلـوم ممـا قـد         درسـي وقـد صـودفت صـعوبات في تـأمين عـدد كامـل مـن م               . جزر كوك 

يظهـر  و.  بـصورة خاصـة  المدرسات و، بصورة عامة، هذه المادةدرسييعكس النقص في عدد م  
جـــال العلـــم بم وظـــائف لهـــا علاقـــة  عـــدد النـــساء اللـــواتي تـــوظفهن الحكومـــة في١٢الجـــدول 

 .٢٠٠٢والتكنولوجيا عام 
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 ٢٠٠٢النساء العاملات في مجال العلم والتكنولوجيا في الحكومة، : ١٢الجدول 
 

 رجال/نساء الوظيفة
 ١/٣ مراقب حركة جوية

 ١/١ موظف خدمات رحلات جوية
 صفر/١ أخصائي العلاج الطبيعي
 صفر/١ إدارة ونظم المعلومات

 ٣/٥ رة البيئةإدا
 ٤/٣ فني معدات طبية

 صفر/١ خبير تغذية
 ٣/٣ البحث العلمي البحري

 ٢/١ حواسيبمدير شبكة 
 ١٧/١٦ اموع

  
 الألعاب الرياضية والتربية البدنية

ولـيس هنـاك أي     . تشكل الأحداث الرياضية أجـزاء هامـة مـن الحيـاة في جـزر كـوك                ٢٧-١٠
اب الرياضـية سـوى حقيقـة أن النـساء يملـن إلى التنـافس مـع                 تمييز واضح بـين الجنـسين في الألع ـ       

وتــؤدي النــساء دورا قياديــا في تنميــة الألعــاب الرياضــية ســواء   . النــساء والرجــال مــع الرجــال 
 .لألعاب الرياضية أو مشتركات فيهاداريات لإك
وي مبيـة المنظمـة الـتي تنـض    يوتعتبر لجنة جزر كـوك الوطنيـة للألعـاب الرياضـية والأول         ٢٨-١٠

مبيـة الرياضـية    يوقد أصبحت عـضوا في اللجنـة الأول       . تحت لوائها كل نوادي الألعاب الرياضية     
وفي الــسنة التاليــة، انتخبــت أول امــرأة عــضوا في الهيئــة التنفيذيــة للجنــة جــزر . ١٩٨٧في عــام 
وإنجازاـا في هـذا اـال    . وأصبحت أيضا أول امرأة تشغل منصب نائب رئـيس اللجنـة       . كوك

مبيـة في  يا كانت أول رئيسة بعثة قادت فريـق جـزر كـوك إلى الألعـاب الأول            لأة أيضا   ملحوظ
وقد عملت بعد ذلـك مـساعدة   . وكانت ذه الصفة أول رئيسة بعثة لمنطقة أوقيانوسيا    . سدني

مبية الدوليـة أصـبحت     انضمام جزر كوك إلى اللجنة الأولي     ومنذ  . مبيةيللأمين العام للجنة الأول   
 .مبيةالوطنية للألعاب الرياضية والأوليضاء في اللجنة عدة نساء أع

ــل         ٢٩-١٠ ــة مــن ممث ــرأة في الألعــاب الرياضــية وهــي مؤلف ــة الم ــة لجن ــة الوطني ــشأت اللجن وأن
لوسائط الإعلام، ومدير إدارة المرأة والتنمية، ومدير شؤون الشباب، ورئـيس اللجنـة الوطنيـة،               

ا بـصورة   اوله ـوهـذه رياضـة تز    (لـشبكة لجـزر كـوك       وممثل للجنة المعوقين، ورئيسة رابطة كـرة ا       
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ــساء  ــسية الن ــام ). رئي ــضافت جــزر كــوك أول دورة   ٢٠٠٥وفي ع ــة است ــات كــرة  عالمي  للاعب
 .الشبكة القديمة

ولا تزال هناك حاجـة إلى التركيـز علـى زيـادة اشـتراك النـساء في أدوار صـنع القـرار                       ٣٠-١٠
راسـخا  مبية ملتزمة التزامـا  ياب الرياضية والأولواللجنة الوطنية للألع. داخل المنظمات الرياضية  

مبيــة الدوليــة بــشأن زيــادة مــشاركة النــساء وتطــورهن في الألعــاب بتأييــد سياســة اللجنــة الأولي
 .الرياضية، وتظهر هذا الالتزام بترويج الألعاب الرياضية في جميع المدارس وفي الجزر الخارجية

مبيـة وتنافـست في الألعـاب الميدانيـة وفي          وليكت النساء في آخر أربـع دورات أ       وشار ٣١-١٠
وللمرأة في جزر كـوك نـسبة عاليـة مـن المـشاركة في الفـرق الرياضـية                  . سباق الألواح الشراعية  
وكـرة الـسلة، والكـرة الطـائرة، والـركبي، وكـرة القـدم، وكـرة اليـد،                 مثل فرق كـرة الـشبكة،     

ساعدا في نفقـات    لم ـ الرياضـية    وقد قدمت الحكومة في الماضي منحـا للفـرق        . وسباق القوارب 
وبالإضافة إلى ذلك فـازت نـساء جـزر    . السفر إلى الخارج للتنافس في مختلف الألعاب الرياضية     

 .٢٠٠٩كوك بحق استضافة أحداث دولية مثل دورة لعبة كرة الشبكة في عام 
 

 التنفيذ في المستقبل
 مـــن الأولويـــة بالنـــسبة إلى لا يـــزال التعلـــيم للنـــساء والفتيـــات يحتـــل المركـــز العـــالي  ٣٢-١٠

وتواصل النساء والفتيات إحراز تقدم في التحصيل العلمي بالرغم مـن أن مزيـدا مـن                . الحكومة
كـذلك يتطلـب الأمـر    . العمل مطلوب لترجمة التحصيل العلمـي إلى إنجـازات في الحيـاة العمليـة           

 كافيـا، ويجـري حاليـا       مزيدا من العمل لكفالة أن يكون الإطار التشريعي لتنمية سياسة التعلـيم           
 .النظر في إصلاح تشريعي لقانون التعليم

 
 العمالة: ١١المادة 

  
تتخذ الدول الأطراف جميع التـدابير المناسـبة للقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في                     ‐  ١ 

 :والمرأة، نفس الحقوق ولا سيما ميدان العمل كي تكفل لها، على أساس تساوي الرجل
 كل البشر؛ بوصفه حقا غير قابل للتصرف للعملالحق في ا  ) أ( 

الحق في التمتع بنفس فرص العمالة، بما في ذلك تطبيـق نفـس معـايير الاختيـار في        ) ب (  
 شؤون التوظيف؛
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 والأمـن الـوظيفي، وفي جميـع        ترفيهونوع العمل، والحق في ال    الحق في حرية المهنة       ) ج ( 
إعادة التـدريب المهـني، بمـا في ذلـك التلمـذة      والحق في تلقي التدريب و    مزايا وشروط الخدمة،  

 والتدريب المتكرر؛ الحرفية والتدريب المهني المتقدم،
الحــق في المــساواة في الأجــر، بمــا في ذلــك الاســتحقاقات، والحــق في المــساواة في     ) د ( 

ــة      المعاملــة فيمــا يتعلــق بالعمــل المتعــادل القيمــة، وكــذلك المــساواة في المعاملــة في تقيــيم نوعي
 العمل؛

والبطالـة، والمـرض،    الحق في الضمان الاجتماعي، ولا سيما في حالات التقاعـد،           ) ه ـ ( 
والعجز، والشيخوخة، وأي شكل مـن أشـكال عـدم القـدرة علـى العمـل، وكـذلك الحـق في                

 إجازة مدفوعة الأجر؛
ــة         ) و(  ــة وظيف ــا في ذلــك حماي ــصحية وســلامة ظــروف العمــل، بم ــة ال الحــق في الوقاي
 .ابالإنج

 ولـضمان حقهـا الفعلـي       ، المرأة بـصدد الـزواج أو الأمومـة        توخيا لمنع التمييز ضد     ‐  ٢ 
 :في العمل، تتخذ الدول الأطراف التدابير المناسبة

يحظر الفصل من الخدمة بسبب الحمل أو إجازة الأمومة والتمييـز في الفـصل مـن       ) أ( 
  المخالفين؛العمل على أساس الحالة الزوجية، مع فرض جزاءات على

إدخال نظام إجازة الأمومـة المدفوعـة الأجـر أو المـشفوعة بمزايـا اجتماعيـة مماثلـة                    ) ب (  
 دون فقدان المرأة للوظيفة التي تشغلها أو لأقدميتها أو للعلاوات الاجتماعية؛

لتشجيع توفير ما يلزم مـن الخـدمات الاجتماعيـة المـساندة لـتمكين الوالـدين مـن                    ) ج ( 
 الأسرية وبـين مـسؤوليات العمـل والمـشاركة في الحيـاة العامـة، وبخاصـة                 االتزامامالجمع بين   

 عن طريق تشجيع إنشاء وتنمية شبكة من مرافق رعاية للأطفال؛
 .لتوفير حماية خاصة للمرأة أثناء فترة الحمل في الأعمال التي يثبت أا مؤذية لها  ) د ( 
المتــصلة بالمــسائل المــشمولة ــذه المــادة في  تــستعرض دوريــا التــشريعات الوقائيــة    ‐  ٣ 

 .ضوء المعرفة العلمية والتكنولوجية، ويتم تنقيحها أو إلغاؤها أو تمديدها حسب الاقتضاء
 

 إطار العمالة في جزر كوك
  الـسكان  وتظهر بيانـات تعـداد    . قوة العمل في جزر كوك صغيرة ولكنها جيدة التعليم         ١-١١
زة في خــــدمات اتمــــع المحلــــي والخــــدمات الاجتماعيــــة  أن العمالــــة متركــــ٢٠٠١ عــــام في
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 والزراعة وصـيد    ،) في المائة  ٢٨,١( والتجارة والمطاعم والفندقة     ،) في المائة  ٣٥,٥(والشخصية  
 والتعـدين والمحـاجر والـصناعة       ،) في المائة  ٩,٥( والنقل والاتصالات    ،) في المائة  ١٠,٦(الأسماك  

 ،) في المائــة٥,٢( الماليــة والعقاريــة والأعمــال الحــرة     والخــدمات،) في المائــة٥,٨(التحويليــة 
 ). في المائة٢,٣( والكهرباء والماء ،)في المائة ٣(والإنشاءات 

وقد تغيرت أنماط العمالة خلال السنوات العشر الماضية، عاكسة تناقص مجمـوع عـدد            ٢-١١
لمنطقـة هـو     كان توزيع السكان المستخدمين حـسب ا       ٢٠٠٢وفي عام   . السكان بسبب الهجرة  

في مجموعـة الجـزر الجنوبيـة       )  في المائـة   ٢٤,١ (٢ ٣٨٣في راروتونغا و    )  في المائة  ٦٥ (٦ ٤٣١
تبلــغ نــسبة ومــن بــين المــستخدمين . في مجموعــة الجــزر الــشمالية)  في المائــة١٠,٨ (١ ٠٦٨و 

وتبلــغ ( عــاطلا عــن العمــل ٨٩٢ في المائــة تقريبــا ومــن بــين ٤٣ في المائــة والنــساء ٥٧الــذكور 
 في ٧,٥ امـرأة أو    ٤٢ في المائـة و      ١٧,٦ رجـلا أو     ٤٥٠كـان هنـاك     )  في المائـة   ١٥,٢نسبتهم  

 .المائة
وأثنـاء جمـع    .  امرأة إن يؤدين واجبات مترلية     ١ ١٩٣ قالت   ٢٠٠١وفي إحصاء عام     ٣-١١

البيانات للإحصاء، لوحظ أن الـذكور العـاطلين عـن العمـل يـذكرون في اسـتمارات الإحـصاء                   
واجبــات ”عــن العمــل أو مزارعــون، بينمــا مالــت النــساء إلى ذكــر أــن يــؤدين  إــم عــاطلون 

ويــرجح أن يكــون الــسبب في ذلــك أن النــساء يعتــبرن الواجبــات المترليــة عمــلا غــير  . “مترليــة
 نطـاق الـدخل حـسب       ١٣ويـرد في الجـدول      . مدفوع الأجر أو لا يعتبرنه عملا على الإطـلاق        

 .٢٠٠١الجنس مأخوذا من بيانات تعداد عام 
  فما فوق، حسب الجزيرة والجنس ونطاق الدخل١٥كان جزر كوك من سن س: ١٣الجدول       

 
 لا شيء اموع الجزيرة والمنطقة

ــن   ــل مـ أقـ
٥ ٠٠٠ 

 إلى  ٥ ٠٠٠
٩ ٩٩٩ 

١٠ ٠٠٠
١٤ ٩٩٩ 

١٥ ٠٠٠
١٩ ٩٩٩ 

٢٠ ٠٠٠
٢٩ ٩٩٩ 

٣٠ ٠٠٠
٣٩ ٩٩٩ 

٤٠ ٠٠٠
٤٩ ٩٩٩ 

٥٠ ٠٠٠
٥٩ ٩٩٩ 

أكثـــر مـــن 
٥٩ ٩٩٩ 

غـــــــــــــير 
 مذكور

 الجنسان معا 
٣٧٠٩٣٤٧٧٨٢٦٧١٢٢٧٤١٢٠٥٧ ٨٩٧١ ٦٦٧١ ٥٩٦٢ ٨٨٢١ ٩ جزر كوك
٠٦٧٧٧٦٦٧٦٢٣٧١١٢٦٧١٠٨٤٥ ٢٩٥١ ٣٧١١ ٤٣١٦٧٧١ ٦ راروتونغا

٣٨٣٦٢٣٨٩٤٤٣٢٢١٩١٢٠٦٠١٩٧٣٣٣ ٢اموعة الجنوبية
٠٦٨٢٩٦٤٠٢١٧٠٨٤٣٨٤٢١١٣٤٩٩ ١اموعة الشمالية

 الذكور 
٠٥٢٧٧٢٤٩٠٤٤٩١٦٧٨١٦٠٩٣٢٣ ٠١٤١ ٠٢٢٨٢١١ ٥ جزر كوك
٢٦٠٣٠٠٥٤٢٦٧٣٥٨٩٤٠٢٣٨٠١٤٥٧٤٥٥٨٤١٦ ٣ راروتونغا

١٨٤٣٢٤٣٣٨٢٦٢١٣٠٦٨٣٩١٢٥١٣٢ ١اموعة الجنوبية
٥٧٨١٩٧١٣٤١١٧٥٣٢٠٣٠١٠٢٤٦٥اموعة الشمالية
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 لا شيء اموع الجزيرة والمنطقة
ــن   ــل مـ أقـ

٥ ٠٠٠ 
 إلى  ٥ ٠٠٠
٩ ٩٩٩ 

١٠ ٠٠٠
١٤ ٩٩٩ 

١٥ ٠٠٠
١٩ ٩٩٩ 

٢٠ ٠٠٠
٢٩ ٩٩٩ 

٣٠ ٠٠٠
٣٩ ٩٩٩ 

٤٠ ٠٠٠
٤٩ ٩٩٩ 

٥٠ ٠٠٠
٥٩ ٩٩٩ 

أكثـــر مـــن 
٥٩ ٩٩٩ 

غـــــــــــــير 
 مذكور

 الإناث 
٦٥٣٨٤٥٥٩٨٤٤٤٣٢٩١٠٠٤١١٤٢٧٣٤ ٨٦٠٧٧٥١ ٤ جزر كوك
١٧١٣٧٧٨٢٩٦٢٢٤٧٨٣٧٤٢٩٦٩٢٣٨١٢٢٤٢٩ ٣ راروتونغا

١٩٩٢٩٩٥٥٦١٧٠٨٩٥٢٢١٧٢٢١ ١اموعة الجنوبية
٤٩٠٩٩٢٦٨٥٣٣١١٨١٢١١٣٤اموعة الشمالية

  
طاقات الدخل فيما عـدا مـن يحـصلون علـى أقـل             نرجال في كل    وتتخلف النساء عن ال    ٤-١١

ــام .  دولار٥ ٠٠٠مـــن  ــا بـــين   ٣٣ كانـــت ٢٠٠٢وفي عـ ــرأة فقـــط تحـــصل مـ  ٢٠ ٠٠٠ امـ
 ٣٠ ٠٠٠ نـساء فقـط تحـصل في نطـاق           ٨ وكانـت    ، رجلا ٦٩ دولار بالمقارنة بـ     ٢٩ ٠٠٠ و

عــن الفجــوة في وليــست هنــاك أيــة بيانــات رسميــة .  رجــلا٢٢ دولار مقارنــة بـــ ٣٩ ٠٠٠إلى 
 .الأجور بين الجنسين عبر القطاعين العام والخاص

 
 الإطار التشريعي وإطار السياسة

 علاقـات العمالـة في      ١٩٦٤عـام   ليشمل قانون الصناعة والعمل المحلـي في جـزر كـوك             ٥-١١
وقـد  . ، العمالة في القطـاع العـام   ١٩٩٦-١٩٩٥القطاع الخاص، ويتناول قانون الخدمة العامة       

 الـتي تم الأخـذ ـا في         ١٩٤٧ الـصناعة لعـام      نقابـة   محـل أنظمـة    ١٩٦٤نون المحلي لعـام     حل القا 
في منطقـة   ذلك الحـين ردا علـى تـشكيل نقابـات عماليـة متنافـسة وعلـى الإضـرابات الـصناعية                     

بأنه أي شخص مـن أي      “ العامل”ويعرف القانون المحلي    . ١٩٤٥ميناء جزيرة راروتونغا عام     
 ٣٠وتـنص المـادة     .  المستخدم للقيام بأي عمل مقابل أجر أو مكافأة        سن ومن أي من الجنسين    

 علـى أن تكـون   ٤٢وتـنص المـادة    .  سـاعة  ٤٠من ذلك القانون على أن يكـون أسـبوع العمـل            
 .كفالة الخصوصيةكل من الجنسين لق العامة للنظافة الصحية منفصلة لالمراف
وهـو يـضمن فتـرة     . والأطفـال ويتضمن القانون المحلـي حكمـا خاصـا بتوظيـف النـساء              ٦-١١

وعلـى أربـاب العمـل الـذين        .  متواصـلا  عملهن فيه وقوفا  راحة للعاملات في أي مصنع يتطلب       
تـشغيل آلات في مـصنع أن يكفلـوا أن تتلقـى النـساء تـدريبا كافيـا علـى العمـل          ليوظفون نساء  

وجـد  وت. تـشغيل تلـك الآلـة     ببتشغيل آلة أو أن يوضعن تحت إشراف شخص له معرفة وخـبرة             
 في حرف يعتبرها المسؤول عن العلاقـات الـصناعية   ١٨ أشخاص دون سن استخدامقيود على  

ويجب الحصول على إذن من مدير شعبة شؤون العامل والمستهلك في وزارة الداخليـة              . خطيرة
 .١٦من أجل توظيف أشخاص دون سن 
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ــام      ٧-١١ ــي لجــزر كــوك لع ــانون تعــويض العمــال المحل ــصيغته ا (١٩٦٤ويقــنن ق ــة في ب لمعدل
 .الوفاة أثناء العمل/أحكاما للتعويض عن الإصابة) ١٩٧٤-١٩٧٣

 في ١٩٧٥ قـانون الخدمـة العامـة لعـام     ١٩٩٦-١٩٩٥وقد ألغى قانون الخدمة العامـة    ٨-١١
ــصادي قاســي في عــام     ــامج إصــلاح اقت ــانون يجــب أن   . ١٩٩٥أعقــاب برن وبموجــب هــذا الق

وهذا يعـني أن أربـاب      . “كرب عمل جيد  ”نفيذيين  تتصرف الإدارة العليا أو كبير الموظفين الت      
 بأــا لازمــة لمعاملــة  االعمــل يجــب أن ينفــذوا سياســة لإدارة المــوظفين تتــضمن أحكامــا معترف ــ  

ة وصـحيحة في كـل جوانـب عملـهم، بمـا في ذلـك تـوفير ظـروف عمـل                   فالموظفين معاملة منص  
للعمل؛ وفرص لزيـادة قـدرات       للأشخاص المؤهلين تأهيلا ملائما      نزيهجيدة ومأمونة؛ واختيار    

 .فرادى الموظفين
وتمـت صـياغة مـشروع عمـالي جديــد     . وقـد بـذلت محـاولات لإصـلاح قـانون العمالـة       ٩-١١

حـل محـل القـانون المحلـي القـديم وليكفـل الامتثـال لمختلـف الاتفاقـات                  لي) علاقات الاسـتخدام  (
. تي وضعتها منظمة العمل الدوليـة     وتتضمن هذه الاتفاقات المعايير العمالية الأساسية ال      . الدولية

مثل المساومة الجماعية، وحرية تـشكيل الجمعيـات،        (وتشمل المبادئ الأساسية للحق في العمل       
 المتــصلة بحمايــة الأمومــة ورقــم ١٨٣واتفــاقيتي منظمــة العمــل الدوليــة رقــم  ) والأجــر المتكــافئ

ى جميع أشكال التمييـز ضـد    التي تتصدى لمسائل مثل عمالة الأطفال؛ واتفاقية القضاء عل  ١٨٢
ــة البحــر         ــدان منطق ــا وبل ــدان أفريقي ــين الاتحــاد الأوروبي وبل ــع ب ــو الموقّ ــاق كوتوم ــرأة؛ واتف الم

 .الكاريبي ومنطقة المحيط الهادئ
وهدف القانون الجديد هو إصلاح القوانين المتصلة بعلاقات الاسـتخدام والتفـاوض             ١٠ -١١

شـكال العمالـة بغيـة زيـادة الإنتاجيـة ورفـع الـروح              على عقود عمـل فرديـة وجماعيـة في جميـع أ           
ويحـد القـانون بـصورة خاصـة مـن اشـتراك الحكومـة في               . المعنوية وزيادة رفاه كل المـستخدمين     

شؤون سوق الأيدي العاملة؛ وينص على أن تحكم العلاقات بـين أربـاب العمـل والمـستخدمين       
مـل جماعيـة يجـري التفـاوض بـشأا؛          ية يتم التفاوض بشأا أو عقـود ع       دإما عقود استخدام فر   

 .وينص أيضا على قضية تكوين الجمعيات
وقــد جــرت عــدة . علــى أن مــشروع القــانون مــا زال معلّقــا، موعــة مــن الأســباب ١١-١١

تغييرات حديثة في الحكومة، كما أن لدى غرفة التجارة شـواغل بـشأن أحكـام حمايـة الأمومـة              
 أسابيع مـن    ٦( أسبوعا   ١٢ح لها المشروع إجازة مدا      الذي يقتر  المقترحة في مشروع القانون   
ولكـن غرفـة التجـارة ذكـرت     ).  أسابيع من الإجازة غـير المدفوعـة       ٦الإجازة مدفوعة الأجر و     

ومـن شـأن مـشروع القـانون        .  أسابيع من التغطية الماليـة لإجـازة الأمومـة         ٦صعوبات في تقديم    
 .أيضا أن يحظر التحرش الجنسي
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 ل والمستهلكشعبة شؤون العام
شــــعبة شــــؤون العامــــل والمــــستهلك في وزارة الداخليــــة مــــسؤولة عــــن علاقــــات    ١٢-١١

وتعاني الشعبة حاليا من قلة عدد الموظفين إذ أا تضم شخصين فقط تقـع عليهمـا     . الاستخدام
 .  مستهلك١٨ ٠٠٠ عامل و ٦ ٠٠٠مسؤولية 

 الأخـيرة بـسبب الهجـرة مـن          عدد الـسكان في الـسنوات       الهام في  نخفاضونظرا إلى الا   ١٣-١١
 بعـض أربـاب      اضـطر   نقـص الأيـدي العاملـة      وما أحدثه ذلك مـن    البلد إلى أستراليا ونيوزيلندا،     

والعمـال الأجانـب يـأتون مـن فيجـي وتونغـا والفلـبين              . العمل إلى استيراد أيـدي عاملـة أجنبيـة        
ات لهــؤلاء العمــال ا متزايــدا إزاء الافتقــار إلى ضــمانقلقــولاحظــت الــشعبة أن هنــاك . وماليزيــا
 .المهاجرين

ولأنـه مطلـوب   . ويجري بصورة خاصة استخدام بعض العمال الأجانـب بـدون عقـد       ١٤-١١
من أرباب العمل المحليين شراء تذكرة عودة للموظف الأجنبي كـشرط للحـصول علـى موافقـة                 
 علــى تــشغيل عامــل أجــنبي، قــام عــدد مــن أربــاب العمــل المحلــيين بــشراء تــذاكر عــودة لعمــالهم

 يومــا فقــط بعــد وصــولهم إلى البلــد، وبالتــالي يكــون علــى العامــل    ٢٨الأجانــب صــالحة لمــدة  
وقد لاحظت الـشعبة بقلـق أن منازعـات نـشأت        . الأجنبي أن يدفع ثمن تذكرة عودته إلى وطنه       

 ١٠، نظـرت الـشعبة في   ٢٠٠٣ وعـام  ٢٠٠١كان عمال أجانب أطرافا فيها، وأنه بـين عـام      و
 .فا في خمس منهاالنساء أطرمن هذه الحالات كانت ا

وقــد أعربــت الــشعبة عــن قلقهــا إلى مكتــب الهجــرة وطلبــت منــه أن يكفــل، قبــل أن  ١٥-١١
ومــن دواعــي الأســف أن وكالــة حكوميــة . يوافـق علــى إصــدار إذن عمــل، وجــود عقــد عمـل  

لشركات الأجنبيـة بـأن تقـيم وجـودا     مسؤول عن السماح لأخرى، مجلس تنمية الاستثمارات،  
ويجــري حاليــا اســتعراض سياســات وإجــراءات الهجــرة بغيــة معالجــة بعــض هــذه   . البلــدلهــا في 
 .الشواغل

 
 الأجور واستحقاقات العمل المتصلة ا  

ــو      ١٦-١١ ــنس، هـ ــن الجـ ــر عـ ــستخدمين، بغـــض النظـ ــع المـ ــر الأدنى لجميـ  دولارات ٤الأجـ
ى مـن ذلـك، حيـث       أما في القطاع الخاص فإن متوسط الأجر الأدنى أعل        . نيوزيلندية في الساعة  

وأول .  دولارا للوظــائف الإداريــة ٢١ دولارات كحــد أدنى، وإلى مــا يبلــغ   ٧يقــدم الــبعض  
ــضرائب   ١٠ ٠٠٠ ــاة مــن ال ــدخل معف ــدم اســتحقاقات   .  دولار مــن ال ــة لا تق غــير أن الحكوم

بطالة، لذا يعمد أهالي جزر كوك العاطلين عن العمـل إلى الهجـرة إلى نيوزيلنـدا حيـث يمكنـهم            
 .رية على عمل وعلى دعم لدخولهم ممول من الحكومةالحصول بح
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ويحق لجميع موظفي الخدمة العامة، بموجب سياسة الإجازة لمـوظفي الخدمـة العامـة،                ١٧-١١
 أيام إجـازة لأول خمـس    ١٠، الحصول على إجازة سنوية تبلغ       ٢٠٠٢يوليه  / تموز ١اعتبارا من   

 يـوم   ٢٠نوات مـن الخدمـة، و        س ـ ١٠ يـوم إجـازة بعـد ذلـك حـتى            ١٥سنوات من الخدمـة، و      
وليس هناك أي تفريق في اسـتحقاقات الإجـازة بـين        .  سنوات من الخدمة   ١٠إجازة لأكثر من    

 ١٠والإجازة المرضية لجميع هؤلاء المـوظفين هـي         . الذكور والإناث من موظفي الخدمة العامة     
 الوفيـات، أو  وتمنح إجازات مواساة وإجـازات خاصـة في حـالات   . أيام غير تراكمية في السنة 

السفر فيما بين الجزر، أو التمثيل الـوطني، وللدراسـة وتقـديم الامتحانـات وذلـك وفقـا لتقـدير                    
 .رئيس العمل

 
 حماية الأمومة

المرأة في العمل أثناء فترة الحمل والوضع ولـيس ثمـة           لا تتطلب القوانين أن يحفظ حق        ١٨-١١
ح إجــازة أمومــة أو أبــوة مدفوعــة  العمــل في القطــاع الخــاص أن يمــنمــن رب  يطلــبأي حكــم

 .الأجر
 علـى المـرأة العمـل في أي مـصنع           ١٩٦٤عـام   لويحظر قـانون العمـل والـصناعة المحليـة           ١٩-١١

 .في أعقاب الولادة، اعتبارا من لزومها الفراش للوضعلمدة ستة أسابيع 
وعـة  ومن حق الموظفات في الخدمة العامة أخذ إجـازة أمومـة مـدا سـتة أسـابيع مدف                  ٢٠-١١

وإذا تطلب الأمر إجازة إضـافية يحـق أن تخـصم مـن الإجـازة الـسنوية للموظفـة                 . الأجر الكامل 
ويجوز لرئيس العمل أن يمنح إجازة مدا ثلاثـة أيـام   . أو يجوز أن تمنح إجازة خاصة بدون أجر     

مدفوعــة الأجــر لأي موظــف مــن الــذكور في القطــاع العــام يلــزم أن يبقــى في المــترل للاعتنــاء    
وإذا تطلــب الأمــر . الــه دون ســن المدرســة، بــسبب وجــود زوجتــه في المستــشفى للوضــع  بأطف

مزيدا من الإجازة، يجوز لرئيس العمل أن ينظر في منحه إجازة تعـاطف أو إجـازة خاصـة غـير                    
 .مدفوعة الأجر

والممارســات في . ولا تتمتـع الموظفــات في القطـاع الخــاص بحمايـة مــضمونة للأمومـة     ٢١-١١
ات دمون خططـا جيـدة لحمايـة الأمومـة ذ         تراوح بين بعض أرباب العمـل الـذين يق ـ        هذا اال ت  

ــة الأجــر           ــير مدفوع ــة الأجــر أو غ ــة مدفوع ــدمون إجــازة أموم ــن يق ــبعض مم ــة، وال ــدد مختلف م
 .والآخرين ممن يمنحون إجازة مرضية مطولة أو إجازة سنوية أو إجازة غير مدفوعة الأجر

ا مسألة خلافيـة في مقترحـات إصـلاح القـوانين، وذلـك             حماية الأمومة أ   قد أثبتت و ٢٢-١١
 مـنح إجـازة مدفوعـة الأجـر     بأن تطلّببعد أن احتج عدد من أرباب العمل في القطاع الخاص   

كـوك  رابطـة عمـال جـزر    وقـد دعـت   . م صعوبات ماليةله سيسبب   ،للأمومة، بموجب القانون  



CEDAW/C/COK/1
 

62 06-56218 
 

 بحيث تعالج مـسألة حمايـة الأمومـة         وبعض المنظمات النسائية غير الحكومية إلى إصلاح القوانين       
وتذكر المنظمات غير الحكومية أنه نظرا إلى أن أكثـر          . بصورة محددة، بما في ذلك إجازة الأبوة      
 ضـرائب، وبـذلك     قطـاع الخـاص، فـإم بالتـالي دافعـو         من ثلثي أفـراد قـوة العمـل موجـود في ال           

 .حقاقات إجازة والديةيجب أن تكون المساعدة الاجتماعية متاحة لهم أيضا في شكل است
 

 فترات استراحة للإرضاع  
 عادة بفترات استراحة للإرضاع للأمهـات       مختلف الوزارات الحكومية  يسمح رؤساء    ٢٣-١١

ولدى وزارة الصحة سياسة إرضاع طبيعـي خاصـة للأمهـات الجـدد             . المرضعات من الموظفات  
 .في جناح التوليد

 
 سن التقاعد والاستحقاقات التقاعدية

.  خطـة التقاعـد النيوزيلنديـة      أعـضاء في  ، كان كل موظفي الحكومـة       ٢٠٠٠قبل عام    ٢٤-١١
 أوجــد خطــة معاشــات ٢٠٠٠غــير أن قــانون نظــام التقاعــد الــوطني لجــزر كــوك الــصادر عــام 

وسوف تغطي هذه الخطة في اية المطاف الموظفين في القطـاع           . تقاعدية لموظفي الخدمة العامة   
ولا توجـد   .  المعنيـة  للـوزير الـذي يـرأس الـوزارة       طاع العام متـروك     وسن التقاعد في الق   . الخاص

 .أي سن محددة للتقاعد في القطاع الخاص
 

 رعاية الأطفال
وقـد أنـشات وزارة الـصحة       . لا توجد مراكز رعاية اريـة للأطفـال تمولهـا الحكومـة            ٢٥-١١

وتـشجيعا   تغيـب المـوظفين      خفـض حـالات    مركز رعاية اريـة لأطفـال موظفيهـا حرصـا علـى           
ــة  ــة المطول ــة    . للرضــاعة الثديي ــادق، خــدمات الرعاي ــة، مثــل الفن ــوفر بعــض الأعمــال التجاري وت

 محـدودا مـن مرافـق رعايـة الأطفـال إلا أن هـذه مركـزة                 أن هناك عـددا    ومع. لموظفيها وللزوار 
 .بصورة رئيسية على العناية بالأطفال ولا تقدم خدمات تعليم في مرحلة الطفولة المبكرة

ــة      ٢٦-١١ ــسان العناي ــذين يلتم ــدين الل ــى الوال ــم في ســن الالتحــاق     لأوعل ــذين ه ــا ال طفالهم
.  الخاصة، إما عن طريق مرفق لرعاية الأطفال أو قريـب أو صـديق             ترتيبامابالمدرسة أن يضعا    

رعاية الأطفال متـاح للأمهـات العـاملات في جزيـرة           عدد قليل جدا من المرافق الخاصة ل      وهناك  
 الجزر الخارجية، فإن الأمهات العاملات يعتمدن على شبكة الأسرة الموسـعة            أما في . راروتونغا

ونظرا إلى أن مرافق رعاية الأطفال غـير مرخـصة، فـإن مـن الـصعب تقـديم                 . في طلب المساعدة  
في علــى هــذا النحــو  وقــد عــرف ،مجــال يــدعو إلى القلــقوهــذا . رقــم دقيــق للعــدد المتــاح منــها
 .٥+  جزر كوك إلى اجتماع بيجين التقرير المرحلي الذي قدمته
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 التحرش الجنسي
وهـذا  .  العمـل  مكـان لا توجد تشريعات أو قوانين تحظر تحديدا التحرش الجنـسي في             ٢٧-١١

وقد أدارت رابطـة عمـال جـزر كـوك حلقـات            . مجال حددته الحكومة لإصلاح القوانين بشأنه     
 .عمل عن التحرش الجنسي

 
 السلامة والصحة في العمل  

ــسلامة     ٢٨-١١ ــايير ال ــاب العمــل لمع ــال أرب ــنظم امتث ــانون ي ــصحة  . لا يوجــد أي ق ــة ال وحماي
وقـانون العمـل   . والسلامة في العمل هي في المقام الأول مسؤولية شـعبة العمـل ووزارة الـصحة           

 كوك، منـذ إنـشائها، حلقـات عمـل          عمال جزر  وقد أدارت رابطة  . المحلي قديم ويلزم إصلاحه   
لامة والــصحة في العمــل، ونفــذت في الآونــة الأخــيرة دورات     واجتماعــات مختلفــة عــن الــس   

تدريبية بالاشتراك مع شعبة العامل والمستهلك، في مركـز التـدريب علـى صـناعة الـضيافة، وفي            
وتقدم جمعيـة الـصليب الأحمـر لجـزر         . المدارس، ومع الشرطة، ومع الممرضات في أماكن العمل       

 .كوك دورات تدريب في الإسعاف الأولي
 
 ابات العماليةالنق
وأُنـشئت  . أُدخل قانون العمل المنظم في جزر كوك في الأربعينات من القـرن الماضـي        ٢٩-١١

وكـان لهـذه الرابطـة عـدد     .  لموظفي الخدمـة المدنيـة  ١٩٥٧رابطة الخدمة العامة لجزر كوك عام       
 ١٩٩٧-١٩٩٥وأثنـاء الإصـلاحات الاقتـصادية في الفتـرة          . من الزعيمات النسائيات القويات   

كان للنساء الأعضاء في اللجنة التنفيذيـة لهـذه الرابطـة دور رئيـسي في كفالـة أن تـتم استـشارة               
 .الرابطة طيلة العملية الإصلاحية بكاملها

 وحلّـت محـل رابطـة       ١٩٩٧يونيـه   / حزيران ٢٥وأُنشئت رابطة عمال جزر كوك في        ٣٠-١١
ولرابطـة  . عـاملين في جـزر كـوك      الخدمة العامة بوصفها المنظمة التي ينضوي تحت لوائها كـل ال          

 وللرابطــة خمــسة فــروع تــشمل الــشرطة، وعمــال      . امــرأة٤٠٠ عــضو بينــهم  ٧٠٠العمــال 
وهـذا يـشمل المـوظفين مـن        (الصحة، ورابطة الخدمة المدنية، ومعهد المعلمين، والعمال العامين         

ــضيافة    ن وللرابطــة صــلات بعــدد م ــ ). القطــاع الخــاص، ولا ســيما في صــناعتي الإنــشاءات وال
والاتحـاد الـدولي    )  مليون عـضو   ٢٤ولها  (الوكالات الدولية مثل الهيئة الدولية للخدمات العامة        

ومعظـم أنـشطة الرابطـة      .  التجارة لآسيا ومنطقـة المحـيط الهـادئ        ةلنقابات العمال الحرة، ومنظم   
ر تمول مـن ارتباطاـا الدوليـة وتـشمل مـساعدة مـن رابطـة الخدمـة العامـة في نيوزيلنـدا في إطـا                        

 .لحُسن الإدارةصندوق حكومة نيوزيلندا 
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 أنشأت الرابطة لجنة للمرأة تلبية لطلب سياسـة جـزر كـوك الوطنيـة       ١٩٩٨وفي عام    ٣١-١١
   نفـذت الرابطـة حملـة       ٢٠٠٢وفي عـام    . الرابطـة منح المرأة تقديرا خاصا في      الخاصة بالمرأة بأن ت 

ــة الأمومــة  ــة لمــسألة حماي ــة الأمومــة وعقــدت خمــس حلقــات عمــل عــن م  . توعي . وضــوع حماي
وطلبت الرابطة من الحكومة أن تدرج مسألة حماية الأمومة في قوانين العمل والعمالـة الجديـدة                

 .المقترحة
 

 توظيف المرأة في قوات إنفاذ القوانين  
ــرة      ل ٣٢-١١ ــسبة إلى الفق ــا بالن ــد أدرجــت جــزر كــوك تحفظ ــادة  ) ب (٢ق ــن الم ــن ١١م  م

في ”و خدمتها في القوات المسلحة ووكـالات إنفـاذ القـوانين           الاتفاقية بخصوص توظيف المرأة أ    
ورغم هذا التحفظ، تم توظيـف النـساء في    . “الحالات التي تنطوي على عنف أو ديد بالعنف       

ويوجــد في وزارة العــدل الآن . الـشرطة كــأفراد في القـوة في الــسنوات الأخـيرة في جــزر كـوك    
 . ثلاث نساء وثلاثة رجال يعملون كضباط مراقبة

وكـان فريـق    . ٢٠٠١وبدأ اشتراك جزر كوك في أنشطة حفظ السلام الإقليمية عام            ٣٣-١١
 ٢٠٠٣وفي عـام    .  أفراد شرطة بينهم امرأة واحدة     ٧رصد السلام الدولي من جزر كوك يضم        

 مـن أفـراد الـشرطة هـم         ٩وقـد خـدم فيهـا       . أُنشئت بعثة المـساعدة الإقليميـة إلى جـزر سـليمان          
 . أشهر لكل مهمة٩ة رجال كل لفترة امرأة واحدة وثماني

لقيام بمزيد مـن    ويلزم ا . لذلك فقد تم إحراز بعض التقدم نحو زيادة الامتثال للاتفاقية          ٣٤-١١
 . ما إذا كان يمكن سحب هذا الجانب من التحفظالعمل لتقييم

 
 التنفيذ في المستقبل

عــن اتــساق  ٢٠٠٥وبــين تقريــر صــدر عــام  . إصــلاح قــانون العمــل قــضية رئيــسية   ٣٥-١١
 الافتقــار إلى نجــزر كــوك مــع اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة أ قــوانين 

ولاحـظ  .  يمثـل مـشكلة في إحـراز تقـدم نحـو إصـلاح القـانون               ظـل الخبرة في قـانون الاسـتخدام       
  علـى المعرفـة اللازمـة للمـساعدة في    حـائز التقرير أن عددا قلـيلا جـدا مـن المحـامين في الحكومـة       

ع الخــلافي للإصــلاح عامــل ابكمــا أن الطــ. صــياغة القــوانين في هــذا اــال الــشديد التخــصص 
وقد تم التعاقد مع خبراء من الخارج للمساعدة في هـذه المهمـة ثم إعـداد مـشاريع قـوانين         . آخر

 .وسوف تواصل الحكومة رصد الحالة عن كثب والعمل على إصلاح القوانين. عمل مختلفة
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 لمساواة في الحصول على العناية الصحيةا: ١٢المادة 
 
 توخيا لمنع التمييز ضد المرأة بصدد الزواج أو الأمومة - ٢
 

تتخذ الدول الأطراف جميع التـدابير المناسـبة للقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في                     ‐  ١ 
ميدان الرعاية الصحية من أجل أن تضمن لها، على أسـاس تـساوي الرجـل والمـرأة، الحـصول            

 . خدمات الرعاية الصحية، بما في ذلك الخدمات المتعلقة بتنظيم الأسرةعلى
 مــن هــذه المــادة، تكفــل الــدول الأطــراف للمــرأة   ١بــالرغم مــن أحكــام الفقــرة    ‐  ٢ 

الخدمات المناسـبة فيمـا يتعلـق بالحمـل والـولادة وفتـرة مـا بعـد الـولادة، وتـوفر لهـا الخـدمات                         
 .ذية الكافية أثناء الحمل والإرضاعاانية عند الاقتضاء، وكذلك التغ

  
 سياق جزر كوك

وتبلـغ نـسبة    . إن مستويات خدمات التصحاح والصحة العامة في جـزر كـوك مرتفعـة             ١-١٢
وقـد سـاهمت هـذه العوامـل في الـسيطرة      .  في المائـة ١٠٠الحصول علـى المـاء والتـصحاح قرابـة         

وقـد ارتفـع العمـر    . ض المعديـة متدنيـة  على الأمراض المعدية وفي كفالة إبقاء الإصـابات بـالأمرا     
 ســنة للنــساء في عــام ٧٠ إلى أكثــر مــن ١٩٤٥ ســنة في عــام ٤٠المتوقــع للنــساء والرجــال مــن 

٢٠٠٠. 
 

 الصحة العامة وخدمات العناية الصحية الأساسية
ينظم قانون الصحة العامة توفير خـدمات الـصحة العامـة وينـشئ وزارة للـصحة تـضم                   ٢-١٢

ارة، والــصحة العامــة، والتمــريض، وطــب الأســنان، والطــب الــسريري،   الإد:  شــعب٦حاليــا 
وتشمل خدمات الوقاية الصحية، مكافحـة وسـائل نقـل الأمـراض، وسـلامة             . والجزر الخارجية 

لية ســالطعــام، والتــصحاح والــصحة العامــة، ونمــاء الطفــل وتطــوره، والتحــصين، والــصحة التنا  
خدمات الأمـراض النـسائية، والخـدمات المتعلقـة         وصحة المراهقين، وتعزيز الصحة، والتغذية، و     

ويقـوم مفتـشو الـصحة، والممرضـات        . بالبصر والـسمع، والخـدمات الـصحية الخارجيـة المتنقلـة          
ذه الأعمـال في     ـالعاملات في مجـال الـصحة العامـة، وكـذلك الأطبـاء والممرضـات المتـدربات                 

 .الجزر الخارجية
ويـنص قـانون وزارة الـصحة       . صحيةال ـ العنايـة وليس هناك أي تمييز في الحـصول علـى           ٣-١٢

كفالة أن يحـصل كـل فـرد علـى          ”لوزارة هي    على أن إحدى المهام الرئيسية ل      ١٩٩٦-١٩٩٥
وتعمـل ممرضـات الـصحة العامـة مـع          . “الخدمات والعناية الوقائية والعلاجية والتأهيلية المناسـبة      
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ومـع أن طائفـة     . صـحة الأطفـال   المنظمات غير الحكومية، مثل رابطة رعاية الطفل، في مـسائل           
 مجــالا، إلا أن خــدمات الرعايــة الــصحية  أضــيق لجــزر الخارجيــةالمتاحــة في االخــدمات الــصحية 

ــاء الحمــل وبعــد الوضــع، متاحــة        ــة بالحوامــل أثن ــة مــن الحكومــة، بمــا فيهــا العناي ــة الممول الأولي
 .للجميع

وعيـة الدمويـة، وضـغط       أمـراض القلـب والأ     بالحـصانة مـن   يتمتع أهالي جزر كوك     لا  و ٤-١٢
الــدم، ومــرض الــسكر، والــسمنة المفرطــة، والــسرطان، الــتي أصــبحت الآن الأســباب الرئيــسية  

 إلى أن الفــوارق في ٢٠٠٠وقــد أشــار اســتعراض قطــاع الــصحة لجــزر كــوك في عــام   . للوفــاة
. كل من الجنسين ليست حادة وأا تعكـس الـصورة العامـة لبلـد متقـدم النمـو                 لالحالة الصحية   

صورة عامـة، يقـع بـين الرجـال عـدد مـن الإصـابات الـتي تـستلزم الإدخـال إلى المستـشفيات                        وب
أكثر مما يقع بين النـساء، بينمـا تـسجل النـساء عـددا إجماليـا أكـبر مـن الإدخـال للمستـشفيات                

 .بسبب الولادة والصحة الإنجابية
لمــرأة في الجــزر وهنــاك بعــض التــراوح في معــدلات الإصــابة غــير المعديــة بــين الرجــل وا ٥-١٢

وكان مـرض   . الخارجية، غير أنه لا يوجد أي نمط ملموس بسبب العدد الضئيل من الإصابات            
ويبلـغ العمـر المتوقـع للمـرأة بـين          . والنـساء بنـسب متماثلـة      السكر منتشرا بين كل مـن الرجـال       

ويـصير العمـر المتوقـع الأطـول عـن وجـود عـدد مـن النـساء                  .  سـنة للرجـل    ٦٨ سنة مقابل    ٧١
 .صابات بمرض السكر أكبر من عدد الرجال وخاصة في الفئة العمرية الأكبر سناالم
 

 ويةنثاخدمات العناية الصحية ال
 ولكنــه ا صــغيرانويــة قليلــة بــالرغم مــن أن هنــاك عــدد إن خــدمات العنايــة الــصحية الثا ٦-١٢

 كمـا   .متزايد من الخدمات الصحية في القطاع الخاص، وبـصورة رئيـسية في جزيـرة راروتونغـا               
 .أن عددا من المنظمات غير الحكومية يوفر خدمات الرعاية الصحية

وقد يحال المرضى من الجزر الخارجية إلى راروتونغا لتلقـي المزيـد مـن الخـدمات الطبيـة        ٧-١٢
ــدة  ــالات المعقـ ــدا في الحـ ــشفيات في    . أو إلى نيوزيلنـ ــل والمستـ ــاليف النقـ ــة تكـ ــدفع الحكومـ وتـ

كمـا أن صـيدلية المستـشفى    . في راروتونغـا رسـم إدخـال إسميـا    ويتقاضـى المستـشفى    . نيوزيلندا
 .فيها بعض الأدوية التي تتاح للمرضى مقابل رسم إسمي

 
 معدلات الخصوبة

أي متوسط عدد الأطفال الـذين يولـدون      ( كان إجمالي معدل الخصوبة      ٢٠٠٤في عام    ٨-١٢
 اللـواتي وضـعن في عـام        وتراوحـت أعمـار معظـم الأمهـات       . ٣يبلـغ   ) أحياء لامرأة أثناء حياـا    
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 إجمـالي   ١٤ الجـدول    ويظهـر ).  في المائـة مـن جميـع الأمهـات         ٢٣( سـنة    ٢٤ و   ٢٠ بين   ٢٠٠٤
 .٢٠٠٤ إلى ١٩٩١عدد الولادات في الفترة 

 

 
 

 أدنى  ٢٠٠٢ وشهد عـام     ١٩٩٤لقد حدث هبوط مستمر في عدد الولادات منذ عام           ٩-١٢
ومنذ ذلك الحـين حـدثت زيـادات في         . بلّغ عنه في جزر كوك في أي وقت       عدد من الولادات ي   
 في المائة من الـولادات في الجزيـرة الرئيـسية           ٨٤، حدث   ٢٠٠٤وفي عام   . عدد المواليد الأحياء  

ــع      ــا للوضـ ــشفى راروتونغـ ــولن إلى مستـ ــن يحـ ــات كـ ــم الأمهـ ــا، لأن معظـ ــر . راروتونغـ ويظهـ
 .٢٠٠٤ إلى ١٩٩١رة من  إجمالي معدلات الخصوبة في الفت١٥ الجدول
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 معدلات وفيات المواليد ووفيات النفاس
 وفيـات   ٧ معـدل    من ١٩٩٧-١٩٩٦ازداد عدد وفيات الرضع زيادة حادة في سنة          ١٠-١٢

 ١٩٩٦ في ٢٣,٦إلى  ،١٩٩٦ ولادة حيــة في الــسنوات الخمــس الــسابقة لعــام  ١ ٠٠٠لكــل 
ولا يبدو أن هناك أي تفسير وحيد لهذه الزيادة الحـادة، بـالرغم مـن     . ١٩٩٧ في عام    ٣٦,٣ و

 بمـا فيهـا الافتقـار إلى العـاملين الـصحيين المـدربين في       ، قـد سـاهم في ذلـك   العواملأن عددا من    
ــا      ــسبب التكــاليف في راروتونغ ــيين ب ــيين الطب ــارة المهن ــردد في زي ــة، والت  ،بعــض الجــزر الخارجي

 .الأدويةوالافتقار إلى المعدات و
 ٢٠٠٥وفي عــام . وفيــات الرضــع ومنــذ ذلــك الحــين حــدثت تحــسينات في معــدلات ١١-١٢

كـذلك  ).  وفيـات  ٥ (٢٠٠٣ في المائة ونفـس عـدد الحـالات كمـا في عـام               ١٥,٨كان المعدل   
الوفيـات  (وفيـات الأجنـة       عـدد  ١٦ الجـدول    ويظهـر . تحـسن ت معدلات وفيات الأجنـة      أخذت

 بلّـغ  ٢٠٠٤وفي عـام   . ٢٠٠٠ وعـام    ١٩٨٥بين عـام    )  الحمل  أسبوعا من  ٢٠التي تحدث بعد    
 .وكانت وفيات النفاس متدنية باستمرار. عن ثلاث حالات من وفيات الأجنة

 ٢٠٠٠-١٩٨٥مجموع عدد ومعدل وفيات النفاس والرضع والأجنة : ١٦الجدول 
 

 وفيات الأجنة وفيات النفاس وفيات أقل من سنة مجموع الوفيات المواليد 

 العدد سنةال
ــدل  المعـــــــ

 المعدل العدد المعدل العدد المعدل العدد المعدل العدد الخام
 ٢ ١ صفر صفر ٣٠ ١٣ ٧ ١٣٠ ٢٤,٣ ٤٣٣ ١٩٨٥
 ٩ ٤ صفر صفر ٧ ١٦ ٧ ٦ ٩٨ ٢٤ ٤٢٠ ١٩٨٦
 ٥ ٢ صفر صفر ٤ ٣٧ ١٦ ٧ ١١٦ ٢٤,٥ ٤٢٨ ١٩٨٧
 ١٠ ٤ صفر صفر ٧ ٣ ٥ ٩٣ ٢٤,٣ ٤٢٥ ١٩٨٨
١٣ ٦ ٢ ١ ٤ ٢٦ ١٢ ٦ ١٠١ ٢٥,٩ ٤٥٣ ١٩٨٩ 
 ٤ ٢ صفر صفر ٨ ٢٥ ١٢ ٧ ١٢٧ ٢٦,٦ ٤٦٥ ١٩٩٠
 ١٤ ٧ صفر صفر ٣ ٣١ ١٦ ٨ ١٤٠ ٢٥,٧ ٤٧٩ ١٩٩١
٨ ٤ ٢ ١ ٥ ٩ ٥ ٦ ١١٤ ٢٨,٤ ٥٢٩ ١٩٩٢ 
 ١٠ ٥ صفر صفر ٨ ١١ ٦ ٦ ١٠٥ ٢٧,٢ ٥٠٧ ١٩٩٣
 ٧ ٤ صفر صفر ٣ ٥ ٣ ٦ ١١٤ ٣٠,٥ ٥٦٨ ١٩٩٤
٤ ٢ ٢ ١ ٤ ٢ ٦ ١١٥ ٢٧,٦ ٥١٤ ١٩٩٥ 
 ١٠ ٥ صفر صفر ٥ ٢٣ ١٢ ٥ ١٠٥ ٢٦,٧ ٥١٠ ١٩٩٦
 ١٩ ٨ صفر صفر ٣٤ ١٤ ٧ ١٣٤ ٢١,٦ ٤١٢ ١٩٩٧
 ١٥ ٦ صفر صفر ١٨ ٧ ٦ ١١١ ٢٠,٤ ٣٨٩ ١٩٩٨
 ٦ ٢ صفر صفر ٦ ١٦ ٦ ٥ ٩٦ ١٨,٩ ٣٦١ ١٩٩٩
 ١٠ ٣ صفر صفر ٤ ١٩ ٦ ٧ ١٢٧ ١٦,٢ ٣٠٩ ٢٠٠٠
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 وفيات الراشدين معدلات

 أن عـدد الوفيـات بـين        ٢٠٠٠جزر كوك في عـام       استعراض قطاع الصحة في      سجل ١٢-١٢
وكـان الـسبب الرئيـسي لوفـاة الأشـخاص        . الذكور كان أكـبر مـن عـدد الوفيـات بـين الإنـاث             

والــذكور أكثــر .  هــو الالتــهابات، وبــصورة رئيــسية التــهابات الجهــاز التنفــسي  ١٤دون ســن 
 المعويــة، مقارنــة يــة، والــسرطان، والقرحــةتعرضــا لخطــر الوفــاة مــن جــراء ســداد العــضلة القلب  

 عـدد الإنـاث     وكـان . والإناث أكثر تعرضا لخطر الوفـاة مـن جـراء فـرط ضـغط الـدم               . الإناثب
ــلاتي    ــر ال ــنالمتوســطات العم ــسك   أدخل ــسبب مــرض ال ــا ب ــشفى راروتونغ ــر مست ــدد  ض عف ع

 الجـدول  ويظهـر .  حالة وفـاة مـسجلة في جـزر كـوك       ١٠٦، حدثت   ٢٠٠٤وفي عام   . الذكور
 إلى عـام    ١٩٩٠دات والوفيات لسكان جزر كـوك وتراوحاـا مـن عـام              إجمالي عدد الولا   ١٧

٢٠٠٤. 
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 السرطان الثديي
 ، تبرعـــت الحكومـــة الفرنـــسية بـــآلات فحـــص الثـــديين بالأشـــعة      ٢٠٠٢في عـــام  ١٣-١٢

  إجـراء فحوصـات    ٢٠٠٣يونيـه   /وبـدأ اعتبـارا مـن حزيـران       .  لمستـشفى راروتونغـا    )الماموغرام(
تباطــأ وقــد .  ســنة مــن العمــر ومــا فــوق٤٠فنيــة مجانيــة باســتخدام هــذه الآلــة للنــساء البالغــات 

غـير أنـه بعـد ردود فعـل سـلبية مـن             . التقدم المحرز عندما وظف أحد الـذكور كفـني لهـذه الآلـة            
 .النساء المحليات، تم استخدام امرأة مكانه واستأنف البرنامج نشاطه

الـسرطان الثـديي تـضغط علـى الحكومـة لحملـها علـى            ة  مكافح ـوما انفكت مؤسسة     ١٤-١٢
وتــساعد هــذه المؤســسة وزارة الــصحة وتمــول زيــارات أفرقــة   .تــوفير فحوصــات ثدييــة للنــساء

. الصحة العامة إلى الجزر الخارجية لإجـراء الفحوصـات الثدييـة للنـساء ولتعزيـز بـرامج التوعيـة                  
 الثـديي، ومـا زالـت المناقـشات بـين      وقد طلبت المؤسسة تمويلا من أجل استخدام آلـة الفحـص       

 .المؤسسة ووزارة الصحة دائرة في هذا الشأن
 صحة الأم والطفل  

تتمثل الأولويات الرئيسية لوزارة الـصحة بالنـسبة إلى صـحة الأم والطفـل في خفـض                  ١٥-١٢
. وفيات الرضع وزيادة العمـر المتوقـع وتـدابير للقـضاء علـى سـوء التغذيـة ومنـع تفـشي الأوبئـة                      

 : شمل التدابير المتخذةوت
العنايـة أثنـاء الحمـل وأثنـاء الوضـع وبعـد الـولادة وبـرامج                : برامج العناية بالأم   )أ( 
  الأسرة؛لتخطيط
ــة بالطفـــل  )ب(  ــرامج العنايـ ــهرية   : وبـ ــهرية أو شـ ــبوعية أو نـــصف شـ ــادات أسـ عيـ

، والخنـاق،   للأطفال في كل اتمعات المحلية، بما في ذلك تحصين الأطفال ضد الـسل، والكـزاز              
وتبلـغ معـدلات   . ، والحصبة)هيباتايتس باء (وشلل الأطفال، والتهاب الكبد      والسعال الديكي، 

  في المائة؛١٠٠ في المائة و ٩٦التحصين بين 
ــع ســوء       )ج(  ــة لمن ــة مغذي ــة تكميلي ــع وتقــديم أغذي ــديي للرض ــز الإرضــاع الث وتعزي
 التغذية؛
 .وبرامج للصحة المدرسية )د( 

وتـدير شـعبة    . دمات العناية أثناء الحمل وبعد الوضـع باـان في كـل الجـزر             وتتاح خ  ١٦-١٢
لعامــة الــشعب عــن أهميــة العنايــة في مــرحلتي مــا قبــل  منتظمــة الــصحة العامــة حمــلات إعلاميــة 

 في المائــة مــن النــساء يــتلقين العنايــة الــسابقة  ٩٨وتقــدر الــشعبة أن حــوالي . الوضــع ومــا بعــده
 .يتلقين أشكالا أخرى من العناية في المائة ٢للوضع وأن 
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 الصحة الجنسية والتناسلية
 وسائل منع الحمل والتعقيم

تشجع وزارة الصحة من خلال حملات دعائية اسـتعمال وسـائل منـع الحمـل، بينمـا                  ١٧-١٢
ويقـدر أن نـسبة انتـشار    . توفر جمعية رفاه الأسرة في جزر كوك بعض خدمات تخطيط الأسـرة     

وتـوفر وسـائل منـع الحمـل عـن          .  في المائـة   ٥٣ و   ٤٦لحمـل تتـراوح بـين       استعمال وسائل منع ا   
 وسـائل منـع الحمـل الرئيـسية الـتي      ١٨ويظهر الجدول . طريق وزارة الصحة مقابل رسم ضئيل   

 .٢٠٠١ و ١٩٩٢استخدمتها النساء فيما بين عامي 
 

 ٢٠٠١-١٩٩٢استعمال النساء لوسائل منع الحمل، : ١٨الجدول 
 

 ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤ ١٩٩٣ ١٩٩٢ ملنوع وسيلة منع الح

٣٣١ ١ ٢٤٦ ٣٥٩١ ٥٤٧١ ٢١١١ ٣٧٢٢ ٣٩٠١ ٢٠١٢ ٠٣٨٢ ٠٣٩٣ ٢ الوسائلكل
٦١٤ ٠٩٨٧٨٢٥٧٨٥٥٠ ٤٠٧٦٤١١ ٢٠٥١ ٨١٣١ ٢٠٢١ ١ عن طريق الفم

ل ـــــــوع داخـــــــــاز موضـــــــــجه
 )اللولب(الرحم 

١٦ ١٦١١٩٣٢١٩١٥٣٥٢٤٣٢٠٢١٢٨

٥٩٩ ٥٤٥٨٦٨٥٣١٦٤٨٥١٨٨٧٩٥٧٤٥٩٨٥٠٩ )حقن (بروفيراديبو 
 جلـــد تحـــتتـــزرع (نوربلانـــت 
 )باطن الذراع

٢٢ ٤٤٦٧٨٩٦٩٩١٤٧٤١٤٥٣٠

٤٣  الرفال
٣٧ ٨٧٩٧١٥٧١١٣٧٠١٤٤١٣٠١١٧١٢٩ أخرىوسائل 

  
ء الحـصول المنـتظم علـى فحوصـات سـرطان الـرحم             وقد أعربت النـساء عـن قلـق إزا         ١٨-١٢

ــديين  ــساء       . وســرطان الث ــدت الن ــاء ذكــور، أب ــث لا يوجــد ســوى أطب وفي بعــض الجــزر، حي
 كــان هنــاك طبيبــات يعملــن في    ٢٠٠٥يونيــه /وبحلــول حزيــران . تفــضيلهن لمرشــدة صــحية  

 .الجزر الخارجية للتخفيف من هذه المشاكلراروتونغا وفي بعض 
لمرأة المتزوجة أو العزبـاء الـتي ترغـب في ربـط قنـاتي فـالوب أن تحـصل        ومطلوب من ا   ١٩-١٢

أما الرجال فليس مطلوبا منهم الحصول على موافقة الزوجـة          . على موافقة زوجها أو معاشرها    
وقد اتخذت وزارة الصحة مـن طلـب موافقـة          . العشيقة لكي يجري عملية قطع القناة الدافقة       أو

. ين بمقاضـاة الـوزارة    غاضـب لبـا للحمايـة مـن قيـام الـذكور ال          ا وذلـك ط   لهالشريك الذكر سياسة    
غير أن هناك استثناءات، كما أن هناك نساء يطلبن مثل هذه الجراحـة دون إذن مـن أزواجهـن                  
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وقــد أعربــت النــساء عــن القلــق إزاء هــذه الــسياسة ممــا جعــل الحكومــة تحــددها . يهنرأو معاشــ
 . انينكمجال من االات التي تحتاج إلى إصلاح للقو

 
 الالتهابات المنقولة بالاتصال الجنسي

. الفحوصات من أجـل تحديـد الالتـهابات المنقولـة بالاتـصال الجنـسي تجـرى باـان                  ٢٠-١٢
 .٢٠٠٠ و ١٩٩٨ أنواع الفحوصات التي أُجريت بين عامي ١٩ويظهر الجدول 

 
ع الفحص، حالات الالتهابات المنقولة بالاتصال الجنسي المسجلة حسب نو : ١٩الجدول  
٢٠٠٠-١٩٩٨ 

  
 ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 

 نوع الفحص

عـــــــــــــــدد 
الخاضـــــعين 
 للفحص

عـــــــــــــــدد 
ــصابين  المـــــ
 بالالتهاب

عـــــــــــــــدد 
الخاضـــــعين 
 للفحص

عـــــــــــــــدد 
ــصابين  المـــــ
 بالالتهاب

عـــــــــــــــدد 
الخاضـــــعين 
 للفحص

عـــــــــــــــدد 
ــصابين  المـــــ
 بالالتهاب

 ٤٣ ٦٣٠ ٣٥ ٦٢٣ ٢٥ ٥٧٢ )التهاب الكبد(هيباتايتس باء 
 ٦ ٥٢٣ ١٠ ٥١٦ ١٤ ٥٩٢ الزهري

 ٠ ٤٩٤ ٠ ٥٤٢ ٠ ٥٢٨ فيروس نقص المناعة البشرية
 ١٢ ٤٨٥ ٥ ٤٩٢ ٦ ٧٠٧ السيلان

كانديدياســـــــــــيس طفيليـــــــــــات
 ٦١ ٤٨٥ ٦٤ ٤٩٢ ٥٣ ٧٠٧ الترخومية

 ١٧ ٤٨٥ ١٣ ٤٩٢ ١٧ ٧٠٧ التهاب احليلي غير محدد
 ٣٧ ٤٨٥ ١٣ ٤٩٢ ٣٠ ٧٠٧ 

 ).ت، فيروس، أو طفيليجرثومي مثل المتعضيا(الالتهاب الأحليلي غير المحدد : ملحوظة
 

 عــدد الإصــابات المنقولــة بالاتــصال الجنــسي المــسجلة فيمــا بــين ٢٠ويظهــر الجــدول  ٢١-١٢
 . ٢٠٠٣ و ٢٠٠١عامي 

 



CEDAW/C/COK/1  
 

06-56218 73 
 

حالات الالتهابات المنقولة بالاتصال الجنسي المسجلة حسب نوع الفحص،  : ٢٠الجدول  
٢٠٠٣-٢٠٠١ 

 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ 

 نوع الفحص
عدد الخاضعين

 للفحص
 المــصابين عــدد

 بالالتهاب
عدد الخاضعين  

 للفحص
عــدد المــصابين  

 بالالتهاب
عدد الخاضعين  

 للفحص
عــدد المــصابين  

 بالالتهاب

التـهاب(هيباتـايتس بـاء   
 ٦٤ ٩٤٨ ٣٢ ٧٤١ ٢٦ ٥١٤ )الكبد

 ١٣ ٧٠٢ ٩ ٦٣٠ ١١ ٤١٣ الزهري
ــة ــص المناعـ ــيروس نقـ فـ

 ٢ ٦٨١ ٠ ٦٣٢ ٠ ٤١٣ البشرية
 ٢ ٤٤٣ ٧ ٣٩٦ ١٧ ٣١٣ السيلان

كانديدياســـــــــــــــــــيس
 ٥٩ ٤٤٣ ٣٦ ٣٩٦ ٦٠ ٣١٣ طفيليات الترخومية

التــــهاب احليلــــي غــــير
 ٢٥ ٤٤٣ ١٣ ٣٩٦ ١٣ ٣١٣ محدد

 ٤٠ ٤٤٣ ٥٠ ٣٩٦ ٥٠ ٣١٣ 
 ).جرثومي مثل المتعضيات، فيروس، أو طفيلي(الالتهاب الأحليلي غير المحدد : ملحوظة
  

ل بشأن الصحة والصحة التناسـلية      وتجري بعض المنظمات غير الحكومية حلقات عم       ٢٢-١٢
وتـضطلع وزارة الـصحة والمنظمـات غـير الحكوميـة،           . وتنشط في تقديم الدعم للنساء والشباب     

ــة بالاتــصال   بــصورة منتظمــة، بحمــلات إعلاميــة شــعبية للتــرويج   ــة مــن الأمــراض المنقول  للوقاي
 .الجنسي

 
 الإجهاض

وهـذه الأسـباب هـي أن       . ب محـدودة  إن القانون الجنـائي يجـرم الإجهـاض، إلا لأسـبا           ٢٣-١٢
ــدما يكــون الحمــل نتيجــة ســفاح القــربى أو       ــاة الأم أو عن ــة حي ــا لحماي يكــون الإجهــاض لازم

وليس لدى وزارة الـصحة أي سياسـة تتعلـق بإـاء حمـل غـير مرغـوب فيـه، ولكنـها                      . الاعتداء
لى طبيـب  وتحال النـساء اللـواتي يطلـبن الإجهـاض إ     .  عمليات إجهاض تتم كل سنة     ٥تقدر أن   

توليد أو طبيب أمراض نسائية في المستشفى في أعقاب تشاور مع جمعية رفـاه الأسـرة في جـزر                   
 إلى أن النـساء  المتناقلـة لة دوتشير الأ . كوك، وبعد ذلك يحولن إلى نيوزيلندا عل نفقتهن الخاصة        

تتـوافر   ولا. اللواتي يردن الإجهاض يملن إلى الـسفر إلى نيوزيلنـدا للحـصول علـى هـذه الخدمـة                 
 .إحصائيات عن عدد النساء اللواتي يفعلن ذلك
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 الإيدز/فيروس نقص المناعة البشرية  
ــة في مكافحــة ومنــع انتــشار فــيروس     ٢٤-١٢ الحكومــة ملتزمــة بالانــضمام إلى الجهــود الدولي

بمـشاركة  ( أُنشئت اللجنة الوطنية المعنيـة بالإيـدز     ١٩٨٧وفي سنة   . الإيدز/نقص المناعة البشرية  
لتعزيـز بـرامج التوعيـة بـشأن فـيروس نقـص            ) مـن الحكومـة والمنظمـات غـير الحكوميـة         من كـل    

 وضــعت الــسياسة الوطنيــة لمكافحــة مــرض الإيــدز،   ١٩٩٣وفي عــام . الإيــدز/المناعــة البــشرية
وتركز هذه السياسة على منع انتشار فيروس نقص المناعـة البـشرية، وعلـى الإعـلام، والتعلـيم،               

لين الــصحيين، والخــدمات الــصحية والعنايــة بالمــصابين بالإيــدز،      والتــدريب، وســلامة العــام  
والاستــشارة، وعــدم  والحــصول علــى الخــدمات ووســائل الراحــة العامــة، والــسرية، والاختبــار 

ويتـاح فحـص    . واتباع ج متعدد القطاعـات إزاء الوقايـة مـن مـرض الإيـدز              التمييز، والمراقبة، 
 الحوامـل في أعقـاب مـشورة سـرية قبـل الفحـص              طوعي لفيروس نقـص المناعـة البـشرية لجميـع         

 .وبعده من قبل مستشار مدرب
، ٢٠٠٣مـايو   / إنشاء المؤسسة المعنية بالإيدز بجزر المحيط الهـادئ في أيـار            قد تم  وكان ٢٥-١٢

 فرنــسية مــصابة بــنقص المناعــة  -وهــي منظمــة إقليميــة غــير حكوميــة ترأســها امــرأة بولينيزيــة   
 زيادة الوعي في المنطقة الإقليمية لضرورة تـوخي أسـلم الطـرق في              ودف المنظمة إلى  . البشرية

ــشرية      ــصابون بفــيروس نقــص المناعــة الب ــا الم ــتي يواجهه ــسي وللقــضايا ال ــصال الجن ــدز /الات الإي
وهـــذه المنظمـــة ممثلـــة في اللجنـــة الوطنيـــة المعنيـــة بفـــيروس نقـــص المناعـــة         . والمتـــأثرون بـــه 

 .الإيدز/البشرية
 

 ةالمرأة في قطاع الصح
 ممرضــة، باســتثناء الممرضــات ٤٢، كــان مستــشفى راروتونغــا يــضم ٢٠٠٣في عــام  ٢٦-١٢

ــدربات ــن        . المت ــددا صــغيرا م ــام ع ــستوعب بانتظ ــا وت ــريض في راروتونغ ــة التم وتوجــد مدرس
 ممرضـة واثـنين     ١١، كانت شعبة الصحة العامة توظف       ٢٠٠٥وفي عام   . الممرضات المتدربات 

 .  ممرضة في الجزر الخارجية٣٢الخبراء في التغذية إضافة إلى من المرشدين الصحيين واثنين من 
وعلـى سـبيل    . لقد بذلت الحكومة جهودا في بناء قدرات وطاقات موظفي التمريض          ٢٧-١٢

المثال، تشمل خطة تنمية المـوارد البـشرية في مجـال التمـريض، إيفـاد ممرضـات إلى المستـشفيات                    
اق بالإعــارة، وتتــولى تقــديم تــدريب علــى مهنــة العامــة في نيوزيلنــدا، علــى أســاس مخطــط التحــ

في الجـزر الخارجيـة     ) طالبـات التمـريض المـسجلات     (ممرضة معاونة ببقية مساعدات الممرضات      
وعلـى الـصعيد المحلـي،      . وراروتونغا؛ وزيادة مهارات الممرضات العـاملات في الجـزر الخارجيـة          

.  سـنوات  ٣م تمريض أساسي مدتـه      تقديم دبلو ل الشروع في برنامج     ٢٠٠٣يونيه  /تم في حزيران  
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ــه    ــامج مدت ــرح برن ــد اقت ــدأ في شــباط    ١٨وق ــسجلات يب ــات التمــريض الم ــر / شــهرا لطالب فبراي
٢٠٠٨. 

 كـان يوجـد في جـزر        ٢٠٠٥وفي عام   .  مرشدة صحية  ١٦٥وتوظف وزارة الصحة     ٢٨-١٢
وفي الـسنوات الأخـيرة صـودفت صـعوبات في الاحتفـاظ            . كوك أربع طبيبات من أهالي الجـزر      

لذا، تم توظيف ممرضات مـن أنحـاء أخـرى          . موظفي التمريض، وبخاصة في مستشفى راروتونغا     
 .من منطقة المحيط الهادئ، بما في ذلك فيجي وفانواتو

وتبين المشاورات الـتي أُجريـت مـع المنظمـات غـير الحكوميـة أن الفروقـات الـشاسعة                    ٢٩-١٢
كلة خلافية هي والفصل المهني الواضـح    بين الأجور في القطاع العام والقطاع الخاص، تمثل مش        

 .في تزايد توظيف الإناث كممرضات وتزايد توظيف الذكور كأطباء
 

 الصحة العقلية
 بعض الأحكـام الـتي تتنـاول الأشـخاص ذوي         ١٩١٥يتضمن قانون جزر كوك لعام       ٣٠-١٢

أ غـير أن هـذا القـانون بـد    . العقل غير الـسليم وتـنص علـى احتجـازهم في عهـدة مؤسـسة طبيـة           
 انعـدام   وفي ظـل  . ك وأصبح بحاجة إلى اسـتكمال     يظهر عدم ملاءمته للسياق العصري لجزر كو      

وعملــت علــى دعــم الخــدمات الــتي تقــدمها  إصــلاح القــوانين، وضــعت الحكومــة جــا تعاونيــا
 .المنظمات غير الحكومية في هذا الميدان

ية والرعاية لجـزر كـوك      والجهة الرئيسية لتقديم هذه الخدمات هي مركز الصحة العقل         ٣١-١٢
ويقــدم هــذا المركــز خــدمات ســريرية  .  زمالــة ريتــشموند نيوزيلنــدا١٩٩٨الــذي أنــشأته عــام 

باان ويسترشد بفلسفة تقديم الخدمات في بيئة اتمع المحلي، محاولا إدمـاج زبائنـه في اتمـع                 
 . لكفالة شفائهم من أمراضهم

 إلى  ١٩٩٨ في عـام     ٢٤ز مع مرور الزمن، من      وقد ازدادت الإحالات إلى هذا المرك      ٣٢-١٢
وخــــدمات المراقبــــة، والرعايــــة  وتحيــــل وزارة الــــصحة، والــــشرطة،. ٢٠٠٢ في عــــام ٣١٧

ــذين       ــع الأشــخاص ال ــة الأخــرى جمي ــسجون، والوكــالات الحكومي ــة، وخــدمات ال الاجتماعي
لـتي تحيـل   أمـا الجهـة الأخـرى ا    . يحتاجون إلى مساعدة بسبب أمراضـهم العقليـة إلى هـذا المركـز            

والمحـامون بالإضـافة إلى التـسجيل الطـوعي          المرضى إلى هـذا المركـز فهـي الأسـرة، والأصـدقاء،           
 . هذا المركز الصغار وكبار السن من الرجال والنساءزبائنويشمل . زكالمرللدخول إلى هذه 

ــة         ٣٣-١٢ ــراض عقلي ــن أم ــانون م ــذين يع ــن الأشــخاص ال ــد م ــد لاحــظ المركــز أن العدي وق
) هـذا إذا تمـت متابعتـهم علـى الإطـلاق          (لا يتـابعون بانتظـام      ) شخاص الأصغر سنا  وبخاصة الأ (

من قبل الممرضات الصحيات في اتمعات المحلية، ولذلك فـإن أمراضـهم لا يعـتنى ـا بـصورة                   



CEDAW/C/COK/1
 

76 06-56218 
 

. ويقـدم المركـز، حيثمـا يكـون ذلـك ممكنـا، خـدمات المتابعـة إلى هـؤلاء الأشـخاص             . صحيحة
فعلـى سـبيل المثـال، فإنـه بـسبب الـصعوبات في تـوفير المرافـق                 . اتوقد تم إجراء بعض التحسين    

 . إلى المركز للحصول على هذه المشورةينقلونالكافية للمشورة في السجون، أصبح السجناء 
وعلــى ســبيل . وتعــاني بعــض النــساء في جــزر كــوك مــن مــسائل صــحية عقليــة هامــة ٣٤-١٢

 ١٩٩٨نـــه في الفتـــرة الواقعـــة بـــين عـــامي  المثـــال تـــشير المعلومـــات الـــواردة مـــن المركـــز إلى أ 
، كان عدد النساء اللواتي حاولن الانتحار أكـبر مـن عـدد الرجـال وأن عـدد النـساء                    ٢٠٠٣ و

مــن بــين مــن يلتمــسون المــساعدة في معالجــة الــضغط وبخاصــة الــضغط النــاجم عــن تأديــة أدوار 
 مـسؤوليات كـبيرة في       وتتحمـل المـرأة في جـزر كـوك         .العناية بالآخرين، أكبر من عدد الرجال     

ــا        ــاء بأطفاله ــسن، إضــافة إلى الاعتن ــار ال ــا وكب ــة المعــوقين ذهني ــة، ولا ســيما رعاي تقــديم الرعاي
ولا تزال المنظمات غـير الحكوميـة قلقـة إزاء الميزانيـة الحكوميـة الـضئيلة في هـذا اـال              . الصغار

 .ة لدى الحكومةومهتمة بوجوب أن تحظى مسائل الصحة العقلية بدرجة أعلى من الأولوي
ــة يحــرمن في معظــم        ٣٥-١٢ ــل هــذه الرعاي ــولين مث ــواتي يت ــساء الل ــد وجــد المركــز أن الن وق

ــان مــن  ــة مــن     . وســائل دعــم  الأحي وقــد أوصــى المركــز بوجــوب تقــديم بعــض المــساعدة المالي
وثمـة بعـض الأدلـة علـى أن النـساء اللـواتي       . الحكومة لمقدمي الرعايـة، بغـض النظـر عـن الجـنس           

ن أمراض عقليـة قـد أُجـبرن علـى الاسـتقالة مـن أمـاكن عملـهن نتيجـة لحالتـهن هـذه،                 يعانين م 
وهــذا مجــال . وأنــه لا يحــق لهــن الحــصول علــى اســتحقاقات الإعاقــة ولا هــن مــؤهلات لــذلك  

 .تواصل الحكومة مراقبته عن كثب
، أُنشئت مؤسسة أخرى لتقديم العنايـة في هـذا اـال هـي              ٢٠٠٤يونيه  /وفي حزيران  ٣٦-١٢

أولاهـا خـدمات    .  خـدمات رئيـسية في مجـال الـصحة العقليـة            أربـع  وتقدم تي كاينغا  . تي كاينغا 
 والمـشورة،   الصحة العقلية وتشمل خدمات الطـب النفـساني، والأزمـات، والتقيـيم، والمعالجـة،             

 أما الخدمات الأخرى فهـي الخـدمات الأسـرية،        .  المخدرات والكحول  وبرنامج لمكافحة إدمان  
 .وخدمات الإعلام والتثقيف والبحث) العناية مع الراحة(وخدمات الدعم 

 
 العنف المترلي

 القانون الجنائي والمدني
وتدعمـه في   ) ٦٤المـادة   (يضمن دستور جـزر كـوك الحـق في الحيـاة والحريـة والأمـن                 ٣٧-١٢

وتـشمل القـوانين    .  وأحكـام القـانون العـام الأخـرى        ١٩٦٩ذلك أحكام قانون الجنايـات لعـام        
تي تكمــل الحمايــة الدســتورية وتــوفر أحكامــا محــددة عــن الأمــن والــسلامة، قــانون   الأخــرى الــ

 ١٩٦٩ويتضمن قانون الجنايـات لعـام   . ١٩١٥ وقانون جزر كوك لعام      ١٩٦٩الجنايات لعام   
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، بمـا في ذلـك اعتـداء الـذكر علـى الأُنثـى              مانيطائفة من الأحكام الجنائية المتصلة بـالأذى الجـس        
وهذان الحكمان يستخدمان في حـالات الاعتـداءات        . سماني الجسيم والأذى الج ) ٢١٤المادة  (

 .ويبدو أن المحاكمات على هذه الجرائم قليلة الحدوث. الخطيرة
بمــا في ذلــك (وكانــت مقترحــات بــشأن إصــلاح القــانون المتعلــق بــالعنف ضــد المــرأة  ٣٨-١٢

وجـود بعـض    اك  إدرونجمـت المقترحـات عـن       . قيـد النظـر منـذ بعـض الوقـت         ) الجرائم الجنـسية  
 من قانون الجنايـات الـتي تعـرف جـرم الاغتـصاب      ١٤١الفجوات الهامة في القانون، مثل المادة  

ــالطلاق        ــد صــدر حكــم ب ــا لم يكــن ق ــصاب الزوجــي، م ــدا الاغت ــستثني تحدي ــها ت ــد . ولكن وق
       قات أحكاما باليـة، كمـا أن قـانون         أصبحت الأحكام المتعلقة بالجرائم الجنسية ضد النساء المعو

نايات، بصورة عامة، يتضمن بعض الأحكام التي تعكس قـوانين نيوزيلنديـة وبريطانيـة باليـة                الج
 ).١٨٣المادة (والقتل بواسطة التأثير على العقل ) ١٦١المادة (مثل حظر السحر 

المحــيط وقــد صــيغ مــشروع قــانون جديــد للجــرائم الجنــسية بمــساعدة منتــدى جــزر      ٣٩-١٢
 . البرلمان إلىالهادئ، ولكنه لم يقدم بعد

 مـن قـانون   ٥٣٩ويمكن الحصول على حماية مدنية من العنف المترلي من خلال المادة           ٤٠-١٢
 التي تسمح بإصدار أمر يحرم الاعتداء على امراة وإيـذاءها مـن جانـب               ١٩١٥جزر كوك لعام    
 عــدل هــذا القــانون ليــنص علــى إصــدار أوامــر بالانفــصال،  ١٩٩٤وفي عــام . زوجهــا الــسابق

وليست هناك أي حماية مدنية للمرأة المتزوجة غير المنفصلة عـن           . ترل، وعدم الاعتداء  وشغل الم 
زوجها، ولا للمرأة غـير المتزوجـة، كمـا لا توجـد أي أحكـام تتعلـق بالأطفـال ضـحايا العنـف                

 .الأسري
 

 السياق الحالي وعمل المنظمات غير الحكومية
 المركز الاستـشاري للمـرأة في جـزر         وذكر. يمثل العنف المترلي مشكلة في جزر كوك       ٤١-١٢

 ٢٠٠٣ في عـام   ١٥٩ مـن    كوك حدوث زيادة في شكاوى العنـف المـترلي المقدمـة إلى الـشرطة             
 .٢٠٠٤ اعتداء على النساء في عام ٥٩كما أن الشرطة سجلت . ٢٠٠٤ في عام ١٨٠إلى 
وقــد أحــرز تقــدم هــام في الــسنوات العــشر الأخــيرة وبخاصــة بعــد إنــشاء المركــز            ٤٢-١٢
وقـد كـان    . لاستشاري للمرأة لتوفير بيئة داعمة للنـساء ضـحايا العنـف الأسـري والاغتـصاب              ا

المركز نصيرا قويا للمرأة في مسألة العنف المـترلي وهـو يـستخدم الاتفاقيـة في عملـه علـى زيـادة          
وقـد نـدد المركـز علنـا بوجـود العنـف ضـد              .  التغـيير  إلى الوعي العام لهذه المسألة وعلـى الـسعي       

ة ودعا إلى ضرورة تحسين الوكالات الحكومية لاستجاباا، ونشط في تنظيم حمـلات ضـد               المرأ
 .العنف المترلي
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وكان للمركز دور هام في تشجيع الوكالات الحكومية على أخذ هـذه المـسألة علـى           ٤٣-١٢
ــدا، لكــل مــن الــشرطة،     . محمــل الجــد ــة، بمــساعدة شــرطة نيوزيلن ونظــم حلقــات عمــل تدريبي

ويقدم المركـز خـدمات استـشارية؛ وخـدمات ضـبط           .  وضباط مراقبة الجانحين   ووزارة الصحة، 
الأعــصاب وإدارة الغــضب، ومعلومــات عــن اســتخدام النظــام القــانوني، وإجــراءات الــشرطة،   
والفحوصات الطبية؛ كما يقدم الـدعم والمـساعدة في اسـتخدام الإجـراءات الطبيـة وإجـراءات                  

 .الشرطة ونظام المحاكم
ت المنظمات غير الحكومية عن القلق إزاء عدم وجود مرافق للنساء اللـواتي             وقد أعرب  ٤٤-١٢

وتوجد بعـض الترتيبـات المؤقتـة    . لا يجدن ملاذا يلجأن إليه عندما يواجهن بعنف داخل الأسرة    
التي يعثر بواسطتها لبعض النساء، بمساعدة من المركـز، علـى أمـاكن لـدى أقـارب آخـرين، أو                     

 .تشارين المتطوعين في المركزأصدقاء، أو حتى لدى المس
وقبل الحملات الشعبية التي قام ا المركز للتوعية في مسألة العنـف ضـد المـرأة، كـان          ٤٥-١٢

كثيرون في اتمع يعتبرون العنف الأسـري مـسألة خاصـة، وقـضية علـى الطـرفين المتخاصـمين                   
الإعـلام بـشأن هـذه المـسألة،        بيد أنه ربما بسبب التوعية المتواصلة في وسائط         . أن يحلاها بينهما  

أصبح الحديث عنها يدور علنا وحدثت زيادة ملحوظة في عـدد النـساء اللـواتي يـبلغن الـشرطة                   
 .عن حوادث العنف المترلي

غير أن بعض الصعوبات لا تزال قائمة، منها مثلا، عدم وجود آليات كافيـة للرصـد                 ٤٦-١٢
وقـد سـاعد   . رطة بشأن العنف ضـد المـرأة  ولتجميع البيانات عن كل الشكاوى المقدمة إلى الش  

 .على التغلب على هذه المشكلة إنشاء وحدة شرطة أهلية داخل وزارة الشرطة
وقد استغرق إحداث تغيير في إجراءات وممارسات الشرطة بعض الوقت ولا بد مـن               ٤٧-١٢

تقــدم وفي الماضــي كانــت الــشرطة تجــد أن المــرأة الــتي   . المحافظــة علــى ذلــك التغــيير ومواصــلته 
وفي الآونـة الأخـيرة درجـت الـشرطة علـى           . شكوى عن العنف المترلي تسحبها بعد بضعة أيـام        

بحيـث أنـه كلمـا قـدمت امـرأة شـكوى مـن العنـف المـترلي، تحـال                  “ عدم إسقاط الحق  ”سياسة  
 .القضية إلى المحاكم، بغض النظر عما إذا كانت المرأة ترغب في سحب الشكوى أم لا

 
 التنفيذ في المستقبل

ويمثـل  . لا تزال الحكومة ملتزمة التزاما قويـا بتـأمين أفـضل صـحة لنـساء جـزر كـوك                   ٤٨-١٢
 في المائة تقريبا مـن ميزانيـة الحكومـة، وسـيظل يحتـل مرتبـة عاليـة مـن                    ١١الإنفاق على الصحة    

 المــستقبل علــى طائفــة مــن المــسائل تــشمل ضــرورة تــأمين  فيتنفيــذالوينطــوي . الأولويــة لــديها
) تبرزهـا ضـرورة إصـلاح القـوانين       (ة للـسياسة العامـة تواكـب متطلبـات العـصر            هياكل أساسـي  
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كـذلك فـإن الأمـر      . وبرنامج إيصال للخدمات يفـي بالمتطلبـات، داخـل حـدود المـوارد المتاحـة              
ومــن المــسائل الرئيــسية في هــذا  . يتطلــب إحــراز تقــدم في التغلــب علــى قــضايا العنــف المــترلي   

يـث يمكـن مواصـلة التغـيير في الـسياسة والممارسـات مـع مـرور               السياق، المحافظة على الـزخم بح     
 .الزمن، وزيادة أمن المرأة وسلامتها، نتيجة لذلك

 
 الحياة الاقتصادية والاجتماعية: ١٣المادة 

  
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة في اـالات               

لاجتماعية لكي تكفل لها، على أسـاس تـساوي الرجـل والمـرأة،     الأخرى للحياة الاقتصادية وا   
 :نفس الحقوق ولا سيما

 الحق في الاستحقاقات الأُسرية؛  ) أ( 
الحــق في الحــصول علــى القــروض المــصرفية، والرهــون العقاريــة وغــير ذلــك مــن     ) ب (  

 أشكال الائتمان المالي؛
لعـاب الرياضــية وفي جميـع جوانــب   الحـق في الاشـتراك في الأنــشطة الترويحيـة والأ     ) ج ( 

 .الحياة الثقافية
  

 الاستحقاقات الأُسرية
غـير أن مـساعدة     . لا تقدم الحكومة مـساعدة اجتماعيـة في شـكل اسـتحقاقات أُسـرية              ١-١٣

اجتماعيــة تقــدم إلى الوالــدين عــن طريــق اســتحقاق الطفــل الــذي يــدفع لإعالــة وتعلــيم الطفــل  
وهـذا الاسـتحقاق    .  سـنوات  ١٠إلى أن يبلـغ الطفـل سـن          ١٩٨٩بموجب قـانون الرعايـة لعـام        

. قين خــلاف ذلــكقمــا لم يقــرر رئــيس المــد ) عــادة إلى الأم(يــدفع مباشــرة إلى أحــد الوالــدين  
 . دولار أيضا عند تسجيل مولد طفل٢٠٠ويدفع مبلغ 

وقُـــدمت .  طفـــلا يتلقـــون هـــذا الاســـتحقاق٣ ٢٤٠كـــان حـــوالي  ٢٠٠٥وفي عـــام  ٢-١٣
 سـنة   ١٢ سنوات إلى    ١٠ هذا الاستحقاق من     لسن المستفيد من  ة الحد الأعلى    اقتراحات بزياد 

 .٢٠٠٦وسوف يتم العمل بإدخال هذه التغييرات تدريجيا اعتبارا من عام .  سنة١٥ثم إلى 
. ٦٠ويدفع للنساء الأكبر سنا معاش تقاعدي لكبـار الـسن اعتبـارا مـن بلـوغهن سـن                    ٣-١٣

ــزداد    امــرأة ٧٥٣ كانــت ٢٠٠٥وفي عــام . خمــس ســنوات  دولارات كــل ١٠وهــذا المبلــغ ي
 .تتلقى هذا الاستحقاق
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 الحصول على الائتمان  
ــرأة، مــثلا في مجــال        ٤-١٣ ــز ضــد الم ــاول التميي ــانون يتن فيمــا عــدا الدســتور، لا يوجــد أي ق

ويبدو أن هناك آراء متضاربة حول مـا إذا كـان يوجـد أي تمييـز في الممارسـة                   . الائتمان والمالية 
 ويعتبر البعض أنه لا يوجد أي دليل على مثل هذا التمييز، مع ميل المـصارف في جـزر        .العملية

ويقول آخرون إنه يطلب من النساء الحـصول        . كوك إلى اتباع ج تجاري للغاية إزاء الإقراض       
ــزوج    ــة الأب أو ال ــى موافق ــا      لعل ــد لا يكــون لازم ــذا ق ــم أن ه ــان، رغ ــات ائتم ــل أي ترتيب ني

 .للأغراض التجارية
 

 المشاريع التجارية الصغيرة
، بــدأ عــدد متزايــد مــن النــساء أعمــالا   ١٩٩٥منــذ الإصــلاحات الاقتــصادية في عــام   ٥-١٣

. وقد ازدادت حصة المرأة من العمالة زيادة كبيرة، وخاصة في قطـاع الخـدمات           . تجارية صغيرة 
ــام  ــة للأ     ١٩٩٨وفي ع ــساعدة فعال ــديم م ــصغيرة لتق ــة ال ــشاريع التجاري ــشئ مركــز الم عمــال  أُن

وتدعم وكالـة نيوزيلنـدا للتنميـة الدوليـة     .  لجزر كوكالتجارية الصغيرة وتعزيز التنمية المستدامة   
ومـن بـين الخـدمات الـتي     . والحكومة كلتاهما، عمليات مركـز المـشاريع التجاريـة الـصغيرة هـذا           

ج تقــديم المــشورة بــشأن البــدء في مــشروع عمــل تجــاري صــغير، وإنتــا : يوفرهــا المركــز باــان
خطــط للمــشروع، ومقترحــات بــشأن الحــصول علــى القــروض والمــنح، ونــصائح بــشأن نظــم   
مسك السجلات، ووضع خطط للتسويق، والحـصول علـى مـوردين مـن المـصادر في الخـارج،                  
ودراســـات جـــدوى، وبحـــوث عـــن الـــسوق، وتـــوفير أصـــحاب خـــبرة للنـــصح بـــشأن العمـــل 

الــشعبية، ولا سـيما أولئــك الــذين  ويــستهدف المركـز النــاس علــى مـستوى القاعــدة   . التجـاري 
 .يرغبون في العمل لحسام الخاص

 في ٤٨( مـن نـساء   ٤٨٢ طلبات مساعدة، بينها ١ ٠٠٣وقد تلقى المركز منذ إنشائه       ٦-١٣
 المركـــز أولئـــك الـــذين يلتمـــسون المـــساعدة في الـــشروع في أعمـــالهم زبـــائنويـــشمل ). المائـــة

وفي .  نـصائح تتعلـق بأعمـالهم التجاريـة        نذين يطلبـو  التجارية، وفي أعمـالهم الجاريـة حاليـا، وال ـ        
 دولارا إلى عمــلاء المركــز، ســواء عــن  ٤٨٢ ٢٧١ قــدمت أمــوال بلغــت قيمتــها  ١٩٩٥عــام 

صة النـــساء مـــن المبلـــغ تـــصل إلى وحـــ. طريـــق المـــصارف أو عـــن طريـــق وكـــالات المـــساعدة
 يـدرن أعمـالا     وهنـاك نـساء أخريـات     ).  في المائة من هذه الأمـوال      ٧٣أو  ( دولارا   ٣٥١ ٦٦٢

 .تجارية أو يشتركن في أعمال تجارية أخرى
وفّر إنشاء مركز تجاري في راروتونغا، اسمـه بونانغـا نـوي، أسـواقا خاصـة للنـساء                  وقد ٧-١٣
 .بيع أصناف فريدة من منتجات الحرف اليدوية والمنتجات الأخرىل
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 في الحياة الثقافية المشاركة  
ــة  ٨-١٣  وتلــك راض في مجــالين أولهمــا، الأمــور المتعلقــة بــالأ  يحمــي الدســتور الحقــوق الثقافي

وفي هــذا اــال الأول تحمــى .  عامــةواســتعمالها بــصورةالمتعلقــة بــالأعراف والتقاليــد والقــيم، 
 مـن   ٤٢٦،  ٤٢٢،  ٤٢١المـواد   (الأعراف لغرض تأكيد الحقوق في الأراضي والألقاب المألوفة         

 ).١٩١٥قانون جزر كوك لعام 
، صــلاحية ١٩٩٥-١٩٩٤الثـاني، أصـبح للبرلمــان بعـد تعـديل الدسـتور في      وفي اـال   ٩-١٣

و أوسع نطاقا مـن المـسائل المتعلقـة         هو تعديل،الو. سن قوانين تقر أو تعمل العرف والاستعمال      
تكــون الأعــراف والتقاليــد والاســتعمال والقــيم ســارية ” أن يــنص علــىوالألقــاب،  بالأراضــي

ولأغراض الدستور، يكون رأي أو قرار آرونغـا مانـا،          . “باعتبارها جزءا من قانون جزر كوك     
أي الــرئيس القبلــي في الجزيــرة أو المنطقــة الــتي يعــود إليهــا العــرف أو التقليــد أو الاســتعمال أو  

ائيا وقاطعا ولا يطعن فيه في أي محكمـة         ”القيمة، بشأن وجود أي عرف أو تطبيقه أو نطاقه          
 .“قانون
ــم    ١٠-١٣ ــذا الحكـ ــق هـ ــسبة ولا ينطبـ ــتعمال أو قيمـــة    بالنـ ــد أو اسـ ــرف أو تقليـ إلى أي عـ
يكون غير متماش مع حكم من أحكام هذا الدستور أو أي تـشريع، وبقـدر عـدم تماشـيه                     مما”
وهـذا يـشمل الحمايـة      ). ١٩٩٥-١٩٩٤،  )١٧رقـم   ( من التعـديل الدسـتوري       ٧المادة   (“معه

 .الدستورية من التمييز على أساس الجنس
 

 لالتنفيذ في المستقب
ستواصل الحكومة رصد حصول المرأة على الائتمان ورعاية تنميـة مـشاريع الأعمـال       ١١-١٣

 . التجارية النسائية والمشاركة الثقافية للمرأة
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 المرأة الريفية: ١٤المادة 
  

تضع الدول الأطـراف في اعتبارهـا المـشاكل الخاصـة الـتي تواجههـا المـرأة الريفيـة           )١( 
تؤديها في تأمين أسـباب البقـاء اقتـصاديا لأسـرا، بمـا في ذلـك عملـها في                   والأدوار الهامة التي    

قطاعــات الاقتــصاد غــير النقديــة، وتتخــذ جميــع التــدابير المناســبة لــضمان تطبيــق أحكــام هــذه  
 .الاتفاقية على المرأة في المناطق الريفية

ضـد المـرأة في     تتخذ الدول الأطراف جميع التـدابير المناسـبة للقـضاء علـى التمييـز                )٢( 
المنــاطق الريفيــة لكــي تكفــل لهــا، علــى أســاس تــساوي الرجــل والمــرأة، المــشاركة في التنميــة    

 :الريفية والاستفادة منها، وتكفل للمرأة بوجه خاص الحق في
 المشاركة في وضع وتنفيذ التخطيط الإنمائي على جميع المستويات؛ )أ( 
مـــة، بمـــا في ذلـــك المعلومـــات والنـــصائح نيـــل تـــسهيلات العنايـــة الـــصحية الملائ )ب( 

 والخدمات المتعلقة بتخطيط الأسرة؛
 الاستفادة بصورة مباشرة من برامج الضمان الاجتماعي؛ )ج( 
أنواع التدريب والتعليم، الرسمـي وغـير الرسمـي، بمـا في ذلـك               الحصول على جميع   )د( 
مـور منـها، فوائـد كافـة الخـدمات      أ التمتع بجملـة كذلك يتصل منه بمحو الأمية الوظيفية، و   ما

 اتمعية والإرشادية، بغية زيادة كفاءا التقنية؛
أجــل الحــصول علــى فــرص  تنظــيمم جماعــات المــساعدة الذاتيــة والتعاونيــات مــن )هـ( 

 اقتصادية متكافئة عن طريق العمل لدى الغير أو العمل لحسان الخاص؛
 ية؛المشاركة في جميع الأنشطة اتمع )و( 
فرصـــة الحـــصول علـــى الائتمانـــات والقـــروض الزراعيـــة وتـــسهيلات التـــسويق    )ز( 

والتكنولوجيا المناسبة، والمساواة في المعاملة في مشاريع إصلاح الأراضي والإصـلاح الزراعـي             
 وكذلك في مشاريع التوطين الريفي؛

 لمرافــقواالتمتــع بظــروف معيــشية ملائمــة، ولا ســيما فيمــا يتعلــق بالإســكان         )ح( 
 .الصحية والإمداد بالكهرباء والماء، والنقل والاتصالات

 
 سياق جزر كوك

المـرأة في الجـزر الخارجيـة أي        “ المـرأة الريفيـة   ”في هذا التقريـر القطـري يعـني مـصطلح            ١-١٤
وتتمتع جميع النساء والرجال في جزر كوك بحـق قـانوني متـساوي في    . جزيرة راروتونغا خارج  
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. الـصحة والتعلـيم والزراعـة واسـتحقاقات الرعايـة والخـدمات الأخـرى             الحصول على خدمات    
تفرق السكان، والمواقع النائية لبعض الجـزر الخارجيـة وأحيانـا الاتـصالات              اتساع رقعة غير أن   

المحدودة معها، تعني من الناحية العملية، قيودا حقيقية على حـصول الجميـع بقـدر متـساو علـى         
ولـيس لـدى كـل الجـزر        .  إيصال الخدمات إلى جميع أرجـاء البلـد        الخدمات، وقيودا على فعالية   

 .الخارجية أطباء بل إن الخدمات الطبية في بعضها يديرها ممارسون صحيون
والاتـصالات  . ويحصل السكان في جميع الجزر على الكهرباء، والماء الجاري، والهـاتف           ٢-١٤

 تـستطيع أن تـستقبل الإذاعـة        السلكية واللاسـلكية آخـذة في التحـسن رغـم أن بعـض الجـزر لا               
 .الوطنية أو أن تستمع إليها

ــيط مــن فئ ــ     ٣-١٤ ــة مجتمــع مؤلــف مــن خل ــدخل اتوفي كــل واحــدة مــن الجــزر الخارجي  ال
ــ ــين الأســر          ،ةالمختلف ــا ب ــادل فيم ــدعم المتب ــن ال ــدا راســخا م ــضا تقلي ــا أي . الموســعةولكــن فيه

 ثـلاث قـرى رئيـسية في كـل جزيـرة            والاستيطان في مجموعة الجزر الجنوبية يتركز في قـريتين أو         
ثنـتين  لاأما في مجموعة الجـزر الـشمالية، فـإن القـرى ا    . بعضها في الداخل وبعضها على الساحل   

ثلاث توجد في الجزيرات الأكبر حجمـا القائمـة فـوق شـعاب مرجانيـة، مـع حركـة دائبـة                     الأو  
ــالزوا ــرات الأ   رب ــة بــين هــذه الجزي ر الــصغيرة غــير  كــبر حجمــا والجــز ق المــزودة بمحركــات آلي
 .المأهولة

 
 إدارة الجزر

ــة لعــام      ٤-١٤ ــة قــانون الحكــم المحلــي في الجــزر الخارجي . ١٩٨٧يحكــم إدارة الجــزر الخارجي
ويؤسس هذا القـانون مجـالس الجـزر ويـنص علـى دورهـا في وضـع قـوانين محليـة فرعيـة وإقامـة                         

لجـزر علـى كفالـة إدارة     وتعمل وزارة تنميـة الجـزر الخارجيـة مـع مجـالس ا            . ارتباط مع الحكومة  
وبالإضـافة إلى ذلـك، يتـولى عـدد مـن دوائـر الحكومـة، بمـا في                . سديدة لشؤون الجزر الخارجية   

 .الجزرذلك وزارات الشؤون الداخلية، والصحة، والتربية والتعليم، توفير الخدمات لهذه 
 صـيغ   وقـد .  والاستعاضـة عنـه بقـانون جديـد        ١٩٨٧وتعتزم الحكومة إلغاء قانون عام       ٥-١٤

 . لم يتم إحراز أي تقدم بشأنهغير أنهوقُدم إلى البرلمان،  مشروع قانون
وكانـت  . ويوجد في كل واحدة من الجزر الخارجية مسؤولون عن شؤون تطور المرأة            ٦-١٤

. وزارة الداخلية تدير هؤلاء المـوظفين، لكنـهم أصـبحوا الآن تـابعين لمكتـب وزيـر إدارة الجـزر                   
وقـد أوكلـت لهـم طائفـة مـن          . ة مـسؤولون أمـام أمـين كـل جزيـرة          وموظفو شؤون تطـور المـرأ     

الوظائف تشمل توفير جهة تنسيق للمعلومات والاتصال بشأن القضايا التي م المرأة والتوعيـة              
كمـا أـم يقـدمون خـدمات استـشارية ومـساعدة تقنيـة              . بالأمور الوطنيـة والإقليميـة والدوليـة      
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س النسائي للجزيرة في كفالة تقدم المـرأة ووضـع بـرامج            للمنظمات النسائية، ويعملون مع ال    
 .عمل سنوية تشمل برامج تدريب للأعمال التجارية الصغيرة التي تنطوي على حرف يدوية

ــرأة في إدارة الجــزر         ٧-١٤ ــراك الم ــة بإش ــشواغل المتعلق ــة بعــض ال ــير الحكومي وللمنظمــات غ
وقـدمت اقتراحـات بـأن    .  مـن النـساء  الخارجية، منها مثلا، أن مجـالس الجـزر تـضم عـددا قلـيلا           

يتطلــب التــشريع الجديــد لإدارة الجــزر الخارجيــة وجــود تمثيــل كــاف للجنــسين، غــير أن هــذا    
 . بعديتم لم
 

 المشاركة الاقتصادية
وتــشارك فيهــا ببيــع المنتوجــات  في بعــض الجــزر، تــصل النــساء إلى الأســواق الــصغيرة   ٨-١٤

جزيــرة وقــد أقامــت نــساء أخريــات، وخاصــة في . الزراعيــة ومنتجــات الخبــز والحــرف اليدويــة
ومطــاعم ومتــاجر تجزئــة خاصــة ــن   آيتوتــاكي حيــث توجــد صــناعة ســياحة كــبيرة، مقــاهي  

 الأصــغر مثـل آتيـو ومـاوكي وميتيـارو، تملــك     ةالجنوبي ـاموعـة  وفي جـزر  . وخـدمات سـياحية  
ن، تــدير امرأتــان ي وبنــريكوفي جزيــرتي مــانيهي. بعـض النــساء حوانيــت صــغيرة للبيــع بالتجزئــة 

 .مزارع لؤلؤ خاصة ما
مثـل  (“ بـالحرف اليدويـة النـسائية   ”وتوجد بعـض التجمعـات النـسائية المهتمـة أساسـا         ٩-١٤

 . كتعاونيات ولكن فقط لغرض عرض وبيع منتجانتعملوالتي ) الغزل والحبك بالسنارة
ــة والم  ١٩٩٨ووضــع عــام  ١٠-١٤ نتجــات  مــشروع سياســة تــسعير لمنتجــات الحــرف اليدوي

الأخرى، بغيـة مـساعدة النـساء في فهـم الزيـادة في أسـعار منتجـان المعروضـة للبيـع في متـاجر             
ومن الواضح الآن أنـه غـير ضـروري         . على أن هذا المشروع لم يوضع بصيغة رسمية       . راروتونغا

 وحيث لا تزال النـساء في الجـزر الخارجيـة         . لأن النساء أصبحن أكثر دراية بالتعامل في السوق       
بحاجة إلى مساعدة في بيع منتجات حرفهن اليدوية أو حيث يكن غـير قـادرات علـى الوصـول                

 .إلى مصدر سوق، تقدم شعبة الجنسانية والتنمية، المساعدة لهن
في ) ارو، ومـاوكي، ومـانيهيكي    بنـرين، ومنغايـا، وميتي ـ    (وتم الشروع في بعض الجزر       ١١-١٤

 . شاكل في السدادخطط قروض دائرة، إلا أا توقفت من جراء م
 الزراعة

تعمل النساء في الغالب في جمع المير للأغـراض المحليـة والوطنيـة، ويـساعدن في الوفـاء         ١٢-١٤
 النشاط الزراعي للأُسـر المعيـشية في الجـزر الخارجيـة        ٢١ويظهر الجدول   . بطلبات التصدير منه  

 .٢٠٠١في عام 
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ــا، ح ــ  : ٢١الجــدول  ــع،   الأشــخاص في الأُســر الناشــطة زراعي ــسن والموق سب الجــنس وال
٢٠٠١ 

 
 الإناث حسب فئات العمر الذكور حسب فئات العمر اموع حسب فئات العمر 

 >١٥ العددموقع الأسرة المعيشية
١٥‐
 >١٥ العدد <٦٥ ٦٤

١٥‐
 >١٥ العدد <٦٥ ٦٤

١٥‐
٦٥ ٦٤> 

١٥٨ ٤٥٥٣٩٦٠٠١ ٠٧١٧٨١ ٦٤١٤٩٢١ ٢١٣٦١ ٠٩٦٨٨٨٠٧٢ ٣ راروتونغا
٥١٨٥٦٩٨٥٦٩٣ ٦١٣٦٢١٨٧٢١٢٠١ ١٢١٣١ ١٩٠٧٢٨ ٣١ ١٣١ الجزر الجنوبية
٨٥٢٣٠٣٥٢٩٢٠٤٤٠١٦٢٢٦٨١٠٤١٢١٤١٢٦١١٠ الجزر الشمالية

٢١٦١ ١١١٨ ٣٨٥١٠٦ ٢٢٠٨٣ ١٢١١ ٦٩٤٢٧٥ ٤٣٦٩٣ ٣٨١٣٢٩ ٧٢ ٠٧٩ اموع
 

 الجــزر الــشمالية والجنوبيــة في النــشاط    وهنــاك اختلافــات ملحوظــة بــين مجمــوعتي     ١٣-١٤
عــن اموعــة الجنوبيــة، ويبــدو أن اشــتراك ســكان اموعــة الــشمالية معزولــة نــسبيا . الزراعــي

الجزر الشمالية في القطاع الزراعي يتضاءل بسبب أنشطة تنميـة المحـار لاسـتخراج اللؤلـؤ، الـتي                  
كمـا أن ثمـة توقعـات كـبيرة     . نـرين وبأصبحت مشروعا مربحا، ولا سيما في جزيرتي مانيهيكي     

بــشأن النــشاط الجديــد وهــو جــني الأعــشاب البحريــة في بوكابوكــا للتــصدير إلى الأســواق         
 .الخارجية

أما في الجزر الجنوبية فإن الزراعة هي النشاط الرئيسي للسكان، فيما عدا راروتونغـا               ١٤-١٤
ــصلة بالخــدمات هــي الأنــش     ــسياحة والقطاعــات المت ــسيةحيــث التجــارة وال وتواصــل . طة الرئي

اموعة الجنوبية ممارسـة الأنـشطة الزراعيـة الأكثـر تنوعـا يـساعدها في ذلـك مناخهـا الألطـف                     
ويزيـد النقـل الجـوي والبحـري     . وتربتها الأخصب التي تمكن حصول إنتاج زراعي أكثر تنويعا     

 جزيـــرة والمحاصــيل الرئيـــسية هـــي المـــوز في . المنــتظم فـــرص التـــصدير، وخاصـــة إلى نيوزيلنـــدا 
 والخـضروات في    قلقـاس والبابايا والحمـضيات والنـانو وال       في آتيو ومنغايا،   والقلقاسآيتوتاكي،  
 .راروتونغا

وبغــض النظــر عــن الــسن والمركــز في الأســرة، فــإن عــدد الــذكور الــذين يعملــون في   ١٥-١٤
ددا علـى أن ع ـ   ).  أُنثـى  ٦١١ ذكرا مقابـل     ٢ ٠٤٠ (١ إلى   ٣المزارع يفوق عدد الإناث بنسبة      

الـذكور مـن   كمـا أن   . من الإناث أكبر من عدد الذكور يعمل في المـزارع الخاصـة بـدون أجـر               
ويمـضي الـذكور سـاعات أطـول        . زارع أكثر عددا من الإناث اللـواتي يـدرن المـزارع          الممديري  

).  سـاعات في الأسـبوع   ٦حـوالي   (في المزارع ممـا تمـضيه الإنـاث         )  ساعات كل أسبوع   ٨نحو  (
الزراعـة ومـصائد الأسمـاك، أن هـذين القطـاعين      للسكان العـاملين في   ٢٠٠٠ ووجد تعداد عام  



CEDAW/C/COK/1
 

86 06-56218 
 

بمتوسـط أسـعار    ( في المائـة     ١٥,٢ بما يقدر بنـسبة      ساهماهما القطاعان المنتجان الرئيسيان وأما      
 .٢٠٠٠من الناتج المحلي الإجمالي للبلد في عام ) ١٩٩٩

 
 مزارع اللؤلؤ

. الأخيرة صناعة هامة في مجموعة الجـزر الـشمالية    زراعة اللؤلؤ في السنوات      أصبحت ١٦-١٤
، ١ إلى   ٤ كان عدد الرجال يفوق عدد النساء في قطاع مزارع اللؤلـؤ بنـسبة               ٢٠٠٣وفي عام   

غـير أن عـددا مـن النـساء يمتلـك عمليـات             . بما في ذلك من يقومـون بعمـل غـير مـدفوع الأجـر             
 أعـضاء الأُسـر المعيـشية الـذين         ومـن بـين   . مزارع اللؤلؤ ويـساعد في عمـل مـزارع اللؤلـؤ أيـضا            

 في المائـة مـن جزيـرة        ٢٩ في المائـة مـن جزيـرة مـانيهيكي و            ٦٣يعملون في مزارع اللؤلؤ هناك      
 .ين والبقية من جزيرة راكاهانغاربن

صافية تتــراوح الــودخولهــا  ومعظــم أنــشطة صــناعة اللؤلــؤ هــي أعمــال لــبعض الوقــت ١٧-١٤
تلقـى كـل عامـل بـأجر في مـزارع اللؤلـؤ مـا متوسـطه                 ،  ٢٠٠٣وفي عـام    . وفقا للعقود الفردية  

ويتلقــى العمــال المقيمــون في . لعمــل لــبعض الوقــت دولارا نيوزيلنــديا في الــشهر كــأجر ٤٦٠
مــن )  دولارا نيوزيلنــدا١٧٨بحــوالي ( أجــورا صــافية أعلــى مقابــل العمــل لــبعض الوقــت بنــرين

 أقــل الأجــور فيتلقــون راكاهانغــا أمــا عمــال مــزارع اللؤلــؤ المقيمــون في . المقــيمين في مــايكي
 . دولارا نيوزيلنديا كأجور صافية في الشهر مقابل العمل لبعض الوقت١٢٥وكانت حوالي 

 الأنشطة الأخرى في الجزر الخارجية
تضطلع المنظمات غير الحكومية، إما من راروتونغا أو تلـك القائمـة في كـل جزيـرة،                  ١٨-١٤

وللمجلـس الـوطني للمـرأة في جـزر كـوك          .  الجزر الخارجيـة   بالأنشطة الترويجية لحقوق المرأة في    
وقـد  .  الأخـرى   وتوجد تنظيمـات نـسائية نـشطة في بعـض الجـزر             الخارجية  الجزر روابط ببعض 

أدى القلق من جراء عدم الاكتراث بالعنف المـترلي إلى بـرامج توعيـة لكفالـة جعـل المـرأة علـى                      
 .علم بما لها من حقوق

الخارجية المساعدة بمنح دراسـية حيـث يـسافرون إلى راروتونغـا            وتتاح لطلاب الجزر     ١٩-١٤
.  دولارا لكــل تلميــذ في الــشهر كمــساعدة في إعالتــه١٨ويــدفع بــدل يبلــغ . لمواصــلة تعلــيمهم

وتتاح للطلبة أيضا فـرص الدراسـة عـن طريـق المنـاهج الدراسـية               . وتدفع له كل رسوم المدرسة    
 .بالمراسلة مع جامعة جنوب المحيط الهادئ

وقــد وضــعت خطــة لتمويــل منحــة تنميــة الجــزر الخارجيــة وخطــة مبــادرة اتمعــات   ٢٠-١٤
وهاتان الخطتـان متاحتـان للنـساء اللـواتي يـرغبن في تقـديم طلـب للحـصول علـى تمويـل                      . المحلية
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كمـا أن خطـة التمويـل المقـدم مـن الاتحـاد الأوروبي متاحـة، وهـذه ترصـدها                    . مجتمعيةلمشاريع  
 .مع رابطة المنظمات غير الحكومية في جزر كوكالحكومة بشراكة 

 
 التنفيذ في المستقبل

ــة      ٢١-١٤ ــدعم إلى الجــزر الخارجي ــساعدة وال ــديم الم ــة تق ــام . تواصــل الحكوم  ٢٠٠٥وفي ع
وقــد أُعطيــت . بعض الجــزر في اموعــة الــشماليةبــألحقــت سلــسلة مــن الأعاصــير ضــررا بالغــا 
لأساســـية إلى تلـــك الجـــزر وإعـــادة بنـــاء هياكلـــها الأولويـــة إلى الـــسعي إلى إعـــادة الخـــدمات ا

 . الأساسية الضرورية
 

 المساواة أمام القانون وفي الشؤون المدنية: ١٥المادة 
  

 .تمنح الدول الأطراف المرأة المساواة مع الرجل أمام القانون ‐ ١ 
ــة لأ        ‐ ٢  ــة مماثل ــة قانوني ــة، أهلي ــشؤون المدني ــرأة في ال ــدول الأطــراف الم ــنح ال ــة تم هلي

وتكفـل للمـرأة، بوجـه خـاص، حقوقـا مـساوية       . الرجل، ونفـس فـرص ممارسـة تلـك الأهليـة         
ــع        ــساواة في جمي ــدم الم ــى ق ــها عل ــرام العقــود وإدارة الممتلكــات، وتعامل لحقــوق الرجــل في إب

 .مراحل الإجراءات المتبعة في المحاكم والهيئات القضائية
لعقـود وسـائر أنـواع الـصكوك الخاصـة          توافق الدول الأطراف على اعتبار جميع ا       ‐ ٣ 
 . لها أثر قانوني يستهدف تقييد الأهلية القانونية للمرأة باطلة ولاغية يكونالتي

تمنح الدول الأطراف الرجـل والمـرأة نفـس الحقـوق فيمـا يتعلـق بالقـانون المتـصل                    ‐ ٤ 
 .بحركة الأشخاص وحرية اختيار محل سكناهم وإقامتهم

  
  القاونيةالمساواة والأهلية

ــانون      ١-١٥ ــام القـ ــساوون أمـ ــع الأشـــخاص متـ ــى أن جميـ ــتور علـ ــادة (يـــنص الدسـ  ،٦٤المـ
ولا توجد أي قيود قانونية مفروضـة علـى أهليـة المـرأة للـدخول               ). من الدستور ) ب (١الفقرة  

وتتمتــع النــساء بــنفس الحقــوق الــتي يتمتــع ــا الرجــال في إدارة الممتلكــات وفي أن   . في عقــود
وبغـض النظـر عمـا إذا كانـت قـد حـصلت علـى               . الوصاية على مـيراث أو إدارتـه      توكل إليهن   

زواج أو قبلــه أو مــا إذا كانــت غــير متزوجــة، يظــل للمــرأة الحــق في أن تــدير  الــممتلكــات أثنــاء 
 .ممتلكات دون تدخل من أحد أو دون طلب إذن من أي ذكر
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 اتويحــق للمحاميــ. ويمكــن للمــرأة أن تقــيم دعــوى أو أن تقــام دعــوى ضــدها باسمهــا ٢-١٥
 بحيـث يـسمح لـضحايا الاغتـصاب         ١٩٦٨وقد عدل قانون عمل     .  أمام المحاكم  تمثيل عملائهن 

 .بالإدلاء بشهادان أمام المحكمة دون أن يطلب منهن تقديم دليل مؤيد
 

 الوصول إلى العدالة
 مـن  نتمـنعه يساوي القـانون بـين الرجـال والنـساء غـير أن ثمـة بعـض العوامـل الـتي قـد                        ٣-١٥

تكلفـة الخـدمات القانونيـة؛ والـصعوبات في         : وتشمل هذه . الاستفادة الكاملة من نظام المحاكم    
الحصول على المعلومات عن متى يكون اللجوء إلى العدالـة ومـا إذا كـان يـتعين ذلـك وكيـف؛                     
والصعوبة في الحصول على إذن بالتغيب عن العمل للمضي في قضية؛ أو إذا كن من المقيمـات                 

 .زر الخارجيةفي الج
ــن يخــشين، في معظــم         ٤-١٥ ــشاكل إذ أ ــترلي م ــف الم ــضايا العن ــساء في ق ــد صــادفت الن وق

ــضاياهن     ــن العنــف إذا مــضين في ق ــد م ــان، لا تخــبر   . الحــالات، التعــرض لمزي وفي بعــض الأحي
 .الشرطة النساء بموعد نظر المحاكم في قضاياهن

 هـذه المـشاكل بتقـديم معلومـات     وقد حاول المركز الاستـشاري للمـرأة أن يحـل بعـض         ٥-١٥
وعلــى ســبيل المثــال، أنــتج الــس نــشرات تناولــت مــسائل مثــل الإعالــة أو . عــن نظــام العدالــة

كمـا أن أعـضاء مـن       . النفقة، والارتباط، والطـلاق، ورعايـة الأطفـال، وعلاقـات الأمـر الواقـع             
 .نلهالس يرافقون النساء إلى المحاكم لتقديم الدعم المعنوي والقانوني 

 
 الخدمة في هيئات المحلفين

 المـرأة مـن الخدمـة في هيئـة     ١٩٦٨من قـانون هيئـات المحلفـين لعـام       ) ٣ (٣تعفي المادة    ٦-١٥
وبمجـرد  .  في القيـام ـذا العمـل   أا لا ترغبمحلفين إذا أخبرت رئيس قلم المحكمة العليا كتابيا   

ت وزارة العـدل أن النـساء       ، ذكـر  ٢٠٠٥وفي عـام    . أن تفعل ذلك يـشطب اسمهـا مـن القائمـة          
اء وأن المـرأة بـصورة عامـة تـشارك في الخدمـة في هيئـات           ثننادرا ما يلجأن إلى طلب هذا الاسـت       

 . المحلفين
وقد أعـرب الـبعض عـن القلـق لأن هـذا القـانون ينـاقض مبـدأ أن تكـون هيئـة المحلفـين                    ٧-١٥

مــن احتمــال جعــل هيئــات منتخــب عــشوائيا، وقــالوا إنــه يزيــد ممثلــة لمقطــع طــولي مــن اتمــع 
ورأى آخــرون أن هــذا القــانون يمكــن اعتبــاره تمييــزا ضــد   . المحلفــين مؤلفــة كلــها مــن الــذكور 

ــة محلفــين نظــرا لعــدم وجــود حكــم اســتثنائي مماثــل       ــذين لا يريــدون الخدمــة في هيئ الرجــال ال
 . للرجال
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 المساعدة القانونية  
ويرصـد مبلـغ   . دل في ظـروف محـدودة     المساعدة القانونيـة متاحـة عـن طريـق وزارة الع ـ           ٨-١٥

 دولار ســنويا في الميزانيــة للمــساعدة القانونيــة الــتي تقــدم وفقــا لتقــدير رئــيس وزارة  ٣٠ ٠٠٠
 .والمساعدة القانونية غير متاحة للقضايا المدنية. العدل
 يضغط لعدة سـنوات علـى الحكومـة          والمهنيات الأعمال التجارية ربات  وقد ظل تجمع     ٩-١٥

الأعمال التجارية المحلية مـن أجـل تقـديم تبرعـات ماليـة لبـدء صـندوق للمـساعدة                   وعلى مجتمع   
وقـد نـتج ذلـك عـن شـواغل بالنـسبة إلى النـساء غـير القـادرات علـى                     . القانونية للقضايا المدنيـة   

ــة    ــة بــسبب صــعوبات مالي ــساء   . التمــاس مــساعدة في القــضايا المدني وفيمــا بعــد قــدم تجمــع الن
 .ل اقتراحا إلى جمعية الحقوقيين طلبا لمزيد من الدراسة لهالمهنيات وربات الأعما

 
 لإقامةا  

وللنـساء  . ليست هناك أيـة قيـود علـى قيـام المـرأة باختيـار مكـان إقامتـها أو سـكناها                     ١٠-١٥
المهاجرات اللواتي يعـشن ويعملـن مؤقتـا في جـزر كـوك نفـس الحقـوق الـتي يتمتـع ـا الرجـال                         

 .شريك والأطفال معهن الزوج أو الجلبالمهاجرون في 
 

 التنفيذ في المستقبل  
 للمــرأة واضــح، فــإن مزيــدا مــن العمــل مطلــوب  رغــم أن المركــز القــانوني المتــساوي ١١-١٥

لكفالة أن تكون المرأة على دراية كاملة بما لها من مركز قانوني مساو لمركز الرجـل في الأمـور                   
 وســوف يــشكل العمــل علــى التــرويج  . لهــن ذلــك في الممارســة العمليــةيتحقــق القانونيــة، وأن

وبينمـا يقـدم   . للاتفاقية والبرامج الجارية حاليا لمحو الأمية القانونية جانبا هاما مـن العمـل المقبـل          
بعــض المحــامين مــشورة قانونيــة مجانيــة، فــإن المــساعدة القانونيــة والمــساعدة في المحــاكم لــضحايا  

 .ل يتطلب الاهتمام، مجاالعنف الأسري اللواتي لا وسائل مالية لديهن
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 المساواة في الزواج وفي الحياة الأُسرية: ١٦المادة 
  

تتخذ الدول الأطراف جميع التـدابير المناسـبة للقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في                    ‐ ١ 
كافة الأمور المتعلقة بالزواج والعلاقات الأُسرية، وبوجه خاص تضمن، على أسـاس تـساوي              

 :الرجل والمرأة
 س الحق في عقد الزواج؛نف )أ( 
نفــس الحــق في حريــة اختيــار الــزوج، وفي عــدم عقــد الــزواج إلا برضــاها الحــر      )ب( 
 الكامل؛
 نفس الحقوق والمسؤوليات أثناء الزواج وعند فسخه؛ )ج( 
نفـــس الحقـــوق والمـــسؤوليات بوصـــفهما والـــدين، بغـــض النظـــر عـــن حالتـــهما   )د( 

الهمــا؛ وفي جميــع الحـالات يكــون لمــصالح الأطفــال الاعتبــار  الزوجيـة، في الأمــور المتعلقــة بأطف 
 الأول؛
نفس الحقوق في أن تقرر بحرية وبشعور من المسؤولية عدد أطفالهما والفترة بـين               )هـ( 

إنجاب طفل وآخر، وفي الحصول على المعلومـات والتثقيـف والوسـائل الكفيلـة لتمكينـها مـن              
 ممارسة هذه الحقوق؛

 والمسؤوليات فيما يتعلق بالولاية والقوامة والوصاية علـى الأطفـال           نفس الحقوق  )و( 
ــنظم المؤســسية، حيــث توجــد هــذه المفــاهيم في التــشريع       ــيهم، أو مــا شــابه ذلــك مــن ال وتبن

 الوطني؛ وفي جميع الحالات يكون لمصالح الأطفال الاعتبار الأول؛
 في اختيــار اســم نفــس الحقــوق الشخــصية للــزوج والزوجــة، بمــا في ذلــك الحــق    )ز( 

 الأسرة، والمهنة، والوظيفة؛
تعلـق بملكيـة وحيـازة الممتلكـات، والإشـراف          ينفس الحقوق لكلا الزوجين فيما       )ح( 

 .عليها، وإدارا، والتمتع ا، والتصرف فيها، سواء بلا مقابل أو مقابل عوض ذي قيمة
يـــع الإجـــراءات لا يكـــون لخطوبـــة الطفـــل أو زواجـــه أثـــر قـــانوني، وتتخـــذ جم   ‐ ٢ 

الــضرورية، بمــا فيهــا التــشريع، لتحديــد ســن أدنى للــزواج ولجعــل تــسجيل الــزواج في ســجل  
 .رسمي أمرا إلزاميا
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 الزواج
 علـى عـدم إصـدار تـرخيص زواج لأي شـخص يقـل               ١٩٧٣ينص قانون الزواج لعام      ١-١٦

شـخص دون   وفي حالة زواج أي     . ويجب أن يتم الزواج بين رجل وامرأة      .  سنة ١٦عمره عن   
ــة ) ٢١دون ســـن ( أو زواج قاصـــر ١٦ســـن  ــياء مطلوبـ . تكـــون موافقـــة الوالـــدين أو الأوصـ

ولحـــالات الـــزواج المـــدبر تـــاريخ في بعـــض الأســـر لأغـــراض الاحتفـــاظ بالألقـــاب التقليديـــة    
. وبالأرض، ولكن يبدو أن هذا كان تقليدا داخل أسر معينة وليس القاعدة بين الـسكان عامـة          

 . بحرية أزواجهمواليوم يختار الناس
ولا تزال بعض المناطق محتفظـة بعـادات متـصلة بـالزواج، مـثلا عنـدما يعقـد شخـصان                     ٢-١٦

جـزر مـاوكي وميتيـارو وآتيـو خطوبتـهما، يكـون علـى أسـرة الـزوج المقبـل أن                  مـن   في واحدة   
ويهـدي الـزوج المقبـل الـذي يكـون      . تطلب من أسرة الزوجة المقبلة أن تسمح بعقد زواجهمـا         

بار أسـرته، إلى أسـرة زوجتـه المقبلـة، الخنـازير والـدجاج والخـضروات، ليخفـف عنـها                    برفقة ك 
 .إبنتها أو ليلتمس منها استجابة مرضية له“ خسارة”
وتبادل الهدايا هو أيضا تقليد يمارس في كـل جـزر كـوك في حـالات الـزواج، إذ تقـوم            ٣-١٦

والقبعـات المحبوكـة،     المحبوكـة، أسرتا العروسين بتقـديم هـدايا مـن أغطيـة الأسـرة، والـسجاجيد          
ويكون هذا هديـة الأسـرتين للـزوجين، ولكنـها ليـست مهـرا            . والملاءات، والمخدات وأغطيتها  

وفي جزيـرة آيتوتـاكي، تقـوم الزوجـة       . لأن هذا التقليد ليس شرطا أو مطلبا لعقـد زواج سـليم           
يقـدم شـيئا في المقابـل،        الـزوج أن     مـن ومـع أنـه لـيس مطلوبـا         . بتقديم الهدايا إلى الزوج وأسرته    

بدايـة الحيـاة    بوهـدف الهـدايا هـو الاحتفـال         . فإنه يقدم عادة هدايا مـن الأغذيـة لأسـرة زوجتـه           
 .الزوجية للعروسين

 
 اختيار اسم الأسرة

رغم أنه لا يوجد أي قانون يحكم هذا الأمر، فـإن تقليـد تـبني اسـم أسـرة الـزوج بعـد                        ٤-١٦
هناك ميلا ملحوظا لدى بعض النـساء في جزيـرة راروتونغـا    غير أنه . الزواج ما زال هو السائد 

 .إلى استخدام اسم أسرة الزوجة واسم أسرة الزوج معا
ويحــق لنــساء جــزر كــوك اللــواتي يلــدن في الخــارج إعــادة تــسجيل مواليــدهن في جــزر   ٥-١٦

وقد لاحظت بعض الأمهات اللـواتي اختـرن     . كوك لأغراض المحافظة على الحقوق في الأراضي      
ك أن الاســتمارات اللازمــة للتــسجيل لا تطلــب إلا مــن الوالــد أن يــذكر مهنتــه أو وظيفتــه  ذلــ

 .ولكن ليس من الوالدة
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يعطـى فيـه الـزوج      “ حفـل تـسمية   ”ويقيم سكان جزر مـاوكي وميتيـارو وآتيـو أيـضا             ٦-١٦
والمفــروض أن يــتم بعــد الــزواج . إسمــا مــن قبــل أســرة زوجتــه والزوجــة إسمــا مــن أســرة الــزوج

ومع أن بعض الأسر ما زالـت تمـارس هـذا التقليـد، فـإن كـثيرين        . تهما بالإسمين الجديدين  مخاطب
يقيمون الحفـل ويعطـون الإسمـين للـزوجين لأجـل الحفـل فقـط ويواصـلون مخاطبتـهما باسميهمـا                     

 . المسجلين قبل الزواج
وينص سجل تسجيل الولادات والوفيات على أن يكـون الوالـدان معـا مـسؤولين عـن          ٧-١٦
 .جيل مولد الطفلتس
 

 الممتلكات الزوجية والطلاق  
ليس هناك قانون يقـضي بملكيـة مـشتركة للممتلكـات أو باتخـاذ الـزوج والزوجـة معـا                     ٨-١٦

غـير أن تطبيـق مبـدأ التقاسـم         . ل الـتي تمـت حيازـا أثنـاء الـزواج          القرارات فيمـا يتعلـق بالأصـو      
زوجة الحصول على قـرار بـشأن حقوقهـا         المتساوي لا ينبغي أن ينتظر الانفصال، بل تستطيع ال        

 . الزواج أثناءفي الممتلكات حتى
والطلاق في جزر كـوك مـا زال قائمـا علـى أسـاس ارتكـاب ذنـب ويـستند إلى قـانون            ٩-١٦

ويستطيع أحد الزوجين طلب الطلاق على أساس أن الزوج الآخـر قـد ارتكـب               . بريطاني قديم 
لتمس الطـلاق أن يطلـب مـن المحكمـة أن تـضم             وثمة حكم ينص على أن بوسع الزوج الم       . الزنا

. الـشخص الــذي يــدعى أنـه ارتكــب الزنــا مـع الزوجــة كمــدعى عليـه أيــضا في طلــب الطــلاق    
والمعنى الضمني لـذلك هـو أن الـزوج وحـده يجـوز أن يحـصل علـى قـرار بـالطلاق علـى أسـاس                        

 .الزنا
، ١٩٨٢وفي عـام    . يورغم أنه لا توجد سوابق بشأن هذه النقطة، فإن الحكم تمييـز            ١٠-١٦

أجـــاز البرلمـــان تـــشريعا يجعـــل بـــين الأســـباب الإضـــافية للطـــلاق الأحكـــام الـــواردة في قـــانون 
 والـتي تـنص علـى اعتبـار االانفـصال لمـدة أربـع سـنوات سـببا                   ١٩٨٠الإجراءات الأسرية لعـام     

وعــدم  وبالتــالي فــإن في جــزر كــوك قانونــا مهجنــا غريبــا يجعــل مــن ارتكــاب الــذنب . للطــلاق
وقـد حـددت الحكومـة هـذا اـال باعتبـاره يحتـاج إلى إصـلاح                 . كابك الذنب سببا للطلاق   ارت

 .القوانين
وقـانون الملكيـة    . ١٩٩٢وأجريت تغـييرات هامـة في قـانون الملكيـة الزوجيـة في عـام                 ١١-١٦

 يستند في معظمه إلى تـشريع نيوزيلنـدا مـع بعـض التعـديل الـذي يقتـضيه                   ١٩٩٢الزوجية لعام   
ويـنص القـانون علـى      . ال لمراعـاة النظـام المختلـف لملكيـة الأراضـي في جـزر كـوك               اختلاف الح 

والممتلكـات الزوجيـة    . تقسيم أكثر عدلا للممتلكات بين الـزوج والزوجـة في أعقـاب الطـلاق             
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. تشمل بيت الزوجيـة، والأمـوال المنقولـة، والممتلكـات الأخـرى الـتي تم تجميعهـا أثنـاء الـزواج                    
وتقـسم  . ر بنفس قيمة المساهمة غير المالية، مثل تربية الأطفال وإدارة المـترل           والمساهمة المالية تقد  

 .الممتلكات الزوجية مناصفة في الزواج الذي دام أكثر من ثلاث سنوات
ومـع أن  . غير أن بعض التعقيدات تنشأ بالنسبة إلى حمايـة أراضـي الـسكان الأصـليين      ١٢-١٦

ــة، فــإن حقــوق الــشغل وأراضــي الــسكان   عقــود الإيجــار تــشكل جــزءا مــن ممتلكــات الزوج   ي
وإذا كانــت الزوجــة تعــيش علــى أرض زوجهــا المملوكــة للــسكان . الأصــليين ليــست مــشمولة

الأصـليين أو بموجــب حقـوق شــغل، وكانــت كـل ممتلكــات الزوجيــة مـستثمرة في ذلــك، فــإن     
ــار، عنــد تقــسي  وب. الزوجــة لــن تنــال شــيئا عنــد الانفــصال   م وســع المحكمــة أن تــضع في الاعتب

علـى  . الممتلكات، أن أحد الزوجين يستفيد من كون بيـت الزوجيـة قـائم في أرضـه أو أرضـها                
 .أن ذلك قد تكون له فائدة عملية محدودة، إذا كانت الممتلكات الأخيرة قليلة

 
 المتعاشران غير المتزوجين

كـوك،  العادة المتبعة منذ وقت طويل لدى العديد من أفراد الماوري في جـزر              لا تزال    ١٣-١٦
. وهي المعاشرة في علاقة أمر واقع دون زواج إلا بعد مولد واحد أو أكثر من الأطفـال، قائمـة     
. وليست هناك أية قوانين تغطي تقسيم الممتلكات عندما ينفصل المتعاشران بحكم الأمـر الواقـع      

 ليـشمل   ١٩٩٢-١٩٩١ع المحاكم بصورة عامة عـن مـد قواعـد قـانون ممتلكـات الزوجيـة                 نوتمت
 .اشرين بحكم الواقع، بحجة أن إصلاح القانون هو من شؤون البرلمانالمتع
ونظرا إلى عدم وجود تشريع واضح، يجري تقسيم الممتلكـات الـتي تم تجميعهـا أثنـاء                  ١٤-١٦

حـصص   وتتحـدد . العلاقة وفقا لقواعد القانون العام الانكليـزي المتـصلة بالائتمانـات الحكميـة            
. للطـرفين في العلاقـة   ) المالية وغير المالية على الـسواء     (“ تالمساهما”كل من الشخصين بتقدير     

وبعد انفصال المتعاشرين بحكم الأمر الواقـع، يحـدث دائمـا عـدم تكـافؤ في الـدخل بـين الرجـل                   
ــة بــسبب اهتمامهــا       والمــرأة يعــود إلى حــد كــبير إلى انقطــاع المــرأة عــن مواصــلة حياــا العملي

تـذكر المنظمـات غـير الحكوميـة أن النـساء المنفـصلات عـن               و. بمسؤوليتها الأسرية أثناء العلاقـة    
علاقة أمر واقع يضطررن إلى المساومة ويقبلن بحصص أقل لتجنب الـذهاب إلى المحكمـة حيـث          

 .يكون المبلغ الذي تتلقاه المرأة غير ذي بال
 

 توزيع الممتلكات عند وفاة أحد الزوجين
. زيع الممتلكـات عنـد وفـاة أحـد الـزوجين     لم تمتد قواعد التقاسم المتساوي لتشمل تو       ١٥-١٦

وفي هـذه الحـالات يطبـق قـانون الإدارة          . وفي جزر كوك يموت كثيرون دون أن يتركوا وصـية         
 دولار  ١٢ ٠٠٠ الذي يحصل الـزوج الآخـر بموجبـه علـى الأمـوال المنقولـة وأول                 ١٩٦٩لعام  
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زوج المتبقــي علــى قيــد ويــوزع البــاقي بنــسبة الثلــثين لــلأولاد والثلــث للــ. مــن قيمــة الممتلكــات
وإذا لم يكن هناك أولاد يحـصل الـزوج علـى الثلـثين ويـذهب الثلـث الآخـر إلى والـدي                      . الحياة

. فإذا كان والدا الزوج المتوفى ميتين يحق للـزوج الحـصول علـى كـل الممتلكـات             . الزوج المتوفى 
ئيـسي،  ونظرا إلى أن الرجل في معظم حالات الزواج في جـزر كـوك، هـو صـاحب الـدخل الر                   

ــة للمــرأة مــن حيــث          ــة كافي ــانون الحــالي أســباب حماي ــرك الق ــق حقيقــي إزاء عــدم ت ــدي قل أُب
 .الممتلكات، في حالة وفاة زوجها

 الممتلكات وسندات ملكية أراضي السكان الأصليين  
لــشعب  العــرفي والقــانون قــوانين جــزر كــوك هــي جــين للقــانون العــام الانكليــزي   ١٧-١٦

وعلــى ســبيل المثــال، يحكــم العــرف بــصورة رئيــسية . يين لجــزر كــوكالمــاوري، الــسكان الأصــل
والقـانون العـرفي، عمومـا، محايـد مـن          . الملكية المطلقـة للأراضـي والخلافـة في الألقـاب المتوارثـة           

ن قولبتـه  ك ـغـير أن النظـام التقليـدي للوراثـة واسـتعمال الأرض معقـد ولا يم           . الناحية الجنـسانية  
شـكال التقليديـة للخلافـة في جـزر كـوك هامـة جـدا، نظـرا إلى أن             والأ. على أنـه يـستثني المـرأة      

فيما عـدا الأراضـي الـتي يملكهـا         (الأراضي هي أراضي السكان الأصليين وملكيتها مطلقة المدة         
وكل الأطفال بالدم، أو في بعض الأحيان بـالتبني، يخلفـون حقـوق كـل مـن        ). والكنائس التاج

صون الحرمـة، وبالتـالي، فـإن قبـول حـق المـرأة في الوراثـة                وقـانون الخلافـة م ـ    . والديهم في الأمر  
قـدرة المـرأة علـى      ول من الناحية الثقافيـة ب     ويتصل ذا القب  . كان ولا يزال حكما تمكينيا للمرأة     

وقد أسفر هذا في جزيرة راروتونغا عـن أن النـساء           . الخلافة في ألقاب الرؤساء القبليين المتوارثة     
 .٢٠٠٣ الستة في الجزيرة عام  يحملن خمسة من الألقابنك
 

 قوانين مكافحة العنف الأسري
 مـن  ٥٣٩وكانـت المـادة   . ١٩٩٤ظل قانون وحيد يعالج العنف الأسـري حـتى عـام            ١٨-١٦

وكانـت عقوبـة    .  تجرم اعتداء زوج سـابق علـى زوجتـه الـسابقة           ١٩١٥قانون جزر كوك لعام     
 . أشهر٣قصاها  أة دولارا أو السجن لمد٤٠هذا الجرم هي غرامة أقصاها 

 عـــدل القـــانون ليـــنص علـــى الانفـــصال، وإشـــغال المـــترل، وعـــدم ١٩٩٤وفي عـــام  ١٩-١٦
ويمكــن الآن اســتخدام أوامــر عــدم الاعتــداء ضــد أي شــخص، وتــستخدم في قــضايا . الاعتــداء

 .وقد أدت هذه التعديلات إلى تحسين قانون جزر كوك إلى حد كبير. العنف الأسري
. حكم بإصدار أوامر عدم العنف حين يواصل الزوجان العيش معـا          غير أنه لا يوجد      ٢٠-١٦

يـردن   هن لا ن ـ أزواجهن علـيهن، ولك    ديتعكما أن أعدادا كبيرة من النساء اللواتي يتوقعن أن ي         
مـاس مـساعدة الـشرطة لـو كـن          أن يرين رجالهن في المحاكم أو الـسجن، قـد لا يتـرددون في الت              
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محــدودة فحــسب ثم يطلــق ســراحهم بــدون أن  مــن أن أزواجهــن ســيحتجزون لمــدة متأكــدات
 .توجه إليهم أي مة

 من هذا التقريـر، فـإن العنـف المـترلي مـشكلة في جـزر                ١٢وكما ذُكر في إطار المادة       ٢١-١٦
 التغطيــة القانونيــة، مــسائل الاتــساق في إنفــاذ القــوانين مــسائلكــوك، إذ أن هنــاك، إلى جانــب 

مات العنـف المـترلي موافقـة المحكمـة علـى ذلـك،          ويتطلب سحب اا  . وضرورة تدريب القضاة  
 رفـضت فيهـا المحكمـة    كانت هناك حالاتغير أنه مع تعيين قاضيات صلح في الآونة الأخيرة،          

 .أن تمنح إذا بسحب التهم
 

 الأطفال
مــسائل الــولادة وتربيــة الأطفــال في مجتمــع جــزر كــوك التقليــدي تختلــف كــثيرا عــن    ٢٢-١٦

ذلـك أن التقاليـد درجـت علـى أن تكـون تنـشئة الأطفـال مـسؤولية                . غـرب القواعد المتبعة في ال   
وفي معظـم الأحيـان تحمـل النـساء وهـن صـغيرات       . القرية كلها بقدر ما هي مسؤولية الوالدين    

. الــسن وجــرت العــادة علــى أن يتكفــل بتنــشئة وتربيــة أول طفــل جــداه مــن جهــة أمــه أو أبيــه 
ونظــرا إلى الـشعور القــوي بعــرى الأســرة  .  أقــاربوالواقـع أن أطفــالا عديــدين يتـولى تنــشئتهم  

 .، الذي ما زال سائدا، فقد أسفر هذا النظام عن نتائج جيدةالموسعة
ــرض       ٢٣-١٦ ــة تع ــن الوالدي ــام م ــذا النظ ــة ه ــسنوات الأخــيرة،   غــير أن كفاي ــشكوك في ال لل
طفـالهن  مـع أ   تـركن  وقـد نـتج عـن ذلـك أن عـددا مـن النـساء              . أصبح الناس يتنقلون دوليا    فيما

 .وأصبحن غير قادرات على استخلاص أي دعم اقتصادي أو دعم آخر من والدي أطفالهن
 والمــدة الفاصــلة بــين فتــرات الحمــل،  وللمــرأة الحــق في أن تختــار بحريــة عــدد أطفالهــا  ٢٤-١٦

 .وتشجع وزارة الصحة فعليا النساء على المباعدة بين فترات الحمل
 

 رعاية الأطفال
ــانون ا  ٢٥-١٦ ــوفر ق ــام  ي ــع لع ــى أن يكــون      ١٩٠٨لرض ــنص عل ــة وي ــسائل الرعاي ــار لم  الإط

وجــزر كــوك ليــست طرفــا في اتفاقيــة لاهــاي . الاعتبــار الأول لمــصالح الطفــل في أمــور الرعايــة
وأوامر الرعايـة الـصادرة في جـزر كـوك     ] المتعلقة بالجوانب المدنية للاختطاف الدولي للأطفال  [

وزيلندا كمـا أن الأوامـر الـصادرة في هـذين البلـدين ليـست               ليست قابلة للإنفاذ في أستراليا وني     
 .قابلة للإنفاذ في جزر كوك

والوصـاية علـيهم     أن القانون يمكن أن يبين الحقوق القانونيـة في رعايـة الأطفـال             ومع ٢٦-١٦
والوصول إليهم فإن مزيدا من العمل مطلوب لتـشجيع الوالـدين علـى تـولي المـسؤولية الكاملـة                   
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ولا يمكـن تحقيـق ذلـك إلا مـن خـلال            . بمـا في ذلـك الـدعم العـاطفي والتـشجيع          عن أطفالهمـا،    
وثقافـة جـزر كـوك في حالـة         . التوقعات والضغوط الاجتماعية التي تولدها الأعـراف والعـادات        

 .بالأطفال للعناية وسعةتقلب، ولم يعد بوسع عدد متزايد من النساء الاعتماد على الأسرة الم
 

 إعالة الأطفال  
يعامل الأطفال جميعا، بغض النظـر عـن الجـنس أو مركـز الوالـدين، معاملـة متـساوية                    ٢٧-١٦

وفي غالبيـة الحـالات الـتي    . ١٩١٥لأغراض إعالة الأطفال التي يحكمها قانون جزر كـوك لعـام         
لا يقــيم فيهــا الوالــدان معــا، تمــنح الأم حــق حــضانة الأطفــال ويواصــل الأب دفــع نفقــة إعالــة 

. نون بين الالتماسات المقدمة مـن الأمهـات المتزوجـات وغـير المتزوجـات             ويفرق القا . للأطفال
 .وهذه تفرقة يجب أن تزال

٢٨-١٦            وهناك نظريا عقوبات شديدة على عدم إطاعة أمر دفع الإعالـة ت ـن لا يـدفع      عـرض م
أمـا في الممارسـة العمليـة، فـإن المقاضـاة علـى عـدم دفـع                . لعقوبة بالسجن تصل إلى مدة سـنتين      

 علـــى أن المحكمـــة ١٩١٥ مـــن قـــانون جـــزر كـــوك لعـــام ٥٦٥وتـــنص المـــادة . ة نـــادرةالنفقـــ
وقــد انتقــد هــذا الحكــم بوصــفه .  دولار١٠٠تــستطيع أن تــأمر بــدفع نفقــة ســابقة تتجــاوز   لا

علـى أن ثمـة فجـوات منـها     . يشكل حافزا للآباء على عدم الـدفع حـتى تـأمرهم المحكمـة بـذلك       
 . لدفع البلد، فإن خيارات إنفاذ الحكم ضده قليلةمثلا، أنه إذا غادر والد أُمر با

ويعرف عدد قليل من النساء أن بوسعهن أن يطلبن مـن المحكمـة منـع والـد عائـد إلى              ٢٩-١٦
والنـساء اللـواتي يعلمـن ـذا     .  إلى أن يقـدم كفالـة كافيـة بـدفع نفقـة          ةغادرالمالبلد في زيارة من     

 .كمة ولا يقدرن على دفع نفقات المقاضاةالحق تخيفهن، في غالب الأحيان، إجراءات المح
ة الطفـل، رغـم أن الـوزارة ذكـرت     ل ـوتتولى وزارة الداخلية إنفاذ أوامر دفع نفقـة إعا      ٣٠-١٦

أا تواجه صعوبات في إنفاذ الأوامر، وبخاصـة إذا كـان الأشـخاص المـسؤولون عـن الـدفع قـد                     
زء من قانون جـزر كـوك أصـبح باليـا           وقد أشارت الوزارة إلى أن هذا الج      . انتقلوا إلى نيوزيلندا  

ويحتاج إلى كتابته من جديد ليتماشى مع الجوانب ذات الصلة من قـانون الهجـرة ومـع التبـادل                   
وإضـافة إلى ذلـك هنـاك بعـض الجوانـب الـتي تميـز               . الدولي للمعلومات مـع نيوزيلنـدا وأسـتراليا       

لة الـرحم، في حـين لا يطلـب          التي تقتضي من الأم تأكيدا لـدليل ص ـ        ٥٤٦ضد المرأة مثل المادة     
 .مثل هذا التأكيد للدليل المقدم من الأب

 
 التبني
والاعتبـار  . ٢١ تبني الأطفال حـتى سـن        ١٩١٥يجوز بموجب قانون جزر كوك لعام        ٣١-١٦

ويجب الحصول على موافقة الطفـل علـى التـبني     . الأول والأهم هو رفاه الطفل وأفضل مصالحه      
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ب أن يكـون الأب المتـبني شخـصا سـليما وملائمـا للعنايـة            سـنة ويج ـ   ١٢إذا كان يتجـاوز سـن       
 .بالطفل ورعايته وأن تكون لديه القدرة الكافية على إعالة الطفل

وشــعب المــاوري ســكان ” بــين الأوروبــيين ١٩١٥ قــانون جــزر كــوك لعــام يفــرقو ٣٢-١٦
اوري ويجرم القانون قيام زوجين من الماوري أو شخص وحيـد مـن الم ـ            . “جزر كوك الأصليين  

ــه يــسمح لــلأوروبي الوحيــد أو للــزوجين الأوروبــيين و     أو للمــاوري /بتــبني طفــل أجــنبي ولكن
وسـبب  . المتزوجين بتبني طفل أجـنبي أو محلـي       ) الأنثى أو الذكر  (والأوروبي  ) الذكر أو الأنثى  (

 .ذلك هو قوانين الأراضي في جزر كوك
 
ن الموافقة على الاتصال الجنسيس 
 علـى حمايـة قانونيـة للأطفـال الـذين يعتـدى علـيهم               ١٩٦٩ائم لعـام    ينص قانون الجر   ٣٣-١٦
والاعتـداء بالـضرب، والاغتـصاب، والتـشويه، وسـفاح          . سديا أو جنسيا وللأطفال المهملـين     ج

والمواقعـة الجنـسية واقتـراف فعـل بـذيء مـع فتـاة دون               . الأقارب، كلها جرائم تطالها عقوبـات     
 هـي مـن الأفعـال الـتي تـؤدي إلى عقوبـة سـجن         من العمـر ١٥ و ١٢ أو فتاة بين سن   ١٢سن  
ولا تعتبر موافقة الفتاة في هذه الحالة أو اعتقاد الشخص المتهم بأن الفتاة أكبر من سـن                 . طويل
وتوجد أحكام مماثلة تحمي الأطفال الـذكور مـن الاعتـداء الجنـسي             .  دفاعا مقبولا  ١٥ إلى   ١٢
 .أيضا

 
 التنفيذ في المستقبل

لمــسائل الهامــة في مجــال إصــلاح القــوانين وفي الممارســة الــتي مــا زال هنــاك عــدد مــن ا ٣٤-١٦
العنف الأسري وإجراء تحـسينات في الممارسـات        ولإصلاح قوانين مكافحة    . يتعين التصدي لها  

 .زيادة أمن المرأة مكانة عالية بين الأولويات، ومعها جوانب إدارة نفقة إعالة الأطفالو
 

 الخلاصة
وهناك مجالات عديـدة تحـرز فيهـا المـرأة في           . وة هامة لجزر كوك   يؤذن هذا التقرير بخط    

أما التقدم في االات الأخرى فهـو بطيـئ   . جزر كوك تقدما، خاصة في مجالي التعليم والصحة       
ــ ــه ي ــز، والمعــدلات المرتفعــة مــن    . ير بخطــى حثيثــةسولكن ــة الدســتورية مــن التميي ــوفر الحماي وت

. لحالات الاجتماعيـة والأسـرية، أساسـا جيـدا للمـستقبل       مشاركة المرأة في مجالات عديدة من ا      
 .وتعمل الحكومة مع المنظمات غير الحكومية على تطور المرأة

وفي بعض اـالات تباطـأت سـرعة التغـيير          . لازموتدرك الحكومة أن مزيدا من العمل        
لـسد  ولكـن الحكومـة ملتزمـة بـإحراز مزيـد مـن التقـدم               .  خطاه في مجالات أخرى    ثرتبينما تع 
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ومـا زالـت أمامنـا تحـديات كـثيرة، منـها            . الاحتياجات المحـددة للمـرأة والرجـل في جـزر كـوك           
وقـد تم تحديـد برنـامج       . توفير قاعدة اقتصادية للبلد، ومعالجة القضايا البيئية، وكفالة أمن المـرأة          

 .لإصلاح القوانين وأُنشئ فريق عامل لذلك الغرض
يـــر الـــذي تؤديـــه المنظمـــات النـــسائية وســـوف تـــستمر الحكومـــة في دعـــم العمـــل الخ 

والمنظمــات غــير الحكوميــة الأخــرى لتعزيــز تطــور المــرأة وتقــدمها، كيمــا يــتمكن شــعب جــزر  
 .كوك من أن يمضي قدما معا
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