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Premiere partie — Introduction

1. Conformément aux dispositions du paragraphe 42 aeservations finales
concernant le rapport unique valant sixiéme et igept rapports périodiques de
Chypre (2004-2010) (CEDAW/C/CYP/CO/6-7, 25 mars 201e présent document
contient des informations sur les mesures prises Qaypre pour appliquer les
recommandations figurant aux paragraphes 12 et 20 ch et d) desdites
observations (les « observations finales »).

2. Comme le rapport unique valant sixieme et septienamgports périodiques
(2004-2010) (CEDAW/CI/CYP/6-7, 21 septembre 201%) €I Rapport périodique »)
et les réponses de Chypre aux questions relativd®xamen de son rapport
périodique couvrant 'année 2012 (CEDAW/C/CYP/QI&dd.1, 11 février-I’ mars
2013), le présent document a été établi par le Cissaire aux lois de la République,
qui est chargé, en application d’'une décision dnsed des ministres, de veiller a ce
gue Chypre s’acquitte des obligations en matierea®mmunication d’'informations
gue les instruments internationaux relatifs auxitdrale I'homme mettent a sa
charge. Le présent document a été établi sur le b&aformations fournies par le
Ministere de la justice et de l'ordre public (congd en ce qui concerne les
guestions intéressant le Comité pour I'éliminatibn la discrimination a I'’égard des
femmes) par l'intermédiaire du mécanisme national ptomotion des droits des
femmes et par le Ministére de lintérieur, qui angzétence dans le domaine
considéré (de la traite d’étres humains). Le Migistdu travail et de la protection
sociale a également été consulté sur certaines tignes (notamment celles
concernant les agences d’emploi privées).

3. Deés sa présentation, le présent document sera uhi le site Web du
Commissariat aux lois.

Deuxiéme partie — Information sur les mesures
prises pour appliquer les recommandations figurant
aux paragraphes 12 et 20 b), c) et d) des obsenais
finales

Mécanisme national de promotion de la femme

12. Le Comité réitére la recommandation formulée danses précédentes
observations finales (CEDAW/C/CYP/CO/5, par. 16) tedant a ce que
I'Etat partie renforce le mécanisme national existat en lui conférant une

autorité et une visibilité suffisantes et en le daint de ressources humaines,
financiéres et techniques adéquates et a ce qu’iladlisse une coordination

efficace entre tous les organes chargés de la protion de la femme et de
I'égalité des sexes.

4. En 2013, le Ministre de la justice et de I'ordrebfin, qui a compétence pour

les questions liées a I'égalité des sexes, a tenuvasdtes consultations rassemblant
les principales organisations féminines, toutesli@éfs a des partis politiques, aux
fins de la restructuration et le renforcement dicamsme national de promotion des
droits des femmes.
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5. Suite a ces consultations, les organisations fémeimiont proposé que soit
nommé un commissaire exclusivement chargé de sjpmrcule questions liées a
I’égalité des sexes.

6. En 2014, le Président a créé le Commissariat aaliégdes sexes, chargé de
promouvoir I'égalité des sexes et les droits daarfees a Chypre, qui a été placé
sous la direction d’'une femme.

7. La Commissaire a I'égalité des sexes rend compte Paésident de la
République, auquel elle adresse directement, anlalé chaque année, un rapport
contenant des observations et des recommandations.

8. Dans I'exercice de ses fonctions, la Commissaiteassistée par le personnel
administratif du Groupe pour I'égalité des sexes Ministere de la justice et de
I'ordre public.

9. La rémunération de la Commissaire est financée ayem du budget de la
présidence.

10.1 Les fonctions et responsabilités de la Commisssirg les suivantes :

i) Promouvoir I'égalité entre les hommes et lesmfees, ainsi que
I’élimination de la discrimination a I'égard desenes;

ii) Présider et coordonner les travaux du mécanisrational de promotion
des droits des femmes;

iii) Veiller a l'application des politiques et memes visant a promouvoir
I'égalité entre les hommes et les femmes;

iv) Soumettre des propositions et des recommandatiendant a ce que la
promotion de I'égalité entre les sexes et I'élintina de la discrimination a
I'égard des femmes soient inscrites dans la Iégia

v) Soumettre des propositions et des recommandstien vue de la
promotion et de I'application de mesures en favdait’'égalité des sexes;

vi) Evaluer les résultats de I'application desslet mesures adoptées dans le
domaine de I'égalité des sexes;

vii) Superviser la collecte de données et la szion d'études et de travaux
de recherche sur des questions relatives a I'égdbt sexes;

viii) Prendre les dispositions nécessaires en we la création d'une
bibliotheque (conventionnelle ou numérique), coméacau théme de I'égalité
des sexes;

ix) Organiser des séminaires et des stages postantles questions relatives
a I'égalité des sexes;

x)  Organiser des campagnes d'information visaseasibiliser le public, et
en particulier le public féminin, aux droits desnfimes;

xi) Tirer parti des programmes européens relatif€galité des sexes;

xii) Participer aux conférences internationales |&galité des sexes;



CEDAWY/C/CYP/CO/6-7/Add.1

4/8

xiii) Coopérer avec tous les ministeres, servicesrganisations non
gouvernementales et organismes compétents afir@aquvoir I'égalité entre
les hommes et les femmes;

xiv) Etablir et présenter au Président de la Réigule un rapport annuel
contenant des observations et des propositions.

10.2. La Commissaire peut constituer un ou plusiecomités consultatifs, par

exemple un comité consultatif sur les questiongydliéé des sexes, composés de
représentants d’organisations non gouvernementdlele personnalités qui ceuvrent
a I'égalité des sexes. (La Commissaire assumedaigpence de ces comités, qui se
réunissent a intervalles réguliers.)

11. Par sa décision’76.789 du 23 avril 2014, le Conseil des ministaespprouvé

les modifications qu'il était proposé d’apporter guan d’'opérations et a

I'organigramme du mécanisme national de promoties droits des femmes, tendant
a ce que le Conseil et le Comité du mécanisme s@iggsidés par la Commissaire et
non plus par le Ministre de la justice et de I'argrublic.

12. En outre, le Gouvernement a décidé de conger fbnctions du secrétariat
général du mécanisme national de promotion destdd®s femmes a des membres
du Groupe pour I'égalité des sexes du Ministeréadieistice et de I'ordre public.

13. Les activités dirigées par la Commissaire at |paPrésident du mécanisme
national de promotion des droits des femmes samnftées au moyen du budget
dudit mécanisme.

14. Depuis sa nomination, la Commissaire a convoguéieurs réunions du
Conseil du mécanisme national de promotion destsirdes femmes, au cours
desquelles les membres du Conseil ont procédé addbats approfondis sur les
moyens de renforcer le mécanisme, et les orgaoisatféminines membres du
Conseil ont exprimé leur point de vue et formul& decommandations.

15. Par ailleurs, a I'occasion d’une manifestatooganisée le 16 octobre 2014 par
I'Observatoire chypriote de I'égalité des sexes,dammissaire a prononcé un
discours sur le réle des institutions publiquesGemmissariat a I'administration et
aux droits de 'hnomme, le Comité pour I'égalité dsexes en ce qui concerne
I'’emploi et la formation professionnelle et le Comssariat a I'’égalité des sexes)
dans la promotion de I'égalité des sexes a Chypre.

16. Cette manifestation avait pour objet de seliséri le public, et tout
particulierement les femmes, aux travaux des omyass de lutte contre les
discriminations, en expliquant le rdle joué par alva d’entre eux pour ce qui est
d’examiner les plaintes et d'informer, de souteeir d'aider les victimes de
discrimination fondée sur le sexe et la populagongénéral.

17. Le plan stratégique pour I'égalité des sexes pa période 2014-2017, adopté
par le Conseil des ministres le 23 décembre 20Btigion 1 78.071), a été établi
par le Groupe pour I'égalité des sexes du Ministida justice et de I'ordre public
en étroite collaboration avec tous les départemeatspétents, la Commissaire, des
organisations de femmes et d'autres organisatione gouvernementales, des
établissements universitaires et des organismgeatection des droits de I'homme.
Il porte sur les six domaines thématiques et olffecsuivants : a) réforme
administrative et institutionnelle aux fins de laomotion de I'égalité entre les
hommes et les femmes; b) réforme législative etlmration du cadre Iégislatif;
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c¢) participation équilibrée des femmes et des homendéa vie politique et publique;

d) lutte contre toutes les formes de violence gdrél des femmes; e) renforcement
du pouvoir d’action économique des femmes; f) éhiation des stéréotypes

sexistes.

18. Les observations finales formulées par le Cénpbur I'élimination de la
discrimination a I'égard des femmes ont été dimendes en compte aux fins de
I'’élaboration du plan stratégique pour I'égalitésdmexes pour la période 2014-2017,
qui énonce des mesures visant expressément a yedsuite. Au chapitre consacré
a la réforme administrative et institutionnelle atreprendre aux fins de la
promotion de I'égalité entre les hommes et les fammsont ainsi proposées des
mesures tendant a la coordination des activitésdiérents organismes de lutte
contre les discriminations.

20. Le Comité engage I'Etat partie :

b) A fournir une assistance et une protection adéates a toutes les
victimes de la traite, qu’elles soient ou non en nsere de coopérer aux
poursuites engagées contre les trafiquants et dispées a le faire, et a
veiller a ce que cette assistance comprenne un siaut psychologique et des
mesures de réadaptation et de réinsertion sociale

19. Le Gouvernement s'engage a promouvoir les umsants fondamentaux des
droits de 'homme et continuera de renforcer lef@ré$ qu’il déploie pour que les

lois et politiques de protection des droits de e soient conformes aux normes
internationales.

20. A cet égard, les mesures suivantes ont ététédsp

20.1 Le 10 avril 2013, le Conseil des ministreapprouvé le plan d'action
national contre la traite des étres humains poyrélaode 2013-2015 (décision
n°®74.903), que les ministéres et organisations nosuvgrnementales
compétents s’emploient actuellement a mettre enreeu®e plan définit un
cadre global de lutte contre la traite adapté aéalités nationales. Il a été
établi par le Groupe multidisciplinaire de coordioa sur la base des résultats
de I'examen du plan daction pour la période 20002 et des
recommandations du groupe de travail chargé dudatmen. Il tient compte
des dispositions de la directive 2011/36/UE du ®adnt européen et du
Conseil concernant la prévention de la traite degeséhumains et la lutte
contre ce phénomeéne ainsi que la protection desmes, de la stratégie de
I’'Union européenne en vue de I'éradication de &tér des étres humains pour
la période 2012-2016 et des recommandations du izrallexperts sur la lutte
contre la traite des étres humains du Conseil Harbpe.

20.2 Le plan d’action pour la période 2013-201ft&resse a tous les aspects
de la lutte contre la traite (coordination, prévent identification des
victimes, protection et assistance aux victimespreésion et poursuites,
collecte de données, formation, coopération intdomale, évaluation) et
définit les mesures que les différentes composantds Groupe
multidisciplinaire de coordination doivent prendréelle ou telle échéance.

21. En outre, la loi de 2014 sur la prévention atllitte contre la traite et
I'exploitation des étres humains et la protectias dictimes (L.60(1)/2014), entrée
en vigueur le 15 avril 2014, intégre les dispositiale la directive 2011/36/EU dans
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la législation nationale. Cette loi, qui modifie leadre législatif relatif a la
prévention et a la lutte contre la traite et I'eoiphtion des étres humains et a la
protection des victimes, porte notamment sur cesgifi:

* La victime, qu’elle soit ou non disposée a compéavec les autorités

judiciaires, peut bénéficier de conseils juridiqugEatuits et, si ses ressources

ne suffisent pas a assurer sa défense, de l'afi¢igtionnelle (sect. 33);

» Conformément a la loi de 2001 sur la protecti®s témoins (L.95(1)/2001)
(sect. 34), la victime coopérant avec les autorjtélciaires dans le cadre de
poursuites au pénal peut étre admise au bénéficeradgramme de protection
des témoins;

* Qu’'elle coopére ou non avec les autorités jualieis, la victime peut
bénéficier de conseils juridiques et d'une repréagan juridique gratuits aux
fins de la présentation d'une demande en réparagiopeut étre admise au
bénéfice de l'aide juridictionnelle si elle ne dise pas de ressources
suffisantes pour assurer sa défense (sect. 36);

* Indépendamment de sa nationalité et qu’elle smit non détentrice de
documents prouvant son identité, la victime ne dssmt pas de ressources
suffisantes peut bénéficier de programmes de ré&atiap, de rééducation et
de réinsertion, et en particulier :

» Se voir procurer des ressources suffisantes pobvenir a ses besoins, et
notamment un logement décent et sdr, un soutiechudggique et une
aide matérielle et financiére;

* Accéder gratuitement aux soins de santé nécessaj compris les soins
d’'urgence;

+ Bénéficier gratuitement, lorsque c'est nécessaide services de
traduction et d'interprétation;

» Accéder gratuitement a I'éducation, en tant daebesoin;

+ Bénéficier d'une prise en charge gratuite en dasbesoins particuliers
liés a une grossesse, une maladie, un handicapiraelsles mentaux ou
psychologiques ou des formes graves de violenceelkx physique ou
psychologique;

* La coordination de I'ensemble des services céarge garantir le respect
effectifs des droits susmentionnés incombe au sergiaide sociale (sect. 47);

* La victime détentrice d’'un permis de séjour temgire, ou d'un certificat
d’immatriculation, doit pouvoir, au méme titre ques citoyens chypriotes,
accéder au marché du travail et a I'éducation, yngos I'enseignement
professionnel, et bénéficier des programmes etésyss mis en place par
'Etat ou par des organisations non gouvernementadgant signé des
protocoles de coopération ou des accords spéciaex aelui-ci (sect. 57),

I'objectif étant de faciliter sa réinsertion so@al

* La victime bénéficie d’'une période de réflexiodiau moins un mois pour
décider si elle souhaite coopérer avec les aumijiidiciaires [section 45 5)].
Pendant cette période, les femmes victimes d’exatimn sexuelle peuvent
étre hébergées dans une maison d’'accueil (sect.tdBis que les hommes,
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ainsi que les femmes victimes d'autres formes dleitation, sont
accompagnés dans la recherche d'un logement;

La victime détentrice d’'un permis de séjour temgire, d'un certificat
d’immatriculation ou d’'un certificat de réflexionalide ou est en attente d’un
tel document bénéficie des droits définis a la isectd7 plus haut, et ce,
gu’elle coopére ou non avec les autorités judieii¢sect. 54). Au plus tard a
issue de la période de validité du document, éagorités judiciaires font
savoir au Ministre de [l'intérieur si elle entend awn coopérer. Dans
I'affirmative et si le Ministre est convaincu de tecessité de prolonger le
séjour de la victime a Chypre pour faciliter I'eréqe ou les poursuites, il peut,
pour autant qu’elle ait rompu tous liens avec lesrspnnes soupgonnées
d’avoir commis les infractions visées par la logligrer a la victime un permis
de séjour temporaire ou un certificat d'immatridida d’'une durée minimale
de six mois, renouvelable tant que les conditiamsngentionnées sont remplies
(sect. 55). La victime détentrice d’'un permis dgosé continue de bénéficier
des droits consacrés a la section 47 de la loi;

Dans I'éventualité ou la victime refuse de compéou la juridiction pénale
compétente a déja rendu sa décision, le Ministré&id&rieur peut décider de
ne pas renouveler le permis de séjour temporaire leu certificat
d'immatriculation accordés, pour autant qu'il redsode I'examen mené par
les autorités judiciaires et les services de s@ni le rapatriement ne met pas
I'intéressé en danger et est dans l'intérét de &asertion sociale et de sa
réhabilitation.

Le Ministre peut révoquer un permis de séjour terafre ou un certificat
d’immatriculation :

a) Si la victime reprend activement contact, voérement et de sa
propre initiative, avec les personnes soupconné&s/od commis les
infractions visées par la loi;

b) Si le parquet ou toute autre autorité compéeestime que la
victime ne coopere pas de bonne foi ou que la pdailéposée est frauduleuse
ou abusive;

c) Silavictime cesse de coopérer;

d) Si les autorités compétentes décident de clese poursuites au
pénal;

e) Pour des raisons d’'intérét général ou de stxpublique.

Nonobstant ce qui précéde et sous réserve des diisps des autres lois
applicables, le Ministre peut accorder a la victimessortissante d'un pays de
I'Union européenne ou d’un autre Etat tiers un pieroe séjour temporaire ou un
certificat d'immatriculation a validité limitée méamsi les conditions imposées par
la loi 60(1)/2014 ne sont pas remplies pour auguntl estime, a I'issue de I'examen
de la situation de l'intéressé par une autorité pétante, que pour des raisons
humanitaires ou autres, il en va de l'intérét etaleécurité de la victime (sect. 56).

c) A prendre des mesures efficaces pour appliquer striement la
|égislation existante concernant les agences d’enoplprivées et surveiller
les activités de ces agences afin de lutter contte traite de migrantes
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destinées a devenir des domestiques et a envisagde ratifier la
Convention n°181 de I'Organisation internationale du Travail su les
agences d’emploi privées (1997)

22. La loi de 2012 sur les agences d’emploi privéed 26(1)/2012), qui régit la
création et I'exploitation de ce type d’agenceg, @strée en vigueur le 27 juillet
2012. Elle reprend bon nombre des dispositions aeCbnvention 7181 de
I’Organisation internationale du Travail et définés conditions que les personnes
physiques ou morales gérant de telles agences wivemplir, ainsi que les
qualifications qu’elles doivent posséder. Le cagigticiaire du demandeur (qu'’il
s’agisse d'une personne physique ou morale ou dautee entité) fait ainsi I'objet
d’'un examen visant a vérifier que I'intéressé n'aspété condamné pour des
infractions graves, notamment pour exploitationusdbe ou traite d’étres humains.
Si I'examen n’est pas concluant, l'autorité comméeepeut révoquer la licence de
I’établissement concerné. Depuis 2012, des formatia I'intention des gérants de
ce type d’agences sont organisées chaque annéene@mévu par la loi.

23. Par ailleurs, la loi de 2012 sur le travail intéaime (L.174 (1)/2012), entrée en
vigueur le 17 décembre 2012, incorpore les disparsst de la directive 2011/36/EU
relative au travail intérimaire dans la législatioationale. Elle définit le cadre
juridigue de I'’exploitation d’agences d’intérimpbjectif étant de consacrer le statut
d’employeur de ces agences, d’assurer la proteat@mtravailleurs intérimaires et
d’améliorer la qualité du travail intérimaire eniN&nt a I'’égalité de traitement entre
les travailleurs intérimaires et les travailleumsrmpanents. Le réglement adopté en
application de cette loi (P.1.517/2012) régit legedures d’octroi de licences et
d’inspection des agences d’intérim.

24. Les départements compétents étudient actuellementes les questions
relatives a la ratification de la Conventioh¥81 de I'Organisation internationale du
Travail.

d) A exercer un contréle rigoureux sur la nouvelle procédure
d’octroi de visas afin d'éviter qu’elle n’entraine ou ne facilite le trafic de
migrantes et a mener une étude d'impact a son sujet

25. Depuis 2012, aucun changement n’est intervenu tapslitique d’octroi des
visas destinés aux gens du spectacle (qui ont e8ples visas d’artiste). Cette
politique semble avoir eu des conséquences positiugsque le nombre de visas
délivrés a diminué. De fait, en 2009, 1 136 permhés travail de ce type ont été
délivrés a des gens du spectacle, contre seuleffern 2013 et 28 entre janvier et
début décembre 2014.
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