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 ةالقضاء على التمييز ضد المرأللجنة المعنية با
 الدورة الخامسة والثلاثون

   ٢٠٠٦يونيه / حزيران٢ -مايو / أيار١٥
 القضاء على التمييز ضد المرأةالمعنية بالتعليقات الختامية للجنة   
 قبرص  

 
مهوريـة  نظرت اللجنة في التقرير الجامع للتقـارير الدوريـة الثالـث والرابـع والخـامس لج           - ١

مــــايو / أيــــار٢٥في عقــــودتين  الم٧٣٤  و٧٣٣جلــــستيها  في (CEDAW/C/CYP/3-5)قــــبرص 
قائمة القضايا والأسئلة التي أعـدا      ترد  و). 734  و CEDAW/C/SR.733انظر الوثيقة   (،  ٢٠٠٦

ــة   ــة في الوثيقــــ ــة    ،CEDAW/C/CYP/Q/5اللجنــــ ــبرص في الوثيقــــ ــرد ردود قــــ ــين تــــ  في حــــ
CEDAW/C/CYP/Q/5/Add.1. 

 
 قدمةم  

تعرب اللجنة عن تقديرها للدولة الطـرف لإعـدادها تقريرهـا الجـامع للتقـارير الدوريـة          - ٢
الثالث والرابع والخامس، الذي يتفق مع المبادئ التوجيهية للجنة ويأخذ في الاعتبـار التعليقـات    

إلى التوصـيات  لا يـشير   الختامية السابقة للجنـة والـذي كـان، مـع ذلـك، متـأخراً عـن موعـده و                  
وتعرب اللجنة أيـضا عـن تقـديرها للـردود الخطيـة علـى قائمـة القـضايا والأسـئلة                    . العامة للجنة 

التي أثارها الفريق العامل لما قبل الدورة وللعرض الشفوي والتوضيحات الإضـافية الـتي قـدمت                
 .رداً على الأسئلة التي طرحتها اللجنة

وض القـانوني لجمهوريـة قـبرص      رأسـه المف ـ  توترحب اللجنة بوفد الدولة الطـرف الـذي          - ٣
والذي ضم ممثلي عدد من القطاعات الحكومية التي تتولى مـسؤولية تنفيـذ التـدابير في اـالات                  

 .المشمولة بالاتفاقية، وتقدر الحوار الصريح والبناء الذي جرى بين الوفد وأعضاء اللجنة
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وع الجــنس في وتـثني اللجنـة علـى الدولــة الطـرف لإدماجهـا بيانـات مــصنفة حـسب ن ـ        - ٤
جميع أجزاء التقرير والمرفقات والردود على قائمة القضايا والأسئلة المتعلقة بالكثير مـن أحكـام               

 .الاتفاقية
 في ٩ مــن المــادة ٢وتــثني اللجنــة علــى الدولــة الطــرف لــسحبها الــتحفظ علــى الفقــرة   - ٥

 .٢٠٠٠يونيه /حزيران
ــصديقها علــى البرو    - ٦ ــة الطــرف لت ــة الدول ــئ اللجن ــة في  ون ــاري للاتفاقي توكــول الاختي

 مـن   ١، التعديل الذي أدخل علـى الفقـرة         ٢٠٠٢يوليه  / ولقبولها، في تموز   ٢٠٠٢أبريل  /نيسان
 .  من الاتفاقية المتعلقة بمواعيد اجتماعات اللجنة٢٠المادة 

 
 الجوانب الإيجابية  

منـذ النظـر في   تثني اللجنـة علـى الدولـة الطـرف للإصـلاح القـانوني الهـام الـذي أجرتـه                     - ٧
ــاني      ــدوري الثـ ــر الـ ــر الأولي والتقريـ ــامع للتقريـ ــا الجـ ــام (CEDAW/C/CYP/1-2)تقريرهـ  في عـ

١٩٩٥  ،                   دف تعزيز المساواة بين الجنسين والقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة وتحقيـق الامتثـال
مـة  للالتزامات بموجب الاتفاقية، بما في ذلـك التعـديلات الـتي أدخلـت علـى قـانون حمايـة الأمو                   

عــن رأة ؛ وقــانون المــساواة في الأجــر بــين الرجــل والمــ)٢٠٠٣(وسـن قــانون الــزواج  ) ١٩٩٧(
؛ وقـانون المـساواة في المعاملـة بـين الرجـل            )٢٠٠٢(المتساوي القيمة   لعمل  أو عن ا  لعمل  نفس ا 
 في خطــط رأة؛ وقــانون المــساواة بــين الرجــل والمــ)٢٠٠٢(والتــدريب المهــني عمالــة في الرأة والمــ

ــضمان ــني  ال ــاعي المه ــدني   )٢٠٠٢( الاجتم ــسجل الم ــانون ال ــازة  )٢٠٠٢(؛ وق ــانون الإج ؛ وق
الوقايـة  (؛ وقـانون العنـف في الأسـرة      )٢٠٠٢(الوالدية والإجازة على أساس الظروف القـاهرة        

ــضحايا  ــة ال ــسي للقُ ــ   )٢٠٠٠) (وحماي ــشر والاســتغلال الجن ــانون مكافحــة الاتجــار بالب ر ص؛ وق
)٢٠٠٠.( 
ــة   - ٨ ــثني اللجن ــة     وت ــا بوضــع خط ــة الطــرف لقيامه ــى الدول ــسيق   العمــل عل ــن أجــل تن م

اللجنــة تلاحــظ و. الإجــراءات المتعلقــة بمكافحــة الاتجــار بالبــشر والاســتغلال الجنــسي للأطفــال 
خطط عمل أخرى، بما في ذلك خطة العمـل الوطنيـة المتعلقـة بتعمـيم مراعـاة             أنه تم وضع    أيضا  

توقـع اعتمادهـا قبـل ايـة        يفاقية ومنهاج عمل بـيجين و     إلى أحكام الات  تستند   ،المنظور الجنساني 
اللجنــة كــذلك إدراج المنظــور الجنــساني في خطــط التنميــة الوطنيــة       تلاحــظ و. ٢٠٠٦عــام 

 .والخطط الأخرى
وترحب اللجنة بإنشاء مؤسسات جديدة لها صلة بتعزيز المساواة بين الجنـسين، بمـا في                - ٩

 عمالــة ف المــترلي، ولجنــة المــساواة بــين الجنــسين في ال    ذلــك اللجنــة الاستــشارية المعنيــة بــالعن    
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والـتي  طـابع أعـم     ، فضلا عن المؤسسات التي لهـا        وتقييم العمل التحقيق  لجنة  والتدريب المهني، و  
والمؤسسة الوطنيـة   ) أمينة المظالم (أيضاً قضايا المساواة بين الجنسين، مثل مفوضة الإدارة         ناول  تت

 .لحماية حقوق الإنسان
 

  الرئيسية والتوصياتنشغالت الامجالا  
أحكـام  أن تنفـذ منـهجيا وباسـتمرار جميـع          إلى التزام الدولة الطـرف ب ـ      اللجنةشير  ت - ١٠

الآراء والـــشواغل  أن تعطـــيالدولـــة الطـــرف ه يـــتعين علـــى أنـــولكنـــها تـــرى الاتفاقيـــة، 
ن مــن الآالاهتمــام في هــذه التعليقــات الختاميــة أولويــة  لــصادرة عــن اللجنــة والتوصــيات ا

الدولة الطرف أن   يب ب وعلى هذا فإن اللجنة     . قبلوحتى موعد تقديم التقرير الدوري الم     
 قـادم في تقريرهـا الـدوري ال  بين تنفيذ وأن تتصلة بالتركز على تلك االات في أنشطتها الم      

عـرض  ويـب اللجنـة بالدولـة الطـرف أن ت         . الإجراءات التي اتخذت والنتائج الـتي تحققـت       
تنفيـذها  البرلمـان لـضمان     علـى   لى جميـع الـوزارات ذات الـصلة و        عات الختامية   هذه التعليق 
 . بالكامل

فر الاتفاقية بـاللغتين الانكليزيـة واليونانيـة، وكـذلك        اتلاحظ اللجنة، مع الارتياح، تو    و - ١١
تشعر بـالقلق مـن     ولكن  فر منشورات إضافية صادرة عن الجهاز الوطني المعني بحقوق المرأة،           اتو

ام الاتفاقيــة، بمــا في ذلــك التوصــيات العامــة الــتي قدمتــها اللجنــة، الــتي تفــسر الاتفاقيــة  أن أحكــ
الإجراءات التي اتخـذا الدولـة      أيضا  اللجنة  تلاحظ  و. ليست معروفة على نطاق واسع في البلد      

 الجنسانية لموظفي إنفـاذ القـانون، وذلـك         المسائلالطرف من أجل تنفيذ برامج تدريبية في مجال         
تــزال تــشعر  ومــع ذلــك، فــإن اللجنــة لا. ا طلــب في التعليقــات الختاميــة الــسابقة للجنــةحــسبم

بـــالقلق إزاء عـــدم وجـــود مبـــادرات للتوعيـــة والتـــدريب، وخاصـــة بالنـــسبة لمـــوظفي الـــسلطة 
 .القضائية، في مجال المسائل الجنسانية وأحكام الاتفاقية

قيـة وبروتوكولهـا الاختيـاري      نـشر الاتفا  واصـل   ويب اللجنة بالدولة الطرف أن ت      - ١٢
والتوصـيات العامــة للجنــة علــى نطــاق واســع علـى جميــع أصــحاب المــصلحة، بمــا في ذلــك   
الــوزارات الحكوميــة وســلك القــضاء والأحــزاب الــسياسية والمنظمــات غــير الحكوميــة         

الدولة الطرف علـى وضـع بـرامج        أيضا  اللجنة  تشجع  و. والقطاع الخاص وعامة الجمهور   
مبادرات دف إلى توعية القـضاة      تشمل  بأحكام الاتفاقية والتدريب عليها،     الوعي  لزيادة  

تعديل المناهج الدراسية الجامعيـة في  ووالمحامين وأعضاء النيابة العامة على جميع المستويات،   
 . سب الاقتضاءمجال القانون، ح
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 الجنـسين   تلاحظ اللجنـة الجهـود الـتي قامـت ـا الدولـة الطـرف لتعزيـز المـساواة بـين                    و - ١٣
إزاء عــدم وجــود ــج شــامل ومنــتظم  مــن  القلــق ، ولكــن لا يــزال يــساورهاوالنــهوض بــالمرأة

 .سياسات المساواة بين الجنسين
ا اللجنة الدولة الطرف على اعتماد ج شامل ومتكامل إزاء جميـع سياسـا      وتحث - ١٤

صفة خاصة، مـن الدولـة   ، ب اللجنةتطلبو.  الجنسين في جميع االات   المساواة بين ب المتصلة
ــة بتعمــيم مراعــاة المنظــور        ــة المعني ــهج في خطــة العمــل الوطني الطــرف أن تعكــس هــذا الن

 .٢٠٠٦الجنساني التي من المقرر اعتمادها قبل اية عام 
تقر اللجنة بالتحسينات التي أدخلت على الجهـاز الـوطني لحقـوق المـرأة، بمـا في ذلـك               و - ١٥

القلـق إزاء ضـعف سـلطته     ولكـن يـساورها     ه وتعـيين موظـف إضـافي،        الزيادة الكبيرة في ميزانيت ـ   
وافتقاره إلى الموارد البـشرية، ممـا يعيـق قدرتـه علـى تعزيـز المـساواة بـين الجنـسين وعلـى تنـسيق                 

 .ورصد تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع مجالات السياسات
 الماليـة والبـشرية للجهـاز     اللجنة الدولة الطرف على زيـادة تعزيـز المـوارد          وتشجع - ١٦

كي يـتمكن مـن تنفيـذ ولايتـه الموسـعة علـى النحـو              لالوطني لحقوق المرأة وسلطته ومركزه      
في رصـد وتنـسيق تنفيـذ خطـة العمـل الوطنيـة المتعلقـة بتعمـيم             للقيـام بـدور محـوري       الملائم  

 .مراعاة المنظور الجنساني
ــساور و - ١٧ ــة الاتجاهــات الأ  ي ــة القلــق إزاء هيمن ــة وااللجن ــة لأفكــار المــسبقة  بوي الاجتماعي

والمواقف النمطية المتعلقة بأدوار المرأة والرجل ومـسؤولياما في الأسـرة وفي            الراسخة  التقليدية  
وتقريـر الدولـة    . مكان العمل وقاعة الدرس ووسائط الإعلام وفي االات الاجتماعية الأخرى         

المرأة في قبرص والـسبب     رئيسي أمام وض    الطرف يقر بأن هذه القوالب النمطية هي العائق ال        
في عدد من االات، بما في ذلك سـوق العمـل، والحيـاة الـسياسية          ها غير المواتي    وضعالرئيسي ل 
كـذلك بـالعنف المـستمر    يقـر  النظـام التعليمـي ووسـائط الإعـلام، و        أعلـى مـستويات     والعامة، و 

 .ضد المرأة، وخاصة داخل الأسرة
ة الطــرف علــى زيــادة الجهــود الــتي تبــذلها مــن أجــل تــصميم  وتحــث اللجنــة الدولــ - ١٨

بــين المــرأة لفعليــة لمــساواة اودعــم افهــم لتحــسين وتنفيــذ اســتراتيجيات منهجيــة وشــاملة  
هـذه التـدابير    تـضمن    ويجـب أن ت    .والرجل في جميع االات وعلى جميع مـستويات اتمـع         

ــع مــستوى   ــة موجهــة نحــو ا   رف ــوعي وتنظــيم حمــلات للتوعي ــسال ــات  لن اء والرجــال والفتي
، ســعياً إلى القــضاء علــى القوالــب النمطيــة المرتبطــة بــأدوار الجنــسين التقليديــة في والفتيــان

 . من الاتفاقية٥من المادة ) أ( والفقرة ٢من المادة ) و(الأسرة وفي اتمع، وفقاً للفقرة 
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زيـز مـشاركة    تقر اللجنة بأن بعض الأحزاب السياسية قد أدخلت نظـام الحـصص لتع            و - ١٩
المــرأة في هيئاــا المعنيــة بــصنع القــرار وكمرشــحات للانتخابــات؛ وأن الجهــاز الــوطني لحقــوق   
المرأة قد شـن مـؤخراً حملـة ـدف إلى زيـادة مـشاركة المـرأة في البرلمـان وفي الـسلطات المحليـة؛                         

اصـب  وأن تغطية وسائط الإعلام للمرشحات قد تحسنت؛ وأن بعـض النـساء تم تعيينـهن في من                
غير أن اللجنة لا تزال تشعر بالقلق لأنه علـى          .  في ذلك أول قاضية في المحكمة العليا       بمنرفيعة،  

ــسياسية        ــة وال ــاة العام ــرأة في الحي ــزال مــشاركة الم ــادة في عــدد المرشــحات لا ت ــرغم مــن الزي ال
منخفـــضة ولم تحـــدث زيـــادة كـــبيرة في عـــدد النـــساء اللـــواتي تم انتخـــان للمناصـــب عقـــب   

 .٢٠٠٦مايو /ابات العامة التي أجريت في أيارالانتخ
تــدابير خاصــة مؤقتــة تحديــدا وتوصــي اللجنــة بــأن تتخــذ الدولــة الطــرف تــدابير، و - ٢٠

معينة، ـدف تـسريع المـساواة بحكـم الواقـع بـين المـرأة والرجـل لزيـادة مـشاركة المـرأة في                      
  العامتينللجنةوتوصيتي افاقية  من الات٤ من المادة ١الحياة السياسية والعامة، وفقاً للفقرة      

 . المتعلقة بدور المرأة في الحياة العامة٢٣ ورقم ، المتعلقة بالتدابير الخاصة المؤقتة٢٥رقم 
تقــر اللجنــة بارتفــاع مــستوى مــشاركة المــرأة في ســوق العمــل والتــدابير الــتي اتخــذا و - ٢١

المرأة غـير المـواتي   لق إزاء وضع القيساورها زال ي ، ولكن لا الدولة الطرف لدعم هذه المشاركة    
ــاتج  في ا ــة الن ــسانية المتعلقــة     لعمال ــة الجن ــة المتأصــلة والقوالــب النمطي عــن الاتجاهــات الاجتماعي

اللجنة بقلق خاص إزاء الفجوة في الأجور الـتي         تشعر  و. بالوظائف الفنية والمسؤوليات الأسرية   
 تفرقـة المهنيـة الكـبيرة الـتي تـسهم         زاء ال ، وإ ٢٠٠٤الموجـودة منـذ عـام       و في المائة    ٢٥تبلغ نسبة   

قدرة المرأة على الكسب، وكـذلك إزاء اسـتمرار التمثيـل النـاقص للمـرأة في                انخفاض  في   جزئيا
 .مناصب صنع القرار في الاقتصاد

في ذلـك   وتطلب اللجنة من الدولة الطرف أن تتخذ جميع الإجراءات الملائمة، بما             - ٢٢
تعزيـز  بوسـائل منـها     في سـوق العمـل      غـير المـواتي     وضـع المـرأة     تدابير خاصة مؤقتة، لمعالجـة      

بـرامج  مواصـلة وضـع     التدابير الـتي ـدف إلى التوفيـق بـين مـسؤوليات العمـل والأسـرة و                
وتطلــب اللجنــة أيــضا مــن . لأســباب أســرية بعــد الانقطــاعيــاة المهنيــة الحإلى لمــرأة لعــودة ا

نتائج الدراسة الاستقصائية التشخيصية    قبل  الدولة الطرف أن تقدم في تقريرها الدوري الم       
المقرر إجراؤها قريباً والتي تتعلق بالفجرة المستمرة في الأجر وبظاهرة الـسقف الزجـاجي،               
ومعلومات تفصيلية بشأن الاستراتيجية المتوقع وضعها بعـد ذلـك لمكافحـة هـذه المـشكلة،                

الدولـة الطـرف تطـور      صـد   اللجنـة أيـضاً أن تر     تطلـب   و. والنتائج التي تحققت من تنفيـذها     
 .صنع القرار في الاقتصادمناصب مشاركة المرأة في 
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 وتعـيين امـرأة   بارتيـاح الإنجـازات الـتي حققتـها المـرأة في مجـال التعلـيم        اللجنـة   تلاحظ  و - ٢٣
القلـق إزاء اسـتمرار التفرقـة القائمـة علـى           ولكـن يـساورها     ،  أمينة دائمة لوزارة التعليم والثقافـة     

اضيع التعليمية وإزاء تدني تمثيل المـرأة في وظـائف صـنع القـرار، بمـا في ذلـك                   نوع الجنس في المو   
في التعلــيم الجــامعي وانخفــاض عــدد الطالبــات في مــستوى درجــة   درســات وجــود النــساء كم

 . ، وكذلك في مؤسسات البحث التنافسيةهالدكتورا
يـارات  وتشجع اللجنـة الدولـة الطـرف علـى أن تـضع تـدابير ـدف إلى تنويـع الخ                    - ٢٤

الأكاديمية والمهنية المتاحة أمام النساء وعلـى أن تنفـذ بالكامـل الالتزامـات ذات الـصلة في                  
وتوصـي اللجنـة أيـضا بـأن        . خطة العمل الوطنية المتعلقـة بتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني            

نظـام التعليمـي    الترصد الدولة الطرف عن كثب التطور المهني للمرأة إلى أعلى مـستويات             
التمييـز  وتزيـل   سات البحث لضمان الوصول المتساوي للمرأة والرجل، وبـأن تمنـع            ومؤس

 . الخفي وغير المباشر الذي تواجهه المرأة
ترحــب اللجنــة بالتــدابير الإيجابيــة الــتي اتخــذا الدولــة الطــرف وبالتقــدم القــانوني          و - ٢٥

القلـق لأن  ال يـساورها  ولكن لا يـز والمؤسسي الذي أحرز في معالجة العنف الموجه ضد المرأة،        
علــى وجــه و. داخــل الأســرةلا ســيما يــزال يمثــل مــشكلة خطــيرة  العنــف الموجــه ضــد المــرأة لا

 وأسـباب    نطـاق  اللجنة بقلق عدم وجود أبحاث وبيانات ومعلومـات بـشأن         الخصوص، تلاحظ   
 . ضد المرأةوالأشكال الأخرى من العنف الموجهالعنف المترلي 

لطـرف علـى ضـمان أن تعـالج خطـة العمـل الوطنيـة القادمـة         تحث اللجنة الدولة ا  و - ٢٦
الوقايـة وحمايـة الـضحايا      فيهـا   لمنع العنف والتعامل معـه داخـل الأسـرة جميـع الجوانـب، بمـا                

، بما في ذلك سلك القضاة، وموظفـو        عنيةوتدريب جميع العناصر الفاعلة الم    لجناة  ومقاضاة ا 
الاجتمـاعيون، وكـذلك    لمرشـدون   حة وا إنفاذ القانون الآخـرون، والمعلمـون، وعمـال الـص         

 وعلاوة على ذلك فإن اللجنة تحث الدولة الطرف على .شامل القيام ببحث نوعي وكمي
إعطاء الأولوية لتنفيذ تدابير شاملة لمعالجة جميع الأشكال الأخرى للعنف الموجه ضد المرأة   

 .١٩وذلك وفقاً لتوصيتها العامة رقم 
ــدابير ا  - ٢٧ ــة بالت ــر اللجن ــة المتخــذة لمكافحــة الاتجــار،    وتق ــة والمؤســسية الهام ولكــن لقانوني
واللجنة قلقـة بـشكل خـاص    . القلق إزاء استمرار الاتجار واستغلال بغاء المرأة     يزال يساورها    لا

إزاء الوضع الخطير لفنانات الكباريه، وكـذلك إزاء عـدم كفايـة البحـوث المتاحـة بـشأن مـدى                    
 .أةظاهرة الاتجار واستغلال بغاء المر

وتطلب اللجنة من الدولة الطرف أن تواصل جهودها الرامية إلى مكافحة الاتجـار              - ٢٨
اللجنة الدولـة   تدعو  و. لقائمةوتدعوها إلى الالتزام بالتنفيذ الكامل والسريع لخطة العمل ا        
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وتنفـذ دون   صمم   وإلى أن ت ـ    عن نطاق هـذه الظـاهرة      الطرف إلى إجراء بحث نوعي وكمي     
اللجنـة أيـضا    تطلـب   و. في خطـة العمـل    توخـاة   واسعة النطاق الم  الة العامة   تأخير حملة التوعي  

من الدولة الطرف أن تراقب عن كثب إصدار تأشيرات العمـل الجديـدة الـتي سـوف تحـل                   
 .محل تأشيرات الفنانات الحالية

الخادمـات في المنـازل     ن فـيهن    اللجنة عن قلقها إزاء التمييز ضد المهاجرات، بم ـ       تعرب  و - ٢٩
العمـــل ظـــروف ملات الزراعيـــات، وخاصـــة فيمـــا يتعلـــق بأحكـــام وشـــروط العقـــود وبوالعـــا

 .والأجور
وتدعو اللجنـة الدولـة الطـرف إلى أن تراقـب عـن كثـب أحكـام وشـروط العقـود                     - ٣٠
بالنـــسبة للمهـــاجرات وأن تـــضع اســـتراتيجيات وسياســـات رتبـــات العمـــل والمظـــروف و

اللجنة أيضا  توصي  و. ز المباشر وغير المباشر   لإدماجهن بالكامل في قوة العمل وإزالة التميي      
باعتمــاد تــدابير لإدمــاج هــؤلاء النــساء في اتمــع للنــهوض بمــساواة جميــع النــساء بحكــم     

اللجنة الدولة الطرف كذلك على أن تنفذ إجراءات يكون من شـأا أن             تشجع  و. الواقع
 .عملتعزز وصول المهاجرات إلى العدالة في جميع حالات انتهاك حقوق ال

يفة الـضع شتى الفئـات    القلق إزاء الظروف الخاصة للنساء المنتميات إلى         اللجنة   اورويس - ٣١
وتلاحـظ أنـه علـى الـرغم مـن المـساواة            وقـون،   ن والمع و اللجوء والمشرد  ون وطالبو اللاجئومنها  

بحكـم القـانون فــإن النـساء المنتميـات إلى تلــك اموعـات يعـانين مــن خطـر التمييـز المــضاعف         
ــة، وكــذلك صــعوبات في الوصــول إلى     ويــ ــزاً كــبيراً بــسبب المواقــف النمطي ــاً تميي واجهن أحيان

 .الخدمات الاجتماعية والحصول على عمل يلائم تعليمهن ومهاران
وتشجع اللجنة الدولة الطرف على إدمـاج المنظـور الجنـساني في جميـع الـسياسات                 - ٣٢

يـضا الدولـة الطـرف علـى جمـع      أللجنة اتشجع و. الحكومية التي تستهدف هذه اموعات   
بيانــات مــصنفة حــسب نــوع الجــنس وإجــراء بحــث متعمــق يراعــي الفــروق بــين الجنــسين،  
 وإعطــاء صــورة أكثــر تحديــدا عــن الوضــع الــواقعي للنــساء المنتميــات إلى هــذه اموعــات 

اء اللجنة الدولة الطرف كذلك على القضتحث و. في التقرير الدوري القادموزيادة إبرازه 
على التمييز القانوني ضد الأطفال المولودين لأمهات مشردات فيما يخص اكتسام وضـع     
الشخص المشرد، وخاصة في ضوء رأي أمينة المظالم الذي يفيد بأن التشريع الحالي يـشكل               

 .تمييزاً
اللجنة، مع القلق، البيئة السياسية التي تعيـق تنفيـذ الاتفاقيـة في جميـع أراضـي                  وتلاحظ - ٣٣
 .هورية قبرصجم
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وتحث اللجنة الدولة الطرف على ضـمان أن تـستمر المـشاركة الكاملـة للمـرأة في                  - ٣٤
 ).٢٠٠٠ (١٣٢٥عملية السلام، تمشياً مع قرار مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة 

وتشجع اللجنة الدولـة الطـرف علـى توسـيع نطـاق مـشاوراا مـع المنظمـات غـير              - ٣٥
ذ الاتفاقيــة وهــذه التعليقــات الختاميــة ولإعــداد التقريــر الــدوري   الحكوميــة بالنــسبة لتنفي ــ

 .قادمال
وتحــث اللجنــة الدولــة الطــرف علــى أن تــستخدم بالكامــل، في تنفيــذها لالتزاماــا  - ٣٦

بموجب الاتفاقية، إعلان ومنهاج عمل بـيجين، اللـذين يعـززان أحكـام الاتفاقيـة، وتطلـب                 
 .ذلكعن دوري القادم معلومات من الدولة الطرف أن تضمن تقريرها ال

وتؤكد اللجنـة أيـضاً أن التنفيـذ الكامـل والفعـال للاتفاقيـة أمـر ضـروري لتحقيـق            - ٣٧
 وتنعكس أحكام الاتفاقيـة     عو إلى أن يدمج المنظور الجنساني     وتد. الأهداف الإنمائية للألفية  

وتطلـب مـن الدولـة      بوضوح في جميع الجهود الرامية إلى تحقيق الأهداف الإنمائيـة للألفيـة،             
ذلكعن ن تقريرها الدوري القادم معلومات الطرف أن تضم. 

وتلاحــظ اللجنــة أن التــزام الدولــة الطــرف بالــصكوك الدوليــة الرئيــسية الــسبعة     - ٣٨
 يعزز تمتع المـرأة بحقـوق الإنـسان وبالحريـات الأساسـية في جميـع نـواحي                  )١(لحقوق الإنسان 

لحكومة القبرصية على النظر في التصديق على المعاهـدة  ولذلك فإن اللجنة تشجع ا  . الحياة
التي لم تصبح بعد طرفاً فيها، وهي الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميـع العمـال المهـاجرين                 

 .وأفراد أسرهم
٣٩ - نــشر علــى نطــاق واســع في قــبرص هــذه التعليقــات الختاميــة   وتطلــب اللجنــة أن ت

نظمـات  المن و ون والبرلمـاني  ون والـسياسي  والحكومي ـن  لو المـسؤو  ن في ذلك  الناس، بم لإطلاع  
حقوق الإنسان، على الخطـوات الـتي اتخـذت لـضمان المـساواة للمـرأة               النسائية ومنظمات   

. في هذا الخـصوص   للازمة  الخطوات الإضافية ا  على  بحكم القانون وحكم الواقع، وكذلك      
وكولهــا الإضــافي، وتطلــب اللجنــة مــن الدولــة الطــرف أن تــستمر في نــشر الاتفاقيــة وبروت 

والتوصيات العامة للجنة، وإعلان ومنهاج عمل بيجين، ونتائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة              
المــساواة بــين الجنــسين والتنميــة : ٢٠٠٠المــرأة عــام ”والعــشرين للجمعيــة العامــة المعنونــة 

ة لنـسائي نظمات االم، على نطاق واسع، وخاصة على “والعشرين والسلام في القرن الحادي
 .حقوق الإنسانومنظمات 
__________ 

ــة       )١(  ــالحقوق المدني ــدولي الخــاص ب ــة، والعهــد ال ــة والثقافي ــصادية والاجتماعي ــالحقوق الاقت ــدولي الخــاص ب العهــد ال
اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال          يع أشكال التمييز العنصري، و    والسياسية، والاتفاقية الدولية للقضاء على جم     

أو  ة، واتفاقيـة مناهـضة التعـذيب وغـيره مـن ضـروب المعاملـة أو العقوبـة القاسـية أو اللاإنـسانية          التمييز ضد المرأ
 .المهينة، واتفاقية حقوق الطفل والاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم
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ــادم         - ٤٠ ــدوري الق ــا ال ــستجيب في تقريره ــة الطــرف أن ت ــن الدول ــة م ــب اللجن وتطل
 وتـدعو . في هذه التعليقات الختاميـة    عرب عنها   المُلشواغل   من الاتفاقية ل   ١٨بموجب المادة   

اللجنة الدولة الطرف إلى أن تقدم تقريرها الدوري الـسادس الـذي يحـين موعـد تقديمـه في                   
ــسطس /بآ ــه في     ٢٠٠٦أغــ ــد تقديمــ ــين موعــ ــذي يحــ ــسابع الــ ــدوري الــ ــا الــ  وتقريرهــ

 .٢٠١٠، في تقرير جامع يقدم في عام ٢٠١٠أغسطس /آب
 
 
 


