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INTRODUCCION

1. El 8 de octubre de 1991 la Repiiblica de Croacia pasé a ser parte de la Convencién sobre la eliminacién
de todas las formas de discriminacién contra la mujer,

En Croacia, donde un 51,5% de los 4.784.000 habitantes (censo de poblacién de 1991) son mujeres, se
presta gran atencién a la condicién de la mujer.

La legislacién croata cumple plenamente las disposiciones de la Convencién. Como puede verse en el
presente informe, pocos paises del mundo tienen normas tan altas de proteccién de la mujer en el trabajo, durante
la maternidad y en relacién con la salud como la Repiiblica de Croacia.

Las mujeres estin protegidas de jure y de Jacto, pero no utilizan plenamente algunos de los derechos
garantizados por la ley, particularmente los relativos a su participacién en la vida politica del pais.

Las mujeres de Croacia, que tienen los mismos derechos que los hombres en todas las esferas -econdmica,
cultural, educacional, familiar- de jure Y de facto, no han utilizado esas posibilidades de igualdad en la vida
politica y no han ocupado el lugar que les corresponde.

Las mujeres croatas han desempefiado un activo papel en la guerra impuesta a Croacia, no s6lo en apoyo
de los soldados croatas, sino también como miembros de las fuerzas armadas de la Repiiblica de Croacia, sea como
médicas o enfermeras, sea defendiendo al pais en primera linea junto a los hombres. Por consiguiente, es de
esperar que sepan situarse en la sociedad, convertirse en uno de sus factores importantes y contribuir a la politica
de Croacia también en tiempo de paz.

2. Documento Basico de Croacia

En el Documento Bisico de Croacia (HRI/CORE/ 1/Add.32), de 18 de marzo de 1994, figura informacién
general acercadel pais, su poblacion, su estructura politica, el marco juridico general de protecci6n de los derechos
humanos, etc.
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GRUPOS DE POBLACION DESGLOSADOS POR SEXO Y EDAD
Censos de 1953 y de 1991
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POBLACION
GRUPOS DE POBLACION DESGLOSADOS POR SEXO Y EDAD
Poblacidn por grupo de edad Pobiacicn por grupo de edady sexo, en porcentaje
Mis de 65 Ms de 65 Mis de 65
dal4 15a 64 afios o edad On14 15264 aiios o edad Oald 15 n 64 afios 0 edad
Total afios fios desconocida Total afios afios desconocida Total afios afios desconocida
Censode 1953
Total 3936 1 065 2596 275 100 100 100 100 100 27,0 66,0 7,0
Hombres 1861 540 1210 111 473 50,7 46,6 40,3 100 29,0 65,0 6,0
Mujeres 2075 525 1386 164 52,7 493 53,4 59,7 100 253 66,8 7,9
Censo de 1961
Total 4 160 1132 2715 313 100 i00 100 100 100 272 65,3 7.5
Hombces 1986 575 1289 122 47,7 50,8 47,5 39,1 100 289 64,9 6,2
Mujeres 2174 557 1426 191 52,3 49,2 52,5 60,9 100 25,6 65,6 88
Censode 1971
Total 4 426 1003 2972 451 100 100 100 100 100 22,6 67,2 10,2
Hombres 2139 511 1445 183 48,3 51,0 48,6 40,5 100 23,9 67,6 8,5
Mujeres 2287 492 1527 268 51,7 49,0 51,4 59,5 100 21,5 66,8 11,7
Censode 1981
Total 4 601 964 3077 560 100 100 100 100 100 20,9 66,9 12,2
Hombres 2227 494 1513 220 48,4 51,2 49,2 39,3 100 222 67,9 9,9
Mujeses 2374 470 1564 340 51,6 48,8 50,8 60,7 100 19,8 65,9 i4,3
Censode 1991
Total 4784 926 3230 628 100 100 100 100 100 19,4 67,5 3,1
Hombres 2319 474 1612 233 48,5 51,2 49,9 37,1 100 20,4 69,5 10,1
Mujeres 2 465 452 1618 395 51,5 48,8 50,1 62,9 100 18,3 65,7 16,0
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POBLACION DESGLOSADA POR GRUPOS DE EDAD DE CINCO ANOS Y POR SEXO

Censo de 1953 Censo de 1961 Censo de 1971 Censo de 1981 Censo de 1991

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total 1861229 2074793 1986204* 2173492 2139048 2287173 2226890 2374579 2318623 2465642
Cad
afios 204 596 © 198 218 183 600 177 664 158 712 153 323 167 341 159 355 143 588 136 468
529 159 790 - 155424 197 700 190 973 169 578 162 664 164 378 156 738 161 383 153 314
10a14 175 445 171 019 193 792 188 338 182 674 175 538 161 463 154 425 169 518 161 908
15219 194'870 188 546 147 605 145 320 199 876 192 318 170 655 165 133 166 909 159 381
20a24 193 660 189 907 171 498 165 623 191 155 176 308 184 167 178 791 162 613 157 609
25229 146 455 177 877 180 522 177 634 141 397 134 871 193 947 181 347 172 740 169 648
30a34 113 775 149 381 169 090 174 997 169 132 162 043 179 577 167 840 185 298 180 658
35a39 84 ;:'26 104 005 126 959 166 232 179 416 175388 133199 131 803 192 203 182 888
40a44 128 299 149 831 81 781 104 701 165 457 171 274 159 845 158 331 176 628 168 838
45249 119 827 134 712 106 053 130 407 122 474 162 286 167 186 169 459 129 464 130 385
50a54 101 671 118 102 121 466 140 528 77179 101 317 151 284 164 215 150 063 154 364
55a59 75 043 96 305 103 403 120 100 96 176 123.079 108 217 153 296 149 183 162 219
60 2 64 52 046 77 086 80 308 100 494 102 842 128 418 65 039 93 824 126 447 152 501
65269 45 904 68 804 48 171 70 034 78 055 102 005 73 876 106 500 83278 136 188
70274 31712 46 686 34 075 55293 52078 76 584 66 932 99 768 43 574 76 102
75a79 20 180 29 335 22373 36 184 24 065 42 468 38 837 65 297 38 517 71 125
80a84 9 092 12 914 10 519 17 388 11255 22 552 17 322 33 300 24218 49 611
85289 3216 5036 3734 6 852 4 486 9 536 4 364 12 079 7 786 19 024
90 a%4 665 1 261 949 1797 967 2300 1143 3380 1633 4 560
Mis de : ‘
95 afios 111 164 339 547 200 507 249 77 233 791
Edad
descono-
cida 146 180 2267 2386 11 874 12 403 17 369 18 981 33 347 38 660
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POBLACION
GRUPOS DE POBLACION, DESGLOSADOS POR EDAD Y SEXO
Censo de {99] Censo de 1997
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres |  Muyjeres
Total 47784 2635 2 318 823 2 463 642 30 38 666 20370
Menores de 1 afio 54 459 27915 26 544 51 60 752 30 078 30 674
1 54 926 28 250 26 676 52 59 853 29 389 30 464
2 55 445 28 441 27 004 53 62 144 30 584 31 560
3 57 613 29 487 28 126 54 63 012 30 642 . 32370
4 57 613 29 495 28 118 55 61 370 29 967 31 403
5 59 765 30 636 29 129 56 62 610 30 355, 32 255
6 63 041 32 333 30 708 57 63 882 30 742 33 140
7 63 093 32 307 30 786 58 61 840 29 030 32 810
8 63 925 32 810 31115 59 61 700 29089, . 32 611
9 64 873 33297 31 576 60 63 450 29 646 33 804
10 66 576 34 090 32 486 61 57 961 27 043" 30 918
11 67 674 34 795 32 879 62 55 333 25 445, 29 888
12 66 405 33874 32 531 63 51420 22990 28 430
13 66 095 33 789 32 306 64 50 784 21 323 29 461
14 64 676 32 970 31 706 65 47 449 " 18960 28 489
15 65 341 33 420 31 921 66 45510 17 535 27975
16 65 448 33 588 31 860 67 44 081 16 684 27 397
17 64 924 33 035 31 889 68 41 710 15 336 26 374
18 65 321 33 428 31 893 69 40716 - 14763 25953
19 65 256 33 438 31 818 70 37 071 13 337 23 734
20 61 507 31 406 30 101 71 37 745 13 935 23 810
21 62 146 31 655 30 491 72 17 441 6 386 11 055
2 63 015 32 027 30 988 73 13 731 4974 8757
23 65 494 33223 32271 74 13 688 4942 8 746
24 68 060 34 302 33 758 75 15 465 5 541 9924
25 69 266 34 951 34 315 76 26 565 9 381 17 184
26 66 313 33 463 32 850 77 24178 8 670 15 508
27 67 095 33 956 33139 78 23 404 8 005 15 399
28 69 013 34 768 34 245 79 20 030 6 920 13 110
29 70 701 35 602 35099 80 18 862 6279 12 583
30 71 387 35977 35 410 81 17 436 5920 11 516
31 73 079 37132 35947 82 14 373 4 826 9 547
32 72722 36 796 35926 83 12 064 3932 8132
33 72 900 36 916 35 984 84 10 494 3261 7233
34 75 868 38 477 37 391 85 8220 2 418 5 802
35 76 802 39 170 37 632 86 6 479 1951 4528
36 78 300 40 295 38 014 87 5037 147 3 566
37 73 623 37 867 35 756 28 4108 1160 2948
38 77 677 39 567 38 110 89 2 966 7186 2180
39 68 680 35 304 33 376 90 2294 620 1674
40 73 285 37 645 35 640 - 91 1 606 420 1186
41 73 656 37 897 35759 92 1054 278 776
42 68 016 34 608 33 408 93 791 206 585
43 64 607 33 014 31 593 94 448 109 339
44 65 902 33 464 32438 95 360 81 279
45 44 206 22 189 22 017 9% 233 57 176
46 47 449 23 705 23 744 97 155 34 121
47 52 425 26 030 26 395 98 115 24 91
48 57 352 28 478 28 874 99 63 14 49
49 58 417 29 062 29 355 Mis de 100 afios 98 23 75
Edad desconocida 72 007 33347 38 660
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. PARTE I
Articulo 1
3. El marco de la politica de eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer es el sistema

normativo, que incluye la Constitucién y las demds leyes y medidas, incluso las de represién, y su aplicacién ante
los tribunales y demds autoridades. La politica se basa en el concepto de una proteccion institucionalizada muy
desarrollada que puede permitir que los derechos y las libertades humanos, asi como la igualdad de derechos entre
hombres y mujeres, sean juridicamente posibles. Los requisitos previos para la aplicacién y el desarrollo de esa
proteccién son un pluralismo politico que permite la representacioén de los intereses de todos los miembros de la
comunidad politica, y una divisién de la autoridad que prevé la independencia general del poder judicial como
defensor principal de los derechos humanos y las libertades, asi como su independencia orgdnica y funcional
respecto de las autoridades ejecutivas y legislativas.

4, La Repiiblica de Croacia ha creado las condiciones para la aplicacion del articulo 1 de la: Convencién
mediante la adopcién de leyes que prohfben la discriminacién contra las mujeres y permitiendo la aplicacién de
esas leyes a través de Ia autoridad del Estado de conformidad con el principio del articulo 4 de la Constitucion
de 1a Repiblica de Croacia, relativo a 1a divisin de la autoridad entre los poderes legislativo, ejecutivo y judicial.

5. A rafz de la Decisién Constitucional del 25 de junio de 1991 sobre la Soberania y la Independencia de la
Republica de Croacia y de la Decisién Parlamentaria de! 8 de octubre de 1991 sobre la ruptura de todos los
vinculos constitucionalesy juridicos con la Repiblica Federativa Socialista de Yugoslavia, la Repiiblica de Croacia,
Estado sucesor de la Republica Federativa Socialista de Yugoslavia, deposité 1a notificacién de sucesién en la
Convenci6n sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer. En consecuencia asumid
Ia obligacién de cumplir todas sus disposiciones, puesto que ¢l articulo 134 de la Constitucién de la Republica de
Croacia estipula que los acuerdos internacionales que se concierteny ratifiquen de conformidad con la Constitucion
y que se hagan publicos, formarén parte del ordenamiento juridico interno de la Repiiblica y a efectos juridicos
prevalecerdn sobre la ley.

Articulo 2

6.  El articulo 14 de la Constitucién de la Repiiblica de Croacia, que es el punto de referencia para la posicién
del Estado respecto de sus ciudadanos, estipula que los ciudadanos de la Repiblica de Croacia gozardn de todos
los derechos y libertades, sin distincién por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica o de
ofro tipo, origen nacional o social, situacién econémica, nacimiento, educacién, categoria social u otras
caracteristicas.

Los articulos 14 a 69 de la Constitucion tratan méds ampliamente de los derechos y libertades humanos y
de los derechos de los ciudadanos. Los hombres y las mujeres se consideran como un sujeto y estdn igualmente
protegidos por la Constitucién.

So6lo se menciona a la mujer como sujeto separado en los casos en que necesita una proteccién especial
intensificada; por ejemplo, en el parrafo 3 del articulo 64 de la Constitucién que prevé que "los jévenes, los
invélidos y las madres tendrén derecho a proteccidn especial en el trabajo”.

Las libertades y los derechos sélo pueden restringirse por ley si es para proteger las libertades y los
derechos de otras personas y el orden juridico, 1a moral y la salud publicos (articulo 16 de la Constituci6n).

Debe subrayarse que la posible restriccién de algunos derechos y libertades garantizados por la Constitucién
en caso de guerra o de peligro inmediato para la independencia y unidad de la Repiblica, o en caso de desastre
natural (articulo 17 de la Constitucién) no debe ser causa de desigualdad entre los ciudadanos por motivos de raza,
color, sexo, idioma, religién, y origen nacional o social.

7. l De acuerdo con un modelo establecido por la Constitucidn, lés derechos humanos y las libertades se
protegen ante los tribunales ordinarios y demés autoridades competentes, y se reconoce el derecho de apelacién
que puede ser negado excepcionalmente si se otorga ofro tipo de proteccién juridica (articulo 18 de la
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Constitucién). El control judicial de la legalidad est4 garantizado mediante los actos de la administracién y los
6rganos estatales investidos de poderes piiblicos {articulo 19 de la Constitucién). Dichos actos deben estar basados
en leyes dictadas de conformidad con la Constitucién; mientras que los tribunales administran 1a justicia sobre la
base de la Constitucién y las leyes (articulo 115 de la Constitucién).

El poder judicial es auténomo e independiente, y el Tribunal Supremo de Croacia garantiza la aplicacién
uniforme de las leyes y la igualdad de los ciudadanos {articulo 116 de la Constitucién). El Tribunal Supremo
garantiza Ia interpretacion uniforme del grado de goce de los derechos humanos y las libertades y otorga de esa
manera seguridad juridica a los ciudadanos. :

El defensor del pueblo, en calidad de comisionado del Parlamento croata, protege los derechos
constitucionales y juridicos de los ciudadanos en los procedimientos iniciados ante la administracién y los 6rganos
gubernamentales que tienen poderes publicos (articulo 93 de la Constituci6n). a

De acuerdo con el articulo 125 de la Constitucion, el Tribunal Constitucional de la Repiiblica de Croacia
Se encarga, entre otras cosas, de proteger los derechos y las libertades constitucionales del hombre y ¢l ciudadano.

Este concepto de proteccion institucionalizada sumamente desarrollada puede convertir a los derechos
humanos y las libertades, asi como a la igualdad de derechos entre el hombre y la mujer, en una categoria
Jjuridicamente posible cuya aplicacién est4 garantizada de la manera indicada en las partes II y II1.

8. De conformidad con el articulo 5 de la Constitucién, como se menciona anteriormente, las leyes deben ser
conformes a la Constitucién y los demis reglamentos a la Constitucién y a las leyes a fin de asegurar la
constitucionalidad de las leyes y la proteccién juridica sistemética de los ciudadanos.

Los sistemas juridicos de derecho procesal se basan en la igualdad de derechos entre el hombre y la mujer.
Los hombres y las mujeres tienen derecho en un pie de igualdad a todos los recursos juridicos existentes en los
procedimientos ante los tribunales y otras autoridades competentes.

La Constitucién establece la proteccién financiera y juridica especial de la mujer, asf como sus derechos
en relacién con el parto, la maternidad y el cuidado de los hijos (articulo 56), en relacién con la familia, el
matrimonio y la convivencia (articulo 61) y el derecho a fa proteccién especial en el lugar de trabajo mencionado
anteriormente (articulo 64). Las leyes pertinentes garantizan la proteccion de esos derechos y medidas de represion
en caso de violacion ilegitima de los derechos garantizados a las mujeres.

La proteccién en el marco del derecho penal constituye un tipo subsidiario de proteccién. En el parrafo
1 del articulo 45 del Cédigo Penal de ia Repiiblica de Croacia se define la violacién de la igualdad de derechos
de los ciudadanos como un delito penal independiente de cardcter general. Este delito se comete cuando alguien
niega o limita ef derecho o 1a libertad del hombre y el ciudadano garantizados en la Constitucién, la legislacion,
los reglamentos o decretos por motivo de diferente nacionalidad, raza, color, religién, origen étnico, sexo,
educacién, posicién social, procedencia social o cantidad de bienes que posea, o cuando alguien concede
privilegios o beneficios a ciudadanos sobre la base de esas diferencias. Ese delito se castiga con pena de prisién
de tres meses a cinco afios.

El capftulo IX del Cédigo Penal de la Repiblica de Croacia en vigor desde 1977, titulado "Delitos contra
la dignidad humana y la moral", contiene disposiciones segtin las cuales la integridad sexual y fisica de la mujer
se considera objeto de proteccién. Esas disposiciones penales son las siguientes:

Violacién (articulo 79 del Cddigo Penal de la Reptiblica de Croacia)

(Pérr. 1) La persona que obligue a una mujer con quien no est4 casada a tener relaciones sexuales mediante
el uso de la fuerza o la amenaza de agresién contra su vida o su cuerpo, o contra la vida o al cuerpo de una
persona cercana a ella, serd castigada con pena de prisién de uno a diez afios. )

(Pérr. 2) Si el hecho a que hace referencia el pérrafo 1 de este articulo ha tenido como consecuencia
lesiones corporales graves o la muerte de la mujer, si la violacion fue efectuada por varias personas, o si el acto
fue extremadamente cruel o humillante, se castigaré al autor con pena de prisién de tres afios como minimo.
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Si la victima de este hecho delictivo es una mujer que ha cumplido los 14 afios, las penas se establecen por
separado en el articulo 83 del Cédigo Penal de la Republica de Croacia, considerando dicho hecho como relacién
sexual con una menor.

Relacidén sexual con una persona indefensa (articulo 80 del Cédigo Penal de la Repiiblica de Croacia)

(Péarr. 1) La persona que tenga relaciones sexuales con una mujer con quien no esta casada aprovechdndose
de su enfermedad mental, trastorno mental transitorio, retardo mental, debilidad o cualquier otro estado que la
incapacite para resistir serd castigada con pena de prisién de tres meses a cinco afios.

(Parr. 2) Si el hecho a que se refiere el parrafo 1 de este articulo ha tenido como consecuencia lesiones
corporales graves o la muerte de la mujer, si la violacién fue efectuada por distintas personas o si el hecho fue
extremadamente cruel o humilante, el autor serd castigado con pena de prisién de un afio como minimo.

Relaciones sexuales baio coaccidn (articulo 81 del Cédigo Penal de Ia Repiiblica de Croacia

La persona que obligue a una mujer con quien no estd casada a tener relaciones sexuales mediante la
amenaza de revelar algo acerca de ella o de una persona préxima a eila que pudiera dafiar su honor o reputacién,
o alguna otra amenaza grave, sera castigada con pena de prisién de seis meses a cinco afios.

Relaciones sexuales mediante abuso de autoridad (articulo 82 del Cédigo Penal de la Repiiblica de Croacia

(Parr. 1) La persona que, abusando de su autoridad, obligue a una mujer dependiente de elia por razones
de pobreza u otras circunstancias dificiles, a tener relaciones sexuales seré castigada con pena de prision de tres
meses a tres afios.

(Pérr. 2) El docente, padre, persona que haya adoptado un hijo o una hija, tutor, padrastro, etc. que abuse
de su posicién o vinculo para tener relaciones sexuales como una joven mayor de 14 afios que se le haya confiado
para su instruccién, educacién, cuidado o atencidn seré castigado con pena de prisién de seis meses a cinco afios.

En ofras palabras, Ia disposicién del parrafo 2 de este articulo protege a las jévenes menores de 18 afios.

Acoso sexual (articuio 85 del Cédioo Penal de la Repiiblica de Croacia)

(Pérr. 1) Si en los casos descritos en los articulos 7§ a 82 del Cédigo Penal de la Repiblica de Croacia,
la persona comete tinicamente acoso sexual, serd castigada con pena de prisién de tres meses a cinco afios.

(Parr. 3) Si el hecho a que se refiere el pérrafo 1 de este articulo es extremadamente cruel o humillante,
el autor serd castigado con pena de prisién de uno a diez afios.

De acuerdo con las estadisticas disponibles en la Oficina del Fiscal de la Repiiblica de Croacia, en 1993
se denuncid a 69 personas por el hecho delictivo de violacién en el sentido del articulo 79 del Cédigo Penal de
la Repiiblica de Croacia; se acus6 a 51 personas y se conden6 a 41. Se dicté pena de prisién no condicional contra
40 personas, mienfras que solamente 1 persona fue objeto de una condena condicional.

Bt P e TP
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EMPLEO Y SUELDO

5-5. NUMERO Y COMPOSICION DE LA POBLACION EMPLEADA, DESGLOSADA POR '
TIPO DE TRABAJO Y SEXO DE ACUERDO CON UCEA, 1992! '

Niimero de trabajadores
Total Mujeres
Promedio del afio Niimero de trabajadores Promedio del afto Nﬁme;'o de trabajadoresal
1992 al 30/9/1992 1992 30/9/1992
Total 1137 923 1117 134 511 086 506 387
Sector de bienes y servicios 503 843 883 499 348 769 344218
Mineria e industria 397 635 391 052 161 211 160071
Generacién, transmisién y distribucién de
electricidad 17 094 16 814 3259 . 3205
Extraccién de carbon 614 602 53 51
Tratamiento del carbén 488 470 78 S 77
Extraccién de petréleo crudo y gas 2260 ' 2270 579 - 591
Industria de productos del petréleo 5 408 . 5267 1325 1289
Industria sidenirgica 7 816 7 704 1253 w1264
Extraccién de mineral no ferroso 453 302 45 . 30
Produccitn de metal no ferroso 1241 1089 72 : 69
Procesamiento de metal no ferroso 2794 2717 600 594
Extraccién de minerales no metélicos 622 616 98 97
Procesamiento de minerales no metélicos 7 255 6 955 2728 v 2679
Manufactura de productos metalicos 28 921 28 260 7 145 6 892
Industria mecénica 21 696 21077 3753 3728
Manufactura de equipo de transporie 11 527 11232 2637 2557
Construcci6n naval 16 352 15 860 2132 2290
Manufactura de equipo eléctrico 24 906 24 536 9913 9 747
Industria quimica bésica 13 378 12 753 3417 3303
Industria de productos quimicos 18 649 18 945 8917 8 989
Extracci6n de piedra, guijarros y arena 3996 3735 406 383
Materiales de construccién 13 536 13 289 2396 2328
Industria maderera 8 758 8 766 2281 2311
Industria de productos de madera
terminados 22 937 2237 7788 7 602
Papel y articulos de papel 7110 6 831 2 857 2728
Industria de fibras y de tejidos texiles 16 218 16 053 10 670 10 590
Industria de articulos textiles terminados 46 238 45 488 38 265 37 768
Industria del cuero y de la piel 2 319 2182 1133 1 063
Manufactura de calzado y accesorios de
cuero 21 396 21 672 15 526 15 757
Industria del caucho 3280 3277 1459 1447
Industria alimentaria 46 537 46 014 20373 20 328
Industria de bebidas 7 466 7 388 2 598 2633

! Véasela nota 1 del cuadro 5-1.



CEDAW/C/CRO/1
pégina 12

§.5. NUMERO Y COMPOSICION DE LA POBLACION EMPLEADA, DESGLOSADA POR
TIPO DE TRABAJO Y SEXO DE ACUERDO CON UCEA, 19921

Niimero de trabajadores

Total Mujeres
Promediodel aflo Nimero de trabajadores Promedio del aito Niimero de trabajadoresal
1992 al 30/9/1992 1992 30/9/1992
Industria de piensos 1153 1168 220 232
Industria del tabaco 3316 3863 1809 2216
Industria tipografica 8 355 7 998 3959 3794
Recogida y reciclado de desechos
industriales 1913 1872 529 514
Manufacturas varias 1633 1616 938 928
Agricultura y pesca 43 235 42 702 12 539 12 455
Productos agropecuarios 37782 36 915 -11224 11 005
Servicios agropecuarios 3 846 4214 1025 1 155
Pesca 1607 1573 230 295
Silvicultura 11 535 11 301 1414 1419
Gestién del agva 5 031 4 875 771 847
Construccién 76 144 71 751 9575 9 26%
Construccién de edificios 35271 32 528 4655 4 415
Ingenieria civil 23 798 22 829 . 2 620 2 651
Trabajos de instalacién y acabado i7 075 16 397 2300 2203
Transportes y comunicaciones 95 688 93 890 19 780 19 653
Ferrocarriles 28 586 28 153 4243 4204
Transporte maritimo 7 231 6 609 1432 1 402
Transporte por vias navegables interiores 936 920 117 118
Transporte aéreo 2015 2 037 689 635
Transporte por carretera 21 082 20571 2833 2 866
Transporte urbano 7572 7 430 1 665 1 646
Cafierfas 534 530 71 70
Servicios de transbordo 7 802 7 564 1194 1145
Comuni\;:adones 19 930 20 076 7 536 7 567
Comercio 123 842 120 730 70 486 68 877
Comercio af por menor %0 120 88 066 55 351 54 070
Coinercio al por mayor 28 152 27 668 11 967 11 965
Comercio extranjero 5570 4 996 3 168 2 842
Hoteles, restaurantesy turismo 52 542 51543 31 457 31200
Hoteles y restaurantes 49311 48 376 29 691 29 452
Turismo 3231 3167 1766 1748
Artesaniay comercio 24 139 23 494 7 890 7 650
Trabajos de artesanfay de reparacién 20 182 19 622 4 505 4 362
Servicios de personal 3957 3872 3385 3288
Suministros de electricidad, agua, gas, etc,,
domésticos y piblicos 23 760 23 169 4 852 4784
Paisajismo y mantenimiento 2 330 2205 849 828
Servicios domésticos 748 733 424 450
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5-5. NUMERO Y COMPOSICION DE LA POBLACION EMPLEADA, DESGLOSADA POR
TIPO DE TRABAJO Y SEXO DE ACUERDO CON UCEA, 1992!

Niimero de trabajadores
Total Muyjeres
Promedio del afio Niimero de trabajadores Promedio del afio Nimero de trabajadoresal
1992 al 30/9/1992 1992 30/9/1992
Suministros de electricidad, agua, gas, etc.,
piiblicos 20 682 20 231 3579 3 506
Servicios financieros y de otra indole 50 658 49 350 28 950 28 133
Bancos 18 963 18 231 14 656 14 084
Seguros de bienes y de vida 4 494 4 453 2429 2 436
Servicios relacionados con el comercio 8 457 8414 3653 3 654
Cartografia y servicios conexos 8 469 8 155 3310 3188
Prospeccion geolégica 302 301 90 92
Investigacién y desarrollo 5759 5421 2 480 2 268
Servicios comerciales 4214 4375 2332 2411
Ensefianza, salud y administracién 234 080 233635 162 317 162 169
Ensefianza, cultura y artes 87 691 87 187 55 439 54 976
Ensefianza 64 430 64 243 44 148 43 836
Investigacion cientifica 4 149 4153 2 029 2016
Culturs, arte e informacién 17 482 17 182 8 611 8 485
7 Educacién fisica y deporte 1630 1 609 651 639
Atenci6n de salud y servicios sociales 97 399 97 571 77 756 78 126
Atencién de salud 73 122 73 298 57 726 58 031
Servicios sociales 24277 24273 20 030 20 095
Organos gubernamentales centrales y
locales, fondos, asociacionesy
organizaciones 48 624 48 519 28 966 28 927
Organos gubernamentales centrales y ‘ ‘
locales, Tribunal Constitucional de Croacia 39 573 39 500 22 653 22 642
Institucién para el pago de transacciones
y fondos 6 477 6512 4790 4 812
Asociaciones comerciales 756 745 439 434
Partidos politicos, organizaciones sociales,
asociaciones pliblicas 1818 1762 1 084 1039

1 Véase 1a nota 3 del cuadro 5-1.
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NUMERO DE TRABAJADORES DESGLOSADO SEGUN TIPO DE TRABAJO, SEXO Y

NIVEL DE INSTRUCCION!
Ensefianza secundaria
Escuelas para
Personas sin trabajadores
eacolaridad o altaments y
lque han seguidoCuatro a sietdd muy altamente Escuclas
una excucls afios ealificados, otro) fari Brseft Ensef B,
| peimaria de { de excuela Ensefianza personal Escueia paca personal | secundaria técnica y ivel
Sexo Totai funo atres primaci primari pacitad dai itad técriica fesional iversitari id

Total 502 379 24 698 137 603 293 868 204 392 45292 257 249 199 454 104 297 143 987 1539
853 133 14 435 84 954 154 106 202 497 16 176 31 382 115 269 51302 81 910 1108
649 246 10 263 52 649 139 762 91 395 29 122 125 867 84 185 52995 62 077 43t
Mineria o industria 489 140 8120 54 685 130 487 103 995 7 981 75 031 66 850 17 963 23739 259
290 602 41333 31 558 58 437 78 060 3075 42392 43392 12670 15 589 220
198 538 3 287 23 127 72 050 25938 4 506 32263 23 458 5293 8 140 9
Agriculiura y pesca 62 356 2982 12 841 15353 9 489 1 004 7205 6 893 20719 4 446 64
43 175 1727 9014 11012 7 440 443 4230 4 519 i 520 3224 46
19 1381 1255 3827 4 341 2049 561 2975 2374 559 1222 18
Silvicultura 13313 480 2735 4 060 1128 141 2039 1304 286 113 9
il 567 437 2 56% 3759 1810 50 1572 992 it 978 9
1746 43 166 301 s s 467 312 95 153 -
Gextidn del sgua 5362 207 1129 1277 782 99 802 438 283 342 3
4 656 197 19089 1180 735 36 588 354 230 244 3
706 10 40 97 47 63 214 34 53 98 -
Construccién 92 657 2756 13593 17817 22 858 1482 15 126 10 552 3862 4515 96
793174 2403 12 496 15301 21 678 €52 11583 8892 2950 3166 83
13 483 353 1097 2516 1180 750 3613 1 650 912 1349 13
Traneporie y 112256 1450 10 645 25 976 22192 3939 20413 16 419 6776 4249 197
comuricaciones 90 437 1074 8901 21 630 20 456 I 535 5471 13 133 S 187 2 864 186
21 819 376 1744 4346 1736 2404 4942 3286 1 589 1385 11
Comercic £51 232 1321 6977 174 061 51 457 5553 27710 24 598 7268 8 825 7
63 579 814 4 550 G 288 19 717 1825 9617 8 508 3999 5177 44
87 653 S07 2387 8118 31740 3763 18 093 16 650 3269 3648 33
Hoteles, restau- 71773 1219 5802 15 055 18 495 2064 11 289 11778 3 608 2413 50
Tanies y &xismo 29 850 269 1368 3763 10 027 693 5018 5351 2127 1254 20
41 333 950 4434 11292 8458 137 6271 6 427 1 481 1159 36
Artessals, comercio y [Todos 54 565 1092 4691 10 990 15 403 33 3058 9 989 1583 1718 07
serviclos de personal 35179 537 2508 6090 11 439 387 5250 6578 1107 1214 69
PMujeces 19386 555 2183 4 500 3964 546 23808 341 476 505 3s
27 ISS 1162 4723 6 148 5027 53 4161 2902 143 1109 27
21 573 358 40M 5149 4 530 394 2323 2 180 801 704 23
5582 264 652 999 497 359 1338 722 342 405 4
57 306 304 1751 4870 4 954 T 445 13 000 7 560 6 051 11 852 19
24 464 141 987 1 966 2 696 2129 4300 2 499 2816 6919 11
33342 163 764 2904 2258 $316 8 700 S 061 3238 4933 28
101 532 1031 4977 8257 6 527 3388 11 359 5340 26 629 34 007 47
38 882 139 882 1924 4288 1417 4 683 2262 7618 15 644 25
62 650 392 4 095 6333 2239 154 6676 3078 19 011 18 363 2
102 510 1107 5951 13 476 9310 1757 2717% 11 506 13 2%0 18 838 45
2t 428 176 931 2137 31352 315 3368 2101 1752 7285 11
81 082 931 5020 i1 339 5958 1442 23811 9 405 11 538 11 603 35
104 356 527 2709 11 398 11 969 7 14.! 24023 13 754 10 547 22 181 67
63 369 189 938 5585 9322 2526 14715 8636 6 530 14 872 52
40 937 338 1717 5813 2647 4 615 9 304 5158 4017 7309 15
56 366 940 4 394 11298 10 806 1602 9854 9531 2929 4 581 431
35158 601 3052 6885 7747 653 $452 5872 1804 2776 306
21 208 339 1342 4413 3059 %49 4392 3659 1125 1805 125

1 Los datos han sido procesados segtn el lugar de residencia de los trabajadores.
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NUMERO DE EMPLEADOS EN EL SECTOR DE ARTESAN{A Y COMERCIO,
PROMEDIO PARA EL ANO 1992, POR SEXO!

Trabajadores auténomos-propietarios y sus empleados

Artesaniay Comercio Hoteles y restaurantes Transporte motorizado Otros
Todos Propietarios | Empleados | Propietarios | Empleados Propietarios | Empleados | Propictarios Empleados
Total 114 367 34 925 30 646 10 450 10 413 8 866 526 10 256 8285
Mujeres 40 249 10 089 11 510 3288 6232 90 51 3 534 5 455
Porcentaje de ‘
mujeres 35,3 352 289 376 31,5 59,8 1,0 9,7 34,5 65,8
NUMERO DE EMPLEADOS EN EL SECTOR DE ARTESANIA Y COMERCIO,
PROMEDIO DEL ANO 1992, POR SEXO!
Trabajadores auténomos-propietarios y sus empleados
Trabajadores de la
industria Vendedores de
Todos Abogados Artistas cinematografica periédicos Otros propietarios | Otros empleados
Total 9 603 1164 1139 169 590 4 497 1444
Mujeres 332 233 363 53 505 1282 890
Porcentaje de
mujeres 36,9 20,0 31,9 314 85,6 28,5 61,6

1 Véase Is nota 2 del cuadro 5-1.
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POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA QUE EJERCE UNA ACTIVIDAD COMERCIAL EN EL PAIS,
DESGLOSADA POR ACTIVIDAD, 1991

Trabajador
Tipo de propiedad
Sexo Total Total! Piblica Privada Cooperativa Mixta

Total Total 1811 084 1502 379 1 396 542 89 764 6 541 8 443 1

Hombres 1035298 853 133 790 019 53 730 3773 4983 2

ujeres 775 786 649 246 606 523 36 034 2 768 3 460 3

Minerfa e Industria ‘otal 491 709 489 140 477 164 7 682 323 3736 4

Hombres 292 532 290 602 282 805 4 883 170 2 597 5

ujeres 199 177 198 538 194 359 2799 153 1139 6

Agriculfura y pesca ofal 251 736 62 356 52 413 6 886 2777 153 7

ombres 145 444 43 175 36 961 4221 1828 83 8

ujeres 106 292 19 181 15 452 2 665 949 70 9

Silviculiura otal 13 380 13 313 13 123 176 - 9 10

lombres 11 612 11 567 11 399 156 - 8 H

ujeres 1768 1746 1724 20 - 1 iz

Gestion del agua ‘otal 5394 5362 5 309 46 1 4 i3

lombres 4673 4 656 4611 39 - 4 14

ujeres 721 706 698 7 1 1 15

Construccidn ‘ofal 98 150 92 657 85782 6 205 427 189 16

lombres 84 264 79 174 72 935 583t 218 146 17

ujeres 13 886 13 483 12 847 374 209 43 18

Transporte ¥ otal 119 943 112 256 108 649 3252 57 238 19

comunicaciones ombres 97 982 90 437 87 069 3077 40 205 20

ujeres 21 961 21 819 21 580 175 17 33 21

Comercio ‘otal 163 ¢02 151 232 136 825 11 790 1783 679 22

lombres 70 437 63 579 57 977 4191 960 377 23

ujeres 92 565 87 653 78 848 7 599 823 302 24

Hoteles, restaurantesy ‘otal 80 718 71773 62 524 8 826 150 196 25

turismo lombres 36 112 29 890 25 603 4071 93 108 26

ujeres 44 606 41 283 36 921 4755 97 88 27

Artesanfa, comercio y ‘otal 120 866 54 565 29 264 24 653 438 160 28

servicios de personal ombres 76 176 35179 18 866 15 962 190 128 29

ujeres 44 690 19 386 10 398 8 691 248 32 30

Suministros de electricidad {Total 27274 27 155 26 735 212 178 15 31

agua, gas, etc., domésticos [Hombres 21 661 21 573 21323 160 65 12 32

y péblicos ujeres 5613 5582 5412 52 113 3 33

Servicios financieros, ‘otal 60 350 57 806 53 542 1628 77 2517 34

técnicos y de ofra indole lombres 26 353 24 464 22 523 960 33 989 35

ujeres 33 997 33342 31019 728 39 1528 36

Esefianza, ciencia, cultura e{Total 105 721 101 532 100 172 1 165 21 110 37

informacién mbres 41 555 38 882 38 063 724 12 59 38

ujeres 64 166 62 650 62 109 441 9 51 39

Servicios de salud, ‘otal 103 166 102 510 101 812 601 5 46 40

prestacionesy servicios ombres 21 862 21 428 21 113 277 4 17 41

sociales ujeres 81 304 81 082 80 699 324 1 29 42

Organos gubemamentalesy [Total 105 821 104 356 100 377 3825 56 49 43

locales, fondos, lombres 64 201 63 369 60 916 2 379 22 29 44

asociacionesy ujeres 41 620 40 987 39 461 1 446 34 20 45
organizaciones

Tipo de trabajo ‘otal 63 854 56 366 42 851 12 817 208 342 46

desconocido lombres 40 434 35158 27 855 6 859 133 221 47

ujeres 23 420 21 208 14 995 5958 75 i1 48

1 Las diferencias de la adicién de cifras respecto de la suma total se deben a que s¢ desconocen algunos tipos de propiedad.
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POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA QUE EJERCE UNA ACTIVIDAD COMERCIAL EN EL PAIS,
DESGLOSADA POR ACTIVIDAD, 1991

(continuacion)

Propietario o copropietario de la empresa

Tipo de propiedad

Propietario o Personas auténomas o

copropietario de un

que reciben ayuda de

Miembro de la
familia que presta

negocio privado con| los miembros de! servicio en el
Totai! Privada Cooperativa Mixta empleados hogar niegocio
29 169 27 833 538 699 19 427 210 774 40 926
21 569 20 729 358 455 13 676 131213 10 630
7 540 7 104 180 244 5751 79 561 30 246
1931 1783 47 100 - - -
1502 1399 33 69 - - -
429 384 14 31 - - -
1447 1146 256 32 376 150 720 34277
1028 816 183 20 258 90 877 8 788
419 330 73 12 118 59 843 25 489

50 49 - - - - -

31 30 - - - - -

19 19 - - - - -

5 5 - - - - -

5 5 - - - - -
1 908 1852 34 19 1410 1970 33
1748 1699 28 19 1308 1 856 20

160 153 6 - 102 114 13
2204 2 168 25 10 447 4 880 24
2158 2123 24 10 429 4 818 19

46 45 1 - 18 62 5
5496 5241 91 159 3279 2 466 220
3510 3 365 40 101 1788 1323 81
1986 1876 51 58 1491 1143 139
2 836 2 681 22 131 3707 2 004 167
2 004 1931 12 60 2 669 1333 65

832 750 10 71 1038 671 102
8 557 8512 18 26 7 794 42 863 5 995
6 184 6152 10 22 5503 26 984 1636
2373 2 360 8 4 2291 15 879 4 359

97 94 2 1 - - -

71 69 2 - - - -

26 25 - 1 - - -
1420 1241 14 162 286 771 10
1056 943 4 107 222 576 4

364 298 10 55 64 195 6
556 547 - 8 213 3202 6
390 384 - 6 138 2 040 5
166 163 - 2 75 1162 1
202 199 1 2 119 249 i
139 137 - 2 84 176 -

63 62 1 - 35 73 1

232 226 4 2 - - 85

159 156 2 1 - - 18

73 70 2 i - . 67
2 168 2089 24 47 1796 1649 168
1584 1520 20 38 1277 1230 44

584 569 4 9 519 419 64
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Se denunci6 a 29 personas de las cuales se acusé a 28 y se condené a 18 por el delito de intento de
violacién, de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Penal de la Repiblica de Croacia. Se dicté pena de
prisién no condicional contra 13 personas, mientras que 5 personas fueron objeto de una condena condicional.

Por el hecho delictivo de obligar a tener relaciones sexuales mediante el abuso de autoridad conforme al
articulo 82 del Cédigo Penal de la Repiiblica de Croacia, se denuncié tinicamente a 3 personas en Croacia, se
acusé a 2 y se condené a 2, una con condena condicional y la otra con condena no condicional.

En cuanto al hecho delictivo de acoso sexual en el sentido del articulo 85 del Cédigo Penal de 1a Repfiblica
de Croacia, se denunci6 a 38 personas, se acus6 a 28 y se condend a 17. En 10 casos se dicté pena de prisién
no condicional y en 7 casos se dicté pena condicional.

Cabe destacar que aunque otras disposiciones del Cédigo Penal de la Repiblica de Croacia no mencionen
directamente a la mujer como objeto de proteccion, se aplican igualmente a ambos sexos. Esto se refiere en
particular a los hechos delictivos contra la vida y la integridad fisica (cap. V), contra los derechos y libertades del
hombre y el ciudadano (cap. VI), a aquellos relativos a las relaciones laborales (cap. VII), a los hechos contra el
honor y la reputacién (cap. VIII), y a los hechos contra el matrimonio, la familia y los jévenes (cap. X).

9. La Repiiblica de Croacia, como pals recientemente establecido, no dispone todavia de estructuras
gubernamentales especializadas para la promocion y proteccion de las mujeres. Cada ministerio se encarga de esa
proteccién en el marco de su esfera de actividad. El Parlamento de la Repiblica de Croacia, a través de su Junta
de Derechos Humanos y de Derechos de las Minorias Etnicas y Naciones, define y controla la politica relativa a
la aplicacién de los documentos juridicos internacionales que reglamentan la proteccién de los derechos humanos,
incluida por supuesto esta Convencidon. A ese efecto, coopera con organizaciones cientificas y profesionales
dedicadas a la proteccién de los derechos humanos, érganos de trabajo pertinentes de los parlamentos de otros
paises y otros drganos extranjeros e internacionales que se ocupan de esta cuestién.

10. En la Repiiblica de Croacia no hay leyes, disposiciones penales o reglas que discriminen contra la mujer.
La aplicacién de los principios de 1a Convencién en el marco de un Estado constitucional basado en el imperio
de Ia ley serd completa si se da mayor alcance a las normas vigentes del sistema antidiscriminatorio, si se crean
las condiciones para mejorar racionalmente y por consentimiento el sistema y eliminar actos y pricticas de
discriminacién contra las mujeres, y si las autoridades y las instituciones piiblicas respetan el sistema,

Articulo 3

11.  La legislacién de la Repiblica de Croacia se basa en el principio de la igualdad entre hombres y mujeres
en todos los niveles de la vida social. Se garantizan a las mujeres las mismas posibilidades que a los hombres para
la participacién en la vida politica, social, cultural y econémica asi como en materia de educacién, lo cual crea
las condiciones para su participacion activa en la elaboracién de la politica del pais. Las mujeres croatas utilizan
de facto sus posibilidades de participar activamente en la vida cultural y econdmica que les facilitan educacion
y trabajo a base en los derechos garantizados por ley, pero no han utilizado esas posibilidades en la vida politica
y su funcién en este campo es todavia insignificante en comparacion con su representacion en otras esferas.

Los cuadros adjuntos a este Informe, relativos al porcentaje de la poblacién femenina en la esfera
econdémica, muestran una desproporcién con los datos relativos al articulo 7 sobre la representacion de las mujeres
en la vida politica.

Articulo 4

12. La legislacién garantiza la plena igualdad de los hombres y de las mujeres. No se han tomado medidas
especiales para subsanar las desigualdadesen la prictica. Conscientes del hecho que la participacién de las mujeres,
particularmente en la vida politica, es todavia insuficiente, el Parlamento y el Gobierno croatas han tomado
medidas para alentar a las mujeres, a través de érganos nacionales y de organizaciones no gubernamentales, aque
utilicen sus derechos legales y desempefien el papel que les corresponde en esa esfera.

13. Laley fija algunas medidas especiales para la proteccion de la maternidad que respetan la funcién biol6gica
de la mujer como madre, y conceden determinados derechos a las mujeres que no se conceden a los hombres. No
obstante, esas medidas no son discriminatorias por motivos de sexo sino al contrario, ya que son de interés para
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toda la sociedad y los nifios en particular, y esenciales para prever una posicién igual para hombres y mujeres en
todos los segmentos de 1a vida y del trabajo. En los comentarios sobre los articulos 11 y 12 se describen m4s
detalladamente esas medidas. '

Articulo 5

14.  Con objeto de cambiar las costumbres sociales y culturales y eliminar los prejuicios en ia conducta de los
hombres y las mujeres y todas las précticas basadas en la idea de inferioridad o superioridad de uno u otro sexo,
o en el rol tradicional del hombre y de la mujer, se han tomado medidas a través de la legislacién, la educacién
en la escuela, la familia, la educacién de la poblacién rural y las actividades de organizaciones femeninas no
gubernamentales, destinadas a educar a todos los miembros de la sociedad en el principio de igualdad y en la
eliminacién de toda discriminaci6n basada en el sexo. La primera medida en este sentido es la educacién de los
jévenes, ya que la familia es la unidad fundamental de la sociedad y las relaciones familiares son una proyeccién
de las relaciones sociales. Asi pues, todas las leyes bésicas que reglamentan esta cuestién prevén un trato
absolutamente idéntico.

15.  En un Estado moderno es cada vez més importante la funcién de los medios informativos en la educacién
¥ en la creacién de una concienciasocial de la igualdad de los sexos. En la Repiiblica de Croacia también se llevan
a cabo esfuerzos para que el papel de las mujeres en los medios informativos sea menos estereotipado y
tradicional. '

Tomando como ejemplo la Televisién Croata mostraremos la influencia de las mujeres y su participacién
en puestos decisorios en los medios informativos;

TELEVISION CROATA (HTV): Mujeres Hombres
Redactor Jefe HTV 1 2
Redactor jefe adjunto de noticias y programas
documentales - -
Redactor-comentador 1 -
Jefe de seccién 1 4
Jefe de seccién 1 3 10
Asistente programador 5 17
Redactor-anunciante 1 1
Asistente programador I 15 20
Asistente programador II 14 ‘ 4

41 58
RADIO CROATA: Mujeres Hombres
Redactor jefe de la Radio croata 1 -
Organizador de programas ‘ 1 2
Jefe de seccion 9 16
Asistente programador 4 17
Asistente programador I 24 25
Asistente programador I1 29 36
Redactor-comentador - 3

2
7 98
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16.  El articulo 2 de la Ley sobre relaciones matrimoniales y familiares de la Repiiblica de Croacia estipula que
el matrimonio, considerado como vida comunitaria de una mujer y un hombre, se basa en la igualdad de derechos
y en el respeto y asistencia mutuos.

El matrimonio y el matrimonio consensual son iguales ante la ley.

Por un lado, con esta igualdad y con los demds derechos y obligaciones contenidos en esa Ley se suprimen
la funci6n tradicional de las mujeres en la familia y su inferioridad en relacién con los hombres. Por otro lado,
las mujeres asumen una parte del deber de cuidar y mantener a la familia y a los hijos comunes. Como el asumir
esos deberes en igualdad de condiciones con los hombres requiere que las mujeres sean mentalmente maduras, el
articulo 34 de la Ley mencionada estipula que toda persona (mujer u hombre) debe tener por lo menos 18 afios
de edad para casarse. Excepcionalmente y por razones justificadas, el tribunal puede autorizar el matrimonio de
una persona de 16 afios de edad si se determina que estd fisica y mentalmente madura para contraer matrimonio.

Esta disposicion es el resultado de un cambio de costumbres sociales tradicionales, segiin las cuales las
mujeres menores de edad, que contraian matrimonio sintiéndose emocionalmente inmaduras, quedaban en situacién
de inferioridad. Esto ha tenido como resultado un cambio muy importante en los derechos civiles.

17.  LaLey de ensefianza primaria estipula que todos los nifios deben asistir a la escuela durante ocho afios por
lo menos, como norma desde ia edad de 6 afios hasta 1a edad de 15 afios. De acuerdo con la Constituci6n esta
ensefianza es gratuita. ’

La Ley define, entre otras cosas, los siguientes objetivos para la ensefianza primaria: estimular y desarrollar
la concienciamoral, y el sentido de confianza en sf mismo y de responsabilidad para consigo mismo, la conciencia
social, la tolerancia, la capacidad de cooperacién y el respeto de los derechos, logros y deseos humanos.

18. LalLey de asociaciones de ciudadanos y organizaciones sociales reglamenta las asociaciones de ciudadanes
basandose en los intereses comunes, como se sefiala detalladamente en el comentario sobre el articulo 7 de la
Convencién. Las mujeres, en calidad de grupo de interés, pueden también organizarse entre si a fin de velar por
sus intereses y fomentar su participacién en todos los segmentos de la vida social.

19. La Constitucién de la Repiblica de Croacia estipula que la familia goza de una proteccién especial de Ia
Repiiblica y que la Repiiblica protege la maternidad.

Esta disposicion constitucional estd definida por todas las leyes pertinentes que protegen la maternidad y
que por consiguiente conceden a las mujeres determinados privilegios. Esas leyes suprimen de hecho las
distinciones entre hombres y mujeres al tener en cuenta el papel especifico de las mujeres como madres y la
maternidad como funcién social.

20.  LaConstitucién reconoce que la responsabilidad de criar y educar a los hijos recae tanto en el hombre como
en la mujer y que ¢l interés de los hijos predominaria en todos los casos. "Los padres tendrdn el deber de educar,
mantener ¢ instruir a los hijos y el derecho y la libertad de decidir acerca de su instruccién”. (Articulo 63 de la
Constitucién).

El articulo 3 de la Ley de relaciones matrimoniales y familiares enuncia el principio de que los hombres
y las mujeres tienen responsabilidades comunes en la educacién y el desarrollo de los hijos y lo define como
"responsabilidad de los progenitores”. El articulo 68 de Ia Parte III de Ia Ley estipula que tanto la madre como
el padre gozan de la patria potestad. De conformidad con el articulo 75, los progenitores ejercen la patria potestad
en pie de igualdad y por consentimiento mutuo. Los progenitores tienen esa potestad desde el nacimiento del nifio
si estdn casados; si no lo estdn, el padre goza de ese derecho una vez establecida su paternidad.

La patria potestad incluye el deber de los progenitores de mantener a los hijos. De acuerdo con la Ley de
relaciones matrimoniales, los familiares, la madre y el padre, tienen el deber de mantener a sus hijos menores de
edad y a sus hijos adultos que asistan regularmente a la escuela hasta el término de su escolaridad, y a sus hijos
adultos que no puedan trabajar debido a una enfermedad o una deficiencia fisica o mental.

El éptimo interés de los hijos es la preocupacién principal de los progenitores en el desempefio del deber
de cuidar de su vida y de su salud, de criarlos, educarlos, apoyarlos, representarlos y administrar sus bienes.
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De acuerdo con la legislacién sobre la familia, tanto la madre como ¢l padre tienen el deber de ocuparse
de la educacién de los hijos después del divorcio o la disolucién del matrimonio, asi como en caso de separacion.
El que tiene la custodia ejerce 1a patria potestad y el otro tiene derecho a mantener contacto personal con los hijos.
No existe discriminacién entre hombres ¥y mujeres en este caso, ya que puede concederse la custodia de los hijos
comunes a ambos en caso de divorcio, disolucién del matrimonio, o separacién (la ley no especifica a qué
progenitor). Por supuesto, en la mayoria de los casos son las madres las que obtienen la custodia. Cuando se da
la custodia a un progenitor (madre o padre), el otro debe contribuir al mantenimiento de los hijos.

21.  La ley antes mencionada prevé sanciones contra la madre o el padre que abusan de su patria potestad. En
otras palabras, tanto la madre como el padre son iguales ante la ley, incluso cuando actian contra los intereses de
los hijos.

Los intereses de los hijos estin protegidos también por el derecho penal. El Cédigo Penal de la Repiiblica
de Croacia tipifica como delito la violacién de los deberes familiares (articulo 91), la violacién del deber de
sustento (articulo 92), el abandono de los hijos (articulo 96), la negligencia o los malos tratos respecto de los hijos
(articulo 97), etc. Cuando se hace referenciaa "una persona” o a "uno de los padres" como autores de estos delitos
se entiende tanto el padre como la madre.

Articulo 6

22.  En el articulo 89 del capitulo 9 (Delitos contra la dignidad humana y la moral) del Cdédigo Penal de la
Reptiblica de Croacia se tipifica el delito de proxenetismo, se prescribe una condena de tres meses a tres afios de
cércel por este delito que se impone a quien tenga relaciones sexuales con una menor, o con mujeres a cambio
de una remuneracién, o propicie una relacién sexual a cambio de una remuneracién,

En el articulo 120 de la Ley de Procedimiento Penal de la Repiblica de Croacia se estipula que si alguien
obliga a civiles a prostituirse durante una situacién de guerra, conflicto armado u ocupacidn, se le considerard
culpable de crimen de guerra contra ia poblacién civil y se le impondr4 una pena de 5 a 20 afios de carcel.

En el articulo 134 de la mencionada ley se tipifica el delito de esclavitud o trata de esclavos. Se comete
este delito cuando una persona pone a otra en situacién de esclavitud o andloga a la esclavitud y mantiene a la
persona en esa condicién, compra, vende o entrega esa persona a otra, sirve de mediador en la compra, venta o
entrega de una persona a otra, o incita a la persona a vender su libertad o la libertad de otra de la que es sostén
0 a quien tiene a su cargo.

23.  ElMinisterio del Interior de la Repiblica de Croacia adopta medidas y se ocupa constantemente de combatir
los delitos de trata de blancas, alcahueterfa, proxenetismo, vagancia y otros delitos.

En 1992 se acusé de alcahueteria a dos personas y se siguieron seis causas de proxenetismo contra otras
siete.

En los tres primeros trimestres de 1993, se acusé a 9 personas en 6 causas por alcahueteriay a 3 personas
en 5 causas por proxenetismo,

También se aplican otras medidas para reprimir este tipo de delito.

En la Republica de Croacia la prostitucién propiamente dicha no se considera delito sino como falta de
conformidad con la Ley de Delitos contra la Paz y el Orden Piblicos. En esta Ley se dispone una multa o
condena de hasta 30 dias de c4rcel por esta falta (articulo 12).

La persona que propicie la prostitucion en su lugar de residencia o permita o promueva la prostitucién de
cualquier ofra manera es punible (articulo 7 de la Ley mencionada).

En Croacia se cursaron 213 citaciones a 215 personas por prostitucién en 1992 y 183 a 188 personas en
el primer semestre de 1993.
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PARTE 1I
Artfculo 7

24. La aplicacion de este articulo estd garantizada por la Ley sobre la eleccién del Presidente de la Repiiblica
de Croacia, la Ley sobre la eleccién de Representantes para el Parlamento de la Republica de Croacia, y la Ley
sobre la eleccién de Organos representativos de gobiernos locales auténomos y Dependencias Administrativas, que
est4n basadas en el articulo 14 de la Constitucién.

25.  Se garantiza el derecho de voto a todos los ciudadanos croatas de 18 afios de edad. La tinica restriccién es
la edad, ya que los ciudadanos de la Repuiblica de Croacia se consideran mayores de edad a los 18 afios. La tinica
condi¢ibn para ejercer el derecho a ser elegido es también la mayoria de edad, lo cual significa que todo ciudadano
croata mayor de edad puede votar y ser elegido, independientemente de su sexo u otras diferencias (religion, celor,
etc.). Las demds restricciones, que hacen principalmente referencia al derecho de ser elegido, son resultado del
sistema electoral (en Croacia se utiliza el sistema combinado de mayoria y proporcional) y no tienen relacién con
ninguna forma o base de discriminacién contra los ciudadanos.

En las disposiciones de la Ley sobre referéndum y otras formas de declaracién de opiniones personales
figuran condiciones similares para el derecho de voto. Este derecho se basa también en la mayoria de edad y en
el vincuio territorial con el territorio al cual se refiere el referéndum (residencia).

26. Las disposiciones de las leyes mencionadas, que estipulan que el derecho a votar y el derecho a ser elegido
es general e igual, implican el derecho de las mujeres a participar en la formulaci6n de la normativa gubernamental
y su aplicacién, a ocupar cargos publicos y a desempefiar todas las funciones puthas en todos los niveles del
Gobierno. Como ya hemos indicado, las mujeres no sélo tienen el derecho a votar sino también a ser elegidas.
El porcentaje de mujeres que ocupan puestos directivos y cargos piiblicos en todos los niveles del gobiemo es
todavia pequefio en comparacion con los hombres, pero aumenta gradualmente. Actualmente séto hay una mujer
ministra en el Gobierno croata, pero el ndimero de viceministras y de ministras auxiliares es significativo: en
15 ministerios, 3 cargos de viceministra, 7 de ministra auxiliar y 3 de directora de instituto que estan ocupados
por mujeres. El porcentaje de mujeres en el Parlamento de la Republica de Croacia es algo mayor que en el
Gobierno. De los 136 diputados de la Cémara de Representantes del Parlamento, 7 son mujeres, una de ellas
vicepresidenta de la Camara. De los 65 diputados de la Cara de los Condados, 3 son mujeres.

27.  El porcentaje de mujeres en los 6rganos representativos de unidades locales auténomas es insignificante.
No hay ninguna mujer al frente de ninguno de los 21 Condados; sélo en dos de ellos el puesto de viceprefecto
del Condado est4 ocupado por mujeres (el Condado de Istrian y el Condado de Virqvitica-Podravina). Una mujer
es presidenta de la asamblea de un Condado y otra es vicepresidenta. El puesto de viceprefecto del Condado de
la ciudad de Zagreb, considerado como el Condado No. 21, es una mujer. En cuanto al porcentaje de mujeres en
puestos importantes, la situacién es incluso peor en las unidades locales auténomas y en los niveles mas bajos
(municipios): s610 en uno de ellos (Cakovec) se eligié a una mujer como alcalde suplente. No se dispone de datos
relativos al porcentaje de mujeres en los 6rganos representativos y ejecutivos de los municipios debido a que las
elecciones, en virtud de la nueva estructura territorial de la Republica de Croacia, han tenido lugar hace poco.

28. El porcentaje de mujeres en los drganos del poder judicial es importante. Hay muchas jueces en los
tribunales municipales y de distrito. Las cifras que figuran a continuacién reflejan la situacién al 31 de diciembre
de 1993:

TRIBUNALES, NUMERO DE TRIBUNALES -
Tribunales municipales ' 99
Tribunales de distrito i4
Tribunales comerciales de distrito 8

TOTAL 121
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TRIBUNALES NUMERO DE JUECES MUIJERES
Tribunales municipales 703 384
Tribunales de distrito 260 90
Tribunales comerciales de distrito 89 39
TOTAL 1052 513

Si bien casi la mitad de los jueces de los tribunales municipales y de distrito son mujeres, sélo. 19 de los
99 tribunales municipales y un tribunal de distrito (Gospi¢) estén presididos por mujeres.

Seis jueces del Tribunal Supremo y cinco del Tribunal administrativo son mujeres. No hay ninguna mujer
en el Tribunal Constitucional de la Repiblica de Croacia.

29.  El porcentaje de hombres y mujeres abogados es el siguiente:

De los 1.568 abogados registrados en el Colegio de Abogados de la Republica de Croacia, 375 (23,9%) son
mujeres. S6lo 1 mujer es miembro de la Junta Directiva del Colegio de Abogados, que consta de 31 miembros
(3%). De los 487 abogados registrados en ¢l Colegio de Abogados de la ciudad de Zagreb, 155 son mujeres
(24,1%). Sélo hay 1 mujer entre los 9 miembros de la Junta (11%). En la Republica de Croacia, 222 de los
450 pasantes son mujeres (49%) y en la ciudad de Zagreb, 105 de los 229 (45%).

30.  La Constitucién de la Repiiblica de Croacia garantiza a todos los ciudadanos el derecho de libre asociacién
con objeto de proteger sus intereses o fomentar sus convicciones y objetivos sociales, econémicos, politicos,
nacionales, culturales y de otra indole. A este efecto, los ciudadanos pueden formar libremente partidos politicos,
sindicatos y demds asociaciones y adherirse o dejar de ser miembros de ellos.

Segin la Ley sobre organizaciones sociales y asociaciones de ciudadanos, una asociacién de ciudadanos
puede ser formada por diez ciudadanos mayores de edad de la Repiiblica de Croacia como minimo, y
excepcionalmente por extranjeros en las condiciones definidas por la ley. Los ciudadanos pueden asociarse libre
¥y voluntariamente. Las actuaciones de las asociaciones de ciudadanos son piblicas e independientes en cuanto a
la realizacién de sus objetivos y tareas definidos por los estatutos de la asociacién, que deben definir las
condiciones de admisién, los deberes y derechos de los afiliados y su participacién en la administracién de la
asociacion,

Si bien las condiciones para afiliarse estin definidas en los estatutos de la asociacion, la ley prohibe que
haya condiciones desiguales respecto de los objetivos y las tareas y el alcance de las actividades. Esto constituye
una restriccion del derecho a ser afiliado inicamente en relacién con las actividades.

Algunas asociaciones de ciudadanos admiten que a todas las personas sin distincién de edad, sexo,
educacién, grupo social, etc., puesto que sus objetivos interesan a todos los ciudadanos (asociaciones sociales y
humanitarias). Otras asociaciones de ciudadanos tienen objetivos y tareas més limitados y no atraen a una gama
tan amplia de grupos de poblaci6n; por ejemplo las asociaciones profesionales, las asociaciones de aficionados de
determinado tipo de arte, de coleccionistas diversos o de personas interesadas en distintos fenémenos, y de
ciudadanos de una edad o sexo determinados. El niimero de socios de esas asociaciones dependera de sus objetivos
y tareas. Esas asociaciones tienen derecho a definir las condiciones de admisién. Asimismo, en la Republica de
Croacia las mujeres forman libremente asociaciones con determinados objetivos y tareas exclusivamente para
mujeres, lo cual se define en los estatutos de la asociacién, Esas asociaciones son la Asociacién de Mujeres
Intelectuales Croatas, la Sociedad de "Mujeres Croatas”, etc. En los tiltimos afios, antes del comienzo de la guerra
en la Repiiblica de Croacia, se formaron diversas asociaciones tales como "El bastién del amor" - Movimiento
Pacifico de Madres, Ia Sociedad de Viudas de Guerra Croatas, el Centro para Mujeres Victimas de la Guerra, la
Sociedad de "Madres Vukovar" y muchas otras asociaciones a través de las cuales las mujeres, en su calidad de
madres, defienden sus derechos e intereses y fomentan su condicién en la sociedad.
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31. De conformidad con la Ley sobre Partidos Politicos, un partido politico puede ser formado por
100 ciudadanos croatas por lo menos, mayores de edad, que dispongan de medios econémicos. En otros términos,
los requisitos previos son la mayoria de edad, la capacidad econémica y la nacionalidad croata. Todo ciudadano
croata mayor de edad que disponga de medios econémicos puede afiliarse a un partido politico, en las mismas
condiciones definidas por los estatutos de asociacion. Aunque en la Repiiblica de Croacia hay gran libertad para
formar partidos politicos, s6lo dos mujeres presiden partidos. No obstante, el porcentaje de mujeres respecto del
niimero total de afiliados de los partidos politicos es mucho mayor.

Articulo 8

32. Ningin reglamento de la Republica de Croacia limita o prohibe que las mujeres representen al Estado en
el plano internacional ni que participen en la labor de las organizaciones internacionales. Las mujeres representan
a Croacia en el plano internacional en delegaciones bilaterales asi como en delegaciones que participan en
conferencias internacionales. A este respecto, los datos de que se dispone son incompletos, ya que no se guardan
registros amplios sobre delegaciones en la Republica de Croacia.

33. El Ministro de Cultura y Ensefianza del Gobierno de Croacia es una mujer, la cual representa al Estado en
el plano internacional y participa en la labor de las organizaciones internacionales dentro del dmbito de actividad
de su Ministerio.

La Repiiblica de Croacia tiene una embajadora (la embajadora ante la oficina de las Naciones Unidas en
Viena) y dos mujeres consules generales (en Italia y la Repiiblica Federal de Alemania). Treinta y tres mujeres
trabajan en las misiones diplomiticas de la Repiiblica de Croacia como personal diplomatico; sus puestos van desde
agregadas hasta ministras consejeras.

Segiin la informacién disponible acercade los ministerios y del Parlamento croata, las mujeres representan
al Estado en el plano internacional y participan en la labor de las organizaciones internacionales sin ninguna
discriminacién.

PARLAMENTO DE LA REPUBLICA DE CROACIA - Entre el 7 de septiembre y el 31 de diciembre
de 1993, 48 mujeres (de 292 representantes) participaron en actividades de cooperacién con los parlamentos de
otros paises (Consejo de Europa, Parlamento Europeo, Asamblea Parlamentaria del Consejo de Europa, Unién
Interparlamentaria, Asamblea del Atléntico Norte, Asamblea de la Unién Europea Occidental, Asamblea de la
CSCE, Iniciativa de Europa Central), y en reuniones, convenciones, conferencias, seminarios internacionales, etc.
Uno de los cinco miembros de la delegacion del Parlamento croata ante la Asamblea Parlamentaria del Consejo
de Europa (el Parlamento tiene categoria de "invitado especial”) es una mujer. También hay un representante en
la Junta Ejecutiva del Grupo nacional croata del Parlamento croata en la Unién Interparlamentaria.

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES - Entre el 27 de abril de 1993 y el 6 de marzo de 1994,
39 mujeres participaron en la labor de organizaciones internacionales o en conferencias internacionalesy 14 como
miembros de delegacidn en negociaciones bilaterales.

MINISTERIO DE INGENIERIA CIVIL Y PROTECCION AMBIENTAL - Entre el 8 de octubre de
1992.y el 16 de febrero de 1994, 14 mujeres formaron parte de delegaciones o participaron en la labor de
organizaciones internacionales.

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL - En 1993, 7 mujeres formaron parte de
delegaciones o participaron en Ia labor de organizaciones internacionales.

MINISTERIO DE SALUD - Desde el 8 de octubre de 1992, 4 mujeres formaron parte de delegaciones
o participaron en la labor de organizaciones internacionales.

- MINISTERIO DE DEFENSA - Una mujer formé parte de una delegaci6n y participé en la labor de
organizaciones internacionales.

MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION - Entre ¢l mes de octubre de 1992 y el mes de diciembre
de 1993, 44 mujeres formaron parte de delegaciones o participaron en la labor de organizaciones internacionales.
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Como ya lo hemos sefialado anteriormente, estos datos son incompletos ya que en la Reptiblica de Croacia
no se mantienen registros generales sobre delegaciones. S

Articulo 9

34.  Por la Ley de nacionalidad croata (Boletines oficiales Nos. 53/91 y 28/92), 1a Republica de Croacia asume,
respeta y aplica plenamente las disposiciones de este articulo,

Las condiciones para adquirir o renunciar a la nacionalidad croata son idénticas para los hombres y para

las mujeres.
b

35.  La nacionalidad croata se adquiere por origen, nacimiento en el territorio de la Repiiblica de Croacia,
naturalizacién, o de acuerdo con tratados internacionales, y se renuncia a ella por revocacion, renuncia, o de
acuerdo con tratados internacionales. En otros términos, el matrimonio no tiene efecto automdtico en la
nacionalidad. Una mujer ciudadana croata no pierde su nacionalidad al casarse, independientemente ‘de la
nacionalidad de su marido, ni siquiera si su marido adquiere otra nacionalidad durante el matrimonio, y s6lo puede
perderla si expresamente lo solicita o renuncia a ella, Un ciudadano extranjero no adquiere automdticamente la
nacionalidad croata al casarse con una mujer ciudadana croata, sino que tiene que solicitarla por naturalizaci6n.

De acuerdo con el articulo 8 de dicha Ley, toda persona extranjera puede adquirir la nacionalidad croata
por naturalizacién si retine los siguientes requisitos previos: 1) ser mayor de edad y tener medios econémicos; 2) la
revecacién de su nacionalidad o la prueba de que obtendrd una revocacién si adquiere la nacionalidad croata;
3) estar inscrita como residente en el territorio de la Repiiblica de Croacia ininterrumpidamente durante cinco afios
por lo menos; 4) conocer el idioma croata y los caracteres latinos; y 5) que su conducta permita llegar a la
conclusién de que 2st4 familiarizada con el sistema juridico y con las costumbres de la Repiiblica de Croacia y
que acepta la cultura croata. No obstante, de conformidad con el articulo 10, toda persona extranjera que contrae
matrimonio con un ciudadano croata y a la que se ha concedido la residencia permanente en el territorio de la
Reptblica de Croacia, puede adquirir la nacionalidad croata por naturalizacién, aunque no reiina los requisitos
previos que figuran en el articulo 8, a excepcidn del requisito previo niimero 5.

De conformidad con Ia Ley de extranjeros, puede concederse la residencia permanente en la Reptiblica de
Croacia a una persona extranjera que lo solicite, si estd casada con una persona de nacionalidad croata desde hace
un afio por lo menos y si ha tenido un empleo estable de manera ininterrumpida durante tres afios ¥ cuenta con
ingresos seguros,

Segun lo anterior, una persona extranjera sin residencia permanente en la Repiiblica de Croacia que contrae
matrimonio con una persona de nacionalidad croata sélo adquiere la nacionalidad croata después de un afio de
matrimonio, de acuerdo con la Ley de nacionalidad croata y la Ley de extranjeros.

Esto se aplica al matrimonio entre extranjero y mujer de nacionalidad croata que tiene residencia en la
Republica de Croacia y que no tiene otra nacionalidad.

36.  Un emigrante, asf como sus descendientes, pueden adquirir también la nacionalidad croata por naturalizacién
aunque no relinan los requisitos previos sefialados en el articulo 8 de la Ley de nacionalidad croata, a excepcién
del requisito niimero 5. Lo mismo se aplica a una persona extranjera casada con un emigrante que ha adquirido
la nacionalidad croata en las mismas condiciones. En otras palabras, una persona que contrae matrimonio con otra
que ha adquirido la nacionalidad croata por naturalizacién como emigrante o descendiente de emigrantes, puede
adquirir la nacionalidad croata inmediatamente después de contraer matrimonio.

Lo mismo se aplica al esposo de una mujer que haya adquirido la nacionalidad croata por naturalizacién
aungue no reuniese los requisitos previos seflalados en el articulo 8 de la Ley de nacionalidad croata, a excepcion
del requisito 5, si ésta adquiri6 la nacionalidad croata en calidad de extranjera y la concesién de nacionalidad era
de interés para la Reptiblica de Croacia.

Debe aclararse que por "persona extranjera" se entiende en todos los Casos a una persona extranjera que no

sea ciudadana de ninguna de las reptblicas de 1a antigua Repiiblica Socialista Federativa de Yugoslavia ¥y que era
ya residente en el territorio de la Repiblica de Croacia cuando se cred el Estado croata. De acuerdo con el
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articulo 79 de la Ley de extranjeros, esas personas tienen categorfa de residentes extranjeros permanentes en
condiciones de reciprocidad desde la fecha de entrada en vigor de esta Ley y no tienen que solicitar una residencia
permanente, lo cual significa que no tienen que esperar durante un afio antes de presentar un formulario de
solicitud para la adquisicién de la nacionalidad croata, si estdn casadas con una mujer de nacionalidad croata.

37. Los hijos adquieren la nacionalidad croata en las condiciones definidas por la Ley de nacionalidad croata
tanto si la adquieren por el origen de su padre o el de su madre. Un hijo adquiere la nacionalidad croata por origen
si tanto su padre como su madre eran ciudadanos croatas en el momento de su nacimiento; si uno de ellos era
ciudadano croata cuando nacié y el hijo naci6 en la Republica de Croacia; o si uno de sus padres era ciudadano
croata cuando naci6 y el ofro era apétrida o de nacionalidad desconocida y el nifio naci6 en el extranjero. Un hijo
nacido en el extranjero de padre o de madre croata al nacer, adquiere la nacionalidad croata por origen si antes
de 18 afios de edad la solicita ante una autoridad competente en la Republica de Croacia o en el extranjero, o si
se hace residente de la Reptiblica de Croacia.

Un hijo menor de edad adquiere la nacionalidad croata por naturalizacién si sus padres la adquieren por
naturalizacién, $i sélo uno de ellos la adquiere por naturalizacién y el hijo vive en la Repiiblica de Croacia, o si
s6lo uho de los padres adquiere la nacionalidad por naturalizacién, el otro es apétrida o de nacionalidad
desconocida y el nifio vive en el extranjero, si la madre o el padre presentan una solicitud en su nombre para la
obtencién de la nacionalidad croata y si declaran por escrito que el nifio se considera ciudadano croata.

"Puede revocarse la nacionalidad croata de un niffo en las condiciones definidas por la Ley,
independientemente de que la revocacién resulte de la condicién del padre o de la madre, a peticién de ambos,
y a condicién de que la nacionalidad de ambos haya sido anulada por revocacién, o si la nacionalidad croata de
uno de los dos fue anulada de esta forma y el ofro es un ciudadano extranjero. En otros términos, si la madre o
el padre es ciudadano croata, no se revoca la nacionalidad croata del nifio.

Las mismas condiciones se aplican para la terminacién de la nacionalidad por renuncia.
38. El articulo 1 de la Ley de documentos de viaje de los ciudadanos croatas estipula que un ciudadano croata
tiene derecho a tener un documento de viaje en las condiciones definidas por la Ley. Los hombres y las mujeres

son iguales ante esta Ley, o sea que Ias condiciones son idénticas para ambos.

El articulo 6 de dicha Ley estipula que un menor de 14 afios que no tenga documentos de viaje podrd ser
inscrito en el pasaporte de uno de sus padres (padre o madre) que lo solicite.

e s - i o m w v st A L
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PARTE III

aor

Articulo 10

39.  La Constitucién estipula que la ensefianza primaria es obligatoria y gratuita y que la ensefianza secundaria
¥ la ensefianza universitaria son accesibles en las mismas condiciones.

La legislacién escolar croata no incorpora ninguna disposicién que contenga diferencias en materia de
ensefianza por motivos de sexo. Las normas legales sobre ensefianza preescolar hacen referencia a "los nifios" lo
cual en el idioma croata no indica ninguna diferencia por motivos de sexo, y los reglamentos’ escolares
correspondientes a la ensefianza primaria y secundaria utilizan los términos "maestro" y "alumno", cuyo género
es masculino pero que se aplican a ambos sexos.

40.  La obligatoriedad de la ensefianza primaria y las disposiciones penales que hacen referenciaa un padre o
tutor que no inscriba a sus hijos en la escuela primaria se aplican sin distincién del sexo de los nifios. Tanto en
las escuelas rurales como en las urbanas todas las clases y todos los niveles de educacién son mixtos. La tinica
excepcion es la educacién fisica que se da por separado a los nifios y a las niffas, ’

41.  Los programas de estudio, los libros de texto, y los exdmenes académicos etc., son los mismos para todos
los alumnos. Al no tener ninguna discriminacion en este sentido, la Repuiblica de Croacia se sittia al mismo nivei
civilizado que otros paises europeos. La situacién de Jacto corresponde a la situacién de Jure en este sector.

NUMERO DE NINOS QUE RECIBEN EDUCACION PREESCOLAR Y NUMERO DE
ALUMNOS EN ESCUELAS PRIMARIAS Y SECUNDARIAS DURANTE EL ANO
ESCOLAR 1992-1993, DESGLOSADOS POR SEXO

Ensefianza preescolar Ensefianza primaria ordinaria Ensefianza secundaria ordinaria
Total Nifias Nifios Total Nifias Nifios Total Nifias Nifios
68 252 32 463 35789 436755 212035 224720 190 660 98 021 92 639

Fuente: Documentacién No. 909/1993 de la Oficina Nacional de Estadisticas de la Repiblica de Croacia.

NUMERO TOTAL DE MAESTROS EN LAS ESCUELAS PRIMARIAS Y SECUNDARIAS
ORDINARIAS EN EL ANO ESCOLAR 1992-1993, DESGLOSADOS POR SEXO

Total Mujeres Hombres
Maestros en escuelas primarias 23 077 17 269 5 808
Maestros en escuelas secundarias 12 190 7 359 4 831

Fuente: Documentacién No. 909/1993 y cuadros de la Oficina Nacional de Estadisticas de la Repiiblica de
Croacia.

42.  Por los cuadros se ve que el porcentaje de niffas y de nifios que continfian sus estudios después de la
ensefianza primaria es aproximadamente el mismo ¥ que la mayoria de los maestros de escuelas primarias son
mujeres.

43.  Hasta el principio del decenio de 1980, la ensefianza para los maestros de los grados 1 a 4 de la ensefianza
primaria consistia en dos afios de estudios ademés de la escuela secundaria. Actualmente consiste en cuatro afios,
es decir que se precisa una formacién universitaria. Cabe concluir que las mujeres acostumbran a escoger estudios
mds cortos debido a su papel tradicional en la sociedad Y que éste es el motivo de que el porcentaje de maestras
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de las escuelas primarias sea mayor que el de las escuelas secundarias, para las cuales se precisa una instruccion
universitaria. No obstante, la mayoria de los directores de las escuelas primarias son hombres, aunque la mayorfa
de maestros sean mujeres. De los 342 directores de escuelas secundarias, sélo 81 son mujeres, lo cual demuestra
que un puesto directivo no est4 en concordancia con la funcién tradicional de las mujeres en la sociedad.

44,  El siguiente cuadro relativo a los alumnos de las escuelas técnicas secundarias muestra que el porcentaje
de muchachas en esas escuelas es relativamente importante si se tiene en cuenta que las escuelas técnicas son
tradicionalmente escuelas para muchachos.

ALUMNOS MATRICULADOS EN LAS ESCUELAS TECNICAS SECUNDARIAS
EN EL ANO ESCOLAR 1993/1994 = .

Niimero total de alumnos,
Tipo de escuela grados 1 a 4 Mujeres % Hombres %

Escuelas profesionales que exigen
cuatro afios de formacién 84 336 42 494 504 41 842 49,6

Escuelas profesionales para la
industria y la economia que exigen

tres afios de formacion 39 566 18 641 47,1 20 925 529
Escuelas artesanales que exigen tres -

afios de formacién 31178 8 335 26,7 22 843 73,3
Nimero total de alumnos en '

escuelas técnicas secundarias 155 080 69 470 448 85 610 55,2
Porcentaje del niimero total de .

alumnos matriculados ‘ 75,3% 67,8% - 82,6% -
ALUMNOS QUE RECIBEN i

ENSENANZA SECUNDARIA 206 184 102 432 49,7 103 652 50,3

Fuente: Registros de las escuelas secundarias 1993/1994, documentacién del Centro de Informacién del Ministerio
de Cultura y. Educacién de la Repiiblica de Croacia.

45. Todos los alumnos, hombres y mujeres, tienen el mismo programa de estudios, los mismos exdmenes,
personal docente igualmente calificado y locales y equipo escolar de calidad idéntica. (Existen algunas diferencias
en el equipo de las escuelas, pero se deben a la situaci6n financiera local y no son discriminatorias por motivos
de sexo).

46. Se ha eliminado el concepto estereotipado del papel de los hombres y de las mujeres en relacién con las
clases mixtas y el acceso a todo tipo de programas. El ntimero de muchachas que escogen escuelas o facultades
técnicas y profesionales ha aumentado mucho, pero el aumento del nlimero de varones que se preparan para ser
maestros de jardines de infancia o de los grados 1 a 4 de la escuela primaria es insignificante. Se han suprimido
los elementos que hacen referencia a la funcién tradicional de las mujeres (textos e imégenes) de los libros de
texto, que son de 1a jurisdiccién de la administracién superior y de los 6rganos profesionales. Esto se debe tal vez
a que de los 180 asesores docentes, 126 son mujeres (70%).

47. No obstante, en otros libros para nifios jévenes cuya aprobacién no depende de la jurisdiccién de las
autoridades docentes, se habla todavia de la funcién tradicional de las mujeres, (libros de imdgenes, cuentos
infantiles, enciclopedias infantiles, etc.).

48, Las posibilidades de obtener becas y otras subvenciones son las mismas para los hombres y para las
mujeres. No obstante, debido a la dificil situacién financiera del sistema escolar, principaimente a causa de la
guerra, se han reducido estos tipos de asistencia. Hubo que encontrar medios para el funcionamiento del sistema
escolar y la admisién de nifios refugiados y desplazados en las escuelas.
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49.  Los programas de educacién permanente, de educaci6n para adultos y los cursos de alfabetizacién son
igualmente accesiblesa hombres y mujeres. Se presta especial atencidn a los programas destinados a las muchachas
y a las mujeres que han dejado la escuela. '

En el siguiente cuadro figura la estructura de la poblacién analfabeta de acuerdo con los datos de la Oficina
Nacional de Estadisticas.

GRUPOS DE POBLACION A PARTIR DE 10 ANOS DE EDAD, POR EDADES,
GRADO DE ALFABETIZACION Y SEXO
Censo de 1991

Analfabetos ) Analfabetos por edad (%)
Habitantes de 10 afios i

Edad de edad en adelante  Total % Hombres - % Mujeres % Total Hombres Mujeres
10a19 657 716 1913 0,3 946 49,5 967 50,5 1,5 4,1 0,9
20a34 1 028 566 4 508 04 2018 448 2490 552 35 8,6 24
35a49 980 406 7 567 0,8 2410 31,8 5157 682 6,0 10,3 5,0
50a64 894 777 35 808 4,0 5989 16,7 29819 833 28,1 25,7 28,6
Mis de 65 afios o edad
desconocida 628 047 77642 124 11980 154 65662 84,6 609 51,3 63,1
TOTAL 4189 512 127 438 3,0 23 343 18,3 104095 81,7 100,0 160,0 100,0

Fuente: Anuario Estadistico de la Repiiblica de Croacia, 1993.

50.  En la Repiblica de Croacia la ensefianza universitaria y la investigacién cientifica estén reglamentadas por
la Ley de universidades, la Ley de investigacién cientifica y los reglamentos de aplicacién aprobados por las
instituciones que se ocupan de esas actividades.

De conformidad con la Ley, las condiciones de matriculacién en las universidades, las condiciones de
estudio y las condiciones para la obtenci6n de titulos profesionales y universitarios son las mismas para todos.
"Toda persona que haya seguido estudios secundarios ¥ que haya obtenido el titulo correspondiente” tiene derecho
a matricularse en una universidad (articulo 32, pérr. 1).

Dicha Ley establece condiciones generales y especificas idénticas para la obtencién de titulos académicos
y cientificos por los candidatos de ambos sexos.

51. La Ley de estructura y jurisdiccién de los Ministerios y otros Organos de la Administracién Publica
(Boletines oficiales Nos. 55/92 y 44/92), la Ley sobre el sistema de Administracién Piiblica y la Ley de
Instituciones, asf como los reglamentos pertinentes de leyes especiales, reglamentan la competencia en materia de
control de la legalidad de la labor de las instituciones docentes universitarias.

El respeto’ de los reglamentos legales relativos a la igualdad de sexos es también objeto de control e
inspeccién administrativos, lo cual elimina todo tipo de discriminacién contra la mujer.

52.  LaLey de investigacién cientifica regiamenta el estatuto de los cientificos e investigadores, su eleccién para
puestos cientificos y de investigacién y el perfeccionamiento cientffico y profesional, de forma que se excluya toda
discriminaci6n respecto de la mujer.
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En el siguiente cuadro se indican las cifras relativas a los parrs. 49, 50 y 51.

'

NUMERO TOTAL DE MUJERES %

Estudiantes de la Repiiblica .de Croacia

1989/1990 69 021 34 231 6 45,59%
1990/1991 70 781 36 074 6 50,96%
1991/1992 68 720 34 070 6 49,58%

Estudiantes alojados en residencias para estudiantes

1989/1990 8 530 3283 6 38,49%
1990/1991 8 537 3 741 6 43,82%
1991/1992 7 695 3617 6 47,00%

Licenciados en ciencias v especialistas

1989 702 241 0 34,33%
1950 841 320 6 38,05%
1991 723 302 6 41,77%

Doctores en ciencias

1989 296 85 6 28,71%
1990 289 90 6 31L,14%

1991 298 98 6 32,88%

Cientificos registrados en la Repiblica de Croacia (1991)
- 16 729 5712 34,15%
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POBLACION
POBLACION DE 15 ANOS O MAS DE EDAD, DESGLOSADA POR ESCOLARIZACION
COMPLETA Y SEXO
Distribucién porcentual de la
poblacién con escolarizacién
‘ completa
Total Hombres Mujeres Total |Hombres| Mujeres
Censo de 1961
Total 3027629 1411112 1616517 100 100 100
Sin escolarizacién o desconocida' 716 590 221 367 495 223 23,7 15,7 18,7
De 4 a 7 afios de escuela primaria 1615095 754 073 861 022 53,3 53,4 35,6
Escuela primaria 261 701 123 488 138 213 8,6 8.8 19,7
Escuelas para obreros muy calificados
y especializados 257 443 204 965 52 478 g5 14,5 7,2
Escuelas para personal de nivel medio 78 010 43 316 34 694 2,6 3,1 8,9
Escuela secundaria (Institutos de
segunda ensefianza) 46 630 24 487 22 143 1,5 1,7 3,6
Escuelas técnicas y profesionales 17 039 13 580 3459 0,6 1,0 1,5
Universidades, escuelas superiores y
academias de arte 35121 25 836 9 285 1,2 1,8 23
2,5
Censo de 1971
Total 3423732 1628084 1795648 100 100 100
Sin escolarizacion o desconocida' : 602 454 183 572 418 882 17,6 11,3 13,5
De 4 a 7 afios de escuela primaria 1 493 863 669 848 824 015 43,6 41,1 24,6
Escuela primaria 507 141 234 336 272 805 14,8 14,4 24,2
Escuelas para obreros muy calificados
y especializados 441 908 331929 109 979 12,9 20,4 8,0
Escuelas para personal de nivel medio 163 450 85 990 77 460 4.8 5,2 10,9
Escuela secundaria (Institutos de
segunda ensefianza) 93 198 41 361 51 837 2,7 2,5 2.8
Escuelas técnicas y profesionales 47 342 28 136 19 206 i,4 1,2 8.1
Universidades, escuelas superiores y
academias de arte 74 376 52912 21 464 2,2 33 3,7

! Se incluyen también las personas que han seguido de uno a tres afios de escuela primaria.
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POBLACION DE 15 ANOS O MAS DE EDAD, DESGLOSADA POR ESCOLARIZACION
COMPLETA Y SEXO

Distribucién porcentual de la
poblacién con escolarizacién
completa

Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
Censo de 1981

Total 3637769 1733708 1904061 100 100 100
Sin escolarizacién o desconocida! 516 437 159 652 356 785 14,2 9,2 18,7
De 4 a 7 afios de escuela primaria | 1 161 394 484 453 676 941 3.9 27,9 35,6
Escuela primaria 699 366 323 732 375 634 19,2 18,7 19,7
Escuela para obreros muy

calificados y especializados 527 933 390 975 136 958 14,5 22,6 7.2
Escuelas para personal de nivel

medio 330 134 161 505 168 629 9,1 9,3 8,9
Escuela secundaria (Institutos de

segunda ensefianza) 112 766 43 416 69 350 3,1 2,5 3,6
Escuela secundaria 58 078 30 101 27 977 1,6 1,7 1,5
Escuelas técnicas y profesionales 99 724 55375 44 349 2,7 3,2 2,3
Universidades, escuelas superiores

y academias de arte 131 937 84 499 47 438 3.6 49 2,5

Censo de 1991

Total 3858086 1844 134 2013952 100 100 100
Sin escolarizacién o desconocida! 389 014 117 088 271 926 10,1 6,3 13,5
De 4 a 7 afios de escuela primaria 819 591 324 675 494 916 21,2 17,6 24,6
Escuela primaria 901 528 413 282 488 246 23,4 224 24,2
Escuelas para obreros muy

calificados y especializados 488 491 327 624 160 867 12,7 17,8 8.0
Escuelas para personal de nivel

medio 445 326 226 836 218 490 11,5 12,3 10,9
Escuela secundaria (Institutos de

segunda ensefianza) 89 589 32 674 56 915 23 1,8 2,8
Escuela secundaria 364 329 200 644 163 685 9,5 10,9 8,1
Escuelas técnicas y profesionales 156 152 82 271 73 881 4,0 4,5 3,7
Universidades, escuelas superiores

y academias de arte 204 066 119 040 85 026 53 6.4 4,2

1 Se incluyen también las personas que han seguido de uno a tres afios de escuela primaria.




CEDAW/C/CRO/1

pégina 33

POBLACION

POBLACION DE 10 ANOS O MAS DE EDAD, DESGLOSADA POR EDAD,
GRADO DE ALFABETIZACION Y SEXO

Personas de 10

Analfabetos

fios de edad o més' Total

Hombres | Mujeres

Distribucién porcentual
de analfabetos por edad

Porcentaje de
analfabetos

Total

Hombres [Mujeres

Total

10 a 19 afios
20234

35a49

50 a 64

Miés de 65 afios o

edad desconoccidal

Total

10 a 19 afios
20a 34
35a49
50 a 64

Mis de 65 afios o
edad desconocidal

Total

10 a 19 afios
20a34
35249
50 a 64

Mis de 65 afios o
edad desconocida

Total

10 a 19 afios
20a34
35a49
50 a64

Mais de 65 afios o
¢dad desconocida

3 409 759

675 055
1039 364
716 133
666 299

312 908

3781944

750 406
974 906
976 295
629 002

451 335

3 953 657

651 676
1 085 669
919 823
735 875

560 614

4189 512

657 716
1 028 566
980 406
894 777

628 047

439 474

13 675
53 698
87 377
166 412

118 312

338 518

9 944
17 914
60 845

117 771

132 044

219 648

3493
6 816
28 146
57 237

123 956

127 438

1913
4 508
7 567
35 808

77 642

Censo de 1961

112 506 326 968 12,9
5960 7 715% 2,0
12 132 41 566 52
17 629 69 748 12,2
46 312 120 100 25,0
30473 87 839 37,8
Censo de 1971
84 664 253 854 9,0
5126 4 818 1,3
5383 12 531 i,8
11 579 49 266 6,2
27 535 90 236 18,7
35 041 97 003 293
Censo de 1981
46 675 172 973 5.6
1752 1741 0,5
2 856 3 960 0,6
5963 22183 3,1
9 371 47 866 7,8
26 733 97 223 22,1
Censo de 1991
23 343 104 095 3,0
946 967 0,3
2 018 2 490 0,4
2410 5157 0,8
5989 29 819 4,0
11980 65 662 12,4

100

3,1
12,2
19,9
37,9

26,9

100

2,9
53
18,0

T 348

39,0

100

1,6
3,1
12,8
26,1

56,4

100

1,5
3,5
6,0
28,1

60,9

100 100
53 24
108 12,7
157 213
41,1 36,7
27,1 269
100 100
60 19
64 49
13,7 194
325 356
41,4 382
100 100
38 1,0
61 23
128 12,8
200 277
573 56,2
100 100
41 09
86 24
103 50
257 286
51,3 63,1
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53. Uno de los principios de la atencitn de la salud es su cardcter completo, lo cual significa que todos los
ciudadanos de la Repiiblica de Croacia, incluidas las mujeres, tienen servicios adecuados de atencidén de la salud.

Esto implica que los ciudadanos tienen que participar en todas las actividades médicas preventivas donde
viven o trabajan para mejorar la salud y la prevencion de enfermedades. Se incluye también 1a educacién en
materia de salud para mejorar la capacidad mental y fisica de los ciudadanos. En el marco de la atencién de la
salud, todos los ciudadanos tienen derecho a obtener informacion e instruccién detalladas respecto de todas las
cuestiones relativas a su salud. La ley estipula que las mujeres tienen un derecho especial a ser informadas y
asesoradas en cuestiones relativas a la planificacion de la familia. En el articulo 12 y en los anexos se informa
detalladamente acerca de esta cuestidn.

Atrticulo 11

54, El Articulo 54 de la Constitucién de la Repiiblica de Croacia estipula que toda persona tiene derecho a
trabajar y a una libertad profesional, que es libre de escoger su profesion u ecupaci6n, y que todos los lugares y
puestos de trabajo son accesibles a todos en las mismas condiciones.

Este derecho, garantizado por la Constitucién y detallado en la legislacién laboral, excluye la posibilidad
de todo tipo de discriminacidn, incluida la discriminacidn por motivos de sexo.

55. Todas las leyes laborales cumplen plenamente las disposiciones de esta Convencion. El empleo estd regulado
detalladamente por la Ley de Derechos Fundamentales en las Relaciones Laborales y la Ley de Relaciones
Laborales. Estas leyes garantizan a los hombres y a las mujeres condiciones idénticas de empleo y la aplicacién
de los mismos criterios una vez que se hayan seleccionado los candidatos. El Articulo 7 de la Ley de Derechos
Fundamentales en las Relaciones Laborales estipula que puede emplearse a toda persona que satisfaga las
condiciones generales definidas por la Ley y las condiciones especiales definidas por la ley y por los reglamentos
de la empresa. Las condiciones especiales se refieren a los distintos puestos de trabajo definidos en los reglamentos
de la empresa. De conformidad con el articulo 8 de dicha Ley, éstas abarcan el tipo y el nivel de calificacién para
determinadas ocupaciones, conocimientos v habilidades y otras condiciones especiales necesarias para un trabajo
determinado.

Como Ia educacion es accesible a todos en las mismas condiciones, tanto los hombres como las mujeres
pueden satisfacer las condiciones especiales definidas para un determinado trabajo, segiin su educacién y habilidad.

56. Las mujeres no pueden ser empleadas para desempefiar determinados trabajos. De conformidad con el
articulo 39 de la Ley de Derechos Fundamentales en las Relaciones Laborales, estos trabajos son los que requieren
principalmente un esfuerzo fisico o los trabajos bajo tierra o bajo el agua que podrian perjudicar la salud de la
mujer o poner en peligro su vida.

Esta restriccién no es discriminatoria sino que respeta las caracterfsticas biolégicas de las mujeres y las
coloca en una posicién favorable.

57. Los derechos que derivan de las relaciones laborales y del trabajo, tales como el derecho a una promocién,
una formacién profesional, una formacién ulterior, una remuneracién igual por un trabajo de valor igual, una
seguridad social, y los derechos derivados del desempleo, etc., estan definidos por la Ley y son los mismos para
todos los empleados sin ninguna discriminacién por motivos de sexo. Las mujeres tienen los mismos derechos
derivados de las relaciones laborales y del trabajo que los hombres, asf como los derechos relativos al desempleo.
Los cuadros muestran el desempleo y el niimero de mujeres protegidas por medidas de politica de empleo.

58. EI derecho al seguro de enfermedad estd consignado en los comentarios sobre el articulo 12 de la
Convencion. El derecho a la seguridad en el trabajo estd garantizado por la Ley de Seguridad en el Trabajo, que
protege especialmente a las mujeres en relacién con su funcién biolégica y reproductiva. La especial proteccién
de la mujer encinta y de las madres, que de acuerdo con la Constitucién es deber del Estado, esté regulada por
la Ley de Derechos Fundamentales en las Relaciones Laborales, la Ley de Relaciones Laborales y la Ley de
Seguridad en el Trabajo.
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_ De conformidad con las leyes que reglamentan la seguridad en el trabajo, toda mujer que desempefia un
trabajo inadecuado durante el embarazo y el periodo de lactancia materna, es provisionalmente trasladada a otro
puesto mds adecuado, manteniendo el salario correspondiente al trabajo que desempefiaba antes de ese traslado
provisional si ello redunda en su favor (articulo 54 de la Ley de Relaciones Laborales).

Las trabajadoras que estén embarazadas o que tengan un nifio menor de dos afios no deben hacer horas
extraordinarias ni trabajar de noche (articulo 40 de la Ley de derechos fundamentales en las relaciones laborales).

El pérrafo 2 del articulo 1 de la Ley de seguridad en el trabajo (Boletines Oficiales Nos. 19/83, 17/86, 46/92
Yy 26/93) estipula que uno de los objetivos de la seguridad en el trabajo es prever condiciones adecuadas para las
mujeres durante la maternidad.

Un anexo del Reglamento sobre los Puestos en Condiciones de Trabajo Excepcionales (Boletin Oficial
No. 3/84) define los trabajos que no estin permitidos a las mujeres durante el embarazo:

- bucear ]

- formar parte del cuerpo de bomberos

-  trabajos que requieren esfuerzos fisicos considerables

- frabajos a gran altitud

- trabajos en un microclima desfavorable

- trabajos en los cuales el trabajador estd expuesto a vibraciones y a sacudidas

-  trabajo a presiones atmosféricas elevadas

-  trabajos en los cuales el trabajador estd expuesto a radiaciones ionizantes

- trabajos en los cuales el trabajador est4 expuesto a radiaciones no ionizantes

- trabajo en condiciones de mucho ruido

- trabajos en los cuales el trabajador estd expuesto a polvo y vapores de plomo y sus compuestos
inorganicos

- trabajos en los cuales el trabajador estd expuesto a tetraetilo de plomo

- trabajos en los cuales el trabajador esta expuesto a vapores de mercurio ¥ a polvo de compuestos de
mercurio

- trabajos en los cuales el trabajador est4 expuesto a polvo y a vapores de manganeso y sus compuestos

- trabajos en los cuales el trabajador est4 expuesto a uranio Yy sus compuestos

- trabajos en los cuales el trabajador estd expuesto a fltor Y sus compuestos

- trabajos en los cuales el trabajador est4 expuesto a bisulfuro carbénico

- trabajos en los cuales el trabajador estd expuesto a derivados halogenados hidrocarbénicos

- trabajos en los cuales el trabajador estd expuesto a benzeno y otros compuestos homologos

- trabajos en los cuales el trabajador est4 expuesto a derivados nitrobenzénicos y aminobenzénicos

- trabajos en los cuales el trabajador est4 expuesto a sustancias quimicas y de otra indole en la produccién
Y procesamiento de resinas artificiales y cloruro de polivinilo

- trabajos en los cuales el trabajador est4 expuesto a plaguicidas a base de clorocarburo.

59.  La proteccién de la maternidad es uno de los principios basicos de la Constitucién de la Repiblica de
Croacia. Su articulo 62 estipula que el Estado protege la maternidad y la ley reglamenta los derechos en relacién
con el parto, la maternidad y el cuidado de los hijos.

El articulo 47 de la Ley de Relaciones Laborales prevé una licencia de maternidad obligatoria (180 dias
sin interrupcion) durante el embarazo, el parto y para ocuparse del nifio. En caso de nacimiento prematuro, se
prolonga la licencia de maternidad por el periodo de tiempo que corresponderiaal nacimiento de no haber ocurrido
con antelacién.

Baséndose en el informe de un médico autorizado puede concederse la licencia de maternidad 45 dias antes
del parto; hay que tomarla obligatoriamente 28 dias antes del parto. La ley prevé la posibilidad de que, después
de la expiracion de la licencia de maternidad obligatoria, uno de los padres (es decir, la madre o el padre) tiene
derecho a trabajar a media jornada o a utilizar licencia de maternidad adicional hasta que el nifio tenga un afio de
edad. Este principio, que reconoce el principio del articulo 5 de la Convencién relativo a la responsabilidad comitn
de los hombres y de las mujeres en la educacién y desarrollo de sus hijos, pone al hombre y a la mujer, a la madre

y al padre, en completo pie de igualdad en relacién con el deber de ocuparse de los hijos.
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El padre de un nifio tiene derecho a utilizar licencia de maternidad adicional si se ocupa del nifio, a
condicion de que la madre trabaje a jornada completa.

Esta disposicién elimina la idea tradicional de que s6lo la mujer puede hacerse cargo de las funciones de
madre. Al permitir al padre la posibilidad de utilizar la licencia de maternidad, 1a mujer puede decidir si desea
trabajar u ocuparse del nifio hasta que éste cumpla un afio. Cabe mencionar que la licencia de maternidad adicional
es utilizada principalmente por las mujeres, aunque el nimero de hombres que hacen uso de ella va en aumento,
particularmente cuando los ingresos de la mujer son superiores a los suyos.

El padre de un nifio puede utilizar Ia licencia de maternidad adicional si 1a madre fallece, si abandona a su
hijo, o si por razones justificadas no puede utilizarla, independientemente de que esté empleada a jornada completa
o parcial, o de que trabaja de manera auténoma, con su propio equipo de produccién o sin él.

Durante la licencia de maternidad o el trabajo parcial hasta que el nific cumple un affo, el padre o la madre
tienen derecho a una compensacién salarial o a un salario por el trabajo parcial y por las horas de trabajo restantes
de conformidad con los reglamentos del seguro de enfermedad.

En el comentario sobre el articulo 12 se describen detalladamente los derechos derivados del seguro de
enfermedad relativos a la licencia de embarazo y de maternidad.

Se concede proteccién especial a los nifios con discapacidad a través de derechos especiales concedidos a
sus padres. El informe de la Repiblica de Croacia relativo a la Convencion sobre los Derechos del Nifio trata de
esta cuestién.

Se garantizan los mismos derechos a los padres adoptivos que a los padres naturales, ya que la Ley prevé
que uno de los padres adoptivos (hombre o mujer) de un nifio menor de 7 afios tiene derecho a 270 dias
ininterrumpidos de licencia de adopci6n a partir del dia en que ésta tiene lugar, a condicién de que ni el padre
adoptivo ni su esposa sean los progenitores del niffo.

La licencia de maternidad, la licencia de maternidad adicional, el trabajo parcial de los padres naturales o
de los padres adoptivos del nifio, asi como la licencia después de Ia adopcién se consideran como trabajo a jornada
completa y se incluyen en los afios de servicio a efectos de pensién (artfculo 52 de la Ley de Relaciones
Laborales).

Al expirar la licencia de maternidad, la licencia de maternidad adicional o la licencia por adopcién, la
persona en cuestién vuelve a ocupar el puesto que tenfa antes de la licencia o un puesto correspondiente a sus
calificaciones en caso de que su antiguo puesto de trabajo se hubiera suprimido.

Al expirar la licencia de maternidad adicional, la madre tiene derecho a dejar de trabajar hasta que el nifio
cumpla tres affos de edad. Durante este perfodo sus derechos y deberes adquiridos en el trabajo y sobre la base
de su trabajo quedan congelados.
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GRUPOS DE POBLACION DESGLOSADOS POR SEXO Y SITUACION LABORAL

POBLACION

Distribucién porcentual segn la situacién laboral, %

Pobiacion Poblacién
econdmicamente Personas Personas econdmicamente Personas Personas
Total activa remuneradas | dependientes | Total activa remuneradas | dependientes

Censo de 1961

Total 4 159 696 1 954 269 203 147 2 002 280 100 47,0 4,9 48,1

Hombres 1986 204 1220 157 102 958 663 089 100 614 5,2 334

Mujeres 2173 492 734 112 100 189 1339 191 100 33,8 4.6 61,6
Censo de 1971!

Total 4 169 887 1819 733 365 088 1 985 066 100 43,6 8.8 47.6

Hombres 1983 267 1 101 800 194 145 687 322 100 55,6 9,8 34,6

Mujeres 2 186 620 717 933 170 943 1297 744 100 32,8 7,8 59,4
Censo de 1981

Total 4 391 139 1 985 201 506 496 1 899 442 100 452 11,5 43,3

Hombres 2 106 892 1171 173 243 344 692 375 100 55,6 11,5 32,9

Mujeres 2 284 247 814 028 263 152 1 207 067 100 35,6 11,5 52,9
Censo de 1991

Total 4 499 049 2 039 833 748 524 1710 692 100 45,3 16,7 38,0

Hombres 2 162 155 1165 728 344 882 651 545 100 53,9 16,0 30,1

Mujeres 2 336 894 874 105 403 642 1 059 147 100 374 17,3 45,3

1 Véanse las Notas sobre metodologfa.
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EMPLEO Y REMUNERACION

NUMERO DE PERSONAS EMPLEADAS Y SECTORES DE OCUPACION-PROMEDIO ANUAL

| 1983 | 1984 | 1985 | 1986 | 1987 | 1988 | 1989 | 1990 | 1991 | 1992

Niimero total de empleados

Total 1495 1518 1551 1595 1628 1624 1618 1568 1432 1 261
Mujeres 603 619 638 658 679 685 690 676 617 555
Porcentaje de mujeres 40 41 41 41 42 42 43 43 43 4

Sector de bienes y servicios 1255 1275 1302 1338 1363 1356 1348 1301 1182 1027

Ensefianza, salud y administracién { 240 243 249 257 265 268 270 267 250 234

Sectores publico (social), mixto y de propiedad colectival

Total 1456 1478 1509 1551 1581 1576 1567 1510 1303 1138
Mujeres 587 602 620 640 660 665 669 651 571 511
Porcentaje de mujeres 40 41 41 41 42 42 43 43 44 45

Sector de bienes y servicios 1216 1235 1260 1294 1316 1308 1297 1243 1053 904

Ensefianza, salud y administracién | 240 243 249 257 265 268 270 267 250 234

Sector de artesania y comercio

Total 386 402 423 442 46,6 4717 51,5 581 1292 1232
Agricultura y pesca 0,5 0,5 0,6 0,6 0,7 0,8 0,8 1,3 - -
Construccién 59 4.9 51 5,2 52 52 54 55 - -
Transporte y comunicaciones 0,2 0,3 0,3 0,3 04 0,4 0,4 0,5 - -
Comercio, hoteles y restaurantes 8,1 9,0 94 9,9 10,2 10,7 12,8 16,3 - -
Artesanfa y comercio 18,5 20,3 21,5 22,9 24,9 254 26,6 284 - -
Servicio doméstico 4,1 3,8 3,8 3,6 3,6 34 3,5 33 - -

Otros 1,3 14 L6 1,7 1,6 1,8 2,0 2,8 - -

Indice 1991 = 100
Nimero total de empleados

Total 104 106 108 111 114 113 113 109 100 88

Porcentaje de mujeres 98 100 103 107 110 111 112 110 100 90
Sector de bienes y servicios 106 108 110 113 115 115 114 110 100 87
Ensefianza, salud y administracién 96 97 100 103 106 107 108 107 100 94

Sectores piblico (social), mixto y de propiedad colectiva

Total 112 113 116 119 121 121 120 116 100 87

Porcentaje de mujeres 103 105 109 112 116 116 117 114 100 89
Sector de bienes y servicios 115 117 120 123 125 124 123 118 100 86
Enseflanza, salud y administracion 96 97 100 103 106 107 108 107 100 94

1 véase ia nota 1 del cuadro 5-1.
2 Véase la nota 2 del cuadro 5-1.
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EMPLEO Y SALARIO

NUMERO DE PERSONAS EMPLEADAS, PROMEDIO ANUAL

1983 | 1984 | 1985 | 1986 | 1987 | 1988 | 1989 1990 1991 | 1992
Total 1495 1518 1551 1595 1628 1624 1618 1568 1432 1261
Mujeres 603 619 638 658 679 685 690 676 617 555
Sectores piblico (social), mixto y de
propiedad colectiva! 1456 1478 1509 1551 1581 1576 1567 1510 1303 1138
Mineria e industria 523 533 542 559 572 567 567 561 462 398
Agricultura y pesca 48 50 52 53 54 54 54 54 48 43
Silvicultura 16 16 16 16 17 16 16 15 13 11
Gestién del agua 6 6 7 7 7 7 6 6 6 5
Construccién 136 137 136 137 139 135 128 119 99 76
Transporte y comunicaciones 120 ° 121 124 127 128 128 128 125 110 96
Comercio 155 156 157 160 163 166 166 160 142 124
Hoteles, restaurantes y turismo 74 77 80 84 85 87 86 78 61 52
Artesanfa y comercio 47 48 49 51 50 47 45 34 28 24
Servicios de suministro de agua, gas,
electricidad etc., privados y publicos 34 34 33 33 33 33 33 31 28 24
Servicios financieros y de otra indole 56 57 64 66 68 69 69 61 56 51
Ensefianza, cultura y arte 91 91 92 94 97 97 100 99 94 88
Atencién de la salud y servicios sociales 89 91 95 100 103 105 107 108 102 97
Organos gubernamentales centrales y locales,
fondos, asociaciones y organizaciones® 61 61 62 64 65 65 62 59 54 49
Trabajadores empleados en el sector privado 39 40 42 44 47 48 51 58 1202 1232

! Incluidos los empleados en empresas ya transformadas, en curso de transformacion, ¥ que no han iniciado la transformacién, asf como
los empleados en empresas publicas, instituciones, dérganos gubernamentales, érganos gubernamentales locales, fondos, asociaciones y
organizaciones.

2 A partir de 1991 se incluyen también los trabajadores auténomos.

3 Armonizado con la Decisién sobre modificacién y complemento de la Decisién sobre la Clasificacién Uniforme de todas las Actividades
Econémicas (NN, No. 63/93).
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DESEMPLEO Y EMPLEO

NUMERO DE PERSONAS INSCRITAS EN OFICINAS DE EMPLEO Y EMPLEADAS A TRAVES DE ELLAS

Numero de personas inscritas al 1inal de ano Intormes presentados
Nimero de Némero de

rsonas emplea Niimero de ssonas admisibl Nimero de

Inscritas por|a través de oficinasitramitaciones segin Inscritas por] Obreros al seguro de Cese del puestos
primera vez de empleo los registros Total Mujeres | primera vez | calificados enfermedad empleo disponibles

1983 134033 65 803 62 613 112 961 70229 35102 66713 50336 61613 1769735

1984 | 141 019 68 960 64 376 120 644 75 415 59717 72 761 52 109 62173 205 844
1985 | 139 191 71 764 63 095 124 481 77 980 61939 75029 51 731 62259 224 701
1986 | 136 927 72 312 67 246 121 735 76 225 58 560 74 154 51031 58 608 23571
1987 | 133 343 63 820 64 726 126 532 77 363 59686 79 864 55 522 60763 213 656
1988 } 142 135 62 771 64 183 144 407 86 382 64 541 91 846 65 459 57072 178 100
1989 § 116 654 46 038 70 848 144 810 86 852 64 820 93 306 67 643 35 843 149 999
1996 | 183 430 46 660 86 114 195 466 106 952 71960 123 384 115 490 63 011 128 417
1991 | 218 333 52 185 78 302 283 308 146 146 83 613 182203 188 059 ! 79 159
1992 | 178 378 79 981 120 655 261 050 141 305 82 510 169 072 170 005 1 134 462

! Desde 1991 no se han recopilado estadisticas relativas a los avisos de cese.
Fuenite: Ministerio de Trabajo, Servicios Sociales y Asuntos Familiares. Servicio Central de la Oficina de Empieo.

PERSONAS INSCRITAS EN LAS OFICINAS DE EMPLEO A FINAL DE ANO

1983 [ 1984 771985 ] 1986 | 1987 | 1988 | 1989 | 1990 ] 1991 1992

Total 1130 1206 1245 12,7 1265 1444 1488 1954 2833 261,1
Por edad
Menos de 18 afios 151 152 15,6 13,4 129 13,2 13,2 6,1 54 4,6
19a24 59,8 653 67,8 65,9 67,8 75,8 76,0 84,0 99,0 85,3
25239 274 298 30,7 32,0 35,0 427 429 715 1245 1164
40 a 49 7.5 72 7.2 6,9 7.0 8,1 8,1 16,6 34,8 36,0
50 afios o més 32 3.1 32 3,5 3,8 4,6 46 11,2 19,6 18,8
Por niimero de afios empleados
Ningtin periodo de servicio 56,3 60,9 62,7 59,1 60,3 64,9 64,8 72,0 83,6 82,5
Menos de un afio 18,1 19,1 19,0 19,4 20,0 22,1 21,1 24,6 264 23,7
1a2 108 116 12,1 12,7 13,7 16,5 15,9 19,2 224 18,9
2a3 55 59 6,1 6,2 6,7 8.5 8,7 11,3 14,8 12,7
3as 7,0 7,1 7,3 73 7,6 9,2 9.8 14,7 214 18,6
5al0 8,8 9.2 9,6 9.3 9,7 11,8 12,0 21,1 37,2 33,7
10a20 54 5.6 6,2 6,2 6.8 8,8 9.6 22,0 48,6 45,7
20a30 1,0 L1 1,3 1,3 LS 2,2 2,5 8,1 222 20,4
30 afios o mas 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 04 04 24 6,7 49
Por periodos de tiempo en espera de empleo

Menos de un mes 7,7 7,9 7,6 7,1 X 12,3 11,4 14,0 8,7 89
1a2 11,3 11,4 11,6 11,1 12,1 11,4 11,4 19,0 13,9 14,6
2a3 12,1 13,0 12,5 11,9 11,3 124 12,0 19,2 17,0 13,7
3a4 11,3 11,1 10,9 10,1 10,3 11,5 11,2 19,2 18,1 14,3
4as 6,4 6,4 59 5,0 438 6,6 5,5 9,2 11,3 9,2
5a6 5.8 7,1 7,5 7,0 5.2 6,3 7.4 11,9 14,2 103
6a7 5,6 5,6 59 5,6 74 5,8 5,6 89 14,7 5,6
7a8 2,8 32 3,1 2,7 34 3,0 34 6,6 11,0 53
8a9 2,7 29 3,2 3,0 2,8 2.9 2,7 39 10,7 49
9al0 34 3,6 3,6 34 3,7 3,6 33 5,0 14,8 53
10all 26 3,1 2,9 2,6 3,1 3,6 32 50 11,4 6,3
11 a 12 meses 2,6 2,7 2,9 35 29 3,5 36 6,4 13,0 716
1 a 2 afios 203 212 23,0 22,6 23,5 26,3 273 323 78,9 80,9
2 a 3 affos 84 9,5 10,2 10,7 11,3 134 14,5 14,0 20,2 442
més de 3 afios 10,0 11,9 13,7 15,4 17,7 21,8 22,3 20,8 254 30,0

Fuente: Ministerio de Trabajo, Servicios Sociales y Asuntos Familiares.
Servicio Central de la Oficina de Empleo.
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DESEMPLEO Y EMPLEO

NI’JMERO DE PERSONAS QUE BUSCAN TRABAJO Y DE PERSONAS DESEMPLEADAS

INSCRITAS EN LAS OFICINAS DE EMPLEO

Promedio de personas que buscan empleo

Nimero de personas que solicitan trabajo al final de afio

Calificaciones profesionales Calificaciones profesionales

Sin Escuela secundaria, Sin Escuela secundaria,
calificaciones, | Calificadas, formacién calificaciones, | Calificadas, formacion
Porcentaje | semicalificadas, muy profesional, Porcentaje | semicalificadas, muy profesional,
Total de mujeres | escuela primaria| calificadas universidad Total  {de mujeres | escuela primariaj calificadas universidad
1983 118 437 61,5 50 963 29 610 37 864 112 961 62,2 46 248 29 162 37 551
1984 125 120 60,9 51075 32 848 41177 120 644 625 47 883 32 187 40 574
1985 130 905 61,2 52 453 35 607 42 845 124 481 62,6 49 452 34 399 40 630
1986 134 341 60,8 53 621 37 962 42 758 121 735 62,6 47 581 34 871 35 283
1987 .133 512 60,5 51342 39 737 42 433 126 532 61,1 46 668 39 240 40 624
1988 144 910 58,9 53 880 44 612 46 418 144 407 59,8 52 561 44 812 47 034
1989 149 554 59,9 54 251 45 480 49 823 144 810 60,0 51 504 43 519 49 787
1990 171 681 56,7 62 993 51921 56 767 195 466 54,7 72 082 61 796 61 588
1991 264 543 522 98 393 &5 146 81 004 283 308 516 101 105 93 623 88 580
1992 | 283 288 52,7 101 097 92 219 89 972 261050 54,1 91 978 85 080 83 992

Fuente: Ministerio de Trabajo, Servicios Sociales y Asuntos Familiares. Servicio Central de {a Oficina de Empieo.

A TRAVES DE OFICINAS DE EMPLEO

NUMERO DE PUESTOS QUE SE SENALA ESTAN DISPONIBLES Y NUMERO DE PERSONAS EMPLEADAS

Numero de puestos que se sefiala estdn disponibles

Nimero de personas empleadas a través de oficinas de empleo

Calificaciones profesionales

Calificaciones profesionales

Escuela secundaria,

formacion profesional, Escuela
universidad secundaria,

. ]Sin calificaciones,] Calificadas, P . |Sin calificaciones,| Calificadas,] formacién
Total ‘l;orcet.lta;e semicalificadas, muy Porcenizje Total dorcet}taje simicalificadas, profesional,
o © MUWEISS) escuela primaria | calificadas Total © Mujeresl o © MUCISS) escucla primaria | calificadas | universidad
1983 | 176 975 64,1 80 752 40 567 55 656 9200 65805 578 28 109 17 253 20 443
1984 | 205 844 63,7 94 714 49 649 61 481 11011 68960 58,5 27 884 18 768 22 308
1985 | 224 701 63,7 99 480 56 696 68 525 13 747 71764 59,1 27 839 20 394 23 531
1986 | 235 771 64,1 103 987 60 166 71618 13 842 72312 59,7 27 929 21 092 23 291
1987 | 213 656 87,6 91 374 54 551 67 731 12090 63 820 59,1 24 251 18 969 20 600
1988 | 178 100* 69,9 76 857 42 317 58 926 9 311 62771 56,5 23 139 18 962 20 676
1989 | 149 999! - 63 578 33 556 52 865 8817 46038 605 17 388 13 622 15 028
1990 | 128 417} - 54 376 28 169 45 872 5211 46 660 60,2 16 884 13 439 16 337
1991 79 159! - 27 834 21 448 29 877 3 031 S2 185 457 17 176 17 064 17 945
1992 | 134 462! - 42 399 43 479 48 584 6 892 79 981 49,9 20 570 25 297 34114

! Desde 1989 no se indican los puestos que se sefialan como disponibles para las mujeres.

Fuente: Ministerio de Trabajo, Servicios Sociales y Asuntos Familiares. Servicio Central de la Oficina de Empleo,
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1

DESEMPLEQ, EMPLEO Y REMUNERACION

NUMERO

DE PERSON

AS QUE DECLARAN EL CESE DE SU EMPLEO Y QUE RECIBEN
UNA INDEMNIZACION DE DESEMPLEO

1 103 indices se leersn s6lo horizontalmente,

Nimero de personas que declaran el cese de su empleo Promedio de personas que reciben indemnizacién
Calificaciones profesionales Calificaciones profesionales
Sin Escuela Sin Escuela
calificaciones, secundaria, calificaciones, secundaria,
semicalificadas, [Calificadas,| formacién semicalificadas, |Calificadas,| formacién
Porcentaje]  escuela muy  [profesional, Porcentaje|  escuela muy profesional,
Total e mujeres‘ primaria | calificadas |universidad] Total |de mujereS[ primaria | calificadas | universidad
1983| 61613 448 33 765 14 537 13311 5145 66,9 2 495 1 000 1 650
1984 62173 456 32 848 15330 13995 5 555 67,8 2637 1054 1854
1985 | 62259 472 31492 15571 15196 6 384 67,4 2 866 1243 2275
1986 ] 58 608 46,2 29 218 14 910 14 480 6917 66,4 3145 1408 2 364
1987 60 763 47,3 29982 15 409 15372 8173 67,5 3 489 1689 2995
1988} 57072 488 27 953 14 735 14 384 12 948 64,0 5 666 2798 4484
1989 | 35843 48,9 15 742 10 044 10 057 12 144 64,1 5317 2 567 4 260
1930 ] 63 011 484 27 293 18 227 17 491 21 154 55,5 9 439 5726 5989
19914 - - - - - 75260 48,9 31789 24016 19 455
1992! - - - - - 58 964 4384 24 360 19 049 15 558
! Véase Ia nota 1 del cuadro 5-6.
Fuente: Mibisterio de Trabajo, Servicios Sociales y Asuntos Familiares. Servicio Central de la Oficina de Empleo.
5-11. SALARIO MEDIO NETO MENSUAL
Salario medio neto mensual en dinares ,
croatas Indices en cadena
Salario nominal Salario real
Sector Sector Sector
Sector de | Ensefianza, Sector de L Ensefianza, Sector de Linseﬂanm,
bienes y salud y bienes y salud y Costo de bienes y salud y
Todos | servicios administracién; Todos | servicios dministracién| lavida | Todos servicios inistracién
1989 823 793 970 15996 1 566,5 1.748,1 12986 1232 120,6 134,6
1960 4 786 4 506 6 127 581,5 5682 631,6 694,1 83,8 81,9 91,0
1991} 8045 7 661 9 653 168,1 170,0 157.5 2242 75,0 75,8 70,2
1992 | 33 340 33 046 34 477 4144 4314 357,2 734,0 56,5 58,8 48,7
5-12, INDICES DEL SALARIO NOMINAL!
1989 { 1990 1991 { 1992
100 581,5 977.5 4 0510
17,2 100 168,1 696,6
10,2 59,5 100 4144
2,5 144 24,1 100
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5-13. INDICES DEL SALARIO REAL!
1989 1990 1991 1992
100 83,8 62,8 35,5
119,4 100 75,0 423
159,4 133,4 100 56,5
277,8 236,1 1772 100

1 Los indices se leersn sélo horizontalmente.

NUMERO DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN LA REPUBLICA DE CROACIA AL FINAL DE FEBRERO DE 1994

Calificaciones profesionales

Niimero total de personas desempleadas

Mujeres desempleadas

Hombres desempleados I

L 2, 3. 4,

IEin calificaciones 50 894 30 351 20 543
[]Semicaliﬁcadas 38 359 20 180 18 179
uCaliﬁcadas (muy calificadas) 79 031 34 122 44 909
iEscuela secundaria 58 169 40 006 18 163
|Fommi6n profesional 8 873 4 870 4 003
[Universidad 11 004 6 264 4740

246 330 135 793 110 537

MEDIDAS DE LA POLITICA ACTIVA DE EMPLEO ENTRE EL 1° DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 1993

H 1993 Formaci6n profesional{Formaci6n ulterior] Aprendices {Iniciacién para el puesto|Otras medidas Total
[Numero de mujeres| 2 452 55 2431 420 600 5958 |
l[Total 12 660 465 4 053 859 1327 19364 |
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Articulo 12

60. Laley de atencién de la salud (Boletin Oficial No. 75/93) incluye el principio de integralidad, continuidad,
acceso y criterio integrados en la atencién primaria de salud de los ciudadanos y el principio de un criterio
especializado en materia de consultas médicas y servicios hospitalarios (articulos 9 a 14).

En el marco de los servicios de atenci6n primaria de salud el ciudadano escoge su médico y su dentista
(articulo 4).

Las actividades en materia de atenci6n médica se llevan a cabo a nivel primario, secundario y terciario,

El nivel primario abarca la medicina general, la escuela de medicina, la proteccién sanitaria y
epidemiol6gica, la atencién en materia de estomatologia, la asistencia médica inmediata, la medicina laboral, la
atencién primaria de salud de las mujeres y los nifios y los productos farmacéuticos (pérr. 2 del articulo 6).

Se prevé una atencién de salud integrada para fas mujeres (preventiva, curativa y rehabilitativa) en relacién
con la planificacién familiar, el embarazo, el parto y la maternidad (pérr. 1 del punto 7 del articulo 15).

El programa de atencién de salud define como cuestion aparte la proteccion de la maternidad y de los nifios
en edad preescolar y escolar en el marco de la atencién primaria de salud de cada condado y de la ciudad de
Zagreb (parr. 2 del articulo 17).

La atenci6n primaria de salud incluye, entre ofras cosas, lo siguiente:

- Mejoramiento y mantenimiento de la capacidad sicolégica, fisica y laboral,de los trabajadores, los
alumnos, los estudiantes, los jévenes, las personas con discapacidad, etc., medidas de atencién médica,
mejora de la salud y evaluacién de su trabajo y de su capacidad de estudio;

- Atencién médica de las mujeres durante el embarazo, el parto y el periodo posnatal, asi como otros
cuidados en relacién con las necesidades de salud de las mujeres (puntos 1 y 4 del pérr. 1 del
articulo 19).

Los servicios de atencién de salud corren a cargo de médicos, internistas, ginecélogos, pediatras, médicos
especializados en medicina escolar, epidemi6logos, ecologos y especialistas en medicina social, junto con sus
asistentes.

En el marco de la atencién primaria de salud los pediatras se ocupan de los nifios ¥ los ginecélogos de las
mujeres en relacién con el embarazo, el parto, la maternidad, la planificacién de la familia y la deteccién
prematura del cdncer (articulo 20).

La atencién de salud especial para los trabajadores, particularmente las mujeres, incluye en primer lugar
medidas preventivas para la creacién y mantenimiento de un medio laboral seguro y saludable que fomente las
mejores condiciones de salud fisica y mental entre los trabajadores y la adaptacién del trabajo a la capacidad del
trabajador (articulo 21).

61. De conformidad con la Ley sobre el Seguro de Enfermedad (Boletin Oficial No. 75/93), los derechos
derivados de! seguro obligatorio estdn garantizados para todos los asegurados en virtud del principio de solidaridad
mutua (pérr. 2 del articulo 2).

Las mujeres pueden acceder al seguro de enfermedad en calidad de:

-  personas con empleo estable;

- personas que desempefian actividades productivas o no productivas a través de un trabajo individual;

-  propietarias de empresas privadas;

-  personas que se dedican a la agricultura o que han arrendado o arriendan una parcela agricola;

- beneficiarios de una pensién o del derecho a una rehabilitacién profesional o de empleo de conformidad
con las regias sobre el seguro de pensiones e invalidez;
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- beneficiarias de una pensién o de una pensién de invalidez que han adquirido ese derecho del
beneficiario de un seguro de invalidez o de tina pensién extranjera;

- personas desempleadas inscritas en la Oficina de Empleo;

- familiares de una persona asegurada (articulos 5, 6, 7 y 9).

62.  Enelmarco del seguro de enfermedad obligatorio, una mujer que esté asegurada tiene, entre otros, derecho:

- al subsidio de enfermedad durante la licencia por enfermedad;

- al reembolso de los gastos de viaje relacionados con la utilizacién de los servicios de atencién de la
salud; :

- ayuda para la compra de la canastilla para el recién nacido (parr. 1 del articulo 19).

Una persona beneficiaria del seguro de enfermedad tiene derecho a licencia por enfermedad si, entre otras
cosas:

- estd provisionalmente incapacitada para trabajar debido a una enfermedad, lesiones, tratamiento o
examen médico;

- si cuida de un cényuge o hijo enfermos;

- estad provisionalmente incapacitada para trabajar debido al embarazo o al uso de la licencia de
maternidad obligatoria;

-  estd provisionalmente incapacitada para trabajar debido al uso de licencia de maternidad adicional,
licencia por adopcién o derecho a un trabajo a tiempo parcial hasta que el nifio haya cumplido tres afios
(puntos 1, 5, 6 y 7 del parr. 1 del articulo 21).

El subsidio de enfermedad en caso de enfermedad o iesiones, tratamiento o examen médico es abonado a
la asegurada por: '

- la persona juridica o fisica durante los 42 primeros dias de la licencia de enfermedad;

- la empresa en concepto de rehabilitacin profesional y de empleo de personas con discapacidad o la
persona juridica o fisica en el caso de una mujer asegurada -discapacidad laboral durante los siete
primeros dias de la licencia de enfermedad (articulo 22).

El subsidio de enfermedad en concepto de cuidados de la esposa o hijo enfermos, embarazo o uso de la
licencia de maternidad obligatoria se paga por todo el periodo de licencia de maternidad obligatoria con fondos
del Instituto del Seguro de Enfermedad Croata (denominado en adelante "Instituto™) (parr. 1 del articulo 23).

El derecho a subsidio de enfermedad.por cuidarse de una esposa o hijo enfermos es de seis dias laborables
por cualquier enfermedad y de 12 dfas laborables por enfermos menores de siete afios, y puede prolongarse si un
médico de los servicios de atencién primaria de la salud decide que estd justificado, pero sélo hasta 30 dias
laborables para ocuparse de un nifio menor de siete afios y hasta 14 dias laborables para ocuparse de un nifio
mayor de siete afios 0 de una esposa (parrs. 1 y 2 del articulo 24).

El subsidio de enfermedad durante la licencia de maternidad adicional, la licencia por adopcién o durante
el trabajo parcial hasta la edad de uno o tres afios de los hijos se paga con cargo al presupuesto de la Repiiblica
de Croacia. Equivale a tres meses de salario basico minimo del mes al que corresponda el subsidio, si el subsidio
calculado de esta forma es superior al salario del mes precedente a aquel en que se produjo el caso que dio lugar
al pago del subsidio (pérr. 2 del articulo 25 y pérr. 1 del articulo 33).

E1 subsidio de enfermedad por lesién en el trabajo o por enfermedad profesional lo paga la persona juridica
o fisica que emplea a la persona asegurada hasta que ésta esté capacitada para trabajar, o hasta la decisién final
de la autoridad competente relativa a la discapacidad de la persona asegurada, excepto en caso de juicio por
quiebra, en cuyo caso el subsidio lo paga el Instituto (pérr. 1 del articulo 26).

Si el empleo o el trabajo individual auténomo de una mujer asegurada se suprime durante el periodo de
embarazo, la licencia de maternidad, la licencia por adopcién, o el derecho a trabajo parcial hasta la edad de uno
a tres afios del niffo, se paga un subsidio de enfermedad a la persona asegurada hasta la expiraci6n de ese derecho
{articulo 30).
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El subsidio de enfermedad durante la licencia de enfermedad por enfermedad y complicaciones durante el
embarazo o el parto, Ia licencia de maternidad obligatoria y adicional, la licencia por adopcidn y el trabajo parcial
hasta Ia edad de uno o tres afios del nifio, o por cuidarse de un enfermo menor de fres aflos, equivale al 100% del
salario (puntos 2, 3, 4 del parr. 2 del articulo 34).

La asistencia para la compra de la canastilla del recién nacido se paga con cargo al presupuesto de la
Republica de Croacia y equivale a dos salarios basicos minimos del mes al que corresponda la asistencia (pérr. 2
del articulo 39).

Los nifios menores de 15 afios y las mujeres aseguradas no participan en el costo de los cuidados de salud
en caso de lesiones en el trabajo, enfermedades profesionales o cuidados de higiene materna (parr. 3 del
articulo 50).

63.  Esos derechos no pueden ejercerlos todos de la misma forma.

Lé peor situacién se da en las zonas protegidas por las Naciones Unidas, es decir, los territorios
temporalmente ocupados de la Repiblica de Croacia y cercade la linea del frente, donde la infraestructura médica
ha sido destruida y deteriorada a fondo y deliberadamente.

El principal impedimento para el ejercicio de estos derechos es la migracién masiva a Croacia provocada
por la guerra de conquista (el niimero de refugiados y de personas desplazadas en relacién con la poblacion nativa
ha alcanzado un récord mundial).

En los cuadros pertinentes figuran datos sobre el movimiento de refugiados y de personas desplazadas.

Cabe subrayar que entre las personas desplazadas predominan los segmentos de poblacién que estin
especialmente protegidos en todas las legislaciones sociales: nifios, mujeres ¥, personas ancianas (la legislacién
social se entiende aqui en un sentido muy amplio; por ejemplo, leyes sobre proteccién médica, bienestar social,
seguro de pensiones para personas ancianas, seguro de invalidez, etc.)

Asimismo, el grafico sobre la estructura de las personas desplazadas en la Republica de Croacia muestra
que un 56% de personas desplazadas son nifios y jévenes; un 22,4%, mujeres, y un 13%, personas ancianas {(de
més de 60 affos de edad). Por consiguiente, puede concluirse que sélo un 9% de las personas desplazadas
corresponden al segmento de poblacién que no est4 especialmente protegido por la ley.

Debido a una situacién econdmica muy dificil, resultante de los anteriores problemas econémicos, desde
poce antes de iniciarse la reestructuracién econémica y, sobre todo, desde antes de la guerra, los servicios de
atencidn de la salud (asi como otros servicios piiblicos) se enfrentan con numerosos problemas médicos y sociales
(e incluso econdmicos) de los segmentos de poblacién que, debido a su condicién precisan un nivel superior de
servicios y que ejercen su derecho a una proteccién médica de un nivel superior al promedio.

En la Repiblica de Croacia, los refugiados tienen derecho a una asistencia primaria de la salud gratuita asi
como a todos los niveles de asistencia médica de urgencia también gratuitamente.

En 1992 se dedicaron a la asistencia médica de los refugiados HRD 6.698.880.102 (de los cuales HRD
6.562.441.353 fueron para refugiados de Bosnia y Herzegovina). Durante el primer semestre de 1993 se destinaron
también HRD 15.470.729.047 para la asistencia médica de los refugiados (de ellos, HRD 15.005.091.120 para la
asistencia médica de refugiados de Bosnia y Herzegovina).

64. Segin el censo de 1991, las mujeres constituyen el 51,5% de la poblacién total. Las mujeres en edad de
procrear representan un 46,6% de la poblacién femenina total; no obstante, en los tres filtimos censos se ha
registrado una continua disminucién de su porcentaje en la poblacién femenina total (51,4% en 1971, 48,5%
en 1981) y un aumento del porcentaje de ancianas (26,6% en 1971, 30,8% en 1981 y 34% en 1991).

En 1992, la tasa general de fecundidad fue tan solo de 40,86% (45,09 en 1991 y 58,52 en 1981). La tasa
de fecundidad que muestra el promedio de nifios que cada mujer posiblemente daré a luz durante su vida fue de
1,43 niffos en 1992 (1,57 en 1991 y 2,04 en 1981). Estos cambios se reflejan también en la tasa de natalidad que
liegé a ser negativa (-0,6 por mil) en 1991. Diversos factores fueron la causa de esta evolucién demografica
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desfavorable, especialmente fa guerra de 1991 y 1992 con el aumento de la tasa de mortalidad como consecuencia
de la lucha.

La asistencia médica a las mujeres se presta mediante unidades médicas ginecolégicas permanentes o
mdviles, centros de planificacién de la familia, centros de asesoramiento durante el embarazo y servicios
municipales de salud y de enfermeria en el marco de la asistencia primaria de salud, que atienden las necesidades
especificas de las mujeres de distintas edades.

En 1992 habia unidades de cuidados mé+ :=s para mujeres en 78 municipios, con 127 médicos que
trabajaban a jornada completa, de los cuales 108 eran ginec6logos, y 86 internistas que trabajabana tiempo parcial.
Les secundaban 65 enfermeras calificadas con dos affos de estudios postsecundarios y 202 enfermeras con estudios
secundarios.

En los tres titimos afios, el desglose de visitas a los ginecélogos, segiin los grupos de edad respectivos, ha
seguido siendo esencialmente el mismo. El niimero de visitas mayor correspondi6 a mujeres de 20 y 29 afios de
edad (aproximadamente un 33%, igual que en 1990 y 1991), siendo algo inferior en el caso de las mujeres de 30
a 39 afios (aproximadamente un 29%, igual que en 1990 y 1991). El porcentaje de muchachas menores de 19 afios
disminuy6 ligeramente (8,5% en 1992, 9,4% en 1991), mientras que las mujeres mayores de 50 afios representaron
un 11% del niimero total de visitas a ginec6logos (10% en 1991). E! aumento del porcentaje de ancianas en la
poblacién total modificara los registros de enfermedadesy pondria en evidencia la necesidad de un mayor nimero
de reconocimientos generales para este grupo de edad, a fin de prevenir manifestaciones cancerosas.

Hay 93 centros organizados de asesoramiento durante el embarazo y sélo 64 centros de planificacién de
la familia, de ellos 18 en la ciudad de Zagreb.

Los centros de asesoramiento durante e! embarazo registraron 268.723' visitas, de las cuales 69.762 eran
primeras visitas. El promedio de visitas por habitante es de 5,7 a nivel internacional, pero hay considerables
diferencias entre los diversos municipios {por ejemplo, 14,1 visitas por habitante en Opatija en comparaci6n con
s6lo 0,5 visitas en Donja Stubica). En la ciudad de Zagreb se registraron 7,6 visitas, lo cual representa la cifra més
aproximada a la cifra 6ptima de reconocimientos médicos.

Analizando las visitas por primera vez, se observa que 52,1% de las embarazadas visitaron un centro de
asesoramiento cuando ya tenian tres meses de embarazo, 31,9% en el segundo trimestre del embarazo y 16,0%
en el ditimo. Igual comportamiento se ha estado observando desde hace algunos afios y cabe sefialar que,
lamentablemente, cerca de la sexta parte del total de embarazadas visitan un centro de asesoramiento por primera
vez en los ultimos meses del embarazo. .

Son sustanciales las diferencias registradas entre un municipio y otro en el ntimero de visitas a los centros
de planificacion de la familia; el promedio nacional es de 8,1 visitas por cada 100 mujeres en edad de procreacién
(8,2% en 1991 y 12,7% en 1990).

En nuestro pafs son muy pocas las visitas que realizan las enfermeras municipales a las embarazadas para
facilitar el conocimiento del personal médico acerca de la situacién social y las condiciones sanitarias de la
embarazadae instruirla en cuestiones relacionadas con la maternidad (sélo 17.997 visitas a embarazadasy 85.094
visitas a parturientas). Se registra incluso un nimero menor de visitas a mujeres hospitalizadas después de un
aborto (1.173) o por otras razones relacionadas concretamente con la salud de la mujer (17.377).

En 1992, los ginecélogos que trabajan en atencin primaria de la salud notificaron 363.752 casos de
enfermedad y dolencias. -

Al igual que en afios anteriores, las enfermedades del sistema genitourinaric encabezan la lista (59,8%);
entre ellas, las més frecuentes fueron los trastornos del ciclo menstrual (23,8%), la vaginitis y vulvovaginitis
(22,7%) y los trastornos mencpdusicos y posmenopausicos (8%).

En segundo lugar de la lista figuran las enfermedades infecciosas y parasitarias (17,8%), de las cuales la
candidiasis (47,9%) y la tricomoniasis urogenital (42,4%) fueron las més frecuentes.
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En tercer lugar estin las complicaciones del embarazo, el parto y el puerperio (16%), entre las que
predominan los trastornos del crecimiento fetal y problemas que terminan en un aborio espontdneo, amenazas de
aborto, partos prematuros, embarazo prolongade y hemorragias durante el embarazo.

Los neoplasmas del aparato genital femenino representan el 2,7% de las enfermedades diagnosticadas. Los
miomas prevalecen entre ellos (54,8%), seguidos por los neoplasmas benignos de los ovarios (19,1%) v los
neoplasmas uterinos malignos (6,3%). El pronto descubrimiento de esos tumores, que se pueden tratar con éxito
en su etapa inicial (carcinoma in situ), se atribuye a que los servicios de atencién de la salud de la mujer han
confribuido sustancialmente a la reduccién del niimero de decesos y de casos de discapacidad resultantes de esos
tumores en los diez Gltimos afios.

65.  Segin informes sobre partos en 26 hospitales de maternidad y 11 centros maternos no hospitalarios de
Croacia, en 1992 nacieron 46.073 nifios, de los cuales 42.233 eran de madres con residencia permanente en
Croacia y 3.840 de madres con residencia permanente fuera de Croacia.

El total de nifios nacidos en hospitales croatas, independientemente de Ia residencia permanente de la madre,
fue un 6,5% menor que el afio anterior. Segin informes presentados por las instituciones médicas el afio anterior,
la falta de datos relativos a los territorios ocupados temporalmente y la disminucién del nimero de nacimientos
son las razones de que haya disminuido un 14,3% el ntimero total de recién nacidos a mujeres residentes en
Croacia. )

Segiin datos de la Oficina de Estadisticas de Croacia, en 1992 se registraron 46.970 nacidos vivos, 0 sea
un 9,4% menos que el afio anterior. El total de recién nacidos fue de 47.231, o sea un 10,6% mas que la cifra
notificada por las instituciones médicas. Cabe atribuir la discrepancia entre estos datos y los de la Oficina de
Estadisticas de Croacia al hecho de que algunos nifios nacieron fuera de Croacia y también a deficiencias de
algunas instituciones médicas al comunicar los datos.

La imposibilidad de algunas instituciones médicas de prestar sus servicios debido a los dafios causados por
las actividades bélicas, la imposibilidad de algunas personas desplazadas de regresar a sus hogares y la presencia
de refugiados de Bosnia y Herzegovina fueron las causas de que en 1991 y 1992 algunas instituciones médicas
se vieran sometidas a mayores presiones que en affos anteriores. El mayor niimero de nifios nacié en instituciones
médicas de la ciudad de Zagreb; seglin los informes, 12.849 de ellos son hijos de mujeres con residencia
permanente en Croacia y 839 de mujeres con residencia permanente fuera de Croacia; en segundo lugar est el
hospital de Split con 5.033 nifios de madres croatas y 1.191 de madres con residencia permanente fuera de
Croacia, y le sigue el Hospital Clinico de Rijeka con 2.746 nifios de mujeres croatas y 174 de mujeres con
residencia permanente fuera de Croacia.

Algunos hospitales de maternidad de otras ciudades se ven sometidos a una doble presién (debido a la
presencia de embarazadas que son refugiadas de Bosnia y Herzegovina); por ejemplo, el centro médico de
Makérska (300 partos de mujeres croatas y 343 de mujeres de Bosnia y Herzegovina), el Centro Médico de
Metkovi¢ (245 partos de mujeres croatas y 287 de mujeres no croatas) y el Centro Médico Imotski (268 recién
nacidos a mujeres croatas y 174 a mujeres no croatas).

Dado que se trata de una situacién de emergencia que no influye tanto en las tendencias demogréficas de
Croacia como en el volumen y la eficiencia del trabajo de las instituciones médicas, a partir de este afio sélo se
analizardn los partos de mujeres con residencia permanente en Croacia.

En 1992, los hospitales de maternidad croatas registraron 41.759 partos en los que nacieron 42.009 vivos
y 224 mortinatos (5,3 por 1.000 del total de recién nacidos); 102 recién nacidos fallecieron poco después (2,42
por 1.006 nacidos vivos). Hubo 107 varones por cada 100 nifias. La tasa de mortalidad fue de 5,33 (5,29
en 1991). La tasa de mortalidad mds alta se registr6 en el Centro Médico Karlovac (22.38 mortinatos por
1.000 nacidos vivos) y el Centro Médico de Kutina (17.85 mortinatos por 1.000 nacidos vivos), mientras que la
més baja se registré en el Centro Médico de Nagice (2,06 por 1.000) y el Centro Médico de Zadar (2,18 por
1.000). Los recién nacidos que fallecieron posteriormente representaron un 0,24%. La cifra més aita de recién
nacidos fallecidos posteriormente se registré en el Centro Médico de Zadar {12.31 por 1.000) y el Centro Médico
de Varazdin (6,02 por 1.600), mientras que la cifra més baja se registrd en el Centro Médico de Pula (0,65 por
1.000) y el Centro Médico de Koprivnica (0,80 por 1.000).




CEDAW/C/CRO/1
pégina 49

La comparacién de los datos registrados en los ultimos diez afios demuestra que la cifra més baja de
nacimientos se registr6 en 1992, un 20% menos que en 1983. Enuna comparacién hecha sobre partos de mujeres
con residencia permanente en Croacia solamente, se registr6 29% de nacimientos menos que en 1983, en la
mayorfa de los casos se trataba del primer parto (39,78%) o del segundo (37,46%). Cabe observar también en
los ultimos tres afios un aumento del nimero de mujeres que tienen hijos por tercera o cuarta vez (cuadro 3).

En los diez dltimos afios, el nimero de mujeres que han dado a luz sin haber tenido antes un aborto ha
estado aumentando constantemente (69,43%), mientras que ha disminuido el nimero de mujeres que han tenido
més de una interrupcién del embarazo. Las mujeres en edad de procrear que han tenido varios abortos previos
constituyen un porcentaje muy pequefio (11,91%) del total de mujeres en edad de procreacion,

En el cuadro* que muestra la edad de las mujeres en edad de procreacién figura el niimero de mujeres
que han tenido embarazos con complicaciones y el porcentaje de complicaciones por grupos de edad. La mayorfa
de las complicaciones han ocurrido dentro de los grupos de edad de 20 a 29 y 30 a 39, lo cual ser4 de esperar ya
que el 66,42% de los nacidos vivos corresponden a mujeres de 20 a 29 afios de edad y. el 25,87% a las de 30 a
39 afios de edad. Sin embargo, el anilisis del mimero de complicaciones respecto del nimero total de nacidos
vivos en cada grupo de edad demuestra que la mayorfa de las complicaciones han ocurrido dentro del grupo de
edad de 40 a 44 afios (9,28%), seguido del grupo de 30 a 39 (6,03%), del de 16 a 19 (5,19%) y del de 20 a 29
(5,07%). Las complicaciones que han sufrido mujeres de edad desconocida representan el 4,50%, mientras que
las que se han presentado en mujeres menores de 15 afios representan un 3,13%. La mdas comun de las 2.244
complicaciones registradas es la hipertensién de diversos grados, desde la esencial benigna hasta la gestosis por
hipotonia proteiniirica edematosa, seguida de otras complicaciones del embarazo (Cédigo Internacional de
Clasificacién Médica (CICM) 646), predominantemente complicaciones no registradas y "otros problemas fetales
y de la placenta que influyen en el tratamiento de la madre" (CICM 656), fundamentalmente isoinmunizacién RH.

En los diez dltimos afios se han registrado complicaciones del parto en un 30% del total de partos,
mayoritariamente episiotomia (42,6% del total de complicaciones) y operacion cesérea (18,8%). Del total de
mujeres que experimentan complicaciones durante el parto, un 67,5% son del grupo de 20 a 29 afios de edad,
mientras que 24,33% tienen 30 a 39 afios. En comparacién con el total de partos de mujeres de determinados
grupos de edad, la mayorfa de las complicaciones ocurren en el grupo de 46 a 49 afios (59,1%) yenelde 16 a
19 afios de edad (36,3%). El mayor niimero de operaciones cesareas en relacién con el total de partos de mujeres
de determinadas edades se practicé a mujeres de més edad (13,6% de 45 a 49 afios y 13,2% de 40 a 44 afios de
edad).

Son menos frecuentes las complicaciones durante el puerperio que otras complicaciones relacionadas con
la maternidad. La anemia es la mas frecuente y se presenté en 149 casos. Tomando en consideracién todas las
complicaciones del puerperio, las mas comunes se presentan en mujeres de 20 a 29 afios y de 30 a 39 afios. Sin
embargo, si se analizan segiin la edad de la madre, el resultado es algo diferente. La mayoria de las
complicaciones afectan a mujeres de 40 a 44 afios de edad (1,01%).

La mayoria de las embarazadas que presentan complicaciones del embarazo dan a luz a su hijo a término
(82,04%), mientras que el 15,46% tienen hijos prematuros y el 1,34% presentan un embarazo prolongado; respecto
del restante 1,16% no existen datos relativos al perfodo de embarazo.

La mayoria de las mujeres embarazadas que presentan complicaciones durante el parto dan a luz a término
(91,17%), mientras que el 7,80% tienen hijos prematuros y el 0,56% presentan un embarazo prolongado; respecto
del 0,47% restante no existen datos.

La mayoria de los nifios nacidos vivos pesan al nacer entre 3.000 y 3.499 gramos (16.040 niffos, o sea el
38,18%), después estan los que pesan entre 3.500 y 3.999 gramos (11.825 nifios, o sea el 28,15%), mientras que
2.604 nifios, o sea el 6,20% pesan menos de 2.500 gramos. La mayoria de los nifios nacidos con el peso ideal
(3.000 a 3.499 gramos) son hijos de mujeres de 20 a 29 afios de edad. Los nifios con peso inferior a 2.500 gramos
al nacer suelen ser hijos de mujeres de mds edad o muy jévenes, en comparaci6n con el nimero total de partos
de esos grupos de edad.

*  Los cuadros figuran en el informe inicial completo, pero no se han incluido en estos fragmentos.
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En 1992 el 21,26% de los niffos nacidos vivos tenian algin tipo de patologia al nacer. La proporcién de
nifias en ese grupo es de 1 por cada 1,46 varones. La mayoria de los nifios nacidos con alguna patologia son hijos
de madres de 20 a 29 y 30 a 39 afios de edad. Sin embargo, teniendo en cuenta todos los recién nacidos por
grupo de edad de las madres, la mayoria de los nifios con problemas patolégicos son hijos de mujeres mayores
de 50 afios (72,43%), del grupo de 45 a 50 afios de edad (43,48%) y del de 40 a 44 afios de edad (30,08%)
(cuadro 11)*. El estado patolGgico de diagnéstico més comtin es el de "mayor peso medio al nacer", seguido
de prematuro y "menor peso medio al nacer".

De los 102 recién nacidos que fallecieron posteriormente, 44 eran nifias y 58 varones (1:1,31). Mésdela
mitad de los que murieron eran bebés prematuros (42,16%) y casos extremos de recién nacidos faltos de desarrollo
(15,69%) (CICM 765,1 prematuros, y CICM 765,0 casos extremos de falta de desarroilo). Del total de nifios
nacidos segtin el grupo de edad de la madre, la proporcién de fallecidos después de nacer fue de menos del 0,5%
en todos los grupos de edad, con excepcion de las madres mayores de 50 afios (14,29%) o menores de 15 (3,13%).

De los 41.759 partos, 41.293 (98,89%) fueron partos sencillos. Del total de partos mltiples hubo 459 casos
de gemelos (1,10%), 6 de trillizos (0,01%) y uno de cuatrillizos (0,002%). Por cada 1.000 partos sencillos se
registraron 11,12 partos miitiples. Los gemelos representan aproximadamente 2,10% del total de nacidos vivos
y 16,96% del total de mortinatos. Sin embargo, la mortalidad de los partos sencillos es 4,5 por 1.000 nacidos
vivos y 43,18 por 1.000 de gemelos nacidos vivos.

En 1990, la espefanza media de vida de la mujer era de 77,5 afios y la del hombre, 67 afios.

66.  El Gobierno de la Repiiblica de Croacia ha aprobado el Programa de proteccién y ayuda a las victimas de
malos tratos y los puntos de vista bésicos de la Repiiblica de Croacia sobre Ia proteccién y ayuda a las mujeres
cuyo embarazo es resultado de una violacién y sobre la adopcién como medio de ayudarlas. Hasta ahora han
nacido en instituciones médicas diez nifios como resultado de violaciones, cuatro de madres que son ciudadanas
de la Repilblica de Croacia y seis de madres que son ciudadanas de la Repiiblica de Bosnia y Herzegovina.

67. La Ley de medidas médicas para ejercer el derecho de decidir libremente el nacimiento (Boletin Oficial
No. 18/78) estipula los derechos y deberes de los ciudadanos en relacién con la prevencién de la concepeitn no
deseada, la interrupcin de un embarazo no deseado, y la ayuda médica para personas que por motivos médicos
no pueden realizar el deseo de tener hijos (articulo 1).

Con objeto de permitir que los ciudadanos, especialmente las mujeres, ejerzan su derecho a familiarizarse
con los métodos y las ventajas de la planificacién de la familia, se han creado centros de asesoramiento y otras
formas de ayuda a los ciudadanos en relacién con la planificacién de la familia en el marco de los cuidados de
salud, la educacion y el bienestar social, etc. (artfculo 3).

Ademds, en el marco de la atencién médica, los ciudadanos:
- pueden familiarizarse con los métodos y las ventajas de la planificacién de la familia y la importancia
y las consecuencias del empleo de métodos y medios para regular los periodos de fecundacién y el

niimero de hijos, asi como otras formas de ayuda relacionadas con la planificacién de la familia;

- pueden utilizar medios para evitar temporalmente una concepcién y escoger esos medios {pérr. 2 del
articulo 6).

A peticién de la mujer embarazada puede interrumpirse un embarazo hasta diez semanas después de la
concepcion (pdrr. 2 del articulo 15).

No debe interrumpirse un embarazosi se determina que la interrupcién podria perjudicar considerablemente
la salud de Ia mujer (articulo 16).

El embarazo puede ser interrumpido en hospitales que dispongan de un pabellén de ginecologfa y de
obstetricia y en otras instituciones médicas si estdn autorizadas por el Ministerio de Salud (articulo 17).

*  Los cuadros figuran en el informe inicial completo, pero no se han incluido en estos fragmentos.
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Si la persona que solicita la interrupcién del embarazo es menor de 16 afios se precisa Mbién el
consentimiento de los padres o de los tutores legales, asi como la Autoridad de tutela (pérr. 2 del articulo 18).

En los casos en que haya transcurrido el plazo de diez semanas a partir de la concepcién, o si la
interrupcién del. embarazo puede perjudicar considerablemente la salud de la mujer embarazada, la solicitud de
interrupcién se somete a la decisién de una comisién (parr. 1 del articulo 20).

Si se trata de una persona menor de 16 afios de edad soltera, se informa a sus padres o al tutor legal acerca
de la posibilidad de enviar a la muchacha ante la comisién de primera instancia (pérr. 20 del articulo 20).

Después de transcurrido el plazo de 10 semanas a partir de la fecha de concepcidn, la comlsuﬁn puede
aprobar la interrupcién del embarazo con el acuerdo o a peticién de la mujer embarazada si:

- sobre la base de dictamen médico se determine que no hay ningtin medio de salvar la vida de la mujer
o0 evitar dafios a su salud durante el embarazo, el parto o después del nacimiento;

- sobre la base de dictamen médico y de los resultados de analisis médicos sea de temer que él nifio
nazca con graves defectos fisicos o mentales inherentes;

- la concepci6n sea resultado de un acto delictivo de violacién, violacién de persona con discapacidad,
violacién por abuso de poder, violacién o incesto de menores (articulo 22).

Independientemente de las condiciones y procedimientos estipulados por la ley, la interrupcién del embarazo
se llevaré a cabo:

- si hay un peligro inmediato para la vida o la salud de la mujer embarazada;.
- cuando se'haya iniciado ya la interrupcién del embarazo (parr. 1 del articulo 25).

69. Segin los datos de que se dispone, el nimero total de interrupciones de embarazos registrados en
instituciones médicas de Croacia estuvo aumentando hasta 1987, pero desde entonces ha ido disminuyendo.

El mayor niimero de interrupciones de embarazos se realizé de forma licita. En 1992, su porcentaje fue del
75,1%. Desde 19835, en que se registro un 92%, la cifra ha ido disminuyendo y en 1991 fue del 82,7%. Desde
1979 el niimero de abortos ha disminuido en casi un 40% (coeficiente de 1979 - 100; 1992 - 59).

Durante varios afios ha estado disminuyendo el nimero de abortos licitos por cada 100 mujeres
embarazadas: hubo 81 en 1979 frente a 63 en 1992,

El total de interrupciones de embarazo registrados en el periodo de que se trata ha sido pricticamente igual
al niimero de nifios nacidos vivos (0,7 a 0,9 abortos por nifio nacido vivo), mientras que el nimero de
interrupciones de embarazo realizadas en instituciones médicas fue de 0,56 a 0,8 por nifio nacido vivo.

El porcentaje de abortos espontaneos (CICM 634) registrado entre 1979 y 1992 se triplicé de 4,4 a 13,4%.
En los titimos afios se han registrado mds de 4.600 abortos espontdneos.

Las demds interrupciones de embarazo relacionadas con estados patoldgicos han aumentado mucho, pasando
del 3% en 1979 al 11,5% en 1992,

En los 12 ultimos afios ha cambiado la estructura de las interrupciones de embarazo registradas. El
porcentaje registrado de abortos relacionados con estados patolégicos en los primeros meses del embarazo ha
aumentado mucho, pasando del 3.576 en 1979 al 8.683 en 1992 (coeficiente: 243%).

Casi 1a mitad (cerca del 49%) de los abortos licitos se realizaron a mujeres en la edad més fecunda. El
porcentaje de este grupo ha disminuido un poco en el periodo de que se informe (del 52,3% al 44,7%).

En ¢l cuadro sobre abortos licitos se sefiala que el porcentaje mayor corresponde a mujeres de 20 a 29 afios
de edad (44,7%).
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Ha aumentado el porcentaje de mujeres de 30 a 39 afios de edad que se someten a aborto licito (del 34,5%
al 42,7%).

El porcentaje de mujeres menores de 19 afios en el total de abortos licitos es del 3,3%, es decir que
disminuyen tanto el niimero absoluto como el niimero relativo de muchachas jévenes. Hubo siete casos de aborto
entre menores de 14 afios.

Los datos correspondientes a 1992 fueron relativamente exactos porque el porcentaje de mujeres de edad
desconocida fue sélo del 0,87% en comparacién con el 6,32% en 1990.

El1.37,2% de las mujeres que interrumpieron su embarazo en 1992 tenian dos hijos y el 23,4%, un hijo.

En 1981, el nimero de mujeres sin hijos que interrumpieron su embarazo fue de 10.072, o sea el 18% del
total de interrupciones. Esta cifra disminuy6 a 4.559 (13,1%) en 1992.

En el afio de la guerra, 1991, se registré un aumento del porcentaje de mujeres sin hijos que decidieron
interrumpir su embarazo (23,9% en comparacién con el 15,2% en 1990 y el 13,1% en 1992).

En 1981, el nimero de mujeres que declararon haber interrumpido su embarazo por primera vez fue de
22.469 o sea el 40% del total de mujeres que interrumpieron su embarazo. Tras la disminucién al 34,5% registrada
en 1990, este porcentaje volvi6 a aumentar en 1992 (40,8%).

También se clasificé a las mujeres que habian tenido un aborto con arreglo a su estado civil. Eran casadas
26.725 (76,5%), no estaban casadas 2.725 (7,8%), y se desconociael estado civil de 5.456 (15,6%). Se practicaron
siete interrupciones de embarazo a menores de 14 afios, seis de las cuales no estaban casadas. Se desconocia el
estado civil de la séptima.

En caso de violacién de las disposiciones de la Ley mencionada, se imponen castigos a las instituciones
médicas, es decir, a los responsables de las instituciones médicas, cuando se practican interrupciones del embarazo
sin autorizacién, si no se notifica la interrupcién a la institucién que reline las estadisticas médicas sobre
interrupciones de embarazos, o si se practica la interrupcién del embarazo de manera que contravenga las
disposiciones de la Ley y no se notifica inmediatamente al organismo autorizado (articulos 42 a 44).

En su decisién 4561/91 de 5 de noviembre de 1991, el Hospital Clinico Hermanas de la Caridad de Zagreb
decidi6 no practicar interrupciones de embarazos salvo en caso de intervencién médica obligada. En su decisién
UP/I1-543-03-91-01/01 de 30 de diciembre de 1991, el Ministerio de Salud Pablica declaré nula y carente de
validez la decision del Director de dicho Hospital Clinico.

En cuanto al articulo 17 de la Ley, que estipula que pueden realizarse interrupciones del embarazo en
hospitales que tengan problemas de ginecologia y obstetricia, 1a decisién no se ha aprobado atin porque limita los
derechos de la mujer que le garantiza la Ley.

En su decisién UP/I-023-08/92/01/01 de 17 de abril de 1992, el Ministerio de Salud Piblica revoc la
decisién 01-3360/83 de 6 de junio de 1983 en que se autorizaba al Centro Médico de Sesvete a practicar
interrupciones de embarazos. Esto se hizo por sugerencia del Consejo Ejecutivo de la Asamblea de la ciudad de
Zagreb y la Oficina Regional de Sesvete, y de esta manera el Centro Médico de Sesvete quedd equiparado con
todos los demés centros médicos de la ciudad de Zagreb.

Las interrupciones de embarazos se practican concretamente en hospitales que cuentan con pabellones de
ginecologfa y obstetricia asi como en otras instituciones médicas autorizadas por el Ministerio de Salud Piiblica
(Articulo 17).

Los centros médicos autorizados a practicar interrupciones de embarazos son aquellos situados a més de
50 km del hospital més cercano, lo cual no es el caso del Centro Médico de Sesvete, razén por la cual hubo que
revocar la mencionada decisién. Esta disposicién no viola los derechos de la mujer, ya que el ginecélogo ha
seguido atendiendo a sus pacientes en el Centro. La organizacién femenina "Ayuda a la mujer ahora" y Auxilio
para la Mujer y los Niffos Victimas de la Violencia presentaron este caso ante el Tribunal Administrativo de la
Republica de Croacia.
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El Tribunal Administrativo de la Republica de Croacia, en su decisién US-1806/92-3 de 26 de abril
de 1993, desestimo el litigio porque los querellantes no estaban facultados para interponerlo.

70.  Se puede practicar la inseminacion artificial:
- con el semen del marido {inseminacién homéloga);
- con ¢l semen de otro hombre (inseminacién heteréloga).

En caso de inseminacion heteréloga no se permite que el donante sepa qué mujer va a utilizar su semen;
la mujer que acepta la inseminacidn artificial tampoco estd autorizada a conocer al donante,

~ En 1991 nacieron en la Republica de Croacia 54 nifios por inseminacién homéloga y 78 en 1992. En 1992
nacieron 18 nifios por inseminaci6n heterdloga; en 1991 no hubo ningfin caso.
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POBLACION
CAMBIO_DE LAS TASAS DE NATALIDAD Y MORTALIDAD
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NACIDOS VIVOS
' 1987 1988 1989 1990 I 1991
Total 59 209 58 525 55 651 55 409 51 829
Sexo
Hombres 30 405 30 257 28 628 28 536 26 719
Mujeres 28 804 28 268 27 023 26 873 25 110
Lugar de nacimiento
Establecimiento médico 58 758 58 096 55 305 55 145 51 383
Otro lugar
Con asistencia médica 244 231 177 138 315
Sin asistencia médica 207 198 169 125 131
Segiin el estado civil de los padres
Casados 55 435 54 812 51 963 51 534 47 922
Sin casar 3774 3713 3688 3874 3905
Edad de la madre
Mencr de 15 afios 18 17 18 16 19
15a19 5288 5148 4 650 4 375 4014
20a24 23 126 22 776 21 543 20 543 18 258
25a29 18 853 18 900 18 039 18 161 17 391
30a34 8 587 8 362 8 089 8 660 8 595
35a39 2703 2 679 2 646 2919 2 800
40 a 44 ' 380 416 465 457 475
45 a 49 24 28 18 24 20
Mas de 50 afios 3 1 4 - 3
Desconocida 227 - 198 179 254 254
TASAS DE FECUNDIDAD POR GRUPOS DE EDAD
1987 1988 1989 1990 1991
Total 52,1 51,5 49,0 48,5 45,1
Edad de la madre
Menos de 15 afios 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0
15a19 34,5 33,6 30,1 29,0 25,2
20a24 141,2 140,5 134,5 131,0 115,8
25a29 107,5 109,4 106,3 1104 102,5
30a34 46,5 455 444 48,2 47,6
35a39 15,9 15,3 14,9 15,5 15,3
40 a 44 2,8 3,0 3,2 2,8 2,8
45249 0,2 0,2 0,1 0,2 0,2
Miés de 50 afios 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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NUMERO DE NACIDOS VIVOS EN LA REPUBLICA DE CROACIA
DURANTE EL PERIODO 1982-1992
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(Gréfico: TASA DE CRECIMIENTO NATURAL DE LA POBLACION EN CROACIA DURANTE EL
PERIODO 1950-1990)

TASA DE CRECIMIENTO NATURAL DE LA POBLACION EN CROACIA
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(Grifico: TASA DE CRECIMIENTO NATURAL DE LA POBLACION EN CROACIA DE 1979 a 1991)
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POBLACION

POBLACION FEMENINA DEL PAIS A PARTIR DE 15 AﬂOS, POR EDAD Y NUMERO DE NINOS NACIDOS VIVOS
Censo de 1991
Con hijos
Niimero de niflos nacidos vivos
Descono-
Total Sin hijos | Todos 1 2 3 4 5 6 7 8 9  Misde10] cido
Total
Todos 1903726 478329 1421698 381016 648193 210798 83793 39353 21652 12641 7794 10 110 6348 3699
15 a 19 affos 148 776 143 446 5330 4 352 884 39 5 - - - - - - -
20a24 149 080 94 815 54 264 36 966 15122 1592 452 73 45 10 4 - - 1
25229 162 584 46380 115862 49102 56 501 8 230 1304 288 109 43 22 235 28 342
30234 173 371 25117 147 818 37503 88028 17337 3225 745 289 123 55 458 55 376
35239 169 598 18151 151065 31579 91179 20971 4558 1250 478 237 120 603 %0 382
40244 153 885 14352 139198 29 482 80879 20323 5196 1511 617 280 139 640 131 335
45849 121 489 11 215 109997 26 055 58147 16718 5416 1829 707 310 192 482 141 277
50a54 146 616 15467 130787 33579 61892 21475 7653 2987 1268 661 317 741 214 362
558359 156 645 19181 137073 35578 58214 23982 10178 4232 2043 1038 543 896 369 391
60264 149 646 21996 127 363 31 564 48714 23824 11255 5455 2754 1411 812 1068 506 337
65 a 69 134 646 22713 111602 26846 37687 21398 11401 6022 3346 1916 1108 1112 766 331
70a74 75 3596 12 424 62 801 13 808 18446 12080 7309 4211 2555 1641 965 957 829 171
Mis de 75 143 542 23802 11939 22294 28626 21289 15211 10442 7229 4875 3438 2830 3162 344
Fidu?onocida 18 402 9210 9142 2308 3874 1450 630 308 212 296 79 88 57 50
En las zonas urbanas
Todos 1055494 295666 757913 242068 371542 89694 28199 11288 5572 3058 18062 3293 1397 1915
15219 aflos 84 211 82 351 1860 1 508 309 42 1 - - - - - - -
20a24 83 921 59 848 24 072 18 251 5072 504 181 36 21 5 2 - - 1
25a29 93 792 31994 61 619 31 556 26 624 2792 EYE] 99 47 i4 7 9% 17 179
30234 106 022 17 905 87896 27241 51 407 7 462 1153 240 107 52 20 i91 23 221
35239 108 522 13 157 95123 23580 58519 10191 1832 429 143 83 40 278 28 242
40a44 99 674 10 413 89063 21952 53701 10246 1989 488 196 84 48 310 49 198
45 a 49 74 954 7 657 67 121 18 738 37 601 7791 1900 495 192 86 54 214 50 176
50a54 80 491 9624 70682 22382 35 767 8 603 2379 736 281 145 57 272 60 185
55259 78 991 11187 67619 22087 31128 917% 2983 19072 458 230 12 268 92 185
60 a6s 72 526 12 406 59 951 18 588 25 747 9298 3492 1408 607 256 155 309 91 169
65169 63 889 12 582 51 160 is 196 19 937 8 983 3738 1569 737 381 190 303 126 147
70274 34 576 6998 27518 7 527 9 539 5062 2577 1218 660 350 189 244 149 63
Més de 75 63 803 13 797 49880 12110 14177 8952 5401 3421 2077 1351 902 786 703 126
Wm'da 10 122 5747 4352 1352 2014 589 200 77 46 21 16 28 9 23
En las demds zonas

Todos 848 232 182663 663785 138948 276651 121104 55504 28065 16080 9583 5992 6817 4951 1784
15al9afios| 64565 61095 3470 2844 575 4 4 - - . . N - -
20124 65 159 34 967 30192 18715 10 050 1088 271 37 24 5 2 - - -
25229 68 792 14 386 54243 17 546 29 877 5438 931 189 62 29 15 145 11 163
30234 67 349 7272 59 922 10 262 36 621 9 875 2072 508 182 71 35 267 32 155
35a39 61 076 4994 55942 7 999 32660 10780 2726 821 33s 154 80 325 62 140
40244 54 211 3939 50 135 7530 27178 10077 3207 1023 421 196 91 330 82 137
45249 46 535 3558 42 876 7317 20 546 8 927 3516 1334 518 224 138 268 91 101
50a54 66 125 5843 60105 11197 26125 12872 5274 2251 987 516 260 469 154 177
55259 77 654 799 69454 13491 27086 14 803 7195 3160 13585 808 421 628 277 206
60a6d 77 170 9 550 67412 12976 22967 14826 7763 4047 2147 1155 657 759 415 168
65269 70 757 10131 60442 11650 17750 12 415 7663 4453 2609 1535 918 809 640 184
70274 40 820 5426 35286 6 281 8907 7018 4732 2993 1895 1291 776 3 680 108
Mis dc 75 79 739 10 005 69516 10184 14449 12337 9810 7021 5152 3524 2536 2044 2459 218
g::)mcldl 8280 3453 4730 956 1 860 901 430 231 166 75 63 60 43 27
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MUJERES EN EDAD DE PROCREACION SEGUN EL NUMERO DE NINOS RECIEN NACIDOS
EN EL PERIODO 1982 A 1992

Total
Nimero de | Niimero de mujeres en
Afio hijos edad de procreacién | Porcentaje Nacidos vivos Mortinatos
1982 Uno 57 699 99,50% 57 343 99,06% 356 92,47%
Dos 282 0,49% 536 0,93% 28 7.27%
Tres 3 0,01% 8 0,01% 1 0,26%
Total 57 984 100,00% 57 887 100,00% 385 100,00%
1983 Uno 58 044 99,14% 57 733 98,33% 311 91,74%
Dos 498 0,85% 968 1,65% 28 8,26%
Tres 3 0,01% 9 0,02% 0 0,00%
Total 58 545 100,00% 58 710 100,00% 339 100,00%
1934 Uno 57 903 99,09% 57 642 98,21% 261 94,22%
Dos 529 0,90% 1042 1,77% 16 5,78%
Tres 3 0,01% 9 0,02% 0 0,00%
Total 58 435 100,00% 58 693 100,00% 277 100,00%
1985 Uno 57 461 99,00% 57 229 98,07% 232 83,75%
Dos 576 0,99% 1108 1,90% 44 15,89%
Tres 6 0,01% 17 0,03% 1 0,36%
Total 58 043 100,00% 58 354 100,00% 277 100,00%
1986 Uno 53384 99,00% 53 180 98,04% 204 89,87%
Dos 530 0,98% 1037 1,91% 23 10,13%
Tres 9 0,02% 27 0,05% 0 0,00%
Total 53 923 100,00% 54 244 100,00% 227 100,00%
1987 Uno 52 782 98,81% 52 555 97.68% 227 89,02%
Dos 628 1,18% 1231 2,29% 25 9,80%
Tres 5 0,01% 12 0,02% 3 1,18%
Cuatro 1 0,00% 4 0,01% 0 0,00%
Total 53 416 100,00% 53 802 100,00% 255 160,00%
1988 Uno 50 836 99,13% 50 646 98,31% 190 90,05%
Dos 442 0,86% 863 1,68% 21 9,95%
Tres 3 0,01% 9 0,01% 0 0,00%
Total 51281 100,00% 51518 100,00% 211 100,00%
1989 Uno 49 441 99,00% 49 209 98,05% 232 90,63%
Dos 493 0,99% 963 1,92% 23 8,98%
Tres 6 0,01% 17 0,03% 1 0,39%
Total 49 940 100,00% 50 189 100,00% 256 100,00%
1990 Uno 54 544 99,07% 54 301 98,17% 243 93,46%
Dos 501 0,91% 985 1,78% 17 6,54%
Tres 9 0,02% 27 0,05% 0 0,00%
Total 55 054 100,00% 55 313 100,00% 260 100,00%
1991 Uno 48 137 98,86% 47 923 97.81% 214 82,62%
Dos 540 1,11% 1039 2,12% 41 15,83%
Tres 8 0,02% 21 0,04% 3 1,16%
Cuatro 3 0,01% 11 0,02% 1 0,39%
Cinco o més 1 0,00% 5 0,01% 0 0,00%
Total 48 689 100,00% 48 999 100,00% 259 100,00
1992 Uno 41 293 98,89% 41 108 97,86% 185 82,59%
Dos 459 1,10% 880 2,10% 38 16,96%
Tres 6 0,01% 17 0,04% 1 0,45%
Cuatro 1 0,00% 4 0,00% 0 0,00%
Cinco o mds 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Total 41759 100,00% 42 009 100,00% 224 100,00%

Noza: Los datos para 1992 corresponden a las mujeres en edad de procreacion con residencia en Croacia.
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Cuadro 5

MUJERES EN EDAD DE PROCREACION QUE PRESENTARON COMPLICACIONES DURANTE EL EMBARAZO,
' POR GRUPOS DE EDAD, 1982 A 1992

Edad de las mujeres en edad de procreacion (aflos)
Afio TFotal <15 16219 20229 30a39 40a44 45a49 50> Desconocida
1982 2 691 4 216 1839 559 45 3 0 25
100% 0,15% 8,03% 68,33% 20,77% 1,67% 0,11% 0,00% 0,93%
1983 5561 5 423 3926 1104 48 6 2 47
100% 0,09% 7,60% 76,60% 19,85% 0,86% 0,11% 0,03% 0,85%
1934 2978 0 139 2139 602 34 8 0 56
100% 0,00% 4,67% 71,83% 20,21% 1,14% 0,27% 0,00% 1,88%
1985 2265 1 128 1474 57 32 2 0 57
100% 0,04% 5,65% 65,08% 2521% 1,41% 0,09% 0,00% 2,52%
1986 2 694 2 151 1785 671 27 3 2 53
100% 0,07% 5,61% 65,26% 24.91% 1,00% 0,11% 0,07% 1,97%
1987 2 803 1 181 1839 675 44 2 0 6t
100% 0,04% 6,46% 65,61% 24,08% 1,57% 0,07% 0,00% 2,18%
1988 3 404 0 217 2312 788 41 3 1 42
100% 0,00% 6,37% 67,92% 23,15% 1,20% 0,09% 0,03% 1,23%
1989 3021 2 109 1 898 939 40 4 0 29
100% 0,07% 3,61% 62,83% 31,08% 1,32% 0,13% 0,00% 0,96%
1950 3880 2 245 2573 936 80 2 & 42
100% 0,05% 6,31% 66,31% 24,12% 2,06% 0,05% 0,00% 1,08%
1991 3383 3 176 21235 856 74 2 0 37
106% 0,05% 5,.20% 66,07% 25,30% 2,19% 0,06% 0,00% 1,09%
1992 2244 1 14 1407 650 55 0 0 17
100% 0,05% 5,08% 62,70% 2897% 245% 0,00% 0,00% 0,75%
Nota: Los datos para.1992 corresponden a las mujeres en edad de procreacién con residencia en Croacia.
Cuadro 6
COMPLICACIONES PUERPERALES POR EDAD DE LAS MUJERES, 1982-1992
Edad de las mujeres en edad de procreacion (afios)
Afio Total <15 16219 20229 30a39 40 a 44 45 a 49 50> Desconocida
1982 6985 6 517 5029 1301 91 7 0 34
100% 0,09% 1,40% 72,00% 18,63% 1,30% 0,10% 0,00% 0,49%
1983 14 411 22 1314 10 432 2414 130 1t 2 86
100% 0,15% 9,12% 72,39% 16,75% 0,90% 0,02% 0,01% 0,60%
1984 14 477 12 1255 10 572 2286 114 23 1 214
100% 0,08% 8,67% 73,03% 15,75% 0,79% 0,16% 0,09% 1,48%
1985 15 573 26 1274 11 159 2 828 113 3 i 164
100% 0,17% 8,18% 71,66% 18,16% 0,73% 0,05% 0,01% 1,05%
1986 13 811 19 1181 9 802 2514 105 16 1 173
100% 0,14% 8,55% 70,97% 18,20% 0,76% 0,12% 0,01% 1,25%
1987 15 675 15 1256 11187 2919 134 18 0 146
100% 0,10% 8,01% 71,371% 18,62% 0,85% 0,11% 0,00% 0,93%
1988 15 092 i4 1179 10 758 2832 164 16 7 122
100% 0,09% 7.81% 71,28% 18,76% 1,09% 0,11% 0,05% 0,81%
1989 15968 26 1315 10 992 3322 174 6 5 128
100% 0,16% 8,24% 68,84% 290,80% 1,09% 0,04% 0,03% 0,80%
1990 17 882 25 1159 12 408 3867 182 12 4 185
100% 0,14% 6,71% 69,39% 21,63% 1,02% 0,07% 0,02% 1,03%
i991 16 305 11 1129 11112 3672 i92 13 3 i73
100% 0,07% 5,92% 68,15% 22,52% 1,18% 0,08% 0,02% 1,06%
1592 12 786 9 797 8573 311 210 13 0 73
100% 0,07% 6,23% 67,05% 24,33% 1,64% 0,10% 0,00% 0,58%

Nota: En los datos para 1982 no se incluyen complicaciones tales como cesérea, férceps, extraccion por ventosa, posicion irregular del

nifio, etc. Los datos para 1992 corresponden a las mujeres en edad de procreacién con residencia en Croacia.
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Cuadro 1
NUMERO DE MEDICOS, OTRO PERSONAL MEDICO, VISITAS Y CONTROLES PREVENTIVOS EN

LA ESFERA DE LA ATENCION DE LA SALUD DE LAS MUJERES, POR MUNICIPIOS DE
LA REPUBLICA DE CROACIA EN 1992

Otro personal médico, | NGmero de visitas a cimicas
Nimero de médicos nimero ginecoldgicas Niimero de visitas (de beneficencia)
Nimero de reconoci- Mujeres en
Altamente A otro personal | mientos y controles Mujeres  edad de
Municipio Total Incluidos ginecologos| calificado  Calificado | A médicos médico sistemiticos Total  embarazadas procreacién

ICroacia 127 (86) 108 65 202 710 788 155 582 103 541 121 641 17 997 85 094
Grad Zagreb 47 46 24 57 223 681 1343 46 864 27993 5366 17 982
[Beli Manastir - - - - - . - 92 33 59
1 1 - 2 3 689 2217 2159 731 - 718
- () - - 5 13 751 - - 945 126 819
1 1 1 - 2350 1 833 - 158 9 145
1 m 1 - 1 2148 361 - 106 - 106
- o - - 1 1483 - 304 159 138 36 102
- ) - - 1 - - - 156 77 78
1 1 - 3 2050 498 - 230 25 194
- [} - - - - - - 158 97 61
4 - 7 15 658 - - 1535 328 1121
- ) - - I 1167 - - 276 - 276
1 (1) - - - 1 656 749 - 969 353 421
- ?3) - - 2 1757 - 1281 852 180 562
1 1 - 1 3096 - 1363 2 141 603 1538
1 i - 3 7483 - - 1 456 - 1456
- (3] - - 1 4353 5559 - 203 34 169
2 1 2 2 5249 5249 - 21 14 7
{ 1 - 1 7028 - - 99 - 99
H 1 - i 3122 - 1628 - - -
- [¢)] - - 1 964 387 - 835 392 443
1 1 - 2 13 230 - - - - -
(1) - - - 3710 - 1873 1367 97 393
1 1 - 3 4912 - - 896 94 684
- [4))] - - 2 15 000 200 - 162 30 76
4 3 - 2 10 907 12 - 1678 89 1 588
- 1) - ~ 2 3078 3958 68 1116 16 1100
1 14} - - - 1703 863 1163 360 100 160
i 1 - 1 15934 12 010 3611 1837 668 572
2 - 1 3 4 471 - 2223 665 53 578
1 1 - 11182 - 3854 1042 366 650
3 - - 2 9 760 6 096 - 281 - 281
- 3) - - - 411 - 61 681 242 408
2 2 1 9 5 440 2577 - 1243 449 724
- ()] - - 2 2908 332 2105 478 51 424
- 2) - - - 1429 - - - - -
1 - - 5 1352 2523 - 1263 48 1209
- 3 - - - 4391 7 080 . - - -
1 1 - 2 7246 3698 59 398 178 220
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Cuadro 9
MUJERES EN EDAD DE PROCREACION CON EMBARAZOS COMPLICADOS POR SU DURACION, 1982 a 1992
Duracion del embarazo (parto)
Afio Total Prematuro A tiempo Prolongado Desconocida
1982 6 985
1983 14 411 789 13 447 127 48
100% 5,47% 93,31% 0,88% 0,33%
1984 14 477 1338 12 998 124 17
100% 9,24% 89,78% 0,86% 0,12%
1985 15573 1 896 13 503 117 57
100% 12,17% 86,71% 0,75% 0,37%
1986 13 811 1330 12 409 70 2
100% 9,63% 89,84% 0,51% 0,01%
1987 15 675 1727 13 743 110 95
100% 11,01% 87,67% 0,70% 0,61%
1988 15 092 1219 13 753 72 48
100% 8,08% 21,13% 0,48% 0,32%
1989 15 968 1328 14 533 69 38
100% 8,32% 91,01% 0,43% 0,24%
1950 17 882 1 444 16 264 169 5
100% 8,08% 90,95% 0,95% 0,03%
1991 16 305 1180 14 983 141 1
100% 7,24% 91,89% 0,86% 0,01%
1992 12 786 997 11 657 72 60
100% 7,80% 91,17% 0,56% 0,47%

Nota: No se dispone de datos para 1982 relativos a la duracién del embarazo. Los datos correspondientes a 1592 se refieren a mujeres
en edad de procreacién con residencia en Croacia.

Cuadro 10

BEBES NACIDOS VIVOS POR SEXO Y PESO AL NACER Y CON ARREGLO A LA EDAD DE LA MADRE, 1991 y 1992

Edad de Ia mujer embarazada (afio}
Total Hasta 15 16a19 20229 30a39 40 a 44 45 a 49 Mis de 50 | Desconocida
Pesoen
gramos al
nacer Sexo 1991 1992 | 1991 1992 | 1991 1992 | 1991 1992 | 1991 1992 | 1991 1992 [1991 1992 | 1991 1992} 1991 1992
D499 Hombre 3 01 0 0 1 ¢ 1 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0
Mujer 6 01 0 0 1 0 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
500-999 |Hombre 33 251 0 0 0 2 19 14 10 7 0 1 0 0 0 0 4 1
Mujer 42 31 o 0 2 3 23 16 12 9 2 0 0 1 0 0 3 2
1000-1459{Hombre 136 133§ 0 1 10 7 74 61 40 57 3 4 0 0 0 0 9 3
Mujer 135 121} 0 1] 5 10 74 62 47 44 3 4 0 0 0 0 6 1
11500-1999{Hombre 267 263) 1 2 17 16 160 131 78 99 5 9 1 1 0 0 5 5
Mujer 292 243} O 0 18 20 168 143 92 78 5 2 [ 0 0 0 9 5
2000-2499Hombre 861 817 1 3 67 52 551 503 214 226 14 24 ] 1 ¢ 0 14 8
Mujer 1073 966 | 1 1 65 71 648 594 304 273 27 20 1 1 1 0 26 6
2500-2999|Hombre 3445 3174) 7 7 259 221§ 2350 2087 754 784 24 45 2 1 3 1 46 28
Mujer 4490 4144] 4 3 332 279) 3085 278 960 993| 36 51 2 2 1 3 50 30
[3000-3495 Hombre 8864 7741} 10 5 555 461} 6199 5329 1912 1782] 71 20 7 4 i 0 jiog 70
Mujer 9685 8299} 7 5 536 407| 6757 5668 2130 290121 121 119 5 1 1 1 §128 86
[3500-3999|Hombre 8263 6836} 5 1 348 289} 5690 4629 2033 1775} 67 76 5 5 1 2 114 59
Mujer 6221 4983} 1 2 256 217f 4206 32881 1593 1374] 74 63 4 1 I 0 8 44
<4000  [Hombre 3255 2462} O 0 97 791 2034 1523 931 792 43 52 4 2 1 0 45 14
Mujer 1595 12251 © 0 42 26 992 733 512 427 22 26 2 3 1 0 24 10
Descono- [Hombre 233 2941 0 0 12 i8 163 179 45 831 11 4 0 0 1] 0 2 10
kido Mujer 200 24i{ 0O 2 1 21 126 159 46 53 2 5 0 0 0 0 15 1
Total ombre |25260 217451 24 19 [1366 114517241 14456 6018 5605] 238 305 | 19 14 6 3 1348 198
Mujer 23739 20264 IS 13 j1268 1054116081 13446] 5698 5263 313 290 | 14 9 5 4 1345 185

Nota: Los datos correspondientes a 1992 se refieren a nifios de madres con residencia en Croacia.
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NUMERO DE VISITAS A CENTROS DE ASESORAMIENTO PARA MUJERES EMBARAZADAS Y DE PLANIFICACION
DE LA FAMILIA DENTRO DEL MARCO DE LA ASISTENCIA PRIMARIA DE SALUD PARA MUJERES,

POR MUNICIPIOS DE LA REPUBLICA DE CROACIA EN 1992

Ntmero de visitas a centros de asesoramiento para)

Nimero de visitas a centros de asesoramiento para mujeres embarazadas la planificacién de la familia
Meses de embarazo en la primera visita en
porcentaje
Namero de Nimero de INumero de vistas por|
primeras  {reconocimientos] Nitmero de  |cada 100 mujeres en
unicipio TOTAL visitas por embarazo <3 4.6 7-8> TOTAL |primeras visitas| edad de procreacion
Croacia 268 723 69 762 57 52,1 319 16,0 93 530 36 795 8,1
d Zagreb 81 262 16 501 7,6 61,8 269 11,2 43 046 12 282 17,5
[Beli Manastir - - - - - - - - -
B ovac - - - - - - - - -
Biograd na moru 1277 206 53 50,0 388 11,2 - - -
Bjelovar 4320 i201 7,0 35,1 425 24 1315 522 8,6
[Brad 1 668 260 12,0 673 23,1 9,6 - - -
Buje 691 234 4,6 56,9 36,3 68 537 426 89
[Buzet 583 67 94 552 40,3 45 92 38 5,6
es-Lodinj 887 350 6,0 243 40,0 357 594 365 209
Crikvenica 1750 526 9.1 60,8 26,6 i2,6 593 500 13,0
abas 339 61 8,1 77,0 230 - 132 56 114
akovec 9381 1218 5.8 56,7 316 11,7 7 906 3004 27,7
Zm 453 71 30 70,4 239 5.7 135 47 43
IDaruvar - - - . - - - . -
Delnice 924 297 7.1 64,0 22,9 13,1 406 282 10,7
[Donja Stubica 183 48 0,5 27,1 62,5 104 - - -
(Do ji Lapac - - - - - - - - -
[Donji Miholjac 1102 242 4,2 32,2 50,0 178 474 233 10,8
[Drnis - - - - - - - - B
IDubrovnik 3503 512 54 65,6 21,1 33 - - -
[Duga Resa 931 104 4,6 69,2 26,9 39 - - -
iDvor - - - - - - - - -
[Dakovo 4 639 980 5,6 40,1 39,7 20,2 492 211 4,1
iDurdevac 1182 180 2,6 55,6 394 5,0 - - -
areinica 2 495 247 13,6 54,7 348 10,5 - - -
lina - - - - - . - - -
0S “ - - - b - - - - -
bifno Polje 252 132 2,6 58,3 25,0 16,7 - - -
IHvar - - . - . - - - -
lImotski 3100 1535 6,06 444 244 31,2 - - -
lfvanec 2432 351 55 62,7 30,8 6,5 492 270 54
Ivanié-Grad 2052 294 7.3 69,0 224 8,6 4 590 978 75,7
astrebarsko 3590 1677 11,6 31,8 36,8 314 1633 813 23
[Karlovac 3532 419 6,7 44,2 399 15,9 28 7 01
iKatela 1678 451 5,0 79,8 15,7 4,5 178 58 22
Klanjec 537 144 54 62,5 319 5.6 - - -
[Knin - - - . - - - - -
[Koprivnica 5261 916 8,0 55,5 28,1 16,4 1187 704 82
[Kortula 1360 281 6,3 50,9 36,3 2,8 - - -
€y 'nica - - - - - - - - -
[Krapina 1721 508 57 53,9 443 1,8 691 233 11,1
Kri¥evci 1768 1535 43 258 379 36,3 - - -
i 1096 249 6,2 78,3 17,3 44 4 4 0,i
[Kutina 4103 948 8,6 578 332 9,0 - - -
Labin 1622 214 82 49,5 31,3 192 686 325 115
[Lasiovo - - - - - - - - -
Ludbreg 267 83 L1 51,8 386 96 - - -
[Makarska 1472 342 5.7 56,4 374 62 19 18 04
[Metkovi¢ 1959 258 5,7 70,5 25,6 39 - . - -
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NﬂM_ERO TOTAL DE INTERRUPCIONES DE ABORTOS PROVOCADOS LEGALMENTE Y OTROS

ABORTOS REGISTRADOS EN LAS INSTITUCIONES DE SALUD DE

LA REPUBLICA DE CROACIA, 1979-1992

e e - o
De los cuales
{Ntmero de interrupc
te embarazo provocadas
Nimero total de legaimente por cada 100
interrupciones de|  Abortos Provocados Otros mujeres en edad de
Ao embarazo | espontancos| Porcentaje | Indice | legalmentc | Porcentsje | fndice | abortos |Porcentaje] fdice procreacién
Il979 438 143 2120 44 100 44 567 92,6 100 1 456 30 100 81
1962 56 045 2252 4,0 106 51 534 91,9 116 2020 36 139 87
1985 55572 2 657 48 12§ 51 545 92,7 116 1366 25 94 { 89
IIQS‘I 57112 4317 7,6 203 43 608 85,1 109 4187 73 288 91
12990 46 679 3986 85 188 38644 82,7 87 4 049 8,6 278 70
Il99l 40 303 3783 %4 179 33351 82,7 75 3164 79 217 69
|1992 34 906 4674 134 220 26223 75.1 59 4 009 115 275 63 1

fndices de 1992 (indice de 1979 = 100):

Nimero total de interrupciones de embarazo:
Niimero de abostos espontineos:
Nimero de abortos provocados legalmente:
Niimero de los demés abortos:

73

220

275
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71.  La Cémara de Representantes del Parlamento de la Repiblica de Croacia ha establecido e! Comité de
Trabajo, Politica Social, Salud, Familia y Juventud como uno de sus 6rganos de trabajo (Boletin Oficial
No. 59/92).

Este Comité se ocupa, entre otras cosas, de las siguientes cuestiones: el matrimonio, la familia, la tutela,
la proteccidn de los nifios, la maternidad y la juventud, la planificacién de la familia y la politica demogréfica,
la atencion de la salud, y la estructura de los servicios de atencién de la salud.

72.  La Ley sobre produccién y venta de drogas (Boletin Oficial No. 53/91), para la proteccién de la salud de
la poblacién y la prevencion de problemas sociales y del uso indebido de drogas, prevé que la produccién y la
venta de drogas se ajusten a las disposiciones de esa Ley.

El Gobierno de la Repiiblica de Croacia ha decidido establecer a Comisién para la Prevencién del Uso
Indebido de Drogas (Boletin Oficial No. 68/93).

Esa Comisi6n, que funciona en el marco del Gobierno de la Republica de Croacia, propone medidas para
luchar contra la toxicomania, retine y analiza datos sobre el uso indebido de drogas en la Repiblica de Croacia,
y mantiene contactos con las organizaciones internacionales y demdés instituciones internacionales que se ocupan
de la prevencion del uso indebido de drogas.

La Comisién no ha iniciado todavia sus tareas ya que todavia no estin nombrando sus miembros.

El pabellén para toxicomanos del Hospital Clinico de las "Hermanas de la Caridad® ha preparado el
programa "Prevencién del uso indebido de drogas entre nifios de edad escolar en Zagreb y otras zonas urbanas
de Croacia", aprobado por el Ministerio de Salud y apoyado por UNICEF.

Articulo 13

73.  Los derechos de las mujeres y de los hombres son idénticos en relacién con los servicios de bienestar social
previstos por la Ley de bienestar social (Boletin Oficial No. 10/91) y demés reglamentos que rigen esta cuestion.
No obstante, habida cuenta de que las mujeres pueden encontrarse en algunas situaciones especiales, se les
reconoce una posicién mds favorable que la de los hombres en el ejercicio de algunos derechos.

Por ejemplo, una madre desempleada que se vale por si misma tiene derecho a ingresar en un instituto de
la seguridad social durante el embarazo y después del nacimiento durante un determinado periodo de tiempo si
no dispone de piso o de lugar donde vivir con su hijo. Este derecho puede ejercerlo también una mujer que no
pueda permanecer con su bebé en e! hogar familiar por hallarse en malas relaciones con !a familia.

El ingreso de una madre que se vale por sf misma en una institucién de la seguridad social durante el
embarazo comienza 28 dias antes del parto y dura hasta tres meses después del nacimiento.

Los requisitos previos para ejercer el derecho a una asistencia financiera permanente son también favorables
para las mujeres.

En especial, puede ejercer el derecho a una asistencia financiera permanente toda persona que no disponga
de los medios necesarios para vivir y que esté completamente discapacitada para trabajar. Se considera también
que no pueden trabajar las mujeres mayores de 60 afios y los hombres mayores de 65. Los demas derechos de
seguridad social son idénticos para los hombres y las mujeres.

74.  En la Republica de Croacia las mujeres y los hombres tienen iguales derechos respecto de los préstamos
bancarios, las hipotecas y otras formas de crédito financiero, independientemente del sexo o del estado civil,

Articulo 14

5. Como se ha sefialado ya al tratar del articulo 7 de la Convencién, las disposiciones legales garantizan la
igualdad de los hombres y de las mujeres en relacién con el derecho activo y pasivo de voto y la participacién
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en todas las categorias de la funcién piblica. Esto se aplica también a las mujeres de! medio rural que, sobre la
base del principio de igualdad, pueden participar en el desarrollo del pais y en todas las actividades del gobierno
auténomo local. La Ley sobre Gobierno y Administracién Auténomos Locales estipula que el gobierno auténomo
local puede organizarse en forma de comités municipales locales o de comités de distrito urbano.

Estos 6rganos se establecen para que los ciudadanos puedan participar directamente en el proceso decisorio
sobre cuestiones locales que tienen una influencia directa y cotidiana en la vida y en el trabajo de los ciudadanos.
Estos comités locales se establecen en reuniones locales de ciudadanos a las que asisten por lo menos un 10% de
votantes inscritos en el registro de votantes de la zona en la cual se establece el comité local. Cabe concluir que,
basdndose en esta disposicion, todos los ciudadanos con derecho a votar, independientemente de su sexo u otras
diferencias, tienen iguales derechos con referencia al establecimiento de comités locales, elecciones, referendos
y participacién en los érganos del comité local. Como hace poco que el nuevo sistema de gobierno auténomo local
se ha establecido en la Repiblica de Croacia, no hay datos relativos a la participacién de las mujeres en el
gobierno auténomo local, pero basindose en la experiencia anterior puede decirse que las mujeres desempefian
una funcién importante en el plano local.

Si bien las disposiciones legales garantizan a las mujeres del medio rural los mismos derechos que a los
hombres, en la practica la situacién relativa a la participacién de las mujeres en el desarrollo del pais y en los
érganos auténomos locales es algo distinta.

76.  Enla Reptblica de Croacia un 9,4% de las mujeres se dedican a la produccién agricola. Un 52,9% del total
de mujeres del medio rural constituyen Ia poblacién activa, mientras que el 47,1% representan la poblacién no
activa econémicamente.

Tradicionaimente, una propiedad agricola es una unidad en la cual se divide el trabajo entre hombres y
mujeres. En las zonas rurales esa divisién es muy claray estable, con variaciones locales basadas en la explotacién
de distintos recursos que dependen de la situacién geografica de la comunidad.

Ni la especializacién de fa produccién ni la modernizacién de la economia ha mejorado tanto como para
cambiar radicalmente la division tradicional del trabajo en una propiedad agricola. Aunque el pais ha
experimentado cambios constantemente debido al desarrollo econémicoy tecnolégico de la agricultura, los cambios
en las relaciones familiares que van del patriarcado al sistema democrético de valores no han ido tan lejos. El
trabajo sigue dividido entre tareas para hombres y tareas para mujeres, igual que las responsabilidades y la
adopcién de decisiones. La carga de la mujer del medio rural es muy pesada, desempefia todo el trabajo tradicional
de las mujeres en la finca y en el corral asi como todas las tareas domésticas, independientemente de que sea sélo
esposa o de que sea también empleada.

En comparacién con su marido, la mujer del medio rural no tiene habitualmente oportunidades para mejorar
su educacién, su formacién profesional, su vida social, etc.

77.  La agresi6n contra la Repiiblica de Croacia y la destruccién de las propiedades agricolas ha hecho que la
condicién de la mujer rural empeore todavia més, pues muchas de ellas son ahora personas desplazadas desde
Eslavonia oriental, que es la regién mds agricola de la Repuiblica de Croacia, se vio gravemente afectada porla
guerra (el 50% de todas Ias personas desplazadas son campesinos y sus familias).

Las mujeres del medio rural tratan de encontrar empleo fuera de sus fincas cuando la situaci. n econémica
de la familia exige un ingreso adicional, de forma que la situacién de las mujeres en la fincaes la 3¢ trabajadora
con més frecuencia que ia de los hombres, y la de miembro no activo econémicamente. Concretamente, en el
campo es el hombre el que abandona las labores agricolas en primer lugar, mientras que la mujer, en la mayoria
de los casos por propia eleccién y deseo, asumen todas las tareas agricolas que hasta ahora, debido a la divisién
actual, se consideraban como tareas para hombres. Habitualmente las mujeres asumen las tareas de los hombres
en las fincas més pequerias que son de calidad inferior y estdn menos mecanizadas.

El hecho de que muchos trabajos agricolas los desempefien actualmente las mujeres es todavia més cierto
en los dltimos afos de guerra, especialmente en las zonas cerca de la linea de frente, ya que muchos hombres
participan activamente en la defensa de la Repti~lica de Croacia.
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78.  Cabe mencionar que en la Reptiblica de Croacia, a diferencia de las vecinas Austria e Italia, no existe un
Comité de Mujeres Rurales. El estatuto de la Asociacién de Campesinos preveé su establecimiento, pero éste no
ha tenido lugar por falta de medios financieros. :

79.  Las mujeres del medio rural pueden usar los servicios de atencién de la salud en las mismas condiciones
y en la misma medida que las mujeres que viven en las ciudades, como se detalla al referirse al articulo 12 de la
Convencién. ‘

Las mujeres que trabajan en agricultura tienen los mismos derechos derivados del seguro de enfermedad
obligatorio que las mujeres empleadas o auténomas.

Como puede verse al hablar del articulo 12, se hace hincapié especialmente en la atencién de la salud para
las mujeres en relacién con el embarazo, el parto y el puerperio. La tnica diferencia es que, debido a la distancia,
las mujeres del medio rural no disponen de instituciones médicas especializadas como las mujeres que viven en
las ciudades. ‘

Cabe sefialar que muchas instituciones médicas han quedado dafiadas o destruidas en la guerra lo cual es
un obstdculo suplementario para el ejercicio de los derechos relativos a la atencién de la salud. Se incluye un
cuadro que indica las instituciones médicas destruidas o dafiadas.

80. Las condiciones de vida son satisfactorias por lo que se refiere a la higiene y el abastecimiento de agua.

En virtud de fa Ley sobre la proteccién de la poblacién contra las enfermedades infecciosas, (Boletin Oficial
No. 60/92), los condados tienen que imponer medidas para la proteccion de la poblacién contra esas enfermedades
infecciosas y prever medios financieros para ello.

Dichas medidas pueden ser de cardcter general, especial, y de otra indole (articulo 10).

Entre otras cosas, las medidas de carécter general para prevenir enfermedades infecciosas y luchar contra
ellas:

- aseguran la calidad higiénica de los alimentos y del agua, y la proteccion sanitaria de los pozos,
servicios y equipo de abastecimiento de agua;

- aseguran condiciones sanitarias, técnicas e higiénicas en la evacuacién de aguas residuales y demaés
desechos;

- estipulan la desinfeccidn, la desinsectizaciony la desratizacién obligatorias (preventivas) en:

- el sistema piblico de abastecimiento de agua;
- las instalaciones y zonas de evacuaci6n de aguas residuales y demés desechos;
- las viviendas y los corrales (articulo 11).

Articulo 15

81.  El articulo 2 de la Convencién trata parcialmente del cumplimiento de este articulo de la Convencién en
{a legislacién croata.

En virtud de la legislacién croata los hombres y las mujeres son iguales ante la ley en cuanto a su
personalidad juridica y capacidad comercial,

No hay grados de personalidad juridica, ya que todas las personas son personas juridicas. La personalidad
juridica se adquiere al nacer y se pierde al morir. La plena capacidad comercial se adquiere cuando una persona
cumple 18 afios de edad o cuando una persona menor de 18 afios pero mayor de 16 contrae matrimonio. Por
consiguiente, todas las personas son iguales respecto de esas capacidades, sea cual fuere su sexo, y la dinica
limitacion en materia de derechos, deberes y administracion de la propiedad as la edad. De la personalidad juridica
civil se deriva la capacidad de ser parte en un litigio, lo cual es un requisito previo para poder litigar.
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Todas las personas fisicas tienen personalidad juridica y por consiguiente pueden ser partes, y todos los
cindadanos que tienen capacidad comercial pueden litigar, que es la capacidad de una persona para iniciar una
accién civil con efecto procedural. De lo anterior cabe deducir que la condici6n juridica de las mujeres en Croacia
es idéntica a Ia de los hombres en los procedimientos ante tribunales u otros 6rganos piiblicos y la concertacién
de contratos en su nombre o en su interés.

82.  Los datos facilitados en relacién con el articulo 7 de la Convencién sobre el mimero de muje:es que trabajan
en tribunales y otros departamentos judiciales muestran que las mujeres no sélo tienen acceso oficial a puestos de
la magistratura sino que, ademds, la préctica demuestra que se ha eliminado todo tipo de discriminacién contra
la mujer en esta esfera como en las demds profesiones.

83.  Las mujeres aparecen en los tribunales en calidad de juezas, abogadas, miembros de jurados, testigos (en
todas las actuaciones ante la ley), y su testimonio tiene la misma fuerza legal que el de los hombres, ya que
ninguna ley establece diferencias por motivos de sexo. Las mujeres tampoco estén exentas de responsabilidad penal
¥ son juzgadas de la misma forma que los hombres por los mismos delitos.

84.  La capacidad comercial permite que la mujer administre de manera independiente su propiedad, concierte
coniratos y adquiera derechos y responsabilidades.

85.  Los hombres y las mujeres tienen derechos idénticos en relacién con la eleccion del lugar de residencia y
las condiciones de residencia y circulacién en el territorio de la Repuiblica de Croacia. La Ley sobre residencia
permanente y provisional reglamenta esas cuestiones, y sus disposiciones no establecen ninguna diferencia entre
hombres y mujeres, ya que sélo hablan de "ciudadanos croatas”. Al contraer matrimonio, los hombres y las
mujeres tienen igualdad de derechos en cuanto a la eleccién del lugar de residencia, ya que el articulo 32 de la
Ley sobre el matrimonio y las relaciones de familia estipula que los esposos escogen el lugar de residencia por
consentimiento. Hasta ahora no se han planteado problemas en la préctica en relacién con esas disposiciones, y
por consiguiente no hay fallos judiciales o de otros érganos sobre casos de desacuerdo entre esposos acerca del
lugar de residencia.

Articulo 16

86. En la Republica de Croacia la mayoria de las cuestiones relacionadas con el articulo 16 de la Convencién
estan reglamentadas por la Ley sobre el matrimonio y las relaciones de familia. Esta Ley reglamenta las cuestiones
relativas al matrimonio y la relacién conyugal, las relaciones entre progenitores e hijos, la adopcién, la custodia
y los alimentos. Las disposiciones de esta Ley garantizan todos los derechos enunciados en el articulo 16 de la
Convencién.,

Asimismo las disposiciones de esta Ley prevén la igualdad entre los esposos (marido y mujer), los padres
(madre y padre), y sus hijos comunes o adoptados, etc., en cuanto a derechos, deberes y responsabilidades.

87. En el sentido de esta ley, el matrimonio es una comunidad legalmente regulada de hombre y mujer
(articulo 12).

La ley estipula requisitos previos (materiales y oficiales) para contraer matrimonio, las formas de contraerlo,
las bases para terminarlo y sus efectos (derechos personales y derechos de propiedad), que pueden ser
reglamentados por disposiciones juridicas.

Las personas pueden contraer matrimonio sélo ante un érgano autorizado de la administracién municipal
que mantiene registros de los nacimientos, matrimonios y defunciones.

El parrafo 1 del articulo 34 de la Ley sobre el matrimonio y las relaciones de familia fija en 18 afios la edad
minima para contraer matrimonio.

En el parrafo 2 del mismo articulo se prevé una excepcion por la cual el tribunal esté autorizado a permitir
que una persona que ha cumplido 16 afios (hombre o mujer menor) contraiga matrimonio si se cumplen los
siguientes requisitos:
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- que haya razén vilida para ello;
- que la persona menor sea fisica y mentalmente madura para el matrimonio.

En la Repiiblica de Croacia se presentan anualmente unas 600 solicitudes de ese tipo. Al examinarlas, el
tribunal tiene que pedir la opini6n de la autoridad tutelar. A menudo las autoridades tutelares (en la tercera parte
de todos los casos) dan una opini6n negativa, pero a veces el tribunal autoriza a las personas a contraer matrimonio
a pesar de esa opinidn negativa,

Por lo general son menores de edad embarazadas las que presentan esas peticiones, siendo muy raro que
las presenten muchachos menores de edad.

‘ En la Repiblica de Croacia se esté redactando una nueva Ley de familia. El grupo de redaccién propondré
que se revoque la excepci6n de la disposicién basica que estipula que sélo una persona adulta puede contraer
matrimonio.

El articulo 35 de la Ley sobre el matrimonio y las relaciones de familia dispone que los enfermos mentales
y los retrasados mentales graves no pueden contraer matrimonio.

La Ley sobre el matrimonio y las relaciones de familia regula el matrimonio libre y plenamente consentido
segiin la formulacién negativa signiente:

"El matrimonio no es vélido si uno de los cényuges lo contrae por miedo debido a grave amenaza".
El consentimiento al matrimonio se da por escrito.

La eleccién libre y consciente del cényuge queda garantizadatambién por el parrafo 1 del articulo 40, segtin
el cual un matrimonio no es valido si uno de los conyuges consintié en contraer matrimonio bajo engafio acerca
de la personalidad del otro cényuge o de algunas de sus caracteristicas importantes.

88. En cuanto a los derechos y deberes personales de los esposos, la Ley ya citada incluye los efectos del
matrimonio que los cényuges pueden cambiar por mutuo consentimiento y los que no pueden.

Entre los derechos y deberes que los cényuges no pueden cambiar por consentimiento figuran la igualdad,
la fidelidad y asistencia mutuas, el respeto mutuo, y la eleccién del lugar de trabajo y de la profesién.

89.  El principio de igualdad de los conyuges en su sentido absoluto y literal se desprende del articulo 33, que
estipula que cada cényuge tiene derecho a escoger independientemente su lugar de trabajo y profesi6n.

90. Los derechos y deberes personales respecto de los cuales los cényuges pueden llegar a un acuerdo son la
eleccion del apellido, el lugar de residencia, las decisiones acerca de la educacién de los hijos y la divisién del
trabajo en el matrimonio.

El péarrafo 1 del articulo 30 de la Ley sobre el matrimonio y las relaciones de familia prevé que al contraer
matrimonio los cényuges pueden acordar:

- que cada uno conserve su propio apellido;

- que uno de los apellidos sea su apellido comin;

- que los dos apellidos sean comunes;

- que s6lo uno de ellos afada a su apellido el apellido del otro.

Por consiguiente, la ley no dispone ex lege acerca del apellido, de forma que la eleccitn de una de las
posibilidades mencionadas depende exclusivamente del acuerdo entre los futuros esposos (mujer y marido).

En la préctica, la esposa suele adoptar el apellido de su marido pero cada vez hay més casos en los que la
mujer conserva su apellido y le afiade el del marido, o en los que cada cényuge conserva su propio apellido.
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91.  Los conyuges tienen también el derecho y el deber de llegar a un acuerdo con respecto al lugar de
residencia (parrafo 1, articulo 32). La Ley no les obliga a escoger (por consentimiento) su lugar comin de
residencia, aunque es muy dificil que haya pleno matrimonio sin un lugar de residencia comtn.

92.  Los conyuges tienen el derecho y el deber de tomar decisiones por consentimiento respecto a la educacién
de sts hijos comunes. Hay disposiciones especiales que estipulan que la patria potestad corresponde tanto a la
madre como al padre (articulo 68) y que los padres ejercen su patria potestad en pie de igualdad y por
consentimiento (pérr. 1 del articulo 75).

El articulo 54 de la Ley sobre el matrimonio y las relaciones de familia dispone que cada uno de los
cényuges puede pedir el divorcio si, debido a incompatibilidad de caracter, insultos graves, violencia, adulterio,
vida deshonesta, enfermedad mental, o cualquier otro motivo grave, las relaciones conyugales se han deteriorado
gravemente y de forma permanente.

En la préctica, las mujeres que estén insatisfechas con su matrimonio, piden més a menudo el divorcio. Uno
de los motivos es el hecho que, a diferencia de los hombres, las mujeres se ocupan ademds de las tareas del hogar
y de la educacién y el cuidado de los hijos. .

93.  El pérrafo 3 del articulo 54 estipula que el marido no puede presentar una peticién de divorcio durante el
embarazo de su esposa y hasta que su hijo comiin cumpla un afio de edad, excepto cuando la esposa esta de
acuerdo en divorciarse.

Esta disposicién protege a las mujeres, que se encuentran ya en un estado de tensién mental y fisica durante
el embarazo y después del nacimiento, de las molestias adicionales causadas por el procedimiento de divorcio, y
protege indirectamente el interés del feto y del recién nacido, ya que el estado mental y fisico de la madre es
decisivo para la vida y la salud siquica del nifio. A nuestro juicio esta disposicién es conforme al pérrafo 2 del
articulo 4 de la Convencién,

94.  En caso de divorcio y demds casos de padres que vivan separados (hijo extraconyugal), el tribunal o la
autoridad tutelar decide acerca de la concesion de la custodia y puede resolver que todos los hijos se confien a
uno de los progenitores o que algunos hijos se confien a la madre y los demés al padre.

Al decidir acerca de la custodia, la autoridad tutelar o el tribunal debe guiarse exclusivamente por los
intereses de los nifios y tener en cuenta los intereses de los padres s6lo si éstos no son contrarios a los intereses
de los hijos. Hasta ahora se solfan confiar los hijos a sus madres, pero el niimero de casos en que los tribunales
establecen que en interés del nifio. deben confiarse al padre, va en aumento. Cabe mencionar también que en la
Repiiblica de Croacia estd aumentando el nimero de padres que desean obtener la custodia de los hijos, pero que
no Ia obtienen si ello no redunda en interés de los hijos. '

Cuando los padres viven separados, la patria potestad la ejerce el que tiene la custodia, lo cuat significa que
puede ser tanto la madre como el padre. Cualquiera de los progenitores puede ser también tutor de un hijo adulto
privado de capacidad comercial,

95.  Los derechos y deberes de padres y familiares para con los hijos, asi como los derechos y deberes de los
hijos para con los padres y familiares son iguales, independientemente de que los hijos hayan nacido en el
matrimonio o fuera de €l (articulo 5 de 1a Ley sobre el matrimonio v las relaciones de familia).

96. Uno de los derechos de la patria potestad de los padres es administrar los bienes de los hijos por
consentimiento. Los padres s6lo pueden utilizar bienes del hijo o enajenarlos con permiso de la autoridad titular
que lo concederd tinicamente si los medios derivados de esa transaccién juridica se destinan a alglin interés privado
o juridico del hijo (tratamiento médico, educacién, compra de propiedad, etc.).

97.  La Ley sobre el matrimonio y las relaciones de familia establece una diferencia entre los bienes comunes
y los bienes individuales de los cényuges. Los bienes comunes son los que los esposos adquieren por su trabajo
mientras estén casados o los que se deriven de esos bienes (articulo 277). Los cényuges poseen y utilizan
conjuntamente sus bienes comunes.
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Los conyuges administran conjuntamente sus bienes comunes, pero pueden llegar a un acuerdo para que
s6lo uno de ellos (la mujer o el marido) los administre y utilice. Durante el matrimonio o después de la
terminacion del matrimonio uno de los cényuges puede pedir el reparto de los bienes comunes. Al determinar las
partes de la copropiedad, la de los esposos se determina de acuerdo con su contribucién a la adquisicién de los
bienes comunes, teniendo en cuenta no sélo los ingresos de cada cényuge sino también la ayuda que se ha
prestado, las labores domésticas y en la familia, el cuidado y la educacion de hijos.

En principio esta disposicion protege a las mujeres, que siguen dedicando mucho més tiempo y esfuerzo
que los hombres a las actividades mencionadas.

98. La planificacion de la familia estd prevista en la Ley sobre medidas médicas para ejercer ¢l derecho a la
libre decisidn de dar a luz (Boletin Oficial No. 18/78), del cual se traté en relacién con el ‘articulo 12 de la
Convencidn.



