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Introduccion

1. De conformidad con los compromisos enunciados en los textos regionales y los
instrumentos juridicos internacionales ratificados, el Estado de Cdte d’Ivoire presenta
su informe periddico acerca de la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer, que abarca el periodo comprendido entre
2011 y 2015.

2.  Cabe recordar que el Estado de Coéte d’Ivoire, tras ratificar la Convencion sobre
la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer en 1995,
presentd un informe combinado (inicial, informes periddicos 1°, 2° y 3°) en octubre
de 2011 ante el Comité de Ginebra. En este marco, el Comité para la Eliminacion de
la Discriminacion contra la Mujer formuldé 80 recomendaciones para la aplicacidon
efectiva de la Convencion.

3. El Estado de Cote d’Ivoire busca promover el bienestar de su poblaciéon con el
objetivo de ser un pais emergente para 2020. Para ello, el pais elabord, en 2012 y, a
continuaciéon, en 2016, un documento estratégico titulado Plan Nacional de
Desarrollo, orientado hacia la buena gobernanza y el desarrollo humano.

4. Sin embargo, a pesar de sus esfuerzos, Cote d’Ivoire sigue encontrando
dificultades a la hora de cumplir algunos de los compromisos contraidos respecto a
los derechos fundamentales de la mujer.

5.  El presente informe muestra el alcance de los progresos en materia de adelanto
de la mujer en Cote d’Ivoire desde 2011. Para elaborar y evaluar el informe, se aplico
un enfoque participativo y multisectorial.

6. El informe se divide en dos partes principales dedicadas, respectivamente, al
proceso de desarrollo de Coéte d’Ivoire y al estado de la aplicacion de las
recomendaciones de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminaciéon contra la Mujer (formuladas tras la presentacion del informe
combinado inicial, informes 1°, 2° y 3°).

Primera parte: proceso de desarrollo de Cote d’Ivoire
y avances importantes

Importantes avances realizados

Reformas legislativas e institucionales
Ratificacion de leyes (tratados)

7. Cote d’Ivoire ratifico la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad el 10 de enero de 2014, tras haberla firmado el 7 de junio de 2007.

8.  De esta forma, el Jefe de Estado aument6 a 300 los 94 puestos disponibles en la
administracion publica para las personas con discapacidad con caracter excepcional.
Al mismo tiempo, el Gobierno inicia campafias de informacién y sensibilizacion
dirigidas a los empleadores para promover la contratacion de las personas con
discapacidad

Legislacion nacional

» La aprobacion de la Ley num. 2016-886, de 8 de noviembre de 2016, relativa a
la Constitucion de la Republica de Céte d’Ivoire, que reconoce los derechos, las
libertades y los deberes de todos los hombres y las mujeres del pais, pone de
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manifiesto de forma clara y expresa la lucha contra la discriminacién por raz6n
de sexo en los articulos 4 y 37;

* El Decreto num. 2016-781, de 12 de octubre de 2016, por el que se establecen
las formas de aplicacion de la Ley 72-833, de 21 de diciembre de 1972, relativa
al Codigo de Procedimiento Civil, Comercial y Administrativo con relacion a la
asistencia letrada, que refuerza el acceso a la justicia por parte de las mujeres
victimas que son indigentes;

* La creacion del Observatorio Nacional de Equidad y Género por medio del
Decreto num. 2014-842, de 17 de diciembre de 2014, relativo a la creacion, la
organizacion y el funcionamiento del Observatorio Nacional de Equidad y
Género,

e La Circular num. 005, de 18 de marzo de 2014, del Ministro de Justicia,
Derechos Humanos y Libertades Publicas, y la Circular interministerial num.
016/MJ/MEMIS/MPRD, de 4 de agosto de 2016, relativa a la recepcion de
denuncias debido a la violencia por razon de género, facilitan el primer nivel
de declaracion para los casos de violencia por razén de género;

* La Orden num. 1651/ MEME/CAB, de 5 de junio de 2012, sobre la carta que rige
la acogida en los servicios policiales.

Reforma institucional

9. La creacion del Consejo Nacional de la Mujer y la puesta en practica de la
reforma del sector de la seguridad, que permitié el ingreso de las nifias en
la Escuela Militar Técnica Preparatoria (a partir de la promocion 2013-2014) y la
gendarmeria (2014).

Ingreso de nifias en la Escuela Militar Técnica Preparatoria y de
mujeres en la Gendarmeria Nacional

10. El Gobierno llevo a cabo iniciativas a favor de la igualdad de género abriendo
la Escuela Militar Técnica Preparatoria a las nifias en 2013 y autorizando el ingreso
de las mujeres en la Gendarmeria Nacional en 2014.

Red de periodistas especializados en cuestiones de género y policiales

11. Una decena de medios de comunicacidon representados por una treintena de
periodistas crearon, en noviembre de 2014, la red de periodistas especializados en
cuestiones de género y policiales.

Fondo FAFCI

12. En 2012, la Primera Dama de Coéte d’Ivoire, la Sra. Dominique OUATTARA,
cre6 el Fondo de Apoyo a las Mujeres de Cote d’Ivoire (FAFCI).

Creacion de la Federacion de Mujeres Productoras de Cacao

13. La Federacion tiene por objeto ayudar a las productoras de cacao a desarrollar
sus capacidades de produccion y distribucion.

Expedicion de titulos de propiedad para las mujeres

14. La emision de titulos de propiedad para 277 mujeres beneficiarias marca el
inicio de una era de igualdad entre el hombre y la mujer en el medio rural. Bajo los
auspicios de la Agencia de Tenencia de Tierras Rurales (AFOR), creada por el Decreto
num. 2016-590, de 3 de agosto de 2016, relativo a la creacion, las atribuciones, la
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organizacion y el funcionamiento de la Agencia de Tenencia de Tierras Rurales, se
llevaron a cabo actividades de sensibilizaciéon sobre la tenencia de tierras en las
comunidades.

Comision Nacional de la Familia

15. Lacreacion de la Comision Nacional de la Familia es la respuesta a la necesidad
esencial de desarrollar los valores fundamentales del entorno familiar y la vida en
comunidad.

Encuentros sobre la familia

16. Los “encuentros sobre la familia”, iniciados en 2015 por el Ministerio del
Adelanto de la Mujer, la Familia y la Proteccion de la Infancia (MPFFPE), constituyen
un espacio de interaccion reservado a la familia que se ajusta a la noble vision del
Presidente de la Republica: convivir.

Compendio de competencias femeninas de Céte d’Ivoire

17. El4 de octubre de 2011, la Consejera en materia de Género del Presidente de la
Republica de Cote d’Ivoire cred el Compendio de competencias femeninas de Cote
d’Ivoire para reforzar la visibilidad, la participacion y el liderazgo de la mujer en la
gestion de los asuntos publicos y privados.

Aplicacion de la fase punitiva de la ley de 1998 sobre la mutilacion
genital femenina

18. La Ley num. 98-757 contra la mutilacion genital femenina, de 23 de diciembre
de 1998, se aplica desde 2012. Distintas personas que practicaban y financiaban la
circuncision en diversas jurisdicciones han sido condenadas.

Segunda parte: estado de aplicacion de las
recomendaciones, problemas, desafios y perspectivas

19. El Comité recuerda la obligacion del Estado parte de aplicar de manera
sistematica y continua todas las disposiciones de la Convencion, y considera que
las preocupaciones y recomendaciones que se sefialan en las presentes
observaciones finales requieren la atencion prioritaria del Estado parte, que debe
remitir las presentes observaciones finales a todos los ministerios competentes,
el Parlamento y el poder judicial a fin de garantizar su plena aplicacién, y
recomienda que el Estado parte difunda la Convencién, en especial entre la
sociedad civil (véase CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 12).

20. El 14 de octubre de 2011, Cote d’Ivoire presentdo ante el Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, en el Palacio de las Naciones
Unidas de Ginebra, su informe inicial y los informes periddicos 2° y 3° combinados.
Se formularon varias recomendaciones dirigidas al Estado de Cote d’Ivoire. Para la
aplicacion de las recomendaciones de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer, se cre6 una hoja de ruta con el objeto
de facilitar el examen de las recomendaciones y la elaboracion de un plan para su
puesta en practica.
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Aplicacion de las recomendaciones

Asamblea Nacional

21. El Comité destaca que la Convencion es vinculante para todas las ramas del
aparato del Estado e invita al Estado parte a que aliente a su Parlamento,
conforme a sus procedimientos y cuando sea procedente, a que adopte las
medidas necesarias con respecto a la puesta en practica de las presentes
observaciones finales y a la divulgacion de la Convencion (véase
CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 13).

22. La Asamblea Nacional de Coéte d’Ivoire, al igual que otras instituciones del pais,
se esfuerza por aumentar la participacion de las mujeres en los puestos de adopcion
de decisiones. Asi, en la ultima legislatura, fue posible nombrar a 3 Vicepresidentas
(frente a 8 hombres), 2 Secretarias de la Oficina (frente a 10 hombres) y 3 Presidentas
de Comisiones Permanentes (frente a 3 hombres), ademas del nombramiento
ministerial de una Presidenta de Comision. La politica del Jefe de Estado tiene por
objeto reforzar la participacion de las mujeres en las elecciones e incrementar su
representacion en los procesos de toma de decisiones de la proxima legislatura.

23. La creacion de un Grupo de Mujeres Parlamentarias en 2014 contribuyo al
establecimiento de un marco de apoyo de asociados técnicos y financieros (Union
Interparlamentaria, Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres), Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), Universidad Estatal de Nueva York (SUNY)/ Agencia de
los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), Fondo de Poblacion de
las Naciones Unidas (UNFPA), etc.) para las diputadas.

Aplicacion y visibilidad de la Convencion

24. El Comité destaca la importancia de forjar un vinculo entre el
restablecimiento de la norma juridica y la incorporacion de la Convencion a
todas las politicas de reconstruccion. Asimismo, recomienda que el Estado parte
aplique la Convencion en todas las esferas de la vida, en particular por lo que
respecta al apoyo humanitario, el acceso a la justicia y la asistencia a las victimas
de los actos de violencia durante la crisis posterior a las elecciones, y vincule la
aplicacion de la Convencién con la ejecucion del Plan de Acciéon Nacional sobre
la resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas (véase
CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 15).

25. El MPFFPE y diferentes organizaciones de la sociedad civil, como la
Organisation Nationale pour I’Enfant, la Femme et la Famille (ONEF), se encargaron
de divulgar la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer. La Convencion constituye un documento de
referencia y orientacién para diferentes actividades (sensibilizacion, formacion,
elaboracion de leyes, respuesta, ratificacion de tratados...) de promocién y proteccion
de los derechos de las mujeres y las nifias para las partes interesadas.

Definicion de la discriminaciéon contra la mujer

26. El Comité recomienda que el Estado parte apruebe enmiendas a la
Constitucion u otras leyes nacionales que incluyan una definicion clara de todas
las formas de discriminacion contra la mujer, tanto directa como indirecta, y su
prohibicion, de conformidad con los articulos 1 y 2 de la Convencion (véase
CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 17).
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27. La nueva Constitucion de 2016 incluye la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer. En el articulo 4, se establece el principio de igualdad
entre todos los nacionales del pais y una lista de los motivos de discriminacion
prohibidos. Esta disposicion figura también en los articulos.

Leyes discriminatorias

28. Asignar una atencién prioritaria a la elaboracion de nuevas leyes y a la
revision y derogacion de las disposiciones discriminatorias, en colaboracién con
las organizaciones pertinentes, para lograr la igualdad de género y permitir la
igualdad de facto de la mujer, en cumplimiento de las obligaciones del Estado
parte dimanantes de la Convencion (véase CEDAW/C/CIV/CQO/1-3, parr. 19 a)).

29. La Asociacion de Mujeres Juristas de Cote d’Ivoire (AFJCI) y la Red de Mujeres
Africanas Ministras y Parlamentarias de Cote d’Ivoire!, en colaboraciéon con el
Ministerio de la Solidaridad, de la Familia, de la Mujer y de la Infancia (MSFFE),
identificaron las disposiciones discriminatorias. Actualmente se estan validando los
proyectos de revision del Codigo de la Familia y la Persona y del Cédigo Penal, que
incluyen la modificacion y la eliminacion de las disposiciones discriminatorias.

30. La imperiosa necesidad de restablecer la igualdad en sectores clave de la vida
social y econémica dio lugar a la derogacion, modificacion o aprobacion de diferentes
leyes. De esta forma, el 25 de enero de 2013 se aprobo la ley sobre el matrimonio,
donde se establecid el principio de la gestion conjunta de las tareas del hogar entre
los esposos y se anuld el concepto de cabeza de familia.

31. Ademas, el 20 de julio de 2015, se produjo una reforma significativa de la
legislacion sobre el trabajo por la que se rigen las personas del sector privado, en
concreto la Ley num. 2015-532, de 20 de julio de 2015, que contiene una seccion
dedicada al trabajo de las personas con discapacidad.

32. Promulgar, sin dilacion, una ley general sobre la violencia contra la mujer
(véase CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 19 b)).

33. Cote d’Ivoire no ha podido formular una ley especifica sobre la violencia contra
la mujer segtin lo recomendado en la Estrategia Nacional de Lucha contra la Violencia
de Género que se aprobd en 2014; sin embargo, la reforma del sistema judicial
iniciada en 2012 permite prevenir los casos de violencia y responder ante ellos.

34. Realizar una revision completa de las disposiciones discriminatorias sobre
el estatuto de la persona, en particular por lo que se refiere al matrimonio, el
divorcio, 1a herencia y el otorgamiento de todo el poder de decision a los hombres
en la familia, y modificar sin demora el Cédigo de la Persona y la Familia
respecto de estas cuestiones (véase CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 19 ¢)).

35. Derogar las disposiciones discriminatorias relativas a la nacionalidad, el
impuesto sobre la renta y el empleo, de conformidad con las disposiciones
pertinentes de la Convencion (véase CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 19 d)).

36. De conformidad con las disposiciones pertinentes de la Convencidn, se han
adoptado medidas para derogar las disposiciones discriminatorias relativas a la
nacionalidad, el impuesto sobre la renta y el empleo.

37. Con respecto a la nacionalidad, se observa una igualdad de trato entre hombres
y mujeres a la hora de adquirir la nacionalidad.

1 Cabe sefialar que esta red ya no esta en funcionamiento hoy en dia.
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38. En cuanto al empleo, existe desde el 20 de julio de 2015 una seccion dedicada
al trabajo de las personas con discapacidad, con arreglo a las normas de la Oficina
Internacional del Trabajo.

39. Por ultimo, con relaciéon al impuesto sobre la renta, las mujeres trabajadoras se
encuentran en condiciones de igualdad con los hombres en lo que respecta a las
deducciones del impuesto sobre la renta.

Acceso a la justicia

40. Garantizar el acceso efectivo de las mujeres a los tribunales, en particular
de las mujeres victimas de la violencia durante la crisis posterior a las elecciones
(véase CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 21 a)).

41. A fin de mitigar el sufrimiento de las victimas de la crisis posterior a las
elecciones, ONU-Mujeres, en colaboracion con el MSFFE, con apoyo financiero de
la Union Europea, inicid el Proyecto para el Restablecimiento de los Derechos de las
Mujeres Victimas de Violencia Sexual durante el Periodo Posterior a las Elecciones
(PRDF). De esta manera, se han constituido 67/70 expedientes judiciales pendientes
y han sido transmitidos a la Comision Especial de Investigacion, 54/67 mujeres
denunciantes se han sometido a un reconocimiento médico y 41 han asistido, de
media, a cuatro sesiones de atencidn psicoldgica.

42. Por otra parte, la Orden num. 1651/MEME/CAB, de 5 de junio de 2012, sobre la
carta que rige la acogida en los servicios policiales fomenta el acceso a los servicios
policiales y establece una acogida privilegiada para las victimas de delitos penales
relacionados con el género.

43. Por ultimo, las circulares emitidas por el Ministro de Justicia, Derechos
Humanos y Libertades Publicas (MJDHLP) y de caracter interministerial facilitan la
presentacion de denuncias ligadas a la violencia por razén de género.

44. Formular una politica integral destinada a fortalecer el sistema judicial,
entre otros medios, aumentando los recursos logisticos y humanos, y finalizar, sin
demora y con la asistencia de la comunidad internacional, la reforma del sistema
judicial (véase CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 21 b)).

45. Con el apoyo de la comunidad internacional, se aprobd el Documento de
Orientacion de la Politica Sectorial (DOPS) del MJDHLP para mejorar el respecto de
los derechos en todos los sectores y la eficacia del sistema judicial y penitenciario de
Cote d’Ivoire. E1 DOPS se complementa con un Plan de Accion Plurianual (PAPS),
esta vinculado al Plan Nacional de Desarrollo y tiene cinco objetivos principales.

46. Promover el acceso de las mujeres a la justicia, en particular mediante la
prestacion de asistencia letrada gratuita a las mujeres que no dispongan de
medios suficientes (véase CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 21 ¢)).

47. La Constitucion de Cote d’Ivoire de 2016, en el articulo 6, establece que “todas
las personas tienen derecho a un acceso libre e igualitario a la justicia™.

48. Por lo tanto, para mejorar el acceso equitativo a los servicios de justicia, el
MIJDHLP, con el apoyo de diferentes asociados, puso en marcha Proyectos de Apoyo
para Mejorar el Acceso a los Derechos y la Justicia en las ciudades de Cote d’Ivoire?.

N}

El Proyecto de Apoyo para Mejorar el Acceso a los Derechos y la Justicia fue inaugurado
oficialmente en marzo de 2013 por la Operacion de las Naciones Unidas en Cﬁteld’lvoire
(ONUCI), la Unién Europea, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), el
PNUD y la AFJCI. Su finalidad es el acercamiento entre la justicia y los litigantes mediante el
desarrollo de la capacidad de las personas y los grupos vulnerables en materia de derechos
humanos.
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49. Cabe destacar que, a fin de facilitar el acceso a la justicia para todos, se creo la
asistencia juridica en la década de 1970 para las personas necesitadas (con el nombre
de “asistencia letrada”).

50. En el cuadro que figura a continuacion se presenta una evaluacion del nimero

de solicitudes de asistencia letrada y su tratamiento a lo largo de tres afos.

Cuadro 1
Solicitudes de asistencia letrada de 2012 a 2014

Afos Numero de solicitudes Solicitudes aceptadas Solicitudes denegadas
2012 193 148 (76,68%) 45 (23,32%)
2013 141 139 (95,58%) 2 (4,42%)
2014 (de ene. a nov. de 2014) 140 109 (77,85%) 31 (22,15%)

Total 474 396 (83,54%) 78 (16,46%)

Fuente: Direccion de Asuntos Civiles y Penales del Ministerio de Justicia.

51. Elnuamero de solicitudes es relativamente bajo en comparacion con la poblacion
que vive en Cote d’Ivoire, el indice de pobreza y el costo relativamente elevado de
las costas judiciales, la centralizacion geografica de la asistencia letrada y el
desconocimiento entre la poblacidon que puede beneficiarse de ella.

52. Sin embargo, lamentablemente no existen datos desglosados por sexo.

53. En vista de esta situacion, el Presidente de la Republica, sobre la base del
informe del Ministro de Justicia, promulgd el Decreto num. 2016-781, de 12 de
octubre de 2016, por el que se establecen las formas de aplicacion de la Ley 72-833,
de 21 de diciembre de 1972, relativa al Codigo de Procedimiento Civil, Comercial y
Administrativo con relacion a la asistencia letrada. El articulo 2 dispone que “se crea,
para poner en practica la asistencia juridica, una oficina local en cada tribunal de
primera instancia y una oficina central en la cancilleria”.

54. Ademas, el Decreto num. 2014-259, de 14 de mayo de 2014, relativo a los
precios de la remuneracion y las costas judiciales en causas civiles, comerciales,
administrativas y sociales mediante la modificacion del articulo 74 del Decreto num.
2013-279, de 24 de abril de 2013, determina los costos de los actos judiciales.

55. Impartir formacién sistematica a los jueces, los abogados y las
organizaciones no gubernamentales (ONG) sobre la aplicacion de las leyes que
prohiben la discriminacién, a la luz de las obligaciones que ha contraido en
virtud de la Convencion 'y su Protocolo Facultativo (véase
CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 21 d)).

56. Desde 2012, el personal judicial participa en talleres de desarrollo de la
capacidad sobre la violencia por razén de género organizados por el MSFFE, los
organismos del sistema de las Naciones Unidas, la ONUCI y las organizaciones de la
sociedad civil. Hasta la fecha, 200 jueces, fiscales, abogados y secretarios han
mejorado sus capacidades en materia de violencia de género.

57. Otros agentes de la cadena de justicia, incluidas las fuerzas militares y
paramilitares, reciben formacion desde 2011.

58. Facilitar el acceso a la justicia de las ONG que apoyan a la mujer (véase
CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 21 e)).
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59. La forma en que los jueces interpretan los articulos 2 y 3 del Cddigo de
Procedimiento Penal evolucioné a favor de la constitucion de las ONG como parte si
la infraccion (crimen o delito) guarda relacion con su objeto. En caso de que la
infraccion derive, por ejemplo, de una violacion de los derechos humanos, las ONG
para la defensa de los derechos humanos pueden constituirse como parte.

60. Con la ayuda de los asociados para el desarrollo, ha mejorado el acceso a la
justicia de las ONG que apoyan a la mujer.

Mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer

61. Reforzar los mecanismos nacionales para el empoderamiento de la mujer a
nivel nacional y local y dotarlos de los recursos humanos, financieros y técnicos
necesarios para que funcionen eficazmente en todas las esferas conexas y, en
particular, incrementar su capacidad para intensificar la cooperacion con la
sociedad civil (véase CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 23 a)).

62. El1 MPFFPE cuenta con dos estructuras nuevas, ademas de la Direccidn para el
Empoderamiento de la Mujer, encaminadas a abordar mejor las cuestiones de género,
a saber:

» La Direccion de Género y Equidad (en sustitucion de la antigua Direccidon de
Promocion de la Igualdad de Género y la Equidad, que se disolvio en 2014);

» La Direccidon de Desarrollo de Competencias de la Mujer.

63. El MPFFPE y sus asociados llevaron a cabo multiples y diversas actividades
para promover la igualdad de género en diferentes esferas:

» La transformacion de la direccién encargada de gestionar el Fondo para las
Mujeres y el Desarrollo en el Proyecto de Gestion Innovadora del Fondo
Nacional para las Mujeres y el Desarrollo (PGNFFD);

* El aumento de la cantidad de Instituciones de Formacion y Educacion de la
Mujer de 58 en 2011 a 115 en 2016;

* La creacion del Fondo de Apoyo a las Mujeres de Cote d’Ivoire (FAFCI), que
fue inaugurado en 2012 por la Primera Dama del pais, la Sra. Dominique
OUATTARA.

64. El FAFCI, dotado inicialmente con 1.000 millones de francos CFA, aumento
gradualmente hasta alcanzar los 8.000 millones de francos CFA en 2016.

65. Gracias a su estrategia de franquicia social3, el UNFPA posibilitd la creaciéon de
86 organizaciones comunitarias de mujeres y actividades remunerativas al otorgar
microcréditos a las supervivientes de la violencia por razon de género.

66. EIl PNUD ayud6 a fomentar entre las comunidades desfavorecidas la aparicion
de pequenias actividades productivas y comerciales encaminadas a mejorar de manera

w

La franquicia social se caracteriza por la concesion de subvenciones por parte de los Gobiernos a
partir de fondos publicos y por parte de donantes (UNFPA), las cuales se destinan a grupos de
ingresos bajos (grupos de mujeres y jovenes en edad de procrear) con el objeto de que lleven a
cabo actividades generadoras de ingresos financieros y logren asi sufragar los gastos ligados a la
utilizacidn de los servicios de salud. En este caso, se hizo hincapié en el acceso y la utilizacion de
los servicios de salud reproductiva, en especial la planificacion familiar. El principio consiste en
que los grupos sociales beneficiarios de la subvencidn, al mismo tiempo que realizan actividades
que generan ingresos econémicos, se sensibilicen acerca de la salud reproductiva y la
planificacion familiar, y puedan decidir libremente, sin ningln tipo de coaccion, utilizar los
servicios. Ademas, estos grupos movilizan y sensibilizan a otros miembros de la comunidad, con
lo que aumentan sus conocimientos acerca de la salud reproductiva y la planificacion familiar, y
favorecen la transformacion positiva de las actitudes y los comportamientos.
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sostenible las condiciones de vida y de trabajo de las mujeres en particular. Estas
representan el 80% de los beneficiarios directos de las iniciativas.

67. El PNUD sigue apoyando al Ministerio de Planificacion y Desarrollo en la
aplicacion del Programa de Apoyo a la Reduccion de la Pobreza y el Logro de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) para 2009-2013. El Programa se basa en
un enfoque con perspectiva de género y hace una diferenciacion entre las distintas
necesidades de los hombres y las mujeres jovenes. Este Programa prestd atencion a
mas de 120 grupos de 5.000 miembros aproximadamente, de los cuales mas del 85%
son mujeres.

68. Desde principios de 2016, la division de ONU-Mujeres en Cote d’Ivoire ejecuta
un proyecto para el empoderamiento econdmico de la mujer, asi como la gestion de
los conflictos. El objetivo principal del proyecto es desarrollar las cadenas de valor
del norte para incluir a los grupos de mujeres y garantizar asi un crecimiento inclusivo
que fortalezca al mismo tiempo la capacidad de la mujer.

69. Mejorar la inclusion y la representacion de las mujeres en el mecanismo
nacional para el empoderamiento de la mujer en los niveles de la adopcion de
decisiones, la formulacion y la ejecuciéon de politicas, y apoyar y coordinar la
utilizacion eficaz de esta estrategia en la elaboracion, aplicacién y evaluacion de
todas las leyes, politicas y programas (véase CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 23 b)).

70. E1MPFFPE puso en marcha en 2012 el proceso de integracion de la elaboracion
de presupuestos con perspectiva de género mediante actividades de sensibilizacion y
formacion de los encargados de formular politicas y los planificadores. Estas
actividades se llevan a cabo en colaboracion con las dependencias de género de los
ministerios encargados de los presupuestos, la economia y las finanzas, y otros
ministerios técnicos.

71. Ademas, en 2012 el pais comenzd a poner a prueba en los ministerios técnicos
el Marco de Gastos a Mediano Plazo, de conformidad con las directrices de la Union
Econdémica y Monetaria de Africa Occidental.

72. La elaboracion en 2011 del Compendio de competencias femeninas de Codte
d’Ivoire hoy en dia permite reforzar la visibilidad de las mujeres y contar con una
base de datos actualizada sobre los recursos humanos femeninos en Cote d’Ivoire.

73. A través de la creacion del Observatorio Nacional de Equidad y Género
(ONEG), el Estado de Cote d’Ivoire tiene el proposito de elaborar instrumentos que
permitan evaluar si se han tomado en consideracion las necesidades especificas de las
mujeres y su representacion en las esferas de la adopcion de decisiones y en la
elaboracion, la aplicacion y el seguimiento de los programas y las politicas.

74. Por otra parte, la creacion y el fortalecimiento de los Grupos de Trabajo Técnico
sobre Género permiten integrar la dimension de género en todos los ministerios y
servicios técnicos.

75. En el contexto de la valoracion de la integracion de la perspectiva de género en
los ministerios de Céte d’Ivoire, tres ministerios* fueron escogidos en 2016 para
participar en las auditorias en materia de género. Gracias a ellas, estos ministerios
contardn con un diagndstico que les permitird detectar las deficiencias y analizar y
aplicar las recomendaciones adecuadas para la incorporacion de las consideraciones
de género, contribuyendo asi al progreso hacia la transformacion de Cote d’Ivoire en
pais emergente para 2020. Con el apoyo financiero y técnico de ONU-Mujeres y la

~

Ministerio del Adelanto de la Mujer, la Familia y la Proteccion del Nifio, Ministro de Educacidn
Nacional y Ministro de Comercio.
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Oficina Internacional del Trabajo, se contraté a dos consultores y el proceso avanza
con normalidad.

76. Promover la incorporacion de la perspectiva de género en todos los
organismos intergubernamentales (véase CEDAW/C/CIV/COQO/1-3, parr. 23 c)).

77. Cote d’Ivoire ha ratificado varias convenciones y participa en reuniones
subregionales y africanas para mejorar la coordinacion de las actividades destinadas
a hacer frente a las necesidades de los hombres y las mujeres en Africa,
principalmente las siguientes: a) la ratificacion del Protocolo de MAPUTO (Protocolo
de la Carta Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos relativo a los Derechos
de la Mujer en Africa) en marzo de 2012; ii) la conferencia subregional sobre la mujer
del espacio de la Comision de la Comunidad Econémica de los Estados de Africa
Occidental (CEDEAO) sobre cuestiones de género; iii) la colaboracién con el Centro
de Desarrollo del Género de la CEDEAO; iv) las conferencias ministeriales regionales
sobre la mujer y el Centro de Conferencias de las Naciones Unidas en Addis Abeba
(Etiopia) (Comision Econémica para Africa); v) las conferencias de ministras de la
Unién Africana (UA); vi) el indice Africano de Género y Desarrollo (IAGD); vii) la
colaboracién con la Agencia Intergubernamental de la Francofonia; viii) la resolucion
1325 y la Declaracion de los Jefes de Estado de la UA sobre la Igualdad de Género;
ix) la Academia de la UA para el Liderazgo con relacion al tema “la contribucion del
Protocolo de MAPUTO relativo a los derechos de la mujer en la transformacion de
los roles tradicionales de los dos sexos en Africa: balance, posibilidades y
responsabilidades”, en julio de 2016.

78. Reforzar, en colaboracion con otros ministerios, sus mecanismos de
supervision para la aplicacion de las leyes y los planes de acciéon destinados a
lograr la igualdad de facto entre hombres y mujeres (véase
CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 23 d)).

79. Cabe destacar la existencia de 21 dependencias y centros de coordinacion y
4 direcciones de género (Organismo Nacional de Apoyo al Desarrollo Rural
(ANADER), Ministerio de Educacion Superior, BNEPT y Ministerio de la Formacion
Profesional y la Enseflanza Técnica) que buscan la inclusion de la dimension de
género en las diversas estructuras en 2016.

80. El Grupo de Mujeres Parlamentarias, creado en mayo de 2014 con el apoyo
del MSFFE, tiene por objeto lograr que se tome en consideracion la perspectiva
de género en las tres funciones de los parlamentarios (representacion, control y
aprobacion de leyes).

81. Elaborar un sistema global de indicadores de igualdad de género con miras
a mejorar la recopilacion de los datos desglosados por sexo necesarios para
evaluar los efectos y la eficacia de las politicas y los programas destinados a
integrar la igualdad de género (véase CEDAW/C/CIV/CQO/1-3, parr. 23 e)).

» La creacion del Observatorio Nacional de Equidad y Género (ONEG) por medio
del Decreto num. 842, de 17 de diciembre de 2014, permitird supervisar, evaluar
y formular las propuestas encaminadas a promover la igualdad de género en las
politicas publicas.

82. Por otra parte, existen otros instrumentos que proporcionan datos desglosados
en distintos ambitos:

e la Ley estadistica num. 2013-537, de 30 de julio de 2013, relativa a la
organizacion del sistema estadistico de Cote d’Ivoire; deroga la Ley num.
51-711, de 7 de junio de 1951;

« el censo general de poblacion y vivienda de 2014;
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* la encuesta sobre el nivel de vida de los hogares de 2015;

* las encuestas de demografia y salud y de indicadores multiples por
conglomerados 2011-2012.

Medidas especiales de caracter temporal

83. Promulgar y aplicar sin dilacion el proyecto de disposicion legislativa que
establece una cuota del 30% de representacion femenina en el Parlamento y velar
por que en las listas electorales de los partidos politicos por lo menos uno de cada
tres candidatos sea mujer (véase CEDAW/C/CIV/CQO/1-3, parr. 25 a)).

84. La nueva Constitucion de octubre de 2016 establece, en el articulo 36, que el
Estado se esforzara por promover los derechos politicos de la mujer aumentando sus
oportunidades de acceso a la representacion en las asambleas electivas. Las formas
de aplicacion de dicho articulo deben establecerse en la legislacion.

85. Garantizar que el proyecto de disposicion legislativa encaminado a
aumentar la representacion de la mujer en la administracion publica incluya
medidas especiales de caricter temporal para acelerar la participacién plena e
igualitaria de la mujer en la vida publica y politica, en particular en los altos
niveles de adopcion de decisiones, y promulgar esta disposicion a la mayor
brevedad (véase CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 25 b)).

86. La nueva Constitucion de octubre de 2016 prevé la promociéon de la paridad
entre hombres y mujeres en el mercado laboral. Alienta la plena participacion de las
mujeres en puestos de designacion directa, tanto en las instituciones como en las
administraciones publicas. La Constitucion contempla claramente la nocioén de
“paridad entre hombres y mujeres”.

87. Aplicar medidas especiales de caracter temporal en otras esferas abarcadas
por la Convencion en las que las mujeres no tengan representacion suficiente o
estén en situacion de desventaja (véase CEDAW/C/CIV/CQO/1-3, parr. 25 c¢)).

88. Para garantizar el derecho a la propiedad, el Gobierno ha establecido, por medio
del Decreto nam. 2013-481, de 2 de julio de 2013, la reforma publica de la orden
definitiva de concesion de tierras, a fin de poner orden en el ambito de las tierras
urbanas. La reforma devuelve la seguridad a las comunidades urbanas y permite a
hombres y mujeres por igual tener acceso a la propiedad.

89. Incluir informacién en su préximo informe periédico sobre la utilizacion de
medidas especiales de caracter temporal, en relacién con las diversas
disposiciones de la Convencion, asi como sobre los efectos de estas medidas (véase
CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 25 d)).

90. No se ha adoptado ninguna medida especial de caracter temporal en el ambito
de la cuota de mujeres en las esferas de la adopcion de decisiones; sin embargo, el
ministerio encargado de las cuestiones de género ha presentado un proyecto de ley
sobre cuotas de al menos un 30% de mujeres en los cargos electivos que ya ha sido
objeto de una primera lectura a nivel del Consejo de Ministros. Esta lectura dio lugar
a enmiendas que estén en proceso de integracion.

Estereotipos y practicas nocivas

91. Poner en marcha, sin demora, una estrategia global para eliminar las
practicas tradicionales nocivas y los estereotipos que discriminan a la mujer, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2 f) y 5 a) de la Convencion.
Estas medidas deben incluir mas esfuerzos concertados, en colaboracion con la
sociedad civil, para educar y sensibilizar sobre esta cuestion, que estén dirigidos
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a los hombres y las mujeres de todos los niveles de la sociedad y cuenten con la
participacion del sistema escolar, los medios de comunicacion y los dirigentes
comunitarios y religiosos (véase CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 27 a)).

92. La Estrategia Nacional de Lucha contra la Violencia de Género aprobada en
2014 esta reforzada por otros dos documentos marco: el Plan Acelerado de Lucha
contra los Matrimonios y los Embarazos Precoces para el periodo 2013-2015 y el Plan
Acelerado de Lucha contra los Embarazos en las Escuelas (2013-2015).

93. Actuar contra las practicas tradicionales nocivas, como la mutilacion
genital femenina, el matrimonio forzado y precoz, el levirato, el sororato, la
poligamia y el otorgamiento de todo el poder de decision a los hombres en la
familia, ampliando los programas de educacién publica y aplicando de manera
efectiva las leyes que prohiben tales practicas, en particular en las zonas rurales
(véase CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 27 b)).

* Se elabor6 y se puso en practica el Plan Acelerado de Lucha contra los
Matrimonios y los Embarazos Precoces para el periodo 2013-2015;

» Algunos dirigentes de comunidades y lideres religiosos de diversas regiones se
comprometieron de forma solemne;

* En lo que concierne a la mutilacion genital femenina, Cote d’Ivoire ha adoptado
numerosas medidas para aplicar la resolucion A/RES/67/146 de las Naciones
Unidas sobre la intensificacion de los esfuerzos mundiales para la eliminacion
de la mutilacion genital femenina;

* En 2013, se puso en marcha una campaiia de Tolerancia Cero con la Mutilacion
Genital Femenina y se adoptaron medidas para reforzar la aplicacion de la Ley
nim. 98-757, de 23 de diciembre de 1998, relativa a la practica de la mutilacion
genital femenina, con el fin de prestar apoyo a los profesionales del derecho y
las autoridades de las prefecturas.

94. Realizar una evaluacion de los efectos de esas medidas para determinar las
deficiencias y subsanarlas en consecuencia (véase CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 27 ¢)).

95. En 2015, se evalud la aplicacion de la estrategia contra la violencia por razén de
género. Un taller de examen permiti6 valorar el grado de aplicacidon y adoptar nuevas
medidas de prevencion y atencion integral a los casos de violencia.

96. En 2013, la Escuela Nacional Superior de Estadistica y Economia Aplicada
(ENSEA) y el MSFFE llevaron a cabo una investigaciéon TRaC® de base para
supervisar y evaluar el abandono de la practica de la mutilaciéon genital femenina en
Cote d’Ivoire. Los datos reunidos incluyen el hecho de no tener una hija mutilada, la
intencidén de no practicar la ablacion a las hijas propias y los factores determinantes
de la oportunidad, la capacidad y la motivaciéon con relacion a esta practica en la
poblacion. La investigacion reveld que los porcentajes de mujeres que no tienen
ninguna hija mutilada o que no tienen la intencién de someter a sus hijas a esta
practica son considerablemente elevados y superan el 70% tanto en las ciudades
(93,4% y 84,5%) como en las zonas rurales (81,9% y 71,3%). No cabe duda de que
estos resultandos ponen de relieve una tendencia a abandonar la préctica de la
mutilacidn genital femenina con el tiempo.

o

TrackingResultsContinously (TRaC). Se trata de un enfoque de investigacion operacional
elaborado por Population Services International (PSI), una ONG estadounidense con sede en
Washington D.C., con el objeto de facilitar la adopcion de decisiones en la esfera de la
comercializacién social de productos sanitarios a fin de aumentar la repercusion de las iniciativas
ligadas a la salud de la poblacion. Primera realizacion en Cote d’Ivoire, informe de 2014.
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Violencia contra la mujer

97. Agilizar la aprobacion y la aplicacion de una estrategia nacional integral y
actualizada de lucha contra la  violencia de género (véase
CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 31 a)).

98. La Estrategia Nacional de Lucha contra la Violencia de Género se mejord
mediante un plan de accion operacional. El analisis de dicha Estrategia puso de relieve
un marco de resultados acorde a los desafios y las prioridades del Gobierno en lo que
respecta a la lucha contra la violencia por razén de género. Sin embargo, seria
necesario revisar la modalidad de financiacion para proporcionar los medios
adecuados en la respuesta.

99. Garantizar el acceso efectivo de las mujeres a los tribunales y reforzar la
asistencia a las victimas y su rehabilitacion mediante el establecimiento, con la
ayuda de la comunidad internacional, de un sistema general de atencién a las
victimas de la violencia sexual, que incluya medidas para brindarles apoyo
médico y psicoldgico y combatir la estigmatizacion (véase
CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 31 b)).

100. El Proyecto PRDF (periodo 2012-2014) se llevo a cabo bajo la supervision del
MSFFE. Diferentes expertos médicos y abogados han contribuido a preparar los
expedientes de 67 mujeres victimas de actos de violencia sexual cuyas denuncias se
encuentran a la espera de juicio.

101. Entre 2011 y 2014, se elaboraron procedimientos operativos estandar y se
celebraron sesiones de capacitacion en materia de atencion médica, psicosocial y
juridica respecto a la violencia por razon de género para 300 administradores
nacionales y miembros del personal de ONG.

102. La prevalencia de la violencia sexual en Cote d’Ivoire, los obstaculos que
impiden el acceso de los supervivientes a la atencidn integral y las lecciones
aprendidas en las capacitaciones pusieron de relieve la necesidad de difundir un
protocolo de tratamiento clinico para las violaciones en todos los centros de salud del
pais. Para ello, se elabord, en un proceso participativo en 2012, un algoritmo para el
tratamiento clinico de las violaciones adaptado a las directrices nacionales sobre la
prevencion del virus de la inmunodeficiencia humana (VIH) y las directrices del
Comité Permanente entre Organismos. Se trata de un instrumento de referencia para
los proveedores sanitarios, a fin de que puedan prestar una atencion de calidad a las
victimas de violaciones de ambos sexos. Se repitié en 10.000 ocasiones y fue objeto
del desarrollo de la capacidad de mas de 1.000 partes interesadas del ambito de la
salud y la respuesta psicosocial.

103. También se puso en marcha un proceso de promocion de la gratuidad del
certificado médico que, durante mucho tiempo, ha representado un obstaculo para la
respuesta judicial. Ademas de la Circular 016/MJ/MEMIS/MPRD, de 4 de agosto
de 2016 (mencionada en las reformas legislativas), se solicitd la ayuda del Congreso
de Ginecblogos y el Colegio de Médicos en este sentido. Cerca de 100 médicos estan
de acuerdo en instaurar los certificados médicos gratuitos para los casos de violacidn.

104. Con el apoyo de los organismos del sistema de las Naciones Unidas, se crearon
120 comités de vigilancia para garantizar que los casos denunciados se transmiten a
las autoridades competentes con miras a proporcionar atencién médica y juridica.
Ademas, cinco comisarias de policia y una legion de la gendarmeria cuentan en estos
momentos con una “unidad de género” que facilita la tramitacion de las denuncias de
casos de violencia contra mujeres y nifias. Desde abril de 2014, estas unidades han
registrado y tramitado 1.541 casos de violencia por razoén de género.
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105. Enmendar sin demora el Cédigo Penal y la Ley niim. 98-757, de 23 de diciembre
de 1998, para incorporar una definicion de violaciéon que abarque cualquier agresion
sexual, incluso cuando no haya resistencia por parte de la victima, y tipifique como
delito la violencia doméstica y la violacion conyugal, de conformidad con la
Convencion y la Recomendacion general nim. 19 del Comité sobre la violencia contra
la mujer (1992) (véase CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 31 c¢)).

106. El Coédigo Penal y el Codigo de Procedimiento Penal se encuentran en proceso
de revision y tienen en cuenta la definicion de violacion. Si bien el proceso de revision
del Cédigo Penal no ha finalizado, los diferentes agentes estatales y no estatales, sobre
la base de la herramienta de clasificacion de la violencia por razén de género, han
elaborado una definicion de violacion que figura en el algoritmo para el tratamiento
clinico de las violaciones®. Dicha definicién se utiliza como referencia para la
calificacion del delito en el marco de la justicia. En este contexto, mas de 1.000
agentes de la policia, la gendarmeria, el ejército y el personal de justicia, y 2.865
excombatientes recibieron capacitaciones en materia de prevencion y tratamiento de
los casos de violacion.

107. Velar por la aplicacion efectiva de las disposiciones de la Ley de 23 de
diciembre de 1998 que tipifica la mutilacion genital femenina, enjuiciar esos
actos e imponer a los autores penas adecuadas... Como parte de esas medidas, se
deben organizar y ejecutar campaiias eficaces de educacion destinadas a
combatir las presiones tradicionales y familiares en favor de esta practica, sobre
todo entre las personas analfabetas y especialmente los progenitores (véase
CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 31 d)).

108. Desde enero de 2012, los tribunales de Katiola, Danané, Séguéla, Odienné,
Bouaké, Tabou y Man han dictado siete (7) condenas tras la aprobacion de la Ley
nim. 98-757, de 23 de diciembre de 1998, contra la mutilacién genital femenina.

109. Cabe destacar que el proyecto “Asistencia y reinsercion social de las mujeres
victimas de la violencia en situaciones de conflicto en Cote d’Ivoire” también
permitio realizar una pelicula de sensibilizacion sobre la violencia por razén de
género destinado a los agentes sobre el terreno. La pelicula, titulada Les défis de Fifi,
se estrend en 2014 en Abiyan.

110. Considerar la posibilidad de aprobar una ley general sobre la violencia
contra la mujer, ofrecer medidas de proteccion a las mujeres victimas de
violencia y reforzar las medidas de apoyo, tales como albergues y servicios de
asesoramiento y rehabilitacion, en todo el territorio del Estado parte (véase
CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 31 e)).

111. Como parte del seguimiento de las recomendaciones del examen periddico
universal, la Coordinacion Nacional de los Agentes Judiciales contra la Violencia de
Género (CONAJUG), SOS Violences Sexuelles y las demas partes interesadas
iniciaron, con el apoyo financiero de Save The Children, la promocidn del certificado
médico gratuito y, de forma indirecta, de la aprobacidén de una ley integral sobre la
violencia por razon de género. Continuian las consultas entre los agentes no estatales
y el Gobierno para la reanudacion del proyecto de ley sobre la cuestion.

112. Recopilar datos desglosados sobre el numero de denuncias, enjuiciamientos
y condenas, asi como sobre las penas impuestas a los autores de actos de violencia
sexual y de género, incluidas la mutilacién genital femenina y la violencia

o

Una violacién es todo acto de penetracién vaginal, anal o bucal que tiene lugar sin consentimiento
(aunque sea superficial) utilizando el pene o cualquier otra parte del cuerpo. Se aplica también a la
introduccion de un objeto en la vagina o en el ano.
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doméstica, e incorporar esos datos a su proximo informe (véase
CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 31 f)).

113. A fin de mejorar la reunién de datos sobre la violencia por razén de género, la
ONG International Rescue Committee (IRC), con el apoyo financiero de los
organismos del sistema de las Naciones Unidas, presentd, en 2010, el Sistema de
Gestion de la Informacion sobre la Violencia de Género. El subgrupo de violencia por
razon de género se encargo de la gestion en 2011 y 2012. A finales de 2012, el sistema
experiment6 una “nacionalizacion”. Un Grupo de Trabajo Técnico compuesto por el
MSFFE, el UNFPA ¢ IRC, creado en abril de 2013, puso en marcha un proyecto piloto
de implantacion del Sistema de Gestion de la Informacion sobre la Violencia de
Género a partir de las plataformas de la lucha contra la violencia por razén de género
que estan en funcionamiento. Se llevaron a cabo sesiones de desarrollo de la
capacidad para 6 instructores nacionales, 20 administradores de datos de 20
plataformas piloto y 16 Directores Regionales del MSFFE acerca de la utilizacion de
la aplicacién de la base de datos.

Cuadro 2

Datos sobre la violencia por razén de género de 2010 a 2016

Tipo de violencia por razén de género 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Total 711 918 2646 1780 582 1323 578

Violacion 159 217 578 497 292 249 159

Agresion sexual 22 36 151 52 37 93 29

Agresion fisica 82 281 662 465 136 260 187

Matrimonio forzado n.d. n.d. n.d. 49 6 64 12

Denegacion de recursos,

oportunidades o servicios 204 249 798 558 83 443 144

Maltrato psicolégico o emocional 82 113 422 159 28 214 47

Fuentes: IRC: 2010 y 2011 (enero a septiembre), 2012 a 2014 (con el apoyo del UNFPA en el
marco de la implementacion del Sistema de Gestion de la Informacion sobre la Violencia de
Género), Direccion de Planificacion, Estudios y Documentacién del MPFFPE: datos sobre
la violencia por razén de género de 2015 (datos pendientes de consolidacion) y Sistema de
Gestidn de la Informacion sobre la Violencia de Género de Cote d’lvoire: datos parciales
sobre la violencia por razén de género pendientes de tratamiento de 2016 (enero a septiembre).

114. Adema4s, en el marco de la resolucion 1960 (2010)7, la Divisiéon de Derechos
Humanos de la ONUCI llevo a cabo un seguimiento de la situaciéon de los derechos
humanos y documenté 1.129 casos de violencia que afectaban a 1.146 victimas en
todo el territorio de Cote d’Ivoire entre el 1 de enero de 2012 y el 31 de diciembre de
2015. Cabe sefialar que el 66% de las victimas eran nifios (1%) y niflas. Cerca del 7%
de los presuntos autores de delitos de los casos documentados por la Division de
Derechos Humanos eran funcionarios publicos, principalmente miembros de las
Fuerzas Republicanas de Cote d’Ivoire (FRCI) y docentes.

115. En lo que respecta al enjuiciamiento de las violaciones, de acuerdo con los datos
reunidos por la Division de Derechos Humanos, se iniciaron investigaciones y se

~

La resolucién 1960 (2010), en la que el Consejo de Seguridad pidi6 al Secretario General que
elaborase una lista de las partes sobre las cuales pesasen sospechas fundadas de haber cometido o
haber sido responsables de actos de violencia sexual en situaciones enmarcadas en el programa del
Consejo y en que se solicito el establecimiento de disposiciones de vigilancia, analisis y
presentacion de informes expresamente sobre la violencia sexual relacionada con los conflictos.
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abrieron expedientes para 1.021 casos, es decir, el 90% del nimero total de casos
documentados por la Division.

116. El enjuiciamiento de los delitos de violacion encontr6 diversos obstaculos, en
particular debido a la ausencia de sesiones en los tribunales penales entre 2001 y 2014,
y a la celebracion irregular de las sesiones a partir de 2014.

117. La Division de Derechos Humanos tuvo la oportunidad de constatar que mas del
93% de la cantidad total de los autores de las violaciones documentadas durante el
periodo de que se informa fueron particulares sin ninglin cargo dentro del Estado de
Cote d’Ivoire, mientras que casi el 7% fueron funcionarios publicos. Los autores de
los delitos de violacion distintos de los funcionarios del Estado eran en su mayoria
personas desconocidas para las victimas (60%), mientras que el 30% eran vecinos y
conocidos, y el 10%, familiares.

118. Con respecto a los funcionarios ptiblicos que cometieron violaciones, el 60% se
corresponde con las fuerzas de defensa y de seguridad, principalmente miembros de
las FRCI (51 miembros), es decir, el 31%, y, en menor medida, gendarmes y agentes
de policia (1 gendarme, 1 guardia de prisiones y 3 agentes de policia). La cantidad de
nifios que fueron victimas de violaciones perpetradas por funcionarios publicos
uniformados es especialmente elevada: 41 victimas de entre 3 y 17 afios de edad, es
decir, el 5% del numero total de nifios victimas identificados por la Division de
Derechos Humanos. De los 40 funcionarios civiles del Estado que perpetraron las
violaciones recopiladas por la Division de Derechos Humanos, 32 eran docentes, es
decir, el 2% de la cantidad total de los autores de violaciones registrados. Ademas,
los datos del sistema judicial de Coéte d’Ivoire nos permiten evaluar el grado de
seguimiento de los casos.

Cuadro 3
Estado de los procedimientos establecidos en materia de violencia
por razén de género, enero de 2014 a octubre de 2015

Curso
Cantidad de

casos de Cantidad Cantidad

violencia Flagrante Info. juezde Info.juez Citacion de causas de causas
Nam. Tipo de infraccion registrados Desestimadas delito instruccion de menores directa  juzgadas  pendientes
1  Violacion 13 0 0 10 3 0 1 12
2 Ultraje al pudor 21 0 18 2 0 0 19 2
3 Secuestro de menores 3 2 1 0 0 0 1 0
4 Matrimonio forzado 1 0 1 0 0 0 1 0
Fuente: informe periddico de la Comisién Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos

(CADHP), 2016.
Violencia contra la mujer en situaciones de conflicto
y de consolidaciéon de la paz
119. Velar por que los autores de las violaciones de los derechos humanos de las
mujeres cometidas durante la crisis posterior a las elecciones sean enjuiciados y
por que todos los actos de violencia sexual sean castigados (véase
CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 29 a)).
120. Dos (2) dirigentes politicos de Cote d’Ivoire han sido llevados ante la Corte Penal
Internacional (CPI). El juicio estd en curso y una de las acusaciones formuladas contra
ellos son los actos de violencia sexual cometidos contra las mujeres durante la crisis
18-11484
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posterior a las elecciones. Los responsables del ejército de Cote d’Ivoire, que no han
logrado establecer una cadena de mando en la rendicion de cuentas de los autores de
violaciones, tras un proceso de desarrollo de la capacidad sobre el problema de las
violaciones en los conflictos, con el apoyo de la Oficina de la Representante Especial
del Secretario General de las Naciones Unidas sobre la Violencia Sexual en los
Conlflictos y del Centro Internacional Kofi Annan de Capacitacion en Mantenimiento
de la Paz, se han comprometido a mejorar el seguimiento de la situacion.

121. Iniciar una investigacion exhaustiva y completa de la violencia y los abusos
sexuales cometidos por las fuerzas de defensa y de seguridad y sus aliados
(milicias y mercenarios), las Fuerzas Republicanas de Cote d’Ivoire (FRCI) y los
agentes privados durante la crisis posterior a las elecciones, garantizando que las
averiguaciones se realicen de manera cabal, imparcial y transparente; y pedir a
las Naciones Unidas que se cercioren de que los miembros de la ONUCI
sospechosos de haber cometido explotacion y abusos sexuales sean devueltos al
Estado de origen, con la peticion de que se investiguen estos hechos y se enjuicie
a los autores a nivel nacional (véase CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 29 b)).

122. Los informes de investigacion de diferentes ONG de derechos humanos, como
Action pour la Protection des Droits de I’Homme (APDH) y Regroupement des Acteurs
Ivoiriens des Droits Humains (RAIDH), han presentado hechos recabados mediante
testimonios, confesiones, fotografias, constataciones, estudios sobre el terreno y
analisis. La informacion obtenida se combind con otros elementos externos, como los
informes y comunicados de ONG internacionales, por ejemplo, Amnistia Internacional,
Human Rights Watch y la Federacion Internacional de los Derechos Humanos, junto
con los informes parciales de otras ONG nacionales. Estos informes muestran
claramente que todas las partes en el conflicto cometieron crimenes con relacion al
derecho internacional, en particular crimenes de guerra y crimenes de lesa humanidad.

123. Entre la informacion reunida a partir de las medidas conjuntas adoptadas por el
Tribunal Militar de Abiyan y el componente de policia de la ONUCI, destaca que,
entre 2013 y 2015, se registraron 1.108 casos de violencia por razon de género.

124. En el Tribunal Militar de Abiyan, los incidentes de violencia por razén de género
identificados ascienden a 548, al tiempo que se contabilizaron 325 casos de violacidon
en 2014 en colaboraciéon con el componente de policia de la ONUCI. De esos
incidentes, 30 se atribuyeron a las fuerzas de defensa y de seguridad, y 20, a las FRCI.
Se impusieron sanciones efectivas a los autores. Entre 2012 y 2015, se presentaron 6
denuncias, se iniciaron 6 procesos, se dictaron 5 sentencias y se ejecutaron 2
sentencias.

125. En el cuadro que figura a continuacion se recogen las decisiones judiciales y los
procedimientos iniciados entre 2012 y 2015.

Cuadro 4

Decisiones judiciales de 2012 a 2015

Rango de los acusados Infracciones enjuiciadas Sentencias dictadas Fecha

Sargento/jefe de policia Ultraje publico al pudor Inocentes 12 de abril de 2012
Sargento de policia Violencia y agresion

Sargento de policia Violacion
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Rango de los acusados Infracciones enjuiciadas Sentencias dictadas Fecha

Sargento/jefe de policia
Sargento

Soldado de primera clase

Soldado de primera clase  Violacidn colectiva a Cadena perpetua 19 de julio de 2012

menores de 15 afios
Sargento

Soldado de primera clase

Cabo Violacion con violencia 24 meses de detencion militar 7 de junio de 2012

sin orden de ingreso en prision;
1 millén de francos de multa

Sargento Violacion Tribunal militar incompetente 7 de junio de 2012

Cabo Violacion Culpable; 5 afios de carcel con 4 de diciembre de 2014

orden de ingreso en prision

Fuente: informe periddico de la CADHP, 2016.

126. En septiembre de 2013, con el apoyo de la Oficina de la Representante Especial
del Secretario General de las Naciones Unidas sobre la Violencia Sexual en los
Conflictos, del Centro Internacional Kofi Annan de Capacitacion en Mantenimiento
de la Paz y del UNFPA, se cre6 un Comité Nacional de Expertos sobre Violencia
Sexual en los Conflictos (Defensa e Interior) para desarrollar la capacidad de todos
los 6rganos de las FRCI. En junio de 2014, la jerarquia de las FRCI se comprometid
con la erradicacion de la violencia sexual relacionada con los conflictos por medio de
una declaracion formulada en la Cumbre de Londres. Asi, se puso en marcha un plan
de accion encaminado a erradicar la violencia sexual en los conflictos.

127. Ademas, el Ministerio de Defensa, desde una perspectiva de tolerancia cero de
la violencia sexual, adopté medidas disciplinarias, como la exclusion del ejército de
una veintena de miembros declarados culpables de abuso sexual en 2014.

128. Con el fin de reflejar a nivel interno los compromisos contraidos en Londres, se
aprobo el Decreto num. 2016-373, de 3 de junio de 2016, relativo a la creacion, las
atribuciones, la organizacion y el funcionamiento del Comité Nacional de Lucha
contra la Violencia Sexual relacionada con los Conflictos.

129. Adoptar medidas globales para brindar asistencia médica y psicologica, asi
como apoyo, a las mujeres victimas de delitos sexuales cometidos durante el
periodo comprendido entre 2002 y 2007 e incluidos en la ordenanza de amnistia
de 2007, que contempla la mayor parte de los delitos cometidos durante el
conflicto, también los actos sistematicos de violencia sexual (véase
CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 29 c¢)).

130. El componente “Asistencia y reinsercion social de las mujeres victimas de la
violencia en situaciones de conflicto en Coéte d’Ivoire” del Proyecto de Apoyo
Institucional Multisectorial después de la Crisis (PAIMSC) se puso en practica de
julio de 2008 a noviembre de 2013 con el objeto de reducir la tasa de mortalidad
materna y mejorar la proteccion de las personas expuestas a violencia por razén de
género, en especial las victimas de las crisis de 2002 a 2007 y de 2010 y 2011. El
proyecto abarcd 10 departamentos de las zonas central, septentrional y occidental
ocupadas por las Forces Nouvelles, a saber, Bouaké, Dabakala, Danané, Duékoué,
Guiglo, Korhogo, Man, Odienné y Sakassou, junto con M’Bahiakro, un departamento
de la zona republicana. Se adoptaron multiples medidas para promover la salud
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reproductiva, la prevencion de la violencia por razon de género y la atencion dirigida
a las supervivientes de este tipo de actos de violencia.

131. Gracias al proyecto, con un presupuesto de 3.908.587 USD financiado por el
Banco Africano de Desarrollo (BAfD) y bajo la direccion del UNFPA, fue posible
atender 399 (el 87%) de los 457 casos de violacion declarados.

132. Asegurar el acceso a la justicia y la asistencia letrada a todas las mujeres
afectadas por los actos de violencia relacionados con la crisis posterior a las
elecciones, en particular las mujeres victimas de violencia sexual (véase
CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 29 d)).

133. El proyecto de asistencia letrada gratuita iniciado por el Ministerio de Justicia
en colaboracion con el Colegio de Abogados de Cote d’Ivoire gracias al apoyo
financiero de la Unién Europea (UE) tiene por objeto ofrecer asistencia letrada y
judicial gratis a mas de 500 personas necesitadas. Se hace hincapié en casos concretos,
como los casos de violacidon o agresion sexual.

134. Los miembros de la prefectura y los parlamentarios recibieron formaciéon en
2013 y 2014 sobre el enfoque de género y violencia por razén de género, a fin de ser
capaces de velar por el cumplimiento de la ley y la proteccion de la poblacion.

135. En 2012, con el apoyo del CERF8 y la OFDA®, el UNFPA y sus asociados en la
ejecucion (la Organisation pour la Solidarité des Droits en Afrique (OIS-Afrique), la
Organisation pour le Développement des Activités des Femmes (ODAFEM) y la
Association de Soutien a I’ Autopromotion Sanitaire et Urbaine (ASAPSU)) ayudaron
a prestar atencion a 226 mujeres supervivientes, incluidas 67 victimas de violaciones,
y a crear cinco centros de excelencia en Abiyan en determinados barrios.

136. Reforzar las medidas adoptadas para establecer centros de asesoramiento
para la mujer como respuesta a sus experiencias traumaticas, en especial en lo
que respecta a la violencia sexual, y asegurar el acceso adecuado a los servicios
de salud (véase CEDAW/C/CIV/CQO/1-3, parr. 29 e)).

137. En este ambito, se cred el Comité Nacional de Lucha contra la Violencia de
Género, que esta en funcionamiento desde 2014. Se crearon nuevas plataformas para
responder a la violencia vinculadas a los mecanismos de proteccion de la infancia en
todo el pais, al mismo tiempo que se reforzaron las antiguas. Actualmente, existen 48
plataformas en todo el territorio nacional que se encuentran bajo la responsabilidad
directa de las autoridades de las prefecturas, y se han abierto 14 oficinas de atencion.
Estas oficinas estan integradas por 238 voluntarios (enlaces comunitarios) que se
encargan de la alerta temprana de los casos de violencia. Las plataformas y oficinas
de atencidn constituyen la parte esencial de la atencién multisectorial y el tratamiento
de los distintos casos sobre el terreno.

138. Ademas, se crearon centros de excelencia para la atencion integral de la
violencia por razén de género (Korhogo, Bouaké, Yopougon, Abobo, Marcory,
Prevencion y Asistencia para las Victimas de la Violencia Sexual (PAVVIOS), en
Abiyén, y Centro de la Excelencia de la Mujer (CEFM), en Man).

139. En el marco del Proyecto PRDF, también se pusieron en marcha cinco espacios
para la paz en Abobo, Danané, Duékoué, Man y Yopougon para la atencién y remision
de las mujeres victimas de la violencia.

8 Fondo Central para la Accion en Casos de Emergencia.
% Oficina de Asistencia para Desastres en el Extranjero.
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140. Velar por la seguridad de las desplazadas internas y asignar mas recursos para
atender sus necesidades, en particular su acceso a medios de subsistencia, agua y
educacion para ellas y para sus hijos (véase CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 29 f)).

141. A fin de fortalecer el proceso de reconciliacion nacional y de atencion a las
victimas iniciado por la Comision para el Didlogo, la Verdad y la Reconciliacion, se
creo6 la Comision Nacional para la Reconciliacion y la Indemnizacion de las Victimas,
y el Programa Nacional de Cohesion Social del Ministerio de Solidaridad, Cohesion
Social e Indemnizacién de las Victimas en enero de 2016.

142. Gracias a estas estructuras, el Ministerio se encarga de la esfera de las
reparaciones mediante la identificacion e indemnizacion de las victimas.

143. Durante la fase experimental, las medidas del Ministerio de Solidaridad,
Cohesion Social e Indemnizacidon se destinaron a las victimas que sufrieron dafios
fisicos, con un primer presupuesto de 10 millones de francos CFA. El MSFFE, la
Comision Nacional de Investigacion y la Autoridad de Desarme, Desmovilizacién y
Reintegracion se encargaron de conformar la lista de personas beneficiarias. Las
actividades de indemnizacion englobaron a un total de 4.500 victimas, incluidos 3.500
beneficiarios y 1.000 heridos.

144. Ademas, para el cuidado de los nifios huérfanos, Cote d’Ivoire adoptd la
Ley 2014-137, de 24 de marzo de 2014, sobre la condicion de los pupilos del Estado.
Esta Ley define la condicion de pupilo del Estado y las modalidades de su atencion
médica, escolar y universitaria, asi como su integracion socioprofesional.

145. Hacer efectivos los derechos econdémicos y sociales durante Ila
reconstruccion después del conflicto (véase CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 29 g)).

Derecho a un trabajo decente

146. Gracias al Decreto num. 2013-791, de 20 de noviembre de 2013, relativo a la
mejora del salario minimo interprofesional, el sueldo minimo en Coéte d’Ivoire
aumentd de 36.607 a 60.000 francos CFA.

147. Garantizar la ejecucion eficaz del Plan de Accion Nacional relativo a la
resolucion 1325, con relacion a la aplicacion de la Convencidon, y velar por que
las victimas de delitos sexuales reciban una reparacion y una rehabilitacién
adecuadas mediante, entre otras cosas, la movilizacion de financiacion
internacional para tal efecto (véase CEDAW/C/CIV/CQO/1-3, parr. 29 h)).

148. La seccidén de Cote d’Ivoire de la red de paz y seguridad del espacio de la
CEDEAO llevo a cabo distintas iniciativas a favor de la resolucién 1325. En 2014,
elabord, en colaboracion con la Oficina de las Naciones Unidas para Africa
Occidental, fichas didacticas sobre la resolucion 1325 con el objeto de mejorar su
divulgacion. La red celebrd un pequefio taller de desarrollo de la capacidad para las
organizaciones de la sociedad civil de mujeres acerca de las resoluciones del Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas 1325 y 1820, y presentd la base de datos sobre
el género, la myjer, la paz y la seguridad el 13 de febrero de 2014.

149. Aumentar la inclusion y la representacion de las mujeres en las instituciones
y los mecanismos para la consolidacion de la paz en los niveles de la toma de
decisiones, la formulacion de politicas y la ejecuciéon (véase
CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 29 i)).

150. La Comision para el Didlogo, la Verdad y la Reconciliacion, creada para la
reparaciéon de las victimas y la reconciliaciéon de la poblacion de Codte d’Ivoire,
contaba con un 36,36% de mujeres entre sus miembros. En el Gobierno actual, el
cargo de Ministro de Cohesidn social e Indemnizaciéon de las Victimas lo ocupa una
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mujer. Las mujeres entraron a formar parte de la Policia Nacional de Céte d’Ivoire en
1987. En una dotacidn de efectivos constituida por 457 comisarios, hay un total de 52
comisarias. Las mujeres ocupan 15 puestos con funciones de adopcion de decisiones
de un total de 237, es decir, el 6%. En 2011, se nombro a la primera Directora
Administrativa de la Policia Nacional. En 2012, se nombr¢ a la primera jefa de distrito
y, en estos momentos, hay dos jefas de distrito. El nombramiento de la primera
Directora General Adjunta tuvo lugar en 2015. Por tanto, las mujeres ocupan el 6%
de los puestos con responsabilidades de toma de decisiones.

151. En el marco del proyecto Apoyo a las Iniciativas Comunitarias de las Mujeres a
Favor de la Reconciliacion y la Paz en Cote d’Ivoire, financiado por el Fondo para la
Consolidacion de la Paz en 2014-2015, se crearon seis “espacios seguros de las
mujeres para la paz” o “Women Friendly Space” en zonas del oeste de Cote d’Ivoire.

152. Facilitar la cooperacion con la Corte Penal Internacional y considerar la
posibilidad de ratificar el Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional
(véase CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 29 j)).

153. Cote d’Ivoire ratifico el Estatuto de Roma, por el que se instaura la Corte Penal
Internacional, en 2013. En este ambito, dos dirigentes de Codte d’Ivoire fueron
llevados ante la CPI y su juicio esta en curso.

Trata y explotacion de la prostitucion

154. Realizar un estudio para investigar el alcance, la importancia y las causas
de la trata de personas y la prostitucion forzada, en particular de mujeres, que
comprenda la reunion y el analisis de datos sobre la trata y la explotacion de
mujeres en la prostitucion, y proporcionar informacion sobre los resultados del
estudio, junto con datos desglosados por sexo, en su préoximo informe periédico
(véase CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 33 a)).

155. El Centro para Programas de Comunicacion de la Universidad Johns Hopkins
realiz6 un estudio (2012)* que reveld que las nifias que han abandonado la escuela y
que no asisten a esta, en particular, tienen unas condiciones de vida dificiles con las
que no pueden satisfacer adecuadamente sus necesidades basicas en materia de
alimentacion, vestimenta, salud, informacion y vivienda, y que, en ocasiones, estan
expuestas a la prostitucion clandestina o profesional.

156. ALLIANCE COTE D’IVOIRE! llevé a cabo otro estudio en Abiyan en 2015
acerca de la vulnerabilidad socioecondémica de las nifias vulnerables a la explotacion
sexual. El estudio revela que tanto nifias de 11 afios (el 0,9%) como nifias mayores de
18 afios (el 38,1%) practican trabajos sexuales, siendo la edad mediana de 17 afios.
Los ingresos de los padres de la mayoria de esas nifias (el 63%) son muy bajos y el
37% de ellas provienen de familias numerosas. Se trata mayoritariamente de mujeres
de nacionalidad de Cote d’Ivoire, el 72%, frente a un 28% de extranjeras. A menudo
consumen alcohol (45,5%) y, en ocasiones, drogas (11,7%). Las nifias acceden a la
prostitucién de diferentes formas. El 46,6% entran en ella de manera voluntaria, el
40,7% son inducidas a ello y el 5,8% de estas nifias lo hacen por obligacién. A menudo
son victimas de la violencia, de tal forma que el 38,6% de ellas son maltratadas, siendo
los malos tratos més habituales los siguientes: i) violencia fisica (47,4%); ii) ausencia
de remuneracion (27,4%); y iii) violencia sexual (18%). Entre los agresores
sobresalen los clientes (46,9%), seguidos de las personas desconocidas para las

1
1

1S)

Vulnérabilité des jeunes filles face au VIH/sida en Céte d’Ivoire - Une analyse genre.

Analyse situationnelle des facteurs de vulnérabilité socioéconomiques des jeunes filles victimes
d’exploitation sexuelle face au VIH/SIDA, de leur accés aux services de santé de la reproduction
et au planning familial dans le cadre de la mise en ceuvre du Programme du Fonds Mondial VIH
Volet communautaire.

=
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victimas (34,5%) y las fuerzas del orden (12,4%). En la mitad de los casos de agresion,
las trabajadoras sexuales no han tenido ningun tipo de ayuda; en el 18% de los casos,
han recurrido a protectores; y en el 17,7%, a amigos. Cabe sefialar que el 36,7% de
estas nifias nunca se han sometido a la prueba de deteccion del VIH.

157. Aprobar una ley general sobre la trata que cumpla plenamente lo dispuesto
en el articulo 6 de la Convencion, con miras a reforzar los mecanismos para la
investigacion, el enjuiciamiento y el castigo de los autores de la trata (véase
CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 33 b)).

En el plano juridico

158. Cabe sefalar que el proceso de formulacion de una ley sobre la trata de personas
iniciado en 2014 llegd a una fase de gran relevancia. La ley fue aprobada el 7 de
diciembre de 2016 y esta pendiente de promulgacion. Esta ley responde a la necesidad
de “prevenir y castigar la trata y la explotacion de personas, en particular de nifias, un
problema de grandes proporciones en Cote d’Ivoire”. La ley de la trata también define
los actos que se consideran trata de personas: la explotacion de personas, el trabajo
forzoso, la explotacion sexual, la explotacion organizada, la mendicidad y el trafico
ilicito de migrantes. Existen otros instrumentos que permiten reforzar los mecanismos
para la investigacion y el enjuiciamiento de los autores de delitos de trata. Dichos
instrumentos son:

* El Decreto num. 2013-857, de 19 de diciembre de 2013, por el que se establece
el Parlamento de la Infancia de Céte d’Ivoire; este instrumento permite a los
nifios comprender sus derechos y participar en la prevencion de las violaciones.

* El Decreto num. 2014-290, de 21 de mayo de 2014, relativo a forma de aplicar
la Ley num. 2010-272 sobre la prohibicion de la trata y las peores formas de
trabajo infantil.

En el plano institucional

159. En 2015, se elabor6 un documento de estrategia nacional sobre la trata de
personas y un plan de acciéon para 5 afios. Estos instrumentos prestan apoyo al
documento de la Politica Nacional para la Proteccion de la Infancia, con el objeto de
fortalecer los mecanismos de proteccion de las personas.

160. Para ello, se crearon dos comités y un programa destinados a luchar contra la
trata de nifios y la explotacion y el trabajo infantiles. Dichos instrumentos son:

* El Comité Interministerial de Lucha contra la Trata de Nifios y la Explotacion y
el Trabajo Infantiles, en virtud del Decreto nim. 2011-365, de 3 de noviembre
de 2011.

» El Comité Nacional de Supervision para las Actividades contra la Trata de Nifios
y la Explotacién y el Trabajo Infantiles, en virtud del Decreto nim. 2011-366,
de 3 de noviembre de 2011.

* El Programa Nacional de Animaciéon Comunitaria para la Proteccion de la
Infancia, basado en el diagnostico comunitario en 200 localidades de 500.
En el plano operacional

161. La aplicacion del Plan de Accidon Nacional para el periodo 2012-2014 contra el
trabajo infantil logré resultados satisfactorios, entre los que destacan los siguientes:

* En cuanto a la prevencién de este fendmeno: el fortalecimiento del marco
juridico y normativo para la aprobacion de diferentes leyes, incluidas aquellas
que prohiben las peores formas de trabajo infantil en Cote d’Ivoire. Este
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instrumento legislativo posibilito la detencion y la condena de distintos
traficantes de nifios con penas efectivas de prision;

» La puesta en marcha del Sistema de Observacion y Seguimiento del Trabajo
Infantil en Cote d’Ivoire (SOSTECI);

* Se iniciaron campaifias basadas en la comunidad para aumentar la sensibilizacion
a nivel nacional, con el objeto de promover la participacion de la poblacion en
las iniciativas del pais destinadas a combatir las peores formas de trabajo
infantil;

* La firma de seis decisiones de prefectura relativas a la creacion, las atribuciones
y el funcionamiento de los mecanismos regionales para la proteccion de los
nifios;

* La creacion de los 6rganos de coordinacion y seguimiento para la aplicacion de

la Politica Nacional para la Proteccion de la Infancia, con la creacion de seis
plataformas en seis regiones;

* El establecimiento de una linea verde 116 “Allo enfant en détresse” que, en
2015, registré6 18.655 llamadas relativas a diversos casos de abusos y
malos tratos.

162. Intensificar las iniciativas de cooperaciéon internacional, regional y bilateral
con los paises de origen, transito y destino, con el fin de prevenir la trata
mediante el intercambio de informacion y armonizar los procedimientos
juridicos para enjuiciar y castigar a los autores (véase CEDAW/C/CIV/CO/1-3,
parr. 33 ¢)).

163. Ademas del acuerdo de cooperacion bilateral celebrado entre Cote d’Ivoire y
Mali en materia de lucha contra la trata transfronteriza de nifos, firmado el 1 de
septiembre de 2000, y el acuerdo multilateral de cooperacion entre Cote d’Ivoire y
otros ocho paises para combatir la trata de nifios, celebrado el 27 de julio de 2005,
Cote d’Ivoire firmé un acuerdo con Burkina Faso contra la trata transfronteriza de
nifios el 17 de octubre de 2013; ademas, el 13 de septiembre de 2016, se firm6 una
declaracion de compromiso conjunta de las Primeras Damas de Cote d’Ivoire y
Ghana, en el marco de la lucha contra la trata transfronteriza y las peores formas de
trabajo infantil.

164. Ratificar la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia
Organizada Transnacional y el Protocolo de Palermo para prevenir, reprimir y
sancionar la trata de personas, especialmente mujeres y nifos (véase
CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 33 d)).

165. Cote d’Ivoire ratifico los tres protocolos siguientes: i) el Protocolo para
Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, Especialmente Mujeres y Nifios,
que complementa la Convencidon de las Naciones Unidas contra la Delincuencia
Organizada Transnacional, el 6 de diciembre de 2011; ii) el Protocolo Facultativo de
la Convencién sobre los Derechos del Nifio relativo a la participacidon de niflos en los
conflictos armados, el 3 de agosto de 2011; y iii) el Protocolo Facultativo de la
Convencidn sobre los Derechos del Nifio relativo a la venta de nifios, la prostitucion
infantil y la utilizacion de nifios en la pornografia, el 7 de septiembre de 2011.

166. Abordar las causas profundas de la prostitucion de mujeres y nifias, en
particular la pobreza, con el objeto de eliminar su vulnerabilidad, garantizar su salud
sexual y protegerlas frente a la explotacion y la trata, y emprender medidas para
lograr la reintegracion de las victimas (véase CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 33 e)).

167. El Ministerio de Seguridad Urbana y Saneamiento, en colaboracion con el
MPFFPE, desarticuld ciertas redes de prostitucion y cerré determinados bares,
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restaurantes y discotecas en 2012 y 2016. Es necesario promover y aplicar este tipo
de medidas en las demas localidades grandes.

168. Ademas, el Gobierno emprendié en 2011 una campafia nacional para combatir
la trata y la explotacion sexual de nifios por medio del fortalecimiento de los
mecanismos de proteccion y escolarizacion.

* La gratuidad de la ensefianza primaria y la simplificacion de las condiciones de
matriculacion han facilitado enormemente el acceso de los nifios y las nifias a la
escuela;

* El promedio de ingreso a los centros de ensefianza secundaria se revis6 a la baja
a fin de reducir la tasa de abandono escolar al término de la escuela primaria;

* La Ley num. 2015-635, de 17 de septiembre de 2015, sobre la modificacion de
la Ley 95-696, de 7 de septiembre de 1995, relativa a la ensefianza, la cual
establece la escolarizacion obligatoria para los nifios de 6 a 16 afios en Cote
d’Ivoire, constituye una medida que refuerza el compromiso de las autoridades;

* La inclusion de los pupilos del Estado.

169. Aplicar un enfoque integral para hacer frente al problema de la
prostitucion, que incluya, entre otras cosas, programas para las mujeres y las
nifias que deseen abandonarla (véase CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 33 f)).

170. La estrategia de proteccion de la infancia es el primer instrumento que tiene en
cuenta todos los casos de vulnerabilidad y ha sido elaborada por la Direccion de la
Proteccion de la Infancia tras su transformacion en una Direccion de Administracion
Central del MSFFE. A fin de mejorar el proceso de elaboracion de una estrategia
global para combatir la prostitucion, la Direccion de la Proteccion de la Infancia se
basara en los resultados del estudio realizado por la red Acabar con la Prostitucion
Infantil, la Pornografia Infantil y el Trafico de Nifios con Fines Sexuales (ECPAT)
sobre la explotacion sexual de los nifios con fines comerciales.

Participacion en la vida politica y piblica

171. Promulgar, sin demora, el proyecto de disposicion legislativa que establece
una cuota del 30% de representacion femenina en el Parlamento (véase
CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 35 a)).

172. La situacion ha evolucionado de manera positiva. El proyecto de disposicion
legislativa se ha transformado en un proyecto de ley que ya ha sido objeto de una
primera lectura en el Consejo de Ministros.

173. Llevar a cabo actividades de concienciacion dirigidas a la sociedad en
general sobre la importancia de la participacion de la mujer en la adopcion de
decisiones y desarrollar formacion con fines concretos y programas de
orientacion sobre el liderazgo y las competencias de negociacion para presentar
las candidaturas de las mujeres que ocupen cargos publicos (véase
CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 35 b)).

174. En general, los partidos politicos todavia estin lejos de alcanzar las
recomendaciones internacionales, en especial las de Beijing, que proponen la cuota
del 30% de representacion femenina en las esferas de adopcion de decisiones, y la
Declaracion de los Jefes de Estado de 1a UA sobre la Igualdad de Género.

175. Sin embargo, las mujeres estan empezando a ocupar puestos de responsabilidad
en los partidos politicos, los sindicatos, las asociaciones de empleadores y las
asociaciones de profesiones liberales.
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176. Garantizar el acceso de la mujer a todos los ambitos de la vida publica, en
particular, la gendarmeria, la policia y el poder judicial, en especial en los altos
niveles de toma de decisiones (véase CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 35 c)).

177. El Estado alienta el adelanto de la mujer a puestos de responsabilidad en las
instituciones y administraciones publicas, asi como en las empresas (articulo 37).

178. La organizacion del Grupo de Alto Nivel en Abiyan, del 2 al 4 de octubre de
2013, alent6 a las autoridades de Cote d’Ivoire a llevar a cabo iniciativas para el
adelanto de la mujer en las esferas de la toma de decisiones y tomar en consideracion
las necesidades esenciales de la mujer en determinados ambitos.

179. De esta manera, a partir del curso académico 2013-2014, ingresaron
aproximadamente 35 nifias en la Escuela Militar Técnica Preparatoria. En el curso
académico 2016-2017, la escuela cuenta con un total de 130 nifias en el primer ciclo
de la ensefianza secundaria.

180. Por otra parte, tras formarse como oficiales militares en la Academia de las
Fuerzas Armadas, cuatro mujeres jovenes han recibido en 2014 la formacion practica
de la gendarmeria.

181. En el plano judicial®?, segin se indica en el cuadro que figura a continuacion,
las mujeres representan el 22,50% del personal. La mayor representacion femenina se
encuentra entre los notarios (52,11%) y la menor, entre los representantes legales
(6,09%). Las mujeres constituyen el 26,50% de los magistrados.

182. Con el objeto de defender sus derechos y los derechos de las mujeres que entran
en conflicto con la legislacion, las magistradas de Cote d’Ivoire constituyeron en
mayo de 2016 una asociacién denominada Asociacion de Mujeres Magistradas de
Cote d’Ivoire (AFEMCI). La AFEMCI trabajara por el adelanto de la mujer en el
sistema judicial, especialmente en los puestos de responsabilidad. Para ello,
promovera una imagen positiva de las magistradas responsables, combatira todas las
formas de discriminacion contra las magistradas y fomentara su aprendizaje continuo.

Cuadro 5
Personal del ambito judicial en 2016
Gremio Personal total Cantidad de mujeres Porcentaje
Ujieres 417 48 11,51
Notarios 213 111 52,11
Abogados 513 137 26,7
Asesores juridicos 118 22 18,64
Subastadores 135 12 8,88
Magistrados 679 180 26,5
Secretarios judiciales 1025 230 22,43
Representantes legales 246 15 6,1
Total 3346 755 22,56

183. Supervisar atentamente la eficacia de las medidas adoptadas y los
resultados alcanzados para asegurar una mayor participacion de la mujer en la
vida politica y publica (véase CEDAW/C/CIV/CQO/1-3, parr. 35 d)).

12 Datos sobre el personal proporcionados por el gabinete de justicia.
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184. La presencia de la mujer en los niveles de adopcion de decisiones sigue siendo
baja, como se indica en el grafico que figura a continuacion.

Grafico 1
Representacion de la mujer en la vida politica y publica

Administracién publica
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185. La situacion de la mujer en Cote d’Ivoire se caracteriza por una representacion
insuficiente en los puestos de responsabilidad en la administracidon ptblica y privada.
Actualmente, la representacion de las mujeres es inferior al 30% en la mayoria de los
puestos de adopcion de decisiones. En los cargos electos, las mujeres son muy
minoritarias (un 11,5% en las Gltimas elecciones parlamentarias).

Educacion

186. Identificar y aplicar medidas para reducir y prevenir el abandono escolar
de las nifias, entre otros medios, sensibilizando a los progenitores, las
comunidades, los docentes, los dirigentes tradicionales y los funcionarios
publicos sobre la importancia de la educacion de las mujeres y las nifias (véase
CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 37 a)).

187. El Plan Estratégico para la Aceleracion de la Educacion de las Nifias para el
periodo 2016-2018, titulado “El desafio de la ensefianza obligatoria: las niflas como
prioridad”, refuerza todas las medidas que se han llevado a cabo desde 2007 para la
permanencia de las nifias en la escuela. Se construyeron seis (6) escuelas secundarias
para nifias en Man, Bondoukou, Abobo, Odienné, San Pedro y Dimbokro para
complementar los centros existentes (2 en Bouaké, 1 en Yopougon, 1 en Bingerville,
1 en Man y 1 en Yamoussoukro). Cabe sefialar que los centros de enseflanza
secundaria previstos deberan contar con un internado.

188. Desde la Iniciativa de las Naciones Unidas para la Educacidén de las Nifias
(UNGE]I, 2005), el Ministerio de Educacion Nacional y Ensefianza Técnica ha llevado
a cabo distintas actividades de sensibilizacion a favor del acceso de las nifias a las
escuelas y su permanencia en estas, por ejemplo, los comités de vigilancia en torno a
las escuelas, la integracion de la perspectiva de género en los planes de estudio en el
periodo 2009-2012 y el concepto “Escuela, amiga de los nifios, amiga de las nifias”.

189. El proyecto para la movilizacion de las comunidades descentralizadas y las
mujeres sobre la educacion de las nifias, iniciado en 2009, sigue en curso. Veinte (20)
comunidades elaboraron planes para la promocion de la educacion de las nifias. Se
crearon clubes de madres de alumnas en mas de 15 direcciones regionales.
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Cuadro 6
Participacién de las nifias y los nifios en el afio académico 2015-2016
Ndmero de alumnos Numero de docentes

Tipo de ensefianza Nimero de escuelas ~ Numero de aulas Nifas Nifios Mujeres Hombres
Preescolar 2223 5 668 80 885 (50%) 80 811 (50%) 6 524 (93%) 521 (7%)
Primaria 15 547 84 730 1705016 (47%) 1912 203 (53%) 23 851 (28%) 61 258 (72%)
Secundaria general 1479 28 357 672 145 (41%) 949 729 (59%) 7 645 (14%) 45 892 (86%)
Centros comunitarios y de
formacion pedagoégica 16 170 2 822 (48%) 3064 (52%)

190. Enlo que respecta a la formacion profesional, se han adoptado diversas medidas:
i) en 2012, se cred un servicio especifico para las cuestiones de género con su propio
presupuesto y personal permanente; ii) en 2016, se nombrdé a un asesor técnico
encargado de la promocion de la igualdad de género; iii) se elabord un documento
sobre la Politica Sectorial de Género para este ministerio que esta pendiente de
validacion desde 2016; iv) en 2015, se instaurd el Dia de Promocion de la Igualdad
de Género; v) se aumentd la beca anual de estudios para las nifias en los ambitos
industriales de 36.000 a 180.000 francos CFA; vi) existencia de un sistema de
supervision y un centro de asesoramiento para la orientacion en los ambitos
industriales.

191. Aplicar una politica de tolerancia cero respecto al acoso y los abusos
sexuales por parte de los docentes y los tutores, y asegurarse de que los culpables
sean sancionados como corresponde (véase CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 37 b)).

192. El Gobierno de Coéte d’Ivoire ha incluido en el cdédigo deontologico de los
docentes estos términos: “La ética prohibe categdricamente cualquier tipo de relacion
sexual entre profesores y alumnos”.

193. Muchos docentes han sido sancionados por cometer actos de violacion y
atentado al pudor contra alumnas menores de escuelas primarias y secundarias de
diversas localidades.

194. Seguir asignando recursos suficientes al sector de la educacion y velar por que
sean utilizados para mejorar la calidad de la formacion de los docentes e incluir
capacitacion sobre los efectos de la desigualdad de género en la escolarizacion y la
educacion de las nifias (véase CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 37 ¢)).

195. El Estado de Cote d’Ivoire asigna mas del 22% del presupuesto nacional al
sector de la educacion y la formacion. En el periodo 2012-2014, se movilizaron
31.450 millones de francos CFA para la educacion basica, 3.486 millones de francos
CFA para la enseflanza secundaria general y 1.235 millones de francos CFA para la
enseflanza técnica y la formacién profesional.

196. Los fondos previstos para el sector de la educacion y la formacion ascendieron,
en total, a 1.190.900 millones en 2016, en comparacion con los 954.800 millones del
presupuesto de 2015. Estos recursos cubren, entre otras cosas, las iniciativas del
proyecto de la ensefianza obligatoria, la construccidon de 3.000 clases de ensefanza
primaria, la adquisicion de libros de texto y materiales escolares y didacticos, la
construccion, el equipamiento y la rehabilitacion de las infraestructuras escolares y el
fortalecimiento de la capacidad funcional de los centros educativos, las becas y las

13 1dem.
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subvenciones para las escuelas privadas y la Empresa de Transporte de Abiyan
(SOTRA), para el transporte de alumnos y estudiantes.

Cuadro 7
Evolucion del nimero de alumnos y el nimero de aulas en los diferentes niveles
de ensefianza®

Curso
Nivel académico 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
Preescolar Aulas 3143 3803 4308 4584 5668
Alumnos 91 393 111 384 129 371 144 128 161 699
Docentes 4941 5378 5921 6 524 7 045
Primaria Aulas 68 557 70 296 74 671 76 564 84 730

Alumnos 2920791 3021417 3176874 3370558 3617219
Docentes 70 016 73 691 74703 80 155 85 109
Secundaria Aulas 19 274 20 491 22 339 25 709 28 357
general Alumnos 1132464 1215672 1321556 1479005 1621874

Docentes 31109 57 065 49 550 51192 53 537

197. Garantizar la finalizacion del proceso de integracion de las escuelas
coranicas en el sistema de ensefianza y la validacion de sus médulos de formacion
y programas de estudios (véase CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 37 d)).

198. La Comision Nacional para el Apoyo de los Establecimientos Educativos
Islamicos posibilitdé la integracion de 116 escuelas confesionales islamicas en el
sistema educativo oficial (22 en 2011 y 94 en 2012). Entre 2011 y 2016, se
organizaron visitas a 1.080 centros para realizar el seguimiento de su integracion.

199. Emprender una nueva revision de los libros de texto para eliminar
los estereotipos de género que subsisten (véase CEDAW/C/CIV/CO/1-3,
parr. 37 e)).

200. La perspectiva de género se incorpor6 en los planes de estudio en el
periodo 2009-2012 y también se revisaron los libros de texto.

201. Intensificar los programas de alfabetizacion de adultos, en especial para las
mujeres de las zonas rurales (véase CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 37 f)).

202. En 2012, el Estado de Cote d’Ivoire fortalecid las capacidades operacionales del
Servicio Independiente de Alfabetizacion. Gracias a la mejora de la politica
de alfabetizacion, se crearon®® 2.828 centros con un total de 75.275 alumnos
(43.626 mujeres y 31.649 hombres) y 4.371 facilitadores. Estos centros ofrecen
diversas oportunidades de formacién, como costura, capacitacién de auxiliar sanitario
o peluqueria.

4 |bidem.
5 |bidem.
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Cuadro 8
Datos por sexo de los alumnos y facilitadores en materia de alfabetizacion
en 2015

Numero de alumnos Numero de facilitadores
Alfabetizacion NUmero de centros Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Nivel 1 1641 27828 (58%) 20 445 (42%) 377 (15%) 2 063 (85%)
Nivel 2 823 11601 (59%) 7 993 (41%) 176 (14%) 1109 (86%)
Posterior a la alfabetizacion 355 4197 (57%) 3211 (43%) 91 (14%) 555 (86%)
Total 2828 43626 (58%) 31649 (42%) 644 (15%) 3727 (85%)
75 275 4371

203. En cuanto a la educacion bésica informal de las nifias, se adoptaron medidas
para el incremento y el refuerzo de las Instituciones de Formacion y Educacion de la
Mujer. Estas instituciones contribuyen a la alfabetizacion y la formacion para que las
niflas desescolarizadas y las mujeres puedan desempeifiar empleos generadores de
ingresos. Asi, entre 2011 y 2016, los docentes de las Instituciones de Formacion y
Educacion de la Mujer alfabetizaron a 15.840 mujeres y nifias en los centros de
formacion y las comunidades. A fin de mejorar la integracion de las auditoras, esta
finalizando el proceso de elaboracion de un documento sobre la politica de reforma
de las Instituciones de Formacion y Educacion de la Mujer.

Empleo

204. Proteger a las niiias y los nifios frente al trabajo infantil con fines de
explotacion, en particular en las plantaciones de cacao y el servicio doméstico,
mediante el aumento de las inspecciones y las multas impuestas a los
empleadores, de conformidad con el Convenio sobre las Peores Formas de
Trabajo Infantil, 1999 (num. 182), de la Organizaciéon Internacional del Trabajo
(OIT); regular y supervisar las condiciones laborales de los trabajadores
domésticos, en particular las nifias; y considerar la posibilidad de ratificar el
Convenio sobre las Trabajadoras y los Trabajadores Domésticos, 2011 (ntiim. 189)
de la OIT (véase CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 39 a)).

205. La Ley num. 2010-272 sobre la prohibicion de la trata y las peores formas de
trabajo infantil, aprobada en septiembre de 2010, establece penas de prision de 5 a
20 afios y una multa por la coaccion o la oferta de nifios con fines ligados a la
prostitucion.

206. El Comité Nacional de Supervision y el Comité Interministerial, creado en 2011,
siguen constituyendo Organos nacionales de coordinacion para las cuestiones
relacionadas con la trata de personas en Cote d’Ivoire. Se puso en marcha el Plan
de Accion Nacional 2012-2014 sobre el trabajo infantil y la trata, el cual logré
verdaderos progresos.

207. Crear mecanismos para la promocion de la mujer en todos los sectores de
la vida profesional (véase CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 39 b)).

208. El Estado elabor6 una serie de politicas y programas destinados a la mujer. Los
mas especificos son los siguientes:

* el Plan Nacional de Inversiones Agricolas (2012-2015), que favorece a las
mujeres de las zonas rurales;
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*el Plan de Aplicacion de la Politica Nacional sobre la Igualdad de
Oportunidades, la Equidad y el Género (2014-2016);

* la Estrategia Nacional de Proteccion Social (2013-2016).

209. Mejorar el acceso de las mujeres a la tierra y a la microfinanciacion y los
microcréditos a tipos de interés bajos para que puedan dedicarse a actividades
remunerativas y poner en marcha sus propios negocios (véase
CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 39 c)).

210. El Estado de Cote d’Ivoire emprendid la creacion de diversas estructuras en el
mercado de trabajo.

211. En el contexto de la puesta en practica del Plan Nacional de Inversiones
Agricolas, se estan llevando a cabo reformas a favor de las mujeres de las zonas
rurales. Desde 2015, el Grupo de Trabajo Técnico sobre Género del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural organiza sesiones de capacitacion para los directores
regionales y los coordinadores de proyectos sobre el enfoque de género y desarrollo.

212. El Gobierno ha emprendido otras iniciativas:
« asignacion del 30% de las tierras destinadas al desarrollo a mujeres;

* apoyo al fortalecimiento de la capacidad de los responsables de las cooperativas
y los grupos de mujeres en materia de gestion administrativa y financiera;

* refuerzo de la capacidad de las mujeres que son directivas y miembros de
organizaciones de la sociedad civil en materia de liderazgo;

* capacitacion dirigida a las mujeres de las zonas rurales acerca de las técnicas de
produccion y comercializacion de los productos alimenticios;

» manifestacion del reconocimiento del pais al trabajo de las mujeres empresarias
a través de condecoraciones y otras ceremonias en su honor;

* organizacion de jornadas de reflexion nacional sobre la iniciativa empresarial
de la mujer (se han realizado tres ediciones);

* subvenciones para viajes de estudios y para la participacion en ferias
comerciales en otros paises.

213. Recopilar datos desglosados por sexo sobre la situacion de la mujer en los
sectores privado e informal, y adoptar medidas eficaces para supervisar y
mejorar las condiciones de trabajo de las mujeres en esos sectores (véase
CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 39 d)).

214. En febrero de 2016, se pusieron en marcha las encuestas nacionales sobre la
situacion del empleo y el sector informal y, actualmente, siguen en curso. Los datos que
figuran a continuacion se han extraido de encuestas e informes de analisis de 2013 y 2014.

215. La poblacion en edad de trabajar'® (personas mayores de 14 afos) representa
el 62,5% de la poblacion del pais y el 63% de los hombres y el 61% de las mujeres. Las
personas con empleo ascienden a 7.644.539 (el 57,1% son hombres y el 42,9%, mujeres).

216. En 2013%, habia un total de 426.225 desempleados en Cote d’Ivoire, de los
cuales el 53,4% eran mujeres. En la poblacion ajena a la fuerza de trabajo'®, que

1
1
1

o

7

©

Informe descriptivo sobre la situacion laboral en 2014.

La situacion del empleo en Céte d’Ivoire en 2013.

Las personas ajenas a la fuerza de trabajo son aquellas personas en edad de trabajar que no
cuentan con un empleo ni estan en situacidon de desempleo durante el breve periodo de referencia.
Se trata principalmente (74,8%) de personas que trabajan (pero que no tienen un empleo) para el
consumo personal (productores de alimentos de subsistencia u otros trabajos de produccién para el
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representa el 44,3% de la poblacidn total en edad de trabajar, predominan las mujeres
(55,6%). En la agricultura, se registra el 48% de los hombres frente al 36,4% de las
mujeres. En cambio, el 23,5% de las mujeres de Cote d’Ivoire se dedican al comercio,
mientras que este tipo de actividad se corresponde con el 13,2% de los hombres. El
sector informal no agricola!® cuenta con 3.537.722 empleos, lo que representa el
46,3% de los puestos de trabajo. La mayoria de estos puestos de trabajo son
desempefiados por mujeres (56,3%).

217. Se calcula que existe un total de 176.803 empleos en los hogares, es decir, el
2,3% de los empleos. Fundamentalmente son mujeres las que desempefian dichos
trabajos, los cuales representan el 4,1% del empleo femenino en Cote d’Ivoire, el
5,3% de las personas empleadas de 14 a 24 afios y el 2,1% de las personas empleadas
de 25 a 35 afios.

218. En cuanto a los tipos de empleo, el autoempleo no agricola representaba el 37%
de los trabajos desempefiados en febrero de 2014, mientras que el 29,6% de los
empleos agricolas son autoempleos agricolas. En total, casi tres cuartas partes de la
poblacién trabajadora ejercen por tanto empleos no asalariados (el 74,6%, incluidos
los cuidadores). Los hombres presentan un mayor nivel de autoempleo agricola
(35,3%), mientras que las mujeres cuentan con mas autoempleos ajenos a la
agricultura (52,6%). Ademas, solo el 25,4% del empleo en Cote d’Ivoire es empleo
asalariado. El 33,9% de los puestos de trabajo ocupados por hombres son
remunerados, frente a un 13,8% entre las mujeres.

219. Cabe destacar también que las mujeres pluriactivas estain mas orientadas a las
actividades remunerativas (72,5%) que a la agricultura (27,7%), a diferencia de los
hombres, quienes presentan tanto actividades remunerativas (43,2%) como terrenos
agricolas (46,2%).

220. También cabe sefialar que los jovenes de 14 a 35 afos representan el 58,9% de
los trabajadores de la economia informal, al tiempo que la proporciéon de mujeres es
del 44%. Es importante tener en cuenta que el trabajo doméstico (servicios a los
hogares) est4 representado por un 51,6% de mujeres?.

221. Establecer un marco normativo para el sector informal, con miras a brindar
a las mujeres que trabajan en este sector acceso a la seguridad social y otras
prestaciones (véase CEDAW/C/CIV/CQO/1-3, parr. 39 e)).

222. Una de las iniciativas de la Estrategia Nacional de Protecciéon Social
(2013-2016), actualmente en curso, sera la creacion de un plan de pensiones para los
trabajadores por cuenta propia. Este sistema, conocido como sistema de seguridad
social para los trabajadores por cuenta propia, estara abierto a cualquier persona que
trabaje por cuenta propia en sectores econémicos que engloban desde la agricultura
familiar hasta las profesiones liberales. El sistema también incluira subsidios diarios
en caso de incapacidad temporal para el trabajo a causa de una enfermedad. En el
marco de la cobertura universal de los riesgos de enfermedad, se aplicara el seguro
médico tanto para los trabajadores del sector informal como para los del sector formal.

autoconsumo). En este tipo de poblacidn se incluyen tanto la fuerza de trabajo potencial (5,6%)
como las demas personas ajenas a la fuerza de trabajo (19,6%).

Los autoempleos no agricolas son, en general, informales (99,5%). Independientemente de la
caracteristica sociodemogréafica que se analice, los autoempleos no agricolas son
fundamentalmente informales.

Politiques et dispositifs d’insertion professionnelle et de création d’emploi, informe provisional,
marzo.

1

©
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Salud

223. Garantizar, con el apoyo de los organismos de las Naciones Unidas
competentes, que se destinen fondos suficientes a la salud (véase
CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 41 a)).

224. El presupuesto asignado al Ministerio de Salud aumenté de manera notable,
como se muestra en el grafico que figura a continuacién. Asi, aumentd de
190.000 millones en 2013 a 245.000 millones en 2014 y 278.000 millones en 2015.
El presupuesto ascendid6 a 596.310 millones en 2016, lo que representa
aproximadamente el 5,36% del presupuesto total del Estado de Cote d’Ivoire.

Presupuesto
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500.000.000.000
400.000.000.000
300.000.000.000
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225. Intensificar las medidas para reducir, con el apoyo de la comunidad
internacional, la incidencia de la mortalidad materna y mejorar el acceso de las
mujeres y las nifias a los servicios de salud basicos (véase
CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 41 b)).

226. El Gobierno de Cote d’Ivoire ha iniciado varias actividades con sus asociados.
En la esfera de la salud sexual y reproductiva y la salud infantil, destacan las
siguientes: i) la instauracién de la politica especifica de la gratuidad en 2012, con
vistas a mejorar la asequibilidad de los servicios de salud para la poblacion en general
y, en especial, para los nifios de 0 a 5 afios; ii) la elaboracion y la puesta en practica
del Marco para Acelerar el Logro del ODM 5 en 2012; iii) la elaboracion y la puesta
en practica de actividades de gran repercusion en las iniciativas MUSKOKA (2011)
y H4+Sida (2013); iv) la puesta en marcha en 2013 de la Campaifia para la Reduccion
Acelerada de la Mortalidad Materna, Neonatal e Infantil en Africa (CARMMA), y su
implementacion en todas las regiones sanitarias; v) la elaboracion y la aplicacion del
Plan Nacional Presupuestado para la Planificacion Familiar en el periodo 2015-2020;
vi) la incorporacion del examen de las muertes maternas y la respuesta a estas del
Ministerio de Salud e Higiene publica; vii) la puesta en practica del proyecto que
combate la fistula obstétrica; viii) la creacion del colegio de matrones y matronas; ix)
el apoyo a la difusion y la gestion del Gobierno para la presentacion de la candidatura
de Cote d’Ivoire encaminada a la implantacion de una maestria en enfermeria y
obstetricia en 2016; x) la aprobacion de una ley de prevencion, proteccion y
enjuiciamiento con respecto al VIH; xi) la creacion de la Direccion de Enfermeria y
Maternidad; xii) el inicio del proceso de establecimiento de la cobertura universal de
los riesgos de enfermedad; y xiii) el Plan Estratégico para la Salud Materna e Infantil
para el periodo 2016-2020, que se esta finalizando y tiene en cuenta los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

227. Redoblar la labor de lucha contra la malnutricion y la malaria (véase
CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 41 c)).
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228. El Plan Estratégico Nacional de Lucha contra la Malaria se revis6 en el periodo
2012-2015 y se encuentra en proceso de aplicacion.

229. El informe anual sobre la situacion sanitaria de 2015 reveld que la incidencia de

la malaria en la poblacion general era del 155,5 %o y entre los niflos menores de 5 afios
de edad, del 291,8%o.

230. En el ambito de la atencidn sanitaria, el Gobierno reforzé la gratuidad de los
tratamientos combinados con artemisinina en los centros de salud publicos.

231. A fin de fortalecer la lucha contra la malnutricidn, el Estado de Cote d’Ivoire
adopto diversas medidas, a saber: i) el decreto de 2013, que regula la comercializacion
de sucedaneos de la leche materna; ii) la recuperacion de la iniciativa “Hospitales
amigos de los nifios” desde 2013 y la organizacion de una caravana nacional sobre
buenas practicas de nutricion; iii) la puesta en practica de programas hidraulicos en
las aldeas que ayudaron a dotar al 77% de las localidades con bombas, con el objeto
de alcanzar una cobertura del 100% en 2015; iv) el inicio de proyectos para reactivar
las cadenas agricolas, ganaderas y pesqueras a fin de mejorar la productividad y la
competitividad de la produccion y satisfacer asi las necesidades alimentarias locales,
en particular para los productos que presentan déficits importantes: arroz (100% de
las necesidades en 2016), frutas y verduras (100% de las necesidades en 2020) y carne
y asaduras (62% de las necesidades en 2020); v) la aprobacion de la politica de
desarrollo de los comedores escolares, especialmente en las zonas rurales, como una
oportunidad para mejorar la situacion nutricional de los nifios. En 2014, el 43% de los
centros escolares publicos contaban con un comedor en funcionamiento.

232. Reunir datos desglosados sobre el nimero de abortos practicados en
condiciones de riesgo, asegurar la prestacion de asistencia médica cualificada y
servicios sanitarios a las mujeres y las nifias que sufren complicaciones de salud
como consecuencia de abortos y despenalizar el aborto en determinadas
circunstancias, en especial cuando el embarazo pone en peligro la vida o la salud
de la madre, asi como en caso de incesto y violacion, y mas concretamente en el
caso de violaciones perpetradas en un contexto de conflicto o posterior al
conflicto (véase CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 41 d)).

233. Los datos sobre este tema son de dificil acceso en el marco de la restrictiva ley
contra el aborto sin riesgo. Sin embargo, algunos estudios realizados en el pais
muestran que los abortos clandestinos persisten en el pais, con una tasa de evolucion
del 31% en 1994, del 41,5% en 2006 y del 42,5% en 20122,

234. Se esta poniendo en practica la estrategia para el tratamiento de las
complicaciones ligadas a los abortos clandestinos inducidos, denominado “atencion
posterior al aborto”, que es una de las principales intervenciones encaminadas a
combatir la mortalidad materna.

235. Promover ampliamente la educacion sobre la salud sexual y reproductiva y
los derechos conexos, en particular emprendiendo campaiias de sensibilizacién a
gran escala dirigidas a la poblaciéon en general, integrando la educacion efectiva
en esa esfera, adaptada a la edad de los alumnos, en todos los niveles de
ensefianza e incorporiandola a los programas de estudio (véase
CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 41 e)).

236. Desde 2014, el Ministerio de Promocion de la Juventud ofrece, en colaboraciéon
con el Ministerio de Educacién Nacional, actividades de sensibilizacion y
prestaciones sanitarias en un centenar de departamentos cada afio. Se destinan a
adolescentes y jovenes de entre 10 y 24 afios, y se centran en la educacién sexual, la

2 Epidémiologie des avortements provoqués en Céte d’Ivoire, 2012, Joseph Benié Bi Bro et al.,
CAIRN.
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distribucion de preservativos y la prueba del VIH. Asi, en 2014 se sensibilizd a
207.235 jovenes, de los cuales 84.557 eran nifas.

237. Acelerar la aprobacion del proyecto de ley sobre las personas que viven con
el VIH/sida y garantizar el tratamiento antirretrovirico gratuito a todos los
hombres y mujeres infectados por el virus, en particular las mujeres embarazadas
con el fin de prevenir la transmisién maternoinfantil, y seguir sensibilizando a las
madres y los padres que viven con el VIH/sida sobre la importancia de prevenir
esa transmision (véase CEDAW/C/CIV/CQO/1-3, parr. 41 f)).

238. En el plano juridico, la aprobacion de la Ley num. 2014-430, de 14 de julio de
2014, relativa al sistema de prevencion, proteccion y enjuiciamiento en la lucha
contra el VIH/sida.

239. En el plano institucional, la revision del Plan Estratégico Nacional de Lucha
contra la Infeccion por el VIH/Sida y las Infecciones de Transmision Sexual, durante
un periodo de aplicacion breve hasta 2015, y la creacidon de la Direccion para la
Coordinacion del Programa Nacional de Lucha contra el Sida en 2014.

240. La atencién se centra en los cuidados paliativos, el cuidado fisico y el apoyo
nutricional, espiritual y psicosocial para todos los pacientes, independientemente de
su sexo. Los medicamentos antirretroviricos gratis para las personas con derecho a
recibirlos en Cote d’Ivoire estan disponibles tanto para los hombres como para las
mujeres. En el caso de las mujeres embarazadas, se realiza sistematicamente un
reconocimiento inicial previo al tratamiento y cabe sefialar el aumento de los centros
de prevencion de la transmision maternoinfantil.

Matrimonio y relaciones familiares

241. Velar por la aplicacion efectiva de las disposiciones legales destinadas a
eliminar la practica de los matrimonios poligamos (véase
CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 43 a)).

242. El articulo 4 de la ley sobre el matrimonio establece que los hombres y las
mujeres mayores de edad y solteros dan su consentimiento para el matrimonio.
Ademas, el articulo 20 dispone que “los ministros de culto no podran celebrar
ceremonias religiosas si no se ha justificado mediante la presentacion del certificado
previsto en el articulo 28 la celebracion civil”, lo que rechaza por tanto cualquier tipo
de matrimonio poligamo.

243. Modificar sin demora el Cédigo Penal a fin de prohibir el levirato y el
sororato, y las practicas discriminatorias respecto de la herencia de la mujer
(véase CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 43 b)).

244. La revision del Coédigo Penal para incluir la prohibicion del levirato y del
sororato, asi como las practicas discriminatorias, todavia esta en curso. Sin embargo,
cuando se recurre a la justicia, esta falla a favor de la mujer que, conforme a la ley de
sucesiones, hereda de su conyuge.

245. Aprobar con prontitud el proyecto de Codigo de la Persona y la Familia, y
garantizar que sea exhaustivo y que se ajuste a la Convencién (véase
CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 43 c)).

246. El proyecto de revision del Coédigo de la Persona y la Familia forma parte del
proceso de reforma judicial en curso.

247. Revisar y modificar sin dilacion las disposiciones discriminatorias vigentes,
como las relativas a la diferencia entre hombres y mujeres en la edad para
contraer matrimonio, el otorgamiento de todo el poder de decision a los hombres,
el periodo de espera impuesto a las mujeres para contraer nuevas nupcias y la
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diferencia en la admisibilidad de las pruebas en caso de adulterio, con miras a
ajustarlas plenamente a lo dispuesto en los articulos 2 y 16 de la Convencion
(véase CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 43 d)).

248. Las disposiciones discriminatorias vigentes fueron recogidas en un documento
sobre la legislacion discriminatoria y se incluyeron en el proyecto de revision del
Codigo de la Persona y la Familia. Se corrigieron las disposiciones con caracter
discriminatorio, concretamente la diferencia en la edad para contraer matrimonio en
el caso de las mujeres y los hombres, el periodo de espera para un nuevo matrimonio
de la mujer y las diferencias en la admisibilidad de las pruebas en caso de adulterio.

249. En lo que respecta al otorgamiento de todo el poder de decision a los hombres,
la Ley 2013-33, de 13 de enero de 2013, eliminé esta desigualdad al suprimir el
concepto de cabeza de familia, derogar el articulo 53 y modificar los articulos 58, 59,
60 y 67. Esta nueva ley establece la gestion compartida del hogar, en pie de igualdad
para el hombre y la mujer, con la participacion de ambos miembros en funcion de sus
respectivos medios.

Institucion nacional de derechos humanos

250. Velar por que la Comision Nacional de Derechos Humanos cumpla los
Principios de Paris y disponga de recursos suficientes para un mandato amplio
en materia de derechos humanos y un mandato especifico sobre igualdad de
género (véase CEDAW/C/CIV/CQO/1-3, parr. 45 a)).

251. La Comision Nacional de Derechos Humanos de Cote d’Ivoire, sobre la base del
analisis del expediente presentado ante el Subcomité?? de Acreditacién en mayo de
2016, fue acreditada con la categoria B con una serie de recomendaciones a fin de
cumplir en todos los sentidos los Principios de Paris.

252. Garantizar que la composicion y las actividades de la Comision Nacional de
Derechos Humanos tengan en cuenta la perspectiva de género y que el organismo
se ocupe de todas las cuestiones relativas a los derechos humanos de la mujer
(véase CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 45 b)).

253. La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer, que es un instrumento de trabajo de la Comision Nacional de Derechos Humanos
de Cote d’Ivoire, dirige todas sus actividades de sensibilizacion y proteccion. Asi, la
Comision Nacional de Derechos Humanos de Cote d’Ivoire llevo a cabo actividades sobre
el empoderamiento y el adelanto de la mujer. También prestd apoyo a las mujeres
encarceladas en el Centro de Detencion Preventiva y Correccional de Abiyan.

254. Ademas, esta finalizando el proceso de elaboracion del informe de la Comision
Nacional de Derechos Humanos de Cote d’Ivoire relativo a la violencia contra la mujer.

Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing

255. El Comité insta al Estado parte a que, en cumplimiento de las obligaciones
contraidas en virtud de la Convencion, aplique plenamente la Declaracién y la
Plataforma de Accion de Beijing, que refuerzan las disposiciones de la
Convencion, y le pide que incluya informacion al respecto en su préoximo informe
periédico (véase CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 46).

256. Con el apoyo de los organismos del sistema de las Naciones Unidas, Cote
d’Ivoire evalu6 sucesivamente la aplicacion de la Plataforma de Accién de Beijing en

2 Carta de respuesta del Subcomité de Acreditacion de la Alianza Global de Instituciones
Nacionales de Derechos Humanos (GANHRI).
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2000, 2005, 2010 y 2015. El ultimo informe elaborado en 2014 puso de relieve
algunos aspectos.

257. Los dos (2) fracasos identificados en el logro de la igualdad de género y el
empoderamiento de la mujer son: i) la falta de mejoria en la representacion de las
mujeres en los puestos de adopcion de decisiones, como se habia previsto; de hecho,
Cote d’Ivoire se encuentra lejos de la cuota del 30% establecida por la Conferencia
de Beijing; y II) la inexistencia de un mecanismo para el control ciudadano de las
medidas planteadas por el Gobierno en el ambito de las cuestiones de género y el
empoderamiento de la mujer.

Objetivos de Desarrollo del Milenio

258. El Comité pone de relieve que la aplicacion plena y efectiva de la
Convencion es indispensable para alcanzar los Objetivos de Desarrollo del
Milenio. Hace un llamamiento para la reflexion sobre la incorporacién de una
perspectiva de género explicita conforme a las disposiciones de 1a Convencion en
todas las actividades destinadas al logro de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio, y pide al Estado parte que incluya informacion al respecto en su
proximo informe periddico (véase CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 47).

259. El empoderamiento econdémico de la mujer para alcanzar los ODM en
Cote d’Ivoire se plasmo en la asistencia de los organismos del sistema de las Naciones
Unidas a través del fortalecimiento de la capacidad técnica y financiera de las
organizaciones de mujeres.

260. Por medio de un enfoque, por una parte, de proteccion del medio ambiente y de
mejora de las condiciones de vida y, por otra parte, de participacion de la mujer en la
gestion del medio ambiente, se llevaron a cabo estudios bajo el amparo del MPFFPE
y del Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible. Se trata de los
siguientes: i) estudio sobre la integracion del enfoque basado en el género en el sector
de los recursos hidricos, de 2015; ii) situacion y perspectivas de las energias limpias
para cocina en Cote d’Ivoire, de 2015; y iii) evaluacion de la oferta y la demanda de
combustibles domésticos y tendencias en las zonas agroecoldgicas que se definen en
el mecanismo para la reduccion de las emisiones debidas a la deforestacion y la
degradacion forestal y funcion de la conservacion, la gestion sostenible de los bosques
y el aumento de las reservas forestales de carbono en los paises en desarrollo
(REDD-plus), de 2016.

Difusion de las observaciones finales

261. El Comité pide al Estado parte que siga difundiendo ampliamente, sobre
todo entre las mujeres y las organizaciones de derechos humanos, las
recomendaciones generales del Comité, la Declaracion y la Plataforma de Accion
de Beijing, y los resultados del vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones
de la Asamblea General, dedicado al tema “La mujer en el afio 2000: igualdad
entre los géneros, desarrollo y paz para el siglo XXI” (véase
CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 48).

262. E1 MPFFPE ha organizado diferentes emisiones por television y radio para informar
a la poblacion sobre la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer, la resolucion 1325 y la Plataforma de Accidon de Beijing.

Ratificacion de otros tratados

263. El Comité alienta al Estado parte a que considere la posibilidad de ratificar
los tratados en que todavia no es parte, a saber, la Convencion Internacional
sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de
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sus Familiares, la Convencion Internacional para la Proteccion de Todas las
Personas contra las Desapariciones Forzadas y la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad (véase CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 49).

264. Cote d’Ivoire no ha podido materializar el deseo del Comité de ratificar las
siguientes convenciones: i) la Convencion Internacional sobre la Proteccion de los
Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares; y ii) la
Convencion Internacional para la Proteccion de Todas las Personas contra las
Desapariciones Forzadas.

Informes elaborados

265. Cote d’Ivoire ha elaborado numerosos informes en relacion con los instrumentos
juridicos que ha ratificado. Se trata, entre otros, de los siguientes: i) la Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, en
octubre de 2011; ii) la Plataforma de Accion de Beijing, en concreto el examen al
cabo de 20 afios de la aplicacion de la Declaracion y la Plataforma de Accion de
Beijing (Beijing+20), en 2014; iii) el examen periodico universal, en particular, el
segundo informe del 29 de abril de 2014; iv) la Carta Africana de Derechos Humanos
y de los Pueblos, en octubre de 2012 y en 2016; v) la Declaracién Solemne de los
Jefes de Estado y de Gobierno sobre la Igualdad entre los Géneros en Africa, en 2014;
vi) la Carta Africana sobre los Derechos y el Bienestar del Nifio, en diciembre de
2015; y vii) la Convencién sobre los Derechos del Nifio, en enero 2016.

Seguimiento de las observaciones finales

266. El Comité pide al Estado parte que, en el plazo de dos aiios, proporcione
informaciéon por escrito sobre las medidas adoptadas para aplicar las
recomendaciones que figuran en los parrafos 29 y 35 (véase
CEDAW/C/CIV/CO/1-3, parr. 50).

267. En diciembre de 2013, se presento la hoja de ruta elaborada en julio de 2012 por
el MSFFE y sus asociados, asi como las organizaciones de la sociedad civil, a todos
los agentes con el objetivo de servir de orientacién para cualquier tipo de actividad
en pro de la mujer. En el transcurso de una breve retirada en marzo de 2014, se evalud
la aplicacion de sus cinco ejes.

Asistencia técnica

268. El Comité recomienda al Estado parte que tenga en cuenta la posibilidad
de solicitar la cooperacion y asistencia técnica necesaria en el desarrollo y la
aplicacion de una estrategia global para poner en marcha las anteriores
recomendaciones y la Convencion en general... Asimismo, el Comité invita al
Estado parte a reforzar su cooperacion con las instituciones especializadas y los
programas del sistema de las Naciones Unidas (véase CEDAW/C/CIV/CO/1-3,
parr. 51).

Marco programatico unico/Marco de Asistencia de las Naciones Unidas
para el Desarrollo

269. En su colaboracion con el estado de Cote d’Ivoire, los organismos del sistema
de las Naciones Unidas elaboraron un documento programdtico unico y estratégico
para orientar la participacién de todas las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas. La programacion del Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (MANUD) para el periodo 2009-2013 se centré fundamentalmente en la
estabilizacion de la seguridad y la consolidacién de la paz.
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270. La programacion del periodo 2013-2015 conforme al Plan Nacional de
Desarrollo del periodo 2012-2015 hizo hincapié¢ en tres ejes principales: i) la
consolidacion de la paz y la proteccion de los derechos humanos y la gobernanza; ii)
la creacion de empleo y el aumento de los ingresos y el desarrollo sostenible; y iii)
los servicios sociales basicos.

271. La programacion para el periodo 2017-2020, en consonancia con el Plan
Nacional de Desarrollo para el periodo 2016-2020, se conoce como marco
programatico unico. Este ha sido disefiado para reforzar la sinergia, la coherencia, la
unidad de accion y la coordinacion de las actividades operativas de las Naciones
Unidas en Coéte d’Ivoire y su adecuacion a las prioridades nacionales, conforme a la
Declaracion de Paris.

Grupo Tematico sobre Género y Desarrollo

272. El Grupo Tematico sobre Género y Desarrollo se puso en marcha en 2004 para
impulsar un entendimiento comun de las actividades conjuntas y colaborativas de los
organismos del sistema de las Naciones Unidas en materia de género. Esta presidido
por ONU-Mujeres en el seno del sistema de las Naciones Unidas y copresidido por el
MPFFPE. El Grupo interactua con las ONG internacionales que abordan cuestiones
de género y las unidades sectoriales de género, asi como con determinados asociados
en materias técnicas y financieras. De conformidad con sus términos de referencia, el
Grupo Tematico sobre Género y Desarrollo se reune una vez al mes. El Grupo apoya
la elaboracién, la validacion y la aplicaciéon de normas y documentos marco tales
como el Plan Nacional de Desarrollo, el marco programatico Unico, la Estrategia
Nacional de Lucha contra la Violencia de Género, la Politica Nacional sobre la
Igualdad de Oportunidades, la Equidad y el Género, aprobada en junio de 2009, el
Plan de Accion Nacional para aplicar la resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de
las Naciones Unidas, etc.

Hojas de puntuacion sobre las cuestiones de género

273. El proceso de aplicacion de las hojas de resultados, también denominadas hojas
de puntuacion sobre las cuestiones de género, adoptado por el Grupo de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (GNUD) en 2008 se inici6 con una misién de evaluacion
en mayo de 2015 bajo el mando de ONU-Mujeres Dicha misién ha permitido lo
siguiente: i) identificar los ambitos en los que las actividades en materia de
integracion de las consideraciones sobre género responden, o no, a las normas
minimas que se plantean en la hoja de resultados; ii) facilitar un didlogo constructivo
en el seno del sistema de las Naciones Unidas a proposito de la situacion actual del
apoyo a la promocion de la igualdad de género; y iii) el empoderamiento de las
mujeres y los medios para mejorar la eficacia y la pertinencia de dicho apoyo en
relacion con las prioridades nacionales de desarrollo de Cote d’Ivoire. La auditoria
de género de los ministerios técnicos que se encuentra en curso forma parte del
proceso de aplicacion de la hoja de resultados.

2!

[

La hoja de puntuacidn sobre las cuestiones de género constituye el Plan de Acci6n para Todo el
Sistema de las Naciones Unidas sobre la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
(ONU-SWAP) (2006) y la resolucion 1325 del Consejo de Seguridad sobre las mujeres, la paz y la
seguridad (2000). Se trata de los tres marcos adoptados por el GNUD para la rendicién de cuentas
respecto al desarrollo.
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Dificultades relativas a la aplicacion, desafios y perspectivas

Dificultades

* La inexistencia de un marco de coordinacién global o de un mecanismo
encargado de aplicar las actividades de la hoja de ruta de la Convencidn para la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer;

La escasa contribucion del presupuesto nacional;

Las presiones socioculturales;

La falta de informes y de datos desglosados por sexo;

Entre 2012 y 2016, el Gobierno de Cote d’Ivoire se reorganizoé en tres ocasiones
y el ministerio encargado de las cuestiones de la mujer tuvo tres ministros
diferentes en cinco afios. Dichos ministros necesitaron tiempo para
familiarizarse con el proceso en curso. Por tanto, algunas medidas, como la
aplicacion de los compromisos contraidos en el plano internacional, se han
retrasado;

La movilidad de los funcionarios de la administraciéon publica también
contribuy6 a la demora en la comprensiéon y la tramitacion de los expedientes;
es el caso de varios representantes de las dependencias de género;

La falta de integracion de la elaboracién de presupuestos con perspectiva de
género;

Los débiles mecanismos de financiacion;

La falta de medidas especiales de caracter temporal relativas a la cuota del 30%
y la difusion insuficiente de la legislacion;

La falta de asimilacién del enfoque de género y desarrollo;

La escasa proporcion del presupuesto nacional destinada a lograr la igualdad de
género y el empoderamiento de la mujer;

La debilidad institucional de la estructura encargada de las cuestiones de género
en el Gobierno;

Los recursos financieros para abordar las cuestiones de género y el
empoderamiento de la mujer provienen de dos fuentes: el Estado y los donantes.

274. La proporcion del presupuesto del Estado que se destina al logro de la igualdad
de género y el empoderamiento de la mujer es insuficiente para las necesidades
existentes y no llega al 10% del presupuesto nacional.

Desafios

275. Los principales desafios para el adelanto de las mujeres y las nifias son los
siguientes:

* Lograr que los diferentes agentes asuman los 16 articulos de la Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
para que se tenga mas en cuenta en el ejercicio diario de cada estructura;

* Aprobar el proyecto de ley sobre las cuotas;

» Lograr que la poblacion y las instituciones participen en el cambio que se debe
producir necesariamente en la mentalidad, el comportamiento y las practicas
para reducir las desigualdades relacionadas con el género;
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* Proseguir con las reformas juridicas que tienen en cuenta las cuestiones de
género a fin de mejorar el nivel de representacion de las mujeres en los 6rganos
de adopcion de decisiones;

* Desarrollar estrategias encaminadas a crear condiciones favorables para la
mejora del potencial de la muyjer;

* Promover un modelo de familia responsable, junto con valores familiares y
comunitarios positivos y de socializacion;

» Fomentar la elaboracion de presupuestos con perspectiva de género;
* Llevar a cabo auditorias de género en todos los ministerios;

» Ajustar los servicios e intensificar las iniciativas de proteccion de las mujeres y
las nifias;

* Establecer una colaboracioén y una coordinaciéon mejores con el sector privado,
la sociedad civil, las comunidades locales y los asociados para el desarrollo.

Perspectivas

276. Estas perspectivas tienen por objeto mejorar el seguimiento de la aplicacion de
las recomendaciones de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer y de los diferentes instrumentos ratificados:

* Crear y fortalecer los mecanismos de seguimiento y transposicion de los
instrumentos internacionales y de las estrategias nacionales y los documentos
normativos nacionales;

* Reforzar los mecanismos para evaluar la aplicacién de las hojas de ruta y los
planes de accion;

» Establecer, mediante la utilizacién de indicadores, un vinculo entre los
diferentes instrumentos internacionales ratificados para orientar mejor las
actividades;

* Poner en practica instrumentos de reunion de datos estadisticos para conseguir
datos desglosados por sexo;

» Formalizar la creacion y el fortalecimiento de grupos de trabajo técnicos sobre
cuestiones de género para incorporar la perspectiva de género y la planificacion
en los ministerios correspondientes;

* Reforzar la capacidad de movilizacion de recursos de los organismos del sistema
de las Naciones Unidas y las organizaciones de la sociedad civil para que
complementen mejor al MPFFPE;

* Mejorar la alianza publico-privada para el adelanto de las mujeres y las nifias;

* Apoyar la provision de fondos para la aplicacion de las convenciones y otros
instrumentos internacionales.

Conclusion

277. La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer despierta un gran interés en Cote d’Ivoire, ya que se trata de un marco
estratégico eficaz para combatir la discriminacion contra las mujeres y las nifias en
todas las esferas de la vida social.
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278. Su aplicacion es responsabilidad en primer lugar del Gobierno y, en particular,
del MPFFPE, que es el lider ejecutivo de las iniciativas en materia de género, adelanto
de la mujer y lucha contra todas las formas de discriminacién contra la mujer.

279. Este cuarto informe de Cote d’Ivoire revela los importantes avances realizados
y las medidas urgentes y concretas adoptadas para reducir las situaciones
discriminatorias y la violencia contra la mujer de conformidad con las
recomendaciones del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la
Mujer durante la presentacion del primer informe combinado.

280. Los resultados logrados en la aplicacion de estas recomendaciones son el
resultado de la colaboracion y la participacion efectiva de los diferentes grupos de
interesados institucionales (poderes publicos y privados), los asociados técnicos y
financieros, las ONG nacionales e internacionales, y las comunidades locales.

281. Estas medidas han permitido mejorar la condiciéon de la mujer y tener una
influencia positiva en las estadisticas conexas en consonancia con la vision del
Gobierno de Coéte d’Ivoire, que consiste en acelerar el logro de la igualdad de género
en el pais.
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