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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
   
ــدئ ا           ــرا  ال ــالتقرار ايــامع للتقرا ــتلة المتلــلة ب ــة القضــااا ئالأ  قائم

 السابع ئالثام  للل 
  

 إضافة  

 *الردئد الوا دة م  الل   
 [4152/أغسطس آب 51]تا اخ تسلُّم الردئد: 

 
 

 تلد  هذه الوثيقة دئن تحرار  سمي. * 
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 ملاحظات  
تشمل هذه الوثيقة إجابات جمهو اة الل  الشعبية عـ  قائمـة الأ ـتلة الموجهـة إليهـا       

م  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة التابعـة لممـم المتحـدة.     4152/ما س آذا في 
ء ئتتضــم  ثةثــة أجــزاء: ايــزء الأئل  تــوا علــى إجابــات الكومــة المر زاــة لللــ   ئايــز
الثاني  توا على إجابات حكومة منطقة هونغ  ونغ الإدا اة الخاصة  ئايزء الثالث اتضـم   

 إجابات حكومة منطقة ما ائ الإدا اة الخاصة.
 

 دئد الكومة اللينية على قائمة القضااا ئالأ تلة التي طرحتها اللجنـة المعنيـة بالقضـاء      
ــرا     علــى التمييــز ضــد المــرأة التابعــة لممــم المتحــدة   ــالتقرار ايــامع للتقرا فيمــا اتعلــل ب

ــعبية     ــة اللــ  الش ــام  يمهو ا ــابع ئالث ــدئ ا  الس ــة القضــاء     ال ــذ اتفاقي بخلــوت تنفي
 جميع أشكال التمييز ضد المرأة على
 

 ايزء الأئل  
 الكومة المر زاة يمهو اة الل  الشعبية  
 التحفظ ئالإعةنات  

 4الخاصة المتخذة لسحب التحفظ علـى الفقـرة     جاء تقديم معلومات ع  التدابير - 5
على منطقة هونغ  ونغ الإدا اة الخاصـة. ئارجـى أاضـا     م  الاتفاقية المنطبل 55 المادة م 

إذا  ان م  المتـوىى ا ـتعراا الإعةنـات التفسـيراة بلـدد الاتفاقيـة. ئارجـى         إاضاح ما
المنطقــت  ذ الاتفاقيــة في  ــذلش شــرح  يفيــة تــقثير تطبيــل الإعةنــات التفســيراة علــى تنفي ــ 

 .الإدا ات  الخاصت 
 

 إطا  التشراعات ئالسيا ات ئجمع البيانات  
جاء في التقرار أن قرا  تعدال قانون جمهو اة الل  الشعبية بشقن حمااة حقوق المـرأة   - 4

، ئطُبقــبم جوجبــن عــدة أمــو  منــها  4111ئملــالها بــدأ  ــراانن في  ــانون الأئل/داســم   
ارجــى تقــديم  (.11ئ  54)الفقرتــان “ قضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة مبــدأ ال”

مـ    5المادة  رافا للتمييز ضد المرأة اتمشى معمعلومات عما إذا  ان التعدال اتضم  أاضا تع
الاتفاقيــة الــتي تتضــم  عناصــر عــ  التمييــز المباشــر ئالتمييــز غــير المباشــر. ئإضــافة إ  ذلــش،   

 المتخذة لتعدال قـانون التمييـز علـى أ ـاس ايـنس في هونـغ  ونـغ ضـمانا         ارجى بيان التدابير
 ؟لإد اج التمييز غير المباشر ضم  تعراف التمييز الوا د في ذلش القانون
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 الرد:  
تعرافـا    4111بلـيتتن المعدلـة في عـا      حمااة حقوق المرأة ئملالهاقانون لا اتضم   

مـ  الاتفاقيـة    5 ن اعكـس مـ  حيـث المبـدأ مقاصـد المـادة      محددا  للتمييز ضد المرأة. لك  القـانو 
ئ ئحها، ئانص على أن تتخـذ الدئلـة التـدابير الضـرئ اة للقضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز          
ضد المرأة، ئأن للمرأة حقوقا مسائاة لقوق الرجل في الياة السيا ـية ئالاقتلـاداة ئالثقافيـة    

 مي الدئلة القوق ئالملالح التي تنفرد بها المرأة.ئالاجتماعية ئالأ راة. ئفي ذات الوقبم، تح
ــا   - 3 ــة التناقضـ ــدابير الإصـــةح المتخـــذة لمعايـ ــا هـــي تـ ــراعي  مـ ــانون التشـ ت بـــ  القـ

العرفي ئالمما  ات التي تنطوا علـى التمييـز ضـد النسـاء ئالفتيـات؟  جـاء بيـان         ئالقانون
في إطـا    الإثنيـة نسـاء الأقليـات    التدابير المتخذة لإد اج التمييز ب  الطوائف الذا تواجهن

 القوان  ئالسيا ات.
 

 الرد:  
شــراع في اللــ ، ئليســبم هنــا     لا اُعتــ  القــانون العــرفي ملــد ا  سميــا للت     (5) 

ــة، ئنتيجــة      ثم مــ  ــن في المما  ــة العملي ــاق  بــ  القــانون  التشــراعي ئالعــرفي. إلا أن مســقلة تن
 ، لا زال بع  الأما   اشهد مما  ات تمييزاة الخضوع للمجتمع الأبوا لردح طوال م  الزم

بحــل المــرأة. ئمثــال لــذلش أن الأعــرا  ئالقواعــد القرئاــة المعمــول بهــا في بعــ  المنــاطل الرافيــة  
 .اشكل انتها ا للقانون ترف  الاعترا  بحل المتزئجات في الإدا ة التعاقداة لم ا، ئهو ما

القـانون الأ ا ـي المتعلـل    مـ    42لمـادة  مـ  ا  3 ئ 4ئإزاء هذه الالة، تنص الفقرتان  
ــرئا   ــا    بلجــان الق ــة في ع ــى ألا لــالف   4151بلــيتتن المعدل ــرئا   ”عل ــاق مما  ــة الق ميث

القــــرا ات الـــتي تُتخــــذ  الالتزامـــات أئ  الـــذاو أئ الأعــــرا  ئالقواعـــد القرئاــــة أئ   للحكـــم  
ئ القـوان  أئ اللـوائ    أد ـتو   الممثلـي القـرئا ،   م  جانـب  القرئا  أئ مدائلات مجالس  بعد

ــى      ــة أئ تتضــم  عناصــر تنطــوا عل ــرئا   أئ السيا ــات المعمــول بهــا في الدئل ــا للق ــها  م انت
ــ  ــات      ح مـ ــازة ممتلكـ ــة في حيـ ــة القانونيـ ــية الديقراطيـ ــوقهم الشخلـ ــل حقـ ــ  قبيـ ــوق مـ  “قـ
تضــم   ميثــاق مما  ــة القــرئا  للحكــم الــذاو ئتضــمنبم الأعــرا  ئالقواعــد القرئاــة   ” فــاذا
تزامــات ئالقــرا ات المتخــذة بعــد مــدائلات مجــالس القــرئا  أئ ممثلــي القــرئا  انتــها ا     ئالال

للفقرة السابقة، تطلب الكومة الشـعبية تلـحي  هـذا الانتـها  علـى مسـتود البلـدة أئ محليـة         
 “.المدانة، حسب الاقتضاء الأقلية الإثنية أئ

الأعــرا  ئالقواعــد  ئتبــذل بعــ  الكومــات اهليــة جهــودا  نشــطة لتشــجيع مراجعــة 
القرئاــة  ــعيا  إ  إزالــة أا عناصــر تنطــوا علــى تمييــز جنســاني. ئعلــى  ــبيل المثــال، أجــرت   
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ــد القرئاــــة          ــرا  ئالقواعــ ــا لتنقــــي  الأعــ ــة قراهــ ــانغ حملــــة في  افــ ــغ جيــ ــة هيلونــ مقاطعــ
في مدانــة دانــغ فينــغ   تطعيمهــا بقحكــا  تتعلــل بالمســائاة بــ  اينســ ، ئجــرت        أجــل مــ 
في المائـة مــ  الأعـرا  ئالقواعـد في القـرد التابعـة لاىتلــات       01نـان مراجعـة   مقاطعـة هي  في

آ اء بشـقن تعزاـز المسـائاة بـ  اينسـ  عـ  طراـل        ”المدانة، ئنُشرت ئثيقـة توجيهيـة بعنـوان    
 ، فضة ع  عدة ئثائل توجيهية أىرد.“القرئاةئالقواعد تنقي  الأعرا  

بالد ـتو  اللـيع علـى تسـائا جميـع       ئانص أحد المبادئ الأ ا ية المشمولة (4) 
ئقــانون ايماعــات الإثنيــة ئئجــوب حمــر التمييــز بحــل أا منــها. ئاــنص قــانون الانتخابــات   

التعلــيم ئقــانون تعزاــز العمــل ئقــوان  صــينية أىــرد علــى حقــوق متســائاة للنســاء ئالرجــال    
مــر التمييــز حالمنــتم  لأقليــات إثنيــة.  مــا اــنص قــانون حمااــة حقــوق المــرأة ئملــالها علــى  

، ئاـنص  الإثنيـة  جـ  في ذلـش نسـاء الأقليـات     المجموعـات الإثنيـة   افة النساء المنتميات إ   بحل
 ــواد  نسـائية مــ  بــ   الكومـة علــى تـد اب ئاىتيــا    تر ــز علـى ئجــن الخلـوت علــى أن   

ة في اللـ  علـى قيـا  الأجهـز    لحكـم الـذاو الإقليمـي    الوطع لقانون الأقليات الإثنية. ئانص ال
المسؤئلة ع  الإدا ة الذاتية في مناطل الكم الذاو على اللـعيد الـوطع، بالاهتمـا  بالتـد اب     
ئالتطوار الوظيفي  لشاغةت المناصـب الرسميـة في جميـع المسـتواات ئالمتخللـات ئالتقنيـات       

فـيهم  في جميع المه  فيما ب  الأقليات الإثنية. ئبتيـة ضـمان تمت ـع طـةب الأقليـات الإثنيـة جـ         
الإناث بحل التعليم، انص القانون أاضا على أن تقيم الدئلة مؤ سات للتعليم العـا  لمقليـات   
الإثنية ئإعداد صفو  د ا ية نماميـة ئدئ ات تمهيداـة في مؤ سـات التعلـيم العـا  الأىـرد       
اكون الالتحاق فيها مقتلرا  على طةب الأقليات الإثنية، ئيكـ  تطبيـل إجـراءات تسـتهد      

لــاق الُمســبل اــؤلاء الطــةب بالوظــائف. ئاُطلــب إ  مؤ ســات التعلــيم العــا  ئمــدا س    الإ
التد اب المهع الثانواة عد  التشدُّد حسب مقتضى الال في شرئط ئمعااير الالتحاق بالنسـبة  
للطةب المنـتم  إ  الأقليـات الإثنيـة   مـا اُطلـب إليهـا أن تطب ـل  يا ـات تفضـيلية إضـافية           

   م  طةب المجموعات الإثنية قليلة العدد.للمتقدم
ئتلـيغ الكومـة اللـينية قــوان  ئ يا ـات للنـهوا جشــا  ة المـرأة في ا ـاذ القــرا          

ــود لتشــجع         ــذل ايه ــ  أجــل تحســينها بلــو ة مســتمرة. ئتُب ــل م ــات الإدا ة ئتعم ئفي عملي
ت في المجلـس الشـع    أصحاب المللحة المعني  على ا اذ تدابير تسـتهد  زاـادة حلـة النائبـا    

ــة،      ــة ئاللجــان المجتمعي ئزاــادة عضــوات المــؤتمر الا تشــا ا السيا ــي الشــع  ئاللجــان القرئا
ئزاــادة نســبة المرشــحات مــ  بــ  الأقليــات الإثنيــة. ئفي معــرا ا ــاذ قــرا ات مهم ــة تتعلــل    

  أجــل باللــالح العــا ، جــا في ذلــش قــرا ات تتعلــل بحقــوق المــرأة ئملــالها، تُبــذل ايهــود م ــ
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الإنلات الكامل لآ اء ئمقترحات نائبات المجلـس الشـع  ئعضـوات المـؤتمر السيا ـي الشـع        
 المنتميات إ  الأقليات الإثنية، ئعامة نساء هذه الأقليات.

ــ  أجــل ا        ــدابير الشــاملة م ــ  الت ــة م ــة أاضــا  مجموع ــوار  ئا ــذت الكوم لإ ــراع بتط
ضـمان القـوق الثقافيـة لنسـاء الأقليـات الإثنيـة ئحمااـة        المتاح لمقليات الإثنية  عيا إ   التعليم

حقه  جوجب القانون في تعلم لتات الأقليات الإثنية الةئـي انـتم  إليهـا ئا ـتخدامها  تابـة      
 .ئشفاهة ئتطوارها

العمــل الوطنيــة لقــوق الإنســان   اشــير التقراــر إ  أن مجلــس الدئلــة اعتمــد ىطــة  - 2
(. فهـل أُجـرا تقيـيم شـامل لمـدد تـقثير       20ئ  42ن )الفقرتا 4151-4110الفترة  ع 

ايانب اينساني؟ ارجى أاضا تبيان ما إذا  ان قد جـرد اعتمـاد ىطـة جداـدة     على الخطة 
ــدة، هــل  ئعيــبم فيهــا            ــة في هــذا المجــال. ئفي حالــة ئجــود مثــل هــذه الخطــة ايدا لاحق

مؤشـرات في هـذا   الأقليـات؟ ئهـل هنـا     جماعات الاحتياجات الخاصة للجماعات الإثنية ئ
آليــات التنســيل المتاحــ  صــد التقــد  اهــرز؟ ئمــا اللــدد عــ  ة في مجــال جمــع البيانــات هــي 
ئتقييمها حسب اينس ئالإثنية ئالدا  ئالموقع، ئم  أجـل ضـمان نـانس تلـش      ئتلنيفها

 البيانات ئموثوقيتها؟
 

 الرد:  
العمـل الوطنيـة    التقيـيم النـهائي لخطـة    4155أجرت الكومة اللينية في عا   (5) 

(، ئنشــرت تقراــر التقيــيم الــذا اشــتمل علــى فــرع   4151-4110الأئ  لقــوق الإنســان )
ــيم أن       ــائ  التقي ــرأة ىاصــة. ئأظهــرت نت ــوق الم ــل بحق ــوق المســتقل اتعل ــرأة المتســائاة لق لم

الاجتماعية، ئحقها في العمل ئفي اللول علـى  ـبيل   ئالشؤئن المشا  ة في تسيير الدئلة  في
 مـا أظهـرت تحسُّـ  ظـرئ  تـوفير ىـدمات         للموا د الاقتلاداة  مى بحمااة فعليـة  متكافئ

ــد جهــود مكافحــة ا تكــاب العنــف       ــادة توطي ــة للمــرأة في  ــ  الإبــاب، ئزا اللــحة الإبابي
 العائلي ضد المرأة.

، ايداـدة للـدئ ة  ىطـة العمـل    4154/اونيـن  حزارانئنشر مجلس الدئلـة في   (4) 
(. ئقـد للـبم الخطـة الـتي تتنــائل     4151-4154ة لقـوق الإنسـان )  أا ىطـة العمـل الوطني ـ  

حقوق ايماعات الإثنية ئتو   امل الاعتبا  لاحتياجاتها اهددة العناصر التالية: حمااـة حقهـا   
المكفول بالقانون في المشا  ة المتسائاة في تسيير الدئلة ئالشؤئن الاجتماعيـة  ئالتر يـز علـى    

ئا ـتخدا  مها اتهـا يميـع أنواعهـا  ئ فالـة حقهـا في  ـبيل متكـافئ          تد اب الأقليات الإثنيـة 
ــة الاقتلــاداة  ئالإ ــراع بتطــوار       للحلــول علــى الخــدمات العامــة  ئضــمان حقهــا في التنمي
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التعليم المتاح اذه الأقليات  ئضمان حقوقها الثقافية  ئحمااة حقها المكفول بالقـانون في تعلـم   
 هة ئ تابة ئتطوارها.لتاتها الخاصة ئا تخدامها شفا

ئتليغ ىطة العمل الوطنية ايدادة لقوق الإنسان مجموعـة مـ  المؤشـرات،     (3) 
قيـادات  اتع  ئجود امرأة ئاحدة علـى الأقـل في عضـواة    ”تنص مثة  ئبشكل ئاض  على أنن 

المجالس الشعبية ئالكومات ئالمؤتمرات الا تشا اة السيا ية الشعبية على مسـتود المقاطعـات   
أن الـل عـدد   ” 4151ئأنن اتع  بحلول عا   “البلداات، ئفي قيادات حكومات اهافماتئ

ئتــدعو ىطــة “. مليــون امــرأة 511الأمهــات إ  برنــام  تــقم  اســتفدن مــ  النســاء الةئــي 
العمل بشكل جلي  إ  تعزاز جهود ئضـع إحلـاءات جنسـانية ئتحسـ  جمـع ئنشـر البيانـات        

ُ لفـبم آليـة الاجتماعـات المشـتر ة التابعـة لخطـة العمـل، ئالـتي         الملن فة بحسب نوع اينس. ئ
ــى     ــو عل ــا ارب ــقلف مم ــذه        11تت ــف ه ــذ  تل ــى تنفي ــرا  عل ــة، جســؤئلية الإش ــة حكومي ئ ال

 المؤشرات ئتقييمها ضمانا لاتساق البيانات ئموثوقيتها.
 

 الآلية الوطنية للنهوا بالمرأة  
المعنيـة بالطفـل ئالمـرأة، ئهـي الو الـة المعنيـة       جاء في التقرار أن ينة العمل الوطنية  - 1

شـهدت وـوا مسـتمرا في عـدد المـوظف       ”بالتنسيل في مجـال تشـجيع المسـائاة بـ  اينسـ       
ــوال التشــتيل  ــززت  ”ئأن  “ئأم ــد عُ ــة ق ــش الآلي ــان  “تل ــان  21ئ  20)الفقرت (. ارجــى تبي

ا مـ  القيـا  علـى النحـو     هـذه اللجنـة الولااـة الةزمـة ئتمكينـه     من  التدابير المتخذة لضمان 
ــينية )  ( ئالسيا ـــات الأىـــرد 4141-4155المةئـــم بانفـــاذ برنـــام  تنميـــة المـــرأة اللـ

 بالمرأة. المتعلقة
 

 الرد:  
اــرأس ينــة العمــل الوطنيــة المعنيــة بالطفــل ئالمــرأة التابعــة لمجلــس الدئلــة، نائــب  ئــيس  

مــة تشــمل إدا ات حكوميــة منم 31مجلــس الدئلــة، ئتتــقلف اللجنــة في عضــواتها الراهنــة مــ  
ئمنممات غير حكومية يثلها مسؤئلون على المستود الوزا ا أئ مسـتود  س ـاء المنممـات    
الأعضاء. ئقد صاغبم جميع هذه المنممات المها  اهددة لكل منها ئ سمبم حدئد مسـؤئلياتها  

يـذ ال نـامج    ئالتزاماتها فيما اتلل بحمااـة حقـوق ئملـالح المـرأة ئالطفـل ئتعزاـز وائهمـا ئتنف       
ئقامـبم في   (.اللـيع  ئال نـام  الـوطع لتنميـة الطفـل    اللينية ال نام  الوطع لتنمية المرأة أا )

جميــع الكومــات الشــعبية في المســتود الــذا اعلــو مســتود المقاطعــة بانشــاء يــان ئمكاتــب     
 مناظرة في هذا الخلوت.
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الاجتماعات ئتقديم التقـا ار  ئصاغبم اللجنة ئحس نبم لوائحها ئنممها المتعلقة بعقد  • 
ئالرصد ئالتقييم ئالإشـرا  ئالتوجيـن ئالاتلـال. ئتعقـد اللجنـة جلسـة عامـة  ـنواا          
ــا          ــع المه ــا  الســابل ئئضــع الخطــ  ئتوزا ــدا  الع ــى م لا ــتعراا العمــل الُمنجــز عل
بخلوت العمل في العا  ايا ا  ئتُعقد م  ئقبم لآىـر اجتماعـات تنسـيل فيمـا بـ       

الأعضـاء لا تكشـا  ُ ـبل تيسـير حـل بعـ  المشـا ل البـا زة الـتي          بع  المنممـات  
 تعترا النهوا بالمرأة ئالطفل.

( بشكل ئاضـ  علـى أن   4141-4155لتنمية المرأة اللينية )ال نام  الوطع ئانص  • 
في جميـع المسـتواات مسـؤئلة    المعنية بالطفل ئالمـرأة  مجلس الدئلة ئيان العمل اهلية ”

ئقامـبم ينـة العمـل    “. م  ئتنسيقن ئتوجيهن ئالإشـرا  علـى تنفيـذه   ع  تنميم ال نا
الوطنية المعنية بالطفل ئالمرأة، عمة ب نـام  تنميـة المـرأة اللـينية ئىطـة توزاـع المهـا         
فيما ب  المنممات الأعضاء ئالإدا ات الكومية ذات الللة، بلـياغة ئإصـدا  ئثيقـة    

المسـؤئليات فيمـا اتعلـل بتنفيـذ ال نـام       تتضم  شـرحا تفلـيليا  ئتوزاعـا  لمهـدا  ئ    
للــبم تعــي  الأهــدا  ئالمســؤئليات ئ ليلــها بشــكل محــدد فيمــا بــ  المنممــات    
الأعضاء الخمس ئالثةث  إضـافة إ  الإدا ات الكوميـة العشـر ذات اللـلة  ئتولـبم      
ــ  أجــل الاضــطةع          ــا م ــات الأعضــاء أاضــا صــياغة ىططه ــ  المنمم ــة م  ــل منمم

سؤئليات المنوطـة بهـا في إطـا  الخطـة. ئأنشـئ فراـل تـوجيهي لأغـراا         بالأهدا  ئالم
الرصد ئالتقييم م  أجل متابعة ئتقيـيم تنفيـذ ال نـامج  اتبعـن فراقـان أحـدصا للرصـد        
ئالآىر للتقييم  ئأُعد نما  للمؤشرات اتعلل برصد ئتنفيـذ ال نـامج  ئجـرد نشـره،     

ــيم   مــا جــرد الاضــطةع بعمليــة  ــنواة للرصــد ئإجــرا   ء تقيــيم لمنتلــف المــدة ئتقي
ىتامي بشقن تنفيذ المؤشرات السبعة ئالخمس  التي تتطي المجالات السـبعة اهـددة في   
ال نام  الوطع لتنمية المرأة اللينية. ئع  طرال تنفيذ مشا اع ئا اذ تـدابير ملمو ـة   

تعلــية تحقــل اللــوالح الفعليــة للمــرأة اللــينية، أمكــ  التوصــل إ  حلــول لمشــا ل مس
 ئيسية تواجهها المرأة. ئمـ  ىـةل تـوفير توجيهـات ئتقـديم عـرئا عمليـة لمشـا اع         
ووذجية ئنرابية ئالتعراف بالتجا ب اييدة ئتعميمهـا، أمكـ  أاضـا النـهوا بتنفيـذ      

 برنام  تنمية المرأة اللينية.
 

 التدابير الخاصة المؤقتة  
لة مـ  التـدابير الخاصـة المؤقتــة في    اشـير التقراـر إ  أن الدئلـة الطـر  ا ـذت  لس ـ      - 2

مجالات عمل المرأة ئمشـا  تها السيا ـية ئتـوفير الرعااـة اللـحية اـا بتيـة الإ ـراع بـوتيرة          
(. فكيـف اُرصـد التقـد  اهـرز في     27-24المسائاة الفعلية ب  الرجـال ئالنسـاء )الفقـرات    
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في ذلـش تحداـد اللـص الـتي      التنفيذ؟  جاء تقديم معلومات ع  التدابير الخاصة المتخذة، جا
مـ    5 اُستهد  بها الإ راع بوتيرة المسائاة الفعلية ب  الرجال ئالنساء جا اتفل مـع الفقـرة  

 المتعلقة بالتدابير الخاصة المؤقتة. 41 م  الاتفاقية ئالتوصية العامة  قم 2المادة 
 

 الرد:  
نوعيتـها ئ صـدها    تملش اللـ  آليـة ىاصـة يمـع ئإدا ة المعلومـات ئمراقبـة       (5) 

ئتقييمها تتو   صد التقد  اهرز في التنفيذ بسُبل عدادة، تشمل في جملة أمو ، جمع البيانـات  
في الوقــبم المةئــم ئتقييمهــا ئالتفتــيت علــى دقتــها دئ اــا. ئفي ميــدان الرعااــة اللــحية، تنفــذ   

العامـة تقـد    مشرئعا  للخـدمات الأ ا ـية في مجـال اللـحة      4110الكومة اللينية منذ عا  
جوجبــن مؤ ســات الرعااــة اللــحية علــى اللــعيد الشــع  الخــدمات اللــحية المجانيــة لســكان    
ــام  ليلــل إ        ــات الخــدمات المشــمولة بال ن الضــر ئالراــف. ئحــت الآن تضــاعف عــدد فت
إحدد عشرة ىدمة، يثل توفير الرعااة اللحية لممهات أحد عناصرها الأ ا ية ئيجرا مـ   

توفير الرعااة في مرحل المـل المبكـرة ئالو ـيطة ئالمتـقىرة للحوامـل ئالأمهـات        ىةلن تحدادا
ايدد، حسب مقتضى الال، ئإجراء زاا ات ما بعـد الوضـع ئالفحـص الطـ  عقـب انقضـاء       

اوما على ئلادة الطفل. ئتتحمل الميزانيـات الكوميـة في مسـتواات  تلفـة تكـاليف هـذه        24
في المائـة مـ     7091بلـغ معـدل التتطيـة بخـدمات هـذا النمـا         4153الخدمات. ئفي نهااة عا  

الوامــل ئالأمهــات ايــدد. يجــرا  صــد تنفيــذ ال نــام  يمــع بيانــات إجماليــة علــى اللــعيد     
الوطع اتو  النهوا بها المر ـز الـوطع للمعلومـات الإحلـائية مـ  ناحيـة، ئإجـراء عمليـات         

ثة في مقاطعات  تا ة م  ناحية أىـرد، مـ  أجـل     نواة للتفتيت ئالتقييم تقو  بها أطرا  ثال
الانخراط ع  قُرب مع مؤ سات الرعااة اللحية على اللعيد الشع  للتيق  م  التقـد  اهـرز   

 فعليا في تنفيذ المشا اع.
ــة، ا ــذت الكومــة اللــينية عــددا مــ       (4)  ــدابير الخاصــة المؤقت ــل بالت ئفيمــا اتعل

ئتعــي  الكــواد  النســائية. ئيجــرا أئلا، قبــل تشــكيل أفرقــة   التــدابير اهــددة لتشــجيع اىتيــا   
القيادة التي تسبل  ل فترة عمل جدادة عقد حلقات د ا ية ئتوزاـع ئثـائل ئاقتـراح أهـدا      
محددة لاىتيا  ئتعي  الكواد  النسائية. ئ تـاج اقتـراح تشـكيل الفراـل القيـادا لفتـرة العمـل        

ات ذات اللـلة فيمـا اتعلـل باىتيـا  ئتعـي  الكـواد        ايدادة إقرا ه لضمان ا ـتيفاء الاشـتراط  
النســـائية. ثم يجــــرا ثانيــــا إد اج ذلـــش التشــــكيل في عمليــــة للرصـــد الإحلــــائي الســــنوا    
ئالاضطةع بتحليل إحلائي دئ ا  نوا للبيانات م  أجـل تـدعيم تعـي  الكـواد  النسـائية      

الثـة جـرد إنشـاء نمـا  ل بـة       ا ـتنادا إ  الاناهـات الـتي تـنم عنـها البيانـات  ئمـ  ناحيـة ث        
السنوا ئآلية لةتلال في مجال تد اب ئاىتيا  الكواد  النسـائية اُطلـب جقتضـاصا مـ  جميـع      



CEDAW/C/CHN/Q/7-8/Add.1 
 

 

14-59315 9/74 

 

اهليات ئالإدا ات الكومية تقديم تقا ار  نواة ع  عملها في هذا الخلوت، ئالإبة  علـى  
 الوقـبم المةئـم علـى    نطاق ئا ـع عـ  حالـة التنفيـذ، حـت يكـ  تـوفير الإشـرا  ئالتوجيـن في         

 مستود جميع اهليات ئالإدا ات تحسينا للتنفيذ.
ئتعلــل الكومــة اللــينية أصيــة فائقــة علــى مســقلة حمااــة حقــوق الأمومــة للعــامةت،    

ئقامــبم منــذ مرحلــة مبكــرة مــ  نشــقة اللــ  الداثــة باصــدا  قــوان  ئلــوائ  تتعلــل بتــقم      
ة علــى مــدد الوقــبم، ا ــتطاعبم اللــ  عمليــا  الأمهــات. ئمــع التطــو ات ئالــتتيرات الاصــل

ــى حقــوق        ــل باللــول عل ــرأة ئملــالها فيمــا اتعل ــة حقــوق الم ــة لماا إنشــاء شــبكة تنميمي
ئقـانون الضـمان    انون حمااـة حقـوق المـرأة ئملـالها    متسائاة في العمل ئالإباب، تضمنبم ق ـ

ــداب      ــامةت ئالت ــات ئالع ــة الموظف ــوائ  الخاصــة لضــمان حماا ــاعي ئالل ــقم   الاجتم ــة لت ير المؤقت
تسـهم  ئ ود ذلـش مـ  القـوان  ئاللـوائ  الـتي       ،الأمهات الموظفات ئالعامةت في الشر ات

تعزاز مسائاة المرأة في العمل ئتضم  للعامةت الد الأ ا ي لسُبل العـيت ئاللـحة   أاضا في 
 البدنية في فترة ما قبل الميةد ئبعده.

ر ات في نمـا  تـقم  الأمهـات علـى نطـاق      ، بلغ عدد المشـت 4153ئبحلول نهااة عا   
مليون موظفة ئعاملة. ئتمكّنـبم جميـع اهليـات في  ـائر أاـاء اللـ  مـ  إحـراز          522الل  

تقد  عملي مستمر لتحس   يا ـات تـقم  الأمهـات فيمـا اتلـل باجـازة الوضـع ئعـةئات         
واا  اللــحية، الأمومــة ئا ــتحقاقات الرعااــة الطبيــة لكــي تضــم  للنســاء العمــل ئتحمــي أح ــ 

ئذلــش بــالنص علــى عــد   فــي  الأجــو  ئالرئاتــب في أثنــاء إجــازة الوضــع ئتتطيــة  امــل     
التكـاليف الطبيـة المتكبـدة في أثنـاء عمليـة الـولادة، ئفقمـا اـرد في الـنُمم التقمينيـة ذات اللــلة.           
ــراة في     ــال  ـــكان المنـــاطل الضـ ــة لـــولادة أطفـ ــينية الأتعـــاب الطبيـ ــة اللـ ئأد جـــبم الكومـ

ستشفيات ضم  التتطية التي اشملها صندئق التقم  الط  الأ ا ي لسـكان الضـر، بينمـا    الم
تــوفر أمــ  الأمهــات لنســاء الراــف مــ  ىــةل النمــا  التعــائني ايداــد للرعااــة الطبيــة الرافيــة.  

شـا فبم نسـبة مشـا  ة  ـكان الضـر ئالراـف في برنـامجي التـقم           4153ئبحلول نهااة عـا   
 في المائة. 01الط  بنوعين 

 
 القوالب النمطية ئالمما  ات الضا ة  

بشـقن  جـرا تحقيقـات   تُ االتقرار أن الدئلة الطر  ا ذت تدابير تثقيفية ئأنهاذ ر  - 2
طبيــة بتيــة مكافحــة القوالــب النمطيــة الغــراا الأايــن  لتــير نــوع حــالات التعــر  علــى 

تعب ـر عـ  نفسـها في شـواغل      التيئالعميقة ايذئ  ع  أدئا  ئمسؤئليات النساء ئالرجال 
عــدد تفضـيل الأبنـاء الــذ و  ممـا افضـي إ  ا تفـاع عــدد المواليـد الـذ و  عـ          تـنعكس في  

ايـــن  نـــوع المواليـــد الإنـــاث، ئاللجـــوء إ  الإجهـــاا الانتقـــائي غـــير القـــانوني بســـبب   
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(. ارجى بيان  يفية  صد ئإنفاذ قـوان  مكافحـة الإجهـاا الانتقـائي بسـبب      73 )الفقرة
ارجى أاضا بيان مـا إذا  انـبم هنـا     ئئئأد المواليد الإناث؟ القسرا ئالتعقيم   ننوع اي

ا ــتراتيجية أئ مبــاد ة شــاملة تســتهد  القضــاء علــى التلــوار الســل  للمــرأة في ئ ــائ  
لا  يما في هونغ  ونغ. ئارجـى  ـذلش إاضـاح    ئمجرد ئ يلة للمتعة اينسية،  الإعة  

لرجـال الشـعوب   ل عة  يا ة البيبم اللتير في هونـغ  ونـغ الـتي  ـو     راجلمالتدابير المتخذة 
في الأ اضـي  مسـك   لبنـاء  إصـدا  تـرىيص   حل طلب  ء هذه الشعوب(دئن نسا)الأصلية 
 (.37، الفقرة CEDAW/C/CHN/CO/6ايدادة )

 
 الرد:  

بتيــة مكافحــة مما  ــتي التعـــر  علــى نــوع ايـــن  لمغــراا غــير الطبيـــة         (5) 
، جـرد في اللـ    “(المما  ـتان غـير القـانونيت    ”ئالإجهاا الانتقـائي بسـبب نـوع ايـن  )    

ئضع النما  القانوني ذا الللة ئتحسينن ئتكثيف عمليات التحقيـل ئتشـداد العقـاب  سـبيل     
سقلة اىـتةل معـدل مواليـد الـذ و  إ  المواليـد الإنـاث. ئفي       مهم للحو مة الشاملة المتعلقة ج

الوقبم الراه  تتضم  عدة قوان  ئلوائ  منـها قـانون السـكان ئتنمـيم الأ ـرة ئقـانون  عااـة        
صحة الأ  ئالطفل ئلوائ  إدا ة الخدمات التقنية في مجال تنميم الأ رة أحكاما ئاضـحة تحمـر   

ــانونيت   ” ــير الق ــد أا شــخص      ئيجــ ”.المما  ــت  غ ــى ا ــل عل ــاء الم ــائي إنه ــانون اين ر   الق
 مل شهادة مما  ة الطب ئاقو  بدئن تلرا  باجراء عملية لإنهـاء المـل، ئاعتـ ه مـذنبا       لا

، أصــد ت اللجنــة الوطنيــة  4114يريــة ا تكــاب عمليــة غــير قانونيــة لمنــع المــل. ئفي عــا    
كوميـة لمغذاـة ئالـدئاء الأحكـا  المتعلقـة      للسكان ئتنميم الأ رة ئئزا ة اللـحة ئالإدا ة ال 

بحمر التعر  على نوع اين  لتير الأغراا الطبية ئالإجهـاا الاصـطناعي الانتقـائي بسـبب     
ــالكم    42نــوع ايــن . ئمنــذ ذلــش الوقــبم، أد جــبم    ــاطل ئبلــداات متمتعــة ب مقاطعــة )من

في نممهـا اهليـة المتعلقـة    “( يت بالمما  ت  غير القانون”الذاو( المسؤئليات القانونية المتعلقة )
مقاطعــة )منـاطل ئبلــداات متمتعـة بــالكم الــذاو(    52بالسـكان ئتنمــيم الأ ـرة. ئأصــد ت   

 “.المما  ت  غير القانونيت ”تشراعات محلية أئ قواعد حكومية محلية لمر 
ئمــ  أجــل  صــد ئالإشــرا  علــى تنفيــذ القــوان  ئاللــوائ  ذات اللــلة،  ثّفــبم           
اللينية جهود التوعية بالقوان  ئاللوائ  التي تحمي حقوق المرأة ئالطفل ئملـالهما  الكومة 
 ـاعية إ  زاـادة ئعـي النـاس في هـذا اللـدد ئتشـجيع        “ المما  ت  غـير القـانونيت   ”ئتحمر 

مقائمتهم الطوعية الواعية لمثل هذه المما  ات. ئعززت الكومة أاضـا المؤ سـات الـتي تـوفر     
اللـحية ئتنمـيم الأ ـرة ئحسـنبم إدا تهـا لعمليـة بيـع ئا ـتخدا  أدئاـة إنهـاء            ىدمات الرعااة

المل،  ما  عبم إ  تدعيم الأىةقيات المهنية ئتعزاز التنميم الـذاو في اللـناعة. ئأجراـبم    
عمليات تفتيت مشتر ة لإنفاذ القانون ئتم تشتيل ىطوط هاتفية مباشـرة تقـد  مكافـلمت لمـ      
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المما  ـت  غـير   ”ت، إضـافة إ  فـرا عقوبـات شـدادة علـى مـرتك        اُبلِّغ ع  هذه المما  ـا 
، ئفقــا  للقــانون. ئجــرد في  ــياق أنشــطة التوعيــة لأغــراا البيــان العملــي إبــراز  “القــانونيت 

 ئتسلي  الضوء عليهما.“ للمما  ت  غير القانونيت ”حالات  تا ة 
ئ ـائ  الإعـة ، يجـد      ئفيما اتعلل بالقضاء علـى التلـوار السـل  للمـرأة في     (4) 

أئلا التــذ ير بــقن القواعــد الإدا اــة ئالقطاعيــة الناظمــة لقطــاع الإذاعــة ئالتليفزاــون في اللــ   
تتضم  بشكل ئاضـ  تعليمـات بـقلا اـرد في التقـا ار الإىبا اـة الإذاعيـة ئالتليفزاونيـة ئجميـع          

ئ ييـز ضـدها أئ اسـخر    ال ام  التليفزاونيـة أا محتـود اشـجع علـى الإباحيـة أئ اهـ  المـرأة أ       
منـــها. ئفي حالـــة انتـــها  هـــذه الأحكـــا  تطلـــب الإدا ات الكوميـــة المختلـــة إ  المؤ ســـة  
الإعةمية المعنية تلحي  الأىطاء ئمحا بة المسؤئل . ئثانيا، توفر الل  التـد اب المتخلـص   

ــيفهم في المجــال اينســاني ئتلــحي  ف      ــة  لتثق ــائ  الإع ــم لللــحفي  ئالمما  ــ  في ئ  همه
لقضااا المرأة. ئثالثا، يجـرا إعطـاء المنممـات النسـواة دئ ا  ـامة في  صـد ئ ـائ  الإعـة .         
ئعلى  بيل المثال، أنشق الاتحاد النسائي لعمو  الل  نماما لرصد اناهـات الـرأا العـا ، ئفي    

ا، اُقـد    حالة ا تشا  تلوار  ل  للمرأة في ئ ائ  الإعة  تُتخذ تدابير لإزالة تقثيره. ئ ابع ـ
الدعم لو ائ  الإعة  للقيا  بـدئ  بن ـاء في تلـوار المـرأة بشـكل إيجـا  ئىلـل صـو ة صـحية          
إيجابيــة شــاملة عــ  المــرأة اللــينية المعاصــرة. ئتبــث مؤ ســات الإذاعــة ئالتليفزاــون ئئ ــائ     
الإعــة  ايداــدة بشــكل فعلــي بــرام  ئتقــا ار عــ  المســائاة اينســانية. ئىامســا ، يجــرا           

تعانة بالو ـائل القانونيـة ئالإدا اـة ئالاقتلـاداة ئالتـدابير الأىـرد، ئعـ  طراـل ئ ـائ           بالا 
الإعة ، نشر الوعي على نطاق ئا ع ب  عامة الناس بالسيا ـة الوطنيـة الأ ا ـية الراميـة إ      
تحقيل المسائاة ب  الرجال ئالنساء. ئااد  م  ذلش هـو إشـاعة احتـرا  المـرأة ئزاـادة الـوعي       

ابير التي تتخذها الدئلة مبتتية منها، في جملة أمـو ، تعزاـز المسـائاة بـ  اينسـ  ئالقضـاء       بالتد
على اللو  النمطية للمرأة ئالتمييز ضدها  ئتعزاز حقوق المرأة ئالطفـل ئملـالهما  ئحمـر    
الإجهاا الانتقائي بسبب نوع ايـن  ئمنـع المـل قسـرا  ئئأد البنـات، ئمـ  أجـل مكافحـة         

 النساء ئالأطفال.الانا  ب
 

 العنف ضد المرأة  
ذلـش   في ارجى تقديم معلومات ئبيانات إحلائية ع  انتشا  العنف ضـد المـرأة جـا    - 7

أن إ  التقراـر  اشـير  . ئالمنطقت  الإدا ات  الخاصت في في الدئلة الطر  ئالعائلي، العنف 
لنسـاء  النفسي ئإعادة تقهيل  العةج الط  ئالدعم ايمتقدمرا ز إاواء لمعمم المدن أقامبم 

(. ارجـى تقـديم معلومـات عـ  عـدد      01ئ  03)الفقرتان العائلي ئالأطفال ضحااا العنف 
الـتي جـرد تشـتيلها اـذا     ىطـوط هواتـف الاتلـال المباشـر المجانيـة      ئ أما   الإاـواء المتاحـة  
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هــل ئبيــان  ،يالعــائل. ئارجــى تقــديم آىــر المســتجدات في مشــرئع قــانون العنــف  التــرا
ضم  مشـرئع القـانون إصـدا  أئامـر بحمااـة الضـحااا ئمـا مـدد تـوافر ىـدمات الـدعم            ات

المتخـذة تحسـينا لمقاضـاة    الملمو ـة  ؟ ئارجى أاضـا تعـي  التـدابير    يغتلاب الزئجالائنريم 
العمليـة  بيـان التـدابير   ارجـى   ،ئعـةئة علـى ذلـش    .في هونـغ  ونـغ  العـائلي  مرتك  العنف 

في ما ـائ. ئارجـى تقـديم    العـائلي  حالات الاغتلـاب ئالعنـف    كافحة تزااد عددلمالمتخذة 
معلومات ع  التدابير المتخذة للتحقيل على ئجن السرعة في حوادث العنف ضـد المـرأة في   

 .في هذا الخلوتتدابير ئقائية بيان ما اتُخذ م  مرا ز الاحتجاز، إضافة إ  
 

 الرد:  
مـــ  العـــا  بشـــقن البةغـــات يجـــرا في إطـــا  النمـــا  الإحلـــائي لأجهـــزة الأ (5) 

الشُرطّية تلنيف هـذه البةغـات بشـكل أئ  ئفقـا  لطبيعـة القضـااا حسـبما امهـر في ئصـفها          
المبدئي م  دئن تطبيل مؤشر محدد اتعلل بحوادث العنف العائلي. ئئفقا للد ا ة الا تقلـائية  

د النسـاء ضـحااا العنـف    الثالثة ع  المر ز الاجتمـاعي للمـرأة اللـينية، تبلـغ النسـبة المتواـة لعـد       
  ئلا توجــد إحلــاءات 4292المــ   علــى اــد أزئاجهــ  في أا مرحلــة مــ  مراحــل الــزئاج   

 تتعلل جدد انتشا  الاغتلاب.
ىطا للـهواتف المباشـرة.    4 512ئقد افتتحبم ئزا ة الشؤئن المدنية اللينية  (4) 

لتوعيــة بحقــوق المــرأة في ىطــا هاتفيــا مباشــرا  إضــافيا  ل 54 377ئافتتحــبم المنممــات النســواة 
 مقاطعة. ئلا توجد إحلاءات بخلوت العدد الإجما  لمةجئ النساء. 4 711أ ثر م  
، أجـــرت ينـــة الشـــؤئن التشـــراعية التابعـــة للجنـــة الدائمـــة 4154ئفي عـــا   (3) 

ــا         ــائلي. ئفي ع ــف الع ــل جكافحــة العن ــوطع الشــع  عرضــا/تقييما للتشــراع المتعل ــس ال للمجل
ــس        أُد ج 4153 ــة للمجل ــة الدائم ــة التشــراعية للجن ــائلي في الخط ــف الع ــانون مكافحــة العن ق

الوطع الشع  الثاني عشر الذا قر  أن اقو  مجلس الدئلة باقتراح القانون للنمـر فيـن. ئيجـرا    
 في الوقبم الراه  مناقشة ئصياغة مشرئع قانون مكافحة العنف العائلي.

ــر  مرا ــز الاحتجــاز اللــينية الم   (2)  ــذ    ئتحت ــة لقــوق الإنســان  ئتنف ــااير الدئلي ع
للقضـاء علـى   المتحـدة   الأمـم بشكل صا   اتفاقيات حقوق الإنسان ذات الللة جا فيها اتفاقية 

جميع أشكال التمييز ضد المرأة، ئتسبغ حمااة  املة على القوق ئالملالح المشرئعة للمـرأة في  
 مرا ز الاحتجاز.

قوان  ئالقواعـد الإدا اـة ذات اللـلة، تمـا س مرا ـز      ئال للوائح مراكز الاحتجازئئفقا   
السـةمة الشخلـية ئالقـوق    نُهجا  إدا اة مبنية على القانون ئالعلـم ئاللياقـة، ئتحمـي    الاحتجاز 
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ئتمتنـع عـ     ئتحتـر   رامتـهم الإنسـانية   حسبما اقتضـين القـانون،    ئالملالح المشرئعة للمحتجزا 
ــاءة معاملـــة اهتجـــزا  أئ تحـــرا     هانـــات أئ العقـــاب البـــدني أئتعرضـــهم ل الآىـــرا  أئ إ ـ

في مرا ـز الاحتجـاز علـى     السماح ام بعمـل ذلـش. ئنـرا الإدا ة المباشـرة لشـؤئن اهتجـزا       
اـد  جـال الشـرطة المعيـن  لـذلش التـرا، ئاوضــعون  هنـا لنمـا  الرصـد الأمـع الشـامل علــى            

اوما علـى الأقـل، ئيجـرا التعامـل مـع       51بقشرطة فيداو المراقبة لمدة مدا  الساعة مع الاحتفاظ 
بشـكل منفلـل،   في مرا ـز الاحتجـاز    فها. ئتُحتجز النسـاء ئتـدا  شـؤئنه    المشا ل فو  ا تشا

ية نسـائية. ئتتق ـد مرا ـز    رطّئيجرا التفتيت البدني ئالتعامل المباشـر معهـ  علـى اـد عناصـر ش ـُ     
ــؤات      ــبم م ــديم اهتجــزا  شــكائد في توقي ــة تق ــ  إمكاني ــدما  الاحتجــاز م ــد  ئن عن ــرا اُق تع

تر يب نُمم ل نذا  في غر  الاحتجـاز لـتمك  اهتجـزا      اريجئالقانونية لةنتها . حقوقهم 
ئيكـ  للمحتجـزا  أاضـا طلـب     أثنـاء ئقوعهـا،   سوء المعاملـة  التعرا لم  الإبة  ع  حوادث 

أئ د الأ ـرة  أفـرا   محـددا  أئ محـام  أئ   مشـرف مـع  الاحتجـاز أئ  مـدارا مرا ـز   الاجتماع مـع  
ــز          ــ  الــوادث. ئتحــرت مرا  ــن م ــا اتعرضــون ل ــادة عم أا أشــخات آىــرا  ذئا صــلة ل ف

، ئتقبـل الإشـرا    إنفـاذ القـانون  تسهيل ُ بل الاطةع العا  على عملها في مجال على الاحتجاز 
، جـا فيهـا الإدا ات   الأمـ  العـا  الأعلـى مسـتود    أجهـزة  لقيادة ئتوجيـن   ما  ضع . الاجتماعي

المكاتــب القانونيــة  لإشــرا  ئتفتــيت  ميــة الــتي تزئدهــا بقدلــة التشــتيل، ئ ضــع أاضــا       الكو
ــة         ــة التابع ــيت ئالمراقب ــ  ئحــدات التفت ــة ئ ــواها م ــب المراقب ــقدا  ئمكات ــيت الت ــب التفت ئمكات

غ أحد اهتجـزا  عـ  حادثـة أئ اوجـن اتهامـا      بلّالمستواات. ئعندما اُلإدا ات الأم  العا  في  ل 
لمقاضـــاة الإدا اـــة،  يـــل مر ـــز اـــدىل في عمليـــة لعـــادة النمـــر الإدا ا أئ لإا أئ اقـــد  طلبـــ

 ـاعة بـدئن فحـص هـذه      42ىـةل  إ  السـلطات المختلـة   الاحتجاز المعع المواد ذات اللـلة  
 المواد أئ احتجازها.

مشـرئع نــرا  ارمـي إ  مكافحــة   جـرد بشــكل فعـال تنفيــذ   جـاء في التقراـر أنــن    - 0
محكمـة في الدئلـة الطـر ، ئأن المشـرئع حقـل نتـائ         24تضـم  إنشـاء   االعائلي ئالعنف 

الـذا حققـن هـذا    (. ارجـى تقـديم معلومـات محـددة عـ  مـدد التـقثير        02ملحوظة )الفقرة 
منـاطل أىـرد مـ  الدئلـة     لتكـرا ه في  التجرا  ئبيان ما إذا  انـبم هنـا  ىطـ     المشرئع 

قائمـة في الإطـا  المؤ سـي المطبـل     الطر . ئارجى تقديم معلومات إضافية ع  الفجوات ال
أمـا  ينــة  للنمـر فيهـا   في الدئلـة الطـر  في هـذا اللـدد، ئالاقتراحـات اهــددة المطرئحـة       

 التقد  اهرز حت الآن.ئبيان الشؤئن التشراعية 
 



 CEDAW/C/CHN/Q/7-8/Add.1 

 

14/74 14-59315 

 

 الرد:  
المقرئنـة  دليـل محا مـات قضـااا الزئجيـة      4117/مـااو  أاا أصد ت اهكمة العليـا في   
، دُش   في اها م على نطـاق  4117/اونين حزاران(. ئفي “الدليل”العائلي ) العنفبا تكاب 

البلد مشرئع نرا  للمحا مات المتعلقة بقضـااا الزئجيـة المنطواـة علـى العنـف العـائلي. ئفي       
 العدالة اينائية.مجال جرد تو يع المشرئع التجرا  ليشمل  4154/ما س آذا 

 نتـائ  تبـد ت بشـكل  ئيسـي في المجـالات التاليـة:       ئبمبم ع  هذا المشـرئع التجـرا    
إنشاء هيتـات متخللـة للتعامـل مـع هـذه النوعيـة مـ  القضـااا: ففـي السـنوات الأىـيرة             (5)

ــة أئ تســمية        ــه  إنشــاء أفرق ــاع هــذا الن ــى اتب جــرد في عــدد مــ  اهــا م الشــعبية القــاد ة عل
ا الأ ــرة المقترنــة با تكــاب متخللــ  للقيــا  بشــكل ئدا بتنــائل ال اعــات الزئجيــة ئقضــاا

العنـف العــائلي حلــرا . ئ فلــبم حيثمــا أمكــ  أن اكــون القضــاة المكلفــون بهــذه القضــااا ممــ   
تعزاـــز حمااـــة الســـةمة  (4)  تلقـــوا تـــد ابا ىاصـــا علـــى التـــدىل في قضـــااا العنـــف العـــائلي 

ال بالضـحااا  الشخلية: حيث يجرا ابتداءً اهافمة على  راة المعلومات المتعلقـة بسُـبل الاتل ـ  
( إمكان إصدا  الأحكـا  المتعلقـة بـقئامر    3ئإجراء محا مات غيابية م  أجل حمااة الضحااا  )

ــة        ــل بحماا ــا اتعل ــة: فبعــد أن تتلقــى اهكمــة الشــعبية طلب ــة جوجــب القــانون بلــو ة آني الماا
 ــاعة. ئتمهـر الإحلـاءات غــير    27السـةمة الشخلـية، تلـد  حكمهــا عمومـا في غضـون      

 4117ة المنشـو ة أن اهـا م الـتي شــا  بم في المشـرئع التجـرا  أصـد ت منـذ عــا         المكتمل ـ
التوزاـع المعقـول لعـبء الإثبـات: فبعـد أن اقـد         (2)  مـ  هـذه الأحكـا     111اربـو علـى    ما

المد عي أدلة على ئقوع الانتها  ئما تبعن م  أضرا ، ئتحداد المتهم  مرتكـب اـذا الانتـها ،    
  المتـهم. ئإذا   اـتمك  المتـهم مـ  تقـديم أدلـة مضـادة لإثبـات إنكـا ه          انتقل عبء الإثبات إ

ا تكاب الانتها  محل النمر، اكون بو ـع اهكمـة المضـي قُـدُما في افتـراا أن المتـهم هـو مـ          
ا تكب ايُر  ئتقو  باثبات ئقائع حدئث العنـف العـائلي. ئحسـبما تشـير هـذه الإحلـاءات       

م المشتر ة في المشرئع التجرا  زاـادة في المعـدل العـا  ل دانـة     غير المكتملة، شهد بع  اها 
  4155في عـا    في المائـة  40اربو على  في المائة إ  ما 7با تكاب العنف العائلي م  أقل م  

ــدما تقــر  تقســيم        (1) ــث تر ــز اهــا م الشــعبية عن التقســيم العــادل لممتلكــات الأ ــرة: حي
هم على الا تمسـا  بالمبـدأ المـذه  الأ ا ـي للمسـائاة بـ        الممتلكات المشتر ة للمدعي ئالمت

اينس . فيجرا أئلا تحداد تعوا  عادل لتوفير حمااـة مسـائاة لملـالح الطـر  الـذا تحم ـل       
أ ــ  قــد  مــ   عااــة الأ ــرة ىــةل فتــرة الــزئاج. ئثانيــا، لا بــد أن اســهم حكــم اهكمــة في  

( طلــب اهكمــة الشــعبية العليــا 2)  الطــةق مســاعدة المــرأة علــى البقــاء ئالنمــاء بعــد حــدئث 
للمحــا م المشــتر ة في المشــرئع التجــرا  القيــا  قــد  الإمكــان باصــدا  أمــر زجــرا جنــائي     
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للمتهم با تكاب العنف العـائلي مـ  أجـل تقليـل فرصـة ا تكـاب مزاـد مـ  العنـف العـائلي أئ           
 القضاء على هذه الفرصة.

ئع التجرا  إ  التزااد حيـث انضـمبم إ  هـذا    ئاتجن عدد اها م المشتر ة في المشر 
م  اها م الشعبية. ئيجرا في الوقبم ذاتـن با ـتمرا  ترجمـة  ئح الـدليل      445المشرئع زهاء 

 ئمتطلباتن الأ ا ية إ  تشراعات ئئ قات قضائية محلية.
ئأمكــ  في الســنوات الأىــيرة إحــراز تقــد  ملحــوظ في العمــل المتعلــل جعايــة العنــف    

لي في الل ، غير أنن لا ازال اتع  مواجهة الكـثير مـ  الفجـوات في هـذا المجـال. ئتعمـل       العائ
اللــ  الآن علــى إصــدا  قــانون مكافحــة العنــف العــائلي الــذا  يتضــم  أحكامــا بخلــوت    

 المسائل ذات الللة بهد  التمك  م  إحراز قد  أ   م  التقد  الإيجا  في هذا المضما .
 

 ئا تتةا  في البتاءالانا  بالنساء   
ارجى توفير معلومات ع  المستجدات في مدد شيوع الانا  بالبشـر في  افـة أاـاء     - 51

إقليم الدئلة الطر . ئارجى توفير بيانـات ملـن فة حسـب نـوع ايـنس عـ  الانـا  بالبشـر         
تشــمل عــدد الضــحااا ئالــالات الــتي تم التحقيــل فيهــا ئمقاضــاة اينــاة ئإدانتــهم ئصــدئ     

كا  ضدهم، ئالمساعدة المقدمة للضحااا جا فيها دُئ  الإاواء ئىدمات إعادة التقهيل الـتي  أح
تتــاح اــم. ئاشــير التقراــر إ  اعتمــاد ىطــة العمــل الوطنيــة لللــ  المتعلقــة جكافحــة الانــا   

(. ارجى بيان 513( ئقواعد تنفيذ هذه الخطة )الفقرة 4154-4117بالنساء ئالأطفال )
 د تم إعداد ىطة عمل جدادة بعد تلش الفترة.إذا  ان ق ما
 

 الرد:  
إ  عـا    4117نمرت اها م في جميع أااء الل  على مدد الفترة م  العا   (5) 
قضــية يــرائم الانــا  بالنســاء ئالأطفــال،      0 231ئأتّمــبم اها مــات فيمــا مجموعــن     4153

نوات السبم الأىيرة طب قبم علـى  مذنبا . ئفي الس 52 525ئأئقعبم ئفقا للقانون عقوبات بحل 
في المائة م  ايناة المدان  بالانا  بالبشـر أحكامـا بالسـج  ترائحـبم بـ  أ ثـر مـ   ـس          17

  نوات أئ السج  مدد الياة.
ــا      ــة ع ــول نهاا ــن   4153ئبحل ــا مجموع مر ــزا  لنجــدة ئمســاعدة    5 705، تم إنشــاء م

ــر، ئ   422 المشــردا ، ئ ــة القل  ــاذ ئحماا ــوفير اللجــوء    4 574 مر ــزا لإنق ــة لت مؤ ســة  عائي
المؤقــبم ئىــدمات إعــادة التقهيــل لضــحااا الانــا  بالبشــر. ئإضــافة إ   فالــة هــؤلاء بالرعااــة    
ــبل      الســليمة، عملــبم عــدة إدا ات معــا  للجمــع بــ  العمــل الاجتمــاعي ئالعــةج النفســي ئالسُ
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ــوفير المشــو ة ئالــدعم النفســي  للضــحااا ئتزئا ــ   ــة المتخللــة الأىــرد لت ــة القانوني دهم بالتوعي
ئالتــد اب علــى المهــا ات ئ ــود ذلــش مــ  الخــدمات مــ  أجــل توعيــة ضــحااا الانــا  بالبشــر  

 بالقوان  ذات الللة ئبحقوقهم ئزاادة مها اتهم الياتية، حسب الاقتضاء.
، ئعلــى أ ــاس تقيــيم أجــرا لخطــة العمــل الوطنيــة 4153/مــا س آذا  4ئفي  (4) 

ــة جكافح ــ  ــال )  لللــ  المتعلق ــة  4154 - 4117ة الانــا  بالنســاء ئالأطف (، أصــد ت الكوم
(. ئتمثـل  4141 - 4153اللينية ىطة العمل الوطنية للل  المتعلقة جكافحـة الانـا  بالبشـر )   

الخطة ئثيقة معيا اة للسيا ـات  تسترشـد بهـا اللـ  في جهـود مكافحـة الانـا  في المسـتقبل،         
ها في  ثير م  الميادا  جا فيها منع الانـا  بالبشـر ئمكافحتـن    ئتحدد الخطة إجراءات ئتدابير بعين

ضــحااا الانــا  بالبشــر ئتحســ  النمــا  القــانون ئالنــهوا بالتعــائن الــدئ .   ئمســاعدة ئإنقــاذ 
يك  فيها لإدا ات حكومية  تلفة القيـا  يهـود متضـافرة    ظرئ  ئ و  اؤدا ذلش إ  تهيتة 

المجتمـــع مـــ  ئالتعـــائن إحـــداها مـــع الأىـــرد، جشـــا  ة  لتلـــدا لةنـــا  بالبشـــر بالتنســـيل  ل
 .أطيافن بكافة
مـا هـي التــدابير المتخـذة لتنقــي  تعراـف الانــا  بالبشـر في قــانون العقوبـات الــذا        - 55

اقتلر حاليـا علـى التعامـل مـع مما  ـات الانـا  بالبشـر بتـرا الا ـتتةل في البتـاء دئن           
زال  م  التقراـر إ  أن البتـاء مـا    551 الفقرة أشكال الانا  الأىرد أئ السُخْرة؟ ئتشير

غير قـانوني في الدئلـة الطـر . فيرجـى إاضـاح التـدابير المتخـذة للـرد علـى الشـواغل الـتي            
إزاء ا تمرا  تعر ا البتااا لأثر غير متنا ب جر اء نريم البتاء بدلا ”أبدتها اللجنة م  قبل 

، CEDAW/C/CHN/CO/6) “ا  ضـدهم م  مقاضاة القـوادا  ئالمتجـرا  بهـ  ئإصـدا  أحك ـ    
في هونغ  ونغ اُجب رن علـى العمـل ئحيـدات    البتااا (. ئتفيد بع  التقا ار بقن 50الفقرة 

لعنـف علـى   في أما   معزئلة ازاد فيها ىطر تعرضه  ل اذاء ئالا تتةل بل ئتعر ضـه  ل 
أمـا    ”تشـراع  اد الزبـائ  ممـا قـد اـودا بحيـاته  بسـبب ئجـود أحكـا  تشـراعية معينـة )           

ــة  ــة         “مما  ــة الرذال ــ  الماا ــد  أ ــ  م ــوفير ق ــل ت ــتي تكف ــدابير المتخــذة ال ــي الت ــا ه (. فم
للمشتتةت باينس؟ ارجى بيان الأحكا  المتاحة لإعادة تقهيل البتااا ئإعـادة إدمـاجه  في   

 لوصا ع  طرال توفير  بل أىرد للرزق أمامه .المجتمع ئى
 

 الرد:  
انص القانون اينائي في الل  على نريم جميع أشـكال الانـا  بالبشـر مهمـا      (5) 

ــا    ــر علـــى الانـ ــها، ئلا اقتلـ ــر  ـــان غرضـ ــاء. ئجوجـــب  بالبشـ ــتتةل في البتـ بتـــرا الا ـ
ئبخاصـة النسـاء ئالأطفـال،     لمنـع ئقمـع ئمعاقبـة الانـا  بالأشـخات     المتحـدة   الأمـم برئتو ول 

ــة  ــن فيمــا بعــد     المتحــدة  الأمــمالمكم ــل لاتفاقي ــة )اُشــا  إلي لمكافحــة ايريــة المنممــة عــ  الوطني

http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=CEDAW/C/CHN/CO/6
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بال ئتو ول(، اتضم  تعراـف الانـا  جـانب  صـا الا ـتتةل ئالانـا  ئهـو مـا انـاظر نـريم           
ىلـوت نـريم الا ـتتةل،    القـانون اينـائي. ئفي   حسـبما او دصـا   الا تتةل ئنـريم الانـا    

الا ـتتةل اينسـي ئالسُـخْرة     ،في جملة أمو  ،الوا دة في ال ئتو ول الا تتةلتتضم  أفعال 
مـ    317. فالمـادة  الا ـتتةل جميع أشكال هـذا  عمليا  لترا أ ا ي هو البتاء. ئنر   الل  

علـى مما  ـة البتـاء     تنمـيم البتـاء ئإجبـا  شـخص    تتضم  أحكاما تتعلـل ب مثة  القانون اينائي 
ــاعدة في  ــيم ئالمسـ ــاء تنمـ ــة البتـ ــنص ئ  مما  ـ ــادة تـ ــة   422المـ ــى جريـ ــر  علـ ــخْرة  ئنـ   السُـ

( تنميم بيع الأعضـاء البشـراة. ئفي ىلـوت نـريم الانـا ، فقنـن بالإضـافة إ         5) 423المادة 
طفــال، الــنص في القــانون اينــائي علــى جريــة الانــا  بالنســاء ئالأطفــال ئجريــة اىتطــا  الأ

في ال ئتو ـول، تضـم   التعـدال الثـام  للقـانون      الـوا دة  ئبتية ا تيعاب الأحكا  ذات اللـلة  
( مــ  أجــل الــنص صــراحة علــى أن  3) 317 تنقيحــا  للمــادة 4155اينــائي اللــاد  في عــا  

أئ ا تقدا  الأفراد ئنقلهم إ  أشـخات اتولـون تنمـيم انضـمامهم إ  شـبكات مما  ـة البتـاء        
هـذه التعـداةت   تُتي ـر  اشكّل جريـة. ئعـةئة علـى ذلـش،     بقا شكل آىر هو فعل مساعدتهم 

اينــائي إ  جريــة ئ دت في الأحكــا  الســابقة للقــانون  جريــة التشــتيل ايــ ا علــى اــو مــا
ــ  أن    الســخرة، لمما  ــة  ــا تعت ــا أاضــا أحكام ــهم   ئتضــيف إليه ــد الأشــخات ئنقل ــال نني أفع

بتـرا إجبــا  الآىــرا  علــى العمــل تشــكل  المســاعدة تقــديم نطواــة علــى المىــرد الأفعـال  الأئ
ئأ فرت هـذه التعـداةت عـ  نـريم الانـا  لأغـراا الا ـتتةل اينسـي ئلأغـراا           جرائم.

السُخْرة نريا ئاضحا، حسبما تقتضين أحكا  الاتفاقيـة. ئمـ  الضـرئ ا الإشـا ة علـى ئجـن       
ال لأغراا بيع الضحااا اُعاقـب عليهـا   مما  ات الانا  بالنساء ئالأطفجميع الخلوت إ  أن 

جوجــب القــانون بوصــفها جــرائم لةنــا  بالنســاء ئالأطفــال. أمــا مما  ــات الانــا  لأغــراا   
ئفقمــا تحــدده الأحكــا  العامــة للقــانون نمــا  العدالــة اينائيــة إجراميــة أىــرد، فيُعاقــب عليهــا 

 ة، ئيجـرا التعامـل معهـا باعتبا هـا     المتعلقة بالأشكال المختلفة للجـرائم المشـتر  الليع اينائي 
 تواطؤا في ا تكاب جرية.

ئبخلوت نريم البتاء، اُةحظ أن البتاء غير مجـر   بذاتـن في القـانون اينـائي       (4) 
جعنى أن البتااا لا  ضـع  للعقوبـة في نمـا  العدالـة اينائيـة اللـيع. ئاقتلـر القـانون اينـائي          

ــريم عمليــات حمــل الأشــخات ع     ــى ن ــن أئ إغــواء      عل ــاء ئالمســاعدة في تنميم ــى مما  ــة البت ل
ــة البتــاء           ــى مما   ــات عل ــواء الفتي ــواء أئ تســهيل البتــاء ئإغ ــاء أئ إا ــة البت الأشــخات لمما  
ــا ة         ــاء. ئبعب ــل بالاتلــال اينســي جما  ــة البت ــقمراا تنتق ئاشــتتال الأشــخات الملــاب  ب

ــذ     ــى الأشــخات ال ــة حلــرا  عل ــات اينائي ــل العقوب ــاء أئ  أىــرد، تطب  ــون بتنمــيم البت ا  اقوم
المساعدة في تنميمن ئالقوادا  ئالفتات الخاصة الأىرد م  مما  ي البتـاء الـذا  اعلمـون أنهـم     

 ملابون بقمراا تنا لية ىطيرة.
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في إطـا  إجـراءات   فعـال  نمـا  إحالـة   لإنشاء ارجى بيان التدابير التي يجرد ا اذها  - 54
في ما ـائ  بالبشـر  علـى ضـحااا الانـا     السـراع  عـر    التيرئتـدابير تيس ـ  مر ز الةجئمن  

ــهم إ   ــلطات   راجعــة لمالتــدابير المتخــذة  ئارجــى أاضــا بيــان   . اللجــوء المختلــة ئإحالت
ي الــل  إ  هونــغ ئــالمما  ــة الإدا اــة المتعلقــة باحتجــاز القاصــرات غــير الملــحوبات الة 

 ا.منع  م  دىوا ونغ بطرال ايو ئاُ
 

 السيا ية ئالياة العامة المشا  ة في الياة  
ــر إ     - 53 ــوا دة في التقرا ــات ال ــات التشــراعية   نقــص تشــير البيان ــل النســاء في اايت تمثي

ــرا    ــاذ القـ ــب ا ـ ــرات   في ئ ئمناصـ ــائية )الفقـ ــة القضـ ــوفير  535-542اايتـ ــى تـ (. ارجـ
 ايــا ا ا اذهــا، جــا في ذلــش عــ  طراــل التــدابير الخاصــة  العمليــة معلومــات عــ  التــدابير 

( 4112) 41م  الاتفاقية ئالتوصـية العامـة  قـم     2المادة م   5ؤقتة، تماشيا  مع الفقرة الم
 جميــع هيتــات ا ــاذ القــرا  المتعلقــة بالتــدابير الخاصــة المؤقتــة، بهــد  زاــادة تمثيــل المــرأة في   

ــات التشــراعية   ــة المســتواات  ئاايت ــادة  ىاصــة في يــان القــرئا   ئعلــى  اف فضــة عــ  زا
اهـددة  التـدابير  ارجـى بيـان   (. ئ453 ئ 542نغ  ونـغ ئما ـائ )الفقرتـان    هوتمثيله  في 

ئالدانيـــة في اليـــاة السيا ـــية الإثنيـــة قـــة لمعايـــة انخفـــاا مشـــا  ة نســـاء الأقليـــات المطب 
 العامة. الياةئ
 

 الرد:  
ا ــذت الكومــة اللــينية عــدة تــدابير لكفالــة مشــا  ة المــرأة المتكافتــة في          (5) 

ية. فهنـا  أئلا حلـة محـددة موضـوعة اـذا التـرا. حيـث اتضـم  ال نـام           الشؤئن السيا  ـ
شـا  ة المـرأة في هيتـات ا ـاذ     لم( أهدافا ئاضـحة  4141-4155)اللينية الوطع لتنمية المرأة 

القرا  على  ل المستواات. ئعندما جرد في الآئنة الأىيرة تشكيل أفرقة قياداـة جداـدة علـى    
ل اـنص بوضـوح علـى ضـرئ ة زاـادة حلـة المـرأة فيمـا بـ           مستود الدئلة، ئُضع شرط مسب

المــؤتمر الــز  ئالمــؤتمر الشــع  ئأن تكــون هنــا  نســبة متواــة محــددة للنســاء في عضــواة  نــواب 
المؤتمر الا تشا ا السيا ي الشع . ئئُضع ثانيا، عندما جرد تشـكيل أفرقـة القيـادة ايداـدة     

ئ ة ئجود  ـاد  نسـائي أئ أ ثـر في أفرقـة     ضرانص بوضوح على شرط  ،على المستود اهلي
ــى       ــة ئالمجلــس الا تشــا ا السيا ــي الشــع  عل ــؤتمر الشــع  ئالكوم ــة الــزب ئالم ــادة ين قي

ئهنـا     صعيدا اهافمة ئالبلداة، ئفي أفرقة قيادة ينة الزب ئالكومة على صـعيد المقاطعـة  
اصـب قياداـة في الـزب ئبـ      لنساء الةئي اشـتل  من لأاضا مطلب اتعلل بوجود حلة محددة 

توافـل   المسؤئل  الكومي  على صعيد البلداة ئالمقاطعة ئما إ  ذلـش. ئمـ  حيـث المبـدأ، لا    
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السلطات الأعلى ذات الللة على أا تشكل مقترح للفرال القيادا في أا فترة عمل جداـدة  
واد  النسـائية. ئإذا  للك ـبخلـوت النسـبة المتواـة    اذه الأفرع إلا إذا ا توفى الشرئط الموضوعة 

تبـادل للمـوظف  مـع      تك  هنا  مرشحات محليات منا بات يك  ملء الشـاغر عـ  طراـل    
ــوليه      ،محليـــات أىـــرد ــرة تـ ــائية ىـــةل فتـ ــة النسـ ــواد  القياداـ ــواغر في الكـ ئإذا حـــدثبم شـ

هنـا  المطلـب المتعلـل بـقن     ، تع  ملء هذه الشواغر في أقرب ئقبم. ئثالثا مسؤئليات المنلب
لكــواد  النسـائية في مســتود اللجنـة المر زاــة   لم  نلـف أفرقــة القيـادة علــى الأقـل تمثـية     اتض ـ

ــوزا ا،       ــى المســتود ال ــات عل ــوزا ات ئاللجان/اايت ــة ئال ــزة الدئل ــ   للحــزب ئأجه فضــة  ع
ــى صــعيد المقاطعــات. ئلا    ــة عل ــة ئالإدا ات الكومي ــد حلــة    اللجــان الزبي ــد أاضــا أن تزا ب

لمدار العا  أئ المدار مقا نة  بققرانه  م  الذ و  في المسـتود ذاتـن، في   المرأة في منلب ائظائف 
أجهــزة الــزب ئفي الإدا ات الكوميــة علــى مســتود البلــداات ئاهافمــات ئمــا اعلوهــا.         

ــة تفضــيلية    ئ ابعــا، لا ــا  ئتعــي  الكــواد .  عنــد بــد أن تُعطــى المــرأة معامل ئعلــى  ــبيل اىتي
، تفضــيل المرشــحات في الاىتيــا   المــؤهةتتتســائد جميــع  عنــدماالمما  ــة المســتقرة، يجــرا 

ئالتعي  في هذه الكواد . ئفي عمليات الاىتيـا  ئالمنافسـات المفتوحـة لشـتل الوظـائف يجـرا       
 ،ة. ئىامسـا ابتداء للكواد  النسـائي عي   تحداد عدد المناصب ئاللص التي تُ ،حسب الاقتضاء

طي  لضمان اهافمـة علـى حلـة الكـواد  النسـائية      يجرا تعزاز إعداد موظفي الكواد  الاحتيا
لأجهـزة  لقيـادات ا ئعلى عدد النساء المطلـوب في الكـواد  الاحتياطيـة     ،في جميع الرتبالمقر ة 
ــة  ــى مســتود   ئالزبي ــة عل ــد زادت   اهافمــات ئالإدا ات الكومي ــات. ئق ــداات ئالمقاطع البل
دئ ات التــد اب علــى  ــل   في  تلــف أنــواع  المشــا  ات شــاغةت هــذه الكــواد    حلــة 

 .يةلقات التد ابالالمستواات، ئيجرا فت  مزاد م  الفرت أمامه  للمشا  ة في 
ئتتخذ الل  تدابير فعالة لضمان تحقيل النسبة المقـر ة لتمثيـل المـرأة في يـان      (4) 
 القرئا .
فقئلا ئضعبم أهدا  ئمتطلبات ئاضحة في هذا الخلوت. ئاقترح ال نـام  الـوطع    

أن تكـون المـرأة شـاغلة    ” 4141( بقنن اتع  بحلول عا  4141-4155)اللينية نمية المرأة لت
في المائـة مـ  مـدارات     51ئمـا ازاـد علـى      في المائة م  عضواة يـان القـرئا    31لأ ثر م  

ــا يجــرا تحســ  السيا ــات في هــذا المضــما . ففــي     “هــذه اللجــان  ــااو أاا . ئثاني ، 4153/م
، اـتع  ئفقـا    تـدابير انتخـاب يـان القـرئا     بخلوت المدنية منشو ا  أصد ت ئزا ة الشؤئن

  تحلل امرأة علـى الأصـوات المطلوبـة عـ  طراـل       فاذا”اا ئجود حلة منا بة للمرشحات 
عملية الترشـي  المباشـر مـ  جانـب القـرئا ، يجـرا ترشـي  الاصـةت علـى أعلـى عـدد مـ              

بــاح المرشــحات في الفــوز جنلــب  ئــيس أئ ئفي حالــة عــد  ”. “في هــذه العمليــة الأصــوات
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نائب  ئيس يان القرئا  ئئُجدت نساء اتجائز عدد ما حققنـن مـ  الأصـوات نلـف عـدد      
حللبم على أعلى الأصـوات بينـه    الأصوات الُمد  بها في عملية الانتخاب، تلب  المرأة التي 

ان بحســب ترتيــب عــدد  ىراــات إ  اللجــالأمــ  اُعتــ  عضــوا  منتخبــا ، ثم يجــرا إدىــال    أئل
ئإذا   تحلل مرشحة على نلف عدد الأصوات، يجرا ننيـب    لل  عليها الأصوات التي 
ــد   ــاغر ئاحـ ــراء شـ ــلة  لإجـ ــات منفلـ ــقنن انتخابـ ــتم إ  أن بشـ ــرأة  اـ ــاب امـ ــل إ  انتخـ التوصـ

ئاُضطلع ثالثا، ئبشكل ئا ع النطاق بحمةت للتوعية بهذه التدابير م  أجل تهيتـة   “.للمنلب
ــد تم الاضــطةع     أجــو ــات يــان القــرئا . ئق ــاد ات اء موائمــة لمشــا  ة النســاء في انتخاب جب

متعددة الأشكال با تخدا  قنـوات متعـددة ئمنمـو ات متنوعـة مـ  أجـل نشـر الـوعي         تثقيفية 
بقصيــة مشــا  ة المــرأة في الأنشــطة السيا ــية الديقراطيــة علــى مســتود القراــة ئالإقــرا  التــا     

ئفي “ الراـف ايداـد  ”ك  الا تتناء عنن في التنمية الاقتلاداة الرافية ئبنـاء  ي الذا لابدئ ها 
ــادة مشــا  ة النســاء في الانتخابــات. ئ ابعــا،    الشــؤئن إدا ة  ــة لزا ــة البيتــة المؤاتي ــة ئتهيت القرئا

علــى المشــا  ة الديقراطيــة. ئتُعقــد  الرافيــة تحســ  قــد ات المــرأة لجــرا تكثيــف التــد اب اُ
لتــوفير  ســبيل تتضــم  ا ــتخدا  الاجتماعــات   “اــاتت القرئللمســؤئلا” حلقــات د ا ــية

ئتوظيف ُ بل فعالة أىرد تستهد  تعزاز تد اب نساء الراف ئبـالأىص الكـواد    التد اب 
الا تقاء المسـتمر بكفاءاتهـا   فضة  ع  فرت المشا  ة بالقياداة ئزاادة ئعي المرأة بالديقراطية ئ

ىليلــا مــ  حيــث اهتــود  دئ ات د ا ــية مُعــد ة تــوفير  ئمها اتهــا. ئيجــرا في الوقــبم ذاتــن 
ئالأ اليب لتلبية احتياجات العضوات ايدادات في مجالس القرئا  لكي تـتمكّ   بسـرعة مـ     

الطرائل ئالمها ات الةزمة ل دا ة ئا ـاذ القـرا ات ئالتعامـل مـع  افـة ايوانـب       التمرس على 
ــة. ئىامســا   ــات ذات اللــلة لتشــجيع   يجــرا تحس ــ ،الأىــرد للشــؤئن القرئا ــنُمم ئالآلي   ال

ــذاو للقــرد   ــرأة في الكــم ال ــاح التوجيهــات  ئ ،مشــا  ة الم ــاءات  تت ــاءات القــرئا  ئلق في لق
إشـرا  المـرأة في عمليـة ا ـاذ     لمسـاعدتهم علـى   ئاجتماعـات ممثلـي القـرئا     ايماعات القرئاـة  

 49344مجموعـن   وقبم الراه  مـا القرا  ئإدا ة الشؤئن الرافية ئالإشرا  عليها. ئاوجد في ال
ــهم     ــرئا  من ــون عضــوا في يــان الق ــثل    153 111ملي ــرأة تم ــدد    4495ام ــ  الع ــة م في المائ

في المائة النسبة المتواة للقرد التي اوجـد بهـا تمثيـل نسـائي في      03922الإجما . ئقد زادت إ  
في  ـل قراـة   عات توجـد  ئفي بع  المقاط ة الفرعية للحزب ئينة القرئا ( )اللجن“ ينتيها”

عضـو   220 111امرأة في أا م  هات  اللجنت . ئعلى اللعيد الـوطع، اوجـد مـا مجموعـن     
في المائـة مـ  الإجمـا      2797امـرأة تمـثل     440 111في يـان  ـكان المجتمعـات اهليـة منـهم      

 ئهو ما يثل زاادة ئاضحة في عدد النساء المنتخبات مقا نة بالسنوات السابقة.
ئا ــذت حكومــة اللــ  عــددا مــ  التــدابير الــتي تكفــل المشــا  ة المتســائاة     (3) 

لنساء الأقليات الإثنية في الياة السيا ـية. فجـرد أئلا، تـدعيم التـد اب الـذا اـوفر للكـواد         
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النسائية في المجموعات الإثنية، ئاىتيا  نساء المجموعـات الإثنيـة الُمـ زات لةلتحـاق بايامعـات      
لتعليم الأىرد لتوعيته  ئتد ابه  علـى تطـوار قـد اته  بشـكل شـامل ئتعزاـز       أئ مؤ سات ا

ــادة ملحوظــة في عــدد      ــة مشــا  ته  في الشــؤئن السيا ــية، ئحــدثبم نتيجــة لــذلش زا إمكاني
ــائية الكــواد   ــي  النس ــتي تنتم ــة     ال ــا، أصــد ت الكوم ــة في اللــ . ئثاني ــات الإثني إ  المجموع

، الـذا ا ـتندت المقاطعـات ئالأقـاليم ئالبلـداات المتمتعـة       ينيةالل ـ ال نام  الوطع لتنمية المـرأة 
توضـي   بالكم الذاو إلين في صياغة برامجها الخاصة في مجال تنمية المرأة، ممـا أ ـفر عـ  زاـادة     

المشا  ة السيا ية للنساء ج  فيه  نساء المجموعات الإثنية. ئثالثـا، جـرد ا ـاذ    حمااة أهدا  
يجـرا  ئ  يما اتعلـل باىتيـا  الكـواد  القياداـة في إطـا  المجموعـات الإثنيـة       تدابير لتفضيل المرأة ف

ئفي  ،على  بيل المثال إعطاء المرأة أفضلية في الترقية عندما تتسائد مؤهةتها جـؤهةت الرجـل  
عملية الاىتيـا  المفتـوح للكـواد  القياداـة، ننُّـب بعـ  الوظـائف للمـرأة حلـرا . ئإذا أىـذنا           

 ـان في الإقلـيم    4153/اوليـن  تموزتمتـع بـالكم الـذاو مثـالا ، بـد أنـن بحلـول        بـبم الم يإقليم الت
في المائـة مــ  إجمــا    32920امــرأة تعملـ  في ئظــائف الخدمــة المدنيـة ئتمــثل     50 111زهـاء  

ئ انــبم المــرأة ممثفيلــة في الأفرقــة القياداــة للحــزب ئالكومــة    العــامل  في مجــال الخدمــة المدنيــة
في المائـة علـى    03942 ، ئالمنطقـة المتمتعـة بـالكم الـذاو     المائة على صـعيد  في 12952بنسبة 

ــة      05970صــعيد اهافمــة، ئ   ــاطل المتمتع ــى مســتود المن ــة. ئعل ــى صــعيد المقاطع ــة عل في المائ
امـرأة تمـثل     512، بلغ عدد النساء شاغةت منلب نائـب المـؤتمر الشـع     أاضا بالكم الذاو

في المـؤتمر الا تشـا ا السيا ـي    عضو امرأة شاغلة لمنلب  531 ا ، ئفي المائة م  الإجم 43
 في المائة م  الإجما . 45الشع ، تمثل  

 
 التعليم  

تقـد  ملحـوظ في إزالـة التباانـات بـ  اينسـ  في       أمك  إحـراز  جاء في التقرار أنن  - 52
مــات عمــا يجــرد (. ارجــى تقــديم معلو520ئالثــانوا )الفقــرة  التعلــيم الابتــدائيمــرحلتي 

ئايهـود   ،(511المستود ايامعي )الفقـرة  بالفتيات لزاادة نسبة التحاق ا اذه م  تدابير 
قيود التحاق النساء بقـوات الـدفاع الـوطع ئالأمـ  العـا . ئحسـبما       للتتلب على المبذئلة 

الدئلـة الطـر  الـد الأدد لـد جات     في ضـبم بعـ  الكليـات    جاء في بعـ  التقـا ار، ىفّ  
فمــا هــي  فقــ .لــذ و  ئطب قتــن علــى اامتحانــات القبــول في بعــ  المــواد الد ا ــية  اجتيــاز

تعر ا المرشحات اذه الكليـات للتمييـز ضـده  مـ  جـراء      التدابير المتخذة للحيلولة دئن 
في المعلمـات علـى جميـع المسـتواات     لزاـادة عـدد   ؟  جاء بيان التدابير الخاصـة المتخـذة   ذلش

ــيم )الفقــرة   ــدابير المطب  أاضــا  . ئارجــى (515قطــاع التعل ــان الت ــة تكــافؤ  لقــة بي ــبل كفال  ُ
في ذلـش في مجـا    التعليم جـا  على الأقليات غير الناطقة باللينية ئالأقليات الدانية حلول 
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ــالت  ئالد ا ــة   ــيم الب ــدابير المتخــذة لمعايــة ا تفــاع معــدل    غــير المتفرغــة. ئمــا تعل هــي الت
ىلوصـا الفتيـات؟ ارجـى أاضـا     ئ ،بناء الأقليات العرقيةالمدا س الثانواة ب  أالتسرُّب م  

في مجـــال قوق بـــالللعمــر  توعيــة مةئمـــة  د اج لإتقــديم معلومـــات عــ  التـــدابير المتخـــذة   
ــة، جـــا   اللـــحة ــاه  الد ا ـ ــية ئالإبابيـــة في منـ ــلو  اينســـي  اينسـ ذلـــش التوعيـــة بالسـ
 بالمسؤئلية. المتسم

 
 الرد:  

ــدأا المســا   (5)  ــز  اللــ  جب ــة في الالتحــاق    تلت ــ  اينســ  ئالمنافســة العادل ئاة ب
بالتعليم العا ، ئتطب ل ئزا ة التعلـيم ضـمانات في جميـع مجـالات  طـي  القيـد ئتلقـي طلبـات         

بلتـبم نسـبة النسـاء الملتحقـات حـداثا بايامعـات اللـينية         4153المتقدم  ئقبوام. ئفي عا  
اء المقبــولات في مســتود الد ا ــات العليــا  في المائــة مــ  الإجمــا   ئبلتــبم نســبة النس ــ  1590
 في المائة في الإجما . 1194

ئاتوقف عدد الفتيات الةئي اُقـبل  في الأ ادييـات العسـكراة ئمعاهـد الـدفاع الـوطع        
على احتياجات وو القوات المسلحة ئترتيبات تزئادها بالعامل  الذا اعكـس متطلباتهـا الخاصـة    

ا. ئفي الســـنوات الأىـــيرة ئمـــع تطـــو  المعـــدات ئزاـــادة عمـــل ئفقـــا للمهـــا  الـــتي تضـــطلع بهـــ
الإصةحات في بنية القوات المسلحة، بدأت بع  ال ام  الرئيسية في الأ ادييات العسكراة في 

عـي   بعـد التخـرج لشـتل ئظـائف قياداـة في المسـتود الأئل. ئاقـع علـى          تقبول الطالبات الةئي 
العدالة اينائيـة. ئتعـد   إجراءات عد ئاللوائ  الإدا اة ئإعمال عاتل أجهزة الأم  العا  إنفاذ القوا

 ليات الأم  العا  ايهات الرئيسية لتعليم ئتد اب ى اء الأم  العا ، ئتحتاج أن تبع ىططهـا  
 لقيد ئتد اب الطةب على أ اس المتطلبات ئالاحتياجات الوظيفية لأجهزة الأم  العا .

ــات      ــ  الكلي ــبم بع ــد حــدث أن انه ــي  الــد الأدد    ئق ــة إ   ف في حــالات معين
لد جات قبول الطةب الذ و  بها بالنسبة لبع  ال ام ، غير أن ئزا ة التعلـيم تحمـر بشـكل    

 ئاض  هذه المما  ات في الوقبم الاضر.
ئاتُخذت عدة تدابير في جميع مستواات قطـاع التعلـيم مـ  أجـل زاـادة نسـبة        (4) 

بحقـــوق العمـــل  مااـــة لضـــمان لتمتـــع المعلمـــ  ئالمعلمـــاتالمعلمـــات. فجـــرد أئلا، تـــوفير ال
المتسائاة. ئلا اُسـم  لأا مؤ سـات أئ منممـات تعليميـة في  ـياق عمليـات التعـي  بـرف          
توظيــف النســاء أئ ئضــع معــااير أعلــى لةلتحــاق تطبــل علــيه  علــى أ ــاس جنســاني. ئثانيــا،  

ــذ  يا ــة الأجــر المتســائا عــ  العمــل المتســائا بشــك      ــى المعلمــ   جــرد تنفي ل متكــافئ عل
ئالمعلمات. ئالقى النساء ئالرجال نفس المعاملة م  ناحية ا ـتحقاقات الإ ـكان ئغيرهـا مـ      
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الا تحقاقات، ئ ذلش م  ناحية التعيينـات ئالترقيـات ئمـن  الألقـاب الفنيـة ئاللـول علـى        
ــا، تحمــي اللــ   ــةمة ئصــحة المعلمــات في مكــان العمــل ج     ــة. ئثالث وجــب المــؤهةت التقني

القانون. ئ ابعا، اتمتع المعلمون ئالمعلمات بحقوق متسـائاة في الـتعلم، ئتتـاح اـم علـى  ـبيل       
 المثال  بل متكافتة للحلول على مزاد م  التد اب ئالتعلُّم المتواصل.

ئاتُخذت تدابير لضمان توفير  بيل متسائا للـول الطـةب غـير النـاطق       (3) 
كافتــة. فــقئلا قامــبم الكومــة اللــينية منــذ بــدء تنفيــذ قــانون  باللــينية علــى فــرت التعلــيم المت

، بزاادة التموال في هذا المجال على او متواصـل  4112التعليم الإلزامي بليتتن المعدلة في عا  
اـوان  ـنواا للشـخص     411في  ل المسـتواات. ئعلـى  ـبيل المثـال، تمـن  الكومـة المر زاـة        

لمنــتم  إ  أقليــات إثنيــة قليلــة العــدد مــ  الالتحــاق  اعانــة  ــك  لــتمك  الطــةب الــرافي  ا
ــاء          ــة لأبن ــدا س الابتدائي ــذ الم ــاح لتةمي ــي. ئتُت ــيم الإلزام ــرة التعل ــوال فت ــة ط ــدا س الداىلي بالم

)التتذاـة ئالإقامـة   “ ثةثـة ضـمانات  ”المزا ع  ئالرُعاة في منطقة التببم المتمتعة بالكم الـذاو  
ــواز  المد  ــية(  مــا اتجــن مس ــ   ــب    ئالل ــرد. ئنن ــد المطّ ــا إ  التزاا ــل المخلــص ا تود التموا

ــة أاضــا   ــة المر زا ــبم، يجــرا      41الكوم ــيم الإلزامــي في التب ــنْ  للتعل ــوان  ــنواا  مل ــون ا ملي
 صــدها للمســاعدة في تتطيــة ملــرئفات المعيشــة للطــةب الفقــراء مــ  منطقــة التبــبم المتمتعــة  

ئثانيــا، اُطلــب إ  جميــع المــدا س في  ــل  بــالكم الــذاو الــذا  التحقــون بالمــدا س الداىليــة.
مناطل الكم الذاو التي اتقلف تةميذها م  أقليات إثنيـة في الأ ـاس، اعتمـاد منـاه  د ا ـية      
ــة للــالح         ــائي اللت ــيم الثن ــل التعل ــة. ئاطّب ــالمرئ  اهلي ــا ب ــة حســب الاقتضــاء،  هن ــة اللت ثنائي

قليـات الإثنيــة. ئيجـرا في  ـل عــا     لتـة مكتوبـة لم   40مجموعـة إثنيـة في اللـ  ئاشــمل     45
نوع م  الكتب المد  ـية للتعلـيم الابتـدائي ئالثـانوا في اللتـات       3 111إصدا  ما ازاد على 

مليـون نسـخة تفـي أ ا ـا  باحتياجـات منـاه         511الإثنية ئالل مجمـوع مـا اُطبـع منـها إ      
يجـرا تموالـها   “ ت الإثنيـة لتعلـيم الأقليـا  ”التعليم الثنائي اللتة. ئأنشقت الكومة منحة ىاصة 

مر زاـا ئتُسـتخد  لتـد اب المعلمـ  مـ  الأقليــات الإثنيـة المجيـدا  في التـد اس الثنـائي اللتــة.          
ئثالثا، يجرا تطبيل  يا ات تفضيلية للقبول بالتعليم. فتم على  بيل المثـال اعتمـاد  يا ـات    

د الأدد لـد جات القبـول    تلفة تتعلل بالالتحاق بايامعـات العاداـة تشـمل مـثةُ  فـي  ال ـ     
حسب مقتضى الال للالح مرشـحي الأقليـات الإثنيـة، أئ إضـافة نقـاط مزاـدة إ  د جـاتهم،        
ئمن  أفضلية لمرشحي الأقليـات الإثنيـة في ىطـ  القيـد. ئا ـذت أاضـا لـنفس التـرا تـدابير          
 ىاصــة عداــدة تتضــم  إنشــاء فلــول تمهيداــة لةلتحــاق بــالتعليم ايــامعي تُخلــص لطــةب   
الأقليات الإثنية، ئفلول جامعية حلـراة لطـةب الأقليـات الإثنيـة ئبـرام   للـة للطـةب        
الموهوب  المتفوق  المنتم  إ  هذه الأقليات، ئئضع ىط  للقيـد موجهـة تحداـدا للمرشـح      
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الناطق  بلتات الأقليات الإثنية، تشمل تحداد حد أدد قـائم بذاتـن لـد جات قبـوام أئ تعـي       
 لالح مناطل الأقليات الإثنية.حلص ل
ئتطب ل تدابير لتخفـي  معـدل التسـرب مـ  المـدا س المتو ـطة ئالثانواـة الـتي          (2) 

التحل بها طةب الأقليات الإثنية، ئبخاصـة الفتيـات. فقـد جـرد أئلا، زاـادة دئ  الكومـات       
  جهـود  على جميع المستواات في منع حدئث هذا التسرب، ئإقـران ذلـش بنمـا  للمُسـاءعلة ع ـ    

مكافحة عمليات التسرب. ئثانيا، نفذت الدئلة  لسلة م  المشا اع الرئيسية للتطوار الا ـم  
للهيا ل الأ ا ية للتعلـيم الإلزامـي في منـاطل الأقليـات الإثنيـة ئتهيتـة ئتحسـ  البيتـة التعليميـة          

إعفـاء طـةب    التمكينية. ئثالثا، يجرا بشكل شامل إتاحة التعليم الإلزامي المجـاني،  مـا يجـرا   
الراــف ئالضــر المنتســب  اــذا التعلــيم مــ  الر ــو  التعليميــة ئ ــود ذلــش مــ  الر ــو  ذات   
الللة  ئإعفـاء طـةب الراـف في مرحلـة التعلـيم الإلزامـي مـ    ـو  الكتـب  ئمـن  إعانـات            
ل عاشـة في المــدا س الداىليـة للطــةب المنــتم  إ  الأ ـر اهرئمــة اقتلـاداا  ئتزئاــد تةميــذ     
المناطل الرافية التي اتر ز فيهـا الفقـر المـدقع علـى نطـاق ئا ـع بالإعانـات التتذئاـة ئالتذائيـة.          
ئ ابعــا، تنفــذ الدئلــة  يا ــات لتقــديم المــن  الد ا ــية لطــةب مرا ــز التعلــيم المهــع الثانواــة.   
ئاُعفـى جميــع طــةب الراــف ئالضــر الملتحقـون بــدئ ات د ا ــية ز اعيــة ئالطــةب المنتمــون   

 ر الفقيرة م  الر ـو  الد ا ـية. ئىامسـا، تم الاضـطةع باصـةحات تعليميـة ئتد اسـية        لم
تشــمل ا ــاذ تــدابير فعالــة لمســاعدة الطــةب الــذا  اواجهــون صــعوبات في عمليــة الــتعلم مــع   
التر يز على  فالة النمو اللحي لكل الطةب بدئن ا تثناء، ئبـالأىص الفتيـات. ئ اد ـا،    

 ة العلمية: حيـث اُسـتخد  النمـا  الـوطع لإدا ة المعلومـات الطةبيـة في       يجرد تعزاز نه  الإدا
المدا س الابتدائيـة ئالثانواـة لرصـد الإدا ة ئالر ـة اليوميـة لشـؤئن الطـةب مـ  أجـل زاـادة           

 تحس  العمل المتلل جكافحة تسربهم ئاهافمة على بقائهم في الد ا ة.
ليميـة المد  ـية التوعيـة بـالقوق اللـحية      اتُخذت تدابير لتضـم  المنـاه  التع   (1) 

اينسية ئالإبابية. فجرد أئلا، إصدا  ئثائل للسيا ة لزاـادة التوجيهـات في هـذا المجـال. ئفي     
أصــد ت ئزا ة التعلــيم المبــادئ التوجيهيــة للتوعيــة باللــحة النفســية في المــدا س   4114عــا  

أصــد ت المبــادئ  4117ئفي عــا   .4154الابتدائيـة ئالثانواــة، الــذا جــرد تنقيحــن في عــا   
توعيـة  محتـود لل التوجيهية للتوعية اللحية في المدا س الابتدائية ئالثانواة. ئجرد ثانيا، إدمـاج  

مةئــم للعمــر عــ  القــوق اللــحية اينســية ئالإبابيــة في جميــع المنــاه  الد ا ــية المتعلقــة          
ة. ئتم ثالثا، تـد اب المعلمـ  في   جوضوعات الأىةق ئالعلو  ئالأحياء ئالتربية البدنية ئاللح

التوعيـة اللـحية   الخ اء في جمع مـواد لإعـداد  لسـلة مـ   تـب       ئشا  مجال التوعية اللحية 
 للمعلم  إضافة إ  إعداد مواد تعليمية أىرد.الموجهة 
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 العمل  
ــد  - 51 ــ  اينســ  ئ  افي ــز ب ــر با ــتمرا  التميي ــل التقرا ــاث في  التفرا ــذ و  ئالإن بــ  ال
الرسميـة   في القطاعـات غـير  اـوظف   قن نسبة  بيرة م  النسـاء مـا زلـ     ئافيد أاضا بل، العم

ــرة ــذلش إ  أن   (. ئ520 )الفقـ ــير التقراـــر  ـ ــتيرة الجـــم    ”اشـ ــ  المؤ ســـات اللـ بعـ
  ا غـم تكـر  ئملـاله   لنساء العـامةت  العمل لزالبم تنتهش حقوق  مائالمتو طة الجم 

ــها بحمــر هــذه المما  ــات   ــرة “مطالبت ــدابير    520 )الفق ــات عــ  الت (. ارجــى تقــديم معلوم
ــز بــ    المســتمرة ســد الفجــوة لالمتخــذة الملمو ــة  في أجــو  اينســ  ئمعايــة تفشــي التميي
التطبيل التـا   التي تكفل ئ   التشراعات  ئالتفرال في العمل ب  الذ و  ئالإناثاينس  

لرجال ئالنسـاء  ل  التقاعد   ئتوحيد  “المتسائا القيمة لمبدأ تسائا الأجر مقابل العمل”
 المعاش التقاعدا. المرأة فيلملالح حمااة 
 

 الرد:  
ــقلة      (5)  ــدا للمســ ــر ئالتلــ ــانية في الأجــ ــوة اينســ ــل الفجــ ــل بتقليــ ــا اتعلــ فيمــ
المتعلقــة بــالتمييز بــ  اينســ  في العمــل، تحــدد ىطــة العمــل الوطنيــة لقــوق الإنســان    الأعــم

الأهـدا  المبتتـاة في  ـبيل القضـاء علـى      “ ق المـرأة بحقـو ”( في الفرع المتعلل 4154-4151)
ــة تكــافؤ فرصــة المــرأة في اللــول علــى المــوا د الاقتلــاداة      التمييــز اينســاني في العمــل ئحماا
ئحقها في المشا  ة في التنمية الاقتلاداة. ئاـنص قـانون العمـل ئقـانون تعزاـز العمـل ئقـانون        

لقـوان  ئاللـوائ  علـى حـل النسـاء ئالرجـال       حمااة حقوق المرأة ئملالها، ئلفيف آىر مـ  ا 
الثاني/انــاار   ــانون 5المتسـائا في العمــل. ئاكـرس قــانون تعزاـز العمــل الـذا بــدأ تنفيـذه في      

، اتضــم  حمــرا للتمييــز بكافــة أشــكالن في العمــل “ العدالــة في العمــل”فلــة  لمســقلة  4117
ئتمثـل هـذه المـرة      للتقـد  بالشـكائد  في ذلش التمييز اينساني، ئين  العامل  حقـا موازاـا    جا

ضـد التمييـز في العمـل. أمـا قـانون التقمينـات       القـانوني  نتلـا   الاتحدد فيها ُ ـبُل  تالأئ  التي 
فيتضـم  الـنص لأئل مـرة علـى تـقم        4155/اوليـن  تموز 5الاجتماعية الـذا بـدأ  ـراانن في    

القـوان  ئازاـد مـ  أثـره القـانوني      الأمهات، ئاعزز بشدة المر ز القانوني اـذا التـقم  في  ـلم    
 بالنسبة للمرأة.

ئتوجــن اللــ  با ــتمرا  المؤ ســات المملو ــة للدئلــة ئتطالبــها بتحقيــل المســائاة في    • 
جـا في ذلـش    ،التوظيف ئالقضاء على التمييز في مما  اتها المتعلقة بادا ة الموا د البشراة

 ـبيرة في  ـياق ا ـتقدا  المـوظف       التمييز اينساني. ئعلى  بيل المثال، تُبـذل جهـود  
العمومي  لضمان التعامل مع الطلبات ئالامتحانات بشكل علع ئمتكافئ، مـع إاـةء   
الاهتمـا  الخــات لضـمان القــوق ئالملــالح المشـرئعة للمتقــدمات فيمـا اتعلــل بتقــديم     
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الطلبــات ئايلـــوس لةمتحانـــات. ئتشـــير الإحلــاءات إ  أن نســـبة النســـاء الةئـــي   
ــة     اُســتق ــة المر زا ــب إدا ات الكوم ــ  جان ــة م ــة المدني دم  للعمــل في ئظــائف الخدم

. ئبالنسـبة للتعيينـات الـتي    4155ئالسلطات اهلية اتجن إ  التزااد المستمر منـذ عـا    
تتم ع  طرال الامتحانات التي نراها المؤ سات العامة، تنص الأحكـا  المؤقتـة المعنيـة    

ــة للمــوظ   ــتي أصــد تها ئزا ة    با ــتقدا  المؤ ســات العام ــل المســابقات ال ــ  طرا ف  ع
، ئالمنشو  المتعلل بـاللوائ  الإضـافية بخلـوت المسـائل     4111شؤئن العامل  في عا  

 المتللة با تقدا  المؤ سات العامة للمـوظف  عـ  طراـل المسـابقات اللـاد ة في عـا       
 ـتقدا   ، نلا صر ا على ضرئ ة أن تراعي المؤ سات العامـة في عمليـات الا  4151

عد  ئضع أا شرئط تمييزاة. ئبالنسـبة لة ـتقدا  الـذا تؤداـن المؤ سـات المملو ـة       
ــى أنشــطة        ــز الإشــرا  عل ــي   أن يجــرا تعزا ــة بشــكل ب ــس الدئل ــب مجل ــة، اطل للدئل
ــل       ــذ نمــا  شــامل لة ــتقدا  عــ  طرا ــتي نراهــا هــذه المؤ ســات ئتنفي الا ــتقدا  ال

الوظيفية، ئتلحي  أا أئضـاع تنطـوا    المسابقات اشمل  تلف المستواات ئالفتات
 على التمييز اينساني أئ أا صو  أىرد م  صو  التمييز في العمل دئوا إبطاء.

ئتنخرط الل  بشكل مكثف في مبادلات ئأنشطة للتعائن على اللـعيد الـدئ  مـ      • 
ــا   ئزا ة المـــوا د البشـــراة ئالضـــمان     أجـــل القضـــاء علـــى التمييـــز اينســـاني. ئتشـ

ــا ــل في اللــ ،       الاجتم ــاب العم ــاد أ ب ــو  اللــ  ئاتح ــال عم ــات عم ــاد نقاب عي ئاتح
بوصفهم يثلون الكومة ئالعمال ئجهات العمل في الل ، علـى التـوا ، إضـافة إ     

المعنيـة  “ 5+3”الاتحاد النسائي لعمو  الل  في اللجنة العاملة لمنممـة العمـل الدئليـة    
زاــز تنفيــذ الا ــتراتيجية اللــينية لتعمــيم جشــرئع المســائاة بــ  اينســ ، مــ  أجــل تع

المسائاة اينسانية ئزاادة الفهم ئالوعي بايوانب المتلـلة بتحقيـل المسـائاة اينسـانية     
 لدد جميع الأطرا .

ازال قائمـا  غـم    ئفيما اتعلل بالقضاء على التفرال المهع، فان هذا التفرال لا (4) 
لقضاء علين. ئادلل علـى ذلـش زاـادة عـدد النسـاء      أن الل  تمكّنبم م  إحراز تقد  في  بيل ا

الةئي اقتحم  صفو  العمل الفع،  مجالات ااند ة، التي ظلـبم  ضـع في السـابل ايمنـة     
الرجال. ئمع اناه الل  إ  تطبيل  يا ات تشجيع المسائاة ب  اينسـ  ئفي ظـل التحس ـ     

الثقـافي تتجـن المـرأة بشـكل تـد يجي إ       الاصل في تعلـيم المـرأة ئزاـادة الانفتـاح الاجتمـاعي ئ     
تحطيم الدئد اينسانية التقليداة ئتقـتحم اومـا عـ  اـو  قطاعـات التقنيـات العاليـة ئالتقنيـات         
ايدادة التي ظلبم تقليداا في قبضة الرجـال. ئا ـتطاع عـدد مـ  النسـاء أن اتقلـد ئظـائف في        

ــاء الطا     ــل فيزاـ ــد  مثـ ــة التقـ ــة بالتـ ــادا  التكنولوجيـ ــ  الميـ ــة   بعـ ــة الو اثيـ ــة ئااند ـ ــة العاليـ قـ
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ئالإلكترئنيــات الدقيقــة ئإطــةق الســواتل ئمــا إليهــا  ئحققــ  إبــازات متميــزة لا تقــل عــ      
 الإبازات التي  ققها الرجال.

ئبخلــوت الاجــة إ  التعــبير التشــراعي عــ  مفهــو  المســائاة في الأجــر بــ     (3) 
لكومـة حـل المـرأة ئالرجـل في اللـول      الرجال ئالنساء ع  العمل المتسـائا القيمـة، تحمـي ا   

علــى أجــر متســائد عــ  أداء نفــس العمــل. ئتوجــد أحكــا  صــر ة في الد ــتو  ئقــانون العمــل  
ئقانون عقود العمل ئقانون حمااة المرأة ئملـالها، فضـة عـ  الأحكـا  الخاصـة بشـقن حمااـة        

ة المتسـائاة. ئعلـى   عـ  العمـل ذا القيم ـ  مـع الرجـال   العمل للعامةت تتعلل بالأجر المتسـائا  
قــانون العمــل لأحكــا  صــعيد المما  ــة، تــنمم معمــم المؤ ســات أئضــاع العمــال فيهــا ئفقــا   

لإدا ة الأجـو  تسـتند إ    إ  حـد  ـبير   ئقانون عقود العمل ئتعمل على أ اس نمـم موحـدة   
تـة  تعطـي أجـو ا  ثاب  أا أنهـا    الخلائص التي تنفرد بها الأنشطة التي تضطلع بها هذه المؤ سـات 

بـل ئضـع أجـر     ،التمييز ب  العـامل  بحسـب نـوع ايـنس      اعع عد )ئهو ماع  أداء الوظيفة 
ثابــبم لكــل ئظيفــة بحيــث  لــل الرجــال ئالنســاء الــذا  اــؤدئن نفــس الوظيفــة علــى أجــو      

با تخدا  نفس المعااير(. م  هنا، اعكس أا فـرق في أجـو  الرجـال    أدائهم متطابقة مع تقييم 
مسـتود التحلـيل   منها أ ا ـا  اىـتة    عوامل أىرد الوظائف تلون نفس ئالنساء الذا  اش

التعليمي ئالخ ة العملية ئالأداء الوظيفي ئعناصر أىرد، مع ا تبعاد العنلر اينساني بشـكل  
أن نمـا  تسـائا الأجـر بـ  الرجـال ئالنسـاء عـ  العمـل المتسـائا          أاضـا  ئمعنى ذلش   طللمُ

حكومـة اللـ  في المسـتقبل بعزيـة أ يـدة علـى تشـجيع         القيمة انطبل بشكل فعال. ئ ـتعمل 
م  المشا  ة الكاملة في ا ـاذ القـرا    العامل  التفائا ايماعي بشقن الأجو  م  أجل تمك  

المتعلل بتوزاع الأجر داىل المؤ سات ضـمانا للتمتـع الكامـل بحـل الرجـل ئالمـرأة في اللـول        
توجيهــات مــ  أجــل بزئ د المؤ ســات قيمــة. ئتُــعلــى الأجــر المتســائا عــ  العمــل المتســائا ال

صياغة لوائ  للعمل تتوافل مع الإجراءات القانونية ذات اللـلة ئتحسـ  نمـا  حسـاب الأجـر      
ــة   ــا  الأئل  الأ ا ــي للوظيف ــث اتضــم  في المق ــة للوظــائف ئتوصــيفاتها    بحي ئضــع أجــو  ثابت

تنفيـذ  التق يد المتزااد علـى  معقول، م  أجل  ليم ئئتقييمات أداء لشاغليها باتباع نه  علمي 
تعزاـز  ل يا ة الأجـر المتسـائا عـ  العمـل المتسـائا القيمـة. ئفي الوقـبم ذاتـن، تُبـذل ايهـود           

لتلـحي  الانتـها ات الـتي    التفتيت على  ةمة أمـا   العمـل ئالإشـرا  علـى إنفـاذ القـانون       
ــادة عــ  عمــل متســائا القيمــة،   متســائدغــير أجــر مما  ــات أداء تتضــم   حقــوق  صــونئزا

 العامل  ئحمااة ملالهم فيما اتعلل بالأجو  التي اتلقونها ع  العمل الذا اؤدئنن.
ئبخلـــوت  ـــ  التقاعـــد، توضـــ  المما  ـــة الراهنـــة في اللـــ  أن الرجـــال   (2) 

العامل  في المؤ سات اتقاعدئن في    الست  فيما تتقاعد الكواد  النسائية في  ـ  الخامسـة   
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امةت في    الخمس . ئقد نُص علـى تلـش السيا ـة ابتـداء في لـوائ       ئالخمس  ئتتقاعد الع
مـ    5027تقمينات العمل اللاد ة في  سينيات القرن الماضي ئأعيـد التق يـد عليهـا في عـا      

ئ انـبم هـذه السيا ـة تراعـي مجمـل المـرئ  السـائدة للعمـل         جانب المـؤتمر الـوطع الشـع .    
الفسيولوجية ئغيرها مـ  العوامـل الأىـرد،    ئاللفات  ئمتو   العمر المتوقع للرجال ئالنساء

ــة ئصــحتهم     مــ  ثم ئأدت  ــة حقــوق ئملــالح العــامل  ئأئضــاعهم البدني ــا في حماا دئ ا  إيجابي
النفسية. ئمنـذ ذلـش الوقـبم، ئمـع التطـو ات الاقتلـاداة ئالاجتماعيـة علـى اللـعيد الـوطع،           

لعـامةت. ئعلـى  ـبيل المثـال،     أصد ت الدئلة عدة  يا ات ئتنميمـات لرفـع  ـ  التقاعـد ل    
بالعمـل   في    الست  طالما سمحبم أحـواا  البدنيـة  طوعا  يك  للخبيرات الأقد  أن تتقاعدن 

. ئإذا تطلبــبم ظــرئ  العمــل الــذا تؤداــن الخــبيرات الأقــد  أن اــبق  فعليــا في  بشــكل طبيعــي
الموافقـة الةزمـة   يجوز في حـالات محـددة ئبعـد اللـول علـى      العمل بعد أن تبلت     الست  

عامـا ئ ـ  تقاعـد مـ  تبلـغ الد جـة        21 فع    تقاعد م  تبلغ الد جة الفنيـة المسـاعدة إ    
لدئ ة العمومية الثالثة للجنـة المر زاـة الثامنـة عشـرة للحـزب      لقرا   أشا عاما. ئ 21الفنية إ  

لتقاعـد.  الشيوعي الليع إ  ضرئ ة ا تكشا  ئضع  يا ات بشـقن الرفـع التـد يجي لسـ  ا    
 ئيجرا في الوقبم الراه  الاضطةع بد ا ة متعمقة اذه المسقلة.

 
المرتفعـة  غـير التقليداـة ئ  الات المج ـزاـادة عمـل المـرأة في    الـتي تُتخـذ ل  ما هي التـدابير   - 52

عمـل  حمر فيها قانونـا  تقديم معلومات مفللة ع  مجالات العمل التي اُأاضا الأجر؟ ارجى 
 المر. أ باب ذلشالمرأة، ئبيان 

 
 الرد:  

فيمــا اتعلــل بزاــادة عمــل المــرأة في المجــالات غــير التقليداــة ئالمجــالات المرتفعــة    (5) 
ــذ  يا ــات عمــل       ــات العمــل حــت اتســنى تنفي ــرا  ا ــتراتيجية لأئلوا الأجــر، جــرد أئلا، إق
د ا تباقية ئتعزاز تكافؤ الفرت في العمل يميع العامل ، جـ  في ذلـش النسـاء. ئبُـذلبم ايهـو     

م  أجل مواصلة ئتو يع نطاق  يا ـات العمـل الراهنـة ئالإ ـهاب فيهـا ئتعدالـها ئإغناءهـا        
ترجمبم في صياغة نما   اـادا لسيا ـات العمـل اشـمل مـن  الإعفـاءات الضـرابية ئالقـرئا         
اللتيرة ئإعانات الضمان الاجتماعي ئتقديم الخدمات في مجـال التوظيـف ئالإعانـات في مجـال     

جرت زاادة الدعم السيا او لتشجيع المـرأة علـى إنشـاء مشـا اعها في مجـال      التد اب المهع. ئ
الأعمال الـرة. ئبُـذلبم أاضـا جهـود قواـة لتـوفير ىـدمات العمـل المفلـلة بشـكل اتـواء  مـع             
الاحتياجات الخاصة للنسـاء الباحثـات عـ  العمـل. ئجـرد ثانيـا، بـذل جهـود لتعزاـز التوعيـة           

لقطـاع التكنولوجيـا    اقتحامهـا  ذلـش التـد اب المهـع ئتسـهيل     ئالتد اب المتاح  للمرأة جـا في 
الرفيعــة. ئعلــى  ــبيل المثــال،  ــوا قــانون التقــد  العلمــي ئالتكنولــوجي الــذا ُ ــ   في عــا     
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ئجـرد في السـنة نفسـها      أحكاما ىاصة ع  القوق المتسائاة للمـرأة في هـذا الميـدان    4112
، مثّلـبم النسـاء   4154عاليـة القـد ات. ئفي عـا     وبـة  الموهتدش  برنام  لرعااة المـرأة العاملـة   

في المائة مـ  شـاغلي    3192في المائة م  أصحاب الوظائف الفنية ئالتقنية في الل ، ئ  2192
في المائـة   5792 في المائـة مـ  ئظـائف القطـاع الاقتلـادا ئ      31 ئظائف المستواات العليـا، ئ 

ئالتجراــب العــامةت في قطــاع البحــث  في ئظــائف القطاعــات ااند ــية  ئبلــغ عــدد النســاء   
قلـص  المليـون امـرأة أا بنسـبة الربـع مـ  الإجمـا . ئثالثـا، حميـبم          59512ئالتطوار زهاء 
لنجاح الـذا حققتـن النسـاء العـامةت في المجـالات غـير التقليداـة بالتقـدار ئجـرد          النموذجية ل

الأىراــات. ئمثــال  تُحتــذد في قلب ــل النســاءجيــدة ئا ــع  نمــاذج علــى نطــاق الإعــةن عنــها 
جـوائز ئألقـاب للنسـاء مثـل جـائزة العاللمـات الشـابات في اللـ ، ئلقـب          عـدة  لذلش، إنشـاء  
المــراء للراــادة الوطنيــة، الــذا حلــلبم عليــن أاضــا نســاء حققــ    /مــا سآذا  7حامــل  ااــة 

 اىتراقات في ميادا  غير تقليداة.
لنسـاء. ئتتضـم  اللـوائ     ئلا  دد القانون الليع مجـالات  مـر فيهـا عمـل ا     (4) 

المرأة العاملة، اللـاد ة عـ  مجلـس الدئلـة في عـا       تؤدان الخاصة بكفالة المااة في العمل الذا 
، أحكاما  بشقن أنواع العمل التي اُحمر علـى المـرأة الانخـراط فيهـا لتـرا أ ا ـي هـو        4154

الفسـيولوجية   بسـبب أئضـاعها  أدت هـذا العمـل   التخفيف م  الملـاعب الـتي تلـادفها إذا مـا     
، ئمـ  أجـل حمااـة صـحة العـامةت. ئتتضـم  المجـالات        اـذه الملـاعب  التلدا تمكينها م  ئ

مـ    الـي: عمليـات ا ـتخراج المعـادن     اهددة التي اتع  أن تمتنع العامةت عـ  العمـل فيهـا مـا    
عــااير تلــنيف  ثافــة طبقــا  لم  أا عمــل انــد ج في ئظــائف الفتــة الرابعــة  تحــبم  ــط  الأ ا

 يلوغرامــا  ــبم مــرات في  41ل البــدني  العمــل المتضــم  حمــل أئزان جعــدل ازاــد علــى العمــ
 يلوغرامـا  ـل مـرة. ئتـنص      41الساعة، أئ العمل المتضم  حمـة متقطعـا لأئزان تزاـد علـى     

ىـةل فتـرة الطمـث    فيهـا  اللوائ  أاضا على المجالات التي اتع  على المرأة أن تمتنع عـ  العمـل   
ئجقا نـة هـذه اللـوائ  جـا  ـبقها اتـب  ئجـود عـدة تعـداةت في المجـالات           ئالمل ئالرضاعة. 

التي اتع  على المرأة أن تمتنع ع  العمل فيها تشمل: إلتاء الكم المتعلـل ججـالات العمـل الـتي     
اــتع  أن تمتنــع عــ  العمــل فيهــا المــرأة المتزئجــة الــتي تتقهــب للحمــل  ئتضــييل نطــاق مجــالات 

ــتع  ع   ــتي ا ــرة الطمــث. ئتســهم هــذه        العمــل ال ــاء فت ــا أثن ــع عــ  العمــل فيه ــرأة أن تمتن ــى الم ل
 .تؤدانالمااة في العمل الذا حل المرأة في العمل ئإشعا ها بالتعداةت في إيجاد توازن ب  

 
متــاد ة الــتي تســتلز  ‘‘ قاعــدة الأ ــبوع ’’لتــاء لإالتــدابير المتخــذة بيــان ارجــى  - 52

هونغ  ونـغ في موعـد أقلـاه أ ـبوع  مـ  تـا اخ انتـهاء أئ        الأجانب عمال الخدمة الم لية 
علـى قبــول أعمــال قــد تنطــوا علــى شــرئط  إ  حملــهم  ئالــذا اــؤدا إنهـاء عقــود عملــهم 
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. ئارجـى أاضـا تقـديم معلومـات عـ  التقـد  اهـرز في التحقيـل في أعمـال          مسـيتة مجحفة أئ 
لعـاملون فيهـا بحـل عمـال     التوظيـف ئا ئ ـالات  الـتي ترتكبـها   الإاذاء ئالا تتةل ئالعنـف  
 ــوء ظــرئ  العمــل فيمــا اتعلــل بــالأجو  ئالعطــةت       عــ  ، ئالخدمــة الم ليــة الأجانــب  

 .أحكـا  ئمـا صـد  عـ  هـذه التحقيقـات مـ         ،ئ اعات العمل ئملاد ة جوازات السـفر 
المهـاجرات نتيجـة تطبيـل    عـامةت الخدمـة الم ليـة    نـع إاـذاء   لمالتـدابير المتخـذة   بيان ئارجى 

مـ  عمـال الخدمـة    السا اة في هونغ  ونغ ئالتي تسـتلز   ‘‘ الإقامة مع  ب العملقاعدة ’’
 عملهم. مع أ بابالإقامة المهاجرا  الم لية 

 
 اللحة  

 ــائل القانونيــة في تشــدد علــى ا ــتعمال الو”أن الدئلــة الطــر  إ  التقراــر اشــير  - 57
ئحـالات إنهـاء المـل     طبيـة المغـراا غـير   لايـن   نـوع    علـى  التعـر  مكافحة مما  ـات  

ــائي  ــوع بســبب الاصــطناعي الانتق ــدعوة   “ايــن ن ــة لمئا ــتعمال أنشــطة ال عايــة ئالتوعي
(. ارجـى تقـديم   572 ئ 572المواليد الإناث )الفقرتان ا تفاع معدل المواليد الذ و  ع  

ــدابير في معايــة مشــكلة الإجهــاا        ــش الت ــقثير الناشــئ عــ  تل ــات تفلــيلية عــ  الت معلوم
ايــن  الــتي اُعــزد إليهــا جزئيــا ا تفــاع معــدل المواليــد الــذ و  عــ  نــوع ائي بســبب الانتقــ

الإنــاث. ئارجــى أاضــا تقــديم معلومــات عــ  التقــد  اهــرز في مكافحــة الإجهــاا  المواليــد 
ئعلـى ئجـن   لمتـاارات ااواـة اينسـانية،    القسـرا  التقا ار التي تفيد بالتعقيم ع  ئ القسرا

 في هونغ  ونغ.الخلوت 
 

 الرد:  
دأببم الل  على مدد السن  على ا تخدا  السُبل القانونية للضرب بيد مـ  حداـد    

، ئقامـبم بقنشـطة للتوعيـة ئالـدعوة مـ  أجـل تتـيير        “المما  ت  غير القانونيت ”على مقترفي 
تلو ات الناس بخلوت الزئاج ئالإباب، ئهي التلو ات التي تديم زىم الا تفـاع المسـتمر   

 واليد الذ و  مقا نة بالإناث.في معدلات الم
ئأثبــبم ا ــتخدا  الأ ــاليب القانونيــة فعاليتــن في إحــداث إثــر قــوا لــردع          (5) 

ئقــد بــدأت اللــ  صــياغة نمــا  قــانوني أئ  متكامــل نســبيا  “. المما  ــت  غــير القــانونيت ”
كان قـانون الس ـ  ئاتضـم  عـدد مـ  القـوان  ئاللـوائ       “. المما  ت  غـير القـانونيت   ”لمر 

ــانون صــحة الأ     ــل ئتنمــيم الأ ــرة ئق ــة في مجــال تنمــيم    ئالطف ــوائ  إدا ة الخــدمات التقني ئل
و د أحكامـا محـددة    مـا ا ـ “  القـانونيت  يرللمما  ـت  غ ـ ”الأ رة النص على المر الواضـ   

بالعقوبــات المنطبقــة. ئاــنص القــانون اينــائي علــى أن أا شــخص اقــو  بــاجراء عمليــة لإنهــاء  
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ىطــو ة المــرئ ، في ضــوء اكــون حــائزا لمــؤهةت مما  ــة الطــب اتعــرا،   المــل دئن أن
لةحتجـاز اينـائي أئ    لعقوبة الترامة/أئ السج  لفترة محـددة لا تزاـد علـى ثـةث  ـنوات، أئ     

أصـد ت اللجنـة الوطنيـة السـابقة لتنمـيم الأ ــرة       4114للخضـوع للمراقبـة العامـة. ئفي عـا      
ــة   ــة لمئئزا ة اللــحة ئالإدا ة الكومي ــد  غذا ــدئاء قواع ــ   ئال ــتر ة ب ــرا مش الإدا ات تف

جـرد  ـ  قـوان  أئ     4152ئاعتبا ا م  عـا   “. المما  ت  غير القانونيت ”حمرا بي نا على 
 مقاطعة. 52قواعد حكومية محلية لمر هذه المما  ات في 

يـة عمـل   ئئفقا للقوان  ئاللوائ  المذ و ة عالين، ا ذت الل  الخطوة الأئ  لبنـاء آل  
ئالتحقيـل  “ المما  ـت  غـير القـانونيت    ”معنية بالإنفاذ المشتر  ب  الأجهزة لقوان  مكافحة 

فيها ئالمعاقبة عليهـا. ئاتعـرا الموظفـون العموميـون ئالمما  ـون الطبيـون المتو طـون في هـذه         
ة القضااا لعقوبات تتـرائح، حسـب مقتضـى الـال، بـ  إلتـاء مما  ـة المهنـة ئ فـي  الد ج ـ         

الوظيفية ئالطرد م  الخدمـة بـل ئتحمـل مسـؤئليات جنائيـة. أمـا المؤ سـات المتو طـة في هـذه          
المما  ــات غــير القانونيــة فيُحمــر عملــها جوجــب القــانون ئنــرا مُســاءعلة المــذنب . ئفي عــا   

ــرة ئئزا ة اللــحة ئإدا ات حكوميــة        4155 ــة للســكان ئتنمــيم الأ  ــن بم اللجنــة الوطني ش
ــة  ــة ئطني ــة أشــهر ئا ــتهدفبم       أىــرد حمل ــد ا ــتترقبم ااني ــى نطــاق البل ىاصــة مشــتر ة عل

ــتي    “ لمما  ــت  غــير القــانونيت  ل”التلــدا  حلــرا  ئحققــبم في عــدد  ــبير مــ  القضــااا ال
صـع دت اللجنـة الوطنيـة     4153انطوت على القيا  بهات  المما  ـت  ئتلـدت اـا. ئفي عـا      

المما  ت  ئالتلـدا امـا جوجـب القـانون.      لللحة ئتنميم الأ رة ايهود للتحقيل في هات 
الملــة الخاصــة لمكافحــة في  ــياق “ المما  ــت  غــير القــانونيت ”ئأد جــبم اللجنــة مكافحــة 

ئجــرد في  ــياق ذلــش . ذا اللــلة المما  ــات الطبيــة غــير القانونيــة ئإصــةح نمــا  الســوق 
ضـااا، ئهـو مـا ممثّـل  دعـا      تحميل المسؤئلية لعدد م  المؤ سات ئالأفراد لتـو طهم في هـذه الق  

 ، ئ اعد على صون حل البنات في البقاء ئالنماء.“لمما  ت  غير القانونيت ل”قواا  
ئجرد تعزاز أنشطة التوعية ئالدعوة ئأمك  م  ىةاـا تحقيـل أثـر إيجـا  في      (4) 

قة ، شـنبم اللجنـة الوطنيـة السـاب    4113تتيير تلو ات الناس إزاء الزئاج ئالإباب. ئفي عـا   
 ـعبم مـ  ىةاـا إ  نشـر الـوعي      “ اهتمـوا بالبنـات  ”للسـكان ئتنمـيم الأ ـرة حملـة بعنـوان      

ئا تخدا  الدعوة ئأنشطة التوعية الأىرد مـ  أجـل القضـاء علـى التفضـيةت اينسـانية بـ         
آباء المستقبل ئتوعيتهم بالمسائاة بـ  اينسـ . ئجـرد الاضـطةع بلـو   تلفـة مـ  أنشـطة         

أن ”ة لإعطــاء دفعــة قواــة لمســقلة تعزاــز المســائاة بــ  اينســ  ئتــدعيم فكــرة  التوعيــة ئالــدعو
جهـود لشـد المجتمـع بق ـره مـ  أجـل تهيتـة          مـا بُـذلبم    “إباب البنبم طيب  اباب الولد

 4152ئ  4153البيتـــة الاجتماعيـــة اللـــحية ئالرعائيـــة المؤاتيـــة لنمـــاء البنـــات. ئفي عـــامي   
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الـتي انطلقـبم في جميـع أاـاء اللـ       “ تحقيـل حلـم البنـات   ”نـة  تضمنبم المباد ة التطوعية المعنو
ــاطل        ــيرات العائشــات في المن ــات الفق ــديم المســاعدة المباشــرة للفتي ــة المتطــوع  لتق حشــد ئتعبت
الرافية، ئبحبم في توجين أنما   افة عناصر المجتمع إ  البيتـة المعيشـية الـتي تحيـا فيهـا البنـات       

ــدعوة إ  المســائاة اينســان  ــة    ئال ــبم حمل اهتمــوا ”ية. ئبعــد  ــنوات مــ  ايهــود المضــنية تمكن
م  إحداث أثر عميل في المجتمع بق ره ئا تطاعبم توجين قد  أ   م  انتبـاه النـاس   “ بالبنات

إ  المرئ  المعيشـية للبنـات ئزاـادة التوعيـة العامـة جسـقلة المسـائاة بـ  اينسـ ، إضـافة إ            
التفضـيةت اينسـانية لـدد النـاس. ئنتيجـة لـذلش بـدأت        القيا  بدئ  ىفي تـد يجي في تقليـل   

 تتشكل بلو ة تد يجية بيتة اجتماعية مؤاتية تهتم بتحقيل واء الفتيات ئتدعم تنمية النساء.
جاء في التقرار أنن  غم تباطؤ الإصـابة بوبـاء فـيرئس نقـص المناعـة البشـراة/الإادز        - 50

مقا نتـها  عنـد   4110ئ  5007 عـامي  بـ  إ  التضـاعف  الملابات بـالمرا  انهبم نسبة 
هـذه  (. ارجـى تقـديم معلومـات عـ  أ ـباب      571الملـاب  )الفقـرة   عـدد السـكان   باجما  

ــة الزاــادة ئالتــدابير المتخــذة لمعايتــها. ئارجــى أاضــا تقــديم معلومــات عــ  التــدابير     العملي
في المنـاطل   ميسو ةتحس  إمكانية اللول على ىدمات الرعااة اللحية بتكلفة لالمتخذة 

ــية )     ــات النفا ـ ــا في الوفيـ ــهد ا تفاعـ ــزال تشـ ــتي لا تـ ــة الـ  ،CEDAW/C/CHN/CO/6الرافيـ
ــرة ــدابير المتخــذة   ــذلش شــرح  (. ئارجــى 42 الفق ــيم   لمالت كافحــة ظــاهرة إجهــاا ئتعق

بيـــان ارجـــى ئإصـــابته  بفـــيرئس نقـــص المناعـــة البشـــراة.   الوامـــل قســـرا لـــدد ثبـــوت 
ــد  اهــرز   ــ  أجــل  المســتجدات في التق ــع لا مواصــلة ىفــ   م ــدل المرتف نتحــا  النســاء  المع

ــة  لا ــاطل الرافي ــة اينســانية    ، ــيما في المن ــاارات ااوا ــغ  ئانتحــا  النســاء مت ــغ  ون في هون
 (452)الفقرة 

 
 الرد:  

ابات بفيرئس نقص المناعـة البشـراة بـ  عـامي     تضاعفبم نسبة اللينيات المل (5) 
بالمقا نــة باجمــا  عــدد الســكان الملــاب  بــالفيرئس لأ ــباب  ئيســية بيانهــا   4110ئ  5007

على النحو التـا :  ـان السـبيل الأئل ل صـابة بفـيرئس نقـص المناعـة البشـراة في اللـ  قبـل           
معمـم الملـاب  بـالفيرئس نتيجـة      ، ئ ـان ْ قْهو جمع الد  ئتعاطي المخد ات بالَ 5007عا  

ايمـع غــير القــانوني للــد  أئ إ ــاءة ا ــتعمال المخـد ات هــم مــ  الــذ و ، ئمــ  هنــا،  انــبم   
حُمـرت في   5007الإصابة ب  النساء منخفضة نسبيا. ئمع   ـْ  قـانون التـ ع بالـد  في عـا       

ا  الإصــابة اللــ  عمليــات ايمــع غــير القــانوني للــد ، ئهــو مــا أدد الآن إ  ئقــف انتش ــ       
بالفيرئس أ ا ا  ع  طرال جمـع الـد  إضـافة إ  ئضـع قنـوات الإمـداد بالـد  تحـبم السـيطرة.          
ــة إ ــاءة ا ــتعمال المخــد ات         ــاذ إجــراءات صــا مة لمواجه ــش ئبســبب ا  ئبالإضــافة إ  ذل

http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=CEDAW/C/CHN/CO/6،
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 مبادلـة العمـل بترتيبـات   ئالانا  بها، ئفت  عيادات مجتمعية لتوفير الرعااة العةجية للمتعاط  ئ
ــود، حــدث انخفــاا ملحــوظ في مشــاطرة الُ        ــش مــ  ايه ــْ  ئ ــود ذل ــالُق فيمــا بــ    ْ قَ

مما بم عنن أاضا إحكا  الرقابة بشكل فعال علـى انتشـا  الفـيرئس. ئفي     ،مستعملي المخد ات
الســنوات الأىــيرة بــرز  ســبب  ئيســي لانتقــال الفــيرئس في اللــ  الإصــابة بــن عــ  طراــل      

ئمع تو يع التتطية المتعلقة جكافحة الفـيرئس   .في معمم الأحوال ب  اينس النشاط اينسي 
الرصد ئإجـراء الفحوصـات ئتشـجيع السـكان الأ ثـر عُرضـة لخطـر        ىدمات ع  طرال زاادة 

تزااـد في نهااـة المطـا     إضـافة إ  تـدابير أىـرد،    الإصابة بالفيرئس علـى إجـراء الفحوصـات،    
شـكل  ـراع عامـا بعـد عـا ، ئأمكـ  مـ  ثم        عدد الأشخات الذا  يجرئن هـذه الفحوصـات ب  

هـذه  ئمـلمل  التعر  على أعداد أ   م  الأشـخات الملـاب  بفـيرئس نقـص المناعـة البشـراة.       
ا تفــاع عــدد الملــابات بــالفيرئس ئزاــادة نســبته  في إجمــا  الســكان الملــاب  هــو الأ ــباب 

 بالفيرئس ئالمرضى بالإادز.
لملـابات بـالفيرئس، ا ـذت اللجنـة الوطنيـة      ئبتية إحكا  السيطرة علـى زاـادة عـدد ا    

ــا : أئلا، شــ  حمــةت الإعــة          ــى النحــو الت ــدابير عل ــ  الت لللــحة ئتنمــيم الأ ــرة عــددا  م
ــات الأىــرد ذات        ــى النســاء ئالفت ــز عل ــة مــع التر ي ــادة معــا   العام ــة مــ  أجــل زا ئالتوعي

تواـة للسـكان المسـتنيرا  في هـذا     الأئلواة فيما اتلل جنع الإادز ئالمعاية منن، ئزاادة النسبة الم
الخلوت. ثانيا، تلعيد مستود التدىل ب  فتات السـكان الأ ثـر عرضـة ل صـابة ئتشـجيع      
ا تخدا  الواقيات م  أجل  في  انتقال الفيرئس ع  طرال الاتلال اينسي. ثالثـا، تو ـيع   

ات الملـاب   نطاق التتطية بخدمات الفحص م  أجل التعر  في الوقبم المنا ب علـى الأشـخ  
بالفيرئس مع زاادة الإعة /التثقيف ئمتابعـة المعايـة لمشـخات الملـاب  بـالفيرئس ئالمرضـى       
بالإادز م  أجل إقنـاعهم بتتـيير  ـلو ياتهم المنطواـة علـى د جـة عاليـة مـ  المخـاطر ئىفـ            

ل مثـل  انتقال الفيرئس إ  إقـرانهم )شـر اسهم في مما  ـة ايـنس(.  ابعـا، ا ـاذ تـدابير للتـدى        
تــوفير العــةج بالعقــاقير المضــادة للفيرئ ــات العكو ــة في مرحلــة مبكــرة، ئتــرئا  ا ــتعمال    
الواقيات ئ واها م  أ اليب التدىل الشاملة مع التر يز على الأ ر التي اكـون فيهـا شـخص    
ــال العــدئد لزئجــن. ىامســا، إجــراء فحــوت         ــل انتق ئاحــد حــامة للفــيرئس مــ  أجــل تقلي

قــديم الخــدمات للحوامــل منــه  الةئــي اثبــبم إصــابته  بــالفيرئس لمنــع    الفــيرئس لممهــات ئت
 انتقال المرا م  الأ  إ  الطفل.

ئفي الســنوات الأىــيرة زادت الكومــة اللــينية تمواــل جهــود  فــي  معــدل   (4) 
ئفيات الأمهات. ئأجراـبم إصـةحات عميقـة في النمـا  الطـ  تم جقتضـاها إدىـال الخـدمات         

المشرئع الوطع لخدمات اللحة العامة الأ ا ـية. ئجـرد أاضـا التر يـز     اللحية للحوامل في 
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ــها مشــرئع ىفــ        علــى  لســلة مــ  المشــا اع الكــ د في مجــال ىــدمات اللــحة العامــة من
معــدلات ئفيــات الأمهــات ئالقضــاء علــى الإصــابة بتيتــانوس الوليــد، ئمشــرئع ا ــتحقاقات    

ستشـفيات ئمشـرئع منـع انتقـال الإصـابة      الأمهات الرافيات لة ـتفادة بخـدمات التوليـد في الم   
بالفيرئس م  الأ  إ  الطفل ئىاصة في المناطل الو طى ئالتربية ئالمنـاطل الرافيـة مـ  اللـ      
م  أجل توحيد ىدمات الرعااة اللحية للحوامل ئ في  معـدل ئفيـات الأمهـات. ئبحلـول     

ت الأمهــات معــدلات ئفيــا فــي  ، ئ ــعبم الكومــة اللــينية نطــاق مشــرئع   4117عــا  
مقاطعـــة في منـــاطل ئ ـــ  ئغـــرب اللــــ       5 411ئالإصـــابة بتيتـــانوس الوليـــد ليشـــمل     

با ــتثما ات اربــو إجماليهــا علــى بليــوني اــوان تحملتــها الكومــة المر زاــة ئالكومــات اهليــة. 
ئنتيجة لذلش، جرا بشكل أ ا ي إزالة التفائت ب  الضر ئالراـف بالنسـبة لمعـدل ئفيـات     

 را بشكل تد يجي تضييل الفجوة ب   تلف المناطل في هذا المضما .الأمهات،  ما يج
ئ مــر القــانون في اللــ  الإجهــاا ئمنــع المــل قســرا . ئتحمــر الدئلــة          (3) 

الإجهاا القسرا ئتطلب إ  جميع اهليات المواظبة علـى إنفـاذ القـانون ئتشـدد عليهـا لكـي       
ايـودة ئتبـذل جهـودا مـ  أجـل تشـجيعهم       تضع ملالح الناس أئلا  ئتوفر ام ىـدمات عاليـة   

على الاىتيا  الواعي لأ اليب منع المل ئتمكينهم م  ا اذ قـرا ات طوعيـة مسـتنيرة في هـذا     
الخلــوت. ئفي الوقــبم نفســن، يجــرا تعزاــز الإشــرا  ئالتفتــيت للتق ــد مــ  تطبيــل العقوبــة    

ــو       ــل الإجهــاا القســرا، ئضــمان الق ــها ات، مث ــرتك  الانت ــى م ق ئالملــالح الشــدادة عل
 المشرئعة للناس بلو ة فعالة.

، أصد ت الكومة اللينية ىطة تنفيذاة لمنع انتقـال فـيرئس   4155/ف اار شباطئفي  
نقص المناعة البشراة ئالزُه را ئفيرئس الالتهاب باء م  الأ  إ  الطفل، تنص يـةء، في جملـة   

بم إصـابته  بفـيرئس نقـص المناعـة     أمو ، على توفير ىدمات المشو ة السراة للنساء الةئي اثب
البشـراة، ئإطةعهــ  علــى تـدابير التــدىل لمنــع الانتقــال مـ  الأ  إ  الطفــل ئمناقشــة الوامــل    
منه  فيما  يؤئل إلين حمله  ئتر  الراة ا  لاىتيا  نتائ  هذا المـل ئتزئاـده  بخـدمات    

لمسـتواات زاـادة الرعااـة    الإحالة الضرئ اة. ئاُطلب إ  مؤ سـات الرعااـة اللـحية في جميـع ا    
ئالزُه ـرا  نقص المناعة البشراة ئمتابعة الخدمات التي توفر للحوامل الملابات بفيرئس اللحية 

في ذلش ع  طراـل إعطـائه  توجيهـات بشـقن مما  ـة ايـنس الآمـ          ئفيرئس الالتهاب باء جا
في ىـدمات  الأعراا ذات اللـلة بالإصـابة، ئالمسـاعدة    السمات ئئتوجيهات تتذئاة ئ صد 

التوليــد الآمــ  علــى اــد القــابةت. ئتــوفر الخــدمات الآمنــة لإنهــاء المــل للملــابات الوامــل   
الةئي اقع اىتيا ه  طواعية على ئضع حد لمله . ئتقد  أاضا مشـو ة في مجـال الإ ضـاع    
ئالدعم النفسي ئالمااة الأ راة ئ ود ذلش م  التوجيهـات الـتي تحتاجهـا الأمهـات بشـكل      
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أحواا  العامة ئمدد ىطو ة إصابته  بالعدئد. ئقد أارت هذه التدابير ع  تحقيـل   اتفل مع
 نتائ  إيجابية.

ئتُبذل جهود م  أجـل زاـادة  فـي  المعـدل المرتفـع نسـبيا لانتحـا  النسـاء.          (2) 
فيجرا أئلا العمل على زاادة تحس  السيا ات ئتدابير الضمان الاجتمـاعي المراعيـة لأحـوال    

ف.  ما يجرا عاما بعد عا  زاادة ا ـتثما ات الدئلـة في المنـاطل الرافيـة ئالقطـاع       كان الرا
الز اعي إضافة إ  الزاادة الملحوظة في دىول المزا ع  ئالتطو  الملموس في اايا ل الأ ا ـية  
الرافيــة الــذا اــنجم عــ  التو ــع في تطبيــل التــدابير المراعيــة لأحــوال المــزا ع . ئعلــى  ــبيل   

إلتـاء الضـرائب الز اعيـة ئالضـرائب علـى الثـرئة        4112رد بشكل متتابع منـذ عـا    المثال، ج
اليوانية ئالضرائب على المنتجات الز اعية المتخللة ئعلى ذبـ  المواشـي. ئاعتبـا ا مـ  عـا       

  تعد الدئلة تطالب أطفال المدا س في المناطل الرافية بالر ـو  الد ا ـية ئالملـا اف     4112
، جـرد بشـكل  ـبير إنشـاء     4117ىةل مرحلة التعلـيم الإلزامـي. ئفي عـا     المتنوعة الأىرد 

النما  التعائني ايداد للرعااة الطبية الرافية ئنما  المعونة الطبية في المناطل الرافية ئلـل ذلـش   
، جرد  سميا تدش  المشرئع التجرا  لنما  المعـاش التقاعـدا   4110البلد بق ملن. ئفي عا  

د في الراــف الــذا أدد بشــكل  ــبير إ   فيــف العــبء المــا  الواقــع علــى  الاجتمــاعي ايداــ
عاتل المزا ع  فيما اتعلل جلرئفات العةج الط  التي استعلي علـيهم تحم ـل تكاليفهـا ئمـ      
أجل مواجهة صـعوبة اللـول علـى المسـاعدة الطبيـة. ئمـ  ناحيـة ثانيـة، جـرد تعزاـز العمـل            

لنفسـية. ئعلـى  ـبيل المثـال، اـنص قـانون اللـحة النفسـية،         المتلل بتدعيم مبـاد ات اللـحة ا  
علـى حمااـة ئتعزاـز اللـحة النفسـية للنـاس، ئمنـع         4153عـا   /مـااو  أاا الذا بـدأ تنفيـذه في   

ئمعاية الإصابة بالأمراا النفسية. ئثالثـا، اـو  في هـذا السـياق اهتمـا  أ ـ  لملـالح النسـاء         
لمنـاطل الرافيـة. ئتم أاضـا إنشـاء دُئ  للنسـوة في      حيث جرد إنشاء جماعات لـدعم النسـاء في ا  

المناطل الضراة ئالرافية على نطاق ئا ـع لتزئاـده  بالمشـو ة النفسـية ئتـوفير النلـ  بشـقن        
حقــوقه  فضــة عــ  تقــديم التــد اب الــتقع ئالخــدمات الأىــرد المطلوبــة اــ  ئحشــد النســاء  

ااضـية. ئفي الوقـبم الـراه  اوجـد زهـاء      للمشا  ة في مجموعة  تلفة م  الأنشطة الثقافيـة ئالر 
م  هذه الدُئ  في المنـاطل ئالمجتمعـات الرافيـة علـى نطـاق اللـ  ئفي التجمعـات         221 111

السكانية التي تكثـر فيهـا أعـداد النسـوة. ئ ابعـا، جـرد بقـوة النـهوا بعمليـة لبنـاء مجتمعـات            
ة فعالــة. ئجــرد في جميــع متناغمــة في محائلــة للــون القــوق ئالملــالح المشــرئعة للمــرأة صــيان 

اهليات ش  حمةت مجتمعية م  أجل زاادة التوعية بالقوان  ئاللـوائ  المتعلقـة بـالمرأة ئالطفـل     
مع الاهتما  ىاصة بضرئ ة  عااة ئحمااة حقـوق المطلقـات ئالأ امـل ئالمراضـات ئالفقـيرات      

اتـا  ئغيرهـ  مـ     ئالعاطةت ئالمهاجرات ئ بيرات الس  الةئي اعش  ئحيدات ئالفتيات الأ
الفتات الضعيفة. ئتُبذل أاضا جهود  بيرة لتعزاز التنمية الثقافية للمجتمعات مع التر يز علـى  



 CEDAW/C/CHN/Q/7-8/Add.1 

 

36/74 14-59315 

 

الأ رة بتية تهيتة بيتـة معيشـية  ـليمة للنسـاء. ئيجـرا أاضـا بشـكل عملـي تنفيـذ جهـود قواـة            
 ـة ئالـتعلم   لتعزاز التوعيـة علـى الأ ـاس المجتمعـي بانشـاء مـدا س للنسـاء ئإتاحـة فـرت الد ا         

 ئالتد اب ا  م  أجل تعزاز مؤهةته  العامة ئتشجيع النهوا به  على او شامل.
 

 النساء الرافيات  
نسـبة  ـبيرة مـ  النسـاء في المنـاطل الرافيـة       توجـد  اللجنة، المتاحة لمعلومات ئفقا ل - 41
  النسـاء في  أاضا بـقن نسـبة  ـبيرة م ـ    ت اللجنةأفيدقد . ئمكفولة بالعقود أ اادت حزُنْ  لا

قــو نّ   أ اضٍــيه  الملــاد ة إذا مــا  علــى تعــوا  نقــدا عــ     لا تحلــل  الدئلــة الطــر   
. ارجـــى تقـــديم  لإعـــادة التـــوطمحـــدئدة  ا فرصـــاـــ  إلا تـــاح تُ لال، ئأن النســـاء ابالرجـــ

ئحيـازة   معلومات عـ  التـدابير المتخـذة لضـمان المسـائاة بـ  اينسـ  في توزاـع الأ اضـي         
أاضا تقديم معلومات ع  عدد النساء الـةو صـود ت أ اضـيه  دئن    . ئارجى الممتلكات
م م ـُر ات في نُتن عـدد المش ـ تفيـد بـق  تعـوا . ئارجـى الـرد علـى التقـا ار الـتي       أن تتلق  ال

الانـاه  حدئث مثل هـذا  عدد الرجال.  ما ارجى بيان أ باب ع  قل االمعاش الاجتماعي 
تقديم معلومات ع  التـدابير المتخـذة لمعايـة    أاضا ئالتدابير المطبقة لمعاية المشكلة. ئارجى 

ئالمسـنات في  ئالنسـاء ذئات الإعاقـة    ئالدانيـة الإثنية المتعلقة بنساء الأقليات اهددة الالة 
ضــافة إ  ئبالإلتمييــز. لالنائيــة الةئــي اتعرضــ  لأشــكال متعــددة المنــاطل المنــاطل الرافيــة ئ

عـــ  تعـــدال قـــانون الـــزئاج الأثـــر النـــاجم  ذلـــش ارجـــى بيـــان مـــا إذا  ـــان قـــد تم تقيـــيم
 بحقوق الملكية للرافيات.فيما اتلل  4115 لعا 
 

 الرد:  
فيمــا اللــينية اتُخــذت تــدابير مــ  أجــل حمااــة حقــوق ئملــالح المــرأة الرافيــة   (5) 

قئلا،  ن بم الكومة قانون عقود الأ اضي في المنـاطل الرافيـة ئقـانون    فاتعلل بعقود الأ اضي. 
التحكيم في نزاعات عقـود الأ اضـي في المنـاطل الرافيـة ئئضـعتهما موضـع التنفيـذ،        الو اطة ئ

الرافيـة المتعلقـة   ئبدأت العمل بسيا ات ذات صلة للتق يد علـى حمااـة حقـوق ئملـالح المـرأة      
بقـانون عقـود الأ اضـي في المنـاطل الرافيـة       4113. ئمنـذ بدـدْء العمـل في عـا      الأ اضي عقودب

اطل ئبلـداات متمتعـة بـالكم الـذاو( بلـياغة تـدابير مـ  أجـل تنفيـذ          مقاطعـة )من ـ  44قامبم 
ــا     ــة الموجــودة فيه ــاطل الرافي ــود الأ اضــي في المن ــانون عق ــاطل   51ئجــرد في   ق ــة )من مقاطع

حيـازة  باارادات التعوا  ع  ئبلداات متمتعة بالكم الذاو( إصدا  طرائل لتوزاع ئالانتفاع 
بخطوات أ   ئقامـبم بلـياغة لـوائ  أ ثـر تحداـدا بشـقن       المقاطعات ئمضبم بع    الأ اضي

حقوق ئملالح المرأة المتزئجة ئالمطلقة ئالأ ملة في مجال عقـود الأ اضـي. ثانيـا، قامـبم ئزا ة     



CEDAW/C/CHN/Q/7-8/Add.1 
 

 

14-59315 37/74 

 

بـ  الإدا ات تشـمل تـدابير ا ـتخراج     بهـا  للعمـل  ئلوائ  الز اعة بشكل متتابع بلياغة قواعد 
 المنـاطل الرافيـة، ئتـدابير تنمـيم تـدائل حقـوق       شهادات حقوق الإدا ة التعاقداـة لم اضـي في  

الإدا ة التعاقداة لم اضي في المناطل الرافيـة، ئقواعـد التحكـيم في المنازعـات المتعلقـة بـالإدا ة       
التعاقداة لم اضي في المناطل الرافية، ئالنمـا  النمـوذجي للجـان التحكـيم في منازعـات عقـود       

ــاطل الأ اضــي  ــة.  ــذلش قا في المن ــات   الرافي ــدة حكوم ــبم ع ــوائ    محم ــوان  ئل ــل ق ــة بتطبي لي
الرافيـة  ئ يا ات ا تباقية تتضم  أحكاما صر ة ئمفل لة بشقن حمااة حقوق ئملـالح المـرأة   

في عقــود الأ اضــي. ئثالثــا، بُــذلبم جهــود لضــمان الإدا ة الســلمية لعقــود ئتــدائل الأ اضــي. 
إدا ة حقوق عقـود  بشقن تسجيل ستواات برام  نرابية  ل المئطبقبم السلطات الز اعية في 

الأ اضـــي في المنـــاطل الرافيـــة، ئقامـــبم بعـــ  اهليـــات مثـــل بـــيج  ئشـــنتهاا ئشانكســـي  
حقـوق ئملـالح   حمااـة  ئ يشوان ئزيجانغ، في جملة محليات، باصدا  ئثائل ىاصة تشدد علـى  

لُـعد  ال ـل  المرأة في عقود الأ اضي في المناطل الرافية. ئقامبم السلطات الز اعيـة أاضـا علـى    
بتعزاز الإدا ة ئالخدمات المتللة بتدائل الأ اضي ئقدمبم توجيهـات للنسـاء الرافيـات الةئـي     

التعاقــد علــى الأ اضــي في أمــا   بعيــدة عــ  محــال إقامتــه   ئملــالح  ــل اــ  التمتــع بحقــوق 
بسبب الزئاج أئ الطةق أئ لأ باب أىرد مـ  أجـل ضـمان حقـوقه  ئملـاله  في عقـود       

ــدائل المــنمم لم اضــي موضــوع التعاقــد.  ابعــا، اتُخــذت إجــراءات     الأ اضــي عــ  طر  ــل الت ا
تتماشى مع القانون م  أجـل تسـواة ال اعـات علـى عقـود الأ اضـي. ئمنـذ بدـدْء تنفيـذ قـانون           

ينـة   4 255الأ اضي في المنـاطل الرافيـة، جـرد إنشـاء     عقود الو اطة ئالتحكيم في نزاعات 
اضي في المناطل الرافية في جميع أااء الل . ئجـرد ضـم   عقود الأ منازعات تحكيم للببم في 

أتــاح  ــبية فعــالا  ممــثةت للمنممــات النســواة إ  هــذه اللجــان في جميــع أاــاء البلــد ئهــو مــا
للمحافمة على حقوق ئملالح المرأة الرافية في عقود الأ اضي ئحـل ال اعـات المتعلقـة بعقـود     

لية. ىامسا، جرد تعزاز بنـاء المؤ سـات لضـمان تمتـع     الأ اضي في المناطل الرافية بسرعة ئفعا
ــا        ــة. ئفي ع ــدات الاقتلــاداة ايماعي ــا في العائ ــة بحقوقه ــرأة الرافي أصــد ت ئزا ة  4112الم

ــة        ــذ المشــرئع التجــرا  لإصــةح نمــا  حقــوق الملكي الز اعــة توجيهــات بشــقن مواصــلة تنفي
  علـى ئجـن التحداـد بيانـا للحقـوق      للمنممات الاقتلاداة ايماعية في المناطل الرافيـة، تضـم   

ئالملالح المتعلقة بتوزاع العوائد الاقتلـاداة ايماعيـة لأعضـاء المنممـات الاقتلـاداة ايماعيـة،       
، أصـد ت ئزا ة الز اعـة آ اء بشـقن    4111ج  في ذلش النسـاء في المنـاطل الرافيـة. ئفي عـا      

الأ اضي الـتي تتلقاهـا المنممـات    ع  إارادات التعوا  على ئالإدا ة تعزاز الإ شاد ئالإشرا  
ــة. ئتطلــب هــذه الوثيقــة إ   تلــف المقاطعــات ئضــع      ــاطل الرافي ــة في المن الاقتلــاداة ايماعي

ــع   ــرادات التعــوا  عــ   أ ــاليب لتوزا ــة في   إا الأ اضــي داىــل المنممــات الاقتلــاداة ايماعي
رئعة للمــزا ع  الــذا  المنــاطل الرافيــة ئإ ــبا  المااــة اللــا مة علــى القــوق ئالملــالح المشــ
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نرا اقتناء أ اضيهم لأغراا أىرد، ج  فيهم النساء. ئحسـبما تشـير الإحلـاءات، انخفـ      
/حقوق إدا ة الأ اضـي  عدد القضـااا المتضـمنة منازعـات متعلقـة بحقـوق عقـود       4153في عا  

تلفــة إ  الأ اضــي في المنــاطل الرافيــة الــتي عايتــها الســلطات الز اعيــة اهليــة في مســتواات     
حقـوق  ، ئطرأ تحس    بير على الالة فيما اتعلل بالانتها ات الـتي تتعـرا اـا    قضية 7 711

 المرأة ئملالها فيما اتعلل بعقود الأ اضي في المناطل الرافية.
ئاُعزد انخفاا مشا  ة المرأة في نما  المعـاش التقاعـدا الاجتمـاعي مقا نـة      (4) 

ىــتة  اايكلــي للوظــائف الــتي اؤداهــا الرجــال ئالنســاء.  بالرجــل، لأ ــباب  تلفــة أصهــا الا
ئبتية التلدا اذا الوضـع، يـقت اللـ  إ  الأىـذ بخطـوات فعالـة مـ  أجـل تعزاـز الفرصـة           
المتكافتة للرجال ئالنساء في العمل ئتنميم مشـا اع الأعمـال الـرة، ئئاصـلبم في الوقـبم ذاتـن       

م  التقاعـد للعـامل  المطبـل حاليـا في اللـ       تعزاز نما  الضمان الاجتماعي. ئاتطي نما  تـق 
ــة         ــات الاجتماعي ــدا   شــر ات ئالمنمم ــتي ت ــة ال ــة العام شــر ات الضــر ئمؤ ســات الخدم
ئجهات العمل الأىرد ئموظفيها ئالعامل  لساب أنفسـهم في الضـر ئالعـامل  الأفـراد في     

طن  في الراـف أئ  ئظائف مرنة. ئ ـل للعـامل  في الضـر، بلـر  النمـر عـ  قيـدهم  مـوا        
الضر ئع  نوع جنسهم، المشا  ة في نما  التقمينات ع  طراـل دفـع الأقسـاط المقـر ة، مـ       

، بلـغ عـدد النسـاء المشـتر ات في النمـا       4154أجل التمتـع با ـتحقاقات التقاعـد. ئفي عـا      
ــقم  التقاعــد في الضــر     ــادة تبلــغ       537940الأ ا ــي لت ــاء اللــ ، بزا ــرأة في أا مليــون ام

ــا     54912 ــة بع ــرأة مقا ن ــون ام ــتفاد  4155ملي ــا ا  ــف    01   م ــ   ــكان الرا ــة م في المائ
ئالضر في أااء الل  بالتقم  الط  الأ ا ي ئبلغ عدد المشتر   منـهم في النمـا  التعـائني    

في المائــة مــ   0793مليــون نســمة جــا الــل بنســبة المشــا  ة إ   751للرعااــة الطبيــة الرافيــة 
قـر ت اللـ  إنشـاء النمـا  الموحـد لتـقم  التقاعـد         4152/ف اار شباطان. ئفي إجما  السك

الأ ا ي الذا اشمل  كان المناطل الضراة ئالرافية جميعا   عيا إ   د الفجوة بـ  الضـر   
 ئالراف فيما اتعلل بنما  تقم  التقاعد.

د لمسـتود  ئتعمل الل  على تو يع نطاق التتطية بنما  عـةئات الـد الأد   (3) 
توجـد في   المعيشة ئنما  التقم  الط  ئنما  تقم  التقاعـد ليشـمل جميـع مـواطع اللـ ، ئلا     

 بيل ذلش أا تـدابير تمييزاـة بحـل نسـاء الأقليـات الإثنيـة أئ  ـبيرات السـ  في المنـاطل الرافيـة           
سـاء الأقليـات   ئالمناطل النائية. ئلةطةع على تدابير السيا ة المتخذة م  أجل تحس  أحوال ن

 .3الإثنية ارجى الرجوع إ  الإجابة على السؤال 
في المائـة مـ     1592ئفي الوقبم الراه  تمثل المسنات في المناطل الرافية في الل  زهاء  

إجما  السكان المسن . ئمع تسا ع بناء نمـم الخـدمات العامـة الأ ا ـية في المنـاطل الضـراة       
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ظ في بنــاء النمــا  الــوطع لضــمان الخــدمات الاجتماعيــة   ئالرافيــة، أمكــ  إحــراز تقــد  ملحــو 
مليـون نسـمة مـ  المسـنات.      21للسكان المسن  في المناطل الرافيـة الـذا تفيـد منـن أ ثـر مـ        

ئتتضم  التدابير الرئيسية المتخذة ما الي: أئلا، ئئفقـا للترتيبـات الموحـدة الـتي ئضـعها مجلـس       
هـد    4154 الاجتمـاعي في الراـف في نهااـة عـا      الدئلة، حقل النما  ايداـد لمعـاش التـقم    

ــاطل تلقــي       ــة المســنات في هــذه المن ا ــتفادة ايميــع مــ  النمــا  الأ ا ــي، ئأصــب   ــل لتالبي
ــا           ــدعم الم ــديم ال ــن يجــرا تق ــبم ذات ــة. ئفي الوق ــة الكوم ــ  ميزاني ــول م معاشــات أ ا ــية تم

  في المنـاطل الرافيـة، ضـم     للمسنات الفقيرات ئالأ ر ئحيدة الطفل ئالأ امـل  ـبيرات الس ـ  
فتات أىـرد. ئثانيـا، بُـذلبم جهـود لزاـادة تحسـ  النمـا  التعـائني للرعااـة الطبيـة في الراـف،            

ــة علــى  ــل المســتواات في النمــا  لتلــل إ       ــة الكومي ــوان  471ئزادت مســاصات الميزاني ا
 تُــدفع في للشــخص في الســنة، ئزاــدت نســبة المشــا  ة في تكــاليف العــةج بالمستشــفيات الــتي

في المائة. ئتقد  الكومة أاضا إعانات للنساء الةئي تزاـد أعمـا ه  علـى     21إطا  النما  إ  
عاما المنتميات إ  الأ ر محدئدة الـدىل ئالمجموعـات اهرئمـة الأىـرد، ئتقـد  الكومـة        21

سـهم،  ـاعية   الدعم للجزء م  التكاليف الطبية التي اتع  على المشـتر   في النمـا  دفعـن بقنف   
إ  مساعدة هاتيش النسوة على المشا  ة في النما  التقميع. ئتوفر الل  أاضا ئبـدئن تكلفـة   
الفحــوت الطبيــة ئالفحــوت المخت اــة ئالإ شــاد اللــحي ئىــدمات عــةج الأمــراا المزمنــة   

 ـنة، جـ  فـيهم المسـنات في المنـاطل الرافيـة،  مـا         21لكبا  الس  الذا  تزاد أعما هم علـى  
وفر الفحوصــات المتخللــة في مجــال طــب النســا للمســنات. ئثالثــا، تتــو  الكومــة تنفيــذ    تــ

مشـــا اع لتجداـــد المســـا   المتهدمـــة في المنـــاطل الرافيـــة دعمـــا لم ـــر المعيشـــية المنتفعـــة          
ئالأ ـر الفقـيرة   “ الضمانات المعيشـية الـدنيا  ب”ئالأ ر المعيشية المنتفعة “ الضمانات الخمسب”

ا   ىربة م  أجل إعـادة بنـاء هـذه المسـا   أئ نداـدها. ئ ـاعد ذلـش في        التي تعيت في مس
حـل مشـا ل السـك  الـتي تواجـن بعــ  المسـنات الفقـيرات الةئـي اعشـ  في المنـاطل الرافيــة.           

/ ــبتم  أالولئ ابعــا، يجــرا بــذل ايهــود لتطــوار ىــدمات المســن  في المنــاطل الرافيــة. ففــي  
ــة آ اء ل   ــ   4153 ــس الدئل ــا تــدعيم      أصــد  مجل ــرح فيه راع بتطــوار ىــدمات المســن ، اقت

باتباع نه  ار ز على ثةثة أبعـاد هـي: إقامـة شـبكة مكينـة      في المناطل الرافية ىدمات المسن  
للخدمات ئزاادة ملاد  التموال ئبنـاء آليـة للتنسـيل. ئمـ  شـقن ذلـش أن اسـاعد في تحسـ          

ئحمااـة  ، ج  فيهم المسـنات، ئضـمان   اتهمالرافي  ئتلبية احتياجعملية تطوار ىدمات المسن  
. ئىامسـا، جـرد بـذل جهـود مـ  أجـل إاـةء تر يـز أ ـ  لمشـكلة           تمتعهم بنوعية حياة جيدة

/ ــبتم  أالولالشـيخوىة في المنـاطل الرافيـة في  ـياق السيا ـات ئالقواعـد ذات اللـلة. ئفي        
ة المسـن  في اللـ  دعـا    أصد  مجلس الدئلة الخطة الخمسية الثانية عشرة لتطوار  عاا ـ 4155

فيهـا إ  إدمـاج تطـوار ىـدمات  عااـة المسـن  في الراـف ئالضـر ئالمنـاطل الأىـرد ئاقتـرح            
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التربيــة مــ  اللــ   نــاطل المالــدعم في مجــال السيا ــة الموجــن للمنــاطل الرافيــة ئ   ةتحداــدا زاــاد
الرافيــة ئمنــاطل  ئإعطـاء الأئلواــة في  لــيص المــوا د للقواعــد الشـعبية، ئلا  ــيما في المنــاطل  

حيـز  المـنق  حـداثا    ااـة حقـوق  بـا  السـ  ئملـالهم      حمئ   ئغرب الل . ئدىل قانون 
ــاذ في أئل  ــن تموزالنف ــى      4153/اولي ــة عل ــم في إ ــبا  الماا ــدئ  مه ــانون ب ــذا الق ــو  ه . ئاق

الرافيـة  في ذلش المسـنات في المنـاطل     ، جاليومية السكان  با  الس  ئتحس  ظرئ  معاشهم
ائية. ئ اد ا، يجرا إاةء اهتما   ـبير لتلبيـة الاحتياجـات النفسـية ئالرئحيـة للمسـنات في       الن

المناطل الرافية، حيث اضـطلع جبـاد ات  تلفـة في أاـاء البلـد، جـا في ذلـش في المنـاطل الرافيـة          
 ـس عـائةت   ”ئمبـاد ة  “ ُ   في أدائش لوظيفتـش صـداقا  لكبـا  السـ     ”النائية مثل مباد ة 

معاملـة المسـن  بعنااــة   تعـ  علــى  مـ  أجــل تهيتـة بيتـة في  افــة أاـاء المجتمـع      “ ة ري ـجيـة  ووذ
ــا  الســ  في      ــة  ابطــات  ب ــرا . ئجــرد أاضــا إقام ــث    ئاحت ــة، حي ــاطل الرافي ــة أاــاء المن  اف

المسنات في إطا ها على القيا  بدئ  نش  ئيجرا تحسـ  أئضـاعه  ئتزئاـده  بكافـة      تشجع
 أنواع المساعدة.

 ذت تـدابير للقضـاء علـى التمييـز ضـد النسـاء ذئات الإعاقـة ئتحسـ  أئضـاعه .          ئا 
ــو         ــة، تق ــع الإعاق ــل ئمن ــة ئاللــحية ئىــدمات إعــادة التقهي ــة الخــدمات الطبي أئلا، مــ  ناحي
ــف         ــراد مــ   ــكان الرا ــع حلــة الأف ــات اتضــم  دف ــذ الكامــل لنمــا  ل عان الكومــة بالتنفي

 عاقـــة، في تكلفـــة نمـــا  التـــقم  الطـــ  الأ ا ـــي. ئالضـــر، جـــ  في ذلـــش النســـاء ذئات الإ 
ــا ــة          م ــة الةزم ــل التكلف ــة أئ تتطــي  ام ــة حلــة دعــم جزئي ــد  لمشــخات ذئا الإعاق تق

لمشا  تهم في ىطة النمـا  التعـائني ايداـد للرعااـة الطبيـة في الراـف، ئالنمـا  ايداـد لتـقم           
ــد في ال      ضــر، ئ ــود ذلــش مــ  ىطــ      التقاعــد في الراــف، ئالنمــا  ايداــد لتــقم  التقاع

التقمينات الاجتماعية ئجميع أنواع النمم الخاصة بالنساء ذئات الإعاقة. ئتعطي أئلواـة للمـرأة   
في جميع المشا اع التي افيد منها الأشخات ذئئ الإعاقة،  ما يجرا تـدعيم الضـمان المؤ سـي    

نيا، ئم  ناحية المعونـة  ئآليات تقديم الخدمات طوالة الأجل لمللحة النساء ذئات الإعاقة. ئثا
الاجتماعية ئ يا ات التـقم  الاجتمـاعي، يجـرا إلـال الأشـخات ذئا الإعاقـة المسـتحق         
لعةئة ضمان الد الأدد للمعيشة في الضر ئالراف بهذه الخط . ئبُذلبم على هـذا الأ ـاس   

النسـاء   جهود لتحس  نوعيـة المسـاعدة الـتي تقـد  إ  الأشـخات ذئا الإعاقـة، جـ  في ذلـش        
ــع الســماح           ــبل معاشــهم الأ ا ــي، م ــة لسُ ــة الكامل ــ  أجــل  فالــة الماا ــة، م ذئات الإعاق
لمشخات الملاب  باعاقات ىطيرة بالتقد  بطلبـات لفـت  حسـابات قائمـة بـذاتها للحلـول،       
في جملة أمو ، على عةئة ضـمان الـد الأدد للمعيشـة، فضـة  عـ  تحداـد فتـات  تلفـة اـذه          

الاقتضـاء. ئتنففيـذ  يا ـات تفضـيلية تكفـل مشـا  ة النسـاء ذئات الإعاقـة في         العةئة حسب 
ــ  النســاء          ــة م ــذئا الإعاق ــة ل ــع إعطــاء أئلوا ــف ئالضــر م ــد الأ ا ــي في الرا ــقم  التقاع ت
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ئالأطفــال المنــتم  إ  أ ــر توجــد فيهــا حــالات ىطــيرة ل عاقــة. ئثالثــا، ئمــ  ناحيــة التعلــيم  
ل النســاء ذئات الإعاقــة عــ  طراــل بنــاء القــد ات في مجــال  ئالعمــل، تُبــذل جهــود لتعزاــز عمــ

ــة الخاصــة.         ــف اهلي ــوظيفه  في ىطــ  التوظي ــش النســوة، ئإد اج ت ــف ااتي ىــدمات التوظي
ئتُتخذ تدابير ا تباقية لتق يـد ئجـود  ـبيل متكـافئ للمـرأة في التعلـيم العـا  ئدعـم النسـاء في          

ه  مــ  اللــول علــى التــد اب المهــع. ئ ابعــا، المنـاطل النائيــة ئالنســاء ذئات الإعاقــة لتمكين ــ
ئبتية التمكّ  م  توفير المااة الفعالة لقوق الأشخات ذئا الإعاقـة ئملـالهم، جـ  فـيهم     
النســوة ذئات الإعاقــة، اــنص قــانون حمااــة الأشــخات ذئا الإعاقــة علــى حمــر التمييــز علــى  

التخلي عنـه . ئزاـدت في الوقـبم    أ اس الإعاقة ئحمر إ اءة معاملة النساء ذئات الإعاقة أئ 
ذاتن ايهود م  أجل توعية ئتثقيف المجتمـع بق ـره ئزاـادة قد اتـن طوعـا  علـى مقائمـة العنـف         
العـائلي ئتحســ  قــد ة النســوة علــى حمااــة أنفســه  مــ  هــذا العنــف. ئىامســا، ئمــ  منمــو   

ل الإدا ة، يجـرا  مشا  ة النسـاء ذئات الإعاقـة في المجتمـع ئفي ا ـاذ القـرا ات ئمما  ـة أعمـا       
تهيتة المجتمع بق ـره لإيجـاد بيتـة اجتماعيـة تقـو  علـى احتـرا  النسـاء ذئات الإعاقـة عـ  طراـل            
زاادة التوعية ئالتثقيف في هذا المجـال،  مـا تُبـذل ايهـود لإظهـا  قـد اته  في مجـال المشـا  ة         

قـة علـى البقـاء    الاجتماعية ئىلل صو ة جدادة للمرأة، ئمساعدة النساء ئالأطفـال ذئا الإعا 
علــى علْــم يميــع أنــواع الخــدمات المتاحــة ىليلــا  اــم ئتيســير مشــا  اتهم الفعالــة في جميــع   

 أنواع الأنشطة الاجتماعية.
قــانون الــزئاج إوــا أصــد ت تفســيرا  قضــائيا    4155  تــنق  اللــ  في عــا   (2) 

دة قضــااا في  ــياق تلــل بعــتحــوا هــذه الوثيقــة تفســيرا القــانون الــزئاج )التفســير الثالــث(. ئ
مهو اة الل  الشعبية ئتُستخد   تكملة فعلية لقانون الزئاج المعمـول  يتطبيل قانون الزئاج 

بن. ئتنلب أحكا  هذا التفسـير القضـائي علـى مسـقلة قسـمة الممتلكـات بـ  طـرفي الطـةق،          
مـ   تتلـل   بيع ئالتلر  في عقا  قابل للتسوال في المناطل الضراة، ئلابسبل ئتتعلل أ ا ا 

 جمتلكات المرأة الرافية.ثم 
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 ايزء الثاني
يمهو اــــة حكومــــة منطقــــة هونــــغ  ونــــغ الإدا اــــة الخاصــــة التابعــــة    

 الشعبية الل 
 

 د حكومــة منطقــة هونــغ  ونــغ الإدا اــة الخاصــة علــى قائمــة القضــااا ئالأ ــتلة   
ة لممـم المتحـدة   التي طرحتها اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة التابع ـ

فيمـــا اتعلـــل بـــالتقرار ايـــامع للتقراـــرا  الـــدئ ا  الســـابع ئالثـــام  يمهو اـــة 
 الشعبية الل 

 التحفظ ئالإعةنات  
 5الفقرة   

 
مـ  الاتفاقيـة    55مـ  المـادة    4معلومات ع  التدابير المتخذة لسحب التحفظ علـى الفقـرة   

 المنطبل على منطقة هونغ  ونغ الإدا اة الخاصة.
  
م  اتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد     55م  المادة  4فيما اتعلل بالفقرة  - 5

المــرأة )الاتفاقيــة(، تحــتفظ جمهو اــة اللــ  الشــعبية في شــقن تطبيــل الأحكــا  الــوا دة في هــذه   
الفقرة، بحـل منطقـة هونـغ  ونـغ الإدا اـة الخاصـة إزاء إعمـال أا مـ  الشـرئط غـير التمييزاـة            

 فترة التوظيف المؤه لة.ىةل 
ئاُشـا  إليـن فيمـا الـي      -مـ  قـوان  هونـغ  ونـغ      12ئجوجب قانون العمل )الفلل  - 4

ــه         12بالفلــل  ــرة ىدمت ــامةت الوامــل بلــر  النمــر عــ  فت ــع الع ــع جمي اىتلــا ا ( تتمت
مــل بالمااــة مــ  أداء الأعمــال المرهقــة أئ الخطــرة أئ المؤذاــة. ئ ــل للموظفــة الامــل الــتي تع  

تقـل عـ     جوجب عقد عمل مستمر )أا التي جرد توظيفهـا جوجـب عقـد عمـل قبـل فتـرة لا      
ــل    ــد أىطــرت جهــة العمــل     57أ بعــة أ ــابيع ئعملــبم علــى الأق  ــاعة أ ــبوعيا( ئتكــون ق

بحملها، أن تتمتـع باجـازة ئضـع ئبالمااـة مـ  الفلـل مـ  جانـب جهـة العمـل. ئإذا  انـبم            
أ ــبوعا قبــل بــدء الإجــازة  21لفتــرة لا تقــل عــ   الموظفــة تعمــل جوجــب عقــد عمــل مســتمر

 أاضا. المقر ة للوضع،  ل اا اللول على إجازة ئضع مدفوعة الأجر
ــة شــاملة للموظفــات       - 3 ــة الأمومــة جوجــب القــانون حماا ــة لماا ــوفر الأحكــا  الراهن ئت

م  مسـو   الوامل في جوانب عدادة. ئاُعت  الشرط الراه  المتعلل بوجود عقـد العمـل الـدائ   
للحلول على ا تحقاقات إجـازة الوضـع ئإجـازة الوضـع المدفوعـة الأجـر ضـرئ اا مـ  أجـل          
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إيجــاد تــوازن معقــول بــ  ملــالح جهــات العمــل ئملــالح العــامةت. ئتحتــاج حكومــة منطقــة  
هونغ  ونغ الإدا اة الخاصة عند صياغة  يا ـات ئتشـراعات العمـل أن تقىـذ بعـ  الاعتبـا        

ئالاقتلاداة اهلية ئأن تراعـي مـدد التوافـل في الـرأا حواـا في المجتمـع.       المرئ  الاجتماعية 
 ئفي المرحلة الالية لا توجد أا ىطة لسحب التحفظ.

 
إاضاح ما إذا  ان متوىيا ا تعراا الإعةنات التفسيراة بلـدد الاتفاقيـة. ئشـرح  يفيـة     

 اطل الإدا اة الخاصة.تقثير تطبيل الإعةنات التفسيراة على تنفيذ الاتفاقية في المن
  
أعلنبم جمهو اة الل  الشعبية نيابـة عـ  منطقـة هونـغ  ونـغ الإدا اـة الخاصـة  ـبعة          - 2

تحفمات ئإعةنات تتعلل بتنفيذ الاتفاقيـة علـى منطقـة هونـغ  ونـغ الإدا اـة الخاصـة موليـة في         
ا اــة ذلــش الاعتبــا  الواجــب لمــرئ  هــذه المنطقــة. ئتــرد حكومــة منطقــة هونــغ  ونــغ الإد  

الخاصة أن هذه التحفمـات ئالإعةنـات السـبعة ضـرئ اة ئاـتع  الإبقـاء عليهـا. ئقـد أئ دت         
مســوغات الإبقــاء علــى هــذه التحفمــات ئالإعةنــات في التقراــر ايــامع للتقراــرا  الــدئ ا     

 السابع ئالثام  يمهو اة الل  الشعبية.
نـهوا جلـالح المـرأة ئ فالـة     ئتلتز  حكومـة منطقـة هونـغ  ونـغ الإدا اـة الخاصـة بال       - 1

 فاهها في المنطقة، ئتضطلع في  بيل ذلش بالتزاماتها جوجب الاتفاقية. ئقـد ئضـعبم المكاتـب    
ــدا  الــتي تبتتيهــا          ــدابير مةئمــة مــ  أجــل الوفــاء بالأه ئالإدا ات ذات اللــلة  يا ــات ئت

 الاتفاقية.
 

 إطا  التشراعات ئالسيا ات ئجمع البيانات  
 4الفقرة   

 
دابير المتخذة لتعـدال قـانون التمييـز علـى أ ـاس ايـنس في هونـغ  ونـغ ضـمانا لإد اج          الت

 التمييز غير المباشر ضم  تعراف التمييز الوا د في هذا القانون.
  
باعتبـا ه متضـمنا   “ التمييـز ”( 271اعر   قانون التمييز على أ ـاس ايـنس )الفلـل     - 2
هـو ئجـود معاملـة أقـل      “التمييز المباشر”ئمؤدد “. رالتمييز غير المباش”ئ “ التمييز المباشر”

تفضية لشخص ع  شخص آىر في ظل ظرئ  مماثلة ترجع إ  نوع جـنس الشـخص الممي ـز    
الاشـتراطات  فـرا  “ التمييز غـير المباشـر  ” اتضم ئضده أئ حالتن الزئجية أئ بسبب المل. 

  ججموعـة معينـة منـهم.    مـا اكـون اـا مـ  أثـر ضـا       غـم  أئ المطالب نفسها على  ـل النـاس،   
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ــل هــذا الاشــتراط   ــزا  ئيث ــانون  “ غــير مباشــر ”تميي ــا   جوجــب الق اســو غن.  مــاإذا   اكــ  هن
 اطرأ على تعراف التمييز في القانون أا تتيير فيما اتعلل بالتمييز ضد المرأة. ئ 
 

 3الفقرة   
 

القـــانون العـــرفي تـــدابير الإصـــةح المتخـــذة لمعايـــة التناقضـــات بـــ  القـــانون التشـــراعي ئ 
ئالمما  ات التي تنطوا على تمييز ضـد النسـاء ئالفتيـات. التـدابير المتخـذة لإد اج التمييـز       

 ب  الطوائف الذا تواجهن نساء الأقليات الإثنية في إطا  القوان  ئالسيا ات.
  
( 214تتضم  قوان  التمييز على أ اس اينس، ئالتمييز على أ اس العـرق )الفلـل    - 2
( ئالتمييــــز علــــى أ ــــاس الإعاقــــة 142تمييــــز علــــى أ ــــاس الوضــــع العــــائلي )الفلــــل ئال

(، أحكاما تتعلـل بالقضـاء علـى التمييـز ضـد الأشـخات علـى أ ـاس ايـنس أئ          272 )الفلل
الالة الزئجية أئ المـل أئ العـرق أئ الوضـع العـائلي أئ الإعاقـة. ئتنطبـل هـذه القـوان  علـى          

لمباشر ئالتمييز غير المباشـر الـذا تتعـرا لـن النسـاء ئالفتيـات       حد  واء عند التلدا للتمييز ا
 على أ اس اينس أئ الالة الزئجية أئ المل أئ العرق أئ الوضع العائلي أئ الإعاقة.

ئلتــرا تحــداث قــانون التمييــز علــى أ ــاس ايــنس أدىلــبم الكومــة عــددا مــ            - 7
فـاذ القـانون. ئتتضـم  هـذه العناصـر      التعداةت تلتي بها بع  العناصر ئتستثنيها م  نطاق إن

ــزات        ــالزا ئالتجهي ــات المتلــلة ب ــى النمــا ،  المتطلب ا ــتثناءات تتلــل بخــدمات اهافمــة عل
ئا تبقاء ئظائف للرجال في الوحـدة التكتيكيـة للشـرطة  ئاىـتة  التـد اب علـى ا ـتخدا         

 ئالنساء. الأ لحة ب  الرجال
الـذا أد  بـن الـرئيس التنفيـذا لمنطقـة هونـغ        4152ئفي بيان السيا ات العامة لعا   - 0

مــ  هــذا العــا ، أعلــ  أن منطقــة هونــغ  ونــغ   الثاني/انــاار   ــانون ونــغ الإدا اــة الخاصــة في  
الإدا اة الخاصة  تتو  تنفيذ عدد م  تدابير الـدعم مـ  أجـل زاـادة التوعيـة ئتعزاـز ىـدمات        

 ماج في المجتمــــع. ئفي الفتــــرةالتوظيــــف للــــالح الأقليــــات الإثنيــــة ئمســــاعدتها علــــى الانــــد 
 ــتتو  ينــة تكــافؤ الفــرت الاضــطةع بطائفــة جداــدة مــ  أنشــطة التوعيــة   4152-4151

العامــة ئبــرام  التــرئا  ئ ــتجرا د ا ــات لتعزاــز الر ــائل الداعيــة إ  الا ــتيعاب ئالتنــوع  
في إنشاء فرقـة   ئتعزاز الاندماج الاجتماعي ئبناء المجتمع الرعائي. ئتتحدد الخطة الأئلية للجنة

عمل معنية بالأقليات الإثنيـة لمسـاعدتها في التقـد  بعملـها. ئ ـتتو  فرقـة العمـل شـ  حمـةت          
ــد اب ايداــدة في مســائل السا ــية       ــة جــا في ذلــش تــوفير ىــدمات الت ــرام  تثقيفي ــة ئب دعائي

مــع الثقافيــة ئقــانون التمييــز علــى أ ــاس العــرق ئتنمــيم عــدد أ ــ  مــ  الشــرا ات ال نامجيــة   
ــة. ئ ــتتو  فرقــة العمــل أاضــا       ــزا لتكــافؤ الفــرت بــ  الأقليــات الإثني  تلــف المنممــات تعزا
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التواصــل مــع ذئا اللــلة مــ  المكاتــب الكوميــة ئالمــدا س ئأصــحاب الملــلحة ئمنممــات     
الخـدمات، ئ ــتتابع مــع المكاتـب المعنيــة في الكومــة زاــادة الـدعم المطلــوب لتلبيــة احتياجــات    

 في مجا  التعليم ئالعمل. الأقليات الإثنية
 

 القوالب النمطية ئالمما  ات الضا ة  
 2الفقرة   

 
ا ـتراتيجية أئ مبـاد ة تسـتهد  القضـاء علـى التلـوار السـل  للمـرأة في ئ ـائ  الإعــة           

  مجرد ئ يلة للمتعة اينسية.
  
صـة بالامتثـال   تلتز  جميع ايهات المرىص اا بالبث في منطقة هونغ  ونغ الإدا اـة الخا  - 51

لمدئنات قواعـد البـث اللـاد ة عـ  هيتـة الاتلـالات في منطقـة هونـغ  ونـغ الإدا اـة الخاصـة.            
ئجوجــب مــدئنات قواعــد البــث تلتــز  ايهــة المــرىص اــا بعــد  تضــم  الــ ام  الــتي تبثهــا أا 
مــواد  تمــل أن تحــ  علــى الكراهيــة أئ تبــث الخــو  أئ تكــون محقِّــرة أئ مهينــة لأا شــخص   

ات( أئ جماعة )جماعات( على أ اس اعتبـا ات  تلفـة منـها نـوع ايـنس، أئ أن تنطـوا       )أشخ
ــنس         ــاس ايـ ــى أ ـ ــز علـ ــانون التمييـ ــش قـ ــا في ذلـ ــوان  جـ ــع القـ ــا ا مـ ــن اتعـ ــى أا توجـ  علـ

م  مـــ  القـــانون الأ ا ـــي لمعـــااير المما  ـــة في بـــرا 3)ب( ئ )ج( مـــ  الفلـــل  4)الفقرتـــان 
)ب( ئ )ج( مـ  معـااير المما  ـة في بـرام       2ن(، ئالفقرتـان  فزاـو التليفزاون )قـانون بـرام  التل  

الإذاعة(. ئاشترط قانون برام  التليفزاون أاضا أن تو  ايهـة المـرىص اـا عنااـة  ـبيرة لمسـقلة       
تلوار العنـف المرتكـب بحـل المـرأة، مـ  بـ  مسـائل أىـرد، ئعلـى الأىـص في السـياقات الـتي             

بـالتحرا  علـى العنـف بحـل مجموعـات بعينـها انطةقـا         تنطوا على  وء معاملتها. ئلا اُسـم   
مـــ  قـــانون   2في الفلـــل  1قـــرة مـــ  اعتبـــا ات  تلفـــة اكـــون نـــوع ايـــنس أحـــدها )الف      

 التلفزاون(. برام 
 

 التدابير المتخذة لمراجعة  يا ة البيبم اللتير.
  
مـ  زمـ     لا ازال ا تعراا  يا ة البيبم اللتير قيـد التنفيـذ. ئهـذه السيا ـة مطب قـة      - 55

طوال ئتنطوا علـى أبعـاد معقـدة في جوانـب متعـددة تشـمل مسـائل قانونيـة ئبيتيـة ئمسـائل           
 تتعلل بتخطي  ا تخدا  الأ اضي، ئهي مسائل  تاج جميعها إ  د ا ة متقنية.
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 العنف ضد المرأة  
 7الفقرة   

 
ــات إحلــائية عــ  مــدد انتشــا  العنــف ضــد المــرأة، جــا في ذلــش الع      نــف معلومــات ئبيان

 العائلي.
  
ئفقا لأ قا  نما  المعلومـات المر ـزا بشـقن حـالات تعنيـف الزئج/العشـير ئحـالات         - 54

ــة        ــدها ئزا ة الرعااـ ــتي تتعهـ ــل الـ ــة الطفـ ــجةت حمااـ ــا   ـ ــي، ئأ قـ ــف اينسـ ــاب العنـ ا تكـ
ــى اــد الزئج/العشــير ئحــالات  ــوء       ــداء بالضــرب عل ــة،  ــان عــدد حــالات الاعت الاجتماعي

بلّــغ بهــا حــداثا، ئالــتي تتضــم  ضــحااا مــ  الإنــاث، علــى مــدد الفتــرة مــ  الم معاملـة الأطفــال 
 ، على النحو التا :4153إ   4151

 
 حالات التعنيف على اد الزئج/العشير المبلفيغ بها حداثا  ئالمتضمنة ضحااا م  الإناث  

 
 السنة

المتضددةنة ا بددالمبلدد  الج يدد   الات الددعدد د 
 ضحايا من الإناث

في إجمدداا الددالات الج يدد      النسددبة الميويددة 
 المبل  با

   4151 223 4 7392 
4155 252 4 7492 
4154 311 4 7295 
4153 522 3 7491 
  

 حالات  وء معاملة الأطفال المبلغ بها حداثا  ئالمتضمنة ضحااا م  الإناث  
 
 السنة

المتضددةنة ا بددالمبلدد  الج يدد   الات الددعدد د 
 ضحايا من الإناث

يويددة في إجمدداا الددالات الج يدد      النسددبة الم
 المبل  با

   4151 247 2492 
4155 127 2491 
4154 122 2392 
4153 125 1093 
  

 عدد مرا ز الإاواء المتاحة، ئىطوط هواتف الاتلال المباشر المجاني المشتلّة.
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ئعلـى   تلتز  حكومـة منطقـة هونـغ  ونـغ الإدا اـة الخاصـة جكافحـة العنـف العـائلي.          - 53
مدا  السـنوات القليلـة الماضـية،  ر  ـبم الكومـة مـوا د إضـافية لزاـادة تعزاـز النطـاق الكـبير            
المتــاح مــ  الخــدمات الوقائيــة ئالداعمــة ئالمتخللــة جــا فيهــا التوعيــة العامــة ئىــدمات دعــم    
 الضحااا ئالخدمات النفسية السراراة، ئما إ  ذلش لمنفعة ضحااا العنـف العـائلي ئالأ ـر الـتي    

 تحتاج إ  مساعدة.
ئيجوز لمفراد ئالأ ر التي نتاز أزمة عنف عائلي التماس محل إقامة مؤقـبم في ئاحـد    - 52

 مـــ  مةجـــئ الطـــوا ئ. ئهنـــا   ســـة مرا ـــز إاـــواء  للـــة للنســـاء بســـعة إجماليـــة تبلـــغ 
ــوفير الــدعم المتعــدد الأغــراا )ئاســمى      421 ــوفر مر ــز التــدىل في الأزمــات ئت ــا. ئا مكان

مكانــا ل قامــة القلــيرة الأجـل لضــحااا العنــف اينســي ئالأفراد/الأ ــر   71زمــات( مر ـز الأ 
الــذا  اعــانون العنــف العــائلي أئ يجتــازئن إحــدد أزماتــن، بينمــا اقــد  مر ــز دعــم الأ ــر في     

 مكانا آىر توفر إقامة قليرة لأفراد ئأ ر تعاني الأزمة أئ الكرب. 21حالات الأزمة 
ئزا ة الرعااــة الاجتماعيــة ا تشــا ات هاتفيــة علــى مــدا    ، تقــد  4117ئمنــذ عــا   - 51

الساعة با تخدا  ىطوط الاتلال المباشر  ئتوفر لمفراد ئالأ ر التي تكون بحاجـة للمسـاعدة   
الــدعم ئالمشــو ة علــى اــد الأىلــائي  الاجتمــاعي ، ئترتــب أاضــا لتقــديم ىــدمات المتابعــة     

ال اااتفي المباشر على مدا  السـاعة لضـحااا   المةئمة. ئعةئة على ذلش تتوافر ىدمات الاتل
العنف العائلي ئعائةتهم في مرا ز الإاواء الخمسـة المتاحـة للنسـاء، إضـافة إ  مر ـز الأزمـات       

 ئمر ز دعم الأ ر في حالات الأزمة.
 

 أئامر المااة.
  
عــد لبم حكومــة منطقــة هونــغ  ونــغ الإدا اــة الخاصــة قــانون العنــف  4117في عــا   - 52
عـائلي لتو ــيع نطــاق المااــة الــتي اســبتها هــذا القــانون ئالــتي تمكِّــ  لأحــد طــرفي الــزئاج أئ  ال

لرجل أئ امرأة اتعاشران التقد  إ  اهكمة بطلب إصدا  أمـر زجـرا لوقـف مضـااقة اتعـرا      
اا طر  م  جانب الطر  الآىر، بحيث بات الآن اشمل الأزئاج أئ العشـراء السـابق  مـ     

إضــافة إ  أفــراد الأ ــرة اللــتيرة أئ الممتــدة جــا في ذلــش ايــدئد ئالأحفــاد    جنســ   ــتلف  
... ئجـرد   ئالأعما  ئالعم ات ئأبناء الأىوات ئبنات الأىوات ئأبناء العمومة ئمـا إ  ذلـش  

عاما م  ضحااا العنف العـائلي. ئجـرد    57أاضا تعزاز حمااة القل ر الذا  تقل أعما هم ع  
قـانون العنـف في العائلـة ئفي عةقـات     ”تتـيير ا ـم القـانون إ      4151 الثاني/اناار  انونمنذ 

(، الـذا تضـم   تو ـيعا إضـافيا لنطـاق المااـة ليشـمل العشـراء مـ           570)الفلـل  “ العشراء
 نفس اينس.
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 التدابير الملمو ة المتخذة لتحس  المةحقة في قضااا ا تكاب العنف الم  .

  
عنف العائلي التي تعاملبم معها الشرطة علـى مـدد السـنوات    بلغ عدد قضااا جرائم ال - 52

ــية  ــا   4 512الماضـ ــ 5 047، ئ 4151في عـ ــا   4 114، ئ 4155ا  في عـ ، 4154في عـ
 .4153في عا   5 721 ئ

ئتتعامــل الشــرطة يداــة شــدادة ئحسا ــية مفرطــة مــع جميــع تقــا ار العنــف العــائلي   - 57
. ئبتيــة  فالــة التنا ــل بــ  السيا ــات المتعــددة   ــاعية إ  حمااــة الضــحااا ئمقاضــاة المــذنب  

الو ـالات ئالشـاملة لعــدة قطاعـات، يجــرا علـى الفــو  تحواـل الضــحااا إ  ىـدمات الــدعم،       
 الإقامة في المةجئ مثة، ئتقديم المساعدة ام عند الضرئ ة. ئفي الوقبم نفسن يجرا بسـرعة  

و إ  الاشــتباه في أن جرمــا قــد   القــب  علــى المشــتبن بهــم إذا تــوافرت أ ــباب معقولــة تــدع       
 ا تُكب.

ئاُطلب إ  أحد أفراد الأمـ  في  تبـة الرقيـب أئ في  تبـة أعلـى أن اكـون حاضـرا في         - 50
مســرح قضــااا العنــف العــائلي جميعهــا ضــمانا لســةمة التعامــل معهــا. ئقــد جــرد إقــرا  نمــا    

امل مـع جميـع القضـااا    الذا او ل جقتضاه إ  فرال ئاحد التع“ فرال ئاحد -أ رة ئاحدة ”
الــتي تتضــم  الأ ــرة المعيشــية نفســها جــا اضــم  إلمــا  المــوظف  الــذا  اتولــون القضــية بقبعــاد    

 المشكلة إلماما  تاما .
ئاضطلع بتقييم للمخاطر بشقن مدد ا تمرا اة ئتكرا اة العنف العـائلي ا ـتنادا إ     - 41

ئي اتضم  الأطرا  نفسها ئ افـة المسـائل   القائل المشمولة بالادث المبلغ بن ئأا تا اخ قضا
الأىــرد ذات اللــلة. ئتتضــم  القائمــة المرجعيــة لمؤشــرات العنــف العــائلي ئقاعــدة البيانــات    
المر زاة المعززة المعنية بالعنف العائلي تفاصيل التقا ار التي تكون قد أُعدت م  قبـل مـ  أجـل    

 .مساعدة موظفي الخ  الأمامي في إجراء تقييمات المخاطر
ــا   - 45 ــة       4112ئفي ع ــغ الإدا ا ــغ  ون ــة هون ــة منطق ــدل في حكوم أصــد ت ئزا ة الع

التي تتضـم  شـرحا لمفهـو  العنـف العـائلي      “ لعنف العائليالمةحقة القضائية ل يا ة ”الخاصة 
ئبيان دئ  النيابة العامة ئتقديم توجيهات بشقن  يا ات ئمما  ات توجين الاتهـا . ئجوجـب   

النيابـة العامـة في معـرا تقراـر مـا إذا  ـان يجـرا مةحقـة قضـية تتضـم             هذه السيا ة تتـو  
عنفا عائليا، النمر فيما إذا  انـبم هنـا  أدلـة  افيـة لت اـر إقامـة الـدعود علـى أ ـاس ئجـود           

هـو مـ  اللـالح العـا .      احتمال معقول ل دانة، ئفيمـا إذا  ـان إجـراء هـذه المةحقـة القضـائية      
إقامة الدعود في قضااا العنف العائلي إذا  انـبم الضـحية مسـتعدة    ئاتطلب اللالح العا  عادة 

للشهادة. ئلأن الضحااا اكونون أحيانا عزئف  ع  الإدلاء بشهاداتهم لأ باب  تلفة، الـب   
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لزاما على النيابة العامة أن تتق د م  أن الشرطة ئالأىلائي  الاجتمـاعي  اتلـلون بالضـحية    
ةئمــة مــ  أجــل تيســير إقــدامها علــى الإدلاء بشــهادتها. ئإذا   ئاــوفرئن اــا ىــدمات الــدعم الم 

ا تنتجبم النيابة العامة ضرئ ة ا تمرا  إقامة الـدعود  غـم إ ادة الضـحية، اـتع  البـبم فيمـا       
إذا  ان الز  تقديم طلب لا تخدا  أقـوال الضـحية  ـدليل دئن مطالبتـها بـالإدلاء بشـهادتها        

عـــاء جســـاعدة الضـــحية علـــى الضـــو  إ  اهكمـــة أئ إذا  ـــان ممكنـــا أن تمضـــي عمليـــة الاد
با تخدا  تدابير ىاصة، مثل الدئائر التليفزاونية المتلقة  أئ مـا إذا  ـان اـتع  إجبـا  الضـحية      
على الإدلاء بشهادتها بنفسها في اهكمة. ئا تهانا بمرئ  القضية يك  للنيابة العامـة أن تنمـر   

اج عنــن بكفالــة مشــرئطة مــ  أجــل حمااــة الضــحية مــ  في طلــب إبقــاء المتــهم محتجــزا أئ الإفــر
التعرا للخطر أئ للتهدادات أئ لأعمال أىرد م  جانب المتـهم، ئهـو مـا يكـ  أن اتسـبب      
في عرقلــة العدالــة. ئتنمــر النيابــة العامــة أاضــا فيمــا إذا  ــان الــز  ا ــاذ تــدابير ىاصــة لــدعم     

جوجب قـانون  “ شاهدا ىائفا”لعائلي الشهود في اهكمة. ئإذا اعتُ  الشخص ضحية العنف ا
ــة )الفلــل    ــل ئصــلة      445الإجــراءات اينائي ــ  طرا ــن الإدلاء بالشــهادة ع ــاح ل ( يكــ  أن ات

تليفزاونية حي ة داىل اهكمة. ئيك  ىةفـا لـذلش أن تسـم  اهكمـة للضـحية بالشـهادة مـ         
 ئ اء  تا  اُسدل في قاعة اهكمة.

قضـااا الـتي تتضـم  عنفـا عائليـا، اعتمـدت ئزا ة العـدل        ئلتجن ب تقىر الادعـاء في ال  - 44
تدابير إدا اة  تلفة للتق د مـ  التعـر  علـى قضـااا العنـف العـائلي ئالعمـل عليهـا علـى ئجـن           
الســرعة. ئتتضــم  هــذه التــدابير: تــوفير المشــو ة القانونيــة في قضــااا العنــف العــائلي في أقــرب  

  النمر ع  مكان اها مـة  ئتقـديم مشـو ة    ئقبم بعد تسلّم ملفات القضية م  الشرطة بلر
عاجلة حت لو   تك  مستنسخات اهر ات الكاملـة لمقـوال المسـجلة بالفيـداو أئ الترجمـات      
المعدة للمستندات متاحة في الملفـات  ئأن يجـرا حيثمـا أمكـ  ئمـت  ـان ذلـش مةئمـا إبـاز          

لا اكــون فيهــا منــات مــ  التــقىير،  محا مــات العنــف العــائلي باللتــة اللــينية. ئفي الالــة الــتي
 تتو  الشرطة إطةع الضحية على الوضع ئإفادتها بق باب التقىير.

 
 الانا  بالنساء ئا تتةا  في البتاء  
 51الفقرة   

 
 معلومات ع  المستجدات بشقن مدد شيوع الانا  بالبشر.
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مقلــدا  ليســبمالخاصـة  اـتع  الإشــا ة بشـكل ئاضــ  أن منطقــة هونـغ  ونــغ الإدا اــة     - 43
اـوفر   ،منشق  أئ نقطة عبو  لمثل هذه الأنشطة. ئفضـة عـ  ذلـش    ليسبملأنشطة الانا  بالبشر ئ

 .التشراع الا  في المنطقة إطا ا متينا تستند إلين جهودنا القواة في مكافحة الانا  بالبشر
و المعــر   في ئتحمــر منطقــة هونــغ  ونــغ الإدا اــة الخاصــة أعمــال الانــا  علــى النح ــ   - 42
النسـاء ئالأطفـال المكم ـل لاتفاقيـة      ةبرئتو ول منع ئقمع ئمعاقبة الانا  بالأشخات ئبخاص”

ــم ــة   المتحــدة  الأم ــ  الوطني ــة ع ــة المنمم ــم   ”“ )لمكافحــة ايري ــابع لمم ــاليرمو الت برئتو ــول ب
لفلـل  منـها قـانون ايـرائم )ا   المختلفـة  ئتستع  في ذلـش ججموعـة مـ  التشـراعات     “( المتحدة
(. 454)الفلــل بــة بحــل الأشــخات ك(، ئقــانون ايــرائم المرت551(، ئقــانون ااجــرة )411

ئتلل العقوبات المنلوت عليها في هذه ايرائم م  السج  عشـر  ـنوات إ  السـج  مـدد     
ــة الخاصــة ئ ــعا للتعــائن الوثيــل مــع       اليــاة. ئلا تــدىر حكومــة منطقــة هونــغ  ونــغ الإدا ا

حا  في مجالات تبادل المعلومات الا تخبا اتية ئإجـراء عمليـات مشـتر ة    نمرائها فيما ئ اء الب
 لمكافحة الانا  بالبشر.

ــة الخاصــة الانــا  بالبشــر لأغــراا       - 41 ــغ الإدا ا ــغ  ون ــاد ا مــا يجــرا في منطقــة هون ئن
ــة في       الا ــتتةل في ايــنس. ئقــد تمكنــبم الشــرطة مــ  القضــاء علــى  ــس علــابات إجرامي

اضـية ئإلقـاء القـب  علـى أشـخات حُكـم علـيهم بالسـج  لمـدد تلـل إ            السنوات الثةث الم
ــ     31 ــرة مـ ــهرا. ئفي الفتـ ــى      4153إ   4110شـ ــر علـ ــا  بالبشـ ــااا الانـ ــدد قضـ ــان عـ  ـ
 التا : النحو
 
 9002 9000 9000 9009 9002 
 2 2 4 3 2 عدد قضااا الانا  بالبشر      
  
اهات العالمية بشـقن الانـا  بالبشـر، تضـم  قـانون      ئجراعاة التطو ات الأىيرة في الان - 42

قسـما جداـدا بشـقن     4153/ ـبتم   أالولالمةحقة القضـائية الـذا أصـد تن ئزا ة العـدل في     
ئاوفر هذا القسم م  القانون مبـادئ توجيهيـة مفيـدة للنيابـة العامـة      “. قضااا ا تتةل البشر”

عامة تتعلـل بتنـائل هـذه القضـااا جوجـب      في التعر  على قضااا ا تتةل البشر ئ دد مبادئ 
المعـااير ئالمما  ـات الدئليـة المتلـلة بضـحااا الانـا  بالبشـر،  ـعيا إ  تعزاـز ا ـاذ القـرا ات            

 العادلة ئالمنلفة ئالمتسقة في جميع مراحل عمليات المةحقة اذه القضااا.
صـة التعـائن مـع    ئعةئة على ذلش، شجعبم حكومة منطقة هونغ  ونغ الإدا اـة الخا  - 42

جـا فيهـا    ،المنممات غير الكومية الدئلية ئاهلية م  أجل توفير الخدمات الداعمـة ذات اللـلة  
ىدمات حمااة ضحااا الانا  بالبشر. ئئضـعبم ئزا ات الخـ  الأمـامي ىططـا تتضـم  عقـد       
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عــدة دئ ات مشــتر ة مــع هــذه المنممــات مــ  أجــل إفــادة مــوظفي إنفــاذ القــوان  بــلمىر            
 ات المتعلقة باناهات الانا  بالبشر ئتزئادهم جها ات التعر  على الضحااا.المستجد

ــدابير لمجــل القلــير       - 47 ــذ ت ــة الأجانــب، جــرد تنفي ــة معــائني الخدمــة الم لي ــة حماا ئبتي
ئالمتو ــ  ئالطواــل  يتواصــل العمــل بهــا في المســتقبل. ئ ــتعمل حكومــة المنطقــة علــى تعزاــز  

التثقيف جا في ذلش تعزاز تعائنها مع القنلـليات العامـة ذات اللـلة    أنشطتها في مجال التوعية ئ
الموجــودة في منطقــة هونــغ  ونــغ الإدا اــة الخاصــة، ئزاــادة توعيــة معــائني الخدمــة الم ليــة          
ــع        ــة التعامــل م ــش  يفي ــدابير المتاحــة اــم للــون ملــالهم ئمــ  ذل ــب بحقــوقهم ئبالت الأجان

خلـية للمسـاس ئملـاد ة الآىـرا  لمسـتندات ااواـة       الأحوال التي تتعرا فيها  ـةمتهم الش 
، 4152/أبرال نيسـان ىاصتهم إضافة إ  توعيتهم بقنـوات التمـاس ايـ  ئمـا إ  ذلـش. ئفي      

زادت حكومة المنطقة القوة العاملة الةزمة لتعزاز ئمتابعة ئ الات التوظيف ئالتفتيت عليهـا،  
ص ئ ـالات التوظيـف الـتي تتـو  تنسـيب      ئ تنمر في ا ـتعراا الآليـة الاليـة لإصـدا  تـراىي     

 معائني الخدمة الم لية الأجانب.
 

 55الفقرة   
 

 التدابير المتخذة التي تكفل توفير قد  أ   م  المااة للمشتتةت باينس.
  
ــة بلـــةت مـــع  ابطـــات     - 40 تحـــتفظ الشـــرطة في منطقـــة هونـــغ  ونـــغ الإدا اـــة الخاصـ

مات ع  تدابير ضمان  ـةمة المشـتتةت بـاينس. ئقـد     المشتتةت باينس ئتعمم عليها معلو
جرد نشـر ئ قـات عُممـبم علـى هاتيـش المشـتتةت للـبم نلـائ  موجهـة إلـيه  بخلـوت            
ُ بل حمااة أنفسه . ئتشجع المشـتتةت بـاينس أاضـا علـى تر يـب أنممـة ل نـذا  في محـال         

 تواجده  للتحذار م  أا طوا ئ أئ عنف قد اتهدد حياته .
 

 54 الفقرة  
 

التــدابير المتخــذة لمراجعــة المما  ــة الإدا اــة المتعلقــة باحتجــاز القاصــرات غــير الملــحوبات 
 الةئي الل  إ  هونغ  ونغ بطرال ايو ئاُمنع  م  دىواا.

  
جوجــب القــانون المعمــول بــن في هونــغ  ونــغ، يجــوز احتجــاز الشــخص الــذا اُــرف   - 31

اـتم ترحيلـن مـ  منطقـة هونـغ  ونـغ الإدا اـة الخاصـة.         التلرا  لن باابوط م  الطـائرة  اثمـا   
ــرف  الإذن بهبــوطهم، تقــو  ئزا ة      ئبالنســبة للقل ــر غــير الملــحوب  الــذا  الــلون جــوا ئاُ
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ااجرة عادة بترتيب ترحيلهم الفـو ا مـع شـر ة الطـيران المعنيـة مـ  أجـل إعـادتهم إ  مطـا           
ان مسـؤئلة عـ  الاتلـال بـو  أمـر      الإقةع في أئل  حلة طيران متاحة. ئتكـون شـر ة الطـير   

القاصر في مطا  الإقةع لتسليمن إااه فو  ئصولن. غير أنن يك  أاضا احتجـاز القاصـر بشـكل    
مؤقبم في عنابر الاحتجـاز بالمطـا  الموجـودة في منطقـة مقي ـدة الـدىول في مطـا  هونـغ  ونـغ          

اىـل عنـابر الاحتجـاز    الدئ   اثما يجرا ترحيلـن ضـمانا لسـةمة القاصـر غـير الملـحوب. ئد      
بالمطا ، تقع غر  احتجاز الذ و  في مكـان منفلـل عـ  غـر  احتجـاز الإنـاث ئلا اتسـنى        

 الدىول إ  غر  احتجاز الإناث إلا لموظفات ااجرة.
ئفي المــرئ  الا ــتثنائية الــتي اتعــذ  فيهــا ترحيــل القاصــر اهتجــز ىــةل فتــرة زمنيــة   - 35

ا حاليــا، لا اسـتمر احتجـاز هــذا القاصـر إلا في ئجــود    ئجيـزة، ئجوجـب السيا ــة المعمـول به ـ   
 بب قوا )إذا مـا اعتُقـد مـثة أن الطفـل  يحلـل علـى مسـاعدة للفـرا ، أئ أن الطفـل غـير           

إ   ... ئمـا  الملحوب ل   لل على الرعااة السليمة إلا إذا جرد احتجازه على هـذا النحـو  
ثياتها ئيجرا غالبا الإفراج عـ  القاصـر   ذلش(. ئيجرا تقييم  ل حالة على حدة بالنمر إ  حي

نمير ضمان فو  إاداعن مؤ سة للرعااة الم لية ىاضعة ل شرا . ئفي الالـة الـتي اكـون فيهـا     
مـ  مر ـو  ااجـرة )أمـا        4ئايـدئل   2الاحتجـاز ضـرئ اا بالفعـل، يجـرا عمـة بـالفقرة       

تـــدارها ئزا ة الرعااـــة  الاحتجـــاز(، إاـــداع القاصـــر دا  تيـــون مـــون لمطفـــال ئالقل ـــر الـــتي 
 الاجتماعية حيث  لل الطفل على الرعااة ئالتوجين السليم .

 
 المشا  ة في الياة السيا ية ئالياة العامة  
 53الفقرة   

 
 مشا  ة المرأة في ايهاز التشراعي ئئظائف الإدا ة ئاايتة القضائية.

  
ت قاللجنددة الانتباةيددة المبتاددة ةانتبددا  تمثيددا المددر   في االددر التوددري ا قاددالر الم ا  ددا  

 الرئير التنفيذي لمنط ة هون  كون  الإدارية الخاصة
اتمتــع الرجــال ئالنســاء بــنفس القــوق فيمــا اتعلــل بالتلــوابم ئالترشــ  لانتخابــات     - 34

المجلس التشراعي ئمجـالس المقاطعـات ئاللجنـة الانتخابيـة المختلـة بانتخـاب الـرئيس التنفيـذا         
 غ  ونـــغ الإدا اـــة الخاصـــة. ئهـــذا الـــل مكفـــول جوجـــب القـــانون الأ ا ـــي. لمنطقـــة هونـــ
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أئ داانتـن،   (5)الإثـع  اتضم  التشراع ذئ اللـلة أا إشـا ة لنـوع جـنس الشـخص أئ أصـلن       ئلا
لكي اكون مؤهة لأن الب  مقترعـا أئ مرشـحا في الانتخابـات. ئ تواصـل حكومـة المنطقـة       

 بشكل منفت  ئعادل ئنزان في جميع الأئقات.بذل جهودها لضمان إجراء الانتخابات 
ــس        - 33 ــات المجل ــي انتخاب ــدا . فف ــاىب  المقي ــة الن ــات حــوا  نلــف هيت ئتشــكل الناىب

مليـون ناىبـة مقي ـدة في  ـجل      5921بلـغ عـدد الناىبـات المسـجةت      4154التشراعي لعـا   
هونـغ الإدا اـة الخاصـة.    في المائة م  جميـع النـاىب  المقيـدا  في منطقـة      1192الناىب ، تمثل  

في المائــة مليــون ناىبــة مقيــدة في انتخابــات مجلــس       5927ئيكــ  مقا نــة ذلــش بعــدد بلــغ     
مليــون ناىبــة مقيــدة في انتخابــات      5922في المائــة(، ئ   1195) 4155المقاطعــات في عــا   

ــة(. ئعــةئة علــى ذلــش ئمــ  إجمــا  عــدد     2092) 4117المجلــس التشــراعي في عــا    في المائ
ــاى ــا      الن ــس التشــراعي لع ــات المجل ــوا بقصــواتهم في انتخاب ــذا  أدل ــبم نســبة  4154ب  ال ، بلت

 4155في المائــة. ئ ــان الــرقم المقابــل في انتخابــات مجلــس المقاطعــات لعــا    2092الناىبــات 
 في المائة على التوا . 2790في المائة ئ  1195هو  4117ئانتخابات المجلس التشراعي لعا  

ــات - 32 ــغ عــدد المرشــحات   4154المجلــس التشــراعي لعــا    ئفي انتخاب في  5097) 10بل
مرشـحا. ئبحـبم إحـدد عشـرة مرشـحة منـه         407المائة( م  إجما  عدد المرشح  البـالغ  

ــثّل  نســبة   ــس       5192ئم ــات مجل ــس التشــراعي الســبع . ئفي انتخاب ــ  أعضــاء المجل ــة م في المائ
ــا    ــس التشــراع 4155المقاطعــات لع ــات المجل ــا  ، ئانتخاب ــغ عــدد المرشــحات  4117ي لع ، بل

ــ  أصــل    5297) 522 ــة م ــ  أصــل    5790) 37مرشــحا(، ئ  031في المائ ــة م  415في المائ
عضـوا   254في المائـة مـ  أصـل     5094)تمـثل    20مرش ( على التوا . ئبلغ عدد المنتخبـات  

 عضوا منتخبا(، على التوا . 21في المائة م  أصل  5793)تمثل   55منتخبا(، ئ 
مقعــدا  5 132ئفيمــا اتعلــل بفتــرة الولااــة الاليــة للجنــة الانتخابــات، جــرد شــتل     - 31

ئبلغ عدد الناىبـات   4155، م  ىةل الانتخابات الفرعية التي جرت في عا  (4)بالانتخابات
__________ 

م  القانون الأ ا ي على أنن يجوز للمقيم  إقامة دائمة في منطقة هونغ  ونغ الإدا اة الخاصـة   22تنص المادة  (5) 
ن الـبحوا أعضـاء في المجلـس    الذا  لا  ملون اينسية اللينية أئ الذا   ـل اـم الا ـتقرا  في بلـدان أجنبيـة، أ     

في المائـة مـ  إجمـا  عضـواة المجلـس. ئيجـوز        41التشراعي إذا تم انتخابهم بهذه اللفة على ألا اتجائز عـددهم  
للمقيم  إقامة دائمـة مـ  غـير اللـيني  الـذا  ارغبـون في ا تسـاب اينسـية اللـينية أن اطلبـوا ذلـش جوجـب             

الشـع   الـوطع  شـرئحات اللجنـة الدائمـة للمجلـس     ”اللـ  الشـعبية ئ   م  قانون اينسـية يمهو اـة    2 المادة
 “.لبع  المسائل المتعلقة بتنفيذ قانون اينسية يمهو اة الل  الشعبية في منطقة هونغ  ونغ الإدا اة الخاصة

اللجنـة  مقعـدا، تضـم    5 132إضافة إ  عدد مقاعد ينة الانتخابات الذا اُشتل بقعضـاء منتخـب ، ئالبـالغ     (4) 
ــوطع الشــع ،         512أاضــا  ــس ال ــغ في المجل ــغ  ون ــواب هون ــد اشــتلها أعضــاء بحكــم مناصــبهم )أا ن مقاع

 عضوا تعي نهم  بم هيتات دانية محددة. 21ئأعضاء المجلس التشراعي( ئ 
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 .(3)في المائـة مـ  إجمـا  عـدد الملـوت  المقيـدا        12ناىبات تمـثل    531 010المقيدات فيها 
مرشـــحة  417ات الفرعيـــة منـــهم مرشـــحا انتخابـــات القطاعـــ 5 173ئدىـــل مـــا مجموعـــن 

مرشـحة. ئفي أعقـاب انتخابـات القطاعـات      512في المائة(. ئاىتيرت م  ب  هؤلاء  5293)
عضـوة   571. ئضـمبم اللجنـة   4154الفرعية جرد تشكيل ينة الانتخابات الاليـة في عـا    

ــا      ــة في عـ ــرة  ابعـ ــذا لفتـ ــرئيس التنفيـ ــاب الـ ــبم انتخـ ــمل 4154)في ئقـ ــدد اشـ ــو عـ  (، ئهـ
عضوة إضافية إذا ما قو ن بالفترة السابقة )عندما جرد انتخاب الـرئيس التنفيـذا للفتـرة     25

 (.4112الثالثة في عا  
 

 المر   في االر التنفيذي قالمناصب ال امة  
عضــوا في المجلــس التنفيــذا  ــتة منــهم مــ    31اوجــد في الوقــبم الــراه  مــا إجماليــن   - 32

ــا         41النســاء ) ــو المنلــب الت ــوزار الإدا ا الأئل، ئه ــرأة منلــب ال ــة(. ئتشــتل ام في المائ
مباشرة لمنلب الرئيس التنفيذا لكومـة منطقـة هونـغ  ونـغ الإدا اـة الخاصـة. ئبحلـول نهااـة         

في المائــة مــ  إجمــا  العــامل  في   3293،  انــبم موظفــات الخدمــة المدنيــة تمــثل   4153عــا  
إ   4110في عـا    302عدد  بيرات المدارات في الخدمـة المدنيـة مـ     الخدمة المدنية. ئا تفع 

في المائــة مــ  الوظــائف الموجــودة بالمــداراات في   3391، ئهــو مــا مثــل  4153في عــا   231
شـتلبم النسـاء تسـع مـ  الوظـائف السـبع عشـرة         4152/اولين تموزقطاع الخدمة المدنية. ئفي 

في مسـتود الموظـف الإدا ا في الد جـة الأئ     في  تبة الأمـ  الـدائم، ئهـي ئظـائف تلـن ف      
 الممتازة )أعلى  تبة في الخدمة المدنية(.

 
 المر   في الهيية ال ضائية  

مــ  القــانون الأ ا ــي علــى اىتيــا  القضــاة ئأعضــاء اايتــة القضــائية  04تــنص المــادة  - 32
ــة الخاصــة علــى أ ــاس مــؤهةتهم القضــائ     ــغ الإدا ا ــغ  ون ــة. الآىــرا  في منطقــة هون ية ئالفني

/أبرال نيسـان  5ادىل نوع اينس  اعتبا  ذا صلة في التعيينات القضـائية. ئاعتبـا ا مـ      ئلا
في المائة( م  أصـل إجمـا  القضـاة ئالمـوظف  القضـائي        4292امرأة ) 25 ان هنا   4152

 .512البالغ عددهم 
 

__________ 

بلـغ عـدد الناىبـات المقيـدات في القطاعـات الفرعيـة        4153ئفقا لأحدث  جل نهائي للقيد منشـو  في عـا     (3) 
 في المائة م  العدد الإجما  للملوت  المقيدا  في  تلف القطاعات الفرعية.   1190ناىبة تمثل   542 434
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 قيةتوجيع المر   على المواركة في مستويات مختلفة للانتباةات ال ر  
تمثل مشا  ة الشخص في الانتخابات القرئاة مسقلة اىتيا  تعود إليـن بالكامـل. ئمـع     - 37

ذلـش، تلتــز  حكومــة منطقــة هونــغ  ونــغ الإدا اــة الخاصــة بتشــجيع الأشــخات المــؤهل  مــ   
الرجال ئالنسـاء علـى المشـا  ة في الانتخابـات القرئاـة، ئقامـبم في  ـبيل ذلـش بسلسـلة مـ            

 لترئا .أنشطة التوعية ئا
ئ تعمل حكومة منطقة هونغ  ونغ الإدا اة الخاصة على مضاعفة جهودها م  أجـل   - 30

تشجيع النساء على المشا  ة في الانتخابات القرئاة جا في ذلش ع  طراـل الدعااـة في الإذاعـة    
ئالتليفزاون في الساعات التي تكثر فيها المستمعات النساء، ئع  طراـل النشـرات اللـحفية في    

حف ئتعليل الةفتات ئالمللقات ئاللوحـات الدعائيـة ئا ـتخدا  مر بـات البـث المتنقـل،       الل
ئالتماس التقايد ع  طرال ينة هيونغ اي  و  لشؤئن المرأة ئالشباب ئتوزاع واذج القيـد في  
 جل الناىب  لةنتخابات القرئاة في مرا ز  ئيسـية ىـةل الأنشـطة الـتي نـرا علـى صـعيد        

  يما الأنشطة التي اُضطلع بها للالح المرأة(.المقاطعة )ئلا 
، ئجقا نتـها  4155ئقد أجراـبم ايولـة الأىـيرة لةنتخابـات القرئاـة العاداـة في عـا          - 21

فـان عـدد المرشـحات الةئـي ثبتـبم  ـةمة أئ اق        4112بالانتخابات القرئاة العاداة في عـا   
أا بنســبة  4112في عــا   31مــ   30حيــث زاد إ   4155ترشــيحه   ــان أعلــى في عــا  

ــ         55 ــي تم انتخــابه  م ــات الةئ ــثةت القرئا ــدد المم ــع أاضــا ع ــة. ئا تف ــا   47في المائ في ع
 في المائة. 2بنسبة زاادة قد ها  4155في عا   31إ   4112

 
 تمثيل المرأة في اايتات الكومية الا تشا اة ئالقانونية.

  
الخاصــة التعيينــات في اايتــات الكوميــة  نــرا حكومــة منطقــة هونــغ  ونــغ الإدا اــة - 25

الا تشـا اة ئالقانونيــة علــى أ ــاس ايــدا ة الــتي ابــداها الشــخص المعــع آىــذة بعــ  الاعتبــا   
قد اتــن ئى اتــن الفنيــة ئنا بــن العمليــة ئنزاهتــن ئالتزامــن بالخدمــة العامــة، مــع إاــةء الاهتمــا    

ــا اة ئالقانونيــة ئطب     ــا  اايتــات الا تش ــا  الأنممــة     الواجــب لمه ــا إضــافة إ  أحك ــة أعماا يع
الأ ا ية للهيتات القانونية. ئتواصل حكومة منطقة هونغ  ونغ الإدا اة الخاصـة ا ـاذ تـدابير    
ــة. ئترحــب جشــا  ة الرابطــات         ــاة العام ــع ئفي الي ــرأة في المجتم ــز مشــا  ة الم ا ــتباقية لتعزا

الدليل المر زا للشخليات الـذا   ئالمنممات الفنية النسواة في تسمية عضوات لإد اجه  في
ــب ئالإدا ات         ــذ ير المكات ــبم لآىــر ت ــة. ئيجــرا مــ  ئق ــب الشــؤئن الداىلي ــن مكت  ــتفظ ب
بضـــرئ ة الاهتمـــا  النشـــ  بتعـــي  عضـــوات في اايتـــات الا تشـــا اة ئالقانونيـــة الداىلـــة في 

 ئلااتها. نطاق
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أة، حددت حكومـة منطقـة   ئعمة بنليحة اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المر - 24
ــة الخاصــة في عــا     ــغ الإدا ا ــة جنســانية    41نســبة  4112هونــغ  ون ــة  نقطــة مرجعي في المائ

مبتتــــاة، ئاعت تهــــا هــــدفا عمليــــا لتعــــي  النســــاء في اايتــــات الا تشــــا اة ئالقانونيــــة. ئفي  
تبـا ا  في المائـة. ئاع  31،  فعـبم الكومـة هـذه النقطـة المرجعيـة إ       4151عـا   /اونين حزاران
بلغ عدد النساء المعينات م  قلب ل الكومـة في اايتـات الا تشـا اة     4152/ما س آذا  35م  

للرجـال، ئتمثـل نسـبة     2 123م  شاغةت الوظـائف غـير الرسميـة مقابـل      5 032ئالقانونية 
 في المائة. 3492مشا  ة المرأة بذلش 

 
الإثنيـة ئالدانيـة في اليـاة السيا ـية      التدابير المتخذة لمعاية انخفاا مشا  ة نساء الأقليات

 ئالياة العامة.
  

 ح وق التاويت قالترشح في الانتباةات  
ــنفس القــوق في    34علــى اــو مــا جــاء في الفقــرة    - 23 أعــةه، اتمتــع الرجــال ئالنســاء ب

التلــوابم ئالترشــ  في انتخابــات المجلــس التشــراعي ئمجــالس المقاطعــات ئاللجنــة الانتخابيــة.    
لـل مكفـول بالقـانون الأ ا ـي. ئلا تتضـم  التشـراعات ذات اللـلة إشـا ة إ  نـوع          ئهذا ا

 جنس الشخص أئ أصلن الإثع أئ داانتن، لكي اتقهل  ملوت أئ مرش  في الانتخابات.
 

 الت يينات في الهييات الكومية الاستوارية قال انونية    
عــي  أئ إعــادة تعــي    تكفــل حكومــة منطقــة هونــغ  ونــغ الإدا اــة الخاصــة عنــد ت        - 22

الأشخات في اايتات الا تشا اة ئالقانونية اتباع المما  ات المسـتقرة المتعلقـة بـالتقييم المـدقل     
لأهليــة المرشــح  اهــتمل ، آىــذة بعــ  الاعتبــا  العناصــر ذات اللــلة في هــذا الســياق مثــل     

 دمة العامة.قد اتهم ئى اتهم الفنية ئنا بهم العملية ئنزاهتهم ئالتزامهم بالخ
ــة ئالمنممــات الأىــرد إ        - 21 ــة بشــكل ا ــتباقي المنممــات العام ــة المنطق ــدعو حكوم ئت

تسمية أفراد للعمل في اايتـات الا تشـا اة ئالقانونيـة، ئتـدعوها أاضـا إ  أن تقـد  للحكومـة        
 وــاذج الســيرة الذاتيــة اــؤلاء الأفــراد. ئعمــة جبــدأ عــد  التمييــز لا اُطلــب مــ  مقــدمي الســير  
الذاتية الإشا ة في  يردِّهم إ  عرقهم أئ دانـهم. ئلا تتـوافر معلومـات جـاهزة حاليـا عـ  عـدد        

 أفراد الأقليات الإثنية ئالدانية الذا  اعملون في اايتات الا تشا اة ئالقانونية.
ئتتقيد حكومة منطقة هونـغ  ونـغ الإدا اـة الخاصـة بسيا ـة تعـي  الشـخص الأ ثـر          - 22

الاحتياجات اهددة للشاغر المع  في هذه اايتات ئترد أن التعي  في اايتـات   قد ة على تلبية
ــة تشــجيع الســلطات المختلــة        ــة المنطق ــا. ئ تواصــل حكوم ــذ و ة يجــب ألا اكــون تمييزا الم
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ــ           ــاس م ــة الن ــ  عام ــة م ــات الا تشــا اة ئالقانوني ــدد أ ــ  في اايت ــي  ع ــى تع ــالتوظيف عل ب
فيــات ثقافيــة  تلفــة ضــمانا لتمثيــل هــذه اايتــات لملــالح المجتمــع الةئــي انــتم  إ  ىل الإنــاث
 المختلفة. ئقطاعاتن

 
 العمل  
 51الفقرة   

 
ــاث في       ــذ و  ئالإن ــل بــ  ال ــز بــ  اينســ  ئتفشــي التفرا ــدابير المتخــذة لمعايــة التميي الت

 “.تسائا الأجر مقابل العمل المتسائا القيمة”العمل، ئتشجيع ئتنفيذ مبدأ 
  
 ر   قانون التمييز علـى أ ـاس ايـنس قيـا  أا شـخص، في  ـياق التعـي  في منشـقة          - 22

قائمة في منطقة هونغ  ونغ الإدا اة الخاصة، بالتمييز ضد شخص آىـر في شـرئط توظيفـن في    
هذه المنشقة. ئفي الوقبم الراه  تتو  معاية شكائد التمييز ينة تحقيل تكافؤ الفـرت، ئهـي   

 عة لمنطقة هونغ  ونغ الإدا اة الخاصة.هيتة قانونية تاب
على العمل م  أجـل النـهوا جبـدأ     5002ئقد دأببم هذه اللجنة منذ نشقتها في عا   - 27
، ئقامـبم باد اجـن في مدئنـة مما  ـات العمـل      “تسائا الأجـر عـ  العمـل المتسـائا القيمـة     ”

للجنـة د ا ـتها   أصـد ت ا  4112ئفي عـا   اللاد ة ئفقا لقانون التمييـز علـى أ ـاس ايـنس.     
المتعلقة جبدأ تسائا الأجر ع  العمل المتسـائا القيمـة، الـتي جـاءت في إطـا  مشـرئع طواـل        
الأجــل اضــطلعبم بــن مــ  أجــل النــهوا بهــذا المبــدأ في منطقــة هونــغ  ونــغ الإدا اــة الخاصــة.  
ة ئ شفبم الد ا ة التي أجرابم على بع  الوظائف المختا ة في مجال الخدمـة المدنيـة ئفي اايت ـ  

العامــة لللــحة عــ  عــد  ئجــود مشــكلة نُمميــة للتحداــد غــير المنلــف لمجــو  علــى أ ــاس   
 جنساني.

بوضـع مجموعـة ئاضــحة    4117ئفي ئقـبم لاحـل، قامـبم ينـة تكـافؤ الفـرت في عـا          - 20
م  المبادئ التوجيهيـة موجهـة لأ بـاب العمـل لمواصـلة زاـادة التوعيـة العامـة جفهـو  المسـائاة في           

لمسقلة تفائت الأجو  ب  اينس  ئإجراء تحقيقـات في التناقضـات الـتي اُـد عى     الأجر ئالتلدا 
بوجودهـا. ئ تبـبم اللجنـة لإجـراء مناقشـات بــ  جهـات العمـل ئالمجموعـات النسـواة ئ ــواها          
م  أصحاب المللحة بشقن موضوع تسائا الأجـر مقابـل العمـل المتسـائا القيمـة. ئأد جـبم       

قــة بهــذا المفهــو  في التــد اب الــدئ ا الــذا تقدمــن لمختلــف    جــوهر المبــادئ ئالمما  ــات المتعل 
أصحاب الملـلحة ئإ  عامـة ايمهـو . ئ تواصـل اللجنـة التـرئا  لمبـدأ تسـائا الأجـر مقابـل           

 العمل المتسائا القيمة  جزء م  جهودها العامة للتوعية جفهو  تكافؤ الفرت للجميع.
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ضطةعها بالعمل التوعوا ئالتـد ا  المشـا    ئمنذ إصدا  التوجيهات المتعلقة بالمبدأ ئا - 11
إلين عالين،   تتلل اللجنة أا شكائد. ئتنفذ الترتيبات الالية بشـكل جيـد ئلا توجـد حاجـة     

 ملحة لإصدا  تشراع بخلوت هذا المبدأ.
 

 52الفقرة   
 

 زاادة عمل المرأة.
  
الأشـخات البـاحث    توفر ئزا ة العمل ىدمات توظيف شاملة ئعادلة ئمجانية يميـع   - 15

ع  الوظائف بلر  النمر ع  نوع جنسهم. ئتتطي الشواغر الـتي تـرد إ  ئزا ة العمـل مـ      
 افة جهات العمل في  ياق ىدمات الا تقدا  نطاقا ئا عا م  اللناعات ئالمهـ . ئفي عـا    

شـاغرا ،  ـان    5 457 771ئم  إجما  الشواغر التي تعهـدتها ئزا ة العمـل ئعـددها     4153
ــي      210 252 ــوظف  الفنـ ــرف  ئالمـ ــدارا  ئالمشـ ــة للمـ ــات المهنيـ ــد جا تحـــبم الفتـ ــها منـ منـ

في المائـة   3392ئالموظف  الفني  المساعدا  الذا   للون على أعلـى الأجـو ، بنسـبة بلتـبم     
م  مجموع الوظائف. ئيجرا تعميم المعلومات ع  الشـواغر علـى نطـاق ئا ـع ئبشـكل  فـؤ       

ا للتوظيــف إضــافة إ  شــبكة لخــدمات التوظيــف التفاعليــة مر ــز 54مــ  ىــةل شــبكة تضــم 
بليون مـ  صـفحات    1937زهاء  4153)ئهي شبكة حكومية ذائعة الليبم  جلبم في عا  

الــرأا( ئمحطــات البحــث عــ  الشــواغر المقامــة في مواقــع مةئمــة عداــدة في جميــع أاــاء إقلــيم  
ا بشـكل دئ ا أ ـواق التـرئا     منطقة هونغ  ونغ الإدا اة الخاصة. ئتنمم ئزا ة العمـل أاض ـ 

لفرت العمـل الـتي تُعقـد علـى نطـاق  ـبير علـى مسـتود المقاطعـات في مواقـع  تلفـة لتسـراع             
تعمــيم معلومــات التوظيــف ئمســاعدة الفتــات المختلفــة مــ  البــاحث  عــ  الوظــائف في العثــو  

وظيـف الـتي   على العمل. ئعةئة على ذلش، تذّ ر الوزا ة جهات العمل المستعينة بخـدمات الت 
ــة الا ــتقدا .      ــاء عملي ــة للوظــائف في أثن ــة القيقي توفرهــا بضــرئ ة ا ــتعراا المــؤهةت المهني
ئتتو  الوزا ة التدقيل في الشواغر التي تقد   إليها لضمان ا تيفاء متطلبات الوظائف ئشـرئط  
ــى أ ــا       ــز عل ــانون التميي ــز، جــا في ذلــش ق ــوان  عــد  التميي س التوظيــف لتشــراعات العمــل ئق

 اينس، قبل أن توافل على الإعةن عنها.
ئبالنسبة للباحث  ع  الوظائف الذا  اسـجلون بيانـاتهم لـدد ئزا ة العمـل مـ  أجـل        - 14

الا تفادة م  ىدمات التوظيف، يك  أن يجرا توظيفهم إما ع  طرال ىدمات الإحالة الـتي  
التي تعل  ع  شواغرها عـ    تتولاها الوزا ة أئ م  ىةل تقديم طلب مباشر إ  جهات العمل

، جـرد عـ  طراـل ىـدمات الإحالـة الـتي اضـطلعبم بهـا         4153طرال ئزا ة العمل. ئفي عـا   
عملية تنسيب في الفتات المهنية للمدارا /الفني . ئم  أصـل هـذا    5 551ئزا ة العمل تقم  
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 الوقـبم  في المائة( م  الإناث الباحثات عـ  الوظـائف. ئفي   2791)أا بنسبة  125الرقم  ان 
في المائة م  الوظائف الـتي اُعلـ  عنـها مـ  ىـةل ئزا ة العمـل في ئظـائف         01الراه ، اتمثل 

 تـاج الأشـخات الـذا      مفتوحة للبـاحث  عـ  العمـل لتقـديم طلبـات التوظيـف المباشـرة. ئلا       
  للون على ئظائف ع  طرال الطلبات المباشرة إبة  ئزا ة العمل ع  عمليات تنسيبهم.

 
 العامةت جوجب قانون العمل. حمااة

  
( علــى العــامةت نفــس القــوق ئأئجــن المااــة في  12اُســبغ قــانون العمــل )الفلــل  - 13

 مجال العمل التي اسبتها على العامل .
 

 52الفقرة   
 

 القواعد المتعلقة بو الات التوظيف.
  
لــى تنمــيم أنشــطة تعلــل حكومــة منطقــة هونــغ  ونــغ الإدا اــة الخاصــة أصيــة فائقــة ع  - 12

ــل في          ــيت ئالتحقي ــات التفت ــراىيص ئإجــراء عملي ــ  ىــةل إصــدا  الت ــف م ئ ــالات التوظي
ــا     الشــكائد ئالمةحقــة القضــائية ئمــا إ  ذلــش   ... لكــي تضــم  عمــل هــذه الو ــالات ئفق

 للقانون ئم  أجل حمااة ملالح الباحث  ع  العمل.
ائ  المتعلقة بو الات التوظيـف، اـتع    ئئفقا للجزء الثاني عشر م  قانون العمل ئاللو - 11

على جميع هذه الو الات جا فيها الو الات الو يطة التي تتو  تنسيب معائني الخدمـة الم ليـة   
الأجانــب، اللــول علــى تــرىيص مــ  ئزا ة العمــل قبــل مزائلــة أا أعمــال في مجــال تقــديم    

م  اــا أاضــا بتلقــي أا ىــدمات التوظيــف في منطقــة هونــغ  ونــغ الإدا اــة الخاصــة. ئلا اُس ــ
في المائـة مـ  أئل  اتـب شـهرا في الوظيفـة الـتي        51  و  م  الباحث  ع  العمل تزاد على 

انس بون إليها. ئتكون ئ الة التوظيف التي تعمل بدئن تـرىيص أئ تحل ـل   ـوما تزاـد علـى      
 ونـغ  مـ  دئلا ات هونـغ    11 111المبالغ المقر ة مرتكبة جريـة ئ ضـع لترامـة بحـد أقلـى      

 م  دئلا ات الولااات المتحدة(. 2 251)
ــف،       - 12 ــى ئ ــالات التوظي ــاجئ عل ــدئ ا ئالمف ــالتفتيت ال ــو ئزا ة العمــل ب ــو  موظف ئاق

ئيجرئن تحقيقـات عنـدما اتلقـون شـكائد تـزعم المبالتـة في تحلـيل الر ـو  أئ ا تكـاب أىطـاء           
لـة  افيـة علـى هـذه المخالفـات.      مهنية، ئاتابعون ذلش بالمةحقة القضائية عندما تتوافر لـداهم أد 

عمليـة تفتـيت علـى جميـع ئ ـالات التوظيـف في        5 325أجرت ئزا ة العمل  4153ئفي عا  
في المائة مـ  هـذه التفتيشـات علـى التـدقيل في       21منطقة هونغ  ونغ الإدا اة الخاصة، ئانلب 
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زادت ئزا ة العمل عمل ئ الات التوظيف التي تتو  تنسيب معائني الخدمة الم لية الأجانب. ئ
 ط  لزاـادة   م  أجل مضاعفة عمليات الرصد  ما القوة العاملة فيها 4152/أبرال نيسانمنذ 

 .تفتيت  نواا 5 711في المائة لتلل إ   37عدد التفتيشات التي نراها بنسبة 
ئىــةل الفتــرة نفســها، قامــبم ئزا ة العمــل بالمةحقــة القانونيــة لتســع مــ  ئ ــالات    - 12

ف الــتي اشــتُبن في ىرقهــا للقــانون. ئأُداــ   ـبع مــ  بــ  هــذه الو ــالات ئلا اــزال أمــر  التوظي ـ
 إحداها منمو ا أما  اهكمة.

ئإذا اقتنعبم ئزا ة العمل بشكل معقول بقن إحدد هذه الو ـالات ىرقـبم القـانون،     - 17
ــذا           ــاء ه ــة أئ إلت ــرىيص الو ال ــد ت ــ  ندا ــوزا ة،  ف ــرأس ال ــذا ا ــل، ال ــوا العم يجــوز لمف

جرد إلتاء/عد  نداد تـراىيص أ بـع مـ  ئ ـالات التوظيـف في       4153ترىيص. ئفي عا  ال
أعقاب إدانتها بالمتالاة في الر و ، ئيجرا النمر حاليا في إدانة ثةثة م  المـرىص اـم بتشـتيل    
ئ ــالات التوظيــف يريــة تتضــم  عــد  الأمانــة ئتقــديم مســتندات مــزئ ة إ  ئزا ة ااجــرة،  

 هم غير أ فاء ئغير أهل لتشتيل ئ الات توظيـف بعـد تقاعسـهم عـدة مـرات      ئاُنمر في اعتبا
 ع  تزئاد ئزا ة العمل بالمعلومات التي استوجبها قانون العمل.

ئفي الأجـل الطواـل،  ـتنمر ئزا ة العمـل في ا ــاذ تـدابير لتعزاـز الآليـة الاليـة المعنيــة          - 10
  معائني الخدمة الم لية الأجانب.باصدا  تراىيص ئ الات التوظيف م  أجل حمااة ملالح

 
 حمااة ملالح معائني الخدمة الم لية الأجانب.

  
تعلــل حكومــة منطقــة هونــغ  ونــغ الإدا اــة الخاصــة أصيــة  ــبيرة علــى حمااــة حقــوق   - 21

معــائني الخدمــة الم ليــة الأجانــب. ئأ ــوة بالعــامل  اهلــي  تتمتــع تلــش الفتــة بحمااــة مكافتــة   
اا اللول على نفس المكتسبات جوجب قانون العمل، جا في ذلش أاـا  الراحـة   ئ املة ئ ل 

ئالإجــازات الســنواة ئمــا إ  ذلــش. ئإذا قــا   ب العمــل بــدئن عــذ  مقبــول بعــد  مــن  أاــا   
الراحة لمعائن الخدمة الم لية الأجنبية العامل لداـن أئ فـرا عليـن العمـل في اـو   احتـن، اكـون        

ــا  ــة للقضـ ــة للمةحقـ ــاها  عرضـ ــة أقلـ ــع غرامـ ــغ   11 111ئية ئدفـ ــغ  ونـ ــ  دئلا ات هونـ مـ
 م  دئلا ات الولااات المتحدة( إذا ثبتبم إدانتن. 2 251)

ئ جزء مـ  المااـة القانونيـة اتمتـع معـائنو الخدمـة الم ليـة الأجانـب بحمااـة إضـافية            - 25
للـول علـى   تتمثل في بنود عقد العمل النمـوذجي الـذا أقرتـن الكومـة، ئ ـل اـم جوجبـن ا       

الد الأدد لمجر المرىص بن، ئعلى التتذاة المجانيـة )أئ عـةئة غـذاء بدالـة( ئحراـة الانتقـال       
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م  ئإ  مكان الإقامة، ئالعـةج الطـ  المجـاني فضـة عـ  الإقامـة المجانيـة مـع حـد معقولـة مـ             
 الخلوصية.

يات القرن الماضـي  ئتحدد حكومة منطقة هونغ  ونغ الإدا اة الخاصة منذ مطلع  بعين - 24
الــد الأدد لمجــر المــرىص بــن لمعــائني الخدمــة الم ليــة الأجانــب مــ  أجــل حمااتــهم مــ             
الا تتةل. ئلضع هـذا الـد الأدد لا تعراضـات مسـتمرة. ئانبتـي ألا اـدفع أ بـاب العمـل         
أجرا اقل ع  هذا الد الأدد المنلوت عليـن في عقـد العمـل النمـوذجي الـذا اوقعـن معـائنو        

ــن الشــائع الآن       ــرىص ب ــغ الــد الأدد لمجــر الم ــب. ئابل ــة الأجان ــة الم لي ــ   2 151الخدم م
م  دئلا ات الولااات المتحدة( ئهـو انطبـل علـى جميـع العقـود       152دئلا ات هونغ  ونغ )

أئ بعده. ئتقع مسؤئلية قانونيـة علـى  ب العمـل     4153الأئل/أ توبر  تشرا الموقعة في أئل 
بدئن عـذ  مقبـول بـدفع أجـر اقـل عـ  هـذا الـد الأدد ئنـرا مةحقتـن           الذا اقو  عمدا ئ

مــ  دئلا ات هونــغ  ونــغ   311 111قضــائيا ئتتريــن في حالــة ثبــوت إدانتــن، جبلــغ أقلــاه   
 م  دئلا ات الولااات المتحدة( فضة ع  عقوبة السج  لمدة ثةث  نوات. 22 725)

بيل  امل للوصـول إ  الخـدمات المجانيـة الـتي     ئاتاح لمعائني الخدمة الم لية الأجانب   - 23
تقدمها ئزا ة العمـل جـا فيهـا ىـدمات الملـالة في  ـبيل حـل ال اعـات مـع  ـدئميهم. ئإذا           

 اتس  الوصول إ  تسواة بالتراضي، تحال القضااا إ  محا م العمل للمقاضاة فيها.  
لة لمسـاعدة معـائني الخدمـة    ئتوفر ئزا ة العمل ىدمات الملالة ئالخدمات ذات الل ـ - 22

الم لية الأجانب في متابعة دعائاهم المدنية. ئلا تقبل ئزا ة العمـل بـقا حـالات لسـوء معاملـة      
معائني الخدمة الم لية الأجانب ئتتخذ إجراءات قواـة لإنفـاذ الإجـراءات ضـد مـرتك  جـرائم       

داء مبـالغ منقوصـة   العمل. ئيجرا على الفو  التحقيل في أا شكائد تتضم  شكو ا  حـول أ 
لمجو  أئ عد  من  او  للراحة. ئيجرا إقامة دعود قضائية بحل جهة العمل المنتهكة إذا قـا   

 دليل  اٍ  على ذلش.
ــل         - 21 ــاب العم ــة أ ب ــوقهم ئتوعي ــب بحق ــة الأجان ــة الم لي ــائني الخدم ــة مع ئلضــمان توعي

تقـو  ئزا ة العمـل ججموعـة    بواجباتهم ئبالعواقب التي يك  أن تترتب علـى انتـها  القـانون،    
 م  أنشطة التوعية تقدمها با تمرا  على مدا  العا  ئتشمل ما الي:

إصدا  مطبوعات  تلفة )ئإتاحة بعضها بلتة معائني الخدمة الم لية الأجانـب   ‘5’ 
إضافة إ  اللتـة الانكليزاـة( تتنـائل حقـوقهم ئالتزامـاتهم ئحقـوق ئالتزامـات        

بــدئن   ــو . ئتتــاح هــذه المعلومــات أاضــا علــى  أ بــاب أعمــاام ئتوزاعهــا 
 الإنترنبم 
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القيا  م  ئقبم لآىر بعقد حلقات د ا ية ئإقامة معا ا عـ  قـانون العمـل     ‘4’ 
ــدان الملــد  ة      ــا مــع قنلــليات البل ئعقــد العمــل النمــوذجي بالاشــترا  أحيان

 لمعائني الخدمة الم لية الأجانب 
لتي اشيع فيها نم ع معائني الخدمة الم ليـة  إنشاء أ شا  إعةمية في الأما   ا ‘3’ 

 الأجانب ئتوزاع حز  المعلومات عليهم 
 نشر إعةنات في ايرائد اهلية التي اقرأها معائنو الخدمة الم لية الأجانب  ‘2’ 
بث الإعةنات التجا اة الإذاعية ئعرا أشرطة التوعية بالفيـداو في الأمـا      ‘1’ 

 العامة.
زاــز جهــود التوعيــة ئالتثقيــف مــ  أجــل تو ــيع مــدا   معــائني الخدمــة   ئ ــيجرا تع - 22

الم لية الأجانب بسبل صون أنفسـهم ئبـايهود ايا اـة الـتي تبـذاا ئزا ة العمـل ئتر ـز فيهـا         
على حقوق العامل  ئا تحقاقاتهم. ئعلى  بيل المثال، جرد نشر إعةنـات في ايرائـد اهليـة    

لم ليـة الأجانـب بشـقن القنـوات الـتي يكنـهم التما ـها إذا، ئمـت،         التي اقرأها معائنو الخدمـة ا 
تعرضوا لة تتةل. ئ تقو  ئزا ة العمل باقامة مزاد م  الأ شا  الإعةمية م  أجل توزاـع  
ــة الأجانـــب     ــائني الخدمـــة الم ليـ ــو ات عـــ  حقـــوق معـ حـــز  المعلومـــات الـــتي تتضـــم  منشـ

ذلش مــ  أجــل عــرا أشــرطة الفيــداو لأغــراا ئا ـتحقاقاتهم ئقنــوات ايــ  المتاحــة اــم ئ  ــ
التوعية. ئعةئة على ذلش،  تعزز ئزا ة العمل فهم معائني الخدمـة الم ليـة الأجانـب لقـوق     
العمــل ىاصــتهم عــ  طراــل ىــدمات الإعــةن التليفزاــوني الموجــة لللــالح العــا  ئالتعــائن مــع  

ــغ الإ    ــغ  ون ــة هون ــة ذات اللــلة الموجــودة في منطق ــة الخاصــة ئمناشــدة  القنلــليات العام دا ا
ــة الأجانــب معاملــة حســنة ئعــد        جهــات العمــل الــرت علــى معاملــة معــائني الخدمــة الم لي

 احتجاز  ئاتبهم أئ  في  هذه الرئاتب باقتطاع أا   و  للو طاء أئ للتد اب.
 

 قاع   الأسبوعين  
لأجانـب متـاد ة منطقـة    ئفقا للسيا ة المتبعة حاليا، اُطلـب إ  معـائني الخدمـة الم ليـة ا     - 22

اومــا ابتــداء مــ  اــو   52هونــغ  ونــغ الإدا اــة الخاصــة فــو  ا ــتكمال عقــودهم أئ في غضــون 
انتــهاء العقــد، أاهمــا أقــرب. ئاُلــز  أ بــاب العمــل تعاقــداا بتــوفير  ــبيل لإعــادتهم إ  أما نــهم    

ل ااجـرة ئالمسـاعدة   أ ا ية لمما  ة الرقابة الفعالة في مجـا “ قاعدة الأ بوع ”الأصلية. ئتُعت  
في منع معائني الخدمة الم لية الأجانب م  تبدال أ باب العمل بشـكل متكـر  أئ مزائلـة أعمـال     

تحـول هـذه السيا ـة     غير قانونية في منطقة هونغ  ونغ الإدا اة الخاصة بعد انتهاء عقـودهم. ئلا 
ــب بالتقــد  مجــددا للعمــل في ا     ــة الأجان ــة الم لي ــائني الخدم ــا  مع ــة بعــد عــودتهم إ   دئن قي لمنطق



CEDAW/C/CHN/Q/7-8/Add.1 
 

 

14-59315 63/74 

 

ــة للتعامــل مــع بعــ  الــالات الا ــتثنائية. فيجــوز      أما نــهم الأصــلية  مــا تســم  جرئنــة  افي
لـوزا ة ااجـرة مما  ـة  ـلطة تقداراـة بشـقن طلـب معـائني الخدمـة الم ليـة الأجانـب تتـيير  ب             

ى العقـد لأ ـباب   العمل في المنطقة بدئن ا ـتلزا  عـودتهم إ  أما نـهم الأصـلية، ئذلـش إذا انتـه      
أئ بســبب الوفــاة أئ لأ ــباب ماليــة  ت ىا جيــة تعــود إ  إجــراءات تتعلــل بــااجرة أئ بتحــواة 

أىرد ترتب  برب العمـل الأ ـبل، أئ إذا ئُجـد دليـل علـى أن معـائني الخدمـة الم ليـة الأجانـب          
اصــة أن تعرضــوا لســوء المعاملــة أئ الا ــتتةل. ئتعتــ  حكومــة منطقــة هونــغ  ونــغ الإدا اــة الخ

 قاعدة مةئمة ئلا توجد لداها ىط  لتتييرها.“ قاعدة الأ بوع ”
 

 مطلب الإقامة ل ى ر  ال ةا  
تمثــل الإقامــة لــدد  ب العمــل قاعــدة الأ ــاس لسيا ــة منطقــة هونــغ  ونــغ الإدا اــة    - 27

قـو ،  الخاصة با تيراد معائني الخدمة الم لية الأجانب. فالسيا ة التي أ  تها حكومـة المنطقـة ت  
مثلما هو الال في الولااات القضائية الأىرد، على ئجوب إعطاء الأئلواـة في التشـتيل لقـوة    
العمل اهلية ئألا اُسم  با تيراد العمالة إلا إذا حـدث نقـص ظـاهر في القـوة العاملـة في مهنـة       

 ــتيراد بعينــها لا يكــ  التشــتيل فيهــا بالعمالــة اهليــة. ئيجــرا منــذ  ــبعينيات القــرن الماضــي ا 
معائني الخدمة الم لية الأجانب م  أجـل  ـد العجـز الشـداد في معـائني الخدمـة اهلـي  الـذا         
ــن صــراحة في عقــد العمــل        ــة شــرط منلــوت علي ــاب العمــل. ئهــذه الإقام ــدد أ ب اقيمــون ل
النموذجي الذا اتع  توقيعن م  جانب  ب العمل ئمعـائن الخدمـة الم ليـة الأجـن . ئيجـرا      

ضـي  هــذا المطلـب لمعــائني الخدمـة الم ليــة الأجانـب قبــل تـوليهم ئاجبــاتهم في      بشـكل جلــي تو 
 منطقة هونغ  ونغ الإدا اة الخاصة.

ئإضــافة إ  الاعتبــا ات الأ ا ــية الموضــحة عاليــة المتعلقــة بالسيا ــة لا بــد أن تؤىــذ   - 20
مـة المسـتقلة   أاضا بكامل الاعتبا  أ باب أىرد تتعلل جدد قـد ة  ب العمـل علـى تـوفير الإقا    

لمعائن الخدمة الم لية الأجن  العامل لداـن، ئتـوفير التكـاليف الطبيـة الإضـافية ئ ـداد تكـاليف        
التقم  التي  تاجها، إضـافة إ  تحم ـل أا  ـاطر أىـرد تترتـب علـى السـماح لمعـائن الخدمـة          

ضـافية  الأجن  بالإقامة ىـا ج مـ ل  ب العمـل  ئعـةئة علـى ذلـش هنـا  بعـ  المسـائل الإ         
الأىرد مثل زاادة الضتوط على الإ كان الخات ئعلى النقل العـا  في المنطقـة ئمـا إ  ذلـش     
ئالتي يجب أن تؤىذ بكامل الاعتبـا . ئتـرد حكومـة المنطقـة أنـن مـ  الضـرئ ا الإبقـاء علـى          

ئالاشـتراطات الأىـرد اهـددة في عقـد العمـل النمـوذجي       “ مطلب الإقامة لدد  ب العمـل ”
 دمة الم لية الأجانب.لمعائني الخ

ئئفقا للسيا ة المعمول بها، التز   ب العمل بتوفير محل إقامـة مجـاني منا ـب ئمؤثـث      - 21
لمعــائن الخدمــة الم ليــة الأجــن . ئفي  ــياق نهيــز طلبــات اللــول علــى التقشــيرات الخاصــة    
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رها  ب العمل منا ـبة  بهؤلاء المعائن ، تقو  ئزا ة ااجرة بتقييم ما إذا  انبم الإقامة التي اوف
ئتتــي  قــد ا معقــولا مــ  الخلوصــية ئتــوفر الــد الأدد مــ  المنــافع ئالأثــاث، ئمــا إ  ذلــش.   
ئاُـرف  الطلــب إذا   تكــ  الإدا ة مرتاحــة إ  قــد ة  ب العمـل علــى تــوفير الإقامــة المنا ــبة   

اب العمـل بتـوفير   لمعائن الخدمة الم ليـة الأجـن  المعـع. ئإذا ئ دت تقـا ار عـ  عـد  قيـا  أ ب ـ       
الإقامة المنا ـبة اـؤلاء المعـائن  العـامل  لـداهم، تتـابع ئزا ة ااجـرة هـذه الشـكائد ئترتـب           
إجراء زاا ات ميدانية عند الضرئ ة. ئإذا أئ د  ب العمل في الطلـب معلومـات زائفـة اكـون     

ريـة قيـا  أا   (. ئجوجب التشراع المعمول بن اُعـد  ج 551بذلش  الفا لقانون ااجرة )الفلل 
شخص بتقديم معلومات زائفة لموظفي ااجرة. ئاُةحل المذنبون قضـائيا ئتطبـل علـيهم غرامـة     

ــل إ   ــغ )   511 111تلــ ــغ  ونــ ــ  دئلا ات هونــ ــات   50 435مــ ــ  دئلا ات الولااــ مــ
المتحدة(  ئبالسج  أ بعة عشر عاما إذا ثبتبم إدانتـهم. ئاكـون مـتحمة للمسـؤئلية ئمعرضـا      

ية أاضا الأطرا  اهر ضة ئالأطـرا  الـتي تقـد  المسـاعدة في هـذا الخلـوت.       للمةحقة القضائ
ئتقىذ ئزا ة ااجرة بع  الاعتبا  أاضا  لو   ب العمل عند النمر في الطلبـات الـتي اقـدمها    

اقـد     في المستقبل لا تقدا  معائني الخدمة الم ليـة الأجانـب. ئيكـ  لـوزا ة ااجـرة  فـ  مـا       
ــها   ب العمــل لالتزاماتــن بشــقن     إليهــا في المســتقب ــات ا ــتنادا إ   ــابل انت ل مــ  هــذه الطلب
 ترتيبات الإقامة.

ئفي حالة تعر ا معائن الخدمة الم لية الأجن  في المنطقة لسـوء المعاملـة أئ الا ـتتةل     - 25
على اد أ باب العمل أئ ئ الات التوظيف اـتع  عليـن أن اقـو  علـى الفـو  بـابة  الإدا ات       

كومية ذات الللة طلبا للمساعدة. ئإذا ئجد معائن الخدمة الم لية الأجـن  نفسـن مشـتبكا    ال
في نزاع عمل أئ نزاع نقدا تعي   علين حضو  جلسات ا تماع في اهـا م ذات اللـلة، ئإذا   
جــرد إ هابــن أئ إ ــاءة معاملتــن بشــكل إجرامــي ئطُلــب إليــن البقــاء في المنطقــة للمســاعدة في   

ل دلاء بالشهادة ئما إ  ذلـش... بعـد أن تكـون فتـرة العقـد قـد انتـهبم، يجـوز          التحقيقات أئ
ــة بالســماح       ــة علــى حــدة مما  ــة  ــلطة تقدارا لــوزا ة ااجــرة ا ــتنادا إ  حيثيــات  ــل حال
بتمداد مدة بقاء معائن الخدمة الم لية الأجن  في المنطقة  زائر. ئيجـرا أاضـا الاحتفـاظ بهـذه     

الاعتبا  م  جانب ئزا ة ااجرة عند النمـر في الطلبـات الـتي اقـدمها      السجةت ئأىذها بع 
 أ باب العمل مستقبة لا تقدا  معائني الخدمة الم لية الأجانب.
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 اللحة  
 57الفقرة   

 
معلومات ع  التقد  اهـرز في مكافحـة الإجهـاا القسـرا، ئالتقـا ار الـتي تفيـد بـالتعقيم         

 انية.القسرا لمتاارات ااواة اينس
  
(، يجـوز إنهـاء   454ألـف مـ  قـانون ايـرائم ضـد الأشـخات )الفلـل         22ئفقا للباب  - 24

 المل إذا  أد اثنان م  المما    الطبي  المقيدا  في السجةت، على أ اس حُس  النية، أن:
ــاة المــرأة الامــل أئ      ‘5’  ا ــتمرا  المــل يكــ  أن اتضــم  ىطــرا أ ــ  علــى حي

 لبدنية أئ النفسية، مما إذا   يجر إنهاسه الإضرا  بلحتها ا
أن هنا  مجازفة  بيرة بتعرا  الطفـل إذا مـا بلـغ مرحلـة ئلادتـن، لتشـوهات        ‘4’ 

 بدنية ئعقلية تؤدا إ  إصابتن باعاقة ىطيرة.
أ ـبوعا مـ  حدئثـن، مـا   اكـ  الإقـدا  علـى ذلـش          42ئلا يك  إنهاء المل إلا في غضـون  

قاذ حياة الأ  الامل. ئلا بد أن نرا أا معاية لإنهاء المـل علـى   اشكل ضرئ ة مطلقة لإن
اد ممـا س طـ  مقيـد في مستشـفى حكـومي معتمـد أئ معلـ  عنـن  سميـا أئ في غرفـة عمليـات            
 ابطة تنميم الأ رة في هونغ  ونغ. ئفي منطقة هونغ  ونغ الإدا اة الخاصـة تُحم ـل أا امـرأة    

تـدبير إ ـقاط حملـها أئ حمـل امـرأة أىـرد بشـكل غــير         اثبـبم أنهـا تـدىلبم علـى أا اـو بنيـة      
 قانوني، مسؤئلية ا تكاب هذا الفعل مما اعر ضها للسج  أئ الترامة.

ئجوجب قانون السلو  المهع الـذا أصـد ه مجلـس هونـغ  ونـغ الطـ  لقيـد مما  ـي          - 23
  الــذا المهــ  الطبيــة، لا يجــوز للطبيــب أن يجــرا التشــخيص أئ اقــد  العــةج الطــ  للمــرا   

ابدا موافقتـن علـى ذلـش. ئبهـذا الوصـف، اكـون الإجهـاا القسـرا أئ التعقـيم القسـرا            لا
 غير مسموح بهما في الإطا  القانوني القائم.

 
 50الفقرة   

 
بيان المستجدات في التقد  اهرز م  أجل مواصلة ىفـ  المعـدل المرتفـع لانتحـا  النسـاء،      

 انية في هونغ  ونغ. يما انتحا  متاارات ااواة اينس ئلا
  
تتبع حكومة منطقة هونغ  ونغ الخاصة نهجا متعدد المسا ات شامة لعـدة  للـات    - 22

ئتعمل مع قطاعات  تلفة تتضم  المنممات غير الكومية ئالفني  العـامل  في القطـاع الطـ     
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  ئتعزاـز  ئقطاع الرعااـة اللـحية ئالأ ـاديي  مـ  أجـل  فـي   ـاطر الإقـدا  علـى الانتحـا          
 مكافحتن في المجتمع.

ئاقــد  التخلــص المعــع بالطــب النفســي في اايتــة العامــة لللــحة مجموعــة  ــبيرة مــ    - 21
الخدمات منـها إجـراء التقييمـات الشـاملة للميـول الانتحا اـة لـدد المرضـى الـذا  تزاـد بينـهم            

ة لللـحة، اُـد ج المـرا     هذه المخـاطر. ئئفقـا ليليـة الثةثيـة الاليـة الـتي تطبقهـا اايتـة العام ـ        
ئهي الرتبة التي تستلز  عـادة  “ 5الأئلواة ”الذا اكتنفن ىطر الإقدا  على الانتحا  في قائمة 

ترتيب زاـا ة طبيـة عاجلـة ىـةل أ ـبوع ئاحـد. ئا ـتنادا إ  الاحتياجـات الفرداـة للمـرا            
ة الاجتماعيـة مجموعـة   اقد  إلين الدعم المةئم ئالآني ئالمتعدد التخللات. ئتوفر ئزا ة الرعاا ـ

 ــبيرة مــ  الخــدمات الوقائيــة ئالداعمــة ئالعةجيــة ئتــنمم حمــةت للتوعيــة ئبــرام  للتــد اب  
ــا أئ     ــة لمســاعدة الأشــخات المكــرئب  عاطفي ــي  العــامل  في الخطــوط الأمامي موجهــة إ  الفن

 الأشخات ذئا الميول الانتحا اة العالية.
الإحلــاءات بلــغ المعــدل الإجمــا  للوفــاة المعــزئ ة ئبحســب بيانــات ئزا ة التعــدادات ئ - 22

، 4154مـ  السـكان( في عـا      511 111لةنتحا  )أا عدد حالات الانتحا  المعلومة لكل 
حالة للـذ و . ئقـد لـوحظ أاضـا أن المعـدلات الإجماليـة للمـوت         5293حالات ل ناث ئ  0

 ال.انتحا ا ىةل العقد الماضي انخفضبم عند النساء مقا نة بالرج
ئلا توجد إحلاءات ع  عدد حالات الموت انتحا ا لـدد متـاارا ااواـة اينسـانية،      - 22

ئمــع ذلــش اــو  اهتمــا  لمتــاارا ااواــة اينســانية الــذا  قــد  تــاجون إ  متطلبــات  ــراراة     
ئنفسية ىاصة. ئبخلوت حالة الأشخات متاارا ااواـة اينسـانية الـذا  ارغبـون في إجـراء      

تتيير نوع جنسهم، فقنهم  للون على الدعم ئالخـدمات الا تشـا اة المةئمـة    عملية جراحية ل
ــتي يجــرا       ــهم مــ  الاحتياجــات الســراراة ئالنفســية ال ا ــتنادا إ  مــا  تاجــن  ــل شــخص من
تحدادها قبل إجراء العملية ئبعدها. ئاستمر لمدة  نت  علـى الأقـل مجمـل العمليـة الـتي  لـل       

شـهرا  حـد أدد مـ  التجربـة الياتيـة       54ات المشو ة منـها  فيها هؤلاء الأشخات على ىدم
الناجحة )أا نربة تتيير الدئ  الاجتماعي لنـوع ايـنس( قبـل إجـراء هـذه ايراحـة. ئ تلـف        
م  حالة لأىرد فترة المشو ة التي تقد   فيها هذه الخدمات الا تشـا اة ئتـرته  بالاحتياجـات    

 دة للشخص المعع.السراراة ئالنفسية ئالاجتماعية اهد
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 ايزء الثالث
 حكومة منطقة ما ائ الإدا اة الخاصة التابعة يمهو اة الل  الشعبية  

 
 د حكومــة منطقــة ما ــائ الإدا اــة الخاصــة علــى قائمــة القضــااا ئالأ ــتلة الــتي      

طرحتها اللجنة المعنية بالقضاء على التمييـز ضـد المـرأة التابعـة لممـم المتحـدة في       
ــا س /آذا  2 ــالتقرار   (CEDAW/C/CHN/Q/7-8) 4152مــ ــل بــ ــا اتعلــ ، فيمــ

ايامع للتقرارا  الـدئ ا  السـابع ئالثـام  يمهو اـة اللـ  الشـعبية بخلـوت        
 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

 
مـ    4ابير المتخـذة لسـحب الـتحفظ علـى الفقـرة       جـاء تقـديم معلومـات عـ  التـد      - 5

منطقـة هونـغ  ونـغ الإدا اـة الخاصـة. ئارجـى أاضـا        المنطبـل علـى   مـ  الاتفاقيـة    55 المادة
ارجـى  ئا ـتعراا الإعةنـات التفسـيراة بلـدد الاتفاقيـة.      المتـوىى  إذا  ان م   إاضاح ما
المنطقـت  الإدا اـت    يـة في  تنفيـذ الاتفاق علـى  شرح  يفية تقثير الإعةنات التفسيراة  ذلش 
 .ت الخاص

فيما اتعلـل بتـقثير تطبيـل الإعةنـات التفسـيراة علـى تنفيـذ اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع             - 5
أشــكال التمييــز ضــد المــرأة في منطقــة مكــائ الإدا اــة الخاصــة )اشــا  إليهــا فيمــا بعــد    

  العـا  لممـم   بالاتفاقية( الز  توضي  أن جمهو اة الل  الشـعبية منـذ أىطـرت الأم ـ   
، بلفتن ايهة الوداعة لةتفاقية، بسـراان  5000الأئل/أ توبر  تشرا  50المتحدة في 

الأئل/داسـم     ـانون  41 الاتفاقية بالنسبة لمنطقة ما ائ الإدا اة الخاصة اعتبـا ا مـ   
( مـ  الاتفاقيـة ئالمتعلقـة    5) 40، ئبخة  إعةنها تطبيـل الـتحفظ علـى المـادة     5000

بالنسـبة لمنطقـة ما ـائ الإدا اـة الخاصـة،       في شقن تفسير الاتفاقيـة ئتطبيقهـا   بال اعات
ــة بالنســبة         ــل الاتفاقي ــل بتطبي ــات تفســيراة أىــرد تتعل تقــد  أا تحفمــات أئ إعةن

 لمنطقة ما ائ الإدا اة الخاصة.
، جـا في ذلـش   ارجى تقديم معلومات ئبيانات إحلائية ع  انتشا  العنف ضد المرأة - 7

أن إ  التقراـر  اشـير  . ئالعائلي، في الدئلة الطر  ئفي المنطقت  الإدا ات  الخاصت  العنف
العــةج الطــ  ئالــدعم النفســي ئإعــادة التقهيــل  مرا ــز إاــواء لتقــديم معمــم المــدن أقامــبم 

ارجــى تقــديم معلومــات  (،01ئ  03العــائلي )الفقرتــان للنسـاء ئالأطفــال ضــحااا العنــف  
الــتي ىطــوط هواتــف الاتلــال المباشــر المجانيــة   )ب( واء المتاحــةعــدد أمــا   الإاــ عــ  )أ(

. ئارجــى تقــديم آىــر المســتجدات في مشــرئع قــانون العنــف  جــرد تشــتيلها اــذا التــرا
هل اتضم  مشرئع القانون إصدا  أئامـر بحمااـة الضـحااا ئمـا مـدد تـوافر       بيان ئ العائلي

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/CHN/Q/7-8
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الملمو ـة المتخـذة   ي  التـدابير  ؟ ئارجى أاضـا تع ـ يغتلاب الزئجالاىدمات الدعم ئنريم 
بيــان ارجــى ئعــةئة علــى ذلــش  .في هونــغ  ونــغالعــائلي لمقاضــاة مــرتك  العنــف تحســينا 
في ما ـائ.  العـائلي  كافحة تزااد عدد حالات الاغتلاب ئالعنـف  لمالمتخذة العملية التدابير 

ادث العنـف  ئارجى تقديم معلومات ع  التدابير المتخذة للتحقيل على ئجن السرعة في حو
 .في هذا الخلوت تدابير ئقائيةما اتُخذ م  إضافة إ   ،ضد المرأة في مرا ز الاحتجاز

ئفقا للمعلومات التي قدمتها الشرطة، انن عدد حالات النساء ضحااا العنـف العـائلي    - 4
حالـة   423حالة إ   420، م  4153إ   4151إ  الانخفاا على مدد الأعوا  

حالـة للضـحااا مـ  الإنــاث. ئاـدلل ذلـش علـى التحس ــ         572إ  حالـة ثم   435إ  
الاصل في الالة المتعلقة بالنساء ضحااا العنف العـائلي. ئجوجـب نمـا  الـدعم المـا       
ــة الاجتماعيــة، تتــو  مؤ ســتان أهليتــان تــوفير ىــدمات     الــذا اقدمــن مكتــب الرعاا

ــالعنف العــائلي. ئاُ   فــو ا مكتــب ا تشــا ات  اللجــوء للنســاء ئالأطفــال المتضــر ا  ب
الأ رة التابع لمكتب الرعااة الاجتماعية في تقديم ىدمات الدعم لم ر اهتاجة، بـدءا   
مـ  مسـتود الوقااـة، بتزئاـدها علـى  ـبيل المثـال بالمسـاعدة الماليـة ئالمشـو ة النفســية           
ئىدمات الا تعة  القـانوني ئمـا إ  ذلـش،  ـاعيا إ   ـب  حـالات العنـف العـائلي         

 اؤدا بالتبعية إ   في  معدلات ايرية. الذا
ئفيما لص هواتف الاتلال المجانيـة المباشـرة، ئإضـافة إ  الخـ  المباشـر الـذا اُشـت ل         - 3

على مدا  الساعة ئىدمة ال اد الإلكتـرئني المتاحـة لتلقـي التقـا ار المجه لـة أئ الإبـة        
ان توفرصـا قـوة شـرطة الأمـ  العـا       ع  المعلومات المتللة بايرائم، ئصا الخدمتان اللت

ئهيتة قضاء الشرطة، استع  مكتب الرعااـة الاجتماعيـة أاضـا جؤ سـة ىاصـة )هـي       
مر ز لاا اوا  التابع للرابطة النسواة العامة لما ـائ( لتقـديم ىـدمات هاتفيـة مباشـرة      
 على مدا  الساعة تتاح ىليلا للنساء ئالأطفال المتضر ا  بالعنف العائلي مـ  أجـل  
تزئادهم بخدمات الدعم ئالرد على ا تفسا اتهم. ئإضافة إ  ذلش، تتـاح المنشـو ات   
ئالمللقات في المرا ز اللـحية ئالمستشـفيات ئالمـدا س ئالإدا ات الكوميـة ئمرافـئ      
ااجرة الدئداة لكـي اطلـع عليهـا العامـة مـ  أجـل تو ـيع مـدا  هم بالو ـائل الـتي           

 أجل إشاعة الإعةن ع  هذه الو ائل.يجرا بها الإبة  ع  ايرائم ئم  
ئتبدا حكومة منطقة ما ائ الإدا اـة الخاصـة انشـتااا بحالـة العنـف العـائلي ئ طـ          - 2

لإ با  مزاد م  المااة على النسـاء ئالأطفـال داىـل الأ ـرة جوجـب قـانون يجـرا        
ــر        ــانون المقت ــراه  ا ــتُكملبم صــياغة الق ــبم ال ــائلي. ئفي الوق ــف الع ــع العن ح  ــن ن لمن

ــرح       ــانون المقت ــب العاجــل. ئعمــة بقحكــا  الق ــة التشــراعية في القرا ئ ــيدىل المرحل
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 يكون م  حل الضحية، في حالة تعر ضـها للعنـف العـائلي، اللـول علـى المسـاعدة       
 الموضحة فيما الي:

في إطــا  التنســيل ئالترتيــب الــذا اتــولاه مكتــب الرعااــة الاجتماعيــة، اتــاح    ‘5’ 
ة في المرافــل الاجتماعيــة ئاللــول علــى ىــدمات مــ  للضــحية الإقامــة المؤقتــ

قبيل المساعدة المالية ئالقانونية ئالخدمات الطبية المجانية ئالانتمـا  في الد ا ـة   
ئالمســاعدة في العثــو  علــى عمــل إضــافة إ  تلقــي المشــو ة الفرداــة ئالأ ــراة  

 إ  ذلش في إطا  القانون  ئما
لية للضحااا ئأفـراد الأ ـرة ذئا اللـلة،    يك  للشرطة تقم  السةمة الشخ ‘4’ 

ئيكنها أاضا أن تقد  ام ىدمات الاصـطحاب إ  المرافـل ئالمستشـفيات أئ    
 العودة إ  مواقع الوادث أئ محال إقامتهم لا ترجاع أمتعتهم 

ــب       ‘3’  ــاء علــى طل ــة القضــائية بن ــدابير للحماا ــقمر باعتمــاد ت يكــ  للقاضــي أن ا
لـش فـرا أئامـر أئ أحكـا  تقييداـة علـى اينـاة        الضحية، ئيك  أن اشمل ذ

ــع الضــحااا         ــا م ــتي اعيشــون فيه ــا   ال ــاد ة الأم ــر جت ــدا، الأم تتضــم  تحدا
ئحمرهم م  الاقتراب م  الضحااا أئ تتـبعهم  ئحمـرهم مـ  الاقتـراب مـ       
الأما   التي اقيم أئ اعمل فيهـا الضـحااا  ئحمـرهم مـ  التسـكّع في منـاطل       

م مــ  الاتلــال بقطفــاام القل ــر  ئأمــرهم بتلقــي مــدا س الضــحااا  ئحمــره
 ... ئما إ  ذلش. ىدمات المشو ة

ــع العناصــر        - 1 ــابل م ــل ذا اللــلة اتط ــا أن الفع ئبخلــوت الاغتلــاب الزئجــي، ئطالم
مـ  القـانون اينـائي لما ـائ، فقنـن       512التق يسية للجريـة المنلـوت عليهـا في المـادة     

نـن اشـكل   رد داىـل عةقـة زئجيـة، فا   فعل يجئبلر  النمر عما إذا  ان ا تكاب ال
 ـنة. ئإذا   54  ـنوات ئ  3جرية اغتلاب ئاعاقب علين بالسج  لفترة تترائح بـ   

ا تكب اياني الفعل الإجرامي ذا الللة مستتة اعتمـاد الضـحية المـا  عليـن، يجـرا      
ــث     ــدل الثلـــ ــةه جعـــ ــذ و ة أعـــ ــة المـــ ــى للعقوبـــ ــد ا  الأدد ئالأقلـــ ــداد الـــ  تشـــ

 ( )أ( م  القانون اينائي لما ائ(.5) 525 )المادة
ئئفقا لسجةت غر  الاحتجاز في هيتة قضاء الشرطة ئ ـج  ما ـائ، لا توجـد في     - 2

ــة تلقــي أا       ــف بحــل النســاء في غــر  الاحتجــاز. ئفي حال ــة عن الســجةت أا حادث
ــع         ــو  توقي ــى الف ــا بهــذا الخلــوت يجــرا عل شــكائد أئ ئجــود حــالات مشــتبن فيه

على الضحية المعنيـة ئإجـراء تحقيقـات تتضـم  جمـع الأدلـة ئالا ـتماع        الفحص الط  
إ  أقوال الشهود ئمراجعة تسجيةت الدئائر التليفزاونية المتلقة. ئإذا للـبم الادثـة   
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تو طا جنائيا، تحال القضـية إ  مكتـب النيابـة العامـة لمتابعتـها. ئفي الالـة الـتي اكـون         
الشـرطة تطب ـل بحقـن إجـراءات داىليـة ئتقدابيـة في آن        فيها المشتبن بن جنائيا أحد أفراد

ئاحد مع الإبـة  عـ  الالـة لـدد ينـة مراقبـة التقداـب لقـوات ئىـدمات الأمـ  في           
ما ـائ، الـتي تتـو  مسـؤئلية  صـد أا  ـوء  ـلو  تـقو بـن قـوات الشـرطة ئإصـدا              

ضـر   توصيات في هذا الخلوت، ئم  ذلـش علـى  ـبيل المثـال الأعمـال الـتي توقـع ال       
إ  ذلــش  بحقــوق الإنســان، ئ ــوء ا ــتعمال الســلطة أئ  ــوء تطبيــل الإجــراءات ئمــا

 (.52/4111( م  مر و  الرئيس التنفيذا  قم 5) 3)المادة 
ئعلى اللعيد العملي، اعتمد  ل م  هيتة قضاء الشـرطة ئ ـج  ما ـائ  لسـلة مـ        - 2

ات. ئفي غـر  الاحتجـاز   التدابير الوقائية لضمان السةمة البدنيـة ئالنفسـية للمحتجـز   
التابعة ايتة قضاء الشـرطة، يجـرا ا ـتجواب جميـع الضـحااا الإنـاث الةئـي اتعرضـ          
للعنف البدني أئ اينسي على اد ضابطات تد  ب  ىليلا للمساعدة في التحقيل مـع  
هـذه النوعيـة مـ  الضـحااا. ئنـرا الا ـتجوابات في غرفـة ىاصـة ئيكـ  أن تحلـل           

اقـــدمها ممثـــل قـــانوني ئمتـــرجم شـــفوا )عنـــد الضـــرئ ة(  الضـــحااا علـــى مســـاعدة 
ئأىلائي اجتمـاعي. ئتحـاط اهتجـزات أاضـا بحمااـة  افيـة عـ  طراـل فلـله  عـ            
المشــتبن فــيهم الــذ و  ئئضــعه  في غــر  منفلــلة مــزئدة بــدئائر تليفزاونيــة متلقــة.  
ية ئم  ناحية أىرد، تتضم  التدابير الوقائيـة الـتي أقرهـا  ـج  ما ـائ بلـو ة أ ا  ـ      

 قابة الزنازا  على مدا  الساعة م  قلب ل ضابطات إصـةحيات، ئ صـد جميـع منـاطل     
الر ــة )با ــتثناء الزنــازا  ئدئ ات الميــاه( بنمــا  للــدئائر التليفزاونيــة المتلقــة ئعلــى   
ادا موظفات الإصةحيات، ئ فالة حل تقـديم الطلبـات ئ فـع الشـكائد أئ إبـة       

 العام  الذا  يجرئن زاا ات دئ اة تفتيشية للسج . إفاداتهم إ  القاضي أئ المدع 
في إطـا  إجـراءات   فعـال  نمـا  إحالـة   لإنشاء ارجى بيان التدابير التي يجرد ا اذها  - 54
في ما ـائ  بالبشـر  علـى ضـحااا الانـا     السـراع   التعـر   يرالةجئ، ئتدابير تيسمر ز من  

 )...(. المختلةاللجوء ئإحالتهم إ   لطات 
ية التنفيذ الدقيل في منطقة ما ائ الإدا اـة الخاصـة لةتفاقيـة ئال ئتو ـول المـتعلق       بت - 7

نماما داىليا بشقن الاعتـرا  أئ  فـ     5/4112جر ز الةجت ، أنشق القانون  قم 
الاعترا  جر ز الةجـئ اـنص علـى إجـراءات اللـول علـى هـذا الاعتـرا  ئحمااـة          

ب الـتي اُسـتند إليهـا في  فـ  الاعتـرا  جر ـز       مقدمي طلبات اللجوء، ئبيـان الأ ـبا  
الةجئ ئالتبعات المترتبة على ذلش ئما إليهـا، ئانشـئ القـانون ينـة شـؤئن الةجـت        
التي تناط جسـؤئلية تحليـل فـرادد حـالات مقـدمي طلبـات اللجـوء ئاقتـراح توصـيات          
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حــالت  مــ  هــذا القــانون   3ذات صــلة ئ فعهــا إ  الــرئيس التنفيــذا. ئتحــدد المــادة   
للمرئ  الخاصة المسو غة لةعتـرا  جر ـز الةجـئ صـا: حالـة الشـخص الـذا اعتـ          
لاجتا عمة بالاتفاقية ئال ئتو ول المتعلق  جر ز الةجـت ، ئحالـة الشـخص الـذا     

الســامية لشــؤئن الةجــت  علــى النحــو  المتحــدة  الأمــماــدىل في اىتلــات مفوضــية 
مـ  النمـا  الأ ا ـي للمفوضـية، ئتعت صـا الفتـت         2ئ  2المنلوت علين في المـادت   

 اللت  يك  الاعترا  بهما  ةجت  في منطقة ما ائ الإدا اة الخاصة.
ئاتع  على ئجن التحداد تقديم طلبات الاعترا  جر ز الةجئ فـو  دىـول مقـدمي     - 0

  الطلبـات  الطلبات إ  منطقة مكائ الإدا اة الخاصة. ئإذا حـدثبم الأ ـباب الـتي تقـد     
ــو        ــاتهم ف ــتع  علــى ملتمســي اللجــوء تقــديم طلب بســببها بعــد الــدىول إ  ما ــائ، ا
علمهــم بالقــائل ذات اللــلة. ئفي أثنــاء فتــرة نمــر الطلبــات، يجــرا إطــةع مقــدمي    

ــاتهم  ــة     ،الطلبــات علــى حقــوقهم ئئاجب ــى المعلومــات الخاصــة بامكاني جــا في ذلــش عل
السـامية لشـؤئن الةجـت  ئضـرئ ة قيـامهم      تحـدة  الم الأمـم قيامهم بالاتلال جفوضية 

ــائا  مســا نهم ئا ــتيفاء     ــابة  ئزا ة ااجــرة بعن ــن،    ب ــة  عن ــيهم الإب ــب إل ــا اُطل م
إ  ذلـش. ئعـةئة علـى ذلـش يكـ  جوجـب القـانون أن اتلقـى ملتمسـو اللجـوء            ئما

 مساعدة م  مترجم شـفوا  مـا يكـ  الـرد مجانـا  علـى ا تفسـا اتهم القانونيـة فضـة         
ع  تمتعهم بالمااة القانونية، ئأ ثر م  ذلش يك  أن اطلبوا ضمان  راة معلومـاتهم  
ئأن اـــد جوا أزئاجهـــم ئأبنـــاءهم في طلبـــاتهم ئأن  لـــلوا علـــى متطلبـــات معيشـــية 
ــة شــهراة( إضــافة إ  ىــدمات الــدعم الخاصــة     أ ا ــية )غــذاء ئإقامــة ئمســاعدة مالي

 33ئ  35ئ  0ئ 7 هم بالمدا س )المـواد  الأىرد مثل الخدمات الطبية ئالتحاق صتا
 (.5/4112م  القانون  قم  37 ئ 32 ئ

ئاببم الرئيس التنفيذا في الطلب با اذ قرا  على ضوء التوصية الـتي تقـدمها لـن ينـة      - 51
 ـاعة مـ  تلقيـن. ئإذا     27شؤئن الةجت  بقبول الطلب مبدئيا أئ  فضـن في غضـون   

لـة مبدئيـة، تتـو  ينـة شـؤئن الةجـت  ترتيـب         ان القرا  هو قبـول الطلـب في مرح  
مقابلة مع مقد  الطلب ىـةل  سـة أاـا  مـ  تلقيهـا طلبـن ئا ـاذ التـدابير الضـرئ اة          
) التماس مساعدة الخ اء( لتقلي أا ئقائع يك  اعتبا ها حاسمة في تحليـل الطلـب.   

يـذا بخلـوت   ئفو  ا تكمال التقلي تقد  اللجنة توصـيات مسـب بة إ  الـرئيس التنف   
البـبم بــالاعترا  أئ  فـ  الاعتــرا  جر ــز الةجـئ لمقــد  الطلـب. ئاتحــدد الإطــا      

اومــا، ئيكــ  عنــد  31الــزمع المتــاح للجنــة للتقلــي ئجمــع أئ اق ملــف الالــة جــدة  
الضرئ ة تمداده إ  حـد أقلـى الـل إ  عـا  ئاحـد. ئتُعتـ  إجـراءات الاعتـرا  أئ         
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موجبــة للتعــوا  علــى المســتود الإدا ا ئعلــى   عــد  الاعتــرا  جر ــز الةجــئ غــير 
( 5) 51صــعيد الإجــراءات القضــائية، ئنــرا معاملتــها  ــاجراءات طــوا ئ )المــواد   

 (.5/4112م  القانون  قم  32( ئ 1) 57( ئ 5) 52 ئ
ئفي حالة  ف  الطلب، يجوز لملتمس اللجوء التقد  بطع  أما  محكمة الد جـة الثانيـة    - 55

مــ  إىطــا ه بــالقرا  ذا اللــلة. ئتلــد  لمقــد  الطلــب الــذا   اومــا   51في غضــون 
 لل على مر ز الةجئ بطاقة هواـة ئئثيقـة  ـفر ىاصـت  بـالةجت ، ئاُسـم  لـن        
بالبقاء في منطقة ما ائ الإدا اة الخاصة بلو ة قانونية. ئيك  عند الاقتضـاء مواصـلة   

  الطلـب بعـد حلـولن علـى     تقديم المسـاعدة الاجتماعيـة ئالماليـة المـذ و ة أعـةه لمقـد      
 (.5/4112( م  القانون 4) 31(، ئ 4) 44(، ئ 1) 51مر ز الةجئ )المواد 

ئفي أثناء عملية نهيز الطلبات المذ و ة أعةه لةعترا  جر ز الةجئ، تتعـائن ينـة    - 54
السامية لشؤئن الةجت  في تقيـيم طلبـات   المتحدة  الأممشؤئن الةجت  مع مفوضية 

على مر ز الةجئ ئتعمةن علـى ذلـش معـا . ئاـذا السـبب  ـل للمفوضـية         اللول
ــائد        ــا الفت ــا فيه ــدهم بالمســاعدة )ج ــات أئ الةجــت  ، ئتزئا ــدمي الطلب الاتلــال جق
ــالاعترا  أئ       ــة ب ــ  مراحــل الإجــراءات المتعلق ــة م ــة( ئالمشــا  ة في أا مرحل القانوني

لتي نرا مع مقدمي الطلبـات أئ   ف  الاعترا  جر ز الةجئ، ئحضو  المقابةت ا
مع الةجت  ئتقديم المستندات التي تنطوا علـى أصيـة لعمليـة تقلـي القـائل ئتحليـل       

ــر     ــى القـ ــا علـ ــرا إطةعهـ ــا يجـ ــلة،  مـ ــات ذات اللـ ــات  الطلبـ ــلة بالطلبـ ا ات المتلـ
 (.5/4112م  القانون  قم  2 ئ 2 )المادتان

نا  بالبشـر ئإحالتـهم إ  نمـا  اللجـوء،     ئفيما اتعلل بالتعر  بسرعة على ضحااا الا - 53
أنشقت قوة شرطة الأم  العا  بالفعل هاتفا مباشرا اعمـل علـى مـدا  السـاعة ل بـة       
ع  جرائم الانا  بالبشر ئالا تتةل اينسي،  ما اقـو  مكتـب الرعااـة الاجتماعيـة     

ل علـى  بتقديم إعانة لإحدد المؤ سات الخاصة م  أجل توفير ى  هاتفي مباشر اعم ـ
مدا  الساعة لخدمة هـؤلاء الضـحااا في  ـبيل مكافحـة الانـا  بالبشـر. ئبالتنـاظر مـع         
ذلش أنشقت اللجنة المعنية بتدابير  دع الانا  بالبشر )مر ـو  الـرئيس التنفيـذا  قـم     

ــ  الإدا ات      422/4112 ــا بـ ــائن فيمـ ــال ئالتعـ ــراا الاتلـ ــات لأغـ ــة آليـ ( مجموعـ
  العـا  ئملـلحة ايمـا   في ما ـائ ئهيتـة قضـاء       المختلة بااجرة ئقوة شـرطة الأم ـ 

الشرطة م  أجل تسهيل التعائن فيمـا بينـها فـو  ا تشـافها حـالات لضـحااا محـتمل         
لةنا  بالبشر ئإحالة هؤلاء الضحااا إ  مكتب اللحة ئمكتـب الرعااـة الاجتماعيـة    

ــى     ــةئة عل ــد الاقتضــاء. ئع ــش،  أئ إ  الســفا ات أئ القنلــليات ذات اللــلة، عن ذل
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جرت بالفعل صياغة مبادئ توجيهية داىلية لمساعدة القائم  علـى إنفـاذ القـوان  في    
 التعر  على ضحااا الانا  بالبشر ئتقديم المساعدة ام.

 2ئم  ناحية أىرد، ئبتيـة إ ـبا  المااـة علـى ضـحااا الانـا  بالبشـر تـنص المـادة           - 52
علــى  “ الانــا  بالأشــخات  قــانون مكافحــة جريــة  ” 2/4117مــ  القــانون  قــم   

جا فيها توفير المااة الكافية م  جانب الشـرطة  ئتقـديم    ،مجموعة م  التدابير الوقائية
ــة حــل الرجــوع       ــانوني ئىــدمات المســاعدة القضــائية  ئ فال ىــدمات الا ــتعة  الق
للحلول على التعوا  المدني  ئتوفير الدعم النفسي ئالبدني ئالليدلاني  ئالمسـاعدة  

جمة الشفواة. ئفي الالـة الـتي تكـون فيهـا الضـحية أجنبيـة، تقـو  حكومـة ما ـائ          بالتر
على الفو  بابة  السفا ات أئ القنلـليات أئ الممـثل  الـرسمي  لبلـدانهم أئ منـاطقهم      
بالأنباء ذات الللة، ئتسم  للضحااا بالبقاء في منطقة ما ائ الإدا اة الخاصـة ىـةل   

شـخات المعنـي  التمتـع علـى الفـو  بالخـدمات الداعمـة        فترة نمر قضاااهم. ئيجوز لم
 المذ و ة حالما ثببم  ونهم ضحااا محتمل .

ــا س آذا  57ئفي  - 51 ــع      4155/م ــائن م ــا للتع ــة اتفاق ــة الاجتماعي ــب الرعاا ــع مكت ، ئقّ
مكتب هونغ  ونغ لرابطة ااجرة الدئلية، ئالـذا اقـد  مسـاعدة إ  حكومـة منطقـة      

في اصــطحاب ضــحااا الانــا  بالبشــر إ  مواطنــهم الأصــلية   ما ــائ الإدا اــة الخاصــة
 ئإجراء عمليات متابعة ئتقييم للمخاطر التي تحيل بالضحااا ئأ رهم.

ــر إ     - 53 ــوا دة في التقرا ــات ال ــات  نقــص تشــير البيان ــل النســاء في اايت التشــراعية تمثي
ى تـوفير معلومـات   ارج (535-542اايتة القضائية )الفقرات ئمناصب ا اذ القرا  ئفي 

المؤقتـة تماشـيا   ايا ا ا اذها، جـا في ذلـش عـ  طراـل التـدابير الخاصـة       العملية ع  التدابير 
ــادة   5مــع الفقــرة  ــة  2مــ  الم ــم   ،مــ  الاتفاقي المتعلقــة ( 4112) 41ئالتوصــية العامــة  ق

اايتــات ئهيتــات ا ــاذ القــرا  جميــع بالتـدابير الخاصــة المؤقتــة، بهــد  زاــادة تمثيــل المـرأة في   
هونـغ  فضة  ع  زاـادة تمثيلـها في    ىاصة في يان القرئا ئ على  افة المستوااتية التشراع

ــان   ــان (. ئ453 ئ 542 ونــغ ئما ــائ )الفقرت ــدابير ارجــى بي المطبقــة لمعايــة  اهــددة الت
 الياة العامة.ئالدانية في الياة السيا ية ئالإثنية انخفاا مشا  ة نساء الأقليات 

ــز.      لا - 52 ــة الخاصــة أا شــكل مــ  أشــكال التميي ــة ما ــائ الإدا ا ــانون في منطق ــز الق  يجي
ئاتمتـــع الرجـــال ئالنســـاء جر ـــز متكـــافئ ئيا  ـــون حقوقـــا متســـائاة في الشـــؤئن  

 السيا ية ئالشؤئن العامة.
مــ  القــانون الأ ا ــي لمنطقــة ما ــائ الإدا اــة الخاصــة، اتمتــع         42ئعمــة بالمــادة   - 52

ن إقامــة دائمــة في ما ــائ بحــل التلــوابم ئالترشــ  ئفقــا للقــانون.  الأشــخات المقيمــو
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ــ    ــا ا م ــانون 35ئاعتب ــاىب  المســجل  في    4153الأئل/داســم     ــدد الن  ــان ع
في المائـة مـ  النسـاء     1592ناىـب، منـهم    475 411منطقة ما ائ الإدا اة الخاصـة  

ئتمهـر هـذه    جة(.  531 201في المائة م  الرجال ) 2793امرأة( ئ  521 251)
 الأ قا  تعادل د جة مشا  ة نساء ما ائ ئ جااا في الياة العامة.

ئفيما اتعلل بعد   فااة تمثيل النسـاء في المجلـس التشـراعي اـتع  الإشـا ة إ  أن عـدد        - 57
في  23زاد إ   4153النســاء المنتخبــات لعضــواة المجلــس التشــراعي الخــامس في عــا   

الـذا   اـزد فيـن العـدد الإجمـا        4110شراعي الرابع في عا  المائة مقا نة بالمجلس الت
 عضوات. 2للنساء ع  

ئعلى الناحية الأىرد، ئحسب المعلومات المقدمة م  مكتب الإدا ة العامـة ئالخدمـة    - 50
ــة الموظفــات في مؤ ســات الإدا ة     ــادة في عــدد العــامةت في الخدمــة المدني المدنيــة، حــدثبم زا

، ئم  إجما  العامل  في الخدمـة المدنيـة   4153الأئل/داسم    انون 35ئاعتبا ا م   العامة.
امـرأة( ئهـو مـا اعكـس      55 175في المائـة )  24،  انبم النساء تمثل 42 103البالغ عددهم 

ووا مطّردا في المها  التي تؤداها المرأة في مؤ سات الإدا ة في منطقـة ما ـائ الإدا اـة الخاصـة.     
، بلـغ إجمـا  عـدد القضـاة     4153الأئل/داسـم     ـانون  35ا مـ   ئفضة ع  ذلـش، ئاعتبـا   

امرأة(  ئبلغ إجما  عـدد قيـادات ئ س ـاء المؤ سـات      37في المائة م  النساء ) 21منهم  72
امرأة(  ئبلغ إجما  عـدد قيـادات ئ س ـاء     402في المائة م  النساء ) 25منهم  241الإدا اة 

امـرأة(  ئبلـغ    42في المائة مـ  النسـاء )   20منهم  13 القطاع الإدا ا في المؤ سات القضائية
إجما  عـدد قيـادات  ئا ـات القطـاع الإدا ا في مؤ سـات ايهـاز التشـراعي أ بـع ئظـائف          
شتلبم  لها بالنساء. ئتشتل امرأة حاليا ثاني أبرز منلـب في منطقـة ما ـائ الإدا اـة الخاصـة      

ــى ذلــش،    ــة. ئعــةئة عل ــان )  ئهــو منلــب أمــ  الإدا ة ئالعدال ــة(  5794توجــد امرأت في المائ
عضــوا اشــكلون المجلــس التنفيــذا الــراه ، ئهــو مؤ ســة معنيــة بتقــديم المســاعدة     55ضــم  

للرئيس التنفيذا في مجال ا اذ القرا . ئالخةصة، حسبما تُمهـر البيانـات ئالمعلومـات الـوا دة     
ل  ئظـائف ا ـاذ القـرا     النسـاء الةئـي اشـت    أعةه أنن لا يك  بقا حال القول بانخفاا نسـبة 
 في النما  السيا ي لمنطقة ما ائ الإدا اة الخاصة.

 


