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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الفريق العامل لما قبل الدورة السادسة والثلاثين

  ٢٠٠٦أغسطس / آب٢٥-٧
 

 ردود على قائمة القضايا والأسئلة المتعلقة بالنظر في التقرير الدوري الرابع  
 

   *شيلي  
قائمة القضايا والأسئلة المتعلقة بـالنظر في التقريـر الـدوري           التقرير المقدم ردا على      - ١

 الرابع لشيلي
ــ - ٢ ــوزارات     فيراشي ــه تم إشــراك مختلــف ال ــع إلى أن ــدوري الراب ــر ال ــدوائر  التقري وال

يرجى توضيح ما إذا كان قد تم إشراك منظمات غير حكومية . الحكومية في إعداد التقرير
 . وجماعات نسائية في هذه العملية

لئن كانت المنظمات غير الحكوميـة والجماعـات النـسائية لم تـشارك في إعـداد التقريـر                   
، ٢٠٠٤الدوري الرابع لشيلي المحال إلى اللجنة المعنية بالقضاء على التمييـز ضـد المـرأة في عـام                   

فإن ذلك لم يأت نتيجة لانعدام الصلة بين الإدارة الوطنية لشؤون المرأة، وهـي الجهـة المـسؤولة       
فقد كانت هذه المنظمات تشارك وقت إعـداد        . ن إعداد التقرير، وبين المنظمات المشار إليها      ع

ــات          ــال الاجتماع ــبيل المث ــى س ــها عل ــدا الإدارة من ــشطة أخــرى عق ــر في مناســبات وأن التقري
ــق تكــافؤ   ا ــة خطــة تحقي ــودة لمتابع ــرص لمعق ــق تكــافؤ    ( الف ــات لتحقي ــة المقاطع اجتماعــات خط

عات شيلي، والاجتماع المعني بالمرأة الريفية، وشاركت المنظمات أيـضا          في كافة مقاط  ) الفرص
يونيــه /في الوفــد الحكــومي الرسمــي الــذي حــضر فعاليــات اجتمــاعين دولــيين عقــدا في حزيــران  

 

 .صادرة بدون تحرير رسمي * 
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المؤتمر الإقليمي التاسع للمرأة في أمريكا اللاتينية ومنطقـة البحـر الكـاريبي المعقـود               :  هما ٢٠٠٤
 الإقليمي للجنـة الخاصـة المعنيـة بالـسكان والتنميـة المعقـود في بويرتـو                 في المكسيك، والاجتماع  

 .ريكو، وذلك إضافة إلى اجتماعات أخرى
وجــرت محاولــة تــلافي هــذا الــسهو في المرحلــة الثانيــة مــن عمليــة إعــداد التقريــر حيــث   

لــى دعيــت المنظمــات غــير الحكوميــة واموعــات النــسائية للمــشاركة في التقريــر المعــد ردا ع   
وتحقيقــا لهــذه . الاســتبيان الــذي يــشمل أســئلة تتعلــق بــالنظر في التقريــر الــدوري الرابــع لــشيلي 

، اجتمعــت الــوزيرة ٢٠٠٦مــارس /الغايــة ونظــرا لكــون حكومــة جديــدة قــد شــكلت في آذار 
ــشيليت،       ــسة بات ــة الرئي ــدة لحكوم ــها علمــا بالأولويــات الجدي ــات وأحاطت ــدة ــذه الكيان الجدي

، دعـت الـوزيرة هـذه الكيانـات للمـشاركة في إعـداد             )١(الـتي وضـعتها اللجنـة     وتنفيذا للأحكام   
 وبناء على ذلك، عقدت ثلاثة اجتماعات لمناقشة التقرير الذي يشمل الـردود مـع         ،هذا التقرير 

الـتي سـاهمت بـشكل نـشط باقتراحاـا وآرائهـا وإن تعـذر تـضمينها كافـة في                     )٢(هذه الكيانات 
لسياق واستنادا إلى أن إعداد التقـارير الموازيـة يعـد جـزءا مـن الـدور                 وفي هذا ا  . تقرير الحكومة 

الذي يضطلع بـه اتمـع المـدني، فـإن المنظمـات غـير الحكوميـة والجماعـات النـسائية المـشاركة                
 . أفادت بأا ستقوم بإعداد تقريرها الخاص وإرساله

 
ت التــشريعية يرجــى تقــديم معلومــات مــستكملة عــن مــشاريع القــوانين والتعــديلا   - ٣

ــا في التقريـــر   ، وعـــن مـــشروع الإصـــلاح الدســـتوري  )٨٨-٤٦الفقـــرات (المـــشار إليهـ
 ). ١١٧الفقرة (وعن إصلاح قانون الإجراءات الجنائية ) ٩١-٨٩الفقرات (

فيمــا يتعلــق بمــشاريع القـــوانين الــوارد ذكرهــا في التقريـــر، تجــدر الإشــارة إلى آخـــر         
 : المستجدات وهي كما يلي

 وأصــبحت بــذلك مــن شاريع القــوانين الــتي اجتــازت الإجــراءات التــشريعية مــمــن  - ألف
 :نين الجمهورية، يمكن ذكر ما يليقوا

__________ 
المرفـق  ( من استعراض أساليب العمل التي تتبعها حاليا اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة                       ٥الفقرة   )١( 

وصي اللجنة الدول الأطراف بأن تتشاور مع المنظمات غير وت - ٥”: ونصها كالتالي)  A/59/38لوثيقةلالعاشر 
ــا   ــد إعــداد تقاريره ــة عن ــدول الأطــراف و   . الحكومي ــارير ال ــضمن تق ــة المنظمــات غــير   وتطلــب أن تت صــفا لحال

 وهو الأمر الذي يـشير إليـه البنـد          .“والاتحادات النسائية ومشاركتها في تنفيذ الاتفاقية وإعداد التقرير        الحكومية
  الدول الأطرافينبغي أن تقدمهامجموعة المبادئ التوجيهية بشأن شكل ومضمون التقارير التي ن  م٦-٢-دال

 ).٢٠٠٣مايو / أيار١٣المؤرخة  (في معاهدات حقوق الإنسان الدولية
انظر المرفق الأول الذي يحتوي على قائمة بأسماء المنظمات النسائية والمنظمات غير الحكومية المتخصصة في هذا         )٢( 

 .اال
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 ، الـذي يـضع قواعـد للإجـراءات          ١٩-٣٢٥ المعدل للقـانون     ٢٠-٠٦٦القانون رقم    )١( 
المتبعة والجزاءات المفروضة فيما يتعلق بأعمال العنف العائلي ونشر في الجريدة الرسميـة             

 ). ٤٨الفقرة  (٢٠٠٥أكتوبر / تشرين الأول٧ في
 ٣٠ ، الذي ينشئ محاكم الأسرة ونشر في الجريدة الرسميـة في         ١٩-٩٦٨القانون رقم    )٢( 

 ).٥٠ و٤٩الفقرتان  (٢٠٠٤أغسطس /آب
، المتعلق بالتحرش الجنسي في أماكن العمـل ونـشر في الجريـدة     ٢٠-٠٠٥القانون رقم    )٣( 

 ). ٥٩-٥٧الفقرات  (٢٠٠٥رس ما/ آذار١٨الرسمية في 
 وهو القانون الجديد للـزواج المـدني ونـشر في الجريـدة الرسميـة               ١٩-٩٤٧القانون رقم    )٤( 

 ). ٦٨-٦٤الفقرات  (٢٠٠٤مايو / أيار١٧في 
 المعــدل للقــانون المــدني وغــيره مــن النــصوص القانونيــة ١٩-٥٨٥قــانون النــسب رقــم  )٥( 

الفقـرات   (٢٠-٠٣٠ بموجب القـانون رقـم       ٢٠٠٥فيما يتعلق بالنسب، واعتمد عام      
٨٣-٨٢ .( 

فيما يتعلق بإصلاح الإجراءات الجنائية، تجدر الإشـارة إلى أن عمليـة الإصـلاح مطبقـة              )٦( 
 ). ١١٧الفقرة  (٢٠٠٥يونيه / حزيران١٦تطبيقا كاملا في جميع أنحاء البلد منذ 

 
 :  النظر، تجدر ملاحظة ما يليوفيما يتعلق بمشاريع القوانين التي لا تزال قيد -باء  

ــأتي بتعــديلات في        )١(  ــان، وهــو ي ــدم بطلــب مــن البرلم ــذي قُ ــانون الحــصص ال مــشروع ق
. ة في الحيـاة العامـة الوطنيـة       نصوص قانونيـة عـدة ـدف تعزيـز حـق المـرأة في المـشارك               

يــزال مــشروع القــانون في أولى مراحــل الإجــراءات الدســتورية في انتظــار صــدور   ولا
شأنه عن لجنة الحكم المحلي والهيكلـة الإقليميـة والتخطـيط والتنميـة الاجتماعيـة               تقرير ب 

ــواب    ــة لــس الن ــرات (التابع ــسة    ). ٧٢-٦٩الفق ــة الرئي ــامج حكوم وهــو ضــمن برن
 . باتشيليت

المشروع الذي يهدف إلى تعديل قانون النفقة وهـو في المرحلـة الثانيـة مـن الإجـراءات                   )٢( 
 اللجنــة المعنيــة بالدســتور والتــشريعات والعدالــة واللــوائح  الدســتورية حيــث تنظــر فيــه 

التابعة لس الشيوخ التي قامت بالفعـل بإعـداد تقريرهـا الأول عـن النـشرات الـثلاث                  
 ). ٨٠الفقرة (الموحدة 
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مشروع القانون المتعلق بإجازة الأمومة الذي يـضع قواعـد تـسمح بالاسـتفادة بإجـازة                 )٣( 
، وهــو في المرحلــة الثانيــة مــن الإجــراءات الدســتورية      الأمومــة بــشكل أكثــر مرونــة   

 ). ٨١الفقرة (مصحوبا بتقرير من اللجنة المعنية بالصحة التابعة لس الشيوخ 
أُحرز تقدم في مناقشة مشروع القانون الذي يضع نظاما جديدا للذمة المالية يحـل محـل               )٤( 

لآن في المرحلــة الثانيــة مــن ومــشروع القــانون ا. نظــام الملكيــة المــشتركة بــين الــزوجين 
ــشيوخ   ــام مجلـــس الـ ــتورية أمـ ــراءات الدسـ ــدا في   الإجـ ــد تحديـ ــد اعتمـ ــان قـ  حيـــث كـ

 ).٨٨-٨٦الفقرات  (٢٠٠٥أكتوبر /ولتشرين الأ ١٨
أما فيما يتعلق بالإصلاح الدستوري بـشأن المحكمـة الجنائيـة الدوليـة، فتجـدر الإشـارة                  )٥( 

وقـد أعـدت    .  الدستورية أمـام مجلـس الـشيوخ       إلى أنه في المرحلة الأولى من الإجراءات      
اللجنــة الدســتورية تقريرهــا الأول عــن الإصــلاح، وينتظــر حاليــا عرضــه علــى مجلــس    

 ). ٩١-٨٩الفقرات (الشيوخ للمناقشة 
 فيمـا يتـصل     والتحديات الرئيسية نجزات  معلومات مستكملة عن الم   إدراج  يرجى   - ٤
، علــى ٢٠١٠ – ٢٠٠٠لمــرأة للفتــرة ا و تكــافؤ الفــرص بــين الرجــل تحقيــقتنفيــذ خطــةب

ــو        ــس ال ــا مجل  ــوم ــتي يق ــة والرصــد ال ــال المتابع ــرص   أســاس أعم ــافؤ الف ــق تك زراء لتحقي
إضافة إلى ذلك، يرجى تقديم معلومات عـن نتـائج عمـل الإدارة الوطنيـة               ). ١٠٠ الفقرة(

ديـدة   إدماج مراعاة المنظور الجنساني في المؤسسات والإجـراءات الج          مجال لشؤون المرأة في  
 ). ١١٧الفقرة (

 الأداة الرئيـــسية لتوجيـــه ٢٠١٠-٢٠٠٠ الفـــرص للفتـــرة تكـــافؤتعـــد خطـــة تحقيـــق  
 :وتعطى الأولوية في هذه الخطة لستة مواضيع رئيسية هي. سياسات المساواة بين الجنسين

) ٣. ( بالكامـل اوكفالـة إعماله ـ تعزيز حقـوق المـرأة   ) ٢. (تعزيز ثقافة المساواة  )١( 
تحقيق الاكتفاء الذاتي الاقتصادي للمـرأة      ) ٤. (في هياكل السلطة وفي اتخاذ القرارات     المشاركة  

مراعـاة المنظـور   ) ٦. (تحقيـق الرفـاه في الحيـاة اليوميـة ونوعيـة الحيـاة            ) ٥. (والتغلب علـى الفقـر    
 . الجنساني في السياسات العامة

الـسنوات الخمـس    وكانت المحاور المواضيعية لجدول أعمال تكافؤ الفرص طـوال تلـك             
الأولى هـــي الإصـــلاحات القانونيـــة؛ وإدراج ونـــشر حقـــوق المـــرأة والعنـــف العـــائلي وتحقيـــق  
ــة، والــدخل، والفقــر؛ وتعمــيم      ــذاتي الاقتــصادي لهــا في مجــالات التــدريب، والعمال الاكتفــاء ال
مراعاة المنظور الجنساني في القطاع العـام مـن أجـل تنفيـذ الخطـة عـن طريـق أداتـين مـن أدوات                 

الالتزامات الوزارية بتحقيق تكافؤ الفرص، ونظام تعميم مراعاة المنظـور الجنـساني        : التعميم هما 
 . في إطار برنامج تحسين الإدارة
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 بموجــب ٢٠٠٢والالتزامــات بتحقيــق تكــافؤ الفــرص الــتي قطعتــها الــوزارات في عــام   
سي مــع قــرار لــس الــوزراء تحــدد لكــل عــام جــدول أعمــال للعمــل علــى الــصعيد الــسيا           

 . القطاعات، وقد أصبح الآن جدول الأعمال هذا إجراءً مؤسسيا
 في إطار مبادرة كانـت قائمـة بالفعـل في           ٢٠٠٢ووضع نظام المنظور الجنساني في عام        

وهـذا البرنـامج الـذي تدعمـه إدارة         .  هي برنـامج تحـسين الإدارة      ١٩٩٨القطاع العام منذ عام     
صالح الحكوميـــة ويتـــسم بجمعـــه بـــين تنفيـــذ أهـــداف إدارة  الميزانيـــة هـــو أداة لتعزيـــز إدارة الم ـــ

 . المؤسسات ومنح حوافز نقدية للعاملين ا
ويهـــدف نظـــام المنظـــور الجنـــساني إلى تعزيـــز المـــساواة بـــين الجنـــسين في مجـــال عمـــل  

المؤسسات التي يتعين عليهـا اتخـاذ التـدابير اللازمـة لتـشجيع تكـافؤ الفـرص بـين الرجـل والمـرأة                       
وقـد  . أو عوائـدها  ) الـسلع والخـدمات   (ذلـك فيمـا يتعلـق بالحـصول علـى منتجاـا             سواء كـان    

جعل هذا النظام الإدارة الوطنية لشؤون المرأة تتبوأ مكانـة بـارزة حيـث أصـبحت الجهـة الفنيـة                    
 . المناظرة للمصالح الحكومية والمصدقة على تحقق الغايات المُلتزم ا

ذه الجهـاز الحكـومي بأكملـه تقريبـا، بمـا في ذلـك              واشترك في هذا النظام منذ بـدء تنفي ـ        
الحكومة المركزية ودوائر الحكم المحلي وإدارات الإسـكان والتخطـيط العمـراني، ممـا أسـفر عـن                  

وبنهايـة  . عمليات توعيـة وإعـلام وتغـير في الممارسـات عـلاوة علـى تجديـدات في مجـال الإدارة                   
بتنفيــذ )  هيئــة١٧٣(صالح الحكوميــة  في المائــة مــن الم ــ٩٦ ، قامــت نــسبة قــدرها  ٢٠٠٥عــام 

 .)٣(الدورة الكاملة للنظام
 من خطـة تحقيـق تكـافؤ    ٢٠٠٥-٢٠٠٠، جرى تقييم المرحلة الأولى  ٢٠٠٥وفي عام    

، وبنـاء علـى هـذا التقيـيم، تـبين أن منجزاـا       ٢٠١٠-٢٠٠٠الفرص بين الرجل والمرأة للفتـرة       
 : يرد أدناههي كما  )٤(الرئيسية وأهم التحديات التي تواجهها

تتجلــى أهــم منجــزات خطــة تحقيــق تكــافؤ الفــرص في مجــال تعمــيم مراعــاة المنظــور   ” 
الجنساني في السياسات العامة، وهو الأمر الذي ساهم فيـه إسـهاما كـبيرا وضـع نظـام المـساواة                    

__________ 
يتكون هذا النظام من أربع مراحل يتعين على المصالح الحكوميـة تنفيـذها كاملـة كـل عـام، وفيمـا يلـي المراحـل                       )٣( 

وضـع برنـامج عمـل     ) ثانيـا (إجراء فحـص مـن المنظـور الجنـساني للمنتجـات ونظـم المعلومـات ؛                 ) أولا(: الأربع
تنفيـذ برنـامج العمـل ومتابعتـه والعمـل علـى        ) ثالثـا  (لإدماج الشؤون الجنـسانية في المنتجـات ونظـم المعلومـات؛          

 بــين ةتقيـيم النتــائج وتقـديم التوصــيات مـن أجــل التحـسين المــستمر لـلإدارة مــع مراعـاة المــساوا      ) رابعــا(نـشره؛  
 .الجنسين في المؤسسة

، ٢٠٠٥-٢٠٠٠، تقيـيم المرحلـة الأولى       ٢٠١٠-٢٠٠٠خطة تحقيق تكافؤ الفرص بـين الرجـل والمـرأة للفتـرة              )٤( 
 .٢٠٠٥ديسمبر /الإدارة الوطنية لشؤون المرأة، كانون الأول
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بين الجنسين التابع لبرنامج تحسين الإدارة، وهو برنامج يطبـق في شـيلي في إطـار وضـع آليـات                    
 .بة على الإدارة دف تحسين أداء المؤسسات العامةللرقا

وقــد أُحــرز تقــدم مطــرد في مجــال تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني يمكــن إيجــازه علــى    
 : النحو التالي

نجحت الإدارة الوطنية لشؤون المـرأة في تـسليط الـضوء داخـل الجهـاز الحكـومي علـى                    • 
لـه أحـد الـشواغل الـتي لا مفـر مـن             موضوع تكافؤ الفرص بين الرجـل والمـرأة وفي جع         

النظر فيهـا، بـدرجات مـن الأولويـة متفاوتـة بـاختلاف القطـاع، سـواء كـان ذلـك في                      
 إطار عملية بدئ فيها أو بوصفه تحديا تتعين مواجهته

الاعتراف بالإدارة الوطنية لشؤون المرأة وإقرارهـا في إطـار الجهـاز الحكـومي جهـةً لهـا                • 
 نامج تحسين الإدارة أو رفضهصلاحية الموافقة على بر

ــشؤون       •  ــتي تناولــت ال ــة ال ــدورات التدريبي ــامج تحــسين الإدارة، مكنــت ال في إطــار برن
ــات أساســية         ــدهم بمعلوم ــوميين وتزوي ــوظفين العم ــن الم ــدد م ــة ع ــن توعي ــسانية م الجن

 ليصبحوا أكثر إلماما بموضوع لم تتطرق إليه الإدارة من قبل

م التــسجيل والمعلومــات في الإدارات حيــث تــصنف  لــوحظ إحــراز تقــدم هــام في نظ ــ • 
أغلبها الإحصاءات التي تنتجها حسب نوع الجنس وتقوم في بعض الحـالات بتحليلـها              

 من المنظور الجنساني

ــير في الممارســات        •  ــة تغ ــدرجات متفاوت ــراءات تنطــوي ب ــذ إج أصــبحت الإدارات تنف
اهم في تحقيــق المــساواة بــين المتعلقــة بأســاليب العمــل التقليديــة، وهــو الأمــر الــذي يــس 

 الجنسين

يلاحظ بارتيـاح أن بعـض الإدارات تقـوم بقـدر أكـبر مـن الدراسـة وتـسعى إلى جعـل                      • 
 المساواة بين الجنسين حقيقة ملموسة، وجهاز الشرطة أفضل مثال على ذلك

تقــوم لجــان تحقيــق تكــافؤ الفــرص التابعــة للمقاطعــات بتــسليط الــضوء علــى موضــوع   • 
ــشؤون الج ــات    ال ــى صــعيد القطاعــات في المقاطع ــشته عل ــسانية ومناق كــذلك تحــرز  . ن

 الأجهزة الثنائية تقدما هاما، سواء أكانت موازية لعمل اللجان أو كانت تحل محلها
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، جرى إشـراك الإدارة الوطنيـة       )بالباراييسو، وأيسِن، وماغايانِس  (في بعض المقاطعات     • 
 بــشأن تخــصيص المــوارد كمــا هــو الحــال لــشؤون المــرأة في اجتماعــات لاتخــاذ قــرارات

 )٥(بالنسبة للجنة التخصيص التابعة للمقاطعة

االات الـتي أُحـرز فيهـا تقـدم ملحـوظ فيمـا يتعلـق بتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني                        • 
العنف الجنساني وهو مجال تضافرت فيـه جهـود أمانـة وزارة الـصحة بالمقاطعـات            : هي

 المعنيـة بـالعنف العـائلي؛ والاكتفـاء الـذاتي الاقتـصادي             وإدارة الصحة ومراكـز الرعايـة     
حيــث تعاونــت مديريــة العمــل، والإدارة الوطنيــة للتــدريب والعمالــة، وإدارة التعــاون   
الــتقني، ومعهــد التنميــة الزراعيــة وجهــات أخــرى في تــسليط الــضوء علــى برنــامج          

 .“التشجيع على مباشرة المشاريع الخاصة

دراسـة مـدى انتـشار هـذه الظـاهرة          : ، تـبرز الأنـشطة التاليـة      وفي مجال العنف الجنـساني     
 ٢٠-٠٠٦لتسليط الضوء على العنف بوصفه مشكلة؛ واعتماد وإصدار القـانون الجديـد رقـم               

بشأن العنـف العـائلي؛ والقيـام بحمـلات عامـة لتوعيـة الـسكان بحـالات العنـف وتعـريفهم ـا؛                       
 مــن الجنــسين؛ وإبــرام اتفاقــات ثنائيــة وتــدريب المــوظفين العمــوميين ومــوظفي القطــاع الخــاص

أجــل القــضاء علــى العنــف؛ وإنــشاء تــسمح بإشــراك مؤســسات وجهــات فاعلــة في العمــل مــن 
مركــزا للرعايــة معنيــة بــالعنف العــائلي؛ واعتمــاد نمــوذج للتــدخل فيمــا يتعلــق بــالتعليم في     ٢٩

نـشطة مـن خـلال      مرحلة الحضانة يراعـي المنظـور الجنـساني ويـشمل عنـصر الوقايـة؛ وتعزيـز الأ                
وتجــرى أيــضا دراســة لتكــاليف تــوفير . الــشبكات الاجتماعيــة وعلــى صــعيد اتمعــات المحليــة

الرعاية في إطار الشبكة الصحية لحالات التعرض للعنف، كمـا يجـري إعـداد مجموعـة متكاملـة                  
اون من الأدوات الصحية لتوفير الرعاية لحالات التعرض للعنف دف تنفيذ خطة تجريبية بالتع ـ            

 . مع الصندوق الوطني للصحة

وثمــة اقتــراح لــسياسة عامــة متعــددة القطاعــات هــو الآن في مرحلتــه الأخــيرة وكانــت    
الإدارة الوطنية لشؤون المرأة قد وضعته للتصدي على صعيد مختلف القطاعات لمـشكلة العنـف               

عتمادهـا مـن    العائلي الموجـه ضـد المـرأة، وقـد جـرى الانتـهاء مـن هـذه الوثيقـة وهـي بانتظـار ا                       
 . جانب رئيسة الجمهورية

علــى الــصعيد الــدولي، اضــطلعت الإدارة الوطنيــة لــشؤون المــرأة بــدور هــام في تمثيــل ” 
شيلي في الحوار العـالمي والإقليمـي بـشأن وضـع المـرأة، وشـجعت جنبـا إلى جنـب مـع الحركـة                        

وفي هـذا الـسياق،    . النسائية الانضمام إلى العديد من المعاهدات الدولية ذات الـصلة بالموضـوع           

__________ 
 .لا تنطبق على النص العربي )٥( 
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أصبح لشيلي دور ريـادي في أمريكـا اللاتينيـة فيمـا يتعلـق باعتمـاد اتفاقـات تتنـاول التحـديات                      
كـذلك أثـار النمـوذج الـذي قدمتـه شـيلي         . التي تواجهها المنطقة في مجال المساواة بين الجنـسين        

اــا في أمريكــا بتعميمهــا مراعــاة المنظــور الجنــساني في الجهــاز المؤســسي الحكــومي اهتمــام جير 
 .)٦(“ مرجعية في المنطقةاللاتينية وأصبحت تجربتها نقطة

وتجري حاليا دراسـة خطـة تحقيـق تكـافؤ الفـرص لإدخـال تعـديلات عليهـا بنـاء علـى                       
: وتتمثــل بعــض التحــديات القائمــة فيمــا يلــي. المقترحــات الــتي تمخــضت عنــها عمليــة تقييمهــا

ة الجنـسانية؛ وتوسـيع نطـاق برنـامج تحـسين الإدارة      تعزيز الخطة بوصفها أداة توجيهيـة للـسياس      
ليكون أداة تتجاوز نطاق إدارة السياسات؛ ونشر المنظور الجنساني بين كافـة مـوظفي الهيئـات                
الحكومية لا المسؤولين عـن هـذه الهيئـات فحـسب؛ وتعزيـز دور الالتزامـات الوزاريـة؛ وزيـادة                    

وتوطيــد التقــدم المحــرز في اــالات المتــصلة مــشاركة الرجــل في تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين؛  
بــالعنف وفي مجــال العمــل؛ والابتكــار في مجــال المــشاركة وعلــى الــصعيد الــسياسي؛ ومواصــلة    

 . تعزيز مشاركة شيلي في المنتديات الدولية والإقليمية المعنية بحقوق المرأة
 
 رف،عت ـ الـذي ي   العـائلي ، اعتمدت شـيلي قـانون العنـف         ٢٠٠٥أغسطس  /في آب  - ٥

 يرجـى تبيـان مـا إذا كانـت تلـزم موافقـة              .ة المعاملـة المعتـاد    إساءةبضمن جملة أمور أخرى،     
الحمايــة للأشــخاص المعرضــين لخطــر وشــيك مــن جــراء العنــف  تــوفير تــدابير محكمــة علــى 

 .العائلي
لفرض تدابير احترازية لحماية شخص معرض لخطر وشـيك مـن جـراء العنـف العـائلي                  

 .)٧(ة حكما بذلك، سواء كانت محكمة استئناف أو محكمة عليالا يلزم أن تصدر محكم
وفي قانون العقوبـات وعلـى غـرار مـا يحـدث في محـاكم الأسـرة ، يـتعين علـى المحـاكم                         

ــى ســبل          ــك عل ــاظ إضــافة إلى ذل ــع الحف ــة م ــراد العائل ــضحية وأف ــة ال ــأذن بحماي ــة أن ت الابتدائي
إمكـان محـاكم الـضمانات الدسـتورية أن         ومن المهم خاصة أن ب    . معيشتهم وصون ذمتهم المالية   

 . تأمر بتدابير للحماية دون الالتزام بتوجيه اامات رسمية ضد المدعى عليه

__________ 
،  الإدارة   ٢٠٠٥-٢٠٠٠، تقيـيم المرحلـة الأولى       ٢٠١٠-٢٠٠٠خطة تحقيق تكافؤ الفرص بين الرجل والمرأة         )٦( 

 .٢٠٠٥ديسمبر /الوطنية لشؤون المرأة، كانون الأول
شــيك مــن جــراء إســاءة المعاملــة  إذا تعــرض شــخص أو أكثــر لخطــر و . الــة التعــرض للخطــر في ح- ٧المــادة ” )٧( 

محـاكم الأسـرة المنـشأة بموجـب القـانون رقـم            (تعتبر شكلا من أشكال العنف العائلي، يـتعين علـى المحكمـة              التي
ن هـذا الخطـر وإن   أن تعتمد تدابير الحماية والتدابير الاحترازية الملائمة ويكفيها في ذلك الإبلاغ ع       ) ١٩-٩٦٨

إضافة إلى ذلك، تأمر المحكمة بتدابير تحوطيـة علـى وجـه الخـصوص في الحـالات الـتي تكـون فيهـا                        ...لم يتجسد 
 .“الضحية حاملا، أو التي تتصل بشخص معوق أو يعاني من حالة تجعله ضعيفا
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وإضافة إلى ذلك، فـإن الـشرطة مخولـة سـلطة احتجـاز كـل مـن ينتـهك تـدابير الحمايـة                
 . ودخول المنازل دون الحاجة إلى إذن قضائي مسبق في كلتا الحالتين

ال والمراهقين ذكورا وإناثا، بإمكان القاضـي كـذلك أن يعتمـد التـدابير              ولحماية الأطف  
ويمكـن للقاضـي   .  من قانون محـاكم الأسـرة  ٧١الاحترازية الاستثنائية المنصوص عليها في المادة       

اعتماد هذه التدابير في أي مرحلة من مراحل الإجـراءات بـل قبـل بـدء الإجـراءات، مـن تلقـاء                      
 العامة أو من أي شخص إذا كان هـذا ضـروريا لحمايـة              ت السلطا نفسه أو بناء على طلب من     

 . حقوق الأطفال والمراهقين ذكورا وإناثا
 
 دراسة أجرا اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي            تبين في  - ٦

ــار       ــا أحــد أوجــه افتق ــصلح باعتباره ــة ال ــة إلى الفعالي ــالمحــاكمإســاءة اســتخدام آلي ة  المدني
حد إلى عدم تنفيذ الأحكام بدلا من وضع والكفاءة في هذا الصدد، حيث ينتهي ا الأمر    

مع الإشارة .  التي تطبق فيها آلية الصلحعائلييرجى توضيح نسبة قضايا العنف ال   . لعنفل
 قـضايا العنـف     فيبذل لتفـادي إسـاءة اسـتعمال آليـة الـصلح            تس ـذلت أو   إلى الجهود التي ب ـ   

 . ة احترام حقوق الإنسان للمرأة ولكفالالعائلي
والقـانون رقـم   ) القانون الجديد المتعلق بـالعنف العـائلي     (٢٠-٠٦٦أبطل القانون رقم     
 الذي أنشئت بموجبه محاكم الأسـرة إمكانيـة إبـرام الـصلح أو الاتفاقـات التعويـضية        ١٩-٩٦٨

القـضاء أمـرا غـير      في حالات العنف العائلي حيـث اعتـبرا الاتفاقـات بـين الأطـراف دون رقابـة                  
 . ملائم

 
الرعايـة المتكاملـة والوقايـة مـن العنـف العـائلي            يشير التقرير إلى أن تـدخل مراكـز          - ٧

يرجى الإشارة إلى ما بلغته هذه العملية وإلى أي ). ٣٣٠الفقرة (مطروح للتقييم والتنقيح 
ضـافة إلى  وإ.  أثـر علـى تلـك المراكـز وخـدماا       العـائلي مدى كان للقـانون الجديـد للعنـف         

ذلــك، يرجــى توضــيح مواقــع هــذه المراكــز ومــا إذا كانــت نــساء المنــاطق الريفيــة ونــساء    
 .الشعوب الأصلية يصلن إليها

، شـــرعت الإدارة الوطنيـــة لـــشؤون المـــرأة في إنـــشاء مراكـــز للرعايـــة ٢٠٠١في عـــام  
تـه الإدارة   وعلـى إثـر التقيـيم الـذي أجر    ٢٠٠٣وفي عـام  . المتكاملة والوقاية من العنف العـائلي     

، أُدخل تغيير على مـسار نمـوذج التـدخل المعمـول بـه في هـذه المراكـز                   )٨(الوطنية وإدارة الميزانية  
وتــرتبط التعــديلات الرئيــسية الــتي . “مراكــز المــرأة”وباتــت تعــرف في الأوســاط المحليــة باســم 

عـنى في   حيـث كانـت هـذه المراكـز ت        (أُدخلت علـى هـذا النمـوذج بـالتركيز علـى المـرأة تحديـدا                
__________ 

 .إدارة الميزانية التابعة لوزارة المالية )٨( 
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ــة        ــاث ضــحايا إســاءة المعامل ــذكور والإن ــال مــن ال ــداء والأطف ــرتكبي الاعت ــسابق بالرجــال م ال
 . ، وإدماج العمل الجماعي، والعودة إلى التشديد على الوقاية)والاعتداءات

، ظلــت إدارة الميزانيــة تقــيم البرنــامج ــدف  ٢٠٠٦  و٢٠٠٤وفي الفتــرة بــين عــامي  
ومن المقـرر أن تنتـهي      . هات الجديدة التي ينبغي أن يعتمدها النموذج      متابعة عملية إدماج الاتجا   

 مركـزا منتـشرة في      ٢٩ويوجـد حاليـا     . ديسمبر من العام الحـالي    /عملية المتابعة في كانون الأول    
 . ١٣مقاطعات شيلي الـ 

عـن  ) قانونية واجتماعية ونفـسية   (ووفقا لنموذج التدخل، تقدم المراكز رعاية متكاملة         
ويفـضل العمـل الجمـاعي علـى الرعايـة الفرديـة لقـدرة              . عمـل الجمـاعي في المقـام الأول       طريق ال 

اموعـة علــى تعزيــز الحمايــة واحتــرام الــذات والاعتمــاد علــى الــنفس وتكــوين شــبكات دعــم  
 . المرأة

 ٧ونظرا لأن القانون الجديـد المتعلـق بـالعنف العـائلي لم يبـدأ العمـل بـه إلا مـؤخرا في                        
 أشـهر، فلـيس لـدينا مـن         ٧ أي أنه لم يدخل حيـز النفـاذ إلا منـذ             ٢٠٠٥أكتوبر  /تشرين الأول 

 . السوابق ما يكفي لتقديم معلومات عن مدى تأثيره على عمل المراكز
ـــ    ـــ    ٢٩ في ٢٩توجــد المراكــز ال ــوزع في مقاطعــات شــيلي ال ــة حــضرية تت . ١٣ منطق

اطعـات الأولى والثانيـة والرابعـة       وتقطن الريفيات ونـساء الـشعوب الأصـلية في المقـام الأول المق            
وفي كل مـن هـذه المقاطعـات يوجـد مركـز واحـد علـى الأقـل،                  . والسادسة والسابعة والتاسعة  

ورغــم وقــوع هــذه المراكــز في منــاطق . وقــد يقــع في المقاطعــة الواحــدة مركــزان أو حــتى ثلاثــة
لنقـل العـام،   حضرية، فإن الريفيات ونـساء الـشعوب الأصـلية يـصلن إليهـا عـن طريـق وسـائل ا         

علاوة على أن لهذه المراكز صـناديق صـغيرة يمكـن ـا دفـع تكـاليف المواصـلات للنـساء إذا مـا           
 . احتجن ذلك

وفيما يتعلق بأوجه القصور التي ينجم عنها استمرار مشكلة قتل الإناث، يرجـع ذلـك                
اقبــة معاقبــة المعتــدي ومر( تطبيقــا صــحيحا ٢٠-٠٦٦أساســا إلى صــعوبة تطبيــق القــانون رقــم 

، فـضلا عـن مـوطن الـضعف المتمثـل في اعتمـاد الـضحية                )تنفيذ التدابير الاحترازيـة وغـير ذلـك       
التأهيـل المهـني، وإمكانيـة الحـصول علـى عمـل وعلـى سـكن، وسـهولة             (اقتصاديا على المعتدي    

 ). نقل الأطفال من مدارسهم وغير ذلك
ة يـستهدف المـرأة   وكتدبير تكميلـي، اقترحـت الرئيـسة باتـشيليت وضـع نظـام للحماي ـ              

وأطفالها من الذكور والإناث الذين يعيشون في ظـل العنـف، وأصـدرت تكليفـا بإنـشاء شـبكة               
. مــن دور الــضيافة لاســتقبال ضــحايا العنــف بمعــدل دار واحــدة علــى الأقــل في كــل مقاطعــة    
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 خــط هــاتفي مجــاني لتلقــي البلاغــات مــن ٢٠٠٦أغــسطس /وســيتوافر كــذلك اعتبــارا مــن آب
 .  يتعرضن للعنف ويطلبن حماية عاجلةالنساء اللاتي

تعرضـن لـشكل مـن    التقرير، فـإن عـدد النـساء اللـواتي أعلـن أـن       ا لما جاء في   وفق - ٨
كما أُشير إلى ). ٣٣٤الفقرة  ( عن غيرها من المناطقفي المناطق الريفيةيزيد العنف أشكال 

اد اســتراتيجية أنــه مــن أجــل مواجهــة العنــف الــذي تعانيــه نــساء ســكان الأريــاف تم اعتم ــ 
زيد من التفاصيل الميرجى تقديم ). ٣٣٦الفقرة (لإنشاء شبكات محلية للمساعدة والوقاية 

 . عن هذه الاستراتيجية وأثرها وآليات التقييم الموجودة
، وضـعت في إطـار البرنـامج الــوطني لمنـع العنـف العـائلي سياسـة عامــة        ٢٠٠٥في عـام   

 المقاطعـات عـن طريـق تحديـد الاحتياجـات والتحـديات             تجمع بين الأوجه المتنوعة للمشكلة في     
وتنفذ هذه السياسة العامـة مـن خـلال خطـط سـنوية ـم المقاطعـات، وتتمثـل محاورهـا                     . المحلية

تعـيين القـضاء علـى العنـف ضـد المـرأة هـدفا ذي أولويـة في مختلـف           : الرئيسية الخمسة فيما يلي   
لرعاية المقدمة التي تـستفيد منـها النـساء الـلاتي           القطاعات؛ وكفالة حماية المرأة؛ وتوسيع نطاق ا      

يعانين من العنف وزيادة تكاملها؛ ومنـع العنـف الموجـه ضـد المـرأة وتـشجيع العلاقـات الخاليـة                     
 . من العنف؛ ووضع نظم للمعلومات ورصد السياسات

إن مجموعة المهنيين الـذين يعملـون في مراكـز رعايـة النـساء مـن ضـحايا العنـف تركـز                        
 علــى القيــام بأنــشطة مكثفــة لمنــع العنــف في اتمعــات المحليــة وتــوفير رعايــة متكاملــة  جهودهــا

ومـن الإسـهامات الخاصـة الـتي أتـى ـا النمـوذج الجديـد إنـشاء                  . للنساء ضحايا العنف العائلي   
مجموعات المساعدة الذاتية، وهي اجتماعات تعقد بناء على رغبـة النـساء الـلاتي تـركن مراكـز                

). ســواء كــن مــن ضــحايا العنــف العــائلي أم لا (دن رفــع الــروح المعنويــة لغيرهــن  الرعايــة ويــر
. وتشكل هؤلاء النسوة مجموعة تدار ذاتيا تعمل على منع وقوع هذه المشكلة في اتمع المحلـي            

 . وتحظى هذه المبادرات عند الاقتضاء بتوجيه ودعم المراكز المختصة بالعنف العائلي
 مـن مجموعـات المـساعدة الذاتيـة شـكلت           ٤٠ الإشارة إلى أن     ولأغراض التقييم، يمكن   
 ١٢٠ويــصل عــدد الــشبكات الــتي تــرتبط ــا المراكــز إلى  . مــارس مــن العــام الحــالي/حــتى آذار

 . شبكة في جميع أنحاء شيلي
 
المقـدم إليهـا    أوصت لجنة مناهضة التعذيب، لدى دراستها التقرير الدوري الثالث           - ٩

تي يلتمسن الرعاية   الاعترافات لمقاضاة النساء اللا   انتزاع  اء ممارسة   لدولة الطرف، بإ  من ا 
ــالتحقيق في العقوبــات الــصادرة في      ــة نتيجــة عمليــات الإجهــاض الــسرية وب الطبيــة الطارئ
القضايا التي قُبلت فيها التصريحات التي تم الحصول عليها بواسطة الإكراه كأدلـة في هـذه                
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يرجــى توضــيح التــدابير الــتي    )). م (٧، الفقــرة CAT/C/CR/32/5 ( ومراجعتــهاالحــالات
 . اتخذت في هذا الصدد

طبقا لما تقضي به القواعد، فإن لوائح نظام الرعاية الصحية الرامية إلى كفالة الحـصول                
علـــى الخـــدمات الـــصحية وجودـــا لا تـــأتي بطبيعـــة الحـــال علـــى أي ذكـــر لـــضرورة انتـــزاع  

 الطبيـب يـتعين عليـه عنـد تفحـص ملـف الـسوابق               بيد أن . الاعترافات كجزء من عمل الأطباء    
الصحية للمريض أن يجمع المعلومات ليقوم بتشخيص الحالة تشخيصا سليما ومعالجـة المـشكلة              
التي يعاني منها المريض علاجا شـافيا، وفي هـذه الحـالات قـد ينمـو إلى علمـه حـدوث حـالات                       

ريض من جانب يحق له التمتـع       عندئذ، يجد نفسه تتنازعه قواعد متضاربة، فالم      . إجهاض متعمد 
 من قانون الإجراءات الجنائيـة، ومـن جانـب آخـر يـتعين      ٢٠١بسرية بياناته الطبية وفقا للمادة   

على الموظفين العموميين كافـة الإبـلاغ عـن وقـوع أي جريمـة، أي الإجهـاض المتعمـد في هـذه                 
يمــة يعاقــب عليهــا حيــث أن الإجهــاض جر)  مــن قــانون الإجــراءات الجنائيــة٨٤المــادة (الحالــة 

 . القانون في شيلي
ويختــار العــاملون في مجــال الطــب عمومــا احتــرام ســرية بيانــات المــريض غــير أن هنــاك   

حــالات، يكــون لهــم فيهــا رأي معــاكس، نظــرا لــتحفظهم الــديني الــشديد بــشأن الإجهــاض،    
 . فيقررون الإبلاغ عن هذه الجريمة أمام المحاكم

 علـى  ٢٠٠١لموسـة، فـإن وزارة الـصحة تعكـف منـذ عـام             أما فيما يتعلـق بالتـدابير الم       
إعداد مشروع قانون بشأن حقوق المرضى وواجبام، ويهـدف هـذا القـانون بـشكل عـام إلى                  
كفالــة حقهــم في الحــصول علــى العــلاج بمــا يحفــظ كرامتــهم واحتــرامهم، وكــذلك حقهــم في  

مجلـس النـواب    ، أجـرت لجنـة      ٢٠٠٢وفي عـام    . الحصول على المعلومات وصـون خـصوصيتهم      
المعنيــة بالــصحة مناقــشات مكثفــة بــشأن مــشروع القــانون هــذا تمخــضت عــن عــدد كــبير مــن   

والمشروع الآن في مرحلـة     . التوجيهات، وهو الأمر الذي جعل السلطة التنفيذية تعيد النظر فيه         
التنقيح قبل تقديمه من جديد إلى البرلمان لبدء الإجـراءات، وهـو مـا تعكـف عليـه حاليـا وكالـة                     

 . وزارة الصحة بالاشتراك مع الإدارة الوطنية لشؤون المرأة
 
يشير التقرير إلى أنه فيما يتعلق بالاتجـار بالأشـخاص لا توجـد إحـصاءات معروفـة                  - ١٠

 و  ٣٥٦الفقرتـان   (وأن شيلي لم تـصدق علـى الـصكوك الدوليـة الرئيـسية في هـذا الـشأن                   
من المزمع إجراؤها لتقييم وجـود    يرجى تبيان ما إذا كان قد أجريت دراسات أو          ). ٣٥٧

معلومـات عـن الجهـود      إدراج  ويرجـى   . ظاهرة الاتجار بالنساء والفتيات في شيلي وأبعادها      
 بذل لكـشف الاتجـار بالنـساء والفتيـات ومنعـه، ولتـشجيع التـصديق علـى الـصكوك                   التي ت

 . المذكورة أعلاه
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وبخاصـة  ، ار بالأشـخاص نع وقمع ومعاقبة الاتجانضمت شيلي إلى بروتوكول باليرمو لم   
 المكمل لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحـة       ،)٢٠٠٣ديسمبر  / كانون الأول  ٢٥ (النساء والأطفال 

 . الجريمة المنظمة عبر الوطنية
وعقد اجتماع جمع بين مختلف القطاعات حـضره ممثلـون عـن المباحـث الجنائيـة بجهـاز              

لــس دفــاع الدولــة، ومؤســسة معهــد  الــشرطة، وعــن وزارات الداخليــة والــصحة والعمــل، ومج 
شؤون المرأة؛ وتناول الاجتماع مناقشات وتحليلات للموضوع واستراتيجيات للتوعيـة، فـضلا            

وعقدت على سـبيل المثـال دورة تدريبيـة        . عن الحاجة إلى إجراء تعديلات قانونية بشأن المسألة       
  . نظمت في المنطقة الحدودية المتاخمة لبيرو٢٠٠٦فبراير /في شباط
كــذلك، أُنــشئت مــؤخرا لجنــة مــشتركة بــين المؤســسات مكلفــة بتنــسيق أنــشطة منــع     

.  بالأشـخاص ومعاقبتــها، وكفالـة تـوفير الحمايـة والمـساعدة لــضحاياها     الاتجـار ارتكـاب جريمـة   
وستقوم هذه اللجنة بإسداء المشورة إلى الهيئات الحكوميـة المعنيـة، وبوضـع سياسـة وطنيـة لمنـع                   

شــخاص وملاحقــة مرتكبيهــا وقمعهــا عــلاوة علــى آليــات لحمايــة الــضحايا   بالأالاتجــارجريمــة 
 . والشهود، وسيتعين عليها العمل على تنفيذها

 ٢٠٠٥ينـاير   /سـا في كـانون الثـاني      . أ. وفيما يتصل بالتشريعات، فقد قامـت النائبـة م         
لبرلمانيـة   بالأشخاص هو الآن في أولى مراحـل الإجـراءات ا  الاتجاربتقديم مشروع قانون لتجريم   

 .وتعتزم السلطة التنفيذية سد الفجوة التشريعية في هذا اال. بمجلس النواب
 
 ٢٠٠٣يرجى تقديم معلومات مستكملة عن مشروع قانون الحصص المقـدم سـنة         - ١١

 ). ١٥٩الفقرة (
ــه /في تمــوز  ــة والتخطــيط    ٢٠٠٤يولي ــة الإقليمي ــة الحكــم المحلــي والهيكل ، أُحيــل إلى لجن

 ٢٠٠٣مـارس   /جتماعية مشروع قانون الحصص الذي قُـدم إلى الكـونغرس في آذار           والتنمية الا 
وهو الآن في أولى مراحـل الإجـراءات البرلمانيـة غـير            . وظل معروضا على اللجنة المعنية بالأسرة     

 . الطارئة
وبصرف النظر عما سبق ذكره، فإن موضوع تحقيق المشاركة الـسياسة للمـرأة ـدف              

 التمثيــل الــسياسي للمــرأة بــشيلي يعــد مــن أولويــات حكومــة رئيــسة  تــصحيح العجــز في نــسبة
الجمهوريــة ويتجلــى في برنامجهــا للحكــم الــذي يــشتمل علــى قــانون الحــصص بوصــفه مبــادرة   

وتجــدر الإشــارة كــذلك إلى أن الرئيــسة  . قانونيــة يــتعين الــدفع ــا إلى الأمــام في فتــرة ولايتــها  
ووكـلاء الـوزارات    )  في المائـة   ٥٠(ا وزراء الدولـة     عنـد تعيينـه   المـساواة   باتشيليت طبقت مبـدأ     

 في المائـة مـن رؤسـاء        ٥٠(، كمـا أن نـصف مقاطعـات شـيلي تحكمهـا نـساء               ) في المائة  ٤٨,٤(
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إضافة إلى ذلك، أصدرت الرئيسة تعليماا إلى وزرائها بتطبيق المبدأ نفسه عنـد             ). الكوميونات
ليمـات يـتعين علـيهم الامتثـال لهـا تـدريجيا       تعيينهم من سيتولون بقيـة المناصـب العامـة، وهـي تع        

 .وبقدر الإمكان
 المكلفـة بـإجراء التحلـيلات       لجنـة بـونينغر   ومن جانـب آخـر، قامـت الرئيـسة بتـشكيل             

وتتنـاول  . وتقديم الاقتراحات بشأن إصلاح النظام الانتخابي القائم علـى أسـاس قـوائم الحـزبين              
نتخـابي والمـساواة بـين الجنـسين بمـا يكفـل مـشاركة              هذه اللجنة أيضا المعايير اللازمة للتمثيل الا      

ويـضم الفريـق العامـل بـين أعـضائه عـضوتان            . المرأة على نحو أكثر توازنا في السلطة التـشريعية        
 . خبيرتان في هذا الشأن

وفي الــسياق نفــسه، كُلفــت صــراحة الإدارة الوطنيــة لــشؤون المــرأة بتقــديم الــدعم مــن  
 على إيجاد الظروف المواتية لإحراز تقدم صـوب الحـصول علـى             أجل إبراز هذه المسألة والعمل    

وتحقيقـا لهـذا الغـرض، تنفـذ الإدارة         . أو نظام الحـصص   /توافق آراء وطني بشأن مبدأ المساواة و      
ــد    ــع أنحــاء البل ــة في جمي ــوزيرة    . اســتراتيجية سياســية وإعلامي ــدولي، تعمــل ال ــصعيد ال ــى ال وعل

رأة على وضع جدول أعمـال مـشترك مـع دول أمريكـا             المسؤولة عن الإدارة الوطنية لشؤون الم     
 . اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي لطرح الموضوع في المنطقة

 
ـــيرج - ١٢ ـــى تقديـ ــز م معلومــات عــن الإجــراءات المتخــذة   ـ ــانون رق ــلتعزي ــذ الق م تنفي

 الــذي يكــرس حــق الطالبــات الحوامــل أو الأمهــات المرضــعات في الالتحــاق    ١٩-٦٨٨
ويرجى تقديم معلومات على وجه الخصوص عن تأثير  ). ٥١الفقرة  (التعليمية  بالمؤسسات  

  ). ٥٤الفقرة (برنامج المدرسة للجميع 
تعكــف وزارة التعلــيم في شــيلي علــى وضــع اســتراتيجية للتــدخل ــدف إلى مواصــلة     

وتـشمل هـذه الاسـتراتيجية تقـديم الـدعم النفـسي       . الطالبات من الحوامل والأمهـات دراسـتهن      
لاجتماعي عن طريـق الاستـشارات وحلقـات العمـل، وتعزيـز شـبكات الـدعم في اتمعـات            وا

المحلية، وتوفير الدعم الاقتصادي اللازم لكفالة العنايـة بالأطفـال وتـوفير التـدريب في الأوسـاط                 
وينص على عدد من المواد الهدف منـها حمايـة حقـوق هـؤلاء الطالبـات عـلاوة علـى                   . المدرسية

ــة   ــع غرام ــدرها توقي ــل للقــانون و      ٥ق ــهرية علــى أي مؤســسة لا تمتث أو / وحــدات ضــريبية ش
 . اللائحة

منحـة وفي عـام    ١ ١٧٩ إلى الطالبات من الأمهات والحوامـل  ٢٠٠٤وقُدمت في عام    
 مـن هـذه     ٣٨٧وكانـت   . منحـة بـين مـنح جديـدة وأخـرى مـستمرة            ١ ٠٨٣، قُدمت   ٢٠٠٥

 . ٢٠٠٥الي المنح الجديدة التي قُدمت في عام  في المائة من إجم٢٥المنح جديدة وهو ما يعادل 
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 مــن المؤســسات ٩٥ أيــضا، بــدأ تنفيــذ برنــامج المدرســة للجميــع في   ٢٠٠٥وفي عــام  
واعتمدت مخصصات معينـة    . للعام نفسه ) ٣٨(الوطنية وهو عدد فاق الإجمالي الذي خطط له         

زيـــادة كـــبيرة  منحـــة إلى الطالبـــات مـــن الأمهـــات والحوامـــل وهـــو مـــا يمثـــل ١ ١٣٨لتقـــديم 
ــام   عمــا ــه في ع ــه  ٢٠٠٥خطــط لتحقيق ــك، جــرى  .  منحــة٢٠٠ وكــان إجمالي إضــافة إلى ذل

، )مدرســون وأمهــات وآبــاء وموظفــون يعملــون في مجــال التعلــيم(تــدريب الأشــخاص المعنــيين 
 ). جامعات ومؤسسات استشارية وبلديات(وتعزيز إنشاء شبكات تقديم الدعم 

 
لة عن المقترحات الرامية إلى إدماج التربية الجنـسية         ميرجى تقديم معلومات مستك    - ١٣

نـسي  الجسلوك  الاقتـراح المقـدم بـشأن ال ـ      في المراكز التعليمية، وخاصة المرحلـة الـتي بلغهـا           
ذات التـدريب   نـشطة   المتعلـق بأ  تجـريبي   ، وعـن نتـائج المـشروع ال       )٢٠٢الفقرة  (سؤول  الم

 وبـاقتراح  شـيلي في كوميونـات  يـة   بالـسلوك الجنـسي الموجهـة لمـديري ومدرسـي ثمان           الصلة
وفي حالـة مـا إذا كانـت قـد نفـذت،        .  الـشابات الحوامـل والأمهـات      ات لـدعم  إنشاء شـبك  

 . يرجى تبيان أثرها
ــاطفي        ــسي والع ــسلوك الجن ــشأن ال ــف ب ــة التثقي ــبر ٢٠١٠-٢٠٠٥في إطــار خط ، يعت

شاركتها في تنفيـذ    الوسط التعليمي بأسره، لا سيما الأسرة والمدرسون، أطرافـا معنيـة يحبـذ م ـ             
وهـذه الـسياسة الـتي      . الخطة الاسـتراتيجية لـسياسة التثقيـف بـشأن الـسلوك الجنـسي والعـاطفي              

تعتمدها وزارة التعليم تستهدف بالضرورة الأطفال والشباب مـن الجنـسين الـذين مـا زالـوا في                  
 أن لهـم    سن التحصيل المدرسي ويعيشون أوضاعا مختلفة ويمرون بمراحل نمـو متفاوتـة، ممـا يعـني               

احتياجات تعليميـة متنوعـة فيمـا يتـصل بنمـوهم العـاطفي والجنـسي وهـو الأمـر الـذي يـستلزم                       
 . استجابات ملائمة تقدم في الوقت المناسب

والمأمول مـن هـذه الخطـة هـو تحقيـق النتـائج التـالي ذكرهـا مـن أجـل تحـصين الأطفـال                 
ذلــك علــى ثــلاث  والــشباب مــن الجنــسين بــسلوك جنــسي صــحي وكامــل ومــسؤول، ويــتم    

 : مراحل
ــة الأولى  -  ــسلوك     ): ٢٠٠٦-٢٠٠٥(المرحل ــشأن ال ــالتثقيف ب ــة تعــنى ب ــة فني ــشاء أمان إن

الجنسي والعاطفي وتتبع شعبة التعليم العام بوزارة التعليم، ووضع نظام لمتابعـة وتقيـيم              
ــة      خطــة التثقيــف هــذه يأخــذ في الحــسبان مختلــف المــستويات، وإرســاء آليــات إعلامي

 وزاريــة شــاملة تكــون مــستوفاة ومتفاوتــة بتفــاوت المــستويات تخــدم النظــام  وتوجيهيــة
 . التعليمي بأسره بما في ذلك الوزارة نفسها

 مـن  ٥٣، شملت هذه المرحلة المؤسسات التابعة للبلـديات في    ٢٠٠٦أبريل  /وفي نيسان  
 المؤســـسات خطـــط محليـــة للتثقيـــف بـــشأن الـــسلوك الجنـــسي  هالكوميونـــات، وتنفـــذ في هـــذ
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ــديات     . لعــاطفيوا ــدريس في البل ــة الت ــدريب فــني يقــدم إلى هيئ ــل الأنــشطة في متابعــة وت وتتمث
 للتثقيــف بــشأن ٢٠٠٥يتنــاول أهــدافا محــددة تتــواءم بــشكل مباشــر مــع الخطــة الوطنيــة لعــام    

ويتعين على الكوميونات وضع خطة محلية للتثقيف بـشأن الـسلوك    . السلوك الجنسي والعاطفي  
 في المؤسسات التعليميـة ـا وذلـك بـدعم مـالي مـن               ٢٠٠٧فذ بحلول عام    الجنسي والعاطفي تن  

 ٢ ٠٠٠نترنــت إجماليهــا لإوتتلقــى الكوميونــات منحــا للتــدريب علــى شــبكة ا . وزارة التعلــيم
ــا  ــدورة عنواـ ــدم لـ ــة تقـ ــسي    ” منحـ ــسلوك الجنـ ــشأن الـ ــال التثقيـــف بـ ــا في مجـ ــات عليـ دراسـ

 “اجتماعـات الأوصـياء   ”: المـواد التاليـة   ، تلقـت الكوميونـات      ٢٠٠٥وحـتى عـام     . “والعاطفي
تقديم الدعم للأمهات والآباء والأوصياء في مجال التثقيف بشأن الـسلوك           ”لدراسة الموضوع و    

، سـيجري توزيـع   ٢٠٠٦وفي عـام    .  لـدعم المنـاهج    “الفرص المواتيـة في المنـاهج     ” ؛ و “الجنسي
ــواد تتعلــق بمنــع الإيــذاء الجنــسي للأطفــال في الأوســاط التعليم       يــة ومــواد أخــرى للطــلاب    م

والمدرســين منــها علــى ســبيل المثــال أشــرطة فيــديو وألعــاب وقــصص مــصورة وأقــراص مدمجــة    
 . وبرامج تعليمية قصيرة

إيجــاد مدرســين محتــرفين لــديهم التجــارب التربويــة ): ٢٠٠٨-٢٠٠٧(المرحلــة الثانيــة  - 
ب بكليـات   اللازمة لتناول موضوع التثقيف بشأن السلوك الجنـسي والعـاطفي، وطـلا           

التربيــة مــزودين في إطــار دراســتهم بــالأدوات المناســبة الــتي تؤهلــهم لأداء مهــامهم         
 . التعليمية فيما يتعلق بالسلوك الجنسي والعاطفي

سـر لـديها مـن المعـارف والمهـارات في مجـال        إيجاد أُ ): ٢٠١٠ -٢٠٠٩(المرحلة الثالثة    - 
ن الإســهام في تنــشئة أبنائهــا التثقيــف بــشأن الــسلوك الجنــسي والعــاطفي مــا يمكنــها م ــ

وبناــا، وطــلاب ذوي مواقــف ومهــارات وقــيم ومعــارف متكاملــة النمــو تــساعدهم   
علــى التمتــع بحيــاة جنــسية صــحية وكاملــة ومــسؤولة، يمنحــون نظــراءهم وغيرهــم          

 .الاحترام ويتعاملون معهم بلا تمييز
مــن تعليميــة أعلــى مــستويات الإنــاث في القــوة العاملــة لهــن  يــشير التقريــر إلى أن  - ١٤

وثمـة أدلـة    . الـ ــن الرج ـ ــى م ـة أعل ـ ـن نـسب بطال ـ   ـاء يعاني ـ ــن النـس  ــور؛ لك ــالذكمستويات  
 ٢٠٦الفقرتـان   (في حالات الأزمات الاقتـصادية      ر كبيرة   ــخاطرأة لم ــرض عمل الم  ــعلى تع 

ز هـذا   يرجى الإشارة إلى التدابير المحددة المعتـزم تنفيـذها أو الـتي نفـذت لتجـاو               ). ٢٠٧ و
 .الوضع وكفالة المساواة في دخول سوق العمل

تعتزم الإدارة الوطنية لشؤون المـرأة المـساهمة في سـد الفجـوات في مجـال وصـول المـرأة                     
إلى سوق العمل وبقائها فيه، وقد اتخـذت لهـذا الغـرض تـدابير تـستهدف علـى وجـه التحديـد                    

ة البطالـة وذلـك عـن       وظـروف العمـل وخفـض نـسب       فـرص العمـل     تحسين فرص الحـصول علـى       
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طريق برامج للتأهيل المهني، ومبادرات تشجع الأنشطة الإنتاجية وخوض مجـال إقامـة المـشاريع               
ــة بالأطفــال، واســتكمال الدراســة وغــير ذلــك     ــصغيرة، والعناي ــة ال ، ٢٠٠٢وفي عــام . التجاري

ور شرعت الإدارة الوطنية لـشؤون المـرأة في تنفيـذ برنـامج تـشجيع التوظيـف الـذي ينـصب مح ـ                    
وتتمثـل الخطـوط العريـضة لهـذا البرنـامج          . تركيزه على النساء ويهدف إلى خفض نسبة البطالة       

أو توقيـع عقـد     عمـل   منح المكافآت لمدة لا تتجاوز أربعة أشـهر عنـد الحـصول علـى               : فيما يلي 
، )وهو تدريب يـستهدف ربـات البيـوت       (عمل، وتوفير التدريب المهني للمتعاقدات الجديدات       

ل الحـر أو المـشاريع التجاريـة الـصغيرة عـن طريـق التـدريب علـى العمـل المكـتبي                      وتشجيع العم ـ 
ودف الإدارة الوطنية لـشؤون المـرأة       . ورأس المال للعمل  ما يلزم من وسائل     والإدارة، وتقديم   

 .إلى الحفاظ على استمرارية المبادرات الأكثر نجاحا بربطها بالعجلة الإنتاجية
شكلون إحـدى العقبـات الـتي تحـول دون مـشاركة المـرأة في               وبالنظر إلى أن الأطفال ي ـ     

شـامل للعنايـة بالأطفـال بحيـث يتـسنى          جيـد   سوق العمل، يجري حاليا العمل على وضـع نظـام           
ــسن دخــول ســوق العمــل     ــال صــغار ال ــشيليت   . لأمهــات الأطف ــسة بات ــسا وشــكلت الرئي مجل

ــة    ــسياسات المتعلقــة بالطفول ــشاريا رئاســيا لإصــلاح ال ــه إع ــاست ــراح يكفــل النمــو   مهمت داد اقت
والإدارة الوطنيــة لــشؤون . الكامــل والمتــوازن لأبنــاء وبنــات شــيلي في ســنوات عمــرهم الأولى 

ــة        ــوزارات الــتي ســيتعين علــى الــس أن يقــدم إليهــا اقتراحــه بحلــول اي المــرأة هــي إحــدى ال
 شـيلي في  يونيه ، وستتحدد بعد ذلك بشكل ـائي طرائـق تنـاول العنايـة بالأطفـال في              /حزيران

 . السنوات المقبلة
ــن طريــق          ــية للراشــدات ع ــي للاحتياجــات الدراس ــام التعليم ــستجيب النظ ــيرا، ي وأخ

معــك ” عــن طريـق حملـة   “شـيلي تؤهـل  ”برنـامج لاسـتكمال الدراســة يقـدم في إطـار برنــامج     
 ٢٠٠٥  و ٢٠٠٤ الـتي تقـوم ـا وزارة التعلـيم، وقـد خـصص هـذا البرنـامج في عـامي                      “أتعلم
 . في المائة من الحصص للمرأة٦٠نسبة 
، ٢٠٠٠يذكر التقرير أن الإدارة الوطنية لشؤون المرأة قامـت، اعتبـارا مـن سـنة                 - ١٥

 صــوب بوجــه عــام ثم أصــحاب الــشركات مــن الجنــسين بتنفيــذ خطــة عمــل موجهــة نحــو  
الفقـرة  (قطاعات إنتاجيـة معينـة بوجـه خـاص، مـن أجـل إـاء التمييـز الجنـساني في العمـل                       

 .يرجى توضيح أوجه التقدم والنتائج. )٢٢٧
مـسابقة وطنيـة للممارسـات المهنيـة الجيـدة لتحقيـق تكــافؤ       تنظـيم   ٢٠٠٣بـدأ في عـام    

الفرص بين الرجل والمـرأة وذلـك بـدعم ومـشاركة جهـات فاعلـة معنيـة مـن أوسـاط الأعمـال                       
، وإدارة (Diario Financiero)الجريـدة اليوميـة الماليـة    : والأوساط الأكاديمية والقطاع العام منها
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Acción RSE، ومنظمة )٩(التعاون التقني
، )١١()(CEDEM، ومركز دراسات النهوض بـالمرأة  )١٠(

ــشركات     ــة لل ــسؤولية الاجتماعي ــة بالم ــة المعني ــة الأســقفية   VINCULARوالمنظم ــة للجامع  التابع
ت دائــرة ، واتــسع)١٣()SENCE(، والإدارة الوطنيــة للتــدريب والعمالــة )١٢(الكاثوليكيــة بــشيلي

المسابقة فضمت فئتين جديدتين هما فئة الشركات الوطنية الكبيرة وفئة الشركات عـبر الوطنيـة         
 . الكبيرة

ة الاجتماعيـــة ـــوع المـــسؤوليـام بموضــــى الاهتمـــام المطـــرد بالإلمــــارة إلــــــــوتجـــدر الإش 
ــشركات والممارســات المهنيــة الجيــدة، وممــا يــدل علــى ذلــك        قــع عــدد الزيــارات لمو مــثلا لل

http://buenaspracticas.SERNAM.cl
ــرة الترشــح للمــسابقة بــين     )١٤(  علــى الانترنــت طــوال فت

 . زيارة٤ ٠٠٠ وبلغ ٢٠٠٤سبتمبر /يوليه وأيلول/شهري تموز
مثـل   (بين الشركات التي تقدم أمثلـة علـى الممارسـات المهنيـة الجيـدة             سلس  وثمة حوار    

IBM ومعامــل Maver( ،أو /وترتيبــات واتخــذت ، والعــاملات و الإدارة الوطنيــة لــشؤون المــرأة
ــيلي    ــذه الممارســـات في جميـــع مقاطعـــات شـ ــار المنتـــدى و. أُبرمـــت اتفاقـــات بـــشأن هـ في إطـ

الاجتمــاع التاســع انعقــد كــذلك  بــشيلي، ٢٠٠٤ لعــام )١٥(الاقتــصادي لآســيا والمحــيط الهــادئ
 الـذي قامـت بالتنـسيق لـه الإدارة          “التآزر في التنوع  : القائدات” عنوان   لشبكة القائدات تحت  

وانـصب محـور المناقـشات الرئيـسية        . الوطنية لشؤون المرأة وانبثقت عنه شبكة القائدات بشيلي       
علــى خــوض مجــال إقامــة المــشاريع بوصــفه عــاملا مــن عوامــل التنميــة الاجتماعيــة والاقتــصادية 

جـارب الدوليـة لـصاحبات المـشاريع سـواء كانـت شـركات صـغيرة             والثقافية كما يتبين مـن الت     
صـاحبات  من جانـب    ؛ والحاجة إلى تشجيع استخدام التكنولوجيا       ة أو كبير  ةالحجم أو متوسط  

 .الشركات الصغيرة؛ والمشاكل التي تؤثر على دخول المرأة مجال العمل
بمجموعــة مــن الممارســات المهنيــة الجيــدة علــى مبــادئ توجيهيــة تتعلــق  مدونــة نص تــو 

معاملـة الرجـل والمـرأة      كفالـة   المسائل الرامية إلى القضاء على التمييز في القطاع العام ولا سيما            

__________ 
 .تتبع وزارة الاقتصاد )٩( 
 )١٠( Acción RSE     ــدف إلى الــربح نــشأت عــن قطــاع الأعمــال الــشيلي بغــرض تعزيــز المــسؤولية هــي منظمــة لا 

 .الاجتماعية للشركات بين الشركات العاملة في البلد
 .لا تنطبق على النص العربي )١١( 
 .لا تنطبق على النص العربي )١٢( 
 .وتتبع وزارة العمل والضمان الاجتماعي )١٣( 
 .٢٠٠٦مايو / أيار٢٤رة للصفحة على شبكة الانترنت في كنت آخر زيا )١٤( 
 .لا تنطبق على النص العربي )١٥( 

http://buenaspracticas.sernam.cl/
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والمــسائل الــتي صــيغت بــشأا . علــى قــدم المــساواة، وإلى التوفيــق بــين الحيــاة المهنيــة والأســرية 
المـستقبل المهـني،    التوظيف واختيار المرشحين، والتدريب وتطوير      : مبادئ توجيهية هي كالتالي   

والمــساواة في الأجــور، والتمثيــل المتــوازن أو المتــساوي، وحمايــة الأمومــة، والتوفيــق بــين الحيــاة   
وصـف  المدونـة    هويـرد في هـذ    . المهنية والأسرية، والتحرش في مكان العمل والتحـرش الجنـسي         

 .وزاراتلآليات المتابعة والتقييم لكفالة تنفيذ هذه التدابير في كافة الإدارات وال
اللجنة المشتركة بين القطاعين العام والخاص فيما يتعلق بالعمـل          ”وجرى عن طريق     

 ينالـشركات الرئيـسية بقطـاع تـصدير المنتجـات الزراعيـة وممـثل       تـضم  ، الـتي   “الزراعي المؤقت 
يتمثـل في حـصول العـاملين والعـاملات المـؤقتين         هام  عن العاملات المؤقتات، التوصل إلى تدبير       

بمجـرد أن تكـون قـد اقتطعـت     ، على الرعاية الصحية مـن خـلال نظـام الاختيـار الحـر       همومعالي
 . يوما متصلة أو متفرقة٦٠في الصندوق الوطني للصحة لمدة وأودعت مبالغ من رواتبهم 

ومن أوجه التقدم الـتي أحرزـا اللجنـة المـشتركة بـين القطـاعين العـام والخـاص إنـشاء                      
وهـو   (١٣  من المقاطعات الـشيلية ال ــ ٩نات العاملات المؤقتات في  مركزا لرعاية أبناء وب    ٣٠١

، وكفالـة الـسلامة المهنيـة عـن طريـق تفـادي الأخطـار في أمـاكن                  )مشروع يجري تقييمه حاليـا    
، وتفتــيش مواقــع تدريبيــةتنظــيم أنــشطة (العمــل والتحقــق المبكــر مــن الــضرر في حالــة وقوعــه  

قواعـد خاصـة للأنـشطة      يتضمن   الذي   ٥٩٤لمرسوم  العمل وأماكنه، وإدخال التعديلات على ا     
 ).الأساسية، وغير ذلك

مشروع قانون ينظم التعاقد مـن البـاطن        مؤخرا  واعتمدت لجنة العمل بمجلس الشيوخ       
الإنتــاج عــن العــاملين  دورة ويــضع آليــات للمــسؤولية التــضامنية والفرعيــة لأربــاب العمــل في   

يد من هـذا الوضـع جهـات عـدة منـها القطاعـات       وستستف. المُتعاقد معهم في ظل هذه الشروط   
الزراعيـة، وصـيد الأسمـاك، والـسياحة،        الـصناعة   التي ترتفع فيها نسبة العـاملات مثـل قطاعـات           

 .والخدمات المالية وغيرها من الخدمات
 التقريـر لا تـزال التفرقـة في شـغل الوظـائف حـسب نـوع الجــنس        ا لمـا جـاء في  وفق ـ - ١٦

). ٤٠الفقـرة   (ء أعمـالاً تعتـبر نـسوية مـن المنظـور الاجتمـاعي              قائمة، وتمارس أغلب النسا   
ــة       يرجــى تقــديم معلومــات مــستكملة عــن تطــور وأثــر الأنــشطة المــشتركة لــلإدارة الوطني
لشؤون المرأة والإدارة الوطنيـة للتـدريب والتوظيـف الموجهـة لتقليـل الفـوارق المهنيـة بـين                   

). ٢٤٠الفقـرة  (المهـني   نـساء للتأهيـل     الجنسين وتذليل المعوقات التي تحول دون وصـول ال        
  دور المـرأة   بـشأن يرجى تقديم معلومات بشكل خاص عن أثـر اسـتمرار القوالـب النمطيـة               

 .سوق العملفي 
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ــامج تحــسين الإدارة        ــق عــن برن ــسانية المنبث ــشؤون الجن ــني بال ــام في إطــار النظــام المع  لع
 : ، تبرز الأنشطة التالية٢٠٠٦ والنتائج المرجو تحقيقها من خلاله في عام ٢٠٠٥

تــوافر إحــصاءات مــصنفة حــسب نــوع الجــنس في غالبيــة بــرامج التــدريب المهــني الــتي   
 يديرها البرنامج الوطني للتدريب والتوظيف

الخـاص  دليل الإجـراءات    واستكمال وتطبيق   انطلاقا من منظور جنساني، جرى تنقيح        
بمراكــز الترشــح للحــصول علــى التــدريب الــتي تــضطلع بمهمــة توجيــه المتقــدمين مــن     

وتم . الجنسين للحصول على منح تدريبية نحو الدورات التي تقدمها الهيئـات التدريبيـة            
في الوقت نفسه التدقيق استنادا إلى المنظور الجنـساني في قـوائم الـدورات الـتي تقـدمها          

وكان الغـرض   . التابعة للبرنامج الوطني للتدريب والتوظيف    مختلف إدارات المقاطعات    
من ذلك توفير المزيد من المعلومـات للمـرأة عـن مختلـف البـدائل الموجـودة اسـتنادا إلى              

  المهنةمدى ملاءمتها للمنصب أو

ــذين         ــسين ال ــدريب والتوظيــف مــن الجن ــوطني للت ــامج ال ــوظفي البرن ــدريب لم ــوفير الت ت
جتماعيــة وتنفيــذها بحيــث يعملــون علــى إدمــاج المنظــور يقومــون بتــصميم الــبرامج الا

 الجنساني ابتداء من مرحلة تصميم البرامج

جــرى تنفيــذ خطــة توعيــة أصــحاب الــشركات عــن طريــق اجتماعــات في مختلــف           
 بمشاركة ممثلين لقطاعات إنتاجية متنوعةالفطور المقاطعات عقدت حول موائد 

 “مــا قبــل التعاقــد”يبي تحــت عنــوان ورود جانــب مــن جوانــب برنــامج الإعفــاء الــضر 
يخـــضع لإشـــراف الإدارة، ويـــشمل البعـــد الجنـــساني حيـــث يحـــدد الفئـــات الـــضعيفة  

بيـد أن اتخـاذ قـرار بتطبيـق هـذا       . والمعرضة للاستبعاد التي ستستفيد من هـذا التـدريب        
 الجانب يعتمد على احتياجات قطاع الأعمال

ــة      ــساني في الرعاي ــاج المنظــور الجن ــل لإدم ــة للمــستفيدين في المكاتــب   وضــع دلي  المُقدم
البلدية لتقديم المعلومـات المهنيـة، وذلـك بالاسـتعانة بـدليل البحـث عـن وظيفـة الـذي                    

ــامج    ١٩٩٣صــاغه في شــيلي في عــام   ــرأة والبرن ــشؤون الم ــة ل  كــل مــن الإدارة الوطني
 الوطني للتدريب والتوظيف ومنظمة العمل الدولية

 منـشورات تـروج لمـشاركة أكـبر للمـرأة في            حملات توعية لقطاع الأعمال عـن طريـق        
ويجـري الآن إعـادة   . برنامج المتدربين الذي تديره الإدارة الوطنية للتدريب والتوظيف     

 تصميم هذا البرنامج وفقا للتدابير التي أوصت ا رئيسة الجمهورية
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 وفيما يلـي وصـف للحالـة الراهنـة لمـشاركة المـرأة في بـرامج الإدارة الوطنيـة للتـدريب                     
 :والتوظيف
 في ٥٧,١في البرنــامج الــوطني للمــنح، تــصل نــسبة مــشاركة المــرأة إلى مــا يقــرب مــن   

ــاء الــضريبي تقــدر بحــوالي     ــامج الإعف ــة؛ وفي برن ــغ   ٣٣المائ ــدربين تبل ــامج المت ــة؛ وفي برن  في المائ
لي  في المائـة مـن إجمـا    ٣٩ في المائـة؛ وفي برنـامج التـدريب التـابع للتجنيـد تـصل إلى                   ٣٠النسبة  

وفي حالـــة .  في المائـــة٦٨انـــدات؛ وفي برنـــامج التأهيـــل المهـــني تـــصل نـــسبة مـــشاركتها إلى 
التسجيل في المكاتب البلدية لتقديم المعلومات المهنية التي توجـد ـا بورصـة إلكترونيـة للعمـل،                  

  في المائـة مـن إجمـالي الخـدمات المقدمـة لطـالبي             ٥٣,٢تصل نـسبة مـشاركة المـرأة إلى مـا ينـاهز             
التسجيل التي يتم من خلالها تزويـد الأشـخاص بالمعلومـات والإرشـادات فيمـا يتعلـق بالبحـث                   

 .عن وظيفة أو الاشتراك في برامج للتدريب
وفي غالبية البرامج، تفوق نسبة مشاركة المرأة نسبة تمثيلها في القـوة العاملـة أو تعادلهـا                  

لبرامج غالبا ما تستفيد ـا النـساء الفقـيرات    ، غير أنه تجدر الإشارة إلى أن هذه ا    ) في المائة  ٣٦(
 في المائــة تقريبــا مــن المــشاركات في بــرامج التــدريب مــن النــساء   ١٠٠اســتفادة أكــبر؛ فنــسبة  

، )برنامج المنح، والتـسجيل في المكاتـب البلديـة لتقـديم المعلومـات المهنيـة              (المفتقرات إلى الموارد    
ة النـساء، المـصنفة حـسب التقـسيم الخمـسي           وذلك على عكس ما يلاحظ فيما يتعلـق بمـشارك         

لمستويات الدخول، في سوق العمـل حيـث تقـدر نـسبة مـشاركة النـساء الفقـيرات فيـه بحـوالي                      
 . في المائة٢٠
يشير التقرير إلى أن النساء يعانين أوضاعا سلبية فيما يتعلق بمبلغ المعاش التقاعدي     - ١٧
الوظيفيــة أثنــاء حيــان بــسبب الإنجــاب عمــل ن عــن الــــلانقطاعهة ــــه نتيجـذي يتقاضينـــالــ
يرجــى تبيــان التــدابير المزمــع اتخاذهــا علــى المــدى القــصير للقــضاء علــى   ). ٢١٣الفقــرة (

    . المشار إليهاالأوضاع السلبية
يقـوم  الـذي    ستشاري لإصـلاح نظـام الـضمان الاجتمـاعي        لالس ا اشكلت الحكومة    

ته ومنـها بعـض المـشاكل الرئيـسية الـتي تعـاني منـها               بتحليل عدة قضايا تندرج في إطار صلاحيا      
المــرأة العاملــة، لا ســيما قلــة الاشــتراكات الــتي تــسددها في صــناديق التقاعــد وانخفــاض حجــم   

وفي هـذا الـصدد،     . الأموال المتراكمة لصالحها بالمقارنة بالرجل، وازدياد معدلات العمر المتوقع        
نح اسـتحقاقات خاصـة للأمومـة عـن كـل مولـود             تجري دراسة تدابير منها على سـبيل المثـال م ـ         

تنجبه المـرأة العاملـة، ووضـع جـداول غـير مـصنفة حـسب نـوع الجـنس أو آليـة مماثلـة لتحديـد                       
دراسـة  تجـري   معدل العمر المتوقع لأغراض حساب المعاش التقاعدي وفي حالة العمل المؤقـت،             

 المتطلبـات الخاصــة  وضـع آليـات لــسداد الاشـتراكات علــى أسـاس سـنوي بمــا يـسمح باســتيفاء      
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بعــدد شــهور العمــل والاشــتراكات اللازمــة لتأهيــل العــاملين للحــصول علــى الحــد الأدنى مــن    
 . المعاش التقاعدي الذي تكفله الدولة، وغير ذلك

واســتمع الــس إلى تشخيــصات للحالــة واقتراحــات بــشأن هيئــات الــسلطة التنفيديــة   
ــة ال ( ــة، وهيئ ــة، ووزارة المالي ــة   إدارة الميزاني ــة علــى إدارة صــناديق التقاعــد، والإدارة الوطني رقاب

مــن منظمــات اتمــع المــدني  والعديــد ، )لــشؤون المــرأة، واللجنــة الوطنيــة المعنيــة بكبــار الــسن  
التجمع الموحد للعاملين، ونقابات، ورابطات، ومنظمات نسائية علاوة على الرابطـة الوطنيـة             (

 .، وبشأن الوسط الجامعي والهيئات الدولية)ا، وغيره)١٦(للريفيات ونساء الشعوب الأصلية
يونيـه، سـتعرض المقترحـات المنبثقـة عـن الـس علـى الرئيـسة الـتي                  /وفي شهر حزيـران    

وزراء الماليــة، والعمــل، والإدارة الوطنيــة لــشؤون المــرأة، ووزارة الأمانــة (ســتتخذ مــع وزرائهــا 
 . تدابير النهائية في هذا الشأنقرارات تعتمد على إثرها ال) )١٧(العامة لشؤون الرئاسة

 تم إجراء أو يزمع إجراء دراسـة عـن أثـر خصخـصة               قد يرجى توضيح ما إذا كان     - ١٨
 .نظام الضمان الاجتماعي على حصول المرأة على المعاش التقاعدي

لم تجر أية دراسات جديدة لتقييم الأثر تقتصر علـى هـذا الموضـوع بعينـه، فـالظروف                   
وضـع  ” بشأن   ١٩٩٥ة واضحة للعيان حسبما جاء في الدراسة اراة في عام           غير المواتية للمرأ  

ــة )١٨(“المــرأة في النظــام الجديــد للــضمان الاجتمــاعي في شــيلي   دراســات ” وفي الوثيقــة المعنون
 .)١٩(“٢٠٠٣-١٩٩٢قامت ا الإدارة الوطنية لشؤون المرأة 

الـس  نبثقـة عـن عمـل       وفي إطار العمـل الـلازم لتعزيـز المقترحـات موضـع النقـاش والم               
سـيجري الآن تحليـل أوجـه متنوعـة لظـروف       ،الاستشاري لإصلاح نظـام الـضمان الاجتمـاعي    

عمل النساء العاملات، ووضعهن فيما يتعلق بالضمان الاجتماعي، والصعوبات التي يواجهنـها            
 . حاليا
دم يرجى تقديم معلومات مستكملة عن مشروع القـانون المتعلـق بالقـضاء علـى ع ـ          - ١٩
ات اليتـامى والأرامـل الـذي يرمـي إلى إفـادة الأرامـل              ـ ــي إعان ـ ــعاشـات وف  ي الم ـ ــفؤ  ــالتكاف

 ).٢٥١الفقرة (
__________ 

 .لا تنطبق على النص العربي )١٦( 
 .لا تنطبق على النص العربي )١٧( 
 . صادرة عن الإدارة الوطنية لشؤون المرأة٣٤وثيقة عمل رقم  )١٨( 
:  الإنترنـــــــت في العنـــــــوان التـــــــالييمكـــــــن الإطـــــــلاع علـــــــى الوثيقـــــــة بموقـــــــع الإدارة علـــــــى شـــــــبكة   )١٩( 

http://www.sernam.cl/estudios/index.htm)  ٢٠٠٦مايو / أيار٢٥كانت آخر زيارة لهذا الموقع بتاريخ.( 
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بيــد أن النقــاش بــشأن . لا تــزال عمليــة إعــداد مــشروع القــانون في المرحلــة التمهيديــة  
لاح مــشاريع إصــلاح القواعــد القانونيــة المتعلقــة بالــضمان الاجتمــاعي معلــق ريثمــا ينفــذ الإصــ

 .٣٥٠٠  رقمقانونبرسوم المالشامل لنظام التقاعد الذي ينظمه 
وتتبع المعاشات وإعانات اليتـامى والأرامـل صـناديق الـضمان الاجتمـاعي القديمـة الـتي                  

 كانــت هنــاك حــالات لا تمتثــل القاعــدة     قوفي هــذه الــصنادي . هــي الآن في طريقهــا للــزوال  
وقـد  .  الآن روع القانون الذي ينظر فيه الكـونغرس      القانونية وهو ما يعتزم تغييره عن طريق مش       

غيره من المـشاريع المتعلقـة بمـسائل    شأنه شأن تعين تعليق المناقشات بشأن مشروع القانون هذا        
ــة إصــلاح        ــصلة بعملي ــشاملة ذات ال ــتم البــت في الموضــوعات ال ــا ي ــضمان الاجتمــاعي ريثم ال

تخـذة لتعـديل مـا لم يـشر إليـه في إطـار              الضمان الاجتماعي الجارية، وسيـسترشد بـالقرارات الم       
 .الإصلاح الشامل

 البرنـامج  ١٩٩٧ عـام وزارة الـصحة والإدارة الوطنيـة لـشؤون المـرأة منـذ      دأت ب ـ - ٢٠
 في المائة من خدماته في مجـال الـصحة      ٧٥ تركزت نسبة    ٢٠٠٢عام  الصحي للمرأة، وفي    

، مـع   ومنجزاتـه تقدم البرنـامج يرجى الإشارة إلى أوجه ). ٢٦٩الفقرة  (الجنسية والإنجابية   
إيلاء اهتمام خاص للمراهقات والنساء المفتقرات إلى المـوارد ونـساء المنـاطق الريفيـة، مـع                 

 .تحديد ما إذا كانت هناك استراتجيات محددة لهذه الفئات النسائية
انخفض معدل الوفيات النفاسـية، وهـو المؤشـر الـذي يعمـل علـى تقيـيم الخطـر الأكثـر                      

 مـن المواليـد الأحيـاء     ١٠ ٠٠٠ لكـل    ١,٩ يتهدد المرأة في العمليـة الإنجابيـة، مـن           جسامة الذي 
 ٢٠٠٣ من المواليد الأحيـاء في عـام         ١٠ ٠٠٠ لكل   ١,٤إلى  )  حالة وفاة  ٤٩ (٢٠٠٠في عام   

وانخفضت الوفيات المرتبطـة بالمـضاعفات الـتي تحـدث نتيجـة الإجهـاض مـن                ).  حالة وفاة  ٣٥(
 ، وانخفــض عــدد الــلاتي  ٢٠٠٣ حــالات وفــاة في عــام  ٥إلى  ١٩٩٠ حالــة وفــاة في عــام  ٢٩

ـــادرن  ـــب إجـالمستــشفيات عقــيغـ ـــراء عمليـ ـــة إجهـ ـــاض مــ  إلى ١٩٩٠ في عــام ٤٤ ٤٦٨ن ـ
 .)٢٠() في المائة٢٢انخفاض قدره  (٢٠٠١ في عام ٣٤ ٤٧٩

 عامـا، تـستخدم نـسبة قـدرها         ٤٤  و ٢٠ومن بين النساء اللاتي تتراوح أعمارهن بـين          
فتبلـغ النـسبة   )  عامـا ١٩ إلى ١٥مـن  (ع الحمـل، أمـا بـين المراهقـات     ــة وسائل منــي المائــ ف ٦٨
ويعــزى عــدم انتــشار اســتخدام وســائل منــع الحمــل بــين المراهقــات إلى عــدة  . )٢١( في المائــة٢٣

عوائق تحول دون حصولهن عليهـا، وهـو مـا يعـد عـاملا رئيـسيا مـن العوامـل المـؤثرة في معـدل                     

__________ 
 .ةإدارة الإحصاءات والمعلومات المتعلقة بالصحة التابعة لوزارة الصح: المصدر )٢٠( 
 .٢٠٠١الدراسة الاستقصائية الأولى بشأن نوعية الحياة والصحة، وزارة الصحة، عام  )٢١( 



CEDAW/C/CHI/Q/4/Add.1

 

24 06-37944 
 

 حالـة حمـل لكـل       ٥٠,٥( عامـا    ١٩  و ١٥تتـراوح أعمـارهن بـين       لدى من   لحوظ  ة الم ــالخصوب
وتــزداد صــعوبات الحــصول علــى وســائل منــع الحمــل  ).  امــرأة في هــذه الفئــة العمريــة١ ٠٠٠

 عامـا وقـد يعـزى ذلـك إلى الـنص القـانوني             ١٤بالنسبة للمراهقـات الـلاتي تقـل أعمـارهن عـن            
 حالـة تقـديم الرعايـة لهـذه الفئـة خوفـا مـن احتمـال         الذي يقضي بإبلاغ مكتب المدعي العام في  

 ).٢٤انظر السؤال رقم (تعرضهن للاعتداء الجنسي 
في وزارة الـصحة   التي تقترحها ٢٠١٠-٢٠٠٠ومن الأهداف المتعلقة بالصحة للفترة       

، يـشار   ) ٢٠١٠وهي غايات وطنية يؤمل تحقيقها بحلول عام        (مجال الصحة الجنسية والإنجابية     
الحــد مــن انعــدام المــساواة في الحــصول علــى الخــدمات الــصحية في مجــال الــصحة   : يلــيإلى مــا 

وتقليـل حـالات الحمـل غـير المرغـوب فيـه بـين              الإنجابية؛ وتقليل حالات الإجهاض المتعمـد،       
 .المراهقات
ــة  ٥وفيمــا يتعلــق بالهــدف    ، )تحــسين الــصحة النفاســية ( مــن الأهــداف الإنمائيــة للألفي

ــدون لأم دون   ”إضــافيا هــو اقترحــت شــيلي مؤشــرا   ــذين يول ــاء ال خفــض عــدد المواليــد الأحي
 إلى  ٢٠٠٠ في المائـة في عـام        ١٦,٢ في المائة بحيـث تقـل نـسبتهم مـن            ٤٥التاسعة عشرة بنسبة    

 نـسبة قـدرها     ٢٠٠٣وقـد بلـغ هـذا المؤشـر في عـام            . “٢٠١٥ام  ـ ــة بحلـول ع   ــي المائ ــ ف ٨,٩١
 . في المائة١٤,٩

 تصاحب الإنجاب غير المخطـط لـه بـين المراهقـات، يـتعين إدمـاج                ولتقليل المخاطر التي   
ــائي    ــهج الترويجــي والوق ــضرر   ”الن ــستبق حــدوث ال ــذي ي ــسية    “ال ــصحة الجن ــق بال ــا يتعل  فيم

، كان أحد التزامات العمـل في وزارة الـصحة ، كمـا جـاء في خطـة            ٢٠٠٥وفي عام   . الإنجابية
مؤســسات  مــن الجنــسين في “لمــراهقينســبل وديــة لتقــديم الرعايــة ل ”الــصحة العامــة، إرســاء 

وتعــد هــذه الــسبل جــزءا مــن الالتزامــات الــتي    .الرعايــة الأوليــة مــع مراعــاة المنظــور الجنــساني  
اللجنـة الحكوميـة    ” الـتي وضـعتها      “خطة العمل المعنية بالشباب   ”تعهدت ا وزارة الصحة في      

كـذلك، يتواصـل    . ٢٠٠٤ وبـدأ تنفيـذها في عـام         “لتعزيز أنشطة الدولـة فيمـا يتعلـق بالـشباب         
 . في وضع قواعد جديدة لتنظيم النسل٢٠٠٥العمل منذ عام 

، ارتفعـت نـسبة   ٢٠٠٥يونيـه  / وحزيـران ٢٠٠٣ديسمبر /وفي الفترة بين كانون الأول   
النساء الـلاتي يأخـذن بوسـائل تنظـيم النـسل تحـت إشـراف النظـام الـوطني للخـدمات الـصحية                       

 في المائـــة مـــن النـــساء في ســـن الإنجـــاب ٤٠,٣سبة تـــشمل التغطيـــة نـــ( في المائـــة ٤,٣بنـــسبة 
 ).الرعاية الأوليةمؤسسات المسجلات في 

في ، لــوحظ ارتفــاع ) في المائــة٤٠ (٢٠٠٤ و)  في المائــة٣٤,٨ (٢٠٠٢وبــين عــامي  
 في ٥,٢العدد الإجمالي لعمليات الولادة التي استخدم فيها تخدير ما فوق الجافيـة بنـسبة قـدرها                
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اســتخدام التوســع في ويعــد . )٢٢(إطــار النظــام الــوطني للخــدمات الــصحية    المائــة، وذلــك في  
ــتعين إدراجهــا في نظــام       ــولادة مــن الأولويــات الــتي ي ــاء عمليــات ال ــة أثن مــسكنات الألم الفعال

 . الضمانات الواضحة في مجال الصحة
الرحم مشكلة هامة تتهدد الصحة العامة حيـث يحتـل المرتبـة الثانيـة              عنق  ويعد سرطان    

؛ وفي شـيلي توفيـت      )٢٣( أسباب الوفاة من جراء الإصابة بالسرطان بين نساء الـدول الناميـة            بين
 نتيجة الإصابة ـذا المـرض الـذي احتـل المرتبـة الرابعـة بـين أسـباب             ٢٠٠٢ امرأة في عام     ٦٣٢

ــساء    ــاة مــن جــراء الإصــابة بالــسرطان بــين الن ، صــاغت وزارة الــصحة  ١٩٨٧وفي عــام . الوف
خفـض معـدل الإصـابة      ”بحوث ومكافحة سرطان عنق الرحم، ويهـدف إلى         البرنامج الوطني ل  

 والحــد مــن الوفيــات الناتجــة عنــه وذلــك عــن طريــق الكــشف عنــه قبــل    يستــشرالمسرطان الــب
 أصــبحت الإصــابة ١٩٩٧؛ وفي عــام “استــشرائه وعلاجــه علاجــا ملائمــا في الوقــت المناســب
 .يبسرطان عنق الرحم إحدى الأولويات البرنامجية في شيل

بـين المـستفيدات الـلاتي      باختبـار الكـشف عـن سـرطان الـرحم           وارتفعت نسبة التغطية     
 فبلغـت   ١٩٩٠ في المائـة في عـام        ٢٦ا حيـث كانـت      ـ ــ عام ٦٤  و ٢٥ن  ــن بي ــراوح أعماره ــتت

 ٢٥اء اللاتي تخطين سـن الــ        ــن النس ــ؛ وسجل معدل الوفيات بي    ٢٠٠٣ي عام   ــة ف ــ في المائ  ٦٦
 .٢٠٠٢  و١٩٩٠ بين عامي  في المائة٨,٨٣انخفاضا قدره 

، احتــل ســرطان الثــدي المرتبــة الثالثــة بــين أســباب الوفــاة مــن جــراء    ٢٠٠٢وفي عــام  
 حالـة   ٨٠٢الإصابة بالسرطان بين النساء حيث ارتفعت معدلات الوفاة نتيجة الإصابة به مـن              

 ٢٠٠٢م   حالـة في عـا     ١ ٠٤٩إلى  ) ١٠٠ ٠٠٠ حالـة وفـاة لكـل      ١١,٧ (١٩٩٢وفاة في عام    
، جــرت صــياغة البرنــامج الــوطني ١٩٩٥وفي عــام . )٢٤()١٠٠ ٠٠٠ حالــة وفــاة لكــل١٣,٣(

خفض معـدل الوفيـات نتيجـة الإصـابة بـسرطان الثـدي             ”لسرطان الثدي ومن أهدافه الرئيسية      
عــن داء الــسرطان في مرحلتيــه الأولى والثانيــة مــع تقــديم العــلاج  الكــشف عــن طريــق تكثيــف 
 .“اسبالملائم في الوقت المن

ــع الفعــال       - ٢١ ــة التوزي ــوزارة الــصحة خطــة لكفال يرجــى الإشــارة إلى مــا إذا كانــت ل
تي صول عليهـا لـدى جميـع المراكـز الـصحية للنـساء الـلا              والح ـالعاجلـة    لوسائل منـع الحمـل    

لـذلك بـوازع مـن    يحتجنها، بغض النظر عما إذا كان رؤساء البلديات يعلنـون معارضـتهم          
لرعاية الصحية الأولية في الحكومات المحلية، يرجـى الإشـارة إلى           وإلى حين توافر ا   . الضمير

__________ 
 .إدارة الإحصاءات والمعلومات المتعلقة بالصحة التابعة لوزارة الصحة: المصدر )٢٢( 
 .٢٠٠٢منظمة البلدان الأمريكية للصحة، : المصدر )٢٣( 
 .٢٠٠٥علقة بالصحة التابعة لوزارة الصحة، عام إدارة الإحصاءات والمعلومات المت: المصدر )٢٤( 
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 للـوائح التدابير التي سوف تتخذها الحكومة المركزيـة بحـق الـسلطات المحليـة الـتي لا تمتثـل                   
وإضـافة إلى ذلـك، يرجـى الإشـارة إلى مـا إذا كانـت توجـد خطـط                   .  لوزارة الـصحة   ةالفني

 عــن الاغتــصاب الــسلطات القــضائيةإبــلاغ لمراجعـة سياســات بعــض البلــديات الــتي تجعـل   
 . العاجلةشرطا لإمكان حصول المرأة على وسائل منع الحمل

ــدى           ــى الم ــام عل ــية القاضــية بالقي ــات الرئاس ــذ التعليم ــى تنفي ــصحة عل ــل وزارة ال تعم
لجميع النساء الـلاتي يحـتجن    العاجلة  المتوسط بتشجيع الحصول الشامل على وسائل منع الحمل         

وعلى غرار ما يحدث مـع غيرهـا        . ايا العنف الجنسي فحسب كما هو الحال الآن       إليها لا لضح  
من وسائل تنظيم النسل التي تقـدمها مراكـز الرعايـة الأوليـة التابعـة للنظـام الحكـومي للـصحة،                   

ــع الحمــل     ــوفير وســائل من ــة يجــب أن يكــون ت ــشورة    العاجل ــل إســداء الم ــشطة مث مــصحوبا بأن
 . مستنيرحدة بحيث يتسنى لمن يطلبها اتخاذ قراروالتثقيف الجنسي لكل حالة على 

قواعد ودليل العناية السريرية في مجال الرعاية المقدمة في حـالات           ”وفي الوثيقة المعنونة     
، يـرد   ٢٠٠٤أبريـل   / التي أعدا وزارة الصحة في نيـسان       “الطوارئ إلى ضحايا العنف الجنسي    

رهــا وســيلة يمكــن تقــديمها للــضحايا الــلاتي باعتباالعاجلــة ذكــر وســائل منــع الحمــل الهورمونيــة 
ويـشار في هـذه   . يستخدمن موانع للحمل بانتظام وذلك لمنع حدوث حمل غير مرغوب فيـه      لا

 الـذي قـد يتـذرع بـه المهنيـون مـن ذوي              “الاعتراض بوازع من الـضمير    ”اللائحة الوزارية إلى    
العـلاج الوقـائي؛ وعلـيهم في هـذه         القيم أو المعتقدات أو المبادئ التي تمـنعهم مـن التوصـية ـذا               

الحالة إيكـال العنايـة بالـضحية إلى غيرهـم مـن المهنـيين وذلـك حفاظـا علـى حقهـا في الحـصول                  
 .على معلومات وافية واختيار استخدام هذه الوسيلة من وسائل منع الحمل اختيارا حرا

توجـب علـيهم    ورؤساء البلديات، وهم يمثلون السلطات الإدارية المنتخبـة ديمقراطيـا، ي           
تطبيق اللوائح الصادرة عن السلطات الوطنية المعنية بالصحة أي وزارة الـصحة؛ ولا يجـوز لهـم                 

 وذلــك علــى عكــس المهنــيين الــذين يعنــون   “الاعتــراض بــوازع مــن الــضمير ”بــصفتهم هــذه 
فعدم تطبيق لائحة تتعلق بالصحة يعد تمييزا يمكن للمتـضررين منـه أن             . بضحايا العنف الجنسي  

 . موا من جرائه لدى الجهات المختصة، بشكل مباشر أو عن طريق ممثلين قانونيينيتظل
يرجى الإشارة إلى خطط وزارة الصحة لكفالة عدم مخالفة المراكز الصحية، العامة             - ٢٢

عنــدما ه وتوقيعــ  المتعلقــة بــالتعقيم الطــوعي الــتي تتطلــب موافقــة الــزوجاللــوائحوالخاصــة، 
 . لتعقيمتكون المرأة هي من يطلب ا

نـوفمبر  / تـشرين الثـاني    ٣٠( الـصادر عـن وزارة الـصحة         ٢٣٢٦ينص القرار التنظيمـي      
يمكن إجـراء عمليـة التعقـيم الطـوعي بنـاء علـى طلـب مقـدم لأسـباب                   ”: على ما يلي  ) ٢٠٠٠

 .“صحية، وبناء على طلب آخرين في حالات خاصة
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ود تنفيــذها دون وقــرار إجــراء عمليــة تعقــيم هــو قــرار شخــصي نــابع عــن إرادة مــن ي ــ 
حاجـة  ، تشير التقديرات إلى وجود      ناحية أولى من  ) أ (:بيد أن هناك نوعين من الحالات     . غيره

نظرا لعدم كفاية الموارد في المراكز الصحية، وهـو مـا يعـني أن الأطبـاء علـيهم تحديـد                    غير ملباة   
ير الطارئـة   الطلبات ذات الأولوية الـتي تعـد حـالات طـوارئ حيويـة ووضـعها قبـل الحـالات غ ـ                   

، قـد يرتـأى أن مقـدم الخدمـة انتـهك اللـوائح       ناحيـة أخـرى  ومن ) ب(ومنها عمليات التعقيم،  
بــشأن عمليــات التعقــيم وهــو مــا قــد يــدفع المتــضرر إلى التقــدم بــشكوى إلى الــسلطة الإداريــة   

 .المختصة مطالبا باحترام قراره
 الـصحة   إدارةائـب مـدير      ن ٢٠٠٥يونيـه   /تنتهك التـدابير الـتي اتخـذها في حزيـران          - ٢٣

حــق المراهقــات في الــصحة وتــشكل تمييــزا علــى أســاس نــوع   العاصــمة بــشمال ســانتياغو 
الجنس، بما أا تطلب من مقدمي الخـدمات الـصحية إبـلاغ المـدعي العـام عـن كـل نـشاط                      

 وقوع سنة أو اللاتي يصبحن حوامل، بصرف النظر عن ١٤جنسي لمن تقل أعمارهن عن 
ــة إمكانيــة    .  أم لاعنــف جنــسي ــة لكفال يرجــى الإشــارة إلى التــدابير الــتي ســتتخذها الدول

على خدمات الصحة الإنجابية في سرية ) دون الرابعة عشرة(حصول المراهقين والمراهقات 
 .ودون خوف من إبلاغ المدعي العام عن نشاطهم الجنسي

ين يقـدمون  ينص القانون على أن المهنيين من الجنسين العاملين في قطـاع الـصحة والـذ         
الرعاية لفتاة أو فتى دون سن الرابعة عشرة ملزمـون بـإبلاغ المـدعي العـام عـن الفعـل أو الحالـة                 

، بأسرع الطرق، ويفضل أن تكون محددة مسبقا،        )وليس عن الشخص الذي يتلقى الرعاية     (
 :وذلك في إحدى الحالتين التاليتين

 ؛ في حالة حدوث حمل مؤكد لفتاة دون سن الرابعة عشرة - 
ــشرة بتعرضــه          في -  ــة ع ــتى دون ســن الرابع ــاة أو ف ــة لفت ــديم الرعاي ــاء تق ــم أثن ــة العل حال

 .تعرضها لفعل ذي طابع جنسي أو
ة عـشرة  ـ ــن الرابعـ ــو سـ ــس هـا بممارسة الجن ـــن الرضـزام إلى أن س   ــذا الالت ــد ه ـويستن 

ن مقترنـا باعتـداء    أن أي حادث ذي طابع جنسي يقع قبل هذه الـسن قـد يكـو              يفترض معه   مما  
 ،ومــن وجهــة النظــر القانونيــة، يعــرف مثــل هــذا الــبلاغ باســم الإجــراء الجنــائي العــام . جنــسي

تم بموجبه إقامة الدعوى الجنائية لمعاقبة أعمال ذات طـابع إجرامـي            تيعرف بأنه الإجراء الذي     و
 .تمس الصالح العام

لحالات تـضييق نطـاق الرعايـة الـتي         ولا ينبغي أن يترتب على إبلاغ المدعي العام ذه ا          
تقدمها شبكة المساعدة إلى السكان في هذا اـال أو تغييرهـا وهـي تـشمل أيـضا الحفـاظ علـى                      
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وأي تعديل لهذه اللائحـة القانونيـة يـستلزم وضـع قـانون      . سرية المعلومات التي يدلي ا المريض     
 . جديد بشأن الجرائم الجنسية

لـدوري الثالـث للدولـة الطـرف، أوصـت اللجنـة الحكومـة              عند النظر في التقريـر ا      - ٢٤
علــى الأخــص المتعلقــة بالإجهــاض بغيــة تعديلــها، وتــشريعات تنقــيح الإمكانيــة ”بــالنظر في 

 وبإـاء الحمـل لأسـباب تتعلـق بعـلاج        في ظروف آمنة  الإجهاض  للسماح بإجراء عمليات    
فيمــا يتعلــق ” الرابــع إلى أنــه ويـشير التقريــر . “المـرأة أو بــصحتها، بمــا فيهــا الــصحة العقليــة 

الحكومــة في ضــم إســقاط صــفة الجريمــة عــن الإجهــاض إلى       تنظــر لم بمــسألة الإجهــاض،  
لنقاش العام ولا حتى فيمـا      للطرح هذه المسألة    مواتية  ظروف  حيث لم تتهيأ بعد     صلاحياا  

 يرجى توضيح ما إذا كانت هناك أيـة      ). ٢٨٥الفقرة  (“ لأسباب علاجية يتعلق بالإجهاض   
ــة والجماعــات       ــادرة لتــشجيع حــوار ديمقراطــي بــين الحكومــة والمنظمــات غــير الحكومي مب

يرجى تقـديم معلومـات عـن حالـة مـشروع قـانون الحقـوق           و.  الموضوع  هذا النسائية بشأن 
 ).٢٨٣الفقرة (الجنسية والإنجابية 

ــر        ــد نظـ ــة قيـ ــسية والإنجابيـ ــوق الجنـ ــشأن الحقـ ــوانين بـ ــشاريع قـ ــة مـ ــد الآن ثلاثـ توجـ
ل لقـانون العقوبـات فيمـا يتعلـق بجريمـة الإجهـاض             دوأول هذه المشاريع قـانون مع ـ     . غرسالكون

وشـرع في   (وثاني هـذه المـشاريع      ). ٢٠٠٢يونيه  / حزيران ٢٠وشرع في الإجراءات بشأنه في      (
 مـن قـانون الـصحة       ١١٩يتنـاول تعـديل المـادة       ) ٢٠٠٣ينـاير   /ون الثـاني  ـ ــ كان ٢٣ه في   ــإجراءات

ــق بالإ  ــة فيمــا يتعل ــسياسي    . جهــاض لأســباب علاجي ــراح بإصــلاح الدســتور ال ــة اقت وأخــيرا ثم
ــة  ــه فاســتهلت للجمهوري ـــإجراءات ــشرين الأول٧ي ـ ــوبر / ت ــة  ٢٠٠٤أكت  ، ويهــدف إلى كفال

وتجـدر الإشـارة إلى أن هـذه    . ضمانات دستورية جديدة فيما يتعلق بالحقوق الجنسية والإنجابية    
 إجراءاـا   ستأنفت ـلـة الأولى مـن الإجـراءات الدسـتورية ولم           في المرح تزال  المبادرات الثلاث لا    

وأول هذه المشاريع المذكورة يشدد عقوبـة جريمـة الإجهـاض، وثانيهـا يـسعى إلى                . حتى تاريخه 
 يهـدف   ٢٠٠٤وأخيرا، فإن الالتمـاس المُقـدم في عـام          . إعادة إقرار الإجهاض لأسباب علاجية    

اد ولا سيما النساء في اختيار وسـائل منـع الحمـل          على الصعيد الدستوري إلى ترسيخ حق الأفر      
 .من الناحية العلميةالأنسب وتحديد النسل 

 علــى  في الآراءاإن تقــديم مبــادرة تــشريعية بــشأن الإجهــاض يــستلزم في شــيلي توافق ــ   
بيــد أن كافــة المؤشــرات تفيــد بــأن الإرادة الــسياسية منعدمــة، فــالكونغرس  . الــصعيد الــسياسي

هـــذان و. ونين يمهـــدان لإســـقاط صـــفة الجريمـــة عـــن الإجهـــاضانا قـــمعـــروض عليـــه مـــشروع
 الـذي يقـضي بزيـادة النـصاب القـانوني الـلازم لإسـقاط               يالإصـلاح الدسـتور   : همـا المشروعان  

قـانون العقوبـات تــنص   إلى  ة مكــرر٣٤٥مـادة جديـدة   وإضـافة  صـفة الجريمـة عـن الإجهــاض،    
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ويتـبين بوضـوح    . اء إصـلاح دسـتوري    على أن السبيل الوحيد لإلغاء جريمة الإجهاض هو إجـر         
 قيــد النظــر عــدم وجــود توافــق آراء في هــذا  نمــن هــاتين المبــادرتين القــانونيتين اللــتين لا تــزالا 

 .الشأن
وبالنظر إلى أن المعوقات التي تحول دون إسقاط صفة الجريمـة عـن الإجهـاض تنبـع مـن               

اء، وكــذلك مــن صــفوف المعارضــة الــسياسية ومــن التحــالف الحكــومي نفــسه علــى حــد ســو  
الأوساط الدينية ومنظمات غير حكومية متصلة ـا، فـإن النقـاش الرامـي إلى تقريـب وجهـات                   

نـه يتجاوزهـا ليـضم اتمـع المـدني          إالنظر لا تشارك فيه الجهات الفاعلة المذكورة فحـسب بـل            
 .والنظام السياسي أيضا

هدفا لا جـدال عليـه      ومن جانب آخر، يعد تناول موضوع الحقوق الجنسية والإنجابية           
فثمــة القــرار الــسياسي الــذي اتخذتــه . مـن أهــداف جــدول الأعمــال التــشريعي في هــذه الـدورة  

السلطة التنفيذية بإعادة طرح القانون الإطاري المتعلق بالحقوق الجنسية والإنجابيـة وهـو مـسألة               
 .رئيسة الجمهوريةفخامة وردت صراحة في برنامج حكومة 

٢٥ -   عزى واحدة من أخطـر مـشاكل نظـام الـضمان الاجتمـاعي الحـالي،            طبقا للتقرير، ت
فيمــا يتعلــق بالمــسائل الــصحية، إلى الفــوارق الــتي تواجــه الأشــخاص بــسبب نــوع الجــنس   

 هيرجـى توضـيح مـا بلغ ـ      ). ٢٧١الفقـرة   (العمر أو عوامل أخرى تنطوي على الخطورة         أو
يفـضي إلى إلغـاء أوجـه       نظام حصول الجميع على الخدمات الصحية بضمانات واضحة بمـا           

 . التمييز هذه من النظام الصحي
ــاول القــانون رقــم    ــع علــى    ١٩-٩٦٦يتن ــه نظــام حــصول الجمي ، الــذي أُرســي بموجب

نظـام  ”الخدمات الـصحية بـضمانات واضـحة، علـى الآليـات القانونيـة اللازمـة لوضـع وتنفيـذ                    
ت اللازمــة إلى  الــذي ينطــوي باختــصار علــى إيكــال الــصلاحيا “الــضمانات في مجــال الــصحة

وزارة الــصحة كــي تقــوم بتحديــد مجموعــة مــصنفة حــسب الأولويــة مــن الأمــراض والحــالات   
الــصحية، والــضمانات الواضــحة الــتي يــتعين أن تــشتمل عليهــا الرعايــة الــصحية المرتبطــة ــذه   

، أصـبح بإمكـان كـل أبنـاء شـيلي رجـالا ونـساء             ٢٠٠٥يوليـه   / تمـوز  ١واعتبارا مـن    . الأمراض
أكثـر كفـاءة وتتـوافر لهـم في         أحـسن و  ة أفضل والحـصول علـى رعايـة ذات نوعيـة            التمتع بصح 

ــة أو نــوع الجــنس أو العمــر     . الوقــت المناســب، وذلــك دون التمييــز علــى أســاس المقــدرة المالي
والمــشاكل الــصحية الخاصــة بــالمرأة الــتي ينطــوي عليهــا نظــام حــصول الجميــع علــى الخــدمات    

نق الـرحم، وسـرطان الثـدي، والحـد مـن الـولادات             سرطان ع : الصحية بضمانات واضحة هي   
 .المبتسرة
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ويحصل المستفيدون من النظام الصحي العام والخاص على ضمانات متساوية في مجـال              
الخدمات الصحية وتوافرها في الوقـت المناسـب ونوعيـة الرعايـة والتغطيـة الماليـة،       الاستفادة من   

لمساواة في الخدمات الصحية الـتي أصـبحت        الفجوات في مجال ا   سد  مما يشكل خطوة هامة نحو      
 .في الوقت الراهن من سمات النظام الصحي الشيلي عموما

ان الـصحي الـتي     ــات الـضم  ــة لمؤسس ــة التابع ــم الصحي ــت النظ ــ، انته ٢٠٠٤وفي عام    
إضـافة إلى   . يعد خطوة أولى نحو القـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة             مما   ؛لا تغطي حالات الولادة   

، فإن تنفيذ نظام حصول الجميع على الخدمات الـصحية بـضمانات واضـحة أبطـل قانونـا                 ذلك
 . هذا النوع من التمييز الذي عانت منه النساء في سن الإنجاب

 مشكلة صحية جديدة في اموعة ليـصل إجماليهـا إلى           ١٥، أُدرجت   ٢٠٠٦وفي عام    
كـبر مـن الأمـراض ذات الأثـر          مشكلة صحية والهدف هنا هـو القيـام تـدريجيا بـضم عـدد أ               ٤٠

وللكشف المبكر عن الأمراض، ثمة تغطيـة تـشمل فحـصا           . العميق على سكان شيلي إلى النظام     
طبيا وقائيا يجرى مجانا، ويتعين على مؤسسات الـضمان الـصحي والـصندوق الـوطني للـصحة                 

 أن ويمكــن لأعــضاء هــذه الكيانــات . إدراجهــا في حافظــات مــستفيديها وتلتــزم بكفالتــها لهــم  
يطالبوا النظم الصحية المشاركين فيهـا أو هيئـة الإشـراف علـى الـصحة أو غيرهـا مـن الجهـات                       

 .المختصة بإجراء هذا الفحص
عند النظر في التقرير الدوري الثالث للدولة الطـرف في لجنـة الحقـوق الاقتـصادية                 - ٢٦

الإصـابة بفـيروس   معـدلات  والاجتماعية والثقافية، أعربت اللجنة عن انـشغالها إزاء زيـادة     
الإيـدز والأمـراض المنقولـة عـن طريـق الاتـصال الجنـسي في أوسـاط          /نقص المناعـة البـشرية    

ــشابات  ــة   ). ٢٦، الفقــرة E/C.12/1/Add.105(ال ــة الدول وفي هــذا الــصدد، أوصــت اللجن
، للحـد مـن     من خلال حملات إعلاميـة عامـة علـى سـبيل المثـال            ،  الطرف بمضاعفة جهودها  

يرجى تبيان التدابير المتخـذة في هـذا        . عن طريق الاتصال الجنسي   نقولة  انتشار الأمراض الم  
 .الصدد وتقديم معلومات عن أثرها

والأمراض المنقولـة   الإيدز  /بفيروس نقص المناعة البشرية   يقوم نظام مراقبة الأوبئة المعني       
عيد عن طريق الاتصال الجنسي بجمع وتحليل المعلومات المصنفة حـسب نـوع الجـنس علـى الـص      

تــشمل وتــشمل الــسياسات المنفــذة في مجــالي الوقايــة والرعايــة المتكاملــة اســتراتيجيات . الــوطني
 .السكان من الجنسين

، يـستطيع   الإيـدز /بفيروس نقـص المناعـة البـشرية      وفي مجال الرعاية المتكاملة فيما يتصل        
ج المــضاد المــستفيدون مــن الجنــسين بالنظــامين الــصحيين الخــاص والعــام الحــصول علــى العــلا    
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مع التمتع بتغطية كاملة وضمان تـوافر العـلاج في الوقـت المناسـب              النسخ العكسي   لفيروسات  
 .)٢٥(والحصول على الحماية المالية

ــشرين الأول  ــوبر /وفي ت ــشيلي قاعــد   ٢٠٠٥أكت  ة، نفــذت في إطــار النظــام الــصحي ال
ــة مــن انتقــال   وتــستند هــذه . لطفــل مــن الأم إلى االإيــدز/فــيروس نقــص المناعــة البــشرية الوقاي

 والحفـاظ علـى نـسبة       ٢٠١٠القاعدة إلى ضرورة تحقيق الأهداف المتعلقة بالـصحة بحلـول عـام             
 .  في المائة٢انخفاض انتقال الإصابة من الأم إلى الطفل عند 

، أُبرم اتفـاق إطـاري للتعـاون علـى الـصعيد الـوطني            ٢٠٠٤ديسمبر  /وفي كانون الأول   
ــوزارتين   ــين ال ــصحة (ب ــرأة  وزارة ال ــشؤون الم ــة ل ــضع سياســات وإجــراءات   ) والإدارة الوطني ي

 والأمـراض المنقولـة عـن طريـق        الإيـدز /بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية       للتصدي لتفشي الإصابة    
ووفقا لما جاء في تقرير التقييم المشترك الذي أُجـري بعـد انقـضاء              . الاتصال الجنسي بين النساء   

 في المائـة مـن المبـادرات البرنامجيـة تعتمـد            ٨٠تـبين أن    عام على تنفيـذ هـذا الاتفـاق الإطـاري، ي          
 .  في المائة من الموارد المالية استثمرت في مبادرات موجهة للمرأة٢٠منظورا جنسانيا، وأن 

المنظور الجنساني في جميع برامج الوقاية والرعاية المتكاملـة         مراعاة  ويجري توطيد عملية     
 والأمـراض المنقولـة عـن طريـق الاتـصال الجنـسي             الإيـدز /ةبفيروس نقص المناعـة البـشري     المتعلقة  

 .الذي يعتمده قطاع الصحة) الشؤون الجنسانية(وذلك عن طريق برنامج تحسين الإدارة 
، أُجريت دراسة لتـصنيف مـواطن الـضعف والمخـاطر الـتي             ٢٠٠٥-٢٠٠٤وفي الفترة    

 الإيـدز /س نقص المناعة البشرية   بفيروتعاني منها ربات البيوت والعاملات في المنازل فيما يتعلق          
والأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي وذلك بحثا عن مدخلات يستعان ا في تـصميم               

 .نماذج للتدخل الوقائي بين هذه الفئة من السكان
فــيروس وفي إطــار الحملــة الإعلاميــة الاجتماعيــة الــسابعة للتثقيــف بغــرض الوقايــة مــن   

، أُدرجــت في ٢٠٠٥ الــتي اســتمرت طــوال أشــهر ثلاثــة في عــام  يــدزالإ/نقــص المناعــة البــشرية
 في المائة من موادها الإعلانية موضـوعات تتعلـق بربـات            ٥٠الاستراتيجية الإعلامية للحملة في     

البيوت، والنساء اللاتي يملـن إلى الجـنس المغـاير ذوات العلاقـات العاطفيـة المـستقرة، والـشابات         
 . من الطالبات والمراهقات

ــا دراســة للوقــوف علــى وجهــة نظــر الطالبــات الجامعيــات     و  والمــشتغلات تجــري حالي
 بالنسبة للـواقي الأنثـوي ومـدى       الإيدز/بفيروس نقص المناعة البشرية   الجنس والنساء المصابات    ب

تقبلــهن لــه، وذلــك بغــرض تقيــيم إمكانيــة تعميمــه والتــرويج لــه ليكــون وســيلة للــصحة العامــة  
__________ 

 .الضمانات الواضحة في مجال الصحة )٢٥( 
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 والأمـراض المنقولـة   الإيـدز /فـيروس نقـص المناعـة البـشرية    لوقاية مـن  تستخدمها المرأة من أجل ا 
 . عن طريق الاتصال الجنسي، إضافة إلى الواقي الذكري

كوميـة  ؤسـسات الح الم إلىالمقـدم  الريفيـة  مائـدة العمـل    يرجى توضيح حالة اقتـراح       - ٢٧
وفي حالـة  ). ٣٨٥ و ٣٨٤الفقرتـان  (دة لـصالح النـساء الريفيـات    ــادرات جديــاذ مب ــباتخ

وإضــافة إلى ذلــك، . مــا إذا كــان تم اعتمــاده، يرجــى وصــف الإجــراءات المتخــذة وأثرهــا  
الخــدمات  علــى صول هــذه الفئــة مــن النــساء حــيرجــى تبيــان الجهــود الــتي تبــذل لكفالــة   

 .الصحية
تعــد مائــدة العمــل الريفيــة محفــلا لإجــراء الحــوار والتنــسيق بــين الدولــة واتمــع المــدني  

ق بمواضيع ذات أهمية بالنسبة للمرأة الريفية، وهـي ـدف إلى تقـديم الإسـهامات منـذ                  يتعل فيما
ويتمثل أهم ما ترتب علـى مائـدة العمـل          . مرحلة صياغة السياسات العامة حتى مرحلة تقييمها      

من آثار، على الصعيد المركزي وعلى صـعيد المقاطعـات علـى حـد سـواء، في النظـرة التقييميـة                     
 . ا يتعلق بالسياسات والجهود المبذولة لمواءمتهاالتي تعتمدها فيم

ولهــذا الغــرض، . ، بــدئ في تنفيــذ عمليــة تقيــيم لمائــدة العمــل الريفيــة ٢٠٠٥وفي عــام  
وتمخــضت هــذه . دراســة لاســتيفاء المعلومــات المتعلقــة بــالمرأة الريفيــة  بإعــداد جــرى التكليــف 

ة تــدبير آخـر يتمثـل في تقيــيم   وثم ـ.  وثيقــة للمقاطعـات ١٣الدراسـة عـن وثيقــة وطنيـة واحـدة و    
في هــذا التقيــيم وينتظــر تقــديم  جــار والعمــل . ١٩٩٧المقترحــات المتعلقــة بــالمرأة الريفيــة لعــام  

 .يوليه من العام الحالي/ تموز١٥التقرير النهائي في 
وتتمثل أوجه التقدم الملموسة التي أُحرزت فيمـا يتعلـق بـالمرأة الريفيـة في زيـادة حجـم                    

 كافــة صــكوك معهــد التنميــة الزراعيــة، وهــو مؤســسة تــشكل جــزءا مــن مائــدة   مــشاركتها في
ونــسوق مثــالا علــى مــا ســبق  . العمــل الريفيــة وتعمــل مباشــرة مــع أهــل الريــف مــن الجنــسين   

 في المائـة، ووصـلت   ٢٠، كانـت نـسبة العمـلاء مـن النـساء        ٢٠٠٤في عام   ) أ(: البيانات التالية 
 مليـون بيـسو، وذلـك       ٤ ٩٧٩ائة بقيمة إجماليـة تبلـغ        في الم  ١٦إلى  الحاصلات على عمل    نسبة  
تقـدران  والحاصلات علـى عمـل      حيث كانت نسبتا العملاء من النساء        ١٩٩٢ام  ــة بع ــبالمقارن

تبلـغ نـسبة المـشاركات في المـساعدة التقنيـة           ) ب( في المائة على التـوالي؛       ٩,٣  في المائة و   ١٣بـ  
 في المائـة بالمقارنـة بعـام        ٤٠في اتمعات الحضرية الفقـيرة      المقدمة في إطار برنامج التنمية المحلية       

بلغــت نــسبة المــشاركة النــسائية في بــرامج     ) ج( في المائــة؛ ١٤ حــين كانــت النــسبة   ١٩٩٠
 . في المائة٦٠التدريب على الاستخدام البسيط للحاسوب 

 المتعلقـة   ٢٠٠٦-٢٠٠٣ ةل ـاخطـة العمـل في قطـاع العد       حالـة   يرجى الإشارة إلى     - ٢٨
وتحديـد  ، الـتي تـنص علـى إجـراءات لمنـع التمييـز      ) ٤٠٣الفقـرة   (بقرى السكان الأصليين    
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الموجهــة خصيــصا لنــساء الــشعوب الأصــلية، و أو المــضطلع ــا  إجراؤهــاالأنــشطة المعتــزم
فـذت، يرجـى    قـد ن  نـشطة   وفي حالـة مـا إذا كانـت هـذه الأ          .  نساء شعب مابوتشي   سيما لا

 .تقديم معلومات عن أثرها
 : لعمل في ثلاثة مجالات من الأنشطة هي كما يليجرى ا 
، جرى تنظـيم منـهجي      ٢٠٠٥ا لخطة العمل لعام     ــ وفق :تنسيق قطاع العدالة   )أ( 

لما أُحرز من تقـدم في مجـال الأنـشطة البرنامجيـة المُنفـذة لـصالح الـشعوب الأصـلية، والالتزامـات                      
 مـع مـا يـصاحبها مـن     ٢٠٠٦؛ ووضـعت خطـة العمـل لعـام     ٢٠٠٦المضطلع ـا بالنـسبة لعـام       

خــدمات تابعــة لهــا وأخــرى متــصلة ــا؛ وعقــدت دورة تدريبيــة تناولــت الــرؤى بــشأن العــالم   
 .وحقوق الشعوب الأصلية

 عقـدت ثلاثـة اجتماعـات مـع المكتـب           :التنسيق مع وكالة وزارة التخطـيط      )ب( 
 وكالــة وزارة الــوطني للتنــسيق الحكــومي لــصالح الــشعوب الأصــلية؛ ووقــع اتفــاق تعــاون بــين   

رض ووفقــا لمــا نــص عليــه الاتفــاق، ع ــ .  ووكالــة وزارة العــدل“جــذور”التخطــيط وبرنــامج 
حقــوق الــشعوب الأصــلية في إطــار منظومــة البلــدان الأمريكيــة وإصــلاح الإجــراءات  ”كتــاب 
رؤيــة : إصــلاح العدالــة” وقــرص مــدمج يحتــوي علــى أنــشطة تفاعليــة ويحمــل اســم   “الجنائيــة

؛ وقدم وكيل وزارة العدل لأول مـرة القـرص المـدمج الـذي يحتـوي       “صليةلحقوق الشعوب الأ  
 ، وسـيوزع    “الـشؤون الجنـسانية والعدالـة والأصـل العرقـي         ”على أنشطة تفاعلية ويحمل اسـم       

هذا القرص المدمج في المقاطعات؛ وعقدت كذلك ثلاثة اجتماعات للتنسيق مـع وكالـة وزارة               
 .التخطيط
ية فيما يتعلق بالـدعاوى القـضائية الـتي تخـص أبنـاء             طلبات الجهات الخارج   )ج( 

هيئات دولية مختلفة، تقديم المعلومات بشأن الأحـوال        لطلبات  جرى، وفقا   : الشعوب الأصلية 
 . الإجرائية لعدد من الدعاوى القضائية التي تخص بعض أبناء الشعوب الأصلية

). ٢٣الفقـرة  (ة دون زواج إلى المعاشـر متزايـدا  يـشير التقريـر إلى أن هنـاك اتجاهـا      - ٢٩
إذا مــا  قانونــا بالحالــة المدنيــة للعــشير دون زواج و اعترفــميرجــى الإشــارة إلى مــا إذا كــان  

   . في حالات الاقتران بحكم الأمر الواقعمكفولة كانت حماية حقوق المرأة 
، بلغت في شيلي نسبة الأطفال من الجنسين الذين ولـدوا خـارج إطـار               ٢٠٠٥في عام    
ولا توجد لوائح بشأن حـالات الاقتـران بحكـم الأمـر الواقـع              . ي المائة ــ ف ٥٦ة  ــة الزوجي ــالعلاق

 .إلا أن ذلك لا يخل بتطبيق جزء كبير من اللوائح المتعلقة بالعلاقات الأسرية
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ومعروض الآن على الكونغرس الـوطني ثلاثـة مـشاريع قـوانين الهـدف منـها الاعتـراف                   
الواقع وذلك عن طريق تنظيم الآثـار المترتبـة في الذمـة الماليـة علـى                بحالات الاقتران بحكم الأمر     

ومــشاريع القــوانين الثلاثــة في . المعاشــرة دون زواج ووضــع نظــام قــانوني لمثــل هــذه العلاقــات  
 . المرحلة الأولى من مراحل الإجراءات الدستورية

ومن جانـب آخـر، جـرى تنظـيم بعـض أوجـه حـالات المعاشـرة دون زواج وحـالات                      
فالقـانون المـدني يـنص علـى أن المعاشـرة دون زواج في الفتـرة الـتي          . الاقتران بحكم الأمر الواقع   

إضـافة إلى   . كان من الممكن فيها حدوث الحمل تعد أساسا يستند إليه في افتراض البنوة قانونا             
النفقـة  ذلك، فإن القانون المدني يقر حضانة الأبناء حيث يضفي الصفة القانونيـة علـى المطالبـة ب        

 .المستحقة للأبناء
 مـن   ١٨وفيما يتعلق بموضوع النفقة وحالات الاقتران بحكم الأمر الواقع، تنص المادة             

يكون مسؤولا مسؤولية تضامنية عن سداد نفقة الأبناء مـن          ” على أن    ١٤-٩٠٨القانون رقم   
 .“عاشر دون زواج الأب أو الأم أو القرين دافع النفقة

، أصـبح بمقـدور القرينـات    ٢٠٠٤را من النصف الثاني من عـام  إضافة إلى ذلك، فاعتبا    
والمراهقين والشباب الحصول على بطاقات الرعاية الصحية دون الحاجة إلى الرجـوع إلى دافـع               

 .الاشتراكات
أوصت لجنة حقوق الطفل، عند نظرها في التقرير الـدوري الثـاني للدولـة الطـرف                 - ٣٠
 سنة بالنسبة للبنات    ١٢(د الأدنى لسن الزواج     ــلمتعلق بالح ع ا ــبتنقيح التشري يها  ه إل ــالموج

، وإن كان هذا الحكم لا يطبق في حيـز الواقـع    ) سنة بالنسبة للبنين بموافقة الوالدين     ١٤و  
)CRC/C/15/Add.173 تنقــيح جــرىيرجــى تبيــان مــا إذا كــان قــد  ). ٢٣-٢٢، الفقرتــان 

 .التشريع المذكور
 الحــد ٢٠٠٤نـوفمبر  /دني الـساري منــذ تـشرين الثــاني  رفـع القـانون الجديــد للـزواج الم ــ   

ويـتعين  .  عاما بـصرف النظـر عـن نـوع جـنس الـراغبين في الـزواج                ١٦الأدنى لسن الزواج إلى     
 عامـا إلا أـم لم يبلغـوا الثامنـة عـشرة             ١٦على الراغبين في الزواج الذين تزيـد أعمـارهم علـى            

 . بعد أن يحصلوا على موافقة الوالدين
 مـن التقريـر إلى اعتمـاد البروتوكـول الاختيـاري في جلـسة عامـة            ٩٣ الفقرة   تشير - ٣١

 أن مجلـس الـشيوخ لم يعتمـده بـسبب الحملـة المعاديـة               ٩٤ويـرد في الفقـرة      . لس النواب 
المكثفة التي شنتها وسائل الإعلام فضلا عن المعارضة التي أبدا الـسلطة الكنـسية الأعلـى                

يرجـى توضـيح آخـر التطـورات فيمـا يتعلـق          .  مجلس الشيوخ  في البلد أمام لجنة من أعضاء     
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بالتـصديق علـى البروتوكـول الاختيـاري ومـا هـي التـدابير المتخـذة لتـشجيع إجـراء حــوار           
 . ديمقراطي وتعددي حول هذا الموضوع

مــشروع القــانون الرامــي إلى التــصديق علــى البروتوكــول الاختيــاري المعــروض علــى     
حلــة الثانيــة مــن مراحــل الإجــراءات الدســتورية، وهــو جــزء مــن   مجلــس الــشيوخ يمــر الآن بالمر

وكان قد جرى سـحب هـذا المـشروع أثنـاء انعقـاد             . جدول أعمال حكومة الرئيسة باتشيليت    
وكـان عـدد   . ٢٠٠٤ ثم أُعيد طرحه مجددا في عـام     ٢٠٠٢الدورة التشريعية الاستثنائية في عام      

جنـة صـلاحيات يعـد أمـرا غـير ملائـم في           كبير مـن أعـضاء مجلـس الـشيوخ قـد رأوا أن مـنح الل               
في ملاحظاا الأخيرة، لا سيما فيما توصلت إليـه بالنـسبة إلى            حدود صلاحياا   ضوء تجاوزها   

 .مسألتي الإجهاض والطلاق
 

منظمات شاركت في الاجتماعات المعقودة لصياغة التقرير المعد ردا على قائمة           : ١المرفق  
 نظر في التقرير الدوري الرابع لشيليالقضايا والأسئلة فيما يتعلق بال

 .الرابطة الشيلية لحماية الأسرة 

 .الرابطة الوطنية للريفيات ونساء الشعوب الأصلية 

 .مركز النهوض بالمرأة 

 .مركز دراسات المرأة 

 .مركز دراسات النهوض بالمرأة 

 .CON-SPIRANDOتجمع  

 .قوق المرأةلجنة أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي للدفاع عن ح 

 .Comunidad Mujerمنظمة  

 .Lamoradaمؤسسة النهوض بالمرأة  

 .Humanasمؤسسة  

 .برامج العمل مع المرأة 

 . شيلي- منتدى وشبكة الصحة والحقوق الجنسية والإنجابية 

 .مؤسسة معهد المرأة 

 .المعهد الشيلي للطب الإنجابي 
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 .منظمة إيزيس الدولية 

 .يةحركة مناصرة تحرير المرأة الشيل 

 .شبكة نساء المنظمات الاجتماعية 

 .تضامن التنظيم المحلي 

 .كلية أمريكا اللاتينية للعلوم الاجتماعية 

 
 


