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 الإعاقة  ذوي  الأشخاص  بحقوق   المعنية  اللجنة

 * والعمالة   العمل   في   الإعاقة   ذوي   الأشخاص   حق   بشأن (  2022) 8  رقم   العام   التعليق   

 مقدمة -أولا  

 العمل في  بالحق يتعلق  ف ما  الأطراف  الدول التزامات توضيييييييييي   هو  العام التعليق هذا  من  الهدف -1
 ذوي   الأشياا   حق  ومعايير  مبادئ تحدد  فالاتفاق ة الاتفاق ة.  من 27 المادة  في عل ه المنصيو  والعمالة
 التنم ة أهداف إطار  في  بالتزاماتها للوفاء  الأطراف  للدول  الأسييييييييييييا   وترسييييييييييييي والعمالة،  العمل في  الإعاقة

 النسياء  لجم ع  اللائق العمل  وتوفير والمنتجة  الكاملة العمالة تحقيق  بشين  ،5-8 الغاية سي ما  ولا المسيتدامة،
   .2030 عام بحلول  الق مة، المتكافئ  العمل لقاء  الأجر وتكافؤ  الإعاقة،  ذوو  الأشاا   فيهم  بمن  والرجال،

 كرامة  من  يتجزأ  لا   جزء  ويشيلل   الإنسيا ،   حقوق  من   أخرى   حقوق  لإعمال  أسياسيي  العمل   في   والحق  - 2
  حال   في   يسيييهم،  كما   أسيييرتهم،  وبقاء   الأفراد  بقاء   في  العمل   في   الحق  ويسيييهم  فيها.  متنصيييلا   وعنصيييرا   الإنسيييا  
 من  العييديييد   اعترف   وقييد .  ( 1) المجتمع   داخييل   بييه   والاعتراف   الإنسيييييييييييييييا    نمو   في   بحرييية،   قبولييه   أو   العمييل   اخت ييار 

 والاجتماع ة  الاقتصادية   بالحقوق   الاا    الدولي   فالعهد   العمل.   في   بالحق   والإقل م ة   الدول ة   القانون ة   الصلوك 
 العمييل  في   للحق   الفردي   البعييد   بوضيييييييييييييو    ويتنيياول   ، 6  المييادة   في   العييام   بمعنييا    العمييل   في   الحق   يعلن   والثقيياف يية 

  بظروف  سيي ما  ولا  ومرضيي ة،  عادلة  عمل   بشييرو    التمتع   في   حق  من   شييا    لكل  بما  7 المادة   في  بالاعتراف 
  حق  على  تن   التي   العهد  من   8 المادة   في  العمل   في   للحق   الجماعي  البعد   تناول  ويتم   السيييييييلامة.   تكفل  عمل 

  ممارسييييييييية   في   النقابات   وحق   ياتارونها،  التي   النقابة   إلى  الانضيييييييييمام  وفي   النقابات   تكوين   في   الأشييييييييياا    كل 
 بالحقوق  المعن ة  اللجنة  اجتهاد  وإلى   اجتهادها،  إلى   التعليق   هذا  وضييع   في   اللجنة  اسييتندت   وقد   بحرية.   نشيياطها 

   الإنسا .   حقوق  معاهدات   بموجب   المنشنة  الهيئات  من   وغيرها   والثقاف ة  والاجتماع ة  الاقتصادية 

 ورفاهه  والعقل ة   البدن ة   وصييييحته   للشييييا    الاقتصييييادي   للأمن   ضييييروريا    المجديا   والعمالة  والعمل  - 3
  بدن ا    القادرين   لمصييلحة   التمييز  باسييم  المعروف  الق م  نظام  أ   تدرك  اللجنة  أ   بيد   بالهوية.  وشييعور    الشيياصييي 

 وعمالة  عمل  على   للحصييييول  سييييعيهم   في   الإعاقة  ذوي   الأشيييياا   من   للعديد  المتاحة  الفر   على   سييييلبا    يؤثر 
  أمرا    والذهن   للجسيد  النموذج ة   الاصيائ   بعض   تعتبر  ق م  "منظومة   بدن ا    القادرين   لمصيلحة   فالتمييز   مجديين. 
  طرق    تعتبر  والسييييييلوك،  والأداء  للمظهر   صييييييارمة   معايير  إلى   واسييييييتنادا    ق مة.   ذات  ح اة  المرء  ل ع ش   أسيييييياسيييييي ا  

 وعلى  والحرما    المعاناة  إلى  تؤدي   محنة   الإعاقة  تجربة    بدن ا[   القادرين   لمصييييييييييلحة   ]بالتمييز  المتسييييييييييمة   التفكير 

  

  (.2022 أيلول/سبتمبر 9 - آب/أغسطس 15) والعشرين السابعة دورتها في اللجنة  اعتمدته *

  .1 الفقرة (،2005)18 رقم العام التعليق والثقاف ة، والاجتماع ة الاقتصادية بالحقوق  المعن ة اللجنة (1)
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 النماذج  أسييييا   يشييييلل  الذي   ، بدن ا    القادرين   لمصييييلحة   التمييز   ويؤدي   . ( 2) البشييييرية"  الح اة   ق مة   تدني  إلى  الدوام 
  لأنه  الإعاقة،  ذوي   الأشييييياا    ضيييييد   والتمييز   المسييييياواة  وعدم   الاجتماعي  التحيز  إلى  للإعاقة،  والايرية  الطب ة 
  سيييبيل  على  المحم ة"   "الورشيييات  -  المنفصيييلة  العمالة  قبيل  من  وممارسيييات  وسييي اسيييات  تشيييريعات   ركيزة   يشيييلل 
 الرسمي.  غير  الاقتصاد   في   الطوع ة  غير  المشاركة  إلى  يؤدي  أ    ويملن  -  المثال 

  سييوق   في   والعمالة   العمل   في   حقهم  على   حصييولهم  دو    تحول  عقبات   الإعاقة   ذوو   الأشيياا   ويواجه  - 4
 بطالة   معدلات  الإعاقة   ذوو   الأشييييياا   ويواجه   الآخرين.  مع   المسييييياواة   قدم  على   له،   وممارسيييييتهم   المنفتحة  العمل 

  إملان ة  توفير  وعدم   التشييغيل،  شييرو    في   المعايير   في   وانافاضييا    اسييتقرار،  وعدم  الأجور،   في   وانافاضييا    مرتفعة، 
  غيرهم.  من   أقل   رسيييم ا    توظ فهم   يتم  عندما  الإدارة  مناصيييب   في   تعيينهم  احتمال   أ   كما  العمل،  بيئة   في  الوصيييول 

 أجورا    الإعاقة   ذوو   الأشاا   يتقاضى   أ   المرج   ومن  الإعاقة.   ذوات  للنساء  بالنسبة  الحواجز   هذ   جم ع   وتتفاقم 
 العمل   أو   الرسمي،   غير   القطاع   في   العمل   ذلك   في  بما   هشة،   وظائف   في   يلونوا   أ   المرج    ومن  غيرهم،   من   أقل 

  تنثيرا   تؤثر  الفروق  هذ    أ    إلى  الأدلة   من   وغيرها   الب انات  وتشيييييير .  ( 3) الوقت  لبعض  العمل   أو  الاا ،  لحسيييييابهم 
 الإقامة.   وملا   الإثني   والأصل  والجنس   الجنس  ونوع  العمر  قبيل   من   لأسباب   الإعاقة  ذوي   الأشاا    على   بالغا  

  الحق لضيما  جديدة وفر   تحديات العمل  وسيوق   الاقتصيادات في  المتطورة  الظروف  عن وتنشين -5
 أ  الرقمي، العمل إلى والتحول  الاصييييييطناعي الذكاء  ذلك  في  بما الجديدة،  للتكنولوج ات  ويملن العمل. في

 من جديدة وأشيييلال للعمل  جديدة مسيييارات توفر أ   يملنها كما  التمييز، من جديدة أشيييلالا   أو  حواجز  تنشيييئ
 للأزمات، التصييييييدي أو  الأخضيييييير الاقتصيييييياد إلى الانتقال قبيل من الاقتصييييييادية، التحولات  وتالق العمالة.

 .( 4) الركب عن النا  تالف خطر  عنها ينشن كما للإدماج فرصا  

 في وتشيمل، العمل،  في  الحق ضيمن  ومترابطة  متداخلة  حقوق   عدة الاتفاق ة من 27 المادة وت درج -6
 مع المسيييياواة  قدم على وملائمة، عادلة عمل  ظروف في  الإعاقة ذوي   الأشيييياا   حقوق  ()ب(1)27 المادة

 البعيييد  (،()ج1)27  الميييادة  وفي  التحرش،  من  الحميييايييية  ذليييك  في  بميييا  المييينمونييية،  العميييل  وظروف  الآخرين،
 المسييييياواة  قدم على والنقاب ة العمال ة لحقوقهم الإعاقة ذوي  الأشييييياا  وممارسييييية العمل  في  للحق الجماعي

  بموجب  الأطراف  الدول التزامات عن  شييييييياملة  لمحة  تقديم هو العام التعليق  هذا من والهدف  .( 5) الآخرين مع
 علاقية  وتشييييييييييييييابيك الميادة،  تليك في والميدرجية العميل في بيالحق المتعلقية  التيدابير  ترابط مراعياة  مع  ،27 الميادة
  الاتفاق ة. من أخرى  مواد بنحلام والعمالة العمل في الحق

 الإنسان حقوق  منظور من الإعاقة مع التعامل نموذج -ثانياا  

 تعلس  تزال  لا   الأطراف   الدول   وسيي اسييات   تشييريعات  لكو   قلقها  عن   باسييتمرار  تعرب  اللجنة   فتئت  ما  - 7
 على الطب ة،   و/أو  الايرية   النماذج   خلال  من   الإعاقة،  تجا    بدن ا    القادرين   لصيييييييييييال    بالتمييز  موصيييييييييييوما   نهجا  
  الإعاقة  ذوي  بالأشاا   يعترف   لا   النماذج،   هذ    وبمقتضى   . ( 6) الاتفاق ة   مع   النماذج  تلك   توافق  عدم   من  الرغم 

  

  .9 الفقرة ،A/HRC/43/41 الوث قة (2)

  )منشييييييورات  2018  -  ومعهم  ولأجلهم الإعاقة  ذوي   الأشيييييياا  بمشيييييياركة  المسييييييتدامة  التنم ة أهداف  تحقيق: والتنم ة الإعاقة تقرير (3)
   .155-152 الصفحات (،2019 المتحدة، الأمم

 International Labour Organization (ILO) Global Business and Disability Network and Fundación:  انظر  ( 4) 

ONCE, “Making the future of work inclusive of persons with disabilities”, 21 November 2019 .   

  بيالحقوق  الايا   اليدولي  العهيد من مترابطية مواد بثلاث مبياشييييييييييييييرا   اتصييييييييييييييالا    و)ج(  ()ب(1) والفقرة  (1)27  الميادة  فياتحية  تتصييييييييييييييل (5)
 والثقاف ة والاجتماع ة الاقتصييييادية بالحقوق   المعن ة  اللجنة أصييييدرت  وقد  .8و 7و  6  المواد وهي والثقاف ة، والاجتماع ة  الاقتصييييادية

 . العهد من 7و 6 المادتين على عامة تعل قات

  .2 الفقرة (،2018)6 رقم العام التعليق الإعاقة، ذوي  الأشاا  بحقوق  المعن ة اللجنة (6)

https://undocs.org/ar/A/HRC/43/41
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 المعاملة إلى  وينظر   . ( 7) ذلك  من  بدلا    إعاقاتهم   في   "حصرهم"  يتم   بل  حقوق،   وكنصحاب   حقوق  ذوي   كنشاا  
 الطابع  عليها  يضيييييييييفي  التي   القاعدة،   أنهما  على   الإعاقة  ذوي   الأشييييييييياا    واسيييييييييتبعاد   التفاضيييييييييل ة   أو   التمييزية 

 لصييييييييال   بالتمييز  الموصييييييييومة   النُّهج  هذ    وتمنع  الإعاقة.   إزاء   طبي  أسييييييييا    على   القائم  العجز  نهج  الشييييييييرعي 
 المتعلقة والوصييييييييييمات  النمط ة  القوالب  سيييييييييي ما   ولا  المسييييييييييتمرة،  الحواجز   إزالة  من   الأطراف   الدول   بدن ا    القادرين 
 الآخرين.  مع  المساواة  قدم   على  لعمل ا  عن   عاجزين   الإعاقة  ذوي  الأشاا    تجعل  التي  بالإعاقة 

 نموذج  تطبق أ   الأطراف اليدول  على  يتعين الاتفياق ية، في  عليهيا المنصييييييييييييييو  الحقوق  ولإعميال -8
 وعدم  المسيييييياواة  بشيييييين  (2018)6 رقم العام  تعل قها في  اللجنة، وتحدد  الإنسييييييا .  حقوق  على  القائم  الإعاقة
 مفهوم  هي  الإعيياقيية  بيين   ي عترف  بمقتضيييييييييييييييا   الييذي  الإنسيييييييييييييييا ،  حقوق   على  القييائم  الإعيياقيية  نموذج  التمييز،

  سيييييييييييببا    الإعاقة ت تاذ ألا  يجب وأنه  البشيييييييييييرية،  والكرامة  التنوع جوانب من ق  ِّم جانب  الإعاقة وأ   اجتماعي،
ل ِّم  تقييدها. أو الإنسيا   حقوق   من للحرما   مشيروعا    المتعددة للهوية  محددات عدة  من  محدد الإعاقة بن  وسي 
  فئات  تنوع الحسييييييييييبا  في تضييييييييييع أ  يجب  بالإعاقة المتعلقة والسيييييييييي اسييييييييييات  القوانين فإ   ثم، ومن  الأبعاد،

  للتجزئة. قابلة وغير ومتشابلة مترابطة الإنسا  حقوق  أ  به المسلم ومن الإعاقة. ذوي  الأشاا 

 المعياري  المضمون  -ثالثاا  

 الإنسيان ة. الكرامة عناصير من  أسياسيي وعنصير الإنسيا   حقوق   من  أسياسيي  حق العمل  في  الحق -9
 اليدولي  العهيد  على  وزييادة  العميل.  في  بيالحق  23  الميادة  تعترف  الإنسيييييييييييييييا ،  لحقوق   العيالمي  الإعلا   وفي

 من )أ(3 الفقرة بنحلام مشييييييييمول العمل  في  الحق فإ   والثقاف ة،  والاجتماع ة  الاقتصييييييييادية بالحقوق   الاا 
 من 5 المادة من ‘2‘و ‘1‘()ه  والفقرة والسيييييييييييي اسيييييييييييي ة،  المدن ة  بالحقوق   الاا  الدولي  العهد من 8 المادة

 جم ع على القضييياء اتفاق ة  من  11  والمادة العنصيييري،  التمييز أشيييلال جم ع على للقضييياء الدول ة الاتفاق ة
 من 54و  52و  40و 26و  25  والمواد  الطفل؛  حقوق  اتفاق ة  من  32  والمادة المرأة؛  ضييييييييييد  التمييز أشييييييييييلال
  الحق  العامة الجمع ة أعلنت  وبالمثل،  أسيرهم.  وأفراد  المهاجرين العمال جم ع حقوق   لحماية الدول ة الاتفاق ة

 (24-)د  2542  قرارهييييا  في  (،6  )المييييادة  الاجتميييياعي  الميييييدا   في  والنميييياء  التقييييدم  إعلا   في  العمييييل  في
 .1969 الأول/ديسمبر  كانو   11 المؤرخ

 الأوروبي   الاجتماعي الميثاق ذلك  في  بما - العمل في  الحق  على إقل م ة  صييييييييييييلوك عدة  وتن  -10
 )البييياب  1996  لعيييام  )المنق (  الأوروبي  الاجتمييياعي  والميثييياق  (10-1  المواد  الثييياني،  )البييياب  1961  لعيييام

  الإضيييييافي  والبروتوكول (،15 )المادة والشيييييعوب  الإنسيييييا   لحقوق  الأفريقي والميثاق  (،10-1 المواد  الثاني،
 – (8-6 )المواد والثقاف ة والاجتماع ة  الاقتصييييييييييادية بالحقوق  المتعلق الإنسييييييييييا   لحقوق   الأمريل ة للاتفاق ة

 ترمي تدابير باتااذ التزاما   الأطراف الدول على يفرض العمل في  الحق احترام  بن   القاضيييييييييييييي المبدأ  وتؤكد
  الكاملة. العمالة تحقيق إلى

 .( 8) العمل في بالحقوق  المتعلقة الأسييييياسييييي ة الاتفاق ات من مجموعة الدول ة العمل منظمة  وحددت -11
  الجمع ات  تكوين حرية  وتشيييييمل العمل في  أسييييياسييييي ة  وحقوق  مبادئ  بنحلامها  المشيييييمولة المواضييييي ع  وت عتبر

  الالزامي؛ أو الجبري  العمل  أشييييييلال  جم ع على والقضيييييياء الجماعي؛ التفاوض في  بالحق  الفعلي  والاعتراف
  والمهن.  بالعمالة يتعلق ف ما التمييز على والقضاء الأطفال لعمل الفعلي والإلغاء

  

  .8 الفقرة نفسه، المرجع (7)

-https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions  : انيييييييظييييييير  ( 8) 

and-recommendations/lang--en/index.htm   . 

https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm
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 في  الرزق   كسب في  الحق  ذلك في  بما  الآخرين،  مع  المساواة قدم  على  العمل، في  الحق -ألف 
  في ا   النخراط  ويسوووو ل  وشوووواملة  منفتحة  عمل سوووووق   في  بحرية  وقبوله  اختياره  يتم  عمل

   الفاتحة((،  1)27  )المادة

 قدم على العمل، في  الإعاقة ذوي  الأشياا   بحق  الأطراف  الدول  تعترف (1)27 المادة  بموجب -12
 يقبلونه أو ياتارونه عمل في الرزق  لكسييييييب لهم  الفرصيييييية إتاحة  الحق هذا ويشييييييمل الآخرين؛  مع المسيييييياواة 

  اناراطهم  ويسيييهل  لهم  وشييياملتين  الإعاقة ذوي   الأشييياا  أمام  منفتحتين عمل وبيئة عمل  سيييوق  في بحرية
  أشييارت الذي  والثقاف ة،  والاجتماع ة  الاقتصييادية بالحقوق  المعن ة  اللجنة  اجتهاد المفهوم هذا ويعلس  فيهما.

  حق أ   لاحظت فقد: والعمالة بالعمل يتعلق  ف ما  الإعاقة ذوي   الأشييييياا   مسييييياواة  مبدأ إلى اللجنة تلك ف ه
 يتحقق لا بحرية يقبلونه أو ياتارونه الذي العمل طريق عن رزقهم كسيييييييييب  فرصييييييييية في  الأشييييييييياا  جم ع
  ، ( 9) منفصيييييلة  مرافق في  العمل  هي  الإعاقة ذوي   للأشييييياا   المتاحة الوحيدة  الحق ق ة  الفرصييييية  تكو    عندما
 بتحييديييدهييا  (،1)27  والمييادة  .( 10) محم يية  عمييل  أوارش  في  الإعيياقيية  ذوو  العيياملو    ي عزل  ألا    ينبغي  أنييه  وترى 

  معها. تتنافى المنفصلة العمل أماكن أ  إلى بوضو  تشير هذ ، الإعاقة ذوي  الأشاا  حقوق  صراحة

 العمل  سيييييييييييييوق  إلى  الوصيييييييييييييول  إملان ة إلى الافتقار  يزال لا التقدم،  بعض  إحراز  من الرغم وعلى -13
  الإعاقة.  ذوي   الأشيييييييييياا   تواجه  التي  التحديات  أكبر  يشييييييييييللا   العمل  أماكن  في الفصييييييييييل وق ام المنفتحة
 العمل، أماكن إلى  الوصييييييييول  وتعذر المعقولة، الت سيييييييييرية  الترتيبات من الحرما  قبيل  من  التمييز، ويضييييييييع

  زائف اخت ار إلى يؤدي مما  منفتحتين، عمل وبيئة عمل  سوق   في  العمل أمام العقبات من المزيد والتحرش،
 العمالة  سي اسية بشين  الدول ة  العمل منظمة اتفاق ة وتشيير الإعاقة.  أسيا   على  مغلق عمل  ملا   في للعمل

  بتهيئية   الأطراف  اليدول  التزام  فتربط بحريية"، والماتيارة  المنتجية الكياملية  "العميالية  إلى  (122  )رقم 1964  لعيام
 جبري. عمل وجود عدم بضما  بالتزامها الكاملة للعمالة المؤات ة الظروف

 من متنوعة مجموعة تشييييمل المحم ة، العمل ورشييييات مثل المنفصييييلة، العمالة أ   اللجنة وتلاحظ -14
 : التال ة العناصر ببعض الأقل على تتسم والابرات، الممارسات

 يسييييييهل والتي للجم ع والشيييييياملة المنفتحة  العمالة  عن  الإعاقة ذوو  الأشيييييياا   يفصييييييل )أ( 
  فيها؛ الانارا 

  الإعاقة ذوو  الأشيييييييياا   يعتبر التي المحددة  الأنشييييييييطة  بعض  حول العمالة تنظ م  يتم )ب( 
   بها؛ الق ام على  قادرين

  الإعاقة؛ إزاء التنهيل إعادة  ونهج الطبي  النهج على  والتنكيد  التركيز  يتم )ج( 

  ؛فعل ا   تشج عا   المنفتحة العمل سوق  إلى الانتقال ي شجَّع لا )د( 

 ؛المتساوية الق مة ذي العمل عن متساوية أجورا   الإعاقة ذوو الأشاا  يتقاضى لا )هي( 

 الآخرين؛ مع المساواة  قدم على عملهم عن أجرا   الإعاقة ذوو الأشاا  يتقاضى لا )و( 

  خطط تشيييملهم لا  وبالتالي منتظمة، عمل  بعقود عادة  الإعاقة ذوو  الأشييياا   يرتبط لا )ز( 
 الاجتماعي. الضما 

  

  .21 الفقرة (،1994)5 رقم العام التعليق والثقاف ة، والاجتماع ة الاقتصادية بالحقوق  المعن ة اللجنة (9)

  (.)ج47 الفقرة (،2016)23 رقم العام التعليق والثقاف ة، والاجتماع ة الاقتصادية بالحقوق  المعن ة اللجنة (10)
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 مق اسييييييييا    المحم ة، العمل ورشييييييييات مثل  الإعاقة،  ذوي   للأشيييييييياا  المنفصييييييييلة العمالة  ت عتبر ولا -15
  في  وي ؤ دَّى  بحريية  قبوليه  أو اخت يار   يتم  اليذي  بيالعميل  إلا  يثبيت  لا  اليذي  العميل،  في للحق  التيدريجي  للإعميال

  الإعاقة، ذوو  الأشيياا   ويقودها يديرها التي العمالة  مشيياريع اعتبار يجوز ولا وشيياملة. منفتحة عمل  سييوق 
  عادلة عمل  ظروف وفرت إذا منفصيييلا    عملا   ،ديمقراط ا   ت دار والتي  المشيييتركة الملك ة  مشييياريع ذلك  في  بما

   الآخرين. مع المساواة  قدم على ومرض ة

 ()أ((1)27  المادة)  الإعاقة  أساس  على  التمييز حظر -باء 

 أعمال  على  ويسيييييريا  ،27 المادة  عليهما نصيييييت أسييييياسييييييين  التزامين والمسييييياواة   التمييز عدم  يعد -16
 والتوظ ف  التعيين تشيمل التي العمالة،  دورة  طوال  وينطبقا   ،( 11) التجارية الأعمال  قطاع مثل  ثالثة،  أطراف

  الطلب  وتقديم  العمل  عن  البحث تشييييمل كما  الوظ في، والتقدم  التدريب، وبرامج العمالة، ومواصييييلة والعمالة،
  بموجيب  الفعل ية  المسيييييييييييييياواة   تحقيق  أ   اجتهيادهيا في  اللجنية  ولاحظيت  العميل.  من  والاروج  عل يه للحصييييييييييييييول

 بالعمل يتعلق ف ما الإعاقة  أسيييييا  على  تمييز  وجود عدم تكفل  أ   الأطراف  الدول على  يسيييييتوجب الاتفاق ة
 بشيلل  تحدث أ   يملن التي  التمييز،  أشيلال من عددا   الإنسيا   لحقوق  الدول ة الممارسية وتحدد  .( 12) والعمالة

 المعقولة،  الت سييرية  الترتيبات  من والحرما  المباشير،  غير  والتمييز المباشير،  التمييز:  وهي متزامن أو فردي
   بالتلازم.  والتمييز والتحرش،

 سيييييييييبب لأي  حظوة  أقل معاملة  الإعاقة ذوو  الأشييييييييياا  يعامل عندما المباشييييييييير  التمييز  ويحدث -17
  شييييييييييييييا   تعيين إملان ة في العام  القطاع في  العمل رب نظر عدم ذلك على الأمثلة  ومن  بإعاقتهم. يتعلق

 .( 13) العمل بهذا الق ام على قادرا   يلو   لن الإعاقة ذي الشا  أ  افتراض على وظ فة في إعاقة ذي

 لكن  محايدة تبدو  التي الممارسيات  أو السي اسيات  أو  القوانين  تطبيق  المباشير غير  بالتمييز ويقصيد -18
د    عندما ذلك ويحدث  الإعاقة. ذوي   الأشيييييياا  على سييييييلبي  تنثيرها  ذوي   الأشيييييياا    عمل  فرصيييييية  ت سييييييتبعِّ

  الاسييييتفادة  يسييييتط عو   لا لذلك، ونت جة حالتهم، الحسييييبا  في ينخذ لا  للفرصيييية المحدد  الإطار لأ   الإعاقة
 عمل مقابلة  لإجراء  عام  مبنى  لدخول  الوحيدة الطريقة كانت إذا المثال، سييييييبيل  وعلى  نفسييييييها. الفرصيييييية من
 يحشرو   المتحركة  الكراسي  يستادمو   الذين  المرشحين  فإ  السلالم،  من  مجموعة استادام  طريق  عن هي
 المباشيير غير  التمييز  حظر  وينطوي   .( 14) المبنى  دخول  على قادرين  غير لأنهم المسيياواة  عدم  من  وضييع في

  الحالات. جم ع في شامل تصم م خلال من الوصول إملان ة  بضما  مستمر التزام على ضمنا  

  وأدوات  والترتيبات التعديلات  تنفيذ  يتم لا  عندما المعقولة الت سييرية  الترتيبات من  الحرما   ويحدث -19
  الترتيبات   وتعني (.له  مبرر لا  أو  متناسييييييب غير  عبئا    تفرض لا  )التي والمناسييييييبة  الضييييييرورية الفردية الدعم

  حقوق  من حرية أو  بحق  التمتع  لضييما  اللازمة الدعم وأدوات  والترتيبات التعديلات  تلك المعقولة  الت سيييرية
  الترتيبات  من يحرم  المثال،  سييبيل فعلى  .( 15) المسيياواة  قدم على ممارسييتها أو  الأسيياسيي ة  الحريات أو الإنسييا 
 لأداء  المناسيبة بالمعدات  يزود ولا البصير  في  ضيعف  من يعاني  العام  القطاع  في  موظف المعقولة  الت سييرية

  الأخرى  الأمثلة وتشيييمل  الحاسيييوب.  شييياشييية على الن   يلبر  حاسيييوبي  برنامج قبيل من به، المنوطة المهام
 من العميل من  وتملينيه معيداته،  وتعيديل الإعاقة، ذي للفرد  المعلومات إتاحة المعقولة  الت سيييييييييييييييرية  للترتيبيات

  

  .7 الفقرة (،2017)24 رقم العام التعليق والثقاف ة، والاجتماع ة الاقتصادية بالحقوق  المعن ة اللجنة (11)

  .67 الفقرة (،2018)6 رقم العام التعليق الإعاقة، ذوي  الأشاا  بحقوق  المعن ة اللجنة (12)

  (.)أ18 الفقرة نفسه، المرجع (13)

  (.)ب18 الفقرة نفسه، المرجع (14)

  (.)ج18 الفقرة نفسه، المرجع (15)
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 العمل،  مواعيد  جدولة إعادةو  الأنشييطة، تنظ م  وإعادة  الاجتماعات، في  شييفوي  مترجم توفير  وضييما  البيت،
  يلزم   المعقوليية،  الت سيييييييييييييييرييية  الترتيبييات  مفهوم  ضييييييييييييييمن  التغييرات  تنييدرج  ولكي  .( 16) الييدعم  موظفي  توفير  أو

  طلب تقديم  لحظة من  اعتبارا   المعقولة  الت سيييييرية  الترتيبات  إتاحة  واجب  ويسييييري   الفرد. مع  بشييييننها التفاوض
 توفير  واجيب  أ   على  اللجنية  وتشيييييييييييييييدد  .( 17) ضييييييييييييييرورتهيا  فيهيا  تتجلى  التي اللحظية  أو  الترتيبيات  هيذ  إتياحية

 غير  التمييز  حظر  من  ينبع الذي الوصييول،  إملان ة ضييما   واجب  عن  ياتلف المعقولة  الت سيييرية  الترتيبات
 ضيييييييما  إلى  يهدفا  معا   الواجبا   كا   ولئن الاتفاق ة. من 9و 4  المادتين  في عل ه  المنصيييييييو  المباشييييييير

 التكنولوج ات  أو الشييييييييامل  التصييييييييم م  خلال من الوصييييييييول إملان ة  ضييييييييما   واجب فإ   الوصييييييييول،  إملان ة
  شيا  احت اجات عن النظر بصيرف والعمل ات النظم  في الوصيول  إملان ة  تضيمين على  ينطوي  المسياعدة

  الترتيبات  توفير  واجب أما  .( 18) الآخرين  مع المسييييييياواة  قدم على  مبنى إلى  للوصيييييييول  ،مثلا   إعاقة، ذي  معين
 ممارسة إلى  الإعاقة  ذو  الشا  فيها يسعى  التي  اللحظة من ف سري  أخرى، ناح ة من المعقولة،  الت سيرية

 .( 19) الوصول إملان ة فيها تتعذر بيئات أو حالات في الوصول إلى يحتاج أو حقوقه

  بالإعاقة يتصييييييييييل ف ه  مرغوب  غير سييييييييييلوك  حدوث عند  التمييز  من ضييييييييييربا    "التحرش" ويشييييييييييلل -20
 يلتنفها بيئة وخلق  الشيييييييا   كرامة  انتهاك قصيييييييد  أو  بغرض وذلك  المحظورة،  التمييز  أسيييييييباب  من بني أو

م ذلة أو مهينة أو  عدائ ة  أو  التهديد
 العنف على  القضييييياء بشييييين  الدول ة العمل  منظمة اتفاق ة  وبموجب  .( 20) 

 إلى العمل عالم  في والتحرش"  "العنف  مصييييييطل   يشييييييير (،190 )رقم  2019  لعام  العمل  عالم  في والتحرش
  واحدة مرة  حدثت سييييييييواء  بها، المرتبطة التهديدات  أو المقبولة  غير  والممارسييييييييات السييييييييلوك ات من مجموعة

 اقتصادي،  أو  جنسي  أو  نفسي  أو  جسدي  ضرر  إلحاق  إلى تؤدي  أ   يحتمل  أو تؤدي  أو  تهدف تكررت، أو
 الجنس. نوع أسا  على والتحرش العنف وتشمل

 ذي  بشيا  ما بطريقة مرتبط شيا  أو  الأسيرة  أفراد  يتعرض  عندما  بالتلازم  التمييز  يحدث وقد -21
  الشييا  ح اة على مباشيير غير أو مباشيير  تنثير  له  يلو    مما  العلاقة، تلك بسييبب العمل  في  للتمييز  إعاقة

   .( 21) الإعاقة ذي

  ويعني  ومتقاطع.  متعدد   تمييز  إلى   الإعاقة  ذوو   الأشييياا   متناسيييبة   غير   بصيييورة   يتعرض   ما   وكثيرا   - 22
 واتبياع العميل   في   الحق  إعميال  دو    تحول   متنوعة   حواجز   يواجهو   أنهم  الإعاقة   ذوي   الأشيييييييييييييايا    فئيات   تنوع 

  للتمييز  شيييييييييييا    يتعرض  عندما   المتعدد   التمييز   وبحدث   العمل ة.   ح اتهم   طوال  العمل   نحو  ماتلفة   مسيييييييييييارات 
 عندما  المتقاطع   التمييز   ويحدث  مسيييييييتحلم.  أو   مركب   تمييز   إلى  يفضيييييييي  مما   أكثر،   أو   اثنين  أسييييييياسيييييييين  على 

  والتمييز  المتعدد   التمييز   مفهوما   ويعلس   . ( 22) لها  انفصام   لا  كتلة   لتصب    واحد   وقت   في   أسس   عدة  فيها   تتفاعل 
  محددات  لهم   كنفراد   وإنما  متجانسييييييييييية،  جماعات   كنفراد   للتمييز   يتعرضيييييييييييو    لا   الأفراد  أ   مفادها   فكرة   المتقاطع 

 والعرق،  العمر،  المتقاطعة  الهوية   محددات  وتشمل  ماتلفة.   ع ش   وظروف  أوضاع  ولهم   الأبعاد،   متعددة  هوية 
 اللجوء،  طالب  أو  المهاجر   أو  اللاجئ،   ووضيييع   الاجتماعي،   أو  القومي   والأصيييل   الأصيييل ة،  للشيييعوب   والانتماء 

 الجنسان ة.   والهوية  الجنسي،  والميل  والجنس،   والدين،   الس اسي،  غير   أو  الس اسي  والرأي 

  

  .23 الفقرة نفسه، المرجع (16)

  (.)ب24 الفقرة نفسه، المرجع (17)

  (.)أ24 الفقرة نفسه، المرجع (18)

  (.)ب24 الفقرة نفسه، المرجع (19)

  (.)د18 الفقرة نفسه، المرجع (20)

  Bellini et al. v. Italy (CRPD/C/27/D/51/2018.) إيطال ا ضد وآخرو   بيليني قض ة المثال، سبيل على انظر، (21)

  (.)ج4 الفقرة (،2016)3 رقم العام التعليق الإعاقة، ذوي  الأشاا  بحقوق  المعن ة اللجنة (22)

https://undocs.org/ar/CRPD/C/27/D/51/2018
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  التمييز   أشلال عن ناجم متزايد  حرما  من  الأفراد  يع شه ما  وتجارب  حقائق المفاه م  هذ  وتعلس -23
  سييييييييييييييبيييل   فعلى  والمتقيياطع.  المتعييدد  التمييز  من  ماتلفيية  حييالات  اللجنيية  عييالجييت  وقييد  .( 23) والمتقيياطع  المتعييدد
 بنوع المتصيييييلة  الحواجز  في تقاطعا   جنسييييي ا    المتوافقين غير  الإعاقة ذوو  والأشييييياا   النسييييياء تواجه المثال،
 تحد التي المتعدد للتمييز المركبة الآثار ذلك في بما نفسييييه، والعمل والظروف المواقف في والإعاقة  الجنس

  مليا   في  والتحرش  العنف خطر  من  وتزييد  الأجر،  في  المسيييييييييييييياواة   في حقهم  على  وتؤثر  العميل،  فر   من
 ذوي  السيييييين  وكبار  الشييييييباب أ  عل ه  يترتب  مما والعمر  بالإعاقة المتصييييييل  التمييز يتفاعل  وبالمثل، العمل.
  العمل. في الحق إعمال في كبيرا   اختلافا   ماتلفة تحديات  يواجهوا أ  يملن الإعاقة

 ()ب(( 1) 27 )المادة   الآخرين   مع   المساواة  قدم   على   وملائمة   عادلة  عمل  ظروف  في   الحق  - جيم  

 عادلة عمل  ظروف في  الإعاقة ذوي  الأشييييييييييييياا   حقوق   حماية إلى ()ب(1)27 المادة  تشيييييييييييييير -24
 :ذلك في بما  الآخرين، مع المساواة  قدم على  وملائمة،

 الق مة؛ متساوي  بعمل الق ام لقاء متساو أجر وتقاضي الفر  تكافؤ )أ( 

 التحرش؛ من الحماية ذلك في بما والصح ة، المنمونة العمل ظروف )ب( 

 المظالم. من الانتصاف )ج( 

 في  للحق  طب ع ية  نت جية  هو  وملائمية  عيادلية  عميل  ظروف  في  الإعياقية  ذوي   الأشييييييييييييييايا  وحق -25
 عناصيييييير  من هام  عنصيييييير وهو بحرية. قبوله  أو اخت ار   يتم الذي العمل  طريق  عن  الع ش كسييييييب  فرصيييييية
 مسيييييبق  شييييير  به  والتمتع (،()ج(1)27 )المادة النقاب ة الحقوق  مثل الاتفاق ة، في الملرسييييية الأخرى   الحقوق 
  لائق  مع شيييييييييييية مسييييييييييييتوى  في  الحق مثل الاتفاق ة،  في  عليها المنصييييييييييييو   الأخرى   بالحقوق   للتمتع ونت جة
   .( 24) لائق بنجر (82 )المادة

 الأمياكن،   جم ع في  الإعياقية  ذوي   العميال  لجم ع حق  هو  وملائمية  عيادلية  عميل ظروف  في والحق -26
 المهيياجر،  وضييييييييييييييع  أو  اللغوييية  أو  الثقيياف يية  الالف يية  أو  العمر  أو  الجنس  نوع  أو  الإعيياقيية  عن  النظر  بغض

  في  يعملو   أو  الاا  لحسيابهم  يعملو   أو الرسيمي،  غير  أو الرسيمي  القطاعين  في  يعملو    كانوا إذا ما أو
  عيادلية   عميل ظروف  في  الحق  فيإ   ذليك،  على  وعلاوة  .( 25) والنيائ ية  الريف ية  المنياطق  في  أو  الزراعي  القطياع

 الظروف. من ظرف أي في بالإعاقة الأدنى الحد عن يقل أجر دفع تبرير عدم يستوجب وملاءمة

 الحماية  وأشييييلال  الاسييييتحقاقات  الإعاقة ذوي   للأشيييياا  والملائمة العادلة  العمل  ظروف وتشييييمل -27
  الادمة  وإجازة المرضييييييي ة،  والإجازات  لتقاعد،ا  اسيييييييتحقاقات  صيييييييندوق  مثل  الآخرو ،  العمال  بها  يتمتع التي

  .( 26) الأجر المدفوعة الدورية والإجازات الفراغ، وأوقات والراحة، والترق ة، الوالدية، والإجازة الأمد، الطويلة

 نفس  يؤدو    عندما  الآخرين  العمال  مع  متسيييياو   أجر  على   الحصييييول   في   الحق  الإعاقة  ذوي  وللعمال  - 28
 يلو    عندما  حتى  متسييييييييييياوية   أجورهم   تكو   أ   أيضيييييييييييا    ينبغي  ذلك،  على  وعلاوة   مماثلة.   وظائف   أو  الوظائف 

  العمل   أماكن  إعفاء  عدم   الأطراف  الدول  تكفل   أ    وينبغي  الق مة.  متسيييييييياوي  ذلك  مع  ولكنه   تماما   ماتلفا    عملهم 
   الق مة.   المتساوي   العمل  عن  متساو   أجر  دفع  من  المنفصلة  العمالة  من  الانتقال  بصدد  هي  التي 

  

  .16 الفقرة نفسه، المرجع (23)

  (.)ج47 الفقرة (،2016)23 رقم العام التعليق والثقاف ة، والاجتماع ة الاقتصادية بالحقوق  المعن ة اللجنة (24)

  .5 الفقرة نفسه، المرجع (25)

  (.2016)23 رقم العام التعليق والثقاف ة، والاجتماع ة الاقتصادية بالحقوق  المعن ة اللجنة انظر التفاصيل، من للمزيد (26)
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 الصيييحة بشييين  منسيييجمة وطن ة سييي اسييية وضيييع شييير  وصيييح ة آمنة عمل بيئة في  الحق ويشيييمل -29
 عن الناشييييئة والإصييييابات  الحوادث  منع هو السيييي اسيييية هذ   من  والهدف  الإعاقة.  ذوي  العمال تشييييمل المهن ة
 فيهم بمن العمال، جم ع حماية  الس اسة هذ   تشمل أ   وينبغي  أثناء .  تحدث التي أو  به المرتبطة  أو العمل

  الأجيل، طويلية  بعقود أو الأجيل قصيييييييييييييييرة  بعقود  يعملو    اليذين  أولئيك  تشييييييييييييييميل  أ   ينبغي  كميا الإعياقية،  ذوو
  في  يعملو   أو مهاجرو   عمال هم  أو  الاا ، لحسابهم  يعملو    أو  يتمرنو ،  أو الوقت، لبعض يعملو   أو

  الوطن ة السيي اسيية  صيي اغة في تشييارك  أ   الإعاقة ذوي   الأشيياا   لمنظمات  وينبغي الرسييمي.  غير  القطاع
 بالتمييز. الوطن ة الس اسات تسم  ألا لضما  واستعراضها  وتنفيذها

 بيييالعميييل  يتعلق  ف ميييا  التحرش  من  الحميييايييية  فيييإ   اجتهيييادهيييا،  في  اللجنييية  لاحظتيييه  ميييا  غرار  وعلى -30
  وشاملة  محددة تشريعات وإنفاذ  سن  خلال من  فعالة  فانتصا  سبل  وتتطلب  العمالة  دورة  طوال  تمتد  والعمالة
  وفعالة  مناسيييييبة  وجزاءات  قانون ة  انتصييييياف بسيييييبل  مشيييييفوعا    التشيييييريع  يلو   أ   وينبغي  .( 27) التمييز  لملافحة

 الفردية  الانتصييييييييياف سيييييييييبل  تكو   أ   وينبغي  والجنائ ة. والإدارية المدن ة  الإجراءات في  بالتمييز  يتعلق ف ما
  المستقبل. في الانتهاكات لمنع العمل ملا  في فعالة بتغييرات مشفوعة

 ()ج((1)27  )المادة  والنقابية  العمالية  الحقوق  -دال 

ل -31  الأخذ  في الأهم ة بالغة سبلا    الإضراب  في  والحق  الجمع ات  تكوين  وحرية  النقاب ة  الحقوق   تشل 
 المشييييييييييييياركة العمال ة النقابات  تقبل أ   وينبغي  عنها. والدفاع  عليها  والحفاظ وملائمة عادلة عمل بشيييييييييييييرو 

 أ   وينبغي  وتت حها. بها  وتسييييم  الآخرين  مع المسيييياواة   قدم على  الإعاقة  ذوي   للأشيييياا   والمجدية الكاملة
 فيهم  بمن  العمييل،  في  الإعيياقيية  ذوي   الأشيييييييييييييياييا   حق  عن  الييدفيياع  في  هييامييا    دورا    العمييال يية  النقييابييات  تؤدي

  الأطراف  الدول عاتق  على ويقع  منفصيييييييييييلة.  وظائف  في  يعملو   يزالو   لا  الذين  الإعاقة ذوو  الأشييييييييييياا 
 المجتمع  أفراد  من وغيرهم الإنسييييييا   حقوق   عن المدافعو   به  يضييييييطلع الذي  العمل  وتحمي تحترم  بن  التزام

 على  الأخرى   المهمشيييية والفئات  الإعاقة  ذوي   الأشيييياا   يسيييياعدو   ممن العمال،  نقابات  وبااصيييية  المدني،
 .( 28) العمل في حقهم إعمال

 من   وغيرها العمال ة للنقابات الفعالة المشييييييييييياركة  الإعاقة ذوي   الأشييييييييييياا  عمالة  تعزيز ويتطلب -32
  القرار  وصيييييييييييييينع  الأولويييات  تحييديييد  في  الإعيياقيية  ذوي   العمييال  حقوق   وتعزز  تحمي  التي  التمثيل يية  الجمع ييات
 وتقي مها.  وتنفيذها للاسترات ج ات والتاط ط

 أ    وينبغي الإعاقة،  أسيا  على  التمييز  صيراحة العامة  العمل ومدونات  قوانين  تحظر  أ   وينبغي -33
 العمل  سيييوق  ومؤسيييسيييات العمل وأرباب  نقابات إلى  المنتمين العمال توع ة ضيييما   عن المسيييؤول ة  تتضيييمن

 وعمالتهم. الإعاقة ذوي  الأشاا  عمل س اق في  التمييز وعدم  المساواة  بقضايا تامة توع ة

 تحيدد  وعنيدميا  الإعياقية.  أسييييييييييييييا   على  التمييز  الجمياع ية  المفياوضيييييييييييييية  ترتيبيات تحظر  أ   وينبغي -34
راء  يملن آل ة  الترتيب  يتضييييييييييييييمن أ  يجب  العمل،  ظروف الجماع ة المفاوضيييييييييييييية  ترتيبات  خلالها  من  للأ ج 
 المعقولة.  الت سيرية  الترتيبات التما 

  

  .22 الفقرة (،2018)6 رقم العام التعليق الإعاقة، ذوي  الأشاا  بحقوق  المعن ة اللجنة (27)

  .51 الفقرة (،2005)18 رقم العام التعليق والثقاف ة، والاجتماع ة الاقتصادية بالحقوق  المعن ة اللجنة (28)
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 ()د((1)27  )المادة  والتدريب  التوظيف  وخدمات  والم ني  التقني  التوجيه  على  الحصول -هاء 

  سيواء العامة،  والمهن ة  التقن ة والتوظ ف والتدريب  التوج ه خدمات على  تمييز دو    الحصيول  يلزم -35
 ذوي  الأشييياا   حق  إعمال  أجل من  الآخرين، مع  المسييياواة   قدم على الاا ،  القطاع أو العام  القطاع في

 عدم على الرئ سييي ة الادمات  في  الإعاقة  ذوي   الأشييياا  مشييياركة  وتشيييجع  .( 29) والعمالة  العمل في  الإعاقة
 .( 30) المفتوحة المهني والتدريب العمالة خدمات إلى الإعاقة ذوي   الأشييياا   ووصيييول  الادمات في  الفصيييل

 أ   وينبغي  الأدوار.  بين  للانتقيال  أو  العميل،  أثنياء  أو  العميل،  إلى  لليدخول  ملائمية  الايدميات  هيذ   تكو    وقيد
 الآخرين،  مع المسيييييياواة  قدم على والتحصيييييييل  القدرات  على  التصييييييديق لضييييييما   تدابير  الأطراف الدول تتاذ

 إلى  الصيريحة والإشيارة  المهني، التدريب تتناول التي التشيريعات في صيراحة  الإعاقة  ذوي   الأشياا   وإدراج
 الأماكن إلى الوصيييول وإملان ة المهني، التدريب تنظم التي العامة السييي اسيييات في الإعاقة ذوي   الأشييياا 
  الترتيبيات   وتموييل الإعياقية،  ذوي  الأشييييييييييييييايا  حقوق   بشيييييييييييييين   المهني  التيدرييب  وتوفير  والمواد،  والمعلوميات
  بطرق   الادمات  من وغيرها والوظ ف ة المهن ة  والتدريب الإعداد  خدمات توفير  وينبغي المعقولة.  الت سييييييييييرية

 للمشاركة. المالي الدعم ذلك في بما للجم ع، وشاملة م سرة

 )ه(((1)27  )المادة  الوظيفي  والتقدم  العمل فرص  تعزيز -واو 

 المهن ة، ح اتهم لتطوير مجدية فرصيييييييا   الإعاقة ذوي   للأشييييييياا   الأطراف  الدول تكفل  أ   ينبغي -36
 مدى والتعلم  والتدريب،  بها،  والارتقاء  المهارات  صييقل إعادة  التنم ة فر   وتشييمل  .( 31) عملهم  شييلل  كا  أيا  

   الإرشاد. وبرامج الح اة،

 من   ترقيتهم في النظر في  الآخرين،  مع المسيييييييييييييياواة   قيدم على الحق، الإعياقية  ذوي  العميال  ولجم ع -37
 وغير المباشيرة  الحواجز  الأطراف الدول  تحلل  أ   وينبغي  الجدارة. على وقائمة  وشيفافة عادلة عمل ات  خلال

  الإعاقة. ذوات النسيييييياء سيييييي ما ولا  الإعاقة،  ذوي   للأشيييييياا  الوظ في التقدم سييييييبيل  تعترض التي المباشييييييرة
  الإعاقة ذوو  العمال به يضييييييطلع الذي  التدريب )د((1)27 المادة في إل ه المشييييييار المهني  التدريب ويشييييييمل

 على  قيادرين العميال  يلو   أ  ويجيب متياحية  اليدراسيييييييييييييي ية  اليدورات  تكو    أ  ويجيب  المهن ية. ح ياتهم في  للتقيدم
  معقولة.  ت سيرية ترتيبات طلب

 ()و((1)27  )المادة  التعاونيات  وتكوين  الحرة،  الأعمال  ومباشرة  الحر  العمل فرص  تعزيز -زاي 

  في   يرغبو    كانوا   إذا   ما   اخت ار   ذلك   في  بما   بحرية،  عملهم   اخت ار   في   الحق   الإعاقة  ذوي   للأشيييييييياا   - 38
  الأطراف   الدول  تتاذ  أ    وينبغي   تعاون ة.   في  العمل   أو  الااصيية   التجارية   أعمالهم  بدء   أو  الاا   لحسييابهم  العمل 
  انتقالهم   وتسييريع   وتعزيز   الرسييمي،  غير   الاقتصيياد   في  الإعاقة   ذوي  الأشيياا   ودعم  لحماية   الهدف  محددة   تدابير 

 . ( 32) رسمي   غير  عملا    يصب    أ    من   الرسمي  الاقتصاد   في  العمل   ومنع   الرسمي،  الاقتصاد   إلى 

 تنظ م   عن معلومات على  الحصييييول ت سييييير  بحرية اخت ارها يتم  التي العمل  فر   تعزيز ويتطلب -39
  والوحدات  الأعمال نماذج  أشلال من وغيرها  والمتوسطة،  والصغيرة  الصغر  المتناه ة  والمؤسسات المشاريع،

  

 التنهيل بشييييييييييييين   الدول ة  العمل  منظمة واتفاق ة  ،6 المادة  والثقاف ة، والاجتماع ة  الاقتصيييييييييييييادية  بالحقوق   الاا   الدولي  العهد  انظر (29)
  (.159 )رقم 1983 لعام الاتفاق ة، )المعوقو ( والعمالة المهني

 . المرفق ،CRPD/C/2/3 انظر (30)

 ألميان يا  ضيييييييييييييييد  وآخرين  غرونينغر  قضيييييييييييييي ية  انظر  مجيد،  بشييييييييييييييليل  اليدعم  هيذا  فيهيا  يقيدم  لم  التي  الحيالات  على  مثيال  على للاطلاع (31)
Gröninger et al. v. Germany (CRPD/C/D/2010.)  

  (.204 )رقم 2015 المنظم، الاقتصاد إلى المنظم غير الاقتصاد من الانتقال بشن  الدول ة العمل منظمة توص ة أيضا   انظر (32)

https://undocs.org/ar/CRPD/C/2/3
https://undocs.org/ar/CRPD/C/D/2010
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  خدمات إلى  التمييزي  غير  الوصيييول  ت سيييير  في النظر أيضيييا    وينبغي  .( 33) التعاون ات  قبيل  من  الاقتصيييادية،
  والادمات  المهنيتين، والسييييييييييييلامة  والصييييييييييييحة والتكنولوج ا،  التحت ة والبن ات والأسييييييييييييواق، التجارية، الأعمال
  يشيييمل  متكاملا    سييي اسيييات ا    إطارا    وتنفذ  الأطراف  الدول  تضيييع أ   وينبغي الشيييبلات.  وإقامة  والإرشييياد، المال ة،

  والسييلطات  الهيئات  بين والتعاو   الحلومة مسييتويات ماتلف عبر التنسيييق ويلفل الإعاقة، ذوي   الأشيياا 
 .( 34) الاجتماعي الضما  ومؤسسات الضريب ة السلطات قبيل من الصلة، ذات

 ()ز((1)27  )المادة  العام  القطاع  في  العمالة -حاء 

 أنه بيد  والاا .   العام  القطاعين  على  أيضيييييييييا    27 المادة  من   الأخرى   الفرع ة   الفقرات  أحلام  تنطبق  - 40
  أ    وينبغي  الإدماج.   إزاء   صيييييييييييرامة  أكثر  نهجا    تتبع  أ    ينبغي  فإنه  العمل،   رب  هي   الطرف   الدولة   تكو    عندما 

  الجدارة   أسييييا   على   وترقيتهم   الإعاقة  ذوي  الأشيييياا    لتوظ ف  موضييييوع ة   معايير   الأطراف   الدول  تسييييتحدث 
  داخيل   الوعي   لإذكياء   محيددة   تيدابير   اتاياذ   ينبغي   الأمر،   لزم   وإذا   الإعياقية.   ذوي   الموظفين   عيدد   بزييادة   تلتزم   وأ  

مي  ودعم   وتوظ فهم،   الإعاقة  ذوي   الأشييييييياا    واسيييييييتقطاب  العام،  القطاع    الإعاقة،  ذوي   العام   القطاع  مسيييييييتاد 
 الإعاقة.   ذوو   الأشاا    يع شها  التي  التجارب  من   ويستفيد  المحلي   المجتمع   تنوع   يعلس  حتى 

 الإعاقة ذوي   الأشييياا  توظ ف  زيادة إلى سيييعيها في  الأطراف، الدول توصيييي اللجنة فتئت وما -41
 توظ ف  لتعزيز  الأهداف محدد تمويل  تاصييييي   مثل  تصيييييح ح ة،  تدابير  وتنفيذ بوضيييييع العام،  القطاع في

  التدابير  وتشييييييييييمل  .( 35) المهن ة البرامج ذلك  في  بما والاا ، العام القطاعين في  الإعاقة ذوي   الأشيييييييييياا 
 على محددة مئوية نسييبة  تكو   أ   على تن  شييرو  وهي  - غايات تحديد أو  حصيي  تاصيي    الأخرى 

مين  من  العمييل  رب  لييدى  العييامليية  القوى   من  الأقييل   التييدابير   جم ع  تكو    أ   وينبغي  إعيياقيية.  ذوي   مسييييييييييييييتاييد 
 العامة. السلطات امتثال  عن السنوي  الإبلاغ بشر  مشفوعة

 ()ح(( 1)27  )المادة  التصحيحية  البرامج ذلك في بما الخاص،  القطاع في  العمالة  تشجيع -طاء 

  العام   القطاع   في   الإعاقة   ذوي   الأشياا    توظ ف   لزيادة   باسيترات ج ات   الأطراف   الدول   اللجنة   أوصيت  - 42
  حصيييييي    تاصيييييي     من   محددة،   تصييييييح ح ة   تدابير   اتااذ   يلزم   وقد   الاا .   القطاع   على   القدر   بنفس   تسييييييري 
  غير   وحدها   الحصيييييييي    فإ    نفسييييييييه،   الوقت   وفي   الاا .   القطاع   في   الإعاقة   ذوي   الأشيييييييياا    توظ ف   لزيادة 
  على   النظيام   ركز   إذا   الإعياقية   ذوو   الأشيييييييييييييايا    يقياومهيا   وقيد   الإعياقية،   ذوي   الأشيييييييييييييايا    توظ ف   لتعزيز   كياف ية 

  الأخرى   التصييييح ح ة   التدابير   وتشييييمل   بالسييييرية.   تتعلق   مسييييائل   أيضييييا    الحصيييي    وتثير   القدرة.   من   بدلا    الإعاقة 
  إعاقة   ذوو   أشياا    يملكها   التي   للمؤسيسيات   الأفضيل ة   تعطي   التي   المناقصية،   عمل ات   مثل   العام،   الشيراء   تدابير 

  ذوي   الأشييييييياا    توظ ف   لتشيييييييج ع   الهدف   محدد   تمويل   وتاصييييييي     إعاقة،   ذوي   أشيييييييااصيييييييا    توظف   التي   أو 
 الأجور.   وإعانات   المرتبات،   من   الضريب ة   والتاف ضات   المتمرنين،   أجور   ودعم   العمل،   بيئة   تعديل   مثل   الإعاقة، 

 تتسيق تصيح ح ة   تدابير  المنفصيلة  العمالة  تدعم  أو   تشيجع   التي  التفضييل ة  الشيراء   سي اسيات   تعتبر  ولا  - 43
 : يلي  ما  على  أمور،   جملة   في  التصح ح ة،   الإجراءات   تنطوي  الاتفاق ة،  مع  الاتساق  ولضما    الاتفاق ة.  مع 

 معينة مهن في الإعاقة ذوي   الأشييييييييياا   بحصييييييييير  الأعمال  أرباب ق ام عدم ضيييييييييما  )أ( 
 محددة؛ توظ ف وحدات أو محجوزة وظائف أو

  

  (.)ز11 الفقرة نفسه، المرجع (33)

  .12 الفقرة نفسه، المرجع (34)

،  CRPD/C/JOR/CO/1. و 63، الفقرة  CRPD/C/GTM/CO/1)ج(. و 48، الفقرة  CRPD/C/CAN/CO/1على سييييييبيل المثال،  ( 35) 
 .  58- 57، الفقرتا  CRPD/C/URY/CO/1)ج(؛ و 50الفقرة  

https://undocs.org/ar/CRPD/C/CAN/CO/1
https://undocs.org/ar/CRPD/C/GTM/CO/1
https://undocs.org/ar/CRPD/C/JOR/CO/1
https://undocs.org/ar/CRPD/C/URY/CO/1


CRPD/C/GC/8 

11 GE.22-16259 

 الترق ة إلى  الإعاقة  ذوي   الأشييييييياا  وصيييييييول لفر   العمل  أرباب  تقييد عدم ضيييييييما  )ب( 
  الوظ في؛ والنمو

 عملا   التدابير هذ  بموجب له الترويج يتم الذي العمل يشيلل ألا لضيما   خطوات اتااذ )ج( 
 عمل لهم يلو   لا أو ما عملا   يؤدوا أ  دو   الإعاقة ذوي  الأشييياا  العمل أرباب يشيييغل  حيث "،"صيييوريا  

   الآخرين؛ مع المساواة  قدم على م جد

 كله. العمل ملا  في العمر ومنظور الجنساني والمنظور الإعاقة منظور دمج )د( 

 عند الإعاقة  ذوي   الأشيييييييييياا  منظمات مع  وث قة  بصييييييييييورة  الأطراف  الدول تتشيييييييييياور  أ   وينبغي -44
  من   جزءا   شيللت إذا  فعال ة أكثر الاا   القطاع في  التدابير هذ  وسيتكو    .( 36) التصيح ح ة  التدابير تصيم م

 الإعاقة. ذوي  الأشاا  عمالة لتعزيز الأطراف الدول تتبعه شمولي  نهج

 ('ط'(1)27  )المادة  العمل  مكان  في  المعقولة  التيسيرية  الترتيبات  توفير -ياء 

  فالترتيبات الوصيييييول.   إملان ة   ضيييييما    واجب  عن   المعقولة   الت سييييييرية   الترتيبات  توفير   واجب  ياتلف  - 45
  الإعاقة  ذوي   الأشييياا    لتملين   والدعم   والترتيبات   التعديلات  توفير   في   الإفراد  على  تنطوي   المعقولة   الت سييييرية 

  الأطراف   الدول  تكفل  أ    وينبغي   الآخرين.  مع   المسيييييياواة   قدم  على  عملهم   في  المتنصييييييلة   بالمتطلبات  الوفاء  من 
 والمال ة  التقن ة  المسييييييييياعدة  توفر  التي   والبرامج   التدابير   خلال  من  المعقولة   الت سييييييييييرية   الترتيبات  توفير  تسيييييييييهيل 
 على الواقع   الوصيييييييييول   إملان ة  توفير   واجب   إطار  وفي  ذلك،  ومع  والاا .  العام   القطاعين   في  العمل  لأرباب 
  واضيييييييييييييحة   لعمل ية   امتلاكهم  العميل   أربياب  يضيييييييييييييمن  أ    يلزم   والايا ،  العيام   القطياعين   في  العميل   أربياب  عياتق 

  يقف   وعندما   المعقولة.   الت سيييييرية   الترتيبات  إلى   الحاجة  مع  للتعامل  المناسييييب   الوقت   في  فيها   الانارا    ويسييييهل 
  رب  على  يجيب  فيإنيه   الإعياقية،  ذي  للفرد   الكياميل   الإدمياج  دو   يحول  عيائق   على  العميل  رب  أو  الإعياقية   ذو   الفرد 

 :المعقولة   الت سيرية   الترتيبات  من  حرمانا   س شلل  بذلك  الق ام  عدم  لأ   التال ة،   الاطوات  اتااذ  العمل 

  في  بمييا  الحيياجز،  تجنييب  أو  لإزاليية  المحتمليية  الحلول  لتحييديييد  الفرد  مع  العمييل  رب  يعمييل )أ( 
 للفرد؛ المفضل الحل ذلك

  عبئيا    يفرض  بيه  العميل  يلن  لم  ميا  الفرد،  ليدى  المفضيييييييييييييييل الحيل  بتنفييذ  العميل  رب  يقوم )ب( 
  الحل ينفذ أو  له،  مبرر  لا  عبئا   يفرض لا  محددا    آخر حلا    العمل  صاحب ينفذ  الحالة هذ   وفي له، مبرر لا

  المبرر. غير العبء تحمل دو   مملن حد أقصى إلى المفضل

 ()ي((1)27  )المادة  المنفتحة  العمل سوق   في  العملية  الخبرة  اكتساب  تعزيز -كاف 

 التعلم   وخطط  الداخلي،  التدريب  خلال من المنفتحة العمل  سيييييييييييوق  في العمل ة  الابرة  تعزيز  يملن -46
  التمر   قبيل من  التجارية،  للأعمال المال ة والحوافز  الدراسيي ة، والإعانات  الدراسيي ة،  والمن  العمل، ملا  في

 روابط  وبنياء  العميل  ظروف  لتغيير  فرصيييييييييييييية  العمل ية الابرة  وتت    العميل.  مليا   في  التعلم خطط  من  وغير 
 الإعاقة. ذوي  الأشاا  مهارات تطوير في أساس ة كونها إلى إضافة الأعمال،  أرباب  بين تفاهم وإقامة

 الداخلي للتدريب الملائم غير الاسيييييييتادام لاطر  خا   بوجه  الإعاقة ذوو  الأشييييييياا   ويتعرض -47
  الوظ ف ة.  والآفاق الوظ في الأمن على  سيييييييييييلبا    يؤثر مما التطوع، ونظم التدريب  وبرامج  الأجر المدفوع غير

  الأطراف  الدول تنظم  أ   وينبغي الصييييييييدد. هذا في  خا   بوجه  للاطر معرضييييييييو    الإعاقة ذوو والشييييييييباب
 البرامج. هذ  إطار في الإعاقة ذوي  الأشاا  حالة  بوضو  وترصد

  

  .29 الفقرة (،2018)6 رقم العام التعليق الإعاقة، ذوي  الأشاا  بحقوق  المعن ة اللجنة (36)
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  العمول   إلى  والعودة  بوالوظوائف،  والحتفوا   والوظيفي،  الم ني  التوأهيول  إعوادة  برامج  تعزيز -لم 
 )ك(((1)27  )المادة

  مهنتهم.   تغيير أو جديدة  مهارات تطوير أو التدريب إعادة إلى  بالحاجة العمال جم ع يشييييييييييييييعر قد -48
  الأوسييييييييع الجهود  من  جزءا    العمل إلى  وعودتهم بالوظائف  الإعاقة ذوي   الأشيييييييياا   احتفاظ  برامج  وتشييييييييلل

 دعم تكفل أ   الأطراف الدول على  ويتعين العاملة. للقوى  المسيييييييييييييتمر التطوير ضيييييييييييييما  إلى والرام ة  نطاقا  
 تفاقم أو  جديدة  لإعاقة  اكتسيييابهم  بعد جديدة أدوار إلى الانتقال أو  العمل في للبقاء  الإعاقة  ذوي   الأشييياا 

  .( 37) قائمة إعاقة

 الناتجة  الإعاقة  ذوي  العمال  حصيول  الأطراف  الدول تضيمن  أ   ينبغي  التنهيل، إعادة توفير  وعند -49
 العلاج تكال ف  تشييمل كاف ة تعويضييات على  يعولونهم من  حصييول  الاقتضيياء،  وعند حادث،  أو مرض  عن

 .( 38) التنهيل إعادة خدمات على الحصول إملان ة إلى إضافة   الأخرى، والتكال ف الضائع والكسب

م ق ام اسييييييييتمرار إلى  العمل إلى العودة  برامج تؤدي وقد -50  انتقاله  أو الدور، بنفس المعني  المسييييييييتاد 
 البرامج هذ  تسيتادم ألا  وينبغي ماتلف. عمل رب مع دورا   تول ه أو  العمل، رب نفس  مع  ماتلف دور إلى

  منفصلة. عمل بيئات في العمالة  لتعزيز

 ((2)27  )المادة  القسري  أو  الجبري   والعمل  والعبودية  الرق  -ميم 

لب القسيييييري  أو الجبري  والعمل والعبودية الرق   حظر يشيييييلل -51  الإنسيييييا . لحقوق  الدولي القانو   صييييي 
 الرق   حيييالات  من  متزاييييد  لاطر  الإعييياقييية،  ذوو  الأطفيييال  فيهم  بمن  الإعييياقييية،  ذوو  الأشييييييييييييييايييا   ويتعرض

  الدين،  عبودية  الحالات هذ   وتشيييييييييييمل  .( 39) الجبري  والعمل  والاختطاف المنفصيييييييييييل العمل مثل العبودية، أو
 مقابل المنفصييلة  العمالة في  أو المزارع، في  أو للعمال، المسييتغلة المصييانع في والعمل والتسييول، والاتجار،

 أجر. بدو   أو زهيد أجر

 الجبري  والعمل والعبودية الرق   حالات جم ع  لمنع شيياملة تدابير  الأطراف الدول تضييع  أ   وينبغي -52
 وأحلام إعلام ة،  وحملات  الوعي،  لإذكاء  برامج  التدابير هذ  تشمل أ   وينبغي  بشننها. والتحقيق القسري  أو

  والجبر. للانتصاف وتدابير تحقيق، وآل ات جزاءات، ونظم الشلاوى، لتقديم وإجراءات  تشريع ة،

  اهتمياميا    تولي   أ    ينبغي   الاتفياق ية،   من (  2) 27  الميادة   بموجيب   بيالتزامياتهيا  الأطراف   اليدول   تفي   ولكي  - 53
  سييييييييي اق   في   الاخت ار   فهم  ويجب  للإكرا .   التعرض  وعدم  والموافقة  الاخت ار   في  الإعاقة  ذوي   الأشييييييييياا    لحق 

  بصييييحة   ضييييارة  المتاحة  العمل   ظروف  تكو    قد  الحالات،  بعض   وفي  العمل.   ظروف  تسييييببه   قد  الذي  الضييييرر 
 معقولة  ت سييييرية   ترتيبات  إلى   الأفراد  هؤلاء  ويحتاج   بإعاقتهم.  تتعلق   لأسيييباب   ورفاههم  الإعاقة  ذوي   الأشييياا  

 الدعم  أشيييييييييلال  من  ذلك  وغير  مجدية  اجتماع ة   حماية   وتوفير  العمل،   ظروف  على  تعديلات   إدخال   خلال  من 
  الإعاقة   ذوو  الأشيييييييياا    يتعرض   أخرى،   حالات   وفي   إرادتهم.   ضييييييييد  العمل  أداء  على  إجبارهم  عدم  لضييييييييما  
  سييييبل  ومحدودية  الق مة،   المتسيييياوي   العمل  عن   الأجر   في   المسيييياواة  وعدم   الفصييييل،  عن  الناجم   بالتمييز   للضييييرر 

  أ    حق قة  من  الإكرا    خطر   وينبع   الآخرين.  مع   المسييييييييييياواة   قدم  على  بحرية،  اخت ار    يتم   عمل  على   الحصيييييييييييول 

  

  V.F.C. v. Spain (CRPD/C/21/D/34/2015،) وقضييييي ة  J.M. v. Spain (CRPD/C/23/D/37/2016)  قضييييي ة  انظر (37)
  العمل في  البلاغ  أصييييحاب  اسييييتمرار ضييييما  بعدم الاتفاق ة  بموجب بالتزاماتها تف لم  الطرف  الدولة أ   إلى  اللجنة  خلصييييت وفيهما

   معدلة. بمهام بتكل فهم

  .29 الفقرة (،2016)23 رقم العام التعليق والثقاف ة، والاجتماع ة الاقتصادية بالحقوق  المعن ة اللجنة (38)

(39) CRPD/C/BOL/CO/1،  42و 41 الفقرتا.  

https://undocs.org/ar/CRPD/C/23/D/37/2016
https://undocs.org/ar/CRPD/C/21/D/34/2015
https://undocs.org/ar/CRPD/C/BOL/CO/1
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  وعلاقات  مجدية،  بدائل  إلى  وافتقارا   ، نطاقا   أوسييييع  اجتماع ا   ضييييعفا    يواجهو    ما   كثيرا    الإعاقة  ذوي   الأشيييياا  
 كانت  إذا  ما   فهم  لأغراض  الحسيييييييييييبا    في   الاطر  هذا   يؤخذ  أ    وينبغي   اسيييييييييييتغلال ة.   تصيييييييييييب    رعاية  أو  تبع ة 

  الإكرا   أو   الاسيييييييييييتغلال   لسييييييييييي اق   الاهتمام  إيلاء   ينبغي  الموافقة،   تعطى   عندما   وحتى  لا.  أم   أعطيت   قد  الموافقة 
 اتجار.   أو   عبودية   أو   رق   حالة   في  ل س   ما   شاصا   أ   على   للدلالة  الموافقة   تكفي   ولا  . نطاقا   الأوسع 

 الأطراف  الدول التزامات -رابعاا  

 العامة  اللتزامات -ألف 

 الاقتصيييييييييادية  بالحقوق   يتعلق ف ما  الأطراف، الدول تتاذ أ  الاتفاق ة  من (2)4 المادة  تسيييييييييتوجب -54
  التعاو    إطار في  الاقتضييييييياء،  وعند  المتاحة،  مواردها به  تسيييييييم  ما  بنقصيييييييى  تدابير  والثقاف ة،  والاجتماع ة

 ضييما  هو  الأطراف  للدول  الرئ سييي  الالتزام فإ  ولذلك  .تدريج ا    الحقوق  لتلك الكامل الإعمال بغ ة الدولي،
  أجل من الهدف  ومحددة وملموسييييييييييييية  مدروسييييييييييييية  خطوات اتااذ  ويجب العمل. في  للحق التدريجي الإعمال

  الدولة تجا   النفاذ حيز  الاتفاق ة دخول بعد معقول حد إلى  قصييرة زمن ة فترة غضيو   في  الهدف هذا تحقيق
 ،27و  5و  (1)4 المواد  بموجب  الأطراف،  للدول  الفورية بالالتزامات  الالتزام هذا  ويقتر    .( 40) المعن ة  الطرف
 العمل. في بالحق يتعلق ف ما  التمييز  عدم بضما 

 الالتزامات من مسييييييييتويات أو أنواع ثلاثة العمل في  الإعاقة  ذوي   الأشيييييييياا  جم ع  حق  ويفرض -55
 التزام  على  بييدور ،  بييالأداء،  الالتزام  ويشييييييييييييييتمييل  والأداء.  والحميياييية  الاحترام  التزامييات:  الأطراف  الييدول  على

  التي  الاتفاق ة، من  ()د(1)4 المادة  في بالاحترام الالتزام  ويرد  .( 41) بالتعزيز والتزام  بالتوفير والتزام  بالتسييييييهيل
  ويرد  الاتفاق ة. مع  تتنافى  ممارسييييييية أو عمل  بني  الق ام  عن  تمتنع أ   الطرف  الدولة إلى  يطلب  بمقتضييييييياها

 مراعياة الطرف  اليدولية  إلى  بموجبهميا  يطليب  اللتين  ،4  الميادة  من  و)ه(  )ج(1  الفقرتين  في  بيالحميايية  الالتزام
 التدابير كافة واتااذ  والبرامج،  السييي اسيييات  جم ع  في الإعاقة ذوي   للأشييياا  الإنسيييا   حقوق   وتعزيز حماية

  القطاع  مؤسييييييسييييييات فيها  بما ثالثة  أطراف جانب من  الإعاقة  أسييييييا  على  التمييز  على  للقضيييييياء المناسييييييبة
 إلى  يطليب  بموجبهيا  التي  (،)زو  )و((1)4  الميادة  في  المثيال،  سييييييييييييييبييل  على  بيالأداء،  الالتزام  ويرد  الايا .

 والتكنولوج ات عاما   تصيم ما   المصيممة  والادمات السيلع مجال  في والتطوير البحوث  تعزيز أو  إجراء  الدولة
 الجديدة. المساعدة

 ذلك   في  بما بالاتفاق ة، المشيمولة  الحقوق   من  حق بني  يتعلق ف ما  تراجع ة  تدابير اتااذ يجوز ولا -56
 أ  إثبيات عيبء  الطرف  اليدولية  كياهيل على  يقع  فيإنيه  عميدا ،  تراجع ية  تيدابير أي اتايذت وإذا العميل. في  الحق
  حق  وجه  عن  يبررها ما  هناك وأ   البدائل، جم ع في  قصيييييييييييييوى   بعناية  النظر  بعد  اسيييييييييييييت حدثت  التدابير هذ 

  

  .2 الفقرة (،1990)3 رقم العام التعليق والثقاف ة، والاجتماع ة الاقتصادية بالحقوق  المعن ة اللجنة (40)

  (15  )الفقرة  (1999)12  رقم  العيييامين  تعل قيهيييا  في  والثقييياف ييية،  والاجتمييياع ييية  الاقتصييييييييييييييييياديييية  بيييالحقوق   المعن ييية  اللجنييية  لاحظيييت (41)
  العام  تعل قها في أيضييييييييا    أدرجت ثم  بالتوفير.  والتزاما    بالتسييييييييهيل  التزاما    يتضييييييييمن  بالأداء الالتزام  أ   (،46  )الفقرة  (1999)13 ورقم
 عمل في  الصيييييييييييييحة تعزيز  أهم ة  إلى اسيييييييييييييتنادا   بالأداء،  الالتزام في - بالتعزيز  الالتزام -  ثالثا    التزاما    (33  )الفقرة  (2000)14 رقم

 ذوي  الأشيييييياا   جم ع تمتع تعزيز هو  ،1  المادة  بموجب الاتفاق ة،  من  الغرض أ   إلى  وبالنظر  وغيرها.  العالم ة  الصييييييحة  منظمة
 أ درج فقد  المتنصييييييلة،  كرامتهم  احترام وتعزيز  الأسيييييياسيييييي ة  والحريات  الإنسييييييا   حقوق  بجم ع  المسيييييياواة   قدم وعلى  كاملا   تمتعا   الإعاقة
 . بالأداء الالتزام تحت العام التعليق هذا في بالتعزيز الالتزام
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 الموارد  لأقصييييييى الكامل  الاسييييييتادام  سيييييي اق في الاتفاق ة  في  عليها  المنصييييييو  الحقوق  جم ع إلى بالرجوع
 الإعاقة. ذوي  الأشاا  على متناسب غير أثر لها ل س وأنه ،( 42) الطرف للدولة المتاحة

 غير أو مباشيييييييييرة  بصيييييييييورة  التدخل  عن  تمتنع  أ   الأطراف  الدول من بالاحترام الالتزام ويقتضيييييييييي -57
 من  الإعاقة  ذوي   الأشييييياا   جم ع حرما   عن الامتناع منها بوسيييييائل العمل في  بالحق  التمتع في  مباشيييييرة

 الأدنى  الحد  دفع من العمل  أرباب إعفاء عن  والامتناع منها،  الحد أو  المساواة   قدم على اللائق  العمل  فر 
  حق باحترام ملزمة  الأطراف  والدول القسييييييييييييري. أو الجبري  العمل  وحظر  الإعاقة، بسييييييييييييبب  للأجور الوطني
 فهي ثم ومن وملائمة، عادلة عمل ظروف على  الحصيييول  في  الإعاقة  ذوي   والشيييباب  الإعاقة ذوات النسييياء
  في  والمسيييييييييييييياواة   الترق ية في  الفر  تكيافؤ  وتحقيق  والمتقياطع  المتعيدد  التمييز  لمليافحية  تيدابير  بياتاياذ مطيالبية
 العمل  "ق مة" ليييييييييييييييييييييي   الأطراف  الدول  تجريه  تقي م أي يتجنب  أ   ويجب الق مة. المتسيييييييياوي  العمل  عن  الأجر

 والتي  جنسييييييهم، نوع أو بجنسييييييهم المتعلقة  تلك فيها بما الإعاقة، ذوي  بالأشيييييياا  المتعلقة  النمط ة القوالب
  ينبغي   ذلك، إلى  وبالإضيافة  .( 43) الغالب  في  الإعاقة ذوات النسياء تؤديه الذي العمل  ق مة  من تقلل أ   يملن

 بي  الإعاقة تربط  التي والبرامج  والسيييي اسييييات  القوانين في  الحواجز  لإزالة فورية  تدابير  الأطراف  الدول  تتاذ أ 
  الإعاقة وضيييع  تقي م إلى الرام ة التدابير تسيييتند ألا ينبغي الاصيييو ، وجه وعلى العمل". على  القدرة "عدم

 إل ه. تؤدي أو العمل في الإعاقة ذوي  الأشاا  حق  تقييد إلى تصن فه أو

  التمييز على   للقضياء   المناسيبة   التدابير  جم ع   تتاذ   أ    الأطراف  الدول  من  بالحماية  الالتزام   ويقتضيي  - 58
  القطاع   في  الأعمال   مؤسيييسيييات  مثل  الدول،  غير  من   الااصييية   الفاعلة   الجهات   جانب  من   الإعاقة   أسيييا   على 

.  ( 44) 27 المادة   في   عليها  المنصو    الضمانات  من   النيل   لمنع  المجتمع،   أفراد   وجم ع  العمال  ونقابات   الاا  
  الأشيييييلال  من   الإعاقة  ذوي   الأشييييياا   بحماية  التزام   الأطراف   الدول  عاتق  على  يقع  الاصيييييو ،   وجه  وعلى 

 من  والحرما    المباشييييييييييييير،  غير   والتمييز   المباشييييييييييييير،   التمييز  -  والعمالة   بالعمل  يتعلق  ف ما   للتمييز   الرئ سييييييييييييي ة 
 وعلاوة  متزامن.   أو  فردي  بشييييييلل   تحدث   قد   والتي   -   بالتلازم   والتمييز  والتحرش،   المعقولة،   الت سيييييييرية   الترتيبات 

  التدابير ذلك   في  بما   والمتقاطع،  المتعدد   للتمييز  للتصيدي   تدابير   باتااذ  اجتهادها  في   اللجنة   أوصيت  ذلك،  على 
  في  النظر   لضييما  ،  ( 45) والمتقاطع   المتعدد   بالتمييز   صييراحة   تعترف  وبرامج   وسيي اسييات   تشييريعات   اعتماد :  التال ة 

 لجمع  إطار  ووضيييييع  السيييييواء؛  على  الانتصييييياف   وسيييييبل   المسيييييؤول ة  تحديد   بغ ة   التمييز  بهذا   المتعلقة  الشيييييلاوى 
  بتقديم  والسما  ؛  ( 46) الإعاقة   ذوات   والفت ات   النساء  تواجهه  الذي  المتقاطع   التمييز   بملافحة  الصلة   ذات   الب انات 

  وفرض   التمييز   لضيييييحايا   التعويض  من  أعلى   مسيييييتويات  وتحديد   أسيييييا ،  من  لأكثر   بالتمييز   المتعلقة  الشيييييلاوى 
 مدى  ودراسيييييية ؛  ( 48) المتقاطع   للتمييز  للتصييييييدي   التمييز   ملافحة   قوانين   وتعزيز   ( 47) مرتكب ه؛  على  أشييييييد  عقوبات 
  أشييييييييييلال   لمنع  ومحددة   فعالة   تدابير   واعتماد   المتقاطع   للتمييز  للتصييييييييييدي  المسييييييييييتادمة  الحال ة  اله اكل  ملاءمة 

  

  الفقرة  (،2000)14  ورقم ،9  الفقرة  (،1990)3  رقم  العياميا   التعل قيا   والثقياف ية، والاجتمياع ية  الاقتصيييييييييييييياديية بيالحقوق   المعن ية  اللجنية (42)
32.  

  (.)أ47 الفقرة (،2016)23 رقم العام التعليق والثقاف ة، والاجتماع ة الاقتصادية بالحقوق  المعن ة اللجنة (43)

  التعل قا  الإنسيا ،  بحقوق   المعن ة  واللجنة  ؛18  الفقرة  (،2016)3  رقم  العام  التعليق الإعاقة، ذوي   الأشياا  بحقوق   المعن ة  اللجنة (44)
 والثقياف ية،  والاجتمياع ية  الاقتصييييييييييييييياديية  بيالحقوق   المعن ية واللجنية ؛31 الفقرة  (،2000)28  ورقم ؛9  الفقرة  (،1989)18  رقم العياميا 
  (،2010)28 رقم  العامة التوصييييييي ة  المرأة،  ضيييييييد  التمييز على بالقضييييييياء  المعن ة  واللجنة  ؛11  الفقرة  (،2009)20 رقم  العام  التعليق

  .2و 1 الفقرتا  (،2000)25 رقم العامة التوص ة العنصري، التمييز على القضاء ولجنة ؛9 الفقرة

(45) CRPD/C/BRA/CO/1، و ،13 الفقرةCRPD/C/MUS/CO/1،  12و 10 الفقرتا.  

(46) CRPD/C/CZE/CO/1، و ،14 الفقرةCRPD/C/DEU/CO/1 ب16 الفقرة(.)  

(47) CRPD/C/DNK/CO/1، 17 الفقرة.  

(48) CRPD/C/AUS/CO/1، 15 الفقرة.  

https://undocs.org/ar/CRPD/C/BRA/CO/1
https://undocs.org/ar/CRPD/C/MUS/CO/1
https://undocs.org/ar/CRPD/C/DEU/CO/1
https://undocs.org/ar/CRPD/C/DNK/CO/1
https://undocs.org/ar/CRPD/C/AUS/CO/1
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 لمنظمات  والشيييييييفافة   والشييييييياملة  الجامعة  للمشييييييياركة   أطر   ووضيييييييع ؛  ( 49) والفت ات  النسييييييياء   ضيييييييد   المتقاطع   التمييز 
 . ( 50) المتقاطع   التمييز  من   يعانو   الذين   أولئك  فيهم  بمن  الإعاقة،  ذوي   الأشاا  

 من  يتطلب -  والتعزيز  والتوفير بالتسيييييهيل  الالتزامات يتضيييييمن الذي  -بالأداء  الالتزام فإ  ،وأخيرا   -59
  التدابير  من  وغيرها وترويج ة قضيييائ ة  وتدابير الميزان ة في  وتدابير وإدارية تشيييريع ة  تدابير  تعتمد أ  الدول

 إليها. الوصول ويملن للجم ع وشاملة مفتوحة العمل  بيئات  تكو   أ  لضما  المناسبة

 على يتعين والعمالة، العمل في الإعاقة ذوي  الأشيييييياا   حق  بتسييييييهيل بالالتزام  الوفاء  أجل  ومن -60
 التعل م على الحصييييييييييييييول من  الإعاقة  ذوي   الأشيييييييييييييياا   تملن لكي إيجاب ة  تدابير تتاذ  أ   الأطراف الدول

  الحصيييول لتسيييهيل  والمهني  التقني  التعل م  خطط  تنفذ وأ   ذلك، على  وتسييياعدهم  والمهنيين  التقنيين  والتدريب
 وتعزيز الجديدة، التكنولوج ات في والتطوير البحث تشييييييييييييج ع أو  ءبإجرا ملزمة  الأطراف والدول عمل. على

 التنقل،  على المسياعدة  والأجهزة والوسيائل والاتصيال، المعلومات تكنولوج ا ذلك في  بما  واسيتعمالها، توفيرها
 ؛( 51) م سورة بتكلفة التكنولوج ات لتوفير الأولوية إيلاء  مع الملائمة، المساعدة والتكنولوج ات

  الأطراف اليدول فيإ   والعميالية،  العميل في الإعياقية  ذوي  الأشييييييييييييييايا  حق  بتوفير  بيالالتزام وللوفياء -61
  مفصيييييييييييييلة  عمل  وخطة وطن ة  سييييييييييييي اسييييييييييييية  واعتماد الوطن ة  القانون ة  النظم في  الحق بهذا بالاعتراف ملزمة

  الإعاقة،  ذوي   الأشييييييياا  مشييييييياركة لزيادة كاف ة  موارد  والاطة للسييييييي اسييييييية  تاصييييييي   أ   وينبغي لإعماله.
 ذوي  الأشيييياا  بتزويد أيضييييا   ملزمة الأطراف  والدول  والعمالة.  العمل في  الإعاقة، ذوات النسيييياء  سيييي ما ولا

 بالتسهيل. بالالتزام عملا   المستحدثة الجديدة التكنولوج ات عن إليها الوصول يسهل بمعلومات الإعاقة

 تتاذ  أ  ينبغي والعمالة،  العمل  في  الإعاقة ذوي   الأشاا   حق  بتعزيز بالالتزام  الوفاء  أجل ومن -62
  تعم م   ذلييك  في  بمييا  والتوع يية،  والإعلام  للتثق ف  ملائميية  حملات  تنظ م  لضييييييييييييييمييا   خطوات الأطراف  الييدول
 التوع ة  حملات  تسييتهدف  أ   وينبغي السييواء. على والعام الاا  القطاعين  في الجنسيياني، المنظور مراعاة
مين العميل أربياب  الجمهور،  وعيامية والعميالية،  التوظ ف  ووكيالات والايا ،  العيام القطياعين في  والمسييييييييييييييتايد 

  الإعاقة. ذوي  للأشاا  م سرة وبنشلال المناسبة باللغات  تكو    أ   وينبغي

 الأساسية  اللتزامات -باء 

 أقل على الوفاء، بضييييييييييما  الأدنى  للحد وفوري   أسيييييييييياسييييييييييي  التزام  الأطراف الدول عاتق على  يقع -63
 هذا  ويشييييمل  .( 52) والعمالة العمل  في  الإعاقة  ذوي   الأشيييياا   حق من  الدن ا الأسيييياسيييي ة  بالمسييييتويات  تقدير،
  .( 53) العمالة حماية في والمساواة  التمييز عدم بضما  الالتزام ،27 المادة س اق في الأساسي الالتزام

 يتعين  التي  الفوريية  الاطوات  الاتفياق ية،  من  5  بيالميادة  المتعلق  اجتهيادهيا  في  اللجنية،  حيددت  وقيد -64
  بالحق يتعلق ف ما  الإعاقة بسبب  التمييز عدم وضما   الفعل ة المساواة  لتحقيق اتااذها  الأطراف  الدول على
  عملا    المعقولة  الت سييييييييييييرية  الترتيبات توفير ضيييييييييييما   أجل من  خاصييييييييييية،  وبصيييييييييييفة  .( 54) والعمالة  العمل في

  

(49) CRPD/C/SWE/CO/1،  14و 12 الفقرتا.  

(50) CRPD/C/DEU/CO/1، 10 الفقرة.  

  (.()ز1)4 المادة الاتفاق ة، (51)

  .10 الفقرة (،1990)3 رقم العام التعليق والثقاف ة، والاجتماع ة الاقتصادية بالحقوق  المعن ة اللجنة (52)

  .31 الفقرة (،2005)18 رقم العام التعليق والثقاف ة، والاجتماع ة الاقتصادية بالحقوق  المعن ة اللجنة (53)

  .67 الفقرة (،2018)6 رقم العام التعليق الإعاقة، ذوي  الأشاا  بحقوق  المعن ة اللجنة (54)

https://undocs.org/ar/CRPD/C/SWE/CO/1
https://undocs.org/ar/CRPD/C/DEU/CO/1
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 عملا    بهييييا  التعجيييييل  أو  والعميييياليييية  العمييييل  في  الفعل يييية  المسييييييييييييييييياواة   وتحقيق  ‘1‘(1)27و  (3)5 بييييالمييييادتين
 :يلي بما الأطراف الدول تقوم  أ   ينبغي  (،4)5 بالمادة

 مشاركتهم ودعم الإعاقة ذوي   للأشاا   منفصلة عمل بيئات تهيئة  من الانتقال ت سير )أ( 
  المنفصلة؛ الأماكن على العمال لحقوق  الفوري  التطبيق ضما  على والحر  منفتحة، عمل سوق  في

  والتوج ييه  العمييل،  في  المسيييييييييييييييياعييدة  ذلييك  في  بمييا  المييدعوميية،  العميياليية  في  الحق  تعزيز )ب( 
 اخت يار في  العميال حق  وضييييييييييييييميا   الإعياقية،  ذوي  العميال حقوق  وحميايية  المهني،  التينهييل  وبرامج  الوظ في،

 بحرية؛  عملهم

 للأجور، الأدنى  الحد  عن يقل لا  أجر  على  الإعاقة ذوي   الأشييييياا   حصيييييول ضيييييما  )ج( 
 العمل؛ بدء عند الإعاقة إعانات من الاستفادة حق فقدا  وعدم

  وحظر  تمييزا ،  يعد  المعقولة  الت سيييييييييييرية  الترتيبات من  الحرما  بن   صييييييييييراحة  الاعتراف )د( 
  والتحرش؛ والمتقاطع،  المتعدد  التمييز

 غير بطريقة منه والاروج العمل إلى  الإعاقة  ذوي   للأشيييياا  السييييل م  الانتقال ضييييما  )هي( 
 أو التقاعد  اسييييييييتحقاقات قبيل من والامت ازات،  الاسييييييييتحقاقات على والفعال المتسيييييييياوي   والحصييييييييول  تمييزية،
 الاستبعاد؛ حالة  تفاقم من  يزيد مما العمل،  من  بالاستبعاد منها النيل عدم يجب التي البطالة،

  في  إليها  الوصيييييييييول ويسيييييييييهل  وصيييييييييح ة وآمنة  للجم ع  شييييييييياملة  بيئات  في العمل  تعزيز )و( 
 المناسبة؛ الاستحمام مرافق إلى الوصول ذلك في  بما والاا ، العام القطاعين

 وذلك الوظ في، التقدم مجال  في  الفر  بتكافؤ  الإعاقة ذوي   الأشييييياا   تمتع ضيييييما  )ز( 
  في  تحق قها،  يتعين التي  الأهداف تحديد طريق وعن  مديريهم، مع المنتظم  التقي م اجتماعات عقد  خلال من

 شاملة؛ استرات ج ة إطار

مين  حصييييييييييول ضييييييييييما  ) (    التدريب،  وإعادة  والتدريب  التعل م على  الإعاقة ذوي   المسييييييييييتاد 
  العميل،  وأرباب  العميال ومنظميات  العميل،  لأرباب  تدريب وتوفير  القيدرات،  وبنياء المهني  التيدريب ذلك في بميا

 المعقولة؛ الت سيرية والترتيبات الإعاقة ذوي  الأشاا  عمالة ن بش الماتصة والسلطات  والنقابات

 ذلك في بما  المهنيتين، والسييييلامة  الصييييحة  تدابير تطبيق عالم ة تحقيق  أجل من العمل ) ( 
 الإعاقة؛ ذوي  الأشاا  جم ع تشمل والصحة للسلامة  تمييزية غير أنظمة وضع

 والنقابات النقابي العمل إلى الوصيييييييييييييول في  الإعاقة ذوي   الأشييييييييييييياا  بحق  الاعتراف )ي( 
  العمال ة.

  يتعلق  ف ما   الأسياسي ة   الالتزامات   أيضيا    والثقاف ة   والاجتماع ة   الاقتصيادية   بالحقوق   المعن ة   اللجنة   وحددت  - 65
 :يلي   بما   تقوم   أ    الأطراف   للدول   ينبغي   خاصة،   فبصفة .  ( 55) وملائمة   عادلة   ظروف   في   العمل   في   الحق 

  التمييز  ذلك في بما العمل، في الجنسييييين  بين  التمييز  لملافحة شيييياملا   نظاما   تضييييع أ  )أ( 
 الملافنة؛ في

 وأية  تمث لهم  التي  والمنظمات  العمل   وأرباب   العمال  مع   بالتشييياور   التشيييريعات،   في  تكفل  أ   )ب(  
د  أ   على   للتقييد،  قابل   وغير   ف ه   تمييز   لا  للأجور  أدنى   حدا   صيييييييييييييلة،   ذات   أخرى   أطراف   العوامل  بمراعاة  ي حد 

 وأسرهم؛  للعمال  لائق  مع شي  مستوى  لضما   المع شة،  تكال ف  بمؤشر   وي ربط   الصلة   ذات  الاقتصادية 

  

  .65 الفقرة (،2016)23 رقم العام التعليق والثقاف ة، والاجتماع ة الاقتصادية بالحقوق  المعن ة اللجنة (55)
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 وتكفل الجنسيييييي،  التحرش يشيييييمل العمل،  ملا   في للتحرش    تعريفا    القانو   في تدرج أ  )ج( 
 الجنسي؛ التحرش على جنائ ة عقوبات وتفرض مناسبة، تظلم وآل ات إجراءات وجود

 معقولة  حدود ووضييييييييع  الفراغ  وأوقات  بالراحة يتعلق  ف ما  وتنفذها  دن ا  معايير تضييييييييع أ  )د( 
  العامة. والعطل الأجر المدفوعة بالإجازات يتعلق وف ما العمل، لساعات

 التفاقية في أخرى  بمواد العلاقة -خامساا  

  بتعزيز   الأطراف الدول تقوم أ   التمييز، وعدم  بالمسيييييياواة  المتعلقة الاتفاق ة،  من 5 المادة تشييييييتر  -66
  الترتيبات   من والحرما  المباشيير،  غير  والتمييز المباشيير،  التمييز  -  التمييز على والقضيياء  الشيياملة المسيياواة 

 وعلاوة العمالة. ودورة والعمالة  العمل مسييييييييائل جم ع في -  بالتلازم  والتمييز والتحرش المعقولة،  الت سيييييييييرية
 ذوو السيين وكبار  ،جنسيي ا    المتوافقين غير الإعاقة  ذوو والأشيياا   الإعاقة، ذوات النسيياء  تواجه  ذلك، على

 من وتحد والإعاقة، والعمر  الجنس  ونوع بالجنس  تتصييييل متقاطعة،  حواجز  الإعاقة، ذوو والشييييباب  الإعاقة،
 من  وتزيد  الق مة،  المتسييييياوي  العمل عن  المتسييييياوي  الأجر  في بالحق  التمتع على سيييييلبا    وتؤثر العمل، فر 
 العمل. ملا  في والتحرش العنف خطر

 دورة  وطوال  والعميالة  العميل   في   ومتقياطع  متعيدد   لتمييز ( 6 )الميادة   الإعاقة   ذوات   النسييييييييييييياء   وتتعرض  - 67
  الحواجز  هذ   وتشييمل  العمل.  ملا   في  المسيياواة  قدم   على   المشيياركة  دو    تحول   حواجز  إلى   يؤدي  مما  العمالة، 
 الوظ ف ة،  الا ارات  إلى  والافتقار  الق مة،   المتسييييييياوي   العمل  عن   الأجر   في   المسييييييياواة   وعدم  الجنسيييييييي،  التحرش 

 إملان ة  وعدم  عمل،   على   الحصيييييييول   يملنهم  الذين   الآخرين   الأشييييييياا   من  تميزا    الأقل   الوظ ف ة  والمسيييييييارات 
 المادية والحواجز   مطالباتهم،   رفض  إلى   تؤدي  التي   التمييزية   المواقف  بسيييييبب   الانتصييييياف   سيييييبل  إلى   الوصيييييول 
 غير الاقتصيييييياد   في  الاسييييييتغلال   لاطر   الإعاقة   ذوات  النسيييييياء   وتتعرض .  ( 56) والاتصييييييالات  المعلومات   وحواجز 
  قبيل  من   مجالات   في   المسيييياواة  عدم   أوجه  تفاقم  إلى  بدور   يؤدي  مما  الأجر،  المدفوع  غير   العمل  وفي  الرسييييمي 
  الأمومة.   إجازة  ذلك   في  بما  الأجر،   المدفوعة  والإجازة   الفراغ،  وأوقات   والراحة،  والسلامة،   والصحة  الأجور، 

 ملايين  ويعميل  طفيل.  مليو    240  بنحو  العيالم  في  (7  )الميادة  الإعياقية  ذوي   الأطفيال  عيدد  ويقيدر -68
 مع خطيرة  غير  مهن  في  أو  منزليين  عميالا    الإعياقية،  ذوي   غير  من  أو  الإعياقية  ذوي   من  سييييييييييييييواء الأطفيال،

 عرضييييية أكثر  الإعاقة ذوو  والشيييييباب  والأطفال  .( 57) طفولتهم  معظم  خلال  تعل م،  أو كاف ة  راحة  دو    أسيييييرهم
  والشباب. الأطفال من غيرهم من الاطير الأطفال لعمل

  بالأشيياا  يتعلق ف ما والاا  العام القطاعين تسييتهدف (8  )المادة  توع ة حملات تنظ م  ويلزم -69
 ذوي  بالأشييييياا  المتعلقة  الضيييييارة والممارسيييييات  والتحيزات النمط ة القوالب  لملافحة  وحقوقهم  الإعاقة  ذوي 

  النمط ة القوالب  لملافحة الوعي إذكاء  الحملات  هذ   تشيييييييييمل أ   وينبغي الح اة.  مجالات جم ع في  الإعاقة
 بالتوحد المصييييييابين  الأشيييييياا  مثل  -  الإعاقة ذوي   الأشيييييياا  بعض  أ  مفادها  افتراضييييييات على القائمة
م   يتفاعلوا  أ  المرج   غير من -  وغيرهم  الاجتماع ة النفسيييي ة  الإعاقات  ذوي   والأشيييياا   والملفوفين والصييييُّ

  يحتمييل  وبييالتييالي  العمييل،  ملييا   في  مشييييييييييييييتتييا    انتبيياههم  يلو    أ   المرج   من  أ   أو  العمييل  في  زملائهم  مع
  لمصلحة التمييز  قبيل من الق م  ن ظم تحديد  وينبغي  العمل. في زملائهم إنتاج ة من أكبر  إنتاجيتهم تكو   ألا

  والتمييز،   المسياواة  عدم إلى تؤدي  التي والممارسيات  والسي اسيات التشيريعات  إليها  تسيتند  والتي  ،بدن ا    القادرين
 عليها. القضاء  وينبغي

  

  .58 الفقرة (،2016)3 رقم العام التعليق الإعاقة، ذوي  الأشاا  بحقوق  المعن ة اللجنة (56)

  .29 الفقرة (،2013)17 رقم العام التعليق الطفل، حقوق  لجنة (57)
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 قييدم  على   والعميياليية   العمييل   في   بحقهم   فعل ييا    تمتعييا    يتمتعوا   أ    الإعيياقيية   ذوي   للأشييييييييييييياييا    يملن   ولا  - 70
 العمالة،  دورة   طوال (  20 )المادة   الشاصي  والتنقل (  9 )المادة   الوصول  إملان ة   غ اب   في  الآخرين   مع  المساواة 
 إليها الوصييييييول  يملن   التي  والدعم  النقل   خدمات   خلال  من   أو   النقاب ة   الأنشييييييطة   في   أو  العمل  ملا    في  سييييييواء 
  خلال  من   والعمالة  بالعمل   المتعلقة  المعلومات  جم ع  إلى   الوصييييييييييول   إملان ة  إتاحة   وينبغي   عملهم.   ملا   لبلوغ 

 الاسييتعمال،  الم سييرة   الإلكترون ة  والأشييلال   والفهم،   القراءة   السييهلة  والصيي    برايل،  ولغة   الإشييارة،  بلغة  الاسييتعانة 
 . ( 58) التواصل  وأشلال   وسائل  من  ذلك   وغير  البديلة،   المعززة   الاتصال  وأساليب   البديلة،   والكتابة 

 القييانو    أمييام  كيينشيييييييييييييياييا   ملييا   كييل  في  بهم  الاعتراف  في  الحق  الإعيياقيية  ذوي   وللأشيييييييييييييياييا  -71
  في  بما الح اة، جوانب جم ع في الآخرين  مع المسييييييييييياواة   قدم على  القانون ة  بالأهل ة  ويتمتعو   (،12 )المادة

 عقد طريق )عن عمل  علاقة في  الدخول  عند سيييييي ما ولا العمالة،  دورة  طوال  القانون ة الأهل ة ممارسيييييية ذلك
 الأهل ة  لممارسييية  الدعم تقديم يشيييمل أ   ويملن  والتنمين.  الائتما   التمويل، على  وللحصيييول  (،مثلا رسيييمي،
 .( 59) القرارات اتااذ دعم  القانون ة

 الآخرين، مع المسييياواة  قدم على (13 )المادة القضييياء إلى اللجوء  الإعاقة  ذوي   للأشييياا   ويحق -72
 عن  التعويض  ومطيالبيات المهن ية بالعلاقات  يتعلق ما  ذلك  في  بميا  العميل،  قانو    مجيالات  بجم ع يتعلق ف ميا

  بالعمل. المتصلة الإصابات

 الإكرا    خطر  وينبع للإكرا . التعرض وعدم والموافقة الاخت ار في الحق  الإعاقة ذوي   وللأشييياا  -73
 ضييييييييييييييعفهم،  زيييادة  إلى  تؤدي  أكبر  وبيئ يية  اجتميياع يية  حواجز  يواجهو    الإعيياقيية  ذوي   الأشيييييييييييييياييا   أ   من
 اسييييييييييييييتغلال يية  الرعيياييية  تصييييييييييييييب   أ   احتمييال  أو  التبع يية  علاقييات  وق ييام  مجييدييية،  بييدائييل  انعييدام  يواجهو   كمييا

  عنيدميا   حتى  أعلا ،  ذ كر  وكميا  أعطييت.  قيد الموافقية  كيانيت  إذا  ميا فهم  بيالغية  أهم ية  ويلتسييييييييييييييي  (.16 )الميادة
 تكفي ولا المجدية. البدائل وفي الواسيييييييع سييييييي اقهما في  والاسيييييييتغلال الإكرا   في  النظر يجب  الموافقة، تعطى

  الإعاقة ذوو  الأطفال  ويتعرض رق.  أو  عبودية  حالة  في ل س  الإعاقة ذا  الشييييا  أ  إلى  للإشييييارة  الموافقة
 .( 60) والتسييول بالمادرات والاتجار  الأطفال عمل أشييلال أسييوء  ف ه  بما الاقتصييادي، للاسييتغلال  خا   بوجه
 غير الداخلي للتدريب السييييل م غير الاسييييتادام  لاطر خا   بوجه  معرضييييو    الإعاقة  ذوي   الشييييباب  أ  كما

 التطوع. ونظم التدريب ولبرامج الأجر المدفوع

 المسييييييييييتقل  للع ش  أسيييييييييياسييييييييييي أمر  الآخرين مع المسيييييييييياواة  قدم على والعمالة العمل اخت ار  وحرية -74
  الاجتمياع ية  والروابط  والاخت يار الاقتصييييييييييييييادي  الاسييييييييييييييتقلال توفر  فهي  (.19  )الميادة  المجتمع  في والإدمياج

 لتوفير المالي والدعم البرامج تكتسييييييي الإعاقة،  ذوي   الأشيييييياا   من للعديد وبالنسييييييبة  والهوية.  والصييييييداقات
  العمل. في حقهم ضما  في بالغة أهم ة الشاص ة المساعدة

  شييييياصييييي ة  قضيييييايا  على  ينطوي  ما   وغالبا   الح اة   في  مهم  عامل (  22  )المادة   الاصيييييوصييييي ة  واحترام  - 75
مين   خصييييييوصيييييي ة   احترام   ويسييييييتوجب   حسيييييياسيييييية.    موافقة  على  العمل  أرباب   يحصييييييل  أ    الإعاقة  ذوي   المسييييييتاد 

 المتعلقة  المعلومات  على   -   المثال  سيييييييبيل   على   البشيييييييرية،   الموارد   موظفي  -   إطلاع   قبل   الإعاقة  ذي   الموظف 
  ويشمل  العمالة   دورة   طوال   السرية   المعلومات   حماية   شر   ويمتد  لهم.  عنها   الكشف  يتم  التي  العجز   أو  بالإعاقة 
 الإعاقات.  ببعض  للإصابة  محتملة  قابل ة   إلى   تشير   أ    يملن  التي   الجين ة  المعلومات  استادام  من  الحماية 

  

  .41 الفقرة (،2014)2 رقم العام التعليق الإعاقة، ذوي  الأشاا  بحقوق  المعن ة اللجنة (58)

  (.2014)1 رقم العام التعليق الإعاقة، ذوي  الأشاا  بحقوق  المعن ة اللجنة انظر (59)

  .75 الفقرة (،2006)9 رقم العام التعليق الطفل، حقوق  لجنة (60)
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 من   الإعاقة  ذوي   الأشيييييييييياا   تملين ضييييييييييما  في  حيويا    دورا   (24 )المادة الجامع  التعل م  ويؤدي -76
دَّ   الآخرين.  مع المسيييييييييييييياواة  قدم على الحر  باخت ارهم  والعمالة العمل  في حقهم  ممارسيييييييييييييية  الجامع  التعل م  وي عِّ

 اللازمة والثقة  والمهارات المعارف اكتسييييييييييياب من  بتملينهم والعمالة للعمل الإعاقة ذوي   الأشييييييييييياا    والجيد
 أنحاء جم ع في بالمدار   الملتحقين غير  الأطفال ثلث أ   غير  .( 61) المنفتحة العمل  سييييييييوق   في للمشيييييييياركة

 النياح ية  من  ولكن  ،رسييييييييييييييم يا    الجيامع  التعل م  كثيرة  حلوميات  وتشييييييييييييييجع  الإعياقية.  ذوي  الأطفيال  من  هم  العيالم
  ، ( 62) خاصييية  مدار  في  يعزلو   أو  الإعاقة، ذوات الفت ات  سييي ما ولا  الإعاقة، ذوو  الأطفال  ي سيييتبعد العمل ة،

 الآخرين.  مع  المسيييييياواة   قدم وعلى الحر باخت ارهم والعمالة العمل في  بالحق  تمتعهم على  سييييييلبا    سيييييييؤثر مما
 ومن  العميل.  في  الحق  لإعميال  خياصييييييييييييييا    اهتمياميا    العميل  إلى  العيالي  أو  الثيانوي   التعل م  من  الانتقيال  ويتطليب

  توج ه وعدم الإعاقة، ذوي   للأشيييييياا  المنفتحة العمل  سييييييوق  إلى المؤدية  المسييييييارات  تعزيز ضييييييما  المهم
 وتعزيز لضييييما  أسيييياسييييي عنصيييير الح اة  مدى  والتعل م منفصييييلة. عمل بيئات إلى الإعاقة ذوي   الأشيييياا 

 الإعاقة. ذوي  للأشاا  المستمر الوظ في التطوير

 (. 25 )المادة  وسيلامتهم  العمال  صيحة  حماية  عن  أسياسي ة مسيؤول ة العمل أرباب عاتق على  وتقع -77
 ذوي   الأشييييييييياا  لتوظ ف  حيويا    أمرا   (26 )المادة الشييييييييياملة التنهيل  وإعادة التنهيل  وبرامج  خدمات  وتعتبر

  خلال من إعاقة ما  شييييا  يلتسييييب  عندما أو العمل  في  الإعاقة ذوو  الأشيييياا  يصيييياب  وعندما  الإعاقة.
  الشيييييا   اخت ار تاما   احتراما    العمل إلى  والعودة التنهيل  إعادة تدابير  تحترم أ   الأسييييياسيييييي من فإ  العمل،

  المنفصلة. العمل بيئات في العمالة  لتشج ع التدابير تستادم  وألا وتفضيلاته

 فقدا  لتغط ة (28 )المادة  الاجتماع ة الحماية على  الحصيييييييييول  الإعاقة ذوي  للأشييييييييياا   ويحق -78
 الآخرين مع المسياواة  قدم على بحرية اخت ار  يتم عمل على الحصيول على  القدرة عدم بسيبب  قلته أو  الدخل

 ذوي   للعميال  الكياف ية  الحميايية الاجتمياع ية  الحميايية  نظيام  يلفيل  أ   ويجيب  عل يه.  الحفياظ  على  القيدرة  عيدم  أو
 العمال  الاجتماع ة  الحماية في  الحق ويشيييييمل الآخرين.  مع المسييييياواة   قدم  على  العمل  عن العاطلين  الإعاقة

  الموسيييييييميين،   الإعاقة  ذوي  والعمال  العرضييييييييين، الإعاقة ذوي  والعمال  الوقت، لبعض  العاملين  الإعاقة  ذوي 
 غير  الاقتصيياد في  العاملين  الإعاقة ذوي   والأشيياا   الاا ، لحسييابهم  العاملين  الإعاقة ذوي   والأشيياا 

 وأ   مسيييتمر،  العمل  أ  يتضييي   أ  إلى دعمال  مدفوعات اسيييتمرار  الاسيييتحقاقات تشيييمل أ   وينبغي الرسيييمي.
مين  من  يطلب  عندما  الدخل  فقدا   فترات تغطي   حالة  أثناء  العمل إلى  الحضييور عدم  الإعاقة  ذوي  المسييتاد 

  من  الدعم  مدفوعات  تقديم  ينبغي العمالة، توقف  حالة  وفي  .( 63) الطوارئ   حالات  من غيرها أو عامة  صيييح ة
  طوال  بالإعاقة المتعلقة  الأسييييياسييييي ة بالنفقات  المتصيييييلة  الدعم  مدفوعات  مواصيييييلة  وينبغي  الفور. وعلى جديد
  الأفراد أيضيييييا   المقدم الدعم يشيييييمل أ   وينبغي الآخرين.  مع المسييييياواة  قدم على العمالة لضيييييما  العمل،  فترة

 الإناث( من  السيييييياحقة  )وغالبيتهم الأول ة  الرعاية مقدمو فيهم  بمن  الإعاقة،  ذوي   الأشيييييياا   يدعمو    الذين
 تصييم م عناصيير من للعمل" البدن ة  "الل اقةو  العمل" على  القدرة "عدم قبيل من مفاه م    تعد ولا  .( 64) والأقارب

 يواجههييا  التي  والحواجز  والاحت يياجييات  الشيييييييييييييياصيييييييييييييي يية  الظروف  تنوع  ويتطلييب  الاجتميياع يية.  الحميياييية  نظم
  للحماية  مرنة  نظم  تصييييييم م إل ه والعودة به  والاحتفاظ منجور عمل عن البحث  في  الإعاقة ذوو  الأشيييييياا 
 .( 65) الفردية للحالات تستجيب الاجتماع ة

  

  .56 الفقرة (،2016)4 رقم العام التعليق الإعاقة، ذوي  الأشاا  بحقوق  المعن ة اللجنة (61)

  .44-43 الفقرتا  (،2017)36 رقم العامة التوص ة المرأة، ضد التمييز على بالقضاء المعن ة اللجنة (62)

  .37 الفقرة (،2005)18 رقم العام التعليق والثقاف ة، والاجتماع ة الاقتصادية بالحقوق  المعن ة اللجنة (63)

  .28 الفقرة (،1994)5 رقم العام التعليق والثقاف ة، والاجتماع ة الاقتصادية بالحقوق  المعن ة اللجنة (64)

(65) CRPD/C/15/4 وCRPD/C/15/4/Corr.1، 102 الفقرة.  

https://undocs.org/ar/CRPD/C/15/4
https://undocs.org/ar/CRPD/C/15/4/Corr.1
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  وتسيييييييري   .( 66) العمالة  سييييييي اسيييييييات تحديد في  أسييييييياسييييييي ة  أهم ة  ذات أداة  الجماعي  التفاوض  ويعتبر -79
 العمال على به تسيييييييييييييري  الذي القدر  بنفس  الإعاقة ذوي  العمال على العمال ة  بالنقابات المتصيييييييييييييلة  الحقوق 

 ذوي   الأشياا   حق  أهم ة  تنكيد على ،29 المادة مع باقترا   المقروءة (،()ج1)27 المادة وتعمل  الآخرين.
 بالمصييييييال   النهوض  في  فعالة  تكو    أ   المنظمات لهذ   أريد وإذا  بهم.  خاصيييييية  منظمات  تكوين في  الإعاقة

 وغيرها الحلوم ة  الهيئات  تسيتشييرها أ   فينبغي وحمايتها،  الإعاقة  ذوي   للأشياا   والاجتماع ة الاقتصيادية
 هذ  دعم أيضييييا   الضييييروري   من  يلو    وقد  عليها.  تنثير  لها التي  المسييييائل  بجم ع يتعلق  ف ما منتظمة  بصييييفة

 .( 67) البقاء تضمن حتى مال ا   المنظمات

  أجل من  الإعاقة، أسييييييييا  على المصيييييييينفة (،31 )المادة  الب انات وتحليل جمع الضييييييييروري   ومن -80
 دو   تحول  التي  الحواجز لرصييييييييييييييد  والمتقياطع،  المتعيدد  التمييز ذليك  في  بميا  التمييز، أشييييييييييييييليال  جم ع تحيدييد

  النحو  على  المصيييييييييينفة  الب انات  وتت    الآخرين. مع المسيييييييييياواة  قدم على  الإعاقة  ذوي   الأشيييييييييياا  توظ ف
 الأعمال. وريادة الحر بالعمل المتصلة والحواجز الرسمي غير الاقتصاد في  العاملين تحديد أيضا    الملائم

  الحق  إعمال  إلى الرام ة  الوطن ة الجهود  تعزيز حيث من  أسييييييياسيييييييي (32 )المادة الدولي  والتعاو   -81
 المتعلقة  منها، 5-8 الغاية سييييييييي ما ولا المسيييييييييتدامة،  التنم ة أهداف  تحقيق نحو  التقدم  عجلة ودفع  العمل في

 المتكافئ العمل لقاء  الأجر وتكافؤ  الأشييياا  لجم ع اللائق العمل وتوفير والمنتجة الكاملة العمالة بتحقيق
 التكنولوج ات على  الحصيييول في المسييياواة  لعدم  التصيييدي  حيث  من أيضيييا   أسييياسيييي الدولي  والتعاو   الق مة.

 العمل  سيوق  في المشياركة من  الإعاقة ذوو  الأشياا   يتملن حتى الموارد،  الشيح حة  البيئات في المسياعدة
 الآخرين. مع المساواة  قدم على

 الوطني الصعيد على التنفيذ -سادساا  

 الآخرين، مع المسياواة  قدم على والعمالة العمل في الإعاقة ذوي  الأشياا   حق  ضيما   أجل من -82
  الأطراف  الدول تتاذ  أ   ينبغي أعلا ، المبينة بالالتزامات  والوفاء المع اري   المضمو   إعمال  إلى  وبالإضافة

 :الاتفاق ة من 27 للمادة الكامل  التنفيذ لضما  التال ة  التدابير

  حق على أثر  من بدن ا   القادرين لمصييييييييييييلحة  للتمييز ما لتحديد شيييييييييييياملة  دراسيييييييييييية  إجراء )أ( 
  فرصييية في  الحق  ذلك  في  بما الآخرين،  مع المسييياواة  قدم على والعمالة، العمل  في  الإعاقة  ذوي   الأشييياا 

  بحرية؛ اخت ار  يتم الذي العمل طريق عن الع ش كسب

 على  الإعاقة  ذوي   الأشييياا   حصيييول دو    تحول  التي  الحواجز بشييين   دراسيييات  إجراء )ب( 
 ذوو  الأشيييييييييييياا   يواجهها التي والعمر الجنس  بنوع  المتصييييييييييييلة المعينة التحديات  وتحديد العمل،  في  الحق

 عن  تنبثق  التي المبتكرة  والحلول الممارسيييييييييات  على  الضيييييييييوء  وتسيييييييييل ط  الحق، هذا إعمال  حيث  من  الإعاقة
 والعمالة؛ العمل في الإعاقة ذوي  الأشاا  حق  وتعزيز حماية

 الفعلي  والإشيييييييييييييراك  كثب  عن   مشييييييييييييياورات   إجراء  الاتفاق ة،  من ( 3) 4  المادة   مع   تماشييييييييييييي ا   )ج(  
  تمثلهم، التي  المنظمات   خلال  من  وذلك  ، ناقصييييييييييا    تمثيلا   الممثلة  الفئات  فيهم   بمن   الإعاقة،  ذوي  للأشيييييييييياا  

 مع  ومواءمتها   بالعمالة  المتعلقة  الوطن ة   والممارسييييييييات   والبرامج   والسيييييييي اسييييييييات   للتشييييييييريعات  اسييييييييتعراض   وإجراء 
  والممارسيييات العادات  إلغاء   أو   وتغيير   الاتفاق ة،  مع  تتسيييق   لا  التي   التمييزية  والأنظمة   القوانين  وإلغاء   الاتفاق ة، 

  

  .39 الفقرة (،2005)18 رقم العام التعليق والثقاف ة، والاجتماع ة الاقتصادية بالحقوق  المعن ة اللجنة (66)

  المعن ة  اللجنة  أيضييييييييييا    وانظر  .26  الفقرة  (،1994)5 رقم  العام  التعليق والثقاف ة، والاجتماع ة  الاقتصييييييييييادية  بالحقوق   المعن ة  اللجنة (67)
  (.2018)7 رقم العام التعليق الإعاقة، ذوي  الأشاا  بحقوق 
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  لتكو    الإعاقة  ذوي   الأشياا   تشيغيل  بشين    ممارسيات  مدونة  ووضيع   الإعاقة،   ذوي   الأشياا    ضيد   التمييزية 
  العمل؛  ملا    وفي  العمل   سوق   في   الإعاقة  ذوي   الأشاا    ضد   التمييز   لمنع  تدريجي  دليل   بمثابة 

 إدماج  يتضييييييييييمن  وأ   والاا ،  العام   القطاعين  الاسييييييييييتعراض  يشييييييييييمل   أ   على  الحر   )د(  
 إلى يمتد  وأ  ،  ( 68) وتقي مها   تنفيذها  وفي   والبرامج   والسيي اسييات   القوانين   في  والإعاقة   والسيين  الجنس  نوع   منظورات 
  في  بما  العنف،  من  والحماية   ؛ المهنيتين  والسيييييييلامة   الصيييييييحة   وتدابير  الشيييييييباب؛  عمالة   تعزيز :  التال ة   المجالات 

 المنظم؛  الاقتصاد   إلى  المنظم  غير  الاقتصاد  من   والانتقال   الجبري؛  والعمل  والتحرش  الجنساني  العنف  ذلك 

 ويتم الإعاقة،  ذوي   الأشييياا   تشيييمل للعمالة،  وطنيتين عمل  وخطة  اسيييترات ج ة وضيييع )ه( 
  والمعايير   المؤشيرات قبيل من  أسياليب  وتتضيمن  شيفافة، تشيارك ة  عمل ة  أسيا  على  واسيتعراضيهما صيوغهما
 المحرز؛ التقدم رصد خلالها  من يملن التي المرجع ة

  مجالات في  العمل في  الإعاقة ذوي   الأشييييييييييييياا   حق  وتعزيز حماية  إدماج ضيييييييييييييما  )و( 
  واقتصييييياد  العربة  اقتصييييياد  وتنظ م بعد،  عن والعمل الرقمي،  الاقتصييييياد ذلك في بما الناشيييييئة، والعمالة العمل

 واسييتادام  الأخضيير، الاقتصيياد إلى والانتقال الأزمات،  من التعافي  أو الاقتصييادي  التنشيي ط وإعادة المنصيية،
  والعمل؛ التوظ ف في الاصطناعي الذكاء

  الإعاقة ذوي   الأشيييياا   تنوع العمل  في  الحق  وتعزيز حماية  تدابير  تشييييمل أ  ضييييما  )ز( 
 المهن ة؛ ومهاراتهم وخبراتهم

  الإعاقة ذوي   والأطفال  الإعاقة ذوات النساء  استغلال  على  للقضاء  تدابير اتااذ ضما  ) ( 
 غير العمل وفي الرسييييييمي وغير الرسييييييمي الاقتصيييييياد  في جنسيييييي ا    فقينالمتوا غير الإعاقة ذوي   والأشيييييياا 

  تصح ح ة تدابير واتااذ للجم ع؛  الوالدية  الإجازة  حقوق  ضما :  التال ة التدابير اتااذ  ذلك  في بما  المنجور،
 والدية  بإجازة  تسيييييم  وسييييي اسيييييات  قوانين وسييييين  الرسيييييمي؛ العمل  قطاع  في  الإعاقة ذوات النسييييياء عدد  لزيادة

 وتوفير جيدة، نوع ة وذات وملائمة المنال وسيييييييييييهلة التكلفة م سيييييييييييورة  أطفال ورعاية وكاف ة، الأجر  مدفوعة
 عليهم يتعين الذين الإعاقة ذوي  الأشييييياا  أو الإعاقة  ذوات  الحوامل  على  سيييييلبا    تؤثر لا  اجتماع ة حماية

 من العاملين الأطفال جم ع لحماية  وسييييييييييي اسيييييييييييات  قوانين وسييييييييييين  الرعاية؛  تقديم بالتزامات  للوفاء  إجازة أخذ
 الجنسييييياني العنف  بمنع العمل أرباب ق ام  لضيييييما   وسييييي اسيييييات  قوانين وسييييين حقوقهم؛  تنتهك التي  الظروف

 تسييهم  التي  والاجتماع ة الثقاف ة  بالمعايير  المتصييل  النموذج  في تحول  إحداث  وتشييج ع بلفاءة  له  والتصييدي
 الجنساني؛ العنف في

 المحم ة،  العمل ورشييييييييات ذلك في  بما  المنفصييييييييلة، للعمالة  والسييييييييريع  التدريجي الإنهاء ) ( 
 لضييييييييييما   الرصييييييييييد، وآل ات الزمن ة والأطر  بالموارد معززة ملموسيييييييييية، عمل  خطط  اعتماد  طريق  عن وذلك

 :التال ة الالتزامات تشمل التي المنفتحة، العمل سوق  إلى المنفصلة العمالة  من الانتقال

 المحم ة؛   العمالة   تعزيز  إليها   استند  التي  والافتراضات   والنهج   والس اسات   القوانين  استعراض  '1'

  ،فعل ا    إشيراكا   وإشيراكهم   الأولوية،  سيبيل  على   الإعاقة،  ذوي   الأشياا   مع   الوثيق  التشياور  '2'
 ورصدها؛   وتنفيذها  الانتقال  عمل ات   تصم م   في   تمثلهم  التي  المنظمات   خلال  من 

 ذوي   للأشيياا   مجدية بمشيياركة  القدرات،  وبناء والتوع ة للمعارف برامج  وتنفيذ وضييع )ي( 
 والاقتصيييييييييييييياد والاا  العام  القطاعين  في  التدريب ذلك في  بما  تمثلهم، التي المنظمات  خلال  من  الإعاقة،

 للاتفاق ة؛ الامتثال لضما   الرسمي، غير
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 ومنهجي  مفاه مي  لإطار  وفقا    ،ملائما    تصيين فا    المصيينفة  الب انات لجمع أسيياليب وضييع )ك( 
 فهم لت سيير  ،( 69) والتنفيذ للق ا  دليل: الإنسيا  حقوق   مؤشيرات في  المبين النحو على الإنسيا ،  لحقوق  قوي 
  الدولة  تدابير وفعال ة لأهم ة  خا   اهتمام إيلاء مع وخارجها، العمالة  داخل  عاقةالإ ذوي   الأشيييياا   حالة

 الرسمي؛ الاقتصاد في العمالة تعزيز إلى الرام ة الطرف

  التمييز  ضيييحايا وصيييول وضيييما  إليها الوصيييول ويسيييهل  فعالة انتصييياف آل ات إنشييياء )ل( 
 جم ع  وصيييول ضيييما  ذلك في بما  الآخرين، مع المسييياواة  قدم على  العدالة، إلى الإعاقة  أسيييا  على  القائم

 إليها  الوصيول ويسيهل  فعالة  آل ات تشيمل  فعالة، إدارية و/أو  قضيائ ة  إجراءات إلى  الإعاقة  ذوي   الأشياا 
  والجيدة؛ التكلفة والم سورة المناسبة  القانون ة المساعدة إلى وصولهم وضما  الشلاوى،  لتقديم

 آل ات  خلال من ذلك في بما الإعاقة، ذوي   للأشيييييياا  العمل  مسييييييارات  وتعزيز تحديد )م( 
  محددة آل ات ووضييييييييييييييع العمل،  وأرباب  الإعاقة ذوي   الأشيييييييييييييياا   بين  جسييييييييييييييرا    تمد التي الوظائف  مطابقة

  العام؛ القطاع في العمل إلى للانضمام

 تعزيز أجل من المتعددين المصييلحة  أصييحاب  بين والشييبلات  الشييراكات  وتعزيز تشييج ع ) ( 
 بشيييييين   العمل  أرباب  لحشييييييد الشييييييبلات  اسييييييتادام ذلك  في  بما  الإعاقة،  ذوي   الأشيييييياا   لفائدة  العمل فر 
  بطرق  الإعاقة، ذوي   الأشيييياا   منظمات  مع  تعاوني بشييييلل  والعمل الإعاقة؛ ذوي   الأشيييياا  عمل  تعزيز
  الوكالات  وتشيييج ع المنظمات؛ تلك إلى  بانتظام  والاا   العام القطاعين  في التوظ ف شيييواغر إرسيييال  منها

  شيييراكات إقامة  خلال من  الإعاقة  ذوي   الأشييياا   دعم على قدرتها  تعزيز  على  للعمالة  تروج التي  الرئ سييي ة
  الإعاقة؛ حقوق  مجال في العاملة المنظمات مع

 مسيتويات  عن  تقارير  تقديم على لها  التابعين وغير للدولة  التابعين العمل أرباب  تشيج ع ) ( 
  المحققة  والنتائج المتاذة  التدابير عن معلومات  تقديم ذلك  في  بما  الإعاقة،  ذوي   الأشيييييياا  عمل  وظروف

 الإعاقة؛ ذوي  الموظفين لدى المهني المسار في  بالتقدم  يتعلق ف ما

  منها   بطرق   ،( 70) الإعاقة ذوات النسييياء سييي ما ولا  الإعاقة،  ذوي   الأشييياا  عمالة  تعزيز )ع( 
  احتمال  من  للتاف ف  تدابير واتااذ  حصيييييييييي ،  تاصيييييييييي   وغايات آل ات قبيل من  التصييييييييييح ح ة  التدابير
 بإيجاد  والاكتفاء المحدود، والامتثال النمط ة، القوالب  تعزيز مثل  مقصيييييييييييييودة،  غير  سيييييييييييييلب ة عواقب  حدوث
 : يلي بما خاصة بصفة بالق ام وذلك الإعاقة، ذوي  الأشاا  من محدودة لفئات عمل فر 

  والإبلاغ؛ والشفاف ة الرصد في الوضو  ضما  '1'

  القوالب أو  الفصيييييييييل ذلك في بما الاتفاق ة،  مع المتناف ة العمل ممارسيييييييييات  ومنع تحديد '2'
   التمييز؛ أو النمط ة

 كييا    إذا  مميييا  والتحقق  المنجز  العميييل  نوع ييية  تقي م  ذلييك  في  بميييا  والنتيييائج،  الأداء  تقي م '3'
مو    إذا  وما العمل من  معينة أنواع  أو  اربندو   مقيدين  يصيييييييبحو    الإعاقة  ذوو  المسيييييييتاد 

  الإعاقة؛ ذوي  الأشاا  من معينة فئات إلا العمالة من  تستفيد لا كانت

  الملائمة؛ والإنفاذ المساءلة آل ات ضما  '4'

   بها.  الوفاء   في  العمل  أرباب  لدعم   بتدابير  مشفوعة   التصح ح ة   التدبير   تكو    أ   ضما   '5'
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