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

 العمال المهاجرين وأفراد أسرهم اللجنة المعنية بحماية حقوق جميع

 *لغياناالملاحظات الختامية بشأن التقرير الأولي   
 CMW/C/SR.381)لنظرر   382ا 38١نظرر ا لجنة ررا ت لجر  لأرر  ليانا ج جررتي ت  ن رررج ت  -١
لمع رررررفي   ، ل395 ن رررررر ت  العرمررررر ا ت .20١8 نج رررررتيل   لأ  ١2ا ١١للمع رررررفي    ت  (،382ا
  .، هذه للملاحظتا للخرتمجا20١8نج تيل   لأ   20 ت

 مقدمة -فأل 
عنر  اتممررا للم رتم  لج ررت  ا جر رر    لً   حر  لجنة ررا قجر  لأر  ليانا ج جررتي، لجرذ    عرر      -2

سررا لج رر      (، اقلمعنفيمررتا لافررتاجا لجررا ارر م ت لجفيارر  لجررذ  CMW/C/GUY/QPR/1لجر  لأرر  )
لأضرر   عضررت     جررو ا للم ظمررتا لج اججررا ليفرر م تجررتي جرر م ليمرر  للمر رر   ا اللم رر اا لجرر لم  ج 

  .آف لأن ت لجبعثا لج لمما
 .ن رفيل  للم ررفيو اللمثمر  لجرذ   ر م مرا اار  لج اجرا لج ر  جا ع ا لجنة ا عن   ر لأ هت  -3

هرررفي مرررت حرررت   اي ا ، 20١8نج رررتيل   لأ   9عنررر   تأرررت  سرررو  ا ت لأ ررر و لجر  لأررر  ليانا    ت 
ج ظرر  اجررا لنة ررا مررن ا  لى ج ررتا عمرر  لجنة ررا، امررن ين عرر و  لرر  لج تاحررا لجفياررك لجلررتت جن  رر

  .عن  لج  في لجفيل  
 نرررر  للم لرررر  جنعمرررت  للم ررررت  لأن لجررررذلأن  رةررررا  ا لاحرررل لجنة ررررا  ي نجررررتي  تنرررك   نجرررر  ً  -4

 نرر   لأضررتً  جررتي هرر   ي ن  لأضررتً  جرر   تأررت  لاحررل  .ح  ررت   قج   ررا ليالى أررفيا  م لألررت ا ا اق
يسرررتو، ااررر   لأ تو قاسرررفي    في لأرررا ا رررلالألا لجبفيجج ت لأرررالأ صررر ه لجعمرررت  للم رررت  اي، مرررن لج ل لأررر  ا 

 .ا فيق اهرتلأا لأالجبفيجج ت     في لأا ا لالألا ن  عبفي  للم ت  لأن لج ت م  من   لأضتً   أب ك    يججتً 
   ا ت عررر لا رررفي  عررر   انجررر  مرررن  عرررت  نجرررتي لجعتمررر لأن، الحرمرررت  اارررفي      لأضرررتً ا حظرررك 

 .لجعتم لأن اع   ليشختص لجذلأن لأنرم فيي للحمتلأا لج اججا
ا لاحررل لجنة ررا  ي  عررد لجبنرر لي لجررا لأعمرر  اج ررت عمررت  م ررت  اي مررن نجررتي جج ررك  -5

جرا ن بح رفيا   للأت   مرت  للم ر متو  را هرلا   لجع ت ل   تاجا، ليم  لجذ  ا  لألل  عتم تً   ط لاتً 
  .ا   ت ل   تاجا

__________ 

  .(20١8نج تيل   لأ   9-20لعرم  ت لجنة ا ت  ا  ت لجثتم ا الجعل لأن ) *
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 الجوانب الإيجابية -باء 
ت سبج  ملتا ا لج  ر  اعر و للم رتال ، ا رت  لً   ح  لجنة ا  بذ  لج اجا لج      في  -6

 ل جةجر ت جن ررر  مرررن لج  ررر  لعرمرررت  لسررر رررجا جن ةررر  ، ا رررتي اجررر    رررب  م  رررت مرررن ليسررربتا لج مج
  .20١5-20١١ جن   

 لنضمتم ت  لى لجصلفيك لجرتججا:ا لاحل لجنة ا ما لجر  لأ   ص لأق لج اجا لج     ا  -7
 ؛20١4ل  تاجا ح فيق ليشختص اا  لاعتاا، ت  لأنفي لسبرم   ) ( 
(، ت ١89) ار   20١١ل  تاجا م ظما لجعم  لج اججرا  لر ي لجعمرت  للم رلجج ،  )ا( 

 ؛20١3آال ن  س 
لج ا في في  ل فرجت   للمن ق ق  تاجا ح فيق لج  ر   لر ي لشر لك ليط رت  ت  )ج( 

 ؛20١0لج للعتا للم ن ا، ت آال ن  س 
لج ا في ررررفي  ل فرجررررت   للمن ررررق ق  تاجررررا ح ررررفيق لج  رررر   لرررر ي  جررررا ليط ررررت   ) ( 

 ؛20١0السر لا  ليط ت  ت لجب ت  ات للمفيل  لاقحجا، ت  في للأفيججا 
 ل  تاجرررررا ليمرررررر  للمر رررررر   لملتا ررررررا ل   ررررررا للم ظمررررررا عرررررر  لجفيط جررررررا، ت  لأنررررررفي ل )ه( 
ا  ا في ررفي  م را اامررا امعتابررا ل خرت  قيشررختص، اءتأرا لج  ررت  اليط ررت ،  ؛2004 سربرم 

؛ 2004للملمرر     تاجررا ليمرر  للمر رر   لملتا ررا ل   ررا للم ظمررا عرر  لجفيط جررا، ت  لأنفي لسرربرم  
للملم ِّر     تاجرا ليمر  للمر ر   ا  ا في في  ملتا ا   لأ  للم ت  لأن عن ط لأق لج  الجب ر  ال رفي، 

 .2008نج تيل   لأ  لتا ا ل   ا للم ظما ع  لجفيط جا، ت لم

 الرئيسية والتوصيات دواعي القلق -جيم 
 (84و 73ادتان العامة )الم تدابير التنفيذ -1 

 التشريعات والتطبيق  
مررررن ل   تاجررررا  ل ررررلاي للح ررررفيق  ١49ا 40 لاحررررل لجنة ررررا مررررا لجر رررر لأ   ي للمررررت     -8

، اللحمتلأا من لجرمججل،   سجمت 40جلأا ل  ت لج اجا لج   ، قج  با جنمت   اللح  ا ليستسجا 
) ( مررن ١54 ي للمرت     لأضرتً ا حظرك  .١49 عربرت لا لجعر ق املرتي لج لر  ، قج  رربا جنمرت   

 ح جرررا  ررر  اررر   ت لجرمررررا قلح رررفيق للمل  سرررا ت للمعتهررر لا لج اججرررا لح رررفيق لج سررررفي   ررر   عنررر  
  حرر  لجنة ررا قلمعنفيمررتا لجررا ارر م ت لجفيارر     ررت  ا  .ك  جج ررت لج اجررا لج رر  لان ررتي لجررا لنضررم

للحفيل  اجمت لأرعنق بإنلت    ا اط جا جضمتي    ل   ألاو شتم  امرن مفيل مرا لجرلر لأعتا لةنجرا 
اما اج ،  ع ا لجنة ا عن ان  ت   ل  لجرلر لأعتا لةنجرا لجرا  لر   لى  طر   نر   .ما ل   تاجا
عرررن ان  رررت   ل  لجنرررفيلم  لجرررا   لأضرررتً ا عررر ا لجنة رررا  . ج    ا لى  للم رررت  اي لةظرررفي ايللم نرررفيا اررر

  ررررم  قحرةررررت  للم ررررت  لأن ا  رررر   للم ررررت  لأن نرررر  لج ظررررتمج  اعرررر و افررررفيو   رررر ل لا لج رررر   
 . ا   ل لا  اا لج ضت   لى لةلما

 توصي اللجنة الدولة الطرف بما يلي: -9
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ودون أي قيـــود ظ نظامهـــا القـــانو   كـــاملا    إدراجـــا  إدراج أحكـــالا الاتفاقيـــة  ) ( 
 الوطني والسياسات العامة والإجراءات الحكومية المحلية؛

تعزيـــز دور اللجنـــة الوطنيـــة المســـ ولة عـــن  ـــمان إجـــراء إصـــلا   ـــام   )ا( 
 ومواءمة التشريعات المحلية مع الاتفاقية، والإسراع باعتماد الإصلاحات الضرورية؛

و ـــع وتنفيـــذ سياســـات عامـــة وبـــرام  ومشـــاريع لحمايـــة حقـــوق الإنســـان  )ج( 
 لجميع العمال المهاجرين الغيانيين والمهاجرين ظ غيانا؛ 

التأكد من انسجالا القوانين المعمول بها ظ الدولة الطرف، ولا سيما المـواد  ) ( 
معاهــدات حقــوق  مــع الاتفاقيــة وغيرهــا مــن كــاملا    الــتح وتــوي علــتم يجــة اييزيــة، انســجاما  

الإنسان، وذلك للتأكد من كفالة حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم بصورة كاملة 
ــة والحصــول علــتم  ظ القــانون والممارســة، بمــا ظ ذلــك مــا يتعلــق بالإجــراءات القانونيــة المرعي

  .المساعدة القانونية

 77و 76المادتان   
نررررر  للم صرررررفيص عنج مرررررت ت  أررررر ل  لاعلا  فيأررررر  لجنة رررررا لج اجرررررا لج ررررر   قج ظررررر  ت -١0

من ل   تاجا بحجر   عر   قفرصرتص لجنة را ت  ن ر  لجبلانرتا للم  مرا مرن  77ا 76 للمت   
 .لج ا  ليط ل  امن ليا ل   ل ي لنر ت تا للح فيق للم صفيص عنج ت ت ل   تاجا الج ظ  اج ت

 التصديق علتم الصكوك ذات الصلة  
لـــة الطـــرف بالنظـــر ظ إمكانيـــة الانضـــمالا إل الاتفاقيـــة الدوليـــة توصـــي اللجنـــة الدو  -١١

 .لحماية جميع الأ خاص من الاختفاء القسري ظ أقرب وقت ممكن

 السياسة والاستراتيجية الشاملتان  
 لاحررل لجنة ررا مررا لجر رر لأ  ملررت  ا لج اجررا لج رر   للحثجثررا ت للمبررت  لا لاانجمجررا، مثرر   -١2

مبررت    للملررتا لا لجلت لأبجررا  لرر ي ليةرر  ،   جررا  عللأررل لجرعررتاي الجلرر ل ا لمفيل  ررا  رر ا تا ليةرر   
  عرن لجرفياجررا عنر  ل  تاجرتا ا  ر لو ل  تارتا مرا لجرر ا  اضرلاً للمخرن را ت م   را لجب ر  لجلرت لأ ، 

 جرر   ي لجنة ررا  سررو جعرر و لةررتا سجتسررا السرر ل جةجا مرعن ررر   .لجلفيم فيجرر ليعضررت  ت  ل  ررا 
قيةررر    نررر   لللأررر  عررر   للم رررت  لأن لج رررت م   لى لج اجرررا لج ررر  ،   سرررجمت مرررن   في لأرررا ا رررلالألا 

  .لجبفيجج ت لأا
ونان توصــي اللجنــة الدولــة الطــرف بو ــع سياســة واســتراتيجية  ــاملتين للهجــرة تكــ -١3

 .مــراعيتين للاعتبــارات الجنســانية وقــائمتين علــتم حقــوق الإنســان بمــا يتما ــتم مــع الاتفاقيــة
بأن تقـدلا الدولـة الطـرف مـا يكفـي مـن المـوارد البشـرية والتقنيـة والماليـة  أيضا  وتوصي اللجنة 

 وتطلب اللجنة إل الدولة الطـرف أن تـدرج ظ تقريرهـا .لتنفيذ السياسة والاستراتيجية هاتين
الـــدوري المقبـــ  معلومـــات َّدة ـــة مدعةمـــة تحصـــاءات عمـــا ا ذتـــ  مـــن تـــدابير ملموســـة، ظ 
ـــة للعمـــال المهـــاجرين وملتمســـي  القـــانون والممارســـة، لإعمـــال الحقـــوق الـــتح كفلتهـــا الاتفاقي
ـــة، دون اييـــز بســـبب  ـــاجين إل يايـــة دولي اللجـــوء واللاجوـــين وغـــيرهم مـــن الأ ـــخاص المحت
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التدابير الاقتصادية والاجتماعيـة وغيرهـا مـن التـدابير ذات الصـلة الـتح  الجنسية، بما ظ ذلك
 .ترمي إل معالجة الأسباب الجذرية يجرة الغيانيين القسرية

 التنسيق  
 لاحرل لجنة ررا ل  رفي  لجررا  برذيت لج اجررا لج رر   جر ع  لجعمررت  للم رت  لأن ا ارر ل   سرر ه   -١4

للمفيلط ا اا ل   لجلرلااي للخت  جرا ا مرتيا لج  رت  ل  رمرتع  من فلا  لجر ل   لجا لةذ ت ا ل   
ا عر ا  .الجفي ل    للم لااجر  عن لج جتحا الجرةت  ، اه  لج الم  للمع جا قلم تم  للمرصنا قية  

لجنة ررا عررن ان  ررت   ل  للمعنفيمررتا لجررا  ر رر   اصررفي  ا ررفيلا لجر  ررجق الئججررتا لج  جررا الج لممررا 
 .عن لار ت  للملاس تا للمع جا  لى للخ   لجر  جا للم نفي ا لاً اضا ل   لية  ، 

توصي اللجنة الدولة الطرف بتعزيز دور وقدرة آلية التنسيق والمتابعة وذلـك بتقـد   -١5
ما يلزلا من الموارد البشرية والتقنية والمالية والولاية لتنسيق سياسات ايجـرة الشـاملة بفعاليـة 

 ــر هــذس السياســات والــ ام  علــتم حقــوق العمــال المهــاجرين علــتم جميــع الصــعد ولتقيــيم أ
وتنا ـــد اللجنـــة الدولـــة الطـــرف مواصـــلة تعاولمـــا مـــع الوكـــالات المتخصصـــة  .وأفــراد أســـرهم

وبــرام  منظومـــة الأمـــم المت ــدة وطلـــب الـــدعم التقــني ولبنـــاء القـــدرات مــن مفو ـــية الأمـــم 
 . اريرالمت دة السامية لحقوق الإنسان فيما يتص  تعداد التق

  جمع البيانات  
مرن للملاس رتا لج اججرا  متججرتً   عمرتً مضر   لاحل لجنة ا  ي لج اجرا لج ر    ن رك اجمرت  -١6

جرعللأل ملر  لاحصرت لا الج ر    لاحصرتمجا جر م شرز لجرفي ل لا جرفيججر  ا  ل   اتعر   لجبجرتيا 
 حصرررتمجا مصررر  ا   جررر   تأرررت  سررو جعررر و ا رررفي  معنفيمررتا  .جلاس شررت   رررت ت افرررا لج جتسررتا

  جنررا  رملرر  لجنة ررا مررن   جررج  مرر م  عمررت  للح ررفيق للم صررفيص عنج ررت ت ل   تاجررا ت لج اجررا 
لج رر  ، افتأررا اجمررت لأرعنررق قجعمررت  للم ررت  لأن لج جررتنج  ت للخررت ج اارر ا   ررفياج   ، احتجررا 

ت  ل خررت ، لجعتمرر لأن، اللم ررت  لأن لجعررت  لأن، الج  ررت  اليط ررت  نرر  للمصرر في   للم ررت  لأن، افرر 
 .الجعمت  للم ت  لأن لي تن  ت لج اجا لج   

مـــــع  المعلومـــــات اا ـــــيا   توصــــي اللجنـــــة الدولـــــة الطــــرف بت ســـــين نظامهـــــا لجمــــع -١7
من أهداف التنمية المستدامة بحيث تكف  جمع البيـانات عـن و ـع العمـال  18-17 الغاية

لا، والعمال المهاجرين ممـن هـم ظ المهاجرين ظ الدولة الطرف، سواء كانوا يملكون وثائق أو 
وتشــجع اللجنــة الدولــة الطــرف  .حالــة عبــور، و ــ ار الااــار، والرعــار العــاملين ظ الخــارج

علـتم اميـع بيـانات مكتملـة عـن تـدفقات المهـاجرين، بمـا يشـم  إحصـائيات مصـن فة بحســب 
ـــذ ـــوع العمـــ  ال ـــ ، ون ـــد ومغادرت ي يزاولـــ  الجـــنا والســـن والجنســـية وســـبب القـــدولا إل البل

وحيثمـا  .إحداث تأ ير فعلي ظ السياسات ذات الصـلة وظ تطبيـق الاتفاقيـةالشخص، بغية 
ين ممـن هـم ظ و ـع غـير تعذر الحصول علتم معلومـات دقيقـة، كمـا ظ حالـة العمـال المهـاجر 

مســـتمدة مـــن الب ـــوث ، تطلـــب اللجنـــة مـــن الدولـــة الطـــرف اميـــع معلومـــات لا  قـــانو  مـــث
ديميــة والتقــارير المقدمــة مــن م سســات اوتمــع المــد  وم سســات حقــوق الاجتماعيــة والأكا

الإنســــان، للتأكــــد مــــن امــــتلاك معلومــــات  ــــاملة لكــــي تســــه  علــــتم الســــلطات وصــــانعي 
   .السياسات الا طلاع بمهمة متابعة و ع العمال المهاجرين ظ البلد
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  الرصد المستق   
لأ ررتا  لجنة ررا لج نررق جعرر و  حرر ل  لج اجررا لج رر     رر و ت  نلررت  ملاس ررا اط جررا لح ررفيق  -١8

لان تي  ن  ابفييت لجرفيأجا للم  مرا يرت  رذل للخصرفيص عنر    ر  ل سررع لبه للخرتص  رت ت  طرت  
( ات  A/HRC/15/14/Add.1)لنظ   20١0ل سرع لبه لج ا   لجلتم  لجذ    م ت    لمتلأفي 

يي   را ح رفيق   لأضتً ا لع  قج نق  .(A/HRC/29/16/Add.1)لنظ   20١5 تلأ   تنفيي لجثتنيللأ
مرررن لج سررررفي  ج أررر  لجر ج ررر  قجصرررلفيك لج اججرررا لجرررا  O 212 لان رررتي، لجرررا  ن ِّ رررك ةفي ررر  للمرررت  

  .لنضمك  جج ت نجتي، ت يج    عجن ت  ع 
 توصي اللجنة الدولة الطرف بما يلي: -١9

سسة وطنية لحقوق الإنسـان ذات ولايـة واسـعة بحيـث الإسراع ظ إنشاء م   ) ( 
تعمـــ  بصـــورة فعالـــة علـــتم تعزيـــز ويايـــة حقـــوق العمـــال المهـــاجرين وأفـــراد أســـرهم المكفولـــة 

 بموجب الاتفاقية، بما ظ ذلك معالجة الشكاوى المقدمة من العمال المهاجرين؛
لتمكينها من الا ـطلاع تزويد اللجنة بما يكفي من الموارد المالية والبشرية  )ا( 

بولايتها بما ينسجم انسجاما  كاملا  مع المبادئ المتعلقة بمركز الم سسات الوطنية المعنية  فعليا  
 ؛ بتعزيز وياية حقوق الإنسان )مبادئ باريا(

إ راك منظمـات اوتمـع المـد  والمنظمـات غـير الحكوميـة بانتظـالا ظ تنفيـذ  )ج( 
  .ر الدوري المقب  للدولة الطرفالاتفاقية وظ إعداد التقري

 التدريب علتم الاتفاقية ونشر المعلومات عنها  
  ح  لجنة ا قلخ فيلا لجا لةذ ت لج اجرا لج ر   ت سرجتق ل   رتق لجعرتلم  مرن   ر   -20

هةرررر   آم ررررا ام ظمررررا انظتمجررررا، جل  ررررت  لررررع  قج نررررق ج صررررفي  لجررررر  لأ  عنرررر  ل   تاجررررا اعنرررر  
لجصررررنا للم رررر و  لى للم ررررلااج ، عنرررر   جررررا للم رررررفي ا للحلفيمجررررا، ا لى  ل جرللمررررتا لج اججررررا الا

جعرر و نلرر  ل   تاجررا   لأضررتً ا لررع  لجنة ررا قج نررق  .ليشررختص لئفرر لأن لجعررتمن  ت جررت  ليةرر  
 .اللمعنفيمتا للمرعن ا قلح فيق للمل سا اج ت ت  استط  أ تا للمصن ا اا  لجصنا  تاا

 توصي اللجنة الدولة الطرف بما يلي:  -2١
و ع برام  تثقيفية وتدريبية بشأن حقوق العمال المهاجرين وأفراد أسـرهم  ) ( 

المشــمولة بالاتفاقيــة، والتأكــد مــن إتاحــة هــذس الــ ام  لجميــع المــو فين والأ ــخاص ا خــرين 
ود والقضاة والمدعون العاملين ظ مجال ايجرة، ولا سيما سلطات إنفاذ القوانين ومراقبة الحد

العــامون والمو فــون القنصــليون المعنيــون، وكــذلك المســ ولون الوطنيــون والمحليــون والعــاملون 
 الاجتماعيون وأفراد منظمات اوتمع المد ؛

ا اذ مزيد من الخطوات لضمان حصول العمال المهاجرين علتم المعلومات  )ا( 
يــم الاتفاقيــة  ميــع اللغــات المســتعملة عــادة ظ والإر ــادات المتعلقــة بالحقــوق الــتح تكفلهــا 

 الدولة الطرف، لا سيما عن طريق برام  توجيهية تسبق التو يف والمغادرة؛
تعزيز عملها مع منظمات اوتمع المد  ووسـائ  الإعـلالا لنشـر المعلومـات  )ج( 

 ؛المتعلقة بالاتفاقية والتروي  للاتفاقية ظ جميع أنحاء الدولة الطرف
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تنظــيم دورات تدريبيـــة لمراســـلي وســـائ  التواصـــ  الاجتمـــاعي وللســـلطات  ) ( 
  .الحكومية المحلية بغية  مان المعرفة الشاملة بالاتفاقية والاستخدالا الشام  يا

 مشاركة اوتمع المد   
 لاحل لجنة ا مح ا لأا للمعنفيمتا للم  ما من للمجرما للم ني املاس تا للم    ، اع و  -22

 .للمجرما للم ني ت    جذ ل   تاجا ات  أ  حتجا لجعمت  للم ت  لأن ا ا ل   س ه ملت  ا 
ـــة الطـــرف ت ـــراك منظمـــات اوتمـــع المـــد  والمنظمـــات غـــير  -23 ـــة الدول توصـــي اللجن

الحكومية بصـورة اسـتباقية ومنهجيـة ظ تنفيـذ الاتفاقيـة وظ تقصـي دورة ايجـرة ظ غيـانا وظ 
اسات العامة التح تعنى بالمهاجرين، بما يشم  تطبيق هذس التشريعات تقييم التشريعات والسي

وتنا د اللجنة الدولة الطرف  مان إتاحة معلومات  ـاملة عـن حالـة العمـال  .والسياسات
، توصي اللجنة الدولة الطـرف بأن وأخيرا   .المهاجرين وأفراد أسرهم للجنة وللمجتمع الدولي

المد  ظ الجهود التح تبذيا لرصـد حالـة حقـوق الإنسـان تعتمد بشدة علتم منظمات اوتمع 
 .معالجة  املة للعمال المهاجرين وأفراد أسرهم ولمعالجة المسائ  المتصلة بايجرة

 الفساد  
 لرع  لجنة ررا قج نرق   ل  لجر ررت لأ  لجرا  ر رر   عرن لج  ررت  لجفيلارا ت لج اجررا لج ر   ةررت  -24

 . ت  لأن ا ا ل   س ه عن  ح فيق لجعمت  للم ا  لألا   سنبتً 
توصي اللجنة الدولة الطرف با اذ تدابير لتعزيز الإطار الم سسي لمكاف ة الفساد،  -25

وتوصـي  .والت قيق ظ جميع حـالات الفسـاد الـتح يتـوره فيهـا مو فـون عموميـون ومعـاقبتهم
 اللجنة الدولة الطرف بما يلي:

 إل منع الفساد؛و ع سياسات ظ مجالي الاتصال والتثقيف ترمي  ) ( 
 إبلاغ الجمهور بسياسات مكاف ة الفساد؛ )ا( 
تـــدريب المــــو فين الحكــــوميين علــــتم كيفيــــة الــــرد علــــتم انتهاكــــات القواعــــد  )ج( 

  .مكاف ة الفساد نلأحكالا الواردة ظ التشريعات بشأالأخلاقية وعلتم ا

 (83و 7المبادئ العامة )المادتان  -2 
 عدلا التمييز  

يحمجرتي ليار ل  مرن لجرمججرل  ١997 ي لج سرفي  اارتنفيي م را لجرمججرل جعرتو  لاحل لجنة ا  -26
ت لجعمرر  الجررر  لأ  الجرفياجررو ات لجعضررفيلأا ت هجةررتا م  جررا الأل ررلاي للم ررتال  ت لي رر   رر  

عنرررر   ي لجنة ررررا  سررررو جعرررر و ا ررررفي   .مر ررررتا  لج جمررررا لج  ررررت  الج  ررررت  لجررررذلأن لأررررلا اي عمررررلاً 
لجعمنجرا لجل جنرا بإتاحرا   جرج  مر م  عمرت  للحرق ت عر و لجرمججرل معنفيمتا عن للممت سا اليمثنرا 

الجرذلأن    نلرفيي ا مرق عنر  عملًا ق   تاجا اجمت يخ  لجعمرت  للم رت  لأن لجرذلأن  نلرفيي ا مرق 
  .ح  سفيل 

مـــن الاتفاقيـــة، إل  7مـــع المـــادة  توصـــي اللجنـــة بأن تعمـــد الدولـــة الطـــرف، اا ـــيا   -27
تكثيـف جهودهـا لضـمان اتـع جميـع العمـال المهـاجرين وأفـراد أسـرهم الموجـودين ظ إقليمهــا 
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الخا ــعين لولايتهــا بالحقــوق المكفولــة ظ الاتفاقيــة دون اييــز، عــن طريــق جملــة أمــور منهــا  أو
  .تكليف م سسة بمهمة  مان احترالا مبدأ المساواة وعدلا التمييز

 الحق ظ الحصول علتم سبي  انتصاف فعال  
 عرر ا لجنة ررا عررن ان  ررت   ل  مح ا لأررا لج رر ص للمرتحررا جنعمررت  للم ررت  لأن،  صرر   لج ظرر   -28

عن افع   لج تنفيني، جنةفي   لى لجع لجا   رب  لجعفيلمرق لجن فيلأرا اانرا معر ار    فيسرتم  ل نرصرت  
 .للتام اللحصفي  عن     اعت لا ل لأا الج ضتمجا للمرتحا ي  اجمت لأرعنق  ر    لج

توصي اللجنة الدولة الطرف با اذ تدابير لتيسير اللجوء إل العدالـة لجميـع العمـال  -29
المهــاجرين، بمــا ظ ذلــك مــا تعلــق بالإجــراءات القانونيــة المرعيــة والمســاعدة القضــائية والــدفاع 

   ـكاوى بشـأن سـوء المعاملـة الذي يتولاس َّالا، وإزالة العقبات اللغوية التح انعهم من تقد
وتوصــي اللجنــة الدولــة الطــرف أيضــا  تطــلاق يــلات إعلاميــة، باللغــات الــتح  .والانتهاكـات

يســتطيع العمــال المهــاجرون فهمهــا، بشــأن ســب  الانتصــاف الإداريــة والقضــائية المتاحــة يــم 
عـن ذلـك، توصـي اللجنـة الدولـة  فضـلا  و  .فيما يتعلق بتقد  الشكاوى والحصول علتم الج 

تمكـــين العمـــال المهـــاجرين مـــن معرفـــة حقـــوقهم وكيفيـــة المطالبـــة بهـــا، بمـــا ظ ذلـــك الطـــرف ب
بتزويـــدهم بالمعلومـــات عـــن التو يـــف المنصـــف ومعـــايير العمـــ  اللائـــق والحمايـــة الاجتماعيـــة 

ذات الصـلة ظ بلـد  المتاحة والمسائ  المالية والثقافـة المحليـة و ـ  الحيـاة السـائد والتشـريعات
المقصـد، بحيــث تصــبت حــالات اخــتلاف المعــايير بالنســبة للمــرأة وا ــ ة، وكــذلك بتزويــدهم 

 .بمعلومات الاتصال الخاصة بالأفرع والوكلاء المعنيين بش ون العمالة ظ دول العم 

 (35إل  8حقوق الإنسان لجميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم )المواد من  -3 
 لحدودإدارة ا  

قلخ رررفيلا لجرررا لةرررذ ت لج اجرررا لج ررر   لم رررتع   للم رررت  لأن لجرررذلأن  تحرررجل لجنة رررا عنمرررتً  -30
لأنرم رفيي للحمتلأرا لج اججرا اقجر ر  ا لجرا  فيل   رت لج اجرا لج ر   ت لجرعتمر  مرا لجعر   للمرلللأرر  

لجنة ررا عررن ا عرر ا  .مررن للم ررت  لأن لج ررت م  مررن   في لأررا ا ررلالألا لجبفيجج ت لأررا  لى لج اجررا لج رر  
ان  ت   ل  لجر ت لأ  لجا  ر    عرن  سرت   لسررعمت  لج رن ا، الحرةرت  للم رت  لأن لج  رلالأنج  ت 
ن تط للم لابا للح ا لأا، ةت ت اج  عن   لأ   لج فيلا لجع رل لأا، اعرن للحرفيل   لجرا ااعرك مرا 

 .عصتقا ت للم تطق للح ا لأا
 بالمبــادئ والتوجيهيــات الموصــتم بهــا توصــي اللجنــة بأن تقــولا الدولــة الطــرف، عمــلا   -3١

بشــأن حقــوق الإنســان علــتم الحــدود الدوليــة، الــتح و ــعتها مفو ــية الأمــم المت ــدة الســامية 
 :لحقوق الإنسان، بما يلي

احــترالا التزاما ــا المتعلقــة بحقــوق الإنســان ظ جميــع المعــابر الحدوديــة، بمــا ظ  ) ( 
 القانونية، لجميع المهاجرين بصرف النظر عن و عهم؛ذلك الحق ظ المحاكمة وفق الأصول 

التأكــــد مــــن أن إعمــــال تــــدابير إدارة الحــــدود ظ معالجــــة ومكاف ــــة جميــــع  )ا( 
أ كال التمييز التح اارسها أطراف حكوميـة وخاصـة علـتم الحـدود الدوليـة، و ـمان اتسـاق 

 عسفي والجماعي؛هذس التدابير مع مبدأي عدلا الإعادة القسرية وحظر عمليات الطرد الت
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التأكد من اتع المهاجرين الذين تعر ـوا للانتهاكـات أو اـاوزات لحقـوقهم  )ج( 
وعلـــتم قـــدلا المســـاواة إل  الإنســـانية نتيجـــة تـــدابير إدارة الحـــدود مـــن إمكانيـــة اللجـــوء فعليـــا  

 العدالة وسب  الانتصاف، ومن ملاحقة المنتهكين ومعاقبتهم علتم الن و المناسب؛
وارد كافية ظ الميزانية لتعزيز إدارة الحدود، بضمان جعـ  المرافـق  صيص م ) ( 

مهي أة لتقد  استجابات قائمة علتم حقـوق الإنسـان ومتناسـبة للمهـاجرين الـذين يصـلون إل 
ظ القانون الدولي لحقوق الإنسان المتصـ   الحدود الدولية، وتلقي السلطات الحدودية تدريبا  

 ق بالمساواة بين الجنسين؛بعملها، بما ظ ذلك ما يتعل
التصــديق علــتم الاتفاقيــة الخاصــة بو ــع اللاجوــين وال وتوكــول المل ــق بهــا  )ه( 

واعتماد تشـريع وطـني للاجوـين  ـدد الإجـراءات الـتح تتقـرر بموجبهـا صـفة اللاجـ  تنصـاف 
وفعالية، والتأكد من أن الأ خاص الذين  تـاجون إل يايـة دوليـة  صـلون علـتم الخـدمات 

وينبغــي للدولــة  .لــتم الصــعيد الــوطني، بمــا فيهــا الخــدمات الصــ ية والحصــول علــتم العمــ ع
الطــرف ظ أ نــاء ذلــك ا ــاذ جميــع التــدابير اللازمــة الراميــة إل ســن سياســات وطنيــة  ــاملة 

 .لدعم العمال المهاجرين وأفراد أسرهم الفنزويليين القادمين إل غيانا والماكثين فيها

 الأخرى سوء المعاملة أ كالو  العمالاستغلال   
لأ رررتا  لجنة رررا لج نرررق جرعررر به لجعمرررت  للم رررت  لأن،   رررب  للحرررفيل ل لجن فيلأرررا الا ررر ل لا  -32

للمع رر   اللم فيجررا للختأررا   نرر  للحصررفي  عنرر   رر لفج  لجعمرر ، جصررعفيقا ت   ررفيلأا  افررتع  ، 
  لجر رت لأ  لجرا عرن ان  رت   ل  لأضرتً ا عر ا لجنة را  .اهفي مرت لأللأر  مرن لحرمرت   ع فر   جلاسرر لا 

 ر    عن  ع به لجعمرت  للم رت  لأن يعمرت  ل سرر لا ، ةرت ت اجر  ل سر اتق للم رلنا اعمر  
ف    ت ا تعتا لجب رت  اا را ليشرةت  الجل لعرا اأرج   ليط ت  لج     ا  ل  ليط ت   عمت ً 

ت لأرررا، ا  ل  لي رررتك الجصررر تعتا لجر فيلأنجرررا اأررر تعتا لجرعررر لأن ال سرررر لا  ل   ررر  ينررر لبه خ
 .ن   للمعنفيمتا عن لجر ل   للمرخذ  لملتا ا هذه ل نر ت تا

 توصي اللجنة الدولة الطرف بما يلي: -33
 ــمان حصــول العمــال المهــاجرين علــتم المعلومــات، بلغــة يفهمولمــا، بشــأن   ) ( 

 كيفية تسوية أو اعهم، والعم  علتم تبسي  عملية الحصول علتم تصاريت العم ؛
يــع التــدابير المناســبة لضــمان عــدلا اســتمرار الو ــع غــير القــانو  ا ــاذ جم )ا( 

ــة العــالا رقــم  ( بشــأن حقــوق العمــال 2013)2للعمــال المهــاجرين، اا ــيا  مــع تعليــق اللجن
 المهاجرين الذين هم ظ و ع غير قانو  وأفراد أسرهم؛

العمـ  المـدربون بعمليـات تفتـيت منتظمـة وغـير معلنـة  ي مان قيـالا مفتشـ )ج( 
 القطاعــــات الــــتح يتركــــز فيهــــا العمــــال المهــــاجرون، ولا ســــيما ظ قطاعــــات البنــــاء وقطــــع ظ

 الأ جار والزراعة وصيد الأسماك والصناعة الت ويلية وصناعات التعدين؛
ــــة الأ ــــخاص أو الجماعــــات الــــ ) (  ذين يســــتغلون العمــــال المهــــاجرين ملاحق

الاقتصــاد غــير الرسمــي، وَّاكمــة يعر ــولمم للســخرة وســوء المعاملــة، ولا ســيما ظ قطــاع  أو
 2-16و 8-8و 7-8ه لاء الأ خاص ومعاقبتهم العقاب المناسـب، اا ـيا  مـع الغـارت 

 من أهداف التنمية المستدامة؛
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إتاحــة القــدر الكــاظ مــن المســاعدة والحمايــة وإعــادة التأهيــ ، بمــا ظ ذلــك  )ه( 
نسي والمهني، ولا سيما النساء الاجتماعي، لض ار الاستغلال الج -إعادة التأهي  النفسي 

 .المهاجرين والأطفال

 الإجراءات القانونية الواجبة، والاحتجاز، والمساواة أمالا المحاكم  
مررن  34مررن اررتنفيي لي تنرر  )ليةرر   الجر ررةج ( اللمررت    9 سررو لجنة ررا يي للمررت    -34

لأنةر   ججرا  عر  لسرر  ت   لسررث تمجتً لً اتنفيي لية      عرر لي لحرةرت  للم رت  لأن نر  لج ظرتمج   ر    
ا ع ا لجنة ا عن ان  ت   ل  لجر ت لأ  لجا   ج  بأي للم ت  لأن ا  يحرةلاي  . جا للحنفي  ليف م

  .ت ن س للم لاق ما ليا ل  لجذلأن ل مفيل الحرةلال ت  طت  لج تنفيي ل  تم 
وسياســــا ا وممارســــا ا توصـــي اللجنــــة الدولــــة الطـــرف بأن تتأكــــد مــــن أن قوانينهـــا  -35

ـــة وـــترلا علـــتم الن ـــو المناســـب الحـــق ظ الحريـــة ووظـــر الاحتجـــاز التعســـفي للعمـــال  الوطني
 :المهاجرين وأفراد أسرهم، وتوصيها بوج  خاص بما يلي

التأكــد مــن أن اللجــوء إل الاحتجـــاز الإداري لا يكــون إلا كمــلاذ أخـــير،  ) ( 
 ؛2مع تعليق اللجنة العالا رقم  اا يا   ومن إتاحة بدائ  غير احتجازية ومجتمعية،

 ــمان عــدلا احتجــاز الأطفــال علــتم أســا  و ــع آبائهــم، واعتمــاد بــدائ   )ا( 
 للاحتجاز تتيت للأطفال البقاء مع أفراد الأسرة و/أو الأوصياء؛

التخلي عن اـر  ايجـرة غـير القانونيـة و ـمان حصـول العمـال المهـاجرين  )ج( 
المســــاعدة القانونيــــة وســــب  الانتصــــاف الفعالــــة والخــــدمات القضــــائية وأفــــراد أســــرهم علــــتم 

 16والقنصلية، والتمسك بالضمانات المكر سة ظ الاتفاقية، بما يتفق توافقا  تاما  مع المادتين 
 من الاتفاقية؛ 17و

تقــد  معلومــات، ظ تقريرهــا الــدوري المقبــ ، عــن عــدد العمــال المهــاجرين  ) ( 
ن والمطــرودين بســبب االفــات متعلقــة بايجــرة، وعــن أســباب احتجــازهم الموقــوفين والمحتجــزي

  .وطردهم و روف احتجازهم، بما ظ ذلك مدة الاحتجاز

 الطرد  
  رررفي ه لجنة رررا قلخ رررفيلا لجرررا لةرررذ ت لج اجرررا لج ررر   جرعررر لأ  لجرلررر لأعتا لج له رررا، جل  رررت  -36

يجرفي  جلر  شرخ  أر   " ر   عنر   نرا  من اتنفيي ط   نر  للم نرفيا ارج   5 لاحل  ي للمت   
ف جا  لى لجر مجس لأبر   اج رت  سربتا عر و لمرثرت  هرذل  لع لفجا ت ح ا  م  قج          جتيا

مررن لجفياررك جلامرثررت  جررا ، ا ي  لأ رر و جررا لجلررخ   لً ليمرر   ا عرر و    جررذه  ا طنرر  م  ررا مللأرر
  ."ا ا حتجر ت  لى لج مجس   للم تع   للمع فيجا اع ل   ن  لجبجتي  لسرفي   ج لأالجذ  
تطلب اللجنة إل الدولة الطرف أن تقدلا، ظ تقريرها الدوري المقب ، معلومات عن  -37

مهاجر يخضع لأمـر بالطـرد قـد حصـ  لـ  العلـم   التدابير التح ا ذ ا للتأكد من أن ك  عام
ا ليـــات بــ  وهـــو علــتم بي نـــ  منــ  وأن تمكانـــ  ممارســـة حقــ  ظ الاســـتوناف؛ ومعلومــات عـــن 

 .الإدارية والقضائية المتاحة للطعن ظ قرار الطرد



CMW/C/GUY/CO/1 

GE.18-08106 10 

 المساعدة القنصلية  
 لاحرل لجنة را ا رفي   ثجر  ا صرن  ا  نفيمتسرر  ت معظر  لجبنر لي لجرا لأ صر هت لجعمررت   -38

للم رررت  اي لج جرررتنجفيي، ةرررت ت اجررر    ررر ل الجرررفي  ا للمر ررر   اللممنلرررا للمر ررر   ج لأ تنجرررت لجعظمررر  
متججا ا لاحررل  جررا ل  ررفي  للمبذاجررا جر رر   للخرر متا اللم ررتع   اللحمتلأررا لج  صررنجا، اآلأ ج رر ل لجلرر

جل  ت  لع  قج نق   ل  ع و ا في   جتيا  رعنق بحت ا مح    ار مك اج رت للم رتع   لج  صرنجا 
  .جعمت  م ت  لأن ا ا ل   س ه  سعجتً لحمتلأا ح فيا  

الخطـوات الضـرورية للتأكـد مـن أن خـدما ا توصي اللجنة الدولة الطرف بأن تتخذ  -39
القنصــلية تلــلا فعــلا  احتياجــات العمــال المهــاجرين الغيــانيين وأفــراد أســرهم مــن حيــث يايــة 

 :وعلتم وج  الخصوص، توصي الدولة الطرف بما يلي .حقوهم وتقد  المساعدة يم
ل و ع سياسة بشأن الحماية القنصلية تكون مصـممة لحمايـة حقـوق العمـا ) ( 

 المهاجرين وأفراد أسرهم ظ الخارج؛
 تقد  الموارد البشرية والمالية الكافية لتنفيذ تدابير الحماية تنفيذا  فعالا ؛ )ا( 
و ــع أداة موحــدة تســتخدمها القنصــليات الغيانيــة ظ جمــع بيــانات كميــة  )ج( 

والحالات  ونوعية عن الأ خاص الذين تلقوا المساعدة القنصلية، وعن الحالات التح فتُ ت
 .التح أغلقت، وعن النتائ  التح أسفرت عنها هذس الحالات

 الأجور و روف العم   
 لاحررل لجنة ررا ا لرر    ا ررا لج نررق لجررا  ع  ررك ع  ررت   ررا فرر ل  م ظمررا لجعمرر  لج اججررا  -40

للمع جا  ر بجق ل   تاجرتا الجرفيأرجتا اجمرت لأرعنرق قج مرفيبه لج رتنفيني لجرذ  لألر رو ن رتق امعر  
لي   للمر تا  ج ت  لجعم  للمر تا  لج جمرا ت لج رتنفيي لجر لفن  جن اجرا لج ر  ، ا  سرجمت مب   

 .اجمت لأرعنق  ل اط لجع   اللمخصصتا للم    
 توصي اللجنة الدولة الطرف بما يلي: -4١

( 1990لعــالا  19مــن قــانون المســاواة ظ الحقــوق )رقــم  2تعــدي  المــادة  ) ( 
المنصــوص  الأجــر المتســاوي لقــاء العمــ  المتســاوي القيمــةبحيــث اعلهــا منســجمة مــع مبــدأ 

)الاتفاقيــة  1951الأجــور لعــالا عليــ  ظ اتفاقيــة منظمــة العمــ  الدوليــة بشــأن المســاواة ظ 
( وذلـك للـتخلص مـن الغمـو  1997لعـالا  26( ومع قانون منع التمييز )رقم 100 رقم

  ؛القانو 
ــ  بهــا المواطنــون،  )ا(   ــمان اتــع العمــال المهــاجرين بــنفا المعاملــة الــتح يعام،
 من أهداف التنمية المستدامة؛ 8-8مع الغاية  اا يا  

جمــع بيــانات عــن حــالات عــدلا امتثــال مبــدأ الأجــر المتســاوي لقــاء العمــ   )ج( 
 ا ظ ذلك عن العقوبات المفرو ة علتم أص اب العم  غير الممتثلين؛المتساوي القيمة، بم

كفالــة إمكانيــة لجــوء العمــال المنــزليين المهــاجرين إل العدالــة وتعزيــز مصــا   ) ( 
تفتيت أماكن العم  لتمكينها مـن رصـد  ـروف العمـ  المنـزلي بفعاليـة ومـن تلقـتم الشـكاوى 

  .ها ومعالجتهاالمتعلقة بالانتهاكات المزعومة والت قيق في
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 تسجي  المواليد والجنسية  
 لاحرررررل لجنة رررررا  ي ارررررتنفيي ل   رررررجا لج جرررررتني لأ ضررررر  بأي ليط رررررت  للمفيجرررررفي لأن ت نجرررررتي  -42

مفيلط فيي قجرفي   ، ا ي لج سررفي  لأ ضر  بأي ليط رت  للمفيجرفي لأن فرت ج نجرتي ار   ر   ير  ل   رجا 
لجنة ررا  عرر ا عررن ان  ررت   ل  لجع بررتا لجررا تحررفي   جرر   ي  .نجتنجررتً   ال  تنررك ليو  ا ليا مفيلط ررتً 

 اي للحصررفي  عنرر  فرر متا   ررةج  للمفيلججرر ، ا  سررجمت قج  رربا جنعمررت  للم ررت  لأن اللمجرمعررتا 
  . لفنجالةنجا ت للم تطق لج لأ جا الج

توصي اللجنة الدولـة الطـرف بضـمان تسـجي  جميـع أطفـال العمـال المهـاجرين عنـد  -43
مـع  أطفـال العمـال المهـاجرين، وإصـدار وثائـق هـويتهم الشخصـية، اا ـيا  الولادة، بمن فـيهم 

مــن أهــداف التنميــة المســتدامة، وتذكــاء الــوعي بأويــة تســجي  المواليــد ظ  9-16الغايــة 
، أوســـاه ســـكان الأررف والمنـــاطق الداخليـــة وظ أوســـاه العمـــال المهـــاجرين وأفـــراد أســـرهم

تشـجع اللجنـة الدولـة الطـرف أيضـا  علـتم الانضـمالا و  .سيما من هـم ظ و ـع غـير قـانو  لا
اقيـــة بشــــأن خفـــ  حــــالات إل الاتفاقيـــة بشــــأن و ـــع الأ ــــخاص عـــديمي الجنســــية والاتف

  .الجنسية انعدالا

 التعليم  
 لاحل لجنة ا  ي للحق ت لجرعنج  مل في  ةفي   لج سرفي   مجا للمفيلط  ، ا ي لج اجرا  -44

ملتا ا عم  ليط ت  مرن فرلا  للمبرت    لجرعنجمجرا جنر يم  لج    ا  ن ذا ملت لأا من ابج  
لجررر انا جن ضرررت  عنررر  عمررر  ليط رررت  لجررررت ا لم ظمرررا لجعمررر  لج اججرررا   جرررا      معررر   ل جر رررتق 

  .قلم ل و ال نرظتو ت لج  لسا    ليط ت 
 ( للجنــة2017)4و 3رقــم  مــع التعليقــات العامــة المشــتركة إن اللجنــة، وانســجاما   -45

( للجنة 2017)23و 22المعنية بحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم ورقم 
المعنية بحقوق الطف  بشأن حقوق الإنسان للأطفال ظ سياق ايجرة الدولية، توصـي الدولـة 
الطـــرف باعتمـــاد تـــدابير ملموســـة وفعالـــة لضـــمان حصـــول أطفـــال العمـــال المهـــاجرين علـــتم 

ن و ـع والـديهم مـن حيـث ايجـرة، بمـا ظ ذلـك عـن طريـق معالجـة التعليم، بصرف النظـر عـ
اللجنـــة إل الدولـــة الطـــرف أن  وتطلـــب .مـــن الاتفاقيـــة 30الحـــواجز اللغويـــة، وفقـــا للمـــادة 

لا، ظ تقريرهــا الــدوري المقبــ ، معلومــات عــن الحالــة العامــة فيمــا يتعلــق بحصــول أطفــال تقــد
 .ن و عهم من حيث ايجرةالعمال المهاجرين علتم التعليم، بصرف النظر ع

وثائق اللازمة أو الذين هم ظ لذين يملكون الحقوق أخرى للعمال المهاجرين وأفراد أسرهم ا -4 
 (56إل  36)المواد من  قانو و ع 

 ما قب  المغادرة، والحق ظ الحصول علتم المعلومات  
ام ت هرت  ي  نر لي للم صر  قلمعنفيمرتا لجرا ار م ت لجفيار     رت  للحرفيل   تحجل لجنة ا عنمرتً  -46

  رر و قسرررم ل  معنفيمررتا جنعمررت  للم ررت  لأن عررن ح ررفيا   اعررن لئججررتا للمرتحررا جن صررفي  عنرر  
مررن مررفيلطا نجررتي هررت  ال  لى   رر ل لً  برر     ي عرر  لً   لأضررتً جنم ررتع   اللحمتلأررا لج  صررنجا، ا لاحررل 

 جرر   تأررت  سررو جعرر و ا ررفي  معنفيمررتا عررن مرر م  تاحرررا  .الجررفي  ا للمر رر   اللممنلررا للمر رر  
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 رر لم   علامجررا ا فيعفيلأررا ابرر  للم ررت    ا ررلاا لجعمررت  للم ررت  لأن ا ارر ل   سرر ه  لج جررتنج  بح ررفيا   
  .ةفي   ل   تاجا

توصــي اللجنــة الدولــة الطــرف با ــاذ التــدابير الملائمــة لنشــر المعلومــات عــن حقــوق  -47
تفاقية، وعن  روف القبول والعمـ ، وعـن الحقـوق والالتزامـات العمال المهاجرين بموجب الا
بو ع بـرام  َّـددة ايـدف  أيضا  وتوصي اللجنة الدولة الطرف  .بموجب قوانين دولة العم 

ـــة، بالتشـــاور مـــع جهـــات منهـــا منظمـــات اوتمـــع المـــد ،  ـــة مـــا قبـــ  المغـــادرة وللتوعي لمرحل
لحكوميـة ذات الصـلة، والعمـال المهـاجرين وم سسات المغتربين، وغيرهـا مـن المنظمـات غـير ا

 .وأفراد أسرهم، ووكالات التو يف المعترف بها والمو وق فيها

 البلد الأص الحق ظ التصويت والتر ت ظ   
  حرر  لجنة ررا قلمعنفيمررتا لجررا ارر م ت لجفيارر     ررت  للحررفيل   لرر ي للخ ررفيلا لجررا لةررذ ت  -48

للم رت  لأن لج جرتنج  للمفي رفي لأن ت للخرت ج ت للملرت  ا  لج اجا لج    جرج    عمت  ح فيق لجعمرت 
  .ت لجللااي لجعتما ات لجرصفيلأك

توصي اللجنة الدولـة الطـرف بضـمان اكـن العمـال المهـاجرين الغيـانيين المقيمـين ظ  -49
  .الخارج من ممارسة حقوقهم ظ المشاركة ظ الش ون العامة وظ التصويت ممارسة فعلية

 ووي  المداخي  والمدخراتالحق ظ   
تحرررجل لجنة رررا عنمرررت بإملتنجرررا لسررررخ لو لج جرررتنج  لجعرررتمن  ت للخرررت ج ا رررفيلا لجر فيلأررر   -50

 .لجرن تم  جلأمفيل  ا في في    ر ل لا مب ر ا ج رر  ح رتا مصر ت ت لج اجرا لج ر   ع ر  لجعرفي  
ات ليفر ،  .عن   ي لجنة ا  سو جع و ا رفي  سجتسرتا اجرفيلم  جر  لأر   سرفيو ا سرعت  عت جرا

 لاحررل لجنة ررا عرر و ا ررفي  معنفيمررتا عررن  رر ا تا لجر ررفيلألاا للمتججررا الجرلررتججو لجررا  لبرر هت 
لجعمررت  للم ررت  اي لج جررتنجفيي ت للخررت ج الجعمررت  للم ررت  اي ت لج اجررا لج رر   ع رر  تحفيلأرر   فررفيي  

  .ام ف ل    لى  ن لتأ  ليأنجا
 :تقريرها الدوري القادلا، معلومات عما يليتوصي اللجنة الدولة الطرف بأن تقد لا، ظ  -5١

تدفقات الت ويلات المالية من البلدان التح يعم  فيها الغيانيون المهاجرون  ) ( 
 وأفراد أسرهم، وعن التكاليف التح تكبدوها عند ووي  دخويم ومدخرا م؛

ـــذت لتيســـير وويـــ  العمـــال المهـــاجرين ظ غيـــانا  )ا(  إيـــرادا م التـــدابير الـــتح ا ي
 ج من أهداف التنمية المستدامة؛-10مع الغاية  ومدخرا م، اا يا  

اللــوائت التنظيميــة والضــواب  المو ــوعة للم سســات الماليــة مــن أجــ  منــع  )ج( 
  .الإفراه ظ الأسعار والرسولا المفرو ة علتم العمال المهاجرين العائدين إل الدولة الطرف
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دلـة والإنسـانية والمشــروعة فيمـا يتعلـق بايجــرة الدوليـة للعمــال تعزيـز الظـروف الســليمة والعا -5 
 (71-64وأفراد أسرهم )المواد 

 الأطفال ظ حالات ايجرة الدولية  
قلخ ررفيلا لجررا لةررذ ت لج اجررا لج رر   لمفيل مررا لج ررفيلن  اللممت سررتا  تحررجل لجنة ررا عنمررتً  -52

لةنجا ما ل   تاجرا، جل  رت  عر ا عرن ان  رت   ل  لجر رت لأ  لجرا  ر ر   عرن ليط رت  للم ا ر  ت 
لجبنررر  ئق  م رررت  لأن ا  ل  ل ار رررت   لى لجررر ع  اللم رررتع   ل  رمتعجرررا للم تسررربا جلأط رررت  لجرررذلأن 

الأ تا هت لج نق  رذج   عربرت  ليط رت  لجرذلأن لأعرفيي  م رت  اي نر   .  ليافت لأعجلفيي ت  ن
  .م ت  اي ن  ش عج  ت نظ  اتنفيي لية    لأضتً ش عج   تأ  ه  

( للجنــة 2017)4و 3عليقــات العامــة المشــتركة رقــم مــع الت إن اللجنــة، وانســجاما   -53
( للجنة 2017)23و 22د أسرهم ورقم المعنية بحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفرا

 بما يلي: المعنية بحقوق الطف ، توصي الدولة الطرف
إجراء بحث علتم المستوى الـوطني عـن أطفـال العمـال المهـاجرين الـذي هـم  ) ( 

ظ البلــد المضــيف والــذين تركــوا ظ الدولــة الطــرف لإعــداد خريطــة ديمغرافيــة يــذس الفوــة مــن 
 لخاصة بهم بغية إر اد سياسات الحكومة وبرامجها؛السكان ووديد احتياجا م ا

إجراء بحوث علتم المستوى الوطني عن أطفال العمال المهـاجرين الـذي هـم  )ا( 
 ظ البلد المضيف والذين تركوا ظ بلدان أخرى مث  كندا والولارت المت دة؛ 

 اعتمــاد اســتراتيجية  ــاملة لتعزيــز ويايــة حقــوق أطفــال العمــال الغيــانيين )ج( 
وأسرهم، ولا سيما من خلال برام  التثقيـف وتنظـيم المشـاريع والتـدريب والرعايـة اوتمعيـة، 

 ومواصلة تعاولما مع الجهات الفاعلة ظ اوتمع المد ؛
تعدي  قانون ايجرة مـن أجـ  يايـة أطفـال المهـاجرين غـير الشـرعيين، بمـن  ) ( 

 لتمييز؛فيهم الأطفال غير المص وبين، و مان عدلا تعر هم ل
ـــدابير الـــتح ا ـــذ ا  )ه(  ـــ ، عـــن الت تقـــد  معلومـــات، ظ تقريرهـــا الـــدوري المقب

انيين عنــد عــود م، بمــا ظ ذلــك لتيســير إعــادة تــوطين وإعــادة إدمــاج العمــال المهــاجرين الغيــ
  .شملهم مع أطفايم الذين تركوا ظ غيانا أو ظ الولارت المت دة أو فيهما معا   ل  

 الدولي مع بلدان العبور والمقصدالتعاون   
 لاحررل لجنة رررا مرررا لجر رر لأ  لةررر لط لج اجرررا لج ررر   للم رررم  ت  عللأرررل لجرعرررتاي الجلررر ل ا  -54

جنرص   جظته   لية   للمخرن ا للمع ر   ت للم   را، ةرت ت اجر  ملرت  ر ت ت مبرت    للملرتا لا 
 و ا في  معنفيمتا  لر ي ل   تارتا عن   ي لجنة ا  ع ا عن  س  ت جع .لجلت لأبجا  ل ي لية  

لجث تمجا لجا    مر ت لج اجا لج    ما  ن لي لجعبفي  اللم ص ، ا عر ا عرن لج نرق يي سجتسرا ح لأرا 
لجر  رر  ت  طرررت  لج ررفيق ال ارصرررت  للمفيحرر لأن جنةمتعرررا لجلت لأبجررا  لرررةا ا ررل عنررر  ح لأررا    ررر  

 . أ تا للم ت لا، اججس للح فيق للمل فيجا ةفي   ل   تاجا
 توصي اللجنة الدولة الطرف بما يلي: -55

تنفيذ الأحكالا المتعلقة بتوفير القدر الكاظ مـن الخـدمات القنصـلية وغيرهـا  ) ( 
 للاتفاقات الإقليمية؛ وفقا   كاملا    من الخدمات تنفيذا  
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 تعزيز التعاون الثنائي مع بلدان المنطقة من أج  تنفيذ الاتفاقية؛ )ا( 
اث الاتفاقــات الثنائيــة والمتعــددة الأطــراف المتعلقــة التأكــد مــن عــدلا إحــد )ج( 

 ـد العمـال المهـاجرين، ومـن تناويـا سـب  إعمـال حقـوق الإنسـان علـتم  بهجرة العمال اييـزا  
وجـــ  الت ديـــد، بمـــا ظ ذلـــك حصـــول العمـــال المهـــاجرين علـــتم الرعايـــة الصـــ ية والحمايـــة 

  .الاجتماعية

 العودة وإعادة الإدماج  
نرفيل مرن   ر ل الجرفي  ا للمر ر   اللممنلرا لً  بر    لجنة را  ي عر  لً  لاحل  -56 مرن لج جرتنج    ح ِّ

ل لج رررن  ت لج اجرررا لج ررر  ، حجررر  لأ ظررر  جللمر ررر  ، ا ي هرررلا   لياررر ل  لأفيل  رررفيي لجرمججرررل الجر مررر
ا سرو لجنة را جعر و ا رفي  معنفيمرتا عرن  . جج   عن   تأ  م لااجفيي عن  لللأ  معر  ا ل   را

لجا لةذ ت لج اجا لج     سر بت  ام تع   هلا   ليا ل ، اعرن للخ رفيلا لجرا لةرذ ت لجر ل   
  .لحمتلأا للح فيق ا عللأل   متج للم ت  لأن لج جتنج  لجعتم لأن ا ا ل   س ه   ص ا عتما

توصـــي اللجنـــة الدولـــة الطـــرف با ـــاذ تـــدابير لكـــي تكفـــ  إعـــادة إدمـــاج العمــــال  -57
، دون اييــز مــن منطلــق كــاملا    أفــراد أســرهم ظ الدولــة الطــرف إدماجــا  المهــاجرين الغيــانيين و 

 67سبب الطرد أو الترحي  من البلدان الـتح قصـدوها، مثلمـا هـو منصـوص عليـ  ظ المـادة 
وتوصي اللجنة بأن تشم  السياسات وال ام  العامة المو وعة يذس الفوة من  .من الاتفاقية
ــدماجه أحكامــا  را  العائــدين قســ م ظ ســوق العمــ ، ولإعــادة إدمــاجهم الأســري، ولإتاحــة لان

  .الخدمات الاجتماعية يم، وتزويدهم بالدعم ظ مجال الص ة العقلية

 النشر والمتابعة -6 

 النشر  
تطلب اللجنة إل الدولـة الطـرف أن تكفـ  نشـر هـذس الملاحظـات الختاميـة ظ الوقـت  -58

علــــتم م سســـات الدولـــة ذات الصـــلة علـــتم جميــــع المناســـب باللغـــة الرسميـــة للدولـــة الطـــرف، 
المستورت، بما ظ ذلك الوزارات الحكومية والسـلطة التشـريعية والسـلطة القضـائية والسـلطات 

 . المحلية ذات الصلة، فضلا  عن المنظمات غير الحكومية وسائر أعضاء اوتمع المد 

 المساعدة التقنية  
دة مـــن المســـاعدة الدوليـــة مـــن أجـــ  تنفيـــذ توصـــي اللجنـــة الدولـــة الطـــرف بالاســـتفا -59

تم مـــع خطـــة التنميـــة المســـتدامة التوصـــيات الـــواردة ظ هـــذس الملاحظـــات الختاميـــة بمـــا يتما ـــ
  .2030 لعالا

 التقرير الدوري المقب   
ــة الطــرف أن تقــدلا تقريرهــا  -60 ــة مــن الدول ــا  بحلــول تطلــب اللجن  أرر/ 1الــدوري الث
ــة  .2023 مــايو ــود الدول ــا ، أن تعتمــد الإجــراء وقــد ت ــاء إعــدادها تقريرهــا الث الطــرف، أ ن

وتلفــت اللجنــة انتبــاس الدولــة الطــرف إل المبــادئ التوجيهيــة المنســقة  .المبســ  لتقــد  التقريــر
 . (HRI/GEN.2/Rev.6) الخاصة بمعاهدات بعينها

    


