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Introduccion

1. Marruecos tuvo el honor de participar en las deliberaciones y consultas de la labor
preparatoria de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, tanto a
nivel internacional, en el &mbito de las Naciones Unidas, como a nivel arabe, contexto en el
que el Reino acogid varias reuniones consultivas con el fin de unificar posiciones acerca de
los términos de la Convencion.

2. El Reino de Marruecos fue también uno de los primeros Estados en firmar, el 30 de
marzo de 2007, la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, firma
a la que sigui6 la ratificacion de la Convencién el 10 de diciembre de 2008. A raiz de la
celebracién del 60° aniversario de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, Su
Majestad el Rey Mohammed VI anunci6, en una carta dirigida al, por aquel entonces,
Consejo Consultivo de Derechos Humanos (actual Consejo Nacional de Derechos
Humanos), la ratificacion por Marruecos de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, como expresion clara de la voluntad y el compromiso de la
méaxima institucion constitucional de esforzarse por salvaguardar y consolidar los derechos
de ese grupo. Poco después, el 8 de abril de 2009, el pais ratificd la Convencién y se
adhirié a su Protocolo Facultativo ante el Secretario General de las Naciones Unidas. La
Convencidn se publico en el Boletin Oficial nim. 5977, de fecha 12 de septiembre de 2011.

3. La preparacion de este informe inicial en el marco del cumplimiento por el Reino de
Marruecos de las obligaciones dimanantes de la ratificacion de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad le ha permitido reforzar su adhesion plena y
voluntaria al sistema internacional de derechos humanos, e interactuar con la dindmica
establecida en el campo de la discapacidad, tanto a nivel regional como internacional.

4. Ademaés, el proceso de preparacién ha tenido lugar después de la aprobacién por el
Reino de Marruecos de la Constitucion de julio de 2011, que sienta las bases de una
monarquia constitucional democratica, parlamentaria y social, preserva en su totalidad los
derechos fundamentales de los ciudadanos, consagra la separacion de poderes y el buen
gobierno, y establece las normas para la participacion amplia de las ciudadanas y los
ciudadanos en la gestion de los asuntos pablicos a nivel nacional, regional y local.

5. La Ley Fundamental del Reino aborda la cuestién de la discapacidad, a la que se
presta atencion especial a través de las disposiciones que prohiben la discriminacion por
motivos de discapacidad y consagran los derechos politicos, sociales, econémicos y
culturales de las personas con discapacidad.

6. En su Preambulo, que tiene la misma fuerza legal que el resto de sus articulos, la
Constitucién confirma el compromiso del Reino de prohibir y combatir toda discriminacion
basada en el sexo, el color, las creencias, la cultura, el origen social o regional, el idioma, la
discapacidad, o cualquier otra circunstancia personal.

7. En el articulo 34 de la Constitucién se estipula que: “Las autoridades publicas
elaborarén y aplicaran politicas destinadas a las personas y los grupos con necesidades
especiales. Para ello, velaran en particular por:

» Abordar y prevenir la vulnerabilidad de algunas categorias de mujeres y madres, de
nifios y de personas de edad:;

 Rehabilitar e integrar en la vida social y civica a las personas con discapacidad fisica
sensomotriz o intelectual, y facilitar el disfrute por esas personas de los derechos y
libertades reconocidos a todos”.
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8. La preparacion del informe nacional coincidié con el inicio por Marruecos del
proceso de desarrollo de una politica publica destinada a promover los derechos de las
personas con discapacidad, cuyo objetivo es garantizar el acceso a los derechos y la
participacion social de esas personas, en cumplimiento de las obligaciones contraidas por el
pais en virtud de la Convencién y de lo dispuesto en la Constitucién. El proceso de
desarrollo de esa politica constara de tres etapas fundamentales: la primera consistira en
preparar un documento que contenga orientaciones estratégicas destinadas al Gobierno
sobre la promocién de los derechos de las personas con discapacidad. La seguird la
elaboracion de un plan de accién quinquenal, basado en las nuevas orientaciones
estratégicas y los resultados de los estudios nacionales sobre la discapacidad, que, en la
tercera etapa, se traduciran en programas tematicos para cuya aplicacion se movilizaran
recursos financieros y humanos.

9. Las cuestiones relativas a la discapacidad recibieron gran atencion en el programa de
gobierno de enero de 2012, en el que, refiriéndose al cuidado de las personas con
discapacidad, se sefialaba que el Gobierno iba a elaborar un nuevo plan estratégico,
centrado en la actualizacién de los estudios nacionales sobre la discapacidad, y a desarrollar
un marco legislativo global integral con el objetivo de promover la integracién social de las
personas con necesidades especiales, crear un fondo especial para apoyar a esas personas,
garantizar su derecho a la educacién y al trabajo, y reforzar el papel de la sociedad civil en
la promocion de los derechos de ese colectivo.

10.  El proceso de preparacion del informe nacional estuvo marcado por la adopcién de
un enfoque participativo y consultivo con las diversas partes interesadas, incluidos los
distintos ministerios gubernamentales, las instituciones nacionales, el Parlamento, las
organizaciones profesionales, los expertos, el mundo académico, los medios de
comunicacion y las organizaciones de la sociedad civil que se ocupan directa o
indirectamente de la cuestién de la discapacidad, a través de la organizacion de reuniones y
coloquios nacionales y regionales para asegurar la continuidad, la celebracion de consultas
y la coordinacién.

11.  Sobre la base de un primer borrador, elaborado por los departamentos del Ministerio
de la Solidaridad, la Mujer, la Familia y el Desarrollo Social, la Comisién Ministerial de
Derechos Humanos aprobd un plan de trabajo para ultimar el proceso de preparacion del
informe nacional inicial que incluia las cuatro etapas siguientes:

1. Organizacién de reuniones de coordinacion y consulta con los distintos
ministerios y las instituciones nacionales con el fin de revisar el concepto metodoldgico,
elaborar los principios rectores para la preparacion del informe, y compilar las
observaciones y sugerencias de las partes interesadas;

2. Organizacién de encuentros regionales en Fez y Marrakech con el fin de
ampliar la participacion de los interesados a nivel nacional, especialmente en lo referente a
las asociaciones de la sociedad civil, o que permitio abarcar a la mayor parte de las
entidades administrativas del territorio nacional®;

3. Prosecucion del proceso de consultas con los distintos ministerios, las
instituciones nacionales y la sociedad civil después de preparar una version revisada del
proyecto de informe;

4. Aprobacion de la version final del informe tras remitir el proyecto a las
diversas partes interesadas con el fin de recabar su opinion, y organizacion de varias
reuniones de consulta para dar el visto bueno definitivo al informe nacional.

Véase en los anexos el documento relativo a estas consultas regionales con motivo de la preparacion
del informe nacional.
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12. A pesar de los esfuerzos positivos registrados en el ambito de la proteccion y la
promocion de los derechos de las personas con discapacidad, el logro de los objetivos de la
Convencidn, y su aplicacion a nivel de las politicas publicas y los programas sectoriales,
sigue tropezando con una serie de limitaciones y deficiencias, en particular respecto de la
cuestién de los recursos y la integracién econdémica, social y cultural de las personas con
discapacidad®. Esos desafios se pueden resumir como sigue:

« Incluir las cuestiones relativas a la discapacidad como una de las prioridades de las
politicas publicas;

« Desarrollar los instrumentos juridicos disponibles en el &mbito de la discapacidad;

 Fortalecer la capacidad de atender a esas personas, suministrar recursos e
infraestructuras especializadas, en particular por lo que respecta a la capacidad
humana, el equipamiento y los recursos financieros;

« Establecer infraestructuras de recepcion en las administraciones publicas y las
instituciones nacionales, y garantizar la distribucion equitativa de los servicios y la
capacidad disponibles en el conjunto del territorio nacional;

» Armonizar los programas e intervenciones sectoriales dirigidos a las personas con
discapacidad,;

« Superar las barreras ambientales, sociales y culturales con las que tropiezan las
personas con discapacidad y que les impiden participar positivamente en las diversas
esferas de la vida publica;

« Desarrollar los conocimientos técnicos con miras a promover los derechos de las
personas con discapacidad.

Indicadores de discapacidad en Marruecos

13.  En primer lugar, cabe sefialar que el Ministerio de la Solidaridad, la Mujer, la
Familia y el Desarrollo Social esta trabajando, en colaboracion con la Alta Comisaria de
Planificacion, en la elaboracion de un segundo estudio nacional sobre la discapacidad,
cuyas conclusiones se presentaran en 2014. Ese estudio se basara en la nueva definicion de
discapacidad recomendada por el Grupo de Washington sobre Estadisticas de la
Discapacidad, que se centra en la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la
Discapacidad y de la Salud, planteando seis preguntas que abarcan seis areas funcionales o
actividades basicas: la vista, el oido, el movimiento, la cognicidn, el cuidado personal y la
comunicacion. La Alta Comisaria de Planificacion esta elaborando el censo general de
poblacion de 2014, que ofrecera la oportunidad de actualizar las estadisticas nacionales
relativas a la situacion de la discapacidad en el Reino.

14. A la espera de disponer de datos actualizados, presentamos las siguientes
estadisticas sobre la discapacidad procedentes del primer estudio de alcance nacional
realizado por Marruecos en 2004, cuyos resultados permitieron establecer numerosos
indicadores y datos que reflejan las caracteristicas demograficas generales de las personas
con discapacidad y su nivel de acceso a los servicios de salud, educacion, formacion e
integracion profesional. Esos datos han conformado la referencia basica de las distintas

En el informe se abordan otros desafios de caracter general, asi como limitaciones especificas en
determinados ambitos, en particular el de los recursos humanos especializados, concretamente en las
esferas de la salud y educacion.
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politicas y programas que se han desarrollado en el ambito de la discapacidad. Los mas
importantes de esos indicadores son los siguientes:

» NUmero de personas con discapacidad: 1.530.000;
* Prevalencia de la discapacidad: 5,12%;

» Familias de més de cuatro de cuyos miembros sufren una discapacidad.

Distribucion de las personas con discapacidad por lugar
de residencia

Zonas rurales: 58,4%;
Zonas urbanas: 41,6%.
Prevalencia de la discapacidad por sexo

Mujeres: 4,75%;
Hombres: 5,49%.

Prevalencia de la discapacidad por tipo de discapacidad

Tipo de discapacidad Porcentaje
Motriz 1,33
Mudltiple 1,31
Intelectual 1,16
Visual 0,52
Metabélica visceral 0,51
Auditiva 0,21
Del hablay el lenguaje 0,06
Malformacidn congénita 0,02

Total 5,12

Grado de severidad de la discapacidad

« Discapacidad leve: 15%;
« Discapacidad media: 9%;
« Discapacidad severa: 44%;

+ Discapacidad muy severa: 32%.

Causas de los problemas de salud declarados por las personas
con discapacidad

« Problemas de nacimiento o de origen genético o congeénito: 22,8%;

» Enfermedades contraidas: 38,4%;

GE.15-15331 7
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« Discapacidad resultante de un accidente: 24,4%;

 Problemas de salud relacionados con el envejecimiento: 14,4%.

Estructura de las personas con discapacidad por grupos de edad

Personas con discapacidad Censo General de Poblacién y Vivienda de 2004
Grupo de edad Porcentaje Nudmero Porcentaje Namero
Menos de 15 afios 14,3 216 000 37 11 060 040
De 15 a 59 afios 55,7 855 000 55,9 16 709 628
Maés de 60 afios 30 459 000 7,1 2122332
Total 100 1 530 000 100 29 892 000

Prevalencia de la discapacidad por regiones y prefecturas®

15.  En el cuadro que figura a continuacion se muestra la prevalencia de la discapacidad
por prefectura o region de residencia, que revela grandes diferencias en las tasas de
discapacidad. Estas oscilan entre el 1,3% de la regién de Rio de Oro y el 3,1% de la de
Nador. En ese contexto:

+ La prevalencia de las tasas de discapacidad coincide con la media nacional en siete
prefecturas, en particular en las de Ifran y Sefr(;

« La prevalencia de las tasas de discapacidad supera la media nacional en 18 regiones,
en particular en las prefecturas de Uxda-Angad, Rabat, Berkan y Nador, con casi
un 3%;

+ La prevalencia de las tasas de discapacidad es inferior a la media nacional en
36 regiones y prefecturas, pero esas divisiones territoriales constituyen un grupo
heterogéneo desde el punto de vista geografico porque corresponden a distintas
zonas del territorio nacional.

Prevalencia de la discapacidad por prefecturas y regiones
(En porcentaje)

Prefecturas y regiones Porcentaje de prevalencia  Prefecturas y regiones Porcentaje de prevalencia
Rio de Oro 1,3 Juribga 2,2
Assa-Zag 1,7 Al-Hauz 2,2
Nouaceur 1,7 Chichaua 2,2
Mulay Yacub 1,7 Bulméan 2,2
Bojador 1,8 Larache 2,2
El-Aayin 1,8 Auserd 2,3
Tan-Tan 1,8 Tarudant 2,3
Agadir-lda U Tanan 1,8 Sidi Qasim 2,3
Yerada 1,8 Salé 2,3
Inezgan-Ait Mellul 1,9 Ifrdn 2,3

Fuente: Situacion de la prevalencia de la discapacidad en Marruecos. Oficina de Estadistica de la
Alta Comisaria de Planificacion, 2009.
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Prefecturas y regiones

Porcentaje de prevalencia

Prefecturas y regiones

Porcentaje de prevalencia

Uarzazat
Settat
Mohammedia
Errachidia
Guelmim
Zagora
Alcala de los Esragna
Mediuna
Sjirat-Temara
El-Yadida
Azilal
Marrakech
Figuig

Beni Melal
El Hayeb
Taunat
Xauen
Esmara
Chtuka Ait Baha
Kenitra
Bensliman

1,9
1,9
1,9
1,9
2,1

2

N N NN

Sefrd
Tetuan
Tiznit
Taurirt

Casa Blanca
Mequinez
Fez
Tanger-Arcila
Jenifra

Taza

Tata
Jemiset

Safi
Alhucemas
Fahs Anyra
Esauira
Uxda-Angad
Berkan
Rabat
Nador
Promedio

2,3
2,3
2,4
24
2,4
24
2,4
24
25
25
2,6
2,6
2,6
2,6
2,6
2,6
29

3

3
3,1
23

Nivel educativo de las personas con discapacidad*

16.  El siguiente cuadro muestra la clasificacion de las personas con discapacidad
mayores de 10 afios por nivel educativo, incluido el grupo que carece de estudios, en el cual
el porcentaje varia segun el grupo de edad, situandose en el 53,3% en el caso de los nifios
con discapacidad de edades comprendidas entre los 10 y los 14 afios, y en el 82,9% en el de
los mayores de 50 afios. Como se observa a nivel nacional, es evidente que las jévenes
generaciones son mas afortunadas por lo que respecta al acceso a la ensefianza.

Nivel educativo de las personas con discapacidad por grupo de edad

(En porcentaje)

GE.15-15331

De 10 a 14 afios De 15a 24 afios De 25a 34 aflos De 35 a 49 afios De 50 afios 0 mas Promedio
Sin estudios 53,3 58,2 54,9 60,1 82,9 69,8
Ensefianza primaria 1.4 3,8 5,2 9,3 37,6 14,6

Ensefianza basica
(primaria y secundaria) 98,5 80,9 73,3 66,2 49,9 68,5
Ensefianza secundaria 0,0 11,8 13,8 16,1 9,1 11,6

4 Ibid.

9


https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_El_Kelaa_des_Sraghna

CRPD/C/MAR/1

10

De 10 a 14 afios De 15a 24 afios De 25 a 34 aflos De 35 a 49 afios De 50 afios 0 mas Promedio

Ensefianza superior 0,0 3,6 7,7 8,3

3,4 53

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

17.  No se dispone de estadisticas actualizadas a nivel nacional sobre las personas con
discapacidad, en particular estadisticas relativas a trabajadores pertenecientes a esa
categoria en establecimientos del sector privado, desglosadas por sexo, tipo de discapacidad
y naturaleza de las actividades a las que se dedican. Tampoco se dispone de datos sobre la
medida en que los establecimientos del sector privado respetan las disposiciones relativas a
la accesibilidad.

Primer eje
Disposiciones generales (articulos 1 a 4)

18.  Con arreglo al articulo 2 de la Ley nim. 07-92, de 10 de septiembre de 1993,
relativa a la proteccion social de las personas con discapacidad, se considera personas con
discapacidad a aquellas que sufren una incapacidad o impedimento permanente u ocasional,
debido a una deficiencia o falta de capacidad que les impida desarrollar sus funciones
vitales, sin diferencia entre las que sufren una discapacidad de nacimiento o una
discapacidad adquirida.

19. Habida cuenta de que, de conformidad con el Preambulo de la Constitucidn, la
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidades tiene primacia sobre el
derecho interno de pais, Marruecos se ha preocupado por adoptar la definicion que se
recoge en la Convencion en el proyecto de ley sobre la promocion de los derechos de las
personas con discapacidad.

20. En la Resolucion del Ministro de Sanidad de fecha 23 de octubre de 1998 se
establecen los criterios médicos y técnicos necesarios para determinar la condicion de
discapacitada de una persona y el grado de discapacidad, y la discapacidad se clasifica en
cuatro tipos, a saber, discapacidad visual, discapacidad motriz, discapacidad intelectual y
discapacidad auditiva, y tres grados, discapacidad leve, media y severa.

21.  Sin embargo, con ocasién de la realizacion del estudio nacional sobre la
discapacidad del afio 2004, y en vista de la evolucidn que se habia producido en el ambito
de la discapacidad y que se caracterizaba por la adopcién de un enfoque social, el estudio se
basé en la recopilacion de datos y su analisis con miras a fijar una nueva definicion de la
discapacidad propiamente dicha, no de las personas con discapacidad. Asi, por
discapacidad se entiende una limitacion que restrinja cualquiera de las actividades de una
persona y/o limite su participacion social de manera permanente o temporal, estable o
evolutiva, a consecuencia de una deficiencia que le haya ocasionado la pérdida de una o
varias funciones motrices, sensoriales o intelectuales, de manera aislada o compleja, y una
merma de su capacidad funcional. Las actividades o la participacion social de las personas
pueden verse obstaculizadas o facilitadas por factores personales y ambientales.

22.  Esa definicion supone la sintesis entre la teoria médica y las consideraciones
sociales, ya que se sustenta en la falta permanente de capacidades y facultades fisicas,
intelectuales o sensoriales, lo que concuerda con el concepto que se recoge en la
Convencién, por una parte, y en la plena integracion social, es decir, en la aceptacion del
otro considerando que la discapacidad es un mero aspecto de la diversidad humana natural,
por otra.
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23. El articulo 1 de la Ley nim. 10-03, de 19 de junio de 2003, relativa a la
accesibilidad, considera los edificios, las vias publicas, los espacios exteriores y los
diversos medios de transporte de facil acceso si una persona con discapacidad puede entrar
y salir, moverse por su interior, utilizar sus distintos servicios y beneficiarse de todas las
funciones para las que han sido creados en las condiciones normales de utilizacién y sin
incompatibilidad con la naturaleza de la discapacidad. Seglin ese mismo articulo, los
medios de comunicacion se consideran de facil acceso si una persona con discapacidad
sensorial puede beneficiarse de los servicios de informacién, comunicacion vy
documentacion.

24.  En cuanto a la aplicacion del contenido de la Convencion con respecto a la no
discriminacién, el poder legislativo marroqui tipifica como delito la discriminacién entre
las personas por motivos de discapacidad en las disposiciones de los articulos 431-1 a
431-4 del Codigo Penal, segln los cuales se considera que constituye discriminacion toda
distincion entre personas fisicas basada en el origen nacional o social, el color, el sexo, la
situacion familiar, el estado de salud, la discapacidad, las opiniones politicas o la afiliacion
sindical, o en la pertenencia o no pertenencia, real o supuesta, a una raza, una nacién o una
religion determinadas.

25.  Ese principio se ha reforzado con la redaccion del proyecto de ley sobre los derechos
de las personas con discapacidad, con arreglo al cual el hecho de que una persona con
discapacidad no pueda ejercer los derechos que se consagran en el proyecto de ley, y que se
derivan en su mayor parte de la Convencidn, constituye discriminacién y es punible por ley.

26.  Asimismo, en el articulo 1 de la Ley nim. 07-92, relativa a la proteccién social de
las personas con discapacidad, se dispone que la prevencién, el diagnéstico y el tratamiento
de la discapacidad, asi como la educacion, la instruccidn, la formacion, la cualificacion y la
insercién social de las personas con discapacidad, son responsabilidad y deber del Estado.

27. Habida cuenta de las limitaciones objetivas relacionadas con los mecanismos de
aplicacion de los compromisos sobre cada uno de los derechos que son competencia del
Ministerio de Equipamiento, Transporte y Logistica, las medidas en ese ambito se
clasifican como sigue, en funcién de su horizonte temporal:

* Medidas inmediatas:

 Obligacién del Ministerio de Equipamiento, Transporte y Logistica de
asegurarse, mediante la realizacion de estudios arquitecténicos, de que todos
los proyectos relacionados con la construccion o la rehabilitacion de los
edificios administrativos dependientes del Ministerio, o de aquellos que le
hayan sido confiados en el marco de la gestion delegada en las instituciones
del Estado y las divisiones territoriales, cumplen las normas en materia de
accesibilidad como criterio fundamental para su aprobacion;

« No discriminacion por motivos de discapacidad en la gestion de los recursos
humanos del Ministerio;

* Respeto de los derechos adquiridos en todos los procesos de contratacion;
+ Medidas de aplicacion gradual:

« Habilitacién de los edificios dependientes del Ministerio y las instituciones
publicas que dependan de él, en funcion de las posibilidades, para hacerlos
mas accesibles y adaptarlos a las necesidades de las personas con
discapacidad,;

 Adquisicion de equipamiento adecuado para esa categoria de personas;

« Si procede, actualizacién de los textos legales;
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« Perfeccionamiento de las directrices y normas técnicas;
« Rehabilitacion de las instalaciones y los medios de transporte publico.

28.  La participacion de las personas con discapacidad en la elaboracion de la legislacion
pertinente para aplicar la Convencidn se lleva a cabo mediante la formulacion de propuestas
0 mediante un proceso consultivo, cuando se trata de un proyecto de ley elaborado por el
Ministerio de Equipamiento, Transporte y Logistica que guarde relacidn con ese grupo de
ciudadanos; a continuacion el proyecto se traslada al Ministerio de la Solidaridad, la Mujer,
la Familia y el Desarrollo Social, que es el encargado de coordinar la labor del Gobierno en
el ambito de la discapacidad, con el fin de que manifieste su opinién. Sin embargo, dado
que el principio de igualdad de los ciudadanos es un elemento fundamental de la base
juridica y el derecho, en ocasiones, para atender a ese colectivo se aplica el principio de
discriminacion positiva y se concede a sus miembros algun tipo de trato preferencial, en
funcion de lo que requieran sus necesidades.

29. Cuando procede, el Ministerio se esfuerza por involucrar a las personas con
discapacidad en el desarrollo, la aplicacién y la evaluacién de la legislacion relativa a las
disposiciones de la Convencion y por mejorar el nivel de los servicios que se prestan a esa
categoria de personas, lo que puede entrafiar:

« La participacion de los departamentos competentes del Ministerio en la aplicacién
de la Ley num. 07-92, relativa a la protecciéon social de las personas con
discapacidad, que requiere que se conceda a las personas con discapacidad una
reduccion del precio de los billetes de los medios de transporte publico;

» La mejora de la calidad de los servicios que se prestan a esa categoria de viajeros
mediante la organizacion de cursos de formacion y capacitacion destinados a los
empleados de la Oficina Nacional del Ferrocarril.

Segundo eje
Realizacién de los derechos

Articulo 5
Igualdad y no discriminacion

30.  La legislacion marroqui coincide en su esencia y sus disposiciones con lo que se
consagra en el articulo 5 de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, relativo al principio de la igualdad y la no discriminacidn que se estipula en
la Declaracion Universal de Derechos Humanos, habida cuenta de que, tanto en la
Constitucién como en el Codigo Penal, el poder legislativo ha reforzado la prohibicion de
la discriminacion y las penas aplicables, garantizando la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad y el resto de la poblacién, promoviendo su situacién y
protegiéndolas frente a cualquier forma de discriminacion.

31.  El poder legislativo marroqui establece la igualdad de las personas con discapacidad
y el resto de la poblacién y la no discriminacién en el recurso de la ley y el suministro de
proteccion legal, al definir como sigue la discriminacion en el articulo 431-1 del Cédigo
Penal: “Constituye discriminacion toda distincion entre personas fisicas basada en el origen
nacional o social, el color, el sexo, la situacién familiar, el estado de salud, la discapacidad,
las opiniones politicas o la afiliacion sindical, o en la pertenencia o no pertenencia, real o
supuesta, a una raza, una nacion o una religién determinadas”.

32.  Constituye igualmente discriminacién “toda distincién entre personas juridicas por
el origen, el sexo, la situacion familiar, el estado de salud, la discapacidad, las opiniones
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politicas, las actividades sindicales, la pertenencia o no pertenencia, real o supuesta, a una
etnia, nacion, raza o religién determinadas de sus miembros o de algunos de sus
miembros”. Con arreglo al articulo 431-2, la discriminacién se castiga con una pena de
prisién de un mes a dos afios, y una multa de 1.200 a 50.000 dirhams, si esa discriminacion
consiste en:

» Negarse a proporcionar un bien o un servicio;
« Obstaculizar el ejercicio normal de cualquier actividad econdmica;
» Negarse a contratar, sancionar o despedir a alguien;

« Subordinar el suministro de un bien o un servicio, o de una oferta de trabajo a una
condicién basada en alguno de los elementos a los que se hace referencia en el
articulo 431-1.

33.  La legislacion marroqui reconoce el principio de la discriminacion positiva a través
de las disposiciones relativas a determinados derechos a la prioridad, como el derecho a la
prioridad en el acceso a las ventanillas de los departamentos administrativos y la prioridad
en la obtencién de becas universitarias y la utilizaciéon de los internados y las residencias
universitarias. Asimismo, se ha asignado a las personas con discapacidad una cuota del 7%
para que puedan aprovechar las oportunidades de empleo en el sector publico, asi como
facilidades en los medios de transporte publico. También estan exentas del requisito de la
edad legal para acceder al sistema educativo. Ademas, se benefician de algunas iniciativas
del Gobierno, como las relativas al empleo en la administracién publica, en el marco del
empleo solidario y excepcional.

Articulo 8
Sensibilizacion

34.  De acuerdo con los objetivos que se recogen en los instrumentos internacionales de
derechos humanos, el Reino de Marruecos ha puesto en marcha diversas iniciativas para
reforzar y ampliar en la medida de lo posible las actividades de educacién en materia de
derechos humanos, al tiempo que ha establecido programas adecuados para modificar los
planes de estudio, incluidos los libros de texto, de las distintas etapas de la ensefianza
primaria, secundaria y universitaria, a fin de incorporar la educacion sobre los derechos
humanos.

35.  Con ocasién del ingreso en la escuela, durante el proceso de matriculacién de los
alumnos, los establecimientos docentes realizan campafias de sensibilizacion con el fin de
alentar a los padres de nifios con discapacidad a inscribir a sus hijos en los centros publicos
que disponen de clases integradas. Asimismo, se publican circulares destinadas a fomentar
la igualdad de oportunidades de los nifios en edad escolar en las que se invita al personal
administrativo y al personal docente a participar activamente en la conmemoracion del Dia
Nacional de las Persona con Discapacidad (que se celebra el 30 de marzo de todos los
afios), y se promueve la implicacion de los distintos ministerios y de las organizaciones de
la sociedad civil interesadas. Cabe mencionar, en particular, la publicacion por el Ministerio
de Educacion Nacional y Formacion Profesional de circulares anuales sobre la celebracion
en los establecimientos docentes del Dia Mundial y el Dia Nacional de las Personas con
Discapacidad.

36.  Marruecos adoptdé el 30 de marzo como Dia Nacional de las Personas con
Discapacidad, con ocasién del cual se ejecutan diversos programas y actividades de
sensibilizacion y concienciacion sobre cuestiones relacionadas con la discapacidad.
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37. En colaboracién con la Sociedad Nacional de Radiodifusion y Television de
Marruecos, se han producido y emitido numerosos programas radiofénicos sobre diversos
temas. Esos programas han contado con la participacién de artistas con discapacidad a fin
de sensibilizar a la opinidn puablica acerca de la necesidad de respetar las normas de
circulacién y evitar los accidentes de trafico, que son una de las principales causas de
discapacidad.

38.  Con miras a combatir los estereotipos y todas las formas de discriminacién, asi
como las préacticas tradicionales nocivas que perjudican a las personas con discapacidad,
incluidas las basadas en el sexo y la edad, en todos los &mbitos de la vida, Marruecos ha
organizado campafias de sensibilizacién y concienciacion en los medios de comunicacién
audiovisuales y escritos, y celebrado una serie de coloquios y foros sobre el
empoderamiento de las personas con discapacidad.

39. Asimismo, se han editado libros, publicaciones y guias informativas y de
sensibilizacién, como la guia de criterios de accesibilidad, la guia de centros que atienden a
las personas con discapacidad, la guia de las asociaciones pertinentes, la guia de normas
uniformes sobre igualdad de oportunidades, la matriz de disposiciones legislativas y
reglamentarias relativas a la discapacidad, y una guia para uniformar la lengua de sefias en
el pais.

40.  Actualmente Marruecos esta supervisando la preparacion de una nueva generacion
de guias para sensibilizar a la opinién publica y a las personas con discapacidad y sus
familias, como las guias para la prevencion de la discapacidad asociada al embarazo y el
parto, y la prevencion de los accidentes en el hogar, y la guia de orientacién para las
familias de personas con discapacidad intelectual, auditiva, visual y motriz.

41.  En el ambito de la informacion, el articulo 48 de la Ley nim. 77-03, de 7 de enero
de 2005, relativa a la comunicacion audiovisual, dispone que las sociedades nacionales de
comunicacion audiovisual publica estan obligadas a respetar el pliego de condiciones en el
que se establecen sus obligaciones particulares, como la de garantizar el acceso de las
personas con discapacidad auditiva a los programas que emiten.

42.  La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad ha sido el tema
de numerosos coloquios y reuniones de sensibilizacion organizados para darla a conocer y
acercar a las distintas partes interesadas a los derechos que se consagran en ella. Marruecos
ha publicado un folleto, al que se ha dado amplia difusion, que contiene el texto de la
Convencidn en arabe y francés.

43.  Por otra parte, la Estrategia del Polo Social 4+4 del Ministerio de la Solidaridad, la
Muijer, la Familia y el Desarrollo Social para el periodo 2012-2016 se centra en el aspecto
de la comunicacién y la sensibilizacion a fin de organizar campafias para combatir la
violencia contra la mujer y proteger a las personas de edad y las personas con discapacidad,
asi como para prevenir el fendémeno de la violencia contra los nifios. La Estrategia se centra
también en la preparacion, publicacion y distribucion de guias de referencia para uniformar
las practicas e incorporar un enfoque de derechos humanos en las intervenciones de los
distintos agentes, y en sentar las bases de la gobernanza y la excelencia en el ambito de la
discapacidad.

Articulo 9
Accesibilidad

44.  En 2003 Marruecos promulgé la Ley nim. 10-03, relativa a la accesibilidad, y el 30
de septiembre de 2011 se publico el Decreto nim. 2-11-246, que constituye el marco
general de las medidas y directrices que se han de adoptar para cumplir los requisitos
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comunes en materia de accesibilidad urbana o arquitecténica, accesibilidad del transporte y
las comunicaciones y sefializacion, y los procedimientos para la proteccion de las personas
con discapacidad, y en el que se establecen las sanciones por incumplir sus disposiciones.

45,  Asimismo, el Ministerio de la Solidaridad, la Mujer, la Familia y el Desarrollo
Social supervisa el programa de promocion del marco normativo en materia de
accesibilidad y la aplicacién de esas normas en algunas ciudades piloto. El programa,
ejecutado en colaboracién con el Banco Mundial, abarca los siguientes temas:

* Preparacion de guias técnicas sobre criterios y normas en materia de accesibilidad;

« Construccion de accesos en algunas de las instalaciones y espacios principales de la
ciudad de Marrakech, y realizacién de un estudio de diagndstico sobre el terreno
acerca de la accesibilidad de algunas de las grandes ciudades del Reino;

« Inclusion de la accesibilidad en el proyecto de codigo de la construccion y en los
pliegos de condiciones para la rehabilitacion de espacios urbanos;

* Preparacion de un programa de accién sobre normas de accesibilidad del transporte
publico (por carretera, ferrocarril y aire);

» Establecimiento de mecanismos normativos en materia de accesibilidad;

« Fortalecimiento de la capacidad técnica de los responsables en el d&mbito de la
accesibilidad;

« Organizacién de campafias audiovisuales de sensibilizacion sobre la accesibilidad;

« Elaboracién de guias sobre accesibilidad y distribuciéon de las mismas a todas las
partes interesadas.

46.  Se han publicado dos circulares sobre accesibilidad de las instalaciones publicas. En
la primera de ellas, de fecha 7 de mayo de 2003, se hacia hincapié en la necesidad de
incorporar las normas en materia de accesibilidad a las condiciones para la aprobacién de
los proyectos de instalaciones publicas o de uso piblico que se someten a las agencias de
urbanismo para que los estudien.

47.  En la segunda circular, publicada el 5 de enero de 2004, se instaba a las agencias de
urbanismo a atenerse a lo dispuesto por los departamentos centrales del Ministerio de
Vivienda y Politica de la Ciudad mediante la presentacion de informes de evaluacion sobre
la labor relacionada con la primera circular, y a informar en ellos sobre las medidas
adoptadas en la materia y la forma en que los departamentos regionales y locales cumplen
sus requisitos, asi como mediante la evaluacion de los resultados y el nivel de los logros en
el campo de accesibilidad, y de los obstaculos y dificultades encontrados en la aplicacién de
los requisitos de la circular en cuestion.

48. Por lo que respecta a la accesibilidad de los transportes, el Ministerio de
Equipamiento, Transporte y Logistica ha impartido a sus departamentos y a las
instituciones que dependen de él directrices encaminadas a mejorar el acceso a sus
instalaciones y servicios. Se trata, en particular, de las siguientes:

» Completar la bateria de carteles de sefializacion oficiales con la adopcién de nuevas
sefiales horizontales y verticales especificas para las personas con discapacidad.

 Permitir a las personas con algunos tipos de discapacidad motriz obtener el permiso
de conducir de clase Ay B de acuerdo con los requisitos legales vigentes, en los que
se especifican las condiciones y los tipos de discapacidad, de manera que puedan
conducir vehiculos motorizados. Se prevé la posibilidad de compensar la
discapacidad mediante la adaptacion especifica del vehiculo o el uso de dispositivos
médicos apropiados.
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49,

Conceder a esas personas la opcién de pasar el examen de conducir en un vehiculo
de su propiedad o perteneciente a las academias de conduccion que tenga unas
caracteristicas técnicas adaptadas a la naturaleza de su discapacidad.

Elaborar y aplicar programas de rehabilitacion de edificios e instalaciones para
posibilitar el acceso a esas personas. Entre 2005 y 2009 se han construido y
modernizado unas 40 estaciones de tren, que se han disefiado integrando todo lo
necesario para la comodidad de las personas con discapacidad.

Desarrollar disefios en los que se tengan en cuenta los requisitos en materia de
accesibilidad para los centros de matriculacion de automdviles existentes en el
Reino.

Dotar a todos los aeropuertos del Reino de los mecanismos y equipamientos
necesarios para las personas con discapacidad.

Velar por que los nuevos medios del transporte publico cumplan las especificaciones
técnicas y dispongan del equipamiento necesario para atender a las necesidades de
las personas con discapacidad.

La Oficina Nacional de Ferrocarriles ha incluido en su nueva planificacion para el

periodo 2010-2015 una serie de proyectos que tienen en cuenta la necesidad de facilitar a
las personas con discapacidad el transporte y el uso del tren. Los proyectos comprenden
diversos servicios auxiliares, entre los que cabe destacar:

50.

La construccion de pasos que conducen desde la explanada de acceso a la estacién
hasta la zona de viajeros y los andenes;

El programa de adquisicion de 24 trenes de dos plantas que incorporan requisitos de
disefio adaptados a las personas con discapacidad,;

El equipamiento de las estaciones con ventanillas especiales en el marco del
programa de construccion y modernizacion de varias estaciones de tren;

La adaptacién de los pasos a nivel y los andenes de las estaciones de tren;

La adaptacion de los pasos que conectan las zonas de estacionamiento de vehiculos
(subterraneas y de superficie) con las salas de espera de los pasajeros;

La reserva de plazas especiales para las personas con discapacidad en el
estacionamiento, las zonas de espera y los andenes de las estaciones;

El desarrollo de las sefiales necesarias por parte de empresas técnicas especializadas;

La posibilidad de que las personas con discapacidad utilicen las ventanillas
automaticas de las estaciones para comprar billetes, conforme a las normas
establecidas a nivel internacional;

El equipamiento de las estaciones de tren con sillas de ruedas que puedan ser
utilizadas por las personas con discapacidad que lo necesiten;

La realizacion de cursos de formacidon destinados al personal que presta
directamente de ese tipo de servicios.

A fin de asegurar que los edificios publicos de cuya ejecuciéon se encargan los

departamentos del Ministerio de Equipamiento, Transporte y Logistica dispongan de
instalaciones que respondan a las necesidades de las personas con discapacidad, y de que
los medios de transporte publico que se adquieran tengan el equipamiento necesario
adaptado a ese colectivo, los departamentos del Ministerio han preparado pliegos de
condiciones para las compras que contienen disposiciones con ese fin; entre ellos cabe
destacar los siguientes:
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» Un pliego de condiciones para la compra de medios de transporte, que incluye
disposiciones especificas en las que se determina el equipamiento técnico y las
caracteristicas que deben tener esos medios para que respondan a las necesidades de
acceso de las personas con discapacidad;

« Pliegos de condiciones relativos a la construccidn y explotacion de las estaciones de
autobuses, que incluyen compromisos estrictos entre las partes firmantes, en especial
los departamentos pertinentes del Ministerio de Equipamiento, Transporte y
Logistica y el Ministerio del Interior, en los que se establece la necesidad de dar
todas las facilidades para el acceso a esas estaciones por parte de las personas con
necesidades especiales, tanto por lo que respecta a los pasos como al uso de las
instalaciones o la utilizacién de los servicios que se prestan en su interior.

51.  En su plan para eliminar los obstaculos y barreras para acceder a las instalaciones
publicas dependientes de sus departamentos, el Ministerio de Equipamiento, Transporte y
Logistica se centra en dos areas de intervencion:

» Primera area de intervencion: rehabilitacion de los edificios e instalaciones
pertinentes, en cuyo marco cabe destacar las siguientes operaciones:

» Modernizacién de las estaciones de ferrocarril teniendo en cuenta las
necesidades especiales de las personas con discapacidad;

 Adaptacion del centro de recepcion y los clubes dependientes del Ministerio
para satisfacer las necesidades especificas de este colectivo;

 Segunda area de intervencion: equipamiento de las instalaciones pertinentes con los
mecanismos necesarios, en cuyo marco cabe destacar las siguientes operaciones:

» Dotacién de todos los aeropuertos del Reino de los mecanismos y el
equipamiento necesarios, como sillas de ruedas, ascensores Yy pasos
especiales para facilitar el acceso y el uso de las instalaciones aeroportuarias
por las personas con discapacidad;

» Equipamiento gradual de las estaciones de ferrocarril con dispositivos
moviles que respondan a las necesidades especiales de ese grupo de usuarios.

52.  El Decreto nim. 2-10-42, de 29 de septiembre de 2010, por el que se aplican las
disposiciones de la Ley nim. 52-05, relativa al Cédigo de la Circulacion, prevé en su
articulo 72 la posibilidad de afadir a las sefiales luminosas para los peatones otras nuevas
en forma de sefiales acusticas destinadas a algunas categorias de personas con discapacidad.

53.  Asimismo, el Dahir (Real Decreto) nim. 1-10-07, de 11 de febrero de 2010, por el
que se aplica de la Ley nim. 52-05, relativa al Cédigo de la Circulacién, establece en su
articulo 47 las reglas para la fabricacion, el equipamiento y la adaptacién de vehiculos, que
fijan las especificaciones técnicas o las normas de los dispositivos y equipamientos
especiales, como los destinados a las personas con discapacidad.

54.  El Ministerio de Justicia y Libertades es el encargado de habilitar en la medida de lo
posible los tribunales y los centros de detencidn para que sean mas accesibles a las personas
con discapacidad y estén mas adaptados a sus necesidades. Asi, en los nuevos proyectos de
construccidn, esta se lleva a cabo conforme a normas internacionales y de acuerdo con
especificaciones estandar, teniendo en cuenta a todas las categorias de personas que
hipotéticamente pueden acudir a los tribunales. Los esfuerzos realizados desde la entrada en
vigor de la Ley de Accesibilidad han dado lugar a la aplicacién de esas normas estandar en
la construccidn de cuatro tribunales de apelacion y nueve juzgados de primera instancia. El
Ministerio vela por que se adopten normas operativas rigurosas para suministrar
instalaciones y servicios adaptados a las personas con discapacidad en todos los futuros
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proyectos de construccidn o renovacién de los tribunales, por lo que respecta, entre otras
cosas, a los ascensores y las instalaciones sanitarias.

55.  También se ocupan de la cuestion de la accesibilidad otros ministerios a través de
los memorandos que publican en ese sentido. Tal es el caso del Ministerio de Habices y
Asuntos Islamicos, que se ha ocupado de la adaptacion de los edificios y establecimientos
publicos que dependen de él con el fin de hacerlos mas accesibles a las personas con
discapacidad y adaptarlos a sus necesidades, y de cumplir las normas de accesibilidad en
los proyectos de construccion de nuevas mezquitas (acceso a las salas de oracion,
construccidn de aseos para las personas con discapacidad motriz, etc.).

Articulo 10
Derecho a la vida

56.  La legislacion nacional estd en conformidad con las disposiciones del articulo 10 de
la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, que reconoce a esas
personas el derecho inherente a la vida. Segln el articulo 20 de la Constitucidn, el derecho
a la vida es el primer derecho de todo ser humano. El derecho a la vida se garantiza también
en el Codigo Penal que, en sus articulos 392, 393, 396, 397, 409, 432 y 461, entre otros,
establece las penas que acarrea privar a alguien de la vida. El poder legislativo prevé penas
méas severas si la victima es una persona con discapacidad. Asimismo, garantiza ese
derecho al feto, tanto si presenta una discapacidad manifiesta como si no, de manera que se
protege su derecho a la vida, y la discapacidad no justifica que se ponga fin a la misma
mediante la provocacién de un aborto a menos que los médicos hayan determinado que esta
en riesgo la salud de la madre.

57.  De conformidad con las disposiciones de los articulos del Cadigo Penal por los que
se regula el aborto, el 18 de octubre de 1993 el Ministerio de Salud publico una circular
sobre el aborto médico en la que instaba a los profesionales sanitarios a respetar esas
disposiciones en el ejercicio de su profesién, en condiciones de seguridad, conforme a las
normas de la ética profesional. ElI Ministerio de Salud se guia por el derecho positivo, que
permite el aborto cuando el embarazo suponga un riesgo para la salud de la madre, pero no
por motivos de discapacidad.

58. Desde el punto de vista médico, las leyes que regulan el trabajo de los
establecimientos hospitalarios dependientes del Ministerio de Salud no permiten el aborto
ni la privacion de la vida, como tampoco obligan a las mujeres a seguir adelante con un
embarazo que ponga en peligro su salud. Por lo que respecta a la responsabilidad de los
profesionales médicos de preservar la vida de las personas, en el articulo 23 del Cddigo de
Deontologia Médica se establece la obligacién del médico de tener como preocupacién
primordial la de preservar la vida del paciente.

Articulo 11
Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias

59.  El Dahir nim. 1-99-191, por el que se aplica la Ley nim. 33-97, relativa a los
pupilos de la nacion, estipula en su articulo 1 que el Estado se hard cargo de los nifios
marroquies cuyo padre o principal sostén haya quedado incapacitado para asumir sus
obligaciones familiares por una discapacidad fisica derivada de su participacion en la
defensa de la integridad territorial del Reino o en operaciones de mantenimiento de la paz u
operaciones humanitarias.

60. De acuerdo con esa Ley, las personas con discapacidad gozan de la condicién de
pupilos de la nacion sin discriminacion basada en su discapacidad, de manera que la salud y
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la integridad fisica y mental no constituyen un requisito previo para ser pupilo de la nacién,
siempre que rednan las siguientes condiciones:

» Tener menos de 20 afios en el momento de la muerte, la incapacidad o la
desaparicion de su padre o su sostén principal; sin embargo, los interesados pueden
conservar esa condicién después de haber cumplido esa edad si siguen estudiando o
si no estan en condiciones de trabajar por algun tipo de invalidez;

« Ser huérfano de padre al nacer durante el periodo comprendido entre la duracién
minima y maxima del embarazo que se especifica en el Codigo de Familia.

Se ha creado un comité que se encarga de comprobar la incapacidad de los pupilos de la
nacion para trabajar como consecuencia de algin tipo de invalidez. Su composicidn y sus
competencias se establecen en el Decreto nim. 2-01-93, de 22 de junio de 2001, por el que
se aplican las disposiciones de la Ley nim. 33-97, relativa a los pupilos de la nacién.

61. Con el fin de prepararse para afrontar los riesgos para la salud resultantes de los
desastres naturales, Marruecos se esfuerza por desarrollar y mejorar su capacidad logistica
para hacer frente a cualquier posible desastre, asi como por colaborar eficazmente en el
transporte sanitario de las victimas de desastres naturales, atendiendo a los heridos y demés
siniestrados en funcién de sus necesidades urgentes, especialmente a las personas con
discapacidad.

62. También esta trabajando en la aplicacion de la Estrategia Nacional para la Gestidn
de las Emergencias Médicas y Riesgos para la Salud Derivados de los Desastres, refrendada
por el sector de la salud y las instituciones competentes. Proximamente se concluiran
acuerdos de cooperacion entre todas las partes con miras a aplicar la Estrategia en cuestion,
y se prepararan planes de movilizacién médica hospitalaria para hacer frente a los desastres,
con la participacién de los ministerios y las instituciones competentes, como el Ministerio
del Interior, Proteccién Civil y la Media Luna Roja Marroqui.

63. Los protocolos de emergencia nacionales disponen que, en las situaciones de
emergencia, se dé prioridad a las personas con discapacidad para que puedan beneficiarse
de los servicios que se presten.

Articulo 12
Igual reconocimiento como persona ante la ley

64.  La Constitucion del Reino garantiza la igualdad de derechos y deberes de todos los
ciudadanos al afirmar en el articulo 6 que todos los marroquies son iguales ante la ley. Al
amparo del articulo 19 de la Constitucion, los hombres y las mujeres gozan en pie de
igualdad de los derechos politicos.

65. En virtud de los articulos 75, 79, 134, 135, 138 y 139 del Codigo Penal, la
discapacidad intelectual y los trastornos mentales eximen de la responsabilidad penal, lo
que representa una importante inmunidad que el poder legislativo otorga a determinadas
categorias de personas con discapacidad.

66. La legislacion marroqui limita la restriccion de la capacidad legal basada en la
discapacidad al caso de la discapacidad intelectual. Segun el enunciado del articulo 213 de
la Ley nim. 70-03, de 3 de febrero de 2004, por la que se promulga el Codigo de Familia,
se limita la capacidad para actuar en el caso de los nifios que hayan alcanzado la edad de
discernimiento pero no hayan cumplido la mayoria de edad, los prodigos o los deficientes
mentales. En el articulo 216 de ese mismo Cddigo se define como deficiente mental a toda
persona con una discapacidad intelectual que le impida controlar su pensamiento y sus
actos.
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67. A nivel de la aplicacién, la labor judicial se orienta al ejercicio del derecho al
matrimonio por las personas con discapacidad intelectual siempre que el juez determine,
sobre la base de la experiencia médica o a su propia discrecion, que el matrimonio de esas
personas redunda en beneficio de su salud o de la sociedad. Los casos de matrimonios de
personas con discapacidad intelectual representaron el 0,01% del total de los matrimonios
celebrados desde la entrada en vigor del Cédigo de Familia a finales de 2009. Segun las
Gltimas estadisticas de 2012, ese porcentaje ascendia al 0,04%, proporcion que es
insignificante si se compara con el nimero de solicitudes presentadas ante los tribunales.

68.  Sin embargo, al amparo del articulo 218, la persona incapacitada por discapacidad
mental tendra derecho a pedir al tribunal que revoque su incapacitacion si se considera en
posesidn de sus facultades. También tiene ese derecho su representante legal.

69. Por lo que respecta a la gestion de los propios bienes, si se demuestra clinicamente
que una persona con discapacidad no esta en condiciones de ocuparse de la gestion de sus
asuntos ni de salvaguardar sus intereses, se le nombrara un tutor bajo supervisién judicial.
En general, este aspecto se regula conforme a las disposiciones del Libro IV del Cédigo de
Familia, “De la capacidad y de la representacion legal” (articulos 206 a 276).

Articulo 13
Acceso a la justicia

70.  La Constitucion establece de manera explicita el derecho de litigio ya que en su
articulo 118 se afirma que “el acceso a la justicia se garantiza a todas las personas para que
puedan defender sus derechos e intereses protegidos por la ley”. Asimismo, el articulo 120
garantiza el derecho de toda persona a un juicio justo y a que el fallo se emita en un plazo
razonable.

71.  EIl recurso a los tribunales se considera un derecho garantizado a todos los
ciudadanos, independientemente de su condicion social, su situacion material o su estado de
salud. Ello incluye a los extranjeros residentes en el Reino. En linea con los compromisos
internacionales encaminados a reforzar la proteccion de las personas con discapacidad, se
ha instado a ejercer mayor rigor para garantizar la correcta aplicacion de las disposiciones
de la ley en las causas en las que una de las partes sea una persona con una discapacidad (en
calidad de demandante, demandado o testigo). En caso de que la victima de un delito sea
una persona con discapacidad (fisica o intelectual), el tribunal considerar4 que existen
circunstancias agravantes para el autor del actus reus. En caso de que el autor del acto
criminal sea una persona con discapacidad, al aplicar el Codigo Penal el tribunal se atendra
a las disposiciones de la seccion 2 del capitulo Il, “De la responsabilidad penal”,
articulos 134, 135, 138 y 139, y tendra en consideracion su falta 0 merma de consciencia o
conocimiento.

72.  El Cbdigo Penal marroqui contiene normas que garantizan la participacion de las
personas con discapacidad en el sistema de justicia, entre las que cabe sefialar lo estipulado
en el articulo 73, parrafo 3: “Cuando sea necesario, el Fiscal del Reino contara con la
asistencia de un intérprete o de cualquier otra persona que pueda comunicarse con el
interrogado o entenderle”.

73.  En el articulo 121, péarrafo 1, del Cédigo Penal que dispone que: “Si el testigo es
sordo 0 mudo, las preguntas se le formularan por escrito y respondera a ellas de la misma
manera; si no sabe escribir, le asistird una persona que esté acostumbrada a hablar con él”.
El Gltimo parrafo del articulo 123 de ese mismo Caédigo se estipula que no es causa de
nulidad tomar juramento a una persona que haya sido eximida de ello, que haya sido
incapacitada o que no esté autorizada a testificar.
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74.  En el articulo 120, parrafo 2, de la Constitucion se garantiza el derecho a la defensa
ante todos los tribunales, y en el articulo 316 del Cédigo de Procedimiento Penal se dispone
que la asistencia de un abogado es obligatoria también en caso de que el acusado sea menor
de 18 afios, sordomudo o ciego, o sufra de cualquier otro impedimento que pueda afectar a
su derecho a defenderse.

75.  En el Codigo de Procedimiento Penal se dispone que las personas que no estan
habilitadas para ejercer sus derechos civiles no pueden constituirse en partes civiles salvo
con la autorizacién o la asistencia de sus representantes legales (art. 352), y que si la
persona que se pretende perjudicada es incapaz de actuar por si misma, debido a una
enfermedad mental o por ser menor de edad, y no tiene representante legal, el tribunal
debera, a peticion del ministerio publico, designarle con tal fin un representante especial
(art. 353).

76.  La Ley de Obligaciones y Contratos contiene disposiciones especificas (arts. 3 a 13)
mediante las cuales el poder legislativo busca implicar a los menores de edad o las personas
incapacitadas en la gestion de sus bienes de manera que se sirva a sus intereses y no las
perjudique. Asimismo, los articulos de 206 a 276 del Coédigo de Familia contienen
disposiciones que regulan la representaciéon legal de estas categorias de personas. El
Presidente de la Comisi6on a la que se sometan las actuaciones realizadas por el
representante legal de un menor de edad en su nombre podra designar a este un
representante especial para que presente demandas civiles en su favor.

77.  En el marco de la revision de las disposiciones del Real Decreto con rango de ley
relativo a la asistencia judicial y con el fin de garantizar una proteccion especial a esta
categoria de personas, se ha introducido el principio de discriminacién positiva mediante la
inclusién de las personas con discapacidad entre los beneficiarios de la asistencia legal y
judicial, habida cuenta de su situacién especial en materia de salud.

78.  Por lo que respecta a la formacion, en el programa de instruccion de los jueces, las
asistentes sociales, los encargados de acoger y ofrecer cuidados especiales a las personas
con discapacidad se da prioridad a abordar las cuestiones que las afectan, tanto a través de
los componentes de esa formacién y su contenido (marco juridico nacional e internacional)
como fomentando que se otorgue un trato especial a esas personas a nivel del acogimiento.

79.  En virtud del articulo 7 de la Ley modificada relativa a la Institucion del Mediador
del Reino (Dahir nim. 1-11-25, de 17 de marzo de 2011, publicado en el Boletin Oficial
nam. 5926 en la misma fecha), se faculta a esa Institucién para recomendar a la autoridad
judicial competente que se otorgue a los demandantes que se encuentren en una situacion
dificil por razones econdmicas, en particular las mujeres viudas y divorciadas, los
huérfanos, las personas con discapacidad y otras personas en situacion vulnerable,
asistencia juridica en caso de que deseen recurrir a los tribunales administrativos.

80.  Asimismo, en el articulo 34 del Dahir modificado sobre la Institucion del Mediador,
que se refiere al examen de las cuestiones relativas a la igualdad y la no discriminacion, se
dispone que “si el Mediador observa que un servicio publico no observa los principios de
igualdad, igualdad de oportunidades y no discriminacion entre usuarios que retnen las
mismas condiciones requeridas en las medidas o decisiones que toma, en las actividades
que realiza, o en las prestaciones que ofrece, dirigird a la administracion de la que dependa
el servicio en cuestion una nota de advertencia para sefialar a su atencion la infraccion
ocurrida en el trato con los usuarios y exigirle que tome las disposiciones o medidas
urgentes necesarias para corregir la situacion, de conformidad con principios generales del
derecho y las normas de la justicia y la equidad”.

81. Desde su fundacion a finales de junio de 2013, la Institucion del Mediador ha
examinado mas de 95 quejas recibidas de personas con discapacidad, de las que la mayoria
son solicitudes de intervencion para que se indemnice a personas que sufren una invalidez
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permanente como consecuencia de la explosién de minas, y otras se refieren, por ejemplo,
al impago de subsidios familiares a nifios con discapacidad, a la disminucidn de los
subsidios que les concede la administracion, o a la posibilidad de beneficiarse de una
indemnizacion econdémica en caso de haber sufrido un accidente de trabajo.

82.  La Institucién del Mediador del Reino recomendé a la administracién que no se
invocara la prescripcién de los plazos al tratar con victimas que hubieran sufrido una
invalidez de la que del Estado fuera responsable, como lo exigia el deber de solidaridad con
esas personas; la administracion estd en proceso de aplicar esa recomendacion de la
Institucion.

83.  El Presidente de la Institucion de Mediacion, en el marco de su interaccién positiva
con motivo de la preparacién del informe nacional inicial relativo a la aplicacion de la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, confirm6 la
generalizacion de la experiencia puesta en marcha por la Institucién con la creacién de una
estructura de recepcion para comunicarse con los usuarios sordomudos. Asimismo, insistid
en la conveniencia de que las distintas administraciones publicas e instituciones nacionales
mejoraran sus estructuras de recepcién mediante la formacién de personal con ese
propdésito.

Articulo 14
Libertad y seguridad de la persona

84.  El objetivo fundamental de la legislacién y las leyes es garantizar los derechos y
lograr la seguridad de todas las personas, sin discriminacién ni excepcion, como refleja el
espiritu del Cédigo Penal, en cuyo articulo 436, parrafo 1, se establece que “se castigara
con una pena de prision de cinco a diez afios, a todo aquel que, sin una orden de las
autoridades competentes y en casos distintos de aquellos en los que la ley permite u ordena
detener a una persona, rapte, detenga, retenga o secuestre a cualquier persona”.

85.  Sobre esta base, no existen disposiciones legales que limiten la libertad de la persona
por tratarse de una persona con discapacidad, salvo si su discapacidad supone una amenaza
para ella, en cuyo caso el Estado interviene para protegerla. Asimismo, en los articulos 459
a 467 del Codigo Penal se tipifica como delito abandonar a una persona discapacitada y
exponerla a un peligro.

86.  En el articulo 459 del Cédigo Penal se dispone que todo el que exponga o abandone
en un lugar solitario a un nifio menor de 15 afios o0 una persona discapacitada que no esté en
condiciones de protegerse a si misma por su estado fisico o mental seré castigado, por ese
mero hecho, con una pena de privacién de libertad de 1 a 3 afios. Si la exposicién al peligro
o el abandono resulta en una enfermedad o incapacidad que dure méas de 20 dias, la pena
sera de 2 a 5 afios. Si el nifio o la persona discapacitada sufre una mutilacion o lesién, o una
invalidez permanente, la pena serd de 5 a 10 afios. Si la exposicion al peligro o el abandono
acarrean su muerte, la pena serd de 10 a 20 afios. Los articulos del Cadigo Penal siguientes
a ese articulo contemplan circunstancias agravantes para ese delito con el fin de garantizar
mayor proteccidn a los nifios y las personas con discapacidad, cualquiera que sea la causa
de esta.
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Articulo 15
Proteccidn contra la tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes

87.  Marruecos ratificd en 1993 la Convencidn Internacional contra la Tortura y Otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, y en el articulo 22 de la Constitucion se
estipula que no se puede atentar contra la integridad fisica o moral de ninguna persona, bajo
ninguna circunstancia ni por ninguna persona, ya sea, publica o privada, que nadie puede
infligir a otro, bajo ningln pretexto, tratos crueles, inhumanos, degradantes o que atenten
contra la dignidad, y que la practica de la tortura, en todas sus formas y por cualquier
persona, es un delito penado por la ley.

88.  EIl poder legislativo dedica a la tortura asociada a la comisién de un delito un
articulo especifico en el que se hace de ella una circunstancia agravante y se eleva la pena
aplicable a la pena capital. Se trata del articulo 399 del C6digo Penal, en el que se establece
que “se castigara con la pena de muerte a todo el que para cometer un acto tipificado como
delito recurra a la tortura o cometa atrocidades”. En virtud del articulo 438 del Cddigo
Penal, si la persona secuestrada, detenida, encarcelada o retenida es sometida a torturas
fisicas, los culpables seran, en todos los casos previstos en los articulos anteriores,
condenados a la pena de muerte.

89.  Ademés, refiriéndose a la situacion especial de los nifios y las personas con
discapacidad, el poder legislativo ha aprobado textos especificos sobre su cuidado en los
que se prohibe someterlos a cualquier tipo de tortura o malos tratos, como se dispone en los
articulos 459 a 467 del Cddigo Penal.

90.  EIl Ministerio de Salud esta preparando un proyecto de ley sobre la proteccion de las
personas que participan en ensayos clinicos, que requiere el consentimiento libre e
informado de todas esas personas en general.

Articulo 16
Proteccidn contra la explotacion, la violencia y el abuso

91. El poder legislativo marroqui ha incluido en el Cddigo Penal un ndmero
significativo de textos legales especificos sobre la proteccion de las personas con
discapacidad, en particular las mujeres y los nifios, disponiendo sanciones especiales para
los delincuentes a los que se aplican las disposiciones del articulo 66 del Codigo si la
victima del delito es menor de edad, a tenor de lo siguiente: “Podran ser confinados los
reincidentes a los que, en un plazo de diez afios, sin contar la duracion de las penas que
hayan cumplido, y cualquiera que sea el orden en que lo hayan hecho, se hayan impuesto:

* Tres condenas, incluida una de reclusion y dos de prisién por actos tipificados como
delitos, o de prision de mas de seis meses por robo, fraude, abuso de confianza,
ocultacion de objetos obtenidos fraudulenta o delictivamente, atentado contra la
moral publica, corrupcion de menores, utilizacion de terceros con fines de
corrupcién, proxenetismo, aborto o trafico de estupefacientes”.

+ Conforme al articulo 485 del Cédigo Penal: “Se castigard con una pena de prision de
cinco a diez afios todo atentado contra el pudor consumado o en grado de tentativa
cometido con violencia contra personas de uno u otro sexo. Sin embargo, si la
victima es un nifio menor de 18 afios, una persona incapacitada o discapacitada o
una persona de la que se sabe que sufre una merma de sus facultades mentales, el
infractor seré castigado con una pena prision de 10 a 20 afios™.
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» Segln el articulo 503-2, parrafo 1: “Todo el que promueva, aliente o facilite la
explotacion de nifios menores de 18 afios en la pornografia sera castigado a una pena
de prisién de uno a cinco afios y al pago de una multa de 10.000 a 1 millén de
dirhams”.

» Segln el articulo 552, parrafo 1. “Todo el que abuse de las necesidades, las
pulsiones o la inexperiencia de un menor de 21 afios o de cualquier otra persona que
haya sido incapacitada o esté tutelada, para obtener de él un compromiso, actuacién
o cualquier otro acto que perjudique a sus intereses econémicos sera castigado con
una pena de prision de seis meses a tres afios y una multa de 200 a 2.000 dirhams”.

La pena de prisidn es de uno a cinco afios y la multa de 250 a 3.000 dirhams si la victima
estaba bajo la tutela, supervision o autoridad del autor de los hechos. Los articulos 485,
486, 497 y 499 del mismo capitulo del Cédigo Penal contienen otras disposiciones del
mismo tenor.

92.  Con el fin de reforzar las formas de garantizar la proteccién necesaria a las mujeres
y los nifios, y, en particular, a las personas con discapacidad, el Ministerio de Justicia y
Libertades, en colaboracién con diversos asociados gubernamentales y no gubernamentales,
se ha esforzado por poner en marcha politicas y crear mecanismos con el propoésito de
sensibilizar a los responsables y al resto de las partes interesadas en las cuestiones de la
mujer y el nifio —especialmente de los que sufren una discapacidad— acerca de la
necesidad de extremar el rigor y la responsabilidad al abordar esos temas.

93.  Entre lo mas destacable que se ha logrado en este ambito figura la creacién de
células especiales encargadas de salvaguardar los intereses de las mujeres y los nifios en
todos los tribunales del Reino, integradas por un representante de la fiscalia, el juez de
instruccion y el juez de casacion y un asistente social. Con el fin de unificar la metodologia
que siguen los tribunales en las causas judiciales en las que una de las partes sea menor de
edad o mujer, el Ministerio de Justicia y Libertades ha preparado una guia sobre los
criterios para salvaguardar los intereses de las mujeres y los nifios en cualquier
circunstancia y situacion.

94.  Las medidas mas importantes adoptadas por el Ministerio de Salud para combatir la
violencia y proteger a las victimas de ese fenémeno consisten en la publicacién el 17 de
junio de 2008 de la Circular Ministerial nm. 1040, en virtud de la cual se han creado
médulos integrados para atender a las mujeres y los nifios victimas de la violencia en los
hospitales del Reino, y la publicacion en 1994, 1996 y 1998 de otras circulares en las que el
Ministro de Salud instaba a los médicos a elaborar un informe sobre todos los casos de
agresion o malos tratos contra nifios que detectasen en los departamentos y los
establecimientos sanitarios, con el fin de tomar las medidas legales oportunas. Asimismo,
se ha publicado una guia de referencia que contiene criterios unificados para atender a las
mujeres y los nifios victimas de la violencia; se ha generalizado la formacién permanente de
todos los profesionales de la salud que trabajan en esas unidades; y se ha creado un sistema
de informacion para supervisar y evaluar la labor de las unidades en cuestion en las
distintas zonas.

95.  Las unidades de atencion a las mujeres y los nifios victimas de la violencia que se
han puesto en marcha en todos los tribunales del Reino garantizan el acceso de las personas
con discapacidad a todos los servicios y recursos disponibles para prevenir la violencia y
ayudar a las victimas a denunciar ante las autoridades judiciales o administrativas
competentes los casos de violencia y malos tratos cometidos contra menores de edad o
contra personas adultas, sin necesidad de que las victimas den su consentimiento si se
encuentran en estado grave, 0 en caso de que no estén en condiciones de hacerlo (por
ejemplo, por sufrir una discapacidad intelectual).

GE.15-15331



CRPD/C/MAR/1

96. Las personas que trabajan en esas unidades remiten a la victima a los centros
adecuados para atender a sus necesidades en funcion de su situacion. Todas las unidades
operan en el marco de las redes de tutela que se ocupan de los aspectos legales (tribunales y
fiscalia) y los aspectos sanitarios (hospitales y diversos departamentos terapéuticos
especializados).

97.  Los asistentes sociales se encargan del acompafiamiento social y la rehabilitacion
social de las victimas, y del seguimiento de la evolucién de cada caso, manteniendo
contactos regulares con las diversas partes que intervienen en la tutela de las victimas de la
violencia. Las unidades envian informes periddicos sobre el nimero de casos de violencia
de los que se estan ocupando a los departamentos centrales del Ministerio de Salud.

98.  Para proteger la intimidad de las personas que han sido victimas de la violencia, el
Ministerio de Salud ha adoptado las siguientes medidas:

» Asegurar que las unidades dependientes del Ministerio de Salud que se hacen cargo
de los nifios respetan la intimidad de las victimas y la confidencialidad de los casos;

« Utilizar cuestionarios confidenciales para compilar estadisticas sobre las victimas de
la violencia que no contengan ningln dato que revele su identidad;

 Obligar a los trabajadores de las unidades a mantener la mas estricta neutralidad
hacia las victimas adultas que tienen conocimiento y discernimiento, sin influir en
las decisiones que puedan tomar, y limitandose a ofrecerles tratamiento, orientacién
y asesoramiento;

« Obligar al médico que esta al frente de cada unidad a mantener el secreto profesional
de conformidad con la ley, salvo en los casos excepcionales mencionados
anteriormente;

« Respetar la confidencialidad de los registros de victimas, que son responsabilidad de
los asistentes sociales, sabiendo que en los informes no debe figurar la identidad de
las victimas ni ningin otro dato que permita vulnerar la confidencialidad o la
privacidad;

» Hacer un seguimiento de la aplicacion de la Circular del Ministerio de Salud de
1994 antes mencionada, y de la estrategia del Ministerio relativa a la creacién de
células para atender a los nifios y las mujeres victimas de violencia.

99.  Por lo que respecta a la investigacion y el enjuiciamiento, respondiendo al afan
permanente por reforzar la supervisién de los derechos de los detenidos y los presos,
incluidas las personas con discapacidad, el Cédigo de Procedimiento Penal establece el
régimen de visitas de las instituciones penitenciarias por parte de los fiscales, los jueces de
instruccion, los jueces de menores, los jueces de ejecucién de penas y el Presidente de la
Sala de lo Penal del Tribunal de Apelacion; esas visitas son de caracter regular y periédico.
Ademas, cabe destacar el papel que desempefia el Comité Regional, presidido por el
Gobernador o el Gobernador en funciones, cuya composicion se basa en el nuevo Codigo,
que la ha abierto a la participacion de los agentes de la sociedad civil (las asociaciones
interesadas), ampliado el circulo de los ministerios gubernamentales que intervienen en él,
e incluido en su mandato la supervision de las instituciones encargadas de los menores
infractores (arts. 249, 616, 620 y 621 del Cddigo de Procedimiento Penal). En ese contexto,
el articulo 596 del Codigo asigna al “juez de ejecucion de penas” las siguientes funciones:

« Visitar por lo menos una vez al mes las instituciones penitenciarias que dependen de
la jurisdiccion del tribunal en el que presta servicios;

» Comprobar el grado de respeto de la legislacion penitenciaria en cuanto a la
legalidad de la detencion y los derechos de los presos, y supervisar la correccion de
los procedimientos disciplinarios;
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» Examinar los registros de la prisién y preparar un informe sobre cada visita, que se
remitira al Ministro de Justicia, con copia a la fiscalia.

Articulo 17
Proteccion de la integridad personal

100. El poder legislativo marroqui considera el aborto uno de los delitos mas graves, al
que se debe poner coto por tener graves consecuencias que amenazan directamente al
sistema familiar y a la integridad de la sociedad. Por esa razén, se le dedica una seccion
entera del capitulo VIII del Codigo Penal (arts. 449 a 458). En ella, se estipula que el autor
o el causante del aborto sera castigado con una pena de prision de uno a cinco afios y una
multa de 200 a 500 dirhams. Si el caso resulta en la muerte de la embarazada, la pena de
prision seré de 10 a 20 afios.

101. EIl Cdédigo Penal duplica la pena estipulada en el articulo 449 antes mencionado en
caso de que se demuestre que en la préctica del aborto confluye un elemento de agresion, y
el autor del acto del aborto podra ademas ser privado de uno o varios de los derechos
generales que se recogen en el articulo 40 del Codigo y prohibirsele residir en el pais
durante un periodo de cinco a diez afios.

102. Sin embargo, el articulo 453 del Cédigo Penal prevé excepciones a lo dispuesto en
el articulo indicado al estipular que no se castigara el aborto si constituye una medida
necesaria para preservar la salud de la madre y es practicado abiertamente por un médico o
cirujano con la autorizacion del cényuge. Esa autorizacion no se exigira si el médico
considera que la vida de la madre corre peligro. Sin embargo, debera informar de ello al
médico jefe de la prefectura o region.

103. Cuando la mujer no tiene conyuge, o si este no quiere dar su consentimiento o si se
lo impide algun obstaculo, el médico o cirujano no podra realizar la intervencién quirdrgica
ni recurrir a un tratamiento susceptible de provocar el aborto sin contar con un certificado
escrito del médico jefe de la prefectura o regién en el que se indique que dicho tratamiento
es imprescindible para salvaguardar la salud de la madre.

104. El consentimiento pleno, libre e informado de la persona sometida a tratamiento
médico es un requisito previo a cualquier actuacion médica, con la excepcion de los casos
de intervencién urgente en los que no hay tiempo para obtener el consentimiento previo e
informado del paciente, y que requieren que el médico intervenga de inmediato para tratar
al enfermo y preservar su vida. Asi se dispone en el articulo 25 del Cédigo de Deontologia
Meédica.

105. También hay que sefialar que el proyecto de ley de proteccion de las personas que
participan en investigaciones biomédicas dispone en su articulo 4 que “deberd obtenerse el
consentimiento libre, informado y explicito de la persona” antes de realizar con ella
cualquier ensayo, sea cual sea la finalidad de este.

106. EIl Cddigo de Familia consagra una serie de derechos que benefician a las personas
con discapacidad y guardan relacion con la prevencion. Asi, segun el articulo 54, entre los
deberes de los padres para con sus hijos figura el de adoptar todas las medidas posibles para
asegurar el crecimiento normal de los nifios preservando su integridad fisica y psicoldgica y
velando por su salud mediante la prevencién y los cuidados. Los nifios con discapacidad
tienen, ademas de los derechos establecidos en el articulo en cuestién, el derecho a la
atencion especial que requiera su caso, en particular a una educacion y rehabilitacion
adecuadas a su discapacidad, con el fin de facilitar su integracién en la sociedad.
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107. Asimismo, el Dahir nim. 1-99-208, promulgado en agosto de 1999, por el que se
aplica la Ley num. 16-98, relativa a la donacion, extraccién y trasplante de 6rganos y
tejidos humanos, contiene varias disposiciones importantes:

« Esta prohibida la extraccién de érganos sin el consentimiento previo del donante,
que tiene la posibilidad de retirar ese consentimiento en todos los casos.

» Es necesario que el donante exprese su consentimiento para la extraccién de un
organo ante el Presidente del Tribunal de Primera Instancia de su lugar de
residencia, 0o ante un juez de dicho tribunal especialmente designado por el
Presidente para tal fin. El juez contara con la asistencia de dos médicos designados
por el Ministro de Salud a propuesta del Presidente del Consejo Nacional del
Colegio Nacional de Médicos, que se encargaran de explicar al donante todos los
aspectos del proceso de donacidn, y al juez el beneficio terapéutico que se espera
obtener del trasplante. A continuacién y tras solicitar la opinién del fiscal del
tribunal sobre la cuestién, el Presidente del tribunal o el juez encargado redactaran
un acta en la que conste el consentimiento del donante, de la que se entregara una
copia firmada por ellos y por los médicos asesores a los médicos encargados de la
extraccién del érgano.

» El médico responsable debera asegurarse del consentimiento del donante antes de
trasplantar el érgano de que se trate, y comprobar que este esté libre de cualquier
enfermedad o pueda poner en peligro la vida del receptor. También se comprobara,
dentro de los limites de los datos cientificos disponibles, la adecuacion del érgano
gue se prevé trasplantar al cuerpo del receptor.

« Se castigara con una pena de prisién de cinco a diez afios a todo el que lleve a cabo
una intervencion para extraer un 6rgano del cuerpo de una persona viva con fines
distintos de los terapéuticos o cientificos, aunque esa persona haya dado su
consentimiento expreso a la operacion o lo haya hecho su representante legal si se le
ha pedido. En este Gltimo caso, se impondran al representante legal las sanciones
gue corresponda como cdmplice del delito.

 Se castigarad con una pena de prisién de 10 a 20 afios a todo el que infrinja las
disposiciones del articulo 11 de la Ley extrayendo un érgano de una persona viva
menor de edad o de un adulto que sea objeto de alguna medida de proteccion
juridica, aunque se haya obtenido el consentimiento del interesado o de su
representante legal.

108. Entre las actividades llevadas a cabo por el Ministerio de Salud en el ambito de la
proteccion de la seguridad personal figuran la intensificacion de las campafias de
sensibilizacién para concienciar a las jovenes y las mujeres acerca de la planificacion
familiar, la facilitacion del acceso a todos los servicios disponibles y al asesoramiento
sanitario en materia de planificacion familiar, y la autorizacion de la comercializacion de
los medios anticonceptivos de emergencia, que pueden obtenerse en las farmacias previa
prescripcion facultativa.

109. En el marco del Programa Nacional de Planificacién Familiar, no se autoriza la
realizacion de operaciones de esterilizacion, salvo en caso de consentimiento previo de los
conyuges interesados, si la familia tiene mas de tres hijos, si el estado de salud de la esposa
no le permite multiples embarazos, o si el parto representa un peligro para la salud de la
madre.

110. Con el fin de proteger a las muchachas y las mujeres, especialmente a las que sufren
una discapacidad, de los embarazos no deseados, se ha incluido un documento técnico en el
anexo VI de la Guia de referencia para la prevencion de los embarazos resultantes de la
violencia, en el que se dispone la prescripcion de la pildora anticonceptiva de urgencia
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dentro de las 72 horas siguientes al suceso a fin de evitar el aborto y sus consecuencias; el
aborto, tanto en caso de discapacidad como en otras circunstancias, sigue estando prohibido
y penado por la ley en virtud de los articulos 451, 453, 454 y 455 del Cédigo Penal.

111. Asimismo, en colaboracién con el Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre
el VIH/SIDA, se ha preparado una carpeta de material educativo que contiene, entre otras
cosas, un folleto sobre métodos anticonceptivos de urgencia, destinado a los distintos
ministerios y a las asociaciones que desarrollan actividades para combatir la violencia
contra las mujeres y los nifios.

112. Las organizaciones y las asociaciones no gubernamentales se benefician de todos los
cursos de formacién que organiza el Ministerio de Salud en el ambito de la lucha contra el
fendmeno de la violencia.

Articulo 18
Libertad de desplazamiento y nacionalidad

113. Con arreglo al articulo 24 de la Constitucion de Marruecos, se garantiza a todos la
libertad de circular y de establecerse en todo el territorio nacional, y de salir de él y regresar
a él, de conformidad con la ley.

114. Por lo que respecta al derecho a la nacionalidad, cabe mencionar las siguientes
medidas:

» EI Cddigo de la Nacionalidad Marroqui establece una serie de condiciones objetivas
para la adquisicion de la ciudadania, pero en el articulo 12 exime de esos requisitos
para obtener la naturalizacion a los extranjeros que sufran una discapacidad o
enfermedad como resultado de un trabajo realizado al servicio de Marruecos o en su
beneficio;

» Los articulos 6 y 7 del Cédigo de la Nacionalidad garantizan a las personas con
discapacidad el derecho a gozar de la nacionalidad marroqui, puesto que no
contienen ninguna disposicién que discrimine por motivos de discapacidad con
respecto a la nacionalidad.

115. La Ley num. 37-99, relativa al estado civil, establece el registro obligatorio de los
marroquies y los extranjeros nacidos en el territorio nacional, sin discriminacion por ningdn
motivo, incluida la discapacidad.

116. La partida de nacimiento del recién nacido se entrega a los padres, sin ningdn tipo de
discriminacion entre las personas con discapacidad y las demés. En ese documento, que es
preparado por el obstetra, la matrona o la autoridad local, segln el lugar de nacimiento
(hospital publico o privado, maternidad u hogar), constan el sexo del recién nacido y el
nombre de la madre y del padre. De acuerdo con la Ley nim. 37-99, el nacimiento ha de
comunicarse antes de transcurridos 30 dias y se certifica con los siguientes documentos:

« El libro de familia o el carnet de identidad y estado civil;

» Un certificado médico o un certificado administrativo aceptado por la autoridad
local sobre la base de la indagacidn realizada por un auxiliar de esa autoridad;

» Una copia compulsada del certificado de matrimonio.
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Articulo 19
Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la
comunidad

117. En el capitulo relativo a la pensién alimenticia, el articulo 198 del Cddigo de
Familia dispone que el padre debera seguir manteniendo a los hijos con discapacidad y que
sean incapaces de ganarse la vida, como excepcion a la regla de que ese derecho cesa
cuando el hijo alcanza la mayoria de edad o cumple 25 afios, en el caso de los que
prosiguen sus estudios, o cuando la hija contrae matrimonio y es en el marido en el que
recae la obligacion de mantenerla.

118. En virtud de la Ley de Finanzas de 2010 (Boletin Oficial de fecha 31 de diciembre
de 2009) se cre6 una cuenta especial del Tesoro, llamada Fondo de Solidaridad Familiar,
que se estableci6 con la promulgacion de la Ley ndm. 41-10, por la que se fijan las
condiciones y normas para beneficiarse del Fondo de Solidaridad Familiar. En esa Ley se
determinan los beneficiarios del Fondo, a saber, la madre indigente y los hijos con derecho
a percibir una pension alimentaria tras la disolucion del contrato matrimonial. EI nimero de
expedientes que se han tramitado desde que el Fondo empezd a funcionar a finales de
septiembre de 2013 asciende a 2.539 y, segln todos los indicadores, hay una elevada
proporcién de personas con discapacidad que se benefician de él, dado que la pension por
discapacidad solo se abona en los casos de discapacidad severa o previa comprobacion de
los ingresos.

119. El Ministerio de Justicia y Libertades llevd a cabo, en colaboracién con el Fondo de
Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer, un estudio que sentaba las bases para
elaborar una guia modelo sobre la determinacion de las pensiones alimenticias. En los
debates y los planteamientos finales de esa guia se tuvo en cuenta la situacién de
discapacidad. Los tribunales han distribuido la guia para promover la familiarizacion de su
personal con ella como herramienta para ayudar al juez a fijar la cuantia de la pension
alimenticia, entendiendo que el nifio con discapacidad debe percibir la suma que se fije a
los nifios en general, existiendo la posibilidad de incrementar esa cantidad en base a la
experiencia médica o a discrecion del juez.

120. En ese mismo contexto, el poder legislativo marroqui otorga a la persona
incapacitada por sufrir una discapacidad intelectual o un trastorno mental la posibilidad de
pedir al tribunal que levante su incapacitacion si recupera sus facultades.

121. Por lo que respecta a las residencias universitarias, los alumnos con discapacidad
tienen preferencia en la asignacion de plaza, asi como derecho a una reduccion o a la
exencién de las tasas correspondientes.

122. Con el fin de facilitar el acceso de las personas con discapacidad a los servicios de
transporte, se han tomado una serie de medidas de entre las que cabe destacar las
siguientes:

1. Permitir a las personas con algunos tipos de discapacidad motriz obtener un
permiso de conducir de clase A y B, compensando la discapacidad mediante la adaptacion
especifica del vehiculo o el uso de dispositivos médicos apropiados;

2. Adaptar los medios de transporte publico que son competencia del Ministerio
de Equipamiento, Transporte y Logistica, de manera que puedan ser utilizados por ese
colectivo;

3. Mejorar el acceso a las distintas instalaciones y establecimientos que

dependen del Ministerio para que las personas con discapacidad puedan hacer uso de los
servicios que prestan.
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Articulo 20
Movilidad personal

123. Marruecos sigue varias vias para cumplir el compromiso con el principio del respeto
a la dignidad de las personas con discapacidad y su autonomia, y garantizarles la igualdad
de oportunidades para que puedan beneficiarse, sin discriminacion, de todos los servicios
disponibles, esforzandose por posibilitar su acceso a los distintos medios de transporte y las
instalaciones dependientes del Ministerio de Equipamiento, Transporte y Logistica. Esas
vias corresponden basicamente a los ambitos que se describen a continuacion.

Ambito legislativo

124. El Ministerio cuida de que los textos legislativos que promulga contengan
disposiciones que aseguren la aplicacion de los principios y obligaciones generales en
beneficio de las personas con discapacidad. Cabe destacar:

 El nuevo Cédigo de la Circulacion, que entrd en vigor el 1 de octubre de 2010, que
contiene disposiciones a favor de las personas con discapacidad, como permitir a
esas personas obtener el permiso de conducir y darles la opcién de pasar el examen
practico en un vehiculo de su propiedad o perteneciente a la academia de conducir
gue relina unas caracteristicas técnicas acordes con la naturaleza de su discapacidad,;

» La posibilidad de que las personas con discapacidad obtengan un permiso de
conducir de clase A, que les permite conducir motocicletas con una cilindrada de 50
a 125 cm® adaptadas en funcion de la naturaleza de su discapacidad.

Ambito de las normas técnicas

125. El Ministerio ha preparado normas técnicas sobre el equipamiento publico y tiene
previsto incorporar las necesidades de las personas con discapacidad en los proyectos de
ese tipo de cuya ejecucion se ocupen los departamentos ministeriales. Entre ellas, cabe
mencionar una guia sobre normas de accesibilidad de los equipamientos publicos y otra
sobre normas para dotar a las instalaciones sanitarias de equipamiento para las personas con
discapacidad. Asimismo, en el Instituto Nacional de Normalizacion se ha creado un comité
especial sobre accesibilidad con el fin de velar por el desarrollo de normas técnicas
nacionales al respecto.

Ambito de las referencias contractuales

126. Para asegurar la adaptacion de las instalaciones publicas que son competencia del
Ministerio, que este sufraga o que son explotadas por terceras partes, sus departamentos han
preparado referencias contractuales que obligan a esas partes a respetar las normas técnicas
necesarias para facilitar el acceso de las personas con discapacidad, entre las que figuran:
los pliegos de condiciones relativos a la construccion y explotacion de estaciones de
autobuses, que contienen las obligaciones contraidas por las partes firmantes, en particular
los departamentos del Ministerio de Equipamiento, Transporte y Logistica y el Ministerio
del Interior, de realizar todos los preparativos para facilitar el acceso de las personas con
discapacidad a esas estaciones, tanto por lo que respecta a los pasos, como al uso de las
instalaciones y al maximo aprovechamiento de los servicios que se prestan en su interior.

Ambito de la ejecucion de proyectos de equipamiento publico

127. En el marco de las competencias que se les han asignado, los departamentos del
Ministerio, como encargado de la gestién de los proyectos publicos que se ejecutan por
cuenta del Estado o las comunidades territoriales, velan por que en su disefio se cumplan
los requisitos en materia de accesibilidad de los pasos y las instalaciones sanitarias para las
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personas con discapacidad. Entre los proyectos mas importantes que se llevaron a cabo
entre 2009 y 2010 cabe destacar los relativos a los complejos deportivos de Marrakech,
Tanger y Agadir, y a los centros hospitalarios universitarios de Fez y Marrakech.

5. Ambito de la rehabilitacion de las instalaciones de transporte plblico

128. Las entidades estatales dependientes del Ministerio que estan a cargo del transporte
publico han preparado programas para rehabilitar las instalaciones de transporte publico
con el fin de responder a las necesidades de las personas con discapacidad. Entre esos
programas cabe destacar los siguientes:

 Construccion y modernizacién de unas 40 estaciones de ferrocarril, disefiadas de
manera que incorporen todos componentes necesarios para la comodidad de las
personas con necesidades especiales;

 Dotacion de todos los aeropuertos del Reino de los mecanismos y el equipamiento
necesarios (sillas de ruedas, ascensores, pasos especiales, etc.).

6. Ambito de la habilitacion de los medios de transporte publico

129. Con el fin de facilitar el acceso de las personas con discapacidad a los medios de
transporte (por carretera, ferrocarril, aire y mar), y permitirles entrar y salir, moverse dentro
de ellos, y utilizar sus diversas instalaciones y servicios con mayor facilidad y menos
problemas y molestias, los departamentos e instituciones competentes han llevado a cabo
varios programas e intervenciones, entre los que cabe destacar los siguientes:

» Programa de adquisicion de 24 trenes de dos pisos, cuyo disefio incorpora los
requisitos para que puedan viajar en ellos las personas con discapacidad;

» Concesion de ayudas a las empresas que se dedican a la fabricacion de estructuras y
partes de automdviles para alentarlas a especializarse en equipamiento y venta de
dispositivos y suministros relacionados con el transporte de personas con
discapacidad motriz.

130. Asimismo, el Ministerio de Equipamiento, Transporte y Logistica esta determinado,
junto con sus distintos asociados en el marco de la asistencia técnica a las personas con
discapacidad motriz, a tomar una serie de disposiciones y medidas en el ambito del
transporte publico encaminadas a hacer obligatorio que los autobuses urbanos dispongan de
un sistema automatico para facilitar el acceso de sillas de ruedas.

131. En virtud del articulo 6 de la Ley de Finanzas de 2008 y su Decreto de aplicacién
(Boletin Oficial num. 5958, de fecha 7 de julio del 2011), se aplica un impuesto de
importacion mas bajo, del 2,5%, a los turismos adaptados destinados a personas con
discapacidad.

Articulo 21
Libertad de expresion y de opinién y acceso a la informacion

132. La Constitucion del Reino garantiza a todos los ciudadanos, sin discriminacién por
ningun motivo, incluida la discapacidad, la libertad de opinién y de expresion y el derecho
a acceder a la informacion en todas sus formas (arts. 25 a 28). También les garantiza la
libertad de reunién y asociacién y la libertad de afiliarse a un sindicato o grupo politico de
su eleccion (art. 29).

133. La Ley nim. 77-03, de 7 de enero de 2005, relativa a la comunicacion audiovisual,
establece la obligacion de las compafiias nacionales de comunicacién audiovisual de
respetar los pliegos de condiciones que disponen que se garantice el acceso de las personas
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con deficiencias auditivas a los programas que emiten mediante la interpretacion simultanea
a la lengua de sefias.

134. El Gobierno marroqui ha tomado medidas para permitir a las personas sordas y las
personas con discapacidad visual utilizar los medios de comunicacion asistidos, por
ejemplo, mediante la lengua de sefias. Con tal fin, se ha preparado una guia sobre la lengua
de sefias unificada de Marruecos, disponible en papel y en formato electrénico, a la que se
ha dado amplia difusién entre las personas sordas, las asociaciones de personas con
discapacidad y sus familias.

135. En el mismo contexto, se ha puesto en marcha un programa para crear audiotecas en
las universidades y ciudades que acogen centros de ensefianza y formacién para personas
ciegas, y se han equipado 11 audiotecas que les permiten acceder al conocimiento y la
informacion.

136. El Ministerio de Habices y Asuntos Islamicos ha inaugurado en Mequinez un centro
de documentacion y actividades culturales que dispone de dos salas equipadas para permitir
el acceso de las personas con discapacidad. Asimismo, en el portal de Internet de ese
Ministerio esta disponible una audioguia.

137. El Ministerio de Comunicaciones colabora con sus socios del sector de los medios
audiovisuales a través del programa de contratos (Contrats Programme) para atender a las
personas con discapacidad en lo tocante al acceso a los medios de comunicacion:

» Respondiendo a las necesidades de las personas y los grupos con necesidades
especiales, contribuyendo a su integracién en la vida social y civica, y facilitando el
ejercicio de sus derechos (art. 2, parr. 13, del pliego de condiciones del segundo
canal (2M)).

» Promoviendo el acceso de las personas con deficiencias auditivas a los programas de
television mediante la utilizacién de todos los medios apropiados (art. 3, parr. 6, del
pliego de condiciones del canal 2M). La Sociedad Nacional de Radiodifusion y
Television (SNRT) se esfuerza por desarrollar paulatinamente el acceso de las
personas con discapacidad auditiva a los programas que emite, utilizando para ello
todos los medios pertinentes (art. 19, parr. 1, del pliego de condiciones de la SNRT).

* Velando al emitir programas informativos y programas dirigidos a un publico
juvenil, asi como programas de debate de caracter politico, econémico, social o de
otra indole, por que se traduzcan a una lengua que comprendan las personas sordas o
con discapacidad auditiva (art. 19, parr. 2, del pliego de condiciones de la SNRT).

» Comprometiéndose esa Sociedad a proporcionar interpretacion simultanea a la
lengua de sefias en el primer canal de lo siguiente:

* Los discursos reales;
« El principal boletin diario de noticias;

» Los avisos y las comunicaciones urgentes de las autoridades publicas
destinados a mantener el orden publico.

» Comprometiéndose esa Sociedad a incluir en los programas a personas con
necesidades especiales de todos los grupos de edad (art. 38 del pliego de condiciones
de la SNRT).

» Emitiendo el canal cultural, a diario y de forma regular, un programa con una
duracién minima de 26 minutos destinado a combatir el analfabetismo de una
manera cientifica adaptada a la capa o las capas sociales a las que esté dirigido.
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» Emitiendo, también a diario y de forma regular, un programa con una duracion
minima de 26 minutos destinado a ensefiar la lengua de sefias a las personas con
discapacidad auditiva de una manera cientifica adaptada a ese grupo (art. 72 del
pliego de condiciones de la SNRT).

138. En el contexto del derecho a acceder a la informacion, el Ministerio de
Comunicacion ha presentado a la Comisién Ministerial encargada de preparar la ley relativa
al derecho de acceso a la informacion dos propuestas sobre el derecho de las personas con
discapacidad a acceder a la informacién en las que se aborda:

« El derecho de las personas con discapacidad a acceder a la informacion y a medios
que les permitan asimilarla y utilizarla;

* En el caso de los estudiantes con necesidades especiales, la obligacion del
departamento competente de facilitarle la informacion de manera adaptada a su
discapacidad, siempre que el establecimiento disponga de los medios oportunos.

139. EI 28 de junio de 2013 Marruecos firmé el Tratado de Marrakech de la Organizacién
Mundial de la Propiedad Intelectual relativo a la facilitacion del acceso a las obras impresas
por las personas ciegas o con discapacidad visual o personas con dificultades para leer
materiales impresos, que concilia los derechos de autor con los derechos de las personas
con discapacidad.

Avrticulo 22
Respeto de la privacidad

140. En virtud del articulo 4 del Coédigo de Deontologia Médica, el médico se
compromete a mantener el secreto profesional sobre sus pacientes sin ningln tipo de
discriminacion entre las personas con discapacidad y las demas personas.

141. El articulo 446 del Codigo Penal castiga a los medicos, cirujanos, supervisores
sanitarios, farmacéuticos, comadronas y cualquier otra persona que revelen los datos
confidenciales de los que sean depositarios, salvo en los casos previstos por la ley.

142. El tratamiento de los datos relativos a las personas y su salud esti sujeto a las
disposiciones de la Ley nam. 09-08, relativa a la proteccién de las personas fisicas en lo
que atafie al tratamiento de los datos de carécter personal, en la que se dispone:

 El consentimiento previo de la persona interesada y su derecho a ser informada
durante la recopilacion de los datos, a acceder a ellos, a revisarlos, y a que se le
expliquen los motivos legitimos relacionados con el tratamiento de los datos que le
conciernen;

» La sujecion al consentimiento previo del tratamiento de los datos personales
relativos a la salud, incluidos los datos genéticos;

» El compromiso con la confidencialidad e integridad del tratamiento de los datos v el
secreto profesional.

143. Asimismo, todos los establecimientos sanitarios velan por proteger la privacidad de
los pacientes que acuden a ellos, sin excepciones ni discriminacion, por medio de:

» La no divulgacion de los datos personales salvo cuando ello es estrictamente
necesario;

» La conservacién de los datos en historiales y registros especificos, y su
almacenamiento en lugares seguros;
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» El compromiso con la confidencialidad de los datos relativos a los pacientes objeto
de ensayos médicos;

» La omision de los datos personales al realizar estudios estadisticos y encuestas, y al
recopilar y analizar datos sobre salud.

144. Ademas, las disposiciones del articulo 8 de la Ley de Proteccidn de las Personas que
Participan en Ensayos Biomédicos hacen referencia a la necesidad de que el responsable o
el investigador y todos los que intervengan respeten la vida privada de las personas que
estén participando en un ensayo biomédico y la confidencialidad de sus datos, de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias en vigor.

Articulo 23
Respeto del hogar y de la familia

145. El Cddigo de Familia contiene una disposicion especifica relativa al juez de familia
a cargo de los matrimonios que lo faculta para autorizar el matrimonio de hombres o
mujeres con discapacidad intelectual (art. 12 del Cédigo de Familia). A fin de garantizar el
éxito de la institucion del matrimonio y la seguridad de los contrayentes, para celebrar el
matrimonio de una persona con discapacidad intelectual el poder legislativo marroqui
establece el requisito de que se obtenga una autorizacion, que deberd ser uno de los
documentos que figuren en el expediente del contrato matrimonial (art. 65 del Cddigo de
Familia).

146. En el ambito de los servicios de salud reproductiva, el Ministerio de Salud vela por:

 Reforzar el programa de planificacion familiar y salud reproductiva en todos los
centros de salud a nivel nacional;

« Ampliar la oferta de servicios en el marco de las actividades de los programas de
planificacién familiar en relacion con la salud reproductiva;

« Facilitar el acceso de las personas con discapacidad a esos servicios de manera
gratuita y sobre la base del consentimiento libre e informado.

147. Por lo que respecta a la kafala (acogimiento) de nifios, en particular de nifios con
discapacidad, el Ministerio de Salud, en colaboracion con la Liga Marroqui para la
Proteccién de la Infancia, ha adoptado las siguientes medidas:

 Proporcionar locales dentro de los hospitales para acoger y tutelar a los nifios
abandonados y con discapacidad hasta la edad de 6 afios.

« Poner a disposicion del Centro Lalla Meryem para Nifios Abandonados de Rabat a
varios empleados y médicos de distintas especialidades, enfermeros, asistentes
sociales, psicdlogos, especialistas en rehabilitacion motriz y psicoldgica, etc., que
proporcionen apoyo médico y psicolégico.

« Realizar estudios sociales a través de la visita por los asistentes sociales del hogar de
la familia que se postule para la kafala, y preparar un informe escrito sobre la
capacidad material y social de la pareja para asumir la kafala del nifio abandonado.
Ese informe es un documento fundamental del expediente del solicitante de la
kafala.

148. El poder judicial vela por salvaguardar el interés superior del nifio con necesidades
especiales y el nifio con discapacidad en todas las cuestiones relativas a su custodia con el
fin de garantizar una mayor proteccién a ese grupo de nifios.
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149. El Programa Nacional de Planificacion Familiar no permite la realizacion de
operaciones de esterilizacion ni en personas sanas ni en aquellas que sufren una
discapacidad, salvo en caso de que se cumplan las siguientes condiciones:

 Que los conyuges interesados hayan dado su consentimiento previo;
 Que la familia de que se trate tenga al menos tres hijos;
* Que el estado de salud de la esposa no le permita multiples embarazos;

* Que el parto represente un peligro para la salud de la madre.

Articulo 24
Educacion

150. Marruecos presta particular atencion al derecho de las personas con discapacidad a
la educacién. En ese sentido, el 13 de noviembre de 1963 se promulgd la Ley de la
Ensefianza Bésica Obligatoria, modificada y completada en virtud de la Ley nim. 04-00, de
19 de mayo de 2000. Las disposiciones de esa Ley estipulan la obligatoriedad de la
ensefianza bésica para todos nifios marroquies a partir de los 6 afios y prevén sanciones
punitivas en caso de incumplimiento. Asimismo, la Carta Nacional de Educacion y
Formacion hace un llamamiento, en su pilar 14, para que se mejoren las condiciones de la
ensefianza y la atencién que se ofrecen a las personas con discapacidad o que tienen
problemas fisicos, psicoldgicos o de aprendizaje, prestdndoles el apoyo necesario para
superarlos. El Ministerio de Educacion Nacional y Formacion Profesional ha emitido una
serie de memorandos, resoluciones y guias que se refieren a los aspectos organizativos y
pedagdgicos, los servicios médicos y sociales, y las esferas de la formacion de gestores y la
colaboracion.

151. Segln los datos y las estadisticas de las academias regionales de educacion y
formacion correspondientes a 2013, habia cerca de 555 de clases integradas a las que
asistian nifios con discapacidad repartidas en 383 establecimientos docentes de todas las
regiones del Reino. Se benefician de esa oferta escolar nacional 5.998 alumnos y 2.262
alumnas. A ello se suman los numerosos nifios con discapacidad motriz y con
enfermedades crénicas que cursan estudios en las clases normales, sin distincion de ningun
tipo respecto del resto de sus compafieros, y que, segln un estudio estadistico elaborado en
2004, serian mas de 60.000.

152. Por lo que respecta a las medidas de procedimiento y organizacion pertinentes, el
Ministerio ha publicado los siguientes memorandos y circulares:

* Memorando Ministerial nim. 98/104 sobre la integracion de los nifios con
discapacidad en el primer ciclo de la ensefianza basica, que otorga a todos los nifios
con discapacidades leves y medias el derecho a matricularse en las clases integradas
regulares de las escuelas publicas;

» Memorando nim. 10, de fecha 16 de febrero de 1998, sobre los procedimientos de
ejecucion del Decreto por el que se aplica a la Ley de Proteccién Social de las
Personas con Discapacidad;

* Memorando Ministerial nim. 179, de fecha 19 de octubre de 1978, por el que se
dispone que se dote a las instituciones para ciegos, al igual que al resto de las
instituciones oficiales, de todo lo que necesiten en los ambitos administrativo,
educativo y econémico;

* Memorando Ministerial ndm. 2000/008 sobre la escolarizacion de los nifios con
discapacidad, por el que se insta a todos los directores de los departamentos
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153.

centrales a tener en cuenta la presencia de estudiantes con discapacidad y sus
necesidades especiales al preparar sus programas sectoriales, como, entre otros, los
relativos a la accesibilidad, el equipamiento, la gestion educativa y los planes de
estudios;

Memorando Marco nim. 2005/89 sobre el fomento de la escolarizacion de los nifios
con necesidades especiales y los nifios ndmadas y de las zonas montafiosas;

Circular Conjunta nim. 130 sobre la planificacién del afio escolar 2004/05, en la que
se abordaban los siguientes aspectos:

« Revision de los procedimientos de matriculacion de los alumnos y creacién
de una comisién parlamentaria encargada de examinar los expedientes de
matriculacién que se le remitan y el mapa educativo de las clases integradas;

» Fomento de la realizacién de campafias de concienciacién y sensibilizacién
sobre la matriculacién de los nifios con necesidades especiales;

« Desarrollo de criterios para la seleccién de los profesores asignados a las
clases integradas;

» Determinacidn de las caracteristicas especificas de las clases integradas;

Memorando Ministerial nim. 143, de fecha 13 de octubre de 2009, sobre la
escolarizacion de alumnos con necesidades especiales, encaminado a lograr la
igualdad de oportunidades de todos los nifios en edad escolar, en particular la mejora
de los servicios educativos, sociales y de salud adaptados para permitir a los nifios y
jovenes con discapacidad ejercer su derecho a asistir a instituciones educativas de
todos los niveles con el fin de alcanzar los objetivos de la “Educacion para Todos”;

Memorando Ministerial de fecha 19 de mayo de 2010 sobre la gestion de los
acuerdos de colaboracion con las asociaciones que desarrollan actividades en la
esfera del cuidado de las personas con necesidades especiales;

Comunicacion Ministerial nim. 07/212, de fecha 14 de marzo de 2007, sobre la
creacion de comités de coordinacion con las distintas partes que intervienen en las
actividades de integracion escolar a nivel central, provincial, regional y local;

Memorando Ministerial nam. 3-2274, de fecha 30 de abril de 2013, sobre las
medidas normativas relacionadas con el ajuste de la supervision continua y los
examenes de certificacion de los alumnos con discapacidad y que tienen dificultades
para escribir y hablar;

Comunicaciones anuales sobre la conmemoracién de los dias mundiales y
nacionales anuales de las personas con discapacidad en las instituciones docentes.

Por lo que respecta al suministro de material de apoyo para la ensefianza y

herramientas pedagdgicas, cabe destacar:

* La elaboracion de una guia normativa, pedagogica y legislativa sobre integracion

escolar de los nifios con discapacidad, en apoyo del proyecto de ensefianza
personalizada para esos nifios;

+ La habilitacion de los espacios que acogen a nifios con discapacidad intelectual o

auditiva;

 La adopcion de criterios para seleccionar a personal docente cualificado para las

clases integradas a las que asisten nifios con discapacidad intelectual o auditiva;

+ La adopcién de una guia de especificaciones sobre las clases de integracion escolar

por tipos de discapacidad;
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El fomento de los proyectos de ensefianza personalizada para los alumnos con
discapacidad;

El suministro de equipo de oficina y medios didacticos audiovisuales a todas las
clases integradas;

El suministro de referencias y libros a los centros de formacion del profesorado de
ensefianza primaria y los centros regionales de documentacion (en colaboracién con
el departamento cultural de la Embajada de Francia);

La preparacién de modulos de formacion para el profesorado de ensefianza primaria
sobre integracion pedagdgica de los nifios con necesidades especiales;

El suministro de personal docente y administrativo, y de métodos para el aprendizaje
del braille, a los centros dependientes de la Organizacion Superior de Ciegos;

El suministro de personal docente y administrativo a los centros de la Fundacion
Lalla Asma para Sordos;

El suministro de personal docente y administrativo al Centro Nacional
Mohammed VI para Personas con Discapacidad;

La puesta en marcha del proyecto de elaboracion del programa de estudios
especifico de las clases de integracion escolar de los nifios con discapacidad,
realizado en colaboracién con el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF);

La preparacion de un memorando sobre el ajuste de la supervision continua y los
examenes de certificacion de los alumnos con discapacidad y de los que tienen
dificultades para leer y escribir.

Las medidas adoptadas en el ambito de la preparacion de instructores y la formacion

de personal son las siguientes:

Establecimiento de un plan para la formacion de personal docente en colaboracion
con las academias regionales de educacion y formacion;

Organizacién de cursos intensivos de formacion por tipos de discapacidad
destinados a todos los profesores de ensefianza primaria que estan a cargo de clases
de integracion escolar para nifios con discapacidad (500 profesores) entre junio de
2011 y febrero de 2012;

Inclusion de un moédulo de educacion especial en las escuelas normales regionales
en las que se forma el personal docente;

Formacion de los coordinadores regionales encargados del tema de la educacion de
los nifios con discapacidad (16 coordinadores);

Formacion de los médicos que trabajan en las academias regionales (16 médicos);

Formacion de los inspectores encargados de las clases de integracion escolar en
algunas jurisdicciones (38 inspectores);

Organizacién de cursos de formacion destinados a todo el personal docente,
administrativo y médico, en colaboracién con el Centro Nacional Mohammed VI
para Personas con Discapacidad;

Organizacién de jornadas tematicas sobre la educacion de los nifios con
discapacidad, en colaboracion con el Centro Nacional Mohammed VI para Personas
con Discapacidad;
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 Organizacién el 11 de diciembre de 2009 de una jornada de estudio sobre la
educacidon de los nifios con discapacidad con el titulo: “Instituciones educativas —
Centros especializados: Cdmo tender puentes”;

 Organizacién los dias 25 y 26 de octubre de 2010 en el Centro Nacional
Mohammed VI para Personas con Discapacidad de dos jornadas de estudio sobre la
dislexia destinadas a los instructores de profesores de ensefianza primaria;

« Organizacién a lo largo de 2012 de cursos de formacion destinados a las cuidadoras
de las asociaciones que acogen clases de integracion escolar, en colaboracion con la
Fundacién Mohammed V para la Solidaridad.

155. En la esfera de la promocion de los servicios sanitarios y sociales cabe destacar:

» La puesta en marcha de un programa anual de reconocimientos médicos para los
alumnos con discapacidad a fin de hacer un seguimiento de su estado de salud, en
colaboracién con los departamentos del Ministerio de Salud, el Centro Nacional
Mohammed VI para Personas con Discapacidad y algunas organizaciones de la
sociedad civil;

« El apoyo a las actividades tendentes a asegurar la supervision médica y el suministro
de equipos médicos a los alumnos con discapacidad, en colaboracion con el Centro
Nacional Mohammed VI para Personas con Discapacidad y otros asociados
(organizaciones de la sociedad civil y el sector privado);

» El apoyo a las actividades de formacion profesional e integracién social de los
estudiantes con discapacidad, en colaboracion con las asociaciones;

» El fomento de las actividades recreativas y deportivas destinadas a los estudiantes
con discapacidad, en colaboracion con las Olimpiadas Especiales de Marruecos y las
asociaciones interesadas;

» La organizacion de una caravana médica para revisar la salud bucodental
de 316 nifios con discapacidad en 43 de las clases integradas de la region de
Rabat-Salé-Zemur-Zaer, en colaboracion con el Centro Nacional Mohammed VI
para Personas con Discapacidad;

« La prestacion a los alumnos de clases integradas de todos los servicios que ofrece el
Centro Nacional Mohammed VI para Personas con Discapacidad en Salé y los
territorios regionales anexos de Safi, Uxda y Marrakech.

156. Con miras a reforzar la colaboracion con otras partes interesadas en la esfera de la
educacion, se han constituido varias asociaciones entre el Ministerio de Educacion
Nacional y Formacidn Profesional y otros ministerios gubernamentales, y con otros agentes
de la sociedad civil y el sector privado.

157. Hay que sefialar que la educacion y la formacion de los nifios con discapacidad se
enfrenta a una serie de limitaciones y dificultades, entre las que figuran las siguientes:

« Dificultad de predecir el nimero de nifios con discapacidad al confeccionar el mapa
educativo;

« Dificultad de hacer un diagndstico de la discapacidad y de distinguir entre algunos
de sus tipos;

« Falta de suficiente personal docente especializado;

« Dificultad de hacer un seguimiento de los proyectos educativos personalizados para
los nifios con discapacidad;
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« Falta de interés y seguimiento de las familias respecto de la escolarizacién de los
nifios con discapacidad;

« Inexistencia de un equipo de apoyo interdisciplinario para la inclusion educativa,
sanitaria y social;

» Lejania de las clases de integracion del lugar donde viven los nifios con
discapacidad.

Articulo 25
Salud

158. La Ley nim. 07-92, relativa a la proteccion social de las personas con discapacidad,
establece la necesidad de permitir que ese grupo se beneficie de una serie de derechos y
facilidades. También afirma que la prevencion, el diagnostico y el tratamiento de la
discapacidad, asi como la educacion, la instruccion, la formacion, la cualificacion y la
insercién social de las personas con discapacidad son responsabilidad y deber del Estado
(art. 1). Segun esa Ley, la prevencion comprende todas las medidas de orden material y
moral, como las orientaciones en materia de higiene y educacion fisica, la vacunacion de
los nifios y las madres, la prevencion de accidentes, la preocupacion por el medio ambiente
y todo lo que puede proteger a los ciudadanos marroquies de las causas de discapacidad
(art. 7). El Estado velara por formar a personal médico y paramédico y a educadores
especializados, y asegurara medios de readaptacion y reeducacion. Asimismo, el Estado y
las asociaciones locales se esforzaran, dentro de sus posibilidades, por establecer centros de
tratamiento especializados para las personas con discapacidad (art. 8).

159. Entre las disposiciones legales y normativas mas importantes que garantizan que las
personas con discapacidad tengan acceso a los mismos servicios sanitarios de calidad
figuran las siguientes:

« El articulo 34 de la Constitucién, que obliga a las autoridades publicas a elaborar y
poner en préctica politicas destinadas a las personas y las categorias con necesidades
especificas. Con tal fin, esas autoridades velaran en particular por lo siguiente:

» Tratar y prevenir la vulnerabilidad de algunas categorias de mujeres y
madres, de nifios y de personas de edad;

» Rehabilitar e integrar en la vida social y civica a las personas con
discapacidad fisica, sensorial 0 motriz, o discapacidad intelectual, y facilitar
el goce por esas personas de los derechos y libertades reconocidos a todos.

» La Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificada el 8
de abril de 2009.

« El Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, ratificado el
27 de marzo de 1979.

» La Ley nim. 05-81, de 6 de mayo de 1981, relativa a la proteccién de los ciegos y
las personas con deficiencias visuales, y la Ley nim. 10-89, de 13 de diciembre de
1989, que la complementa.

» La Ley nim. 07-92, de 1993, relativa a la proteccién social de las personas con
discapacidad.

» La Ley nim. 10-03, de 2003, relativa a la accesibilidad.
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» La Ley num. 34-09, relativa al sistema de salud y la atencién sanitaria, que establece
el principio de la igualdad de acceso al tratamiento y los servicios médicos en todas
los &mbitos de la salud.

 La Resolucidon del Ministerio de Salud nim. 456-11, de 6 de junio de 2010, relativa
a la organizacién interna de los hospitales (Boletin Oficial nim. 5923-2, de fecha
17 de marzo de 2011) y el Decreto nim. 2-06-656, de 13 de abril de 2007, relativo a
la organizacion hospitalaria (Boletin Oficial nam. 5923-2, de fecha 17 de marzo de
2011), en particular los articulos 10, 12 a 14, 16, 42 a 45, 47 y 51, relativos a las
condiciones y modalidades para la admision de pacientes con enfermedades
mentales, y los articulos 82 y 87 a 90 del capitulo VI, “De la seguridad, la
preservacion de la salud y la proteccidn frente a los riesgos”.

160. A fin de concretar el compromiso del Estado y de consagrar el principio del derecho
a la salud de conformidad con las convenciones internacionales, la Ley nim. 65-00 culmina
la experiencia de Marruecos en materia de cobertura médica y consolida los derechos
adquiridos de los ciudadanos beneficiarios de un seguro de enfermedad. Con arreglo a esa
Ley, en 2002 se introdujeron dos regimenes complementarios de cobertura médica basica, a
saber, un seguro de enfermedad basico obligatorio (AMO) y un régimen de asistencia
médica (RAMED). El primer régimen se funda en los principios y técnicas de la seguridad
social para las personas que ejercen una actividad lucrativa, los pensionistas, los antiguos
combatientes y miembros del Ejército de Liberacion y los estudiantes. El segundo régimen,
inaugurado oficialmente el martes 13 de marzo de 2012 por Su Majestad el Rey
Mohammed VI, se funda en los principios de la asistencia social y la solidaridad nacional
en favor de los méas necesitados.

161. En cuanto a la categoria de las personas con discapacidad, el sistema de seguridad
social vigente actualmente en Marruecos garantiza sus derechos al estipular los articulos 5y
116 de la Ley nim. 65-00, relativa a la cobertura médica basica obligatoria, lo que sigue:

« El articulo 5 dispone que los hijos de los asegurados que tengan una discapacidad
fisica o intelectual y los nifios a su cargo que estén en la misma situacién a los que
sea imposible de manera total, permanente y definitiva realizar una actividad
remunerada, estaran cubiertos por el seguro médico obligatorio sin limite de edad;

« El articulo 116 dispone que los hijos de los asegurados que tengan una discapacidad
fisica o intelectual y los nifios a su cargo que estén en la misma situacién a los que
sea imposible de manera total, permanente y definitiva realizar una actividad
remunerada se beneficiaran del régimen de asistencia médica sin limite de edad.

162. En el mismo contexto, la Resolucion del Ministerio de Salud ndm. 2284-05, de 7 de
noviembre de 2005, por la que se establece la lista de enfermedades que dan lugar a la
exoneracion del pago de los servicios y prestaciones que ofrecen los hospitales y los
servicios dependientes del Ministerio de Salud, dispone en su articulo 2 que dan también
lugar a la exoneracion las patologias mentales que requieren, en virtud de las disposiciones
del Dahir nim. 1-58-295, la puesta en observacion de oficio, la hospitalizacion de oficio, o
la puesta bajo vigilancia médica obligatoria.

163. Ademas de lo tratado anteriormente, cabe destacar las siguientes medidas:

+ Creacion de unidades para atender a los beneficiarios del régimen de asistencia
médica en las que trabajan asistentes sociales que ayudan a los pacientes a hacer uso
de los servicios médicos gratuitos;

* Gratuidad de todos los servicios de atencion primaria que se prestan en los centros
de salud y las clinicas de las zonas urbanas y rurales del pais.
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164. Asimismo, en el articulo 118 de la Ley nim. 65-00 se dispone que tendran derecho a
recibir, sin discriminacion alguna, asistencia médica completa:

» Las personas que vivan en instituciones de beneficencia, orfelinatos, hospicios, o
establecimientos de reeducacién y en cualquier institucién publica o privada sin
fines de lucro que acoja a nifios abandonados o adultos sin familia;

« Los internos de las instituciones penitenciarias;
« Las personas sin domicilio fijo.

165. La prevencién es el medio mas importante y eficaz de los adoptados por el
Ministerio de Salud en el marco del desempefio de sus funciones para poner limite al
crecimiento de la tasa de discapacidad en el pais. Entre las actividades y servicios
preventivos de salud destinados a las mujeres y los nifios de las zonas urbanas y rurales que
ofrece el Ministerio en esa esfera cabe mencionar:

* ElI seguimiento de la salud de la madre durante el embarazo, mediante
reconocimientos médicos y paramédicos y andlisis para la deteccién precoz de
determinadas enfermedades que pueden provocar en el feto anomalias causantes de
discapacidad, cuyos sintomas se manifiestan al nacer o a lo largo de los primeros
cinco afos de vida;

« La realizacién de cesareas en caso de necesidad, a fin de evitar los partos dificiles
que pueden provocar algin tipo de discapacidad en el recién nacido, como
discapacidad intelectual;

« El seguimiento de la salud del nifio después del parto y durante la primera infancia;

* La sensibilizacion de los ciudadanos, especialmente de las mujeres embarazadas,
acerca de la necesidad de hacer un seguimiento de su salud durante el embarazo, asi
como de la de sus hijos después del parto;

» La vacunacion de los nifios contra las enfermedades mortales;

« La promocién de una nutricion adecuada de los nifios y las madres, centrada en la
ingesta de alimentos basicos ricos en nutrientes como el hierro y las vitaminas B1,
B2 y B12, asi como en &cido folico, para reducir la incidencia de las enfermedades
del canal vertebral, como la espina bifida.

166. En el ambito de la salud sexual y reproductiva, se ha desarrollado una estrategia
nacional que garantiza los servicios de salud en esa esfera a los grupos destinatarios,
incluidas las personas con discapacidad. Durante un foro nacional dedicado a la
identificacion de las necesidades de las personas con discapacidad que se celebro los dias
19 y 20 de diciembre de 2011 en el Centro Nacional Mohammed VI para Personas con
Discapacidad, en Salé, se organizaron talleres con el fin de determinar las caracteristicas de
los servicios especiales que deben prestarse a esas personas, dependiendo del tipo de
discapacidad. En el Foro se formularon diversas recomendaciones sobre la mejora de la
formacion del personal, la accesibilidad, la sensibilizacion y la concienciacion, y la
adopcion de una serie de medidas normativas.

167. EIl Programa Nacional de Inmunizacion ha obtenido resultados positivos que se
reflejan en la mayor proteccion de los nifios frente a la mortalidad y las enfermedades
responsables de un nimero considerable de casos de discapacidad. De entre las medidas
adoptadas en ese contexto cabe destacar las siguientes:

» Vacunacion contra la poliomielitis, de la que no se ha registrado ninglin caso en
Marruecos desde 1987
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» Vacunacion contra la difteria, de la que no se ha registrado ningln caso en el pais
desde 1991;

» Vacunacion contra el rotavirus causante de la diarrea;

» Vacunacion contra la rubeola, que causa discapacidades muy graves en los recién
nacidos;

» Vacunacion contra la meningitis de tipo B, causada por el haemophilus influenzae,
que protege a los nifios de las complicaciones de esa enfermedad, tales como la
paralisis cerebral o la discapacidad intelectual;

* Vacunacion contra el neumococo, incorporada al Programa Nacional de
Inmunizacion en octubre de 2010, que protege a los nifios de las infecciones
pulmonares, la meningitis y la otitis media causadas por ese bacilo, que puede
ocasionar, por ejemplo, paralisis cerebral, discapacidad intelectual o pérdida de la
audicion.

168. En el marco de los esfuerzos realizados para erradicar las causas de la ceguera, el
pais se ha sumado a la iniciativa mundial “Vision 2020: El derecho a ver”, cuyo objetivo es
eliminar para 2020 las causas de la ceguera que son evitables. El tracoma es una de las
primeras de esas causas que se ha eliminado. Asimismo, el Ministerio ha adoptado un
enfoque descentralizador, basado en la politica de proximidad, mediante el fortalecimiento
de la red de hospitales regionales, la creacion de centros especializados en oftalmologia y
cirugia ocular en las zonas que no disponian de esa especialidad, y el apoyo a los centros
existentes dotandolos de equipo e instrumental técnicos.

169. Entre los resultados previstos del Programa Nacional de Lucha contra la Ceguera,
enmarcado en el Plan Nacional de Accién para 2008-2012 del Ministerio de Salud,
figuraban los siguientes:

» Apoyo a la formacion y la capacitacion permanente de los médicos especialistas por
medio de la organizacién de cursos sobre administracién y gestion de programas de
lucha contra la ceguera;

 Obtencidn del reconocimiento de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) como
un pais libre de tracoma;

« Eliminacion de las cataratas como problema de salud causante de ceguera;
« Desarrollo de una estrategia para el diagndstico precoz del glaucoma;

» Generalizacién del diagnostico de las alteraciones de la refraccién ocular,
especialmente entre los nifios en edad escolar, creacion de centros para las personas
con discapacidad visual y adopcion de una férmula que permita la participacion del
sector privado y la sociedad civil.

170. En el contexto de la estrategia de promocion del parto sin riesgo, se ha procedido a:

« Reforzar los servicios de supervision médica durante el embarazo fijando cuatro
visitas médicas en los meses tercero, sexto, octavo y noveno, en lugar de las tres que
se realizaban anteriormente. Asimismo se han establecido la obligacion de realizar
examenes ecograficos para el diagnostico precoz de complicaciones en el parto, la
vacunacion contra el tétanos neonatal, la administracion de hierro a la madre durante
el embarazo, y el fomento de la lactancia materna con el fin de evitar causas de
discapacidad.

» Permitir a las embarazadas someterse a pruebas nuevas para diagnosticar la
hipertension arterial, la diabetes y la anemia, y para determinar el grupo sanguineo.
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171.

172.

Por lo que respecta al parto y el puerperio, se ha procedido a:

Aprobar la hospitalizacion gratuita a las embarazadas en diversos hospitales
publicos y maternidades.

Proporcionar unidades méviles de asistencia médica para casos de urgencia en las
zonas rurales, tanto para las embarazadas como para los recién nacidos, e
incrementar su alcance con mecanismos de comunicacion y transporte sanitario para
socorrer a las embarazadas entre su lugar de residencia y el hospital.

Mejorar las condiciones de ingreso y permanencia en las maternidades.

Dotar a las maternidades de equipamiento y material técnico para mejorar la
atencion materna y neonatal.

En caso de necesidad, trasladar gratuitamente a las embarazadas y los recién nacidos
desde los centros de salud hasta los hospitales especializados.

Proporcionar los medicamentos necesarios, ampliar la lista de medicamentos
especificos para la salud materna e infantil, y asegurar el suministro de sangre y
productos hematoldgicos, asi como del equipo adecuado.

Asegurar la formacion continua del personal médico especializado en partos y
obstetricia.

Organizar campafas de sensibilizacién sobre maternidad sin riesgos en colaboracion
con todos los sectores gubernamentales, la sociedad civil, los medios de
comunicacion y el sector privado.

Disponer que las madres permanezcan en observacion durante las 48 horas
siguientes al parto para que se les puedan prestar los servicios que requieran tanto
ellas como sus hijos. Asimismo, se han fijado tres citas médicas postnatales para la
madre y el lactante.

Establecer un registro nacional para el seguimiento de la mortalidad maternoinfantil.
Con respecto a la salud psicolégica y mental, cabe destacar:

1. Los textos normativos especificos (ademas de la Ley nim. 34-09, relativa al

sistema de salud y la atencion sanitaria en general), a saber:

El Dahir ndm. 1-58-295, relativo a la prevencién y el tratamiento de las
enfermedades mentales y a la proteccion de los enfermos mentales, que contiene
disposiciones importantes: gratuidad del tratamiento, establecimiento del Comité
Nacional de Salud Mental, las visitas, como minimo trimestrales, del fiscal, etc.;

La Circular del Ministerio de Salud de fecha 23 de abril de 1974 sobre la
descentralizacion de la atencion psicologica y psiquiatrica;

2. Los recursos disponibles:

2.043 camas repartidas en 9 hospitales y 21 servicios especializados integrados en
los hospitales, lo que representa una proporcion de 6,34 camas por cada 100.000
habitantes, frente al promedio mundial de 8,4;

Clinicas externas dependientes de los centros de salud mental en 83 establecimientos
de atencion primaria;

273 psiquiatras, lo que representa una proporcion de 0,85 psiquiatras por cada
100.000 habitantes, frente al promedio mundial de 1,25;
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783 enfermeros y enfermeras especializados en psicoterapia y tratamientos
psiquiatricos, lo que representa una proporcion de 2,43 enfermeros por cada 100.000
habitantes, frente al promedio mundial de 5,80;

Creacion de la especialidad de psiquiatria infantil y de titulaciones universitarias en
la esfera de la lucha contra las adicciones y la psiquiatria geriatrica;

Aplicacion de un programa de evaluacion y seguimiento de las instituciones
psiquiatricas por el Consejo Nacional de Derechos Humanos;

3. Los ejes estratégicos nacionales para el periodo 2012-2016:

Eje 1: Promocion de la salud mental y prevencion de los trastornos mentales;
Eje 2: Lucha contra la discriminacion por motivos de enfermedad mental;
Eje 3: Deteccion y diagnostico precoces de los trastornos mentales;

Eje 4: Asistencia a las personas que sufren una enfermedad mental en los centros de
salud y los hospitales, teniendo en cuenta las particularidades de los grupos de
poblacion objetivo de todas las edades y los grupos de poblacion vulnerables (como
los jévenes, las mujeres, los reclusos y los ancianos);

Eje 5: Seguimiento, evaluacién y realizacion de estudios;
4. Las medidas clave:

Integracion de la atencion de la salud mental y psicologica en los servicios de
atencion primaria;

Adopcién de normas y criterios estructurales, organizativos y terapéuticos en
materia de psiquiatria;

Desarrollo de un programa de educacion permanente destinado a los médicos
generalistas en el campo de la deteccion temprana y el tratamiento de los principales
trastornos psicoldgicos y psiquiatricos;

Suministro de los medicamentos esenciales a los centros de salud mediante la
ampliacidn de la lista de medicamentos esenciales de segunda y tercera generacion;

Actualizacién de la legislacion en el ambito de la salud mental;
5. Los principales logros:

Creacion de servicios integrados y hospitales especializados en psicoterapia y
psiquiatria, con una capacidad de 248 camas (proyeccion de 720 camas para 2016);

Creacion de tres hospitales psiquiatricos, con una capacidad de 120 camas, en las
ciudades de Agadir, Kenitra y Alcala de los Esragna;

Preparacion de una guia sobre normas de la asistencia psicolégica y psiquiatrica;

Quintuplicacion del presupuesto para la compra de los medicamentos necesarios,
que actualmente representan el 2% del presupuesto asignado a la adquisicion de
medicamentos;

Desarrollo de la legislacién en el ambito de la salud psicolégica y mental (en cuyo
marco la Secretaria General del Gobierno ha elaborado un nuevo proyecto de ley).

En el contexto de la gestién de las urgencias médicas a nivel nacional, el Ministerio

de Salud ha puesto en marcha un ambicioso programa, cuyos ejes mas importantes
consisten en:
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« Activar servicios de asistencia médica de urgencia con la puesta en marcha de un

Unico nimero telefénico nacional para atender a las llamadas, en coordinacién con
los centros médicos dependientes de esos servicios;
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» Crear servicios mdviles de urgencias y reanimacion en los centros hospitalarios
regionales;

» Modernizar y reforzar la flota de ambulancias para permitir las labores de
reanimacién de los enfermos durante su traslado al hospital;

» Mejorar el transporte sanitario con la introduccién del uso de helicopteros para
cubrir las zonas de dificil acceso y reducir el tiempo de espera en los casos urgentes;

» Crear gradualmente unidades de urgencia de proximidad en las zonas que no
disponen de un hospital, o en las que el mas proximo queda lejos;

« Rehabilitar por etapas los servicios de urgencias de los hospitales;

» Reforzar las capacidades de las personas que trabajan en urgencias mediante la
creacion de la especialidad de enfermeria de urgencias y cuidados intensivos, y la
formacion de técnicos de ambulancia; crear ademas otros centros de formacion,
como centros de formacion de especialistas en gestion de emergencias y desastres, y
promover la formacion permanente de los trabajadores de las unidades de urgencias
de proximidad y los servicios de urgencias de los hospitales en los tratamientos
oportunos.

174. En lo que respecta a los servicios médicos y los programas de deteccion e
intervencion temprana para prevenir la aparicion de discapacidades secundarias y
reducirlas al minimo entre los nifios y las mujeres, cabe destacar el Programa Nacional de
Reduccion de la Mortalidad Materna, que ha permitido reducir la tasa de mortalidad
materna de 227 muertes por cada 100.000 nacidos vivos en 2008 a 112 muertes por cada
100.000 nacidos vivos en 2012. En cuanto a la reduccion de la mortalidad infantil, el Plan
de Accion del Ministerio para 2008-2012 permitié lograr una reduccion significativa, del
64%, en la tasa de mortalidad de nifios menores de 5 afios, que se paso de 84 muertes por
1.000 nacidos vivos en 1992 a 30 muertes por 1.000 nacidos vivos en 2011. El Plan
también contribuy0 a la lucha contra una serie de enfermedades mortales que afectan a esos
nifios.

175. Por lo que respecta al Plan de Accién del Ministerio para 2012-2016, su propdsito es
acelerar el logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio relativos a los servicios
sanitarios que se prestan a los ciudadanos y, en particular, reducir la mortalidad infantil de
19 a 12 muertes por cada 1.000 nacidos vivos, y la mortalidad materna a 50 muertes por
cada 100.000 nacidos vivos, aumentando al 90% la cobertura de las consultas prenatales y
la de los partos bajo supervision médica, y al 95% la de las consultas postnatales.

176. Para reducir la mortalidad materna, el Plan prevé cuatro ejes de intervencion,
consistentes en:

1. Reforzar la politica de gratuidad de la atencién obstétrica de emergencia y la
atencion neonatal;

2. Mejorar la calidad de la asistencia en las complicaciones derivadas del
embarazo y el parto;

3. Promover la politica de proximidad para supervisar el embarazo y el parto;

4. Fomentar el liderazgo regional respecto del programa.

177. El Plan incluye asimismo seis ejes para reducir la mortalidad al nacer, consistentes
en: modernizar las maternidades, reforzar y regular la oferta de tratamientos de
neonatologia disponibles, promover la supervision de los recién nacidos inmediatamente
después del parto y mejorar la calidad de la atencién que reciben, poner en marcha un
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sistema de informacion adecuado y desarrollar la investigacion en neonatologia. El Plan del
Ministerio también comprende las siguientes medidas de acompafiamiento:

« Desarrollo de un programa de deteccion precoz de hipotiroidismo entre los recién
nacidos y tratamiento de los casos diagnosticados mediante el establecimiento de
protocolos de atencion; el hipotiroidismo puede causar problemas en el desarrollo
fisico e intelectual, y expone al riesgo de sufrir diversas discapacidades de las que
las méas importantes son las deficiencias del aprendizaje. EI programa se encuentra
en fase piloto de la regién de Rabat-Salé-Zemur-Zaer.

» Mejora de la atencién médica que reciben los recién nacidos a través de: 1) el
equipamiento de los paritorios, incluidos los de las maternidades de los centros de
salud y los servicios de obstetricia de los hospitales, con equipo basico de
reanimacién neonatal; 2) la formacién de las comadronas, las enfermeras y los
médicos que trabajan en esos servicios en técnicas basicas de reanimacion neonatal;
3) la creacion de unidades de reanimacion neonatal en todos los hospitales
regionales; 4) la aplicacion de las recomendaciones técnicas con el fin de prever
posibles problemas durante el parto que puedan dar lugar a discapacidad; y 5) el
establecimiento de una via de atencion obstétrica con el fin de agilizar y facilitar el
acceso a los servicios.

» Dotacién de las maternidades de equipo para la realizacién de ecografias que
permitan la deteccidn precoz de anomalias para tomar las medidas que proceda.

178. Todos los hombres y las mujeres, jovenes y ancianos, tienen acceso en todas las
regiones del Reino a:

« Servicios de examenes clinicos para la deteccion precoz de enfermedades crdnicas
que pueden causar discapacidad,;

» Tratamientos quirtrgicos y médicos para evitar las discapacidades causadas por
enfermedades croénicas (diabetes, hipertension, enfermedades vasculares, etc.), o por
accidentes (accidentes de trafico y accidentes laborales).

179. Entre los ejes de los programas de salud figura el relativo a la organizacion de
campafias de comunicacién social a través de los distintos medios de comunicacion,
radiofonicos y escritos, en funcién de los contenidos y los objetivos de cada programa. Sin
embargo, hay que sefialar la ausencia de una estrategia de comunicacion integral en la
esfera de la sensibilizacién y la educacién para la salud dirigida a las personas con
discapacidad, en particular con discapacidad intelectual y trastornos psicolégicos.

180. Con el fin de ofrecer a las personas con discapacidad servicios de calidad en el
ambito de la salud, el Ministerio de Salud organiza cursos de formacién destinados a los
médicos y enfermeras para que puedan mejorar sus cualificaciones y sus conocimientos en
el campo de la rehabilitacion funcional y la ortopedia.

181. Entre las medidas legislativas y de otra indole para asegurar que el tratamiento
médico de las personas con discapacidad se lleve a cabo con su consentimiento libre e
informado cabe mencionar las siguientes:

 El consentimiento pleno, libre e informado de la persona sometida a tratamiento
médico se considerara un requisito previo a cualquier intervencion médica, salvo en
los casos urgentes en los que resulte imposible obtener el consentimiento informado
previo del interesado, y en los que el médico tiene que preocuparse primordialmente
de preservar la vida del paciente, como se dispone en el articulo 25 del Cédigo de
Deontologia Médica.

* El articulo 58 de la Resolucion nim. 456-11, de 6 de julio de 2010, relativa al
reglamento interno de los hospitales (Boletin Oficial ndm. 5923-2, de fecha 17 de
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marzo de 2011) estipula los requisitos y las medidas relativos al consentimiento
previo de los tratamientos, disponiendo que el paciente, o su representante legal,
debera firmar un formulario por el que consienta a los procedimientos de
diagndstico y los tratamientos a los que vaya a ser sometido y a los servicios que se
le presten durante su estancia en el hospital.

« El articulo 59 de ese mismo instrumento prevé que sea el representante legal de un
paciente menor de edad, cualquiera que sea el estado de este, el que otorgue el
consentimiento.

« Las personas con discapacidad podran acceder voluntariamente y a peticion propia a
los servicios médicos y de enfermeria de los establecimientos sanitarios en los
ambitos de la rehabilitacion funcional y la ortopedia, asi como a los servicios
primarios basicos y terapéuticos. Sin embargo, resulta dificil prestar algunos
servicios, como los de salud sexual y reproductiva y psicoterapia, con el
consentimiento libre e informado de los pacientes en ausencia de medidas
legislativas y reglamentos.

182. Entre las medidas adoptadas para garantizar el pleno acceso a los servicios de salud
cabe destacar las siguientes:

« La distribucién de los establecimientos sanitarios por todo el territorio nacional, en
el que la proporcion es, en el caso de la asistencia basica, de 11.970 habitantes por
establecimiento, de los que 6.949 viven en las zonas rurales®;

« La formacion del personal médico y de enfermeria en todas las especialidades;

» La generalizacion del sistema de cobertura sanitaria basica, del seguro basico
obligatorio de enfermedad y del sistema de asistencia médica para los grupos de
poblacion mas desfavorecidos que no pueden pagar los gastos del tratamiento.

183. El Ministerio de Salud estd adaptando los edificios y los servicios sanitarios que
dependen de él en los hospitales, los centros de salud y las clinicas, especialmente
los edificios nuevos, a las normas que se recogen en los articulos 2, 4, 9 y 21 de la Ley
nam. 10-03, relativa a la accesibilidad de las personas con discapacidad a las instalaciones
publicas.

184. En cuanto a la integracion escolar de los nifios con discapacidad, en el marco de la
asociacion cuatripartita entre el Ministerio de Educacién Nacional y Formacion Profesional,
el Ministerio de Salud, el Ministerio de la Solidaridad, la Mujer, la Familia y el Desarrollo
Social y la Fundacién Mohammed V para la Solidaridad las partes se esfuerzan por
proporcionar unas condiciones educativas adecuadas que garanticen la educacion integral o
especial de nifios con discapacidad y por mejorar los servicios sociales y de salud que se les
prestan, haciendo uso de toda la capacidad material, humana e institucional disponible.

185. En ese contexto, el Ministerio de Salud se ocupa de:

« Fortalecer el papel de las comisiones médicas provinciales y regionales de las
diversas especialidades en el diagnostico de los casos de discapacidad infantil;

* Contribuir a la labor de las comisiones provinciales y regionales de integracion
escolar en el asesoramiento de los nifios con discapacidad,;

* Facilitar el acceso de los nifios con discapacidad a reconocimientos médicos
especializados y servicios médicos y paramédicos, en funcidon de los recursos
disponibles, y de conformidad con los requisitos de la Ley nim. 65-00 por la que se
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5> Fuente: Ministerio de Salud, La salud en cifras, 2011.
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promulga el Cddigo de la Cobertura Médica Bésica, asi como con los reglamentos
de aplicacion de esa Ley;

« Contribuir a la adquisicién de equipo técnico y médico para atender a los nifios con
discapacidad en los establecimientos sanitarios;

» Asegurar la supervision médica de las clases integradas y los centros especificos
para nifios con discapacidad;

 Adoptar las medidas necesarias para aumentar el nimero de profesionales médicos y
de graduados de los institutos de formacidn de personal paramédico especializados
en asistencia sanitaria a los nifios con discapacidad, y para mejorar el nivel de los
servicios de salud especializados en ese campo en funcion de los recursos
disponibles.

186. Asimismo, el Ministerio se encarga de adquirir andadores, sillas de ruedas, gafas,
audifonos y prétesis, que se ponen a disposicidn de las personas con discapacidad de todas
las edades y de ambos sexos a través de las asistentes y los asistentes sociales que trabajan
en los hospitales y de las delegaciones del Ministerio de Salud en todas las provincias y
regiones del Reino.

187. En el ambito de la prevencion del VIH/SIDA, las medidas adoptadas para promover
la sensibilizacién y el acceso a la informacion de las personas con discapacidad giran en
torno a las siguientes actividades:

« Campafias de comunicacion social a través de los distintos medios, la radio, la
television y la prensa escrita;

» Programas de concienciacion y sensibilizacion destinados a los jovenes y las
mujeres, especialmente a los que pertenecen a los grupos mas vulnerables;

 Programas de prevencién de proximidad dirigidos a los grupos de riesgo, como los
profesionales y las profesionales del sexo, los homosexuales o los usuarios de
drogas por via intravenosa;

« Distribucion de preservativos;

» Programa de reduccién de riesgos destinados a los usuarios de drogas por via
intravenosa.

Esas actividades se desarrollan en el marco de una asociacion intersectorial en la que
intervienen, en particular, los ministerios gubernamentales de caracter social y las
organizaciones no gubernamentales (ONG) que se ocupan de la salud y la prevencion.

188. A pesar de los diversos esfuerzos realizados en el ambito sanitario a favor de las
personas con discapacidad, siguen existiendo limitaciones y deficiencias, principalmente en
lo que atafie a la disponibilidad de recursos humanos especializados, a la prestacion a ese
colectivo de unos servicios médicos suficientes que estén disponibles por igual en todas las
zonas y regiones, y a la dificultad para atender a las necesidades de las zonas rurales.

Articulo 26
Habilitacién y rehabilitacion

189. Por lo que se refiere a la rehabilitacion en caso de discapacidad resultante de un
accidente laboral o una enfermedad profesional, el poder legislativo sefiala en el
articulo 139, parrafo 3, del Codigo de Trabajo que el modelo de reglamento interno de las
empresas del sector privado con menos de diez empleados debe incluir disposiciones que
regulen la rehabilitacion.
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190. Por otra parte, los objetivos de la Estrategia Nacional del Ministerio de Salud en
materia de rehabilitacion y coordinacién con los trabajadores de las unidades de salud se
articulan en torno a lo siguiente:

1. Contribuir a la prevencion y la deteccién temprana de las enfermedades
causantes de discapacidad;

2. Atender debidamente a las personas con discapacidad;

3. Promover la movilizaciéon y la participacion de los asociados a fin de

garantizar una respuesta integral a las necesidades de las personas con discapacidad.

191. En cuanto a los servicios terapéuticos y de rehabilitacion destinados a las personas
con discapacidad, los departamentos competentes del Ministerio de Salud ofrecen diversos
tratamientos médicos apropiados, relacionados en particular con la fisioterapia y la
rehabilitacion, de entre los que cabe destacar los siguientes:

» 61 centros ortopédicos regionales, 6 de ellos integrados en las unidades de
fisioterapia médica;

94 unidades de fisioterapia médica;

40 unidades de logopedia;

21 unidades de psicomotricidad;
« 28 unidades de ortoptica.

Esos centros proporcionan los servicios necesarios a las personas con discapacidad y, en
caso de necesidad, les suministran aparatos adaptados o equipo asistencial para facilitar su
integracién en la sociedad.

192. Los recursos humanos gue trabajan en ellos son:
« 17 médicos especialistas en fisioterapia y de rehabilitacién;
14 médicos especialistas en geriatria;
« 378 fisioterapeutas;
76 logopedas;
« 80 ortopticos;
« 55 especialistas en psicomotricidad,;
112 técnicos especialistas en la fabricacion de protesis y aparatos para caminar.

193. Esos recursos humanos reciben una formacion bésica, que dura de tres a cinco afios,
dependiendo del nivel y de las especialidades del personal médico y paramédico, y una
formacion permanente para mejorar y enrigquecer su instruccion basica. La formacion basica
se imparte a los médicos especialistas en fisioterapia y rehabilitacion, y al personal de
enfermeria especializado en fisioterapia, logopedia, rehabilitacion auditiva, psicomotricidad
y fabricacidn de proétesis y aparatos para caminar.

194. Ademas, el Ministerio de Salud se encarga de organizar diversos programas para
garantizar la formacién permanente de los médicos y el personal de enfermeria en los
ambitos de la prevencion y el diagnostico precoz, la atencién médica a las personas con
discapacidad y las indicaciones para la utilizacion de aparatos para caminar y protesis
ortopédicas. Los cursos se imparten en funcion de las necesidades de esas personas y de los
conocimientos técnicos y especializados que requieran para desempefiar sus funciones.

195. Con el fin de fomentar y facilitar el conocimiento y el uso de dispositivos y
tecnologias asistenciales disefiadas para las personas con discapacidad, el Ministerio de
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Salud ha organizado, en colaboraciéon con Francia, varios cursos destinados a asegurar la
formacion permanente de las personas que se dedican a la fisioterapia y la fabricacién y
adaptacién de prdtesis ortopédicas.

196. Por otra parte, el Ministerio sigue promoviendo la cooperacion entre los paises
arabes en el intercambio de tecnologias asistenciales. Con tal fin, se ha creado la Liga
Arabe para la Normalizacion de las Protesis y los Dispositivos Médicos Asistenciales, y se
organizan reuniones en ese contexto.

197. Las asociaciones de la sociedad civil que trabajan en el ambito de la discapacidad,
tanto si se trata de discapacidades motrices, como sensoriales o intelectuales, ofrecen
servicios y programas de habilitacion y rehabilitacion a las personas con discapacidad
afiliadas a ellas. Los ministerios gubernamentales competentes fomentan esas iniciativas
mediante acuerdos de colaboracion con esas asociaciones, prestandoles apoyo material o
poniendo a su disposicién a personal sanitario especializado en temas de discapacidad con
el fin de mejorar los servicios médicos y la atencidn que se prestan a esas personas.

198. En el contexto de las medidas adoptadas por el Gobierno de Marruecos para mejorar
las situacion de las personas con discapacidad, con el fin de promover los derechos de ese
sector de la sociedad y de facilitar su integracion en su entorno social y econdmico, el
Ministerio de la Solidaridad, la Mujer, la Familia y el Desarrollo Social, como responsable
de las cuestiones relacionadas con la discapacidad, proporciona a ese colectivo las ayudas
técnicas necesarias, desde sillas de ruedas y muletas hasta dispositivos correctivos y
asistenciales.

199. En aplicacidn de lo dispuesto en el Decreto nim. 2-01-409, de 29 de marzo de 2002,
por el que se fijan las condiciones y las modalidades de empleo de los créditos consignados
para cubrir determinados gastos de la adquisicién de aparatos y protesis destinados a las
personas con discapacidad, al afio se benefician de ese proceso cerca de 3.000 personas,
previo presentar los documentos necesarios para acreditar su situacion sanitaria y social. En
el marco de la politica de proximidad y con el objetivo de acercar los servicios a los que
hay que acudir para obtener esas ayudas técnicas, el Ministerio de la Solidaridad, la Mujer,
la Familia y el Desarrollo Social, en colaboracién con la Ayuda Mutua Nacional, ha creado
unidades regionales que se ocupan de recibir y remitir las solicitudes y de conceder ayudas
técnicas a las personas con discapacidad que son indigentes.

200. Los objetivos de la Iniciativa Nacional para el Desarrollo Humano, puesta en
marcha por Su Majestad el Rey Mohammed VI en 2006, que busca complementar las
politicas sectoriales, se integran en el contexto del fortalecimiento de la conexién entre las
intervenciones enmarcadas en esa Iniciativa y las de los distintos ministerios y las
asociaciones locales, aunque sin sustituir a los programas sectoriales.

201. Segun el informe relativo a la Iniciativa Nacional para el sobre Desarrollo Humano
correspondiente a 2005-2010, las actividades llevadas a cabo durante ese periodo
contribuyeron a los resultados positivos obtenidos en los siguientes &mbitos:

« Fortalecimiento de las capacidades de los nifios con discapacidad;

* Integracién de los nifios con discapacidad en el sistema educativo;

Facilitacion de la integracion de los beneficiarios en la vida econémica y social;

« Acompafiamiento e integracion de las personas con necesidades especiales en el
entorno social;

« Apoyo a las personas con discapacidad mediante la creacion de proyectos de
generacion de ingresos;

Salvaguardia de la dignidad de los grupos destinatarios;
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202.

Fomento de la confianza en si mismos y de la capacidad de emprendimiento de los
beneficiarios;

Mejora de las condiciones de acogida de las personas en situacion vulnerable;

Mejora del estado de salud y garantia del seguimiento médico de las personas con
discapacidad;

Fomento de la escolarizacion de los nifios en situaciones dificiles y lucha contra el
abandono escolar;

Mejora de las condiciones de acogida de los mayores sin recursos;
Lucha contra el analfabetismo entre los grupos destinatarios.

El informe en cuestion también hace referencia, en la esfera de la construccion y la

rehabilitacidn, a la realizacion de 312 proyectos especificos:

203.

Talleres de ortopedia;

Centro de atencion y orientacion;

Centro de proteccién de la infancia;

Centro multidisciplinar;

Centro multidisciplinar para personas con discapacidad;

Centro para nifios con autismo y trastornos de la comunicacion;
Centro para nifios sordos;

Centro para nifios con trisomia;

Centro para personas con discapacidad intelectual,

Centro de ortoptica (unidades de ortoptica);

Centro social para personas con discapacidad,;

Centro socioeducativo para nifios con discapacidad;

Centro sociosanitario;

Centro de integracion y formacién para personas con discapacidad;
Clases integradas para nifios con discapacidad;

Unidad de rehabilitacion funcional.

La Iniciativa Nacional para el Desarrollo Humano también presté apoyo directo a

19 proyectos relacionados con los materiales y el equipo destinados a las personas con
discapacidad, en cuyo marco se suministraron:

Bastones para facilitar la movilidad,;

Bastones para ciegos;

Sillas de ruedas eléctricas;

Sillas de ruedas;

Gafas médicas;

Equipo médico para personas con discapacidad;
Equipo médico y materiales de farmacia;

Audifonos;
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« Piernas ortopédicas;
* Protesis;
» Mesas especiales para alumnos con discapacidad.

204. En lo relativo a las compras y adquisiciones, durante el periodo que abarca el
informe, la Iniciativa Nacional financié 26 proyectos para la adquisicién de:

« Carteras y Utiles escolares;

« Transporte escolar para los nifios con discapacidad;

« Diversos medios de transporte para personas con discapacidad;
» Motocarros.

205. El nimero de beneficiarios directos e indirectos de las actividades mencionadas fue
de 639.132 personas y la inversién total en esos proyectos ascendid a un total de
478.953.644 dirhams, de los que se estima que la Iniciativa Nacional para el Desarrollo
Humano aporté 451.484.341 dirhams.

206. Desde su creacion, la Fundacion Mohammed V para la Solidaridad ha hecho de la
atencidn a las personas con discapacidad y su integracion el centro de sus preocupaciones.
La Fundacidn siempre se ha esforzado por llevar a cabo proyectos integrados, en los que las
personas con discapacidad puedan beneficiarse de servicios adaptados a su estado, y por
facilitar su acceso a los servicios sociales basicos y garantizar su integracion social y
profesional, con miras a promover su incorporacién plena en el proceso de desarrollo del
pais.

207. La Fundacion se afana por movilizar todos los medios necesarios para garantizar la
independencia de las personas con discapacidad, para lo cual ha adoptado una estrategia
que pretende aplicar un enfoque integrado, basado en el principio de la igualdad de
oportunidades, prestando especial atencién a ese colectivo a través de:

» El apoyo a las instituciones y asociaciones que trabajan en ese campo;

« La formacion y rehabilitacion de las personas con discapacidad a fin de promover su
integracién social y profesional, especialmente en el marco del Programa Nacional
para el Establecimiento de Centros de Formacion, en colaboracion con la Oficina de
Formacion Profesional y Promocion del Empleo;

« El establecimiento de estructuras que prestan servicios sociales y educativos en todo
el territorio nacional.

208. Esa aspiracion se encarna en la creacion del Centro Nacional Mohammed VI para
Personas con Discapacidad de Salé como estructura multifuncional para atender a esas
personas. El Centro fue inaugurado por Su Majestad el Rey Mohammed VI, Dios lo guie,
en noviembre de 2006, y se fundé conforme a las instrucciones reales en colaboracion con
los ministerios gubernamentales competentes y las organizaciones de la sociedad civil que
desarrollan actividades en el &mbito de la discapacidad. En los Gltimos afios la Fundacion
Mohammed V ha inaugurado sucursales regionales del Centro Nacional Mohammed VI
para Personas con Discapacidad en Safi, Marrakech, Uxda y Fez.

209. Esos centros, en su calidad de entidades médicas, socioeducativas y de formacion
profesional, contribuyen al desarrollo de las aptitudes y los conocimientos con el fin de
asegurar la integracion socioeducativa y profesional de las personas con discapacidad fisica
o intelectual, en el marco de un enfoque participativo en el que intervienen las distintas
partes interesadas y que incluye el fomento y el apoyo de las intervenciones y actividades
que llevan a cabo las ONG. Con respecto a la discapacidad intelectual, cabe sefialar la
atencion constante prestada por la Fundacion Mohammed V para la Solidaridad a ese tipo
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de discapacidad a través de la creacién de centros especializados, como el Espacio
Al-Massar para la Trisomia 21 de Rabat y el Centro para Personas con Autismo y
Trastornos Psicoticos de Temara, inaugurados en 2011 como espacios de atencion
socioeducativa destinados a los nifios con discapacidad intelectual, entre cuyos objetivos
figuran la prevencion y la intervencion temprana desde la perspectiva médica, funcional,
educativa y social para atender a los nifios con discapacidad, acompafiar a las familias
(orientar a los padres y las madres), y facilitar la formacién profesional de los beneficiarios.

Articulo 27
Trabajo y empleo

210. El articulo 17 de la Ley nim. 07-92, relativa a la proteccion social de las personas
con discapacidad, garantiza el derecho de esas personas al trabajo y el empleo al afirmar
que la discapacidad no puede ser motivo para que se impida a los ciudadanos acceder al
empleo en el sector publico o el sector privado.

211. En aplicacion de esa Ley y de la Resolucion num. 2-97-218, de 19 de diciembre de
1997, el 10 de julio de 2000 el Primer Ministro hizo publica la Resolucién nam. 3-130-00,
por la que se establece la lista de puestos que pueden asignarse prioritariamente a las
personas con discapacidad, asi como el porcentaje de esos puestos en las administraciones
del Estado y las instancias que dependen de él, fijado en el 7%. A esa Resolucion se sumé
un memorando de fecha 12 de febrero de 2002 en el que el Primer Ministro aclaraba el
procedimiento y la forma de aplicar correcta y efectivamente ese porcentaje por parte de los
sectores interesados.

212. La garantia del derecho al empleo de las personas con discapacidad se reforzé aun
mas con la Circular del Jefe del Gobierno num. 14-2012, de fecha 19 de junio de 2012,
relativa a la gestion de los concursos de contratacion para ocupar puestos en la
administracién publica, en la que se instaba a asegurar la aplicacién correcta y efectiva de
la cuota del 7% a la que se hacia referencia en la Resolucion del Primer Ministro
nam. 3-130-00.

213.  Asimismo, en los Ultimos cuatro afios el Gobierno de Marruecos ha puesto en
marcha en el marco de un proceso solidario una iniciativa extraordinaria para el empleo
directo de méas de 500 personas con discapacidad con distintos diplomas educativos y
universitarios.

214. Entre las medidas legislativas adoptadas para garantizar la proteccion contra la
discriminacion en todas las fases del empleo que se recogen en el Cdodigo de Trabajo (Ley
nam. 65-99), cabe destacar las disposiciones del articulo 9, en el que se prohibe todo
atentado contra los derechos y libertades relativos al ejercicio sindical dentro de la empresa
de conformidad con las leyes y los reglamentos vigentes, asi como todo atentado contra la
libertad de trabajo respecto del empleador y de los asalariados que pertenecen a la empresa,
y se prohibe también toda discriminacion contra los asalariados basada en la raza, el color,
el sexo, la discapacidad, el estado civil, la religion, las opiniones politicas, la afiliacion
sindical y el origen nacional o social que viole o altere el principio de la igualdad de
oportunidades, el trato en pie de igualdad en materia de empleo o el ejercicio de una
profesion, fundamentalmente por lo que respecta a la contratacion, la gestion y la
distribucion del trabajo, la formacidn profesional, el salario, los ascensos, las prestaciones
sociales, las medidas disciplinarias y el despido. La pena por violar las disposiciones de ese
articulo, que se establece en el articulo 12 del Cddigo, es la siguiente: “Sera castigado con
una multa de 15.000 a 30.000 dirhams el empleador que contravenga las disposiciones del
articulo 9. En caso de reincidencia, se duplicaré la multa antes citada”.
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215. En cuanto al empleo de personas con discapacidad y su proteccion, en los
articulos 166 a 169 se dispone lo siguiente:

« Articulo 166: Todo asalariado que resulte discapacitado, cualquiera que sea la causa,
conservara su empleo y se encargara, tras solicitar la opinién de un médico de
trabajo o de la Comisién de Seguridad e Higiene, de un trabajo que se adapte a su
discapacidad después de recibir una formacién de readaptacion, salvo si ello resulta
imposible por la gravedad de discapacidad o la naturaleza del trabajo.

« Articulo 167: Esta prohibido contratar a asalariados con discapacidad para realizar
trabajos que puedan perjudicarles o agravar su discapacidad.

« Articulo 168: El empleador debera someter a un reconocimiento médico a los
asalariados con discapacidad a los que tenga intencién de emplear. EI médico de
trabajo realizara ese reconocimiento periddicamente, al acabar cada afio trabajado.

« Articulo 144: El inspector de trabajo tendra en todo momento derecho a solicitar el
examen por un médico en un hospital dependiente del Ministerio encargado de la
salud publica de todos los asalariados con discapacidad con el fin de comprobar que
el trabajo que les haya sido encomendado no exceda a su capacidad y se adapte a su
discapacidad.

« Articulo 169: El empleador debera equipar sus locales con los medios de acceso
necesarios para facilitar el trabajo de los asalariados con discapacidad y velar por
procurarles todas las condiciones de higiene y seguridad en el empleo.

216. En caso de que el empleador vulnere las disposiciones establecidas en los articulos
anteriores, sera sancionado de conformidad con el articulo 171 como sigue: “Se castigaran
con una multa de 2.000 a 5.000 dirhams las infracciones de las disposiciones de los
articulos 166 a 169”.

217. EIl Cdbdigo de Trabajo aborda la cuestion de las medidas de accién afirmativa y
efectiva para promover el empleo de las personas con discapacidad en el mercado laboral
estructurado. En su articulo 509 se dispone que el empleador debera contratar a mutilados
de guerra o como resultado de un accidente laboral, a asalariados que tengan la condicién
de miembros de la resistencia o a antiguos combatientes cuando el inspector de trabajo asi
se lo pida.

218. Sin embargo, el empleador no estard obligado a contratar a una proporcion de
asalariados de esas categorias que supere el 10% de los asalariados permanentes.

219. En aplicacién de la Ley nam. 05-81, relativa a la proteccion de los ciegos y las
personas con discapacidad visual, en particular de su articulo 4, parrafo 1, relativo a la
educacién y la rehabilitacion, se inaugur6 en Temara un centro de rehabilitacién para
ciegos y personas con discapacidad visual en el marco del acuerdo concertado con la
Organizacion Alauita para la Proteccion de los Ciegos en Marruecos, con sede en la
prefectura de Sjirat-Temara. El objetivo del Centro es rehabilitar a los ciegos y las personas
con discapacidad visual y mejorar su nivel académico para que puedan acceder a los
centros de formacion profesional y para que puedan perfeccionar sus conocimientos de
lenguas extranjeras, braille e informatica. La formacién preparatoria del Centro se puso en
marcha en mayo de 2007 en el departamento de fisioterapia, en el que se imparte a los
alumnos ciegos y con discapacidad visual un programa formativo especial que pretende
elevar su nivel y habilitarlos para que puedan proseguir su instruccion en el Instituto de
Formacion de Personal Sanitario. ElI Ministerio de Salud supervisa esa formacion en el
marco del acuerdo de colaboracidon que ha concertado con el Ministerio de Formacion
Profesional y la Organizacion Alauita para la Proteccion de los Ciegos en Marruecos.
Desde que se puso en marcha el programa, varios alumnos con discapacidad visual han

GE.15-15331



CRPD/C/MAR/1

GE.15-15331

conseguido ingresar en ese Instituto tras cursar la formacion preparatoria en el Centro de
Temara y superar las pruebas de acceso.

220. En ese mismo contexto, en el marco de la cooperacién entre el Ministerio de
Formacion Profesional y sus asociados de Francia, se ha impartido capacitacién a
instructores del Centro de Rehabilitacién para Ciegos y Personas con Discapacidad Visual
de Temara, a los que se ha ayudado a conseguir material pedagdgico y a preparar una guia
de las profesiones que pueden ejercer los ciegos. La guia, que se ha completado en
coordinacion con la Organizacion Alauita para la Proteccion de los Ciegos y con la ayuda
de expertos franceses de la Asociacion para la Formacion Profesional de los Adultos
(AFPA), se ha puesto a la disposicion del Ministerio de la Solidaridad, la Mujer, la Familia
y el Desarrollo Social y de la Organizacién Alauita para la Proteccion de los Ciegos en
Marruecos como instrumento de apoyo para sensibilizar a los ciegos y ayudarlos a optar por
el departamento que mas les convenga, y como herramienta de informacion y orientacion
para el desarrollo de disciplinas adaptadas a la discapacidad visual en los establecimientos
de formacién profesional.

221. También en el campo de la formacion profesional, y en el marco del acuerdo
celebrado en 2009 con la Institucion Docente del Centro Nacional de Mohammed VI para
Personas con Discapacidad, se ha inaugurado un centro de formacién profesional integrado
en ese Centro Nacional, con sede en Salé. El proyecto esta destinado a personas de ambos
sexos con discapacidad, especialmente con discapacidad intelectual, que rednen las
cualificaciones necesarias para poder seguir la formacion.

222. En la esfera de los recursos humanos, se han impartido cursos de formacién en el
ambito de la discapacidad destinados a los instructores y los orientadores de la Oficina de
Formacion Profesional y Promocion del Empleo en aplicacion del acuerdo celebrado con el
Ministerio de la Solidaridad, la Mujer, la Familia y el Desarrollo Social para formar a las
personas con discapacidad. La capacitacion ha corrido a cargo de expertos belgas y se ha
enmarcado en la cooperacion existente entre Bélgica y el Ministerio de la Solidaridad, la
Mujer, la Familia y el Desarrollo Social.

223. En el contexto de la confluencia de los programas de desarrollo de la carrera
profesional con la Iniciativa Nacional para el Desarrollo Humano, el Ministerio de
Formacion Profesional ha concertado acuerdos de colaboracion con la compafiia Oro
Mecanica, que ha impartido capacitacién en bisuteria y joyeria a 22 personas con
discapacidad motriz, con la Asociacién Hanan de Tetuan para la Proteccion de los Nifios
con Discapacidad, que, hasta finales de 2012, habia formado a 375 aprendices de ambos
sexos, y con la Unién de Mujeres de Marruecos que, hasta esa misma fecha, habia
impartido formacién a 120 aprendices de ambos sexos en el Centro de Rehabilitacion de
Personas con Discapacidad de Juribga.

224. A ello se suma la creacion de centros mixtos de formacién profesional en las
ciudades de Settat, Safi, Casablanca, Uxda, Mequinez, Rabat, Tanger, Xauen, Fez y Agadir,
en el marco del acuerdo entre la Oficina de Formacidon Profesional y Promocidn del Empleo
y la Fundacién Mohammed V para la Solidaridad.

225. Através de la Ley nim. 65-99, relativa al Codigo de Trabajo, el poder legislativo de
Marruecos se ha ocupado de la situacién de los jovenes menores de 18 afios, las mujeres y
los asalariados con discapacidad, prohibiendo que sean empleados en canteras y trabajos
subterraneos realizados en el fondo de las minas (art. 179), asi como que los menores de
18 afios sean empleados en trabajos, tanto subterraneos como a cielo abierto, que puedan
afectar a su desarrollo o agravar su estado si sufren una discapacidad (art. 180). Asimismo,
el articulo 214 del Cdédigo se refiere a la no aplicacién de la suspension del descanso
semanal a los menores de 18 afios ni a los asalariados con discapacidad.
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226. En virtud del articulo 166, todo asalariado que resulte discapacitado, cualquiera que
sea la causa, conservara su empleo y se encargard, tras solicitar la opinién de un médico de
trabajo o de la Comision de Seguridad e Higiene, de un trabajo que se adapte a su
discapacidad después de recibir una formacidon de readaptacion, salvo si ello resulta
imposible por la gravedad de discapacidad o la naturaleza del trabajo.

227. En el articulo 167 del Codigo se prohibe contratar a asalariados con discapacidad
para realizar trabajos que puedan perjudicarles o agravar su discapacidad. En ese contexto,
en el articulo 168 se dispone que el empleador debera someter a un reconocimiento médico
a los asalariados con discapacidad a los que tenga intencién emplear. EI médico de trabajo
realizara ese reconocimiento periédicamente, al acabar cada afio trabajado. Teniendo en
cuenta el estado de salud especifico de esa categoria de personas, en el articulo 169 se
estipula que el empleador debera equipar sus locales con los medios de acceso necesarios
para facilitar el trabajo de los asalariados con discapacidad y velar por procurarles todas las
condiciones de higiene y seguridad en el empleo.

228. La consagracién del principio de discriminacion positiva en el articulo 170 deja
claro que las medidas favorables cuyo objetivo sea lograr la igualdad efectiva de
oportunidades y de trato entre los asalariados con discapacidad y el resto de los asalariados
no se consideraran discriminatorias contra estos ultimos.

229. Por lo que respecta al trabajo nocturno de los menores de edad, aunque el poder
legislativo otorga al empleador potestad para derogar la norma que prohibe el trabajo
nocturno de los menores de 16 afios cuando se trate de prevenir accidentes inminentes,
organizar operaciones de rescate o reparar dafios imprevisibles, por respeto a los derechos
de las personas con discapacidad, dispone que el empleador no podra derogar esa norma si
se trata de un asalariado con discapacidad (art. 176). En conjunto, las personas con
discapacidad son objeto del interés del poder legislativo marroqui que dedica a las
disposiciones especificas relativas al empleo de esa categoria de personas todo el
capitulo 111 del Cédigo de Trabajo y la mayoria de los articulos del capitulo V (arts. 179,
180y 181).

» Descanso semanal: El Decreto nim. 2-04-513, de 29 de diciembre de 2004, por el
gue se organiza el descanso semanal (Boletin Oficial del 3 de enero de 2005),
dispone en su articulo 1 que el empleador podra organizar el descanso semanal de
algunas categorias de asalariados teniendo en cuenta las exigencias de la naturaleza
de su trabajo en el establecimiento o la empresa, siempre y cuando tome una serie de
medidas, entre las que figura la de tener en cuenta la situacién de los asalariados con
discapacidad;

* Preservacion de la higiene y la seguridad de las personas con discapacidad en el
lugar de trabajo: La Resolucién del Ministro de Empleo (nim. 93-08, de 12 de mayo
de 2008, Boletin Oficial de 6 de noviembre de 2008) por la que se definen las
medidas de aplicacion general y particular relativas a los principios de higiene y
seguridad que se enuncian en el Cddigo de Trabajo, estipula la obligacién de
facilitar el acceso de los empleados con discapacidad a sus lugares de trabajo, las
instalaciones sanitarias y los comedores, asi como que los lugares de trabajo de esos
asalariados y las sefiales de seguridad destinadas a ellos deberan estar adaptados a su
discapacidad, y que los lugares de trabajo también deberan estar equipados con
instalaciones sanitarias adaptadas a las personas con discapacidad;

« Actualizacion de la lista de trabajos en los que estd prohibido que trabajen
determinadas categorias de personas, en particular las personas con discapacidad:
Decreto nim. 1-10-283, de 16 de noviembre de 2010 (Boletin Oficial del 13 de
diciembre de 2010);
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« Indemnizacidn por accidentes de trabajo: el Dahir nim. 1-60-223, de 6 de febrero de
1963, en su forma modificada y complementada, dispone en el capitulo 111 que la
victima de un accidente tendra derecho al suministro, la reparacién o la renovacion
de las prétesis o los aparatos ortopédicos que el accidente haga necesarios, asi como
a la reparacion o sustitucion de aquellos que una discapacidad anterior, incluso no
resultante de un accidente de trabajo, obligue a utilizar y que el accidente haya
deteriorado, cuya pérdida haya provocado o que haya dejado inservibles;

 Los huérfanos menores de 16 afios percibiran una asignacién que se calculara sobre
la base de la remuneracion anual de la victima a razén de los porcentajes que se
estipulan en el articulo 102; el articulo 109 eleva a 17 afios el limite de edad
mencionado si, como consecuencia de una discapacidad o una enfermedad
incurable, el nifio sufre una incapacidad permanente para realizar un trabajo
remunerado.

230. Con el fin de garantizar la proteccién y seguridad de los empleados, incluidas las
personas con discapacidad, en los lugares de trabajo, el Ministerio de Empleo y Asuntos
Sociales ha elaborado un proyecto de ley marco de higiene y seguridad en el trabajo que se
encuentra en proceso de aprobacién y que representa un marco legal integral cuyo objetivo
es proporcionar un entorno de trabajo seguro y determinar la orientacion general de la
politica del Estado en materia de higiene y seguridad en el trabajo.

Avrticulo 28
Nivel de vida adecuado y proteccion social

231. El Ministerio de Vivienda y Politica de la Ciudad se esfuerza por proporcionar una
vivienda digna a todos los ciudadanos, sin discriminacién, en particular a los de bajos
ingresos y los ndmadas. En ese contexto, el Ministerio ha tratado de aumentar el ritmo de
construccion de vivienda social para responder a la demanda en las zonas urbanas y
absorber el déficit que se registra en ese ambito.

232. Pararesponder a las crecientes necesidades, el Gobierno esta trabajando, en el marco
de la Ley de Finanzas, en un paquete de nuevas medidas destinadas a revitalizar la
construccion de vivienda social y permitir a los inversores tener una vision clara acerca de
uno de los principales pilares de la inversion en el sector, concediéndoles incentivos
fiscales, y adoptando otras medidas, como las ayudas financieras directas a los titulares de
viviendas sociales.

233. Asimismo, el Ministerio estd abordando la cuestion de las aglomeraciones de
viviendas precarias, en particular de chabolas, a través del programa nacional “Ciudades sin
barrios de chabolas”. En ese contexto, las personas con discapacidad se benefician de una
serie de programas que incluyen ayudas publicas, siempre que cumplan las condiciones
requeridas.

234. En cuanto a la garantia del acceso de las personas con discapacidad a los servicios,
los equipamientos y las ayudas, cabe destacar el Decreto nim. 2-01-409, de 29 de marzo de
2002, por el que se determinan las condiciones y las modalidades de empleo de los créditos
destinados a cubrir algunos gastos derivados de la adquisicion de aparatos y protesis que se
conceden a las personas con discapacidad que son indigentes.

235. Asimismo, entre los pilares mas importantes de la Estrategia del Polo Social 4+4 del
Ministerio de la Solidaridad, la Mujer, la Familia y el Desarrollo Social figuran los
siguientes:

» Determinacion de las asignaciones econémicas pagaderas a las personas con
discapacidad con cargo al Fondo de Cohesion Social,
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» Apoyo a los programas y las actividades de generacién de ingresos a través de la
asistencia que se presta a las cooperativas y asociaciones de los graduados de los
centros de cooperacion nacional y las organizaciones asociadas para la
comercializacion de sus productos y la creacién de nuevos espacios que se
especialicen en comercio solidario de los productos de las cooperativas que se
dedican a la integracidon econdémica de las personas necesitadas.

236. En términos de recursos financieros, se han destinado consignaciones importantes
del presupuesto de inversion del Ministerio de la Solidaridad, la Mujer, la Familia y de
Desarrollo Social a mejorar la situacion de las personas con discapacidad. Esas
consignaciones se distribuyen como sigue.

Monto  Porcentaje del presupuesto
Programa (millones de dirhams) de inversion

Programa para contribuir a mejorar las
oportunidades de las personas con discapacidad de
acceder a la informacién, la formacion y el empleo 13,2 7.4

Programa de apoyo a la creacion de centros para las
personas con discapacidad 6,2 3,5

Programa para contribuir a promover la salud fisica
y mental de las personas con discapacidad 4,01 2,3

Programa del Festival Nacional para los Nifios con
Necesidades Especiales 3,11 1,8

Programa para mejorar las condiciones fisicas de las
personas con discapacidad a fin de posibilitar su
acceso a los medios de transporte y comunicacion 0,45 0,3

237. La Fundacion Mohammed VI para la Promocién de las Obras Sociales de las
Entidades Religiosas, creada en virtud del Dahir nim. 1-09-200, de 23 de febrero de 2010,
realiza, de conformidad con su articulo 3, varias tareas que incluyen la concesion de
subvenciones a los afiliados que no pueden seguir desempefiando sus funciones por
cualesquiera razones, y la participacion en la cobertura de los gastos de tratamiento,
aprendizaje, rehabilitacion y reinsercion de los hijos de los afiliados con necesidades
especiales.

238. Como excepcion a la norma establecida por la Ley nim. 15-01, relativa a la kafala
de nifios abandonados, en su articulo 25 se estipula que, pese a que el cumplimiento de la
mayoria de edad legal por el nifio acogido es una de las razones para que finalice la kafala,
la persona que se ha hecho cargo del nifio seguird siendo responsable de su cuidado,
educacién, proteccion y mantenimiento si este sufre una discapacidad o que no esta en
condiciones de ganarse la vida.

239. EIl Ministerio de Justicia y Libertades ha preparado un proyecto de enmienda del
Cddigo de Procedimiento Civil que incluya la prohibicion de la confiscacion de las
maquinas y aparatos necesarios para las personas con discapacidad, dado su papel de
asegurar una mayor proteccion a ese colectivo. Asimismo, el Ministerio esta considerando
incluir el principio de la prohibicion absoluta de toda discriminacion basada en la
discapacidad como principio béasico de todos los textos normativos que sean de su
competencia y de los textos legislativos que se sefialen a su atencion.

240. En el marco del programa “Un millon de carteras”, se suministran carteras y libros a
todos los escolares.

241. Con el fin de garantizar que las personas con discapacidad tengan acceso a los
servicios de transporte publico a precios preferenciales, el nuevo proyecto de ley de
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promocion de los derechos de las personas con discapacidad contiene disposiciones que
prevén una reduccion del precio de los billetes de transporte plblico cuyo monto y
condiciones de empleo se determinaran en virtud del correspondiente reglamento.

242. Por lo que respecta a la proteccidn social, cabe sefialar que las disposiciones legales
y reglamentarias relativas a la seguridad social y la cobertura basica de la salud y los
accidentes laborales otorgan privilegios especiales a las personas con discapacidad, sin
discriminacién alguna, de entre los que los mas destacables son los siguientes:

1. Prestaciones de la seguridad social:

Prestaciones familiares: ElI Decreto nim. 2-72-541, de 30 de diciembre
de 1972, relativo a las prestaciones familiares que paga la Caja Nacional de la
Seguridad Social dispone en su articulo 6 d) el pago de esa prestacion sin limite de
edad a todo nifio con discapacidad que redna las condiciones previstas en los
articulos 2 y 21 de la Ley nim. 07-92, relativa a la proteccion social de las personas
con discapacidad.

2. Cobertura médica basica:

El Dahir nim. 1-02-296, de 3 de octubre de 2002, dispone la promulgacién
de la Ley nim. 65-00 como Codigo de la Cobertura Médica Basica, al amparo del
cual las personas aseguradas que sufren una discapacidad fisica o intelectual y que
se encuentran en la imposibilidad total, permanente y definitiva, de realizar una
actividad remunerada, se benefician de la cobertura médica sin limite de edad. La
cobertura abarca a los hijos de los empleados y funcionarios del Estado y de las
instituciones publicas, asi como de los asalariados del sector privado (art. 5) y los
beneficiarios de una pensién de jubilacion, invalidez o viudedad, ademas de a los
hijos de las personas que no disponen de recursos suficientes para hacer frente a los
gastos inherentes a la cobertura médica (art. 116). La cobertura se extiende
asimismo a los nifios con discapacidad acogidos en kafala por los asegurados.

243. Los acuerdos bilaterales firmados con paises extranjeros en el campo de la seguridad
social también consagran el principio de la igualdad.

244. Por lo que respecta al acogimiento institucional de las personas con discapacidad, y
a la prestacion de servicios de atencion médica y psicolégica, de manutencion, educativos,
sociales y de esparcimiento y rehabilitacién, el Ministerio de la Solidaridad, la Mujer, la
Familia y el Desarrollo Social, en colaboracién con los ministerios gubernamentales
pertinentes, prepard un texto de ley relativo a la apertura y gestion de establecimientos de
proteccion social que plasma la vision de las condiciones que deben reunir esos
establecimientos, sus estructuras y la forma de garantizar la calidad de los servicios que
prestan.

245. Marruecos aprob6 una ley sobre las condiciones de apertura y gestion de
establecimientos de proteccién social (Dahir nim. 1-06-154, de 22 de noviembre de 2006
(Boletin Oficial del 7 de diciembre de 2006)), y promulgo el Decreto nim. 2-07-809, de 3
de julio de 2007, por el que se aplica la Ley nim. 14-05, relativa a las condiciones de
apertura y gestion de establecimientos de proteccion social. Ese Decreto incluye un pliego
de condiciones modelo en el que se recogen las condiciones generales y especificas para
abrir y gestionar establecimientos de proteccion social (Boletin Oficial nim. 5544, de fecha
19 de julio de 2006). Asimismo, el 9 de agosto de 2007 el Ministro de la Solidaridad, la
Mujer, la Familia y el Desarrollo Social hizo publica la Resolucion nim. 1630-07, por la
que se determina la forma del registro relativo a los beneficiarios de los servicios que
prestan los establecimientos de proteccion social (Boletin Oficial nim. 5562, de fecha 20 de
septiembre de 2007).

59



CRPD/C/MAR/1

60

246. Las disposiciones de la Ley nim. 14-05 se aplican a los establecimientos de
proteccion social cuyo objetivo es acoger a todas las personas de ambos sexos que se
encuentran en situaciones dificiles o de falta de estabilidad o en situaciones de necesidad,
en particular: los nifios abandonados, en el sentido del articulo 1 de la Ley nam. 15-01; las
mujeres que estan en una situacion de abandono familiar o exclusion; las personas de edad
que no tienen familia; y las personas con discapacidad. El acogimiento indicado
anteriormente entrafia el recibimiento, el alojamiento, la manutencion, los tratamientos
médicos y el seguimiento socioeducativo, desde el respeto de la integridad personal, la
dignidad, la edad, el sexo y el bienestar fisico, mental y psicoldgico de los beneficiarios de
es0s servicios. En funcidn del tipo de establecimiento de proteccién social, el acogimiento
puede ser de caracter permanente o temporal, y total o parcial (art. 1 de la Ley nim. 14-05).

247. Se ha encomendado al Ministerio de la Solidaridad, la Mujer, la Familia y el
Desarrollo Social la misién de aplicar esa Ley mediante la concesién de licencias de
apertura a los establecimientos de proteccién social y de supervisar el funcionamiento de
los distintos centros sociales, encargarse de su seguimiento, evaluar su labor y desarrollar
las politicas y los programas necesarios para asegurar su buena marcha, especialmente
habida cuenta de que esos centros y establecimientos dependen de las asociaciones, que son
las responsables de supervisarlos.

248. A nivel nacional, hasta finales de 2013, los centros y establecimientos de proteccion
social que atendian a personas con discapacidad se distribuian geograficamente como sigue.

Zona Numero de centros especificos para las personas con discapacidad

Tanger-Tetuan 5

Taza-Alhucemas-Taunat 8

Fez-Bulman 6

Mequinez-Tafilalet 4

Tadla-Azilal 2

Dukkala-Abda 3

Rabat-Salé-Zemur-Zaer 11

Gran Casablanca 18

El Este 10

Marrakech-Tensift-Al Hauz

Chauia-Uardiga

Garb-Chrarda-Beni Hssen

Sus-Masa-Draa 10

Guelmim-Esmara

El Aailin-Bojador 2
Total de centros 94

Ademas de esos centros, existen otros 13 que dependen de la Organizacion Alauita para la
Proteccion de los Ciegos en Marruecos y se dedican a la educacion y la formacion de las
personas con discapacidad visual, a las que imparten ensefianza primaria, preparatoria y
secundaria.
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Articulo 29
Participacion en la vida politica y publica

249. La participacion politica se ha promovido elevando del rango de ley al de ley
organica los textos que la regulan, de conformidad con el articulo 7 de la nueva
Constitucion. Asi, en la Ley Orgéanica nim. 29-11, de 22 de octubre de 2011, relativa a los
partidos politicos, se consagran los derechos a los que se hace referencia en la Convencion
mediante el reconocimiento del derecho a participar, haciendo hincapié en el principio de
igualdad. En su articulo 19 se dispone que “las ciudadanas y los ciudadanos que hayan
cumplido los 18 afios de edad podran afiliarse libremente a cualquier partido politico
legalmente constituido™, con las salvedades que se recogen en el articulo 21. Por otra parte,
el poder legislativo ha reforzado las garantias de la participacion de todos los sectores de la
sociedad ilegalizando en el articulo 4, parrafo 1, de la misma Ley a los partidos que se
funden sobre una base discriminatoria o contraria a los derechos humanos.

250. El poder legislativo también se ha esforzado por afianzar la metodologia
democratica, garantizando la participacion de todos, sin discriminacion, en la direccion de
los diversos drganos de los partidos conforme a lo dispuesto en los articulos contenidos en
el capitulo Ill, “De los principios de organizacion y administracion de los partidos
politicos”, de la Ley Orgénica de los Partidos Politicos. En ese capitulo el poder legislativo
no se limita a confirmar la necesidad de seguir los principios democréticos, sino que ha
ampliado el &mbito de aplicacion para incluir “la seleccion de las candidatas y los
candidatos del partido con motivo de las distintas operaciones electorales”.

251. En ese contexto, el poder legislativo marroqui ha consagrado los mismos principios
en relacién con el establecimiento de asociaciones o la afiliacion a ellas, segin lo dispuesto
en el articulo 3 de la Ley de Asociaciones, asi como en el derecho a celebrar reuniones
publicas sin autorizacion previa, siempre y cuando se respeten las disposiciones del
articulo 3 de la Ley de Reuniones Publicas. Hay més de 1.000 asociaciones que velan por
los derechos de las personas con discapacidad.

252. EIl Cddigo Electoral contiene disposiciones especificas para facilitar la votacion de
las personas con discapacidad fisica (ciegos), por ser el poder legislativo marroqui
consciente de la necesidad de permitir a los votantes que tienen una discapacidad emitir su
voto en las mejores condiciones. Asi pues, en el Gltimo parrafo del articulo 62 del Cddigo
Electoral se dispone que “el colegio electoral prestard toda la asistencia necesaria a los
electores con discapacidad para que puedan votar”.

253. En ese mismo contexto, y como resultado del empefio del poder legislativo en
detallar las disposiciones que permiten a los electores en cuestion ejercer plenamente el
derecho a participar en la votacion y a expresar libremente su eleccion, en 2008 se introdujo
en las disposiciones del articulo 62 del Cddigo Electoral una modificacién que establece
que “todo elector con una discapacidad manifiesta que le impida marcar su voto en la
papeleta electoral, o introducir dicha papeleta en la urna, podra recurrir a la ayuda de un
votante de su eleccion que esté provisto del documento nacional de identidad”. Asi se
confirma en el articulo 77 de la Ley Organica nim. 27-11, relativa a la Camara de
Representantes, el articulo 76 de la Ley Orgéanica nim. 28-11, relativa a la Camara de
Consejeros, el articulo 20 de la Ley Orgéanica nim. 59-11, relativa a la eleccion de los
miembros de los consejos de las colectividades territoriales, y el articulo 64 de la Ley
nam. 57-11, relativa a las listas electorales generales, las operaciones de referendo y la
utilizacion de los medios audiovisuales publicos durante las campafias electorales y
relacionadas con la celebracion de referendos.

254. Por lo que respecta a las medidas reglamentarias, al seleccionar los colegios
electorales las autoridades competentes velan por asegurar dentro de lo posible que se trate
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de locales aptos para celebrar la votacion a los que los electores con discapacidad puedan
acceder en las mejores condiciones.

Articulo 30
Participacion en la vida cultural, las actividades recreativas,
el esparcimiento y el deporte

255. En el ambito de la cultura, las personas con discapacidad estan exentas del pago de
la matricula de los conservatorios de musica. Asimismo, en el disefio arquitectonico de las
instituciones culturales se tienen en cuenta los criterios y normas de construccion relativos a
la accesibilidad, y las asociaciones de personas con discapacidad estan exentas del pago del
alquiler de salas de exposiciones, clubes y galerias de arte.

256. En el predmbulo de la Ley de Educacién Fisica y Deporte (Dahir nim. 1-10-150, de
24 de agosto de 2010, por el que se promulga la Ley nam. 30-09, relativa a la educacion
fisica y el deporte (Boletin Oficial nim. 5885-16, de fecha 25 de octubre de 2010)) se
afirma que el desarrollo del deporte es el primer paso en el proceso de construccion de una
sociedad democréatica y moderna, dado que el deporte reviste una importancia esencial para
toda sociedad que aspire a promover los valores del patriotismo, la ciudadania, la
solidaridad y la tolerancia, y constituye un instrumento que impulsa el desarrollo humano y
la realizacién de todas las personas, en particular de las personas con discapacidad, un
elemento importante de la educacién y la cultura, y un factor fundamental de salud publica.

257. Entre los agentes que intervienen a nivel nacional en el &mbito del deporte para las
personas con discapacidad, cabe recordar el papel que desempefia la Real Universidad de
Marruecos para el Deporte de las Personas con Discapacidad, fundada en 1984, entre cuyos
objetivos figuran los siguientes:

» Organizar, fomentar, desarrollar, democratizar y regular, en todo el territorio
nacional y por todos los medios disponibles, la practica del deporte por parte de las
personas con cualquier tipo de discapacidad;

» Promover la creacion y agrupacion de federaciones regionales y federaciones
profesionales, asi como de asociaciones y entidades deportivas entre cuyas
actividades figure la practica de las modalidades deportivas que supervisa la Real
Universidad de Marruecos para el Deporte de las Personas con Discapacidad.

258. Las éareas de intervencion de la Real Universidad de Marruecos para el Deporte de
las Personas con Discapacidad se reforzaron con la promulgacién de la Ley nim. 30-09,
relativa a la educacién fisica y el deporte, por la que se cred el Comité Nacional
Paralimpico Marroqui (secc. 2 de la Ley) y en la que se le reconocié por decreto su
condicion de servicio publico (art. 45). En ese sentido, cabe destacar, en particular, la
organizacion de los Juegos Paralimpicos con motivo del Dia Nacional de las Personas con
Discapacidad (30 de marzo), el Campeonato Nacional, la Copa del Trono de tenis de mesa
y de baloncesto en silla de ruedas, y la organizacién de cursos de formacién sobre el
deporte de las personas con discapacidad, como el curso destinado a los directores de los
clubes y las asociaciones afiliadas a ellos, celebrado en Alemania y correspondiente a la
temporada 2012-2013.

259. A través de esos eventos deportivos, organizados en colaboracién con el Ministerio
de Juventud y Deportes y el Ministerio de la Solidaridad, la Mujer, la Familia y el
Desarrollo Social, la Real Universidad pretende sensibilizar a los agentes socioeconémicos
acerca de la importancia del papel que desempefia el deporte en la integracion de las
personas con discapacidad, y hacer que se involucren en ese ambito prestando apoyo a las
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iniciativas encaminadas a alentar la participacion de las asociaciones interesadas y a
ampliar el nimero de personas que practican algin deporte.

260. EIl programa de los Juegos Paralimpicos Nacionales incluye competiciones en
deportes de equipo (baloncesto en silla de ruedas, voleibol sentado, goalball para ciegos y
fatbol para sordomudos) y competiciones individuales (atletismo, levantamiento de pesas,
tenis de mesa, tenis y tiro con arco, como competiciones de exhibicién). También organiza
la participacién nacional en los Juegos Paralimpicos, que se celebran cada cuatro afos,
paralelamente a los Juegos Olimpicos. Cabe destacar el éxito alcanzado por el equipo
nacional participante en los Juegos Paralimpicos de Verano de 2012, celebrados en
Londres, que gané 6 medallas, 3 de oro y otras 3 de bronce, situando a Marruecos en el
37° puesto en la clasificacion general. Esa fue la séptima ocasion en que Marruecos
participaba en unos Juegos Paralimpicos, después de los Juegos de Seul en 1988, Barcelona
en 1992, Atlanta en 1996, Sidney en 2000, Atenas en 2004 y Beijing en 2008.

Tercer gje
Derechos especificos de los nifios, las nifias y las mujeres
con discapacidad

261. EIl Ministerio de la Solidaridad, la Mujer, la Familia y el Desarrollo Social destind
importantes consignaciones financieras con cargo al presupuesto para 2013 a apoyar a las
asociaciones que trabajan en el campo de la discapacidad en general con el fin de reforzar
la colaboracién en ese &mbito. Asi, con cargo a 2013, se concluyeron numerosos acuerdos
de colaboracién con asociaciones que se ocupan de las personas con discapacidad. En ese
marco se presto apoyo a 70 asociaciones para la escolarizacion de nifios con discapacidades
profundas en los centros especializados dependientes de algunas de ellas. EI monto
asignado a esas actividades especificas relacionadas con la discapacidad ascendié a
16.728.670 de los 43.610.146 dirhams destinados al conjunto de las asociaciones que
colaboran con el Ministerio, lo que representa el 38,35% de la dotacion financiera total para
apoyo a las asociaciones.

Articulo 6
Mujeres con discapacidad

262. En cuanto a las disposiciones de referencia que garantizan que las nifias y las
mujeres con discapacidad puedan gozar de todos los derechos humanos y las libertades
fundamentales en igualdad de condiciones, cabe sefialar que:

* En el PreAmbulo de la Constitucion de Marruecos se hace hincapié en el
compromiso de sentar las bases de una sociedad solidaria en la que todos disfruten
de la seguridad, la libertad, la igualdad de oportunidades, el respeto de su dignidad y
la justicia social en el marco del principio de correlacion entre los derechos y los
deberes de la ciudadania. Ese compromiso adquiere caracter juridico al considerarse
el Predmbulo parte integrante de la Constitucion.

+ Laigualdad se consagra también en otros articulos, como el articulo 19, que estipula
que el hombre y la mujer gozan, en pie de igualdad, de los derechos y libertades de
cardcter civil, politico, econémico, social, cultural y ambiental, que se enuncian en la
Constitucién y en las convenciones y convenios internacionales ratificados por
Marruecos.
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« Asimismo, el Estado se esfuerza por aplicar el principio de paridad entre hombres y
mujeres, de manera que el principio de igualdad, que antes se circunscribia al ambito
politico, abarca ahora las esferas econémica, social, cultural y ambiental.

» En el mismo contexto, la Constitucion establece los mecanismos institucionales para
aplicar las nuevas disposiciones constitucionales relativas a la igualdad entre
mujeres y hombres, como refleja la creacidn, en virtud con los articulos 19 y 164 de
la Constitucion, de la Autoridad para la Paridad y la Lucha contra Todas las Formas
de Discriminacion, que vela por el respeto de los derechos y libertades que se
contemplan en el capitulo 19, teniendo en cuenta las competencias del Consejo
Nacional de Derechos Humanos.

» En el articulo 34 de la Constitucion se estipula que los poderes publicos elaboraran y
aplicaran politicas destinadas a las personas y categorias con necesidades especiales,
gue velen por tratar y prevenir la vulnerabilidad de algunas categorias de mujeres y
madres, nifios y personas de edad, y por rehabilitar a las personas que padecen una
discapacidad fisica, sensomotriz o intelectual e integrarlas en la vida social y civil,
asi como por facilitar el disfrute por esas personas de los derechos y libertades
reconocidos a todos.

263. Ademaés de la Constitucion del Reino, que confirma que todos los marroquies son
iguales ante la ley, que los hombres y las mujeres gozan de iguales derechos politicos y que
todos los ciudadanos de ambos sexos tienen derecho al voto, el Codigo de Familia,
promulgado el 3 de febrero de 2004, otorga gran importancia a la situacién de la mujer
marroqui en el seno de la familia, asigndndole un estatus igual al del hombre por lo que
respecta a las responsabilidades familiares y el matrimonio, y reforzando sus derechos en lo
referente a la custodia, el divorcio y la herencia.

264. La ratificacién por Marruecos de la Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer supuso la reafirmacién de ese principio
constitucional. En ese sentido, el pais esta poniendo su legislacién en conformidad con las
disposiciones de dicha Convencion y ha puesto en marcha una serie de estrategias y
programas encaminados a eliminar la discriminacion por motivos de género. Quizas el mas
notable de esos programas sea la estrategia para la incorporacién de una perspectiva de
género en los programas de gobierno aprobados desde 2002, y la inclusion de esa
perspectiva en la formulacién y ejecucion del presupuesto del Estado, ademas de la
institucionalizacion y difusion de los principios de la paridad y la igualdad, y el inicio del
establecimiento de normas de paridad mediante la aplicacion del Plan Gubernamental para
la igualdad (ICRAM), 2012-2016, con la perspectiva de la paridad.

Articulo 7
Nifios y nifias con discapacidad

265. Por lo que respecta al ejercicio por los nifios con discapacidad de sus derechos
fundamentales en igualdad de condiciones, cabe sefialar la elaboracion por Marruecos del
Plan de Accidn Nacional en favor de la Infancia 2006-2015 (“Un Marruecos digno de sus
nifios™), que fue aprobado por el Consejo de Gobierno el 25 de marzo de 2006 y que refleja
el compromiso del pais en el marco de la Declaracion y el Plan de Accion del UNICEF “Un
mundo apropiado para los nifios y las nifias”. El Plan incluye un capitulo especifico sobre
los nifios con discapacidad en el que se abordan las diversas condiciones y medidas
necesarias para promover su situacion.

266. En su parte relativa a la proteccion, el Plan de Accion Nacional en favor de la
Infancia tiene por propdsito establecer mecanismos para proteger a los nifios contra la
violencia en la escuela y crear unidades de proteccion de la infancia, apartar a los nifios
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menores de 15 afios de cualquier forma de trabajo y reintegrarlos en la escuela, y mejorar
las condiciones laborales de los nifios de entre 15 y 18 afios, las condiciones de acogimiento
de los nifios abandonados y la reinsercién de los nifios de la calle, y mejorar las condiciones
de los nifios a cargo de las instituciones penitenciarias y de los nifios en conflicto con la ley,
asi como de los nifios maltratados, que han sido victimas de abusos y de la violencia, y de
los nifios con discapacidad.

267. La cuestion de los nifios con discapacidad recibe especial atencién a través de la
representacion de ese colectivo en la composicion del Parlamento de los Nifios y los
consejos municipales de los nifios, asi como cuando se abordan los temas que reclaman la
atencidn de las sesiones nacionales de ese Parlamento, que se celebran cada dos afios. En
ese marco, son temas de particular interés el derecho de expresion y de participacion, la
proteccion de los derechos del nifio en las esferas de la salud y la educacion, y la formacién
de los nifios en situaciones dificiles. Asimismo, las sesiones regionales, que pretenden
ofrecer un panorama de la situacion real de los nifios en Marruecos, permiten a los nifios
parlamentarios seguir de cerca la situacién de la infancia en sus circunscripciones y
manifestar sus opiniones sobre esa situacién y sobre los derechos de los nifios en las zonas,
provincias y regiones a las que representan.

268. Ese mismo interés se materializa también en los trabajos de las sesiones nacionales
del Congreso Nacional sobre los Derechos del Nifio que organiza regularmente el
Observatorio Nacional de los Derechos del Nifio el dia 25 de mayo de cada afio,
coincidiendo con la celebracién en Marruecos del Dia Nacional del Nifio, con el patrocinio
de Su Majestad el Rey y bajo la Presidencia de su Alteza Real la Princesa Lalla Meryem.
Ese distinguido evento anual tiene como objetivo evaluar los esfuerzos que se realizan en
favor de la infancia en el contexto de la aplicacion de la Convencién de las Naciones
Unidas sobre los Derechos del Nifio, por lo que atafie a los derechos en los ambitos de la
subsistencia, el desarrollo y la participacion, y a la identificacién y el ajuste de las
prioridades para garantizar y consolidar los derechos y la cultura de los derechos del nifio.
El 13* Congreso se celebré en Marrakech en 2011 con el titulo “Un nuevo enfoque
respecto de los programas y servicios para proteger mejor a la infancia”.

269. Desde su inauguracion el 25 de mayo de 1995, el Observatorio Nacional de los
Derechos del Nifio se afana por lograr el objetivo para el que fue creado, a saber, el
seguimiento de la aplicacion de la Convencion sobre los Derechos del Nifio en todos los
ambitos que se abordan en ella, como indicé en su alocucion el difunto Hassan Il al afirmar:
“Hemos decidido hacer de este Congreso un observatorio nacional encargado del
seguimiento de la estrategia de aplicacion de la Convencién de las Naciones Unidas”. El
Congreso viene celebrandose desde 1994 el 25 de mayo, dia que se le ha asignado, con la
asistencia de todas las entidades que se ocupan de la infancia, tanto gubernamentales como
de la sociedad civil, y de las organizaciones internacionales para evaluar las diversas
actividades que se realizan en favor de la infancia.

270. También cabe destacar la creacion en 2008 del Comité Ministerial de la Infancia,
encabezado por el Presidente del Gobierno, cuyas reuniones se dedican a examinar los
logros resultantes del Plan de Accion Nacional en favor de la Infancia “Un Marruecos
digno de sus nifios”, especialmente con ocasion de la preparacion de los Congresos
Nacionales sobre los Derechos del Nifio.
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Cuarto eje
Compromisos especificos

Articulo 31
Recopilacion de datos y estadisticas

271. El Estudio Nacional sobre la Discapacidad, realizado por Marruecos entre 2004 y
2006, representa el primer documento sobre la situacion de las personas con discapacidad.
El Estudio se divide en tres apartados: los indicadores relativos a la poblacién con
discapacidad, los datos sobre los agentes nacionales de los ministerios gubernamentales y la
sociedad civil, y las causas de las deficiencias existentes.

272. El Estudio ha permitido obtener datos cuantitativos y cualitativos sobre la situacion
de la discapacidad en el pais, asi como sobre diversos indicadores relacionados con la
distribucion geogréfica de la discapacidad, sus causas y las esferas de la salud, la
educacién, el empleo y participacion social. Asimismo, ha permitido a todos los interesados
utilizar los diversos datos para confeccionar politicas y programas destinados a las personas
con discapacidad en el pais.

273. La Alta Comisaria de Planificacion ha compilado datos estadisticos completos sobre
las personas con discapacidad, asi como sobre sus caracteristicas demograficas y
socioeconémicas, y ha elaborado un informe acerca de las personas con discapacidad a
partir de los datos del Censo General de Poblacion y Vivienda de 2004. Todos esos datos
estan disponibles y pueden ser utilizados por todas las partes interesadas.

274. Sobre la base de los resultados de ese Censo de 2004, que contenia un cuestionario
especifico sobre las personas con discapacidad, la Direccion de Estadistica de la Alta
Comisaria de Planificacion publicé en 2009 un estudio que tenia como objetivo presentar la
prevalencia de la discapacidad en las distintas regiones del Reino y determinar las
caracteristicas demogréficas y socioeconémicas de la poblacion con discapacidad.

275. El estudio citado abordaba la prevalencia de la discapacidad por prefecturas,
regiones y municipios, asi como las caracteristicas demograficas de la poblacion con
discapacidad por edad, sexo, estado civil y tasa de fecundidad. Ese estudio estadistico se
centraba también en las caracteristicas de las personas con discapacidad en materia de
educacién y formacion, a través del examen de su participacién en los programas de
alfabetizacion y educacion, y en los niveles superiores de la ensefianza. El estudio mostraba
asimismo la situacion del colectivo con respecto al trabajo y la integracién en el entramado
econdmico, presentando datos sobre sus tasas de desempleo.

276. Marruecos estd tomando las medidas necesarias para poner en marcha en 2014 un
segundo estudio nacional con el fin de actualizar todos los datos nacionales en ese &mbito y
evaluar los progresos realizados desde 2006 en la aplicacién de programas de inclusion
social para las personas con discapacidad.

277. La Estrategia 4+4 del Ministerio de la Solidaridad se centra en la realizacion de un
mayor esfuerzo para asegurar la actualizacién constante de los estudios relativos a la
discapacidad en Marruecos y su fiabilidad, a fin de adoptar politicas méas eficaces y
responder mejor a las necesidades de las personas con discapacidad.

278. Marruecos ha publicado las conclusiones del Estudio Nacional sobre la
Discapacidad en arabe, francés e inglés, esforzandose por darle amplia difusion mediante su
distribucion a las instituciones publicas y asociaciones que se ocupan de la discapacidad y a
las propias personas con discapacidad. El Estudio ha sido el tema de numerosos coloquios y
jornadas de estudio cuyo objetivo era presentar sus conclusiones y darlo a conocer.
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Articulo 32
Cooperacion internacional

279. Los programas de salud y de prevencion de la discapacidad cuentan con el apoyo
técnico y financiero de organismos internacionales como el UNICEF, la OMS y la Agencia
de Cooperacion Internacional del Japén, y con la cooperacién de ONG internacionales, a
través de acuerdos de colaboracion en ese ambito. También se benefician de la experiencia
y los conocimientos especializados de los Estados con los que Marruecos ha concertado ese
tipo de acuerdos. Las esferas de cooperacién son:

« La aplicacién del programa de cooperaciéon con el Fondo Japonés de Desarrollo
Sacial, bajo la supervision de la representacion del Banco Mundial en Marruecos y
con la colaboracién de Handicap International y el UNICEF;

 La organizacion de cursos de formacién destinados al personal docente en algunas
academias regionales de educacion y formacion, en colaboracion con Handicap
Internacional y el UNICEF.

280. También en el marco de la cooperacion internacional, cabe sefialar que Marruecos
participa desde 2002, bajo la supervision del Ministerio de Economia y Hacienda, en
sucesivas ejecuciones presupuestarias con una dimension social, en las que los principios
de la equidad y la igualdad se vinculan a los objetivos de eficiencia y eficacia de las
politicas publicas. Todos los afios, junto con el proyecto de presupuesto, se presenta al
Parlamento un informe sobre la dimension social, que representa una herramienta
importante para evaluar las politicas publicas a la luz de sus efectos previsibles sobre la
poblacion a la que estan destinadas, teniendo en cuenta sus distintas necesidades.

281. En 2012 empez6 a aplicarse una nueva metodologia para evaluar las politicas
publicas desde la perspectiva social y sobre la base de un enfoque de derechos humanos, en
plena armonia con las disposiciones de la nueva Constitucion, con el fin de valorar los
avances e identificar las lagunas que dificultan el logro de los objetivos de desarrollo, de
manera que se puedan introducir en las trayectorias de crecimiento integral ajustes que lo
hagan més justo y equitativo y permitan a las ciudadanas y los ciudadanos ejercer todos sus
derechos. Asimismo, ese enfoque permitira enriquecer los fundamentos de la futura reforma
de la Ley Orgéanica de Finanzas con miras a reflejar los compromisos relativos a los
derechos de la mujer a nivel de los programas y de la financiacion.

282. En el marco de la cooperacién internacional, hay que destacar también los
numerosos seminarios y actividades de sensibilizacién, formacion y promocion
relacionados con los derechos de las personas con discapacidad que llevan a cabo las ONG
nacionales. Sin pretender abarcar todos esos esfuerzos, vale la pena mencionar por su
importancia:

« La labor de las reuniones regionales organizadas por el Colectivo para la Promocién
de los Derechos de las Personas con Discapacidad dentro del Proyecto de
fortalecimiento de la capacidad institucional y de patrocinio, y de creacion de redes,
en favor de las organizaciones que trabajan en el &mbito de los derechos de las
personas con discapacidad en Marruecos, realizado en cooperacién con la Unién
Europea y Handicap International en 2007;

» La conclusién de un estudio sobre el coste econdomico de la exclusién de las
personas con discapacidad del mercado laboral por el Colectivo para la Promocién
de los Derechos de las Personas con Discapacidad, realizado con el apoyo de la
Unién Europea y Handicap International en 2011;

» La conclusién de un estudio sobre la participacién politica de las personas con
discapacidad en Marruecos por el Colectivo para la Promocion de los Derechos de
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las Personas con Discapacidad, en el marco del Proyecto Munasara, con el apoyo de
la Unién Europea y Handicap International en 2012;

« La preparacion de una guia sobre la integracion de la dimension de la discapacidad
en las actividades de desarrollo por el Colectivo para la Promocién de los Derechos
de las Personas con Discapacidad, con el apoyo de la Agencia de Desarrollo Social y
sus asociados internacionales.

Articulo 33
Aplicacion y seguimiento nacionales

283. De conformidad con las disposiciones del articulo 33, parrafo 1, de la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, y en virtud de una carta del Primer
Ministro, de fecha 14 de junio de 2009, se encomendd al Ministerio de la Solidaridad, la
Mujer, la Familia y el Desarrollo Social la mision de coordinar las actividades
gubernamentales relacionadas con la aplicacién de esa Convencion.

284. EIl Consejo Nacional de Derechos Humanos es el mecanismo nacional encargado de
la observacion, la vigilancia y el seguimiento de la situacion de los derechos humanos a
nivel nacional y regional. Como institucion nacional con atribuciones de orden general, el
Consejo llevard a cabo las investigaciones oportunas siempre que disponga de informacion
contrastada y fidedigna sobre las violaciones de esos derechos que hayan podido
producirse, cualesquiera que sean su naturaleza o su origen (Dahir nim. 1-11-19, de 1 de
marzo de 2011, por el que se crea el Consejo Nacional de Derechos Humanos). Las
cuestiones relativas a la discapacidad constituyen uno de los principales temas de los que se
ocupa ese Consejo de manera recurrente, gracias a que el colectivo de las personas con
discapacidad esta representado en su composicion a nivel nacional y en la estructura de los
comités regionales.

285. En el contexto de la funcién de proteccion y promocion de los derechos de las
personas con discapacidad encomendada al Consejo Nacional de Derechos Humanos, cabe
sefialar que, desde la ratificacion de la Convencién por Marruecos, ese Consejo ha
organizado varias jornadas de sensibilizacion, cursos de formacién y coloquios
internacionales, nacionales y regionales para promover la toma de conciencia acerca de los
derechos de ese grupo. De las actividades llevadas a cabo por el Consejo en ese &mbito son
de destacar las siguientes:

» Organizacién en Rabat el 14 de mayo de 2009 y en colaboracién con Handicap
International de un coloquio internacional sobre “La aplicacion de la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo”, para tratar de
evaluar iniciativas puestas en marcha a nivel nacional con miras a proteger los
derechos de las personas con discapacidad comparandolas con las disposiciones
normativas de la Convencion y formular las recomendaciones pertinentes en la
materia, ademas de reflexionar sobre medios y métodos adecuados para llevar a la
préactica la Convencion de las Naciones Unidas y promover efectivamente los
derechos de ese grupo de ciudadanos.

+ Organizacion en Jemiset del 24 al 26 de febrero de 2011 de un curso de capacitacion
acerca de “Las disposiciones de la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad y las précticas en materia de presentacion de informes”, destinado
a los agentes de la sociedad civil y el personal de los ministerios gubernamentales
pertinentes.

+ Organizacion en Marrakech el viernes 10 de febrero de 2012 de un seminario
cientifico sobre el tema de “La armonizacién del proyecto de ley nim. 09-62,
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relativo al fortalecimiento de los derechos de las personas con discapacidad, las
disposiciones de la nueva Constitucion y los fundamentos de la Convencién sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad”. Posteriormente, del 11 al 15 de
febrero de 2012, el Consejo organiz6 un taller de capacitacién sobre mecanismos de
supervision de la aplicacién de la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad al que asistieron 47 participantes en representacién de las
asociaciones que desarrollan actividades en el ambito de la discapacidad en
Marruecos, Tunez, Argelia y Mauritania. En el taller se examin6 el mecanismo de
vigilancia establecido por la organizacion de promocién de los derechos de las
personas con discapacidad Disability Rights International (DRI), con el objetivo de
desarrollar un sistema de vigilancia de la discriminacion contra las personas con
discapacidad en el marco del Proyecto Munasara, financiado por la Unién Europea
en colaboraciéon con Handicap International, con el apoyo de la Agencia de los
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) y el Programa Sanad.

 Organizacién el domingo 21 de octubre de 2012 por el Comité Regional de
Derechos Humanos de Tanger-Tetuan, en colaboracién con la Asociacion Hanan
para el Cuidado de los Nifios con Discapacidad y la Asociacion de la Paloma Blanca
para la Proteccidn de los Jovenes con Discapacidad, de una jornada de estudio sobre
“El derecho a la plena integracién en la educacion y la ensefianza de los nifios con
discapacidad”.

« Organizacién el 30 de marzo de 2013 por el Comité Regional de Derechos Humanos
de Dajla-Auserd, en colaboracion con la Federacién de Asociaciones de Personas
con Necesidades Especiales de la Region de Rio de Oro-La Gilera, de un seminario
titulado “El derecho a la accesibilidad y su importancia”.

 Organizacién el martes 28 de mayo de 2013 por el Comité Regional de Derechos
Humanos de Rabat-Kenitra de una jornada de estudio acerca de “La Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad: entre el compromiso y la
accion”.
286. En el contexto de su papel de promocién y en aplicacion del enfoque conceptual
mundial respecto de la discapacidad encaminado a garantizar la dignidad y los derechos
fundamentales de las personas con discapacidad mediante el desarrollo de politicas
orientadas a su integracién y el analisis de su situacion, el Consejo Econémico, Social y
Ambiental decidié abordar la cuestion del respeto de los derechos y la inclusion de las
personas con discapacidad y realizar un estudio de evaluaciéon en el que:

1. Se expusieran los conceptos basicos relacionados con el tema de la
discapacidad, su marco normativo, la prevencion, los organismos gubernamentales y las
medidas econdmicas y sociales necesarias para garantizar una vida digna a las personas con
discapacidad,;

2. Se presentaran los principios y normas basicos, representados por el derecho
a la educacion, el derecho al trabajo, el derecho a la salud y el derecho a la accesibilidad;

3. Se formularan recomendaciones viables para propiciar el respeto y la
realizacion de los derechos de las personas con discapacidad y su integracion en la
sociedad.

287. En el informe publicado el 19 de julio de 2012 por el Consejo Econémico, Social y
Ambiental sobre “El respeto de los derechos y la inclusion de las personas con
discapacidad” se recomendaba que se adoptara un “enfoque de derechos humanos” que
hiciera de la discapacidad una interaccion dinamica entre el estado de salud y factores
circunstanciales, de caracter personal o ambiental, relacionados con el entorno de la
persona, sobre todo porque ese modelo constituye el marco conceptual de la Clasificacion
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Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud, aprobada por la OMS
en 2001.

288. Asimismo, el analisis de la situacion que se llevé a cabo en ese informe puso de
manifiesto que el modelo conceptual adoptado por Marruecos, que se basa en el enfoque
del suministro de cuidados, contribuye a perpetuar los obstaculos culturales y
socioeconémicos que impiden lograr la participacién social de las personas con
discapacidad. En el estudio del Consejo Econémico y Social se llegaba a la conclusion de
que era necesario modificar los conceptos y las percepciones respecto de la discapacidad
mediante las siguientes medidas:

1. Adopcién de un “enfoque de derechos humanos” y del marco conceptual
mundial en todas las politicas relacionadas con la problematica de la discapacidad;

2. Aplicacion de medidas represivas, incluso de caracter penal, para combatir la
discriminacion por motivos de discapacidad, las expresiones hirientes e inapropiadas, y los
tratos crueles, inhumanos o degradantes que atenten contra la dignidad de las personas con
discapacidad,;

3. Lucha contra los estereotipos mediante la realizacion de campafias nacionales
de sensibilizacion, la adecuacion del curriculum, los programas escolares y los ciclos de los
sistemas educativos, la inclusion de estudios sobre la discapacidad en los cursos de
formacion de los profesionales de la salud, la prohibicion de que los medios de difusion
presenten una imagen negativa u ofensiva de las personas con discapacidad, y el fomento
del respeto de la dignidad de esas personas en la informacion y los medios de
comunicacion;

4, Creacion de un sitio de Internet con informacién sobre los derechos de las
personas con discapacidad y los servicios a su disposicion.
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