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Note du Secrétaire général

Additif
ORGANISATION INTERNATIONALE DU TRAVAIL

Note liminaire

Le 13 juin 1994, au nom du Comité&, le Secrétariat a invité 1l’Organisation
internationale du Travail & présenter au Comité avant le ler septembre 1994 un
rapport sur les renseignements fournis par les Etats 4 1/0IT au sujet de
l’application de 1l’article 11 et des articles connexes de la Convention sur
l’élimination de toutes les formes de discrimination & l1‘égard des femmes, pour
compléter les renseignements figurant dans les rapports des Etats parties a la
Convention qui seront examinés 3 la quatorziéme session. Il s‘agit des rapports
les plus récents soumis par les pays suivants : Argentine, Bolivie, Chili,
Fédération de Russie, Finlande, Maurice, Norvége, Pérou, Ouganda,
Saint-Vincent-et-les Grenadines et Tunisie.
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Par ailleurs, le Comité souhaitait avoir des renseignements sur les
activités, programmes et décisions de 1‘'OIT visant a promouvoir l’application de
l7article 11 et des articles connexes de la Convention sur 1‘’élimination de
toutes les formes de discrimination & 1’égard des femmes.

Le rapport ci-joint est présenté en réponse i la demande du Comité. Il
est communiqué dans les langues dans lesquelles il a été regu.
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Annexe

RAPPORT SOUMIS PAR L‘ORGANISATION INTERNATIONALE DU TRAVAIL
AU COMITE POUR L’ELIMINATION DE LA DISCRIMINATION A L’EGARD

~

DES FEMMES A SA QUATORZIEME SESSION”

[Original : anglais/espagnol/francgais]

RAPPORT DU BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL, AU TITRE DE
L‘ARTICLE 22 DE LA CONVENTION SUR L‘'ELIMINATION DE TOUTES
LES FORMES DE DISCRIMINATION A L’EGARD DES FEMMES

(Quatorziéme session du CEDAW — 1995)

' Le présent rapport a été reproduit tel qu’il a été requ.
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Introduction

En réponse au souhait exprimé par le Comité pour 1l’élimination de la
discrimination & 1’égard des femmes (CEDAW) i ses sixiéme et septiéme sessions,
le rapport présenté par le Bureau international du Travail pour la quatorziéme
session du Comité contient des renseignements sur l'application, par les Etats

parties dont les rapports sont inscrits & 1‘'ordre du jour de la quatorziéme

session, des articles de la Convention qui entrent dans le cadre des activités
de 1'OIT.

Le présent rapport contient des renseignements sur les pays suivants
Argentine, Bolivie, Chili, Finlande, Maurice, Norvége, Pérou, Fédération de
Russie, Tunisie et Ouganda. Saint-Vincent-et-les Grenadines n’étant pas un Etat
membre de 1’OIT, celle-ci n’a pas pu fournir des renseignements 3 son sujet.
Elle n’a pas non plus fourni des renseignements au sujet de Maurice, ce pays
n’ayant encore ratifié aucune des conventions pertinentes de 1’OIT concernant
les femmes.

Pour ce qui est de l’application, par les Etats parties, des articles
pertinents de la Convention, le rapport indique quelles sont les conventions
pertinentes de 1/OIT que chaque pays a ratifiées. Il donne en outre les grandes
lignes des observations les plus récentes de la Commission d’experts sur
l’application des conventions et recommandations et le texte intégral des
observations et demandes directes.

Sont également joints un certain nombre de documents de 1‘’organe directeur
qui contiennent des renseignements sur les activités, programmes et décisions de
1’0IT intéressant l’application de
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CONVENTIONS DE L’'OIT PERTINENTES AUX FINS DE L'APPLICATION
DE L’'ARTICLE 11 DE LA CONVENTION SUR L’ELIMINATION DE TOUTES
LES FORMES DE DISCRIMINATION A L’EGARD DES FEMMES

Sont énumérées ci-aprés les principales conventions de 1/OIT intéressant
l’article 11 et les articles connexes de la Convention. Le présent rapport

indique quelles sont, parmi ces conventions, celles que chacun des Etats
concernés a ratifiées.

Egalité de chances et de traitement
- Convention sur 1l‘égalité de rémunération, 1951 (No 100)

- Convention concernant la discrimination (emploi et profession), 1958
(No 111)

— Convention sur les travailleurs ayant des responsabilités familiales,
1981 (No 156)

Politique de l'’'emploi

- Convention sur la politique de l’emploi, 1964 (No 122)

- Convention sur le développement des ressources humaines, 1964 (No 122)
Protection de la maternité

- Convention sur la protection de la maternité, 1919 (No 3)

- Convention sur la protection de la maternité (révisée), 1952 (No 103)
Travail de nuit

- Convention sur le travail de nuit (femmes), 1919 (No 4)

- Convention sur le travail de nuit (femmes) (révisée), 1948 (No 89)
(et Protocole, 1990)

- Convention sur le travail de nuit, 1990 (No 171)
Travaux sgsouterrains
- Convention des travaux souterrains (femmes), 1935 (No 45)

Peuples indigénes et tribaux

- Convention relative aux peuples indigénes et tribaux, 1989 (No 169)
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Rapport du Bureau international du Travail au titre
de l’'article 22 de la Convention sur l’élimination

de toutes les formes de digcrimination & 1’'égard
deg femmes

(Quatorziéme session du CEDAW — 1995)

ARGENTINE

Conventions pertinentes de 1’OIT ratifiées par 1’Argentine?

L’Argentine a ratifié les Conventions ci-aprés, qui visent expressément ou
contiennent des dispositions visant expressément les femmes

Convention sur la protection de la maternité, 1919 (No 3) (ratifiée
en 1933);

- Convention sur le travail de nuit (femmes), 1919 (No 4) (ratifiée
en 1933);

- Convention sur le travail de nuit (femmes) (révisée), 1934 (No 41)
(ratifiée en 1950);

- Convention des travaux souterrains (femmes), 1935 (No 45) (ratifiée
en 1950);

- Convention sur 1l’égalité de rémunération, 1951 (No 100) (ratifiée
en 1956) ;

- Convention concernant la discrimination (emploi et profession), 1958
(No 111) (ratifiée en 1968);

- Convention sur la mise en valeur des ressources humaines, 1975
(No 142) (ratifiée en 1978);

- Convention sur les travailleurs ayant des responsabilités familiales,
1981 (No 156) (ratifiée en 1981).

Eléments connus de 1’0QIT

1. Egalité de rémunération

L’'observation et la demande directe de 1994 de la Commission d’experts sur
l'application de la Convention No 100 font apparaitre un certain progrés en
matiére d’égalité de rémunération, notamment avec l’introduction de dispositions
neutres (n’établissant aucune discrimination entre les sexes) dans un nombre
important de conventions collectives.

! L’Argentine n’a pas ratifié les Conventions pertinentes suivantes
Nos 89, 103, 122, 169, 171.
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2. Egalité de traitement

=

Depuis la publication de son deuxiéme rapport périodique & la CEDAW
(décembre 1986), l‘Argentine a ratifié la Convention sur les travailleurs ayant
des responsabilités familiales, 1981 (No 156). Dans sa demande directe de 1994,
la Commission d’experts fait observer que l’objectif de la Convention No 156
n'est pas de poursuivre une "politique familiale" globale, mais d’assurer
1'égalité de chances et de traitement en matiére d’'emploi pour les travailleurs
ayant des responsabilités familiales, dans le cadre plus large des mesures
visant a promouvoir 1‘égalité entre les sexes. En apportant cette précision, la
Commission a exprimé l'espoir que le Gouvernement prendrait des mesures actives
pour assurer et promouvoir 1’égalité de chances et de traitement pour tous les
travailleurs ayant des responsabilités familiales.
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ARGENTINE
Date de
Convention ratification
1 Convention sur la durée du travail (industrie), 1919 30.11.33
2 Convention sur le ch8mage, 1919 30.11.33
3 Convention sur le protection de la maternité, 1919 30.11.33
4 Convention sur le travail de nuit (femmes), 1919" 30.11.33
5 Convention sur I’4ge minimum (industrie), 1919 30.11.33
6 Convention sur le travail de nuit des enfants (industrie), 1919 30.11.33
7 Convention sur I’8ge minimum {travail maritime), 1920 30.11.33
8 Convention sur les indemnités de chdmage (naufrage), 1920 30.11.33
9 Convention sur le placement des marins, 1920 30.11.33
10 Convention sur I’Age minimum (agriculture), 1921 26.05.36
11 Convention sur le droit d’association (agriculture), 1921 26.05.36
12 Convention sur la réparation des accidents du travail (agriculture), 1921 26.05.36
13 Convention sur le céruse (peinture), 1921 26.05.36
14 Convention sur le repos hebdomadaire (industrie), 1921 26.05.36
15 Convention sur I’Sge minimum (soutiers et chauffeurs), 1921 26.05.36
16 Convention sur I'examen médical des jeunes gens (travail maritime), 1921 26.05.36
17 Convention sur la réparation des accidents du travail, 1825 14.03.50
18 Convention sur les maladies professionnelles, 1925 24.09.56
19 Convention sur I’égalité de traitement (accidents du travail), 1925 14.03.50
20 Convention sur le travail de nuit {boulangeries), 19252 17.02.55
21 Convention sur I'inspection des émigrants, 1926 14.03.50
22 Convention sur le contrat d’engagement des marins, 1926 14.03.50
23 Convention sur le rapatriement des marins, 1926 14.03.50
26 Convention sur les méthodes de fixation des salaires minima, 1928 14.03.50
27 Convention sur I'indication du poids sur les colis transportés par bateau, 1929 14.03.50
29 Convention sur le travail forcé, 1930 . 14.03.50
30 Convention sur la durée du travail {commerce et bureaux), 1930 14.03.50
31 Convention sur la durée du travail {mines de charbon), 1931 24.09.56
32 Convention sur la protection des dockers contre les accidents (révisée), 1932 14.03.50
33 Convention sur |'a4ge minimum (travaux non industriels), 1932 14.03.50
34 Convention sur les bureaux de placement payants, 1933 14.03.50
35 Convention sur I’assurance-vieillesse {industrie, etc.), 1933 17.02.55
36 Convention sur I'assurance-vieillesse (agriculture), 1933 17.02.55
41 Convention sur le travail de nuit (femmes) (révisée), 1934 14.03.50
42 Convention sur les maladies professionnelies (révisée), 1934 14.03.50
45 Convention des travaux souterrains (femmes), 1935 14.03.50
50 Convention sur le recrutement des travailleurs indigénes, 1936 14.03.50
62 Convention sur les congés payés, 1936 14.03.50
53 Convention sur les brevets de capacité des officiers, 1936 17.02.55
58 Convention sur I’8ge minimum (travail maritime) (révisée), 1936 17.02.65
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Date de

Convention ratification
68 Convention sur I’alimentation et le service de table (équipage des navires), 1946 24.09.‘56
71 Convention sur les pensions des gens de mer, 1946 17.02.55
73 Convention sur |’examen médical des gens de mer, 1946 17.02.55
77 Convention sur I'examen médical des adolescents {industrie), 1946 17.02.55
78 Convention sur 'examen médical des adolescents (travaux non industriels}, 1946 17.02.55
79 Convention sur le travail de nuit des adolescents (travaux non industriels), 1946 17.02.55
80 Convention portant révision des articles finals, 1946 14,03.50
81 Convention sur I'inspection du travail, 1947 17.02.55
87 Convention sur la liberté syndicale et |a protection du droit syndical, 1948 18.01.60
88 Convention sur le service de I'emploi, 1948 24,09.56
90 Convention sur le travail de nuit des enfants (industrie} (révisée), 1948 24.09.56
95 Convention sur la protection du salaire, 1949 24.09.56
98 Convention sur le droit d’organisation et de négociation collective, 1949 24.09.56
100 Convention sur I’égalité de rémunération, 1951 24.09.56
105 Convention sur |’abolition du travail forcé, 1957 18.01.60
107 Convention relative aux populations aborigénes et tribales, 1957 18.01.60
111 Convention concernant la discrimination (emploi et profession}, 19568 18.06.68
115 Convention sur la protection contre les radiations, 1960 15.06.78
124 Convention sur 'examen médical des adolescents (travaux souterrains), 1965 20.06.85
129 Convention sur I'inspection du travail {agriculture), 1929 20.06.85
139 Convention sur le cancer professionnel, 1974 15.06.78
142 Convention sur la mise en valeur des ressources humaines, 1976 16.06.78
144 Convention sur les consultations tripartites relatives aux normes internationales du travail, 1976 13.04.87
151 Convention sur les relations de travail dans la fonction publique, 1978 21.01.87
154 Convention sur la négociation collective, 1981 29.01.93
156 Convention sur les travailleurs ayant des responsabilités familiales, 1981 17.03.88
159 Convention sur la réadaptation professionnelle et ’emploi des personnes handicapées, 1983 13.04.87

' Convention dénoncée par I’Argentine.

2 Convention dénoncée par |’ Argentine.
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Convention No 100 : Egalité de rémunération, 1951

Observation 1994

Argentine (ratification : 1956)

La Commission a pris note avec intérét du rapport du Gouvernement, de la
convention collective dans 1’industrie du tabac No 175/91, dans laquelle toute
mention différenciée relative au travail des femmes a été supprimée, ainsi que
des conventions collectives applicables aux secteurs de l’économie dans lesquels
généralement la main-d’oceuvre féminine prédomine, en particulier comme dans les
secteurs de la santé, de 1'enseignement, du textile et de la chaussure, dont ses
dispositions_sont applicables sans distinction de sexe.

Concernant d’autres points de la Convention, la Commission se référe i une
demande adressée directement au Gouvernement.
i
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Convention No 100 : Egalité de rémunération, 1951

Demande directe 1994
Argentine (ratification : 1956)

La Commission constate que le rapport du Gouvernement ne contient pas de
réponse aux commentaires antérieurs. Elle espére que le prochain rapport
fournira des informations complétes sur les points soulevés dans sa précédente
demande directe, qui était congue dans les termes suivants

1. La Commission remercie le Gouvernement d’avoir fait parvenir le
texte intégral des sentences de la Cour supréme concernant l’application du
principe d’égalité de rémunération pour un travail de valeur égale et le
prie de continuer de communiquer le texte de tout jugement, ainsi que toute
information concernant les activités de 1’inspection du travail en rapport
avec l’application de la Convention (infractions constatées, sanctions
prises, etc.).

2. En ce qui concerne le financement de 1l’allocation pour conjoint a
charge prévue par l’article 7 du décret-loi No 18017/68 (qui définit les
prestations accordées aux employés de commerce, aux salariés de 1’industrie
et aux dockers), la Commission note que le Gouvernement déclare que les
commentaires de la Commission ont été portés i 1l'attention du Secrétariat
de la sécurité sociale et que cet organe a pris en compte les explications
contenues dans 1’‘'Etude d’ensemble de 1986; néanmoins, le secrétariat a
considéré que les allocations en question sont accordées sur la base
d’éléments qui sont indépendants de 1l’emploi et continuent d’étre versées
aux travailleurs retraités. La Commission prie le Gouvernement de
1’informer dans ses prochains rapports de toute évolution dans le
traitement de cette question par le secrétariat de la sécurité sociale.

La Commission exprime & nouveau l’espoir que le Gouvernement sera en
mesure, dans un proche avenir, de 1’'informer des mesures prises pour donner
plein effet & la Convention et de lui communiquer des informations sur les
progrés enregistrés a cet égard.
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Convention No 156 : Travailleurs ayant des responsabilités familiales, 1981

Demande directe 1994
Argentine (ratification : 1988)

La Commission note que le rapport n'a pas été regu. Elle espére qu’un
rapport sera fourni pour examen par la Commission 3 sa prochaine session et
qu’il contiendra des informations complétes sur les points soulevés dans sa

précédente demande directe, qui était congue dans les termes suivants

Article 1 de la Convention. La Commission serait reconnaissante au
Gouvernement de fournir des informations sur la facon dont les termes
"enfants & charge" ou "autre membre de leur famille directe qui ont
manifestement besoin de leurs soins ou de leur soutien" sont définis aux
fins de 1’application des dispositions de la Convention, par opposition

avec les définitions existantes qui sont utilisées, par exemple, a des fins

fiscales.

Article 2. La Commission prie le Gouvernement de fournir des
informations sur la fagon dont la Convention s’applique & toutes les
branches de l’activité économique et a4 toutes les catégories de

travailleurs.

Article 3. La Commission note, dans son rapport, que le Gouvernement
se référe a4 l’article 14bis de la Constitution qui assure la protection des
travailleurs et de leurs familles, et aux dispositions législatives visant
d garantir la protection des femmes et & leur verser des prestations lors

de leur grossesse et de leur maternité. Se référant aux paragraphes 22
4 31 de son Etude d’ensemble de 1993, la Commission fait observer que
l’objectif de la Convention n’est pas de poursuivre une "politique
familiale" globale ni de protéger la maternité, mais plutdt d'assurer
1’&galité de chances et de traitement en matiére d’emploi pour les

travailleurs ayant des responsabilités familiales dans le cadre plus large

~

des mesures visant 3 promouvoir 1l’égalité entre les sexes. La Commission
prie le Gouvernement de fournir des informations sur les mesures prises ou
envisagées pour adopter une politique nationale, au-deld de la protection
constitutionnelle de la famille et de la protection de la maternité, visant

4 permettre aux travailleurs ayant des responsabilités familiales qui

occupent ou désirent occuper un emploi d’exercer leur droit de 1’occuper ou

de l’obtenir sans faire 1‘objet de discrimination et, dans la mesure du
possible, sans conflit entre leurs responsabilités professionnelles et

familiales, conformément & l’article 3 de la Convention. A cet égard, elle
se référe au chapitre II de son étude d’'ensemble de 1993 dans laquelle elle
précise les exigences de la Convention au sujet des politiques nationales

et donne des exemples de telles politiques.

Article 4, alinéa a). La Commission prie le Gouvernement de fournir

des informations détaillées sur les mesures spécifiques prises ou
envisagées pour permettre aux travailleurs ayant des responsabilités
familiales d’exercer leur droit au libre choix de leur emploi.
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Alinéa b). 1. La Commission note gque les fonctionnaires, hommes et

femmes, ont droit i différentes modalités et conditions d’emploi en ce qui
concerne le congé (accordé a un fonctionnaire de sexe masculin lors du
décés de son épouse en vertu de l'article 10 1) du décret No 3413 du

28 décembre 1979, accordé aux méres qui travaillent en vertu de

1'article 183 de la loi sur les contrats de travail, et aux fonctionnaires
‘ de sexe féminin pour leur permettre de prendre soin d’un enfant adopté en
vertu de l'article 10 h) du décret No 3413). Elle demande donc au
Gouvernement de prendre des mesures pour amender la législation de fagon
que les travailleuses et les travailleurs ayant des responsabilités
familiales puissent prétendre 4 un congé dans les mémes conditions. Elle
demande aussi au Gouvernement d’'indiquer si l‘article 7 du texte fusionné
du décret No 18017 du 24 décembre 1984 (qui accorde une indemnité pour
conjoint & un travailleur, méme si sa femme est salariée, mais n’accorde
une telle indemnité & une travailleuse que si son mari légitime & charge se
trouve dans 1’impossibilité de travailler) a été ou sera amendé de fagon
que les travailleurs et les travailleuses puissent prétendre aux mémes
avantages en matiére d’'indemnité pour conjoint.

2. La Commission demande aussi au Gouvernement de fournir des
informations sur les mesures qui ont été prises ou envisagées (en plus du
congé postnatal non rémunéré auquel ont droit les méres qui travaillent et
du congé spécial pour les fonctionnaires qui prennent soin d’enfants a
charge ou d’autres membres de leur famille), pour permettre aux parents qui
travaillent, aussi bien dans le secteur privé que dans le secteur public,
de mieux intégrer leur travail et leurs responsabilités familiales, par
exemple des horaires de travail souples, des emplois partagés et des droits
4 un congé spécialement qualifié de "familial" ou "parental".

Article 5. La Commission prie le Gouvernement de fournir des
informations sur les mesures prises ou envisagées pour créer ou développer
au niveau de la communauté des services et installations publics ou privés

de soins aux enfants en vue d'aider les travailleurs & concilier leur
travail et leurs responsabilités familiales.

Article 6. La Commission prie le Gouvernement de fournir dans son
prochain rapport des informations sur les activités qui ont été entreprises
en matiére d’information et d’éducation pour faire mieux comprendre le
principe de 1’'égalité de traitement entre les travailleurs et les
travailleuses, et les problémes rencontrés par les travailleurs ayant des
responsabilités familiales, de méme qu’un environnement favorable a
l’application de solutions & de tels problémes.

Article 7. La Commission prie le Gouvernement de préciser si et
comment le Ministére du travail et de la sécurité sociale a tenu ou tiendra
compte du principe de 1’égalité de traitement pour les travailleurs et les
travailleuses et des besoins des travailleurs ayant des responsabilités
familiales pour ce qui a trait 4 son mandat de promouvoir 1l’emploi et la
formation des travailleurs sans emploi, qui est énoncé aux articles 128
4 130 de la loi nationale sur 1l’emploi No 24013 du 5 décembre 1991. La
Commission prie aussi le Gouvernement de préciser s’il existe des services

permettant aux travailleurs ayant des responsabilités familiales de
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s’intégrer dans la population active, de continuer & en faire partie et de
reprendre un emploi aprés une absence due i ces responsabilités. A cet
égard, elle prie le Gouvernement de fournir des informations détaillées sur
les dispositions prévoyant des moyens de formation professionnelle, un
congé éducation payé, une orientation professionnelle, des conseils ou des
informations et des services de placement pour les travailleurs et les
travailleuses qui ont quitté temporairement leur lieu de travail pour
assumer leurs responsabilités familiales.

Article 8. La Commission prie le Gouvernement de fournir des
informations sur toutes mesures, en particulier sur les décisions
judiciaires pertinentes, qui proté&gent expressément les travailleurs du
secteur privé et du secteur public contre les licenciements, interruptions
provisoires ou autres mesures disciplinaires pour avoir assumé leurs
responsabilités familiales.

Article 9. La Commission prie le Gouvernement de fournir des
exemplaires des conventions collectives, ainsi que des décisions
judiciaires, de fagon qu’elle puisse juger de l’application pratique des
dispositions de la Convention.

Article 11. La Commission prie le Gouvernement d’indiquer dans son
prochain rapport la fagon dont les organisations d’employeurs et de

travailleurs participent & 1l’élaboration et 4 l’application des mesures
prises pour donner effet aux dispositions de la Convention.

Partie III du formulaire de rapport. La Commission prie le
Gouvernement de fournir des informations sur les autorités de contrdle et
les mécanismes de mise en application, en particulier sur les activités du
service d’inspection du travail, pour ce qui a trait a4 1l’application de la
Convention.

Partie V du formulaire de rapport. La Commission serait
reconnaissante au Gouvernement de fournir dans ses rapports futurs des
observations générales concernant l’application de la Convention, en y
joignant par exemple des rapports, des études et enquétes, ainsi qgue toutes
statistiques disponibles sur le nombre et la répartition par sexe de
travailleurs ayant des responsabilités familiales qui exercent un emploi ou
cherchent du travail.
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Rapport du Bureau international du Travail au titre
de l’article 22 de la Convention sur 1’élimination

de toutes les formes de discrimination & 1’égard
des femmes

(Quatorziéme session du CEDAW — 1995)
BOLIVIE

Conventions pertinentes de 1‘OIT ratifiées par la Boliviel!

La Bolivie a ratifié les Conventions ci-aprés, qui visent expressément ou
contiennent des dispositions visant expressément les femmes

- Convention des travaux souterrains (femmes), 1935 (No 45) (ratifiée
en 1973);

- Convention sur le travail de nuit (femmes) (révisée), 1948 (No 89)
(ratifiée en 1973)

- Convention sur 1l’égalité de rémunération, 1951 (No 100) (ratifiée
en 1973)

- Convention concernant la discrimination (emploi et profession), 1958
(No 111) (ratifiée en 1977)

- Convention sur la politique de l’emploi, 1964 (No 122) (ratifiée
en 1977)

- Convention relatives aux peuples indigénes et tribaux, 1989 (No 169)
(ratifiée en 1991)

Eléments connus de 1‘'OIT

1. Egalité de rémunération

Le Gouvernement n‘a signalé aucun changement important depuis son premier
rapport & la CEDAW (1991). En 1994, la Commission d‘experts a souligné, dans sa
demande directe au sujet de la Convention No 100, a quel point il importait que
le principe de 1’égalité de rémunération pour un travail de valeur égale soit
incorporé dans la nouvelle loi générale sur le travail, dont 1'approbation
parait maintenant imminente aprés quelques années de retard. Elle a noté en
outre qu’on peut espérer que la collecte et le traitement de statistigques seront
bientdt améliorés dans le pays, ce qui permettra de mieux apprécier la situation
des femmes. Les autres demandes d’information concernent les mesures prises
pour l’évaluation des emplois dans la fonction publique et les méthodes et
critéres employés pour fixer les salaires supérieurs au minimum légal.

1 1,3 Bolivie n’a pas ratifié les Conventions pertinentes suivantes : Nos 3,
4, 142, 156, 171.
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2. Egalité de traitement

Dans son observation de 1994 au sujet de la Convention No 122, 1la
Commission reléve qu’on manque d’information sur les mesures législatives prises
pour interdire la discrimination dans le secteur public et que le Gouvernement
est préoccupé par le fait qu’une grande partie de la population n’‘a pas
bénéficié des progrés réalisés sur le plan économique. D’aprés le Gouvernement,
les populations marginales des zones rurales et urbaines vivent dans des
conditions d’extréme pauvreté qui appellent une attention urgente. Le rapport
ne fait aucune évaluation de 1’ampleur de ce probléme selon le sexe, bien que la
Commission ait souligné une fois de plus la nécessité de fournir des
informations détaillées sur la situation des catégories les plus vulnérables de
la population, parmi lesquelles figurent les femmes.

3. Politique de l1l’'emploi

Outre les considérations ci-dessus, l’observation de 1994 sur la Convention
No 122 met l’accent sur la nécessité d’une consultation tripartite efficace pour
la formulation et 1l’application de la politique de 1l’emploi. Elle souligne en
outre qu’il importe de préserver et de prolonger les progrés réalisés en matiére
d’éducation et de formation professionnelles.
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BOLIVIE
Date de
Convention ratification
1 Convention sur la durée du travail (industrie), 1919 15.11.73
5 Convention sur I'age minimum (industrie}, 1919 19.07.54
14 Convention sur le repos hebdomadaire (industrie), 1921 19.07.54
17 Convention sur la réparation des accidents du travail, 1925 15.11.73
19 Convention sur I’égalité de traitement (accidents du travail), 1925 19.07.54
20 Convention sur le travail de nuit (boulangeries), 1925 16.11.73
26 Convention sur les méthodes de fixation des salaires minima, 1928 19.07.54
30 Convention sur la durée du travail (commerce et bureaux), 1930 15.11.73
42 Convention sur les maladies professionnelles (révisée), 1934 19.07.54
45 Convention des travaux souterrains (femmes), 1935 15.11.73
77 Convention sur I'examen médical des adolescents (industrie), 1946 15.11.73
78 Convention sur I'examen médical des adolescents (travaux non industriels), 1946 15.11.73
81 Convention sur l'inspection du travail, 1947 15.11.73
87 Convention sur la liberté syndicale et la protection du droit syndical, 1948 04.01.65
88 Convention sur le service de |'emploi, 1948 31.01.77
89 Convention sur le travail de nuit (femmaes) (révisée(, 1948 15.11.73
90 Convention sur le travail de nuit des enfants {industrie) (révisée), 1948 15.11.73
95 Convention sur la protection du salaire, 1949 31.01.77
96 Convention sur les bureaux de placement payants (révisée), 19492 19.07.54
98 Convention sur le droit d’organisation et de négociation collective, 1949 15.11.73
100 Convention sur I’égalité de rémunération, 1951 16.11.73
102 Convention concernant la sécurité sociale (norme minimumy), 19523 31.01.77
103 Convention sur la protection de la maternité (révisée), 1952 15.11.73
105 Convention sur I"abolition du travail forcé, 1957 11.06.90
106 Convention sur le repos hebdomadaire (commerce et bureaux}, 19567 156.11.73
107 Convention relative aux populations aborigdnes et tribales, 19574 12.01.65
111 Convention concernant la discrimination (emploi et profession), 1958 31.01.77
116 Convention portant révision des articles finals, 1961 12.01.65
117 Convention sur la politique sociale (objectifs et normes de base), 1962 31.01.77
118 Convention sur I’égalité de traitement {sécurité sociale), 1962° 31.01.77
120 Convention sur I'hygiéne (commerce et bureaux), 1964 31.01.77
121 Convention sur les prestations en cas d’accidents du travail et de maladies professionnelles, 1964° 31.01.77
122 Convention sur la politique de 'emploi, 1964 31.01.77
123 Convention sur |’age minimum (travaux souterrains), 19657 31.01.77
124 Convention sur I'examen médical des adolescents (travaux souterrains), 1965 31.01.77
128 Convention sur les prestations d’invalidité, de vieillesse et de survivants, 1967% 31.01.77
129 Convention sur I'inspection du travail (agriculture), 1869 31.01.77
130 Convention concernant les soins médicaux et les indemnités de maladie, 1969° 31.01.77
131 Convention sur la fixation des salaires minima, 1970 31.01.77

136 Convention sur le benzéne, 1971 31.01.77

/...
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Date de
Convention ratification
160 Convention concernant les statistiques du travail'® 14.11.90
162 Convention concernant la sécurité dans |’utilisation de |’amiante 11.06.90
169 Convention relative aux peuples indigénes et tribaux, 1989 11.12.91
! Convention dénoncée par suite de la ratification de la Convention No 121.
2 La Bolivie a accepté les dispositions de la partie II.
3 Parties II, Il et V & X. Conformément au paragraphe 1 de I'article 3 de la Convention, le Gouvernement a invoqué les

possibilités d’exceptions temporaires prévues aux articies 9 d), 12 2), 15 d), 18 2), 27 d}, 33 b), 34 3), 41 d), 48 c), 55 d) et
61 d). La partie VI n’est plus applicable par suite de la ratification de la Convention No 121. Par suite de la ratification de la
Convention No 128 et conformément a I'article 45 de ladite convention, certaines parties de la présente convention ne sont plus
applicables. La partie lll n’est plus applicable par suite de la ratification de la Convention No 130.

4 Convention dénoncée par suite de la ratification de la Convention No 169.

5 Branches a) a c) et i).

6 Conformément au paragraphe 1 de I'article 2 de la Convention, le Gouvernement a invoqué les possibilités
d’exceptions temporaires prévues aux articles 5; 9, par. 3, clause b); 12; 15, par. 2; et 18, par. 3.

7 Age minimum : 16 ans.

® | a Bolivie a accepté toutes les parties de cette convention. Conformément au paragraphe 1 de 'article 4 de la
Convention, le Gouvernement a invoqué les possibilités d’exceptions temporaires prévues aux articles 9, par. 2; 13, par. 2; 16,
par. 2; 22, par. 2. It a en outre invoqué la possibilité d’exclusion temporaire prévue au paragraphe 1 de I’article 38 de la

Convention.

9 Conformément au paragraphe 1 de I'article 2 de la Convention, le Gouvernement a invoqué les possibilités
d’exceptions temporaires prévues aux articles 1, al. g}, clause i); 11; 14; 20. Il a en outre invoqué la possibilité d’exclusion
temporaire prévue au paragraphe 1 de |"article 3 de la Convention.

10 Les articles 7, 8 et 15 de la partie It ont 6té6 expressément acceptés conformément au paragraphe 2 de l'article 16 de la

Convention.
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Convention No 100 : Egalité de rémunération, 1951

Demande directe 1994

Bolivie (ratification : 1973)

La Commission a pris note des informations communiquées par le Gouvernement
dans son rapport, en particulier de la loi No 1178 du 20 juin 1990.

Article 3 de la Convention

1. Etant donné que 1l’article 9 de la loi No 1178 stipule que le systéme
d’administration du personnel déterminera, inter alijia, les formalités et
mécanismes pour les emplois et la mise en place de systémes d’évaluation et
d’échelles de rémunération, la Commission prie & nouveau le Gouvernement de lui
indiquer le réglement d’application de cette loi.

2. La Commission a pris note du décret No 22739, qui comporte des
dispositions sur les augmentations de salaire dans le secteur public et des
dispositions prévoyant que, en 1991, les augmentations salariales, dans le
secteur privé, sercnt déterminées par concertation (art. 25). Le méme décret
exige, dans un délai maximum de 45 jours & partir de son adoption,
l’enregistrement des conventions salariales. Afin de pouvoir apprécier les
méthodes et critéres utilisés pour la fixation des salaires supérieurs au
minimum, la Commission souhaiterait que le Gouvernement communique des
exemplaires des conventions salariales reflétant les dispositions de
l’article 19 de ce décret (dispositions générales sur les conventions
salariales), en particulier ceux des conventions applicables dans les secteurs
employant une porte proportion de femmes.

3. Article 1 de la Convention. Afin d’apprécier la conformité de la
légisiation et la pratique nationales avec la Convention, la Commission
souhaiterait recevoir copie du décret supréme No 21137, relatif & la composition
du salaire, qui comprendra une "indemnité pour ancienneté et une allocation de
frontiére"”, tel que prévu par l'article 1 du décret No 22739, ou une copie du
décret No 32474 du 20 avril 1993, auquel se référe le rapport du Gouvernement
comme annexe, mais qui n’a pas été requ.

4. Depuis 1290, le Gouvernement se référe au nouveau projet de
législation du travail, dont les partenaires sociaux sont actuellement saisis
pour consultation. La Commission exprime 1l‘espoir que cette nouvelle
législation, comme le souligne le Gouvernement, inclura les principes énoncés
par la Convention. La Commission prie le Gouvernement de la tenir informée de
tout progrés réalisé a cet égard.

5. La Commission a pris note d‘un récent accord intervenu entre le
Ministére du travail (MTDL) et 1l'Institution national des stataistiques (INE),
qui prévoit d'améliorer le Service national des statistiques tant en ce qui
concerne la collecte des informations que le traitement d’informations sur tout
le territoire national. La Commission exprime l’espoir que dans un proche
avenir les statistiques détaillées, qui incluront les activités de 1’inspection
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du travail, seront disponibles et demande au gouvernement de lui fournir ces
informations dés que possible.

6. Dans son rapport, le Gouvernement se référe au décret supréme No 23381
du 29 décembre 1992, qui réglemente l’utilisation des fonds publics. Etant
donné que 1l’exemplaire annoncé dans le rapport n’est pas parvenu au BIT, la
Commission saurait gré au Gouvernement de bien vouloir lui faire parvenir un
exemplaire de ce décret.
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Convention No 111 : Discrimination (emploi et profession 1958

Demande directe 1994

Bolivie (ratification : 1977)

La Commission prend note du rapport du Gouvernement ainsi que de la
communication, pour avis, de 1l’avant-projet de la nouvelle loi générale du
travail aux organisations professionnelles d’employeurs et de travailleurs.
Considérant que cet avant-projet est annoncé depuis 1990, la Commission exprime
1’espoir que cet instrument sera discuté et adopté par le Congrés national dans
un proche avenir, et elle prie le Gouvernement de la tenir informée de ce
processus.

1. La Commission note que la loi No 1178 abroge le décret-loi No 11049 et
elle constate que le décret supréme No 23326 du 10 novembre 1992, dans sa teneur
actuelle, qui porte création du Programme des carriéres dans 1’administration
publique, ne comporte aucune disposition quant aux diverses formes de
discrimination ou & 1l’interdiction de celles-ci. Elle prie le Gouvernement de
lui faire connaitre les dispositions interdisant les discriminations fondées sur
les critéres énumérés a l’article 1, paragraphe 1 a) de la Convention dans le
secteur public.

2. L’alinéa c) de l’article 12 du décret supréme No 23326 fait mention
d‘un certain recueil des obligations dans 1’administration publique, qu’il
conviendrait de communiquer. L’alinéa e) de cet article fait mention
d’"obstacles et d’incompatibilités spécifiques dans la fonction publique". La
Commission prie le Gouvernement de préciser la nature desdits obstacles et
incompatibilités et de communiquer copie du texte de loi pertinent.

3. Le deuxiéme paragraphe de l’article 13 du méme décret No 23326
mentionne la création d’un "organe de direction du systéme". La Commission prie
le Gouvernement de lui communiquer copie des réglements suivants : a) le
réglement portant création et fonctionnement de 1l’organe directeur du systéme;
b) le réglement concernant la tenue de concours et la procédure de sélection des
candidats; ¢) le manuel sur le recrutement dans 1’administration publique.
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Convention No 122 : Politigque de l’emploi, 1964

Observation 1994

Bolivie (ratification : 1966)

1. La Commission a pris note du rapport du Gouvernement pour la période
se terminant en juin 1992, qui contient une déclaration générale relative a
1’évolution de 1'économie bclivienne, aux objectifs du Gouvernement ainsi que
certaines références i des activités de formation professionnelle. Le
Gouvernement indique que 1l’ajustement structurel commence & porter ses fruits;
la croissance économique suscite plus de créations d’emplois ainsi qu’une
réduction sensible du taux de chémage qui, selon les données de 1’'Institut
national de sﬁétistiques, est de 5,8 $. La Commission reléve que le
Gouvernement reconnait la persistance de difficultés dues aux déséquilibres
structurels accumulés. Une partie considérable de la population est restée a
l'écart des bénéfices du progrés : les populations marginales des zones rurales
et urbaines connaissent des conditions d’extréme pauvreté et appellent une
attention urgente. Le Gouvernement ajoute que le plan actuel a pour objectifs
de recapitaliser les entreprises publiques, de fournir des incitations plus
importantes a 1‘’investissement productif, de créer des emplois et 4'augmenter
les qualifications de la population. La Commission prend bonne note de ce
que le Gouvernement se propose de créer 287 452 nouveaux emplois entre 1994
et 1997 et espére que le prochain rapport indiquera dans quelle mesure auront
été atteints les objectifs de l’emploi fixés. La Commission se référe & nouveau
a4 ses commentaires antérieurs dans lesquels elle avait souligné la nécessité de
disposer des informations détaillées requises par le formulaire de rapport sur
la situation, le niveau et les tendances de l’emploi, du chémage et du
sous-emploi, en particulier en ce qui concerne les catégories les plus
vulnérables telles que les femmes, les jeunes d& la recherche d‘un premier
emploi, les travailleurs ayant perdu leur emploi en conséquence de l’'ajustement
économique, les indigénes, etc. La Commission souhaiterait étre en mesure
d’évaluer pleinement, gridce aux informations fournies par le Gouvernement dans
son prochain rapport, la manidre dont a été formulée et est mise en oeuvre
"comme un objectif essentiel" une politique "active" visant & promouvoir le
plein emploi, productif et librement choisi, "dans le cadre d'une politique
économique et sociale coordonnée", conformément aux articles 1 et 2 de la
Convention.

2. La Commission note que le Gouvernement considére qu’il est essentiel
d’introduire, 3 ce stade de la consolidation de la démocratie et de la stabilité
économique, un accord entre les principaux agents sociaux et économiques, dont
les fondements sont envisagés dans le "Plan de tous". Se référant & nouveau a
ses commentaires antérieurs, oll elle avait pris note des observations des
organisations de travailleurs ainsi que des discussions de la Commission de la
Conférence, la Commission insiste pour que le prochain rapport détaillé du
Gouvernement comporte les indications requises par le formulaire de rapport sur
les consultations des représentants des milieux intéressés au sujet de la
politique de 1l’emploi, conformément & 1l'article 3 de la Convention. Ces
consultations doivent avoir pour objet de permettre qu’il soit pleinement tenu
compte de leur expérience et de leur opinion, d’obtenir leur pleine

~

collaboration & 1’élaboration de la politique de 1l'emploi, ainsi que 1’appui en

/..
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faveur de celle-ci. La Commission souhaiterait en particulier disposer
d'informations sur la suite qui a pu étre donnée a& ses commentaires antérieurs
relatifs aux consultations menées auprés des représentants des organisations
d’'employeurs et de travailleurs, ainsi que des représentants d’autres secteurs
de la population active, tels que les personnes occupées dans le secteur rural
et le secteur informel, ou celles affectées par les mesures d’ajustement
structurel.

3. Dans des commentaires antérieurs, la Commission avait noté avec
intérét les informations fournies par le Gouvernement sur les activités de
1'Institut national de formation et de qualification professionnelles (INFOCAL).
Elle note que des résultats satisfaisants continent d’étre obtenus : de 1989
4 1992, 4 142 personnes par an ont, en moyenne, bénéficié d’‘une formation. La
Commission saurait gré au Gouvernement de fournir dans son prochain rapport des
informations sur la maniére dont les personnes formées par 1'INFOCAL — et
d'autres programmes en cours, dont certains avec l’assistance de la communauté
internationale — ont pu obtenir un emploi durable, ainsi que sur les autres
mesures envisagées afin de coordonner les politiques de 1’é&ducation et de la
formation professionnelle avec les perspectives de 1’emploi.
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Rapport du Bureau international du Travail au titre
de l’article 22 de la Convention sur l‘’élimination

de toutes les formes de discrimination & 1’égard
des femmes

(Quatorziéme session du CEDAW — 1995)
CHILI

Conventions pertinentes de 1’'OIT ratifiées par le Chili?

Le Chili a ratifié les Conventions ci-aprés, qui visent expressément ou
contiennent des dispositions visant expressément les femmes :

—  Convention sur la protection de la maternité, 1919 (No 3) (ratifiée
en 1925)

- Convention sur le travail de nuit (femmes), 1919 (No 4) (ratifiée
en 1931)

- Convention des travaux souterrains (femmes), 1935 (No 45) (ratifiée
en 1946) ;

- Convention sur 1’'égalité de rémunération, 1951 (No 100) (ratifiée
en 1971)

- Convention concernant la discrimination (emploi et profession), 1958
(No 111) (ratifiée en 1971)

— Convention sur la politique de l’emploi, 1964 (No 122) (ratifiée
en 1968)

- Convention sur le poids maximum, 1967 (No 127) (ratifiée en 1972)

Eléments connus de 1’'OIT

1. Egalité de rémunération

La demande directe de 1994 formulée par la Commission d’experts sur
1l’application de la Convention No 100 indique qu’il est trés difficile d’évaluer
si et dans quelle mesure le principe d'égalité de rémunération pour un travail
de valeur égale est appliqué, en l’absence d’informations concrétes sur les
mesures prises pour appliquer la loi, et notamment du fait que le Chili n’a pas
fourni de copie des conventions collectives ni de statistiques ventilées par
sexe.

! Le Chili n’a pas ratifié les Conventions pertinentes suivantes : Nos 89,
142, 156, 169, 171.
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2. Egalité de traitement

Comme l’a relevé la Commission d’experts dans sa demande directe de 1994
sur l’application de la Convention No 111, ces derniéres années le Gouvernement
a surtout donné des renseignements sur la discrimination fondée sur 1'opinion
politique et n‘a donné que trés peu d’éléments permettant d’'analyser la question
de la discrimination fondée sur le sexe ou de toute autre discrimination. La
Commission a demandé au Gouvernement de fournir des informations suffisantes sur
toutes les autres formes de discrimination mentionnées dans la Convention No 111
pour permettre, a l’avenir, d’'évaluer l'application de cet instrument.

3. Politique de 1'emploi

Comme 1’indiquent 1’observation et la demande directe formulées en 1994 par
la Commission d’experts sur 1l’application de la Convention No 122, le
Gouvernement a signalé que la politique active de l’emploi et des ressources
humaines mise en oeuvre dans le cadre d‘une politique économique visant a
concilier croissance et équité a donné des résultats assez satisfaisants.
Toutefois, aucun élément ne permet de savoir quels ont été les effets de cette
politique sur les femmes; comme 70 % des emplois créés entre 1991 et 1992 l’'ont
été dans les secteurs de 1l’'industrie et de la construction, on peut supposer que
la plupart de ces emplois ont été pris par des hommes. La Commission a demandé
des renseignements sur les activités du service national de la femme dans le
domaine de la politique de 1l’emploi



CEDAW/C/1995/3/Add. 2

Frangais
Page 26
CHILI
Date de
Convention ratification
1 Convention sur la durée du travail {industrie), 1919 15.09.25
2 Convention sur le chdmage, 1919 31.05.33
3 Convention sur le protection de la maternité, 1919 15.09.25
4 Convention sur le travail de nuit {femmes), 1919 08.10.31
5 Convention sur I"4ge minimum (industrie), 1919 15.09.25
6 Convention sur le travail de nuit des enfants (industrie), 1919 15.09.25
7 Convention sur |’4ge minimum (travail maritime), 1920} 18.10.35
8 Convention sur les indemnités de chémage (naufrage), 1920 18.10.35
9 Convention sur le placement des marins, 1920 18.10.35
10 Convention sur I'8ge minimum (agriculture), 1921 18.10.35
11 Convention sur le droit d’association (agriculture), 1921 15.09.25
12 Convention sur la réparation des accidents du travail {agriculture), 1921 15.09.25
13 Convention sur le céruse {peinture), 1921 15.09.25
14 Convention sur le repos hebdomadaire (industrie), 1921 15.09.25
15 Convention sur I’age minimum (soutiers et chauffeurs), 1921) 18.10.35
16 Convention sur I'examen médical des jeunes gens {travail maritime}, 1921 18.10.35
17 Convention sur la réparation des accidents du travail, 1925 08.10.31
18 Convention sur les maladies professionneiles, 1925 31.05.33
19 Convention sur I’égalité de traitement (accidents du travail), 1925 08.10.31
20 Convention sur le travail de nuit {boulangeries), 1925 31.06.33
22 Convention sur le contrat d’engagement des marins, 1926 18.10.35
24 Convention sur I'assurance-maladie {industrie}, 1927 08.10.31
25 Convention sur I’assurance-maladie {agriculture), 1927 08.10.31
26 Convention sur les méthodes de fixation des salaires minima, 1928 31.05.33
27 Convention sur l'indication du poids sur les colis transportés par bateau, 1929 31.05.33
29 Convention sur le travail forcé, 1930 31.056.33
30 Convention sur la durée du travail {commerce et bureaux}, 1930 18.10.35
32 Convention sur la protection des dockers contre les accidents {révisée), 1932 18.10.35
34 Convention sur les bureaux de placement payants, 1933 18.10.35
35 Convention sur I’assurance-vieillesse (industrie, etc.), 1933 18.10.35
36 Convention sur I’assurance-vieillesse (agriculture), 1933 18.10.35
37 Convention sur \"assurance-invalidité (industrie, etc.), 1933 18.10.35
38 Convention sur |"assurance-invalidité (agriculture}, 1933 18.10.35
45 Convention des travaux souterrains (femmes), 1935 16.03.46
63 Convention concernant les statistiques des salaires et des heures de travail, 19382 10.05.57
80 Convention portant révision des articles finals, 1946 03.11.49
100 Convention sur I'égalité de rémunération, 1951 20.09.71
111 Convention concernant la discrimination (emploi et profession), 1958 20.09.71
122 Convention sur la politique de I'emploi, 1964 24.10.68
127 Convention sur le poids maximum, 1967 03.11.72
29.07.92

144 Convention sur les consultations tripartites relatives aux normes internationales du travail, 1976

' Convention dénoncée par le Chili.

2 A l'exclusion de la partie III.



CEDAW/C/1995/3/Add.2
Frangais
Page 27

Convention No 100 : Egalité de rémunération, 1951

Demande directe 1994
Chili (ratification : 1971)

La Commission prend note des informations communiquées par le Gouvernement
dans son rapport.

1. Dans ses précédentes demandes directes, la Commission demandait au
Gouvernement d’indiquer de quelle maniére et en vertu de quelles dispositions
est garantie l’application du principe d’égalité de rémunération entre hommes et
femmes pour un travail de valeur égale, selon ce que prévoit la Convention. De
son cdté, le Gouvernement se borne 3 nouveau a4 citer comme expression de ce
principe les articles 19(16) de la Constitution et 2 du Code du travail, dont 1la
Commission avait constaté qu’ils ne font qu’évoquer de maniére générale le
principe d’égalité de traitement. Prenant note de l’affirmation du Gouvernement
selon laquelle les services du travail n’‘ont pas connaissance de décisions de
justice se rapport & cette matiére, la Commission prie a nouveau le Gouvernement
de l’informer de toute mesure prise ou envisagée afin de rendre sa législation
conforme & la Convention d’une maniére suffisamment explicite afin que, le cas
échéant, un travailleur 1ésé n’ait pas & recourir nécessairement au tribunal du
travail ou devant les instances judiciaires pour violation d’'un principe
constitutionnel.

2. Tout en prenant note de l'affirmation du Gouvernement selon laquelle
celui-ci n’est pas en possession de copies de conventions collectives montrant
comment sont fixés les salaires supérieurs au minimum dans les différents
secteurs d’activité économique, la Commission demande a nouveau que lui soient
communiqués quelques exemplaires desdites conventions, éventuellement avec le
concours des organisations professionnelles d’employeurs et de travailleurs.
Elle prie en outre le Gouvernement de lui communiquer des statistiques faisant
apparaitre le pourcentage de femmes couvertes par les conventions collectives et
la répartition entre les deux sexes aux différents niveaux d‘emplois couverts.

3. La Commission prend note du décret-loi No 90 du Ministére des
finances. Elle constate, a4 la lecture de cet instrument, que pour
1l’interpréter, certains éléments complémentaires sont nécessaires : le

décret-loi No 1608 de 1976 et le ré&glement concernant les qualifications
mentionné & l’article 6 de ce décret-loi, ainsi que le baréme unique des
rémunérations. Elle demande donc au Gouvernement de lui communiquer avec son

prochain rapport un exemplaire de chacun de ces instruments.

4. La Commission se référe au bulletin d’informations sur le travail
intitulé "Resumen de noticias laborales no 21" du 26 juin 1992, communigué par
la Mission permanente du Chili auprés des organisations internationales de
Genéve, dans lequel est mentiocnnée une étude sur "la participation des femmes
dans 1’économie du Chili, réalisée par un groupe de spécialistes sous les
auspices du Service national de la femme. En 1’absence de toutes statistiques
détaillées sur la rémunération des travailleuses et constatant que le
Gouvernement se borne a4 répondre que 1l’'Institut national de statistiques ne
ventile pas ses chiffres par sexe et ne fait pas non plus de distinction entre
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hommes et femmes dans le travail, elle prie le Gouvernement de lui envoyer un
exemplaire de ladite étude dans son prochain rapport, en espérant que ce
document fournira des indications sur l’application du principe de la
Convention. Elle le prie également de lui communiquer des statistiques sur les
taux de rémunération et sur les salaires moyens pergus par les hommes et par les
femmes, ventilées selon la profession, la branche d’activité, l’ancienneté et le
niveau de qualification, en précisant les pourcentages correspondants de femmes.

5. Dans son rapport, le Gouvernement évoque la teneur d’un rapport
relatif a4 la Convention No 63, communiqué en 1992. La Commission constate que
ce rapport ne comportait pas de statistiques. En outre, ce rapport annonce la
mise en pratique, & partir de 1992, d'un systéme tendant 3 améliorer la collecte
des statistiques ainsi que leur traitement, de sorte que la Commission invite a
se reporter aux commentaires qu’elle formule & propos de la Convention No 63.
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Convention No 111 : Digcrimination (emploi et profession 1958
Demande directe 1994
Chili (ratification : 1971)

Etant donné que depuis un certain nombre d’années le Gouvernement ne
transmet des informations sur 1l'application de la Convention que dans le domaine
de la discrimination fondée sur 1l’opinion politique, la Commission prie le
Gouvernement de fournir, dans son prochain rapport, des informations sur la
maniére dont il applique chacun des articles de la Convention. En particulier,
la Commission saurait gré au Gouvernement de fournir des informations sur toutes
mesures prises pour assurer la promotion effective de 1’égalité de chances et de
traitement, quels que soient la race, la couleur, le sexe, la religion,
1’ascendance nationale ou l’origine sociale, et sur les résultats obtenus,
notamment en ce qui concerne

a) L’accés a4 la formation professionnelle;
b) L’accés a l’emploi et aux différentes professions;
c) Les conditions d’emploi, et plus spécifiquement les mesures prises

pour promouvoir l’égalité de chances et de traitement

i) Dans l‘emploi, la formation professionnelle et 1l’orientation
professionnelle dépendant directement du Gouvernement;

ii) Par la législation et les programmes éducatifs;

iii) Avec la collaboration des organisations d’employeurs et de
travailleurs et d’autres organismes appropriés, en particulier en
ce qui concerne l'emploi dans le secteur privé et les matiéres non
régies par les conventions collectives.
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Convention No 122 : Politique de 1'emploi, 1964

Observation 1994

Chili (ratification : 1968)

1. La Commission a pris note avec intérét du rapport du Gouvernement pour
la période 1990-1992, qui contient une analyse circonstanciée des problémes et
des politiques de 1l’emploi, et fournit les informations demandées dans les
commentaires antérieurs.

2. Se référant & sa précédente observation, la Commission note la
continuation de la tendance & l’amélioration de la situation de 1’emploi et du
marché du travail. Aprés une diminution, en 1990, résultant de la peolitique
d’ajustement adoptée pour faire face aux pressions inflationnistes, la
croissance de l’emploi a repris a partir de 1991 (plus de 100 000 nouveaux
postes de travail ont été créés en 1991, et la population active occupée a
augmenté de plus de 200 000 entre 1991 et 1992). Le Gouvernement souligne le
caractére productif de 1l’emploi créé (70 % des nouveaux postes ont été créés
dans les secteurs industriel et de la construction) et sa concentration dans le
secteur formel (le quart seulement des nouveaux postes correspondaient & des
activités du secteurs informel). La tendance a& la baisse du chémage, déja
précédemment relevée, s’est poursuivie : le taux de chdmage est tombé i environ
5 % de la population active en avril-juin 1992, une situation que le
Gouvernement qualifie de "proche du plein emploi". En matiére de rémunération
et de répartition des revenus, les données contenues dans le rapport montrent
une progression des salaires réels (de 4,5 % au cours de la derniére année),
estimée avoir favorisé essentiellement les bas salaires, et associée en partie
aux résultats d’une série d’accords tripartites sur les questions économiques et

sociales.

3. La Commission a re¢u du Programme régional d‘emploi pour 1’Amérique
latine et les Caraibes (PREALC) des commentaires sur le rapport du Gouvernement
qui corroborent, globalement, les analyses et évaluations présentées. Des
problémes persistent, toutefois, sur le marché du travail, fait observer le
PREALC; ils concernent le pourcentage élevé de travailleurs occupés dans des
emplois & faible productivité, des régions ou industries en déclin (comme celle
du charbon), les travailleurs temporaires de l’agriculture, le chdémage des
jeunes. Le Gouvernement ne cache pas gqu’'il reste préoccupé par le probléme du
chémage des jeunes, qui se maintient & un taux double de celui de la population
active (soit 11 %) et qui affecte principalement les jeunes des ménages les
plus pauvres.

4. Le Gouvernement attribue les résultats obtenus 4 la mise en oeuvre
d’une politique active de 1’emploi et des ressources humaines, dans le cadre
d’'une politique économique dont 1'objectif est de concilier croissance et
équité. Les indicateurs économiques (notamment un taux d’accroissement annuel
des produits de 7 % par an), de méme que ceux précités du marché du travail
(emploi et chdmage) témoignent des progrés enregistrés au cours de la période
considérée. La Commission apprécie, en outre, les informations relatives au
développement des procédures de consultation et & l'approfondissement du
dialogue social, davantage centrées sur des questions de salaires et
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rémunérations que d‘emploi proprement dit, semble-t-il, mais une évolution qui
va toutefois dans le sens des dispositions de l’article 3 de la Convention.

Elle note également avec intéré&t les diverses activités de coopération technique
du PREALC et les actions prises en conséquence, qui concourent & l'application
de la Convention.

~

5. La Commission saurait gré au Gouvernement de continuer & fournir dans
son prochain rapport des informations sur la poursuite de la réalisation des
objectifs d’emploi, tels que définis & l’'article 1, au moyen de mesures qui, aux
termes de 1l’article 2, doivent &étre déterminées et revues réguliérement dans le
cadre d’une politique économique et sociale coordonnée.

La Commission sollicite en outre, dans une demande directe, des
informations supplémentaires sur certains autres points, notamment s‘'agissant de
1’impact, encore difficile & évaluer comme le confirme le PREALC, des politiques
ou instruments spécifiques visant les catégories de travailleurs ou de
populations mentionnées plus haut, qui continuent d’éprouver des difficultés sur
le marché du travail.
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Convention No 122 : Politique de l’emploi, 1994

Demande directe 1994

Chili (ratification : 1988)

Se référant a son observation, la Commission prie le Gouvernement de
fournir dans son prochain rapport des informations portant sur les points
suivants

1. Priére de continuer de fournir des informations sur les activités du
systéme public des bureaux de placement, ainsi que des organismes privés de
placement, en indiquant si des mesures ont &té prises, ou sont envisagées, pour
améliorer l’efficacité du recrutement et du placement des demandeurs d’emploi,
notamment par l’entremise du service public et gratuit de 1’emploi.

2. Priére de préciser les résultats obtenus par le Programme de
reconversion des travailleurs du charbon, ainsi que par les autres mesures
adoptées pour répondre aux besoins d’emplois durables des travailleurs affectés
par la reconversion industrielle.

3. Priére de continuer de fournir des informations sur l’exécution du
Programme de formation des jeunes et d‘'indiquer dans quelle mesure les objectifs
formulés pour la période 1991-1994 ont été ou sont en voie d’&tre atteints. En
particulier, la Commission saurait gré au Gouvernement de communiquer les
résultats des évaluations qui ont été effectuées de 1’incidence effective des
programmes de formation.

4. Article 3 de la Convention. Le Gouvernement fait état dans son
rapport d’une proposition de modification du réglement portant régime de la
formation et de l’emploi tendant & é&tablir un systéme qui instituerait des
procédures formelles en la matiére. La Commission saurait gré au Gouvernement
de fournir des informations sur la maniére dont sont assurées ces consultations,
en se référant, le cas échéant, aux dispositions pertinentes des instruments de
1'0IT sur la mise en valeur des ressources humaines (Convention No 142 et

recommandation No 150).

La Commission saurait gré au Gouvernement de continuer de fournir des
informations détaillées sur les consultations menées auprés des organisations
d’employeurs et de travailleurs en mettant l’accent sur les consultations "au
sujet des politiques de 1’emplci", et en apportant des précisions sur les
consultations éventuelles des représentants d’autres secteurs de la population
active, tels que les personnes occupées dans le secteur rural et le secteur
informel urbain (SIU).

5. Priére de continuer de fournir des informations sur les actions
entreprises dans le domaine de la politique de 1’emploi par le Service national
de la femme, le Bureau national du retour et l‘Organisation nationale de
développement indigéne.
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6. Enfin, la Commission saurait gré au Gouvernement de continuer de
fournir des informations sur l’action entreprise en conséquence des projets de
coopération technique du PREALC, s'agissant non seulement des projets
spécifiques dans le domaine de l’'emploi, mais aussi de la recherche menée par le
Ministére de la planification et de la cogestion pour évaluer 1l‘’impact de la
politique macro-économique sur la répartition des revenus et quantifier 1l’effet
de l’action du Gouvernement en relation avec l’objectif central de croissance et
équité.
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Rapport du Bureau international du Travail au titre
de l’article 22 de la Convention sur l‘é&limination

de touteg les formes de discrimination & 1’éqgard
des femmes

(Quatorziéme session du CEDAW — 1995)

FINLANDE

Conventions pertinentes de 1'OIT ratifiées par la Finlande?

La Finlande a ratifié les Conventions ci-aprés, qui visent expressément ou
contiennent des dispositions visant expressément les femmes

1.

Dans son observation de 1994 sur l'’application de la Convention No 100,

Convention des travaux souterrains (femmes), 1935 (No 45) (ratifiée
en 1938);

Convention sur l’'égalité de rémunération, 1951 (No 100) (ratifiée
en 1963)

Convention concernant la discrimination (emploi et profession), 1958
(No 111) (ratifiée en 1970)

Convention sur la politique de l’emploi, 1964 (No 122) (ratifiée
en 1968)

Convention sur la mise en valeur des ressources humaines, 1975
(No 142) (ratifiée en 1977)

Convention sur les travailleurs ayant des responsabilités familiales
1981 (No 156) (ratifiée en 1983)

Egalité de rémunération

’

la

Commission d’experts reléve que les syndicats finlandais sont préoccupés par la
persistance d’inégalités de rémunération entre hommes et femmes. Cette
situation illustre bien le paradoxe observé par la Commission d’experts année
aprés année depuis qu’elle surveille l’application de cette convention : plus
pays prend des mesures énergiques pour appliquer la Convention, plus augmente
nombre de problémes dont l’existence est révélée, ce qui encourage une action
encore plus énergique. Comme il est noté dans 1’'observation et la demande

directe de 1994,

nombre d’initiatives pour réaliser 1‘'égalité de rémunération.

1

Nos 3,

La Finlande n’a pas ratifié les Conventions pertinertes suivantas

B9, 167, 169, 171.

un
le

le Gouvernement a entrepris et s’est engagé a prendre un grand
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2. Egalité de traitement

Comme en matiére d’égalité de rémunération, le Gouvernement prend des
mesures actives pour éliminer la discrimination entre les sexes, dans le cadre
de la Convention No 1il. Dans sa demande directe de 1993, la Commission
d’'experts chargée de cette convention — et de la Convention No 156 — reléve une
fois de plus la volonté manifestée par les syndicats finlandais de poursuivre
leur lutte pour 1l’égalité entre les femmes et les hommes. Dans le cadre de la
Convention No 156, le Gouvernement a pris un certain nombre d’initiatives pour
améliorer les congés de maternité et de paternité et les congés parentaux.
L’observation de 1994 sur la Convention No 156 relédve un fait intéressant, a
savoir que le Gouvernement tient & continuer d'améliorer 1l’application de cette
convention bien gqu’il ait di freiner la mise en oeuvre de son programme en
raison des difficultés économiques du pays.

3. Politique de l’emploi

La hausse rapide et considérable du chdmage est la préoccupation centrale
du Gouvernement, comme le note dans son observation de 1993 la Commission
d’experts sur l’application de la Convention No 122. Les mesures de politique
de l'emploi n’‘ont pas permis d’empécher la croissance du chdmage. Dans ces
conditions, la Commission a suggéré que le Gouvernement réexamine les
instruments de sa politique de 1’emploi et, de fagon plus générale, les
relations entre les objectifs en matiére d’emploi et les autres objectifs
économigques et sociaux.
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FINLANDE
Date de
Convention ratification
2 Convention sur le chémage, 1919' 19.10.31
7 Convention sur I"adge minimum (travail maritime), 1920 i 10.10.25
8 Convention sur les indemnités de chdmage (naufrage), 1920 20.01.50
9 Convention sur le placement des marins, 1920 07.10.22
11 Convention sur le droit d’association {agriculture), 1921 19.06.28
12 Convention sur la réparation des accidents du travail {agriculture), 1921 20.01.50
13 Convention sur le céruse (peinture), 1921 05.04.29
14 Convention sur le repos hebdomadaire (industrie), 1921 19.06.23
15 Convention sur |’4ge minimum (soutiers et chauffeurs), 19212 10.10.25
16 Convention sur I'examen médical des jeunes gens (travail maritime), 1921 10.10.25
17 Convention sur la réparation des accidents du travail, 1925 20.01.50
18 Convention sur les maladies professionnelies, 1925 17.09.27
19 Convention sur I’égalité de traitement (accidents du travail), 1925 17.09.27
20 Convention sur le travail de nuit (boulangeries), 19253 26.05.28
21 Convention sur I'inspection des émigrants, 1926 05.08.29
22 Convention sur le contrat d’engagement des marins, 1926 08.04.47
27 Convention sur V'indication du poids sur les colis transportés par bateau, 1929 08.08.32
29 Convention sur le travail forcé, 1930 13.01.36
30 Convention sur la durée du travail {commerce et bureaux), 1930 13.01.36
32 Convention sur la protection des dockers contre les accidents (révisée), 1932* 23.04.49
34 Convention sur les bureaux de placement payants, 1933° 13.01.36
42 Convention sur les maladies professionnelles (révisée), 19346 20.01.50
45 Convention des travaux souterrains (femmes), 1935 03.03.38
47 Convention des quarante heures, 1935 23.11.89
52 Convention sur les congés payés, 19367 23.08.49
53 Convention sur les brevets de capacité des officiers, 1936 08.04.47
62 Convention concernant les prescriptions de sécurité (batiment), 1937 08.04.47
63 Convention concernant les statistiques des salaires et des heures de travail, 1938° 08.04.47
72 Convention des congés payés des marins, 1946° 23.08.49
73 Convention sur I'examen médical des gens de mer, 1946 15.05.56
75 Convention sur le logement des équipages, 1946'° 23.08.49
80 Convention portant révision des articles finals, 1946 28.06.47
81 Convention sur {'inspection du travail, 1947 20.01.50
87 Convention sur la liberté syndicale et la protection du droit syndical, 1948 20.01.50
88 Convention sur le service de I'emploi, 1948 23.11.89
91 Convention sur les congés payés des marins {révisée), 1949'' 22.12.51
92 Convention sur le logement des équipages (révisée}, 1949 22.12.51
94 Convention sur les clauses de travail (contrats publics), 1949 22.12.61
96 Convention sur les bureaux de placement payants (révisée), 194972 22.12.561
98 Convention sur le droit d’organisation et de négociation collective, 1949 22.12.51
100 Convention sur I'égalité de rémunération, 1951 14.01.63
105 Convention sur I’abolition du travail forcé, 1957 27.05.60
108 Convention sur les pidces d’identité des gens de mer, 1958 26.10.70
111 Convention concernant la discrimination (emploi et profession), 1958 23.04.70
115 Convention sur la protection contre les radiations, 1960 16.10.78
116 Convention portant révision des articles finals, 1961 01.06.64
118 Convention sur I'égalité de traitement (sécurité sociale), 19622 15.08.69
119 Convention sur la protection des machines, 1963 15.08.69
120 Convention sur |I’hygiéne (commerce et bureaux), 1964 23.09.68
/..
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Convention ratification
121 Convention sur les prestations en cas d‘accidents du travail et de maladies professionnelies, 19644 23.09.68
122 Convention sur la politique de I'emploi, 1964 23.09.68
124 Convention sur I'examen médical des adolescents {travaux souterrains}), 1965 23.09.68
128 Convention sur les prestations d‘invalidité, de vieillesse et de survivants, 19677 13.01.76
129 Convention sur I‘inspection du travail (agriculture}, 1969 03.09.74
130 Convention concernant les soins médicaux et les indemnités de maladie, 1969 03.09.74
132 Convention sur les congés payés (révisée), 1970'® 15.01.90
133 Convention sur le logement des équipages (dispositions complémentaires), 1970 22.11.74
134 Convention sur la prévention des accidents (gens de mer), 1970 22.11.74
135 Convention concernant les représentants des travailleurs, 1971 13.01.76
136 Convention sur le benzéne, 1971 13.01.76
137 Convention sur le travail dans les ports, 1973 13.01.76
138 Convention sur I’4ge minimum, 1973"7 13.01.76
139 Convention sur le cancer professionnel, 1974 04.05.77
140 Convention sur le congé-éducation payé, 1974 24.02.92
141 Convention sur les organisations de travailleurs ruraux, 1975 14.09.77
142 Convention sur la mise en valeur des ressources humaines, 1975 14.09.77
144 Convention sur les consultations tripartites relatives aux normes internationales du travail, 1976 02.10.78
145 Convention sur la continuité de I"'emploi {gens de mer), 1976 02.10.78
146 Convention sur les congés payés annuels (gens de mer), 19768 15.01.90
147 Convention sur fa marine marchande (normes minima), 1876 02.10.78
148 Convention sur le m