
CEDAW/C/BHR/2/Add.1  الأمــم المتحـدة 

 

 اتفاقية القضاء على جميـع
 أشكال التمييز ضد المرأة

 
Distr.: General 
6 June 2008 
 
Original: Arabic 

 

 
180708    200608    08-37354 (A) 

*0837354* 

    اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 مــن ١٨النظــر في التقــارير المقدمــة مــن الــدول الأعــضاء بموجــب المــادة     

 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
 

 التقرير الجامع للتقارير الدورية الخامس والسادس والسابع للدول الأطراف  
 

 *البحرين  

 

 . بدون أي تحرير رسميتصدر هذه الوثيقة * 
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 تقرير تكميلي يتضمن تحديث لبعض البيانات الواردة في التقرير الأصلي  
انـسجاما مـع التزامـات مملكـة البحـرين بإعـداد تقريـر حـول اتفاقيـة القـضاء علــى            

، قــدمت المملكــة تقريرهــا إلى اللجنــة المعنيــة  )الــسيداو(كافــة أشــكال التمييــز ضــد المــرأة  
إلا أنه وبسبب التطور الذي طـرأ علـى أوضـاع المـرأة البحرينيـة، وبالتـالي تغـير                   . فاقيةبالات

وتطوير البيانات والمعلومات الواردة في التقرير ارتأت مملكة البحرين إعداد تقرير تكميلي 
يتضمن بيانات وإحصائيات حديثة تعكس واقع المرأة البحرينية مما يمكن اللجنة المعنية مـن              

 .لشامل والدقيق على هذا الواقعالإطلاع ا
ــر التكميلــي علــى اســتعراض للفقــرات الــتي تم تحــديثها بالبيانــات       ويقتــصر التقري

والإحــصائيات والجــداول بحــسب ذات الأرقــام الــواردة في التقريــر الأصــلي مــع إيــضاح    
ــة        ــى كاف ــة في الإطــلاع عل ــة بالاتفاقي ــة المعني ــسهيل مهمــة اللجن ــاير لت ــون مغ التحــديث بل

نــب المتعلقــة بــالمرأة البحرينيــة ومــدى تقــدمها، وفيمــا يلــي الفقــرات الــتي ورد عليهــا  الجوا
 : التحديث

 
٨.  

ــاتج القـــومي ودخـــل الفـــرد فلقـــد    ــبيراً في الجانـــب  وبالنـــسبة للنـ ــاً كـ ــرين نجاحـ حققـــت البحـ
م ٢٠٠٥ في عــام اً بحرينيــاً مليــون دينــار٥٠٣١حيــث بلــغ النــاتج المحلــي الإجمــالي , الاقتــصادي

 ومعـدل   ، بالأسـعار الجاريـة     في المائـة   ١٩,٧الاقتصاد الوطني بذلك معدل نمو يـصل إلى         ليحقق  
وارتفـع الـدخل القـومي الإجمـالي بالأسـعار           .م٢٠٠٥ بالأسعار الثابتة في عام       في المائة  ٧,٨نمو  

 اً مليـون دينـار    ٣٩٨٨بعـد أن كـان      م  ٢٠٠٥ في عـام     اً بحريني ـ اً مليـون دينـار    ٤٨٧٥الجارية إلى   
  في المائــة٢٢,٢ ليحقــق بــذلك الاقتــصاد الــوطني معــدل نمــو يــصل إلى م٢٠٠٤في عــام  اًبحريني ـ

 . م٢٠٠٥ بالأسعار الثابتة في عام  في المائة١٠,١بالأسعار الجارية ومعدل نمو 
 
٩.  

 ٦٧٢٨وارتفع معـدل نـصيب الفـرد مـن النـاتج القـومي الإجمـالي بالأسـعار الجاريـة ليـصل إلى                       
 ممـا انعكـس   م،٢٠٠٤ في عام اً بحرينياً دينار٥٦٣٩بعد أن كان م ٢٠٠٥ في عام  اً بحريني اًدينار

حيث ارتفع معـدل نـصيب الفـرد مـن المـصروفات الحكوميـة              , على نسبة المصروفات الحكومية   
كــذلك فقــد ارتفــع  , م٢٠٠٣ عــام اً دينــار١٥٦٧,١ إلى م٢٠٠٢ عــام اً دينــار١٥٣٣,٩مــن 

 اً دينـار  ١٠٧٧دمات التعليميـة ليـصل إلى       معدل نصيب الفرد من المصروفات الحكوميـة في الخ ـ        
 في اً دينــار٩٠٦بعــد أن كــان ) لا يــشمل المبــالغ المحولــة إلى جامعــة البحــرين (م٢٠٠٣في عــام 

 .م٢٠٠٢عام 
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 نجحــت البحــرين في تنويــع مــصادر الــدخل في خفــض نــسبة مــساهمة    ،بالإضــافة إلى مــا ســبق 
 في عــام  في المائــة ١٥,٧ الثابتــة إلى القطــاع النفطــي إلى النــاتج القــومي ـ المحلــي ـ بالأســعار         

 .م٢٠٠٣
١٠. 

 و   م٢٠٠٠في عـام         )   في المائة  ٠,٧ـ  ( وقد حققت البحرين أدني معدل للتضخم حيث بلغ         
 في   في المائـة   1.7و  م  ٢٠٠٢في عـام     )  في المائـة   ٠,٥ــ   ( و  م  ٢٠٠١في عـام     )  في المائة  ١,٢ـ  (

أســعار المــاء والكهربــاء والخــدمات   وذلــك بــسبب التخفيــضات الــتي جــرت في   م٢٠٠٣عــام 
ــك     ــير ذل ــة وغ ــوم الجامعي ــسكانية والرس ــغ. ال ــدل وبل ــضخما مع ــة ٢,٣ (لت ــام  )  في المائ  في ع

في حـين  م، ٢٠٠٦في عـام   )  في المائـة ٢,١( و م  ٢٠٠٥في عام    )  في المائة  ٢,٦( و     م٢٠٠٤
من النـاتج المحلـي الإجمـالي         في المائة  ٢,٥بلغت نسبة العجز بالموازنة العامة في البحرين ما قدره          

 ٣,١ مليـون دينـار و    ٥,٣بل وحققت الموازنة فائضاً قدره      م،  ١٩٩٩بالأسعار الجارية في عام     
 مليـون دينـار في عـام        ٤,١ علـى التـوالي وعجـز بلـغ          م٢٠٠١, م٢٠٠٠مليون دينار في عـامي      

 .م٢٠٠٣ مليون دينار بعد التدوير في عام ١٣,٦وفائض قدره م  ٢٠٠٢
٢٧. 
 في عضواً يتم تعيينـهم بـأمر ملكـي بغـرض الاسـتفادة مـن خـبراتهم                  ٤٠ف هذا المجلس من     ويتأل

بتــشكيل م ٢٠٠٢ لــسنة ٤١مجــالات مختلفــة داخــل المملكــة، وقــد صــدر المرســوم الملكــي رقــم 
 عـضوات   ٦قد ارتفع عدد العضوات المعينات في مجلس الـشورى مـن            مجلس الشورى الحالي، و   

م، وبـــذلك بلغـــت نـــسبة النـــساء في مجلـــس ٢٠٠٦ عـــام  عـــضوة في١١م إلى ٢٠٠٢في عـــام 
 ويتـولى مجلـس الـشورى الوظيفـة التـشريعية إلى جانـب مجلـس                 في المائـة   ٢٥الشورى أكثـر مـن      

النواب، حيث لا يصدر أي قـانون في البحـرين دون أن يـتم إقـراره مـن قبـل مجلـسي الـشورى                       
 .صات سياسية أو رقابيةوالنواب معا، مع ملاحظة أن مجلس الشورى لا يتمتع بأي اختصا

 
 :السلطة التنفيذية.ب
 

٢٩. 
 وتتــولى هــذه الــسلطة وضــع الــسياسة العامــة  ،يتولاهــا الملــك ورئــيس مجلــس الــوزراء والــوزراء 

 إضــافة إلى ذلــك رعايــة مــصالح   ، والإشــراف علــى ســير الجهــاز الحكــومي ،للدولــة وتنفيــذها
لــس الــوزراء و الــوزراء    وقــد حــدد الدســتور مهــام وصــلاحيات الملــك ورئــيس مج      ،الدولــة

 .ومسئولياتهم
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ت مراكـز   وأحيث تب ـ , ولقد ساهمت المرأة البحرينية مساهمة واسعة في العمل بالجهاز الحكومي         
 في الـوزارة     الصحة والتنميـة الاجتماعيـة      وزيرتي إذ تولت سيدتان منصب    ز،هامة في هذا الجها   

إضـافة إلى وجـود سـيدة    ل الـوزاري  بعـد التعـدي   إلا انه حاليا توجد وزيرة واحدة فقـط ,الحالية  
 وتتــولى حاليــاً ســيدة بحرينيــة مــسلمة منــصب ســفير المملكــة لــدى   , أخــرى بدرجــة وزيــرة

جمهورية الصين الشعبية، وتتولى سيدة بحرينية يهودية منصب سفير المملكة لدى الولايـات             
 رئاسـتها  تولـت  كما أن جامعة البحرين وهي الجامعـة الرسميـة في البحـرين             المتحدة الأمريكية، 
 إحدى النساء إضافة إلى تولي عدد من السيدات مناصـب مهمـة في الجهـاز             قبل رئاستها الحالية  

 .الخ....ومديرات عاماتالتنفيذي كوكيلات وزارات ومساعدات 
 

٩٨. 
أما على صعيد القطاع الأهلي، فهناك العديد من المؤسسات الأهلية العاملة في مجـال المـرأة،                  •

هــذا وتجــدر الإشــارة إلى وجــود مجموعــة مــن اللجــان .  جمعيــة نــسائية٢٣ حيــث بلــغ عــددها
 لجنـة نـسائية إضـافة إلى        ١١عددها    النسائية المنبثقة من الجمعيات الدينية والمهنية والتي قارب         

وجود جمعية خيرية نسائية واحدة وجمعية مهنية نـسائية واحـدة حيـث تلعـب هـذه المؤسـسات                   
أة بحقوقها وكيفية ممارسة هذه الحقوق بما يـضمن لهـا مـشاركة تنمويـة               دوراً بارزاً في توعية المر    

 . فاعلة
كما أن للمرأة وجود هام في النقابات العمالية التي بـدأ تأسيـسها منـذ صـدور المرسـوم بقـانون        

 نقابـة  ٣٦، فمن بـين  م٢٠٠٢ سبتمبر ٢٤بقانون النقابات العمالية في م ٢٠٠٢ لسنة   ٣٣رقم  
 في المائــة مــن أعــضاء ٢٦,٤ات ترأســها نــساء، حيــث تــشكل المــرأة  عماليــة هنــاك خمــس نقابــ

 .م٢٠٠٢مجالس إدارة النقابات 
كما أشهر الاتحاد النسائي البحريني الذي يعد الجهة المعنية بتمثيل الجمعيـات النـسائية المنـضوية         

لـة للمـرأة    تحته في مجالات العمل الأهلي والذي تجمعه بالمجلس الأعلى للمرأة الجهة الرسميـة الممث             
البحرينية مذكرة تفاهم تسعى من جملة أهـدافها إلى تحقيـق مبـادئ الـشراكة في مجـال النـهوض                    

 .بالمرأة البحرينية
 
 
 

 
 .وزارة التنمية الاجتماعية :المصدر•
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١١٩ . 
ــا أن وزارة الإعــلام بمملكــة البحــرين   ــى للمــرأة   كم ــع المجلــس الأعل ــاون م ــى    وبالتع تعمــل عل

ز العنـف القـائم علـى فكـرة          جميع المواد الإعلاميـة مـن مجـلات أو أفـلام عنـف قـد تعـز                 مناهضة
تغــيير هــذه النظــرة ســعياً نحــو مــع وزارة الإعــلام التعــاون  برتوكــول وذلــك مــن خــلالالجــنس 

 .السلبية للمرأة
 

تحتل المرأة البحرينية مكانة بارزة بين القوى العاملة بوزارة الإعـلام، فقـد    من جهة أخـرى،  
 ٤١٥مـن بـين     % ٣٣بة   موظفـة بنـس    ١٣٩بلغ عدد الموظفات في قطـاع شـئون الإعـلام           

 موظفة بنـسبة    ١٧٢موظفا وموظفة، أما في هيئة الإذاعة والتلفزيون فيبلغ عدد الموظفات           
يلاحـظ بـأن    ، و )٢٠٠٨المـصدر وزارة الإعـلام      (  موظفـا وموظفـة      ٦٥٦من بـين    % ٣٠

النــساء يعملــن في وظــائف هامــة ومتنوعــة في مختلــف الــصحف والمجــلات البحرينيــة كمــا يــشير 
 ).٤(الجدول رقم 

 )٤( جدول رقم
 

 نسبة النساء ذآـور إنـاث 
 %٣٥ ١٢ ٦ مجلة هنا البحرين
 %٢٧ ٤٤ ١٦ صحيفة الأيام
 %٣٤٫٧ ٨١ ٤٣ صحيفة الميثاق

 %١٤٫٥ ١٢٩ ٢٢  الوسطصحيفة
 

 وزارة الأعلام:  المصدر
 

١٢٢. 
 : العنف ضد المرأة : رابعاً

ي ضـدها، ولا شـك بـأن هـذه المـسألة      يتجلى التمييز ضد المرأة من خلال ممارسة العنف الأسر  
وقـد ظهـر هـذا الاهتمـام بقـضية العنـف           . الهامة تحظى باهتمام كافـة فئـات المجتمـع في البحـرين           

وقــد ســاهم . ضــد المــرأة مــن خــلال حمــلات التوعيــة الــتي تقــوم بهــا مختلــف الجمعيــات النــسائية
ن طريــق إجــراء المجلــس الأعلــى للمــرأة بــشكل كــبير في تــسليط الــضوء علــى هــذه القــضية ع ــ  

دراسـات جـادة ومركـزة لحــالات العنـف ضـد المــرأة الـتي باتـت ترصــد في عـدد مـن الــدعاوى          
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وفي .  القضائية التي ترفعها الزوجات أمام المحاكم طلباً للتطليق للضرر بـسبب عنـف أزواجهـن              
هذا الإطار وقع المجلس الأعلى للمرأة مـذكرة تفـاهم مـع مركـز بتلكـو لرعايـة حـالات العنـف             

سري الذي تديره الجمعية البحرينية لمناهضة العنف الأسري، وتتضمن المذكرة تعهد المجلـس             الأ
بتقديم دعم مالي إلى المركز، والتعـاون مـع المركـز لمعالجـة حـالات العنـف الأسـري مـن خـلال                       
الاستفادة من خدمات المركز العلاجية وقاعاته، إضافة إلى التعاون في عقد الـدورات التدريبيـة               

 . العمل التوعوية وتبادل الخبرات والمعلومات المتعلقة بحالات العنف الأسريوورش
 

 :وتبين الجداول الآتية أشكال وعدد جرائم العنف الواقعة على المرأة
 م٢٠٠١الجرائم الواقعة على المرأة لعام 

 )٥(جدول رقم 
 النسبة الواقعة على المرأة الإجمالي العام الجريمةالرقم
 في المائة١١,٤ ٤٦٦ ٤٠٩٩ لى سلامة جسم الغيرالاعتداء ع ١
  في المائة١٠٠ ٣١ ٣١ الاغتصاب ٢
  في المائة١٧ ٢٣ ١٣٥ الاعتداء على العرض ٣
 في المائة٢٠,٩ ٢١٨ ١٠٤٢ القذف ٤
 في المائة٢٠,٧ ١٠٩ ٥٢٦ السب ٥
 في المائة١٦,٢ ٢١ ١٣٠ هتك العرض ٦

 في المائة١٤,٦ ٨٦٨ ٥٩٦٣ المجموع
  .وزارة الداخلية:  المصدر

 م٢٠٠٢الجرائم الواقعة على المرأة لعام 
 )٦(جدول رقم 

 النسبة الواقعة على المرأة الإجمالي العام الجريمةالرقم
 في المائة١٩,٥ ٦٢٥ ٣٢٠٥ الاعتداء على سلامة جسم الغير ١
  في المائة١٠٠ ١٥ ١٥ الاغتصاب ٢
ة في المائ٥٤,٧ ٩٩ ١٨١ الاعتداء على العرض ٣
 في المائة٢٦,٩ ٢٨٤ ١٠٥٦ القذف ٤
 في المائة٢٧,٢ ١٨٧ ٦٨٧ السب ٥
  في المائة٤٤ ٢٢ ٥٠ هتك العرض ٦

 في المائة٢٣,٧ ١٢٣٢ ٥١٩٤ المجموع
 .وزارة الداخلية:  المصدر
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 م٢٠٠٣الجرائم الواقعة على المرأة لعام 
 )٧(جدول رقم 

 النسبة الواقعة على المرأة الإجمالي العام الجريمةالرقم
 في المائة٢٧,٧ ٥٧٤ ٢٠٧٠ الاعتداء على سلامة جسم الغير ١
  في المائة١٠٠ ١٦ ١٦ الاغتصاب ٢
 في المائة٣٩,٤ ٢٦ ٦٦ الاعتداء على العرض ٣
  في المائة٣٤ ٢٢٨ ٦٧٠ القذف ٤
 في المائة٣٦,٤ ١٣١ ٣٦٠ السب ٥
  في المائة٤٨ ١٢ ٢٥ هتك العرض ٦

 المائة في٣٠,٨ ٩٨٧ ٣٢٠٧ المجموع
 .وزارة الداخلية:  المصدر

 
 

 م٢٠٠٤الجرائم الواقعة على المرأة لعام 
 )٨(جدول رقم 

الواقعة على  الإجمالي العام الجريمةالرقم
 المرأة

 النسبة

  في المائة١٩,١ ٧٣٢ ٣٨٣٧ الاعتداء على سلامة جسم الغير ١
  في المائة١٠٠ ٢٧ ٢٧ الاغتصاب ٢
  في المائة٣٥,٨ ٤٤ ١٢٣ الاعتداء على العرض ٣
  في المائة٣٤,٢ ٤٦٣ ١٣٥٤ القذف ٤
  في المائة٢٠,١ ٢٠٦ ١٠٢٥ السب ٥
  في المائة٥٠ ١١ ٢٢ هتك العرض ٦

  في المائة٢٣,٢ ١٤٨٣ ٦٣٨٨ المجموع
 .وزارة الداخلية:  المصدر
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المجموع غير 
معروف

أآثر من 
20 سنة

15-
20سنة 

10-
15سنة 

10-4سنة  4-2سنة  سنة  1-2 أقل من 
سنة 

المجموع أجنبي عربي بحریني المجموع غير معروف وظائف 
تخصصية

أعمال حرة موظف عامل متقاعد عاطل

245 63 30 14 36 47 25 22 8 245 3 11 231 245 39 22 6 119 36 9 14

عدد سنوات الزواج بالزوجةالجنسية الوضع الوظيفي

المجموع غير معروف 4 3 2 1 المجموع غير 
معروف

جامعي ثانوي إعدادي إبتدائي أمي المجموع غير معروف أآبر من 60 
سنة 

50-
60سنة 

50-40سنة  40-30سنة  30-21سنة  18-
21سنة 

أقل من 18 
سنة 

245 19 – 4 33 189 245 38 30 106 34 30 7 245 8 2 15 57 90 67 6 –

عدد الزوجات المستوى التعليمي الفئات العمریة

الإحصائية الخاصة بالعنف الأسري لعام (2005)
البيانات الخاصة  بالزوج المعتدي

المجموع أجنبية عربية بحرینية المجموع
غير 
معروف

جامعي ثانوي إعدادي إبتدائي أمية المجموع غير 
معروف

أآبر من 60 60-50سنة  40-
50سنة 

40-30سنة  30-21سنة  21-18سنة  16-
18سنة 

أقل من 
16سنة 

245 23 23 199 245 30 33 111 34 24 13 245 7 – – 37 58 111 29 3 –

الجنسية  المستوى التعليمي الفئات العمریة
البيانات الخاصة بالزوجة المعتدي عليها وتفاصيل الاعتداء

 )١٢٢ فقرة - أجدول رقم(
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 وزارة الداخلية: المصدر
 )١٢٢ فقرة -بجداول رقم  (

 

 

 )٢٠٠٦-٢٠٠٥عام (إحصائية بعدد جرائم العنف الواقعة على الإناث من 
 ٢٠٠٥عام  ٢٠٠٦عام 

عدد الإناث  
 البالغات

عدد الإناث 
 الأطفال

عدد الإناث
 البالغات

عدد الإناث
الأطفال

الرقم نوع الجريمة

542 32 550 30 
 علѧѧѧѧى سѧѧѧѧلامة جѧѧѧѧسمالاعتѧѧѧѧداء

 1 الغير
 2 الاعتداءمحاولة  – 10 – 9
 3 الاغتصاب 1 16 1 11
 4 الاغتصابمحاولة  – 7 1 7
 5 هتك العرض 15 40 16 42
 6 محاولة هتك العرض – 3 – 1
)لواطاً( على العرض الاعتداء 1 1 1 1 7 

 8 القذف والسب 3 280 2 315
 المجموع 50 907 53 928
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المجموع غير 
معروف 4 3 2 1 المجموع غير 

معروف جامعي ثانوي إعدادي إبتدائي أمي المجموع غير 
معروف

أآبر من 
60 سنة

50-
60سنة

40-
50سنة

30-
40سنة

21-
30سنة

18-
21سنة

أقل من 
18 سنة

311 4 – 3 29 275 311 104 43 89 46 27 2 311 23 2 18 96 120 52 – –

الإحصائية الخاصة بالعنف الأسري لعام (2006)
البيانات الخاصة  بالزوج المعتدي

عدد الزوجات المستوى التعليمي الفئات العمریة

المجموع مستمر متكرر 4-2مرات مرة واحدة المجموع بليغ متوسط  بسيط  المجموع جسدي  لفظي المجموع غير 
معروف

وظائف 
تخصصية

أعمال حرة موظفة عاملة ربة بيت

245 10 76 29 130 245 4 26 215 245 219 26 245 16 9 2 38 21 159

مدى تكرار الاعتداء درجة الاعتداءنوع الاعتداءالوضع الوظيفي

 
 

 
 وزارة الداخلية: المصدر
١٣٠. 

 

ء غــرف إضــافية في المحــاكم الــشرعية وبــدء العمــل علــى تفعيــل دور قــسم الإرشــاد  هــذا وقــد تم إنــشا
 لابد من جهـة أخـرى مـن إصـدار قـانون الأسـرة الـذي سـيخفف بـلا                     الأسري في هذه المحاكم إلا أنه     

 . المرأةشك من حالات العنف الأسري والعنف ضد
ع البحـريني بـالعنف الـذي تتعـرض     لابد إضافة ما سبق من تفعيل دور وسائل الإعـلام في توعيـة المجتم ـ        

له المرأة والنتائج المترتبة عليه وكيفية الوقاية منه ومعالجته، وإعداد بـرامج تدريبيـة للعـاملين في القـضاء              
والطب والاجتماع والتعليم والـشرطة لتمكينـهم مـن التعامـل مـع حـالات العنـف ضـد المـرأة بطريقـة                       

 .فة، وتفعيل دور الشرطة المجتمعية في حالات العنف الأسريتوفر أكبر حماية فعاله ممكنة للمرأة المعن
 

 :واقع الحماية التشريعية للمرأة ومكافحة استغلالها والاتجار بها:  ثانياً
 

١٣٣. 
كفل التشريع البحريني حماية المرأة للحفاظ على كرامتها وعرضها ضد كل من يحاول المـساس بهـا أو                  

وفي هـذا الـصدد، انـضمت مملكـة البحـرين إلى اتفاقيـة الأمـم        . حيث إن الدعارة غير قانونيـة  بشرفها،
المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة والبرتوكولين المكملين لها وهما بروتوكول مكافحة تهريـب المهـاجرين              
 عن طريق البر والبحـر والجـو وبروتوكـول منـع وقمـع الاتجـار بالأشـخاص وبخاصـة النـساء والأطفـال                      
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القـانون   بموجـب م    ٢٠٠٦ العهد الدولي للحقوق المدنية والسياسية في عام         كما انضمت البحرين إلى   
بالقـانون  م  ٢٠٠٧ والعهد الدولي الخاص بـالحقوق الثقافيـة والاقتـصادية والاجتماعيـة في عـام              ٥٦رقم  
لــسنة ) ٧(  كمــا صــدقت البحــرين علــى الميثــاق العــربي لحقــوق الإنــسان بالقــانون رقــم . )١٠(رقــم 

٢٠٠٦.   
 

 :الواقع الحالي والنظرة المستقبلية: ثالثاً 
 

١٣٦. 
تبذل مملكة البحرين جهداً خاصاً لمواجهه مشاكل الاتجار بالأشخاص وبشكل خـاص النـساء، حيـث                

ضم ممــثلين عــن الــوزارات المعنيــة وذلــك لوضــع يــ الاتجــارقامــت بتــشكيل فريــق عمــل معــني بمكافحــة 
ت شـعبة بـوزارة الداخليـة لمكافحـة الاتجــار     كمــا شـكل ، إسـتراتيجية وطنيـة لقمـع الاتجـار بالأشـخاص     
وقد تـبنى المـشرع البحـريني مـؤخراً  قانونـاً خاصـاً بمنـع                 بالبشر وذلك لملاحقة المتورطين بهذه الجرائم،     

 .٢٠٠٨لعام ) ١( بالقانون رقم ٢٠٠٨الاتجار بالبشر صدر عام 
 

مالــة الأجنبيــة بلغــات وفي ذات الإطــار، تم إصــدار العديــد مــن المطبوعــات عــن حقــوق وواجبــات الع 
كـذلك قامـت وزارة العمـل بفـتح خـط سـاخن              .عديدة يتم توزيعها على السفارات ونقاط الـدخول       

 . الوافدةلتلقي الشكاوي وتقديم النصح وتعيين عدد من المفتشين لمراقبة أوضاع العمالة 
 
 :المشاركة في الانتخابات البلدية . ٢
 

١٤١. 
 امـرأة كناخبـة ومرشـحة خـلال عـام           ٣١ت البلديـة حيـث رشـحت        خاضت المرأة البحرينية الانتخابا   

والــتي جــاءت ترجمــة عمليــة لممارســة المــرأة البحرينيــة لحقوقهــا الــسياسية الــتي منحهــا إياهــا    م ٢٠٠٢
م ٢٠٠٢ مــايو ٩ففــي .الميثــاق والدســتور المعــدل وأبرزهــا المــساواة مــع الرجــل في الحقــوق الــسياسية  

 من الرجال الانتخابات البلدية وعلى الرغم من عـدم نجـاح أي             ٢٧٥ امرأة بحرينية مقابل     ٣١دخلت  
ــشاركتها         ــسبة م ــة ن ــه تحــسب للمــرأة البحريني ــة  إلا ان ــة الثاني ــهن للجول ــهن وعــدم وصــول أي من من

 ٥٥ و  في المائـة ٥١كناخبة في الجولتين، فقـد كانـت نـسبة المـشاركة للنـساء في الجولـة الأولى تعـادل          
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هـي نـسبة تتـرجم مـدى تطـور الـوعي الـسياسي لـدى المـرأة وحرصـها علـى                      و. للجولـة الثانيـة    في المائة 
م حيــث ٢٠٠٦، كمــا خاضــت المــرأة البحرينيــة ذات التجربــة في عــام   المــشاركة في الحيــاة الــسياسية 

 . من الذكور ولم تفز أي منهن١٦٠ نساء أنفسهن وذلك مقابل ٥رشحت  
 )٢٠٠٦-٢٠٠٢(عدد ونسبة المرشحين للمجلس البلدي 

 )١٤١  فقرة - أجدول( 
 

 رجال نساء
 في المائةالعدد في المائة العدد

 البيان

31 10.1 27589.9 

١٦٠٩٦٫٩ ٣٫١ ٥ 
 المجلس البلدي

 
 الجهاز المرآزي للمعلومات: المصدر

 
 ٢٠٠٢نسبة مشارآة المرأة في الانتخابات البلدية للعام 

 
 )١٤١ فقرة -جدول ب (

 
 
 
 
 
 

 الجهاز المرآزي للمعلومات: المصدر
 

 رجال نساء

 ي المائة ف٤٩  في المائة٥١
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١٤٢. 

 
 :المشاركة في الانتخابات النيابية. ٣
 

حيــث م ٢٠٠٢شــاركت المــرأة البحرينيــة في الانتخابــات النيابيــة كمرشــحة وناخبــة في عــام    
 رجــلاً، ورغــم عــدم فــوز أي امــرأة في هــذه  ١٦٩ نــساء لهــذه الانتخابــات مقابــل ٨رشــحت 
بــات إلا أنهــا ســجلت وصــول عــدد اثنــتين مــن المترشــحات للجولــة الثانيــة، ويتوقــع أن  الانتخا

تــشهد التجــارب القادمــة حظــا أوفــر للمــرأة البحرينيــة، وقــد بلغــت نــسبة مــشاركة النــساء في   
، وهي تعد نسبة جيدة إذا ما أخذنا بنظر الاعتبار حداثـة التجربـة       % ٤٧,٧الانتخابات النيابية   

م كناخبـة ومرشـحة حيـث     ٢٠٠٦لبحرينية في الانتخابات النيابية في عـام        كما شاركت المرأة ا   
 . من الذكور حيث فازت إحداهن بالتزكية١٩٠ امرأة مقابل ١٦بلغ عدد المرشحات 

مـن  م  ٢٠٠٦ نـساء في عـام       ١١م وعـدد    ٢٠٠٢ في عـام      نـساء  ٦دد  عومع ذلك فقد تم تعيين      
، حيث يـشارك مجلـس     )برلمان  لل( لثانية   عضوا بمجلس الشورى والذي يمثل الغرفة ا       ٤٠إجمالي  

 . الشورى في التشريع إلى جانب مجلس النواب، بينما ينفرد المجلس الأخير بالوظيفة السياسية
 

 )٢٠٠٦-٢٠٠٢( نسبة مشارآة المرأة في الانتخابات النيابية للعام
 

  )١٤٢ فقرة -جدول رقم  أ (
 
 
 
 
 
 
 
 

 السنة رجال نساء
 
٤٧٫٤% 

٢٠٠٢ %٥٢٫٦ 

 
٥٠٫٢% 

٢٠٠٦ %٤٩٫٨ 
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 )٢٠٠٦-٢٠٠٢(عدد ونسبة المقاعد في المجلس النيابي 
 )١٤٢ فقرة  –جدول رقم ب  (

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 الجهاز المرآزي للمعلومات: المصدر

 
 

بحسب النوع ) الجولة الأولى، الجولة الثانية (  البلدي والنيابي جدول يبين نسبة المرشحين للمجلس
 .م٢٠٠٢الاجتماعي 

 
 )٩(جدول رقم 

 
 رجـال نسـاء

 لبـيـان
 % عدد % عدد

 ٨٩٫٩ ٢٧٥ ١٠٫١ ٣١ المجلس البلدي
     المجلس النيابي
 ٩٥٫٨ ١٦٩ ٤٫٢ ٨ الجولة الأولي
 ٩٥٫٧ ٤٤ ٤٫٣ ٢ الجولة الثانية

 
 .ز المرآزي للمعلوماتالجها:  المصدر

 
 

           رجال         نساء
 % العدد % العدد

 السنة

٢٠٠٢ ١٠٠ ٤٠ ٠ ٠ 

١ 2.5 ٢٠٠٦ ٩٧٫٥ ٣٩ 
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 م٢٠٠٦ حسب النوع الاجتماعي جدول يبين نسبة المرشحين للمجلس البلدي والنيابي
 )١٠(جدول رقم 
 
 رجـال نسـاء

 لبـيـان
 % عدد % عدد

 ٩٦٫٩ ١٦٠ ٣٫١ ٥ المجلس البلدي
 ٩٢٫٣ ١٩٠ ٧٫٧ ١٦ المجلس النيابي

 
 

 عدد ونسبة المقاعد في مجلس الشورى
 

 )١٤٢ فقرة  -جدول  ج (
 

 نساء رجال
 السنة

 العدد % العدد %
2001 90.00 36 10.00 4 
2002 85.00 34 15.00 6 
2006 75 30 25 10 
2007 72.5 29 27.5 11 

 
 الجهاز المرآزي للمعلومات: المصدر

 
 لم يــذكر التقريــر شــيئاً عــن مــدى تطــور المــشاركة الــسياسية للمــرأة البحرينيــة في    –ثالثــاً 
 .بات البلدية في حين أن نسب المشاركة هنا تشير إلى تقدم المرأة في هذا المجالالانتخا
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 :الجهود المبذولة والنظرة المستقبلية:رابعاً

 
١٤٧. 

تــولي الدولــة عنايــة بالمنظمــات الأهليــة حيــث يعتــبر المركــز الــوطني لـــدعم المنظمـــات الأهـــلية    
ــة الاجتماع   ــوزارة التنمي ــابع ل ــة    بمملكــة البحــرين الت ــة أحــد المــشاريع المــساهمة في مجـــال التنمي ي

الاجتماعية والذي يهدف وجوده إلى تحسين أداء المنظمـات الأهــلية عـن طريـق مـا يـوفره مـن                  
مساعدة فنية وتدريب بهدف تنمية قدرات المنظمـات الأهليـة بالإضـافة إلى تـوفير الـدعم المـالي                   

 الــشراكة في العمــل المــدني لهــذه  مــن خــلال تقــديم مــنح في مجــالات التطــوير المؤســسي ودعــم   
وقـد حــصلت الجمعيــات النــسائية علــى ســبع مــنح ماليــة مــن الــوزارة  للعــام  .  المنظمـات 
 .٢٠٠٧ وعدد خمس منح مالية خلال العام ٢٠٠٦
جهـوداً كـبيرة ومكثفـة في سـبيل         علـى صـعيد المـشاركة الـسياسية         قد شـهدت البحـرين       هذا و 

 : يلي رأة ونذكر من هذه الجهود ماتحقيق المشاركة السياسية العامة للم
برنـامج حفـز المـشاركة الـسياسية والـتمكين          ( نفذ المجلس الأعلى للمرأة برنامج عمل متكامـل         

هدف إلى رفع وعي المجتمع بأهميـة المـشاركة الـسياسية للمـرأة، وحـث النـساء علـى                   ) السياسي
ي ومقومـات النجـاح     ممارسة حقوقهن السياسية وكذلك تدريبـهن علـى آليـات العمـل الـسياس             

فيه من خلال عقد الندوات وورش العمـل حـول هـذا الموضـوع وذلـك بالتعـاون مـع البرنـامج          
 .الإنمائي للأمم المتحدة بمملكة البحرين

 
١٥٦. 

 
  الدبلوماســي حققتــه المــرأة البحرينيــة فيمــا يتعلــق بالتمثيــل ذيوعلــى الــرغم مــن النجــاح ال ــ ♦

المهـام الرسميـة في     في    أقـل   مـشاركتها   نـسبة  نأأننا نلاحظ   إلا   والمشاركة على المستوى الدولي،   
 ١٨٧٠مقابـل  م ٢٠٠٠ امـرأة سـنة   ٣٥٧الخارج بمختلف الأجهزة الحكوميـة، حيـث تم إيفـاد         

 رجـل،  ٢٢١١ امـرأة مقابـل      ٤١٩فقـد تم إيفـاد       ،م٢٠٠١أمـا في عـام      . رجل في نفـس العـام       
ــاد م ٢٠٠٢وفي ســنة  ــل  ٥٦٢تم إيف ــرأة مقاب تم إرســال م ٢٠٠٣ ســنة  رجــل، وفي٢٦٤٩ ام

 ٢٢٢٧ امـرأة مقابـل      ٣٣٨،  م٢٠٠٤ في سـنه     عـدد  رجـل، وكـان ال     ٢٢١٣ امرأة مقابل    ٤١٥
رجل، لذا يجب العمل على زيـادة عـدد النـساء الموفـدات إلى الخـارج ورفـع نـسبة مـشاركتهن                   

 ويوضــح الجــدول التــالي عــدد  .مــن خــلال التنــسيق مــع الجهــات الحكوميــة والــوزارات المعنيــة  
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الموظفين الحكوميين المبعوثين لمهمة رسمية خارج مملكة البحرين وداخلها حـسب النـوع             ونسبة  
 ٢٠٠٧ و ٢٠٠٦لكل وزارة ومؤسسة حكومية على حده خلال عامي 

 
 مصدر ديوان الخدمة المدنية

 )١٥٦ الفقرة –جدول رقم أ (
All Employees in Government of Bahrain Had Official Duties IN Bahrain in 2006-2007 

 )١٢(جدول رقم 
2006 2007 Total 2006% 2007% 

MINISTRY 
Females Males Females Males 2006 2007 Female Male Female Male

MINISTRY OF INDUCTRY & 

COMMERCE

7 8 8 10 15 18 46.67 53.33 44.44 55.56 

MINISTRY OF CABINET 

AFFAIRS

0 8 1 11 8 12 0.00 100.00 8.33 91.67 

CENTRAL INFORMATICS 

ORGANIZATION'

0 2 3 4 2 7 0.00 100.00 42.86 57.14 

CIVIL SERVICE BUREAU 6 5 2 4 11 6 54.55 45.45 33.33 66.67 

MINISTRY OF ELECTRICITY 

AND WATER

9 16 5 6 25 11 36.00 64.00 45.45 54.55 

MINISTRY OF EDUCATION 7 16 5 6 23 11 30.43 69.57 45.45 54.55 

GENERAL ORGANIZATION FOR 

YOUTH & SPORTS

5 10 6 8 15 14 33.33 66.67 42.86 57.14 

MINISTRY OF HEALTH 28 15 2 5 43 7 65.12 34.88 28.57 71.43 

MINISTRY OF INFORMATION 5 16 5 6 21 11 23.81 76.19 45.45 54.55 

HIGH COUNCIL FOR JUDICIARY 2 4 2 4 6 6 33.33 66.67 33.33 66.67 

MINISTRY OF JUSTICE 6 18 11 20 24 31 25.00 75.00 35.48 64.52 
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MINISTRY OF LABOUR 8 10 8 15 18 23 44.44 55.56 34.78 65.22 

SURVEY & LAND 

REGISTRATION ORGANIZATION

3 8 4 10 11 14 27.27 72.73 28.57 71.43 

LEGAL AFFAIRS DEPARTMENT 2 8 3 12 10 15 20.00 80.00 20.00 80.00 

MINISTRY OF FINANCE 1 6 2 8 7 10 14.29 85.71 20.00 80.00 

MUNICIPALITIES AFFAIRS & 

AGRICULTURE

7 10 9 11 17 20 41.18 58.82 45.00 55.00 

NATIONAL OIL & GAS 

AUTHORITY

1 10 2 13 11 15 9.09 90.91 13.33 86.67 

MINISTRY OF SOCIAL 

DEVELOPMENT

7 10 8 14 17 22 41.18 58.82 36.36 63.64 

MINISTRY OF 

TRANSPORTATION

9 8 8 9 17 17 52.94 47.06 47.06 52.94 

MINISTRY OF WORKS & 

HOUSING

8 10 8 11 18 19 44.44 55.56 42.11 57.89 

TOTAL 121 198 102 187 319 289 37.93 62.07 35.29 64.71 

 
 

 وزارة التربية والتعليم
١٧٠. 

 

مـن إجمـالي عـدد الطلبـة        % ٥٠,٢تشكل الطالبات المسجلات في المدارس الحكومية ما يعـادل          
 مــن إجمــالي عــدد ٦٤٨٦٨إذ بلــغ عــدد الطالبــات المــسجلات بالمــدارس الحكوميــة , المــسجلين

م في حـــين ارتفـــع عـــدد ٢٠٠٥/٢٠٠٦  للعـــام الدراســـي ١٢٩١١٠الطلبـــة البـــالغ عـــددهم 
ــالغ    ١٥٥٤٢لطالبــات المــسجلات بالمــدارس الخاصــة إلى   ا ــة الب ــة مــن إجمــالي عــدد الطلب   طالب

  طالبـة مـن      ١٢٤٧٣م بعد أن كـان عـددهم        ٢٠٠٥/٢٠٠٦ للعام الدراسي    ٣٤٣٧٨عددهم  
 .م٢٠٠٢/٢٠٠٣  وذلك للعام الدراسي ٢٨٠٥٥إجمالي طلبة المدارس الخاصة والبالغ 
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١٧١. 
 

ع الرجل في هذا المجـال دلـيلاً علـى اهتمـام مملكـة البحـرين بـالمرأة،                  يعد تعليم المرأة ومساواتها م    
وسعيها الـدؤوب لرفـع مـستواها الثقـافي والعلمـي، إذ تتـساوى المـرأة مـع الرجـل في إجـراءات                       
القبــول وفي جميــع المراحــل التعليميــة، ويظهــر الجــدول الآتي حجــم الاهتمــام الــذي حظيــت بــه 

ير بــأن البحــرين حــصلت علــى المرتبــة الأولى علــى مــستوى  مــع التــذك. المــرأة في مجــال التعلــيم
الـدول العربيــة في مؤشـر تنميــة التعلـيم للجميــع لعــامين متتـاليين، كمــا تقـع في مــصاف الــدول      
ذات المؤشـر العـالي، وهـي الدولـة العربيـة الوحيــدة الـتي تقـع في هـذا المـستوى لعـامين متتــاليين           

م الــصادرين عــن ٢٠٠٨م و ٢٠٠٧علــيم للجميــع أيــضاً، حــسب التقريــرين العــالميين لرصــد الت
، ويمثـل هـذا المؤشـر مقياسـاً إجماليـاً           )اليونـسكو (منظمة الأمم المتحدة للتربيـة والعلـوم والثقافـة          

تعميم التعليم الابتـدائي    : لوضع البلد فيما يخص تحقيق أربعة من أهداف التعليم للجميع، وهي          
والمتمثـل في  (، ومحـو أميـة الكبـار    )رحلـة الابتدائيـة  والمتمثل في مؤشر معدل القيد الـصافي في الم      (

ــة   والمتمثــل في مؤشــر معــدل التكــافؤ بــين   (، والتكــافؤ بــين الجنــسين  )مؤشــر معــدل محــو الأمي
 ).والمتمثل في مؤشر معدل البقاء حتى الصف الخامس الابتدائي(، وجودة التعليم )الجنسين

 
 )١٢(جدول رقم 

   فأآثر حسب أعلى مؤهل علمي والنوع سنة١٥السكان البحرينيون من فئة 
  

 أعلى مؤهل علمي
 % عدد % عدد

Highest Educational 

Level 
١٩٩١ 

 ٧١٫٧٠ ٢٦٫١٢٤ ٧٣٫٤٩ ٢٢٫٣٣٠ ثانوي
Secondary 

Certificate 

 ٩٫٩٦ ٣٫٦٢٧ ١٠٫٧٨ ٣٫٢٧٥ دبلوم فوق الثانوي
Diploma Post- 

Secondary 
/بكѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالوريوس 

 ليسانس
١٢٫٨٢ ٤٫٦٦٩ ١٢٫٢٩ ٣٫٧٣٥ B.Sc. Or B.A. 

 High Diploma ٣٫١٥ ١٫١٤٨ ٢٫٦٤ ٨٠٢ دبلوم عالي
 Master's Degree ١٫٧٦ ٦٤١ ٠٫٦٢ ١٨٩ ماجستير
 Ph.D ٠٫٦١ ٢٢٤ ٠٫١٨ ٥٥ دآتوراه
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 TOTAL ١٠٠٫٠٠ ٣٦٫٤٣٣ ١٠٠٫٠٠ ٣٠٫٣٨٦ المجموع
٢٠٠١ 

 ٦٩٫٩٦ ٤٣٫٢٣٢ ٧٠٫١٥ ٤٢٫١٧٧ ثانوي
Secondary 

Certificate 

 ٨٫٩٨ ٥٫٥٥٠ ١٠٫٣١ ٦٫١٩٩ لثانويدبلوم فوق ا
Diploma Post-

Secondary 
 .B.Sc. Or B.A ١٣٫٠٣ ٨٫٤٩ ١٤٫٣٤ ٨٫٦٢٠ بكالوريوس
 High Diploma ٤٫٦٨ ٢٫٨٩١ ٣٫٩٣ ٢٫٣٦٣دبلوم عالي/ليسانس
 Master's Degree ٢٫٥٦ ١٫٥٨٢ ٠٫٩٦ ٥٧٥ ماجستير
 Ph.D ٠٫٧٩ ٤٩٠ ٠٫٣٢ ١٩٠ دآتوراه
  TOTAL ١٠٠٫٠٠ ٦١٫٧٩٤ ١٠٠٫٠٠ ٦٠٫١٢٤ المجموع

  .الجهاز المرآزي للمعلومات، إدارة الإحصاء: البحرین: المصدر 
١٧٣. 

عـام بـدء تنفيـذ      "م تحـت عنـوان      ٢٠٠٤/٢٠٠٥جاء تقرير وزارة التربيـة والتعلـيم للعـام الدراسـي            
 اســتكمال متطلبــات التطــوير والتحــول نحــو الــتعلم الإلكتــروني وتــوفير   –المــشروعات التطويريــة 

ليدل على عمق الاهتمـام بالقـضاء كليـاً علـى الأميـة وتـوفير               " ليم للجميع والقضاء على الأمية    التع
التعليم للجميع وتطويره بما يتناسب مـع الاحتياجـات الجديـدة وبـشكل خـاص التوسـع في عمليـة                    

 :التعليم الإلكتروني، ويوضح مدى الاهتمام بقطاع التعليم من خلال الإحصائيات الآتية
 

 ١٧٣ الفقرة – أ جدول رقم
إحصائية بأعداد الهيئة الإدارية والفنية والتعليمية في المدارس الحكومية حسب 

 م٢٠٠٥/٢٠٠٦النوع للعام الدراسي 
 التعليمية الإداریة والفنية البيان/ النوع 

 ١٠٨٣٦ ٢١٠٢ المجموع
 ٦٦١٨ ١٣٢٠ الإناث
 ٤٢١٨ ٦٩٢ الذآور

 %٦١ %٦٦ نسبة الإناث للذآور
 

 وزارة التربية والتعليم، قسم الإحصاء التربوي: البحرين: المصدر
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 ١٧٣ الفقرة –جدول رقم ب 

إحصائية بأعداد الهيئة الإدارية والفنية والتعليمية من الإناث في المدارس 
 م٢٠٠٥/٢٠٠٦الحكومية حسب المرحلة الدراسية للعام الدراسي 

 

 العدد المرحلة
 ٦٦٦ الابتدائية
 ٣١٨ الإعدادیة

 ٣٣٦ ویةالثان
 ١٣٢٠ المجموع

 %٦٦ نسبة الإناث للذآور
 

 وزارة التربية والتعليم، قسم الإحصاء التربوي: البحرين: المصدر
 

 ١٧٣ الفقرة – ـجدول رقم ج
في المدارس الحكومية للعام الدراسي ) البحرينيات(إحصائية بأعداد المعلمات 

 م٢٠٠٥/٢٠٠٦
 

 المعلمات المرحلة

 ٣٤٣٤ الابتدائية

 ١٥٨٧ عدادیةالإ

 ١٤٩٠ الثانویة

 ٦٥١١ المجموع

 %٧٠ نسبة الإناث للذآور
 

 وزارة التربية والتعليم، قسم الإحصاء التربوي: البحرين: المصدر
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 ١٧٣ الفقرة –جدول رقم د 
في المدارس الحكومية للعام ) غير البحرينيات(إحصائية بأعداد المعلمات 

 م٢٠٠٥/٢٠٠٦الدراسي 
 

 العدد ةالمرحلة التعليمي

 ٤٣ الابتدائية

 ٣٤ الإعدادیة

 ٣٠ الثانویة

 ١٠٧ المجموع

 %٩ نسبة الإناث للذآور
 

 وزارة التربية والتعليم، قسم الإحصاء التربوي: البحرين: المصدر
 

 ١٧٣ الفقرة –جدول رقم هـ 
إحصائية بأعداد الموظفات بإدارات وأقسام ديوان وزارة التربية والتعليم للعام 

 م٢٠٠٥/٢٠٠٦ الدراسي
المجموع غير بحرینيات بحرینيات البيان/ النوع 

العاملات من الإناث في 
دیوان وزارة التربية 

 ٦٨٢ ٤ ٦٧٨ والتعليم

 %٤٣ نسبة الإناث للذآور
 

 وزارة التربية والتعليم، قسم الإحصاء التربوي: البحرين: المصدر
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 ) ١٦(جدول رقم 
) التعليم غير الحكومي(في المدارس الخاصة إحصائية بأعداد الهيئات التعليمية 

 م٢٠٠٥/٢٠٠٦للعام الدراسي 
 

 عدد الهيئة التعليمية الجنسنوع المدرسة
 246 ذآور
 1031 إناث

  %١٩،٢٦ نسبة الذآور
  %٨٠،٧٤ نسبة الإناث

المدارس 
 الوطنية

 1277 المجموع
 180 ذآور
 1135 إناث

  %١٣،٦٩ نسبة الذآور
  %٨٦،٣١ نسبة الإناث

المدارس 
 الأجنبية

 1315 المجموع
 8 ذآور
 29 إناث

  %٢١،٦٢ نسبة الذآور
  %٧٨،٣٨ نسبة الإناث

مدارس الجاليات

 37 المجموع
 434 المجموع الكلي للذآور
  %١٦،٥١ النسبة المئوية للذآور
 2195 المجموع الكلي للإناث
  %٨٣،٤٩ النسبة المئوية للإناث

 2629 ع الكلي للهيئات التعليميةالمجمو
 

 وزارة التربية والتعليم، قسم الإحصاء التربوي: البحرين: المصدر
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١٧٤. 
 

كفل ميثاق العمل الوطني والدستور حق التعلـيم للجميـع دون تمييـز وفي كافـة مراحـل التعلـيم                    
العلـوم والآداب  ترعى الدولـة  : (على أن) أ(الفقرة ) ٧(المختلفة، حيث نص الدستور في المادة    

والفنون، وتشجع البحث العلمي، كما تكفل الخدمات التعليمية والثقافية للمواطنين، ويكـون            
التعليم إلزامياً ومجانياً في المراحل الأولى التي يعينها القانون وعلى النحو الذي يـبين فيـه، ويـضع             

 ).القانون الخطة اللازمة للقضاء على الأمية
) ٢٧(م قـانون التعلـيم رقـم    ٢٠٠٥ أغـسطس  ١٥لدسـتور، صـدر في      ولتحقيق مـا نـصّ عليـه ا       

م، حيث يركّـز علـى المكتـسبات الموجـودة في الواقـع كـالحق في التعلـيم، والمجانيـة              ٢٠٠٥لسنة  
ــيم         ــدريب والتعل ــتعلم والت ــيم وال ــالات التعل ــستقبلية في مج ــات الم ــة، والأخــذ بالتوجه والإلزامي

علـيم والـبرامج المناسـبة لـذوي الاحتياجـات الخاصـة وغـير              المستمر، ورعاية الموهوبين وتوفير الت    
ــيم في مملكــة البحــرين           ــداف التعل ــام لأه ــار الع ــضع الإط ــا ي ــيم، كم ــات التعل ــن مقوّم ــك م ذل

 .ومرجعياتها
التعلـــيم حـــقّ تكفلـــه المملكـــة لجميـــع  : "ونـــصّت المـــادة الثانيـــة مـــن قـــانون التعلـــيم علـــى أنّ  

من هـذا القـانون علـى الحـقّ في التعلـيم وإلزاميتـه والتـزام                وأكّدت المادة السادسة    ..". المواطنين
 حق للأطفال الذين يبلغـون الـسادسة        يالتعليم الأساس : "المملكة بتوفيره، حيث نصّت على أنّ     

من عمرهم في بداية العام الدراسي، وتلتزم المملكة بتوفيره لهم، ويلـزم الآبـاء أو أوليـاء الأمـور                   
نوات دراسية على الأقلّ، ويُـصدر الـوزير القـرارات اللازمـة            بتنفيذه، وذلك على مدى تسع س     

 ".لتنظيم وتنفيذ الإلزام بالنسبة إلى الآباء وأولياء الأمور
 والثــانوي مجانيــاً ييكــون التعلــيم الأساس ــ: "كمــا نــصّت المــادة الــسابعة مــن القــانون علــى أن  

 ".بمدارس المملكة
ية، نصّت المادّة التاسعة مـن قـانون التعلـيم          وحسب ما ورد في الدستور بشأن القضاء على الأمّ        

محــو الأمّيــة وتعلــيم الكبــار مــسؤولية وطنيــة هــدفها رفــع مــستوى المــواطنين ثقافيــاً     : "علــى أنّ
 ".واجتماعياً ومهنياً، وتتولّى الوزارة تنفيذ الخطط اللازمة للقضاء على الأمّية

ذ إصداره بوضع الخطط اللازمة لتطبيـق       وفي ظلّ قانون التعليم، بدأت وزارة التربية والتعليم من        
 .بنوده، وإصدار اللوائح والقرارات التنفيذية للقانون
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ــاهج الدراســية والامتحانــات،      ولا يميــز القــانون البحــريني بــين المــرأة والرجــل فيمــا يتعلــق بالمن
وكذلك لا يوجد تمييز في معدل الإنفاق على كل فـرد بالنـسبة إلى التلامـذة الـذكور والإنـاث                    

 .في التعليم النظامي التابع للدولة
ويعطي المشرع البحريني حريـة اختيـار التخـصص للجميـع دون أن يفـرض إعـداداً معينـة لكـل                     
اختصاص، فيحق للإناث دراسة الموضوعات نفـسها الـتي يدرسـها الـذكور وفي كافـة المراحـل                  

 .الدراسية
 

 : نسبة القادرين على القراءة والكتابة بين البالغين:ثالثاً
 

١٧٧.  
 

انخفض معدل الأمية في البحرين بفضل معدلات القيـد بالمـدارس والجهـود الـتي بذلتـها المملكـة                 
م إلى ٢٠٠١ للإحــصاء حــول تعــداد فقــد أشــار تقريــر الجهــاز المركــزي . علــى الأميــةللقــضاء 

 :يلي ما
 

بـين  انخفاض نسبة الأمية بين السكان البحـرينيين بـشكل كـبير خـلال العـشر سـنوات الفاصـلة                    
للإنــــاث  % ١٧للــــذكور و%  ٥،٧فبلغــــت هــــذه النــــسبة , م٢٠٠١و م ١٩٩١تعــــدادي 

م ١٩٩١في حـين أن نـسبة الأميـة المنـاظرة في عـام              . م  ٢٠٠١للنوعين معاً في عـام      % ١٥,٤و
 .للنوعين معاً% ٠،٢١للإناث و% ٢٨,٧للذكور و% ٣،١٣كانت 

 
سـنة والـتي تعتـبر الفئـة المنتجـة      ) ٤٤-١٠(انخفاض نسبة الأمية بين البحرينيين في الفئة العمريـة     

%  ٢،٧للإنـاث و  %  ٤ ,٠للـذكور و  % ١, ٤حيث بلغـت    ,  والقادرة على الإنتاج مستقبلاً   
للنـوعين  %٦،٤للإنـاث و  %  ١٠،٥للذكور و   %  ٢،٤مقابل  . م٢٠٠١للنوعين معاً في عام     

 .م١٩٩١معاً في عام 
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أكثر هم مـن الحاصـلين علـى مؤهـل     سنة ف١٨ من السكان البحرينيين البالغين من العمر    %٥٣
 %).  ١,٣٩(م١٩٩١في حين كانت النسبة في عام, م٢٠٠١ثانوي فأكثر حسب تعداد 

, وتدل تلـك المؤشـرات علـى الاهتمـام والرعايـة الـتي تقـدمها مملكـة البحـرين لمجـال محـو الأميـة                        
 علـى  حيث عملت على تعزيز دور التعليم وقدمت جميع التسهيلات التي تـساعد علـى القـضاء               

 .الأمية في المملكة
 )١٧(جدول رقم 

 معدل الإلمام بالقراءة و الكتابة
  سنة٢٤ -١٥لدى الأشخاص الذين تتراوح أعمارهم بين 

 .م٢٠٠١حسب تعداد 
 

 الجنس
 السكان

 )سنة٢٤-١٥(

الملمون بالقراءة
 والكتابة

)سنة٢٤-١٥(

معدل الإلمام 
بالقراءة والكتابة

 )سنة٢٤-١٥(
نمؤشر تعادل الجنسي

 ١ %٩٩٫٢٩ ٨٢٠١٣ ٨٢٥٩٨ المجموع
 %٩٩٫٢٤ ٤٢٠٨٧ ٤٢٤١٠ الذآور
 %٩٩٫٣٥ ٣٩٩٢٦ ٤٠١٨٨ الإناث

 

 
١٧٨. 

 

 :محو الأمية وتعليم الكبار
تنظم وزارة التربية والتعليم بـرامج تعليميـة غـير نظاميـة لفئـتين همـا فئـة الأمـيين وفئـة تـضم مـن               

 .ابعة الدراسةتجاوزوا مرحلة الأمية بنجاح ولديهم الرغبة في مت
وقد انتشرت مراكز محو الأمية وتعليم الكبار في المملكة وهي مجانية للجنسين في جميـع منـاطق                 
البحرين من قرى ومـدن حـتى المرحلـة الإعداديـة، حيـث يحـصل الـدارس علـى والدارسـة علـى             

ة الدراسـة في    إتمامها مرحلة التقوية، والتي تؤهلـهم لمواصـل       /الشهادة الإعدادية المعادلة عند إتمامه    
 .المرحلة الثانوية في المدارس الحكومية، إذا كان سنهم مناسباً، أو الانتساب من المنازل

ــة في   ــوزارة ممثل ــة مــن    إدارة التعلــيم المــستمروتعمــل ال ــة مــن الأمي ــة النــسبة الباقي  علــى محــو أمي
لتعـداد  حيـث بلغـت، حـسب ا      )  سـنة  ٤٤-١٠(المواطنين الأميين من الجنسين في الفئة العمريـة         
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% ١٢،٣ سـنة فمـا فـوق        ١٥بين البحـرينيين، وفي عمـوم الـسكان         % ٢،٧م  ٢٠٠١السكاني  
 :كما هو موضح في الجدول التالي

 )٢٠(جدول رقم 
 )م٢٠٠١ – ١٩٧١(فأكثر بين البحرينيين )  سنة١٥(نسبة الأمية 

 
 ٢٠٠١ ١٩٩١ ١٩٨١ ١٩٧١ البيان
 ٧٫٥ ١٣٫٣ ٢٥٫٢ ٤٦٫٤ ذآور
 ١٧٫٠ ٢٨٫٧ ٤٨٫١ ٧٦٫١ إناث

 ١٢٫٣ ٢١٫٠ ٣٦٫٦ ٦١٫٠ آلا النوعين
 

 .الجهاز المرآزي للمعلومات، إدارة الإحصاء: البحرین: المصدر 
 

١٧٩. 
 

ونظراً لالتزام البحرين بالعقد العالمي لمحو الأمية والذي يطالب الدول في العـالم بتخفـيض نـسبة             
م بحلــول عــام ٢٠٠٣ممــا وصــلت إليــه الأميــة في عــام  % ٥٠الأميــة في كــل دولــة إلى النــصف 

وذلــك م فقــد قامــت وزارة التربيــة والتعلــيم باتخــاذ التــدابير الكفيلــة بــسد منــابع الأميــة  ٢٠١٢
 لمـن هـم في      يم، الذي ينصّ على الإلـزام في التعلـيم الأساس ـ         ٢٠٠٥بإصدار قانون التعليم لسنة     

دّ منـابع  سنّ السادسة ولغاية بلوغ الشخص سنّ الخامسة عشرة، ويعتبر ذلك أحد التـدابير لـس            
) المـرحلتين الابتدائيـة والإعداديـة   ( من التعليم الأساسي الأمّية في البلاد، وخفض نسبة التسرب   

وتقليص أعداد الأميين وذلك بتشجيع الالتحـاق بمراكـز محـو الأميـة وتعلـيم الكبـار عـن طريـق                     
ك القيـام   كـذل . نشر التوعيـة بأهميـة ذلـك بالاسـتعانة بوسـائل الإعـلام المختلفـة، خاصـة المرئيـة                  

بحمـلات التوعيــة مـن خــلال المراكـز التعليميــة والمـدارس الحكوميــة والمراكـز الــصحية والمراكــز      
  .الاجتماعية والمؤسسات الرسمية ومؤسسات المجتمع المدني ذات العلاقة

 
١٨٠ . 

 
 :نسب القيد في مختلف مراحل التعليم البحريني

 
, يــع الأطفــال ممــن هــم في ســن التعلــيم ركــزت وزارة التربيــة والتعلــيم جهودهــا لاســتيعاب جم 

وشجعت المواطنين والمقيمين على أراضيها على الاهتمام بتعليم أبنائهم وحثهم على الالتحـاق             
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كما سهلت إجراءات فتح مدارس خاصة لأبناء الجاليات الأجنبيـة المقيمـة            . بالمدارس الحكومية 
 .تعليم والتعلم بهاوالعاملة بالبلاد لإلحاق أبنائهم بهذه المدارس لتلقي ال

ــن      ــشر الأخــيرة م ــسنوات الع ــد شــهدت ال ــوراً ) م٢٠٠٥/٢٠٠٦ –م ١٩٩٦/١٩٩٧(وق تط
متزايداً في أعداد الأطفال الملتحقين بالتعليم الابتدائي، حيث ارتفع عدد المـسجلين في المـدارس               

طالبـاً وطالبـة بعـد أن       ) ٨٩٧٢١(م  فبلغ    ٢٠٠٥/٢٠٠٦الحكومية والخاصة في العام الدراسي      
طالبـاً وطالبـة أي بزيـادة نـسبتها         ) ٧٢٨٧٦(م  ١٩٩٦/١٩٩٧كان عددهم في العام الدراسـي       

 .مما يعكس زيادة الوعي لدى أولياء الأمور بأهمية التعليم%) ١٩(
ــع المراحــل       ــسنوات العــشر الماضــية في جمي ــشار واســع خــلال ال ــيم الحكــومي بانت وحظــي التعل

الاسـتيعاب الـصافية    ة القيـد كـبيراً حيـث بلغـت نـسبة            ويعتبر الإنجاز البحريني في نسب    . التعليمية
ينسب هذا المؤشـر    . (وهو معدل يقع في مصاف الدولة المتقدمة       %٩٩,١في المرحلة الابتدائية    

إلى عدد المسجلين في التعليم الابتدائي ممن هم في فئـة العمـر الرسميـة المنـاظرة للتعلـيم الابتـدائي                     
 ).فراد فئة السكان المناظرةمعبراً عنه كنسبة مئوية من مجموع أ

 
 )١٨٠الفقرة -جدول رقم أ(

  والإعدادي والثانوي في التعليم الحكوميالابتدائينسبة الإناث إلى الذكور في التعليم 
 

 م٢٠٠٥/٢٠٠٦ م١٩٩٦/١٩٩٧

 المرحلة
المجموع إناث ذآور

نѧѧѧѧѧسبة الإنѧѧѧѧѧاث

  الذآورإلى 
 المجموع إناث ذآور

نѧѧѧѧѧسبة الإنѧѧѧѧѧاث

  الذآورإلى 

 %٥٠،٠ ٦٧٥٢٨ ٣٣٧٩٦ ٣٣٧٣٢ %٣٠٥١٧٢٩٩١٠٦٠٤٢٧٤٩،٥ تدائيةالاب

 %٥٠،٠ ٣٢٣٥٩ ١٦١٧٠ ١٦١٨٩ %١٣٦٢٢١٣٨٧٥٢٧٤٩٧٥٠،٥الإعدادية

 %٥١٫٠ ٢٩٢٢٣ ١٤٩٠٢ ١٤٣٢١ %١٠٤٩٥١١٧٤٢٢٢٢٣٧٥٢،٨ الثانوية

 %١٢٩١١٠٥٠،٢ ٦٤٨٦٨ ٦٤٢٤٢ %٥٤٦٣٤٥٥٥٢٧١١٠١٦١٥٠،٤المجموع

 
 التربية والتعليم، قسم الإحصاء التربويوزارة : البحرين: المصدر
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 )١٨٠ الفقرة –جدول رقم ب (

 م٢٠٠٥ - 2004إحصائيات التعليم في البحرين لعام 
 

مؤشر المساواة طلبةطالبات البيانات
 الملتحقون بالتعليم

 ٣١٧٠٢٣١٥٢٧١ الابتدائي
 ١٥٨٨٨١٥٨٨٣١ الإعدادي
 ١٣٦٣٧١٤٦٠٠٠٫٩٣ الثانوي

 
 )١٨٠ الفقرة – جدول رقم ج(

 م٢٠٠٥/٢٠٠٦إحصائيات التعليم في البحرين لعام 
 

 مؤشر المساواة طلاب طالبات البيانات
 الملتحقون بالتعليم

 ٠٫٩٥ ٤٥٩٥٧ ٤٣٧٦٤ الابتدائي
 ٠٫٩٦ ٢٠٢٧٠ ١٩٤٧١ الإعدادي
 ١٫٠٢ ١٦٨٥١ ١٧١٧٥ الثانوي

 
 بويوزارة التربية والتعليم، قسم الإحصاء التر: البحرين: المصدر 

 

١٨١.  

وفيمــا يتعلــق بنــسب الاســتمرار في المرحلــة الابتدائيــة، فقــد وصــلت نــسبة الأطفــال الــذين لم     
%) ١(يتمكنوا من الوصول إلى الصف الخـامس الابتـدائي في المـدارس الحكوميـة إلى اقـل مـن                    

مما يعني أن معدلات الانسحاب من المدرسة تعتبر متدنية للغاية في البحرين، وهـي أن حـصلت      
ــاة،     فــذلك إ مــا بــسبب الانتقــال إلى مدرســة خاصــة أو إلى الخــارج أو لأســباب مرضــية أو وف

 .ويعكس ذلك بالطبع تدني مستوى التسرب
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 )١٨١ الفقرة -جدول رقم أ(
والنسبة المئوية للتسرب في التعليم الحكومي حسب ) التاركين(عدد الطلبة المتسربين 

 م٢٠٠٥/٢٠٠٦المرحلة وسبب الترك والنوع للعام الدراسي 
 

النوع سبب الترك
المرحلة 

 الابتدائية

المرحلة 

 الإعدادية
المجموعالمرحلة الثانوية

 ٢٨٢ ١٦٩ ٨١ ٣٢ذآور
 لعدم الرغبة في مواصلة الدراسية

 ١٣١ ٩٠ ٣١ ١٠ إناث

 ١ - ١ -ذآور
 الزواج

 ٢٦ ١٨ ٨ - إناث

 ٢٥ ١٤ ٧ ٤ذآور
 ظروف عائلية خاصة

 ٩ ٣ ٤ ٢ إناث

 ٥٠ ٤٦ ٤ -ذآور
 ازلالدراسة بالمن

 ٢١ ١٩ ٢ - إناث

 ٦٨ ٦٢ ٥ ١ذآور
 الالتحاق بالعمل

 ٢ ٢ - - إناث

 ٣٥ ٢٨ ٧ -ذآور
 البحث عن العمل

 - - - - إناث

مѧѧدارس غيѧѧر حكوميѧѧة(الالتحѧѧاق ببѧѧرامج أخѧѧرى  ١٢ ٢ ١٠ -ذآور

 ٥ ٣ - ٢ إناث )وتعليم الكبار

 ٤٤ ٥ ٢٠ ١٩ذآور
 الانتقال للخارج

 ٤٥ ١٠ ١٠ ٢٥ إناث

 ٢٩٨ ٢٨٢ ١٦ -ذآور
 )لتكرار الغياب وأسباب أخرى(مفصول

 ٤ - ٢ ٢ إناث

 ٦ ٢ ٣ ١ذآور
 الوفاة

 ٤ - ٢ ٢ إناث

 ١ - - ١ذآور
 )یشمل صعوبات التعلم(بطئ التعلم 

 ٢ - ٢ - إناث

 ٧ ٣ ١ ٣ذآور )مرضية ونفسية(حالات صحية 
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النوع سبب الترك
المرحلة 

 الابتدائية

المرحلة 

 الإعدادية
المجموعالمرحلة الثانوية

 ٢٠ ١٢ ٧ ١ إناث

یѧشمل الالتحѧاق (إعاقات عقلية وجѧسدیة وحѧسية      ٤ - ١ ٣ذآور

 ١ - - ١ إناث )بمعاهد التربية الخاصة

 - - - -ذآور
 أخرى

 ٤ - - ٤ إناث

 ٨٣٣ ٦١٣ ١٥٦ ٦٤ذآور

 المجموع ٢٧٤ ١٥٧ ٦٨ ٤٩ إناث

١١٠٧ ٧٧٠ ٢٢٤ ١١٣المجموع

 ١٫٤ ٤٫٣ ١٫٠ ٠٫٢ذآور

 نسبة التسرب ٠٫٤ ١٫١ ٠٫٤ ٠٫١ إناث

 ٠٫٩ ٢٫٦ ٠٫٧ ٠٫٢المجموع
 

 وزارة التربية والتعليم، قسم الإحصاء التربوي: البحرين: المصدر
 

١٨٢. 
 

 فقـد بلـغ عـددهن       ،تشير الإحصائيات إلى ارتفاع أعداد الطالبات في جامعة البحـرين          •
 أي بنـسبة    ، مـن الـذكور    5994 مقابـل    م٢٠٠٤/٢٠٠٥  طالبة في العـام الدراسـي          ١٢٤٢٣

 ، الآداب ، يتركز معظمهن في كلية إدارة الأعمـال       ، من مجموع عدد الطلبة المسجلين     67.5%
 . و تقنية المعلومات،والعلوم

 فقد بلغ عدد الطلبة البحرينيين المقيدين في الجامعة للعام الدراسـي            ،أما في جامعة الخليج العربي    
 إنـاث في كـل مـن كليــة    )٥٧٤( ذكـور و  )٣٥٠(  طالبـاً منـهم    )924(م  ٢٠٠٥ / ٢٠٠٤

% 62.12  بمعـنى أن الإنـاث يـشكلن مـا نـسبته      ،ة وكلية الدراسات العلياالطب والعلوم الطبي
 %.66.66والعلـوم الطبيـة حـوالي         في حين يشكلن الإناث في كلية الطب       ،من مجموع الطلبة  

 من مجمـوع الطلبـة البحـرينيين المقيـدين       %44فيشكلن ما نسبته     أما في كلية الدراسات العليا      
 ٩٤ مقابـل    ٢٤٠ فبلغ عدد الإناث     ٢٠٠٧/٢٠٠٨ في عام    أما. في جامعة الخليج العربي     

من إجمالي الطلبة، % ٧٤،٩من الذكور، إذ تشكل الإناث في كلية الطب والعلوم الطبية    



CEDAW/C/BHR/2/Add.1  
 

08-37354 31 
 

بحيــث تــشكل النــسبة % ٦٢،٦٥أمــا في كليــة الدراســات العليــا فتــشكل الإنــاث نــسبة  
 %.٧١،٨٦الكلية للإناث في الجامعة 

 
١٨٣. 

 
وتـشير  . ية ثاني أكـبر كليـة وطنيـة بعـد جامعـة البحـرين للتعلـيم العـالي                 وتعد كلية العلوم الصح   

ــام الدراســي    ــث بلــغ      ٢٠٠١/٢٠٠٢إحــصائيات الع ــات فيهــا حي ــاع أعــداد الطالب م إلى ارتف
مــن ١٣٤ مــن الإنــاث مقابــل ٣٦٥, عــددهن في مجمــل التخصــصات للعــام المــشار إليــه أعــلاه 

بنـــسبة  م 2005 / 2004 الدراســـي  في العـــام381وارتفـــع عـــدد الطالبـــات إلى .  الـــذكور
 .   من مجموع الطلبة البحرينيين% 84.26
        

أمـا  . تشكل الطالبات نسبة كبيرة من عدد المسجلين فيهـا        , وفي كلية الخليج للضيافة والسياحة    
 .المتدربون في البرامج القصيرة منها فهناك نسبة كبيرة منهم من الإناث

١٨٤. 
 

 متدربـة   ٣٣٣١فقد بلغ عـدد المتـدربات       ,  للدراسات المصرفية والمالية   و بالنسبة لمعهد البحرين   
في حـين بلـغ عــدد المتـدربات مـن موظفــات وزارة     , م٢٠٠٤ متـدرب للعــام  ٦٤١٨في مقابـل  

 ٢٩حيث تم تـدريب     , م2005من مجموع المتدربين خلال العام      % ٧٤,٣الخارجية ما نسبته    
 .م٢٠٠٤موظفة من موظفات الوزارة خلال سنة 

 
ما في معهد البحرين للتـدريب والـذي يعمـل علـى تـدريب المـواطنين في شـتى المجـالات المهنيـة                       أ

والفنيــة الــتي تحتــاج إليهــا مملكــة البحــرين لتحقيــق النهــضة الاقتــصادية والعمرانيــة والثقافيــة          
 من إجمالي عـدد المتـدربين في العـام          %32فلا تزيد نسبة المتدربات عن      , والتكنولوجية وغيرها 

 . م 2004 /2005 اسيالدر
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١٨٥.  

 

ويساهم برنامج التعليم المستمر التابع لقسم التعليم المستمر بإدارة تعلـيم الكبـار بـوزارة التربيـة                 
والتعليم  في تـدريب الطلبـة غـير القـادرين علـى مواصـلة التعلـيم العـالي، وهـو متـاح للجنـسين                         

متدربــة مــن % ٤٣،٨ متــدرباً في مقابــل% ٥٦،٢حيــث  بلغــت نــسبة المتــدربين مــن الــذكور 
 .٢٠٠٥/٢٠٠٦الإناث في العام الدراسي 

 
١٨٦. 

 
أمــا في جامعــة البحــرين، وهــي الجامعــة الأم والرسميــة في مملكــة البحــرين فقــد بلغــت نــسبة   

 ٦٦( م٢٠٠٢ / ٢٠٠١خريجات جامعة البحرين في التخصصات المختلفة مـن العـام الجـامعي             
 / ٢٠٠٢في العـــام الجـــامعي % ٦٨إلى مـــن مجمـــوع الخـــريجين، وارتفعـــت هـــذه النـــسبة %) 

أدنـاه نـسبة الخريجـات لمجمـوع الخـريجين خـلال الخمـس سـنوات                 ويبين الجـدول  .  م ٢٠٠٣
 .الأخيرة

 
 )١٨٦ الفقرة -جدول رقم أ(

 .نسبة الخريجات لمجموع الخريجين خلال الخمس سنوات الأخيرة
 

 العام الجامعي
الفصل 
 الأول

الفصل 
 الأول

الفصل 
 الأول

الفصل 
 ثانيال

الفصل 
 الثاني

الفصل الثاني
الفصل 
الصيفي

الفصل 
الصيفي

الفصل 
 الصيفي

 ذكور إناث 
نسبة الإناث 
للمجموع

 ذكور إناث
نسبة الإناث 
للمجموع

 ذكور إناث
نسبة الإناث 
للمجموع

٦٤ ١٢٠ ٢١٣ %٦٢ ٥٦٥ ٩٣٢ %٦٨ ٤١٣ ٢٠٠٣/٢٠٠٤٨٨٤% 
٦٣ ١١٨ ٢٠١ %٦٧ ٤٩٢ ٩٨٣ %٦٨ ٣٨٩ ٢٠٠٤/٢٠٠٥٨١٤% 
٦٧ ٦٩ ١٣٧ %٦٩ ١٠٠٣٤٥٥ %٦٥ ٣٧٥ ٢٠٠٥/٢٠٠٦٧٠٥% 
٦٧ ١١٦ ٢٣٤ %٧١ ١٠١٦٤١٧ %٧١ ٣٣١ ٢٠٠٦/٢٠٠٧٨٠٢% 
٧١ ٣٥٥ ٢٠٠٧/٢٠٠٨٨٦٠%       
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وقد يرجع السبب في ذلك إلى توجه بعض الذكور إلى سوق العمل أو إلى التـدريب المهـني في                    
فقـط مـن إجمـالي       % ٣٢عـام الحـالي     معهد البحرين للتدريب الذي تبلغ نسبة الإنـاث فيـه لل          ♠

فقـط مـن خريجـي المعهـد في          %  ٣١كما أن نسبة خريجات هذا المعهد بلغت        . عدد المتدربين 
 .م٢٠٠٣نهاية العام الدراسي 

 
١٨٧. 

مما سبق يتـبين لنـا أن التعلـيم الجـامعي أكثـر اسـتيعاباً للإنـاث مـن المعهـد التـدريبي وربمـا يرجـع              
لتدريبية المتوفرة في المعهد مخصـصة للـذكور دون الإنـاث حيـث أن     ذلك إلى أن معظم البرامج ا   

 ،عشرين برنامجاً فقط من البرامج التدريبية مخصصة للجنسين من مجموع تـسع وأربعـين برنـامج    
 منــها تقنيــات الأجهــزة الدقيقــة ،مـن الــبرامج المطروحــة مخصــصة للــذكور فقـط   % ٥٩أي أن 

 ممـا يقلـل مــن   ،ئيـة والإلكترونيــة والميكانيكيـة وغيرهـا   والـتحكم والتقنيـات الكيميائيـة والكهربا   
 ،فرص التدريب المهـني للإنـاث خاصـة وأن التعلـيم المهـني الثـانوي هـو أيـضاً مخـصص للـذكور                      

وفي مجـال التـدريب في    .وخريجو هذا القسم هم أكثر استعداداً للتعليم المهـني مـا بعـد المدرسـي           
 ٥٨حقات بهذا النوع من التـدريب مـن الإنـاث            بلغت نسبة الملت   ،تخصصات الضيافة والسياحة  

 .من إجمالي المتدربين% 
 
مـن مجمـوع الخـريجين في      % ٨٥ فقـد بلغـت      ،أما نسبة خريجات طلبة كلية العلـوم الـصحية        ♣

 ممــا ،م٢٠٠٥/ ٢٠٠٤ في العــام الدراســي  %٨٤ بلغــتم و٢٠٠٢ / ٢٠٠١العــام الدراســي  
صـصات وهـي متنوعـة ومـن بينـها التمـريض            يشير إلى إقبـال الإنـاث علـى الالتحـاق بهـذه التخ            

 .الذي يستوعب العدد الأكبر من هؤلاء الخريجات إضافة إلى علوم الصيدلة والمختبر
١٨٨. 

 
وبالنــسبة للتعلــيم خــارج مملكــة البحــرين، فقــد ارتفعــت نــسبة الإنــاث الملــتحقين بجامعــات   ♦

للعـام    % ٥٧إلى  م  ٢٠٠٢ / ٢٠٠١للعام الدراسي   % ٣٩ومعاهد علمية عربية وأجنبية من      
 

 :المصادر
 .وزارة التربية والتعليم ♦
 . آلية العلوم الصحية♣
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ــة     م ٢٠٠٣/٢٠٠٤الدراســي  ــا العربي ــتحقين بالجامعــات والمعاهــد العلي ــة المل مــن مجمــوع الطلب
وهي نسبة جيدة إذا مـا أضـيفت إلى النـسبة العاليـة مـن الإنـاث الملتحقـات بـالتعليم            . والأجنبية

ب الجــامعي داخــل البحــرين حيــث تفــضل الأســر البحرينيــة أن تتلقــى الفتــاة التعلــيم لأســبا         
 .اجتماعية

 
  م٢٠٠١/٢٠٠٢نسبة الخريجات إلى الخريجين من الجامعات والمعاهد للعام الدراسي 

 )٢٢(جدول رقم 

 .لجهاز المرآزي للمعلوماتا:  المصدر
 

 
 

الجامعات

والمعاهد

 جامعة

 البحرین

جامعة الخليج

 العربي

آلية العلوم 

 الصحية

معهد البحرین

 للتدریب

الجامعات 

 العربية

 الجامعات

 الأجنبية
 المجموع

 النسبة العدد النسبة لعددا النسبة لعدداالنسبة لعددا النسبة العدد النسبة لعددا لنسبة العدد الجنس

 ١٨٩٧٦٫٤٧ ٧٠ ٨٠ ٥١ ٥٫٦٧٧٥ ٩٢٥   ٣٥ ٧٧ ٣٤ ٧٢١ ذآور

 ٢١٧٧٤٫٥٣ ٣٠ ٣٤ ٤٩ ٥٫٣٢٧١ ٤٤٥   ٦٥ ١٤١ ١٣٨٢٦٦ إناث

 ٤٠٧٤١٠٠ ١٠٠ ١١٤ ١٠٠ ١٠٠١٤٦ ١٣٧٠   ١٠٠ ٢١٨ ٢١٠٣١٠٠المجموع

 )١٨٩أ،ب،ج،د،هـ،و فقرة(ول اانظر جد
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 :فرص الحصول على المؤهلات العلمية العليا: سابعاً
١٨٩. 

باستثناء الظروف الأسرية للمرأة، فان مجال التعليم ما بعد الجامعي والحصول على المـؤهلات العلميـة المتخصـصة متـاح للجنـسين                     
 نسبة البحرينيـات الحاصـلات علـى المـؤهلات العلميـة مـا بعـد            فان ،م٢٠٠١وبحسب نتائج التعداد العام للسكان عام       . دون تمييز 

الثانويــة كالبكــالوريوس والــدبلوم تتقــارب مــع نــسبة الــذكور، إلا أن الفجــوة بــين الجنــسين تتــسع فيمــا بعــد ذلــك أي في نــسب  
مـل ممـا لا يتـيح لهـا     وربمـا يرجـع ذلـك لانـشغال المـرأة بمـسؤوليات الأسـرة والع       .  الحاصلين على مـؤهلات الماجـستير والـدكتوراه    

 .المجال للاستمرار في التعليم
 

 بحسب أعلى مؤهل علمي وفقاً)  سنة فأكثر ١٥( التوزيع النسبي لإجمالي السكان البحرينيين 
 للنوع
 )٢٣(جدول رقم 

 %آلا النوعين  %أنثى  %ذآر  أعلى مؤهل علمي

 ١٢٫٢٦ ١٧٫٠٣ ٧٫٥١ یقرأ فقط/ أمي 
 ٦٫٤٤ ٦٫٧٥ ٦٫١٢ یقرأ ویكتب

 ١٢٫٣٠ ١٠٫٢٠ ١٤٫٣٨ ابتدائي
 ١٩٫٢٢ ١٧٫١٧ ٢١٫٢٥ إعدادي

 ٢٫٤٣ ٢٫٠٤ ٢٫٨١ فوق إعدادي
 ٣٣٫١٧ ٣٢٫٨٣ ٣٣٫٥٢ ثانوي

 ٤٫٥٦ ٤٫٨٢ ٤٫٣٠ فوق الثانوي
 ٦٫٤٧ ٦٫٧١ ٦٫٢٤ الليسانس/ البكالوریوس
 ٢٫٠٤ ١٫٨٤ ٢٫٢٤ دبلوم عالي
 ٠٫٨٤ ٠٫٤٥ ١٫٢٣ ماجستير
 ٠٫٢٦ ٠٫١٥ ٠٫٣٨ دآتوراه
 ٠٫٠٠ ٠٫٠٠ ٠٫٠١ غير مبين

 .الجهاز المرآزي للمعلومات:  المصدر 
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 آلية العلوم الصحية

 م٢٠٠٥/٢٠٠٦المسجلين في الكلية حسب البرنامج والجنسية والنوع للعام الأآاديمي 
 )١٨٩ فقرة –جدول أ (

 المجموع الكلي غير بحرينيون بحرينيون
 اسم البرنامج

المجموعإناثورذآالمجموعإناثذآورالمجموعإناثذآور
بكѧѧѧѧالوریس التمѧѧѧѧریض

 المباشر
٣٣

١٩
٣

٣٣ ٤٤ ٢٢٦
١٩
٧

٢٣٠

بكѧѧѧѧالوریس التمѧѧѧѧریض
 التكميلي

٦٤٧٥٣ ٨٩ ١ ٥٣٩٤٤ 

 ٢٣٠٣٢    ٢٣٠٣٢ الصيدلة
 ٣٣٩٤٢    ٣٣٩٤٢ المختبر

 ١٧٧٢٤    ١٧٧٢٤ الصحة العامة
 ٢٩١١    ٢٩١١ صحة الفم والأسنان

 ٨٢٣٣١ ١١  ٨٢٢٣٠ مالتمریض العا
 ٢١٣    ٢١٣ برنامج خاص

 ٥١٦    ٥١٦ التمریض النفسي
 ٢٦٨    ٢٦٨ تمریض الطوارئ

 ٦٦     ٦٦ تمریض مرض القلب
تمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧریض صѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧحة

 المجتمع
 ١٤١٤     ١٤١٤ 

 ٩٩  ١١  ٨ تمریض القبالة والتوليد

٧٩ المجموع
٣٧
٥

١٤١٥٨٠ ٤٥٤١
٣٨
٩

٤٦٩
 
  آلية العلوم الصحية–وزارة الصحة : لمصدر ا
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 آلية العلوم الصحية

 م٢٠٠٤/٢٠٠٥عدد الخریجين حسب البرنامج والجنسية والنوع للعام الأآادیمي 
 )١٨٩ فقرة –جدول ب (

 
 عالمجمو إناث ذكور المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور اسم البرنامج المجموع الكلي غير بحرينيون بحرينيون

 ٢٥ ٢٢ ٣ ٤ ٢ ٢ ٢١ ٢٠ ١ بكالوريس التمريض التكميلي
 ١٠ ٨ ٢ ١  ١ ٩ ٨ ١ الصيدلة
 ١٠ ٩ ١ ١ ١  ٩ ٨ ١ المختبر

          الصحة العامة
 ٧ ٧     ٧ ٧  صحة الفم والأسنان

 ٩٤ ٨٠ ١٤ ١ ١  ٩٣ ٧٩ ١٤ التمريض العام
          برنامج خاص

 ٤ ٣ ١    ٤ ٣ ١ التمريض النفسي
 ٦ ٥ ١    ٦ ٥ ١  الطوارئتمريض

 ١٠ ٨ ٢    ١٠ ٨ ٢ تمريض مرض القلب
 ١١ ١١     ١١ ١١  تمريض صحة المجتمع
 ١٠ ١٠  ٥ ٥  ٥ ٥  تمريض القبالة والتوليد

 ١٨٧ ١٤٣ ٢٤ ١٢ ٩ ٣ ١٧٥ ١٥٤ ٢١ المجموع
  

  كلية العلوم الصحية –وزارة الصحة : المصدر  
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 آلية العلوم الصحية

 م٢٠٠٤/٢٠٠٥ في الكلية حسب البرنامج والجنسية والنوع  للعام الأآاديمي المسجلين
 )١٨٩ فقرة – ـجدول ج(

 
 المجموع إناثذكور المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور اسم البرنامج المجموع الكلي غير بحرينيون بحرينيون

 ١٤٠ ١٢٤ ١٦ ٣ ٣  ١٢١١٣٧ ١٦ بكالوريس التمريض المباشر
 ٤٩ ٤٢ ٧ ٩ ٦ ٣ ٤٠ ٣٦ ٤ س التمريض التكميليبكالوري
 ٣١ ٢٨ ٣ ١  ١ ٣٠ ٢٨ ٢ الصيدلة
 ٣٧ ٣٤ ٣ ١ ١  ٣٦ ٣٣ ٣ المختبر

 ١٤  ١٤    ١٤  ١٤ الصحة العامة
 ١٨ ١٦ ٢    ١٨ ١٦ ٢ صحة الفم والأسنان

 ١١٣ ٩٠ ٢٢ ٢ ٢  ١١٠ ٨٨ ٢٢ التمريض العام
 ٢ ١ ١    ٢ ١ ١ برنامج خاص

 ٥ ٤ ١    ٥ ٤ ١ التمريض النفسي
 ٦ ٥ ١    ٦ ٥ ١ تمريض الطوارئ

 ١٠ ٨ ٢    ١٠ ٨ ٢ تمريض مرض القلب
 ١٣ ١٣     ١٣ ١٣  تمريض صحة المجتمع
 ١٥ ١٥  ٥ ٥  ١٠ ١٠  تمريض القبالة والتوليد

 ٤٥٢ ٣٨٠ ٧٢ ٢١ ١٧ ٤ ٣٦٤٤٣٢ ٦٨ المجموع

 

  آلية العلوم الصحية –وزارة الصحة : المصدر 
 

 يةآلية العلوم الصح
 م٢٠٠٥/٢٠٠٦عدد الخريجين حسب البرنامج والجنسية والنوع  للعام الأآاديمي 

 )١٨٩ فقرة –جدول د (
 

 المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور اسم البرنامج المجموع الكلي غير بحرينيون بحرينيون
 ٢٧ ٢٤ ٣ ٥ ٤ ١ ٢٢ ٢٠ ٢ بكالوريس التمريض التكميلي

 ١٠ ١٠     ١٠ ١٠  الصيدلة
 ١٣ ١٢ ١    ١٣ ١٢ ١ المختبر

 ٦  ٦    ٦  ٦ الصحة العامة
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          صحة الفم والأسنان
 ٤١ ٣١ ١٠ ١ ١  ٤٠ ٣٠ ١٠ التمريض العام
          برنامج خاص

 ٦ ١ ٥    ٦ ١ ٥ التمريض النفسي
 ٧ ٥ ٢    ٧ ٥ ٢ تمريض الطوارئ

 ٦ ٦     ٦ ٦  تمريض مرض القلب
 ١٤ ١٤     ١٤ ١٤  ض صحة المجتمعتمري

 ٧ ٧  ١ ١  ٦ ٦  تمريض القبالة والتوليد
 ١٣٧ ١١٠ ٢٧ ٧ ٦ ١ ١٠٤١٣٠ ٢٦ المجموع

 
  آلية العلوم الصحية –وزارة الصحة : المصدر 

 آلية العلوم الصحية
 ٢٠٠٦/٢٠٠٧المسجلين في الكلية حسب البرنامج والجنسية والنوع  للعام الاآاديمي 

 )١٨٩ فقرة -جدول هـ (
 

 المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور اسم البرنامج المجموع الكلي غير بحرينيون بحرينيون
 ٤٦٢ ٣٩٧ ٦٥ ٦ ٦  ٣٩١٤٥٦ ٦٥ بكالوريس التمريض المباشر

 ٥٦ ٤٨ ٨ ٦ ٦  ٥٠ ٤٢ ٨ بكالوريس التمريض التكميلي
 ٦٣ ٥٣ ١٠    ٦٣ ٥٣ ١٠ الصيدلة
 ٥٨ ٥٥ ٣    ٥٨ ٥٥ ٣ المختبر

 ٣٢ ١٥ ١٧    ٣٢ ١٥ ١٧ الصحة العامة
 ٣٠ ٢٦ ٤    ٣٠ ٢٦ ٤ صحة الفم والأسنان

 ٤ ٣ ١    ٤ ٣ ١ التمريض العام
 ٢٥ ٢٤ ١    ٢٥ ٢٤ ١ الاشعة

 ١٣ ١١ ٢ ١ ١  ١٢ ١٠ ٢ التمريض النفسي
 ٨ ٧ ١    ٨ ٧ ١ تمريض الطوارئ

 ٩ ٩     ٩ ٩  تمريض مرض القلب
 ٢٠ ٢٠     ٢٠ ٢٠  ة المجتمعتمريض صح

 ١٥ ١٥     ١٥ ١٥  تمريض القبالة والتوليد
 ٧٩٥ ٦٨٣ ١١٢ ١٣ ١٣  ٦٧٠٧٨٢ ١١٢ المجموع

  
  كلية العلوم الصحية –وزارة الصحة : المصدر  
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 كلية العلوم الصحية
 م٢٠٠٦/٢٠٠٧عدد الخريجين حسب البرنامج والجنسية والنوع  للعام الأكاديمي 

 )١٨٩فقرة  –جدول و (
 

 المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور اسم البرنامج المجموع الكلي غير بحرينيون بحرينيون
 ٤١ ٣٣ ٨    ٤١ ٣٣ ٨ بكالوريس التمريض المباشر

 ٥٦ ٤٨ ٨ ٦ ٦  ٥٠ ٤٢ ٨ بكالوريس التمريض التكميلي
 ١١ ١٠ ١    ١١ ١٠ ١ الصيدلة
 ١٤ ١٣ ١    ١٤ ١٣ ١ المختبر

 ٦  ٦    ٦  ٦ الصحة العامة
 ١١ ٩ ٢    ١١ ٩ ٢ صحة الفم والأسنان

 ٣ ٣     ٣ ٣  التمريض العام
 ١٣ ١١ ٢ ١ ١  ١٢ ١٠ ٢ التمريض النفسي
 ٨ ٧ ١    ٨ ٧ ١ تمريض الطوارئ

 ٩ ٩     ٩ ٩  تمريض مرض القلب
 ٢٠ ٢٠     ٢٠ ٢٠  تمريض صحة المجتمع
 ١٤ ١٤     ١٤ ١٤  تمريض القبالة والتوليد

 ٢٠٦ ١٧٧ ٢٩ ٧ ٧  ١٧٠١٩٩ ٢٩ المجموع

 
  كلية العلوم الصحية –وزارة الصحة : المصدر 
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 :المساواة في المناهج الدراسية والامتحانات والمنح والبعثات: ثامناً
 
 :المناهج الدراسية. ١
  

١٩٠.  

 

 :المساواة في المناهج الدراسية
 

ة للجنسين مـا عـدا بعـض المجـالات العمليـة في المرحلـة               تدرس معظم المقررات والكتب الدراسي    
الإعدادية والتي تحدد مجالات نسوية للمـرأة كالكروشـيه والعـرائس واللعـب والتريكـو في حـين        

 .تقتصر مجالات النجارة والكهرباء والمعادن للذكور
ل أما بالنسبة إلى التخصص المهني، فقد سعت الـوزارة إلى تحديـد تخصـصات جديـدة مـن خـلا                    

مبــــادرات تطــــوير التعلــــيم والتــــدريب بمملكــــة البحــــرين، حيــــث بــــدأ في العــــام الدراســــي  
ــة     ٢٠٠٧/٢٠٠٨ ــة كمرحل ــة الثانوي ــنين والبنــات في المرحل ــة للب م إدخــال مــسار التلمــذة المهني

 .تجريبية على أن يتم التوسع فيه في السنوات القادمة
١٩٢ . 

 

ــة الأســرية والتربي ــ    ــوم والتربي ــررات العل ــضمن مق ــة    وتت ة الإســلامية بعــض الموضــوعات المتعلق
م بوضـع الإطـار العــام   ٢٠٠٣بالمهـارات الحياتيـة، حيـث قامـت وزارة التربيـة والتعلـيم في عـام        

ــشتملاً علــى           ــالمفهوم الــشامل م ــة ب ــة والمهــارات الحياتي ــة البيئي ــة الــصحية والتربي ــاهج التربي لمن
الشخـصية والاجتماعيـة    (ات الحيـاة    الأهداف ومصفوفة المدى والتتابع للمفاهيم والقـيم ومهـار        

 ). ١٢-١والصحية للصفوف من 
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١٩٣.  

 

أما فيمـا يتعلـق بالمهـارات اللازمـة لتخطـيط الأسـرة، فـإن مقـررات التربيـة الأسـرية في التعلـيم                        
ــارات        ــارف والمه ــات المع ــة والطالب ــانوي تهــدف إلى إكــساب الطلب ــدادي والث ــدائي والإع الابت

من العيش والتواصل داخل الأسرة والمجتمع وتأهيلـهم لممارسـة          والقيم والاتجاهات التي تمكنهم     
وتتـضمن موضـوعات في التغذيـة والــصحة    . الحيـاة المـستقبلية في محـيط العمـل وتكـوين الأسـرة      

الشخصية والعامة وصحة البيئة وإدارة الأسرة التي تتضمن كيفية غدارة المال والوقـت والجهـد               
. و ومهــارات العلاقــات الاجتماعيــة وتربيــة الطفــل والأجهــزة، وإدارة الــذات ومهــارات الطه ــ

 للبـنين ويبدأ تدريس مادة التربية الأسـرية مـن الـصف الرابـع الابتـدائي إلى الـصف الثـاني عـشر                  
 .والبنات

 :المنح والبعثات. ٤
 

١٩٦. 
 

ــات في       ــنح والبعثـ ــق المـ ــن طريـ ــة عـ ــة الجامعيـ ــلة الدراسـ ــات علـــى مواصـ ــة الفتيـ تـــشجع الدولـ
حسب حاجة البلاد، وتعتمد منافسة الحصول علـى المـنح الدراسـية علـى     التخصصات المختلفة  

وز علــى منحــة، حيــث يحــق للمتقــدمين مــن  معيــار التحــصيل العلمــي كأســاس لتقريــر مــن يح ــ 
الجنسين الذكور والإناث التنافس للحصول على ما تقرره الوزارة من عـدد البعثـات والمـنح في     

 :كل عام، كما هو موضح في الجداول أدناه
 

 نسبة البعثات والمنح الدراسية
 )٢٤(جدول رقم 

  نسبة المنح-٤  نسبة البعثات-٥  الجنس-٦  المرحلة-٧
 %٤٩,٠ %٢٤,٢ إنـــاث م٢٠٠٢/ ٢٠٠١ %٥١,٠ %٧٥,٨ ذكـــور
 %٣٥,٠ %٤٦,٠ إنــاث م٢٠٠٣ / ٢٠٠٢ %٦٥,٠ %٥٤,٠ ذكــور
 %٤١,٠ %٥٣,٠ إنــاث م٢٠٠٤ / ٢٠٠٣ %٥٩,٠ %٤٧,٠ ذكــور

 .وزارة التربية والتعليم:  المصدر 
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 ) ١٩٦ الفقرة -جدول رقم أ(

 نسبة الإناث من البعثات والمنح الدراسية
 نسبة المنح نسبة الابتعاث السنة الدراسية

  %٤٤ %٥١ م٢٠٠٥/٢٠٠٦
 وزارة التربية والتعليم، قسم الإحصاء التربوي: البحرين: المصدر 
 

١٩٧. 
ــنح الدراســية لكــلا     ومــن الملاحــظ في الجــدول أع ــ  ــات والم لاه التقــارب الكــبير في نــسب البعث

م بالمقارنـة عمـا كانـت عليـه مـن تمييـز للـذكور في                ٢٠٠٣/٢٠٠٤الجنسين في العـام الدراسـي       
كما أن وجود جامعة وطنيـة وأخـرى خليجيـة، وسـهولة الوصـول إليهمـا قـد                  . الأعوام الماضية 

اصــة في القــرى إلى متابعــة التعلــيم، كــذلك  دفــع الكــثير مــن الطالبــات مــن الأســر المحافظــة وخ 
شـجع  ) م٢٠٠١/٢٠٠٢العام الدراسـي    (تخفيض رسوم الجامعة والتي أمر بها جلالة الملك منذ          

ــأثيرات        ــه ت ــسبة المتعلمــات في القــرى ســيكون ل ــك، ولا شــك أن ارتفــاع ن ــى ذل الجنــسين عل
ــستقبل    ــات في الم ــذه المجتمع ــى ه ــة عل ــامج سمــو    . اجتماعي ــضاً برن ــاك أي ــنح  وهن ــد للم ولي العه

 منحــة دراســية خــلال الــسنوات الأربــع الماضــية منــها  ٣٦الدراســية العالميــة والــتي بلــغ عــددها  
منها للذكور، وهـي تهـدف إلى مـساعدة الطلبـة المتميـزين مـن الجنـسين                 ) ١٧(للإناث و ) ١٨(

 .على الدراسة خارج البحرين لمن ليس لديهم الموارد المالية التي تساعدهم على ذلك
 

ــ ــسبة المــوظفين الحكــوميين الحاصــلين علــى       م ــة عــدد ون ن جهــة أخــرى توضــح الجــداول الآتي
 حـسب النـوع     ٢٠٠٧ و   ٢٠٠٦دراسات أكاديمية خارج مملكة البحرين وذلك خـلال عـامي           

 .لكل وزارة ومؤسسة حكومية على حده
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CIVIL SERVICE BUREAU-MANAGEMENT INFORMATION SYSTEMS – HoRISon-TOTAL ACADEMIC STUDIES IN 

GOVERNMENT OF BAHRAIN-BY MINISTRY AND GENDER OUT OF BAHRAIN   IN 2006 -- 2007 

 

 )٥(جدول رقم 
SEX 2006 2007 MINISTRY 

FEMALE 4 5 TENDERS-TENDERS COUNCIL 

MALE 2 8 TENDERS-TENDERS COUNCIL 

FEMALE 5 7 CSB-CIVIL SERVICE BUREAU 

MALE 11 12 CSB-CIVIL SERVICE BUREAU 

FEMALE 28 29 HEALTH-MINISTRY OF HEALTH 

MALE 30 20 HEALTH-MINISTRY OF HEALTH 

FEMALE 36 39 MOFNE-MINISTRY OF FINANCE 

MALE 52 58 MOFNE-MINISTRY OF FINANCE 

FEMALE 39 42 EDUC-MINISTRY OF EDUCATION 

MALE 80 80 EDUC-MINISTRY OF EDUCATION 

MALE 5 2 JUSTICE-MINISTRY OF JUSTICE 

FEMALE 56 45 INFOR-MINISTRY OF INFORMATION 

MALE 48 42 INFOR-MINISTRY OF INFORMATION 

FEMALE 20 18 LAB&SOCAFF-MINISTRY OF LABOUR 

MALE 26 29 LAB&SOCAFF-MINISTRY OF LABOUR 

FEMALE 26 28 LEGAL-LEGAL AFFAIRS DEPARTMENT 

MALE 30 35 LEGAL-LEGAL AFFAIRS DEPARTMENT 

FEMALE 60 60 W&H-MINISTRY OF WORKS & HOUSING 

MALE 27 27 W&H-MINISTRY OF WORKS & HOUSING 

FEMALE 12 15 JUDIC-HIGH COUNCIL FOR JUDICIARY 

MALE 25 20 JUDIC-HIGH COUNCIL FOR JUDICIARY 

FEMALE 13 14 OIL-NATIONAL OIL & GAS AUTHORITY 

MALE 21 24 OIL-NATIONAL OIL & GAS AUTHORITY 

FEMALE 4 8 PMCOURT-THE PRIME MINISTERS COURT 



CEDAW/C/BHR/2/Add.1  
 

08-37354 45 
 

MALE 8 5 PMCOURT-THE PRIME MINISTERS COURT 

FEMALE 10 8 TRANSP-MINISTRY OF TRANSPORTATION 

MALE 21 32 TRANSP-MINISTRY OF TRANSPORTATION 

FEMALE 8 6 CABAFF-MINISTRY OF CABINET AFFAIRS 

MALE 6 5 CABAFF-MINISTRY OF CABINET AFFAIRS 

FEMALE 8 6 FORAFF-MINISTRY OF FOREIGN AFFAIRS 

MALE 6 3 FORAFF-MINISTRY OF FOREIGN AFFAIRS 

MALE 6 6 ISLAMIC-MINISTRY OF ISLAMIC AFFAIRS 

FEMALE 8 7 CIO-CENTRAL INFORMATICS ORGANIZATION 

FEMALE 8 5 CIO-CENTRAL INFORMATICS ORGANIZATION 

FEMALE 6 2 COMM-MINISTRY OF INDUCTRY & COMMERCE 

MALE 16 28 COMM-MINISTRY OF INDUCTRY & COMMERCE 

FEMALE 8 6 E&W-MINISTRY OF ELECTRICITY AND WATER 

MALE 6 4 E&W-MINISTRY OF ELECTRICITY AND WATER 

FEMALE 6 6 SOCIAL-MINISTRY OF SOCIAL DEVELOPMENT 

MALE 4 6 SOCIAL-MINISTRY OF SOCIAL DEVELOPMENT 

MALE 4 8 BROAD&TV-BROADCASTING & TV CORPORATION 

FEMALE 2 9 GOYS-GENERAL ORGANIZATION FOR YOUTH & SPORTS 

MALE 6 2 GOYS-GENERAL ORGANIZATION FOR YOUTH & SPORTS 

MALE 2 2 DEPUTY-H E DEPUTY PRIME FOR MINISTERIAL AFFAIRS 

FEMALE 3 2 LANDREG-SURVEY & LAND REGISTRATION ORGANIZATION 

MALE 3 4 LANDREG-SURVEY & LAND REGISTRATION ORGANIZATION 

FEMALE 4 3 

MUN&AGR-MINISTRY OF MUNICIPALITIES AFFAIRS & 

AGRICULTURE 

MALE 2 3 

MUN&AGR-MINISTRY OF MUNICIPALITIES AFFAIRS & 

AGRICULTURE 

MALE 4 6 

PMCULT-H E THE PRIME MINSTERS CONSULTANT FOR 

CULURAL AFFAIR 

MALE 3 3 

PMSEC-H E THE PRIME MINISTERS ADVISOR FOR SECURITY 

AFFAIRS 

1663 824 839 TOTAL 
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 )٦(جدول رقم 

2006 FEMALE MALE GRAND TOTAL 

TOTAL EMPLOYEES GETTING 

ACADEMIC OUT OF BAHRAIN 
374 454 828 

PERCENTAGE % 45.17 54.83 100.00 

 )٧(جدول رقم 

2007 FEMALE MALE GRAND TOTAL 

TOTAL EMPLOYEES GETTING 

ACADEMIC OUT OF BAHRAIN 
370 474 844 

PERCENTAGE % 43.84 56.16 100.00 

 
 .قضاءالمرأة وال: ثانياً 
٢٠٩. 

 
تولي منصب القاضـي علـى جـنس الـذكور           ) ١٣/١٩٧١رقم  ( لم يقصر قانون تنظيم القضاء      

دون الإناث، بل ترك الباب مفتوحـا أمـام كـلا الجنـسين لتـولي المناصـب القـضائية طالمـا تمتعـوا                    
وم  بالأهلية المدنية الكاملة لذلك، كذلك لم يحصر قانون السلطة القضائية الجديد الـصادر بمرس ـ             

تعــيين م ٢٠٠٣ منــصب القــضاء في الــذكور فقــط، حيــث تم في عــام ٤٢/٢٠٠٢بقــانون رقــم 
أربع نساء في النيابة العامة وهي شعبة أصيلة مـن شـعب الـسلطة القـضائية، ثـلاث منـهن برتبـة                      

هـذا إلى جانـب بعـض الوظـائف         .  وكيل نيابة عامة وواحـدة برتبـة مـساعد وكيـل نيابـة عامـه              
 ١:  علـى سـبيل المثـال       منـها   والـشؤون الإسـلامية    ها النـساء في وزارة العـدل      القانونية التي شـغلت   
 ٦ وظيفة نائبـة رئـيس مكتـب التوثيـق ،            ١ وظيفة رئيس مكتب التوثيق،      ١وظيفة كاتبة عدل    
تعـيين أول سـيدة بمنـصب       م  ٢٠٠٦ وظيفـة مـسجل عـام وقــد تم في عـام              ١وظائف موثقـات،    

م تم تعـيين سـيدة بحرينيـة في منـصب           ٢٠٠٧في عـام     و المدنيـة الكـبرى    قاضي وذلك في المحكمـة    
     . م تعيين سيدة بحرينية قاضية في المحكمـة الدسـتورية    ٢٠٠٧رئيسة نيابة كما تم في سنة       

.    تم تعــيين امــرأة بحرينيــة لمنــصب قاضــي بالمحكمــة الــصغرى المدنيــة٢٠٠٨ فبرايــر ١٨وبتــاريخ 
اميـات البحرينيـات لمهنـة المحامـاة وبـشكل          وقد شهدت الوزارة مـؤخراً انـضمام العديـد مـن المح           



CEDAW/C/BHR/2/Add.1  
 

08-37354 47 
 

وارتفـع أيـضاً عـدد المـساعدات      ).  ٢٠٩كما موضح في الجدول ب فقـرة        (مضطرد وملحوظ   
 ووكيلات النيابة العامة مقارنة مع عدد المساعدين والوكلاء على الشكل الآتي

 
 ).لا يوجد( عدد وكلاء النائب العام  -١
 )١٣(عدد مساعدين الوكلاء  -٢

 )١(ت الوكلاء عدد مساعدا -٣

 )٢(عدد وكيلات النيابة  -٤

 
 :  كما ارتفعت نسبة النساء بشكل عام في الوزارة مقارنة بالذكور على الشكل الآتي

 
 )١٨٩(عدد النساء في الوزارة  -١
 )٧٤٣(عدد الذكور في الوزارة  -٢

 المرأة البحرينية في مناصب القضاء
 

 )٢٠٩ فقرة –جدول أ ( 
 

  المنصب
قاضية في المحكمة 

 لكبرى المدنيةا
أمر ملكي رقم     لسنة 

٢٠٠٦ 
أول رئيس للنيابة في 

 البحرین
 لسنة ٨أمر ملكي رقم 
٢٠٠٧ 

  وآيل للنائب العام

 لسنة ٥أمر ملكي رقم  وآيل نيابة
٢٠٠٣ 
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وآيل للنيابة في محاآم 
 الأحداث

وآيل للنيابة في محاآم 
 الأحداث

بالمحكمة ضية قا
 ٩الدستوریة لمدة 
 سنوات

 لسنة ١٧ملكي رقم أمر 
٢٠٠٧ 

قاضية في المحكمة 
 المدنية الصغرى

 ٢٠٠٨ فبرایر ١٨

 

 والشئون الإسلاميةوزارة العدل : المصدر     
 

 ٢٠٠٨جدول یبين أعداد المحامين حتى عام 
 

 )٢٠٩ فقرة –جدول ب (
 

الإناثالذآور نوع الرخصة
٧١١١١ المحامون تحت التمرین
٦١٦١ المحامون المشتغلون

المحامون المجازون أمام 
 محاآم التمييز

١٢٩٣٢

٢٦١٢٠٤ المجموع الكلي
 

 .وزارة العدل والشئون الإسلامية: المصدر 
٢١٣. 

 
وتشهد التلمذة المهنية للنساء في المجال المـصرفي إقبـالا كـبيرا لان البحرينيـات يقـبلن علـى تـولى                     

بمعهـد البحـرين للدراسـات       •تـدربات   الوظائف المصرفية بمختلف تصنيفاتها، فقـد بلـغ عـدد الم          
 متدربــة في مقابــل ٣٣٦٨، ٣١٧٦علــى التــوالي م ٢٠٠٢، ٢٠٠١المــصرفية والماليــة في عــامي 

ــامين  ٥٥٤٥، ٣٩٣٥ ــدرب عــن نفــس الع ــام   ،  مت ــدربات ع ــدد المت ــغ ع ــد ٢٠٠٦وبل  بمعه
 

 .ين للدراسات المصرفية والماليةمعهد البحر :المصدر•
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 ٢٤٤٣ فبلــغ ٢٠٠٧ متدربــة امــا في عــام ١٩٧١البحــرين للدراســات المــصرفية والماليــة 
وكذلك الحال أيضاً بالنسبة للتلمـذة المهنيـة في      . ٢٠٠٦عن عام   % ٢٤ أي بزيادة    متدربة

مجال الحاسوب وتطبيقاته، لأن الإنـاث يقـبلن علـى الوظـائف القائمـة علـى اسـتخدام الحاسـب               
اما عدد العاملات في مجال الاعمـال الماليـة والمـصرفية فبلـغ              .الآلي باعتبارها وظائف مكتبية   

هــذا وقــد ارتفــع عــدد  . مجمــوع القــوى العاملــة في هــذا المجــال  مــن % ٣٦ ٢٠٠٦عــام 
 ).معهد البحرين للدراسات المالية والمصرفية .(٢٠٠٧في عام % ١٢العاملات بنسبة 

٢١٤. 
 

ــوم       ــة العل ــة فقامــت بإنــشاء كلي ــة مــسئولية التــدريب في قطــاع العلــوم الطبي كمــا تولــت الدول
يا إعــداد كــبيرة مــن الإنــاث في مجــال  الــصحية تحــت إشــراف وزارة الــصحة والــتي تخــرج ســنو 

 .التمريض وفنيات الصيدلة والمختبر
م والـذي يهـدف     ٢٠٠٠كما تم التوسع في مشروع الحلاقة النسائية الـذي بـدأ تنفيـذه في عـام                 

 مـن الفتيـات وتأهيلـهن لــدخول سـوق العمـل في مجـال الحلاقــة       ةإلى تأهيـل أبنـاء الأسـر المحتاج ــ  
 ١٠٩ امرأة ويتم حاليا تـدريب       ٢٥٠ الخريجات في هذا المشروع      وبلغ عدد . النسائية والمكياج 

 .امرأة 
 

 .٢٠٠٧ – ٢٠٠٦وفيما يلي جدولاً يبين عدد المتدربات والمتدربين في قطاعات مختلفة لعام 
 

 ٢٠٠٧ و٢٠٠٦ في البرامج التدريبية التي تم تنفيذها خلال عامي الإناث يوضح عدد جدول

 (جدول أ – فقرة ٢١٤) 

 تاريخ الانتهاءتاريخ البدء اسم المعهد اسم البرنامجالرقم
عѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدد

المتدربين
 إناث ذآور

 ٩ ٤ ١٣ ٨/٤/٢٠٠٦٨/١٠/٢٠٠٨ آلية العلوم الصحية )١(دبلوم فني صيدلة ١

 ٩ ٣ ١٢ ١٣/٠٣/٠٧١٣/٠٩/٠٩ آلية العلوم الصحية )٢(دبلوم فني صيدلة ٢

٣
الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدبلوم فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي التѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧأمين

 )المجموعة الأولي (
 ٨ ٠ ٨ ٣/١٢/٢٠٠٦٩/١٢/٢٠٠٦  البحرین للدراسات المصرفيةمعهد

٤
الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدبلوم فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي التѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧأمين

 )المجموعة الثانية (
 ٧ ١ ٨ ٢٦/١١/٠٦٢٦/١١/٠٦ معهد البحرین للدراسات المصرفية
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٥
الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدبلوم فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي التѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧأمين

 )المجموعة الثانية (
 ٠ ٩ ٩ ١٨/١١/٠٧١١/١٨/٢٠٠٨ معهد البحرین للدراسات المصرفية

 ٠ ١٢ ١٢ ١٢/٢/٢٠٠٧١٢/٢/٢٠٠٨ مدرسة الجابریة ة وصباغة السياراتسمكر٦

٧
CTPأخѧѧѧѧѧѧѧصائي تѧѧѧѧѧѧѧدریب   

 المجموعة الاولى
 ١٠ ٢ ١٢ ٢٨/٠٥/٠٦١٥/١٢/٠٦ معهد البحرین للتدریب

٨
CTPأخѧѧѧѧѧѧѧصائي تѧѧѧѧѧѧѧدریب   

 المجموعة الثانية
 ١٤ ٠ ١٤ ٢٦/٠٦/٠٦٢٥/١٢/٠٦ معهد البحرین للتدریب

 ١٣ ٢ ١٥ ٨/١٢/٢٠٠٦٣٠/٠٦/٠٧ لبحرین للتدریبمعهد ا أخصائي موارد بشریة٩

 ١١ ٧ ١٨ ٢٤/٠٩/٠٦٢٣/٠٢/٠٧ معهد البحرین للتدریب برنامج الصرافة١٠

١١
مفѧѧѧصل الزجѧѧѧاج والالمنيѧѧѧѧوم

)١( 
 ٠ ٥ ٥ ٨/١/٢٠٠٦١/٣٠/٢٠٠٧ شرآة العبار

١٢
مفѧѧѧصل الزجѧѧѧاج والالمنيѧѧѧѧوم

)٢( 
 ٠ ٨ ٨ ١٩/٠٩/٠٦١٩/٠٣/٠٧ شرآة العبار

 ٢٤ ٣ ٢٧ ٤/١١/٢٠٠٦٣١/٠١/٠٧ معهد الشيخ خليفة )١(طباعة برنامج ال١٣

 ١٩ ٧ ٢٦ ٢/١١/٢٠٠٧٦/٢٦/٢٠٠٧ مدرسة الجابریة )٢(برنامج الطباعة ١٤

١٥
برنѧѧѧامج إیѧѧѧرادات الحѧѧѧسابات

 )١(وتذاآر السفر
 ١١ ٤ ١٥ ١/٧/٢٠٠٧١٠/٦/٢٠٠٧ طيران الخليج

١٦
برنѧѧѧامج إیѧѧѧرادات الحѧѧѧسابات

 )٢(وتذاآر السفر
 ١٣ ٠ ١٣ ١٤/٠١/٠٧١٣/١٠/٠٧ خليجطيران ال

١٧
برنѧѧѧامج إیѧѧѧرادات الحѧѧѧسابات

 )٣(وتذاآر السفر
 ٥ ٦ ١١ ٢٢/٠١/٠٧٢١/١٠/٠٧ طيران الخليج

 تاريخ الانتهاءتاريخ البدء اسم المعهد اسم البرنامجالرقم
عѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدد

المتدربين
 إناث ذآور

١٨
برنѧѧѧѧѧامج اللغѧѧѧѧѧة الانجليزیѧѧѧѧѧة

 )المستوى الأول(
 ١٧٥ ٢٠ ١٩٥ _ _ معاهد مختلفة

١٩
برنѧѧѧѧѧامج اللغѧѧѧѧѧة الانجليزیѧѧѧѧѧة

 )المستوى الثاني(
 ١٤٨ ١٩ ١٦٧ _ _ معاهد مختلفة

 ٧ ٠ ٧ ٨/١٩/٢٠٠٦١١/٥/٢٠٠٦ معهد بيرلتز برنامج اللغة الانجليزیة٢٠

 ٨ ١ ٩ ١٨/٠٤/٠٧١٨/٠٦/٠٧ معهد المؤیدبرنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧامج سيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧسكو لإدارة٢١
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 الشبكات

٢٢
برنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧامج سيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧسكو لإدارة

 الشبكات
 ٤ ٠ ٤ ٧/٨/٢٠٠٧٣١/٠١/٠٨ بتلكو

٢٣
برنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧامج مایكروسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوفت

)MCSE(لهندسة الأنظمة 
 ٥ ٥ ١٠ ٣/١١/٢٠٠٧٨/٧/٢٠٠٧ معهد نيوهورایزن

 ٠ ٢١ ٢١ ٨/٤/٢٠٠٧٢٨/٠٦/٠٧ مدرسة جدحفص التمدیدات الكهربائية٢٤

٢٥
برنѧѧѧѧѧѧامج الرسѧѧѧѧѧѧم الهندسѧѧѧѧѧѧي

)Autocade( 
 ١٧ ١٢ ٢٩ ٨/٤/٢٠٠٧٢٨/٠٦/٠٧ مدرسة جدحفص

 ٥١ ٠ ٥١ ٢/٥/٢٠٠٧٢٩/٠٨/٠٧ معهد إیلي وجان مج تصفيف الشعربرنا٢٦

٢٧

التѧѧѧѧدریب العملѧѧѧѧي لمتѧѧѧѧدربي

برنѧѧѧѧѧѧامج نظѧѧѧѧѧѧم المعلومѧѧѧѧѧѧات

 الجغرافية

 ١٦ ٠ ١٦ _ _ معهد البحرین للدراسات والبحوث

٢٨

(دبلوم الدراسѧات المѧصرفية      

-) المѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧستوى الثѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاني

 المجموعة الأولى

 ٦ ٩ ١٥ ٢٠٠٩فبرایر ٢٤/٠٩/٠٧ معهد البحرین للدراسات المصرفية

٢٩

(دبلوم الدراسѧات المѧصرفية      

 المجموعѧة-)المستوى الثѧاني  

 الثانية

 ١٠ ٣ ١٣ ٢٠٠٩فبرایر ٢٠/٠٨/٠٧ معهد البحرین للدراسات المصرفية

٣٠
(دبلوم الدراسѧات المѧصرفية      

 )المستوى الثالث 
 ٦ ١ ٧ ٢٠٠٩فبرایر ٢١/١٠/٠٧ معهد البحرین للدراسات المصرفية

٣١
(دبلوم الدراسѧات المѧصرفية      

 )المستوى الرابع 
 ١ ٢ ٣ ٢٠٠٩فبرایر ١٥/٠٩/٠٧ معهد الحرین للدراسات المصرفية

 ١ ١ ٢ ١٧/٠٩/٠٧١٧/٠٩/٠٩ معهد البحرین للدراسات المصرفية دبلوم الدراسات المصرفية٣٢

٣٣
برنѧѧѧѧѧѧѧѧامج فنѧѧѧѧѧѧѧѧي محاسѧѧѧѧѧѧѧѧبة

)AAT( 
 ٠ ١ ١ ١/٧/٢٠٠٧٣٠/٠٦/٠٨ بریدج لحلول التدریب

٣٤
برنѧѧѧѧѧѧѧѧامج تأهيѧѧѧѧѧѧѧѧل الفنيѧѧѧѧѧѧѧѧين

 والإداریين
 ٧٩ ٤٥ ١٢٤ _ _ جامعة البحرین
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 إناث ذآورعدد المتدربينتاریخ الانتهاء تاریخ البدء اسم المعهد اسم البرنامجالرقم

 ٠ ٢٩ ٢٩ _ _مؤسسة السيد وسعيد السياقة الثقيلة٣٥

 برنامج مهارات النجاح الوظيفي٣٦
معهѧѧѧѧѧѧѧѧѧد البحѧѧѧѧѧѧѧѧѧرین

 للتدریب
٢٦٩ ٣٨ ٣٠٧ ٢٠/٠٩/٠٧ ١/٧/٢٠٠٧ 

 ١١٢ ٤٢٤ ٥٣٦ _ _ بابكو برنامج مهارات سوق العمل٣٧

٣٨
برنѧѧѧѧѧامج تѧѧѧѧѧدریبي فѧѧѧѧѧي الحاسѧѧѧѧѧب الآلѧѧѧѧѧي لѧѧѧѧѧذوي

 )١(الإحتياجات الخاصة 
 ١٥ ٥ ٧/١٠/٢٠٠٦٩/١٠/٢٠٠٦٢٠ معهد بریدج

٣٩
برنѧѧѧѧѧامج تѧѧѧѧѧدریبي فѧѧѧѧѧي الحاسѧѧѧѧѧب الآلѧѧѧѧѧي لѧѧѧѧѧذوي

 )٢(الإحتياجات الخاصة 
 ١٠ ٩ ٧/١٥/٢٠٠٦٩/١٥/٢٠٠٦١٩ معهد العاصمة

 )NEBOSH(الصحة والسلامة المهنية ٤٠
معهѧѧѧѧѧѧѧѧѧد البحѧѧѧѧѧѧѧѧѧرین

 للتدریب
١٥ ٠ ٩/٢١/٢٠٠٦١٥ ٧/١/٢٠٠٦ 

٤١
برنѧѧѧѧѧامج توظيѧѧѧѧѧف وتѧѧѧѧѧدریب المهندسѧѧѧѧѧين حѧѧѧѧѧدیثي

 التخرج

مؤسѧѧѧѧѧѧسات القطѧѧѧѧѧѧاع

 الخاص
_ _ ١٢ ١٥ ٢٧ 

 ١٠ ١٠ ٦/١٤/٢٠٠٦٢٠ ٣/٦/٢٠٠٦ معهد بيسان )٥١(البيع بالتجزئة ٤٢

 ١٤ ٧ ٦/١٧/٢٠٠٦٩/٢٣/٢٠٠٦٢١ معهد بيسان )٥٢(ع بالتجزئة البي٤٣

٧٥٠١،١٤٤ ١،٨٩٤ المجموع

 
 ٢١٤ الفقرة –جدول رقم ب 

تقرير ملخص يوضح نسبة الإناث اللاتي تخرجن مѧن بѧرامج  التѧدريب خѧلال عѧامي              
٢٠٠٧ - ٢٠٠٦  

  برنامج٤٣ إجمالي عدد البرامج التدريبية التي اشتملت على الجنسين
  متدرب١،٨٩٤ د الكلي للمتدربين في جميع البرامج التدريبيةالعد

  متدرب٧٥٠  برنامج٤٣ عدد الذكور في الـ 
  %٣٩,٦  برنامج٤٣النسبة المئوية للذكور في الـ  

  برنامج٣٦ عدد البرامج التي اشتملت على الإناث فقط
  متدربة١،١٤٤  برنامج٣٦عدد الإناث في الـ 
  %٨٣,٧ امج التي شملت الإناثالنسبة المئوية للبر

  %٦٠,٤ النسبة المئوية للإناث في جميع البرامج التدريبية
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  عدد ونسبة الموظفين الحكوميين الحاصلين على دورات تدريبية خارج مملكة البحرين حسب النوع ٢١٤ الفقرة –آما يوضح الجدول رقم ج 

 لكل وزارة ومؤسسة حكومية على حده

 

CIVIL SERVICE BUREAU 

MANAGEMENT INFORMATION SYSTEMS - HoRISon 

TOTAL ACADEMIC STUDIES IN GOVERNMENT OF BAHRAIN 

BY MINISTRY AND GENDER OUT OF BAHRAIN   IN 2006-2007 

 

MINISTRY 2006 2007 SEX 

TENDERS-TENDERS COUNCIL 4 5 FEMALE 

TENDERS-TENDERS COUNCIL 2 8 MALE 

CSB-CIVIL SERVICE BUREAU 5 7 FEMALE 

CSB-CIVIL SERVICE BUREAU 11 12 MALE 

HEALTH-MINISTRY OF HEALTH 28 29 FEMALE 

HEALTH-MINISTRY OF HEALTH 30 20 MALE 

MOFNE-MINISTRY OF FINANCE 36 39 FEMALE 

MOFNE-MINISTRY OF FINANCE 52 58 MALE 

EDUC-MINISTRY OF EDUCATION 39 42 FEMALE 

EDUC-MINISTRY OF EDUCATION 80 80 MALE 

JUSTICE-MINISTRY OF JUSTICE 5 2 MALE 

INFOR-MINISTRY OF INFORMATION 56 45 FEMALE 

INFOR-MINISTRY OF INFORMATION 48 42 MALE 

LAB&SOCAFF-MINISTRY OF LABOUR 20 18 FEMALE 

LAB&SOCAFF-MINISTRY OF LABOUR 26 29 MALE 

LEGAL-LEGAL AFFAIRS DEPARTMENT 26 28 FEMALE 

LEGAL-LEGAL AFFAIRS DEPARTMENT 30 35 MALE 

W&H-MINISTRY OF WORKS & HOUSING 60 60 FEMALE 

W&H-MINISTRY OF WORKS & HOUSING 27 27 MALE 

JUDIC-HIGH COUNCIL FOR JUDICIARY 12 15 FEMALE 



CEDAW/C/BHR/2/Add.1

 

54 08-37354 
 

JUDIC-HIGH COUNCIL FOR JUDICIARY 25 20 MALE 

OIL-NATIONAL OIL & GAS AUTHORITY 13 14 FEMALE 

OIL-NATIONAL OIL & GAS AUTHORITY 21 24 MALE 

PMCOURT-THE PRIME MINISTERS COURT 4 8 FEMALE 

PMCOURT-THE PRIME MINISTERS COURT 8 5 MALE 

TRANSP-MINISTRY OF TRANSPORTATION 10 8 FEMALE 

TRANSP-MINISTRY OF TRANSPORTATION 21 32 MALE 

CABAFF-MINISTRY OF CABINET AFFAIRS 8 6 FEMALE 

CABAFF-MINISTRY OF CABINET AFFAIRS 6 5 MALE 

FORAFF-MINISTRY OF FOREIGN AFFAIRS 8 6 FEMALE 

FORAFF-MINISTRY OF FOREIGN AFFAIRS 6 3 MALE 

ISLAMIC-MINISTRY OF ISLAMIC AFFAIRS 6 6 MALE 

CIO-CENTRAL INFORMATICS ORGANIZATION 8 7 FEMALE 

CIO-CENTRAL INFORMATICS ORGANIZATION 8 5 FEMALE 

COMM-MINISTRY OF INDUCTRY & COMMERCE 6 2 FEMALE 

COMM-MINISTRY OF INDUCTRY & COMMERCE 16 28 MALE 

E&W-MINISTRY OF ELECTRICITY AND WATER 8 6 FEMALE 

E&W-MINISTRY OF ELECTRICITY AND WATER 6 4 MALE 

SOCIAL-MINISTRY OF SOCIAL DEVELOPMENT 6 6 FEMALE 

SOCIAL-MINISTRY OF SOCIAL DEVELOPMENT 4 6 MALE 

BROAD&TV-BROADCASTING & TV CORPORATION 4 8 MALE 

GOYS-GENERAL ORGANIZATION FOR YOUTH & SPORTS 2 9 FEMALE 

GOYS-GENERAL ORGANIZATION FOR YOUTH & SPORTS 6 2 MALE 

DEPUTY-H E DEPUTY PRIME FOR MINISTERIAL AFFAIRS 2 2 MALE 

LANDREG-SURVEY & LAND REGISTRATION ORGANIZATION 3 2 FEMALE 

LANDREG-SURVEY & LAND REGISTRATION ORGANIZATION 3 4 MALE 

MUN&AGR-MINISTRY OF MUNICIPALITIES AFFAIRS & 

AGRICULTURE 
4 3 FEMALE 
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MUN&AGR-MINISTRY OF MUNICIPALITIES AFFAIRS & 

AGRICULTURE 
2 3 MALE 

PMCULT-H E THE PRIME MINSTERS CONSULTANT FOR CULURAL 

AFFAIR 
4 6 MALE 

PMSEC-H E THE PRIME MINISTERS ADVISOR FOR SECURITY 

AFFAIRS 
3 3 MALE 

TOTAL 824 839 1663 

 
 

 :الحق في المساواة في الأجر و الاستحقاقات:  خامساً
 
٢١٥. 

 
رقـم  ( على الاتفاقية العربية بشأن تحديد وحماية الأجـور         م  ١٩٨٤مملكة البحرين عام    صادقت  

:" منــها علــى أن ) ١٣(الــصادرة عــن منظمــة العمــل العربيــة والــتي تــنص المــادة  ) ١٥/١٩٨٣
وهـو نـص صـريح علـى     " .لأجر الرجل وذلك عند تماثل العمل  تمنح المرأة العاملة الأجر المماثل      

 .المساواة في الأجور بين الجنسين عند أداء عمل مماثل
 
ــة أي تفــاوت في الأجــور بــين الجنــسين عنــد      و لا يظهــر ســلم الأجــور في قطــاع الخدمــة المدني

ل وظيفـة   أداءهما وظيفة مماثلة، إذ تتقاضى المرأة نفس الأجر الـذي يتقاضـاه الرجـل الـذي يـشغ                 
 ٣٠مماثلة لوظيفتها، كما تتساوى معه في معظـم الحقـوق الوظيفيـة منـها إجـازة سـنوية بمعـدل                     

 يـوم  ٢١ يوم عمل في الـسنة، وإجـازة حـج لمـدة            ٢٤يوم عمل في السنة وإجازة مرضية بمعدل        
 يوم، وإجـازة زواج لمـدة   ٦٠خلال فترة الخدمة، وإجازة مرافقة مريض للخارج لفترة أقصاها         

 أيـام، وغيـاب مـصرح بـه براتـب لأداء مهـام              ٣م عمل، وإجازة وفاة أحد الأقـارب لمـدة           أيا ٣
، حيـث يتـساويان، في جميـع     لمدة شـهر راتب للدراسةبرسمية، وإجازة الحجر الصحي، وإجازة     

 ٦٠هذه الحقوق الوظيفية، إضافة إلى تمتعها بمزايا أخرى بصفتها أنثى منـها إجـازة أمومـة لمـدة              
أربـع أشـهر وعـشرة     يوميا، إجازة ترمـل لمـدة   تين بمعدل ساعسنتين  لمدة رعايةفترة  يوم عمل،   
 .، وإجازة بدون راتب لرعاية الأطفال أو لأغراض أخرىأيام براتب
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 :الحق في الضمان الاجتماعي :  سادساً
٢١٨.  

 
  حقوق المرأة التقاعدية في البحرين  
ــم      ــانون التقاعــد المــدني رق ــز ق ــسنة) ١٣(لم يمي ــآت التقاعــد   ١٩٧٥ ل ــشأن معاشــات ومكاف  ب

 بإصــدار قــانون ١٩٧٦لــسنة ) ١١(لمــوظفي الحكومــة وكــذا قــانون التقاعــد العــسكري رقــم   
 ةتنظيم معاشات ومكافآت التقاعد لضباط وأفـراد قـوة دفـاع البحـرين والأمـن العـام بـين المـرأ                    

أو العـسكري مـن     والرجل سواء كانت موظفة أو ضابط أو فـرد فيمـا يتـضمنه القـانون المـدني                  
حقــوق ومزايــا، ولم يميــز الرجــل بنــصوص وأحكــام خاصــة بــل أنــه إضــافة إلى إقــرار المــساواة    
الشاملة التامة بين المرأة في الحقـوق والمزايـا التأمينيـة التقاعديـة اخـتص المـرأة باسـتثناءات معينـة                     

سـرة لتنتفـع بـذلك    وأسبغ عليها حماية خاصة رعاية لها وتقديراً للدور الـذي تؤديـه في حيـاة الأ        
 :بالحقوق والمزايا التالية

 
 "المعاش التقاعدي"تأمين الشيخوخة  .١

الأصل أن يمنح المـؤمن عليـه الموظـف أو المـؤمن عليهـا الموظفـة معـاش التقاعـد عنـد بلـوغ سـن                  
 سنة على الأقل، ويمنح المعاش بحـد أقـصى          ١٥الستين وإذا بلغت مدة الاشتراك في هذا التأمين         

 دينـار، كمـا     ١٨٠ الراتـب الأساسـي للـسنتين الأخيرتـين وبحـد أدنى رقمـي               من%) ٨٠(قدرة  
من الراتب الـسنوي عـن كـل سـنة مـن            % ٣تستحق بالإضافة إلى المعاش صرف مكافأة بواقع        

 سـنة، كمـا يجـوز للمـرأة تحويـل هـذه         ٤٠سنوات خدمتها المحسوبة في التقاعد الـتي لا تتجـاوز           
ــدلاً مــن ا   ــأة إلى معــاش إضــافي ب ــستبدل جــزء مــن معاشــها    المكاف ــأة، ويجــوز للمــرأة أن ت لمكاف

 .التقاعدي في حدود النسبة المحددة بقرار من وزير المالية
 

 سـنة تـستحق المـرأة المـؤمن عليهـا الموظفـة       ٤٠إذا زادت مدة الخدمـة المحـسوبة في التقاعـد عـن            
 مــن آخــر راتــب ســدد عنــها الاشــتراك وذلــك عــن كــل ســنة مــن  % ١٥ايــضاً مكافــأة بواقــع 

 .سنوات) ٧(السنوات الزائدة وبحد أقصى قدره 
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 .الهيئة العامة لصندوق التقاعد:   المصدر 
فإذا بلغت المؤمن عليهـا سـن الـستين قبـل تـوافر شـرط مـدة الاشـتراك الموجبـة للاسـتحقاق في                        

من الراتب السنوي عن كل سـنة كاملـة         % ١٥ بواقع   دمعاش التقاعد استحقت مكافأة التقاع    
 .متها المحسوبة في التقاعدمن سنوات خد

 
أما إذا كان انتهاء خدمة المـرأة بـسبب إلغـاء الوظيفـة أو الفـصل بغـير الطريـق التـأديبي تـستحق            
معاشاً متى بلغت مدة خدمتها عشر سنوات ويحسب المعـاش علـى أسـاس ضـم خمـس سـنوات                    

لراتــب مــن ا% ١٥وإذا لم يتــوافر لهــا شــرط اســتحقاق المعــاش تــستحق مكافــأة تقاعــد بواقــع   
 .السنوي عن كل سنة كاملة من سنوات خدمتها مضافاً إليها نصف المكافأة تعويضاً لها

 
ويصرف المعاش التقاعدي الاعتيادي للمـرأة الموظفـة في حالـة اسـتقالتها لأسـباب صـحية تهـدد            
حياتها بالخطر أو في حالة الاسـتقالة بغـرض التفـرغ للعنايـة بأحـد والـديها أو إبنـها أو بنتـها أو                        
أخيها أو أختها من ذوي الاحتياجات الخاصة وفي هذه  الحالة تعامل معاملة مـن يتـرك الخدمـة     

 .لبلوغ سن التقاعد الاعتيادي
 

 :تأمين العجز الكلي والوفاة الطبيعية أو فقد المؤمن عليها   .٢
 

 تـستحق المـؤمن عليهـا الموظفـة معـاش العجـز الكلــي أو الوفـاة الطبيعيـة غـير الناتجـة عـن إصــابة           
العمـل أو في حالـة فقـدها إذا وقعـت الوفـاة أو حـدث العجـز الكلـي أو الفقـد تـستحق معــاش           

 .من الراتب الشهري الأخير أياً كانت مدة خدمتها المحسوبة في التقاعد% ٤٠بواقع 
 

وعند حدوث وفاة المرأة المؤمن عليهـا يـستحق المـستحقون عنـها معاشـاً وهـم زوجهـا العـاجز                     
ناتها وأبنـاء وبنـات الابـن والوالـدين والأخـوة والأخـوات الـذين تتـوافر            عن الكسب وأبنائها وب   

 .فيهم شروط الاستحقاق قانوناً
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كذلك قضى قانون التقاعـد صـرف مكافـأة عنـد وفـاة المـرأة المـؤمن عليهـا الموظفـة أو صـاحبة                        
 شـهور إذا    ٦ شـهور إذا كانـت في الخدمـة أو معـاش             ٦المعاش للمستحقين عنها تعادل مرتـب       

 ٣ شــهور أو معــاش ٣ت صــاحبة معــاش، وكــذلك يمــنح المــستحق نفقــات جنــازة راتــب  كانــ
 .شهور حسب الأحوال

 
وأيضاً من الامتيازات التي منحها المشرع للمرأة الموظفـة بعـض المزايـا بـصفتها مـستحق لمعـاش                   
تقاعدي عن زوجها المتوفى كأرملة وذلك باستثنائها من القاعدة العامة التي تحظر صرف أكثـر               

ن معاش واحد وإذا استحق أكثـر مـن معـاش صـرف الأكـبر، إلا أنـه بالنـسبة للمـرأة الموظفـة                 م
يحق لها أن تجمع بين معاشها عـن زوجهـا المتـوفى ومعاشـها المـستحق لهـا بـصفتها مـؤمن عليهـا                        
وكذلك تجمع بنت المتوفى وبنت الابن المتوفى بـين المعاشـين المـستحقين عـن والـديهم وجـدهم                   

 .م بين المعاشات المستحقة لها بما لا يجاوز راتب تسوية المعاش الأكبروكذا تجمع الأ
 

 :تأمين إصابات العمل  .٣
 

 بـشأن   ١٩٧٥لـسنة   ) ١٣(تسري أحكام تأمين إصابات العمـل المقـررة بموجـب القـانون رقـم               
تنظيم معاشـات ومكافـآت التقاعـد لمـوظفي الحكومـة علـى المـرأة الموظفـة المـؤمن عليهـا أسـوة                       

 .بالرجل
 

 معاش العجز الكلي المستديم الناشئ عن الإصابة والعجز الجزئي المستديم
 

تستحق المـرأة الموظفـة معـاش العجـز الكلـي المـستديم وفقـاً لمـا تـصدره اللجـان الطبيـة ويـسوى                 
 .من الراتب الخاضع للاشتراك% ٨٠المعاش بواقع 

 
ــدر       ــستديم إذا كــان العجــز تق ــي الم ــاش العجــز الجزئ ــرأة مع ــستحق الم ــسبته وت ــأكثر % ٣٠ ن ف

ويصرف لهـا معـاش بنـسبة ذلـك العجـز مـن معـاش العجـز الكلـي، وفي هـذه الحالـة تجمـع بـين                         
 .معاشها الإصابة الجزئي والراتب
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وهذا وقد كفل قانون التقاعد للمرأة الموظفة في حالة إنهاء الخدمة لعـدم وجـود عمـل يتناسـب         

 عجزاً كلياً مستديماً ويسوى معاشه بواقـع        وعجزها الجزئي ففي هذه الحالة يعتبر العجز الجزئي       
 .من الراتب الخاضع للاشتراك% ٨٠
 

وتستحق المرأة الموظفة تعويضاً مـن دفعـة واحـدة في حالـة أن العجـز الجزئـي المـستديم لا تـصل                     
 . شهرا٣٦ًويقدر التعويض بنسبة العجز مضروباً في قيمة معاش الكلي عن % ٣٠نسبته إلى 

 
 امة لصندوق التقاعد الهيئة الع: المصدر  

 
 مشروعات قوانين تعديل بعض أحكام قانون التقاعد المدني والعسكري بإضافة –ثانياً 

 .مزايا إلى المرأة
 

تمكين الأرملة التي انتقل نصيبها في المعاش إلى أبنائها وبناتها أو آل إلى صندوق التقاعـد بـسبب       . ١
اد نـصيبها في المعـاش ولم تـستحق         زواجها ثم ترملت أو طلقـت مـن زوجهـا الأخـير مـن اسـترد               

 .معاشاً تقاعدياً عن زوجها الأخير بعد وفاته

إضافة أبناء وبنات البنت المتوفية إلى المستحقين للمعاش عن جدهم وذلك أسـوة بأبنـاء وبنـات         . ٢
 .الابن المتوفى

زوج استحقاق الأم في معاش أبنتها المتوفـاة إذا كانـت أرملـة أو مطلقـة قبـل وفـاة أبتنـها ولم تت ـ                   . ٣
 .من غير والد أبنتها المتوفاة

 
 : ونرفق مما يلي 

إحصائيات المعاش التقاعدي والمكافأة والحقوق التقاعدية الأخرى التي منحـت للمـرأة الموظفـة              
 . وحتى تاريخه١٩٧٥المؤمن عليها منذ بدء تطبيق قانون التقاعد في عام 
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 للاتي تقاضين حقوق تقاعديةإحصائية خاصة بعدد الإناث ا

 )٢١٨ فقرة –جدول أ (
 المبالغ عدد المعاملات نوع الخدمة
 45,808,620.000 ٢٠٤٩ الاستبدال
 25,164,139.000 4061 قروض

 
 إحصائية خاصة بالإناث من أصحاب المعاشات التقاعدية

 )٢١٨ فقرة –جدول ب (
 

 ٢٠٠٧عدد الإناث المتقاعدات ولهن معاشات مستحقة حتى أآتوبر 
 موعالمج عسكري مدني
٢٤٢١ ١٥١ ٢٢٧٠ 

 
 )٢١٨ فقرة –جدول ج (

  ٢٠٠٧عدد المتوفيات من أصحاب المعاشات حتى أآتوبر 
 المجموع عسكري مدني
٢٢٥ ١٥ ٢١٠ 

 
 )٢١٨ فقرة –جدول د (

  ٢٠٠٧عدد المستحقين أناث وذآور عن المتوفيات من أصحاب المعاشات حتى أآتوبر 
 المجموع عسكري مدني
٤٦٠ ٤١ ٤١٩ 

 
 

 )٢١٨ فقرة -ل هـ جدو(
 ٢٠٠٧للفترة من يناير و حتى نوفمبر %) ١٥مكافأة (عدد الاناث المتسحقات لدفعة الواحدة 

 المجموع عسكري مدني
١٨٨ ٣ ١٨٥  
 الهيئة العامة لصندوق التقاعد: المصدر 
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٢٢٠. 

 
 ويطبق نظام التأمينات الاجتماعية على كافة منشآت القطاع الخاص الـتي تـضم مـن عامـل إلى                 

كمـا هـو مقـرر    م ٢٠٠٥ ينـاير  ١ ابتـداءً مـن   - وهي من فئة المنـشآت الـصغيرة   -تسعة عمال   
ــا نظــام         ــشآت مــن مزاي ــاملات في هــذه المن ــساء الع ــستفيد الن ــل وزارة العمــل، بحيــث ت مــن قب

 بتوفير الحماية الاجتماعية لهن مـن خـلال ضـمان حـصولهن علـى                التأمينات الاجتماعية وذلك  
تغطية تكاليف معيشتهن بعد انتـهاء خدمتـهن، وكـذلك انتفـاعهن بمزايـا      معاش تقاعدي ثابت ل  

شـطبت مـن هـذه الفقـرة الجملـة          (. الضمان الاجتمـاعي في حالـة المـرض والعجـز والـشيخوخة           
 ).وهي الفئة الوحيدة المتبقية من المنشآت الخاصة إلى أخر الجملة: الآتية 

 
 : حظر الفصل من الخدمة بسبب الحمل أو الأمومة. ٣
 

٢٢٤. 
 

 مـن قـانون العمـل تمييـزاً         ٦١في إطار تحقيق حماية مثلى للمرأة ولرعاية الأطفال كرسـت المـادة             
إيجابياً لصالح المرأة العاملة، بمنحها الحـق إذا كانـت حـاملاً بالحـصول علـى إجـازة وضـع مـدتها               

جـازة  خمسة وأربعون يوماً تشمل المـدة الـسابقة علـى الوضـع أو اللاحقـة لـه، وتكـون هـذه الإ                     
بــأجر كامــل ولا تخــصم مــن الإجــازات الــسنوية للعاملــة، كمــا يحــق للمــرأة العاملــة الحامــل أن 

 .تحصل على إجازة أخرى لمدة خمسة عشر يوماً ولكن بدون أجر 
وأيضاً وبهدف رعاية الطفولـة وتمكـين العاملـة مـن إرضـاع مولودهـا أعطـى التـشريع البحـريني                     

 الوضـع الحـق في الاســتفادة مـن فتـرات للاسـتراحة بقــصد      للعاملـة الأم بعـد عودتهـا مــن إجـازة    
 مـن   ٦٢المـادة   ( إرضاع مولودها الجديد، ويثبت لها هذا الحق خلال السنتين التـاليتين للوضـع              

ويشترط ألا تقل فترات الاستراحة التي تحـصل عليهـا العاملـة لإرضـاع مولودهـا                ) قانون العمل 
اليــوم الواحــد، وهــذا الحــق في الاســتراحة للعاملــة    في  )وفقــاً للتعــديل الأخــير (الــساعتين عــن 

 .المرضعة لا يؤثر على حقها في الحصول على فترات الراحة التي تمنح عادة لجميع العمال
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٢٢٦.  
 

بالإجازات ذاتهـا الـتي تمـنح للرجـل مـع وجـود مزايـا خاصـة              العاملة بالقطاع العام  وتتمتع المرأة   
 :بالمرأة ومرتبطة بطبيعتها وهى 

 الخدمــة قــانونوهــى تحــصل عليهــا أســوة بــالموظف الرجــل إذ يــنص    : ة زواج إجــاز . ١
 .المدنية على منح الموظفة إجازة زواج قدرها ثلاثة أيام 

 .يوم ابتداءً من تاريخ الوضع٦٠وهى بمعدل  : وضعإجازة  . ٢

ــرة مــن        ــة خــلال الفت ــة بأن ــة المدني ــوان الخدم ــصادرة مــن دي ــبين الإحــصائيات ال ــوبر ١وت  أكت
 امـرأة عاملـة علـى إجـازة الأمومـة لتـشكل             ١٧٥٥حصلت  م  ٢٠٠٥ فبراير   ٢٣ حتىم  ٢٠٠٣
ــسبة  ــساء الموظفــات       % ١١ن ــغ عــدد الن ــة، ويبل ــة المدني ــسائية في الخدم ــة الن مــن القــوى العامل

ــل  ١٢٧٧٥المتزوجــات  ــرأة مقاب ــسبة   ٣٩١٨ ام ــرأة غــير متزوجــة أي ن مــن القــوى  % ٨٣ ام
 .العاملة النسائية في الخدمة المدنية

لمـدة   يوميـاً  تينرضاع الطفل لمدة سـاع لإوهى الاستراحة التي يتطلبها : ة رعاية استراح . ٣
 .سنتين يومياً

يمنح قانون الخدمة المدنية المـرأة إجـازة        حيث  بهدف رعاية الطفل    : إجازة بدون راتب   . ٤
 .لمدة أقصاها عامين لرعاية طفلها

م ٢٠٠٣وحــتى ســبتمبر م ٢٠٠٢وتــبين إحــصائيات الخدمــة المدنيــة بأنــه في الفتــرة مــن ينــاير   
ــر مــن     ــدون راتــب لأكث ــاً لحــوالي  ٣٠منحــت إجــازة ب ــرأة مــن مختلــف وزارات  ٣٢٨ يوم  ام

 .المملكة
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 حسب النوع في ٢٠٠٧ و٢٠٠٦عدد ونسبة الاجازات الخاصة بالمرأة في الخدمة المدنية وذلك خلال عامي  ) ٢٢٦ الفقرة -رقم أ(ويوضح الجدول 

 آل وزارة ومؤسسة حكومية على حده

 

 جدول رقم أ

2006 

MINISTRY TOTAL LEAVE TYPE 

BROAD&TV-BROADCASTING & TV CORPORATION 55 Leave without pay 

BROAD&TV-BROADCASTING & TV CORPORATION 965 Sick Leave with pay 

BROAD&TV-BROADCASTING & TV CORPORATION 1 Sick Leave without pay 

BROAD&TV-BROADCASTING & TV CORPORATION 927 Annual Leave with pay 

BROAD&TV-BROADCASTING & TV CORPORATION 2 Wedding Leave with pay 

BROAD&TV-BROADCASTING & TV CORPORATION 13 Maternity Leave with pay 

BROAD&TV-BROADCASTING & TV CORPORATION 6 Pilgrimage Leave with pay 

BROAD&TV-BROADCASTING & TV CORPORATION 88 Bereavement Leave with pay 

BROAD&TV-BROADCASTING & TV CORPORATION 57 Accompanying Leave with pay 

BROAD&TV-BROADCASTING & TV CORPORATION 44 Authorised Absence Leave with pay 

CABAFF-MINISTRY OF CABINET AFFAIRS 86 Sick Leave with pay 

CABAFF-MINISTRY OF CABINET AFFAIRS 139 Annual Leave with pay 

CABAFF-MINISTRY OF CABINET AFFAIRS 6 Bereavement Leave with pay 

CABAFF-MINISTRY OF CABINET AFFAIRS 4 Accompanying Leave with pay 

CABAFF-MINISTRY OF CABINET AFFAIRS 12 Unauthorised Absence Without pay 

CIO-CENTRAL INFORMATICS ORGANIZATION 156 Leave without pay 

CIO-CENTRAL INFORMATICS ORGANIZATION 932 Sick Leave with pay 

CIO-CENTRAL INFORMATICS ORGANIZATION 6 Study Leave with pay 

CIO-CENTRAL INFORMATICS ORGANIZATION 657 Annual Leave with pay 

CIO-CENTRAL INFORMATICS ORGANIZATION 3 Wedding Leave with pay 

CIO-CENTRAL INFORMATICS ORGANIZATION 5 Maternity Leave with pay 

CIO-CENTRAL INFORMATICS ORGANIZATION 3 Pilgrimage Leave with pay 
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CIO-CENTRAL INFORMATICS ORGANIZATION 82 Bereavement Leave with pay 

CIO-CENTRAL INFORMATICS ORGANIZATION 1 Official Duty Leave with pay 

CIO-CENTRAL INFORMATICS ORGANIZATION 7 Authorised Absence Leave with pay 

COMM-MINISTRY OF INDUCTRY & COMMERCE 2 Leave without pay 

COMM-MINISTRY OF INDUCTRY & COMMERCE 584 Sick Leave with pay 

COMM-MINISTRY OF INDUCTRY & COMMERCE 18 Study Leave with pay 

COMM-MINISTRY OF INDUCTRY & COMMERCE 553 Annual Leave with pay 

COMM-MINISTRY OF INDUCTRY & COMMERCE 6 Wedding Leave with pay 

COMM-MINISTRY OF INDUCTRY & COMMERCE 10 Maternity Leave with pay 

COMM-MINISTRY OF INDUCTRY & COMMERCE 1 Pilgrimage Leave with pay 

COMM-MINISTRY OF INDUCTRY & COMMERCE 48 Bereavement Leave with pay 

COMM-MINISTRY OF INDUCTRY & COMMERCE 72 Official Duty Leave with pay 

COMM-MINISTRY OF INDUCTRY & COMMERCE 29 Authorised Absence Leave with pay 

COUNCIL-MINISTRY OF STATE FOR CONSULT & PARL 

COUNCIL AFFAIRS 
34 Sick Leave with pay 

COUNCIL-MINISTRY OF STATE FOR CONSULT & PARL 

COUNCIL AFFAIRS 
1 Study Leave with pay 

COUNCIL-MINISTRY OF STATE FOR CONSULT & PARL 

COUNCIL AFFAIRS 
48 Annual Leave with pay 

COUNCIL-MINISTRY OF STATE FOR CONSULT & PARL 

COUNCIL AFFAIRS 
7 Bereavement Leave with pay 

COUNCIL-MINISTRY OF STATE FOR CONSULT & PARL 

COUNCIL AFFAIRS 
2 Accompanying Leave with pay 

COUNCIL-MINISTRY OF STATE FOR CONSULT & PARL 

COUNCIL AFFAIRS 
3 Authorised Absence Leave with pay 

COUNCIL-MINISTRY OF STATE FOR CONSULT & PARL 

COUNCIL AFFAIRS 
1 Unauthorised Absence Without pay 

CSB-CIVIL SERVICE BUREAU 11 Leave without pay 
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CSB-CIVIL SERVICE BUREAU 385 Sick Leave with pay 

CSB-CIVIL SERVICE BUREAU 386 Annual Leave with pay 

CSB-CIVIL SERVICE BUREAU 3 Wedding Leave with pay 

CSB-CIVIL SERVICE BUREAU 3 Maternity Leave with pay 

CSB-CIVIL SERVICE BUREAU 2 Pilgrimage Leave with pay 

CSB-CIVIL SERVICE BUREAU 45 Bereavement Leave with pay 

CSB-CIVIL SERVICE BUREAU 8 Official Duty Leave with pay 

CSB-CIVIL SERVICE BUREAU 15 Authorised Absence Leave with pay 

DEPUTY-H E DEPUTY PRIME FOR MINISTERIAL 

AFFAIRS 
2 Annual Leave with pay 

DEPUTYLEG-H E  DEPUTY PRIME MINISTER 4 Sick Leave with pay 

DEPUTYLEG-H E  DEPUTY PRIME MINISTER 15 Annual Leave with pay 

E&W-MINISTRY OF ELECTRICITY AND WATER 13 Leave without pay 

E&W-MINISTRY OF ELECTRICITY AND WATER 1820 Sick Leave with pay 

E&W-MINISTRY OF ELECTRICITY AND WATER 20 Study Leave with pay 

E&W-MINISTRY OF ELECTRICITY AND WATER 1932 Annual Leave with pay 

E&W-MINISTRY OF ELECTRICITY AND WATER 2 Wedding Leave with pay 

E&W-MINISTRY OF ELECTRICITY AND WATER 21 Maternity Leave with pay 

E&W-MINISTRY OF ELECTRICITY AND WATER 9 Pilgrimage Leave with pay 

E&W-MINISTRY OF ELECTRICITY AND WATER 1 Suspension Without pay 

E&W-MINISTRY OF ELECTRICITY AND WATER 146 Bereavement Leave with pay 

E&W-MINISTRY OF ELECTRICITY AND WATER 10 Accompanying Leave with pay 

E&W-MINISTRY OF ELECTRICITY AND WATER 32 Official Duty Leave with pay 

E&W-MINISTRY OF ELECTRICITY AND WATER 90 Authorised Absence Leave with pay 

EDUC-MINISTRY OF EDUCATION 2400 Leave without pay 

EDUC-MINISTRY OF EDUCATION 30330 Sick Leave with pay 

EDUC-MINISTRY OF EDUCATION 330 Sick Leave without pay 

EDUC-MINISTRY OF EDUCATION 73 Study Leave with pay 
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EDUC-MINISTRY OF EDUCATION 11 Widow Leave with pay 

EDUC-MINISTRY OF EDUCATION 2511 Annual Leave with pay 

EDUC-MINISTRY OF EDUCATION 156 Wedding Leave with pay 

EDUC-MINISTRY OF EDUCATION 922 Maternity Leave with pay 

EDUC-MINISTRY OF EDUCATION 378 Pilgrimage Leave with pay 

EDUC-MINISTRY OF EDUCATION 9 Suspension Without pay 

EDUC-MINISTRY OF EDUCATION 2759 Bereavement Leave with pay 

EDUC-MINISTRY OF EDUCATION 250 Accompanying Leave with pay 

EDUC-MINISTRY OF EDUCATION 2 Official Duty Leave with pay 

EDUC-MINISTRY OF EDUCATION 392 Authorised Absence Leave with pay 

FORAFF-MINISTRY OF FOREIGN AFFAIRS 95 Sick Leave with pay 

FORAFF-MINISTRY OF FOREIGN AFFAIRS 1 Study Leave with pay 

FORAFF-MINISTRY OF FOREIGN AFFAIRS 121 Annual Leave with pay 

FORAFF-MINISTRY OF FOREIGN AFFAIRS 1 Bereavement Leave with pay 

FORAFF-MINISTRY OF FOREIGN AFFAIRS 3 Authorised Absence Leave with pay 

GOYS-GENERAL ORGANIZATION FOR YOUTH & 

SPORTS 
4 Leave without pay 

GOYS-GENERAL ORGANIZATION FOR YOUTH & 

SPORTS 
439 Sick Leave with pay 

GOYS-GENERAL ORGANIZATION FOR YOUTH & 

SPORTS 
2 Study Leave with pay 

GOYS-GENERAL ORGANIZATION FOR YOUTH & 

SPORTS 
502 Annual Leave with pay 

GOYS-GENERAL ORGANIZATION FOR YOUTH & 

SPORTS 
1 Wedding Leave with pay 

GOYS-GENERAL ORGANIZATION FOR YOUTH & 

SPORTS 
4 Maternity Leave with pay 

GOYS-GENERAL ORGANIZATION FOR YOUTH & 6 Pilgrimage Leave with pay 
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SPORTS 

GOYS-GENERAL ORGANIZATION FOR YOUTH & 

SPORTS 
35 Bereavement Leave with pay 

GOYS-GENERAL ORGANIZATION FOR YOUTH & 

SPORTS 
1 Accompanying Leave with pay 

GOYS-GENERAL ORGANIZATION FOR YOUTH & 

SPORTS 
4 Official Duty Leave with pay 

GOYS-GENERAL ORGANIZATION FOR YOUTH & 

SPORTS 
1 Authorised Absence Leave with pay 

GOYS-GENERAL ORGANIZATION FOR YOUTH & 

SPORTS 
22 Unauthorised Absence Without pay 

HEALTH-MINISTRY OF HEALTH 369 Leave without pay 

HEALTH-MINISTRY OF HEALTH 19615 Sick Leave with pay 

HEALTH-MINISTRY OF HEALTH 9 Sick Leave without pay 

HEALTH-MINISTRY OF HEALTH 117 Study Leave with pay 

HEALTH-MINISTRY OF HEALTH 13 Widow Leave with pay 

HEALTH-MINISTRY OF HEALTH 16090 Annual Leave with pay 

HEALTH-MINISTRY OF HEALTH 61 Wedding Leave with pay 

HEALTH-MINISTRY OF HEALTH 551 Maternity Leave with pay 

HEALTH-MINISTRY OF HEALTH 147 Pilgrimage Leave with pay 

HEALTH-MINISTRY OF HEALTH 24 Suspension Without pay 

HEALTH-MINISTRY OF HEALTH 2431 Bereavement Leave with pay 

HEALTH-MINISTRY OF HEALTH 68 Accompanying Leave with pay 

HEALTH-MINISTRY OF HEALTH 382 Official Duty Leave with pay 

HEALTH-MINISTRY OF HEALTH 381 Academic Annual Leave with pay 

HEALTH-MINISTRY OF HEALTH 745 Authorised Absence Leave with pay 

INFOR-MINISTRY OF INFORMATION 7 Leave without pay 

INFOR-MINISTRY OF INFORMATION 562 Sick Leave with pay 
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INFOR-MINISTRY OF INFORMATION 8 Study Leave with pay 

INFOR-MINISTRY OF INFORMATION 1 Widow Leave with pay 

INFOR-MINISTRY OF INFORMATION 763 Annual Leave with pay 

INFOR-MINISTRY OF INFORMATION 1 Wedding Leave with pay 

INFOR-MINISTRY OF INFORMATION 2 Maternity Leave with pay 

INFOR-MINISTRY OF INFORMATION 3 Pilgrimage Leave with pay 

INFOR-MINISTRY OF INFORMATION 61 Bereavement Leave with pay 

INFOR-MINISTRY OF INFORMATION 42 Official Duty Leave with pay 

INFOR-MINISTRY OF INFORMATION 73 Authorised Absence Leave with pay 

ISLAMIC-MINISTRY OF ISLAMIC AFFAIRS 19 Sick Leave with pay 

ISLAMIC-MINISTRY OF ISLAMIC AFFAIRS 29 Annual Leave with pay 

ISLAMIC-MINISTRY OF ISLAMIC AFFAIRS 1 Pilgrimage Leave with pay 

ISLAMIC-MINISTRY OF ISLAMIC AFFAIRS 1 Bereavement Leave with pay 

ISLAMIC-MINISTRY OF ISLAMIC AFFAIRS 4 Unauthorised Absence Without pay 

JUDIC-HIGH COUNCIL FOR JUDICIARY 1 Study Leave with pay 

JUSTICE-MINISTRY OF JUSTICE 314 Sick Leave with pay 

JUSTICE-MINISTRY OF JUSTICE 4 Study Leave with pay 

JUSTICE-MINISTRY OF JUSTICE 362 Annual Leave with pay 

JUSTICE-MINISTRY OF JUSTICE 5 Maternity Leave with pay 

JUSTICE-MINISTRY OF JUSTICE 4 Pilgrimage Leave with pay 

JUSTICE-MINISTRY OF JUSTICE 3 Bereavement Leave with pay 

JUSTICE-MINISTRY OF JUSTICE 3 Accompanying Leave with pay 

JUSTICE-MINISTRY OF JUSTICE 75 Authorised Absence Leave with pay 

LAB&SOCAFF-MINISTRY OF LABOUR 8 Leave without pay 

LAB&SOCAFF-MINISTRY OF LABOUR 637 Sick Leave with pay 

LAB&SOCAFF-MINISTRY OF LABOUR 4 Study Leave with pay 

LAB&SOCAFF-MINISTRY OF LABOUR 578 Annual Leave with pay 

LAB&SOCAFF-MINISTRY OF LABOUR 3 Wedding Leave with pay 
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LAB&SOCAFF-MINISTRY OF LABOUR 11 Maternity Leave with pay 

LAB&SOCAFF-MINISTRY OF LABOUR 2 Pilgrimage Leave with pay 

LAB&SOCAFF-MINISTRY OF LABOUR 77 Bereavement Leave with pay 

LAB&SOCAFF-MINISTRY OF LABOUR 3 Official Duty Leave with pay 

LAB&SOCAFF-MINISTRY OF LABOUR 31 Authorised Absence Leave with pay 

LAB&SOCAFF-MINISTRY OF LABOUR 3 Unauthorised Absence Without pay 

LANDREG-SURVEY & LAND REGISTRATION 

ORGANIZATION 
1 Leave without pay 

LANDREG-SURVEY & LAND REGISTRATION 

ORGANIZATION 
377 Sick Leave with pay 

LANDREG-SURVEY & LAND REGISTRATION 

ORGANIZATION 
320 Annual Leave with pay 

LANDREG-SURVEY & LAND REGISTRATION 

ORGANIZATION 
3 Wedding Leave with pay 

LANDREG-SURVEY & LAND REGISTRATION 

ORGANIZATION 
5 Maternity Leave with pay 

LANDREG-SURVEY & LAND REGISTRATION 

ORGANIZATION 
3 Pilgrimage Leave with pay 

LANDREG-SURVEY & LAND REGISTRATION 

ORGANIZATION 
20 Bereavement Leave with pay 

LANDREG-SURVEY & LAND REGISTRATION 

ORGANIZATION 
14 Accompanying Leave with pay 

LANDREG-SURVEY & LAND REGISTRATION 

ORGANIZATION 
44 Authorised Absence Leave with pay 

LEGAL-LEGAL AFFAIRS DEPARTMENT 5 Leave without pay 

LEGAL-LEGAL AFFAIRS DEPARTMENT 60 Sick Leave with pay 

LEGAL-LEGAL AFFAIRS DEPARTMENT 1 Study Leave with pay 

LEGAL-LEGAL AFFAIRS DEPARTMENT 111 Annual Leave with pay 

LEGAL-LEGAL AFFAIRS DEPARTMENT 1 Maternity Leave with pay 
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LEGAL-LEGAL AFFAIRS DEPARTMENT 1 Pilgrimage Leave with pay 

LEGAL-LEGAL AFFAIRS DEPARTMENT 3 Bereavement Leave with pay 

LEGAL-LEGAL AFFAIRS DEPARTMENT 1 Accompanying Leave with pay 

LEGAL-LEGAL AFFAIRS DEPARTMENT 5 Official Duty Leave with pay 

LEGAL-LEGAL AFFAIRS DEPARTMENT 9 Authorised Absence Leave with pay 

MOFNE-MINISTRY OF FINANCE 5 Leave without pay 

MOFNE-MINISTRY OF FINANCE 762 Sick Leave with pay 

MOFNE-MINISTRY OF FINANCE 27 Study Leave with pay 

MOFNE-MINISTRY OF FINANCE 979 Annual Leave with pay 

MOFNE-MINISTRY OF FINANCE 9 Maternity Leave with pay 

MOFNE-MINISTRY OF FINANCE 7 Pilgrimage Leave with pay 

MOFNE-MINISTRY OF FINANCE 78 Bereavement Leave with pay 

MOFNE-MINISTRY OF FINANCE 1 Accompanying Leave with pay 

MOFNE-MINISTRY OF FINANCE 11 Official Duty Leave with pay 

MOFNE-MINISTRY OF FINANCE 92 Authorised Absence Leave with pay 

MOFNE-MINISTRY OF FINANCE 6 Unauthorised Absence Without pay 

MUN&AGR-MINISTRY OF MUNICIPALITIES AFFAIRS & 

AGRICULTURE 
2 Leave without pay 

MUN&AGR-MINISTRY OF MUNICIPALITIES AFFAIRS & 

AGRICULTURE 
84 Sick Leave with pay 

MUN&AGR-MINISTRY OF MUNICIPALITIES AFFAIRS & 

AGRICULTURE 
5 Study Leave with pay 

MUN&AGR-MINISTRY OF MUNICIPALITIES AFFAIRS & 

AGRICULTURE 
121 Annual Leave with pay 

MUN&AGR-MINISTRY OF MUNICIPALITIES AFFAIRS & 

AGRICULTURE 
3 Pilgrimage Leave with pay 

MUN&AGR-MINISTRY OF MUNICIPALITIES AFFAIRS & 

AGRICULTURE 
9 Bereavement Leave with pay 
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MUN&AGR-MINISTRY OF MUNICIPALITIES AFFAIRS & 

AGRICULTURE 
2 Official Duty Leave with pay 

OIL-NATIONAL OIL & GAS AUTHORITY 47 Sick Leave with pay 

OIL-NATIONAL OIL & GAS AUTHORITY 87 Annual Leave with pay 

OIL-NATIONAL OIL & GAS AUTHORITY 6 Bereavement Leave with pay 

OIL-NATIONAL OIL & GAS AUTHORITY 1 Accompanying Leave with pay 

OIL-NATIONAL OIL & GAS AUTHORITY 1 Official Duty Leave with pay 

OIL-NATIONAL OIL & GAS AUTHORITY 15 Authorised Absence Leave with pay 

PMCOURT-THE PRIME MINISTER'S COURT 2 Leave without pay 

PMCOURT-THE PRIME MINISTER'S COURT 21 Sick Leave with pay 

PMCOURT-THE PRIME MINISTER'S COURT 1 Study Leave with pay 

PMCOURT-THE PRIME MINISTER'S COURT 43 Annual Leave with pay 

PMCOURT-THE PRIME MINISTER'S COURT 1 Maternity Leave with pay 

PMCOURT-THE PRIME MINISTER'S COURT 2 Bereavement Leave with pay 

PMCOURT-THE PRIME MINISTER'S COURT 1 Accompanying Leave with pay 

PMCOURT-THE PRIME MINISTER'S COURT 2 Authorised Absence Leave with pay 

PMECON-H E THE PRIME MINISTER'S CONSULTATNT 

FOR ECONOMIC AF 
4 Annual Leave with pay 

PMECON-H E THE PRIME MINISTER'S CONSULTATNT 

FOR ECONOMIC AF 
1 Accompanying Leave with pay 

SOCIAL-MINISTRY OF SOCIAL DEVELOPMENT 44 Leave without pay 

SOCIAL-MINISTRY OF SOCIAL DEVELOPMENT 877 Sick Leave with pay 

SOCIAL-MINISTRY OF SOCIAL DEVELOPMENT 4 Study Leave with pay 

SOCIAL-MINISTRY OF SOCIAL DEVELOPMENT 3 Widow Leave with pay 

SOCIAL-MINISTRY OF SOCIAL DEVELOPMENT 956 Annual Leave with pay 

SOCIAL-MINISTRY OF SOCIAL DEVELOPMENT 2 Wedding Leave with pay 

SOCIAL-MINISTRY OF SOCIAL DEVELOPMENT 23 Maternity Leave with pay 

SOCIAL-MINISTRY OF SOCIAL DEVELOPMENT 14 Pilgrimage Leave with pay 
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SOCIAL-MINISTRY OF SOCIAL DEVELOPMENT 1 Suspension Without pay 

SOCIAL-MINISTRY OF SOCIAL DEVELOPMENT 143 Bereavement Leave with pay 

SOCIAL-MINISTRY OF SOCIAL DEVELOPMENT 7 Accompanying Leave with pay 

SOCIAL-MINISTRY OF SOCIAL DEVELOPMENT 54 Official Duty Leave with pay 

SOCIAL-MINISTRY OF SOCIAL DEVELOPMENT 81 Authorised Absence Leave with pay 

SOCIAL-MINISTRY OF SOCIAL DEVELOPMENT 3 Unauthorised Absence Without pay 

TENDERS-TENDERS COUNCIL 1 Leave without pay 

TENDERS-TENDERS COUNCIL 23 Sick Leave with pay 

TENDERS-TENDERS COUNCIL 26 Annual Leave with pay 

TENDERS-TENDERS COUNCIL 2 Maternity Leave with pay 

TENDERS-TENDERS COUNCIL 3 Bereavement Leave with pay 

TRANSP-MINISTRY OF TRANSPORTATION 4 Leave without pay 

TRANSP-MINISTRY OF TRANSPORTATION 342 Sick Leave with pay 

TRANSP-MINISTRY OF TRANSPORTATION 7 Study Leave with pay 

TRANSP-MINISTRY OF TRANSPORTATION 500 Annual Leave with pay 

TRANSP-MINISTRY OF TRANSPORTATION 1 Wedding Leave with pay 

TRANSP-MINISTRY OF TRANSPORTATION 8 Maternity Leave with pay 

TRANSP-MINISTRY OF TRANSPORTATION 2 Pilgrimage Leave with pay 

TRANSP-MINISTRY OF TRANSPORTATION 9 Bereavement Leave with pay 

TRANSP-MINISTRY OF TRANSPORTATION 8 Official Duty Leave with pay 

TRANSP-MINISTRY OF TRANSPORTATION 2 Authorised Absence Leave with pay 

TRANSP-MINISTRY OF TRANSPORTATION 7 Unauthorised Absence Without pay 

W&H-MINISTRY OF WORKS & HOUSING 6 Leave without pay 

W&H-MINISTRY OF WORKS & HOUSING 1027 Sick Leave with pay 

W&H-MINISTRY OF WORKS & HOUSING 30 Study Leave with pay 

W&H-MINISTRY OF WORKS & HOUSING 1367 Annual Leave with pay 

W&H-MINISTRY OF WORKS & HOUSING 4 Wedding Leave with pay 

W&H-MINISTRY OF WORKS & HOUSING 19 Maternity Leave with pay 
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W&H-MINISTRY OF WORKS & HOUSING 9 Pilgrimage Leave with pay 

W&H-MINISTRY OF WORKS & HOUSING 105 Bereavement Leave with pay 

W&H-MINISTRY OF WORKS & HOUSING 3 Accompanying Leave with pay 

W&H-MINISTRY OF WORKS & HOUSING 4 Official Duty Leave with pay 

W&H-MINISTRY OF WORKS & HOUSING 139 Authorised Absence Leave with pay 

TOTAL FEMALES LEAVES 106416  

 
٢٣١. 

 
وتتولى وزارة التربيـة والتعلـيم الإشـراف علـى ريـاض الأطفـال إضـافة إلي مـسئوليتها بتـدريب                

ســات ريــاض الأطفــال لغــرض التأهيــل التربــوي لهــن عــبر مركــز مخــتص لهــذه المهنــة تــابع     مدر
للوزارة، كما إن كلية التربية بجامعة البحرين قد خصصت قسم لرياض الأطفـال بالكليـة يمـنح             

ــدبلوم المتوســط  ــام        .ال ــيم لع ــة والتعل ــوزارة التربي ــامج التطــويري ل وتجــدر الإشــارة إلى أن البرن
 حاليــا علــى إعــداد الإداريــين والمعلمــين بريــاض الأطفــال عــن طريــق  يعكــفم ٢٠٠٤/٢٠٠٥

تنظيم الدورات التدريبية المنتظمـة للمعلمـات في هـذه الريـاض، كمـا أن الـوزارة سـتقوم قريبـا                      
 .بإنشاء مركز لتدريب معلمات رياض الأطفال

 
 

 :وفيما يلي جدولاً يوضح عدد العاملات في الحضانات ورياض الأطفال
 
 
 
 

 عدد العاملات في الحضانات ورياض الأطفال 
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 )٢٣١ فقرة –ول أ جد(
 

 المجموع
غير بحرينيين

 إناث
 بحرينيين
 إناث

 العمر

٩  ٩ 20 and Below
١٥٨ ٦ ١٦٤ 21-30 
٢٤٩ ٨ ٢٥٧ 31-40 
٨١ ١٣ ٩٤ 41-50 
٦ ٤ ١٠ 51-60 
 المجموع ٥٠٣ ٣١ ٥٣٤

    
 وزارة التربية والتعليم: المصدر   

 
 : قوة العمل المحلية مساهمة المرأة العاملة البحرينية في إجمالي: تاسعاً

 
٢٣٣. 

 
زادت مساهمة المرأة العاملة البحرينية في إجمالي قوة العمل المحلية بـصورة مـضطردة علـى مـدى                  
العقود الثلاثة الأخيرة مع الأخذ بالاعتبار أن ما تقوم به المـرأة مـن أعمـال مترليـة أو تـصنيع أو                     

 . في الناتج القوميعمل أشياء بغرض بيعها  لا يحتسب في قوة العمل أو يدخل
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 مساهمة العاملات البحرینيات في قوة العمل حسب سنوات التعداد
١٩٧١-١٩٨١-١٩٩١-٢٠٠١ 

 )٢٣٣ فقرة –جدول  أ (
سنوات التعداد

 النوع
٢٠٠١ ١٩٩١ ١٩٨١ ١٩٧١ 

 ٩٤٣٥٢ ٧٣١١٨ ٥١٩٤٩ ٣٥٨٨٤ رجال
 ٣٢٧٦٨ ١٧٥٤٤ ٩٢٥٠ ١٨٤٣ نساء

إجمالي قوة 
 العمل

٣٠٨٣٤١ ٢٢٦٤٤٨ ١٤٢٢٨٤ ٦٠٠١١ 

معدل مساهمة
 النساء

٢٥٫٨ ١٩٫٤ ١٥٫١ ٤٫٩ 

قوة العمل 
 البحرینية

١٢٧١٢١ ٩٠٦٦٢ ٦١١٩٩ ٣٧٧٢٧ 
 

 وزارة العمل: المصدر  
 

٢٣٤. 
 

ــوعي علــى       ــة المنتجــة التحــسن الن ــة في القــوى العامل ــادة في حــصة المــرأة البحريني وتعكــس الزي
جديـدة وشـغلها لوظـائف كانـت     وضعها في سوق العمـل بـسبب انخراطهـا في قطاعـات عمـل       

  .من قبل" ذكورية" تعتبر 
 



CEDAW/C/BHR/2/Add.1

 

76 08-37354 
 

 
CIVIL SERVICE BUREAU 

MANAGEMENT INFORMATION SYSTEMS – HoRISon 

ALL EMPLOYEES IN GOVERNMENT OF BAHRAIN BY SEX IN EACH MINSITRY IN  ( 2006 & 2007)

 ٢٣٤الفقرة ) أ(جدول رقم 

2006 

      

Total 

  

Ministry 

  

  

 

Females

 

Males

 

Total 

  Finance  211 

      

1,425              1,636  

  Commerce  124 

      

266                  390  

National Corporation for Oil& Gas 
21 

      

86                  107  

  Education  9,154 

      

6,760            15,914  

  Foreign Affairs 48 

      

220                  268  

  Health  4,906 

      

4,467              9,373  

  Works & Housing      253 

      

942               1,195  

 Cabinet Affairs  25 

      

63                    88  

 Information 131 

      

282                  413  

 Islamic Affairs 6                       629  
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623  

 Justice  114 

      

532                  646  

  Labour  122 

      

172                  294  

Ministry of State(2) 2 

      

7                      9  

Transportation 131 

      

1,108              1,239  

Municipalities Affairs & Agriculture 
34 

      

486                  520  

Electricity & Water 346 

      

3,008              3,354  

General Organization for  Youth &

Sports 81 

      

194                  275  

The Prime Minister's Court  21 

      

85                  106  

H E DEPUTY PRIME MINISTER FOR  

MINISTERIAL AFFAIRS 2 

      

13                    15  

H E  DEPUTY PRIME MINISTER 4 

      

13                    17  

THE CONSULTANT IN P  M  COURT 1 

      

71                    72  

H E THE PRIME MINSTERS  

CONSULTANT FOR CULURAL AFFAIRS - 

      

4                      4  

H E THE PRIME MINISTERS  

CONSULTANT FOR ECONOMIC 

AFFAIRS 1 

      

3                      4  

PMSEC-H E THE PRIME MINISTER'S 

ADVISOR FOR SECURITY AFFAIRS 3 

      

4                      7  
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  Civil Service Bureau 75 

      

160                  235  

  Broadcasting & Tele. Corp. 160 

      

452                  612  

  Ministry of State(3) - 

      

2                      2  

Ministry of State for Consult & Parl 9 

      

24                    33  

Central Information Organization 141 

      

125                  266  

High Council for Judiciary 1 

      

127                  128  

Survey & Land Registration Organiza-

tion 54 

      

282                  336  

Social Development 194 

      

183                  377  

Legal Affairs 18 

      

38                    56  

Tenders Council 11 

      

16                    27  

  Total    16,404 

      

22,243          38,647  
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 ٢٣٤الفقرة ) ب(جدول رقم 

2007 

        

Ministry Total 

        

  Females Males Total  

  Finance  192 

      

1,068              1,260  

  Commerce  151 

      

275                  426  

National Corporation for Oil& Gas 
23 

      

82                  105  

  Education  9,409 

      

6,931            16,340  

  Foreign Affairs 71 

      

237                  308  

  Health  5,218 

      

3,620              8,838  

  Works & Housing      360 

      

1,422              1,782  

 Cabinet Affairs  25 

      

68                    93  

 Information 140 

      

276                  416  

 Islamic Affairs 10 

      

647                  657  

 Justice  184 

      

599                  783  
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  Labour  133 

      

180                  313  

   Ministry of State(2) 1 

      

5                      6  

  Transportation 137 

      

1,098              1,235  

Municipalities Affairs & Agriculture 
30 

      

476                  506  

  Electricity & Water 356 

      

2,967              3,323  

  General Organization for  Youth &

Sports 80 

      

200                  280  

  The Prime Minister's Court  27 

      

89                  116  

H E DEPUTY PRIME MINISTER FOR  

MINISTERIAL AFFAIRS 2 

      

13                    15  

H E  DEPUTY PRIME MINISTER 5 

      

12                    17  

THE CONSULTANT IN P  M  COURT 1 

      

51                    52  

H E THE PRIME MINSTERS  

CONSULTANT FOR CULURAL  

AFFAIRS - 

      

4                      4  

H E THE PRIME MINISTERS  

CONSULTANT FOR ECONOMIC  

AFFAIRS 1 

      

3                      4  

PMSEC-H E THE PRIME MINISTER'S 

ADVISOR FOR SECURITY AFFAIRS 3 

      

4                      7  

  Civil Service Bureau 81 

      

166                  247  
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  Broadcasting & Tele. Corp. 170 

      

470                  640  

  Ministry of State(3) - 

      

2                      2  

Minisitry of State for Consult & Parl 13 

      

39                    52  

Central Information Organization 146 

      

131                  277  

High Council for Judiciary 2 

      

137                  139  

Survey & Land Registration Organiza-

tion 52 

      

292                  344  

Social Development 379 

      

268                  647  

Legal Affairs 20 

      

42                    62  

Tenders Council 11 

      

17                    28  

  Total    17,433 

      

21,891          39,324  
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                    Total Employees in Government of Bahrain  

                                                                  By Gender in (2006-2007)         

 ٢٣٤الفقرة ) ج(جدول رقم 

Year Gender / Percentage       

  Female  Female % Male Male % 

2006 16404 42.45 22243 57.55 

2007 17433 44.33 21891 55.67 

 .ديوان الخدمة المدنية:  المصدر 
 

 ٢٠٠١ تعداد حسب النشاط الاقتصادي الرئيسي والنوع)  سنة فأآثر١٥(البحرينيون العاملون  
 )٢٨(جدول رقم 

 النوع

 النشاط الاقتصادي بحريني

 الجملة إناث ذآور

 ٨١٧ ٥٤ ٧٦٣ زراعة وتربية الحيوان

 ٨٩٢ ٣٠ ٨٦٢ صيد الأسماك

 ٢١٢٤ ١٦٦ ١٩٥٨ جم ومحاجرمنا

 ١٣٥٣١ ٣٩٢٥ ٩٦٠٦ صناعة تحويلية

 ١٣٥٢ ٨٢ ١٢٧٠ آهرباء ومياه وغاز

 ٤٤١٢ ٣٥١ ٤٠٦١ تشييد وبناء

 ١٠٤٥٥ ٢٤١٤ ٨٠٤١ تجارة وإصلاح

 ٢٤٤٧ ٤٢٧ ٢٠٢٠ مطاعم وفنادق

 ٩٣٠٠ ١٠٧٠ ٨٢٣٠ نقل تخزين واتصال

 ٤٦٠٤ ١٥٣٤ ٣٠٧٠ بنوك وتامين ومال

 ٥٢١٩ ١٠٧٦ ٤١٤٣ عقارات وتأجير 

 ٣٣٢٠٢ ٣٩١٠ ٢٩٢٩٢ إدارة عامة ودفاع وأمن

 ١٠٤٢٢ ٦٥٢٨ ٣٨٩٤ مؤسسة تعليمية

 ٥٦٦٢ ٣٢٠٠ ٢٤٢٦ نفع عام/جمعية/عيادة/مرآز صحي/مستشفى 

 ٤٢٣٥ ١١٠٤ ٣١٣١ أنشطة مجتمعية وخدمات أخرى



CEDAW/C/BHR/2/Add.1  
 

08-37354 83 
 

 ٩٤ ٣١ ٦٣ أسر خاصة تعين إفراد لديها

 ١٦٧ ٤٩ ١١٨ هيئات دولية وإقليمية

 ٢٠٥٢ ١١٦ ١٩٣٦ قلا ينطب

 ١١٠٩٨٧ ٢٦٠٦٧ ٨٤٩٢٠ الجملة

 .وماتلالجهاز المرآزي للمع:  المصدر
 

 إجمالي العاملون البحرينيون بالقطاع الخاص حسب المهن الرئيسية
 م٢٠٠٥ فبرايرومتوسط الأجر والنوع 
 )٢٩(جدول رقم 

 جورعدد المؤمن عليهم البحرينيات ومتوسطات الأ

 الإجمالي الكلي الإناث الذآور
النѧѧѧشاط الاقتѧѧѧصادي لѧѧѧصاحب

 العمل
 متوسط الأجر العدد متوسط الأجر العدد متوسط الأجر العدد

 ٨٩٨٢٥٦٤ ٢٧٥٠٣٢٣ ٦٢٣٢٥٦٤ المهن العلمية والفنية

 ٢٩٣٦١٢٩١ ٧٤٢ ٥٠٩ ٢٤٢٧١٢٩١ المهن الإدارية والإشرافية

 ١٥٦١٧٥٢٨ ٧٨٤١٢٨٩ ٧٧٧٦٥٢٨ المهن الكتابية

 ٤٣٧٣٣٤٤ ١٦١٠٢٠٣ ٢٧٦٣٣٤٤ عالمشتغلون بالبي

 ٢٧٧ ٢٩٧ ٢٥٥ ١٧ ٢٧٧ ٢٨٠المشتغلون بالزراعة والصيد

 ١٤٠٣٧٤١٦ ٢٧٤٣١٣٧ ١١٢٩٤٤١٦ المهن الحرفية والإنتاجية

المѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧشتغلون بالنقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل

 والمواصلات
٦٣٦٣٢٢٩ ١٣٨ ٢٣٤ ٦٦٣٤٢٢٩ 

المѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧشتغلون بالخѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدمات

 والرياضة
٥٠٧٧٢٥٢ ١١١٦١٧٠ ٣٩٦١٢٥٢ 

 ٨٣٤٧٢٤٥ ٦٣٦٣٤٧ ٧٧١١٢٤٥بالمهن الأخرىالمشتغلون 

 ٦٦٥٣٤٤١٤٧ ١٧٤٥٦٢٦٠٤ ٤٩٠٧٠٤١٤٧ المجموع
  

 .الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية:  المصدر
 

وتجدر الإشارة إلى أن نسبة مـشاركة المـرأة في القطـاع التجـاري للمؤسـسات الفرديـة قـد                    
 :ارتفعت بشكل ملحوظ كما يبين الجدول الآتي 
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 ٣١/١٢/٢٠٠٦السجلات في  ٣١/١٢/٢٠٠٥السجلات في  القطاع الاقتصادي

 

 

 الانخفاض/ نسبة الزيادة 

المجموع إناث ذآورالمجموع إناث ذآورالمجموع إناث ذآور 

نسبة 

مشارآة

المرأة

في 

القطاع

%21%44.40%71.40%38.80 117 24 93 81 14 67 الزراعة والصيد والحراجة

0%%60.0 %60.0 8  8 5 - 5 صيد الأسماك

0% %9.1 %9.1 12  12 11 - 11 التعدین واستغلال المحاجر

47%%19.7%21.0%4,3313,3268,1595,1364,6329,76618.6 الصناعات التحویلية

14%%22.2-%50.0-%14.3 7 1 6 9 2 7إمدادات الكهرباء والغاز والمياه

16%%32.7%106.4%4,8575,4081,0366,44424.2 4,355502 الإنشاءات

إجازة الجملة والتجزئة إصلاح

المرآبات ذات المحرآات 

والدراجات الناریة والسلع 

37%%10.6%17.6%15,3418,02223,36316,4039,43325,8366.9 الشخصية والأسریة

45% %0.6%0.8%2,5602,0544,6142,5702,0714,6410.4 الفنادق والمطاعم

28%%2304%23.9%1,18523.3 327 858 960 264 696النقل والتخزین والاتصالات

9%%3.4-%66.7%7.3 - 56 5 51 58 3 55 الوساطة المالية

الأنشطة العقاریة والتجاریة 

22% %7.4%9.8%3,7736.7 3,5132,932841 2,747766 وأنشطة المشاریع التجاریة

 ٢٠٠٥ مقارنة بعام ٢٠٠٦ية في عام آشف بنسبة مساهمة المرأة والرجل في القطاع التجاري للمؤسسات الفرد
 )٢٣٤-جدول د (
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33%%9.1-%0.0%13.0- 60 20 40 66 20 46 التعليم

50%%52.9-%50.0-%55.6 8 4 4 17 8 9 الصحة والعمل الاجتماعي

أنشطة الخدمات المجتمعية، 

والاجتماعية والشخصية 

53% %8.8%12.1%1,6621,7953,4571,7492,0123,7615.2 الأخرى

24% %6.2%11.4%1,1384.6 273 1,072865 245 827 سجلات غير مصنفة

36%%13.1%18.0%32,71917,52350,24236,13520,67756,81210.4 المجموع

 
 .وزارة الصناعة والتجارة: المصدر 
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علاوة عما سبق فقد عملـت المـرأة البحرينيـة في قـوة دفـاع البحـرين وفي وزارة الداخليـة                     
 .بوظائف عسكرية ومدنية

من إجمالي الضباط في قـوة دفـاع البحـرين مقارنـة     % ٥،٢بة إذ تشكل المرأة البحرينية نس  
مــن إجمــالي الأفــراد في قــوة دفــاع البحــرين مقارنــة        % ٥،٢بالــذكور، وتــشكل نــسبة    

بالذكور، في حين تبلغ نسبة المـرأة في قـوة الـدفاع للوظـائف المدنيـة ولجميـع التخصـصات         
مــن إجمــالي % ٤٩،١ع مقارنـة بالــذكور، وتبلــغ نــسبة المبتعثـات في قــوة الــدفا  % ٤٠،٥

مقارنـة بالـذكور بالنـسبة      % ١٦،٣أما في وزارة الداخلية فتـشكل المـرأة نـسبة           . المبتعثين  
، أما بالنسبة للوظائف العسكرية فتشكل المرأة نسبة ٢٠٠٧للوظائف المدنية وذلك لسنة     

) الأدنى مــن رتبــة مــلازم(بالنــسبة للرتــب الأخــرى % ٦،٣بالنــسبة للــضابطات، و% ٤
 .٢٠٠٧نة وذلك لس

 
٢٣٥. 

 
 من ربات البيـوت بعـض أشـكال العمـل           النساءوفي مجال العمل لحسابهن الخاص، تمارس بعض        

غير المنظم، وهي حرف يدويـة بـسيطة اغلبـها تنحـصر في خياطـة وتطريـز الملابـس الـشعبية أو                      
ي صناعة المأكولات المحلية حيث تساهم مداخيلها في إعالـة الأسـرة أو تحـسين مـستواها المعيـش                 

وهـي مـداخيل لا تحتـسب في النـاتج          .  رسميا لـدي الأسـر الـتي لا دخـل لهـا أو محـدودة الـدخل                
الوطني المحلي، كما إن هذه الأعمال غير خاضعة لأنظمة السجل التجاري وغـير مغطـاة بنظـام                 

ومـــن هنـــا، لا تتـــوفر أي بيانـــات أو . التأمينـــات الاجتماعيـــة باعتبارهـــا أعمـــال غـــير منظمـــة 
 الاجتماعية والـذي    التنميةالذي تنفذه وزارة    "مشروع الأسر المنتجة    " ما عدا   إحصاءات عنها   

يستهدف دعم الأسر محدودة الدخل من اجل تحسين مواردها الذاتية وتحويلها مـن اسـر معالـة                 
إلى اسر منتجة حيث توفر الـوزارة مـن خـلال هـذا المـشروع فـرص التـدريب علـى الـصناعات            

عدات اللازمة وبأسـعار مناسـبة، إضـافة إلى مـنح بعـض القـروض               المترلية، وكذلك الخامات والم   
لــبعض الأســر المعــوزة مــن اجــل شــراء الخامــات والمعــدات اللازمــة للإنتــاج، وتــسهيل تــسويق   
المنتجات محليـا، وتـشكل النـساء عنـصراً أساسـياً في مـشروع الأسـر المنتجـة لاسـيما في إعمـال                  

لشعبية والبخور والعطور وصـناعة الزهـور والحلـوى         الغزل والخياطة والتطريز وصناعة الأدوية ا     
 .الشعبية
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و قد خطت وزارة التنمية الاجتماعية، خطوات متقدمـة في مجـال دعـم وتمكـين الأسـر المنتجـة                    
البحرينية في مجال العمل لحـسابهن الخـاص، وفيمـا يلـي عـرض لأهـم مـشروعات وزارة التنميـة                     

 :الاجتماعية لصالح المرأة
، وهـو يهـدف إلى تمكـين  الأسـر     ٢٠٠٦تم البدء بتنفيـذه بـشهر مـارس      :  نتجمشروع المترل الم   •

المنتجة البحرينية من مزاولة الأنـشطة الإنتاجيـة مـن المـترل بطريقـة منظمـة، التنظـيم مـن خـلال                      
 .القيد في سجلات وزارة التنمية الاجتماعية ضمن المشروع الوطني لدعم الأسر المنتجة

وهو يهدف أيضاً كما في المـشروع الـسابق إلى دعـم الأسـر              :  نيةمشروع الأسر المنتجة البحري    •
محــدودة الــدخل مــن أجــل تحــسين مواردهــا الذاتيــة وتحويلــها مــن أســر معالــة إلى أســر منتجــة     
وبالأخص المرأة حيـث تـشكل النـساء عنـصراً أساسـياً في مـشروع الأسـر المنتجـة، لا سـيما في               

دوية الشعبية والبخور والعطـور، وصـناعة الزهـور         أعمال الغزل والخياطة والتطريز، وصناعة الأ     
 .والأشغال اليدوية، والحلوى الشعبية

  
 دعم تساهم في التي الدائمة والمراكز المجمعات تشييد من الاجتماعية التنمية وزارة وقد تمكنت

 : المشروع الوطني لدعم الأسر المنتجة ومن أهمها ما يليوتطوير
 

 :البحرينية يالأيد لمنتجات العاصمة مجمع
 

 الـوزارة  قبل وتجهيزها من تأثيثها تم حيث دائم بشكل المنتجات لعرض وحدة 16  يضمهو و
 .وتسويق جذب وحدات لتصبح

 
 :Kitchen Incubatorالمنتجة  للأسر سترة مركز

 
 ترافكـو  من شركة بدعم الغذائية المواد لتعبئة الرحى مصنع مشروع افتتاح تم م 2002عام في

 وتطوير لدعم الخاص مع القطاع الشراكة لمشاريع متميزة انطلاقة مثل ذائية، والذيالغ للمواد
 مـن  2007 عـام  مـصنع الرحـى   مـشروع  تطـوير  تم  وقـد  .البحرينيـة  المنتجة الأسر مشروعات

 ." غذائية مواد حاضنة" متخصص مركز إنشاء خلال
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 :الدولي البحرين بمطار المنتجة الأسر محل
 

 ، بهـدف مـساعدة  2006 مـايو  شـهر  في الـدولي  البحـرين  بمطـار  المنتجـة  الأسـر  محـل  افتتـاح  تم
 مـدار  علـى  يعـج بالحركـة   واسـتراتيجي  هـام  حيوي منفذ عبر منتجاتها تسويق في المنتجة الأسر
 .الساعة

 
  :الدعم المالي 

 
تسعى وزارة التنمية الاجتماعية إلى توفير كافة أساليب الـدعم لمـشاريع وبـرامج الأسـر المنتجـة                  

 :من ضمنها تقديم الدعم والتمويل المالي للأسر المنتجة البحرينية، عبر الآتيو
 

 الميكروستارت مشروع تطوير
 

 المسمى الصغر متناهي الاقراض مشروع أداء تطوير عملية على من الآمال الكثير الوزارة تضع
اللازمـة   اليـة الم المـوارد  تـوفير  في بـارزا  دورا يلعـب  أن مـن  وتمكينـه  "الميكروسـتارت " بمـشروع 
  .الإنتاجية مشروعاتهم تطوير في للبدء للأسر
 بنـاء  1999 عـام  تنفيـذه  في البدء تم منذ الدعم للمشروع كل بالفعل الوزارة قدمت وقد هذا
 والمـشروع  الإنمـائي،  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  مـن  وبدعم مملكة البحرين حكومة بين اتفاق على
 الطفـل  رعايـة  جمعيـة  وهـي  عليـه  تقـوم  الـتي  لـثلاث ا الجمعيـات  مـن خـلال   بنجـاح  يعمل لازال

 نقاط عدة في المشروع تطوير حاليا  ويجري .الإصلاح وجميعه النسائية جمعيه أوال , والأمومة
 الأهليـة المـشرفة   الجمعيـات  ومـساعدة  البحـرين  مملكة حكومة من المالي الدعم مبلغ منها زيادة

  .المؤسسية قدرتها زيادة في المشروع على
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 "الأسرة بنك" الصغر متناهي للإقراض وطني بنك أسيست
 

مـذكرة   البنجلاديـشي  بنـك القريـة   الاجتماعية ومؤسس التنمية وزارة وقعت 2007 مارس في
 مليـون 15 حـوالي  يبلـغ  مـال  بـرأس  البحـريني  الأسـرة  بنـك  لإنـشاء  الجانبين بين مشتركة تفاهم
 ، حيـث يهـدف البنـك    2008لال عـام  خ ـ البنـك  هـذا  يـتم افتتـاح   أن ويتوقـع    .بحريني دينار

 الـصغر  المتنـاهي  التمويـل  خـدمات  علـى  الحـصول  وتيـسير  البحرينيـة  الأسـر  لـتمكين  المقتـرح 
 .للأفراد الذاتي للتوظيف كمدخل

 
 :مركز خدمات المعاقين

 
 لتقديم الخدمات لفئـة المعـاقين وذلـك وفقـاً للـبرامج والـسياسات               ٢٠٠٧ ديسمبر   ١٢افتتح في   

لكة البحرين حيث يعتمد برنـامج المركـز علـى دعـم وتوظيـف ذوي الاحتياجـات                 التي تبنتها مم  
الخاصة من الجنسين، ولقد ساهم القطاع الخاص ممثلاً في صندوق العمل الاجتمـاعي في تعزيـز               

 . المركز
 

٢٣٧. 
 

 :المشاركة في العمل النقابي
نظم لعمل النقابات العماليـة     انخرطت المرأة في العمل النقابي منذ بداية صدور المرسوم الملكي الم          

، و قــد بلــغ عــدد النقابــات الــتي تــشكلت  )م٢٠٠٢ ســبتمبر ٢٤(م في ٢٠٠٢ لــسنة ٣٣رقــم 
 نقابــات منــها ترأســها نــساء و هــي نقابــة ريــاض   ٤ نقابــة، ٣٢ حــوالي ٢٠٠٧حــتى ديــسمبر 

لين بمدرسـة   الأطفال و النقابة العامة للعاملين في مصانع الملابس الجاهزة و النسيج و نقابة العام             
مــن أعــضاء مجــالس إدارة النقابــات و تم مــؤخراً   % ١٥,٢أي تــشكل المــرأة حــوالي  . الرجــاء

وصول امرأة إلى مجلس إدارة الاتحاد العام لنقابات عمال البحرين و تعتبر نسبة مـشاركة المـرأة                 
وضـح  في العمل النقابي مشجعة قياسـا بـالفترة الزمنيـة الـتي واكبـت تنظـيم عمـل النقابـات، و ي                     

 .الجدول التالي إحصائيات العنصر النسائي في النقابات
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 )٢٣٧ فقرة –جدول أ (

 
 
الرقم

 
 

 اسم النقابة

 
 عدد

 المؤسسين

عѧѧѧѧدد العنѧѧѧѧصر
 النسائي من

عѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدد
 المؤسسين

 
عѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدد

 أعضاء
 مجلس
 الإدارة

 
 

 عدد
 الإناث

 نسبة
 الإناث
 في

 المجلس

 
 

 الملاحظات

  %13.3 152 101 746 شرآة بتلكو١

٢ѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧصناعة  شѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيج لѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرآة الخل
  %0.0 0 9 8 97 البتروآيماویات

نقابѧѧѧѧѧة عمѧѧѧѧѧال مجمѧѧѧѧѧع البحѧѧѧѧѧرین    ٣
 منها واحدة أمينة مالية %28.6 2 7 15 42  الحرةللأسواق

نقابѧѧة العѧѧاملين فѧѧي قطѧѧاع الفندقѧѧة     ٤
  %27.3 3 11 5 275 والتموین

 للأعمѧѧѧѧالنقابѧѧѧѧة مجموعѧѧѧѧة جѧѧѧѧواد ٥
  %0.0 0 7 27 48 التجاریة

 آل مجلس الادارة %100.0 7 7 151 151 الأطفال نقابة ریاض٦

  %14.3 1 7 1 44 نقابة شرآة ترافكو٧

نقابѧѧة العѧѧاملين فѧѧي شѧѧرآة دلمѧѧون    ٨
  %14.3 1 7 6 140 للدواجن

  %0.0 0 11 29 100 نقابة طيران الخليج٩

١٠
 

نقابѧѧѧѧѧة العѧѧѧѧѧاملين بѧѧѧѧѧشرآة ميѧѧѧѧѧدال 
 %14.3 1 7 10 61 للكابلات المحدودة

ائبة الامين العامواحدة منها ن
والاخرى أمين  )٢٠٠٢(

 )٢٠٠٣(سر 

  %6.7 151 54 850 نقابة عمال شرآة نفط البحرین١١

نقابة عمال شرآة البحرین لѧسحب      ١٢
     8 163 الألمنيوم

 وإصѧѧلاحنقابѧѧة عمѧѧال شѧѧرآة بنѧѧاء  ١٣
  %0.0 0 9 18 400 أسري-السفن

نقابѧѧة عمѧѧال شѧѧرآة غѧѧاز البحѧѧرین   ١٤
  %0.0 0 7 20 165 زبناغا-الوطنية

نقابѧѧة عمѧѧال شѧѧرآة خѧѧدمات مطѧѧار ١٥
  منها واحدة أمينة المالية %9.1 1 11 9 72 باس -البحرین

)٢٠٠٢( 

 الأمينمنها واحدة نائبة  %11.1 1 9 18 115 نقابة المصرفيين١٦
 )٢٠٠٣ (المالي

  %0.0 0 7 1 28 نقابة عمال شرآة أصباغ همبل١٧

١٨  ѧѧѧѧѧرآة البحѧѧѧѧѧال شѧѧѧѧѧة عمѧѧѧѧѧرین نقاب
  %0.0 0 7 2 44 لمطاحن الدقيق

نقابة عمال شرآة البحѧرین لدرفلѧة     ١٩
  %0.0 0 11 18 682 الألمنيوم

نقابة عمال شرآة البحرین لتزویѧد      ٢٠
     3 96 وقود الطائرات

عضوه واحدة في مجلس  %11.1 1 9 1 58 النقابة العامة للمضيفين الجویين٢١
 )٢٠٠٣(الإدارة 
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٢٢ѧѧة العامѧѧسفر  النقابѧѧي الѧѧاملين فѧѧة للع
  %22.2 2 9 8 33 والسياحة

النقابѧѧة العامѧѧة للعѧѧاملين فѧѧي قطѧѧاع   ٢٣
 منها واحدة أمينة السر %0.0 0 7 3 52 التأمين

)٢٠٠٣( 

نقابѧѧѧѧѧة العѧѧѧѧѧاملين بغرفѧѧѧѧѧة تجѧѧѧѧѧارة   ٢٤
 منها واحدة أمينة السر %14.3 1 7 11 43 وصناعة البحرین

)٢٠٠٣( 

ع نقابѧѧة العامѧѧة للعѧѧاملين فѧѧي مѧѧصان ٢٥
)٢٠٠٣(رئيسة النقابة منها  %100.0 11 11 33 33 الملابس الجاهزة والنسيج

)٢٠٠٣(رئيسة النقابة منها  %100.0   21 21 نقابة العاملين بمدرسة الرجاء٢٦

 منها واحدة أمينة السر %0.0 0 7 5 57 نقابة عمال شرآة عقارات السيف٢٧
)٢٠٠٦( 

)٢٠٠٣(رئيسة النقابة منها  ٢٨
المالية منها واحدة أمينة  EDS( 35 6 5 2 40.0%(نقابة العاملين في شرآة  

)٢٠٠٣( 

 خليѧѧل إبѧѧراهيمنقابѧѧة عمѧѧال شѧѧرآة  ٢٩
  %0.0 0 7 6 143 آانو

نقابة عمال شرآة البحرین الدوليѧة    ٣٠
  %0.0 0 5 3 42 لرذاذ المعادن

٣١
نقابѧѧѧѧѧة عمѧѧѧѧѧال شѧѧѧѧѧرآة المخѧѧѧѧѧازن  
العموميѧѧѧѧѧѧة اللوجѧѧѧѧѧѧستية العالميѧѧѧѧѧѧة 

 لبحرینا
39 1 5 0 0.0%  

  %0.0 0 7 1 63 نقابة عمال برامكو٣٢

  %15.2 24337 603 4732 المجموع

 وزارة العمل: المصدر
 

٢٤٠. 
 

  :المرأة العاملة الأجنبية: الثاني عشر 
 

تمتاز البحرين كغيرها من دول الخليج العـربي بوجـود جاليـات أجنبيـة كـبيرة  حيـث                   
.  إنــاث)٨٧ ٨٧٨( ذكــور و)١٩٥ ٦٧١( ومنــهم )٢٨٣ ٥٤٩(  يبلــغ عــدد المقــيمين فيهــا  

وأغلــب المقــيمين يعملــون في مجــالات مختلفــة وفيمــا يلــي جــدول يــبين الأعمــال الــتي يمارســها     
 .الأجانب
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إجمالي المسجلين لدى الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية حسب المهن الرئيسية و النوع والجنسية و متوسط 
 ٢٠٠٥الأجر 

 )٢٤٠ فقرة –أ جدول (
  الإجمالي غير بحريني بحريني

متوسط  رجال المهن الرئيسية
الأجر

متوسط  نساء
الأجر

متوسط  رجال
الأجر

متوسط نساء
الأجر

متوسط  رجال
الأجر

متوسط الأجر نساء

 ٦٢٣٦٥٤٠٢٧١٦٣١٩١٤٠٠٣٤٩٠٢١٩٠٣٦٧٢٠٢٣٩٥٠٥٤٩٠٦٣٤٠المهن العملية والفنية
المهن الإدارية 
 والإشرافية

٧٦٥ ١٢٩٢٦٨٢ ١٣١١١٨٣٨٦٦٥٦٣٧ ٧٢٨٣٢٤٤ ٢٣٩٣١٢٦٦٤٩٩ 

 ٢٨٥٨١٤٣٧٢١١١١٧٣٧٣٨٦٢٩٢٨٨ ٧٧٢٧٤١٢٧٨١٥٢٧٩٣٣٩٠ المهن الكتابية
 ٢٦٠٢٠٩٣٢٠٤ ٢٢٨٤٧٦٢٢٤٨٩٣١ ٢٧٤٥٣٣٣١٦١٧١٩٨٦١٨٦ المشتغلون بالبيع

المشتغلون بالزراعة 
 الصيدو

٢٥٣ ١٣٦١٧ ١١٣٧ .. .. ٩١ ٢٥٣٨٥٠ ٢٦٩١٧ ٢٨٧ 

المهن الحرفية 
 والإنتاجية

٨٥٩٩١١٣٦٥٢٢٣٩٨ ٢٥٠٦٥٦ ١١٣٦٩٤٠٠٢٧١٧١٣٦٧٤٦٢٢٩٦ 

المشتغلون بالنقل 
 والمواصلات

١٤٠ ١٦٦١٣١٠٧١٦٤٢٦٣ ١٠١٣٣ ١٣٦٦٤٩٨ ٦٦٠٩٢٢٥٢٣٠ 

 ٣١٢١١٤١٢٥٥٤٤١٢١٤١٨٤١٤٨ ٤٠٠٥٢٤٦١٠٦٣١٦٧٢١٥٣٩٩٨المشتغلون بالخدمات
المشتغلون بالمهن 

 الأخرى
٣٠٠ ٢٦٨٢١٥٤٧٨٩٦١٠٣٨٨٢ ٣٣٨٤٠٢٩٤٧٧ ٧٦٠٢٢٣٧٦١٤ 

 ٤٨٩٧٣٣٩٦١٧٢٨٨٢٦١١٧٠٦٢٦١٥٦٩٥٩١٢١٠٢١٩٥٩٩٢٠٩٢٦٨٧٩٢٤٣ الإجمالي
 

 الجهاز المرآزي للمعلومات: المصدر
 

ة و النѧوع والجنѧسية و متوسѧط         إجمالي المسجلين لدى الهيئة العامة للتأمينѧات الاجتماعيѧة حѧسب المهѧن الرئيѧسي              
 ٢٠٠٦الأجر 

 )٢٤٠ فقرة –جدول ب (
  الإجمالي غير بحریني بحریني

متوسط  رجال المهن الرئيسية

 الأجر

متوسط  نساء

 الأجر

متوسط  رجال

 الأجر

متوسط  نساء

 الأجر

متوسط  رجال

 الأجر

متوسط  نساء

 الأجر

العمليѧѧة  -المهѧѧن 

 والفنية

٣٤٨ ٥٦٠٤ ٥١٨ ٢٢٩٥٣ ٣٧٤ ٢٥٦٩ ٥٠٠ ١٦٢٩١ ٣٢٦ ٣٠٣٥ ٥٦١ ٦٦٦٢ 

 ٧٧٠ ٨٩٦ ١٢٩٢ ٦٧٠٨ ٨٣٥ ٢٩٢ ١٢٧٤ ٤١٤٣ ٧٣٩ ٦٠٤ ١٣٢١ ٢٥٦٥المهѧѧѧن الإداریѧѧѧة  
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 والإشرافية

 ٢٨٧ ٩٤٣٨ ٣٧٤ ١١٨٨٦ ٣٥٩ ٩٢٥ ٢٨١ ٣٦٣٣ ٢٧٩ ٨٥١٣ ٤١٤ ٨٢٥٣ المهن الكتابية

المѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧشتغلون 

 بالبيع

٢٠١ ٢٦٣٤ ٢٣١ ١١٩٥٦ ١٨٩ ٧٩٦ ١٩١ ٨٩٠٤ ٢٠٦ ١٨٣٨ ٣٥٠ ٣٠٥٢ 

مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧشتغلون ال

بالزراعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

 والصيد

٢٤٦ ٢١ ١١٣ ١٦٧١ ٢٦٣ ٦ ٧٨ ١٣٩٠ ٢٣٩ ١٥ ٢٨٥ ٢٨١ 

المهѧѧѧن الحرفيѧѧѧة  

 والإنتاجية

٩٩ ٤٥٩٥ ١٢٤ ٩٨١٤٣ ٦٠ ٢٥٠٠ ٩٣ ٨٧٨٤٣ ١٤٦ ٢٠٩٥ ١٠٣٠٠٣٩٦ 

المѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧشتغلون 

بالنقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل 

 والمواصلات

١٤٥ ٢٨٣ ١٥٢ ١٦٣٧٩ ١٥٦ ٣٠ ٩٢ ٩٠٣٤ ١٤٣ ٢٥٣ ٢٢٦ ٧٣٤٥ 

المѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧشتغلون 

 بالخدمات

١٤٣ ٥٢٦٨ ١٠٩ ٣١٧٤٦ ١٣٥ ٣٩٤١ ٩٠ ٢٧٦١٤ ١٦٧ ١٣٢٧ ٢٣٦ ٤١٣٢ 

المѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧشتغلون 

 بالمهن الأخرى

٣٣١ ١٦٢٠ ١١٣ ٦٥٦٠٣ ٢٢٤ ٦٠٢ ٨٠ ٥٥٢٨٢ ٣٩٤ ١٠١٨ ١٠٣٢١٢٩٠ 

 ٣٠٣٥٩٢٥٣ ٢٦٧٠٤٥٢٠٠ ١١٦٦١٢١٥ ٢١٤١٣٤١٥٠ ١٨٦٩٨٢٧٦ ٥٢٩١١٤٠٤ الإجمالي

 وزارة العمل : المصدر 
 

٢٤١. 
 

 الحقوق التي تتمتع بها المرأة البحرينية في قوانين العمل باسـتثناء فئـة              وتتمتع المرأة الأجنبية بذات   
وتقـوم المنظمـات    .  )٢١٨٩٠(خدم المنازل حيث يبلغ عدد الأجنبيـات العـاملات هـذا المجـال              

النسائية ومؤسسات المجتمع المدني والمؤسسات الرسمية الحكومية ببـذل جهـد مـضاعف في هـذا                
هن القانونية والواقعية من خلال إنشاء آليـة لمتابعـة شـكاوى هـذه              المجال من أجل مراقبة أوضاع    

مع ملاحظة أن هناك جهـود تبـذل لتعـديل قـانون العمـل لكـي يـوفر               .  الفئة لدى وزارة العمل   
 .حماية تشريعية وقانونية موسعة لفئة خدم المنازل
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٢٤٩.  
 

لاسـتخدام والمعاملـة بينـهما    ولتعزيز المساواة بين الجنسين في العمل وتـدعيم تكـافؤ الفـرص في ا     
وتأمين الوضع الاقتصادي للمرأة العاملة وأسـرتها، تم اتخـاذ تـدابير مـستقبلية تـستهدف القـضاء                  
على كـل شـكل قـائم أو محتمـل أو طـارئ مـن أشـكال التمييـز بـين الرجـل والمـرأة، منـها تـبني                     

مــرأة بالتعــاون مــع مــن قبــل المجلــس الأعلــى لل" أســبوع المــساواة بــين الجنــسين " فكــرة تنظــيم 
الجمعيات النسائية والحقوقية في المملكة الذي  يـشتمل علـى عقـد مـؤتمر وطـني حـول المـساواة                 
بــين الجنــسين وأنــشطة توعيــة لتــصحيح الأفكــار المغلوطــة عــن دور كــل مــن الجنــسين، وزيــادة 

وق وعي المـرأة بحقوقهـا ودورهـا مـن خـلال مـا نـصت عليـه المواثيـق الدوليـة ذات العلاقـة بحق ـ                 
المــرأة وذلــك أســوة بمــا هــو متبــع في بعــض بلــدان العــالم مــن تنظــيم مثــل هــذه الفعاليــات ذات  

ــردود الاجتمــاعي والتوعــوي الكــبير   ــة    الم ــة والتلفزيوني ــة الإذاعي ، وتكثيــف الحمــلات الإعلامي
والصحفية والمحاضرات لمناقشة حقوق المرأة العاملة من اجل نـشر الـوعي الحقـوقي بـين النـساء                  

حول كيفية حمايتهن من كافة أشـكال التمييـز في العمـل وكيفيـة تمكينـهن مـن ممارسـة                    لاسيما  
 حقوقهن الاقتصادية من خلال الوصول المتكافئ إلى الموارد المنتجة 

والعمالة والأسواق والتجارة، بالإضافة إلى العمل على توحيد إجازة الأمومة للمرأة العاملـة في           
اوى في كلا القطاعين وذلك  لتعزيـز حقـوق المـرأة العاملـة،              القطاعين العام والخاص بحيث تتس    

الـصادرة عـن   ) ١٩٥٢/ ١٠٣رقـم   ( والعمل على تصديق المملكة على اتفاقيـة حمايـة الأمومـة            
منظمــة العمــل الدوليــة الــتي تمــنح الحمايــة للمــرأة كــأم وكعاملــة وتــساعدها علــى التوفيــق بــين   

تي تتــضمن تــوفير أثــنى عــشر أســبوعا مــن إجــازة   واجباتهــا الأســرية ومــسئولياتها في العمــل وال ــ
ــة أخــرى،    ــة، ومــن ناحي ــأمين ضــد التعطــل في عــام   الأمومــة للمــرأة العامل تم إقــرار مرســوم الت

ــن           ٢٠٠٧ ــة الحــد الأدنى م ــة وتلبي ــرأة العاطل ــن الم ــر ع ــأة الفق ــف وط ــن اجــل تخفي ــك م ، وذل
 لتـوفير فـرص العمـل الكـريم     احتياجاتها الضرورية أثناء فترة البطالة، إلى جانـب الـسعي الحثيـث    

لهــا تأمينــا لوضــعها الاقتــصادي مــن الفقــر والحاجــة، وكــذلك العمــل علــى زيــادة وعــي المــرأة    
 .بحقوقها من خلال تكثيف الندوات الورش التدريبية الخاصة بوضعية المرأة في سوق العمل
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٢٥٣.  
 
رتفـع عـدد المستـشفيات       مؤخرا دور القطاع الخاص في توفير الرعاية الصحية، وأ         ىوقد تنام  •

 بالإضـافة إلى العديـد مـن المستـشفيات الـصغيرة والعيـادات والمجمعـات                ١١ إلى   ٦الخاصة مـن    
ــداف         ــشمل الأه ــتي ت ــصحية وال ــصحة عــن إســتراتيجيتها ال ــؤخراً وزارة ال ــت م ــة، وأعلن الطبي
والتوجهات والسياسات العامـة في العـشر سـنوات القادمـة، وهـي ترتكـز علـى تطـوير الرعايـة                     
الصحية الوقائية والعلاجية، ومشاركة المجتمع في المجالس الصحية، فتح المجال واسعاً للاسـتثمار             

 .في القطاع الصحي وتشجيع السياحة العلاجية
 
٢٥٧.  

 
وفيما يلي تعداد لنوعية الخدمات الصحية الوقائية و العلاجية المقدمة للمرأة في مراحل عمرهـا                

 :المختلفة

 
 . وتغذيتهالفحص الدوري للطفل . ١

 .التطعيمات . ٢

 .الصحة المدرسية وصحة المراهقين . ٣

 .الفحص قبل الزواج . ٤

 .الرعاية أثناء الحمل والولادة و بعد الولادة . ٥

 .خدمات تنظيم الأسرة . ٦

 .الخدمات العلاجية والوقائية للأمراض النسائية . ٧

 .الخدمات العلاجية والوقائية للأمراض المزمنة و المعدية و غير المعدية . ٨

 . سناترعاية الم . ٩

 

 . الصحةوزارة •:المصدر
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 .خدمات التوعية والتثقيف الصحي.١٠
 .خدمات زيارة المنازل لذوي الاحتياجات الخاصة.١١
 .خدمات صحة المجتمع.١٢
 
وفي مجال الصحة الإنجابية، وصلت نسبة تـردد النـساء الحوامـل إلى العيـادات علـى المـستوى                    •

ات وتحـــت مـــن الـــولادات تـــتم في المستـــشفي % ٩٩ إلى ٩٨، و%٨٠,٤الـــوطني، إلى نـــسبة 
 .إشراف طبي

 
 :الرعاية الصحية للنساء قبل وأثناء وبعد الحمل والولادة . ٣

 
 :الفحص وتقديم خدمات الإرشاد والمشورة للمقبلين على الزواج 

 
٢٦٠. 

 
ونتاجا لكل هذه الخدمات، فقد انعكـس ذلـك ايجابيـا علـى نـسبة المواليـد مـن ذوي الـوزن                     •

 .م٢٠٠٦ عام  %٩٢,١د الولادة إلى عن)  كجم أو أكثر٢,٥بوزن (الطبيعي 
ــادات الحوامــل       • ــى عي ــساء الحوامــل عل ــردد الن ــرغم مــن ارتفــاع معــدل ت ــى ال ــالمراكز  وعل ب

، فإن التردد على عيادات الفحص بعد الولادة بعد ستة أسـابيع مـن الوضـع لا يتعـدى                   الصحية
 بـأن   وقـد أثبتـت بعـض الدراسـات التحليليـة         ). م١٩٩٥. (حسب دراسة صحة الأسرة   % ٦٢

الأسباب ترجع إلى عدم اهتمام المرأة بنفـسها بعـد الـولادة والتركيـز علـى الطفـل الوليـد، هـذا                      
إلى جانب تخوفها من عملية الفحص النسائي وعدم قناعتـها بأهميتـه وقلقهـا بعـدم تـوفير طبيبـة                    

 .لإجراء الفحص عوضا عن الطبيب
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٢٦١.  

 
في وزارة الصحة بأن الأسـباب الرئيـسة        وقد تبين حسب إحصائيات قسم النساء و الولادة          •

 مــرض فقــر الــدم  ، %٣ســكري الحمــل بنــسبة  :  لإدخــال الحوامــل للمستــشفى هــي كالتــالي 
ارتفـاع ضـغط الـدم      %. ٠,٦المـصابات بـه بنـسبة         و % ٨,٦المنجلى لحاملات المـرض بنـسبة       

ــسبة   ــسبة  ، %٢,٧ المــصاحب للحمــل بن ــو،   %٣,٤  وتــأتي الأســباب الأخــرى بن   مثــل الرب
 . أمراض القلب، التريف الرحمي الناتج عن الحمل وغيرها

 
٢٦٢.  

 
 ولادة  053 15 في جميع مستـشفيات الـولادة في المملكـة   وقد بلغ العدد الكلي للولادات  •

 مــن هــذه الــولادات %٦٨,٥. م ٢٠٠٢ حالــة ولادة لعــام ١٣٤٨٧مقارنــة بـــ م ٢٠٠٦لعــام 
 والـولادة   %٢١لادة القيـصرية نـسبة      تمت في مستـشفيات وزارة الـصحة ، حيـث شـكلت الـو             

 ولادة قيـصرية، و   %١٩ منـها    ،م٢٠٠٥ ولادة لعـام     ١٥١٩٨ مقارنـة بــ      %١٠المبكرة نـسبة    
 مــن العــدد الكلــي  %١٣,٢ بلغــتالتلقــائي فقــد أمــا نــسبة الإجهــاض .   ولادة مبكــرة%١٠

 .للحمل
 

ــائي   • ــغ معــدل الإجهــاض التلق ــة أل ــ)١٢٢٣ (٢٠٠٦في المملكــة عــام   وبل ف مــن  لكــل مائ
ــاث   ــسكان الإن ــسبة     ،) ســنة٤٩-١٥(ال ــاس شــاملة ن ــولادة أو النف ــل أو ال ــضاعفات الحم  وم

 م٢٠٠٦ عـام    ) سـنة  ٤٩-١٥( لكل مائة ألف من السكان الإنـاث         ٥٥١٤الإجهاض التلقائي   
 .بمجمع السلمانية الطبي 

 :التطعيم للنساء الحوامل  
٢٦٣.  

     
 . الصحةوزارة •:المصدر
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أيـة   ء الفحوصـات الروتينيـة لاكتـشاف      ومن ضمن الخدمات المقدمة للنـساء الحوامـل، إجـرا          •

 الإصابة بالحصبة الألمانية، وقد بلغ المعدل الـسنوي للحوامـل المحـصنات مـن               مضاعفات للحمل 
ــرض حــوالي   ــة        % ٩٥,٢الم ــرض الحــصبة الألماني ــى بم ــط لأنث ــا ســجلت إصــابة واحــدة فق كم

 .٢٠٠٦ذكور عام  )٢( و
ــسبة الت     • ــل، فن ــانوس للحوام ــاح التيت ــسبة للق ــا بالن ــر بلغــت حــوالي    أم ــة بجــرعتين أو أكث غطي

م بينمـا بلغـت نـسبة الأطفـال المحمـيين عنـد الـولادة ضـد التيتـانوس عـن                     ٢٠٠٦ لعام   %٤٤,٣
  وذلــك لأن أغلــب النــساء الحوامــل تلقــين لقــاح التيتــانوس في    .%٩٢,٥طريــق تطعــيم الأم 

 نــسبة مرحلــة الطفولــة أو عــن طريــق حمــلات التطعــيم للمــدارس، فمــن الطبيعــي أن تــنخفض   
 .تطعيمهن مع مرور الوقت

 
 .م٢٠٠٦والأمهات الحوامل ) سنوات٦-١(نسبة التغطية للأطفال 
 ٢٠٠٦/ الإحصاءات الصحية:  المصدر

 ٢٦٣ الفقرة -أجدول رقم 
النسبة المئوية للتغطية

 الكلية
 التطعيم

٤٤٫٣% 
نسبة التغطية بجرعتين أو أآثر من لقاح 

 التيتانوس للحوامل

٩٢٫٥%  
طفال المحميين عند الولادة ضد نسبة الأ

 التيتانوس
 

 .وزارة الصحة:  المصدر
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٢٦٥.  
 

بـالتطعيم ضـد   م ١٩٥٦وبالنسبة لتطعيم الأطفال، فقد بدأت التطعيمات في البحرين منـذ عـام         
ــام   ــدرن وفي ع ــدفتيريا    م ١٩٥٧ال ــي ال ــيم الثلاث ــاق(أعطــى التطع ــوس ) / الخن ــزاز(التيتن )/ الك
 ووضــعت بنــاء م١٩٧٤ومــن ثم بــدأت الحملــة الوطنيــة في عــام  ،)قالــشاهو(الــسعال الــديكي 

 .على التوصيات العالمية للتطعيم
 

 : كالتاليم٢٠٠٦بلغت نسبة التغطية بالتحصين للرضع والأطفال في عام 
 

ــي   • ــيم الثلاث ــدفتيريا ( ضــد التطع ــوس / ال ــديكي / التيتن ــسعال ال ــال حــوالي  ) ال وشــلل الاطف
% ١٠٠حـــوالي ) النكـــاف/ الحـــصبة الألمانيـــة / الحـــصبة (ي  وضـــد اللقـــاح الثلاثـــ،%٩٨,٤

 للجرعة الثانية، أما بالنـسبة للجرعـة الثالثـة مـن التـهاب الكبـد الوبـائي                  %٩٩للجرعة الأولى و  
 %.٩٨,٤) ب(، والجرعة الثالثة من هيموفيلس الانفلونزا المستديمة الترلية %٩٨بلغت ) ب(

وعـادة مـا تعطـى      . ات بـين الجنـسيين في التطعيمـات       وتجدر الإشارة هنا إلى أنـه لا توجـد فروق ـ         
التطعيمـــات إمـــا في المراكـــز الـــصحية أو المستـــشفيات الحكوميـــة أو المستـــشفيات الخاصـــة أو  

 .العيادات الخاصة
 

٢٦٦.  
 
وبناء على إحصائيات قسم الصحة العامة والأمراض المعديـة في وزارة الـصحة، فانـه لم يـتم                   •

يــة مثــل الــدفتيريا، الــسعال الــديكي، الكــزاز الوليــدي، والغــير   تــسجيل أي مــن الأمــراض المعد
 %٤وبلغــت نــسبة الإصــابة بالحــصبة .  وليــدي وشــلل الأطفــال في الــسنوات الخمــس الماضــية 

 .٢٠٠٦عام  لكل مائة ألف من السكان
 

 

 . الصحةوزارة •:المصدر
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وتقوم وزارة الصحة بالتعاون مـع وزارة التربيـة والتعلـيم والجمعيـة البحرينيـة لأمـراض الـدم                    •
ــة والطالبــات في الــصف الثــاني     الور ــة للطلب ــإجراء الفحوصــات الدوري ــة ب ــة ولــسنوات متتالي اثي

ثانوي لاكتشاف أمراض الدم الوراثية ورفع مستوى الوعي لديهم بمثل هـذه الأمـراض وذلـك                
من اجل تمكينهم لأخذ القرارات الهامـة في حيـاتهم مـن حيـث الارتبـاط والـزواج، وقـد وصـل                      

ــرض الأ   ــدل الإصــابة بم ــام     مع ــة في ع ــين الطلب ــة ب ــا المنجلي ــدل % ٠,٩٣ إلى م٢٠٠٦نيمي ومع
 %.٣,٦٤حاملي الثلاسيميا إلى 

 
 :المؤشرات العامة حول الوضع الصحي للمرأة في مملكة البحرين

 :معدل وفيات الأمهات أثناء الحمل والولادة والنفاس
٢٦٨ . 

 
س مـن المؤشـرات الرئيـسية    يعتبر مؤشر معدل وفيات الأمهـات أثنـاء الحمـل والـولادة والنفـا         •

لقياس المستوى الـصحي العـام في أي دولـة، وفي مملكـة البحـرين يعتـبر المعـدل منخفـضاً إذا مـا              
ــدى     ــو لا يتع ــة، فه ــدلات العالمي ــورن بالمع ــه   ١٣,٣ق ــف ولادة حي ــة أل ــام  لكــل مئ ، ٢٠٠٦ع

م الحمـل   وتتراوح أسباب الوفيات ما بين فقر الدم المنجلي والتريف ومضاعفاته وأمراض تـسم            
بمعـدل زيـارة واحـدة علـى        الحوامـل   وارتفاع ضغط الدم، ويصل معدل التغطية بالنسبة للنـساء          

ــل  ــولادة    ٢٠٠٦عــام % ١٠٠الأق ــى ال وتجــدر  ٢٠٠٦ عــام %٩٩,٤ومعــدل الإشــراف عل
 .الإشارة هنا إلى تقارب المعدلات ما بين المناطق المختلفة في البلاد لتوفر الخدمة دون أي تمييز
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 :توقع الحياة عند الولادة متوسط 
٢٦٩ . 

 
أرتفع متوسط توقع الحياة عند الولادة في المجتمع البحريني ارتفاعا ملموسا، مما جعـل مملكـة                 •

البحرين تحتل مرتبة متقدمة في تقارير التنمية البشرية للأمم المتحـدة علـى مـدى خمـس سـنوات        
 للأنثــى، أمــا عــن ٧٧,٣لــذكر و  عامــاً ل٧٣,١  ،م٢٠٠٦متتاليــة، حيــث بلــغ المعــدل في عــام 

ــع إلى    ــام للجنـــسين، فقـــد أرتفـ ــة ب %٧٤,٨المعـــدل العـ ــاً مقارنـ ــام %٦٣ عامـ ــاً في عـ  عامـ
، وهــو بــذلك يقــف بمملكــة البحــرين في مرتبــة متــساوية مــع الــدول المتقدمــة، وتقــدر م١٩٧٠

عنـــد الـــولادة إلي )  كجـــم أو أكثـــر ٢,٥بـــوزن ( نـــسبة المواليـــد مـــن ذوي الـــوزن الطبيعـــي 
٩٢,١ %. 

 
 :معدل وفيات الأطفال 

٢٧٠.  
 
بناء على كل هذه الخدمات المتوفرة، تحسنت معظـم المؤشـرات الـصحية، فقـد انخفـضت في         •

م معــدلات وفيــات الأطفــال إذا مــا قورنــت بالــسابق، حيــث بلــغ معــدل وفيــات    ٢٠٠٣عــام 
لى  لكل ألف مولود حي وانخفض كـل مـن معـدل وفيـات الأجنـة حـول الـولادة إ                    ٧,٣الرضع  
، ومعـدل الوفيـات بـين الأطفـال         م١٩٩٨ في عـام     ١٤,٨ لكل ألـف مولـود مقارنـة ب          ١٠,٣

 في عـام  ١١,١مقارنـة ب  م ٢٠٠٣ لكل ألف مولود حـي في عـام   ٩,٥دون الخمس سنوات،   
 ومعـدل المواليـد الخـدج    ٧,٢، أما عن معدل المواليد الموتى لكل ألف مولود فقد بلـغ      م١٩٩٨
والجــدير بالــذكر بــأن هــذه المعــدلات تعتــبر .  م٢٠٠٣ لكــل ألــف مولــود حــي عــام% ٨٧,٥

  .منخفضة مقارنة ببقية دول العالم
 ٢٠٠٦ لكل ألف مولود حي لعام ٧,٦وقد بلغ معدل وفيات الرضع 

 ٢٠٠٦ لعام ٨,٥معدل وفيات الأجنة حول الولادة لكل ألف مولود 
 

 . الصحةوزارة •:المصدر
 
 
 



CEDAW/C/BHR/2/Add.1

 

102 08-37354 
 

 ٢٠٠٦ مولود حي لعام ١٠٠٠ لكل ١٠,١سنوات ٥معدل وفيات الأطفال أقل من 
 ٢٠٠٦ مولود حي عام ١٠٠٠ لكل ٦,٢معدل المواليد الموتى 
 ٢٠٠٦ مولود حي عاد ١٠٠٠ لكل١٠٢,٦معدل المواليد الخدج 

 
 :الأمراض النسائية في مملكة البحرين : رابعاً

 :في الفحص الدوري للمرأة لاكتشاف سرطان الثدي وعنق الرحم. ١
٢٧٦.  

 
 بتـوفير خـدمات الفحـص الـدوري للمـرأة           تعتبر مملكـة البحـرين رائـدة مـن حيـث البـدء            

ــة         ــن ثم إحال ــصحية وم ــع المراكــز ال ــرحم في جمي ــق ال ــدي وعن ــسرطان الث ــشاف المبكــر ل للاكت
المستـــشفى (الحـــالات المعرضـــة للخطـــر أو المـــصابة إلى الأخـــصائيين بمركـــز الـــسلمانية الطـــبي  

اء الفحوصــات حيــث تتــوفر الأجهــزة التشخيــصية الدقيقــة والكــوادر المؤهلــة لإجــر) الحكــومي
 .والعمليات الجراحية اللازمة

م في وزارة الـصحة، فهـي لم تتطـور          ١٩٩٣وبالرغم من توفير هذه الخدمات الوقائية منـذ عـام           
بالصورة المطلوبة وما زالت لاتصل إلى جميع النساء المستهدفات ويرجع ذلـك بـشكل أساسـي                

وبـسبب تـردد المـرأة بـشكل        إلى ضعف الوعي لدى المرأة بأهمية إجـراء مثـل هـذه الفحوصـات               
 . عام في الإقبال على هذا الفحوصات

 
لفحـص  % ٥٠لفحص الثدي و  % ١٠لذا لا تتم الاستفادة من هذه الفحوصات إلا بنسبة           ♦

 .عنق الرحم
 

 :في معدلات الإصابة بالأورام السرطانية . ٢
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سنية في جميـع    تم تعميم تنفيذ المشروع الوطني للفحص المبكر لمرض سرطان الثـدي بالأشـعة ال ـ             
 "محافظــات المملكــة، حيــث تم تزويــد مركــزا صــحيا في الخمــس محافظــات في المملكــة بجهــاز    

 .وأجهزة معالجة و تحميض أفلام الأشعة" Mammogramالفحص المبكر للثدي 
وفقـا للإحـصاءات للفتـرة مـن أغـسطس          (الفئـة المـستهدفة مـن النـساء         % ٢٦حيث تم فحـص     

ع ذلــك بــشكل أساســي إلى ضــعف الــوعي لــدى المــرأة   ، ويرجــ)٢٠٠٨ لغايــة مــارس ٢٠٠٥
مـن جملـة النـساء الـتي تم فحـصها إلى            % ١٢بأهمية إجراء مثل هذه الفحوصات، وقد تم إحالة         

 حالـة فقـط    ٨٠مجمع السلمانية الطبي لعمل فحوصات تشخيصية و المتابعـة بينمـا تم اكتـشاف               
 .مصابة بسرطان الثدي

 
٢٧٧.  

 
حسب قرار وزاري حـث جميـع الأطبـاء         م  ١٩٩٤ للأورام في عام     بدأ العمل بالسجل البحريني   

والمستــشفيات للإبــلاغ عـــن أي إصــابات بالــسرطانات والأورام في البحـــرين وذلــك لمتابعـــة      
ــسبة حــدوثها وذلــك للتخطــيط       ــواع الأورام في المجتمــع البحــريني ون ــة أهــم أن الحــالات ولمعرف

 .للوقاية والعلاج من المرض ومسبباته إن وجدت
 عنـد    %٤٧ حالـة منـها      ٤٠٢ بلغت عدد الحالات المسجلة      ،م٢٠٠٤ب إحصائيات عام    حس

 . عند النساء %٥٣الرجال 
أن الإصابة بسرطان الثدي هو السبب الرئيس والأول للأورام لـدى النـساء في مملكـة البحـرين                 

للـسرطانات لـدى   من المجمـوع الكلـي    %٣٤,٧أي بنسبة مقارنة مع جميع دول الخليج العربي       
 .٢٠٠٤النساء عام 

 و الغـدة  %٨والسبب الثاني للإصابة بالأورام لدى نساء البحـرين، هـو سـرطان الرئـة وبنـسبة             
ــة  ــة  % ١٤والأجهــزة التناســلية للمــرأة  % ٦,١الدرقي ــة بــسرطان الرئ ــة % ١٥,٣مقارن والمثان

 .عند الرجال% ٦,٣والبروستات % ٩,٥
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٢٧٨.  
 
 مـن كـل أنـواع الأورام         %٥,٨ك أن نسبة     كذل ٢٠٠٤لعام   ويتضح من السجل المذكور    •

 ٤,٢ سنة، و بين النـساء كانـت         ٦٤ بعد سن    %٤٦ سنة، و  ١٥بين الذكور حدثت قبل سن      
 . سنة من العمر٦٤ بعد  %٢٢,١و سنة ١٥ قبل سن %

، ونـسبة   عامـا ٥٠ وعنـد النـساء    عامـا ٦٠ويبلغ متوسط سن الإصابة بالـسرطان عنـد الرجـال        
 .ادة العمرحدوث الأورام تزداد مع زي

 لكــل مائــة ألــف للــذكور ٨٥,٥المعــدل الخــام للإصــابة بالــسرطانات بــين البحــرينيين كانــت •
 . لكل مائة ألف للإناث١٠٦,٧

 سـنة،  ١٥ومن أهم أسباب الإصابة بالسرطانات عنـد الأطفـال البحـرينيين لمـن هـم أقـل مـن            •
 حـالات بـين     ١١ حالة مسجلة، منـها      ٢٠والذي بلغ في مجموعه      م٢٠٠٤حسب الجنس لعام    

 حالات من سـرطان الـدم وحـالتين مـن سـرطان             ٥وسجلت  .   حالات بين البنات   ٩الأولاد و 
 وحـالتين سـرطانات أخـرى بـين الأولاد،          وحالتين من سـرطان الجهـاز الهـضمي        الجهاز العصبي 

 . حالات إصابة بسرطان الجهاز العصبي وحالتين بسرطان الدم لدى البنات٦مقارنة بـ 
 

 ):نقص المناعة المكتسبة ( مرض الإيدز 
 

٢٨٠.  
 
أمـا  .  ٢٠٠٦لعـام    ١٠٠,٠٠٠ لكـل    %٠,٤يبلغ معدل الإصابة بمرض الإيدز بـين البـالغين          •

عـن مـرض    ) سـنة   ٤٥-١٥(بالنسبة لمـستوى المعرفـة بـين النـساء البحرينيـات في الفئـة العمريـة                 
عن به، أما بالنـسبة     منهن قد سم  % ٩٤الأيدز، فقد تبين من دراسة المسح متعدد المؤشرات بأن          
منـهن كانـت الإجابـة بـالالتزام        % ٦٧لمعرفتهن عن طرق الحماية من الإصابة بـالمرض، فلـدى           

باستخدام الواقي الذكري في كـل علاقـة جنـسية          % ٤٣بالعلاقة الزوجية أو الشريك الواحد و     

 

 .وزارة الصحة: المصدر•
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 فقـط مـن العينـة     % ٢١بالامتناع عن العلاقـة الجنـسية وبـصورة عامـة تـبين بـان لـدى                 % ٢٥و
 .المعلومات الكافية لحمايتهن من الإصابة بالمرض

، بأن العدد الكلي للمـصابين      م٢٠٠٦وقد أوضحت بيانات وإحصائيات وزارة الصحة لعام        •
 منـهم   ١٩٨٦ منـذ   حالـة  ٣١٩  يـصل إلى   البحـرينيين  بمرض الإيدز وحاملي فيروس الإيدز بـين      

 . متوفين١٠٥ على قيد الحياة و ٢٩من المصابين   حالة١٣٤
أما بالنـسبة للحـالات المـصابة بمـرض الإيـدز مـابين البحـرينين وذلـك حـسب العمـر والجـنس                     •

 حيـث تركـزت    الرجـال  مـن ١١٧بـين النـساء و    حالة  ١٧، فقد وصل إلى     م١٩٨٦ومنذ عام   
 حـالات بـين النـساء مـن         ٤بينما يوجـد    ) ٤٤-٢٠(نسبة الأصابة بين الرجال في الفئة العمرية        

حــالات في الفئــة  ٤و ) ٤٤-٣٥( حــالات بــين الفئــة العمريــة  ٤ و) ٣٤-٢٠(الفئــة العمريــة 
، وحالتان منها ذكور و حالتان إناث أما الحالات الأخـرى فقـد وزعـت بـين               ) ٤-٠(العمرية  

 . الفئات العربية الأخرى
 

 :الأمراض التناسلية الأخرى
 

٢٨١.  
 
صدرها وزارة الـصحة   أما عن الأمراض التناسلية الأخرى، فحسب البيانـات الدوريـة الـتي ت ـ     •

 ٨٨منـهم    ٢٠٠٦عـام    حالـة    ١٩٥فقد وصل عدد الحـالات الجديـدة المـصابة بمـرض الزهـري              
 حالـة   ٥٧ إلى   العـام أمـا عـدد المـصابين بمـرض الـسيلان فقـد وصـل في نفـس                  . حالة بين النـساء   

 .بين النساء حالات ٧ منها 
 مـن   ١٠٠٠٠٠ لكـل    ١٩,٤وقد وصل معدل الإصابة بالتهاب الكبـد الوبـائي مـن نـوع أ                  •

 ٢,٨، والتهاب الكبد الوبـائي مـن نـوع ب    ٢٠٠٠ عام ٢٠,٧ مقارنة بـ   ٢٠٠٦ السكان عام 
 ارتفـاع معـدلات التطعـيم        بـسبب  ٢٠٠٠عام  % ٢,٦مقارنة بـ    ٢٠٠٦ عام   ١٠٠٠٠٠لكل  

 .بين الأطفال وطلاب المدارس

 

 
 .وزارة الصحة: المصدر•
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 علـى النـساء     وتجدر الإشـارة هنـا إلى طبيعـة هـذه الأمـراض وتـأخر ظهـور الأعـراض الواضـحة                   
 .للإسراع في اللجوء للرعاية الطبية مقارنة بالرجال يؤدي إلى تفاقم المرض ومضاعفاته بينهن

 
 :الرعاية الصحية للمسنات في مملكة البحرين: خامساً
٢٨٤.  

 
مــن  %٤نــسبة تــصل إلى )  ســنة فــأكثر٦٠فئــة عمريــة (يــشكل المــسنين في مملكــة البحــرين  •

لك بفضل التحسن المستمر لمستوى خـدمات الرعايـة الـصحية            وذ ٢٠٠٦ إجمالي عدد السكان  
مـن كبـار   % ٤٨,٤وتشكل النـساء   .  التي يحظى بها سكان البلاد منذ الميلاد وحتى نهاية الحياة         

 .٢٠٠٦عام السن 
ــهوض بأوضــاعهم،        ــة للن ــة للمــسنين لوضــع الإســتراتيجية الوطني ــة الوطني ــشاء اللجن ــد تم إن وق

اتهـا وهيئاتهـا علـى تـوفير أفـضل الخـدمات ووسـائل الرعايـة                وحرصت الحكومة من خلال وزار    
ووزارة الــصحية وزارة التنميــة الاجتماعيــة للمــسنين بــشكل خــاص في الخــدمات الــتي تقــدمها 

لهؤلاء المسنين حيث أنشأتا دوراً لرعايتهم تقدم خدمات الرعايـة الـصحية والاجتماعيـة لكبـار                 
ي يقوم به القطاع الخاص والأهلـي التطـوعي في هـذا    هذا بالإضافة إلى الدور المتميز الذ    . السن
 .المجال

 
 :النساء العاملات في القطاع الصحي والمجالات التي يعملن بها : سابعاً
٢٨٧.  

 
في  ٨٣٩٧أرتفع عدد الكوادر الصحية والفنية المدربة والمؤهلة في قطـاع الـصحة ليـصل إلى       •

 .م٢٠٠٢ في عام ٧٢٠١م مقارنة بـ ٢٠٠٦عام 
 بينمــا تــشكل المــرأة  م٢٠٠٦مــن القــوى العاملــة في عــام  % ٨٢,١ المواطنــون نــسبة ويــشكل

ــة  ــن أكــبر         % ٥٣,٩البحريني ــصحي م ــاع ال ــبر القط ــة ويعت ــة الوطني ــوى العامل ــن إجمــالي الق م

 

 
 . وزارة الصحة:المصدر•
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 مـن القـوى العاملـة الـصحية عـام           %٧٥,٨(القطاعات التي تستوعب العمالة النـسائية الوطنيـة         
 .بعد القطاع التعليمي) م٢٠٠٦

، تبين أن عدد الأطبـاء العـاملين في القطـاع الحكـومي قـد               م٢٠٠٦وحسب إحصائيات عام    • 
 ١٠٥٤ـ   مقارنـة ب ـ   ٢٠٤٨، أي مـا مجموعـه       ٨٣٣طبية وفي القطـاع الخـاص       / طبيباً ١٢١٥بلغ  

 أي ٢٠٠٠ في القطــاع الخــاص عــام ١٦٣ في القطــاع الحكــومي و ٨٩١منــهم طبيبــة / طبيــب
 في عــام ١٥,٣ حيــث كــان ٢٠٠٦الــسكان عــام  آلاف مــن ١٠ طبيــب لكــل ٢٧,٦بمعــدل 
٢٠٠٠. 

 ٤,١ أي بمعــدل ٢٠٠٦ عــام ٣٠٥أمــا بالنــسبة لأطبــاء الأســنان فبلــغ العــدد الكلــي    •
 .٢٠٠٠ في عام ٢,٠ من السكان وكان ١٠٠٠٠طبيب أسنان لكل 

ــصحة     • ــاملات في وزارة ال ــات الع ــسبة الطبيب ــاء   % ٥٠وبلغــت ن ــي للأطب مــن المجمــوع الكل
 وبنــسبة بحرنــة ٢٠٠٦لأســنان مــن المجمــوع الكلــي لأطبــاء الأســنان عــام  مــن أطبــاء ا% ٦٧ و

أمـــا بالنـــسبة . لأطبـــاء الأســـنان) ذكـــور وإنـــاث% (٩٦، و )ذكـــور وإنـــاث% (٧٨بلغـــت 
 ٩٤٣ في القطــاع الحكــومي و ٣١٤٤ ممــرض منــهم٤٠٨٧للمرضــين فقــد بلــغ العــدد الكلــي  

 في القطـاع    ٢٣٠٠هم   ممـرض، من ـ   ٢٦٠٣م، مقارنـة ب     ٢٠٠٦ممرض في القطاع الخاص عـام       
 .٢٠٠٦ ممرض في القطاع الخاص عام٣٠٣الحكومي و 

 
٢٩٠. 

 
 الخدمات الصحية المقدمة للنساء الأجنبيات: تاسعاً

 
تقدم وزارة الصحة الخدمات الصحية العامة لجميع المـواطنين بحـرينيين وأجانـب دون أي تمييـز         

ــن الخــدمات       ــة في البحــرين م ــة المقيم ــرأة الأجنبي ــستفيد الم ــة في المؤســسات   وت ــصحية المقدم ال
والمراكــز التابعــة لــوزارة الــصحـة وفيمــا يلــي جــدول يــبين نــوع الخــدمات المقدمــة للنــساء            

 . الأجنبيات في وزارة الصحة
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 ٢٩٠ الفقرة -أجدول رقم 
 )يرجى إضافة الأرقام المحددة بين قوسين آونها لم تكن واضحة في الأوراق التي وصلتنا(

 

 نوع الخدمة
 ـــ ــة زيـــــــ اراتجملــــــــ

العيـــــــــــــــــــــــــــادات
 )ب.غ(الخارجية

)ب.غ(نسبة الإناث 
ــى ــة المرضــــــــ جملــــــــ

 )ب.غ(الداخليون 
)ب.غ(نسبة الإناث 

 :الرعاية الصحية الثانوية
 مجمع السلمانية الطبي) أ

٤٦,٥ ٩,٢١٦ %٣٢,٤ ١٤٥,٤١٩% 

 ... ... %٣٣,٥ ٦٤,٧٣٩  الطوارئ-

 ... ... %٣١,٥ ٨٠,٦٨٠  العيادات الخارجية-
 %٤٦,٥ ٩,٢١٦ ... ... خليين المرضى الدا-
ــولادة) ب ــشفيات الــــــ مستــــــ

 الأخرى
... ... ١٠٠ ٢١٨% 

 %٤٢,٧ ٢٢٠ %٤٢,٣ ٢,٥٥٠ مستشفى الطب النفسي) ج
 ... ... %٤٢,٣ ٢,٥٥٠  العيادات الخارجية-
 %٤٢,٧ ٢٢٠ ... ... المرضى الداخليون-

 %٤٧,٦ ٩٦٥٤ %٣٦,٢ ٧٨٣,٥٩٢ المجموع
 

 .وزارة الصحة:  المصدر
 
 إن وزارة الصحة توفر العـلاج في الرعايـة الـصحية الأوليـة والثانويـة لجميـع                  إلىدر الإشارة   وتج

 أوالمقيمين الأجانب بدون اسـتثناء مقابـل دفـع مبلـغ رمـزي عنـد زيـارة أحـد المراكـز الـصحية                        
 . العيادات الخارجية أما في الحالات الطارئة فالعلاج مجاني

 
 :رية  الحق في الاستحقاقات الأس:أولاً

٢٩٥. 
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تقدم الاستحقاقات الأسرية في مملكة البحرين من خـلال جهـات متعـددة وتحكمهـا تـشريعات       
فهنــاك العــلاوات الاجتماعيــة علــى الرواتــب والتــأمين الــصحي لــدى بعــض شــركات   . مختلفــة

القطاع الخاص والمصارف، والمعونات النقدية للأسر الفقيرة من قبـل بعـض مؤسـسات المجتمـع                
 مـن صـاحب الجلالـة       ة المدعوم ـ والمؤسسة الخيرية الملكية  معيات الإسلامية والخيرية،    المدني كالج 

 والتي لا ينحصر دورهـا في إطـار تقـديم المعونـات بـل يتعـداها                 الملك ووزارة التنمية الاجتماعية   
إلى تنمية الإنسان البحريني للرقي به على المستوى الاجتماعي من خلال سلـسلة مـن المـشاريع                 

والخدمات التي تبنتها الـوزارة والـتي يقـع بعـض منـها في طـور التنفيـذ تباعـاً كـالمراكز                      والبرامج  
ــة مــن تــدريب وتأهيــل      ــشاملة المخصــصة للمعــاقين والمــسنين والخــدمات التنموي ــة ال الاجتماعي
 بالإضافة إلى بيـت لكبـار الـسن للإيـواء والرعايـة النهاريـة ،و دار رعايـة المتـسولين والمتـشردين              

ودور الإيــواء للمتعرضــين , ، ووحــدات متنقلــة لكبــار الــسن والمعــاقين يــة الطفــلومركــز لحما
كـدار الأمـان المخصـصة للنـساء المعنفـات ،و المـشروع الـوطني               .للعنف الأسري وسـوء المعاملـة     

لــدعم وتنميــة الأســر المنتجــة والمــشار إليــة ســابقاً والــذي خصــصت للأســر العاملــة مــن خلالــه  
سـبيكه بنـت إبـراهيم آل خليفـة قرينـه حـضرة صـاحب الجلالـة                 جائـزة صاحبه السمو الـشيخه      

ــا الــضمان الاجتمــاعي والراتــب   ملــك الــبلاد المفــدى للأســر المنتجــة    ، وذلــك إضــافة إلى مزاي
 .التقاعدي الذي تمت الإشارة إليهما سلفا

 
ــم        ــر الإشــغال والإســكان تحــت رق ــرار صــادر عــن وزي ــؤخرا وبق ــد تم م ــسنة ) ١٢(هــذا وق ل

.  مـنح المـرأة البحرينيـة حـق الانتفـاع بالخـدمات الإسـكانية             م  ٢٠٠٤ فبرايـر    ٤بتاريخ  م  ٢٠٠٤
 أسـرة ويعطي هذا القرار الحق للمرأة البحرينية العاملة أو الـتي لهـا دخـل شـهري ثابـت وتعـول                     

ولا تمتلك أي عقـار الانتفـاع بإحـدى الخـدمات الإسـكانية المقـررة مثـل الحـصول علـى قـرض                       
وكفل هـذا القـرار حـق    . لبيوت التي تقوم ببنائها وزارة الإسكان   إسكاني أو بيت نموذجي من ا     

الانتفاع من الخدمات الإسكانية للمرأة المطلقة الحاضـنة للأبنـاء أيـضا، ممـا يحفـظ لهـا حقهـا في                     
 .ذلك كمواطنة
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الحق في الحصول على القروض المـصرفية والرهـون العقاريـة وغـير ذلـك مـن أشـكال                   :ثانياً
 :الائتمان المالي

 
٢٩٦. 

 
تستطيع المرأة البحرينيـة الحـصول علـى قـرض مـن احـد البنـوك التجاريـة في الـبلاد حالهـا حـال                         
الرجل ووفق نفس الشروط كتوفر مصدر دخل مناسب يمكنها من سداد القـرض ولا يـشترط                
حصولها على القرض موافقة الزوج أو ولي الأمر وإنمـا يتوقـف علـى قـدرتها لـسداد القـرض أو                     

 .لرهون العقاريةعلى ملكيتها ل
وفيما يتعلق بالقروض الممنوحـة لـسيدات أعمـال بحرينيـات في مجـالات الإعمـال والمـشاريع                   •

ــة      ــة فقــد تم مــن خــلال بنــك البحــرين للتنمي ــل    (التجاري وهــو بنــك متخــصص في دعــم وتموي
 ١٢و  ،م٢٠٠٢ قــرض عــام ١٥، وم٢٠٠١ قــروض عــام ٣مــنح ) المــشاريع الخاصــة الجديــدة

 ٢،٥٣٠،٠٠٠( وذلـك بمبـالغ إجماليــــة قـدرها         م  ٢٠٠٤ قرض عام    ٣٦وم  ٢٠٠٣قرض عام   
وقـد بلغـت مجمـوع القـروض حـتى عـام             . حسب بيانات بنـك البحـرين للتنميـة        -)دينار بحريني 

ــغ ٢٠٠٨ ــغ عــدد المــشاريع    ٢٩،٩٣٨ مبل ــار بحــريني، حيــث بل ــون دين  مــشروعا في ٣٢٨ ملي
  .مختلف القطاعات

الـشركات والمـصارف بـالبلاد الـتي تمـنح قـروض الإسـكان              هذا بالإضافة إلى وجود العديد من       
ــوفر       ــه لم تت ــذكور في نفــس المؤســسة، إلا ان ــشروط المطبقــة علــى ال لموظفاتهــا وفــق المعــايير وال
معلومات رقمية محددة حول مدى اسـتفادة النـساء مـن القـروض المـصرفية في البنـوك التجاريـة                    

 .بشكل عام
 

٣٠٥. 
 

ــساوي    ــة مت ــرأة بمعامل ــدعاوي       وتحظــي الم ــدم بال ــا أن تتق ــام المحــاكم، فيجــوز له ــع الرجــل أم ة م
والشكاوي بإسمها الشخصي، كما أنه لا يخفـي أمـراً علـى المتـابع أن القـانون البحـريني يـسمح                     

 محاميـة تحـت التمـرين       ١١١  للمرأة بمزاولة مهنة المحاماة، وقد بلغ عـدد المحاميـات البحرينيـات             
 

 .بنك البحرين للتنمية  :المصدر•
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 حيـث يحـق للمحاميـات أن         ،) العدل والشئون الإسـلامية    المصدر وزارة ( محامية مشتغلة    ٦١ و
يمــثلن مــوكليهن أمــام المحــاكم والجهــات القــضائية المختلفــة، ويحــق لهــن أن يكــن عــضوات في     

 .هيئات المحلفين والمحكمين 
 

٣٠٦.  
 

كما تستفيد المرأة على قدم المساواة مع الرجل من كافة الخدمات القانونية بما في ذلـك المعونـة             
.   ائية التي تقـدم لهـا، في حـال عـدم اسـتطاعتها تحمـل مـصاريف الـدعوى وأتعـاب المحامـاة                      القض

 بإصـدار قـانون     ١٩٨٠ لـسنة    ٢٦وتستمد المعونة القضائية آلياتها من المرسـوم بقـانون رقـم            
المحامــاة وبخاصــة الفــصل الخــامس مــن ذات القــانون حيــث حــددت طبيعــة مــنح هــذه الميــزة في  

نائية، ففي القضايا المدنية نص القانون على تـشكيل لجنـة للمعونـة القـضائية               القضايا المدنية والج  
مشكلة من ثلاثة محامين يختارهم وزير العدل تنظر طلبات المعونة المحالة من قبل الـوزير للتأكـد                 

 لمنحهــا، أمــا في القــضايا الجنائيــة فتــصدر المعونــة  بقــرار مــن ةمـن مــدى تــوافر الــشروط اللازم ــ
 :لعدل، وتحدد الحالات بـ معالي وزير ا

 
 .إذا كان أحد أطراف الدعوى معسراً عاجزاً عن دفع أتعاب المحاماة . أ 
 .إذا رفض عدة محامين قبول الوكالة في الدعوى . ب 

 .إذا توفى محام أو منع من مزاولة المهنة . ج 

في الحالات التي يوجب فيها القانون أو تطلب إحدى المحاكم تعيين محـامي عـن متـهم      . د 
وتكـون تلـك الحالـة بقـرار يـصدر مـن معـالي وزيـر              .   عنـه  عتـر لـه محاميـاً للـدفا       أو حدث لم يخ   

 .العدل

 
 إلى نهايـة    ٢٠٠٧يمكن حصر عدد القضايا التي أحيلت للجنة المعونة القضائية للفتـرة مـن مـايو                

 : فيما يلي٢٠٠٨فبراير 
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 )٣٠٦ فقرة –جدول أ (
 

 العدد الجنس
  حالات٧ رجال
  حالة١٨ نساء

 

 ٣٠٦ الفقرة – جدول ب
 إلى ٥/٧/٢٠٠٧عدد النساء المستفيدات من الإعفاءات من الرسوم القضائية من الفترة 

١٩/٣/٢٠٠٨ 
  امرأة٦٠٦ النساء

 

من جهة أخرى هناك نشاط ملحـوظ لكافـة الجهـات الرسميـة وعلـى رأسـها المجلـس الأعلـى                      •
نـساء فيمـا يتعلـق بحقـوقهن        للمرأة والجهات النسائية الأهلية، وذلك بهدف رفع الـوعي لـدي ال           

أمام القضاء وبـشكل خـاص في الـدعاوي الأسـرية ومـن تلـك الأنـشطة عقـد النـدوات وورش                      
العمل ذات العلاقة، من بينـها ورشـة العمـل الـتي أقامهـا المجلـس الأعلـى للمـرأة في نهايـة أبريـل                         

وإصـدار   " .واقـع المـرأة في الأحكـام الأسـرية الموضـوعية والإجرائيـة       :" تحت عنـوان    م  ٢٠٠٤
والدورة التدريبية حول أحكـام القـضاء    .دليل المرأة في إجراءات التقاضي أمام المحاكم الشرعية       

 .م٢٠٠٥ مارس ٢١-١٩الشرعي التي عقدت بتاريخ 
 

 
 وزارة العدل والشئون الاسلامية :المصدر•

 وزارة العدل والشئون الاسلامية:  المصدر 
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