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Comité parala Eliminacion de la Discriminacion
contralaMujer

Grupo detrabajo anterior al periodo de sesiones

35° periodo de sesiones

15 de mayo a 2 de junio de 2006

Respuestas alalista de cuestionesy preguntasrelativas
al examen del informeinicial y losinformes periddicos
segundo y tercero combinados

Bosnia y Her zegovina*

Nota: Todas las respuestas se han extraido de la informacién y los datos
proporcionados por las distintas instancias administrativas (estatales, de las
entidades, cantonales y municipales), dependiendo de los &mbitos de su
competencia y sus mandatos.

Lainformacion que pueda faltar se esta recopilando actualmentey se
presentar & durante el 35° periodo de sesiones.

Generalidades

1.  Sirvase describir el proceso de preparacion del informeinicial y los informes
periédicos segundo y tercero combinados e indicar qué departamentos del
Gobierno e instituciones participaron en su elaboracién, como y en qué medida
participaron, si se celebraron consultas con organizaciones no gubernamentales,
en particular organizaciones de mujeres, y si el informe fue aprobado por el
Gobierno de Bosnia y Herzegovina, analizado y evaluado por las entidades y
presentado al Parlamento.

Puesto que atn no se habria creado el Organismo para la Igualdad de Género
de Bosnia y Herzegovina, los Centros de Género de la Federacion de Bosnia y
Herzegovina y la Republica Srpska establecieron grupos de trabajo para preparar el
informe relativo a la aplicacion de la Convencidon sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer. Los grupos de trabajo de ambas entidades
estaban integrados por representantes del sector gubernamental (coordinadores
en materia de género de los ministerios de la Federacion de Bosnia y Herzegovina y
de la Republica Srpska, asi como de los ministerios cantonales) y no gubernamental.

* Publicado sin revision editorial.
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Se organizé una sesion publica con organizaciones no gubernamentales a fin de
presentar los informes finales de las entidades e intercambiar opiniones. Los
informes se distribuyeron en CD-ROM a todos los que participaron en el proceso de
preparacion y, mas ampliamente, con motivo del Dia de la Mujer, celebrado el 8 de
marzo, y también en version impresa a los parlamentarios.

El Ministerio de Derechos Humanos y Refugiados de Bosnia y Herzegovina
refundid esos dos informes relativos a la aplicacion de la Convencién en uno solo.
El informe inicial de Bosnia y Herzegovina relativo a la aplicacion de la
Convencion no ha sido examinado por el Parlamento, aunque se presentd a
comisiones parlamentarias a todos los niveles y fue aprobado por el Consejo de
Ministros de Bosnia y Herzegovina. En 2004 el informe se remiti6é al Ministerio de
Relaciones Exteriores para que fuera presentado al Comité para la Eliminacién de la
Discriminacién contra la Mujer.

Articulosly 2

2. Sirvase explicar la posicion juridica de la Convencion en el ordenamiento
juridico interno de Bosnia y Herzegovina. La respuesta debe dejar claro si la
Convencioén es de aplicacion directa en los tribunalesy, si es asi, en cuantos casos
se ha invocado.

En el articulo 2 de la Constitucion de Bosnia y Herzegovina se estipula la
obligacion de Bosnia y Herzegovina y sus dos entidades de asegurar la mayor
proteccion posible de los derechos humanos y las libertades fundamentales
internacionalmente reconocidos.

La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer, junto con otros importantes documentos de derechos humanos, se
incluy6 directamente en el anexo I (Acuerdos adicionales en materia de derechos
humanos) del Acuerdo de Paz de Dayton, y por ello la Constitucion de Bosnia y
Herzegovina le confiere prioridad sobre la legislacion nacional.

En consecuencia, los tribunales estan autorizados a invocar las disposiciones
de la Convencion en la instruccion de una causa.

A fin de responder a esta pregunta, y debido al régimen compartido de
competencias y mandatos del sistema politico de Bosnia y Herzegovina, el
Organismo para la Igualdad de Género de Bosnia y Herzegovina se ha puesto en
contacto con los Centros de Género de las entidades.

El Centro de Género de la Federacion de Bosnia y Herzegovina se ha puesto
en contacto con todos los tribunales de la Federacion, desde el Tribunal Supremo a
los tribunales cantonales. A tenor de los datos recibidos, es evidente que la
Convencion aun no se ha aplicado directamente al sistema juridico nacional de la
Federacion. No obstante, la Convencidon se aplica indirectamente, como norma
internacional, mediante la aplicacién de disposiciones enmendadas de la legislacion
penal, que contiene leyes en la materia, conforme a lo estipulado por la Convencién
(a saber, en casos de violacién, acoso, acoso sexual, relaciones sexuales con
menores, etc.). Ademas, el tribunal cantonal de Sarajevo inform6 de una causa en
que se habia invocado el Convenio sobre la proteccion de la maternidad de 1952.

En la Republica Srpska, los tribunales han proporcionado respuestas parciales,
en que se afirma que, hasta la fecha, no se ha invocado la Convenciéon en ninguna
causa, ni por las partes interesadas ni por los tribunales.
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3. Sirvase describir los mecanismos de supervision y consulta establecidos en el
sistema politico de Bosnia y Herzegovina con objeto de garantizar el gjercicio
uniforme y sistematico de los derechos de la mujer consagrados en la Convencion
en la Federacion de Bosnia y Herzegovina y la Republica Srpska.

A los niveles estatal, de las entidades, cantonal y municipal, en el marco de
la autoridad legislativa, se han creado comisiones para promover la igualdad entre
los géneros.

En el marco de la autoridad ejecutiva, a nivel estatal, se ha creado el
Organismo para la Igualdad de Género; a nivel de las entidades, los Centros de
Género, en calidad de 6rganos especializados, informan directamente a los Primeros
Ministros, y se ha designado a coordinadores en todos los ministerios de las
entidades; a nivel cantonal, se han creado juntas cantonales de coordinacion para la
igualdad entre los géneros, en calidad de 6rganos especiales; y, a nivel municipal,
se han creado comisiones en materia de igualdad entre los géneros.

El mandato de esos mecanismos se define en la Decision sobre su creacion. Si
bien existen numerosos mecanismos institucionales, se debe hacer hincapié en que
€sos mecanismos aun no estan en pleno funcionamiento y que es necesario un mayor
nivel de educacién y capacitacion, que a su vez requiere la asignacion de recursos
presupuestarios adicionales a distintos niveles.

4. En € informe se explica que, a pesar de que Bosnia y Herzegovina cuenta
con un sélido marco legislativo general para impedir la discriminacion por
motivos de género, los tribunales no han podido aplicar esa legislacién por la
sobrecarga general de casos que tienen y la inexistencia de tribunales de trabajo.
Sirvase indicar en qué medida la reforma del sistema judicial ha hecho aumentar
las denuncias individuales interpuestas por mujeres por discriminacién, en
particular en el mercado laboral. Sirvase indicar también si el Defensor de la
Mujer se ocupa de las denuncias por discriminacién por motivos de sexo y género
presentadas por mujeres.

Segln la informacioén proporcionada por los tribunales de la Federacion de
Bosnia y Herzegovina, no hay datos que permitan concluir que la reforma del
sistema judicial ha hecho aumentar las denuncias individuales interpuestas por
mujeres por discriminacion, en particular en el mercado laboral. Los tribunales
estiman que esto podria deberse a la falta de informacién por parte de las mujeres
sobre sus derechos, es decir la incapacidad de reconocer la discriminacién, en
particular en el mercado laboral. Los tribunales no cuentan con bases de datos
especificas para los casos de violencia contra la mujer, aunque esos datos se
registran conjuntamente con los demas delitos.

Los Defensores de la Mujer de la Federacion de Bosnia y Herzegovina han
recibido en total cinco denuncias interpuestas por mujeres en relacion con la seleccion
para un puesto de trabajo, es decir, con la discriminacién por motivos de género en el
proceso de contratacion. En dos casos, las denuncias se dirimieron de manera
positiva, es decir el empleador acatd la opinion de los Defensores de la Mujer.

Los Defensores de la Mujer de la Federacion han recibido una denuncia de un
hombre, a quien el Ministerio Cantonal de Asistencia Social no permitio utilizar la
licencia de paternidad cuando la madre del bebé volviéo a trabajar. Se cerrd el
expediente puesto que ninguna de las partes queria ir a juicio.
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No obstante, a tenor de la respuesta de los Defensores de la Mujer, es evidente
que éstos no consideran que, en la mayoria de los casos, se discrimine a las personas
por motivos de género, sino que el problema reside en la corrupcion, y aducen que
también hay un gran nimero de denuncias interpuestas por hombres en relacion con
la seleccion de candidatos para puestos de trabajo.

En nuestra opinion, ello demuestra la falta de sensibilidad en materia de
género de esta institucion. Cabe destacar que ningin defensor ha participado en
cursos de capacitacion en materia de género. Nuestra experiencia (a través de
emisiones de radio, investigaciones y estudios, etc.) muestra claramente que las
mujeres jovenes, en particular, estan siendo discriminadas por motivos de género.

5. Sirvase describir los resultados obtenidos hasta la fecha con las medidas
juridicas y normativas adoptadas por el Estado y las entidades para recabar,
analizar y utilizar datos estadisticos desglosados por sexo y grupo étnico sobre todas
las formas de discriminacion contra la mujer. Sirvase indicar también cémo se
estan coordinando esas iniciativas para lograr resultados generales y sistematicos.

En el articulo 18 de la Ley de Bosnia y Herzegovina sobre la igualdad de género
se estipula que “ deben desglosarse por género toda la informacion y datos estadisticos
recopilados, registrados y analizados por 6rganos estatales a todos los niveles,
instituciones y servicios publicos, empresas estatales y privadasy otras entidades.

La informacién y datos estadisticos recopilados, registrados y analizados
conforme a lo dispuesto en el parrafo 1 del presente articulo deben formar parte
integral de los registros estadisticos y estar a disposicién del publico” .

En el parrafo 4 del articulo 28 de la Ley sobre la igualdad de género se
estipula que “se sancionara con una pena pecuniaria de 1.000 a 30.000 marcos
convertibles a las personas juridicas que no desglosen por género la informacion y
los datos estadisticos recopilados, registrados y analizados”. En el marco del
proyecto para la aplicacion de la Ley sobre la igualdad de género, el Organismo para
la Igualdad de Género de Bosnia y Herzegovina y los Centros de Género de las
entidades, con el apoyo de las oficinas del PNUD en el pais, recomiendan que todas
las instituciones recopilen datos desglosados por género y los envien a las
instituciones de estadistica para su posterior analisis. Algunas instituciones no
proporcionan ningun tipo de datos desglosados por género. El Organismo y los
Centros de Género, mediante distintas actividades, siguen procurando crear
conciencia entre las instituciones para que cumplan el articulo 18 de la Ley. Aun no
se estan aplicando las sanciones prescritas en la Ley y se deberian establecer los
procedimientos pertinentes.

La cooperacién con las instituciones de estadistica' se ha desarrollado a dos
niveles: 1) el Organismo para la Igualdad de Género sugirio a todas las instituciones
de estadistica publicar los datos desglosados por género ya existentes pero que aun
no se hubieran presentado; y 2) el Organismo para la Igualdad de Género determina
los estudios y las investigaciones que deben llevarse a cabo, y los datos desglosados
por género que deben recopilarse y analizarse.

En el marco del Plan de Accion de Bosnia y Herzegovina sobre las cuestiones
de género, el Organismo para la Igualdad de Género ha determinado las
investigaciones y los estudios que deben incorporarse al programa del Organismo de

1 El Organismo de Estadistica de Bosnia y Herzegovina y los institutos de estadistica de las entidades.
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Estadistica de Bosnia y Herzegovina, que son necesarios para subsanar las
deficiencias existentes en la informacion y los datos estadisticos, a fin de asegurar
que se realicen los analisis adecuados en los distintos ambitos. Entre ecllos se
incluyen estudios sobre: los ingresos de los hombres y las mujeres, las prestaciones
y el subsidio de desempleo; la seguridad social antes de la adopcion de programas
sociales; las cuestiones y politicas de género en el ambito de la inclusion social; las
relaciones de género entre los refugiados y repatriados en Bosnia y Herzegovina; el
papel del hombre en la vida familiar; la estructura de género del funcionariado de
las administraciones publicas; el nimero de nifios y nifias que dejan la ensefianza
secundaria, incluida la lista de motivos; la participacion de la poblacion romani en
la ensefianza (en particular nifias y mujeres); el nimero de personas analfabetas, los
motivos, niveles, etc. La realizacion de estos estudios depende de los donantes, ya
que los organismos no disponen de recursos suficientes en sus presupuestos.

En cooperacién con el Organismo para la Igualdad de Género, en enero de 2005
el Organismo de Estadistica de Bosnia y Herzegovina publicé un boletin tematico
especial titulado “ Las cuestiones de género en Bosnia y Herzegovina”’ . En 2004 el
Instituto de Estadistica de la Federacion de Bosnia y Herzegovina, en cooperacion
con el Centro de Género conexo, publico el documento titulado “ Las mujeresy los
hombres en la Federacion de Bosnia y Herzegovina” ; y a principios de 2005, €l
Instituto de Estadistica de la Republica Srpska, en cooperacién con el Centro de
Género conexo, publicod el documento titulado “ Las mujeres y los hombres en la
Republica Srpska” . Esas publicaciones se han convertido en préactica anual de las
instituciones de estadistica.

El Organismo de Estadistica de Bosnia y Herzegovina ha puesto en marcha el
proyecto de “estadisticas de género” y ha creado un grupo de trabajo conexo, entre
cuyos representantes se incluyen los directores del Organismo para la Igualdad de
Género y de los Centros de Género de las entidades.

El Instituto de Estadistica de la Federacion de Bosnia y Herzegovina, en su
programa de trabajo para 2005-2008, tiene previsto realizar un estudio titulado
“Equidad e igualdad entre los géneros”, en el marco del tema titulado “Otros ambitos
de estadisticas demograficas y sociales”, que analizara los estudios de estadistica desde
la perspectiva de la representacion de las variables necesarias para las estadisticas de
género. El estudio duraré varios afios y se aplicard cuando sea pertinente.

Articulo 3

6. En el informe se afirma (véase €l parrafo 17) quela Ley sobre la igualdad de
género, que prohibe la discriminacion por motivos de género en todas las esferas
de la vida de la mujer, prevé la creacion de un Organismo para la Igualdad de
Género en el Ministerio de Derechos Humanos y Refugiados a nivel estatal, que
actualmente funciona como mecanismo nacional. Sirvase indicar si se ha creado
dicho organismo y, si es asi, explique su régimen juridico, mandato, recursos
humanos y financieros y actividades, asi como los mecanismos de enlace de que
dispone para el seguimiento de la incorporacion de la perspectiva de género en las
actividades del Estado y de los gobiernos de las entidades.

En el articulo 22 de la Ley sobre la igualdad de género de Bosnia y
Herzegovina (Gaceta Oficial de Bosnia y Herzegovina, No. 16/03) se prevé la
creacion del Organismo para la Igualdad de Género en el Ministerio de Derechos
Humanos y Refugiados, a fin de vigilar su aplicacion.
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En el articulo 23 de la Ley se define el mandato del Organismo:

* Preparacion del plan de accion periddico del Estado para la promocion de la
igualdad entre los géneros sobre la base de las propuestas de todos los
ministerios a nivel estatal, el plan del Centro de Género de la Federacion de
Bosnia y Herzegovina y el plan del Centro de Género de la Republica Srpska,
que debera presentar el Ministerio de Derechos Humanos y Refugiados al
Consejo de Ministros para su aprobacion;

» Seguimiento de la aplicacioén y coordinacion de las actividades con todas las
partes interesadas en la aplicacion del Plan de Accion del Estado;

* Preparacion de un informe anual para el Consejo de Ministros de Bosnia y
Herzegovina, sobre las cuestiones de género en el pais, a partir de los informes
de los Centros de Género de la Federacion de Bosnia y Herzegovina y la
Republica Srpska;

* Evaluacion de leyes y reglamentos aprobados por el Consejo de Ministros, a fin
de vigilar la eficacia de la representacion de los géneros en materia de igualdad y
equidad, y formulaciéon de propuestas al Ministerio de Derechos Humanos y
Refugiados para modificar y enmendar la legislaciéon vigente en Bosnia y
Herzegovina, con arreglo a los acuerdos y reglamentos internacionales de la
Union Europea;

* Elaboracion de una metodologia para evaluar la eficacia de la politica y los
programas estatales relacionados con la igualdad entre los géneros;

* Otros cometidos y deberes relacionados con la promocion de la igualdad entre
los géneros y el logro de los objetivos de esa Ley.

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley sobre la igualdad de
género de Bosnia y Herzegovina y en el articulo 17 de la Ley sobre el Consejo de
Ministros de Bosnia y Herzegovina (Gaceta Oficial, No. 30/03 y 42/03
respectivamente), el Consejo de Ministros, a instancias del Ministerio de Derechos
Humanos y Refugiados, present6 la Decision sobre la creacion del Organismo para
la Tgualdad de Género de Bosnia y Herzegovina (Gaceta Oficial, No. 12/04), en la
reunion celebrada el 19 de febrero de 2004.

El Organismo para la Igualdad de Género de Bosnia y Herzegovina entr6 en
funcionamiento el 1° de enero de 2005.

A finales de 2005 se nombré al director del Organismo, con lo que quedo
cubierto el 20% de los puestos previstos en el reglamento de organizacién
interna. Ademas del director, una persona trabajaba para el Organismo a tiempo
completo en el marco del Proyecto de Equidad e Igualdad de Género (un proyecto
bilateral de Bosnia y Herzegovina y Finlandia), otra persona fue contratada por el
PNUD durante seis meses, y otra por el UNICEF como asistente técnico. Debido a
que el proyecto finalizé en enero de 2006, la persona contratada para ese proyecto
trabaja actualmente para el Ministerio de Derechos Humanos y Refugiados y esta en
vias de conseguir un contrato permanente como funcionario del Ministerio. Puesto
que el Consejo de Ministros de Bosnia y Herzegovina ha aprobado el reglamento de
organizacion interna del Organismo para la Igualdad de Género, puede comenzar el
proceso de contratacion de todos los recursos humanos previstos en el reglamento.

El presupuesto del Organismo para la Igualdad de Género en 2005
ascendio a 15.228 euros, aparte de los salarios y los gastos corrientes (alquiler de
locales, teléfono, suministros de oficina, etc.). En 2006, el Organismo cuenta con el
mismo presupuesto, integrado en el Ministerio de Derechos Humanos y Refugiados
de Bosnia y Herzegovina.
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Entre las actividades del Organismo para la lgualdad de Género se

incluyen:

Aplicacion del Plan de Accion de Bosnia
y Herzegovina sobre las cuestiones de
género

Aplicacion de la Ley sobre la igualdad de
género de Bosnia y Herzegovina

Evaluacion de las leyes desde el punto de
vista del género

Cooperacion con las comisiones
parlamentarias sobre la igualdad entre los
géneros y con los 6rganos ejecutivos a
todos los niveles

Cooperacion con los Centros de Género
de las entidades

Informe relativo a la aplicacion de la
Convencioén sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra la
mujer

Elaboracion del Plan de Accidn del

Estado relativo a la aplicacion de la
Declaracion de Beijing

Incorporacion de la perspectiva de género
en la estrategia de desarrollo a mediano
plazo de Bosnia y Herzegovina

Incorporacion de la perspectiva de género
en el sistema educativo de Bosnia y
Herzegovina

Cooperacion con los medios de difusion

Cooperacion con organizaciones
internacionales y organizaciones no
gubernamentales

Cooperacion a nivel regional

Actividades en 15 ambitos; ya estd listo
y en 2006 se remitira al Consejo de
Ministros de Bosnia y Herzegovina para
su aprobacion.

Se han creado grupos de trabajo para
cada ambito de la Ley a fin de formular
recomendaciones para aplicar sus
disposiciones de manera mas facil y
eficiente.

Aun no ha comenzado debido a la falta
de recursos humanos.

Continua.

Se ha creado un junta de coordinacion
integrada por representantes de los

mecanismos nacionales encargados de
incorporar una perspectiva de género.

Ya esta listo y se incluira como anexo
del Plan de Accion de Bosnia y
Herzegovina sobre las cuestiones de
género

Se ha creado un grupo de trabajo en
materia de género en la Dependencia de
politica y planificacion economicas
(responsable de la aplicacion de la
estrategia).

Mesas redondas, cursos de capacitacion
y publicaciones.

Continua.

Naciones Unidas, Union Europea,
Consejo de Europa, etc.

Firma de la Declaracion de cooperacion
entre los mecanismos institucionales
encargados de la incorporacion de la
perspectiva de género de los paises de
los Balcanes occidentales.
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7.  Sirvase exponer con detalle los objetivos y €l calendario especificos del Plan
de Accién Nacional para el mejoramiento de la condicién de la mujer, preparado
a nivel de las entidades sobre la base de la Plataforma de Accidn de Beijing. La
respuesta debe dejar claro también si se ha aprobado el Plan y a quién
corresponden su gjecucion y seguimiento.

De conformidad con lo establecido en la Declaracién y la Plataforma de
Accion de Beijing, el Organismo para la Igualdad de Género de Bosnia y
Herzegovina prepardé en 2005 el proyecto de Plan de Accion Nacional sobre
las cuestiones de género, en cooperacion, a nivel de las entidades, con sus Centros
de Género. Representantes de los sectores gubernamental y no gubernamental (unas
90 personas) participaron en la labor de los grupos de trabajo encargados de cada
una de las 12 esferas del plan.

El Plan de Accion del Estado para Bosnia y Herzegovina abarca las 12 esferas
determinadas en la Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing y en €l se
definen las actividades que se ejecutaran, las instituciones u organizaciones
encargadas de su ejecucion y los plazos. El Plan abarca las 12 esferas siguientes:

A. Lamujery la pobreza

Educacion de la mujer

La mujer y la salud

La violencia contra la mujer

La mujer y los conflictos armados

La mujer y la economia

La mujer en la adopcion de decisiones

Mecanismos internacionales para mejorar la condicion de la mujer
Los derechos humanos de la mujer

La mujer y los medios de difusion

La mujer y el medio ambiente

FAESZOTBUOW

La nifa
El proyecto del Plan de Accion Nacional sobre las cuestiones de género ha
sido enviado a todos los ministerios de las entidades para que formulen

observaciones, ya que son responsables de ecjecutar la mayor parte de las
actividades.

Mas tarde, en 2005, por razones estratégicas, se decididé que el Plan de Accion
Nacional debia formar parte integral del Plan de Accion de Bosnia y Herzegovina
sobre las cuestiones de género, elaborado por el Organismo para la Igualdad de
Género de Bosnia y Herzegovina, en cooperacion con los Centros de Género de la
Federacion de Bosnia y Herzegovina y la Republica Srpska en diciembre de 2005.
Esta previsto presentar el Plan de Accion de Bosnia y Herzegovina sobre las
cuestiones de género al Consejo de Ministros de Bosnia y Herzegovina para su
aprobacion en el primer trimestre de 2006 y luego presentarlo a la Asamblea
Parlamentaria de Bosnia y Herzegovina.

Este Plan de Accion incluye las responsabilidades, tanto verticales como
horizontales, establecidas en los documentos de las Naciones Unidas, la Unidn
Europea y el Consejo de Europa.
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A continuacion figura su estructura:
a) Actividades que deben ejecutarse en 15 esferas:
— Integracion a nivel europeo
— Cooperacion y fomento de la capacidad
— Estrategias macroeconémicas y desarrollo
— Presupuestacion con una perspectiva de género
— Poder y toma de decisiones
— Empleo y mercado de trabajo
— Inclusidn social
— Ingresos, prestaciones y trabajo no remunerado
— Educacion permanente
— Salud, prevencion y proteccion
— Violencia y trata de personas
— Papel del hombre
— Equilibrio entre la vida profesional y familiar
— Género y desarrollo sostenible
— Tecnologias y ciencias de la informacion
b) Plan operacional (instituciones encargadas, indicadores y plazos)

c¢) Anexos: Plan de Accion Nacional con arreglo a lo establecido en la
Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing, Informe inicial e informes
periddicos de Bosnia y Herzegovina relativos a la aplicacion de la Convencion sobre
la eliminaciéon de todas las formas de discriminacion contra la mujer,
Recomendaciones de los grupos de trabajo a las instituciones encargadas de elaborar
programas y adoptar medidas en relacion con la aplicacion de la Ley de Bosnia y
Herzegovina sobre la igualdad de género, Recomendaciones para incorporar la
perspectiva de género en la estrategia de desarrollo a mediano plazo y Lista de
documentos juridicos internacionales, regionales y nacionales como base para la
planificacion de actividades.

El Organismo para la Igualdad de Género de Bosnia y Herzegovina tiene la
responsabilidad directa de supervisar la ejecucion del Plan de Accion de Bosnia y
Herzegovina sobre las cuestiones de género.

Articulo 4

8. En el informe se hace referencia a los cupos electorales establecidos y al
programa de apoyo a las mujeres empresarias. Sirvase explicar si el Gobierno
tiene prevista, ademas, la aplicacion de medidas especiales de caréacter temporal a
fin de lograr cuanto antes la igualdad entre el hombre y la mujer en otras esferas
de la vida, en consonancia con lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 4 de la
Convencién y la recomendacion general No. 25 del Comité, relativa a las medidas
especiales de caracter temporal.
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Gracias a la labor conjunta de los mecanismos institucionales encargados de
las cuestiones de género y del sector no gubernamental, se ha propuesto a la
Asamblea Parlamentaria de Bosnia y Herzegovina la modificacion de la Ley de
Elecciones de Bosnia y Herzegovina, con el fin de aumentar el nimero de mujeres
en los oOrganos electorales en todos los niveles del poder legislativo de Bosnia y
Herzegovina y alcanzar la representacion de ambos sexos en pie de igualdad en los
organos electorales estatales y municipales. Se propusieron cuatro enmiendas, con
las que se espera lograr los siguientes resultados: 1. la Comision Electoral de Bosnia
y Herzegovina mantendra registros estadisticos desglosados por género para cada
parte del proceso electoral; 2. se asegurara la representacion de hombres y mujeres
en pie de igualdad en los organos, consejos y comisiones electorales; 3. los
encargado de presentar listas de candidatos se cercioraran de que en ellas estén
igualmente representados los dos sexos (por ejemplo, si un partido presenta listas de
candidatos a cuatro escafios de la Camara de Diputados del Parlamento de la
Federacion de Bosnia y Herzegovina, los candidatos a dos de los escafios deberan
ser hombres y los otros dos, mujeres).

El Organismo para la Igualdad de Género de Bosnia y Herzegovina y los
Centros de Género de las entidades ejecutaron el proyecto de aplicacion de la Ley
de Bosnia y Herzegovina sobre la igualdad de género, que cuenta con el apoyo de la
oficina del PNUD en ese pais, y que tiene por objeto proponer medidas para una
aplicacion mas eficaz de la Ley, en particular en los ambitos especificados en ella.
Se establecieron grupos de trabajo para cada ambito mencionado en la Ley,
integrados por representantes gubernamentales y no gubernamentales. En las
recomendaciones y conclusiones del Grupo de Trabajo sobre la participacion en la
vida publica se sefialan las medidas que deberan adoptar las autoridades publicas
(partidos, comités directivos, etc.), a fin de garantizar el tratamiento en pie de
igualdad de los hombres y las mujeres en la presentacion de candidaturas electorales
y los nombramientos para ejercer funciones en los poderes ejecutivo y legislativo
(representacion equitativa en las funciones mas importantes del poder ejecutivo,
etc.). Es particularmente importante que se hayan formulado recomendaciones para
garantizar la representacion equitativa en la estructura de los partidos politicos y sus
organos.

El Organismo para la Igualdad de Género de Bosnia y Herzegovina participo
en 2005 en el proyecto apoyado por el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas
para la Mujer (UNIFEM) en relacion con la aplicacion de la resolucion 1325 (2000)
del Consejo de Seguridad sobre la mujer, la paz y la seguridad, con el fin de
determinar claramente la situacidén actual de la aplicacion de esa resolucion en
Bosnia y Herzegovina, a fin de plasmarla, en el informe correspondiente. En la
resolucidn se establece, entre otras cosas, la importancia de la participaciéon de la
mujer en los procesos de toma de decisiones. Una vez concluido ese proyecto, el
Organismo para la Igualdad de Género ha continuado realizando actividades de
sensibilizacion sobre la importancia de la resolucion 1325 (2000) del Consejo de
Seguridad; con el apoyo de la oficina en Bosnia y Herzegovina de la Organizacion
sobre la Seguridad y la Cooperacion en Europa, organizé seminarios en los que
participaron ministros, representantes de los mecanismos regionales de
incorporacion de la perspectiva de género y mujeres del ambito politico y
parlamentario. Esas actividades sin duda contribuirdn a mejorar y facilitar la
aplicacion de medidas especiales de cardcter temporal en otros aspectos de la vida
de las mujeres.
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Articulo 5

9. En € informe se sefiala que siguen existiendo estereotipos con respecto a los
sexos y a los papeles que corresponden a la mujer y al hombre, en particular en
las zonas rurales, en cuanto a la division de los quehaceres domésticos. También
se indica que subsisten los estereotipos acerca de los papeles de la mujer y del
hombre en los medios de comunicacion. Sirvase describir las medidas adoptadas y
los resultados obtenidos en todas las instancias de la Administracion y otras
instituciones con objeto de cambiar las pautas de comportamiento y actitudes
discriminatorias contra la mujer mediante, entre otras cosas, la educacién,
campafias en los medios de comunicacion e iniciativas especificas para las zonas
rurales.

Educacioén

En 2005, el Organismo para la Igualdad de Género de Bosnia y Herzegovina,
en cooperacion con los Centros de Género de la Federacion de Bosnia y
Herzegovina y la Republica Srpska, concluy6 el andlisis de los estereotipos de
género en los manuales de lectura de las escuelas primarias de la Federacion de
Bosnia y Herzegovina y la Republica Srpska.

El Organismo se dedico en 2005 a crear mayor conciencia de la importancia de
la igualdad entre los géneros en la educacion; para ello prepard una recopilacion de
las ponencias presentadas en los seminarios sobre la integracion de los principios
de género en el sistema educativo de Bosnia y Herzegovina, ofrecidos a todos los
directores y pedagogos de las escuelas primarias y secundarias. Los seminarios se
celebraron en todos los cantones de la Federacion de Bosnia y Herzegovina y en la
Republica Srpska durante 2005. Se prevé que la recopilacion de las ponencias de
esos talleres se utilizara como un manual para fomentar actitudes correctas y
eliminar los estereotipos?.

Medios de difusién

Cada afo aumenta el numero y la calidad de los articulos que se publican en
los medios de difusion electronicos y la prensa en relacion con la igualdad de
género, la Ley de Bosnia y Herzegovina sobre la materia, las actividades de los
mecanismos de incorporacion de la perspectiva de género y las actividades de las
organizaciones no gubernamentales especializadas en esos temas. El Organismo
para la Igualdad de Género de Bosnia y Herzegovina y los Centros de Género de las
entidades han organizado seminarios para los representantes de los medios de
difusion de todo el pais.

El Organismo para la Igualdad de Género de Bosnia y Herzegovina, en
cooperacion con los Centros de Género de las entidades y el apoyo del Proyecto de
Equidad e Igualdad de Género/Fondo para una sociedad abierta en Bosnia y
Herzegovina, particip6 en la elaboracion de material para vigilar la situacion de las
cuestiones de género en los medios de difusion del pais; se produjo un manual y
un video para instruir a los editores y periodistas de los medios de difusiéon impresos
y electronicos. Los representantes de cinco cadenas de television (tanto de la
Federacion de Bosnia y Herzegovina como de la Republica Srpska) participaron en

|8}

Para obtener mas informacién sobre las actividades de incorporacion de la perspectiva de género
en la educacion, véase A19.
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la preparacion de los materiales para producir el manual y el video. El proyecto se
baso en las conclusiones de dos publicaciones: Manual Gender Media Watch 2002 y
Screening Gender in Media.

En el marco del proyecto de aplicacion de la Ley de Bosnia y Herzegovina
sobre la igualdad de género y con el apoyo de la oficina del PNUD en el pais, el
Grupo de Trabajo sobre los medios de difusion finaliz6 un manual que comprende
recomendaciones sobre las medidas que deben adoptarse en ese ambito. El Grupo de
Trabajo, integrado por representantes de instituciones competentes, instituciones
especializadas en la incorporacion de la perspectiva de género, los medios de
difusion y las organizaciones no gubernamentales, sefiald las instituciones y la
legislacion pertinente, asi como las organizaciones no gubernamentales relacionadas
con los medios de difusion, indico las diversas formas de discriminacion de género
en los medios de comunicacién, obtuvo datos e indicadores estadisticos sobre la
materia y formul6é recomendaciones para adoptar medidas que faciliten la aplicacion
de la Ley sobre la igualdad de género en esta esfera. Las conclusiones y
recomendaciones del Grupo de Trabajo se presentaron durante la Semana de la
promociéon de igualdad de género en Bosnia y Herzegovina, que se celebrd en
diciembre de 2005. Las principales cadenas publicas de radio y television, y los
medios de comunicacion de Bosnia y Herzegovina y las entidades han manifestado
su apoyo a la aplicacion de esas recomendaciones. Las conclusiones y
recomendaciones serviran de base para la capacitacion relativa a la aplicacion de la
Ley sobre la igualdad de género que se impartira a los funcionarios publicos de las
instituciones competentes, los servicios publicos, las instituciones reguladoras y los
medios de comunicacidn pertinentes.

En 2006, el Organismo para la Igualdad de Género de Bosnia y Herzegovina,
en cooperacion con los Centros de Género de las entidades, organiz6 en Banja Luka
y Sarajevo dos mesas redondas sobre la perspectiva de género en el uso del
idioma. En esas reuniones se concluyd que era preciso promover el uso de
expresiones no sexistas y elaborar un diccionario que recoja los vocablos masculino
y femenino de las profesiones.

En el marco del proyecto de aplicacion de la Ley sobre la igualdad de género y
el proyecto subregional para las cuestiones de género, apoyados por la oficina del
PNUD en Bosnia y Herzegovina, el Organismo para la Igualdad de Género de
Bosnia y Herzegovina y los Centros de Género de las entidades han otorgado
subvenciones para proyectos de organizaciones no gubernamentales relacionados
con la aplicacion de la Ley sobre la igualdad de género en distintos ambitos, entre
los que figuraban en 2005, dos proyectos relativos a la incorporacion de la
perspectiva de género en los medios de difusion3.

w

La asociacion de ciudadanos “Kuc¢a plamena mira” de Tuzla ejecutd un proyecto en agosto de
2005 cuyo resultado fue un reportaje sobre la aplicacion en la municipalidad de Tuzla de la Ley
de Bosnia y Herzegovina sobre la igualdad de género. El objetivo del reportaje era presentar un
panorama general de la situacion de la igualdad de género en esa municipalidad y sensibilizar a
la poblacion sobre la igualdad de género en todos los ambitos de la vida privada y profesional.
Se entrevistd a personas representativas de todas las esferas comprendidas en la Ley. El
reportaje fue difundido varias veces por las cadenas de television cantonales y nacionales.

La organizacidon no gubernamental Vesta de Tuzla recibid subvenciones para un proyecto
relativo a la incorporacion de la perspectiva de género en la labor de los periodistas y el
fomento de la capacidad de los consejeros de género de difundir su labor por los medios de
comunicacion.
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Zonasrurales

Los Centros de Género de las entidades cooperan activamente con los
Ministerios de Agricultura, Silvicultura y Recursos Hidricos de las entidades en la
ejecucion del proyecto de desarrollo pecuario y servicios financieros rurales,
financiado por el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola.

En 2003, en cooperacion con la Dependencia de Coordinacion de Proyectos
Agricolas, se realizd un estudio sobre las cuestiones de género en algunas
municipalidades rurales de la Republica Srpska, a fin de establecer en qué medida
habia igualdad entre los géneros en la distribucion del trabajo, el acceso a los
recursos, la toma de decisiones economicas y la toma de decisiones para mejorar la
calidad de vida en las zonas rurales.

En el marco de la labor del PNUD en Bosnia y Herzegovina, el Programa
Regional de Recuperacion de Srebrenica llevo a cabo analisis exhaustivos de la
situacion socioecondémica de los hogares encabezados por mujeres repatriadas en la
zona de Srebrenica y utilizd ese estudio en sus proyectos de generacion de ingresos.

Violencia contrala mujer

10. En 1994, Bosniay Herzegovina presento al Comité para la Eliminacion de la
Discriminaciéon contra la Mujer un informe oral con caracter extraordinario
sobre las violaciones de los derechos de la mujer perpetradas durante la guerra,
en el que se hacia especial hincapié en las violaciones colectivas y sistematicas y
los embarazos forzados. Sirvase proporcionar informacion sobre el procesamiento
de los autores de esos delitos y las medidas de rehabilitacion a disposicion de las
mujeres que hayan sido victimas de ese tipo de violencia.

El Tribunal de Bosnia y Herzegovina informa de que, desde que se establecio
el Departamento I de Crimenes de Guerra de la Sala Penal del Tribunal de Bosnia y
Herzegovina en enero de 2005, ésta ha recibido ocho demandas. En todos estos
casos se aduce que hubo violacion reiterada. Todos los casos estan en etapa de
instruccion y atin no hay una decision/fallo definitivo.

11. En €l informe se menciona que las normas contenidas en el Codigo Penal y
la legislacion sobre las relaciones familiares en vigor son relativamente sdlidas.
Se indica también que “se ha formulado una iniciativa tendiente a elaborar una
ley sobre proteccidon contra la violencia familiar, con la participacion de los
sectores gubernamental y no gubernamental”. En el informe se afirma (véase el
parrafo 55) que no se ha elaborado un plan de accién ni una estrategia de lucha
contra la violencia. Sirvase exponer con detalle el marco juridico general para
combatir la violencia contra la mujer, en particular la preparacion de la ley
mencionada sobre proteccion contra la violencia familiar. Sirvase indicar también
si el Gobierno ha emprendido alguna iniciativa a fin de que la legislacion se
aplique cuanto antes por medio de un plan de accién nacional de prevencion de la
violencia contra la mujer y proteccion de las victimas.

La Ley de proteccion contra la violencia familiar fue aprobada en mayo de
2005 en la Federacion de Bosnia y Herzegovina, y en diciembre de 2005 en la
Republica Srpska. La Ley reglamenta lo relativo a la proteccion contra la violencia
familiar, el concepto de violencia familiar, las personas consideradas miembros de la
familia, los sistemas de proteccion de los miembros de la familia y los tipos y
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objetivos de las sanciones impuestas a los agresores. La principal finalidad de la
Ley es conseguir que el agresor abandone la vivienda de la victima.

Tanto en el Plan de Accion sobre las cuestiones de género de Bosnia y
Herzegovina como en el Plan de Accion Nacional formulado de conformidad con la
Declaracion de Beijing, se trata la cuestion de la violencia contra la mujer y se
estipulan las medidas y obligaciones que corresponden a cada uno de los interesados
para prevenir la violencia familiar y proteger a las victimas, asi como los plazos
respectivos.

En la actualidad, en la Republica Srpska, se adoptan las disposiciones
necesarias para designar los afios 2006 y 2007 afios de lucha contra la violencia
familiar. Para ello serd necesario formular un plan estratégico de lucha contra la
violencia familiar en la Republica Srpska y, a su vez, en Bosnia y Herzegovina.

12. Sirvase indicar los tipos de proteccion que ofrecen actualmente ambas
entidades a las mujeres que han sido victimas de violencia y los obstaculos que
encuentran el Estado y los gobiernos de las entidades al intentar brindar a las
mujeres una mejor proteccion frente a la violencia domeéstica.

Las medidas de proteccion frente a la violencia familiar que ofrecen ambas
entidades consisten en la aplicacion de sanciones. Esas medidas estan encaminadas
a prevenir y eliminar la violencia familiar, mitigar los efectos de los actos de
violencia perpetrados, aplicar medidas efectivas de rehabilitacion de los agresores y
eliminar las circunstancias que puedan promover o estimular la repeticion de los
actos de violencia. Para proteger contra la violencia pueden imponerse las siguientes
medidas:

a) Disponer que el agresor abandone la vivienda o el lugar en que habita la
victima y prohibirle el regreso a ese lugar;

b)  Restringir el acceso del agresor a la victima;
c)  Ofrecer proteccion a las victimas;

d)  Ordenar que el agresor se abstenga de todo comportamiento abusivo o de
perseguir a la victima;

e) Obligar al agresor a someterse a tratamiento psicosocial;
f)  Obligar al agresor a someterse a un tratamiento contra la adiccion.

Los agresores tienen la responsabilidad de actuar de conformidad con las
medidas de proteccion impuestas.

Los agresores que no respeten las medidas de proteccion reciben multas desde
2.000 hasta y 10.000 KM. Tras la aprobacion de la Ley de proteccion contra la
violencia familiar en ambas entidades esta elaborando la normativa correspondiente,
en colaboracion con todas instituciones pertinentes (ministerios), para lograr una
aplicacion mas eficaz de la Ley.

Los obstaculos que impiden la proteccion mas eficaz de las mujeres contra la
violencia familiar son, en primer lugar, la falta de capacidad para hacer cumplir la
Ley; los tribunales estan sobrecargados, con un gran nimero de casos sin resolver;
los fiscales y la policia no disponen de personal especializado ni de expertos que se
ocupen de los casos de violencia familiar y los centros de trabajo social carecen de
espacio y de recursos financieros y humanos necesarios para atender a las victimas y
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a los agresores simultineamente. No se ha reconocido aun que la violencia familiar
representa un grave problema social y la falta de informacién sobre el tema permite
que se mantengan estereotipos profundamente arraigados de que se trata de un
asunto privado y de que el Estado no debe interferir en las situaciones familiares. La
tipificacion de la violencia familiar como delito penal en los codigos penales de las
entidades y la aprobacion de leyes sobre proteccion contra la violencia familiar,
deberian contribuir a suscitar una reacciéon oportuna y adecuada de la sociedad
frente a estos casos de violencia.

13. La Relatora Especial de la Comision de Derechos Humanos sobre la
violencia contra la mujer, sus causas y consecuencias manifestd en su informe
E/CN.4/2003/75/Add.1 (véase el parrafo 1.021) su preocupacion por la posibilidad
de que las mujeres no denunciaran los casos de violencia familiar al tratarse de
una sociedad de tradicion patriarcal en que esa violencia se considera parte de la
vida. La Relatora Especial hizo hincapié también en que las victimas de la
violencia doméstica se muestran reacias a denunciar los hechos a la policia,
principalmente por temor a la incomprension o a la posibilidad de que ademas la
sociedad las margine por hacer publica su vida privada, en particular en los casos
de violaciéon u otras formas de agresion sexual. El informe del Estado Parte se
hace eco de esta preocupacion (véase el parrafo 65). ¢Qué medidas han adoptado
el Estado y los gobiernos de las entidades para fomentar la presentacion de
denuncias, informar a las mujeres sobre sus derechos y proporcionarles acceso a
asistencia letrada, y aumentar la capacidad de los funcionarios publicos de
diversos campos (a saber, agentes de policia, trabajadores sociales, personal
sanitario) para prestar apoyo a las victimas de la violencia doméstica teniendo en
cuenta las cuestiones de género?

En el apartado del Plan de Accion de Bosnia y Herzegovina sobre las
cuestiones de género que se refiere a la violencia contra la mujer y a la trata de seres
humanos, se prevén actividades para fomentar la presentacion de denuncias,
informar a las mujeres de sus derechos y proporcionarles acceso a asistencia letrada,
y aumentar la capacidad de los funcionarios publicos de diversos campos para
prestar apoyo a las victimas de la violencia doméstica, teniendo en cuenta las
cuestiones de género.

En cooperacion con las instituciones pertinentes y el sector no gubernamental,
los Centros de Género de las entidades han comenzado a formular una estrategia de
prestacion de asistencia juridica gratuita a todos los ciudadanos y, en particular, a las
mujeres. Sus actividades incluyen el analisis de la legislacion de Bosnia y
Herzegovina y de la prestacion de asistencia a los ciudadanos por parte de los
servicios municipales. No obstante, los recursos financieros para la aplicacion de
esta estrategia son insuficientes.

La policia del Distrito Brcko de Bosnia y Herzegovina indica que sus agentes
han participado en una serie de seminarios sobre violencia doméstica patrocinados
por organizaciones no gubernamentales. El cuerpo de policia del Distrito Brcko
sigue un procedimiento especial para tratar estos delitos. Ha elaborado un
formulario especial que se rellena y se remite luego a la seccion de delitos, que
sigue investigando el caso. El centro de trabajo social y, de ser necesario, el centro
de salud mental del distrito de Brcko reciben inmediatamente informacion sobre
cada una de las denuncias de violencia familiar y existe una cooperacion muy
estrecha entre la policia y esas instituciones. Los registros de la policia del Distrito
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de Brcko indican que en el 95% de los casos denunciados de violencia doméstica las
victimas son mujeres, y que en el 5% de los casos las victimas son personas de edad
avanzada (es decir, los padres de los agresores) o nifios.

Los ministerios del interior de los diversos cantones de la Federacion de
Bosnia y Herzegovina han establecido centros de coordinacidon para atender a las
mujeres que son victimas de violencia en el hogar. En algunos cantones, la policia
organiza campafias para informar a las mujeres de sus derechos y alentarlas a
denunciar los casos de violencia doméstica. El Ministerio del canton de Sarajevo
sefiala que ha establecido procedimientos de trabajo que deben seguir los agentes de
policia en los casos de violencia doméstica, trata de seres humanos y delitos
menores. Ademas, los agentes de policia reciben regularmente instruccion para
garantizar la proteccion de las victimas. También se imparten cursos especializados
a las personas de contacto, organizados por los sectores gubernamental y no
gubernamental.

El Centro de Género de la Republica Srpska y las organizaciones no
gubernamentales asociadas promueven activamente el uso de la linea telefonica
1264 de asistencia a las victimas de violencia familiar. Durante el proceso de
aprobacion de la Ley de proteccion contra la violencia familiar y después de la
aprobacion de dicha Ley, el Centro de Género de la Republica Srpska emprendid
una serie de actividades de difusion en los medios de comunicacion para informar al
publico sobre la Ley y sus disposiciones. El Organismo para la Igualdad de Género
de Bosnia y Herzegovina y los Centros de Género de las entidades, con el respaldo
la oficina del PNUD en Bosnia y Herzegovina y como parte del Proyecto de
aplicacion de la Ley sobre la igualdad de género y el Proyecto subregional para las
cuestiones de género, han proporcionado subvenciones a las organizaciones no
gubernamentales para sus proyectos relacionados con la aplicacion de los diversos
aspectos de dicha Ley. Uno de los proyectos subvencionados estaba dirigido a
prestar apoyo a las victimas de violencia familiar en 20064, teniendo debidamente
en cuenta las cuestiones de género.

Las organizaciones no gubernamentales de Bosnia y Herzegovina con el
respaldo del Organismo para la Igualdad de Género de Bosnia y Herzegovina, y de
los centros de género de la entidad, han organizado numerosos seminarios, talleres y
campafias para proteger a las victimas de la violencia, fomentar la presentacion de
denuncias de las causas de violencia contra la mujer, dar a conocer a las mujeres sus
derechos y mejorar la capacidad de los agentes de policia, los trabajadores sociales
y el personal sanitario>. Para conseguir que un mayor nimero de victimas denuncien

EN

w

La ONG “Fondacija lokalne demokratije”, mediante su proyecto de fortalecimiento de la “red de
seguridad” mediante la transmision de conocimiento.

La Asociacion ciudadana “Madres e Hijos” se fundd en el municipio de Zavidovici y, junto con
la Comision sobre cuestiones de género del municipio, el centro de trabajo social, el instituto de
la salud y el policlinico, el departamento de policia de Zavidovici y las escuelas primaria y
secundaria de la localidad, ha emprendido medidas de proteccion de los nifios y las madres. Ha
organizado seminarios y presentaciones publicas sobre proteccion de la salud y prevencion
sanitaria y proteccion de las victimas de la violencia.

La organizacion no gubernamental “Priroda” ha organizado mesas redondas (3), e invitado a
participar en ellas a representantes de la policia, de los centros de trabajo social, los tribunales,
las autoridades locales, y otras organizaciones no gubernamentales. Las conclusiones de las
mesas se comunicaron a todas las instituciones pertinentes y se difundieron en los medios de
comunicacion. En las instalaciones de la organizacion también se informa donde y como deben
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los casos de violencia doméstica se ha ampliado el servicio de la linea telefonica de
asistencia que ahora presta servicios 24 horas al dia, 7 dias a la semana. Hay siete
refugios para mujeres victimas de la violencia en toda Bosnia y Herzegovina con unas
1.353 plazas disponibles en todo momento, sin costo alguno. No obstante, todos los
refugios han sido establecidos por organizaciones no gubernamentales nacionales y
son insuficientes.

14. Sirvase indicar qué medidas se han adoptado a fin de recabar
sistematicamente datos sobre la violencia contra la mujer, entre otras cosas sobre
la incidencia de la violencia, el procesamiento de los agresores y las penas que se
les imponen.

Para hacer efectiva la nueva Ley de proteccion contra la violencia familiar en
ambas entidades, se ha creado una base de datos central con informacidén sobre los
agresores y las victimas de la violencia familiar, que pueden consultar los tribunales,
los fiscales, la policia y los centros de trabajo social. Los departamentos de policia
antes llevaban registros de los casos de violencia familiar pero no disponian de una
base de datos desglosados por género.

En el cantén de Sarajevo se puso en funcionamiento a titulo experimental una
base de datos sobre los casos de violencia contra la mujer, después de que la Junta
de Coordinacion para la prevencion, la proteccion y la lucha contra la violencia
familiar (integrada por los ministerios de salud, proteccion social y justicia, la
fuerza de policia y Fondacija lokalne demokratije, una organizacion gubernamental
que se encarga de casos de violencia doméstica) firmara el protocolo sobre trabajo y
cooperacion. En otros cantones no se reinen de manera sistematica datos sobre la
violencia contra la mujer.

A principios de agosto de 2005, el Centro de Género de la Republica Srpska
establecio la linea telefonica 1264 para prestar asistencia a las victimas de la

presentarse las denuncias. Uno de los objetivos del plan estratégico de la comision sobre
cuestiones de género del municipio, elaborado con la coopera-cioén de organizaciones no
gubernamentales, es crear mayor conciencia, no sélo entre las victimas de la violencia, sino
también del publico en general, acerca de la necesidad de llevar a cabo actividades conjuntas
para reducir el nimero de casos de violencia familiar.

La organizacion no gubernamental “Referentna grupa Tuzla” divulga informacién y ofrece
asistencia legal gratuita. Organiz6 un seminario sobre medios in-novadores de gestion de
conflictos para mejorar la capacidad de los agentes de policia, trabajadores sociales, psicologos,
pedagogos y profesores del canton de Tuzla de ayudar a las victimas de la violencia doméstica,
teniendo en cuenta las cuestiones de género.

La organizaciéon no gubernamental “LARA” Bijeljina, fundada en 1998, brinda asistencia legal
gratuita a las mujeres que han sido victimas de la violencia fa-miliar. La organizacion ha
establecido un centro para mujeres en el que un equipo de asesores legales atienden a diario a
las victimas. Un abogado representa gratuitamente a las mujeres victimas de ese tipo de
violencia en las audiencias y los juicios (contra los agresores, o relativos a la guarda de los
hijos, la distribucion de bienes comunes y, en muchos casos, denuncias laborales por despidos
debidos al embarazo). Durante los Gltimos ocho afios, la organizacion ha mantenido una estrecha
cooperacion con las instituciones que se ocupan de los casos de violencia (la policia, los centros
de trabajo social y las instituciones de salud). Organiza reuniones periodicas con representantes
de esas instituciones para intercambiar experiencias e informacion y llevar a cabo actividades
con-juntas. Ha organizado también cursos de capacitacion sobre la violencia familiar para los
agentes de policia y seminarios para informar de sus derechos a las mujeres de las zonas rurales
(impartidos en 20 aldeas). Gracias a estos seminarios ha aumentado el numero de mujeres que
solicitan ayuda.
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violencia familiar, sin distincion de edad o sexo. Cuatro organizaciones no
gubernamentales® participan en ese proyecto, atendiendo las llamadas. Segun la
informacidén mas reciente, del 1° de agosto de 2005 al 28 de febrero de 2006, se
registraron 1.433 denuncias de victimas de este tipo de violencia en la Republica
Srpska. Del total de denuncias recibidas en la linea telefonica 1264, 1.395 victimas
eran mujeres y 38 eran hombres. Entre las victimas habia también 34 menores, de
los cuales 18 eran nifias y 16 nifios. El analisis de los datos indica que la mayoria de
victimas son de mediana edad (entre los 30 y 50 afos) y que suele tratarse de
agresiones de sus conyuges. También se registran los casos de violencia por parte de
hijos o padres. La mayorias de las victimas de la violencia, asi como sus agresores
tienen educacion secundaria. La mayoria de los hombres que son victimas de
violencia en la familia estan desempleados o jubilados, o son menores o de edad
avanzada. Casi un tercio de las mujeres agredidas estan desempleadas y mas de la
mitad tienen empleo permanente o temporal, trabajan en el mercado paralelo o por
horas o estan pensionadas. Las victimas sufren distintos tipos de violencia (fisica,
psiquica, sexual y econdmica) que puede durar varios afios. La informacion recibida
indica que las victimas, tanto hombres como mujeres, no suelen solicitar asistencia a
las instituciones. Las mujeres normalmente acuden a la policia y los hombres a los
centros de trabajo social.

Articulo 6

15. En €l informe sobre su mision a Bosnia y Herzegovina, la Relatora Especial
de la Comision de Derechos Humanos sobre la trata de personas, especial mente
mujeres y nifios, manifestd su preocupacion por la falta de concordancia entre las
leyes federales del Estado y las leyes de |as entidades, que, aunada a cuestiones de
jurisdiccion, constituia un obstdculo méas para la observancia de las leyes y el
enjuiciamiento efectivo de los transgresores (E/CN.4/2005/71/Add.1, pérr. 8).
Sirvase informar acerca de las medidas adoptadas por €l Gobierno con miras a la
armonizacion de todas las leyes relativas a la trata de personas. Sirvase indicar,
asimismo, si se ha enmendado la ley de proteccion de testigos para que la
protecciéon de las victimas no cese una vez terminado el juicio y se prolongue
hasta que se asegure su repatriacion o reintegracion.

El Coordinador del Estado para la lucha contra la trata de seres humanos y la
inmigracion ilegal afirma que no se justifica plenamente la preocupacion por la falta
de concordancia entre las leyes del Estado y de las entidades, que crea dificultades
adicionales para su observancia y para el enjuiciamiento efectivo de los
transgresores.

Si bien el Estado, las entidades y el Distrito de Bréko tienen cddigos penales,
la trata de seres humanos s6lo se tipifica como delito en el Codigo Penal de Bosnia
y Herzegovina (articulo 186). Ademas de ese delito, en el Codigo Penal de Bosnia y
Herzegovina se tipifican otros, como el establecimiento de relaciones de esclavitud
y el transporte de esclavos (articulo 185), la mediacion internacional en la
prostitucion (articulo 187) y la privacion ilicita de documentos de identidad
(articulo 188), que se relacionan estrechamente con la trata de seres humanos y son
aplicables a situaciones de indole similar.

6 UdruZene zene Banja Luka, Buduénost Modri¢a, Lara Bijeljina y Zenski centar Trebinje.
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En el Cddigo Penal de la Federacion de Bosnia y Herzegovina se tipifica el
delito de incitacion a la prostitucion (articulo 210).

En el Cédigo Penal de la Republica Srpska se tipifica el delito de trata de seres
humanos con fines de prostitucion (articulo 198).

En el Codigo Penal del Distrito de Brcko se tipifica el delito de incitacion a la
prostitucion (articulo 207).

Sin embargo, la tipificacion de esos delitos en las leyes de las entidades no
crea confusion entre los organismos de aplicacion de la ley, la fiscalia y la
magistratura, ya que existe una clara distincion entre las figuras delictivas que
tipifican los demas codigos y las que tipifica el Codigo Penal de Bosnia y
Herzegovina. Ademads, la Ley sobre los tribunales y la fiscalia de Bosnia y
Herzegovina establecen que dichas instituciones tienen la responsabilidad exclusiva
de encausar y juzgar los delitos tipificados en el Codigo Penal de Bosnia y
Herzegovina, lo que evita cualquier malentendido en cuanto a las responsabilidades
al respecto.

En Bosnia y Herzegovina no existen leyes de proteccion de testigos, pero a
nivel del Estado y de las entidades existen leyes de proteccion de los testigos
amenazados. Tales leyes protegen a los testigos amenazados durante el proceso,
pero no después del juicio. En ese ambito, la Ley sobre el programa de proteccion
de testigos de Bosnia y Herzegovina entr6 en vigor en 2004 y fue enmendada y
ampliada en enero de 2005. Esta Ley permite aplicar medidas de proteccion de los
testigos antes, durante y después del juicio. En 2005 se establecio el Departamento
de Proteccion de Testigos como parte del Organismo de Investigacion y Proteccion
del Estado. Ese Departamento se ocupa de aplicar la ley antes mencionada y, entre
otras cosas, en 2005 proporcioné proteccion a 6 testigos victimas de la trata de seres
humanos.

En su seccion dedicada a la violencia contra la mujer y la trata de seres
humanos, el Plan de accion de Bosnia y Herzegovina sobre las cuestiones de
género prevé la vigilancia constante de la legislacién y su armonizaciéon con los
instrumentos internacionales relacionados con la prevencion de la trata de seres
humanos y la asistencia a las victimas de la violencia provocada por la trata y por la
prostitucion.

Articulo 7

16. El articulo 15 dela Ley de Bosnia y Herzegovina sobre la igualdad de género
prevé la representacion igualitaria de hombres y mujeres en las autoridades
publicas en todas las esferas y a todos los niveles (véase el parrafo 113). Esta
obligacion no se ha cumplido todavia. ¢(Qué medidas esta adoptando el Estado
Parte para garantizar la aplicacion sistematica de esta Ley en ambas entidades,
pero en particular en la Republica Srpska? ¢Se cuentan entre ellas medidas
especiales de caracter temporal de conformidad con el parrafo 1 del articulo 4 de
la Convencion y la recomendacion general No. 25 del Comité, como candidaturas
paralelas, objetivos y cupos, para aumentar el nimero de mujeres en los 6rganos
decisorios, incluidas mujeres de zonas rurales y mujeres romanies?

La legislacion de Bosnia y Herzegovina, en particular la Ley de Bosnia y
Herzegovina sobre la igualdad de género, garantiza la representacion igualitaria de
la mujer y el hombre en todas las esferas y a todos los niveles de la vida publica.
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Esa obligacion se resalta sobre todo en la Ley de Elecciones de Bosnia y
Herzegovina, donde se establece que por lo menos la tercera parte de los dirigentes
de todos los o6rganos y organismos deben ser mujeres.

Sin embargo, la Constitucion de Bosnia y Herzegovina impide el acceso de
los miembros de las minorias nacionales al nivel mas alto de participacion politica
del Estado y de las entidades. S6lo los miembros de los tres pueblos constituyentes
pueden ser elegidos a la Presidencia (uno por cada uno de dichos pueblos) y a la
Camara de Representantes de la Asamblea Parlamentaria de Bosnia y Herzegovina
(integrada por 15 representantes, 5 por cada pueblo constituyente). Para proteger a
las minorias, la Ley de Elecciones de Bosnia y Herzegovina contiene clausulas
especiales en las que se dispone que las minorias nacionales deben estar
representadas en los organos de gobierno local, con independencia del censo
electoral, si constituyen hasta el 3% de la poblacion. Si su numero es superior al 3%
deben tener, por lo menos, dos representantes en esos oOrganos (asambleas
municipales). Se ha convenido con las organizaciones no gubernamentales que
participan en la elaboracion de las propuestas de candidatura de las minorias
nacionales que uno de esos dos representantes sea mujer.

El Organismo para la Igualdad de Género de Bosnia y Herzegovina prevé
establecer la Junta para el asesoramiento de las mujeres romanies, integrada por 6
representantes regionales de organizaciones no gubernamentales principales que se
ocupan de los problemas de la mujer romani.

Algunas organizaciones no gubernamentales trabajan activamente para alentar
a las mujeres de las zonas rurales y a las mujeres romanies a participar en la vida
social y publica’.

El Organismo para la Igualdad de Género de Bosnia y Herzegovina y los
Centros de Género de las entidades, que forman parte del proyecto de aplicacion de
la Ley de Bosnia y Herzegovina sobre la igualdad de género y del proyecto
subregional para las cuestiones de género, que cuentan ambos con el apoyo de la
oficina del PNUD en Bosnia y Herzegovina, han subvencionado proyectos de
organizaciones no gubernamentales relacionados con la aplicacion de los distintos
aspectos de la Ley de Bosnia y Herzegovina sobre la igualdad de género. De esos
proyectos, ocho realizados en 2005 y dos realizados en 2006 se relacionan con la
incorporacion de las cuestiones de género en la vida publica y social 8.

©

En el marco del proyecto “Las mujeres romanies pueden lograrlo”, el Grupo de tareas de Bosnia
y Herzegovina sobre cuestiones de género organizd una conferencia cuyas conclusiones se
distribuyeron ampliamente entre los mecanismos institucionales que se ocupan de las cuestiones
de género, a los que se pidi6 que las incluyeran en su labor.

En el municipio de Zavidovi¢i, la asociacion ciudadana Roma Women trabaja activamente para
mejorar la posicion de la mujer romani y colabora con la asociacion Children and Mothers. Las
mujeres de las zonas rurales de ese municipio, y los miembros de la asociacion Lovnica,
también participan en la labor de asociacion Roma Women. La organizacion no gubernamental
Lara organiza actividades de capacitacion paras las mujeres romanies de las ciudades y las zonas
rurales, con el objeto de alentarlas a participar en las actividades sociales.

Proyecto “La mujer de Bosnia y Herzegovina: de la ley a la igualdad real”, de la organizacién
no gubernamental Lara, de Bijeljina; proyecto “Aplicacion de la Ley de Bosnia y Herzegovina
sobre la igualdad de género en cuatro poblados de Bosnia y Herzegovina oriental”, de la
organizacién no gubernamental Most, de Visegrado; proyecto “Iguales somos mas fuertes”, de
la organizacion no gubernamental Zene s Une, de Biha¢; proyecto “Los derechos humanos de
mis mujeres”, del Women’s Centre, de Trebinje; proyecto “Aplicacion de la Ley sobre la
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17. En €l informe se sefiala (véase el parrafo 92) que, a pesar de que mujeresy
hombres tienen igual derecho de voto, en algunos lugares de las zonas rurales
persiste la practica del voto familiar, que consiste en que €l hombre que es €
cabeza de familia decide a quién se vota “y en la mayoria de los casos las mujeres
obedecen”. La ley electoral de Bosnia y Herzegovina establece un sistema de
cupos (véase €l parrafo 98), que obliga a todos los partidos a incluir al menos un
tercio de candidatos del género minoritario en sus listas electorales. Al parecer,
este sistema de cupos electorales se ve menoscabado en cierta medida por la
existencia de “listas abiertas’ (véase el parrafo 104) en las que los votantes
pueden elegir a qué candidatos votar con independencia de la posicién que
ocupen en la lista y “en nuestro caso, los votantes eligen a los candidatos
hombres’. Habida cuenta de esta situacion, sirvase describir las medidas
adoptadas en las diversas instancias del Gobierno para informar a las mujeres de
su derecho a votar seguin su conciencia y sin ningun tipo de presion externa.

La Ley de Elecciones de Bosnia y Herzegovina y el Codigo Penal de la
Federacion de Bosnia y Herzegovina tipifica como delito votar por otra persona.
Dentro del procedimiento electoral y, mas concretamente, al explicar a los electores
las reglas de la votacion, todos los participantes, incluidos los 6rganos electorales y
las organizaciones no gubernamentales, advierten a los electores que cometen un
delito si permiten que alguien vote por ellos. Se educa a los electores a través de los
medios de comunicacidn y se insiste particularmente en que cada elector debe votar
en persona. También se considera delito presionar a un elector para que vote de
determinada forma. Los resultados de las elecciones de Bosnia y Herzegovina
muestran que entre los electores hay un alto porcentaje de mujeres. La practica
también indica que en Bosnia y Herzegovina algunas familias votan siguiendo las
instrucciones del cabeza de familia, que en la mayoria de los casos es un hombre.

El Organismo para la Igualdad de Género de Bosnia y Herzegovina y los
Centros de Género de las entidades, asi como otros mecanismos y organizaciones no
gubernamentales que promueven la incorporacion de la perspectiva de género en
todas las actividades?, sensibilizan a las mujeres por medio de campaiias a través de
los medios de comunicacion.

igualdad de la mujer”, de la organizacién no gubernamental Priroda, de Bratunac; proyecto
“Tenemos la ley-cumplamosla”, de la organizacion Li-Woman, de Livno; proyecto “Hacia la
plena aplicacién del articulo 15 de la Ley de Bosnia y Herzegovina sobre la igualdad de
género”, de la organizacion Zena BiH, de Mostar; proyecto “Desarrollo de la estrategia para la
aplicacion de la Ley sobre la igualdad de género a nivel local”, del Forum Zena, de Bratunac;
proyecto “Fortalecimiento del papel de la mujer por medio de la igualdad en todas las esferas de
la vida social”, de las organizaciones no gubernamentales Astra y Jezero; y proyecto “Igualdad
de género en la administracion publica del distrito de Brcko”, del Centro para el mejoramiento
de Bréko (CUB).

Dado que 2006 es afio electoral en Bosnia y Herzegovina, el programa de trabajo de 2006 de la
Comision para la Igualdad de Género del municipio de Zavidoviéi incluye, como uno de los
objetivos prioritarios, una campafa para dar a conocer a las mujeres su derecho a votar seglin su
conciencia y sin ningln tipo de presion externa.

En las elecciones locales realizadas en octubre de 2004 en Bosnia y Herzegovina, la
organizacion no gubernamental Lara realizo una encuesta que reveld que la participacion de las
mujeres de las zonas rurales en las elecciones era inferior en un 50% a la de las mujeres de las
zonas urbanas. Esa baja participacion ha llevado a la organizaciéon no gubernamental a organizar
campafias preelectorales especiales dirigidas a esas mujeres y a organizar reuniones con ellas,
con la participacion y presentacion de las candidatas de las listas.
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Articulo 8

18. En €l informe se indica (véase €l parrafo 102) que las mujeres, “a causa de
su posicion tradicional en la sociedad, ain no estan suficientemente
representadas en la promocion y representacion del pais en e plano
internacional”. Sirvase proporcionar informacion acerca de las medidas
encaminadas a incrementar la representacion de la mujer en cargos de
responsabilidad en el Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como en las
misiones diplomaticas y consulares.

El Ministerio de Relaciones Exteriores de Bosnia y Herzegovina informa sobre
el nimero de mujeres que ocupan cargos ejecutivos en el Ministerio (23 en total):

— Ministras Adjuntas: 1

— Jefas de gabinete: 2

— Jefas de dependencias de organizacion interna: 10
— Embajadoras y consules generales: 10

El Grupo de trabajo para la vida publica, que participa en el Proyecto de
aplicacion de la Ley sobre la igualdad de género, recomienda que, de conformidad
con sus facultades constitucionales, la Presidencia de Bosnia y Herzegovina y los
Parlamentos a nivel de Estado y de entidades elaboren criterios que sirvan de base
para asegurar la representacion paritaria de hombres y mujeres en los cargos de
mayor responsabilidad y en las misiones diplomaticas, las delegaciones
parlamentarias y otras delegaciones internacionales, asi como en los equipos de
negociacion para la integracion europea.

Las actividades (capacitacion y mesas redondas) que realiza el Organismo para
la Igualdad de Género de Bosnia y Herzegovina con el fin de aplicar las
disposiciones de la resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad también
contribuyen a dar a conocer la importancia de aumentar la representacion de la
mujer en los puestos decisorios del Ministerio de Relaciones Exteriores y en las
misiones diplomaticas y consulares.

Articulo 10

19. En el informe se afirma (véase el parrafo 128) que se ha iniciado un proceso
de reforma de la ensefianza que tiene por objeto la armonizacién y modernizacion
del sistema educativo en ambas entidades y comprende la aprobacién de un nuevo
marco juridico. Sirvase proporcionar informacién detallada sobre dicha reforma,
incluidas las nuevas leyes y las iniciativas emprendidas a fin de eliminar los
estereotipos acerca de los papeles de las mujeres y los hombres que subsisten en
los libros de texto, los planes de estudios y los comportamientos y actitudes de los
docentes.

En su seccion sobre educacion para el aprendizaje permanente, el Plan de
Accion de Bosnia y Herzegovina sobre las cuestiones de género prevé realizar
actividades con el fin de eliminar los conceptos estereotipados de las funciones de la
mujer y el hombre que atn persisten en los libros de texto, los planes de estudios y
el comportamiento y las actitudes de los docentes.

El Grupo de trabajo para la educacion, establecido como parte del Proyecto
de aplicacion de la Ley sobre la igualdad de género, ha acometido la tarea de
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identificar las normas (leyes y reglamentos) que regulan el sistema de educacion de
Bosnia y Herzegovina:

* A nivel de Estado existe la Ley marco sobre la educacion primaria y
secundaria en Bosnia y Herzegovina (Gaceta oficial de Bosnia y Herzegovina,
No. 18/03);

* En los diez cantones de la Federacion de Bosnia y Herzegovina existen leyes
de educacion (educacion preescolar, educacion primaria y educacion
secundaria, inspeccion de los programas de estudio, y educacion superior y
universitaria), asi como una serie de reglamentos;

* En la Republica Srpska hay cuatro leyes (de educaciéon primaria, educacion
secundaria, educacion superior y educacion universitaria), asi como una serie
de reglamentos;

* En el Distrito de Br¢ko existe la Ley de educacion primaria y secundaria del
Distrito de Brc¢ko de Bosnia y Herzegovina (Gaceta oficial del Distrito de
Brcko de Bosnia y Herzegovina, No. 9/01).

El Grupo de trabajo ha formulado recomendaciones, poniendo el acento en
las secciones de las leyes analizadas que deberian armonizarse con la Ley de
Bosnia y Herzegovina sobre la igualdad de género. Ademas, el Grupo ha
realizado un estudio sobre las instituciones de Bosnia y Herzegovina y sus entidades
y cantones responsables de la educacidon, asi como sobre las investigaciones
relacionadas con la discriminacion sexual y la violencia de género, el codigo de
ética de las instituciones docentes y las estadisticas de género del sistema de
educacion.

* El Organismo para la Igualdad de Género en Bosnia y Herzegovina ha iniciado
un proyecto de realizacion de estudios de postgrado sobre género en el
Centro de Estudios Interdisciplinarios de Postgrado de la Universidad de
Sar ajevo, con miras a elevar el nimero de especialistas en esta esfera.

En la Federacion de Bosnia y Herzegovina y en la Republica Srpska se han
organizado seminarios sobre integracion de los principios de igualdad de
género en el sistema de educacion de Bosnia y Herzegovina con la
participacion de directores y maestros de escuelas primarias y secundarias. En
esos seminarios se ha examinado la cuestion de la igualdad de género desde
los puntos de vista juridico, médico, sociocultural, teoldgico, filoséfico y
pedagogico. El Centro de Género de la Republica Srpska y la Oficina
Independiente para las Cuestiones Humanitarias de Bosnia y Herzegovina han
organizado actividades de capacitacion de los maestros de tres escuelas
primarias y el Consejo de Estudiantes del Instituto Técnico Gradiska.

El Centro de Género de la Federacion de Bosnia y Herzegovina ha emprendido
un proyecto para integrar el componente de género en los programas de
estudios de un grupo de escuelas piloto. A esos efectos se han seleccionado
tres escuelas secundarias y cinco primarias del Canton de Sarajevo, que han
elaborado planes para incluir las cuestiones de género en sus programas de
estudios.

La conferencia sobre la incorporacion de las cuestiones de género en la
educacion, organizada por el Centro de Género de la Republica Srpska, en
cooperacion con el Consejo de Europa y con el apoyo del Organismo para la
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Igualdad de Género de Bosnia y Herzegovina y el Centro de Género de la
Federacion de Bosnia y Herzegovina, se celebro en Banja Luka, y en eclla,
Bosnia y Herzegovina y los Estados miembros del Consejo de Europa
intercambiaron experiencias sobre la inclusion de las cuestiones de género en
la educacion a todos los niveles.

El Centro de Género de la Republica Srpska ha ejecutado el proyecto “Rosado
y Azul” en el jardin de infancia Nasa djeca, de Banja Luka.

El Centro de Género de la Republica Srpska, en cooperacion con los maestros
de la escuela primaria Borisav Stankovi¢ y con el apoyo del Ministerio de
Educacion y Cultura de la Republica Srpska, ha publicado una coleccion de
documentos sobre ensefianza inter activa.

El Centro de Género de la Republica Srpska, en colaboracion con el Instituto
Pedagobgico de la Republica Srpska, la organizacién internacional Civitas, la
organizaciéon no gubernamental Zdravo de Banja Luka y el Centro para la
Juventud Gradiska, ha llevado a cabo el proyecto “Preparacion de
seminarios con miras a integrar el concepto de género en el tema sobre
democraciay derechos humanos del programa de estudios de la ensefianza
secundaria’. Los resultados de los talleres se han publicado en el manual
sobre igualdad de género. Se ha organizado un seminario de dos dias de
duracién para los profesores de democracia y derechos humanos.

Los Centros de Género de la Federacion de Bosnia y Herzegovina y de la
Republica Srpska han publicado un folleto titulado “COmo zanjar nuestras
diferencias”, dirigido a los jovenes, que contiene informacién sobre
cuestiones de género, amor, relaciones sexuales sin riesgo, estereotipos de
género, matrimonio, familia, trabajo y empleo.

Los Centros de Género de las entidades han compartido la responsabilidad de
elaborar publicaciones que promueven la incorporacion de la perspectiva de
género en todas las actividades. Todas esas publicaciones se han intercambiado
y se han distribuido ampliamente en la Federacion de Bosnia y Herzegovina y
en la Republica Srpska.

20. Sirvase indicar qué medidas tiene previsto adoptar el Gobierno para poner
remedio a las actuales desigualdades educativas entre nifias y nifios en términos
de nivel educativo y eleccion de asignaturas, en ambas entidades.

En el apartado Aprendizaje permanente del Plan de Accion de Bosnia y
Herzegovina sobre las cuestiones de género, y en el apartado Mujeres y educacion
del Plan de Accion del Estado sobre las cuestiones de género, se prevén
actividades para corregir las actuales desigualdades educativas entre nifias y niflos
en lo que respecta al nivel educativo y la eleccion de asignaturas. Entre esas
actividades figuran la realizacion de encuestas y la aplicacion de programas para
lograr un equilibrio en el nivel educativo y en el namero de niflos y nifias que cursan
las diferentes materias.

El Organismo para la Igualdad de Género y los Centros de Género de las
entidades estan elaborando, en colaboracién con las instituciones de ensefianza,
planes de estudios que tienen en cuenta las cuestiones de género y que, junto con el
resto de las actividades destinadas a incorporar las cuestiones de género en el
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sistema educativo, contribuiran a lograr el equilibrio entre nifias y nifios en las
escuelas.

21. Sirvase indicar las medidas aplicadas por el Estado y los gobiernos de las
entidades para asegurar la escolarizacion de las nifias en las zonas rurales, evitar
y remediar la desercion escolar de estas nifias después del cuarto grado, mejorar
su acceso a la ensefianza secundaria y erradicar el analfabetismo entre las
mujeres de edad del medio rural.

Entre las actividades previstas en el apartado Aprendizaje permanente del Plan
de Acciéon de Bosnia y Herzegovina sobre las cuestiones de género, y en el
apartado Mujeres y Educacion del Plan de Accidn del Estado sobre las cuestiones
de género figura la realizacion de una encuesta sobre el nimero de nifias y nifios
que abandonan los estudios de enseflanza secundaria y sobre los motivos que les
impulsan a hacerlo, la ejecucion de programas adicionales que motiven a hombres y
mujeres a seguir estudiando y de programas de contenido mas flexible y el aumento
del numero de clases que despierten el interés de las mujeres (madres, trabajadoras,
desempleadas, mujeres que han abandonado los estudios, etc.), el establecimiento de
al menos un centro de comunicaciones electronicas en zonas rurales, en
colaboracion con el sector publico y privado, y la erradicacion del analfabetismo
entre las mujeres.

El Organismo para la Igualdad de Género ha realizado una encuesta sobre la
inclusion de las cuestiones de género en los planes de estudios de las instituciones
de ensefianza superior.

El Organismo para la Igualdad de Género de Bosnia y Herzegovina y los
Centros de Género de las entidades, en el marco del proyecto de aplicacion de la
Ley sobre la igualdad de género y del proyecto subregional para las cuestiones de
género, que cuenta con el apoyo del PNUD en Bosnia y Herzegovina, ha
subvencionado proyectos de organizaciones no gubernamentales relacionados con la
aplicacion de todos los aspectos de la Ley sobre la igualdad de género. Uno de los
proyectos estaba relacionado con la educacion de las nifias y las mujeres en 200510,

22. En el informe se menciona que el analfabetismo afecta considerablemente a
las mujeres romanies. Sirvase indicar qué medidas se tienen previstas o se han
adoptado para reducir el elevado indice de analfabetismo entre las mujeres
romaniesy asegurar la escolarizacion de las nifias romanies.

En el apartado Aprendizaje permanente del Plan de Accion de Bosnia y
Herzegovina sobre las cuestiones de género, y en el apartado Mujeres y educacion
del Plan de Accidon del Estado sobre las cuestiones de género, se prevén también
actividades como la realizacion de un estudio sobre la participacion de la poblacion
romani en la educacion (en particular las mujeres), la incidencia de analfabetismo en
esa poblacion, los niveles de educacion, los motivos por los que abandonan los
estudios, etc.

La Junta de Romanies del Consejo de Ministros de Bosnia y Herzegovina
informa de que, por iniciativa del Ministerio de Derechos Humanos y Refugiados de
Bosnia y Herzegovina, los ministerios de educacion de las entidades y los cantones
y el sector de las organizaciones no gubernamentales que se ocupan de las

10 Proyecto de la organizacién no gubernamental “Pro et Contra” de Prijedor para el fomento de la
igualdad de género de cara al futuro.
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cuestiones relacionadas con los romanies, se aprob6 en 2004 el Plan de Accion
relativo a las necesidades educacionales de los romanies y otras minorias nacionales
de Bosnia y Herzegovina. En el documento se determinan las necesidades de los
romanies (y otras minorias de Bosnia y Herzegovina) en materia de educacion, las
actividades que deben realizar las autoridades competentes y las medidas que dichas
autoridades deben adoptar y ejecutar. Los agentes encargados de aplicar el Plan de
Accion son, en primer lugar, los ministerios de educacion de las entidades y los
cantones y las autoridades locales, el Departamento de Educacion del Gobierno del
Distrito de Bréko, las instituciones pedagogicas, etc. A pesar de algunas dificultades
y obstaculos iniciales, el Plan de Accion se esta llevando a la practica y se estan
logrando resultados en diferentes sectores y esferas. La aplicacion del Plan de
Accién general contribuye también a eliminar las desigualdades que afectan a las
mujeres romanies.

El Organismo para la Igualdad de Género de Bosnia y Herzegovina y los
Centros de Género de las Entidades, en el marco del proyecto de aplicacion de la
Ley sobre la igualdad de género y del proyecto subregional para las cuestiones de
género en esa misma esfera, que cuenta con el apoyo del PNUD en Bosnia y
Herzegovina, ha subvencionado proyectos de organizaciones no gubernamentales
relacionados con la aplicacion de todos los aspectos de la Ley sobre la igualdad de
género, entre los cuales figura un proyecto relacionado en la educacién de las
mujeres romanies!!.

Articulo 11

23. En €l informe se indica (véase parr. 166) que en el periodo de transicion en
que se encuentra Bosnia y Herzegovina, los empleadores tienden a despedir
primero a las mujeres. Sirvase aclarar si se esta haciendo referencia a
empleadores del sector publico y qué medidas estdn tomando el Estado y los
gobiernos de las entidades para prevenir y sancionar esta practica con miras a
dar pleno cumplimiento al articulo 11 de la Convencioén.

No se han logrado importantes avances en esa esfera. Las instituciones
encargadas de incorporar la perspectiva de género que tratan de adoptar medidas
para prevenir y sancionar la citada practica se enfrentan a diferentes obstaculos,
como la falta de sensibilidad de los empleadores a las cuestiones de género, el
desconocimiento por los empleados de los derechos que les asisten y la adopcion
tardia de medidas judiciales. E1 Organismo para la Igualdad de Género de Bosnia y
Herzegovina y los Centros de Género de las entidades tienen previsto, en el marco
de sus actividades, reforzar la presencia de las mujeres en los sindicatos, en
particular en los foros de mujeres sindicalistas, mediante diferentes actividades de
capacitacion y concienciacion sobre cuestiones de género y la financiacion de
diferentes proyectos y de un puesto cuyo titular realice labores de enlace y
comunicacion entre los diferentes sindicatos. El objetivo de esas medidas es
capacitar a las mujeres para que puedan reconocer los problemas y ayudarlas a
resolverlos. No obstante, los sindicatos no se han aprovechado las oportunidades
que se les han ofrecido y no se han conseguido resultados destacables.

En el Plan de Accidon de Bosnia y Herzegovina sobre las cuestiones de
género se prevé la realizacion de diferentes encuestas sobre la representacion de los

Proyecto de EURO ROM y Bolja Buducnost para estudiar y seguir de cerca los efectos de las
cuestiones de género en las comunidades romanies.
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hombres y mujeres en los sectores publico y estatal, la realizacion de un estudio
sobre el efecto que produciria en ambos sexos una posible reduccion del nimero de
funcionarios publicos, el establecimiento de una base de datos y la presentacion
publica de datos precisos sobre los empleados publicos desglosados por sexo, la
presentacion publica de datos sobre los empleados despedidos en el sector publico
desglosados por sexo, teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley sobre la igualdad de
género, la promocién y la educacion de empleados y empleadores y de los
inspectores responsables sobre el derecho a la igualdad de acceso al empleo y la
discriminacion en el lugar de trabajo y en el mercado laboral y la aplicacion de lo
dispuesto en la Ley sobre la igualdad de género en cuanto al nombramiento de
funcionarios publicos para ocupar puestos ejecutivos en los drganos estatales.

Para evitar ese tipo de situaciones el grupo detrabajo en materia de empleo,
en el marco del proyecto de aplicacion de la Ley sobre la igualdad de género de
Bosnia y Herzegovina, ha formulado recomendaciones tales como incluir en la
legislacion laboral una disposicion por la que se prohiba terminantemente poner fin
al contrato de trabajo de toda mujer embarazada o que esté disfrutando de licencia
de maternidad como medida para aliviar las dificultades tecnologicas o
institucionales del empleador, disefiar programas que tengan en cuenta la
perspectiva de género en el seguimiento de las violaciones de los derechos laborales
y del acceso a los recursos econdmicos y presentar informes al respecto.

Las conclusiones y recomendaciones del grupo de trabajo sobre empleo y
acceso a los recursos econdémicos se presentaron a la Oficina Internacional del
Trabajo en Ginebra y Budapest para que formularan observaciones y propuestas.
Las observaciones y las propuestas y recomendaciones adicionales se remitieron al
Organismo para la Igualdad de Género de Bosnia y Herzegovina. Las observaciones
se incorporaran a las recomendaciones y al Plan de Accion de Bosnia y Herzegovina
sobre las cuestiones de género.

Segtn el Ministerio de Trabajo y Politica Social de la Federacion de Bosnia y
Herzegovina, no se dispone de datos sobre la practica de rescindir los contratos de
trabajo de mujeres en los sectores publico y privado de la Federacion. No obstante,
en todos los cantones de la Federacion se estd implantando un sistema Unico de
informacion en la esfera del empleo que permitira el acceso a los datos pertinentes
sobre la rescision de los contratos de trabajo.

Segun los datos de la Inspeccion de Trabajo de la Reptblica Srpska
(Ministerio de Trabajo y Proteccion de los Soldados y Discapacitados de la
Reptblica Srpska), la inspeccion de trabajo carece de registros que permitan
demostrar si los empleadores que con mas frecuencia rescinden los contratos
laborales de las mujeres pertenecen al sector estatal, al sector privado o al sector
publico.

Tampoco es posible determinar el nimero de mujeres que han trabajado sin
contrato y que no han percibido ninglin seguro, ya que la Inspeccion de Trabajo no
recoge este tipo de informacion y algunos empleados no acuden a ella, ni siquiera
cuando se ven privados de sus derechos. Lo mas frecuente es que los empleados no
denuncien los casos de discriminacidn, ya que les corresponde a ellos asumir la
carga de la prueba.

24. Cuadles son las causas de que la tasa de desempleo de las mujeres con mayor
nivel educativo sea particularmente alta en Bosnia y Herzegovina y qué medidas
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se estan adoptando, y con qué resultados, para contribuir a la emancipacion
econdmica de este grupo de mujeres.

En el Plan de Accién de Bosnia y Herzegovina sobre las cuestiones de
género se prevén una serie de actividades necesarias para reducir la pobreza de las
mujeres y mejorar su empoderamiento econémico mediante la eliminacion de la
discriminacion sexual en el lugar de trabajo y en el mercado laboral y la aplicacion
de nuevas estrategias macroeconomicas y de desarrollo.

El porcentaje de mujeres en la poblacion activa de Bosnia y Herzegovina es del
37,2%. El porcentaje menor de mujeres empleadas corresponde a las que tienen mas
de 50 afios, grupo de edad en que las mujeres superan en nimero a los hombres. El
porcentaje del 37% es extremadamente bajo habida cuenta de que las mujeres
constituyen el 60% de la poblacion apta para trabajar en Bosnia y Herzegovina!2.

El Organismo para la Igualdad de Género de Bosnia y Herzegovina, en
cooperacion con la Dependencia de Politica y Planificacion Economicas, ha
comenzado a formular la estrategia de desarrollo a mediano plazo y el documento
de estrategia de lucha contra la pobreza. Asimismo en el seno de la Dependencia, se
ha creado un grupo de trabajo sobre cuestiones de género que se encarga de aplicar
la estrategia. El Organismo ha organizado actividades de capacitacion sobre
cuestiones de género dirigidas al citado grupo y a otros 22 grupos de trabajo de la
Dependencia al objeto de incorporar una perspectiva de género en la estrategia, lo
que contribuira a reducir la pobreza entre las mujeres.

El Ministerio de Trabajo y Proteccion Social de la Federacion de Bosnia y
Herzegovina afirma que la elevada tasa de desempleo general y, por tanto, el
desempleo de la mayoria de las mujeres universitarias, obedece a las siguientes
causas: desarrollo econdomico muy lento, escasa movilidad de la mano de obra y
falta de sintonia entre el sistema educativo y las necesidades del mercado laboral.
La climinacién de las causas anteriormente citadas y la adopcion de medidas
incentivadoras pueden dar lugar al empoderamiento de ese grupo de mujeres.

El Instituto de Empleo de la Republica Srpska atn no ha ejecutado ningun
proyecto dirigido especificamente a las mujeres. Gracias a los programas de
fomento del empleo organizados por el Instituto, a 31 de enero de 2006 habian
encontrado un puesto de trabajo un total de 6.606 empleados, de los que 3.287 eran
mujeres (265 de ellas con un alto nivel de formacion académica).

El Organismo para la Igualdad de Género de Bosnia y Herzegovina y los
Centros de Género de las entidades, en el marco del proyecto de aplicacion de la
Ley sobre la igualdad de género y del proyecto subregional para las cuestiones de
género en esa misma esfera, que cuenta con el apoyo del PNUD en Bosnia y
Herzegovina, ha subvencionado proyectos de organizaciones no gubernamentales
relacionados con la aplicacion de todos los aspectos de la Ley sobre la igualdad de
género. Dos de los proyectos estaban relacionados con el empoderamiento
economico de las mujeres en 2005 y 2006 respectivamente ! 3.

N

W

28

Informe sobre Desarrollo Humano, “Millennium Development Goals in BiH”, PNUD, 2003.
Proyecto de la organizacion no gubernamental “Viktorija 99” de Jajce para el empoderamiento
econdmico de la mujer mediante la presentacion y la educacion.

Proyecto de la organizacion no gubernamental “Initiatives for Human Development” sobre las
diferencias de ingresos de hombres y mujeres en Bosnia y Herzegovina.
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25. En el informe se describe la participacion de la mujer en el sector privado,
sobre todo en calidad de propietarias de comercios y pequefias empresas en |os
afios 1999 a 2000 (véanse parrs. 193 y 194), sector en el que la mitad de las
mujeres ocupadas eran propietarias. ¢Qué medidas estan tomando el Estado y las
autoridades de las entidades para favorecer el empleo de la mujer, por cuenta
ajena o propia, en €l sector privado, incluidas la institucién de programas de
microcrédito y la prestacion de servicios de formacion y asistencia? Sirvase
especificar también lo siguiente: qué proporcion de las pequefias empresas de
mujeres esta inscrita en €l registro correspondiente y si los propietarios y
trabajadores del sector estan protegidos por sistemas que les ofrezcan asistencia
sanitaria, prestaciones por discapacidad y pensiones de jubilacion.

El grupo de trabajo en materia de empleo ha recomendado que se establezca
una relacion de colaboracion entre los sectores gubernamental, no gubernamental y
privado a fin de formular y poner en practica estrategias de desarrollo de la empresa,
en particular la creacion de un ambiente mas adecuado para el empresariado femenino
y programas especiales de fomento de la agricultura, con especial hincapié en la
educacion y el empoderamiento de las mujeres, la precalificacion y la creacion de
fondos locales que permitan conceder pequeiios subsidios para fomentar el desarrollo.

En el Plan de Accién de Bosnia y Herzegovina sobre las cuestiones de
género también se prevén actividades como hacer un llamamiento al Consejo de
Ministros de Bosnia y Herzegovina y los Gobiernos de la Federacion de Bosnia y
Herzegovina y la Republica Srpska para que aprueben la decision de fomentar con
caracter obligatorio el desarrollo de la empresa, con especial hincapié en la empresa
femenina, elaborar material informativo especial para las mujeres empresarias y
adoptar medidas positivas para promover y reforzar la empresa femenina, es decir,
llegar a una representacion paritaria de hombres y de mujeres en la propiedad de
empresas privadas.

El Ministerio de Trabajo de la Federacion de Bosnia y Herzegovina afirma que
las medidas adoptadas por el Instituto de Empleo de la Federacion de Bosnia y
Herzegovina y los servicios cantonales alientan a los desempleados de todas las
categorias a trabajar por cuenta propia, independientemente del sexo, y de
conformidad con los criterios publicados en los medios de comunicacion. Las
actividades de fomento del empleo por cuenta propia mediante microcréditos no se
han llevado a cabo en colaboracidn con los servicios de empleo.

Los propictarios de empresas privadas estan obligados al pago de seguros si
son empleados de la empresa, y a pagar las contribuciones de todos los empleados
en los sectores privado y publico. Segun los resultados de encuestas sobre el
mercado laboral realizadas por el Banco Mundial, la tasa de empleo en la
Federacion de Bosnia y Herzegovina en el sector no estructurado (excluido el pago
de los impuestos estipulados en la legislacion) es muy elevada (36%) y tiende a
aumentar.

Segtn los datos proporcionados por el Instituto de Estadistica de la Federacion
de Bosnia y Herzegovina, el 30% de las mujeres empleadas trabajan en pequefias
empresas y la mayoria de ellas tiene una edad comprendida entre los 35 y los 39 afios.

El Ministerio de Desarrollo, Empresa y Comercio de la Federacion de Bosnia y
Herzegovina informa de que no disponen de datos desglosados por sexo, lo que
permitiria tener una perspectiva general del nimero de personas fisicas y juridicas
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registradas por sectores cuyos representantes juridicos sean mujeres. Tampoco se
dispone de datos generales sobre los propietarios y empleados del sector privado
protegidos por seguros de discapacidad y enfermedad y sistemas de pensiones. El
Ministerio ha publicado un anuncio para seleccionar a los beneficiarios de los
recursos destinados a las actividades empresariales femeninas, sobre la base de la
Decision del Gobierno de la Federacion de Bosnia y Herzegovina relativa a la
aprobacion del programa de distribucion de recursos.

En las zonas rurales de la Federacion de Bosnia y Herzegovina y la Republica
Srpska, el Ministerio de Agricultura, Silvicultura y Abastecimiento de Agua
coordina la ejecucion de dos proyectos:

a) Proyecto de desarrollo de la ganaderia y los servicios financieros en las
zonas rurales, financiado por el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA);

b) Proyecto de desarrollo de la agricultura comercial en pequeia escala,
financiado por el Banco Mundial.

Ninguno de esos dos proyectos tiene por objeto fomentar el empleo por cuenta
propia de las mujeres. Hombres y mujeres pueden acceder a los recursos de crédito
en igualdad de condiciones, sin discriminacion positiva o negativa. El hecho de que
la poblacién rural tenga acceso a los créditos de ambos proyectos a través de
entidades bancarias sin que sea necesario sin previo registro (que antes era
obligatorio) puede considerarse un paso adelante. Otra mejora que reviste especial
importancia para las mujeres es el hecho de que para recibir un crédito basta con
que otra persona se porte como garante, sin que sea necesario hipotecar bienes
inmuebles, que en la mayoria de los casos son propiedad de los hombres.

En los proyectos de los citados ministerios no se han asignado fondos
especiales a créditos para mujeres. No obstante, los ministerios alientan
constantemente a las mujeres a solicitar créditos y los resultados conseguidos
pueden deberse en parte a las campaifas realizadas.

De conformidad con la legislacion actual, los pequefios productores agricolas
no estan obligados a registrar sus pequeflas empresas y, por consiguiente, no estan
protegidos por seguros de enfermedad ni tienen derecho a pensiones. Segun los
datos de que disponen los ministerios, pueden concertar un seguro de enfermedad de
forma individual o voluntaria, pero no los seguros de jubilacion e invalidez, ni
siquiera de forma voluntaria.

Los ministerios no supervisan si los propietarios de las empresas que han
recibido créditos en el marco de los proyectos pagan los sueldos a sus empleados o
los impuestos correspondientes.

Segun datos del Fondo para el Desarrollo y el Empleo de la Republica Srpska,
en el periodo comprendido entre el 1° de enero de 2001 y el 31 de diciembre de 2005,
se ejecutaron dos proyectos en materia de empleo: el proyecto experimental urgente
para el reciclaje laboral de los antiguos soldados de la Republica Srpska y el segundo
proyecto de apoyo al empleo. En el periodo comprendido entre 2004 y 2005,
102 personas encontraron un puesto de trabajo, de las que 39, es decir, el 38,24%,
eran mujeres. De ellas, 31 trabajaban por cuenta ajena y ocho por cuenta propia.

Como parte del proyecto de iniciativa local del Fondo para el Desarrollo y el
Empleo, en el periodo comprendido entre 2002 y 2005 se concedieron 31.542
microcréditos a mujeres, es decir, un 35,97%, y 56.139 a hombres, es decir, un 64,03%.
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Algunas organizaciones no gubernamentales apoyan a las mujeres que trabajan
por cuenta ajena o propia en el sector privado, en particular mediante programas de
concesion de microcréditos y servicios de capacitacion y apoyo 4.

Articulo 12

26. En € informe se indica que el aborto se utiliza como método de
planificacion familiar y es una de las principales causas de mortalidad materna
(véase parr. 223). Se indica, ademas, que la educacion sexual sigue siendo
deficiente y que los embarazos de adolescentes son frecuentes y tienen como
consecuencia matrimonios contraidos por personas que no han cumplido la edad
minima legal para ello (véase pérr. 225). (Qué medidas se estdn tomando para
asegurar que las mujeres y los hombres, adolescentes incluidos, tengan acceso a
informacion en materia de salud reproductiva y planificacion familiar y a métodos
anticonceptivos a precios asequibles? En particular, ¢qué planes se han
establecido para reducir los embarazos de adol escentes?

El Plan de Accion de Bosnia y Herzegovina sobre las cuestiones de género,
en su parte Salud, Prevencion y Proteccion prevé, entre otras, medidas para mejorar
la salud sexual y reproductiva de hombres y mujeres, disminuir la mortalidad y los
riesgos de contraer enfermedades propias de los hombres o las mujeres, aumentar la
proteccion contra el VIH/SIDA y otras enfermedades de transmision sexual
mediante actividades preventivas y campaiias, asegurar la atencion a los padres y los
nifios, asi como la planificacion de la familia en las zonas rurales. Una vez que el
Consejo de Ministros de Bosnia y Herzegovina haya aprobado el Plan de Accion
sobre las cuestiones de género, los Ministerios de Salud y las instituciones sanitarias
de la entidad seran los principales responsables de la ejecucion de esas medidas.

Las publicaciones del Organismo para la Igualdad de Género de Bosnia y
Herzegovina y los centros de género de la entidad, como la “Coleccion de
documentos de los planes de estudio interactivos” y “Cémo eliminar las diferencias
que nos separan”, contienen informacién sobre métodos anticonceptivos y
planificacion de la familia. Las publicaciones estan adaptadas para adolescentes y se
distribuyen en las escuelas para concienciarlos sobre esos temas.

El Consejo de Ministros de Bosnia y Herzegovina y el Fondo de Poblacion de
las Naciones Unidas han elaborado el Plan de accion del programa del pais para el
periodo 2005-2008, en el que se plantean los objetivos siguientes en materia de
salud: adaptar las normas de expertos para la educacion por homoélogos e incorporar
enfoques especificos para los jovenes en las politicas de prestacion de servicios y
educacion del sector de la salud; reflejar en la politica de igualdad entre los géneros
los principios de la Conferencia Internacional sobre la Poblaciéon y el Desarrollo, en
particular los relativos a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos;

14 La organizacion no gubernamental Referentna grupa Tuzla trabaja en el ambito de la educacion
de la mujer mediante cursos de costura, peluqueria, informatica, etc. Su Centro de Actividades
Empresariales Femeninas actiia también para las mujeres que desean trabajar por cuenta propia e
interviene en los procesos de empleo y contratacién de mujeres (lavanderia, lavado de
vehiculos, alfombras, servicios de limpieza, atencion a las personas de edad, etc.). Todos los
empleados estan protegidos por el seguro de enfermedad. La organizaciéon no gubernamental
Lara organiza seminarios para mujeres en los que se presentan las organizaciones que conceden
microcréditos y las mujeres reciben orientacion e informacion sobre el modo de poner en
marcha sus propias empresas.
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incluir en la politica sobre los jovenes los principios de la Conferencia Internacional
sobre la Poblacion y el Desarrollo, en particular los relativos a la sexualidad y los
derechos.

En su programa de trabajo de 2006 la Comision de Igualdad de Género del
municipio de Zavidoviéi prevé realizar actividades de concienciacion en materia de
salud reproductiva y planificacion de la familia, asi como sobre la utilizacion de
métodos anticonceptivos, en cooperacion con el Centro para el Trabajo Social, los
tribunales, la policia, el Instituto de Salud e instituciones educacionales.

27. Los datos sobre la prestacion de asistencia médica corresponden a 2001.
Sirvase explicar si se ha llevado a cabo la reforma del sistema sanitario y si las
mujeres se han beneficiado, y en qué medida, de dicha reforma, en particular las
mujeres traumatizadas por la guerra y por delitos relacionados con la guerra,
como las violaciones, las mujeres discapacitadas y las mujeres de las zonas
rurales.

El Plan de Accion de Bosnia y Herzegovina sobre las cuestiones de género,
en su parte Salud, Prevencion y Proteccion, prevé, entre otras cosas, medidas para
mejorar los servicios de salud para mujeres y hombres; garantizar que los hombres,
mujeres y niflos que no poseen seguro médico tengan acceso a los servicios médicos
basicos; desarrollar programas para capacitar en temas de salud al personal médico
de las ambulancias de las zonas rurales; medidas preventivas contra la violencia en
el marco del tratamiento de las victimas de la violencia contra la mujer en las
instituciones del sistema de salud; facilitar el acceso de las personas con
discapacidad a aparatos ortopédicos gratuitos y ofrecer servicios gratuitos a las
personas con necesidades especiales. Una vez que el Consejo de Ministros de
Bosnia y Herzegovina haya aprobado el Plan de Accion sobre las cuestiones de
género, los Ministerios de Salud y las instituciones sanitarias de la entidad seran los
principales responsables de la aplicacion de estas medidas.

El Instituto de Salud Publica de la Federacion de Bosnia y Herzegovina
declara que los datos de que dispone no dan respuesta a todas las preguntas
formuladas (preguntas 26 y 27). Los datos de las encuestas estadisticas periddicas
no estdn desglosados por género, con la excepcion de los relativos a personas
fallecidas. Dichas estadisticas no incluyen datos sobre las mujeres traumatizadas por
la guerra y por delitos relacionados con la guerra, ni las cifras de embarazos y
abortos desglosadas por edades. Por tanto, alin no se ha iniciado ningin programa
sobre el embarazo en la adolescencia. El Instituto considera que la falta de un
registro de los servicios que prestan las instituciones de salud publicas y privadas
(cuyo nimero aumenta con la reforma) constituye un problema grave. Opina que
aunque la labor de las organizaciones no gubernamentales en la esfera de la
educacion y la informacion es valiosa en general, seria necesario examinar sus
programas y evaluar su efecto sobre los grupos de jovenes que son su objetivo, y en
particular sobre las mujeres. Ademas de las actividades relacionadas con la
proteccion contra la violencia realizadas en el propio Instituto y de una mesa
redonda, no ha habido ninguna otra experiencia de cooperacioén con instituciones y
trabajadores de la salud. El interés mostrado hasta el momento ha sido insuficiente.
Con contadas excepciones, la cooperacion con las organizaciones no
gubernamentales tampoco ha tenido éxito. Por tanto, el Instituto pide
encarecidamente que se ofrezca un apoyo activo para fortalecer la cooperacion
intersectorial y ampliar las actividades.
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El cantén de Sarajevo es el tinico que ha puesto en practica un seguro médico
para las mujeres victimas de la guerra. En los demas cantones no se ha hecho nada
para mejorar la situacion de las mujeres traumatizadas por la guerra y por delitos
relacionados con la guerra.

Solamente las organizaciones no gubernamentales llevan a cabo programas
psicosociales, que se realizan sobre la base de donaciones externas, pues en el
sistema de salud no se ha reconocido que ese aspecto tenga prioridad respecto de
otros problemas. De conformidad con los datos de la dependencia de coordinacion
de proyectos del Ministerio de Salud y Proteccion Social de la Reptblica Srpska, se
ejecutan los siguientes: “servicios médicos basicos”, “salud basica”, “asistencia
técnica para la seguridad social” y “fortalecimiento del sector de la salud”. Las
mujeres y los hombres de la Republica Srpska se benefician de esos proyectos y se
les ofrecen mejores condiciones de salud (equipo y otros medios). Sin embargo, las
mujeres traumatizadas por la guerra y por delitos relacionados con la guerra, las
mujeres con discapacidad y las mujeres de las zonas rurales no se consideran grupos
destinatarios especiales de esos proyectos. Esas categorias reciben los mismos
beneficios que la poblacion de la Republica Srpska en general.

En el municipio de Zavidoviéi se lleva a cabo una reforma del sistema de salud
publica con resultados satisfactorios, pero dicho sistema no posee capacidad
suficiente para recibir y ofrecer tratamiento a las mujeres traumatizadas por la
guerra y por delitos relacionados con la guerra, como las violaciones, a mujeres con
discapacidad, y otras.

Articulo 14

28. Sirvase indicar las medidas aplicadas por el Estado y los gobiernos de las
entidades para mejorar la situacion de las mujeres de las zonas rurales, incluidas
las mujeres de edad, en campos como el acceso a la educacion, e empleo, €
microcrédito y la asistencia. Sirvase indicar también qué iniciativas se han
emprendido para informar a las mujeres sobre sus derechos, como el derecho a la
propiedad y a la herencia, y contribuir a que puedan hacer valer tales derechos.

El ejemplo mas ilustrativo de posible discriminacioén consiste en que por lo
general las mujeres no son titulares de ninguna propiedad, y en la mayoria de los
casos no pueden comenzar negocios propios. En particular, cabe destacar que las
mujeres de las zonas rurales que pueden fortalecer la economia familiar y adquirir
ingresos propios se encuentran en una posiciéon bastante desventajosa en relacion
con la propiedad y la herencia.

El obstaculo méas importante para el acceso de las mujeres a 10s recur sos
econdmicos es su actitud tradicional respecto de la propiedad, que por lo
general, se confia a un miembro var6n de la familia's.

El Plan de Accion de Bosnia y Herzegovina sobre las cuestiones de género
prevé medidas para apoyar a las mujeres de las zonas rurales, como el acceso a la
educacion, al empleo, al microcrédito y a la asistencia. Asimismo, se prevé realizar
actividades de concienciacion de las mujeres mediante campanas para hacer valer
sus derechos y el suministro de asistencia juridica gratuita.

I5 Ley de Bosnia y Herzegovina sobre la Igualdad de Género, “Trabajo, empleo y acceso a todas
las formas de recursos econdémicos”: conclusiones y recomendaciones del Grupo de Trabajo,
Organismo para la Igualdad de Género, 2005.
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En el marco del Proyecto de desarrollo de la ganaderia y los servicios
financieros en las zonas rurales, financiado por el Fondo Internacional de Desarrollo
Agricola (FIDA), los Ministerios de Agricultura, Silvicultura y Abastecimiento de
Agua de la entidad ejercen mucha influencia sobre el mejoramiento de la situacion
de la mujer de las zonas rurales, con independencia de su edad, mediante:

* El acceso de las mujeres a los créditos en condiciones iguales a las que
obtienen los hombres (hasta el momento el 20% de los beneficiarios de los
créditos han sido mujeres);

La organizacion de cursos especificos de capacitacion con especial énfasis en
la participacion de las mujeres de las zonas rurales (hasta el momento el 24%
de los participantes han sido mujeres);

La reconstruccion de la infraestructura rural en beneficio de mujeres y
hombres; no obstante, dependiendo del tipo de obra y de las caracteristicas de
la aldea, esas mejoras pueden beneficiar mas a las mujeres (instalacion de agua
corriente en las casas, reconstruccién de escuelas rurales, reconstruccion de
calles y otras obras);

La participacion de la mujer en la determinacion de las obras de la
infraestructura rural que deben reconstruirse en primer lugar (el 31% de las
mujeres participa en las reuniones) y en la organizacion y supervision de las
obras (en las juntas de construccion rural hay un 47% de mujeres);

La adquisicion de equipo para comercializar la leche y el establecimiento de
un sistema de compra de leche en algunos municipios, lo que crea las
condiciones para obtener ganancias monetarias de la leche, de cuya produccion
se encargan sobre todo las mujeres;

El otorgamiento de subvenciones para comprar equipo de ordefo, que facilita
considerablemente esta labor, considerada tradicionalmente un trabajo “de
mujeres”;

La organizacion de asociaciones de productores, en las que se manifiesta una
tendencia creciente a la incorporacion de las mujeres (en 2003, el 7% de los
miembros eran mujeres; en 2005, esta proporcion alcanzo el 30%);

La adquisicion de equipo especifico que permitiria a las mujeres encontrar
empleo y aumentaria el valor mercantil de algunos productos agricolas (lana,
plantas medicinales, y otros).

En el propio Proyecto de desarrollo de la ganaderia y los servicios financieros
en las zonas rurales, los ministerios se han centrado especialmente en la situacion y
los problemas de las mujeres de las zonas rurales. Por tanto, en 2003 se llevo a cabo
una encuesta sobre las cuestiones de género que volvera a realizarse proximamente.
Su principal objetivo fue estudiar las cuestiones de género en las zonas rurales y
formular sugerencias para lograr la igualdad entre los géneros. La Encuesta se
realizd en siete municipios con una muestra de 140 personas, 70 mujeres y 70
hombres.
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Algunas organizaciones no gubernamentales realizan actividades para mejorar
la situacion de las mujeres de las zonas rurales, incluidas las mujeres de edad, en
ambitos como el acceso a la educacion, el empleo, el microcrédito y la asistencia!©.

Articulo 16

29. Sirvase proporcionar mas informaciéon sobre la situacion de las familias
encabezadas por mujeres. I ncllyanse, entre otros datos, €l porcentaje de este tipo
de familias en comparacién con las familias biparentales, su situacién econdmica
y las medidas adoptadas por el Estado y los gobiernos de las entidades para
ayudar a las familias encabezadas por mujeres, en particular viudas o divorciadas.

El Plan de Accion de Bosnia y Herzegovina sobre las cuestiones de género
cubre, mediante todas sus secciones, las actividades necesarias para mejorar la
situacion de las mujeres jefas de hogar, tales como el acceso a la atenciéon médica, la
fundacion de la Universidad de la Tercera Edad, la creacion de posibilidades de
formacion previa y capacitacion adicional, la armonizacion de la vida profesional
con la privada (diversificacion de los servicios de guarderia y otros servicios), etc.

En el “Informe sobre hogares encabezados por mujeres en Bosnia y
Herzegovina”!7 se afirma lo siguiente:

“En Bosnia y Herzegovina, una minoria de los hogares (el 25%) estan
encabezados por mujeres [...]. Llama la atencién que en el 78% del total de
hogares encabezados por mujeres en Bosnia y Herzegovina las jefas de hogar
sean viudas [...]. Es sorprendente que, seglin los resultados del Estudio de
Medicion de Niveles de Vida, un 81% de las mujeres jefas de hogar consideren
que, en general, viven bien o en buenas condiciones. La mayor parte de estos
hogares cuenta ademas con electricidad y agua corriente de uno u otro tipo.
Una cantidad considerable goza también de seguridad en la tenencia de la
propiedad. El 65% de los hogares encabezados por mujeres ocupan viviendas
propias, y en otro 6% se esta tramitando la adquisicion por un miembro del
hogar en el marco de los esquemas de privatizacion de propiedades del Estado.
Esta situacion es buena en comparacion con la de los hogares encabezados por
hombres, de los que un 68% habitan en viviendas propias. En contraste con
estos hogares que habitan en viviendas propias o con contratos de alquiler,
s6lo un 22% de los hogares encabezados por mujeres ocupan viviendas
‘temporales’, ‘ilegales’ o ‘de emergencia’ [...]. Es de suponer que en esta
categoria de la poblacion con alojamiento inseguro estaria incluida la mayor
parte del 18% de jefas de hogar que se han declarado desplazadas o refugiadas.

16 La organizacion no gubernamental “Priroda” ha incorporado a las mujeres de edad de las zonas
rurales a las actividades relacionadas con la organizacion de grupos de accion de mujeres, la
capacitacion de dichos grupos y el trabajo en zonas rurales. Para alentarlas a reclamar sus
derechos a la propiedad y la herencia, “Priroda” les ha ofrecido informacién y asistencia juridica
mediante visitas sobre el terreno, reuniones y talleres. No obstante, la organizacion plantea que
no ha avanzado mucho en esta esfera, pues las mujeres de las zonas rurales dan por sentado que
no tienen derecho a la herencia ni a la propiedad, que consideran derechos “naturales” de sus
esposos, hermanos, y demas hombres de la familia. Es necesario continuar trabajando en este
sentido, y tendra que pasar mucho tiempo para que se produzcan cambios. La organizacion no
gubernamental “Lara” desarrolla una labor permanente con mujeres de las zonas rurales para
alentarlas a reclamar sus derechos.

17 Kukanesen, Ren, Female Headed Households in BiH, Naciones Unidas en Bosnia y
Herzegovina, mayo de 2003.
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También es revelador el hecho de que el porcentaje de hogares
encabezados por mujeres con buenas viviendas sea considerablemente inferior
en la Republica Srpska, donde el 25% vive en condiciones malas o pésimas,
frente al 15% en la Federacion de Bosnia y Herzegovina. Esto significa que las
mujeres jefas de hogar de la Republica Srpska tienen casi el doble de
posibilidades de habitar en viviendas de mala calidad. La brecha de pobreza
entre las entidades crece en el caso de las mujeres que viven solas. En la
Republica Srpska, el 31% de esas mujeres afirmaron que su vivienda era mala,
mientras que sélo el 15% de las mujeres solas de la Federacion de Bosnia y
Herzegovina dijeron estar en malas condiciones. En la Republica Srpska hay
mas personas sin teléfono y es poco probable que mejore la situacion de los
ancianos después de la privatizacion, en particular respecto de la provision de
teléfonos a los hogares rurales empobrecidos.

Los organismos de las Naciones Unidas estan bien situados para influir
en Bosnia y Herzegovina en la formulacion de politicas que podrian mejorar
las condiciones de vida de las jefas de hogar. Este informe recomienda una
solucion ‘en tenaza’ que aborde los dos extremos del problema del
envejecimiento de las viudas: por una parte, animar a las mujeres mas jovenes
a desarrollar sus capacidades con el fin de mejorar a largo plazo su situacion
de vulnerabilidad al envejecer; por la otra, actuar mas para mejorar la situacion
actual de las mujeres mas mayores. En consecuencia, Se recomienda:

a)  Apoyar las capacidades de las jovenes y las nifias;
b)  Fomentar politicas nacionales de desarrollo que apoyen a los ancianos.”

30. Sirvase proporcionar informacion sobre la situacion de las mujeres que han
sido o son refugiadas o desplazadas internas, en particular las mujeres cuyo
marido est4 desaparecido, ha fallecido o las ha abandonado. A este respecto,
sirvase indicar qué medidas se han adoptado para facilitar la reunificacion
familiar y la restitucion de bienes, asi como para prestar asistencia en materia de
reconstruccion y reintegracion a este grupo vulnerable de mujeres.

Estructura por sexoy edad de los desplazados en Bosnia y Herzegovina!s

Estructura por sexo y edad de los desplazados en Bosnia y Herzegovina, por entidades

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Federacion de Bosnia

Grupo etario y Herzegovina Republica Srpska Bosnia y Herzegovina Total Porcentaje
0-5 1661 1618 1273 1206 2934 2 824 5758 3
5-18 9919 9518 6737 6615 16 656 16133 32 789 18
18-65 28 641 32 598 28 780 27 800 57 421 60398 117 819 64
Mas de 65 5093 7 947 5595 7 496 10 688 15443 26 131 14
Sin datos 436 662 134 243 570 905 1475 1
Total 45750 52343 42519 43360 88269 95703 183972 100
Porcentaje 47 53 50 51 48 52 100

18 Ministerio de Derechos Humanos y Refugiados, Informe sobre el nuevo registro de personas
desplazadas en Bosnia y Herzegovina, diciembre de 2005.
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La estructura por sexo muestra con claridad que el nimero de desplazados
registrado es mayor para las mujeres. Esta diferencia es particularmente elevada en
el caso de la Federacion de Bosnia y Herzegovina, con un 6%. En el proceso de
registro de desplazados de Bosnia y Herzegovina se observa un porcentaje
considerable (casi un 32%) de hogares encabezados por mujeres. En la Federacion
de Bosnia y Herzegovina hay 33.148 hogares de este tipo, frente a 18.861 en la
Republica Srpska.

En la Republica Srpska, el primer registro oficial de desplazados se llevo a
cabo en 2000. En aquel momento se registraron 80.008 hombres y 81.578 mujeres
desplazadas.

Segun la base de datos del Plan de aplicacion de la legislacion sobre
propiedad (base de datos sobre propiedades devueltas), se han devuelto propiedades
a 4.644 familias encabezadas por mujeres; el numero total de unidades
habitacionales devueltas a desplazados en la Republica Srpska es de 24.528.

Segin la base de datos de la Mision de Verificacion y Supervision de
Viviendas (base de datos sobre propiedades reconstruidas), en la Republica Srpska se
han reconstruido 890 unidades habitacionales para hogares encabezados por mujeres. En
2005, otros 65 hogares de esta categoria recibieron unidades reconstruidas o se les
proporciond ayuda financiera para la reconstruccion.

También hay mujeres jefas de hogar que no podran volver a sus hogares por
haber quedado éstos destruidos, por problemas con la propiedad o con las
condiciones de vida (4.824 familias) y otras que no desean regresar (1.034 familias).

Segun los datos recibidos por el Ministerio de Refugiados y Desplazados de
la Republica Srpska, el numero total de refugiados en 2005 es de 8.043, de los
cuales 4.044 son mujeres y 3.999 son hombres.

Entre 2000 y 2005, 8.426 hombres y 8.422 mujeres tenian la condicidon de
refugiados.

También hay mujeres jefas de hogar que no podran regresar a sus hogares
debido a destruccion, problemas de propiedad o condiciones de vida (205 familias)
y aquellas que no desean regresar (274 familias).

El Ministerio de Refugiados y Desplazados de la Federacion de Bosnia y
Herzegovina afirma que se esta llevando a cabo el proceso de registro de refugiados
y desplazados. Por el momento, sélo hay datos disponibles sobre desplazados: al
31 de enero de 2006 habia 33.782 familias desplazadas y 99.501 personas
desplazadas (de las cuales 53.047 eran mujeres, es decir, el 53,31%).

Durante el ultimo registro, de los 10.796 desplazados que afirmaron que no
querian volver a sus hogares, 2.013 dijeron que el motivo era la inseguridad, 892
alegaron una experiencia traumatica y 809 el miedo a ser expulsados (el 53% de
estos eran mujeres). Conforme a la legislacion de la entidad y, en particular, a los
criterios adicionales de los ministerios para seleccionar a los beneficiarios de las
ayudas para la construccion y la rehabilitacion de unidades habitacionales que dan
prioridad a la atencidn a las familias de categorias vulnerables (invalidos de guerra,
familias de soldados muertos en combate, madres solteras, entre otros), los
ministerios de las dos entidades toman en consideracion estas categorias en el
proceso de seleccion. Se presta particular atencion a las mujeres jefas de hogar. En la
Federacion de Bosnia y Herzegovina, el analisis de los registros de los beneficiarios
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de la ayuda para la reconstruccion y el regreso sostenible demuestra que el 23,30%
de los beneficiarios son mujeres jefas de hogar. Sin embargo, los recursos de que
disponen los ministerios son insuficientes para cubrir las necesidades de las
categorias vulnerables, en particular de las mujeres victimas de la guerra.

31. EIl Representante del Secretario General para la cuestion de los derechos
humanos de los desplazados internos, después de la visita que hizo a Bosnia y
Herzegovina en junio de 2005, recomendd que se emprendieran actividades
sistematicas para hallar soluciones duraderas a los problemas de los grupos
especialmente vulnerables, como las personas que han sufrido traumas, las
personas con discapacidad, las personas de edad sin apoyo familiar, los romanies
y otras personas que muy probablemente no puedan regresar al que fue su hogar.
Sirvase proporcionar informacién sobre el porcentaje de mujeres en estas
categorias y sobre las medidas adoptadas por el Estado y los gobiernos de las
entidades en respuesta a esa recomendacion, y también sobre como se
beneficiaran las mujeres de tales medidas.

Estos asuntos se regulan mediante leyes de las entidades. Los datos sobre el
porcentaje de mujeres en los grupos vulnerables son desiguales.

Segtn los términos de la Ley de la proteccion social, la proteccion de las
victimas civiles de la guerra y la proteccion de las familias con hijos de la
Federacion de Bosnia y Herzegovina, se considera victima civil de la guerra a:

“l) Una persona que padezca un deterioro fisico de al menos un
60% debido a una lesion ocasionada durante/por:

a.  Hostigamiento o cautiverio durante la guerra o riesgo inmediato de
guerra;

b. Actos de guerra (bombardeo, guerrilla urbana, explosion de
material bélico, bala perdida, entre otros);

c.  Explosion de material bélico abandonado después de la guerra;

d. Determinados actos terroristas que amenazan la seguridad y el
orden constitucional de la Federacion de Bosnia y Herzegovina.

2)  Una persona incapacitada con un deterioro fisico de al menos un
60% debido a una enfermedad ocasionada o agravada por las circunstancias
descritas en el parrafo 1.

3) Una persona muerta (de muerte natural o por accidente) o
desaparecida en las circunstancias descritas en el parrafo 1.

En la actualidad hay numerosas campafias y otras iniciativas cuyo fin es
ampliar la definicion de victima civil de la guerra mediante el proyecto de ley de
enmiendas y adiciones a la Ley de la proteccion social, la proteccion de las victimas
civiles de la guerra y la proteccion de las familias con hijos de la Federacion de
Bosnia y Herzegovina. La definicion deberia incluir también a las mujeres
traumatizadas por la guerra y por crimenes relacionados con la guerra, como la
violacion, y a las mujeres que fueron torturadas y retenidas en campos de
concentracion. Se propone la redaccion siguiente:

“Para los efectos de la presente ley, se entiende por victima civil de la
guerra a toda persona que, de forma individual o colectiva, haya sido objeto de
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dafios fisicos o mentales, sufrimiento emocional o un deterioro significativo de
la salud producidos por:

1) Tortura o tratos inhumanos o humillantes, violencia sexual, violacion,
castigos ilicitos o cautiverio (prision, campo de concentracion, trabajos
forzados) durante la guerra o riesgo inmediato de guerra” .

Estas iniciativas y campaiias han seguido recibiendo apoyo y se han fortalecido
después de que en el Festival de Cine de Berlin se concediera el Oso de Oro a la
pelicula “Grabavica”, de la cineasta y productora Jasmila Zbani¢, en la que se narra la
historia de una mujer violada durante la guerra de Bosnia y Herzegovina, su embarazo
forzoso y todos los problemas a los que se enfrenta en la posguerra con su hijo.

En la Republica Srpska, hay una definiciéon amplia en la Ley sobre la
proteccion de victimas civiles de guerra en la que estan incluidas las mujeres
victimas de la guerra desde 1993.

32. (Qué programas existen, o estdn previstos, para paliar la falta de los
documentos necesarios para que las mujeres romanies puedan acceder a los
servicios basicos para gjercer sus derechos civiles, politicos, sociales y econdmicos
fundamentales, como el certificado de nacimiento, el documento de identidad y el
pasaporte?

Durante el periodo 2003-2005 se han realizado varias actividades por
iniciativa de la Junta Romani del Consejo de Ministros de Bosnia y Herzegovina, el
Consejo Romani de Bosnia y Herzegovina, la Organizacion para la Seguridad y la
Cooperacion en Europa (OSCE) y algunos municipios de Bosnia y Herzegovina. El
resultado de estas actividades ha sido una gran reducciéon del nimero de romanies de
Bosnia y Herzegovina que no figuran en los registros de nacimientos y defunciones,
asi como en otros registros de los 6rganos estatales. Después de estas campaiias se
han emitido tarjetas de identidad, permisos de conducir, pasaportes y otros
documentos para un numero considerable de romanies. Sin embargo, eso estd muy
legos de ser suficiente.

El Consejo de Ministros de Bosnia y Herzegovina considera que el proyecto
del Sistema de proteccion de la identidad de los ciudadanos, con el que Ministerio
de Asuntos Civiles del pais ha llevado a cabo durante los Ultimos dos afios y medio
las labores de registro y emision de documentacion individual para los ciudadanos
de Bosnia y Herzegovina, es la instancia responsable de inscribir a todos los
romanies en los registros de nacimiento y otros, asi como de emitir documentacion
para estas personas. El Consejo de Ministros ha recomendado también a los
ministerios de administraciéon de las entidades y a los ministerios y servicios de
administracion locales, cantonales y municipales encargados de este asunto que
garanticen un marco institucional, asi como recursos humanos y financieros, para
que el problema quede resuelto en 2006. Estas actividades seguiran desarrollandose
en cooperacion con la red de organizaciones no gubernamentales romanies.

La policia del distrito de Bréko informa de que las mujeres romanies que
tengan la documentacion adecuada pueden obtener su documentacion (pasaporte y
tarjeta de identidad) en las instituciones competentes, como cualquier otro
ciudadano del distrito. El Ministerio del Interior del cantéon de Sarajevo informa
también que no hay ninglin problema en el proceso de emision de documentacion
(pasaportes y tarjetas de identidad) para las mujeres romanies. Estos documentos se
entregan a todos los ciudadanos que cumplen las condiciones exigidas por la ley.
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Protocolo Facultativo

33. Sirvase describir las medidas gubernamentales previstas o adoptadas para
dar a conocer el Protocolo Facultativo y fomentar su aplicacion.

El Organismo para la Igualdad de Género de Bosnia y Herzegovina, en el
marco de Proyecto Regional de Género respaldado por el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) en Bosnia y Herzegovina, estd preparando la
publicacion de la Convencidén sobre la eliminaciéon de todas las formas de
discriminacion contra la mujer y su Protocolo Facultativo en cuatro idiomas (bosnio,
croata, serbio e inglés) para darle amplia distribucion y divulgacion.

Con el fin de preparar las respuestas a las preguntas y cuestiones relativas al
examen de los informes inicial y periddicos de Bosnia y Herzegovina acerca de la
aplicacion de la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, el Organismo para la Igualdad de Género de Bosnia
y Herzegovina se ha comunicado con las siguientes instituciones y organizaciones
del pais: Ministerio de Relaciones Exteriores de Bosnia y Herzegovina; Ministerio
de Derechos Humanos y Refugiados de Bosnia y Herzegovina; Consejo Romani del
Consejo de Ministros de Bosnia y Herzegovina; Tribunal de Bosnia y Herzegovina;
Defensor de los Derechos Humanos de Bosnia y Herzegovina; Coordinador del
Estado para la lucha contra la trata de seres humanos y la inmigracion ilegal;
Asociacion de Empleadores de Bosnia y Herzegovina; Centros de Género de la
Federacion de Bosnia y Herzegovina y la Republica Srpska; Institucion de
Defensores del Pueblo de la Federacion de Bosnia y Herzegovina; Ministerio de
Desarrollo, Empresariado y Negocios de la Federacion de Bosnia y Herzegovina,;
Ministerio de Trabajo y Politicas Sociales de la Federacion de Bosnia y
Herzegovina; Ministerio de Salud de la Federacion de Bosnia y Herzegovina;
Ministerio de Agricultura, Bosques y Recursos Hidricos de la Federacion de Bosnia
y Herzegovina; Ministerio de Refugiados y Desplazados de la Federacion de Bosnia
y Herzegovina; Instituto de Salud Publica de la Federacion de Bosnia y
Herzegovina; Tribunal Supremo de la Federacion de Bosnia y Herzegovina; Fiscalia
de la Federacion de Bosnia y Herzegovina; Ministerios cantonales de asuntos de
interior; tribunales cantonales; Centro de Trabajo Social del cantén de Sarajevo;
Ministerio de Salud y Proteccion Social de la Republica Srpska; Dependencia de
Coordinacion de Proyectos de Salud del Ministerio de Salud y Proteccion Social de
la Republica Srpska; Ministerio de Educacion y Cultura de la Republica Srpska;
Ministerio de Refugiados y Desplazados de la Reptblica Srpska; Ministerio de
Economia, Energia y Desarrollo de la Republica Srpska; Organismo de Desarrollo
de Pequenas y Medianas Empresas de la Republica Srpska; Unidad de Coordinacion
de Proyectos de Agricultura del Ministerio de Agricultura, Bosques y Recursos
Hidricos de la Republica Srpska; Inspectoria Laboral de la Republica Srpska;
Secretaria de Cooperacion con el Tribunal de La Haya de la Republica Srpska;
Fondo de Desarrollo y Empleo de la Republica Srpska; Instituto de Empleo de la
Republica Srpska; Asociacion de Sindicatos de la Republica Srpska; Defensores del
Pueblo de la Republica Srpska; Fiscalia de la Republica Srpska; Tribunal Regional
de Banja Luka; Tribunal Regional de Dojob; Tribunal Regional de Sarajevo oriental;
Tribunal Regional de Bijeljina; Tribunal Regional de Trebinje, asi como
organizaciones internacionales como el PNUD y la Oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR), y organizaciones no
gubernamentales locales que se ocupan de asuntos de la mujer.
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