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 القضاء على التمييز ضد المرأةلجنة 
   

 * الملاحظات الختامية بشأن التقرير الدوري الرابع للبحرين   
 
  1951( ي  جلســــــــــــــت  ـ   CEDAW/C/BHR/4نظرت اللجنـ  ي  الترررر الـدي ا الرا ل للرحرر)   - 1
  ر ط/يبراير ش  14(، المعرودت ) ي   CEDAW/C/SR.1952ي    CEDAW/C/SR.1951 انظر    1952 ي

، ب نم  ترد CEDAW/C/BHR/Q/4. يترد ق ئم  المســـ ئا يالأةـــتل  الت   رلت   اللجن  ي  الو  ر  2023
 .CEDAW/C/BHR/RQ/4 ديد الرحرر) عل    ي  الو  ر  

 
 مقدمة -ألف  

تعرب اللجن  ع) ترديره  للديل  الطرف لترديم   ترررره  الدي ا الرا ل. يتعرب أيضــــــــــــــ   ع) ترديره   - 2
ــ  ر   CEDAW/C/BHR/CO/3/Add.1لترررر الديل  الطرف   م مت  ع   للملالظ ت الخت م   الســــــــــ ( المردَّ

ــ     CEDAW/C/BHR/CO/3للجن    ــ ل ت اح ــ ــاوا الدا قدمد ييده  ياحيضــ (. يترلب   لعرض الشــ
 اور   أ ن ء الحوا .المردم   دا  على الأةتل  الت   رلت   اللجن  ش

يتثن  اللجنــ  على الـديلـ  الطرف لويـدهـ  الر  ل المســــــــــــــتوب، الـدا ترأةــــــــــــــتــد هـ لـ  بنــ  محمــد جـ بر  - 3
ــم ممثل ) ع) المجلأ الأعلى للمرأة، يي ا ة الخ  ج  ،   ــ  ا، الأم ) الع م للمجلأ الأعلى للمرأة، ي ــــــــــ الأنصــــــــــ

م ، يال  ت  الو ن   لتنظ م الم ) يالخدم ت الصــــح  ،  يمجلأ الشــــو ب، يالمجلأ الأعلى للرضــــ ء، يالن     الع  
يي ا ة احعلام، يي ا ة العدل يالشـوي  احةـلام   يالأيق ف، يمر ا اصتصـ ل الو ن ، يي ا ة التنم   اصجتم ،  ،  

يه ت  تنظ م   يي ا ة الترب   يالتعل م، يي ا ة الصــح ، يي ا ة الدايل  ، يه ت  التشــررل يالرأا الر نون ، يي ا ة العما، 
ةــــــــو  العما، يملدب منظم ت المجتمل المدن ، ييب را  ي  مج ل لرو  احنســــــــ  ، ي دلم يوةــــــــ  عبد ال ررم 
ــ ء   بوج را، المنـديب الـدائم للرحرر) لـدب م تـب الأمم المتحـدة يالمنظمـ ت الـديل ـ  الأيرب ي  جن ء، يأعضــــــــــــ

 .المنظم ت الديل   الأيرب ي  جن ء آيرر) ي  الرعث  الدائم  للرحرر) لدب م تب الأمم المتحدة ي 
 

 الجوانب الإيجابية -باء  
ــ ب     2014ترلـب اللجنـ   ـ لترـدم الـدا ألر تـد الـديلـ  الطرف منـد النظر ي  عـ م   - 4 ي  تررررهـ  الســــــــــــ
 CEDAW/C/BHR/3م د م  يل :( ي  إجراء إصلال ت تشررع  ،  م  ي  ذلم اعت 

 

 (.2023شر ط/يبراير  24-6اعتمدت   اللجن  ي  دي ت   الرا ع  يالثم ن )   * 
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، الرـ  ــــــــــــــ  بريل معـدصت اصشــــــــــــــترا   2022لســــــــــــــنـ    14ق نو  التـمم ) اصجتمـ ع   قم   أ( 
التمم ) اصجتم ع ، يتنق ح صــــــــ ا  اةــــــــتحر ق ت المع شــــــــ ت التر عدي ، ي يل ةــــــــ) التر عد الع دا للمرأة   ي 
 ، يتنق ح  ررر  ديل اةتحر ق ت ن  ي  الخدم ؛60إلى  55 م)

بتعديا ق نو  العما ي  الرط ع الأهل  لحظر    2021لســــــــــــــن    16 قم المرةــــــــــــــوم  ر نو     ب( 
الت  نص  على    30التم  ا ي  الأجو  ب ) العُم ل يالع ملات ي  العما ذا الق م  المتس ير ، يملا ء الم دة 

ــ ء ل لا، ي ــدلــم   د الو رر المعن  الحــ صت يالو ــ ئ  يالظريف الت  ص يجو  ي  ــ  تشــــــــــــــا ــا النســـــــــــــ أ  يحــدد 
 مند الت  تلام الو رر المعن   إصدا  قرا  يرض  بتحديد الم ) الت  يُحظر ي    تشا ا النس ء؛ 31 الم دة

 إصـدا  ق نو  التمم ) الصـح ، الدا ي اا التمم ) الصـح    2018لسـن    23الر نو   قم   ج( 
 لخ دم ت المن  ل الم  جرات/الماترب ت؛

 نو  العما للرط ع الخ ص الدا يحظر  بتعديا ق  2018لســــــــن   59المرةــــــــوم  ر نو   قم   د( 
 التم  ا  سبب الجنأ أي الأصا أي اللا  أي الدي) أي العر دة؛

  إصدا  ق نو  الأةرة؛ 2017لسن   19الر نو   قم   هـ( 

ــن   26قرا  ي رر العما يالتنم   اصجتم ،    قم    ي(  ،  شــــــــــم  شــــــــــريط يمجراءات  2017لســــــــ
 الأةرا؛التري ص لمراكا اح ش د 

  شم  الحم ي  م) العن  الأةرا؛ 2015لسن   17الر نو   قم    ( 

الر  ـــــــــ  بتشـــــــــ  ا لج   ت  يو الارص   2014لســـــــــن   4قرا  مجلأ الخدم  المدن    قم   ح( 
 جم ل الو ا ات يال  ت ت الرةم  . ي 

ــ - 5 ــ  يالســـ ــســـ ــ ) إ   ه  الموةـــ ــ ت  ب دف  يترلب اللجن    لج ود الت  تبدل   الديل  الطرف لتحســـ   ةـــ
 التعج ا   لرض ء على التم  ا  د المرأة يتعارا المس ياة ب ) الجنس )، مثا اعتم د أي إنش ء م  يل :

دت إلى غ ي  ع م 2022- 2013الخط  الو ن   لن وض المرأة الرحررن       أ(   ؛ 2026 (، الت  مدد 

 (؛2018 المرصد الو ن  الرقم  لموشرات التوا   ب ) الجنس )   ب( 

 (؛2017ق عدة الب  ن ت ياحلص ءات الو ن   المتعلر    لعن  الأةرا    ج( 

 (.2015اصةترات ج   الو ن   لحم ي  المرأة م) العن  الأةرا    د( 
 

 التنمية المستدامة -جيم  
ــتـدامـة  وتـدعو  لى الإعمـال  - 6 ترحـب اللجنـة بتقـديم الـدعم الـدولق لتحقيا أاـدام التنميـة المســـــــ
قانونق والفعلق )الموضـــــوعقس للمســـــاواة بين الجنســـــين  واقاة  حكال امتفاقية  ذوال عملية تنفي    ة  ال

  وأامية 5. من أجل التنمية المســـتدامة. وتشـــير اللجنة  لى أامية ال دم 2030التنمية المســـتدامة لعال 
ــر.   ــبعة عشـ ــاواة وعدل التمييز اق جميع ا ادام السـ وتحث الدولة ال رم على  تعميم مراعاة مبادئ المسـ

امعترام بأن النســـــاء والرجال وتحملون مســـــاوليات متســـــاوية اق تحقيا التنمية المســـــتدامة وأن  ونب ق 
اعتبار النســــــــاء والرجال على ادل المســــــــاواة اوا دااعة للتنمية المســــــــتدامة اق الدولة ال رم  واعتماد 

 السياسات وامستراتيجيات ذات الصلة ل لك ال رض.
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 البرلمان - دال 

تشــــــدد اللجنة على الدور البالي ا امية للســــــل ة التشــــــرييية اق مفالة التنفي  ال امل للاتفاقية  - 7
  الفرع الثانق  المراا السـاد(س. وتدعو الجميية الوذنية  تمشـياة مع وموت ا   لى اتخاذ A/65/38)انظر 

للازمـة اق مـا وتعلا بتنفيـ  اـ م الملاحظـات الختـاميـة من ا ن وحتى موعـد تقـديم التقرير الـدوري  الخ وات ا
 المقبل بموجب امتفاقية.

 
 الشواغل الرئيسية والتوصيات -ااء  

 التحفظات   

تلالظ اللجن  أ  تاســـــــ ر الشـــــــررع   م  يتم شـــــــى مل اصتا أ   يم د ) أ  يعاد   أهداف الديل  الطرف   - 8
ــ  ــوم  ر نو   قم يرسـ   2014لع م    70عده  على الوي ء   لتاام ت    موجب اصتا أ  . يتح ط اللجن  علم     لمرةـ

م) اصتاـ أ ـ ، يذلـم  ارض    16( ي  4   15ي    2الـدا يع ـد صــــــــــــــ ـ غـ  تحاظـ ت الـديلـ  الطرف على المواد  
ــلام   ــررع  احةــ ــ د الشــ “. يمل ذلم، تلالظ اللجن  الحرص على أص تطبَّ  هده المواد إص ”ي  لديد م  ترتضــ

ل ، ص تاال تش ا عقر  أم م تنا د اصتا أ     ا.   رل  أ  هده التحاظ ت،  ص ات   المعدَّ

تتعـارض مع اـدم امتفـاقيـة   16و    2وتـ مِّرر اللجنـة الـدولـة ال رم بـأن التحفظـات على المـادتين   - 9
س  وأن 1998لدورة التاسعة عشرة اق عال وال رض من ا )انظر بيان اللجنة بشـأن التحفظات  المعتمد اق ا

ــق  اق الفقرة   ــيت ـا العـامـة رام   66اللجنـة توصـــــــ ــحـب تحفظـات ـا على  33من توصـــــــ   الـدول  ا ذرام بســـــــ
. وإذ تشــــير اللجنة  لى توصــــيات ا 16و  15)أس و   5)جس و  2امتفاقية  وم ســــيما تحفظات ا على المواد 

ــابقة ) ــلة  عادة النظر 10  الفقرة  CEDAW/C/BHR/CO/3الســـــــ س  تدعو الدولة  ال رم  لى مواصـــــــ
تحفظات ا على امتفاقية ب دم ســـــــحب ا. وتدعو الدولة ال رم  على وج  الخصـــــــو    لى ســـــــحب   اق

ــع اق اعتباراا . وعند القيال ب لك  ونب ق للدولة ال رم أن ت16س و 4)  15و  2تحفظات ا على المواد  ضــــ
ممارسـات البلدان ذات الخلييات الثقايية والنظظم القانونية المماللة  والتق واءم  بنجا  تشـريعات ا الوذنية 

 التزامات ا الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان  و اصة تلك المنصو  علي ا اق امتفاقية. مع
 

 مرض ايرو( مورونا وج ود التعااق من ا   حقوق المرأة والمساواة بين الجنسين اق ما وتعلا بجائحة   

ــ ن  للتخ  ء  - 10 ترلـب اللجنـ   ـ لج ود الت  تبـدل ـ  الـديلـ  الطرف صترـ ع ن ا يراع  المنظو  الجنســــــــــــ
ــ دي  للمرأة. يمل ذلم، ص تاال 19-تم  ر ج ئح  مرض ي ريس  و ين   كوي د م) ــ     اصقتصــــــــ ( على المشــــــــ

م) العــ ملات الم ــ جرات/الماتربــ ت، يص ةــــــــــــــ مــ  يــ دمــ ت المنــ  ل   اللجنــ  تشــــــــــــــعر  ــ لرل  لأ  عــددا   ب را  
ــلر   م) جراء الج ئح ، الت  جعلت ) يارد  ي  ئا ) يأصـــرح) غ ر ق د ات  الم  جرات/الماترب ت، قد تم ر  ةـ

ر اللجن  الديل  الطرف  م  النســ ء ممثَّلات تمث لا ن قصــ    على اصةــتا دة م) براما الحم ي  اصجتم ،  . يتد د
 يرنتم ) إلى الات ت المحريم  الت  غ لر   م  تع ن  م) الحرم    سبب ال   كا يالموةس ت يالنظم التم  ار .

وتمشـــــياة مع م مرت ا التوجي ية بشـــــأن التزامات الدول ا ذرام اق امتفاقية اق ســـــياق جائحة  - 11
 الدولة  ال رم بما ولق:  توصق اللجنة 2020نيسان/أبريل  22  الصادرة اق 19-كوايد

اعتماد تدابير ماسـسـية وتشـرييية وسـياسـاتية لمعالجة أوج  عدل المسـاواة القائمة من    أ( 
ــع المرأة  ــين من  لال وضـ ــاواة بين الجنسـ ــاء والرجال وإع اء ز م جدود لتحقيا المسـ أمد ذويل بين النسـ

https://undocs.org/ar/A/65/38
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/BHR/CO/3


 CEDAW/C/BHR/CO/4 

 

4/14 23-03867 

 

وية اســــتراتيجية للت يير المســــتدال   باعتبارم أول  19-صــــميم اســــتراتيجيات امنتعاح من جائحة موايد اق
 تمشياة مع أادام التنمية المستدامة؛

ضــــــمان اســــــتفادة النســــــاء والفتيات  م ســــــيما المنتميات من ن  لى الف ات المحرومة   ب( 
ــة العاملات الم اجرات واللاتق وزاولن أعمال الرعاية غير المداوعة ا جر  من برام   ــة  و خاصـــ والم مشـــ

 ومن حزل الحوااز ال اداة  لى التخييف من ا لر امجتماعق   19-واســــتراتيجيات التعااق من جائحة موايد
 اماتصادي الناجم عن الجائحة. -
 

 الإذار التشريعق والوضع القانونق للاتفاقية ومواءمة القوانين   

لطرف. غ ر أن   قلر  تلالظ اللجن  مل التردير احصـــــــــــــلال ت التشـــــــــــــررع   الت  جرت ي  الديل  ا - 12
  سبب م  يل :

 ؛م) اصتا أ     1ص تتضم) التشررع ت الو ن   لظرا  صررح   للتم  ا  د المرأة، يير   للم دة    أ( 

لـد ـ  تـمي رات ي  إعـ دة النظر ي  التشــــــــــــــررعـ ت التم  ارـ ،  مـ  ي  ذلـم قـ نو  العروبـ ت   ب( 
 يق نو  الجنس  ؛

ــمن د ل م    م) ق نو  ا  43تعديا الم دة   ج(  ــبب تضـــــ ــرح أكثر تر  دا   ســـــ لجمع  ت، الدا أصـــــ
ــ  ةـــــ ، مم  تســـــبَّب ي  ترل ص الح ا   يرضـــــ   م  أعضـــــ ء مجلأ احدا ة ص يجب أ  ي و  ل م أا انتم ء ةـــ

 المت ح للمجتمل المدن ، يهو تطو  قد يحدد م) الح  ي  لرر  التجمل السلم  يي  ت ور) الجمع  ت؛

ا  د(  تتل   عض منظمـــــ ت  الح ومـــــ  يلال لم  تمورلا  م)  المعن ـــــ   ـــــ لمرأة  المـــــدن   لمجتمل 
 السنوات الثلاث الم    ، لسب  عض الأنر ء.

 وت رر اللجنة توصيات ا السابقة وتدعو الدولة ال رم  لى القيال بما ولق: - 13

اعتماد تعريف للتمييز ضــــــد المرأة  يشــــــمل ملا من التمييز المباشــــــر وغير المباشــــــر    أ( 
 من امتفاقية؛ 2و  1ين العال والخا   وم لك ا شكال المتدا لة للتمييز  واقاة للمادتين المجال اق

 ع اء أولوية عالية لعملية  صـــــــلا  القوانين اي ا وتعدول أو  ل اء جميع التشـــــــريعات   ب( 
ــا  بمـا اق ذلـك ا حكـال التمييزيـة اق اـانون العقو ـات   ــمن  ذـار زمنق واضـــــــ التمييزيـة  دون تـأ ير وضـــــــ
ــيـة  ولتوميـة البرلمـانيين والزعمـاء الـدونيين واـادة المجتمعـات المحليـة  ــرة واـانون الجنســـــــ واـانون ا ســـــــ

 والمدااعين عن حقوق الإنسان وعامة النا( بالحاجة  لى الإصلاحات التشرييية؛

من اانون الجمييات بحيث تصــــبا أكثر شــــمومة وم تســــتبعد أعضــــاء   43تعدول المادة   ج( 
 سبب انتمائ م السياسق المحتمل؛مجلس الإدارة ب

 حماية الحا اق حرية التجمع السلمق واق ت وين الجمييات؛  د( 

تقديم الدعم المالق لجماعات المجتمع المدنق النســائية والمنظمات غير الحكومية على   ه( 
 ادل المساواة وعلى نحو شامل للجميع.
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 ا لية الوذنية للن وض بالمرأة   

الدي  الح ةــــــــــــم للمجلأ الأعلى للمرأة   عتر  ه ا ل   الو ن   لتم  ) المرأة يالن وض    تلالظ اللجن  - 14
ــ  ر  ي  الديل  الطرف للن وض  حرو  المرأة. يترلب  إ لا  الخط    ــتشــــــــ ــ     عتر  ه ال  ت  اصةــــــــ ب   يأيضــــــــ

ارص ي   ــا م)  ، يالعــدد المتاايــد م) لجــ   ت ــ يو ال2022-2013الو ن ــ  لن وض المرأة الرحررن ــ  للاترة  
الرطـ ع ) العـ م يالخـ ص، يمنشــــــــــــــ ء مر ا التوا   ب ) الجنســــــــــــــ ) يمر ا دعم المرأة يمر ا معلومـ ت المرأة.  
يتعرب اللجنــ  ع) قلر ــ  إ اء الترــ  رر الت  تا ــد  ــم   عض الج ــ ت المعن ــ  ي  المجتمل المــدن  يالج ــ ت  

 ين  .المعن   غ ر الح وم   ص تُشرَ    ل  ما ي  الج ود التع 

ــابقة ) - 15 ــيات ا السـ ــير اللجنة  لى توصـ ــق 16  الفقرة  CEDAW/C/BHR/CO/3وإذ تشـ س  توصـ
ــارمت ا ال املة   ــمان مشـ ــلحة  وضـ ــاحبة المصـ ــلة تعزيز تعاون ا مع جميع الج ات صـ الدولة  ال رم بمواصـ

   وتنفي اا.وضع امستراتيجيات والبرام اق
 

 الماسسة الوذنية لحقوق الإنسان   

تلالظ اللجن  أ  الموةس  الو ن   لحرو  احنس   قد اعتمده  التح ل  الع لم  للموةس ت الو ن    - 16
. يتلالظ  رل  أ  الر نو  ص يد ر شـــــــ ت   2016لحرو  احنســـــــ   يصـــــــندا    ـــــــم) الات  ”  ء“ ي  أي  /م يو  

أعض ء مجلأ الماو  ) ي  الموةس  يتع  ن م. يب ح  ي  إلى ذلم، تشعر اللجن    لرل   عمل   ايت     ع)
نرص المعلوم ت ع) عدد يمآل الشـــ  يب الت  تتلر ه  الموةـــســـ  الو ن   لحرو  احنســـ  ، ي دلم الموا د   م)

 الرشرر  يالترن   يالم ل   المرصودة ل  .

ــق اللجنةظ الدولة ال رم بتنفي  توص ـــ - 17 يات اللجنة الفرمية المعنية بامعتماد التابعة للتحالف وتوصـ
العالمق للماســــســــات الوذنية لحقوق الإنســــان لضــــمان عملية ا تيار وتعيين واســــعة وشــــفااة ولتعزيز 
اســــتقلالية الماســــســــة الوذنية لحقوق الإنســــان اق  يكل ا وتشــــكيلت ا وصــــنع القرار اي ا  وذلك لجعل ا 

  لمتعلقة بمرمز الماســــــســــــات الوذنية لتعزيز وحماية حقوق الإنســــــان )مبادئمتوااقة تماماة مع المبادئ ا
س. وتشـجع اللجنة 1993مانون ا ول/ديسـمبر  20المارخ   48/134باريس  المراقة بقرار الجميية العامة 

 ا ا الصدد من مفوضية ا مم المتحدة لحقوق الإنسان.الدولة ال رم على التما( المساعدة التقنية اق 
 

 المدااعات عن حقوق الإنسان   

ــ     - 18 ــ ت ي  إ ـ ــ  م) الم لا ) بوصيـ مـ ــدَّ ــ  رر المرـ ــ  الترـ ــ  ي  ـ ــ  رر،  مـ ــ   رل   عض الترـ تلالظ اللجنـ
ســــــــ   يالتر  رر  احجراءات الخ صــــــــ  لحمم المتحدة، الت  تا د بترل ص الح ا المت ح للمدايع ت ع) لرو  احن

ــ ير  يالت ديد ياصعتداء الجســـــدا يالعن    الت  تا د    ت  ب أعم ل انتر م    ـــــده)، تشـــــما التخورء يالمضـــ
 الجنس  يلظر السار ياصلتج   التعسا .

وتحث اللجنة الدولة ال رم على مواصـــــــلة تعزيز وإنفاذ التدابير والضـــــــمانات لحماية المدااعات  - 19
 حييات والنساء أعضاء المعارضة السياسية من ا عمال امنتقامية.حقوق الإنسان والص عن

 
 التدابير الخاصة المااتة   

ه  ــا ةــــــــــــــنت ) المجلأ الأعلى للمرأة  - 20 تلالظ اللجنــ  أ  ترررر التوا   الو ن  ب ) الجنســــــــــــــ ) يعــد 
ــدا   ــمت مرصــ ــ د الو ن ، يأ  الديل  الطرف قد أنشــ ــرات التوا      لتع ي  مل ي ا ة الم ل   ياصقتصــ ي ن    لموشــ

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/BHR/CO/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/48/134
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ــ  موقت  م) قب ا  ــ   عدم اتخ ذ تداب ر ي صـــــ ــ ). يتلالظ اللجن   رل  قرا  الديل  الطرف الر  ـــــ ب ) الجنســـــ
نظـ م الحصــــــــــــــص ي  المجـ صت الت  ت و  ي  ـ  المرأة ممثَّلـ  تمث لا نـ قصـــــــــــــــ   أي ه  أقـا لظـ   م) الرجـا،  

 م .ذلم ي  الح  ة اصقتص دي  يالس  ة   يالع  ي   م 

الصـــــــادرة  س2004)  25من امتفاقية والتوصـــــــية العامة رام   4من المادة  1وتمشـــــــياة مع الفقرة   - 21
ــابقــــة   عن الســــــــــ ــيــــات ــــا  توصـــــــ اللجنــــة  ت رر  وإذ  المااتــــة   ــة  الخــــاصــــــــــ التــــدابير  ــأن  بشــــــــــ اللجنــــة 

(CEDAW/C/BHR/CO/3 توصق الدولة ال رم بما ولق: س  اإن ا18  الفقرة 

تومية وتدريب البرلمانيين وغيرام من المســاولين المعنيين بشــأن ال ابع غير التمييزي    أ( 
ــود اق الفقرة  ــة المااتة بالمعنى المقصــــ ــيراا   4من المادة   1للتدابير الخاصــــ من امتفاقية  مما ورد تفســــ

 ؛25التوصية العامة رام  اق

ر  اصـــــة مااتة  تشـــــمل الحصـــــو القانونية التو يف التفضـــــيلق  اعتماد وتنفي  تدابي  ب( 
ــومية بين المرأة والرجل اق المجامت التق  ــاواة الفعلية أو الموضــ للمرأة  وت ون موجَّ ة نحو تحقيا المســ
ت ون اي ا المرأة ممثَّلة تمثيلا نااصـاة أو اق أال حظاة من الرجل  بما اق ذلك اق الحياة السـياسـية وصـنع  

 الق اع الخا ؛القرار و 

اعتماد تشـــــريعات لتشـــــجيع اســـــتخدال التدابير الخاصـــــة المااتة اق مل من الق اعين   ج( 
 والخا . العال

 
 ا ا ار النم ية   

ــرة“. يت ر    - 22 ــتو ه  على ”ياجر ت المرأة تج ه الأةــــــــــ تلالظ اللجن   رل  تمك د الديل  الطرف ي  دةــــــــــ
ــم    ــب  أ  أبدتد م) قل   شـــ ــويل  ت المرأة  احعراب عم  ةـــ اةـــــتمرا  الأي    النمط   الترل دي  ع) أديا  يمســـ
 يالرجا ي  المجتمل، يبخ ص  دايا الأةرة.

س  اإن ا  20  الفقرة CEDAW/C/BHR/CO/3وإذ تشـــــير اللجنة  لى توصـــــيات ا الســـــابقة ) - 23
لة تنفي  تدابير  ومن ا حملات التومية والتثقيف  ب رض دحض المواقف توصــــــــق الدولة ال رم بمواصــــ ــــ

ــاوليات ما اق ا ســــرة واق  ا بوية وا ا ار النم ية المترســــخة الج ور المتعلقة بأدوار المرأة والرجل ومســ
 المجتمع. مما توصق الدولة ال رم بتعزيز المساواة اق تقاسم المساوليات ا سرية بين المرأة والرجل.

 
 الممارسات الضارة   

م) ق نو  الأةرة، ص ياال الحد الأدنى لس)  ياج الات  ت   20تلالظ اللجن   رل  أند  موجب الم دة  - 24
ةــن  للرج ل، يأ  الات ة الت  يرا ةــن   ع) ةــ  عشــرة ةــن  ص تايَّج إص  إذ     18ةــن ، مر  ن   ســ)    16هو  

 الر نو  ص يحظر مم  ة  تعدد الايج ت الض  ة.م) مح م  الأةرة المعن  .  م  تلالظ  رل  أ  

ــيــة العــامــة رام   - 25 ــير اللجنــة  لى التوصـــــــ للجنــة المعنيــة بــالقضــــــــــاء على التمييز   31وإذ تشـــــــ
س الصـادرين بصـفة مشـترمة بشـأن الممارسـات  2019للجنة حقوق ال فل ) 18المرأة/التعليا العال رام  ضـد

س  تشــجع الدولة  ال رم على  44  الفقرة CEDAW/C/BHR/CO/3الضــارة  وإلى توصــيات ا الســابقة )
ســنة ل ل من النســاء  18من اانون ا ســرة لضــمان تحدود الحد ا دنى لســن الزواج اق  20تعدول المادة 

ســتثناء. مما توصــق اللجنة والرجال وحظر زواج جميع ا شــخا  ال ون ام دون ســن الثامنة عشــرة  بلا ا

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/BHR/CO/3
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/BHR/CO/3
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/BHR/CO/3
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ــية العامة للجنة رام  ــياة مع التوصــ ــاواة   س1994) 21الدولة ال رم بحظر تعدد الزوجات تمشــ ــأن المســ بشــ
 الزواج والعلااات ا سرية. اق
 

 العنف الجنسانق ضد المرأة   

العن  الأةــــــرا  تلالظ اللجن  أ  المجلأ الأعلى للمرأة أ ل  اةــــــترات ج   ي ن   لحم ي  المرأة م)   - 26
م) المرةــــــــــــــوم  رـ نو     353. يتلالظ أيضـــــــــــــــ   أ  مشــــــــــــــريع قـ نو  قـد اقتُرح حلاـ ء المـ دة  2015ي  عـ م  

ــ ب احيلات   (1976  15  قم ــدا  قــ نو  العروبــ ت، الــدا يم )  موجرــد لمرت ــب جررمــ  اصغتصـــــــــــــ  ــإصـــــــــــــ
 العروب    لاياج م) المجن  عل   . يمل ذلم، تلالظ اللجن   رل  م  يل : م)

 ؛م) تعررء اصغتص ب  م) ق نو  العروب ت ص تجرد م اصغتص ب الايج  يتستثن د   344أ  الم دة    أ( 

م) قـ نو  العروبـ ت،   353ل أ  مـ  جـديل  من  صعتمـ د مشــــــــــــــريع الرـ نو  حلاـ ء المـ دة   ب( 
د،  م  ي  ذلم اصغتصـ ب الدا يرت رد ج   يالد ياصغتصـ ب الجم ع     يذلم لتجررم اصغتصـ ب  شـ ا مولَّ

 ياصغتص ب الايج ، يملا ء اصةتثن ء م) المسويل   الجن ئ   إذا تايج الج ن    لمجن  عل   ؛

م) ق نو  العروب ت تنص   على عروب ت مخاَّا  لمرت ب  الجرائم    334ي    16أ  الم دت )    ج( 
   ةم م  يسمى الشرف؛

صــــا اح ن  ياحع ق  يالمنطر   اصيتر   إلى ب  ن ت، مصــــنا  لســــب العمر يالجنســــ   يالأ  د( 
الحضــــــــرر  أي الرر    يالعلاق  ب ) المجن  عل    يالج ن ،  شــــــــم  عدد الح صت المبلدب عن   المتعلر    لعن   

 الجنس ن   د المرأة يالتحق ر ت يالملالر ت الرض ئ   يأل  م احدان ، ي دلم العروب ت الموقدع ؛

ــرا اصيتر   إلى معلوم ت ع) عدد    ه(  ــ د ة مند ديول ق نو  العن  الأةـــ أيامر الحم ي  الصـــ
 ل ا التنا د يمدت  ، يالعروب ت الماري   على مخ لا  أيامر الحم ي .

س  والتوصـية 22  الفقرة  CEDAW/C/BHR/CO/3وإذ تشـير اللجنة  لى توصـيات ا السـابقة ) - 27
  19بشــأن العنف الجنســانق ضــد المرأة  الصــادرة اســت مامة للتوصــية العامة رام   س2017) 35مة رام العا

 اإن ا توصق الدولة  ال رم بما ولق:

من اانون العقو ات لتجريم امغتصـا  الزوجق وامسـتناد اق تعريف   344تعدول المادة   أ( 
 امغتصا   لى عدل الرضا وليس استخدال القوة؛

المـــادة  الت  ب(  القـــانون لإل ـــاء  ــروع  بـــاعتمـــاد مشـــــــ بقـــانون   353عجيـــل  ــول  المرســـــــ من 
بـإصــــــــــدار اـانون العقو ـات  الـ ي يمكن بموجبـ  لمرت ـب جريمـة امغتصــــــــــا  الإالات    س1976) 15 رام
 المساولية الجنائية بالزواج من المجنق علي ا؛ من

ع العقو ات المخفَّفة لمرت بق  من اانون العقو ات أو تعدول ما لمن   334و    16 ل ـاء المـادتين    ج( 
 ؛ا اعال التق تظرت ب باسم ما يسمى بالشرم أو العرم والتق يمكن  لوم ذلك  أن تظعااب باعتباراا جرائم 

تضمين التقرير الدوري المقبل بيانات  حصائية  مصنفة حسب العمر والجنسية وا صل   د( 
لااة بين المجنق علي ا والجانق  بشـــــأن عدد الحامت  الإلنق والإعااة والمن قة الحضـــــرية أو الرييية والع

المبلِّي عن ا المتعلقة بالعنف الجنسـانق ضـد المرأة والتحقيقات والملاحقات القضـائية وأحكال الإدانة  وم لك 
 العقو ات المواِّعة؛
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تضـمين التقرير الدوري المقبل معلومات مفصـلة عن عدد أوامر الحماية الصـادرة من  د ول    ه( 
 .ون مكااحة العنف ا سري حيز النفاذ  ومدت ا  والعقو ات المفروضة اق حالة انت اك أوامر الحماية اان 

 
 امتجار بالنساء واست لال ن اق الب اء   

، الدا يضـم مميب مخصـصـ    2015تلالظ اللجن  إنشـ ء مر ا دعم يلم ي  العم ل  الوايدة ي  ع م   - 28
  2022ة تشــ  ا اللجن  الو ن   لم  يح  اصتج     لأشــخ ص ي  ع م  لضــح ي  اصتج     لرشــر. يترلب  إع د

يأ  م اللجن  الو ن   بو ــــــل اةــــــترات ج   ييط  عما لم  يح  اصتج     لأشــــــخ ص، ي دلم تشــــــا ا يطوط  
ه ت    مر شـــــرة مخصـــــصـــــ  لضـــــح ي  اصتج     لأشـــــخ ص يلتلر  الشـــــ  ي ت م) أ ب ب العما الدي) ينتاعو   

لتحورـا مبلب  اـ لـ  التـمشــــــــــــــ رة يتا  ر الو ـ ئ . يمل ذلـم، تلالظ اللجنـ   رل  انخاـ ض  الأموال م) العمـ ل  
ــح ي  اصتج     ــ ي ه  الرل  م) الأنر ء الت  تا د  م   ـ ــ ي  اصتج     لعم ل.  م  يسـ ــ ة ي  قضـ معدصت المر  ـ

ــ  يب يوي   م) اصنتر م أي الترل ا. يتلالظ اللجن   رل   دلم أ  ــتالات   يحجمو  ع) ترديم الشـ ــ ء المشـ النسـ
 ـ لراـ ء يُعتبر  مجرمـ ت ي  الـديلـ  الطرف، يأ   مـ  نرصـــــــــــــــ   ي  المعلومـ ت ع) التـداب ر الرام ـ  إلى تثب ط 

 الطلب على الرا ء يمر   ة الأشخ ص الض لع ) ي  قض ي  اةتالال النس ء ي  الرا ء.

س والتوصــية  26  الفقرة  CEDAW/C/BHR/CO/3وإذ تشــير اللجنة  لى توصــيات ا الســابقة ) - 29
بشــأن امتجار بالنســاء والفتيات اق ســياق ال جرة العالمية  توصــق الدولة  ال رم   س2020) 38العامة رام 

 بما ولق:

التبـــاون بي  أ(  أجـــل ا م  بـــالعمـــال من  التحقيقـــات   جراء تحليـــل لظـــاارة امتجـــار  ن عـــدد 
 اضايا امتجار بالعمال وعدد القضايا المراوعة  ومعالجت  على نحو أاضل؛ اق

تواير بناء القدرات اق مجال المقاب لات المرامية للاعتبارات الجنسـانية  والتعرم المبكر   ب( 
ل ات ا  را التق على ضــحايا امتجار بالبشــر وإحالت م  لى الدوائر المناســبة التابعة لشــرذة ال جرة والس ــ

تعنى بقضـايا امتجار بالبشـر  والتأكد من أن الضـحايا يمكن م الإبلان عن حامت م دون  وم من الترحيل 
 أو امنتقال؛

ــحايا وعلى   ج(  ــر على الحماية و دمات دعم الضــ ــحايا امتجار بالبشــ ــول ضــ ــمان حصــ ضــ
 ون مع سل ات امدعاء؛تصريا الإاامة الماا  ب ض النظر عن ادرت م أو استعدادام للتعا

 ل اء تجريم النسـاء المشـت لات بالب اء وتواير برام  تسـاعد النسـاء الرا بات اق ترم     د( 
 وتشمل الفر  البدولة المدرِّة للد ل؛

تضــمين التقرير الدوري القادل معلومات شــاملة عن مســألة الب اء  بما اق ذلك التدابير    ه( 
 رغيب عن ال لب على الب ايا ولمقاضاة مست لِّق الب اء ومعاابت م.التق اعتمدت ا الدولة ال رم للت

 
 المساواة اق المشارمة اق الحياة السياسية والعامة   

تلالظ اللجن  الج ود الت  تبدل   الديل  الطرف لتعارا مشـــ     المرأة ي  الح  ة الســـ  ةـــ   يالع م .   - 30
إلرا   عض الترـدم، يـإ  تمث ـا المرأة ي  المجـ لأ المحل ـ  للجمع ـ   غ ر أن ـ  تلالظ  رل  أنـد على الرغم م)  

ــ   لأ  تعديا الم دة  ــ ي  اللجن  الرل  أيضـــ ــ   للا ي . يرســـ ــ ئ   ص ياال منخاضـــ ــلط  الرضـــ م)   43الو ن   يالســـ
 ق نو  الجمع  ت ير دد بلا داع مش     المرأة ي  الح  ة الس  ة    سبب الأنشط  الس  ة   الس  ر .
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س وتوصـيتي ا  28  الفقرة CEDAW/C/BHR/CO/3وإذ تشـير اللجنة  لى توصـيات ا السـابقة ) - 31
ــية والعامة ورام   س1997) 23العامتين رام  ــياســ ــأن المرأة اق الحياة الســ ــأن التدابير  س2004) 25بشــ بشــ

لة  ال رم باعتماد تدابير  اصـة مااتة اق شـكل حصـو  ذات أادام الخاصـة المااتة  اإن ا توصـق الدو 
محددة زمنياة  للتعجيل بالمسـاواة الموضـومية بين المرأة والرجل اق الحياة السـياسـية والعامة  بما اق ذلك  
ــاء  بمـا اق ذلـك محـاكم   اق الجمييـة الوذنيـة والمجـالس المحليـة والمكـاتـب الحكوميـة وجميع اي ـات القضـــــــ

وتوصــق بأن تواصــل الدولة ال رم ج وداا للن وض بالمرأة اق المناصــب القيادية اق الق اعين  ا ســرة.  
 العال والخا .

 
 المرأة والسلال وا من   

لمرأة يالســــــلام  شــــــم  ا (2000   1325ترلب اللجن    لتاام الديل  الطرف بتنا د قرا  مجلأ الأم)  - 32
ــر قرا  مجلأ الأم)   ــلام يالأم)، م) يلال دما عن صـ يالأم) يالررا ات اللالر  الأيرب المتعلر    لمرأة يالسـ

ي  ي  الخط  الو ن   لن وض المرأة الرحررن  . غ ر أ  اللجن  تلالظ مل الأةـــــــــ  عدم تو  (2000   1325
  .(2000  1325النظر ي  ي ل يط  عما ي ن    شم  تنا د قرا  مجلأ الأم) 

بشــأن وضــع المرأة اق ســياق منع نشــو    س2013) 30وتشــير اللجنة  لى توصــيت ا العامة رام  - 33
النزاعات واق حامت النزاع وما بعد انت اء النزاع  وتوصــــــق الدولة ال رم بأن تقول على وج  الســــــرعة   
ــع واعتماد   ة عمل وذنية محددة  ــائية  بوضـــــ بالتعاون مع ممثلين عن منظمات المجتمع المدنق النســـــ

 بشأن المرأة والسلال وا من. س2000) 1325بشأن تنفي  ارار مجلس ا من 
 

 الجنسية   

الدا ةـتُمنح المرأة   2014تلالظ اللجن   رل  التمي ر ي  اعتم د مشـريع تعديا ق نو  الجنسـ   لع م  - 34
أ اـ ل ـ .  مـ  تلالظ  رل     الرحررن ـ   موجرـد لروقـ   متســــــــــــــ يرـ  مثـا الرجـا الرحررن  ي  نرـا جنســــــــــــــ ت ـ  إلى

ــ   تلر ئ    إلى الطاا عندم  تتايج المرأة م)  يج أجنب ، على   أ  مشـــــــــريع التعديا ص ينص على نرا الجنســـــــ
 ع أ م  يحدث عندم  يتايج الرحررن  م)  يج  أجنب  ، مم  يعرد ض  اا المرأة لخطر انعدام الجنس  .

ــق اللجنة الدولة ال رم بالتعجيل باع - 35 ــية لعال وتوصـــــ ــروع تعدول اانون الجنســـــ   2014تماد مشـــــ
ــيت ـا  لى   ــمـان تمتع المرأة البحرينيـة بنفس الحقوق المخولة للرجل البحرينق اق نقـل جنســـــــ وتنقيحـ  لضـــــــ
ــيت ــا الســـــــــــابقــة   ــيــاة مع توصـــــــ أذفــال ــا  بمــا اق ذلــك عنــدمــا ت ون متزوجــة من زوج أجنبق. وتمشـــــــ

(CEDAW/C/BHR/CO/3  ــمـال  لى امتفـاقيـة 34  الفقرة ــق اللجنـةظ الـدولـة ال رم بـامنضـــــــ س  توصـــــــ
  وامتفاقية المتعلقة بخفض حامت انعدال الجنسية  1954المتعلقة بوضع ا شخا  عديمق الجنسية لعال  

 .1961لعال 
 

 التعليم   

ــر  المتور  للنســــــــــــ ء يالات - 36   ت المتخرج ت ي  مج صت العلوم يالت نولوج   ترلب اللجن  بار دة النســــــــــ
 يال ندة  يالرر    ت ي  الديل  الطرف. ل ن   تلالظ  رل  م  يل :

أ   ر دة معدصت تســـــــــــج ا النســـــــــــ ء يالات  ت ي  مج صت العلوم يالت نولوج   يال ندةـــــــــــ    أ( 
  صت؛يالرر    ت لم تُود إلى ا دي د مش     المرأة ي  ةو  العما ي  هده المج
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 .الترب   الش مل  ي  مج ل الصح  الجنس   ياحنج ب   ل س  جاءا  م) المن ها الد اة   الو ن     ب( 

س وتوصـيت ا  36  الفقرة  CEDAW/C/BHR/CO/3وإذ تشـير اللجنة  لى توصـيات ا السـابقة ) - 37
 بشأن حا الفتيات والنساء اق التعليم  توصق الدولة ال رم بما ولق: س2017) 36العامة رام 

ــلـة وتعزيز التـدابير الراميـة  لى زيـادة تنويع الخيـارات التعليميـة والم نيـة للفتيـات   أ(  مواصـــــــ
والفتيان؛ والتصـــــــــدي للمواقف وا ا ار النم ية التقليدية المســـــــــتمرة التق تقيد ا تيار الفتيات والنســـــــــاء  

 مجامت الدراسة والمسارات الو ييية غير التقليدية؛ اق

 دراج التر ية الشــــــــاملة المناســــــــبة للعمر اق مجال الصــــــــحة الجنســــــــية والإنجابية     ب( 
ذلك الســــــلوك الجنســــــق المســــــاول وا شــــــكال الحدوثة لمنع الحمل وا مراض المنقولة عن ذريا   اق بما

 مستويات التعليم؛امتصال الجنسق  اق المناا  الدراسية اق جميع 

ــمال  لى امتفاقية المتعلقة بمكااحة التمييز اق مجال التعليم لمنظمة   ج(  النظر اق امنضــــــ
 ا مم المتحدة للتر ية والعلم والثقااة )اليونسكوس.

 
 العمالة   

ترلب اللجن    عتم د الديل  الطرف تشــــررع ت تحظر التم  ا ي  الأجو ، يتجرم التحرج الجنســــ   - 38
 م    العما يتارا الر ود الماري   على تشا ا النس ء ل لا. يمل ذلم، تلالظ اللجن   رل  م  يل :ي  

ــو  أ  تروم المرأة  عما دي    56أند  موجب الم دة   أ(  ــرة يُعتبر م) قب ا النشـ م) ق نو  الأةـ
 مواير   يج    عد  ياج م ؛

م) قـــ نو  العمـــا، اللت )   39ي    33للمـــ دت )  عـــدم يجود معلومـــ ت ع) التنا ـــد الاعـــ ل    ب( 
 تحظرا  الاصا م) العما  سبب  ياج المرأة أي أ ن ء إج  ة الو ل يالتم  ا ي  الأجو ، على التوال .

 وتوصق اللجنة الدولة ال رم بما ولق: - 39

من اانون ا ســـــــــرة لضـــــــــمان  مكانية   56اتخاذ   وات اورية لإل اء أو تعدول المادة   أ( 
 زاول المرأة عملا بعد الزواج دون موااقة زوج ا؛ت أن

ــمان   ب(  ــروف تو يف المرأة وضـ ــد  روم وشـ تعزيز عمليات تفتيش أماكن العمل بغية رصـ
 من اانون العمل؛ 39و  33امتثال أر ا  العمل امتثامة ماملاة للمادتين 

ــارمة المرأة على ادل المسـ ـــ  ج(  اواة مع الرجل تحدود ومعالجة الحواجز التق تحول دون مشــ
اق القوة العاملة  بســبل من ا معالجة ا دوار التقليدية للجنســين وتعزيز ار  وصــول المرأة  لى مناصــب  

 صنع القرار؛

 س؛ 100 )رام   1951التصدوا على اتفاقية منظمة العمل الدولية للمساواة اق ا جور لعال    د( 

ــأن    هـ(  ــدوا على اتفاقية منظمة العمل الدولية بشـــــ ــاء على العنف والتحرح  التصـــــ القضـــــ
 س.190)رام  2019عالم العمل لعال  اق
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 العاملات الم اجرات   

، الـدا يج ا  2022لعـ م  1تلالظ اللجنـ  بـدء العمـا بنظـ م جـديـد لتصــــــــــــــ  رح العمـا عملا  ـ لررا   قم   - 40
دي). يمل ذلــم، تلالظ أ  أكثر م) نصـــــــــــــ    العــ ملات  لحــ مل  التصـــــــــــــــ  رح أ  يعملوا لــدب أ بــ ب عمــا متعــدد 

الم  جرات/الماترب ت المسجَّلات  ةم    ي  الديل  الطرف يعمل) ي  الخدم  المنال  ، يتمة  لأ  ع ملات المن  ل  
 :م  يل    غ ر موهلات للتردم  طلب للحصول على تصررح ي  نظ م تص  رح العما الجديد.  م  تلالظ  رل  

 م م) النســــ ء الم  جرات/الماترب ت أ  ق نو  العما ص يســــرا على يدم المن  ل، يمعظم  أ( 
 ي  الديل  الطرف؛

ــ لــب العمــا   ب(  م العلاقــ  ب ) صـــــــــــــ أ  العرــد الثلا   النموذج  للعمــ لــ  المنال ــ ، الــدا ينظد 
يالع ما المنال  يي  ل  التو  ء، ص ينظم الحد الأقصـــــــى لســـــــ ع ت العما يالتعورض ع) العما اح ـــــــ ي  

الع ملات المنال  ت الم  جرات/الماترب ت عر ــ  للاةــتالال، يأ  أصــح ب العما  ييترات الرال ، مم  يجعا 
 الدي) يستردمو  يدم المن  ل  ش ا مر شر غ ر مط لب )   صلتاام   لعرد الثلا   للعم ل  المنال  ؛

م العلاقــ ت ب ) صــــــــــــــــ لــب العمــا يالعمــ ل   ج(  اةــــــــــــــتمرا  العمــا بنظــ م ال اــ لــ  الــدا ينظد 
 رب ).الم  جرر)/المات

 وتدعو اللجنة الدولة ال رم  لى القيال بما ولق: - 41

تعزيز الحماية القانونية للعاملات الم اجرات/الم تر ات عن ذريا توســـيع ن اق ت بيا    أ( 
 اانون العمل ليشمل  دل المنازل؛

اعتماد مبادئ توجي ية للعقود  وارض عقو ات مناسـبة بسـبب العقود المجحفة  وإتاحة    ب( 
ــتقلة  ار    ــرية والمســـ ــكاوا الســـ ــائية المجانية واللجوء  لى لليات الشـــ ــاعدة القضـــ ــول على المســـ الحصـــ

ــواء أبرمــ  عن ذريا ومــالــة تو يف  للم ــاجرات/للم تر ــات العــاملات بموجــب عقود عمــل مجحفــة  ســـــــ
 بشكل لنائق مع صاحب العمل؛ أو

تما( المسـاعدة التقنية  مواصـلة اتخاذ الخ وات ب دم الإل اء الفعلق لنظال ال فالة  وال  ج( 
 من منظمة العمل الدولية اق ا ا الصدد؛

ــأن  2011س لعال 189النظر اق التصـــــدوا على اتفاقية منظمة العمل الدولية )رام   د(  بشـــ
 العمال المنزليين.

 
 الصحة   

ل الحما  تلالظ اللجن  ج ود الديل  الطرف للتو،     لأمراض المُعدي  ييدم ت تنظ م الأةــرة ييةــ ئا من  - 42
الحديث .  م  تح ط علم    م  ي ا ة الترب   يالتعل م قد ي ع ،   لتع ي  مل منظم ت المجتمل المدن ، براما تد رب    

 :يل    م    للمعلم ) يالطلاب لمع لج  الرض ي  المتعلر    لحما يالاياج. يمل ذلم، تلالظ اللجن   رل  

يجو  للمرأة اصمتنـ ع ع) إنجـ ب أ اـ ل م) قـ نو  الأةــــــــــــــرة على أنـد ص    40تنص المـ دة    أ( 
  يج   إص  إذند أي لعد ؛ م)
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م) قــ نو  العروبــ ت، يأنــد ص يجو  للطب ــب إجراء    321احج ــ ض مُجرم  موجــب المــ دة    ب( 
عمل   إج  ض إص إذا   ن  ل  ة المرأة ي  يطر؛ يص يلا  مشريع ق نو  احج  ض الدا ينظر   د البرلم    

للاق ـ  يل ) ل أ ي  لـ صت لـ ل ـ   تجررم ا حج ـ ض إص ي  الحـ صت الت  يعـ ن  ي  ـ  الجن ) م) تشــــــــــــــوهـ ت ي 
 اصغتص ب أي ةا ح الرربى.

س والتوصــية  42  الفقرة  CEDAW/C/BHR/CO/3وإذ تشــير اللجنة  لى توصــيات ا الســابقة ) - 43
 بشأن المرأة والصحة  توصق الدولة  ال رم بما ولق: س1999) 24العامة رام 

من اانون ا ســـرة لضـــمان عدل تمكن الزوج من  جبار المرأة   40 ل اء أو تعدول المادة   أ( 
ية عدد ا ذفال والمباعدة بين الومدات؛  على  نجا  ا ذفال  ول ق يمكن ا أن تقرر بحرِّ

من اـانون العقو ـات من أجـل  بـاحـة الإج ـاض على ا اـل اق حـامت   321تعـدوـل المـادة   ب( 
امغتصــا  وســفا  القر ى وت دود حياة المرأة الحامل أو صــحت ا أو  صــابة الجنين بعااة شــدودة  وإل اء 

 تجريم  اق جميع الحامت ا  را.
 

 التمكين اماتصادي للمرأة   

ترلب اللجن    لتداب ر التشــررع   الت  اتخدت   الديل  الطرف لتعارا ةــبا اةــتا دة المرأة م) التمم )  - 44
ــول على اصئتم ن ت. غ ر أن   تلالظ  رل  أ  التمم )   ــبب الجنأ ي  الحصـــــــ اصجتم ع  يلظر التم  ا  ســـــــ

ــ ء، اللائ   ــما العم ل الم  جرر)/الماترب )،  م) ي  م النســـ ــ     اصجتم ع  ص يشـــ يمثل) أكثر م) نصـــــ  ةـــ
 الديل  الطرف.

ــق اللجنـة الـدولـة ال رم بمنا العمـال الم ـاجرين  بمن اي م العـاملات الم ـاجرات  نفس  - 45 وتوصـــــــ
 .2022لعال  14الحماية والمزايا الممنوحة للمواذنين البحرينيين بموجب اانون التأمين امجتماعق رام 

 
 النساء المحتجزات   

مل الترــدير أ  ي ا ة الــدايل ــ  قــد يقدعــ  مــد رة تاــ هم مل اللجنــ  الــديل ــ  للصــــــــــــــل ــب   تلالظ اللجنــ  - 46
الألمر، تســــمح للجن  بار  ة الســــجو  يمراكا اصلتج   يمجراء دي ات تد رب   لا ئدة مو ا  الو ا ة ي  مج ل  

شــ ر إلى يجود  ريف  لرو  احنســ   يالر نو  الديل  احنســ ن . يمل ذلم، يســ ي ه  الرل  إ اء الأنر ء الت  ت
ــ  ،   ــدي  يالجنســـ ــوء المع مل ، ياصعتداءات الجســـ ــتوي  المع ي ر الديل   ياصدع ءات المتعلر   ســـ التج   ص تســـ
ياصعتداء، يالتعديب، ي دلم الأنر ء الت  تشــ ر إلى عدم يصــول النســ ء،  م) ي  ) الصــح   ت يالن شــط ت،  

 يمراي  الصرف الصح . المحتجاات ي  الديل  الطرف إلى المراي  الصح  

ــاء المحتجزات ران المحاكمة على  - 47 ــل النســـ ــق اللجنة الدولة ال رم بالعمل على أن تحصـــ وتوصـــ
المسـاعدة القضـائية ال ايية وإمكانية اللجوء  لى القضـاء بما وتماشـى مع مبادئ ا مم المتحدة وتوجي ات ا  

ــاعدة القانونية اق نظم العدالة ــول على المســــ ــبل الحصــــ ــأن ســــ الجنائية  وأن تتوااا  روم احتجاز  بشــــ
النسـاء  بما اي ا الظروم السـائدة اق مراكز  بعاد الم اجرين  مع اواعد ا مم المتحدة لمعاملة السـجينات 
والتــدابير غير امحتجــازيــة للمجرمــات )اواعــد بــان وكس واواعــد ا مم المتحــدة النموذجيــة الــدنيــا لمعــاملــة  

س  وأن وتم التحقيا اق جميع التقارير المتعلقة بسوء المعاملة أو امعتداء السجناء )اواعد نيلسون ماندولا
 اق مرااا امحتجاز بشكل اعال  ومقاضاة مرت بي ا وإنزال العقا  الملائم ب م.
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 الزواج والعلااات ا سرية   

د  قم  - 48 لوةـــــ     يتشـــــجل ا (2017   19تلالظ اللجن  أ  الديل  الطرف اعتمدت ق نو  الأةـــــرة المولَّ
ــ  رــــ  للجنــــ    ــ ــــ ت الســـــــــــــــ أنــــد على الرغم م) التوصــــــــــــ أن ــــ  تلالظ  رل   ي  المنــــ  عــــ ت الأةــــــــــــــررــــ . غ ر 

 CEDAW/C/BHR/CO/3 ــ ياة يمم  ن    44، الاررة د ص ينص على المســــــ ــرة المولَّ (، ص ياال ق نو  الأةــــــ
ــ ن  اللجوء الاعل  إلى العد ــ  ي  م  يتعل    لاياج يالطلا  يالم راث يلضـــــــ ــ ئا الأةـــــــــرة، ي صـــــــ ال  ي  مســـــــ

 الأ ا ل. يتلالظ اللجن   رل  على يجد الخصوص م  يل :

 اشتراط مواير  يل  المرأة على  ياج  ؛  أ( 

 عدم مس ياة المرأة مل الرجا ي  لرو  اح ث،  موجب الشررع  احةلام  ؛  ب( 

تت ح للمرأة ترديم  لب الطلا  مر  ن    لرجا، يالعواقب اصقتصـــــــــ دي    قل  الأةـــــــــر ب الت   ج( 
الســـــــــــــلب   المترتر  على المرأة ي  ل ل   لا  الخلل، مم  يُلام المرأة   لتن  ل ع) لروق   الم ل  ،  م  ي  ذلم  

 التخل  ع) م ره ؛

ــ م   د(  ــدة، يص ةـ ــ     شـ ــ ي  عل  م المتح دا جنسـ ــ ن  الأ ا ل يالوصـ إعط ء الأيلور     ق نو  لضـ
لحب  صــــــــاتد الوصــــــــ  على الطاا أ ن ء الاياج يبعد الطلا ، يالتم ل يردا  الأم ل  الحضــــــــ ن  ي  ل ل   

  ياج   م) جديد.

بحيث تن با  س2017) 19وتوصـــــــق اللجنة الدولة ال رم بالنظر اق تنقيا اانون ا ســـــــرة رام  - 49
ــاواة  ب ض الن ظر عن الجنس وامنتماء الدونق. مما توصــــــــق جميع أحكام  على الجميع على ادل المســــــ

 بإجراء بحث متابعة بشأن حقوق المرأة اق الوساذة. مما توصق الدولة ال رم بما ولق:

  ل اء اشتراف موااقة ولق المرأة لإبرال عقد الزواج؛  أ( 

 جراء  صـــلاحات تشـــرييية لضـــمان المســـاواة اق الإر  بين النســـاء والفتيات من ج ة   ب( 
 ل والفتيان من ج ة أ را؛والرجا

ــرة رام    ج(  لإزالة جميع ا حكال التمييزية المتعلقة بال لاق  س2017)  19تعدول اانون ا ســــ
 س 2013) 29وضـــمان الحماية اماتصـــادية للمرأة اق حالة ال لاق  تمشـــياة مع التوصـــية العامة للجنة رام 

ات ا ظسرية وعلى اسخ الزواج وإن اء العلااات  بشأن ا لار اماتصادوــــــة المترتبة علــــــى الــــــــــــزواج والعلاا
 س؛46  الفقرة CEDAW/C/BHR/CO/3ا سرية  وم لك توصيات ا السابقة )

تعدول اانون الوصـــاية الخا  ب ا بحيث يعترم بالوالدون ملي ما وصـــيَّين على ال فل    د( 
 رومٌ  اصة  لام ذلك؛ما لم تقتض  

 ضمان السما  للمرأة بأن ت ون ااضية ووسي ة اق المنازعات ا سرية.  ه( 
 

 متابعة  علان ومن اج عمل بيجين   

ت يب اللجنة بالدولة ال رم  لى اســـــــتخدال  علان ومن اج عمل بيجين ومواصـــــــلة تقييم  عمال  - 50
 المساواة الموضومية بين المرأة والرجل.الحقوق المكرِّسة اق امتفاقية من أجل تحقيا 
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 2030  ة التنمية المستدامة لعال    

ــين  واقاة  حكال امتفاقية  اق جميع  - 51 ــومية بين الجنسـ ــاواة الموضـ تدعو اللجنة  لى تحقيا المسـ
 .2030مراحل عملية تنفي    ة التنمية المستدامة لعال 

 
 نشر الملاحظات الختامية   

ة  لى الــدولــة ال رم أن تحر  على تعميم اــ م الملاحظــات الختــاميــة اق الواــ   ت لــب اللجن ــ - 52
 المناســب  بالل ات الرســمية للدولة ال رم  على ماســســات الدولة المعنية على جميع المســتويات )الوذنق 

 والإاليمق والمحلقس  وم سيما على الحكومة والوزارات والبرلمان والقضاء  ليتسنى تنفي اا بال امل.
 

 التصدوا على المعاادات ا  را   

من شـأن    ( 1  تلاحظ اللجنة أن انضـمال الدول  لى الصـكوك الدولية الرئيسـية التسـعة لحقوق الإنسـان  - 53
ز تمتع المرأة بحقوق الإنســان والحريات ا ســاســية اق جميع جوانب الحياة. ل لك  اإن اللجنة تشــجع  أن يعزِّر

تفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال الم اجرين وأاراد أســـــــرام   الدولة ال رم على التصـــــــدوا على ام 
 وامتفاقية الدولية لحماية جميع ا شخا  من ام تفاء القسري  اللتين ليس  الدولة ذرااة اي ما بعد. 

 
 متابعة الملاحظات الختامية   

ــون عـامين  معلومـات   - 54 ل  اق غضـــــــ  يـة عن الخ وات  ت لـب اللجنـة  لى الـدولـة ال رم أن تقـدِّر
 )أس أعلام. 41و  23و  19)جس و  13المتخ ة لتنفي  التوصيات الواردة اق الفقرات 

 
  عداد التقرير المقبل   

د اللجنة موعد تقديم التقرير الدوري الخامس للدولة ال رم وتبلِّر   بما وتماشــى مع التقويم  - 55 ســتحدِّر
ــتقبلق لتقديم التقارير ال ي يمكن التنبا ب ــنوات و عد المســ ــتعراض مدت ا لمانق ســ ــا( دورة اســ   على أســ

اعتماد اائمة المســـــائل وا ســـــ لة ابل تقديم التقرير  حســـــب اماتضـــــاء  بالنســـــب للدولة ال رم. وينب ق 
 ي  ق التقرير مامل الفترة حتى وا  تقديم . أن

ــقـة لتقـدي - 56 م التقـارير بموجـب وت لـب اللجنـة  لى الـدولـة ال رم أن تتبع المبـادئ التوجي يـة المنســـــــ
دة وولائا  المعاادات الدولية لحقوق الإنســــــان  بما اي ا المبادئ التوجي ية لتقديم وليقة أســــــاســــــية موحَّ

   الفصل ا ولس.HRI/GEN/2/Rev.6 اصة بمعاادات بعين ا )

 

__________ 

ياصتا أ   الديل    الع د الديل  الخ ص   لحرو  اصقتصــــــــ دي  ياصجتم ،   يالثر    ؛ يالع د الديل  الخ ص   لحرو  المدن   يالســــــــ  ةــــــــ  ؛  (1  
للرضــــ ء على جم ل أشــــ  ل التم  ا العنصــــرا؛ ياتا أ   الرضــــ ء على جم ل أشــــ  ل التم  ا  ــــد المرأة؛ ياتا أ   من هضــــ  التعديب يغ ره  

 ل العم ل  ــــــريب المع مل  أي العروب  الر ةــــــ   أي اللاإنســــــ ن   أي الم  ن ؛ ياتا أ   لرو  الطاا؛ ياصتا أ   الديل   لحم ي  لرو  جم  م) 
 .احع ق    الم  جرر) يأيراد أةرهم؛ ياصتا أ   الديل   لحم ي  جم ل الأشخ ص م) اصيتا ء الرسرا؛ ياتا أ   لرو  الأشخ ص ذيا 
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