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  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 
      

 ١٨النظـــر في التقـــارير المقدمـــة مـــن الـــدول الأطـــراف بموجـــب المـــادة       
  الاتفاقية من

    
   ٢٠١١التقريران الدوريان الأولي والثاني المقرر تقديمهما في عام     

  
  *بروني دار السلام    

  

 
  

 .تصدر هذه الوثيقة دون تحرير رسمي  *  
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ــوزارة ٨-٢الجدول  ــة ل ــدارس التابع ــوع الم ــدارس والمدرســين والطــلاب حــسب ن ــدد الم ع

  ٢٠٠٩-٢٠٠١ن الدينية، الشؤو
ــرآن، ٩-٢الجدول  ــيظ الق ــة لتحف عــدد الطــلاب والمدرســين في معهــد الحــاج حــسن البلقي

٢٠٠٩-٢٠٠٠  
  هاما فوقوعدل محو الأمية لمن هم في سن التاسعة النسبة المئوية لم ١٠-٢الجدول 
 ٢٠٠٨مة، نسبة تعليم موظفات وزارة التعليم اللائي تلقين تدريبا أثناء الخد ١١-٢الجدول 
٢٠٠٩-٢٠٠٤إحـــصاءات الطـــلاب المحـــوَّلين إلى وحـــدة التعلـــيم الخاصـــة،   ١٢-٢الجدول 

   )الحالات المنتهية باستثناء(
٢٠٠٩-٢٠٠٤إحـــصاءات الطـــلاب المحـــوَّلين إلى وحـــدة التعلـــيم الخاصـــة،   ١٣-٢الجدول 

   )في ذلك الحالات المنتهية بما(
دارس العربيــة التابعــة لــوزارة الــشؤون الدينيــةعــدد الطــلاب والمدرســين في المــ ١٤-٢الجدول 

٢٠٠٩-٢٠٠٠  
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السكان العاملون حسب الفئات المهنية الرئيسية ونوع الجنس، الإحـصاء الـسكاني ٤-٣الجدول 

  ٢٠٠١ لعام
الفئــة العاملــة في القطــاع الخــاص حــسب الفئــة الــصناعية الرئيــسية ونــوع الجــنس، ٥-٣الجدول 
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  ٢٠١٠-٢٠٠٤عدد المستشفيات، والمراكز الصحية والعيادات،  ١-٤الجدول 
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  ٢٠٠٨-٢٠٠٣مؤشرات الصحة الأخرى الخاصة بالمرأة، ٣-٤الجدول 
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  ٢٠٠١ و ١٩٩١ لوفيات الإناث في عامي المختصرالجدول ٥-٤الجدول 
    ٢٠٠٨ام الأسباب العشرة الرئيسية للوفيات حسب نوع الجنس في ع ٦-٤الجدول 

  النساء الريفيات  -  ٥  
  ٢٠٠١-١٩٧١السكان حسب المناطق الريفية والحضرية، الفترة  ١-٥الجدول 
  ٢٠٠٤استخدام مياه الشرب المحسَّنة في بروني دار السلام في عام  ٢-٥الجدول 
   ٢٠٠١استخدام مرافق الصرف الصحي الملائمة في بروني دار السلام في عام  ٣-٥الجدول 
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  الزواج والحياة الأسرية  -  ٦  
 )٢٠٠١تعداد عام (عدد السكان الإناث حسب الفئة العمرية والحالة الزوجية  ١-٦الجدول 
  ٢٠١٠-٢٠٠١حالات الزواج والطلاق المسجلة، ٢-٦الجدول 
    الرابطات النسائية ٣-٦الجدول 

  الأمراض الاجتماعية/الحماية الاجتماعية  -  ٧  
عـاش الـشيخوخة في إطـار نظـام معاشـات الـشيخوخة والعجـزالمستفيدون مـن م ١-٧الجدول 

  ٢٠٠٩-٢٠٠٧، الفترة ١٩٥٤ لعام
المستفيدون من إعانـات الإعاقـة في إطـار نظـام معاشـات الـشيخوخة والعجـز ٢-٧الجدول 

  ٢٠٠٩-٢٠٠٧، الفترة ١٩٥٤لعام
ــنس، ٣-٧الجدول  ــة حـــسب نـــوع الجـ ــة الاجتماعيـ ــتحقاقات الرعايـ ــن اسـ ــستفيدون مـ المـ

٢٠٠٩-٢٠٠٧  
ة البالغ ــاتخطــة الائتمان ــ(المــستفيدون مــن قــروض الاعتمــاد علــى الــذات       ٤-٧الجدول 

  ٢٠١٠أبريل /نيسان - ٢٠٠٦، إدارة التنمية المجتمعية، )الصغر
مقـــدمي الطلبــات في إطـــار خطــة تيـــسير إنــشاء المـــشاريع،   بــشأن  إحــصاءات ٥-٧الجدول 

٢٠١٠-٢٠٠٦  
ــ بــشأنإحــصاءات ٦-٧الجدول   الــصغر،ة البالغــاتات في إطــار خطــة الائتمان ــ مقــدمي الطلب

٢٠١٠-٢٠٠٦  
 المــستوى الــوطني حــسب نــوع الجــنس والرياضــة الممارســة،علــىالرياضــيون ٧-٧الجدول 

٢٠٠٩  
  ٢٠٠٩-٢٠٠٧حالات الاعتداء على الزوجات، ٨-٧الجدول 
  ٢٠٠٩-٢٠٠٥حالات العنف العائلي، ٩-٧الجدول 
  ٢٠٠٨-٢٠٠٥ترة الجرائم الجنسية، الف ١٠-٧الجدول 
 ٢٠١٠-٢٠٠٥ دور الرعاية في تامان نور هداية ودار السكينة المقيمات في ١١-٧الجدول 
  المراجع

  مراجع خاصة باللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
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  موجز تنفيذي    
ما فتئت بروني دار السلام تعترف بأهمية تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها، بمـا في ذلـك                  

وتوجد لدى بـروني دار الـسلام بالفعـل الآليـات الراميـة إلى تعزيـز حقـوق المـرأة                    . ق المرأة حقو
وحمايتها، حتى قبل انضمامها إلى اتفاقية الأمم المتحدة للقضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد        

  . ٢٠٠٦مايو / أيار٢٤المرأة في 
 بالفعـل إلى    يـسعيان وتتمتع بـروني دار الـسلام بوضـع فريـد لأن دسـتورها وتـشريعاتها                  

ــة في الاتفاقيــة    ــاول عــدد مــن الأحكــام المبين ــإن القــوانين والأنظمــة    . تن وعــلاوة علــى ذلــك، ف
وهناك أيضا حالات تعمل فيهـا القـوانين لـصالح          . بها في البلد لا تميز بين الرجل والمرأة        المعمول

هوض بـالمرأة في البلـد،   وبالإضافة إلى السياسات المعمول بها من أجل الن ـ . المرأة أكثر من غيرها   
، من أجل تحسين تنسيق الجهود الوطنية الراميـة إلى تعزيـز            ٢٠٠٨شُكلت لجنة خاصة، في عام      

  .وحماية حقوق المرأة ومؤسسة الأسرة
وما فتئت سياسة حكومـة بـروني دار الـسلام تعتـرف بالـدور الـذي تـضطلع بـه المـرأة                        

يـات صـنع القـرار وشـغلت المناصـب العليـا            وقـد أسـهمت المـرأة بنـشاط في عمل         . تنمية البلد  في
 وشملـت أعلـى المناصـب الـتي شـغلتها     . العديد من المهن القانونية والسياسية والمالية والإدارية    في

منـصب  الأمـين الـدائم، و    منـصب   نائـب الـوزير، و    منـصب    النائـب العـام برتبـة وزيـر، و         منصب
كبـار  مناصـب  اسـب العـام، و  المحمنـصب   الوكيـل العـام، و    منـصب   المراجع العـام للحـسابات، و     

وهنـاك امرأتـان مـن بـين        . الموظفين التنفيذيين في القطاعين العام والخاص بما في ذلك المـصارف          
وتـرأس امرأتـان جـامعتين مـن بـين          .  عـضوا  ٣٣  عـددهم   المجلس التشريعي الوطني البـالغ     أعضاء

ــع حاليــا    لتعلــيم العــالي  وتعمــل النــساء أيــضا في المعاهــد الإســلامية ل    . جامعــات بــروني الأرب
  .وكمدعيات عموميات في المحاكم الشرعية والمحاكم المدنية على حد سواء

 المرأة في بروني دار السلام تحصل علـى فـرص علـى قـدم المـساواة في جميـع                 ما برحت و  
وهنـاك ارتفـاع في مـستوى       .  وستظل كذلك  مناحي الحياة بما في ذلك التعليم والعمل والصحة       

 الجنــسين تكــافؤات التعلــيم والتــدريب، وقــد تم التخلــي عــن شــعار  مــشاركة المــرأة في مؤســس
وبالإضـافة إلى   . مرحلتي التعليم الابتدائي والثانوي من أجـل تـوفير التعلـيم للجميـع في البلـد                في

.  المجالات والمهـن والألعـاب الرياضـية الـتي يهـيمن عليهـا الـذكور        التغلغل في  المرأة   تواصلهذا،  
، ليحـل محـل     ٢٠٠٩ لدعم المرأة بما في ذلك سن قانون التوظيف لعـام             بتدابير  أيضا وبدأ العمل 

، الذي يسعى إلى حمايـة المـرأة في مكـان العمـل بمـا في ذلـك                  )٩٣الفصل  (قانون العمل السابق    
لمــرأة في ملكيــة   ا قيــود علــى  وجــد أي  توبالإضــافة إلى ذلــك، لا   . حقهــا في إجــازة الأمومــة  
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إلى الإنجازات الـتي حققهـا البلـد في مجـال القـضاء علـى         ويشير كل ذلك    . الأراضي أو المساكن  
  .عوامل التمييز ضد المرأة

حكومة بروني دار الـسلام بالنـهوض بوضـع المـرأة في البلـد، وتقـر بالحاجـة إلى                   تلتزم  و  
وفي هذا الصدد، ستواصل حكومة بروني دار السلام جهودهـا          . مواصلة تحقيق كامل إمكاناتها   

ــة إلى ضــمان مــشارك   ــادة      الرامي ــى زي ــشجيع عل ــدرات وكــذلك الت ــاء الق ــرامج بن ــرأة في ب ة الم
مشاركتها في الهيئـات الإقليميـة والدوليـة، مثـل رابطـة أمـم جنـوب شـرق آسـيا وحركـة عـدم                        
الانحياز ورابطة الكمنولث ومنظمة الأمم المتحدة كوسيلة للحصول على المعارف والمعلومـات            

ار السلام العمل عن كثـب أيـضا مـع المنظمـات            وستواصل حكومة بروني د   . والخبرات وتبادلها 
ــطلعت بـــدور    ــد، الـــتي اضـ ــة ذات الـــصلة في البلـ ــة غـــير الحكوميـ ــه نفـــس الأهميـ  في تحـــسين لـ

  . المرأة وضع
ــار لجنـــة الأمـــم المتحـــدة للقـــضاء علـــى التمييـــز       وتعـــد التقريـــر الأولي، المقـــدم في إطـ

الحكوميـة والمنظمـات غـير الحكوميـة     المرأة، لجنـةُ التنـسيق الوطنيـة، المؤلفـة مـن الوكـالات         ضد
وتتطلـــع بـــروني دار الـــسلام أيـــضا إلى العمـــل مـــع الـــدول الأطـــراف   . ذات الـــصلة في البلـــد

ــصلة مــن أجــل النــهوض بوضــع المــرأة وحقوقهــا       في ــة وهيئــات الأمــم المتحــدة ذات ال الاتفاقي
  .البلد في
  

  مقدّمة    
  :ينقسم هذا التقرير إلى جزأين، كما يلي  
ل هــو الوثيقــة الأساســية الــتي توضــح الخلفيــة العامــة لــبروني دار الــسلام        الجــزء الأو  

 مـن أجـل النـهوض بوضـع المـرأة            الـتي تعمـل    ذلك الإطـار القـانوني والمؤسـسات في البلـد          في بما
  .بروني دار السلام في

والجــزء الثــاني هــو الوثيقــة الخاصــة باتفاقيــة الأمــم المتحــدة للقــضاء علــى جميــع أشــكال   
  . المرأة التي تتناول تنفيذ مواد الاتفاقية وتوصياتهاالتمييز ضد

  
   معلومات عامة-الجزء الأول     

  الملامح الوطنية: بروني دار السلام  -  ١  
ويقـع  . ١٩٨٤ينـاير   / كـانون الثـاني    ١حققت بروني دار الـسلام اسـتقلالها الكامـل في             ١-١

 كيلــومترا ٥ ٧٦٥اليــة تبلــغ زيــرة بورنيــو، بمــساحة إجملجالبلــد علــى الــساحل الــشمالي الغــربي 
وتنقـسم بـروني   .  بحر الصين الجنـوبي    بمحاذاة كيلومترا   ١٦١مربعاً، وخط ساحلي طوله حوالي      
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. مـــوارا، وتوتونـــغ، وبلايـــت، وتمبورونـــغ - دار الـــسلام إلى أربـــع مقاطعـــات، وهـــي بـــروني
  .  كيلومترا مربعا١٦وعاصمتها بندر سيري بيغاوان التي تغطي مساحة قدرها نحو 

ـــ     ٢-١ ــروني دار الـــسلام بـ ــدر عـــدد الـــسكان في بـ ــام ٤٠٦ ٢٠٠ويُقـ ، ٢٠٠٩ نـــسمة عـ
ومــن بــين مجمــوع الــسكان مــن النــساء، هنــاك مــا يقــرب مــن    .  امــرأة١٩١ ٢٠٠بينــهم  مــن

ــة ٧٥,٣ ــاره  في المائ ــراوح أعم ــين نتت ــك، و   ٣٩ ب ــا دون ذل ــنة وم ــة٥,٦ س ــراوح  في المائ  تت
 في  ٦٦,٣( الأعـراق مـن الملايـو        وسكان المتعـدد  ويتـألف ال ـ  . هـا  سنة وما فوق   ٦٠  بين نأعماره
وبلـغ متوسـط حجـم      ).  في المائـة   ٢٢,٧(والجاليـات الأخـرى     )  في المائـة   ١١(والـصينيين   ) المائة

وكانـت الأسـر   . ٢٠٠١ أشخاص في الأسرة، وفقا لتعداد سكان البلد لعـام         ٦الأسرة المعيشية   
.  في المائـة، علـى التـوالي   ٢٦,٢في المائـة و    ٥٩,٤المعيشية النواة والممتدة النوع الغالب بنـسبتي        

  ). ٣-١ إلى ١-١الجدولان (
والإسلام هو الدين الرسمي لبروني دار السلام في حين تُمـارس الأديـان الأخـرى أيـضا                   ٣-١
نكليزيـة تُـستخدم علـى      لإوعلى الرغم من أن المالاية هـي اللغـة الرسميـة فـإن ا             ). ٤-١الجدول  (

فـضلا  (لأخرى، التي تتحدث بها الجاليات الأخـرى، الماندارينيـة          وتشمل اللغات ا  . نطاق واسع 
، والدوســون والإبــان والهنديــة )عــن لهجــات صــينية أخــرى مثــل الهــوكين والحاكــا والكانتونيــة 

  . والتاميلية
وتُطبــق ملايــو اســلام براجــا أو الملكيــة الاســلامية المالاويــة منــذ القــرن الخــامس عــشر     ٤-١
وهـي فلـسفة وطنيـة تجمـع بـين اللغــة      . ١٩٨٤ينــاير / كـانون الثـاني  الإعـلان عنـها رسميـا في    وتم

  .والثقافة والعادات المالية وتعاليم الإسلام ونظام الإدارة الملكية
  

  اتإطار السياس  -  ٢  
، بإطـار   ٢٠٠٨أقرت حكومة بروني دار السلام خطة التنميـة الطويلـة الأجـل في عـام                  ١-٢

وتهـدف  . ٢٠٣٥ خطـة واواسـان      -ية الوطنيـة للبلـد       عاما، من أجل تنفيذ الرؤ     ٣٠  مدته زمني
الخطة، في جملة أمـور، إلى جعـل بـروني دار الـسلام مـن بـين البلـدان العـشرة الأوائـل في العـالم                        

.  المـستدام للفـرد والأشـخاص ذوي التعلـيم والمهـارات الجيـدة             والدخلذات الاقتصاد الدينامي    
هــداف المحــددة في هــذه الرؤيــة، ممــا تــشمل وتم تحديــد ثمــان اســتراتيجيات مــن أجــل الوفــاء بالأ

التعليم والاقتصاد والأمن وتنمية المؤسسات وتطوير الـشركات المحليـة وتطـوير            : المجالات التالية 
  . الهياكل الأساسية والبيئة والضمانات الاجتماعية

ويـشمل مخطـط الاسـتراتيجية والـسياسة العامـة مـن أجـل التنميـة، الـذي يغطـي الفتــرة             ٢-٢
ــام   المم ــدة حــتى ع ــة   ٢٠١٧ت ــسياسة العام ــشأن ال ــا ب ــات   . ، خمــسين توجيه ــرد أحــد توجيه وي
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الحكومــة بــشأن الــسياسة العامــة، الــذي يــسلط الــضوء علــى المــساواة بــين الجنــسين ويعززهــا،   
 للمخطــط، في الحــالات الـتي تــدعو الحكومــة فيهــا إلى ضــرورة  “الاسـتراتيجية الاقتــصادية ” في
ــة للمــر  ” ــشجيع الفــرص المتكافئ ــة  ت ــاء الدول ــة وفي بن ــوة العامل  وترمــي التوجيهــات  .“أة في الق

السياسة العامة إلى منح الفرص المتكافئة للمـرأة في القـوة العاملـة وزيـادة تعزيـز مركزهـا                    بشأن
وأعطيــت الفــرص للمــرأة مــن أجــل شــغل المناصــب العليــا في القطــاعين العــام   . في بنــاء الدولــة

ــشكل أ    ــز مــشاركتها ب ــة  والخــاص وذلــك لتعزي ــة الوطني ــشاطا في التنمي ــر ن ــشمل ذلــك  . كث وي
وتم أيــضا تــوفير مرافــق رعايــة الطفــل ودور الحــضانة . مــستوى صــانعي الــسياسات والمــشرعين

وتم إنشاء صندوق خاص لتعزيز تنمية مهارات المـرأة في مجـال            . لتيسير مشاركة المرأة في العمل    
  .احتياجات الأعمال التجارية

  
  الإطار المؤسسي  -  ٣  
  اللجنة الوطنية  ١- ٣  

أنــشئ مجلــس وطــني علــى المــستوى الــوزاري معــني بالقــضايا الاجتماعيــة، برئاســة     ١-١-٣
 عـن اللجنـة الخاصـة المعنيـة     عوضـاً  ٢٠٠٨أبريـل  /وزارة الثقافة والـشباب والرياضـة، في نيـسان       

 :ويتـولى المجلـس الـوطني المـسؤولية، مـن بـين أمـور أخـرى، تجـاه مـا يلـي                     . بالقضايا الاجتماعية 
تحديــد القــضايا الاجتماعيــة الحاليــة؛ وصــياغة الــسياسات والتــشريعات وخطــط عمــل القــضايا   

ويــشمل أعــضاء . الاجتماعيــة؛ وتنــسيقها وكفالــة تنفيــذها مــن جانــب الوكــالات ذات الــصلة 
المجلــس الــوطني وزراء الماليــة والتعلــيم والــشؤون الدينيــة والــشؤون الداخليــة؛ ونائــب وزيــر         

وشُــكِلت اللجــان . ء ورئــيس مؤســسة الــسلطان الحــاج حــسن البلقيــةمكتــب رئــيس الــوزرا في
اللجنــة الخاصــة المعنيــة بــالفقر؛ واللجنــة الخاصــة : الخاصــة التاليــة أيــضا في إطــار المجلــس الــوطني

المعنيــة بــالمرأة ومؤســسة الأســرة؛ واللجنــة الخاصــة المعنيــة بالأشــخاص ذوي الإعاقــة والمــسنين،  
ــة بالأ  ــة الخاصــة المعني ــة،    واللجن ــة بالــصحة العقلي ــة الخاصــة المعني ــة، واللجن نــشطة غــير الأخلاقي

وتشمل اللجان الأخرى ذات الـصلة اللجنـة الوطنيـة المعنيـة            . واللجنة الخاصة المعنية بمنع الجريمة    
  . البطالةقضيةبالجريمة عبر الوطنية واللجنة المعنية بمعالجة 

قـوق الإنـسان وحمايتـها، بمـا في         وتدرك حكومة بـروني دار الـسلام أهميـة تعزيـز ح             ٢-١-٣
وأنشئت اللجنـة الخاصـة المعنيـة بـالمرأة ومؤسـسة الأسـرة مـن أجـل تحـسين                   . ذلك حقوق المرأة  

ويتـرأس اللجنـة    . تنسيق الجهود الوطنية الرامية إلى تعزيز وحماية حقوق المرأة ومؤسسة الأسـرة           
الرئيس والأمين نائب الـوزير     الخاصة وزير الثقافة والشباب والرياضة بينما يشغل منصبي نائب          

وتــشمل عــضوية اللجنــة الخاصــة الأمنــاء الــدائمين في . والأمــين الــدائم في الــوزارة علــى التــوالي
ــة      ــشؤون الديني ــصحة وزارة ال ــيم ووزارة ال ــة ووزارة التعل ــوزراء ووزارة المالي مكتــب رئــيس ال
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م للخدمة المدنيـة؛ وممـثلين      ووزارة الشؤون الداخلية؛ ومفوض شرطة بروني الملكية؛ والمدير العا        
وتـضطلع إدارة  .  في بـروني دار الـسلام    المـرأة ن دوائر المدعي العـام ومحكمـة الـشريعة ومجلـس            ع

  . التنمية المجتمعية بأعمال أمانة اللجنة الخاصة
  :وفيما يلي اختصاصات اللجنة الخاصة  ٣-١-٣

 المتعلقـة ا   سياسات وتـشريعات وخطـط عمـل لمعالجـة القـضاي           بصياغةالتوصية    ‘١’  
  المرأة ومؤسسة الأسرة؛ب

تنسيق خطط العمل والبرامج المتعلقة بالمرأة ومؤسسة الأسرة وكفالـة تنفيـذها       ‘٢’  
  من جانب الوكالات ذات الصلة؛

ــرة      ‘٣’   ــسة الأســ ــالمرأة ومؤســ ــة بــ ــبرامج المتعلقــ ــتعراض خطــــط العمــــل والــ اســ
  وتنفيذها؛ وتحليلها

ــور الجنـــساني وا    ‘٤’   ــة إدراج المنظـ ــسياسات الوطنيـــة    كفالـ ــري في جميـــع الـ لأسـ
   الميزانية؛واحتياجات

كفالـة تحديـد جميــع المـسائل المتعلقــة بمؤسـسات المـرأة والأســرة قبـل التكليــف         ‘٥’  
ــة والتوصــية بوضــع اســتراتيجيات        ــبابها الجذري ــإجراء البحــوث لتحديــد أس ب

  لمعالجتها؛ 
الوكـالات الحكوميـة    كفالة توثيق التعاون بين أصحاب المـصلحة المعنـيين مـن              ‘٦’  

وغير الحكومية، بما في ذلك القطـاع الخـاص والمنظمـات الخيريـة والأشـخاص                
الاعتباريون والمؤسسات التجارية وقيادات المجتمعات المحلية والقروية، والآبـاء         

  . وكذلك عامة الجمهور في معالجة المسائل المتعلقة بالمرأة ومؤسسة الأسرة
  

  الآلية الوطنية  ٢- ٣  
الآلية الوطنية المعنية بمسائل المرأة هـي إدارة التنميـة المجتمعيـة التابعـة لـوزارة الثقافـة                    ١-٢-٣

  :ا يتعلق بقضايا المرأة فيما يليوتتمثل أهداف ومهام الإدارة فيم. والشباب والرياضة
  

  الأهداف    
  :  وتنسيق البرامج والأنشطة المتعلقة بشؤون المرأة من قبيل ما يليتنفيذ  ‘١’  

  الدراسات عن دور المرأة في التنمية؛/جراء البحوثإ  •  
  المرأة؛ب المتعلقةجمع ونشر المعلومات   •  
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وضع برامج التوعية بشأن قضايا المرأة بمـا في ذلـك حقـوق ومـسؤوليات                  •  
المرأة بوصفها عاملا من عوامل التنمية، بما في ذلك مـسؤولياتها في تعزيـز              

لحيـاة الأسـرية والمجتمـع      ئـام في ا   وحدة الأسرة من أجل تحقيق العيش في و       
  والدولة؛

بــرامج التوعيــة الراميــة إلى القــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، مثــل   وضــع   •  
  . والاتجار بالبشر وما إلى ذلك، والتشريعات،العنف الموجه ضد المرأة

ــة الوطنيـــة دون    ‘٢’   ــرأة في التنميـ ــاة تعـــريض تـــشجيع مـــشاركة المـ ــتقرار الحيـ اسـ
  ؛ للخطرالأسرية/الزوجية

  
  المهام    

 المــشورة والنــصيحة إلى النــساء والفتيــات الــلاتي يقعــن وإســداءتــوفير الحمايــة   ‘١’  
 والاعتداء الجنسي وإسـاءة اسـتعمال المخـدرات    الإيذاء من قبل الزوج  ضحايا  

  والعلل الاجتماعية الأخرى؛
توجيـه  توفير استحقاقات الرعاية الاجتماعية والإغاثة في حالات الطـوارئ وال           ‘٢’  

التعليمــــي والتــــدريب والمــــأوى المؤقــــت للنــــساء المعــــوزات أو المــــسنات       
ــات أو  أو ــة الأرمــلات أو المطلق ــة   ذوات الإعاق  أو ضــحايا الكــوارث الطبيعي
  ؛المحن أو

 مـن أجـل مـساعدة    مباشرة الأعمال/تنظيم وتنفيذ برامج الاعتماد على الذات     ‘٣’  
  النساء على تحقيق استقلالهن اقتصاديا؛ 

رصد الأنشطة التي تـضطلع بهـا الرابطـات النـسائية في البلـد مـن أجـل التأكـد                      ‘٤’  
  .من أنها تتماشى مع الأهداف الإنمائية الوطنية

  
  المنظمات غير الحكومية  ٣- ٣  

ــذلها         ١-٣-٣ ــتي تب ــد في إكمــال الجهــود ال ــة في البل ــسهم وجــود المنظمــات غــير الحكومي ي
وتركـز هـذه    . عن التقدم الاجتماعي والاقتـصادي    الحكومة من أجل كفالة ازدهار البلد فضلا        

ــدعم        ــوفير ال ــة مــن خــلال ت ــة والمــساواة الاجتماعي ــز الرعاي ــشكل أكــبر علــى تعزي المنظمــات ب
وتـشارك المنظمـات غـير الحكوميـة      . للـسكان تم فيها معالجة الشواغل المختلفة      ت والمنتديات التي 

شـخاص ذوي الإعاقـة؛ والنـهوض       مشاركة نشطة في مجالات من قبيـل تعزيـز الـوعي بـشأن الأ             
الاجتماعي والاقتصادي بالمرأة؛ وتمكين الشباب؛ وتشجيع الألعـاب الرياضـية مـن أجـل تحقيـق          
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الإيــدز والمخــدرات؛ وتــشجيع  /؛ وتعزيــز الــوعي بــشأن فــيروس نقــص المناعــة البــشرية  التفــوق
  . التنمية البشرية من خلال تعزيز المهارات الشخصية

كل وثيـق مـع المنظمـات غـير الحكوميـة بـشأن القـضايا المتعلقـة                 وتعمل الوزارة بـش     ٢-٣-٣
وني دار  بررعايـة ب ـ  الويتحقق التعاون تحت رعاية المنظمات غير الحكومية ومجلـس          . بحقوق المرأة 

السلام من أجل تحسين وضع المرأة في جميع المجالات، ولا سيما في مجـالات التعلـيم والاقتـصاد                  
 رابطــة نــسائية أخــرى ١٣وتنبثــق عــن مجلــس الرعايــة . والمجتمــعوالرعايــة الاجتماعيــة والثقافــة 

فعلى سبيل المثال، يمثل مجلس الأعمال التجاريـة للمـرأة في بـروني دار الـسلام مـصالح                  . البلد في
ويـوفر سـبيلا لتبـادل الأفكـار وتطـوير مهـارات            . النساء وشواغلهن في مجال الأعمـال التجاريـة       

ويُختـار الأعـضاء مـن      .  للمـرأة   ذات الجـودة   عمـال التجاريـة   لألمباشرة الأعمال وتقديم الـدعم      
وبالإضـافة إلى ذلـك،     . القطاعين الحكومي والخاص بما في ذلـك الأوسـاط الأكاديميـة           النساء في 

يشارك مجلس الرعايـة أيـضا في اتحـاد رابطـة أمـم جنـوب شـرق آسـيا للمنظمـات النـسائية مـن                         
  .أجل زيادة تعزيز تنمية المرأة في البلد

  
  الإطار القانوني  -  ٤  

، بمـا   تهاكفالة تعزيز حقوق الإنسان وحماي    لبروني دار السلام    في  تشريعات مختلفة    تنفذ  ١-٤
وتـشمل هـذه    . لنساء والأطفال في البلـد    للجميع، ولا سيما    الاجتماعية ل  تأمين الرعاية في ذلك   
  :المجالات
 للنـساء والفتيـات     يـوفر الحمايـة    -) ١٢فصل  ال(قانون حماية النساء والفتيات       ‘١’  

بهــن أو تعرضــهن قــد تلحــق الــضرر أي أعمــال رم جَّــأحكــام تُ إذ يــنص علــى
  : ما يليويشمل ذلك للخطر،

  بيع أو استخدام النساء والفتيات لأغراض البغاء؛  •  
  ادعاءات زائفة أو وسائل احتيالية؛بإيواء النساء والفتيات   •  
  إنشاء بيوت دعارة؛  •  
  دعارة أو في أي مكان لأغراض البغاء؛  بيتاحتجاز نساء وفتيات في  •  
  الاتجار بالنساء والفتيات؛  •  
  . به في البغاء أو الاتجارالعيش  •  

اً  أحكام ـ٢٠٠١لعـام  ) مـن  الآكـان  الم(حماية النـساء والفتيـات    تتضمن قواعد     ‘٢’  
  .لنساء والفتياتل بمكان آمن تتعلق
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ويتنــاول وق المــرأة المتزوجــة حقــ) ١٩٠الفــصل ( المــرأة المتزوجــة يــنظم قــانون  ‘٣’  
 ،الانتــــصافو الملكيــــة، واحتــــرام مثــــل الحــــق في النفقــــة،مــــسائل  كــــذلك

حــد مــن الإصـابة الجــسدية لأ التمثيـل القــانوني والحمايـة   وجـراءات المدنيــة  الإو
بـأي شـكل مـن الأشـكال علـى الأطـراف            لا ينطبـق    إلا أن القانون    . الزوجين

ــة   ــق الديان ــا. ةالإســلاميالــتي تعتن ــران٢٦ مــن راًواعتب ــه / حزي ، تم ٢٠١٠يوني
 لهذه التعـديلات،    ووفقاً. العائلي بالعنف   تتعلقتعديل القانون ليشمل أحكاما     

ف القـانون صـراحة     ويعـرّ . العـائلي ضحايا العنـف    أفـضل ل ـ  القانون حماية   يوفر  
ن لــسوء و يتعرضــالــذينلــضحايا واســعة لحمايــة يــوفر والعــائلي معــنى العنــف 

تقـديم  المحكمـة، و  عاجلة مـن    إصدار أوامر الحماية وأوامر      بما في ذلك     ،المعاملة
  .ضحايا سوء المعاملة ومنح سلطة الاعتقال إلى ضباط الشرطةلتعويضات 

ــنص  ‘٤’   ــام   وي ــانون الأســرة الإســلامي لع ــى أحكــام  ٢٠٠٠ ق ــق ب عل ــانون تتعل ق
ــشأن الأســرة الإســلامي   ــزواج ب ــة والوصــاية و  والال ــن  طــلاق والنفق ــا م غيره

الحمايـة للنـساء    ويـوفر القـانون     . للفـرد المـسلم    بالحياة الأسرية    تبطةالمرالمسائل  
رعايتـهم،   بغيـة ضـمان وتعزيـز        هم وحقـوق  هم علـى مـصالح    ويحـافظ والأطفال  
  :من قبيل

   وإقامة المرأة المتزوجة؛إعالة  •  
  بعد الطلاق؛للنساء زوجية تقسيم واقتسام الممتلكات ال  •  
  سوء معاملة الزوج أو الزوجة؛  •  
  المعالين؛ نفقة   •  
  .وصاية على الأطفالال  •  

بـشأن  جديـدة  أحكـام   أضيفت أيـضاً  ،  ٢٠١٠يونيه  / حزيران ٢٦واعتبارا من       
وعلى نحو يماثل قانون المـرأة      . إلى القانون  العنف المترلي    ، أو “ضرر السياري ”

ــصل (ة المتزوجــ ــإن )١٩٠الف ــدة،  ، ف ــف  تعــرف الأحكــام الجدي صــراحة العن
ــالمــترلي  الــذي يــشمل، في جملــة ة أفــضل لــضحايا العنــف المــترلي،   وتــوفر حماي
ــة  ، أمــور ــة أوامــر وإصــدار أوامــر حماي مــن المحكمــة، ومــنح تعويــضات   عاجل

  .ضحايا سوء المعاملة ومنح سلطة الاعتقال إلى ضباط الشرطةل
الأطفـال  قـانون    محـل    الـذي حـلّ    ٢٠٠٦عـام   لالأطفال والـشباب    ينص قانون     ‘٥’  

، علـى رعايـة الأطفـال       ٢٠١٠مـارس   /فاذ في آذار  حيز الن ودخل   ٢٠٠٠لعام  
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مايـة  تعـنى بح  وحمايتهم وإعادة تأهيلهم؛ وإنشاء محـاكم أحـداث وأفرقـة عمـل             
تنــسيق  لأغــراض مايــة الطفــلالــتي تعــنى بحأفرقــة العمــل وقــد أنــشئت . الطفــل
ــة دمات الخــ ــتي    المحلي ــشباب في الحــالات ال ــال وال ــا للأســر والأطف ــاج فيه  يحت

القـانون  ويـوفر   . يشك في أنهم بحاجة إليهـا      إلى الحماية أو     الأطفال أو الشباب  
 وأمـــاكن ، ومنـــازل الإيـــواء، ، والفحـــص الطـــبي والعـــلاج  ةالمؤقتـــالرعايـــة 

والإجـــراءات المتبعـــة في محـــاكم المـــأذون بهـــا نـــازل والمـــدارس والمالاحتجـــاز، 
 ضـد الأطفـال والـشباب،       الـتي ترتكـب   وينص أيـضا علـى الجـرائم        . الأحداث
  .دون إشرافمن تركهم والتسول  وار بالبشر وسوء المعاملةمثل الاتج

تجـريم  مـن خـلال     ،   عمومـاً  الحماية للمـرأة  ) ٢٢فصل  ال( قانون العقوبات    يوفر  ‘٦’  
أي شــخص، والاغتــصاب، بــ ين الأذى والــضرر الــشديدتلحــقالأعمــال الــتي 

عمـداً في إسـقاط جـنين امـرأة        تـسبب   وال ، حياء المـرأة   وخدشوسفاح المحارم،   
  .لحام

التعلــيم أن تكــون مــدة  علــى  ٢٠٠٧ التعلــيم الإلزامــي لعــام   مرســوميــنص   ‘٧’  
  .سنوات للجميع بمن فيهم الفتيات ٩الإلزامي 

 علــى أحكامــا تنطبــق تحديــداً) ٧الفــصل (قــانون الإجــراءات الجنائيــة يتــضمن   ‘٨’  
ت مدانــة فــرض عقوبــة الإعــدام علــى المــرأة الحامــل إذا كان ــحظــر المــرأة مثــل 

 تفتيـشها بواسـطة امـرأة       وضـرورة ،  منـع جلـد المـرأة     و،  قوبتها الإعـدام  عريمة  بج
  .اللياقةلأصول المراعاة الدقيقة أخرى مع 

 ))٥١ فـصل ال( مـن قـانون الـسجون        ٦٢في إطار المـادة     (سجن  تحدد قواعد ال    ‘٩’  
أمـاكن  ب  مـا يتعلـق    ومصالح الـسجينات، ولا سـيما في      برعاية  الأحكام المتعلقة   

  .تهن، وصحهنوتعليم، وعملهن، نإقامته
لطـرف الآخـر في     القاسـية ل  عاملة  الم) ١٢٦الفصل   ( الصيني قانون الزواج يجرم    ‘١٠’  

أحـد طـرفي    ويعتـبر هجـر     .  كبيرة عقلية أو   جسديةالزواج والتسبب في معاناة     
 بموجـب    أيـضاً  جريمـة  دون عذر معقـول   من  طفاله  الزواج للطرف الآخر أو لأ    

  .هذا القانون
ــانون  ‘١١’    أحكامــا محــددة تــنظم توظيــف المــرأة في   ٢٠٠٩العمــل لعــام  يتــضمن ق

  .بروني دار السلام
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 أنــشطة الاتجــار ٢٠٠٤عــام لتجــار بالبــشر وتهريــب الأشــخاص يجــرم قــانون الا  ‘١٢’  
  .ضحايا الاتجارواستغلال الأشخاص بالأشخاص وتهريبهم 

غلال الفتيـات مـن الاسـت     ) ٢٩الفصل  (يحمي قانون هتك العرض غير القانوني         ‘١٣’  
  . عاما١٦الجنسي ويجرم الاتصال الجنسي مع فتاة دون سن 

دفـع  علـى   ) ١٨الفصل  (الشيخوخة والعجز والمعاشات التقاعدية     ينص قانون     ‘١٤’  
، ومعـاليهم المعاشـات التقاعديـة للأشـخاص المكفـوفين         مبالغ مالية عـن طريـق       

الأشـخاص ذوي   ولأشخاص الذين يعانون مـن مـرض هانـسن          لبدلات  ودفع  
معاشــات ووبــدلات للإعاقــة معاشــات تقاعديــة وعاقــة العقليــة ومعــاليهم، الإ

  .تقاعدية أخرى حسب المنصوص عليه
ومـن المتوقـع أن يـساعد       . هلاعتمـاد العمل جـار    الإعاقة و جرت صياغة مشروع قانون       ٢-٤

ذوي الاحتياجـات الخاصـة     مـن   فيـه الأفـراد     يحـصل   تعزيز مفهوم مجتمع شامل للجميع      ذلك في   
الوصـول إلى   إمكانيـة    ، مـن بينـها    مختلـف المـسائل   القـانون   تنـاول    ي وسـوف . إنتاجيـة فرص  على  

 أن   ذلـك  ومـن شـأن   . التعليم والصحة والترفيه والرياضـة والثقافـة والإعـلام        ية و الهياكل الأساس 
  . النهج القائم على الحقوقالمعاقين استنادا إلى تعزيز وحماية حقوق يضمن

مـن إدارة   يمكـن شـراء نـسخ       ولجمهـور   ي يطلـع عليهـا ا     لك ـجميـع هـذه القـوانين       وتنشر    ٣-٤
 مـن خـلال     نترنـت لإعلـى ا  كـذلك للجمهـور نـسخ       وتتـاح   . في مكتب رئيس الوزراء   لطباعة،  ا

  .www.agc.gov.bn:  مكتب المدعي العامموقع
  

  الالتزامات الإقليمية والدولية   -  ٥  
ــاق الأمــم المتحــد      ١-٥ ــادئ ومقاصــد ميث ــسلام بمب ــروني دار ال ــزم ب ــضمامها إلى  تلت ــذ ان ة من

بروني دار السلام قـيم      تؤيدكما  . ١٩٨٤سبتمبر  / أيلول ٢١المنظمة كعضو كامل العضوية في      
 وقـرارات الأمـم المتحـدة       ١٩٤٨لعام   علان العالمي لحقوق الإنسان   الواردة في الإ  الأمم المتحدة   

  .تهاالرئيسية ذات الصلة بتعزيز حقوق الإنسان وحماي
دار الــسلام إلى اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد انــضمت بــروني وقــد   ٢-٥

بروني لــالإقليميــة الأخــرى  والالتزامــات الدوليــة  وتــشمل . ٢٠٠٦مــايو / أيــار٢٤في  المــرأة
  :ما يلي المتعلقة بالجنسانية المسائل حولالسلام  دار

ــوب شــرق     ‘١’   ــم جن ــة   ل آســيا إعــلان رابطــة أم ــالمرأة في منطق ــهوض ب رابطــة اللن
  ؛ )١٩٨٨(
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ــلان   ‘٢’   ــات إعـ ــشأن الالتزامـ ــة  بـ ــال في رابطـ ــيا   الأطفـ ــرق آسـ ــوب شـ ــم جنـ أمـ
  ؛ )٢٠٠١(

رأة في الم ـ القضاء علـى العنـف ضـد    بشأنأمم جنوب شرق آسيا     إعلان رابطة     ‘٣’  
  ؛ )٢٠٠٤(رابطة المنطقة 

مكافحة الاتجار في الأشخاص ولا سـيما       أمم جنوب شرق آسيا بشأن      إعلان    ‘٤’  
  ؛ )٢٠٠٤(النساء والأطفال 

ز حقــوق العمــال بــشأن حمايــة وتعزيــأمــم جنــوب شــرق آســيا إعــلان رابطــة    ‘٥’  
  ؛)٢٠٠٧(المهاجرين 

التابعــة لرابطــة أمــم جنــوب الإنــسان المعنيــة بحقــوق اللجنــة الحكوميــة الدوليــة   ‘٦’  
  ؛)٢٠٠٩(شرق آسيا 

ــة رابطــة   ‘٧’   ــأمــم جنــوب شــرق آســيا  لجن ــز حقــوق المــرأة ةالمعني ــهاوحماي  بتعزي  ت
  ؛)٢٠١٠(

  ؛)١٩٩٥(اتفاقية حقوق الطفل   ‘٨’  
  ؛)١٩٩٥(إعلان ومنهاج عمل بيجين   ‘٩’  
  ؛)١٩٨٥(ستراتيجيات نيروبي التطلعية من أجل النهوض بالمرأة ا  ‘١٠’  
  ؛)١٩٨٧(المرأة والتنمية بشأن خطة عمل الكمنولث   ‘١١’  
طفــال البروتوكــول الاختيـــاري الملحــق باتفاقيــة حقــوق الطفــل بــشأن بيــع الأ   ‘١٢’  

  ؛)٢٠٠٦( الأطفال في البغاء وفي المواد الإباحية واستغلال
  ؛)٢٠٠٧( اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة  ‘١٣’  
  ).٢٠٠٥(خطة عمل الكومنولث للمساواة بين الجنسين   ‘١٤’  

ــة بــروني دار الــسلام باســتمرار  تبــذل   ٣-٥ ــة للأمــم   بــصفتها دول موقعــة علــى إعــلان الألفي
تعزيـز  مجـال   في    إلى كفالة تنفيـذ الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، بمـا في ذلـك               مياً تر المتحدة، جهود 

برنــامج لالتــابع لتنميــة البــشرية القياســي لدليل الــوصــنف . المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة
، دولـة تقـرّ   ١٨٢من أصـل   ٣٠ في المرتبة  بروني دار السلام ٢٠٠٩الأمم المتحدة الإنمائي لعام     

بها، وحــدوث تحــسن و وتحــسين حيــاة شــع،القــضاء علــى الفقــر المــدقعب،  أخــرىأمــورفي جملــة 
  .مجال المساواةتدريجي في 
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هيئـات  الـبرامج الـتي تنظمهـا     مـن مختلـف   تواسـتفاد  بـروني دار الـسلام  وقد شاركت    ٤-٥
ومعهــد حركــة عــدم ،  بــالمرأةة آســيا المعنيــليــة مثــل لجنــة رابطــة أمــم جنــوب شــرقإقليميــة ودو
المعروفـة  ( كما تعمل مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة      . والكمنولث ،أجل تمكين المرأة  الانحياز من   

من خـلال إطـار رابطـة أمـم جنـوب شـرق             ) سابقا باسم صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة      
ــ المــساعدة التقنيــة بــشأن  بالحــصول علــىآســيا، فيمــا يتعلــق   برامج والاســتراتيجيات المبتكــرة ال

  .رأة والمساواة بين الجنسينلتعزيز تمكين الم
  

  الوثيقة الخاصة بالاتفاقية  -الجزء الثاني     
بـشأن  بـروني دار الـسلام      لمحة عن التقـدم الـذي أحرزتـه         الجزء الثاني من التقرير     يعرض    

  .الاتفاقية في المحددة ١٢ ـالحاسمة ال مجالات الاهتمامات منمجالاً  ١١تنفيذ 
أحكــام هــذه الاتفاقيــة الــتي  بــشأن ن تحفظاتهــا تعــرب حكومــة بــروني دار الــسلام ع ــو  

. الإسلام، الدين الرسمي لبروني دار الـسلام      ومبادئ  لدستور بروني دار السلام     مخالفة  تكون   قد
 مـن   ٢تعلـق بـالفقرة     تبروني دار السلام تحفظـات      قدمت  ودون مساس بعمومية هذه الاتفاقية،      

  :لي، على النحو التا٢٩ من المادة ١ والفقرة ٩المادة 
  

  )٢( ٩المادة     
  .امتمنح الدول الأطراف المرأة حقا مساويا لحق الرجل فيما يتعلق بجنسية أطفاله  

  
  )١ (٢٩المادة     

يعرض للتحكـيم أي خـلاف بـين دولـتين أو أكثـر مـن الـدول الأطـراف حـول تفـسير                 
ن تطبيق هذه الاتفاقية لا يسوى عن طريـق المفاوضـات، وذلـك بنـاء علـى طلـب واحـدة م ـ                      أو

فــإذا لم يــتمكن الأطــراف، خــلال ســتة أشــهر مــن تــاريخ طلــب التحكــيم، مــن    . هــذه الــدول
الوصول إلى اتفاق على تنظيم أمر التحكيم، جاز لأي مـن أولئـك الأطـراف إحالـة الـتراع إلى                    

  .محكمة العدل الدولية بطلب يقدم وفقا للنظام الأساسي للمحكمة
  

  :الرد على مواد الاتفاقية ذات الصلة    
  تعريف التمييز : ١المادة   -  ١  

ــرأة ”لا يوجــد تعريــف واضــح لمــصطلح     ١-١ ــز ضــد الم ــه .“التميي ،  أن يفــسر يمكــنإلا أن
نحــو يــؤدي إلى  الرجــل علــى عــن معاملــة مختلفــة المــرأةيعــني معاملــة علــى أنــه لأغــراض عمليــة، 

رجل والمـرأة،    ممارسات عرفية وتقليدية تميز دور ال      وعلى الرغم من إمكانية وجود    . الإضرار بها 
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تـوفير   بما في ذلك     ،حكومة بروني دار السلام تدابير إيجابية ترمي إلى معالجة التمييز         فقد اتخذت   
  .فرص العملالتعليم والموارد الاقتصادية والمساواة في الحصول على 

. قوانين بروني دار السلام على الرجال والنـساء علـى حـد سـواء            تُطبق  ،  وبصورة عامة   ٢-١
من قانون أحكـام التفـسير والأحكـام      ) أ (٤ورودها بصيغة المذكر، فإن المادة      من  وعلى الرغم   

  . الواردة بصيغة المذكر تشمل الإناثتنص على أن الكلمات) ٤ الفصل(العامة 
ــرغم مــن  و  ٣-١ ــها فــرض أن تللمحــاكم يمكــن أحكــام محــددة  عــدم وجــود  علــى ال بموجب

نتـصاف  فـإن الا  ز ضد المرأة،    يتميالدانين ب المالاعتباريين  عقوبات على الأشخاص أو الأشخاص      
  . المحدد في هذا المجالالساريمتاح عن طريق القانون 

  
  القضاء على التمييز: ٢المادة   -  ٢  

دعم الجهـود الدوليـة     ل ـ خطـوة هامـة      ٢٠٠٦لتوقيع علـى الاتفاقيـة في عـام         اقرار  شكل    ١-٢
  .الرامية إلى معالجة مسألة التمييز ضد المرأة

كل مـن   نطبق جميع أحكام قوانين العقوبات بالتساوي على        ت القانون الجنائي،    في مجال   ٢-٢
 المرأةب ـ بعض القـوانين علـى وجـه التحديـد إلى الاعتـراف              تهدفوفي الواقع،   . الذكور والإناث 

ضـد  ترتكـب   جـرائم محـددة     ) ٢٢ الفـصل (التشريعات مثـل قـانون العقوبـات        وتورد  . وحمايتها
ــتخد    . يــاءخــدش الح بقــصد اتأو تــصرفإيمــاءات أو ات ام عبــارالمــرأة مثــل الاغتــصاب واس

فعلـى سـبيل    . المرأةمتقدمة أكثر لصالح     الجنائية   اتأحكام العقوب  بالإضافة إلى ذلك، فإن بعض    
 تحظـر   اًأحكام ـ،  ، مـن بـين أمـور أخـرى        )٧فـصل   ال( قـانون الإجـراءات الجنائيـة        يتضمنالمثال،  

. يعاقـب عليهـا بالإعـدام     بارتكـاب جريمـة     نتـهن   تمـت إدا  فرض عقوبة الإعدام على الحوامل إذا       
 اً تتعلـق برعايـة  أحكام ـ) ٥١ الفـصل ( مـن قـانون الـسجون     ٦٢ المـادة    تحـدد وفي غضون ذلـك،     

، هن، وتعلــيمعملــهن، ونأمــاكن إقامتــهب  مــا يتعلــقومــصالح النــساء الــسجينات، ولا ســيما في
  .تهنوصح

  
   ضمان حقوق الإنسان والحريات الأساسية: ٣المادة   -  ٣  

ساعدتها في تحقيـق إمكاناتهـا    لم ـ الفـرص المتاحـة للمـرأة        ينتحس بروني دار السلام  تواصل    ١-٣
  .لمجتمع، استنادا إلى مبدأ الجدارةفي افي الحياة الاجتماعية والاقتصادية والسياسية 

أهليـة أي مـواطن مـن مـواطني بـروني دار الـسلام              دستور بروني دار السلام على      ينص    ٢-٣
إذا كـان يبلـغ مـن العمـر         لأن يصبح عضوا في المجلس التـشريعي        ) صي على العرش  باستثناء الو (

  .لمجلس التشريعيامرأتان من أعضاء اوتوجد حالياً  )٢٩ المادة( عاما أو أكثر ٢١
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تعامـل  عـلاوة علـى ذلـك،       و. في الحـصول علـى التعلـيم والـصحة        بالمساواة  رأة  المتتمتع    ٣-٣
  . القطاعين العام والخاصفيالتوظيف ن حيث على قدم المساواة م

 تتنـاول آليـة استـشارية مـشتركة بـين الوكـالات           حاليـاً    بروني دار السلام     توجد لدى و  ٤-٣
وجــود هــذه الآليــة، الــتي تعمــل بــصورة وثيقــة مــع   كفــل و. المــسائل المتــصلة بحقــوق الإنــسان 

. ا الحمايـة وعززهـا ووفـر له ـ    المنظمات غير الحكومية والمجتمع المـدني، حقـوق الإنـسان في البلـد              
 هي مكتـب رئـيس الـوزراء ومكتـب المـدعي            الوكالات الرئيسية التي تتناول هذه المسؤوليات     و

زارة الـصحة،   و و ، ووزارة الداخلية، ووزارة الشؤون الدينية،     وزارة الخارجية والتجارة  و،  العام
  . ووزارة الثقافة والشباب والرياضة ،، ووزارة التعليمميةوزارة التن

 اللجنــة الحكوميــة  لهــا لــدىبــروني دار الــسلام ممــثلاًعينــت عيد الإقليمــي، علــى الــصو  ٥-٣
ــسان    ــوق الإنـ ــة بحقـ ــة المعنيـ ــة  الدوليـ ــيا   لالتابعـ ــرق آسـ ــوب شـ ــم جنـ ــة أمـ ــع  ل ،رابطـ ــل مـ لعمـ

وعينـــت . تعزيـــز وحمايــة حقـــوق الإنــسان في المنطقـــة  لرابطـــة الخــرى في  الأالأعـــضاء  الــدول 
التابعـة   بتعزيـز وحمايـة حقـوق النـساء والأطفـال            ة المعني ـ لجنةالممثلين في   أيضاً  السلام   دار بروني

  .٢٠١٠أبريل /رابطة، التي أنشئت في نيسانلل
  

  تطور المرأة وتقدمها  ٦- ٣  
إذ تم لأول مـرة، في      . النـهوض بـالمرأة في بـروني دار الـسلام         توضح  ثمة معالم بارزة      ١-٦-٣

ــة خاصــة بالإنــاث  ٢٤، قبــول ١٩٣٠عــام  ــاة في مدرســة حكومي ــ.  فت  ١٩٣٧مح في عــام وسُ
ـــ ــدريس      ٤٢ ل ــة ت ــة كلغ ــا الملاييّ ــة تُعتمــد فيه ــع الأولاد في مدرســة حكومي ــاة بالدراســة م .  فت

ليزيــة كمـرور عـشرين عامــا علـى ذلـك، فُتحــت مدرسـة البنـات الــتي اعتمـدت فيهـا الإن         وبعـد 
  .كلغة تدريس

  بإنــشاء١٩٥١فبرايــر / شــباط١وتم تــشكيل منظمــات نــسائية غــير حكوميــة منــذ   ٢-٦-٣
ــسائية   ــة الن ــة المرشــدات    )Kaum Ibu(الرابط ــذاك ورابط ــة آن ــن الإدارة البريطاني ــشجيع م . ، بت

  .ذلك تشكيل عدة منظمات نسائية غير حكومية أخرى وتلا
 بإنــشاء مجلــس الرعايــة بــروني دار الــسلام  ١٩٨٥وكــان الــرواد في القيــام في عــام   ٣-٦-٣

ــذي لا ــرت بالحاج ــ     ال ــسائية أق ــا ســت رابطــات ن ــزال قائم ــد كــل    ي ــة لتوحي ــة جامع ة إلى هيئ
  .)٣-٦الجدول ( رابطة منتسبة ١٣ويضم المجلس الآن . المنظمات النسائية غير الحكومية

وإقــرارا مــن الحكومــة بتعــدد قــضايا المــرأة الــتي ينبغــي التــصدي لهــا، فقــد كرســت    ٤-٦-٣
ؤون  تابعـة لـشعبة خـدمات الـش        ١٩٨٧فبرايـر   /جهودها الأولى لإنشاء وحدة للمـرأة في شـباط        

والوحــدة، بوصــفها الجهــة الوطنيــة لتنــسيق  . الاجتماعيــة في وزارة الثقافــة والــشباب والرياضــة
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وكــان مــن بــين مهامهــا  . جيــد لتنــسيق جميــع المــسائل المتعلقــة بــالمرأة مركــز شــؤون المــرأة، في 
  .الرئيسية العمل كمركز إعلام يقوم بجمع البيانات ونشر المعلومات المتعلقة بالمرأة

شعبة خدمات الشؤون الاجتماعية لتـصبح إدارة       ارتقت   ٢٠٠٢يوليه  / تموز ٨  وفي  ٥-٦-٣
اليــوم ويقــوم . الإشــراف علــى المــسائل المتعلقــة بــالمرأةالإدارة وتواصِــل هــذه . التنميــة المجتمعيــة

كــل مــن هــذه الإدارة، ومركــز الــدعوة الإســلامية، ووزارة الــشؤون الدينيــة، وأعــضاء بانتظــام 
الحكوميـة بعقـد حلقـات دراسـية      المنظمـات النـسائية غـير   مختلـف  صلة والقطاع الخاص ذوي ال ـ  

  .ومنتديات نسائية بشأن المرأة
ويـضم المجلـس،    . وتتلقى الإدارة دعمـا قويـا مـن مجلـس الرعايـة بـروني دار الـسلام                  ٦-٦-٣

 نـسائية وطنيـة     ات، منظم ١٩٨٥أبريل  / نيسان ٦الذي أنشئ كمنظمة غير حكومية جامعة في        
تمثــل آراء وتطلعــات جميــع نــساء بــروني دار الــسلام وتهــدف أساســا إلى   مــة،  منظ١٣عــددها 

تحسين وضـع المـرأة في جميـع المجـالات مثـل التعلـيم، والاقتـصاد، والرعايـة، والثقافـة، والمجتمـع،                
ويـشمل برنـامج    . وتسعى إلى تحقيق المساواة بين الجنسين وتعزيز دور المـرأة في التنميـة الوطنيـة              

ي إلى تحقيق المساواة بين الجنسين وتعميم مراعاة المنظور الجنساني في الخطـط             السع  المجلس عمل
  .المراعية للمنظور الجنسانيالإنمائية الوطنية، بما في ذلك الميزنة 

ويــشترك المجلــس علــى نحــو اســتراتيجي في عمليــة اتخــاذ القــرار في المــسائل الوطنيــة    ٧-٦-٣
. ديــد مــن الوكــالات الحكوميــة وكــشريك لهــاوالاجتماعيــة مــن خــلال انخراطــه كعــضو في الع

والمجلــس عــضو أيــضا في اتحــاد رابطــة أمــم جنــوب شــرق آســيا للمنظمــات النــسائية، والمجلــس   
يـشارك في   رابطة أمم جنوب شرقي آسيا؛ و     في  الدولي للمرأة، وتجمُّع نساء جنوب شرق آسيا        

ورابطــة أمــم حلقــات عمــل ومــؤتمرات واجتماعــات مختلفــة لرابطــة أمــم جنــوب شــرق آســيا    
ويـشارك بقـوة أيـضا في منتـديات         .  واجتماعات مرتبطة بالأمم المتحدة    ٣+جنوب شرق آسيا    

ــوب شــرق آســيا          ــالمرأة واتحــاد رابطــة أمــم جن ــة ب ــوب شــرق آســيا المعني ــة رابطــة أمــم جن لجن
للمنظمات النسائية، ويضطلع بأنشطة التنفيذ في مجالات الاهتمام الحاسمـة الخمـسة المدرجـة في               

ــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة    إطــار  وبعــض . منــهاج عمــل بــيجين واتفاقي
  .المنظمات النسائية أعضاء أيضا في هيئات دولية

حكوميـة    بروني دار السلام منظمـة وطنيـة غـير         - ومجلس الأعمال التجارية للمرأة     ٨-٦-٣
يـوفر منتـدى لتبـادل الآراء    وهو . أخرى تمثل مصالح المرأة وشواغلها في مجال الأعمال التجارية     

وتطــوير المهــارات المتعلقــة بمباشــرة الأعمــال الحــرة، وتقــديم الــدعم للأعمــال التجاريــة الجيــدة    
وتــشمل أنــشطته المعــارض التجاريــة، وإنــشاء روابــط وشــبكات في مــا بــين الأعمــال    . للمــرأة

 مــن كــل مــن ويُختــار أعــضاؤه. التجاريــة، والتــدريب علــى الــصعد المحلــي والإقليمــي والــدولي
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القطــاعين الحكــومي والخــاص مثــل النــساء المــزاولات للأعمــال التجاريــة، كمــا يــشمل النــساء   
ــات ــس ويعمــل . الأكاديمي ــضلا      المجل ــة والتجــارة، ف ــشؤون الخارجي ــع وزارة ال ــق م ــشكل وثي ب

وزارة الــصناعة والمــوارد الأوليــة، ووكــالات حكوميــة معنيــة أخــرى بغيــة مواصــلة تطــوير   عــن
  .هوتعزيز أنشطت

ــم          ٩-٦-٣ ــة أم ــديات رابط ــسلام في منت ــروني دار ال ــشارك ب ــي، ت ــستوى الإقليم ــى الم وعل
جنوب شرقي آسيا ومبادرة منطقة النمو في جنـوب شـرق آسـيا الـتي تـضم بـروني دار الـسلام                      

، انضمت بروني دار السلام إلى خمـسة        ١٩٨٨يوليه  / تموز ٥وفي  . وإندونيسيا وماليزيا والفلبين  
الإعـلان الخـاص بالنـهوض      علـى   توقيـع   البطـة أمـم جنـوب شـرق آسـيا في            أعضاء آخـرين في را    

وسـعيا إلى تحقيـق أهـداف الإعـلان، كُلفـت           . بالمرأة في منطقة رابطـة أمـم جنـوب شـرق آسـيا            
الـــدول الأعـــضاء في الرابطـــة بنـــشر المعلومـــات المتعلقـــة بـــالإعلان، وتعزيـــز مناقـــشة القـــضايا   

وطنية للنـهوض بـالمرأة، وإذكـاء وعـي الحكومـات بـدور       الجنسانية، وإنشاء أو تعزيز الأجهزة ال    
الـذي أصـبح الآن     (وقام برنامج المرأة التـابع لرابطـة أمـم جنـوب شـرقي آسـيا                . المرأة في التنمية  

. بوضـع آليـة للإبـلاغ في مـا يتعلـق بـالإعلان            ) لجنة رابطة أمم جنوب شرق آسيا المعنيـة بـالمرأة         
بالمرأة في منطقة رابطـة أمـم جنـوب شـرق آسـيا؛ تقريـر               النهوض  ”ونُشر التقرير الأول المعنون     

، فيما صدر التقرير الثالـث بـشأن        ٢٠٠١ونُشر تقريره الثاني في عام      . ١٩٩٦ في عام    “إقليمي
الأبعـاد الجنـسانية للعولمـة والتكامـل        : النهوض بالمرأة في منطقة رابطـة أمـم جنـوب شـرق آسـيا             

م جنوب شـرقي آسـيا المعنيـة بـالمرأة اجتماعـات      وتعقد لجنة رابطة أم. ٢٠٠٧الإقليمي في عام  
ثــل اتحــاد رابطــة أمــم جنــوب شــرق آســيا للمنظمــات النــسائية في اجتماعــات لجنــة  ويمســنوية، 

. رابطة أمم جنوب شرقي آسيا المعنية بالمرأة وكذلك كجزء من الوفود الوطنيـة للبلـدان المعنيـة         
ــالم       رأة، تحتفـــل بـــروني دار الـــسلام   ودعمـــا للجهـــود الإقليميـــة المبذولـــة لتعزيـــز النـــهوض بـ

مـارس  / آذار٨الـدولي للمـرأة ويـوم المـرأة في رابطـة أمـم جنـوب شـرقي آسـيا في             بـاليوم  سنويا
  .يوليه على التوالي/ تموز٥ و
وعلى الصعيد الدولي، تشارك نـساء بـروني دار الـسلام في أعمـال الأمـم المتحـدة،                    ١٠-٦-٣

منظمة المـؤتمر الإسـلامي، ومنتـديات شـرق آسـيا،           والكمنولث، وحركة بلدان عدم الانحياز، و     
ومنتديات التعاون الاقتصادي لآسيا والمحيط الهادئ، وبخاصة اجتماع شبكة القيـادات النـسائية             
التابعــة لرابطــة التعــاون الاقتــصادي لآســيا والمحــيط الهــادئ، ومجلــس الأعمــال التجاريــة للمــرأة   

  .وشبكة جهات تنسيق الشؤون الجنسانية
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  ١٩ و ١٢ في ضوء التوصيتين -  )١١- ٧ إلى ٨- ٧الجداول (لعنف ضد المرأة ا  ٧- ٣  
العنـف   أو) dharar syarie(“ ضـرر سـياري  ”يحدَّد في بروني دار الـسلام مـصطلح     ١-٧-٣

 وقـانون المـرأة المتزوجـة       ٢٠٠٠المتعلق بقانون الأسـرة الإسـلامي لعـام         المرسوم  العائلي في إطار    
  :أي من الأفعال التاليةعلى أنه ارتكاب ) ١٩٠الفصل (

التسبب عن قصد أو معرفة، في شعور فرد من الأسـرة بـالخوف مـن التعـرض                   ‘١’  
  ؛ أو محاولة التسبب في ذلكللأذى

ينبغـي أن يعـرف عنـه أنـه         أو  يعـرف عنـه     إلحاق الأذى بفرد من الأسرة بفعـل          ‘٢’  
  سوف يسفر عن أذى؛

أي ســلوك أو عمــل ممارســة ى التهديــد علــبالقوة أو بــإجبـار فــرد مــن الأســرة    ‘٣’  
  له الامتناع عنه؛يحق 

  بشكل يخالف القانون؛ عن إرادتهرغما حصر أو حبس فرد من الأسرة   ‘٤’  
الــضيق أو الإزعــاج أو الإهانــة، أو عــن  التــسبب في ستمر بقــصد المــتحــرّش ال  ‘٥’  

الـضيق أو الإزعـاج أو الإهانـة، لفـرد     أن يـسبب ذلـك     معرفة بأن مـن المحتمـل       
  ة؛ أومن الأسر

التسبب في تدمير أو تلف أو خسارة ممتلكات أحد أفـراد الأسـرة أو التـسبب                  ‘٦’  
  .في خسارة مالية لفرد من الأسرة

ــشمل      وتوجــد في   ٢-٧-٣ ــائلي، ت ــف الع ــددة تجــرم العن ــشريعات متع ــسلام ت ــروني دار ال ب
ــائي   ــساء والفتيــات   )٢٢الفــصل (القــانون الجن ــة الن ــانون حماي ســوم لمر، وا)١٢٠الفــصل (، وق

، )١٩٠الفـــصل (، وقـــانون المـــرأة المتزوجـــة ٢٠٠٠المتعلـــق بقـــانون الأســـرة الإســـلامي لعـــام 
  .٢٠٠٦ المتعلق بالأطفال والأحداث لعام والمرسوم

ــديل    ٣-٧-٣ ــوم وجــرى تع ــام    المرس ــرة الإســلامي لع ــانون الأس ــرأة  ٢٠٠٠بق ــانون الم  وق
ويجــوز لأي .  العــائلي لإدراج أحكــام بــشأن العنــف٢٠١٠في عــام ) ١٩٠الفــصل (المتزوجــة 

امــرأة تكــون هــدفا لأي شــكل مــن أشــكال العنــف أن تطلــب إلى محكمــة الأســرة إصــدار أمــر  
  .بالحماية أو أمر مستعجل ضد العنف العائلي

وتقـوم الوكــالات الحكوميــة والمنظمــات غــير الحكوميــة باســتمرار بــإجراء حمــلات    ٤-٧-٣
ن في الخط الأمـامي المـشاركون في معالجـة          سيما منهم العاملو   للتوعية وتدريب للموظفين، ولا   

ويشمل هؤلاء الأطباءَ، وموظفي إنفاذ القوانين، والمدرسين، والمرشـدين         . قضايا العنف العائلي  
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 وحــده، نُظمــت نــدوتان علــى الــصعيد الــوطني بــشأن العنــف   ٢٠٠٨وفي عــام . الاجتمــاعيين
  .“جراءلا تلذ بالصمت، اتخذ إ”العائلي تحديدا، وكان ذلك حول موضوع 

. وتــوفَّر الحمايــة للــضحايا مــن خــلال الملاجــئ الــتي تــديرها إدارة التنميــة المجتمعيــة   ٥-٧-٣
وتقدَّم للـضحايا خـدمات الـدعم الـتي توفرهـا الوكـالات الحكوميـة والمنظمـات غـير الحكوميـة                     

ــضحايا وكــذلك مــرتكبي الجــرائم  تقــديم فيمــا تقــدم خــدمات   ، ٢٠٠٦وفي عــام . المــشورة لل
، ١٤١ هـــو دارة المــذكورة خــطَّ اتــصال للمــساعدة مكــون مــن ثلاثــة أرقــام        اســتحدثت الإ 

ــام         ــتة أرق ــن س ــديم المكــون م ــرقم الق ــن ال ــه ع ــستعاض ب ــا لي ــديم    مم ــلاغ، وتق ــاح ســبلا للإب أت
وتـسجَّل المكالمـات    . خـدمات المـشورة عـبر الهـاتف       تقـديم   الشكايات، والإعراب عن المظالم، و    

  .الأطفالوفقا لشروط المنظمة الدولية لمساعدة 
ومـــن الـــصعب تحديـــد معـــدل وقـــوع حـــوادث العنـــف العـــائلي بدقـــة في بـــروني     ٦-٧-٣
السلام لأسباب منها الوصم، والإحجام، والعار، والخوف على السلامة الشخـصية، وهـو               دار

  .ما قد يحول دون الإبلاغ عن بعض الحالات
ــه إدارة        ٧-٧-٣ ــذي أنجزت ــصيلي الإحــصائي الأخــير ال ــان التف ــتخبارات ويوضــح البي الاس

الجنائية التابعة لقوة الشرطة الملكية في بروني أن عـدد حـالات العنـف العـائلي خـلال الـسنوات          
ــن     ــاطراد مـ ــض بـ ــية انخفـ ــس الماضـ ــام  ١٧٥الخمـ ــة في عـ ــتى  ١٢٢ إلى ٢٠٠٥ حالـ ــة حـ  حالـ

ومن بين هذه الحالات، كان عـدد حـالات إسـاءة معاملـة الزوجـة هـو             . ٢٠٠٩أغسطس  /آب
وتــضاعفت حــالات . ٢٠٠٩أغــسطس / حالــة حــتى آب١٠٠ و ٢٠٠٥ حالــة في عــام ١٦٠

 ٢٠٠٥ مقارنـة بعـام      ٢٠٠٨إساءة معاملة الأطفال وكـذلك إسـاءة معاملـة الخادمـات في عـام               
  .)٩-٧  و٨-٧الجدولان (
  

  )٢- ٧الجدول (النساء ذوات الإعاقة   ٨- ٣  
نميـة  ، بلـغ عـدد الأشـخاص ذوي الإعاقـة المـسجلين لـدى إدارة الت               ٢٠٠٨في عام     ١-٨-٣

  . في المائة من مجموع السكان٠,٥٧ شخصا، وهو ما يمثل ٢ ٢٨٤المجتمعية 
وتتـولى اللجنـة الخاصــة المعنيـة بالأشــخاص ذوي الإعاقـة والمــسنين معالجـة المــسائل        ٢-٨-٣

وذلك تحت رعاية المجلس الـوطني للـشؤون       ) بمن فيهم النساء  (المتعلقة بالأشخاص ذوي الإعاقة     
جنة الخاصة كل من وزير الثقافة والشباب والرياضـة فيمـا يـشغل نائـب               ويرأس الل . الاجتماعية

ــة       ــوالي، في اللجن ــى الت ــرئيس والأمــين عل ــوزارة منــصبي نائــب ال ــدائم في ال ــوزير والأمــين ال . ال
ويــشمل أعــضاء اللجنــة الخاصــة الأمنــاء الــدائمين في مكتــب رئــيس الــوزراء، ووزارات الماليــة، 

ينيـة، والـشؤون الداخليـة، والاتـصالات والتنميـة؛ فـضلا عـن              والتعليم، والصحة، والشؤون الد   
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وتعمـل إدارة التنميـة     . بـروني دار الـسلام ومجلـس الرعايـة المجتمعيـة          في  ممثلين عن مجلس الرعايـة      
  .المجتمعية كأمانة لهذه اللجنة

  :واختصاصات اللجنة الخاصة هي على النحو التالي  ٣-٨-٣
ت وخطط عمل للتصدي للقضايا المتعلقـة       التوصية بصياغة سياسات وتشريعا     ‘١’  

  بكبار السن والأشخاص ذوي الإعاقة؛
تنسيق وضمان قيام الوكالات المعنية بتنفيـذ خطـط العمـل والـبرامج المتعلقـة               ال  ‘٢’  

  بكبار السن والأشخاص ذوي الإعاقة؛
القيــام علــى نحــو متواصــل باســتعراض وتحليــل فعاليــة خطــط العمــل والــبرامج     ‘٣’  

  كبار السن والأشخاص ذوي الإعاقة؛المتعلقة ب
كفالة تحديد جميع المسائل المتعلقة بكبار السن والأشخاص ذوي الإعاقـة قبـل           ‘٤’  

  التكليف بإجراء بحث للتوصية بوضع استراتيجيات لمعالجتها؛
  كفالة إنشاء قاعدة بيانات متعلقة بكبار السن والأشخاص ذوي الإعاقة؛ و   ‘٥’  
ــة ضــمان   ‘٦’   ــاونإقام ــن الوكــالات     تع ــيين م ــصلحة المعن ــين أصــحاب الم ــق ب  وثي

الحكوميــة وغــير الحكوميــة، بمــا في ذلــك القطــاع الخــاص والمنظمــات الخيريــة، 
والأشــــخاص الاعتبــــاريون، والمؤســــسات التجاريــــة، والقيــــادات المجتمعيــــة  
والقرويــة، والآبــاء والأمهــات، فــضلا عــن عامــة الجمهــور في معالجــة المــسائل  

  .السن والأشخاص ذوي الإعاقةالمتعلقة بكبار 
وتتولى إدارة التنميـة المجتمعيـة، التابعـة لـوزارة الثقافـة والـشباب والرياضـة، تنـسيق                    ٤-٨-٣

وهنـاك وكالتـان أخريـان، همـا        . المسائل المتعلقة بالأشخاص ذوي الإعاقة على الـصعيد الـوطني         
لمتعلقـة بالـصحة والتعلـيم      وزارتا الصحة والتعليم، تضطلعان بدورٍ أساسي في تـوفير الخـدمات ا           

وتُعقد اجتماعات ثلاثية الأطراف بـشكل منـتظم بـين هـذه الهيئـات            . المعاقينلهؤلاء الأشخاص   
ــة وســبل         ــوق الأشــخاص ذوي الإعاق ــل إزاء حق ــال ومتكام ــاد نهــج فع ــضمان اعتم ــثلاث ل ال

 الوقايـة   وتُعطى الأولوية في مجال الرعاية الصحية لصغار السن، ولا سيما على صـعيد            . حمايتهم
ــة المقدمــة قبــل فتــرة الحمــل وأثناءهــا       مــن أشــكال الإعاقــة عــن طريــق تحــسين خــدمات الرعاي

  . الولادة وبعد
ــشخيص          ٥-٨-٣ ــسير ت ــصحة خــدمات لتي ــوزارة ال ــابع ل ــة الت ــة الطفول ــوفر مركــز تنمي وي

الأمـراض وتقيــيم الحـالات وعلاجهــا وتقــديم الـدعم النفــسي للأطفــال ذوي الإعاقـة مــن أجــل     
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كما يتولى المركز التنسيق مع المنظمات غـير        . تعهم بأفضل حالة صحية وتنموية ممكنة     ضمان تم 
  .الحكومية القائمة في البلد وتوفير الدعم المهني والتدريب لها

تــسمح  وتنتــهج وزارة التعلــيم سياســة تعليميــة شــاملة للأشــخاص ذوي الإعاقــة لا  ٦-٨-٣
ــيم الخاصــة التابعــة   وتتــولى.  عــن مــدارس الأشــخاص الآخــرين  هممدارســبفــصل   وحــدة التعل

وهـي الوحـدة التنـسيقية      . للوزارة تنسيق التعليم الخاص بالأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصـة        
ويـضم هـذا الفريـق مدرسِـين متخصـصين في           . التي تنظم الخدمات بـدعم مـن الفريـق المدرسـي          

المدرســي، إلى /مــساعدة ذوي الاحتياجــات الخاصــة أو مدرســين مــدربين لتقــديم التعلــيم المــترلي
جانــب مدرســي الفــصل النظــاميين، ومــساعدي المدرســين، والمدرســين المعنــيين بمراجعــة مــواد   

  .معينة، ومربّين متخصصين، وأخصائيين نفسانيين، وغيرهم من الموظفين المتخصصين
ــاً علــى إنــشاء مراكــز     ٧-٨-٣ للطــلاب ذوي الاحتياجــات تفــوق وتعكــف الحكومــة حالي

الدراسة، وذلك عن طريـق تعـيين مـدارس نموذجيـة جامعـة تـوفر خـدمات                 الخاصة المتفوقين في    
وقد خُـصص قـدرٌ إضـافي مـن التمويـل والـدعم لمجموعـة مختـارة مـن المـدارس           . للأطفالالتفوق  

الابتدائية والثانوية لضمان توفير المرافق المدرسية اللازمـة، ومعـدات أو مـوارد التعلـيم الخـاص،                 
امج التدريبية للمدرسين، من أجـل تـوفير تعلـيم جـامع عـالي          وخدمات الدعم المتخصصة، والبر   

  .الجودة لطائفة واسعة من الطلاب ذوي الاحتياجات التعليمية المتباينة
وقــد تحققــت زيــادة في الــوعي العــام بقــدرات الأشــخاص ذوي الإعاقــة في مجــالي      ٨-٨-٣

 وتــوفر إدارة التنميــة .التــدريب والعمــل، وهــو مــا يــدلّ عليــه ازديــاد عــددهم في القــوة العاملــة 
بوســات (المجتمعيــة بــرامج تدريبيــة للأشــخاص ذوي الإعاقــة في مراكــز تــدريب ذوي الإعاقــة   

ــا ــة،    . في كــل مقاطعــة ) باهاجي ــالغين ذوي الإعاق وتقــدم هــذه المراكــز التــدريب للأطفــال والب
وهنـاك  . وزينالمع ـللمعـاقين  والتدريب الصناعي، والتأهيل المجتمعي، والمعدات المتعلقـة بالإعاقـة    

حالياً برنامجان تقدمهما المراكز التدريبيـة، همـا برنـامج التـدريب التـوجيهي الأساسـي وبرنـامج                  
كل من الإدارة ومركز تنمية الطفولة برامج لإعادة التأهيـل قائمـة            أيضا  يوفر  و. التدريب المهني 

ــذين لا ي     ــة ال ــي، لتقــديم خــدمات إلى ذوي الإعاق تــسنى لهــم تلقــي  علــى المــترل أو المجتمــع المحل
أمـا بالنـسبة لأسـر     . التدريـب في المراكـز، ولا سيمــا أولئـك الـذين يعيـشون في المنـاطق الريفيـة                

ــذوي الإعاقــة، فتتلقــى خــدمات   المخــاوف حــدة نفــسي أيــضاً للمــساعدة في تخفيــف  الدعم ال
  .والـهواجس غـير المبررة للآباء والأمهات تجاه أطفالهم

، وقّعت بـروني دار الـسلام اتفاقيـة حقـوق           ٢٠٠٧يسمبر  د/ كانون الأول  ١٨وفي    ٩-٨-٣
وأنـشئت لجنـة    . الأشخاص ذوي الإعاقـة، توخيـاً للمـضي في تعزيـز حقـوق هـؤلاء الأشـخاص                

فرقة عمل للإشراف على تنفيذ الاتفاقية، بقيادة إدارة التنمية المجتمعيـة الـتي تنـسق أيـضاً                 /وطنية
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وسيـضمن ذلـك سـن تـشريعات     . المستقبل القريـب  النظر في إمكانية التصديق على الاتفاقية في        
ملائمة تنصّ، في جملة أمور، علـى اعتمـاد نهـج حقـوقي إزاء قـضايا الأشـخاص ذوي الإعاقـة،                     

  .فضلاً عن الحظر الصريح لممارسة التمييز ضد أي شخص بسبب إعاقته
ين المـواطن ) ١٨الفـصل   (بمعاشات كبار السن وذوي الإعاقة      ويمنح القانون الخاص      ١٠-٨-٣

وتــشمل أشــكال معونــة الرعايــة الأخــرى المعونــة  . والمقــيمين الــدائمين معاشــات ماليــة شــهرية 
ــة، ووســائل      ــل الكراســي المدولب ــة مث ــة بالإعاق ــساعدة المتعلق ــة   الم ــشي، ولغ ــى الم ــل”عل ، “بري

ــساعدة  صــطناعية، ووالأطــراف الا ــال ذوي الاحتياجــات   وســائل الم ــيم للأطف ــصرية، والتعل الب
، والحــرف “بريــل”لغــة الإشــارة، وصــنع الــسلال، ولغــة   (لتــدريب للكبــار الخاصــة وبــرامج ا

  ).اليدوية، والفن، والموسيقى، والنجارة، والخياطة، والبستنة
وبالإضافة إلى ذلك، هناك عدد مـن المنظمـات غـير الحكوميـة الـتي تكمـل الجهـود                     ١١-٨-٣

ــة      ــز حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاق ــذلها الحكومــات في مجــال تعزي ــهاالــتي تب ــشمل . وحمايت وت
  : يلي ما

  ؛)Pusat Ehsan(منظمة بُسات إحسان   ‘١’  
  ؛رابطة بروني دار السلام الوطنية للمكفوفين  ‘٢’  
  ؛قين بدنيا في بروني دار السلامارابطة الأشخاص مشلولي النصف الأسفل والمع  ‘٣’  
  ؛قين في بروني دار السلامارابطة الأطفال المع  ‘٤’  
  ؛ في التدريب والتعليم والموارد- ائل ذات الصلة بمرض التوحدجمعية إدارة المس  ‘٥’  
  ؛جمعية سلالم التعلم  ‘٦’  
  ؛)FITRAH (“فطرة”منظمة   ‘٧’  
  ؛منظمة الألعاب الأولمبية الخاصة بروني دار السلام  ‘٨’  
  ؛ المحدودة“لافيدا”منظمة   ‘٩’  
 Persatuan Orang Kurang(منظمــة بيرســاتوان أورانــغ كورانــغ بينــدنغاران   ‘١٠’  

Pendengaran(.  
ــساعدة تمكــن          ١٢-٨-٣ ــة م ــة الأخــيرة خط ــسلام في الآون ــروني دار ال ــة ب ووضــعت حكوم

ــة يختارونهــا       ــا في أي رابطــة للأشــخاص ذوي الإعاق ــة مــن المــساهمة مالي مــوظفي الخدمــة المدني
وعــلاوة علـى ذلـك، جـرى تخــصيص    . بالـسماح طوعـا بخـصم تبرعــاتهم مـن مرتبـاتهم الـشهرية      
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 فـــدانا دون مقابـــل لبنـــاء أمـــاكن عمـــل لرابطـــات   ١٨ض يبلـــغ مجمـــوع مـــساحتها  قطعـــة أر
ــة  ــة لكــل رابطــة     . الأشــخاص ذوي الإعاق ــصاميم مجاني ــسلام ت ــروني دار ال ــة ب وســتقدم حكوم

للأشــخاص ذوي الإعاقــة في حــين ســتتحمل هــذه الرابطــات تكلفــة تــشييد أمــاكن العمــل          
  .لقطاع الخاصباستخدام مواردها الخاصة أو من خلال رعاية ا إما
أمــا في مــا يتعلــق بالتــسهيلات الخاصــة بالأشــخاص ذوي الإعاقــة، فليــست هنــاك     ١٣-٨-٣

تشريعات تـنصّ علـى إنـشاء مرافـق خاصـة لهـم، غـير أن إدراج هـذه المرافـق في جميـع تـصاميم                          
مـن ناحيـة ثانيـة، فقـد وضـع مـشروع مرسـوم              و. المباني التي ستُشيد في المـستقبل أصـبح إلزاميـاً         

قين اتعزيز وحمايـة حقـوق الأشـخاص المع ـ       وسيكفل اعتماده   .  الإعاقة وهو قيد الاعتماد    بقانون
  .بناء على نهج قائم على الحقوق

  
  ٢٥استجابة للتوصية  -  التدابير الخاصة: ٤المادة   -  ٤  

 متـساوية مـع الرجـل في جميـع          المرأة في بروني دار السلام تُمنح دائمـا فرص ـ        ما برحت ا    ١-٤
. ا في ذلك التعليم والعمالة والأعمال، وستعطى لهـا نفـس الفـرص في المـستقبل    جوانب الحياة بم 

إعطاء الأولوية لكفالة اضطلاع المـرأة بـدور   سيستمر  واعترافا بمساهمة المرأة في التنمية الوطنية،       
تعزيـز مؤسـسة   لومن خلال البرنـامج الـوطني   . أساسي في الهيكل الاجتماعي والاقتصادي للبلد  

التأكيد على نحو متساو على الـدور الـذي يـضطلع بـه كـل مـن الرجـل والمـرأة في                      الأسرة، يتم   
  .مؤسسة الأسرة وفي بناء الوطن

  
  القولبة النمطية والتحيُّز في ما يتعلق بأدوار الجنسين: ٥المادة   -  ٥  
  التدابير الرامية إلى القضاء على التحيز والممارسات العرفية السلبية   ١- ٥  

ــستمر دعــم ا   ١-١-٥ ــبعض الطــرق  ي ــدي للمــرأة ب ــدور التقلي ــرأة في  . ل ــد أن إنجــازات الم بي
دار السلام التي يشهد عليها مـستوى مـشاركتها العـالي في المـدارس والتعلـيم العـالي وفي                    بروني

فهنـاك عـدد مـن الطالبـات        . دور المـرأة  القوالـب النمطيـة ل ـ    القوة العاملة كان لها تأثير في كـسر         
 في المائـة في المتوسـط مـن         ٧١ليم العالي كما مثلت النساء نـسبة        أعلى من عدد الطلاب في التع     

ويتقاسـم الرجـل والمـرأة الأدوار الأسـرية،        . ٢٠١٠ إلى عام    ٢٠٠٧الخريجين في الفترة من عام      
  .كما غزت النساء المهن التي يهيمن عليها الذكور، وكذلك الأمر في ميدان الرياضات

ي الرجــل والمــرأة علــى حــد ســواء في تنــشئة   وتــشدد المنــاهج الدراســية علــى دور   ٢-١-٥
  .الحميدةالخصال ويجري تعليم الأطفال المسؤوليات الأسرية، واحترام المسنين، و. الأسرة
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 االمرأة واستغلالهبالاتجار : ٦المادة   -  ٦  

 االمرأة واستغلالهب قمع الاتجار  الرامية إلىتدابيرال  - ١- ٦  

يعات تحكم مسألة الاتجار بالمرأة واسـتغلال بغـاء         بروني دار السلام ثلاثة تشر    لدى    ١-١-٦
قـانون حمايـة    و،  ٢٠٠٤ لعـام    هم الاتجار بالأشخاص وتهريب ـ    المرسوم الخاص بمكافحة   المرأة وهي 
ينص قانون حماية النـساء والفتيـات       و). ٢٢ الفصل(وقانون العقوبات   ) ١٢٠الفصل  (الفتيات  

 بهـــن الاتجـــار وأالنـــساء والفتيـــات،   قـــوادةوأأو شـــراء بيـــع ب متعلـــق أي نـــشاط علـــى تجـــريم
 بيــع النــساء يــنص علــى تجــريمكمــا . لغــرض هــذا الاتجــار  بــروني دار الــسلامتيرادهن إلىاســ أو
ئهن إيــــواأو  إلى بــــروني دار الــــسلام  أو جلبــــهن أو قــــوادتهن  اســــتئجارهنوأالفتيــــات  أو
ــازهن أو ــدعارة احتجـ ــرض الـ ــة   .  لغـ ــانون مكافحـ ــنص قـ ــخاص وتهريبـ ــ ويـ ــار بالأشـ  همالاتجـ
جـر   أنشطة الاتجار بالبشر وتهريب البشر واستغلال الأشخاص المتَّ        على تجريم  أيضا   ٢٠٠٤ لعام
ــم ــات   . به ــضمن قــانون العقوب ــضا أحكام ــ) ٢٢الفــصل (ويت ــرِّاأي ــاء   تج  النــساءم اســتغلال بغ

 .والفتيات

 الأجهزة المتخصصة في مجـال      بروني وحدة لرؤساء  في  شرطة الملكية   الأنشأت قوة   و  ٢-١-٦
الأشـــخاص في ب للتحقيـــق في قـــضايا الاتجـــار ٢٠١١أغـــسطس /آب ١٦ في الاتجـــار فحـــةمكا
 في إجـراء تحقيقـات بـشأن جـرائم الاتجـار بالأشـخاص              وتتخـصص الوحـدة   . دار الـسلام   بروني
 إجـراءات   ووضعت. ٢٠٠٤هم لعام   الأشخاص وتهريب  ب لاتجارللمرسوم الخاص بمكافحة ا   وفقا  

ــدة  ال ــشغيل الموحـ ــدتـ ــراءات لتحديـ ــةم إجـ ــة ب   تدرجـ ــات المتعلقـ ــا في التحقيقـ ــار لاتباعهـ الاتجـ
وزارة  و  الهجـرة والتـسجيل الـوطني      إدارة مـع    على نحو وثيـق جـدا      الوحدةعمل  وت. الأشخاصب

كـل  ، من أجل الوقاية والتحقيـق والحمايـة و     إدارة التنمية المجتمعية  و، ودوائر المدعي العام     العمل
 .بقضايا الاتجار بالبشر ما يتعلق

التابعــة لقــوة الــشرطة الأطفــال و  النــساءء معاملــةو ســ فيشئت وحــدة التحقيــقأنــو  ٣-١-٦
ي شـكل مـن أشـكال العنـف ضـد النـساء             لأ التـصدي  لغـرض    ١٩٩٧بريـل   أ/ نيـسان  فيالملكية  

شعبة الجـرائم   ل ـ ابعـة تالوحـدة   و. وجميع الأفراد العـاملين في الوحـدة هـم مـن النـساء            . والأطفال
أكثــر مــن وشــهدت الوحــدة زيــادة قوتهــا العاملــة بنــسبة  ئيــة  إدارة التحقيقــات الجنافيالكــبرى 
الــتي تتحلــى بهــا رؤيــة وال).  فــردا٢٧ أفــراد إلى ٤مــن ( لأول مــرة منــذ إنــشائها  في المائــة٦٠٠
حمايـة  في  مهمتـها   تتمثـل   ، و “ العنـف ضـد النـساء والأطفـال        مكافحـة  في   ةفعاليال” ي ه الوحدة

 المـشاكل الاجتماعيـة     مـن حمايـة الـشباب     و ،لـة حقوق النساء والأطفال من العنف وسـوء المعام       
 اتالتحقيق ـوالاضطلاع بالمـسؤولية الـتي أسـندتها إليهـا قـوة الـشرطة الملكيـة مـن خـلال إجـراء                      

طبيعـة الجـرائم الـتي      وتـشمل   . تماشى مع القوانين والإجراءات الجنائيـة     تبطريقة منهجية ومهنية    
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والاتـصال  الاغتـصاب وسـفاح المحـارم       (سية   العنـف المـترلي، والجـرائم الجن ـ       الوحدةتعامل معها   ت
 .عالتخلي عن الرض وح الأحداثا الأطفال وجن وإساءة معاملة)المشروع غير الجنسي

ــاركت  وخـــلال  ٤-١-٦ ــية، شـ ــة الماضـ ــسنوات القليلـ ــدة  الـ ــساتنـــب اإلى جالوحـ  المؤسـ
ن  وبنشاط في تعزيـز الـوعي العـام بـشأ          باستمرارخرى ومؤسسات القطاع الخاص     الأكومية  الح

  وإســاءة معاملــة الأطفــال مــن خــلال معــارض متنقلــةلمــترليالجنس، والعنــف ابــ المتــصلةالجــرائم 
 الــوعي  تعزيـز  علــىوتعمـل الوحــدة كـذلك  . مختلفــةتوعيــة تلفزيونيـة وبــرامج حواريـة    وبـرامج 
نتـاج المـواد المتعلقـة بالمواضـيع        إ مع وسائل الإعلام وتساعد علـى        تقابلاالم سلسلة من    بواسطة
 .ة أعلاهالمذكور

 بنـشاط علـى تعزيـز بـرامج         التـابع للـشرطة الملكيـة     مكتب العلاقـات العامـة      ويعمل    ٥-١-٦
التوعيــة في المــدارس للطــلاب والمعلمــين مــن خــلال سلــسلة مــن المحادثــات ومجموعــات النقــاش  

 . أسبوع كلفي المدارس مرتينلمكتب العلاقات التوعية وتجري أنشطة برامج . والزيارات

عـن  أيـضا   ) غ كـامبون  كيجيرانـان ( الشرطة الملكية بأنشطة خفارة مجتمعية       وتضطلع  ٦-١-٦
 على آخـر المـستجدات عـن      بانتظام  ويجري إطلاع أفراد الخفارة     . أفرادها و زعماء القرى  طريق

 ذلــك غل علاقــة وثيقــة مــع المــساجد ويــست وللمكتــب. القــضايا المتعلقــة بالجريمــة ومنــع الجريمــة 
المكتـب  سعى  ي ـسو. الجريمةللتوعية بشأن منع     صلاة الجمعة    اءأثنفرصة للتحدث إلى السكان     ك

 الإعـلام مـن     طوسـائ مـع   علاقـات   الالحفاظ على   وتحسين استراتيجيات الاتصالات؛    إلى   اجاهد
في مجــال  هـا دو جهات علــىتحـسين إدخـال   في الوقـت المناســب و ة صـحفي تقـديم نــشرات خـلال  

 . ومنعهاالجريمةبلتوعية من أجل انشر ال
  

 ٢٣لتوصية  لاستجابة - الحياة السياسية والعامة : ٧ادة الم  -  ٧  

ــة علــى التغــييراتتعــزى   ١-٧ ــصادية للمــرأة ودورهــا    الطارئ ــة والاقت  الخــصائص الاجتماعي
ويتمثل التغـيير   .  في العقد الأخير   السبعينات وخصوصاً عدة عوامل منذ    لالمقابل في مجتمع بروني     

 إلى زيادة كـبيرة في     ذلكوأدى  .  الإناث لدىعليم  لتلستوى العام   الم تحسن   فيساسي  الأ و الأول
 . وتنظيمية وإداريةوتقنيةوظائف مهنية حيث تشغل ، ةملاقوة العال مشاركة المرأة في نسبة

 الإنـاث إلى زيـادة كـبيرة في معـدل           لـدى وقد أدى التحسن في المـستوى العـام للتعلـيم             ٢-٧
كانـت   ، وتنظيميـة وإداريـة  وتقنيـة نيـة  وظـائف مه حيث تشغل   ،  ةملاقوة الع المشاركة المرأة في    

ــسبتها  ــة٢٠نـ ــام  في المائـ ــوم  ١٩٧١ فقـــط في عـ ــة٥٩إلى لتـــصل اليـ ــتىو.  في المائـ ــول حـ  حلـ
ــسان ــل /ني ــرأة ت ــ، ٢٠١١أبري ــة ٥٠,٤حــوالي  شكلكانــت الم ــوةالمــن ) ٢٤ ٧١٠ (في المائ  ق

 نالجـدولا  (١شعبة وظـائف ال ـ  من إجمالي في المائة ٣٠,٧ تشغل الخدمة المدنية حيث    العاملة في 
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 ضـرورة  علـى  ٢٠١٢-٢٠٠٧  في بـروني للفتـرة  خطة التنمية الوطنيـة  وتشدد  ). ٨-٣  و ٧-٣
 لتـولي    لهـا  فـرص ال بصورة فعالة، من خلال إتاحـة     لمرأة في التنمية الوطنية     ا مشاركة   زيادةتعزيز  

ــامناصــب  ــسياسات        علي ــستوى واضــعي ال ــى م ــك عل ــا في ذل ــام والخــاص بم ــاعين الع  في القط
 .والمشرعين

 الأعمــال مباشــرة بــين تتــراوحقــدرات ال في مجموعــة متنوعــة واســعة مــن المــرأة وتعمــل  ٣-٧
وتـسنى تحقيـق    .  الخدمـة المدنيـة    إلى المراتب المرموقة في    والإطفاء وقيادة الطائرات  اةوالمحامالحرة  

ونفـذت عمالـة    .  فـرص عمـل وافـرة للمـرأة في القطـاعين العـام والخـاص               ذلك عن طريق إتاحة   
 ، والـشرطة  والإطفـاء مجالات يهيمن عليهـا الـذكور مثـل الهندسـة والجـيش              بروني إلى     في النساء

 .صرالح لا على سبيل المثال

.  حاليـا في مـستوى وزاري منـصبين   امرأتـان  تـشغل لأول مرة في بـروني دار الـسلام،       و  ٤-٧
لــس  في المج مقعــدينن أيــضاا امرأتــوتحتــل. نائبــة وزيــر ىخــر والأة العامــالنائبــة فإحــداهما هــي

ــشريعي  ــةالت ــككــل و. للدول ــراف بم ــ يعكــس ذل ــساء  اتساهمالاعت ــة  الن ــة الاجتماعي في التنمي
 .برونيالدولة في والاقتصادية وبناء 

 شـتى  في   القيـادة  مناصـب غ  و القـرار وبل ـ   اتخـاذ ساهمت المرأة بنشاط أيضا في عمليات       و  ٥-٧
في مناصـب   ن  عـيَّ تلمـرأة ولا تـزال      كانـت ا  و. القانونية والسياسية والمالية والإداريـة     كالمهن   المهن
 ة العام ـ والوكيلة ة العام ةاسبوالمح للحسابات   ة العام ةالمراجع و  الدائم مين الأ ونائبة ة الدائم ينةالأم
ــديرو ــةالم ــديرة  العام ــدير ونة والم ــة الم ــع ائب ــك  قطاعــات في جمي ــا في ذل ــة بم ــة المدني  وزارة  الخدم

 النـساء أيـضا في      وتعمـل .  الأربـع  ين من الجامعات  حاليا اثنت  مرأتانكما ترأس ا  . الشؤون الدينية 
منــذ عــام وتعــين النــساء . ناصــب التنفيذيــة في المعاهــد الإســلامية للتعلــيم العــالي والجامعــات  الم

في  منــصب المدعيــة العامــة ٢٠٠٣ منــذ عــام  المــرأةشغلتــو في منــصب المــدعي العامــة ١٩٩٥
 ها؛ الحكومـة وتنفيـذ    ات سياس وضع  التطورات مشاركة المرأة في    وتكفل هذه . الشريعةمحكمة  

 .الحكومةستويات م جميع في جميع المهام العامة ؤديعامة وتالالوظائف فهي تشغل 

يعتــرف  الرجــل وإلى جانــبتتــاح للمــرأة جميــع الفــرص للمــشاركة في بنــاء الــوطن   و  ٦-٧
ــها كــل مــن   ــام والخــاص ينالقطــاعبمواهب ــع ا.  الع ــرأة وتتمت ــصويت الق بحــلم ــلت  الرجــال في مث

 .زعماء القرىنتخابات ا

 المجلـس الـوطني للرعايـة        مشاركة عن طريق  القرار   اتخاذالمجتمع المدني في    وتتم مشاركة     ٧-٧
  .الاجتماعية في بروني دار السلام
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 ٨ في ضوء التوصية -  الدولي الصعيدالمشاركة على : ٨المادة   -  ٨  

 تعلـيم حـسينات في مـستويات       التنمية الاجتماعيـة والاقتـصادية للبلـد، أدت الت          مجال في  ١-٨
 .ةملاقوة العال مشاركة المرأة في نسبةالنساء إلى زيادة 

ا الراميـة إلى تعمـيم مراعـاة      نالمرأة في جهود  ب بالنهوضويتجلى التزام بروني دار السلام        ٢-٨
إعـلان   و المنظور الجنساني والتزامنا تجاه اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة،                   

ــه ــالمرأة في منطقــة     ومن اج عمــل بــيجين، وإعــلان رابطــة أمــم جنــوب شــرقي آســيا للنــهوض ب
 والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة،    ،، وإعلان القضاء على العنف ضد المرأة في منطقة الرابطـة   الرابطة

 .تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة لا سيما هدف

في جميع جوانب الحيـاة بمـا في ذلـك تمثيـل             متكافئة فرص   مرأةلل تتاحفي هذا الصدد،    و  ٣-٨
لـيس في القـضايا     و الميادين،الحكومة والمشاركة في أعمال المنظمات الإقليمية والدولية في جميع          

 . فحسبالمتعلقة بنوع الجنس

القطــاع الخــاص  في قــضايا المــرأة فــإن الجهــات الــتي تتعامــل مــع  وعــلاوة علــى ذلــك،   ٤-٨
 .المرأة في المحافل الدوليةب نشاط أيضا النهوضتناصر بوالمجتمع المدني أيضا 

  
 ٢٠   و٤ ينتوصيل استجابة ل- الجنسية : ٩المادة   -  ٩  

 شـخص   مـن  المـرأة    زواجف ـ.  الرجـل في المواطنـة      حقوق قوق متساوية مع  بحلمرأة  تتمتع ا   ١-٩
 جنـسية   علـى  تغـيير جنـسية الـزوج        يؤثرلا  و. تها جنسي تلقائيا على لا يؤثر   يحمل جنسية أخرى    

 .فرض عليها جنسية الزوجت عديمة الجنسية أولزوجة، أو تصبح ا

 مـن  لأي) ١٥الفـصل   ( بـروني     في  قـانون الجنـسية    يـز ، يج ٢٠  و ٤ تينفي ضوء التوصي  و  ٢-٩
مـن   ٦  و ٤للمـادتين    وفقـا    الطفـل، جنـسية   اكتـساب    بـروني    والدي الطفل الذي يحمل جنسية    

فئــات ) ١٥الفــصل (بــروني في نــسية  مــن قــانون الج ٤ وتحــدد المــادة . علــى التــوالي القــانون 
  جـواز   علـى  ٦ المـادة نص  ت ـ في حـين     ،اكتساب الجنسية بحكم القانون   هم   يمكن نص الذي اشخالأ

 أحـد الوالـدين      مقـدم مـن    طلـب علـى   تـسجيل أي بنـاء      اللجنسية عـن طريـق      لقاصر  الاكتساب  
يجـوز  لقـانون،  مـن ا ذه المادة فقا لهوفوعلى هذا الأساس، .  بروني جنسية الذي يحمل الوصي   أو

 .، بناء على طلب مقدمجانبالرعايا الأواطنات المتزوجات من الملأطفال منح جنسية بروني 

واحــدة النــسية الج سياســة أنهــا تتبــع إذبــروني دار الــسلام علــى هــذه المــادة   وتــتحفظ   ٣-٩
أطفــال مواطنــات ومــواطني بــروني    تــسجيل  ومــن ثم، يجــوز . الجنــسيةازدواج تعتــرف ب ــ ولا
  .ارهم مواطنين لبروني أو بوصفهم مواطنين لبلدان جنسية آبائهمباعتب إما
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 )١٨- ٢ حتى ١- ٢  منداولالج(التعليم : ١٠المادة   -  ١٠  

 الأهـداف الأساسـية     يـشكل أحـد    توفير إمكانية حصول الجميع على التعليم        ما برح   ١-١٠
ته في المــدارس  وبتــوفير التعلــيم بجميــع مــستويا   .لــسياسة بــروني دار الــسلام في مجــال التعلــيم    

ــا للمــوظفين علــى الــرغم مــن وجــود خيــار التعلــيم في المــدارس الخاصــة أيــضا      .الحكوميــة مجان
تعلـيم  ال للتعليم وتوفير    ةكل الأساسي اتحسين الهي لاستثمارات كبيرة   توظيف   الحكومة   توواصل
يــة  بــين المنــاطق الريفالقائمــةكمــا أُخــذت في الحــسبان الفجــوة  .  علــى جميــع المــستوياتالجيــد

 الماضـية والمناطق الحضرية، فتمّ بناء المزيـد مـن المـدارس الابتدائيـة علـى مـدى الـسنوات القليلـة                     
  .الجيدتعليم اللزيادة وتحسين فرص حصول جميع السكان على 

 سـنوات   ٩ ن أعماره تبلغ اللائي الإناث   لدىارتفع معدل الإلمام بالقراءة والكتابة      و  ٢-١٠
، )١٠-٢الجـدول    (٢٠٠١ عـام     في المائـة   ٩١,٥ إلى   ١٩٨١م   عـا  في المائة  ٧٣,٣أكثر من    وأ

تجـاوز عـدد الفتيـات    و .ا حالي ـفي المائـة  ٩٤,٩ نحـو  معدل الإلمام بالقراءة والكتابة ب     حيث يقدر 
عـدد  كـان   ،٢٠٠٤ الأولاد، وفي عـام  عـدد  التعلـيم الثـانوي    مرحلةاللاتي التحقن بالمدارس في     

ــاث  ــدد  الإن ــوق ع ــستوى التعل ــ يف ــذكور في م ــاليال ــسبة يم الع ــة٣٢ بن ــدد  .  في المائ ــزداد ع وي
  النـساء  كانـت ،  ٢٠٠٧في عـام    و. الجامعـات في الخـارج     من جامعتنا الوطنية المحليـة و      ريجاتالخ

 .)٥-٢  و٢-٢ نالجدولا(من مجموع الخريجين المائة  في ٧٣ يشكلن

ــتغير،     ٣-١٠ ــم ال ــة تتعل ــوضــعتولمواجهــة تحــديات المــستقبل في عــالم دائ ق  الحكومــة رؤي
 نظـام    ولـئن كـان    .“ أمـة متقدمـة ومـسالمة ومزدهـرة         إقامـة  بتوفير تعليم عالي الجودة من أجل     ”

 نـا لاطفأ على تعليم القراءة والكتابـة والحـساب، فإنـه يهـدف أيـضاً إلى تنميـة       يركز بقوةالتعليم  
ت  القـيم والمهـارا    م والبدنيـة والاجتماعيـة والجماليـة وإكـسابه        والفكريـة من النواحي الأخلاقيـة     

 يـة فعالال و يةسؤوليتحلون بروح الم ـ   ويينيجيدين وح  ين مواطن وا لكي يصبح  المقومات السليمة و
ويُطلع أطفـال المـدارس أيـضاً علـى مهـارات تكنولوجيـا       .  في بناء الأمة بصورة إيجابية  وايسهمو

تعزيـز مهـارات    لالمعلومات والاتصالات لتـشجيعهم علـى الإبـداع والـتعلم علـى نحـو مـستقل و                
  . الراقية لديهمالتفكير
 :ما يلي وزارة التربية التي تتبعهابين السياسات التعليمية من   ٤-١٠

ــوازن و   ‘١’   ــهج مت ــوفير من ــا   عامــة امتحانــات وضــعت ــدار وفق  مناســبة وموحــدة ت
ذوي الاحتياجـات الخاصـة، في      ن فـيهم الأفـراد مـن        ، بم ـ  الأفـراد  لمستوى تعليم 

 جميع مدارس البلد؛
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 الرياضــيات والعلــوم والمواضــيع التقنيــة وتكنولوجيــا     تــوفير مرافــق لتــدريس    ‘٢’  
المعلومات والاتصالات لتمكين الطلبة من الحـصول علـى المعـارف والمهـارات        

 ذات الصلة والضرورية في ميدان العمل المتغير باستمرار؛

توفير برامج التنمية والدعم الذاتيين من خلال أنـشطة المنـاهج التكميليـة وفقـاً                ‘٣’  
 فلسفة الوطنية؛لمبادئ ال

ــإتاحــة طائفــة واســعة مــن الفــرص والخيــارات في مجــال التعلــيم العــالي      ‘٤’   ذوي ل
المؤهلات والخبرات المناسبة، وذلك استناداً إلى الاحتياجـات الوطنيــة القائمـة           

  والمستجدة؛
  .لتعليم من أجل تلبية الاحتياجات الوطنيةل  ممكنةبنية تحتيةأفضل توفير   ‘٥’  

 التحـاق جميـع الأطفـال       “٢٠٠٧عـام   لالتعليم الإلزامـي    المرسـوم الخـاص ب ـ    ”ويكفل    ٥-١٠
ويعتـبر الإخـلال بـذلك      . تقـل عـن تـسع سـنوات         أعـوام بالمدرسـة لمـدة لا       ٦البالغين من العمـر     

، ويعــرض كــلاً مــن والــدي الطفــل للوقــوع تحــت طائلــة الإجــراءات   المرســوممخالفــة لأحكــام 
 .القانونية

ــ التعلــيم  بــشأنلوطنيــة خطــة العمــل اوتتماشــى  ٦-١٠ بروني دار الــسلام مــع إطــار عمــل  ل
ــيم الجــامع         ــذ سياســة التعل ــا في ذلــك تنفي ــع، بم ــيم للجمي ــوفير التعل داكــار وإعــلان جــومتين لت

كمــا اعتمــدت بــروني دار . واســتراتيجية تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات في مجــال التعـــليم
ــترا    ــها الاسـ ــسية في خطتـ ــيع رئيـ ــة مواضـ ــسلام ثلاثـ ــرة الـ ــي٢٠١١-٢٠٠٧تيجية للفتـ  :، وهـ

ــيم )١( التنظــيم المهــني المتــسم   ) ٣(  و؛التعلــيم والــتعلم التفــوق في مجــالي  ) ٢(  و الجيــد؛التعل
 .ةيفعالالة ويسؤولبالم

 ورؤيــة )٢٠١٢-٢٠٠٧( الوطنيــة  بــروني دار الــسلام الحاليــة للتنميــةوتركّــز خطــة  ٧-١٠
 مهـارات عاليـة لديـه    ذيى بنـاء مجتمـع مـتعلم     تركيـزاً كـبيراً عل ـ    ٢٠٣٥عام  ل بروني دار السلام  

ويعتـبر التعلـيم    . يتخـذ مـن تـشجيع الـتعلم مـدى الحيـاة شـعاراً لـه               ونظام تعليم عـالمي المـستوى       
ــة مــن أمــوال  ٨,٧ ةيحظــى بنــسبوواحــداً مــن اســتراتيجيات التنميــة الرئيــسية الثمــاني،     في المائ

ــديث هي   ــشمل تحـ ــا يـ ــة، بمـ ــندوق التنميـ ــي اصـ ــه الأساسـ ــ الخةكلـ ــات  ةاصـ ــا المعلومـ  بتكنولوجيـ
 . في المائة من ناتجنا المحلي الإجمالي١٧ يبلغ ويُنفق على التعليم سنوياً ما. والاتصالات

ــيم         ٨-١٠ ــوفير التعل ــة الخــاص بت ــؤخراً في مؤشــر التنمي ــسلام م ــروني دار ال ــنِّفت ب ــد صُ وق
قياسها أكثـر مـن      على أنها توشك على تحقيق الأهداف الأربعة التي يمكن           ٢٠٠٩ للجميع لعام 

غيرها في سياق توفير التعلـيم للجميـع، ألا وهـي تعمـيم التعلـيم الابتـدائي، ومحـو أميـة الكبـار،                        
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ــيم    ــسين، والتعل ــدوالتكــافؤ بــين الجن ــسلام  . الجي ــروني دار ال ــة المواحتلــت ب  مــن أصــل  ٣٦رتب
 .٠,٩٧٢بلداً، حيث يبلغ فيها مؤشر التنمية مستوى مرتفعاً قدره  ١٢٩

ة إلى هــذه المبــادرات، ســعت الحكومــة إلى تحــسين جــودة نظــام التعلــيم مــن   وإضــاف  ٩-١٠
وتطبـق  .  التعلـيم العـالي    حـتى التعلـيم الابتـدائي     مـن    توفير التعليم مجاناً للمواطنين      مواصلةخلال  

هــارات وكفــاءات القــرن الحــادي والعــشرين؛  لم ناســبالحكومــة أيــضاً نظــام التعلــيم الجديــد الم 
 والـذي يـستند إلى قاعــدة   Sistem Pendidikan Negara Abad Ke-21“ (SPN21)”المُـسمى  و

لطلبة العديد من سـبل الحـصول علـى مـؤهلات تعلـيم أكثـر وأعلـى، فـضلاً عـن              لويتيح  واسعة  
 . متطلبات عالم سريع التغيرمواجهةتزويدهم بما يلزم من المهارات ذات الصلة من أجل 

ــع   ١٠-١٠ ــضا   ويتمت ــشمل  تحقاقاتباســالطــلاب مــن كــلا الجنــسين أي ــساوية ت ــة مت  تعليمي
وإضـافة إلى   . ؤسـسات التعلـيم المهـني والتعلـيم العـالي         م وبدلات تعليميـة في      ةنقل شهري ت  بدلا

 يقيـد لا  و.  مـن أطفـالهم     واحـد  بدلات تعليمية شـهرية لكـل     يطلبوا  لمحرومين أن   يمكن ل ذلك،  
 .كل أسرةفي عدد الأطفال على أساس هذا الاستحقاق 

  هـذه  إلى جانـب   و  التربية الدينيـة الإسـلامية     ،وزارة التربية لاهج الدراسية    المن وتشمل  ١١-١٠
س تــدرَّو ).٨-٢الجــدول ( تابعــة لــوزارة الــشؤون الدينيــة، هنــاك أيــضا مــدارس دينيــة الــبرامج

ب ل ـلطا، يمكـن ل   ١٢ في الـصف  و،  ١١ الـصف  حـتى    ١ الـصف  مـن المعارف الدينيـة الإسـلامية      
 . أيضاألف ىمستولل ة موضوعات إسلامية مختلفاختيار

 علـى    التدريب أثنـاء الخدمـة أيـضا مـشاركة         وكذلكلمنح الدراسية   امؤشرات  وتبين    ١٢-١٠
ــر،   ــدم المــساواة، إن لم تكــن أكث ــسبة ل ق ــة مــنف. لمــرأةبالن ــأذون لهــم    بــين مــوظفي الحكوم الم

 والبــالغ مجمــوعهم ٢٠١٠  و٢٠٠٦  في الفتــرة بــين عــاميتــدريب أثنــاء الخدمــة محليــاال بتلقــي
 أُرسـلوا  موظفي الحكومة الـذين      في المائة، ومن مجموع    ٦٦,٩النساء   شكلت  موظفا، ٢ ٤٠٢

، بلــغ عــدد النــساء ٢٠١٠  و٢٠٠٦الفتــرة بــين عــامي إلى الخــارج للتــدريب أثنــاء الخدمــة في 
 . في المائة٥٥,٣ امرأة، أو ما يعادل ٦٦١

يـتم  لمـساعدة   ل مخطـط تنفيذ  ، بدأت وزارة التربية     ٢٠١٢يناير  /كانون الثاني  ٢في  و  ١٣-١٠
ــه ــايير محــددة،  اســتنادا إلى، بموجب ــوفير مع ــشباب قامــة في الإ ت ــوت ال ــ بي مــن  ١٠٧ا مجموعــه لم

 بيـت الـشباب  الطـلاب في  ويقـيم  .  العلمـي التحـصيل  لمساعدتهم علـى تحقيـق     المحرومينطلاب  ال
ال المجــفــسح ت والإقامــة في بيــت الــشباب.  المهتــدى بــاهللالتــابع لكليــة صــاحب الــسمو الملكــي 

 أنفـسهم  انتـشال تمكنهم من  وتنشئة اجتماعية سليمة يمكن أن تحقق النجاح في حياة الطلاب،           ل
، وفي بيـت الـشباب   . قـدر أكـبر مـن الاسـتقلال والانـضباط والنجـاح           بالعيش  ومن براثن الفقر    

  . إضافية فضلا عن خدمات الإرشاددروساتشمل   برامجطلابالتابع ي
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  )٨- ٣ إلى ١- ٣داول من الج(العمالة : ١١المادة   -  ١١  
 تمـارس أعمالهـا مـن    فهـي تُمثّل حكومة بـروني دار الـسلام أكـبر رب عمـل في البلـد،          ١-١١

  .وتليها شركة بروني شل بتروليوم التي تُعدّ ثاني أكبر رب عمل.  وزارة١٢خلال 
ــن ارتفــاع             ٢-١١ ــا ع ــاث عموم ــستوى تعلــيم الإن ــى م ــرأ عل ــر التحــسن الــذي ط ــد أثم وق
ــ عـــدد امـــرأة في عـــام  ٧٠ ٦٠٠ إلى ٢٠٠٤امـــرأة في عـــام  ٦٣ ٥٠٠املات مـــن النـــساء العـ

 ٢٠٠٨في عــام في المائــة  ٥٦,٧ في القــوى العاملــة  النــساءنــسبة مــشاركة  وبلغــت . ٢٠٠٨
  .)٢-٣ و ١-٣الجدولان (

 أيــــضا أن النــــساء العــــاملات يمــــثلن ٢٠٠٨وأظهــــرت الإحــــصاءات الــــصادرة في   ٣-١١
ذوات النـشاط   وارتفع متوسط معـدل النمـو الـسنوي للنـساء      . المائة من القوة العاملة   في   ٣٩,٤

المائـة في الفتـرة مـن    في   ٥,٥عن معـدل نمـو الـسكان الإنـاث في سـن العمـل بنـسبة                 الاقتصادي  
وتتجلـى هـذه الزيـادة في ضـوء حقيقـة أن معـدل النمـو الـسنوي         . ٢٠٠١ إلى عام   ١٩٩١ عام

 وهـو مـا يمثـل    ٢٠٠١ و ١٩٩١ عامي  بين في المائة    ٧,٩ذوات النشاط الاقتصادي بلغ      للنساء
وقـد ارتفـع كـذلك عـدد الإنـاث          . ضعف معدل نمو السكان الإنـاث اللائـي بلغـن سـن العمـل             

  .)٤-٣الجدول (اللائي التحقن بالعمل في مجالات كان تخضع للهيمنة الذكورية فيما سبق 
ص العمـل   في فر الرجال  ولا تتعرض النساء للتمييز على أساس الجنس، ويتساوين مع            ٤-١١

وتتــساوى . وفي الحقــوق مــتى تــوافرت فــيهن المــؤهلات المناســبة لــشغل الوظــائف المعلــن عنــها  
  .النساء مع الرجال في الأجور وفي عدد ساعات العمل

ــة وتــنص  ٥-١١ ــة الوطني ــسلام   الخطــة الإنمائي ــبروني دار ال علــى إعطــاء  ) ٢٠١٢-٢٠٠٧( ل
ــا في القطــاع    ــساء فرصــة التعــيين في الوظــائف العلي ــام والخــاص الن ــشدد الخطــة علــى  . ين الع وت

ضرورة توفير مرافـق لرعايـة الأطفـال ودور للحـضانة في مكـان العمـل لتـسهيل إشـراك النـساء             
في العمالة، وتدعو إلى توفير صندوق خاص لتعزيز تنمية قدرات النـساء علـى تلبيـة احتياجـات          

  .العمل
 الحــصول علــى إجــازة وتحظــى النــساء في أمــاكن عملــهن بحمايــة تتــضمن حقهــن في    ٦-١١

 الــذي يعــدد الــشروط ٢٠٠٩العمالــة الــصادر في مرســوم مــن  العاشــرالجــزء أمومــة، بموجــب 
ويحدد المرسوم استحقاقات الأمومة التي يحق للحوامل التمتع بهـا أثنـاء            . المتعلقة بتوظيف النساء  

أثنـاء  ء الخدمـة    إنها، بما في ذلك حقهن في الراحة وعدم انقطاع الأجر والحماية من             النفاس فترة
  .إجازة الأمومة
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الموظفـات أن يوصـي أخـصائي التوليـد المتـابع للحمـل             الممارسة المتبعة في حالة حمل      و  ٧-١١
أو طبيب الصحة المهنية بأي متطلبات خاصـة يراهـا لازمـة لحمايـة الأم والجـنين، كـأن يوصـي                     

كـيلا تتعامـل مـع المـواد        ل(المناسـبة وإبعادهـا عـن الأعمـال الخطـرة           اللقاحـات   مثلا بإعطـاء الأم     
  .)الكيميائية الخطرة أو تعمل في بيئة ناقلة للعدوى

ويجــري حاليــا طــرح تــشريع مقتــرح للــصحة والــسلامة المهنيــة يتنــاول مــسؤولية رب   ٨-١١
  .العمل عن تهيئة بيئة عمل آمنة لجميع موظفيه

 ٢٠١١إجـازة الأمومـة لعـام       نظـام   وقد نفذت الحكومـة نظامـا جديـدا يعـرف باسـم               ٩-١١
وهــو إجــراء يــصب في اتجــاه تنــسيق احتياجــات مــا قبــل الــولادة وبعــدها والمــصلحة الــصحية      

وبمقتضى هذا النظام، زاد عدد أيام إجازة الأمومة المستحقة للموظفات والعـاملات            . للأمهات
ــذا النظــام أيــضا إلى     .  يومــا١٠٥ يومــا إلى ٥٦في الخدمــة المدنيــة مــن    وســتمتد امتيــازات ه

  .ملات بالقطاع الخاصالأمهات العا
 خطـوات لمـنح النـساء حقهـن في تكـافؤ الفـرص              ٢٠٠٩واتخذت الحكومة في عام       ١٠-١١

فقــد ألغــت الحكومــة سياســة توظيــف النــساء علــى أســاس . وتــساوي المعاملــة في مكــان العمــل
ولا يكفــل هــذا النظــام  . صــبحت الخريجــات والطالبــات يعملــن في وظــائف دائمــة  أو. شــهري

لنساء فحسب، وإنما يكفل لهن الحق في الحصول علـى مختلـف الأجـور والمزايـا       الأمن الوظيفي ل  
  .المستحقة للعاملين في الخدمة المدنية مثل بدلات الإجازات وبدلات التعليم

  
  ١٣استجابة للتوصية رقم  - تساوي الأجور عن الأعمال المتساوية القيمة   ١١- ١١  

وتكفــل جميــع القــوانين . ب الرجــالتتقاضــى النــساء رواتــب متكافئــة مــع روات ــ  ١-١١-١١
والــنظم المعمــول بهــا في تنظــيم مــسائل العمالــة في بــروني دار الــسلام فرصــا متكافئــة وحقوقــا     

  :د سواء، وتشمل التشريعات التاليةمتساوية للرجال والنساء على ح
  ؛٢٠٠٩العمالة لعام مرسوم   •  
  ؛)٧٤الفصل (قانون تعويضات العمال و  •  
  ؛)١٢٨الفصل  (النقاباتوقانون   •  
 .٢٠٠٤وكالات توظيف العمالة لعام مرسوم   •  

وأصـــبحت النـــساء العــــاملات بالخدمـــة المدنيـــة مــــؤهلات للتمتـــع بمختلــــف        ٢-١١-١١
ويشمل ذلك ما يحصل عليه العـاملون       . ٢٠١٢يناير  /الثاني كانون   ١ستحقاقات اعتبارا من    الا
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يحــق للموظفــات المــستحقات لهــذه و. بالخدمــة المدنيــة مــن بــدلات الإجــازات وبــدلات التعلــيم
  .البدلات أن يطالبن بها لأنفسهن ولأفراد أسرهن المؤهلين

  
  ٢٤استجابة للتوصية رقم  - ) ٦- ٤ إلى ١- ٤الجداول من (الصحة : ١٢المادة   -  ١٢  

يمثــل تــوفير نظــام شــامل لرعايــة الــسكان مــن الناحيــة الــصحية إحــدى أولويـــات             ١-١٢
 بـسهولة إلى الخـدمات الـصحية الأساسـية مـن جميـع أنحـاء                يـصل الـسكان   و. دار الـسلام   بروني

ــزود بهــا المنــاطق الريفيــة  ببمــا في ذلــك الخــدمات الطبيــة  البلــد،  وتُقــدّم الرعايــة . الطــائرة الــتي تُ
وبأسـعار معقولـة لغـير    الصحية مجانا لجميع مواطني بـروني دار الـسلام والمقـيمين الـدائمين فيهـا        

لأم والطفـل مجانـا لجميـع الحوامـل والأطفـال بـصرف النظـر               وتتوافر خـدمات صـحة ا     . المقيمين
 طبيبــا ٣٩٣ مــا مجموعــه ٢٠٠٧وضــمت ســجلات الممارســين في عــام  .عــن جنــسية المــستفيد

ووصـل العـدد    . ٢ ٠٠٦ والممرضين والممرضات    ٤١وبلغ عدد الصيادلة    .  طبيب أسنان  ٨١ و
التوليـد  أقـسام    سريرا في    ١٩١ا   سريرا منه  ٩٢٣الإجمالي للأسرّة في المستشفيات الحكومية إلى       

 .)٢-٤ و ١-٤الجدولان (وأمراض النساء 

، خطـة الرعايــة الـصحية الوطنيــة   ٢٠٠٠ هيونيــ/وزارة الـصحة، في حزيـران   وأطلقـت   ٢-١٢
  :التي راعت فيها المبادئ الأربعة التالية) ٢٠١٠-٢٠٠٠(

  ضمان إتاحة رعاية صحية أفضل للجميع؛  ‘١’  

  ستفادة من الخدمات الصحية الشاملة؛تعزيز تكافؤ فرص الا  ‘٢’  
في تطبيـــق مفهـــوم الإنتـــاج الجمهـــور تـــشجيع إقامـــة الـــشراكات ومـــشاركة   ‘٣’  

 ؛تتسم بالكفاءة والفعاليةللجميع خدمات صحية من أجل تقديم المشترك 

ضمان استدامة نظام الخدمات الصحية في حـدود القـدرات المؤسـسية لـوزارة          ‘٤’  
  .الصحة ومواردها المالية

 معاً مـن أجـل أمـة    - ٢٠٣٥رؤية عام ”وكوّنت وزارة الصحة رؤية جديدة بعنوان         ٣-١٢
  :وحددت الرؤية خمسة مواضيع استراتيجية بوصفهـا أهم أولوياتها، وهي. “عفية
  وضع نظام رعاية صحية شامل يشدد على تقديم خدمات متميّزة؛  •  
  بناء أمة تحتضن أنماط الحياة الصحية وتمارسها؛  •  
  تحقيق الاستدامة عن طريق ترشيد استخدام الموارد والابتكار والتميّز؛  •  
   لجميع؛لاسات ولوائح فعالة تكفل الحماية وضع سي  •  
  . ممارسة الإدارة بطريقة شفافة واستباقية  •  
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بـــضرورة تعزيـــز تـــدابير الـــصحة كـــإقرار وقـــد أُنـــشِئت لجنـــة متعـــددة التخصـــصات   ٤-١٢
بهـذه المـشاكل، وإلى     الجمهـور   طنية لتعزيز الـصحة إلى زيـادة وعـي          وتهدف اللجنة الو  . الإيجابية

لتتماشـى مـع نمـط الحيـاة الـصحي مـن خـلال              الجمهـور   وضع استراتيجيات لتعديل سـلوكيات      
وقـد حـدّدت اللجنـة سـبعة مجـالات عمـل ذات أولويـة         .المشاركة المجتمعيـة والتعـاون القطـاعي      

تــدخين؛ والــصحة النفــسية؛ والنــشاط البــدني؛ التغذيــة؛ وســلامة الأغذيــة؛ ومكافحــة ال: تــشمل
تعزيـز هـذه الأولويـات مـن خـلال أنـشطة            يـستمر   و. الأوساط الصحية؛ وصحة المرأة   /والبيئات

وتُنفّـذ أنـشطة    . ٢٠٠٨نوفمبر  /مركز تعزيز الصحة الذي بدأ في مباشرة عمله في تشرين الثاني          
 الذي تشن تحت مظلتـه      “صحيةالمقاطعات الفرعية ال  ”أخرى لتعزيز الصحة من بينها مشروع       

ــامج المتكامــل        ــصحة والبرن ــز ال ــشروع المدرســي لتعزي ــرى، والم حمــلات تثقيــف صــحي في الق
  .للفحص الصحي وتعزيز الصحة لموظفي الخدمة المدنية

ــرة      ٥-١٢ ــصحة للفت ــز ال ــدأ العمــل بمخطــط تعزي ــسان٢٠ في ٢٠١٥-٢٠١١ وب ــل / ني أبري
ــإقرار ، ٢٠١١ ــامل    كـ ــل شـ ــار عمـ ــود إطـ ــة وجـ ــة   بأهميـ ــصحية الراهنـ ــشكلات الـ ــة المـ لمعالجـ
  :وينبثق عن المخطط أربعة أهداف استراتيجية، وهي. الأولوية ذات

حيـث  الصحة في جميع سياسات الحكومة بكافـة هيئاتهـا          مراعاة وتعزيز عنصر      ‘١’  
شمــولا ســيتطلب الأمــر تنــسيق الــسياسات العامــة بطريقــة اســتراتيجية وأكثــر   

 فاه؛للنواتج المرتبطة بالصحة والر

إعــداد بــرامج لتعزيــز الــصحة تتــسم بالابتكــار والفعاليــة والجــودة، ولا ســيما     ‘٢’  
 عوامل المخاطرة المتصلة بالأمراض غير المعدية؛تتناول البرامج التي 

تعزيــز التعــاون بــين القطاعــات والــشراكة بــين الهيئــات الحكوميــة والمنظمــات     ‘٣’  
 والمجتمعــات المدنيــة في تنفيــذ المــدنيالحكوميــة والقطــاع الخــاص والمجتمــع  غــير

 ؛محددةمبادرات 

  .تنمية وتحسين المهارات والكفاءات في مجال تعزيز الصحة  ‘٤’  
 /تمـوز  ١٠شر الـدليل الإرشـادي الـوطني للنـشاط البـدني في بـروني دار الـسلام في        ن ـُو  ٦-١٢
ة مـستوى  ، ليكـون بمثابـة وثيقـة سياسـاتية للتعريـف بـالطرق الـتي مـن شـأنها زيـاد                  ٢٠١١ هيولي

  .النشاط البدني لكافة فئات السكان
وأحرزت بروني دار السلام تقدماً ملحوظا في بلـوغ أهـداف الأمـم المتحـدة الإنمائيـة                   ٧-١٢

ــداف       ــذه الأه ــتي حققــت ه ــدان ال ــنّفت ضــمن البل ــة، وصُ ــك معظــم   مبكــراللألفي ــا في ذل ، بم
ــات ا      ــا حققــت انخفاضــا كــبيرا في معــدلات وفي ــصحية، إذ أنه ــال دون ســن  الأهــداف ال لأطف
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إلى جانـب الانخفـاض الـذي طـرأ علـى معـدل        الخامسة والوفيات أثناء الولادة ووفيات الرضع،  
وقد تحسنت هذه المؤشرات بفضل ارتفاع معـايير الخـدمات الـصحية المتاحـة              . وفيات الأمهات 

للجميع، وارتقاء مستوى المعيشة في ظـل تحـسن النظافـة الـصحية والـصرف الـصحي، وتحـسن                   
ســاهم في تحقيــق هــذا النجــاح البرنــامج و. ات التعلــيم ومحــو الأميــة وزيــادة تمكــين المــرأةمــستوي

  .الأطفال مجاناجميع الوطني الشامل لتحصين 
  

  )٥- ٣ و ٤- ٣الجدولان : ( ما يلي٢٠٠٨وتشمل المؤشرات التي سُجلت في عام   ٨- ١٢  
توسط عمـر الرجـال      عاما مقارنة بم   ٧٩,٨بلغ متوسط عمر النساء المتوقع عند الولادة          •  

  ؛  عاما٧٦,٦ الذي بلغ
  ؛مولود حي ١٠٠ ٠٠٠ أم لكل ٠,٠وبلغ معدل وفيات الأمهات   •  
   مواليد لكل ألف مولود حي؛٧لرضع وبلغ معدل وفيات ا  •  
   طفل لكل ألف مولود حي؛٩,٥وبلغ معدل وفيات الأطفال دون الخامسة   •  
صل معدل خـصوبة المـواطنين    حين و لكل امرأة في١,٧وبلغ معدل الخصوبة الإجمالي      •  

 .٢,٥إلى 

وما انفكـت بـروني دار الـسلام تعمـل بهمـة ويقظـة في سـبيل مكافحـة فـيروس نقـص               ٩-١٢
وعـلاوة علـى    . المناعة البـشرية ومـرض الإيـدز اللـذين مـا زال مـستوى الإصـابة بهمـا منخفـضا                   

ــارس مجلــس مكافحــة       ــذا المجــال، يم ــصحة في ه ــذلها وزارة ال ــتي تب ــود ال ــروني  الجه ــدز في ب  الإي
ــو  دار ــسلام، وه ــة        ال ــرامج التوعي ــذ ب ــاون لتنفي ــالا في مجــال التع ــة، دورا فع ــة غــير حكومي هيئ

  .)٤-٤الجدول  (بخاصة تلك التي تستهدف الشباب والنساءووالتثقيف، 
ولم يُــسجل معــدل تفــشي مــرض الــسل أي زيــادة خــلال الــسنوات الخمــس عــشرة    ١٠-١٢

وتلتـزم حكومـة بـروني دار الـسلام     . جـدا لناجمة عنـه منخفـضا   المنصرمة، وظل معدل الوفيات ا 
ــصة مــن         ــسل ولقاحــات بي ســي جــي المستخل ــة المــضادة لل ــوفير الأدوي ــضمان ت ــا ب ــا تام التزام

ــداداتها     ــدم انقطــاع إم ــيران وع ــت غ ــة أن    . عــصيات كالمي ــصحة العالمي ــة ال ــت منظم ــد أعلن وق
في ‘ خاليــة مــن شــلل الأطفــال’أنهــا ، و١٩٨٧في عــام ‘ خاليــة مــن الملاريــا’دار الــسلام  بــروني
  .٢٠٠٠ عام
يمكـن الوقايـة    ري تطبيق برنامج تحـصين شـامل لوقايـة الأطفـال مـن أي أمـراض                 ويج  ١١-١٢

وتتـــوافر اللقاحــات المُواكبـــة للتقـــدم الطــبي علـــى نطـــاق واســع مـــن خـــلال    . منــها بـــالتطعيم 
 الطفـل وخـدمات     الذي يقدم خدماتـه في إطـار خـدمات صـحة          الموسع للتحصين   البرنامج   هذا
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وانخفـض معـدل وفيـات الرضـع بفـضل ارتفـاع مـستويات المعيـشة، وتحـسن                  . الصحة المدرسية 
مستويات التعليم ومحو الأمية، وزيادة تمكين المرأة، ورفع المعايير المعمول بها في تقديم خـدمات               

  .رعاية الرضع
  

  خدمات صحة الأم والطفل  ١٢- ١٢  
 في بـروني دار الـسلام رعايـة عاليـة الجـودة قبـل               توفر خدمة صـحة الأم والطفـل        ١-١٢-١٢

الولادة وبعدها، وتوفر كذلك الفحص الـصحي الـشامل للنـساء الـلاتي تتـراوح أعمـارهن بـين              
وتتــألف الأفرقــة الــتي تعمــل في خدمــة صــحة الأم والطفــل بأكملــها مــن        .  عامــا٦٥ و ٣٨

 عيــادة متنقلــة ١١ عيــادات صــحية، و ١٠ مراكــز صــحية و ١٠الإنــاث، وتقــدم خــدماتها في 
. وتــستفيد المنــاطق النائيـة مــن خــدمات الفريـق الطــبي الطــائر  .  مراكـز طبيــة تابعــة للجـيش  ٥ و

وتــستفيد النــساء الحوامــل والأمهــات بعــد الــولادة مــن خــدمات الرعايــة الــصحية والمكمــلات   
  .الغذائية مجانا بغض النظر عن جنسيتهن

وتـزور كـل    . لادةلنـساء رعايـة سـابقة للـو        من ا  في المائة  ٩٩ويتلقى ما يربو عن       ٢-١٢-١٢
وتتـولى القـابلات    .  مـرات أثنـاء حملـها      ٨امرأة المرافق التي تقدم الرعاية السابقة للولادة حـوالي          

وتـستفيد  .  مـن الحوامـل في المرافـق التابعـة للمستـشفيات           في المائـة   ٩٩المدربات توليد أكثر من     
 أســابيع بعــد الوضــع، وتــشمل هــذه  ٦إلى الأمهــات مــن الرعايــة اللاحقــة للــولادة لمــدة تــصل  

 .الرعاية خدمات تمريض مترلي تقدمها لهن القابلات خلال الأسابيع الأولى من النفاس

ويُفــضل في بــروني دار الـــسلام اســتخدام مــصطلح مباعـــدة الــولادات ولـــيس        ٣-١٢-١٢
 وتقـدم وزارة الـصحة خـدمات مباعـدة الـولادات مـن خـلال عيـادات              . مصطلح تنظيم الأسرة  

ــشفيات      ــة للمست ــق التابع ــة وكــذلك في المراف ــادات الخارجي ــل والعي ــدم يو. صــحة الأم والطف ق
ويُرشـد الممارسـون    . الممارسون الطبيـون في القطـاع الخـاص أيـضا خـدمات مباعـدة الـولادات               

  . إلى ما يناسبها من الطرق الآمنة الموثوق بها لمباعدة الولاداتةمرأاكل الطبيون 
باب الرئيسية لوفاة النساء في بـروني دار الـسلام مـع تلـك الـسائدة              وتتشابه الأس   ٤-١٢-١٢

وتتلقــى النــساء خــدمات وقائيــة خاصــة في عيــادة صــحة  ).٦-٤الجــدول (في البلــدان المتقدمــة 
المرأة، تتضمن فحوصات سرطان الثدي وعنق الـرحم وارتفـاع ضـغط الـدم ومـرض الـسكري                 

  .وفرط شَحْمِيَّاتِ الدم وفقر الدم
دأبت جميع عيادات صحة الأم والطفـل علـى ممارسـة أنـشطة التوعيـة الـصحية                 و  ٥-١٢-١٢

الجمهـور  وتجـرى حمـلات لتوعيـة    . التي تشتمل علـى تقـديم نـصائح التغذيـة والرضـاعة الطبيعيـة          
  :بانتظام من خلال
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ــالات          ‘١’   ــع الاحتف ــا م ــد تزامن ــة أرجــاء البل ــتي تغطــي كاف ــصحية ال الحمــلات ال
ــة معي  ــام تذكاري ــسنوية بأي ــل  ال ــة مث ــالمي ن ــصحة الع ــوم ال ــالمي  ي  والأســبوع الع

ــة و ــوم العــالمي لمرضــى الــسكري للرضــاعة الطبيعي ــوم العــالمي لمكافحــة   والي الي
إلقـاء  تجوب مختلف المناطق، و   جولة  وتشمل هذه الحملات معارض مت    . الإيدز
، إلى جانــب ذاعــةوالإاز التلفــبــث عــبر المحاضــرات الــتي تُعامــة، وال اتاضــرالمح

  نشرات إخبارية؛على هيئة توزع  وأطبوعة التي تنشرها الصحف المواد الم
 ية؛ئدعاالواد الممن ذلك منشورات وما إلى في صورة نشر الرسائل الصحية و  ‘٢’  

 أبنــاء المجتمــعتــشجيع ســنوي في المراكــز الــصحية بهــدف ‘ يــوم مفتــوح’إقامــة   ‘٣’  
ــى ا ــاع عل ــصحية  تب ــاة ال ــاط الحي ــشطة فحوصــات صــحي   . أنم ــضمن الأن ة، وتت

وحوارات ومسابقات صحية، وتمارين رياضـية، وعـرض للملـصقات وتوزيـع      
 منشورات تتضمن معلومات صحية؛

مثـــل المجموعـــات بعينـــها فئـــات عامـــة تـــستهدف صـــحية تنظـــيم محاضـــرات   ‘٤’  
 ء؛حسب الاقتضاالنسائية، 

نيـة  الأنـشطة الـتي تنظمهـا الأقـسام المع        /محاضرات العامة وضع جدول زمني لل     ‘٥’  
 تشفيات لصالح المرأة؛في المس

وقد اتخـذت خطـوات عديـدة تجـاه تعزيـز وعـي النـساء بالمـشاكل الـصحية في             ‘٦’  
مكان العمل مـن خـلال تحديـد أمـاكن العمـل والـصناعات المحفوفـة بالمخـاطر                  

وعيـة  وإخضاعها للتفتيش، ودعوة الموظفين لحـضور بـرامج الرقابـة الطبيـة، وت            
  .ن عمل معينةالموظفين بالمخاطر والأخطار في أماك

 تنفيـذ برنـامج وطـني للوقايـة مـن سـرطان             ٢٠٠٩نـوفمبر   /الثانيتشرين  في   وبدأ  ٦-١٢-١٢
  :وقد تحققت إنجازات عديدة في إطار هذا البرنامج، من بينها ما يلي. عنق الرحم ومكافحته

سـم لُطاخـة بابـانيكولاو، في        سجل وطني لمسحة عنق الرحم المعروفـة با        ئأُنش  ‘١’  
، وهــو ســجل ييــسر دعــوة النــساء لفحــص عنــق الــرحم ٢٠١١ فبرايــر/شــباط

  من البلد؛في المائة ٨٠ويرمي إلى توسيع نطاق توفير هذه اللُطاخة لتُغطي 

في فـيروس الـورم الحُليمـي البـشري،         بدأ تنفيذ البرنـامج الـوطني للتطعـيم ضـد             ‘٢’  
ظـم  وسـيُقدم برنـامج الوقايـة الأوليـة هـذا مع          . ٢٠١٢ينـاير   /الثاني كانون   ١٦

ــشكل دوري      ــستهدف ب ــدارس، وسي ــبر الم ــه ع ــات الخدمات ــنا  فتي الأصــغر س
ــة    ب ــدارس الثانوي ــسابع بالم ــصف ال ــين    (ال ــارهن ب ــراوح أعم ــي تت  إلى ١١اللائ
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 رباعيـة   ةوبدأ أيضا بالتزامن مع هـذا البرنـامج تنفيـذ حملـة تكميلي ـ            ). عاما ١٣
اللائـي تتـراوح   (الـصف الحـادي عـشر    بفتيات الأكـبر سـنا     الالسنوات لتطعيم   

 ؛ضد الفيروس نفسه)  عاما١٧ إلى ١٥أعمارهن بين 

ويتوافر أيـضا التطعـيم التكميلـي المجـاني ضـد هـذا الفـيروس لجميـع المواطنـات                     ‘٣’  
بنــاء علــى  ) مــن خــارج الفئــات العمريــة المــستهدفة    ( والمقيمــات الــدائمات 

طعــيم معينــة بــشتى أنحــاء  ويجــري تطعــيم هــؤلاء النــساء في مراكــز ت . رغبتــهن
  .البلد

رئيسية لمجمـع مستـشفى     الطة  رشاد واضعي الخ  وفي ضوء الدراسة التي أُجريت لإ       ٧-١٢-١٢
أكتـوبر  /ولالأمـايو وتـشرين     /مـن أيـار   ) مستـشفى ريبـاس   (رجا استيري بنجيران عناق صـالحة       

المتزايـد  ، اتضح أن المستشفى يحتاج بشدة لتوسعته كي يتسنى له استيعاب الطلـب              ٢٠٠٦عام  
 .٢٠٢٠-٢٠١٥على خدماته من جانب النساء والأطفال وليلبي الاحتياجات المتوقعـة للفتـرة         

ــال بمجمــع       ــساء والأطف ــة الن ــبنى لرعاي ــشاء م ــى إن ــة عل ــاس  وصــدرت الموافق ــشفى ريب في  مست
مـن الوفـاء بـدوره بوصـفه         ، لمواكبـة احتياجـات الـسكان وتمكـين المستـشفى          ٢٠٠٧ هيولي/تموز

من المستويين الثـاني والثالـث       الصحية الرعايةال إليه المرضى الذين يحتاجون إلى       المركز الذي يح  
ــسلام  ــروني دار ال محورهــا وصُــمم هــذا المــبنى بمواصــفات ملائمــة للأمهــات والأطفــال و   . في ب

ــرة ــن  ،الأس ـــتألف م ــشر   وي ــا أحــد ع ــستوعب طابق ــريرا للمرضــى و  ٢٧٩ت ــريرا ١٠٢ س  س
  .دولارا من دولارات بروني مليون ٦٠إنشاؤه للأطفال، وتكلف 

  
  الوقاية من مرض الإيدز ومكافحته  ١٣- ١٢  

تنطـــوي اســـتراتيجيات وزارة الـــصحة للوقايـــة مـــن الأمـــراض المنقولـــة جنـــسيا    ١-١٣-١٢
 :لتوعية تُقدم على النحو التاليلوالإيدز ومكافحتها على حملات 

ــالمي لمكافحــة الإ      ‘١’   ــوم الع ــالتزامن مــع الي ــة ب ــشمل  تنظــيم حمــلات دعائي ــدز، ت ي
 تُبـــث عـــبر التلفزيـــون محاضـــرات عامـــةمعـــارض ثابتـــة ومعـــارض متجولـــة و

 خبارية؛الإنشرات والوالإذاعة، إلى الصحف 

 من المواد الدعائية؛إليها نشورات وما من خلال المنشر رسائل صحية   ‘٢’  

لقاءات في المراكز الصحية أو العيـادات الـصحية يقـدم خلالهـا الطبيـب                تنظيم  ‘٣’  
 ؛على حدةورة لكل مريض لمشا

بعينـها،   ومعـارض صـحية تـستهدف مجموعـات          عامة محاضرات صحية تنظيم    ‘٤’  
  .مثل طلاب المدارس الثانوية والمجموعات النسائية
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بالتعـاون  غـير ربحيـة،     ويعمل مجلس مكافحة الإيدز، وهو منظمة غير حكومية         و  ٢-١٣-١٢
وعي بكيفية الوقايـة مـن انتقـال فـيروس     على رفع المع وزارة الصحة وبنك ستاندرد تشارترد،  

ــة ويعقــد      نقــص المناعــة البــشرية، حيــث ينفــذ بــرامج للتثقيــف الوقــائي ويقــيم معــارض متجول
ــنظم      ــالات وي ــة المق ــصقات وكتاب ــصميم المل ــسابقات في ت ــة  م ــة  محاضــرات عام ــستهدف طلب ت

الأفـراد النظـاميين   النـساء والمجموعـات الـشبابية و   ا دتحدي ـالمدارس وفئات المجتمعات المحلية وهـي     
لإيـدز،  احلقة دراسـية سـنوية لإحيـاء اليـوم العـالمي لمكافحـة               ويعقد المجلس . وموظفي الحكومة 

  .الحاضرينإلى يدعى إليها أشخاص مصابون بالفيروس ليتحدثوا 
جمــع التبرعــات ويقــدم المــشورة لحــاملي   ويــضطلع المجلــس بالعديــد مــن أنــشطة   ٣-١٣-١٢

ــوافر ل ــ. الفــيروس وأســرهم  ــراد  فريــق نــشط  دى المجلــس ويت المــؤهلين لتقــديم المــشورة  مــن الأف
المـصابين بـالفيروس    إحالـة   الأخصائي الاجتماعي الطبي بالمستشفى الحكومي      تولى  وي. لنظرائهم

  . من الفيروسلعلاجاإلى المجلس لكي يقدم لهم الدعم المعنوي أثناء تلقيهم 
ــدرج و  ٤-١٣-١٢ ــة لمكافحــة المخــدرات   تن ــرة  في الرابطــة الوطني ــسلام في زم ــروني دار ال ب

. المنظمـــات غـــير الحكوميـــة الـــتي تعمـــل عـــن كثـــب في مجـــال التثقيـــف الوقـــائي ضـــد الإيـــدز 
نشطة تعمـل علـى تنفيـذ       ، وهي منظمة غير حكومية      ١٩٨٧تأسست هذه الرابطة في عام       وقد

 مــن ومــع غــيره يــة مــن المخــدرات، في تعــاون وثيــق مــع مكتــب مراقبــة المخــدرات بــرامج للوقا
وتـدير الرابطـة برامجـا لمباشـرة الأعمـال الحـرة لمـساعدة المـدمنين الـسابقين                  . ثقيفيةلمؤسسات الت ا
. في الحــصول علــى فــرص العمــل والانخــراط في حيــاة خاليــة مــن المخــدرات) أصــدقاء الرابطــة(

غـسيل الـسيارات، والحـرف اليدويـة، والأعمـال التجاريـة المتعلقـة               وتشمل هذه الأعمال الحرة   
وقــد انــضمت الرابطــة إلى عــضوية الاتحــاد الــدولي للمنظمــات غــير الحكوميــة   . شببقطــع العــ

  .العقاقيرالمعنية بمنع إساءة استعمال المخدرات و
  

  الفوائد الاقتصادية والاجتماعية: ١٣المادة   -  ١٣  
  الفوائد الاقتصادية  ١- ١٣  

ــش        ١-١-١٣ ــشاركن بن ــسلام ي ــروني دار ال ــة في ب ــصورة تقليدي ــساء ب ــا برحــت الن اط في م
وأخـذت مـشاركة المـرأة في الأعمـال التجاريـة تـزداد اليـوم ولم تعـد مقيـدة                    . الأعمال التجارية 

بالتجــارة، بــل تــشمل أيــضا الاستــشارة والهندســة المعماريــة والممارســة القانونيــة والــصناعة          
وتمكنــت صــاحبات . التحويليــة والزراعــة المائيــة والزراعــة والإنــشاءات العامــة والكــثير غيرهــا   

عمال أيضا من اختراق الأسـواق الدوليـة وأثـبتن أن لـديهن حنكـة تجاريـة تـضاهي مـا لـدى                       الأ
وقـد لــبين بــشكل إيجـابي دعــوة الحكومــة لإنـشاء قطــاع المؤســسات    . رجـال الأعمــال في بلــدنا 

الصغيرة والمتوسطة ليكون بمثابة وسيلة محتملة لتنويـع الاقتـصاد بعيـدا عـن الاعتمـاد عـن الـنفط             
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 مشاركتهن الفعالـة تـشجيعا وتعزيـزا مـن الحكومـة والقطـاع الخـاص عـبر تـوفير                   وتلقى. والغاز
  .فرص متساوية للحصول على الحوافز ودعم مباشرة الأعمال الحرة

ــى       ٢-١-١٣ ــصول علـ ــة الحـ ــة وإمكانيـ ــساعدة الماليـ ــة خطـــط المـ ــدابير الداعمـ ــشمل التـ وتـ
ال التجاريـة بالإضـافة إلى      تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات وإسـداء المـشورة في مجـال الأعم ـ            
وتتـاح بـرامج المـساعدة      . توفير التدريب في شكل حلقات عمل وحلقات دراسـية ومـشاورات          
وتتـضمن هـذه الـبرامج    . المالية للمؤسسات الـصغيرة والمتوسـطة عـن طريـق المـصارف التجاريـة         

ولـدى  . نظام تيسير المؤسسة ونظـام تمويـل الائتمانـات الـصغيرة وصـندوق رأس المـال المتـداول                 
نظــام تيــسير المــشاريع ثلاثــة عناصــر هــي نظــام مباشــري الأعمــال الحــرة للتنميــة ونظــام تنميــة    

ــاون   ــشاريع التعـ ــام الإقليمـــي لتيـــسير مـ ــة بـــين   . المـــشاريع والنظـ ــالفترة الواقعـ ــا يتعلـــق بـ وفيمـ
 في المائـة مـن مقـدمات الطلبـات للحـصول      ٤١ و   ٥٦، فـإن النـسبتين      ٢٠١٠ و   ٢٠٠٦ عامي

ــا علــى التــوالي لــصاحبات أعمــال   علــى ائتمانــات  شــريكات لــصاحبات /لمــشاريع تمويليــة كانت
ــة  /الأعمــال أو مــديرات أعمــال  مــسؤولات /مــديرات مــشاركات أو مــسؤولات الــشؤون الإداري

وتنفــذ إدارة التنميــة المجتمعيــة أيــضا مخطــط ). ٧-٧/٦-٥الجــدول (مــشاركات للــشؤون الإداريــة 
 ).٤-٧الجـدول  ( في المائـة  ٦٨بة النـساء المتلقيـات للقـروض       تمويلٍ بالغ الصغر للفقراء تمثل فيه نـس       

 علـى ضـرورة إنـشاء صـندوق         ٢٠٣٥وتركز أيضا الخطة الوطنية للتنميـة الطويلـة الأجـل لعـام             
  .خاص للمرأة للأعمال التجارية

 للإشـراف تحديـدا     ٢٠٠٠وأنشئ مجلس المشاريع التجارية للمـرأة في بـروني عـام              ٣-١-١٣
وتتمثـل بعـض الأنـشطة      . ادية وتشجيع المرأة على إقامة الأعمال التجاريـة       على الأنشطة الاقتص  

التي قام المجلس بتنـسيقها في الحلقـات الدراسـية وحلقـات العمـل والمعـارض التجاريـة والمواءمـة          
بين الأعمال التجارية والربط الشبكي، ولا سيما مع المباشـرات الأخريـات للأعمـال الحـرة في                 

تولى المجلس أيـضا إقامـة شـراكة اسـتراتيجية مـع الأعمـال التجاريـة المحليـة                  وي. شتى أرجاء العالم  
ويعمـل المجلـس   . والقطاعات الخاصة لتكون بمثابة أداة لمواصلة تنمية الأعمال التجارية لأعضائه     

أيضا عن كثب مع إدارة التنمية المجتمعية لإتاحة المجال للقيـام بمـشاريع اجتماعيـة للنـساء الـلاتي       
ويتمثـل برنـامج   . اعدة اجتماعية تمكنهن من تحقيق استقلالهن المالي وتحـسين دخلـهن         يتلقين مس 

آخــر للمــشاريع الاجتماعيــة في تطــوير مهــارات إدارة الأعمــال التجاريــة للــشباب العاطــل عــن 
  .العمل من خلال برامج تدريبية يعدها مجلس المشاريع التجارية للمرأة في بروني

  
  يازة الممتلكاتح/الحصول على الملكية  ٢- ١٣  

لا توجد قيود في بروني دار السلام، تحول دون حصول المرأة على الحق في ملكيـة                  ١-٢-١٣
وتتمثل السياسة الوطنية لحكومـة بـروني دار الـسلام في إتاحـة المجـال أمـام                 . الأراضي والمساكن 
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راد غير المـالكين    وفيما يتعلق بالأف  . المواطنين لامتلاك المنازل والتمتع بسكن لائق في بيئة حسنة        
للأراضــي تحــق لجميــع المــواطنين بغــض النظــر عــن جنــسهم الاســتفادة مــن مــشاريع الإســكان    
الوطنيــة مثــل مــشروع الإســكان الــوطني ومــشروع إســكان المــواطنين مــن الــسكان الأصــليين    

وإضـافة إلى ذلـك، تتـوفر       . ومخطـط تمليـك الأراضـي وردم المنخفـضات        . المالكين للأراضي  غير
ان أيضا في إطار خطة شركة شل النفطية لمنح قروض الإسكان في بروني وخطـة               خطط الإسك 

  .مؤسسة السلطان حجي حسن البلقية للإسكان
. وتوفر حكومة بروني دار السلام أماكن الإقامة لموظفيها بإيجار شـهري مـنخفض              ٢-٢-١٣

لال وتــشجع أيــضا المــوظفين الحكــوميين علــى بنــاء منــازلهم أو شــراء مــساكن جــاهزة مــن خ ــ  
  .منحهم قروض سكن معفاة من الفوائد

ــرة مــن عــام      ٣-٢-١٣ ــة عــن الفت ــة المجتمعي  حــتى عــام  ٢٠٠٠وتــدل إحــصاءات إدارة التنمي
 مـن مقـدمي الطلبـات إلى        ٩ ٦٧٤ امرأة من أصـل مـا مجموعـه          ٣ ٦٣٠ على أن هناك     ٢٠٠٦

. انوقـد اسـتفاد موطنـو بـروني بـشكل كـبير مـن مخططـات الإسـك                 . مشاريع الإسكان الوطنيـة   
ــة          ــة التحتي ــضا البني ــوفر أي ــا ت ــساكن فحــسب وإنم ــوفير الم ــى ت ــصر عل ــذه المخططــات لا تقت فه

  .المستلزمات الأساسية التي تزيد من تحسين مستوى معيشتهم أو
وتوفر لجنة الإسكان الخاصة التابعـة لمكتـب رئـيس مجلـس الـوزراء المـساكن للـذين             ٤-٢-١٣
ن وزارة التنميـة ومجلـس بـروني للـشريعة الإسـلامية            مأوى لهم والمحتاجين بالتعاون مع كل م ـ       لا

وتقدم أيضا وكالات أخرى مثـل مؤسـسة      . وإدارة التنمية المجتمعية ومكاتب شؤون المقاطعات     
سلطان حجي حسن البلقيه ومكاتب شـؤون المقاطعـة المـساكن للـذين لا مـأوى لهـم وضـحايا                   

كــوارث وإدارة التنميــة المجتمعيــة ويــوفر كــل مــن المركــز الــوطني لإدارة ال . الكــوارث الطبيعيــة
  .المأوى المؤقت لضحايا الكوارث الطبيعية

  
  الاستحقاقات الاجتماعية  ٣- ١٣  

ــة         ١-٣-١٣ ــى الاســتحقاقات الاجتماعي ــع الرجــل في الحــصول عل ــساواة م ــرأة بالم ــع الم تتمت
قافـة والـشباب   وفيما يتعلق بأفقر الأسر المعيشية، تتـولى وزارة الث    . والمتعلقة بالرعاية الاجتماعية  

والرياضة شهريا تقديم استحقاقات الرعايـة الاجتماعيـة النقديـة والعينيـة، وهـي تحديـدا الإعانـة                  
ــات الكــوارث        ــدم في أوق ــسكن واســتحقاقات أخــرى تق ــذاء والم ــيم والغ ــدل التعل ــشهرية وب ال

دى ول ـ. الطبيعية عن طريق كل من إدارة التنمية الاجتماعية ومجلس بـروني للـشريعة الإسـلامية              
وكالات أخرى مثل مؤسسة سلطان حجـي حـسن البلقيـه نظامهـا الخاصـة بهـا للمعونـة الـذي                     

ــراء واليتــامى    ــة   . يهــدف إلى مــساعدة أطفــال المــدارس الفق وتقــدم شــهريا اســتحقاقات الرعاي
الاجتماعيـــة أو المـــساعدة الماليـــة إلى المحتـــاجين الـــذين يـــشملون فئـــات مـــن ضـــمنها الأرامـــل   



CEDAW/C/BRN/1-2
 

48/100 13-54250 
 

وقـد خصـصت حكومـة    . غيرها من الفئات المستهدفة التي تواجه أزمـات      والمطلقات واليتامى و  
  .بروني دارة السلام أيضا مبلغا كبيرا لتمويل المعونات المدرسية للأطفال المنتمين لأسر فقيرة

وتـأتي اســتحقاقات الرعايـة الاجتماعيــة في إطــار إدارة التنميـة المجتمعيــة في شــكل      ٢-٣-١٣
ــدره   ــة قـ ــدل إقامـ ــن٢٠٠بـ ــالغ،    دولار مـ ــرد بـ ــل فـ ــشهر لكـ ــة في الـ ــروني الوطنيـ  دولارات بـ

ــدره      ٦٥ و ــيم ق ــدل تعل ــة لكــل طفــل، وب ــروني الوطني  دولارا مــن ٦٥دولارا مــن دولارات ب
ــتظم في المدرســة     ــل المن ــشهر للطف ــة في ال ــروني الوطني ــساء عــن    . دولارات ب ــسبة الن ــل ن ولا تق

  .المائة من مجموع المستفيدين في ٧٠
ــن اعتم ــ   ٣-٣-١٣ ــرض م ــدعم     والغ ــسن والمخصــصة ل ــار ال ــة لكب ادات المعاشــات التقاعدي

الرعاية الاجتماعية للمسنين هـو تقـديم مبلـغ تكميلـي يكـون بمثابـة وسـيلة لحمايـة المـسنين مـن                        
 عامـا مـن العمـر ومـا فـوق      ٦٠الفقر ويحق لمواطني بروني والمقيمين الـدائمين فيهـا الـذين بلغـوا       

ت بـروني الوطنيـة شـهريا، بـصرف النظـر عمـا              دولارا مـن دولارا    ٢٥٠معاش شيخوخة قدره    
لديهم من مقدرات، وذلك وفق الشروط المنصوص عليها في إطـار قـانون المعاشـات التقاعديـة             

وتقـــدم أيـــضا بـــدلات إعاقـــة للمعـــاقين بمعـــدل  ). ١٨الفـــصل (للمـــسنين ومعاشـــات العجـــز 
ر والمعـاق عقليـا   ويتلقى كذلك معـالو الـضري  . دولارا من دولارات بروني الوطنية شهريا     ٢٥٠

ــذين تتجــاوز أعمــارهم    ١٨٨بــدلات بمعــدل   ــة لأولئــك ال ــروني الوطني  دولارا مــن دولارات ب
ــا و  ١٥ ــشر     ١١٣عامـ ــسة عـ ــاوزوا الخامـ ــن لم يتجـ ــة لمـ ــروني الوطنيـ ــن دولارات بـ  دولارا مـ
  .العمر من
علـى  وتشارك المرأة في الأنشطة الترفيهيـة والألعـاب الرياضـية وفي الحيـاة الثقافيـة                  ٤-٣-١٣

ــساواة مــع الرجــل   ــدم الم ــى صــعيد التفــوق في الألعــاب     . ق ــشطة الرياضــية، وعل وفي مجــال الأن
وتركــز الــسياسة الوطنيــة ). ٧-٧الجــدول ( في المائــة ٢٧,٤الرياضــية، يبلــغ تمثيــل المــرأة نــسبة  

للألعاب الرياضـية علـى مـشاركة المجتمـع في حملـة الرياضـة للجميـع وهـي حملـة تـدعمها جميـع                     
  . القطاعين العام والخاص، بما في ذلك المجتمع المدنيالوكالات في

  
  شبكات الأمان الاجتماعي المستدامة  ٤- ١٣  

 برنـامج ادخـار     “تـابونغ أمانـة بيكيرجـا     ”يعد الصندوق الاستئماني للموظفين أو        ١-٤-١٣
ــدائمين للادخــار لفتــرة      تقاعــدي إلزامــي يرمــي إلى تيــسير ممارســة مــواطني بــروني والمقــيمين ال

إذ يجمع الصندوق مساهمات شهرية من الأعضاء لاستثمارها وادخارهـا لغايـة فتـرة              . دهمتقاع
ومــن أجــل ضــمان النمــو التــدريجي . معينــة مــن الــزمن يحــق لهــم بعــدها أن يــسحبوا مــساهماتهم

للصندوق وقدرة الصندوق الاستئماني للموظفين على توفير أرباح تنافـسية لأعـضائه، تـستثمر              
وثمـة ميـزة أخـرى    .  أقصى حد من العائدات يتناسب مع المخاطر المقبولـة        الأموال بحذر لتحقيق  
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للصندوق الاستئماني للموظفين وهي أن الموظفين يستطيعون أن يقرروا بمحـض إرادتهـم زيـادة       
  .النسبة المئوية من مساهماتهم من المرتبات التي يتقاضونها

ــة القائمــة    ٢-٤-١٣  علــى الاشــتراكات الــذي  ويعــد النظــام التكميلــي للمعاشــات التقاعدي
ــاني   ــذاً في أول كــانون الث ــاير /أصــبح ناف ــيمين   ٢٠١٠ين ــواطنين والمق ــع الم  مــساهمة محــددة لجمي

الدائمين يلتزم الموظفون وأربـاب العمـل مـن القطـاعين العـام والخـاص بتقـديمها أو ادخـار حـد                      
النظـام التكميلـي    وتمـدد أيـضا فتـرة       .  في المائـة علـى قـدم المـساواة         ٥,٣أدنى من مرتبـاتهم قـدره       

ويهـدف النظـام   . لأولئك الذين يعملون في القطاع غير الرسمي وهم تحديـدا العـاملون لحـسابهم     
إلى توفير دخل ثابت أو حد أدنى من المعاش السنوي يُـدفع شـهريا للمتقاعـدين عنـدما يبلغـون                    

  . عاما٦٠سن التقاعد الإلزامي الجديد المحدد بـ 
  

  ١٧استجابة للتوصية  -  المدفوعة الأجر الأنشطة المنـزلية غير  ٥- ١٣  
لم تقــم بــروني دار الــسلام علــى الإطــلاق بإعــداد دراســات استقــصائية مــن هــذا     ١-٥-١٣

ومن ناحية أخـرى، انخفـض خـلال الـسنوات          . القبيل ولم يجمع أية إحصاءات بشأنها حتى الآن       
الأجر نظرا لتنامي عـدد     الماضية عدد النساء البرونيات المشاركات في أنشطة محلية غير مدفوعة           
  .المشاركات في العمالة المدفوعة الأجر في القطاعين العام والخاص معا

  
  ١٦المرأة الريفية في ضوء التوصية : ١٤المادة   -  ١٤  

لأغـراض الإحــصاء، تحــدد المنــاطق الحــضرية في بــروني دار الــسلام بأنهــا تلــك الواقعــة    ١-١٤
ــاطق الواقعــة خــارج    ــديات، والمن ــسبيا   داخــل البل ــسكانية المرتفعــة ن ــة ال ــديات، ذات الكثاف البل

  .وتتسم بسمات حضرية وتعتمد على المدن للعمل والتعليم والترفيه
ــسكان       ٢-١٤ ــروني دار الــسلام وحيــث يوجــد ال ــع أرجــاء ب ــا الوصــول إلى جمي ويمكــن تقريب

ولهذا، فقد . التعليمية مثل مياه الصنابير والكهرباء والمرافق الصحية و العامةوتتوفر المنافع والمرافق
  )١-٥الجدول . (“امرأة ريفية”يختلف تصنيف المرأة التي تعيش في مناطق كهذه عن اعتبارها 

 ١٩٨٤وقد حققـت بـروني دار الـسلام منـذ حـصولها علـى الاسـتقلال التـام في عـام                        ٣-١٤
 تمـشيا  ويـأتي ذلـك  . تطورا سريعا تمثل في تعزيز رفاه السكان وتحقيق مستوى معيشة مرتفع لهم      

مــع أحــد أهــداف بــروني دار الــسلام والمنحــى الرئيــسي لرؤيــة بــروني دار الــسلام الوطنيــة            
ولتحقيـق الأهـداف الـواردة أعـلاه،        .  الـتي تتمثـل في تحـسين نوعيـة حيـاة الـسكان             ٢٠٣٥ لعام

خصــصت بــروني دار الــسلام اعتمــادات كــبيرة لتنفيــذ المــشاريع والــبرامج المتــصلة بالتنميــة          
لا ســيما قطــاع الخــدمات الاجتماعيــة الــذي يــشمل التعلــيم والخــدمات الطبيــة    الاجتماعيــة، و
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وقد أسـهمت كـل هـذه الخـدمات بـدورها في تحـسين نوعيـة حيـاة الـسكان           . وقطاع الإسكان 
  .وفي العمل على منع حدوث الفقر

والقطاع الآخر الذي يحظى بالقدر ذاته من الأهمية في تحسين نوعية حياة الأشـخاص                ٤-١٤
ع المرافق العامة الذي يشمل الإمداد بالكهربـاء والميـاه النظيفـة وتـوفير المرافـق الـصحية                  هو قطا 

 في المائــة مــن إجمــالي ميزانيــة  ١٥,٧٩والــصرف الــصحي علــى نحــو ســليم وتخــصص لــه نــسبة   
ولا تتــوفر هــذه المرافــق العامــة لــسكان المنــاطق الحــضرية فحــسب وإنمــا أيــضا لــسكان  . التنميــة

، وصلت النسبة المئوية الإجمالية للسكان الذين يـستفيدون         ٢٠٠٨وبحلول عام   . المناطق الريفية 
 في المائة، في حين وصـلت نـسبة أولئـك الـذين يـستفيدون               ٩٩,٩من خدمات المياه المحسنة إلى      

ــصحية المناســبة إلى     ــن المرافــق ال ــة الحــضرية و  ٩٥م ــة في المنــاطق الريفيــة،   ٦٥ في المائ  في المائ
وســجلت التغطيــة بالإمــدادات الكهربائيــة .  المائــة علــى الــصعيد الــوطنيفي ٨٨بمتوســط نــسبته 

وقد ساعد أيضا التشييد السريع لـشبكات الطـرق في جميـع أنحـاء            .  في المائة  ٩٩,٧نسبة قدرها   
وتتــوفر هــذه الخــدمات علــى نطــاق . البلـد في الحــصول علــى الخــدمات العامــة بمــا فيهــا العمالــة 

  )٣-٥ و ٢-٥الجدولان . (نائيةمحدود باستثناء بعض المناطق ال
ويمكن الوصول إلى المدارس في المناطق الريفية عبر الطرق البريـة والمائيـة وهـي مجهـزة                   ٥-١٤

  .بمرافق مماثلة لتلك المتوفرة في المناطق الحضرية، بما فيها مرافق تكنولوجيا المعلومات
  

اســـتجابة  - والحـــضرية مـــساهمة العـــاملات بـــلا أجـــر في المؤســـسات الأســـرية الريفيـــة    ٦- ١٤  
  ١٦  للتوصية

تتلـق   ولم.  علـى الإبـلاغ عـن مثـل هـذا التمييـز       ٢٠٠٩ينص مرسوم العمالة لعام       ١-٦-١٤
  .وزارة العمل حتى الآن أي تقرير من هذا القبيل

 نهجـا محليـا للتنميـة الاقتـصادية         “القريـة الواحـدة، المنـتج الواحـد       ”ويعد مشروع     ٢-٦-١٤
ــي وداف   ــع المحل ــا في      محــوره المجتم ــرويج له ــة والت ــب ويهــدف إلى تطــوير منتجــات القري ــه الطل ع

 سـعي البلـد نحـو       “القريـة الواحـدة، المنـتج الواحـد       ”ويدعم مـشروع    . الأسواق المحلية والدولية  
  :وتتمثل الأهداف فيما يلي. تحقيق التنوع الاقتصادي

ات المحليـة   إعادة إحياء ثقافة التحفيز الـذاتي والاعتمـاد علـى الـذات في المجتمع ـ               ‘١’  
  من خلال اختراع أو إنتاج السلع والخدمات الاقتصادية؛

  تخفيض اعتماد المجتمع على المساعدة الحكومية إلى الحد الأدنى؛  ‘٢’  
تشجيع واهتمام المجتمع المحلـي أو الـشعبي في مجـالات محـددة تـشمل قطاعـات                   ‘٣’  

  السياحة والصناعة والحرف اليدوية والزراعة ومصائد الأسماك؛
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  تطوير الإبداع الذي يحافظ على هوية المجتمع ويعززها؛  ‘٤’  
تعزيـز التعـايش بوئــام عـبر مـا ينفــذه المجتمـع مـن أنــشطة اجتماعيـة واقتــصادية          ‘٥’  

  .مجتمعية
 علـى المـدى البعيـد في        “القرية الواحدة، المنتج الواحـد    ”وتتمثل أهداف مشروع      ٣-٦-١٤

تحسين مستوى المعيشة وبالتالي التخفيف من حـدة        توفير فرص العمل وزيادة إيرادات الأسرة و      
  .الفقر

  
  القانون: ١٥المادة   -  ١٥  
  المساواة أمام القانون  ١- ١٥  

تمنح المرأة في بروني دار السلام المركـز القـانوني نفـسه الـذي يتمتـع بـه الرجـل في               ١-١-١٥
كــات وتلقــى معاملــة  ويتمتعــان بــالحقوق ذاتهــا في إبــرام العقــود وإدارة الممتل . الــشؤون المدنيــة

  :وفيما يلي قوانين بروني دار السلام التي تنص على هذه الحقوق للمرأة. متساوية في المحاكم
الذي يسري على غير المـسلمات ويـنص   ) ١٩٠الفصل (قانون المرأة المتزوجة     ‘١’  

على حقوق المرأة المتزوجة بما فيها الحق في الملكية والحـق في النفقـة والحـق في                 
 مدنية تتناول الإيذاء، والعقـود والإفـلاس وإنفـاذ الأحكـام والأوامـر          إجراءات

ــويض      ــصاف والتع ــبل الانت ــانوني والحــق في س ــل الق ــنص . والحــق في التمثي وي
 علـى حمايـة أفـراد       ٢٠١٠التعديل الأخـير الـذي أدخـل علـى القـانون في عـام               

  .الأسرة من العنف العائلي
ــانون محــاكم ال ــ      ‘٢’   ــه وفقــا لق ــل، فإن ــع المــرأة  )١٨٤الفــصل (شريعة وبالمث ، تتمت

المسلمة بحقوق متساوية في المثول أمام المحكمة واللجوء إلى القانون والمقاضـاة            
وتقــديم الأدلــة والمعاملــة علــى قــدم المــساواة مــع الرجــل في جميــع الإجــراءات   

ويكفـل الإسـلام المـساواة بـين     . القانونية التي تتبعها المحاكم والهيئات القـضائية   
 والمرأة في الحق في إبرام العقود وإدارة الممتلكات والتنقـل بحريـة ضـمن        الرجل

  .الحدود المنصوص عليها في قانون الشريعة
ــة لعــام    ‘٣’    عقــود العمــل وشــروط الخدمــة ودفــع   ٢٠٠٩ويغطــي مرســوم العمال

المرتبــات وأمــاكن العمــل وأمــاكن الإقامــة المناســبة والــنظم الــصحية والرعايــة  
ــة المــرأة  .الطبيــة الملائمــة ويبطــل أيــضا .  ويــنص كــذلك بالتحديــد علــى عمال

مــشروعية وقانونيــة أي عقــد للخدمــة إذا نــص أي بنــد مــن بنــود العقــد علــى  
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ــك         ــشمل ذل ــدر، وي ــو مق ــا ه ــة عم ــل ملاءم ــة لأي موظــف تق شــروط خدم
  .الموظفات

ــويض العمــال      ٢-١-١٥ ــانون تع ــنص ق ــك ي ــسؤولية  ) ٧٤الفــصل (وإضــافة إلى ذل ــى م عل
 التعويض في حال حدوث ضـرر شخـصي نـاجم عـن حادثـة وقعـت بـسبب                   صاحب العمل في  

ويـشمل هـذا القـانون التعـويض للعمـال          . العمل أو أثناءه لأحد العمال، بمن فيهم خدم المنـازل         
  .ذكورا وإناثا

  
اســــتجابة  - ) ٢- ٦  و١- ٦الجــــدولان (الــــزواج والعلاقــــات الأســــرية : ١٦المــــادة   -  ١٦  

  ٢١  للتوصية
  ير المسلماتحقوق النساء غ  ١- ١٦  

هناك عدة تشريعات تُنفذ في بروني دار السلام لكفالـة حمايـة حقـوق ورفـاه المـرأة                    ١-١-١٦
  : وهي تتضمن ما يلي. المتزوجة
الذي يُطبق على غير المسلمين على حقـوق        ) ٧٦الفصل  (ينص قانون الزواج      ‘١’  

ــها الحــرة والكاملــة وحريتــها في اخت    ــار المــرأة في الــزواج علــى أســاس موافقت ي
  ؛ويعتبر الزواج باطلا خلاف ذلك. الزوج

علـى أحكـام     أعـلاه،    كمـا ذكـر   ،  )١٩٠الفصل  ( قانون المرأة المتزوجة     ينصو  ‘٢’  
. لممتلكات والنفقـة والإجـراءات المدنيـة   ل بالنسبة بحقوق المرأة المتزوجة    تتعلق

، علـى الحمايـة     ٢٠١٠وينص القانون، عملا بالتعديل الذي أُدخِـل عليـه عـام            
لعنـــف العـــائلي مـــن قبيـــل إلحـــاق الـــضرر والإكـــراه باســـتعمال القـــوة   مـــن ا
التهديد والاحتجاز المخالف للقانون وإلحاق التدمير بممتلكات أحـد أفـراد            أو

  ؛الأسرة مما يشمل الزوجة أو الأم
علـى حـق الأم علـى قـدم        ) ١٩١الفصل  (وينص قانون الوصاية على الأطفال        ‘٣’  

إلى المحكمة في ما يتعلـق بـأي مـسألة تـؤثر علـى      المساواة مع الأب في أن تلجأ    
  ؛رضيعها

على حـق الزوجـة مثـل زوجهـا في     ) ٢٠٥الفصل (وينص قانون تبني الأطفال     ‘٤’  
  . المشاركة في تبني طفل وفي رفض تبني أطفالها

ــزواج         ٢-١-١٦ ــانون ال ــزواج، يــنص ق ــسن ال ــق بالحــد الأدنى ل ــا يتعل ) ٧٦الفــصل (وفيم
لـــتي يـــتم إبرامهـــا وفقـــا لـــشعائر المـــسلمين أو الهنـــدوس أو البـــوذيين   بالنـــسبة للزيجـــات غـــير ا
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غيرها من الزيجات الـتي تنظمهـا القـوانين الـسارية في بـروني دار الـسلام، علـى                    الدياكس أو  أو
وبالنـسبة لـزواج الـصينيين      .  سن الرابعة عشرة ليكـون الـزواج صـحيحا         ين الزوج بلوغضرورة  

 سـنة مـن العمـر       ١٥علـى أن تكـون الأنثـى فـوق          ) ١٢٦الفـصل   (ينص قـانون الـزواج الـصيني        
  . ليصح الزواج ويُسجل

تـسجيل الـزواج المـبرم عـن طريـق          ) ١٢٤الفـصل   (ينظم قانون تـسجيل الزيجـات         ٣-١-١٦
وبالنـسبة لتـسجيل الزيجـات      . الشعائر أو بعقد داخل وخارج بروني دار السلام على حد سواء          

لزم موافقة الطرفين من أجل تسجيل هذا الزواج علـى          المبرمة وفقا للقانون أو العرف الصيني، ت      
  ). ١٢٦الفصل (النحو المنصوص عليه في قانون الزواج الصيني 

ولغرض تسجيل زواج غير المسلم دون سن الثامنة عـشرة، يـنص قـانون تـسجيل                  ٤-١-١٦
على إعلان الوالدين أو أحـد الأبـوين أو الوصـي الطبيعـي علـى الـزوج                 ) ١٢٤الفصل  (الزواج  

موافقتـها  / سنة تحت طائلة القسم القانونية موافقته      ١٨ عن    أو عمرها  و الزوجة ممن يقل عمره    أ
علــى هــذا الــزواج إلا إذا اقتنــع أمــين الــسجل أنــه مــن الملائــم التغاضــي عــن ذلــك الــشرط قبــل 

  .تسجيل الزواج المبرم داخل بروني وكان أحد الطرفين لا يعتنق الدين الإسلامي أو المسيحي
  

  قوق النساء المسلماتح  ٢- ١٦  
ــام     ١-٢-١٦ ــسلمة لعـ ــرة المـ ــانون الأسـ ــوم قـ ــنظم مرسـ ــسلمة  ٢٠٠٠يـ ــرة المـ ــانون الأسـ  قـ
يتعلق بالزواج والطلاق والنفقة وإقامة الأطفـال المعـالين والوصـاية علـى الأطفـال وقـسمة                  فيما

 الممتلكــات الزوجيــة ونــصيب المــرأة فيهــا بعــد الطــلاق والمــسائل الأخــرى ذات الــصلة بالحيــاة  
 لإدراج أحكام بـشأن     ٢٠١٠وتم تعديل المرسوم في عام      . الأسرية، استنادا إلى أحكام الشريعة    

حماية أفراد الأسرة من الضرر أو العنـف العـائلي مـن قبيـل إلحـاق الـضرر بأحـد أفـراد الأسـرة،                        
الاكراه باستعمال القوة أو التهديد علـى المـشاركة في أي إجـراء أو عمـل يحـق لـه الامتنـاع                       أو
  . ه أو حبس أحد أفراد الأسرة أو تقييده بصورة غير مشروعة ضد إرادته أو إرادتهاعن
ــها الحــرة         ٣-٢-١٦ ــزوج بموافقت ــار ال ــل الرجــل في اختي ــسه مث ــسلمة الحــق نف ــرأة الم . وللم

ــذا المرســوم، يُ   ــام     رِّجــوبموجــب ه ــد أو الخــداع لإرغ ــوة أو التهدي ــستخدم الق م أي شــخص ي
  .شخص على الزواج رغم إرادته

وينص المرسوم أيضا على حل المرأة المسلمة لعقد الزواج على أساس الـشقاق بـين                 ٤-٢-١٦
، مـع   )الفـسخ (وعـدم الامتثـال لـشروط الـزواج         ) الـضرر (الزوجين، أو إلحاق العنـف بالزوجـة        

ويحـق للمـرأة المهـر والمتعـة وكـذلك النفقـة            ). التطليق(منح حق الطلاق للمرأة في عقد الزواج        
ويحــق للمــرأة أيــضا حــصتها  . خــلال الأشــهر الثلاثــة بعــد الطــلاق بــصفة عامــة أثنــاء الــزواج و
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الممتلكـات الزوجيـة علـى أسـاس الملكيـة الزوجيـة المـشتركة في وقـت الطـلاق أو عنـد وفــاة            في
  .الزوج
ويمنح المرسوم أيضا الأولوية للأمهـات في حـق حـضانة أطفـالهن إذا مـا اسـتوفت                    ٥-٢-١٦

غير أن للطفـل الحـق في اختيـار العـيش مـع الأم      .  يفرضها المرسومالأم الشروط والمؤهلات التي 
  .الأب عندما يبلغ سن القدرة على التمييز أو
ــبني الأطفــال         ٦-٢-١٦ ــسلمة في ت ــرأة الم ــال حــق الم ــبني الأطف ــانون الإســلامي لت يكفــل الق

  ). ٢٠٦ الفصل(
ات ولا سـيما   وللمرأة المسلمة نفس الحقوق مثل زوجهـا في التـصرف في الممتلك ـ             ٧-٢-١٦

حـرم المـرأة مـن الحـق     وفيمـا يتعلـق بـالميراث، لا تُ   . أملاكها الخاصة دون اشتراط موافقة الـزوج   
فـالأمر  . الميراث وإن كان نصيبها لن يكون مساويا لنصيب الرجل، ولكنه ليس أمرا مطلقـا              في

ابـة  كمـا تحـث الـشريعة علـى كت        . متروك للورثة كـي يتفقـوا فيمـا بينـهم علـى أنـصبة متـساوية               
ولن يتأثر ما تحوزه الزوجة أو تملكـه بـصورة مطلقـة ودون قيـد              . وصية للمرأة أو منحها الهدايا    

  .أو شرط بإفلاس الزوج وفقا للشريعة، ولا يمكن نزع ممتلكاتها
، يمكــن ٢٠٠٠ مــن القــانون الاســلامي للأســرة المــسلمة لعــام  ٣٥ووفقــا للمــادة   ٨-٢-١٦

أن تــبرم عقــد زواجهــا بموافقتــها، ) ســن بلــوغ المــرأة( عامــا مــن العمــر ١٦للمــرأة الــتي بلغــت 
شــخص يمنعهــا مــن إبــرام هــذا العقــد يقتــرف ذنبــا ويعاقــب في حــال إدانتــه بــدفع غرامــة     وأي
  . دولار، أو بالسجن لمدة لا تتجاوز ستة أشهر أو بكليهما٢ ٠٠٠تتجاوز  لا

 دورات تدريبيــة وبغيــة زيــادة تعزيــز الــوعي بحقــوق المــرأة المــسلمة، يجــري تنظــيم   ٩-٢-١٦
ــال،         ــة للأطف ــدفع النفق ــزوج ب ــزام ال ــك إل ــا في ذل ــوقهن، بم ــهن بحق ــزواج لتوعيت ــل ال ــة قب  إلزامي

وبالإضــافة إلى ذلــك، تــنظم وزارة الــشؤون الدينيــة برامجــا ســنوية لنــشر  . واحتفــاظهن بألقــابهن
  . المعلومات المتعلقة بحقوق المرأة المسلمة

  
  التقارير الوطنية: ١٨المادة   -  ١٨  
  تقارير الدول الأطراف  ١- ١٨  

  : تشمل التحديات التي تؤثر على مدى الوفاء بالالتزامات المقررة ما يلي  ١-١-١٨
ــد مــن البيانــات المــصنفة حــسب نــوع الجــنس، والحاجــة إلى       ‘١’   الحاجــة إلى المزي

 اتخــذت -الــدعم الــتقني في مراعــاة المنظــور الجنــساني في المنظومــة الإحــصائية  
  .٢٠١١ذا ستدمج في إطار تعداد عام خطوات لتحقيق ه
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، يستند جمع البيانـات الإحـصائية في الوقـت الحـالي            ١٩في ضوء التوصية      •  
ــصنيف الأمــم المتحــدة    ــة حــسب ت ــات العمري ــات  . إلى الفئ ــوافر البيان وتت

وتعــــد إدارة التخطــــيط . المــــصنفة حــــسب نــــوع الجــــنس إلى حــــد مــــا
 وتعمــل بــشكل وثيــق الاقتــصادي والتنميــة المركــز الــوطني للإحــصاءات،

وتقــوم . أيــضا مــع الوكــالات الحكوميــة الأخــرى في مجــال جمــع البيانــات 
ــام     ــسكاني لع ــداد ال ــا بالتحــضير للتع ــذي ســيدرج  ٢٠١١الإدارة حالي  ال

المزيد من البيانات المصنفة حـسب نـوع الجـنس بـشأن المـرأة بمـا في ذلـك                
  ؛النساء والفتيات ذوات الإعاقة، وفقا للاتفاقية

 إدارة التنمية المجتمعية أيضا بسجلات عن القضايا المتعلقـة بـالعنف            تحتفظ  •  
ــساء      ــل والن ــة والتأهي ــة الزوجــة والحماي ــرأة وإســاءة معامل الموجــه ضــد الم

ولـدى الإدارة أيـضا قاعـدة       . المتقدمات في السن اللواتي تعرضـن للإهمـال       
 بيانات بشأن جميع المستفيدات في إطـار المعاشـات التقاعديـة للـشيخوخة            
والعجز، والنساء ذوات الإعاقة المسجلات في إطارها بما في ذلك اللـواتي           

الفــصل (يــتلقين بــدلات الإعاقــة بموجــب معاشــات الــشيخوخة والعجــز   
) ٣-٧ إلى   ١-٧الجـداول   . (والنساء التي تتلقين إعانـات اجتماعيـة      ) ١٨

وتحــتفظ الإدارة أيــضا بــسجلات جميــع النــساء والفتيــات في دور الرعايــة 
  ؛)١١-٧ول الجد(

تحتفظ وزارة التعليم بسجلات التحاق الأطفال في المـدارس والمؤسـسات             •  
 وذوي الاحتياجـــات المعـــاقينالتعليميـــة الأخـــرى بمـــا في ذلـــك الأطفـــال 

  ؛)١٣-٢  و١٢-٢الجدولان (الخاصة في النظام المدرسي 
العنف ب ـ المتعلقـة تحتفظ قوات شـرطة بـروني الملكيـة بـسجلات للحـالات               •  

وتحـتفظ وزارة الــصحة  ). ١٠-٧ إلى ٨-٧الجــداول ( ضــد المـرأة  الموجـه 
مــن خــلال مستــشفياتها بــسجلات للمــرأة فيمــا يتعلــق بالمــسائل الــصحية  

ويحــتفظ . وحــالات العنــف المرتكبــة ضــد النــساء والنــساء ذوات الإعاقــة 
ــساء المرتبطــة بإســاءة اســتعمال      ــة المخــدرات بــسجلات الن مكتــب مراقب

  .  السجون بسجلات السجيناتالمخدرات، وتحتفظ إدارة
ــور       ‘٢’   ــاة المنظـ ــيم مراعـ ــال تعمـ ــدرات في مجـ ــاء القـ ــز بنـ ــادة تعزيـ ــة إلى زيـ الحاجـ

ــسياسات       ــل ال ــساني وتحلي ــة تراعــي المنظــور الجن ــل وضــع ميزاني ــساني، مث الجن
  كـذلك   نقـص الخـبرة     ويـدفع  .يتوافق مع المنظور الجنـساني     وأنشطة الدعوة بما  
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 تحقيـق فهـم أفـضل لالتزاماتهـا بـضمان           مـن أجـل    السعي   بروني دار السلام إلى   
تنفيذ المعاهدات المتعلقة بحقـوق الإنـسان تنفيـذاً فعـالاً، وهـي المعاهـدات الـتي                 
ــا في        ــسهيل نظره ــا، وكــذلك في ت ــا ووقعــت عليه ــا فيه ــة طرف أصــبحت دول

وجـرى  . الانضمام إلى مختلف المعاهـدات الدوليـة والإقليميـة لحقـوق الإنـسان            
 الأمم المتحدة ذات الصلة من أجل تقديم المساعدة التقنيـة           الاتصال مع هيئات  

  ؛في هذا الصدد
ــائلي، ولا ســيما بــشأن        ‘٣’   ــا فيمــا يخــص العنــف الع ــرأة بحقوقه ــادة تثقيــف الم زي

إمكانيــة الحــصول علــى المــشورة وغيرهــا مــن أشــكال المــساعدة وتعزيــز وعــي 
ت الحكوميــة لا تــزال جميــع الوكــالاو -ذه الأفعــال لهــ وعــدم تقبلــهالجمهــور 

  ؛ خطواتٍ من أجل زيادة الوعي تتخذالمعنية والمنظمات غير الحكومية
 تجـري   - بناء على نهج قـائم علـى الحقـوق           ذوات الإعاقة حماية حقوق النساء      ‘٤’  

 الذي سـيحمي ويعـزز حقـوق الأشـخاص          “مرسوم الإعاقة ”دراسة مشروع   
  .ذوي الإعاقة على أساس نهج قائم على الحقوق

  
  اتالتحفظإبداء تسوية المنازعات و: ١٩ادة الم  -  ١٩  

 مـن   ٢ وفقـا للفقـرة      ٢٩ مـن المـادة      ١أبدت بـروني دار الـسلام تحفظهـا علـى الفقـرة               ١-١٩
 مـن  ١، التي تتيح للدولة الطرف أن تعلن أنها لا تعتـبر نفـسها ملزمـة بأحكـام الفقـرة          ٢٩ المادة
  . المادة
أي نزاع يتعلق بتفـسير أو تطبيـق الاتفاقيـة           على إحالة    ٢٩ من المادة    ١وتنص الفقرة     ٢-١٩

ــى تنظــيم         ــد عــدم وجــود اتفــاق عل ــق التفــاوض إلى التحكــيم، وعن ــسويته عــن طري ــتم ت ولم ت
ــة      ــدل الدولي ــة الع ــروني    . التحكــيم، يجــوز أن يحــال الخــلاف إلى محكم ــة ب ــدت حكوم ــد أب وق

  .  من المادة نفسها٢السلام تحفظا على هذه الفقرة وفقا للفقرة  دار
  

  الخلاصة    
ومـع ذلـك، علـى النحـو     . ستظل بروني دار السلام ملتزمـة بتنميـة المـرأة والنـهوض بهـا               

ــوارد في المــادة  ــة إلى تحــسين ومعالجــة    ١٨ال ، ستواصــل بــروني دار الــسلام بــذل الجهــود الرامي
  .التحديات التي تعيق التنمية في البلد

هيئــات الأمــم المتحــدة  وتتطلــع بــروني دار الــسلام إلى العمــل مــع الــدول الأطــراف و     
  .الصلة في الوفاء بالتزامها نحو الاتفاقية ذات
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  الجداول والرسوم البيانية    
  السكان  -  ١  

  ١-١الجدول 
  ٢٠١٠-١٩٩٠تقدير عدد السكان في منتصف السنة حسب نوع الجنس، 

  
  ٢٠١٠  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  ٢٠٠٤  ٢٠٠٠  ١٩٩٥  ١٩٩٠  

١٠٠ ٠٠٠٢١٩ ٠٠٠٢١٥ ٩٠٠٢١١ ٣٠٠٢٠٦ ٣٠٠٢٠٣ ٤٠٠١٩٥ ٥٠٠١٨٩ ٤٠٠١٦٥ ٠٠٠١٤٩ ١٣٤  ذكر
٣٠٠ ٢٠٠١٩٥ ٠٠٠١٩١ ١٠٠١٨٧ ٧٠٠١٨٣ ٨٠٠١٧٩ ٣٠٠١٧٤ ٣٠٠١٧٠ ٩٠٠١٥٩ ٤٠٠١٣٧ ١١٩  أنثى
٤٠٠ ٢٠٠٤١٤ ٠٠٠٤٠٦ ٠٠٠٣٩٨ ٠٠٠٣٩٠ ١٠٠٣٨٣ ٧٠٠٣٧٠ ٨٠٠٣٥٩ ٣٠٠٣٢٤ ٤٠٠٢٨٧ ٢٥٣  المجموع  
  

  .٢٠١٠ولية الإحصائية لبروني دار السلام لعام الح: المصدر
    

  ٢-١الجدول 
  ٢٠١٠- ٢٠٠٧عدد السكان حسب الفئة العمرية ونوع الجنس،     

  ٢٠٠٨   ٢٠٠٧  
  المجموع  أنثى  ذكر  المجموع  أنثى  ذكر  الفئة العمرية

٢٠٠ ٣٥ ٤٠٠ ٨٠٠١٦ ٩٠٠١٨ ٣٠٠٣٤ ٦٠٠١٦ ١٨  ٤-صفر
٧٠٠ ٣٥ ٤٠٠ ٣٠٠١٦ ٠٠٠١٩ ١٠٠٣٥ ٩٠٠١٦ ١٨ ٩-٥
٣٠٠ ٣٥ ٢٠٠ ١٠٠١٦ ٢٠٠١٩ ١٠٠٣٥ ١٠٠١٦ ١٩ ١٤-١٠
٣٠٠ ٣٤ ٠٠٠ ٣٠٠١٦ ٥٠٠١٨ ٧٠٠٣٣ ٨٠٠١٥ ١٧ ١٩-١٥
٥٠٠ ٤١ ٦٠٠ ٩٠٠٢٠ ٤٠٠٢٠ ٢٠٠٤٠ ٢٠٠٢٠ ٢٠ ٢٤-٢٠
٦٠٠ ٤٤ ٢٠٠ ٤٠٠٢١ ٩٠٠٢٣ ٩٠٠٤٣ ٠٠٠٢٠ ٢٣ ٢٩-٢٥
٣٠٠ ٤٠ ٢٠٠ ١٠٠١٩ ٨٠٠٢١ ٠٠٠٣٩ ٨٠٠١٩ ٢٠ ٣٤-٣٠
٥٠٠ ٣٣ ٨٠٠ ٧٠٠١٥ ٧٠٠١٧ ٩٠٠٣٣ ٨٠٠١٥ ١٧ ٣٩-٣٥
٣٠٠ ٢٨ ٢٠٠ ١٠٠١٢ ٩٠٠١٦ ٠٠٠٢٧ ٩٠٠١٢ ١٥ ٤٤-٤٠
٤٠٠ ٢٢ ٢٠٠ ٢٠٠١٠ ٩٠٠١٢ ٨٠٠٢١ ١٠٠٩ ١٢ ٤٩-٤٥
٥٠٠ ١٦ ٨٠٠ ٧٠٠٧ ٥٠٠٨ ٣٠٠١٥ ٢٠٠٧ ٨ ٥٤-٥٠
٩٠٠ ١٠ ٢٠٠ ٧٠٠٥ ٠٠٠٥ ٨٠٠١٠ ٢٠٠٤ ٥ ٥٩-٥٥
٣٠٠ ٦ ١٠٠ ٢٠٠٣ ٨٠٠٣ ٨٠٠٥ ٠٠٠٢ ٣ ٦٤-٦٠
١٠٠ ٥ ٦٠٠ ٥٠٠٢ ٠٠٠٢ ٥٠٠٥ ٥٠٠٢ ٢ ٦٩-٦٥
٥٠٠ ٣ ٩٠٠ ٦٠٠١ ٣٠٠١ ٦٠٠٣ ٧٠٠١ ١ ٧٤-٧٠
٥٠٠ ٢ ٢٠٠ ٣٠٠١ ٣٠٠١ ١٠٠٢ ٢٠٠١ ١ ٧٩-٧٥
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  ٢٠٠٨   ٢٠٠٧  
  المجموع  أنثى  ذكر  المجموع  أنثى  ذكر  الفئة العمرية

٢٠٠ ١ ١٠٠٦٠٠٦٠٠ ٥٠٠٦٠٠١ ٨٤-٨٠
٩٠٠ ٤٠٠٤٠٠٨٠٠٥٠٠٤٠٠   وما فوقها٨٥

٠٠٠ ١٨٧ ٠٠٠ ٠٠٠٢١١ ٠٠٠٣٩٨ ١٠٠٣٩٠ ٩٠٠١٨٣ ٢٠٦ المجموع  
    

  ٢-١الجدول 
  )تابع (٢٠١٠- ٢٠٠٧عدد السكان حسب الفئة العمرية ونوع الجنس،     

  ٢٠١٠   ٢٠٠٩  
  المجموع  أنثى  ذكر  المجموع  أنثى  ذكر  الفئة العمرية

٤٠٠ ٣٥ ٣٠٠ ١٠٠١٦ ٧٠٠١٩ ١٠٠٣٤ ٦٠٠١٦ ١٨  ٤-صفر
٧٠٠ ٣٥ ٥٠٠ ٢٠٠١٦ ٠٠٠١٩ ٦٠٠٣٦ ٤٠٠١٦ ١٩ ٩-٥
٤٠٠ ٣٥ ٢٠٠ ٢٠٠١٦ ٤٠٠١٩ ٢٠٠٣٥ ٢٠٠١٦ ١٩ ١٤-١٠
٤٠٠ ٣٥ ٥٠٠ ٩٠٠١٦ ٠٠٠١٨ ٤٠٠٣٥ ٦٠٠١٦ ١٨ ١٩-١٥
٠٠٠ ٤٤ ٧٠٠ ٣٠٠٢١ ٩٠٠٢٢ ٢٠٠٤٢ ٧٠٠٢١ ٢١ ٢٤-٢٠
٠٠٠ ٤٧ ٥٠٠ ٥٠٠٢٢ ٧٠٠٢٤ ٧٠٠٤٥ ٠٠٠٢١ ٢٤ ٢٩-٢٥
١٠٠ ٤٢ ٠٠٠ ١٠٠٢٠ ١٠٠٢٢ ٥٠٠٤١ ٦٠٠١٩ ٢١ ٣٤-٣٠
٧٠٠ ٣٤ ٣٠٠ ٤٠٠١٦ ٣٠٠١٨ ٢٠٠٣٤ ١٠٠١٦ ١٨ ٣٩-٣٥
٣٠٠ ٢٩ ٩٠٠ ٤٠٠١٢ ٧٠٠١٦ ٦٠٠٢٨ ١٠٠١٢ ١٦ ٤٤-٤٠
٩٠٠ ٢٢ ٣٠٠ ٦٠٠١٠ ٧٠٠١٢ ٢٠٠٢٢ ٥٠٠١٠ ١٢ ٤٩-٤٥
٨٠٠ ١٧ ٥٠٠ ٣٠٠٨ ١٠٠٩ ١٠٠١٧ ٠٠٠٨ ٩ ٥٤-٥٠
٥٠٠ ١٢ ١٠٠ ٤٠٠٦ ٨٠٠٦ ٧٠٠١١ ١٠٠٥ ٦ ٥٩-٥٥
٨٠٠ ٧ ٠٠٠ ٨٠٠٤ ٠٠٠٣ ٦٠٠٧ ٤٠٠٣ ٣ ٦٤-٦٠
٢٠٠ ٥ ٧٠٠ ٥٠٠٢ ١٠٠٢ ٦٠٠٥ ٥٠٠٢ ٢ ٦٩-٦٥
٩٠٠ ٣ ٠٠٠ ٩٠٠٢ ٨٠٠١ ٠٠٠٣ ٨٠٠٢ ١ ٧٤-٧٠
٧٠٠ ٢ ٤٠٠ ٣٠٠١ ٦٠٠١ ٣٠٠٢ ٣٠٠١ ١ ٧٩-٧٥
٣٠٠ ١ ٣٠٠٦٠٠٧٠٠ ٦٠٠٧٠٠١ ٨٤-٨٠
٣٠٠ ١ ٠٠٠٦٠٠٧٠٠ ٥٠٠٥٠٠١   وما فوقها٨٥

٤٠٠ ٤١٤ ٣٠٠ ١٠٠١٩٥ ٢٠٠٢١٩ ٢٠٠٤٠٦ ٠٠٠١٩١ ٢١٥ المجموع  
  

  .٢٠١٠الحولية الإحصائية لبروني دار السلام لعام : المصدر
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  ٣-١الجدول 
  ٢٠١٠- ٢٠٠١عدد السكان حسب العرق ونوع الجنس،     

  آخرون  الصينيون  الملاي  نوع الجنس/العرق

٢٠٠١        
٩٥٨ ٢١٧٣٧ ٧٩٩١٩ ١١١  ذكر
٧٢٩ ٨٩٣٣٥ ٣٠٢١٧ ١١٠  أنثى

٢٠٠٢        
٠٠٠ ٩٠٠٤٤ ٧٠٠٢٠ ١١٥  ذكر
٢٠٠ ٨٠٠٣٤ ٦٠٠١٧ ١١١  أنثى

٢٠٠٣        
١٠٠ ٢٠٠٤٤ ٢٠٠٢١ ١١٧  ذكر
٦٠٠ ١٠٠٣٤ ٤٠٠١٨ ١١٤  أنثى

٢٠٠٤        
٥٠٠ ٧٠٠٤٢ ٢٠٠٢١ ١٢٥  ذكر
٢٠٠ ٥٠٠٣٧ ٦٠٠١٨ ١١٤  أنثى

٢٠٠٥        
٨٠٠ ٣٠٠٤٣ ٢٠٠٢٢ ١٢٩  ذكر
٠٠٠ ١٠٠٣٨ ٧٠٠١٩ ١١٧  أنثى

٢٠٠٦        
٧٠٠ ١٠٠٤٥ ٥٠٠٢٣ ١٣٤  ذكر
١٠٠ ٦٠٠٣٩ ٠٠٠١٩ ١٢١  أنثى

٢٠٠٧        
٠٠٠ ٣٠٠٤٧ ٦٠٠٢٣ ١٣٦  ذكر
٣٠٠ ٨٠٠٤٠ ٠٠٠١٩ ١٢٣  أنثى

٢٠٠٨        
٠٠٠ ٦٠٠٤٨ ٤٠٠٢٣ ١٣٩  ذكر
٢٠٠ ١٠٠٤١ ٧٠٠٢٠ ١٢٥  أنثى

٢٠٠٩        
 ٥٠٠ ٠٠٠٤٩ ٢٤ ٥٠٠ ١٤١  ذكر

 ٧٠٠ ٤٢ ٦٠٠ ٩٠٠٢٠ ١٢٧  أنثى

٢٠١٠        
٠٠٠ ٥٠٠٥١ ٦٠٠٢٤ ١٤٣  ذكر
٤٠٠ ٩٠٠٤٤ ٠٠٠٢٠ ١٣٠  أنثى

  
  .٢٠١٠الحولية الإحصائية لبروني دار السلام لعام : المصدر



CEDAW/C/BRN/1-2
 

60/100 13-54250 
 

  ٤-١الجدول 
  مجموع السكان حسب الدين والجنس    

  المجموع  أخرى  البوذية  المسيحية  الإسلام   الديانة

 المجموع المجموع المجموع وعالمجم  المجموع  )تعداد (١٩٨١

  ١٩٢ ٨٣٢  ٢٤ ٧٣٣  ٢٧ ٠٦٣  ١٨ ٧٦٧  ١٢٢ ٢٦٩  
  أنثى  أنثى  أنثى  أنثى  أنثى  
  ٨٩ ٨٩٠  ١٠ ١٧٣  ١١ ٩٤٥  ٧ ٨٦٠  ٥٩ ٩١٢  

 المجموع المجموع المجموع المجموع المجموع  )دراسة استقصائية (١٩٨٦

  ٢٢٦ ٣٢٩  ٢٨ ٩٣٠  ٢٦ ٧٨٢  ٢٠ ١٧٧  ١٥٠ ٤٤٠  
  ثىأن  أنثى  أنثى  أنثى  أنثى  
  ١٠٩ ٥٥٠  ١٢ ٥٨٨  ١١ ٩٢١  ٩ ٨٤٧  ٧٥ ٩١٤  

 المجموع المجموع المجموع المجموع المجموع  )تعداد (١٩٩١

  ٢٦٠ ٤٨٢  ٢٦ ١٢٨  ٣٣ ٣٨٧  ٢٥ ٩٩٤  ١٧٤ ٩٧٣  
  أنثى  أنثى  أنثى  أنثى  أنثى  
  ١٢٢ ٨٦٦  ١١ ٠٧٤  ١٢ ٤٧٢  ١٢ ٢٥٤  ٨٧ ٠٦٦  

 المجموع المجموع المجموع المجموع المجموع  )تعداد (٢٠٠١

  ٣٣٢ ٨٤٤  ٢٣ ٢٥١  ٢٨ ٤٨٠  ٣١ ٢٩١  ٢٤٩ ٨٢٢  
  أنثى  أنثى  أنثى  أنثى  أنثى  
  ١٦٣ ٨٧٠  ١٠ ١٦٥  ١٢ ٥٨٦  ١٦ ٤١٣  ١٢٤ ٧٠٦  
  

  .الحولية الإحصائية لبروني دار السلام: المصدر
    

  ٥-١الجدول 
  تسجيل المواليد الأحياء والوفيات، ومعدلات المواليد والوفيات    

  
  ١٩٩٨   ١٩٩٧  

  أنثى  ذكر  المجموع  أنثى  ذكر  المجموع  عمر الأم

٣١٢٥٢٣  دونها عاما فما ١٥
٣٩٦١٩١٢٠٥٤٢٧٢١٦٢١١  ١٩-١٥
٤٦٢٧٦١٧٠١ ٤٨٩٧٨٤٧٠٥١ ١  ٢٤-٢٠
٠٩٥ ١٨٢١ ٢٧٧١ ١٠٢٢ ٢٣٩١ ٣٤١١ ٢  ٢٩-٢٥
٨٧٨٩٧٣٩٠٥ ٨٥٤٩٨١٨٧٣١ ١  ٣٤-٣٠
٠٧٣٥٤١٥٣٢ ٠٦٩٥٦٠٥٠٩١ ١  ٣٩-٣٥



CEDAW/C/BRN/1-2  
 

13-54250 61/100 
 

  ١٩٩٨   ١٩٩٧  
  أنثى  ذكر  المجموع  أنثى  ذكر  المجموع  عمر الأم

٢٨٨١٣٢١٥٦٢٦٤١٤٧١١٧  ٤٤-٤٠
١٧١٠٧٢٢١٢١٠  ٤٩-٤٥
صفرصفرصفر١صفر١  فما فوقها عاما ٥٠

٣١٢صفر١١  غير محدد
 ٥٧٦ ٨٣٥٣ ٤١١٣ ٥٦٠٧ ٨٩٩٣ ٤٥٩٣ ٧  المجموع  
    

  ٥-١الجدول 
  )تابع(تسجيل المواليد الأحياء والوفيات، ومعدلات المواليد والوفيات     

  
  ٢٠٠٤   ٢٠٠٣   ٢٠٠٢  

  أنثى  ذكر  المجموع  أنثى  ذكر  المجموع  أنثى  ذكر  المجموع  الأمعمر 

٧٤٣٥٣٢٤٢٢  دونها عاما فما ١٥
٣٨٧١٨٧٢٠٠٣٣٩١٦٥١٧٤٣٥٧١٩٠١٦٧  ١٩-١٥
٤٧٧٧٣٧٧٤٠ ٥٢١٧٧٥٧٤٦١ ٥٨٥٨١٩٧٦٦١ ١  ٢٤-٢٠
٠٣٣ ١١٩١ ١٥٢١ ٠٥١٢ ١٠٥١ ١٥٦١ ٠٥٣٢ ٠٧٢١ ١٢٥١ ٢  ٢٩-٢٥
٧٩٤٩٣٥٨٥٩ ٨٣٥٩٢٨٩٠٧١ ٩٦٧٩٩٤٩٧٣١ ١  ٣٤-٣٠
٠٦٦٥٣٧٥٢٩ ٠١٨٥٢٣٤٩٥١ ٠٥٢٥٦٠٤٩٢١ ١  ٣٩-٣٥
٣١٧١٦٩١٤٨٢٩٩١٥٢١٤٧٢٩٢١٢٤١٦٨  ٤٤-٤٠
٢١١٢٩٢٣١٢١١١٩٨١١  ٤٩-٤٥
صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر  فوقها  فما عاما٥٠

٣٤١٣صفر٣١٢٣  غير محدد
٥١٢ ٦٥٣٣ ١٦٥٣ ٥٣٦٧ ٦٦٣٣ ١٩٩٣ ٦٤٦٧ ٨١٨٣ ٤٦٤٣ ٧  المجموع  
    

  ٥-١الجدول 
  )تابع(تسجيل المواليد الأحياء والوفيات، ومعدلات المواليد والوفيات     

  
  ٢٠٠٧   ٢٠٠٦   ٢٠٠٥  

  أنثى  ذكر  المجموع  أنثى  ذكر  المجموع  أنثى  ذكر  المجموع  عمر الأم

٧١٦صفرصفرصفر٤٢٢  ادونه عاما فما ١٥
٣٠٤١٦٥١٣٩٢٩٠١٣٩١٥١٣٠٧١٥٩١٤٨  ١٩-١٥
١٣٤٥٧٥٥٥٩ ٣٢١٧٠١٦٢٠١ ٣٦٧٧٠١٦٦٦١ ١  ٢٤-٢٠
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  ٢٠٠٧   ٢٠٠٦   ٢٠٠٥  
  أنثى  ذكر  المجموع  أنثى  ذكر  المجموع  أنثى  ذكر  المجموع  عمر الأم

٠٩٤١٠٩٦٩٩٨ ١١١١٠٤١١٠٧٠٢ ٠٠٥٢ ٠٥٤١ ٠٥٩١ ٢  ٢٩-٢٥
٦٨٩٨٦٨٨٢١ ٦٢٤٨٣٧٧٨٧١ ٨١٧٩٤٢٨٧٥١ ١  ٣٤-٣٠
٠٧١٥٥٥٥١٦٩٢٢٤٩٧٤٢٥٨٥٧٤٣٨٤١٩ ١  ٣٩-٣٥
٢٩٥١٥٣١٤٢٢٤١١٣٤١٠٧٢٠٥١١٠٩٥  ٤٤-٤٠
١٣٩٤١٤١٢٢٢١١٠١١  ٤٩-٤٥
صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر  فوقها  فما عاما٥٠

صفرصفرصفر٣٢١٣٢١  غير محدد
٠٥٧ ٢٥٧٣ ٣١٤٣ ١٦٣٦ ٣٦٣٣ ٥٢٦٣ ٣٥٠٦ ٥٨٣٣ ٩٣٣٣ ٦  المجموع  
  
  .الهجرة والتسجيل الوطنيإدارة   :المصدر  
    

  ٦-١الجدول 
  ٢٠١٠-١٩٩٩مجموع عدد الوفيات المسجلة حسب نوع الجنس والفئة العمرية والعام،     

  
  ٢٠٠١   ٢٠٠٠   ١٩٩٩  

  أنثى  ذكر  المجموع  أنثى  ذكر  المجموع  أنثى  ذكر  المجموع  الفئة العمرية

٥٨٣٣٢٥٧٧٤١٣٦٦٥٣٤٣١  ٤-٠
٧٣٤٩٥٤١٠٨٢  ٩-٥
١٣٨٥١١٦٥٨٥٣  ١٤-١٠
١٤٧٧٢١١٦٥١٧١٠٧  ١٩-١٥
١٦١١٥٢٥١٥١٠٢٤١٧٧  ٢٤-٢٠
٢٦٢٢٤٢٧١٣١٤٢٩٢٢٧  ٢٩-٢٥
٣٠٢٣٧٢٥١٨٧٢٤١٥٩  ٣٤-٣٠
٣٠٢٣٧٣٣٢٤٩٤٠٢٣١٧  ٣٩-٣٥
٤١٢٦١٥٣٩٢٢١٧٣٨٢٣١٥  ٤٤-٤٠
٣١١٤١٧٢٩١٩١٠٥٩٤٤١٥  ٤٩-٤٥
٤٩٢٦٢٣٥١٢٢٢٩٦٠٤١١٩  ٥٤-٥٠
٤٨٢٧٢١٦٣٤٢٢١٥٩٣٦٢٣  ٥٩-٥٥
٦٧٣٥٣٢٦١٣٤٢٧٦٥٣٧٢٨  ٦٤-٦٠
٩٤٥٠٤٤١٠٨٥٧٥١١١١٥٧٥٤  ٦٩-٦٥
٣٨١٢٠٧١٧٤٣٨٦٢١٩١٦٧٤٠٥٢٠٧١٩٨   عاما فما فوقها٧٠

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر  غير محدد
٠١٤٥٧٩٤٣٥ ٩٠٥٥١٥٣٩٠٩٦٥٥٥٣٤١٢١  المجموع  
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  ٦-١الجدول 
  )تابع (٢٠١٠- ١٩٩٩مجموع عدد الوفيات المسجلة حسب نوع الجنس والفئة العمرية والعام،     

  
  ٢٠٠٤   ٢٠٠٣   ٢٠٠٢  

  أنثى  ذكر  المجموع  أنثى  ذكر  المجموع  أنثى  ذكر  المجموع  الفئة العمرية

٦٢٢٧٣٥٦٧٣٤٣٣٦٣٣٥٢٨  صفر
١٣٦٧١٦٦١٠٧٢٥  ٤-١
٥٣٢٨٢٦١٢١٠٢  ٩-٥
١٣٧٦١٢٦٦١٠٦٤  ١٤-١٠
١٤١١٣١٩١١٨١٢٨٤  ١٩-١٥
٢٨٢٤٤٢٢١٧٥١٩١٤٥  ٢٤-٢٠
١٦١٠٦١٩١٤٥٢١١٥٦  ٢٩-٢٥
٢٩٢١٨٣٩٢٦١٣٣٦١٩١٧  ٣٤-٣٠
٣٧١٧٢٠٣٧٢٤١٣٣٧٢٠١٧  ٣٩-٣٥
٥٣٤٠١٣٤٨٢٩١٩٤٧٢٦٢١  ٤٤-٤٠
٤٢٢٢٢٠٤٧٢٩١٨٥٥٣٣٢٢  ٤٩-٤٥
٤١٢٣١٨٥٨٣١٢٧٥٢٣١٢١  ٥٤-٥٠
٦٣٣٥٢٨٤٨٣٤١٤٦٢٢٥٣٧  ٥٩-٥٥
٧٧٤٨٢٩٦٧٣٥٣٢٥٤٣١٢٣  ٦٤-٦٠
٩٩٤٧٥٢٧٧٤٤٣٣٩٨٥٥٤٣  ٦٩-٦٥
١١٥٧٧٣٨١٢٠٦٤٥٦١٢٤٦٨٥٦  ٧٤-٧٠
١١٥٥٩٥٦١٠٢٥٧٤٥٨٨٥٠٣٨  ٧٩-٧٥
١٠٤٥٤٥٠١٠٢٥٥٤٧٩٧٥٤٤٣  ٨٤-٨٠
٥٤٢٥٢٩٤٩١٤٣٥٥٠٢٨٢٢  ٨٩-٨٥
٣٩١٤٢٥٢٥١١١٤٤٥١٨٢٧  ٩٤-٩٠
١٩١٢٧٢٠١٢٨١٤٨٦  ٩٩-٩٥
٨٧٣٤صفر٣١٢٨   عام فما فوقها١٠٠

صفرصفرصفرصفرصفر  غير محدد
٠١٠٥٥٩٤٥١ ٠١٠٥٥٥٤٥٥١ ٠٤١٥٨٣٤٥٨١ ١  المجموع  
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  ٦-١الجدول 
  )تابع (٢٠١٠- ١٩٩٩مجموع عدد الوفيات المسجلة حسب نوع الجنس والفئة العمرية والعام،     

  
  ٢٠٠٧   ٢٠٠٦   ٢٠٠٥  

  أنثى  ذكر  المجموع  أنثى  ذكر  المجموع  أنثى  ذكر  المجموع  الفئة العمرية

٥١٣٠٢١٤٣٢٣٢٠٤٨٢٩١٩  صفر
١٥١٠٥١٧٩٨١٢٦٦  ٤-١
٨٤٤٥٤١١٢٧٥  ٩-٥
٨٦٢٩٦٣١٢٥٧  ١٤-١٠
١٥١٠٥صفر١٦٧٩٨٨  ١٩-١٥
٣٢٢٣٩٢٢١٥٧٢٤١٧٧  ٢٤-٢٠
١٦١١٥٢٦١٩٧٢٩٢٣٦  ٢٩-٢٥
٣٦٢٢١٤٢٨١٧١١٤٠٣١٩  ٣٤-٣٠
٤٨٣٣١٥٤٠٢٧١٣٣٦٢٥١١  ٣٩-٣٥
٥٣٣٢٢١٤٨٣٢١٦٥١٣٣١٨  ٤٤-٤٠
٥٨٤١١٧٦١٣٧٢٤٧٢٤٥٢٧  ٤٩-٤٥
٥٣٣٢٢١٧٩٤١٣٨٦٣٣٨٢٥  ٥٤-٥٠
٦٦٤٣٢٣٦٩٣٩٣٠٩٧٥٨٣٩  ٥٩-٥٥
٧٧٤٦٣١٧٤٤٧٢٧٧٦٤٤٣٢  ٦٤-٦٠
١١٤٥٧٥٧١٠٥٥٧٤٨٩٠٦١٢٩  ٦٩-٦٥
١٠٤٤٤٦٠١٤٢٨١٦١١٢٠٦٢٥٨  ٧٤-٧٠
١١١٦٦٤٥٩٨٥٠٤٨١٢٨٧٤٥٤  ٧٩-٧٥
٨٧٥٥٣٢٨٦٤٤٤٢١١٦٤٩٦٧  ٨٤-٨٠
٦٤٣٧٢٧٧٧٣٤٤٣٧٣٣٧٣٦  ٨٩-٨٥
١٩٦١٣٣٧١٥٢٢٣٠١٨١٢  ٩٤-٩٠
٢٥١٠١٥١٨٩٩١٧١١٦  ٩٩-٩٥
١١٦٥٣٢١١٣٥٨   عام فما فوقها١٠٠

صفرصفرصفر  غير محدد
١٧٤٦٨٨٤٨٦ ٠٩٥٦١٦٤٧٩١ ٠٧٢٦٢١٤٥١١ ١  المجموع  
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  ٦-١الجدول 
  )تابع (٢٠١٠- ١٩٩٩د الوفيات المسجلة حسب نوع الجنس والفئة العمرية والعام، مجموع عد    

  
  ٢٠١٠   ٢٠٠٨  

  أنثى  ذكر  المجموع  أنثى  ذكر  المجموع  الفئة العمرية

٦١٣٥٢٦٤٦٣١١٥  ٤-٠
٦٢٤٩٣٦  ٩-٥
٥١٤٧٥٢  ١٤-١٠
١٣٧٦١٠٦٤  ١٩-١٥
٢٠١٣٧٢٦١٦١٠  ٢٤-٢٠
٢٥٢٢٣١٨١١٧  ٢٩-٢٥
٢٩١٩١٠٣٠١٩١١  ٣٤-٣٠
٣٨٢٣١٥٣٧٢٦١١  ٣٩-٣٥
٤٥٣٢١٣٥١٢٩٢٢  ٤٤-٤٠
٧٣٤٣٣٠٤٩٢٨٢١  ٤٩-٤٥
٦٩٤٧٢٢٧٠٤٦٢٤  ٥٤-٥٠
٧٣٣٨٣٥١٠١٦٠٤١  ٥٩-٥٥
٦٣٣٦٢٧٩٠٥٧٣٣  ٦٤-٦٠
١٠٥٥٩٤٦١٠٢٥٤٤٨  ٦٩-٦٥
٤٦٦٢٥٩٢٠٧٥٦٢٢٧٩٢٨٣   عاما فما فوقها٧٠

٢٠٨٦٧٠٥٣٨ ٠٩١٦٣٦٤٥٥١ ١  المجموع  
  
  .إدارة الهجرة والتسجيل الوطني، وزارة الشؤون الداخلية  :المصدر  
    

  التعليم  -  ٢  
  ١-٢الجدول 

  ٢٠١٠- ٢٠٠١عدد المعلمين حسب مستوى التعليم ونوع الجنس،     
  

  ٢٠٠٥  ٢٠٠٤  ٢٠٠٣  ٢٠٠٢  ٢٠٠١  السنة

            )١(رياض الأطفال
٧٠١----  المجموع
٢٤----  ذكر
٦٧٧----  أنثى
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  ٢٠٠٥  ٢٠٠٤  ٢٠٠٣  ٢٠٠٢  ٢٠٠١  السنة

            )٢(عداديالإ/الابتدائي
٥٤٨ ٨٣٢٤ ٨٢٨٤ ٢٧٠٤ ٧٥٢٤ ٣  المجموع
٣١١ ١٩٠١ ٢٩٦١ ١٤٢١ ٠٧٧١ ١  ذكر
٢٣٧ ٦٤٢٣ ٥٣٢٣ ١٢٨٣ ٦٧٥٣ ٢  أنثى

            الثانوي
٧٣٣ ٥٢٧٣ ٧٥٣٣ ٨٣١٢ ٧٤٢٢ ٢  المجموع
٤٢٩ ٤١٢١ ١٢٣١ ٢٥٥١ ٢١٣١ ١  ذكر
٣٠٤ ١١٥٢ ٦٣٠٢ ٥٧٦١ ٥٢٩١ ١  أنثى

            )٣(الصف السادس
١٥٥١٧٩١٦٠١٦٧١٧٤  المجموع
٨٢٦٣٨٠٧٩٧٨  ذكر
٧٣١١٦٨٠٨٨٩٦  أنثى

            المهني/التعليم الفني/التمريض
٥٠٥٥١٥٥٠١٤٩٦٥٠٢  المجموع
٣٣٣٣٢٢٣٠٤٢٩٣٢٩١  ذكر
١٧٢١٩٣١٩٧٢٠٣٢١١  أنثى

            تدريب المعلمين
٥١٣٩٣٧٤٣٤٥  المجموع
٢٤١٨١٧٢٣٢٣  ذكر
٢٧٢١٢٠٢٠٢٢  أنثى

            المعاهد
٨٣٨٢٨٩٩٩١١١  المجموع
٦٨٦٨٧٢٧٩٧٦  ذكر
١٥١٤١٧٢٠٣٥  أنثى

            الجامعات
٣٢٠٣٠٣٣٠٣٣٧٠٣٧٧  المجموع
٢٣٧٢١٩٢١٤٢٤٩٢٤٩  ذكر
٨٣٨٤٨٩١٢١١٢٨  أنثى

            المجموع الكلي
١٩١ ٥٣٤١٠ ٦٧١٩ ٢١٩٨ ٦٠٨٨ ٧  )٤(المجموع
٤٨١ ٣٢٥٣ ١٠٦٣ ٠٨٧٣ ٠٣٤٣ ٣  ذكر
٧١٠ ٢٠٩٦ ٥٦٥٦ ١٣٢٥ ٥٧٤٥ ٤  أنثى
  
  .وزارة التعليم  :المصدر  
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  :ملاحظة
  .مدرجة في المرحلتين الابتدائية والثانوية  )١(  
  . جميع معلمي رياض الأطفال والمرحلة الثانوية في المدارس غير الحكومية في إجمالي المعلمين في المرحلة الابتدائيةيُدمج  )٢(  
الكليات التي تشمل مستويات المرحلة الثانوية والصف الـسادس         /يُدمج معلمو الصف السادس الذين درسوا في المدارس         )٣(  

  . الثانويةبالفعل في العدد الاجمالي لمدرسي المرحلة
  .لا تشمل المعلمين في وزارة الشؤون الدينية  )٤(  

    
  ١-٢الجدول 

  )تابع (٢٠١٠- ٢٠٠١عدد المعلمين حسب مستوى التعليم ونوع الجنس،     
  

  ٢٠١٠  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  السنة

            التعليم قبل المدرسي/رياض الأطفال
٥٩٦٦٦٦ ٦٩٠٦٢٢٦٧٨  المجموع
٢٠٢٠ ٢٩١٩١٩  ذكر
٥٧٦٦٤٦ ٦٦١٦٠٣٦٥٩  أنثى

            عداديالإ/الابتدائي
٨٩٦ ٧٣٩٣ ٣ ٥٥٤ ٦٢٨٣ ٦٨٣٣ ٣  المجموع
٩٠٣٩٣٨ ٩٨١٩٤٩٩٠٤  ذكر
٩٥٨ ٨٣٦٢ ٢ ٦٥٠ ٦٧٩٢ ٧٠٢٢ ٢  أنثى

            )قبل الجامعي(الصف السادس /الثانوي
٣٧٥ ٠٩٥٤ ٤ ٩٧٧ ٨٠٠٣ ٧٦٩٣ ٣  المجموع
٤٧٢ ٤٢٣١ ١ ٤٣١ ٤٢١١ ٤٤٦١ ١  ذكر
٩٠٣ ٦٧٢٢ ٢ ٥٤٦ ٣٧٩٢ ٣٢٣٢ ٢  أنثى

            المهني/التعليم الفني
٥٠٦٥٣٣ ٤٨٦٤٧٤٥٠٣  المجموع
٢٧٠٢٦٨ ٢٩٠٢٨٩٢٩٣  ذكر
٢٣٦٢٦٥ ١٩٦١٨٥٢١٠  أنثى

            )١(التمريض
-- ٦٠٦٢٦٠  المجموع
-- ١٣١٥١٢  ذكر
-- ٤٧٤٧٤٨  أنثى

            )٢(تدريب المعلمين
-- -٤٣٣٨  المجموع
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  ٢٠١٠  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  السنة

-- -٢١١٨  ذكر
-- -٢٢٢٠  أنثى

            )٣(المعاهد
-- ١٠٢١١٠١٠٢  المجموع
-- ٧٢٧٥٦٩  ذكر
-- ٣٠٣٥٣٣  أنثى

            الجامعات
٦٣٨٦٩٢ ٤٠٥٤٣٩٥٣٣  المجموع
٢٦٨٣٧٩ ٢٦٤٢٦٤٣٢١  ذكر
٢٧٠٣١٣ ١١٧٥٢١٢ ٤٢١  أنثى
            المجموع الكلي  
١٦٢ ٥٧٤١٠ ٩ ٤٠٧ ١٧٣٩ ٢٣٨٩ ٩  لمجموعا  
٠٧٧ ٩٨٤٣ ٢ ٠٤٩ ٠٥٠٣ ١١٦٣ ٣  ذكر  
٠٨٥ ٥٩٠٧ ٦ ٣٥٨ ١٢٣٦ ١٢٢٦ ٦  أنثى  
  
  .وزارة التعليم  :المصدر  

  :ملاحظة
  .٢٠٠٩أدمجت كلية بينجيران آناك بوتيري رشيدة سعادة البلقية للتمريض في جامعة بروني دار السلام في عام   )١(  
  .٢٠٠٧تم رفع مستوى كلية سيري بيغاوان لمعلمي الدين إلى كلية معلمي الدين الجامعية في عام   )٢(  
  .٢٠٠٨تم رفع مستوى معهد بروني للتكنولوجيا ليصبح جامعة في عام   )٣(  

    
  ٢-٢الجدول 

  ٢٠١٠- ٢٠٠١عدد الطلاب حسب مستوى التعليم ونوع الجنس،     
  

  ٢٠٠٥  ٢٠٠٤  ٢٠٠٣  ٢٠٠٢  ٢٠٠١  السنة

            التعليم قبل المدرسي/رياض الأطفال
٩٩٩ ٠١٤١٢ ١٣ ٥٩٥ ٠٩٧١٢ ٦٥٦١٣ ١١  المجموع
٦٥١ ٦٨٩٦ ٦ ٥٩٢ ٧٠٣٦ ٩٨٩٦ ٥  ذكر
٣٤٨ ٣٢٥٦ ٦ ٠٠٣ ٣٩٤٦ ٦٦٧٦ ٥  أنثى

            عداديالإ/الابتدائي
٠١٢ ٣٨٢٤٦ ٤٦ ٢٤٢ ٥٥٥٤٦ ٤٨٧٤٦ ٤٤  المجموع
٩٨٣ ١٨٣٢٣ ٢٤ ٠١١ ٢٨٥٢٤ ٢٤ ٣٠٠ ٢٣   ذكر
٠٢٩ ١٩٩٢٢ ٢٢ ٢٣١ ٢٧٠٢٢ ١٨٧٢٢ ٢١  أنثى
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  ٢٠٠٥  ٢٠٠٤  ٢٠٠٣  ٢٠٠٢  ٢٠٠١  السنة

            الثانوي
٠٢٢ ٨٣٨٣٧ ٣٥ ٦٣٢ ٧١٩٣٤ ٢٥٢٣٣ ٣٢  المجموع
١٩٦ ٣٧٤١٩ ١٨ ٦٩٨ ٢٢١١٧ ١٩٨١٧ ١٦  ذكر
٨٢٦ ٤٦٤١٧ ١٧ ٩٣٤ ٤٩٧١٦ ٠٥٤١٦ ١٦  أنثى

            )ما قبل الجامعي(الصف السادس 
٠٨٥ ٧١٥٤ ٣ ١١١ ٩١٢٣ ٤٠٤٢ ٢  المجموع
٦٤٣ ٥٤٧١ ١ ٢١٥ ١١٠١ ٩٦٨١  ذكر
٤٤٢ ١٦٨٢ ٢ ٨٩٦ ٨٠٢١ ٤٣٦١ ١  أنثى

   المهني/التعليم الفني
١٨٠ ١٠٥٣ ٣ ٧٨٠ ٥٥٣٢ ٦٣١٢ ٢  المجموع
٧١٠ ٦٨٤١ ١ ٥٠٥ ٤٣٣١ ٥٠٢١ ١  ذكر
٤٧٠ ٤٢١١ ١ ٢٧٥ ١٢٠١ ١٢٩١ ١  أنثى

            تدريب المعلمين
٣١٥٤٠٦ ٢٤٧٢٠٦٢٤٤  المجموع
١٦٢١٩٩ ١١٥١١١١٣٢  ذكر
١٥٣٢٠٧ ١٣٢٩٥١١٢  أنثى

            المعاهد
٤٨٠٥٦٨ ٥١٦٢٩٨٣٦٠  المجموع
٢٤٦٢٧٠ ٢٥٩١٥٢١٩٨  ذكر
٢٣٤٢٩٨ ٢٥٧١٤٦١٦٢  أنثى

            الجامعات
٦٧٤ ٦٣٤٣ ٣ ٤٤٥ ٤٢٢٣ ٣١٤٣ ٣  المجموع
١٣٧ ١٥١١ ١ ١٥٧ ٢٣٨١ ١٢٠٩١  ذكر
٥٣٧ ٤٨٣٢ ٢ ٢٨٨ ١٨٤٢ ١٠٥٢ ٢  أنثى
            المجموع الكلي  
٩٤٦ ٤٨٣١٠٧ ١٠٦ ٤٠٩ ٧٦٢١٠٣ ٥٠٧١٠٢ ٩٧  المجموع  
٧٨٩ ٠٣٦٥٤ ٥٤ ٥٠٨ ٢٥٣٥٢ ٥٤٠٥٢ ٤٩  ذكر  
١٥٧ ٤٤٧٥٣ ٥٢ ٩٠١ ٥٠٨٥٠ ٩٦٧٥٠ ٤٧  أنثى  
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  ٢-٢الجدول 
  )تابع (٢٠١٠- ٢٠٠١، عدد الطلاب حسب مستوى التعليم ونوع الجنس    

  
  ٢٠١٠  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  السنة

            التعليم قبل المدرسي/رياض الأطفال
٠٧٨ ٠٠٩١٣ ١٣ ٧٧٧ ٩٥٣١٢ ٦٩٢١٢ ١٢  المجموع
٧٢١ ٦٢٩٦ ٦ ٤٨٩ ٥٦٤٦ ٥٤٠٦ ٦  ذكر
٣٥٧ ٣٨٠٦ ٦ ٢٨٨ ٣٨٩٦ ١٥٢٦ ٦  أنثى

            عداديالإ/الابتدائي
٢١٥ ٦٨١٤٤ ٤٤ ١٢٥ ٩٧٢٤٥ ٠٨٥٤٥ ٤٦  المجموع
٨٦٠ ١٩٠٢٢ ٢٣ ٥١٥ ٠٥٥٢٣ ١٠٥٢٤ ٢٤  ذكر
٣٥٥ ٤٩١٢١ ٢١ ٦١٠ ٩١٧٢١ ٩٨٠٢١ ٢١  أنثى

            الثانوي
٨٤٤ ٤٨٤٣٩ ٣٩ ٦٩٠ ٥٥١٣٨ ٥٦٨٣٨ ٣٨  المجموع
٨٤٩ ٦٣٢٢٠ ٢٠ ١٦٣ ٩٢١٢٠ ٩٩٢١٩ ١٩  ذكر
٩٩٥ ٨٥٢١٨ ١٨ ٥٢٧ ٦٣٠١٨ ٥٧٦١٨ ١٨  أنثى

            )ما قبل الجامعي(س الصف الساد
٤٨٢ ٤٤٠٥ ٥ ١٣٨ ٧٣٧٥ ٤٣٥٤ ٤  المجموع
٢٨٨ ٢٥٧٢ ٢ ٠٩٧ ٩٥٤٢ ٧٧٥١ ١  ذكر
١٩٤ ١٨٣٣ ٣ ٠٤١ ٧٨٣٣ ٦٦٠٢ ٢  أنثى

   المهني/التعليم الفني
٣٩٨ ١٩٥٣ ٣ ٩٩٨ ٨٨٥٢ ٨٨٠٢ ٢  المجموع
٩١٦ ٨٨٤١ ١ ٧٩٦ ٧٥٤١ ٦٧٨١ ١  ذكر
٤٨٢ ٣١١١ ١ ٢٠٢ ١٣١١ ٢٠٢١ ١  أنثى

            التمريض
-- ٢٩٧٣٢٣٤٠٨  المجموع
-- ٥٦٧٤٩٣  ذكر
-- ٢٤١٢٤٩٣١٥  أنثى

   تدريب المعلمين
-- -٤١٧٤٣٥  المجموع
-- -١٨٦١٨٣  ذكر
-- -٢٣١٢٥٢  أنثى

            المعاهد
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  ٢٠١٠  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  السنة

-- ٦٦٨٧٣٦٧٧٧  المجموع
-- ٣٣٣٣٨٩٣٧٢  ذكر
-- ٣٣٥٣٤٧٤٠٥  أنثى

            الجامعات
٩٠٣ ١٨٠٥ ٦ ٤٥٨ ٨٢١٤ ٧٤٠٣ ٣  المجموع
١٧٧ ٣٣٠٢ ٢ ٤٨٢ ٢٤٣١ ١٦٨١ ١  ذكر
٧٢٦ ٨٥٠٣ ٣ ٩٧٦ ٥٧٨٢ ٥٧٢٢ ٢  أنثى
            المجموع الكلي  
٩٢٠ ٩٨٩١١١ ١١١ ٣٧١ ٤١٣١١٠ ٧٨٢١١٠ ١٠٩  المجموع  
٨١١ ٩٢٢٥٦ ٥٦ ٠٠٧ ١٣٧٥٦ ٨٣٣٥٦ ٥٥  ذكر  
١٠٩ ٠٦٧٥٥ ٥٥ ٣٦٤ ٢٧٦٥٤ ٩٤٩٥٤ ٥٣  أنثى  
  
  .وزارة التعليم  :المصدر  

  :ملاحظة
  .٢٠٠٩أدمجت كلية بينجيران آناك بوتيري رشيدة سعادة البلقية للتمريض في جامعة بروني دار السلام في عام   )١(  
  .٢٠٠٧تم رفع مستوى كلية سيري بيغاوان لمعلمي الدين إلى كلية معلمي الدين الجامعية في عام   )٢(  
  .٢٠٠٨تم رفع مستوى معهد بروني للتكنولوجيا ليصبح جامعة في عام   )٣(  

    
   ٣-٢الجدول 

   ٢٠٠٧- ٢٠٠٦إحصاءات أخرى تتعلق بتعليم الإناث،     
  ٢٠٠٧   ٢٠٠٦  السنة

٦٨٤ ٩٠٢٤ ٥  تعليم الكبار
   ، OMB و ،PSR (العامة  عدد الناجحات في الامتحانات 

، ويــرد بــين قوســين ) STPUB و   SPUB ، وSSSRU و  a   والمــستوى  o والمــستوى
   عدد المرشحات 

(٢٠٣ ١٥)

١٧٣ ١٢
(١٣٥ ١٥)

٨٣٨ ١٢

  
  .وزارة التعليم: المصدر
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   ٤-٢الجدول 
   ٢٠٠٨- ٢٠٠٦ طالبة، ١٠٠عدد الطلاب بين كل     

  
   ٢٠٠٨   ٢٠٠٧   ٢٠٠٦  السنة

١٠٠٩٣١٠٦  دور الحضانة النهارية
١٠٧١٠٤١٠٣  الروضة/التعليم التحضيري
١١٠١١٠١٠٩  التعليم الابتدائي
١٠٨١٠٧١٠٩  التعليم الثانوي
٦٧٧٠٦٩  الصف السادس

١٤٠١٥٥١٤٩  المهني/التعليم الفني
٢٣٣٠٣٠  التمريض

٨١٧٣٧٣   )الكلية الجامعية(كلية المدرِّسين الدينيين
٩٩١١٢٩١  لمعهدا

٤٥٤٨٤٨  الجامعة
  

  .رة التعليم وزا:المصدر
  

   ٥-٢الجدول 
   ٢٠٠٩  و٢٠٠٨ و ٢٠٠٤التسجيل في جامعة بروناي دار السلام،     

   ٢٠٠٩    ٢٠٠٨     ٢٠٠٤  
  إناث  ذكور  المجموع   إناث  ذكور  المجموع  إناث  ذكور  المجموع  البرنامج

دبلـــــــوم الدراســـــــات العليــــــــا
١٠٣٣٥٢٧٥١٤٥٤١٤٢٣١٢٤٣١١٠٥٣٢٦ ١  دبلوم وشهادة/والشهادة

١٠٤٦٢٤١٣١١٤٨٢٨٢٠  غير المتخرجين
٦٥٧٢٢٥٤٣٢٦٥٩١٨٤٤٧٥٧٢١٢٠٨٥١٣  التعليم الجامعي
٥٤٢٢٣٢٥٤١٦٣٨٨٧٢٦٦١  الدراسات العليا

  
  . حولية بروناي دار السلام للإحصاء:المصدر
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   ٦-٢الجدول 
   ٢٠٠٥- ٢٠٠٤التسجيل حسب البرنامج في جامعة بروناي دار السلام     

  المجموع  إناث  ذكور  البرنامج

٧٠٢٥٢٣٢٢  الفنون والعلوم الاجتماعية
٣٨٥٤٩٢  دراسات بروناي

٩٢١ ٠٩٠٢ ٨٣١٢  معهد التعليم
٢٢٣٣٢٦٥٤٩   دراسات الأعمال، والاقتصاد والسياسات 

٢١١٢٥٦٤٦٧  الدراسات الإسلامية
١٦٢٢١٦٣٧٨  العلوم
٧٢٩ ١٢٤٤ ٥٣٥٣ ١  المجموع  
  

  . ٢٠٠٥ حولية بروناي دار السلام للإحصاء، :المصدر
    

   ٦-٢الجدول 
   )تابع (٢٠٠٩- ٢٠٠٨التسجيل حسب البرنامج في جامعة بروناي دار السلام     

  المجموع  إناث  ذكور  البرنامج

١٢٤٢٩١٤١٥  الفنون والعلوم الاجتماعية
٦٣١١٨١٨١  دراسات بروناي

٠٨٠ ٤٩٧٢ ٥٨٣١  معهد التعليم
١٥٧٢٩٤٤٥١   والسياسات  دراسات الأعمال، والاقتصاد 

٧١١١٣١٨٤  الدراسات الإسلامية
١٢٥١٦٧٢٩٢  العلوم

١٠١٧٢٧   مركز الصيرفة الإسلامية والمالية والإدارة 
٣٣٣٩٧٢  الطب
٧٠٢ ٥٣٦٣ ١٦٦٢ ١  المجموع  

  
  . ٢٠٠٨حولية بروناي دار السلام للإحصاء : المصدر
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   ٦-٢الجدول 
   )تابع (٢٠١٠- ٢٠٠٩التسجيل حسب البرنامج في جامعة بروناي دار السلام     

  المجموع  إناث  ذكور  البرنامج

٢٤٠٥٢٤٧٦٤  الفنون والعلوم الاجتماعية
٣٩٦ ٤٢٥٩٧١١  معهد التعليم

١٧١٣١٤٤٨٥   دراسات الأعمال، والاقتصاد والسياسات 
١٤٤٢٠٤٣٤٨  العلوم

٩٩٣ ٠١٣٢ ٩٨٠٢  المجموع  
  

  . ٢٠١٠حولية بروناي دار السلام للإحصاء : المصدر
    

   ٧-٢الجدول 
   ٢٠١٠- ٢٠٠٣الخريجون حسب البرنامج من معهد بروناي للتكنولوجيا،     

  ٢٠٠٤     ٢٠٠٣   السنة
  إناث  ذكور   إناث  ذكور  البرنامج

٤١٠٦٨   المعلومات  الشهادة الوطنية العليا في أنظمة
٧١١١٤٨  الشهادة الوطنية العليا في الحوسبة
١٤١٤٢١٣٥  والمالية الشهادة الوطنية العليا في التجارة
٨٤١٥١٠  المدنية الشهادة الوطنية العليا في الهندسة
١٢٦٢٠١٥   الاتصالات ونظم الحواسيب  الشهادة الوطنية العليا في هندسة

٧٣١٠٣ الإنشاءات  الطاقة الكهربائية وخدمات  يا في هندسة الشهادة الوطنية العل
١٥٨١١٧  الميكانيكية الشهادة الوطنية العليا في الهندسة

٦٧٥٦٩٧٨٦  المجموع  
  

  . ٢٠٠٥حولية بروناي دار السلام للإحصاء : المصدر
    

   ٧-٢الجدول 
   )تابع (٢٠١٠- ٢٠٠٣الخريجون حسب البرنامج من معهد بروناي للتكنولوجيا،     

  ٢٠٠٨      ٢٠٠٧   السنة
  إناث  ذكور   إناث  ذكور  البرنامج

١٧١٠٨٢٠   الشهادة الوطنية العليا في أنظمة المعلومات
١٧١٩١١٢٩  الشهادة الوطنية العليا في الحوسبة

٤٠٤٤٢٨٤١  الشهادة الوطنية العليا في التجارة والمالية
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  ٢٠٠٨      ٢٠٠٧   السنة
  إناث  ذكور   إناث  ذكور  البرنامج

٢٩١٧٢٤٢٣  ا في الهندسة المدنيةالشهادة الوطنية العلي
٢٦١٤٢٢١١   ونظم المعلومات  الشهادة الوطنية العليا في هندسة الاتصالات
الكهربائيـة وهندسـة وخـدمات الشهادة الوطنيـة العليـا في هندسـة الطاقـة

١٥٣٤٣   البناء 
٢٣٩٢٧٧  الشهادة الوطنية العليا في الهندسة الميكانيكية

٨٣٦٦  الوطنية العليا هندسة البناء والإدارةالشهادة 
١٧٥١١٩٢٧٠١٤٠  المجموع  

  
  . ٢٠٠٨حولية بروناي دار السلام للإحصاء : المصدر

    
   ٧-٢الجدول 

   )تابع (٢٠١٠- ٢٠٠٣الخريجون حسب البرنامج من معهد بروناي للتكنولوجيا،     
  ٢٠١٠      ٢٠٠٩   السنة
  إناث  ذكور   إناث  ذكور  البرنامج

١٦ ١٣١٦١٣   المعلومات  الشهادة الوطنية العليا في أنظمة 
٢٥ ١٣٢٥١٢  الشهادة الوطنية العليا في الحوسبة

١٠ ٩١٠١٠  وتطوير الوسائط الإعلامية المتعددة نترنت الشهادة الوطنية العليا في الإ
٥٧ ٣٥٥٦٣٤  والمالية الشهادة الوطنية العليا في التجارة 

١٨ ١٩١٨١٩  المدنية دة الوطنية العليا في الهندسة الشها
١١ ١٩١١١٩   الاتصالات ونظم المعلومات  الشهادة الوطنية العليا في هندسة 

وخـدمات الطاقـة الكهربائيـة وهندسـة        الشهادة الوطنيـة العليـا في هندسـة         
٥ ١٦٥١٦   البناء 

٢٠ ١٤٢٠١٤  الميكانيكية الشهادة الوطنية العليا في الهندسة 
٦ ١٤--  الشبكات الشهادة الوطنية العليا في هندسة 
٤ ٦٤٦  البناء والإدارة الشهادة الوطنية العليا في هندسة 

١٧٢ ١٤٤١٦٥١٥٧  المجموع  
  

  . ٢٠٠٨حولية بروناي دار السلام للإحصاء : المصدر
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   ٨-٢الجدول 
رس التابعة لوزارة الشؤون الدينيـة،      عدد المدارس والمدرسين والطلاب حسب نوع المدا          

٢٠٠٩- ٢٠٠١   
   ٢٠٠٥   ٢٠٠٤   ٢٠٠٣   ٢٠٠٢    ٢٠٠١  الطلاب/المدرسون/المدارس

  مجموع المدارس
١٣٤١٤٥١٤٥١٦٠١٤٤   المدارس الدينية 

٦٦٦٦٧   مدارس اللغة العربية 
١١١١  لتحفيظ القرآن معهد الحاج حسن البلقية 

  وع المدرسينمجم
٧٣١٨٢٦ ٨٣٤١ ٨٦٤١ ٧٣٦١ ١   المدارس الدينية 

٢٨٤٣٠٣٢٩٤٣١٧٣٠٨   مدارس اللغة العربية 
٤٦٥٣٥٧٦٠٦٩  لتحفيظ القرآن معهد الحاج حسن البلقية 

  مجموع الطلاب
٨٨٠ ٩٤١١٤ ٠٩١٣٥ ٦٨٦٣٩ ٠٣٤٣٧ ٣٧   المدارس الدينية 

٧٩١ ٧٧٦١ ٨٢١١ ٢٨٩١ ٠٩٥١ ٢  مدارس اللغة العربية
١٨٢١٧٤١٨٩١٩٨١٩٧  لتحفيظ القرآن معهد الحاج حسن البلقية 

    
   ٨-٢الجدول 

عدد المدارس والمدرسين والطلاب حسب نوع المدارس التابعة لوزارة الشؤون الدينيـة،                
  )تابع ( ٢٠٠٩- ٢٠٠١
  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  الطلاب/المدرسون/المدارس

   المدارسمجموع
١٥٩١٦٤١٦٣١٥٩   المدارس الدينية 

٧٧٧٧   مدارس اللغة العربية 
١١١١  لتحفيظ القرآن معهد الحاج حسن البلقية 

  مجموع المدرسين
١٨٤ ٠٤٨٢ ٠٦٠٢ ١٤٤٢ ٢   المدارس الدينية 

٢٩٥٣٢١٣٢٤٣٦٩   مدارس اللغة العربية 
٥٨٦١٦١٦٤  فيظ القرآنلتح معهد الحاج حسن البلقية 

  مجموع الطلاب
٥٩٣ ٤٨٦٤٠ ٥٦٤٤٠ ٠١٦٤٠ ٣٨   المدارس الدينية 
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  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  الطلاب/المدرسون/المدارس

٠١٥ ٨٤٩٢ ٨٠٤١ ٨٤٧١ ١  مدارس اللغة العربية
١٨٢١٨٠١٦٨١٨٧  لتحفيظ القرآن معهد الحاج حسن البلقية 

  
  .وزارة الشؤون الدينية: المصدر

    
   ٩-٢الجدول 

   ٢٠٠٩- ٢٠٠٠ في معهد الحاج حسن البلقية لتحفيظ القرآن، عدد الطلاب والمدرسين    
  السنة  

   ٢٠٠٩   ٢٠٠٨   ٢٠٠٧   ٢٠٠٦   ٢٠٠٥   ٢٠٠٤   ٢٠٠٣   ٢٠٠٢   ٢٠٠١   ٢٠٠٠  الوصف

١٣٧١٨٢١٧٤١٨٩١٩٨١٩٧١٨٢١٨٠١٦٨١٨٧  الطلاب عدد 
٩٤١٠٢٨٨١٠٠١٠١٩٩٩٦٩٦٨٢١٠٠  الذكور
٤٣٨٠٨٦٨٩٩٧٩٨٨٦٨٤٨٦٨٧  الإناث
٤٤٤٦٥٣٥٧٦٠٦٩٥٨٦١٦١٦٤  المدرسين عدد 

٣٤٣٢٣٥٣٩٣٦٤٤٣٤٣٢٣٤٣٣  الذكور
١٠١٤١٨١٨٢٤٢٥٢٤٢٩٢٧٣١  الإناث

  
  .معهد السلطان الحاج حسن البلقية لتحفيظ القرآن: المصدر

    
   ١٠-٢الجدول 

  هاما فوقوهم في سن التاسعة عدل محو الأمية لمن النسبة المئوية لم    
  

  الإناث  الذكور  المجموع  السنة

٨٠,٣   ١٩٨١   ٨٦,٣   ٧٣,٣   
٨٩,٢   ١٩٩١   ٩٣,١   ٨٤,٧   
٩٧,٧   ٢٠٠١   ٩٦,٨   ٩٢,٥   
٩٤,٩   ٢٠٠٧ ) هافما فوق  سنة ١٥(       

  
  .وزارة التعليم: المصدر
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   ١١-٢الجدول 
   ٢٠٠٨وزارة التعليم اللائي تلقين تدريبا أثناء الخدمة، نسبة تعليم موظفات     

  الذكور  الإناث  المجموع  

   ٤٤,٣٢   ٥٥,٦٨   ١٠٠  خارج البلاد   ٧٨   ٩٨   ١٧٦
   ٦٣,٦٦   ١٠٠    داخل البلاد   ٢١٢   ٣٣٣  

  
  .وزارة التعليم: المصدر

    
   ١٢-٢الجدول 

   )الحالات المنتهية باستثناء (٢٠٠٩- ٢٠٠٤حدة التعليم الخاصة، إحصاءات الطلاب المحوَّلين إلى و    
  

    السنة
١٩٩٧‐
  المجموع   ٢٠٠٩   ٢٠٠٨   ٢٠٠٧   ٢٠٠٦   ٢٠٠٥   ٢٠٠٤   ٢٠٠٣

٢٧١ ٥١١٢٧٨٣٤٢٣٦٧٣٢٠٣٠٧١٤٦٢  المحوَّلين مجموع   الطلاب عدد 
٥٧٧ ١ ١٠٩ ٣٣٨١٩٤٢٢٨٢٦٢٢٢٤٢٢٢  ذكور

  الجنس حسب 
٦٩٤ ٣٧ ١٧٣٨٤١١٤١٠٥٩٦٨٥  إناث

  
  .وزارة التعليم: المصدر

    
   ١٣-٢الجدول 

   )بما في ذلك الحالات المنتهية (٢٠٠٩- ٢٠٠٤إحصاءات الطلاب المحوَّلين إلى وحدة التعليم الخاصة،     

    السنة
١٩٩٧‐
  المجموع   ٢٠٠٩   ٢٠٠٨   ٢٠٠٧   ٢٠٠٦   ٢٠٠٥   ٢٠٠٤   ٢٠٠٣

١١٥ ٣٥٥٢٧٨٣٤٢٣٦٧٣٢٠٣٠٧١٤٦٣ ١ المحوَّلين مجموع   الطلاب د عد
١٥٠ ٢ ١٠٩ ٩١١١٩٤٢٢٨٢٦٢٢٢٤٢٢٢  ذكور

  الجنس حسب 
٩٦٥ ٣٧ ٤٤٤٨٤١١٤١٠٥٩٦٨٥  إناث

  
  .وزارة التعليم: المصدر
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   ١٤-٢الجدول 
   ٢٠٠٩- ٢٠٠٠دينية عدد الطلاب والمدرسين في المدارس العربية التابعة لوزارة الشؤون ال    

  السنة  
   ٢٠٠٩   ٢٠٠٨   ٢٠٠٧    ٢٠٠٦   ٢٠٠٥   ٢٠٠٤    ٢٠٠٣   ٢٠٠٢   ٢٠٠١    ٢٠٠٠  الوصف

٠١٥ ٨٤٩٢ ١ ٨٠٤ ٨٤٧١ ٧٩١١ ٧٧٦١ ٨٢١١ ٢٨٩١ ٠٩٥١ ٤٣٦٢ ٢  الطلاب عدد 
٨١٤٨٧١ ٠٦٦٦١٣٨٨٩٨٥٩٨٩٩٨٩٩٨٦٣ ٣٥٧١ ١  الذكور
١٤٤ ٠٣٥١ ١ ٠٢٩٦٧٦٩٣٢٩١٧٨٩٢٩٤٨٩٤١ ٠٧٩١ ١  الإناث
٣٢٤٣٦٩ ٢٨٢٢٨٤٣٠٣٢٩٤٣١٧٣٠٨٢٩٥٣٢١  المدرسين عدد 

١٠١١٣١ ١٠٨١٠٢١١٥١١٤١١٤١١٠١٠٣١١٢  الذكور
٢٢٣٢٣٨ ١٧٤١٨٢١٨٨١٨٠٢٠٣١٩٨١٩٢٢٠٩  الإناث

٧٧ ٦٦٦٦٦٧٧٧  عدد المدارس
  

  .دائرة التعليم الإسلامي: المصدر
    

   ١٥-٢الجدول 
   ٢٠٠٩- ٢٠٠٧عدد المسجلين في كلية سيري بيغاوان الجامعية الدينية للمدرسين     

   ٢٠٠٩   ٢٠٠٨      ٢٠٠٧  
  عوالمجم  إناث  ذكور   المجموع  إناث  ذكور   المجموع  إناث  ذكور  البرنامج

ــيم أصــول ــسانس في تعل لي
 ٢٧ ١٢ ١٥ ٢٧ ١٦ ١١ ٢٨ ١٣ ١٥   الدين 

عليم الـشريعة   ليسانس في ت  
 ٤٠ ٢٤ ١٦ ٣٤ ٢١ ١٣ ٢٩ ١٧ ١٢   الديني 

الـــدبلوم العـــالي في أصـــول
 ١٦ ٦ ١٠ ١٣ ٩ ٤ ١٣ ٦ ٧   الدين

ــيم ــالي في تعلـ ــدبلوم العـ الـ
 ٣٣ ٢٢ ١١ ١٧ ٨ ٩ ١٧ ٨ ٩   الشريعة 

ــول ــيم في أصـ ــوم التعلـ دبلـ
 ٢٢ ١٣ ٩ ٢٨ ١٨ ١٠ ٣٠ ١٦ ١٤  الدين

 ١٥ ٨ ٧ ٢٤ ١٩ ٥ ٢٨ ٢٢ ٦  دبلوم التعليم في الشريعة

دبلوم الدراسـات العليـا في
 ٧٠ ٤١ ٢٩ ٢٩ ٢١ ٨ ٢٥ ١٦ ٩  التعليم الديني

 ٢٢٣   ١٧٢   ١٧٠    المجموع  
  

  .وزارة الشؤون الدينية: المصدر
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   ١٦-٢الجدول 
   ٢٠٠٦- ٢٠٠٠عدد المسجلين في كلية سيري بيغاوان الجامعية الدينية للمعلمين     

  التسجيل  
  المجموع  إناث  ذكور  الالتحاقسنة 

٤٩ ٢٠ ٢٩   ٢٠٠٠ 
٥٨ ٢٣ ٣٥   ٢٠٠١ 
١٣٤ ٦٨ ٦٦   ٢٠٠٢ 
١١٥ ٦٠ ٥٥   ٢٠٠٣ 
١٥٥ ٧٩ ٧٦   ٢٠٠٤ 
١٣٨ ٨٣ ٥٥   ٢٠٠٥ 
١١٨ ٦٥ ٥٣   ٢٠٠٦ 

  
  .وزارة الشؤون الدينية: المصدر

    
   ١٧-٢الجدول 

    ٢٠٠٩- ٢٠٠٦التدريب أثناء الخدمة للموظفين خارج البلاد     
  الجنس

  المجموع  إناث    ذكور  حقاقسنة الاست

٥٨,٥   ١٦٦   ١١٨    ٢٠٠٦   ٢٨٤   
٤٤,٨   ١٣٠   ١٦٠    ٢٠٠٧    ٢٩٠   
٥٤,٤   ١٥٩   ١٣٣    ٢٠٠٨   ٢٩٢   
٥٨,٩   ١٨٢   ١٢٧    ٢٠٠٩   ٣٠٩   

  
  .دائرة الخدمة العامة: المصدر

    
   ١٨-٢الجدول 

    ٢٠٠٩- ٢٠٠٦ التدريب أثناء الخدمة للموظفين داخل البلاد    
  الجنس

  المجموع  إناث    ذكور  سنة الاستحقاق

٧١,٤   ٤٠٦   ١٦٢    ٢٠٠٦   ٥٦٨   
٦٧,٤   ٤٢٦   ٢٠٦    ٢٠٠٧   ٦٣٢   
٦٣,٣   ٣٣٦   ١٩٤    ٢٠٠٨   ٥٣٠   
٥٧,٢   ٢٠٩   ١٥٦    ٢٠٠٩   ٣٦٥   

  
  .دائرة الخدمة العامة: المصدر
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   العمالة   -  ٣   
    ١-٣الجدول 

   ٢٠١٠- ٢٠٠٤تقديرات القوة العاملة،     
  

   ٢٠١٠   ٢٠٠٩   ٢٠٠٨   ٢٠٠٧   ٢٠٠٦   ٢٠٠٥   ٢٠٠٤  القوة العاملة

 ٨٠٠ ٨٠٠١٩٨ ٨٠٠١٩٤ ٨٠٠١٨٨ ٧٠٠١٨٤ ٥٠٠١٨١ ٢٠٠١٧٤ ١٦٧  مجموع القوة العاملة

 ٢٠٠ ٠٠٠١٢١ ٤٠٠١١٧ ٨٠٠١١٤ ٩٠٠١١١ ٦٠٠١٠٩ ٥٠٠١٠٤ ١٠٠  ذكور

 ٦٠٠ ٨٠٠٧٧ ٤٠٠٧٧ ٠٠٠٧٤ ٨٠٠٧٣ ٩٠٠٧١ ٧٠٠٦٩ ٦٦  إناث

ــة ــوة العاملــ ــوع القــ مجمــ
 ٥٠٠ ٠٠٠١٩٣ ٨٠٠١٨٨ ٥٠٠١٨١ ٤٠٠١٧٨ ٣٠٠١٧٤ ٤٠٠١٦٧ ١٦١  المُستخدَمة

 ٨٠٠ ٠٠٠١١٨ ٢٠٠١١٤ ١٠٠١١١ ٧٠٠١٠٩ ٦٠٠١٠٦ ٩٠٠١٠١ ٩٧  ذكور

 ٧٠٠ ٠٠٠٧٤ ٦٠٠٧٤ ٤٠٠٧٠ ٧٠٠٦٩ ٧٠٠٦٧ ٥٠٠٦٥ ٦٣  إناث

 ٣٠٠ ٨٠٠٥ ٠٠٠٦ ٣٠٠٧ ٣٠٠٦ ٢٠٠٧ ٨٠٠٧ ٥  وع العاطلينمجم

 ٤٠٠ ٠٠٠٢ ٢٠٠٣ ٧٠٠٣ ٢٠٠٢ ٠٠٠٣ ٦٠٠٣ ٢  ذكور

 ٩٠٠ ٨٠٠٢ ٨٠٠٣ ٦٠٠٣ ١٠٠٣ ٢٠٠٤ ٢٠٠٤ ٣  إناث

 ٠ ٢٦٨ ٨٦٨ ٨٦٧ ٤٦٧ ٣٦٨ ٩٦٨ ٦٧ المشاركة معدل مجموع 

 ٤ ٤٧٦ ٧٧٧ ٦٧٧ ٢٧٧ ٨٧٨٧٨ ٧٧  ذكور

 ٠ ٥٥٨ ٧٥٧ ٩٥٦ ٣٥٦ ٦٥٧ ٩٥٧ ٥٦  إناث

 ٣,٥٤,١٤٣,٤٣,٧٣,٥٢,٧  معدل مجموع البطالة
  

  . ٢٠١٠كتاب بروناي دار السلام السنوي للإحصاء : المصدر
    

  ٢- ٣الجدول 
  ها سنة فما فوق١٥من العمر القوة العاملة التي تبلغ     

٢٠٠١   ١٩٩٥   ١٩٩١   ١٩٨٦   ١٩٨١   
   )تعداد(   )استقصاء(   )تعداد(   )استقصاء(   )تعداد(  القوة العاملة

٥٩٤ ٨٣٩١٥٧ ٩٥٥١٢٢ ٣٩٥١١١ ٦٩٠٨٦ ٧٠  مجموع القوة العاملة
٥٥٤ ٦٢٧٩٢ ٠٨٣٧١ ٨٩٢٧٥ ٨٥٩٥٩ ٥٣  ذكور
٠٤٠ ٢١٢٦٥ ٨٧٢٥١ ٥٠٣٣٦ ٨٣١٢٦ ١٦  إناث

٢٥٤ ٧٨٠١٤٦ ٧٤٦١١٦ ١٠٤١٠٦ ١٢٨٨١ ٦٨  المستخدمة مجموع القوة العاملة 
٨٢٠ ١٢١٨٥ ٣٣٨٦٩ ٢١٥٧٢ ٧٣٧٥٧ ٥٢  ذكور
٤٣٤ ٦٥٩٦٠ ٤٠٨٤٧ ٨٨٩٣٤ ٣٩١٢٣ ١٥  إناث
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٢٠٠١   ١٩٩٥   ١٩٩١   ١٩٨٦   ١٩٨١   
   )تعداد(   )استقصاء(   )تعداد(   )استقصاء(   )تعداد(  القوة العاملة

٣٤٠ ٠٥٩١١ ٢٠٩٦ ٢٩١٥ ٥٦٢٥ ٢  مجموع العاطلين
٧٣٤ ٥٠٦٦ ٧٤٥٢ ٦٧٧٢ ١٢٢٢ ١  ذكور
٦٠٦ ٥٥٣٤ ٤٦٤٣ ٦١٤٢ ٤٤٠٢ ١  إناث

٥٩,٦٦٠,٣٦٥,٦٦٦,٥٦٧,٩  معدل مجموع المشاركة
٨٣,١٨٠,٠٨٢,٢٧٩,٣٧٩,٣  ذكور
٣١,٣٣٨,٧٤٦,٤٥٤,٢٥٦,٤  إناث

٣,٦٣,٧٤,٧٤,٩٧,٢  معدل البطالة
  
  . ٢٠٠٨حولية بروناي دار السلام للإحصاء   :المصدر  
    

  ٣-٣الجدول 
    ٢٠٠١التوظيف حسب النشاط، الإحصاء السكاني لعام     

  إناث  ذكور  المجموع  النشاط الاقتصادي

١١١٤٥٨ ٥٦٩١ ١  لصاحب عم
٧١٢ ٧٢١٥٨ ٤٣٣٨١ ١٤٠  الموظف

٧٣٧٨٨٣ ٦٢٠٢ ٣  عامل لحسابه الخاص
٦٣٢٢٥١٣٨١  عامل عائلي

٦٠٦ ٧٣٤٤ ٣٤٠٦ ١١  عاطلون
٠٤٠ ٥٥٤٦٥ ٥٩٤٩٢ ١٥٧  ناشطون اقتصاديا

٧٤٣ ٦٣١٣ ٣٧٤٤ ٨  آخرون
٤٧٩ ٤٨٥٤٦ ٩٦٤١٩ ٦٥  غير ناشطين اقتصاديا

٢٦٢ ٦٧٠١١٥ ٩٣٢١١٦ ٢٣١   مجموع البطالة  
  
  . ٢٠٠٨حولية بروناي دار السلام للإحصاء   :المصدر  
    

    ٤-٣الجدول     
   ٢٠٠١ السكان العاملون حسب الفئات المهنية الرئيسية ونوع الجنس، الإحصاء السكاني لعام    

  إناث  ذكور  المجموع  الفئات المهنية الرئيسية

٦١٩ ٦٢٢١ ٢٤١٤ ٦  ينمشرعون وإداريون ومدير
٤٠٦ ٣٥٨٣ ٧٦٤٥ ٨  مهنيون

٠٩٧ ٠٧١٩ ١٦٨١٠ ١٩  فنيون ومهنيون مساعدون
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  إناث  ذكور  المجموع  الفئات المهنية الرئيسية

٦٧٠ ٥١٤١٠ ١٨٤٥ ١٦  الكَتبة
٨٩١ ٧١٨٧ ٦٠٩١٩ ٢٧  والأسواق عمال الخدمات والبيع في المتاجر 

٠٨٤١٩٢ ٢٧٦١ ١  الأسماك عة وصيد مجال الزراعمال مهرة في 
٨٨٨ ٠٦٢٤ ٩٥٠١٦ ٢٠   ذات الصلة  ت في المجالاعمال عمال حرفيون و

٧٨٣٤٠٦ ١٨٩٦ ٧   والآلات وتجميعها   القائمون على تشغيل المصانع 
١٩١ ٣٩٢٢٢ ٥٨٣١٦ ٣٨   )الصلة والفلاحون والمجالات ذات  المنظفون (المهن الأولية 

٢٩٠٢١٦٧٤  عمال غير مصنفين حسب المهنة
٤٣٤ ٨٢٠٦٠ ٢٥٤٨٥ ١٤٦  المجموع  
  
  . ٢٠٠٨حولية بروناي دار السلام للإحصاء   :لمصدرا  
    

    ٥-٣الجدول 
   ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفئة العاملة في القطاع الخاص حسب الفئة الصناعية الرئيسية ونوع الجنس، 

  
٢٠٠٩   ٢٠٠٨  

  إناث  ذكور  المجموع  إناث  ذكور  المجموع  الصناعة

٣٣٥٦٢٠ ٩٥٥٤ ٦٦٤٧٠٨٤ ٣٧٢٤ ٥  وصيد الأسماك الزراعة والغابات 
٢٢٩ ٩٢٥١ ١٥٤٤ ٠٦٥٦ ٤٩٥١ ٥٦٠٤ ٥  الطبيعي السائل إنتاج النفط والغاز 

٦٩٢٦٠٨٨٤٧٩٦٦٩٧٩٩  وتجهيزها نشر الأخشاب 
٨٩١ ١٢٩٤ ٠٢٠٨ ١٦٨١٣ ٠٠٢٧ ١٧٠١٠ ١٧  الأخرى  والمحاجر والتصنيع  مجالات المناجم 

٩٦٢ ٦٢٩١ ٥٩١٣١ ١٢٢٣٣ ٩٩٦٢ ١١٨٣٣ ٣٦  البناء
٢٣٨ ٨٥٣٨ ٠٩١١٢ ٩٩٢٢١ ٤٥٠٧ ٤٤٢١٢ ٢٠  والتجزئة تجارة البيع بالجملة 
٦٤٧ ٢٨٧٥ ٩٣٤٦ ٨٢٦١١ ٢٨١٥ ١٠٧٦ ١٢  والفنادق المقاهي والمطاعم 

٣٨٨ ٧١٨١ ١٠٦٤ ٤٦٠٦ ٨١٠١ ٢٧٠٤ ٦  توالتخزين والاتصالا خدمات النقل 
٨٦٩ ٨٥٩٣ ٧٢٨٥ ٩٩٢٩ ٩٤٥٣ ٩٣٧٥ ٩  والأعمال خدمات المال والتأمين 

ــع  ــو المجتمـــ ــة  موظفـــ والـــــشؤون الاجتماعيـــ
٥١١ ٢٧٢٥ ٧٨٣٨ ٣٤٦١٣ ٣٩٦٥ ٧٤٢٨ ١٣  الآخرون وموظفو الخدمات الشخصية 

٤٥٤ ٧٠٤٣٣ ١٥٨٨٧ ٧٦٣١٢١ ٦٤٧٣٥ ٤١٠٩١ ١٢٧  المجموع  
  

  . ٢٠١٠كتاب بروناي دار السلام السنوي للإحصاء : المصدر
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   ٦-٣الجدول 
   ٢٠١٠- ٢٠٠٠الموظفون الحكوميون حسب نوع الجنس،     

  
  المجموع  إناث  ذكور  السنة

٧٠٤ ٣٩  لا تتوفر معلومات  لا تتوفر معلومات   ٢٠٠٠
٦٧١ ٣٩  لا تتوفر معلومات  لا تتوفر معلومات   ٢٠٠١
٠٦٦ ٤١  لا تتوفر معلومات  لا تتوفر معلومات   ٢٠٠٢
٧٨٦ ٦٩٥٤١ ٠٩١١٩ ٢٢   ٢٠٠٣
١٩١ ٠٨٨٤٢ ١٠٣٢٠ ٢٢   ٢٠٠٤
٤٦٩ ٨٥١٤٣ ٦١٨٢٠ ٢٢   ٢٠٠٥
٥١٥ ١١٤٤٣ ٤٠١٢١ ٢٢   ٢٠٠٦
٧٧٧ ٩١٦٤٤ ٨٦١٢١ ٢٢   ٢٠٠٧
٠٩١ ٦٩٠٤٦ ٤٠١٢٢ ٢٣   ٢٠٠٨
٧٥٧ ٢٤٦٤٦ ٥١١٢٣ ٢٣   ٢٠٠٩
٤١٩ ٩٠٦٤٧ ٥١٣٢٣ ٢٣   ٢٠١٠

  
  . ٢٠١٠حولية بروناي دار السلام للإحصاء   :المصدر  
    

   ٧-٣ل الجدو
   ٢٠١٠- ٢٠٠٨الموظفون الحكوميون حسب الشعبة ونوع الجنس،     

  
  ٢٠١٠      ٢٠٠٩      ٢٠٠٨   السنة

  المجموع  إناث  ذكور  المجموع  إناث  ذكور  المجموع  إناث  ذكور  شعبة العمل

٦٣٧٢٦٦٩٠٣٦٥٣٢٨٦٩٣٩٦٦٣٣٠١٩٦٤  رؤساء الإدارات-الشعبة الأولى 
٠٥٨ ٣٢٢٩ ٧٣٦٥ ٧٤١٣ ٠٠٩٨ ٧٣٢٥ ٦٠٧٣ ٨٦٠٨ ٧٤٧٤ ٣  بار الموظفين ك-الشعبة الثانية 
٤٩٦ ٤٨٤١١ ٠١٢٦ ٣٠٧٥ ٢٩٤١١ ٠١٣٦ ٨٢٨٥ ٩٤٠١٠ ٨٨٨٥ ٤   المهن الإشرافية-الشعبة الثالثة 

٢٤٦ ٣٧١١٢ ٨٧٥٦ ٠٨٧٥ ٢٢٥١٢ ٨٦٢٦ ٩٩٦٥ ١٠٢١١ ٨٩٤٦ ٥  المهن الكتابة - الرابعةالشعبة 
٦٥٥ ٤٢٨١٣ ٢٢٧٥ ٦٨٣٨ ٤٣٢١٣ ٢٥١٥ ٧٥٧٨ ٥٢٢١٣ ٢٣٥٥ ٨   مشغلون-لخامسة االشعبة 

٤٧ ٢٣٤١٩ ٢٣٩٠٦ ٤٦٥١٣ ٢٣٧٥٧ ٢٣٢٤٦ ٤٦٥١١ ٢٢٠٩١ ٢٣٦٩٠ ٤٠١  المجموع  
  
  .٢٠١٠حولية بروناي دار السلام للإحصاء   :المصدر  
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   ٨-٣الجدول 
  التجارةعدد النساء الموظفات في وزارة الشؤون الخارجية و

  
  المجموع  جدول المرتبات  المنصب

١  أمين دائمدرجة     دائمةأمينة
١   درجة أولى خاصة   أمين دائمنائبة 

١  درجة أولى باء   مفوضة بروناي السامية في نيوزيلندا 
٢  درجة أولى جيم  سفيرة

١  درجة أولى جيم  موظفة رئيسية في الخدمة الخاصة
١  درجة أولى جيم  مديرة

١  درجة أولى جيم  مفوضة سامية
١  درجة أولى جيم  ممثلة دائمة

٢  الفئة الثانية  وزيرة مستشارة
١  الفئة الثانية  موظفة دبلوماسية

١  الفئة الثانية  موظفة رئيسية في الخدمة الخاصة
١  الفئة الثانية  نائبة مدير

١  الفئة الثانية   أقدمأمينة
  
      . والتجارةوزارة الشؤون الخارجية  :المصدر  

   الصحة  -  ٤   
   ١-٤الجدول 

   ٢٠١٠- ٢٠٠٤عدد المستشفيات، والمراكز الصحية والعيادات،     
  

   ٢٠١٠   ٢٠٠٩   ٢٠٠٨   ٢٠٠٧   ٢٠٠٦   ٢٠٠٥   ٢٠٠٤  السنة

  المستشفيات
٦٦٦٦٦٦٦  المجموع
٤٤٤٤٤٤٤  الحكومية
٢٢٢٢٢٢٢  الخاصة
  الصحيةالمراكز 
٥٧٦٩٩٩٨  المجموع

٥٧٦٩٩٩٨  العسكرية
  عدد الأَسِرة في المستشفيات 
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   ٢٠١٠   ٢٠٠٩   ٢٠٠٨   ٢٠٠٧   ٢٠٠٦   ٢٠٠٥   ٢٠٠٤  السنة

١٠٤ ١٢٢١ ١٢٢١ ٠٦٨١ ٠٦٣١ ١٥٤١ ٩٤٣١  المجموع
٩٠٨٩٦٥٨٩٧٨٩٧٩٤٨٩٤٨٩٤٦  الحكومية
١٤٨١٢٧١٢٧١٣٠١٣٠١١٥…  الخاصة

٣٥٤١٣٩٤٠٤٤٤٤٤٣  العسكرية
   الرعاية الصحيةمراكز

١٥١٥١٥١٦١٦١٦١٦  المجموع  
  العيادات الطبية

٤٣٣٠٢٧٢٦٢٦٢٦٢٥  المجموع  
  
  .وزارة الصحة  :المصدر  
    

   ٢- ٤الجدول 
   ٢٠٠٨القوة العاملة في قطاع الصحة في     

  المجموع  إناث  ذكور  الفئة

٣٣١٢٣٣٥٦٤  الأطباء
٤٤٣٨٨٢  أطباء الأسنان

٦٣٩٤٥  الصيادلة
٣٥٦١٥٨٥١٩٤١  الممرضون
٥١٥٥١٥صفر  القابلات

١٩٨٢٧  موظفو شبه الطبي
  . ٢٠٠٩وزارة الصحة   :المصدر  
    

   ٣- ٤الجدول 
   ٢٠٠٨-٢٠٠٣مؤشرات الصحة الأخرى الخاصة بالمرأة، 

  
   ٢٠٠٨   ٢٠٠٧    ٢٠٠٦   ٢٠٠٥   ٢٠٠٤    ٢٠٠٣  السنة

هـات عنـد الـولادة    معدل وفيات الأم 
٠,٠ ٢٧,٨١٤١٤,٤١٥,٣١٥,٨   )ولادة في كل (

٧٩,٨ ٧٧,٤٧٧,٥٧٧,٨٧٧,٥٧٧,٨  العمر المتوقع عند الولادة
) كــل ألــف امــرأة ل(الخــصوبة العامــة 

٥٥,٨ ٧٣,٤٧١,٦٦٨,١٦٢,٤٥٩,٦    سنة٤٩   إلى ١٥بين 
) للنــساء(لخــصوبة الإجمــالي لعــدل الم

١,٧ ٢,١٢,٢٢١,٨١,٧    عاما٤٩ إلى ١٥بين 
  . ٢٠٠٩وزارة الصحة   :المصدر  
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   ٤-٤الجدول 
   ٢٠٠٨الإيدز في /النساء المصابات بفيروس نقص المناعة البشرية    

  
  الحالات  الوضع

 ١١  )  من الذكور١٠٠لكل /إناث(الإيدز /المناعة البشرية تقدير عدد النساء المصابات بفيروس نقص 

ــة للحوامــل   ــالنــسبة المئوي ــتلقين العــونقــص المناعــة البــشرية   إصــابتهن بفــيروس لاتي ثبتــت ال لاج ي
 ١٠٠ <  بمضادات الفيروسات الرجعية

علـى   اللائـي يحـصلن   و الـسياسات الوطنيـة،    هاكمـا تحـدد    الضعيفة من النساء    للفئات  النسبة المئوية   
 ١٠٠<  الفحص والتثقيفالإيدز، وبرامج /البشرية فيروس نقص المناعة بشأن الاستشارة 

  
  . ٢٠٠٩وزارة الصحة   :المصدر  
    

   ٥-٤الجدول 
  ٢٠٠١ و ١٩٩١ لوفيات الإناث في عامي المختصرالجدول     

  
  ٢٠٠١  ١٩٩١  الفئة العمرية

 ٧٦,٥٧٧,١  صفر
٧٦,٥٧٧,٠  ٤-١ 
٧٢,٦٧٣,٢  ٩-٥ 
٦٧,٧٦٨,٣  ١٤-١٠ 
٦٢,٨٦٣,٣  ١٩-١٥ 
٥٧,٩٥٨,٤  ٢٤-٢٠ 
٥٢,٩٥٣,٥  ٢٩-٢٥ 
٤٨,٠٤٨,٧  ٣٤-٣٠ 
٤٣,٣٤٣,٨  ٤٤-٤٠ 
٣٨,٤٣٩,٠  ٤٩-٤٥ 
٣٣,٧٣٤,٢  ٥٤-٥٠ 
٢٥,٠٥٢,٢  ٥٩-٥٥ 
٢١,١٢١,١  ٦٤-٦٠ 
١٧,٩١٧,٠  ٦٩-٦٥ 
١٤,٤١٣,٧  ٧٤-٧٠ 
١٢,٠١٠,٥  ٧٩-٧٥ 
١٠,١٨,٠  ٨٤-٨٠ 
 ٥,٧تتوفر معلوماتلا   ٨٩-٨٥
 ٥,٥تتوفر معلوماتلا   ٩٤-٩٠
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  ٢٠٠١  ١٩٩١  الفئة العمرية

 ٥,١تتوفر معلوماتلا   ٩٩-٩٥
   ٢,٧توفر معلوماتتلا    وما فوق١٠٠

  .٢٠٠٩وزارة الصحة، عام   :المصدر  
    

  ٦-٤الجدول 
  ٢٠٠٨الأسباب العشرة الرئيسية للوفيات حسب نوع الجنس في عام     

  
  الإناث  الذكور   المجموع   أنواع الأمراض

  ٨٧  ١٢٤  ٢١١  أمراض القلب
 ٩٧ ١٠٤ ٢٠١  السرطان

 ٤٤ ٥٣ ٩٧  داء السكري

 ٣٩ ٥٤ ٩٣  ئيةالأمراض الدماغية الوعا

 ١٤ ٣٩ ٥٣  الإنفلونزا والالتهاب الرئوي

التــــهاب القــــصيبات، وانتفــــاخ الرئــــة المــــزمن 
 ١٦ ٢٣ ٣٩  المحدد، والربو وغير

 ١٠ ٢٣ ٣٣  حوادث النقل

 ١٥ ١٧ ٣٢  تعفن الدم

 ١٢ ١٢ ٢٤  أمراض ارتفاع ضغط الدم

 ١٢ ٨ ٢٠  حالات معينة تنشأ في الفترة المحيطة بالولادة

 ١٠٩ ١٧٨ ٢٨٧  ىأمراض أخر

 ٤٥٥ ٦٣٦ ١ ٠٩١  المجموع  
  
  .٢٠٠٩وزارة الصحة، عام   :المصدر  
    

  ٦-٤الجدول 
  )تابع (٢٠٠٨الأسباب العشرة الرئيسية للوفيات حسب نوع الجنس في عام     

  
  الإناث  الذكور   المجموع   أنواع الأمراض

 ٢٥٢١٣٤١١٨  السرطان
 ١٨٦١٢١٦٥  أمراض القلب
 ١٠٠٥٩٤١  داء السكري

 ٩٩٤٥٥٤  الأمراض الدماغية الوعائية
 ٤٧٢٤٢٣  تعفن الدم
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  الإناث  الذكور   المجموع   أنواع الأمراض

التــــهاب القــــصيبات، وانتفــــاخ الرئــــة المــــزمن 
 ٣٩٢٦١٣  المحدد، والربو وغير

 ٣٨١٩١٩  أمراض ارتفاع ضغط الدم
 ٢٨١٥١٣  حوادث النقل

 ٢٥٢٠٥  حالات معينة تنشأ في الفترة المحيطة بالولادة
ــشوهات الخلقيـــــة،  ــوين المَعيـــــب،  التـــ  والتكـــ

 ٢١١١١٠  والتشوهات الكروموسومية
 ٣٧٣١٩٦١٧٧  أمراض أخرى

   ٢٠٨٦٧٠٥٣٨ ١  المجموع  
  .٢٠١٠الحولية الإحصائية لبروني دار السلام   :المصدر  

    
  النساء الريفيات  -  ٥  

  ١-٥الجدول 
  ٢٠٠١- ١٩٧١السكان حسب المناطق الريفية والحضرية، الفترة     

  
  ٢٠٠١  ١٩٩١  ١٩٨١  ١٩٧١  السنة

   المناطق الحضرية
 ٠٤٦ ٦٠٧١٢٠ ٠٥٢٩٠ ٨٧٤٦١ ٤٦  الذكور
 ٦٥٣ ٨٠٤١١٨ ٤٥٢٨٢ ٨٢٩٥٣ ٣٩  الإناث

 ٦٩٩ ٤١١٢٣٨ ٥٠٤١٧٣ ٧٠٣١١٤ ٨٦  المجموع  
   المناطق الريفية

 ٩٢٨ ٠٠٩٤٨ ٨٩٠٤٧ ٨٩٨٤١ ٢٥  الذكور
 ٢١٧ ٠٦٢٤٥ ٤٣٨٤٠ ٦٥٥٣٦ ٢٣  الإناث

   ١٤٥ ٠٧١٩٤ ٣٢٨٨٧ ٥٥٣٧٨ ٤٩  عالمجمو  
  .٢٠٠٨  لعامالحولية الإحصائية لبروني دار السلام  :المصدر  
    

  ٢-٥الجدول 
  ٢٠٠٤استخدام مياه الشرب المحسَّنة في بروني دار السلام في عام     

  
  ة في المائة من مجموع السكان من خدمات مياه الشرب المحسَّنة في المناطق الحضري٩٧,٩٠تستفيد نسبة 
      الريفية  في المائة من مجموع السكان من خدمات مياه الشرب المحسَّنة في المناطق٢تستفيد نسبة 
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  ٣-٥الجدول 
  ٢٠٠١استخدام مرافق الصرف الصحي الملائمة في بروني دار السلام في عام     

  
   في المائة٩٥  ضريةالنسبة المئوية من السكان الذين يستخدمون مرافق الصرف الصحي الملائمة في المناطق الح

   في المائة٦٥  النسبة المئوية من السكان الذين يستخدمون مرافق الصرف الصحي الملائمة في المناطق الريفية
       في المائة٨٨  النسبة المئوية الإجمالية للسكان الذين يستخدمون مرافق الصرف الصحي الملائمة

  الزواج والحياة الأسرية  -  ٦  
  ١-٦الجدول 

  )٢٠٠١تعداد عام (لسكان الإناث حسب الفئة العمرية والحالة الزوجية عدد ا    
  
  الفئة العمرية  

  الحالة الزوجية
أقــــــــــــــــــل

 ٥٩-٥٥ ٥٤-٥٠ ٤٩-٤٥ ٤٤-٤٠ ٣٩-٣٥ ٣٤-٣٠ ٢٩-٢٥ ٢٤-٢٠ ١٩-١٥  ١٥من 
ــا٦٠  ومــ
  فوقها

 ٣٦٨ ٢٣٢ ٥٤٤ ٩١١ ٣٤٠ ٩٨٧١ ٤٤٩١ ٤٧٤٣ ٦١٩٦ ٠٢٢١١ ٦٠٤١٣ ٤٨  اتالعازب

 ٧٨٧ ٣ ١٢٦ ٢ ٠٣٨ ٤ ٤٥١ ٦ ١٣٩ ٤٤٦٩ ٢٧٩١١ ٩٦٧١٣ ٤٠٠١٠ ٤٩١٠٥  المتزوجات

 ١٢٦ ٣ ٥٣٣ ٥٦٣ ٦٣٧ ١٧١٩٥٤٤٨٧٦٩٧٥٠٧٣٥لا تتوفر معلومات  المطلقات/الأرامل
    

  ٢-٦الجدول 
  ٢٠١٠- ٢٠٠١حالات الزواج والطلاق المسجلة،     

  
  ٢٠١٠  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  ٢٠٠٤  ٢٠٠٣  ٢٠٠٢  ٢٠٠١  السنة

حالات الزواج بين
 ٣٧٥ ٢ ٢٩٥ ٢ ١٦٥ ٢ ٩٢٨ ١ ٧٧٥ ٩٤٠١ ٧٣٤١ ٩٠٠١ ٩٦٩١ ٨١٢١ ١  المسلمين

ــزواج حـــــالات الـــ
 ١٤٧ ١٥٦ ١٣٢ ١٤٣ ١٥٢١٦٥١٦٧١٤٠١٥٨١٦١  الأخرى

مجموع حالات    
 ٥٢٢ ٢ ٤٥١ ٢ ٢٩٧ ٢ ٠٧١ ٢ ٩٣٦ ٠٩٨١ ٨٧٤٢ ٠٦٧١ ١٣٤٢ ٩٦٤٢ ١  الزواج
ــالات  الطــــلاق حــ

 ٤٨٣ ٥٦٦ ٥٠١ ٤٣٦ ٣٠٦٣١٢٣٢٤٣٨٠٣٥٨٤٣٩  بين المسلمين
  
  .٢٠١٠الحولية الإحصائية لبروني دار السلام لعام   :المصدر  
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  ٣-٦الجدول 
  الرابطات النسائية    

  
  مجلس المرأة في بروني دار السلام  ١
  رابطة بيرتيوي  ٢
  رابطة المرشدات لبروني دار السلام  ٣
  مؤسسة المرأة  ٤
  )باكانيطا(هيئة لامباك مانان لرعاية المرأة  ٥
  )بي كي بي(رابطة مقاطعة بيلايت لرعاية المرأة  ٦
  معهد مقاطعة بيلايت للمرأة  ٧
  فرع مقاطعة بيلايت التابع لرابطة بيرتيوي  ٨
  )بيرغانيتا(الرابطة المشتركة لرعاية المرأة في مقاطعة توتونغ  ٩

  بع لرابطة بيرتيويفرع مقاطعة توتونغ التا  ١٠
  معهد مقاطعة توتونغ للمرأة  ١١
  فرع مقاطعة تيمبورنغ التابع لرابطة بيرتيوي  ١٢
  معهد مقاطعة تيمبورنغ للمرأة  ١٣
  ٢هيئة المرأة كي بي  ١٤
  )بارونيتا(جمعية كامبونغ جونجونغان موكيم بينغكالان باتو النسائية  ١٥
  )بيليتا( العاملين في إدارة السجون وأزواجهم وأطفالهم رابطة رعاية النساء الضباط، ورعاية  ١٦
  )باكتي(هيئة رعاية زوجات أفراد القوات المسلحة الملكية لبروني دار السلام، وزارة الدفاع   ١٧
  )بيكيرتي(مجموعة رعاية زوجات وأسر أفراد الشرطة  ١٨
      )اريبست(هيئة رعاية زوجات مسؤولي وموظفي حكومة بروني دار السلام  ١٩

  الأمراض الاجتماعية/الحماية الاجتماعية  -  ٧  
  ١-٧الجدول 

ــات الـــشيخوخة والعجـــز             ــار نظـــام معاشـ ــاش الـــشيخوخة في إطـ ــستفيدون مـــن معـ المـ
  ٢٠٠٩- ٢٠٠٧، الفترة ١٩٥٤  لعام

  
  المجموع  الإناث   الذكور   السنة

١٨ ٠٢٨٧٢٨ ٦٩٣٨ ٨  ٢٠٠٧  
٢٠ ٨٣٥٢٩٦ ٤٥٣٨ ٩  ٢٠٠٨  
٢١ ٤٣٤٣٤٣ ٩٠٠٩ ٩  ٢٠٠٩  

  
  .إدارة التنمية المجتمعية  :المصدر  
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  ٢-٧الجدول 
، ١٩٥٤المستفيدون من إعانات الإعاقة في إطار نظام معاشات الشيخوخة والعجز لعام     

  ٢٠٠٩- ٢٠٠٧الفترة 
  

  المكفوفون  
الأشخاص ذوو 
  الإعاقة العقلية

الأشخاص ذوو 
  الصُّمّ  الإعاقة البدنية

الأشخاص ذوو 
  خرىالإعاقات الأ

  الإناث  الذكور  الإناث  الذكور  الإناث  الذكور  الإناث  الذكور  الإناث  الذكور  السنة

٣٨  ٧٤  ٦٧  ٩٦  ٢٠٤  ٢٩٣  ٤١٦  ٥٥٧  ٨٩  ٩٧  ٢٠٠٧  
٣٨  ٧٤  ٦٧  ٩٦  ٢٤٢  ٣٤٧  ٤٤٥  ٥٩٧  ٩٨  ١٠٨  ٢٠٠٨  
٣٨  ٧٤  ٦٧  ٩٦  ٢٧١  ٣٧١  ٤٦١  ٦١٤  ١٠٤  ١١٤  ٢٠٠٩  

  
  .إدارة التنمية المجتمعية  :المصدر  
    
  ٣-٧دول الج

  ٢٠٠٩- ٢٠٠٧المستفيدون من استحقاقات الرعاية الاجتماعية حسب نوع الجنس،     
  
  الحالة المستفيدين    
النسبة المئوية للإناث  المجموع  المطلقون  المتزوجون  باالعُزَّ  اليتامى  الأرامل  نوع الجنس  السنة

١ ١٠٣٣٢٠٦٦٩٩٨١٩٠   الذكور  ٢٠٠٧   
١ ١١٨٣٧٩٧٤٥١٠٢٣٤٤     ٢٠٠٨   

١ ١٢٥٤٠٥٨١٤١٠٩٤٥٣     ٢٠٠٩   

 ٧١,٧ ٠١٩ ٢٤٠١١٢٨٢٧٢٩٦٥٤٤٣ ١  الإناث  ٢٠٠٧

٧١,٣ ٣٣٩ ٣١٠١٢٤٩٢٠٣٦٦٦١٩٣ ١    ٢٠٠٨ 

٧٠,٩ ٥٣٥ ٣٥٦١٢٧٩٦٣٤١٩٦٧٠٣ ١    ٢٠٠٩ 
  
  .إدارة التنمية المجتمعية  :المصدر  
    

  ٤-٧الجدول 
، إدارة  ) الـصغر  ة البالغ ـ اتخطـة الائتمان ـ  (الـذات   المستفيدون من قروض الاعتماد علـى           

  ٢٠١٠أبريل /نيسان -  ٢٠٠٦التنمية المجتمعية، 
  

   في المائة٣٢  ٣١  الذكور
   في المائة٦٨  ٦٥  الإناث

     في المائة١٠٠  ٩٦  المجموع  
  .إدارة التنمية المجتمعية  :المصدر  
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  ٥-٧الجدول 
  ٢٠١٠-٢٠٠٦ إنشاء المشاريع،مقدمي الطلبات في إطار خطة تيسير بشأن إحصاءات     

  
  القطاعات الرقم

أقــل مــن 
٣٠  

أقــل مــن 
٣٥  

أقــل مــن 
٤٠  

أقــل مــن 
٥٠  

أقــل مــن 
٦٠  

أكثر من  
  المجموع  الإناث  الذكور  المجموع  ٦٠

 ٢٨ ١٣ ١٥ ٢٨ ٥ ٨ ١٢ ٣ صفر صفر  الزراعة  ١

 ٥٩ ٢٢ ٣٧ ٥٩ ١٠ ١٦ ١١ ٨ ١ ١٣  أنشطة صيد الأسماك  ٢

 ٢٦ ١٥ ١١ ٢٦ ٢ ٧ ٣ ٦ ٥  ٣  الصناعة التحويلية  ٣

 ١٠ ١ ٩ ١٠ ٦ ٢ صفر ١ ١ صفر  السياحة  ٤

 المعلومات  تكنولوجيا  ٥
 ٣ ١ ٢ ٣ صفر صفر ١ صفر ١ ١  والاتصالات

 ١ صفر ١ ١ صفر ١ صفر صفر صفر صفر  البناء  ٦

 ١٢٧ ٥٢ ٧٥ ١٢٧ ٢٣ ٣٤ ٢٧ ١٨ ٨ ١٧  المجموع    
  
 .وزارة الصناعة والموارد الأولية  :المصدر  
    

  ٦-٧ الجدول
  ٢٠١٠-٢٠٠٦  الصغر،ة البالغات مقدمي الطلبات في إطار خطة الائتمان بشأنإحصاءات    

  
  القطاعات  الرقم

أقـــل مـــن 
٣٠  

أقـــل مـــن 
٣٥  

أقـــل مـــن 
٤٠  

أقـــل مـــن
٥٠  

أقـــل مـــن 
٦٠  

أكثــر مــن 
  المجموع  الإناث  الذكور  المجموع  ٦٠

أنشطة صـيد  ١
 ٩ ٥  ٤ ٩ صفر ١  ٦ ٢ صفر صفر  الأسماك

 ٨ ٣ ٥ ٨ ١ ٥ ١ صفر صفر ١  اعةالزر  ٢

 ١ ١ صفر ١ صفر صفر صفر ١ صفر صفر  السياحة  ٣

ــصناعة   ٤ الــــــــ
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  التحويلية

ــدمات   ٥ الخــــــ
 ٣ ٢ ١ ٣ صفر صفر صفر ٣ صفر صفر  الفنية

ــالونات   ٦ صـــــ
 ٢ ٢ صفر ٢ صفر صفر صفر صفر ٢ صفر  التجميل

/ المتـــــــــــاجر  ٧
ــشطة أنـــــــــــ

 ١٥ ٩ ٦ ١٥ ٣ ٣ ١ ٢ ٢ ٤  الخياطة

محـــلات بيـــع   ٨
لـــــــــــــــوازم 

 ٣ ٣ صفر ٣ صفر صفر ٢ صفر ١ صفر  الأعراس
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  القطاعات  الرقم
أقـــل مـــن 

٣٠  
أقـــل مـــن 

٣٥  
أقـــل مـــن 

٤٠  
أقـــل مـــن

٥٠  
أقـــل مـــن 

٦٠  
أكثــر مــن 

  المجموع  الإناث  الذكور  المجموع  ٦٠

 /المقــــاولات   ٩
ــشطة أنـــــــــــ

 ٢٥ ١١ ١٤ ٢٥ ١ ٩ ٣ ٤ ٢ ٢  المتعهدين

ــدمات   ١٠ الخــــــ
 ٢ ٢ صفر ٢ صفر ٢ صفر صفر صفر صفر  التعليمية

تـــــــــــــصنيع   ١١
 ٥ ٥ صفر ٥ ١ صفر ٢ صفر صفر ٢  الأغذية

ــدمات   ١٢ خـــــــ
ــة  الأغذيـــــــــ

 ٤٩ ٣١ ١٨ ٤٩ ٧ ١٣ ٦ ٥ ١٠ ٨  طاعموالم

ــشطة  ١٣ أنـــــــــــ
ــة  تجاريــــــــــــ

 ٤٣ ١٦ ٢٧ ٤٣ ٣ ١٥ ١٥ ٣ ٢ ٥  أخرى

تجــــــــــــــــارة   ١٤
 ٢٠ ١٣ ٧ ٢٠ ٥ ٣ ٤ ٤ ٣ ١  التجزئة

ــا  ١٥  تكنولوجيـــ
المعلومــــــات 
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  والاتصالات

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  البناء  ١٦

مقـــــــــــــاهي   ١٧
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر  الإنترنت

 ١٨٥ ١٠٣ ٨٢ ١٨٥ ٢١ ٥١ ٤٤ ٢٤ ٢٢ ٢٣  المجموع    
  
  .وزارة الصناعة والموارد الأولية  :المصدر  
    

  ٧-٧الجدول 
  ٢٠٠٩ المستوى الوطني حسب نوع الجنس والرياضة الممارسة، علىالرياضيون     

  
  المجموع  الإناث  الذكور  أنواع الرياضة  

 ٧صفر٧  البليارد  ١

 ٢٢١٢٣٤  )بينكاك سيلات(الفنون القتالية الإندونيسية   ٢

 ٣٠صفر٣٠  الرجبي  ٣

 ١٣٨٢١  السباحة  ٤

 ١٧صفر١٧  الدراجات الهوائية  ٥

 ٦٣٩  الإسكواش  ٦

 ١٥١٥٣٠  الكاراتيه  ٧
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  المجموع  الإناث  الذكور  أنواع الرياضة  

 ١٨صفر١٨  )سيباك تكراو(كرة القدم الطائرة  ٨

 ٢٥٢٠٤٥  الهوكي  ٩

  ٢١١   في المائة٢٧,٤  ٥٨  ١٥٣    
  
  .إدارة شؤون الشباب والرياضة  :المصدر  
    

  ٨-٧الجدول 
  ٢٠٠٩- ٢٠٠٧حالات الاعتداء على الزوجات،     

  
    العمر  
  عدد الحالات   سنة٦٠‐٥١   سنة٥٠‐٤١   سنة٤٠‐٣١   سنة٣٠‐٢٠   سنة١٩‐١٥  السنة

١٣٢  -  ٣٠  ٥١  ٤٧  ٤  ٢٠٠٧  
١٢٣  -  ٢١  ٢٦  ٧١  ٥  ٢٠٠٨  
٨٨  ٣  ١٦  ٣٣  ٣٤  ٢  ٢٠٠٩  

  
  .قوة الشرطة الملكية لبروني دار السلام  :المصدر  
    

  ٩-٧الجدول 
  ٢٠٠٩- ٢٠٠٥حالات العنف العائلي،     

  
  
  
  
  
  
  
  .قوة الشرطة الملكية لبروني دار السلام  :المصدر  

 أحدهاعتداء ارتكب
 ضاء الأسرةأع

اعتداء على الخدم
 الزوجهرتكبااعتداء 

السنة  ٢٠٠٩أغسطس   ٢٠٠٥        ٢٠٠٦        ٢٠٠٧     ٢٠٠٨ /حتى آب  

وع
لمجم
ا
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  ١٠-٧الجدول 
  ٢٠٠٨- ٢٠٠٥الجرائم الجنسية، الفترة     

       
  
  
  
  
  
  
  
  .ية لبروني دار السلامقوة الشرطة الملك  :المصدر  
    

  ١١-٧الجدول 
  ٢٠١٠- ٢٠٠٥ دور الرعاية في تامان نور هداية ودار السكينة المقيمات في    

  
  ٢٠١٠  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  الحالات

  ١١  ١٤  ١٣  ٧  ١٠  ١٩  الوالدينعن سيطرة الخروج 
  ١  ١  ٢٦  ٤  صفر  ١  البغاء

              سوء المعاملة
  ٢  ٢  ٩  ٢  ٩  صفر  من جانب الزوج
  ٢  ٢  ٧  صفر  ٤  ١  الأب أو زوج الأمةزوج/من والد بيولوجي

  -  ٦  ٧  صفر  صفر  ١  من الوصي
              المشاكل العائلية

  -  ١  صفر  صفر  ٢  ٢  الإهمال
  ١٤  ١٣  ١٣  ٧  ٢  ٤  الإقامة الطوعية لفترات قصيرة

              الجنسي الاعتداء
  ٢  ٢  ٩  ٢  ٩  ٦  سفاح المحارم
  ٢  ٢  ٧  صفر  ٤  ٣  الاغتصاب

  -  ٦  ٧  صفر  صفر  صفر  التحرش الجنسي
  -  ١  صفر  ٢  ٢  ٣   المُتخلى عنهمالأطفال

  
 .إدارة التنمية المجتمعية  :المصدر  

جرائم غير 
 طبيعية

ممارسة الجنس 
 مع القاصرين
التحرش
سفاح المحارم   
الاغتصاب

السنة    ٢٠٠٥    ٢٠٠٦     ٢٠٠٧ ٢٠٠٨ 

وع
لمجم
ا
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  المراجع    
  مراجع خاصة باللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة    

 تجميــع المبــادئ التوجيهيــة بــشأن شــكل ومــضمون التقــارير الــتي يــتعين علــى الــدول    - إضــافة
ديــسمبر / كــانون الأول٣١طــراف في معاهـــدات حقــوق الإنــسان الدوليــة تقــديمها بعــد       الأ

  ،HRI/GEN/2/Rev.1/Add.2. الولايــات المتحــدة، الــصكوك الدوليــة لحقــوق الإنــسان. ٢٠٠٢
  .٢٠٠٣مايو / أيار٥

تعليقـات بالـصيغة الـتي أعـدها بهـا مكتـب       /تحليـل . لتمييز ضد المـرأة   اللجنة المعنية بالقضاء على ا    
  .المدعي العام

التوصـيات العامـة الـصادرة      . لمحة عن مواد اتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة              
  .عن اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 برنامج جنـوب    - ن أجل تحقيق المساواة للمرأة    اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، م       

شرق آسيا المشترك بـين صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة واللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى               
  .التمييز ضد المرأة

The CEDAW Reporting and Follow-up in promotion of human rights of -women: the 

National Compliance of International Women’s Treaty ،   ورقة قدمتها السفيرة سـلمى خـان
في الاجتماع الرفيع المستوى لرابطة أمم جنوب شرق آسـيا بـشأن الممارسـات الجيـدة في مجـال       

فيينـتين، لاو،   . أنشطة اللجنة المعنية بالقضاء على التمييـز ضـد المـرأة في مجـال الإبـلاغ والمتابعـة                 
  .٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١٥ و ١٤

توقيـع والتـصديق    الاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة التي اعتُمدت وفُتح باب             
ــة العامــة      / كــانون الأول١٨ المــؤرخ ٣٤/١٨٠عليهــا والانــضمام إليهــا بموجــب قــرار الجمعي

  ).١ (٢٧، وفقا للمادة ١٩٨١سبتمبر / أيلول٣ والتي دخلت حيز النفاذ في ١٩٧٩ديسمبر 
The Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women: the 

Reporting Process-A manual for Commonwealth Jurisdictions.)  اتفاقيــة القــضاء علــى
أمانـــة ). ولايـــات الكمنولـــث دليـــلٌ ل- عمليـــة الإبـــلاغ: أشـــكال التمييـــز ضـــد المـــرأة  جميـــع

  .١٩٨٨ الكمنولث،
البيان المشترك الـصادر عـن الاجتمـاع الرفيـع المـستوى لرابطـة أمـم جنـوب شـرق آسـيا بـشأن                        
الممارســات الجيــدة في مجــال أنــشطة اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة في مجــال     

  .٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١٥ و ١٤فيينتين، لاو، . الإبلاغ والمتابعة

http://undocs.org/ar/HRI/GEN/2/Rev.1/Add.2�
http://undocs.org/ar/A/RES/34/180�
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تقرير الأمين العام، جمع المبـادئ التوجيهيـة المتعلقـة بـشكل ومحتـوى التقـارير المطلـوب تقـديمها                    
ــة لحقــوق الإنــسان    ــدول الأطــراف في المعاهــدات الدولي الولايــات المتحــدة، الــصكوك  . مــن ال

  .٢٠٠٧مايو / أيار٢١، HRI/GEN/2/Rev.4. الدولية لحقوق الإنسان
  

  مراجع عامة    
منـهاج عمـل بـيجين في منطقـة رابطـة           : اتحاد رابطة أمم جنوب شرق آسيا للمنظمات النسائية       

  .٢٠٠٥. المكاسب والعراقيل والفرص: أمم جنوب شرق آسيا
طـة أمـم    أمانة رابطة أمم جنوب شـرق آسـيا التقريـر الثالـث عـن النـهوض بـالمرأة في منطقـة راب                     

  .٢٠٠٧. الأبعاد الجنسانية للعولمة والتكامل الإقليمي: جنوب شرق آسيا
  .٢٠٠١يوليه /حكومة بروني دار السلام؛ تقرير عن اتفاقية حقوق الطفل، تموز

  .٢٠٠٧حكومة بروني دار السلام؛ خطة بروني دار السلام الطويلة الأجل للتنمية، 
  .لومات الصحية دار السلام، الموجزات القطرية للمعبروني

جــدول الأنــشطة في الفتــرة : مجلــس بــروني دار الــسلام المعــني بفــيروس نقــص المناعــة المكتــسب 
٢٠٠٣-١٩٩٧.  

Datin Hjh Masni Hj Mohd Ali: Brunei Women 1906-2006: achievements and challenges 
: ٢٠٠٦-١٩٠٦نــساء بــروني دار الــسلام في الفتــرة  : داتــين حــاج مــسني حــاج محمــد علــي  (

ورقة قُدمت في الحلقة الدراسية الثالثة بشأن تاريخ بـروني دار الـسلام             ). الإنجازات والتحديات 
  .٢٠٠٦ .التي نظمت احتفالا بالذكرى المائة للعلاقات بين بروني دار السلام وبريطانيا

  .إدارة التنمية المجتمعية؛ الخطة الاستراتيجية
  .٢٠٠١. ة حقوق الطفلتقرير عن اتفاقي: إدارة التنمية المجتمعية
  .المرأة في بروني دار السلام، رسالة إخبارية: إدارة التنمية المجتمعية
  .المجتمع المحلي، رسالة إخبارية: إدارة التنمية المجتمعية

برنــامج /الأهــداف الإنمائيـة للألفيــة في بــروني دار الــسلام : إدارة التخطـيط الاقتــصادي والتنميــة 
  .٢٠٠٥الأمم المتحدة الإنمائي، 

ــة الإحــصائية لــبروني دار الــسلام لأعــوام     ــة؛ الحولي  ٢٠٠٤إدارة التخطــيط الاقتــصادي والتنمي
  .٢٠٠٨ و ٢٠٠٧ و ٢٠٠٦ و ٢٠٠٥ و

http://undocs.org/ar/HRI/GEN/2/Rev.4�
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Jabatan Pembangunan Masyarakat, Kementerian -Kebudayaan, Belia dan Sukan: 

Konvensyen Hak Kanak-Kanak. 2003.  
Jabatan Pembangunan Masyarakat, Kementerian Kebudayaan, Belia dan Sukan: 

Laporan Komprehensif Jawatankuasa Peringkat Kebangsaan bagi Menangani Isu 

Sosial. 2003.  
Kementerian Kebudayaan, Belia dan Sukan: Rangka Kerja Perancangan Stratejik 2005-

2010.  
، إطــارُ )٢٠١٠-٢٠٠٠(يــة الــصحية الوطنيــة وزارة الــصحة، بــروني دار الــسلام؛ خطــة الرعا 

  .٢٠٠٠يونيه /عملٍ استراتيجيٍّ، حزيران
ســجل الأنــشطة في : BASMIDAيوميــة ): BASMIDA( الرابطــة الوطنيــة لمكافحــة المخــدرات 

 / حزيـران  ٢٦؛ وفي الفتـرة مـن       ٢٠٠٧مـايو   / أيـار  ٧ إلى   ٢٠٠٦أغـسطس   / آب ٢٠الفترة من   
  .٢٠٠٧. ٢٠٠٧بر نوفم/ تشرين الثاني٥ إلى ٢٠٠٧يونيه 

Nellie Dato Paduka Haji Sunny (ed): Activities of Women’s NGOs and - Groups. 2007.  
النــهوض بـــالمرأة  : وحــدة الخــدمات الاجتماعيـــة التابعــة لـــوزارة الثقافــة والــشباب والرياضـــة     

ــسلام  في ــروني دار ال ــيج    . ب ــالمرأة، ب ــع المعــني ب ــوطني للمــؤتمر العــالمي الراب ــر ال ــولالتقري  /ين، أيل
  . ١٩٩٥ سبتمبر

يونيـــه / حزيــران ٢٠الأهــداف والمقاصــد،   : بــروني دار الــسلام   - المجلــس التجــاري النــسائي   
٢٠٠٠.  

دليــل : الوحــدة المعنيــة بــالمرأة، شــعبة الــشؤون الاجتماعيــة، وزارة الثقافــة والــشباب والرياضــة  
  .١٩٨٩موظفات القطاع العام الحاصلات على شهادات الدراسات العليا، 

دليــل : الوحــدة المعنيــة بــالمرأة، شــعبة الــشؤون الاجتماعيــة، وزارة الثقافــة والــشباب والرياضــة  
  .١٩٩١ و ١٩٨٨المنظمات النسائية، 

  
  لجنة الصياغة    

  مكتب رئيس الوزراء
  وزارة المالية

  وزارة الشؤون الخارجية والتجارة
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  وزارة التعليم
  وزارة الشؤون الدينية

  رياضةوزارة الثقافة والشباب وال
  وزارة الشؤون الداخلية

  وزارة الصحة
  وزارة الصناعة والموارد الأولية

  الدوائر التابعة لمكتب المدعي العام
  قوة الشرطة الملكية لبروني دار السلام

  إدارة التنمية الإسكانية
  هيئة الإذاعة والتليفزيون

  إدارة الإعلام
  )الوكالة الرائدة(إدارة التنمية المجتمعية 

  جرة والتسجيل الوطني إدارة اله
  إدارة العمل

  مجلس المرأة في بروني دار السلام
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	مراجع خاصة باللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
	موجز تنفيذي
	ما فتئت بروني دار السلام تعترف بأهمية تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها، بما في ذلك حقوق المرأة. وتوجد لدى بروني دار السلام بالفعل الآليات الرامية إلى تعزيز حقوق المرأة وحمايتها، حتى قبل انضمامها إلى اتفاقية الأمم المتحدة للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة في 24 أيار/مايو 2006. 
	وتتمتع بروني دار السلام بوضع فريد لأن دستورها وتشريعاتها يسعيان بالفعل إلى تناول عدد من الأحكام المبينة في الاتفاقية. وعلاوة على ذلك، فإن القوانين والأنظمة المعمول بها في البلد لا تميز بين الرجل والمرأة. وهناك أيضا حالات تعمل فيها القوانين لصالح المرأة أكثر من غيرها. وبالإضافة إلى السياسات المعمول بها من أجل النهوض بالمرأة في البلد، شُكلت لجنة خاصة، في عام 2008، من أجل تحسين تنسيق الجهود الوطنية الرامية إلى تعزيز وحماية حقوق المرأة ومؤسسة الأسرة.
	وما فتئت سياسة حكومة بروني دار السلام تعترف بالدور الذي تضطلع به المرأة في تنمية البلد. وقد أسهمت المرأة بنشاط في عمليات صنع القرار وشغلت المناصب العليا في العديد من المهن القانونية والسياسية والمالية والإدارية. وشملت أعلى المناصب التي شغلتها منصب النائب العام برتبة وزير، ومنصب نائب الوزير، ومنصب الأمين الدائم، ومنصب المراجع العام للحسابات، ومنصب الوكيل العام، ومنصب المحاسب العام، ومناصب كبار الموظفين التنفيذيين في القطاعين العام والخاص بما في ذلك المصارف. وهناك امرأتان من بين أعضاء المجلس التشريعي الوطني البالغ عددهم 33 عضوا. وترأس امرأتان جامعتين من بين جامعات بروني الأربع حاليا. وتعمل النساء أيضا في المعاهد الإسلامية للتعليم العالي وكمدعيات عموميات في المحاكم الشرعية والمحاكم المدنية على حد سواء.
	وما برحت المرأة في بروني دار السلام تحصل على فرص على قدم المساواة في جميع مناحي الحياة بما في ذلك التعليم والعمل والصحة وستظل كذلك. وهناك ارتفاع في مستوى مشاركة المرأة في مؤسسات التعليم والتدريب، وقد تم التخلي عن شعار تكافؤ الجنسين في مرحلتي التعليم الابتدائي والثانوي من أجل توفير التعليم للجميع في البلد. وبالإضافة إلى هذا، تواصل المرأة التغلغل في المجالات والمهن والألعاب الرياضية التي يهيمن عليها الذكور. وبدأ العمل أيضا بتدابير لدعم المرأة بما في ذلك سن قانون التوظيف لعام 2009، ليحل محل قانون العمل السابق (الفصل 93)، الذي يسعى إلى حماية المرأة في مكان العمل بما في ذلك حقها في إجازة الأمومة. وبالإضافة إلى ذلك، لا توجد أي قيود على المرأة في ملكية الأراضي أو المساكن. ويشير كل ذلك إلى الإنجازات التي حققها البلد في مجال القضاء على عوامل التمييز ضد المرأة.
	وتلتزم حكومة بروني دار السلام بالنهوض بوضع المرأة في البلد، وتقر بالحاجة إلى مواصلة تحقيق كامل إمكاناتها. وفي هذا الصدد، ستواصل حكومة بروني دار السلام جهودها الرامية إلى ضمان مشاركة المرأة في برامج بناء القدرات وكذلك التشجيع على زيادة مشاركتها في الهيئات الإقليمية والدولية، مثل رابطة أمم جنوب شرق آسيا وحركة عدم الانحياز ورابطة الكمنولث ومنظمة الأمم المتحدة كوسيلة للحصول على المعارف والمعلومات والخبرات وتبادلها. وستواصل حكومة بروني دار السلام العمل عن كثب أيضا مع المنظمات غير الحكومية ذات الصلة في البلد، التي اضطلعت بدور له نفس الأهمية في تحسين وضع المرأة. 
	وتعد التقرير الأولي، المقدم في إطار لجنة الأمم المتحدة للقضاء على التمييز ضد المرأة، لجنةُ التنسيق الوطنية، المؤلفة من الوكالات الحكومية والمنظمات غير الحكومية ذات الصلة في البلد. وتتطلع بروني دار السلام أيضا إلى العمل مع الدول الأطراف في الاتفاقية وهيئات الأمم المتحدة ذات الصلة من أجل النهوض بوضع المرأة وحقوقها في البلد.
	مقدّمة
	ينقسم هذا التقرير إلى جزأين، كما يلي:
	الجزء الأول هو الوثيقة الأساسية التي توضح الخلفية العامة لبروني دار السلام بما في ذلك الإطار القانوني والمؤسسات في البلد التي تعمل من أجل النهوض بوضع المرأة في بروني دار السلام.
	والجزء الثاني هو الوثيقة الخاصة باتفاقية الأمم المتحدة للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة التي تتناول تنفيذ مواد الاتفاقية وتوصياتها.
	الجزء الأول - معلومات عامة
	1 - بروني دار السلام: الملامح الوطنية

	1-1 حققت بروني دار السلام استقلالها الكامل في 1 كانون الثاني/يناير 1984. ويقع البلد على الساحل الشمالي الغربي لجزيرة بورنيو، بمساحة إجمالية تبلغ 765 5 كيلومترا مربعاً، وخط ساحلي طوله حوالي 161 كيلومترا بمحاذاة بحر الصين الجنوبي. وتنقسم بروني دار السلام إلى أربع مقاطعات، وهي بروني - موارا، وتوتونغ، وبلايت، وتمبورونغ. وعاصمتها بندر سيري بيغاوان التي تغطي مساحة قدرها نحو 16 كيلومترا مربعا. 
	1-2 ويُقدر عدد السكان في بروني دار السلام بـ 200 406 نسمة عام 2009، من بينهم 200 191 امرأة. ومن بين مجموع السكان من النساء، هناك ما يقرب من 75.3 في المائة تتراوح أعمارهن بين 39 سنة وما دون ذلك، و 5.6 في المائة تتراوح أعمارهن بين 60 سنة وما فوقها. ويتألف السكان المتعددو الأعراق من الملايو (66.3 في المائة) والصينيين (11 في المائة) والجاليات الأخرى (22.7 في المائة). وبلغ متوسط حجم الأسرة المعيشية 6 أشخاص في الأسرة، وفقا لتعداد سكان البلد لعام 2001. وكانت الأسر المعيشية النواة والممتدة النوع الغالب بنسبتي 59.4 في المائة و 26.2 في المائة، على التوالي. (الجدولان 1-1 إلى 1-3). 
	1-3 والإسلام هو الدين الرسمي لبروني دار السلام في حين تُمارس الأديان الأخرى أيضا (الجدول 1-4). وعلى الرغم من أن المالاية هي اللغة الرسمية فإن الإنكليزية تُستخدم على نطاق واسع. وتشمل اللغات الأخرى، التي تتحدث بها الجاليات الأخرى، الماندارينية (فضلا عن لهجات صينية أخرى مثل الهوكين والحاكا والكانتونية)، والدوسون والإبان والهندية والتاميلية. 
	1-4 وتُطبق ملايو اسلام براجا أو الملكية الاسلامية المالاوية منذ القرن الخامس عشر وتم الإعلان عنها رسميا في كانون الثاني/يناير 1984. وهي فلسفة وطنية تجمع بين اللغة والثقافة والعادات المالية وتعاليم الإسلام ونظام الإدارة الملكية.
	2 - إطار السياسات

	2-1 أقرت حكومة بروني دار السلام خطة التنمية الطويلة الأجل في عام 2008، بإطار زمني مدته 30 عاما، من أجل تنفيذ الرؤية الوطنية للبلد - خطة واواسان 2035. وتهدف الخطة، في جملة أمور، إلى جعل بروني دار السلام من بين البلدان العشرة الأوائل في العالم ذات الاقتصاد الدينامي والدخل المستدام للفرد والأشخاص ذوي التعليم والمهارات الجيدة. وتم تحديد ثمان استراتيجيات من أجل الوفاء بالأهداف المحددة في هذه الرؤية، مما تشمل المجالات التالية: التعليم والاقتصاد والأمن وتنمية المؤسسات وتطوير الشركات المحلية وتطوير الهياكل الأساسية والبيئة والضمانات الاجتماعية. 
	2-2 ويشمل مخطط الاستراتيجية والسياسة العامة من أجل التنمية، الذي يغطي الفترة الممتدة حتى عام 2017، خمسين توجيها بشأن السياسة العامة. ويرد أحد توجيهات الحكومة بشأن السياسة العامة، الذي يسلط الضوء على المساواة بين الجنسين ويعززها، في ”الاستراتيجية الاقتصادية“ للمخطط، في الحالات التي تدعو الحكومة فيها إلى ضرورة ”تشجيع الفرص المتكافئة للمرأة في القوة العاملة وفي بناء الدولة“. وترمي التوجيهات بشأن السياسة العامة إلى منح الفرص المتكافئة للمرأة في القوة العاملة وزيادة تعزيز مركزها في بناء الدولة. وأعطيت الفرص للمرأة من أجل شغل المناصب العليا في القطاعين العام والخاص وذلك لتعزيز مشاركتها بشكل أكثر نشاطا في التنمية الوطنية. ويشمل ذلك مستوى صانعي السياسات والمشرعين. وتم أيضا توفير مرافق رعاية الطفل ودور الحضانة لتيسير مشاركة المرأة في العمل. وتم إنشاء صندوق خاص لتعزيز تنمية مهارات المرأة في مجال احتياجات الأعمال التجارية.
	3 - الإطار المؤسسي
	3-1 اللجنة الوطنية

	3-1-1 أنشئ مجلس وطني على المستوى الوزاري معني بالقضايا الاجتماعية، برئاسة وزارة الثقافة والشباب والرياضة، في نيسان/أبريل 2008 عوضاً عن اللجنة الخاصة المعنية بالقضايا الاجتماعية. ويتولى المجلس الوطني المسؤولية، من بين أمور أخرى، تجاه ما يلي: تحديد القضايا الاجتماعية الحالية؛ وصياغة السياسات والتشريعات وخطط عمل القضايا الاجتماعية؛ وتنسيقها وكفالة تنفيذها من جانب الوكالات ذات الصلة. ويشمل أعضاء المجلس الوطني وزراء المالية والتعليم والشؤون الدينية والشؤون الداخلية؛ ونائب وزير في مكتب رئيس الوزراء ورئيس مؤسسة السلطان الحاج حسن البلقية. وشُكِلت اللجان الخاصة التالية أيضا في إطار المجلس الوطني: اللجنة الخاصة المعنية بالفقر؛ واللجنة الخاصة المعنية بالمرأة ومؤسسة الأسرة؛ واللجنة الخاصة المعنية بالأشخاص ذوي الإعاقة والمسنين، واللجنة الخاصة المعنية بالأنشطة غير الأخلاقية، واللجنة الخاصة المعنية بالصحة العقلية، واللجنة الخاصة المعنية بمنع الجريمة. وتشمل اللجان الأخرى ذات الصلة اللجنة الوطنية المعنية بالجريمة عبر الوطنية واللجنة المعنية بمعالجة قضية البطالة.
	3-1-2 وتدرك حكومة بروني دار السلام أهمية تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها، بما في ذلك حقوق المرأة. وأنشئت اللجنة الخاصة المعنية بالمرأة ومؤسسة الأسرة من أجل تحسين تنسيق الجهود الوطنية الرامية إلى تعزيز وحماية حقوق المرأة ومؤسسة الأسرة. ويترأس اللجنة الخاصة وزير الثقافة والشباب والرياضة بينما يشغل منصبي نائب الرئيس والأمين نائب الوزير والأمين الدائم في الوزارة على التوالي. وتشمل عضوية اللجنة الخاصة الأمناء الدائمين في مكتب رئيس الوزراء ووزارة المالية ووزارة التعليم ووزارة الصحة وزارة الشؤون الدينية ووزارة الشؤون الداخلية؛ ومفوض شرطة بروني الملكية؛ والمدير العام للخدمة المدنية؛ وممثلين عن دوائر المدعي العام ومحكمة الشريعة ومجلس المرأة في بروني دار السلام. وتضطلع إدارة التنمية المجتمعية بأعمال أمانة اللجنة الخاصة. 
	3-1-3 وفيما يلي اختصاصات اللجنة الخاصة:
	’1‘ التوصية بصياغة سياسات وتشريعات وخطط عمل لمعالجة القضايا المتعلقة بالمرأة ومؤسسة الأسرة؛
	’2‘ تنسيق خطط العمل والبرامج المتعلقة بالمرأة ومؤسسة الأسرة وكفالة تنفيذها من جانب الوكالات ذات الصلة؛
	’3‘ استعراض خطط العمل والبرامج المتعلقة بالمرأة ومؤسسة الأسرة وتحليلها وتنفيذها؛
	’4‘ كفالة إدراج المنظور الجنساني والأسري في جميع السياسات الوطنية واحتياجات الميزانية؛
	’5‘ كفالة تحديد جميع المسائل المتعلقة بمؤسسات المرأة والأسرة قبل التكليف بإجراء البحوث لتحديد أسبابها الجذرية والتوصية بوضع استراتيجيات لمعالجتها؛ 
	’6‘ كفالة توثيق التعاون بين أصحاب المصلحة المعنيين من الوكالات الحكومية وغير الحكومية، بما في ذلك القطاع الخاص والمنظمات الخيرية والأشخاص الاعتباريون والمؤسسات التجارية وقيادات المجتمعات المحلية والقروية، والآباء وكذلك عامة الجمهور في معالجة المسائل المتعلقة بالمرأة ومؤسسة الأسرة. 
	3-2 الآلية الوطنية

	3-2-1 الآلية الوطنية المعنية بمسائل المرأة هي إدارة التنمية المجتمعية التابعة لوزارة الثقافة والشباب والرياضة. وتتمثل أهداف ومهام الإدارة فيما يتعلق بقضايا المرأة فيما يلي:
	الأهداف

	’1‘ تنفيذ وتنسيق البرامج والأنشطة المتعلقة بشؤون المرأة من قبيل ما يلي: 
	• إجراء البحوث/الدراسات عن دور المرأة في التنمية؛
	• جمع ونشر المعلومات المتعلقة بالمرأة؛
	• وضع برامج التوعية بشأن قضايا المرأة بما في ذلك حقوق ومسؤوليات المرأة بوصفها عاملا من عوامل التنمية، بما في ذلك مسؤولياتها في تعزيز وحدة الأسرة من أجل تحقيق العيش في وئام في الحياة الأسرية والمجتمع والدولة؛
	• وضع برامج التوعية الرامية إلى القضاء على التمييز ضد المرأة، مثل العنف الموجه ضد المرأة، والتشريعات، والاتجار بالبشر وما إلى ذلك.
	’2‘ تشجيع مشاركة المرأة في التنمية الوطنية دون تعريض استقرار الحياة الزوجية/الأسرية للخطر؛
	المهام

	’1‘ توفير الحماية وإسداء المشورة والنصيحة إلى النساء والفتيات اللاتي يقعن ضحايا الإيذاء من قبل الزوج والاعتداء الجنسي وإساءة استعمال المخدرات والعلل الاجتماعية الأخرى؛
	’2‘ توفير استحقاقات الرعاية الاجتماعية والإغاثة في حالات الطوارئ والتوجيه التعليمي والتدريب والمأوى المؤقت للنساء المعوزات أو المسنات أو الأرملات أو المطلقات أو ذوات الإعاقة أو ضحايا الكوارث الطبيعية أو المحن؛
	’3‘ تنظيم وتنفيذ برامج الاعتماد على الذات/مباشرة الأعمال من أجل مساعدة النساء على تحقيق استقلالهن اقتصاديا؛ 
	’4‘ رصد الأنشطة التي تضطلع بها الرابطات النسائية في البلد من أجل التأكد من أنها تتماشى مع الأهداف الإنمائية الوطنية.
	3-3 المنظمات غير الحكومية

	3-3-1 يسهم وجود المنظمات غير الحكومية في البلد في إكمال الجهود التي تبذلها الحكومة من أجل كفالة ازدهار البلد فضلا عن التقدم الاجتماعي والاقتصادي. وتركز هذه المنظمات بشكل أكبر على تعزيز الرعاية والمساواة الاجتماعية من خلال توفير الدعم والمنتديات التي تتم فيها معالجة الشواغل المختلفة للسكان. وتشارك المنظمات غير الحكومية مشاركة نشطة في مجالات من قبيل تعزيز الوعي بشأن الأشخاص ذوي الإعاقة؛ والنهوض الاجتماعي والاقتصادي بالمرأة؛ وتمكين الشباب؛ وتشجيع الألعاب الرياضية من أجل تحقيق التفوق؛ وتعزيز الوعي بشأن فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز والمخدرات؛ وتشجيع التنمية البشرية من خلال تعزيز المهارات الشخصية. 
	3-3-2 وتعمل الوزارة بشكل وثيق مع المنظمات غير الحكومية بشأن القضايا المتعلقة بحقوق المرأة. ويتحقق التعاون تحت رعاية المنظمات غير الحكومية ومجلس الرعاية ببروني دار السلام من أجل تحسين وضع المرأة في جميع المجالات، ولا سيما في مجالات التعليم والاقتصاد والرعاية الاجتماعية والثقافة والمجتمع. وتنبثق عن مجلس الرعاية 13 رابطة نسائية أخرى في البلد. فعلى سبيل المثال، يمثل مجلس الأعمال التجارية للمرأة في بروني دار السلام مصالح النساء وشواغلهن في مجال الأعمال التجارية. ويوفر سبيلا لتبادل الأفكار وتطوير مهارات مباشرة الأعمال وتقديم الدعم للأعمال التجارية ذات الجودة للمرأة. ويُختار الأعضاء من النساء في القطاعين الحكومي والخاص بما في ذلك الأوساط الأكاديمية. وبالإضافة إلى ذلك، يشارك مجلس الرعاية أيضا في اتحاد رابطة أمم جنوب شرق آسيا للمنظمات النسائية من أجل زيادة تعزيز تنمية المرأة في البلد.
	4 - الإطار القانوني

	4-1 تنفذ تشريعات مختلفة في بروني دار السلام لكفالة تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها، بما في ذلك تأمين الرعاية الاجتماعية للجميع، ولا سيما للنساء والأطفال في البلد. وتشمل هذه المجالات:
	’1‘ قانون حماية النساء والفتيات (الفصل 12) - يوفر الحماية للنساء والفتيات إذ ينص على أحكام تُجَّرم أي أعمال قد تلحق الضرر بهن أو تعرضهن للخطر، ويشمل ذلك ما يلي:
	• بيع أو استخدام النساء والفتيات لأغراض البغاء؛
	• إيواء النساء والفتيات بادعاءات زائفة أو وسائل احتيالية؛
	• إنشاء بيوت دعارة؛
	• احتجاز نساء وفتيات في بيت دعارة أو في أي مكان لأغراض البغاء؛
	• الاتجار بالنساء والفتيات؛
	• العيش في البغاء أو الاتجار به.
	’2‘ تتضمن قواعد حماية النساء والفتيات (المكان الآمن ) لعام 2001 أحكاماً تتعلق بمكان آمن للنساء والفتيات.
	’3‘ ينظم قانون المرأة المتزوجة (الفصل 190) حقوق المرأة المتزوجة ويتناول كذلك مسائل مثل الحق في النفقة، واحترام الملكية، والانتصاف، والإجراءات المدنية والتمثيل القانوني والحماية من الإصابة الجسدية لأحد الزوجين. إلا أن القانون لا ينطبق بأي شكل من الأشكال على الأطراف التي تعتنق الديانة الإسلامية. واعتباراً من 26 حزيران/يونيه 2010، تم تعديل القانون ليشمل أحكاما تتعلق بالعنف العائلي. ووفقاً لهذه التعديلات، يوفر القانون حماية أفضل لضحايا العنف العائلي. ويعرّف القانون صراحة معنى العنف العائلي ويوفر حماية واسعة للضحايا الذين يتعرضون لسوء المعاملة، بما في ذلك إصدار أوامر الحماية وأوامر عاجلة من المحكمة، وتقديم تعويضات لضحايا سوء المعاملة ومنح سلطة الاعتقال إلى ضباط الشرطة.
	’4‘ وينص قانون الأسرة الإسلامي لعام 2000 على أحكام تتعلق بقانون الأسرة الإسلامي بشأن الزواج والطلاق والنفقة والوصاية وغيرها من المسائل المرتبطة بالحياة الأسرية للفرد المسلم. ويوفر القانون الحماية للنساء والأطفال ويحافظ على مصالحهم وحقوقهم بغية ضمان وتعزيز رعايتهم، من قبيل:
	• إعالة وإقامة المرأة المتزوجة؛
	• تقسيم واقتسام الممتلكات الزوجية للنساء بعد الطلاق؛
	• سوء معاملة الزوج أو الزوجة؛
	• نفقة المعالين؛ 
	• الوصاية على الأطفال.
	واعتبارا من 26 حزيران/يونيه 2010، أضيفت أيضاً أحكام جديدة بشأن ”ضرر السياري“، أو العنف المنزلي إلى القانون. وعلى نحو يماثل قانون المرأة المتزوجة (الفصل 190)، فإن الأحكام الجديدة، تعرف صراحة العنف المنزلي وتوفر حماية أفضل لضحايا العنف المنزلي، الذي يشمل، في جملة أمور، إصدار أوامر حماية وأوامر عاجلة من المحكمة، ومنح تعويضات لضحايا سوء المعاملة ومنح سلطة الاعتقال إلى ضباط الشرطة.
	’5‘ ينص قانون الأطفال والشباب لعام 2006 الذي حلّ محل قانون الأطفال لعام 2000 ودخل حيز النفاذ في آذار/مارس 2010، على رعاية الأطفال وحمايتهم وإعادة تأهيلهم؛ وإنشاء محاكم أحداث وأفرقة عمل تعنى بحماية الطفل. وقد أنشئت أفرقة العمل التي تعنى بحماية الطفل لأغراض تنسيق الخدمات المحلية للأسر والأطفال والشباب في الحالات التي يحتاج فيها الأطفال أو الشباب إلى الحماية أو يشك في أنهم بحاجة إليها. ويوفر القانون الرعاية المؤقتة، والفحص الطبي والعلاج، ومنازل الإيواء، وأماكن الاحتجاز، والمنازل والمدارس المأذون بها والإجراءات المتبعة في محاكم الأحداث. وينص أيضا على الجرائم التي ترتكب ضد الأطفال والشباب، مثل الاتجار بالبشر وسوء المعاملة والتسول وتركهم من دون إشراف.
	’6‘ يوفر قانون العقوبات (الفصل 22) الحماية للمرأة عموماً، من خلال تجريم الأعمال التي تلحق الأذى والضرر الشديدين بأي شخص، والاغتصاب، وسفاح المحارم، وخدش حياء المرأة، والتسبب عمداً في إسقاط جنين امرأة حامل.
	’7‘ ينص مرسوم التعليم الإلزامي لعام 2007 على أن تكون مدة التعليم الإلزامي 9 سنوات للجميع بمن فيهم الفتيات.
	’8‘ يتضمن قانون الإجراءات الجنائية (الفصل 7) أحكاما تنطبق تحديداً على المرأة مثل حظر فرض عقوبة الإعدام على المرأة الحامل إذا كانت مدانة بجريمة عقوبتها الإعدام، ومنع جلد المرأة، وضرورة تفتيشها بواسطة امرأة أخرى مع المراعاة الدقيقة لأصول اللياقة.
	’9‘ تحدد قواعد السجن (في إطار المادة 62 من قانون السجون (الفصل 51)) الأحكام المتعلقة برعاية ومصالح السجينات، ولا سيما في ما يتعلق بأماكن إقامتهن، وعملهن، وتعليمهن، وصحتهن.
	’10‘ يجرم قانون الزواج الصيني (الفصل 126) المعاملة القاسية للطرف الآخر في الزواج والتسبب في معاناة جسدية أو عقلية كبيرة. ويعتبر هجر أحد طرفي الزواج للطرف الآخر أو لأطفاله من دون عذر معقول جريمة أيضاً بموجب هذا القانون.
	’11‘ يتضمن قانون العمل لعام 2009 أحكاما محددة تنظم توظيف المرأة في بروني دار السلام.
	’12‘ يجرم قانون الاتجار بالبشر وتهريب الأشخاص لعام 2004 أنشطة الاتجار بالأشخاص وتهريبهم واستغلال الأشخاص ضحايا الاتجار.
	’13‘ يحمي قانون هتك العرض غير القانوني (الفصل 29) الفتيات من الاستغلال الجنسي ويجرم الاتصال الجنسي مع فتاة دون سن 16 عاما.
	’14‘ ينص قانون الشيخوخة والعجز والمعاشات التقاعدية (الفصل 18) على دفع مبالغ مالية عن طريق المعاشات التقاعدية للأشخاص المكفوفين ومعاليهم، ودفع بدلات للأشخاص الذين يعانون من مرض هانسن والأشخاص ذوي الإعاقة العقلية ومعاليهم، ومعاشات تقاعدية للإعاقة وبدلات ومعاشات تقاعدية أخرى حسب المنصوص عليه.
	4-2 جرت صياغة مشروع قانون الإعاقة والعمل جار لاعتماده. ومن المتوقع أن يساعد ذلك في تعزيز مفهوم مجتمع شامل للجميع يحصل فيه الأفراد من ذوي الاحتياجات الخاصة على فرص إنتاجية. وسوف يتناول القانون مختلف المسائل، من بينها إمكانية الوصول إلى الهياكل الأساسية والتعليم والصحة والترفيه والرياضة والثقافة والإعلام. ومن شأن ذلك أن يضمن تعزيز وحماية حقوق المعاقين استنادا إلى النهج القائم على الحقوق.
	4-3 وتنشر جميع هذه القوانين لكي يطلع عليها الجمهور ويمكن شراء نسخ من إدارة الطباعة، في مكتب رئيس الوزراء. وتتاح كذلك للجمهور نسخ على الإنترنت من خلال موقع مكتب المدعي العام: www.agc.gov.bn.
	5 - الالتزامات الإقليمية والدولية 

	5-1 تلتزم بروني دار السلام بمبادئ ومقاصد ميثاق الأمم المتحدة منذ انضمامها إلى المنظمة كعضو كامل العضوية في 21 أيلول/سبتمبر 1984. كما تؤيد بروني دار السلام قيم الأمم المتحدة الواردة في الإعلان العالمي لحقوق الإنسان لعام 1948 وقرارات الأمم المتحدة الرئيسية ذات الصلة بتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها.
	5-2 وقد انضمت بروني دار السلام إلى اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة في 24 أيار/مايو 2006. وتشمل الالتزامات الدولية والإقليمية الأخرى لبروني دار السلام حول المسائل المتعلقة بالجنسانية ما يلي:
	’1‘ إعلان رابطة أمم جنوب شرق آسيا للنهوض بالمرأة في منطقة الرابطة (1988)؛ 
	’2‘ إعلان الالتزامات بشأن الأطفال في رابطة أمم جنوب شرق آسيا (2001)؛ 
	’3‘ إعلان رابطة أمم جنوب شرق آسيا بشأن القضاء على العنف ضد المرأة في منطقة الرابطة (2004)؛ 
	’4‘ إعلان أمم جنوب شرق آسيا بشأن مكافحة الاتجار في الأشخاص ولا سيما النساء والأطفال (2004)؛ 
	’5‘  إعلان رابطة أمم جنوب شرق آسيا بشأن حماية وتعزيز حقوق العمال المهاجرين (2007)؛
	’6‘ اللجنة الحكومية الدولية المعنية بحقوق الإنسان التابعة لرابطة أمم جنوب شرق آسيا (2009)؛
	’7‘ لجنة رابطة أمم جنوب شرق آسيا المعنية بتعزيز حقوق المرأة وحمايتها (2010)؛
	’8‘ اتفاقية حقوق الطفل (1995)؛
	’9‘ إعلان ومنهاج عمل بيجين (1995)؛
	’10‘ استراتيجيات نيروبي التطلعية من أجل النهوض بالمرأة (1985)؛
	’11‘ خطة عمل الكمنولث بشأن المرأة والتنمية (1987)؛
	’12‘ البروتوكول الاختيـاري الملحق باتفاقية حقوق الطفل بشأن بيع الأطفال واستغلال الأطفال في البغاء وفي المواد الإباحية (2006)؛
	’13‘ اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة (2007)؛
	’14‘ خطة عمل الكومنولث للمساواة بين الجنسين (2005).
	5-3 تبذل بروني دار السلام باستمرار بصفتها دولة موقعة على إعلان الألفية للأمم المتحدة، جهوداً ترمي إلى كفالة تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية، بما في ذلك في مجال تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. وصنف الدليل القياسي للتنمية البشرية التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي لعام 2009 بروني دار السلام في المرتبة 30 من أصل 182 دولة تقرّ، في جملة أمور أخرى، بالقضاء على الفقر المدقع، وتحسين حياة شعوبها، وحدوث تحسن تدريجي في مجال المساواة.
	5-4 وقد شاركت بروني دار السلام واستفادت من مختلف البرامج التي تنظمها هيئات إقليمية ودولية مثل لجنة رابطة أمم جنوب شرق آسيا المعنية بالمرأة، ومعهد حركة عدم الانحياز من أجل تمكين المرأة، والكمنولث. كما تعمل مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة (المعروفة سابقا باسم صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة) من خلال إطار رابطة أمم جنوب شرق آسيا، فيما يتعلق بالحصول على المساعدة التقنية بشأن البرامج والاستراتيجيات المبتكرة لتعزيز تمكين المرأة والمساواة بين الجنسين.
	الجزء الثاني - الوثيقة الخاصة بالاتفاقية 
	يعرض الجزء الثاني من التقرير لمحة عن التقدم الذي أحرزته بروني دار السلام بشأن تنفيذ 11 مجالاً من مجالات الاهتمامات الحاسمة الـ 12 المحددة في الاتفاقية.
	وتعرب حكومة بروني دار السلام عن تحفظاتها بشأن أحكام هذه الاتفاقية التي قد تكون مخالفة لدستور بروني دار السلام ومبادئ الإسلام، الدين الرسمي لبروني دار السلام. ودون مساس بعمومية هذه الاتفاقية، قدمت بروني دار السلام تحفظات تتعلق بالفقرة 2 من المادة 9 والفقرة 1 من المادة 29، على النحو التالي:
	المادة 9 (2)

	تمنح الدول الأطراف المرأة حقا مساويا لحق الرجل فيما يتعلق بجنسية أطفالهما.
	المادة 29 (1)

	يعرض للتحكيم أي خلاف بين دولتين أو أكثر من الدول الأطراف حول تفسير أو تطبيق هذه الاتفاقية لا يسوى عن طريق المفاوضات، وذلك بناء على طلب واحدة من هذه الدول. فإذا لم يتمكن الأطراف، خلال ستة أشهر من تاريخ طلب التحكيم، من الوصول إلى اتفاق على تنظيم أمر التحكيم، جاز لأي من أولئك الأطراف إحالة النزاع إلى محكمة العدل الدولية بطلب يقدم وفقا للنظام الأساسي للمحكمة.
	الرد على مواد الاتفاقية ذات الصلة:
	1 - المادة 1: تعريف التمييز 

	1-1 لا يوجد تعريف واضح لمصطلح ”التمييز ضد المرأة“. إلا أنه يمكن أن يفسر، لأغراض عملية، على أنه يعني معاملة المرأة معاملة مختلفة عن الرجل على نحو يؤدي إلى الإضرار بها. وعلى الرغم من إمكانية وجود ممارسات عرفية وتقليدية تميز دور الرجل والمرأة، فقد اتخذت حكومة بروني دار السلام تدابير إيجابية ترمي إلى معالجة التمييز، بما في ذلك توفير المساواة في الحصول على التعليم والموارد الاقتصادية وفرص العمل.
	1-2 وبصورة عامة، تُطبق قوانين بروني دار السلام على الرجال والنساء على حد سواء. وعلى الرغم من ورودها بصيغة المذكر، فإن المادة 4 (أ) من قانون أحكام التفسير والأحكام العامة (الفصل 4) تنص على أن الكلمات الواردة بصيغة المذكر تشمل الإناث.
	1-3 وعلى الرغم من عدم وجود أحكام محددة يمكن للمحاكم أن تفرض بموجبها عقوبات على الأشخاص أو الأشخاص الاعتباريين المدانين بالتمييز ضد المرأة، فإن الانتصاف متاح عن طريق القانون الساري في هذا المجال المحدد.
	2 - المادة 2: القضاء على التمييز

	2-1 شكل قرار التوقيع على الاتفاقية في عام 2006 خطوة هامة لدعم الجهود الدولية الرامية إلى معالجة مسألة التمييز ضد المرأة.
	2-2 في مجال القانون الجنائي، تنطبق جميع أحكام قوانين العقوبات بالتساوي على كل من الذكور والإناث. وفي الواقع، تهدف بعض القوانين على وجه التحديد إلى الاعتراف بالمرأة وحمايتها. وتورد التشريعات مثل قانون العقوبات (الفصل 22) جرائم محددة ترتكب ضد المرأة مثل الاغتصاب واستخدام عبارات أو إيماءات أو تصرفات بقصد خدش الحياء. بالإضافة إلى ذلك، فإن بعض أحكام العقوبات الجنائية متقدمة أكثر لصالح المرأة. فعلى سبيل المثال، يتضمن قانون الإجراءات الجنائية (الفصل 7)، من بين أمور أخرى، أحكاماً تحظر فرض عقوبة الإعدام على الحوامل إذا تمت إدانتهن بارتكاب جريمة يعاقب عليها بالإعدام. وفي غضون ذلك، تحدد المادة 62 من قانون السجون (الفصل 51) أحكاماً تتعلق برعاية ومصالح النساء السجينات، ولا سيما في ما يتعلق بأماكن إقامتهن، وعملهن، وتعليمهن، وصحتهن.
	3 - المادة 3: ضمان حقوق الإنسان والحريات الأساسية 

	3-1 تواصل بروني دار السلام تحسين الفرص المتاحة للمرأة لمساعدتها في تحقيق إمكاناتها في الحياة الاجتماعية والاقتصادية والسياسية في المجتمع، استنادا إلى مبدأ الجدارة.
	3-2 ينص دستور بروني دار السلام على أهلية أي مواطن من مواطني بروني دار السلام (باستثناء الوصي على العرش) لأن يصبح عضوا في المجلس التشريعي إذا كان يبلغ من العمر 21 عاما أو أكثر (المادة 29) وتوجد حالياً امرأتان من أعضاء المجلس التشريعي.
	3-3 تتمتع المرأة بالمساواة في الحصول على التعليم والصحة. وعلاوة على ذلك، تعامل على قدم المساواة من حيث التوظيف في القطاعين العام والخاص.
	3-4 وتوجد لدى بروني دار السلام حالياً آلية استشارية مشتركة بين الوكالات تتناول المسائل المتصلة بحقوق الإنسان. وكفل وجود هذه الآلية، التي تعمل بصورة وثيقة مع المنظمات غير الحكومية والمجتمع المدني، حقوق الإنسان في البلد وعززها ووفر لها الحماية. والوكالات الرئيسية التي تتناول هذه المسؤوليات هي مكتب رئيس الوزراء ومكتب المدعي العام، ووزارة الخارجية والتجارة، ووزارة الداخلية، ووزارة الشؤون الدينية، ووزارة الصحة، وزارة التنمية، ووزارة التعليم، ووزارة الثقافة والشباب والرياضة. 
	3-5 وعلى الصعيد الإقليمي، عينت بروني دار السلام ممثلاً لها لدى اللجنة الحكومية الدولية المعنية بحقوق الإنسان التابعة لرابطة أمم جنوب شرق آسيا، للعمل مع الدول الأعضاء الأخرى في الرابطة لتعزيز وحماية حقوق الإنسان في المنطقة. وعينت بروني دار السلام أيضاً ممثلين في اللجنة المعنية بتعزيز وحماية حقوق النساء والأطفال التابعة للرابطة، التي أنشئت في نيسان/أبريل 2010.
	3-6 تطور المرأة وتقدمها

	3-6-1 ثمة معالم بارزة توضح النهوض بالمرأة في بروني دار السلام. إذ تم لأول مرة، في عام 1930، قبول 24 فتاة في مدرسة حكومية خاصة بالإناث. وسُمح في عام 1937 لـ 42 فتاة بالدراسة مع الأولاد في مدرسة حكومية تُعتمد فيها الملاييّة كلغة تدريس. وبعد مرور عشرين عاما على ذلك، فُتحت مدرسة البنات التي اعتمدت فيها الإنكليزية كلغة تدريس.
	3-6-2 وتم تشكيل منظمات نسائية غير حكومية منذ 1 شباط/فبراير 1951 بإنشاء الرابطة النسائية (Kaum Ibu)، بتشجيع من الإدارة البريطانية آنذاك ورابطة المرشدات. وتلا ذلك تشكيل عدة منظمات نسائية غير حكومية أخرى.
	3-6-3 وكان الرواد في القيام في عام 1985 بإنشاء مجلس الرعاية بروني دار السلام الذي لا يزال قائما ست رابطات نسائية أقرت بالحاجة إلى هيئة جامعة لتوحيد كل المنظمات النسائية غير الحكومية. ويضم المجلس الآن 13 رابطة منتسبة (الجدول 6-3).
	3-6-4 وإقرارا من الحكومة بتعدد قضايا المرأة التي ينبغي التصدي لها، فقد كرست جهودها الأولى لإنشاء وحدة للمرأة في شباط/فبراير 1987 تابعة لشعبة خدمات الشؤون الاجتماعية في وزارة الثقافة والشباب والرياضة. والوحدة، بوصفها الجهة الوطنية لتنسيق شؤون المرأة، في مركز جيد لتنسيق جميع المسائل المتعلقة بالمرأة. وكان من بين مهامها الرئيسية العمل كمركز إعلام يقوم بجمع البيانات ونشر المعلومات المتعلقة بالمرأة.
	3-6-5 وفي 8 تموز/يوليه 2002 ارتقت شعبة خدمات الشؤون الاجتماعية لتصبح إدارة التنمية المجتمعية. وتواصِل هذه الإدارة الإشراف على المسائل المتعلقة بالمرأة. ويقوم اليوم بانتظام كل من هذه الإدارة، ومركز الدعوة الإسلامية، ووزارة الشؤون الدينية، وأعضاء القطاع الخاص ذوي الصلة ومختلف المنظمات النسائية غير الحكومية بعقد حلقات دراسية ومنتديات نسائية بشأن المرأة.
	3-6-6 وتتلقى الإدارة دعما قويا من مجلس الرعاية بروني دار السلام. ويضم المجلس، الذي أنشئ كمنظمة غير حكومية جامعة في 6 نيسان/أبريل 1985، منظمات نسائية وطنية عددها 13 منظمة، تمثل آراء وتطلعات جميع نساء بروني دار السلام وتهدف أساسا إلى تحسين وضع المرأة في جميع المجالات مثل التعليم، والاقتصاد، والرعاية، والثقافة، والمجتمع، وتسعى إلى تحقيق المساواة بين الجنسين وتعزيز دور المرأة في التنمية الوطنية. ويشمل برنامج عمل المجلس السعي إلى تحقيق المساواة بين الجنسين وتعميم مراعاة المنظور الجنساني في الخطط الإنمائية الوطنية، بما في ذلك الميزنة المراعية للمنظور الجنساني.
	3-6-7 ويشترك المجلس على نحو استراتيجي في عملية اتخاذ القرار في المسائل الوطنية والاجتماعية من خلال انخراطه كعضو في العديد من الوكالات الحكومية وكشريك لها. والمجلس عضو أيضا في اتحاد رابطة أمم جنوب شرق آسيا للمنظمات النسائية، والمجلس الدولي للمرأة، وتجمُّع نساء جنوب شرق آسيا في رابطة أمم جنوب شرقي آسيا؛ ويشارك في حلقات عمل ومؤتمرات واجتماعات مختلفة لرابطة أمم جنوب شرق آسيا ورابطة أمم جنوب شرق آسيا +3 واجتماعات مرتبطة بالأمم المتحدة. ويشارك بقوة أيضا في منتديات لجنة رابطة أمم جنوب شرق آسيا المعنية بالمرأة واتحاد رابطة أمم جنوب شرق آسيا للمنظمات النسائية، ويضطلع بأنشطة التنفيذ في مجالات الاهتمام الحاسمة الخمسة المدرجة في إطار منهاج عمل بيجين واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. وبعض المنظمات النسائية أعضاء أيضا في هيئات دولية.
	3-6-8 ومجلس الأعمال التجارية للمرأة - بروني دار السلام منظمة وطنية غير حكومية أخرى تمثل مصالح المرأة وشواغلها في مجال الأعمال التجارية. وهو يوفر منتدى لتبادل الآراء وتطوير المهارات المتعلقة بمباشرة الأعمال الحرة، وتقديم الدعم للأعمال التجارية الجيدة للمرأة. وتشمل أنشطته المعارض التجارية، وإنشاء روابط وشبكات في ما بين الأعمال التجارية، والتدريب على الصعد المحلي والإقليمي والدولي. ويُختار أعضاؤه من كل من القطاعين الحكومي والخاص مثل النساء المزاولات للأعمال التجارية، كما يشمل النساء الأكاديميات. ويعمل المجلس بشكل وثيق مع وزارة الشؤون الخارجية والتجارة، فضلا عن وزارة الصناعة والموارد الأولية، ووكالات حكومية معنية أخرى بغية مواصلة تطوير وتعزيز أنشطته.
	3-6-9 وعلى المستوى الإقليمي، تشارك بروني دار السلام في منتديات رابطة أمم جنوب شرقي آسيا ومبادرة منطقة النمو في جنوب شرق آسيا التي تضم بروني دار السلام وإندونيسيا وماليزيا والفلبين. وفي 5 تموز/يوليه 1988، انضمت بروني دار السلام إلى خمسة أعضاء آخرين في رابطة أمم جنوب شرق آسيا في التوقيع على الإعلان الخاص بالنهوض بالمرأة في منطقة رابطة أمم جنوب شرق آسيا. وسعيا إلى تحقيق أهداف الإعلان، كُلفت الدول الأعضاء في الرابطة بنشر المعلومات المتعلقة بالإعلان، وتعزيز مناقشة القضايا الجنسانية، وإنشاء أو تعزيز الأجهزة الوطنية للنهوض بالمرأة، وإذكاء وعي الحكومات بدور المرأة في التنمية. وقام برنامج المرأة التابع لرابطة أمم جنوب شرقي آسيا (الذي أصبح الآن لجنة رابطة أمم جنوب شرق آسيا المعنية بالمرأة) بوضع آلية للإبلاغ في ما يتعلق بالإعلان. ونُشر التقرير الأول المعنون ”النهوض بالمرأة في منطقة رابطة أمم جنوب شرق آسيا؛ تقرير إقليمي“ في عام 1996. ونُشر تقريره الثاني في عام 2001، فيما صدر التقرير الثالث بشأن النهوض بالمرأة في منطقة رابطة أمم جنوب شرق آسيا: الأبعاد الجنسانية للعولمة والتكامل الإقليمي في عام 2007. وتعقد لجنة رابطة أمم جنوب شرقي آسيا المعنية بالمرأة اجتماعات سنوية، ويمثل اتحاد رابطة أمم جنوب شرق آسيا للمنظمات النسائية في اجتماعات لجنة رابطة أمم جنوب شرقي آسيا المعنية بالمرأة وكذلك كجزء من الوفود الوطنية للبلدان المعنية. ودعما للجهود الإقليمية المبذولة لتعزيز النهوض بالمرأة، تحتفل بروني دار السلام سنويا باليوم الدولي للمرأة ويوم المرأة في رابطة أمم جنوب شرقي آسيا في 8 آذار/مارس و 5 تموز/يوليه على التوالي.
	3-6-10 وعلى الصعيد الدولي، تشارك نساء بروني دار السلام في أعمال الأمم المتحدة، والكمنولث، وحركة بلدان عدم الانحياز، ومنظمة المؤتمر الإسلامي، ومنتديات شرق آسيا، ومنتديات التعاون الاقتصادي لآسيا والمحيط الهادئ، وبخاصة اجتماع شبكة القيادات النسائية التابعة لرابطة التعاون الاقتصادي لآسيا والمحيط الهادئ، ومجلس الأعمال التجارية للمرأة وشبكة جهات تنسيق الشؤون الجنسانية.
	3-7 العنف ضد المرأة (الجداول 7-8 إلى 7-11) - في ضوء التوصيتين 12 و 19

	3-7-1 يحدَّد في بروني دار السلام مصطلح ”ضرر سياري“ (dharar syarie) أو العنف العائلي في إطار المرسوم المتعلق بقانون الأسرة الإسلامي لعام 2000 وقانون المرأة المتزوجة (الفصل 190) على أنه ارتكاب أي من الأفعال التالية:
	’1‘ التسبب عن قصد أو معرفة، في شعور فرد من الأسرة بالخوف من التعرض للأذى أو محاولة التسبب في ذلك؛
	’2‘ إلحاق الأذى بفرد من الأسرة بفعل يعرف عنه أو ينبغي أن يعرف عنه أنه سوف يسفر عن أذى؛
	’3‘ إجبار فرد من الأسرة بالقوة أو بالتهديد على ممارسة أي سلوك أو عمل يحق له الامتناع عنه؛
	’4‘ حصر أو حبس فرد من الأسرة رغما عن إرادته بشكل يخالف القانون؛
	’5‘ التحرّش المستمر بقصد التسبب في الضيق أو الإزعاج أو الإهانة، أو عن معرفة بأن من المحتمل أن يسبب ذلك الضيق أو الإزعاج أو الإهانة، لفرد من الأسرة؛ أو
	’6‘ التسبب في تدمير أو تلف أو خسارة ممتلكات أحد أفراد الأسرة أو التسبب في خسارة مالية لفرد من الأسرة.
	3-7-2 وتوجد في بروني دار السلام تشريعات متعددة تجرم العنف العائلي، تشمل القانون الجنائي (الفصل 22)، وقانون حماية النساء والفتيات (الفصل 120)، والمرسوم المتعلق بقانون الأسرة الإسلامي لعام 2000، وقانون المرأة المتزوجة (الفصل 190)، والمرسوم المتعلق بالأطفال والأحداث لعام 2006.
	3-7-3 وجرى تعديل المرسوم بقانون الأسرة الإسلامي لعام 2000 وقانون المرأة المتزوجة (الفصل 190) في عام 2010 لإدراج أحكام بشأن العنف العائلي. ويجوز لأي امرأة تكون هدفا لأي شكل من أشكال العنف أن تطلب إلى محكمة الأسرة إصدار أمر بالحماية أو أمر مستعجل ضد العنف العائلي.
	3-7-4 وتقوم الوكالات الحكومية والمنظمات غير الحكومية باستمرار بإجراء حملات للتوعية وتدريب للموظفين، ولا سيما منهم العاملون في الخط الأمامي المشاركون في معالجة قضايا العنف العائلي. ويشمل هؤلاء الأطباءَ، وموظفي إنفاذ القوانين، والمدرسين، والمرشدين الاجتماعيين. وفي عام 2008 وحده، نُظمت ندوتان على الصعيد الوطني بشأن العنف العائلي تحديدا، وكان ذلك حول موضوع ”لا تلذ بالصمت، اتخذ إجراء“.
	3-7-5 وتوفَّر الحماية للضحايا من خلال الملاجئ التي تديرها إدارة التنمية المجتمعية. وتقدَّم للضحايا خدمات الدعم التي توفرها الوكالات الحكومية والمنظمات غير الحكومية فيما تقدم خدمات تقديم المشورة للضحايا وكذلك مرتكبي الجرائم. وفي عام 2006، استحدثت الإدارة المذكورة خطَّ اتصال للمساعدة مكون من ثلاثة أرقام هو 141، ليستعاض به عن الرقم القديم المكون من ستة أرقام مما أتاح سبلا للإبلاغ، وتقديم الشكايات، والإعراب عن المظالم، وتقديم خدمات المشورة عبر الهاتف. وتسجَّل المكالمات وفقا لشروط المنظمة الدولية لمساعدة الأطفال.
	3-7-6 ومن الصعب تحديد معدل وقوع حوادث العنف العائلي بدقة في بروني دار السلام لأسباب منها الوصم، والإحجام، والعار، والخوف على السلامة الشخصية، وهو ما قد يحول دون الإبلاغ عن بعض الحالات.
	3-7-7 ويوضح البيان التفصيلي الإحصائي الأخير الذي أنجزته إدارة الاستخبارات الجنائية التابعة لقوة الشرطة الملكية في بروني أن عدد حالات العنف العائلي خلال السنوات الخمس الماضية انخفض باطراد من 175 حالة في عام 2005 إلى 122 حالة حتى آب/أغسطس 2009. ومن بين هذه الحالات، كان عدد حالات إساءة معاملة الزوجة هو 160 حالة في عام 2005 و 100 حالة حتى آب/أغسطس 2009. وتضاعفت حالات إساءة معاملة الأطفال وكذلك إساءة معاملة الخادمات في عام 2008 مقارنة بعام 2005 (الجدولان 7-8 و 7-9).
	3-8 النساء ذوات الإعاقة (الجدول 7-2)

	3-8-1 في عام 2008، بلغ عدد الأشخاص ذوي الإعاقة المسجلين لدى إدارة التنمية المجتمعية 284 2 شخصا، وهو ما يمثل 0.57 في المائة من مجموع السكان.
	3-8-2 وتتولى اللجنة الخاصة المعنية بالأشخاص ذوي الإعاقة والمسنين معالجة المسائل المتعلقة بالأشخاص ذوي الإعاقة (بمن فيهم النساء) وذلك تحت رعاية المجلس الوطني للشؤون الاجتماعية. ويرأس اللجنة الخاصة كل من وزير الثقافة والشباب والرياضة فيما يشغل نائب الوزير والأمين الدائم في الوزارة منصبي نائب الرئيس والأمين على التوالي، في اللجنة. ويشمل أعضاء اللجنة الخاصة الأمناء الدائمين في مكتب رئيس الوزراء، ووزارات المالية، والتعليم، والصحة، والشؤون الدينية، والشؤون الداخلية، والاتصالات والتنمية؛ فضلا عن ممثلين عن مجلس الرعاية في بروني دار السلام ومجلس الرعاية المجتمعية. وتعمل إدارة التنمية المجتمعية كأمانة لهذه اللجنة.
	3-8-3 واختصاصات اللجنة الخاصة هي على النحو التالي:
	’1‘ التوصية بصياغة سياسات وتشريعات وخطط عمل للتصدي للقضايا المتعلقة بكبار السن والأشخاص ذوي الإعاقة؛
	’2‘ التنسيق وضمان قيام الوكالات المعنية بتنفيذ خطط العمل والبرامج المتعلقة بكبار السن والأشخاص ذوي الإعاقة؛
	’3‘ القيام على نحو متواصل باستعراض وتحليل فعالية خطط العمل والبرامج المتعلقة بكبار السن والأشخاص ذوي الإعاقة؛
	’4‘ كفالة تحديد جميع المسائل المتعلقة بكبار السن والأشخاص ذوي الإعاقة قبل التكليف بإجراء بحث للتوصية بوضع استراتيجيات لمعالجتها؛
	’5‘ كفالة إنشاء قاعدة بيانات متعلقة بكبار السن والأشخاص ذوي الإعاقة؛ و 
	’6‘ ضمان إقامة تعاون وثيق بين أصحاب المصلحة المعنيين من الوكالات الحكومية وغير الحكومية، بما في ذلك القطاع الخاص والمنظمات الخيرية، والأشخاص الاعتباريون، والمؤسسات التجارية، والقيادات المجتمعية والقروية، والآباء والأمهات، فضلا عن عامة الجمهور في معالجة المسائل المتعلقة بكبار السن والأشخاص ذوي الإعاقة.
	3-8-4 وتتولى إدارة التنمية المجتمعية، التابعة لوزارة الثقافة والشباب والرياضة، تنسيق المسائل المتعلقة بالأشخاص ذوي الإعاقة على الصعيد الوطني. وهناك وكالتان أخريان، هما وزارتا الصحة والتعليم، تضطلعان بدورٍ أساسي في توفير الخدمات المتعلقة بالصحة والتعليم لهؤلاء الأشخاص المعاقين. وتُعقد اجتماعات ثلاثية الأطراف بشكل منتظم بين هذه الهيئات الثلاث لضمان اعتماد نهج فعال ومتكامل إزاء حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وسبل حمايتهم. وتُعطى الأولوية في مجال الرعاية الصحية لصغار السن، ولا سيما على صعيد الوقاية من أشكال الإعاقة عن طريق تحسين خدمات الرعاية المقدمة قبل فترة الحمل وأثناءها وبعد الولادة. 
	3-8-5 ويوفر مركز تنمية الطفولة التابع لوزارة الصحة خدمات لتيسير تشخيص الأمراض وتقييم الحالات وعلاجها وتقديم الدعم النفسي للأطفال ذوي الإعاقة من أجل ضمان تمتعهم بأفضل حالة صحية وتنموية ممكنة. كما يتولى المركز التنسيق مع المنظمات غير الحكومية القائمة في البلد وتوفير الدعم المهني والتدريب لها.
	3-8-6 وتنتهج وزارة التعليم سياسة تعليمية شاملة للأشخاص ذوي الإعاقة لا تسمح بفصل مدارسهم عن مدارس الأشخاص الآخرين. وتتولى وحدة التعليم الخاصة التابعة للوزارة تنسيق التعليم الخاص بالأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة. وهي الوحدة التنسيقية التي تنظم الخدمات بدعم من الفريق المدرسي. ويضم هذا الفريق مدرسِين متخصصين في مساعدة ذوي الاحتياجات الخاصة أو مدرسين مدربين لتقديم التعليم المنزلي/المدرسي، إلى جانب مدرسي الفصل النظاميين، ومساعدي المدرسين، والمدرسين المعنيين بمراجعة مواد معينة، ومربّين متخصصين، وأخصائيين نفسانيين، وغيرهم من الموظفين المتخصصين.
	3-8-7 وتعكف الحكومة حالياً على إنشاء مراكز تفوق للطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة المتفوقين في الدراسة، وذلك عن طريق تعيين مدارس نموذجية جامعة توفر خدمات التفوق للأطفال. وقد خُصص قدرٌ إضافي من التمويل والدعم لمجموعة مختارة من المدارس الابتدائية والثانوية لضمان توفير المرافق المدرسية اللازمة، ومعدات أو موارد التعليم الخاص، وخدمات الدعم المتخصصة، والبرامج التدريبية للمدرسين، من أجل توفير تعليم جامع عالي الجودة لطائفة واسعة من الطلاب ذوي الاحتياجات التعليمية المتباينة.
	3-8-8 وقد تحققت زيادة في الوعي العام بقدرات الأشخاص ذوي الإعاقة في مجالي التدريب والعمل، وهو ما يدلّ عليه ازدياد عددهم في القوة العاملة. وتوفر إدارة التنمية المجتمعية برامج تدريبية للأشخاص ذوي الإعاقة في مراكز تدريب ذوي الإعاقة (بوسات باهاجيا) في كل مقاطعة. وتقدم هذه المراكز التدريب للأطفال والبالغين ذوي الإعاقة، والتدريب الصناعي، والتأهيل المجتمعي، والمعدات المتعلقة بالإعاقة للمعاقين المعوزين. وهناك حالياً برنامجان تقدمهما المراكز التدريبية، هما برنامج التدريب التوجيهي الأساسي وبرنامج التدريب المهني. ويوفر أيضا كل من الإدارة ومركز تنمية الطفولة برامج لإعادة التأهيل قائمة على المنزل أو المجتمع المحلي، لتقديم خدمات إلى ذوي الإعاقة الذين لا يتسنى لهم تلقي التدريـب في المراكـز، ولا سيمـا أولئك الذين يعيشون في المناطق الريفية. أما بالنسبة لأسر ذوي الإعاقة، فتتلقى خدمات الدعم النفسي أيضاً للمساعدة في تخفيف حدة المخاوف والـهواجس غـير المبررة للآباء والأمهات تجاه أطفالهم.
	3-8-9 وفي 18 كانون الأول/ديسمبر 2007، وقّعت بروني دار السلام اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، توخياً للمضي في تعزيز حقوق هؤلاء الأشخاص. وأنشئت لجنة وطنية/فرقة عمل للإشراف على تنفيذ الاتفاقية، بقيادة إدارة التنمية المجتمعية التي تنسق أيضاً النظر في إمكانية التصديق على الاتفاقية في المستقبل القريب. وسيضمن ذلك سن تشريعات ملائمة تنصّ، في جملة أمور، على اعتماد نهج حقوقي إزاء قضايا الأشخاص ذوي الإعاقة، فضلاً عن الحظر الصريح لممارسة التمييز ضد أي شخص بسبب إعاقته.
	3-8-10 ويمنح القانون الخاص بمعاشات كبار السن وذوي الإعاقة (الفصل 18) المواطنين والمقيمين الدائمين معاشات مالية شهرية. وتشمل أشكال معونة الرعاية الأخرى المعونة المتعلقة بالإعاقة مثل الكراسي المدولبة، ووسائل المساعدة على المشي، ولغة ”بريل“، والأطراف الاصطناعية، ووسائل المساعدة البصرية، والتعليم للأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة وبرامج التدريب للكبار (لغة الإشارة، وصنع السلال، ولغة ”بريل“، والحرف اليدوية، والفن، والموسيقى، والنجارة، والخياطة، والبستنة).
	3-8-11 وبالإضافة إلى ذلك، هناك عدد من المنظمات غير الحكومية التي تكمل الجهود التي تبذلها الحكومات في مجال تعزيز حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وحمايتها. وتشمل ما يلي: 
	’1‘ منظمة بُسات إحسان (Pusat Ehsan)؛
	’2‘ رابطة بروني دار السلام الوطنية للمكفوفين؛
	’3‘ رابطة الأشخاص مشلولي النصف الأسفل والمعاقين بدنيا في بروني دار السلام؛
	’4‘ رابطة الأطفال المعاقين في بروني دار السلام؛
	’5‘ جمعية إدارة المسائل ذات الصلة بمرض التوحد - في التدريب والتعليم والموارد؛
	’6‘ جمعية سلالم التعلم؛
	’7‘ منظمة ”فطرة“ (FITRAH)؛
	’8‘ منظمة الألعاب الأولمبية الخاصة بروني دار السلام؛
	’9‘ منظمة ”لافيدا“ المحدودة؛
	’10‘ منظمة بيرساتوان أورانغ كورانغ بيندنغاران (Persatuan Orang Kurang Pendengaran).
	3-8-12 ووضعت حكومة بروني دار السلام في الآونة الأخيرة خطة مساعدة تمكن موظفي الخدمة المدنية من المساهمة ماليا في أي رابطة للأشخاص ذوي الإعاقة يختارونها بالسماح طوعا بخصم تبرعاتهم من مرتباتهم الشهرية. وعلاوة على ذلك، جرى تخصيص قطعة أرض يبلغ مجموع مساحتها 18 فدانا دون مقابل لبناء أماكن عمل لرابطات الأشخاص ذوي الإعاقة. وستقدم حكومة بروني دار السلام تصاميم مجانية لكل رابطة للأشخاص ذوي الإعاقة في حين ستتحمل هذه الرابطات تكلفة تشييد أماكن العمل إما باستخدام مواردها الخاصة أو من خلال رعاية القطاع الخاص.
	3-8-13 أما في ما يتعلق بالتسهيلات الخاصة بالأشخاص ذوي الإعاقة، فليست هناك تشريعات تنصّ على إنشاء مرافق خاصة لهم، غير أن إدراج هذه المرافق في جميع تصاميم المباني التي ستُشيد في المستقبل أصبح إلزامياً. ومن ناحية ثانية، فقد وضع مشروع مرسوم بقانون الإعاقة وهو قيد الاعتماد. وسيكفل اعتماده تعزيز وحماية حقوق الأشخاص المعاقين بناء على نهج قائم على الحقوق.
	4 - المادة 4: التدابير الخاصة - استجابة للتوصية 25

	4-1 ما برحت المرأة في بروني دار السلام تُمنح دائما فرصا متساوية مع الرجل في جميع جوانب الحياة بما في ذلك التعليم والعمالة والأعمال، وستعطى لها نفس الفرص في المستقبل. واعترافا بمساهمة المرأة في التنمية الوطنية، سيستمر إعطاء الأولوية لكفالة اضطلاع المرأة بدور أساسي في الهيكل الاجتماعي والاقتصادي للبلد. ومن خلال البرنامج الوطني لتعزيز مؤسسة الأسرة، يتم التأكيد على نحو متساو على الدور الذي يضطلع به كل من الرجل والمرأة في مؤسسة الأسرة وفي بناء الوطن.
	5 - المادة 5: القولبة النمطية والتحيُّز في ما يتعلق بأدوار الجنسين
	5-1 التدابير الرامية إلى القضاء على التحيز والممارسات العرفية السلبية 

	5-1-1 يستمر دعم الدور التقليدي للمرأة ببعض الطرق. بيد أن إنجازات المرأة في بروني دار السلام التي يشهد عليها مستوى مشاركتها العالي في المدارس والتعليم العالي وفي القوة العاملة كان لها تأثير في كسر القوالب النمطية لدور المرأة. فهناك عدد من الطالبات أعلى من عدد الطلاب في التعليم العالي كما مثلت النساء نسبة 71 في المائة في المتوسط من الخريجين في الفترة من عام 2007 إلى عام 2010. ويتقاسم الرجل والمرأة الأدوار الأسرية، كما غزت النساء المهن التي يهيمن عليها الذكور، وكذلك الأمر في ميدان الرياضات.
	5-1-2 وتشدد المناهج الدراسية على دوري الرجل والمرأة على حد سواء في تنشئة الأسرة. ويجري تعليم الأطفال المسؤوليات الأسرية، واحترام المسنين، والخصال الحميدة.
	6 - المادة 6: الاتجار بالمرأة واستغلالها
	6-1- التدابير الرامية إلى قمع الاتجار بالمرأة واستغلالها

	6-1-1 لدى بروني دار السلام ثلاثة تشريعات تحكم مسألة الاتجار بالمرأة واستغلال بغاء المرأة وهي المرسوم الخاص بمكافحة الاتجار بالأشخاص وتهريبهم لعام 2004، وقانون حماية الفتيات (الفصل 120) وقانون العقوبات (الفصل 22). وينص قانون حماية النساء والفتيات على تجريم أي نشاط متعلق ببيع أو شراء أو قوادة النساء والفتيات، أو الاتجار بهن أو استيرادهن إلى بروني دار السلام لغرض هذا الاتجار. كما ينص على تجريم بيع النساء أو الفتيات أو استئجارهن أو قوادتهن أو جلبهن إلى بروني دار السلام أو إيوائهن أو احتجازهن لغرض الدعارة. وينص قانون مكافحة الاتجار بالأشخاص وتهريبهم لعام 2004 أيضا على تجريم أنشطة الاتجار بالبشر وتهريب البشر واستغلال الأشخاص المتَّجر بهم. ويتضمن قانون العقوبات (الفصل 22) أيضا أحكاما تجرِّم استغلال بغاء النساء والفتيات.
	6-1-2 وأنشأت قوة الشرطة الملكية في بروني وحدة لرؤساء الأجهزة المتخصصة في مجال مكافحة الاتجار في 16 آب/أغسطس 2011 للتحقيق في قضايا الاتجار بالأشخاص في بروني دار السلام. وتتخصص الوحدة في إجراء تحقيقات بشأن جرائم الاتجار بالأشخاص وفقا للمرسوم الخاص بمكافحة الاتجار بالأشخاص وتهريبهم لعام 2004. ووضعت إجراءات التشغيل الموحدة لتحديد إجراءات متدرجة لاتباعها في التحقيقات المتعلقة بالاتجار بالأشخاص. وتعمل الوحدة على نحو وثيق جدا مع إدارة الهجرة والتسجيل الوطني ووزارة العمل، ودوائر المدعي العام وإدارة التنمية المجتمعية، من أجل الوقاية والتحقيق والحماية وكل ما يتعلق بقضايا الاتجار بالبشر.
	6-1-3 وأنشئت وحدة التحقيق في سوء معاملة النساء والأطفال التابعة لقوة الشرطة الملكية في نيسان/أبريل 1997 لغرض التصدي لأي شكل من أشكال العنف ضد النساء والأطفال. وجميع الأفراد العاملين في الوحدة هم من النساء. والوحدة تابعة لشعبة الجرائم الكبرى في إدارة التحقيقات الجنائية وشهدت الوحدة زيادة قوتها العاملة بنسبة أكثر من 600 في المائة منذ إنشائها لأول مرة (من 4 أفراد إلى 27 فردا). والرؤية التي تتحلى بها الوحدة هي ”الفعالية في مكافحة العنف ضد النساء والأطفال“، وتتمثل مهمتها في حماية حقوق النساء والأطفال من العنف وسوء المعاملة، وحماية الشباب من المشاكل الاجتماعية والاضطلاع بالمسؤولية التي أسندتها إليها قوة الشرطة الملكية من خلال إجراء التحقيقات بطريقة منهجية ومهنية تتماشى مع القوانين والإجراءات الجنائية. وتشمل طبيعة الجرائم التي تتعامل معها الوحدة العنف المنزلي، والجرائم الجنسية (الاغتصاب وسفاح المحارم والاتصال الجنسي غير المشروع) وإساءة معاملة الأطفال وجناح الأحداث والتخلي عن الرضع.
	6-1-4 وخلال السنوات القليلة الماضية، شاركت الوحدة إلى جانب المؤسسات الحكومية الأخرى ومؤسسات القطاع الخاص باستمرار وبنشاط في تعزيز الوعي العام بشأن الجرائم المتصلة بالجنس، والعنف المنزلي وإساءة معاملة الأطفال من خلال معارض متنقلة وبرامج توعية تلفزيونية وبرامج حوارية مختلفة. وتعمل الوحدة كذلك على تعزيز الوعي بواسطة سلسلة من المقابلات مع وسائل الإعلام وتساعد على إنتاج المواد المتعلقة بالمواضيع المذكورة أعلاه.
	6-1-5 ويعمل مكتب العلاقات العامة التابع للشرطة الملكية بنشاط على تعزيز برامج التوعية في المدارس للطلاب والمعلمين من خلال سلسلة من المحادثات ومجموعات النقاش والزيارات. وتجري أنشطة برامج التوعية لمكتب العلاقات في المدارس مرتين كل أسبوع.
	6-1-6 وتضطلع الشرطة الملكية بأنشطة خفارة مجتمعية (كيجيرانان كامبونغ) أيضا عن طريق زعماء القرى وأفرادها. ويجري إطلاع أفراد الخفارة بانتظام على آخر المستجدات عن القضايا المتعلقة بالجريمة ومنع الجريمة. وللمكتب علاقة وثيقة مع المساجد ويستغل ذلك كفرصة للتحدث إلى السكان أثناء صلاة الجمعة للتوعية بشأن منع الجريمة. وسيسعى المكتب جاهدا إلى تحسين استراتيجيات الاتصالات؛ والحفاظ على العلاقات مع وسائط الإعلام من خلال تقديم نشرات صحفية في الوقت المناسب وإدخال تحسينات على جهودها في مجال النشر من أجل التوعية بالجريمة ومنعها.
	7 - المادة 7: الحياة السياسية والعامة - استجابة للتوصية 23

	7-1 تعزى التغييرات الطارئة على الخصائص الاجتماعية والاقتصادية للمرأة ودورها المقابل في مجتمع بروني لعدة عوامل منذ السبعينات وخصوصاً في العقد الأخير. ويتمثل التغيير الأول والأساسي في تحسن المستوى العام للتعليم لدى الإناث. وأدى ذلك إلى زيادة كبيرة في نسبة مشاركة المرأة في القوة العاملة، حيث تشغل وظائف مهنية وتقنية وتنظيمية وإدارية.
	7-2 وقد أدى التحسن في المستوى العام للتعليم لدى الإناث إلى زيادة كبيرة في معدل مشاركة المرأة في القوة العاملة، حيث تشغل وظائف مهنية وتقنية وتنظيمية وإدارية، كانت نسبتها 20 في المائة فقط في عام 1971 لتصل اليوم إلى 59 في المائة. وحتى حلول نيسان/أبريل 2011، كانت المرأة تشكل حوالي 50.4 في المائة (710 24) من القوة العاملة في الخدمة المدنية حيث تشغل 30.7 في المائة من إجمالي وظائف الشعبة 1 (الجدولان 3-7 و 3-8). وتشدد خطة التنمية الوطنية في بروني للفترة 2007-2012 على ضرورة تعزيز زيادة مشاركة المرأة في التنمية الوطنية بصورة فعالة، من خلال إتاحة الفرص لها لتولي مناصب عليا في القطاعين العام والخاص بما في ذلك على مستوى واضعي السياسات والمشرعين.
	7-3 وتعمل المرأة في مجموعة متنوعة واسعة من القدرات تتراوح بين مباشرة الأعمال الحرة والمحاماة وقيادة الطائرات والإطفاء إلى المراتب المرموقة في الخدمة المدنية. وتسنى تحقيق ذلك عن طريق إتاحة فرص عمل وافرة للمرأة في القطاعين العام والخاص. ونفذت عمالة النساء في بروني إلى مجالات يهيمن عليها الذكور مثل الهندسة والجيش والإطفاء والشرطة، على سبيل المثال لا الحصر.
	7-4 ولأول مرة في بروني دار السلام، تشغل امرأتان منصبين في مستوى وزاري حاليا. فإحداهما هي النائبة العامة والأخرى نائبة وزير. وتحتل امرأتان أيضا مقعدين في المجلس التشريعي للدولة. وكل ذلك يعكس الاعتراف بمساهمات النساء في التنمية الاجتماعية والاقتصادية وبناء الدولة في بروني.
	7-5 وساهمت المرأة بنشاط أيضا في عمليات اتخاذ القرار وبلوغ مناصب القيادة في شتى المهن كالمهن القانونية والسياسية والمالية والإدارية. وكانت المرأة ولا تزال تعيَّن في مناصب الأمينة الدائمة ونائبة الأمين الدائم والمراجعة العامة للحسابات والمحاسبة العامة والوكيلة العامة والمديرة العامة والمديرة ونائبة المدير في جميع قطاعات الخدمة المدنية بما في ذلك وزارة الشؤون الدينية. كما ترأس امرأتان حاليا اثنتين من الجامعات الأربع. وتعمل النساء أيضا في المناصب التنفيذية في المعاهد الإسلامية للتعليم العالي والجامعات. وتعين النساء منذ عام 1995 في منصب المدعي العامة وتشغل المرأة منذ عام 2003 منصب المدعية العامة في محكمة الشريعة. وتكفل هذه التطورات مشاركة المرأة في وضع سياسات الحكومة وتنفيذها؛ فهي تشغل الوظائف العامة وتؤدي جميع المهام العامة في جميع مستويات الحكومة.
	7-6 وتتاح للمرأة جميع الفرص للمشاركة في بناء الوطن إلى جانب الرجل ويعترف بمواهبها كل من القطاعين العام والخاص. وتتمتع المرأة بحق التصويت مثل الرجال في انتخابات زعماء القرى.
	7-7 وتتم مشاركة المجتمع المدني في اتخاذ القرار عن طريق مشاركة المجلس الوطني للرعاية الاجتماعية في بروني دار السلام.
	8 - المادة 8: المشاركة على الصعيد الدولي - في ضوء التوصية 8

	8-1 في مجال التنمية الاجتماعية والاقتصادية للبلد، أدت التحسينات في مستويات تعليم النساء إلى زيادة نسبة مشاركة المرأة في القوة العاملة.
	8-2 ويتجلى التزام بروني دار السلام بالنهوض بالمرأة في جهودنا الرامية إلى تعميم مراعاة المنظور الجنساني والتزامنا تجاه اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، وإعلان ومنهاج عمل بيجين، وإعلان رابطة أمم جنوب شرقي آسيا للنهوض بالمرأة في منطقة الرابطة، وإعلان القضاء على العنف ضد المرأة في منطقة الرابطة، والأهداف الإنمائية للألفية، لا سيما هدف تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.
	8-3 وفي هذا الصدد، تتاح للمرأة فرص متكافئة في جميع جوانب الحياة بما في ذلك تمثيل الحكومة والمشاركة في أعمال المنظمات الإقليمية والدولية في جميع الميادين، وليس في القضايا المتعلقة بنوع الجنس فحسب.
	8-4 وعلاوة على ذلك، فإن الجهات التي تتعامل مع قضايا المرأة في القطاع الخاص والمجتمع المدني أيضا تناصر بنشاط أيضا النهوض بالمرأة في المحافل الدولية.
	9 - المادة 9: الجنسية - استجابة للتوصيين 4 و 20

	9-1 تتمتع المرأة بحقوق متساوية مع حقوق الرجل في المواطنة. فزواج المرأة من شخص يحمل جنسية أخرى لا يؤثر تلقائيا على جنسيتها. ولا يؤثر تغيير جنسية الزوج على جنسية الزوجة، أو تصبح عديمة الجنسية أو تفرض عليها جنسية الزوج.
	9-2 وفي ضوء التوصيتين 4 و 20، يجيز قانون الجنسية في بروني (الفصل 15) لأي من والدي الطفل الذي يحمل جنسية بروني اكتساب جنسية الطفل، وفقا للمادتين 4 و 6 من القانون على التوالي. وتحدد المادة 4 من قانون الجنسية في بروني (الفصل 15) فئات الأشخاص الذين يمكنهم اكتساب الجنسية بحكم القانون، في حين تنص المادة 6 على جواز اكتساب القاصر للجنسية عن طريق التسجيل أي بناء على طلب مقدم من أحد الوالدين أو الوصي الذي يحمل جنسية بروني. وعلى هذا الأساس، فوفقا لهذه المادة من القانون، يجوز منح جنسية بروني لأطفال المواطنات المتزوجات من الرعايا الأجانب، بناء على طلب مقدم.
	9-3 وتتحفظ بروني دار السلام على هذه المادة إذ أنها تتبع سياسة الجنسية الواحدة ولا تعترف بازدواج الجنسية. ومن ثم، يجوز تسجيل أطفال مواطنات ومواطني بروني إما باعتبارهم مواطنين لبروني أو بوصفهم مواطنين لبلدان جنسية آبائهم.
	10 - المادة 10: التعليم (الجداول من 2-1 حتى 2-18)

	10-1 ما برح توفير إمكانية حصول الجميع على التعليم يشكل أحد الأهداف الأساسية لسياسة بروني دار السلام في مجال التعليم. وبتوفير التعليم بجميع مستوياته في المدارس الحكومية مجانا للموظفين على الرغم من وجود خيار التعليم في المدارس الخاصة أيضا. وواصلت الحكومة توظيف استثمارات كبيرة لتحسين الهياكل الأساسية للتعليم وتوفير التعليم الجيد على جميع المستويات. كما أُخذت في الحسبان الفجوة القائمة بين المناطق الريفية والمناطق الحضرية، فتمّ بناء المزيد من المدارس الابتدائية على مدى السنوات القليلة الماضية لزيادة وتحسين فرص حصول جميع السكان على التعليم الجيد.
	10-2 وارتفع معدل الإلمام بالقراءة والكتابة لدى الإناث اللائي تبلغ أعمارهن 9 سنوات أو أكثر من 73.3 في المائة عام 1981 إلى 91.5 في المائة عام 2001 (الجدول 2-10)، حيث يقدر معدل الإلمام بالقراءة والكتابة بنحو 94.9 في المائة حاليا. وتجاوز عدد الفتيات اللاتي التحقن بالمدارس في مرحلة التعليم الثانوي عدد الأولاد، وفي عام 2004، كان عدد الإناث يفوق عدد الذكور في مستوى التعليم العالي بنسبة 32 في المائة. ويزداد عدد الخريجات من جامعتنا الوطنية المحلية والجامعات في الخارج. وفي عام 2007، كانت النساء يشكلن 73 في المائة من مجموع الخريجين (الجدولان 2-2 و 2-5).
	10-3 ولمواجهة تحديات المستقبل في عالم دائم التغير، وضعت الحكومة رؤية تتعلق ”بتوفير تعليم عالي الجودة من أجل إقامة أمة متقدمة ومسالمة ومزدهرة“. ولئن كان نظام التعليم يركز بقوة على تعليم القراءة والكتابة والحساب، فإنه يهدف أيضاً إلى تنمية أطفالنا من النواحي الأخلاقية والفكرية والبدنية والاجتماعية والجمالية وإكسابهم القيم والمهارات والمقومات السليمة لكي يصبحوا مواطنين جيدين وحيويين يتحلون بروح المسؤولية والفعالية ويسهموا في بناء الأمة بصورة إيجابية. ويُطلع أطفال المدارس أيضاً على مهارات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لتشجيعهم على الإبداع والتعلم على نحو مستقل ولتعزيز مهارات التفكير الراقية لديهم.
	10-4 من بين السياسات التعليمية التي تتبعها وزارة التربية ما يلي:
	’1‘ توفير منهج متوازن ووضع امتحانات عامة مناسبة وموحدة تدار وفقا لمستوى تعليم الأفراد، بمن فيهم الأفراد من ذوي الاحتياجات الخاصة، في جميع مدارس البلد؛
	’2‘ توفير مرافق لتدريس الرياضيات والعلوم والمواضيع التقنية وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات لتمكين الطلبة من الحصول على المعارف والمهارات ذات الصلة والضرورية في ميدان العمل المتغير باستمرار؛
	’3‘ توفير برامج التنمية والدعم الذاتيين من خلال أنشطة المناهج التكميلية وفقاً لمبادئ الفلسفة الوطنية؛
	’4‘ إتاحة طائفة واسعة من الفرص والخيارات في مجال التعليم العالي لذوي المؤهلات والخبرات المناسبة، وذلك استناداً إلى الاحتياجـات الوطنيـة القائمة والمستجدة؛
	’5‘ توفير أفضل بنية تحتية ممكنة للتعليم من أجل تلبية الاحتياجات الوطنية.
	10-5 ويكفل ”المرسوم الخاص بالتعليم الإلزامي لعام 2007“ التحاق جميع الأطفال البالغين من العمر 6 أعوام بالمدرسة لمدة لا تقل عن تسع سنوات. ويعتبر الإخلال بذلك مخالفة لأحكام المرسوم، ويعرض كلاً من والدي الطفل للوقوع تحت طائلة الإجراءات القانونية.
	10-6 وتتماشى خطة العمل الوطنية بشأن التعليم لبروني دار السلام مع إطار عمل داكار وإعلان جومتين لتوفير التعليم للجميع، بما في ذلك تنفيذ سياسة التعليم الجامع واستراتيجية تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في مجال التعـليم. كما اعتمدت بروني دار السلام ثلاثة مواضيع رئيسية في خطتها الاستراتيجية للفترة 2007-2011، وهي: (1) التعليم الجيد؛ و (2) التفوق في مجالي التعليم والتعلم؛ و (3) التنظيم المهني المتسم بالمسؤولية والفعالية.
	10-7 وتركّز خطة بروني دار السلام الحالية للتنمية الوطنية (2007-2012) ورؤية بروني دار السلام لعام 2035 تركيزاً كبيراً على بناء مجتمع متعلم ذي مهارات عالية لديه نظام تعليم عالمي المستوى ويتخذ من تشجيع التعلم مدى الحياة شعاراً له. ويعتبر التعليم واحداً من استراتيجيات التنمية الرئيسية الثماني، ويحظى بنسبة 8.7 في المائة من أموال صندوق التنمية، بما يشمل تحديث هياكله الأساسية الخاصة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات. ويُنفق على التعليم سنوياً ما يبلغ 17 في المائة من ناتجنا المحلي الإجمالي.
	10-8 وقد صُنِّفت بروني دار السلام مؤخراً في مؤشر التنمية الخاص بتوفير التعليم للجميع لعام 2009 على أنها توشك على تحقيق الأهداف الأربعة التي يمكن قياسها أكثر من غيرها في سياق توفير التعليم للجميع، ألا وهي تعميم التعليم الابتدائي، ومحو أمية الكبار، والتكافؤ بين الجنسين، والتعليم الجيد. واحتلت بروني دار السلام المرتبة 36 من أصل 129 بلداً، حيث يبلغ فيها مؤشر التنمية مستوى مرتفعاً قدره 0.972.
	10-9 وإضافة إلى هذه المبادرات، سعت الحكومة إلى تحسين جودة نظام التعليم من خلال مواصلة توفير التعليم مجاناً للمواطنين من التعليم الابتدائي حتى التعليم العالي. وتطبق الحكومة أيضاً نظام التعليم الجديد المناسب لمهارات وكفاءات القرن الحادي والعشرين؛ والمُسمى ”Sistem Pendidikan Negara Abad Ke-21“ (SPN21) والذي يستند إلى قاعدة واسعة ويتيح للطلبة العديد من سبل الحصول على مؤهلات تعليم أكثر وأعلى، فضلاً عن تزويدهم بما يلزم من المهارات ذات الصلة من أجل مواجهة متطلبات عالم سريع التغير.
	10-10 ويتمتع الطلاب من كلا الجنسين أيضا باستحقاقات تعليمية متساوية تشمل بدلات نقل شهرية وبدلات تعليمية في مؤسسات التعليم المهني والتعليم العالي. وإضافة إلى ذلك، يمكن للمحرومين أن يطلبوا بدلات تعليمية شهرية لكل واحد من أطفالهم. ولا يقيد هذا الاستحقاق على أساس عدد الأطفال في كل أسرة.
	10-11 وتشمل المناهج الدراسية لوزارة التربية، التربية الدينية الإسلامية وإلى جانب هذه البرامج، هناك أيضا مدارس دينية تابعة لوزارة الشؤون الدينية (الجدول 2-8). وتدرَّس المعارف الدينية الإسلامية من الصف 1 حتى الصف 11، وفي الصف 12، يمكن للطالب اختيار موضوعات إسلامية مختلفة للمستوى ألف أيضا.
	10-12 وتبين مؤشرات المنح الدراسية وكذلك التدريب أثناء الخدمة أيضا مشاركة على قدم المساواة، إن لم تكن أكثر، بالنسبة للمرأة. فمن بين موظفي الحكومة المأذون لهم بتلقي التدريب أثناء الخدمة محليا في الفترة بين عامي 2006 و 2010 والبالغ مجموعهم 402 2 موظفا، شكلت النساء 66.9 في المائة، ومن مجموع موظفي الحكومة الذين أُرسلوا إلى الخارج للتدريب أثناء الخدمة في الفترة بين عامي 2006 و 2010، بلغ عدد النساء 661 امرأة، أو ما يعادل 55.3 في المائة.
	10-13 وفي 2 كانون الثاني/يناير 2012، بدأت وزارة التربية تنفيذ مخطط للمساعدة يتم بموجبه، استنادا إلى معايير محددة، توفير الإقامة في بيوت الشباب لما مجموعه 107 من الطلاب المحرومين لمساعدتهم على تحقيق التحصيل العلمي. ويقيم الطلاب في بيت الشباب التابع لكلية صاحب السمو الملكي المهتدى بالله. والإقامة في بيت الشباب تفسح المجال لتنشئة اجتماعية سليمة يمكن أن تحقق النجاح في حياة الطلاب، وتمكنهم من انتشال أنفسهم من براثن الفقر والعيش بقدر أكبر من الاستقلال والانضباط والنجاح. وفي بيت الشباب، يتابع الطلاب برامج تشمل دروسا إضافية فضلا عن خدمات الإرشاد.
	11 - المادة 11: العمالة (الجداول من 3-1 إلى 3-8)

	11-1 تُمثّل حكومة بروني دار السلام أكبر رب عمل في البلد، فهي تمارس أعمالها من خلال 12 وزارة. وتليها شركة بروني شل بتروليوم التي تُعدّ ثاني أكبر رب عمل.
	11-2 وقد أثمر التحسن الذي طرأ على مستوى تعليم الإناث عموما عن ارتفاع عدد النساء العاملات من 500 63 امرأة في عام 2004 إلى 600 70 امرأة في عام 2008. وبلغت نسبة مشاركة النساء في القوى العاملة 56.7 في المائة في عام 2008 (الجدولان 3-1 و 3-2).
	11-3 وأظهرت الإحصاءات الصادرة في 2008 أيضا أن النساء العاملات يمثلن 39.4 في المائة من القوة العاملة. وارتفع متوسط معدل النمو السنوي للنساء ذوات النشاط الاقتصادي عن معدل نمو السكان الإناث في سن العمل بنسبة 5.5 في المائة في الفترة من عام 1991 إلى عام 2001. وتتجلى هذه الزيادة في ضوء حقيقة أن معدل النمو السنوي للنساء ذوات النشاط الاقتصادي بلغ 7.9 في المائة بين عامي 1991 و 2001 وهو ما يمثل ضعف معدل نمو السكان الإناث اللائي بلغن سن العمل. وقد ارتفع كذلك عدد الإناث اللائي التحقن بالعمل في مجالات كان تخضع للهيمنة الذكورية فيما سبق (الجدول 3-4).
	11-4 ولا تتعرض النساء للتمييز على أساس الجنس، ويتساوين مع الرجال في فرص العمل وفي الحقوق متى توافرت فيهن المؤهلات المناسبة لشغل الوظائف المعلن عنها. وتتساوى النساء مع الرجال في الأجور وفي عدد ساعات العمل.
	11-5 وتنص الخطة الإنمائية الوطنية لبروني دار السلام (2007-2012) على إعطاء النساء فرصة التعيين في الوظائف العليا في القطاعين العام والخاص. وتشدد الخطة على ضرورة توفير مرافق لرعاية الأطفال ودور للحضانة في مكان العمل لتسهيل إشراك النساء في العمالة، وتدعو إلى توفير صندوق خاص لتعزيز تنمية قدرات النساء على تلبية احتياجات العمل.
	11-6 وتحظى النساء في أماكن عملهن بحماية تتضمن حقهن في الحصول على إجازة أمومة، بموجب الجزء العاشر من مرسوم العمالة الصادر في 2009 الذي يعدد الشروط المتعلقة بتوظيف النساء. ويحدد المرسوم استحقاقات الأمومة التي يحق للحوامل التمتع بها أثناء فترة النفاس، بما في ذلك حقهن في الراحة وعدم انقطاع الأجر والحماية من إنهاء الخدمة أثناء إجازة الأمومة.
	11-7 والممارسة المتبعة في حالة حمل الموظفات أن يوصي أخصائي التوليد المتابع للحمل أو طبيب الصحة المهنية بأي متطلبات خاصة يراها لازمة لحماية الأم والجنين، كأن يوصي مثلا بإعطاء الأم اللقاحات المناسبة وإبعادها عن الأعمال الخطرة (لكيلا تتعامل مع المواد الكيميائية الخطرة أو تعمل في بيئة ناقلة للعدوى).
	11-8 ويجري حاليا طرح تشريع مقترح للصحة والسلامة المهنية يتناول مسؤولية رب العمل عن تهيئة بيئة عمل آمنة لجميع موظفيه.
	11-9 وقد نفذت الحكومة نظاما جديدا يعرف باسم نظام إجازة الأمومة لعام 2011 وهو إجراء يصب في اتجاه تنسيق احتياجات ما قبل الولادة وبعدها والمصلحة الصحية للأمهات. وبمقتضى هذا النظام، زاد عدد أيام إجازة الأمومة المستحقة للموظفات والعاملات في الخدمة المدنية من 56 يوما إلى 105 يوما. وستمتد امتيازات هذا النظام أيضا إلى الأمهات العاملات بالقطاع الخاص.
	11-10 واتخذت الحكومة في عام 2009 خطوات لمنح النساء حقهن في تكافؤ الفرص وتساوي المعاملة في مكان العمل. فقد ألغت الحكومة سياسة توظيف النساء على أساس شهري. وأصبحت الخريجات والطالبات يعملن في وظائف دائمة. ولا يكفل هذا النظام الأمن الوظيفي للنساء فحسب، وإنما يكفل لهن الحق في الحصول على مختلف الأجور والمزايا المستحقة للعاملين في الخدمة المدنية مثل بدلات الإجازات وبدلات التعليم.
	11-11 تساوي الأجور عن الأعمال المتساوية القيمة - استجابة للتوصية رقم 13

	11-11-1 تتقاضى النساء رواتب متكافئة مع رواتب الرجال. وتكفل جميع القوانين والنظم المعمول بها في تنظيم مسائل العمالة في بروني دار السلام فرصا متكافئة وحقوقا متساوية للرجال والنساء على حد سواء، وتشمل التشريعات التالية:
	• مرسوم العمالة لعام 2009؛
	• وقانون تعويضات العمال (الفصل 74)؛
	• وقانون النقابات (الفصل 128)؛
	• مرسوم وكالات توظيف العمالة لعام 2004.
	11-11-2 وأصبحت النساء العاملات بالخدمة المدنية مؤهلات للتمتع بمختلف الاستحقاقات اعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير 2012. ويشمل ذلك ما يحصل عليه العاملون بالخدمة المدنية من بدلات الإجازات وبدلات التعليم. ويحق للموظفات المستحقات لهذه البدلات أن يطالبن بها لأنفسهن ولأفراد أسرهن المؤهلين.
	12 - المادة 12: الصحة (الجداول من 4-1 إلى 4-6) - استجابة للتوصية رقم 24

	12-1 يمثل توفير نظام شامل لرعاية السكان من الناحية الصحية إحدى أولويات بروني دار السلام. ويصل السكان بسهولة إلى الخدمات الصحية الأساسية من جميع أنحاء البلد، بما في ذلك الخدمات الطبية بالطائرة التي تُزود بها المناطق الريفية. وتُقدّم الرعاية الصحية مجانا لجميع مواطني بروني دار السلام والمقيمين الدائمين فيها وبأسعار معقولة لغير المقيمين. وتتوافر خدمات صحة الأم والطفل مجانا لجميع الحوامل والأطفال بصرف النظر عن جنسية المستفيد. وضمت سجلات الممارسين في عام 2007 ما مجموعه 393 طبيبا و 81 طبيب أسنان. وبلغ عدد الصيادلة 41 والممرضين والممرضات 006 2. ووصل العدد الإجمالي للأسرّة في المستشفيات الحكومية إلى 923 سريرا منها 191 سريرا في أقسام التوليد وأمراض النساء (الجدولان 4-1 و 4-2).
	12-2 وأطلقت وزارة الصحة، في حزيران/يونيه 2000، خطة الرعاية الصحية الوطنية (2000-2010) التي راعت فيها المبادئ الأربعة التالية:
	’1‘ ضمان إتاحة رعاية صحية أفضل للجميع؛ 
	’2‘ تعزيز تكافؤ فرص الاستفادة من الخدمات الصحية الشاملة؛
	’3‘ تشجيع إقامة الشراكات ومشاركة الجمهور في تطبيق مفهوم الإنتاج المشترك من أجل تقديم خدمات صحية للجميع تتسم بالكفاءة والفعالية؛
	’4‘ ضمان استدامة نظام الخدمات الصحية في حدود القدرات المؤسسية لوزارة الصحة ومواردها المالية.
	12-3 وكوّنت وزارة الصحة رؤية جديدة بعنوان ”رؤية عام 2035 - معاً من أجل أمة عفية“. وحددت الرؤية خمسة مواضيع استراتيجية بوصفهـا أهم أولوياتها، وهي:
	• وضع نظام رعاية صحية شامل يشدد على تقديم خدمات متميّزة؛
	• بناء أمة تحتضن أنماط الحياة الصحية وتمارسها؛
	• تحقيق الاستدامة عن طريق ترشيد استخدام الموارد والابتكار والتميّز؛
	• وضع سياسات ولوائح فعالة تكفل الحماية للجميع؛ 
	• ممارسة الإدارة بطريقة شفافة واستباقية. 
	12-4 وقد أُنشِئت لجنة متعددة التخصصات كإقرار بضرورة تعزيز تدابير الصحة الإيجابية. وتهدف اللجنة الوطنية لتعزيز الصحة إلى زيادة وعي الجمهور بهذه المشاكل، وإلى وضع استراتيجيات لتعديل سلوكيات الجمهور لتتماشى مع نمط الحياة الصحي من خلال المشاركة المجتمعية والتعاون القطاعي. وقد حدّدت اللجنة سبعة مجالات عمل ذات أولوية تشمل: التغذية؛ وسلامة الأغذية؛ ومكافحة التدخين؛ والصحة النفسية؛ والنشاط البدني؛ والبيئات/الأوساط الصحية؛ وصحة المرأة. ويستمر تعزيز هذه الأولويات من خلال أنشطة مركز تعزيز الصحة الذي بدأ في مباشرة عمله في تشرين الثاني/نوفمبر 2008. وتُنفّذ أنشطة أخرى لتعزيز الصحة من بينها مشروع ”المقاطعات الفرعية الصحية“ الذي تشن تحت مظلته حملات تثقيف صحي في القرى، والمشروع المدرسي لتعزيز الصحة والبرنامج المتكامل للفحص الصحي وتعزيز الصحة لموظفي الخدمة المدنية.
	12-5 وبدأ العمل بمخطط تعزيز الصحة للفترة 2011-2015 في 20 نيسان/أبريل 2011، كإقرار بأهمية وجود إطار عمل شامل لمعالجة المشكلات الصحية الراهنة ذات الأولوية. وينبثق عن المخطط أربعة أهداف استراتيجية، وهي:
	’1‘ مراعاة وتعزيز عنصر الصحة في جميع سياسات الحكومة بكافة هيئاتها حيث سيتطلب الأمر تنسيق السياسات العامة بطريقة استراتيجية وأكثر شمولا للنواتج المرتبطة بالصحة والرفاه؛
	’2‘ إعداد برامج لتعزيز الصحة تتسم بالابتكار والفعالية والجودة، ولا سيما البرامج التي تتناول عوامل المخاطرة المتصلة بالأمراض غير المعدية؛
	’3‘ تعزيز التعاون بين القطاعات والشراكة بين الهيئات الحكومية والمنظمات غير الحكومية والقطاع الخاص والمجتمع المدني والمجتمعات المدنية في تنفيذ مبادرات محددة؛
	’4‘ تنمية وتحسين المهارات والكفاءات في مجال تعزيز الصحة.
	12-6 ونُشر الدليل الإرشادي الوطني للنشاط البدني في بروني دار السلام في 10 تموز/ يوليه 2011، ليكون بمثابة وثيقة سياساتية للتعريف بالطرق التي من شأنها زيادة مستوى النشاط البدني لكافة فئات السكان.
	12-7 وأحرزت بروني دار السلام تقدماً ملحوظا في بلوغ أهداف الأمم المتحدة الإنمائية للألفية، وصُنّفت ضمن البلدان التي حققت هذه الأهداف مبكرا، بما في ذلك معظم الأهداف الصحية، إذ أنها حققت انخفاضا كبيرا في معدلات وفيات الأطفال دون سن الخامسة والوفيات أثناء الولادة ووفيات الرضع، إلى جانب الانخفاض الذي طرأ على معدل وفيات الأمهات. وقد تحسنت هذه المؤشرات بفضل ارتفاع معايير الخدمات الصحية المتاحة للجميع، وارتقاء مستوى المعيشة في ظل تحسن النظافة الصحية والصرف الصحي، وتحسن مستويات التعليم ومحو الأمية وزيادة تمكين المرأة. وساهم في تحقيق هذا النجاح البرنامج الوطني الشامل لتحصين جميع الأطفال مجانا.
	12-8 وتشمل المؤشرات التي سُجلت في عام 2008 ما يلي: (الجدولان 3-4 و 3-5)

	• بلغ متوسط عمر النساء المتوقع عند الولادة 79.8 عاما مقارنة بمتوسط عمر الرجال الذي بلغ 76.6 عاما؛ 
	• وبلغ معدل وفيات الأمهات 0.0 أم لكل 000 100 مولود حي؛
	• وبلغ معدل وفيات الرضع 7 مواليد لكل ألف مولود حي؛
	• وبلغ معدل وفيات الأطفال دون الخامسة 9.5 طفل لكل ألف مولود حي؛
	• وبلغ معدل الخصوبة الإجمالي 1.7 لكل امرأة في حين وصل معدل خصوبة المواطنين إلى 2.5.
	12-9 وما انفكت بروني دار السلام تعمل بهمة ويقظة في سبيل مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية ومرض الإيدز اللذين ما زال مستوى الإصابة بهما منخفضا. وعلاوة على الجهود التي تبذلها وزارة الصحة في هذا المجال، يمارس مجلس مكافحة الإيدز في بروني دار السلام، وهو هيئة غير حكومية، دورا فعالا في مجال التعاون لتنفيذ برامج التوعية والتثقيف، وبخاصة تلك التي تستهدف الشباب والنساء (الجدول 4-4).
	12-10 ولم يُسجل معدل تفشي مرض السل أي زيادة خلال السنوات الخمس عشرة المنصرمة، وظل معدل الوفيات الناجمة عنه منخفضا جدا. وتلتزم حكومة بروني دار السلام التزاما تاما بضمان توفير الأدوية المضادة للسل ولقاحات بي سي جي المستخلصة من عصيات كالميت غيران وعدم انقطاع إمداداتها. وقد أعلنت منظمة الصحة العالمية أن بروني دار السلام ’خالية من الملاريا‘ في عام 1987، وأنها ’خالية من شلل الأطفال‘ في عام 2000.
	12-11 ويجري تطبيق برنامج تحصين شامل لوقاية الأطفال من أي أمراض يمكن الوقاية منها بالتطعيم. وتتوافر اللقاحات المُواكبة للتقدم الطبي على نطاق واسع من خلال هذا البرنامج الموسع للتحصين الذي يقدم خدماته في إطار خدمات صحة الطفل وخدمات الصحة المدرسية. وانخفض معدل وفيات الرضع بفضل ارتفاع مستويات المعيشة، وتحسن مستويات التعليم ومحو الأمية، وزيادة تمكين المرأة، ورفع المعايير المعمول بها في تقديم خدمات رعاية الرضع.
	12-12 خدمات صحة الأم والطفل

	12-12-1 توفر خدمة صحة الأم والطفل في بروني دار السلام رعاية عالية الجودة قبل الولادة وبعدها، وتوفر كذلك الفحص الصحي الشامل للنساء اللاتي تتراوح أعمارهن بين 38 و 65 عاما. وتتألف الأفرقة التي تعمل في خدمة صحة الأم والطفل بأكملها من الإناث، وتقدم خدماتها في 10 مراكز صحية و 10 عيادات صحية، و 11 عيادة متنقلة و 5 مراكز طبية تابعة للجيش. وتستفيد المناطق النائية من خدمات الفريق الطبي الطائر. وتستفيد النساء الحوامل والأمهات بعد الولادة من خدمات الرعاية الصحية والمكملات الغذائية مجانا بغض النظر عن جنسيتهن.
	12-12-2 ويتلقى ما يربو عن 99 في المائة من النساء رعاية سابقة للولادة. وتزور كل امرأة المرافق التي تقدم الرعاية السابقة للولادة حوالي 8 مرات أثناء حملها. وتتولى القابلات المدربات توليد أكثر من 99 في المائة من الحوامل في المرافق التابعة للمستشفيات. وتستفيد الأمهات من الرعاية اللاحقة للولادة لمدة تصل إلى 6 أسابيع بعد الوضع، وتشمل هذه الرعاية خدمات تمريض منزلي تقدمها لهن القابلات خلال الأسابيع الأولى من النفاس.
	12-12-3 ويُفضل في بروني دار السلام استخدام مصطلح مباعدة الولادات وليس مصطلح تنظيم الأسرة. وتقدم وزارة الصحة خدمات مباعدة الولادات من خلال عيادات صحة الأم والطفل والعيادات الخارجية وكذلك في المرافق التابعة للمستشفيات. ويقدم الممارسون الطبيون في القطاع الخاص أيضا خدمات مباعدة الولادات. ويُرشد الممارسون الطبيون كل امرأة إلى ما يناسبها من الطرق الآمنة الموثوق بها لمباعدة الولادات.
	12-12-4 وتتشابه الأسباب الرئيسية لوفاة النساء في بروني دار السلام مع تلك السائدة في البلدان المتقدمة (الجدول 4-6). وتتلقى النساء خدمات وقائية خاصة في عيادة صحة المرأة، تتضمن فحوصات سرطان الثدي وعنق الرحم وارتفاع ضغط الدم ومرض السكري وفرط شَحْمِيَّاتِ الدم وفقر الدم.
	12-12-5 ودأبت جميع عيادات صحة الأم والطفل على ممارسة أنشطة التوعية الصحية التي تشتمل على تقديم نصائح التغذية والرضاعة الطبيعية. وتجرى حملات لتوعية الجمهور بانتظام من خلال:
	’1‘ الحملات الصحية التي تغطي كافة أرجاء البلد تزامنا مع الاحتفالات السنوية بأيام تذكارية معينة مثل يوم الصحة العالمي والأسبوع العالمي للرضاعة الطبيعية واليوم العالمي لمرضى السكري واليوم العالمي لمكافحة الإيدز. وتشمل هذه الحملات معارض متجولة تجوب مختلف المناطق، وإلقاء المحاضرات العامة، والمحاضرات التي تُبث عبر التلفاز والإذاعة، إلى جانب المواد المطبوعة التي تنشرها الصحف أو توزع على هيئة نشرات إخبارية؛
	’2‘ ونشر الرسائل الصحية في صورة منشورات وما إلى ذلك من المواد الدعائية؛
	’3‘ إقامة ’يوم مفتوح‘ سنوي في المراكز الصحية بهدف تشجيع أبناء المجتمع على اتباع أنماط الحياة الصحية. وتتضمن الأنشطة فحوصات صحية، وحوارات ومسابقات صحية، وتمارين رياضية، وعرض للملصقات وتوزيع منشورات تتضمن معلومات صحية؛
	’4‘ تنظيم محاضرات صحية عامة تستهدف فئات بعينها مثل المجموعات النسائية، حسب الاقتضاء؛
	’5‘ وضع جدول زمني للمحاضرات العامة/الأنشطة التي تنظمها الأقسام المعنية في المستشفيات لصالح المرأة؛
	’6‘ وقد اتخذت خطوات عديدة تجاه تعزيز وعي النساء بالمشاكل الصحية في مكان العمل من خلال تحديد أماكن العمل والصناعات المحفوفة بالمخاطر وإخضاعها للتفتيش، ودعوة الموظفين لحضور برامج الرقابة الطبية، وتوعية الموظفين بالمخاطر والأخطار في أماكن عمل معينة.
	12-12-6 وبدأ في تشرين الثاني/نوفمبر 2009 تنفيذ برنامج وطني للوقاية من سرطان عنق الرحم ومكافحته. وقد تحققت إنجازات عديدة في إطار هذا البرنامج، من بينها ما يلي:
	’1‘ أُنشئ سجل وطني لمسحة عنق الرحم المعروفة باسم لُطاخة بابانيكولاو، في شباط/فبراير 2011، وهو سجل ييسر دعوة النساء لفحص عنق الرحم ويرمي إلى توسيع نطاق توفير هذه اللُطاخة لتُغطي 80 في المائة من البلد؛
	’2‘ بدأ تنفيذ البرنامج الوطني للتطعيم ضد فيروس الورم الحُليمي البشري، في 16 كانون الثاني/يناير 2012. وسيُقدم برنامج الوقاية الأولية هذا معظم خدماته عبر المدارس، وسيستهدف بشكل دوري الفتيات الأصغر سنا بالصف السابع بالمدارس الثانوية (اللائي تتراوح أعمارهن بين 11 إلى 13 عاما). وبدأ أيضا بالتزامن مع هذا البرنامج تنفيذ حملة تكميلية رباعية السنوات لتطعيم الفتيات الأكبر سنا بالصف الحادي عشر (اللائي تتراوح أعمارهن بين 15 إلى 17 عاما) ضد الفيروس نفسه؛
	’3‘ ويتوافر أيضا التطعيم التكميلي المجاني ضد هذا الفيروس لجميع المواطنات والمقيمات الدائمات (من خارج الفئات العمرية المستهدفة) بناء على رغبتهن. ويجري تطعيم هؤلاء النساء في مراكز تطعيم معينة بشتى أنحاء البلد.
	12-12-7 وفي ضوء الدراسة التي أُجريت لإرشاد واضعي الخطة الرئيسية لمجمع مستشفى رجا استيري بنجيران عناق صالحة (مستشفى ريباس) من أيار/مايو وتشرين الأول/أكتوبر عام 2006، اتضح أن المستشفى يحتاج بشدة لتوسعته كي يتسنى له استيعاب الطلب المتزايد على خدماته من جانب النساء والأطفال وليلبي الاحتياجات المتوقعة للفترة 2015-2020. وصدرت الموافقة على إنشاء مبنى لرعاية النساء والأطفال بمجمع مستشفى ريباس في تموز/يوليه 2007، لمواكبة احتياجات السكان وتمكين المستشفى من الوفاء بدوره بوصفه المركز الذي يحال إليه المرضى الذين يحتاجون إلى الرعاية الصحية من المستويين الثاني والثالث في بروني دار السلام. وصُمم هذا المبنى بمواصفات ملائمة للأمهات والأطفال ومحورها الأسرة، ويـتألف من أحد عشر طابقا تستوعب 279 سريرا للمرضى و 102 سريرا للأطفال، وتكلف إنشاؤه 60 مليون دولارا من دولارات بروني.
	12-13 الوقاية من مرض الإيدز ومكافحته

	12-13-1 تنطوي استراتيجيات وزارة الصحة للوقاية من الأمراض المنقولة جنسيا والإيدز ومكافحتها على حملات للتوعية تُقدم على النحو التالي:
	’1‘ تنظيم حملات دعائية بالتزامن مع اليوم العالمي لمكافحة الإيدز، تشمل معارض ثابتة ومعارض متجولة ومحاضرات عامة تُبث عبر التلفزيون والإذاعة، إلى الصحف والنشرات الإخبارية؛
	’2‘ نشر رسائل صحية من خلال المنشورات وما إليها من المواد الدعائية؛
	’3‘ تنظيم لقاءات في المراكز الصحية أو العيادات الصحية يقدم خلالها الطبيب المشورة لكل مريض على حدة؛
	’4‘ تنظيم محاضرات صحية عامة ومعارض صحية تستهدف مجموعات بعينها، مثل طلاب المدارس الثانوية والمجموعات النسائية.
	12-13-2 ويعمل مجلس مكافحة الإيدز، وهو منظمة غير حكومية وغير ربحية، بالتعاون مع وزارة الصحة وبنك ستاندرد تشارترد، على رفع الوعي بكيفية الوقاية من انتقال فيروس نقص المناعة البشرية، حيث ينفذ برامج للتثقيف الوقائي ويقيم معارض متجولة ويعقد مسابقات في تصميم الملصقات وكتابة المقالات وينظم محاضرات عامة تستهدف طلبة المدارس وفئات المجتمعات المحلية وهي تحديدا النساء والمجموعات الشبابية والأفراد النظاميين وموظفي الحكومة. ويعقد المجلس حلقة دراسية سنوية لإحياء اليوم العالمي لمكافحة الإيدز، يدعى إليها أشخاص مصابون بالفيروس ليتحدثوا إلى الحاضرين.
	12-13-3 ويضطلع المجلس بالعديد من أنشطة جمع التبرعات ويقدم المشورة لحاملي الفيروس وأسرهم. ويتوافر لدى المجلس فريق نشط من الأفراد المؤهلين لتقديم المشورة لنظرائهم. ويتولى الأخصائي الاجتماعي الطبي بالمستشفى الحكومي إحالة المصابين بالفيروس إلى المجلس لكي يقدم لهم الدعم المعنوي أثناء تلقيهم العلاج من الفيروس.
	12-13-4 وتندرج الرابطة الوطنية لمكافحة المخدرات في بروني دار السلام في زمرة المنظمات غير الحكومية التي تعمل عن كثب في مجال التثقيف الوقائي ضد الإيدز. وقد تأسست هذه الرابطة في عام 1987، وهي منظمة غير حكومية نشطة تعمل على تنفيذ برامج للوقاية من المخدرات، في تعاون وثيق مع مكتب مراقبة المخدرات ومع غيره من المؤسسات التثقيفية. وتدير الرابطة برامجا لمباشرة الأعمال الحرة لمساعدة المدمنين السابقين (أصدقاء الرابطة) في الحصول على فرص العمل والانخراط في حياة خالية من المخدرات. وتشمل هذه الأعمال الحرة غسيل السيارات، والحرف اليدوية، والأعمال التجارية المتعلقة بقطع العشب. وقد انضمت الرابطة إلى عضوية الاتحاد الدولي للمنظمات غير الحكومية المعنية بمنع إساءة استعمال المخدرات والعقاقير.
	13 - المادة 13: الفوائد الاقتصادية والاجتماعية
	13-1 الفوائد الاقتصادية

	13-1-1 ما برحت النساء بصورة تقليدية في بروني دار السلام يشاركن بنشاط في الأعمال التجارية. وأخذت مشاركة المرأة في الأعمال التجارية تزداد اليوم ولم تعد مقيدة بالتجارة، بل تشمل أيضا الاستشارة والهندسة المعمارية والممارسة القانونية والصناعة التحويلية والزراعة المائية والزراعة والإنشاءات العامة والكثير غيرها. وتمكنت صاحبات الأعمال أيضا من اختراق الأسواق الدولية وأثبتن أن لديهن حنكة تجارية تضاهي ما لدى رجال الأعمال في بلدنا. وقد لبين بشكل إيجابي دعوة الحكومة لإنشاء قطاع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة ليكون بمثابة وسيلة محتملة لتنويع الاقتصاد بعيدا عن الاعتماد عن النفط والغاز. وتلقى مشاركتهن الفعالة تشجيعا وتعزيزا من الحكومة والقطاع الخاص عبر توفير فرص متساوية للحصول على الحوافز ودعم مباشرة الأعمال الحرة.
	13-1-2 وتشمل التدابير الداعمة خطط المساعدة المالية وإمكانية الحصول على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وإسداء المشورة في مجال الأعمال التجارية بالإضافة إلى توفير التدريب في شكل حلقات عمل وحلقات دراسية ومشاورات. وتتاح برامج المساعدة المالية للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة عن طريق المصارف التجارية. وتتضمن هذه البرامج نظام تيسير المؤسسة ونظام تمويل الائتمانات الصغيرة وصندوق رأس المال المتداول. ولدى نظام تيسير المشاريع ثلاثة عناصر هي نظام مباشري الأعمال الحرة للتنمية ونظام تنمية المشاريع والنظام الإقليمي لتيسير مشاريع التعاون. وفيما يتعلق بالفترة الواقعة بين عامي 2006 و 2010، فإن النسبتين 56 و 41 في المائة من مقدمات الطلبات للحصول على ائتمانات لمشاريع تمويلية كانتا على التوالي لصاحبات أعمال/شريكات لصاحبات الأعمال أو مديرات أعمال/مديرات مشاركات أو مسؤولات الشؤون الإدارية/مسؤولات مشاركات للشؤون الإدارية (الجدول 5-7/6-7). وتنفذ إدارة التنمية المجتمعية أيضا مخطط تمويلٍ بالغ الصغر للفقراء تمثل فيه نسبة النساء المتلقيات للقروض 68 في المائة (الجدول 7-4). وتركز أيضا الخطة الوطنية للتنمية الطويلة الأجل لعام 2035 على ضرورة إنشاء صندوق خاص للمرأة للأعمال التجارية.
	13-1-3 وأنشئ مجلس المشاريع التجارية للمرأة في بروني عام 2000 للإشراف تحديدا على الأنشطة الاقتصادية وتشجيع المرأة على إقامة الأعمال التجارية. وتتمثل بعض الأنشطة التي قام المجلس بتنسيقها في الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمعارض التجارية والمواءمة بين الأعمال التجارية والربط الشبكي، ولا سيما مع المباشرات الأخريات للأعمال الحرة في شتى أرجاء العالم. ويتولى المجلس أيضا إقامة شراكة استراتيجية مع الأعمال التجارية المحلية والقطاعات الخاصة لتكون بمثابة أداة لمواصلة تنمية الأعمال التجارية لأعضائه. ويعمل المجلس أيضا عن كثب مع إدارة التنمية المجتمعية لإتاحة المجال للقيام بمشاريع اجتماعية للنساء اللاتي يتلقين مساعدة اجتماعية تمكنهن من تحقيق استقلالهن المالي وتحسين دخلهن. ويتمثل برنامج آخر للمشاريع الاجتماعية في تطوير مهارات إدارة الأعمال التجارية للشباب العاطل عن العمل من خلال برامج تدريبية يعدها مجلس المشاريع التجارية للمرأة في بروني.
	13-2 الحصول على الملكية/حيازة الممتلكات

	13-2-1 لا توجد قيود في بروني دار السلام، تحول دون حصول المرأة على الحق في ملكية الأراضي والمساكن. وتتمثل السياسة الوطنية لحكومة بروني دار السلام في إتاحة المجال أمام المواطنين لامتلاك المنازل والتمتع بسكن لائق في بيئة حسنة. وفيما يتعلق بالأفراد غير المالكين للأراضي تحق لجميع المواطنين بغض النظر عن جنسهم الاستفادة من مشاريع الإسكان الوطنية مثل مشروع الإسكان الوطني ومشروع إسكان المواطنين من السكان الأصليين غير المالكين للأراضي. ومخطط تمليك الأراضي وردم المنخفضات. وإضافة إلى ذلك، تتوفر خطط الإسكان أيضا في إطار خطة شركة شل النفطية لمنح قروض الإسكان في بروني وخطة مؤسسة السلطان حجي حسن البلقية للإسكان.
	13-2-2 وتوفر حكومة بروني دار السلام أماكن الإقامة لموظفيها بإيجار شهري منخفض. وتشجع أيضا الموظفين الحكوميين على بناء منازلهم أو شراء مساكن جاهزة من خلال منحهم قروض سكن معفاة من الفوائد.
	13-2-3 وتدل إحصاءات إدارة التنمية المجتمعية عن الفترة من عام 2000 حتى عام 2006 على أن هناك 630 3 امرأة من أصل ما مجموعه 674 9 من مقدمي الطلبات إلى مشاريع الإسكان الوطنية. وقد استفاد موطنو بروني بشكل كبير من مخططات الإسكان. فهذه المخططات لا تقتصر على توفير المساكن فحسب وإنما توفر أيضا البنية التحتية أو المستلزمات الأساسية التي تزيد من تحسين مستوى معيشتهم.
	13-2-4 وتوفر لجنة الإسكان الخاصة التابعة لمكتب رئيس مجلس الوزراء المساكن للذين لا مأوى لهم والمحتاجين بالتعاون مع كل من وزارة التنمية ومجلس بروني للشريعة الإسلامية وإدارة التنمية المجتمعية ومكاتب شؤون المقاطعات. وتقدم أيضا وكالات أخرى مثل مؤسسة سلطان حجي حسن البلقيه ومكاتب شؤون المقاطعة المساكن للذين لا مأوى لهم وضحايا الكوارث الطبيعية. ويوفر كل من المركز الوطني لإدارة الكوارث وإدارة التنمية المجتمعية المأوى المؤقت لضحايا الكوارث الطبيعية.
	13-3 الاستحقاقات الاجتماعية

	13-3-1 تتمتع المرأة بالمساواة مع الرجل في الحصول على الاستحقاقات الاجتماعية والمتعلقة بالرعاية الاجتماعية. وفيما يتعلق بأفقر الأسر المعيشية، تتولى وزارة الثقافة والشباب والرياضة شهريا تقديم استحقاقات الرعاية الاجتماعية النقدية والعينية، وهي تحديدا الإعانة الشهرية وبدل التعليم والغذاء والمسكن واستحقاقات أخرى تقدم في أوقات الكوارث الطبيعية عن طريق كل من إدارة التنمية الاجتماعية ومجلس بروني للشريعة الإسلامية. ولدى وكالات أخرى مثل مؤسسة سلطان حجي حسن البلقيه نظامها الخاصة بها للمعونة الذي يهدف إلى مساعدة أطفال المدارس الفقراء واليتامى. وتقدم شهريا استحقاقات الرعاية الاجتماعية أو المساعدة المالية إلى المحتاجين الذين يشملون فئات من ضمنها الأرامل والمطلقات واليتامى وغيرها من الفئات المستهدفة التي تواجه أزمات. وقد خصصت حكومة بروني دارة السلام أيضا مبلغا كبيرا لتمويل المعونات المدرسية للأطفال المنتمين لأسر فقيرة.
	13-3-2 وتأتي استحقاقات الرعاية الاجتماعية في إطار إدارة التنمية المجتمعية في شكل بدل إقامة قدره 200 دولار من دولارات بروني الوطنية في الشهر لكل فرد بالغ، و 65 دولارا من دولارات بروني الوطنية لكل طفل، وبدل تعليم قدره 65 دولارا من دولارات بروني الوطنية في الشهر للطفل المنتظم في المدرسة. ولا تقل نسبة النساء عن 70 في المائة من مجموع المستفيدين.
	13-3-3 والغرض من اعتمادات المعاشات التقاعدية لكبار السن والمخصصة لدعم الرعاية الاجتماعية للمسنين هو تقديم مبلغ تكميلي يكون بمثابة وسيلة لحماية المسنين من الفقر ويحق لمواطني بروني والمقيمين الدائمين فيها الذين بلغوا 60 عاما من العمر وما فوق معاش شيخوخة قدره 250 دولارا من دولارات بروني الوطنية شهريا، بصرف النظر عما لديهم من مقدرات، وذلك وفق الشروط المنصوص عليها في إطار قانون المعاشات التقاعدية للمسنين ومعاشات العجز (الفصل 18). وتقدم أيضا بدلات إعاقة للمعاقين بمعدل 250 دولارا من دولارات بروني الوطنية شهريا. ويتلقى كذلك معالو الضرير والمعاق عقليا بدلات بمعدل 188 دولارا من دولارات بروني الوطنية لأولئك الذين تتجاوز أعمارهم 15 عاما و 113 دولارا من دولارات بروني الوطنية لمن لم يتجاوزوا الخامسة عشر من العمر.
	13-3-4 وتشارك المرأة في الأنشطة الترفيهية والألعاب الرياضية وفي الحياة الثقافية على قدم المساواة مع الرجل. وفي مجال الأنشطة الرياضية، وعلى صعيد التفوق في الألعاب الرياضية، يبلغ تمثيل المرأة نسبة 27.4 في المائة (الجدول 7-7). وتركز السياسة الوطنية للألعاب الرياضية على مشاركة المجتمع في حملة الرياضة للجميع وهي حملة تدعمها جميع الوكالات في القطاعين العام والخاص، بما في ذلك المجتمع المدني.
	13-4 شبكات الأمان الاجتماعي المستدامة

	13-4-1 يعد الصندوق الاستئماني للموظفين أو ”تابونغ أمانة بيكيرجا“ برنامج ادخار تقاعدي إلزامي يرمي إلى تيسير ممارسة مواطني بروني والمقيمين الدائمين للادخار لفترة تقاعدهم. إذ يجمع الصندوق مساهمات شهرية من الأعضاء لاستثمارها وادخارها لغاية فترة معينة من الزمن يحق لهم بعدها أن يسحبوا مساهماتهم. ومن أجل ضمان النمو التدريجي للصندوق وقدرة الصندوق الاستئماني للموظفين على توفير أرباح تنافسية لأعضائه، تستثمر الأموال بحذر لتحقيق أقصى حد من العائدات يتناسب مع المخاطر المقبولة. وثمة ميزة أخرى للصندوق الاستئماني للموظفين وهي أن الموظفين يستطيعون أن يقرروا بمحض إرادتهم زيادة النسبة المئوية من مساهماتهم من المرتبات التي يتقاضونها.
	13-4-2 ويعد النظام التكميلي للمعاشات التقاعدية القائمة على الاشتراكات الذي أصبح نافذاً في أول كانون الثاني/يناير 2010 مساهمة محددة لجميع المواطنين والمقيمين الدائمين يلتزم الموظفون وأرباب العمل من القطاعين العام والخاص بتقديمها أو ادخار حد أدنى من مرتباتهم قدره 5.3 في المائة على قدم المساواة. وتمدد أيضا فترة النظام التكميلي لأولئك الذين يعملون في القطاع غير الرسمي وهم تحديدا العاملون لحسابهم. ويهدف النظام إلى توفير دخل ثابت أو حد أدنى من المعاش السنوي يُدفع شهريا للمتقاعدين عندما يبلغون سن التقاعد الإلزامي الجديد المحدد بـ 60 عاما.
	13-5 الأنشطة المنـزلية غير المدفوعة الأجر - استجابة للتوصية 17

	13-5-1 لم تقم بروني دار السلام على الإطلاق بإعداد دراسات استقصائية من هذا القبيل ولم يجمع أية إحصاءات بشأنها حتى الآن. ومن ناحية أخرى، انخفض خلال السنوات الماضية عدد النساء البرونيات المشاركات في أنشطة محلية غير مدفوعة الأجر نظرا لتنامي عدد المشاركات في العمالة المدفوعة الأجر في القطاعين العام والخاص معا.
	14 - المادة 14: المرأة الريفية في ضوء التوصية 16

	14-1 لأغراض الإحصاء، تحدد المناطق الحضرية في بروني دار السلام بأنها تلك الواقعة داخل البلديات، والمناطق الواقعة خارج البلديات، ذات الكثافة السكانية المرتفعة نسبيا وتتسم بسمات حضرية وتعتمد على المدن للعمل والتعليم والترفيه.
	14-2 ويمكن تقريبا الوصول إلى جميع أرجاء بروني دار السلام وحيث يوجد السكان وتتوفر المنافع والمرافق العامة مثل مياه الصنابير والكهرباء والمرافق الصحية والتعليمية. ولهذا، فقد يختلف تصنيف المرأة التي تعيش في مناطق كهذه عن اعتبارها ”امرأة ريفية“. (الجدول 5-1)
	14-3 وقد حققت بروني دار السلام منذ حصولها على الاستقلال التام في عام 1984 تطورا سريعا تمثل في تعزيز رفاه السكان وتحقيق مستوى معيشة مرتفع لهم. ويأتي ذلك تمشيا مع أحد أهداف بروني دار السلام والمنحى الرئيسي لرؤية بروني دار السلام الوطنية لعام 2035 التي تتمثل في تحسين نوعية حياة السكان. ولتحقيق الأهداف الواردة أعلاه، خصصت بروني دار السلام اعتمادات كبيرة لتنفيذ المشاريع والبرامج المتصلة بالتنمية الاجتماعية، ولا سيما قطاع الخدمات الاجتماعية الذي يشمل التعليم والخدمات الطبية وقطاع الإسكان. وقد أسهمت كل هذه الخدمات بدورها في تحسين نوعية حياة السكان وفي العمل على منع حدوث الفقر.
	14-4 والقطاع الآخر الذي يحظى بالقدر ذاته من الأهمية في تحسين نوعية حياة الأشخاص هو قطاع المرافق العامة الذي يشمل الإمداد بالكهرباء والمياه النظيفة وتوفير المرافق الصحية والصرف الصحي على نحو سليم وتخصص له نسبة 15.79 في المائة من إجمالي ميزانية التنمية. ولا تتوفر هذه المرافق العامة لسكان المناطق الحضرية فحسب وإنما أيضا لسكان المناطق الريفية. وبحلول عام 2008، وصلت النسبة المئوية الإجمالية للسكان الذين يستفيدون من خدمات المياه المحسنة إلى 99.9 في المائة، في حين وصلت نسبة أولئك الذين يستفيدون من المرافق الصحية المناسبة إلى 95 في المائة الحضرية و 65 في المائة في المناطق الريفية، بمتوسط نسبته 88 في المائة على الصعيد الوطني. وسجلت التغطية بالإمدادات الكهربائية نسبة قدرها 99.7 في المائة. وقد ساعد أيضا التشييد السريع لشبكات الطرق في جميع أنحاء البلد في الحصول على الخدمات العامة بما فيها العمالة. وتتوفر هذه الخدمات على نطاق محدود باستثناء بعض المناطق النائية. (الجدولان 5-2 و 5-3)
	14-5 ويمكن الوصول إلى المدارس في المناطق الريفية عبر الطرق البرية والمائية وهي مجهزة بمرافق مماثلة لتلك المتوفرة في المناطق الحضرية، بما فيها مرافق تكنولوجيا المعلومات.
	14-6 مساهمة العاملات بلا أجر في المؤسسات الأسرية الريفية والحضرية - استجابة للتوصية 16

	14-6-1 ينص مرسوم العمالة لعام 2009 على الإبلاغ عن مثل هذا التمييز. ولم تتلق وزارة العمل حتى الآن أي تقرير من هذا القبيل.
	14-6-2 ويعد مشروع ”القرية الواحدة، المنتج الواحد“ نهجا محليا للتنمية الاقتصادية محوره المجتمع المحلي ودافعه الطلب ويهدف إلى تطوير منتجات القرية والترويج لها في الأسواق المحلية والدولية. ويدعم مشروع ”القرية الواحدة، المنتج الواحد“ سعي البلد نحو تحقيق التنوع الاقتصادي. وتتمثل الأهداف فيما يلي:
	’1‘ إعادة إحياء ثقافة التحفيز الذاتي والاعتماد على الذات في المجتمعات المحلية من خلال اختراع أو إنتاج السلع والخدمات الاقتصادية؛
	’2‘ تخفيض اعتماد المجتمع على المساعدة الحكومية إلى الحد الأدنى؛
	’3‘ تشجيع واهتمام المجتمع المحلي أو الشعبي في مجالات محددة تشمل قطاعات السياحة والصناعة والحرف اليدوية والزراعة ومصائد الأسماك؛
	’4‘ تطوير الإبداع الذي يحافظ على هوية المجتمع ويعززها؛
	’5‘ تعزيز التعايش بوئام عبر ما ينفذه المجتمع من أنشطة اجتماعية واقتصادية مجتمعية.
	14-6-3 وتتمثل أهداف مشروع ”القرية الواحدة، المنتج الواحد“ على المدى البعيد في توفير فرص العمل وزيادة إيرادات الأسرة وتحسين مستوى المعيشة وبالتالي التخفيف من حدة الفقر.
	15 - المادة 15: القانون
	15-1 المساواة أمام القانون

	15-1-1 تمنح المرأة في بروني دار السلام المركز القانوني نفسه الذي يتمتع به الرجل في الشؤون المدنية. ويتمتعان بالحقوق ذاتها في إبرام العقود وإدارة الممتلكات وتلقى معاملة متساوية في المحاكم. وفيما يلي قوانين بروني دار السلام التي تنص على هذه الحقوق للمرأة:
	’1‘ قانون المرأة المتزوجة (الفصل 190) الذي يسري على غير المسلمات وينص على حقوق المرأة المتزوجة بما فيها الحق في الملكية والحق في النفقة والحق في إجراءات مدنية تتناول الإيذاء، والعقود والإفلاس وإنفاذ الأحكام والأوامر والحق في التمثيل القانوني والحق في سبل الانتصاف والتعويض. وينص التعديل الأخير الذي أدخل على القانون في عام 2010 على حماية أفراد الأسرة من العنف العائلي.
	’2‘ وبالمثل، فإنه وفقا لقانون محاكم الشريعة (الفصل 184)، تتمتع المرأة المسلمة بحقوق متساوية في المثول أمام المحكمة واللجوء إلى القانون والمقاضاة وتقديم الأدلة والمعاملة على قدم المساواة مع الرجل في جميع الإجراءات القانونية التي تتبعها المحاكم والهيئات القضائية. ويكفل الإسلام المساواة بين الرجل والمرأة في الحق في إبرام العقود وإدارة الممتلكات والتنقل بحرية ضمن الحدود المنصوص عليها في قانون الشريعة.
	’3‘ ويغطي مرسوم العمالة لعام 2009 عقود العمل وشروط الخدمة ودفع المرتبات وأماكن العمل وأماكن الإقامة المناسبة والنظم الصحية والرعاية الطبية الملائمة. وينص كذلك بالتحديد على عمالة المرأة. ويبطل أيضا مشروعية وقانونية أي عقد للخدمة إذا نص أي بند من بنود العقد على شروط خدمة لأي موظف تقل ملاءمة عما هو مقدر، ويشمل ذلك الموظفات.
	15-1-2 وإضافة إلى ذلك ينص قانون تعويض العمال (الفصل 74) على مسؤولية صاحب العمل في التعويض في حال حدوث ضرر شخصي ناجم عن حادثة وقعت بسبب العمل أو أثناءه لأحد العمال، بمن فيهم خدم المنازل. ويشمل هذا القانون التعويض للعمال ذكورا وإناثا.
	16 - المادة 16: الزواج والعلاقات الأسرية (الجدولان 6-1 و 6-2) - استجابة للتوصية 21
	16-1 حقوق النساء غير المسلمات

	16-1-1 هناك عدة تشريعات تُنفذ في بروني دار السلام لكفالة حماية حقوق ورفاه المرأة المتزوجة. وهي تتضمن ما يلي: 
	’1‘ ينص قانون الزواج (الفصل 76) الذي يُطبق على غير المسلمين على حقوق المرأة في الزواج على أساس موافقتها الحرة والكاملة وحريتها في اختيار الزوج. ويعتبر الزواج باطلا خلاف ذلك؛
	’2‘ وينص قانون المرأة المتزوجة (الفصل 190)، كما ذكر أعلاه، على أحكام تتعلق بحقوق المرأة المتزوجة بالنسبة للممتلكات والنفقة والإجراءات المدنية. وينص القانون، عملا بالتعديل الذي أُدخِل عليه عام 2010، على الحماية من العنف العائلي من قبيل إلحاق الضرر والإكراه باستعمال القوة أو التهديد والاحتجاز المخالف للقانون وإلحاق التدمير بممتلكات أحد أفراد الأسرة مما يشمل الزوجة أو الأم؛
	’3‘ وينص قانون الوصاية على الأطفال (الفصل 191) على حق الأم على قدم المساواة مع الأب في أن تلجأ إلى المحكمة في ما يتعلق بأي مسألة تؤثر على رضيعها؛
	’4‘ وينص قانون تبني الأطفال (الفصل 205) على حق الزوجة مثل زوجها في المشاركة في تبني طفل وفي رفض تبني أطفالها. 
	16-1-2 وفيما يتعلق بالحد الأدنى لسن الزواج، ينص قانون الزواج (الفصل 76) بالنسبة للزيجات غير التي يتم إبرامها وفقا لشعائر المسلمين أو الهندوس أو البوذيين أو الدياكس أو غيرها من الزيجات التي تنظمها القوانين السارية في بروني دار السلام، على ضرورة بلوغ الزوجين سن الرابعة عشرة ليكون الزواج صحيحا. وبالنسبة لزواج الصينيين ينص قانون الزواج الصيني (الفصل 126) على أن تكون الأنثى فوق 15 سنة من العمر ليصح الزواج ويُسجل. 
	16-1-3 ينظم قانون تسجيل الزيجات (الفصل 124) تسجيل الزواج المبرم عن طريق الشعائر أو بعقد داخل وخارج بروني دار السلام على حد سواء. وبالنسبة لتسجيل الزيجات المبرمة وفقا للقانون أو العرف الصيني، تلزم موافقة الطرفين من أجل تسجيل هذا الزواج على النحو المنصوص عليه في قانون الزواج الصيني (الفصل 126). 
	16-1-4 ولغرض تسجيل زواج غير المسلم دون سن الثامنة عشرة، ينص قانون تسجيل الزواج (الفصل 124) على إعلان الوالدين أو أحد الأبوين أو الوصي الطبيعي على الزوج أو الزوجة ممن يقل عمره أو عمرها عن 18 سنة تحت طائلة القسم القانونية موافقته/موافقتها على هذا الزواج إلا إذا اقتنع أمين السجل أنه من الملائم التغاضي عن ذلك الشرط قبل تسجيل الزواج المبرم داخل بروني وكان أحد الطرفين لا يعتنق الدين الإسلامي أو المسيحي.
	16-2 حقوق النساء المسلمات

	16-2-1 ينظم مرسوم قانون الأسرة المسلمة لعام 2000 قانون الأسرة المسلمة فيما يتعلق بالزواج والطلاق والنفقة وإقامة الأطفال المعالين والوصاية على الأطفال وقسمة الممتلكات الزوجية ونصيب المرأة فيها بعد الطلاق والمسائل الأخرى ذات الصلة بالحياة الأسرية، استنادا إلى أحكام الشريعة. وتم تعديل المرسوم في عام 2010 لإدراج أحكام بشأن حماية أفراد الأسرة من الضرر أو العنف العائلي من قبيل إلحاق الضرر بأحد أفراد الأسرة، أو الاكراه باستعمال القوة أو التهديد على المشاركة في أي إجراء أو عمل يحق له الامتناع عنه أو حبس أحد أفراد الأسرة أو تقييده بصورة غير مشروعة ضد إرادته أو إرادتها. 
	16-2-3 وللمرأة المسلمة الحق نفسه مثل الرجل في اختيار الزوج بموافقتها الحرة. وبموجب هذا المرسوم، يُجرِّم أي شخص يستخدم القوة أو التهديد أو الخداع لإرغام شخص على الزواج رغم إرادته.
	16-2-4 وينص المرسوم أيضا على حل المرأة المسلمة لعقد الزواج على أساس الشقاق بين الزوجين، أو إلحاق العنف بالزوجة (الضرر) وعدم الامتثال لشروط الزواج (الفسخ)، مع منح حق الطلاق للمرأة في عقد الزواج (التطليق). ويحق للمرأة المهر والمتعة وكذلك النفقة أثناء الزواج وخلال الأشهر الثلاثة بعد الطلاق بصفة عامة. ويحق للمرأة أيضا حصتها في الممتلكات الزوجية على أساس الملكية الزوجية المشتركة في وقت الطلاق أو عند وفاة الزوج.
	16-2-5 ويمنح المرسوم أيضا الأولوية للأمهات في حق حضانة أطفالهن إذا ما استوفت الأم الشروط والمؤهلات التي يفرضها المرسوم. غير أن للطفل الحق في اختيار العيش مع الأم أو الأب عندما يبلغ سن القدرة على التمييز.
	16-2-6 يكفل القانون الإسلامي لتبني الأطفال حق المرأة المسلمة في تبني الأطفال (الفصل 206). 
	16-2-7 وللمرأة المسلمة نفس الحقوق مثل زوجها في التصرف في الممتلكات ولا سيما أملاكها الخاصة دون اشتراط موافقة الزوج. وفيما يتعلق بالميراث، لا تُحرم المرأة من الحق في الميراث وإن كان نصيبها لن يكون مساويا لنصيب الرجل، ولكنه ليس أمرا مطلقا. فالأمر متروك للورثة كي يتفقوا فيما بينهم على أنصبة متساوية. كما تحث الشريعة على كتابة وصية للمرأة أو منحها الهدايا. ولن يتأثر ما تحوزه الزوجة أو تملكه بصورة مطلقة ودون قيد أو شرط بإفلاس الزوج وفقا للشريعة، ولا يمكن نزع ممتلكاتها.
	16-2-8 ووفقا للمادة 35 من القانون الاسلامي للأسرة المسلمة لعام 2000، يمكن للمرأة التي بلغت 16 عاما من العمر (سن بلوغ المرأة) أن تبرم عقد زواجها بموافقتها، وأي شخص يمنعها من إبرام هذا العقد يقترف ذنبا ويعاقب في حال إدانته بدفع غرامة لا تتجاوز 000 2 دولار، أو بالسجن لمدة لا تتجاوز ستة أشهر أو بكليهما.
	16-2-9 وبغية زيادة تعزيز الوعي بحقوق المرأة المسلمة، يجري تنظيم دورات تدريبية إلزامية قبل الزواج لتوعيتهن بحقوقهن، بما في ذلك إلزام الزوج بدفع النفقة للأطفال، واحتفاظهن بألقابهن. وبالإضافة إلى ذلك، تنظم وزارة الشؤون الدينية برامجا سنوية لنشر المعلومات المتعلقة بحقوق المرأة المسلمة. 
	18 - المادة 18: التقارير الوطنية
	18-1 تقارير الدول الأطراف

	18-1-1 تشمل التحديات التي تؤثر على مدى الوفاء بالالتزامات المقررة ما يلي: 
	’1‘ الحاجة إلى المزيد من البيانات المصنفة حسب نوع الجنس، والحاجة إلى الدعم التقني في مراعاة المنظور الجنساني في المنظومة الإحصائية - اتخذت خطوات لتحقيق هذا ستدمج في إطار تعداد عام 2011.
	• في ضوء التوصية 19، يستند جمع البيانات الإحصائية في الوقت الحالي إلى الفئات العمرية حسب تصنيف الأمم المتحدة. وتتوافر البيانات المصنفة حسب نوع الجنس إلى حد ما. وتعد إدارة التخطيط الاقتصادي والتنمية المركز الوطني للإحصاءات، وتعمل بشكل وثيق أيضا مع الوكالات الحكومية الأخرى في مجال جمع البيانات. وتقوم الإدارة حاليا بالتحضير للتعداد السكاني لعام 2011 الذي سيدرج المزيد من البيانات المصنفة حسب نوع الجنس بشأن المرأة بما في ذلك النساء والفتيات ذوات الإعاقة، وفقا للاتفاقية؛
	• تحتفظ إدارة التنمية المجتمعية أيضا بسجلات عن القضايا المتعلقة بالعنف الموجه ضد المرأة وإساءة معاملة الزوجة والحماية والتأهيل والنساء المتقدمات في السن اللواتي تعرضن للإهمال. ولدى الإدارة أيضا قاعدة بيانات بشأن جميع المستفيدات في إطار المعاشات التقاعدية للشيخوخة والعجز، والنساء ذوات الإعاقة المسجلات في إطارها بما في ذلك اللواتي يتلقين بدلات الإعاقة بموجب معاشات الشيخوخة والعجز (الفصل 18) والنساء التي تتلقين إعانات اجتماعية. (الجداول 7-1 إلى 7-3) وتحتفظ الإدارة أيضا بسجلات جميع النساء والفتيات في دور الرعاية (الجدول 7-11)؛
	• تحتفظ وزارة التعليم بسجلات التحاق الأطفال في المدارس والمؤسسات التعليمية الأخرى بما في ذلك الأطفال المعاقين وذوي الاحتياجات الخاصة في النظام المدرسي (الجدولان 2-12 و 2-13)؛
	• تحتفظ قوات شرطة بروني الملكية بسجلات للحالات المتعلقة بالعنف الموجه ضد المرأة (الجداول 7-8 إلى 7-10). وتحتفظ وزارة الصحة من خلال مستشفياتها بسجلات للمرأة فيما يتعلق بالمسائل الصحية وحالات العنف المرتكبة ضد النساء والنساء ذوات الإعاقة. ويحتفظ مكتب مراقبة المخدرات بسجلات النساء المرتبطة بإساءة استعمال المخدرات، وتحتفظ إدارة السجون بسجلات السجينات. 
	’2‘ الحاجة إلى زيادة تعزيز بناء القدرات في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني، مثل وضع ميزانية تراعي المنظور الجنساني وتحليل السياسات وأنشطة الدعوة بما يتوافق مع المنظور الجنساني. ويدفع نقص الخبرة كذلك بروني دار السلام إلى السعي من أجل تحقيق فهم أفضل لالتزاماتها بضمان تنفيذ المعاهدات المتعلقة بحقوق الإنسان تنفيذاً فعالاً، وهي المعاهدات التي أصبحت دولة طرفا فيها ووقعت عليها، وكذلك في تسهيل نظرها في الانضمام إلى مختلف المعاهدات الدولية والإقليمية لحقوق الإنسان. وجرى الاتصال مع هيئات الأمم المتحدة ذات الصلة من أجل تقديم المساعدة التقنية في هذا الصدد؛
	’3‘ زيادة تثقيف المرأة بحقوقها فيما يخص العنف العائلي، ولا سيما بشأن إمكانية الحصول على المشورة وغيرها من أشكال المساعدة وتعزيز وعي الجمهور وعدم تقبله لهذه الأفعال - ولا تزال جميع الوكالات الحكومية المعنية والمنظمات غير الحكومية تتخذ خطواتٍ من أجل زيادة الوعي؛
	’4‘ حماية حقوق النساء ذوات الإعاقة بناء على نهج قائم على الحقوق - تجري دراسة مشروع ”مرسوم الإعاقة“ الذي سيحمي ويعزز حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة على أساس نهج قائم على الحقوق.
	19 - المادة 19: تسوية المنازعات وإبداء التحفظات

	19-1 أبدت بروني دار السلام تحفظها على الفقرة 1 من المادة 29 وفقا للفقرة 2 من المادة 29، التي تتيح للدولة الطرف أن تعلن أنها لا تعتبر نفسها ملزمة بأحكام الفقرة 1 من المادة. 
	19-2 وتنص الفقرة 1 من المادة 29 على إحالة أي نزاع يتعلق بتفسير أو تطبيق الاتفاقية ولم تتم تسويته عن طريق التفاوض إلى التحكيم، وعند عدم وجود اتفاق على تنظيم التحكيم، يجوز أن يحال الخلاف إلى محكمة العدل الدولية. وقد أبدت حكومة بروني دار السلام تحفظا على هذه الفقرة وفقا للفقرة 2 من المادة نفسها. 
	الخلاصة
	ستظل بروني دار السلام ملتزمة بتنمية المرأة والنهوض بها. ومع ذلك، على النحو الوارد في المادة 18، ستواصل بروني دار السلام بذل الجهود الرامية إلى تحسين ومعالجة التحديات التي تعيق التنمية في البلد.
	وتتطلع بروني دار السلام إلى العمل مع الدول الأطراف وهيئات الأمم المتحدة ذات الصلة في الوفاء بالتزامها نحو الاتفاقية.
	الجداول والرسوم البيانية
	1 - السكان

	الجدول 1-1
	تقدير عدد السكان في منتصف السنة حسب نوع الجنس، 1990-2010
	1990
	1995
	2000
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	ذكر
	134 000
	149 400
	165 500
	189 400
	195 300
	203 300
	206 900
	211 000
	215 000
	219 100
	أنثى
	119 400
	137 900
	159 300
	170 300
	174 800
	179 700
	183 100
	187 000
	191 200
	195 300
	المجموع
	253 400
	287 300
	324 800
	359 700
	370 100
	383 000
	390 000
	398 000
	406 200
	414 400
	المصدر: الحولية الإحصائية لبروني دار السلام لعام 2010.
	الجدول 1-2
	عدد السكان حسب الفئة العمرية ونوع الجنس، 2007-2010

	2007
	2008
	الفئة العمرية
	ذكر
	أنثى
	المجموع
	ذكر
	أنثى
	المجموع
	صفر-4
	18 600
	16 300
	34 900
	18 800
	16 400
	35 200
	5-9
	18 900
	16 100
	35 000
	19 300
	16 400
	35 700
	10-14
	19 100
	16 100
	35 200
	19 100
	16 200
	35 300
	15-19
	17 800
	15 700
	33 500
	18 300
	16 000
	34 300
	20-24
	20 200
	20 200
	40 400
	20 900
	20 600
	41 500
	25-29
	23 000
	20 900
	43 900
	23 400
	21 200
	44 600
	30-34
	20 800
	19 000
	39 800
	21 100
	19 200
	40 300
	35-39
	17 800
	15 900
	33 700
	17 700
	15 800
	33 500
	40-44
	15 900
	12 000
	27 900
	16 100
	12 200
	28 300
	45-49
	12 100
	9 800
	21 900
	12 200
	10 200
	22 400
	50-54
	8 200
	7 300
	15 500
	8 700
	7 800
	16 500
	55-59
	5 200
	4 800
	10 000
	5 700
	5 200
	10 900
	60-64
	3 000
	2 800
	5 800
	3 200
	3 100
	6 300
	65-69
	2 500
	2 500
	5 000
	2 500
	2 600
	5 100
	70-74
	1 700
	1 600
	3 300
	1 600
	1 900
	3 500
	75-79
	1 200
	1 100
	2 300
	1 300
	1 200
	2 500
	80-84
	500
	600
	1 100
	600
	600
	1 200
	85 وما فوقها
	400
	400
	800
	500
	400
	900
	المجموع
	206 900
	183 100
	390 000
	398 000
	211 000
	187 000
	الجدول 1-2
	عدد السكان حسب الفئة العمرية ونوع الجنس، 2007-2010 (تابع)

	2009
	2010
	الفئة العمرية
	ذكر
	أنثى
	المجموع
	ذكر
	أنثى
	المجموع
	صفر-4
	18 600
	16 100
	34 700
	19 100
	16 300
	35 400
	5-9
	19 400
	16 600
	36 000
	19 200
	16 500
	35 700
	10-14
	19 200
	16 200
	35 400
	19 200
	16 200
	35 400
	15-19
	18 600
	16 400
	35 000
	18 900
	16 500
	35 400
	20-24
	21 700
	21 200
	42 900
	22 300
	21 700
	44 000
	25-29
	24 000
	21 700
	45 700
	24 500
	22 500
	47 000
	30-34
	21 600
	19 500
	41 100
	22 100
	20 000
	42 100
	35-39
	18 100
	16 200
	34 300
	18 400
	16 300
	34 700
	40-44
	16 100
	12 600
	28 700
	16 400
	12 900
	29 300
	45-49
	12 500
	10 200
	22 700
	12 600
	10 300
	22 900
	50-54
	9 000
	8 100
	17 100
	9 300
	8 500
	17 800
	55-59
	6 100
	5 700
	11 800
	6 400
	6 100
	12 500
	60-64
	3 400
	3 600
	7 000
	3 800
	4 000
	7 800
	65-69
	2 500
	2 600
	5 100
	2 500
	2 700
	5 200
	70-74
	1 800
	2 000
	3 800
	1 900
	2 000
	3 900
	75-79
	1 300
	1 300
	2 600
	1 300
	1 400
	2 700
	80-84
	600
	700
	1 300
	600
	700
	1 300
	85 وما فوقها
	500
	500
	1 000
	600
	700
	1 300
	المجموع
	215 000
	191 200
	406 200
	219 100
	195 300
	414 400
	المصدر: الحولية الإحصائية لبروني دار السلام لعام 2010.
	الجدول 1-3
	عدد السكان حسب العرق ونوع الجنس، 2001-2010

	العرق/نوع الجنس
	الملاي
	الصينيون
	آخرون
	2001
	ذكر
	111 799
	19 217
	37 958
	أنثى
	110 302
	17 893
	35 729
	2002
	ذكر
	115 700
	20 900
	44 000
	أنثى
	111 600
	17 800
	34 200
	2003
	ذكر
	117 200
	21 200
	44 100
	أنثى
	114 400
	18 100
	34 600
	2004
	ذكر
	125 200
	21 700
	42 500
	أنثى
	114 600
	18 500
	37 200
	2005
	ذكر
	129 200
	22 300
	43 800
	أنثى
	117 700
	19 100
	38 000
	2006
	ذكر
	134 500
	23 100
	45 700
	أنثى
	121 000
	19 600
	39 100
	2007
	ذكر
	136 600
	23 300
	47 000
	أنثى
	123 000
	19 800
	40 300
	2008
	ذكر
	139 400
	23 600
	48 000
	أنثى
	125 700
	20 100
	41 200
	2009
	ذكر
	141 500 
	24 000
	49 500 
	أنثى
	127 900
	20 600 
	42 700 
	2010
	ذكر
	143 600
	24 500
	51 000
	أنثى
	130 000
	20 900
	44 400
	المصدر: الحولية الإحصائية لبروني دار السلام لعام 2010.
	الجدول 1-4
	مجموع السكان حسب الدين والجنس

	الديانة
	الإسلام 
	المسيحية
	البوذية
	أخرى
	المجموع
	1981 (تعداد)
	المجموع
	المجموع
	المجموع
	المجموع
	المجموع
	269 122
	767 18
	063 27
	733 24
	832 192
	أنثى
	أنثى
	أنثى
	أنثى
	أنثى
	912 59
	860 7
	945 11
	173 10
	890 89
	1986 (دراسة استقصائية)
	المجموع
	المجموع
	المجموع
	المجموع
	المجموع
	440 150
	177 20
	782 26
	930 28
	329 226
	أنثى
	أنثى
	أنثى
	أنثى
	أنثى
	914 75
	847 9
	921 11
	588 12
	550 109
	1991 (تعداد)
	المجموع
	المجموع
	المجموع
	المجموع
	المجموع
	973 174
	994 25
	387 33
	128 26
	482 260
	أنثى
	أنثى
	أنثى
	أنثى
	أنثى
	066 87
	254 12
	472 12
	074 11
	866 122
	2001 (تعداد)
	المجموع
	المجموع
	المجموع
	المجموع
	المجموع
	822 249
	291 31
	480 28
	251 23
	844 332
	أنثى
	أنثى
	أنثى
	أنثى
	أنثى
	706 124
	413 16
	586 12
	165 10
	870 163
	المصدر: الحولية الإحصائية لبروني دار السلام.
	الجدول 1-5
	تسجيل المواليد الأحياء والوفيات، ومعدلات المواليد والوفيات

	1997
	1998
	عمر الأم
	المجموع
	ذكر
	أنثى
	المجموع
	ذكر
	أنثى
	15 عاما فما دونها
	3
	1
	2
	5
	2
	3
	15-19
	396
	191
	205
	427
	216
	211
	20-24
	1 489
	784
	705
	1 462
	761
	701
	25-29
	2 341
	1 239
	1 102
	2 277
	1 182
	1 095
	30-34
	1 854
	981
	873
	1 878
	973
	905
	35-39
	1 069
	560
	509
	1 073
	541
	532
	40-44
	288
	132
	156
	264
	147
	117
	45-49
	17
	10
	7
	22
	12
	10
	50 عاما فما فوقها
	1
	صفر
	1
	صفر
	صفر
	صفر
	غير محدد
	1
	1
	صفر
	3
	1
	2
	المجموع
	7 459
	3 899
	3 560
	7 411
	3 835
	3 576 
	الجدول 1-5
	تسجيل المواليد الأحياء والوفيات، ومعدلات المواليد والوفيات (تابع)

	2002
	2003
	2004
	عمر الأم
	المجموع
	ذكر
	أنثى
	المجموع
	ذكر
	أنثى
	المجموع
	ذكر
	أنثى
	15 عاما فما دونها
	7
	4
	3
	5
	3
	2
	4
	2
	2
	15-19
	387
	187
	200
	339
	165
	174
	357
	190
	167
	20-24
	1 585
	819
	766
	1 521
	775
	746
	1 477
	737
	740
	25-29
	2 125
	1 072
	1 053
	2 156
	1 105
	1 051
	2 152
	1 119
	1 033
	30-34
	1 967
	994
	973
	1 835
	928
	907
	1 794
	935
	859
	35-39
	1 052
	560
	492
	1 018
	523
	495
	1 066
	537
	529
	40-44
	317
	169
	148
	299
	152
	147
	292
	124
	168
	45-49
	21
	12
	9
	23
	12
	11
	19
	8
	11
	50 عاما فما فوقها
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	غير محدد
	3
	1
	2
	3
	صفر
	3
	4
	1
	3
	المجموع
	7 464
	3 818
	3 646
	7 199
	3 663
	3 536
	7 165
	3 653
	3 512
	الجدول 1-5
	تسجيل المواليد الأحياء والوفيات، ومعدلات المواليد والوفيات (تابع)

	2005
	2006
	2007
	عمر الأم
	المجموع
	ذكر
	أنثى
	المجموع
	ذكر
	أنثى
	المجموع
	ذكر
	أنثى
	15 عاما فما دونها
	4
	2
	2
	صفر
	صفر
	صفر
	7
	1
	6
	15-19
	304
	165
	139
	290
	139
	151
	307
	159
	148
	20-24
	1 367
	701
	666
	1 321
	701
	620
	1 134
	575
	559
	25-29
	2 059
	1 054
	1 005
	2 111
	1041
	1070
	2 094
	1096
	998
	30-34
	1 817
	942
	875
	1 624
	837
	787
	1 689
	868
	821
	35-39
	1 071
	555
	516
	922
	497
	425
	857
	438
	419
	40-44
	295
	153
	142
	241
	134
	107
	205
	110
	95
	45-49
	13
	9
	4
	14
	12
	2
	21
	10
	11
	50 عاما فما فوقها
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	غير محدد
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	صفر
	صفر
	صفر
	المجموع
	6 933
	3 583
	3 350
	6 526
	3 363
	3 163
	6 314
	3 257
	3 057
	المصدر: إدارة الهجرة والتسجيل الوطني.
	الجدول 1-6
	مجموع عدد الوفيات المسجلة حسب نوع الجنس والفئة العمرية والعام، 1999-2010

	1999
	2000
	2001
	الفئة العمرية
	المجموع
	ذكر
	أنثى
	المجموع
	ذكر
	أنثى
	المجموع
	ذكر
	أنثى
	0-4
	58
	33
	25
	77
	41
	36
	65
	34
	31
	5-9
	7
	3
	4
	9
	5
	4
	10
	8
	2
	10-14
	13
	8
	5
	11
	6
	5
	8
	5
	3
	15-19
	14
	7
	7
	21
	16
	5
	17
	10
	7
	20-24
	16
	11
	5
	25
	15
	10
	24
	17
	7
	25-29
	26
	22
	4
	27
	13
	14
	29
	22
	7
	30-34
	30
	23
	7
	25
	18
	7
	24
	15
	9
	35-39
	30
	23
	7
	33
	24
	9
	40
	23
	17
	40-44
	41
	26
	15
	39
	22
	17
	38
	23
	15
	45-49
	31
	14
	17
	29
	19
	10
	59
	44
	15
	50-54
	49
	26
	23
	51
	22
	29
	60
	41
	19
	55-59
	48
	27
	21
	63
	42
	21
	59
	36
	23
	60-64
	67
	35
	32
	61
	34
	27
	65
	37
	28
	65-69
	94
	50
	44
	108
	57
	51
	111
	57
	54
	70 عاما فما فوقها
	381
	207
	174
	386
	219
	167
	405
	207
	198
	غير محدد
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	المجموع
	905
	515
	390
	965
	553
	412
	1 014
	579
	435
	الجدول 1-6
	مجموع عدد الوفيات المسجلة حسب نوع الجنس والفئة العمرية والعام، 1999-2010 (تابع)

	2002
	2003
	2004
	الفئة العمرية
	المجموع
	ذكر
	أنثى
	المجموع
	ذكر
	أنثى
	المجموع
	ذكر
	أنثى
	صفر
	62
	27
	35
	67
	34
	33
	63
	35
	28
	1-4
	13
	6
	7
	16
	6
	10
	7
	2
	5
	5-9
	5
	3
	2
	8
	2
	6
	12
	10
	2
	10-14
	13
	7
	6
	12
	6
	6
	10
	6
	4
	15-19
	14
	11
	3
	19
	11
	8
	12
	8
	4
	20-24
	28
	24
	4
	22
	17
	5
	19
	14
	5
	25-29
	16
	10
	6
	19
	14
	5
	21
	15
	6
	30-34
	29
	21
	8
	39
	26
	13
	36
	19
	17
	35-39
	37
	17
	20
	37
	24
	13
	37
	20
	17
	40-44
	53
	40
	13
	48
	29
	19
	47
	26
	21
	45-49
	42
	22
	20
	47
	29
	18
	55
	33
	22
	50-54
	41
	23
	18
	58
	31
	27
	52
	31
	21
	55-59
	63
	35
	28
	48
	34
	14
	62
	25
	37
	60-64
	77
	48
	29
	67
	35
	32
	54
	31
	23
	65-69
	99
	47
	52
	77
	44
	33
	98
	55
	43
	70-74
	115
	77
	38
	120
	64
	56
	124
	68
	56
	75-79
	115
	59
	56
	102
	57
	45
	88
	50
	38
	80-84
	104
	54
	50
	102
	55
	47
	97
	54
	43
	85-89
	54
	25
	29
	49
	14
	35
	50
	28
	22
	90-94
	39
	14
	25
	25
	11
	14
	45
	18
	27
	95-99
	19
	12
	7
	20
	12
	8
	14
	8
	6
	100 عام فما فوقها
	3
	1
	2
	8
	صفر
	8
	7
	3
	4
	غير محدد
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	المجموع
	1 041
	583
	458
	1 010
	555
	455
	1 010
	559
	451
	الجدول 1-6
	مجموع عدد الوفيات المسجلة حسب نوع الجنس والفئة العمرية والعام، 1999-2010 (تابع)

	2005
	2006
	2007
	الفئة العمرية
	المجموع
	ذكر
	أنثى
	المجموع
	ذكر
	أنثى
	المجموع
	ذكر
	أنثى
	صفر
	51
	30
	21
	43
	23
	20
	48
	29
	19
	1-4
	15
	10
	5
	17
	9
	8
	12
	6
	6
	5-9
	8
	4
	4
	5
	4
	1
	12
	7
	5
	10-14
	8
	6
	2
	9
	6
	3
	12
	5
	7
	15-19
	16
	7
	9
	8
	8
	صفر
	15
	10
	5
	20-24
	32
	23
	9
	22
	15
	7
	24
	17
	7
	25-29
	16
	11
	5
	26
	19
	7
	29
	23
	6
	30-34
	36
	22
	14
	28
	17
	11
	40
	31
	9
	35-39
	48
	33
	15
	40
	27
	13
	36
	25
	11
	40-44
	53
	32
	21
	48
	32
	16
	51
	33
	18
	45-49
	58
	41
	17
	61
	37
	24
	72
	45
	27
	50-54
	53
	32
	21
	79
	41
	38
	63
	38
	25
	55-59
	66
	43
	23
	69
	39
	30
	97
	58
	39
	60-64
	77
	46
	31
	74
	47
	27
	76
	44
	32
	65-69
	114
	57
	57
	105
	57
	48
	90
	61
	29
	70-74
	104
	44
	60
	142
	81
	61
	120
	62
	58
	75-79
	111
	66
	45
	98
	50
	48
	128
	74
	54
	80-84
	87
	55
	32
	86
	44
	42
	116
	49
	67
	85-89
	64
	37
	27
	77
	34
	43
	73
	37
	36
	90-94
	19
	6
	13
	37
	15
	22
	30
	18
	12
	95-99
	25
	10
	15
	18
	9
	9
	17
	11
	6
	100 عام فما فوقها
	11
	6
	5
	3
	2
	1
	13
	5
	8
	غير محدد
	صفر
	صفر
	صفر
	المجموع
	1 072
	621
	451
	1 095
	616
	479
	1 174
	688
	486
	الجدول 1-6
	مجموع عدد الوفيات المسجلة حسب نوع الجنس والفئة العمرية والعام، 1999-2010 (تابع)

	2008
	2010
	الفئة العمرية
	المجموع
	ذكر
	أنثى
	المجموع
	ذكر
	أنثى
	0-4
	61
	35
	26
	46
	31
	15
	5-9
	6
	2
	4
	9
	3
	6
	10-14
	5
	1
	4
	7
	5
	2
	15-19
	13
	7
	6
	10
	6
	4
	20-24
	20
	13
	7
	26
	16
	10
	25-29
	25
	22
	3
	18
	11
	7
	30-34
	29
	19
	10
	30
	19
	11
	35-39
	38
	23
	15
	37
	26
	11
	40-44
	45
	32
	13
	51
	29
	22
	45-49
	73
	43
	30
	49
	28
	21
	50-54
	69
	47
	22
	70
	46
	24
	55-59
	73
	38
	35
	101
	60
	41
	60-64
	63
	36
	27
	90
	57
	33
	65-69
	105
	59
	46
	102
	54
	48
	70 عاما فما فوقها
	466
	259
	207
	562
	279
	283
	المجموع
	1 091
	636
	455
	1 208
	670
	538
	المصدر: إدارة الهجرة والتسجيل الوطني، وزارة الشؤون الداخلية.
	2 - التعليم

	الجدول 2-1
	عدد المعلمين حسب مستوى التعليم ونوع الجنس، 2001-2010

	السنة
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	رياض الأطفال(1)
	المجموع
	-
	-
	-
	-
	701
	ذكر
	-
	-
	-
	-
	24
	أنثى
	-
	-
	-
	-
	677
	الابتدائي/الإعدادي(2)
	المجموع
	3 752 
	4 270 
	4 828 
	4 832
	4 548
	ذكر
	1 077 
	1 142 
	1 296 
	1 190
	1 311
	أنثى
	2 675
	3 128
	3 532
	3 642
	3 237
	الثانوي
	المجموع
	2 742
	2 831
	2 753
	3 527
	3 733
	ذكر
	1 213 
	1 255 
	1 123 
	1 412
	1 429
	أنثى
	1 529
	1 576
	1 630
	2 115
	2 304
	الصف السادس(3)
	المجموع
	155
	179
	160
	167
	174
	ذكر
	82 
	63 
	80 
	79
	78
	أنثى
	73
	116
	80
	88
	96
	التمريض/التعليم الفني/المهني
	المجموع
	505
	515
	501
	496
	502
	ذكر
	333
	322
	304
	293
	291
	أنثى
	172
	193
	197
	203
	211
	تدريب المعلمين
	المجموع
	51
	39
	37
	43
	45
	ذكر
	24
	18
	17
	23
	23
	أنثى
	27
	21
	20
	20
	22
	المعاهد
	المجموع
	83
	82
	89
	99
	111
	ذكر
	68
	68
	72
	79
	76
	أنثى
	15
	14
	17
	20
	35
	الجامعات
	المجموع
	320
	303
	303
	370
	377
	ذكر
	237
	219
	214
	249
	249
	أنثى
	83
	84
	89
	121
	128
	المجموع الكلي
	المجموع(4)
	7 608 
	8 219 
	8 671 
	9 534 
	10 191 
	ذكر
	3 034 
	3 087 
	3 106 
	3 325 
	3 481 
	أنثى
	4 574 
	5 132 
	5 565 
	6 209 
	6 710 
	المصدر: وزارة التعليم.
	ملاحظة:
	(1) مدرجة في المرحلتين الابتدائية والثانوية.
	(2) يُدمج جميع معلمي رياض الأطفال والمرحلة الثانوية في المدارس غير الحكومية في إجمالي المعلمين في المرحلة الابتدائية.
	(3) يُدمج معلمو الصف السادس الذين درسوا في المدارس/الكليات التي تشمل مستويات المرحلة الثانوية والصف السادس بالفعل في العدد الاجمالي لمدرسي المرحلة الثانوية.
	(4) لا تشمل المعلمين في وزارة الشؤون الدينية.
	الجدول 2-1
	عدد المعلمين حسب مستوى التعليم ونوع الجنس، 2001-2010 (تابع)

	السنة
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	رياض الأطفال/التعليم قبل المدرسي
	المجموع
	690
	622
	678
	596
	666
	ذكر
	29
	19
	19
	20
	20
	أنثى
	661
	603
	659
	576
	646
	الابتدائي/الإعدادي
	المجموع
	3 683
	3 628
	3 554
	3 739
	3 896
	ذكر
	981
	949
	904
	903
	938
	أنثى
	2 702
	2 679
	2 650
	2 836
	2 958
	الثانوي/الصف السادس (قبل الجامعي)
	المجموع
	3 769
	3 800
	3 977
	4 095
	4 375
	ذكر
	1 446
	1 421
	1 431
	1 423
	1 472
	أنثى
	2 323
	2 379
	2 546
	2 672
	2 903
	التعليم الفني/المهني
	المجموع
	486
	474
	503
	506
	533
	ذكر
	290
	289
	293
	270
	268
	أنثى
	196
	185
	210
	236
	265
	التمريض(1)
	المجموع
	60
	62
	60
	-
	-
	ذكر
	13
	15
	12
	-
	-
	أنثى
	47
	47
	48
	-
	-
	تدريب المعلمين(2)
	المجموع
	43
	38
	-
	-
	-
	ذكر
	21
	18
	-
	-
	-
	أنثى
	22
	20
	-
	-
	-
	المعاهد(3)
	المجموع
	102
	110
	102
	-
	-
	ذكر
	72
	75
	69
	-
	-
	أنثى
	30
	35
	33
	-
	-
	الجامعات
	المجموع
	405
	439
	533
	638
	692
	ذكر
	264
	264
	321
	268
	379
	أنثى
	421 1
	175
	212
	270
	313
	المجموع الكلي
	المجموع
	9 238 
	9 173
	9 407
	9 574
	10 162
	ذكر
	3 116 
	3 050
	3 049
	2 984
	3 077
	أنثى
	6 122 
	6 123
	6 358
	6 590
	7 085
	المصدر: وزارة التعليم.
	ملاحظة:
	(1) أدمجت كلية بينجيران آناك بوتيري رشيدة سعادة البلقية للتمريض في جامعة بروني دار السلام في عام 2009.
	(2) تم رفع مستوى كلية سيري بيغاوان لمعلمي الدين إلى كلية معلمي الدين الجامعية في عام 2007.
	(3) تم رفع مستوى معهد بروني للتكنولوجيا ليصبح جامعة في عام 2008.
	الجدول 2-2
	عدد الطلاب حسب مستوى التعليم ونوع الجنس، 2001-2010

	السنة
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	رياض الأطفال/التعليم قبل المدرسي
	المجموع
	11 656 
	13 097 
	12 595
	13 014
	12 999
	ذكر
	5 989 
	6 703 
	6 592
	6 689
	6 651
	أنثى
	5 667
	6 394
	6 003
	6 325
	6 348
	الابتدائي/الإعدادي
	المجموع
	44 487 
	46 555 
	46 242
	46 382
	46 012
	ذكر
	 23 300 
	 24 285 
	24 011
	24 183
	23 983
	أنثى
	21 187
	22 270
	22 231
	22 199
	22 029
	الثانوي
	المجموع
	32 252 
	33 719 
	34 632
	35 838
	37 022
	ذكر
	16 198 
	17 221 
	17 698
	18 374
	19 196
	أنثى
	16 054
	16 497
	16 934
	17 464
	17 826
	الصف السادس (ما قبل الجامعي)
	المجموع
	2 404 
	2 912 
	3 111 
	3 715 
	4 085 
	ذكر
	968 
	1 110 
	1 215
	1 547
	1 643
	أنثى
	1 436
	1 802
	1 896
	2 168
	2 442
	التعليم الفني/المهني
	المجموع
	2 631 
	2 553 
	2 780
	3 105
	3 180
	ذكر
	1 502 
	1 433 
	1 505
	1 684
	1 710
	أنثى
	1 129
	1 120
	1 275
	1 421
	1 470
	تدريب المعلمين
	المجموع
	247
	206
	244
	315
	406
	ذكر
	115
	111
	132
	162
	199
	أنثى
	132
	95
	112
	153
	207
	المعاهد
	المجموع
	516
	298
	360
	480
	568
	ذكر
	259
	152
	198
	246
	270
	أنثى
	257
	146
	162
	234
	298
	الجامعات
	المجموع
	3 314 
	3 422 
	3 445
	3 634
	3 674
	ذكر
	1209
	1 238
	1 157
	1 151
	1 137
	أنثى
	2 105
	2 184
	2 288
	2 483
	2 537
	المجموع الكلي
	المجموع
	97 507
	102 762
	103 409
	106 483
	107 946
	ذكر
	49 540
	52 253
	52 508
	54 036
	54 789
	أنثى
	47 967
	50 508
	50 901
	52 447
	53 157
	الجدول 2-2
	عدد الطلاب حسب مستوى التعليم ونوع الجنس، 2001-2010 (تابع)

	السنة
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	رياض الأطفال/التعليم قبل المدرسي
	المجموع
	12 692
	12 953
	12 777
	13 009
	13 078
	ذكر
	6 540
	6 564
	6 489
	6 629
	6 721
	أنثى
	6 152
	6 389
	6 288
	6 380
	6 357
	الابتدائي/الإعدادي
	المجموع
	46 085
	45 972
	45 125
	44 681
	44 215
	ذكر
	24 105
	24 055
	23 515
	23 190
	22 860
	أنثى
	21 980
	21 917
	21 610
	21 491
	21 355
	الثانوي
	المجموع
	38 568
	38 551
	38 690
	39 484
	39 844
	ذكر
	19 992
	19 921
	20 163
	20 632
	20 849
	أنثى
	18 576
	18 630
	18 527
	18 852
	18 995
	الصف السادس (ما قبل الجامعي)
	المجموع
	4 435
	4 737
	5 138
	5 440
	5 482
	ذكر
	1 775
	1 954
	2 097
	2 257
	2 288
	أنثى
	2 660
	2 783
	3 041
	3 183
	3 194
	التعليم الفني/المهني
	المجموع
	2 880
	2 885
	2 998
	3 195
	3 398
	ذكر
	1 678
	1 754
	1 796
	1 884
	1 916
	أنثى
	1 202
	1 131
	1 202
	1 311
	1 482
	التمريض
	المجموع
	297
	323
	408
	-
	-
	ذكر
	56
	74
	93
	-
	-
	أنثى
	241
	249
	315
	-
	-
	تدريب المعلمين
	المجموع
	417
	435
	-
	-
	-
	ذكر
	186
	183
	-
	-
	-
	أنثى
	231
	252
	-
	-
	-
	المعاهد
	المجموع
	668
	736
	777
	-
	-
	ذكر
	333
	389
	372
	-
	-
	أنثى
	335
	347
	405
	-
	-
	الجامعات
	المجموع
	3 740
	3 821
	4 458
	6 180
	5 903
	ذكر
	1 168
	1 243
	1 482
	2 330
	2 177
	أنثى
	2 572
	2 578
	2 976
	3 850
	3 726
	المجموع الكلي
	المجموع
	109 782
	110 413
	110 371
	111 989
	111 920
	ذكر
	55 833
	56 137
	56 007
	56 922
	56 811
	أنثى
	53 949
	54 276
	54 364
	55 067
	55 109
	المصدر: وزارة التعليم.
	ملاحظة:
	(1) أدمجت كلية بينجيران آناك بوتيري رشيدة سعادة البلقية للتمريض في جامعة بروني دار السلام في عام 2009.
	(2) تم رفع مستوى كلية سيري بيغاوان لمعلمي الدين إلى كلية معلمي الدين الجامعية في عام 2007.
	(3) تم رفع مستوى معهد بروني للتكنولوجيا ليصبح جامعة في عام 2008.
	الجدول 2-3‏
	إحصاءات أخرى تتعلق بتعليم الإناث، 2006-2007‏

	السنة
	‏2006‏
	‏2007‏
	تعليم الكبار
	5 902
	4 684
	عدد الناجحات في الامتحانات ‏العامة (‏PSR، و OMB، ‏
	والمستوى o ‏والمستوى ‏‎a‎ و SSSRU، و SPUB‏ ‏و STPUB‏)، ويرد بين قوسين ‏عدد المرشحات ‏
	(15 203)
	12 173
	(15 135)
	12 838
	المصدر: وزارة التعليم.
	الجدول 2-4‏
	عدد الطلاب بين كل 100 طالبة، 2006-2008‏

	السنة
	‏2006‏
	‏2007‏
	‏2008‏
	دور الحضانة النهارية
	100
	93
	106
	التعليم التحضيري/الروضة
	107
	104
	103
	التعليم الابتدائي
	110
	110
	109
	التعليم الثانوي
	108
	107
	109
	الصف السادس
	67
	70
	69
	التعليم الفني/المهني
	140
	155
	149
	التمريض
	23
	30
	30
	كلية المدرِّسين الدينيين (الكلية الجامعية)‏
	81
	73
	73
	المعهد
	99
	112
	91
	الجامعة
	45
	48
	48
	المصدر: وزارة التعليم.
	الجدول 2-5‏
	التسجيل في جامعة بروناي دار السلام، 2004 و 2008 و 2009‏

	‏2004‏‏
	‏2008‏
	2009
	البرنامج
	المجموع
	ذكور
	إناث
	المجموع
	ذكور
	إناث
	المجموع
	ذكور
	إناث
	دبلوم الدراسات العليا ‏والشهادة/دبلوم وشهادة
	1 103
	352
	751
	454
	142
	312
	431
	105
	326
	غير المتخرجين
	10
	4
	6
	24
	13
	11
	48
	28
	20
	التعليم الجامعي
	657
	225
	432
	659
	184
	475
	721
	208
	513
	الدراسات العليا
	54
	22
	32
	54
	16
	38
	87
	26
	61
	المصدر: حولية بروناي دار السلام للإحصاء.
	الجدول 2-6‏
	التسجيل حسب البرنامج في جامعة بروناي دار السلام 2004-2005‏

	البرنامج
	ذكور
	إناث
	المجموع
	الفنون والعلوم الاجتماعية
	70
	252
	322
	دراسات بروناي
	38
	54
	92
	معهد التعليم
	831
	2 090
	2 921
	دراسات الأعمال، والاقتصاد والسياسات ‏
	223
	326
	549
	الدراسات الإسلامية
	211
	256
	467
	العلوم
	162
	216
	378
	المجموع
	1 535
	3 124
	4 729
	المصدر: حولية بروناي دار السلام للإحصاء، 2005‏.
	الجدول 2-6‏
	التسجيل حسب البرنامج في جامعة بروناي دار السلام 2008-2009 (تابع)‏

	البرنامج
	ذكور
	إناث
	المجموع
	الفنون والعلوم الاجتماعية
	124
	291
	415
	دراسات بروناي
	63
	118
	181
	معهد التعليم
	583
	1 497
	2 080
	دراسات الأعمال، والاقتصاد ‏والسياسات ‏
	157
	294
	451
	الدراسات الإسلامية
	71
	113
	184
	العلوم
	125
	167
	292
	مركز الصيرفة الإسلامية والمالية والإدارة ‏
	10
	17
	27
	الطب
	33
	39
	72
	المجموع
	1 166
	2 536
	3 702
	المصدر: حولية بروناي دار السلام للإحصاء 2008‏.
	الجدول 2-6‏
	التسجيل حسب البرنامج في جامعة بروناي دار السلام 2009-2010 (تابع)‏

	البرنامج
	ذكور
	إناث
	المجموع
	الفنون والعلوم الاجتماعية
	240
	524
	764
	معهد التعليم
	425
	971
	1 396
	دراسات الأعمال، والاقتصاد والسياسات ‏
	171
	314
	485
	العلوم
	144
	204
	348
	المجموع
	980
	2 013
	2 993
	المصدر: حولية بروناي دار السلام للإحصاء 2010‏.
	الجدول 2-7‏
	الخريجون حسب البرنامج من معهد بروناي للتكنولوجيا، 2003-2010‏

	السنة
	‏2003‏‏
	2004
	البرنامج
	ذكور
	إناث
	ذكور
	إناث
	الشهادة الوطنية العليا في أنظمة ‏المعلومات ‏
	4
	10
	6
	8
	الشهادة الوطنية العليا في الحوسبة
	7
	11
	14
	8
	الشهادة الوطنية العليا في التجارة ‏والمالية
	14
	14
	21
	35
	الشهادة الوطنية العليا في الهندسة ‏المدنية
	8
	4
	15
	10
	الشهادة الوطنية العليا في هندسة ‏الاتصالات ونظم الحواسيب ‏
	12
	6
	20
	15
	الشهادة الوطنية العليا في هندسة ‏الطاقة الكهربائية وخدمات ‏الإنشاءات ‏
	7
	3
	10
	3
	الشهادة الوطنية العليا في الهندسة ‏الميكانيكية
	15
	8
	11
	7
	المجموع
	67
	56
	97
	86
	المصدر: حولية بروناي دار السلام للإحصاء 2005‏.
	الجدول 2-7‏
	الخريجون حسب البرنامج من معهد بروناي للتكنولوجيا، 2003-2010 (تابع)‏

	السنة
	‏2007‏‏‏
	2008
	البرنامج
	ذكور
	إناث
	ذكور
	إناث
	الشهادة الوطنية العليا في أنظمة المعلومات ‏
	17
	10
	8
	20
	الشهادة الوطنية العليا في الحوسبة
	17
	19
	11
	29
	الشهادة الوطنية العليا في التجارة والمالية
	40
	44
	28
	41
	الشهادة الوطنية العليا في الهندسة المدنية
	29
	17
	24
	23
	الشهادة الوطنية العليا في هندسة الاتصالات ‏ونظم المعلومات ‏
	26
	14
	22
	11
	الشهادة الوطنية العليا في هندسة الطاقة ‏الكهربائية وهندسة وخدمات البناء ‏
	15
	3
	4
	3
	الشهادة الوطنية العليا في الهندسة الميكانيكية
	23
	9
	27
	7
	الشهادة الوطنية العليا هندسة البناء والإدارة
	8
	3
	6
	6
	المجموع
	175
	119
	270
	140
	المصدر: حولية بروناي دار السلام للإحصاء 2008‏.
	الجدول 2-7‏
	الخريجون حسب البرنامج من معهد بروناي للتكنولوجيا، 2003-2010 (تابع)‏

	السنة
	‏2009‏‏‏
	2010
	البرنامج
	ذكور
	إناث
	ذكور
	إناث
	الشهادة الوطنية العليا في أنظمة ‏المعلومات ‏
	13
	16
	13
	16
	الشهادة الوطنية العليا في الحوسبة
	13
	25
	12
	25
	الشهادة الوطنية العليا في الإنترنت ‏وتطوير الوسائط الإعلامية المتعددة
	9
	10
	10
	10
	الشهادة الوطنية العليا في التجارة ‏والمالية
	35
	56
	34
	57
	الشهادة الوطنية العليا في الهندسة ‏المدنية
	19
	18
	19
	18
	الشهادة الوطنية العليا في هندسة ‏الاتصالات ونظم المعلومات ‏
	19
	11
	19
	11
	الشهادة الوطنية العليا في هندسة ‏الطاقة الكهربائية وهندسة ‏وخدمات البناء ‏
	16
	5
	16
	5
	الشهادة الوطنية العليا في الهندسة ‏الميكانيكية
	14
	20
	14
	20
	الشهادة الوطنية العليا في هندسة ‏الشبكات
	-
	-
	14
	6
	الشهادة الوطنية العليا في هندسة ‏البناء والإدارة
	6
	4
	6
	4
	المجموع
	144
	165
	157
	172
	المصدر: حولية بروناي دار السلام للإحصاء 2008‏.
	الجدول 2-8‏
	عدد المدارس والمدرسين والطلاب حسب نوع المدارس التابعة لوزارة الشؤون الدينية، 2001-2009‏

	المدارس/المدرسون/الطلاب
	‏2001 ‏
	‏2002‏
	‏2003‏
	‏2004‏
	‏2005‏
	مجموع المدارس
	المدارس الدينية ‏
	134
	145
	145
	160
	144
	مدارس اللغة العربية ‏
	6
	6
	6
	6
	7
	معهد الحاج حسن البلقية ‏لتحفيظ القرآن
	1
	1
	1
	1
	مجموع المدرسين
	المدارس الدينية ‏
	1 736
	1 864
	1 834
	1 731
	826
	مدارس اللغة العربية ‏
	284
	303
	294
	317
	308
	معهد الحاج حسن البلقية ‏لتحفيظ القرآن
	46
	53
	57
	60
	69
	مجموع الطلاب
	المدارس الدينية ‏
	37 034
	37 686
	39 091
	35 941
	14 880
	مدارس اللغة العربية
	2 095
	1 289
	1 821
	1 776
	1 791
	معهد الحاج حسن البلقية ‏لتحفيظ القرآن
	182
	174
	189
	198
	197
	الجدول 2-8‏
	عدد المدارس والمدرسين والطلاب حسب نوع المدارس التابعة لوزارة الشؤون الدينية، 2001-2009‏ (تابع)

	المدارس/المدرسون/الطلاب
	2006
	2007
	2008
	2009
	مجموع المدارس
	المدارس الدينية ‏
	159
	164
	163
	159
	مدارس اللغة العربية ‏
	7
	7
	7
	7
	معهد الحاج حسن البلقية ‏لتحفيظ القرآن
	1
	1
	1
	1
	مجموع المدرسين
	المدارس الدينية ‏
	2 144
	2 060
	2 048
	2 184
	مدارس اللغة العربية ‏
	295
	321
	324
	369
	معهد الحاج حسن البلقية ‏لتحفيظ القرآن
	58
	61
	61
	64
	مجموع الطلاب
	المدارس الدينية ‏
	38 016
	40 564
	40 486
	40 593
	مدارس اللغة العربية
	1 847
	1 804
	1 849
	2 015
	معهد الحاج حسن البلقية ‏لتحفيظ القرآن
	182
	180
	168
	187
	المصدر: وزارة الشؤون الدينية.
	الجدول 2-9‏
	عدد الطلاب والمدرسين في معهد الحاج حسن البلقية لتحفيظ القرآن، 2000-2009‏

	السنة
	الوصف
	‏2000‏
	‏2001‏
	‏2002‏
	‏2003‏
	‏2004‏
	‏2005‏
	‏2006‏
	‏2007‏
	‏2008‏
	‏2009‏
	عدد ‏الطلاب
	137
	182
	174
	189
	198
	197
	182
	180
	168
	187
	الذكور
	94
	102
	88
	100
	101
	99
	96
	96
	82
	100
	الإناث
	43
	80
	86
	89
	97
	98
	86
	84
	86
	87
	عدد ‏المدرسين
	44
	46
	53
	57
	60
	69
	58
	61
	61
	64
	الذكور
	34
	32
	35
	39
	36
	44
	34
	32
	34
	33
	الإناث
	10
	14
	18
	18
	24
	25
	24
	29
	27
	31
	المصدر: معهد السلطان الحاج حسن البلقية لتحفيظ القرآن.
	الجدول 2-10‏
	النسبة المئوية لمعدل محو الأمية لمن هم في سن التاسعة وما فوقها

	السنة
	المجموع
	الذكور
	الإناث
	‏1981‏
	‏80.3 %
	‏86.3 %
	‏73.3 %
	‏1991‏
	‏89.2 %
	‏93.1 %
	‏84.7 %
	‏2001‏
	‏97.7 %
	‏96.8 %
	‏92.5 %
	‏2007‏
	‏94.9 % (15 سنة ‏فما فوقها)‏
	المصدر: وزارة التعليم.
	الجدول 2-11‏
	نسبة تعليم موظفات وزارة التعليم اللائي تلقين تدريبا أثناء الخدمة، 2008‏

	المجموع
	الإناث
	الذكور
	خارج البلاد
	‏176‏
	‏98‏
	‏78‏
	‏100 %
	‏55.68 %
	‏44.32 %
	داخل البلاد
	‏333‏
	‏212‏
	‏100 %
	‏63.66 %
	المصدر: وزارة التعليم.
	الجدول 2-12‏
	إحصاءات الطلاب المحوَّلين إلى وحدة التعليم الخاصة، 2004-2009 (باستثناء الحالات المنتهية)‏

	السنة
	‏1997-‏‏2003‏
	‏2004‏
	‏2005‏
	‏2006‏
	‏2007‏
	‏2008‏
	‏2009‏
	المجموع
	عدد ‏الطلاب
	مجموع ‏المحوَّلين
	511
	278
	342
	367
	320
	307
	146
	2 271
	حسب ‏الجنس
	ذكور
	338
	194
	228
	262
	224
	222
	109
	1 577
	إناث
	173
	84
	114
	105
	96
	85
	37
	694
	المصدر: وزارة التعليم.
	الجدول 2-13‏
	إحصاءات الطلاب المحوَّلين إلى وحدة التعليم الخاصة، 2004-2009 (بما في ذلك الحالات المنتهية)‏

	السنة
	‏1997-‏‏2003‏
	‏2004‏
	‏2005‏
	‏2006‏
	‏2007‏
	‏2008‏
	‏2009‏
	المجموع
	عدد ‏الطلاب
	مجموع ‏المحوَّلين
	1 355
	278
	342
	367
	320
	307
	146
	3 115
	حسب ‏الجنس
	ذكور
	911
	194
	228
	262
	224
	222
	109
	2 150
	إناث
	444
	84
	114
	105
	96
	85
	37
	965
	المصدر: وزارة التعليم.
	الجدول 2-14‏
	عدد الطلاب والمدرسين في المدارس العربية التابعة لوزارة الشؤون الدينية 2000-2009‏

	السنة
	الوصف
	‏2000‏
	‏2001‏
	‏2002‏
	‏2003‏
	‏2004‏
	‏2005‏
	‏2006‏
	‏2007‏
	‏2008‏
	‏2009‏
	عدد ‏الطلاب
	2 436
	2 095
	1 289
	1 821
	1 776
	1 791
	1 847
	1 804
	1 849
	2 015
	الذكور
	1 357
	1 066
	613
	889
	859
	899
	899
	863
	814
	871
	الإناث
	1 079
	1 029
	676
	932
	917
	892
	948
	941
	1 035
	1 144
	عدد ‏المدرسين
	282
	284
	303
	294
	317
	308
	295
	321
	324
	369
	الذكور
	108
	102
	115
	114
	114
	110
	103
	112
	101
	131
	الإناث
	174
	182
	188
	180
	203
	198
	192
	209
	223
	238
	عدد المدارس
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	7
	7
	المصدر: دائرة التعليم الإسلامي.
	الجدول 2-15‏
	عدد المسجلين في كلية سيري بيغاوان الجامعية الدينية للمدرسين 2007-2009‏

	‏2007‏‏‏
	2008
	2009
	البرنامج
	ذكور
	إناث
	المجموع
	ذكور
	إناث
	المجموع
	ذكور
	إناث
	المجموع
	ليسانس في تعليم أصول الدين ‏
	15
	13
	28
	11
	16
	27
	15
	12
	27
	ليسانس في تعليم الشريعة الديني ‏
	12
	17
	29
	13
	21
	34
	16
	24
	40
	الدبلوم العالي في أصول الدين‏
	7
	6
	13
	4
	9
	13
	10
	6
	16
	الدبلوم العالي في تعليم الشريعة ‏
	9
	8
	17
	9
	8
	17
	11
	22
	33
	دبلوم التعليم في أصول الدين
	14
	16
	30
	10
	18
	28
	9
	13
	22
	دبلوم التعليم في الشريعة
	6
	22
	28
	5
	19
	24
	7
	8
	15
	دبلوم الدراسات العليا في ‏التعليم الديني
	9
	16
	25
	8
	21
	29
	29
	41
	70
	المجموع
	170
	172
	223
	المصدر: وزارة الشؤون الدينية.
	الجدول 2-16‏
	عدد المسجلين في كلية سيري بيغاوان الجامعية الدينية للمعلمين 2000-2006‏

	التسجيل
	سنة الالتحاق
	ذكور
	إناث
	المجموع
	‏2000‏
	29
	20
	49
	‏2001‏
	35
	23
	58
	‏2002‏
	66
	68
	134
	‏2003‏
	55
	60
	115
	‏2004‏
	76
	79
	155
	‏2005‏
	55
	83
	138
	‏2006‏
	53
	65
	118
	المصدر: وزارة الشؤون الدينية.
	الجدول 2-17‏
	التدريب أثناء الخدمة للموظفين خارج البلاد 2006-2009 ‏

	الجنس
	سنة الاستحقاق
	ذكور
	إناث
	المجموع
	‏2006‏
	‏118‏
	‏166‏
	‏58.5 %
	‏284‏
	‏2007‏
	‏160‏
	‏130‏
	‏44.8 ‏%
	‏290‏
	‏2008‏
	‏133‏
	‏159‏
	‏54.4 %
	‏292‏
	‏2009‏
	‏127‏
	‏182‏
	‏58.9 %
	‏309‏
	المصدر: دائرة الخدمة العامة.
	الجدول 2-18‏
	التدريب أثناء الخدمة للموظفين داخل البلاد 2006-2009 ‏

	الجنس
	سنة الاستحقاق
	ذكور
	إناث
	المجموع
	‏2006‏
	‏162‏
	‏406‏
	‏71.4 %
	‏568‏
	‏2007‏
	‏206‏
	‏426‏
	‏67.4 %
	‏632‏
	‏2008‏
	‏194‏
	‏336‏
	‏63.3 %
	‏530‏
	‏2009‏
	‏156‏
	‏209‏
	‏57.2 %
	‏365‏
	المصدر: دائرة الخدمة العامة.
	‏3 - العمالة ‏

	الجدول 3-1 ‏
	تقديرات القوة العاملة، 2004-2010‏

	القوة العاملة
	‏2004‏
	‏2005‏
	‏2006‏
	‏2007‏
	‏2008‏
	‏2009‏
	‏2010‏
	مجموع القوة العاملة
	167 200
	174 500
	181 700
	184 800
	188 800
	194 800
	198 800
	ذكور
	100 500
	104 600
	109 900
	111 800
	114 400
	117 000
	121 200
	إناث
	66 700
	69 900
	71 800
	73 000
	74 400
	77 800
	77 600
	مجموع القوة العاملة ‏المُستخدَمة
	161 400
	167 300
	174 400
	178 500
	181 800
	188 000
	193 500
	ذكور
	97 900
	101 600
	106 700
	109 100
	111 200
	114 000
	118 800
	إناث
	63 500
	65 700
	67 700
	69 400
	70 600
	74 000
	74 700
	مجموع العاطلين
	5 800
	7 200
	7 300
	6 300
	7 000
	6 800
	5 300
	ذكور
	2 600
	3 000
	3 200
	2 700
	3 200
	3 000
	2 400
	إناث
	3 200
	4 200
	4 100
	3 600
	3 800
	3 800
	2 900
	معدل مجموع ‏المشاركة
	67 9
	68 3
	68 4
	67 8
	67 8
	68 2
	68 0
	ذكور
	77 8
	78
	78 2
	77 6
	77 7
	77 4
	76 4
	إناث
	56 9
	57 6
	57 3
	56 9
	56 7
	57 5
	58 0
	معدل مجموع البطالة
	3.5
	4.1
	4
	3.4
	3.7
	3.5
	2.7
	المصدر: كتاب بروناي دار السلام السنوي للإحصاء 2010‏.
	الجدول 3-2
	القوة العاملة التي تبلغ من العمر 15 سنة فما فوقها

	القوة العاملة
	‏1981‏
	‏1986‏
	‏1991‏
	‏1995‏
	‏2001‏
	‏(تعداد)‏
	‏(استقصاء)‏
	‏(تعداد)‏
	‏(استقصاء)‏
	‏(تعداد)‏
	مجموع القوة العاملة
	70 690
	86 395
	111 955
	122 839
	157 594
	ذكور
	53 859
	59 892
	75 083
	71 627
	92 554
	إناث
	16 831
	26 503
	36 872
	51 212
	65 040
	مجموع القوة العاملة ‏المستخدمة
	68 128
	81 104
	106 746
	116 780
	146 254
	ذكور
	52 737
	57 215
	72 338
	69 121
	85 820
	إناث
	15 391
	23 889
	34 408
	47 659
	60 434
	مجموع العاطلين
	2 562
	5 291
	5 209
	6 059
	11 340
	ذكور
	1 122
	2 677
	2 745
	2 506
	6 734
	إناث
	1 440
	2 614
	2 464
	3 553
	4 606
	معدل مجموع المشاركة
	59,6
	60,3
	65,6
	66,5
	67,9
	ذكور
	83,1
	80,0
	82,2
	79,3
	79,3
	إناث
	31,3
	38,7
	46,4
	54,2
	56,4
	معدل البطالة
	3,6
	3,7
	4,7
	4,9
	7,2
	المصدر: حولية بروناي دار السلام للإحصاء 2008‏.
	الجدول 3-3
	التوظيف حسب النشاط، الإحصاء السكاني لعام 2001 ‏

	النشاط الاقتصادي
	المجموع
	ذكور
	إناث
	صاحب عمل
	1 569
	1 111
	458
	الموظف
	140 433
	81 721
	58 712
	عامل لحسابه الخاص
	3 620
	2 737
	883
	عامل عائلي
	632
	251
	381
	عاطلون
	11 340
	6 734
	4 606
	ناشطون اقتصاديا
	157 594
	92 554
	65 040
	آخرون
	8 374
	4 631
	3 743
	غير ناشطين اقتصاديا
	65 964
	19 485
	46 479
	مجموع البطالة‏
	231 932
	116 670
	115 262
	المصدر: حولية بروناي دار السلام للإحصاء 2008‏.
	الجدول 3-4 ‏
	السكان العاملون حسب الفئات المهنية الرئيسية ونوع الجنس، الإحصاء السكاني لعام 2001‏

	الفئات المهنية الرئيسية
	المجموع
	ذكور
	إناث
	مشرعون وإداريون ومديرين
	6 241
	4 622
	1 619
	مهنيون
	8 764
	5 358
	3 406
	فنيون ومهنيون مساعدون
	19 168
	10 071
	9 097
	الكَتبة
	16 184
	5 514
	10 670
	عمال الخدمات والبيع في المتاجر ‏والأسواق
	27 609
	19 718
	7 891
	عمال مهرة في مجال الزراعة وصيد ‏الأسماك
	1 276
	1 084
	192
	عمال حرفيون وعمال في المجالات ‏ذات الصلة ‏
	20 950
	16 062
	4 888
	القائمون على تشغيل المصانع ‏والآلات وتجميعها  ‏
	7 189
	6 783
	406
	المهن الأولية (المنظفون ‏والفلاحون والمجالات ذات ‏الصلة)‏
	38 583
	16 392
	22 191
	عمال غير مصنفين حسب المهنة
	290
	216
	74
	المجموع
	146 254
	85 820
	60 434
	المصدر: حولية بروناي دار السلام للإحصاء 2008‏.
	الجدول 3-5 ‏
	الفئة العاملة في القطاع الخاص حسب الفئة الصناعية الرئيسية ونوع الجنس، 2008-2009‏
	الصناعة
	2008
	2009
	المجموع
	ذكور
	إناث
	المجموع
	ذكور
	إناث
	الزراعة والغابات ‏وصيد الأسماك
	5 372
	4 664
	708
	4 955
	4 335
	620
	إنتاج النفط والغاز ‏الطبيعي السائل
	5 560
	4 495
	1 065
	6 154
	4 925
	1 229
	نشر الأخشاب ‏وتجهيزها
	692
	608
	84
	796
	697
	99
	مجالات المناجم ‏والمحاجر والتصنيع ‏الأخرى 
	17 170
	10 002
	7 168
	13 020
	8 129
	4 891
	البناء
	36 118
	33 996
	2 122
	33 591
	31 629
	1 962
	تجارة البيع بالجملة ‏والتجزئة
	20 442
	12 450
	7 992
	21 091
	12 853
	8 238
	المقاهي والمطاعم ‏والفنادق
	12 107
	6 281
	5 826
	11 934
	6 287
	5 647
	خدمات النقل ‏والتخزين والاتصالات
	6 270
	4 810
	1 460
	6 106
	4 718
	1 388
	خدمات المال والتأمين ‏والأعمال
	9 937
	5 945
	3 992
	9 728
	5 859
	3 869
	موظفو المجتمع ‏والشؤون الاجتماعية وموظفو الخدمات الشخصية ‏الآخرون
	13 742
	8 396
	5 346
	13 783
	8 272
	5 511
	المجموع
	127 410
	91 647
	35 763
	121 158
	87 704
	33 454
	المصدر: كتاب بروناي دار السلام السنوي للإحصاء 2010‏.
	الجدول 3-6‏
	الموظفون الحكوميون حسب نوع الجنس، 2000-2010‏

	السنة
	ذكور
	إناث
	المجموع
	‏2000‏
	لا تتوفر معلومات
	لا تتوفر معلومات
	39 704
	‏2001‏
	لا تتوفر معلومات
	لا تتوفر معلومات
	39 671
	‏2002‏
	لا تتوفر معلومات
	لا تتوفر معلومات
	41 066
	‏2003‏
	22 091
	19 695
	41 786
	‏2004‏
	22 103
	20 088
	42 191
	‏2005‏
	22 618
	20 851
	43 469
	‏2006‏
	22 401
	21 114
	43 515
	‏2007‏
	22 861
	21 916
	44 777
	‏2008‏
	23 401
	22 690
	46 091
	‏2009‏
	23 511
	23 246
	46 757
	‏2010‏
	23 513
	23 906
	47 419
	المصدر: حولية بروناي دار السلام للإحصاء 2010‏.
	الجدول 3-7‏
	الموظفون الحكوميون حسب الشعبة ونوع الجنس، 2008-2010‏

	السنة
	‏2008‏
	‏2009‏‏‏
	2010
	شعبة العمل
	ذكور
	إناث
	المجموع
	ذكور
	إناث
	المجموع
	ذكور
	إناث
	المجموع
	الشعبة الأولى - رؤساء الإدارات
	637
	266
	903
	653
	286
	939
	663
	301
	964
	الشعبة الثانية - كبار الموظفين
	3 747
	4 860
	8 607
	3 732
	5 009
	8 741
	3 736
	5 322
	9 058
	الشعبة الثالثة - المهن الإشرافية
	4 888
	5 940
	10 828
	5 013
	6 294
	11 307
	5 012
	6 484
	11 496
	الشعبة الرابعة - المهن الكتابة
	5 894
	6 102
	11 996
	5 862
	6 225
	12 087
	5 875
	6 371
	12 246
	الشعبة الخامسة - مشغلون
	8 235
	5 522
	13 757
	8 251
	5 432
	13 683
	8 227
	5 428
	13 655
	المجموع
	401 23
	690 22
	091 46
	511 23
	246 23
	757 46
	513 23
	906 23
	419 47
	المصدر: حولية بروناي دار السلام للإحصاء 2010.
	الجدول 3-8‏
	عدد النساء الموظفات في وزارة الشؤون الخارجية والتجارة
	المنصب
	جدول المرتبات
	المجموع
	أمينة دائمة‏
	درجة أمين دائم
	1
	نائبة أمين دائم
	درجة أولى خاصة ‏
	1
	مفوضة بروناي السامية في نيوزيلندا ‏
	درجة أولى باء
	1
	سفيرة
	درجة أولى جيم
	2
	موظفة رئيسية في الخدمة الخاصة
	درجة أولى جيم
	1
	مديرة
	درجة أولى جيم
	1
	مفوضة سامية
	درجة أولى جيم
	1
	ممثلة دائمة
	درجة أولى جيم
	1
	وزيرة مستشارة
	الفئة الثانية
	2
	موظفة دبلوماسية
	الفئة الثانية
	1
	موظفة رئيسية في الخدمة الخاصة
	الفئة الثانية
	1
	نائبة مدير
	الفئة الثانية
	1
	أمينة أقدم
	الفئة الثانية
	1
	المصدر: وزارة الشؤون الخارجية والتجارة.
	‏4 - الصحة‏
	الجدول 4-1‏
	عدد المستشفيات، والمراكز الصحية والعيادات، 2004-2010‏

	السنة
	‏2004‏
	‏2005‏
	‏2006‏
	‏2007‏
	‏2008‏
	‏2009‏
	‏2010‏
	المستشفيات
	المجموع
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	الحكومية
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	الخاصة
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	المراكز الصحية
	المجموع
	5
	7
	6
	9
	9
	9
	8
	العسكرية
	5
	7
	6
	9
	9
	9
	8
	عدد الأَسِرة في المستشفيات ‏
	المجموع
	943
	1 154
	1 063
	1 068
	1 122
	1 122
	1 104
	الحكومية
	908
	965
	897
	897
	948
	948
	946
	الخاصة
	…
	148
	127
	127
	130
	130
	115
	العسكرية
	35
	41
	39
	40
	44
	44
	43
	مراكز الرعاية الصحية
	المجموع
	15
	15
	15
	16
	16
	16
	16
	العيادات الطبية
	المجموع
	43
	30
	27
	26
	26
	26
	25
	المصدر: وزارة الصحة.
	الجدول 4-2‏
	القوة العاملة في قطاع الصحة في 2008‏

	الفئة
	ذكور
	إناث
	المجموع
	الأطباء
	331
	233
	564
	أطباء الأسنان
	44
	38
	82
	الصيادلة
	6
	39
	45
	الممرضون
	356
	1585
	1941
	القابلات
	صفر
	515
	515
	موظفو شبه الطبي
	19
	8
	27
	المصدر: وزارة الصحة 2009‏.
	الجدول 4-3‏
	مؤشرات الصحة الأخرى الخاصة بالمرأة، 2003-2008‏
	السنة
	‏2003‏
	‏2004‏
	‏2005‏
	‏2006‏
	‏2007‏
	‏2008‏
	معدل وفيات الأمهات عند الولادة (في كل ‏ولادة)‏
	27.8
	14
	14.4
	15.3
	15.8
	0.0
	العمر المتوقع عند الولادة
	77.4
	77.5
	77.8
	77.5
	77.8
	79.8
	الخصوبة العامة (لكل ألف امرأة) بين 15 إلى ‏‏49 سنة‏
	73.4
	71.6
	68.1
	62.4
	59.6
	55.8
	المعدل الإجمالي للخصوبة (للنساء) بين 15 إلى 49 عاما‏
	2.1
	2.2
	2
	1.8
	1.7
	1.7
	المصدر: وزارة الصحة 2009‏.
	الجدول 4-4‏
	النساء المصابات بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز في 2008‏

	الوضع
	الحالات
	تقدير عدد النساء المصابات بفيروس نقص ‏المناعة البشرية/الإيدز (إناث/لكل 100 من الذكور) 
	11
	النسبة المئوية للحوامل اللاتي ثبتت إصابتهن بفيروس ‏نقص المناعة البشرية ويتلقين العلاج ‏بمضادات الفيروسات الرجعية
	< 100
	النسبة المئوية للفئات الضعيفة من النساء ‏كما تحددها السياسات الوطنية، واللائي يحصلن ‏على الاستشارة بشأن فيروس نقص المناعة ‏البشرية/الإيدز، وبرامج الفحص والتثقيف
	<100
	المصدر: وزارة الصحة 2009‏.
	الجدول 4-5 
	الجدول المختصر لوفيات الإناث في عامي 1991 و 2001

	الفئة العمرية
	1991
	2001
	صفر
	76.5
	77.1
	1-4
	76.5
	77.0
	5-9
	72.6
	73.2
	10-14
	67.7
	68.3
	15-19
	62.8
	63.3
	20-24
	57.9
	58.4
	25-29
	52.9
	53.5
	30-34
	48.0
	48.7
	40-44
	43.3
	43.8
	45-49
	38.4
	39.0
	50-54
	33.7
	34.2
	55-59
	25.0
	52.2
	60-64
	21.1
	21.1
	65-69
	17.9
	17.0
	70-74
	14.4
	13.7
	75-79
	12.0
	10.5
	80-84
	10.1
	8.0
	85-89
	لا تتوفر معلومات
	5.7
	90-94
	لا تتوفر معلومات
	5.5
	95-99
	لا تتوفر معلومات
	5.1
	100 وما فوق
	لا تتوفر معلومات
	2.7
	المصدر: وزارة الصحة، عام 2009.
	الجدول 4-6
	الأسباب العشرة الرئيسية للوفيات حسب نوع الجنس في عام 2008

	أنواع الأمراض
	المجموع 
	الذكور 
	الإناث
	أمراض القلب
	211
	124
	87
	السرطان
	201
	104
	97
	داء السكري
	97
	53
	44
	الأمراض الدماغية الوعائية
	93
	54
	39
	الإنفلونزا والالتهاب الرئوي
	53
	39
	14
	التهاب القصيبات، وانتفاخ الرئة المزمن وغير المحدد، والربو
	39
	23
	16
	حوادث النقل
	33
	23
	10
	تعفن الدم
	32
	17
	15
	أمراض ارتفاع ضغط الدم
	24
	12
	12
	حالات معينة تنشأ في الفترة المحيطة بالولادة
	20
	8
	12
	أمراض أخرى
	287
	178
	109
	المجموع
	091 1
	636
	455
	المصدر: وزارة الصحة، عام 2009.
	الجدول 4-6
	الأسباب العشرة الرئيسية للوفيات حسب نوع الجنس في عام 2008 (تابع)

	أنواع الأمراض
	المجموع 
	الذكور 
	الإناث
	السرطان
	252
	134
	118
	أمراض القلب
	186
	121
	65
	داء السكري
	100
	59
	41
	الأمراض الدماغية الوعائية
	99
	45
	54
	تعفن الدم
	47
	24
	23
	التهاب القصيبات، وانتفاخ الرئة المزمن وغير المحدد، والربو
	39
	26
	13
	أمراض ارتفاع ضغط الدم
	38
	19
	19
	حوادث النقل
	28
	15
	13
	حالات معينة تنشأ في الفترة المحيطة بالولادة
	25
	20
	5
	التشوهات الخلقية، والتكوين المَعيب، والتشوهات الكروموسومية
	21
	11
	10
	أمراض أخرى
	373
	196
	177
	المجموع
	1 208
	670
	538
	المصدر: الحولية الإحصائية لبروني دار السلام 2010.
	5 - النساء الريفيات

	الجدول 5-1
	السكان حسب المناطق الريفية والحضرية، الفترة 1971-2001

	السنة
	1971
	1981
	1991
	2001
	المناطق الحضرية
	الذكور
	46 874
	61 052
	90 607
	120 046
	الإناث
	39 829
	53 452
	82 804
	118 653
	المجموع
	86 703
	114 504
	173 411
	238 699
	المناطق الريفية
	الذكور
	25 898
	41 890
	47 009
	48 928
	الإناث
	23 655
	36 438
	40 062
	45 217
	المجموع
	49 553
	78 328
	87 071
	94 145
	المصدر: الحولية الإحصائية لبروني دار السلام لعام 2008.
	الجدول 5-2
	استخدام مياه الشرب المحسَّنة في بروني دار السلام في عام 2004

	تستفيد نسبة 97.90 في المائة من مجموع السكان من خدمات مياه الشرب المحسَّنة في المناطق الحضرية
	تستفيد نسبة 2 في المائة من مجموع السكان من خدمات مياه الشرب المحسَّنة في المناطق الريفية
	الجدول 5-3
	استخدام مرافق الصرف الصحي الملائمة في بروني دار السلام في عام 2001

	النسبة المئوية من السكان الذين يستخدمون مرافق الصرف الصحي الملائمة في المناطق الحضرية
	95 في المائة
	النسبة المئوية من السكان الذين يستخدمون مرافق الصرف الصحي الملائمة في المناطق الريفية
	65 في المائة
	النسبة المئوية الإجمالية للسكان الذين يستخدمون مرافق الصرف الصحي الملائمة
	88 في المائة
	6 - الزواج والحياة الأسرية

	الجدول 6-1
	عدد السكان الإناث حسب الفئة العمرية والحالة الزوجية (تعداد عام 2001)

	الفئة العمرية
	الحالة الزوجية
	أقل من 15
	15-19
	20-24
	25-29
	30-34
	35-39
	40-44
	45-49
	50-54
	55-59
	60 وما فوقها
	العازبات
	48 604
	13 022
	11 619
	6 474
	3 449
	1 987
	1 340
	911
	544
	232
	368
	المتزوجات
	4
	910
	5 400
	10 967
	13 279
	11 446
	9 139
	6 451
	4 038
	2 126
	3 787
	الأرامل/المطلقات
	لا تتوفر معلومات
	17
	195
	448
	769
	750
	735
	637
	563
	533
	3 126
	الجدول 6-2
	حالات الزواج والطلاق المسجلة، 2001-2010

	السنة
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	حالات الزواج بين المسلمين
	1 812
	1 969
	1 900
	1 734
	1 940
	1 775
	1 928
	2 165
	2 295
	2 375
	حالات الزواج الأخرى
	152
	165
	167
	140
	158
	161
	143
	132
	156
	147
	مجموع حالات الزواج
	1 964
	2 134
	2 067
	1 874
	2 098
	1 936
	2 071
	2 297
	2 451
	2 522
	حالات الطلاق بين المسلمين
	306
	312
	324
	380
	358
	439
	436
	501
	566
	483
	المصدر: الحولية الإحصائية لبروني دار السلام لعام 2010.
	الجدول 6-3
	الرابطات النسائية

	1
	مجلس المرأة في بروني دار السلام
	2
	رابطة بيرتيوي
	3
	رابطة المرشدات لبروني دار السلام
	4
	مؤسسة المرأة
	5
	هيئة لامباك مانان لرعاية المرأة (باكانيطا)
	6
	رابطة مقاطعة بيلايت لرعاية المرأة (بي كي بي)
	7
	معهد مقاطعة بيلايت للمرأة
	8
	فرع مقاطعة بيلايت التابع لرابطة بيرتيوي
	9
	الرابطة المشتركة لرعاية المرأة في مقاطعة توتونغ (بيرغانيتا)
	10
	فرع مقاطعة توتونغ التابع لرابطة بيرتيوي
	11
	معهد مقاطعة توتونغ للمرأة
	12
	فرع مقاطعة تيمبورنغ التابع لرابطة بيرتيوي
	13
	معهد مقاطعة تيمبورنغ للمرأة
	14
	هيئة المرأة كي بي 2
	15
	جمعية كامبونغ جونجونغان موكيم بينغكالان باتو النسائية (بارونيتا)
	16
	رابطة رعاية النساء الضباط، ورعاية العاملين في إدارة السجون وأزواجهم وأطفالهم (بيليتا)
	17
	هيئة رعاية زوجات أفراد القوات المسلحة الملكية لبروني دار السلام، وزارة الدفاع (باكتي)
	18
	مجموعة رعاية زوجات وأسر أفراد الشرطة (بيكيرتي)
	19
	هيئة رعاية زوجات مسؤولي وموظفي حكومة بروني دار السلام (بستاري)
	7 - الحماية الاجتماعية/الأمراض الاجتماعية

	الجدول 7-1
	المستفيدون من معاش الشيخوخة في إطار نظام معاشات الشيخوخة والعجز لعام 1954، الفترة 2007-2009

	السنة
	الذكور 
	الإناث 
	المجموع
	2007
	8 693
	8 028
	728 18
	2008
	9 453
	8 835
	296 20
	2009
	9 900
	9 434
	343 21
	المصدر: إدارة التنمية المجتمعية.
	الجدول 7-2
	المستفيدون من إعانات الإعاقة في إطار نظام معاشات الشيخوخة والعجز لعام 1954، الفترة 2007-2009

	المكفوفون
	الأشخاص ذوو الإعاقة العقلية
	الأشخاص ذوو الإعاقة البدنية
	الصُّمّ
	الأشخاص ذوو الإعاقات الأخرى
	السنة
	الذكور
	الإناث
	الذكور
	الإناث
	الذكور
	الإناث
	الذكور
	الإناث
	الذكور
	الإناث
	2007
	97
	89
	557
	416
	293
	204
	96
	67
	74
	38
	2008
	108
	98
	597
	445
	347
	242
	96
	67
	74
	38
	2009
	114
	104
	614
	461
	371
	271
	96
	67
	74
	38
	المصدر: إدارة التنمية المجتمعية.
	الجدول 7-3
	المستفيدون من استحقاقات الرعاية الاجتماعية حسب نوع الجنس، 2007-2009

	الحالة المستفيدين
	السنة
	نوع الجنس
	الأرامل
	اليتامى
	العُزَّاب
	المتزوجون
	المطلقون
	المجموع
	النسبة المئوية للإناث
	2007
	الذكور
	 
	103
	320
	669
	98
	190 1
	2008
	 
	118
	379
	745
	102
	344 1
	2009
	 
	125
	405
	814
	109
	453 1
	2007
	الإناث
	1 240
	112
	827
	296
	544
	3 019
	71.7
	2008
	1 310
	124
	920
	366
	619
	3 339
	71.3
	2009
	1 356
	127
	963
	419
	670
	3 535
	70.9
	المصدر: إدارة التنمية المجتمعية.
	الجدول 7-4
	المستفيدون من قروض الاعتماد على الذات (خطة الائتمانات البالغة الصغر)، إدارة التنمية المجتمعية، 2006 - نيسان/أبريل 2010

	الذكور
	31
	32 في المائة
	الإناث
	65
	68 في المائة
	المجموع
	96
	100 في المائة
	المصدر: إدارة التنمية المجتمعية.
	الجدول 7-5
	إحصاءات بشأن مقدمي الطلبات في إطار خطة تيسير إنشاء المشاريع، 2006-2010

	الرقم
	القطاعات
	أقل من 30
	أقل من 35
	أقل من 40
	أقل من 50
	أقل من 60
	أكثر من 60
	المجموع
	الذكور
	الإناث
	المجموع
	1
	الزراعة
	صفر
	صفر
	3
	12
	8
	5
	28
	15
	13
	28
	2
	أنشطة صيد الأسماك
	13
	1
	8
	11
	16
	10
	59
	37
	22
	59
	3
	الصناعة التحويلية
	3
	5
	6
	3
	7
	2
	26
	11
	15
	26
	4
	السياحة
	صفر
	1
	1
	صفر
	2
	6
	10
	9
	1
	10
	5
	تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
	1
	1
	صفر
	1
	صفر
	صفر
	3
	2
	1
	3
	6
	البناء
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	1
	صفر
	1
	1
	صفر
	1
	المجموع
	17
	8
	18
	27
	34
	23
	127
	75
	52
	127
	المصدر: وزارة الصناعة والموارد الأولية.
	الجدول 7-6
	إحصاءات بشأن مقدمي الطلبات في إطار خطة الائتمانات البالغة الصغر، 2006-2010

	الرقم
	القطاعات
	أقل من 30
	أقل من 35
	أقل من 40
	أقل من 50
	أقل من 60
	أكثر من 60
	المجموع
	الذكور
	الإناث
	المجموع
	1
	أنشطة صيد الأسماك
	صفر
	صفر
	2
	6
	1
	صفر
	9
	4
	5
	9
	2
	الزراعة
	1
	صفر
	صفر
	1
	5
	1
	8
	5
	3
	8
	3
	السياحة
	صفر
	صفر
	1
	صفر
	صفر
	صفر
	1
	صفر
	1
	1
	4
	الصناعة التحويلية
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	5
	الخدمات الفنية
	صفر
	صفر
	3
	صفر
	صفر
	صفر
	3
	1
	2
	3
	6
	صالونات التجميل
	صفر
	2
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	2
	صفر
	2
	2
	7
	المتاجر/ أنشطة الخياطة
	4
	2
	2
	1
	3
	3
	15
	6
	9
	15
	8
	محلات بيع لوازم الأعراس
	صفر
	1
	صفر
	2
	صفر
	صفر
	3
	صفر
	3
	3
	9
	المقاولات/ أنشطة المتعهدين
	2
	2
	4
	3
	9
	1
	25
	14
	11
	25
	10
	الخدمات التعليمية
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	2
	صفر
	2
	صفر
	2
	2
	11
	تصنيع الأغذية
	2
	صفر
	صفر
	2
	صفر
	1
	5
	صفر
	5
	5
	12
	خدمات الأغذية والمطاعم
	8
	10
	5
	6
	13
	7
	49
	18
	31
	49
	13
	أنشطة تجارية أخرى
	5
	2
	3
	15
	15
	3
	43
	27
	16
	43
	14
	تجارة التجزئة
	1
	3
	4
	4
	3
	5
	20
	7
	13
	20
	15
	تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	16
	البناء
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	17
	مقاهي الإنترنت
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	المجموع
	23
	22
	24
	44
	51
	21
	185
	82
	103
	185
	المصدر: وزارة الصناعة والموارد الأولية.
	الجدول 7-7
	الرياضيون على المستوى الوطني حسب نوع الجنس والرياضة الممارسة، 2009

	أنواع الرياضة
	الذكور
	الإناث
	المجموع
	1
	البليارد
	7
	صفر
	7
	2
	الفنون القتالية الإندونيسية (بينكاك سيلات)
	22
	12
	34
	3
	الرجبي
	30
	صفر
	30
	4
	السباحة
	13
	8
	21
	5
	الدراجات الهوائية
	17
	صفر
	17
	6
	الإسكواش
	6
	3
	9
	7
	الكاراتيه
	15
	15
	30
	8
	كرة القدم الطائرة (سيباك تكراو)
	18
	صفر
	18
	9
	الهوكي
	25
	20
	45
	153
	58
	27.4 في المائة
	211
	المصدر: إدارة شؤون الشباب والرياضة.
	الجدول 7-8
	حالات الاعتداء على الزوجات، 2007-2009

	العمر
	السنة
	15-19 سنة
	20-30 سنة
	31-40 سنة
	41-50 سنة
	51-60 سنة
	عدد الحالات
	2007
	4
	47
	51
	30
	-
	132
	2008
	5
	71
	26
	21
	-
	123
	2009
	2
	34
	33
	16
	3
	88
	المصدر: قوة الشرطة الملكية لبروني دار السلام.
	الجدول 7-9
	حالات العنف العائلي، 2005-2009

	المصدر: قوة الشرطة الملكية لبروني دار السلام.
	الجدول 7-10
	الجرائم الجنسية، الفترة 2005-2008

	المصدر: قوة الشرطة الملكية لبروني دار السلام.
	الجدول 7-11
	المقيمات في دور الرعاية في تامان نور هداية ودار السكينة 2005-2010

	الحالات
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	الخروج عن سيطرة الوالدين
	19
	10
	7
	13
	14
	11
	البغاء
	1
	صفر
	4
	26
	1
	1
	سوء المعاملة
	من جانب الزوج
	صفر
	9
	2
	9
	2
	2
	من والد بيولوجي/زوجة الأب أو زوج الأم
	1
	4
	صفر
	7
	2
	2
	من الوصي
	1
	صفر
	صفر
	7
	6
	-
	المشاكل العائلية
	الإهمال
	2
	2
	صفر
	صفر
	1
	-
	الإقامة الطوعية لفترات قصيرة
	4
	2
	7
	13
	13
	14
	الاعتداء الجنسي
	سفاح المحارم
	6
	9
	2
	9
	2
	2
	الاغتصاب
	3
	4
	صفر
	7
	2
	2
	التحرش الجنسي
	صفر
	صفر
	صفر
	7
	6
	-
	الأطفال المُتخلى عنهم
	3
	2
	2
	صفر
	1
	-
	المصدر: إدارة التنمية المجتمعية.
	المراجع
	مراجع خاصة باللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

	إضافة - تجميع المبادئ التوجيهية بشأن شكل ومضمون التقارير التي يتعين على الدول الأطراف في معاهـدات حقوق الإنسان الدولية تقديمها بعد 31 كانون الأول/ديسمبر 2002. الولايات المتحدة، الصكوك الدولية لحقوق الإنسان. HRI/GEN/2/Rev.1/Add.2،5 أيار/مايو 2003.
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