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ين الأول بالنظر في التقريرين الـدوري  الردود على قائمة القضايا والأسئلة المتعلقة     
 والثاني لمملكة البحرين

  
 السؤال الأول  

 من التقرير إلى أن الاتفاقيـة أصـبحت جـزءاً مـن القـانون       ٥٦-٥٥تشير الفقرتان    
يرجى تقديم معلومـات عـن القـضايا إن وجـدت، الـتي نظـرت فيهـا                  .إقرارهاالداخلي بعد   

المحاكم أو الهيئات القضائية أو الإدارية الأخرى واحتج فيها بأحكام الاتفاقية، كما يرجـى              
 .تقديم معلومات عن نتيجة هذه القضايا

 أصبح لها بمجرد الانضمام إليهـا ونـشرها داخـل    )السيداو(إن اتفاقية التمييز ضد المرأة    
 . من الدستور البحريني٣٧مملكة البحرين قوة القانون، وذلك إعمالاً لحكم المادة 

أمـا بالنـسبة للاحتجـاج بأحكامهـا في قـضايا مطروحـة، نفيـد بأنـه لم يجـر مـن الناحيـة             
التطبيقية الاحتجاج بأحكامها بطريق مباشر، ويرجع ذلك إلى شمول القـوانين البحرينيـة لـذات        

ا الاتفاقية والتي لم يتم التحفظ عليهـا فيمـا يخـص حقـوق المـرأة، كمـا أن                  الأحكام التي تضمنته  
قضايا الأحوال الشخصية التي نُظـرت والمنظـورة حاليـاً يطبـق بـشأنها قواعـد وأحكـام الـشريعة                    

 .الإسلامية
 

 السؤال الثاني  
يرجـــى تقـــديم معلومـــات عـــن عـــدد النـــساء اللـــواتي جـــرى تعيينـــهن في المحكمـــة   

نظيمهــا بــشأن الاتفاقيــة   ان مــا إذا كــان هنــاك أي بــرامج تدريبيــة يــتم ت     الدســتورية وبي ــ
 .المحكمة لأعضاء
بالنسبة لعدد النساء اللواتي جرى تعيينهن في المحكمة الدستورية، فقد تم تعـيين عـضوة                

من مجموع الأعـضاء البـالغ عـددهم سـبعة، ونظـراً لاختيـار أعـضاء المحكمـة مـن أشـخاص لهـم                        
 العمــل القــضائي فــالأمر لا يحتــاج إلى إقامــة بــرامج تدريبيــة لهــم إذ هــم  خــبرة وحنكــة في مجــال

 .يعتبرون شيوخاً للقضاة في المملكة
 

 السؤال الثالث  
 مــن الاتفاقيــة تطبيقــاً كــاملاً  ١ مــن التقريــر إلى أن تطبيــق المــادة ٨٠تــشير الفقــرة  

ة وعـي المـرأة     يرجـى تقـديم عـرض مفـصل للتـدابير المتخـذة لزيـاد             . يزال يواجه معوقات   لا
ويرجى تقديم معلومات مفصلة عن الجهود المبذولة لتجـاوز         . بحقوقها الدستورية والقانونية  
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المعتقدات الاجتماعية والثقافية والتقليدية التي تحول دون تمتع المرأة بحقوقها وعن أثر تلك 
 .الجهود على النهوض بالمرأة

وعـي المـرأة بحقوقهـا الدسـتورية والقانونيـة          بالنسبة للتدابير التي اتخـذتها المملكـة لزيـادة           
والجهود المبذولة لتجاوز المعتقدات والموروثات الاجتماعيـة والثقافيـة، نفيـد أن المجلـس الأعلـى                

ــرأة    -للمــرأة  ــأمور الم ــة المهتمــة ب ــورش   - وغــيره مــن المؤســسات الأهلي ــد مــن ال ــدموا العدي  ق
قهــا الــسياسية والدســتورية والقانونيــة علــى هــدف بعــضها إلى توعيــة المــرأة بحقويالتدريبيــة الــتي 

اختلاف أنواعها، ويهدف بعضها الآخر إلى حث المـرأة للوصـول إلى المواقـع القياديـة ومراكـز                  
برنـامج  ”اتخاذ القرار، هذا فضلاً عن تنفيذ العديد من البرامج والورش ضمن برنـامج متكامـل                

 :٢٠٠٨-٢٠٠٧ ، ومن قبيل ما تم منها عام“الثقافة القانونية للجميع
الالتقـاء بطلبـة المـدارس وأسـاتذتهم لـشرح أحكـام اتفاقيـة القـضاء علـى جميــع           - ١ 

 ).السيداو(أشكال التمييز ضد المرأة 

ورشــة عمــل للنــساء الموظفــات لــشرح أحكــام قــانون الخدمــة المدنيــة خاصــة    - ٢ 
 .حقوق وواجبات الموظفة

قـادرة  المـرأة كقائـد     ”ر بعنـوان    ورشة عمل في القيادة الإدارية وفن صنع القرا        - ٣ 
 .“ القرار الجيد والرشيدعلى صنع
ول دون تمتـع المـرأة بحقوقهـا،        وفي سبيل تجاوز المعتقدات الاجتماعيـة والثقافيـة الـتي تح ـ           

أيضاً تنظيم المؤتمر الوطني لإدماج النـوع الاجتمـاعي الـذي نظمـه المجلـس الأعلـى للمـرأة في                     تم
، والذي كان له الأثر في رفـع الـوعي بأهميـة تحقيـق المـساواة               ٢٠٠٨ يوليه/ تموز ١٠ و   ٩يومي  

نجــاز النــاجح لعمليــة تنميــة المجتمــع، هــذا بالإضــافة إلى جهــود    لإتحقيــق البــين الرجــل والمــرأة  
 .الجمعيات الأهلية في المجال

 
 السؤال الرابع  

 من التقرير، تعد وزارة الداخلية مشروع قانون للقضاء على      ١٦٧بحسب الفقرة    
يرجــى وصــف الوضــع الحــالي لمــشروع . حــالات التمييــز ضــد المــرأة فيمــا يتعلــق بالجنــسية

القــانون، وتقــديم وصــف مفــصل لمــضمونه، وبيــان مــا إذا كــان ســيمنح الجنــسية إلى أبنــاء   
 .النساء البحرينيات المتزوجات من أجانب

 ضـد   بالنسبة لمدى ما وصل إليه مشروع القـانون بـشأن القـضاء علـى حـالات التمييـز                  
المرأة فيما يتعلـق بالجنـسية ومـنح الجنـسية لأولاد البحرينيـة لأب أجـنبي، نفيـد أنـه لم يـتم حـتى                     

يتمتعــون بالجنــسية  زال أبنــاء البحرينيــة المتزوجــة بغــير بحــريني لا الآن إقــرار هــذا المــشروع ومــا
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لـك رغـم   وذ  شروط منح الجنسية بحسب أحكام القانون النافـذ،      فيهمالبحرينية إلا إذا توافرت     
 .الجهود المبذولة من جانب المجلس الأعلى في هذا الشأن

 ،إلى قيــام الحكومــة -  رغــم عــدم تعــديل القــانون-ولا يفوتنــا أن ننــوه في هــذا المقــام  
 بمنح الجنـسية لأولاد البحرينيـات المتزوجـات مـن أجانـب بحـسب          ،جلالة الملك من  بتوجيهات  

ــك   ــة الممنوحــة للمل ــصلاحيات القانوني ــة     تب و،ال ــاء البحريني ــى أبن ــة عل ــيم الخــدمات التعليمي عم
 .المتزوجة من أجنبي

 
 السؤال الخامس  

 من التقرير، يلزم تقديم المزيد مـن الـبرامج التدريبيـة والتثقيفيـة             ٩٢بحسب الفقرة    
للمحــامين والقــضاة والعــاملين في المجــال القــانوني والقــضائي لزيــادة الــوعي بحقــوق المــرأة     

 .يم معلومات عن أي برامج جرى تنفيذها وعن أثر هذا التدريبيرجى تقد. وقضاياها
 ضـمن اختـصاصاته     لأنشئ بوزارة العدل معهـد للدراسـات القـضائية والقانونيـة يـدخ             

عقد ورش عمل لتدريب القضاة والباحثين القانونيين على العمـل القـضائي، وقـد تم فعـلاً قيـام           
ل الأحــوال الشخــصية والإجــراءات أمــام في مجــامــن هــذا القبيــل المعهــد بتنظــيم بعــض الــورش 

 إلى ٢مجــــال التوفيــــق الأســــري مــــن  وفي ٢٠٠٧ســــبتمبر /أيلــــول ١١المحــــاكم الــــشرعية في 
، وقد شـارك في هـذه الـورش عـدد مـن العـاملين في الحقـل القـانوني                    ٢٠٠٨ يونيه/حزيران ١١

 .نساءً ورجالاً
له المسائل المتعلقة بالمعـايير      بحث خلا  “عدالتعليم عن بُ  ”كما نظم المعهد برنامجاً خاصاً       

الدولية لحقوق الإنسان والمتعلقة بمبـدأ المـساواة بـين الرجـل والمـرأة ومـسائل الحـضانة وحقـوق                     
 .الطفل ودور مكاتب التوفيق الأسري في معالجة الشقاق بين الزوجين

تـزال مـستمرة، فـإن      لا  أما عن أثر هذا التدريب، فإنه نظـراً لكـون عمليـات التـدريب                
 سـتلعب دوراً في زيـادة       - شـك  بـلا  -، الـتي     نتائجـه   لقيـاس  ا وقت ـ يـستلزم ييم هـذا التـدريب      تق

 .الوعي بحقوق المرأة وقضاياها
 

 السؤال السادس  
يشير التقرير إلى أن المرأة لا تـزال تمنـع مـن المـشاركة في الحيـاة الـسياسية والعامـة                      

 تقـديم معلومـات عـن التـدابير        يرجـى . على الـرغم مـن التـدابير المتخـذة لتعزيـز مـشاركتها            
 المتعلقـة بالـدور القيـادي للمـرأة والمتاحـة        ةالملموسة الجديـدة والـسياسات والمـواد التدريبي ـ       

 .على نطاق البلد، التي يتوخى أن تزيد من عدد المشاركات في الحياة السياسية والعامة
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ركة الـــسياسية نوضــح أن التقريــر لم يُـــشر إلى أن المــرأة البحرينيــة ممنوعـــة مــن المــشا       
والعامة، حيث نص كل من الميثاق والدستور والقـوانين البحرينيـة علـى مـساواة المـرأة بالرجـل         

 اتخـذت   ،في جميع المجالات خاصة في مجال المشاركة الـسياسية، ورغبـة في تفعيـل هـذه المـساواة                 
 : منها،المملكة العديد من التدابير

ــد مــن الجــوائز بهــدف تمكــين ا    - ١  ــر العدي ــة تقري ــة العامل ــرأة البحريني  كجــائزة ،لم
 التي تهدف إلى تـشجيع الـوزارات والمؤسـسات الحكوميـة والخاصـة علـى دعـم                  ،صاحبة السمو 

  .وتمكين المرأة البحرينية وتأهيلها وإدماجها في خطط التنمية

ــامج المــنح الماليــة للجمعيــات الــسياسية     - ٢   لــدعم المــرأة في تــولي المناصــب    ،برن
 . الجمعيات ولمشاركتها في الانتخاب والترشيحالقيادية في هذه

 بالتعــاون مــع برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي      ،برنــامج الــتمكين الــسياسي   - ٣ 
)UNDP(  للمترشــــحات، إلى جانــــب الــــدعم ، الــــذي تم مــــن خلالــــه تــــبني الــــدعم العــــيني

 .والمعنوي الفني

ــن      - ٤  ــدد م ــديم ع ــرأة بتق ــى للم ــس الأعل ــادرة المجل ــ مب ــن  اســية الدرنحالم ــدد م  لع
  دبلوم التنميـة الـسياسية الـذي يقدمـه معهـد البحـرين             لحصول على  ل  في الانتخابات  المرشحات

 .لتنمية السياسيةل
ــها       - ٥  ــة ومعرفت ــرأة البحريني ــورش بهــدف دعــم وتمكــين الم تم عقــد الكــثير مــن ال

 ،لــة مهنيــاًة لــتمكين المــرأة العامأبحقوقهــا الــسياسية، آخرهــا ورشــة عمــل بــالمجلس الأعلــى للمــر
 . القرارصنعتمهيداً لتوليها المناصب القيادية في الإدارة وإشراكها في 

 
 السؤال السابع  

 مـن التقريـر، تحظـى مـشكلة العنـف الأسـري الخطـيرة باهتمـام                 ١٢٢وفقاً للفقـرة     
يرجــى بيــان مــا إذا كــان ينظــر في أي مــشروع قــانون عــن  . كافــة فئــات المجتمــع البحــريني

وني والخـــــدمات الاجتماعيـــــة صـــــف وســـــائل الانتـــــصاف القـــــان العنـــــف الأســـــري وو
 .للضحايا المتاحة

ه مـن الـسلطة     تصنف جرائم العنف الأسري تحت قانون العقوبات الحالي، وهناك توجُّ          
 .التشريعية لتعديل أحكام هذا القانون

أمــا عــن وســائل الانتــصاف القــانوني، فمــن الممكــن أن يلجــأ ضــحايا العنــف الأســري  
 .للمؤسسات المعنية بالمرأة، كما هو حاصل في معظم الدول العربيةللشرطة أو 
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 :لنقاط التاليةاالمتاحة للضحايا، فتجدر الإشارة إلى أما عن الخدمات الاجتماعية  
ــديم الخــدمات    ،يرعــى مركــز بتلكــو حــالات العنــف الأســري    -  ــق تق  وذلــك عــن طري

مايتـهن مـن أوجـه أو مظـاهر         لح ،التدريبية والتوعوية للنساء المعنفـات نفـسياً وجـسدياً        
 وذلـك فـضلاً عـن الحمـلات الـتي تقـوم بهـا الجهـات الرسميـة                   ،العنف الـتي يتعرضـن لهـا      
 .والأهلية في هذا المجال

تم إنشاء مركز لتلقي شكاوى المرأة بـالمجلس الأعلـى للمـرأة لتـوفير المـساعدة القانونيـة                   - 
ــشاكيات   ــة لل ــفي المجاني ــيه ن كــونهةحال ــاً عل ــسية في    وذن مجني ــه الرئي لــك بجــوار وظيفت

 .الأمور المتعلقة بالمشاكل الأسرية
 مراكز لإيواء المعنفات لتوفير خـدمات       ءتم بفضل جهود الجهات الرسمية والأهلية إنشا       - 

 .الرعاية والتوعية لهن
لتعامـل  لحرصت وزارة الداخلية على زيادة عدد أفراد الشرطة النسائية وتأهيلهم فنيـاً              - 

 .العنفمع حالات 
تم تأسيس معهد الدراسات القضائية والقانونية لتأهيـل القـضاة وتدريبـهم قبـل تـوليهم                 - 

 .مناصبهم، مما له الأثر في تعاملهم الصحيح مع قضايا المرأة
 .تم تنظيم ورش عمل لتوعية المرأة بآليات ووسائل حمايتها من العنف الأسري - 

 
 السؤال الثامن  

لتقريـر، أنـشئ معهـد قـضائي لتـدريب القـضاة وتأهيلـهم         مـن ا ١٢٥وفقـاً للفقـرة    
للتعامل مع قـضايا العنـف الأسـري ودربـت الـشرطة النـسائية للتعامـل مـع هـذه القـضايا،                      
يرجى تقديم معلومات عن أثر هذا التدريب، ومعلومات إحصائية عن عدد حالات العنف 

رارات بـشأنها، ويرجـى     الأسري التي جرى النظر فيها، ومعلومات عن نتيجة ما اتخذ من ق           
 .أيضاً بيان ما إذا كان ضباط الشرطة الذكور قد تلقوا تدريباً مماثلاً

 :تشير المعلومات الإحصائية المتعلقة بعدد حالات العنف الأسري إلى التالي 
ــبين إحــصائيات مركــز بتلكــو لمناهــضة حــالات العنــف الأســري       -  وهــو مؤســسة   -ت

  حـالات  ٢٠٩تي اسـتقبلها المركـز بلغـت        ري ال ـ  أن عدد حـالات العنـف الأس ـ       - أهلية
 .٢٠٠٨خلال عام 

 في ا تم افتتاحه ـتيال ـ - لـوزارة التنميـة الاجتماعيـة    ةتشير إحـصائيات دار الأمـان التابع ـ    - 
 إلى أن عـدد     - تص بإيواء المتعرضات لحالات العنـف الأسـري       تي تخ  وال - ٢٠٠٧عام  
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 حالـة عنـف     ٣٩  بلـغ  ٢٠٠٧ام   استقبلتها الـدار خـلال ع ـ      حالات العنف الأسري التي   
 حالة عنف أسري للأطفال، كمـا تم مـؤخراً افتتـاح خـط سـاخن لتلقـي                  ٣١للنساء و   

 .لى الجهات المختصةإ االاتصالات حول حالات التعرض للعنف الأسري، وتحويله

 -  التـابع لـوزارة التنميـة الاجتماعيـة        - تشير إحصائيات مركز البحرين لحماية الطفـل       - 
 حالــة عنــف ٨٦إلى أن المركــز اســتقبل  - ٢٠٠٧أبريــل /نيــساناحــه في الــذي تم افتت

وتقوم الجهات المذكورة أعلاه بتقديم خدماتها الـصحية والنفـسية والقانونيـة            . لأطفالل
 .للمتعرضين للعنف الأسري

وتحرص وزارة الداخلية على تدريب رجال الـشرطة مـن الجنـسين باعتبـار أن حـالات                  
نطـاق الأعمـال المؤثمـة قانونـاً والـتي يقـع عليهـا واجـب الحـؤول دون                   العنف الأسري داخلة في     

تحققهــا، وفي هــذا الــصدد قــدم معهــد الدراســات القــضائية والقانونيــة لمنتــسبي وزارة الداخليــة   
 سـاهم في رفـع      - شـك  بـلا  -  مـن الـدورات في مجـال حقـوق الإنـسان، وهـذا التـدريب               اعدد

 .العنف الأسريقدرات رجال الشرطة في التعامل مع حالات 
 

 :السؤال التاسع

 مــن التقريــر إلى أنــه يلــزم إصــلاح القــضاء الــشرعي لمكافحــة  ١٢٩تــشير الفقــرة  
حــالات العنــف ضــد المــرأة والتعامــل معهــا وإلى ضــرورة تــوفير التــدريب في مجــال حقــوق   
 الإنسان للقائمين على إنفاذ القانون كي يتعاملوا مع هذه الحالات، يرجى بيان ما إذا كان
قــد جــرى أي إصــلاح قــضائي، وبيــان الأثــر الــذي ســيخلفه هــذا الإصــلاح علــى ضــمان   
مكافحة العنف ضد المرأة، ويرجى أيضاً تقديم معلومات عن الـبرامج التدريبيـة الـتي تقـدم                 
للقــضاة و القــائمين علــى إنفــاذ القــانون وتهــدف خــصوصاً إلى تدريبــهم علــى التعامــل مــع  

 .حالات العنف ضد المرأة
ة للإصلاح القضائي، تم اتخاذ العديـد مـن الإجـراءات الـتي مـن شـأنها أن تـسهم                    بالنسب 

تعـديل قـانون الإجـراءات أمـام         في حل المشكلات الـتي تعـاني منـها المـرأة دون تعقيـد حيـث تم                
وتعـديل قـانون الإثبـات في     المحاكم الشرعية بإضـفاء صـفة الاسـتعجال علـى القـضايا الـشرعية،           

ية لتيسير إثبات مساهمة المـرأة الماليـة أثنـاء فتـرة الـزواج، إلى جانـب زيـادة                   المواد المدنية والتجار  
عدد المحاكم الشرعية والجنائية التي تنظر في هذا النـوع مـن الحـالات، وتطـوير الجهـاز الإداري                    

 .للمحاكم الشرعية
قـد  معهد الدراسات القضائية والقانونية بالبحرين بع      أما عن البرامج التدريبية، فقد قام      

عقـد العديـد مـن الـورش       في هـذا الخـصوص، إلى جانـب        ٢٠٠٨يونيـه   /حزيرانورش عمل في    
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 الموضوعات التي تمـس المـرأة كمـسألة المـساواة ومـسألة مكاتـب التوفيـق                التي تتناول والدورات  
كمــا تبــذل مكاتــب التوفيــق والإرشــاد    .الأســري ودورهــا في معالجــة الــشقاق بــين الــزوجين  

لـوزارة التنميـة الاجتماعيـة أو التابعـة لـوزارة العـدل دوراً فـاعلاً في حـل                   الأسري سواء التابعـة     
 .المنازعات الأسرية

 
 السؤال العاشر  

 من التقرير، أحالت الحكومة مشروع قانون الأحكـام الأسـرية           ٣٢٥وفقاً للفقرة    
 مـن التقريـر إلى أن إقـرار ذلـك           ١٣٠ إلى السلطة التشريعية بهدف إقراره، وتـشير الفقـرة        

القــانون ســيخفف مــن العنــف الأســري والعنــف ضــد المــرأة، يرجــى تقــديم معلومــات عــن  
 .الوضع الحالي لذلك القانون وعن الإطار الزمني لإقراره

ــالمجلس الأعلــى للمــرأة         ــة ب ــة ممثل ــد مــن الجهــود مــن قبــل الجهــات الرسمي تم بــذل العدي
ــرأة       ــأمور الم ــة ب ــات المهتم ــة بالجمعي ــة ممثل ــراوالجهــات الأهلي ــانون   ز لإب ــذا الق ــة إصــدار ه أهمي

 .به وعيةوالت
ومسألة إصدار قانون للأحوال الأسرية تحتاج إلى توافـق مجتمعـي، بحـسب مـا جـاء في                   

 .تعهدات مملكة البحرين أمام مجلس حقوق الإنسان
 

 السؤال الحادي عشر  
سـتراتيجية  ت هنـاك أي خطـط وطنيـة لوضـع ا          يرجى تقديم معلومات عما إذا كان ـ      

 .ل جمع البيانات عن العنف ضد المرأةوطنية تشم
ــة لتنفيــذ    ــالمرأة إجــراءات للتخفيــف مــن    اتتــضمن الخطــة الوطني ســتراتيجية النــهوض ب

 :العنف، ومن بين هذه الإجراءات
ذلـك بالتنـسيق    و،جمع بيانات عن العنف ضد المرأة، مـن خـلال إعـداد قاعـدة بيانـات             - 

 .مع الجهات المعنية
 .ن لأحكام الأسرة بالتعاون مع الجهات المختصةالسعي إلى إصدار قانو - 

الــسعي مــع الجهــات المختــصة إلى تطــوير التــشريعات المنظمــة لأمــور المحــاكم الــشرعية   - 
 .وإجراءات التقاضي أمامها

 هـذا فـضلاً     ،السعي مع الجهـات المختـصة إلى إصـدار قـانون مناهـضة العنـف الأسـري                 - 
انونيــة وزيــادة بيــوت إيــواء المعنفــات وتطــوير  عــن توعيــة المــرأة بحقوقهــا الــشرعية والق 

 .الأداء الإداري والفني بها
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تأهيـــل الكـــوادر العاملـــة في مجـــال العنـــف الأســـري ودعـــم ورش العمـــل والنـــدوات    - 
 .ومضاعفة برامج الإرشاد الأسري من جانب الجهات الرسمية والأهلية

 
 السؤال الثاني عشر  

يل شــعبة في وزارة الداخليــة لملاحقــة    مــن التقريــر إلى تــشك  ١٣٦ تــشير الفقــرة  
ــانون بــشأن مكافحــة الاتجــار     في المتــورطين  جــرائم الاتجــار بالبــشر وإلى أن ثمــة مــشروع ق

بالأشــخاص قيــد النظــر، يرجــى تقــديم معلومــات إحــصائية عــن عــدد قــضايا الادعــاء الــتي  
نبيـة  رفعت، وعن نتيجة تلك القضايا، وعـن أي جهـود مبذولـة للتعـاون مـع البلـدان الأج                  

 ويرجى أيضاً تقديم معلومات عن طبيعة مشروع القـانون المتعلـق بالاتجـار              .لمكافحة الاتجار 
 .بالبشر وعن الإطار الزمني لإقراره

جاء التقرير السنوي الـصادر مـؤخرا عـن وزارة الخارجيـة الأمريكيـة الخـاص بمكافحـة                   
الخـاص بالـدول الـتي تقـوم      والذي وضع مملكة البحـرين ضـمن التـصنيف الثـاني         ،الاتجار بالبشر 

 بمثابة اعتراف جديد بالنقلة الكبيرة التي قطعتها المملكة في مـسيرتها            ،بجهود كبيرة في هذا المجال    
الديمقراطية وإقرار بنجاح الجهود التي تبذلها البحرين في مجمل سياساتها لـصيانة وتعزيـز حقـوق              

ــة الإنــسان الــتي عززهــا المــشروع الإصــلاحي لحــضرة صــاحب الجلا    الملــك حمــد بــن عيــسى   ل
 .خليفة عاهل البلاد المفدى آل

لـسنة  ) ١(هميـة وخطـورة الاتجـار بالبـشر، صـدر القـانون رقـم          لأوإدراكاً من البحرين     
عـدادها  قانون من أفـضل القـوانين الـتي تم إ          بشأن مكافحة الاتجار بالبشر، ويعتبر هذا ال       ٢٠٠٨

ده جميــع الأحكــام الــواردة في اتفاقيــة الأمــم في هــذا المجــال علــى المــستوى الــدولي نظــراً لاعتمــا
 . الوطنية والبروتوكولين المكملين لهابرعالمتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة 

تجـار بالأشـخاص   لاوقد تم بقرار من وزير الخارجية تـشكيل اللجنـة الوطنيـة لمكافحـة ا         
ص بوضـع بـرامج لمنـع        والجمعيات المعنيـة، تخـت     توالتي تتكون من ممثلين عن العديد من الوزارا       

تجـار مـن معـاودة إيـذائهم، إلى جانـب التنـسيق مـع               لاتجار بالبشر وحماية ضـحايا ا     لاومكافحة ا 
 .تجار بالبشرلاأجهزة الدولة فيما يتعلق بالمعلومات المتعلقة با

ل الجهــات الرسميــة وغــير بَــكمــا أقــيم في البحــرين العديــد مــن الــورش والنــدوات مــن قِ 
سيما حالات الاتجار الـتي يمكـن أن يتعـرض لهـا         كلة الاتجار بالأشخاص ولا   الرسمية للتوعية بمش  

 .العمال والعاملات الأجانب
فقـد شـاركت    تجـار، لاوفي مجال الجهود المبذولة للتعاون مع البلدان الأجنبية لمكافحـة ا   

 المملكة في العديد من المـؤتمرات والنـدوات بغـرض تبـادل الأفكـار والمقترحـات بـشأن التنـسيق                   
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ــا لمكافحــة ا يمــن ذلــك ملتقــى في والمــشترك لمكافحــة هــذه الظــاهرة    ــرة  ن ــشر في الفت لاتجــار بالب
ينــاير ســنة /كــانون الثــاني، كمــا استــضافت المملكــة في ٢٠٠٨فبرايــر /شــباط ١٥إلى  ١٣ مــن

 دورة بناء القدرات وزيادة الوعي بـشأن مكافحـة الاتجـار بالبـشر الـتي نظمتـها منظمـة                    ٢٠٠٧
لتابعـة للأمـم المتحـدة بالتعـاون مـع وزارة الداخليـة البحرينيـة، وقـد تعـزز هـذا                     الهجرة الدوليـة ا   

التعاون بافتتاح مكتب لمنظمة الهجـرة في المنامـة بقـصد إطـلاق مـشروع لبنـاء القـدرات ونـشر                     
 .تجار بالبشرلاالتوعية فيما يتعلق بمحاربة ا

 والدوليـة الـتي تعـنى       للعديـد مـن الاتفاقيـات والمواثيـق الإقليميـة          وقد انـضمت البحـرين     
 الوطنيــة عــبرمنــها اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة الجريمــة المنظمــة  و ،بمكافحــة الاتجــار بالبــشر
ــابع لهــا  ــق     ،والبرتوكــول الت ــة تجــارة الرقي ــالرق ومحارب ــات الخاصــة ب  كمــا انــضمت إلى الاتفاقي

 .١٩٥٦والأعراف والممارسات السيئة المبرمة عام 
ــذكر أن   ــاً حــول مكافحــة   ومــن الجــدير بال الاتجــار   البحــرين ستستــضيف مــؤتمراً دولي

 تـشرين   ، وذلـك في    الدوليـة للمـرأة مـن أجـل الـسلام           سوزان مبارك  حركةبالبشر بالتعاون مع    
 . ٢٠٠٨ نوفمبر/الثاني

 
 السؤال الثالث عشر  

 من التقرير، بدأت الجمعيات النسائية والجمعيات المعنية بحقوق ١٣٧ وفقاً للفقرة 
 في كيفية معالجةن النظر في حالات جرى فيها الاتجار بالمرأة واستغلالها في الدعارة و    الإنسا

هــذه الحــالات، يرجــى تقــديم معلومــات عــن نتيجــة تلــك الدراســات وبيــان مــا إذا كانــت  
حملات التوعية، بما فيها تلك التي تـستهدف العمـال الأجانـب، قـد بـدأت، ويرجـى أيـضاً                    

 .لواتي يتجر بهن إلى داخل البلد وخارجهتوفير إحصاءات عن النساء ال
ورد في التقرير أنه يتم البحث عن حـالات جـرى فيهـا الاتجـار بـالمرأة واسـتغلالها وأن                     

وفي هــذا الــصدد تحــرص الجمعيــات المعنيــة بحقــوق    هــذه المــسألة مــا زالــت في طــور الدراســة،  
 علـى إقامـة     ، بحقـوق الإنـسان    العمالة الوافدة، إلى جانب الجمعيات النسائية والجمعيـات المعنيـة         

أن شـأنه     وكـل مـا مـن      نبرامج توعوية لتعريف الفئة المستهدفة من النـساء والعـاملات بحقـوقه           
 .في عمليات الاتجاريُوقع بهن 
 علـى توزيـع نـشرات وكتيبـات         تجار بالأشخاص لالمكافحة ا كما تعمل اللجنة الوطنية      

 والموانئ تتضمن معلومـات أوليـة عـن      ات المطار  في ،سيويةلآاصة ا الخ ،إعلامية باللغات المختلفة  
حقــوق العمــال الأجانــب وكــل مــا يتعلــق بــإجراءاتهم، وكــذلك الإعــلان عــن الخــط الــساخن   

 .  أيه مشكلة تصادفهم أثناء عملهم بالبحرينبشأنللتبليغ والمشورة 
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 كما قامت وزارة التنمية الاجتماعية بتنظيم دورات موجهه لمـوظفي الحكومـة المعنـيين       
 .٢٠٠٨مارس /آذارفي  دورة آخروكانت بمكافحة الاتجار بالبشر، 

هذا فضلاً عن القيام بحملات لتوعية الرأي العام بقضايا استغلال البـشر والتنـسيق مـع                 
 .السفارات الأجنبية المعتمدة في البحرين لمناقشة المخاوف المتعلقة بالاتجار بالبشر

لعـاملات   حالـة    ١٢٦ طابقـاً يـستوعب      ت خصص تي ال -ات دار الأمان    ءوتشير إحصا  
 مـن خـدمات هـذه       تأنه استفاد إلى   - من ضحايا الاتجار بالأشخاص   أجنبيات تعرض أو كن     

للعنف النفسي أو الجسدي أو مـن ضـحايا         اللائي تعرضن    المنازل   اتدماة من خ  امرأ ٦٢الدار  
 إلى نته بـــإرادن وترحيلـــهلحـــل مـــشاكلهن إجـــراءات قانونيـــة ت واتخـــذ.الاتجـــار بالأشـــخاص

باعتبـارهن مـن ضـحايا       -، علماً بأنه لم يرد إلى الدار من ضـحايا الاسـتغلال الجنـسي               نأوطانه
 الـضحيتين   وقـد تم التنـسيق مـع منظمـة الهجـرة الدوليـة لإرجـاع       ،نا إلا حالت ـ - الاتجار بالبـشر  

 .وطنيهما إلى

ــتي     ــشكاوى ال ــق بال ــا يتعل ــردوفيم ــدة عــن  ت ــة الواف ــن العمال ــسا   م ــق الخــط ال  خن طري
 ا سـاخن  اأن لـديها خط ـ   إلى  أشـارت وزارة العمـل       ،انتهاكات حقـوق هـذه العمالـة      ب يتعلق فيما

لتلقي شكاوى العمالة الوافدة للتحقيـق فيهـا، ولكـن دور الـوزارة قاصـر قانونـاً طبقـاً لأحكـام                 
ديلاتـه   وتع ١٩٧٦لـسنة   ) ٢٣(قانون العمـل في القطـاع الأهلـي الـصادر بمرسـوم بقـانون رقـم                 

 .ت العمل وغيرهـا مـن الحقـوق الأخـرى         جازات وساعا لإلأجور وا ق العمالية مثل ا   على الحقو 
ومع ذلك إذا كانت الشكاوى التي تتلقاها الوزارة عبر الخط الـساخن تتـضمن انتـهاكات غـير                  
قانونية وفقاً لقوانين أخـرى مثـل قـانون العقوبـات، فـإن دور الـوزارة يقتـصر علـى توجيـه مـن                        

اللجوء إلى الجهات المختـصة بـالتحقيق في مثـل هـذه الانتـهاكات              لى  إيتعرض لهذه الانتهاكات    
 .مثل الشرطة والنيابة العامة

 
 السؤال الرابع عشر  

ستراتيجية وطنية ا من التقرير إلى أنه قد جرى إعداد ١١٩-١١٣تشير الفقرات  
رة للنـهوض بــالمرأة البحرينيــة وإزالــة القوالــب النمطيــة حــول دور المــرأة، وقــد وقعــت وزا 

 جميع المـواد  ضدالإعلام أيضاً بروتوكول تعاون مع المجلس الأعلى للمرأة لاتخاذ إجراءات   
الإعلامية التي تظهـر العنـف القـائم علـى الجـنس وتـروج لـه، يرجـى تقـديم معلومـات عـن                        

 .ستراتيجية والبروتوكول والوضع الحالي لتنفيذهمالاطبيعة ا
سـتراتيجية الوطنيـة فيمـا يتعلـق     لامعـالم ا  ١١استعرضـنا في الإجابـة علـى الـسؤال رقـم       

بجزئية العنف الأسري، ويبقى إبراز ما اتخذ من إجراءات وفقـاً لبروتوكـول التعـاون بـين وزارة              
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نـوع  بشأن جميع المواد الإعلامية التي تظهـر العنـف القـائم علـى             الإعلام والمجلس الأعلى للمرأة   
 : وفي هذا المجال نفيد بما يلي.الجنس

لس الأعلى ورش عمل ودورات توعوية للإعلامـيين والإعلاميـات البحـرينيين            نظم المج  
ــرأة       ــتي تخــص الم ــضايا ال ــوع الاجتمــاعي وبعــض الق ــدورة  ،والعــرب حــول مفهــوم الن ــها ال  من

التوعوية للإعلاميين العرب بالتعـاون مـع منظمـة المـرأة العربيـة وورشـة العمـل المتعلقـة ببرنـامج               
 .التمكين السياسي

ســتراتيجية النــهوض بــالمرأة علــى دور الإعــلام في ا الخطــة الوطنيــة لتنفيــذ وقــد أكــدت 
 .المساهمة التوعوية المجتمعية بقضايا المرأة

وإذا كانت الورش والندوات التي نظمها المجلس الأعلـى مـع الإعلامـيين والإعلاميـات                
الوطنية إقامة نـدوات    ستراتيجية  لانه يدخل فيما تضمنته ا    أتناولت قضايا المرأة بصفة عامة، إلا       
 . الجنس والتصدي لها نوعوورش تخص ظاهرة العنف القائم على

 
 السؤال الخامس عشر  

 من التقرير إلى توقيـع بروتوكـول للتعـاون بـين المجلـس الأعلـى                ١١٥تشير الفقرة    
ــام   ــيم في عـ ــة والتعلـ ــرأة ووزارة التربيـ ــية  ٢٠٠٦للمـ ــاهج الدراسـ ــتعراض المنـ ــشأن اسـ  بـ

يرجـى تقـديم معلومـات عـن        ف .ليمية المساندة لإزالـة الأدوار النمطيـة للمـرأة        والوسائل التع 
ذلك الاستعراض وما إذا كان قد بدأ في المنهج الدراسي، وإذا لم يكن قد بدأ، يرجى بيان 
العقبــات الــتي تحــول دون تنفيــذه، ويرجــى تقــديم معلومــات عــن أي تــدابير توعويــة جــرى 

التي نفـذت  علامية وبرامج التثقيف العامة، سواء منها الاضطلاع بها عن طريق البرامج الإ   
 .توضيح أن العنف ضد المرأة غير مقبول اجتماعياً وأخلاقياًأو المتوخى تنفيذها، ل

ــيم    ــة والتعل ــدامنــهجاســتحدثت وزارة التربي ــة” تحــت مــسمى  ا جدي ــدرج “المواطن  لي
ــيم     ــة والتعل ــدرس في وزارة التربي ــتي ت ــاهج ال ــضمن هــذ  .ضــمن المن ــهجويت ــوق  ا المن ــضايا حق  ق

 .بما يدعم ويعزز وضع المرأة في المجتمعالإنسان 
ــة،     ــدابير التوعوي ــس وفي مجــال الت ــام المجل ــرأة ق ــى للم ــرة  الأعل  ٢٠٠٨-٢٠٠٧ في الفت

بتنظيم دورة توعوية لطلبـة المـدارس الثانويـة بالمـدارس الحكوميـة والخاصـة بالمحافظـات الخمـس                   
 أشــكال جميــعاتفاقيــة القــضاء علــى    ف التعريــف بأحكــامبهــد  وعــدد مــن المعلمــين والمعلمــات 

  .“سيداو ”  التمييز ضد المرأة
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تم عقـد   فقـد   غـير مقبـول أخلاقيـاً واجتماعيـاً،     المـرأة وفي مجال التوعية بأن العنف ضـد     
قـانون  ” عـرض أوجـه الحمايـة الـتي يكرسـها      حيـث تم دورات خاصـة بالحمايـة الجنائيـة للمـرأة     

 .فضلاً عن عرض حالات واقعية حول الاغتصاب والتحرش الجنسي للمرأة “العقوبات
ــة بهــذا المفهــوم في مجــال العمــل  في إطــار التكمــا تم   ــة    تنظــيم وعي دورة خاصــة بالحماي

 المحتمـل   تعـسف  ال حمايتـها مـن   وسـائل   القانونية للمرأة العاملة وذلك بغرض التعريف بحقوقهـا و        
 . العملقبل أصحاب من

 :نف الأسري، تم تنظيم فعاليات أهلية عديدة، آخرهاوفي مجال مكافحة الع 
ــوا  -  ــؤتمر العنـــف الأســـري بعنـ ــول” نمـ ــباب والحلـ ــد  “الأسـ  ١٧ و ١٦في الـــذي عُقـ

ــباط ــر /شــ ــان ٢٠٠٨فبرايــ ــوكــ ــو ه هدفــ ــري هــ ــاهرة العنــــف الأســ  ، التعريــــف بظــ
 وبمخاطره على الأسـرة والمجتمـع وكيفيـة تحجـيم      ،لزوجةالعنف الموجه ضد ا    سيما ولا

 .ظاهرة والتصدي لهاهذه ال
 تم فيـه اسـتعراض نتـائج        ،لقاء لمنظمات المجتمع المدني العاملـة في مجـال العنـف الأسـري             - 

 لاطلاع على تجربـة   الزيارة التي قام بها الوفد البحريني إلى الولايات المتحدة الأمريكية ل          
 .٢٠٠٨ هيوني/حزيرانفي مجال مناهضة العنف الأسري وذلك في الأمريكيين 

 
 لسؤال السادس عشرا  

ي  من التقرير إلى أنه في إطار خطة تطوير المناهج المعتمـدة لعـام             ١٩١تشير الفقرة    
يـة والـسياسية   ، ستوضع كتب مدرسـية تـشمل مناقـشة الأدوار الاجتماع          ٢٠٠٤/٢٠٠٥

 .الاقتــصادية للمــرأة في إطــار الجهــود المبذولــة لإزالــة الأدوار النمطيــة للرجــال والنــساء  و
ما إذا كانت الخطة الجديـدة قـد طبقـت في المنـاهج ومـا إذا كـان تطبيقهـا قـد         يرجى تحديد  

 .رصد لمعرفة ما إذا كانت الأهداف المتمثلة بإزالة الأدوار النمطية تتحقق
 ١٥كما تمت الإشارة إليه عند الإجابـة علـى الـسؤال             - انتهت وزارة التربية والتعليم    

ليـدرج ضـمن المنـاهج الـتي تـدرس في وزارة          تحـت مـسمى المواطنـة       جديـد   من إعـداد منـهج       -
بما يـدعم ويعـزز وضـع قيمـة المـرأة            قضايا حقوق الإنسان     ويتضمن هذا المنهج   .التربية والتعليم 

أما تقييم انعكاسات تطبيق هذا المنهج فهي عمليـة تتطلـب بـلا شـك بعـض الوقـت        .في المجتمع
حــــديث يــــصعب تقييمـــــه في    لقياســــها، إذ أن إدراج المنــــهج في الــــبرامج الدراســــية أمــــر     

 .سنتين أو سنة
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 السؤال السابع عشر  
 ، من التقرير، فتح خط ساخن لتلقي الشكاوى وتقـديم النـصح           ١٣٦وفقاً للفقرة    

 يرجــى تقــديم بيانــات إحــصائية .وعــين عــدد مــن المفتــشين لمراقبــة أوضــاع العمالــة الوافــدة
 ويرجـى بيـان مـا إذا    الجـنس عـن عـدد الـشكاوى الـتي يجـري تلقيهـا،          نـوع    مفصلة بحسب 

كانت أي قضايا ادعاء قد رفعت، وإن كان كذلك، يرجى تحديد نتائجها، ويرجـى تقـديم                
 .معلومات عن عمل المفتشين في رصد ظروف عمل العاملات الوافدات

وإسـداء  عملت وزارة العمل بالبحرين على فتح خط هاتفي سـاخن لتلقـي الـشكاوي         
 وأعلنـت في الـصحف اليوميـة عـن تـشغيل هـذا الخـط                .ساءًنو للعاملين رجالاً    شورةالنصح والم 

ولكن نسبة عدد الشكاوي التي يجرى تلقيها عـبر هـذا الخـط وعـدد القـضايا الـتي رفعـت قليلـة                
 وتخوفهـا مـن التعـرض للفـصل التعـسفي مـن             ،نسبياً نتيجة قلة وعي العمالة الأجنبية مـن ناحيـة         

 .قبل رب العمل من ناحية أخرى
ت إلى أنــه تم الــرد علــى عــدد مــن الاستفــسارات القانونيــة مــن قبــل وتــشير الإحــصائيا 

 ٧٧٩أصــحاب العمــل والعمــال عــبر الخــط الــساخن، وقــد بلغــت هــذه الاستــشارات المقدمــة   
أمــا بالنــسبة لعمــل    .٢٠٠٧ستــشارة لأصــحاب العمــل في عــام     ا٤٧٨استــشارة للعمــال و  

 مهمــة ساســاًأعمــل فينــاط بهــم المفتــشين الــذين قامــت وزارة العمــل بتعيينــهم لرصــد ظــروف ال
 الأعمال بأحكام قانون العمل، ولكنهم يحرصون علـى توجيـه           التأكد من مدى التزام أصحاب    

ســيما بــين العمــال والعــاملات في التمتــع  عــدم التمييــز بــين العمــال ولامــال إلى أصــحاب الأع
  .بالحقوق التي كفلها قانون العمل للجميع

 
 السؤال الثامن عشر  

ل جهــود لتعــديل قــانون العمــل لمــصلحة     بــذَ مــن التقريــر، تُ ٢٤١ فقــرةوفقــاً لل 
الأجنبيات العاملات في خدمة المنازل، يرجى تقديم معلومات مستكملة عـن التقـدم المحـرز               
في تنفيذ ذلك الإصلاح وتحديد ما إذا كان القـانون يتـيح للأجنبيـات العـاملات في خدمـة                   

نية، ويرجى أيـضاً بيـان مـا إذا كـان تعـديل قـانون       المنازل التمتع بنفس حقوق المرأة البحري  
 .العمل سيؤدي إلى إلغاء نظام الكفالة

 ما يفيد التوجه نحو تعديل قانون العمل بما يحقـق مـصلحة خـدم               ٢٤١تضمنت الفقرة    
 ٢٠٠٨ومن المقرر أن تعدل مملكة البحرين نظـام الكفيـل بنهايـة العـام الجـاري        المنازل عموماً،   

على وضع تصورات ومقترحـات بديلـة لنظـام الكفيـل بالتعـاون مـع خـبراء                 حيث يجرى العمل    
 .من منظمة العمل الدولية
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 السؤال التاسع عشر  
 من التقريـر إلى أنـه نظـراً إلى قلـة عـدد النـساء في مواقـع اتخـاذ                     ٢٤٨تشير الفقرة    

 الخطوات  القرار، فإن المرأة لا تزال تعاني من التمييز في العمل، يرجى تقديم معلومات عن             
المتخذة لزيادة عدد النساء في مواقع اتخاذ القرار وبيان ما إذا كانت قد اتخذت أي تـدابير              

 .جديدة لمعالجة مسألة البطالة بين النساء سواء في القطاع العام أو الأهلي
صنع القرار والتـدابير     لزيادة عدد النساء في مواقع     فيما يتعلق بالخطوات التي تم اتخاذها      
نه في مجال القطاع العـام فـإن        أة لمعالجة بطالة النساء في القطاعين العام والخاص نشير إلى           المتخذ

المرأة قد تبوأت بعض المناصب القيادية وباتت قريبـة مـن مواقـع اتخـاذ القـرار، ولا يوجـد نـص                      
قــانوني يحــول بــين المــرأة والوصــول إلى المناصــب القياديــة، فهنــاك الــوزيرة والقاضــية والــسفيرة   

امعة ومديرات الإدارات، فالدستور وسائر قوانين المملكة تقنن مبدأ المـساواة الـذي           الجرئيسة  و
 .تحرص على حسن تطبيقه المحكمة الدستورية بالمملكة

نــه لا يمكــن قانونــاً اتخــاذ أي أساســاً بالقطــاع الأهلــي إلى أوتــشير وزارة العمــل المعنيــة  
 صنع القرار، إذ أن هذا الأمـر مرهـون بقـدرات            خطوات من شأنها زيادة عدد النساء في مواقع       

 .ومؤهلات المرأة في هذا القطاع
إيـصال المـرأة إلى المناصـب القياديـة في الدولـة ضـمن        وقد وضع المجلس الأعلـى للمـرأة   

من خلال توفير كافة السياسات وأوجه التوعية المجتمعية والتـدريب والخـدمات             أولويات عمله 
 وفي هـذا الـصدد قـام     رأة من الوصول إلى مناصـب صـنع واتخـاذ القـرار،           التي من شأنها تمكين الم    

 : المجلس الأعلى للمرأة باتخاذ عدد من التدابير لعل أبرزها
ــوزارا        - ١  ــشجيع ال ــة بهــدف ت ــرأة البحريني ــتمكين الم ــسمو ل ــائزة صــاحبة ال  تج

 .والمؤسسات الحكومية والخاصة على دعم وتمكين المرأة البحرينية العاملة

مشروع المنح الماليـة للجمعيـات الـسياسية الداعمـة للمـرأة بهـدف تحفيـز هـذه                   - ٢ 
 .كبر لمشاركة المرأة في صناعة القرار وصقل خبراتهاأالجمعيات لمنح فرص 

ــرار    - ٣  ــة لمحــور اتخــاذ الق ــبرامج التوعوي ــذي يتــضمن مجموعــة  ،مــشروع ال ــ ال ن م
كيفية صنع القرار، وقـد نظـم المجلـس الأعلـى           البرامج التدريبية والورش لتعريف المرأة بالقيادة و      

المـرأة البحرينيـة العاملـة قائـد        ”مايو ورشة عمل في هذا المجال تحت عنـوان          /أيارللمرأة في شهر    
 .“ على صنع القرار الجيد أو الرشيدإداري قادر
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 إبـــراهيم آل خليفـــة لتكـــريم مبـــادرة صـــاحبة الـــسمو الـــشيخة ســـبيكة بنـــت  - ٤ 
 في المجال المهني والعمل التطـوعي والعلـوم والثقافـة والآداب وغـير ذلـك                تميزةالبحرينية الم  المرأة

 .من المجالات
أما عن التدابير التي تم اتخاذها لمعالجة بطالة النـساء، فيكفـي الإشـارة هنـا إلى المـشروع                    

الذي تنفذه وزارة العمل في الوقـت الـراهن وهـو نظـام التـأمين ضـد التعطـل الـصادر بالمرسـوم                       
 والـــبرامج التدريبيـــة للعـــاطلين ، حيـــث يقـــدم هـــذا النظـــام الإعانـــات ٢٠٠٦ ســـنة ٧٨ رقـــم
 . العمل عن
 

 السؤال العشرون  
ر القطـــاع الأهلـــي أي دور حـــضانة    مـــن التقريـــر، لم يـــوف  ٢٣٠ وفقـــاً للفقـــرة  

خدمات تتصل برياض الأطفال، يرجى بيان ما إذا كانت أي تدابير قد اتخـذت لإنـشاء            أو
ور الحـضانة أو ريـاض      ت ويرجـى تقـديم معلومـات إحـصائية عـن عـدد د             مثل هـذه الخـدما    

 .أنشئت الأطفال التي
أن شركات القطـاع الخـاص لم تـوفر دور حـضانة، وأن هـذه               إلى   ٢٣٠المادة  أشارت   

ــالخدمــة تغطــى مــن قِ  ، إذ أن للقطــاع الأهلــي )القطــاع الأهلــي(ل مؤســسات المجتمــع المــدني  بَ
 اتخـذت وزارة التنميـة عـدة إجـراءات          وقـد . انب القطـاع الرسمـي    مساهماته في هذا المجال إلى ج     

 :في مجال الخدمات المتصلة بدور الحضانات، منها

منح تراخيص لجهـات أهليـة لفـتح حـضانات لتـوفير بيئـة مناسـبة لاحتـضان الأطفـال،                     - 
 الـتي تتـراوح أعمـارهم مـن شـهر            حـضانة لاسـتقبال الأطفـال      ٤٤وتم الترخيص لعـدد     

ــنوات ٣ إلى ــة  سـ ــة مهمـ ــة الاجتماعيـ ــة علـــى  ا وتتـــولى وزارة التنميـ ــراف والرقابـ لإشـ
 .الدور هذه

تم تخصيص عدد من المبـاني للحـضانات وريـاض الأطفـال بـالمراكز الاجتماعيـة التابعـة                   - 
 .لوزارة التنمية الاجتماعية وتعهدت الجمعيات النسائية بإداراتها

ناســبة للرعايــة الــشاملة للأطفــال في صــدور قــرار الحــضانة المترليــة بهــدف تــوفير بيئــة م  - 
 .أجواء أسرية

 لـتمكين   المجلس الأعلى للمـرأة ضـمن معـايير طرحـه لجـائزة صـاحبة الـسمو               وقد وضع    
 تـوفير أدوات    - الـتي تقـدم للمؤسـسات الحكوميـة والخاصـة الداعمـة للمـرأة              - المرأة البحرينية 

 من بينها إنـشاء     ، والعمل الأسرة   رها في التوفيق بين دو     وآليات وتدابير مساندة تساعد المرأة في     
  .  والخاصةوزارات الدولة ومؤسساتها الحكومية   دور للحضانة في
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 السؤال الحادي والعشرون  
يل حــالات تظلــم مــن جانــب نــساء      مــن التقريــر إلى تــسج  ٢٢٨تــشير الفقــرة   
قــرارات يتعلــق بالترقيــات في العمــل، يرجــى تقــديم معلومــات عــن النتيجــة أو عــن ال  فيمــا

تــشمل بيانــات   المتخــذة بــشأن حــالات الــتظلم تلــك، ويرجــى أيــضاً تقــديم معلومــات،       
إحصائية، عن عدد حالات التظلم المسجلة بشأن التحرش الجنسي والعنـف ضـد المـرأة في      

 .مكان العمل
ــرة   ــه لم يـــتم تـــسجيل أي حـــالات تظلـــم بـــشأن العـــلاوات   ٢٢٨أوضـــحت الفقـ  أنـ

 إحـــصائيات بوجـــود حـــالات تظلـــم حـــول الترقيـــات في توجـــد والإجـــازات والرواتـــب، ولا
 .القطاعين العام والخاص، ولم تسجل أي دعاوى في هذا الخصوص

رش عمـل لـبعض     وفي هذا الصدد، حرص المجلس الأعلى للمرأة على عقـد دورات وو            
 . بالحكومة والقطاع الأهلي للتعريف بحقوقهن المتعلقة بالوظيفة أو العملفئات الموظفات

 يتعلـق بحـالات الـتظلم المـسجلة بـشأن التحـرش الجنـسي والعنـف ضـد المـرأة في                      وفيما 
مكان العمل، لا توجد إحصاءات تبين عدد حالات التحرش الجنسي أو العنـف ضـد المـرأة في                  

 .مواقع العمل
 

 السؤال الثاني والعشرون  
روف  من التقرير، تعاني العاملات في المهن البسيطة من سوء ظ ـ          ٢٤٦وفقاً للفقرة    

للقـضاء علـى هـذه المـشاكل وبيـان          العمل وتـدني الأجـور، يرجـى بيـان أي تـدابير اتخـذت               
 .إذا كانت أي خطط تنفذ لحماية المرأة من التمييز في مجال العمل أو لمنع هذا التمييز ما

أشارت الفقرة المذكورة إلى وضع فئة معينة من العاملات، وهن العـاملات في مـصانع             
 .ولم تشمل جميع العاملاتالملابس الجاهزة، 

أما قانون الخدمة المدنية وقانون العمل، فلا يفرقان في المعاملـة والأجـور بـين المـوظفين                  
مـن خـلال المـشروع       -يوجد حد أدنى للأجور، ولكن وزير العمل         ناث، ولا لإمن الذكور وا  

 .  دينار شهريا٢٠٠ً عمل على رفع الأجور التي تقل عن - الوطني للتوظيف
ا بالنسبة للتدابير المتخذة لحماية المرأة من التمييز في قـانون العمـل، فـذلك يتمثـل في                  أم 

  بالإضــافة إلى- ١٧كمــا تمــت الإشــارة إليــه في الــسؤال  - الــضبطية القــضائية لمفتــشي العمــل
 .تملكه المرأة من حق اللجوء للجهات المعنية للتبليغ عن هذا التمييز ما
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المجـال إلى العديـد مـن الجهـود المبذولـة لتـشجيع الـوزارات               كما تجدر الإشـارة في هـذا         
 كجـائزة صـاحبة الـسمو لـتمكين المـرأة الـتي             ،دعـم المـرأة   ى  ل ـعوالمؤسسات الحكومية والأهليـة     

ة البحرينيــة العاملــة ميــة والخاصــة علــى دعــم وتمكــين المــرأتهـدف إلى تــشجيع المؤســسات الحكو 
 خطط التنمية الوطنيـة وتحقيـق أعلـى المـستويات في     وزيادة نسبة تأهيلها وتدريبها وإدماجها في    

 .تبوؤها للمراكز القيادية والتنفيذية وصنع القرار، والتزامها بسياسة عدم التمييز ضدها
مــشروع الــبرامج التوعويــة لمحــور الــتمكين الاقتــصادي وهــو عبــارة عــن   أيــضا هنــاك و 

ساهم في تزويـد  ت ـأة اقتـصاديا و صب في خدمة أهداف تمكـين المـر      تسلسلة من البرامج التدريبية     
فضلاً عن العديـد مـن الـبرامج التوعويـة          وذلك   ،المرأة بالمعلومات والحقوق وآليات استخدامها    
 .للمرأة العاملة التي نظمها المجلس الأعلى للمرأة

 
 سؤال الثالث والعشرونال  

علـى   من التقرير إلى أنه يجب العمـل علـى تطبيـق نظـام التـأمين           ٢٤٩ تشير الفقرة  
البطالة لمساعدة النساء العاطلات عن العمل، يرجى بيان مـا إذا كـان تطبيـق نظـام التـأمين            
على البطالة قد بدئ به ويرجى وصف أي برامج أخـرى وضـعت لمـساعدة المـرأة العاطلـة                   

 .عن العمل في الحصول على العمالة
ؤكـد علـى أن    العـاملات، ن  فيما يتعلق بتطبيـق نظـام التـأمين ضـد التعطـل علـى النـساء                
 آنـف الـذكر يـسري    ٢٠٠٦ لـسنة  ٧٨مين ضد التعطـل المقـرر بالمرسـوم بقـانون رقـم          نظام التأ 

حالياً على العاطلين عن العمل سواء في ذلك العاملين أو العاملات، وكما سبقت الإشـارة إلى                
ن غالبية الباحثين عن عمل الـذين تقـدموا للحـصول علـى إعانـة التعطـل كانـت غالبيتـهم مـن                      أ
نــساء، وتم فعــلا صــرف هــذه الإعانــات تفعــيلاً لمبــدأ التكافــل الاجتمــاعي الــذي تــسعى إليــه   ال

وتعد المملكة من الدول النامية التي تطبق نظام التأمين ضد التعطل لتحقيـق             . الحكومة البحرينية 
 .نوع من الأمن الاقتصادي والاجتماعي للأسرة البحرينية

عدة المرأة العاطلة في الحصول على العمل، فقـد         وفيما يتعلق بالبرامج التي وضعت لمسا      
نفذت وزارة التنمية الاجتماعية العديد من المشاريع التنموية لتشجيع المرأة على دخـول سـوق               

 :العمل، ومن ذلك
آل خليفـة رئيـسة المجلـس         سـبيكة بنـت إبـراهيم      جائزة صـاحبة الـسمو الـشيخة       إطلاق - 

نتجة بهدف تحفيز هـذه الأسـر والجـائزة للثانيـة           الأعلى للمرأة التي تُمنح لأفضل أسرة م      
 .تمنح لأفضل راع وداعم للأسر المنتجةالتي التي تُمنح لأفضل منتَج والجائزة الثالثة 

 .إطلاق المشروع الوطني لتطوير الأسرة المنتجة - 
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 أسـرة   ٢٧٦ المـشروع    تطوير مشروع الأسر المنتجة وقد بلغ عدد المستفيدين مـن هـذا            - 
 .٢٠٠٧خلال عام 

 .٢٠٠٧ركز سترة للأسر المنتجة عام افتتاح م - 

 .٢٠٠٧مارس /آذارافتتاح مجمع العاصمة للأيدي البحرينية في  - 

 .افتتاح مركز للتصميم والابتكار ومركز التميز لتنمية مشروعات الأسر المنتجة - 

 .البدء في تأسيس بنك الأسرة - 

 .خلال تطوير مشروع الميكروستاتتوفير الدعم والتمويل للأسر المنتجة من  - 

مركــز تنميــة ” تأســيس مــشروع  المجلــس الأعلــى للمــرأة نحــووجــههــذا بالإضــافة إلى ت 
كمبــادرة لخلــق فــرص عمــل مناســبة للمــرأة الــتي ترغــب في تأســيس مــشروع    “قــدرات المــرأة

 حيــث يفتــرض أن ، تحويــل أعمالهــا إلى مــشاريع صــغيرة أو متوســطة إلىخــاص أو الــتي تــسعى
 هـــذا المركـــز حاضـــنة اقتـــصادية متكاملـــة تـــوفر كافـــة الخـــدمات الإداريـــة والتدريبيـــة   يكـــون

 هـذا بالإضـافة إلى تنظـيم العديـد مـن الـدورات التدريبيـة الـتي                  .والاستشارية لرائدات الأعمـال   
 . سيما في المهن التي يقبل عليها النساء المهارات ولا كتسابلايخصص البعض منها للنساء 

 
 ع والعشرونالسؤال الراب  

 من التقرير، تعمل إحدى الجمعيات المدنية بالتعـاون مـع وزارة            ٢٩١وفقاً للفقرة    
التربية والتعلـيم علـى إعـداد وثيقـة مـشروع لإدمـاج مفـاهيم الـصحة الإنجابيـة في المنـاهج                      
التربوية، يرجى تقديم معلومات عن تنفيذ مثـل هـذه الـبرامج وبيـان مـا إذا كانـت سـتعمم                     

دارس الحكوميــة والخاصــة، ويرجــى أيـضاً بيــان مــا إذا كانــت أي تــدابير قــد  علـى جميــع الم ــ
نفذت بصدد النساء والفتيات على نحو خاص وترمـي إلى زيـادة الـوعي علـى نطـاق البلـد                

الإيدز والأمراض الأخـرى المنقولـة عـن طريـق          /آثار فيروس نقص المناعة البشرية    بمخاطر و 
 .الاتصال الجنسي

م الــصحة الإنجابيــة في المنــاهج التربويــة ومــدى تعميمهــا علــى   بالنــسبة لإدمــاج مفــاهي  
زال قيـد البحـث والدراسـة وأن العمـل يجـرى في              المدارس الحكومية والخاصة نفيد أن الأمر مـا       

وزارة التربيـة والتعلــيم بالتعــاون مــع جمعيـة البحــرين لتنظــيم رعايــة الأسـرة، علــى وضــع صــيغة    
 .المقصودةن توجيهها للفئة العمرية مناسبة ومقبولة لهذه المفاهيم كي يمك
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حـدى مفـردات مـا تقدمـه وزارة      إومن الجدير بالذكر أن مفاهيم الصحة الإنجابية تعد          
الصحة من خدمات في نطاق الصحة المدرسية الوقائية والعلاجية التي يتم الإعلان عنـها داخـل          

 .المؤسسات التعليمية
اء والفتيـات بقــصد زيـادة الـوعي علــى    وفيمـا يتعلـق بالتــدابير الـتي نفـذت بــصدد النـس      

ــار فــيروس نقــص المناعــة     والأمــراض الأخــرى “الإيــدز”  البــشريةنطــاق المملكــة بمخــاطر وآث
المجـال كـان لهـا الأثـر في        هـذا   ن جهود وزارة الصحة في      نقولة عن طريق الاتصال الجنسي، فإ     الم

 :تاليةتقليل الإصابة بهذه الأمراض، حيث تم اتخاذ التدابير التوعوية ال
إصــدار مطويــات وكتــب للتعريــف بــأعراض مــرض الإيــدز وطــرق مكافحتــه   - ١ 

 .وقد تم توزيعها خلال ورش العمل وفي المدارس والمساجد والمآتم
القيام بحملات تثقيفية عن طريق وسائل الإعلام بخطورة هـذا المـرض وكيفيـة               - ٢ 
 .الوقاية منه

لمـشرفات الاجتماعيـات   مـن أجـل ا   تنظيم العديد مـن الـورش لمكافحـة الإيـدز        - ٣ 
ــة  ــالمراكز الاجتماعي ــدعاة و  ووز ب ــة وال ــة الاجتماعي ــدارس ارة التنمي ــة الم ــومي طلب  ١٣ و ١٢ ي

 وذلــك بالتعــاون مــع ٢٠٠٨مــايو /أيــار ٣ يــومتحــاد النــسائي لا ولعــضوات ا٢٠٠٨مــايو /أيــار
 .الأمم المتحدة الإنمائيبرنامج مكتب 

 تحـرص علـى تـوفير العـلاج للـسيدات علـى قـدم              ومن الجدير بالذكر أن وزارة الصحة      
المـساواة مــع الرجــال حــسب معــايير منظمــة الــصحة العالميــة باســتخدام العــلاج الثلاثــي المــضاد  

 .للفيروس
 

 السؤال الخامس والعشرون  
ــرامج    ٢٩٢تــشير الفقــرة   ــة تعــد مــع القطــاع الأهلــي ب ــر إلى أن الدول  مــن التقري

 تحـول دون تخطـيط الأسـرة، بمـا في ذلـك بعـض التقاليـد               توعوية مكثفة لإزالة العوائق الـتي     
والموروثات الثقافية التي تشكل عائقاً أمام استفادة المرأة من تخطيط الأسـرة، يرجـى تقـديم           

 .معلومات عن وضع هذا البرنامج
فيمــا يتعلــق بــالبرامج التوعويــة الــتي تعــدها وزارة الــصحة مــع القطــاع الأهلــي لتقليــل    

ل دون تنظـيم الأسـرة نفيـد أن وزارة الـصحة تـسعى إلى إحـداث هـذا التنظـيم           العوائق التي تحو  
 :من خلال المحاور التالية

 .لمراكز الصحية المنتشرة بالمملكةتوفير وسائل تنظيم الحمل في ا - ١ 
 .رةتطوير برامج التدريب للعاملين في مراكز تنظيم الأس - ٢ 
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عيــة تنظــيم الأســرة البحرينيــة تقــديم خــدمات توعويــة صــحية بالتعــاون مــع جم - ٣ 
 .ومركز استشارات تنظيم الأسرة

 .علام المتباينةلإتوضيح الإرشادات والنصائح لتنظيم الأسرة عبر وسائل ا - ٤ 

 ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة تنفيــذ برنــامج التعــاون الــشامل بــين المملكــة - ٥ 
 .٢٠٠٩-٢٠٠٧لدى الدول العربية الخليجية للأعوام ) اليونيسيف(

 
 السؤال السادس والعشرون  

ــد    ــاً للبن ــؤول إلى      ٣٣٠وفق ــساء المتزوجــات ممتلكــاتهن الخاصــة فت ــد تخــسر الن ، ق
أزواجهن بعـد انفـصالهن عنـهم، يرجـى بيـان التـدابير المتخـذة لمـساعدة تلـك النـساء علـى                       

 .الحصول على ممتلكاتهن وبيان ما إذا كان مشروع قانون الأسرة يغطي هذه المسألة
في حالـة مـساهمتهم في       -أن بعـض النـساء قـد يتعرضـن لخـسارة ماديـة              إلى  شار البند   أ 

ــة    ــت الزوجي ــصاريف تأســيس بي ــات      - م ــساء المطلق ــترداد الن ــدابير المتخــذة لاس ــسبة للت  وبالن
 :لممتلكاتهن التي آلت إلى أزوجهن بعد الانفصال نفيد بما يلي

يعة الإسـلامية مـن الفـصل بـين ذمـة           القانون البحريني مـا تقـضى بـه أحكـام الـشر           يتبنى   - 
الزوجين المالية، فأموال المرأة المتزوجة لا تختلط بـأموال الـزوج نتيجـة الـزواج ومـن ثم                  

للزوج أو منحه حـق الانتفـاع بهـا أو دخولهـا شـريكة               فتنازل الزوجة عن بعض أموالها    
مـن حيـث    كلها أمور يحكمها القـانون المـدني البحـريني         هي معه في تجارة حال الزواج    

 والقـضاء المـدني   ،أو بغـير عـوض، ووسـيلة الإثبـات      بعـوض   كان  سواء  طبيعة التصرف   
 .البحريني هو المختص بالفصل في مثل هذه المنازعات

كن للطـرفين الالتجـاء إلى مكاتـب التوفيـق الأسـري لحـل مثـل هـذه المنازعـات وديـاً                  يم - 
اولة لم يكن هناك مناص أمـام        فإذا أخفقا في هذه المح     ،دون حاجة للالتجاء إلى القضاء    

 .الزوجة لاسترداد أموالها من الرجوع إلى القضاء

ــة          -  ــواد المدني ــات في الم ــانون الإثب ــديل ق ــساهمتها تم تع ــات م ــرأة في إثب ــى الم ــسيراً عل  تي
 . في الإثباتا أدبياوالتجارية على نحو يعتبر العلاقة الزوجية مانع

الـشروط   عـبر بيـان مفـردات    الـزواج  وثيقـة  يمتنظ ـ جهـود في سـبيل الاسـتمرار في   هناك  - 
 .لحفظ حقوق الطرفين
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 السؤال السابع والعشرون  
 من التقريـر إلى أنـه يعتـرف بعقـد الـزواج فقـط إذا تم في إطـار                    ٣٢٥تشير الفقرة    

الشريعة الإسلامية، ويشير التقرير أيضاً إلى عدم وجود حـد أدنى للـسن القانونيـة للـزواج        
الأدنى لـسن الـزواج، يرجـى بيـان         الرجل ولكن سن البلوغ يعتـبر الحـد         بالنسبة للمرأة أو    

قـانون الأسـرة سـيحدد الحـد الأدنى للـسن القانونيـة للـزواج بالنـسبة                  إذا كان مشروع   ما
للمــرأة والرجــل، ومــا إذا كانــت هــذه الــسن متــسقة مــع ســن الرشــد القانونيــة المحــددة في 

 .اتفاقية حقوق الطفل
 - كـاليهود والنـصارى    - زواج الـذي يـتم بـين غـير المـسلمين           أن ال  ٣٢٥وضح البند   أ 

ــهم، وبالتــالي لا  ــشرائعهم وملل ــزواج بــين    يخــضع للــشريعة الإســلامية،  يخــضع ل ــسبة لل أمــا بالن
 .لمسلمين فلا يُعترف بأي زواج خارج إطار الشريعة الإسلاميةا

 برفـع   ٢٠٠٧ لسنة   ٤٥وبالنسبة لتحديد سن الزواج فقد صدر قرار وزير العدل رقم            
 . سنة١٨ سنة وبالنسبة للشباب إلى ١٥سن الزواج بالنسبة للفتيات إلى سن 

 
 السؤال الثامن والعشرون  

أحرز أي تقدم فيما يتعلق بالتـصديق علـى البروتوكـول    كان قد يرجى بيان ما إذا      
ذا الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، ويرجى أيضاً بيـان مـا إ               

 . من الاتفاقية٢٠ من المادة ١أحرز أي تقدم نحو قبول تعديل الفقرة كان قد 
ــى          ــصديق عل ــن جانــب المملكــة بالت ــدم م ــساؤل عــن مــدى إحــراز أي تق ــسبة للت بالن

يـز ضـد المـرأة نفيـد أن المملكـة           لاتفاقية القـضاء علـى جميـع أشـكال التمي          البرتوكول الاختياري 
 لهذا البرتوكول لأن الانضمام إليه يعـني        - العربية ب الدول غل أ  شأنها في ذلك شأن    -تنضم   لم

لاتفاقيـة، هـذا فـضلاً عـن أن     ضمنياَ سحب المملكة للتحفظات التي أوردتهـا علـى بعـض مـواد ا       
ن يتطلبــان توافقــاً ان الأمــروهــذا. وانبــه مــساساً بــسيادة الدولــةالبرتوكــول يتــضمن في بعــض ج

ــة البح ــ     ــدات مملك ــاء في تعه ــا ج ــاً كم ــشأنرين مجتمعي ــا يتعلــق      تقرب ــسان فيم ــوق الإن ــر حق ي
 .التحفظات بسحب
مـن اتفاقيـة القـضاء    ) ٢٠(مـن المـادة   ) ١(أما بالنسبة لمدى قبول المملكة تعديل الفقرة    

ــديل          ــذا التع ــد ه ــة مملكــة البحــرين تؤي ــإن حكوم ــرأة، ف ــز ضــد الم ــة أشــكال التميي ــى كاف  ،عل
 .ية اللازمة للموافقة على هذا التعديلوالسلطات المعنية بصدد اتخاذ الإجراءات القانون

 


