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Bahrein*

Pregunta 1:

El informe indica en los parrafos 55 y 56 que la Convencion, una vez
aprobada, paso a formar parte de la legislacién nacional. Sirvase proporcionar
informacién sobre los enjuiciamientos u otras causas judiciales o
administrativas, si los hay, en que se hayan invocado las disposiciones de la
Convencioén, y sobre los resultados de dichas causas.

Tras adherirse a la Convencién sobre la eliminaciéon de todas las formas de
discriminacion contra la mujer y publicar su texto, el Reino de Bahrein la incorpor6
alalegislacion nacional con fuerza de ley, conforme a lo dispuesto en el articulo 37
de la Constitucion del pais.

En la practica juridica, la invocacion de las disposiciones de la Convencion en
causas abiertas no se realiza directamente, pues las mismas disposiciones de la
Convencidn relativas a los derechos de la mujer estédn incluidas en la legislacién de
Bahrein, y el pais no ha formulado reserva alguna respecto de la Convencioén. En las
causas vistas o pendientes relativas al estatuto juridico de las personas son de
aplicacion los reglamentos y disposiciones de laley isldmica.

Pregunta 2:
Sirvase facilitar informacién sobre el nimero de mujeres que han sido
nombradas para formar parte del Tribunal Constitucional e indicar si existen

programas de capacitacion sobre la Convencién para los miembros
del Tribunal.

*El presente documento se publica sin revision editorial.
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Se ha nombrado a una mujer para formar parte del Tribunal Constitucional, de
un total de siete miembros. Dado que en la seleccion de miembros del Tribunal se
eligen personas con los conocimientos técnicos y la experiencia necesarios en el
ambito judicial, no es necesario elaborar programas especificos de capacitacion,
puesto que en el Reino se los considera expertos en la materia.

Pregunta 3:

En el parrafo 80 del informe se dice que la plena aplicacion del articulo 1
de la Convencion sigue encontrando obstaculos. Sirvase describir las medidas
aplicadas para concienciar a las mujeres sobre sus derechos con arreglo a la
Constitucion y las leyes. Sirvase proporcionar informacion detallada sobre la
labor realizada para superar las creencias sociales, culturales y tradicionales
que impiden que la mujer disfrute de sus derechos, y sobre las repercusiones de
esa labor en el adelanto de la mujer.

En lo que respecta a las medidas adoptadas en el Reino para concienciar a las
mujeres sobre sus derechos constitucionales y legales y a la labor realizada para
superar las creencias y las tradiciones sociales y culturales, el Consejo Supremo de
la Mujer y otras instituciones sociales que actlan en asuntos de la mujer han
organizado cursos de capacitacion, algunos de ellos orientados a concienciar a las
mujeres sobre sus diversos derechos politicos, constitucionales y juridicos, y otros a
promover el acceso de las mujeres a puestos directivos y centros de adopcién de
decisiones. Ademas, en el periodo 2007-2008 se han ejecutado proyectos y cursos
practicos en el marco de un programa integrado denominado “Cultura juridica para
todos’, entre ellos los siguientes:

1. Encuentro con estudiantes, maestros y profesores para explicar las
disposiciones de la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer.

2. Curso préctico para funcionarias sobre las disposiciones de la Ley de
administracion publica, con especial énfasis en los derechos y obligaciones de las
funcionarias.

3. Curso practico sobre gestion administrativa y adopcion de decisiones
titulado “La mujer directiva, capaz de adoptar decisiones acertadas’.

En lo referente a la superacion de las creencias sociales y culturales que
impiden que la mujer disfrute de sus derechos, los dias 9 y 10 de julio de 2008 se
celebré una conferencia nacional sobre la incorporacion de la perspectiva de género,
organizada por el Consejo Supremo de la Mujer. La conferencia coadyuvo a crear
conciencia respecto de laimportancia que reviste el logro de laigualdad de hombres
y mujeres para que €l proceso de desarrollo social Ilegue a buen término. También
ha habido iniciativas llevadas a cabo por organizaciones no gubernamentales en
este ambito.

Pregunta 4:

De conformidad con el parrafo 167 del informe, el Ministerio del Interior
esta preparando un proyecto de ley para eliminar los casos de discriminacion
contra la mujer en relacion con la nacionalidad. Sirvase indicar el estado actual
del proyecto de ley, proporcionar una descripcion detallada de su contenido e
indicar si se otorgard la nacionalidad a los hijos de una mujer de Bahrein
casada con un extranjero.
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Hasta el momento no se ha aprobado el proyecto de ley para eliminar los casos
de discriminacion contra la mujer en relacion con la nacionalidad y permitir que los
hijos de ciudadanas de Bahrein casadas con extranjeros obtengan la nacionalidad.
Pese a los esfuerzos realizados por el Consejo Supremo en ese sentido, los hijos de
mujeres de Bahrein casadas con extranjeros no pueden obtener la nacionalidad de
Bahrein, a no ser que cumplan los requisitos para la obtencion de la nacionalidad
gue se establecen en lalegislacion vigente.

No obstante, cabe sefidlar que, aunque la ley no se haya enmendado, €l
Gobierno, siguiendo las directrices de Su Majestad el Rey y en virtud de las
atribuciones legales del monarca, otorga la nacionalidad a los hijos de las ciudadanas
de Bahrein casadas con extranjerosy les facilita el acceso alos servicios educativos.

Pregunta 5:

Segun el parrafo 92 del informe, se necesitan mas programas formativos y
de capacitacion dirigidos a abogados, jueces y funcionarios legislativos y
judiciales para fomentar la concienciacion respecto de los derechos y las
demandas de la mujer. Sirvase facilitar informacion sobre los programas que se
han llevado a cabo y los efectos de dicha capacitacion.

El Ministerio de Justiciay Asuntos Isldmicos ha creado el Instituto de Estudios
Judiciales y Juridicos, entre cuyas atribuciones esté la de organizar cursos practicos
de capacitacion para jueces e investigadores en materia de procedimientos
judiciales. Tras la puesta en marcha del Instituto, se han organizado varios cursos de
esta indole, uno de ellos sobre el estatuto juridico de las personas y los trédmites ante
los tribunales islamicos, celebrado el 11 de septiembre de 2007, y otro sobre la
conciliacion familiar, del 2 al 11 de junio de 2008. Participaron en 10s cursos varios
trabajadores y trabajadoras del sector juridico.

El Instituto también ha preparado un programa especifico de educaciéon a
distancia para estudiar los asuntos relativos a las hormas internacionales sobre
derechos humanos y el principio de igualdad entre hombres y mujeres, la custodia
de los hijos, los derechos del nifio y la funcion de los centros de conciliacion
familiar en las disputas entre conyuges.

Dado que esas actividades son continuas, la debida evaluacion de los efectos
de esa capacitacion requiere mas tiempo. No hay duda, en todo caso, de que
contribuird a sensibilizar sobre los derechos y los asuntos de la mujer.

Pregunta 6:

En el informe se dice que todavia se impide a la mujer participar en la
vida politica y publica, pese a las medidas introducidas para promover dicha
participacion. Sirvase proporcionar informacion sobre nuevas medidas
concretas, politicas y cursos de capacitacion en todo el pais sobre el liderazgo
de la mujer que se hayan previsto para aumentar el nUmero de mujeres que
participan en la politicay la vida publica.

Conviene aclarar que en el informe no se dice que se impida a las mujeres de
Bahrein participar en lavida politicay publica. Tanto en el Acta de Accion Nacional
como en la Constitucion y en las leyes de Bahrein se establece la igualdad de la
mujer y el hombre en todos los ambitos, y en particular en lo tocante a la
participacion politica. EI Reino, deseoso de lograr esa igualdad, ha adoptado
diversas medidas, entre ellas las siguientes:
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1. Lainstitucion de premios diversos orientados al empoderamiento de la
mujer trabajadora de Bahrein, entre ellos el Premio que lleva el nhombre de Su
Alteza la Jequesa Sabika bint Ibrahim Al-Khalifa, con el que se pretende alentar a
los ministerios e instituciones gubernamentales a apoyar y empoderar a la mujer de
Bahrein, capacitarla e integrarla en los procesos del desarrollo.

2.  El programa de ayudas financieras a agrupaciones politicas, con el fin de
apoyar a las mujeres a postularse para puestos directivos en esas agrupaciones,
participar en procesos electoralesy presentarse como candidatas.

3. El programa de empoderamiento politico, desarrollado en colaboracion
con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), en virtud del
cual se presta apoyo técnico, moral y en especie alas candidatas.

4. La iniciativa del Consgjo Supremo de la Mujer de otorgar becas de
estudio a varias candidatas a las elecciones para que puedan obtener el diplomado
en desarrollo politico que imparte el Instituto de Desarrollo Politico de Bahrein.

5. Numerosos cursos orientados a apoyar y potenciar a las mujeres de
Bahrein y mejorar su grado de conocimiento respecto de sus derechos politicos. El
mas reciente fue el curso del Consegjo Supremo de la Mujer para el empoderamiento
profesional de la mujer trabajadora con miras a su postulacion para puestos
directivos de la administracion y su acceso a la adopcion de decisiones.

Pregunta 7:

Segun el parrafo 122 del informe, todos los sectores de la sociedad de
Bahrein ven con preocupacion el grave problema de la violencia doméstica.
Sirvase indicar si se esta estudiando algun proyecto de ley sobre la violencia
domeéstica y describir los recursos juridicos y los servicios sociales de que
disponen las victimas.

Los delitos de violencia familiar estan tipificados en el actual codigo penal.
Las autoridades legislativas han expresado su voluntad de reformar varias
disposiciones de esa ley.

En 1o que respecta a los recursos juridicos, las victimas de violencia familiar
pueden recurrir a la policia o a las instituciones que actlian en asuntos de la mujer,
como sucede en lamayor parte de los Estados &rabes.

En relacion con los servicios sociales de que disponen las victimas, conviene
recordar |os puntos siguientes:

— El Centro Batelco atiende los casos de violencia doméstica y ofrece servicios
de orientacion e informacion a las mujeres que han sufrido malos tratos fisicos
y psicoldgicos, a fin de protegerlas de los actos o fendmenos violentos a las
gue han sido sometidas. Ademés, las entidades oficiales y privadas organizan
diversas campafias en este ambito.

—El Consgjo Supremo de la Mujer ha creado un centro de recepcion de
denuncias de mujeres para prestar asistencia juridica gratuita a las
denunciantes, si son victimas en el caso denunciado. Esta labor se agrega a su
funcion principal, que consiste en abordar asuntos relativos a los conflictos
familiares.
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— Gracias alos esfuerzos de entidades oficiales y privadas, se han creado centros
de acogida para las mujeres maltratadas en los que se les brindan servicios de
asistencia e informacion.

— El Ministerio del Interior ha hecho todo lo posible por aumentar el nimero de
agentes mujeres en las fuerzas de policia y darles la debida capacitacion
técnica para atender casos de violenciafamiliar.

— Se ha creado €l Instituto de Estudios Judiciales y Juridicos a fin de capacitar a
los jueces antes de que asuman sus responsabilidades, con lo cua se lograra
dar la debida atencion alos asuntos de la mujer.

— Se organiz6 un curso préctico parainformar alas mujeres de los mecanismos y
medios de que disponen para protegerse de la violencia familiar.

Pregunta 8:

Segun el parrafo 125 del informe, se ha creado un instituto judicial a fin
de capacitar y cualificar a los jueces para tratar casos de violencia doméstica y
se ha capacitado a oficiales de policia mujeres para especializarse en dichos
casos. Sirvase facilitar informacién sobre el efecto de dicha capacitacion, datos
estadisticos sobre el nidmero de casos de violencia doméstica examinados e
informacion sobre el resultado de las decisiones. Sirvase indicar también si los
oficiales de policia varones han recibido dicha capacitacion.

Los datos estadisticos relativos al nimero de casos de violencia familiar
indican lo siguiente:

—Las estadisticas del Centro Batelco (institucion privada) apuntan a un
incremento de la violencia familiar, aunque el nimero de casos que ha
atendido ese centro en el afio 2008 ha sido de 209.

— Las estadisticas del centro Dar al-Aman del Ministerio de Desarrollo Social,
inaugurado en 2007 con la mision de dar refugio a las personas afectadas por
casos de violencia familiar, indican que en esa institucion se atendieron, el
mismo afio en que se cred, 39 casos de mujeres maltratadas y 31 casos de
nifios maltratados. Recientemente se ha abierto una linea telefénica de
asistencia en la que se reciben comunicaciones relativas a casos de violencia
familiar y se remite alos usuarios a las autoridades pertinentes.

—Segun las estadisticas del Centro de Proteccion del Menor de Bahrein,
perteneciente al Ministerio de Desarrollo Social e inaugurado en abril de 2007,
en esa institucion se atendieron 86 casos de malos tratos a menores. Las
entidades citadas ofrecen servicios de atencion de la salud y asistencia
psicolégicay juridica alas victimas de casos de violencia familiar.

El Ministerio del Interior capacita alos oficiales de policia de ambos sexos por
considerar que es necesario combatir los casos de violencia familiar, que son
constitutivos de delito conforme a la legislacion de Bahrein. En ese sentido, €l
Instituto de Estudios Judiciales y Juridicos ha organizado una serie de cursos sobre
los derechos humanos para los funcionarios del Ministerio del Interior. No cabe
duda de que esa capacitacion ha coadyuvado a mejorar la capacidad de los oficiales
de policia ala hora de tratar casos de violencia familiar.
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Pregunta 9:

En el parrafo 129 del informe se dice que es necesario reformar los
tribunales islamicos para afrontar la violencia contra la mujer, y que los jueces
y los responsables de la ejecucion de la ley deben recibir capacitacion en
materia de derechos humanos para tratar dichas causas. Sirvase indicar si ha
habido alguna reforma del poder judicial y los efectos que tendr& en la garantia
de combatir la violencia contra la mujer. Sirvase también suministrar
informacion sobre los programas de capacitacion para jueces y policias
destinados concretamente a hacer frente a la violencia contra la mujer.

En lo concerniente a la reforma del poder judicial, se han adoptado varias
medidas orientadas a facilitar la blsqueda de soluciones a los problemas que afectan
a las mujeres. Se reformé el cddigo de procedimiento de los tribunales islamicos
para permitir que vieran causas por via urgente. Se ha enmendado la Ley de prueba
en materia civil y comercial para facilitar a las mujeres la demostracion de su
contribucién econémica a hogar durante el matrimonio. Ademés, ha aumentado el
ndmero de tribunales religiosos y penales que ven este tipo de causas y se ha
mejorado el mecanismo administrativo de los tribunales islamicos.

Respecto de los programas de capacitacion, el Instituto de Estudios Judiciales
y Juridicos de Bahrein organiz6 un curso practico sobre ese tema en junio de 2008.
También se han celebrado diversos seminarios y cursos sobre asuntos de la mujer,
entre ellos la igualdad y la funcion de los centros de conciliaciéon familiar en la
solucion de conflictos de pareja. Todos los centros de conciliacion familiar del
Ministerio de Desarrollo Social del Ministerio de Justicia trabajan activamente para
resolver |los conflictos de ese tipo.

Pregunta 10:

Segun el parrafo 325 del informe, el Gobierno remitié el proyecto de ley
de familia al poder legislativo para su sancién. En el parrafo 130 del informe se
afirma que la sancion de esa ley reducird la violencia doméstica y la violencia
contra la mujer. Sirvase facilitar informacion sobre la situacion actual de dicha
ley y sobre el plazo para su aprobacion.

Las entidades oficiales, representadas por el Consejo Supremo de la Mujer, y las
privadas, representadas por las organizaciones que actlan en asuntos de la mujer, han
realizado numerosos esfuerzos para lograr que se promulgue y se divulgue esaley.

Para conseguir la aprobacion de la ley de familia es necesario que haya
consenso social, como se indica en los compromisos que Bahrein adquirié ante el
Consegjo de Derechos Humanos.

Pregunta 11:

Sirvase indicar si existe algun plan nacional para crear una estrategia
nacional encaminada a reunir datos sobre la violencia contra la mujer.

En el Plan nacional de aplicacion de la estrategia para €l desarrollo de la mujer
figuran medidas para mitigar la violencia, entre ellas las siguientes:

— Recopilar datos sobre la violencia contra la mujer, creando para ello una base
de datos en coordinacion con las autoridades pertinentes.
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— Actuar en cooperacion con las instituciones especializadas para conseguir que
se promulgue laley de familia.

— Actuar en colaboracion con las entidades especializadas para desarrollar la
normativa, los reglamentos y los procedimientos relativos a los tribunales
islamicos.

— Trabajar, en colaboracion con las entidades especializadas, para lograr que se
promulgue unaley de lucha contralaviolencia familiar; informar alas mujeres
de sus derechos religiosos y juridicos; y aumentar el nimero de albergues para
mujeres maltratadas y mejorar sus mecanismos administrativos y técnicos.

— Capacitar a los funcionarios encargados de asuntos relacionados con la
violencia familiar, prestar apoyo a cursos préacticos y foros e incrementar €l
nimero de programas de planificacion familiar organizados por entidades
publicasy privadas.

Pregunta 12:

En el parrafo 136 del informe se indica que se ha creado un departamento
en el Ministerio del Interior para enjuiciar a las personas implicadas en delitos
de trata de personas y que se esta redactando un proyecto de ley de lucha
contra dicha trata. Sirvase proporcionar informacién estadistica sobre el
nimero de causas incoadas al respecto, sus resultados y la cooperacion con
otros paises para luchar contra la trata. Sirvase informar también acerca del
car acter del proyecto de ley sobrelatratay del plazo para su aprobacion.

En el dltimo y mas reciente informe anual sobre la trata de personas publicado
por el Departamento de Estado de los Estados Unidos de América, el Reino de
Bahrein aparece clasificado en el nivel 2, que corresponde a los paises que realizan
esfuerzos significativos en este ambito. Ello constituye un nuevo reconocimiento de
la considerable transformacion del Reino en su senda hacia la democracia y su
determinacion de obtener resultados favorables de la aplicacion de sus politicas para
preservar y fortalecer los derechos humanos. Esas iniciativas se han visto reforzadas
por el proyecto de reforma de Su Majestad el Rey Hamad bin IsaAl-Khalifa.

Bahrein, consciente de laimportanciay la peligrosidad de la trata de personas,
ha promulgado la Ley de lucha contra la trata de personas (ley 1/2008), que se
considera una de las mejores de su tipo y fue elaborada a nivel internacional con el
fin de dar cabida en ella a todas las disposiciones de la Convencion de las Naciones
Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional y los dos protocolos que
la complementan.

En virtud de una decision del Ministro de Relaciones Exteriores, se ha creado
una comision nacional de lucha contra la trata de personas compuesta por
representantes de diversos ministerios y agrupaciones relevantes. La labor de la
comision consiste en crear programas para reprimir y combatir la trata de personas y
proteger a las victimas contra nuevas amenazas. Ademas, se coordina con los
cuerpos de seguridad nacional en lo relativo alos datos sobre trata de personas.

Las instituciones publicas y privadas han organizado en Bahrein diversos
cursos précticos y coloquios para crear conciencia de los problemas que conlleva la
trata de personas, en especial cuando afecta a hombres y mujeres extranjeros en
busca de trabgjo.
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En lo que respecta a los esfuerzos realizados para cooperar con otros paises en
la lucha contra la trata de personas, el Reino ha participado en varias conferencias y
coloquios en los que ha intercambiado opiniones y propuestas orientados a una
coordinacion conjunta de la lucha contra este fendmeno, entre ellos el Foro de Viena
para Combatir la Trata de Personas, que se celebrd del 13 a 15 de febrero de 2008.
En enero de 2007, el Reino fue anfitrion del curso para el fomento de la capacidad y
la toma de conciencia en el ambito del combate a la trata de personas, organizado
conjuntamente por la Organizacion Internacional paralas Migraciones (OIM) de las
Naciones Unidas y €l Ministerio del Interior de Bahrein. Esa colaboracion se
reforzard con la inauguracion de una oficina de la OIM en Manama con el fin de
abordar un proyecto de fomento de la capacidad y concienciacion en materia de
lucha contra la trata de personas.

Bahrein se ha adherido a diversos convenios y cartas regionales e
internacionales relacionados con la lucha contra la trata de personas, entre €ellas la
Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional y el protocolo que la complementa, y con la esclavitud, como la
Convencion suplementaria sobre la abolicion de la esclavitud, la trata de esclavos y
las instituciones y précticas andlogas a la esclavitud de 1956.

Cabe destacar que en noviembre de 2008 Bahrein sera anfitrion de una
conferencia internacional sobre la lucha contra la trata de personas, en colaboracion
con el Movimiento Internacional Suzanne Mubarak de Mujeres por laPaz .

Pregunta 13:

Segun el péarrafo 137 del Informe, las asociaciones de mujeres y de
derechos humanos han empezado a examinar casos de trata y explotacion de
mujeres en la prostitucion y los medios de erradicarlos. Sirvase facilitar
informacion sobre los resultados de esos estudios e indicar si se han hecho
campafas de concienciacion, por ejemplo campafias destinadas a trabajadores
extranjeros. Sirvase también presentar estadisticas sobre las mujeres que son
objeto detrata dentroy fuera del pais.

Como se sefial6 en el Informe, la investigacion relativa a los casos de trata de
mujeres 'y su explotacion esta en proceso y €l asunto contintia en fase de estudio. En
ese sentido, las agrupaciones que actlan en el ambito de los derechos de los
trabagjadores y las asociaciones de mujeres y de derechos humanos organizan
programas de divulgacion para informar a grupos concretos de mujeres y
trabajadoras acerca de sus derechos y de todos los asuntos relativos a la trata de
personas que puedan afectarles.

La Comision Nacional de Lucha contra la Trata de Personas toma medidas
para que sus publicaciones y folletos informativos, publicados en diversos idiomas,
en especia los asiaticos, se distribuyan en puertos y aeropuertos. Esos impresos
contienen datos fundamentales sobre los derechos de los trabajadores extranjeros y
todo lo relativo a los procedimientos que deben seguir, asi como informacién sobre
la linea telefénica a la que pueden acudir para presentar denuncias o solicitar
asesoramiento sobre cualquier problema que surja durante su trabajo en Bahrein.

El Ministerio de Desarrollo Social ha organizado cursos orientados a los
funcionarios gubernamentales que trabajan en la lucha contra la trata de personas, el
ultimo de los cuales se impartié en marzo de 2008.
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Ademés, se han organizado campafias de concienciacion para la opinion
publica sobre los problemas de la explotacion de las personas. En coordinacion con
algunas embagjadas extranjeras en Bahrein, se han debatido |os riesgos asociados al
fendmeno de la trata.

Segun las estadisticas de Dar al-Aman, que cuenta con un piso completo en el
gue puede alojar hasta 126 trabajadoras extranjeras afectadas por la violencia y
victimas de la trata de personas, se prestd asistencia a 62 empleadas domésticas
expuestas a mal os tratos psicol 6gicos o fisicos, o victimas de la trata de personas. Se
han tomado medidas juridicas para resolver sus problemas y repatriarlas
voluntariamente. Téngase en cuenta que solo se ha admitido en Dar al-Aman a dos
victimas de explotaciéon sexual, por considerarlas también victimas de la trata de
personas. Los preparativos para su repatriacion se han coordinado con la
Organizacion Internacional paralas Migraciones.

El Ministerio de Trabajo confirma que existe una linea telefénica de emergencia
para que los trabajadores extranjeros presenten denuncias relativas a la violacién de
sus derechos para que sean investigadas. Ahora bien, de conformidad con la Ley de
trabajo en el sector privado, promulgada en el decreto-ley 23/1976 y sus enmiendas,
las atribuciones del Ministerio se limitan por ley a los derechos de los trabajadores,
entre otras cosas los sueldos, las vacaciones, las horas de trabajo y otros derechos. Si
el Ministerio recibe denuncias a través de la linea telefénica de emergencia que
constituyan infracciones conforme a otras leyes, como el Codigo Penal, la funcién del
Ministerio se limita a remitir al afectado por esas infracciones a las autoridades
competentes en la materia de que se trate, como la policia o lafiscalia

Pregunta 14:

En los parrafos 113 a 119 del Informe se dice que se ha elaborado una
estrategia nacional para promover a la mujer de Bahrein y eliminar los
ester eotipos sobre su papel en la sociedad. El Ministerio de Informacion también
ha firmado un protocolo de cooperacion con el Consejo Supremo de la Mujer
para adoptar medidas en relacion con cualquier tipo de medio de informacién que
muestre o aliente la violencia por motivos de género. Sirvase facilitar informacion
sobre el caréacter y el estado de aplicacion de la estrategiay el protocolo.

En larespuesta ala pregunta 11 se esboza la estrategia nacional en lo tocante a
la violencia familiar. Cabe subrayar ademas las medidas adoptadas de conformidad
con el protocolo de colaboracion entre el Ministerio de Informacion y el Consgjo
Supremo de la Mujer en relacion con la exhibicion de violencia por motivos de
género en cualquier medio de comunicacion. A tal efecto, cabe destacar lo siguiente:

El Consgjo Supremo organiz6 seminarios y cursos de concienciacion para
trabajadores de los medios de comunicacion de Bahrein y de otros paises arabes
sobre el concepto de la perspectiva de género y otros asuntos relativos a la mujer,
como la toma de conciencia de los informadores arabes y la cooperacion con la
Organizacion de Mujeres Arabes, y un curso préctico relacionado con el programa
de empoderamiento politico.

En el Plan nacional de aplicacién de la Estrategia para el desarrollo de la
mujer de Bahrein se reafirmalaimportancia que tienen los medios de comunicacion
en la concienciacion social respecto de los asuntos de la mujer.
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Si bien en los cursos y coloquios organizados por el Consegjo Supremo con los
empleados y empleadas de los medios de comunicacién se abordaron los temas de la
mujer desde una perspectiva general, en la estrategia nacional se prevé larealizacion
de coloquios y cursos especializados en el fendmeno de la violencia por motivos de
género y su erradicacion.

Pregunta 15:

En el parrafo 115 del Informe se sefiala que el Consgjo Supremo de la
Mujer y el Ministerio de Educacion firmaron en 2006 un protocolo de
cooperacion para revisar los programas de estudio y los materiales didacticos a
fin de eliminar los estereotipos sobre el papel de la mujer. Sirvase proporcionar
informacion sobre esa revision y sobre si se ha introducido en los programas
educativos. De no ser asi, sirvase indicar los obstaculos que se oponen a su
aplicacion. Sirvase informar sobre las medidas de concienciacion aplicadas
mediante programas de informacion y educacion de caracter general, tanto si
se han gjecutado como si esta previsto gecutarlos, con el fin de dejar claro que
la violencia contra la mujer es social y moralmente inaceptable.

El Ministerio de Educacion ha preparado un nuevo programa denominado
“Ciudadania” que incorporard a los planes de estudios del Ministerio. En el
programa se abordan temas de derechos humanos a fin de potenciar y reforzar la
situacion de la mujer en la sociedad.

En & ambito de las medidas de concienciacion, en el periodo 2007-2008 €l
Consgjo Supremo de la Mujer organizo un curso de concienciacion para alumnos de
escuel as secundarias publicas y privadas de las cinco provincias, asi como para agunos
maestros y maestras, con €l objetivo de divulgar las disposiciones de la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contrala mujer.

Con €l fin de crear conciencia respecto del carécter inaceptable, tanto moral
como socialmente, de la violencia contra las mujeres, se han impartido cursos
especializados en la proteccion juridica de las mujeres en los que se han expuesto
los medios de proteccion que establece el Codigo Penal y se han descrito casos
concretos de violacion y acoso sexual.

En el ambito laboral, la labor de la concienciacion se abordd mediante la
organizacion de un curso sobre la proteccion juridica de que dispone la mujer
trabajadora. El objetivo era informar sobre los derechos y 10s medios de proteccién
de que disponen ante los abusos de |os empleadores.

Las partes interesadas de la sociedad civil también organizaron numerosas
actividades relacionadas con la lucha contra la violencia familiar, entre ellas las siguientes:

—Un congreso sobre violencia familiar denominado “Causas y soluciones’,
celebrado los dias 16 y 17 de febrero de 2008, orientado a difundir
informacion sobre ese tipo de violencia, en especial la que afecta a mujeres
casadas, los riesgos que comporta para la familia y la sociedad, la
cuantificacion del fendmeno y los medios para reprimirlo.

— Un encuentro de organizaciones de la sociedad civil que actlian en el terreno
de la violencia familiar en el que se expusieron los resultados de la visita
realizada por una delegacion de Bahrein a los Estados Unidos de América en
junio de 2008, con objeto de ampliar sus experiencias en el campo de la
represion de laviolenciafamiliar.
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Pregunta 16:

En el parrafo 191 del informe se dice que en los programas de estudios
para el curso 2004-2005 se introduciran libros de texto que tratan la funcién de
la mujer en los ambitos social, politico y econémico, a fin de eliminar los
estereotipos relativos a los papeles del hombre y la mujer. Sirvase especificar si
se ha incorporado el nuevo plan a los programas de estudio y si se ha
supervisado su aplicacion para comprobar si se ha logrado el objetivo de
eliminar los ester eotipos.

Como se ha sefialado en la respuesta a la pregunta 15, el Ministerio de
Educacion ha elaborado un nuevo programa denominado “Ciudadania’ que se
incorporard a los planes de estudios del Ministerio y en el que se abordan temas de
derechos humanos relacionados con la potenciacion y el fortalecimiento de la
situacion y la valoracion de la mujer en la sociedad. La evaluacion de |os resultados
de la aplicacién de ese programa es una actividad que, sin duda, requiere cierto
tiempo, dado que su incorporacion a los planes de estudio es un proceso reciente, 1o
gue dificulta obtener una valoracién en tan solo uno o dos afios.

Pregunta 17:

Segun el parrafo 136 del informe, se ha establecido una linea telefonica para
recibir denuncias y ofrecer consejo, y se han nombrado inspectores para vigilar
las condiciones en que viven los trabajadores extranjeros. Sirvase proporcionar
datos estadisticos desglosados por sexo sobre el niUmero de denuncias recibidas e
indicar si ha habido algin enjuiciamiento y, en ese caso, cuales han sido los
resultados. Sirvase facilitar informacion sobre el trabajo de los inspectores para
vigilar las condiciones de trabajo de las trabajador as extranjeras.

El Ministerio de Trabajo de Bahrein ha abierto una linea telefénica para recibir
denuncias y ofrecer consgjos y orientaciones a | os trabajadores, tanto hombres como
mujeres, y divulgado esa informacion en la prensa diaria. Ahora bien, la proporcion
entre el nimero de denuncias recibidas en esa linea y el nimero de procesos
judiciales es muy baja debido a la escasa informacion con que cuentan los
trabagjadores extranjeros, por una parte, y por otra parte, por el temor a las
represalias de los empleadores.

Las estadisticas sefiallan que mediante el empleo de la linea telefonica se ha
dado respuesta a varias consultas de carécter juridico planteadas por los
empleadores y los empleados. En 2007 se atendieron 779 consultas de trabajadores
y 478 de empleadores.

En lo concerniente a la labor de los inspectores que el Ministerio de Trabajo
nombrd para vigilar las condiciones de los trabajadores, se les ha encargado
fundamentalmente que verifiguen en qué grado cumplen los empleadores las
disposiciones de la Ley de trabajo. También velan por que los empleadores no
discriminen alos empleados, en especial entre trabajadores y trabajadoras, en lo que
respecta a los derechos que garantiza la mencionada ley a todos por igual.

Pregunta 18:

Segun el parrafo 241 del informe, se esta intentando reformar la Ley de
trabajo para beneficiar a las migrantes que trabajan en el servicio doméstico.
Sirvase actualizar los progresos hechos en la introduccion de esa reforma e
indicar si la legislacion permite que las trabajadoras domésticas extranjeras
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disfruten de los mismos derechos que las mujeres de Bahrein. Sirvase indicar
también si la reforma de la Ley de trabajo conducira a la abolicion del sistema
dela kafala (patrocinio).

En el parrafo 241 se indica que se prevé reformar la Ley de trabajo para
beneficiar a los trabajadores del servicio doméstico en general. Se ha decidido
enmendar el régimen de kafala en el Reino de Bahrein a fines de 2008. En
colaboracion de expertos de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) se
estan elaborando propuestas y recomendaciones para modificar ese régimen.

Pregunta 19:

En el parrafo 248 del informe se dice que, debido al reducido namero de
mujeres en las esferas de toma de decisiones, la mujer es todavia objeto de
discriminacion en el empleo por motivos de género. Sirvase facilitar
informacion sobre las medidas adoptadas para aumentar el nimero de mujeres
en puestos de toma de decisiones e indicar si se han adoptado nuevas medidas
para hacer frente a la cuestion del desempleo entre las mujeres, en el sector
publicoy en el privado.

En lo referente alas medidas adoptadas para incrementar el nimero de mujeres
que ocupan puestos decisorios y las medidas para hacer frente al desempleo de la
mujer en los sectores publico y privado, cabe sefidlar que en el contexto del sector
publico las mujeres han accedido a varios puestos directivos y estdan més cerca de
los centros de adopcion de decisiones. No hay normas juridicas que impidan a la
mujer acceder a esos puestos: hay ministras, juezas, embajadoras, rectoras de
universidad y administradoras. La Constitucion y la legislacion de Bahrein
consagran el principio de laigualdad y el Tribunal Constitucional del Reino vela por
su cabal cumplimiento.

El Ministerio de Trabajo, encargado principalmente del sector privado, no esta
legalmente habilitado para tomar medidas orientadas a aumentar el nimero de
mujeres en puestos decisorios, pues este asunto depende de la capacitacion y la
formacion de las mujeres que trabajan en él.

El Consejo Supremo de la Mujer ha incluido entre sus ambitos prioritarios el
acceso de las mujeres a puestos decisorios en el Estado y, en ese sentido propone
politicas y fomenta la conciencia social, la formacién y los servicios que potencian
el acceso de la mujer a los puestos decisorios. El Consejo Supremo de la Mujer ha
adoptado medidas diversas, entre las que destacan |as siguientes:

1. El Premio Jequesa Sabika bint Ibrahim Al-Khalifa para la potenciacion
de la mujer en Bahrein, cuyo objetivo es alentar a los ministerios e instituciones
gubernamentales y privadas a apoyar y potenciar alas mujeres trabajadoras del pais.

2. El programa de becas para agrupaciones politicas que apoyen a la mujer,
con el fin de incentivar a esas agrupaciones a crear mas oportunidades para la mujer,
tanto para participar en procesos de adopcion de decisiones como para incrementar
Su experiencia.

3.  El proyecto de concienciacion en el dmbito de la adopcion de decisiones,
compuesto por un conjunto de programas formativos y cursos practicos para
informar a las mujeres sobre la labor directiva y la adopcion de decisiones. En
mayo, el Consejo Supremo de la Mujer organizé un curso préctico sobre estos temas
titulado “La mujer directiva, capaz de adoptar decisiones acertadas’.
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4. Lainiciativa de Su Alteza la Jequesa Sabika bint Ibrahim Al-Khalifa de
otorgar un reconocimiento a las mujeres méas destacadas de Bahrein en el ambito
profesional, el trabajo voluntario, las ciencias, la culturay laliteratura, entre otros.

En lo relativo a las medidas adoptadas para hacer frente al desempleo entre las
mujeres, baste mencionar aqui el proyecto que esta gjecutando en la actualidad €l
Ministerio de Trabajo, a saber, un sistema de seguro de desempleo promulgado en
virtud del decreto 78 de 2006, que ofrece subsidios y cursos de formacion a los
trabajadores desempleados.

Pregunta 20:

Segun el parrafo 230 del informe, el sector privado no ha proporcionado
servicios de guarderia o cuidado preescolar. Sirvase indicar si se ha adoptado
alguna medida para establecer dichos servicios y proporcionar datos
estadisticos sobre el nimero de dichas escuelas que se han creado.

En el parrafo 230 se dice que las empresas del sector privado no ofrecen
servicios de guarderia 'y que ese servicio lo prestan las instituciones de la sociedad
civil, algunas de cuyas entidades colaboran en este terreno con el sector publico. El
Ministerio de Desarrollo Social ha tomado numerosas medidas relativas a los
servicios de guarderia, entre ellas las siguientes:

— Expedicion de permisos a entidades de la sociedad civil para establecer
guarderias que ofrezcan un entorno propicio a los nifios. Se han expedido 44
permisos para el cuidado de nifios con edades comprendidas entre un mes y
tres afios. El Ministerio de Desarrollo Socia tiene la mision de vigilar y
supervisar esos centros.

— Habilitacién de varios edificios como guarderias y jardines de infancia en los
centros sociales pertenecientes al Ministerio de Desarrollo Social, que han
pasado a ser administrados por asociaciones de mujeres.

— Promulgacién de una decision sobre servicios de guarderia a domicilio, con el
fin de que los nifios reciban un cuidado integral en un espacio adecuado y con
un ambiente familiar.

Entre los criterios que el Consegjo Supremo de la Mujer establecio para el
Premio Jequesa Sabika para la potenciacion de la mujer de Bahrein, que se otorga a
las instituciones gubernamentales y privadas que respaldan a las mujeres, figura la
disponibilidad de medios, mecanismos y medidas de apoyo que ayuden a la mujer a
compatibilizar su funcién en la familia con el trabajo, entre ellos la creacién de
guarderias en los ministerios y las instituciones gubernamentales y privadas.

Pregunta 21:

En el parrafo 228 del informe se indica que algunas mujeres han
presentado denuncias en relacién con la promocion en el lugar de trabajo.
Sirvase facilitar informacién sobre los resultados de esas denuncias o las
decisiones adoptadas al respecto. Sirvase también proporcionar informacion,
incluidos datos estadisticos, sobre el nimero de denuncias recibidas de acoso
sexual y violencia contrala mujer en el lugar de trabajo.

En el parafo 228 se aclara que no habia habido ninguna reclamacion sobre
sueldos, subidas salariales y permisos. No hay estadisticas disponibles respecto de
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reclamaciones sobre los ascensos en los sectores publico y privado y no se han
registrado demandas al respecto.

En ese sentido, el Consgjo Supremo de la Mujer organiza cursos y seminarios
para diversas agrupaciones de funcionarios gubernamentales y del sector privado a
fin de difundir los derechos de las mujeres funcionarias o asal ariadas.

No hay estadisticas que permitan conocer el nimero de reclamaciones por
acoso sexual y violencia contrala mujer en el lugar de trabajo.

Pregunta 22:

Segun el parrafo 246 del informe, las mujeres que trabajan en puestos no
cualificados tienen malas condiciones de trabajo y reciben salarios bajos.
Sirvase indicar las medidas que se hayan tomado para eliminar dichos
problemas y si se ha adoptado algun plan para proteger a la mujer contra la
discriminacion en el trabajo o prevenir dicha discriminacion.

El parrafo citado se refiere a la situacion de una categoria especifica de
trabajadoras, a saber, las de las fabricas textiles, y no a conjunto de las trabajadoras.

Ni la Ley de administraciéon publica ni la Ley de trabajo hacen distinciones
entre hombres y mujeres en lo referente a las condiciones de trabajo y los sueldos.
No existe un salario minimo, pero el Ministro de Trabajo, en virtud del Proyecto
nacional de empleo publico, tomé medidas para que aumentaran los sueldos
inferiores a 200 dinares mensuales.

Las medidas adoptadas para proteger a la mujer de discriminaciones en el
marco de la Ley de trabajo comprenden la labor de fiscalizacion que realizan los
inspectores de trabajo, mencionados ya en la respuesta a la pregunta 17. Ademas, la
mujer tiene derecho a acudir a las autoridades competentes y presentar denuncias
por discriminacion.

Cabe mencionar, en ese sentido, los esfuerzos que se realizan para que los
ministerios e instituciones gubernamentales y privadas presten su apoyo a la mujer,
como el Premio Jequesa Sabika para la potenciacion de la mujer, cuyo objetivo es
alentar a las instituciones gubernamentales y privadas a apoyar y potenciar a la
mujer trabajadora de Bahrein, incrementar su capacitacion y formacion, integrarla
en los procesos de desarrollo nacional, mejorar su capacidad de acceso a los puestos
directivos, ejecutivos y decisorios y animar a esas ingtituciones a que se
comprometan a aplicar politicas no discriminatorias.

Se ha elaborado un proyecto para crear conciencia sobre la potenciacion
econdmica de la mujer, compuesto por una serie de programas educativos que se
utilizardn para alcanzar los objetivos de empoderar econémicamente a la mujer y
proporcionarle informacion, derechos y mecanismos que puedan usar. EI Consejo
Supremo de la Mujer ha organizado muchos otros programas informativos para la
mujer trabajadora.

Pregunta 23:

En el parrafo 249 del informe se dice que se debe establecer un subsidio de
desempleo para ayudar a las mujeres desempleadas. Sirvase indicar si se ha
introducido dicho subsidio y describir cualquier otro programa que se haya
establecido para ayudar a las mujeres desempleadas a conseguir trabajo.
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Cabe sefialar que el régimen de subsidio por desempleo que establece el
decreto ley No. 78 de 2006, al que ya se ha hecho referencia, beneficia a todos los
desempl eados, sean hombres o mujeres. Como se sefialé también, la mayoria de las
personas sin trabajo que han solicitado ese subsidio son mujeres. Los subsidios se
han pagado conforme al principio de solidaridad social, con el que el Gobierno de
Bahrein esta comprometido. Bahrein es uno de los paises en desarrollo que tiene un
subsidio de desempleo, a fin de que las familias del pais logren cierto grado de
seguridad econémicay social.

En cuanto a los programas destinados a ayudar a las mujeres desempleadas a
conseguir trabajo, el Ministerio de Desarrollo Social ha ejecutado diversos
proyectos de desarrollo para alentar a la mujer aingresar en el mercado de trabajo,
entre ellos los siguientes:

— Establecimiento del Premio Jequesa Sabika, presidenta del Consgjo Supremo
de la Mujer, que se concede como estimulo a la familia més productiva; se
otorga un segundo premio a la persona mas productiva y un tercero ala mejor
atencion y asistencia alas familias productivas.

— Lanzamiento del proyecto nacional para el desarrollo de familias productivas.

— Desarrollo del proyecto de familias productivas. EI nimero de familias
beneficiadas por este proyecto durante 2007 fue de 276.

— Inauguracion del Centro Social Setrah para familias productivas en 2007.

— Inauguracion del Complejo Capital para Trabajadores de Bahrein en marzo
de 2007.

— Inauguracion del Centro de Disefio e Innovacion y el Centro de Excelencia
para el Desarrollo de Proyectos para Familias Productivas.

— Inicio del proceso de creacion del Banco de la Familia.

— Prestacion de apoyo y financiacion para familias productivas mediante el
desarrollo del proyecto de financiacién Microstat.

Ademés, el Consegjo Supremo de la Mujer tiene previsto establecer el “Centro
de Desarrollo de las Capacidades de la Mujer”, iniciativa para crear oportunidades
de empleo apropiadas para las mujeres que desean emprender proyectos privados o
cambiar de profesion y trabajar en pequefios o0 medianos proyectos. El centro
actuaria como centro integrado de promocién econdmica y ofreceria todos los
servicios administrativos, educativos y de orientacion para trabajadoras pioneras.
También se han organizado varios cursos de formacion, algunos de ellos especiales
para mujeres, orientados a la diversificacion de aptitudes profesionales, sobre todo
para profesiones en las que participan las mujeres.

Pregunta 24:

Segun el parrafo 291 del informe, una asociacion civil y el Ministerio de
Educacion estan preparando conjuntamente un programa para introducir la
salud reproductiva en los planes de estudio. Sirvase facilitar informacién sobre
la aplicacion de dichos programas e indicar si se introduciran en todas las
escuelas publicas y privadas. Sirvase indicar también si se han aplicado
medidas, dirigidas especialmente a las mujeres y las nifias, para concienciar a
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la opinidn publica de todo el pais sobre losriesgos y efectos del VIH/SIDA y de
otras enfermedades de transmision sexual.

La introduccion del concepto de salud reproductiva en los planes de estudio y
el grado de aplicacion en las escuelas publicas y privadas es un asunto que sigue en
proceso de andlisis y estudio. El Ministerio de Educacién continla trabajando, en
colaboracion con la Asociacion para la Proteccion de la Familia, para establecer una
formulacion de esos conceptos que resulte apropiada y aceptable para los grupos de
edad pertinentes.

Cabe sefialar que la salud reproductiva constituye uno de los servicios que
presta el Ministerio de Salud en el ambito de la salud escolar preventivay curativay
que se prestan en las instituciones educativas.

En lo referente a la aplicacion de medidas orientadas especialmente a las
mujeres y las nifias a fin de concienciar a la opinién publica de todo el Reino sobre
los riesgos y efectos del VIH/SIDA vy otras enfermedades de transmision sexual,
cabe destacar que los esfuerzos del Ministerio de Salud han dado lugar a una
disminucion de los casos de infeccion, gracias a las siguientes medidas de
concienciacion:

1.  Publicacion de folletos y libros informativos sobre el SIDA y los medios
para combatirlo, que se han distribuido en seminarios, escuelas, mezquitas y
funerales.

2. Campafias informativas en medios de comunicacion para instruir sobre
los riesgos de la enfermedad y las formas de contagio.

3. Organizacion de seminarios sobre la lucha contra el SIDA para
trabajadoras sociales de los centros de asistencia, el Ministerio de Desarrollo Social
y los centros de acogida; para escolares los dias 12 y 13 de mayo de 2008; y para
miembros de la Union de Mujeres el 3 de mayo de 2008, en colaboracion con la
Oficinadel Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

Conviene sefialar que el Ministerio de Salud ofrece tratamiento por igual a
hombres y mujeres y sigue el criterio de la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) de suministrar triterapia antirretroviral .

Pregunta 25:

En el parrafo 292 del informe se dice que el Gobierno y el sector privado
estan elaborando programas educativos intensivos para eliminar los obstaculos
a la planificacion de la familia, incluidas ciertas ideas culturalesy tradicionales
que impiden que la mujer practique la planificacion familiar. Sirvase facilitar
informacion sobre el estado de dichos programas.

En el disefio de los programas educativos que organiza el Ministerio de Salud
con el sector privado para eliminar los obstaculos a la planificacion familiar, el
Ministerio de Salud procura alcanzar 10s objetivos siguientes:

1. Servicios de atencién del embarazo en los centros de salud de todo el Reino.

2. Programas de formacion para empleados de los centros de planificacion
familiar.

08-43189



CEDAWI/C/BHR/Q/2/Add.1

08-43189

3. Servicios de orientacion en materia de salud en colaboracion con la
Asociacion parala Proteccion de la Familia de Bahrein y el Centro consultivo sobre
planificacion familiar.

4. Divulgacion de informacion y orientacion en materia de planificacion
familiar en diversos medios de comunicacion.

5.  Ejecucién del programa 2007-2009 de colaboracién integrada entre el
Reino y la oficina regional del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF).

Pregunta 26:

Segun el parrafo 330 del informe, las mujeres casadas pueden perder sus
bienes en favor de sus maridos en caso de separacion. Sirvase indicar las
medidas que se han adoptado para ayudar a dichas mujeres a retener sus
bienesy explicar si el proyecto de ley de familia incluye esta cuestion.

En el parrafo se indica que algunas mujeres se ven expuestas a pérdidas econdmicas
después de haber participado en la compra o construccion del domicilio conyugal. En
cuanto a las medidas adoptadas para ayudar a las mujeres a recuperar los bienes que
pasaron a manos de sus conyuges tras la separacion, les comunicamos o siguiente:

—La legislacion de Bahrein adopta las disposiciones de la ley isldmica en lo
relativo ala separacion de las obligaciones econdmicas de los conyuges. Por lo
tanto, los bienes de la mujer no se agregan a los del esposo en el acto del
matrimonio. Una esposa puede renunciar a parte de sus bienes en favor del
esposo, concederle derecho de usufructo de los mismos o establecer una
asociacion mercantil entre ambos durante el periodo de matrimonio. El Codigo
Civil de Bahrein contiene disposiciones para esas situaciones y tiene en cuenta
si la transaccion conlleva o no una compensacion y los medios probatorios
pertinentes. Los tribunales civiles de Bahrein son la autoridad competente en
materia de separacion para tales conflictos.

—Las partes pueden recurrir a las oficinas de conciliacion familiar para
solucionar amistosamente su desacuerdo, evitando asi tener que acudir a los
tribunales. Si esa tentativa no tuviera éxito, la Unica posibilidad que queda ala
esposa que quiera recuperar sus bienesesir ajuicio.

— A fin de facilitar alas mujeres el proceso probatorio, se ha enmendado la Ley
de prueba en materia civil y comercia a fin de que el vinculo matrimonial se
considere un impedimento ético para la prueba.

—Se estan haciendo esfuerzos constantes respecto de la formulacion del
certificado de matrimonio mediante la inclusion de clausulas condicionales
que protejan | os derechos de las dos partes.

Pregunta 27:

En el parrafo 325 del informe se indica que €l contrato de matrimonio se
reconoce solo si se ha hecho con arreglo a la ley isldmica. También se dice en €l
informe que no hay una edad minima legal de matrimonio para la mujer o para
el hombre, pero que la pubertad se considera la edad minima para el
matrimonio. Sirvase indicar si el proyecto de ley de familia fijara la edad
minima legal de matrimonio de las mujeres y los hombres, y si se ajustara a la
mayor ia de edad legal establecida en la Convencion sobre los Derechos del Nifio.
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En el parafo 325 se aclara que el matrimonio entre no musulmanes (por
gjemplo judios o cristianos) no esta sometido a las normas de laley isldmica, sino a
las suyas propias. En lo referente al matrimonio entre musulmanes, no se reconoce
ninguin vincul o establecido fuera del marco de laley isldmica.

En cuanto a la edad minima para contraer matrimonio, €l Ministro de Justicia
ha divulgado la decisién 45/2007, en la que establece una edad minima de 15 afios
paralas mujeresy de 18 paralos hombres.

Pregunta 28:

Sirvase indicar los progresos que se hayan hecho con respecto a la
ratificacion del Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacién contra la mujer. Sirvase indicar también los
progresos que se hayan hecho en la aceptacion de la enmienda al parrafo 1 del
articulo 20 dela Convencion.

En lo referente al grado de avance con respecto a la ratificacion del Protocolo
Facultativo de la Convencidn, el Reino no se ha adherido a mismo (como tampoco
lo ha hecho la mayoria de los Estados arabes), porque ello supondria retirar
implicitamente las reservas que ha formulado respecto de algunos articulos de la
Convencion. Ademas, en el Protocolo figuran asuntos que afectan a la soberania
nacional. Esos dos problemas exigen un consenso social, como se sefial en los
compromisos relativos a la retirada de las reservas que asumi6 el Reino de Bahrein
en relacion con el informe de derechos humanos.

En cuanto a grado de avance del Reino respecto de la enmienda al parrafo 1
del articulo 20 de la Convencion, el Gobierno apoya esa enmienday las autoridades
pertinentes estan tomando las medidas necesarias para armonizar lalegislacion.
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