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291216    231216    16-20846 (A) 

*1620846*  

  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
    

  الملاحظات الختامية بشأن تقرير بيلاروس الدوري الثامن*    
  
في جلســتيها  (CEDAW/C/BLR/8)نظـرت اللجنـة في تقريـر بــيلاروس الـدوري الثـامن        - ١

ــر  ١٤٤٠و  ١٤٣٩ ــودتين في CEDAW/C/SR.1440)و  CEDAW/C/SR.1439(انظـ  ٢٨، المعقـ
    .٢٠١٦تشرين الأول/أكتوبر 

  
  مقدمة  -ألف   

تعرب اللجنة عن تقديرها لتقديم الدولة الطـرف تقريرهـا الـدوري الثـامن، الـذي أُعـد         - ٢
وهـي ترحـب   . (CEDAW/C/BLR/QPR.8)استجابة لقائمة المسائل والأسئلة قبل تقـديم التقريـر   

بالعرض الشفوي الذي قدمه الوفد وبالتوضيحات الإضافية التي قـدمت اسـتجابة للأسـئلة الـتي     
  طرحتها اللجنة شفوياً أثناء الحوار.

فدتــه وكــان برئاســة ماريانــا وقر الــذي أووتــثني اللجنــة علــى الدولــة الطــرف للوفــد المــ  - ٣
شوتكينا، عضـو مجلـس الجمهوريـة التـابع للجمعيـة الوطنيـة لبـيلاروس ورئيسـة الـس الـوطني           
ــة       ــابع لــس الــوزراء، وضــم ممــثلين عــن وزرة الشــؤون الداخلي المعــني بالسياســة الجنســانية الت

اعيـة ووزارة العـدل   ووزارة الصحة واللجنة الإحصائية الوطنية ووزارة العمـل والحمايـة الاجتم  
ووزارة الشـؤون الخارجيــة والبعثــة الدائمــة لبــيلاروس لـدى مكتــب الأمــم المتحــدة والمنظمــات   

  الدولية الأخرى في جنيف.
  

   

  
  

 ).٢٠١٦تشرين الثاني/نوفمبر  ١٨ -تشرين الأول/أكتوبر  ٢٤اعتمدا اللجنة في دورا الخامسة والستين (  *  
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  الجوانب الإيجابية  -باء   
في التقريــر الــدوري  ٢٠١١ترحــب اللجنــة بالتقــدم الــذي أُحــرز منــذ نظرهــا في عــام    - ٤

تشـريعية، لا سـيما اعتمـاد    في إجـراء إصـلاحات    (CEDAW/C/BLR/7)السابع للدولـة الطـرف   
  التشريعات التالية:

  )؛٢٠١٥من القانون الجنائي ( ١٧١و  ١٨١تعديلات على المادتين   (أ)  

  ؛)٢٠١٤قانون منع الجريمة (  (ب)  

  ).٢٠١٢قانون الاتجار بالبشر (  (ج)  

وترحب اللجنة بالجهود التي تبذلها الدولة الطرف لتحسين إطار سياساا والـتي ترمـي     - ٥
إلى التعجيل بالقضاء على التمييز ضد المرأة والتشـجيع علـى تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين، بمـا        

  يشمل اعتماد أو إنشاء ما يلي:

في اطق أفرقـــة خـــبراء عاملـــة تعـــالج تنفيـــذ سياســـات جنســـانية في جميـــع المن ـــ  (أ)  
  ؛٢٠١٣و  ٢٠١٢  عامي

ــن     (ب)   ــددها مـ ــتي زاد عـ ــات، الـ ــرف الأزمـ ــين   ١٠٩إلى  ٣١غـ ــا بـ ــرة مـ في الفتـ
، والتي توفر لضحايا العنف المـترلي والاتجـار الملجـأ المؤقـت، بـين جملـة       ٢٠١٦و  ٢٠١١ عامي

  أشياء أخرى؛

  ).٢٠١٥-٢٠١٢“ (بيت بلا عنف”حملة   (ج)  

، إبان الفترة التي انقضـت منـذ   ٢٠١٣ف في عام الطر ةالدولوترحب اللجنة بتصديق   - ٦
  النظر في التقرير السابق، على اتفاقية مجلس أوروبا بشأن إجراءات مكافحة الاتجار بالبشر.

  
  البرلمان  -جيم   

تؤكد اللجنة الدور الحاسم للسلطة التشريعية في ضـمان التنفيـذ الكامـل للاتفاقيـة       - ٧
البرلمانيين، الذي اعتمد في الدورة الخامسـة والأربعـين    (انظر بيان اللجنة بشأن علاقتها مع

). وهــي تــدعو الجمعيــة الوطنيــة إلى القيــام، تماشــيا مــع ولايتــها، باتخــاذ          ٢٠١٠في عــام  
الخطوات الضرورية المتعلقة بتنفيذ هذه الملاحظـات الختاميـة مـن الآن وحـتى فتـرة الإبـلاغ       

  القادمة بموجب الاتفاقية.
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  ئيسية والتوصياتالشواغل الر  -دال   
  المساواة وعدم التمييز    

تشــعر اللجنــة بــالقلق لعــدم وجــود تشــريع يحظــر تحديــداً التمييــز المباشــر وغــير المباشــر    - ٨
  المرأة.  ضد

توصي اللجنة بأن تعتمد الدولـة الطـرف تشـريعا شـاملاً لمنـع التمييـز يحظـر تحديـداً           - ٩
ييز المباشر وغـير المباشـر، علـى أي أسـاس،     جميع أشكال التمييز ضد المرأة، بما في ذلك التم

للدولـة   في جميع مجـالات الحيـاة، بحيـث يكـون التشـريع موجهـا إلى الجهـات الفاعلـة التابعـة         
مـن الاتفاقيـة، علـى النحـو المشـار إليـه في        ٢و  ١الخاصة، وفقا للمادتين  والجهات الفاعلة

للـدول الأطـراف بموجـب     ) بشـأن الالتزامـات الأساسـية   ٢٠١٠( ٢٨التوصية العامة رقم 
  من الاتفاقية. ٢المادة 

  
  اللجوء إلى القضاء    

تلاحـــظ اللجنـــة مـــع القلـــق أن نســـاء كـــثيرات في الدولـــة الطـــرف لســـن علـــى علـــم   - ١٠
بإجراءات تقديم الشكاوى للمطالبة بحقوقهن، وأن الآليات المذكورة أعلاه قـد لا تكـون حـتى    

القلــق لأن نســاء كــثيرات والجمهــور بوجــه عــام،  فعالــة. وعــلاوة علــى ذلــك، يســاور اللجنــة  
ــا ــة     بمـ ــرأة بموجـــب الاتفاقيـ ــى علـــم بحقـــوق المـ ــوا علـ ــلة، ليسـ يشـــمل المتخصصـــين ذوي الصـ

ــابقة        ــة الســ ــا الختاميــ ــة وملاحظاــ ــة للجنــ ــيات العامــ ــاري، وبالتوصــ ــا الاختيــ وبروتوكولهــ
(CEDAW/C/BLR/CO/7)        وتشعر اللجنة بـالقلق أيضـا بشـأن عـدم إشـارة أي قـرارات تصـدر .

  عن المحاكم إلى أحكام الاتفاقية.

) بشـأن  ٢٠١٥( ٣٣صيتها العامـة رقـم   وتوجه اللجنة اهتمام الدولة الطرف إلى ت  - ١١
لجــوء المــرأة إلى القضــاء. وتوصــي بــأن تنشــر الدولــة الطــرف، بالتعــاون مــع اتمــع المــدني   

ــاري والتوصــيات العامــة     ووســائط الإ ــة وبروتوكولهــا الاختي عــلام، معلومــات عــن الاتفاقي
للجنة وهذه الملاحظات الختامية، وأن تستحدث أنشطة محددة الأهداف لتوعيـة المـرأة مـن    
أجــل نشــر المعلومــات عــن ســبل الانتصــاف المتاحــة فيمــا يتعلــق بادعــاء المــرأة حــدوث           

عونة قانونية وخدمات دعـم. وتوصـي اللجنـة    انتهاكات وبشأن استحقاقها الحصول على م
  أيضا الدولة الطرف بالقيام بما يلي:

تزويد القضـاة ووكـلاء النيابـة والمحـامين ومـوظفي إنفـاذ القـانون ومـوظفي           (أ)  
ــع المتخصصــين الآخــرين      ــة الصــحية وجمي الخدمــة المدنيــة والمعلمــين والمتخصصــين في الرعاي

اء قدرام علـى نحـو مسـتمر، وتـدريب الطلبـة ممـن       ذوي الصلة ومقدمي الخدمات بسبل بن
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يدرســــون في التخصصــــات المــــذكورة آنفــــا بشــــأن الاتفاقيــــة وبروتوكولهــــا الاختيــــاري  
ــة الأخــرى       ــة وجميــع الأحكــام الوطني ــة وهــذه الملاحظــات الختامي والتوصــيات العامــة للجن

  المتعلقة بحقوق المرأة؛

المـرأة إلى القضـاء، بمـا في ذلـك      إزالة العقبات التي يحتمـل أن تعـوق لجـوء     (ب)  
مـن خــلال ضــمان المعونــة القانونيــة اانيــة والتنــازل عــن تكــاليف المحكمــة بالنســبة للنســاء  

  مادية كافية. اتاللواتي يفتقرن إلى إمكاني
  

  الجهاز الوطني للنهوض بالمرأة    

التــابع لــس تلاحــظ اللجنــة مــع القلــق أن الــس الــوطني المعــني بالسياســة الجنســانية    - ١٢
الـوزراء يجتمــع مــرتين فقــط ســنويا، وأن إدارة السياسـة الســكانية والجنســانية والأســرية داخــل   
ــة،      ــة تركــز بوجــه خــاص علــى القضــايا الأســرية والديمغرافي ــة الاجتماعي وزارة العمــل والحماي

لهيئـات  والعنف ضد المرأة، والاتجار بالبشر. وبناء على ذلك، تشعر اللجنة بالقلق لعـدم قـدرة ا  
المذكورة أعلاه على العمل كجهاز وطني فعال للنـهوض بـالمرأة. وعـلاوة علـى ذلـك، تلاحـظ       
اللجنة مع القلق أن خطة العمل الوطنية للمساواة بين الجنسين، التي يقصد ا أن تغطي الفتـرة  

  ، لم تعتمد بعد، وأن الموارد التي ستخصص لتنفيذها قد لا تكون كافية.٢٠٢٠-٢٠١٦

توصي اللجنة بأن تنشئ الدولـة الطـرف جهـازاً وطنيـاً مركزيـاً للنـهوض بـالمرأة ذا          - ١٣
ولاية ومسؤوليات محـددة بوضـوح، وأن تـزود الجهـاز المـذكور آنفـا بمـوارد بشـرية وماليـة          
وتقنية كافية تمكنه مـن تنسـيق الإجـراءات المتعلقـة بالمسـاواة بـين الجنسـين وتعمـيم المنظـور          

بفعالية. وهي تشجع أيضا الدولة الطرف علـى أن تكفـل زيـادة تركيـز      االجنساني وتعزيزهم
إدارة السياســة الســكانية والجنســانية والأســرية داخــل وزارة العمــل والحمايــة الاجتماعيــة   
ــة         ــرأة. ويــب بالدول ــى حقــوق الم ــتي تنطــوي عل ــين الجنســين والمســائل ال ــى المســاواة ب عل

السرعة خطة العمل الوطنية للمساواة بـين  الطرف، علاوة على ذلك، أن تعتمد على وجه 
  وأن تخصص موارد بشرية وتقنية ومالية كافية لتنفيذها. ٢٠٢٠-٢٠١٦الجنسين للفترة 

  
  المؤسسات الوطنية المعنية بحقوق الإنسان    

تلاحظ اللجنة مع القلق أن الدولة الطرف لم تنشئ حتى الآن مؤسسة وطنيـة مسـتقلة     - ١٤
  لتزام الذي تعهدت به أثناء الاستعراض الدوري الشامل المتعلق ا.لحقوق الإنسان، رغم الا

ــة الطــرف علــى أن تنشــئ، في غضــون إطــار زمــني واضــح،        - ١٥ ــة الدول تشــجع اللجن
ركـز المؤسسـات الوطنيـة    بممؤسسة وطنية مستقلة لحقوق الإنسان، وفقـا للمبـادئ المتعلقـة    
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تسـند إليهـا ولايـة واسـعة النطـاق لحمايـة       لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها (مبادئ باريس)، 
حقوق الإنسـان للمـرأة وتعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين. وتـدعو اللجنـة الدولـة الطـرف إلى           

  التماس دعم ومشورة مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان في هذه العملية.
  

  عن حقوق الإنسان للمرأة اتاتمع المدني، بما في ذلك المدافع    

وتشــعر اللجنــة بــالقلق بشــأن التقــارير الــتي تفيــد بكثــرة تعــرض المــدافعات عــن حقــوق     - ١٦
الإنســان للمــرأة والناشــطات سياســيا للقمــع والتحــرش والعنــف والتهديــدات بالاعتــداء الجنســي  
والإدخال القسـري في مصـحات الأمـراض العقليـة أو التهديـدات بالإدخـال في تلـك المصـحات         

الدية أو ديدات بالحرمـان مـن تلـك الحقـوق. وتشـعر اللجنـة بـالقلق        والحرمان من حقوقهن الو
لاحتمــال أن تثــبط هــذه التــدابير القمعيــة المزعومــة مشــاركة المــرأة في الخطــاب العــام وأن تــؤدي  

ميش صوا. وعلاوة على ذلك، يساور اللجنة القلـق لكـون إجـراءات تسـجيل المنظمـات       إلى
ظة التكلفة وتنطوي على متطلبـات قـد تشـكل أساسـاً لـرفض      غير الحكومية مرهقة ومطولة وباه

  التسجيل رفضاً تمييزيا وتعسفيا وقد تؤدي إلى تسجيل عدد صغير فقط من المنظمات النسائية.

توصــي اللجنــة بــأن تكفــل الدولــة الطــرف قــدرة المــدافعات عــن حقــوق الإنســان      - ١٧
 نالسياسـية واحتكـامه   نحقـوقه أعضاء اتمـع المـدني علـى ممارسـة     الناشطات من للمرأة و

على حماية كافية من التخويف والانتقام والعنـف، ومقاضـاة    نوحصولهالفعلي إلى القضاء، 
مرتكبي أي أعمال من هذا القبيل ومعاقبتهم العقاب الملائم. وتوصـي اللجنـة أيضـا الدولـة     

  الطرف بالقيام بما يلي:

ــا في      (أ)   ــدابير التعســفية ضــد الناشــطات، بم ــع الت ــة    من ــن خــلال كفال ــك م ذل
أو بإدخـالهم في   ،خضوع القـرارات الـتي تقضـي بحرمـان الأشـخاص مـن حقـوقهم الوالديـة        

  للاستعراض القضائي الفوري والمستقل خضوعا تلقائيا؛ ،مؤسسات للأمراض العقلية

إعادة النظر في شـروط تسـجيل المنظمـات غـير الحكوميـة مـن أجـل كفالـة           (ب)  
مــات المــذكورة آنفــاً المعنيــة بحقــوق الإنســان، لا ســيما حقــوق   إمكانيــة إنشــاء وعمــل المنظ

  المرأة، بدون تقييدات لا موجب لها.
  

  التدابير الخاصة المؤقتة    

تلاحظ اللجنة أن التدابير المشار إليها في تقرير الدولة الطرف لا تشكل تـدابير خاصـة     - ١٨
اللجنـة القلـق أيضـا لاسـتمرار التفاوتـات      ) مـن الاتفاقيـة. ويسـاور    ١( ٤مؤقتة تماشيا مع المادة 

  بين الرجل والمرأة في العديد من الميادين.
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توصي اللجنة بأن تسن الدولة الطـرف تشـريعا محـدداً يـنص علـى اعتمـاد التـدابير          - ١٩
) من الاتفاقية والتوصـية العامـة للجنـة رقـم     ١( ٤الخاصة المؤقتة وتنفيذها، تماشياً مع المادة 

بشأن التدابير الخاصـة المؤقتـة. وعـلاوة علـى ذلـك، تشـجع اللجنـة الدولـة         ) ٢٠٠٤( ٢٥
الطرف على إذكاء الوعي العـام بأهميـة التـدابير الخاصـة المؤقتـة للتعجيـل بتحقيـق المسـاواة         
الموضوعية بين الجنسين في جميع الميادين، وعلى تطبيق تلك التدابير علـى مجـالات مـن قبيـل     

  العمالة والتعليم.
  

  ميطاتالتن    

ترحــب اللجنــة بــالجهود الــتي تضــطلع ــا الدولــة الطــرف للتصــدي للتنميطــات ضــد      - ٢٠
المرأة. بيد أا تشـعر بـالقلق بشـأن انتشـار التنميطـات التمييزيـة والمواقـف الأبويـة بشـأن أدوار          

والرجل في اتمع وفي الأسرة، التي تنعكس في جملة أمور منها التفـاوت في  ومسؤوليات المرأة 
وزيع المسؤوليات المتعلقة بالأسـرة المعيشـية وتربيـة الأطفـال بـين المـرأة والرجـل في تصـويرات         ت

نمطيــة للمــرأة في وســائط الإعــلام، والتصــوير المتكــرر للمــرأة كســلعة جنســية، لا ســيما في         
الإعلانــات. وتلاحــظ اللجنــة أيضــا مــع القلــق أن شــيوع الســلطة الأبويــة وخضــوع المــرأة في    

  لسببان الجذريان للعنف ضد المرأة.اتمع هما ا

توصي اللجنة بأن تقوم الدولة الطرف بإذكاء الـوعي، بالتعـاون مـع اتمـع المـدني        - ٢١
ووســائط الإعــلام، مســتهدفة في ذلــك النســاء والرجــال والفتيــات والفتيــان، للتصــدي         

في اتمــع، للتنميطــات التمييزيــة المتعلقــة بــأدوار ومســؤوليات المــرأة والرجــل في الأســرة و 
ــرار في          ــة صــنع الق ــع الرجــل في عملي ــدم المســاواة م ــى ق ــرأة عل ــة مشــاركة الم ــراز أهمي وإب
ــة حظــر          ــة الطــرف م ــذ الدول ــأن تنف ــة أيضــا ب ــام والخــاص. وتوصــي اللجن القطــاعين الع

، بشأن الإعـلان غـير اللائـق، مـن     ٢٦الإعلانات غير الأخلاقية، على النحو المبين في المادة 
، المتعلــق بــالإعلان، وتقــوم بتوعيــة وســائط الإعــلام وقطــاع الإعــلان،  Z-225القــانون رقــم 

دف الترويج للصـور الإيجابيـة للمـرأة كمشـاركة فاعلـة في الحيـاة السياسـية والاقتصـادية         
والاجتماعية. وعلاوة على ذلك، تـذكِّر اللجنـة الدولـة الطـرف، بـالنظر إلى الصـلة القويـة        

د المــرأة، بــأن مــن الأهميـة بمكــان ربــط الجهــود الراميــة إلى  بـين تنميطــات المــرأة والعنــف ض ـ 
مكافحة العنف ضد المرأة بالجهود الرامية إلى مكافحـة التنميطـات الجنسـانية السـائدة الـتي      

  تميز ضد المرأة.
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  العنف الجنساني ضد المرأة    

ا في تلاحظ اللجنة مع القلق حدوث زيـادة في انتشـار العنـف الجنسـاني ضـد المـرأة، بم ـ        - ٢٢
  ذلك العنف الجنسي والنفسي، وكذلك:

عدم دخـول تشـريع يجـرم العنـف الجنسـاني تحديـدا، بمـا يشـمل العنـف المـترلي             (أ)  
  والاغتصاب في إطار الزوجية؛

شـطات سياسـيا المتكـرر المبلـغ عنـه للعنـف البـدني مـن قبـل ضـباط           اض النتعـر   (ب)  
  الشرطة؛

ــترلي      (ج)   ــة ضــحية العنــف الم ــتراط موافق ــدي بطــرد      اش ــر تقيي ــا لإصــدار أم خطي
مــن محــل إقامــة الضــحية، عمــلا بقــانون منــع الجريمــة الصــادر   يءالشــريك أو فــرد الأســرة المســ

  ؛٢٠١٤  عام

ممانعــة معظــم النســاء ضــحايا العنــف في التمــاس المســاعدة أو إبــلاغ الشــرطة     (د)  
الإهانـة أو بســبب عــدم  بـالحوادث الــتي يتعرضــن لهـا، وذلــك خوفــا مـن الانتقــام أو الوصــم أو    

  الوعي بالخدمات المتاحة أو بسبب عدم وجود بدائل سكنية؛

خطر حرمان المرأة التي تتعرض للعنف المـترلي مـن حقوقهـا الوالديـة لاحتمـال        )ه(  
  ، مما يؤدي إلى وضع أطفالها في مؤسسة؛“معرضة لخطر اجتماعي”اعتبار أسرا 

تجهيزاً كافياً تتيح الملجأ الطويـل الأجـل وإلى   الافتقار إلى غرف أزمات مجهزة   (و)  
  ملاجئ تعمل وتستخدمها تحديداً النساء ضحايا العنف المترلي.

مع ملاحظة اللجنة إعداد قـانون بشـأن منـع العنـف في الأسـرة، يأخـذ في الاعتبـار          - ٢٣
جـه  اتفاقية مجلس أوروبـا بشـأن منـع ومكافحـة العنـف ضـد المـرأة والعنـف المـترلي، فإـا تو          

من غايات أهداف التنمية المستدامة، بشأن القضـاء   ٢-٥اهتمام الدولة الطرف إلى الغاية 
على جميع أشكال العنف ضد جميع النساء والفتيات في االين العام والخـاص، بمـا في ذلـك    
الاتجـار بالبشـر والاسـتغلال الجنسـي وغـيره مـن أنـواع الاسـتغلال، وتوصـي بـأن تضـاعف            

ودهــا لتعجيــل وضــع القــانون في صــيغته النهائيــة واعتمــاده وأن تكفــل  الدولــة الطــرف جه
تجريمه لجميع أشكال العنف الجنساني ضـد المـرأة وتـوفيره الحمايـة السـريعة وإعـادة التأهيـل        

  وتوصي اللجنة بأن تقوم الدولة الطرف بما يلي: الطويل الأجل للضحايا.

، بمـا في ذلــك الاغتصــاب في  اعتمـاد تشــريع يجـرم العنــف الجنسـاني تحديــداً     (أ)  
  إطار الزوجية؛
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اتخــاذ خطــوات للانضــمام إلى اتفاقيــة مجلــس أوروبــا بشــأن منــع ومكافحــة    (ب)  
  العنف ضد المرأة والعنف المترلي؛

زيادة عدد غرف الأزمات وكفالة توافر عـدد كـاف مـن الملاجـئ في جميـع        (ج)  
  وأطفالهن مدة طويلة فيها؛ أنحاء الدولة الطرف، لإتاحة بقاء ضحايا العنف المترلي

الموافقــة الشــفوية مــن اعتمــاد التعــديلات القانونيــة اللازمــة لضــمان كفايــة   (د)  
  الضحية من أجل إصدار أمر تقييدي؛

تشــجيع النســاء ضــحايا العنــف المــترلي علــى الإبــلاغ عنــه، وكفالــة عــدم       )ه(  
أو الانفصـال،   إضطرارهن للعيش مع زوج أو شريك حياة عنيف أثنـاء إجـراءات الطـلاق   

  وتوفير سكن بديل ميسور التكلفة لهن مع أطفالهن؛

تزويــد القضــاة ووكــلاء النيابــة ومــوظفي إنفــاذ القــانون، لا ســيما ضــباط      (و)  
الشرطة، بتدريب إلزامي على الاتفاقية، واجتهاد اللجنة في إطار البروتوكـول الاختيـاري،   

ضـد المــرأة، وعلـى التحقيقــات    ) للجنـة بشــأن العنـف  ١٩٩٢( ١٩والتوصـية العامـة رقــم   
  المراعية للاعتبارات الجنسانية في قضايا العنف الجنساني ضد المرأة المزعوم؛

تزويــد ضــباط الشــرطة بتــدريب إلزامــي واعتمــاد مــدونات قواعــد ســلوك    (ز)  
لأولئك الضباط لكفالة أن يكون سلوكهم مراعيا للاعتبارات الجنسانية، وكفالـة أن تتـاح   

عنف الشرطة إمكانية الإبلاغ عن هذا العنف، وأن يجـري التحقيـق بفعاليـة    للنساء ضحايا 
  في إدعاءان، وأن مرتكبي العنف يلقون العقاب الملائم؛

إنشاء صندوق محدد لكفالة حصول المـرأة علـى تعـويض كـاف في حـالات        (ح)  
ــهاكات حقــوق الإنســا      ــات المســؤولة، عــن انت ــراد المســؤولين، أو الكيان ــدرة الأف ن عــدم ق

  للمرأة على تقديم هذا التعويض أو عدم رغبتهم في ذلك.
  

  الاتجار بالبشر واستغلال البغاء    

تلاحظ اللجنة مع التقدير الجهود التي تضطلع ا الدولة الطرف لمكافحة الاتجار بالبشـر    - ٢٤
أـا  ولحماية ضحايا الاتجار، ومن بين تلك الجهود إنشاء آليـة لتحديـد الضـحايا وإحالتـهم. بيـد      

تشعر بالقلق لأن الدولة الطرف ما زالت بلـد منشـأ وعبـور ومقصـد لضـحايا الاتجـار، لا سـيما        
النســاء والفتيــات، ولضــعف إنفــاذ القــانون، ولعــدم إدانــة أي متجــرين في الفتــرة مــا بــين عــامي    

. وعلاوة على ذلك، تلاحظ اللجنة مع القلق استغلال نساء كثيرات في البغاء ٢٠١٥و  ٢٠١٣
  في الدولة الطرف بسبب الافتقار إلى فرص اقتصادية بديلة تتيح لهن إعالة أنفسهن وأسرهن.
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توصي اللجنـة بـأن تتبـع الدولـة الطـرف جـاً شـاملاً في معالجـة الاتجـار واسـتغلال             - ٢٥
  تقوم الدولة الطرف بما يلي: البغاء. وتوصي بأن

معالجة الأسباب الجذرية للاتجـار في النسـاء واسـتغلالهن مـن خـلال تحسـين         (أ)  
  الحالة الاقتصادية للنساء والفتيات؛

ــة       (ب)   إنفــاذ التشــريع المتعلــق بمكافحــة الاتجــار إنفــاذاً صــارماً مــن خــلال كفال
  وعقام؛ ،كمتهمالتحقيق مع مرتكبي الاتجار بالنساء واستغلالهن، ومحا

تعزيز آليات مكافحة الاتجار وتحسين تنسيق جميع الجهـود المبذولـة في هـذا      (ج)  
  الصدد.

وتشعر اللجنة بـالقلق أيضـا لشـدة خطـر تعـرض النسـاء اللـواتي يمارسـن البغـاء للعنـف             - ٢٦
الجنســاني، بمــا في ذلــك إســاءة المعاملــة مـــن قبــل الشــرطة، ومحــاولات القتــل، والاغتصـــاب          
الجماعي، والابتزاز، والسرقة، والممارسات الجنسية القسرية، وعدم استخدام الرفـالات قسـراً.   
ويسـاور اللجنـة القلـق أيضـا لمواجهـة النســاء اللـواتي يمارسـن البغـاء دفـع غرامـات أو الاعتقــال           
الإداري، وإخطار صاحب عملهن الرسمي ومدرسة أطفالهن بالتهم الموجهة لهن، مما قـد يـؤدي   

إلى حرمــان مــن حقـوقهن كأمهــات، وذلــك مـا لم يكــن بإمكــان إثبـات أــن ضــحايا    حـتى  
  اتجار أو جرائم ذات صلة بذلك.

  توصي اللجنة بأن تقوم الدولة الطرف بما يلي:  - ٢٧

القضاء على العنف ضد المرأة التي تمارس البغاء، بما في ذلك العنـف الـذي     (أ)  
للــواتي يمارســن البغــاء علــى الإبــلاغ عــن العنــف   ترتكبــه الشــرطة، وكفالــة قــدرة النســاء ا 

  الجنساني ضدهن، بما في ذلك عنف الشرطة، بدون المخاطرة بالتعرض للانتقام؛

إلغاء المسؤولية الإدارية (الغرامات والاعتقال) للمـرأة الـتي تمـارس البغـاء،       (ب)  
  غاء؛وحظر إفشاء السلطات أي معلومات لأطراف ثالثة عن المرأة التي تمارس الب

تنفيذ تـدابير تعليميـة وتوعويـة حثيثـة موجهـة إلى الجمهـور العـام، لا سـيما           (ج)  
  الرجال والفتيات، للحد من الطلب على البغايا؛

اعتمــاد وتنفيــذ بــرامج تتــوافر لهــا مــوارد كافيــة وغــير ذلــك مــن التــدابير       (د)  
ممارسـة البغـاء أو   الملائمة لإتاحـة فـرص تعلـيم وتوظيـف للنسـاء المعرضـات لخطـر البـدء في         

  اللواتي يمارسنه بالفعل ويرغبن في تركه.
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  المشاركة في الحياة السياسية والحياة العامة    

ترحــب اللجنــة بجهــود الدولــة الطــرف الراميــة إلى زيــادة مشــاركة المــرأة في الحيــاة            - ٢٨
السياسية والحياة العامة، بما في ذلك زيادة عـدد النسـاء في البرلمـان. غـير أـا تشـعر بـالقلق لأن        

 ، ولتركّـز مسـتويات صـنع القـرار في البرلمـان     علـى المرأة لا تزال ممثلة تمثيلاً ناقصاً إلى حد كـبير  
  المستويات المتوسطة والدنيا فقط. علىالنساء في الإدارة العامة 

توصــي اللجنــة بــأن تتخــذ الدولــة الطــرف تــدابير محــددة الأهــداف، تشــمل تــدابير    - ٢٩
) ١٩٩٧( ٢٣) من الاتفاقية وللتوصية العامة للجنـة رقـم   ١( ٤خاصة مؤقتة وفقاً للمادة 

لحصص في الانتخابات البرلمانيـة،  استحداث نظام بشأن المرأة في الحياة العامة، بما في ذلك ا
 ،وبأن تضع أهدافاً وجداول زمنية محددة من أجل التعجيل بزيادة تمثيـل النسـاء في البرلمـان   

وفي جميع مجالات الحيـاة العامـة. وإضـافة إلى ذلـك،      ،المستويات العليا للإدارة العامة علىو
ت بــأموال مخصصــة لتمويــل حملاــن  تشــجع اللجنــة الدولــة الطــرف علــى تزويــد المرشــحا 

الانتخابية. وعلاوة على ذلك، تشجع اللجنـة الدولـة الطـرف علـى تنفيـذ دورات تدريبيـة       
كاملـة ومتسـاوية في الحيـاة    مشـاركة  رار بشـأن أهميـة مشـاركة المـرأة     للبرلمانيين وصانعي الق

العامـل غـير الرسمـي     السياسية والحياة العامة في مجتمع ديمقراطي، والتعجيـل بإنشـاء الفريـق   
  المعني بالبرلمانيات.

  
  التعليم    

ــق            - ٣٠ ــا يتعل ــين الجنســين فيم ــاوت ب ــدم وجــود أوجــه تف ــدير ع ــع التق ــة م تلاحــظ اللجن
  بالحصول على التعليم الابتدائي والثانوي في الدولة الطرف. بيد أا تلاحظ بقلق ما يلي:

 تنميطـات استمرار المعلمين والكتب المدرسية ومواد تدريب المعلمـين في نقـل     (أ)  
في اتمع، مما يـؤدي إلى ترسـيخ هـذه     “الذكور” و “للإناث”تمييزية بشأن الأدوار التقليدية 

  وتعزيزها؛ التنميطات

تتعلم فيها الفتيات الطهـي   “دروس في المهارات الحياتية”بتوفير المدارس قيام   (ب)  
ترســيخ الأدوار  مــنوالحياكــة، في حــين يــتعلّم الفتيــان الأشــغال الخشــبية والنجــارة، ممــا يزيــد    

  الجنسانية التقليدية في اتمع؛

جـالات دراسـية   بمالمستويات المهنيـة والجامعيـة، كـثيراً مـا تلتحـق النسـاء        على  (ج)  
  يمن عليها الإناث تقليدياً؛  



CEDAW/C/BLR/CO/8 

 

16-20846 11/19 

 

د عدة مؤسسات من مؤسسـات التعلـيم العـالي التابعـة للدولـة، بمـا فيهـا        امعتا  (د)  
أكاديميــة وزارة الشــؤون الداخليــة، سياســة قبــول مجنســنة، تشــمل في جملــة أمــور تقييــد عــدد     

  الطالبات المقبولات و/أو تشترط عليهن الحصول على درجات نجاح أعلى.

  ل الأولوية، ما يلي:توصي اللجنة بأن تكفل الدولة الطرف، على سبي  - ٣١

مراجعـــة الكتـــب المدرســـية والمنـــاهج الدراســـية ومـــواد تـــدريب المعلمـــين    (أ)  
  الجنسانية التمييزية؛ التنميطاتوتنقيحها من أجل إزالة جميع 

ــع        (ب)   ــاهج الدراســية في جمي ــة المن ــوى ومنهجي ــاج المنظــور الجنســاني في محت إدم
فاقيــة، وتثقيــف الطــلاب في المــرحلتين الثانويــة  المراحــل التعليميــة بالاســتناد إلى أحكــام الات 

 تجـاه والجامعية بشأن الاتفاقية والصكوك المتصلة ا، دف تغـيير المواقـف النمطيـة القائمـة     
دور المرأة والرجل في الأسرة واتمع، ويئة بيئة مواتية لتحقيق مبدأ المساواة الفعليـة بـين   

  المرأة والرجل؛

ــهج الد   (ج)   ــاد المنــ ــى     اعتمــ ــث تتلقّــ ــات، بحيــ ــان والفتيــ ــه للفتيــ ــي نفســ راســ
نفســها، بوسـائل منــها اســتخدام التــدابير   “الــدروس في المهـارات الحياتيــة ”امــوعتين  كلتـا 

  الخاصة المؤقتة؛

ة الجنسـاني  الاعتبـارات إدماج التدريب على المساواة بين الجنسين ومراعـاة    (د)  
  جميع المستويات؛   علىعلمين من تدريب المما عنصرين أساسيين وإلزاميين بوصفه

على النحو الموصى به في الملاحظات الختامية السـابقة  ، الدولة الطرف قيام  )ه(  
تكثيــــف جهودهــــا الراميــــة إلى تنويــــع ب)، ٣٠، الفقــــرة CEDAW/C/BLR/CO/7للجنــــة (

اتخـاذ مزيـد مـن التـدابير لتشـجيع      بالمتاحـة للنسـاء والرجـال، و   الخيارات الأكاديمية والمهنية 
تشـجيع عـدد   مـثلا ب النساء والرجال على اختيار مجالات غـير تقليديـة في التعلـيم والعمـل،     

أكبر من الرجال على المشاركة في التعليم النظـامي للأطفـال. وعـلاوة علـى ذلـك، توصـي       
شـورة مهنيـة تـوجههم في مسـارات مهنيـة      اللجنة الدولة الطرف بتزويد الرجال والنسـاء بم 

غير تقليدية. وتوصي اللجنة أيضـاً بـأن تتخـذ الدولـة الطـرف تـدابير فوريـة لضـمان إتاحـة          
ميع مؤسسـات التعلـيم   بجفرص متساوية أمام النساء والرجال والفتيات والفتيان للالتحاق 

  ؤسسات الأكاديمية.الأدوار القيادية التي تتولاّها النساء في المعزز العالي، وبأن ت
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  العمل    

تحيط اللجنة علمـاً بارتفـاع معـدل مشـاركة الإنـاث في القـوة العاملـة. بيـد أـا تشـعر             - ٣٢
ســتمرار التمييــز ضــد المــرأة في العمــل، بمــا في ذلــك الفجــوة الكــبيرة في الأجــور بــين    لابــالقلق 

عــلاوة علـى ذلــك،  فصــل الأفقـي والرأســي في العمـل. و  وللالجنسـين في مجـالات عمــل كـثيرة،    
  ما يلي: بشأنتشعر اللجنة بالقلق 

الذي يتضمن قائمة بعـدد كـبير مـن المهـن المحظـورة علـى المـرأة         ،قانون العمل  (أ)  
  بدعوى حماية صحتها، وبخاصة صحتها الإنجابية؛

شــياً  اتهيئــة ظــروف آمنــة بمــا فيــه الكفايــة، تم     بأصــحاب العمــل  عــدم قيــام    (ب)  
  استثناءات من القائمة المذكورة أعلاه ينص عليها القانون؛    مع

ــا      (ج)   ــاء خلالهـ ــأل النسـ ــا تسـ ــثيراً مـ ــابلات التوظيـــف الـــتي كـ ــراء مقـ ــة إجـ طريقـ
  حالتهن الاجتماعية والإنجابية؛    عن

بضريبة وطنية بموجب المرسـوم الرئاسـي    ،٢٠١٥بدء العمل، اعتباراً من عام   (د)  
ل الاجتماعي، يدفعها العاطلون عن العمل لرد النفقـات الحكوميـة،   بشأن الحد من العو ٣ رقم

وهذه الضريبة مفروضـة علـى الوالـدين غـير المنخـرطين في سـوق العمـل الـذين يرعـون أطفـالاً           
فوق سن السابعة، وهو ما يؤثر في النسـاء أكثـر مـن الرجـال، لأـن يتـولين مسـؤوليات تربيـة         

  من الرجال.  الأطفال والمسؤوليات المترلية أكثر 

الراميــة إلى الحــد  إلى حــد كــبير جهودهــاتوصــي اللجنــة الدولــة الطــرف بــأن تعــزز   - ٣٣
بوسـائل منـها مواجهـة التمييـز المهـني، الأفقـي       وذلـك  الفجوة في الأجور بـين الجنسـين،    من

والرأســي علــى الســواء، مــن أجــل احتــرام مبــدأ المســاواة في الأجــر عــن العمــل ذي القيمــة 
  لاوة على ذلك، توصي اللجنة الدولة الطرف بما يلي:المتساوية. وع

استعراض قائمة المهن المحظورة للتأكد من أا لا تشمل سوى القيـود الـتي     (أ)  
لا منــاص منــها لحمايــة الأمومــة لــيس إلاّ، وتشــجيع وتيســير عمــل النســاء في مهــن كانــت    

  من خلال اعتماد تدابير خاصة مؤقتة؛   وذلك سابقاً عليهن محظورة

زيـــادة مشـــاركة المـــرأة في المهـــن الرفيعـــة المســـتوى، بمـــا في ذلـــك مجـــالس    (ب)  
ــة، تم     ــدابير الخاصــة المؤقت ــها اســتخدام الت ــادة   االإدارة، بوســائل من ــع الم ــن ١( ٤شــياً م ) م

  ؛٢٥الاتفاقية والتوصية العامة للجنة رقم 
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تماعيـة  اعتماد التعديلات القانونيـة اللازمـة لحظـر الأسـئلة عـن الحالـة الاج        (ج)  
  والإنجابية أثناء مقابلات التوظيف؛  

ــة تكفــل    بالإســراع   (د)   ــديلات قانوني ــاد تع ــاق اعتم ــدم انطب الضــريبة الــتي   ع
المــذكور أعــلاه علــى الوالــدين غــير المنخــرطين في ســوق   ٣فرضــها المرســوم الرئاســي رقــم 

  طفالهم.لأ لرعايتهمالعمل 
  

  التحرش الجنسي في مكان العمل      

مـن   ١٧٠المـادة   بشأن احتمال عدم توفيرتكرر اللجنة الإعراب عن شواغلها السابقة   - ٣٤
إقامــة البينــة عــبء القــانون الجنــائي حمايــة كافيــة مــن التحــرش الجنســي في مكــان العمــل، لأن  

صــعب للغايــة في القضــايا الجنائيــة، ولأن ممارســات تمييزيــة معينــة مــن قبيــل التحــرش الجنســي    
بموجــــب هــــذه المــــادة يقــــع تحــــت طائلــــة العقــــاب الســــلوك الــــذي تبلــــغ مســــتوى  لا قــــد

)CEDAW/C/BLR/CO/7 وعلاوة على ذلك، تلاحـظ اللجنـة بقلـق قلّـة الإبـلاغ      ٣١، الفقرة .(
عــن التحــرش الجنســي في مكــان العمــل بســبب خــوف النســاء مــن التعــرض للوصــم والفصــل   

التقـارير الـتي تشـير إلى أن عـدداً مرتفعـاً نسـبياً        بشـأن العمل. وتشعر اللجنة بالقلق كـذلك   من
مــن ضــحايا التحــرش الجنســي في مكــان العمــل قــد فُصــلن مــن العمــل أو دفعــن إلى الاســتقالة   

  أعقاب هذا التحرش.  في

 توصي اللجنة بأن تعتمد الدولة الطرف تشريعات مدنيـة تعـرف التحـرش الجنسـي      - ٣٥
بـأن تضـع    أيضافي مكان العمل وتحظره وتمنعه وتزيح عبء الإثبات عن الضحية. وتوصي 

والتحــرش  انيالدولـة الطـرف نظامـاً سـرياً وآمنـاً لتقـديم الشـكاوى المتعلقـة بـالتمييز الجنس ـ         
  القبيل.    ضحايا فعلياً إلى سبل جبر من هذاالجنسي في مكان العمل، وضمان وصول ال

  
  الصحة    

تلاحظ اللجنة مع التقدير استمرار تحسن الحالة الصحية للنساء. بيد أا تشـعر بـالقلق     - ٣٦
تنـــامي الحركـــة المناهضـــة للإجهـــاض فضـــلاً عـــن محدوديـــة اســـتخدام وســـائل منـــع الحمـــل،  ل

ــة ”ذلــك  في بمــا ــة.     “لأســباب أخلاقي ــع الحمــل الهرموني وبســبب ارتفــاع تكــاليف وســائل من
ة بقلـق أن معـدلات سـرطان الثـدي وسـرطان عنـق الـرحم        وعلاوة علـى ذلـك، تلاحـظ اللجن ـ   

  مرتفعة نسبياً في الدولة الطرف.  

ــة بشــأن أهميــة           - ٣٧ ــف والتوعي ــرامج التثقي ــة الطــرف إلى تــوفير ب ــة الدول ــدعو اللجن ت
استخدام وسائل منع الحمل، وإلى زيادة فـرص الحصـول علـى وسـائل منـع الحمـل الحديثـة        
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جميع أنحاء إقليمها. وعلاوة على ذلـك، تـدعو اللجنـة الدولـة      المأمونة والميسورة التكلفة في
قانونيـة في ظـل ظـروف آمنـة. وتوصـي       بطريقـة الطرف إلى المحافظة على إمكانية الإجهاض 

اللجنـة الدولــة الطــرف بـأن تنفّــذ حمــلات توعيـة منتظمــة لزيــادة الـوعي بــين النســاء بأهميــة     
عـن سـرطان الثـدي وسـرطان عنـق      إجراء فحـوص طبيـة منتظمـة لتسـهيل الكشـف المبكـر       

  الرحم، والتأكد من توفير فرص كافية لوصول النساء إلى مرافق الفحص.
  

  الاستحقاقات الاقتصادية والاجتماعية    

تشـــعر اللجنـــة بـــالقلق لأن الوقـــت الـــذي تســـتغرقه رعايـــة الأطفـــال أو الأقـــارب           - ٣٨
النسـاء بوجـه خـاص،     علىسلباً  يحتسب في إطار استحقاقات المعاشات التقاعدية، مما يؤثر لا

أكثــر مــن الرجــال. وعــلاوة علــى ذلــك، تلاحــظ اللجنــة بقلــق    الرعايــة هلأــن يضــطلعن ــذ
سن التقاعد للنساء أقل بخمس سنوات من الرجـال، ممـا يخفـض معاشـات النسـاء التقاعديـة        أن

  عرضهن للفقر في الشيخوخة.تويسهم في 

رف في إحصاءات الحسابات القوميـة بأعمـال   توصي اللجنة بأن تعترف الدولة الط  - ٣٩
ــأن تحتســبها في إطــار اســتحقاقات         ــرأة، وب ــتي تقــوم ــا الم ــة غــير المدفوعــة الأجــر ال الرعاي
المعاشات التقاعدية والاستحقاقات الاجتماعية. وعلاوة على ذلك، توصـي اللجنـة الدولـة    

لكـي تكفـل تمتـع     اعديـة نظم المعاشات التقالطرف بأن ترفع سن تقاعد المرأة وتوسع نطاق 
  لكفاف على الأقل.  من االأدنى  بالحدالنساء 

  
  المرأة الريفية    

سـائدة في القطـاع   لا تـزال  الفجـوة في الأجـور بـين الجنسـين     لأن يساور اللجنة القلـق    - ٤٠
نخفـاض مشـاركة المـرأة في صـنع القـرار      لاتحسـينات طفيفـة، و  إجـراء  الزراعي، على الرغم مـن  

المزارع الجماعيـة والمملوكـة للدولـة. وتلاحـظ اللجنـة بقلـق أيضـاً أن فـرص الحصـول علـى            في
النسـاء.   علـى التعليم قبل المدرسي محدودة جداً في المناطق الريفية، مما يـؤثر سـلباً بوجـه خـاص     

لافتقــار إلى معلومــات عــن إمكانيــة وصــول المــرأة الريفيـــة       لوتشــعر اللجنــة بــالقلق كــذلك     
الأراضــي، وإلى وســائل الإنتــاج والائتمــان والعمــل والصــحة،  تملُّــك في ذلــك بمــا ،التملُّــك إلى
  ذلك الحقوق الجنسية والإنجابية، والخدمات الاجتماعية.  في  بما

٤١ -  بشـأن  ٢٠١٦( ٣٤ ه اللجنة اهتمام الدولة الطرف إلى توصيتها العامـة رقـم  توج (
ــرأ   ــيها بالنـــهوض بـــتمكين المـ ــرأة الريفيـــة، وتوصـ ــتقلالها  حقـــوق المـ ة الريفيـــة وضـــمان اسـ

أن تبــذل جهــوداً لــدى القيــام بــذلك،  ،الاقتصــادي والاجتمــاعي. وينبغــي للدولــة الطــرف
مـن الفجـوة في الأجـور بـين الجنسـين في القطـاع الزراعـي واسـتحداث تـدابير،          أكبر للحد 
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لعامـة  ) مـن الاتفاقيـة والتوصـية ا   ١( ٤شـى مـع المـادة    افيها تدابير خاصـة مؤقتـة، بمـا يتم    بما
ــى قــدم المســاواة    ٢٥ رقــم ــرأة عل ــة لإتاحــة مشــاركة الم في صــنع القــرار   مــع الرجــل  للجن

  بما يلي: بالقيام المزارع المملوكة للدولة. وتوصي اللجنة الدولة الطرف أيضاً في

زيادة عدد مرافق رعاية الأطفال في المناطق الريفية من أجل تيسير التوفيق   (أ)  
  الأسرية؛بين العمل والواجبات 

ــائج ذلــك في تقريرهــا       (ب)   ــة، وإدراج نت ــرأة الريفي ــة الم ــات عــن حال جمــع البيان
  الدوري المقبل.

  
  فئات النساء المحرومات    

  النساء ذوات الإعاقة    

سـيما   لتمييـز ضـد النسـاء ذوات الإعاقـة في الدولـة الطـرف، ولا      ليساور اللجنة القلق   - ٤٢
خــدمات الصــحة الجنســية والإنجابيــة وتمــتعهن بحقــوقهن  فيمــا يتعلــق بإمكانيــة حصــولهن علــى  

الإعاقـة   هذا اال، وممارستهن لحقوقهن الوالدية. ويشمل ذلـك إمكانيـة إجبـار المـرأة ذات     في
على الإجهاض بناء على موافقـة خطيـة مـن وليهـا الشـرعي، فضـلاً عـن ممارسـة ضـغوط علـى           

  هدة الدولة.النساء ذوات الإعاقة وديدهن ليضعن أطفالهن في ع

توصي اللجنة بـأن تضـع الدولـة الطـرف جميـع الضـمانات اللازمـة لتكفـل مـا يلـي             - ٤٣
  للنساء ذوات الإعاقة:  

وصولهن الكامل إلى المعلومات والخدمات في مجال الصـحة الإنجابيـة، وعـدم      (أ)  
  ؛ةخضوعهن للإجهاض أو التعقيم على الإطلاق إلاّ بموافقتهن الحرة والمسبقة والمستنير

ــن أشــكال        (ب)   عــدم خضــوعهن تحــت أي ظــرف مــن الظــروف لأي شــكل م
  التهديد للتخلي عن حضانة أطفالهن.    الضغط أو

  
  النساء المحتجزات    

ــة النســاء المحتجــزات.        - ٤٤ ــة إلى تحســين حال ــة الطــرف الرامي ــة جهــود الدول تلاحــظ اللجن
مقابـل أجـور متدنيـة للغايـة،      أا تشعر بـالقلق لأن النسـاء المحتجـزات يجبـرن علـى العمـل       غير

ــة،         ــك أوضــاع الصــحة والنظاف ــا في ذل ــة، بم ــزال رديئ ولأن ظــروف الســجن والاحتجــاز لا ت
، علـى الـرغم مـن إجـراء بعـض التحسـينات. ويسـاور        وردت تقارير بشـأا  وحالات اكتظاظ

للاعتـداء  أن النساء المحتجزات كثيراً مـا يتعرضـن   بالتقارير التي تفيد  بشأناللجنة القلق كذلك 
الجنسي من جانـب المـوظفين الـذكور. وعـلاوة علـى ذلـك، تلاحـظ اللجنـة بقلـق أن إمكانيـة           
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ــرفض       ــة محــدودة لأن ســلطات الســجون ت ــى المســاعدة القانوني حصــول النســاء المحتجــزات عل
الســماح للســجينات بمقابلــة محــاميهن، أو لعــدم ضــمان ســرية هــذه المقــابلات، أو لأن النســاء   

كن المال الكافي للحصول على المساعدة القانونيـة ولسـن مـؤهلات للاسـتفادة     المحتجزات لا يمل
  ي يكفله الدستور.ذالمساعدة القضائية اانية ال نظاممن 

توصـــي اللجنـــة الدولـــة الطـــرف بتحســـين ظـــروف احتجـــاز النســـاء بمـــا يتماشـــى   - ٤٥
جازيـة للمجرمـات   قواعد الأمم المتحدة لمعاملة النسـاء السـجينات والتـدابير غـير الاحت     مع

  (قواعد بانكوك). وتوصيها بأن تكفل ما يلي:

حـــق النســـاء المحتجـــزات اـــبرات علـــى العمـــل في الحصـــول علـــى الحـــد    (أ)  
  للأجور؛  الأدنى

تمتع النساء المحتجزات بظـروف عـيش وعمـل لائقـة ومتماشـية مـع المعـايير          (ب)  
  تقديم الشكاوى؛  فر الرصد وآليات الرقابة وإجراءات واضحة لاالدولية، وتو

تلقّــي المــوظفين الــذكور في مرافــق الاحتجــاز تــدريباً إلزاميــاً بشــأن حقــوق    (ج)  
، وزيادة عـدد الموظفـات، وتمكـين المحتجـزات     للاعتبارات الجنسانيةالمرأة والسلوك المراعي 

من مراسلة الهيئات القضائية وهيئات التظلم الخارجية بسرية، وتركيـب صـناديق شـكاوى    
  السجون؛ مغلقة في

 علــى قــدم المســاواة مــع الرجــال المحتجــزينمــنح النســاء المحتجــزات فرصــاً   (د)  
لحصول على المساعدة القضائية اانية، وكفالـة حقهـن في التواصـل مـع محـاميهن بسـرية       ل

  السجن.  وعدم تقييده من جانب إدارة
  

  المثليات ومزدوجات الميل الجنسي ومغايرو الهوية الجنسانية      

يساور اللجنة قلق للقدر الكبير من التمييز والوصم والعنـف اتمعـي، بمـا في ذلـك مـن        - ٤٦
جانب الشرطة، الذي تتعرض له المثليات ومزدوجـات الميـل الجنسـي ومغـايرو الهويـة الجنسـانية.       
وتلاحــظ اللجنــة بقلــق أيضــاً أن التمييــز وجــرائم الكراهيــة ضــد الفئــات المــذكورة ســابقاً قلّمــا     

الـذي اعتمـد    Z-362ائياً. وعلاوة على ذلك، تشـعر اللجنـة بـالقلق لأن القـانون رقـم      تلاحق قض
مؤخراً ويتيح إجراء تعديلات علـى النصـوص التشـريعية المتعلقـة بحمايـة الأطفـال مـن المعلومـات         
الضــارة، الــتي تعــرف، في جملــة أمــور، بأــا المعلومــات الــتي تشــوه الأســرة التقليديــة ومؤسســة     

  .د يستخدم للتمييز ضد المثليات ومزدوجات الميل الجنسي ومغايري الهوية الجنسانيةالزواج، ق
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توصــي اللجنــة الدولــة الطــرف بــأن تكــافح علــى النحــو الملائــم التمييــز والتحــرش    - ٤٧
والعنف ضد المثليات ومزدوجات الميـل الجنسـي ومغـايري الهويـة الجنسـانية و/أو المـدافعين       

فئات، وبأن تضمن التحقيق الفـوري في جميـع الجـرائم المرتكَبـة     ال لتلكعن حقوق الإنسان 
ضد هذه الفئات وملاحقة الجناة قضائياً ومعاقبتـهم علـى النحـو المناسـب. وتوصـي اللجنـة       

علـى نحـو لا يقيـد نشـر المعلومـات       ،Z-362أيضاً بأن تكفل الدولـة الطـرف تفسـير القـانون     
  ي الهوية الجنسانية.عن المثليات ومزدوجات الميل الجنسي ومغاير

  
  الزواج والعلاقات الأسرية    

تلاحــظ اللجنــة بقلــق أن بيــع ممتلكــات الزوجيــة لا يجــوز إلاّ باتفــاق الــزوجين، حــتى      - ٤٨
حالة الطلاق الناجم عن العنف المترلي، مما قد يرغم النساء على مواصلة العـيش مـع شـريك     في

ة أو الخـروج منـه. وتلاحـظ اللجنـة أيضـاً      عنيف إذا رفض الموافقة على بيـع بيـت الزوجي ـ  حياة 
عــدم تمتــع النســاء الــلاتي يعشــن في حــالات اقتــران بحكــم الواقــع وأطفــالهن بالحمايــة القانونيــة    

  المسائل الاقتصادية عند فسخ هذا الاقتران.  في

 ٢٩ ياً مع التوصـية العامـة رقـم   شاتدعو اللجنة الدولة الطرف إلى القيام بما يلي، تم  - ٤٩
) بشأن الآثار الاقتصاديـة المترتبة علـى الــزواج والعلاقـات الأسـرية وعلـى    ٢٠١٣(للجنة 

  فسخ الزواج وإاء العلاقات الأسرية:

ــة      (أ)   ــة لضـــمان حقـــوق المـــرأة في الملكيـ ــة اللازمـ إجـــراء التعـــديلات القانونيـ
  الزوجية أثناء الزواج وبعد فسخه؛

لاقتصــادية للمــرأة في حــالات   كفالــة تــوفير الحمايــة القانونيــة للحقــوق ا      (ب)  
  ذا الشكل من الاقتران.له نتيجةالاقتران بحكم الواقع، وللأطفال المولودين 

  
  ) من الاتفاقية ١( ٢٠تعديل المادة     

تشجع اللجنة الدولة الطرف على أن تقبل، في أقـرب وقـت ممكـن، التعـديل علـى        - ٥٠
  نة.) من الاتفاقية بشأن موعد اجتماع اللج١( ٢٠المادة 

  
  إعلان ومنهاج عمل بيجين    

تــدعو اللجنــة الدولــة الطــرف إلى الاســتفادة مــن إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين            - ٥١
  الجهود التي تبذلها لتنفيذ أحكام الاتفاقية. في
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  ٢٠٣٠خطة التنمية المستدامة لعام     

تــدعو اللجنــة إلى تحقيــق المســاواة الفعليــة بــين الجنســين، طبقــاً لأحكــام الاتفاقيــة،       - ٥٢
  .٢٠٣٠عملية تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام  كل في
  

  تعميم الملاحظات الختامية    

تطلــب اللجنــة إلى الدولــة الطــرف أن تضــمن تعمــيم هــذه الملاحظــات الختاميــة           - ٥٣
الوقت الملائم، باللغتين الرسميتين للدولة الطرف، على المؤسسات المعنيـة التابعـة للدولـة     في

جميع المستويات (الوطني والإقليمي والمحلي)، ولا سيما الحكومة والـوزارات والبرلمـان    على
  والسلطة القضائية، ليتسنى تنفيذها بالكامل.

  
  التصديق على معاهدات أخرى      

أن من شأن انضمام الدولة الطرف إلى الصـكوك الدوليـة الرئيسـية     تلاحظ اللجنة  - ٥٤
أن يعزز تمتع المرأة بحقوق الإنسـان والحريـات الأساسـية الخاصـة      )١(التسعة لحقوق الإنسان

ــا في جميــع منــاحي الحيــاة. ولــذلك، تشــجع اللجنــة الدولــة الطــرف علــى التصــديق علــى   
فاقيـــة الدوليـــة لحمايـــة جميـــع الأشـــخاص  اتفاقيـــة حقـــوق الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة، والات

الاختفـاء القسـري، والاتفاقيـة الدوليـة لحمايــة حقـوق جميـع العمـال المهـاجرين وأفــراد          مـن 
  أسرهم، التي لم تصبح بعد طرفاً فيها.

  
  متابعة الملاحظات الختامية    

تطلــب اللجنــة إلى الدولــة الطــرف أن تقــدم، في غضــون ســنتين، معلومــات خطيــة     - ٥٥
ــرتين     الخ عــن ــواردة في الفق ــذ التوصــيات ال ــتي اتخــذا لتنفي (ب)  ٤٥ (أ) و ٢٣طــوات ال

  (د) أعلاه.    (ج) و  و
  

__________ 

ــة         )١(   ــالحقوق المدني ــدولي الخــاص ب ــة؛ والعهــد ال ــة والثقافي ــالحقوق الاقتصــادية والاجتماعي ــدولي الخــاص ب العهــد ال
؛ واتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال       والسياسية؛ والاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري

تمييــز ضــد المــرأة؛ واتفاقيــة مناهضــة التعــذيب وغــيره مــن ضــروب المعاملــة أو العقوبــة القاســية أو اللاإنســانية    ال
المهينة؛ واتفاقية حقـوق الطفـل؛ والاتفاقيـة الدوليـة لحمايـة حقـوق جميـع العمـال المهـاجرين وأفـراد أسـرهم؛             أو

 واتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة. والاتفاقية الدولية لحماية جميع الأشخاص من الاختفاء القسري؛



CEDAW/C/BLR/CO/8 

 

16-20846 19/19 

 

  إعداد التقرير المقبل    

ــا الـــدوري التاســـع في تشـــرين     - ٥٦ ــة الطـــرف إلى تقـــديم تقريرهـ ــة الدولـ  تـــدعو اللجنـ
حــدوث تــأخير، ينبغــي أن يغطــي التقريــر الفتــرة الكاملــة  ة. وفي حالــ٢٠٢٠الثــاني/نوفمبر 

  حتى وقت تقديمه.

وتطلب اللجنة إلى الدولة الطرف اتباع المبـادئ التوجيهيـة المنسـقة المتعلقـة بتقـديم        - ٥٧
التقارير بموجب المعاهدات الدولية لحقوق الإنسان، بما في ذلك المبـادئ التوجيهيـة المتعلقـة    

، HRI/GEN/2/Rev.6وحـــدة ووثـــائق خاصـــة بمعاهـــدات بعينـــها ( بتقـــديم وثيقـــة أساســـية م
  الأول).  الفصل

    
  


