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 ملاحظات تمهيدية  
 ١٩١٩ خلفيـة تاريخيـة تعـود إلى عـام           والهرسـك  في البوسنة    المرأةلدى  لارتفاع الوعي    -ألف 

      سـم  اعـرف ب عندما تم تشكيل أول رابطة نسائية غير سياسـية بإيحـاء مـن رابطـة مماثلـة ت
 ،١٩٤٥وفي الحــرب العالميــة الثانيــة، في عــام  .“ وحمايــة حقوقهــاالمــرأةتعلــيم رابطــة ”

 في المــرأة حــصلت ،في هــذه الفتــرة و. الجبهــة النــسائية المعاديــة للفاشــية المــرأةأنــشأت 
 الوصــول إلى إمكانيــةســلافيا الــسابقة، علــى و في يوغىبــالأحرو  أ،والهرســكالبوســنة 

 والتـشريع   ، الأمومـة  إجـازة  وسـنة كاملـة مـن        ،لرجـل  والمرتبات ذاا التي ل    ،جميع المهن 
 . في الطــلاق بالتراضــي حــسب الاتفــاق١٩٥٢ والحــق منــذ عــام ،الإجهــاضالمتعلــق ب

 تم ،١٩٩٠وأثنــاء أول انتخابـــات متعـــددة الأحـــزاب في البوســـنة والهرســـك في عـــام  
وتم الإخـلال بـشكل إضـافي بـدور         .  بـشكل منـاقض للعمليـة الديمقراطيـة        المـرأة ميش  
 خلال الحرب في البوسنة والهرسك عن طريق دخول الترعـة العـسكرية في الحيـاة                المرأة

 وذلـك بـصفة   ،وأثرت الحرب على الـصحة الإنجابيـة والجنـسية للمـرأة والفتـاة       . اليومية
 والاغتصاب، والأمراض الـتي تنتقـل عـن طريـق           ،رئيسية بسبب العنف الجنسي المتزايد    

دز وفــيروس نقــص المناعــة البــشرية، والحمــل غــير    ومــن بينــها الإي ــ،الاتــصال الجنــسي
. ريمـــة في حـــق الإنـــسانيةجريمـــة الاغتـــصاب لأول مـــرة جالمرغـــوب فيـــه وأصـــبحت 

وتسببت الحرب في عدم توفر الخدمات الاجتماعية الأساسية بالنسبة لمعظـم الـسكان،             
 وعلــى جميــع ســكان البوســنة ، في معظــم الأحــوالالمــرأةممــا كــان لــه أثــر علــى صــحة  

 قـوة جديـدة أثنـاء الحـرب، وذلـك           المـرأة  اكتسبت حركة    ،ومع ذلك   . أيضاًرسكواله
 والـلاتي وجـدن   ،لال النساء القائمات بحفظ الـسلام والأخـصائيات الإنـسانيات   خمن  

 القائمـات  ، في فترة مـا بعـد الحـرب   ،القوة والأفكار اللازمة لتنظيم أنفسهن وليصبحن   
 الحلــول والمــوارد اللازمــة لتحــسين وضــع  بأنــشطة تحديــد الاحتياجــات والاقتــراب إلى

 . وتعزيزهالمرأة
إليهـا  انـضمت   الـتي  المـرأة اء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد        ضوقد دخلت اتفاقية الق ـ    -باء 

ــة في    ــق الخلاف ــول ١البوســنة والهرســك عــن طري ــ،١٩٩٣ســبتمبر /أيل ــز ت ودخل  حي
ك في حالة حـرب     وكانت البوسنة والهرس  . ١٩٩٣أكتوبر  /تشرين الأول  ١التنفيذ في   

 بعــد ١٩٩٥ديــسمبر /الأولوانتــهت الحــرب في كــانون  . ١٩٩٥  إلى١٩٩٢خــلال 
 ،“ العـام للـسلام في البوسـنة والهرسـك         الإطـار و  وه ـ” - تفـاق دايتـون للـسلام     اتوقيع  

 تم ،الذي استمرت البوسنة والهرسـك وفقـاً لـه في الوجـود بـصفتها دولـة غـير مركزيـة         
أعـلاه ودسـتور البوسـنة    السلام ة وردت في اتفاقية    ها على مبادئ ومعايير جديد    ؤإنشا

ويمكـن عـرض    ).HRI/CORE/1/Add.89/Rev.1 المشار إليه باعتباره الوثيقـة   (والهرسك  
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 هـي علـى سـبيل       ، في البوسنة والهرسك عـن طريـق بـضع خـصائص عامـة             المرأةحقوق  
 :المثال

 ،اس الجـنس طار تشريعي عام يمنـع أي تمييـز علـى أس ـ   إلدى البوسنة والهرسك     )أ( 
وقد تأكد ذلك بشكل إضـافي عـن طريـق قـانون المـساواة بـين الجنـسيين في البوسـنة والهرسـك                      
وينبغي ذكر واقع أن قـدرة المحـاكم علـى تطبيـق هـذه القـوانين كانـت محـدودة حـتى الآن لأـا                

 بـدأت  ، النظـام القـضائي في الـبلاد   إصلاح وبعد تنفيذ .زالت مثقلة بعدد ضخم من القضايا   ما
 . ونتوقع أن تكون هذه التغـييرات ملحوظـة بدرجـة أكـبر في المـستقبل               ،ه الظروف في التغير   هذ

 محـاكم مـستقلة تعـالج المنازعـات الخاصـة بالعمـل والـتي               والهرسـك غير أنه لا توجد في البوسـنة        
وتوجـد أيـضا آراء     . الطلبات المتعلقة ذا الميـدان علـى سـبيل الأولويـة          و  يمكنها تناول القضايا أ   

ة تفيــد بأنــه مــن الخطــورة إثــارة المنازعــات في المحــاكم نظــراً لــضعف الحالــة الاقتــصادية في  جــاد
 أكثــر والهرســك لأن هــذه الأنــشطة القانونيــة قــد تجعــل الحالــة في البوســنة  ،والهرســكالبوســنة 

ومـع   . للمـرأة  اتعقيداً وكل ذلك يخبرنا عن التأثير المعقد لكثير من العوامـل الـتي تـشكل إحباط ـ               
لى تنفيـذ   إفإن الحالة الاقتصادية الهزيلة لا تـؤثر علـى الزيـادة اليوميـة في الأنـشطة الراميـة                    ،ذلك

 .ه أفضلج على والمرأة من أجل حماية التدابيرالأنشطة وتخطيط 
كمــا أن عــدم كفايــة مجتمــع النــساء المــتعلم يــؤثر أيــضا علــى اســتمرار وجــود   )ب( 

ــة للرجــل و  ــرأةالأدوار التقليدي ــتم الم ــيم ، ولم ي ــد التعل ــاث  ،تحدي ــال الإن ــيم الأطف  ، وخاصــة تعل
و  سـواء متعلمـة أ  المرأة و،بوصفه حاجة ضرورية عندما يزداد عدد السكان الريفيين الأكبر سناً        

 وعلـى  . وتربيـة الأطفـال  ،الـزواج وتـدبير المـترل    و  هـا نح ـ  ه مـن المعتـاد أن يـتم توجي        ،غير متعلمـة  
عات الأكبر سنا فـإن المؤشـرات الجاريـة تفيـد أن            الرغم من ارتفاع معدل الأمية فيما بين الجما       

 كانــت نــسبة البنــات ،١٩٩١ وفي عــام .مــستوى التعلــيم يــزداد بــشكل كــبير بالنــسبة للمــرأة  
، حـتى أنـه     ٢٠٠٠ الاتجـاه أيـضاً بعـد عـام          ازدادو.  في المائـة   ٤٩الملتحقات بالمـدارس الابتدائيـة      

 في المائــة في ٥٠و  ،والهرســكســنة  في المائــة مــن التلميــذات في البو  ٤٩كانــت هنــاك نــسبة   
 ويمثـل الفقـر     . ولا يزال من الملاحظ وجود تقسيم في مهن الـذكر والأنثـى            .صربسكاجمهورية  

 الأمـر   ، في الآونـة الأخـيرة     المـرأة  مستوى تعليم كل من الرجل و      صجله يتناق أالسبب الذي من    
 . إلى مزيد من تعميق المفاهيم التقليديةيالذي من شأنه أن يؤد

 ان عـدد  إ ف ـ ،أشكال الحماية الـصحية   بعلى الرغم من التغطية بشكل أساسي       و )ج( 
وتــشكل . المـشردين و وخاصـة اللاجــئين  ، مـن الأشــخاص خـارج نظــام الحمايـة الــصحية   اكـبير 
ومـن الأمـور   .  في المائـة في سـن الخـصوبة     ٢٥ منـهن    ، في المائـة مـن الـسكان       ٥١ أكثر من    المرأة

ــساء في ســن الإ   ــسبب حــالات   و نجــاب ه ــالــتي تجمــع بــين الن الانخفــاض في معــدل الخــصوبة ب
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زالــت التربيــة  اومــ. عــادة الطريــق الوحيــد لتنظــيم الأســرة و وهــ  المتكــرر،ي العمــدالإجهــاض
، ويتمثــل الواقــع في أن ثمــة زيــادة في الأنــشطة الجنــسية المبكــرة للمــراهقين، الجنــسية غــير كافيــة

وثمــة . المعديــةالأمــراض ادة في معــدل وزيــادة في عــدد حــالات الحمــل غــير المرغــوب فيــه، وزيــ
ــوارد       ــساواة في الم ــل عــدم الم ــصحة تمث ــشكلة خاصــة في قطــاع ال ــم ــاطق  ال ــسبة للمن صحية بالن

 تـوفر التعلـيم وخاصـة       م وعـد  ،الحضرية والريفية، وعدم توفر الخدمات المتعلقة بـأمراض النـساء         
هج التكـاملي المتعـدد     بالنسبة للمـراهقين وعـدم كفايـة مـستوى النـهوض بالـصحة، وانعـدام الن ـ               

 .المرأةالتخصصات تجاه مشكلات صحة 
. المـرأة لعنف الأسـرى يمثـل مـشكلة تزيـد مـن تعميـق الفجـوة بـين الرجـل و                   او )د( 
العنـف  حداث آليـات للحمايـة مـن        ستوى است  مباشرة بمشكلة الفقر وم    العنف الأسري ويرتبط  
 يها فيمـا يتعلـق بـالعنف الأسـر    عـداد الحـالات الـتي تم الإبـلاغ عن ـ    أ والبيانـات بـشأن    ،الأسري

والتي تم تجميعها وتحليلها بمعرفة المنظمات غير الحكومية مقارنة بعـدد الحـالات الـتي تم الإبـلاغ          
 في يعنها للـسلطات أكثـر ارتفاعـا حـتى أنـه مـن الـصعب للغايـة رصـد مـشكلة العنـف الأسـر                        

ه تـتم إعـارة مزيـد مـن        ومن الأمور المشجعة ارتفاع مستوى الوعي حـتى أن ـ        . والهرسكالبوسنة  
 . وتم التحقق من رؤية النتائج الأولية لذلك،الاهتمام للمشكلة ويتم تنفيذ مزيد من التدابير

 في الحيــاة المــرأةوتــبين نتــائج الانتخابــات تطــوراً إيجابيــا فيمــا يتعلــق بمــشاركة   )هـ( 
 .لات الـسياسية زال مـسيطراً في جميـع الحـا    غـير أن الرجـل مـا   . والهرسـك السياسية في البوسـنة   

 إلى القيـام    ، مراكز المساواة والإنـصاف بـين الجنـسين        -وقد أدى إنشاء المراكز المتعلقة بالجنس       
 وتم تـشجيع عـدد متزايـد مـن النـساء علـى المـشاركة في الحيـاة         ،المرأةبدور هام في تعزيز وضع      

 وجهت أنـشطتها     بدعم من المنظمات غير الحكومية والرابطات النسائية التي        ،العامة والسياسية 
 . على المشاركة في الحياة العامة والسياسيةالمرأةتعزيز وتشجيع و نح

ض الحالــة علــى وجــه عــر الــتي مــن شــأا أن تالإحــصائيةولا تــشكل البيانــات  )و( 
 مؤشــرات جيــدة لأــا غــير مقــسمة حــسب نــوع الجــنس وغــير  ،والهرســكأفــضل في البوســنة 

ومن المقرر تعـديل الاتجـاه الحـالي لهـذه البيانـات            . لعاممنشورة من أجل احتياجات الاستخدام ا     
لى إحالتــها إ وقــد تم ذلــك بقــوة دافعــة وتم بحــث الخطــوات الأولى و،وتقــسيمها بــشكل مقبــول

 في جميع أراضى البوسـنة      المرأةالبحث واستحداث بيانات إحصائية بشكل مفصل عن الرجل و        
نـشاؤها  إسية اللازمة للآليات التي سـيتم       وسوف يمثل ذلك أيضاً أحد الأنشطة الرئي      . والهرسك

 .والهرسكفي المستقبل في البوسنة 
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 المرأةيز ضد يالتم - ١المادة   
 تقــدماً لــدى المقارنــة بالوضــع الــذي كــان قائمــاً في عــام   والهرســكأحــرزت البوســنة  - ١

 ويمثــل تعريــف .المــرأة التــشريعي الــلازم لحمايــة الإطــار وخاصــة فيمــا يتعلــق بتــصميم ،١٩٩٦
 مــن اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد ١ الــوارد في المــادة “المــرأةالتمييــز ضــد ”

 ومـن   ،والهرسـك  في البوسـنة     المـرأة يم وضـع    ي ـ نقطة البداية في الوقـت نفـسه مـن أجـل تق            ،المرأة
جـل إعـداد   أ في جميـع مجـالات الحيـاة اليوميـة، ومـن      المـرأة  معاملة بحثأجل تنقيح التشريعات و 

 . والرجل في اتمعالمرأةإقامة المساواة بين و هو -ات كافية لتحقيق الهدف النهائي مقترح
قـــوق لح في مادتـــه الثانيـــة المخصـــصة بالكامـــل  والهرســـك دســـتور البوســـنة يويحتـــو - ٢

يـز فيمـا يتعلـق بـالاعتراف بحقـوق الإنـسان       يالتمحظـر   علـى  ٤ على الـنص في الفقـرة        ،الإنسان
 :والتمتع ا وحمايتها

ــات الـــذي تتو     ــالحقوق والحريـ ــع بـ ــل التمتـ ــســـوف يكفـ ــادة أخـ ــذه المـ و اه هـ
الاتفاقات الدولية الوارد ذكرها في مرفق هذا الدستور، لجميع الأشـخاص في البوسـنة              

و اللغـة أ  و   أ ،العـرق و  أ ، دون أي شكل من أشكال التمييز مثل نوع الجـنس          والهرسك
الارتبــاط بأقليــة و  أ، والاجتماعيــةةطنيــ والخلفيــة الو،الــرأي الــسياسي وغــيرهو الــدين أ

 .خرآأي وضع و  أ،الولادةو  أ،الملكيةو  أ،نيةوط
 والرجـل في أفكـاره المتعلقـة        المـرأة  أيضا المساواة بـين      والهرسكويؤكد دستور البوسنة     - ٣

 ولكنـه يؤكـد ذلـك بطريقـة مباشـرة أيـضا مـن خـلال الـصكوك الدوليـة المتعلقـة             ،بحظر التمييـز  
 فــإن الحقــوق والحريــات مــستهدفة في  ، مــن المــادة الثانيــة ٢ وعمــلاً بــالفقرة. بحقــوق الإنــسان
ــة الأور ــسان والحريــات الأساســية وبروتوكولاــا الــتي تطبــق     والاتفاقي ــة حقــوق الإن ــة لحماي بي

 .ولهذه القوانين أيضا أسبقية على جميع القوانين الأخرى. والهرسكمباشرة في البوسنة 
 مـن المـادة نفـسها مـن دسـتور البوسـنة       ٦لمشار إليها وفقاً للفقـرة     وينبغي تفسير المواد ا    - ٤

 وجميـــع المحـــاكم والمؤســـسات والهرســـكحكامهـــا علـــى أن البوســـنة أوالهرســـك الـــتي تـــنص 
تعمـل داخـل الكيـان     و بصفة غير مباشرة أينالكيانكلا والسلطات والهيئات التي تدار بواسطة  

ــسان     ــوق الإن ــق حق ــن ثم تطب ــات اتخــضع وم ــرة   والحري ــا في الفق ــصوص عليه . ٢لأساســية المن
وتنطبــق حقــوق الإنــسان والحريــات الــواردة في دســتور البوســنة والهرســك في كــل مــن كيــاني  

 .البوسنة والهرسك اللذين يلتزمان بأعلى مستوى من التمتع بحقوق الإنسان
علـى  نص ي ـ ينالكيـان تور كـل مـن    ودس ـوالهرسكواعتبارا من واقع أن دستور البوسنة    - ٥

 كمـا أن تعريـف التمييـز الـوارد في قـانون المـساواة       ،المساواة باعتبارها حقاً من حقوق الإنسان     
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 من شأنه تسهيل الاعتراف بالحـالات الناجمـة عـن الممارسـة             ،والهرسكبين الجنسين في البوسنة     
 .يعامل بطريقة مختلفة على أساس الجنسو عندما يوضع الشخص في وضع مختلف أ

 لجميـع  صيكفل تكـافؤ الفـر  و بين الجنسيين   ة المساوا ييحمو يعزز ينظم و  وهذا القانون  - ٦
ـذه الطريقـة يـتم إعـلاء معيـار حمايـة       و. الخـاص علـى الـسواء   و المواطنين في مجال الحياة العـام أ     

 وتـنص   . وخاصـة بالنـسبة للمـرأة الـتي هـي الـضحية الأكثـر شـيوعاً                ،ضمانات حقوق الإنـسان   
 : ما يلي من هذا القانون على٢المادة 

بـين الجنـسين في     الكاملـة   وسوف يتم ضـمان المـساواة       ... .الجنسان متساويان   
ــة      ــل والحمايـ ــة والعمـ ــصاد والعمالـ ــيم والاقتـ ــة في التعلـ ــاة وخاصـ ــالات الحيـ ــع مجـ جميـ

 ،الإعــلامالاجتماعيــة والــصحية والألعــاب الرياضــية والثقافــة والحيــاة العامــة ووســائل   
 وســوف يــتم حظــر التمييــز القــائم ....الأســرىو بغـض النظــر عــن الوضــع الزواجــى أ 

 .التوجه الجنسيو على أساس نوع الجنس أ
 :زي من هذا القانون على التعريف الأساسي للتمي٣وتنص المادة  - ٧

تمــايز  أي ، حــسب روح هــذا القــانون،يمثــل التمييــز القــائم علــى نــوع الجــنس  
تحديد على أسـاس    و  صاء أ قإو  متيازات أ ا وأي   ،غير مباشر و  واقعي، مباشر أ  و  انوني أ ق

ــصعوبة أ    ــرادى في   و نــوع الجــنس مــن شــأنه أن يجعــل مــن ال ينكــر حــق الأشــخاص ف
ــا أو الاعتـــراف بحقـــوقهم الإنـــسانية أ  و تنفيـــذها في اـــالات الـــسياسية أ و التمتـــع ـ

أي مجـال  و  أ،المدنيـة و الرياضـية أ و الثقافيـة أ و  الاجتماعيـة أ  و  الاقتـصادية أ  و  التعليمية أ 
 . الحياة العامةمنخر آ

 :غير مباشرو والتمييز قد يكون مباشراً أ - ٨
قـد  و  ويوجد التمييز المباشر القائم على نوع الجـنس عنـدما يعامـل الـشخص أ                

 علـى   ،في حالـة مماثلـة    و  خر في نفس الحالة أ    آأي شخص   من   واتاةيعامل بدرجة أقل م   
 يوع الجـنس عنـدما تـؤد      ويوجد التمييز غير المباشر على أساس ن ـ       .أساس نوع الجنس  

نس ج ـشخص مـن    ب ـمحايدة ومتساوية بالنسبة للجميـع      و  ممارسة تبد و  معيار أ و  قاعدة أ 
 .خرآاة لدى مقارنته بأشخاص من جنس تبعينه إلى أن يكون في وضع أقل موا

 موضـوعيا بتحقيقهـا لهـدف       اممارسـة يمكـن تبريره ـ    و  معيـار أ  و  قامـة قاعـدة أ    إولا يعتبر    - ٩
لتحقيـق الهـدف، تمييـزا      الضرورية والمـبررة الـتي يـتم اتخاذهـا          مع التدابير   يره  مشروع يتناسب تأث  

 يسمح بتحديـد تـدابير خاصـة        ، من هذه المادة   ٥ وعملاً بالفقرة    .يقوم على أساس نوع الجنس    
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و دف تعزيز المـساواة والإنـصاف بـين الجنـسين والقـضاء علـى أوجـه عـدم المـساواة القائمـة أ                      
 .س التحديد البيولوجىحماية الجنسين على أسا

 تعريفــات إضــافية للتمييــز والهرســكويـشمل قــانون المــساواة بــين الجنــسين في البوسـنة    - ١٠
 : التي تنص على ما يلي٤على أساس نوع الجنس في الفقرة 

 والرجــل المحــدد اجتماعيــا في الحيــاة العامــة والخاصــة  المــرأةدور : نــوع الجــنس )أ( 
والتعـبير الخـاص بنـوع الجـنس يـدل حـسب روح             . دا بيولوجيا يختلف عن الجنس باعتباره تحدي    

 .هذا القانون على الأهمية التي يتم إعطاؤها في اتمع إلى التحديد البيولوجى للجنس
أي عمــل مــن شــأنه أن يتــسبب في : العنــف القــائم علــى أســاس نــوع الجــنس  )ب( 

ذا القبيـل فـضلاً عـن      يتسبب في معاناة من ه ـ    و   أ يقتصاداو  جنسي أ و  عقلي أ و  ضرر جسمي أ  
عمــال الــتي تحــد بــشكل خطــير مــن تمتــع الأشــخاص بحقــوقهم     لأالتهديــدات بارتكــاب هــذه ا 

 ويـشمل  ،الخـاص و  بـين الجنـسين في ميـدان الحيـاة العـام أ            ةوحريام علـى أسـاس مبـدأ المـساوا        
رة والحد من الأشخاص الذين يتعرضون لهـذه الأعمـال          خرض الس غالاتجار بالكائنات البشرية ب   

 .زهم تعسفياًاحتجاو أ
أي حالة تشمل سلوكاً غير مرغوب فيه بالنسبة للجنس، ـدف           : التحرشات )ج( 

أو يــؤدى إلى إقامــة حــالات مــن التخويــف  و يــنجم عنــه ذلــك أو الإضــرار بكرامــة الإنــسان أ
 .إلى حالات مماثلةأو الإذلال أو العداوة 
أي أعمــال ماديــة ذات  أوالعمــل أو أي ســلوك بــالقول : التحرشــات الجنــسية )د( 

أو التسبب في التخويـف     أو  ينجم عنها الإضرار بكرامة شخص      أو  طبيعة جنسية يكون هدفها     
لى نـوع مختلـف     إ ويـدفعها إلى ذلـك الانتمـاء         ،حـالات مماثلـة   أو  التهديـد   أو  الإذلال  أو  العداوة  

كاً غـير    يمثل بالنسبة للشخص الذي وقع عليه الـضرر سـلو          ،توجه جنسي مختلف  أو  من الجنس   
 .خرآأي سلوك أو إيحائيا أو لفظيا أو مرغوب فيه سواء كان جسميا 

ــنة     - ١١ ــة في البوس ــوانين الجنائي ــبر الق ــساوا  والهرســكتعت ــدأ الم ــهاك مب ــشطة ة أن انت  في الأن
الأشـخاص  أو  الأشخاص الذين يرتكبون هـذه الجريمـة        أو  الجنائية الموجهة ضد حقوق الإنسان      

اللغـة  أو  نـوع الجـنس     أو  الـدين   أو  لون البشرة   أو  العرق  أو  الجنسية  سبب اختلافات في    ب نالذي
الوضـع  أو  التعلـيم   أو  الميلاد  أو  الوضع المادي   أو  الاتجاه الجنسي   أو  غيره  أو  المعتقد السياسي   أو  

خر أي حق من حقـوق      آظروف أخرى يتسببون في أن ينتزعوا من أي شخص          أو   يالاجتماع
ــسان  ــة أساســية يعت ــ أيأو الإن ــدولي    حري ــا اتمــع ال  ــذا نادا اســتأو  ،الدســتورأو رف إلى ه

للــسجن أو  عرضــة لعقوبــة ماليــة ،ا خاصــامتيــازاأو خــر حقــاً آلأي شــخص ي الاخــتلاف يعطــ
أو  آخـرين    ا ينطبق على الأشخاص الذين يضطهدون أشخاص ـ      الشيءونفس   .حتى سنة واحدة  
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 بارتكاب الجريمة المبينة في الفقـرة       ولؤإذا قام مس  و. منظمات لقيامهم بدعم المساواة بين الناس     
 فـإن هـذا الـشخص يحكـم     ، وضـعه اسـتعمال الثانية من هـذه المـادة عـن طريـق إسـاءة       أو  الأولى  

 .عليه بالسجن حتى ثلاث سنوات
 عناصـر الاتفاقيـات الدوليـة الـتي تـنظم هـذا             والهرسـك ويتبنى قانون العمـل في البوسـنة         - ١٢

ولا يمكـن    .والهرسكي للبوسنة   قليمجميع مستويات التنظيم الإ   الأمر والمقبولة في الدساتير على      
 في وضع أقـل مـن حيـث    ،الشخص الذي يتم استخدامه أو  وضع أي شخص يبحث عن عمل       

أو غــيره أو الــرأي الــسياسي أو الــدين أو اللغــة أو لــون البــشرة أو عــرق ال علــى أســاس ةاواتــالم
 سـواء كـان عـضواً       ،خرآرف  ظ أيأو  الميلاد   أووضع الملكية   أو  الاجتماعية  أو  الخلفية الوطنية   

أو التعلـيم   أو  عقلـي فيمـا يتعلـق بالعمـل         أو  مـن عجـز بـدني       و  يـشك أو  في النقابـة    و  غير عـض  أو  
 .أي مسائل ناجمة عن عقد العملأو إلغاء عقد العمل  وأظروف ومتطلبات العمل أو الترفيه 
 :تيلآادا إلى ما جاء أعلاه يمكن استنتاج انواست - ١٣

 ؛الرجلو المرأة بين ة يكفل المساواوالهرسكأن دستور البوسنة  )أ( 
 الاتحاديـــة وجمهوريـــة   والهرســـك جمهوريـــة البوســـنة   (ينأن دســـاتير الكيـــان  )ب( 
الرجـل وحظـر التمييـز القـائم علـى نـوع           و المرأةتتضمن أحكاما تتعلق بالمساواة بين      ) صربسكا
 ؛الجنس

سـع  أو ينص على تعريف     والهرسك البوسنة    بين الجنسين في   ةأن قانون المساوا   )ج( 
 ؛غير المباشرولحظر التمييز على أساس نوع الجنس لأنه يشمل كلا من التمييز المباشر 

 والكيانـات تعتـبر انتـهاك مبـدأ المـساواة        والهرسـك ن القوانين الجنائية للبوسنة     أ )د( 
 ؛جريمة جنائية ضد حقوق الإنسان

ز حــسب يــ بــشأن حظــر التميات تتــضمن أحكامــأن قــوانين العمــل في الكيانــا )هـ( 
 .الاتفاقيات الدولية تتناول العمالة والعمل

  
 المرأةقضاء على التمييز ضد  تدابير لل- ٣ و ٢ المادتان  

 منـذ فتـرة     والهرسـك ات الاقتـصادية والقانونيـة الواسـعة في البوسـنة           صـلاح تم تحقيق الإ   - ١٤
يــتم تحقيقــه عــن طريــق تعزيــز وضــعها وتعليمهــا        المرأة وضــمان المــساواة المتعلقــة ب ــ  .طويلــة

وحـتى في البيئـات     . ومشاركتها الفعالة في عمليـة اتخـاذ القـرار في جميـع القطاعـات الاجتماعيـة               
 فــإن هــذا ،الــتي يــتم فيهــا تــأمين فرصــة الوصــول المتــساوي إلى التعلــيم علــى جميــع المــستويات   

رهــا والمــساواة في الرواتــب واتخــاذ     في المهنــة واختياي في الفــرص في الترق ــايعكــس تكــافؤ  لا
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 بـبطء شـديد حـتى أن       يقتـصاد لا ويتم تحقيـق الانتعـاش ا      .القرارات والقوة الاقتصادية المتساوية   
ــة أو  بــسبب نتــائج الحــرب  ،والهرســكســكان البوســنة  ــة،بــسبب الفتــرة الانتقالي  ، فقــراء للغاي

 .زال غالبية السكان يعيشون في حرمان شديد ماو
 بالمواءمــة بــين والهرســك تقــوم البوســنة ،عــداد قــوانين ولــوائح جديــدةإمــع وبــالتوازي  - ١٥

 وكانت هذه العملية الديناميكيـة لاسـتحداث        .وبيتحاد الأور لاالتشريعات القائمة وتشريعات ا   
نظـم وقـرارات    (نظام تـشريع جديـد بمثابـة فرصـة لتنظـيم القـوانين واللـوائح الأخـرى المقترحـة                    

 تتـيح  ، وخاصة فرصة إدراج حلول جديدة ضـمن القـوانين    ،)يماتوأوامر دائمة ومراسيم وتعل   
وخـير مثـال علـى       .الرجـل في جميـع ميـادين الحيـاة        و المـرأة  في الفـرص بالنـسبة لكـل مـن           اتكافؤ

 الـسالف الـذكر وإن كانـت القـوانين     والهرسـك ذلك قـانون المـساواة بـين الجنـسين في البوسـنة            
 . القوانين التي صدرت في السنتين الأخيرتين وخاصة،ا العنصرذالمذكورة الأخرى تتضمن ه

 اتخــاذ إمكانيــة مــن قــانون المــساواة بــين الجنــسين علــى  ٣ مــن المــادة ٥وتــنص الفقــرة  - ١٦
ــاراً  إجــراءات ــبر معي ــة لا تعت ــق هــدف    أو  إيجابي ــر موضــوعي لتحقي ــام بتبري ــة للقي ممارســة تمييزي

 .مشروع يتناسب مع التدابير الضرورية والمبررة المتخذة
 إنـشاء وكالـة للمـساواة       إلى والهرسـك ويهدف قانون المساواة بين الجنسين في البوسنة         - ١٧

 :تيلآبين الجنسين على مستوى الدولة تكون مهمتها كا
لتعزيز المساواة بـين الجنـسين بنـاء علـى          حكومية  استحداث خطة عمل وطنية      )أ( 

 ولجنـة الجـنس   والهرسكبوسنة تحاد الا الدولة وخطط مركز الجنس في       تراامقترحات جميع وز  
وزارة حقوق الإنسان واللاجئين خطط العمل الـوطني إلى         على أن تقدم     صربسكافي جمهورية   

 ؛مجلس الوزراء لاعتمادها مرة في السنة
موضــوعات خطــة العمــل الــوطني يــع رصــد تنفيــذ الأنــشطة وتنــسيقها مــع جم  )ب( 

 ؛ من هذه المادة١الواردة في الفقرة 
رير سنوي بشأن تنفيذ الأنشطة المتعلقة بمنع التمييز على أسـاس نـوع          إعداد تق  )ج( 

 وتقديمــه إلى مجلــس وزراء صربــسكاولجنــة الجــنس في جمهوريــة  ،والهرســكالجــنس في البوســنة 
 ؛والهرسكالبوسنة 
عتمـدها مجلـس    اأداء تحليلات للقوانين واللوائح الأخرى والوثـائق العامـة الـتي             )د( 

 اسـتنادا إلى اقتـراح وزارة حقـوق الإنـسان         ،ة تنفيذ المساواة بين الجنسين    الوزراء من أجل متابع   
ــام بتغ ــ،واللاجــئين ــة في البوســنة   ي والقي ــشريعات الحالي ــديلات للت  حــسب والهرســكيرات وتع

 ؛بيوتحاد الأورلا احالاتفاقات الدولية ولوائ
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لــق اســتحداث منهجيــة لتقيــيم مــدى نجــاح سياســة الدولــة وبرامجهــا فيمــا يتع   )هـ( 
 ؛بالمساواة
ــق       )و(  ــز المــساواة بــين الجنــسين وتحقي ــسبة لتعزي ــات أخــرى بالن أداء مهــام وواجب

 .أهداف هذا القانون
 بالإشـراف علـى تنفيـذ        سـوف تقـوم وزارة حقـوق الإنـسان واللاجـئين           ،لحين إنـشاء الوكالـة    و

 .القانون
 

 يزي من أي فعل للتمالمرأةحماية   
ة فقـط  ــولؤدائـرة خاصـة مـس   أو ة ـ ــ بعـد بتـشكيل أي هيئ   كـ ــوالهرسة  ـ ــم البوسن ــلم تق  - ١٨

 وتــسعى كــثير مــن النــساء إلى التمــاس  . مــن أي شــكل مــن أشــكال التمييــز المــرأةة ــــعــن حماي
ة ــــلاق والإعالــــاول الطــــل الــتي تتنــة فيمــا يتعلــق بالمــسائــــالمــشورة مــن مراكــز الجــنس وخاص
ــة ونفقــة الطفــل بعــد الطــلاق   ــة،الذاتي  ومــن . وعلاقــات العمــل والتحرشــات الجنــسية  والعمال

 بـشأن   المـرأة إرشاد   يقوم المركز ب   ، وفي هذه الظروف   .الصعب إثبات التمييز على أساس العمل     
ويـتم   .حمايـة حقوقهـا المنتهكـة     وولة عـن حـل مـشكلاا        ؤالهيئـات المـس   و  حقوقها ويوجهها نح ـ  

وصـف ذلـك أداة إضـافية خـارج     بخـلال أمـين المظـالم    مـن  إضـافي  و   علـى نح ـ   المـرأة تأمين حماية   
وصـلاحية ومـسؤولية أمـين المظـالم مـبررة في الوثيقـة             ،   مـن التمييـز عمليـا      المرأة وحماية   .المحكمة

(HRI/CORE/1/Add.89/Rev.1). 
 

  وتحسينهالمرأةلتطوير الكامل لوضع اتدابير لتأمين   
قــضاء علــى جميــع   تنفيــذ اتفاقيــة ال،المــرأةمــن الــشروط الهامــة لحمايــة وتحــسين وضــع    - ١٩
 المـرأة  وضـع    ينويتمثل أحد التدابير الأساسـية لتحـس       . ورصد تنفيذها  المرأةشكال التمييز ضد    أ

ن تتـوفر لهـا الفـرص ذاـا     أفضلاً عن يئة الظروف التي يمكن للمـرأة أن تتمتـع فيهـا بحقوقهـا و          
 الـسياسية   نميـة ت في استخدام إمكانياـا بالكامـل للمـشاركة في ال          ، مع الرجل  النطاقعلى نفس   

متيـازات نفـسها حـسب المـساهمات فـضلاً عـن            لاوالاقتصادية والاجتماعية والثقافية والتمتـع با     
 ).مراعاة منظـور الجـنس    (لقوانين القائمة   ا السياسات والبرامج و   فيإدراج المساواة بين الجنسين     

الجـنس في   مركـز   بالتعـاون مـع      والهرسـك  قـام مركـز الجـنس في البوسـنة           ،ومراعاة لهـذا الهـدف    
عرف باسـم المـساواة      بإعداد مشروع ي   ،والهرسكتحاد البوسنة   ابدعم من   و ،صربسكاجمهورية  

ــ والهرســكبــين الجنــسين والإنــصاف في البوســنة    ــدا  ت ــة فنلن ــه حكومــة جمهوري  .شترك في تمويل
 ، هيئـة حكوميـة    صـفه ويتمثل هدف المشروع في تعزيز دور ومـسؤولية مركـز الجـنس الـذي بو              
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 ، وكـذلك في قدرتـه علـى التـأثير في اتخـاذ القـرار       ،اليـاً وبـالموارد البـشرية     م دعمـه    ينبغي أن يـتم   
 .فعالو  مهامه على نحيحتى يمكن أن يؤد

 حــتى يــصبح جميــع الــذين  ،ويهــدف المــشروع إلى تطــوير فهــم المــساواة بــين الجنــسين   - ٢٠
ــى وع ــ    ــع مــستويات الحكــم عل ــى جمي ــرارات عل ــساواة ييتخــذون الق ــضرورة إدراج الم  بــين  ب

الجنسين في جميـع عمليـات تحديـد الـسياسات والقـوانين والقـرارات وزيـادة مـستوى مـشاركة                    
 أنـشأت حكومـات الكيانـات       ،ووفقاً لهذه المـشروع    . في الكيانات السياسية لاتخاذ القرار     المرأة

تحـاد البوسـنة    لاوقد تم إنشاء مركز الجنس      . مراكز للجنس بوصفها دوائر مهنية لهذه الكيانات      
وقـد أنـشأت    . ٢٠٠١ في عـام     صربـسكا  ومركز الجـنس لجمهوريـة       ،٢٠٠٠ في عام    لهرسكوا

 شـخص  ٢٠٠ين قرابـة    ي مع تع  نياسهاتان المؤسستان الكيان الكامل لتعميم مراعاة المنظور الجن       
 . ويتــضمن الكيــان ممـثلين للــسلطات التنفيذيــة مـن مختلــف المــستويات  .لأعمـال مــسائل الجـنس  

ذا الكيـان في تمكـين الـربط الرأسـي والأفقـي للمؤسـسات في تنفيـذ                 ويتمثل الهدف من إنشاء ه    
 .نياسالجنتعميم مراعاة المنظور 

ــسين        - ٢١ ــين الجن ــساواة ب ــة للم ــشاء لجــان برلماني ــشريعية إن ــسلطات الت ــة ال  ،وتم ضــمن بني
 أنــشأ مجلــس النــواب ببرلمــان ١٩٩٩وفي عــام  .فرقــة عاملــة تابعــة للــهيئات التــشريعيةأبوصــفها 
 .والهرسـك  بين الجنسين في البوسـنة       ة لجنة على مستوى الولاية لتنفيذ المساوا      والهرسك البوسنة

 والهرسـك تحـاد البوسـنة     ا أنشأ مجلس النواب لبرلمـان       ،٢٠٠٠ في عام    ،تحاديلاوعلى المستوى ا  
 بتشكيل لجنـة    صربسكا وقامت الجمعية الوطنية لجمهورية      ،لجنته المتعلقة بالمساواة بين الجنسين    

 بـدأ مركـز الجـنس       ،٢٠٠٢وفي أواخـر عـام       . للمرأة والمساواة بين الجنسين    الاجتماعي للوضع
 . نشاط يهدف إلى إنشاء هذه اللجان في جمعيات الأقاليم أيضاوالهرسكتحاد البوسنة لا
ولجميع هذه اللجـان ولايـات متماثلـة تلزمهـا برصـد إصـدار لـوائح وبحـث المـواد الـتي                       - ٢٢

ت خاصــة في جميــع الأنــشطة البرلمانيــة وتحديــد واقتــراح التــدابير الــتي تحــدد الــسياسات في مجــالا
 .تكفل الوصول المتساوي للمرأة والرجل في عملية التنمية

 للبوسـنة والهرسـك     بينتخـا لاالقانون ا  ٢٠٠٢ في عام    والهرسكعتمد برلمان البوسنة    او - ٢٣
 علـى الأقـل     “قـل تمثـيلاً   الجـنس الأ  ”تأمين وجود ثلث مرشحي     بة  يالذي يلزم الأحزاب السياس   

 تمثــل دائمــا المــرأة كانــت ، ووفقــاً لبيانــات إحــصائية ســابقة.في قوائمهــا الانتخابيــة للمرشــحين
 .والهرسكالجنس الأقلية في قوائم المرشحين في البوسنة 
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 .والهرسكقانون بشأن مجلس القضاء والادعاء الأعلى في البوسنة   
 أنــه في حالــة اختيــار مناصــب المــدعين والقــضاة  تــستهدف معــايير العمــل ــذا الــس  - ٢٤
 الأفـضلية لمرشـحي    تعطـى  ، المؤهلات والخبرة والدراية الفنية المتـساوية      يبين المرشحين ذو   فيما

 .الجنس الأقل تمثيلاً في هذه المؤسسة لخطة التعيين
لـة  جم في   ،عتمد مجلس الـوزراء خطـة العمـل لمكافحـة الاتجـار بالأشـخاص الـتي تتخـذ                 ا - ٢٥
 تدابير للتوعية وكذلك تدابير للحمايـة الكاملـة للأشـخاص ضـحايا الاتجـار وذلـك وفقـاً             ،ورمأ

سندت لـوزارة حقـوق الإنـسان واللاجـئين ولايـة           وأُ. للمبادئ والمعايير الدولية لحقوق الإنسان    
علـى   وبالتالي اتفاقية القـضاء      ،لتنفيذ الأنشطة المتعلقة بتنفيذ اتفاقيات حقوق الإنسان ومتابعتها       

 .المرأةجميع أشكال التمييز ضد 
 هامبــادرة يــتم بموجبــ) وكالــة ومعهــدان في الكيانــات (الإحــصائيةوبــدأت المؤســسات  - ٢٦

 ، تقسيم البيانـات الـتي تقـوم هـذه المعاهـد بجمعهـا حـسب نـوع الجـنس                ٢٠٠٣اعتبارا من عام    
تــزام بموجــب القــانون وتم تقريــر هــذا الال. والقيــام بنــشرها ــذا الــشكل في منــشوراا الرسميــة 

الجديــد المتعلــق بالمــساواة بــين الجنــسين بالنــسبة لجميــع المؤســسات المخولــة بجمــع البيانــات          
أنـشطة جمـع بعـض      أيـضا في     الإحصائيةوبدأت الوكالات   ).  من القانون  ١٨المادة   (الإحصائية

نس مـن   الـتي سـيتم تفـصيلها حـسب نـوع الج ـ          و ،البيانات الجديدة التي لم يتم جمعهـا حـتى الآن         
ودف الوفاء بالالتزامات المقـررة بموجـب قـانون المـساواة         .خلال مبادرة ودعم مراكز الجنس    
شر جميـع البيانـات     ون ـ سـوف يـتم الالتـزام بجمـع وتـصنيف            ،بين الجنسين في البوسنة والهرسـك     

 الـتي   الإحـصائية على أن يـتم الفـصل بينـها حـسب معـايير الجـنس في الـبرامج القائمـة للأبحـاث                      
 . على جميع المستوياتالإحصائيةمدا برلمانات الكيانات بالنسبة لجميع الهيئات اعت
 تم البدء بمشروع تنفيذ قانون المـساواة بـين          ،ودف تحسين تنفيذ القوانين والسياسات     - ٢٧

 .مقترح المشروع الإنمائي وقبل فريق الأمم المتحدة بقيادة برنامج الأمم المتحدة .الجنسين
 سـواء ممثلـي   ،جـل تنفيـذه  أاليات في هذا اـال مـن      عضم جميع الف  و  المشروع نح ويتجه   - ٢٨

 وسـوف يكـون ذلـك      .القطـاع غـير الحكـومي     أو  السلطات التشريعية في المؤسسات الحكوميـة       
ــز ال  ــذ   .بــين القطــاع الحكــومي والقطــاع غــير الحكــومي   تعــاون فرصــة لتعزي ــتم تنفي وســوف ي

 : مجالاتالمشروع على عدة مراحل وسوف يشمل عدة
 والهرسـك وكالات المساواة بين الجنسين في البوسنة       (تعزيز الآليات الحكومية     )أ( 

 ؛)ومراكز الجنس في الكيانات
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القـــضاة والمـــدعون والـــشرطة (التـــدريب بالنـــسبة لمؤســـسات تنفيـــذ القـــانون  )ب( 
 ؛)والمحامون
ات صـلاح لإمـن أجـل تنفيـذ ا      (خاصـا   فا  النظام التعليمي باعتباره مجالا مستهد     )ج( 

 ؛) لإدراج مفهوم الجنس في النظام التعليمي“جيب”ستراتيجية ضمن مشروع لاوا
تنفيـذ الالتزامـات المنبثقـة عـن القـانون واسـتحداث            (هيئات الإدارة في الدولة      )د( 

 ؛)جراءاتالإ
 .الإعلامحملات وسائط  )هـ( 

ــانون في      ــق الق ــضا ــدف اســتحداث إجــراء لتطبي ــشطة أي ــد تم تخطــيط الأن ــع اــالات  وق  جمي
الحياة العامة والتمثيل الـسياسي والعمالـة والحمايـة الاجتماعيـة      (المستهدفة بموجب القانون ذاته     

 .)لخإ ،ة من العنفالحمايوالصحية و
 بـدأت مراكـز الجـنس أعمالهـا بـشأن مـشروع إدراج              ،٢٠٠٣بريل  أ/وفي أوائل نيسان   - ٢٩

ا المشروع مؤسسات ما قبل المدرسـة والمـدارس    ويشمل هذ.مبادئ المساواة في النظام التعليمي  
 في  ، مـن خـلال هـذا المـشروع        ، حتى أن مفهوم الجـنس سـوف يـتم إدراجـه           ،الابتدائية والثانوية 

ــاهج الدراســية والكتــب المدرســية    مــن المــستهدف اســتحداث كتــب   ،وإلى جانــب ذلــك . المن
ل هذا المشروع جـزءاً      ويشك .مدرسية حول قضايا الجنس فضلاً عن تدريب المدرسين والمربين        

 ويتمثـل هدفـه     .٢٠٠٤/٢٠٠٥ويبدأ تنفيذه في الـسنة الدراسـية        ،   الشامل للتعليم  صلاحمن الإ 
 حجـرة   في أولا مـن خـلال التـدريب         ، نظم التعلـيم   في ساني إدراج تعميم مراعاة المنظور الجن     في

ة بـين    كل فصل دراسي لموضـوع تعزيـز المـساوا         فيالدراسة حيث سيتم كبداية تخصيص ساعة       
 مواءمـة  تحليـل الكتـب المدرسـية اسـتنادا إلى نـوع الجـنس و              في وتتمثـل الخطـوة التاليـة        .الجنسين

 .والهرسك البوسنة في التعليم نظام الإجمالي لصلاحذلك مع الإ
 : مراكز الجنس بما يليمت قا، الكياناتفي الإحصائيةوبالتعاون مع المعاهد  - ٣٠

ــوان   )أ(  ــارومتر ا”إجــراء بحــث بعن ــرأة يقــدم صــورة للعلاقــات بــين   “لجــنسب  الم
 ؛والهرسك البوسنة في الحياة العامة والخاصة فيالرجل و

وتجــارب ،  واســتنادا إلى نتــائج هــذا البحــث .العنــف الأســريبــدء بحــث عــن  )ب( 
سـوف تبـدأ المبـادرات لـصياغة إطـار قـانوني       ،  هذا اال فيواستنتاجات القطاع غير الحكومي     

 ؛ينظم هذا اال
إجــراء بحــث حــول موضــوع التحرشــات الجنــسية داخــل مؤســسات الجامعــة    )ج( 

 إطـار   في بلورة هذه المـشكلات      في وسوف تساعد نتائج هذه الدراسة الاستقصائية        .النقاباتو
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 .الجـنس  منـشورات مراكـز   في مجـلات الطلبـة والـشباب و   في وسـوف تنـشر     ،والهرسكالبوسنة  
 تحـسين ممارسـات     فيية والبحـوث بدرجـة كـبيرة        وقد أثرت نتـائج هـذه الدراسـات الاستقـصائ         

 .مراكز الجنس
 بنـاء علـى اقتـراح لجنـة مـسائل الجـنس       ،والهرسـك تحاد البوسـنة   ا فيوبدأ مركز الجنس     - ٣١
وباســتخدام .  اتمعــات المحليــةفي ساني لتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــة عمليــ، بلديــة ترافنيــكفي

 داخـل  المـرأة المكتـب وتجهيـزه بحاسـوب مـن أجـل      تم فـتح    ،  “جيـب ”الدعم المالي من مشروع     
 .المحلـي  أعمـال هيئـات اتمـع    في وقد أتاح ذلك إشراك عدد كبير من النـساء          .مجتمعين محليين 

حـد  أ و . الـس البلـدي    ا قبلـهما ومولهم ـ   المـرأة وكانت نتيجة هذا التدبير مشروعين من اقتـراح         
كهربــة  ووهــ -خــر يتعلــق بــالأمن لآ وا،الــتخلص مــن القمامــةو وهــ -المــشروعين إيكولــوجى 

 بانيـا لوكـا     في بافتتـاح مكاتـب      صربسكا جمهورية   فيوقام مركز الجنس     . العائدين اتمستوطن
 مهمتها التعامـل مـع المـسائل المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين                ،غارديسكا ولاكاتسى ووبريدور  

 .المحليعلى مستوى اتمع 
 في  بالتعاون مع وزارة حقوق الإنـسان واللاجـئين        ، الكيانات فيوبدأت مراكز الجنس     - ٣٢

 عملية تطوير خطة العمـل الـوطني ـدف إقامـة            ،ين وعلى أساس إعلان بيج    ،والهرسكالبوسنة  
التزامات بجميـع الموضـوعات وتحديـد مواعيـد ائيـة للقيـام بأنـشطة خاصـة ـدف إلى القـضاء                      

 .ماعية جميع ميادين الحياة الاجتفي المرأةعلى التمييز ضد 
أو  مـن تحقيـق نموهـا بالكامـل وحرياـا الأساسـية         المـرأة وثمة مجموعة من العقبات تمنـع        - ٣٣

الأسـرة في وثقافـة تقـسيم المهـام والمـسؤوليات     هـد التقاليـد الطويلـة الع  ك ، الحقوق في امساوا . 
 الرجـل    حـين يتـولى    في ، تربيـة الأطفـال وتنظـيم الحيـاة الأسـرية          فيويتمثل الـدور الأول للمـرأة       

 يحصل الأطفـال الإنـاث علـى قـدر أقـل مـن              ،ومن الناحية التقليدية  . توفير الأمن المادي للأسرة   
 المـدارس الثانويـة والكليـات       في و .المـرأة  التأكيد بصفة خاصة على مشكلة أمية        ي ويجر .التعليم

 قنيـة علـوم الت  حين أن الرجل عادة ما يختار ال    فيتختار معظم النساء العلوم الإنسانية      ) الجامعات(
 ،ووفقـاً للتقاليـد   . تشكل حاجزاً هاماًالمرأةلمعرفة والأمية القانونية لدى  ا و .والطبيعية والرياضية 

 معظــم في و. علــى أنــه امتــداد لرعايــة الأســرةحــدد فــإن دورهــا يت، حــتى إذا عملــتالمــرأةفــإن 
ومهــن  “للرجــال” تقــسيم واضــح إلى مهــن ،الوظــائفويوجــد لــدى مناقــشة المهــن ، الحــالات

 بـصفة   المـرأة ل  حم ـوتت .الإعـلام  وسـائط    فيتتواجد بدرجة كافية    أو   المرأةولا تمثل    .“للنساء”
 .رئيسية عبء الفترة الانتقالية فيما يتعلق بالعمالة

 علـى وضـع     والهرسـك  البوسـنة    فيبد أن يؤثر تنفيـذ قـانون المـساواة بـين الجنـسين               ولا - ٣٤
 ).لخإ ،الاقتــصادية والثقافيــة( ميــادين الحيــاة الاجتماعيــة  جميــعفي فيمــا يتعلــق بمــشاركتها المــرأة
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 الحيـاة العامـة   في مختلف تجـارب الحيـاة   في المرأةولدى العمل على إصدار هذا القانون شاركت     
 أعمــال في العاملــة ولأفرقــة افيمناقــشات المائــدة المــستديرة والمناقــشات العامــة والمــشاركة      (

 ).المنظمات غير الحكومية، إلخ
 أخـذت المنظمـات الدوليـة مجموعـة مـن الأنـشطة مـن أجـل                ، فترة مـا بعـد الحـرب       فيو - ٣٥

 ، أوروبـا  في وبدأت منظمة الأمن والتعـاون       . جميع ميادين الحياة العامة    في المرأةتحسين مشاركة   
ل ع ـ يمكنـها أن تف    المـرأة ”عـرف باسـم     مـشروعاً ي  ،  بالتعاون مع شـبكة المنظمـات غـير الحكوميـة         

 إلى الـسلطات    خبـة  المنت المـرأة  و نتخابيـة  القـوائم الا   في للمرأة المرشـحة     ا تدريب يقدمو  وه،  “ذلك
ــشريعية وال ــةتنفيذالت ــشروع      .ي ــذا الم ــدعم ه ــرويج ب ــة الن ــد قامــت حكوم ــام في وق  ،٢٠٠١ ع

 .امرأة ٢ ٥٠٠، ٢٠٠٣ حتى منتصف عام ،وشمل المشروع. زالت تقدم الدعم وما
 مجموعـة مـن     ،القطـاع غـير الحكـومي     و  ثلممو هي   ،والهرسكوأخذت سلطات البوسنة     - ٣٦

جــل ضــمان حمايــة كاملــة للمــرأة والطفــل وفقــاً   أالأنــشطة بــشأن تحليــل القــوانين القائمــة مــن  
رجـال ديـن مـن      أو   سـواء علمـاء      ،فرقة عاملـة تتـألف مـن خـبراء        أوتم تشكيل    . الدولية للمعايير

 ،والهرســك البوســنة فييــة  قــاموا بتحليــل القــوانين الجنائ ،القطــاعين الحكــومي وغــير الحكــومي 
 القـوانين   فيأرسلوا ملاحظام إلى المؤسسات المختصة التي قامـت بإدراجهـا           ، و وقانون الأسرة 

 ويجــرى حاليــاً تــشكيل فريــق عامــل ســوف يقــوم بالعمــل بــشأن نــص قــانون حظــر  .المــذكورة
 .العنف الأسري

 
 الحماية المقدمة من المحاكم  

 ذلـك التمييـز القـائم       فيبمـا   ( الدسـتور تم انتـهاكها       فلهاتي يك إذا تم اعتبار أن الحقوق ال      - ٣٧
 ، ـائي  يسـواء مـن جانـب تـصرف فـرد         ) على نوع الجنس وانتهاك مبدأ المساواة أمام القانون       

 يقـوم بالمخالفـة للقـانون بمنـع      ، مؤسسة فيول  ؤشخص مس أو   هيئة إدارية    فيول  ؤنشاط لمس أو  
 ويمكـن تقـديم   . أمـام المحكمـة المختـصة   إجـراءات ء  يمكـن بـد  ،الحـد منـها  أو تنفيذ هـذه الحقـوق     

 وتقـوم المحكمـة المختـصة       ،ستمر هذا النـشاط   ا الدستور طالما    فلهاالتي يك الحقوق  اقتراح بحماية   
 هـذه القـضايا مـن      في ويـتم النظـر      . بالبت فيه حسب نوع المؤسسة المعنيـة       والهرسك البوسنة   في

 . طارئةإجراءاتخلال 
 ، وبعـد بحـث الأسـس الـتي تـستند إليهـا      ، ووفقاً لظروف القضية  ح،تراواستنادا إلى الاق   - ٣٨

ويجـوز للمحكمـة أن تـصدر       . يجوز للمحكمة أن تصدر قراراً يحظر المزيد من أداء هذا النشاط          
 دون سابق طلب إلى هيئة مختـصة بـالرد، إذا كانـت المعلومـات           ،قرارا استنادا إلى الاقتراح فوراً    

ــستند إلى أســس صــحيحة  ــرار    ومــن ا. ت لمهــم الإشــارة إلى أن الاســتئناف المقــدم ضــد هــذا الق
غـير المباشـر مـن خـلال محكمـة          أو  ولدى المحكمة صـلاحيات للتنفيـذ المباشـر         . يؤجل التنفيذ  لا
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 يمكـن  ،وإلى جانب هذه الـصلاحيات . أخرى إذا لم تقم الهيئة بتنفيذ القرار خلال المهلة المحددة    
 ويمكنـها أيـضا     ،ول مـن المكتـب    ؤة إبعـاد الـشخص المـس      للمحكمة أن تقترح على الهيئة المختص     

 فـضلاً عـن اتخـاذ تـدابير مناسـبة           ،حسب الحاجة الحكم بتوقيع عقوبة مالية عن ذلـك الـشخص          
 ). الهيئات الإداريةفيحظر العمل (أخرى 
 الحمايــة والهرســك البوســنة في مــن قــانون المــساواة بــين الجنــسين  ١٩وحــددت المــادة  - ٣٩

يمكـن لأي شـخص تم انتـهاك حقـه المكفـول بموجـب              ” :التـالي و  كمة على النح ـ  المقدمة من المح  
يجـوز تقـديم القـضية إلى المحكمـة        أو   مناسبة أمام المحكمة المختصة      إجراءاتهذا القانون أن يبدأ     

 طلـب الحمايـة مـن صـاحب         إجـراءات  فيحتى قبل البدء    أو   جراءاتالمختصة قبل استكمال الإ   
 علـى عـاتق الطـرف       ينـة  عبء الب  ع من القانون المذكور، لا يق     ٢٠ ولدى تفسير المادة  . “العمل

مـن  فعـالا بدرجـة أكـبر        وهـذا أيـضا يـشكل تـدبيرا          ، حقـه   في و عاتق المشك  لىالمتضرر ولكن ع  
 المقــام الأول هــي الــضحية الأكثــر  في المــرأة ولأن ،كونــه يمثــل تنفيــذا للحقــوق الحمايــة تــدابير 
 .شيوعاً

 
 الجزاءات  

 منــه ٢٧ تــستهدف المــادة ،والهرســك البوســنة فين المــساواة بــين الجنــسين عمــلا بقــانو - ٤٠
ــة  يعاقــب الــشخص الــذي يرتكــب أعمــال عنــف تــستند إلى الجــنس    ” :توقيــع الجــزاءات التالي

 بالـسجن لمـدة   ، مـن هـذا القـانون   ٤حكـام المـادة     أ في ينـة والتحرشات والتحرشـات الجنـسية المب     
وتتــوخى  .“تند الادعــاء إلى الوظيفــة الرسميــة وســوف يــس. ســنوات٥و أشــهر  ٦تتــراوح بــين 

 افـرض جـزاء علـى الكيـان القـانوني بعقوبـة ماليـة مقـداره        ي” : توقيـع عقوبـات ماليـة     ٢٨المادة  
 : إذا،“ مقابل الجريمة.م .ك ٣٠ ٠٠٠إلى . م.  ك١ ٠٠٠

لم يتخــذ تــدابير كافيــة وآليــات فعالــة للحمايــة مــن التمييــز علــى أســاس نــوع   )أ( 
 ؛شات والتحرشات الجنسيةالجنس والتحر

 للقضاء على التمييز ومنعه إذا كان قائماً على نـوع الجـنس        إجراءاتلم يتخذ    )ب( 
 ؛ من هذا القانون٨ و ٧ المادتين فيمحدد و ما هو  على نح،علاقات العملأو الاستخدام في 

 المؤسسات التعليميـة تكفـل      فيلم يعمل على تأمين مناهج دراسية ومنهجيات         )ج( 
 ؛ المناهج الدراسية ينتج عنها تمييز وعدم مساواة بين الجنسينفيضاء على الأنماط الق

 الـتي   الإحـصائية لم يقم بالفصل حسب نوع الجنس بين البيانـات والمعلومـات             )د( 
 ؛يتم جمعها وتسجيلها وتحليلها
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 المـسجلة بموجـب هـذا       الإحـصائية  للوصول العـام إلى البيانـات        إمكانيةلم يتح    )هـ( 
 ؛انونالق

طــة بالنــسبة لنــوع  احأو ويقــوم بــالعرض العلــني لأي شــخص بطريقــة مهينــة    )و( 
 .جنس الشخص

مـن هـذه المـادة داخـل         ١ول عـن انتـهاك أحكـام الفقـرة          ؤسوف يعاقب الشخص المس    - ٤١
وكــذلك الأفــراد الــذين . م .ك ١ ٠٠٠ إلى .م . ك١٠٠الكيــان القــانوني بعقوبــة ماليــة بمبلــغ  

 أحكــام هــذه المــادة مــا يمكــن  فيلــيس  و.خدام مــوارد يملكهــا المواطنــونيــؤدون أعمــالهم باســت
 بموجـب الـشروط الـتي       ،إداريـة أو   جنائيـة    إجراءات فيللحق  تخفيض  أو  تفسيره على أنه تحديد     
ــانون   ــذا الق ــا ه ــا ورد أعــلاه   و.يقرره ــة البوســنة   :تيلآ يمكــن اســتنتاج ا ،اســتنادا إلى م أن دول

 وتتعلــق .والهرســك البوسـنة  في والرجــل المـرأة لمـساواة بــين   لكفالــة اإجـراءات  تتخــذ والهرسـك 
هذه التدابير بعمليـات إعـداد القـوانين والـنظم الأخـرى ـدف المواءمـة بـين التـشريعات المحليـة                      

 تقـيم  والهرسـك  البوسـنة  فيإنشاء وكالة للمساواة بين الجنـسين        و .بيوتحاد الأور لاوتشريعات ا 
 مجالات حيـث يكـون      فيوقد اتخذت تدابير لإجراء إيجابي       .عمليا أجهزة لكفالة تحسين الحماية    

تنظــيم وتــشغيل مراكــز   و.والهرســك البوســنة في المــرأةهــذا التــدخل ضــروريا لتحــسين وضــع  
 هــي إدمــاج المــساواة بــين  ، إلى جانــب أنــشطة أخــرى ، مهمتــها الأولى، الكيانــاتفيللجــنس 
 .الهرسك البوسنة وفي القوانين والبرامج والسياسات فيالجنسين 

  
  والرجلالمرأةتعزيز المساواة بين  - ٤لمادة ا  

ــدما كــبيرا  والهرســكحققــت البوســنة   - ٤٢ ــة للمــرأة  في تق ــساواة القانوني ــه ، ضــمان الم  لأن
ــة    لا ــز وضــع فيتوجــد عقبــات بالنــسبة للمــساواة القانوني  اتمــع وتأكيــد هــذا  في المــرأة تعزي

 إلى أن وضـع     ، بعـض مجـالات الحيـاة      في اتءالإحـصا  سب بح ـ ،ويـشير الوضـع الـواقعي      .الوضع
 الحيـاة   فين مـشاركتها    أو،   وخاصـة بعـد الحـرب      ، قـد تجمـد    والهرسـك  مجتمـع البوسـنة      في المرأة

 فقـد أخـذت    ، ومـع ذلـك    .العامة قد انخفضت إلى مستوى متدن بشكل يبعـث علـى الانزعـاج            
عـــاش  بعـــض قطاعـــات الحيـــاة العامـــة مـــن خـــلال الانت فيالظـــروف تتحـــسن بـــشكل أســـرع 

ــصادي ــالاقت ــاع  ،ءي البط ــز قط ــرأة وتعزي ــير الحكــومي والإ الم ــراءات غ ــة ج ــة الاجتماعي  ، المدني
 جميـع أشـكال     في تعزيز الوضع السياسي للمـرأة والمـشاركة المتـساوية بدرجـة أكـبر               فيوخاصة  

 . علـى تحـسين وضـعها إلى حـد بعيـد         المـرأة  وقد عملـت     .والهرسك البوسنة   فيتنظيم السلطات   
 وذلـك ضـمن     ، العمـل المتـساوي    ير المرتبات نظ  في تم ضمان مساواة للمرأة      ،لسابقة الفترة ا  فيو
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 وكفالـــة حمايـــة خاصـــة للأمومـــة والـــصحة والحمايـــة ،والهرســـك البوســـنة فيتـــشريع العمالـــة 
 .الاجتماعية القائمة على المبادئ ذاا

  
 حماية الأمومة  

 وتتعلـق   ،ة للمـرأة والأمومـة    حكام قـوانين الكيانـات بـشأن العمـل حمايـة خاص ـ           أتكفل   - ٤٣
 :حكام بما يليلأهذه ا

 ؛ المناجم بالنسبة للمرأةفي أجزاء تحت الأرض فيحظر العمل  )أ( 
الفصل من العمل لأسـباب تعـود إلى        أو   الاستخدام   في المرأةحظر التمييز ضد     )ب( 
 ؛ الأمومةإجازةاستخدام أو الحمل 

ل وخـلال الرضـاعة الطبيعيـة بنـاء علـى       القيـام بمهـام مؤقتـة أثنـاء الحم ـ     فيالحق   )ج( 
 ؛اقتراح من طبيب قانوني

 جـازة  حالـة التـوأمين تـستمر الإ   في و، أمومة لمدة سـنة متواصـلة    إجازة فيالحق   )د( 
 ؛ شهراً متصلا١٨بالنسبة للطفل الثالث وكل طفل بعد ذلك لمدة 

 إجـازة  في المـرأة  وحـق  ، الأمومـة إجـازة  بـدء العمـل قبـل انقـضاء         في المرأةحق   )هـ( 
 ؛ دقيقة من أجل إرضاع الوليد٦٠إضافية إلى جانب راحة يومية تستمر لمدة 

ــة إجــازة ســاعات عمــل مخفــضة عقــب انقــضاء   في المــرأةحــق  )و(   الأمومــة لرعاي
 ؛) من القانون٧٩-٧٠المواد (الطفل حسب رأى الطبيب القانوني 

حظر الأعمال الضارة بالنـسبة     وتقرر بموجب قانون العمل وقانون الحماية أثناء العمل          - ٤٤
 ، وصـحتها خـلال فتـرة الظـروف الاسـتثنائية     المـرأة  وذلك دف حمايـة    ، مؤقت دبير كت ،للمرأة

ويتعلق ذلك بحظر العمل الإضافي للمرأة الحامـل ابتـداء مـن الـشهر الـسادس مـن الحمـل ولـلأم                      
نون العمـل يتـضمن      فـإن قـا    ،المـرأة  ودف حماية صـحة      . العمر فيالتي لديها طفل أقل من سنة       

 الحـالات الـتي   فيعـدا    مـا ، أجـزاء المـنجم الواقعـة تحـت الأرض    فيحظر العمـل  و دائما هدبيرا  ت
ــا  ت ــرأةكــون فيه ــدنيا   في الم ــب عمــلا ب ــصحة   فيأو  ، مركــز إداري لا يتطل ــق بال  خــدمات تتعل

  علـى حظـر هـذا العمـل مـع اتفاقيـة            لـنص اأو   ويتفق حظـر العمـل الـضار         .والحماية الاجتماعية 
 ٣ قبـل وبعـد ولادة الطفـل رقـم     المـرأة تـشغيل  اتفاقيـة  : التـالي و منظمة العمل الدولية على النح ـ 

 ،١٩٥٢ اعتبـارا مـن عـام    ١٠٣مايـة الأمومـة رقـم    المتعلقة بحتفاقية  لا ا ،١٩١٩اعتبارا من عام    
  اعتبـارا  ٤٥ أجزاء المناجم مـن جميـع الفئـات الواقعـة تحـت الأرض رقـم                 في المرأةاتفاقية تشغيل   

ــة لا وا،١٩٣٥مــن عــام   ــة بتفاقي ــي للمــرأة  المتعلق ــصناعفي القطــاع العمــل الليل ــم يال  ،٨٩ رق
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وتـنظم القـوانين     .والهرسـك  قوانين البوسـنة     في تدرج أحكامها    التي و ،١٩٤٨ عام   فية  قحالمنو
 حـين   في ،الحامل وحقوقها العاملة   المرأة وينظم قانون العمل حماية      . الحامل المرأةبالكامل حماية   

ــنظم ويقــرر حقــوق الطفــل و    أ ــة الطفــل ي ــانون حماي ــرأةن ق ــ الحاالم ــة م والحقــوق  .ل غــير العامل
خـدمات الإرشـاد بالنـسبة للمـرأة باعتبـار ذلـك             :الأساسية للمرأة الحامل العاملة هي كما يلـي       

لكـن هـذا النـشاط يعـالج        و ،وهذا الأمر لم يستهدفه القوانين    ،  المرأةطريقة لدعم ممارسة حقوق     
 بوصفها منظمـات غـير حكوميـة تركـز علـى عمـل          المرأة حقوق   يتحموات التي تعزز     المنظم في

 .ندعمهوالنساء 
 مــشكلة مــن أكــبر المــشكلات الــتي تواجــه البوســنة    المــرأةيمثــل العنــف المتزايــد ضــد  و - ٤٥

 في صـلاح ومـن شـأن القـوانين الـتي شملـها الإ          . المرأة فيما يتعلق بتعزيز وحماية حقوق       والهرسك
 ولكـن لم يـتم بعـد    ،المـرأة ريعات الجنائية تسهيل تنفيذ تدابير بـشأن منـع العنـف ضـد            مجال التش 

 التـشريعي لم يحـدد   الإطـار  من أجـل حمايـة أفـضل وأكثـر فعاليـة باعتبـار أن تغـيير              الإطارتحقيق  
وأنــه لم يــتم بعــد ،  إصــدار تــدابير مؤقتــة مــن أجــل حمايــة أكثــر فعاليــة لــضحايا العنــف إمكانيــة

 . على أساس مبادئ عديدةالمرأةطوير ممارسة حماية بدرجة كافية ت
 هـذا اـال هـي إدخـال     فيومن الممارسات الجيدة التي تـساعد علـى تحـسين الظـروف       - ٤٦

 البوسـنة   في معظم المـدن الكـبرى       في والتي تعمل    ، لضحايا العنف  ة بالنسب ساخنخطوط هاتف   
 .والهرسك

  
 ار بالأشخاصالمساكن الآمنة والأنشطة المتعلقة بالاتج  

 تجربة سابقة فيما يتعلق بالاتجار بالأشخاص مثل الـتي          والهرسكلا توجد لدى البوسنة      - ٤٧
 خطة العمـل المتعلقـة بمنـع    والهرسك وقد اعتمدت البوسنة .١٩٩٦ الفترة بعد عام     فيواجهتها  
ع  حكومية لرصد تنفيذ خطة العمـل لمن ـ       لجنة ت وشكل والهرسك البوسنة   فيالأشخاص  بالاتجار  

وجــد لــدى وزارات الداخليــة بالكيانــات فــرق  ي و.والهرســك البوســنة فيالاتجــار بالأشــخاص 
 تــشمل وزارات “ســتوب” وكــذلك فــرق  ،عمــل بــشأن منــع الاتجــار بالأشــخاص والبغــاء     

 .ة الأوروبيةطالداخلية واتمع الدولي والشر
 ، أكثـر فعاليـة     وتنفيـذ تـدابير    والهرسـك  البوسـنة    فيومن أجل قمع الاتجار بالأشـخاص        - ٤٨

 هيوني ـ/ حزيـران  في والهرسـك  بتعيين منسق حكومي للبوسنة      والهرسكقام مجلس وزراء البوسنة     
دعم ثمـاني منظمـات محليـة غـير حكوميـة           ب ـوقامت وزارة حقـوق الإنـسان واللاجـئين          .٢٠٠٣

القـدرة تبلـغ    ( والهرسـك  البوسـنة    فيلديها القـدرة علـى الاهتمـام بـضحايا الاتجـار بالأشـخاص              
 فقـدان   في وتتمثـل أكـبر مـشكلة        . وعقدت البروتوكـول المتعلـق بالتعـاون معهـا         ،) ضحية ١٠٠
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 ومن أجـل ضـمان حمايـة    .والهرسكالموارد المالية من أجل الخطة التي وضعتها سلطات البوسنة      
 منـع   ي هـدفها الأساس ـ   ، تعليمات مؤقتة لعـلاج ضـحايا الاتجـار        ت صدر ،كافية لضحايا الاتجار  

 .ادين لهـذه الجريمـة المنظمـة   تاللذين هما أكثر الضحايا المع    ) الفتاةو المرأة(ضحايا  التمييز وحماية ال  
أن تـشمل وتعـزز قـدرات       إلى   ودف   .)٢٠٠٣لعام  (وتم وضع خطة العمل السنوية للأنشطة       

 في والمكلفــة بالتنــسيق مــع وزارات الداخليــة والهرســك البوســنة فيوزارة الأمـن المنــشأة حــديثا  
 . أنشطة تتعلق بمنع الجريمة المنظمة والاتجار بالأشخاصالكيانات وتنفيذ

  
 الحصص الانتخابية  

 أنه يتعين أن تشمل كل قائمة من المرشـحين          والهرسكنتخابى للبوسنة   لايقرر القانون ا   - ٤٩
 والمرشـحون مـن نـوع مـن الجـنس أقـل تمثـيلاً يـشكلون جـزءا مـن القـوائم علـى                .رجالا ونساء 

حــد علــى الأقــل مــن الجــنس الأقــل تمثــيلاً فيمــا بــين المرشــحين الأول    مرشــح وا: التــاليو النحــ
 وثلاثـة  ،ن اثنان من الجنس الأقـل تمثـيلا فيمـا بـين المرشـحين الخمـسة الأوائـل              ا ومرشح ،والثاني

 ويـتعين أن يكـون      .إلخ ،مرشحين مـن الجـنس الأقـل تمثـيلاً مـن بـين المرشـحين الثمانيـة الأوائـل                  
ل تمثـيلاً مـساويا علـى الأقـل مـوع عـدد المرشـحين مقـسوما                 عدد المرشـحين مـن الجـنس الأق ـ       

 . مع تقريب العدد إلى العدد الأدنى الأول،٣ على
  

 الدعم المقدم إلى القائمات بتنظيم الأعمال  
ــدم إلى      فيقامــت مراكــز الجــنس    - ٥٠ ــم مق ــدريبي ودع ــامج ت ــضا بتطــوير برن ــات أي  الكيان

من أن يقمن بصفة مـستقلة بـإدارة المـشاريع الجديـدة     دف تمكينهن   القائمات بتنظيم الأعمال    
 تحـسين   في ويتمثـل الهـدف مـن المـشروع          . المؤسـسات الـصغيرة    في المشاريع القائمة    فيوالتوسع  
 للمرأة عن طريق رفع مستوى معرفتهن ومعلومان التي يكـون مـن الأيـسر               الاقتصاديالوضع  

 .على السكان الذكور الوصول إليها
  

 القضاء على الأنماط والتحيزات - ٥المادة   
 بلد متعدد الأعـراق والـديانات حيـث يكـون للتقاليـد والثقافـة تـأثير               والهرسكالبوسنة   - ٥١

 يكـون   المـرأة  تفكـير    في و . الـضمير الجمـاعي    في بعمـق    سـخ  والرجـل وتتر   المرأةكبير على سلوك    
 . التامةة الخصوصي نطاقفيللحفاظ على الأسرة وتربية الأطفال هي مهمتها الأولى وتندرج 
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 الحياة الأسرية  
ــا - ٥٢ ــ م ــسين قائم ــ ميسزال التق ــات الجن ــدي لأدوار وواجب  .والهرســك البوســنة في ا التقلي
أو البيـت   أو   المـسكن    فيتثبيت أشياء   ( الأسرة هي مهام ذات طابع تقنى        فييقوم به الرجل     وما

 الأغلــب مــع الطــبخ  فيتعامــل  تالمــرأة و. والاهتمــام بــالأمور الماليــة )البيــتأو خــارج المــسكن 
 وتقــسيم العمــل فيمــا يتعلــق .“روتــيني”العمــل الــذي يــصنف علــى أنــه أو  ،واءالكــوالغــسل و

زالـت    مـا المـرأة برعاية وتنشئة الأطفال يتم بشكل متـوازن بـين الـشريكين علـى الـرغم مـن أن                
وصــي غــير زالــت تقــوم بــدور ال  ومــا، الأســرةفيتقــوم بمعظــم الاعتنــاء بكبــار الــسن والأطفــال 

 .الرسمي
 مـسألة  ١٩٩٤ عـام   فيكتمـل   ا الـذي    “نوعيـة الحيـاة   ”وشمل المشروع البحثـي بعنـوان        - ٥٣
”فيلخ إ ،ن الذي يقوم بمهـام تنظيـف المـترل والطـبخ والغـسل وشـراء أصـناف البقالـة اليوميـة                 م 

 المائـة مـن الرجـال يـشاركون زوجـام           في ٣٢,٨ فإن نسبة    ، ووفقاً لنتائج البحث   ؟“مسكنك
 المائة من الرجال يتركون هذه المهـام بالكامـل إلى شـركائهم     في ٣٩,٣ حين أن    في ،ذه المهام ه

 .من النساء
 الأسـرة المعيـشية     فيبر إلى تقسيم الواجبات     كبدرجة أ يميلون  الشباب  من الواضح أن    و - ٥٤

الحيـاة  ” باسـم    ف البرنـامج الـذي يعـر      في ويـرفض الـشباب الـذين شـاركوا          .على قدم المـساواة   
 الـذي وفقـا لـه يقـوم الأب بـدعم            “الأبوية” مفهوم الأسرة    “لدى السكان الطلبة   مونظام القي 

وتؤيـد  )  المائـة  في ٨٣,٧( حـين تعـتني الأم بالأسـرة المعيـشية والأطفـال             فيالأسرة بالمعنى المادي    
 ). المائةفي ٧٣,٦( الأسرة المعيشية فييم المتساوي للعمل سالتق
  

  تركيب الأسرةفيت التغيراو الاتجاهات نح  
 إلىو .أساليب الحيـاة الأسـرية    و ة بتعدد مكثف لأشكال الأسر    البوسنة والهرسك تتميز   - ٥٥

 للا يـزا  و ، الأطفـال  يهي مجتمـع مـن الأزواج المتـزوجين ذو        و ،“الكلاسيكية”جانب الأسرة   
 جانــب الأســر إلى ،، فــإن عــدد الآبــاء الوحيــدين في ازديــادةالــشكل المــسيطر للأســرو ذلــك هــ
تماثـل هـذه الاتجاهـات الـتي تعكـس          و .اتمعات خـارج الـزواج    والتي أعيد تنظيمها    أو  الكبيرة  

تـــبين البيانـــات و . في بلـــدان غـــرب أوروبـــاةتغـــيرات في تركيـــب الأســـرة الخـــصائص القائم ـــ
يرات ي مـن مؤشـرات التغ ـ     ا بوصـف ذلـك جـزءً      ،يراتي الرسمية الـتي أعقبـت هـذه التغ ـ        الإحصائية
 :يلي ما ،الديموغرافية

 ؛ةيالانخفاض في متوسط عدد أعضاء الأسرة المعيش )أ( 
 ؛الزيادة في عدد الأطفال خارج عش الزوجية )ب( 
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 ؛الزيادة في متوسط عمر الأمهات لدى ولادة الطفل الأول )ج( 
 ؛الانخفاض في عدد الزيجات المعقودة )د( 
 .الانخفاض في عدد حالات الطلاق )هـ( 

  
  المعيشيةة الأسرالعدد المتوسط لأعضاء  

 ســجل متوســط عــدد الأشــخاص الــذين يعيــشون في أســرة   ، الحــربلفي فتــرة مــا قب ــ - ٥٦
 كـان متوسـط عـدد أشـخاص الأسـرة           ،١٩٩١ووفقـاً لبيانـات عـام        .معيشية انخفاضـا مـستمراً    

ــه وفقــاً لتعــداد عــام   ،٣,١المعيــشية  مــن ضــمن و .٤,٩ كــان هــذا العــدد  ،١٩٣١ في حــين أن
و علـى حـدوث هـذا الانخفـاض في عـدد الأشـخاص في الأسـرة المعيـشية ه ـ        العوامل الـتي أثـرت    

تعـداد  ( طفـل لكـل أسـرة        ١,٣و  كان المتوسط ه  و ؛انخفاض عدد الأطفال المولودين في الأسرة     
ولــودين أحيــاء لكــل  الحالــة مماثلــة بالنــسبة للبيانــات المتعلقــة بعــدد الأطفــال الم  و ).١٩٩١عــام 
 .امرأة

  
 ج اتمع الزواجيالأطفال المولودون خار  

 كانـت هنـاك زيـادة في عـدد          ١٩٩٢عـام    إلى ١٩٨٠فترة ما قبل الحرب مـن عـام         في   - ٥٧
ــارج اتمــع الزواجــي في البوســنة والهرســك       ــال المولــودين خ ــدد الأطفــال   .الأطف  غــير أن ع

 ١٩٩٦نخفض في الفترة مـن عـام        االمولودين خارج اتمع الزواجي في اتحاد البوسنة والهرسك         
نخفض أيضاً عدد الأطفال المولـودين خـارج اتمـع    ، اصربسكافي جمهورية   و .٢٠٠١عام   إلى

 فمــن مجمــوع عــدد ،١٩٩٦في عــام و. ٢٠٠٢عــام  إلى ١٩٩٦ام ــــالزواجــي في الفتــرة مــن ع
 . في المائـة ولـدوا خـارج اتمـع الزواجـي           ١٤,٣أي  ،  ١ ٧٦٢ كـان    ،طفلاً مولوداً  ١٢ ٣٢٤

 في  ١١,٥أي  ،  ١ ٤١٥ هنـاك  ،طفلاً مولوداً  ١٢ ٣٧٦ع عدد   ن من مجمو  إ ف ٢٠٠٢في عام   و
طفـلاً حـديث     ٣٠ ٤٨١نـه مـن بـين       إ ف ١٩٩٦في عـام    و . ولدوا خارج اتمع الزواجي    ،المائة

ــولادة ــاك ،الـ ــة٨٧,٣٧أي ، ٢٦ ٦٣١ هنـ ــزواج،  ، في المائـ ــل الـ ــدوا داخـ أي ، ٣ ٨٥٠و  ولـ
ن مــن مجمــوع عــدد إ فــ،٢٠٠١في عــام و . ولــدوا خــارج اتمــع الزواجــي، المائــةفي ١٢,٦٣
ــلاً ٢٤ ١٣٤ ــد  و،طف ــلاً ٢١ ٥٣١ل ــة٨٩,٢١ أي ،طف ــزواج،  ، في المائ  ٢ ٤٨٧و  داخــل ال

 ١٩٩٦تفيد التقـديرات أن عـام   و . ولدوا خارج اتمع الزواجي، في المائة١٠,٧٩أي  طفلا،  
ذلـك بـسبب الحـرب الـتي     والعام الذي شهد أكبر عدد من الأطفـال خـارج عـش الزوجيـة             و  ه
 .المشردينوببت في الهجرات لعدد كبير من الأسر المنفصلة واللاجئين تس
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 متوسط عمر الأم عند ولادة الطفل  
متوسـط عمـر الأم     و . سنة ٢٦ا الأول   م ولادة طفله  ىيبلغ متوسط عمر الشريكين لد     - ٥٨

 لـدى ولادة طفلـها الثـاني    مالأ  في حين أن متوسط عمر، سنة ٢٤ ولدى ولادة طفلها الأول ه    
نه على الرغم من المشكلات الاقتصادية التي تمثـل عقبـة أمـام بـدء               إيمكن القول   و . سنة ٢٧ وه

 فإن متوسط عمـر الأم لـدى ولادة         ،“لخإ ،البطالةو تتعلق بالإسكان    تمشكلا”تكوين الأسر   
خـذ في الاعتبـار في      ؤبـد أن ي    لاو .دون المتوسط المتعلق ببلدان أوروبـا الغربيـة        وطفلها الأول ه  

 تفيد التقديرات أن عمر الأم في المنـاطق        و .الحضريةوال الاختلافات بين المناطق الريفية      هذا ا
 .الحضرية لدى ولادة طفلها الأول يقترب من المتوسط في بلدان أوروبا الغربية

  
 الزيجات المعقودة  

انخفــاض الأهميــة الــتي يعــني لكــن ذلــك لا و ،ذكرنــا أن مؤســسة الــزواج تفقــد أهميتــها - ٥٩
 فــإن ذلــك يــدل بــلا شــك علــى وجــود تعدديــة ،مــع ذلــكو .الحيــاة الأســرية إلىيعيرهــا النــاس 

 .ما تؤكده البيانات عـن الانخفـاض الطفيـف في عـدد الزيجـات الجديـدة               و  هو ،لأشكال الزواج 
 إقلـيم حالة زواج معقـود جديـد في         ١٤ ٦٩٢ على أنه كانت هناك      ١٩٩٦تدل بيانات عام    و

 ،صربــسكافي جمهوريــة و .٢٠٠٠حالــة في عــام  ١٣ ٨٩٤نــاك كــان هو ،البوســنة والهرســك
 ،٢٠٠٢حالـة في عـام    ٨ ٠٠٣ و ،١٩٩٦حالـة زواج جديـد في عـام          ٦ ٤١٥كانت توجـد    

 سـن   فيإن معظم النساء يتـزوجن      و .ويدل ذلك على الزيادة في عدد الزيجات الجديدة المعقودة        
 أن معظم النساء يتزوجن حاليـاً        إذ ،لمرأة الذين يتزوجون اليوم   ايزداد سن الرجل و   و .٢٩-٢٥

 .٢٩-٢٥معظم الرجال في سن و ٢٤-٢٠في سن 
  

 الطلاق  
 .٢٠٠٢ و ١٩٩٦تم تــسجيل زيــادة في عــدد حــالات الطــلاق في الفتــرة بــين عــامي    - ٦٠
، ١ ١٩٠ إلى زاد العـدد  ١٩٩٧في عـام  و ، حالـة طـلاق    ٣٧٨ كانـت هنـاك      ١٩٩٦في عـام    ف
رئيــسي لهــذا الاتجــاه في حــالات الطــلاق في البوســنة  والــسبب ال.٢٠٠٢في عــام  ١ ٢٨٦إلى و

 فخلال الحـرب انفـصلت كـثير مـن الأسـر لفتـرات طويلـة                .نتاج أحداث الحرب  و  والهرسك ه 
زيـادة في عـدد   إلى  ىبدأ كثير من الأزواج علاقات خارج الزواج مـع شـركاء آخـرين ممـا أد         و

في تركيـب حـالات     و .ل الأسـر   جمـع شم ـ   إمكانيـة ونتهاء الأنـشطة الحربيـة      احالات الطلاق بعد    
 نجـد أن    ،حالة طلاق  ١ ٢٨٦ عندما تم تسجيل     ٢٠٠٢طلاق في عام    الإلى  الزواج التي انتهت    

 حالـة   ٣١٢ و ، حالـة بطفـل واحـد      ٣٥٥و   ، حالة ٥١٢ -الزيجات بدون أطفال هي السائدة      
 ن حـــالات الطـــلاق في الفتـــرةـــــات عـــــا بيانــربـــسكصة ـــــلـــدى جمهوريو .أكثـــرأو بطفلـــين 
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 حالـــة عـــام ٨٤٨ و حالـــة طـــلاق ٧٣٧ كانـــت هنـــاك ١٩٩٧ ففـــي عـــام .٢٠٠٢-١٩٩٧
نـه حـدثت زيـادة طفيفـة        إستفاد من البيانات أعلاه أنه لا يمكننا أن نقـول عـن ثقـة               يو .٢٠٠٢

 ٨٤٨، فإن مـن مجمـوع       ٢٠٠٢في تركيب حالات الطلاق في عام       و .في عدد حالات الطلاق   
 حالـة  ١٦٣ و ، مـع وجـود طفـل واحـد    ٢٢٨ و ، حالة بدون أطفـال  ٤١٥هناك   ،حالة طلاق 

 .أكثرأو أطفال ثلاثة  حالة مع وجود ٤٢ و ،مع وجود طفلين
  

 الشاغرةالإعلان عن الوظائف   
ــشاغرةزال الإعــلان عــن الوظــائف   مــا - ٦١  في البوســنة والهرســك يــشمل نــوع الجــنس   ال

 . مماثـل فيمـا يتعلـق بالـسن         مـع وجـود تمييـز      ،اً بعينـه  سل جن ضحد القضايا التي تف   أثل  يمباعتباره  
المـرأة في أدوار اجتماعيـة      و يحمـل رسـالة يعـرض فيهـا الرجـل            الـشاغرة الإعلان عن الوظـائف     و

 . أساس التقسيم التقليدي للأدوار بين الجنسينىمختلفة تقوم عل
 البوســنة والهرســكخدمــة في أو نــتج مإلى مــن بــين اســتراتيجيات اجتــذاب الاهتمــام و - ٦٢

لكـن ذلـك يـتم كجـزء       و ، الذين ليسوا متصلين مباشرة بما يـتم الإعـلان عنـه           إشراك الأشخاص 
ــان  ،مــن أجــل تحقيــق ذلــك و .الجماليــاتأو مــن الــديكور  إلى  يلجــأ المعلنــون في أغلــب الأحي

 .استخدام الإيحاءات الجنسية
تحظر قوانين العمل المطبقة رجـال الأعمـال مـن الإعـلان عـن الوظـائف الـشاغرة مـن          و - ٦٣

 مــا لم يكــن جــنس بعينــه شــرط ضــروري لأداء ،جــل النــساء فقــطأمــن أو جــال فقــط أجــل الر
القوانين نفسها تفـرض عقوبـات ماليـة علـى صـاحب العمـل الـذي يقـوم بجعـل                    و .مهمة محددة 

 .شخص في وضع غير موات على أساس هويته الجنسية
  

 الإعلامالرجل في وسائط ودور المرأة   
 عدداً صغيراً نـسبياً مـن الأبحـاث المتعلقـة           سنة والهرسك البو في   الإعلامشهدت وسائط    - ٦٤

، الإعــلامالتركيــب الجنــسي لمــصممي محتويــات وســائط  و الإعــلامبــصورة الجــنس في وســائط 
 الاجتمــاعي والتطبيـع  الإعـلام توزيـع سـلطات اتخـاذ القـرار بـين الجنــسين في حمـلات وسـائط        و

فيمـا بـين المؤسـسات الحكوميـة كانـت         و. الرجـل و من ناحيـة دور المـرأة        الإعلاملآثـار وسائط   
 عـن تركيـب     مراكز الجنس هي أول المؤسسات التي أجـرت تحلـيلاً للقنـوات التلفزيونيـة فـضلاً               

 .٢٠٠٢لكترونية في عام لإ االإعلامالمناصب الإدارية في وسائط 
لكـن يمكـن   و، الإعلامالرجل التي يكوا الرأي العام في وسائط وتختلف صورة المرأة   و - ٦٥

 تركــز ،المعرفــة الفنيــةوفيمــا يتعلــق بالمناصــب القياديــة  و. ملاحظــة بعــض الخــصائص المــشتركة 
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لكنـه يعكـس   و ،“الاجتمـاعي الواقـع  ” ممـا يعكـس جزئيـاً       ،لرجـل  غالبـاً علـى ا     الإعـلام وسائط  
جـل تـوفير    أالناتج بصفة خاصة عـن عـدم وجـود سياسـة مـن              و ،النهج الجنسي الواضح  ”أيضاً  

 يعطـى   تي فـإن المـرأة ال ـ     ،من ناحية أخرى  و .“ العامة الإعلاممجال وسائط   فرص غير متكافئة في     
هـذا  تقـدم في  و .لها قدراً أقـل مـن الحيـز في الأمـور المهمـة اجتماعيـاً تـسود مجـال الخـصوصيات          

 .إلخ ،الرفيقة السلبية لزوجهاوالمستهلكة وربة البيت واال في دور الأم 
  

 العنف المترليوالعنف ضد المرأة   
عملاً بمشروع الإعلان المقدم من الأمم المتحدة بشأن القضاء على العنـف ضـد المـرأة،      - ٦٦

يمكـن أن   أو  الذي ينجم عنه    وأي عمل من أعمال العنف القائم على الجنس         ” ويعتبر العنف ه  
بالتـالي يمكـن تحديـد العنـف حـسب          و .“نفـسية أو  جنـسية   أو  معاناة بدنيـة    أو  ينجم عنه إصابة    

نظـراً لأن معظـم العنـف يحـدث في          و .ليس المكان الذي يحدث فيـــه     و ، يتسبب فيها  النتائج التي 
 أي شـكل مـن أشـكال      ي يمثـل العنـف الأسـر      ،مـن هـذه الناحيـة     ” من المهم تأكيد أنـه       ،الأسرة

 ةالتــسبب في إلحــاق إصــابات بالــسلامة البدني ــأو ضــرار لإالهيمنــة الــتي مــن شــأا اأو الــسيطرة 
 .)١٩٩٧ ،لوكيتش (“لأسرةالأخلاقية للمرأة في او

العلاقـــات ة نــسبياً بـــشأن القــانون الجنــائي و    الــرغم مــن التـــشريعات الراســخ   ىعل ــو - ٦٧
ــة غــير ،الأســرية ــديها      و . أن الممارســة مختلف ــه أن البوســنة والهرســك لا توجــد ل ــا يؤســف ل مم

 .علـى اسـتعداد لتقـديم دعـم إلى ضـحايا هـذا العنـف              و يمؤسسات ثابتة تتنـاول العنـف الأسـر       
توجـد في كـل     و يقليم ـلإتعمل مراكز الخدمة الاجتماعية التي يتم تنظيمها عـي أسـاس المبـدأ ا             و

تحـدد القـوانين المـذكورة أعـلاه        و .حماية الأطفـال  وتماعية  لاجقانون الحماية ا  إلى  بلدية، استناداً   
ظمهـا غـير   لكن الموارد المالية المتوفرة لديها هـي في مع        ويتم تمويلها من الميزانية،     و ،نطاق عملها 

 .تغطية الأنشطة الأساسية المكلفة اوكافية لمواجهة 
ضـحايا العنـف الأسـري    إلى يوجد كثير من منظمات اتمع المدني التي تقـدم الـدعم           و - ٦٨

مـن خـلال القـضاء علـى        و .)لخإ ،وى لـضحايا العنـف الأسـري      آم ـوخطوط المساعدة الهاتفيـة     (
أدواـا  ومؤسـساا  وف ذلك إلى عمليات الدولـة  ، يضاإجراءاتالأخذ بآليات لاتخاذ والعنف  

يوجـد  و). مراكـز الحمايـة الاجتماعيـة     والمحـاكم   والـشرطة   (التي تعـالج مـشكلة العنـف الأسـري          
 إقلـيم تحـاد البوسـنة والهرسـك في    ا في   -  ضـحايا العنـف    -الطفـل   ومأويـان للمـرأة     و  مسكنان أ 
نـشئ أخـيراً مـسكن آمـن، في حـين      قـد أ و . بدعم من الحكومةافي بانيا لوك   صربسكاجمهورية  

تقـديم  و يالمهمة الأساسية لكل منهما رعاية ضـحايا العنـف الأسـر          ويوجد مأوى في مودركا،     
 .الدعم إليهم
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بعــض وكــــان هنــاك تعــاون طيــب حــتى الآن بــين المؤســسات المختــصة في الدولــة         و - ٦٩
 حـتى أن تجارـا   ،نتظـام ن إنشاء هذا التعـاون لم يكـن يـتم با        إ ف ، ومع ذلك  .المنظمات الحكومية 

 .حل للمشكلة بانتظامإلى  ا فقط كمثال على الممارسة الجيدة في الاهتداء دتداعيمكن الا
تعتــزم مراكــز و . العنــفةســتراتيجية لمكافحــاولا يوجــد لــدى البلــد أي خطــة عمــل و - ٧٠

ل قطـاع   مـع ممث ـ  و ،اللاجئين في البوسنة والهرسـك    و بالتعاون مع وزارة حقوق الإنسان       ،الجنس
تــشكيل فريــق عامــل ســوف يــساعد في رســم هــذه   ل تنفيــذ أنــشطة ،المنظمــات غــير الحكوميــة 

المؤشــرات المتــوفرة، وتوجــد اختلافــات كــبيرة فيمــا  و تلم يــتم توحيــد البيانــاو .الاســتراتيجية
 البيانـات غـير    و الرسميـة    الإحـصائية ذلـك بـين البيانـات       وعد الفعلي للعنـف ضـد المـرأة         يتعلق بالب

خطوط المـساعدة الهاتفيـــة،   (ة التي تجمعها المنظمات غير الحكومية بشأن مكافحة العنف       الرسمي
تفيد البيانات التي تجمعهـا المنظمـات غـير الحكوميـة أن مـستوى العنـف أكثـر                  و .)لخإالرابطات  

 .ارتفاعاً من مستوى الأنشطة الجنــائية التي يتم الإبلاغ عنها
  

 نتائج بعض الأبحـــاث  
 أي تحليـل شـامل إزاء أي شـكل مـن            يجـر  أن أُ  البوسـنة والهرسـك    إقلـيم  يحدث في    لم - ٧١

.  أجـرت تحليلـها الخــاص      ةلكن المنظمات غير الحكومية الفردي ـ    وأشكال العنف على الإطلاق،     
يمكن بالتالي استخدام نتائج التحليـل باعتبارهـا مؤشـرات إطاريـة للظـروف في منـاطق معينـة،                 و

قـد تم الاضـطلاع     و .ات إحـصائية للظـروف في البوسـنة والهرسـك         ولكن دون أن تعتـبر مؤشـر      
بانيـا لوكـا، تـريبيني،     -  في عـدة مجتمعـات محليـة    يرـ ــة بالنسبة للعنف الأس   ــة بحث هام  ــبأنشط

ووفقــــاً للبيانــات المتــوفرة  .لوكــا بـدعم مــن اتحــاد طلبــة الخدمــة الاجتماعيــة بجامعــة بانيــا  -لخ إ
 في المناطق السبع في اتحــاد البوسـنة   ةئر المحلية للحماية الاجتماعيبشأن العنف الأسري من الدوا   

 نيالتركيــب الجنــسي، ثبــت أن جميــع أشــكال العنــف البــد و حــسب العمــر ةفــصلم ،والهرســك
 يــتم التعــبير عنــها بــصفة خاصــة ضــد الأطفــال  ،غــير ذلــك مــن أشــكالو والجنــسي لينفعــالااو

 .نة س١٩النساء فوق سن و سنة ١٨-١٥ سن فيالإناث 
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 ١-٥الجدول 
 ٢٠٠١البوسنة والهرسك، اتحاد العنف الأسري ضد الأطفال والشباب والكبار في 

 
 اموع أشكال أخرى للعنف العنف الجنسي العنف الانفعالي العنف البدنيأشكال العنف

 أنثى+ كر ذ أنثى كرذ أنثى كرذ أنثى كرذ أنثى كرذ أنثى كرذ السن

 ٤٧ ٢١ ٢٦ صفر ١ صفر ١ ١٨ ١٧ ٣ ٧ ٣ –صفر 
 ١٥٠ ٧٢ ٧٨ ٤ صفر صفر ١ ٥١ ٦٢ ١٧ ١٥ ٦-٤
 ٢٧٦ ١٤٧ ١٢٩ ٤ ٧ ٥ صفر ٨٣ ٥٥ ٥٤ ٦٧ ١٤-٧

٢٤١ ١٣٩ ١٠٢ ١٨ ١٣ ١٠ ١ ٧٨ ٦٠ ٣٣ ٢٨ ١٨-١٥ 
 ٢٨٣ ٢٣٣ ٥٠ ٢٨ ١٩ ١٣ صفر ٨٢ ٢١ ١١٠ ١٠ ٢٧-١٩
 ٣٦٨ ٢٥٥ ١١٣ ٤٨ ٤٢ ٨ صفر ٨٨ ٤٩ ١١١ ٢٢ ٤٥-٢٨

 ١٩١ ١٢٤ ٦٧ ٤٠ ١٩ ٣ صفر ٤٧ ٣٣ ٣٤ ١٥ ٤٦فوق 

 ١ ٥٥٦ ٩٩١ ٥٦٥ ١٤٢ ١٠١ ٣٩ ٣ ٤٤٧ ٢٩٧ ٣٦٢ ١٦٤ اموع
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 ٢-٥الجدول 
 ٢٠٠٢-١٩٩٦ ،لأطفال في جمهورية صربسكالجنسية لسلامة اال الجرائم الجنائية ضد -العنف ضد الأطفال 

 

 

التصنيف الجنائي 
 للعنف

 أو بالاغتصا
الأفعال غير 

 “الزنا”الطبيعية

‐تصاب محاولة الاغ
 ‐العنف الجنسي 
 الاغتصـاب محاولة الزنا

الاتحاد غير الزواجي
مع شخص دون 

 السن
القوادة أو الإغواء 
 إلى أنشطة بغاء

إشباع الرغبات 
الجنسية أمام 
أشخاص آخرين

العنف الأسري، 
البدني والانفعالي

الاتحاد غير الزواجي
مع شخص دون 
السن، إشباع 

الرغبات الجنسية 
أمام أشخاص 
 امـوع المحرمات آخرين

أنثى+ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر السن

 ١ ١                  ١  ٣ - صفر

٨ ٤ ٤                 ٤ ٤ ٦-٤ 

٢٢ ١٦ ٦ ١    ١ ١         ٦ ٢ ٨ ٣ ١٠-٧ 

٥٩ ٤٧ ١٢ ٢  ٢   ١ ٢  ٣  ١  ٤  ١٩ ٢ ١٤ ٩ ١٤-١١ 

 ٩٠ ٦٨ ٢٢ ٣ صفر ٢صفر٢٢١صفر٣صفر١ صفر٤صفر١٦٢٧٤٢٥اموع
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ــرة مــن     و - ٧٢ ــات عــن الفت ــة بجمــع بيان ــة الاتحادي  ٢٠٠١ إلى ١٩٩٦قامــت وزارة الداخلي
ــة   :بــشأن ـــ تعلــق بالاغتــصــاب،ت الاامــات الجنائيــة بارتكــاب جــرائم جنائي ، أفعــال غــير االزنـ
 ، في امـوع   ٩٥٤،  الاغتصاب لأشخاص دون السن، تحريض لأغراض القيـام بالبغـاء         ويعية  طب

د  عـد ،في امـوع  ٢٧ ٩٦١ ،الاعتداء عليهـا وعدد حالات تدخل الشرطة لسوء معاملة المرأة       
 . في اموع١١٦الاتجار بالأشخاص، أفعال الشرطة بالنسبة للبغاء و

توجـد بيانـات   و .بـسكا ة صر بـشأن العنـف في جمهوري ـ     جماليـة   إلا توجد أيضاً بيانات     و - ٧٣
 أكثــر مــن ت، حيــث بحثــ١٩٩٧و مــاي/أيــار ١لوكــا منــذ   الــذي يعمــل في بانيــالإنقــاذلمركــز ا
في و أطفـال،  ن في المائـة مـن النـساء أمهـات لـديه        ٧٠أكثـر مـن     و .امرأة عن المساعدة   ٢ ٠٠٠
 المائـة   في ٥في  و ، الزوج نما يكو غالباً  و ، في المائة من الحالات يكون البلطجي من الأسرة        ٩٩

 في المائــة مــن ٨٠ بنــسبة  ويتعلــق العنــف البــدني.مــن الحــالات يكــون مــن أفــراد أســرة أخــرى 
 . في المائة من الحالات تتعلق بالاعتداء الجنسي٦الحالات، في حين أن 

ــضحايا العنـــف في س ـــ  و - ٧٤ ــسبة لـ ــاذ بالنـ ــل الآن هواتـــف الإنقـ ــا  و وراييفاتعمـ ــا لوكـ بانيـ
تحــاد اوفقــــاً للبيانــات المــستقاة مــن دائــرة الإنقــاذ الــتي كانــت تعمــل في و .بريــدوروكـا  مودريو

أكتـوبر  / تـشرين الأول   ٥ إلى   ٢٠٠٠أكتـوبر   / تـشرين الأول   ٥ في الفترة مـن      البوسنة والهرسك 
هي أكـبر نـسبة اتـصالات       و ، شخصاً اتف الإنقاذ   ٣٢٩ اتصل   -  فترة سنة واحدة   - ٢٠٠١

العنف الناجم عـن    والعنف النفسي   و ني يعقبها العنف البد   ،اجتماعيةمن أجل السخط لأسباب     
 .إدمان الكحول

 هاتفي جديـد للإنقـاذ      ط يفتتح خ  ف سو ،لأغراض تقديم الحماية للضحايا من النساء     و - ٧٥
ســوف يكــون رقــم الهــاتف هــذا  و. الطفــل مــن العنــف الأســري و لحمايــة المــرأة ١٢٠٩بــرقم 

صالات بمـنح تـرخيص     لات ـاتنظـيم   كالـة   ورسك حيث قامـت     موحداً لجميع أراضى البوسنة واله    
 لجميــع الخــدمات الهاتفيــة لمنــع العنــف الأســري في  ١٢٠٩ ولاســتخدام عــدد مختــصر واحــد هــ

 .البوسنة والهرسك
لا توجــد قاعــدة بيانــات عامــة بــشأن عــدد الاامــات الجنائيــة الموجهــة ضــد أشــكال و - ٧٦

البوسـنة   وانـات مـن الميـدان في كيـان واحـد ه ـ           تم الحصول على معلومات من جمـع بي       و .العنف
 اامـاً جنائيـاً ضـد       ٩٤٥ ووفقــاً لها فقد تم توجيه       .٢٠٠٢ إلى ١٩٩٦والهرسك في الفترة من     

في الفتـرة   و . بما في ذلك الإغواء على ارتكاب البغاء       ،جميع أشكال الجرائم ضد السلامة البدنية     
 في  ٢٠٠٣ إلى   ٢٠٠٢في الفتـرة مـن      و .٢٧ ٩٦١ حدثت تدخلات من الشرطة قـدرها        ،ذاا

تم و مــن الجــرائم الجنائيــة المتعلقــة بــالعنف المــترلي،  ٣٣٢تم تــسجيل عــدد ، صربــسكاجمهوريــة 
مــن بــين العــدد الكلــي للحــالات و.  المخــتصي اامــا جنائيــاً لــدى مكتــب المــدع٣١٣توجيــه 
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 في المائـة مـن      ٨٠ فيو . في المائـة مـن الحـالات       ٩٧رتكبـه الرجـل في      اقـد    فـإن العنـف      ،المسجلة
 إلى  ١٩٩٦في الفتـرة مـن      و .يـأتي بعـدها الأطفـال     و ، كانت المرأة هي ضـحية العنـف       ،الحالات
 ضحية للأفعال الجنائية ضد السلامة البدنية حيـث كـان الـضحايا هـم               ٩٠ تم تسجيل    ،٢٠٠٢

 . من البنات٦٨ سنة، ومنهم ١٤أطفال دون سن 
  

  في الأسرةأسباب العنف ضد المرأة  
الحالــة  وأســباب العنــف هــي إدمــان الكحــول في معظــم الأحــوال، وصــدمة الحــرب، أ  - ٧٧

 ببحـث   البوسـنة والهرسـك    إقلـيم وقامت عدة منظمـات غـير حكوميـة مـن           . الاقتصادية الصعبة 
كانت نتيجة هـذا البحـث      و . تناول أسباب العنف   “العنف ضد المرأة  ”مشترك بشأن موضوع    

الـسبب  و .في الأسـرة  وغ عـن العنـف المـترلي في البيـت           سـتعدد للإبـلا   اأن المرأة ليست على      وه
 لديها صـورة مـشوهة عـن العنـف بـل أـا              ،التربيةولها أعباء التنشئة    ثقأن المرأة التي ت   و   ه نالمعل

 ،حـتى إذا اعتـرفن    ولا تعترف كثير من النساء بالعنف الـذي يحـدث ضـدهن،             و .تتسامح بشأنه 
لتـهن الدراسـة الاستقـصائية مـن جانـب المنظمـة غـير           شمالـلاتي   من النساء   في المائة    ٧٣فإن كل   

 ووفقـــــاً .لم شمــل الأســرةو بالنــسبة للمــرأة هــيء ن أهــم شــإ يقلــن “ليبراريــز نفــوإ”الحكوميــة 
شملـهن العنـف    الـلاتي    في المائة فقـط مـن النـساء          ٤٠ فإن   ،لأبحاث هذه المنظمات غير الحكومية    

إلى  يتقـدمن بطلبـات      واية المقدمة مـن الـشرطة، أ      الحمأو  يبحثن عن الحماية المقدمة من المحاكم       
 وووجدت المنظمات غير الحكومية أن الـشرطة إمـا مدربـة علـى نح ـ              .مراكز الخدمة الاجتماعية  

ــة علــى الإطــلاق للبحــث في الجــرائم الجنــسية     وهزيــل أ العنــف المــترلي، حــتى أن  أو غــير مدرب
كلـي  أو  ر بأـا مذنبـة بـشكل جزئـي          تجعلها تشع والشرطة يمكن أن تصبح عقبة بالنسبة للمرأة        

 ،خاصـة العنـف الجنـسي     و ،ن ضـحايا العنـف    إ فإنـه يقـال      ،فضلاً عـن ذلـك    و .في هذه الحالات  
ــاً   ــالخزي كــثيراً لعــرض تجــارن،   ويخجلــن غالب ــشعرن ب ــة إضــافية في   وي ــاء إجرائي ــواجهن أعب ي

 ولــشرطة أ في ا،أثنــاء عمليــة الاســتجوابإضــافي التعــرض لعنــف نفــسي والبحــث عــن العدالــة 
 وهذه العملية تفرض في الواقع في أغلـب الأحيـان الـشعور بالـذنب               .في المحاكم إليها  الاستماع  

 .يحدث لها وأا مذنبة لما حدث لها من عنف أوبالنسبة للمرأة 
بعض المؤسسات الأخرى لم تقـم       ومن المهم أيضاً الإشارة إلى أن وزارات الداخلية أ        و - ٧٨

 جميـع الأحـوال علـى       فيوهـذا يـدل     . ت إحصائية عن العنف ضد المـرأة      استكمال بيانا أو  بجمع  
تباع ج أكثر جدية إزاء هذه القـضية        اذلك لأن أي طلب ب    و ،لقى التهميش تأن هذه المشكلة    

. توســعهو البوســنة والهرســكعنــف في الســوف يتطلــب في المقــام الأول تحلــيلاً شــاملاً لمظــاهر  
 بمعـنى أن هـذا الـشكل مـن أشـكال            ،تجـريم العنـف    ونح ـخـذت   أن الخطوات الأولى قـد ات      ويبدو

لكن التجريم نفسه ليس كافياً ما لم تكن هناك أنـشطة عامـة             وتعريف،  و فالعنف أصبح له مل   
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بالتزام كل فرد بتعزيـز دوره في الأسـرة         وبالمساواة،  وكرامته،  وبشأن التوعية بسلامة الشخص     
 .اتمعو
  

 جل المساواةأالتعليم من   
 البوسـنة  إقلـيم دراج هذا اال في المناهج الدراسـية المـستخدمة في نظـام التعلـيم في             إ تم - ٧٩

 نظــام التعلــيم إصــلاح و الآن نحــيمــع الأخــذ في الاعتبــار أن أنــشطة مكثفــة تجــر و .والهرســك
ــاء    ــع أنح ــه في جمي ــيمبأكمل ــنة والهرســك، ف إقل ــاهج     إ البوس ــع أن موضــوعات المن ــه يمكــن توق ن

 اهتمامـاً    سـوف تـولي    ،الثانويـة  و سـواء علـى مـستوى الابتدائيـة أ         ،الجديـدة الدراسية وأشـكالها    
 بمـا في ذلـك      ،خاصاً إلى إطار التعليم للمشاركة في العملية الديمقراطية للتعليم من أجل المساواة           

 . مختلفــاًءالحق في أن يكون المروالحق في حرية الاختيار 
ــة الجدي ــ و - ٨٠ دة علــى إعــلام النــاس بــشأن الــشراكة   ســوف تركــز معظــم المنــاهج التعليمي
 ،الفوارق بين النـاس   و عاقاتمسائل الإ و ،الانحرافومشكلات الإدمان   و ،الإنسانيةوولة  ؤالمس
حــل و ،بــدنياًو ذهنيــاً إقامــة حيــاة جديــدة في الأســر ذات الأطفــال المعــوقين و ،رعايــة الطفــلو

ن حـدوث أي شـكل      الحـد م ـ  واعتمـاد سـلوك مقبـول،       والجنس،  و ،مشكلات عمليات التنشئة  
أدوارهمـا،  والمـرأة   والتحـذيرات بـشأن الرجـل       والتغلـب علـى الادعـاءات       ومن أشكال العنـف،     

 .إلخشراكة الجنسية المثلية ووالدعم المقدم إلى مختلف أنواع الأسر، مثل الأسر البديلة 
ــسه و - ٨١ ــت نف ــة   ،في الوق ــة    ، قامــت بعــض المؤســسات المحلي ــن المنظمــات الدولي ــدعم م  ب
 بمـا في ذلـك   ، باستحداث منـشورات عديـدة  ،ة عدد كبير من المنظمات غير الحكومية  بمشاركو

تقديم الدعم إلى هؤلاء الأطفال، فضلاً عن كتيبـات بـشأن           ومنشور منع إساءة معاملة الأطفال      
 .تعليم أمور الحياةوالتربية الشخصية وتعليم الأسر 

  
 استغلال بغاء المرأةو الاتجار بالمرأة - ٦المادة   

البغاء بطريـق   أو  شكال الاتجار بالمراة    أينظم دستور البوسنة والهرسك مسألة منع جميع         - ٨٢
 على الحقـوق    ٢تنص المادة   و .الحريات الأساسية وغير مباشر عن طريق تحديد حقوق الإنسان        

الحريـات الأساسـية    والحريات المستهدفة بموجب الاتفاقيـة الأوروبيـة لحمايـة حقـوق الإنـسان              و
لهـذه القـوانين أسـبقية    و ،التي تنطبق مباشـرة في البوسـنة والهرسـك    وتوكولات الملحقة ا    البروو

الحريات الأساسـية الـتي   و من المادة ذاا قائمة بالحقوق     ٣ترد في الفقرة    و. على أي قانون آخر   
لــة أمــور في جمقــد كفــل الدســتور الآتي  و ،يتمتــع ــا جميــع الأشــخاص في البوســنة والهرســك  

 :أخرى
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 ؛الشخصيةوالسلامة الحرية والحق في الحياة  )أ( 
 ؛المهينةأو العقوبة اللاإنسانية  والحق في عدم التعرض للتعذيب أ )ب( 
الإخضاع للاسترقاق أو الاستعباد أو القيام بأي عمـل بـالإكراه           الحق في عدم     )ج( 
 ؛أو الإلزام
 حقـوق أخـرى تتعلـق    فيوالجنائيـة    و عادلة في الأمور المدنيـة أ      محاكمةالحق في    )د( 

 . الجنائيةجراءاتبالإ

خاصــة و ،قـد صــدقت البوســنة والهرســك علــى البروتوكـول المتعلــق بمنــع الاتجــار بالأشــخاص  و
الذي يقوم بتعـديل اتفاقيـة الأمـم المتحـدة ضـد الجريمـة       و ،المعاقبة عليه ووقمعه  النساء والأطفال   

 .٢٠٠٠المنظمة العابرة للحدود الوطنية منذ عام 
 علــى الجــرائم ،الفــصل الــسابع عــشر في  ،نص القــانون الجنــائي للبوســنة والهرســك يــو - ٨٣

 .“١٨٦المادة ”القيم التي يحميها القانون الدولي والجنائية في حق البشرية 
الاسـتقبال لأشـخاص    وتوفير المـأوى أ  ونقل  والشخص الذي يشترك في تجنيد       )أ( 

إســـاءة و ، الخـــداعوالاختطـــاف أأو  أخـــرى للـــضغط أشـــكالا ويـــستخدم القـــوة أأو يهـــدد و
متيـازات   اويقـدم مـدفوعات أ   ويأخـذ أ   و أ ،حالة العنف لدى أي شـخص     أو  استعمال السلطة   
 علــى موافقــة الــشخص الــذي يــسيطر علــى شــخص آخــر ــدف اســتغلال لمــن أجــل الحــصو

 ؛عشر سنواتو سوف يعاقب بالسجن لمدة تتراوح بين سنة ،الشخص
 مـن هـذه المـادة    ١ة الجنائيـة الـواردة في الفقـرة     الشخص الذي يرتكب الجريم   و )ب( 

 ؛ سنوات٥ هي نىضد شخص دون السن سوف يعاقب بالسجن لمدة أد
الشخص الذي يقوم بتنظيم مجموعة أخرى مـن الأشـخاص ـدف ارتكـاب              و )ج( 

 سـوف يحكـم عليـه بالـسجن بحـد أدنى            ، مـن هـذه المـادة      ٢  و ١جريمة جنائية بموجب الفقرتين     
 ؛بالسجن المؤبدأو عشر سنوات 

الشخص الذي عن طريق الإهمال يعمل على تسهيل ارتكاب جريمـة جنائيـة             و )د( 
لـسجن لمـدة تتـراوح بـين سـتة أشـهر            سـوف يعاقـب با     ، من هـذه المـادة     ٣-١بموجب الفقرات   

 مـن هـذه المـادة بـصفة خاصـة اسـتغلال       ١يشمل الاستغلال بموجـب الفقـرة    و .خمس سنوات و
ــاء    ــسي أ  لأا وأالآخــرين مــن خــلال البغ ــسخرة أ وشــكال الأخــرى للاســتغلال الجن تقــديم  وال

ــالقوة أ و ، مماثلــة للــرقإجــراءات والــرق أ والخــدمات أ ــام بأعمــال ب ــر أعــضاء ب والقي رض غــبت
 .الزرع
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 : على ما يلي١٨٧وتنص المادة  - ٨٤
ــد أ    )أ(  ــذي يجن ــشخص ال ــب ال ــستدر وأ ييغــو ويعاق ــر لتقــديم   جي  شخــصاً آخ

 وقيـق الـربح في بلـد غـير البلـدان الـتي لـدى هـذا الـشخص إقامـة أ                     خدمات جنسية من أجل تح    
 ؛خمس سنواتو سوف يعاقب بالسجن لمدة تتراوح بين ستة أشهر ،يكون من مواطنيها

ــوة أ  و )ب(  ــستخدم القــ ــذي يــ ــشخص الــ ــتخدامها أ  والــ ــد باســ ــدع  والتهديــ يخــ
 وص إقامـة فيـه أ     يستدرج شخصاً آخر للذهاب إلى البلد الذي ليس لهذا الشخ          وامها أ دباستخ

 سـوف يحكـم عليـه بالـسجن         ،جـل تقـديم خـدمات جنـسية مقابـل نقـود           أليس من مواطنيه من     
 ؛خمس سنواتوح بين ستة أشهر ولمدة تترا
 مــن هــذه المــادة ضــد ٢ و ١كبــت الجريمــة الجنائيــة بموجــب الفقــرتين إذا ارتو )ج( 
ــسن  وأطفــال أ ــراوح   ،شــخص دون ال ــدة تت ــسجن لم ــإن الجــاني يعاقــب بال عــشر و بــين ســنة   ف
 ؛سنوات

خداعـه   وإجبـاره أ   واسـتدراجه أ   وه أ ؤالذي تم إغرا   وكون الشخص اند أ   و )د( 
 .مشاركاً في البغاء بالفعل لا يؤثر على وجود الجريمة الجنائية

تقــدم شــرطاً مــسبقاً كافيــاً لمعالجــة هــذه ومــة التعريفــات مــع الاتفاقــات الدوليــة ءقــد تمــت مواو
وانين الجنائيــة في الكيانــات أيــضاً هــذه الجــرائم الجنائيــة المتعلقــة بالاتجــار  تتــوخى القــو .الجــرائم

 .بالأشخاص
  

 أسباب حدوث الاتجار  
ــساء و ،يمثــل الاتجــار بالأشــخاص  - ٨٥ ــاء  ،خاصــة الن ــوريطهم في البغ  مــشكلة ، مــن أجــل ت

ــة أخــيراً في     ــادة للغاي ــيمأصــبحت ح ــنة والهرســك إقل ــتح حــدود الدولــة   و . البوس  ،قــد أدى ف
انخفـاض الـسيطرة   و ،ايار كيـان الدولـة    و ،زيادة البطالة والفقر  و ، اقتصاد السوق  إلىالانتقال  و

 إلى قيـام ظـروف مواتيـة        ،شـرقها وخاصة وسـط أوروبـا      و ،على الحركة في بعض أجزاء أوروبا     
 بالكائنـات البـشرية لأغـرض الاسـتغلال الجنـسي           خاصة الاتجـار  و ،لتطوير الاتجار غير المشروع   

 .دنا أيضال بإقليمفي 
ــالمرأة   و - ٨٦ ــرأة في غــبوقــد حــدث الاتجــار ب  علــى نطــاق كــبير في  البوســنة والهرســك اء الم

لا توجـد   و. ٢٠٠٠ و ١٩٩٩ يسنوات ما بعد الحـرب، مـع زيـادة كـبيرة في الفتـرة بـين عـام                 
 مؤشـرات رسميـة نظـراً لأن هـذه المـشكلة            ١٩٩٩بريـل   أ/ إلى نيـسان   ١٩٩٦بالنسبة للفترة مـن     

ووفقــا للبيانـات المتــوفرة لـدينا، تمثــل البوسـنة والهرســك مقـصدا هامــا      .تمــام كـاف تحـظ باه  لم
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ومثلمـا حـدث في بلـدان       . ١٩٩٦للمرأة ضـحية الاتجـار مـن أوروبـا الـشرقية اعتبـارا مـن عـام                  
ايـار في التـشكيلات الفعالـة للنظـام القـانوني وتطبيـق القـانون               أخرى في المنطقـة، فقـد حـدث         

ثـف وضـعف الرقابـة علـى الحـدود وكـبر الحركـة غـير القانونيـة في البلـد،                     والتواجد الدولي المك  
 .فضلا عن الزيادة في الجريمة المنظمة، وكذلك في البوسنة والهرسك أيضا

، كان لدى وزارات الداخلية لأول مـرة بيانـات متـوفرة عـن     ١٩٩٩بريل أ/في نيسان و - ٨٧
أوكرانيـا  و هـن مـن مولـدوفيا        نة للاتجـار  ـ   تبين أن أكثر النساء عرض ـ    و .الطفلوالاتجار بالمرأة   

 وأ بطريقــة كلاســيكية علــى أــا نــادلات  البوســنة والهرســك في نيظهــرو. بلغاريــاورومانيــا و
يقعــن في دائــرة وراقــصات، ومــن ثم يــتم إرغــامهن في عــدد مــن الحــالات علــى ممارســة البغــاء، 

 .عبودية الديون، فضلاً عن العنف الجنسي والاعتداء الجنسي
 في المائـة مـن النـساء    ٣٣ أن قرابة بيانات قوة الشرطة الدولية  تفيد التقديرات حسب    و - ٨٨

تقــول و .دة للعــودة إلى الــوطن ع المــساييــسعون إلى تلق ــوــن كــن ضــحايا للاتجــار    إيقلــن 
حيـث  ونادلات،   و تصاريح عمل كراقصات أ    نن لديه إو جئن بمحض إرادن     نإالأخريات  

الاتجـار بالأشـخاص، فـلا يكـون        و عمليـة بـين هـؤلاء الأشـخاص           يمكن أن تكون هناك صلة     لا
خـصائص الاتجـار بـالمرأة في    وهناك أي أساس لاتخاذ أي إجراء بشأن منـع الاتجـار بالأشـخاص          

 في المائــة مــن ٤٠، حــسب نتــائج مركــز الجــنس في جمهوريــة صربــسكا أن  البوســنة والهرســك
 .القائمين بالاتجار هن النساء أنفسهن

إلى جانـب   و .تعرينوادي ال والبارات  وكن النموذجية للبغاء هي النوادي الليلية       الأماو - ٨٩
العـاملون في العديـد مـن المنظمـات الدوليـة           (الزبائن المحلـيين، توجـد نـسبة معينـة مـن الأجانـب              

 إلى  ١٩٩٩في الفتـرة مـن      و .، الذين يمثلون الطلـب في سـوق الجـنس         )غير الحكومية والحكومية  
مـشتركون  وقوة تحقيـق الاسـتقرار      ة الدولية   طالشروة المحلية   طلى أن الشر  ، هناك أدلة ع   ٢٠٠٠

 .بث ذلك عن كفييتعاونون وفي الاتجار بالمرأة 
 إلى ٢٠٠١يوليـه  / تمـوز ٢٥خلال الفتـرة مـن    (بتحليل البيانات المتوفرة في هذا اال       و - ٩٠

ادي الــتي يجــد ، فــإن عــدد النــو )امــرأةوفتــاة  ٢ ١٢٠ حيــث تم إجــراء مقــابلات مــع  ،٢٠٠٢
العاملون أن بعض الفتيات يصلحن كراقصات، الخ، فضلاً عن عـدد الفتيـات المـشتغلات ـذه                 

 غير أن ذلك ليس معنـاه أن نطـاق المـشكلة         . باستمرار صلديهن إقامة غير قانونية، يتناق    والمهنة  
أو بغــاء مــن تنظــيم العمــل المتعلــق بالو إلى حــد مــا المزيــد مــن العمــل المتطــور  بــل يعــني. نحــسرا

ن يحققن الشروط المقـررة     اأو  تحصل الفتيات على تصاريح عمل في أكثر الأوقات،         و .الاتجار
ولين الـذين يـتعين أن يعملـوا        ؤالمسو كما أن الصلة بين مالكي النوادي        .لإصدار تصاريح عمل  

من أجـل منـع جميـع أشـكال الاتجـار بالأشـخاص، منظمـة ومخططـة جيـداً، حـتى أن المعلومـات                  
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 المرتقبة تجد طريقها على وجـه الـسرعة إلى الـذين ينبغـي أن يكونـوا أقـل مـن                     جراءات الإ بشأن
إن كان كسب النقود يجذم، يتجنبن القـول بـأم كـن            والفتيات نتيجة للخوف    و .ايعلم عنه 

أـن فعلـن أفـضل     و فهن يقلن بأن جئن هنا بمحـض إرادـن           ،كقاعدة عامة و .ضحايا للاتجار 
ن إو ،ات الـتي يفرضـها القـانون مـن أجـل الإقامـة المـشروعة              طبية كل الاشـترا   ما في وسعهن لتل   

 نلا يـردن العـودة إلى بلادهـن لأ ـ   و ،لـديهن الفرصـة لكـسب المـال    والحال على ما يرام معهن    
نقــصان  وقــد وجــدنا أن الاتجــاه نحــو .إلخظــروف عائليــة مــضطربة،  وســيواجهن الفقــر هنــاك أ

ه إلى منــت في سلــسلة الاتجــار بالأشــخاص يعــود في جانــب   الفتيــات المتورطــاوعــدد النــوادي 
ولين المـشتركين في    ؤمة في التشريعات في هـذا الـشأن، فـضلاً عـن التـدريب المنـتظم للمـس                 ءالموا

مــشاركة فــرق التــدخل بقــدر أنــشط، وخاصــة الــذين يعملــون في بعثــة الأمــم    و ،تنفيــذ الــنظم
صــعيد أو لــى صــعيد الدولــة   يعملــون لحــساب بعــض المؤســسات ع    والمتحــدة، ويــشكلون أ 

الفعالــة الــتي يقــوم ــا أعــضاء وزارات  و المقــام الأول نتيجــة للأعمــال النــشطة  فيالكيانــات، و
 .ولين في دوائر حدود الدولةؤالمسوالداخلية 

، فإنه وفقـاً للبيانـات المـستوفاة مـن وزارات الداخليـة، في أراضـى                ٢٠٠١خلال عام   و - ٩١
 شخـصاً، مـن بينـهم    ١٥٨ اامـا جنائيـاً ضـد    ٩٨ كـان هنـاك    ،ه بأكمل البوسنة والهرسك  إقليم
ــواطني   ١١٦ ــن م ــاً ٤٢ و ،البوســنة والهرســك  شخــصاً م ــا أجنبي ــد وو . مواطن ــيهم  ق جهــت إل

الاتجـار  : اامات جنائية لوجود شبهة معقولة بأن المشتبه فـيهم ارتكبـوا الجـرائم الجنائيـة التاليـة                
ــهم يــ ــ  ــخاص لجعلــ ــاء شبالأشــ ــصاً ش٥٣(تغلون بالبغــ ــاء   ،)خــ ــة البغــ ــتدراج لممارســ  والاســ

ــة علاقــــات رق و ،)شخــــصاً ٤٤( ــة وإقامــ ــانوني  ،) أشــــخاص٤(عبوديــ ــاز غــــير قــ  واحتجــ
 .مزيفةسفر  بحيازة جوازات ة أجنبية مواطن٤٢همت اتو .)أشخاص ٥(
  

  الاتجار بالأشخاصع المتخذة فيما يتعلق بمنجراءاتالإ  
 علـى حكـم واحـد       البوسـنة والهرسـك   جـوء في    اللولا ينطوي القانون الـسابق للـهجرة         - ٩٢

الإقامـة  ويقوم بتنظيم المسائل المتعلقة بالـدخول       و  هوالبغاء  ولمعالجة مشكلة الاتجار بالأشخاص     
ويقـوم القـانون الجديـد     .وقف اللجوء و لمنح اللجوء أايقدم شروطوالحركة الجزئية للأجانب    و

ــة وللحركــة  ــب في   والإقام ــسبة للأجان ــشكل خــاص بتنظــيم   ســنة والهرســك البواللجــوء بالن  ب
الأشـخاص ضـحايا الاتجـار    و  نح ـجـراءات تحديـد الإ  والغـرض منـه ه ـ   و .مشاكل ضحايا الاتجـار   

 ومــن خــلال إمكانيــات   ،العــودة إلى بلــد المقــصد الأول  و حالتــهم صــلاحبتــوفير ظــروف لإ 
ويمكن للشخص ضـحية الاتجـار أن       . الاستيعاب في مؤسسات متخصصة لقبول ضحايا الاتجار      

يقــوم الطــرف أو  ، بــصفته شــاهدجــراءاتجــل المــشاركة في الإأصل علــى إقامــة مؤقتــة مــن يحــ
العـودة إلى بلـده     و بالحصول على حماية من مؤسسات الدولة        ، حالته إصلاحجل  أ من   ،المتضرر
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لكـن ذلـك بالنـسبة      و ،وتمضى هذه العملية حالياً بدعم مـن المنظمـة الدوليـة للـهجرة            . بلدهاأو  
 .ودة باختياره إلى وطنهن يريد العلمفقط 
 كــانون ٦تم اعتمــاد خطــة العمــل لمنــع الاتجــار بالأشــخاص علــى مــستوى الدولــة في و - ٩٣

الـسيطرة علـى الحـدود      و الخطة بإنشاء لجنة حكوميـة لتنفيـذها         قضيتو. ٢٠٠١ديسمبر  /الأول
م في   الـضحايا فـضلاً عـن الـدع        ةبرنـامج حماي ـ  ولاسـتقبال   اتحـدد بنـاء مركـز       و ،تطبيق القوانين و

جـل زيـادة    أ والعمل مـن     ،التدريبو ،التعليمو ،المنحو ، التشريعات إصلاحو ،العودة إلى الوطن  
تدفقاً للمعلومات من الكيانات والمؤسـسات الأخـرى الـتي تعـالج            ووتقيم الخطة تنسيقاً    . الوعي

 اللجنـة الحكوميـة لتنفيـذ       إصـلاح وقـد تم    . اللاجـئين وهذه المـشكلة إلى وزارة حقـوق الإنـسان          
تعــيين فريــق الخــبراء علــى مــستوى الدولــة  والهرســك والخطــة، وتعــيين منــسق الدولــة للبوســنة  

 العـام للبوسـنة     ييتألف من ممثلي وزارة الأمن ووزارة العدل ووزارة الداخليـة ومكتـب المـدع             و
 .اللاجئينوالهرسك ووزارة حقوق الإنسان و

ــذا - ٩٤ ــة  اللاولخطــة العمــل، أصــدرت وزارة حقــوق الإنــسان    وتنفي جــئين تعليمــات مؤقت
وتتطلب هذه التعليمات مباشرة تطبيق مبـدأ حمايـة ضـحايا الاتجـار             . للتعامل مع ضحايا الاتجار   

 الـتي   اتنفيذاً لاتفاقية الأمم المتحدة لمنـع الجريمـة المنظمـة العـابرة للحـدود الوطنيـة وبروتوكولا ـ                
جـنبى  لأاحة أن الـشخص ا  ويذكر صـر  . ٢٠٠٠عام   و في باليرم  البوسنة والهرسك انضمت إليها   

 اسـتبعاد  حـتى يـتم   د ل ـالإقامة بصفة غير قانونيـة في الب    ويعاقب للدخول    ويحاكم أ  وحتجز أ لن ي
نتيجــة مباشــرة للوضــع غــير الملائــم   وأن هــذا العمــل هــوأــا ضــحية للاتجــار  وأأي شــك أنــه 

قيـع بروتوكـول     تم تو  ،ومن أجل تقديم حماية كافية لضحايا الاتجار       .للأشخاص ضحايا الاتجار  
 )الـشرطة في المقـام الأول  (بشأن التعاون مع منظمة غير حكومية تحدد التـزام الهيئـات المختـصة              

ــة  :لتقــديم دعــم كــاف  ــة قانوني ــة طو معون ــة، بحماي ــشتبه في أــم ضــحايا   إي لخ، إلى أشــخاص ي
ات هيئــات الكيانــوالبروتوكــول إلى الدولــة ودمت كــل مــن التعليمــات المؤقتــة قــد قُــو .الاتجــار

 .٢٠٠٣أكتوبر /المختصة للتطبيق في تشرين الأول
الفريق الذي تشكل في الوقت نفسه مـع لجنـة تنفيـذ خطـة العمـل في             و  فريق العمل ه  و - ٩٥
يتمثــل هدفــه في اتخــاذ إجــراء عملــي عــن طريــق ضــمان تــدفق عاجــل     و. ٢٠٠٢ومــاي/أيــار ٥

يئـات الدولـة والكيانـات       الـذي يتـألف مـن ممثلـي جميـع ه           ،م به أعضاء الفريـق    وللمعلومات، يق 
 بـصفة خاصـة علـى المـدعين في          كيـد يـتم التأ  و .التي تنفذ مباشرة المهام فيمـا يتعلـق بمنـع الاتجـار           

 المتخـذة ضـد     جـراءات جميـع الإ  و الوصـول إلى المعلومـات       إلىالكيانات الذين يحتاجون    والدولة  
 .جراءات من أجل توجيه الأنشطة ومواءمة الإ،الاتجار بالأشخاص
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البغـاء، فـضلاً عـن      وتوجد فرق عمل داخل وزارات الداخلية تعمل على منع الاتجار           و - ٩٦
 .بيوتحاد الأورلابعثة الشرطة التابعة لوفرق تشمل ممثلي وزارة الداخلية 

  
 الوكالة الحكومية للحدود  

ــال   - ٩٧ ــدأت أعم ــة للحــدود   ب ــة الحكومي ــة    الوكال ــة حــدود الدول ــشأن حماي ــارات وبِ المط
الـــسلع عـــبر الحـــدود عـــن طريـــق تـــشكيل و عـــن مراقبـــة حركـــة الأشـــخاص الدوليـــة، فـــضلاً

 وحاليـاً   .٢٠٠٠ هيوني ـ/ في حزيران  البوسنة والهرسك وحدات لدائرة حماية حدود الدولة في        ٤
خلال مراقبـة حركـة   و .المطارات الدوليةوتمارس هذه الدائرة سيطرة كاملة على حدود الدولة        

 أعضاء دائرة حماية حدود الدولـة التـزام بـاحترام جميـع              فإن لدى  ،الأشخاص عبر معابر الحدود   
 .الحريـات الأساسـية   وحكام القانونية المتعلقة ذه المسألة، فضلاً عن احترام حقوق الإنسان           لأا
الاتجـار  و دائرة حماية حدود الدولـة اهتمامـا خاصـاً إلى مكافحـة الهجـرات غـير الـشرعية                 ليتوو

ــستخدم أكاديمي ــو .بالأشــخاص ــرةةت ــوز     دائ ــشكلت في تم ــتي ت ــة ال ــة حــدود الدول ــ/ حماي ه يولي
ج دراسـية تـشمل التـدريب       هإلى جميع أعضاء الدائرة، منا    تقدم التدريب   التي سوف   و ،٢٠٠١

 .الأطفالوعلى مكافحة الهجرة غير الشرعية والاتجار بالأشخاص، وخاصة النساء 
تي دخــل معظمهــن  بلــد مقــصد للنــساء ضــحايا الاتجــار، الــلاالبوســنة والهرســك تمثــلو - ٩٨

 وبلـدان الأصـل     .البلاد بطريقة غير شـرعية يـدعمهن شـبكة منظمـة تنظيمـاً جيـداً مـن اـرمين                  
 .إلخ ،بلغارياورومانيا و افيوالرئيسية لهؤلاء الأشخاص هي أوكرانيا ومولد

 قامــت ،٢٠٠٢ هيونيــ/ حــتى حزيــرانالوكالــة الحكوميــة للحــدودومــن تــاريخ تــشكيل  - ٩٩
الـلاتي   و أ ، بطريقـة غـير شـرعية      البوسنة والهرسـك   امرأة دخلن    ١٣٢ حالة   ة ببحث وكالهذه ال 

ــد    ــا يع ــشرعي فيم ــة مــن الأشــخاص   و .ثبــت دخــولهن غــير ال ــق ــذه الفئ ــا يتعل  ثبــت في ،فيم
تأشــيرات مزيفــة لــدخول البوســنة     وحالــة أن الأشــخاص اســتخدموا جــوازات مزيفــة أ     ٢١

ــ٣٠في و .خــرآاســتخدموا جــواز شــخص    و أ،والهرســك ــة   باشــرت ،ة حال ــة الحكومي الوكال
إقامـة غـير شـرعية في        وأ جنائية لقيـامهم بعبـور غـير شـرعي لحـدود الدولـة،               إجراءات للحدود

 ، حالــة١٦في و . جــوازات مزيفــةن نــساء لحيــاز٩هــم ضــد تم توجيــه تو .البوســنة والهرســك
 .يما بعدثبت ذلك ف و أ،ن كن موضع اتجارإ وكالةشرن هذه الاعى النساء اللاتي باد

 لـيس لـديها القـدرة بعـد علـى رعايـة ضـحايا               البوسنة والهرسـك  نظراَ لأن مؤسسات    و -١٠٠
البوســنة  فــإن هــذه المهــام تؤديهــا المؤســسات الدوليــة في ،عــادن إلى الــوطن إوالاتجــار بــالمرأة أ

جـل المزيـد   أ امـرأة إلى هـذه المنظمـات مـن         ٤٣ الوكالة الحكومية للحـدود    وأوفدت   .والهرسك
مـن   بيانات عن النساء،     ١-٦ترد في الجدول    و .ن إلى أوطا  نإعادو نرعايتهو نمباشرمن  
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 ـن كـن ضـحايا الاتجـار بالأشـخاص         إ اللاتي يمكـن القـول بـشكل معقـول           ،جانبالأواطنين  الم
ــاً خــلال فتــرة التــشغيل    . لأغــراض الاســتغلال الجنــسي  وتم مباشــرة وضــع هــؤلاء النــساء عملي

 مـايو / أيـار  ٢٠ حـتى    ٢٠٠٠يونيـه   / حزيـران  ١، اعتبـارا مـن      ومية للحـدود  لوكالة الحك الرسمي ل 
٢٠٠٢. 

 
 ١-٦الجدول 

 المواطنون الأجانب المشتبه في أم ضحايا الاتجار بالأشخاص

أشخاص استخدموا وثائق 
 مزورة

ذت ضدهم أشخاص اتخ
 إجراءات

/ بلد الأصل
 ةطناالمو

 أشخاص دخلوا البوسنة
 بشكل غير والهرسك

قانوني أو ثبت ذلك 
 جوازات فيما بعد

تأشيرات أو 
إقامة معتمدة

 إجراءات
 مخالفة

 إجراءات
 جنائية

أشخاص قالوا أم 
ضحايا الاتجار 
 بالأشخاص

 منظمات  إلىأشخاص أرسلوا
دولية لمزيد من المباشرة والرعاية 

 والإعادة إلى الوطن
 ١٩ ٦ ٦ ١٠ ٥ ٦ ٦٦ امولدوف
 ٩ ٤ ١ ٩ ١ ٢ ٣٨ رومانيا
 ١٤ ٤ صفر ١٠ ٣ ٢ ٢٢ أوكرانيا
 ١ ١ ١ صفر صفر ١ ٣ روسيا

 صفر ١ ١ ١ صفر ١ ٢ يوغوسلافيا
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر ١ اأرميني

 ٤٣ ١٦ ٩ ٣٠ ٩ ١٢ ١٣٢ اموع



 

05-31561 43 
 

CEDAW/C/BIH/1-3  

تي مــن بيانــات المنظمــة الدوليــة للــهجرة الــتي تــشمل ولايتــها تقــديم الرعايــة   لآتــبين ايو -١٠١
تعلـق  ت، و ٢٠٠٢ ومـاي / أيـار  ١٤في  الـصادر   ار بالأشخاص من التقرير     والمأوى إلى ضحايا الاتج   

 :بفترة سنة واحدة
 

 ٢-٦الجدول 
 بيانات عن ضحايا الاتجار بالأشخاص من النساء

 
 متوسط العمر عدد الأشخاص الأصلبلد 

 ٢٢,٤ ٢٠٦ مولدوفا
 ٢١,٣ ١٧٩ رومانيا
 ٢٥,٢ ٥٠ أوكرانيا

 ٢٧,٥ ٥ بييلوروسيا
 ٢٠,٤ ٨ روسيا

 ٢٣,٧ ٨  السابقةيوغوسلافياجمهورية 
 ٢٠,٥ ٢ كازاخستان

 ١٦,٧ ١ هنغاريا

 . شخصا عادوا إلى بلدهم٤٦٢تفيد هذه البيانات أن مجموع  
  

 العامةو الحياة السياسية - ٧المادة   
 

 السلبيوالقانونية المتعلقة بالانتخاب الإيجابي والحقوق الدستورية   
دساتير الكيانات لجميع المواطنين الحـق في أن تكـون          و والهرسكالبوسنة  يكفل دستور    -١٠٢

المـساواة في الوصـول إلى      و ،المـشاركة في الأعمـال العامـة      و ، عضوية في الأحـزاب الـسياسية      مله
قــد تم بموجــب قــانون المنظمــات    و .نتخبــوافي أن يوالحــق في الانتخــاب  و ،الخــدمات العامــة 

 فـضلاً عـن شـروط       ،عملـها ويل المنظمـات الـسياسية      السياسية تنظيم طريقة ممارسة حرية تـشك      
 .تسجيل ووقف أعمال المنظمات السياسيةوإنشاء 
الهرســك علــى أن انتخــاب أعــضاء جميــع الهيئــات ونتخــابى للبوســنة لايــنص القــانون او -١٠٣

المتساوية عن طريـق الاقتـراع الـسري     و حقوق الاقتراع العامة     سالحكومية سوف يتم على أسا    
 ســنة ١٨ في ســن البوســنة والهرســك يحــق لكــل مــواطن في  ،لاً بالقــانون نفــسهعمــو .المباشــر

ــع مــستويات الحكــم في     والتــصويت  ــشريعية علــى جمي ــات الت ــه إلى الهيئ ــتم انتخاب البوســنة أن ي
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الرجل لهما الحـق نفـسه في المـشاركة في          ويستفاد من النظم الواردة أعلاه أن المرأة        و .والهرسك
 .العامةوالحياة السياسية 

  
 السلبيوالقانوني الإيجابي وحق التصويت الدستوري   

مــه مــن خــلال الأحكــام التاليــة يالــسلبي الــذي يــتم تقيويــنص حــق التــصويت الإيجــابي  -١٠٤
البوسـنة   علـى التـزام دولـة        ٢ - المـادة الثانيـة ألـف     و البوسنة والهرسك للمادة الثانية من دستور     

 مـن حقـوق الإنـسان والحريـات الأساسـية           الكيانـات بـضمان أعلـى مـستوى ممكـن         و والهرسك
 :المعترف ا دولياً

 ؛الحصصوق في التصويت الح -الهرسك ونتخابى للبوسنة لاالقانون ا )أ( 
 ؛ الحق في التصويت-قانون بشأن الاستفتاء  )ب( 
 ؛قانون بشأن المنظمات السياسية )ج( 
 ؛)الدولة(الرابطات وقانون بشأن المؤسسات  )د( 
 . لعدد من الأحزاب السياسيةيساسلأم االنظا )هـ( 
ــنة      و -١٠٥ ــصويت في البوسـ ــق في التـ ــيم الحـ ــة بتنظـ ــة المتعلقـ ــشريعات المطبقـ ــل التـ ــد تحليـ بعـ

 سـنة   ١٨ الذين يبلغون من العمـر       البوسنة والهرسك  فإنه يتبع ذلك أن جميع مواطني        ،والهرسك
 مــن الناحيــة عــنيالــذي ي الأمــر ، في التــصويتق لهــم الحــالبوســنة والهرســكالــذين يقيمــون في و

رد الأحكــام ذاــا في تــو .الرجــل الحــق نفــسه في التــصويت في الانتخابــاتوالعمليــة أن للمــرأة 
اج أن المـرأة لهـا الحقـوق    تسـتن ا ومـن ثم يمكـن   ،النظم التي تعالج الحق في التـصويت في الاسـتفتاء     

 فـإن هنـاك   ،بعبـارة أخـرى  و .االأمـر مختلف ـ  و   يبـد  ، غير أنه من الناحيـة العمليـة       .ذاا مثل الرجل  
خاصة من ناحية تنفيذ الحقوق المتساوية لكل مـن         و ،سكان الريف واختلافا بين سكان الحضر     

ن  بتقريـر م ـ   “ةيرب الأسـرة المعيـش    ” ومن المعتاد في بعـض الأمـاكن أن يقـوم الرجـل              .الجنسين
 .الذي تطيعه معظم النساءوالذي يصوت، 

نـسبة المئويـة للأصـوات في الانتخابـات حـسب           لا يوجد أيضا سجل خـاص بـشأن ال        و -١٠٦
 بعــد كــل تــصويت، بتــوفير هــذه  ،لكــن اللجنــة الانتخابيــة المختــصة قــد تقــوم  و ،نــوع الجــنس

هـذا التحليـل يتطلـب وقتـاً        و .نتخـابى االبيانات عن طريق تحليل القوائم الانتخابيـة لكـل مركـز            
ــة، ولا يمك ــ  مــأو ه بواســطة المؤســسات ؤن إجــراوالاً إضــافية مــن أجــل تحليــل القــوائم الانتخابي

 لا يتجــزأ مــن المــواد الانتخابيــة الــتي وفقــاً لقواعــد  اتمثــل القــوائم الانتخابيــة جــزءو. الإحــصائية
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اللجان الانتخابية يحتفظ ا لفترة مـن الوقـت، وتفيـد في مراجعـة المعلومـات خـلال اسـتعراض                    
 .الشكاوى المقدمة عن الأنشطة الانتخابية الفردية

  
  الأحزاب السياسيةالمرأة في  

يــبين تحليــل الــنظم الأساســية لعــدد مــن الأحــزاب البرلمانيــة أن هــذه الــنظم لا تتــضمن    -١٠٧
ــضواً في الأحــزاب أ      ــرأة أن تكــون ع ــى الم ــر عل ــاً تحظ ــات    وأحكام ــال الهيئ ــشترك في أعم أن ت

 الأحـزاب   الذي يلـزم جميـع  البوسنة والهرسكنتخابى في لاالحلول الواردة في القانون ا  و .الحزبية
وقد أظهـرت   (السياسية بأن يكون لديها ثلث مرشحي الأقلية على الأقل في قائمة الانتخابات             

 حـتى اليـوم في العمليـة الانتخابيـة للجـنس الأقليـة أنـه كـان دائمـاً                    البوسـنة والهرسـك   تجربتنا في   
ومـشاركة   . توجه الأحزاب السياسية إلى زيادة عـدد النـساء في عـضوية الفـروع الحزبيـة             )المرأة

 في حـين أن  ، في المائـة ٤٠ و في المائـة    ٣٠المرأة ـذه الطريقـة في الفـروع الحزبيـة تتفـاوت بـين               
 .ما يمكن تبينه من البيانات التالية ونسبة المرأة في المشاركة في الهيئات الحزبية أصغر، وه

 حزبـاً   ١٥ تم طلـب البيانـات مـن         ،ودف تحليل مشاركة المرأة في الأحزاب السياسية       -١٠٨
ــاً علــى مــستوى برلمــان    البوســنة والهرســك إقلــيم المــسجلة في ،البوســنة والهرســكتحــاد ابرلماني

 : النتائج التاليةيتلقتم و .يتحادلاا
 

  البوسنة والهرسكفيالحزب الديمقراطي الاجتماعي   
 . في المائة٣٩,٥نسبة مشاركة المرأة في مجموع العضوية تبلغ  • 
 ). في المائة٣٥,٥(ة أمرا ١٣٧ أعضاء من بينهم ١٠٤ية لدى اللجنة المركز • 
 .) في المائة١٧( عضواً من بينهم اثنان من النساء ١١لرئاسة الحزب  • 
 .) في المائة٤( رؤساء نساء ٤ من اللجان البلدية ١٠٠من بين  • 

 
 البوسنة والهرسكحزب   

 . في المائة٤١,٢نسبة النساء في مجموع العضوية هي  • 
 .ةئ في الما٣١,٤ركة المرأة في اللجنة التنفيذية تبلغ مشا • 
 . في المائة١٤,٣مشاركة المرأة في رئاسة الحزب تبلغ  • 
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 حزب العمل الديمقراطي  
 . في المائة)١٢,٨٤( امرأة ١٤ أعضاء من بينهم ١٠٩اللجنة المركزية لديها  • 
 ). المائةفي ٥,٨٨( عضواً من بينهم امرأة واحدة ١٧الرئاسة لديها  • 

 
 البوسنة والهرسك في رواتيكالحزب الريفي ال  

 .يوجد عدد مرتفع من النساء في عضوية الحزب • 
 ). في المائة١٠( من النساء ٨ عضوا من بينهم ٨٢لدى اللجنة المركزية  • 
 .) في المائة١٨,٨( عضواً اثنان منهم من النساء ١١للرئاسة  • 
 . البلديةالمرأة ترأس اثنتين من اللجان • 

 
  الوطنيالبوسنة والهرسكحزب   

 . في المائة٣٠مشاركة المرأة في عضوية هيئات الحزب تبلغ أكثر من  • 
 

 الحزب الديمقراطي الليبرالي  
 . في المائة٣٠مشاركة المرأة في عضوية الحزب تبلغ  • 
 .) في المائة١٦( عضواً أربعة منهم من النساء ٢٥للرئاسة  • 
 .) في المائة٨,١١( عضواً ستة منهم من النساء ٧٤كزية للجنة المر • 
 ). في المائة١٤,٢٩(رؤساء المشاركين من بينهم امرأة واحدة من ال ٧للحزب  • 
ــ •   منــهم مــن ٤ ،البلديــةورئيــسا مــشاركا للجــان المحافظــة  و رئيــساً ٩٦ ـمــن مجمــوع ال

 ). في المائة٤,١٧(النساء 
 

 الحزب البوسني  
 . المائة في٤٠ و ٣٠هيئات الحزب بين و في عضوية مشاركة المرأة • 

 
 الحزب الجمهوري  

 . في المائة٤٠و مشاركة المرأة لعضوية الحزب نح • 
 .) في المائة٤٦,٦٧(  من النساء٧ عضواً منهم ١٥مجلس شيوخ الحزب لديه  • 
 .)ة في المائ٦٠ (منهم ةية تمثل المرأة منصب الرئيس في ثلاثإقليم لجان ٥من بين  • 
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 .اثنتان من النساء يشاركن في رئاسة الحزب • 
 

 الحزب الديمقراطي المدني  
 . في المائة من النساء٣٤توجد في اللجنة المركزية للحزب  • 
 . في المائة من النساء٥٠في الهيئات العاملة الأخرى للحزب توجد نسبة تصل إلى  • 

 
 المبادرة الكرواتية الجديدة  

 . في المائة٤٠و  ٣٠لمرأة في عضوية الحزب بين تتراوح مشاركة ا • 
 .) في المائة١٠( من النساء ٢بينهم و عضواً ٢٠لرئاسة الحزب  • 
 .للحزب منتدى للمرأة • 

 
 الأشخاص المتقاعدين في البوسنة والهرسكحزب   

 .مرة واحدةا أعضاء من بينهم ٩للمجلس التنفيذي للحزب  • 
 . نساء٣ينهم  عضوا من ب٣١للهيئات الأخرى  • 
لبــت مــن جميــع   البيانــات طُ(ويمكــن مــن البيانــات الــتي تقــدمها الأحــزاب البرلمانيــة        -١٠٩

ــة،   ــات      والأحــزاب البرلماني ــات حــتى بعــد عــدة طلب لكــن بعــض الأحــزاب لم تقــدم هــذه البيان
أكثـر مـن   وائـة  الم في ٣٠بـين   معرفـة أن مـشاركة المـرأة في عـضوية الأحـزاب تتـراوح        )متكررة

 في المائــة  ٢٠ بينمــا يتــراوح مــستوى مــشاركة المــرأة في هيئــات الحــزب بــين        ،ائــة في الم٤٠
 .في المائة ٤٠ و

ة من مشاركة المـرأة في الأحـزاب        ي أن هناك نسبة عال    استنتاجيمكن من النظرة الأولى     و -١١٠
 اتمـع الـدولي وعـدد معـين مـن      “لـضغط ”لكن ذلك في معظمه نتيجة     و .في الفروع الحزبية  و

ــتم في القــانون ا   الخــبراء ــزام  لا المحلــيين مــن ميــدان الانتخابــات مــن أجــل أن ي نتخــابى فــرض الت
 الأحـزاب  “يـرغم ”من شأن ذلك أن و .الأحزاب بعدد معين من النساء في قوائمها الترشيحية     

منتـديات  ”وشـكل عـدد مـن الأحـزاب          . أعـضاء محـتملين    ن ضم كثير من النساء باعتباره     لىع
 وهـذه المنتـديات تتنـاول بالدرجـة الأولى          .عمـل داخـل الحـزب     شكل مـن أشـكال ال     ك ـ “للمرأة

ــرأة داخــل الحــزب     ــرار في        ووضــع الم ــاذ الق ــى اتخ ــأثير عل ــديها الفرصــة للت ــضا يكــون ل ــا أي إنم
 ،فـضلاً عـن ذلـك    و .مؤسسات مختـصة عـن طريـق إقامـة مواقـف مـشتركة بـشأن قـضايا معينـة                  

مــن مــشاركة المــرأة في عــضوية  أدرج عــدد مــن الأحــزاب في نظمهــا الأساســية نــسبة إلزاميــة   
 .هيئاتهوالحزب 
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 قـوائم   فيد النـساء    دع ـ) ١٩-٤المـادة   ( البوسـنة والهرسـك   ويحدد قـانون الانتخـاب في        -١١١
من البلديات إلى االس البرلمانيـة      (المرشحين إلى الهيئات التشريعية على جميع مستويات الحكم         

ب علـى تـسمية ثلـث المرشـحين علـى الأقـل       تلزم هذه المادة جميع الأحـزا  و ).الهرسكوللبوسنة  
 الأقليـة في  س علـى أن الجـن   ، حتى اليـوم   ،البوسنة والهرسك  وتدل التجربة في     .من الجنس الأقلية  

 .إجراء التسمية للانتخابات يكون دائماً من النساء
  

 السلطة التشريعية  
لمقـرر تنفيـذ أول   ، كان مـن ا   البوسنة والهرسك  من اتفاق السلام بشأن      ٣وفقاً للمرفق    -١١٢

 بواسطة اللجنة الانتخابية المؤقتـة الـتي شـكلتها بعثـة        البوسنة والهرسك انتخابات بعد الحرب في     
نظـم  ووأصـدرت هـذه اللجنـة قواعـد         . البوسـنة والهرسـك   التعاون في أوروبا في     ومنظمة الأمن   

تــستطع لم و. ١٩٩٦ســبتمبر /قــد حــدثت الانتخابــات الأولى في أيلــول و .لإقامــة الانتخابــات
ــه         ــات ســوف تحــدث في أعقاب ــم للانتخاب ــانون دائ ــصميم ق ــاق حــول ت ــة الاتف ــسلطات المحلي ال

 ولايـة اللجنـة    تمديـد  ومـن ثم تم      .البوسـنة والهرسـك   الانتخابات على جميع مستويات الحكم في       
 ١٩٩٨ و ١٩٩٧ (٢٠٠٠ت اللجنــة تنفيــذ الانتخابــات حــتى عــام واصــلالانتخابيــة المؤقتــة، و

 .)٢٠٠٠ و ١٩٩٩ و
الهرسـك فريقـاً عـاملا لتـصميم     و للبوسـنة  مي، شـكل الممثـل الـسا      ١٩٩٨خلال عـام    و -١١٣

ــراره بواســطة الــس البرلمــاني للبوســنة    البوســنة والهرســك قــانون الانتخابــات في  ، الــذي تم إق
في و .)١٤/٢عـدد   الو ٢٣/١عـدد   ال ،“الجريـدة الرسميـة   ” (٢٠٠١سـبتمبر   /الهرسك في أيلول  و

دم طلــب لإدراج  قُــ،ل تــصميم قــانون الانتخابــات في البوســنة والهرســك  المناقــشة العامــة حــو 
ومـن ثم    .أحكام في نظـم الانتخابـات لـضمان نـسبة عاليـة مـن النـساء في الـسلطات التـشريعية                    

 لأن تؤلــف جميــع الأحــزاب قــوائم  ،١٩٩٨دخلــت التزامــات في الانتخابــات العامــة في عــام   أُ
لـى الأقـل مـن بـين المرشـحين التـسعة الأوائـل              ضـمان أن يكـون هنـاك ع       وحين  ش ـخليط من المر  

 ويكفـل هـذا     .) في المائة من الحالات من النساء      ٩٩في  وهم  (ثلاثة مرشحين من الجنس الأقلية      
 ومكنـت   .تسمية عدد مرتفع من النساء في هـذه الانتخابـات علـى جميـع مـستويات الـسلطات                 

 انتخاب عـدد أكـبر مـن النـساء          ١٩٩٨القوائم المغلقة المستخدمة في الانتخابات العامة في عام         
 مـن مجمـوع     ١٣ فـإن    ،علـى سـبيل المثـال     و .إلى الهيئات التشريعية على جميع مـستويات الحكـم        

 إلى مجلــس ن الــلاتي تم انتخــا، في المائــة٣٠,٢ أي بنــسبة ، مــن الممــثلين كــانوا مــن النــساء٤٢
 .الهرسكوالنواب بالس البرلماني للبوسنة 

صة المحددة للالتزام بثلث المرشحين من الجنس الأقلية في جميـع قـوائم             قد تم تطبيق الح   و -١١٤
ــام  المرشــحين ــات في ع ــضا٢٠٠٠ في الانتخاب ــوائم    و . أي ــت ق ــات كان ــذه الانتخاب لكــن في ه
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 من الناحية العمليـة أنـه يمكـن للنـاخبين أن يقترعـوا لكـل مـن                  هي ما يعني  والمشرحين مفتوحة،   
ــى ال  والحــزب  ــرديين عل ــوائمالمرشــحين الف ــة     و .ق ــات اللجن ــاً لبيان ــات، ووفق ــذه الانتخاب في ه

من بين هـذا العـدد      و ،ناخب إلى صناديق الاقتراع    ١ ٦١٦ ٣١٣ه  الانتخابية، توجه ما مجموع   
ــة ٧٩٨ ٥٠٠ ــرأة ناخبـ ــة٤٩,٤ أي ،امـ ــاخبين  و . في المائـ ــائج الانتخابـــات أن النـ أظهـــرت نتـ

علـى جميـع    ) مـن النـساء   في المائـة     ٥٠على الرغم مـن وجـود قرابـة         (يؤيدون المرشحين الرجال    
كان هناك نقص كبير بصفة خاصة في عدد الممثلات النساء على مـستوى             و .مستويات الحكم 

ثـلاث نـساء إلى     و رجـلاً    ٣٩ انتخاب   تم ،٢٠٠٠في انتخابات   و .١٩٩٨الولاية بالمقارنة بعام    
ما عنـد (ولاية إضـافية    الولاية، ضمت امرأة أخرى     وخلال فترة   . مجلس النواب بالس البرلماني   

 . ممثلات من النساء في الس٤حاليا ، حتى أنه توجد )قبل ممثل من الرجال وظيفة تنفيذية
ــاليم     -١١٥ ــساء علــى مــستوى الأق ــاليم  (وتم انتخــاب عــدد أكــبر مــن الن متوســط جميــع الأق
 تحـــادلاعلـــى مـــستوى ممثلـــي برلمـــان او، )١٩٩٨ في المائـــة في عـــام ١٨في المائـــة، وكـــان  ٢٠

 في  ١٥،  ١٩٩٨في عـام    و ، في المائـة مـن النـساء       ١٧كـان هنـاك     (الهرسـك   والفيدرالي للبوسـنة    
  في ١٥(تم انتخاب نسبة أقل من النـساء        ،  ٢٠٠٠في عام    صربسكابالنسبة لجمهورية   و ).المائة
في الانتخابـات العامـة الــتي جـرت في عــام    و).  في المائــة١٩ (١٩٩٨لـدى المقارنــة بعـام   ) المائـة 

 في المائــة مــن بـــين   ١٨مـــرأة أي  ا١٥لنــسبة للجمعيــة الوطنيــة فإنـــه كانــت هنــاك      با ٢٠٠٠
تــتغير الظــروف بــشكل ملحــوظ حــتى في الانتخابــات الأخــيرة بالنــسبة للنــساء     لمو .نائبــا ٨٣

 /رة للانتخابــات إلى مجــالس البلديــةرقــد طبقــت الحــصص المقــو .الــس الــوطنيإلى المنتخبــات 
وتم انتخـاب  ( في المائـة مـن النـساء    ١٧,٩ أي  ٥٩٥ تم انتخاب    ، عندما ٢٠٠٠االس في عام    

فقـط مـن النـساء في الانتخابـات     في المائة  ٥,٤ في حين تم انتخاب ،)فقط من الرجال  ٢ ٧١٨
 .١٩٩٧البلدية في عام 

أن تطبيق الحصص الإلزامية للمرشحين كفل عدداً أعلـى          و يبد ،وفقا للبيانات المتاحة  و -١١٦
 ومــن ثم فإنــه مــن الــضروري .الس التــشريعية علــى جميــع مــستويات الــسلطةمــن النــساء في اــ

 في المائـة    ٥ نساء فقط أي بنـسبة       ٧على سبيل المثال، تم انتخاب      و .الحفاظ على هذه الحصص   
لكن في عـام    و ،البوسنة والهرسك تحاد  الى مجلس النواب ببرلمان     إ في الانتخابات    ١٩٩٦في عام   
ــان هنــاك  ٢٠٠٠ ــى الــرغم مــن أن الحــصص الأكثــر     . في المائــة١٧,١ امــرأة أي ٢٤ ك  وعل

ت عددا أكبر من النساء في الهيئات التشريعية، فلم تكن هناك امرأة واحدة رئيـسة               فلارتفاعا ك 
يــدل هــذا علــى أن الرجــال يحتفظــون بــأعلى  و .الكيــان وللبرلمــان ســواء علــى صــعيد الولايــة أ 
ــشريعية  ــسلطات التـ ــدول  و .المناصـــب في الـ ــرد في الجـ ــساء   ١-٧تـ ــن النـ ــصيلية عـ ــات تفـ  بيانـ

البوسـنة  المنتخبات في انتخابات ما بعد الحرب على جميع مستويات الـسلطات في             والمرشحات  
 :نيهذا يعو .والهرسك
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 ١-٧الجدول 
 بيانات إحصائية في جميع انتخابات ما بعد الحرب

 
 مــستويات بيانــات عــن مــشاركة المــرأة في الانتخابــات إلى الهيئــات التــشريعية علــى جميــع   

 ٢٠٠٠ إلى ١٩٩٦من السلطة في البوسنة والهرسك في الفترة 
 

 السنة مستوى الانتخاب
  بالحصصبعد الأخذ قبل الأخذ بالحصص 
 ٢٠٠٠ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ 

 

ــسبة النــــــــــ
ــة المئويـــــــــــ
 للمرشحات

ــسبة  النــــــــــ
ــة  المئويـــــــــــ
 للمنتخبات

ــسبة  النــــــــــ
ــة  المئويـــــــــــ
 للمرشحات

ــسبة  النــــــــــ
ــة  المئويـــــــــــ
 للمنتخبات

ــسبة  النــــــــــ
ــة  المئويـــــــــــ
 للمرشحات

ــسبة  النــــــــــ
ــة  المئويـــــــــــ
 للمنتخبات

النـــــــــــــسبة  
ــة  المئويــــــــــــ
 للمرشحات

ــسبة  النــــــــــ
ــة  المئويـــــــــــ
 للمنتخبات

 ١٧,٩ ٣٢,٩ ٢٦,٦ ٢١,٣ ٥,٤ ٩,٦ - - البلديات
 ١٩,٧ ٣٥,٣ ١٨,٢ ٢٤,٩ - - ٦,١ ١٠,١ الأقاليم

 ١٨,١ ٣١,٩ ٢٢,٩ ١٩,٥ ٢,٤ ١١,٧ ٢,٤ ٧,٦الجمعية الوطنية لجمهورية صربسكا
 ١٧,١ ٣٦,١ ١٥ ٢٤,٢ - - ٥ ١٠,٥ ن اتحاد البوسنة والهرسكبرلما

 ٧,١ ٢٨,٣ ٣٠,٢ ٢٨,٨ - - ٢,٣ ٩,٤ برلمان البوسنة والهرسك
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 ٪ ، ٢٠٠٠-١٩٩٦ للانتخابات الى الهيئات التشريعية على جميع مستويات البوسنة والهرسك، اتالمرشح

 بالس البرلمانى مجلس النواب المتوسط

 للبوسنة والهرسك

البوسنة د اتحامجلس النواب برلمان 

 والهرسك

الجمعية الوطنية لجمهورية 

 صربسكا

 بلديات تنتونااك

2000 1998 1997 1996 

 ١الرسم البياني 
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 ٪، ٢٠٠٠-١٩٩٦لى السلطات التشريعية، البوسنة والهرسك، إشحات المنتخبات رالم

 مجلس النواب بالس البرلمانى

 للبوسنة والهرسك

 مجلس النواب برلمان اتحاد المتوسط

 الهرسكالبوسنة و

لجمهورية  ة الوطنيةعيالجم

 كاسصرب

 بلديات كانتونات

2000 1998 1997 1996 

 ٢الرسم البياني 
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 وهو أكبر عدد ممكن من النساء في السلطات -وفي النهاية نصل إلى الهدف النهائي  -١١٧
 في المائة من النساء يتم ترشيحهن، ولكن نسبة ٣٠سبة  على تأمين ناوقد عملن. التشريعية

أو على الأقل في انتخابات (المنتخبات إلى الهيئات التشريعية على جميع مستويات السلطة 
حيث يقوم كل ناخب باختيار “ القوائم المفتوحة”والسبب في ذلك هو . أقل بكثير) ٢٠٠٠

 ).رشحين الرجالوفي حالتنا هذه، يختار الناخبون الم(من يصوت له 
وبتحليل البيانات المتعلقة بالنائبات في مجال الأفرقة العاملة في السلطات التشريعية  -١١٨
 فريقا عاملا ١٣٠، من المشاهد أن المرأة ترأس من بين قليملإ مستوى الولاية والكيان واعلى
في معظم الحالات وتشير هذه البيانات إلى أنه . من الأفرقة العاملة هذهفي المائة  ٢٠ أو ٢٦

من ) بقدر ما لديهن من نطاق في مجموع عضوية الهيئات التشريعية(يكفل للنساء أن تتمكن 
 .قيادة بعض الأفرقة العاملة لدى الاستعداد للدورات البرلمانية

المرأة من المشاركة على نحو أكثر فعالية في “ تمنع”وهناك مجموعة من العوامل  -١١٩
نا الطويلة العهد التي تتطلب تفرقة قوية في المهام في الأسرة، وذلك أن أولا، تقاليد. السياسة

مكان المرأة في البيت ورعاية وتنشئة الأطفال، أما الرجل فإنه يعمل في خارج البيت ويهتم 
وتؤثر التقاليد على مستوى التعليم، بحيث يحضر الطلبة الذكور . بالأمن المادي للأسرة

ولم يأ الظروف في البوسنة . ن تعليمهن الثانويكمللإناث يالجامعات بينما الأطفال ا
حيث تقوم بترك (والهرسك للمرأة التي تريد المشاركة في الحياة السياسية أن تقوم ذه المهمة 

، لأن هذا العمل )لخإالأطفال الذين يقومون بصنع غذائهم أو الأعمال المترلية الأخرى، 
دى النساء وقت كاف لإعداد برامجهن الانتخابية التي وليس ل. يتطلب ارتباطا لكل اليوم

 .تجعلهن معروفين لدى الناخبين الذين سوف يؤيدون للانتخاب إلى السلطات التشريعية
  

 دعاءلاالمحاكم ومكاتب ا  
ائية مــستقلة عـــن  ضوفقــا للدســتور القــائم في البوســـنة والهرســك، فــإن الـــسلطة الق ــ      -١٢٠

اثنـان لكـل ولايـة      ( محكمـة    ١٠٠ة والهرسـك    نوتوجد في البوس ـ   .عيةالسلطتين التنفيذية والتشري  
وفي هـذه    ). محكمـة علـى المـستوى المحلـي        ٩٣ بركـو، و     مقاطعةوكيان، والمحكمة الموجودة في     

ور علــى ثــويمكــن الع .المائــة في ٤٨,٤ إمــرأة أي ٤٥٢ قاضــيا توجــد ٩٣٤المحــاكم، فمــن بــين 
 في المائة، وأعلـى نـسبة   ٤٩,٨ أي   ٤٢٨: وى المحلي نسبة أعلى من النساء في المحاكم على المست       

ــا لاتحــاد  ٦١,٥ بركــو حيــث تبلــغ  مقاطعــةفي المحــاكم الجزئيــة في   في المائــة، وفي المحكمــة العلي
وفي المحـاكم علـى مـستوى       .  في المائـة   ٥٦,٣البوسنة والهرسـك حيـث تبلـغ نـسبة تمثيـل النـساء              

وعلــى  .إمــرأة رئيــسة محكمــة وجــد أي بركــو، لا تمقاطعــةالولايــات والكيانــات وكــذلك في 
 . في المائة١٧,٢ محكمة، أى ١٦الصعيد المحلي، فإن المرأة تتولى منصب الرئاسة في 
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 ٢-٧الجدول 
 في الــسلطات القــضائية علــى جميــع المــستويات في البوســنة      المــرأةبيانــات عــن مــشاركة   

 والهرسك
 

 رجل امرأة  
�٪ العدد�٪ العدد العدد الكلي للقضاة 

 ٧٧,٨ ٧ ٢٢,٢ ٢ ٩ المحكمة الدستورية في البوسنة والهرسك
 ٨٣,٣ ٦ ١٦,٦ ١ ٧  إدارة الاستئناف-اكمة في البوسنة والهرسك 

 ٧٧,٨ ٧ ٢٢,٢ ٢ ٩ المحكمة الدستورية في اتحاد البوسنة والهرسك
 ٨٣,٣ ٦ ١٦,٦ ١ ٧ المحكمة الدستورية في جمهورية صربسكا

 ٤٣,٧ ٧ ٥٦,٣ ٩ ١٦ البوسنة والهرسكالمحكمة العليا في اتحاد 
 ٩٣,٧ ١٥ ٦,٢٥ ١ ١٦ المحكمة العليا في جمهورية صربسكا

 ٣٨,٥ ٥ ٦١,٥ ٨ ١٣  بركومقاطعةمحكمة 
 ٤٥,٠ ٢٦٤ ٥٥,٠ ٣٢٣ ٥٨٧ ية والبلدية في اتحاد البوسنة والهرسكقليمالمحاكم الإ
 ٦١,٤ ١٦٧ ٣٨,٦ ١٠٥ ٢٧٢ية ومحاكم المقاطعات في جمهورية صربسكاقليمالمحاكم الإ

  
ى أفضلية كبيرة طوتشير البيانات المذكورة أعلاه إنه لدى تعيين رؤساء المحاكم تع -١٢١

للرجل لدى المقارنة مع المرأة، وهذا معناه أنه، بغض النظر عن المؤهلات، والخبرة، والمعرفة، 
 الرجل، الأمر الذي فإن قدرا أكبر من اتخاذ القرارات الهامة والمناصب الأفضل راتبا تعود إلى

منح تكافؤ في الفرصيعني أن المرأة لا ت. 
  

 المدعون  
كيانـان ومكتـب في   (دعـاء في امـوع   لا مكتبا ل٨٥ البوسنة والهرسك  إقليميوجد في    -١٢٢
 - ١٢٧ وهـو    -ومن بـين العـدد الكلـي للمـدعين          ).  بركو ومكتبان على المستوى المحلي     إقليم

 . المائة في٣٧مرأة بنسبة ا ٤٧توجد 
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 ٣-٧الجدول 
  في مكاتب الادعاءالمرأة

 
 الرجل المرأة العدد الكلي 
�٪ العدد�٪ العدد  

 ٦٦ ٣٥ ٣٤ ١٨ ٥٣ المدعون في اتحاد البوسنة والهرسك
 ٦٢ ٤٤ ٣٨ ٢٩ ٧٣ المدعون في جمهورية صربسكا

 ١٠٠ ١ صفر صفر ١  برتشكوإقليمالمدعي في 
  

ام القـضائي معلقـا في جميـع أراضـي البوسـنة والهرسـك، وسـوف            النظ إصلاحوما زال    -١٢٣
 .ينجم عنه عدد قليل من المحاكم ومكاتب الادعاء على المستويات المحلية

  
 السلطات التنفيذية  

تبين البيانات عن عدد النساء اللاتي يتولين مناصـب عليـا في الـسلطات التنفيذيـة علـى                   -١٢٤
م أن هناك عدد قليل جـدا مـن النـساء الـلاتي يـشغلن مناصـب               صعيد الولايات والاتحاد والأقالي   

ــا في الــسلطة التنفيذيــة  ولم يــتم انتخــاب إمــرأة واحــدة لتكــون عــضوا في رئاســة البوســنة    . علي
ــا بعــد الحــرب    ــات م رئاســة أو المــشاركة في  ال، ولا في )٢٠٠٠-١٩٩٦(والهرســك في انتخاب

 .ء في الكياناترئاسة اتحاد البوسنة الهرسك، ولا في رئاسة الوزرا
ــستة في مجلــس وزراء البوســنة والهرســك توجــد       -١٢٥ ــين الأعــضاء ال ــرأة واحــدة  اومــن ب م

، ومن بين الأعضاء الخمسة عـشر في حكومـة اتحـاد البوسـنة والهرسـك، فـإن                  ) في المائة  ١٦,٧(
، )ينرباالزراعــة ومــسائل قــدماء المحــ(تتوليــان منــصب الــوزير )  في المائــة١٣,٣(مــرأتين اهنــاك 
مــرأة واحــدة تــشغل  ان بــين الأعــضاء التــسعة عــشر في حكومــة جمهوريــة صربــسكا، فــإن   ومــ

 مـن الرجـال،     الكانتونـات العشرة، فـإن رؤسـاء      الكانتونات  في جميع   و ).العدل(منصب الوزير   
العـدل والإسـكان والحمايـة الاجتماعيـة        (ي  إقليم وزير   ١٠٠ نساء من بين أكثر من       ٨وتوجد  

 .٢٠٠٠نات عام بياحسب ) والعمل والتعليم
ــات ووزارات   -١٢٦ ــة وفي مؤســسات الولاي ــه    مقاطع ــا مجموع ــات، يوجــد م بركــو والكيان
وفي اـالس    . في المائـة مـن النـساء       ٢٥,٢ منهم أي    ١٣٦شخصا في المناصب التنفيذية،      ٥٤٠

 إقلـيم  أعـضاء في امـوع في        ٣ ٣١٠التوجيهية التي تقوم الحكومات بتعـيين أعـضائها، يوجـد           
 في المائـة مـن النـساء، ويحـصل أعـضاء اـالس            ٢٣,٣ أي   ٧٧١والهرسـك، مـن بينـهم       البوسنة  

التوجيهية عادة على مكافآت نظير عملهم ويقومون باتخاذ القرارات، مما يعطـي ميـزة للرجـال                
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 اتحـاد البوسـنة والهرسـك،       إقلـيم  في   ٤٨٦ اوفي المؤسـسات التعليميـة وعـدده       .بالمقارنة بالنـساء  
، توجــد ١٣٧ في المائــة نــاظرات، وفي منظمــات الــصحة وعــددها ١٧,٥مــرأة أي ا ٨٥توجــد 
وفي جمهوريـــة صربـــسكا توجـــد في المـــدارس الابتدائيـــة  .  في المائـــة٢٧ إمـــرأة مـــديرة أي ٣٧

ــاظرات  ١٥ فقــط أي ٢٥، ١٩٨وعــددها  ــة مــن الن ــدان حيــث تكــون   ( في المائ وذلــك في المي
 ).أغلبية الموظفين من النساء

  
 ٤-٧الجدول 

  في السلطات التنفيذيةالمرأةمشاركة 
 

 رجل امرأة  
�٪ العدد�٪ العدد العدد الكلي 
 ١٠٠ ٣ صفر صفر ٣ رئاسة البوسنة والهرسك

 ٨٣,٣ ٥ ١٦,٧ ١ ٦ البوسنة والهرسكفي وزراء المجلس 
 ١٠٠ ٢ صفر صفر ٢ رئيس اتحاد البوسنة والهرسك

 ١٠٠ ٢ صفر صفر ٢ رئيس جمهورية صربسكا
 ٨٦,٧ ١٣ ١٣,٣ ٢ ١٥ اد البوسنة والهرسكجكومة اتح

 ٩٤,٧ ١٨ ٥,٣ ١ ١٩ حكومة جمهورية صربسكا
 ١٠٠ ١٠ صفر صفر ١٠ الكانتونرئيس 

  
 الحياة -وينص قانون المساواة بين الجنسين في البوسنة والهرسك، الفصل التاسع  -١٢٧

و للجنسين، فإن النسبة جل أن يكون لدينا تمثيل متساأمن ”: ، على ما يلي١٥العامة، المادة 
كة المرأة في السلطات على جميع المستويات بما في ذلك القضائية والتشريعية رالمئوية لمشا

االس، بما في ذلك المشاركة في وان خرى واللجوالتنفيذية، فضلا عن المرافق العامة الأ
 التمثيل المتساوي ئات التي تمثل الولاية على الصعيد الدولي، سوف تعكس، كقاعدة عامة،ياله

 .للجنسين
  

 مشاركة المرأة في قطاع المنظمات غير الحكومية  
 والمؤسـسات في البوسـنة والهرسـك وقـوانين الكيانـات المماثلـة،              معياتينظم قانون الج   -١٢٨

ولا تنطــوي هــذه .  والمؤســسات وتنظيمهــا الــداخلي ووقــف أعمالهــا معيــاتتأســيس عمــل الج
وحتى بدايـة الحـرب      .مال المرأة في قطاع المنظمات غير الحكومية      القوانين على أحكام تحظر أع    

 في البوسنة والهرسك كانت هناك منظمـات للمـواطنين تعـالج معظمهـا المـسائل          ١٩٩٢في عام   
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، بدأت المنظمـات غـير      ١٩٩٣ومنذ عام   . ر إلى حد كبير على الحياة الاجتماعية      ثالإنسانية وتؤ 
لجة المسائل ذات الأولوية في ذلـك الوقـت، وهـي الـدعم             الحكومية في البوسنة والهرسك في معا     

وبـدأت المنظمـات النـسائية غـير الحكوميـة في العمـل تحـت النفـوذ                 . السيكولوجي والاجتماعي 
ــدوليين    ــانحين ال ــة والم ــسائل     . المباشــر للمنظمــات الدولي ــى م ــصفة أساســية عل ــها ب ــوم عمل ويق

 مشكلة العنف ضـد المـرأة، والاتجـار    انتهاكات حقوق الإنسان، وعدم مسؤولية السلطات تجاه    
 .إلخبالمرأة، وحقوق المرأة، 

 بقبـول القيـادة الـسياسية، ولكـن         جمعيـات  النـساء المنتظمـة في       حظيـت وخلال الحـرب     -١٢٩
 دعمـا ضـروريا وماديـا ومعنويـا عـادة خـلال الحـرب وظلـت عمليـة اتخـاذ القـرار              ذلك بوصف

ت المنظمـات النـسائية غـير الحكوميـة تعـالج في            ، كان ١٩٩٨بتداء من عام    او. بعيدة عن ميداا  
معظم الأحوال الدعم الاقتصادي، وتعلـيم المـرأة، والارشـاد القـانوني، والأنـشطة الداعيـة ضـد                  
العنف ضـد المـرأة، وزيـادة مـشاركة المـرأة في النظـام الـسياسي، فـضلا عـن تـسوية الـصراعات                       

 في أعمـال المنظمـات غـير الحكوميـة          والأسباب التي من أجلـها شـاركت المـرأة        . وتحقيق الوفاق 
 لاكتـساب   إمكانيـة هيمنة الرجل في هـذا القطـاع لا يـشعر ـا كـثيرا، وأن هنـاك                  واقع أن   هي  
، وأن لديها الفرصة للنمـاء والتقـدم وتعلـم مهـارات جديـدة والـشعور                ) على الأقل  امؤقت(المال  

 .نجازبأا مفيدة والشعور بالإ
  

 المرأة في النقابات  
 هياكـل فقا للمستويات الدوليـة، كـان علـى المـرأة أن تبحـث عـن مكاـا الخـاص في                و -١٣٠

 غالبــا مــا هــي جامــدة، وبيروقراطيــة بدرجــة كــبيرة، ويــسيطر عليهــا  ياكــلوهــذه اله. النقابــات
وبالمثــل فــإن تواجــد المــرأة غــير واضــح مــن . لــدى المــرأة“ تــثير الخــوف”الرجــل، وهــي بــذلك 

ــة، وهــي ممثل ــ  ــة التقليدي ــة والمفاوضــات    الناحي ــة والإداري ــل في الهيئــات التنفيذي ــشكل هزي  وأة ب
اا الهيكليـة القانونيـة، تحـاول النقابـات أن تكـون حـساسة          لإصـلاح وتنفيـذا   . العلاقات الدولية 

وقـد أسـست رابطـات النقابـات في     . من حيث نوع الجـنس حـتى تتجـه اتجاهـا وديـا نحـو المـرأة           
وقــسم فــني للمــرأة، وبالتــالي يلــبي ) ســم منتــدى المــرأةعــرف اليــوم باي(البوســنة والهرســك فــرع 

 .المعايير الدولية شكليا
ــا  • ــا للبيانـ ــصائية توفقـ ــإن ، الإحـ ــنة والهرســـك   فـ ــات في البوسـ ــات النقابـ ــدى رابطـ لـ

ونعتقـد أن هـذه بيانـات غـير دقيقـة           ( ألفا مـن النـساء       ٢٨ألف عضو من بينهم      ١٠١
 ). في المائة من العاملين٤٨لأن المرأة تشكل قرابة 
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 منـدوبا   ٢٠١في المؤتمر الأخير لرابطـات النقابـات في البوسـنة والهرسـك فـإن مـن بـين                    •
 ).وكل فرع يندب العدد نفسه من المندوبين( من النساء ٤٢كان هناك 

 .مرأتانا رجال و٧ أعضاء، ٩تتألف الرئاسة من  •

ــة مــن    • ــة المركزي ــألف اللجن ــساء و٤ رجــلا و ٣٣تت ــرأة في ت الممــثلامــن  ن ــدى الم  لمنت
 .البوسنة والهرسك دون أن يكون لهن حق التصويت

 . نساء٣ رجال و ٥تتألف لجنة الرقابة من  •

 .مرأة واحدةا رجال و٥تتألف لجنة الوضع من  •

والمرأة ممثلة بشكل نادر أو غير كـاف في هيئـات اتخـاذ القـرار وغـير متواجـدة في قمـة                       -١٣١
. ة مــن العــضوية الكاملــة للنقابــات في المائــ٤٥النقابــات، وذلــك علــى الــرغم مــن أــا تــشكل  

والمرأة في هـذه الهياكـل إمـا في الإدارة          . ويتخذ الممثل النمطي للنقابة وجه رجل متوسط العمر       
والمسألة مثارة حول إلى أي مدى ستدفع المـرأة رسـوم عـضويتها النقابيـة في                . أو تعمل كخبيرة  

. حـول نـوع الجـنس في النقابـات      اتالإحـصاء ولا يحـتفظ ب   . الرابطات التي لا تعترف بمصالحها    
. جماليـة للرابطـة رؤيـة حـوافز للمـرأة للاشـتراك في الأنـشطة النقابيـة                لإولا يمكن مـن الأنـشطة ا      

وأنشطة المـرأة حيـة بفـضل       . ت من الصناديق العادية للنقابات    اويتم تمويل أنشطة المرأة في النقاب     
وكـل مـن    . ي والفـرع المهـني للمـرأة      العمل التطوعي وحماس الإدارة فيما يتعلق بالمنتدى النـسائ        

، وهـي جـزء      للاتحـاد الـدولي لنقابـات العمـال الحـرة          هاتين المنظمتين عضو في الـشبكة النـسائية       
وهـن مـشتركات في     . ي من الشبكة النقابيـة النـسائية مـن جنـوب وجنـوب شـرق أوروبـا                إقليم

مـع المنظمـات غـير      عاون  توأقمن  . جميع الأعمال التي تقوم ا هذه الشبكات في العالم وأوروبا         
 يــشرفن علــى ، وعــن طريــق الاهتــداء إلى الحــصول علــى تبرعــات.الحكوميــة في البلــد والمنطقــة

ــتمكين وتنظــيم النقابــات والأعمــال    نظمــاتبــين المفيمــا والتعــاون المــشترك . التعلــيم حــول ال
ل وفي النقابـات  علق بوضع المرأة في سوق العم     تالنقابية للمرأة مهم في ميدان التعليم والبحث الم       

وهو مركز للجنس في اتحاد البوسنة والهرسـك        “ ستار”ويتم التعاون مع مركز     . والحياة العامة 
ويــتم علــى هــذا . لوكــابانيــا في ســراييفو والاتحــاد الــدولي لنقابــات العمــال الحــرة وفي مكاتــب 

داخــل النحــو تعزيــز حقــوق المــرأة العماليــة، ولكــن ذلــك يعمــل أيــضا علــى زيــادة وعــي المــرأة  
 .النقابات

  
 تحليل البيانات المتعلقة بجمهورية صربسكا  

وبغض النظر عن واقع أن التحليل يـشمل        : تم تحليل التعيينات على أساس تمثيل الجنس       -١٣٢
فترة التعيينات في الحكـومتين، مـع اخـتلاف الـبرامج الـسياسية وعـضوية الأحـزاب، فـإن الأمـر                     
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. ي عــن الجــنس الــذكري لــدى التعــيين في المناصــب  المــشترك بينــهما هــو فــصل الجــنس الأنثــو  
ويوجد تمييز خاص بنوع الجنس في جميع التـشكيلات الرئيـسية والإداريـة والعامـة في جمهوريـة                  

وتم تحليل التعيينـات الخاصـة بجميـع المـديرين ورؤسـاء جميـع مـستويات الـسلطة مـن                    . صربسكا
، والقـضاة، والمـدعين، والفـرق       لإشـرافية االمستوى المحلي إلى الجمهوريـة، واـالس التوجيهيـة و         

الخبيرة، واللجان، ومختلف مجالس إعداد القـوانين والمـشروعات الأخـرى، واللجـان الـتي تتـولى                 
امتحانات الحصول علـى تـراخيص مهنيـة، والمحاضـرات والحلقـات الدراسـية التعليميـة، وتعـيين               

صة ضـمن فتـرة تبلـغ       خ ـل المخص الأشخاص في مجالس الجامعات، وتمثل عاصمة الولايـة في المحـا          
 أنه فيما يتعلـق بمناصـب اتخـاذ القـرار،           الإحصائيةوتدل المؤشرات    .أربع سنوات ونصف السنة   

. ابتداء من المستوى المحلي حـتى مـستوى الجمهوريـة، فـإن المـساواة بـين الجنـسين منتهكـة تمامـا                     
ــرة  ــغ       ٤وإذا تم في فت ــديرين بل ــن الم ــدد م ــيين ع ــسنة، تع ــصف ال ــهم  ٣١٩ســنوات ون ــن بين  م

لهـم الحـق في البــت   ) مـن الجـنس الــذكري  ( مــديرا ٣١٩فقـط مـن النــساء، فهـذا معنـاه أن      ١٧
اة المـرأة، الـتي     ي ـبشأن الموظفين في شركام، وتقرير مرتبـام، والبـت في أغلـب الأحيـان في ح               

       وفـضلا عـن    . فـصل في الفتـرات الانتقاليـة وفتـرات الخصخـصة          كقاعدة عامة تكـون أول مـن ي
مـن الأمـوال، ممـا يعـني     المزيـد   مديرة فقط يكـسبون  ١٧ا و ر مدي ٣١٩ فإن هذا يعني أن      ذلك،

 .د بشكل أكثر عددا في مناصب المديرجأن الرجل أفضل أمنا اقتصاديا لأنه متوا
وقـد  . الإشـرافية ويمكن استنتاج الشيء نفسه لـدى تعـيين أعـضاء اـالس التوجيهيـة و               -١٣٣

 عـضوة نـسائية،   ١٨١ضوا في اـالس التوجيهيـة مـن بينـهم      ع ـ١ ٣٦٨قامت الحكومة بتعـيين   
وإذا أخـذنا في الاعتبـار أن       .  عـضوة نـسائية    ٩٣ من بينـهم     الإشرافية عضوا في االس     ٦٢١ و

 وأــم في هم يحــصلون عــادة علــى مكافــآت مقابــل عملــالإشــرافيةأعــضاء اــالس التوجيهيــة و
ننا معرفة السبب في أن هناك هيمنة أعلـى بكـثير          موقع مصدر المعلومات واتخاذ القرار، فإنه يمك      

ص مـن الجـنس     اشـخ أ ٨٠٧ويوجـد    .الإشـرافية  التوجيهيـة و   سللرجل بالمقارنة بـالمرأة في اـال      
 شخــصا مــن الجــنس الانثــوي تم تعيينــهم في مختلــف فــرق ولجــان الخــبراء مــن ١٧٢الــذكري و 

مثــل (ة المحامــاة أو غيرهــا  امتحانــات مهنيــة للحــصول علــى تــراخيص لمزاولــة مهن ــإجــراءأجــل 
، فإن عدد النساء يكون أقـل بكـثير مـن عـدد الرجـال، وهـو الأمـر                   )العمل على إعداد القوانين   

الذي نلمسه بصفة خاصـة في هـذه اـالس الـتي تحـصل علـى رواتـب جيـدة تـدفعها المنظمـات               
 .دوليةال

ــيين      -١٣٤ ــات ولجــان الخــبراء، تم تع ــة والكلي ــساء ٩جــلا و  ر١ ٩٩٨وفي مجــالس الجامع  ن
 التعلـيم العـالي،    إصـلاح فقط، مما يدل على أن الأساتذة النساء في الكليات ليس لهن تأثير على              

والـدليل  .  التعلـيم العـالي يـتم تنفيـذه دون تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني                إصـلاح ومن ثم فإن    
ل، وهـو مـا يثبتـه    نثوي أفقر من أفراد الجنس الذكري في عمليـة الانتقـا    لأعلى أن أفراد الجنس ا    
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 ممـثلا ذكريـا تم تعيينـهم لعاصـمة الولايـة            ٥٩٠مثال الخصخصة في عاصمة الولاية، فـإن هنـاك          
. ويدل هذا المثال علـى الفـصل الواضـح للمـرأة لـدى المقارنـة بالرجـل                . نثوية فقط أ ممثلة   ٨٢ و

مراعـاة  وهذا معناه أن المرأة تشارك هامـشيا في خصخـصة عاصـمة الولايـة، وأن تحليـل تعمـيم                    
ويــدل هــذا التحليــل الجنــساني . المنظــور الجنــساني ســوف يكــون مهمــا في الخصخــصة الكاملــة 

المقارن على أن االات التي يتم فيها فصل المرأة لدى المقارنـة بالرجـل هـي الحيـاة الاجتماعيـة                    
 .والعامة وعمليات اتخاذ القرار

١٣٥- فرعطــى للمــرأة ال ولا ت ــتي ت ــهاك كامــل   عطــى للرجــل  صــة نفــسها ال ــؤدي إلى انت ممــا ي
وهذه هي نتيجة الفهم التقليـدي للرجـل،    .نثويلأللمساواة بين الجنسين على حساب الجنس ا 

وللمــرأة إلى حــد مــا، فيمــا يتعلــق بــدور الأمومــة والزوجــة والأم ورب البيــت والجــدة، وهــو     
وفي . ددة سـلفا  والمح ـوليـة  عمـل شـيء قـد يهـدد وظائفهـا الأ     إمكانيـة يستبعد أن تقوم المرأة ب     ما

الوقــت نفــسه، يتأكــد دور الرجــل في الأســرة بدرجــة قليلــة جــدا، حــتى أن المــرء يتكــون لديــه   
 وزوجا ومـضيفا لـيس لديـة نفـس الـوزن والأهميـة الـتي للمـرأة في                   اانطباع بأن الرجل بصفته أب    

 رب”ووفقــا لهــذا الــنمط مــن التفــسير، والتأكيـد المــستمر لــه، فــإن الرجــل رسميــا هــو  . الأسـرة 
، ممـا يعـني أن الأمـر محـدد سـلفا لكـي يباشـر        “الأسرة الذي يعمل بمشقة جدا لكي يعيل أسرته     

وعلى العكس من الرجل، يمكن للمرأة أن تتولى وظيفـة عامـة            . حياة عامة واجتماعية وسياسية   
 .إلخأو اجتماعيــة إذا أمكــن فقــط أن تجــد الوقــت لأداء واجبــها كــأم أو ربــة بيــت أو زوجــة،   

ستمر بـأن الرجـل والمـرأة متـساويان في جميـع مجـالات الحيـاة الاجتماعيـة والعامـة               والموضوع الم ـ 
لــيس بالتحديــد مــشروعا بفــضل التحليــل الجنــساني الــذي يــساعدنا علــى تــشخيص المــشكلة،    

نثـوي  لأيتـيح لنـا أن يكـون لـدينا تـأثير علـى التغـييرات الإيجابيـة المتعلقـة بأشـخاص الجـنس ا                 مما
 .أكثر أهمية في المستقبلالذي سوف يكون له دور 

  
  مشاركة المرأة في الحياة الدبلوماسية والمنظمات الدولية- ٨المادة   

 تمثيـل حكومـة البوسـنة والهرسـك والمـشاركة في أعمـال              إمكانيـة من حق المرأة ولديها      -١٣٦
ثلـة  المنظمات الدولية بقدر ما للرجل، ولكن نظرا لوضعها التقليدي في اتمع ما زالـت غـير مم            

ت ففي وزارة خارجية البوسـنة والهرسـك، تم ـ        .بدرجة كافية في المنظمات الدولية وتمثيل البلاد      
 الدبلوماسـي   ى منـصبا تعـادل المـستو      ٣٩ في المائة إلى مـا مجموعـه         ٢٣ نساء فقط أي     ٩تسمية  
 في  ٢٩ مناصب، تمت تسمية امرأتـان أي        ٧وفي مستوى القنصل العام، فمن مجموع        .للسفراء
وفي المناصب الدبلوماسية والقنصلية المتبقية وكذلك في المناصب الإداريـة والتقنيـة، فمـن           .المائة
وقــد عملــت امــرأة أيــضا باســم    . في المائــة٣١ امــرأة ممــا يعــادل  ٨٢ موظفــا هنــاك ٢٦١بــين 
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البوســـنة والهرســـك باعتبارهـــا نائبـــة رئـــيس الـــس التحـــضيري للـــدورة الاســـتثنائية الـــسابعة  
 .لطفلبا عنيةة العامة للأمم المتحدة المين للجمعيروالعش
 عضوا هنـاك    ٢٥وفي الوفود الأربعة للجمعية البرلمانية للبوسنة والهرسك، فإن من بين            -١٣٧

ن جـزءا   شكلات ـ في المائـة     ٥٠ومن بين الأربعة اثنتـان أي       .  في المائة  ١٨أربع من النساء مما يمثل      
 .من الوفد الرئاسي

  
  الجنسية- ٩المادة   

 إجـــراءاتبموجـــب قـــانون الجنـــسية في البوســـنة والهرســـك، فـــإن وســـائل وشـــروط و -١٣٨
وإلى جانــب جنــسية البوســنة  . ائهــا، قــد تم تحديــدها إاكتــساب جنــسية البوســنة والهرســك و 

والهرســك، توجــد أيــضا جنــسية الكيانــات، حــتى أن المــواطن في كيــان معــين هــو تلقائيــا أيــضا 
 : الجنسيةبكتست و.مواطن في البوسنة والهرسك

 ؛بالأصل )١( 
 ؛ البوسنة والهرسكإقليمبالولادة في  )٢( 
 ؛بالتبني )٣( 
 ؛بالتجنس )٤( 
 ؛باتفاق دولي )٥( 
 . موافقتهىبموجب شروط مجلس وزراء البوسنة والهرسك ولد )٦( 

ويقرر قانون الجنسية أن الشريك الزواجي لمواطن من البوسنة والهرسك يمكـن أن يحـصل علـى                 
 :بموجب الشروط التاليةالجنسية 
أن يــدوم الــزواج خمــس ســنوات علــى الأقــل قبــل تقــديم الطلــب وأنــه مــا زال  )أ( 

 مستمرا خلال تقديم الطلب؛
 مــا لم يــنص اتفــاق -اء جنــسيتهما الــسابقة لــدى الحــصول علــى الجنــسية  ــإ )ب( 

 أو ولا يطلــب إــاء الجنــسية الــسابقة إذا كــان ذلــك غــير مــسموح. ثنــائي علــى خــلاف ذلــك
 يمكن طلبه بشكل معقول؛ لا

 البوسـنة والهرسـك لمـدة ثـلاث         إقلـيم أن يكون للشخص محل دائم للإقامـة في          )ج( 
 .سنوات على الأقل
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ولا يــؤثر الوضــع الزواجــي علــى الحــصول علــى الجنــسية إلا في حالــة مــا إذا كــان يــتم  -١٣٩
لبوسنة والهرسـك، وفي    السعي إلى الجنسية على أساس الزواج من مواطن أنثوي أو ذكري في ا            

ولاكتساب الجنسية، مـن المهـم أن الطـرف         . هذه الحالة لا يوجد فرق على أساس نوع الجنس        
المقــدم للطلــب، ســواء امــرأة أو رجــلا، يــوفي بالــشروط الــتي يحــددها القــانون، الــتي لا تختلــف   

ها حقـوق  والمـرأة، متزوجـة أو وحيـدة، لـدي    . بالنسبة للمرأة عنها بالنسبة للرجل، فهـي واحـدة     
ونحـن نجـد أنـه لا توجـد عوامـل           . متساوية للحصول على الجنسية أو تغييرهـا أو الاحتفـاظ ـا           

. لى حد كبير على ممارسة الحقوق من جانـب هـذه المـرأة     إاجتماعية أو ثفافية أو اقتصادية تؤثر       
 ترغـب   ن أجنبي ليس له تأثير على تغيير جنسية المرأة ما عدا في الحالات التي             طوالزواج من موا  

بموجب الشروط التي يقررها قانون الدولة التي يأتي منـها          (فيها في الحصول على جنسية الزوج       
 للجنسية المزدوجة إذا كان هناك اتفاق ثنائي مـع          إمكانيةومن المتوقع أن تكون هناك      ). الزوج

 ).مبدأ المعاملة بالمثل(البلد التي يأتي منها الزوج 
، يوجـــد في معظـــم الحـــالات بدرجـــة متـــساوية في البوســـنة  ووفقـــا للبيانـــات المتاحـــة -١٤٠

والهرسك حالات حيث يتقدم كل من الزوجة أو الزوج بطلـب الحـصول علـى جنـسية المـرأة،          
ن حـالات التمييـز     إحسب قرار الأسرة، أي لدى اختيار محل الإقامة، حتى أنـه يمكـن أن يقـال                 

ولجنـسية الأم أو الأب  . لبوسـنة والهرسـك   أو الإضرار بالحق في اختيار الجنسية، نادرة جدا في ا         
حتــرم بــشكل حــصري وفقــا لقــوانين البوســنة ن اختيــار الــشريك الزواجــي يإقيمــة متــساوية، و

 .والهرسك
ويحصل الأطفال المولودون من زواج يحمل فيه الأبوان جنسيات مختلفـة علـى الجنـسية                -١٤١

الإقامـة أو أصـل الأبـوين تـسمح بـذلك،       التي يوافق عليها الأبوان، وإذا كانت قـوانين البلـد أو            
ويمكــن للأطفــال أن يحــصلوا علــى جــواز . ويمكــن للأطفــال الحــصول علــى كــل مــن الجنــسيتين

ولكــل مــن الــزوجين أن . مــستقل وأن يــسافروا إذا كــانوا مــسجلين في جــواز أي مــن الأبــوين 
ن بمغـادرة البلـد     طلـب أيـضا إذ    وي. يعلنا موافقتهما بالنـسبة لوثيقـة سـفر الطفـل والإذن بالـسفر            

تــه أو موافقتــها ق ســنة، فــإن مواف١٤وإذا كــان الطفــل فــوق . عنــدما يكــون الأبــوان منفــصلين
وموافقة الطفـل مطلوبـة أيـضا في جميـع حـالات            . ضرورية في جميع الحالات من الفقرة السابقة      

 . سنة١٤اكتساب الجنسية أو إائها إذا كان أو كانت فوق 
  

  التعليم- ١٠المادة   
تنعكس أيضا أهمية التعليم باعتبـاره تـدبيرا فعـالا في محاربـة جميـع أشـكال التمييـز ضـد                      -١٤٢

والمـساواة  . المرأة في واقع أن جزءا خاصا من الاتفاقية، مع المـواد المناسـبة، قـد خـصص للتعلـيم        
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نة مـن دسـتور البوس ـ  ) لام (٣ - التعليم في البوسنة والهرسك قد كفلتـها المـادة ثانيـا         إمكانيةفي  
ومن بين الحقوق الأخرى التي يقررها دستور البوسنة والهرسـك، الحـق في الـذهاب               . والهرسك

ويقرر دستور البوسنة والهرسـك أن جميـع الحقـوق          .  وهو مكفول أيضا   -إلى المدرسة والتعليم    
 . نوع الجنسمنهتمارس دون تمييز على أي أساس، و

أن يكون التعليم نـشاطا لـه أهميـة اجتماعيـة           وبموجب القوانين التي تنظم التعليم، تحدد        -١٤٣
خاصــة، ومتــوفرا لكــل طفــل بموجــب الــشروط نفــسها، حــسب قــدرام واهتمامــام، ووفقــا  

وتتمثل خاصية جميع هذه القوانين في واقع أنـه لا يوجـد أي تمييـز بـين الجنـسين،                   . لاحتياجام
. لبـة الإنـاث والـذكور     ما عدا ما هو مكتوب في جنس الذكورة لدى الحديث عن كل من الط             

وفي جمهورية صربـسكا، فـإن نظـام التعلـيم مركـزي، في حـين أنـه في اتحـاد البوسـنة والهرسـك                        
ومــن خــصائص الاتحــاد أن تــشريعات . يــةإقليم وحــدات ١٠لامركــزي ويــنظم علــى مــستوى 

أقــاليم معينــة تتــيح نقــل الــصلاحيات التعليميــة إلى مــستوى البلــديات، خاصــة إذا كــان هنــاك    
ويـتم  . بالنسبة لتمكين بعـض اموعـات الوطنيـة مـن حـضور الـدروس بلغتـهم الخاصـة              صراع  

 في جميع فروع التعليم باعتبار أن الأقاليم هي التي تعمل علـى             إقليمتعزيز الوضع المركزي لكل     
واعتبارا من هذا الحـق الرئيـسي تحـصل علـى جميـع الحقـوق               . أا الممولة الوحيدة لهذه الأنشطة    

ونتيجة ذلك أنه يوجد عدد كبير مـن القـوانين واللـوائح             . الأخرى في مجال التعليم    والالتزامات
 في مــشكوكفي التعلــيم، ممــا يخلــق وهمــا بوجــود نظــام تعليمــي جيــد البنيــان، في حــين أن ذلــك 

وتتــولى تنظــيم نظــام التعلــيم في اتحــاد البوســنة والهرســك القــوانين القائمــة علــى  . مــدى اتــساقه
 . لائحة١٧  قانونا و٤٧مجموعه  ية بماقليمية والإالمستويات الاتحاد

وقد بدأت البوسنة والهرسك، في إطار عملية الانـضمام والانـدماج في الحيـز التعليمـي                 -١٤٤
 صــلاحوعمليــة الإ.  التعلــيمصــلاحالأوروبي الــذي أنــشىء في إطــار اعــلان بولونيــا، عمليــة لإ  

. يعات العديدة والمتنوعـة والنمطيـة للتعلـيم       موجهة، في المقام الأول، نحو مواءمة وتحديث التشر       
 للتعلــيم الإطــاريوفي إطــار هــذه العمليــة، فــإن مــن بــين القــوانين المعتمــدة الأولى هــو القــانون  

عداد قانون التعلـيم العـالي في البوسـنة      إالابتدائي والثانوي في البوسنة والهرسك، في حين يجري         
 .والهرسك

طـار  إ الابتدائي والثانوي في البوسنة والهرسك، تم إنـشاء    ي للتعليم الإطارومع القانون    -١٤٥
 الشرعية لجميع الفعاليات في التعلـيم، ممـا يتـيح نوعيـة أفـضل، وـج أكثـر مواءمـة،                     جراءاتللإ

ومـن المهـم   . وج مقارن وأوثق بالممارسات الأوروبية والممارسات في بلـدان أخـرى في العـالم            
المساواة بين الجنسين في البوسـنة والهرسـك، وهـو أيـضا     ي بشأن الإطارذكر أنه ضمن القانون     

صدارها في الفترة الأخيرة، فقد ثبت بصفة خاصة في التعليم، فيما يتعلـق             إأحد القوانين التي تم     
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بالمــساواة بــين الجنــسين، أن هنــاك حاجــة إلى التأكيــد علــى أهميــة مــنح فــرص متكافئــة للرجــل   
 : تم النص على أن من هذا القانون،٥وفي المادة . والمرأة

 “.في التعليم، بغض النظر عن نوع الجنسللجميع حقوقا متساوية ”  
 :جراء تمييز على أساس نوع الجنس فيما يتعلق بالآتيبإولا يسمح للمؤسسة التعليمية 

 شروط القبول؛ )أ( 
 رفض القبول؛ )ب( 
 وسائل تقديم الخدمات والاستحقاقات؛ )ج( 
 ليم؛قصاء من عملية التعلإا )د( 
 ؛تقييم النتائج المتحصلة خلال التعليم )هـ( 
شروط متساوية في بناء المستقبل والتخصص المهني والتطوير المهـني والحـصول       )و( 

 ؛على الدرجات
 .حالات ممكنة أخرى )ز( 

 : من القانون نفسه٦وفي المادة 
سوف تكفل الـسلطات المختـصة والـنظم التعليميـة والأشـخاص القـانونيون              ”  

 أن تــوفر المنــاهج الدراســية والمنــهجيات إنــشاء نظــام تعليمــي يكفــل القــضاء  خــرونالآ
على المناهج التي تتـضمن دورا اجتماعيـا نمطيـا للرجـل والمـرأة، والـتي تـسفر عـن تمييـز                      

 اوتمثل الموضوعات التي تعـزز المـساواة بـين الجنـسين جـزء             .وعدم مساواة بين الجنسين   
وسـوف تكفـل الـسلطات       . جميع مـستويات التعلـيم     لا يتجزأ من المنهج الدراسي على     

المختصة والمؤسسات التعليميـة والفعاليـات القانونيـة الأخـرى آليـات فعالـة في الحمايـة             
 تتخذ أي تدابير تأديبية أو عقابية ضـد الـشخص   لنضد التمييز والتحرشات الجنسية و 

التمييـز أو  الذي يشكي أو تشكي من التمييـز أو التحـرش الجنـسي، أو يـشهد بوقـوع                  
 .“تحرش جنسي

 القانوني كاف تماما في تحقيـق أيـسر للأنـشطة في مجـال التعلـيم الـتي مـن        الإطارلذلك، فإن هذا   
ومـا زال مـن الـضروري ذكـر أن تنفيـذ هـذه التـدابير                . شأا تحسين فرص الجـنس الأقـل تمثـيلا        

 .عملية طويلة المدى
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الجنـسي لتعلـيم الـسكان في البوسـنة         ودف تحليـل الاتجاهـات والتطـورات في الهيكـل            -١٤٦
ــضروري النظــر في لمحــة        ــة، مــن ال ــة الحالي ــسابقة بالحال ــة ال ــة الحال والهرســك، ومــن أجــل مقارن

 :للظروف التي كانت قائمة في مجال التعليم في فترة ما قبل الحرب
 إلى أنــه كانــت هنــاك  ١٩٩٢يــشير تحليــل البيانــات مــن الفتــرة مــا قبــل عــام     )أ( 

 ة في درجة تعليم المرأة والرجل في البوسنة والهرسك؛اختلافات كبير
 ن في المائــة مــن كبريــات النــساء تعلــيمه٤٤، لم تكمــل نــسبة ١٩٩١في عــام  )ب( 

الابتدائي، في حين أن النسبة المئوية لكبار الرجال الـذين لم يكملـوا تعلـيمهم الابتـدائي كانـت                   
  في المائة؛٢٣أدنى بكثير وبلغت 

 في المائــة مــن النــساء في البوســنة والهرســك ٣٠نجــزت نــسبة  أ١٩٩١في عــام  )ج( 
 . في المائة٤٩ الثانوي، في حين أن النسبة المئوية للرجال كانت أعلى بكثير وبلغت نتعليمه

. ولم تكن هذه الاختلافات نتيجة فقط لعدم المساواة بين الجنـسين في النـهج نحـو نظـام التعلـيم                   
فيين هـي مـدى الحيـاة الأطـول لـدى المـرأة والاتجـاه لـدى         بل هي ترتبط جزئيا بعـاملين ديمـوغرا     

 . الأقدم لتحقيق مستوى أدنى من التعليم بصفة عامةلالأجيا
لاتجاهات في التعليم تقدم دلـيلا علـى أن الحالـة الكليـة، فيمـا يتعلـق بتعلـيم المـرأة في                      وا -١٤٧

 :١٩٩١ حتى ١٩٧١البوسنة والهرسك تظهر دلائل تحسن في الفترة بين عام 
 سـنة قبـل     ٢٠ في المائـة في      ٥٠انخفضت درجة الأمية فيمـا بـين النـساء بنـسبة             )أ( 

 الحرب في البوسنة والهرسك؛
ــه في عــام   )ب(  ــساء في البوســنة والهرســك    ١٩٩١غــير أن ــة الن ، كانــت درجــة أمي

 ؛) في المائة٣,٤(درجة أمية الرجال من ما زالت أعلى )  في المائة١٦,٤(
ة المئويــة للنــساء ذوات التعلــيم الثــانوي والعــالي في الفتــرة  وقــد ازدادت النــسب )ج( 

 .، ولكن هذه النسب ما زالت أقل من نسب الرجال١٩٩١ و ١٩٨١بين عامي  ما
في البوسنة والهرسك، فـإن عـدد       شملهم التحليل    للسكان الذين    ةووفقا للبيانات المتوفر   -١٤٨

رجال والنـساء ضـمن فئـات معينـة مـن           الأشخاص المتعلمين يتألف من عدد متساو تقريبا من ال        
ومــن ناحيــة نــوع الجــنس، فــإن البيانــات تــدل علــى تفاوتــات كــبيرة في البنيــة بقــدر      .التعلــيم

وفي الثمانينات، كانت غالبية الكبار غـير المـتعلمين   . يتعلق الأمر باختلاف مستويات التعليم   ما
كانـت المـرأة غـير ممثلـة بدرجـة كافيـة            وفي الفترة ذاا،    ).  في المائة  ٧٥نحو  (يتألفون من النساء    

وتفيد الحسابات أنه من بين مجموع السكان، كان الرجال يمثلـون           . في المستويات العليا للتعليم   
البيانــات مقدمــة في (ثلاثــة أخمــاس إلى ثلاثــة أربــاع مــن الكبــار ذوي التعلــيم الثــانوي والعــالي   
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تركيب الجنس في هذه الفئـات قـد تغـير في      والنتيجة العامة هي أن      ).الجداول الواردة في المرفق   
وبقدر ما يخص الأمر مـستويات التعلـيم، يمكـن للمـرء أن             . ١٩٩١ و   ١٩٨١الفترة بين عامي    

وتحقـق أكـبر    .. يلاحظ أنه حـدث، في معظـم الحـالات، تحـسن في المـساواة بـين الرجـل والمـرأة                   
ــام     ــه في ع ــدائي لأن ــيم الابت ــشاركة الم ــ١٩٩١تحــسن في التعل ــة٤٩رأة إلى  ارتفعــت م .  في المائ

 في المائــة، وفيمــا يتعلــق ٣٧ في المائــة إلى ٣٣وازدادت مــشاركة المــرأة في التعلــيم الثــانوي مــن 
 . في المائة٣٧ في المائة إلى ٣١بالتعليم الجامعي، ازدادت نسبة المرأة من 

 ١٩٨١ومن ثم فقـد ارتفعـت درجـة تعلـيم المـرأة في البوسـنة والهرسـك في الفتـرة مـن                        -١٤٩
وتضاعفت تقريبـا النـسبة   . وتحققت أفضل النتائج في المستويات العليا من التعليم     . ١٩٩١حتى  

 في  ٢,٧ إلى   ١٩٨١ في المائـة في عـام        ١,٤المئوية للنساء ذوات التعليم الثـانوي، وازدادت مـن          
أن يكـون لـديها   ستمر في ومع ذلـك، مـا زالـت الحالـة العامـة أن المـرأة ت ـ         . ١٩٩١المائة في عام    

 .رجة أكثر انخفاضا من التعليم عن الرجلد
، وزيادة مشاركة المـرأة في      ١٩٩٢ويدل الاتجاه نحو نقصان الأمية لدى المرأة قبل عام           -١٥٠

جميع مستويات التعليم، والعدد المتساوي تقريبـا للفتيـان والفتيـات الملـتحقين بالمـدارس في عـام                  
م المـساواة بـين الجنـسين يـرتبط ارتباطـا           علـى أن عـد    ) الإحـصائية انظر تحليل البيانـات      (١٩٥٥

 .وثيقا بالاتجاهات التاريخية والديموغرافية، وأنه سوف ينخفض ببطء مع مرور الوقت
 :ويدرج نظام التعليم في البوسنة والهرسك اليوم التعليم في المستويات الأربعة التالية -١٥١

 التعليم ما قبل المدرسة؛ )أ( 
 التعليم الابتدائي؛ )ب( 
 التعليم الثانوي؛ )ج( 
 .التعليم العالي )د( 

ــة      ــا مؤســسات عام ــة في البوســنة والهرســك هــي في نظمه ــانون  . والمؤســسات التعليمي ــع ق وم
 للتعليم الخاص، وفي الفترة الأخيرة حدثت مبـادرات مكثفـة مـن أجـل               إمكانيةالمدارس فتحت   

 .افتتاح مؤسسات خاصة على جميع مستويات التعليم
رعايــة أطفالهــا هــو تنظــيم مــن ن الدولــة المــرأة العاملــة هــام مــن خلالــه تمكَّــوثمــة قطــاع  -١٥٢

والتعليم ما قبل المدرسـة، وهـو لـيس إلزامـي، قـد أنـشىء للأطفـال                  .مؤسسات ما قبل المدرسة   
 مؤسـسة قبـل المدرسـة، مـن بينـها      ١٤٨وتوجـد  . سـن الـسادسة مـن العمـر    وبين سن الواحـدة    

ــنة والهرســك   ١٠٥ ــاد البوس ــع في اتح ــاع      ( تق ــها قط ــان من ــال، واثن ــاض أطف دور حــضانة وري
وفي جمهوريـة صربـسكا، توجـد     . مدرسـا ٧٤٩ في المائـة مـن الأطفـال و     ٨، ويحضرها   )خاص
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.  مدرسـا ٤٣٥ في المائـة مـن الأطفـال وتـستخدم          ٣ مؤسسة ما قبل المدرسة تحضرها نسبة        ٣٩
جزء لا يتجزأ مـن نظـام التعلـيم     ةوتعتبر القوانين في البوسنة والهرسك أن التعليم ما قبل المدرس        

 مـسؤولية البلـديات ويقـع ضـمن         ةوالتعليم ما قبل المدرس   . وأنه يحظى باهتمام اجتماعي خاص    
وهـو غـير الزامـي ويتفـاوت عـدد الأطفـال الـذي يحـضرونه مـن              . اختصاص الرعاية الاجتماعية  

المدرسـة، وفي    في مؤسـسات مـا قبـل         ةويمكـن تحقيـق التعلـيم مـا قبـل المدرس ـ           .بلدية إلى أخـرى   
المؤســسات الخاصــة مــن أجــل الأطفــال ذوي الــصعوبات الكــبيرة في التطــور الــسيكولوجي         

وفي . والبدني، وفي مؤسـسات الرعايـة الاجتماعيـة الـتي تقبـل الأطفـال بـدون أي وصـاية أبويـة               
ل ويـتم تموي ـ   . في المـدارس الابتدائيـة العاديـة       ةالآونة الأخـيرة، تم إدخـال التعلـيم مـا قبـل المدرس ـ            

مـا قبـل المدرسـة بطريقـة بحيـث أن المؤسـس يكفـل مـوارد لإنـشاء المؤسـسة                     التعلـيم   مؤسسات  
ــع مــصروفات        ــشاركون في دف ــاء ي ــها، وكــذلك العمــل التعليمــي، في حــين أن الآب ــدء عمل وب

تـنخفض إلى   وبصفة عامة فـإن هـذه التغطيـة          .التغذية وجزء من الموارد اللازمة للعمل التعليمي      
 .الاحتياجات الفعليةحد كبير عن مستوى 

وحاليا، يكون التمويـل مـسؤولية ميزانيـات البلـديات، حـتى أن مـصير التعلـيم مـا قبـل                 -١٥٣
ال الـذين  ف ـوالعـدد الكلـي للأط   . يتوقف على حالة التمويل المـادي لكـل مـن البلـديات         ةالمدرس

المتـوفرة  يحضرون حاليا مؤسسات ما قبل المدرسة متدن إلى حـد بعيـد ممـا يـدل وفقـا للبيانـات                     
ومـن بـين     . يـشمل مجتمعـا صـغيرا جـدا مـن أطفـال مـا قبـل المدرسـة                  ةأن التعليم ما قبل المدرس ـ    

ويمكـن تفـسير    . مجموع عـدد العـاملين الأطبـاء والتعليمـيين، عـدد صـغير لا يـذكر مـن الرجـال                   
ذلك من واقع أنه توجد في هذه الأقاليم تحيزات بأن هـذه المهنـة هـي مهنـة أنثويـة علـى الـرغم                        

.  أنه تبين من الناحية العملية أن الرجـال مدرسـون لهـم شـعبية كـبيرة وأـم نـاجحون جـدا                      من
ومــن . ةوتختلـف الحالـة بــشكل طفيـف فيمـا يتعلــق بمـديري مؤســسات التعلـيم مـا قبــل المدرس ـ       

الأمور المثيرة للاهتمام أن المـديرين الإنـاث هـن عـادة مدرسـات مـا قبـل المدرسـة، في حـين أن                     
 يتم اختيارهم وفقا موعة مختلفة من المعايير وهم ليـسوا مدرسـين مـن حيـث       المديرين الذكور 

وهـذا يؤكـد الاسـتنتاج       .المهنة، كما أم لم يقوموا بعمل سابق في مؤسسات ما قبـل المدرسـة             
 .القائل بأن الرجال يوجدون في مناصب الإدارة واتخاذ القرار

 في  ٢٠٠٠/٢٠٠٣ك في الـسنة الدراسـية       ويجري التعليم الابتـدائي في البوسـنة والهرس ـ        -١٥٤
 مـــدرس، مـــن بينـــهم   ٢٠ ٨٧٤ طالـــب و ٣٦٤ ٩١٤ مدرســـة في امـــوع، مـــع   ١ ٨٦٤
 رجل ويمكـن العثـور علـى مزيـد مـن البيانـات التفـصيلية في المرفـق                   ٧ ٣٧٢ امرأة و    ١٣ ٥٠٢

ة التعلــيم الابتــداي إلزامــي، ويقــدم معلومــات ومهــارات عامــ. التعلــيم - الإحــصائي في الملحــق
. ويمكــن أن تكــون المــدارس الابتدائيــة ملكيــة عامــة أو خاصــة .ويقــيم أساســا لأي تعلــيم آخــر

وإلى جانـب    .وتقوم البلديات والأقاليم في معظمها بإنشاء المـدارس الابتدائيـة كمؤسـسة عامـة             
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مــدارس ومعاهــد خاصــة للتعلــيم الابتــدائي ومــدارس : المدرســة الابتدائيــة العاديــة، يوجــد أيــضا
والتعلـيم الابتـدائي في     . ، ومدرسة للتعليم الابتدائي للكبار    )للموسيقى والباليه ( موازية،   ابتدائية

ــسابعة ويــستمر      ــسادسة أو ال ــدأ في ســن ال ــة يب ــة العادي ــسبة . ســنوات ٨المــدارس الابتدائي وبالن
لزاميا ابتداء مـن سـن الـسابعة حـتى          إ في النمو، يكون التعليم الابتدائي       عاقاتللأطفال ذوي الإ  

 . من العمر١٥ سن
وعلى الرغم من أن كافة قوانين التعليم تقـدم تكـافؤا للفـرص للقيـد بالمـدارس بالنـسبة          -١٥٥

ــذكور وا  ــال ال ــة       لإللأطف ــاطق الريفي ــيم بــين المن ــه يوجــد اخــتلاف في التعل ــع أن ــه واق ــاث، فإن ن
ــاط     . والحــضرية ــة وخاصــة في المن ــدائي إلزامــي، ولكــن توجــد أدل ــيم الابت ق والمعــروف أن التعل

الريفية الأقل تطورا، على أن قـدرا غـير كـاف مـن الجهـود قـد بـذل في كفالـة القيـد بالمـدارس                          
وإــا لحقيقــة معروفــة أنــه لــوحظ، حــتى قبــل الحــرب أن الأطفــال الإنــاث في   . بالنــسبة للبنــات

يتركن غالبـا التعلـيم في      ) منطقة بيهاتش والبوسنة الشرقية   (المناطق الريفية في البوسنة والهرسك      
 ويتمثـل أحـد     .لمدارس الابتدائية من أجل العمل في أعمـال زراعيـة وغيرهـا في الأسـر المعيـشية                ا

        عـد المـسافة إلى المـدارس مـن أمـاكن ريفيـة            أسباب فشل البنات في إكمال التعليم الابتدائي في ب
الأول وهذا هو السبب في أن التدابير المقرر تنفيذها في إطار التشريعات تتعلق في المقـام                . معينة

بالتنفيذ الكامل للقوانين والتوجيهات الدولية لحماية حقوق الإنـسان، وخاصـة اتفاقيـة حقـوق               
وانطلاقا من روح الاتفاقية الأوروبية، من الضروري وجود مستوى عال من الـضمان               .الطفل

والحماية لحقوق الطفل، حتى أنه في كل حالة تتعلـق بحقـوق الطفـل فـإن مبـدأ تحقيـق المـصلحة                      
وفي إطـار سـلطة دائـرة التفتـيش، الـتي تعمـل في إطـار                 .يا للطفـل مـن المقـرر أن يـتم تنفيـذه           العل

وزارة التعليم والعلـوم والثقافـة والرياضـة، لم تحـدث حـتى الآن أي طلبـات مـن أجـل أي نـوع                      
 .لعملية تتعلق بانتهاك حقوق المرأة، أي الطفلة في مجال التعليم

ون ملكيـة حكوميـة وملكيـة خاصـة، ومعظـم المـدارس             والمدارس الثانويـة يمكـن أن تك ـ       -١٥٦
الثانوية القائمة هي مدارس حكومية، تتبـع المنـاهج الدراسـية للمدرسـة الثانويـة العاديـة، بمـا في                    

 ١٩٩٩وفي الفتـرة مـن    .ذلك تعليم الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة، فضلا عن تعلـيم الكبـار       
 التعلـيم  إصـلاح بـشأن  “ تفي ـ - فـير ”امج ـ ــار برنــن إطــ، تم تكثيف الأنشطة ضم   ٢٠٠١إلى  

، وحتى ذلك التاريخ مـن      ٢٠٠٦ومن المتوقع أن تستمر هذه الأنشطة حتى عام         . المهني الثانوي 
ات لجميــع المــدارس المهنيــة الثانويــة في منطقــة البوســنة والهرســك، وفقــا   إصــلاحالمزمــع إجــراء 

 إصــلاحدولي، تم التخطــيط لإجــراء وبمــساعدة اللجنــة الأوروبيــة والبنــك ال ــ. للمعــايير الدوليــة
 .٢٠٠٦ إلى ٢٠٠٢للتعليم الابتدائي والثانوي في الفترة من 
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ويـتم  . ويقيد الطلبة بالمدارس الثانوية بعد الانتهاء بشكل ناجح من المدرسـة الابتدائيـة             -١٥٧
في ويـستمر التعلـيم      .القيد على أساس التنافس المفتوح ووفقا لقواعد وأنظمـة المدرسـة الثانويـة            

بـع سـنوات، أو سـنتين بالنـسبة         رالمدرسة الثانويـة المهنيـة مـدة ثـلاث سـنوات عـادة، واسـتثناء أ               
وفي مدارس ثانوية أخرى، يستمر التعلـيم أربـع سـنوات، واسـتثناء خمـس               . للمهن الأقل تعقيدا  

 بوجود أي فـوارق كـبيرة بـين         ١٩٩٥ولا تفيد البيانات المتعلقة بالقيد ابتداء من عام         . سنوات
ولما كانت النـسبة الدقيقـة   . د الرجال وقيد النساء بالنسبة لأي مستوى من مستويات التعليم       قي

للرجال إلى النساء في إطار مجموع السكان غير معروفة، فـإن هـذه الاسـتنتاجات تخمينيـة علـى               
 .الأرجح
، كـان عـدد الفتيـات الـلاتي أكملـن تعلـيمهن             ٢٠٠٠ و   ١٩٩٩وفي الفترة بين عـامي       -١٥٨
ــان ــة٤٦(قــل بــشكل طفيــف عــن النــصف   يوني الث ــرتبط هــذه البيانــات بواقــع أن   ).  في المائ وت
في المائــة منــهن فقــط أكملــن الدراســة في مدرســة تقنيــة أو مــدارس مهنيــة أخــرى، لــديها     ٤٠

غــير أن البنــات يــشكلن . درجــة أعلــى مــن القيــد عــن جميــع أنــواع المــدارس الثانويــة الأخــرى  
ويوجـد أيـضا نـوع هـام مـن      ).  في المائـة ٦٥( بمـدارس الجمنـازيوم    الأغلبية بقدر ما يتعلق الأمر    

وفي إطار عشرات البرامج التي لـديها درجـة عاليـة           . الفصل ضمن قائمة المدارس التقنية والمهنية     
من القيد، مثل المدارس المتعلقة بمهن الميكانيكا والمهن التقنية ومهن النقـل ومهـن التـشييد، فـإن             

بية في المدارس المرتبطة بالخدمات ومدارس النسيج والمـدارس         ل البنات غا  وتشكل. الهيمنة للبنين 
 .الطبية والاقتصادية والتجارية

 
 الطلبة الخريجون حسب نوع الجنس والمدرسة

 الثانوية العامه المدارس المدرسونالفنون التقنية

بنينبنات
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البيانات الأخيرة المتعلقة بعدد طلبة المدارس الثانوية تشير إلى أن تركيب الجنس و -١٥٩
وع عدد ، كان من بين مجم١٩٩٨/١٩٩٩ففي السنة الدراسية . يختلف حسب نوع المدرسة

 في المائة من البنات ٦٥خريجي المدارس الثانوية في مدارس الجمنازيوم والمدارس الفنية، 
غير أن أغلبية خريجي المدارس التقنية .  في المائة من البنات٨٣ومدارس المعلمين الثانوية 

دارس، وعلى الرغم من عدم توفر بيانات عن عدم اتمام الم).  في المائة٥٩(والمهنية من البنين 
فإن البيانات المتعلقة بالقيد من السنوات السابقة تشير إلى أن النسبة في تركيب الجنس في 

 .المدارس العليا تماثل النسبة لدى القيد
امي، فإن البنات في المناطق الريفية واصلن ظوبقدر ما يتعلق الأمر باستمرار التعليم الن -١٦٠

. الحضرية لعدد من الأسبابفي المناطق ر من البنات الدراسة في المدرسة الثانوية بأعداد أصغ
فالأسر لا تستطيع شراء الكتب المدرسية والملابس وتذاكر النقل، حتى أن البنات يمكثن في 

واهتمام الآباء بمعنويات البنات التي يمكن أن تتغير في . البيت ويساعدن في الأعمال المترلية
وتبين الحالات الفردية أن المرأة تكمل . تمرار التعليمالمناطق الحضرية لها تأثير أيضا على اس

بالنسبة للعوامل التي لأخيران والسببان ا. دراستها بنسب أصغر بسبب الحمل وتربية الأطفال
تؤثر على نقص الفرص بالنسبة للمرأة لممارسة حقوقهن في التعليم على قدم المساواة يرتبطان 

الكتب المدرسية هذه وخاصة في ( الواردة في مادة التربية وهما الأنماط الجنسية. ارتباطا وثيقا
والفصل حسب الجنس في التعليم الثانوي والمهني، وليس ) المتعلقة بالتعليم الابتدائي والثانوي

 .على مستوى الجامعة
 في المائة تقريبا من الأطفال الذين يلتحقون بالصف الأول من المدرسة ٩٩ونحو  -١٦١

ووفقا لهذا المؤشر، . بنجاح إلى الصف الخامس من المدرسة الابتدائيةالابتدائية يصلون 
يوجد أي خلاف بين الفتيان والفتيات، ولا يوجد أية خلاف بين المناطق الريفية والمناطق  لا

تمام الصف الرابع من المدرسة الابتدائية، هناك انخفاض في عدد الأطفال إوبعد . الحضرية
وفي هذه الحالات، . ذا ينطبق بصفة خاصة على المناطق الريفيةالذين يواصلون تعليمهم، وه

 .يتأثر الأطفال الإناث دون السن بصفة خاصة
 وينظم القانون الوحيد للجامعات . أيضااوقبل الحرب، كان التعليم العالي مركزي -١٦٢

جديد ولامركزية التعليم تجعل التعليم العالي في وضع  .تمويل الجامعات وإدارا وتنظيمها
وفي الوقت الحاضر، فإن التعليم العالي في اتحاد . وتفتح مجموعة من القضايا والمشكلات

البوسنة والهرسك يتم على مستوى الأقاليم، وفي جمهورية صربسكا يتم على المستوى 
 مؤسسة للتعليم ١٠٢ جامعات ا ٧وفي البوسنة والهرسك، توجد ما مجموعه  .المركزي
 .ات والأكاديميات في إطار مؤسسات التعليم العاليوتعمل الكلي. العالي
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 ١-١٠الجدول 
 ٢٠٠٢-١٩٩٨الطلبة الخريجيون في البوسنة والهرسك، حسب الجنس، 

 
 المدارس الدينية الأكاديميات الكليات المدارس العليا اموع  

 ٤٣ ٢٧ ٢ ٣٧٧ ٦٨٦ ٣ ١٣٣ اموع ١٩٩٨
 ٣٨ ١٠ ١ ٠٥٧ ١٥٤ ١ ٢٥٩ ذكر 
 ٥ ١٧ ١ ٣٢٠ ٥٣٢ ١ ٨٧٤ ىأنث 

 ١٦ ٥٩ ٢ ٥٠٢ ٤٦١ ٣ ٠٣٨ اموع ١٩٩٩
 ١١ ١٧ ١ ١٠٩ ١٤٧ ١ ٢٨٣ ذكر 
 ٥ ٤٢ ١ ٣٩٣ ٣١٤ ١ ٧٥٥ أنثى 

 ١٧ ٥٠ ٢ ٨٥٠ ٧٥٦ ٣ ٦٧٣ اموع ٢٠٠٠
 ١٦ ٢٥ ١ ٢٥٠ ٢٤٥ ١ ٥٣٦ ذكر 
 ١ ٢٥ ١ ٦٠٠ ٥١١ ٢ ١٣٧ أنثى 

 ٢٥ ٩٢ ٣ ٣٢٤ ١ ٠٠٣ ٤ ٤٤٤ اموع ٢٠٠١
 ١٦ ٣٣ ١ ٦٢٦ ٣٥٠ ٢ ٠٢٥ ذكر 
 ٩ ٥٩ ١ ٦٩٨ ٦٥٣ ٢ ٤١٩ أنثى 

 ٤١ ٩٢ ٣ ٥٢٥ ٦٦١ ٤ ٣١٩ اموع ٢٠٠٢
 ٢٨ ٣٠ ١ ٤٥٣ ٢٣٦ ١ ٧٤٧ ذكر 
 ١٣ ٦٢ ٢ ٠٧٢ ٤٢٥ ٢ ٥٧٢ أنثى 
  

وتقـدم  . ويمكن أيضا ملاحظـة الاتجاهـات نحـو الفـصل بـين الجنـسين في التعلـيم العـالي                   -١٦٣
والمـرأة  . حـق تمثيـل المـرأة في مختلـف مجـالات التعلـيم العـالي               الموجـودة في المل    الإحصائيةالبيانات  

. ، والتربيـة واللغـات    )الصيدلة والطب وأمـراض الفـم     (تظهر أغلبية في االات المتعلقة بالصحة       
 في المائة من النساء طالبات في مجالات مثل الهندسة الميكانيكيـة            ١٠وبالمقارنة بذلك، فإن مجرد     

الألعـاب  ( في المائة يشاركن في مجالات مثل التربية البدنية          ٢٥وأقل من   أو الهندسة الكهربائية،    
 في المائـة  ٣٧ل المـرأة تبينـه أن   ي ـوعدم كفايـة تمث  .ل والدراسات الجنائية والمناجم  قوالن) الرياضية

 .فقط من النساء يندرجن في العلوم السياسية
ــن الرجــال       -١٦٤ ــا م ــساو تقريب ــديها عــدد مت ــتي ل ــم ال ــانون   ومجــالات العل ــساء هــي الق  والن

ويلاحظ عدم التمثيـل المتـساوي للبنـات      .والاقتصاد والهندسة المعمارية وعلوم الكيمياء الحيوية     
ويتأكــد ذلــك علــى نحــو عــال في البيانــات  . والبــنين بــصفة خاصــة في مــستويات التعلــيم العليــا 

، علـى سـبيل المثـال،        التي تبين عدد الطلبة الملتحقين بالكليات في البوسـنة والهرسـك           الإحصائية
في الهندسة الإنـشائية والهندسـة الميكانيكيـة وعلـم المعـادن والهندسـة الكهربائيـة وكليـات مماثلـة                    
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حيــث توجــد فــوارق بــين الأعــداد الكــبيرة بدرجــة عاليــة مــن الرجــال المقيــدين بالمقارنــة بعــدد  
 أو القــانون أو وفي الكليــات الأخــرى، مثــل العلــوم الرياضــية أو الفلــسفة     . النــساء المقيــدات 

الاقتــصاد أو الطــب، يمكــن ملاحظــة وجــود عــدد غــير مناســب مــن النــساء المقيــدات بالمقارنــة  
ويكــاد يكــون عــدد الرجــال والنــساء متــساو تقريبــا في عــدد مــن مؤســسات   . بأعــداد الرجــال

 يمإقل ـوفي  . التعليم العالي فقط مثل أكاديميات الفنـون أو الهندسـة المعماريـة أو الكليـات التقنيـة                
طالبــا تم قبــولهم في كليــة الهندســة   ٦٩٨ســاراييفو، علــى ســبيل المثــال، فــإن مــن بــين مجمــوع    

منهم من النـساء، وكليـة هندسـة النقـل، كـان مـن            )  في المائة  ٢٠( فقط   ١٤٠الكهربائية، عدد   
منــهم مــن النــساء، وتقبــل كليــة الهندســة      )  في المائــة١٠,٤( فقــط ٣٦ طالبــا ٧٤٧مجمــوع 

مــن النــساء، ويوجــد في كليــة )  في المائــة١٦,٤( فقــط ٦٦البــا مــن بينــهم  ط٤٠٢الميكانيكيــة 
 مــن النــساء، وفي كليــة الدراســات  ٣٧ طالبــا منــهم ٣٦٧) الألعــاب الرياضــية(التربيــة البدنيــة 

 .من النساء)  في المائة١٦,٩( فقط ١٧١ طالبا منهم ١ ٠١٤الجنائية 
خـرى، فـإن الطـب هـو بـشكل مهـيمن            وعلى العكس من الأنماط المهنية في البلـدان الأ         -١٦٥

. مجال لاهتمام المرأة في البوسنة والهرسك، ويشكل نسبة مئوية كبيرة مثلما في مجـالات أخـرى               
 ة طالبـــ٥٨٢ طـــلاب مقيـــدين في كليـــة الطـــب، ٩٠٤ ســـاراييفو، كـــان مـــن بـــين إقلـــيموفي 

وعلـى  : عيـة ويمكن ملاحظة التمثيل الجنسي حتى من خلال اموعـات الفر  ). في المائة  ٦٤,٤(
، في  سبيل المثـال، تـسيطر المـرأة علـى مجـالات أمـراض النـساء وأمـراض الأطفـال والطـب العـام                      

وتـشكل المـرأة أغلبيـة في كليـات أخـرى            .حين أن معظم الأطبـاء في الجراحـة هـم مـن الرجـال             
 في ٦٩,٨( طــلاب ٦١٠إمــرأة مــن مجمــوع  ٤٢٢تتعلــق بميــادين الــصحة مثــل أمــراض الفــم،  

 ). في المائـة   ٨٨,٢( مـن النـساء      ٣٤٤طالبـا فـإن      ٣٩٠دلة حيـث أنـه مـن مجمـوع          والصي) المائة
ويمكن للمرء أن يلاحظ أن الفـصل بـين الجنـسين في ميـدان التعلـيم واضـح ومنتـشر، وأنـه مـن                        
الواضــح أن المــرأة والرجــل لا تتــوفر لهمــا نفــس الظــروف لبنــاء حيــام المهنيــة في البوســنة           

 .ة الدول بحث هذه الاختلافات وبيان الاتجاه الحاليومن ثم، فإنه من مهم. والهرسك
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 ٢-١٠الجدول 
لتعلـــيم العـــالي، لوع المقيـــدين في مؤســـسات ـــــة مــات بالنـــسبـــــة للطالبـــــة المئويــالنـــسب
٢٠٠٠-١٩٩٩ 

 
 النسبة المئوية من اموع الطالبات اموع 

 ٧٣,٦ ٩٤٤ ١ ٢٨٣ أكاديمية التربية
 ٧١,٤ ٣٩٩ ٥٥٩ لعلياالمدارس الطبية ا
 ٥٨,٣ ٣٦٠ ٦١٨ أكاديميات الفنون

 ٤٢,٩ ١٧٢ ٤٠١ أكاديميات التربية الإسلامية
 ٢٤,٩ ١٤٥ ٥٨٣ المدارس الدينية

 
 .، المعهد الاتحادي للإحصاءات في اتحاد البوسنة والهرسك٢٠٠٠التقرير السنوي الإحصائي من عام : المصدر

  
، حــــصل ٢٠٠٠ إلى ١٩٩٩رســــك في الفتــــرة مــــن  اتحــــاد البوســــنة والهإقلــــيموفي  -١٦٦
 امــرأة ١٢٦ مــن طلبــة الدراســات العليــا علــى درجــة الماجــستير، مــن بينــهم  ٣٤٨مجموعــه  مــا
وكان أكبر عدد من النساء الحاصلات على درجة الماجستير في هذه الفتـرة             ).  في المائة  ٣٦,٢(

وفي . )) في المائــة٣٦,٥( درجــة ماجــستير أي ٤٦(مــن مجــالات الــصحة والرعايــة الاجتماعيــة 
جمهورية صربسكا، تتوفر بيانات تدل على عدد النساء اللاتي توظفن والحاصلات على درجـة              

 في  ٣٠(وعلـى درجـة جامعيـة       )  في المائة  ١٢(وعلى درجة الماجستير    )  في المائة  ١٢(الدكتوراة  
 .) في المائة٣٧(وعلى تعليم عال ) المائة
، تخرج مـا مجموعـه   ٢٠٠٠ إلى ١٩٩٦رسك في الفترة من  اتحاد البوسنة واله  إقليموفي   -١٦٧
وكــان أكــبر عــدد مــن ).  في المائــة٢٦,٥٨( امــرأة ٢٢ مــن طلبــة الــدكتوراة، مــن بينــهم ١٥٨

النــساء الحاصــلات علــى درجــة الــدكتوراة في هــذه الفتــرة مــن مجــالات الــصحة والــسياسة          
 ١٩٩٩سكا، في الفتـرة مـن     وفي جمهورية صرب   ). في المائة  ٦٦,٦ أي   - امرأة   ٢٨(الاجتماعية  

مـن طلبـة الدراسـات العليـا علـى درجـة الماجـستير، مـن          ١٠٤، حصل مـا مجموعـه     ٢٠٠٠إلى  
وفي الفتـرة نفـسها،     .  في المائـة مـن النـساء       ٣٢ي  أ ٣٣ و)  في المائة  ٦٨( من الذكور    ٧١بينهم  
في  ٧٥أي ( مـن الـذكور   ٣٦، من بينهم ة من طلبة الدكتوراة على درجة الدكتورا     ٤٨حصل  
 ). في المائة٢٥أي ( من النساء ١٢و ) المائة
وأظهـرت أبحـاث    . والغجر هم أكبر أقلية وطنية من حيث العدد في البوسنة والهرسـك            -١٦٨

 في المائـة فقـط مـن عـائلات الغجـر الـتي              ٣٠ أن   ١٩٩٩مركز حمايـة حقـوق الأقليـات في عـام           
 أو  ٤ في المائـة كـان لـديهم         ٢٣ن  تمت دراستها استقصائيا لم يكن بينهم أفراد أسـرة أمـيين، وأ           
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 بــسجل الإحــصاءوفي اتحــاد البوســنة والهرســك، يحــتفط معهــد . أكثــر مــن أفــراد الأســرة أمــيين
وبالتالي، لا توجد بيانـات رسميـة عـن عـدد الأطفـال الغجـر         . لمعدل القيد حسب جنسية الطلبة    

فيمــا يتعلــق الــذين حــضروا المــدارس، ومــن ثم، مــن الممكــن تقــديم تقــدير حــسب نــوع الجــنس 
 سـراييفو، وهـي بيانـات تفيـد أنـه يوجـد       إقلـيم وأشمل بيانات هي البيانـات المـأخوذة في     .بذلك
 طفــلا غجريــا في ســن مــا قبــل المدرســة، لم يقيــد أي فــرد منــهم في مؤســسات مــا قبــل     ١١٩

 .المدرسة
أن “ أور فيوتـشر  ”، تفيد المعلومات الصادرة عـن       ١٩٩٥/١٩٩٦وفي العام الدراسي     -١٦٩
 أي  ١٨٩ ساراييفو لم يحضر منـهم سـوى         إقليم سنة في    ١٨ إلى   ٧ تلميذا غجريا في سن      ٥٨٢
، كانـت هنـاك أنـشطة       ٢٠٠٠/٢٠٠١وفي بداية السنة الدراسية      . في المائة المدرسة بانتظام    ٣٣

 إقلـيم للجماعات مثلما في حالة المنظمة غير الحكومية للغجـر واتمـع المحلـي في بيـبروفيتش في                  
ية سابغا حيث تم تنظيم فصول تحضيرية من أجل جماعة مـن أطفـال الغجـر خـلال                  توزلا، وبلد 

وتشكلت الفصول نتيجة لمبادرة مـن الأعـضاء الكبـار في مجتمـع الغجـر،               . ١٩٩٨/١٩٩٩عام  
وفي . وبمساعدة في المعـدات والمـواد مـن المـدارس المحليـة           “ كاتا أشا ”بالتعاون مع رابطة الغجر     

“ كـــن صــــديقي ”، فـــإن المنظمـــة غـــير الحكوميـــة     ٢٠٠٢  إلى١٩٩٩الـــسنوات الدراســـية   
ــة     ــة البريطاني ــع المنظم ــشاركة م ــساراييفو، بالم ــال ”ب ــذوا الأطف ــصولا تحــضيرية   “ انق نظمــت ف

ومنــذ فتــرة مــن الوقــت، تم .  ســاراييفوإقلــيمللأطفــال الغجــر مــن مجتمعــات الغجــر الــثلاث في 
ووفقـا لأبحـاث     .نة والهرسـك  لأطفـال الغجـر في اتحـاد البوس ـ       “ خطـوة خطـوة   ”الأخذ ببرنامج   

 ٥٨٢، كــان ١٩٩٥/١٩٩٦، في العــام الدراســي  مــن ســاراييفو“مــستقبلنا”الرابطــة الغجريــة 
 في ٢( فقـط  ١٣ سـاراييفو، مـن بينـهم    إقلـيم  في نمن الأطفـال الغجـر في سـن المدرسـة يعيـشو       

مؤســسات وتوجــد  .بالجامعــة)  في المائــة١( فقــط ٤كــانوا مقيــدين بالمــدارس العليــا، و ) المائــة
وتــدل . عــرف باســم المــدارس الخاصــة في النمــو، تعاقــاتخاصــة لاســتيعاب الأطفــال ذوي الإ

 .الأبحاث على أن الغجر ليسوا ممثلين على نحو مناسب في نظام المدارس الخاصة
  

 التطور الوظيفي  
لا يتــضمن ــج التطــور الــوظيفي عناصــر تمييــز ولكنــه مجــزأ وموحــد ومــن غــير تحليــل    -١٧٠
والوضع الاجتماعي للمدرس يـنعكس مباشـرة    . المدارس/ياجات والاهتمامات للمدرسين  للاحت

وفيمـا يتعلـق بـالعلوم والبحـث      .في اختيار المهنـة ودوافـع المدرسـين مـن أجـل التطـور الـوظيفي         
 .العلمي في البوسنة والهرسك، فهي غير منظمة على نحو منتظم

، أنـه مثـل   )٢٠٠٠ (الإنمـائي لأمم المتحـدة  وقد أظهرت الدراسة الاستقصائية لبرنامج ا   -١٧١
 في ٦٠كثير من البلدان الأخرى التي تمر بحالة انتقال في وسـط وشـرق أوروبـا، فـإن أكثـر مـن              
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. المائة مـن الـشباب يعتزمـون مغـادرة البوسـنة والهرسـك إذا اتيحـت لهـم الفرصـة للقيـام بـذلك                  
لهرســك، في عــدم كفايــة نظــام  ويتمثــل أحــد الأســباب لرغبــة الــشباب، في مغــادرة البوســنة وا 

ــة،       ــيم البالي ــة، وأســاليب التعل ــتي أدت إلى ظــروف ومعــدات هزيل ــة، ال ــيم، والإدارة الهزيل التعل
 غـير أنـه    .عد عن منجزات البحث والتعليم في بقية أوروباوعدم كفاية المؤهلات، فضلا عن الب

علـوم والثقافـة والرياضـة مـن        استنادا إلى مـسابقة مفتوحـة نظمتـها الـوزارة الاتحاديـة للتعلـيم وال              
أجل تخصيص مساعدة مالية قصيرة الأجل لمن يكتب موضوع رسـالة ماجـستير، حـصلنا علـى              

كانـت عليـه     صورة مختلفة فيمـا يتعلـق باهتمـام الـشباب بالأعمـال العلميـة والأبحـاث أكثـر ممـا                   
 امـرأة   ٩٤ مرشحا المـساعدة، مـن بينـهم         ١٧٩وطلب   .الحال في الدراسة الاستقصائية السابقة    

 . للرجـــال١٢ منـــها للنـــساء و ١١ منحـــة دراســـية، ٢٣وتمـــت الموافقـــة علـــى .  رجـــلا٨٥و 
، ٢٠٠٢/٢٠٠٣ مـشاريع بحثيـة وعلميـة في الـسنة           إنجازيتعلق بالمسابقة المفتوحة لتمويل      وفيما

ــة  ١٥٥تم تقــديم  ــة والبحثي ــشاريع العلمي ــشروع   .  مــن الم ــى الم ــشرفون عل ــاحثون (وكــان الم الب
وتم  .مـشروعا  ١٢٤ مشروعا، ومن الرجال بالنسبة إلى       ٣١ من النساء بالنسبة إلى      )التنفيذيون

 مــشروعا بحثيــا وعلميــا مــن أجــل تمويلــها بمعرفــة الــوزارة الاتحاديــة للتعلــيم والعلــوم    ٤٥قبــول 
 مـــشروعا مـــن النـــساء، وبالنـــسبة إلى ١٣وكـــان المـــشرفون بالنـــسبة إلى . والثقافـــة والرياضـــة

 . وهي معلومات تدل على نوعية الباحثاتمشروعا من الرجال، ٣٢
  

 )المتخصص(التدريب المهني   
وقـد وجـدت أنـواع      . لوحظ وجود التنميط حسب نوع الجنس في التعليم المهني أيضا          -١٧٢

 سـنوات الـتي     ٤هنية في يوغوسلافيا السابقة، وهـي المـدارس التقنيـة لمـدة             من المدارس الثانوية الم   
والمهنيـة وتمـنح خريجيهـا دبلومـا فنيـا، فـضلا عـن منـهج لمـدة ثـلاث              تجمع بـين المهـارات العامـة        

ومــع تــدمير كــثير مــن المرافــق في أنحــاء البوســنة . ســنوات للحــصول علــى درجــة العامــل المــاهر
وبمساعدة مـن اتمـع الـدولي،    . والهرسك، فقد دمرت أيضا مراكز تدريب الطلبة في الاقتصاد    

ؤكد كثير من هذه المـشروعات علـى الأعمـال المتعلقـة            وت. تم إحياء بعض برامج التدريب هذه     
ببناء البلد، ـدف مـساعدة العـاطلين، وخاصـة الجنـود المـسرحين في الحـصول علـى أعمـال في                      

وتم . هذه االات، مـع الأخـذ في الاعتبـار أن الـتعمير الـصناعي هـو المـصدر الرئيـسي للعمالـة                      
ــك ا     ــة البن ــدريب، بمعرف ــة والت ــة الاتحــاد    تأســيس مؤســسة العمال ــذلت حكوم ــث ب ــدولي، حي ل
 .وحكومة جمهورية صربسكا أكبر جهود في هذا اال

صدت المرأة بـصفة خاصـة مـن مـشروعات التـدريب، والـتي تـديرها في الأغلـب         وقد قُ  -١٧٣
المنظمات غير الحكومية المستقلة، بمساعدة من المانحين الدوليين، ويشمل ذلك، في جملـة أمـور،    
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رك أمـر تمويـل التعلـيم المـستمر إلى          وقـد ت ـ   . الكاتبة ودروس التطريـز والخياطـة      الكتابة على الآلة  
 :وتم حتى الآن استحداث بعض التدريبات التمويلية. أصحاب العمل

بقرض من البنك الدولي لتدريب الجنـود المـسرحين ومـشوهي الحـرب وأفـراد                )أ( 
 ؛ىأسر الجنود القتل

ــشطة نح ــ    )ب(  ــسياسة الن ــدابير لل ــن خــلال ت ــة    م ــة العام ــار الخدم ــاطلين في إط و الع
 للاستخدام؛

 ).على نطاق ضيق للغاية(فرديا ومن خلال المؤسسات  )ج( 
مـن خـلال دراسـات في البحـث عـن            : بطريقتين أساسـيتين   مويمكن للعاطلين الحصول على دع    

عمل، والتدريب على استخدام الحاسوب، ودراسـات تتـيح للمـرء الحـصول علـى مهنـة معينـة                   
 التدريب والتأهيل، أو في مدارس نظامية أو تجريبية؛ ومن خـلال مـشروعات خاصـة                في مراكز 

وأعمــال  .للتــدريب والتأهيــل لعمــل معــين، تقــوم بإعــدادها المؤســسات وتمولهــا المرافــق العامــة  
التدريب هذه الـتي تتعلـق في معظمهـا بمهـن في الزراعـة والتـشييد، فـضلا عـن الأعمـال المتعلقـة                 

 .ولها المرافق العامة للعمل من خلال المنحباستخدام الحاسوب تم
 البوســنة والهرســك تنــوع كــبير في محتــوى الكتــب  إقلــيمومــن الواضــح أنــه يوجــد في   -١٧٤

وخاصـة في   (المدرسية الذي يمكن وصفه بأنه تنميط حسب نوع الجنس في موضوعات التربيـة              
ن أن يعثر في كـثير مـن الـبرامج          وما زال المرء يمك    ).الكتب المدرسية للتعليم الابتدائي والثانوي    

وعلى سبيل المثال، تصور المرأة علـى       . نمطية لتصوير المرأة والرجل   ة  أمثلعلى  والكتب المدرسية   
أا سكرتيرة والشخصية التي تطبخ وتنظف وتعد الأطفال للنوم، في حـين يـصور الرجـل علـى                

ــصفته رياضــيا         ــيش وب ــن أجــل الع ــال م ــذي يكــسب الم ــشخص ال ــدير وال ــه م  .إلخناجحــا، أن
 بعد لمنع تكرار هذه التحيزات الجنسية في المـستقبل مـن خـلال المنـاهج                إجراءاتتتخذ أي    ولم

واستنادا إلى تحليل مضمون الموضوعات الدراسـية الـتي تـدرس في المـدارس الابتدائيـة              .الدراسية
 .تنظـيم الأسـرة  والثانوية في البوسنة والهرسك، وجد أن المرء لا يعثـر تقريبـا علـى مـادة تتعلـق ب            

وفي مادة الطبيعة واتمع، التي تـدرس ابتـداء مـن الـصف الأول حـتى الـصف الرابـع بالمـدارس                      
ــواة        ــه يوجــد في الــصف الأول حــديث عــن البيــت والأســرة، وهــي الأســرة الن ــة، فإن الابتدائي
والأقارب، في حين أنه يوجد في الصف الثاني بعض الحديث عن ولادة الأطفـال ومـسؤوليات                 

وفي مـــادة ثقافـــة الحيـــاة  .بـــاء نحـــو الأطفـــال فـــضلا عـــن مـــسؤوليات الأطفـــال نحـــو الآبـــاء الآ
ــأي طريقــة أو شــكل تنظــيم        ــات تعــالج ب ــة محتوي ــسان، لا يوجــد أي ــة وحقــوق الإن والديمقراطي

ويحــصل الأطفــال علــى قــدر مــن المعرفــة الأساســية عــن طريــق دراســة مــادة الأحيــاء،   .الأســرة
. ديهم نظار واعون يعالجون هـذا الموضـوع خـلال وقـت الراحـة             ولكن المحظوظين فقط الذين ل    
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 إصـلاح غير أن هذه الحالة سوف تتحسن نظرا لإدراج مواد جديدة بوصـفها جـزءا مـن إطـار                   
 .نظام التعليم، وينبغي أن يشمل ذلك أيضا هذا العنصر المتعلق بالجنس

لسلطات المتعلقة بـالتعليم    وباعتبار مدى تعقيد النظام التنظيمي في البوسنة والهرسك وا         -١٧٥
فإن التنسيق واحد من القضايا الهامة في تحقيـق ممارسـة متجانـسة وتنفيـذ المـستويات نفـسها في                    

علانـا واتفاقـا بـشأن      إ ٢٠٠٠مـايو   /يـار أ ١٠ع وزراء التعليم في الكيانـات يـوم         وقد وقّ . التعليم
 تم ٢٠٠٠/٢٠٠١عـام الدراسـي   تـداء مـن ال  بوا. المواءمة أو التجانس بين نظـم التعلـيم المتوازيـة       

الاضطلاع بمسؤولية لتعزيـز محتويـات الإرث الثقـافي والأدبي واللغـوي لجميـع الـشعوب الثلاثـة            
في المناهج الدراسية، فضلا عن العمل بكثافـة مـن أجـل المواءمـة بـين محتويـات الـبرامج وتقليـل                      

تم إنشاء منـهج دراسـي جديـد في         وتحقيقا لهذا الهدف،     .أعباء المناهج في الفترة المقبلة وتحديثها     
وتـشكلت لجنـة للمعـايير مهمتـها تحديـد معـايير        .٢٠٠٠/٢٠٠١أربع مـدارس رائـدة في العـام      

وتــشكلت أيــضا هيئــة تنــسيق للمواءمــة بــين الــنظم  . التعلــيم وبحثهــا وتقــدير نوعيــة الــشهادات 
ــة في البوســنة والهرســك وتتــألف مــن نفــس النــسبة بــين الخــبراء البوشــناق      والكــروات التعليمي

ــصرب ــامج   .وال ــار برن ــار”وفي إط ــام     “ف ــية في نظ ــاهج الدراس ــد المن ــة لتحدي ، افتتحــت عملي
 .التعليمي“ فيت”

وفي البوسنة والهرسك، وكذلك في الكيانات، فإن تقـديم المـنح الدراسـية للطلبـة علـى                  -١٧٦
ة متفرقـة أو  ومـا زالـت المـنح تقـدم الآن بطريق ـ    . جميع مستويات التعليم لم ينظمـه القـانون بعـد        

مــن مــصادر مختلفــة وفقــا لقواعــد وشــروط الــذين يقــدمون المــنح الدراســية، ويــتم الاختيــار في   
وببحــث المعلومــات المتــوفرة لــدينا، . علانــات والإذاعــات العامــةلإمعظــم الأحيــان مــن خــلال ا

 .نعثر على أي عدم مساواة بين الجنسين في النهج نحو تقديم المنح الدراسية وتخصيصها لم
، فـإن هنـاك     “المساواة والعدالة بين الجنسين في البوسنة والهرسـك       ”وفي إطار مشروع     -١٧٧

 أيـضا في مجـال التعلـيم، مـع نـشاط      اريعمن بين المشروعات الداعمة لموضوع الجنس، سـتة مـش    
 نحـو العمـل مـع أشـخاص     اريعوقـد وجهـت أربعـة مـش    .  مـن الاتفاقيـة  ١٠مباشر تقدمـه المـادة    
سين حـول تطـوير وترقيـة نـوع الجـنس، وتطـوير الأنـشطة الـتي تـؤدي إلى               مختارين من كلا الجن   

 هـو تحليـل الكتـب       اريعوكـان الهـدف مـن أحـد المـش         . فهم الجنس وإدارجه في المدارس الثانوية     
المدرسية لعلم الاجتماع والفلسفة للمدارس الثانوية، وشمل طلبة الاجتمـاع والفلـسفة في كليـة              

وكـان مـن نتيجـة ذلـك     .  أسـاتذة الموضـوعات الـواردة أعـلاه    الفلسفة في بانيـا لوكـا، وكـذلك      
أمـا المـشروع    . إعداد كتيب مدرسـي لهـذه الموضـوعات ترضـي النـواحي المتعلقـة بنـوع الجـنس                 

وقـد أظهـرت هـذه المـشاريع        .  فإنه يتعلق باختيار المهن لطلبة المدارس الابتدائية والثانويـة         رالآخ
نه مـن الـضروري     أنبغي أن تبدأ بأطفال ما قبل المدرسة، و       بالفعل أن الأعمال المتعلقة بالبرامج ي     
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ويمكـن الانتـهاء إلى مـا يلـي       .أن يكون هنـاك إجـراء لإدراج نـوع الجـنس في المنـاهج الدراسـية               
 :على اساس ما ورد أعلاه

 أن التعليم في البوسنة والهرسك ما زال مجزأ، )أ( 
  البوسنة والهرسك،قليمإأنه لا توجد نظم تشريعية موحدة بالنسبة لكامل  )ب( 
  التعليم بدأت،إصلاحأن عملية  )ج( 
ــة     )د(  أنــه لا توجــد سياســة لتقــديم المــنح الدراســية ولا توجــد اســتراتيجية منهجي

 لإبقاء الشباب في البوسنة والهرسك،
 عـن الرجـل والمــرأة   اأن الكتـب المدرسـية في البوسـنة والهرسـك تتــضمن أنماط ـ     )هـ( 

 .وأدوارهما الاجتماعية
  

  العمل والمعاشات التقاعدية والحماية الاجتماعية- ١١المادة   
 

 الحقوق القائمة على أساس العمل  
وفقا للقوانين المطبقـة في مجـال العمـل في البوسـنة والهرسـك، فإنـه مـن الممنـوع وجـود            -١٧٨

وقـد وقعـت البوسـنة والهرسـك علـى      . أي نوع من أنواع التمييـز علـى أسـاس العمـل والعمالـة       
 اتفاقيــة في مجــال العمــل، حــتى أــا أصــدرت قــوانين جديــدة في الفتــرة الــسابقة،  ٦٦أكثــر مــن 

وقد تم إدراج معايير العمـل       .وعملت على المواءمة بينها وبين معظم الاتفاقيات في مجال العمل         
الدولية وكفالة المساواة التامة بين جميـع الأشـخاص في العمـل وفي ـج العمالـة في التـشريعات                     

ديدة، ويمنع أي نوع من أنواع التمييـز، ويـتم دعـم الحقـوق اقتـصاديا وماليـا مـع الأخـذ في                        الج
وجميــع الاسـتحقاقات علـى أســاس العمـل متــساوية    . الاعتبـار حالـة اقتــصاد البوسـنة والهرسـك    

 .بالنسبة للرجل والمرأة
في  سـاعة    ٤٠ووفقا لقانون العمـل، فـإن وقـت العمـل الكامـل بالنـسبة للموظـف هـو                    -١٧٩

الأسبوع، في حين أنه يتم بالتحديد تنظيم العمل الإضـافي للعامـل حـسب القـانون، ويمنـع عـن                    
 ســنة؛ والمــرأة الحامــل، والأم ذات الأطفــال أقــل مــن ثــلاث ســنوات مــن  ١٨العمــال أقــل مــن 

ووفقـا  .  سـنوات ٦، والقائمين بتبني الأطفال الـذين يقـل عمـرهم عـن        الوحيدينالعمر، والآباء   
 صباحا من اليوم التالي عملا ليليـا،        ٦ مساء والساعة    ١٠ن، يعتبر العمل بين الساعة      لهذا القانو 

 مــساء والــساعة ٨، هــو بــين الــساعة ١٨في حــين أن العمــل الليلــي بالنــسبة للعامــل دون ســن  
صباحا من اليوم التالي، وإذا كان العامل يعمل في الصناعة، فإن سـاعات العمـل الليلـي هـي           ٦

والعمـل الليلـي ممنـوع بالنـسبة للمـرأة          .  صباحا من اليوم التـالي     ٧ء والساعة    مسا ٧بين الساعة   
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وتتفــق  .١٨ الحامــل، ابتــداء مــن الــشهر الــسادس لحملــها، وكــذلك بالنــسبة للعمــال دون ســن
 :الأحكام السالفة الذكر اتفاقا تاما مع الاتفاقيات الدولية التي هي

، ٨٩ رقـم    يالـصناع القطـاع    العاملـة في     العمل الليلي للمـرأة   المتعلقة ب تفاقية  لاا )أ( 
 ؛١٩٤٨والمنقحة في عام 

 اعتبــارا مــن ســنة ٣رقــم المتعلقــة بتــشغيل المــرأة قبــل الوضــع وبعــده  تفاقيــة لاا )ب( 
 ؛١٩١٩

 .١٩٥٢المنقحة في عام و، ١١٣ماية الأمومة رقم المتعلقة بحتفاقية لاا )ج( 
 دقيقـة، وتحـسب علـى أسـاس         ٣٠ولجميع العمال الحـق في وقـت راحـة يوميـة تـستمر               -١٨٠

وقت العمل بالكامل، وراحة يومية بين يـومي عمـل متتـاليين لمـدة سـاعة مباشـرة علـى الأقـل،                      
 الـسنوية علـى أـا       جـازة ويحدد القانون الحق في الإ     . ساعة على الأقل   ٢٤سبوعية لمدة   أوراحة  

 يـوم  ٢٤ بمـدة  ازةج ـ يوما على الأقـل، وبالنـسبة للعامـل دون الـسن يحـدد القـانون هـذه الإ             ١٨
 الــسنوية مــن خــلال عقــود جماعيــة جــازةوتــنظم أي زيــادات أخــرى في الإ. عمــل علــى الأقــل

 .ولائحة القواعد والنظم المطبقة في العمل
 مدفوعة الأجر لمـدة خمـسة أيـام علـى الأقـل             إجازةويكفل القانون لكل عامل الحق في        -١٨١

انون وكـذلك العقـود الجماعيـة ولائحـة القواعـد           في السنة الميلادية في الحالات التي يحـددها الق ـ        
ــنظم المطبقــة في العمــل؛ في حــين يــسمح ب   ــسنة  ٣ غــير مدفوعــة لمــدة  إجــازةوال ــام خــلال ال  أي

الميلادية لغرض أداء الاحتياجات الدينية أو الوطنية أو التقليدية، التي ينبغي لـصاحب العمـل أن     
ء على طلب العامل في حالات أخرى يحـددها         وأنه يمكن أن يوافق عليها أيضا بنا       يوافق عليها، 

ب بقدر متساو بالنسبة للرجـل والمـرأة حـتى في اـالات الـتي      يل فترة للتدر ثوتتوفر بالم . القانون
العمـل، فإنـه بغـض النظـر عـن         المنـع مـن      المرضـية، أو     جـازة وخلال الإ  .قصد ا المرأة عادة   تلا  

الـتي  )  المرضـية جـازة أو الإ( الأمومـة    إجـازة و .الأساس، يكون للعمال الحـق في تقاضـي الراتـب         
تـب والـذي تتقاضـاه    ايكون للمرأة الحق فيها مع تقاضـي المرتـب حـسب المبلـغ المتوسـط في الر               

 . المرضية، على أن يتم بحثها بشكل منفصلجازة أشهر قبل الإ٣لمدة 
 إذا كانـت طبيعـة العمــل  ) العمـل لـبعض الوقـت   ( لوقـت عمـل مختـصر    إمكانيـة وهنـاك   -١٨٢

وتـؤثر  . مكانيـة تسمح بذلك، ويمكن للمرأة والرجل، كقاعـدة عامـة، أن يـستفيد مـن هـذه الإ                
هذه الاستحقاقات على الرواتب وعلى حقـوق العمـل الأخـرى، حـتى أـا نـادرا مـا تـستخدم                     

وتتحـدد هـذه المـسألة عـن      . “العمل في البيـت   ” إمكانيةولا ينظم قانون العمل أو يتيح        .عمليا
اعي العام الذي يناقشه الشركاء في حوارات اجتماعية، والـذي يتوقـع اقـراره              طريق العقد الجم  

 .قريبا
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ــة الزواجي ــ   -١٨٣  لا تــؤثر علــى أمــن  ةوبقــدر مــا يتعلــق الأمــر بــالحقوق الأخــرى، فــإن الحال
إذ تقدم للمـرأة حمايـة خاصـة    . الوظيفة، ولكن القوانين تقضي بتدابير خاصة دف حماية المرأة       

ويقـوم   . الممنوع أن تعمل في جميع الأعمال التي دد صحتها وحملها بالخطر           أثناء الحمل، ومن  
صــاحب العمــل، مــن خــلال أعمــال داخليــة وفقــا للــنظم المناســبة، بتحديــد الأعمــال الــضارة     

 إجـازة ووفقـا لقـانون العمـل، فـإن المـرأة الـتي تبـدأ في العمـل قبـل ايـة                       .بالصحة بصفة خاصة  
 دقيقـة بغـرض   ٦٠تها اليومية، من حقها في راحـة إضـافية تـستمر    الأمومة، فإنه إلى جانب راح    

سـناد  إوأثناء فترة الحمـل، أو الرضـاعة الطبيعيـة يـسمح للمـرأة ب              .رضاع طفلها رضاعة طبيعية   إ
. أعمال أخرى لها إذا كان ذلك في صالح وضعها الصحي، حـسب تـشخيص الطبيـب المعتمـد                 

ل إلى عمـل آخـر، فمـن حـق المـرأة الغيـاب         وإذا لم يكن صاحب العمل في وضع يكفـل الانتقـا          
عن العمل مع الحق في تقاضي المرتـب، وذلـك وفقـا للعقـد الجمـاعي ولائحـة القواعـد والـنظم                      

. يمكـن للتخـصيص المؤقـت أن يكـون مـن نتيجتـه نقـصان مرتـب المـرأة                   ولا. السارية في العمل  
 .طويمكن لصاحب العمل نقل امرأة إلى عمل آخر بموافقتها الكتابية فق

. وليس من المعروف أن المـرأة تتقاضـى مرتبـا أقـل مـن الرجـل مقابـل العمـل المتـساوي             -١٨٤
 من قانون العمل فإن العقد الجمـاعي ولائحـة القواعـد والـنظم وعقـد العمـل            ٦٨ووفقا للمادة   

والمرتب الذي يتم تحديده ذه الطريقة مكفـول لجميـع المـوظفين الـذين              . تحدد رواتب العاملين  
ومـن حيـث    . مـرأة امـلا معينـا، بغـض النظـر عمـا إذا كـان الـشخص المعـين رجـلا أو                     يؤدون ع 

التطبيق العملي حتى الآن، لم يتم تسجيل حالة واحدة اشتكت فيه المرأة العاملة مـن أن مرتبـها               
غــير أن أمــاكن العمــل   .مــنخفض بالمقارنــة بمرتــب الرجــل العامــل الــذي يــؤدي العمــل نفــسه   

 .الأفضل من حيث الراتب ليست متوفرة للمرأة بنفس الظروف التي تتوفر ا للرجل
م امـرأة بـسبب حملـها، أو أن يلغـي عقـد             اسـتخد رفض ا ولا يمكن لصاحب العمل أن ي      -١٨٥

عملها بسبب هذا الوضع، ما عدا في الحالات التي يكون فيها ذلـك لـصالح صـحتها، فإنـه يـتم                   
وفي حالة أن يقوم صـاحب عمـل بالتـصرف علـى خـلاف ذلـك،         . للقيام بعمل آخر   تخصيصها

 .ب هذا التجاوزبفإنه يعاقب بغرامة مالية بس
ولا يحدد قانون العمل الأعمال التي يمكن للمرأة أن تؤديهـا في البيـت، ولكـن القـانون               -١٨٦

 .ن العمل في البيت أن يوافق صاحب العمل والعامل على أن يكون مكاإمكانيةلا يمنع أيضا 
الة أن يكون ذلك عملا رسميا، فإنه سيكون من حق العامـل أن تكفـل               حوفي   )أ( 

 . السنويةجازة المرضية والإجازةله كل الحقوق بما في ذلك الحق في الإ
وســوف يتوقــف مــستوى الراتــب مقابــل هــذا النــوع مــن العمــل علــى مقــدار   )ب( 

 .م التي هي عقد العملالراتب المتوقع حسب لائحة القواعد والنظ
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 البطالة واختيار المهنة  
وفقــا للقــوانين المعمــول ــا، لا يوجــد تحديــد مــن حيــث ممارســة الحقــوق في العمالــة      -١٨٧

وفي فتــرة الانتقــال الــتي توجــد فيهــا البوســنة والهرســك، يتجــه  . واختيــار المهنــة بالنــسبة للمــرأة
 النساء أولا، فضلا عن اسـتئجار العمـال   أصحاب الأعمال غالبا إلى استخدام الرجال، أو طرد       

ومـا زالـت كـل المؤشـرات، وفقـا للبيانـات المتـوفرة حاليـا، تـدل علـى أن               . من السوق السوداء  
معدل البطالة في اموع في البوسنة والهرسك مرتفع للغاية، وينطوي على نفـس التـأثير تقريبـا                 

وأن . ة هي نتاج الحالـة العامـة للاقتـصاد        بالنسبة لاستخدام كلا الجنسين والحالة الجديدة القائم      
 .أجزاء الاقتصاد التي تدعم الاقتصاد كله في حالة من التفكك أو التحول الكامل

“ ىنث ـلأا”وفي حالة التحول العام، لا يمكن الحديث عن حالة أحسن أو أسوأ لفرعـي                -١٨٨
الاقتـصادية العامـة،    ومـع الأزمـة     . على النحو الذي كان ممكنـا في النظـام الـسابق          “ الذكر”أو  

ومع وجود قدر كبير من المعونة الأجنبية، من الصعب أن تتم مناقشة الانتظام الذي يدل علـى                
 .وجود تمايز بين الجنسين

 الاجتمـاعي للمـرأة وتعليمهـا ومهنتـها         روجدير بالذكر أنه توجد رابطة قوية بين الدو        -١٨٩
ائمـة علـى أسـاس البحـوث تـدل علـى أنـه         والبيانـات المتـوفرة الق     .وبين وضعها في سوق العمل    

وما زالت توجد أنماط بالنسبة للأعمـال       . يوجد في البوسنة والهرسك مهن أنثوية ومهن ذكرية       
المنــشودة، فــضلا عــن المهــن الــتي تؤديهــا المــرأة أو الرجــل بقــدر أكــبر، وهــذه الأنمــاط عميقــة     

 .الجذور
  

 ١-١١الجدول 
 تقدير سمعة بعض الأعمال

 
 مرتفع للغاية مرتفع متوسط منخفض  للغايةمنخفض المهنة

 ٢,٢ ٣,١ ١٣,٨ ٢٩,٩ ٥١,٠ عامل النظافة
 ٤,٧ ٩,٧ ٣٠,٤ ٣٨,١ ١٧,٤ عامل البناء

 ٤,٦ ١٤,١ ٤٣,٧ ٢٤,٣ ١٣,٣ رجل الشرطة
 ١٤,٨ ٣٨,٥ ٣٣,٩ ٩,٢ ٣,٥ المهندس
 ٦,٦ ١٨,٩ ٤٧,٨ ٢٠,٠ ٦,٦ المدرس
 ٢٧,١ ٤٦,١ ٢٠,٢ ٤,١ ٢,٤ القاضي
 ٤٠,٧ ٣٠,٥ ١٩,١ ٦,٢ ٣,٦ المغني
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بشأن المساواة والعـدل    “ جيب”وقد شكلت حكومات الكيانات، بمساعدة مشروع        -١٩٠
بين الجنسين في البوسنة والهرسك، الذي تدعمه الحكومة الفنلندية، مكاتـب حكوميـة ومراكـز      

ميـع  للجنس تقوم بأعمال شاملة موجهة نحـو زيـادة وتـدعيم الـوعي لـدى المـرأة فيمـا يتعلـق بج                     
وفي فتــرة مــا بعــد الحــرب في البوســنة والهرســك، كــان هنــاك   .فــروع العمــل وكــسب الــدخل

قامـة  إتعزيز كبير للقطاع الأنثوي غير الحكومي الذي كـان لـه بالفعـل تـأثير قـوي للغايـة علـى                      
العمل العام وزيادة الوعي لدى الجمهور دف القضاء على الأنماط والقواعـد العاديـة لاختيـار             

 .دراج المرأة في جميع تدفقات توليد الدخل والتنمية الاجتماعيةإوالأعمال 
جه المرأة ذات القدر الكبير من الثقافة بتحد أكبر من المرأة ذات القـدر الأقـل مـن              اوتو -١٩١

 في المائـة    ٥٠ونـسبة المـرأة في العـدد الكلـي للعـاطلين تزيـد علـى                . الثقافة في عمليـة الاسـتخدام     
بيـد أن هـذا الخـلاف يـزداد تأكيـدا فيمـا يتعلـق          . لثانوي والعـالي والجـامعي    فيما يتعلق بالتعليم ا   

وإذا أخــذ المــرء في الاعتبــار البيانــات  . بــالتعليم الثــانوي والعــالي منــه بالنــسبة للتعلــيم الجــامعي  
مدارس التعلـيم العـالي      سنة وعدد النساء اللاتي تخرجن من        ٢٠المتعلقة بالتركيب التعليمي منذ     

 .ة، سوف نرى أن عدد النساء العاطلات في هذه اموعات مرتفع للغايةفي هذه الفتر
وتشير بيانات مكتب العمل إلى أن عمر الرجل والمرأة ممن يبحثون عن عمـل، موحـد                 -١٩٢

ولا يوجد خلاف كبير في الفئات العمريـة مـن    . في معظمه وذلك بالنسبة لفئات السن الأصغر      
 في المائــة مــن ٥٢ ففـي الفئــة العمريــة الأولى يبحـث   . ســنة٣٥ إلى ٢٥ سـنة ومــن  ٢٥ إلى ١٥

 في المائة من النساء، وفي الفئة العمريـة الثانيـة فـإن العلاقـة       ٤٨الرجال عن عمل بالمقارنة بنسبة      
وبازدياد عمر الأشـخاص الـذين يبحثـون عـن عمـل، تـزداد          .  في المائة  ٤٣ في المائة إلى     ٥٧هي  

 سـنة، وكـذلك     ٥٥ إلى   ٤٥ سـنة ومـن      ٤٥ إلى   ٣٥ن  وفي الفئات العمرية م   . مشاركة الرجال 
والبيانـات  .  في المائـة ٩٠ في المائـة إلى   ٦٠  سـنة، فـإن مـشاركة الرجـال تتـراوح بـين               ٥٥فوق  

 سـنة يـتعين أن تكـون        ٤٥  و ٣٦التي تفيـد أن ربـع الأشـخاص العـاطلين يتـراوح عمـرهم بـين                 
بحث عن عمـل بعـد الانتـهاء مـن         وتفيد هذه البيانات أن المرأة التي ت       .موضع قلق بصفة خاصة   

 هـي إيجـاد     -الدراسة مباشـرة، ومـا لم تجـد عمـلا منـذ البدايـة، فإـا تختـار اسـتراتيجية أخـرى                       
وهذا هو السبب في وجود نساء أقل في العمر المتوسط إلى حد كـبير مـن الـلاتي يبحـثن               . أسرة

رأة اللــذين وثمــة اخــتلاف في متوســط عمــر الرجــل والمــ. عــن عمــل عــن طريــق مكاتــب العمــل
 ســنة، وفيمـا يتعلــق  ٣٥,٥ عـن عمــل، وفيمـا يتعلـق بالرجــل، فـإن متوســط العمـر هـو       نيبحثـا 

 سـنة نتيجـة لأن عـددا        ٣,٥ويـأتي الفـرق الـذي يبلـغ         .  سـنة  ٣٢بالمرأة، فإن متوسط العمر هو      
 .كبيرا من الرجال الأكبر سنا يبحثون عن عمل



 

05-31561 83 
 

CEDAW/C/BIH/1-3  

 ٢-١١الجدول 
 السكان العاملون حسب التعداد

 ١٩٩١ ١٩٨١ ١٩٧١ 

 ٢ ٨٥٧ ٠٩٢ ٢ ٦٧٥ ٠٩٦ ٢ ٢٠٥ ٥٣٦ اموع
 ١ ٥٠٠ ٣٧٨ ١ ٣٦٠ ٠١٦ ١ ٠٩٢ ٧٨١ ) سنة٦٤-١٥(رجل 
 ١ ٣٥٦ ٧١٩ ١ ٣١٥ ٠٨٠ ١ ١١٢ ٧٥٥ ) سنة٥٩-١٥(امرأة 

 ٦٥,٣ ٦٤,٩ ٥٨,٩ )٪(مشاركة السكان العاملين في مجموع السكان 
 

 ٣-١١الجدول 
 ٢٠٠٢-١٩٩٦البطالة في البوسنة والهرسك، 

 المرأة بالنسبة المئوية امرأة رجل اموع السنة

٣٧,٢٣ ١١١ ٢٩٣ ١٨٦ ٥٢٩ ٢٩٨ ٨٢٢ ١٩٩٦ 
٤٢,٤٣ ١٥٤ ٨١٩ ٢٠٦ ٠٣٧ ٣٦٤ ٨٥٦ ١٩٩٧ 
٤٤,٤١ ١٧٦ ٩٦١ ٢٢١ ٥٣٥ ٣٩٨ ٤٦٩ ١٩٩٨ 
٤٤,٩٨ ١٨٤ ١٣٥ ٢٢٥ ١٥٥ ٤٠٩ ٢٩٠ ١٩٩٩ 
٤٥,٢٩ ١٩٠ ٧٨٦ ٢٣٠ ٤١٢ ٤٢١ ١٩٨ ٢٠٠٠ 
٤٥,٥٦ ١٨٩ ٨٨٢ ٢٢٦ ٨٧١ ٤١٦ ٧٥٣ ٢٠٠١ 
٤٥,٠٠ ١٩٦ ٠٠٧ ٢٣٩ ٤٩٨ ٤٣٥ ٥٠٥ ٢٠٠٢ 

 
 ٤-١١الجدول 

 ٢٠٠٢-١٩٩٦وسنة والهرسك، بالعمالة في ال

 المرأة بالنسبة المئوية امرأة رجل اموع السنة
البيانات : ملحوظة

 :ناقصة بالنسبة إلى

 جمهورية صربسكا ٣٥,٢٧ ٨٦ ٩٩٣ ١٥٧ ٥٦٨ ٢٤٤ ٥٦١ ١٩٩٦
 جمهورية صربسكا ٣٥,٥٢ ٩٢ ٣٢٥ ١٦٧ ٥٦٤ ٢٥٩ ٨٨٩ ١٩٩٧
٣٢,٤٧ ٢١١ ٤٨٨ ٤٣٩ ٨٢٦ ٦٥١ ٣١٤ ١٩٩٨  
٣٢,٦ ٢٠٢ ٢٨٣ ٤٢٨ ٦٠٧ ٦٣٠ ٨٩٠ ١٩٩٩  
٣٢,٢٩ ٢٠٦ ٣٩٦ ٤٣٢ ٦٥٧ ٦٣٩ ٠٥٣ ٢٠٠٠  
٣١,٩٠ ١٩٩ ٦٣٦ ٤٢٦ ٠٠٧ ٦٢٥ ٦٤٣ ٢٠٠١  
٣١,٨٥ ١٩٩ ٠٥٥ ٤٢٥ ٨٥٩ ٦٢٤ ٩١٤ ٢٠٠٢  

 .البوسنة والهرسك  فيالإحصاءوكالة :  البياناتمصدر
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 ٥-١١الجدول 
 النقدية.) م. بوحدات ك (٢٠٠٢-١٩٩٨متوسط الراتب الشهري، 

 البوسنة والهرسك
 
 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 

 ٤٤٦ ٤٤٣ ٣٧٤ ٣٤٣ ٢٩٦ صافي الراتب
 ٦٦٠ ٦٥٢ ٥٤١ ٥٠٣ ٤٥٤ إجمالي الراتب

 ٠,٧ ١٨,٤ ٩,٠ ١٥,٩ غير متاح )٪(نموصافي الراتب 
 ١,٢ ٢٠,٥ ٦ز٧ ١٠,٨ غير متاح )٪(الي الراتب نموإجم

  
 )أ( ٥-١١الجدول 

 اتحاد البوسنة والهرسك
 
 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 

 ٤٨٣ ٤٤٣ ٤١٤ ٣٧٤ ٣٢٩ صافي الراتب
 ٧١٠ ٦٥٢ ٦٢٦ ٥٥١ ٥٠٧ إجمالي الراتب

 ٩,٩ ٧,٠ ١٠,٧ ١٣,٧ غير متاح )٪(نموصافي الراتب 
 ٨,٩ ٤,٢ ١٣,٦ ٨,٧ ير متاحغ )٪(نموإجمالي الراتب 

  
 )ب( ٥-١١الجدول 

 جمهورية صربسكا
 
 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 

 ٣٤٧ ٣٠٩ ٢٧٧ ٢١٦ ١٧٠ صافي الراتب
 ٥٢٨ ٤٤٤ ٣٨٧ ٣١٤ ٢٥٦ إجمالي الراتب

 ١٢,٣ ١١,٦ ٢٨,٢ ٢٧,١ غير متاح )٪(نموصافي الراتب 
 ١٨,٩ ١٤,٧ ٢٣,٢ ٢٢,٧ غير متاح )٪(نموإجمالي الراتب 

 
 . البوسنة والهرسكاتالإحصاء، وكالة ٢٠٠٣، ٤ الإحصائيةالنشرة : مصدر البيانات

 . منهجية مختلفة لجمع البيانات عن المرتبات-ومنطقة برك: ملحوظة
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 )ج (٥-١١الجدول 
  البوسنة والهرسك- ومنطقة برك

 
 ٢٠٠٢ ٢٠٠١    

    ٦٧٦ ٥٠٤ صافي الراتب
    ١ ٠٣١ ٧٩٢ إجمالي الراتب

    ٣٤,١ غير متاح )٪(نموصافي الراتب 
    ٣٠,٢ غير متاح )٪(نموإجمالي الراتب 

  
 ٦-١١الجدول 

 ٢٠٠١البطالة حسب السن لعام 
 

 البطالة بالنسبة المئوية تركيب العمر

٣٤,٨ ٢٤-١٩ 
١٣,٤ ٤٩-٢٥ 
٩,٧ ٦٠-٥٠ 

 ١٦,١ اموع
 

 . حسب نوع الجنس لا تسجل المرتباتالإحصاءإن معاهد : ملحوظة

 .وتقرير التنمية البشرية في البوسنة والهرسك) ٢٠٠٢وماي/أيار(دراسة المقياس الموحد للحياة : المصدر
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 ٧-١١الجدول 
 ٢٠٠١عدد وتركيب أرقام وهياكل البطالة المسجلة في عام 

 
 جمهورية صربسكا اتحاد البوسنة والهرسك البوسنة والهرسك 
 النسبة المئوية العدد النسبة المئوية العدد النسبة المئوية العدد 

  عدد العاطلين-ألف 
 ١٠٠ ١٤٧ ٧٤٩ ١٠٠ ٢٧٥ ٧٧٧ ١٠٠ ٤٢٣ ٥٢٦ اموع

  الجنس–باء 
 ٥٨,٦ ٨٦ ٦٤٧ ٥٣,٧ ١٤٨ ٠٨٤ ٥٥,٤ ٢٣٤ ٧٣١ رجل
 ٤١,٤ ٦١ ١٠٢ ٤٦,٣ ١٢٧ ٦٩٣ ٤٤,٦ ١٨٨ ٧٩٥ امرأة
  السن–جيم 
 ٢٣,١ ٣٤ ١٤٩ ٢٩,٨ ٨٢ ٢٩٢ ٢٧,٥ ١١٦ ٤٤١ ٢٦حتى 
٤٠,٨ ٦٠ ٢٨٥ ٤١,٦ ١١٤ ٧٢٣ ٤١,٣ ١٧٥ ٠٠٨ ٣٩-٢٧ 
٢٣,٦ ٣٤ ٨٦٥ ١٩,٧ ٥٤ ٢٧٣ ٢١,٠ ٨٩ ١٣٨ ٤٩-٤٠ 
 ١٢,٥ ١٨ ٤٥٠ ٨,٩ ٢٤ ٤٨٩ ١٠,١ ٤٢ ٩٣٩  وأكثر٥٠
 

معلومـات إحـصائية عـن      ،  ، المعهـد الاتحـادي للإحـصاءات، سـراييفو        ٢٠٠١ لعـام    الإحصائيةلية  الحو:  البيانات مصدر
 الـشهرية  الإحـصائية ، الة ، المعهد الاتحادي للإحصاءات، سراييفو٢٠٠٢فبراير  /صاد وغيره من الجوانب، شباط    الاقت
 .جمهورية صربسكاالعمل في ، مكتب ٤/٢٠٠٢
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 ٨-١١الجدول 
 عدد مستخدمي برنامج البطالة

 ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ 

 )بالآلاف(تعويض البطالة   مستخدمو-ألف 
 غير متوفر غير متوفر غير متوفر غير متوفر غير متوفر سنة والهرسكالبو

 ٣٦,٢ ٢٧,٤ ٣٤,٠ ٢٩,٤ ١٤,٠ )سنوي(الاتحاد 
 ٣,٣ ٢,٩ ٢,٣ ٤,٠ ٢,٠ )في اية السنة(الاتحاد 

في (جمهورية صربسكا 
 ١,٦ ١,٣ غير متوفر غير متوفر غير متوفر )اية السنة

 النقدية.) م. حدات كبو( متوسط مقدار تعويض البطالة -باء 
 ١٥٣,٧ ١٦٩,٠ غير متوفر غير متوفر غير متوفر البوسنة والهرسك

 ١٥٥,١ ١٤٤,٣ غير متوفر غير متوفر غير متوفر  البوسنة والهرسكاتحاد
 ١٥٢,٣ ١٩٣,٦ غير متوفر غير متوفر غير متوفر جمهورية صربسكا

 
ــصدر ــل   : الم ــادي للعم ــب الاتح ــة (المكت ــادة الداخلي ــ)الم ــنة والهرســك،  ، اتح ــشهرية ل ــ اد البوس ــة ال ــدد ، سراييفوال الع

 .، المعهد الإحصائي لجمهورية صربسكا٤/٢٠٠١
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 ٩-١١الجدول 
 ٢٠٠١-١٩٩٧عدد العمال القائمين بالعمل، السنوات الاتحادية 

 )يوليه/تموز (٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ 

 ٣١ ٩٩١ ٤٠ ٢٦٢ ٥٣ ٩١٢ ٧٠ ٩٨٥ ٨٧ ٧٨١ اموع
 ٢١ ٢٦٠ ٢٨ ٩٢٧ ٣٦ ٧٢١ ٤٧ ٩٥١ ٥٨ ٦٠ ناعة والتعدينالص

 ٦٨٠ ٧٤١ ١ ١٩٩ ١ ٧٥٤ ٢٤ ٦٠ الزراعة وصيد الأسماك
 صفر صفر ٢٩٠ ٥٢٥ ٧٣٠ الحراجة

 ١٣١ ١٨١ ٧٤ ١١٤ ١١٥ القوى المائية
 ٤ ٠٩٢ ٤ ٤٠٦ ٥ ٥١٤ ٦ ٤٦٤ ٧ ٧٥٢ التشييد

 ١ ٩٨٣ ٢ ٠٠٠ ٢ ٦٣٠ ٣ ٦٥٠ ٤ ٨٢٨ النقل والمواصلات
 ٢ ٥٤٠ ٢ ٦٦١ ٣ ٦٤٦ ٤ ٧٠٣ ٥ ٧٥٨ التجارة

 ٦٩٠ ٥٧٦ ٦٧٨ ٧٤٨ ١ ٠٧١ صناعة الخدمات والسياحة
 صفر صفر ١ ٤٢٦ ١ ٨٤٦ ١ ٨٦٨ الفنون والحرف

 ٧ ٧ ١١٠ ١٢٩ ٢٤٣ الخدمات اتمعية العامة
 ٥٤٣ ٧١٣ ١ ٤١٣ ٢ ٦٢٧ ٣ ٥٩٦ الخدمات المالية وغيرها

 ٢٢ ٩ ١١٤ ١٩٦ ٣٣٨ التعليم والثقافة
 ١٧ ٩ ٥٦ ١٣٩ ٢٩٩ ية الاجتماعيةالصحة والحما
 ٢٦ ١٧ ٤١ ٩٤ ١٦٥ الإدارة العامة

 
 عــن الاتجاهــات الاقتــصادية والاتجاهــات الأخــرى، عــدة    الإحــصائيةالمعهــد الاتحــادي للإحــصاء، البيانــات   : المــصدر
 .طبعات

 .ليس لدينا بيانات مقارنة بالنسبة لجمهورية صربسكا: ملحوظة
  

 القطاع الخاص  
مكانيـات العمـل في افتتـاح       إحـدى   إ التحـول الاقتـصادي والخصخـصة، تتمثـل          في فترة  -١٩٣

غـير أنـه مـن الـصعب تحليـل هـذا القطـاع بالتفـصيل لأنـه لا يمكـن العثـور                       . عمل تجاري خاص  
نتـاج في   لإعلى بيانات موثوق ا بشأن عـدد العـاملين في القطـاع الخـاص ولا الحجـم المـادي ل                   

 العـاملين في القطـاع الخـاص يبلـغ عـاملين لكـل شـركة          ومتوسـط عـدد   . القطاع الخاص وقيمته  
خاصــة واحــدة، ومــن ثم يمكــن وصــف القطــاع الخــاص بأنــه غــير متطــور، ويتجــه نحــو العمــل   

 .التجاري للأسرة، أو صاحب الحرفة، أو التجارة أو خدمات التجارة
اص العـاملين   ووفقا للبيانات المتوفرة والتي تتعلق فقط بمالكي المتاجر المـستقلة والأشـخ            -١٩٤

 شخــصا مــن بينــهم ١٨ ٠٩٢، ١٩٩٢ســبتمبر /في هــذه المتــاجر، فقــد بلــغ عــددهم في أيلــول 
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، فإنــه مــن بــين ٢٠٠١وفي جمهوريــة صربــسكا، بالنــسبة لعــام ).  في المائــة٤٥( امــرأة ٨ ١٤٨
وفي العدد الكلـي     . مالكا من النساء   ٥ ٢٩٦ مالكا لمتاجر مستقلة، كان      ١٣ ٩٢٤مجموعه   ما

وعندما نلاحظ قـسم    .  في المائة من الرجال    ٦٣ في المائة من النساء و       ٣٧اجر يوجد   لمالكي المت 
الملاك النساء في العدد الكلي للنساء العاملات في القطاع الخاص، نحصل علـى معلومـات تفيـد           

 في المائــة يوجــدون في وظــائف ٧١وفي فئــة الرجــال، فــإن . أن نــصف النــساء العــاملات مــلاك
. اـا عاملـة ومالكـة   ,لـة في القطـاع الخـاص    م أن المـرأة تـشكل فرقـة عا        وهذا يدل علـى   . ملكية

صف النـساء  ن ـغـير أن واقـع أن   . وذا المعنى فإن الحالة مماثلة في الأشكال الأخـرى مـن الملكيـة     
في هذا القسم مـن القطـاع الخـاص في مناصـب ملكيـة يمثـل تقـدما كـبيرا فيمـا يتعلـق بالقطـاع                          

ال يمثـل أصـغر أعمـال خاصـة، ومـن ثم فإنـه مـن المناسـب مقارنـة                    غير أن هـذا ا ـ    . الاجتماعي
 .هذه البيانات ببيانات من مجالات أخرى للتعامل الخاص في مجال الأعمال

ــيلا في الأعمــال     -١٩٥ ــرأة أقــل تمث ــا زالــت الم ــإن التقــدم   . “الأكــبر”وم ــة حــال، ف وعلــى أي
 المبــادرة الشخــصية وحــواجز يتعلــق بالقطــاغ الاجتمــاعي كــبير ويمثــل نتــاج دور أكــبر في فيمــا

 .مؤسسية أصغر في النهوض بالمرأة في الهرم الاجتماعي
ولا تختلــف أنــواع المتــاجر ولا تقــدم البيانــات المتــوفرة ســوى تقــسيم تقــريبي، حــتى أن  -١٩٦

. المرء لا يمكن أن يلاحظ بوضوح ما هي مجالات العمل التي تشغلها التجـارة الخاصـة الـصغيرة                 
ولا توجـد بيانـات أيـضا بـشأن عـدد المتـاجر        . “المتـاجر الفنيـة   ”ت تحت فئة    ولا يوجد اختلافا  

ن أكــبر عــدد مــن المتــاجر التجاريــة يمكــن العثــور عليــه في فئــة  إالتجاريــة، ويمكــن القــول فقــط 
 .“الملاك الآخرين”

 ١٠-١١الجدول 
 الملاك وفقا لنوع النشاط، حسب الجنس

 
 الرجل النشاط المرأة

 ٪٣٤ حرفي ٪٤٨
 ٪٢١ مالك مطعم ٪١٨,١
 ٪٢٢ النقل بالسيارات ٪٠,٣
 ٪٢٣ أنشطة أخرى ٪٣٣,٦

  
وبقـــدر مـــا يتعلـــق الأمـــر بـــالمرأة، يمكـــن للمـــرء أن يلاحـــظ أن المـــرأة تتركـــز في فئـــة   -١٩٧

 لا نمتلــك نــاا لأنرونظــ. “الأنــشطة الأخــرى”ويوجــد أيــضا كثــرة كــبيرة في فئــة  “ الحــرفيين”
الأنــشطة ”لاك المتــاجر التجاريــة هــم أكثــر الأعــداد في فئــة  ن مــإبيانــات متــوفرة، فإننــا نقــول  
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ولدى المقارنة بين علاقات تركيب الجنس بالأنشطة، نحـصل علـى معلومـات تفيـد               . “ىالأخر
وفي مجـال   . “الأخـرى ”أن المرأة تقتـرب مـن الرجـل في مـشاركتها في مجـال الحرفـة والأعمـال                   

 ور الرجـال عـددا هـم أغلـب الظـن سـائق            وأكث ـ(النقل بالسيارات، توجد سيطرة كاملة للرجل       
أن مـن بـين مجمـوع عـدد الرجـال العـاملين في القطـاع         علـى   وتدل البيانـات     ).سيارات الأجرة 

وعنــد ملاحظــة التركيــب الجنــسي للعمــال في   . في المائــة فقــط لهــم وضــع العامــل   ٢٩الخــاص 
 في المائــة ٥٨,٥، إذ تــضم النــساء  القطــاع الخــاص، نلاحــظ ســيطرة القــوة العاملــة النــسائية      

ــيــوتركــز القــوة العاملــة الذكر  . في المائــة٤١,٥والرجــال  ــا  ة يلاح ظ في اــالات المتعلقــة نمطي
يمكـن تحديـده بدقـة ويمكـن         بالذكورة مثل النقل بالـسيارات، وتركـز القـوة العاملـة النـسائية لا             

 .نه يوجد في مجال التجارةإالقول 
 ١١-١١ دولالج

 طةلأنشالعمال حسب ا
 

 الرجل لنشاطا المرأة

 ٪٤٣ حرفيون ٪٥٧
 ٪٤٣ ملاك مطاعم ٪٥٧
 ٪٨٩ النقل بالسيارات ٪١١
 ٪٤٦ أنشطة أخرى ٪٦٤

  
مـشاركة  . وهذا النـوع مـن الوضـع في القطـاع الخـاص يمكـن ملاحظتـه مـن منظـورين           -١٩٨

المائـة   في   ٣٧وعمال وباشتراك المرأة بنسبة     ) ملاك( في المائة    ٤٥المرأة في القطاع الخاص بنسبة      
وهـذا البيـان   . يفيد أن المرأة على استعداد لدخول مجال جديد وينطوي على مخاطرة من العمـل             

يزداد قوة عندما تؤخذ في الاعتبار جميع البيانات والاستنتاجات من مجـال القطـاع الاجتمـاعي                
ر ومجال الدولة، الذي نادرا ما تكـون المـرأة فيـه في مناصـب إداريـة وحيـث تـضطلع المـرأة بقـد                     

وتبدو المـرأة الآن مـسؤولة عـن        . أقل من الأعمال ذات المسؤولية والتي تتطلب كثيرا من الجهد         
اكمـال ميزانيـة    (أعمالها، وهذا معناه في أغلب الأحيـان تـولي المـسؤولية بالنـسبة للأسـرة كلـها                  

وهن على استعداد للمشاركة في أشكال جديـدة تمامـا          ). الأسرة المعيشية أو حتى إعالة أسرهن     
 .من الآعمال ويقبلن مزاياها وعيوا
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 ٣بياني الرسم ال
 تركيب جنس ملاك المتاجر

 
 
 

 
 

ومــن ناحيــة أخــرى، يمكــن تفــسير وجــود عــدد كــبير مــن العمــال الانــاث في القطــاع    -١٩٩
ذلك أن القوة العاملة الأنثوية تتوافر بسهولة وليست في وضع يتـيح لهـا     . الخاص بطريقة أخرى  

عمال، وعلـى اسـتعداد للعمـل مقابـل أجـر زهيـد، ويتعرضـن غالبـا لتحرشـات                   الاختيار بين الأ  
ومــن أجــل تحديــد العامــل . ولكــل مــن هــذه الآراء قوتــه. أصــحاب أعمــالهن البدنيــة والجنــسية

 .المسيطر بدقة، من الضروري إجراء تحليل وإدراج مؤشرات أخرى
ــاحثين    -٢٠٠ ــول بعــض الب ــدولي  (ويق ــك ال ــة الأعمــال والبن ــه ) بيئ ــساعدة  أن لا توجــد أي م

منظمــة، بمعــنى أنــه لا توجــد أي بــرامج خاصــة للمــرأة تــضطلع ــا البوســنة والهرســك بتــسهيل 
وينبغــي للمــرأة الــتي علــى اســتعداد لبــدء عمــل خــاص أن تركــز . تنميــة العمــل الخــاص أو بدئــه

وهـو غالبـا رأس مـال      . بشكل كامـل علـى اسـتراتيجية مـستقلة للعثـور علـى رأس مـال للبدايـة                 
صي، قرض من صديق أو قريب، أو من مصادر إقـراض ضـخمة، أو في شـكل معونـة مـن         شخ

وتوجــد أيــضا بــرامج يــضطلع ــا في شــكل ائتمانــات   .منظمــة غــير حكوميــة أجنبيــة أو محليــة 
وتقـدم هـذه الائتمانـات مـساعدة في الأغلـب إلى الأعمـال الـتي                . قراض مناسـب  إصغيرة بسعر   

 .بدأت وتتطلب ضمانات رهن قوية
ويقدم عدد من المنظمـات غـير الحكوميـة الـتي تعمـل مـع المـرأة فقـط، مـساعدة بالمـال                         -٢٠١

وجدير الذكر أن بعض هذه المنظمات تعمل من أجل إنشاء ما يـسمى بمجموعـات               . والمشورة
موحدة حيث تقوم المرأة بضمان امـرأة أخـرى بالتبـادل، والانـضمام إلى امـرأة أخـرى، والبـدء                    

والأعمـال المطروحـة هـي    . حداها الأخرى في أعمـال منفـصلة  إد دعم بأعمال مشتركة، أو مجر 
وعلــى هــذا النحــو، تنــشط منظمــة غــير   . في الأغلــب أعمــال صــغيرة أو أعمــال غــير مــسجلة  

 سـاراييفو  إقلـيم تعمـل مـع المـرأة في المنطقـة الريفيـة مـن           “ المـرأة للمـرأة   ”حكومية تعرف باسم    
زراعـي أو اتقـان الفنـون المترليـة، في اتحـاد البوسـنة              قامة أعمال في مجال العمـل ال      إوتساعدها في   

 إمرأة رجل
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مـن بانيـا لوكـا قروضـا صـغيرة          “ أوتـر ”وتقدم منظمـة غـير حكوميـة تعـرف باسـم            . والهرسك
 .للمرأة التي بدأت نوعا من العمل، ولكن هذا العمل يمكن أو لا يمكن تسجيله

كانـت هنـاك ائتمانـات      غـير الحكوميـة تفيـد أنـه         “ أوتـر ”والبيانات امعة من منظمة      -٢٠٢
 في المائــة مــن الحــالات كــان العمــل المطــروح في مجــال   ٩٥ امــرأة، وأنــه في ٥٥٠مخصــصة إلى 

. والمرأة التي تستخدم هذه الائتمانات لديها في الأغلب مستوى منخفض مـن التعلـيم             . التجارة
عدة وللأسف، لا توجد بيانات أكثر تفصيلا عـن أي النـساء يـستخدمن هـذا النـوع مـن المـسا                    

ــدء عمــل خــاص  ــستخدمن الائتمــان هــن في معظمهــن     . لب ــلاتي ي ــد أن ال ــتي تفي والمعلومــات ال
حاصلات علـى تعلـيم متـدن، ليـست عـاملا رئيـسيا في القيـام بمبـادرات خاصـة، ولكنـها تـدل                        

وهذا أيضا مـن شـأنه تـدمير الأنمـاط الـتي         . على وجوب البحث عن المصدر في حوافز شخصية       
تعلمة أقل قـدرة علـى المبـادرة الخاصـة مـن المـرأة الأكثـر تعليمـا ويثبـت أن                     تفيد أن المرأة غير الم    

وأصـدر برنـامج المعونـة المقدمـة مـن           .الحوافز تمثل عاملا رئيسيا في بدء مشروع تجـاري خـاص          
 فإنـه  ١٩٩٨لولايات المتحدة لبرنامج تمويـل الأعمـال أنـه في عـام     وكالة التنمية الدولية التابعة ل    

 في المائـة مـن   ٢٩في المائة كانوا مـن الرجـال و    ٧١ستخدما للائتمانات   م ٤ ٩١٨من مجموع   
من بانيـا لوكـا مـع    “ ميكروفين”وتتعاون منظمة الائتمانات الصغيرة التي تعرف باسم       . النساء

فــالمرأة أكثــر شــعورا  . وتميــزت التجربــة بأــا مرضــية للغايــة . المــرأة في نــصف الحــالات تقريبــا 
 . في المائة١٠٠ها معدل سداد في الوقت المحدد يبلغ تقريبا بالمسؤولية والوعي، ولدي

  
 الحق في المعاش التقاعدي والتأمين ضد العجز  

يمثل الحق في المعاش التقاعدي والتأمين ضد العجز حقا من الحقوق الأساسية في مجـال                -٢٠٣
س العمـل،   الحقوق الاجتماعية والضمان الاجتماعي للمواطنين، الـذي يـتم اكتـسابه علـى أسـا              

ــأمين ا لإبمعــنى المعــاش ا  ــا     لإلزامــي والت ــاري للمــواطنين وفق ــأمين الاختي لزامــي ضــد العجــز والت
للقانون، مثل الحق في المعاش التقاعدي ومعاش العجـز بـسبب انخفـاض القـدرة علـى العمـل أو                
فقــداا، ووفــاة الــشخص المــؤمن عليــه مــن أجــل تــوفير الــضمان الاجتمــاعي للأطــراف المــؤمن  

ويتوقــف مــدى هــذا الحــق، كقاعــدة عامــة، علــى طــول الخدمــة موضــع  .  وأفــراد أســرتهعليهــا
ن عليـه خـلال مـدة العمـل، أي علـى المبـدأ         مؤالتأمين وعلى الراتب الذي يتقاضاه الـشخص الم ـ       
 .المتعلق بدفع اشتراك المعاش أو التأمين ضد العجز

 يبلغـان الخامـسة والـستين       والعمر الالزامـي لتقاعـد الرجـل والمـرأة واحـد، وهـو عنـدما               -٢٠٤
 سنة من الخدمة في العمل، في حين أن السن الاختياري لتقاعد الرجل هـو عنـدما      ٤٠ولديهما  

 سنة مـن الخدمـة المـؤمن عليهـا، وبالنـسبة للمـرأة فإـا عنـدما                  ٢٠يبلغ الخامسة والستين ولديه     
ــديها    ــة.  ســنة علــى الأقــل مــن الخدمــة  ٢٠تبلــغ الــستين مــن عمرهــا ول  عــدم وجــود وفي حال
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سنة من الخدمة لكل من الرجل والمرأة بقدر ما يتعلق الأمر بالتأمين، فإما يحـصلان علـى           ٢٠
وهـذه  .  سـنة علـى الأقـل مـن الخدمـة المـستحقة للمعـاش       ٢٥حقهما في المعاش عندما يكمـلان   

وفي جمهوريــة صربــسكا، يترتــب الحــق في  . اتحــاد البوســنة والهرســكإقلــيمالأحكــام ســارية في 
وبالنـسبة   ).بالنـسبة للمـرأة   (عند سن الخمسين    و،  )للرجل(عاش عن سن الخامسة والخمسين      الم

لجميع النساء، وبقـدر مـا يتعلـق الأمـر باسـتخدام المعـاش للـشريكين المتـزوجين، فـإن كـلا مـن                        
الرجل والمرأة له الحق في معاش خاص بالأسرة بعـد وفـاة شـريكه في الـزواج، إذا أوفيـا بـشرط             

 .ونيحدده القان
ووفقا للقانون، فـإن مـوارد المعـاش التقاعـدي والتـأمين ضـد العجـز تقـدمها الأطـراف                     -٢٠٥

والحقوق المتعلقة بصندوق المعاش التقاعـدي أو العجـز         . الدولةالمؤمن عليها وأصحاب العمل و    
والأمــوال . هــي حقــوق ماديــة ثابتــة ولا يمكــن نقلــها إلى أطــراف أخــرى، ولا يمكــن وراثتــها    

ومـن أجـل ممارسـة الحـق        . هـا الـتي لم تـدفع بـسبب وفـاة المـستخدم يمكـن وراثتـها                المتحصل علي 
المتعلــق بالمعــاش التقاعــدي والتــأمين ضــد العجــز، فــضلا عــن الاحتياجــات والمــصالح المحــددة في 

 .مجال ذلك التأمين، تم إنشاء صندوقين للكيانات من أجل المعاش والتأمين ضد العجز
ــه   ويمــارس الــشخص المــؤمن عل  -٢٠٦ ــا علي ــه ســواء كــان مؤمن ــسبة  إي ــا بالن ــا أو اختياري لزامي

 :للمعاش التقاعدي أو التأمين ضد العجز وذلك في الحق في معاش العجز
أو فقــدت قدرتــه أو فقــدت قــدرا علــى العمــل، أو فقــد  قدرتــه الــذي فقــد  )أ( 

 على العمل مـن     قدرا على أداء الوظائف التي على أساسها تم تأمينه أو تأمينها، أو فقد قدرته             
 أجل الحصول على دخل؛

 الــذي تحــددت قدرتــه المتبقيــة علــى العمــل، بــشرط مــروره  صبالنــسبة للــشخ )ب( 
بعملية تأهيل أو مزيد من التأهيل لأجل وظيفة أعلى، ولكـن لم يعـط لـه الحـق في هـذا التأهيـل                     

 .لأنه أكبر في السن في اليوم الذي يتحدد فيه العجز
العمل والذي حصل على الحق في التأهيل أو مزيد مـن التأهيـل             والشخص العاجز عن     -٢٠٧

لوظيفة أعلى، لا يمكنه، على أساس العجز الذي تحدد ـذه الطريقـة، أن يحـصل علـى الحـق في                 
معاش العجز عندما يبلغ لاحقا السن الذي لا يقدم فيـه التأهيـل أو المزيـد مـن التأهيـل لمنـصب                       

 تم تدريبـه للقيـام بعمـل في منـصب آخـر باجتيـازه               والشخص العاجز عن العمـل والـذي       .أعلى
أو ) للرجـل (التأهيل أو المزيد من التأهيل إلى منصب أعلى، أو الذي بعد بلوغه سـن الخمـسين            

، يفقد بسبب التغيير في حالته أو حالتـها المتعلقـة بـالعجز، قدرتـه أو قـدرا علـى                    )للمرأة (٤٥
، فإنـه عندئـذ يحـق لـه الحـصول علـى حـق في                العمل في المركز الوظيفي الذي تـدرب مـن أجلـه          
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معاش العجز إذا لم يكن قادرا على العمـل في منـصب آخـر دون أن يمـر بتأهيـل آخـر أو مزيـد                         
 .من التأهيل الآخر من أجل وظيفة أعلى

وتحصل الأطراف المؤمن عليها بتـأمين اختيـاري علـى أسـاس أنـشطتهم الزراعيـة الحـق                   -٢٠٨
هم نتيجة إصابة عمل أو مرض يتعلـق بالمهنـة، بغـض النظـر عـن                في معاش العجز إذا كان عجز     

ويحصل كل طـرف مـؤمن عليـه بمعـاش تقاعـدي أو تـأمين       . طول مدة خدمتهم المتعلقة بالمعاش    
ضد العجز على الحق في معـاش عجـز إذا كـان العجـز بـسبب إصـابة خـارج العمـل أو بـسبب               

.  ثلــث مــدة خدمتــه في العمــل ائــه لخدمــة تتعلــق بالمعــاش تــشمل علــى الأقــل  إمــرض بــشرط 
 سنة، ويكون عجـزهم بـسبب المـرض         ٣٠والأطراف الذين أصبحوا عاجزين قبل بلوغهم سن        

 معـاش للعجـز بـشرط أن تـشمل الخدمـة المتعلقـة          فيأو خارج عن العمل، يحـصلون علـى الحـق           
وفي حالـة العجـز بـسبب المـرض أو اصـابة             .بالمعاش ثلـث مـدة خدمتـهم علـى الأقـل في العمـل             

رج العمــل، فــإن معــاش العجــز يحــدد بأنــه نــسبة مئويــة كافيــة مــن مبــدأ اســتحقاق المعــاش، خــا
ويتوقف ذلك على طول الخدمة المتعلقـة بالمعـاش، ونـوع جـنس الطـرف المـؤمن عليـه، والـسنة                    

صـابة عمـل أو مـرض يتعلـق         إوفي حالة العجز بسبب     . الميلادية التي يمارس فيها الحق في المعاش      
اش العجز كنسبة مئوية من مبدأ استحقاق المعاش بغض النظـر عـن طـول مـدة      بالمهنة، يحدد مع  

الخدمة المتعلقة بالمعاش، وهو أفـضل مـن معـاش العجـز الـذي يكتـسب في حالـة العجـز بـسبب           
ومقـدار معـاش العجـز الـذي يتلقـاه المـرء علـى كـلا الأساسـين                  . المرض أو اصابة خارج العمل    

 . نفس الظروف المتعلقة بالرجلأفضل للمرأة التي تحصل على الحق، في
  

 حماية الأمومة  
 أمومــة لفتــرة إجــازةمــل والمــيلاد ورعايــة الطفــل، فــإن المــرأة لهــا الحــق في  في وقــت الح -٢٠٩

جازــا للأمومــة، يكــون مــن حــق إوفي الوقــت الــذي تــستخدم فيــه المــرأة  .تــستمر ســنة كاملــة
لـغ مـدفوعات الراتـب متوسـط المرتـب          وفي جمهورية صربسكا تب   . الموظفة الحصول على راتبها   

الذي تم تقاضيه في السنوات الثلاث الأخـيرة، وفي اتحـاد البوسـنة والهرسـك يحـدد هـذا المقـدار                     
وفي أربعـة أقـاليم فقـط تم اصـدار           .نه يوجد اختلافات في المبـالغ المدفوعـة       أ، حتى   قليمبمعرفة الإ 

 أن جميـع النـساء ليـست في وضـع     رضـاع طفلـها فقـط، حـتى     إأحكام بالنسبة للمرأة التي تقوم ب     
 .واحد بقدر ما يتعلق الأمر ذا الحق

 الأمومــة في حالــة وفــاة أم إجــازةويتــيح قــانون العمــل لأب الطفــل اســتخدام الحــق في  -٢١٠
الطفل، أو في حالة هجران الأم للطفـل، أو إذا كانـت ممنوعـة مـن ممارسـة هـذا الحـق لأسـباب                        

 الأمومــة إجــازة أن يكــون هنــاك آبــاء يــشاركون في كانيــةإمولا يتوقــع هــذا القــانون  .وجيهــة
 .بينهم فيما
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 الحمــل والأمومــة علــى أمـن الوظيفــة وذلــك لأن اختبــار الحمــل لــدى  إجــازةولا تـؤثر   -٢١١
 الحمـل  إجـازة الاستخدام ممنوع بموجب القانون، وهذا معناه أن القانون يمنع طرد المرأة بسبب  

 .ةوالأمومة لأن ذلك يمثل مخالفة خطير
 شـهرا  ١٢ة والهرسـك وفي جمهوريـة صربـسكا       ن الأمومة في اتحاد البوس    إجازةوتستمر   -٢١٢

وفي جمهوريــة صربــسكا، .  شــهرا بالنــسبة للتــوائم وكــل ثالــث طفــل ومــا يليــه ١٨مباشــرة، و 
 وعـدم   ،ث أا تدفع من حـساب صـندوق حمايـة الطفـل           ي الأمومة المدفوعة بح   إجازةينظم نظام   

ــتحقاق   ــع اس ــازةدف ــة      إج ــة مالي ــه بغرام ــب علي ــيرة؛ ويعاق ــة خط ــشكل مخالف ــة ي ــا .  أموم ووفق
لللتغييرات والتعديلات المقترحة لقانون العمل، التي يجري إدخالهـا حاليـا مـن المتوقـع أن تكـون            

 يومـا مـن     ٦٠ الأمومـة، بالاتفـاق مـع الأم، وذلـك بعـد             إجـازة  للأب لاسـتخدام     إمكانيةهناك  
طار مرن للعمل بالنسبة للرجل والمرأة في حـالات رعايـة           إد  ووفقا لقانون العمل، يوج    .الوضع

 .الطفل فقط التي تتم وفقا لرأي الطبيب وتشخيصه
 الأمومــة، فــإن للمــرأة أو الأب الموظــف للطفــل مــن حقــه العمــل   إجــازةوبعــد انتــهاء  -٢١٣

لنصف وقت عمله بالكامل حتى يبلغ الطفـل الـسنة الأولى مـن عمـره، وفي حـالات التـوائم أو                     
الطفل الثالث وكل طفل بعده، يكون من حقهما العمل لنصف وقـت عملـهما بالكامـل حـتى                  

 .قلـيم  بموجـب حكـم يـصدره الإ       جـازة يبلغ الطفل السنة الثانية من عمـره، ويمكـن مـد هـذه الإ             
كذلك، فإن من حق أحد الأبوين، بعد انقـضاء الـسنة الأولى مـن عمـر الطفـل، العمـل نـصف                      

غ الطفل الثالثة من عمره، وذلك إذا كان الطفل يحتـاج إلى رعايـة              وقت عمله بالكامل حتى يبل    
والمـرأة الـتي    .شراف، وفقا لفحص وتـشخيص مؤسـسة صـحية مأذونـة          لإتتسم بقدر أكبر من ا    

جازـا الخاصـة بالأمومـة، مـن حقهـا أن تغيـب عـن العمـل                 إتعمل لكل الوقت، بعد اسـتخدام       
رضـاعة طبيعيـة علـى أسـاس نـصيحة طبيـب       رضـاع طفلـها     إمرتين في اليوم لمـدة سـاعة لغـرض          

ووقـت هـذا    . ويمكن للمرأة استخدام هذا الحق حتى يبلغ الطفل سنة واحدة من العمر           . مأذون
غـير أنـه، نظـرا      . رضـاع الطفـل يحـسب مـن سـاعات العمـل العاديـة             إالغياب عن العمل بغرض     

 يعـد يـدفع راتـب    تم من تغييرات وتعديلات لقانون العمـل، فـإن هـذا الغيـاب عـن العمـل لم         لما
 . غير مدفوعة الأجرإجازة إن ذلك الغياب أصبح الآن لعنه، حتى أنه يمكن القو

  
 عمال الضارةالأ  

ــاجم(لا يمكــن تــشغيل المــرأة تحــت الأرض   -٢١٤ مــا لم يــتم اســتخدامها في منــصب  ) في المن
ة، وهــو إداري لا يتطلــب مجهــودا بــدنيا، أو في خــدمات تحتــاج إلى رعايــة صــحية أو اجتماعي ــ 

يعني أنه إذا كان يتعين أن تقضي المرأة قدرا من الوقت تحت الأرض لأغراض التـدريب، أو                  ما
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كان عليها أن تدخل الجزء من المنجم الواقع تحـت الأرض علـى نحـو متفـرق ـدف أداء عمـل                  
 .ما لا يشمل مجهودا بدنيا

  
 الرعاية الاجتماعية  

ات نـــشاطا منظمـــا وموجهـــا نحـــو قمـــع أســـباب ل الرعايـــة الاجتماعيـــة في الكيانـــتمث ــ -٢١٥
ــاة الاجتماعيــة والعمــل والقــضاء      ــة الاحتيــاج الاجتمــاعي في جميــع مجــالات الحي وعواقــب حال

والاحتيــاج . عليهــا، وتقــديم مــساعدة إلى المــواطنين وأســرهم عنــدما يوجــدون في هــذه الحالــة   
عدة إذا كـان لـه أن يتغلـب         الاجتماعي يعتبر أنه حالـة يحتـاج فيهـا المـواطن أو الأسـرة إلى مـسا                

والحقـوق الأساسـية في الرعايـة الاجتماعيـة         . ةاعلى صعوبات اجتماعيـة ويلـبي احتياجـات الحي ـ        
 :التي يمكن ممارستها بواسطة المواطنين هي

 الدعم المادي؛ )أ( 
 المساعدة لمعونة ورعاية الطرف الآخر؛ )ب( 
 طفال والشباب؛المساعدة من أجل التدريب على العمل بالنسبة للأ )ج( 
 التنسيب في مؤسسة للرعاية الاجتماعية أو التنسيب في أسرة أخرى؛ )د( 
 .دمات العمل الاجتماعيخ )هـ( 
والحق في الدعم المالي ومساعدة ورعاية الطـرف الآخـر، والوضـع في مؤسـسة للرعايـة               -٢١٦

ــتي ت       ــسيب في أســرة أخــرى، فــضلا عــن خــدمات العمــل الاجتمــاعي ال ــصحية أو التن ؤكــد ال
ــي        ــة ومــسؤولية اتمــع المحل ــا حقــوق للمــصلحة العام ــة، وجــد أ ــة (مــسؤوليام العام البلدي

قدم الكيانات والأقـاليم مـوارد للعمـل التـدريبي للأطفـال          تو. عن تقديم هذه الخدمات   ) والمدينة
والــشباب الــذين لــديهم اضــطرابات فيمــا يتعلــق بنمــوهم المــادي والــسيكولوجي، ومــن أجــل    

 .ها وتجهيزهاإصلاحات الرعاية وترميمها وتشييد مؤسس
 :والحقوق الأساسية التي يكفلها القانون في مجال حماية الطفل هي -٢١٧

ــاء أو      )أ(  ســداد المرتبــات المتعلقــة بوقــت الأمومــة والأمومــة الممتــدة بالنــسبة للآب
  الطفل؛أن يتم الغياب عن العمل بغرض رعايةعلى  الذين يقومون بالتبني الأشخاص العاملين

 معونة الأم؛ )ب( 
 تقديم المساعدة لتوفير المعدات للمولود الجديد؛ )ج( 
 توفير المعونة للأطفال؛ )د( 
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  بالنسبة للطفلين الثالث والرابع؛درسةسداد تكاليف المؤسسة لما قبل الم )هـ( 
الرعاية والتعلـيم لمـا قبـل المدرسـة بالنـسبة للأطفـال الـذين لـيس لـديهم رعايـة                      )و( 

 الأطفال ذوي الصعوبات في النمو، والأطفال الذين يمرون بعلاجات طبية طويلة؛ووية، أب
البرنامج التعليمي في السنة السابقة للالتحاق بالمدرسة الابتدائية ومدتـه ثـلاث     )ز( 

 ؛ساعات في اليوم حسب البرنامج
ــا      )ح(  ــال م ــة لأطف ــصحية الوقائي ــة ال ــل المدرســي والرعاي ــيم قب ــة والتعل ــل  الإقام قب

 المدرسة حتى بلوغهم سن العاشرة؛
 الراحة والترفيه للأطفال حتى سن الخامسة عشرة في بيوت راحة الأطفال؛ )ط( 
ــل المدرســة، وتكــاليف       )ي(  ــا قب ــال في مؤســسات م ــة الأطف تراجــع تكــاليف إقام

 .الراحة والترفيه
وتتــولى . عامــةوالحقــوق مــن النقطــة الأولى حــتى النقطــة الــسابعة تتفــق مــع المــصلحة ال  -٢١٨

ولا بـد مـن ملاحظـة أن         .البلديات الاهتمام بالنقطة الثامنة حتى العاشـرة وفقـا لقـدراا الماديـة            
جزء مـن الحالـة العامـة في البوسـنة والهرسـك، وهـي أمـر في غايـة         هي  حالة الحماية الاجتماعية    

الوقـائع الاقتـصادية   وتتيح مؤشرات التنمية الاقتصادية إجراء تقدير يفيـد أن       . الصعوبة والتعقيد 
نتـاج  لإفي الوقت الحالي في البوسنة والهرسك غير مواتية للغاية مع اتجاه نحو الركود وانخفـاض ا               

والــدخل القــومي، نظــرا لأن عمليــة الانتقــال والتحــول في الملكيــة تبــدأ فقــط في تحقيــق بعــض    
 .النتائج
 للأشـخاص العـاطلين،     لف متوسط المرتبات عن تكـاليف المعيـشة، والعـدد الكـبير           توتخ -٢١٩

والزيادة المطردة لعدد الأطراف الذين هم في حالة الاحتياج الوطني، وكبار السن بدون رعايـة               
 لـديهم مـشكلات في النمـو في     ناجتماعية، والأطفال الذين بدون رعاية أبوية، والأطفـال الـذي         

حـتى مـع الأعمـال      الأسرة، وأصحاب المعاشات، والعدد الكبير من اللاجئين والمـواطنين الـذين            
التي يقومون ا لا يستطيعون أن يوفروا الحـد الأدنى مـن احتياجـات الحيـاة، كلـها وقـائع تعـبر                      

 .عن الحالة الاجتماعية والاقتصادية في البوسنة والهرسك
  

  الوصول إلى الرعاية الصحيةإمكانية المساواة في - ١٢المادة   
 البوسـنة والهرسـك تحـديات       إقلـيم  الـصحية في     في فترة ما بعـد الحـرب، تواجـه الرعايـة           -٢٢٠
 :وهذه هي في المقام الأول. متعددة

 انعدام نظام مستديم لتمويل الرعاية الصحية؛ )أ( 
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 ة والقانونية وغيرها؛يالتغييرات في نظم السياسة الصح )ب( 
 .التغييرات في تنظيم النظام الصحي )ج( 

كثـر النمـاذج الوطنيـة    أ والسعي المستمر إلى حصلاوأسباب التغييرات متعددة أيضا، وعملية الإ   
وقد ثبـت أن مؤشـرات نوعيـة        .  الدول تقدما  رتنظيما للنظام الصحي هي أيضا من مميزات أكث       

ومـن الأمـور الملحـة    . الصحة لا ترتبط دائما بالزيادة في الاستثمارات في نظام الرعايـة الـصحية       
 مثل البوسنة والهرسك، الاهتـداء إلى أكثـر        بوجه خاص في البلدان التي ليس لديها موارد كافية        

ــة ترشــيدا في نظــام الرعايــة الــصحية وفي تقــديم الرعايــة الــصحية،      النمــاذج والوســائل التنظيمي
 .وكذلك في تحديد الأولويات

 البوسـنة والهرسـك بعـد اتفـاق دايتـون شـرط لعمليـة إعـادة تنظـيم إداريـة                     نشاءوكان إ  -٢٢١
لرعاية الصحية، وخاصة في اتحاد البوسـنة والهرسـك، إلى جانـب            بمعنى قيام نظام لامركزي في ا     

وكانت نتـائج الحـرب صـعبة للغايـة          .الاهتداء إلى أشكال للتعاون في هذا الميدان بين الكيانات        
 في المائـة مـن      ٣٠فقـد تم تـدمير أكثـر مـن          . فيما يتعلق بصحة السكان ونظـام الرعايـة الـصحية         

ا، كما أن عددا كبيرا من المـوظفين الأطبـاء ذوي الكفـاءة     مرافق الرعاية الصحية أو الإضرار      
وهــذه مجــرد بعــض الأســباب الــتي أســفرت عــن وضــع خطــة وبــدء   .العاليــة قــد غــادروا الــبلاد

 . وبناء استراتيجي للرعاية الصحية في البوسنة والهرسكإصلاح
  

 النظم المتعلقة بالرعاية الصحية  
قــا للنظــام الدســتوري والقــانوني القــائم في البوســنة   وفقــا لاتفــاق دايتــون للــسلام وطب  -٢٢٢

والهرسك، تقع الرعاية الصحية ضمن اختصاص الكيانات واتحاد البوسنة والهرسك وجمهوريـة            
صربـــسكا، باســـتثناء أن هـــذا الاختـــصاص في اتحـــاد البوســـنة والهرســـك مـــوزع بـــين الاتحـــاد  

هوريــة صربــسكا، الحــق في ويكفــل دســتور اتحــاد البوســنة والهرســك ودســتور جم  .والكيانــات
على مستوى مـن الحقـوق والحريـات المقبولـة دوليـا، ولجميـع المـواطنين                لأالرعاية الصحية وفقا    

حقــوق متــساوية مــن حيــث حريــام وحقــوقهم ومــسؤوليام، وهــم متــساوون أمــام القــانون  
 .ويتمتعون بحماية قانونية متساوية بغض النظر عن نوع جنسهم

اية الرعاية الصحية، وبالنـسبة للمـساواة بـين الجنـسين، لا يوجـد أي               ووفقا لقوانين حم   -٢٢٣
تمييز كان فيما يتعلق بحماية الرعاية الصحية لأن الجميـع لهـم الحقـوق نفـسها في حمايـة الرعايـة                      

وتـنظم القـوانين التاليـة حمايـة         .الصحية وحرية اختيار الأطباء والمستشفيات الـتي يعـالجون فيهـا          
 : اتحاد البوسنة والهرسكالرعاية الصحية في
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الجريــدة الرسميــة لاتحــاد البوســنة والهرســك، ”(قــانون حمايــة الرعايــة الــصحية  • 
 ؛)“٢٩/٩٧العدد 

الجريـدة الرسميـة لاتحـاد البوسـنة والهرسـك،       ”(قانون ضـمان الرعايـة الـصحية         • 
 ؛)“٧/٢ و ٣٠/٩٧العددان 
ة صربـسكا والبوسـنة     الجريـدة الرسميـة لجمهوري ـ    ”(مـل   قانون شروط إـاء الح     • 

 ؛)“٢٩/٧٧والهرسك، العدد 
ــأين والــضمان المتعلــق با    •  ــة مــن الاشــعاع المت الجريــدة ”(شــعاع لإقــانون الوقاي

 ؛)“١٥/٩٩الرسمية لاتحاد البوسنة والهرسك، العدد 
قــــانون حمايــــة الرعايــــة الــــصحية بالنــــسبة للأشــــخاص ذوي الاضــــطرابات   • 

 ).٢٠٠٢مد في عام اعت(السيكولوجية 
نظم حماية الرعاية الصحية وضمان الرعايـة الـصحية في جمهوريـة صربـسكا قانونـان                يو -٢٢٤

الجريـدة الرسميـة لجمهوريـة صربـسكا، العـددان          ”(أساسيان همـا قـانون حمايـة الرعايـة الـصحية            
الجريـدة الرسميـة لجمهوريـة صربـسكا،     ”(وقانون ضمان الرعاية الصحية ) ٥٨/٠١ و  ١٨/٩٩

 :ويحدد حماية الرعاية الصحية أيضا ).“٧٠/٠١ و ٥١/٠١ و ١٨/٩٩الأعداد 
 قانون الأطباء؛ )أ( 
 قانون مجلس الرعاية الصحية؛ )ب( 
 .شعاعلإشعاع المتأين والضمان المتعلق بالإقانون الوقاية من ا )ج( 

 .القرارات والأوامر وقوائم القواعد والنظم إلى جانب مجموعة من الأحكام مثل
اية الصحية لاتحـاد البوسـنة والهرسـك ولجمهوريـة صربـسكا المبـادئ           ويحدد قانون الرع   -٢٢٥

ولجميـع مـواطني البوسـنة والهرسـك الحـق في      . ووسائل التنظيم وأحكام حمايـة الرعايـة الـصحية     
تدابير كافية للحماية، تـتم وفقـا للقـانون، وتقـوم علـى أسـاس مبـادئ الـشمولية والاسـتمرارية                     

 بظروف متساوية تقريبـا لحمايـة الرعايـة الـصحية، وخاصـة             والتوافر والنهج الكامل، مما يسمح    
وتتـضمن حمايـة الرعايـة الـصحية حمايـة صـحة             .حماية الرعاية الصحية الأوليـة لجميـع المـواطنين        

المواطنين بوصـفهم أفـرادا، وأسـرهم، واتمـع ككـل، الأمـر الـذي ينطـوي علـى تـدابير تتعلـق                      
صــابات والاكتــشاف لإء علــى الأمــراض وابالمقارنــة وحفــظ صــحة الــشعب والوقايــة والقــضا  

 .المبكر للأمراض والعلاج والتأهيل المناسبين
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ويـــشارك المواطنـــون وأســـرهم والمنظمـــات التعليميـــة ومنظمـــات العمـــل والمنظمـــات   -٢٢٦
الإنسانية والمنظمات الأخرى والتأمين المتعلـق بالرعايـة الـصحية والهيئـات الإداريـة وغـير ذلـك                  

وللخدمــة المتعلقــة بالرعايــة . ت المهتمــة بــالأمر في نظــام الرعايــة الــصحية مــن الهيئــات والمنظمــا
الصحية مكانة خاصة وتقوم بدور خاص في نظام حمايـة الرعايـة الـصحية، مـع تـوفير خـدمات                   

وتقــدم حمايــة  .لرعايــة الــصحية ذات نوعيــة موحــدة ومتــساوية في المــضمون لجميــع المــواطنين ل
ــة الــصحية في نظــام موحــد لأن ــ  ــة    الرعاي ــدابير للرعاي ــة الــصحية عــن طريــق تنفيــذ ت شطة الرعاي

ــة والمتخصــصة والاستــشارية وفي المستــشفيات   ــة في  . الــصحية الأولي وتنــدرج المؤســسات التالي
ــة الــصحية  ــة الرعاي ــادي (المركــز الــصحي، ومحطــة الاســعاف الأســري   : نظــام حماي الطــب العي

ــشفيا  )للأســرة ــادات المتعــددة، والمست ــصيدلانية، والعي معهــد (ت، ومعهــد الــصحة العامــة  ، وال
ــادات، والمستــشفيات العياديــة، والمركــز   )حمايــة الرعايــة الــصحية  ، والمعاهــد المتخصــصة، والعي

 .العيادي
ويقدم المركز الصحي حماية طبيـة عامـة، وصـحة الطفـل، والـصحة الوقائيـة، والرعايـة                   -٢٢٧

ــنانالعامـــة ل ــة بالأوبئـــة،  لأسـ ــة، والمـــس، والأنـــشطة الـــصحية والمتعلقـ  .إلخاعدة الطبيـــة العاجلـ
والمستشفى هي المستوى الأول للإحالة في تنظـيم الرعايـة الـصحية، ويمكـن أن تكـون عامـة أو             

 .متخصصة بحسب قانون حماية الرعاية الصحية
وتقدم المستشفيات العامة حماية للرعاية الصحية إلى الأطراف مـن جميـع الأعمـار وإلى               -٢٢٨

م المستشفيات المتخصصة حماية للرعاية الـصحية إلى أطـراف مـن            وتقد .المرضى بأمراض معدية  
 .فئات عمرية معينة، أي إلى المرضى بأمراض مخلقة

هـو مؤسـسة متخصـصة للرعايـة الـصحية          ) معهد حماية الـصحة   (ومعهد الصحة العامة     -٢٢٩
صادر تقوم برصد الحالة الصحية للسكان، وحالة الأوبئة، وتوصي وتتخذ تدابير للوقاية مـن الم ـ             

التي تنـشر الأمـراض المعديـة، والقـضاء علـى العوامـل الـضارة في بيئـة المعيـشة مـن أجـل تحـسين              
ويتـولى   .صحة السكان، وهي مؤسسة تعقد فيها الفصول الدراسية والأعمال العلمية والبحثية          

ــاه الــسطحية والغــذاء      ــاه الــشرب والمي المعهــد بطريقــة منظمــة الــتحكم في الــسلامة الــصحية لمي
 :ينشأ معهد متخصص في المنطقة الاجتماعية والطبية الكبرى و.اءوالهو

 نقل الدم؛ )أ( 
 الطب المتعلق بالعمل والرياضة؛ )ب( 
 .إلخالطب البدني والتأهيل،  )ج( 
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ويقــوم المعهــد بأنــشطة متخصــصة للرعايــة الــصحية والعياديــة المتعــددة والمستــشفيات أو مجــرد    
والمركــز العيــادي هــو مؤســسة علــى  .تعــددة والمتخصــصةأنــشطة العيــادات الــصحية العياديــة الم

 .مستوى ثان من الإحالة
وأساس نظام حماية الرعاية الـصحية وجانبـها المركـزي يتمثـل في حمايـة رعايـة الـصحة             -٢٣٠

الأولية التي من خلالها يدخل المواطنون نظام الرعاية الصحية ويؤدون جميع احتياجـات الرعايـة         
. خــدمات أكثــر تعقيــدا للرعايــة الــصحية المتعلقــة بــالفحص والعــلاج  الــصحية الــتي لا تتطلــب 

وتقــدم تــدابير حمايــة الرعايــة الــصحية للمــرأة أثنــاء الحمــل والــولادة وبعــد الــولادة، علــى هــذا   
ــدابير الموجهــة نحــو أداء الاحتياجــات الــصحية       المــستوى ضــمن أمــور أخــرى، مثلمــا تقــدم الت

ولا يوجــد أي نــوع مــن .  المتعلقــة بتنظــيم الأســرةالأخــرى للمــرأة، بمــا في ذلــك الاحتياجــات 
العقبــات القانونيــة أو الثقافيــة الــتي تعتــرض المــرأة الــتي تتلقــى خــدمات الرعايــة الــصحية هــذه،   

 .تحتاج إلى موافقة أي شخص ولا
، تتجـه النيـة إلى ضـمان        حماية الرعاية الـصحية الأوليـة      المخطط لمشروع    صلاحومع الإ  -٢٣١

الـتي تقـوم علـى    . حماية الرعاية الـصحية الأوليـة    وفعالة ومستمرة من طراز      رعاية شاملة وحيدة  
هـا عـن    إنجازويـتم   . صحة الأسرة لإعادة توجيه الأنشطة الرئيـسية نحـو تعزيـز الـصحة والوقايـة              

وتتـألف فـرق الطـب العملـي        . دخال فرق تعالج طب الأسرة مـن حيـث الطـب العملـي            إطريق  
حــدى إوهــذه .  أســرة محالــة إليهــا٥٠٠اا إلى نحــو مــن طبيــب واحــد وممرضــتين، تقــدم خــدم

يجابيـة مـن    إ نظـام الرعايـة الـصحية، وهـي أيـضا            صـلاح التجديدات في التحديد الاستراتيجي لإ    
وتعمل واحـدة مـن الفـرق العديـدة لأطبـاء الأسـرة الـذين         .حيث الجوانب المتعلقة بنوع الجنس    

ة في محطــة الاســعاف وهــذا يمثــل الخــط يقــدمون حمايــة للرعايــة الــصحية إلى جميــع أفــراد الأســر
دراج العمـل بـشأن   إوينبغـي    . نظام حماية الرعاية الصحية    إلىدخال المواطنين   إالأول للاتصال و  

حماية الرعاية الصحية لكامل الأسرة، وتدابير  تعزيز الصحة واتقاء المرض، فـضلا عـن القـضاء                 
مـن محطـات الاسـعاف، فـضلا عـن      عليه واكتشافه مبكرا، ومعالجتـه بنجـاح، في هـذه الأنـواع            

 :تدابير من أجل
 تنظيم العمل المتعلق بالرعاية الصحية؛ )أ( 
رصد الحالة الصحية للسكان واتخـاذ تـدابير لاتقـاء الأمـراض المعديـة والقـضاء                 )ب( 
 عليها؛

 اكتشاف خطر الأمراض غير المعدية والقضاء عليه؛ )ج( 
 وصات أكثر تعقيدا؛تشخيص وعلاج الأمراض التي لا تتطلب فح )د( 
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 العلاج المترلي للمرضى الذين لا يحتاجون إلى علاج عيادي؛ )هـ( 
 .العلاج الممتد للمرضى وتأهيلهم بعد السماح لهم بمغادرة المستشفى )و( 
ولا يمكـن لخــدمات الرعايــة الـصحية المقدمــة الآن علــى مـستوى حمايــة رعايــة الــصحة     -٢٣٢

 المــواطنين، وهــو الأمــر الــذي يــأتي في جانــب فيــه نتيجــة الأوليــة أن تفــي بالكامــل باحتياجــات
لأنــشطة الحــرب في البوســنة والهرســك، ولكنــه يرجــع أيــضا إلى وراثــة النمــاذج والأنــشطة          

 .التنظيمية غير الكافية
لزامـي للرعايـة الـصحية      لإوتتمثل حقوق الرعاية الصحية المنبثقة عـن الحـق في التـأمين ا             -٢٣٣

 :في الآتي
 رعاية الصحية؛حماية ال )أ( 
 .سداد المرتب في أوقات عدم القدرة المؤقتة على العمل )ب( 

ومع قانون حماية الرعاية الـصحية في جمهوريـة صربـسكا، مـن المحـدد أن يكـون للطفـل والمـرأة                      
الــصحية مــن مــوارد عامــة ومــن أطــراف أخــرى   الحامــل وكبــار الــسن الحــق في حمايــة الرعايــة 

 .انونبموجب الشروط التي يحددها الق
  

 التأمين المتعلق بالرعاية الصحية  
لزامــي والممتــد المتعلــق لإيحــدد قــانون التــأمين المتعلــق بالرعايــة الــصحية نظــام التــأمين ا   -٢٣٤

ــأمين، ووســائل ممارســة هــذه الحقــوق،        ــسبة نتيجــة لهــذا الت ــصحية، والحقــوق المكت ــة ال بالرعاي
والقـانون نفـسه يـنظم       .لـصحية، وفقـا للقـانون     لزامي المتعلق بحماية الرعايـة ا     لإومبادئ التأمين ا  

 :الحقوق التالية المتعلقة بتأمين الرعاية الصحية
 حماية الرعاية الصحية؛ )أ( 
 سداد المرتب أثناء العجز المؤقت عن العمل؛ )ب( 
 .حقوق أخرى )ج( 

 ومن الأمور المحـددة أيـضا أن جميـع الأطـراف المـؤمن علـيهم لـديهم حقـوق متـساوية في حمايـة                       
 :جباري للرعاية الصحيةلإوالأشخاص التالون لهم الحق في التأمين ا .الرعاية الصحية

 الأطراف المؤمن عليهم؛ )أ( 
 يهم؛لأفراد أسرة الأطراف المؤمن ع )ب( 
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ــم    )ج(  ــتمكين له ــذين تم ال ــة    بمالأطــراف ال ــق بالرعاي ــأمين المتعل ــوق الت مارســة حق
 اض المتعلقة بالمهنة؛صابة في العمل أو الأمرلإالصحية في حالة ا

الأطراف الذين تقدم لهم حماية الرعاية الـصحية القائمـة علـى أسـاس اتفاقـات             )د( 
 .موقعة دوليا وفقا لأحكام هذه القوانين

لزامـي المتعلـق بالرعايـة الـصحية، يـتم ممارسـة الحقـوق في حمايـة         لإواستنادا إلى التأمين ا  -٢٣٥
 جانب جميع الأطراف، الأمر الـذي يعـني أن المـرأة    الرعاية الصحية بموجب الشروط نفسها من     

ولا توجــد أي مــشكلات . والرجــل تقــدم لهمــا المــستوى نفــسه مــن خــدمات الرعايــة الــصحية
بالنسبة لتنفيذ القانون من الجانب المتعلق بنوع الجـنس، أي أنـه لا يوجـد تمييـز في تقـديم أنـواع        

لهــا سدد أن يــذكور أيــضا حــق المــرأة في ويقــيم القــانون المــ. معينــة مــن حمايــة الرعايــة الــصحية
في المائة من المرتب أثناء العجز المؤقت عن العمـل بـسبب المـرض أو المـضاعفات الناجمـة                    ١٠٠

وفي هذه الحالة، من الضروري أيضا التأكيد علـى أن سـداد المرتـب أثنـاء                . عن الحمل والولادة  
ــصحية، ويحــال إ    إجــازة ــة ال ــة مــستبعد مــن نظــام الرعاي ــة  الأموم . لى مجــال الحقــوق الاجتماعي

وينطوي سداد المرتب أثناء العجز المؤقـت علـى أن الأشـخاص المـؤمن علـيهم لهـم الحـق، وفقـا                      
ن هـم الأشـخاص   للقانون، في سداد المرتب أثناء العجز المؤقـت عـن العمـل، ويحـدد القـانون م ـ         

 :وهؤلاء هم. الذين لهم هذا الحق وفقا لأحكام صحيح القانون
 اص العاجزون مؤقتا عن العمل بسبب المرض أو الاصابة؛الأشخ )أ( 
 الفحص الطبي؛ ن عن العمل بسببوالأشخاص الممنوع )ب( 
الأشخاص المعزولون بوصفهم حاملين للفيروس، أو المعزولـون بـسبب ظهـور             )ج( 

 المرض في البيئة المحيطة م؛
يـة بموجـب   وونالالأشخاص الذين يتم اختيارهم لرعاية عدد معين من الأسـرة    )د( 

 الشروط التي يحددها القانون؛
 .الأشخاص الممنوعون عن العمل بسبب التبرع الطوعي بالأنسجة والأعضاء )هـ( 
ويحــتفظ صــندوق التــأمين المتعلــق بالرعايــة الــصحية بــسجلات تتعلــق بممارســة جميــع     -٢٣٦

الرعايــة الــصحية  ويــنظم قــانون التــأمين المتعلــق ب   . حقــوق التــأمين المتعلــق بالرعايــة الــصحية    
وبموجـب هـذا   . المشاركة الشخصية في تكاليف حماية الرعاية الصحية للأطراف المـؤمن علـيهم         

 :القانون، فإن الأشخاص التالين لا يشاركون شخصيا في تكاليف حماية الرعاية الصحية
 المرأة أثناء الحمل وحتى بلوغ الوليد السنة الأولى من عمره؛ )أ( 
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  سنة من العمر؛١٥ الأطفال حتى سن )ب( 
 ؛كبار السن، وفقا للقانونوالأشخاص المرضى بأمراض معدية معينة،  )ج( 
 .كبار السن، حسب القانون )د( 
والأشــخاص المــؤمن علــيهم متحــررون مــن المــشاركة الشخــصية في تكــاليف التــأمين     -٢٣٧

 :المتعلق بالرعاية الصحية عند اتخاذ التدابير التالية
 فراد والجماعات السكانية؛تحسين صحة الأ )أ( 
 صابات وفقا لبرنامج خاص والقضاء عليها؛لإالوقاية من الأمراض وا )ب( 
 .اكتشاف عوامل الخطر في أمراض معينة وفقا لبرنامج خاص والقضاء عليها )ج( 

 التــأمين إمكانيــةوتم ادخــال أمــر جديــد في جمهوريــة صربــسكا، وينظمــه هــذا القــانون، وهــو    
ووفقــا للقــانون ذاتــه، فــإن مــواطني جمهوريــة صربــسكا       . لرعايــة الــصحية الخــاص المتعلــق با 

والأطراف الأخرى يمكن أن يؤمن عليهم في وكالة خاصة للتأمين المتعلق بالرعاية الصحية مـن               
لزامـي  لإأجل اكتساب حقوق التأمين المتعلق بالرعاية الصحية والحقوق غير المشمولة بالتأمين ا           

 .يةوالممتد على الرعاية الصح
  

 استنتاج  
استنادا إلى الأحكام القانونية، فإن المرأة وقت الحمل والأطفال حـتى الـسنة الأولى مـن         

ــشاركة  في العمــر أحــرار   ــوع مــن الم ــدموا أي ن ــرأة    . أن يق ــة الم ــتم دعــم حماي ــة ي وــذه الطريق
 .والأمومة

  
  الأساسيةالإحصائيةالبيانات   

وفي .  شخــصا٤ ٣٧٧ ٠٣٣ البوســنة والهرســك إقلــيم، يقــيم في ١٩٩١وفقــا لتعــداد  -٢٣٨
 في البوسـنة والهرسـك، يقـيم في البوسـنة           الإحـصاء ، ووفقا لتقديرات معهـد      ٢٠٠٠أواخر عام   
وكـان تركيـب العمـر في سـكان البوسـنة والهرسـك ابتــداء       .  شخـصا ٣ ٦٨٣ ٦٦٥والهرسـك  

. حـد لا يـذكر    ، مـع هـرم ديمـوغرافي ضـيق إلى           “قريبا من الثبات أو التراجع    ” ١٩٩١من عام   
يب العمري الحالي لسكان البوسـنة والهرسـك يـشبه التركيـب            كووفقا للمصدر نفسه، فإن التر    

 يخـضعون لـنمط     ٢٠٠٠ومن ثم فإن سكان البوسنة والهرسك في عـام          . ١٩٩١القائم منذ عام    
 في المائــة مــن مجمــوع الــسكان في البوســنة والهرســك  ١٣,٦، ونحــو بيولــوجي يتــسم بــالتراجع

 في المائـة مـن الـسكان حـضريون، وذلـك            ٨٠وتفيـد التقـديرات أن      . اصـا مـشردين   كانوا أشخ 
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ويلاحـظ وجـود زيـادة في       . نتيجة للهجرات الـسكانية الكـبيرة إلى المـدن في الـسنوات الأخـيرة             
 في المائـة مـن مجمـوع        ١١ في المائـة إلى      ٦,٤( سـنة فمـا فـوق        ٦٥عدد الـسكان البـالغ عمـرهم        

 سـنة مـن     ٤٠ إلى   ٢٠في مجمـوع الـسكان العـاملين في الفئـة           ، ويوجـد انخفـاض كـبير        )السكان
 في المائة من الدخل المحلي الاجمالي مـن المـصروفات العامـة للرعايـة               ٧,٦وتخصص نسبة   . العمر

 في المائـة مـن النـاتج المحلـي          ٤ضافية قدرها   إغير أنه إذا أخذ المرء في الاعتبار أن نسبة          . الصحية
 نفق في القطاع الخ   الاجمالي ت    جميـع  (عرف باسم القطاع غـير المـنظم     اص للرعاية الصحية وفيما ي

المـدفوعات  ”المدفوعات التي تخرج مباشرة مـن جيـوب مـواطني البوسـنة والهرسـك مـن خـلال                   
، وأن ذلك يتعلق بالقطاع العام للرعاية الـصحية، ومـن ثم يبلـغ مجمـوع نفقـات                  “تحت الطاولة 

جمـالي، وهـذا يعتـبر    لإ في المائـة مـن النـاتج المحلـي ا    ١٢,٣الرعاية الصحية في البوسـنة والهرسـك        
وكانت النفقـات علـى الرعايـة الـصحية         . مرتفعا للغاية بالنسبة لبلد فقير مثل البوسنة والهرسك       

في جمهوريـــــة صربـــــسكا إلى . م .ك ١٠٠ تتـــــراوح بـــــين ١٩٩٩بالنـــــسبة للفـــــرد في عـــــام 
مـن ثلـث مجمـوع المـوارد، أي       وتخـصص نـسبة أكثـر       . في اتحاد البوسنة والهرسـك    . م .ك ٢١٨
 في المائـة للقطـاع الثـانوي،        ٣٥ في المائة، لحماية الرعايـة الـصحية في القطـاع الابتـدائي، و               ٣٧
 . في المائة للقطاع العالي١٨ و



 

106 05-31561 
 

CEDAW/C/BIH/1-3

 ١-١٢الجدول 
 العـدد المتوقـع للـسكان الحـاليين في البوسـنة            -توزيع السكان حسب العمر ونوع الجنس       

 ٢٠٠٢نيه يو/ حزيران٣٠والهرسك في 
 إناث ذكور اموع العمر

 ١٠٦ ٦٢٤ ١١٤ ٥٧٠ ٢٢١ ١٩٤ ٤ –صفر 
١٠٥ ٨٤٩ ١١١ ٥٢٤ ٢١٧ ٣٧٤ ٩-٥ 

١٢٨ ٥٨٣ ١٣٤ ٥٧٥ ٢٦٣ ١٥٧ ١٤-١٠ 
١٢٦ ١٩٠ ١٣٠ ٦٠٩ ٢٥٦ ٧٩٩ ١٩-١٥ 
١٣٥ ٧٧٤ ١٣٨ ٩٢٣ ٢٧٤ ٦٩٨ ٢٤-٢٠ 
١٤٩ ٤٤١ ١٥٤ ٦٧٠ ٣٠٤ ١١١ ٢٩-٢٥ 
١٤٢ ١٠٠ ١٤٣ ٥٢١ ٢٨٥ ٦٢١ ٣٤-٣٠ 
١٥١ ٨٣٢ ١٤٩ ٥٥٦ ٣٠١ ٣٨٩ ٣٩-٣٥ 
١٤٩ ٠٦١ ١٤٦ ٠٨١ ٢٩٥ ١٤٢ ٤٤-٤٠ 
١٣٨ ٠١٣ ١٣٣ ٨٧٣ ٢٧١ ٨٨٦ ٤٩-٤٥ 
١٢٣ ٤١١ ١١٤ ٦٩٢ ٢٣٨ ١٠٣ ٥٤-٥٠ 
١٠٣ ٩٩٧ ٩١ ٥١٦ ١٩٥ ٥١٢ ٥٩-٥٥ 
١٢٧ ٧٢١ ١٠٩ ٨٤٠ ٢٣٧ ٥٦١ ٦٤-٦٠ 
١١٠ ٨٣٠ ٩٠ ٣٢٥ ٢٠١ ١٥٥ ٦٩-٦٥ 
٨٢ ٨٥٢ ٦٢ ١٣٩ ١٤٤ ٩٩١ ٧٤-٧٠ 
٥٢ ٤٤٨ ٢٨ ٦٤٧ ٨١ ٠٩٥ ٧٩-٧٥ 
١٢ ٦٥٣ ٦ ٧٠٧ ١٩ ٣٦٠ ٨٤-٨٠ 
 ١٢ ٧٤٧ ٦ ٥٠١ ١٩ ٢٤٨  وأكثر٨٥

 ١٩ ٦٠١ ١٢٧ ١٨ ٦٨٢ ٢٧٠ ٣ ٨٢٨ ٣٩٧ اموع
 السكان العاملون في البوسنة والهرسك  

 ١ ٣١٣ ٢٨١  سنة٦٤-١٥ل، ارج   
 ١ ٢١٩ ٨٢١  سنة٥٩-١٥، نساء   

 ١ ٥١٣ ١٢٧ = ٢٠٠٢يونيه / حزيران٣٠السكان الحاليون في جمهورية صربسكا في 
 ٢ ٣١٥ ٢٧٠ = ٢٠٠٢يونيه / حزيران٣٠السكان الحاليون في اتحاد البوسنة والهرسك في 

 بالبوسنة والهرسك ونشرت في النشرة الإحصاءأجريت التقديرات في وكالة  :ملحوظة
 .٥/٢٠٠٣ الإحصائية
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 الحالة الصحية للسكان في البوسنة والهرسك  
رب، تــزداد الحالــة الــصحية للــسكان في البوســنة والهرســك ســوءا في فتــرة مــا بعــد الحــ -٢٣٩

الحالـــة الاجتماعيـــة : وكمـــا ذكـــر مـــن قبـــل، فـــإن الأســـباب الرئيـــسية لـــذلك هـــي  . بـــاطراد
والاقتصادية، والبطالة، والهجرة، والعدد الكبير من الأشخاص المشردين، والتغطية غير الكافيـة            

ــة الــصحية، والطري  ــأمين المتعلــق بالرعاي ــاة،  للت  وبــسبب الــصعوبات .إلخقــة غــير الــصحية للحي
 سـنة في البوســنة والهرســك أن هنــاك  ١٧ في المائــة مـن الــسكان فــوق ســن  ٢٢الـصحية، يفيــد  

 مزمنة، ويفيـد    أمراضا في المائة أن هناك      ٢٤تحديدات متفرقة للنشاط في حيام اليومية، ويفيد        
ك، نــشأ التــدهور الكــبير في الحالــة وإلى جانــب ذلــ.  في المائــة أن لــديهم اضــطرابات خطــيرة٤

ــة الأجــل، أي لاضــطرابات        ــضغوط طويل ــرض ل ــسكان نتيجــة للتع ــصحية لل ــة  ال ــسية لاحق نف
وعلى الرغم من أن الحرب كان لها تـأثير مباشـر علـى الحالـة الـصحية للـسكان، فـإن                 .للإصابة

الحالـة في    سـنة مـن العمـر، ويعـادل          ٧٥ و   ٧١ يتـراوح بـين      ٢٠٠٠أجل الحياة المتوقع في عـام       
، فإن التغطية بالتحـصين ـدف الحمايـة مـن الـدرن والخنـاق              ٢٠٠٠وخلال عام   . ١٩٩٠عام  

 في ٩٥والكــزاز والــسعال الــديكي وشــلل الأطفــال والاعــتلال، كانــت مرتفعــة للغايــة وتبلــغ    
وفي .  في المائـة   ٩٨ عنـدما بلغـت      ١٩٩١المائة، أي بانخفاض خفيف عمـا كانـت عليـه في عـام              

 في الألـف في البوسـنة والهرسـك، وهـو       ١٤,٥ع بلـوغ معـدل وفيـات الرضـع          ، وم ١٩٩١عام  
في وسـط وشـرق أوروبـا،       (يندرج في فئة البلدان التي لديها معدل وفيات مـنخفض للرضـع              ما

وبعـد  ).  في الألـف   ٧,٥ في الألـف ويبلـغ المتوسـط الأوروبي          ١٧,٥كان معدل وفيات الرضع     
، كانـت هنـاك تفاوتـات كـبيرة في معـدل وفيـات              الحرب، وبسبب الطريقـة المختلفـة للتـسجيل       

 في الألـف  ١١,٧ والبالغـة  ١٩٩٨الرضع بين الأقاليم والمناطق، حتى أن البيانـات المتعلقـة بعـام             
 بالمقارنـة مـع أوروبـا    ،وبقـدر مـا يتعلـق الأمـر بوفيـات الرضـع، فـإن لـدينا             . ينبغي أخذها بحـذر   

ت المرأة الـتي أنجبـت لتوهـا هـو أيـضا واحـد              كما أن معدل وفيا   . الغربية، ضعف النتيجة السيئة   
وفي فتـرة مـا قبـل الحـرب في       . من المؤشرات الموثوق ا التي تفيد فعالية حمايـة الرعايـة الـصحية            

وعلــى الــرغم مــن أن هــذه البيانــات   .  في الألــف١٠,٧البوســنة والهرســك، بلــغ هــذا المعــدل   
وفيـات المـرأة الـتي أنجبـت لتوهـا في      تنشر في فتـرة مـا بعـد الحـرب، فـإن التقـديرات تفيـد أن                  لم

ــاد ــذين يبلغــون مــن العمــر     . ازدي ــذكور ال ــر مــن نــصف الــسكان مــن ال ــا ١٧وأكث  ســنة تقريب
وتحتـل البوسـنة    ).  في المائـة   ٢٢(يدخنون وهذا الاتجاه هـو نفـسه تقريبـا لـدى النـساء البالغـات                

لـد في مجـال الـصحة،       ، الذي يفيد ما تحقـق بالكامـل في الب         “سلم الصحة العالمي  ”والهرسك في   
 .المركز التاسع والسبعين
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 الأمراض الرئيسية في البوسنة والهرسك  
بالمقارنة بقائمة الأسباب الرئيسية للوفيـات في البوسـنة والهرسـك قبـل الحـرب، وحـتى                  -٢٤٠

بالمقارنة بغالبية البلدان الأوروبية، فـإن القائمـة الحاليـة للأسـباب الرئيـسية للوفيـات في البوسـنة                   
ــا    ــسها تقريب ــي نف ــام . والهرســك ه ــين المراكــز الأولى للأســباب    ١٩٩١وفي ع ــن ب ــت م ، كان

الرئيــسية للوفــاة وفقــدان ســنوات مــن العمــل بــسبب العجــز، أمــراض النظــام القلــبي الوعــائي      
في  وتــأتي الأورام الخبيثــة. ، مثــل ضــغط الــدم العــالي وأمــراض الــشرايين التاجيــة )في المائــة ٥٠(

وفي المقــام الثالــث . ، وقــد ارتفــع عــددها في العقــود القليلــة الماضــية)في المائــة ١٨(المقــام التــالي 
صـابات والتـسمم في زيـادة مطـردة        لإكـذلك فـإن ا    . الأعراض والحـالات الأخـرى غـير المحـددة        

والأمـراض المعديـة الثلاثـة في البوسـنة         . وتأتي في المقـام الرابـع مـن بـين الأسـباب المحـددة للوفـاة               
وأمــراض ) الانفلــونزا(والأمــراض المعديــة ) الجــديري(ض الجهــاز التنفــسي والهرســك هــي أمــرا
 بلـدا  ٤٦وإلى جانـب  ). التـهاب القولـون  (والالتهابات المعويـة  ) الجديري(الأطفال المعدية مثل  

بيانـات عـام    وتفيـد . أوروبيا، انضمت البوسـنة والهرسـك إلى برنـامج لرصـد الـدرن في أوروبـا            
، وأن متوسـط    ١٠٠ ٠٠٠ لكـل    ٦٥,٦لبوسنة والهرسك تبلـغ     ، أن حالات الدرن في ا     ٢٠٠٠

ــدرن في   ــغ  ٤٦حــالات المــرض بال ــا بل ــدا أوروبي ــد ازداد معــدل  . ١٠٠ ٠٠٠ لكــل ٧٦ بل وق
ــر          ــق مباشــرة بفق ــل الحــرب، ويتعل ــدل الاصــابة قب ــة بمع ــد الحــرب بالمقارن ــدرن بع الاصــابة بال

ــسكان ــالأمراض  . ال ــسابقة، ازداد معــدل الاعــتلال ب ــرة ال ــة، ففــي عــام   وفي الفت ــة الوعائي  القلبي
ــاك  ٢٠٠٠ ــدره   ١٢ ٥٠٠، كانــت هن ــة بمــا ق ــة مــسجلة بالمقارن ــة في عــام  ١١ ٠٦٩ حال  حال
أما كبار السن فإن لديهم مشكلة كبيرة بصفة خاصة تتعلـق بالرعايـة الـصحية، وهـم                 . ١٩٩١

ية ضــافي في جهــم إزاء الرعايــة الــصح إإلى جانــب حالتــهم الماليــة الفقــيرة، محــدودون بــشكل  
. وتزداد أيـضا الأمـراض المتعلقـة بـالأورام الخبيثـة          . بسبب عدم كفاية وسائل المواصلات العامة     

 لكـل  ١٧٥ بالمقارنـة بعـدد   ١٠٠ ٠٠٠ لكـل  ٢٧٥ هـو    ٢٠٠٠وكان معدل الاعتلال في عام      
وتمثل حوادث المرور هـي والعجـز البـدني         . ١٩٩١ على نحو ما كان قائما في عام         ١٠٠ ٠٠٠

وتفيد البيانات المتـوفرة أن     .  أيضا مشكلة كبيرة بالنسبة لرعاية الصحة العامة       والأمراض العقلية 
وأن عـدد المـصابين في حـوادث    .  شخص أصبحوا عاجزين بـسبب الحـرب      ٤٧ ٠٠٠أكثر من   

وتفيد التقـديرات أن الاتجـاه نحـو        .  شخص ١٠٠ ٠٠٠ لكل   ٢٤٣ بلغ   ١٩٩١مرورية في عام    
 .الزيادة في هذا اال كبير

اجـــه الـــسكان في البوســـنة والهرســـك مـــشكلات واتجاهـــات صـــحية كـــبيرة مثـــل ويو -٢٤١
وأنــواع الــسلوك غــير الاجتمــاعي والعنــف والكآبــة  ) اســتعمال التبــغ والكحــول والمخــدرات (

ــة      ــة المختلف ــة والعقلي وتعــرض  .وحــوادث الانتحــار ومجموعــة واســعة مــن الاضــطرابات البدني
ى خطورة مثل التـدخين وارتفـاع ضـغط الـدم           السكان في البوسنة والهرسك لعوامل تنطوي عل      
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ــدم،       ــدهون الأخــرى في ال ــسترول وال ــدم وارتفــاع معــدل الكول ــسكر في ال وارتفــاع معــدل ال
، الخ، ممـا يمكـن أن       )الإيـدز (والجمود البدني، والخطر من الأمراض الـتي تنتقـل بواسـطة الجـنس              

وهــذه الحــالات تــزداد مكانيــات الــصحية للأفــراد واتمــع ككــل، لإيــؤثر بــشكل كــبير علــى ا
ومما يؤدي إلى سوء الحالة الصحية الأغذيـة غـير الـصحية وانخفـاض نوعيـة الميـاه،                 . بشكل كبير 

ونظرا لأن هذه الأمور لم تـتغير كـثيرا في الـسنوات القليلـة الماضـية فـإن الأزمـة أصـبحت أكثـر                       
 .يجابيةلإخطورة وأصبحت عوامل الصحة السلبية هي المسيطرة على العوامل ا

. والحفــاظ علــى صــحة المــواطنين وتحــسينها تمثــل حاجــة مهمــة للغايــة أمــام أي مجتمــع   -٢٤٢
ويولى اهتمام خاص إلى الرعاية الاجتماعية والصحية لجماعـات الـسكان الحـساسة، وفي المقـام          

ــال  ــساء والأطف ــة جمــع       .الأول الن ــصحية ومنهجي ــة بنظــام المعلومــات ال ــة القائمــة المتعلق والحال
على نحو بحيـث لا تقـدم قاعـدة بيانـات يمكـن معهـا تقـديم تقـدير نـوعي للحالـة           المعلومات هي   

 للتخطـيط الجيـد وحـسن الإدارة واتخـاذ القـرار، بمـا يكفـل         إمكانيـة تتيح   الصحية للسكان، ولا  
وبـسبب ذلـك، أجريـت بعـد الحـرب      . نوعية وتحـسن الفاعليـة المتعلقـة بحمايـة الرعايـة الـصحية           

ع بيانــات تعــبر بــشكل واقعــي بدرجــة أكــبر عــن حالــة صــحة مجموعــة مــن الأبحــاث ــدف جمــ
 .السكان وتنظيم حماية الرعاية الصحية

  
 الأمراض الجماهيرية المزمنة غير المعدية  

سم رصــد الأمــراض الجماهيريــة المزمنــة غــير المعديــة بأهميــة كــبيرة باعتبــار أــا هــي   تــي -٢٤٣
وفي جمهوريـة    .ثل الأسباب الرئيسية للوفاة   الأمراض الأكثر شيوعا في حالة الاعتلال الكلي وتم       

، كان من بين هذه الأمـراض في المقـام الأول أمـراض الجهـاز               ٢٠٠١البوسنة والهرسك في عام     
 ألف من الأشخاص، ولوحظ أيـضا ارتفـاع معـدل المـرض          ١٠٠ لكل   ٨ ٣٠٠الدوري بمعدل   

وفي أمـراض   ،  ) ألـف حالـة    ١٠٠ لكـل    ٤ ٥٩٤(في أمراض جهاز العمود الفقـري والعـضلات         
، وفي نــواحي القــصور العقليــة والاضــطرابات    ) ألــف١٠٠ لكــل ٢ ٨٥٢(الجهــاز الهــضمي  

ســيندي لرصــد ”عــرف باســم وأكــد البحــث الــذي ي ). ألــف١٠٠ لكــل ٢ ١٠٠(الــسلوكية 
 بواسـطة المعهـد الاتحـادي للـصحة العامـة، الـصلة بـين               ٢٠٠١ذي أجـري في عـام       لوا“ الصحة

 . السكان والأمراض المزمنة غير المعديةأساليب الحياة غير الصحية لدى
  

 الأمراض المعدية  
يبلغ مقدار الاعـتلال بـالأمراض المعديـة والطفيليـة في اتحـاد البوسـنة والهرسـك في عـام                     -٢٤٤

ــة      ١٠٠ لكــل ٢ ٤١٥، ٢٠٠١ ــراض المعدي ــي للأم ــب الكل ــن الأشــخاص وفي التركي ــف م  أل
 هو مجموعة الأمراض التنفـسية المعديـة الـتي          ، فإن أكثر الأمراض تمثيلا    ٢٠٠١والطفيلية في عام    
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 في المائــة مــن حــالات المــرض، ثم مجموعــة الأمــراض المعويــة المعديــة الــتي بلغــت    ٨٤,٨بلغــت 
 في المائــة، في حــين أن النــسبة المتبقيــة وقــدرها ٣,٤ في المائــة والأمــراض الطفيليــة بنــسبة ١٠,٤
ــة أخــرى   ١,٥ ــألف مــن أمــراض معدي ــة تت ــوفي ٢٠٠١ معــافي و . في المائ  شخــصا مــن  ٥٤، ت

ومـن بـين الأمـراض الـتي تنتقـل           . ألـف  ١٠٠لكـل    ٢,٣٤الأمراض المعدية، وبلغ معدل الوفـاة       
 حالـة  ١٩عن طريق الاتصال الجنسي، كان الزهري يمثل معدلا منخفضا من الاعتلال بوجـود        

وفي عــام ).  ألــف حالــة١٠٠ لكــل ٠,٨٢معــدل الاعــتلال (مــسجلة مــن الأشــخاص المرضــى 
 ألـف   ١٠٠ لكـل    ٠,٦٠ حالة بمعدل اعـتلال قـدره        ١٤، تم تسجيل مرض السيلان في       ٢٠٠١
 .حالة

  
 الاستراتيجية المتعلقة بفيروس نقص المناعة البشرية  

 في اتحـــاد البوســـنة والهرســـك، كانـــت هنـــاك حالـــة مـــسجلة واحـــدة ٢٠٠١في عـــام  -٢٤٥
في حــين كانــت هنــاك  ألــف، ١٠٠ لكــل ٠,٠٤ل معــدل اعــتلال قــدره تمثــللإصــابة بالإيــدز، 

وفي عــام .  ألــف١٠٠ لكــل ٠,٠٨ وبلــغ معــدل الاعــتلال ٢٠٠٠حالتــان مــسجلتان في عــام 
 ٠,١٧، كانــت هنــاك أربــع حــالات مــسجلة مــن هــذا المــرض وكــان معــدل الاعــتلال ١٩٩٩

شـرافا  إونظرا لارتفاع معـدل الوفـاة ووسـائل الانتقـال، يتطلـب هـذا المـرض         .  ألف ١٠٠لكل  
التخطــيط لاعتمــاد برنــامج وطــني اســتراتيجي للوقايــة مــن هــذا المــرض في  وتم . ورصــدا وبائيــا

صائيات الـصحيات بنـشاط     لأخ ـشارك ا ت ـو. البوسنة والهرسك وتأسـيس لجنـة حكوميـة للإيـدز         
وتفيـد التقـديرات     .أيضا في إنشاء برنامج استراتيجي للوقاية من فـيروس نقـص المناعـة البـشرية              

يجابيـــة لفـــيروس نقـــص المناعـــة البـــشرية في إ حالـــة ٦٠أن هنـــاك في اتحـــاد البوســـنة والهرســـك 
 .اموع
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 اتحاد البوسنة والهرسك عن الفترة      إقليملتطورات المتعلقة بالأشخاص المصابين بالإيدز في       ا
٢٠٠٢-١٩٩٧ 
 ٢-١٢الجدول 

 
 الإصابة الكانتون ما آلت إليه الحالة نوع الجنس العمر السنة

 .SA I.V توفي كرذ ٣١ ١٩٩٧
 TP Sexual توفي كرذ ٢٢ ١٩٩٧
 SA Sexual توفي كرذ ٤١ ١٩٩٨
 .ZD I.V توفيت أنثى ٢٤ ١٩٩٩
 HN Sexual حي كرذ ٥٨ ١٩٩٩
 SB Sexual توفي كرذ ٤٠ ١٩٩٩
 SB Sexual توفي كرذ ٤٥ ١٩٩٩
 .ZD I.V توفي كرذ ٢٧ ٢٠٠٠
 US Sexual توفي كرذ ٤١ ٢٠٠٠
 .SA I.V حي كرذ ٣٧ ٢٠٠١
 ? SA حي كرذ ٢٦ ٢٠٠٢
 - -  أحياء٣/ وفيات٨ أنثى واحدة/كورذ ١٠ ١١ اموع

  
 الحالة الصحية للفئات الضعيفة من السكان  
 الحالة الصحية للأطفال والشباب  

ــنة          -٢٤٦ ــات الرضــع في البوس ــدل وفي ــشير مع ــة، ي ــدان الأوروبي ــم البل ــة معظ ــا في حال مثلم
فـضل مؤشـر ممكـن لـصحة الأطفـال والنـساء،            وهو يمثل أ  . والهرسك إلى اتجاه ثابت نحو الهبوط     

فضلا عن الحالة الـصحية للـسكان بـصفة عامـة، وهـو أيـضا مؤشـر علـى حـسن تنظـيم جانـب                       
ــال     ــساء والأطف ــستهدف الن ــذي ي ــصحية ال ــة ال ــة الرعاي ــام . حماي ــدل  ٢٠٠١وفي ع ، كــان المع

 وبلـغ   ٢٠٠٠ و   ١٩٩٩في حين بلغ نفس المعدل في عـامي         . لكل ألف من المواليد الجدد     ٩,١
ومـن بـين مجمـوع العـدد المتعلـق بوفيـات الرضـع في عـام                 .  لكل ألف من المواليـد الجـدد       ١١,٢
وكـان معـدل وفيـات الرضـع        .  مـن الانـاث    ٤٤,٩ من الذكور و     ٥٥,١، كانت نسبة    ٢٠٠١

 .نـاث لإ من المواليد الجـدد ا     ١ ٠٠٠ لكل   ٨,٣ في المائة في المواليد الجدد الذكور، و         ٩,٧يبلغ  
حــصاء في اتحــاد البوســنة والهرســك، في عــام     لإات الأوليــة للمعهــد الاتحــادي ل  ووفقــا للبيان ــ

، كان السبب الرئيسي لوفيات الرضع، مـع وجـود اختلافـات طفيفـة في حالـة المواليـد                   ٢٠٠١
الجدد الذكور والاناث، هـو بعـض الحـالات الـتي مـصدرها فتـرة مـا قبـل الـولادة مثـل اختنـاق                   
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از التنفــسي، واضــطرابات تــرتبط بقــصر فتــرة الحمــل وقلــة  المولــود الجديــد، واضــطرابات الجهــ
الوزن وتك الجمجمة والتريف الناجم عن الاصابة أثناء الـولادة وبكتريـا الـتعفن لـدى الوليـد                  

.  في المائـة   ٥٨,٩والتريف الجمجمـي غـير النـاجم عـن صـدمات، مـع ترتيـب في المؤشـر بنـسبة                     
، وفي المقـام    ) في المائـة   ٩,٨المؤشـر   ( ويعقب ذلك تشوهات خلقية وخلـل في الكروموسـومات        

اض الجهـاز الـدوري وأعـراض وعلامـات نتـائج الاختبـار العيـادي غـير الـسوي مـع                     رالثالث أم 
ويلي ذلك بعض الأمـراض المعديـة والـتي تـشارك           .  في المائة  ٦,١نفس التركيب في المؤشر يبلغ      

اب الرئيسية للوفاة بالمقارنـة     وقد تغير بشكل طفيف مدى الأسب     .  في المائة  ٤,٧في الوفاة بنسبة    
ــة         ــات المتعلق ــسوء البيان ــذي في أغلــب الظــن جــاء نتيجــة ل ــر ال ــسابقة، وهــو الأم ــسنوات ال بال

العدد الكلـي للأطفـال المولـودين ميـتين        (وكان معدل الوفيات قبل الولادة       .بالوفيات ونوعيتها 
 في المائـة وكـان      ١٠,٢ ،٢٠٠١في عـام    ) والأطفال الذين يموتون في اليـوم الأول بعـد ولادـم          

والنسبة المئويـة للمواليـد    .  في المائة  ١١ عندما بلغ    ٢٠٠٠منخفضا بشكل طفيف بالمقارنة بعام      
الجدد الذين يموتون في الأيام الستة الأولى بعد الولادة مرتفعـة علـى الـرغم مـن انخفـاض معـدل        

 في المائـة  ٥,٥دد هـو    ، حتى أن معدل الوفيات المبكرة للمواليد الج ـ       ٦٠,٧وفيات الرضع وتبلغ    
 في المائـة،    ٤,٧وبلغـت نـسبة الرضـع المولـودين ميـتين           . ٢٠٠٠مما يمثل انخفاضـا بالمقارنـة بعـام         

معـدلا لوفيـات المواليـد      )  في المائـة   ٥,٥(الوفيـات المبكـرة للمواليـد الجـدد         معدل  التي تعطي مع    
فـال في سـن الخامـسة       ، بلـغ معـدل وفيـات الأط       ٢٠٠١وفي عـام    . في المائـة   ١٠,٢المبكرة يبلـغ    
ــا   ــا دو ــام    ١٠,٣وم ــة بع ــضه بالمقارن ــة وتم خف ــة١٣ (٢٠٠٠ في المائ ــع   ). في المائ ــدل جمي وت

البيانات المذكورة أعلاه على ضرورة العمل المتواصل من أجل المزيد مـن تحـسين حمايـة الـدعم                  
 ).زيادة التوافر، والتعليم، ومراقبة نوعية الخدمات(في أثناء الحمل 

  
 ة الصحية للمرأةالحال  

أهـداف  ”تقدم سياسة الرعاية الـصحية لمنظمـة الـصحة العالميـة مـن خـلال اسـترتيجية                    -٢٤٧
النــساء علــى أــا مجموعــة ســكانية ذات وضــع غــير ملائــم بالنــسبة لمركزهــا “ الــصحة للجميــع

 في المائـة    ٥٠نـاث نحـو     لإوفي التركيب السكاني، تكون نـسبة الـسكان ا        . الاجتماعي والصحي 
 في المائــة ٢٥لــسكان، والنــسبة المئويــة للنــساء في ســن الخــصوبة في الــسكان تتــراوح بــين  مــن ا

واحتياجان الصحية ملحة للغاية وترتبط بمجموعة من المحـددات الـتي يتوقـف             .  في المائة  ٢٦ و
 الوضـع الاجتمـاعي والاقتـصادي، بمـا في ذلـك العنـف والاغتـصاب                :بعضها على البعض، مثل   

نجابية والدور المعقـد في اتمـع مثـل         لإداءات الجنسية الأخرى، والوظائف ا    والتحرشات والاعت 
وللأسف أن ما من مجتمـع يعامـل المـرأة والرجـل معاملـة              . دور الأم أو دور الوصي غير الرسمي      

وفي المتوسط، يكون لدى المرأة تعليم أدنى ومكتسبات أدنى ومركـز اجتمـاعي أدنى،            . متساوية
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لى مخاطر علـى الـصحة ومـن ثم علـى           إر ذه الشروط الأساسية يؤدي      ضرالإوأن أي نوع من ا    
والحالة الصحية للمـرأة مؤشـر هـام للحالـة الـصحية             .نجابية للمجتمع لإنجابية والقدرة ا  لإالحياة ا 

وثمــة تــأثير ثابــت أيــضا للحالــة الــصحية لــلأم علــى   . للــسكان وفعاليــة حمايــة الرعايــة الــصحية 
والمـرأة في سـن الخـصوبة جـديرة باهتمـام خـاص             . رة واتمع الظروف الصحية للأطفال والأس   

نظرا لـدور المـرأة في الأسـرة واتمـع، وفيمـا يتعلـق بوضـعها خـلال تطـور اتمـع والعلاقـات                        
 .ا أيضا لوظائفها البيولوجية والوضع الفريد لهذه الوظائفرالاجتماعية، ونظ

مة، تتطلب مجموعة كاملة مـن الأنـشطة،   وحماية المرأة في سن الانجاب والمرأة بصفة عا      -٢٤٨
التعلـيم وتحريـر المـرأة وتحقيـق حقـوق الإنـسان الأساسـية، وحـتى                : بدءا من التدابير العامـة مثـل      

الرعاية الصحية وتدابير الوقايـة الـصحية ـدف الارتقـاء بالثقافـة الـصحية           : التدابير الخاصة مثل  
منـع الحمـل    (ت بين الجنسين، وتنظـيم الأسـرة        ضفاء الطابع الإنساني على العلاقا    إلدى المرأة، و  

سلوب وأكثر الأساليب ضـررا لتنظـيم الأسـرة فيمـا يتعلـق        أ باعتباره أسوأ    الإجهاضفضلا عن   
ــرأة  ــصحة الم ــامج الأدنى      لإ، وا)ب ــاس حــسب البرن ــه وكــذلك النف ــى الحمــل ومراقبت شــراف عل

 الرعاية الـصحية الـتي تجـري        وتكرس كثير من برامج    .خاضوالأمثل، والمساعدة الخبيرة أثناء الم    
في العــالم لاحتياجــات المــرأة، ولكــن جــزءا صــغيرا للغايــة منــها يقــوم علــى أســاس الاختلافــات  
المنهجيــة القائمــة بالفعــل علــى الأبحــاث والاحتياجــات ضــمن اموعــات المختلفــة، فــضلا عــن 

: قــف علــىوفي كــثير مــن البلــدان، لوحظــت اختلافــات تتو . الاختلافــات بــين الرجــل والمــرأة 
ــيمالإ ــان اقل ــة الحــضرية   لإ ومك ــة، والمنطق ــاعي،    -قام ــصادي والاجتم ــة، والوضــع الاقت  الريفي

وقد عملت منظمة الصحة العالمية على استحداث سياسة بـشأن          . والسن، والوضع الديموغرافي  
ووفقـا لهـذه الـسياسة، فـإن        . ملاحظة الاختلافات الصحية وتقديم ردود على هذه الاختلافات       

مـن مهـاجرات ولاجئـات ومـا يـسمى بالأقليـات الاثنيـة            : التي تنتمي إلى جماعـات الأقليـة      المرأة  
 .جديرة باهتمام خاص

 ٧٥٣ ٨٤٦، في جمهوريـــة صربـــسكا، فـــإن مجمـــوع النـــساء كـــان  ٢٠٠١وفي عـــام  -٢٤٩
ووفقا لبيانات المعهد الاتحادي للاحصاء، فإن عـدد النـساء    .حسب معهد الجمهورية للاحصاء  

، ونـسبة عـدد النـساء       ٢٠٠١ في عام    ١ ٢٠١ ٠٠٣بوسنة والهرسك بلغ ما مجموعه      في اتحاد ال  
 ٢٠٠١ومعـدل الخـصوبة في عـام        . ٥٧١ ٩٠٦بلـغ   )  من العمر  ٤٩ إلى   ١٥(في سن الخصوبة    

 في  ٤٢,٨، كـان    ٢٠٠٠وفي عـام    .  في المائة ويواصل اتجاهـا مـستمرا نحـو النقـصان           ٤٠,١بلغ  
وقـد أجـري آخـر تقـدير للأجـل المتوقـع للحيـاة              . لمائة في ا  ٤٨,٧، كان   ١٩٩٩المائة، وفي عام    

وفي .  ســنة للرجــل٦٩,٢ ســنة للمــرأة و ٧٤,٩ وكــان ١٩٩٠في البوســنة والهرســك في عــام 
 سـنة،  ٦٧,١الأشـخاص المتـوفين   عمـر  ، بلـغ متوسـط   ٢٠٠١م ااتحاد البوسنة والهرسك، في ع ـ   

ين النـساء الـلاتي وضـعن    ويعتـبر معـدل الوفـاة ب ـ     . سـنة للرجـل    ٦٤,٦ سنة للمرأة و     ٦٩,٥منه  
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ففـي البوسـنة والهرسـك      . طفلا لتوهن أحد المؤشرات التي تبين مـدى سـلاة الأمومـة وصـحتها             
وفي فتـرة مـا بعـد الحـرب، لم تنـشر بيانـات عـن                .  في المائـة   ١٠,٧فيما قبل الحرب، بلغ المعدل      

.  في معـدلها   وفيات النساء اللاتي وضعن طفلا لتوهن، ولكن تفيد التقديرات أنه حـدثت زيـادة             
، حـدثت حالـة وفـاة واحـدة في وفيـات الأمومـة،       ٢٠٠١وفي اتحاد البوسـنة والهرسـك في عـام          

 للوفيــات ومــن المؤكــد أــا الإحــصائيةالأمــر الــذي يعتــبر مؤشــرا علــى ضــعف نوعيــة البيانــات 
ــة  لا ــرأة هــي    ٢٠٠١وفي عــام  .تعكــس الظــروف الفعلي ــاة الم ــسية لوف ، كانــت الأســباب الرئي

از الـــدوري والأورام الخبيثـــة والأعـــراض والعلامـــات العياديـــة الـــشاذة ونتـــائج   أمـــراض الجهـــ
، كانت أسباب الوفاة التي ترجع إلى الأورام الخبيثـة          ٢٠٠١ وفي عام    .إلخالاختبارات المعملية،   

ومـن ثم يمثـل سـرطان الثـدي المكانـة           . ٢٠٠٠ و   ١٩٩٩لا تبين تغييرا هامـا بالمقارنـة بالـسنتين          
ــة١٣,٦مؤشــر التركيــب   (١٠٠ ٠٠٠ في ٢٢الأولى بمعــدل  ــرحم  )  في المائ ــق ال وســرطان عن

 في المركــز الــسابع للأســباب الرئيــسية للوفــاة الناجمــة عــن الأورام   ١٠٠ ٠٠٠ في ٥,٩بمعــدل 
 .الخبيثة

 
 ٣-١٢الجدول 

 ضحايا الانتحار والقتل من النساء
 القتل الانتحار 
 إناث كورذ إناث كورذ السنة

١٤ ٧٧ ٣٢ ٦٨ ١٩٩٦ 
١٩ ٥١ ٤٦ ١٢٤ ١٩٩٧ 
١٢ ٢٦ ٤٣ ٩٦ ١٩٩٨ 
١٠ ٢٩ ٤٣ ١٠٥ ١٩٩٩ 
١٤ ٣٠ ٦١ ١٢٤ ٢٠٠٠ 
١١ ٣١ ٤٩ ١١٦ ٢٠٠١ 
 ٨٠ ٢٤٤ ٢٧٤ ٦٣٣ اموع

  
شـروط إـاء الحمـل،       وفقـا لقـانون   و قـانوني،    الإجهـاض وفي البوسنة والهرسك، كـان       -٢٥٠
قـديم الطلـب الوصـي بالنـسبة للمـرأة      ويقـوم بت . اء الحمل بناء علـى طلـب المـرأة الحامـل    إويتم  

ذا إوفي الحــالات الاســتثنائية، .  الــسن والمــرأة الحامــل المعفــاة مــن المقــدرة القانونيــةنالحامــل دو
 سنة من العمر وتكـسب عيـشها بالعمـل، يمكنـها            ١٦ المرأة الحامل التي دون السن فوق        تكان

 في حالــة المــرأة الحامــل الــتي فــوق ولا يمكــن إــاء الحمــل. أن تقــدم طلبــا بإــاء الحمــل بنفــسها
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 إـاء الحمـل، سـوف يلقـى طلـب           إجـراءات وبموجب قانون شـروط و     .سنة دون موافقتها   ١٤
 أسـابيع يمكـن إجـراء       ١٠وبعـد   .  أسـابيع  ١٠إاء الحمل الاحتـرام إذا كـان الحمـل لم يتجـاوز             

أو في هـذه الحالـة      إاء الحمل إذا كان هناك ديـد مـشروع للحيـاة أو لـصحة الأم أو الجـنين،                   
وتتـشكل لجنـة الخـبراء بمعرفـة طبيـب العيـادة وتتـألف مـن                . ينبغي أن تسمح به لجنة من الخـبراء       

ــن أخــصائي           ــل، وم ــرأة الحام ــه الم ــاني من ــذي تع ــرض ال ــب أخــصائي في الم ــساء وطبي ــب ن طبي
وتعتــبر القــوانين الجنائيــة  .  غــير القانونيــة غــير معــروف الإجهــاضوعــدد عمليــات . اجتمــاعي

، يعاقـب   )الإجهـاض انتهاك القاعدة المتعلقـة ب    (يان الإاء غير القانوني للحمل جريمة جنائية        للك
صـابة بدنيـة خطـيرة،      إوفي حـالات وجـود      . عليه بالسجن لمدة تتـراوح بـين ثلاثـة أشـهر وسـنة            

وخطر شديد على الـصحة، أو وفـاة للمـرأة الحامـل، فـإن هـذه الجريمـة يعاقـب عليهـا بالـسجن             
 .بين ستة أشهر وخمس سنواتلمدة تتراوح 

 باعتبارهــا وســيلة الإجهــاضوفي البوسـنة والهرســك قبــل الحــرب، كــان عـدد حــالات    -٢٥١
وأثناء الحـرب   . ٦٧ ٢٧٨ -، ووصلت تقريبا إلى عدد المواليد الجدد        ٦٦ ٦٢٥لتنظيم الأسرة   

ــت هــذه النــسبة إلى    ــاضفي صــالح  ١ : ٢,٥ارتفع مــة  المنتظالإحــصائيةوفي التقــارير . الإجه
ووفقـا للتقـديرات القائمـة      . الإجهـاض المتعلقة بالصحة، لا توجد بيانـات بـشأن عـدد حـالات             

على أساس الأبحاث الـتي تم الاضـطلاع ـا، فـإن هـذه النـسبة تعـود ثانيـة الآن إلى قيمتـها قبـل                     
وتكتــسب جديــة هــذه المعلومــات وزنــا عنــدما نــضيف إليهــا واقــع . الحــرب غــير المواتيــة بــالمرة

ــا لبيانـــات المعهـــد الاتحـــادي   . في المائـــة٣٠ في وفيـــات الأمومـــة تبلـــغ نحـــو  مـــشاركتها ووفقـ
، تحــت ٢٠٠١حــصاءات، فــإن عــدد حــالات المخــاض في اتحــاد البوســنة والهرســك في عــام  لإل
ــان   إ ــع حــالات المخــاض    ٩٩,٤ أي ٢٥ ٣٣٠شــراف خــبير ك ــن جمي ــة م ــاد  . في المائ وفي اتح

العيــادات المتعــددة، /ســعافلإز اــــ تقــارير مراك، اســتنادا إلى٢٠٠١البوســنة والهرســك في عــام 
اضــطرابات الــدورة :  فمــا فــوق كانــت١٥نــاث في ســن لإفــإن الأمــراض الرئيــسية للــسكان ا 

ــشهرية بمعــدل   ــة في كــل  ٢ ٠٤٥ال ــركيبي  ١٠٠ ٠٠٠ حال ــة، وأمــراض  ٨,٤ بمؤشــر ت  في المائ
التـهابات المثانـة     في المائـة، و    ٥,٢ بمؤشر تـركيبي قـدره       ١٠٠ ٠٠٠ لكل   ١ ٦٤٣الشعر بمعدل   

 .إلخ في المائة، ٤,٤ بمؤشر تركيبي قدره ١٠٠ ٠٠٠ لكل ١ ٠٧٩بمعدل 
ــة المــرأة والطفــل في البوســنة والهرســك، أجــرى المعهــد الاتحــادي      -٢٥٢ وــدف تقــدير حال

بحـث في المـرأة والطفـل في اتحــاد    ”للـصحة العامـة، بالتعـاون مـع اليونيـسيف، مـشروعا بعنـوان        
ــنة والهرســك  ــرأة في ســن الخــصوبة   ٥ ٥٧٨شمــل ، “البوس ــن ( ام ــد  ). ســنة٤٩ إلى ١٥م وق

 في المائـة مـن النـساء المـشمولات بالدراسـة الاستقـصائية يـضعن        ٧٠أظهرت نتـائج البحـث أن      
 في المائة من النساء في سن الخصوبة اللاتي وضـعن مولـودا في الـسنة                ٩٩وأن أكثر من    . مولودا

وتم . بالرعاية الصحية خـلال المخـاض يقـدمها خـبير         السابقة للبحث كانت لديهن حماية تتعلق       
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 في المائـــة مـــن النـــساء المـــشمولات بالدراســـة ٥٠مـــل في تـــسجيل اســـتعمال مـــستمر لمنـــع الح
الواقيـات بنـسبة    ( في المائة منهن فقط يستعملن وسائل حديثـة لمنـع الحمـل              ١٦و  . الاستقصائية

 في ٣٣، في حـين أن  ...)  في المائـة ٥راص  في المائة، والأق٧ في المائة، وموانع الحمل الرحمي    ٣
ومـشكلات الـصحة الأكثـر       ).الجمـاع المعـاق   (المائة منهن يستخدمن بعـض الوسـائل التقليديـة          

انخفــاض نــسبة : شــيوعا والمتعلقــة بتغذيــة المــرأة الحامــل أثنــاء الحمــل في البوســنة والهرســك هــي 
ول الفاكهــة والخــضر، ونقــص الرضــاعة الطبيعيــة، وارتفــاع تنــاول الــدهون، وعــدم كفايــة تنــا 

ولا يوجــد رصــد مــستمر ومنــتظم للكميــة الـتي يــتم تناولهــا والعــادات المرتبطــة بتغذيــة  . الحديـد 
السكان، ولا توجد دراسات ذات صلة أجريت في فترة ما بعد الحرب وتقـدم لمحـة عـن الحالـة                    

 .الفعلية للأمور
الــشباب الهزيلــة بالــصحة ويحــدث بــشكل شــائع حمــل المراهقــات، وهــو نتيجــة لمعرفــة   -٢٥٣

غــير أنــه يحــدث . ١٨ووفقــا لقــانون الأســرة، يمكــن للــشخص عقــد الــزواج في ســن . نجابيــةلإا
 سـنة،  ١٦غالبا أن المراهقين الأكبر سنا يعقدون الزواج قبل أن يبلغـوا الـسن القانونيـة في سـن                

والـسبب  ). رة مـن قـانون الأس ـ     ٣٢ مـن المـادة      ٢الفقـرة   ( يتوقعها قـانون الأسـرة       إمكانيةوهذه  
الأكثر شيوعا لعقد الزواج قبل بلوغ السن القانونية هـو الحمـل غـير المتوقـع للقاصـر ممـا يـسفر         

ويـشكل الـزواج    . وما زالت توجد أنماط تتعلق بإنجاب أطفال خارج الزواج        . عن عقد الزواج  
نطـوي علـى   السابق لأوانه والأمومة السابقة لأواا عقبة أمـام التقـدم الاقتـصادي والتعليمـي وي      

 .أثر سلبي ليس فقط على حياة المرأة، وإنما على أطفالها أيضا
ومن المهم أن نذكر هنا أنه يوجد بالأحرى مستوى مـنخفض مـن المعرفـة لـدى المـرأة                    -٢٥٤

بشأن الأمراض والأعراض التي تنتقل بالاتصال الجنسي، فضلا عن العواقـب الـتي تنـشأ بـسبب                 
لأمـر الـذي يلاحـظ مـن المؤشـرات الـسالفة الـذكر بـشأن                الوقوع ضحية هذه الأمراض، وهو ا     

وهذا يتطلب اعتمادا وتنفيذا على وجه الاستعجال للاسـتراتيجية         . استعمال وسائل منع الحمل   
وتوجه بعض التدابير المتعلقة بالبرنامج المقترح الذي يهـدف إلى تنميـة            . الوطنية لمكافحة الإيدز  

 تنتقــل بواســطة الجــنس، وخاصــة فــيروس نقــص  الــوعي بــشأن مخــاطر وعواقــب الأمــراض الــتي 
وتم التأكيــد بوجــه . هــي وأنــشطتها نحــو المــرأة والفتــاةوهــي موجهــة المناعــة البــشرية والإيــدز، 

خـاص علـى اموعـات المعرضـة للخطـر مـن النـساء والفتيـات، وهـو الأمـر الـذي يـأتي نتيجـة              
 .لسلوكهن العالي المخاطر وعادان السيئة

لق الأمر بالحالة الصحية للمـرأة، فإنـه علـى سـبيل الـشرط المـسبق لإقـرار                  وبقدر ما يتع   -٢٥٥
برنامج كاف يستجيب لاحتياجات رعايتـها الـصحية، مـن الـضروري تحـسين الاشـراف علـى                  

ومن الأنشطة الهامة، الـضرورية،     . الظروف الصحية وتقديم معلومات شاملة بشأن صحة المرأة       
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 المعرفـة وتـوافر نوعيـة الخـدمات المتعلقـة باسـتخدام           هو تحسين تنظيم الأسرة من خـلال تحـسين        
ومـن الـضروري أيـضا إدراج الـبرامج الوقائيـة والتعزيزيـة القائمـة في نظـام                  . وسائل منع الحمـل   

سـرطان الثـدي   (الحماية الصحية، الذي سوف ينفذ باعتباره أنـشطة قـصيرة الأجـل للمـشروع       
 ).وسرطان الرحم

علـق بـالمرأة والطفـل في اتحـاد البوسـنة والهرسـك في عـام                وقد أظهرت نتائج البحث المت     -٢٥٦
 اتحـاد البوسـنة     إقليم في المائة من النساء المراهقات اللائي يعشن مع رجل في            ٦٩,٦ أن   ٢٠٠٠

نـاث  لإوفي التركيـب الـسكاني غالبـا مـا يمثـل الـسكان ا              .والهرسك لا يستعملون موانـع الحمـل      
حين أن نسبة النساء في سن الاخصاب تتراوح بـين           في المائة من العدد الكلي للسكان، في         ٥٠
واحتياجان الصحية ملحة للغاية وترتبط بمجموعة من المحـددات         .  في المائة  ٢٦ في المائة و     ٢٥

الوضـع الاجتمـاعي والاقتـصادي، بمـا في ذلـك العنـف والاغتـصاب               : المترابطة فيما بينـها، مثـل     
نجابية والدور المعقد في اتمع، مثـل       لإائف ا والتحرشات الجنسية الأخرى والاعتداءات، والوظ    

وللأســف، مــا مــن مجتمــع واحــد يعامــل المــرأة . دور الأم أو دور الراعــي والوصــي غــير الرسمــي
، لا تـشير أسـباب الوفـاة نتيجـة لـلأورام الخبيثـة إلى تغـيير              ٢٠٠١وفي عـام     .والرجل بالتساوي 

طان الثدي يحتل المقام الأول بمعـدل       ومن ثم فإن سر   . ٢٠٠٠ و   ١٩٩٩هام بالمقارنة مع عامي     
 ٥,٥، ويحتل سرطان الرحم بمعـدل       ) في المائة  ١٣,٦المؤشر التركيبي    (١٠٠ ٠٠٠ في كل    ٢٢

 . المركز السابع في الأسباب الرئيسية للموت التي ترجع إلى الأورام الخبيثة١٠٠ ٠٠٠لكل 
  

 تنتاجسا  
فقـا لقـانون شـروط إـاء        مـشروع قانونـا، و     الإجهـاض في البوسنة والهرسك،     )أ( 

وبالنـسبة للمـرأة الحامـل دون الـسن     . الحمل، ويـتم إـاء الحمـل بنـاء علـى طلـب المـرأة الحامـل         
وفي الحـالات   . والمرأة الحامل المحررة من الأهلية القانونيـة، يقـوم أحـد الأوصـياء بتقـديم الطلـب                

 عيــشها عــن طريــق  ســنة وتكــسب١٦ذا كانــت المــرأة الحامــل دون الــسن فــوق  إالاســتثنائية، 
ولا يمكـن إجـراء إـاء الحمـل في حـالات المـرأة             . العمل، فإنه يمكنها أن تقدم طلبا بإاء حملـها        

 ؛ سنة بدون موافقتها١٤الحامل فوق 
 في المائــة مـن النــساء الــلاتي  ٤٩تم تـسجيل الاســتعمال الثابـت لمنــع الحمـل في     )ب( 

ئــة فقــط منــهن يــستعملن احــدى الوســائل   في الما١٦ونــسبة . تــشملهن الدراســة الاستقــصائية
 في  ٥ في المائـة، والأقـراص       ٧ في المائة، وموانـع الحمـل الرحميـة          ٣الواقيات  (الحديثة لمنع الحمل    

الجمـــاع ( في المائـــة  منـــهن يـــستعملن بعـــض الوســـائل التقليديـــة   ٣٣في حـــين أن ...) المائـــة 
 ؛)المنقطع
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 نتيجـة لمعرفـة الـشباب الهزيلـة         وهـو . من الشائع حدوث الحمل بين المراهقات      )ج( 
 .نجابيةلإبالصحة ا

ومن المهم أن نذكر هنـا أنـه يوجـد مـستوى مـنخفض مـن المعرفـة لـدى المـرأة حـول الأمـراض                    
والأعراض التي تنتقل عن طريق الاتصال الجنسي، فـضلا عـن العواقـب الـتي تنـشأ عـن الوقـوع                  

ــذكر حــول  فريــسة عــن هــذه الأمــراض، وهــو الأمــر الــذي يتــضح مــن المؤشــرا      ــسالفة ال ت ال
 .استخدام وسائل منع الحمل

  
 نظام حماية الرعاية الصحية  

جراء تقييم للحالة الفعلية لتنظيم نظام حماية الرعاية الصحية نظرا لعـدم            إمن المستحيل    -٢٥٧
وجود البيانات الدقيقة بـشأن حجـم القطـاع الخـاص الـذي مـشاركته في نظـام الحمايـة تـصبح                      

ــة    هامــة بــصفة متزايــد  ــه وفقــا للــنظم القانوني ــه لا يقــدم في الأغلــب بيانــات عــن أعمال ة، ولكن
ويتعلـق ذلـك بـصفة خاصـة بالجانـب الـذي يقـدم حمايـة الرعايـة الـصحية                    . والأحكام الأخـرى  

وينبغــي أخــذ جميــع هــذه الحقــائق في الاعتبــار قبــل تحليــل   . للمــرأة والرعايــة الــصحية الــشفوية 
ــة، والــتي تقــوم علــى   ــإجراء أبحــاث    البيانــات المعلن ــأذون لهــا ب  أســاس معلومــات المؤســسات الم

 .حصائيةإ
: ونظــام الــصحة في البوســنة والهرســك مــنظم ويقــدم خــدمات علــى ثلاثــة مــستويات   -٢٥٨

.  وحمايـة الرعايـة الـصحية في المستـشفيات     ،الرعاية الصحية الأولية، والاستـشارية والتخصـصية      
لرعاية الصحية في البوسنة والهرسـك بـشكل        ، انخفض معدل العمالة في حماية ا      ٢٠٠١وفي عام   

وقـد بلـغ معـدل      .  شـخص  ١٠٠ ٠٠٠ لكـل    ١ ٠١٧طفيف بالمقارنـة بالـسنة الـسابقة، ويبلـغ          
ومـن غـير الممكـن مـن البيانـات المتاحـة،            .  شـخص  ١٠٠ ٠٠٠ لكـل    ٦٧٩العاملين الـصحيين    

تـشكل النـصف،   بيان التركيب الجنسي للعاملين، على الرغم من أن التقـديرات تفيـد أن المـرأة       
وتكـون الغلبـة للنـساء في المهـن الطبيـة      . وربما يكون أكثر من النصف من العدد الكلي للأطبـاء    

ة مـن   ح ـفي مجالات أمراض النساء والأطفال والطب الباطني، في حين أن معظـم أخـصائي الجرا              
ا مـن   ولـدى المقارنـة بعـدد مـن البلـدان الـتي في مرحلـة انتقـال، والـتي أقـرب الـشبه بن ـ                        .الرجال

مـداد الـسكان بالعـاملين في مجـال الرعايـة           إحيث العوامل الهامة بالنـسبة للرعايـة الـصحية، فـإن            
 .الصحية في اتحاد البوسنة والهرسك منخفض

 اتحــاد البوســنة إقلــيم مركــزا في ٨٧٩ فرقــة عمــل في ١ ٣٣٧، تقــدم ٢٠٠١وفي عــام  -٢٥٩
ام وطب الأطفال ومـدارس الطـب       الطب الع (والهرسك خدمات في مجال رعاية الصحة الأولية        

ويوجــد ). والحمايــة الرئويــة والفــسيولوجية وطــب العمــل وأمــراض النــساء والمــساعدة الطارئــة 
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، فإنـه يـتم     صلاحووفقا لاتجاهات الإ   . شخص ١٠٠ ٠٠٠ فنيا صحيا لكل     ١٣٤طبيبا و    ٥٨
لـصحية  دخال فرق أطباء الأسرة الذين سوف يتولون شؤون أكـبر جـزء مـن الرعايـة ا                إتدريجيا  

وحتى الآن، فإنه في المرحلة التمهيدية لتنفيذ طب الأسـرة في اتحـاد البوسـنة            . للمرأة أثناء عملها  
 اخـصائيا في طـب الأسـرة سـوف          ٤٨ مركـزا مجهـزا للاسـعاف ـا          ٧٠والهرسك، يوجـد نحـو      

ــدريب      ــد مــن الت ــاء آخــرون بعــد ســنة واحــدة مــن المزي ــوفرون الآن هــم وأطب كمــا يعمــل  . يت
خـدمات إدارة الرعايـة الـصحية في إطـار مـشروع            أهيل في اتمع على مـستوى       مركزا للت  ٣٥

 .التأهيل اتمعي
 مــن المراكــز ٣٤٤طــار إ، أجريــت حمايــة استــشارية ومتخصــصة في  ٢٠٠١وفي عــام  -٢٦٠

 شـخص، هـذا النـوع مـن         ١٠٠ ٠٠٠ فني رعاية صحية لكـل       ٢٤ طبيبا و    ١٧الصحية، وقدم   
ــى ا   ــصحية، وعل ــة ال ــة الرعاي ــائق الاســتراتيجية لإ   حماي ــع الوث ــرغم مــن أن جمي ــة صــلاحل  الرعاي

ــستوى ب   ــز مـ ــأ بتعزيـ ــصحية تتنبـ ــصحية    . ز.ز.الـ ــة الـ ــة الرعايـ ــشارات وحمايـ ــيد الاستـ وترشـ
المتخصصة وفي المستشفيات، فإن البيانات تدل على أن هذا الشكل من حماية الرعاية الـصحية               

وفي نـشاط    .حمايـة رعايـة الـصحة الأوليـة       في الفترة موضع الملاحظة، لديها مؤشر نمو أكبر من          
 ٢١٤و  ) خـصائيين لأ مـن ا   ١٠٥( مـن الأطبـاء      ١٠٨مراكز الاسعاف والعيادات المتعددة، قام      

 زيـــارة لـــدى ممارســـة ٢٤٤ ٢٦٦وقـــاموا بنحـــو . فـــني رعايـــة صـــحية بتقـــديم حمايـــة للمـــرأة 
 .كانت زيارات استشارية)  في المائة١٠,٥ (٢٥ ٦٣٧تخصصام، من بينها 

ــدم    -٢٦١ ــا و٧١وفي اتحــاد البوســنة والهرســك، ق ــة في   ٢١٤  طبيب ــة صــحية رعاي  فــني رعاي
.  شــخص، وهــو  مــا يمثــل زيــادة بالمقارنــة بالــسنوات الــسابقة  ١٠٠ ٠٠٠المستــشفيات لكــل 

  وانخفـض  .  قـدرات المستـشفيات في الآونـة الأخـيرة    تفضووفقا للتحديد الاستراتيجي، فقد خ
 ١٠٠ ٠٠٠ لكـــل ٣٦٠ إلى ١٩٩٢ في عـــام ١٠٠ ٠٠٠ لكـــل ٣٨٠معـــدل الأســـرة مـــن   

ــام   ــخص في عـ ــام . ٢٠٠١شـ ــتخدم ٢٠٠١وفي عـ ــة   ٨,٧، اسـ ــسكان حمايـ ــن الـ ــة مـ  في المائـ
المستشفيات للرعاية الصحية، وهو الأمر الذي يمثل انخفاضا بالمقارنـة بالـسنة الـسابقة عنـدما تم         

ــشفيات بواســطة    ــة المست ــسكان ٩,٢اســتخدام رعاي ــة مــن ال ، كــان ٢٠٠١وفي عــام .  في المائ
ا يمثـل  مم ـ لكل فني رعايـة صـحية،   ر سري١,٧ سرير لكل طبيب، و  ٥,١يوجد في المستشفيات    

، ٢٠٠١وفي عـام   .انخفاضا بالمقارنة بالسنوات السابقة، وإن كـان مـا زال يمثـل مـستوى عاليـا      
 منـهم   ٦,٣ طبيبـا، أو     ١٤٦في اتحاد البوسنة والهرسك، في أنشطة المستشفيات والمراكـز، قـدم            

وكــان عــدد الأســرة في هــذه    .  شــخص خــدمات أمــراض نــسائية وولادة   ١٠٠ ٠٠٠ل لكــ
ومــن خــلال قــرار يتعلــق بتحديــد   . شــخص١٠٠ ٠٠٠ ســريرا لكــل ٤٣ أي ٩٩٢الأجنحــة 

لزامـي المتعلـق    لإالمستويات والمعايير الصحية المؤقتة والمتعلقة بحماية الرعاية الـصحية في التـأمين ا            
نـشاء مـستوى يتمثـل في       إية الرعايـة الـصحية للمـرأة عـن طريـق            بالرعاية الصحية، تم تحديد حما    
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 مـن كبـار الفنـيين في        ٠,٥ فريق واحد يتألف من طبيب واحد في أمـراض النـساء والـولادة، و             
 ١١ ٠٠٠ من الفنيين في الرعاية الصحية من المـستوى المتوسـط لكـل              ١,٥الرعاية الصحية، و    

 .من النساء المؤمن عليهن
  

 الات أخرى للحياة الاقتصادية والاجتماعيةمج - ١٣المادة   
 

 مكتسبات الأسرة  
تنظم حماية الأمومة في نظام اتحاد البوسنة والهرسك على أا حماية للأسـرة الـتي لـديها       -٢٦٢

أطفــال، أي أــا جــزء لا يتجــزأ مــن الــسياسة الاجتماعيــة والنــشاط الــذي يحظــى باهتمــام           
ن خـلال تخـصيص أمـوال لغـرض المـساعدة في تنـشئة              ومسألة تأمين الأسرة م   . اجتماعي خاص 

الأطفال ورعايتهم وتقـديم الـدعم لهـم وتدريبـهم علـى الحيـاة المـستقلة والعمـل لأفـضل مـصالح             
، يــتم تنظيمهــا بواســطة صــحيح القــانون علــى أســاس الحمايــة الاجتماعيــة  )٨٧المــادة (الطفــل 

 والهدف من حماية الأسـر الـتي لـديها    .للأسر التي لديها أطفال وحماية الضحايا المدنيين للحرب     
أطفال هو أن يتم تزويد الأطفال بظروف متساوية تقريبـا مـن أجـل نمـو مـادي وذهـني صـحي                      
ــة       ــها الإنجابي وكــاف، وكــذلك مــن أجــل النمــو العــاطفي في الأســرة وتــوفير المــساعدة لوظيفت

 للقـانون الاتحـادي     وأهم الحقوق التي يمكن لأسرة ذات أطفال أن تمارسـها، وفقـا           ). ٨٨ المادة(
مساعدة الأطفال، وتعويض الأم العاملـة بـدلا مـن الراتـب            : المذكور، دف حماية الأمومة هي    

إذا انقطعت عن العمـل بـسبب الحمـل وولادة الطفـل ورعايـة الطفـل، وتقـديم مـساعدة نقديـة                      
ت خلال فترة الحمل وولادة الطفل لأم لا تعمل، وتقديم مساعدة مـرة واحـدة في شـكل معـدا                

 أشهر وفي تغذية اضافية للأمهـات الـلاتي يرضـعن           ةالمولود، والمساعدة في تغذية الطفل حتى ست      
رضاعة طبيعية، وتوفير علاج نفسي واجتمـاعي خـاص للـشركاء المتـزوجين الـذين يرغبـون في                  
الحصول على أطفال وللمرأة الحامل، وتنسيب الأطفال في مؤسسات الرعايـة لمـا قبـل المدرسـة                 

 .التغذيةمع تقديم 
وفي النمـوذج اللامركـزي للاتحـاد، تم تمويــل تـوفير المـوارد اللازمــة لحمايـة الأسـر الــتي         -٢٦٣

لديها أطفال كأداة لحماية الأمومة، وفقا للقانون المتعلـق بتبعيـة الـدخل العـام في اتحـاد البوسـنة                    
لقـانون الاتحـادي    ملزمة، وفقا للترتيبات الدستورية وا    الكانتونات  و. الكانتوناتوالهرسك، إلى   

ية تنفيذية لحمايـة الأسـر الـتي لـديها أطفـال وتـوفير مـوارد                إقليمالمذكور أعلاه، باعتماد أحكام     
والواقــع القــائم في اتحــاد البوســنة والهرســك هــو أنــه بــسبب الحالــة الماديــة . لتنفيــذ هــذه الحمايــة

التاليـة فقـط اعتمـدت       الخمـسة    الكانتونـات الصعبة في اتحاد البوسنة والهرسك، حتى الآن، فـإن          
 -سـاراييفو، وأونـسكو     : يـة الـتي توجـه هـذا اـال مـن الناحيـة القانونيـة، وهـي                 قليمنظمها الإ 
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والأســرة تحظــى .  غــرب الهرســكإقلــيم بودرينيــسكي، و-سانــسكي، وتــوزلا، وبوسانــسكو  
رعايـة  طلاق في نظـام الرعايـة الاجتماعيـة و     الإبقدر ضئيل للغاية من الحماية أو غير محمية على          

نــا الحــديث عــن الانتــهاك الــصارخ لحقــوق نالطفــل والأســرة في اتحــاد البوســنة والهرســك، ويمك
 لا تكفـي    الكانتونـات المرأة في حماية الأمومـة، نظـرا لأن القـدرات الماليـة للمجتمعـات المحليـة و                

. والدوليـة ضمان توفير موارد مالية لتنفيذ الالتزامات القانونية الـتي تحـددها التـشريعات المحليـة                ل
وعواقب هذه السياسات تتمثل في انخفـاض طويـل المـدى لمعـدل المواليـد في البوسـنة والهرسـك                  

، وهـو اصـطلاح أصـبح شـائعا        “تأنيـث الفقـر   ”نظرا لازدياد الفقر، ويمكن التحدث بحرية عن        
 .في مناطقنا أيضا

 :ارستها هيويتبين مما سبق، أن أهم الحقوق الأساسية لحماية الأمومة التي تتم مم -٢٦٤
:  الثلاثـــة الآتيـــةالكانتونـــات وهـــي تمـــارس وتـــسدد في -مـــساعدة الأطفـــال  )أ( 

ــسكو   ــوزلا؛ إلى   -ســاراييفو وبوسان ــسكي وت ــدره   ٤٠ ٩٢٤ودريني ــدار متوســط ق  طفــلا بمق
 ؛.م .من وحدات ك ٢٠

 -الحق في مساعدة تتم مرة واحدة من أجل معدات الطفـل الحـديث الـولادة                 )ب( 
لى جانب الحـق في مـساعدة الأطفـال، فإنـه           وإ بودرينيسكي،   - بوسانسكو   قليمإفي ساراييفو و  

ــدات الطفــل الحــديث الــولادة تــدفع إلى            ــساعدة لمــرة واحــدة لمع ــوفير حــق في م ــتم أيــضا ت ي
 ؛.م . ك١٩٢إلى . م . ك١١١طفلا بمبلغ  ١٣٨

 وهـو  -الحق في مـساعدة للأمهـات في تغذيـة الطفـل حـتى بلوغـه سـتة أشـهر                   )ج( 
 لكانتونـات  وا .م . ك ٤٤ شخص بمبلـغ     ٨٠٠ ساراييفو فقط من جانب      كانتونارس في   حق يم 

تدفع أمولا لمساعدة الأطفال والمساعدة لمرة واحدة لتوفير معـدات الطفـل الحـديث               الأخرى لا 
 الولادة ومساعدة الأمهات في تغذية الطفل حتى بلوغه ستة أشهر؛

ملة مقابل الوقت التي تغيب فيه عـن        دفع أموال عوضا عن المرتب إلى الأم العا        )د( 
 هي ساراييفو وزينيكـو ودوبوجـسكي،       كانتوناتالعمل لغرض رعاية الطفل، وذلك في أربعة        

 في المائة من المرتب لـلأم قبـل   ٨٠ في المائة إلى ٥٠ امرأة تستعمل هذا الحق بمقدار     ١ ٧٤٨أي  
 المخاض بستة أشهر؛

 كانتونــاتعاملــة، وهــي تــدفع في ثلاثــة  مــساعدة نقديــة إلى الأم غــير اليمقــدت )هـ( 
 امـرأة   ١ ٩٤٠ سانـسكي إلى     - بودرينيـسكي واونـسكو      -فقط هـي سـاراييفو وبووساسـكو        

 ؛.م . من وحدات ك١١٢ إلى ٦٤تستخدم هذا الحق بمقدار 



 

122 05-31561 
 

CEDAW/C/BIH/1-3

ــاض        )و(  ــة ري ــل المدرســة وإعان ــا قب ــال في مؤســسات م ــسيب الأطف والحــق في تن
ــال ــارس فقــط في   . الأطف ــن أجــل   ســاكــانتونوهــو يم ــغ  ٩٣٧راييفو م ــذا بمبل ــن ١٣٠ تلمي  م

وهـذا الحـق نـوع مـن المـساعدة          .  في المائة  ١٠٠ في المائة إلى     ٣٠عانة بنسبة   إك. م .وحدات ك 
 . أخرىكانتوناتينفذ في  إلى الأسر الفقيرة لا

نكار بعض الحقوق المذكورة أعلاه أو الحد من هذه الحقـوق           إوالعقوبة المفروضة على     -٢٦٥
إلى المرأة الـتي تـستخدمها، تمثـل غرامـة نقديـة لمؤسـسة الحمايـة الاجتماعيـة والطـرف               التي تعود   

 مـن   ٥ ٠٠٠ إلى   ١٠٠المسؤول وصـاحب العمـل والطـرف القـانوني والمؤسـسة العامـة بمقـدار                
 ). من القانون الاتحادي٩٨المادة . (م .وحدات ك

 
 قروض المصارف والرهونات والائتمانات المالية الأخرى  

 للوصــول إلى جميــع أنــواع إمكانيــة البوســنة والهرســك، توجــد لــدى المــرأة والرجــل في -٢٦٦
غير أن عدم المـساواة تتبـدى عـادة في حالـة نـوع معـين مـن الائتمانـات             . القروض والائتمانات 

الــتي تتطلــب رهونــات، نظــرا لأنــه في مجتمعنــا في معظــم الأحــوال، مــا زال الرجــل هــو الحامــل 
 .الرئيسي للملكية الخاصة

 
 الألعاب الرياضية، والجوانب الأخرى للحياة الثقافيةوالترفيه،   

ــد الحــرب   -٢٦٧ ــدة      أبع ــة متزاي ــه في البوســنة والهرســك أهمي ــشطة الرياضــة والترفي صــبح لأن
ناث نظرا لأنه يوجد عدد كبير من الأنشطة التي يتشجعن علـى الانـضمام              لإبين السكان ا   فيما

ن المــرأة مــا زالــت ممثلــة بقــدر ضــئيل للغايــة في الألعــاب  غــير أ. إليهــا، بغــض النظــر عــن الــسن
في الحيــاة الأســرية الــسبب في ذلــك أن مــشاركة المــرأة مــا زالــت مــشاركة خاصــة  و. الرياضــية

والحاجــة المؤكــدة إلى نــشاط رياضــي في أدنى حــد . والمــشاركة في الأنــشطة الثقافيــة والتعليميــة
 .وتتم بشكل متفرق بين النساء

 
  الأقلياتادرأة وأفرالم  

لم يتم القيام بأي تعداد في البوسنة والهرسـك بعـد الحـرب ولا توجـد مؤشـرات يعـول               -٢٦٨
ذكر الأقليـات التاليـة في   ، ت ـ١٩٩١عليها بشأن عدد الأقليات الوطنية، ولكن وفقا لتعداد عـام        

يون والألمـان   يطاليون واليهـود والمقـدون    لإالألبان وأبناء الجبل الأسود والتشيك وا     : طار القانون إ
ــون     ــراك والأوكراني ــسلوفينيون والأت ــسلوفاك وال ــانيون وال ــروس والغجــر والروم ــولاك وال  .والب

والنساء والأطفال، وكذلك الرجال من هذه اتمعات، في وضع غير موات للغايـة في حيـام                
ــة ــاة الــسياسية والاقتــصادية والعامــة في ا    .اليومي ــتم مــيش الأقليــات بالكامــل في الحي . لبلــدوي
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ويتأثر السكان الغجـر بـصفة خاصـة بانخفـاض درجـة شمـول الأطفـال بـالتعليم، وبنـسبة ضـئيلة                      
ثنيـة الغالبـة الأخـرى      لإوعـلاوة علـى ذلـك، لـدى الاتـصال مـع الجماعـات ا              . للغاية من العمالة  

ا دوجماعات السكان الأقلية الأكثـر عـد      . يوجد الغجر بصفة خاصة في وضع ينطوي على تمييز        
هم في منظمام غير الحكومية التي يتمثل هدفها في توفير المساعدة الإنـسانية والعنايـة            يتم تنظيم 

وهـذه المنظمـات غـير الحكوميـة تتعـاون بـشكل وثيـق أيـضا مـع                  . بالتراث الثقافي وخاصة اللغة   
واتخذت السلطات في البوسـنة والهرسـك       . لجنة هلسنكي لحقوق الإنسان في البوسنة والهرسك      

 الإطـار قـرار قـانون حمايـة الأقليـات الوطنيـة، وإنـشاء             إوتم  .  في حماية الأقليات   الخطوات الأولى 
 .القانوني اللازم من أجل إعمال حقوقهم على نحو أكثر فعالية في البوسنة والهرسك

 
 ون والمشردونؤاللاج  

ــع          -٢٦٩ ــسلام حــق جمي ــون لل ــاق دايت ــن اتف ــسابع م ــق ال ــل المرف ــنة والهرســك يكف في البوس
وفي البوسـنة والهرسـك،     . لمشردين أثناء الحرب في العـودة إلى ديـارهم قبـل الحـرب            الأشخاص ا 

وتم .  مـواطن مـشرد    ٥٢٠ ٠٠٠ لاجـئ ونحـو      ٦١٧ ٣٥٠في اية السنة الأخيرة، كـان هنـاك         
 في المائـة  ٧٩,٥ شخص للعودة إلى ديارهم قبـل الحـرب، ومـن بينـهم      ٧٣٠ ٠٠٠تسجيل نحو   

ــسكا   ٢٠,٥في اتحــاد البوســنة والهرســك و    ــة صرب ــة في جمهوري وللأســف، لا يوجــد  . في المائ
سجل بشأن عدد النساء والأطفال للأشخاص اللاجـئين أو المـشردين، ولكـن عـددا كـبيرا مـن                   
المنظمات غير الحكوميـة الدوليـة والمحليـة، وخاصـة منظمـات المـرأة، تقـدم دعمـا ومـساعدة إلى           

 تتحقـق في الأغلـب ذات طـابع إنـساني           والبرامج التي . السكان اللاجئين والمشردين مع برامجهم    
وتعمــل . ســكانلإ صــندوق اإصــلاحواجتمــاعي وتعلــيم حقــوق الإنــسان وتعلــيم الحاســوب و 

وزارة حقوق الإنـسان واللاجـئين ووزارة العمـل والـسياسة الاجتماعيـة واللاجـئين والمـشردين                 
صربـسكا، بـصفة    في اتحاد البوسنة والهرسك، وكذلك وزارة اللاجئين والمشردين في جمهوريـة            

 وفي مقدمتـهم   ويقدم اتمـع الـدولي الـدعم إلى هـذه الـوزارات           . خاصة من أجل قضايا العودة    
مفــوض الأمــم المتحــدة الــسامي لــشؤون اللاجــئين وبعثــة الأمــم المتحــدة في البوســنة والهرســك  

م والمــشكلات الــتي تنــشأ في عمليــة العــودة هــي، في المقــا  .ومنظمــة الأمــن والتعــاون في أوروبــا
 والفتـرة الطويلـة للتوصـل إلى حلـول وتنفيـذها، ولا توجـد               - الأول، اعتراض السلطات المحلية   

برامج للتنميـة المـستدامة الذاتيـة فيمـا يتعلـق بـالأمن الاقتـصادي والاجتمـاعي والقـانوني وحـتى                     
 شـــخص ٢٠ ٠٠٠، اتـــصل ٢٠٠١ والنـــصف الأول مـــن عـــام ٢٠٠٠وأثنـــاء عـــام . المـــادي

ومـن الطبيعـي   .  في المائـة مـن النـساء   ٨٠ والهرسك، ومن بينهم أكثر من بالسلطات في البوسنة 
ــادة         ــوا إلى م ــذين تحول ــشردين ال ــشجعة للاجــئين والم ــة وغــير م ــدة للغاي ــات مجه ــذه العقب أن ه

ــى ا       ــدفع عل ــك، ت ــتي، فــضلا عــن ذل ــة ال ــسياسية الوطني ــدى الأحــزاب ال ــة في لإللتلاعــب ل قام



 

124 05-31561 
 

CEDAW/C/BIH/1-3

ــر    ــا في فتـ ــسكنون فيهـ ــانوا يـ ــتي كـ ــاكن الـ ــربالأمـ ــخاص   . ة الحـ ــودة الأشـ ــإن عـ ــالي، فـ وبالتـ
والممتلكات، فضلا عن العلاقة تجاه العائدين، أصـبحت مـشكلة رئيـسية بقـدر مـا يتعلـق الأمـر                   

 .بحالة حقوق الإنسان في البوسنة والهرسك
  

  المرأة الريفية- ١٤المادة   
 وفي الفتـرات    . في المائـة مـن الـسكان في البوسـنة والهرسـك            ٦٠يمثل السكان الريفيون     -٢٧٠

وكـان أكـبر عـدد مـن        . ، كان هؤلاء السكان في غاية الفقر      ١٩٤٥السابقة، وخاصة حتى عام     
وقــد تحــسن . الأمــيين وغــير المــتعلمين مــن الرجــال والنــساء هــم مــن هــؤلاء الــسكان بالتحديــد 

وفي الفتـرة الحاليـة، مـا زال         .١٩٤٥الحال، وخاصة بقدر ما يتعلق الأمر بمحو الأمية بعد عـام            
.  خلفته الحـرب، وخاصـة في الريـف        يالناس يذكرون وبشكل مكثف للغاية، نتائج الدمار الذ       

الحقول الخـصبة، وبـساتين الفاكهـة ضـمن حقـول الألغـام، وتم              ووتم تدمير الرصيد من الماشية،      
ن الـسكان الـريفيين     إوبالتـالي، يمكـن القـول       . تدمير المساكن ومرافق العمل في معظـم الحـالات        

 . وضع في البوسنة والهرسكهم في أسوأ
ويندرج الأشخاص الذين يتعاملون مع الزراعة وقطعان الماشية في إطار العمـل المنـتج،               -٢٧١

وقـد بقـي الأشـخاص الكبـار في الـسن في معظمهـم في الريـف في                  . في سكان الريـف النـشطين     
ــة”حــين أن الــشباب غــادر إلى المــدن أو هــاجر إلى    ــة كــبير . “بلــدان ثالث ة مــن وتركــت غالبي

 وسوف يختفـي عـدد معـين مـن          .قطاعيات بدون رجال حتى أن المرأة تشكل غالبية السكان        لإا
وللمــرأة في الريــف دور هــام للغايــة في بقــاء أســرا    .القــرى نتيجــة للــهجرة والنــشاط الحــربي 

وتولـت أيـضا    . ونمائها، بـالمعني الاقتـصادي، وإنمـا أيـضا في أعمـال لا يتحقـق منـها أي كـسب                   
 .ضافة إلى ذلك في أعمال ماديةلإربية الأطفال، ولكنها تشارك بامسؤولية ت

وجــد تقــسيم بــين المنــاطق الحــضرية والريفيــة مــن   يوفي نظــام الحمايــة الاجتماعيــة، لا   -٢٧٢
ويتعلــق ذلــك بــصفة خاصــة بــالمرأة باعتبارهــا الــضحية المدنيــة   . حيــث الحــصول علــى الحقــوق 

 ينبغــي القــول إنــه لا توجــد في أغلــب الأحيــان غــير أنــه. للحــرب والــتي تــشملها هــذه الحمايــة
ت والتـأمين ضـد     اويـشمل قـانون المعاش ـ     . البوسـنة والهرسـك    إقلـيم الظروف ذاـا علـى كامـل        

ــزراعيين وأســرهم   ــال ال ــن الثا   . العجــز العم ــه م ــانون، فإن ــذا الق ــوبموجــب ه ــال ”ت أن ب العم
وحيدة أو الرئيسية فقـط، والـذي     الزراعيين وأفراد أسرهم العاملين بالزراعة باعتبارها مهنتهم ال       

ومـن ناحيـة هـذا القـانون، يتقـرر أن النـشاط              .“لزامياإبلغوا سن الخامسة عشرة، يؤمن عليهم       
ــارا مــن هــذا النــشاط      الزراعــي هــو المهنــة الوحيــدة أو الرئيــسية إذا كــان العامــل الزراعــي اعتب
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ي في اتحـاد البوسـنة     يكسب شهريا في المتوسط ربحا يعادل علـى الأقـل متوسـط الراتـب الـشهر               
 .والهرسك في العام السابق

مجتمـع الحيـاة وكـسب    ”وبقدر ما يتعلق الأمر ذا القانون، فإن الأسـرة المعيـشية هـي           -٢٧٣
وأبحـاث المنظمـات غـير الحكوميـة،         .“نفاق الدخل الذي يتم من خلال عمـل أفـراده         إالدخل و 

شكلات الكبيرة لسكان الريف مـسألة      وهي متفرقة للغاية في أغلب الأحيان تبين أن من بين الم          
وعدد قليل جـدا مـن الأسـر المعيـشية مـشمولة          . التأمين الصحي، ومسالة حماية الرعاية الصحية     

 .ذا النوع من التأمين، حتى أن الخدمات الطبية يتم في أغلب الأحيان الدفع مقابلها
يئا في الأغلــب عــن والمــرأة في الريــف غــير مطلعــة بمــا يكفــي، حــتى إــا لا تعــرف ش ــ   -٢٧٤

وخاصــة مــن “ مــن عبيــد التقاليــد”كمــا أــا . حقوقهــا الــتي هــي صــغيرة للغايــة في العــدد الآن
ومــن الناحيــة الاقتــصادية، وإنمــا أيــضا مــن جميــع النــواحي . الجانــب الــذي يمكــن اعتبــاره ســلبيا

ــد     .الأخــرى، فإــا موجهــة نحــو الرجــل   ــد علــى التقالي ــا، مــن المهــم بــصفة خاصــة التأكي  وهن
فـضلا عـن   ) مـشتركة (ناث، وإنما أيضا من حيث الحق في الملكيـة    لإيتعلق بتعليم الأطفال ا    فيما

وفي كل من هاتين الحـالتين فـإن المـرأة متـساوية مـن الناحيـة القانونيـة، ولكـن                     .الحق في الوراثة  
 .الحال ليست كذلك من الناحية التقليدية

 متفرقـة، تحـسين مجمـل ظـروف وضـع      وقد حاولت المنظمـات غـير الحكوميـة، بطريقـة      -٢٧٥
وتـشمل هـذه الـبرامج في معظمهـا الأمهـات           . المرأة في المناطق الريفية من خلال بـرامج متنوعـة         

كما حاولت بعض المنظمات والوكالات الدوليـة تحـسين وضـع           . الوحيدات اللاتي لديهن أسر   
وقـد  .  تقريبـا اتالكانتون ـوقـد بـذلت هـذه المحـاولات في جميـع            . هذه الأسر في بعـض الحـالات      

منحت هذه في أغلب الأحيان هبات في شكل أبقـار ودجـاج وآلات وأدوات زراعيـة وآلات                 
ويـدل كـل مـا سـبق علـى أنـه             .حياكة وتطريز، فضلا عن دورات دراسية من مختلف اـالات         

عطاء قدر أكبر من الاهتمـام للمـرأة في الريـف وإلى مـا تواجهـه مـن مـشكلات، وهـذه           إينبغي  
مرة ولكنها تحتاج أيضا إلى محارية المعايير التقليدية غير المدونة وتأثيرها الـسلبي علـى    عملية مست 

 .هؤلاء السكان
للمرأة في الريف دور هام للغاية في بقـاء أسـرا ونمائهـا، بـالمعنى الاقتـصادي، ولكـن                   و -٢٧٦

أة في المــرو. وهــي تتــولى أيــضا مــسؤولية تربيــة الأطفــال . أيــضا في أعمــال لا تحقــق أي كــسب
خارج المترل، تؤدي أيضا مجموعة مـن الأنـشطة في          ماديا صعبا    الريف، إلى جانب أدائها عملا    

 .المترل بمساعدة لا تذكر من الرجل
. حــساس بــالجنس لــدى ســكان الريــف منخفــضة للغايــةلإوأكــد البــاحثون أن درجــة ا -٢٧٧

وبطالـة، ومرافـق    لولـة، أوضـاع سـكنية غـير مح   : وتتسم المنطقة الريفية بمـشكلات تتعلـق بـالفقر        
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عد المـسافة عـن مراكـز البلديـة،       وتمثل ب . أساسية هزيلة، وعدم وجود مؤسسات تقدم المساعدة      
ومراكــز العمــل الاجتمــاعي، ومؤســسات الرعايــة الــصحية، ومؤســسات العمالــة، مـــشكلة         

وــذا المعــى ذاتــه، ونظــرا للحالــة الاقتــصادية الــصعبة في البوســنة والهرســك، فــإن         . ضــافيةإ
 .المؤسسات المذكورة ليست في وضع لأداء وظائفها على مستوى ما قبل الحرب

لوصول إلى الخدمات الصحية، بمـا في ذلـك المعلومـات والاستـشارات بـشأن تنظـيم                 او -٢٧٨
،  المعلومات بشأن هـذه المؤسـسات      الأسرة، محدود بالنسبة للمرأة في الريف بسبب عدم وجود        

حـساس بأهميـة هـذه      إ، وهو الأمر الذي يعني أنـه لا يوجـد           يهاار إل أو المسافة الجغرافية أو الافتق    
قرار قانون حماية الرعاية الصحية على مستوى الولايـة، ومـن           إولم يتم   . الأنواع من المؤسسات  

 .شأن ذلك أن يثير مشكلات خاصة بالنسبة للعائدين
ــاة الا        -٢٧٩ ــساء في الحي ــة للن ــادة ملموس ــد الحــرب، لوحظــت زي ــا بع ــرة م ــة وفي فت جتماعي
ونظـرا لحملـهن الثقيـل المتعلـق بالعمـل والمـسؤوليات الأخـرى، فـإن النـساء في الريـف             . والعامة

ــاطق       ــة بأعــداد لا تــذكر، ولكنــهن يحــصلن علــى تأييــد النــساء في المن أعــضاء في رابطــات معني
كـذلك فـإن   . الحضرية من خـلال بـرامج ومـشروعات مختلفـة ذات طـابع تعليمـي وطـابع آخـر            

رادـن مـن خـلال مـا يقمـن          إ للغاية منهن يستخدمن حقهن في التعبير عن آرائهن و         عددا قليلا 
ونــادرا للغايــة مــا يجــدن الوقــت للترفيــه عــن  . بــه مــن أنــشطة في اــالات الاجتماعيــة والعامــة 

 .أنفسهن وأخذ قسط من الراحة من أعمال الأسرة المعيشية والأعمال الأخرى
لمنظمـات غـير الحكوميـة حـتى الآن أنـه مـن الـضروري          وقد أظهر الباحثون التـابعون ل      -٢٨٠

وتحـاول المنظمـات غـير      . تشجيع المرأة من المناطق الريفية وتعليمها وتعزيزها اقتصاديا وتوعيتها        
وتــشمل بــرامج . الحكوميــة، علــى الــرغم مــن تفرقهــا، تحــسين الوضــع الكلــي للمــرأة في البلــد  

طلين والعائـدين وكـذلك الـسكان المقـيمين         المنظمات غير الحكومية الأمهـات الوحيـدات والعـا        
 الدولة بكاملها، ولكـن بأعـداد غـير كافيـة           إقليموتعمل المنظمات غير الحكومية في      . في المنازل 

وتعمل رابطـات المـرأة في البوسـنة والهرسـك علـى تعزيـز النـساء والـربط                   .وموارد منح محدودة  
ونظـرا لعـدم وجـود حـل منـتظم           .ليمالشبكي بينهن من خلال أنـشطة مختلفـة في الدولـة والأقـا            

لجميع المشكلات السالفة الذكر، فإن عمل المنظمات غير الحكومية ينطوي علـى أهميـة خاصـة           
ويدل جميع ما ذكر أعلاه أنه يلـزم إعـارة قـدر أكـبر               .حيث أا لا تعمل إلا بموارد من المانحين       

ك عمليـة مـستمرة تحتـاج، في    من الاهتمام إلى المرأة في الريف وسكان الريـف، وأن تكـون هنـا        
 .الوقت نفسه، إلى مكافحة القواعد التقليدية غير المدونة وتأثيرها السلبي على السكان

وفي نظام الحماية الاجتماعية، لا يوجد تقسيم بين المرأة القادمة من المناطق الريفيـة أو                -٢٨١
ــدابير     ــسبة لتحقيــق بعــض أشــكال الحقــوق أو الت ــاطق الحــضرية بالن وفيمــا يتعلــق بالوقــت  . المن
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 .الحاضر، لا توجد بـرامج خاصـة للرعايـة الاجتماعيـة  الموجهـة نحـو المـرأة مـن المنـاطق الريفيـة             
والوضــع الاجتمــاعي والاقتــصادي للمــرأة مــن المنــاطق الريفيــة يتــسم بالــصعوبة، نظــرا لأن          

لكـافي مـن الخـبراء      الخدمات المحلية للرعاية الاجتماعية، بسبب نقص الموارد المالية والعـدد غـير ا            
العاملين في مجال الخدمات الاجتماعية، نادرا ما تتجه إلى هذه المناطق بل لا تتجه إليهـا بـالمرة،                  
من أجل القيام على الطبيعـة بتحديـد الأوضـاع بالنـسبة للاحتياجـات الاجتماعيـة لهـذه النـساء                    

 . لهانوالأضرار الاجتماعية التي تتعرض
ــة لجميـ ــ  -٢٨٢ ــات الدقيقـ ــا     والبيانـ ــرأة باعتبارهـ ــة، أي المـ ــة الاجتماعيـ ــستخدمي الرعايـ ع مـ

مستخدمة لهذه الخدمات، لم يـتم فرزهـا ولا يمكـن قبولهـا بـشكل آمـن، ولأن الأعـداد المتوقعـة           
ولا توجد بطاقة تعريف وحيدة للأضـرار الاجتماعيـة للـسكان في البوسـنة           . للنساء أعلى بكثير  

لمــستخدمي الرعايــة الاجتماعيــة، نظــرا لأن  والهرســك، كمــا لا توجــد قاعــدة بيانــات وحيــدة  
الخــدمات المحليــة للرعايــة الاجتماعيــة، نتيجــة للــنقص في المــوارد الماليــة والعــدد غــير الكــافي مــن 
الموظفين الفنيين العـاملين في هـذه الخـدمات، فهـم يقومـون فقـط بتـسجيل المـستخدمين الـذين                      

رات اجتماعيا الـلاتي لم يـتم تـسجيلهن      يتصلون مباشرة ذه الخدمات، وأن عدد النساء المتضر       
وينبغي أن يكون هناك بـاحثون حيـث تكـون المـرأة هـي        . في الخدمات الاجتماعية، أكبر بكثير    

 .حالة أعباء الأسرة المعيشية
  

  المساواة أمام القانون- ١٥المادة   
يقبــل دســتور البوســنة والهرســك وكــذلك جميــع القــوانين المطبقــة الأخــرى، ويكفــل      -٢٨٣

المساواة في الحقوق أمام القانون بالنسبة للمرأة، وهو ما يمثل احترام اتفاقية القـضاء علـى جميـع                 
قــوق نفــسها مــن حيــث لحوفي الــشؤون المدنيــة والقانونيــة للمــرأة ا .أشــكال التمييــز ضــد المــرأة

كة في  الأهلية القانونية والتجاريـة، ولهـا الـشروط نفـسها لتوقيـع العقـود وإدارة الملكيـة والمـشار                  
جرائات الإدارية، سواء كانت المرأة طرفا أو مدعية أو متهمـة أو شـاهدة     لإ المحاكم وا  إجراءات

 .أو ممثلة لأطراف قانونية
ولا تحــد قــوانين البوســنة والهرســك مــن أهليــة المــرأة لتوقيــع العقــود ولا حــق المــرأة في    -٢٨٤

ل مـصالحها أمـام     ي ـانونيـة للمـرأة في تمث     الملكية وإدارة الممتلكات، كما أا لا تحد من الأهلية الق         
وفيما يتعلق بالمعونة القانونية، ووصـول المـرأة إلى المؤسـسات الـتي تقـدم هـذه المعونـة،              .المحاكم

ويقدم عدد كـبير مـن المنظمـات غـير الحكوميـة           .فإن الرجل والمرأة متساويان في الوصول إليها      
شـكال التعلـيم عـن طريـق حلقـات العمـل،            معونة قانونيـة كـبيرة إلى المـرأة مـن خـلال مختلـف أ              

 .طار المراكز المشكلة لتقديم المساعدة القانونيةإفضلا عن العمل مع المرأة في 
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وللمرأة الحق في أن توقع بنفسها جميع أنواع الوثائق القانونية الملزمة، حتى الـتي تتعلـق                 -٢٨٥
ير أنه في تقاليـد البوسـنة والهرسـك    غ. الائتمانات والممتلكات المادية والمعاملات التجارية بمنها  

 .فإن الرجل هو حامل الملكية
وللمرأة الحقوق نفسها الـتي للرجـل فيمـا يتعلـق بـإدارة الممتلكـات، ويمكـن أن تكـون                     -٢٨٦

كـذلك،  . حاملة للوصاية، وتتولى بنفس الطريقة إدارة الميراث بقدر ما يتعلق الأمر بالممتلكات           
 موافقة قريـب لهـا مـن الـذكور، بغـض النظـر عمـا إذا كانـت                   عداد وصية دون  إللمرأة الحق في    

لـدى الـدخول في   أو الممتلكات الـتي تتـصرف فيهـا المـرأة قـد تم الحـصول عليهـا أثنـاء الـزواج،               
كـذلك، وبـسبب النـهج التقليـدي لوراثـة الممتلكـات، فـإن        . الزواج أو قبل الدخول في الزواج  

 مــن ممتلكاــا إلى أقارــا مــن الــذكور رغــم أن المــرأة تختــار في معظــم الأحــوال أن تــسلم جــزءا
ولدى اختيار محل اقامتها، فإن المرأة لأسـباب تقليديـة،          .  متساوية بموجب القانون   الديها حقوق 

 .قامة زوجهاإتختار العيش في محل 
ووفقا لقـوانين البوسـنة والهرسـك، فـإن المـرأة مخولـة أيـضا لأن تـؤدي جميـع الوظـائف                       -٢٨٧

ــا ــا وقانوني ــسلطة    .  في النظــام القــانونيرسمي ويمكــن أن تكــون عــضوا في البرلمــان حيــث تمثــل ال
التشريعية، ويمكن أن تكون وزيرة ونائبـة ومـساعدة، إلى آخـره حيـث تمثـل الـسلطة التنفيذيـة،                

وتتمثــل  .أو رئيــسة محكمــة أو قاضــية أو مدعيــة عامــة أو محاميــة حيــث تمثــل الــسلطة القــضائية 
التي تمر ـا البوسـنة والهرسـك حاليـا، في أنـه، بـسبب التقاليـد وعـدم              خصائص الفترة الانتقالية    

معرفة النظم ونقص المعلومات لدى المرأة، في القطاع الخاص، فـإن الرجـال في أغلـب الأحيـان            
ويقوم الرجال بإدارة الأعمال، ويحدث أن المـرأة باعتبارهـا   . يسجلون شركام باسم زوجام 

، ولأن المرأة، كقاعدة عامة، تفرض عليهـا عقوبـات أخـف مـن          شخصا مسؤولا رسميا وقانونيا   
العقوبات التي تفرض على الرجل، ترد على الجرائم المتعلقة بالأعمال على الرغم من أـا، مـن                 

 .حيث الواقع، لم تتخذ أي قرار يتعلق بالأعمال
  

  الزواج والعلاقات الأسرية- ١٦المادة   
وفي اتحــاد البوســنة  . ت الأســرية في البوســنة والهرســك  يحــدد القــانون المــدني العلاقــا    -٢٨٨

وقـد دخـل قـانون      . والهرسك، فـإن قـانون الأسـرة المتعلـق بالبوسـنة والهرسـك هـو المعمـول بـه                  
ويتنـاول هـذا القـانون مـسألة        . ٢٠٠٢الأسرة الجديد لجمهورية صربسكا حيز التنفيـذ في عـام           

سرة لم يتم تعريفهـا بواسـطة دسـتور البوسـنة           والأ. الزواج والعلاقات الأسرية والتبني والوصاية    
والهرسك ودساتير الكيانات، ولكن الجزء المتعلق بحقوق الإنسان والحريـات الأساسـية، والحـق              

وتعـرف الأسـرة، بـالمعنى الـوارد في قـانون      . المراسلة مكفولوفي حياة خاصة وأسرية، والبيت،   
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وتتـألف  . “والأطفـال والأقـارب الآخـرين    اتمـع الحـي للأبـاء       ”الأسرة السالف الـذكر، بأـا       
الأســرة، كقاعــدة عامــة، مــن شــريك زواجــي أو خــارج الــزواج، وطفــل في عــش الزوجيــة أو  

تيـان  لإخارج عش الزوجية، أو متبنى، أو الطفل ولد الزوج أو الزوجـة، أو الطفـل الـذي يـتم ا                 
مـــن كـــلا (الجـــدة بـــه لدعمـــه، والأب، أو الأم، أو زوج الأم، أو زوجـــة الأب، أو الجـــد، أو 

وحمايــة الأســرة ذات الأطفــال، بــالمعنى الــوارد في القــوانين  . خــوة والأخــواتلإ، أو ا)الوالــدين
 ــدف ىالقائمــة في البوســنة والهرســك، هــي تــأمين الأســرة مــن خــلال المــوارد الماديــة والأخــر

ة المــساعدة في تربيــة وتعلــيم ورعايــة الأطفــال، فــضلا عــن تدريبــهم مــن أجــل تكــون لهــم حيــا  
 .مستقلة وعمل مستقل، وكل ذلك من أجل المصلحة العليا للطفل

والنهوض برعاية الأسر والأطفـال في القـوانين القائمـة، هدفـه تـوفير ظـروف متـساوية                   -٢٨٩
تقريبــا مــن أجــل إنمــاء صــحي وصــحيح مــن النــواحي البدنيــة والذهنيــة والانفعاليــة في الأســرة،  

، والمساعدة في رعاية الأطفـال وتنـشئتهم وتعلـيمهم          نجابيلإوضمان المساعدة في تحقيق دورها ا     
نـسانية وفقـا لمبـادئ      إوحمايتهم، وتحسين نوعية حيـاة الأسـرة، فـضلا عـن اسـتحداث علاقـات                

ووفقا لأحكام القـانون فـإن اتمعـات الزواجيـة أو الخارجـة       . الأخلاق المدنية والتضامن المدني   
ص الأطفـال ويلـزم أن تكـون في المـصلحة العليـا             عن الزواج متساوية في جميع العلاقات التي تخ       

 .للطفل
لى حـد  إووفقا للقوانين المنفذة في البوسنة والهرسك فإنه يتبين أا في أحكامها، تكفل             -٢٩٠

بعيــد المــساواة بــين الجنــسين، وهمــا الرجــل والمــرأة اللــذان يعتزمــان دخــول عــش الزوجيــة، أو     
وجـدير بالـذكر أن هـذا القـانون لا يتـيح            . و المطلقـان  المتزوجان، أو اللذان يعتزمـان الطـلاق، أ       

 المــرأة، مثــل الرجــل، الحــق في أن تقــرر مــا إذا   تفي المقــام الأول تعــدد الزوجــات، وقــد منح ــ
وهـذا النـوع مـن النـهج المعيـاري          . كانت ستتزوج، ومتى ستتزوج، ومن أي شخص سـتتزوج        
 .يدعو بالفعل إلى عدم الزواج القسري أو الزواج المتكرر

 ســنة لكــل مــن المــرأة  ١٨ويحــدد القــانون الــسن المحــدد لــدخول عــش الزوجيــة وهــو     -٢٩١
ولأسباب لها ما يبررها، فأن المحكمة المأذونة، تتيح في إجراء خارج المحكمة، للقاصـر              . والرجل
 ســنة عقــد الــزواج، إذا حــددت أن الطــرف المعــني قــادر بــدنيا وذهنيــا علــى ممارســة   ١٦فــوق 

ويقرر القانون تدوين الالتزام بعقـد الـزواج في مكتـب للـسجلات             . الزواجالحقوق الناجمة عن    
 .الرسمية
ويمنح قانون الأسرة أيضا الحقوق والمسؤوليات ذاا للمـرأة مثلمـا للرجـل بـشأن مـدة                  -٢٩٢

الزواج، فضلا عن أنه في حالـة إـاء الـزواج فـإن لهمـا أن يقـررا مـا إذا كـان ذلـك قـد حـدث                         
ولآباء الأطفال الذين، بغض النظر عما إذا كـانوا قـد ولـدوا في عـش                . فاةنتيجة للطلاق أو الو   
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ــر        ــق الأم ــا يتعل ــساو، أي الحقــوق والمــسؤوليات ذاــا بقــدر م ــة أو خارجــه، وضــع مت الزوجي
 المتعلقـة بالوصـاية والتـبني، وبقـدر مـا يتعلـق الأمـر بتنـشئة الأطفـال                   جراءاتبأطفالهما أو في الإ   

ويتيح قانون الأسرة أيضا المساواة بـين المـرأة والرجـل     .ات الأبوينورعايتهم لا تختلف مسؤولي   
ويمنع القانون ممارسة القهر أو الحمـل       . نجاب والحق في وسائل تحقيق هذا الاختيار      لإفي اختيار ا  

ولا يحــد القــانون الــزوجين في اختيارهمــا   . والتعقــيمالإجهــاضجبــاري والعنيــف، وكــذلك  لإا
 .عائلةللمهنة أو العمل أو اسم ال

 من قانون الأسرة الحقوق والواجبـات الشخـصية للـشريكين           ٤٦ إلى   ٤٢وتنظم المواد    -٢٩٣
المتزوجين، حتى أنه من المقرر أن الشريكين المتزوجين متساويان في الـزواج، وأمـا مـسؤولان                

قامتـهما بالرضـا المتبـادل،      إعن مساعدة أحدهما الآخر، واحترام أحدهما للآخر، وتحديد مكان          
 بالرضا المتبادل ما يتعلق بتربية أطفالهما، وكيف يقومـان بتنظـيم علاقتـهما ويؤديـان                اأن يقرر و

العمــل المــشترك المتعلــق بــاتمع الزواجــي أو الأســري، وأن يوافــق الــشريكان المتزوجــان أيــضا 
 :على اسم عائلتهما، حتى أن

مــا أن يحــتفظ اســم العائلــة هــم اســم عائلــة أي منــهما، أو أن باســتطاعة كليه  )أ( 
 ؛باسم عائلته

ويمكن لكل شريك متزوج أن يضيف اسم عائلتـه أو عائلتـها إلى اسـم عائلتـه            )ب( 
 أو عائلتها؛

ــق باســم         )ج(  ــا يتعل ــت فيم ــا بالب ــن أن يقوم ــسؤولان ع ــشريكان المتزوجــان م وال
 عائلتهما لدى عقد الزواج؛

 عائلتــهما في وســوف تــدون بيانــات الــشريكين المتــزوجين فيمــا يتعلــق باســم   )د( 
 سجل للشخصين المتزوجين؛

وإذا لم يكــن للــشريكين المتــزوجين اســم العائلــة ذاتــه، فإمــا ســوف يوافقــان   )هـ( 
وإذا لم يتفقا حول ذلك، فإن هيئة الوصـاية سـوف           . بالرضا المتبادل بالنسبة لاسم عائلة الطفل     

 .تقرر اسم عائلة الطفل
  

 حق الأبوة  
ر بأحكام قانون الأسرة التي تـنظم حـق الوالديـة، فإـا تـضع كـلا            وبقدر ما يتعلق الأم    -٢٩٤

ولا يمكـن   . والأب والأم متساويان في أداء حقوق الوالدية وواجباا       . الوالدين في وضع متساو   
رعاية وتربية أطفالـه المـراهقين      : وواجبات الأب هي   .للأب أن يتردد في حقه أو حقها الأبوي       



 

05-31561 131 
 

CEDAW/C/BIH/1-3  

علـيمهم، الـذي يتـضمن التعلـيم النظـامي للأطفـال، فـضلا عـن                والاهتمام بحيـام وصـحتهم وت     
واجــب وحــق الأب، وفقــا لقدراتــه، في تــوفير مزيــد مــن التعلــيم لأبنائــه، والاهتمــام بقــدرام   

ــا   ــام الــتي لهــا م ــولهم ورغب ــه    . يبررهــا ومي ــل أطفال ــضا، الحــق والواجــب في أن يمث ولــلأب، أي
ا، ويحتـاج الطفـل المراهـق لأن يناولـه أحـد شـيئا أو       يعيشان مع ـ وإذا كان الوالدان لا   . المراهقين

والحــق  .يطلعــه عليــه، فــإن ذلــك يمكــن عملــه قانونــا مــن خــلال الأب الــذي يقــيم معــه الطفــل 
 بينـهما، فـإن هيئـة       فالأبوي يمارس بالرضا المتبادل، بواسطة الأبـوين، وفي حالـة نـشوب خـلا             

 القانونيـة الـسالفة الـذكر، يتـبين أن          ومـن الأحكـام   . الوصاية تقرر مسألة ممارسـة الحـق الأبـوي        
 .الأبوين متساويان رسميا وقانونيا في أداء الواجب وممارسة الحقوق المتعلقة بأطفالهمـا المـراهقين      

 من قانون الأسـرة مـسألة إعالـة الأطفـال والأبـوين والأقـارب               ٢٦٢ إلى   ٢٣١وتنظم الأحكام   
بقدر مـا يتعلـق الأمـر بإعالـة الأطفـال،           وللأبوين الحقوق والواجبات نفسها بالكامل      . الآخرين

ناثـا، الواجبـات نفـسها فيمـا يتعلـق بإعالـة            إوعلى الأطفال، بغض النظر عن كـوم ذكـورا أو           
الإعالة المتبادلة لدى الشريكين المتزوجين، فإن القـانون لا يقـيم أي تمييـز              بوفيما يتعلق   . أبويهم

 .على أساس نوع الجنس
  

 ينملكية الشريكين المتزوج  
بقــدر مــا يتــصل الأمــر بملكيــة الــشريكين المتــزوجين، فــيمكن أن تكــون هــذه الملكيــة     -٢٩٥

ــة      . منفــصلة أو مــشتركة  ــزواج ملكي ــزوجين وقــت ال ــشريكين المت ــدى ال ــة ل وتظــل هــذه الملكي
أما الملكية التي يحصل عليهـا الـشريكان المتزوجـان عـن طريـق العمـل خـلال اقترامـا                    . منفصلة

ــشتركة      الزواجــي، فــضلا عــن   ــة م ــل ملكي ــا تمث ــة، فإ ــسبات المتحــصلة مــن هــذه الملكي . المكت
كــالأموال، الهــدايا النوعيــة،  (الهــدايا المقدمــة مــن أطــراف ثالثــة خــلال اقترامــا الزواجــي    أمــا

، فإا تدخل في إطار الملكية المشتركة، بغض النظر عـن مـن             )المساعدات من خلال العمل، إلخ    
ا لم يتـبين خـلاف ذلـك مـن اتجـاه نيـة مقـدم الهـدايا، حيـث يمكـن                      هـذه الهـدايا، م ـ    تلقـى    امنهم

استنتاج ذلك من ظروف تقديمها، كما يمكن أيضا معرفة إن كان مقـدم الهـدايا قـد قـدمها إلى                 
كما أن الملكية الـتي يتحـصل عليهـا أي مـن الـشريكين المتـزوجين بنـاء        . أحد الزوجين شخصيا 

والـشريكان المتزوجـان عـن طريـق         .خاصـة لأحـدهما   على سـند قـانوني معـين، إنمـا يمثـل ملكيـة              
ومــن خــلال مــشاركتهما في الملكيــة  . الرضــا المتبــادل بينــهما يتــصرفان في ملكيتــهما المــشتركة 

المشتركة، لا يمكن لأي منـهما أن يتـصرف في هـذه الملكيـة أو يتحمـل مـسؤوليتها بمفـرده مـع                       
 .يجةالأوساط القانونية دون موافقة الظرف الآخر في هذه الز
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 توزيع الملكية المشتركة  
 مــن قــانون الأســرة تقــسيم الملكيــة المــشتركة للــشريكين   ٢٧١ إلى ٢٦٦تــنظم المــواد  -٢٩٦

المتزوجين، ويمكن للشريكين المتزوجين بالرضا المتبادل تقسيم ممتلكاما بحيث يحـددان نـصيب             
 شـيء مـا، فـضلا    كل منهما في كامل الملكية، أو نـصيب طـرف واحـد في الملكيـة، ونـصيبه في                

عن تقرير أن كل شريك متـزوج يحـصل علـى أشـياء أو حقـوق مـن هـذه الملكيـة، أو أن يقـوم                    
أحــد الــشريكين المتــزوجين بــدفع أمــوال إلى الــشريك الآخــر تعــادل القيمــة النقديــة لنــصيبه أو   

ويمكن لكل شريك زواجي أن يطالب من خـلال طلـب إلى المحكمـة أن تحـدد مـا هـو                      .نصيبها
و نصيبها في الملكية المشتركة أو في جزء من هـذه الملكيـة أو في شـيء مـن هـذه الملكيـة              نصيبه أ 

وفي هذه الأنواع من الحالات، تحدد المحكمة حجم نصيب الشريك الزواجي وفقا لمـساهمته في               
بــداء الاهتمــام لــيس فقــط بالــدخل الشخــصي والمكتــسبات       إتحقيــق الملكيــة المــشتركة، مــع    

ــة      الشخــصية لكــل شــريك زوا  ــشية والأســرة والرعاي ــضا بالعمــل في الأســرة المعي ــا أي جــي وإنم
والتنشئة، فضلا عـن تربيـة الأطفـال، وكـل شـكل آخـر مـن أشـكال العمـل والتعـاون في إدارة                        

 .الملكية المشتركة أو صيانتها أو زيادا
 والظروف التي تفيد أن الملكيـة المـشتركة ازدادت بمعرفـة الـشريك الزواجـي بعـد إـاء                   -٢٩٧

الزواج، لن تؤثر على حجم نصيب الشريك الزواجي من الملكية إذا كان سـلوكه أو سـلوكها     
والشريك الزواجـي الـذي سـاهم، بعملـه         . قد منع الشريك الزواجي الآخر من اكتساب المزيد       

عـن طريـق تحـسين الـضيعة        (أثناء الزواج، في صيانة وزيادة الملكية المنفـصلة للـشريك الزواجـي             
ــى   ــة عل ــال، الخ الزراعي ــشريك      )ســبيل المث ــه ال ــق التمــاس أن يعطي ــب عــن طري ــه أن يطل ، يمكن

والشريك الزواجي الـذي يقـل نـصيبه في اكتـساب الملكيـة المـشتركة أو             .الزواجي الآخر نقودا  
الأشياء الفردية مـن الملكيـة المـشتركة إلى حـد كـبير عـن نـصيب الـشريك الزواجـي الآخـر، أو                   

كنه أن يطلب تقسيم الملكية المـشتركة مـن خـلال إقامـة             عندما تسمح بذلك ظروف خاصة، يم     
قضية قانونية، حتى أن المحكمـة تلـزم الـشريك الزواجـي الآخـر بـأن يـسدد لـه أو لهـا مـا يعـادل                       

ــة المــشتركة في يــوم صــدور الحكــم     ــة  . نــصيبه نقــدا، بمقــدار قيمــة الملكي وخــلال تقــسيم الملكي
الأشـياء الـتي مـن الملكيـة المـشتركة والـتي         المشتركة، وبناء علـى طلـب الـشريك الزواجـي، فـإن             

ــصيبه   متخــدم أداء مه ــدرج في ن ــها ســوف ت ــه أو مهنت ــإن    .ت ــصيبها، ف ــصيبه أو ن ــب ن وإلى جان
 الملكيـة المـشتركة وتـسلم الـشريك الزواجـي الأشـياء الـتي اكتـسبها            بـين المحكمة سـوف تفـصل      

ــزواج والــتي تخــدم فقــط اســتعماله أو اســتعمالها الشخــصي      كانــت قيمــة هــذه  ذاإو. خــلال ال
مجمـوع الملكيـة المـشتركة، سـوف يـتم أيـضا             الأشياء كبيرة بشكل غير متناسب بالمقارنة بقيمة      

تقسيم هـذه الأشـياء، إلا إذا قـام الـشريك الزواجـي الـذي مـن المفـروض أن يحـصل علـى هـذه                
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الأشياء بسداد قيمة معادلة أخرى للـشريك الزواجـي الآخـر، أو أن يتخلـى عـن أشـياء أخـرى                     
 .لى الشريك الزواجي الآخر وفقا لرضاه أو رضاهاإ

إلى جانب نصيبه أو نصيبها، فـإن الـشريك الزواجـي الـذي يعهـد إليـه بحمايـة ورعايـة                      -٢٩٨
الأطفال المشتركين، تعطى له أيضا الأشـياء الـتي مـن الواضـح أـا سـتكون في ملكيـة الـشريك                      

 المشتركة، فـإن القيمـة المعادلـة لمـا هـو            ولدى تقسيم الملكية  . الزواجي الذي عهد إليه بالأطفال    
ــزواج ســوف تحــسب في نــصيب كــل مــن        ــه علــى أســاس المكتــسبات المــشتركة في ال مــدين ب

وإذا تقرر بيع الملكية المشتركة لغرض تـسوية نـصيب أي مـن الـشريكين               . الشريكين الزواجيين 
ر سـهولة لهـذه   الزواجيين، فإن من حق هـذا الـشريك الزواجـي أن يـتم تـدبير عمليـة شـراء أكث ـ        

وفي الإجراء التنفيذي فإن الشريك الزواجي لا يكون مسؤولا عـن الـديون الـتي علـى                 . الأشياء
يعلــن مــسؤوليته عــن هــذه الــديون بقــدر مــا يتعلــق الأمــر    وهــو لم. شــريكه قبــل عقــد الــزواج

ــشتركة    ــة الم ــصيبه في الملكي ــه الخاصــة وبن ــإن الممتلكــات     .بممتلكات ــانون، ف ــا لأحكــام الق ووفق
لزواجيــة والخارجــة عــن الــزواج متــساوية في جميــع العلاقــات الــتي تتنــاول الأطفــال مــن أجــل   ا

 .المصلحة العليا للأطفال
  

 التبني  
التــبني هــو تــشييد للأســرة وحمايــة قانونيــة لطفــل بــدون رعايــة أبويــة وتنظمــه أحكــام     -٢٩٩

 الآبـاء والأطفـال،     ويهدف التـبني إلى اقامـة علاقـات توجـد بـين           ). ١٧١-١٤٢المواد  (القانون  
والتـبني يمكـن أن يكـون كـاملا      .مع منح الطفـل ظـروف الحيـاة الـتي لـدى الأطفـال في الأسـرة                

ذلك أن الطفل حتى خمس سنوات من العمر وليس لديه أبوان أحياء، وأبواه غـير               . وغير كامل 
 قامتـهما غـير معـروف لأكثـر مـن سـنة، أو           إمعروفين، وكذلك الطفل الذي هجره أبواه ومحـل         

الذي وافق أبواه أمام هيئات الوصاية المختصة علـى أن يـتم تـبني أطفالهمـا، يمكـن أن يـتم تبنيـه                       
بالكامل، ومع التبني غير الكامل، تقام علاقات نسب بين المتبـنين والقـائمين بـالتبني وأطفـالهم،                 

 للبوسـنة   وفي النظام القـانوني   . فضلا عن اقامة الحقوق والواجبات الموجودة بين الأباء وأطفالهم        
لـى مركـز الخدمـة الاجتماعيـة باعتبـاره هيئـة          عوالهرسك وكل من الكيانات، تعهد أمور التبني        

ــة للوصــاية  ــنة والهرســك، وفي       .قانوني ــا في البوس ــل إلا مواطن ــبني الطف ولا يمكــن أن يكــون مت
حــالات اســتثنائية فقــط وإذا وجــدت ظــروف لهــا مــا يبررهــا بــشكل خــاص، يمكــن أن يكــون  

تبني مواطنا أجنبيا، ويتم اتخاذ قرار بشأنه بواسطة هيئـة مختـصة، وهـي وزارة الـسياسة                 القائم بال 
 .الاجتماعية والمشردين واللاجئين في اتحاد البوسنة والهرسك
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 الوصاية  
وفقا للنظم الإيجابية لاتحاد البوسنة والهرسك، فإن الهدف من الوصاية باعتبارهـا إقامـة             -٣٠٠

عية القانونية، هو حمل اتمع الاجتماعي على توفير الحمايـة للأطفـال            للأسرة والرعاية الاجتما  
مــات أبــواهم، أو اختفــوا، ولــيس لهــم محــل اقامــة   (المــراهقين الــذين ليــسوا تحــت رعايــة أبويــة  

معــروف، وانتزعــت منــهم حقــوقهم الأبويــة، وتم تجريــدهم مــن قــدرم علــى العمــل، والــذين   
وللرجل والمرأة الحقـوق نفـسها      )).  من القانون  ١٣المادة   (نغائبويهملون واجبام الأبوية، وال   

المتعلقة بالوصاية على الأطفال ولا يتحددون بالوضع الزواجـي للمـرأة، مـع العلـم بـأن اتمـع                   
وتتخذ قرار الوصاية علـى الطفـل،     . الزواجي والخارج عن الزواج متساويان في نظامنا القانوني       

مـن أجـل المـصلحة العليـا        ) مركز للرعاية الاجتماعيـة   (للوصاية  في كل حالة بعينها، هيئة مخولة       
 .للطفل

  
 كفالة الأطفال أثناء الطلاق  

أثناء الطلاق أو إاء حياة الأبوين معا، فإن الطفل أو الأطفال يعهـد ـم، وفقـا لقـرار            -٣٠١
 بالمـساهمة في  المحكمة، إلى أحد الأبـوين لتربيتـهم ورعايتـهم وإعالتـهم، مـع التـزام الوالـد الآخـر            

ولــدى تحديــد المــساعدة الماليــة، تأخــذ المحكمــة في اعتبارهــا ســن الطفــل، ودخــل . هــذه الإعالــة
 ٢٥٥ إلى ٢٥١المـواد  (ياجاتـه أو احتياجاـا   تالأب المسؤول عن توفير المساعدة، فضلا عن اح  

ــرام هــذا الحكــم، ولا تق ــ   ). مــن القــانون  ــتم علــى الأغلــب احت وم وفي ممارســات المحــاكم، لا ي
، الأمـر الـذي     /النفقـة القانونيـة   /المحكمة بضمان تنفيذ قراراا فيما يتعلق بالإعالـة الماليـة للطفـل           

نكـار  إيشكل انتهاكا لحـق الطفـل في مـستوى كـاف مـن المعيـشة، ويـؤدي إلى قـدر أكـبر مـن                         
ب الأسر العاجزة، أي الأمهات الوحيدات اللاتي يعهد إليهن، بقرار المحكمة، بالأطفال في أغل ـ            

وهذه هي الحال التي لا يقـوم فيهـا أحـد الوالـدين، وهـو علـى الأغلـب والـد الطفـل،                  . الأحيان
بتنفيــذ التزاماتــه المتعلقــة بالإعالــة الماليــة، أو عنــدما لا يكــون باســتطاعة الوالــد بــسبب وضــعه     

 .الاجتماعي تنفيذ التزاماته المتعلقة بالإعالة المالية للطفل أو الأطفال
  

 )الحماية(نائية ضد الزواج والأسرة الجرائم الج  
سوف يعاقـب كـل مـن يعقـد         ) ١: ( ما يلي   على ٢٣١ تنص المادة    -الزواج من اثنين     -٣٠٢

وسـوف  ) ٢. (زواجا جديدا على الرغم مـن أنـه متـزوج بالفعـل بالـسجن لمـدة تـصل إلى سـنة                    
ا في يعاقب أيضا كل مـن يعقـد زواجـا بـشخص يعرفـون أنـه متـزوج بالعقوبـة المنـصوص عليه ـ               

 . من هذه المادة١الفقرة 
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سـوف يعاقـب كـل شـخص مخـتص          : ٢٣٢ المـادة    -التمكين بعقـد زواج غـير قـانوني          -٣٠٣
يعقد أمامه الزواج، أو المسجل الذي عن طريـق أدائـه لواجبـه الرسمـي يـسمح عـن وعـي بعقـد                       

 .زواج يمنعه القانون أو غير صحيح أو يعتبر غير قائم، بالسجن لمدة أقصاها سنة واحدة
:  تـنص علـى مـا يلـي        ٢٣٣ المـادة    -الاجتماع خارج الزواج مـع شـخص دون الـسن            -٣٠٤

الشخص الذي يبلغ سنا قانونيا والذي يعيش في مجتمع خارج  الزواج مع قاصر بلغ سـن                 ) ١(
لمتــبني أو االأب أو ) ٢. (، ســوف يعاقــب بالــسجن لمــدة ثلاثــة أشــهر حــتى ثــلاث ســنوات ١٤

 بأن يعيش مـع شـخص آخـر في مجتمـع خـارج      ١٤ بلغ سن    الوصي الذي يسمح للقاصر الذي    
الزواج، أو يقوده إلى ارتكاب هذا العمل، سوف يعاقـب بالعقوبـة المنـصوص عليهـا في الفقـرة                

 عـن منفعـة ذاتيـة، فـسوف      ٢وإذا تم ارتكـاب الفعـل الـوارد في الفقـرة            ) ٣. ( من هذه المـادة    ١
ــة  أشــهر حــتى خمــس ســنوات و  ٦يعاقــب الجــاني بالــسجن لمــدة    إذا تم عقــد ) ٤. (بغرامــة مالي

 .الزواج، فلا وجه لإقامة الدعوى الجنائية، وإذا أقيمت فسوف يتم ااؤه
كـل مـن ينتـزع    :  علـى مـا يلـي   ٢٣٤ تنص المادة -) قاصر(انتزاع شخص دون السن      -٣٠٥

ه، أو مـن  ئشخصا قاصرا مـن والديـه بطريقـة غـير مـشروعة، أو مـن القـائمين بتبنيـه، أو أوصـيا           
هد به إليه أو إليها، ويقوم باحتجازه، أو يمنعه من أن يكون مع الشخص الذي لديـه               شخص ع 

، سـوف   )قاصـر (حق قانوني تجاهه، أو يبطل تنفيذ أمر تنفيذي بـشأن كفالـة طفـل دون الـسن                  
 . سنةتصل إلىيعاقب بموجب القانون بالسجن لمدة 

لى إخفـاء   إل مـن يلجـأ      ك ـ) ١: ( علـى مـا يلـي      ٢٣٥ تـنص المـادة      -تغيير حالة الأسرة     -٣٠٦
حالة أسرة أو مبادلتها أو يقوم بطريقة مـا يتغييرهـا، سـوف يعاقـب بالـسجن لمـدة تتـراوح بـين              

 .ومحاولة ارتكاب ذلك سوف تكون عرضة للعقاب) ٢. (ثلاثة أشهر حتى ثلاث سنوات
ــق    -٣٠٧ ــسن   إالإســاءة عــن طري ــادة  -) قاصــر(همــال شــخص دون ال ــنص الم ــى ٢٣٦ ت  عل
لأب أو المتـبني أو الوصـي أو أي شـخص آخـر يقـوم بالإسـاءة إلى شـخص دون                     ا) ١: (يلي ما

غفال واجباته أو واجباا لإعالة الطفل ورعايته بمـا يـؤدي إلى اهمالـه، وإن    إالسن أو عن طريق    
كــان مــن المفــروض رعايتــه، ســوف يعاقــب بالــسجن لمــدة تتــراوح بــين ثلاثــة أشــهر وثــلاث      

إلى قاصــر أو يرغمــه يــسيء و أي شــخص آخــر أي، كــل أب أو متــبني أو وصــ) ٢. (ســنوات
على القيام بعمل ثقيل بشكل مفرط أو بعمل لا يناسب سـن الـشخص القاصـر، أو يدفعـه إلى                    

 أو يرغمــه علــى مأن يقــوم بأعمــال أخــرى تنطــوي علــى ضــرر بالنــسبة لنمــوه عــن غــير اهتمــا  
إذا أســفرت ) ٣(.  مــن هــذه المــادة  ١الــشحاذة ســوف يعاقــب بالعقوبــة الــواردة في الفقــرة      

 عن ضرر كبير للصحة البدنيـة أو النفـسية للـشخص دون الـسن،               ١الأعمال الواردة في الفقرة     
 . سنوات٨فإن الجاني سوف يعاقب بالسجن لمدة سنة إلى 
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كــل مــن يتــرك، في ) ١: ( علــى مــا يلــي٢٣٧ تــنص المــادة -انتــهاك واجبــات الأســرة  -٣٠٨
قانونا، عضو عائلـة يكـون غـير قـادر علـى رعايـة نفـسه           انتهاك صارخ لواجباته الأسرية الملزمة      

لى ثـلاث   إأو نفسها بنفسه أو نفسها، في وضع صعب سوف يعاقب بالسجن لمدة ثلاثة أشهر               
 مـن هـذه    ١إذا فقد عضو في الأسرة، نتيجة للأسـباب الـوارد ذكرهـا في الفقـرة                ) ٢. (سنوات

لجاني بالسجن لمدة سنة إلى ثمـاني       المادة، حياته أو عاد على صحته ضرر خطير، سوف يعاقب ا          
ــى الجــاني أن       ) ٣. (ســنوات ــشترط عل ــة أن ت ــشروطة، يمكــن للمحكم ــة الم ــر العقوب ــد تقري عن

 .يضطلع أو تضطلع بمسؤوليات كل منهما باستمرار في رعاية وتنشئة وإعالة الطفل حاليا
يتـهرب مـن    كـل مـن     ) ١(:  على ما يلي   ٢٣٨ تنص المادة    -التهرب من الإعالة المالية      -٣٠٩

لى شخص يكون ملزما قانونيا بإعالته، على أساس قرار محكمة تنفيـذي أو تـسوية     إتقديم إعالة   
ولـدى تقريـر    ) ٢. (تنفيذية عقدت أمام هيئة مختصة أخرى، يعاقب الـسجن لمـدة أقـصاها سـنة              

ة العقوبة الشرطية، يمكن أن تضع المحكمة شرطا بالنسبة للجاني بأن يقـوم باسـتمرار بـدفع إعال ـ                
 ١إذا قـام الجـاني بارتكـاب العمـل المـذكور في الفقـرة       ) ٣. (يصال مدفوعامإمالية مع تسوية   

 .من هذه المادة بالوفاء بمسؤوليته وقت صدور قرار أول درجة، يمكن إبراؤه من العقوبة
كل مـن يرتكـب فعـلا مـن الأفعـال المتعلقـة بالمحـارم مـع قريـب                   : ٢٣٩ المادة   -المحارم   -٣١٠

 .الدم أو مع أخ أو أخت سوف يعاقب بالسجن لمدة تصل إلى ثلاث سنواتفعلي في 
كـل مـن    ) ١(: علـى مـا يلـي      ٢٤٠المادة  تنص   -تمامها  إمنع تدابير حماية قاصر وعدم       -٣١١

ية أو غيرهـا مـن التـدابير الـصادرة عـن المحكمـة أو هيئـات مأذونـة         صـلاح يمنـع تنفيـذ التـدابير الإ   
كـل  ) ٢. ( يعاقـب بالـسجن لمـدة تـصل إلى سـنة واحـدة        أخرى من أجل حماية القـصر، سـوف       

ــشئة القــصر أو تدريبــهم علــى       ــة وتن شــخص مــسؤول ويعمــل في هيئــات أو مؤســسات لحماي
العمل، ويتصرف بوضوح بطريقة غير مسؤولة، مما يسبب ضررا خطيرا لصحة القاصر ونمـوه،              

 .سوف يعاقب السجن لمدة ثلاثة أشهر حتى ثلاث سنوات
شاريع المنظمات غير الحكومية الخاصة بموضوعات تتعلق بنوع الجـنس،          وقد حظيت م   -٣١٢

 وهـو دراسـة     -“ المساواة بين الجنسين والتراهة في البوسنة والهرسـك       ”طار مشروع   إبدعم في   
ومجموعهـا   (هويمكن القول بصفة عامة أن الأنشطة المتوخاة من المشاريع المذكورة أعـلا           . رائدة
تــشمل بــشكل متواضــع للغايــة ميــدان العمــل ) ل مــن الكيــانين كــقلــيم مــشروعا بالنــسبة لإ٢١

وقـد تمـت تغطيـة    . المحتمل الوارد في الاتفاقية بشأن القضاء على جميع أنـواع التمييـز ضـد المـرأة      
طــار ثلاثــة إ مــن الاتفاقيــة في ١٦بعــض جوانــب علاقــات الــزواج والأســرة الــواردة في المــادة   

الـشركاء الـزواجيين وغـير الـزواجيين بأهميـة المـساواة       واثنان منها يهدفان إلى تعريـف     . مشاريع
في الحقــوق في الحيــاة الزوجيــة والأســرية، وخــصوصا مــن ناحيــة الحقــوق والواجبــات المتعلقــة    
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برعايــة الطفــل، وقيــام أحــدهم علــى وجــه التحديــد بالعمــل بالنــسبة لتــوفير الأنــشطة الــسابقة     
يـادة نوعيـة رعايـة الطفـل عـن طريـق         ظـروف ز  “ ليفنـو ”ويكفل المـشروع الثالـث في       . للولادة

 سـنوات، الـتي تـصبح المكـان الوحيـد لرعايـة           ٧إنشاء غرف مخصصة للعب الأطفال حـتى سـن          
ــشئ  ــه باللعــب تالطفــل، وتن ــا، وقيام ــشاريع أجريــت تحــت    . ه اجتماعي ومــع مراعــاة أن هــذه الم

ود عـدد  ظروف حالة اقتصادية بالغـة الفقـر في البلـد، في ظـل التجديـد بعـد الحـرب، ومـع وج ـ              
كـــبير مـــن اللاجـــئين والمـــشردين في البلـــديات الـــسابق ذكرهـــا، ومـــن ثم فقـــد تم مـــع وجـــود 

نس في مــشكلات اجتماعيــة تحقيــق قــدر كــبير مــن التقــدم مــن حيــث إدراج مــشكلة نــوع الج ــ
ــات صــغيرة   ــة (مجتمع ــديات ريادي ــالي )بل ــات    إ، وبالت ــزم فحــسب الهيئ ــة لا تل ــات أن الاتفاقي ثب

قوق المعلنة، بل أن حيزا كـبيرا مـن العمـل قـد فـتح أمـام كافـة الأطـراف                      الح إنجازالحكومية في   
 .والمؤسسات المهتمة بالأمر

  
 المرفقات  

 قائمة القوانين -المرفق الأول 
 بيانات إحصائية وأبحاث -المرفق الثاني 

 الرد على استبيان إلى الحكومات -المرفق الثالث 
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 المرفق الأول
 قائمة القوانين  

  
 البوسنة والهرسكدستور 

 قانون البوسنة والهرسك بشأن المساواة بين الجنسين
 قانون البوسنة والهرسك للعقوبات

 قانون اتحاد البوسنة والهرسك للعقوبات
 قانون جمهورية صربسكا للعقوبات
 قانون اتحاد البوسنة والهرسك للعمل

 قانون جمهورية صربسكا للعمل
 اتفاقات الهيئة الجماعية

 وسنة والهرسك للانتخاباتقانون الب
 دعاءلاقانون البوسنة والهرسك للمجالس القضائية العليا وا
 قانون اتحاد البوسنة والهرسك بشأن السلامة في العمل

 قانون جمهورية صربسكا بشأن السلامة في العمل
 قانون اتحاد البوسنة والهرسك بشأن الحماية الاجتماعية وحماية الطفل

 ا للحماية الاجتماعية وحماية الطفلقانون جمهورية صربسك
 )السابق(قانون البوسنة والهرسك للهجرة واللجوء 

 )الجديد(قامة الأجانب إقانون البوسنة والهرسك لحركة و
 خطة عمل البوسنة والهرسك لمنع الاتجار بالكائنات البشرية
 التعليمات المؤقتة للبوسنة والهرسك لمعاملة ضحايا الاتجار

  والهرسك بشأن الاستفتاءقانون البوسنة
 قانون البوسنة والهرسك بشأن المنظمات السياسية

 قانون البوسنة والهرسك بشأن المؤسسات والرابطات
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 قانون البوسنة والهرسك بشأن الجنسية
  القانوني للبوسنة والهرسك بشأن التعليم الابتدائي والثانويالإطار

 لصحيةقانون اتحاد البوسنة والهرسك بشأن الحماية ا
 قانون اتحاد البوسنة والهرسك بشأن التأمين الصحي

 قانون اتحاد البوسنة والهرسك بشأن شروط إاء الحمل
 قانون اتحاد البوسنة والهرسك بشأن الحماية من الإشعاع المتأين والسلامة الإشعاعية

 قانون اتحاد البوسنة والهرسك بشأن حماية الأشخاص ذوي الاضطرابات العقلية
 ن جمهورية صربسكا بشأن الحماية الصحيةقانو

 قانون جمهورية صربسكا بشأن التأمين الصحي
 قانون اتحاد البوسنة والهرسك بشأن الأدوية

 قانون اتحاد البوسنة والهرسك بشأن مجلس الصحة
 قانون جمهورية صربسكا بشأن مجلس الصحة

 للأسـر ذات الأطفـال وحمايـة        قانون اتحاد البوسنة والهرسـك بـشأن قواعـد الحمايـة الاجتماعيـة            
 الضحايا المدنيين للحرب

 قانون جمهورية صربسكا بشأن الحماية الاجتماعية
 قانون جمهورية صربسكا بشأن حماية الطفل

 قانون اتحاد البوسنة والهرسك بشأن ملكية الإيرادات العامة
 قانون البوسنة والهرسك بشأن حماية حقوق الأشخاص المنتمين لأقليات وطنية
 قان اتحاد البوسنة والهرسك بشأن المعاشات التقاعدية والتأمين المتعلق بالعجز
 قانون جمهورية صربسكا بشأن المعاشات التقاعدية والتأمين المتعلق بالعجز

 قانون اتحاد البوسنة والهرسك للأسرة
 .قانون جمهورية صربسكا للأسرة
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 *المرفق الثاني
 بيانات احصائية وأبحاث  
  القضاء على الأنماط والتحيزات– ٥ة الماد  
 مؤشرات لاتحاد البوسنة والهرسك  

 ٢٠الرسم البياني رقم 
 
 
 
 
 
 

 مؤشرات لجمهورية صربسكا
 )تقديري (٢٠٠١عدد السكان حسب فئة العمر،  ١-١
 ٨٠أكثر من  ٧٩‐٦٠ ٥٩‐٤٠ ٣٩‐٢٠ ١٩ ‐صفر  اموع 

 ٢٣ ٨٥٦ ٢٤٧ ٥٠٥ ٣٧١ ٢٥٧ ٤١٨ ٩٦٩ ٤٢٩ ٤٠٦ ١ ٤٩٠ ٩٩٣ اموع
 ٨ ١٠٩ ١١٠ ٥٧٢ ١٨٤ ٢٨٦ ٢١٣ ٠٣٦ ٢٢١ ١٤٤ ٧٣٧ ١٤٧ كورذ

 ١٥ ٧٤٧ ١٣٦ ٩٣٣ ١٨٦ ٩٧١ ٢٠٥ ٩٣٣ ٢٠٨ ٢٦٢ ٧٥٣ ٨٤٦ إناث

 
 
 
 
 
 
 

 .تم استنساخ هذه المادة كما قُدمت *
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 ٢٠٠٢-١٩٩٦وفيات الرضع حسب نوع الجنس،  ٥-١
 إناث كورذ اموع 

٨٠ ٩٩ ١٧٩ ١٩٩٦ 
٦٣ ٩٣ ١٥٦ ١٩٩٧ 
٤٥ ٦٧ ١١٢ ١٩٩٨ 
٥١ ٦٨ ١١٩ ١٩٩٩ 
٤٦ ٥٧ ١٠٣ ٢٠٠٠ 
٣٢ ٤١ ٧٣ ٢٠٠١ 
٣٦ ٥٣ ٨٩ ٢٠٠٢ 

 
 
 
 
 
 
 ٢٠٠٢-١٩٩٦ ،المواليد الأحياء حسب نوع الجنس ٢-١
 إناث كورذ اموع 

٥ ٨٩٥ ٦ ٣٦٨ ١٢ ٢٦٣ ١٩٩٦ 
٦ ٥٨١ ٧ ١٧٦ ١٣ ٧٥٧ ١٩٩٧ 
٦ ٤٤٦ ٧ ٠٨١ ١٣ ٥٢٧ ١٩٩٨ 
٧ ١٠٦ ٧ ٣٩٤ ١٤ ٥٠٠ ١٩٩٩ 
٦ ٨٧٢ ٧ ٣١٩ ١٤ ١٩١ ٢٠٠٠ 
٦ ٦٤٦ ٧ ٠٥٣ ١٣ ٦٩٩ ٢٠٠١ 
٥ ٩٧١ ٦ ٣٦٥ ١٢ ٣٣٦ ٢٠٠٢ 

 
 
 
 
 
 

 ٢٠٠٢-١٩٩٦وفيات الرضع حسب الجنس،

 ٢٠٠٢-١٩٩٦وفيات الرضع حسب الجنس،

ذكر

أنثي

ذكر

أنثي
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 )٣(رسم بياني رقم 

 )٤(رسم بياني رقم 
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  التعليم- ١٠المادة 
 مؤشرات لجمهورية صربسكا

 ٢٠٠٢-١٩٩٦ن في المدارس الإلزامية، والطلبة المسجل ١-٢
 إناث كورذ اموع 

٦٢ ٤٢٧ ٦٥ ٣٢٦ ١٢٧ ٧٥٣ ١٩٩٦/١٩٩٧ 
٦٢ ٣٨٢ ٦٥ ٥٧٠ ١٢٧ ٩٥٢ ١٩٩٧/١٩٩٨ 
٦١ ٤٥٦ ٦٤ ٣٥٦ ١٢٥ ٩١٢ ١٩٩٨/١٩٩٩ 
٥٩ ٤١٦ ٦٢ ٧٩٣ ١٢٢ ٢٠٩ ١٩٩٩/٢٠٠٠ 
٥٧ ٨٣٧ ٦١ ٢٠١ ١١٩ ٠٣٨ ٢٠٠٠/٢٠٠١ 
٥٥ ٧٦٨ ٥٩ ٠٤٨ ١١٤ ٨١٦ ٢٠٠١/٢٠٠٢ 
٥٥ ٩٩٠ ٥٨ ٧١٣ ١١٤ ٦٠٣ ٢٠٠٢/٢٠٠٣ 

 
 
 
 
 
 
 ٢٠٠٢-١٩٩٦ن في المدارس الثانوية، والطلبة المسجل ٢-٢
 إناث كورذ اموع 

٢٤ ٣٣٩ ٢٥ ٧٠٤ ٥٠ ٠٤٣ ١٩٩٦/١٩٩٧ 
٢٦ ٠٦٢ ٢٥ ٨٤٦ ٥١ ٩٠٨ ١٩٩٧/١٩٩٨ 
٢٦ ٤٥٥ ٢٦ ٨٨٥ ٥٣ ٣٤٠ ١٩٩٨/١٩٩٩ 
٢٧ ٠٤٢ ٢٧ ١٩٦ ٥٤ ٢٣٨ ١٩٩٩/٢٠٠٠ 
٢٧ ٣١١ ٢٧ ٠٢٩ ٥٤ ٣٤٠ ٢٠٠٠/٢٠٠١ 
٢٦ ٢٢٧ ٢٥ ٩١٣ ٥٢ ١٤٠ ٢٠٠١/٢٠٠٢ 
٢٦ ٠٩٥ ٢٥ ٨٥٣ ٥١ ٩٤٨ ٢٠٠٢/٢٠٠٣ 

 
  
  

 ٢٠٠٢-١٩٩٦ن بالمدارس الإلزامية،والطلبة المسجل

 ذكـر
 أنثـى

 ٢٠٠٢-١٩٩٦ن بالمدارس الثانوية، والطلبة المسجل

 ذكـر

 أنثـى
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 ٢٠٠٢-١٩٩٦التعليم الإلزامي حسب الجنس، في بداية العام الدراسي  مدرسو ٣-٢
 إناث كورذ اموع 

٤ ٠٥٨ ٢ ٥٢٨ ٦ ٥٨٦ ١٩٩٦/١٩٩٧ 
٤ ٣١٨ ٢ ٦٥٣ ٦ ٩٧٦ ١٩٩٧/١٩٩٨ 
٤ ٣٧٠ ٢ ٥٨٠ ٦ ٩٥٠ ١٩٩٨/١٩٩٩ 
٤ ٤٢٩ ٢ ٦٣١ ٧ ٠٦٠ ١٩٩٩/٢٠٠٠ 
٤ ٥٠٣ ٢ ٧٣٥ ٧ ٢٣٨ ٢٠٠٠/٢٠٠١ 
٤ ٣٨٥ ٢ ٥٦٧ ٦ ٩٥٢ ٢٠٠١/٢٠٠٢ 
٤ ٤٢٧ ٢ ٥٥١ ٦ ٩٧٨ ٢٠٠٢/٢٠٠٣ 

 
 
 
 
 
 
 
 ٢٠٠٢-١٩٩٦ن في المدارس الثانوية، والطلبة المسجل ٢-٢
 إناث كورذ اموع 

٢٤ ٣٣٩ ٢٥ ٧٠٤ ٥٠ ٠٤٣ ١٩٩٦/١٩٩٧ 
٢٦ ٠٦٢ ٢٥ ٨٤٦ ٥١ ٩٠٨ ١٩٩٧/١٩٩٨ 
٢٦ ٤٥٥ ٢٦ ٨٨٥ ٥٣ ٣٤٠ ١٩٩٨/١٩٩٩ 
٢٧ ٠٤٢ ٢٧ ١٩٦ ٥٤ ٢٣٩ ١٩٩٩/٢٠٠٠ 
٢٧ ٣١١ ٢٧ ٠٢٩ ٥٤ ٣٤٠ ٢٠٠٠/٢٠٠١ 
٢٦ ٢٢٧ ٢٥ ٩١٣ ٥٢ ١٤٠ ٢٠٠١/٢٠٠٢ 
٢٦ ٠٩٥ ٢٥ ٨٥٣ ٥١ ٩٤٨ ٢٠٠٢/٢٠٠٣ 

 
 
 

 ٢٠٠٢-١٩٩٦مدرسو المدارس الإلزامية حسب الجنس، في بداية العام الدراسى، 

 ذكـر

 أنثـى

 ٢٠٠٢-١٩٩٦مدرسو المدارس الإلزامية حسب الجنس، في بداية العام الدراسى، 

 ذكـر

 أنثـى
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 ٢٠٠٢-١٩٩٦التعليم الإلزامي حسب الجنس، في بداية العام الدراسي  مدرسو ٣-٢
 إناث كورذ اموع 

٤ ٠٥٨ ٢ ٥٢٨ ٦ ٥٨٦ ١٩٩٦/١٩٩٧ 
٤ ٣١٨ ٢ ٦٥٣ ٦ ٩٧٦ ١٩٩٧/١٩٩٨ 
٤ ٣٧٠ ٢ ٥٨٠ ٦ ٩٥٠ ١٩٩٨/١٩٩٩ 
٤ ٤٢٩ ٢ ٦٣١ ٧ ٠٦٠ ١٩٩٩/٢٠٠٠ 
٤ ٥٠٣ ٢ ٧٣٥ ٧ ٢٣٨ ٢٠٠٠/٢٠٠١ 
٤ ٣٨٥ ٢ ٥٦٧ ٦ ٩٥٢ ٢٠٠١/٢٠٠٢ 
٤ ٤٢٧ ٢ ٥٥١ ٦ ٩٧٨ ٢٠٠٢/٢٠٠٣ 

 
  
  

 
 
 
 ٢٠٠٢-١٩٩٦التعليم الثانوي حسب الجنس، في بداية العام الدراسي  مدرسو ٤-٢
 إناث كورذ اموع 

١ ٢٧٥ ١ ٦٠٩ ٢ ٨٨٤ ١٩٩٦/١٩٩٧ 
١ ٢٩٩ ١ ٥١٣ ٢ ٨١٢ ١٩٩٧/١٩٩٨ 
١ ٢٦٢ ١ ٤٧٦ ٢ ٧٣٨ ١٩٩٨/١٩٩٩ 
١ ٣٣٢ ١ ٤٧٧ ٢ ٨٠٩ ١٩٩٩/٢٠٠٠ 
١ ٤١٥ ١ ٤٨٧ ٢ ٩٠٢ ٢٠٠٠/٢٠٠١ 
١ ٤٠٤ ١ ٤٨٨ ٢ ٨٩٢ ٢٠٠١/٢٠٠٢ 
١ ٤٩٤ ١ ٣٩٨ ٢ ٨٩٢ ٢٠٠٢/٢٠٠٣ 

 
 

  
  

 ٢٠٠٢-١٩٩٦مدرسو المدارس الإلزامية حسب الجنس في بداية العام الدراسى، 

 ٢٠٠٢-١٩٩٦مدرسو المدارس الثانوية حسب الجنس في بداية العام الدراسى، 

 ذكـر

 أنثـى

 ذكـر

 أنثـى
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 ٢٠٠٢-١٩٩٨ن، حسب الجنس في والطلبة الخريج ٥-٢
 الأكاديميين الجامعات المدارس اموع 

 ١ ٤٠٢ ٢٦٩ ٦٧٢ الإجمالي ١٩٩٨
 ١ ١٨١ ٩٥ ٢٧٧ كورذ  
 - ٢٢١ ١٧٤ ٣٩٥ إناث  

 ٩ ٤٥٥ ٢٤٢ ٧٠٦ الإجمالي ١٩٩٩
 ٣ ١٨١ ٨٦ ٢٧٠ كورذ  
 ٦ ٢٧٤ ١٥٦ ٤٣٦ إناث  

 ١٥ ٥٧١ ٢٩٩ ٩٩٥ الإجمالي ٢٠٠٠
 ١١ ٢٤٧ ١١٢ ٣٧٠ كورذ  
 ٤ ٣٢٤ ١٨٧ ٥١٥ إناث  

 ٩ ٦٩٠ ٣٠٣ ١ ٠٠٢ الإجمالي ٢٠٠١
 ٣ ٢٦٣ ١٠٢ ٣٦٩ كورذ  
 ٦ ٤٢٧ ٢٠١ ٦٣٤ إناث  

 ٣٨ ٧٦٠ ٣٤٣ ١ ١٤١ الإجمالي ٢٠٠٢
 ١٣ ٢٨١ ١١٠ ٤٠٤ كورذ  
 ٢٥ ٤٧٩ ٢٣٣ ٧٣٧ إناث  

 

 ٢٠٠٢-١٩٩٨الطلبة الخريجون حسب الجنس في 

 ذكـر
 أنثـى

  التعليم- ١٠المادة 
مؤشرات للبوسنة والهرسك
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 )٧(رسم بياني رقم

 )٨(رسم بياني رقم

 )٩(رسم بياني رقم
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 )١٠(رسم بياني رقم 

 )١١(رسم بياني رقم 

 )١٣(رسم بياني رقم 
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 )١٤(رسم بياني رقم 

 )١٥(رسم بياني رقم

 )١٦(رسم بياني رقم 
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 )١٧(رسم بياني رقم 
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 المرفق الثالث
  

 رد على استبيان إلى الحكوماتال  
  

ات والتحــديات في تحــسين المــساواة بــين المــرأة والرجــل  نجــازلإض ااســتعرا :الجزء الأول  
  المرأةعوتأكيد وض

  
، وخاصـة  ١٩٩٦حققت البوسنة والهرسك تقدما فيما يتعلـق بالحالـة في عـام             )أ( 

 . التشريعي اللازم لحماية المرأةالإطارمن حيث إقامة 
ق الإنـسان، تـنص في       من دستور البوسنة والهرسك المكرسة بالكامل لحقـو        ١١والمادة   

 علـى  -فقرا على حظر التمييـز فيمـا يتعلـق بـالاعتراف بحقـوق الإنـسان وممارسـتها وحمايتـها           
 وتكفـل لكـل     -نحو ما تعلنه هذه المـادة أو الاتفاقـات الدوليـة المـشار إليهـا في مرفـق الدسـتور                     

 .اللغةشخص في البوسنة والهرسك عدم التمييز على أية أسس مثل الجنس أو العرق أو 
مــايو /يــارأويتــيح قــانون البوســنة والهرســك بــشأن المــساواة بــين الجنــسين، الــصادر في   
ــا علــى نحــو أســهل بالحــالات الــتي يحــال فيهــا الأشــخاص إلى وضــع     ٢٠٠٠ ، الاعتــراف عملي

ويقـرر القـانون توجيـه دعـوات       . مختلف، مثل تعرضهم لمعاملة مختلفة على أساس نوع جنـسهم         
فبرايـر  /وتم إنـشاء الوكالـة في شـباط       . وى الدولة للمساواة بين الجنسين    لإنشاء وكالة على مست   

 : وتحددت صلاحيتها كما يلي٢٠٠٤
 وضع خطة وطنية دورية للنهوض بالمساواة بين الجنسيين؛ ‘١’ 
رصد تنفيذ وتنسيق الأنشطة المتعلقة بكافة الموضـوعات ذات الـصلة في خطـة               ‘٢’ 

 الدولة؛
تنفيذ الأنشطة المتعلقة بمنع التمييز القـائم علـى أسـاس           إعداد تقرير سنوي عن      ‘٣’ 

 الجنس في البوسنة والهرسك؛
ــنظم وا  ‘٤’  ــشريعات وال صــدارات العامــة الــتي اعتمــدها مجلــس وزراء   لإتحليــل الت

ــدء في      البوســنة والهرســك والــتي ترمــي إلى تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين والب
، بنــاء علــى اقتــراح مــن وزارة     المتعلقــة بــالتغييرات والتعــديلات  جــراءاتالإ

حقوق الإنسان واللاجئين، الخاصة بالتشريعات القائمة في البوسـنة والهرسـك       
 بحيث تتمشى مع الاتفاقات الدولية ونظم الاتحاد الأوروبي؛
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ــة       ‘٥’  ــساواة بــين الجنــسين وفعالي ــشأن الم ــة ب ــيم سياســة الدول ــة لتقي وضــع منهجي
 برامجها؛

 أخرى للنهوض بالمـساواة بـين الجنـسين، بالإضـافة           إجراء أنشطة ومسؤوليات   ‘٦’ 
 .إلى رصد تنفيذ القانون

والتطورات السالفة الـذكر تـأتي في أعقـاب القيـام بتوقيـع مـشروع البوسـنة والهرسـك                    
للمساواة بين الجنسين والمتعلق بالاتفاق بين حكومتي البوسـنة والهرسـك وجمهوريـة فنلنـدا، في                

قامــة ظــروف في البوســنة والهرســك لــسياسة إتنفيــذه علــى ، والــذي ســاند ١٩٩٩أواخــر عــام 
 .إنشاء وتنفيذ المساواة بين الجنسين وتأكيد وضع المرأة

ويتمثل الهدف الأساسي للمشروع في يئـة الظـروف اللازمـة لتعمـيم مراعـاة المنظـور                  
: وكجزء مـن هـذا المـسعى، فـإن النتـائج المنـشودة هـي كـالآتي                . الجنساني في البوسنة والهرسك   

 القانوني والسياسي المتكامل لنوع الجـنس، وإذكـاء الـوعي في البوسـنة والهرسـك بـشأن                  الإطار
الحاجة إلى تكافؤ الفرص بين الرجل والمرأة في جميع جوانـب الحيـاة الاجتماعيـة، وبنـاء القـدرة        

 علـى النـهوض بالمـساواة بـين الجنـسين، فـضلا عـن               الإعـلام  وأجهـزة    الإحصاءلدى مؤسسات   
 . المؤسسي لتنفيذ تعميم مراعاة المنظور الجنسانيلإطاراتعزيز 

وتشكل بذلك مركز الجـنس في اتحـاد البوسـنة والهرسـك ومركـز الجـنس في جمهوريـة                    
ث قـانون علـى   اصربسكا، وتم الاضطلاع بمبادرة بالتنسيق مع القطاع غـير الحكـومي لاسـتحد        

ــة بــشأن المــساواة بــين الجنــسين في البوســنة واله    ــا  مــستوى الدول ــاره قانون ــا إرســك، باعتب طاري
يفترض الالتزام بـالتوقيع بالنـسبة لجميـع مـستويات الـسلطة مـن أجـل توحيـد قوانينـهم المتعلقـة                     

 .بالموضوع مع هذا القانون
وبعد المؤتمر العالمي الرابـع المعـني بـالمرأة، تم وضـع خطـة وطنيـة تـصلح أساسـا                     )ب( 

 . والهرسك وفي جمهورية صربسكالتعميم ولايات مراكز الجنس في اتحاد البوسنة
 الجـنس في اتحـاد البوسـنة والهرسـك وجمهوريـة صربـسكا              ا، قام مركز  ٢٠٠٣وفي عام    

عــلان ومنــهاج عمــل  لإبمجموعــة مــن الأنــشطة لوضــع مــشروع خطــة للعمــل الــوطني، وفقــا    
بــيجين، بعــد أن يــتم وضــع خطــط وطنيــة للكيانــات وبعــد تحديــد المــشروع المــشترك للخطــة     

 .قديمه للسلطات المختصةالوطنية وت
شراك ممثلي كـل    إعدادها إلى   إ التي أدى    -وتم الاتفاق على أن مشروع الخطة الوطنية         

من القطاع الحكـومي والقطـاع غـير الحكـومي في البوسـنة والهرسـك، ينبغـي تقديمـه إلى وزارة                     
 .٢٠٠٤سبتمبر /حقوق الإنسان واللاجئين أيلول



 

05-31561 153 
 

CEDAW/C/BIH/1-3  

البوســنة والهرســك وجمهوريــة صربــسكا في   الجــنس في اتحــاد اوشــارك مركــز )ج( 
 لتنميـة المـوارد البـشرية، الـذي تم تكريـسه لأهـداف              الإنمـائي عداد تقرير برنامج الأمم المتحدة      إ

ــسبة للبوســنة والهرســك في عــام    ــة بالن ــشطان  وكــان. ٢٠٠٣الأقلي ــع  مركــزا الجــنس ن في جمي
وكـان لهمـا دور رئيـسي في        .  بشأن المساواة بين الجنـسين     ٣الأهداف الثمانية، وخاصة الهدف     

وهــذه . ٣طــار الهــدف إاســتحداث مؤشــرات اضــافية لمتابعــة التقــدم في البوســنة والهرســك في  
 :يلي المؤشرات كما

 المؤشرات العالمية  
 نسبة الرجال والنساء خلال جميع مستويات التعليم؛ :٩المؤشر  • 
 ٢٤ و ١٥مــارهم بــين معــدل معرفــة الرجــال والنــساء الــذين تتــراوح أع  :١٠المؤشــر  • 

 سنة، للقراءة والكتابة؛
 نصيب المرأة في العمالة المدفوعة في القطاع غير الزراعي؛ :١١المؤشر  • 
 نصيب المرأة في المقاعد البرلمانية؛ :١٢المؤشر  • 

 مؤشرات اضافية تتعلق بالبوسنة والهرسك  
كجـزء مـن    (ا بـين النـساء      م ـمعدل البطالة المسجلة فيما بين النساء، ومعـدل العمالـة في           • 

، ومعــدل النــساء النــشطات اقتــصاديا، ومــشاركة المــرأة في   )نــاثلإمجمــوع الــسكان ا
 سـنة   ١٥السلطة التنفيذية، والنسبة بين الرجال والنـساء البـالغين مـن العمـر أكثـر مـن                  

 .في معرفة القراءة والكتابة
البوســنة ، أعــدت وزارة حقــوق الإنــسان واللاجــئين في  ٢٠٠٣وخــلال عــام  )د( 

والهرسك وكل من مركـزي الجـنس، بمـن في ذلـك ممثلـو الـسلطات التـشريعية والتنفيذيـة علـى                      
جميع المستويات تقارير الكيانات والدولة، بموجـب اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز                   

 . التقرير الأولي لدولة البوسنة والهرسك-ضد المرأة 
ــارير مــن تقــديرات لوضــع       ــألف هــذه التق  المــرأة في جميــع اــالات الــتي تتناولهــا     وتت

الاتفاقية، فضلا عن الاستنتاجات التي تبين التدابير الـضرورية الـتي مـن المقـرر اتخاذهـا لتحـسين               
). تغيير النظم القائمة واستحداث نظم جديـدة في مجـالات معينـة           (وضع المرأة في مجالات معينة      

للجنة المعنية بالقضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة           حدى توصيات ا  إ رهنا ب  هوهنا، يتعين أن نذكر أن    
يجـابي في القـانون الانتخـابي للبوسـنة والهرسـك، الـذي         إوالتابعة للأمم المتحدة، تم إدراج تـدبير        

ــره الــس البرلمــاني للبوســنة والهرســك في عــام     ــا   . ٢٠٠١أق ــع الرعاي ــانون جمي ــزم هــذا الق ويل



 

154 05-31561 
 

CEDAW/C/BIH/1-3

 لجميــع مــستويات الهيئــات التــشريعية بــأن تــضمن  الــسياسيين بالمــشاركة في العمليــة الانتخابيــة 
 .قوائمها المتعلقة بالمرشحين الثلث من المرشحين النساء

ع واتخـــاذ القـــرار في النـــهوض بالمـــساواة بـــين  يات الأساســـية للتـــشرنجـــازلإوا )هـ( 
 :الجنسين وتأكيد وضع المرأة على مدى العقد الماضي هي كما يلي

 الهرسك بشأن المساواة بين الجنسين؛اعتماد قانون البوسنة وتم  ‘١’ 
اعتمــاد قــانون الانتخابــات بالبوســنة والهرســك، وهــو القــانون الــذي يحــدد تم  ‘٢’ 

لجميع الرعايـا الـسياسيين الـذين يـشتركون في العمليـة الانتخابيـة أن يقترحـوا              
جماليـة،  لإ من الجنس الأقلية في قـوائمهم ا       ا واحد افي قوائم مرشحيهم أيضا ثلث    

 حالة البوسنة والهرسك المرأة؛وهو في 
تعريــف مــصطلح العنــف الأســري بأنــه جريمــة جنائيــة في القــوانين الجنائيــة   تم  ‘٣’ 

خــلاق الجنــسية وفي لأللكيانــات فــضلا عــن أنــه عمــل جنــائي ضــد الحريــة وا  
الحالات الـتي يتعـرض فيهـا الأشـخاص لـسوء المعاملـة علـى أسـاس الجـنس أو                    

 الميول الجنسية؛
عــداد، والــذين ليــة لقــانون بــشأن منــع العنــف الأســري في طــور الإ مــسودة أو ‘٤’ 

ــشمل بعــض المنظمــات غــير        ــتي ت ــادروا ــذه الفكــرة هــم مراكــز الجــنس ال ب
 ؛الحكومية

ويحدد قانون العمل في اتحاد البوسنة والهرسك أنه لا يمكـن وضـع الأشـخاص                ‘٥’ 
شـروط  في موضع غير موات على أساس نوع جنسهم فيما يتعلق بمتطلبـات و            

الارتبـاط والتعلــيم والترفيــع والعمالــة، وإلغــاء عقــود العمــل أو مــسائل أخــرى  
 ؛تتعلق بالعمالة

وبادر مركز الجنس في جمهوريـة صربـسكا بـاقتراح إجـراء تغـييرات في قـانون             ‘٦’ 
جمهوريـــة صربـــسكا بـــشأن العمالـــة والقـــانون المتعلـــق بالمعاشـــات التقاعديـــة 

حكام قانون الدولة للمساواة بين الجنـسين       والتأمين ضد العجز، بذلك أدمج أ     
ــين        ــساواة ب ــال بالم ــانون بالامتث ــذ الق ــصة بتنفي ــسلطات المخت ــالتزام ال ــق ب المتعل

 ؛الجنسين والتصرف بطريقة غير تمييزية
ويتعين أن يمر قانون جمهورية صربسكا بـشأن التعلـيم أيـضا بـبعض التغـييرات                 ‘٧’ 

ة صربـسكا، ويقـصد ـا المواءمـة بـين           التي بادر ا المركز الجنـسي في جمهوري ـ       
هــذا القــانون وقــانون المــساواة بــين الجنــسين، وهــي التغــييرات الــتي اعتمــدت   
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بوصفها تعديلات في اجتماع لجنة الس البرلماني لجمهورية صربـسكا بـشأن            
الوضع الاجتمـاعي للمـرأة والمـساواة بـين الجنـسين، ولكنـها مـا زالـت معلقـة                   

 .لسلحين اتخاذ إجراء من ا
وتنــدرج أحكــام مماثلــة في قــوانين الأقــاليم بــشأن التعلــيم الابتــدائي والثــانوي في اتحــاد   

 .البوسنة والهرسك
، سـوف تقـوم     ٢٠٠٤ورهنا بـبرامج عمـل مراكـز الكيانـات للجـنس في عـام                )و( 

المراكز بتدريب موظفيها المتعلقين بالميزانية في بعض المؤسسات من مختلف المـستويات، بغـرض              
وإلى اليـوم تفيـد البيانـات أنـه         . دراج العنصر المتعلق بـالجنس في الميزانيـات في الـسنوات التاليـة            إ
وقد علمنا عـن الأنـشطة الـتي تم الاضـطلاع ـا في بعثـة                . حراز أي تقدم في هذا الشأن     إيتم   لم

منظمــة الأمــن والتعــاون في أوروبــا في البوســنة والهرســك والــتي ــدف إلى تــدريب أكــبر عــدد  
وتعتـزم مراكـز الجـنس    . كن من النساء علـى تحليـل الميزانيـة مـن ناحيـة المـساواة بـين الجنـسين            مم

 .إدراج هذا النشاط في الآليات المنشأة بالفعل لمعالجة قضايا الجنس
والمــسألة الرئيــسية الــتي تتنــاول المــرأة هــي مــسألة الاتجــار بــالمرأة، ويــتم تناولهــا  )ز( 

ــش    ــة والت ــسلطة التنفيذي ــةداخــل ال ــذكور عرضــة للجــزاءات بموجــب     . ريعة للدول ــشاط الم والن
وقــد . القــوانين الجنائيــة في البوســنة والهرســك واتحــاد البوســنة والهرســك وجمهوريــة صربــسكا  

أصدرت الـسلطات علـى مـستوى الدولـة خطـة العمـل الراميـة إلى منـع الاتجـار بالبـشر، بمـا في                         
 .ذلك الاتجار بالمرأة

لقـــة بالمـــساواة بـــين الجنـــسين علـــى مـــستوى الدولـــة والكيـــان واللجـــان البرلمانيـــة المتع 
، لكـي يـتم فيمـا بعـد         )الـنظم ومـا يماثلـها     (، تقدم مقترحاـا وآراءهـا بـشأن الوثـائق           لكانتونوا

النظر فيها بمعرفة الهيئات التـشريعية المختـصة، وكـذلك بـشأن بعـض أشـكال الجـنس في بعـض                     
 .جوانب الحياة الاجتماعية

ــة علــى جميــع المــستويات علــى اطــلاع    ومختلــف اللجــان ا  ــسلطات التنفيذي ــة وال لبرلماني
بوضع المرأة في مجالات تتناولها اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة وذلـك مـن               

 .خلال التقرير المتصل بالموضوع والمقدم بموجب الاتفاقية
تي تبذل محاولات للاهتـداء   ومجال العنف الأسري هو من بين المسائل البالغة الأهمية وال          

ومـن ثم   . إلى حلول كافية لها، وخاصة فيما يتعلق بالضحايا وفرض جزاءات كافية على الجنـاة             
ث قــانون للحمايــة ضــد العنــف الأســري بمــشاركة القطــاعين    افقــد تم طــرح مبــادرة لاســتحد 

 .الحكومي وغير الحكومي
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لمــدعوم مــن المــانحين  وفي فتــرة مــا بعــد الحــرب، بــدأ القطــاع غــير الحكــومي ا   )ح( 
دعـم الأحكـام المتعلقـة بـنظم        (أنشطة بشأن إدراج قضايا المرأة في عملية الـتعمير وإعـادة البنـاء              

المقاولات الصغيرة، وتغيير النظم القانونية بشأن ملكيـة الأمـوال غـير المنقولـة، وإقامـة رابطـات                  
 .)ثنية والمنطقة الأوسعلإتتبع سياسة الوفاق فيما بين الجماعات ا

وقد شاركت مراكز الجنس مباشرة في إعداد قانون البوسنة والهرسك للـدفاع، حيـث      
أا قامت بتطبيق أساليب التحليل الجنسي على مشروع القانون، مستعيدة بـصفة خاصـة قـرار        

 .١٣٢٥الجمعية العامة للأمم المتحدة 
الـتي في  وكان للتغـييرات في البوسـنة والهرسـك، وهـي خاصـية غالبيـة البلـدان                 )ط( 

كانـت  حيـث   مثلمـا في حالـة حـل المؤسـسات          (مرحلة انتقال اتجاه سلبي في تأكيد وضع المـرأة          
ومـن المؤكـد أن تـسهم       . وتطبيـق مبـدأ المـساواة بـين الجنـسين         )  من يفقد وظيفته   لالمرأة هي أو  

د الخطوات المتخذة في تنفيذ قـانون المـساواة بـين الجنـسين في الحـد مـن الاتجـاه الـسلبي في تأكي ـ                      
 .وضع المرأة

 في المائة مـن العـاملين، وهـذا معـدل مـنخفض       ٣٧,٢وتمثل المرأة في البوسنة والهرسك       
ــار أ  ــة إذا أخــذنا في الاعتب ــة مــن الــسكان  ٦٠ المــرأة في البوســنة والهرســك تمثــل  نللغاي  في المائ

الــسقف ”القــادرين علــى العمــل، وثمــة ظــاهرة موجــودة في البوســنة والهرســك وتعــرف باســم  
، إذ نـادرا للغايـة مـا يـتم ترفيـع المـرأة في البوسـنة والهرسـك إلى أعلـى مـن مـستوى                          “اجيالزج

معين من الـسلم الـوظيفي، وحـتى مـع تغـيير هـذه الاتجاهـات في الـسلطة التنفيذيـة والتـشريعية،                      
 .زالت مناصب عالية المرتب في البوسنة والهرسك غير متوفرة للمرأة فما

وقـد أتـاح قـانون      . لمهنية والحياة الأسرية للمرأة مثار نقـاش      ومسالة التوازن بين الحياة ا     
بأن يعملن لنصف الوقـت     ) أو للآباء إذا كانت الأم تعمل كل الوقت       (العمل الجديد للأمهات    

لمدة تـصل إلى ثـلاث سـنوات، وذلـك بعـد بلـوغ الطفـل سـنة واحـدة، إذا كـان مـن المطلـوب                           
 .حاطته برعاية إضافيةإ

قوق الإنسان واللاجئين في البوسنة والهرسـك، بالتعـاون         قد قدمت وزارة ح   و )ي( 
مع مراكز الجـنس في الكيانـات، مـشروع تنفيـذ قـانون البوسـنة والهرسـك بـشأن المـساواة بـين                       

وقد عمل البرنامج أيضا على دعـم تنفيـذ المـشروع           . الإنمائيالجنسين إلى برنامج الأمم المتحدة      
اعدة على استحداث خطط عمل للنـهوض بالمـساواة   ماليا، الذي يتمثل هدفه الأساسي في المس 

بين الجنسين وتأكيد وضع المرأة في جميع مجالات الحياة الاجتماعية والاعتراف بـبعض جوانـب              
 .التمييز وتحديد طرق القضاء عليها من خلال الأنشطة العادية للسلطات المختصة
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مـاج الجوانـب   وقد اضطلعت مراكـز الجـنس، حاليـا، بأنـشطة هامـة تتعلـق بإد              )ك( 
كما قـدمت فكـرة لتنظـيم شـعبة الجـنس            .المتعلقة بالجنس في نظام التعليم في البوسنة والهرسك       

وقـد عملـت مراكـز       .مع مركز دراسات التخصـصات المتعـددة للدراسـات العليـا في سـاراييفو             
الجنس، منذ إنشائها حتى الآن، على تنظيم اجتماعات مشتركة عادية مع ممثلي المنظمـات غـير          

. الحكومية، حيث يتم استعراض الموضوعات ذات الصلة من بعض جوانـب الحيـاة الاجتماعيـة              
مثــل (وتحولــت هــذه المــداولات إلى ملاحظــات واقتراحــات عمليــة لاســتحداث بعــض الــنظم    

وتمثــل أحــد الأنــشطة المــشتركة في بــدء وتطــوير مــشروع قــانون أولي    ). إلخالقــانون الجنــائي، 
ث اوكان للمنظمات غير الحكومية أيضا نصيبها في اسـتحد         .سريبشأن الحماية من العنف الأ    

خطة عمل الدولة بشأن قضايا الجنس والعمليـات الأخـرى لاسـتحداث سياسـات وتـشريعات                
ث اســـتراتيجية هـــدفها اويبـــدأ النـــشاط الجـــاري باســـتحد .للنـــهوض بالمـــساواة بـــين الجنـــسين

ة القانونيــة اانيــة للمــرأة، إلى الأساســي هــو إنــشاء وتعزيــز خــدمات بلديــة مــن أجــل المــساعد 
 .جانب محو أمية المرأة في البوسنة والهرسك

وعلـــى العكـــس مـــن التـــدخلات الدوليـــة الأخـــرى، عملـــت مراكـــز الجـــنس  )ل( 
وعلـى سـبيل المثـال، فـإن الأشـخاص      . باستمرار على إشراك الرجال والنساء على قدم المساواة    

والكيانات هـم دائمـا مـن الرجـال والنـساء، مثلمـا             المعينين لمسائل الجنس من مؤسسات الدولة       
 .في حالة اللجان بأنواعها على جميع المستويات

 في ٣٠غير أنه على الـرغم مـن هـذه التـدابير، لم يتجـاوز اشـتراك الرجـال أبـدا معـدل                  
وســوف تــستمر التــدابير والأعمــال الجديــدة لإدراج عــدد أكــبر مــن الرجــال في أغلــب   . المائــة

 .نهوض بعمليات المساواة بين الجنسينالأحيان في ال
  

التقدم في تنفيذ مجالات الاهتمام الرئيسية من منهاج عمل بـيجين مـن أجـل           :الجزء الثاني  
المقررة في الدورة الاستثنائية  جراءاتلإاتخاذ أعمال ومزيد من المبادرات وا
 الثالثة والعشرين للجمعية العامة

  
 ة والبرامج والمشاريعياجحة والتغييرات التشريعأمثلة على السياسات الن -ألف   

  
عـدادها  إمع اعتبار أن خطة عمل الدولة من أجل النهوض بوضع المرأة يجري              )أ( 

في البوسـنة والهرسـك للمـرأة الأولى، ومـا زال يـتعين اقرارهـا، ولكـن ينبغـي أيـضا ذكـر بعــض           
يتعلق بتحسين وضع المـرأة وحمايـة       الخطوات الهامة، إلى جانب النتائج التي تحققت بالفعل فيما          

 .الحقوق الأساسية في اال المحدد في منهاج عمل بيجين
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ويعرف قانون المساواة بين الجنـسين الـذي تم اعتمـاده في البوسـنة والهرسـك كـلا مـن                     
ــى الجــنس، والاضــطرابات والاضــطرابات          ــائم عل ــف الق ــر، والعن ــير المباش ــر وغ ــز المباش التميي

كمــا أن القـانون يعــرف ويـصدر المزيــد مـن العناصــر    . وبـات ضــد الجنـاة  الجنـسية، ويفــرض عق 
 في المؤسسات والرعايا داخـل المؤسـسات مـن أجـل مراعـاة مبـادئ المـساواة                  جراءاتالعامة للإ 

 :بين الجنسين في االات المشار إلى أا تعمل على توحيد القانون كما يلي
 ع الموارد؛التعليم، والعمل، والوصول إلى جميع أنوا - ١ 
 الحماية الاجتماعية؛ - ٢ 
 الرعاية الصحية؛ - ٣ 
 وفـرض حظـر علـى       الإعلامالألعاب الرياضية والثقافة والحياة العامة ووسائط        - ٤ 

 .العنف
وفضلا عن ذلـك، يحـدد القـانون التزامـات لجميـع مـستويات الـسلطات المختـصة مـن                      

نسين في جميع اـالات، مـع إصـدار قـوانين           أجل اعتماد برامج وتدابير لتحقيق المساواة بين الج       
 .جديدة وتعديلات للقوانين القائمة من أجل مواءمتها مع أحكام قانون المساواة بين الجنسين

وفيمــا يتعلــق بالجوانــب القانونيــة وواقــع أن قــانون المــساواة بــين الجنــسين تم اقــراره في  
 مرحلتـه الأوليـة، وأن خطـة عمـل          ، وأن تنفيذه في   ٢٠٠٣يونيه  /وقت متأخر يعود إلى حزيران    

 بدأ تنفيذه في مجـالات القـانون   صلاح لم يتم اقرارها بعد، لا يمكن للمرء أن يقول إن الإ          ةالدول
ومنهاج عمل بيجين، ولكن من المؤكد أنه يمكن القول إن المساواة بين الجنـسين تعتـبر بـشكل                  

 .إلخمل والقوانين، متزايد معيارا في رسم السياسات والاستراتيجيات وبرامج الع
، استخدمت مراكز الجنس موظفين يـضطلعون بمـسؤولية النـهوض    ٢٠٠٤ومنذ أوائل   

كمـا أننـا   . بأنشطة ونتائج تعميم مراعاة المنظور الجنساني في تنفيذ قانون المساواة بـين الجنـسين             
عرفة وسـائط   نعتقد أن الموضوعات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين يتم استغلالها بشكل متزايد بم           

عــداد اســتراتيجية خاصــة لإدمــاج مــسألة الجــنس في   إوقامــت مراكــز الجــنس أيــضا ب . الإعــلام
 جاريــة الإعــلام، في حــين أن الأعمــال مثــل التعلــيم وتوعيــة مــوظفي وســائط  الإعــلاموســائط 
 .بالفعل

وحــين يتعلــق الأمــر بالمــشروعات والــبرامج التجريبيــة، مــن الجــدير بالــذكر أنــه تم مــن    
زارة حقوق الإنسان واللاجئين ووزارة التكامـل الأوروبي في ذلـك الوقـت، أن قامـت         خلال و 

 بشأن تنفيـذ مـشروع      ٢٠٠٠البوسنة والهرسك بالتوقيع على اتفاق مع جمهورية فنلندا في عام           
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الـذي تمولـه الحكومـة الفنلنديـة، والـذي           -العدل والمساواة بين الجنـسين       مشروع   -“ جيب”
 .٢٠٠٥ ومن المقرر أن يتم استكماله في عام ٢٠٠٠بدأ تنفيذه في عام 

وقد عهد بأمر تنسيق المشروع وتنفيذه إلى مراكز الجنس بالكيانات، والوكالة المنفـذة              
ويتمثـل الهـدف العـام للمـشروع        . هي المكتب المستقل للمسائل الإنسانية في البوسنة والهرسك       
لجنــسين كــشرط مــسبق للديمقراطيــة في التوصــل إلى حالــة تتواجــد فيهــا ظــروف المــساواة بــين ا

والهــدف مــن المــشروع هــو إدمــاج مــسألة الجــنس بوصــفها اســتراتيجية     . والرخــاء في اتمــع 
ــدف النــهائي هــو          ــى أن يكــون اله ــساواة بــين الجنــسين، عل ــتحداث وســيلة وأدوات للم واس

الأنــشطة ويــتم تنفيــذ جــزء كــبير مــن . الاســتخدام الفعــال للمــوارد البــشرية المتــوفرة في اتمــع
والنتــائج المــشروحة في الــردود علــى الأســئلة المحــددة الموجهــة مــن الاســتبيان بواســطة مــشروع  

 .“جيب”
والمسألة الثانية زمنيا ولكـن لـيس في الأهميـة، هـي مـشروع تنفيـذ قـانون المـساواة بـين                       

ق الجنسين أو بنـاء القـدرة واسـتحداث شـراكات بـين الحكومـة واتمـع المـدني ترمـي إلى تحقي ـ                     
 والحكومـة  الإنمـائي ويقـوم برنـامج الأمـم المتحـدة        . المساواة بين الجنـسين في البوسـنة والهرسـك        

اليابانية بدعم تمويل المشروع، والوكالات المنفذة هي مراكز الجنس ووكالة البوسنة والهرسـك             
 .للمساواة بين الجنسين

ومـة البوسـنة    العام للمشروع هو استحداث قدرة مؤسـسية لـدى حك    الإنمائيوالهدف   
والهرســك تعمــل بالتنــسيق الوثيــق مــع القطــاع غــير الحكــومي حــول النــهوض بالمــساواة بــين      

ويتمثـل هـدف المـشروع في حمايـة المـساواة بـين       . الجنسين وتنفيذ قـانون المـساواة بـين الجنـسين     
الجنسين والحفاظ عليهـا، الأمـر الـذي ينبغـي أن يـسهم، مـن خـلال تنفيـذ قـانون المـساواة بـين                         

ــة     الج ــة تتركــز حــول العملي ــة وفعال ــام حقــوق إنــسانية عادل ــةنــسين، في قي وقــد صــمم  . الإنمائي
 .المشروع ليستغرق سنتين

كما أن المنظمات غير الحكومية في البوسنة والهرسك تقوم بتنفيذ العديد من المـشاريع               
مـات  ولا تملـك الحكومـة معلو    . ضمن ولايات وأنشطة حقوق الإنسان والمساواة بـين الجنـسين         

عن هذه الأعمال، نظرا لأن المنظمات غير الحكومية ليست ملزمة بتقـديم تقـارير إلى الحكومـة                 
عما تقوم بتنفيذه من مشاريع، ولكن يمكن تقدير أن معظم المشاريع المنفذة بصفة عامـة تتعلـق                 

لاتجـار  بالعملية الانتخابية والمشاركة في الحكومة وتعليم المرأة وبناء الوعي والعنـف الأسـري وا             
 .إلخوتنظيم الأعمال من قبل المرأة، بالأشخاص 

، حـتى أنـه لا يمكننـا أن نـشير           ةولم تعتمد البوسنة والهرسك خطة عمـل الدول ـ        )ب( 
ومــع ذلــك، فــنحن نعتقــد أنــه تم  . إلى تنفيــذ الالتزامــات المفترضــة أو النــواتج المحتملــة لتنفيــذها 
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إلى تحقيــق نتــائج “ جيــب” مــشروع تحقيــق الكــثير مــن حيــث تحــسين وضــع المــرأة، وقــد أدى 
 .قرار وتنفيذ قانون المساواة بين الجنسينإوتوليد أنشطة، و

وتحاول البوسـنة والهرسـك جعـل مبـدأ المـساواة بـين الجنـسين معيـارا هامـا في                     )ج( 
وتجـري محاولـة لاسـتخدام الكـثير مـن المـؤتمرات والاجتماعـات              . جميع الأنشطة التي تضطلع ا    

شـارة في ايـة الأمـر إلى التمييـز          لإبراز قضايا المـرأة مـع ا      لإلو البوسنة والهرسك    التي يحضرها ممث  
وتجـد المبـادئ    . قامة علاقات أكثر توازنـا بـين الجنـسين        إوإلى بعض الحلول الرامية للتمكين من       

التوجيهية والتوصيات الصادرة عن هذه المـؤتمرات سـبيلها مـن خـلال المؤسـسات المختـصة إلى                 
 .مراكز الجنس

  
 العقبات المواجهة والثغرات والتحديات المتبقية -باء   

ــة عمــل         )د(  ــنة والهرســك أي خط ــا، لا يوجــد لــدى البوس ــبق أن ذكرن ــا س كم
وبدلا من ذلك، يمكننا أن نـشير       . حكومية، حتى أننا لا نستطيع ذكر عقبات في طريق تنفيذها         
اعتبارهـا عقبـات مـن حيـث تنفيـذ      إلى بعض المسائل بصفة عامة، في جميع االات، التي يمكـن      

 :وهذه هي. قانون المساواة بين الجنسين
لا يوجد لدينا خبراء في هذا اال، حيث أنه لا يوجد دراسـات تتعلـق بنـوع          ‘١’ 

 الجنس؛
حصاءات شاملة في البوسنة والهرسك، وبالتالي لا توجد بيانـات          إولا يحتفظ ب   ‘٢’ 

ء أي تعـداد في البوسـنة والهرسـك    مصنفة حسب نوع الجنس لأنه لم يتم إجرا 
ــارير           ــديم التق ــراض تق ــسبة لأغ ــصير بالن ــه تق ــدو أن ــا يب ــو م ــد الحــرب، وه بع

 يتعلق باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة؛ فيما
علــى غــير وعــي بعــد بمــسائل الجــنس وعلــى غــير  ومواطنــو البوســنة والهرســك ‘٣’ 

 ؛وعي بالتمييز القائم في بعض االات
كما زالت الكتب المدرسية وخطط العمل وبرامج التعليم تحتـوي علـى أنمـاط               ‘٤’ 

 جراؤها؛إبشأن الدور التقليدي للرجل والمرأة، مع بعض التحسينات التي تم 
ما زال هناك عدد صـغير مـن ممـثلات المـرأة في سـلطات البوسـنة والهرسـك،            و ‘٥’ 

والــنظم القانونيـة تختلــف  حـتى أن بعــض القـرارات والــبرامج والاسـتراتيجيات    
 .عما هو متوقع وغير مستجيبة لنوع الجنس
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 الدروس المستفادة -جيم   
. لم يتم اعتماد خطة عمل الدولة، حتى أننا لا نستطيع التحـدث عـن تنفيـذها                )هـ( 

وقـد أدخـل مـشروع    . “جيب”وتشير الدروس المستفادة إلى العمليات التي دفع إليها مشروع        
نطقــة اعتبــارات وأعمــال ترمــي إلى النــهوض بوضــع المــرأة والمــساواة بــين  في هــذه الم“ جيــب”

وفيما يلي الأعمـال والنتـائج الناجمـة عـن     . الجنسين على النحو الذي يجري في الاتحاد الأوروبي       
 :تنفيذ قانون المساواة بين الجنسين

 بالفعل إنشاء آليات مؤسسية تستجيب لنوع الجـنس في البوسـنة والهرسـك             تم ‘١’ 
ويتعين المزيد لتعزيزها ودعمها من خلال زيادة القدرات والوعي فيمـا يتعلـق             

 بمسألة الجنس؛
 بناء الوعي بنوع الجنس؛ ‘٢’ 
 ذات الــصلة، والــتي مــن غيرهــا لا يمكــن القيــام بأعمــال   اتالإحــصاءتحــسين  ‘٣’ 

 نوعية كافية؛
 القضاء على الاتجار بالمرأة في المنطقة؛ ‘٤’ 
  الأساسية الاجتماعية من أجل تسهيل تنشئة الأطفال وعملهم؛تعزيز المرافق ‘٥’ 
 ي بمسألة الجنس؛الإعلامالنهوض  ‘٦’ 
 .تحسين صحة المرأة ‘٧’ 

  
 التطور المؤسسي :الجزء الثالث  

قامــة آليــات مؤســسية إمراكــز الجــنس ملزمــة، ضــمن ولاياــا، بالعمــل علــى    )أ( 
ووفقـا لقـانون المـساواة بـين        . لبوسنة والهرسـك  لمسائل الجنس على جميع مستويات السلطة في ا       

 مــسؤولة عــن وكالــة  اللاجــئينالجنــسين في البوســنة والهرســك، فــإن وزارة حقــوق الإنــسان و  
وتمـشيا مـع مـا ورد أعـلاه، فـإن      . المساواة بين الجنسين، التي تم تشكيلها لتكون وحدة مـستقلة         

 .ما يلي هو استعراض للآليات المؤسسية المقامة حتى الآن
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ة على مستوى الدولة والمتعلقة بقضايا الجنسيالآليات المؤسس

 الس البرلماني للبوسنة والهرسكمجلس وزراء البوسنة والهرسك
  المساواة بين الجنسينةلجن

اللاجئين ووزارة البوسنة والهرسك لحقوق الإنسان
وكالة البوسنة والهرسك  للمساواة بين الجنسين

يانات لمسائل الجنسك الفيةيالآليات المؤسس

 حكومة اتحاد البوسنة والهرسك،
كاسة جمهورية صربحكوم

مجلس النواب باتحاد البوسنة والهرسك، لجنة
المساواة بين الجنسين، مجلس اتحاد البوسنة 
 والهرسك، مجلس المساواة بين الجنسين

كا،سالجمعية الوطنية لجمهورية صرب
 لجنة الوضع الاجتماعي للمرأة والجنس

 رسك،مركز الجنس فى اتحاد البوسنة واله
 كاسمركز الجنس فى جمهورية صرب

الممثلون المعينون لوزارات الكيانات
 )ةأمرارجل و(لقضايا الجنس 

مكتب رئيس البلدية
 لجان مسائل الجنس فى البلديات،
لجان الجنس فى اتمعات المحلية
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ــع           ــى جمي ــة عل ــشريعية والتنفيذي ــسلطات الت ــلاه، أن ال ــروض أع ــن المع ــن الواضــح م م
المستويات في البوسنة والهرسك أنشأت هيئات مكلفة بمـسائل الجـنس، أي تنفيـذ المـساواة بـين            

 .الجنسين
وتتمثل المهام الأساسية لهذه الهيئات، بصفتها أجـزاء مـن الـسلطة التـشريعية، في النظـر                  
ر الرأي فيما يتعلق بجميع مشروعات النظم والوثائق الأخرى، وخاصة مـن وجهـة نظـر                وإصدا

وتعمـل هـذه الهيئـات أيـضا علـى الـربط بـين              . المواءمة بينها وبـين قـانون المـساواة بـين الجنـسين           
جميع النساء المنتخبات إلى هيئة تشريعية معينـة بغـض النظـر عـن انتمـاءان الـسياسية والتنـسيق                

 .لجنس والمنظمات غير الحكومية والهيئات التنفيذية المماثلةمع مراكز ا
وتوجد لدى اللجان البرلمانية التي تعـالج مـسائل الجـنس جميـع المـوارد الماليـة والبـشرية،            

 .بما في ذلك حيز المكاتب، مثل أي لجان برلمانية أخرى
لمــان بمقتــضى وتتخــذ الآراء والملاحظــات والاقتراحــات شــكل التقــارير المقدمــة إلى البر 

 . القائمةجراءاتالإ
مراكـز الجـنس ومجلـس لتنـسيق        (ومن الجدول المقدم، يلاحظ أن آليات مسائل الجنس          

توجـد في جميـع الـسلطات التنفيذيـة في البوسـنة          ) والموظفون المعنيون داخل الوزارات وما شابه     
 .والهرسك
 الوثــائق مــن الــوزارات  عــدادإوتتمثــل المهــام الأساســية لهــذه المراكــز في المــشاركة في    

 .المختصة والاعتناء الواجب بمواءمة هذه الوثائق مع قانون المساواة بين الجنسين
لتنـسيق، تتمثـل الـصعوبة في أغلـب         لكانتونـات ل  وفي التنفيذ العادي لواجبـات مجـالس ا        

 . لا تعتمد ميزانيات للموارد المالية لهذا الغرضالكانتوناتالأحيان في نقص الموارد، لأن 
. وفيمــا ســبق، قــدم اتحــاد حكومــة البوســنة والهرســك بعــض الأمــوال لمراكــز الجــنس     

 إجراءات ــدف القيــام بــالكانتونــاتيجابيــة في التنــسيق مــع لجــان مجــالس  لإوتتمثــل الممارســة ا
 .مشتركة
 رجـل   -وقد قامت الوزارات على جميع مستويات الـسلطة بتعـيين شخـصين              )ب( 
ــرأة  ــسائل ا  -وام ــع م ــل م ــدريب       للتعام لجــنس، وكلفــت مراكــز الجــنس خــبراء في الجــنس لت

 .الأشخاص المعينين
. عـداد بعــض الآليـات لرصــد التقـدم في النــهوض بالمـساواة بــين الجنــسين    إوتم  )ج( 

ــارومتر الجــنس، وتطبــق كــل ســنتين،       ــة لب ــاء الــوعي هــو الدراســة النوعي وأهــم مؤشــر ذاتي لبن
 . في الكياناتالإحصاءومعاهد حصاء لإبالتعاون مع وكالة البوسنة والهرسك ل
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ويتم تقييم التقـدم في اجتماعـات مـشتركة للآليـات المؤسـسية الـتي تم ذكرهـا، وذلـك               
عن طريق تقديم التقارير عن كل مـن النتـائج المحـرزة والمـشكلات المرصـودة وبـالاطلاع بـصفة                

 .مشتركة بتدابير معينة لحل المشكلات
 البوسـنة والهرسـك     ة في دول ـ  الإحـصاء ات  مؤسـس مـع   وتقوم مراكـز الجـنس، بالتعـاون         

ــروفين، ب  ــاع المعـ ــاء الاجتمـ ــا، وعلمـ ــة   إوكياناـ ــواع أخـــرى مـــن الدراســـات النوعيـ ــداد أنـ عـ
 ).لخإالاضطرابات الجنسية في الجامعات، والعنف المترلي، (

 في الكيانــات في القيــام بتحلــيلات الإحــصاءوتقــدم مراكــز الجــنس الــدعم إلى معاهــد   
المـرأة والرجـل في اتحـاد البوسـنة     ”و “ المرأة والرجل في جمهورية صربـسكا   ”نوعية سنوية مثل    

 .“والهرسك
ونحن نرى أن هذا هو اال الذي ينبغي لوكالة المساواة بـين الجنـسين المنـشأة حـديثا،           

أن تقوم بالتعاون مع مراكز الجنس، بالنهوض بالآليات القائمة لرصد الحالة في ميـدان المـساواة       
 .ينبين الجنس
 :ويتواصل تحسين تعميم مراعاة المنظور الجنساني من خلال ما يلي )د( 
الآليات الوطنية، أي المتدربين الذين أكملوا تدريبـهم في بنـاء الـوعي بـالجنس                ‘١’ 

 وتحليل الجنس، بما في ذلك استحداث الخطط؛
 قطــاع المنظمــات غــير الحكوميــة، والمنظمــات الطلابيــة، والأشــخاص المعينــون ‘٢’ 

  بالجنس؛يلمسائل الجنس الذين أكملوا التدريب على بناء الوع
 .الاتحادات ومنتديات المرأة حيث يتم تحقيق التعاون واستكمال التدريب ‘٣’ 
 في جــراءاتوقــد اضــطلعت مراكــز الجــنس في الكيانــات بمجموعــة مــن الإ       )هـ( 

 مـن الكيانـات ـدف    حـصائي المنفـذة في كـل     لإالسنوات السابقة فيمـا يتعلـق بـبرامج البحـث ا          
 . المدونة ومعرفة ما إذا كانت مصنفة حسب نوع الجنسالإحصائيةتحديد البيانات 

 لا تحـتفظ في عملـها       الإحـصاء وتشير النتائج حتى اليوم إلى نتيجـة تفيـد أن مؤسـسات              
  اللازمة لرصد وتقييم وضع المرأة في االات الـتي تتناولهـا اتفاقيـة القـضاء       اتالإحصاءالعادي ب 

على جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة أو اعـلان بـيجين، وهـذا يلاحـظ بـصفة خاصـة في حالـة                 
 .عداد في كل من الكيانات للتقرير المتوخى بموجب الاتفاقية المذكورةلإا

ومن أجـل التغلـب علـى الحالـة القائمـة، اضـطلعت وزارة حقـوق الإنـسان واللاجـئين                     
وتجتمع مراكز الجنس بانتظام مع ممثلي معاهـد        . حيدةبعدد من الأنشطة لإقامة قاعدة بيانات و      
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حصاءات معينة وتصنيفها حسب نـوع الجـنس        إ، ويشيرون إلى الحاجة إلى الاحتفاظ ب      الإحصاء
 بأعداد من الأحكام الجنائيـة أو أعـداد عـن مـديري التعلـيم والرعايـة                 الإحصاءوتحتفظ معاهد   (

 ).ب نوع الجنسالصحية، ومؤسسات أخرى، ولكن النتائج لا تصنف حس
طلاق عــدد مــن الأبحــاث أهمهــا كــان بــارومتر الجــنس لــدى إوقامــت مراكــز الجــنس بــ 

ومـن  . ، ولكـن الممارسـة لم تـصبح مهمـة منتظمـة         الإحـصاء البوسنة والهرسك قامت به معاهـد       
 أي  الإحـصاء حصائيا مشتركا قد تـشكل لكـي يقتـرح علـى معاهـد              إالأهمية ملاحظة أن فريقا     

 .عها وتصنيفها حسب جوانب الحياة المعينةالبيانات ينبغي جم
، قام موظف مشروع المساواة بـين الجنـسين بتحليـل أربـع منـشورات          ٢٠٠٢وفي عام    

وتتـضمن المنـشورات الـتي تم       . حصائية في البوسنة والهرسك والتصنيف القـائم حـسب الجـنس          إ
ــام ا      ــة في المق ــوع الجــنس، في اــالات التالي ــات مــصنفة حــسب ن ــها بيان ــصاد : لأولتحليل الاقت

 .والمرتبات، والرعاية الصحية، والجرائم الجنائية، وعمليات اتخاذ القرار
 الإحـصائية والتصنيف، بوضعه القائم، لا يتناول كـثيرا مـن المـسائل في قائمـة البيانـات          

ــسائل الجــنس    ــة بم ــل ب. أو المحــددة في المؤشــرات المتعلق ــوتتمث ــسية   ع ــة الرئي ــات المحذوف ض البيان
 :يلي فيما

 النسبة بين سكان الريف والحضر؛ ‘١’ 
 ؛)لخإالتكوين وجنس القائم بالأسرة، (حصاءات وصفية عن الأسر المعيشية إ ‘٢’ 
 .بيانات عن الأجور والمرتبات مصنفة حسب نوع الجنس ‘٣’ 
ــشورات    ــضمن المن ــع المؤســسات، درجــات    الإحــصائيةوتت ــتي أصــدرا جمي ــة ال  العادي

غير أن جميع المؤسسات الثلاث أصـدرت منـشورات         . وع الجنس مختلفة من التصنيف حسب ن    
، تتضمن مختلف صور التصنيف حسب نـوع الجـنس للبيانـات            “...المرأة والرجل في    ”بعنوان  

وهـذا معنـاه أن جميـع المؤسـسات الـثلاث لـديها القـدرة علـى                 . الموجودة في منـشورات أخـرى     
هـود في المـستقبل ينبغـي أن تركـز علـى            التصنيف حسب نوع الجـنس لبياناـا القائمـة، وأن الج          

ر الجنــساني وتــصنيف وتوحيــد جميــع البيانــات وعرضــها مــن أجــل تنــاول وتعمــيم مراعــاة المنظــ
 . على نحو أكثر فعاليةاتالإحصاءالمسائل المحددة في مؤشرات الجنس وقائمة 

وينبغي أن تحرص السلطات التشريعية في البوسـنة والهرسـك علـى أن تنطـوي                )و( 
نــصر يتعلــق بنــوع الجــنس، وأن تعتمــد التــدابير اللازمــة    لــى ع المــسائل موضــع نظرهــا ع جميــع

 .لتحسين وضع المرأة في بعض االات
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ويتعلق دور خاص في البرلمانات بلجان المـساواة بـين الجنـسين، باعتبارهـا أفرقـة عاملـة          
 .برلمانية

وخاصـة أعـضاء لجـان      وتدل التجارب السابقة على أن عملية تدريب أعضاء البرلمـان،            
المــساواة بــين الجنــسين، ينبغــي أن تــستمر حــتى يــتم بــشكل أكثــر فعاليــة إدراج العنــصر المتعلــق  

وكما سبق أن ذكرنا، قامت مراكز الجنس بـإدراج القطـاع غـير الحكـومي               . بالجنس في عملها  
 ي مـن القطـاع غـير الحكـومي        قليم ـلإفي أنشطتها، وأطلقت مبادرة تعيين شخص على الصعيد ا        

وتم توقيــع اتفــاق بــشأن  . ليعمــل كنقطــة اتــصال بــين القطــاع غــير الحكــومي ومراكــز الجــنس   
ــضا في   . التعــاون بــين القطــاعين غــير الحكــومي والحكــومي    ويعمــل القطــاع غــير الحكــومي أي

 .استحداث تقرير بموجب اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
  

 وطرق معالجتهاالتحديات الكبرى  :الجزء الرابع  
وكلماــا . لم تعتمـد البوسـنة والهرســك بعـد خطـة عمــل وطنيـة لتحـسين وضــع المـرأة        

يقوم منسق بجمع كـل المقترحـات في وثيقـة واحـدة للبوسـنة              و .مصاغة على مستوى الكيانات   
، ٢٠٠٤وكمــا هــو مخطــط، مــن المقــرر اعتمــاد خطــة العمــل الوطنيــة خــلال عــام    . والهرســك

الهرسك سوف تتمكن من تنفيذ الشيء نفسه خلال العام القـادم، وينتظـر    ونعتقد أن البوسنة و   
وســوف تــشمل خطــة العمــل الوطنيــة جميــع اــالات الــتي  . أن تــأتي نتــائج التنفيــذ تبعــا لــذلك 

يتناولها منهاج عمل بيجين، ومن ثم فإن برلمـان البوسـنة والهرسـك والحكومـة سـوف يقترحـان           
 .عمل الوطنية خمس سنواتومدة خطة ال. الإجراء الاستراتيجي

الأخـرى جميعـا نحـو      المؤسـسات   وفيما يتعلق بالأعمال السابقة للمؤسسات المختـصة و        
 :تحسين وضع المرأة والمساواة بين الجنسين، سوف تحدد الأولويات كما يلي

يئــة الظــروف لتنفيــذ قــانون المــساواة بــين الجنــسين، بمــا في ذلــك بنــاء قــدرة    ‘١’ 
ــصفة    الحكومــة والآليــات   المؤســسية المتعلقــة بمــسألة الجــنس واتمــع المــدني ب

 عامة؛
 مواءمة كافة القوانين مع قانون المساواة بين الجنسين؛ ‘٢’ 
 المتوفرة بشأن جميـع جوانـب الحيـاة والعمـل مـع تـصنيفها               اتالإحصاءتحسين   ‘٣’ 

 حسب الجنس؛
 مستويات التعليم؛العملية المستمرة لإدخال العنصر المتعلق بالجنس في جميع  ‘٤’ 
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 وبنـــاء الـــوعي لـــدى مـــوظفي الإعـــلامالنـــهوض بمـــسائل الجـــنس في وســـائط  ‘٥’ 
 علام؛الإ

بناء الوعي العام بالمساواة بين الجنسين بمـا يـستهدف كـلا مـن الرجـل والمـرأة                   ‘٦’ 
 في ضوء اتصاله برخاء اتمع ككل؛

 .دعم السياسيين النساء وتعزيزهن ‘٧’ 
 


