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| NTRODUCCI ON
1. El presente informe es el 12° presentado por el Canada con arreglo a
I a Convenci 6n | nternaci onal sobre la Elimnaci6n de todas | as Formas de
Di scrimnaci 6n Racial. E informe abarca el periodo conprendido entre enero
de 1992 y mayo de 1993.
2. El presente informe contiene infornmaci 6n sobre | as nedi das adopt adas por

el Gobierno del Canada y | os gobiernos provinciales y territoriales en e
periodo nencionado y en él se tienen en cuenta | as observaci ones hechas por

|l os menbros del Comité para la Elimnacion de la Discrimnacion Racia
durante su exanen de los informes anteriores, y sus peticiones de infornaci6n
adi ci onal

3. Se advi erte que aunque | a Convenci 6n no se refiere especificanente a | as
pobl aci ones i ndigenas, el presente informe, conp |os anteriores, englobara
aspectos de |l a situaci 6n de | os puebl os aborigenes del Canada que tengan que
ver con |a Convenci 6n. Debe subrayarse, sin enbargo, que |os puebl os
aborigenes del Canada no se consideran a si nisnos menbros de un "grupo
étnico", ni por tal los tiene tanpoco el Gobierno federal. EIlo no es sino
consecuenci a del hecho de que | os aborigenes desean hacer hincapié en |a
singul ari dad de su situaci 6n cono prineros habitantes del Canada y
reivindicar una relacion particular con el Estado, fundada en prerrogativas
especi al es.
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. GENERALI DADES

| nf or maci 6n sobre el pais y sus habitantes

4, El Canada es un Estado federal que conprende di ez provincias (Al berta,
Col unbia Britanica, Isla Princi pe Eduardo, Manitoba, Nueva Brunswi ck, Nueva
Escocia, Ontario, Quebec, Saskatchewan y Terranova) y dos territorios
(territorios del Noroeste y Yukon). Aunque la ratificacion de |os tratados
i nternaci onal es es prerrogativa del Gobierno del Canada, para la aplicaci6n
de los tratados se requiere la participaci 6n activa de |as adm ni straci ones
que tienen jurisdiccion sobre los temas en cuestion. En el Canada, |la
responsabi |l i dad por |os asuntos a que se refiere I a Convenci 6n | nternaci ona
sobre la Eli minaci 6n de todas |as Formas de Discrimnaci 6n Racial es
conpartida por el Cobierno del Canada, |as adm nistraci ones provinciales vy,
previ a del egaci 6n de conpetenci as por el Parlanmento del Canada, |as

admi ni straci ones territoriales.

5. En junio de 1991 se Ilevd a cabo el 17° censo de | a poblaci 6n desde |a
Conf ederaci 6n (1867). En el censo se incluyeron preguntas sobre el origen
étni co, definido conb grupo étnico o cultural a que pertenecian |os

ant epasados de cada persona, independientenmente de su | ugar de naci m ento,
ciudadania o nacionalidad. En 1991, alrededor de un 16% de | a pobl aci 6n se
conponia de inmgrantes. Las respuestas a |las preguntas sobre el origen
étnico se dividen en "respuestas Unicas", es decir, las que indican un solo
origen étnico, y "respuestas miltiples", que indican dos o mas origenes
étnicos. En el cuadro siguiente se enuneran | os diez origenes étnicos
princi pal es segin el censo de 1991
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Cuadro 1

Di ez origenes étnicos principales, segin el censo de 1991

Canada NGrer o Porcentaj e

Pobl aci 6n total 26 994 045 100, 0
Respuest as Uni cas 19 199 795 71,1
1. Francés 1/ 6 146 605 22,8
2. Briténico 2/ 5 611 050 20, 8
3. Al eman 911 560 3,4
4. Canadi ense 765 095 2,8
5. Italiano 750 055 2,8
6. Chi no 586 645 2,2
7. Aborigen 3/ 470 615 1,7
8. Ucr ani ano 406 645 1,5
9. Hol andés (neerl andés) 358 185 1,3
10. Indio 324 840 1,2
Respuestas mil ti pl es 7 794 250 28,9

Fuente: Estadisticas del Canadéa

1/ "Francés" incluye |as respuestas Unicas de francés, quebequés y

acadi ano.
2/ "Britanico" incluye | as respuestas Unicas de inglés, irlandés,
escocés, gal és y otros origenes britanicos.
3/ "Aborigen" incluye |las respuestas Unicas de inuit, netis e indio

nort eaneri cano.
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1. JURI SPRUDENCI A DE APLI CACI ON NACI ONAL

Articulo 4

Carta Canadi ense de Derechos y Libertades

6. En R _c. Zundel, [1992] 2 S.C R 731, el Tribunal Supreno del Canadé
denunci 6 el articulo 181 del Cddigo Penal que tipificaba conb delito la
publ i caci 6n intenci onada de decl araci ones fal sas que pudi esen redundar en
perjuicio del interés publico. E acusado habia publicado un folleto en que
afi rnmaba, entre otras cosas, que el holocausto era una fal acia inventada por
una conspiraci 6n judia nmundial. Segun el Tribunal, el articulo 181 era
contrario a la garantia de libertad de expresi 6n establ ecida en e

apartado b) del articulo 2 de la Carta que protege a todas |as comuni caci ones
en las que se transmte o se intenta transmtir un mensaje. Esta limtacion
de la libertad de expresi6n tampoco podia justificarse con arreglo a
articulo 1 de la Carta ya que la finalidad primtiva de | a disposicion
-mantener la arnonia politica nediante |a prevenci 6n de toda cal ummi a contra
la monarquia y |a nobleza- no era apremante y carecia de relevancia en la
soci edad actual, por lo que no podia adaptarse al objetivo de preservar |la
armonia racial, religiosa o étnica

7. Es i nportante sefial ar que el Tribunal hizo una distincidn entre sus
concl usi ones en este caso y | as adoptadas anteriornmente con arreglo a
parrafo 2 del articulo 319 del Cbédigo en los casos R_c. Keegstray

R c. Andrews y Smith (tratadas en el 11° infornme). El Tribunal afirnd que
el parrafo 2 del articulo 319 del Cbédigo, en que se tipifica conb delito la
di fusi 6n i ntencionada de i deas basadas en el odio, era "lo suficientenmente
restringido cono para no inhibir expresiones indebidas... al centrarse en
decl araci ones destinadas a suscitar "odio contra grupos identificables"".

Articulo 5
Ley canadi ense de derechos humanos (Canadi an Hunan Ri ghts Act

8. Durante el periodo cubierto por el inforne, el Tribunal Suprenp de
Canada emti 6 dos decisiones inportantes en aplicacion de | as disposiciones
relativas a | os derechos humanos. Aunque estos casos pertenecian al anbito
de la legislacion provincial en nateria de derechos humanos, atafien
directanente a la interpretaci é6n y aplicaci 6n de |la Ley canadi ense de

der echos hunmanos.

9. El primer caso es el del Distrito Escolar N° 23 de Okanagan Central c.
Renaud, notivado por una discrimnacion de origen religioso. En casos

anteriores, el Tribunal habia sostenido que | os enpl eadores estaban obligados
a adaptarse, salvo que ello diese lugar a dificultades excesivas. En este
caso, el Tribunal se explay6 sobre la inportancia de esa obligaci 6n, haciendo
hincapi é en ella. El Tribunal sostuvo que todo enpl eador debia realizar
esfuerzos de adaptaci 6n razonabl es, aun cuando el l o pudi ese causar al gunas
dificultades, sienpre que éstas no fueran excesivas. Establecié adenas, que
| os sindicatos tambi én estaban obligados a adaptarse. El Tribunal sefal ¢
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gue, aunque el aconmpdo a | as necesi dades especi al es de al gunas personas o de
al gunos grupos podia afectar a otros en el lugar de trabajo, "las pequefias
nol estias o inconveni encias son el precio que hay que pagar por la |libertad
de religi 6n en una soci edad nulticultural”

10. El segundo caso es el de La Universidad de Colunbia Britanica c. Berg,
en que el Tribunal examind la aplicacién de la |egislacion en materia de

derechos hunmanos al suministro publico de bienes, servicios e instal aci ones.
El Tribunal declard que |as disposiciones relativas a | os derechos hunmanos se
aplicaban no sélo a los servicios y a las instalaciones a que tenia acceso e
publico en general, sino tanbién a |los servicios e instal aci ones reservados
s6l o a grupos nas pequefios y restringidos. Asi pues, |la Universidad estaba
sujeta al codigo provincial de derechos humanos, no sélo al exam nar cada
solicitud de ingreso, sino tanbién al ofrecer servicios o instal aciones a
estudiantes ya admtidos en la Universidad. La repercusion fundanental de
este caso reside en una aplicacion anpliada de | os codi gos de derechos
humanos, tanto en el sector privado cono en el publi co.
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[11. MED DAS ADOPTADAS POR EL GOBI ERNO DEL CANADA

Articulo 2

Programas y cuestiones aborigenes

11. El Gobierno federal ha anpliado el proceso de negociaci 6n de |as
reivindicaciones territoriales con | os grupos aborigenes. Contingan |as

rei vindi caci ones gl obal es de tierras, fundadas en el uso tradicional y la
ocupaci 6n de éstas, que a nmenudo corren parejas con negoci aci ones para

est abl ecer acuerdos de autonoma. Se estéan sol uci onando recl amaci ones
especificas, provocadas por el incunplimento de obligaciones |egales
contraidas en virtud de tratados o de |la Ley de asuntos indios (lndian Act),
incluido un tipo determ nado de reivindi caci ones especificas para exigir
derechos territoriales pendientes en virtud de tratados en |as provincias de
| as praderas.

12. En dicienbre de 1992 se procland |a Ley sobre sol uci 6n de |as

reivindi caciones territoriales de GrMch'in (GMch'in Land C aim Settl enent
Act). Se espera que pronto se tonen nmedi das | egislativas para resol ver
varias reivindicaciones territoriales, incluida |la de | a Federaci 6n Tungavi k
de Nunavut, |la mayor reivindicacion territorial global del Canada.

El Gobi erno ha deci dido tanbi én reconendar al Parlamento que di sponga |a
divisiéon de los Territorios del Noroeste y cree un Territorio Nunavut.

13. El Gobierno federal ha considerado prioritaria |la solucion de |as

rei vi ndi caci ones de derechos territoriales pendientes en virtud de tratados.
En septienbre de 1992, el Prinmer Mnistro del Canada, el Prinmer Mnistro de
Saskat chewan y | a Federaci 6n de Naci ones | ndi as de Saskatchewan firmaron un
acuerdo marco que prevé la entrega de dinero a canbio de tierras y por el que
se facilita la adquisicion de tierras y el establecimento de reservas.

Se entregaran a |l as agrupaciones a lo largo de 12 afios unos 446 m ||l ones de
dol ares, que les permtira conprar hasta 1,5 mllones de acres con objeto de
anpliar sus reservas.

14. Entre las iniciativas para definir |os derechos de | os aborigenes,

i nclui da su autononia, varios representantes de agrupaci ones de aborigenes
partici paron en | as negoci aci ones constituci onal es que conduj eron al Acuerdo
de Charlottetown. Sin enbargo, el Acuerdo no fue aprobado en un referéndum
nacional. Para |os aborigenes, la autononia dentro del territorio del Canada
es un derecho que goza de la méxinma prioridad. El Gobierno federal ha
segui do tratando de concertar acuerdos de autononia, nediante, por ejenplo,
negoci aci ones encam nadas a pronover |eyes de gobernaci 6n aut 6noma de al cance
conuni tari o.

Comi si 6n Real de | os Puebl os Aborigenes

15. Se ha creado |l a Com si 6n Real de |os Puebl os Aborigenes, que dio com enzo
a sus trabajos en un anplio panoranma de cuestiones, incluido el gobierno

aut 6nono i ndigena, sus exigencias territoriales, |as reivindicaciones

pendi entes respecto a las tierras, las garantias constitucionales de |os
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derechos de los nativos, |a Ley de asuntos indios y cuestiones social es,
econom cas, culturales y educacionales. La Com sién publicara su inforne
final en 1994.

16. El Gobierno federal esta exam nando |a nanera de nejorar el réginmen
juridico canadi ense de forma que beneficie a todos los menbros de |a

soci edad canadi ense, tanto dentro conp fuera de | as conmuni dades abori genes,
y apoyar a la vez programas juridicos para | os aborigenes, a nivel de la
conuni dad, preparados y aplicados por |os propios puebl os indigenas.

17. En septienbre de 1991 el Gobi erno anunci 6 un proyecto de reforma de |la
justicia para | os aborigenes, cuyos detalles se term naran de perfilar en |os
proxi mos cinco afios. Entre las esferas que se exploraran con arreglo a esta
iniciativa cabe sefial ar | as consultas sobre politicas, la formacion

transcul tural, |a ensefianza publica del derecho a nivel comunitario, la
contrataci 6n de aborigenes, los cursillos de perfeccionani ento para
funcionarios judiciales nativos y |l os progranas de estudi os juridicos para
aborigenes. En 1995 se presentaran a los mnistros, para su exanen,
propuestas de politicas y programas a largo plazo sobre la reforma de |a
justicia para | os aborigenes.

Multiculturalisnp y sistema judicial

18. En junio de 1992 se cre6 un grupo de trabajo federal-provincial-
territorial sobre multiculturalismo y relaciones interraciales en el anbito
de la justicia, con la mision de reconendar formas de facilitar en esta
esfera el acceso en condiciones de igualdad y de proporcionar un trato
equitativo a todos | os menbros de | os grupos etnocultural es del Canada.

El Grupo de Trabajo estéa centrando actual nente su | abor en tres aspectos:

a) la forma de abordar con mayor eficacia desde el sistena penal e
conportamento criminal notivado por el odio y |os prejuicios;

b) la forma de abordar con mayor eficacia desde el sistena pena
det er mi nadas nodal i dades de delitos en el seno de |as comruni dades
etnoculturales y de las mnorias raciales y, en especial, |la manera

de brindar nejor apoyo y proteccion a los menbros de |as
conuni dades m noritarias afectadas;

C) la forma de abordar con nmayor eficacia desde el ordenam ento
juridico | as necesidades en materia de justicia de |as conuni dades
etnoculturales y de las mnorias raciales, en particular con
respecto a las relaciones con la policia, las barreras |inguisticas
y culturales y una representaci 6n insuficiente en sectores clave de
sistema judicial.

El Consejo del Tesoro

19. El Consejo del Tesoro, en su calidad de enpl eador de | a admi nistraci6n
publica (que engl oba unos 80 departanentos y organi snos), preparé en 1991
unas nornas revi sadas de equidad en el enpleo. Establecid que en |la esfera
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del enpl eo habia cuatro grupos de personas en situaci 6n desvent aj osa:

| os aborigenes, los menbros de mnorias visibles, los incapacitados y |as
nmuj eres. El objetivo principal de estas nedidas se cifraba en identificar
y elimnar las barreras con que tropiezan |os menbros de estos grupos en
el anmbito de las politicas, |os procedimentos y las actitudes en materia
de enpl eo.

20. Entre 1987 y 1990 |l a participaci 6n de | os aborigenes y de las mnorias
visibles en la adm ni straci 6n publica nostrd |a siguiente evol uci 6n

1987 1989 1991
Abor i genes 3 810 (1,8% 3 898 (1,8% 4 298 (2,0%
M norias visibles 5 722 (2,7% 6 610 (3,1% 7 810 (3,6%

21. El Consejo del Tesoro ha creado cinco progranas especi al es, adm ni strados
por la Com sid6n de | a Adm nistraci 6n Piblica, destinados a ofrecer

oportuni dades de enpleo a | os m enbros de ciertos grupos. Entre estos
programas cabe citar el Prograna de Desarrollo |Indigena Nacional y el

Programa de Carreras del Norte (anmbos para puebl os aborigenes), asi conp el
Programa de Enpl eo de M norias Visibles.

22. En 1992 el Cobierno tomd nedidas para fonmentar |a equidad en el enpleo,
tanto en lo que se refiere a su expresion juridica como en o tocante a la
supresi 6n de obstéacul os para el control del publico, mediante | a adopci 6on de
di sposi ci ones al respecto, que se agregaron a |la Ley de adm ni straci on
financiera (Financial Adninistration Act). Estas disposiciones facultan a
Consej o del Tesoro a seleccionar a grupos que se encuentran, a su juicio, en
situaci 6n de desventaja en |la esfera del enpleo, y I e encom endan |a m sioén
de elimnar |as barreras existentes para esos grupos en nateria de politicas
y conportam entos. El Consejo del Tesoro tanbi én se encarga de adoptar

nedi das positivas a fin de asegurar que |la representaci 6n en la

admi ni straci 6n publica de menbros de | os grupos sel ecci onados sea
proporcional a la representaci 6n de esos grupos entre | os efectivos

| aboral es, o dentro del sector de |os recursos humanos en el que la

admi ni straci on publica contrata y pronueve el ascenso de sus enpl eados.
Sobre el Consejo del Tesoro recae tambi én | a responsabilidad de el aborar
proyectos para ayudar a cada o6rgano de |a adm nistraci 6n publica a cunplir

| os objetivos de equidad en el enpleo. La nueva | egislacion exige que e
Presi dente del Consejo del Tesoro presente al Parlanmento un informe anua
sobre I a equidad en el enpleo en |a adm nistraci 6n publica.

Coni si6n de la Adm nistraci 6n Pdblica del Canadéa

23. Para que la adm nistraci é6n publica sea representativa de |a poblacioén en
general, la Comi sién de | a Adm nistraci 6n Pdblica ha adoptado un enfoque nas
"centrado" en el tema de |las contrataci ones. Hace poco se orientd una
canpafia de contrataci 6n regional especificanente hacia |a captaci 6n para |la
admi ni straci 6n publica de personas conpetentes con di scapaci dades.
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La canpafia se anunci 6 en revistas para di scapacitados y se envi 6 publicidad
directa a 350 uni versi dades y asoci aci ones de rehabilitaci én

24, La Comision de la Administraci on Pablica |anzé una "Estrategi a de
formaci 6n en gestion de |a diversidad" destinada a ayudar a | os gerentes a
tratar con una fuerza de trabajo mas diversificada. Entre otros el enentos de
|a Estrategi a se exam naron | os necani snos de fornaci 6n y perfecci onam ento
de que se disponia en Norteanmérica y se evaluaron | as necesi dades de esa
formaci 6n en | os departamentos federales. A raiz de ello se han organi zado
sem nari os de orientacion y nodul os de fornmaci 6n para prestar asistencia a

| os gerentes y enpl eados.

25. Se han introducido recientenmente al gunas notificaciones en |la Ley de
reforma de la adm ni straci 6n piblica (Public Service Reform Act) con miras a
crear un sistema de equidad en el enpleo senejante al que rige para |l os

enpl eadores en virtud de |a Ley de equidad en el enpleo (Enmpl oynent

Equity Act). En la ley se especifican ahora el papel y las facultades de |a
Comisién en 1o tocante a la aplicacion de politicas de equidad en el enpl eo.

Depart anent o de Conuni caci ones

26. El Departamento ha establ ecido un Grupo de Trabaj o sobre Equi dad en el
Enpl eo para Enpl eados Aborigenes. Constituye una tribuna en la que |os
enpl eados i ndi genas pueden expresar sus opi niones, denunciar |as barreras
exi stentes y reconendar nedi das para elimnarl as.

Depart anent o de Asuntos Exteriores

27. FEl Departamento de Asuntos Exteriores y Conercio |Internacional ha

adopt ado un pl an qui nquenal destinado a increnentar del 3% actual a un 4%l a
representaci 6n de las mnorias visibles entre sus enpl eados para 1996.

El Departanento estda poni endo especi al enpefio en | a contrataci 6n anual de
nuevos funcionarios del servicio exterior; en 1991 el 11,6% de | os

funci onarios reci én contratados eran menbros de mnorias visibles.

El Departanento se ha propuesto tanbi én aunentar el nunero de enpl eados
nativos, en particular a través de un programa de fornaci 6n especi al para
candi dat os aborigenes, de reciente creaci6n. El Departamento ha contratado a
cinco canadi enses de ascendenci a i ndigena desde que se inici6 el program

En julio de 1993, 39 enpl eados, es decir, el 1,1%del personal de
Departanmento, pertenecian a |a poblaci6n nativa.

28. El Departamento esta intentando potenciar |a apertura hacia | os aspectos
multiculturales entre sus directivos, sobre todo, |os encargados de | os
servicios consulares. El Departanmento tanbi én consulta peri odi canente con

| os grupos étnicos establ ecidos en el Canadd sobre cuestiones de politica
externa de interés especial para ellos. Por ejenplo, se invita a nmuchos
grupos étnicos a participar en | as consultas anual es cel ebradas por e
Departanento a la hora de preparar |os periodos de sesiones de |a Com sién
de Derechos Humanos.
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29. \Véase tanbi én el parrafo 34 sobre I a "obligaci 6n de adaptaci 6n" de | os
enpl eadores con respecto a deterni nados grupos.

Articulo 3

Apart hei d

30. El Canadd ha presionado sistemati canente al Cobi erno de Sudafrica por
conducto del Conmonweal th, |as Naciones Unidas y otras organi zaci ones para
entabl ar un di 4l ogo con los dirigentes de | os novi m entos negros. Al gunos de
| os nedios utilizados han sido sanci ones econém cas y financieras, asistencia
a la mayoria oprimda de Sudafrica y nedidas para reforzar |a independencia
de | os Estados vecinos. En 1992-1993 el Canada destind nas de 13 millones de
dél ares a |l a ayuda para el desarrollo, canalizada a través de | a Agencia
Canadi ense para el Desarrollo Internacional (CIDA). Con su asistencia, el
Canada pretende respal dar una transici 6én pacifica a |a denocraci a prestando
ayuda a las victinmas del apartheid y contribuyendo a preparar a | os negros
para | os papel es que asumiran legitimanente en |l a Sudafrica de después

del apartheid.

O ras nedidas internacional es

31. En el cuadragésinmo séptinmo periodo de sesiones de | a Asanbl ea General de
| as Naci ones Uni das (septienbre a dicienbre de 1992), el Canada copatrociné
la resoluci én 47/78, titulada "Situaci 6n de |a Convenci 6n |nternaci onal sobre
la Elimnaci 6n de todas |as Formas de Discrimnacion Racial", la

resol uci on 47/79, titulada "Informe del Comté para la Elimnacién de |a

Di scrimnacion Racial" y la resoluciéon 47/80, titulada "Depuraci 6n étnica y
odio racial". E Canada tanbi én ha apoyado | a adopci 6n de | a Decl araci én
sobre | os derechos de | as personas pertenecientes a mnorias nacionales o
étnicas, religiosas y |linguisticas.

32. En el 49° periodo de sesiones de |a Conision de Derechos Humanos,

cel ebrado en G nebra en febrero y marzo de 1993, el Canada copatrocino | a
resol uci 6n 1993/20, titulada "Medidas para conbatir |as fornmas contenporaneas
de raci smo, discrimnacion racial, xenofobia y |as formas conexas de

i ntol eranci a".

33. El Canadéa col abor6 directamente en la insercién de un parrafo sobre
di scrimnacion racial en | os docunentos finales de la reuni 6n del Consejo
de Mnistros de |l a Conferencia sobre la Seguridad y | a Cooperaci 6n en
Europa (CSCE), cel ebrada en Praga en enero de 1991, y de | as reuniones
conpl ement ari as de Hel sinki en 1992 (docunento aprobado en julio de 1993).

Articulo 5

Enm endas a la Ley canadi ense de derechos hunanos (Canadi an Hunman

Ri ghts Act)

34. En dicienbre de 1992 el Cobierno del Canada present6 en el Parl anento
al gunas enniendas a | a Ley canadi ense de derechos hunanos, incluida una
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obl i gaci 6n de adaptaci 6n. En virtud de esta enm enda, |os enpl eadores y |os
proveedores de servicios sujetos a las nornmas federales, tendrian que
adaptarse a | as necesi dades de | as personas pertenecientes a grupos

prot egi dos por dicha ley (por ejenplo, menbros de mnorias religiosas y
raci al es y personas discapacitadas), salvo que ello causare al enpleador o a
prestador de servicios dificultades excesivas.

Cultura

35. El Consejo del Canada es el organisno federal encargado de formentar y
pronover | as manifestaci ones mas excel sas en el terreno de las artes.

En 1990, el Consejo credé un Conmté Consultivo para |la Equidad Racial en |as
Artes, que publicé un inforne al que el Consejo respondi 6 en enero de 1992
El Consejo elabord un programa de neritoriaje en administracion de las artes
para canadi enses de antecedentes aborigenes, africanos, asiéaticos e
inmgrantes. Gacias al progranm, seis estudiantes neritorios pueden
trabaj ar dos afios en el Consejo. El Consejo ha contratado a un coordi nador
en materia de equi dad para que se encargue del programa de nmeritorios.

36. El Departamento de Conuni caci ones pronovi 6 |la tel edifusion para |os

nati vos del norte nedi ante su apoyo a Tel evision Northern Canada (TVNC)

La TVNC es una cadena de television de la regi 6n nas septentrional del Canada
que emte informaci 6n cultural, social, politica y educacional para |os
nativos en 12 | enguas a conuni dades en el Yukon, los Territorios de

Nor oest e, Quebec septentrional y el Labrador. La licencia |le fue concedida a
la TVNC en 1991 y conenzd a transnmitir en enero de 1992. La progranaci 6n
esta financi ada por soci edades de conuni caci 6n nativas con apoyo del Prograna
de acceso de los nativos del norte a la tel edifusion, que depende de
Departanento de | a Secretaria de Estado.

37. El Servicio septentrional de |la Corporaci 6n Canadi ense de Radi odi f usi 6n
(CBC) transmite en inglés, francés y siete idioms aborigenes. Seis centros
de producci 6n generan unas 220 horas de programaci 6n | ocal por semmna, de

| as cual es aproxi madanente 100 horas se dedican a la difusioén en idionas
abor i genes.

38. Se ha establecido un Grupo de Trabaj o sobre nuseos y primeros pobl adores
con la participaci 6n del Prograna de Asistencia a | os Miseos del Departanento
de Comnuni caci ones, el Departanento de |la Secretaria de Estado, |a Asociaci 6n
de Miuseos Canadienses y |la Asanblea de las Prineras Naciones. El objetivo de
este Grupo de Trabajo reside en consultar con representantes de |as Primeras
Naci ones y de | os nuseos a fin de elaborar un marco deontol 6gico y una serie
de estrategias para que | os pueblos aborigenes y las instituciones culturales
trabajen juntos en la tarea de representar la historiay la cultura
aborigenes. El Gupo de Trabajo prepard un informe en 1992 que aln esta

si endo estudi ado por |a Asanblea de las Prineras Naciones y | os departamentos
i nt eresados.
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Articulo 6

Enm endas a la Ley canadi ense de derechos hunanos

39. En dicienbre de 1992, el Gobierno del Canada presenté en el Parlanento
varias enm endas a |l a Ley canadi ense de derechos humanos, en virtud de | as
cual es I a Com sion de Derechos Humanos y | os tribunal es canadi enses deberian
el aborar normas de procedimento, y obtener Ia Comsion infornes de |as
personas denunci adas. Tanbi én se proponen nodificaciones a | as

i ndemmi zaci ones por concepto de discrimnacién, entre las que figuran |la
posi bilidad de que | os tribunal es de derechos humanos se hagan cargo de |os
intereses y del pago de | as costas judiciales.

Andlisis de | os sucesos de Cka

40. ElI Cobierno respondi 6 por varias vias al inforne del Conité Pernmanente de
Asunt os Aborigenes en relaci 6n con | os sucesos de 1990 en Cka. La cuestién
de la jefatura se solucioné con | a ayuda de consultores de El ections Canada,
que supervisaron la eleccién de un G an Jefe. Ademas, el Cobierno esta
conprando | otes de terreno, en cuanto salen a |la venta, a nonbre de |os
nmohawk. Una vez que se hayan adquirido | os terrenos, |la base territorial de

| os nbhawk aumentarda en un 60% AUdn prosiguen | as negoci aci ones sobre
cuestiones de tierras, desarrollo soci oeconénico y autononi a.

Articulo 7

Programas federales de multiculturalisno

41. Los programas de multiculturalism del Canada constituyen un nmedi o para
| ograr que todos | os canadi enses ejerzan | a ciudadania de manera plena y
activa. Ayudan a construir una soci edad en que todos | os canadi enses se
sientan a gusto. Contribuyen a la creaci 6n de vincul os de entendi mento e
interaccion, y a que |la gente conozca sus derechos e igual nente sus deberes
con | a sociedad. Cada uno de estos programas facilita a su nanera el buen
desarroll o de las relaciones interracial es.

42. El Programa de Participaci 6n y Apoyo Comrunitari o pronmueve | a integracion
social y la participacion plena y equitativa de |las mnorias etnocul turales

y visibles en la vida del Canada. Por ejenplo, el Programa ha financi ado

una conferencia nacional sobre jovenes y delitos racistas, para desactivar

I as mani festaci ones de odio de | os grupos juveniles, y apoya las iniciativas
de | as organi zaci ones feneninas de inmgrantes y de las mnorias visibles
referentes al acceso y otras cuestiones relativas a |a equidad. Uno de |os
obj etivos del Prograna de Culturas y Lenguas Ancestrales reside en integrar a
los artistas de los grupos mnoritarios en la vida artistica del pais. Apoya
tanbi én |l a i nvestigaci 6n especializada y el estudio de todos | os aspectos de
| as etnias, asi conp el aprendizaje de |as |enguas tradicionales, y colabora
con instituciones culturales para pronover un entorno mas receptivo y nmas

vol cado en reflejar el espectro racial de |a sociedad canadi ense. Cabe
citar, a titulo de ejenplo, |os grupos nacionales para fonentar el acceso de
los artistas negros y pertenecientes a otras mnorias visibles a las
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instituciones artisticas. La Secretaria para el Milticulturalism alienta y
ayuda a | os organi snos federales a aplicar la politica de nulticulturalisno
del Canada, consagrada en |la Ley canadi ense sobre multiculturalisno
(Canadian MulticulturalismAct), a través principal nente de iniciativas
eficaces de reforma institucional y de | os necani snos de presentaci 6n de
informes para | a el aboraci 6n del Infornme Anual sobre I a aplicacién de |a |ey.

Canpafia del 21 de marzo contra el racisno

43. El CGobierno reconoce que es preciso que |a poblacion en general cobre nas
conci encia de |la natural eza, al cance y repercusiones de | a discrimnacién
racial en | a sociedad canadi ense. Es nenester que todos |os canadi enses
tengan conoci m ento de estos problemas antes de que puedan trabajar juntos en
| a busqueda de una soluci 6n. Desde |a presentaci 6n de su ultino inforne,

en 1991 y 1992, el Cobierno del Canadad ha cel ebrado el 21 de nmarzo conp Dia

Internacional de la Elimnacién de la Discrimnaci6n Racial. Esa canpafa de
educaci 6n publica, conocida cono |a Canpafia del 21 de nmarzo contra el
raci smo, |leva cam no de convertirse en el esfuerzo de educaci 6n naci onal nas

visible de la historia del pais, a fin de convencer a | os canadi enses de |a
necesi dad de cooperar para |lograr el objetivo de una sociedad sin racisno.

44. La canpafia se basa en una asoci aci 6n inportante con departamentos y
organi snos federal es, otros niveles de gobi erno, educadores, organi zaci ones
conercial es y | aboral es, nedi os de conuni caci 6n y ci udadanos canadi enses de
toda condici6n. En las dos Ultinmas canpafias se han introduci do nmuchas

i nnovaci ones. Se ha nontado una canpafia de publicidad al aire |libre nediante
carteles en vallas publicitarias y en |las paradas de |la red de transportes
publ i cos en Vancouver, Ednonton, Regina, Wnnipeg, Toronto, Otawa, Mntrea
y Halifax. Se han emtido anuncios institucionales en mas de 95 estaci ones
de television de todo el pais. Se ha distribuido material didactico contra
el racisnmp, conpuesto de guias para el maestro, folletos para estudi antes,
cartel es e insignias de sol apa por cada una de | as 15.000 escuel as de

Canada. Centenares de pueblos y ciudades canadi enses partici pan ahora
activanente en | a Canpafia anual contra el racisno. La mayoria de |os

gobi ernos provinciales y territoriales organi zan y patroci nan activi dades a
lo largo de toda | a canpafia. Centenares de niles de canadi enses han
participado en ella. Cada afio | a canpafia va creciendo y |l egando a mas y nas
hogar es canadi enses.

Proyecto de trabajo de verano en el servicio de la policia para jo6venes
pertenecientes a mnorias

45. El proyecto de trabajo de verano en el servicio de la policia para

j bvenes pertenecientes a mnorias es una iniciativa conjunta organi zada con
Enpl oynment and I nmigration Canada. G acias a este proyecto al gunos j 6évenes
nati vos o pertenecientes a mnorias visibles pueden trabajar cada verano en

| os servicios de policia en distintas conuni dades de todo el Canada.

El proyecto brinda a estos estudiantes |a oportuni dad de experinentar |o que
es el trabajo policial y, tal vez, despertar su interés por la carrera
policial o la de velar por el cunplimento de la ley en general. Tanbién
aunenta | a conprension intercultural entre la policia y |as conuni dades a | as
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gque atiende. El proyecto ha dado unos resultados excel entes para conseguir
el ingreso de jovenes nativos y de mnorias visibles conb cadetes en |la
academ a de policia, que luego prestaran sus servicios en todo el Canada.

Estrategia en materia de multiculturalism y econonialenpresas

46. El Gobierno ha el aborado una estrategia sobre multiculturalisno y
economi a/ enpresas. Esta destinada a dar a conocer y valorar nejor |as
oport uni dades econém cas que brinda | a diversidad del Canada, estimul ando
una respuesta activa frente a |l os retos econén cos que ofrece esa diversidad
y estrechando | os vincul os entre qui enes apuestan por |a prosperidad
econéni ca del Canada.

Afo I nternacional de |as Pobl aci ones | ndigenas del Mindo

47. De conformidad con | os objetivos de |as Naciones Unidas para el Afio

I nt ernaci onal, el Canada se propone dar mayor publicidad a esta cel ebraci én
seguir estimul ando esfuerzos en col aboraci 6n con | os canadi enses aborigenes y
no aborigenes, para hacer frente a problemas y situaciones que afecten a | os
aborigenes; y fomentar una mayor conprensi 6n del papel de la historiay la
cultura indigenas en | a soci edad canadi ense. Se prevén varias activi dades
durante el Afo y se esta el aborando material sobre | os puebl os aborigenes de
Canada y su contribucién y papel en la historia del pais.



CERDY ¢/ 240/ Add. 1
pagi na 16

I'V. NMEDI DAS ADCPTADAS PCOR LOS GOBI ERNOS PROVI NCI ALES
Y TERRI TORI ALES

48. Michas iniciativas a nivel federal corren parejas con manifestaciones
anal ogas en las provincias y territorios, enfocadas desde perspectivas
regionales. Cabe citar, entre ellas, nedidas para reforzar la |egislacién en
nmateri a de derechos humanos, incluir éstos en | os programas de ensefianza y
consolidar la funcion de |as com siones de derechos humanos, y para
introducir o anpliar politicas y programas de nulticulturalisno y rel aci ones
interraciales. Esas nedidas provinciales y territoriales responden
principalnente a los articulos 1, 2 y 7 de I a Convenci 6n Internaci onal sobre
la Elimnaci 6n de todas |as Formas de Discrimnaci 6n Racial, pero pueden

t anbi én guardar relaci 6n con otros articul os.

A. Colunbia Britanica
Cener al i dades

49. El principal instrumento juridico para la elimnacion de la
discrimnacion racial en la Colunbia Britanica es |la Ley de derechos humanos
(Human Rights Act), que entrd en vigor el 14 de septienbre de 1984. La |ey,
redactada tras cel ebrar consultas con diversos grupos, incluido un conté
consul tivo integrado por representantes de |a poblaci 6n en general, es
desarrol |l ada por el Consejo de Derechos Humanos de | a Col unbia Britéanica.
Entre sus di sposiciones figuran procedi mentos adninistrativos para facilitar
el exanmen y |l a resoluci6n de | as denuncias por supuesta discrimnacion

nedi ant e decl araci ones efectuadas ante un nienbro del Consejo. El Consejo
enti ende de denuncias en nateria de derechos humanos fornmul adas por

particul ares en virtud de dicha |ey.

Infornmaci6n relativa a los articulos 2 a 7

50. De conformidad con | a Ley de derechos humanos se prohibe toda

di scrimnaci 6n por notivos de raza, color, ascendencia y lugar de origen en
el al ojam ento, servicios o instalaciones a que normal mente tiene acceso |a
pobl aci é6n, en | a adqui sici 6n de bi enes, arrendam entos, enpleo y condiciones
de contrataci 6n laboral y en la afiliacio6n a sindicatos y asoci aci ones de
enpl eadores o profesionales. Estas disposiciones se aplican tanto a

gobi erno provincial conmpb a otros organi snbs publicos y al sector privado.

51. El gobierno de la Colunbia Briténica tanbi én ha adoptado | as nedi das
si gui ent es:

a) El Mnisterio encargado del nulticulturalism y de | os derechos
humanos ha el aborado una politica multicultural que esta siendo
exam nada en | a actualidad para su posible incorporacién a la
| egi sl aci on.

b) El Mnisterio encargado del nulticulturalism y de | os derechos
humanos apoyd una Conferencia sobre el racism y los delitos
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i nstigados por el odio, celebrada por |Ia Oganizaci 6n de Col unbi a
Britanica para luchar Contra el Racisno.

C) El gobi erno de Colunbia Britanica ha iniciado un Progranma de Equi dad
en el Enpleo que se aplicara a través de |a adm ni straci 6n publica.
La finalidad de esta iniciativa es elimnar |as barreras
si stemati cas que obstaculizan la contrataci on de |as mujeres, |os
nm enbros de minorias visibles, |os aborigenes y |os discapacitados.

Articulo 2

52. En virtud de la Ley del patrinonio, la lengua y la cultura de |os
prinmeros pobl adores (First People's Heritage, lLanguage and Culture Act) se
cred el Consejo del patrinonio, el idiomay la cultura de |os prineros

pobl adores, que adopto la forma de un organi snb corporativo. Los objetivos y
atri buci ones de este drgano, que se describen en el articulo 6 de la ley, son
| os siguientes:

a) proporcionar capital y fondos de operaci 6n destinados a | a creaci 6n
nmanteni m ento y adm ni straci 6n de centros y progranas cul tural es
para | os indigenas en toda |l a provincia;

b) recibir, admnistrar y distribuir fondos y bienes de toda indole y
especi e para establ ecer, gestionar y mantener el organi snos e
i mpul sar sus fines;

C) apoyar a los ministerios gubernamentales y asesorarlos en materia de
i niciativas, programas y servicios vincul ados con el patrinonio, e
idioma y la cultura nativos;

d) asesorar al gobierno sobre | a preservacion y el fonmento de | os
i di omas nativos y otros aspectos del desarrollo cultural de |os
puebl os indigenas en toda | a provincia;

e) exanm nar todas | as cuestiones que el gobierno sefiale a su atencion
y, cuando éste se o pida, informarle acerca de sus concl usi ones.

Articulo 4
53. En el nuevo articulo 2 de |l a Ley de derechos humanos se estipul a que:

"1) No se publicard, emtird o exhibira, ni notivard la
publ i caci 6n, em si6n o exhibici én de ni nguna decl araci 6n, publicaci én,
avi so, signo, sinmbolo, enblema u otra representaci 6n a) que indi que
discrimnacion o la intencién de discrimnar contra una persona o un
grupo o cl ase de personas, 0 b) que pueda exponer a una persona 0 a un
grupo o clase de personas al odio o al desprecio por notivos de raza,
col or, ascendencia, lugar de origen, religién, estado civil, situacion
fam liar, discapacidad fisica o mental, sexo, orientacion sexual o edad
de esa persona o grupo o clase de personas.
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2) El apartado 1) no se aplica a |las conunicaciones privadas o a
| as comruni caci ones que no estaba previsto que trascendieran los |imtes
de la esfera privada."

54, En el parrafo 1 de la Ley de protecci én de | os derechos civiles (Guvil
Rights Protection Act) se prohibe: "Cual quier conducta o conuni caci 6n por
parte de una persona cuya finalidad sea injerirse en | os derechos civiles de
una persona o de una clase de personas fonmentando: a) el odio o el desprecio
de una persona o de una clase de personas, 0 b) la superioridad o |la
inferioridad de una persona o de una clase de personas en conparaci 6n con
otra u otras, sobre | a base de su color, raza, religion, origen étnico o

| ugar de origen".

55. En el articulo 4 de la Ley de proteccion de | os derechos civiles se
esti pul a que:

"1. Toda persona que participe en un acto prohibido conete un
delito y se expone al pago de una nulta no superior a 2.000 dolares o0 a
una pena de carcel no superior a seis neses, 0 anbas cosas a |a vez.

2. La enpresa o soci edad que conetiere un delito con arreglo
al parrafo 1) podra ser sanci onada con el pago de una multa no superior
a 10. 000 dol ares.

3. Cuando una enpresa o sociedad conmeta un delito en virtud de lo
di spuesto en el parrafo 1, el director o funcionario de la enpresa o
soci edad que haya autorizado, permitido o consentido |a ejecucion de
act o prohi bido, conmete un delito que puede ser castigado con arreglo a la
previsto en el parrafo 1."

Articulo 5

56. En junio de 1992, la Fiscalia General ordend una investigacion de |as
normas aplicadas por la policia nmunicipal, en cunplimento de su mandato de
anal i zar la representaci on de las mnorias en |la fuerza publica e investigar
posi bl es prejuicios en el trato dado a las mnorias por |a policia.

La Com si 6n Real, encabezada por el juez Wllace Oppal, debera presentar un
infornme final antes del 31 de dicienbre de 1993

57. En la parte | de la Ley de derechos humanos se prohiben | as publicaciones
discrimnatorias y la discrimnaci 6n en | os servicios publicos, adquisicion
de bienes, |ocal es de arrendam ento, anunci os de puestos de trabajo,

sal arios, enpleo, sindicatos y afiliacion a asoci aci ones.

Articulo 6

58. EL objetivo de |la Ley de derechos humanos estriba en erradicar |a
discrimnacion. Por lo tanto, la Ley de derechos hunanos es de caracter
correctivo, no punitivo. Los procedinmentos del Consejo estan ideados para
garanti zar que todas |as denuncias de supuesta discrimnaci 6n sean tram tadas
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| o mas rapi danmente posi ble de conform dad con | os principios de equi dad
adm nistrativa y justicia natural.

59. El Mnisterio encargado del nulticulturalisno y de | os derechos humanos
prepara y distribuye folletos y carteles en que se informa a | a poblaci 6n de
| o que deben hacer las victinmas de raci snb o de discrimnaci 6n raci al

60. Durante el ejercicio econom co de 1990-1991 el Consejo de Derechos
Humanos de la Colunbia Britéanica recibi6 un total de 576 denuncias en virtud
de la Ley de derechos hunmanos, de las que el 13, 4% obedecian a notivos

de raza o lugar de origen. En 1991-1992, se recibi6 un tota

de 878 denuncias, el 24,1%de ellas rel aci onadas con |l a raza

61. Durante el quinquenio transcurrido entre el 1° de enero de 1988 y

el 31 de dicienbre de 1992, el Consejo cel ebr6 23 sesiones oficiales en

rel aci 6n con denunci as de discrimnacion racial, 22 de |las cual es se
estimaron justificadas. Las indemizaci ones basicas otorgadas a | os

denunci antes por ofensas y humillaci ones oscilaron entre 1.000

y 2.000 dolares. Ademas de | a indemi zaci 6n basica, se concedieron a |los
denunci ant es conpensaci ones adi ci onal es de 630 a 25.240 dolares. Por otra
parte, a un enpl eador denandado se | e inmpuso una prestaci 6n | aboral bona fide
y a dos denunciantes se |les sufragd un curso de perfecci onam ento

['i ngui sti co.

Articulo 7

62. El Mnisterio encargado del multiculturalisnm y de | os derechos hunmanos
apoya y coordi na:

un programa de rel aciones conunitarias e interraciales que respal da
i niciativas comunitarias, incluidos proyectos contra el racisno, reformas
institucionales y formacion intercultural y antirracista; y

un progranma que trata especificanente |as cuestiones relativas al racisnm
y la discrimnacién racial (educaci 6n publica, respuesta conunitaria a

| os grupos que fonentan el odio y las actividades inspiradas por éste,

asi cono el control de los incidentes de racisno);

un programa de apoyo a | os proyectos organi zados con ocasi 6n del 21 de
marzo, Dia Internacional de la Elimnacién de la Discrimnacion Racial; y

un grupo de trabajo del Mnisterio sobre | a equidad, que estéa realizando
activi dades de formaci 6n en materi a de diversidad y equi dad, destinadas a
todo el personal del Mnisterio.

B. Alberta

63. El gobierno de Al berta reconoce desde hace muchos afios | a inportancia de
una soci edad de anmplia variedad cultural. En 1988, para consolidar este
recurso, se cred la Comision de Miulticulturalisnmo de Alberta. En 1990, una
nueva Ley de multiculturalism para Alberta reafirnd el interés de su
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gobi erno en que todos | os habitantes tuvieran |a oportuni dad de participar en
la vida cultural, social y econém ca de Alberta, y de contribuir a ella.

64. El Programa de Gestion de |la Diversidad es una de las miltiples
iniciativas de la Comsion de Multiculturalisno de Alberta. El mandato de
este Prograna reside en alentar a los dirigentes de | os sectores publico y
privado a asumr un papel activo en el reconocimento y |a pronoci6n de |os
beneficios de la diversidad cultural, para el bien de su organi zaci 6n y el de
Al berta en general.

65. Actual mente se esta revisando el Plan de Acci 6n sobre e
Mul ticulturalisno, adoptado en |la prinmavera de 1991. Para la primvera
de 1994 se espera un nuevo plan de acci 6n

66. Las conversaci ones sostenidas con el Departanmento de Educaci 6n han
desenbocado en una iniciativa conjunta con el Consejo Consultivo sobre e

Mul ticulturalism, con mras a exam nar |os recursos didacticos actual es para
| a ensefianza de | a diversidad cul tural

C. Saskat chewan

67. En la contribuci 6n de Saskatchewan al 12° infornme del Canada, presentado
con arreglo a la Convenci 6n, se reseflan | os programas, politicas y
| egi sl aci 6n en vigor al nmes de julio de 1993.

La Com si 6n de Derechos Humanos de Saskat chewan

68. Segun el Codigo de Derechos Humanos de Saskatchewan, S.S. 1979, c.
S-24.1, |a Comsion de Derechos Humanos de Saskat chewan es responsabl e de
pronover y proteger, dentro de la jurisdiccion provincial, la dignidad y la
i gual dad de derechos de todas |as personas en materia de escuel as, vivienda,
servicios publicos, contratos, publicaciones y relaci ones | aboral es.

La Com si 6n de Derechos Humanos persigue sus finalidades nediante |a
educaci 6n publica, |os programas de accion afirmativa, la investigacion y la
sol uci 6n de | as recl amaci ones por notivos de discrinnaci 6n

1. Denunci as de discrimnacion por notivos de raza

69. En 1992 | a Com si 6n de Derechos Humanos recibi 6 un total de 309 denunci as
por violaci é6n del Cbddigo. Practicanmente el 25%de |as quejas por

di scrim naci 6n estaban basadas en notivos de raza. Mis de |la mtad de esas
recl amaci ones fueron presentadas por |os indigenas; cerca del 50%de |as
qguej as guardaba rel aci 6n con di scrim naciones en el enpleo. En general, cas
el 60% de |as denuncias por discrimnacién racial giraban en torno a la
prestaci 6n de servicios publicos; el 58%de esa clase de recl amaci ones fueron
present adas por personas de ascendencia autéctona. El 44%de | as quejas

i nterpuestas contra el Cobierno estaban fundadas en notivos de raza.
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2. Equi dad en nmateria de enpl eo

70. La Comision de Derechos Humanos aprueba y vigila | os progranmas de acci on
afirmativa en la provincia. Todos |os planes de Saskatchewan tienen caréacter
voluntario. Actual nente se estan ejecutando 17 planes en el anbito de
enpleo y 6 en centros de educaci 6n y fornaci 6n

71. El pueblo autéctono y los menbros de las minorias visibles son dos de

| os cuatro grupos sel ecci onados conp beneficiarios de |la accion afirmtiva.
Los pl anes de acci 6n afirmativa estéan destinados, entre otras cosas, a
elimnar las barreras discrininatorias, en particular el racisno y el
hostigam ento racial en el lugar de trabajo. Michos enpl eadores y centros
docentes han puesto en nmarcha politicas contra el racisno y el hostigamento
racial .

3. Equi dad en materia de educaci 6n

72. Desde 1985, |la Com si6n viene ayudando a los distritos escolares y a la
conuni dad aut 6ct ona de Saskatchewan a nmejorar |a experiencia escolar para |os
al ummos aborigenes nediante una iniciativa de equidad en | a educaci 6n,
proyecto pionero de Saskatchewan y Unico en su género. La finalidad consiste
en crear clases de apoyo para | os al utmos aut 6ctonos contratando con tal fin
a maestros indigenas, inplicando a | os padres, incluyendo temas cul tural nente
significativos en el programa de estudios y facilitando fornmacion
intercultural a | os ensefiantes y gestores escol ares.

73. Diecinueve consejos escolares de la provincia cuentan actual mente con
progranmas de equidad en | a educaci 6n que afectan a 75.000 al ummos, | o que
asciende al 38%de la matricula total. El 18%de | os nifos incluidos en |os
progranmas de equidad en materia de educaci 6n son de ascendenci a abori gen

74. Los distritos escol ares han segui do anpliando | a representaci 6n aut 6ctona
en | os puestos docentes, aunque padecen el inconveniente de | a escasez de
aspirantes conpetentes y de las dificultades econom cas. La Com sién ha
propuesto que los distritos escolares centren su atenci 6n en prestar apoyo a
la formacion y la ulterior contrataci 6n, y celebren entrevistas con | os

enpl eados que abandonan sus cargos.

75. Junto con |l a Federaci 6n de Ensefiantes de Saskatchewan, |a Asoci aci 6n de
Directores de Escuela y el Departanento de Educaci 6n, Formaci 6n y Enpl eo de
Saskat chewan, |a Com si6n contribuydé a preparar una guia de nedi das
antirracistas para informar a | os ensefiantes y a | os adm ni stradores acerca
del racisnpb. En ellas se hacen sugerencias acerca de |a nanera de
contrarrestar los incidentes raciales en el sistena escolar, se fornulan
directrices sobre el contenido y desarrollo de las orientaciones y se propone
un curso directivo de capacitaci 6n conpl enmentari o para ayudar a | os consejos
escol ares a el aborar sus propias orientaciones. A finales de 1992 cada
centro escol ar de Saskat chewan habia recibido esa guia de nedi das.
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4. Enseflanza publica

76. Las actividades de |a Comi sién en materi a de ensefianza rebasan | as aul as

escol ares y al canzan al publico en general. Por ejenplo, en reconocimnento
de I a Convenci 6n | nternaci onal de |as Naci ones Uni das sobre | a Elimnacion de
todas | as Formas de Discrimnaci6on Racial, |a Com sion prepar6, con el apoyo

financiero de I a Comi sion de Derechos Humanos del Canada, un folleto titul ado
Er asi ng Raci sm (Erradi caci 6n del racisnp), que tiene por objeto estinular |la
sensi bi lidad publica.

5. Exanen del Cbdi go de Derechos Humanos

77. En 1993 |l a Com si 6n de Derechos Humanos de Saskat chewan enprendi 6 un
exanen del Codi go de Derechos Humanos de Saskatchewan, que no habia sufrido
ni nguna nodi fi caci 6n de peso desde 1979. La Com si 6n cel ebr6 con diversos
grupos una serie de conversaci ones de "nesa redonda" sobre puntos concretos
de derechos humanos. Adendés, |a Com si 6n organi z6 debates publicos en toda
la provincia, en el curso de |l os cuales varios grupos e individuos expusieron
SuUS ponencias y expresaron sus opiniones. La Com sion piensa presentar un
infornme al Mnistro de Justicia a finales de 1993 o principios de 1994.

Per sonas de ascendenci a aut 6ct ona

78. Se calcula que el 15% aproxi madamente de | a pobl aci 6n de Saskat chewan,
gue asciende a un mllén de personas, es de ascendencia autéctona. Esas

per sonas ocupan una posicion historica y constitucional Unica en el Canada.
En Saskat chewan, |as personas de ascendencia indigena representan la mnoria
racial mas inportante de | a provincia.

79. En marzo de 1993, el gobierno provincial aprobo el enfoque y |os
princi pi os consi gnados en el docunmento "Aboriginal policy and strategic
framewor k" (Politica autdctona y marco estratégico). Se dio instrucciones a
todos | os departanent os gubernanmental es para que redactasen "planes de

acci 6n" basados en dicho narco de politicas.

80. En resum das cuentas, la finalidad del nmarco de politicas autéctono de
Saskat chewan es trazar una nueva orientaci 6n que garantice a | os autoctonos
una participaci én plena y equitativa en |a soci edad canadi ense, que se ajuste
a sus propias condiciones y sobre | a base de su propia cultura, tradiciones y
val ores conunitarios. Con ello se pretende incrementar |la participacion de

| a pobl aci 6n indigena en | as decisiones que |le afectan. Por otra parte, hay
gue tener muy presente el equilibrio entre | os nodos de vida tradicional y
noder no.

81. El gobierno de Saskat chewan defi ende | os principios siguientes:

i) El gobierno ha de inmpartir un trato equitativo para todos, sin
excl usi ones de ningln tipo. Todos |os menbros de |Ia conuni dad
deben tener debi danmente cubi ertas sus necesi dades econdni cas,
sanitarias y social es basi cas.
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ii) El gobi erno col aborara con | a poblacién indigena a fin de facilitar
sus objetivos y aspiraciones en materia de desarroll o soci al
econémco y cultural.

iii) El gobi erno reconoce y respeta |a singularidad de las culturas de |la
poblacién india y netis en el seno de sus conuni dades, dentro de
contexto social y econém co mas anplio de |a conuni dad de
Saskat chewan.

iv) El gobi erno establ ecera contactos directos con | as conuni dades
aborigenes para exam nar |as decisiones inportantes que afectan a
desarrol |l o soci oecondm co. Todos |os partici pantes en acciones
conjuntas rendiran cuentas de |l os resul tados | ogrados y |os recursos
publicos utilizados.

V) El gobierno ha de atenerse a | os recursos de que dispone y utilizara
nmedi os eficaces para ejecutar |los programas y prestar |los diferentes
servi ci os.

Vi) El gobi erno de Saskatchewan trataréd de sacar el méxinp partido a la
autonom a econémca y la voluntad de libre deterninaci 6n de |la
pobl aci 6n aut 6ctona y establ ecer un equilibrio entre esos el enentos
y sus responsabili dades respecto de toda | a comrmuni dad de
Saskat chewan.

82. Para lograr ese aprovecham ento 6ptinmo de la |ibre determ naci 6n, se
requi eren iniciativas que van desde | a consignacién de los intereses o la
cul tura aut6ctonos en | os programas hasta | a creaci 6n de asoci aci ones o

si stemas de gesti 6n cooperativos, pasando por netodos de autogesti én
aut 6ct onos y un autogobi erno indigena, segun lo dicten las circunstancias en
cada caso

83. Los elenentos del plan provincial consisten en | o siguiente:

i) Estructurar las rel aci ones con | as organi zaci ones aut 6ct onas.
El Gobi erno de Saskat chewan establ ecera nuevos protocol os oficial es
con | a Federaci 6n de Naci ones Indi as de Saskatchewan y | a Soci edad
Metis de Saskatchewan. En esos acuerdos se han de esbozar |os
principios y directrices que rigen |los asuntos politicos y técnicos,
y se pronovera la planificacioén estratégica a largo plazo y |os
enf oques comunes para abordar |as prioridades y solucionar |os
pr obl emas.

ii) Pronover el desarrollo y | a renovaci 6n de | a conuni dad abori gen
El Gobi erno de Saskat chewan col aborara con | as conuni dades india y
nmetis, junto con | os gobiernos federal y locales, para abordar |a
cuesti on de | a autonom a econbémica, |la gestion de los programas y la
aut osuficiencia de | a comunidad indigena, asi conb | os aspectos
relativos a la inversidn autéctona y | a renovaci 6n de | a comuni dad.
En este sentido, se prestara atenci6n a |la creaci 6n de nuevas
enpresas 0 cooperativas de |a conmunidad aut 6ctona. La pobl aci 6n
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aborigen que vive en la region septentrional y en | os centros
ur banos exi ge una dedi caci 6n especi al

iii) Exami nar | as barreras que obstaculizan el progreso. Es inportante
identificar y analizar los inpedinentos juridicos y financieros con
gue se enfrentan | os gobiernos y |a poblaci 6n aut 6ctona.

Medi 0 anbiente y recursos natural es

84. Habida cuenta de la inportancia histérica y juridica de |os derechos de
caza y pesca para | a pobl aci 6n aut 6ctona de Saskat chewan, el Departanento de
Medi o Anbi ente y Gestion de | os Recursos de Saskat chwan manti ene contact os
frecuentes con | a pobl aci 6n aborigen. En col aboraci 6n con | a poblacién, |as
organi zaci ones y | as conuni dades i ndigenas, el Departanento ha adoptado

di versas nedi das para reforzar la participaci 6n autéctona en | a gestion de
nedi o anbiente y | 0os recursos, conocer mas a fondo | os probl emas que afectan
a |l os aborigenes y potenciar |a capaci dad del Departamento para resol verl os.

85. La participacion de |a poblacion aborigen en la gestién de | os recursos
renovabl es se efectla principal mente nerced al proceso de gesti6n
cooperativa, que prevé, en particular, la celebraci6n de consultas, la
prestaci 6n de asesoram ento o la participaci 6n directa de | os grupos

i ndi genas en | a adopci 6n de decisiones. El Departanento ha tomado parte en
diversas iniciativas de cogesti on

86. ElI Departamento ha el aborado el programa de Enl ace Autoctono, que ha
recurrido al personal de ascendenci a indigena de di cho Departanento para
tender puentes entre el Departanmento y |la comuni dad aborigen. Con ello se
persigue una triple funcion educativa, a saber: informar a |a poblacion

aut 6ctona acerca del mandato, |as responsabilidades reglanentarias, |as
politicas y | os progranmas del Departanento; dar a conocer al personal de
Departanento | os aspectos cultural es, perspectivas y problemas de |a

pobl aci 6n indigena, y facilitar la conunicacién y el intercanbi o de opini ones
entre |l a conuni dad autéctona y el gobierno con el fin de solucionar |as
cuestiones y dificultades.

Mul ticulturalisno

87. Conmp se sefial aba en nuestro inforne anterior, el gobierno de Saskat chewan
se ha hecho eco del inforne del G upo de Trabajo sobre Miulticulturalisnp, que
se publicé en 1990. Se han aplicado muchas de | as reconendaci ones rel ativas
a las esferas de educaci 6n, |enguas ancestrales, racismo y discrimnaciény
cuestiones indigenas.

88. En novienbre de 1992 se cre6 un Conité Consultivo del Mnistro sobre

Legi slacion Miulticultural, para revisar la Ley sobre Miulticulturalisno

de 1974 y formul ar reconendaci ones con nmiras a nodificarla. E Conité

Consul tivo presentara sus reconendaci ones al Mnistro del Gobi erno nmunici pa
de Saskatchewan en otofio de 1993. El Conité Consultivo alienta "la pronoci6n
de la armonia racial, el entendimento intercultural y |a oposicion resuelta
al racism".
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89. Cada afio, el mnistro responsable del nulticulturalisno designa, en e
nmes de novi enbre, una senmana conp Semana Multicultural. Se estinula a todos
| os ciudadanos a que disfruten del rico patrinmonio cultural de la provincia y
participen en |las actividades cultural es organi zadas por |as comuni dades en

t odo Saskat chewan.

90. El Museo Real de Saskatchewan esta adoptando un enfoque cultura
pluralista en sus relaciones con |a poblaci 6n autéctona. Entre otras
iniciativas, el personal del Miseo consulta con |os indigenas, sobre todo con
anci anos y |l a pobl aci 6n de tradiciones nmés arraigadas. Significa asimsno la
i ncorporaci 6n de las préacticas y | os conocimentos ancestrales de |os
aborigenes a todas | as cuestiones y programas que guardan relaci6n con |la
interpretaci 6n de las culturas e historias de las Prinmeras Naciones, sin

ol vidar el cuidado de |as col ecci ones, en consonancia con | as exi genci as

cul turales.

91. El Miseo Real de Saskatchewan ha abierto recientenente la Galeria de |as
Primeras Naci ones, que refleja diversos aspectos de | as perspectivas

cul tural es autéctonas. El Miseo enpieza asinisnp a seguir |as practicas
tradi cionales de los indigenas en o referente al cui dado de | os objetos que
figuran en | as col ecci ones etnol dgi cas y arqueol 6gi cas.

Servici os sociales

92. En la esfera de |os servicios sociales se han adoptado di versas nedi das
para reducir |os efectos perjudiciales que |os progranmas de servicios
soci al es pudi eran tener en la poblacién india y netis. Se han negoci ado con
| a pobl aci 6n de las Prinmeras Naciones acuerdos bilaterales para | a del egaci 6n
de autoridad en virtud de la Ley de servicios a la fanmlia y a |la infancia.
Esos acuerdos permtiran a las Prineras Naci ones el aborar y ejecutar sus
propi os programas de servicios a la fanmilia en | as conuni dades que viven en

| as reservas. Se ha cel ebrado un intercanbi o de opiniones con |a pobl aci én
de las Prinmeras Naci ones acerca de una mayor transferencia de servicios.

93. El Departanmento de Servicios Sociales ha desarrollado un programa que se
centra principalmente en los nifios indios y netis a cargo del Mnistro de
Servicios Sociales y que tiene por objeto facilitar el restabl eciniento de
vinculos con las famlias y |las conuni dades. Este programa prevé |la

cel ebraci 6n de consultas entre las Prinmeras Naciones, |as conuni dades netis y
el gobierno y pretende abordar el problena del desproporcionado nanero de

ni fios indios y nmetis a cargo del Mnisterio. Ese progranma tanbién tendra
repercusi ones en las dificultades que afrontan los nifios indios y netis que
han si do adoptados por familias no indias ni netis y que, cuando |Ilegan a |la
edad adulta, tratan de recuperar sus raices culturales y raciales.

Equi dad en materia de enpl eo

94. El Cobierno de Saskatchewan ha aplicado, por conducto de |a Conision de

I a Funci 6n Pablica (CFP), un programa de equidad en materia de enpl eo que
abarca todos | os cargos de la funci6n publica. El prograna prevé |a adopci 6n
de nedi das especiales y la elimnacion de | os obstacul os al enpleo en favor
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de | os grupos que actual mente no estan debi danente representados en | os
efectivos | aborales. Entre esas nedi das especiales figuran | as siguientes:

a) Mej ores estrategias de contrataci on. Se ha establ ecido una rel aci 6n
de personas de ascendencia autéctona y de otros mienbros de |as

mnorias visibles. Se han adoptado inportantes iniciativas en lo
referente a las instituciones de enseflanza indigena y a | as
or gani zaci ones de | as conuni dades mnul ticul tural es aborigenes.

b) Requi sitos idoneos en nateria de trabajo. Se esta procediendo a
consolidar la igualdad en el enpleo nediante la elimnacion de |os

obst acul os sistematicos en | a descripci6n de |as funciones, el
reconocimento de los titulos extranjeros y |la aceptaci 6n de
conpet enci as transferi bl es.

c) Qpor tuni dades especial es de formaci 6n. Entre | as nedi das

conprendi das en este epigrafe figura la formaci 6n en materi a de
gesti 6n, dando preferencia a solicitantes de | os grupos

sel ecci onados en cuanto al reenbolso de | os gastos origi nados por |a
matricula y | a adquisicion de libros, |la concesién de |licencias
especi al es para cursar estudios, el desenpefio tenporal de funciones
nmas altas y | os destinos especial es.

d) Actividades de educaci 6n y sensibilizacién. La CFP organiza en el
| ugar de trabajo cursos practicos sobre discrimnacién racial y

rel aci ones interraciales, formaci 6n en sensibilizacién cultural y en
| a gestion de |la diversidad cul tural

e) Cursos practicos para luchar contra el hostigam ento. Estos cursos
facilitan informaci 6n sobre | as repercusiones | egales, asi conp un

andlisis de | os procedi mentos de presentaci 6n de denuncias y una
descripci 6n de | as nedi das preventivas.

95. El acuerdo de negoci aci 6n col ectiva, concertado con el sindicato de
enpl eados del gobi erno de Saskatchewan, prevé |la creaci 6n de un conmté de
gesti 6n sindical de al cance gl obal, encargado de el aborar un proyecto de
programa de educaci 6n para luchar contra el racisnb. El comté preparara un
programa destinado a prevenir y resolver |los incidentes discrimnatorios en
el trabajo por notivos de raza, origen étnico y sexo.

Educaci 6n

96. En 1991 se establ eci 6 una Dependenci a de Educaci 6n Multicultural en el
Departanent o de Educaci 6n, Fornaci 6n y Enpl eo. Esa Dependenci a promueve un
enf oque coordi nado de | a educaci 6on nulticultural, |as |enguas ancestrales y
el inglés como segundo idiom (K-12).

97. En abril de 1991 el Departamento de Educaci 6n, Formaci 6n y Enpl eo de
Saskat chewan asum 6 | a responsabilidad de velar por | a conservaci 6n de todo
el patrinmonio lingiistico, en sus dos vertientes de programaci 6n escol ar y
extraescol ar. Se han tomado | as di sposici ones necesari as para conceder
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créditos a | as escuel as secundarias con el fin de ofrecer estudi os de al eman,
j aponés, pol aco, espafiol y ucraniano fuera del horario escol ar

98. El Departanmento de Educaci 6n, Fornmaci 6n y Enpl eo ha adoptado diversas
nmedi das para nejorar |a ensefianza inpartida a |os estudiantes indios y netis.
Se presta especial atencion a la fornmaci 6n de enseflantes y a | a capacitaci 6n
en el trabajo, a la concesi6n de subvenci ones especi al es para incentivar e
desarroll o educativo de indios y netis, anpliar el plan de estudi os, crear
una escuel a de supervivencia para estudiantes indios y netis, elaborar un
programa escol ar conunitario, celebrar consultas oficiales con |a poblacion
indiay netis de Saskatchewan y consolidar |as bases de una politica
educativa para la poblacién india y netis.

99. El Programa de desarrollo de |la educacién de los indios y netis ha
financiado un total de 18 proyectos desde que Saskatchewan presenté e
anterior inforne con arreglo a |a presente Convenci 6n. Los infornes

relati vos a tal es programas sefial an que son nenos | os estudi antes que
abandonan sus estudi os, que hay nuevas posi bilidades de enpleo para | as
personas de ascendencia india y nmetis, una mayor sensibilidad del persona
docente ante la realidad intercultural y una inmportante repercusi 6n de todo
ello a escala individual, famliar y conunitaria.

100. El Programa de famliarizacion en el enpleo con la cultura indiay
netis, que fue descrito en el informe precedente del Canada, ha sido objeto
de revision. En virtud de dicho Programa, se ha capacitado a profesores

de 56 distritos escolares y se han organi zado cursos practicos en toda |l a
provincia. El Programm tiene por objeto sensibilizar aln nés al persona
docente acerca de | os planteani entos educativos para indios y netis.

101. Toda la |l abor de desarrollo del plan de estudios, realizada por e
Departanent o de Educaci 6n, Fornmci 6n y Enpl eo, constituye un reconocimento
del abani co étnico de Saskatchewan. Las tendencias actual es en | a ensefianza
de sociologia, K-12 y |la educaci on para la salud a | os nivel es escol ares de
séptinp a noveno exi gen que | os nifios aprendan nas sobre el patrinonio
cultural de todos |los habitantes de la provincia. Se hace especial hincapié
en la culturay la historia de la poblacién indiay netis de Saskat chewan.

102. En el anterior inforne se hacia referencia a un Plan de acci 6n

qui nquenal para el desarrollo de progranmas de estudi os destinados a | os

i ndigenas. Entre |as novedades que se han produci do desde entonces figura |la
publicaci 6n de "Métis Devel opnent and the Canadian Wst" (El progreso de |os
netis y el Qeste canadi ense), "Saskatchewan Indians and the Resistance

of 1885" (Los indios de Saskatchewan y la resistencia de 1885) y una

bi bl i ografia destinada a todos |os profesores en |l a que se enuneran | os

nmat eri al es di dacti cos adecuados para | a ensefianza de idi onas en | os niveles
prinero a sexto. Se ha distribuido a los centros un conjunto de naterial es
audi ovi sual es que ofrecen un fiel reflejo, sin defornaciones, de | a poblacién
indiay netis. Se estan organi zando cursos de estudi os aut 6ctonos para | os
nivel es 10°, 11° y 12°.
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103. Los cuatro principios que rigen |la el aboraci6n del programa educativo
para | os estudiantes indios y netis son |los siguientes: a) |la poblacion
indiay netis deberéa di sponer de | a oportunidad de participar en el sistema
de educaci 6n a todos los niveles; b) el sistema educativo habréa de tener en
cuenta las diferencias en cuanto a estilos de aprendizaje, idioma y vision
cosm ca de | os estudiantes; <c¢) se inpone |a necesidad de cooperar y

consul tar con todos | os nivel es de gobi erno para coordi nar | os esfuerzos
encam nados a satisfacer |as necesi dades de |os estudiantes indios y netis, y
d) deberan adoptarse iniciativas, a nivel escolar y conmunitario, para
consolidar el éxito de los estudiantes indios y nestizos.

104. Se esta el aborando una guia india para | os planes de estudi o de idionas
en | a ensefianza primaria. Tanbi én se esta preparando para su uso en |as
escuel as un manual |SL (inglés conp segunda | engua) con el fin de adaptar e
pl an de estudi os basico del inglés a |las necesidades de | os estudiantes
indios y metis.

Asent ani ento de inm grantes

105. El Departanento de Admi ni straci 6n Minici pal gestiona el Programa de
asentam ento de inmgrantes en Saskat chewan, que proporciona asistencia
financiera a | os organi snos encargados de dicha actividad. Estos organi snos
ayudan a los innmigrantes y refugi ados recientes a asentarse y adaptarse a la
vida de | as comuni dades y a participar en sus activi dades.

Vi vi enda

106. De acuerdo con los principios relativos a |a equidad en el enpleo, el
personal del Departanmento de Adm nistraci 6n Minici pal que se encarga de

ej ecutar programas y servicios de vivienda destinados a | a pobl aci 6n abori gen
es nayoritariamente de ascendencia indigena. Por lo que se refiere a
personal permanente y contratado de la Division de la Vivienda, el 23,5%es
de ascendencia autéctona, y |la adm nistraci 6n de mas del 84% de

| as 2.200 viviendas proyectadas para las famlias autoctonas corre a cargo de
| os grupos indigenas.

107. Los programas de viviendas para | os aborigenes urbanos y de ascendenci a
i ndia han contado con el respaldo de I a Com si6n de Derechos Humanos de
Saskat chewan en su decisi 6n de centrarse en | a cuestion de | os hogares de |os
i ndi genas necesit ados.

108. El Progranme de viviendas rurales y autoctonas realiza en |as zonas
rural es proyectos de acceso a |la propiedad y alquiler de viviendas en
beneficio de las familias aborigenes de bajos ingresos.

109. Se esta el aborando un Prograna de capacitaci 6n en materia de vivi endas
para nmetis con el fin de proporcionar a este sector de |a poblaci 6n una
experiencia practica en materia de formaci 6n
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Justicia

110. El 5 de junio de 1991 se iniciaron en Saskatchewan dos controles de |os
servicios prestados a | a poblaci 6n autéctona: el efectuado por el Comté de
Revi si 6n de la Justicia India de Saskatchewan y el del Conmité de Revision de
la Justicia Metis de Saskatchewan, con objeto de fornmular reconendaci ones
acerca de |l os servicios prestados en nmateria de justicia penal a |la poblacién
y las conunidades india y netis de Saskatchewan, en particular, acerca de |la
el aboraci 6n y aplicaci 6n de nedi das practicas de anbito conunitario para
nejorar tales servicios. Durante la revision se plantearon cuestiones

rel aci onadas con el racisnmo y las relaciones interraciales, o que se tradujo
en nas de 90 reconendaci ones de nodificaci 6n de | os procedi m entos
judiciales, incluida |l a necesidad de una fornaci 6n en materia intercultural y
de relaciones interraciales para el personal del sistema de justicia.

Sani dad

111. En 1992 el Departanento de Sani dad designé a un analista superior para
gue se encargase de |as cuestiones indias y netis, cuya actividad ha

consi stido principalmente en fomentar la participaci 6n de |a poblaci 6n india
y metis en la reforna sanitaria.

112. En agosto de 1992 el Gobi erno de Saskatchewan publicé "A Saskat chewan
Vision for Health: A Framework for Change", en el que se esbozan | os
principios generales de la refornma sanitaria. En este docunento se reconoce
| a necesidad de trabajar con |a poblaci 6n aut 6ctona para conpagi nar | os
aspectos positivos de las tradiciones sanitarias holisticas con |os

pl ant eam entos de |a nedicina clasica

113. El Departanento de Sal ud de Saskatchewan se ha nostrado di spuesto a
concertar con | os consejos tribales un nenorando de entendi miento en el que
se consi gnasen | as expectativas de dichos consejos de participar en |la
refornma sanitaria.

114. La Subdirecci 6n para |la Pronoci 6n del Bienestar y la Salud ha creado un
cargo especial de consultor autéctono para |a pronoci 6n de |a salud, que se
encargara de fonentar un acercamiento cultural en la |abor de |la

Subdi recci 6n. El cargo sera ocupado en otofio de 1993. Adenas, la

Subdi recci 6n financia la Conferencia sobre el Bienestar y la Mijer, que
centra su atencion en las nujeres indigenas y que ha veni do cel ebrandose
anual ment e desde 1991.

115. La Comisién para conbatir el alcoholisno y I a drogadicci on (SADAC) de
Saskat chewan si gue concedi endo fondos a |la poblacién india y netis para

Il evar a cabo | os programas destinados a satisfacer sus necesidades en | a
provi nci a.

116. En 1991-1992, | a SADAC concedi6 1,6 mllones de ddl ares al Consejo
Metis de Drogadicci6n y Al coholisnp de Saskatchewan (anti gua Corporaci 6n
Muni ci pal aut 6ctona de Saskatchewan de |lucha contra el al coholisnmo) con mras
a prestar servicios hospital arios, extrahospitalarios y educativos a la
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pobl aci én india y netis que padece probl emas de drogadi cci 6n o al cohol i sno.
En enero de 1992 se inaugurd en Prince Al bert un centro de rehabilitaci6n
admi ni strado por el Consejo Metis de Drogadicci én y Al coholi sno.

Desarroll o econém co

117. El Programa de desarroll o econénico indio, ejecutado por e
Departanento de Desarroll o Econém co, proporciona financiacién a |os

grupos, organi zaci ones e individuos indios que realizan proyectos de
desarrol |l o econdém co fundanmental, aunque no excl usi vamente, en | as reservas.
El Programa de pronoci 6n conmercial metis, que corre a cargo del Departanento
de Desarroll o Econém co, proporciona financiacién a | as organi zaci ones e

i ndi vi duos netis para que éstos |l even a cabo proyectos de desarrollo
econoni co.

Hosti gam ent o

118. La Ley de salud y la seguridad en el trabajo (QGccupational Health and
Safety Act) de 1993 define el hostigamnm ento cono "todo conportani ento,

conentari o o acci 6n reprobabl e por parte de una persona que: i) vaya
dirigido a un trabajador; ii) se haga por notivos de raza, ideol ogia,
religién, color, sexo, orientaci 6n sexual, estado civil, condicién famliar,
di scapaci dad, tamafio fisico o peso, edad, nacionalidad ascendencia o |lugar de
origen; y iii) represente una anenaza para la salud o |a seguridad de

trabaj ador".

119. La | egislaciodn exige que todo enpl eador "garantice, en | a nedida en que
ell o sea razonabl enente factible, que |os trabajadores del enpl eador no estén
expuestos a hostigam ento al guno en el lugar de enpl eo"; exige asimsno que
todo trabaj ador "se abstenga de practicar el hostigamnmento contra otro

trabaj ador o de participar en él". Se estan el aborando regl anment aci ones para
desarrol |l ar esas nuevas di sposi ci ones.

D. Mani toba
Cener al i dades

120. En junio de 1987 el Gobierno de Manitoba pronul gé el nuevo Cadi go de
Der echos Humanos, que vino a sustituir a la Ley de Derechos Humanos. Dicho
Codi go fue proclanmado el 10 de dicienbre de 1987. En él se prohibe la

di scrimnaci 6n por notivos de ascendencia, raza, color, nacionalidad y origen
étnico o nacional. El Codigo protege a | as personas del hostigamento
provocado por cual quiera de |os factores enunerados cuando éstas partici pan
en las actividades a las que se aplica el Codigo (principalnente en |as
esferas del enpleo, la vivienda y | os servicios publicos).

121. Por lo que respecta al afio civil de 1992, el siguiente cuadro nuestra
el nanmero de denunci as por discrimnaci 6n, presentadas a | a Com si 6n de

Der echos Humanos de Manitoba, basadas en notivos de raza, color, nacionalidad
u origen étnico o nacional, asi conp el porcentaje que esos tipos de
denunci as suponen sobre el nunero total de quejas recibidas por |a Conisiodn
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Nirmero de denuncias y porcentaje

Fundanmento de |l a denuncia
sobre el tota

Raza y col or 31 (el 14%
Naci onal i dad u origen 15 (el 7%
étnico o naci ona

TOTAL 46 (el 21%

La mayoria de | as denuncias (el 54% aproxi nadanente) siguen pl ant eandose en
| a esfera del enpleo.

122. El Departanento de Justicia de Manitoba ha aprobado un docunento
titulado "politica contra el hostigamento en el lugar de trabajo". Esa
politica conprende el acoso racial y otras fornmas de hostigam ento, y esboza
el procedi miento de investigaci 6n que debe ponerse en marcha a raiz de una
denunci a.

123. La Comisién de | a Funcion Pablica ha organi zado cursos practicos de
formaci 6n para |luchar contra el hostiganmiento y la intolerancia racial que se
han inpartido a |la mayoria de | os supervisores y funcionarios de prisiones de
I as principales instituciones correccionales para adultos y se han

i ncorporado a un nbdul o de ensefianza para todos | os nuevos funcionari os.

124. En un cddigo de conducta escrito destinado al personal, |a Subdireccioén
de Centros Correccional es para Adultos ha incorporado nornas que condenan e
hostigam ento y la discrimnaci én. Los cursos de famliarizacién con |a

cul tura aut6ctona son obligatorios para todos |os funcionarios de |os centros
correccionales y se inparten dentro del marco institucional. La Subdireccioén
esta realizando un estudi o sobre |l as cuestiones, problemas y actitudes
raci al es que existen dentro de los centros correccionales. Ese estudio
docunent ar & det er mi nadas concl usiones y fornul ara reconendaci ones con objeto
de abordar |os problemas identificados.

125. En todos |los centros correccional es se estan creando conmtés de
asesoram ento autdctonos con nmiras a facilitar ayuda en la formul aci 6n de
estrategi as de contrataci 6n y cel ebrar consultas sobre el progranma y otras
cuestiones rel aci onadas con | os servicios prestados a | os aborigenes. Esos
centros tanbi én han establ eci do acuerdos con | os anci anos indigenas para
prestar servicios espirituales a |os delincuentes autoctonos.

126. El 21 de nmarzo de 1992, y nuevanente el 21 de marzo de 1993, el Prinmer
M ni stro de Manitoba procland |a cel ebracién en la provincia del Dia
I nternacional para la Elimnacion de |a D scrimnaci6n Raci al

127. La Divisién de Cudadania del Departamento de Cultura, Patrinmonio y
C udadania y la Com sién de | a Funci 6n Pablica han creado un nmddul o de
fornmaci 6n, de dos dias de duraci 6n, sobre el racisnmo y la discrimnaciény
sobre el respeto debido en el lugar de trabajo. Ese mbdulo se organizé a
titulo experinmental con dos grupos del Departanento en 1992 y 1993, y sera
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ofrecido a otros Departanmentos en 1993 y 1994. G acias a esos npbdul os, se ha
el aborado un Cddi go del respeto debido en el lugar de trabajo para su uso
dentro del Departanento.

128. El Programa de Puentes Culturales del Mnisterio de Cultura, Patrinonio
y C udadania financia proyectos realizados por organi zaci ones sin fines de
lucro; |os proyectos destinados a conbatir el racisno constituyen uno de | os
conponent es del programa de subvenci ones.

129. El Prograna de Reconocimento de titulos de Ia Division de G udadani a,
ayuda a |l os inmgrantes dotados de una formaci 6n profesional y técnica a
conseguir que se |les reconozca |a educacio6n recibida y |a experiencia de
trabaj o adquirida fuera del Canada.

130. El funcionario de enlace de la Divisién de C udadania com sionado para
la lucha contra el racisnm ha pronunciado charlas en varias escuel as
secundarias y ante otros grupos sobre las iniciativas tomadas por el Gobierno
para conbatir el racisno.

131. La Comisién de |la Funcion Pablica, junto con el Sindicato de

Funci onari os del Gobi erno de Manitoba, el Departamento de Cultura, Patrinonio
y Cudadania y el Consejo Consultivo Autéctono, ha fundado un comté de
trabaj o encargado de el aborar, para el Gobierno de Manitoba, una politica
destinada a conbatir el racisno.

132. La Comisién de | a Funcion Pablica ha creado una Subdirecci 6n de | os
Servici os de Enpleo, cuyo objetivo fundanental consiste en pronover |a

equi dad en nateria de enpleo a todos |l os niveles de I a Adm nistraci én
Pibl i ca. Tanbi én ha establ ecido un Consejo Consultivo |Indigena. El Consejo,
i nt egrado por enpl eados aborigenes de toda | a Funci 6n Publica, se ha nostrado
sunanente activo durante |los dos ultinos afios. Asi, ha preparado y

di stribuido un inforne sobre una encuesta destinada a eval uar | as necesi dades
de | a pobl aci 6n aut 6ctona; ha concebido e inpartido a funcionarios indigenas
vari os cursos practicos sobre cuestiones rel aci onadas con el enpleo; ha dado
a departanentos, organi snos y organi zaci ones 35 conferencias sobre | os

probl emas con que se enfrenta | a pobl aci 6n aborigen en el lugar de trabajo y
ha proyectado y organi zado muchas sesi ones de acercanmiento a | os aborigenes
para famliarizar al publico no indigena con la cultura auté6ctona. Tanbién
ha redact ado una guia de | os enpl eados aut 6ctonos que trabajan para e

Cobi erno de Manit oba.

Articulo 4

133. La provincia de Manitoba intervino ante el Tribunal Supremp del Canada
en el caso Zundel c. lLa Reina ([1992] 2 SCR 731) en un intento infructuoso de
recurrir al articulo 181 del Cddigo Penal conp nedi o conpl erentario de
conbatir |a propaganda instigadora de odio. Para mas detalles, véanse |os
parrafos 6 y 7.

134. El Departanento de Justicia de Manitoba esta participando en |a
creaci 6n por el Departanento de Policia de | a ciudad de W nni peg de una
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bri gada para perseguir los delitos instigados por el odio, cuyo mandato sera
| o suficientenente anplio conb para abarcar todos | os aspectos de | os
i nci dentes que obedezcan a esa notivaci 6n

Articulo 5

135. El inforne relativo a la investigacion sobre la justicia indigena fue
presentado en agosto de 1991. Esa investigaci 6n fue ordenada por el Gobierno
de Manitoba en respuesta a | as quejas de que |a poblaci 6n aut 6ctona era

obj eto de prejuicios, nmalentendi dos o anbas cosas en su trato con |os

or gani snos encargados de aplicar la ley y con los tribunales civiles y

penal es. La investigaci6n, financiada por el Cobierno, tuvo anplias

facul tades para estudi ar todos | os aspectos del sistema de justicia tal conp
se aplica a |l a poblaci 6n aut6ctona. Tanbi én se cel ebraron sesiones publicas
y se recibieron conunicaci ones.

136. En enero de 1992 el Cobierno se hizo eco del inforne relativo a la

i nvestigaci 6n sobre la justicia indigena, proponiendo |a creaci 6n de varios
grupos de trabajo tripartitos (federales, provinciales y aborigenes) con
mras a exam narl o bajo todos sus aspectos. Esa propuesta no Ilego a
nmateri ali zarse en el periodo abarcado por el presente infornme, debido, entre
otros factores, a que todas |las partes interesadas estaban analizando tenas
constitucionales mas anplios, incluida |l a cuesti 6n de |a autonomnia aborigen,
que domi naba |la vida publica en 1992. Entre |as nedi das sugeri das por el
Gobi erno figuran las siguientes: un nodelo de tribunal indigena; nejorar |os
servicios policiales autoctonos; acelerar la contrataci 6n de indigenas en el
sistema judicial, y prestar servicios mas anplios a | os aborigenes que
cunpl en penas en centros correccional es, en consonanci a con | as necesi dades
cul tural es de éstos.

137. El Proyecto paral egal de asistencia |etrada de Manitoba septentriona
ha i ncorporado dos nuevos dispositivos paral egal es a ese prograna, que tiene
por objeto nejorar el acceso al sistema de justicia para |a poblacién

aut 6ct ona que reside en cuatro conuni dades renotas del Norte.

Articulo 7

138. En mayo de 1992, el Departanento de Educaci 6n y Fornaci 6n de Manitoba
publ i c6 una decl araci 6n de politica titulada "Miulticultural education

A policy for the 1990's" (Educaci 6n multicultural: Una politica para e
deceni o de 1990). Desde |la publicaci 6n de esa declaraci 6n, 10 distritos
escol ares conmp nininb han establ ecido conités encargados de el aborar sus
propi as politicas.

139. El Departanento de Educaci 6n y Formaci 6n de Manitoba esta redactando
directrices en nateria de relaciones interraciales para |as escuel as de
Mani t oba. Ese Departanmento ha preparado un docunento de consulta y ha
organi zado un proceso de consultas y de exanmen que no ha concl ui do adn.

140. El Departanento de Educaci 6n y Fornaci 6n ha brindado a |l os distritos
escol ares, escuelas y personal docente oportuni dades de desarrollo y
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capaci taci 6n profesionales en materia de educaci 6n nulticultural y

pl ant eanmi entos antirracistas. Entre las iniciativas previstas figuran un
curso de verano de tres semanas de duraci 6n sobre | a educaci 6n multicultura
y antirracista, copatrocinado por |a Facultad de Educaci 6n de | a Universidad
de Manitoba, sem narios escolares sobre la educaci 6n multicultura
antirracista, y servicios consultivos para ayudar a | as escuel as a el aborar
politicas, planes y programas de accion. El Departanento ha facilitado a | as
escuel as de Manitoba una guia, preparada por |a Com si 6n de Derechos Humanos
de Manitoba, titulada "Derechos humanos en | a escuela: directrices para |os
docentes, estudiantes y otros m enbros de conuni dad escol ar".

141. El Conmité Consultivo Autdctono presenta reconendaci ones al Departanento
de Educaci 6n y Formaci 6n en esferas tales conb el plan de estudios, ensefianza
de idionas, material didactico, capacitaci é6n de | os profesionales de |la
ensefianza y politica de educaci 6n para | os aborigenes.

E. Ontario
Cener al i dades

142. En cunplimento de lo dispuesto en el articulo 9, se describen en este
i nforne | as nedi das, programas y actividades |egislativas, judiciales o

adm ni strativas aplicadas por el gobierno de Ontario entre enero de 1992 y
mayo de 1993, de conformidad con | os objetivos de |Ia Convenci 6n | nternaci ona
sobre la Elimnaci 6n de todas | as Formas de Discrimnaci 6n Raci al

Mesa Redonda del Gabinete sobre Antirraci snp

143. En junio de 1992, el Sr. Stephen Lewi s, antiguo Enbaj ador canadi ense
ante |l as Naci ones Unidas, presentd un infornme al Priner Mnistro de Ontario
sobre las relaciones raciales en la provincia. En respuesta a dicho inforne
se cred la Mesa Redonda del Gabinete sobre Antirraci smo. Esa Mesa Redonda
coordina y dirige la respuesta del gobierno de Ontario al inforne de Stephen
Lewis y planifica, fomenta y facilita las iniciativas antirracistas en e
seno del gobierno y en todos sus organisnps, juntas y com siones. Qro de

| os objetivos de |a Mesa Redonda reside en estrechar |os |azos entre e
gobierno y la mnoria racial, asi conmb con | as conuni dades aut 6ct onas.

M ni steri o de G udadania

144, El Mnisterio de G udadania sigue desenpefiando una funci 6n rectora en
lo referente a |la asistencia a | os ciudadanos de Ontario, de todas |as razas
y culturas, para que participen en el desarrollo de la vida social, econodmn ca
y cultural de la provincia. Para esa plena participaci 6n, son fundanental es
las iniciativas del Mnisterio que pronuevan | a igualdad de |as mnorias
raci al es y | os puebl os aborigenes y eviten y reduzcan |l as tensiones y |os
conflictos racial es.

145. El informe de Stephen Lewi s, mencionado anteriormnmente, fornmulaba una
seri e de propuestas de reforma al gobierno de Ontario. Se estéan poni endo en
practica esas reconendaciones para el Mnisterio de Gudadania y la Fiscalia
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General bajo la coordinacion de la Secretaria Antirracista de Ontario (QARS).
La OARS estd el aborando una politica antirracista para el gobierno de
Ontario. Esa politica conpletara la estrategia antirracista vigente en la
actualidad e inpondra | a obligatoriedad de que todos | os mnisterios adopten
nedi das antirracistas con objeto de garantizar que no exista el mas minino

i ndicio de discrimnaci én en el lugar de trabajo ni en | os servicios
gubernanental es y que reine |la igual dad de oportuni dades. La QARS esta
preparando una serie de proyectos de denpbstraci 6n junto con vari os
mnisterios a fin de aplicar la estrategia. Esos proyectos serviran de
nodelo a | os mnisterios para pronover |os canbi os estructural es de caracter
antirracista.

146. Ademas, en 1992 se cred el Programa de Financiaci 6n de |a Estrategia
Antirracista, que facilitdé en 1992 y principios de 1993 mas de 2,1 m |l ones
de dél ares en subvenci ones a 109 organi zaci ones conmunitarias y del sector
publico en el sentido mas anplio, para que enprendi esen iniciativas
antirraci stas.

147. La Secci 6n de Pobl aci ones | ndigenas del M nisterio de Ci udadania ha
segui do i npul sando tanbi én una iniciativa de desarrollo econdém co, gestionada
conjuntanmente con | as organi zaci ones de aborigenes de Ontario, que presta
apoyo a |l as enpresas y enpresarios aut6ctonos.

148. El Grupo de Trabajo sobre el acceso a |las profesiones y oficios ha

exanm nado | os obstacul os con que se enfrentan | os artesanos y profesional es
formados fuera de Ontari o que quieren ejercer en dicha provincia. Se ha
adopt ado una estrategia comin para abordar |os probl emas del acceso, en

col aboraci é6n con otros mnisterios, grupos conmunitarios, colegios
profesionales y enpresariales y el sector privado de Ontario. La Dependencia
de Acceso del Mnisterio de C udadania cuenta con un nmandato de dos afios
(hasta 1994) para ejecutar la estrategia. Hasta entonces no se evaluaran | os
resultados y se utilizaran conp orientaci 6n para pronover nejor el acceso a

| as profesiones y oficios.

149. En 1942, el gobierno designd a un Com sionado de Equi dad en el Enpl eo,
con objeto de que entablara consultas y canpafias de di vul gaci 6n y se
encargara de | os planes para organi zar una comi si 6n de equi dad en el enpleo,
con arreglo a lo dispuesto en el proyecto de ley N° 79 de equi dad en el

enpl eo. Es de esperar que el proyecto se apruebe en 1993 y se convierta en
ley a principios de 1994. La ley de equidad en el enpleo establecerda |la

i gual dad obligatoria en el enpleo para las mnorias raciales, |os aborigenes,
las nujeres y | as personas con mnusval i as.

Articulo 2

Direccién de la Mijer de Ontario

150. La Direccion de la Mijer de Ontario (OAD) tiene enconendada una de | as
copresi dencias del Comté de Direccion Conjunto de Terapia Familiar para
Aborigenes, que cuenta con representantes de ocho organi zaci ones aut 6ctonas y
diez mnisterios y cuya nision consiste en desarrollar una estrategi a
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terapéutica para las famlias aborigenes de Ontario. Las ocho organi zaci ones
aut 6ct onas han cel ebrado extensas consultas con sus conuni dades acerca de |la
violencia famliar con objeto de identificar necesi dades, valorar |os

servi cios que se prestan en la actualidad y reconendar directrices para
futuros programas y servicios. La OAD procura establ ecer rel aciones de
trabaj o con grupos de nujeres, nediante consultas oficiales y oficiosas.

Estéa tratando de incluir en las consultas a todo ti po de conuni dades de

nuj eres, incluidas |as aborigenes y |as pertenecientes a minorias racial es.

Mnisterio de la Comunidad y Servicios Sociales

151. Este Mnisterio se ocupa de j6évenes delincuentes de edad conprendi da
entre 12 y 15 afios. En respuesta a una reconendaci 6n de Stephen Lewi s sobre
el sistemm penal, el Mnisterio, junto con la Fiscalia General y |los
Servicios Correccionales, ha enprendido |la tarea de exami nar el tratam ento
de | os jovenes delincuentes en las instalaciones de |os reformatorios
provinci al es, centrandose especificamente en | as nanifestaciones de raci sno
sistemati co. Ademas, el Mnisterio se encarga de que |os jovenes

del i ncuentes reci ban servicios cultural nente adecuados nedi ante | os contact os
gue establ ece con organi snos étnicos especificos y la financiacion de

vi vi endas para grupos de caracteristicas culturales simlares, que sirvan de
alojamiento a |l os detenidos en libertad vigilada y baj o custodia.

152. Varios departanentos del Mnisterio estan el aborando pl anes de equi dad
en el enpleo a fin de garantizar que se fijen y apliquen objetivos claros.

En apoyo de esta nedida, el Mnisterio |levara a cabo un exanen gl obal de |os
sistemas, politicas y practicas en materia de enpleo con objeto de
identificar |os obstaculos a la igualdad y de recomendar estrategias de
canbi o.

153. El Mnisterio firmd recientenente un acuerdo con el Mnisterio de

Cultura, Turismb y Ccioy con la Secretaria Antirracista de Ontario para
| anzar un proyecto piloto que garantice un acceso equitativo a todos |os
grupos de razas minoritarias a los contratos y licitaciones del gobierno.

154. El Mnisterio participa en la direccio6n de una iniciativa
intermnisterial con la Secretaria Antirracista de Ontario para analizar |as
cuestiones rel aci onadas con el acceso de | os grupos raciales y étnicos de
toda la provincia a | os servicios prestados a éstos.

155. El Mnisterio ha desarrollado un nuevo narco de politicas para todos
los servicios en virtud de la Ley de servicios a la famliay a la infancia
gue engloba | a asistencia social a |los nenores. En este marco se establ ecen
estrategi as concretas encaminadas a suprimr |as divisiones o barreras
arbitrarias y artificiales a los servicios y dotarl o de mayor sensi bilidad
ante | as necesi dades particulares de |os individuos y comuni dades. Una de

| as prem sas especificas es que reflejen la diversidad cultural, religiosay
i nglistica de |a comuni dad.
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Oicina del Procurador General y Servicios Correccional es

156. Tras cel ebrar consultas con la policia y grupos conunitarios, e

M nisterio el abor6 e hizo publica oficialmente el 5 de abril de 1993 una
politica de relaciones raciales para |os servicios de policia de Ontari o.

El objetivo de esta iniciativa consiste en garantizar a | os ciudadanos unos
servicios policiales justos y equitativos, sin discrimnacion por notivos de
raza, origen ancestral, lugar de procedencia, color u origen étnico.
Contribuira tanbi én a asegurar que cada servicio policial vele por nmantener
para su dotaci 6n instal aciones de trabajo |libres de practicas
discrimnatorias y sesgadas y que |a conposici 6n de su personal se ajuste a
la diversidad racial de |la conunidad. Se esta desarrollando en |a actualidad
una estrategia de aplicaci6n y fornaci6n

157. En abril de 1991, en virtud de la Ley de servicios policiales, entré en
vigor una norna de equidad en el enpleo para los servicios de la policia de
Ontario. Esa norma exige a dichos servicios presentar al Mnisterio planes
de igualdad en el enpleo que incluyan objetivos para contratar y fonentar la
i ncl usi 6n de m enbros de determ nados grupos, sobre |a base de su
representaci 6n en la comunidad |local. En mayo de 1992, todos | o0s servicios
de policia nunicipal de Ontario, asi cono la policia provincial, presentaron
sus primeros planes de equidad en el enpleo. Los planes incluyen objetivos
para contratar a mnorias raciales, aborigenes, nujeres y personas con

m nusval i as.

158. El Mnisterio ha seleccionado entre |as esferas en que debe aunentar |a
contrataci 6n de ciertos grupos la del cunplinmento de la ley. Se esta

el aborando un proyecto para normalizar los requisitos y el proceso de

sel ecci 6n de agentes de policia, a fin de mantener un nivel alto y un acceso
justo y equitativo para todos |os habitantes de Ontario a | os servicios
policiales. Se ha creado un programa de tutoria juventud-policia, dirigido

a la juventud aborigen y negra, con nmiras a potenciar |as rel aciones

pol i ci a- cormuni dad.

159. En marzo de 1992 Canada y Ontario ratificaron el acuerdo sobre
actividades de la policia de las Prineras Naciones (1991 a 1996). E acuerdo
prevé la nejora de | os servicios policiales prestados a |las Prinmeras Naci ones
y establece un marco nultianual para transferir | a responsabilidad de |as
actividades policiales en esos territorios a las propias Prineras Naci ones.

160. En abril de 1992, |os servicios correccional es reorgani zaron un comté
permanente interno sobre multiculturalism a fin de que pudi era dar cabida a
las iniciativas relacionadas con |la Estrategia Antirracista de Ontari o.

Dos vi cem ni stros adjuntos copresiden este Conité.

161. El Mnisterio renovo en septienbre de 1992 | os contratos de seis
servici os de asesoranmiento etnocultural. Estos contratos permiten facilitar
una anplia gana de servicios de asesoram ento a di stintos grupos

et nocul tural es en zonas en que | a concentraci 6n de posibles clientes
justifica la prestaci on de servicios de acercam ento cul tural
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162. En abril de 1993, los servicios correccionales |Ilevaron a cabo un
estudi o sobre el terreno para determ nar cudl es eran | as necesi dades

supl emrent ari as de programas de | os diversos grupos etnoculturales y de |as
mnorias visibles, a fin de contribuir a desarrollar y disefiar |a prestacion
de futuros servicios a sus clientes. En una proéxina fase se organizaran
consultas con | os grupos representativos para identificar |as necesidades.

163. A comienzos de 1993, el Mnisterio creé grupos de coordinaci 6n
antirraci stas, con una anplia representaci 6n de | os servicios correccional es,
a fin de exam nar las practicas que pudieran contribuir a un racisno
sistematico en el seno de estos servicios. El objetivo de esta actividad
consiste en identificar | os problemas de racisno sistemati co y discrimnaci én
a que se enfrenta el Mnisterio y buscar soluciones. Se elaborara un plan de
acci on en respuesta al infornme una vez que éste esté term nado.

Mnisterio de la Vivienda

164. El Mnisterio ha el aborado un prograna titulado "Planificando juntos"
para nmejorar |la calidad de vida en |as conuni dades de vivi endas nuni ci pal es
de Ontario. En una parte del programa se solicita a | os comtés especial es
de pl anificaci én | ocal que aborden |la discrimnacion, el racisnm y el
hostigamiento y pidan a los inquilinos, a |os enpleados de estas viviendas
oficiales y a otras personas, que col aboren para cunplir ciertas nornas.
Cabe citar entre esas nornmms | a adopci 6n de una politica sobre rel aci ones
raci ales y étnicas, de un necanisno para tratar |as denuncias de
hostigamiento y | a obligatoriedad de establ ecer rel aciones con |as

organi zaci ones | ocal es de deterni nadas etni as que puedan facilitar a | os

i nqui l i nos servicios de intérpretes, educaci 6n y apoyo.

165. El Mnisterio ha cel ebrado consultas con | os aborigenes sobre vivi endas
sin fines de lucro. El proyecto ha recibido el nonbre de consultas en
materia de viviendas sin fines lucrativos para | os aborigenes fuera de |as
reservas, con intencion de que | os aborigenes puedan dar su opini 6n respecto
a su alojam ento. Se ha basado tanbi én en | a experiencia adquirida con |os
encar gados de sum nistrar viviendas a | os aborigenes y con | os habitantes
aut 6ct onos di spuestos a residir en dichas viviendas.

166. Una seccién del Mnisterio esta el aborando un nodel o de acceso a | os
servicios con el propésito de nejorar la prestaci 6n de éstos a la anplia
di versi dad de comruni dades raciales. El nodelo incluye | a posibilidad de
facilitar servicios a través de foérnulas cul tural nente apropi adas.

Un ejenplo podria ser el de facilitar informaci 6n en varias |enguas a | os
i nqui | i nos de viviendas oficiales.

167. El Mnisterio ha enpezado a aplicar tanbi én un programa gl oba

acel erado de equidad en el enpleo para sus funcionarios, siguiendo |as

i nstrucci ones del Gobierno de Ontario. Con ello pretende increnentar |la
representaci 6n de las mnorias raciales y otros grupos nmenos favoreci dos en
todas | as categorias |laborales. Oro elenento del programa acel erado de
equi dad en el enpleo, es el Gupo de Trabajo sobre nedi das para conbatir |a
di scrimnacion y el hostigam ento, cuyo objetivo clave consiste en erradicar
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todas las fornas de discrimnacion racial y de otra indole y crear un entorno
| aboral exento de discrimnnaciones, en el que la gente sea tratada con el
respeto debido a su dignidad y a los néritos de cada persona.

Fiscalia Genera

168. Por ocupar el puesto mas alto en la Fiscalia General, sobre el Fisca
General recaen responsabilidades especiales en el anbito de la igualdad y la
prevenci 6n de la discrimnacion racial. La Fiscalia General desenpefia una de
| as copresidencias de | a mesa redonda del gabi nete sobre antirracisno,

nenci onada anteriormente. En 1993, la Fiscalia General cred una dependenci a
antirraci sno, entre cuyas atribuciones estda la de crear y mantener un
anbiente | aboral equitativo y fornular estrategias que garanticen |a igual dad
de acceso a la justicia con independencia de la raza. La Fiscalia asune
tanbi én la funci 6n de enlace prinordial del Gobierno con |a Com sién de

i nvesti gaci 6n de | as manifestaci ones sistenaticas de racisnmo en el sistema de
justicia penal. Esa Comisién se estableci6 en respuesta al inforne de
Stephen Lewis, ya citado. En 1993, se cre6 dentro del Mnisterio una
dependenci a de justicia indigena. La dependencia coordina |la participacion
del Mnisterio en |as cuestiones aborigenes.

Articulo 4

169. La Corona, representada por la Fiscalia General para Ontario, se
persond cono parte en la causa R_c. Zundel, proceso penal notivado por el
odio racial, en el que el Tribunal Suprenb de Canada dicto sentencia en
agosto de 1992. Para nmyor informaci 6n, véanse los parrafos 6 y 7.

Articulo 5

170. En respuesta al informe de Stephen Lew s, nencionado anteriornmente, se
cred una com si 6n de investigacion de |as manifestaci ones sistematicas de
raci smo en el seno del sistena judicial

Articulo 7

Direccién de la Mijer de Ontario

171. La Direccion de la Mijer de Ontario canaliza | os probl emas de igual dad
en el lugar de trabajo, educacién y formaci 6n, violencia contra la nujer,
estereoti pos sexual es y otros obstacul os al acceso al nundo del trabajo con
gue se enfrentan las nujeres aborigenes y de mnorias raciales, a través de
proyect os de Agentes para el Canbi o (col aboraci 6n con | os enpl eadores,
sindicatos y grupos conunitarios), de otras iniciativas de equidad en e
enpl eo y de canpafias de educaci 6n piblica. A continuaci 6n figuran al gunas de
las iniciativas de la Direccion de la Mijer encam nadas a atender |as

necesi dades de | as nmujeres aborigenes y de mnorias raciales en 1992-1993:

i) La Direccion de la Mijer de Ontario esté el aborando un docunento
informati vo acerca de | os programas de tutorias para jOvenes negras
con |l a ayuda de un comité asesor integrado por representantes de |la
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iii)

Vi)

Secretaria Antirracista de Ontario, de centros conunitarios y
progranmas de nodel os de conducta para negros. El docunento
informativo servira de guia practica para |as conuni dades y

or gani zaci ones i nteresadas en crear sus propios programas tutoriales
y servirdé tanbi én para describir |os programas existentes y |os
recursos di sponi bl es.

La Direccion de la Mijer de Ontario y |la Red de educadores de

patri moni o africano estan col aborando en un proyecto cooperativo de
Agentes para el Canbio destinado a ayudar a | as adol escentes negras
a afrontar y desactivar |as manifestaci ones sexistas y racistas con
que tropiezan. El proyecto esta aplicando un enfoque de desarrollo
conunitario, nediante el cual varias jo6venes que cursan estudios
secundarios dirigen el proyecto junto con la Secretaria Antirracista
de Ontario y disefian un "Programa de Estinul 0" postescol ar para

j bvenes negras.

La Direccion de la Mijer de Ontario y el Centro Africano de
Formaci 6n y Enpl eo han establ eci do un grupo de trabajo de
orientaci 6n para el enpleo, destinado a los solicitantes de enpl eo
inm grantes o pertenecientes a las mnorias visibles, que esta

i mpartiendo cursos en |la nodalidad de "capacitar al instructor", a
| os asesores destacados en organi snos conunitarios que facilitan
servicios relaci onados con el enpleo a | 0os nuevos inmgrantes no
bl ancos.

"Educaci 6n en el trabajo" es un proyecto encam nado a ayudar a | as
nujeres inmgrantes y pertenecientes a mnorias racial es que son
auxiliares de clinica del nivel mas bajo, para que se matricul en en
programas honol ogados de enferneria. El proyecto es fruto de la
cooperaci 6n entre CUPE Local 79, la Division del area metropolitana
de Toronto de hogares para | os mayores, el Centennial College y la
Direccién de la Mijjer de Ontario.

La Direcci6n de la Mijer ha col aborado con | a asociaci 6n de

nmecani cos de manteni m ento de avi ones para preparar un video y una
guia que estinmulen a las nujeres a convertirse en necani cos de
aviones. El proyecto esta dirigido a | as aborigenes.

La Direcci6n de la Mijer de Ontario ha conercializado el proyecto

de Agentes para el Cambio, titulado "Equidad en el enpleo para |as
abor i genes" el aborado con | a Asoci aci 6n de Aborigenes Metis de
Ontario, nediante la distribucién de 6.000 ejenplares a enpl eador es,
si ndi cat os, ensefiantes y organi zaci ones i ndigenas y conunitarias.

La Direccion de la Mijer estableci6 dos perfiles escritos en |os que
se expone | a situaci 6n de | as aborigenes y de |as nujeres
pertenecientes a mnorias raciales entre | os efectivos |aboral es

y se subrayan | os problenas del racisnp y sexisnmo en el lugar de
trabaj o.
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Vii) La Direccion de la Mijjer ha realizado dos infornmes sobre |a
situaci 6n en el lugar de trabajo de |as aborigenes o mujeres
pertenecientes a una mnoria racial, que reflejan | os probl emas
de racisnmo y sexisnpb en el lugar de trabajo.

172. La informaci 6n sobre la Direccion de la Mijer de Ontario y sus
iniciativas ha sido traducida a varios idiomas ademas del inglés y francés y
se |l e ha dado publicidad a través de vari os nedi os de comuni caci 6n étni cos.
En 1992, se contratd a grupos que trabajaban con nujeres en seis comuni dades
étni cas para que redactaran los textos, a fin de garantizar que |os
material es para la prevenci én de los nmalos tratos a las nujeres fueran

cul tural ment e adecuados.

M nisterio de Servicios Sociales y Conunitarios

173. La politica de equidad en el enpleo en el seno del Mnisterio cuenta
con el apoyo de una dependenci a ubicada en |la Divisi6n de Recursos Humanos y
dedi cada a estas cuestiones. El Mnisterio estd adoptando una serie de
iniciativas conp cursos de fornaci 6n para dar a conocer nejor |os problenmas
de la equidad en el enpleo y conbatir la discrimnacién racial. Estos cursos
de formaci 6n son de asistencia obligatoria para el personal del Mnisterio.

174. El Mnisterio esta tomando una serie de nedidas para garantizar que e

i dioma deje de ser una barrera para el acceso de |as personas a | 0s servicios
de asistencia social y simlares. Entre esas nedidas figuran |a de

garanti zar que los servicios se presten en las |enguas clave, aunentando |a
di sponi bilidad de intérpretes culturales, preparando material de infornacioén
y proporcionando cursos de aproximaci 6n cul tural al personal encargado de
prestar los servicios en el canpo de |a asistencia social

Oicina del Procurador General y Servicios Correccional es

175. Se han Il evado a cabo progranas especiales para inpartir cursos a la
policia sobre relaciones raciales, incluido un programa de fornacion
interactiva basado en la tecnologia del disco |aser y |las conputadoras y otro
cursillo de formaci 6n de ocho dias. En septienbre de 1992, se enpezaron a
tomar di sposi ciones para integrar |os aspectos de |as rel aci ones
interraciales en el prograna de estudios del Colegio de Policia de Ontario.
Para el personal que trabaja en |los servicios de atencién a las victims se
ha creado un Grupo de Trabajo antirraci sno.

176. Los Servicios Correccionales realizaron en febrero y marzo de 1993 una
serie de grupos de trabajos practicos de sensibilizacién antirracista en
varios puntos de la provincia. En esos grupos de trabajo |os representantes
de conuni dades de minorias visibles se pusieron en contacto con el persona
para debatir sobre los temas de las relaciones raciales y el sistemn
correccional
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Mnisterio de |la Vivienda

177. Se ha proporcionado financiaci6n a | as conuni dades | ocal es de vivi endas
publ i cas con objeto de que pongan en marcha activi dades experi nental es de
rel aciones interraciales. Se han |l evado a cabo 30 proyectos, entre | os que
figuran desde proyectos de eval uaci 6n de | as necesi dades hasta un progranm
para trabaj adores de enlace con | os inquilinos nativos, pasando por otro
programa de contacto con | os joOvenes. Los resultados de esos proyectos
fueron puestos a disposicion del personal de |as viviendas publicas de toda
la provincia en un grupo de trabajo practico de un dia que se celebré el Dia
I nt ernaci onal de | os Derechos Hunanos, el 10 de dicienbre de 1992. Un grupo
de trabaj o provincial sobre razas y rel aciones raciales, integrado por
personal de | as viviendas publicas y sus inquilinos, dio acogida a

sem nari o.

178. Se ha adoptado una Estrategia Operaci onal para | os Jovenes, a fin de
hacer frente a | os probl emas concretos de éstos y, en especial, de |os que
pertenecen a mnorias raciales. Sus actividades son coordi nadas por un
Conmité Asesor de |os Jbévenes, en el que el personal del Organisnp de |a

Vi vi enda del Area Metropolitana de Toronto (MHA) y | os jévenes col aboran
para exam nar y resolver |as cuestiones. El personal de |a MHA tanbi én
facilita cursillos a los joévenes con mras a capacitarlos para abordar con
confi anza situaciones dificiles que puedan surgirles. Qra iniciativa en la
que participa la Division de Programas y Politica en materia de Rel aci ones
Raci al es del MIHA es | a estrategia minioperacional para |la juventud del OPS
a cuyo anparo ha surgido un periodico, el Youth OPS News, el aborado por |os
j bvenes.

F. Quebec

179. En este informe se describen | as nedi das adoptadas por el Gobierno de
Quebec en aplicaci 6n de | a Convenci 6n. Conpl eta, hasta nayo de 1993, |os
dat os contenidos en | os anteriores infornes.

Cener al i dades

180. La Carta de Derechos y Libertades de la Persona (RS. Q, c. CG12) de
Quebec, constituye el marco juridico general que prohibe la discrimnacion
raci al en Quebec. En los anteriores infornes presentados al Comté figuran
expl i caci ones nas detal | adas al respecto.

181. Ademas de |l o dispuesto en la Carta, la proteccion juridica de |os
derechos humanos y |ibertades se basa en | as di sposiciones del Codigo G vil
qgue constituye el jus commune de Quebec. El nuevo Codigo Cvil de Quebec,
que entro6 en vigor el 1° de enero de 1994, se aplica a |as personas, a |as
rel aciones entre las personas y a | os bienes "de conform dad con la Carta de
derechos y libertades de | a persona”

182. Se ha enconendado a |la "Conmission des droits de |a personne"” (Com sion
de derechos de | a persona) |a tarea de pronover y sal vaguardar, a través de
| as nmedi das adecuadas, |os principios de la Carta. La Ley de Enmienda de |la
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Carta de derechos y libertades de | a persona por |a que se establ ece el
Tribunal des droits de | a personne (Tribunal de derechos de | a persona)

(S.Q 1989, c. 51), que entr6 en vigor el 10 de dicienbre de 1990, nodifico
el nmandato y el procedi mento investigador de | a Comi sién de derechos de |a
persona en casos de discrimnaci 6n. Desde entonces, |a Com sion ha de actuar
en nonbre de |la supuesta victima y buscar |as pruebas necesarias para

determ nar | a veracidad de la denuncia. Si |la denuncia se considera valida y
resulta inposible Ilegar a un acuerdo negoci ado, |a Com si6n puede pl antear

| a cuestion ante el Tribunal en nonbre de la victina.

183. La nueva |l egislacion establecid un tribunal pernanente especializado en
probl emas de discrimnacion. La Com si 6n puede presentar una solicitud a

Tri bunal de derechos humanos al térm no de una investigacién, o |la propia
victinma hacerlo directanente, una vez que |l a Com si6n haya deci di do no
recurrir al Tribunal. La victim puede tanbi én el evar una peticion en

cual qui er monento ante un tribunal ordinario.

184. En lo tocante a la inmgraci6n, Quebec ha adoptado la politica de
prohi bir cual quier tipo de discrimnaci 6n basada en la raza u origen

geogr afico de un candi dato, aunque tendra en cuenta, en canbio, sus
caracteristicas personal es (formaci 6n, experiencia) y sus posibilidades de
adaptarse a una soci edad conb | a de Quebec, cuyos rasgos mas destacados son
su variedad étnica y su francofonia.

185. Entre las iniciativas mas inportantes y generalizadas tonmmdas por e
Gobi erno en fechas recientes se encuentra | a adopci 6n de una decl araci 6n de
politica en materia de inmgracién e integraci 6n (Enoncé de politique en
matiére d' immgration et d intégration), publicada en dicienbre de 1990,
junto con el plan de acci 6n conexo. La declaraci 6n define las siguientes
ori entaci ones general es sobre | as que se basan |as activi dades del Cobierno
en el anbito de la integracidon y de las relaciones interculturales e

i nterracial es:

i) Creaci 6n de servicios de francofonia y fonmento del uso del francés
por parte de los inmgrantes y de | os habitantes de Quebec sean de
origen que fueren;

ii) I ntensificacion del apoyo a |la apertura de |a soci edad de acogida,
asi cono pronoci 6n de una plena participaci 6n, sin discrimnaci én de
ni ngun tipo, de los inmgrantes y de todos |os habitantes de Quebec
en la vida econdém ca, social, cultural e institucional de Quebec;

iii) I nt ervenci ones encani nadas a potenci ar relaciones interconunitarias
arnoni osas entre | os habitantes de Quebec sea cual fuere su origen

186. En cuanto al plan de acci én, uno de sus objetivos estriba en adaptar

I as instituci ones de Quebec a una realidad plural. Se ha creado un fondo
("Fonds d'initiative") para ayudar a | os departanmentos y organi snos de

Gobi erno a aplicar |as nedidas rel aci onadas con el plan de accién y | anzar
proyect os renovadores: se asignaran 5,8 nillones de dolares a lo |largo de un
periodo cuatrienal a | os proyectos de reforma de las instituciones. De todas
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| as nedidas, |la mas inportante consistird en nodificar |os servicios,
programas y politicas y educar al personal acerca de |la realidad plural
contratar a m enbros de | as conuni dades cultural es residentes en Quebec y
eval uar | a accesibilidad de | os servicios, asi conp adaptar |as

conuni caci ones previstas para los clientes de esas conuni dades.

187. El Gobierno esta participando tanbi én en una iniciativa de col aboraci 6n
de la que forman parte asoci aci ones de | as comnuni dades culturales y |la

soci edad beneficiaria, municipios y sector privado. Los nuevos progranmas de
subvenci ones del Consejo de |as Conuni dades Culturales e Inmgraci én se
centran principal nente en cuatro objetivos: recepcion y asentanmi ento de

i nm grantes, adaptaci 6n de instituciones, relaciones interconunitarias y
respaldo a la integraci 6n en el nercado de trabajo. Para el ejercicio

fiscal 1992-1993, se ha asignado con estos fines una cantidad que supera

los 7 mllones de dolares.

188. Por lo que hace a la informaci 6n sobre inm graci 6n a Quebec, |os
sigui entes datos actualizan |l os facilitados anteriornmente, sobre todo en e
parrafo 91 del décinmo informe. En 1989, 1990, 1991 y 1992 respectivanente,
Quebec recibi 6 34.171, 40.842, 51.707 y 48.377 inm grantes, procedentes de
I as principal es regi ones geograficas siguientes:

1989 1990 1991 1992

(En porcentaje)
Africa 11 12 12 12
Asi a 50 54 50 49
Angérica Latina 7 9 15 14
I ndi as occi dent al es 9 7 7 7
Eur opa 21 16 14 17

Articulo 2

189. En septienbre de 1990 entré en vigor un nuevo cédi go deont ol 6gi co
policial aplicable a todos |os agentes de policia de Quebec. Adenss, el
Departanento de Seguridad Pudblica ha adoptado una politica de rel aci ones
interculturales e interraciales. Esa politica se sustenta en planes de

acci 6n nediante |l os cuales la anplia gama de secci ones del Departanento,
incluidas las fuerzas de policia y |los servicios correccional es, se
conproneten a |llevar a cabo, entre otras activi dades, canpafias de fornaci on,
de sensibilizaci 6n, de adaptaci 6n y de conuni caci 6n

190. El Departanento de Seguridad Puablica ha establ ecido un G upo de Trabajo
entre cuyas atribuciones figura | a presentaci 6n de reconendaci ones para
contrarrestar o prevenir la discrimnacion racial y el racisnmo entre |os
ef ectivos policiales de |a comuni dad urbana de Montreal. El Gupo de Trabajo
presentd su inforne el 13 de dicienbre de 1992. Tras |la presentaci 6n de
informe, el Mnistro tomd |las siguientes decisiones: aceptar el plan de
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acci 6n de |l a conuni dad urbana de Montreal cono prinera nedida inprescindible
para nmejorar |las relaciones entre |os efectivos policiales de |a conunidad y
| as comuni dades negras; ordenar |a participaci 6n del Departanento de
Seguridad Publica en el exanmen anual de | a aplicacién del plan de acci6n de
| a conuni dad urbana de Montreal, mandar que se redactara un inforne sobre
todos | os proyectos relativos al ejercicio de | os poderes discrecional es de
la policia que se hayan |l evado a cabo y estudiar cual quier iniciativa

adopt ada en relaci 6n con | 0os servicios de educaci 6n pernanente de | os
oficiales de policia en el ambito del coédi go deontol 6gi co de ésta.

191. Ademas, el Departanento de Seguridad Pudblica el aboré para | os servicios
correccional es, un plan encamninado a increnentar |la receptividad de su
personal , estableci d una red de personas identificadas de referencia que
puedan prestar apoyo al personal que trabaja con delincuentes de |as

conuni dades culturales y celebré una anplia serie de reuniones, conferencias
y debates con objeto de desarrollar rel aci ones duraderas y arnoni osas con | as
conmuni dades y sus asoci aci ones.

192. En marzo de 1992, |la Sireté du Québec organi zé una reuni 6n de dos dias
para entabl ar consultas con 18 dirigentes de 13 conuni dades cul tural es, con
mras a arnoni zar su enfoque con el de |as comuni dades, asi conpb sus
actividades de contratacion. O reci 6 tanbi én casi 20 trabajos de verano a

| os estudi antes de | as comuni dades culturales e indigenas a |lo |largo

de 1992 y 1993. Ademas, creo en narzo de 1993, un G upo de Trabaj o conjunto
de fuerzas policiales y comuni dades culturales a fin de desarrollar una
estructura de consultas que pernitiera superar |as posibles situaci ones de
crisis. La Slreté du Québec ha tonmmdo tanbi én di sposiciones para increnentar
el namero de sus menbros procedentes de | a pobl aci 6n abori gen

193. En cuanto a los servicios sociales y de salud, todas |as nedidas se
ajustan a la Carta de Derechos y Libertades de | a Persona, destinada a
garantizar que toda persona, independi entemente de su origen étnico y racia
o |l engua materna, tenga igual dad de acceso a ellos y pueda obtener servicios
de cal i dad.

194. La Ley relativa a |l os servicios sociales y de salud (RS.Q, c. S-4.2)
conti ene di sposiciones especificas sobre | as conuni dades cul tural es; su
objetivo reside en permitir el acceso a |os servicios de salud y servicios
soci al es en condi ci ones de igual dad, en el sentido establ ecido por |a
Convenci 6n. Afecta, entre otros aspectos, a |la organi zaci 6n de | 0s recursos
e instituciones, a las prioridades y orientaci ones de éstas, a |os planes de
organi zaci 6n de los servicios y a la accesibilidad de |os servicios.

195. De la misma manera, la |ley contiene disposiciones especificas para
| as personas de | engua inglesa, en relaci 6n concretanmente con el derecho a
reci bir servicios de salud y servicios sociales en este idioma.

196. Las conuni dades aborigenes estan tanbi én cubiertas por la Ley relativa
a los servicios de salud y servicios sociales. Adenmas, se han adoptado
nmedi das | egi sl ati vas especiales para los cree e inuit.
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197. El Departanento de Ccio, Pesca y Caza ha desarrollado un prograna con
mras a nejorar |a situaci 6n soci oeconom ca de | os aborigenes. Con él
pretende fomentar el acceso de estos pueblos al enpleo en el contexto de |as
solicitudes de licitacion para | a concesi 6n de derechos excl usivos de
equi pam ento. Las consultas del Departanento con | a Comi sion de derechos de
| a persona han contribuido a conseguir que el programa se ajuste, en cuanto a
la termnologia juridica, a |lo establecido en la Carta de Derechos y

Li bertades de |la Persona. El programa del departanmento entré en vigor en
abril de 1991.

198. Durante el Gltinmo afio conpleto cubierto por este inforne, es

decir 1992, | a Com si6n de derechos de | a persona abri 6 125 nuevos i nfornes,
0 sea, el 15,5%de todos los informes de investigaci 6n i ncoados por |a
Comi si 6n, en respuesta a denunci as de supuesta discrimnaci 6n por notivos de
raza, color y origen étnico o nacional. Estos 125 informes se han

cl asificado por sector de actividades, del siguiente nodo:

Sect or Nanmero de infornes iniciados

Enpl eo 79
Al oj am ent o 15
Acceso a bienes y servicios 14
Acceso al transporte publico y a
| ugar es publicos 11
Derechos judici al es 4
Qros 2

Tot al 125

199. Conp cabe observar, el enpleo es un sector clave; |la mayoria de |os
i nfornes abiertos en ese sector han sido notivados por denuncias de

di scrim naci 6n en casos de despido o de | as condiciones de enpleo de |a
victinma

200. Ademés, un nunero el evado de casos gira en torno a denunci as de
hosti gam ento racial o de acoso basado en el origen étnico o nacional.

En 1992, | a Comisidn abrio6 28 infornmes sobre ese tipo de hostigamento, |o
gue supone el 17,2%de todos | os infornmes por esta causa. Quince de ellos se
enmarcan en el sector del enpleo, mentras que otros seis se clasifican en e
del al oj am ento.

201. Para fonmentar la aplicacioén del articulo 10.1 de la Carta de Derechos y
Li bertades de | a Persona que prohibe cual quier tipo de hostigam ento por
notivos de raza, color, u origen étnico o nacional, la Coni sion de derechos
de la persona | anz6 una politica contra el hostigam ento racial en el |ugar
de trabajo ("Politique pour contrer le harcélenment racial en mlieu de
travail"). Esa politica define el acoso racial comp aquella conducta
mani f est ada, por ejenplo, en reiterados conentari os, actos o gestos of ensivos
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o despreciativos notivados por la raza, color u origen étnico o nacional,
religién o lengua. Considera el hostigam ento racial conmp una expresion de
raci sno y pone de relieve que, tanto el acosador cono su enpl eador, son
juridi canente responsabl es de dicho conportam ento. Se ha propuesto para | os
enpl eadores un nodel o de practicas destinadas a |uchar contra el acoso raci al
en el lugar de trabajo.

202. Tanbi én en 1992, la Com sion interpuso 33 denuncias ante el Tribunal de
Der echos Humanos, | o que supone el doble de |as del afio anterior. Seis

est aban notivadas por una supuesta discrimnaci 6n basada en |l a raza, el color
u origen étnico o nacional, y una era por hostigam ento racial. Aln no se
han resuelto varias de ellas. Ademas se han negoci ado vari os acuerdos en una
serie de procedi mi entos antes de que se celebrara el juicio.

Articulo 4

203. En el capitulo 11 de la Carta de Derechos y Libertades de |a Persona se
est abl ece una protecci 6n contra | a publicacion, distribuci édn o exhi bicién
publica de un sinbolo que inplique discrimnnacién

204. En 1990, | a Comision de derechos de | a persona acordd con
organi zaci ones no gubernanental es que trabajan en el canpo de | a pronoci 6n de
| os derechos y libertades y del "acercam ento" intercultural, crear e

"Conmité d intervention contre la violence raciste" (Comté para conbatir |la
violencia racista). E nandato enconendado al Comité reside en analizar la
violencia racial en Quebec y proponer a |as autoridades pertinentes, formulas
para conbatirl a.

205. El Comté publicé suinforme en junio de 1992. Bajo el titulo de
"Vi ol ence et racisme au Québec" (Violencia y racisnmo en el Quebec), el

i nforne analiza una consulta en |l a que participaron una serie de

i nstituciones étnicas, comunitarias, docentes, de la policia y del Gobierno.
O rece un estudio sociopolitico de las causas y sintomas de |a violencia

raci sta, que considera un fendéneno perturbador, aunque aun narginal .

El Comté anplié su exanen del tema organi zando un sinposi o sobre |la
violencia racista en marzo de 1993, al que asistieron 200 representantes.

Uno de | os objetivos del sinmposio consistia en proponer, sobre |la base de |as
hi p6tesis de trabajo presentadas en el infornme del Comité, nedios concretos
de conbatir la violencia racista en cuatro sectores: accio6n comunitaria,
acci on judicial, educacion y responsabilidades de |as instituciones
politicas. El infornme del sinposio, que se esta preparando en |a actualidad,
sera enviado a | as autoridades politicas, sociales y conunitarias

i nt eresadas.

206. La Com sion simultanea estas actividades fundanental es de analisis y
refl exi 6n con nedi das concretas contra | os novi m entos raci stas.

Articulo 6

207. A nivel judicial, el 8 de abril de 1993 el Tribunal de Derechos Hunanos
autorizo que un tribunal de Quebec tonmara una decision en el caso de la
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denunci a presentada por |a Com si6n de derechos de | a persona en el primer
caso de hostigamento racial. Partiendo de |a base del articulo 10.1 de la
Carta de Quebec, junto con los articulos 16 (Derecho a la igualdad en |as
condi ci ones de enpleo) y 46 (Derecho a condici ones de enpl eo que tengan

debi damente en cuenta | a seguridad del trabajador desde el punto de vista
sanitario y su bienestar), el Tribunal consider6 que el denunciante,
representado por la Com sio6n, habia sido victima de acoso racial, del que su
enpl eador era juridicanente responsable. El denunciante, un nmmestro, fue

bl anco de varios tipos de burlas e insultos de caracter racial por parte de
sus estudiantes. La sentencia del Tribunal (que cita en detalle |la
Convenci 6n y otros instrunentos internacional es) establece el principio de
gue el enpl eador debe proporcionar al enpleado un anbiente de trabajo libre
de hostigam ento. Este deber se aplica tanbi én cuando el acoso sea inputable
a no enpl eados (en este caso estudiantes). El Tribunal agrega que el nero
hecho de que el enpl eador haya adoptado una politica antihostigam ento no
basta para |liberarlo de su responsabilidad, si no se ha dado | a publicidad
adecuada a la politica o no se tonman nedi das enérgicas para poner fin a
acoso. ElI Tribunal concedié a la victima una i ndemi zaci 6n de 10. 000 dél ares
por los sufrimentos psicol 6gi cos padeci dos.

Articulo 7
Educaci 6n

208. Desde 1991, el Departanento de Educaci 6n ha incluido, entre | os cursos
de formaci 6n a | os profesores, |a adquisicién de |as siguientes conpetencias:
"traducci 6n y capaci dad de detectar y conbatir |as distintas npdal i dades de
di scrimnaci 6n, incluidas |as fundadadas en notivos de sexo, raza, religién u
otros obstacul os".

209. El Departanmento ha conpl etado tanbi én | as nedi das aplicadas antes

de 1991. Se ha agregado un nuevo docunmento pedagdgico a | os ya existentes en
el anbito de | a enseflanza de | os derechos humanos. Aunque concebi do
fundanment al nente para | os profesores de ensefianza secundari a, propone una
serie de actividades para que |os estudi antes puedan aprender todo | o

rel aci onado con | os derechos humanos. Michas de esas activi dades abordan |a
di scrimnaci 6n en todas sus formas, con intenci én natural mente de elimnarla.
El docunento, que se el abor6 con | a Com sio6n de derechos de | a persona de
Quebec, se distribuyo entre todos | os consejos escolares y centros de
ensefianza secundaria a principios de 1991. En 1994 se prevé contar con un
docunento simlar para |l as escuel as de ensefianza el enent al

210. En 1992, la Com sion de derechos de | a persona tuvo acceso a nas

de 2.500 personas en |l os 97 cursos de informaci 6n que inparti 6 sobre derechos
humanos y |ibertades. Estos cursillos estaban destinados, entre otros, a los
consej os escol ares, centros de ensefianza primaria y secundaria y comtés de
padres y entre | os temas que abarcaban estaba el racisnm en | as escuel as.

211. La Com si 6n tambi én se encarga de activi dades educativas fuera de
entorno escolar, por ejenmplo en los lugares de trabajo y en el anmbito
juridico.



CERDY ¢/ 240/ Add. 1
pagi na 49

212. Por ultino, la Com sién puso en marcha para su personal en 1992 un
programa de fornmaci 6n sobre relaciones interétnicas e interraciales, que se
mantuvo a |lo largo de 1993.

213. Hay que seflalar asimsnmo que |la Sireté du Québec ha el aborado un curso
de formaci 6n sobre relaciones interculturales e interraciales para uso de |as
fuerzas policiales de Quebec.

Cultura

214. Cada afio se conceden tres prem os culturales cormunitarios a |as
personas U organi zaci ones cuyas activi dades hayan aportado una contri buci 6n
nenorabl e al "acercam ento" de una o mas conuni dades culturales de la

pobl aci 6n francéfona. En 1991 se concedi eron dos prem os especi al es por el
"acercam ento" cul tural

215. Todos | os afios, |a Com si6n de derechos de | a persona organiza |la
connenor aci 6n en febrero del nes de la historia negra, con mras a dar a
conocer la historia de Ia conunidad negra y el grado en que ha contribui do a
| a construcci 6n de | a soci edad canadi ense. En 1992, |la ciudad de Mntreal y
el Departanento de Conuni dades Culturales e Inmgracion participaron tanbién
en la celebracion. Entre las actividades hay que resefiar, en especial, un
G upo de Trabajo integrado por historiadores y expertos juridicos en tenas
gue oscil aban desde | a esclavitud en la Nueva Francia a | a |lucha por |os
derechos y la realidad de | as nujeres negras.

216. Por ultino, el CGobierno concedi 6 una cuantiosa asistencia financiera y
técnica al Consejo de la Juventud de |l a Naci 6n Cree para organizar en julio
de 1992 la prinera Conferencia Mindial de | os Jévenes |ndigenas. Una parte

i mportante de las actividades de |l a Conferencia gird, de hecho, en torno a la
nejora de |la conprension interétnica.

| nf or naci 6n

217. Con arreglo a su mandato informativo, |la Conisi6n de derechos de |a
persona se encarga de dar |a nmaxi ma difusion posible a la infornmaci 6n sobre
derechos y libertades. En 1992 se distribuyeron mas de 10. 000 ej enpl ares de
la Carta, junto con folletos sobre discrimnnaci 6n y hostigam ento raci al

Al propio tienpo, |la Comsidn ha seguido publicando " Comuni caci 6n", boletin
que recoge los juicios y decisiones en materia de discrimnnaci é6n, y su
boletin trinmestral de informaci 6n "Forum Droits et Libertés".

218. En 1992, la Comsion elabor6é y publicé una cinta de video sobre |as

di ficultades con que tropiezan los inmigrantes para encontrar un |ugar donde
vivir. La cinta de video va aconpafiada de un nmanual para ser utilizado en

| as sesiones de fornmaci én.

219. E progranma "Nouveaux Visages" (Nuevas caras), ejecutado en 1989 por el
Departanent o de Conuni dades Culturales e Inmgracion, pernite a |los
habi t antes de | as conuni dades cultural es de Quebec realizar periodos de
practicas en | os nedios de infornaci 6n escrita, televisién y radio.
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220. La "Secrétariat aux Affaires autochtones" (Secretaria de Asuntos
Aborigenes) publica una revista titulada "Rencontre", cuyo objetivo consiste
en pronover una mayor conprensi 6n de | os aborigenes por parte de |os no
aborigenes y acercar a |as dos conuni dades.

G lsla del Principe Eduardo

221. El Cobierno de la Isla del Principe Eduardo i nforma de que, en el
periodo objeto del presente informe, no se produjo ninguna novedad que
pudi era conpletar la infornmaci 6n que ya figura en los informes anteriores.

H.  Nueva Brunsw ck
Articulo 1

222. En 1986, Nueva Brunswi ck adopto una politica de multiculturalisno
destinada a lograr |la igualdad de trato de todos | os ciudadanos de cual qui er
nedio cultural. Esa politica inplica |la defensa de la igualdad en materia de
derechos humanos y de expresion cultural, asi conb en nateria de acceso a |la
soci edad de Nueva Brunswick y de participacion en la msnma. De |la aplicacion
de esta politica se encarga |l a Comisi 6n Consultiva Mnisterial sobre

Mul ticulturalisnp, conpuesta por representantes de todas |as conuni dades

cul tural es reconendados por |as organi zaci ones no lucrativas que tienen un
interés explicito en velar por el caracter nulticultural de | a sociedad de
Nueva Brunswi ck.

223. Desde 1987, Nueva Brunsw ck ha respal dado a | as organi zaci ones
multiculturales y nultirraciales no lucrativas con arreglo al Prograna de
subvenci ones en pro del multiculturalisnmo (MilticulturalismGants Program
Los fondos se destinana al apoyo operacional y proyectos especial es, muchos
de los cual es se orientan hacia fines educativos con nmiras a lograr e
entendimento interracial e intercultural y la elimnacién de |a
discrimnacion racial. Entre las actividades realizadas figuran |la

el aboraci 6n de material y |la organi zaci 6n de cursos practicos para maestros,
policias, profesionales de la salud y dirigentes conunitarios, asi conp
canpafias publicas para celebrar el Dia Internacional de la Elimnacién de |a
Di scrimnaci 6n Racial. En 1989, el Gobierno de Nueva Brunswi ck, en su
cal i dad de enpl eador, incorporé a las mnorias visibles a la |lista de grupos
destinatarios del Programa de igual dad de oportuni dades de trabajo (Equa
Enpl oyment Opportunity Program). Esa nedida multiplico |as oportunidades de
adquirir experiencia |laboral, tanto en el conponente del Programa relativo a
trabaj o estudiantil durante el verano cono en | os restantes conponentes.

Departanent o de Educaci é6n Superior y Trabajo

Com si 6n de Derechos Hunmanos

224. La Com si 6n de Derechos Hunmanos de Nueva Brunswi ck tiene a su cargo |la
aplicacion de |l a Ley de derechos humanos de Nueva Brunswick. Esta ley es

i mportante, sobre todo, porque propicia un clima de tolerancia y
entendi m ento que evitara que | as personas sean objeto de afrentas o se vean
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soci al nente desfavorecidas. El articulo 13 de la Ley prevé que | os progranas
especi al es destinados a pronover el bienestar de determ nada categoria de
personas deben ser aprobados por |a Com si6n de Derechos Humanos.

225. Los planes de accion afirmativa y de equidad en el enpleo no son sino
ej enpl os de | os programas especiales previstos en el articulo 13.

La finalidad de esos progranmas especial es suele consistir en fonentar e

bi enestar de la nujer, |os aborigenes, |os discapacitados o | os m enbros de
las mnorias visibles. Qro objetivo de | os programas especial es estri ba,
por 1o general, en identificar y suprimr |os obstéacul os sistematicos en el
trabajo, la vivienda o | a educaci 6n que constituyen una barrera
discrimnatoria contra | os grupos sel ecci onados. Ademas, cabe incluir
tanbi én en | 0os programas especiales |la aplicacion de ciertas nedi das

encam nadas a suavizar las diferencias y a al canzar y mantener unos efectivos
| abor al es representativos.

226. La Com si 6n de Derechos Humanos esta autorizada, en virtud de

articulo 13 de la Ley, a exam nar |os programas cuya neta resi de en potenciar
el bienestar de cual quier categoria de personas. Si la Comsion asi |lo

deci de, puede nodificar |os programas o inponerles condiciones, o0 bien
retirarles su aprobaci 6n si | o considera oportuno.

Articulo 2

Departanment o de Educaci é6n Superior y Trabajo

Com si 6n de Derechos Hunanos

227. La Ley de derechos humanos de Nueva Brunswi ck prohibe I a discrimnacién
por muchos motivos, conp son la raza, el color, la religién, el origen

naci onal, el lugar de procedencia o |a ascendencia, el sexo, la inclinacion
sexual, la discapacidad fisica o nental, o la edad. Entre las esferas en que
gueda prohi bida | a discrimnacié6n figuran todos | os aspectos del trabajo, el
alquiler o la venta de locales, la vivienda, |os servicios o |los nedios e

i nstal aci ones destinados al publico, |a pertenencia a sindicatos o
asoci aci ones profesional es, enpresariales o conerciales, y |la publicidad.

228. En el afio fiscal 1991-1992, |a Comisi6n de Derechos Humanos tramté un
total de 98 denuncias oficiales, seis de | as cual es se basaban en notivos de
raza, una en el color y otra en | a ascendencia. La Com sion enfoca sus
coneti dos principales nerced a dos pl ant eani ent os fundanent al nent e:

el formento y sal vaguardia de | a educaci 6n en nateri a de derechos humanos y
la tramtaci 6n de | as quejas basadas en supuestas viol aci ones de | a Ley.

La Comsion |leva a cabo, pues, su mandato ocupandose por igual de vel ar por
el cunplimento de la ley y de | a educaci 6n en materia de derechos hunmanos.

Depart anent o de Educaci 6n

229. El Departamento de Educaci 6n asunme | a responsabilidad especial que |le
corresponde en o que respecta a la educacién multicultural y en materia de
derechos humanos. En agosto de 1989 se publicé una declaraci6n mnisteria
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titul ada "Educaci 6n nulticultural y educaci 6n en nmateri a de derechos humanos"
(Multicultural human rights education), en que se enunci aba | a determ naci 6n
del Departanmento de garantizar un entorno libre de discrimnaciones a todos

| os estudiantes y al personal del sistena educativo. EStos son

los principios rectores de la declaracién: i) todo individuo tiene derecho a
ser educado en un sistema de enseflanza exento de sesgos, prejuicios y
actitudes intolerantes; ii) cual quier manifestaci 6n de discrim naci 6n basada

en el sexo, la raza, el origen étnico, la adscripcion cultural o religiosa de
una persona en el sistemn de ensefianza publica es inaceptable;

iii) los programas y activi dades escol ares deben fonmentar |a dignidad de |os
estudi antes y ayudarl os a sentirse orgullosos de su propio patrinonio
cultural; iv) los planes de estudi os no deben estar sesgados ni contener
estereoti pos y han de favorecer el estudio de |as aportaciones y |logros de
todas | as personas; V) los grupos conunitarios nulticultural es deben poder
participar activamente en la configuracioén de la politica y actividades
escolares; y vi) las practicas en materia de enpleo y de ascenso se basaran
en los néritos y |la capacidad de | as personas y no estaran | astradas por
barrera discrimnatoria al guna.

230. El Departamento de Educaci 6n trata de formentar |a arnonia racial

sensi bilizando a |l os estudiantes y al personal docente ante |as diversas
cuestiones rel aci onadas con |l a discrimnacio6n racial. E Departanento ha
aprovechado cel ebraci ones especiales cono el Dia del Patrinonio

(Heritage Day) el Dia Internacional de la Elininacién de | a Discrimnacién
Racial y la Semana de |la G udadania (Ctizenship Wek) para pronover |la
tolerancia racial y un nmejor entendimento entre | os diversos grupos
culturales y étnicos. Con tal fin se desarrollan actividades e iniciativas
anual es en el Departanento, asi conmb en el sistena de ensefianza publica.

Fiscalia Genera

231. La Fiscalia General de Nueva Brunswi ck esté& cel ebrando consultas con
representantes de la Fiscalia General del Canada y de | as conuni dades de |as
Prinmeras Naciones en relacién con la aplicacion del sistema federal de
adopci 6n de politicas para las Prinmeras Naciones (First Nations Policing
Policy), que tiene por objeto que la ley se aplique en |as reservas dedi cando
mayor atenci 6n a las caracteristicas culturales de éstas. La Division de
Servi cios Correccionales de la Fiscalia General enplea actual nente a dos
agentes de libertad vigilada nativos, uno de | os cual es esta asignado a
servicio de | a poblaci6on de | as reservas.

Asunt 0os i nt er guber nanent al es

232. Recientenente, |la provincia de Nueva Brunswi ck ha reafirmado | os

si gui entes conpromi sos de principio en materi a de asuntos aborigenes:
fonentar la confianza en si msma y el bienestar de | a poblaci 6n i ndigena de
Nueva Brunswi ck, tanto dentro conmp fuera de |as reservas, nediante
iniciativas pragmati cas de desarrollo social y econdm co; respetar |os
derechos propios, asi conmb |os derivados de tratados, de |os aborigenes
mcmac y maliset, de forma que favorezcan la arnonia y |a col aboraci én entre
| as pobl aci ones aborigen y no aborigen; y participar en proyectos que
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contri buyan a consolidar acuerdos de autonomia para |as conuni dades de |as
Primeras Naci ones. Cada departamento u organi snb provincial se encarga de
definir y aplicar nedidas concretas que permtan desarrollar el sistemn
normativo del Estado en materia de asuntos aborigenes.

Articulo 4

Departament o de Educaci é6n Superior y Trabajo

Comi si 6n de Derechos Humanos
233. El articulo 6 1) de la Ley de Derechos Humanos di spone que:

"Nadi e a) publicara, exhibira, ni incitarda a que se publiquen o exhiban,
ni b) permtira que se publiquen o exhiban en espacios abiertos o
cerrados, en periddicos, por emsoras de radio o television, o por

cual qui er otro nedi o de comuni caci 6n que posea o control e, anunci os,
signos, sinbolos, enblemas u otras representaci ones que conlleven al gin
tipo de discrimnacién o la intenci 6n de discrimnar a personas o
categorias de personas, con cual quier propésito, por notivos de raza,
color, religién, origen nacional, ascendencia, |ugar de origen, edad,

m nusval ia fisica, deficiencia mental, estado civil, inclinacion

sexual o sexo."

Depart anent o de Educaci 6n

234. En abril de 1988, el Sr. David Attis interpuso una denuncia contra e
Distrito Escolar N 5 con arreglo al articulo 5 de la Ley de Derechos
Humanos. El autor de la queja al egaba que el Sr. Mal col m Ross, mmestro de
escuel a de ese distrito, estaba difundi endo propaganda antisemita instigadora
de odio en sus clases. La comisioOn investigadora pertinente, que celebro
reuni ones de dicienbre de 1990 a agosto de 1991, orden6 que el Departanento
de Educaci 6n |l evara a cabo un estudi o anual para evaluar la aplicacion de la
decl araci 6n mnisterial sobre "Educaci 6n nulticultural y educaci én en materia
de derechos humanos", que eval uara peri édi canente |as rel aci ones
interraciales en |las escuelas y resolviera cual qui er problema que se
presentase, y que exanmi nara |la Ley de escuel as (Schools Act) para decidir s
debia incorporarse en la nmsma una referencia a | a conducta profesiona
exigida a los maestros. La comi sién investigadora reconendd asin sno que

se adopt asen determ nadas nedi das disciplinarias en el caso el Sr. Ross.

Este recurrid la decisién ante el Tribunal de Apelaci 6n (Court of Queen's
Bench), que aun no ha dictado sentenci a.

235. Ademés de | os diversos articulos de |a Ley de Derechos Humanos que
prohiben I a publicacidon y distribucion de literatura discrimnatoria, el
Departanento analizé el material correspondiente a | os planes de estudio para
cerciorarse de que estuviera exento de conteni dos sesgados y estereotipos y
descri bi esen favorabl enente | as aportaciones y logros de todo tipo de
personas. Se cel ebran asim snp sesiones de infornaci 6n para | os grupos

encar gados de el aborar |os planes de estudio, con el fin de brindarles
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directrices que les pernitan detectar |os prejuicios y estereotipos en el
mat eri al docente.

Depart anento de Justicia

236. El Departanmento de Justicia de Nueva Brunswi ck ha tormado | a iniciativa
para conseguir que se aplique mas eficaznente |a di sposicion del Cddigo Pena
relativa a la literatura que preconiza el odio racial. Actualnente, |la
Comi si 6n de Vicem nistros de Justicia (Conmittee of Deputy Mnisters of
Justice) esta estudi ando una propuesta al respecto. La Oficina de Reformm
Legi sl ativa esté explorando | as disposiciones sobre difamaci 6n de grupos que
podrian constituir un recurso civil eficaz.

Articulo 5

Depart anent o de Educaci 6n

237. El Departamento de Educaci 6n defiende el principio de |a igualdad de
oportuni dades trabajo para todos. En el narco de la participaci on en el
Programa de | gual dad de Qportuni dades de Trabajo y el Prograna de Equi dad en
el Enpl eo, se adoptan nedi das especi al es para garantizar que en el |ugar de
trabajo no existan barreras al ascenso o a | a representaci 6n de

di scapaci t ados, aborigenes o menbros de mnorias visibles. Las iniciativas
en nateria de equidad en el enpleo no sélo incluyen diversos aspectos

rel aci onados con la condicion |aboral de la mijer sino que facilitan el
exanen de |los sistemas y practicas laborales a fin de cerciorarse de que no
contengan el ementos discrimnatorios para nadie. Recientenmente el Mnistro
de Educaci 6n ha anunci ado que el Programa de Equidad en el Enpleo se hara
extensivo al sector Il de la adm nistraci 6n publica.

Fiscalia Genera

238. La Oicina de Servicios Correccionales de |a Fiscalia General se
esforzé en asegurar |a igual dad de acceso de | os presos aborigenes a
servicios religiosos famliarizados con su cultura, nediante progranas de
visitas de los ancianos y |l a participaci 6n en cerenopnias con glicerias
(hierochl oreodorata). Esta oficina participd en conversaci ones
extraoficiales con dirigentes aborigenes a fin de desarrollar una politica
y unos procedi nm entos institucionales.

Articulo 6

Departanment o de Educaci é6n Superior y Trabajo

Com si 6n de Derechos Hunmanos

239. En virtud de la Ley de derechos humanos de Nueva Brunswi ck, todas |as
denunci as ofici al es por discrimnacion deben presentarse por escrito con
arreglo a un forrmulario que |la Ley determna. Cada denuncia se asigna a un
funci onari o de derechos humanos, que realiza una investigaci 6n conmpleta y
exhaustiva. Si la Com sion considera que |la queja es fundada, el funcionario
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debe establ ecer unos procedi nmentos que permitan darle una sol uci 6n
satisfactoria y tratar de lograr un arregl o por conciliaci6n

240. Si no se encuentra una soluci é6n, |a Conision puede reconmendar que el
M ni stro de Educaci é6n Superior y Trabajo, de quien depende |a Com sién de
Der echos Humanos, nonbre una com sion investigadora, cono o prevé e
articulo 20 1) de la Ley. La comsion serd inparcial y se conpondra de una
0 mas personas encargadas de investigar |la denuncia. En sus sesiones

la comsion ofrecerd a las partes |a oportunidad de defender personal nente
o por nedio de un asesor |etrado su version de | os hechos.

241. Basandose en | as pruebas que se |le presenten, la com sion investigadora
podra decidir si, en definitiva, se ha violado o no la Ley. Si considera que
no ha habi do viol aci 6n, desestimara |a denuncia. Si considera que ha habido
viol aci 6n, podra ordenar a la parte que, a su juicio, haya violado | a Ley,
entre otras cosas, que se abstenga de adoptar nedidas que infrinjan | o

di spuesto en la Ley; repare el dafio causado con |l a violacid6n; restablezca o
reintegre en su puesto a la parte que haya sido destituida de un cargo en
violaci 6n de la Ley; e indemmice a las partes afectadas por |as pérdidas
financieras y el sufrimento noral, en la cuantia que |a com sién considere
justa y adecuada, conb lo prevé el articulo 20 (6.2).

Depart anent o de Educaci 6n

242. El personal y los estudiantes del sistenma educativo gozan de |a mism
protecci 6n contra la discrimnacion que |a otorgada a todos | os residentes de
la provincia por |a Ley de derechos humanos de Nueva Brunsw ck.

Articulo 7

Enseflanza y educaci 6n

243. A partir de 1991, Nueva Brunsw ck organi zé una serie de actividades
anual es a todos los niveles de | a adm nistraci 6n para connenorar e

Dia Internacional de la elimnacion de la D scrimnacion Racial. Todos |os
departanentos y servicios participan en |a canpafia con iniciativas educativas
apropi adas. Fruto de |a cooperaci 6n | as exposiciones y activi dades
central i zadas hacen hincapi é en la realidad de |a diversidad cultural vy
racial de la adm nistracion publica y de la provincia, asi conb en |la
necesi dad del entendimento intercultural. La Semana Anual del Patrinonio
brinda | a oportuni dad de cel ebrar | as aportaci ones de todos | os grupos
culturales. Una comsion interdepartanmental coordina | os progranmas de | os
sectores publico y privado y de |las distintas dependenci as est at al es.

Departanment o de Educaci é6n Superior y Trabajo
Comi si 6n de Derechos Humanos
244. En el periodo objeto de exanen, |a Comi si én de Derechos Humanos de

Nueva Brunswi ck prepard material pedagdgi co de diversa indole sobre el tema
del racisnp. Cabe nencionar, a titulo de ejenplo, Say no to raci sm (D ganops
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no al racism), folleto informativo sobre la discrimnacién racial y |as

di stintas fornmas de conbatirla; los articulos sobre discrimnacién racial y
trabajo, a cargo de menbros del personal de la Comisién y que se publicaron
en peri 6di cos de Nueva Brunsw ck; Human rights: audio-visual resource guide
(Derechos Humanos: guia de recursos audiovi sual es), con infornmaci 6n sobre
mat eri al audi ovi sual en torno a | os derechos humanos en Nueva Brunsw ck, con
especi al hincapi € en aspectos rel aci onados con el racisnp; Keys/lLes O és
(Las Ilaves), representaci 6n dramética en video de nedia hora de duraci 6n
aconpafiada de una guia del material y en |la que se exam nan cuesti ones
relativas al trabajo y la vivienda de | os j6venes, pero tamnbi én probl emas de
derechos humanos, cono | os prejuicios, |os estereotipos, el racisnb y la

di scrimnaci on, asi conmp |la proteccion de | os derechos humanos en el anbito
provincial, nacional e internacional. Keys se elabor6 con ayuda del Servicio
Oicial de Educaci 6n e Infornaci 6n Juridica de Nueva Brunswi ck. Tanbi én se
organi z6 una nuestra itinerante para celebrar el Dia Internacional de |la

El i m naci 6n de |la Discrimnaci 6n Raci al

245, Actual mente se estan ejecutando otros dos proyectos: una guia para
nmaestros sobre material relativo al racisnmo, |os prejuicios, |os estereotipos
y la discrimnacién, y una serie de cintas de videos sobre prejuicios,
racismo y discrimnacion. Este Ultino proyecto estéa financiado por e
Programa de |gual dad de Oportuni dades de Trabaj o del Departanento de

Haci enda.

246. Las siguientes son algunas de las actividades en que partici paron
representantes de la Com sién durante el Dia Internacional de |a Elimnacion
de la Discrimnaci é6n Racial: proyecci 6n de A Darker Side, pelicula robada
por | a Cooperativa de Productores C nenatograficos de Nueva Brunsw ck y

que trata del apartheid en Sudafrica y su relacién con el canadi ense

nmedi o; publicaci 6n de un nuevo material de informaci6n publica titul ado

Say no to racismi (jDi gambs no al racisnp!); organi zaci 6n de una nueva
nuestra publica itinerante con definiciones del racisno, |os prejuicios,

la discrimnacién y |l os estereotipos; el envio de cartas a todas | as escuel as
de la provincia para alentarlas a organi zar activi dades destinadas a
connenorar el Dia Internacional; obtencion de |a autorizaci 6n correspondi ente
para proyectar un video produci do por |a Asociaci 6n Canadi ense de Emi soras

I ndependi ent es (Canadi an Associ ati on of |ndependent Broadcasters) y titul ado
Raci al harnmony (Arnonia Racial), en locales no pertenecientes al circuito de
| as em soras; muestras con el nuevo material de informaci é6n publica en
Fredericton, Saint John y Moncton; y organi zaci 6n de | as activi dades de

Dia Internacional por la Oficina Milticultural

247. Con frecuencia se solicita al personal de |Ia Com si 6n que se haga cargo
de reuniones de trabajo y cursillos sobre el tema del racisnp en | os niveles
inferior y superior de |a ensefianza nedi a, universi dades, escuel as

uni versitarias de | a conuni dad, organi zaci ones no gubernanent al es,
departanentos de | a adm ni straci 6n nunicipal y nacional, y diversas
organi zaci ones conunitarias y profesionales. Adenas, el personal de la
Comi si 6n asi ste peri odi canente a cursos de capacitaci 6n sobre tenmas
especificos para nejorar su conocimento de | as cuestiones rel aci onadas con
el racismp. Cabe citar entre ellos un cursillo de un dia de duraci én
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titulado "Fostering racial harnmony in the workplace" (Fomento de |la arnonia
racial en el lugar de trabajo) y copatroci nado por |a ciudad de Saint John,
y otro cursillo, tanbién de un dia de duracié6n, titulado "Strength in
cultural diversity" (Fuerza de la diversidad cultural).

Depart anent o de Educaci 6n

248. La misi6n que |le ha correspondi do al Departamento de Educaci 6n en |la
tarea de elimnar la discrimnacién racial y fonentar |os derechos humanos y
la toma de conciencia del nmulticulturalisno, se desarrolla en |la esfera de |a
educaci 6n y | a ensefianza. Se han dado instrucciones a los distritos

escol ares de el aborar una politica en consonancia con el runbo nmarcado por |a
decl araci 6n mnisterial sobre nmulticulturalisno y educaci 6n en materia de
derechos hunmanos, y presentar un informe sobre |a marcha de sus trabaj os cono
parte del inforne anual de cada distrito. Ahora se esta actualizando un
docunmento titulado "Human rights in the curriculun (Los derechos humanos en
| os pl anes de estudio), redactado en 1988. En 1990 se prepard6 un docunento
titulado "Checklists for detecting bias and stereotyping in instructional
material s" (Cuestionarios para detectar 10s prejuicios y estereotipos en el
materi al pedagdgi co) .

249. El Departanento de Educaci 6n ha establ ecido unas directrices para |l a
ensefianza i ndigena. En esta esfera, se han adoptado | as sigui entes nedi das:
i) contratar a un consul tor pedagogico indigena; ii) aplicar en varias
escuel as el plan piloto "Native Studies 120" (para ello se cuenta con e

nét odo experinmental "Maliseet y Mcmac: First Natives of the Maritines");
iii) redactar una guia de planes de estudio; iv) preparar progranas y
nmateri al sobre | os idiomas aborigenes; v) inpartir cursos a | os profesores
de diversos distritos, con arreglo al Prograna de orientaci én en materia de
ensefianza india (Indian Education Orientation Progran); vi) distribuir

la publicacion titulada A Grcle of Understanding (Circul o de entendin ento),
gue proporciona directrices a |las escuel as provincial es en que estan
matri cul ados estudi antes aborigenes; vii) organizar cursillos sobre e
patrimonio y la cultura de las Prineras Naciones; viii) crear una Coni sion
provincial para |a elaboraci 6n de planes de estudio indios, con mras a
exam ne |la orientaci 6n de | os estudi os sobre | a poblaci 6n aborigen y |os
apoyos de que disponen en | os planes de estudio; y ix) pronover dos nedi das
en respuesta al informe sobre excelencia en | a ensefianza, la prinera

encam nada a aunentar el nunero de maestros autéctonos y | a segunda a

respal dar a | os estudi antes aborigenes.

250. El Departanmento de Educaci 6n se asoci 6 al Proyecto de ensefianza gl oba
(The G obal Education Project), inmportante iniciativa de cinco afos

de duraci 6n destinada a contribuir a que se preste mayor atenci 6n a | as

di nensi ones gl obal es en | os planes de estudio. En cooperaci 6n con e

Centro de Derechos Humanos del Atlantico (Atlantic Human Rights Centre),

se han |l evado a cabo actividades conp | a publicacion en 1990 de The Legacy
of Human Rights (El |egado de | os derechos hunanos), que se reparti ¢ por
todas | as escuelas de la provincia. El Departanento de Educaci 6n apoya

di versas activi dades especi al es que tienen lugar en el transcurso del afio,
conj untamente con otros organi snos oficiales. Entre ellas, cabe nencionar |a
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distribucién de material y las actividades rel aci onadas con el Dia de
Patri nmoni o, | as cel ebraciones del 21 de marzo y |a Senana de | a G udadani a.

251. Se ha preparado un tema de estudi o sobre el holocausto para el progranma
de "Historia 112 y 113"; se envi6 cierta bibliografia a todas |as escuel as,
para contribuir al estudio de ese tena. En varias asignaturas se ha
recurrido a un material nuevo para facilitar el estudio de |as aportaciones

y logros de todos |os pueblos. Un objetivo inportante es el de establ ecer
una lista de titul os de publicaciones que tratan de cuestiones de derechos
humanos y de diversos tenmas nmulticulturales. Tanbién se estd haci endo una
lista de titul os para reconendarlos a las bibliotecas. Ademds, se esta
conprando material audi ovisual para respal dar | os objetivos gl obal es de
Canada en el anbito del multiculturalisno y | os derechos humanos.

252. El Departamento de Educaci 6n estéa trabaj ando en el proyecto de
Fundaci 6n para | a Educaci 6n en las Provincias Maritinmas (Maritime Provinces
Educati on Foundation), que estara dedicado a | os derechos humanos, pero que
incluye asimsno un elemento nmulticultural. El Proyecto prevé tanbi én una
bi bl i ografia anotada del naterial de derechos humanos, un manual del nateria
de derechos humanos para nmestros y | a producci 6n de un video y de una guia
para nmaestros con ejenplos de clases practicas de ensefianza de | os derechos
hurmanos.

253. Ademés de | as diversas nedi das adoptadas en el sistenma de ensefianza
publica, se ha puesto de relieve en los distintos departanentos |a
importancia de la arnonia racial. Conb prueba de su protagonisnb en esta
i mportante esfera, el Departamento esta representado tanto en | a Comi si6n
Consultiva Mnisterial sobre Miulticulturalisnp, cono en | a Comni sion

I nterdepartanmental de Multiculturalisno.

254. Recientenente, la Oicina de Recursos Humanos el abord el prinero de una
serie de articul os en que se presentan |as senbl anzas de m enbros de

personal que tienen distinto origen étnico o cultural. Los articulos
apar eci eron en publicaciones oficiales, conb Educati on New Brunswi ck y
Perspectives. Se organizaron activi dades soci al es para celebrar el Dia
Internacional de la Elimnacién de la Discrimnaciéon Racial. El personal de
Departanento asisti60 a conferencias y sem narios sobre multiculturalisno,
derechos humanos, equidad y diversidad en el lugar de trabajo, y seguira
partici pando en activi dades de ese ti po.

Depart anento de Justicia

255. El Departamento de Justicia de Nueva Brunswi ck, junto con otros
departanentos provinciales y federales, sumnistré fondos a | os Servicios de
Educaci 6n e Informaci 6n Juridica Piblica de la provincia, para |la ejecucion
de su programa de informaci 6n juridica. Este incluyd |las siguientes
actividades: producci 6n del video The Keys, en cooperaci 6n con | a Com si6n
de Derechos Humanos de Nueva Brunswi ck; organi zaci 6n de | a Conferencia sobre
la nujer maltratada (Wnmen Abuse Conference), celebrada |los dias 27 y 28 de
novi enbre de 1992 y en la que se realizaron reuni ones de trabajo sobre |a
nujer inmgrante objeto de malos tratos; |a el aboraci 6n de un folleto sobre
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las nujer inmgrante y los nalos tratos, conp parte de una serie de folletos
sobre delitos contra la libertad de la nujer, otro de los cuales tratara de
la nmujer aborigen y los nmalos tratos; y el estudio del tema de |a nujer
inmgrante y los mal os tratos en Nueva Brunswi ck, conp parte de un proyecto
naci onal de educaci 6n e informaci 6n juridica publica.

Fiscalia Genera

256. En materia de educaci 6n, la Fiscalia General de Nueva Brunsw ck pl asno
la politica oficial de multiculturalisnm en un nmanual del enpleado, asi cono
en | os programas de formaci 6n ofrecidos y distribuidos a |os directores

ej ecutivos. La Fiscalia General esta representada en |a Com si 6n
Interdepartanental de Multiculturalisnmp. Ademas, se pusieron a disposicioén
de todos | os enpl eados varios videos destinados a pronover rel aciones
interraciales positivas y el entendimento intercultural. La Fiscalia
Ceneral aplica el Programa de |gual dad de Oportuni dades de Trabaj o cuando
contrata a menbros de las mnorias visibles.

Departanment o de Educaci é6n Superior y Trabajo

Com si 6n de Derechos Hunmanos

257. El personal de la Comisién tond parte en |as actividades organi zadas
para cel ebrar el segundo centenario de |la salida de |os Black Loyalists
para Sierra Leona. Tanbi én participd en diversas activi dades organi zadas
durante el afio por | os aborigenes de Nueva Brunswi ck, conb |la conferencia
"Native Awareness Days" (Dias de |la conciencia nativa), cel ebrada durante
dos dias en la Universidad de St. Thomas; "Com ng Around" (Despertar),
producci 6n i naugural de |a Theatre New Brunsw ck's Young Conpany; " Pow Vow'
conferencia de tres dias de duraci 6n organi zada por |la Big Cove Indian
Nation; y los festejos que duraron un dia destinados a connenorar

| os 500 afios de la Il egada de Col 6n a Turtle Island.

Fiscalia Genera

258. Para la libertad vigilada y la libertad bajo palabra se ha contratado a
funci onari os nativos que se encargaran de prestar servicios y progranas
correccionales a la clientela y las conuni dades nativas de | as reservas de
Burnt Church, Eel G ound, Red Bank, Big Cove y Tobi que.

259. Ademés de facilitar informaci 6n al personal sobre el Dia Internaciona
de la Elimnacién de la Discrimnacion Racial, la Fiscalia CGenera

proporcion6 informaci 6n sobre el Dia Internacional a |los 25 retenes de
policias municipales de la provincia. En el periodo objeto de exanen, se

hi ci eron esfuerzos para aunentar el nunero de cadetes de |a Academ a de
Policia del Atlantico (Atlantic Police Acadeny) pertenecientes a |las mnorias
Vi si bl es.

260. La Com si 6n de Derechos Humanos de Nueva Brunswick informa y orienta a
| os habitantes de |a provincia sobre una gran vari edad de asuntos, conp el
racismo, los prejuicios y la discrimnacion. La Comsién tanbi én sumnistra



CERDY ¢/ 240/ Add. 1
pagi na 60

material escrito, videos y folletos, y sirve de enlace entre |as
or gani zaci ones conunitarias y |las personas que solicitan datos sobre tenas
especi ficos.

Asunt 0os i nt er guber nanent al es

261. Mediante la participacion de la provincia en el Ogani snb de
Cooperaci 6n Cultural y Técnica (Agence de coopération culturelle et
technique) y la Asociacion Internaci onal de Parlanmentarios de Lengua
Francesa, al gunos habi tantes de Nueva Brunsw ck contribuyen con sus

conoci mentos en el plano internacional a las iniciativas adoptadas en |a
esfera de | os derechos hunmanos y la elimnacio6n de la discrimnacién raci al
Por ejenpl o, desde abril de 1992, un abogado de Mdncton es Director del nuevo
Servicio de Apoyo a | os Derechos Humanos y | a Denocracia (Hunman Ri ghts and
Denocracy Support Service) del Organisno de Cooperaci 6n Cultural y Técnica.
Anteriormente habia sido Director del Centro Internacional de Derecho
Consuetudi nario en francés, con sede en Moncton, y el prinmer habitante de
Nueva Brunswi ck en ocupar un cargo en el O gani sno de Cooperaci 6n Cul tura

y Técnica. Un menbro de | a Asanbl ea Legi sl ativa de Nueva Brunswi ck aporto
su experiencia a |las actividades internacionales para fomentar |a denocracia,
a través del Organisnb de Cooperaci 6n Cultural y Técnica y |la Asociaci 6n

I nt ernaci onal de Parl amentari os de Lengua Francesa, encabezando |a m sion que
control 6 las prinmeras el ecciones parlanmentarias organi zadas en | a

Republica de Djibouti, en dicienbre de 1992. Ese nmisnp diputado y un

prof esor de derecho de Moncton partici paron tanbi én conb expertos en un

sem nari o internacional titulado "Cbserving El ections" (Qbservaci 6n de

| as el ecci ones), organi zado por |a Escuela Internaci onal de Burdeos

(Ecol e international e de Bordeaux), Francia en abril de 1993.

I. Nueva Escocia
Cener al i dades

262. El presente inforne cubre fundanental nente el periodo conprendido entre
el 1° de enero de 1992 y el 31 de mayo de 1993. El inforne incluye asimnsnm

al gunas i nportantes nedi das adoptadas en | os periodos objeto del décino

y 11° infornmes presentados por el Canada de conformidad con | a Convenci6n, y

gue no figuraban en |os informes anteriores.

Articulo 2

263. La Ley de Derechos Humanos de Nueva Escocia se nodifico en octubre

de 1991. Ahora la Ley protege contra |la discrimnaci 6n por notivos de raza o
color, ideologia o religion, origen nacional, étnico o autéctono, sexo
(incluido el enbarazo), edad, estado civil o famliar, mnusvalia fisica o
nental , inclinacion sexual, actividad, afiliaci6n o asociacién politica,
fuente de ingresos, tenor a contraer una enfernedad o asoci aci 6n con m enbros
de grupos anparados por la Ley. Si bien |las personas de origen autéctono
podi an i nterponer una denuncia antes de la reforma de |la Ley, sOl o podian
hacerl o sobre | a base del origen étnico. Ahora, el origen autéctono figura
especificanmente conb uno de | os notivos prohibidos de discrimnaci6n.
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La politica de la Com si 6n de Derechos Hunmanos de Nueva Escocia consiste en
gue | as quejas por hostiganm ento racial se consideren cono denunci as por
di scri m naci 6n.

264. La Com si 6n de Derechos Humanos de Nueva Escoci a sigue investigando |as
denunci as por discrimnacién racial. En los cinco afios ultinps, |as quejas
por supuesta discrimnacion racial representaron aproxi radanente el 30% de

| as denunci as por discrimnacion en el sector del enpleo y aproxi nadanente

el 50% en el sector de servicios.

265. En 1991 se creo en la Com si 6n de Derechos Humanos de Nueva Escocia |a
Di vi si 6n de Rel aci ones Racial es (Race Relations Division). Su conetido
consi ste en el aborar y reconendar, tanto en el sector publico conb en el
privado, progranas y estrategias destinados a fonmentar el entendimento
intercultural y elimnar |os obstaculos a |la plena participaci 6n social de

| os menbros de las mnorias racial es.

266. En 1991 el gobierno provincial cre6 el Conmité de Direccién en materia
de equidad en el enmpleo y relaciones raciales (Steering Committee on

Enpl oynent Equity and Race Rel ati ons), conpuesto por vicem nistros y persona
directivo, para que fornul ase politicas e hiciese un seguimento de |os
progresos realizados en nateria de trabajo y relaciones raciales. E Comté
de Direcci 6n el aborara, por conducto de un grupo de trabajo, un proyecto de
decl araci 6n de politica en materia de rel aci ones raciales para |la provincia.

267. El Gupo de Estudio sobre relaciones raciales y trabajo (Race Rel ations
and Enpl oynent Task Force), creado por el Gobierno dentro del anbito de
conpetencia del Comté de Direccion, fue encargado de organizar e inpartir
cursos de formaci 6n en rel aciones raciales y equidad en el enpleo a |l os
responsabl es de | os servicios departanental es que, a su vez, organizaran
sesiones de formaci 6n a todos | os niveles de servicios, destinadas a
conjunto de | os enpl eados estatales. El Gupo de Estudio tanbi én el aboré un
manual de formaci 6n en equidad en el enpleo, que se utilizard en form
experinental en 1993, y esta estableciendo un centro de recursos en materia
de rel aci ones raciales y equidad en el enpleo, que contara con |ibros,
videos, articul os periodisticos, etc.

268. La provincia sigue connenorando el 21 de marzo cono Dia | nternaci ona

de la Elimnaci 6n de Todas | as Formas de Discrimnacion Racial. La consigna
el egi da por |la Comi si 6n de Derechos Humanos para el Dia de 1992 fue "R ng out
racism ring in harmony" (Que repiquen |as canmpanas por |a elimnaci6n de
racismb y la instauraci én de la arnonia) y el acontecimento se celebr6 en el
parlamento provincial. Se invité alas iglesias de la provincia a incluir en
| os sernones el debate sobre el racisnmb y a repicar |as canpanas al unisono.

269. Los articulos 6, 9y 25 de la Ley de Derechos Humanos autorizan a | os
enpl eadores y | os proveedores de servicios a incorporarse a | os progranas y
activi dades especi al es cuya neta consista en nejorar |as condiciones de |as
personas o categorias de personas desfavorecidas. Se considera que esos
programas no violan | a Ley de Derechos Humanos.
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270. La Division de Accion Afirmativa de |a Com si 6n de Derechos Hunanos de
Nueva Escoci a prosi gue sus negoci aci ones con | os enpl eadores y | as

i nstituciones educacionales a fin de concertar acuerdos de accio6n afirmativa.
Si gue aunentando el nunero de enpl eadores e instituci ones educaci onal es de

| os sectores publico y privado que han suscrito acuerdos de acci én

afi rmati va.

271. Actual nente, |os enpl eadores de Nueva Escocia que contratan sus
servi ci os con un enpl eador que se rige por normas federales, asi conp |as
Federal Crown Corporation (sociedades federal es real es), deben respetar |as
directrices de equidad en el enpleo establecidas con arreglo a la Ley federa
en dicha materia. De ese npbdo, se ha conseguido que los contratistas y

enpl eadores respeten | os principios de equi dad en el enpleo en la totalidad
de sus operaci ones.

272. H articulo 10 (1) de la Ley de Derechos Hunanos de Nueva Escocia prevé
especi ficanente que, cuando en una regl anentaci 6n establ ecida en virtud de un
decreto figura una referencia a la raza o el origen que aparentenente
restrinja |l os derechos o privilegios de una persona o categoria de personas,
dicha referencia y todas las partes de |a reglanentaci 6n que dependan de |a
m sma seran nulas y careceran de efecto juridico

273. La Ley sobre Miulticulturalisno se aprobé en 1989. Su objetivo consiste
en instaurar un clinma de relaci ones arnoni osas entre personas que tienen
distinto origen cultural o étnico.

Articulo 4

274. Si bien la legislacion relativa a la discrimnaci 6n de det erm nados
grupos y a | a propaganda racial incunbe al Estado federal, el articulo 7 de

| a Ley de Derechos Humanos de la provincia prevé la proteccién contra | as
publicaciones, el material publicitario y las transmn siones que discrimnen o
que expresen |la intenci6n de discrimnar a deterni nadas personas o categorias
de personas. Se ha nonbrado una comi si én investigadora para resolver |la
cuesti 6n de una prenda deportiva que supuestanente contiene una afrenta
racial .

Articulo 5

275. La Com sio6n provincial de circunscripciones electorales (Provincia

El ect oral Bounderies Commission) se creé a fin de revisar las delinitaci ones
est abl eci das para | as el ecciones provinciales. Uno de los criterios que
utilizé fue garantizar que las circunscripciones se establ eci esen de form
tal que alentasen y brindasen |a oportunidad de presentarse a | as el ecciones
a las personas de raza negra y a los menbros de mnorias raciales. Araiz
de la revision, se creé un nuevo distrito electoral y, en mayo de 1993, fue
el egi do di putado un candi dato de raza negra y, posteriornmente, fue nonbrado
M nistro del Gabinete por el Primer Mnistro. En el Gabinete tanbi én hay un
m enbro de origen |ibanés.
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Articulo 6

276. La proteccion contra la discrimnacion y |la indemizaci 6n de |as
victimas han sido exam nadas en |l os articul os precedentes.

Articulo 7

277. En 1992, la Comi sion de Derechos Hunmanos de Nueva Escocia publicé una
decl araci 6n de politica sobre las afrentas, el hostigamento y |as bronas
raciales, en la que figura la interpretaci 6n de la Com si 6n sobre |la
aplicacion de la Ley de Derechos Humanos a esas formas de di scrim naci 6n

278. El Ato Comté de Educaci 6n (Select Conmittee on Education), creado por

el Gobierno para consultar a |os habitantes de Nueva Escocia sobre una anplia
gama de cuestiones educaci onal es, present6 su inforne al Gobierno en nmarzo

de 1992. Este acepto |as reconendaciones del Conité y, creé a raiz de ello,
en el seno del Departanmento de Educaci 6n, la Oicina de Rel aci ones Raciales y
Entendimento Intercultural (Ofice of Race Relations and Cross-CQultura
Understanding). Esta oficina trabaja con | os consejos escol ares, |o0s grupos
multiculturales y otros interlocutores en el anbito de |a ensefianza, con
mras a preparar principios antirracistas y una politica provincial de
rel aci ones raciales. Ademas, la oficina estéa trabajando con | os consejos
escol ares para el aborar politicas de relaciones raciales a nivel de éstos.

279. Se esta redactando asim snb un docunento de exanen y un plan de trabajo
sobre las relaciones raciales. Los principios antirracistas consolidaran e
derecho de | as personas a una educaci 6n |libre de sesgos, prejuicios y actos
de intolerancia. La politica de relaciones raciales incluira progranas y
nmedi das educativas destinados a defender |a dignidad hunana y el orgullo de
ser herederos de ciertas culturas y patrinonios.

280. El Alto Comté tanbi én puso en evidencia la falta de nodel os de
conducta aborigenes y el elevado indice de abandono escolar entre |os

estudi antes indigenas de Nueva Escocia. Se ha contratado a un asesor m cnac
en educaci 6n para que col abore con el coordinador multicultural y el
consultor en relaciones raciales. E asesor en educaci 6n trabajara con |la
conmuni dad nmicrmac a fin de crear un prograna sobre su historia y su cultura.
Se introducira una asignatura experinental, abierta a todos |os estudi antes,
en | as escuelas de los distritos en que viva un nanmero suficiente de nifios

m cnac.

281. El Cobierno de Nueva Escocia nonbré a un Director del Mnisterio
Pibl i co para garantizar que todos | os habitantes de |la provincia, con

i ndependenci a de su categoria social, raza, sexo o afiliacién politica,
sean tratados equitativanente. El Gobierno estableci 6 tanbi én un G upo de

Estudios de la estructura judicial (Court Structure Task Force), para que

el sistemm judicial resulte mas accesible, conprensible y eficiente.

282. Se concedi 6 al Grupo Consultivo sobre Rel aci ones Raci al es, fundado
en julio de 1991, un nandato de 30 dias para que reconendase un plan de
acci 6n destinado a acelerar el proceso de elimnacién del racisno y la

di scrim naci 6n racial en Nueva Escocia. El Gupo, conpuesto de un
representante de la adm nistraci é6n nunicipal de |la ciudad de Halifax, otro
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de la adm nistraci é6n provincial y otro de la federal, asi conpb de ocho

m enbros de |la conunidad negra, dio cima a su tarea y presentd un informe

con 94 reconendaci ones. Los tres niveles de la adm nistracion y |Ia conuni dad
utilizan el informe cono punto de partida y siguen forml ando nodi fi caci ones
a | as reconendaci ones.

283. La Division de Servicios Policiales del Departanento de Justicia
organi z6 un curso de introduccioén a la formaci é6n nulticultural, destinado a
funcionarios de la justicia penal de la provincia. La finalidad del curso
estriba en ayudar al personal policial y correccional de Nueva Escocia a

| ograr una conprensi 6n el enental de otras culturas y valores y a apoyarl os
en el desenpefio norrmal de sus funciones en un entorno nulticultural.

284. La Universidad y | a Escuela de Derecho de Dal housi e si guen ej ecut ando
programas destinados a fonentar la matricula de estudi antes negros y

aborigenes. Desde 1972 se esta aplicando el Programa del afio de transicion
(Transitional Year Program) y el Programa para | a pobl aci 6n indigena negra

y mcmac (Lndigenous Black and M'knmaq Progran) de |a Facultad de Derecho,
desde 1987.

285. La Asociaci 6n Tawaak de Vivi endas (Tawaak Housi ng Association) se

constituyd para ayudar a | os aborigenes que han salido de |as reservas
buscando asentarse en otras partes. La Asociaci 6n esta sostenida

fi nanci eranente por |a Canada Mortgage and Housi ng Corporation. Actual mente
admini stra unas 140 viviendas en toda |a provincia.

286. En infornes anteriores se nmenciondé que |la provincia de Nueva Escocia
habi a desi gnado, en octubre de 1986, una com si 6n real, encargada de

i nvestigar |las circunstancias que provocaron |la injusta condena por homicidio
de Donald Marshall hijo, un indio micrmac. Las admi nistraciones federal y
provinci al siguen exam nando | as 82 reconendaci ones de |a com si6n real

287. FE Foro Tripartito (Tripartite Forum esta conpuesto por representantes
de las adm nistraciones federal y provincial y de |a comuni dad abori gen de
Nueva Escocia. Se establecid con el propésito de fonentar |la aplicacion de

| as reconendaci ones de | a Com si 6n Real Marshall sobre | os asuntos judiciales
en que intervienen los indigenas. E Foro desenpefi6 un papel fundanental en
la creaci 6n del Programa de Trato Alternativo de adultos en la reserva india
de Brook (Adult Diversion Programon the |ndian Brook Reserve).

Este programa permite que |os integrantes de grupos que han conetido delitos
nenores sean oi dos por un jurado nativo conpuesto por m enbros respetados de
| a comunidad. Los procedi mentos y decisiones de estas actuaci ones estan en
consonanci a con | as normas cul tural es aborigenes. Actual mente se estan

cel ebrando negoci aci ones para crear una policia aborigen que tendria
jurisdiccion sobre | as reservas de Cape Breton |sland.

288. La Com si 6n de Derechos Humanos de Nueva Escocia grabdé un video en
francés e ingl és sobre |la | abor de | a Com sidon, que presenta ejenplos de

di scrimnaci 6n. Este video esta a disposicion de estudiantes y adultos en
versi 6n francesa e inglesa. La Com sion de Derechos Humanos de Nueva Escoci a
si gue contribuyendo a | a organi zaci 6n y cel ebraci 6n de conferencias sobre
derechos hunanos en el sistema educativo y en el sector privado.
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J. Terranova y Labrador

Cener al i dades

289. El Cbdi go de Derechos Humanos, en cuya aplicacion intervienen |la
Comi si 6n de Derechos Humanos y el Departanento de Trabajo y Rel aci ones
Laboral es, prohibe la discrimnacion y el hostiganmiento en el trabajo y en e
sum nistro de servicios y vivienda, por notivos de raza, entre otros,
religién, creencias, color, origen nacional, étnico o social. E Cbodigo de
Der echos Humanos es un instrunento |legislativo que tiene primacia sobre

cual quier otra ley provincial que pudiese contravenir |o dispuesto o lo
previsto en el Codigo.

Articulo 2

290. Para connenorar la inportancia de ese dia, el Mnistro de Trabajo y
Rel aci ones Laboral es emtié un conuni cado de prensa en que recordaba a | os
ci udadanos de la provincia que el 21 de narzo era el Dia Internacional de |la
Elimnacion de la Discrimnacion Racial y |os alentaba a aportar su granito
de arena para erradicar la discrimnacién racial, no s6lo ese dia sino todos
| os dias del afio.

291. En el ejercicio financiero 1992-1993, el Departanento de Servicios
Soci al es asigné 2,2 mllones de dolares, al igual que el Departanento Federa
de Trabajo e Inmgraci 6n, para sufragar |os gastos de al ojam ento de | as
personas que solicitaban | a condici én de refugiado al Ilegar a la provincia.

292. Michas organi zaci ones no gubernanental es cuyo principal objetivo es
fomentar el entendimento intercultural, recibieron apoyo financiero o

t écnico, o anbos a la vez, de las administraciones federal y provincial

Al tratarse el articulo 7 infra, se exam nan brevenente |las activi dades de
det er mi nadas organi zaci ones no guber nanment al es.

Articulo 5

293. El Cbdi go de Derechos Humanos prohibe la discrimnaciéon y e
hosti gam ento por notivos especificos en el trabajo y en el sumnistro de
servicios y vivienda. Se nonbré a un jurado a fin de que, cuando proceda,
cel ebre sesiones publicas para exam nar presuntas viol aci ones del Cddi go de
Derechos Humanos. En 1992, |a Conisi 6n de Derechos Humanos renmitio a
comi si ones investigadoras dos denuncias de supuesta discrim naci 6n por
notivos de la raza. En |las quejas se al egaba que una asoci aci 6n inuit habia
excluido a dos de sus menbros por notivos raciales. A concluir el periodo
obj eto de exanmen aln no habian conenzado | as vistas de esas denunci as.
Ademés, prosigui6é |la investigaci 6n de dos quejas, recibidas en 1991, por

di scrimnaci 6n en el trabajo basada en la raza. En 1992 se recibieron otras
tres reclanaciones simlares. De las cinco Gltinms, dos fueron retiradas o
desestinadas y | as demés contintan en fase de investigacion. No se interpuso
ni nguna denunci a por presunto hostigani ento basado en |la raza.

294. La Ley de nornmas | aboral es (Labour Standards Act) prevé nornmas nininmas
uni formes en nateria de condi ciones de enpleo para | os que trabajan en |a
provincia y que dependen de la jurisdiccion provincial. De ser necesario,
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| os encargados de velar por la aplicacién de |Ia Ley de nornmas | aboral es

cel ebran audi enci as publicas para juzgar |as presuntas violaciones de |la Ley.
Las recl anaci ones por discrimnacion se renmiten a |a Com si 6n de Derechos
Humanos. La Ley de relaciones | aboral es (Labour Relations Act) concede a |os
enpl eados el derecho a formar sindicatos o afiliarse a éstos.

295. La Ley relativa al derecho de voto y la elecci6n de m enbros de

Parl anento (Act Respecting the Franchise of Electors and the El ection of
Menbers to the House of Assenbly) de Terranova establ ece | as condici ones en

gque los residentes de |la provincia pueden votar en el ecciones provinciales y
presentarse cono candi datos al parlanento. Pueden participar |os ciudadanos
canadi enses o | os subditos britanicos, de 18 afios de edad conp mni nmo, que
hayan residido en la provincia durante | 0os seis neses anteriores a la

el ecci 6n y que se encuentren viviendo en el distrito electora
correspondi ente el dia de |as el ecciones.

Articulo 7

Educaci 6n y ensefianza

296. En 1992, el Departanento de Educaci 6n adopt6 oficial nente una politica
de educaci 6n nulticultural para incluirla en el sistemn educativo de
Terranova y Labrador. El Departanento "considera que el espiritu de
nmul ticulturalisno debe inpregnar todo el sistena de ensefianza (las politicas
educativas, |os planes de estudio, |os nétodos docentes, el materia

pedagogi co y | os procedi m entos de eval uaci 6n". Tanbi én debe refl ejarse en
las actitudes y expectativas de | os educadores y |los estudiantes y en |as
rel aci ones entre | os estudiantes, los padres y |la conunidad". Esa politica

est abl ece | 0os siguientes principios para el sistema educativo: 1) ayudar a

| os estudiantes y | os educadores a materializar su potencial fisico,

i ntelectual, enocional, cultural, social y noral; 2) garantizar el derecho
de todas | as personas a sentirse orgullosas de su origen cultural

3) fomentar el respeto de todos |os grupos culturales; 4) garantizar que |os
pl anes de estudio y | a ensefianza reflejen Ia naturaleza multicultural de
Canadad y pongan de relieve |las aportaci ones de | os canadi enses de origenes
culturales diferentes; y 5) adoptar nedi das encani nadas a atender |as

necesi dades en evol uci 6n de | os menbros de | a soci edad.

297. En el marco de | os planes de estudio del ciclo secundari o superior
exi sten desde hace vari os afios asi gnaturas de estudi os soci al es que abordan

la discrimnacién, incluso la racial. Una de las materias de ese ciclo
conti ene una secci 6n obligatoria que trata de | os derechos humanos y |a
elimnaci 6n de la discrimnacién racial. Es una asignatura el egi da por nas

de 2.000 estudiantes. En otras materias de historia, geografia y derecho se
estudian, de forma limtada, en |los niveles superior, elenental y primario de
| a ensefianza, cuestiones relativas a | os derechos humanos y | a discrimnacié6n
racial .

298. Para fonentar el entendimento y la integraci 6n interculturales, un
consej o escol ar prepar6 una serie de ocho libros escritos e ilustrados por
est udi antes que viven en Terranova pero proceden de Cuba, Ghana, Hong Kong,
I ndia, Islandia, Kenya, Noruega, Runania, Sri Lanka, Taiwan y Uganda.

La serie, titulada ALl M/ Friends (Todos ms am gos), se distribuiréa por
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todas | as bibliotecas de las escuelas primarias y las clases de segundo grado
de la provincia.

299. Tras cuatro afios de trabajo, |a Asociaci 6n de Derechos Humanos de
Terranova y Labrador publicé The Wy W Are: A Cross-Cultural Education
Reader (MNuestra forma de ser: Libro de lectura para |la educaci 6n
intercultural). Se trata de una antologia de articulos y constituye para | os
estudiantes un libro de consulta sobre el multiculturalisno desde |a Optica
excl usiva de Terranova. Financiado por el Departamento de Multiculturalisn
y G udadania del Canada, este libro de lectura se distribuird gratuitanente a
|l os centros de material pedagogi co para | a ensefianza secundaria de |a
provi nci a.

Cultura

300. La Division de Asuntos Cul turales del Departanento de Turismp y Cultura
facilito recursos técnicos y al ojam ento a grupos que patrocinan
acontecimentos multiculturales. Esos grupos, financiados principal nente por
el Departanento de Miulticulturalism y G udadania del Canadd, |uchan por
famliarizar a los residentes |locales con la rica historia y cultura que han
aportado a | a provincia.

301. Varios grupos, conp |la Asociaci 6n Etnocul tural, |a Asociaci6n de Nuevos
Canadi enses, el Centro Nativo de la Am stad de St. John y la Asociaci 6n de
Der echos Humanos patroci naron activi dades desti nadas a pronover |a canpafia
antirracista del 21 de marzo. Estos grupos, adenas de |os tres nivel es de
adm nistraci 6n, la Real Policia de Terranova, |la Real Policia Mntada de
Canadd y el Consejo Escol ar Unico de Avalon realizaron diversas activi dades
para sensibilizar a | a poblaci6n sobre ese dia y, entre otras cosas,

fornmul aron decl araci ones y comuni cados de prensa, efectuaron presentaci ones
en radio y televisiodn, proyectaron peliculas, instalaron puestos en centros
conerci al es, organi zaron canpafias de presentaci 6n de |ibros, y sum nistraron
i nformaci 6n y nontaron espect acul os en escuel as.

| nf or naci 6n

302. Ademés de los articulos de informaci 6n general que reciben por conducto
de | as redes nacional e internacional de noticias, |os nedios de conunicaci én
| ocal es suel en hacerse eco de | as canpafias de difusi 6n de | os derechos
humanos y de divul gar informaci 6n sobre | os objetivos y principios de |os

di versos instrunentos de derechos hunanos. Cuando se eniten decl araci ones

0 comuni cados de prensa, 0 un grupo hace publica determ nada acti vi dad,
acontecimento o acto, |os nedios de conuni caci 6n suel en dar |a infornacion
correspondi ente. Los nedi os de comuni caci 6n se hacen aun nayor eco de |la

i nformaci 6n cuando, por ejenplo, |la Com sién de Derechos Hunmanos cel ebra una
sesi 6n publica sobre un presunto acto de discrimnnaci 6n

K. Yukodn
303. El Cobierno del Territorio de Yukén informa de que, en el periodo

objeto del presente inforne, no se produjo ninguna novedad que afadir a
la informaci 6n que ya figura en los infornes anteriores.
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L. Territorios del Noroeste

304. El CGobierno de los Territorios del Noroeste inforna de que, en el
periodo objeto del presente informe, no se produjo ninguna novedad que
pudi era conpletar a la informaci 6n que ya figura en los infornes anteriores.



