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Se declara abiertala sesion alas 15.05 horas.

EXAMEN DE LOS INFORMES, OBSERVACIONES E [NFORMACION PRESENTADpS POR LOS
ESTADOS PARTES DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 9 DE LA CONVENCION (tema 4 del
programa)

Décimo a decimotercer informes periddicos de Haiti (CERD/C/336/Add.1)

1. Por invitacion del Presidente, € Sr. Leblanc, € Sr. Antonio, la Sra. Dathis, € Sr. Gaspard vy |la
Sra. Duchatellier (Haiti) toman asiento como participantes en el debate delaMesa

2. El PRESIDENTE da la bienvenida a la delegacion de Haiti y celebra en particular la presencia del
Sr. Leblanc, Ministro de Justicia

3. El Sr. LEBLANC (Haiti) dice que, teniendo en cuenta el flagelo que representa el racismo, toda la
humanidad puede sentirse satisfecha de los muiltiples instrumentos internacionales o regionales que se han
firmado en todo € mundo para acabar con la explotacién de individuos o de pueblos por motivos de color u
origen étnico. Al presentar e informe periddico, € Gobierno de Haiti da un paso mas para recuperar
definitivamente su lugar en e seno de la comunidad internaciona. En efecto, desde 1990 Haiti no ha
presentado ningun informe al Comité, en primer lugar, debido a golpe de Estado militar de 1991 vy, luego,
tras la restauracion del orden constitucional en 1994 y la eleccion ala presidencia de la Republica, en 1995,
del Sr. René Garcia Préval, debido a un largo periodo de crisis que toca a su fin. Habra elecciones en
noviembre de 1999 para reconstituir € conjunto de las ingtituciones del paisy restaurar la democraciay el
Estado de derecho.

4, El informe que se examina se elabor6 en un plazo relativamente corto en razon de los hechos
mencionados, por lo que contiene algunas lagunas, en particular en 1o que atafie a los datos estadisticos
solicitados por el Comité, y que se consignaran en €l préximo informe.

5. Haiti siempre ha luchado resueltamente contra la discriminacion racial. Ya en 1805, € articulo 14 de
la primera Constitucion del pais disponia que “Como es necesario que desaparezca toda consideracion de
color entre los hijos de unamismafamilia, cuyo padre es el jefe del Estado, se designara a todos |os haitianos
con la denominacion genérica de negros’. Si bien en la Constitucién vigente, de 1987, no se hace referencia
de manera explicita a la discriminacion racial, e preAmbulo remite a la Declaracion Universal de Derechos
Humanos y a la Constitucion de 1805. O sea que en Haiti no se plantea e problema de la discriminacion
racial.

6. Por decreto de fecha 23 de noviembre de 1990, el Gobierno de Haiti ratifico e Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Paliticos, en virtud del articulo 2 del cual 1os Estados partes se comprometen a garanti zar
atodos los individuos que se encuentren en su territorio los derechos reconocidos en € Pacto, sin distincion
alguna por motivos, entre otros, de raza o de color. Ademés, en el Decreto de 4 de febrero de 1981, cuyo
objetivo es armonizar la legislacion del pais con las disposiciones de la Convencion, se prevé que "todo acto
de discriminacion racial o de comportamiento que viole los derechos humanos fundamentales, por motivos
de raza, color u origen étnico, es un delito punible”.

7. Aln s latarea es ardua, el Gobierno de Haiti mantiene su determinacion de hacer todo lo que esté en
su poder para garantizar €l respeto de los principios fundamentales consagrados en los instrumentos
internacionales y, en particular, en la Convencién Internacional sobre la Eliminacién de todas las formas de
Discriminacién Racial.

8. El Sr. RECHETOV (Reator Especial para Haiti) celebra la reanudacion del didlogo entre Haiti y el
Comité y acoge con satisfaccion la presencia de una delegacion de alto nivel. No obstante, lamenta que €
informe gque se examina no contenga las estadisticas demogréficas solicitadas por el Comité y que |os textos
legiglativos citados en la declaraci én introductoria de la del egacion no se rel acionen directamente, en opinién
de agunos, con e mandato del Comité. Por |o demés, e Comité dificilmente puede aceptar la afirmacion
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categorica de que hay discriminacion racial en Haiti. Al concluir el examen del informe anterior, el Comité
Ilegb ala conclusion de que habia problemas, por 1o que pidid datos sobre la proporcién de negros, mulatosy
blancos en la poblacion haitiana. En 1998, el Comité, que tuvo que examinar la situacion en Haiti sin contar
con informe alguno, reiterd esa solicitud.

9. El informe que se examina contiene, pese a todo, informacion interesante. Por ggemplo, en el parrafo 4
se dice que los dos idiomas oficiadles del pais son €l criollo y e francés, o que hace pensar que la
composicién demogréfica no es totalmente homogénea. En e parrafo 12 se sefiala que los tratados o
acuerdos internacionales, una vez sancionados y ratificados de conformidad con las modalidades previstas
por la Constitucion, forman parte de la legislacion del pais y que los derechos consagrados en los diversos
instrumentos internacionales se incorporan a derecho nacional, 10 que permite suponer que pueden ser
invocados directamente ante los tribunales. No obstante, el Comité habria deseado recibir informacion sobre
la aplicacion efectiva de esas disposiciones.

10. El Comité también habria querido que se explicara la disposicion de la Constitucion de 1805 en que se
preve que “se designaré a todos los haitianos con la denominacion genérica de negros’, que parece un tanto
sorprendente. Ademas, pese a la afirmacién del Gobierno de que la discriminacién racial no existe en Haiti
en el parrafo 21 del informe se dice que en la esfera privada se expresan a veces prejuicios rel acionados con
el color cuyo origen esté en las desigualdades sociales que existen en la sociedad haitiana, pero que en
ningln caso son obra del Estado. Conviene recordar a respecto que, a haber ratificado la Convencién, €l
Gobierno de Haiti tiene la obligacion de luchar contra todas las formas de discriminacion racial en todos los
ambitos, inclusive en el privado, y que en ninguin caso puede excluirse la responsabilidad del Estado.

11. Por ultimo, el orador pregunta si las medidas que se han adoptado en los Ultimos afios para hacer
justicia alas victimas de la represion se han llegado a aplicar a las victimas de actos de violenciaracia y s
las reformas iniciadas en los &mbitos judicial, penitenciario y policial han repercutido positivamente en la
aplicacion efectiva de |los derechos de | as distintas comunidades étnicas.

12. El Sr. FERRERO COSTA se degra de que el Estado parte haya reanudado €l didogo con €l Comitéy
haya enviado una delegacion de alto nivel, 1o que demuestra su voluntad politica de cooperar.

13. Caberecordar en primer término que los periodos dificiles por los que ha pasado € pais han agravado
la situacion politicay socioecondmica, alo que se debe que gran parte de la poblacion viva hoy en diaen la
extrema pobreza, asi como las profundas disparidades sociales que reinan en € pais. En su informe sobre la
situacién de los derechos humanos en Haiti (A/53/355), preparado en 1998, el Sr. Adama Dieng, experto
independiente de la Comision de Derechos Humanos, expuso esa situacion preocupante. EI Comité tendria
una visién més clara de la situacion, si en € informe figuraran los datos precisos, sobre todo demograficos,
gue todos los Estados partes deben proporcionar.

14. En cuanto d fondo, en varios parrafos del informe se dice que la discriminacién racial no existe en
Haiti; no obstante, en € parrafo 16 se afirma simultaneamente que en la Congtitucion de 1805 se preveia
designar a los haitianos con la denominacién genérica de negros, 10 que supone una posicion juridica
discriminatoria respecto de la poblacién blanca. Asimismo, €l hecho de que en la Constitucion en vigor no se
haga referencia explicita a la discriminacion racial (parr. 17) no prueba que € fendmeno no exista. Ademés,
si bien es cierto que los prejuicios relacionados con el color que se expresan en la esfera privada no son obra
del Estado, no es menos cierto que, en virtud de la Convencion, los Estados tienen la obligacion de adoptar
medidas para eliminar toda forma de racismo, aun entre particulares. Por consiguiente, € orador invita a
Estado parte a que admita ciertas realidades, ya que solo asi se podré entablar un didlogo constructivo y se
podran abordar los problemas que se plantean. Espera que Haiti tendra en cuenta esta observacién en su
proximo informe periddico.

15. En cuanto a decreto de 4 de febrero de 1981, que se menciona en €l parrafo 26 del informe, seria
interesante saber como se ha aplicado concretamente ese texto juridico y en qué grado es compatible con €
articulo 4 de la Convencion. El orador desea también recibir informacion complementaria sobre el gercicio
del derecho a trabgjo, alavivienday ala educacion en relaciéon con la cuestion de la discriminacion racial.
El tema de la impugnidad sigue preocupando a Comité, que en 1998 ya invité a Estado parte (A/53/18,
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parr. 364) a que le comunicara las medidas que se habian adoptado para que quienes cometen actos de
violencia relacionados con la discriminacion racia no gocen de impunidad. El orador desea saber en
particular si e Gobierno ha puesto verdadero empefio en la lucha contra la impunidad, si pueden citarse
casos en que se ha castigado a los autores de ese delito o en que la victima ha obtenido reparacion y si los
integrantes de las fuerzas del orden, la policia y los agentes del Estado no acttan de forma discriminatoria
respecto de ciertos grupos de poblaciéon, como parecen demostrar algunas de las denuncias que se han
presentado.

16. El PRESIDENTE sefiala que, habida cuenta de los numerosos comentarios que ha provocado €
parrafo 16 del informe, convendria verificar s el texto de la antigua Constitucion que se cita en ese parrafo, a
saber, “se designara a todos los haitianos con la denominacion genérica de negros’, figura también en la
nueva Constitucién. De ser asi, la cuestion requeriria un examen mas detenido.

17. La Sra ZOU apoya plenamente las observaciones del Sr. Rechetov y del Sr. Ferrero Costa
Refiriéndose ademés a los parafos 9 y 30 del informe, se pregunta s € haitiano que recupera su
nacionalidad después de haber renunciado a ella durante un tiempo goza de los mismos derechos que los
demés ciudadanos. Desea saber también si se imponen a los haitianos por naturalizacion otras disposiciones
particulares, como la exigencia de tener que esperar cinco afios para poder ocupar cargos publicos. ¢Por
giemplo, tienen la posibilidad de ser elegidos jefe de Estado? La oradora desearia también tener més detalles
acerca de los conceptos de “delito punible” y de “pena’ que se mencionan en los parrafos 26 y 27 del
informe. Ademés, a propdsito de la inauguracion de la Escuela de la Magistratura y de la creacion de la
Comision Preparatoria de la Reforma Judicial (parr. 35), espera que los magistrados reciban formacion en
materia de lucha contra la discriminacion racial. Por dltimo, y teniendo en cuenta lo dicho en € péarrafo 39
sobre la creacion de la Policia Nacional Haitiana y la Inspeccién Genera de la Policia Nacional Haitiana,
desea saber qué ha sucedido con los 2.278 expedientes relativos a ciertas violaciones de los derechos
humanos cometidas por la policia, que se comunicaron entre noviembre de 1995 y diciembre de 1997. ;Cud
es el carécter preciso de esos casosy como se han tramitado?

18. El Sr. VALENCIA RODRIGUEZ dice que es preciso andlizar € contexto politico y socioecondmico
para tener una idea exacta de las condiciones en que vive la poblacién. Por ello es importante que, en €
préximo informe, e Gobierno de Haiti proporcione al Comité datos precisos sobre los principaes
indicadores socioecondémicos y la distribucion demogréfica de los distintos grupos étnicos, a saber, negros,
blancos y mulatos, teniendo presentes las desigualdades y |os prejuicios que se mencionan en el parrafo 21
del informe. Aunque el Comité ve con escepticismo la afirmacién de que no hay discriminacion racial en
Haiti, celebra que la Constitucion del pais prohiba toda forma de discriminacion entre sus ciudadanos.
Ademas, le satisface que los tratados ratificados por Haiti, y en particular la Convencién, formen parte del
ordenamiento juridico nacional y puedan ser invocados directamente ante los tribunales (parrs. 12y 18).

19. En relacion con la aplicacion del articulo 2 de la Convencion, €l orador observa que, en virtud del
articulo 54 de la Constitucion, los extranjeros gozan de la misma proteccion que se concede a los haitianos.
Quisiera saber qué es lo que ocurre exactamente en cuanto a gercicio de los derechos paliticos. Por 1o
demas, el Estado parte debe seguir tomando medidas de carécter econdmico y socia para eiminar los
prejuicios raciales. Al respecto, considera que la ratificacion de la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar laViolencia contrala Mujer es un paso positivo, puesto que lamujer de color suele ser
victima de una dobl e discriminacién, por €l color de su piel y por su condicion de mujer.

20. Enrelacion con la aplicacién del articulo 4 de la Convencidn, seria Gtil conocer el texto completo del
decreto de 4 de febrero de 1981, que parece satisfacer en parte los requisitos de caréacter preventivo del
articulo 4. En & marco de la aplicacion del articulo 5 de la Convencidn, € orador felicita al Estado parte por
haber emprendido la reforma del sistema judicia y haber creado la Escuela de la Magistratura (parrs. 34
y 35). Esas medidas, adoptadas después del periodo de inseguridad que atraveso el pais bajo e régimen
militar y a raiz de la labor del Comité Nacional de Verdad y Justicia (que examind 8.000 denuncias),
contribuirdn a restablecer €l orden. A este respecto, la presencia de la Mision Civil Internaciona en Haiti
también deberia cumplir una funcion positiva. En e péarrafo 51 se dice ademas que los extranjeros tienen
derechos limitados en materia de propiedad inmobiliaria. Se pregunta s esas restricciones se aplican por
igual a todos los extranjeros, independientemente de su nacionalidad. Los esfuerzos realizados por €
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Gobierno paramejorar las condiciones de vivienday garantizar el derecho alaeducacion (pérrs. 64 y 68) son
dignos de elogio, si setienen en cuenta los escasos medios de que dispone €l pais.

21. En relacion con la aplicacion del articulo 6 de la Convencion, convendria que se proporcionara a
Comité el texto completo de las hormas legales que se mencionan en € parrafo 72 del informe. En lo que
atafe alas disposiciones del Codigo Civil mencionadas en el parrafo 73, e orador dice que, s bien prevén la
obligacion de resarcir a las victimas de discriminacién racial, esas disposiciones no bastan para satisfacer
cabalmente las obligaciones resultantes del articulo 4 de la Convencién, en la medida en que la
indemnizacién o reparacidén se supedita a una decision judicial. Convendria, pues, que e Estado parte
revisara su legislacion afin de que se gjuste ala Convencion.

22. Con referencia a articulo 7 de la Convencion, toma nota de |os esfuerzos realizados por el Gobierno
en materia de educacion pese a sus escasos recursos. Sugiere que el Estado parte procure obtener recursos en
el marco de la cooperacion internacional. Por Ultimo, la difusion de la Convencidn en francésy en criollo no
solo en el Boletin Oficial sino también en publicaciones de mayor difusion contribuiria sin duda a dar a
conocer mejor la Convencién ala poblacion.

23. El Sr. GARVALOQV celebralafranqueza con que el Gobierno de Haiti informa de |os acontecimientos
recientes que desde 1990 han influido en el gercicio de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales en € pais. No obstante, considera que las disposiciones relativas a la igualdad y a la lucha
contra la discriminacion racial por motivos de raza, color u origen nacional que se han adoptado se han
formulado en términos demasiado generaes para garantizar la aplicacion efectiva de la Convencion. A este
respecto, en € informe se indica (parr. 17) que en la Constitucion de 1987, en vigor, no se hace referencia
explicita a la discriminacion racial. De ello se desprende que la ley fundamental sélo prohibe la
discriminacion racia de manera implicita, mediante una referencia a la Carta Internacional de Derechos
Humanos.

24. Puntualizando que en distintas secciones del informe, entre ellas en € parrafo 21, se dice que en Haiti
no hay discriminacion racial, e orador sefida a la delegacion que, como el Comité considera por principio
gue ningln pais es inmune a un fendmeno que se da en todas partes bgjo distintas formas o en diversos
grados, espera que los Estados partes adopten medidas para combatirlo, conforme a las obligaciones
contraidas en virtud de la Convencion.

25. Refiriendose igualmente a parrafo 18, en que se dice que las disposiciones de la Convencion pueden
invocarse ante los tribunales y las instancias administrativas haitianas, €l orador desea saber si la Convencién
forma parte del ordenamiento interno y s sus disposiciones pueden invocarse directamente ante los
tribunales. Pregunta ademés cudl es son las sanciones y penas previstas para las personas declaradas cul pables
de actos de discriminacion racial y de qué vias de recurso y posibilidades de indemnizacién disponen las
victimas. Por Ultimo desea saber por Ultimo si los ciudadanos haitianos conocen su derecho a invocar las
disposiciones de la Convencion ante los tribunal es.

26. Por lo demés, el orador observa que en las disposiciones del articulo 6 del decreto de 4 de febrero
de 1981 no se define explicitamente e concepto de discriminacion racial (parr. 27), 1o que, al igual que otros
indicios, hace pensar que las disposiciones adoptadas por e Gobierno de Haiti a fin de combatir la
discriminacién racial son insuficientes.

27. En relacién con la aplicacion del derecho a la igualdad de trato ante los tribunales, previsto en €
articulo 5 de la Convencién, €l orador nota con preocupacion que en € péarrafo 30 del informe se dice que los
haitianos que no han renunciado nunca a su nacionaidad gozan de ciertas ventgjas ante laley y se establece
una distincion entre los haitianos de origen y los naturalizados o que han renunciado a su nacionalidad; esa
disposicion parece infringir las disposiciones del articulo 1 de la Convencion. Por afiadidura, contradice lo
dicho en el parrafo 40 del informe, segiin el cual lalegislacion haitiana no hace discriminaciones.

28. El S. WOLFRUM celebra la calidad de la declaracion introductoria de la delegacion de Haiti y del
informe pleno de informacion y bien estructurado, que ha presentado el Gobierno. No obstante, coincide con
el Sr. Rechetov y el Sr. Ferrero Costa en que del informe se desprende (véase en particular el péarr. 15) que €
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concepto de discriminacion racia se entiende de forma restrictiva en comparacion con la Convencién, que
no sdlo abarca los actos de discriminacion racial cometidos por € Estado o sus agentes, sino también todas
las situaciones, leyes o actitudes que pueden dar lugar a discriminacion en el sentido en que se entiende en e
articulo 1 de ese instrumento.

29. Enlo que atafie alainformacion de que los prejuicios raciales se expresan a veces en la esfera privada
(pérr. 21), conviene recordar que, en virtud de la Convencion, los Estados partes tienen la obligacién de
combatir los prejuicios sociales por motivos de color o de pertenencia racial o étnica. El orador desea, en
particular, que la delegacion explique de qué forma la legidlacidn haitiana es antidiscriminatoria en relacion
con los derechos enunciados en € articulo 5 de la Convencion (péarr. 29), pues le parece que el alcance de la
legislacion haitiana en ese sentido es muy inferior al de las disposiciones, muy completas, que se enuncian en
el mencionado articulo.

30. En cuanto a articulo 6 de la Convencion, en € informe se dice (parrs. 34 y 35) que e Gobierno de
Haiti, en cooperacion con varios paises y organizaciones intergubernamentales, ha emprendido una reforma
de fondo de su sistema judicial y de formacién de los magistrados y |os comisarios del Gobierno. El orador
guiere saber si esa reforma esta bien encauzada 'y qué medidas concretas se han adoptado para que e aparato
judicial respete escrupul osamente los derechos de la defensay |os derechos fundamentales.

31. El Sr. de GOUTTES comprueba con satisfaccion que el Gobierno de Haiti ha decidido reanudar su
didogo con e Comité -interrumpido durante mucho tiempo- encomendando la presentacion del informe a
una delegacion de muy ato nivel. Celebra asimismo que haya mejorado la situacion en Haiti desde que se
presento el informe anterior, que se hayan realizado reformas en las esferas de lajusticiay lapoliciay que se
haya creado una Escuela de la magistratura.

32. Si bien @ informe que se examina presenta aspectos incuestionablemente positivos en el plano de las
disposiciones normativas, contiene también lagunas en cuanto a la aplicacién de los textos legidativos y la
verificacion de su eficacia concreta. Por € emplo, se dice que se haincorporado la Convencién en el derecho
interno, que se antepone a é y que, en virtud del decreto de 4 de febrero de 1981, se ha armonizado la
legislacion nacional con las disposiciones de la Convencidn (parrs. 26 y 27); sin embargo, no se menciona
ningun caso de particulares u organizaciones que hayan invocado efectivamente la Convencién. Conviene
recordar una vez mas que el Comité no puede contentarse con simples afirmaciones conforme alas cuales la
discriminacion racia no existe. EI Comité no solo desea conocer el estado de la legislacion que prohibe la
discriminacion racial, sino, ante todo, obtener informacién sobre la aplicacion concreta de esalegidacion. En
€l caso de Haiti, la ausencia de denuncias relativas a infracciones racistas o discriminatorias no tiene porqué
ser positiva, ya que puede revelar falta de informacion sobre |os recursos disponibles o falta de confianza de
los ciudadanos en las autoridades. En cuanto a la ausencia de procesos por los actos discriminatorios
enunciados en la Convencién, puede deberse al desinterés o a la apatia de los servicios de policia respecto de
las infracciones de carécter racista o étnico.

33.  Con el mismo animo que el Sr. Ferrero Costa, € orador subraya por Gltimo que, contrariamente a la
opinidn de las autoridades haitianas, que se refleja en el parrafo 21 del informe, los Estados partes tienen la
obligacion, en virtud de la Convencion, de proteger a todas las personas que se hallen bajo su jurisdiccion
contratodo acto de discriminacién racial que cometan los particulares o |os propios poderes pablicos. Habida
cuenta de las profundas disparidades social es reinantes en Haiti, agravadas por |as relaciones a veces dificiles
entre los sectores negro, mulato y blanco de la poblacién, el Gobierno debe tener presentes las observaciones
gue se han formulado a respecto cuando prepare su proximo informe periédico y, en particular, debe
proporcionar al Comité informacién més completa sobre la aplicacion efectiva de los articulos 4 y 6 de la
Convencion.

34. LaSra SADIQ ALI refiriéndose a los nifios que se dedican al servicio doméstico (parr. 21), pregunta
si tendrén acceso alaeducacion y s su condicion se modificara. Ademas, la delegacion deberia proporcionar
aclaraciones, en particular estadisticas, sobre la dominacién econémica que gercen los grupos de poblacion
de pie clara 'y sobre la exclusion de los negros de cargos de responsabilidad en e sector econdémico.
También desearia que la delegacion proporcionase al Comité cifras sobre la emigracion de los haitianos,
muchos de los cuales se van a extranjero.
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35. El Sr. SHAHI celebra la reanudacion del didlogo entre Haiti y el Comité después de un largo
paréntesis. En relacion con la informacion sobre la aplicacion del articulo 5 de la Convencién que se
proporciona en el parrafo 39 del informe, desearia que la delegacion precise € carécter y €l contenido de las
denuncias que se han presentado a la Inspeccién General de la Policia Nacional Haitiana (IGPNH). Pregunta
concretamente cdmo las han tramitado las autoridades competentes, cuales han sido los resultados y s se ha
resarcido alas victimas.

36. También desearia saber si la cooperacion internacional que se menciona en € mismo parrafo ha
contribuido a mejorar € funcionamiento de la policiay, por ende, a eliminar e fenémeno de la impunidad
gue tradicionalmente ha prevalecido en el pais. Por Ultimo, se pregunta qué restricciones reglamentarias
pueden limitar lalibertad de prensa consagrada en lalegislacion.

37. El Sr. SHERIFIS toma nota con satisfaccion de que el Gobierno de Haiti realiza esfuerzos
considerables en la esfera educativa para difundir ampliamente los principios de los derechos humanos y, en
particular, para promover la comprension, latoleranciay la amistad entre las naciones y los diversos grupos
raciales 0 étnicos. Recuerda las recomendaciones generales del Comité Xl y XVII relativas,
respectivamente, a la formacion de los encargados de aplicar las leyes de proteccion de los derechos
humanos y ala creacion de organismos nacionales que faciliten la aplicacion de la Convencion, y desea que
el Gobierno de Haiti las tenga en cuenta a fin de mejorar la aplicacion de la Convencion en el pais. Desea
igualmente que € Gobierno proporcione en su préximo informe periddico informacion mas completa sobre
la composicién demogréfica de la poblaciéon haitiana y sobre los casos de violencia relacionados con la
discriminacion racial.

38. El orador pregunta por dltimo si e Gobierno de Haiti estaria dispuesto a aceptar la enmienda al
parrafo 6 del articulo 8 de la Convencidn, en que se preveé que los Estados partes sufraguen los gastos de los
miembros del Comité, y a hacer ladeclaracion previstaen el articulo 14.

39. EI PRESIDENTE dice que es dificil saber con exactitud |o que ocurre actual mente en Haiti. Pese aque
se han publicado numerosos estudios sobre €l pais -el Ultimo el del Sr. Boutros Boutros-Ghali, ex Secretario
General de las Naciones Unidas- no queda bien claro quién dirige el pais. Se pregunta si las Naciones Unidas
mantienen su presencia sobre e terreno; si sigue en funciones la Misién Civil Internacional en Haiti
(MICIVIH) establecida por el Consgo de Seguridad; si hay soldados extranjeros en el paisy, de haberlos, de
quién reciben érdenes. En su informe sobre la situacion de los derechos humanos en Haiti (véase A/53/355),
el Sr. Adama Dieng, experto independiente de la Comisiéon de Derechos Humanos, considera, que es hora de
que se permita que el Presidente Préval gjerza su prerrogativa constitucional de nombrar aun primer ministro
¢Acaso hay que deducir gue no hay primer ministro en Haiti? Convendria que el Ministro de Justicia de Haiti
explique alos miembros del Comité cudl es exactamente la situacion en su pais.

40. El Sr. LEBLANC (Haiti) celebra las observaciones constructivas e interesantes sobre su pais que han
formulado los expertos. Recuerda que en la Constitucion de 1805, texto fundador del Estado haitiano, se
dispone que “se designara a todos los haitianos con la denominacion genérica de negros’. En esa época, €
pais acababa de salir de la esclavitud, que se fundaba precisamente en la discriminacion racial. De ahi que se
decidiera que nunca se volveria a practicar discriminacion alguna por el color de la piel y que todos los
residentes en el territorio serian considerados negros. Eso no significa que no haya habido minorias étnicas
en Haiti. Cuando se cre6 e Estado en una poblacion de 500.000 habitantes habia un 15% de mulatos y
menos del 1% de personas de origen europeo.

41. Refiriéndose a problema de los derechos humanos de las personas que han renunciado a la
nacionalidad haitiana, € orador confirma gque esas personas no pueden ser elegidas para ocupar cargos
publicos y que, para votar, hay que tener nacionaidad haitiana o haberla recuperado, ya que en Haiti no se
reconoce la doble nacionalidad. Con todo, en la actualidad se gjercen fuertes presiones, en particular por
parte de laimportante comunidad haitiana exiliada en los Estados Unidos, que representa casi un cuarto de la
poblacion, paraque se enmiende laley.
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42. Enlo que atafie la utilizacion del francés o del criollo, el representante explica que el uso de uno u otro
idioma no denocta pertenencia a una raza, sino un problema de educacion. Hasta 1984, la ensefianza se
impartia basicamente en francés; en consecuencia, toda persona educada se expresaba en ese idioma,
mientras que los demas (cerca del 83% de la poblacion) lo hacian en criollo. En 1987 se decidié que €
francésy el criollo serian los dos idiomas nacionales oficiales.

43. Respecto de la situacion politica del pais, € orador explica que € 26 de marzo de 1999 se constituyd
un gobierno en virtud de un acuerdo politico concertado entre el Presidente Préval y |os partidos politicos. Se
han programado |as proximas elecciones legislativas parael 23 de noviembre de 1999.

44. En cuanto a hecho de que no se sometan los actos de discriminacion racial a las instancias
jurisdiccionales, como mencionaron algunos expertos, conviene explicar que antes de 1957 se registraron
précticas discriminatorias en e pais. Existian, por gemplo, clubes a los que solo podian pertenecer los
blancos. Esta préctica fue prohibida por Frangois Duvallier, que ordend la clausura de esas instituciones.
Todavia hay clubes muy exclusivos, cuyos socios son elegidos en funcion de su riquezay no por € color de
su piel o por su raza. La delegacion no ha proporcionado cifras sobre los enjuiciamientos por actos de
discriminacién racial porque € Ultimo caso, relacionado con el derecho a trabajo, se remonta a 1964.
Conforme a la legislacion haitiana se realizan numerosos esfuerzos, que la mayoria de las veces prosperan,
para disipar las tensiones que pueden surgir en lo relativo a la discriminacion racial. Con todo, el Gobierno
se mantendra alerta a respecto. La delegacién de Haiti, que ha tomado buena nota de las preocupaciones
expresadas por |os miembros del Comité sobre ciertos aspectos del informe, asegura que las autoridades del
pais tomaran las medidas necesarias.

45. El orador dice que las Naciones Unidas mantienen su presencia en Haiti y que e mandato de la
MICIVIH expira en noviembre de 1999. Sin embargo, el Consejo Econdmico y Social, en su ultimo periodo
de sesiones, aprobd un proyecto de resolucién (E/1999/L.35) en € que pide a la Asamblea General que
renueve el mandato delaMICIVIH.

46. Refiriéndose a las sanciones impuestas a la policia, €l orador precisa que desde 1995, a raiz de las
denuncias presentadas a la Inspeccion General de la Policia Nacional Haitiana, se despidi6 a unos
700 policias que habian cometido actos inaceptables, como tratos violentos de los detenidos o la utilizacion
de métodos ilegales durante los interrogatorios. Se han hecho esfuerzos considerables para dar una mejor
formacion a personal policial, gracias a apoyo activo de la comunidad internacional. Ademas, se han creado
varios 6rganos en el marco de lareformajudicial, como el Comité Naciona de Verdad y Justicia. El Canada,
los Estados Unidos y Francia participan activamente en estainiciativa, formulando propuestas con mirasala
modificacion de los instrumentos juridicos en vigor. Las autoridades de Haiti estan firmemente decididas a
llevar a cabo esareformajudicial, asi como ladelapolicia

47. El PRESIDENTE celebra el didlogo constructivo entablado con la delegacion y esta convencido de
gue ésta proporcionara las aclaraciones que ha pedido el Comité.

CUESTIONES DE ORGANIZACION Y OTROS ASUNTOS (tema 2 del programa) (continuacion)

48. El PRESIDENTE dice que ha recibido un mensgje de la Mision Permanente del Senegal, en la que se
pide que se mantenga la fecha de examen del noveno y décimo informes periddicos del pais, fijada para e
martes 17 de agosto de 1999. Ha recibido también una carta del Encargado de Negocios de la Replblica
Federativa de Y ugoslavia en la que pide que e informe periédico de su pais no se examine hasta dentro de
un aflo, como minimo.

49. El Sr. BANTON considera que la solicitud del Senegal es razonable. Deberia ser posible acceder ala
solicitud de las autoridades de |a Republica Federativa de Y ugoslavia, teniendo en cuenta la puntualidad con
gue el Estado parte ha presentado sus anteriores informes.
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50. EI PRESIDENTE sugiere que se decida en fecha ulterior de qué forma se dara curso a la solicitud de
la Republica Federativa de Yugoslavia. Ademas, propone que € Secretario del Comité informe ala Mision
Permanente del Senegal de que su informe se examinara tal como se habia previsto, €l 17 de agosto.

51. Asi quedaacordado.

Selevantalasesion alas 17.30 horas




