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 المقدمة - أ لًا 

ــكل  - 1 ــية الإ ا ة ش ــة السياس ــلطان لجلال ــابوس الس ــ  ق ــعيد ب ــة س ــيدة  الحكوم  ،الرش
  الخطــط السياســات جســدت هنــا  مــ  ، حقوقمــا العُمانيــة المــرأة بأ ضــا  الاهتمــام مصــد 

 البشـر ة  التنميـة  في أساسـياا  لًافـاع  باعتبا ها كافة المجالات في المرأة مشا كة الحكومية  البرامج
 .السلطنة في المستدامة

 اتفاقيـة  إلى عُمـان  سـلطنة  انضـمام  بشـأن  (42/2005)  قـم  السـلطا   المرسـوم  صد  - 2
  ثيقـــة إ ــدا    تم ،2005 مــا و أ ا / 7 في المـــرأة ضــد  التمييــز  أشـــكال جميــع  علــى  القضــاء 

آذا /  ٦ في التنفيــذ حيــز   خلــ  ،200٦ فبرا رشــباط/ 7 في المتحــدة الامــم لــد  الانضــمام
   .200٦ ما س

ــدم  - 3 ــلطنة قـــ ــان ســـ ــة عُمـــ ــية الوثيقـــ ــتركة الأساســـ ــر   الأ ل/ 25 في المشـــ  تشـــ
 عـد اا  - الإنسـان  حقـو    تعز ـز  لحما ـة  العـام  الإطـا   في - الوثيقة  تنا ل  ،2013 أكتوبر

 بعـدم  المتعلقـة  المعلومـات  أهـم  استعرض  كما ،المرأة حقو  لصالح تحقق  التي الإنجازات م 
 الـتي  ،للد لـة  العامـة  السياسـة  أسـ   باعتبا هـا  ،الفعالـة  صـا  تالان   سـالل  ، المسـا اة  التمييز

  التــدابير السياســات  في ،المختلفــة  الأنظمــة  القــوانن للد لــة الأساســي النظــام في تجســدت
 . خططما استراتيجياتها في الحكومةُ نفذتْما التي  الإجراءات

ــا - 4 ــا إلحاقً ــ  بم ــة في الســلطنة قدمتْ  التشــر عي الإطــا  بشــأن ،المشــتركة الأساســية الوثيق
 صــا ق  الــتي الد ليــة  المعاهــدات الاتفاقيــات مــ  عــد  إلى أشــا ت حيــ  ،الإنســان لحقــو 

 الآتية: الاتفاقيات إلى انضم  أ  صا قْ  السلطنة فإن ،2011 حتى عليما

 الجمعيــة اعتمــدتها الــتي الإ هــا  مو ــل لقمــع الد ليــة الاتفاقيــة إلى الســلطنة انضــمام - 
 ،1999   سـمبر كـانون الأ ل/  في  الخمسـن  الرابعـة     تهـا  في المتحدة للأمم العامة
 (.104/2011)  قم السلطا  المرسوم لأحكام  فقًا

 في الثقافيـة  الممتلكـات  بحما ـة  الخاصة لاهاي لاتفاقية الثا  البر توكول على التصد ق - 
 .(54/2011)  قم السلطا  المرسوم أحكام بموج  ،مسلح نزا  حالة

ــمام -  ــلطنة انضـ ــة إلى السـ ــان اتفاقيـ ــو ي الأمـ ــدة النـ ــ   في المعتمـ  ،1994حز ران/ ونيـ
 (.30/2013)  قم السلطا  المرسوم بموج 

ــة الانضــمام -    قــم الســلطا  المرســوم بموجــ  الفســا  لمكافحــة المتحــدة الأمــم لاتفاقي
(٦4/2013.) 
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 ،للأفــرا  المضــا ة الألغــام  نقــل  إنتــاج  تخــز   اســتعمال حظــر اتفاقيــة إلى الانضــمام - 
 (.2٦/2014)  قم السلطا  المرسوم أحكام بموج  ،الألغام تلك  تدمير

ــة علــى التصــد ق -  ــة الاتفاقي ــل الأمــوال غســل لمكافحــة العربي  بموجــ  الإ هــا   مو 
 (.27/2014)  قم السلطا  المرسوم أحكام

  قـم  السـلطا   المرسـوم  أحكام بموج  الفسا  لمكافحة العربية الاتفاقية على التصد ق - 
(28/2014.) 

ــى التصــد ق -  ــة عل ــة الاتفاقي ــة جــرالم لمكافحــة العربي  المرســوم بموجــ  المعلومــات تقني
 (.5/2015)  قم السلطا 

 بموجـ   الوطنيـة  الحـد    عـبر  المنظمـة  الجرهـة  لمكافحـة  العربيـة  الاتفاقية على التصد ق - 
 (.٦/2015)  قم السلطا  المرسوم

 جميـع  علـى  القضـاء  اتفاقيـة  مـ   (18) للمـا ة  طبقًـا  ،الأ لي بتقر رهـا  السلطنةُ تقدمَِ  - 5
 (CEDAW/C/OMN/1)  قـم  المـرأة  ضـد  التمييز على القضاء لجنة إلى ،المرأة ضد التمييز أشكال

 مناقشـــة قبـــل اللجنـــة طرحتـــما الـــتي القضـــا ا قالمـــة علـــى بِرُ   هـــا الســـلطنةُ تقـــدم  كمـــا
ــم المســتند) التقر ــر  في اللجنــة أمــام تقر رَهــا  ناقشــ  ،((CEDAW/C/OMN/Q/1/Add.1)  ق
 (،CEDAW/C/sr.998 المســتند) 2011 أكتــوبرتشــر   الأ ل/ مــ  الرابــع في الخمســن الــد  ة

 المســـــتند) 2011 نوفمبرتشـــــر   الثـــــا /  4 في الختاميـــــة ملاحظاتِمـــــا اللجنـــــةُ  أقـــــرت
CEDAW/C/OMN/CO/1.) 

  رأسـما  الـتي  ،المـرأة  ضـد  التمييـز  علـى  القضـاء  اتفاقيـة  أحكام تنفيذ متابعة لجنة عمل  - ٦
 علــى ،المعنيــة  الهيئــات الــوزا ات عــ  ممثلــون فيمــا   شــا   ،الاجتماعيــة التنميــة  ز ــر معــالي
 المنظمــات عــ  ممــثلن لتشــمل عضــو تما في التوســع تم حيــ  ،2012 عــام بعــد أ المــا تطــو ر

ــة ــلا ة ،الخــا   القطــا  الأهلي ــى ع ــثلن عل ــ  مم ــر عية الســلطة م ــ ) التش ــة مجلســي م  الد ل
 كـوا     إشـرا   فيما المتخصصة الفرعية اللجان تفعيل تم كما .القضالية  السلطة (، الشو  

 النسـاء   تشـكل  ،الصـلة  ذات الجمـات  مـ    غيرها ،المرأة  جمعيات ،الأكا هية المؤسسات م 
 تنفيـذ  متابعـة  لجنـة  أعضاء (1)  قم مرفق .الأعضاء عد  إجمالي م  (في المالة 59) نسبة فيما

 .الاتفاقية
 الـتي  ،الختاميـة  الملاحظات في الوا  ة المرأة ضد التمييز على القضاء لجنة لتوصية تنفيذًا - 7

 فقـد  ،2015 كتـوبر تشر   الأ ل/أ في معاا  الثال  الثا  الد   ن: التقر ر   تقديم إلى  ع 

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/OMN/1
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/OMN/Q/1/Add.1
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/sr.998
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/OMN/CO/1
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/OMN/CO/1
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  حـتى  2011نوفمبرتشـر   الثـا /   بن ما الفترة في تنفيذها تم التي الجمو  يجمع تقر را قدم 
 .2015   سمبركانون الأ ل/

  المعلومـات  البيانـات   جمع التقر ر بإعدا  ،الاتفاقية تنفيذ لمتابعة الوطنية اللجنة قام  - 8
 الـوزا ات  في المتخصصـة   الـد الر  ،الاجتماعيـة  التنميـة  بـوزا ة  المرأة شؤ ن  الرة مع بالتعا ن

 التقـا  ر   محتو  بشكل المتعلقة التوجيمية المبا ئ مراعاة تم  ،العلاقة ذات الأهلية  الجمعيات
ــو  ــدهما المطلـــ ــ  تقـــ ــد ل مـــ ــرا  الـــ ــدات في الأطـــ ــة المعاهـــ ــو  الد ليـــ ــان لحقـــ  الإنســـ

(HRI/GEN/Rev.6)، ضـد  التمييـز  علـى  القضاء للجنة العامة  التوصيات ،الختامية  الملاحظات 
  منـماج  إعـلان  بموجـ   السـلطنة  تعمدات تنفيذ مراعاة تم كما .التقر ر هذا إعدا  عند ،المرأة
 .الجنسـن  بـن  المسـا اة  بشـأن  الثال  الهد   تحد داا ،للألفية الإنمالية  الأهدا  ،بيجن عمل
 .التقر ر إعدا  في ساهم  التي  الأهلية الحكومية الجماتب بيان (2)  قم مرفق

 مكتـ   - الإنسـان  لحقـو   السـامية  المفوضـية  م  التقنية بالخبرة  الاستعانة التعا ن تم - 9
 الد ليــة المنظمــات مــ  عــدٍ  تقــا  ر مــ   الاســتفا ة ،التقر ــر إعــدا  عنــد - الأ ســط الشــر 

 ،للسـكان  المتحـدة  الأمـم   صـند    ،العالميـة  الصـحة   منظمة ،للطفولة المتحدة الأمم كمنظمة
 . النمالية الأ لية التقر ر لمسو ات المناقشات عند

 حـول  تد  بيـة  عمـل  حلقـات  (5) بعقـد  ،الاتفاقيـة  تنفيـذ  لمتابعـة  الوطنية اللجنة قام  - 10
 المبـا ئ   فـق  الاتفاقيـة  هـذه  تنفيـذ  لمتابعـة  الـوط   التقر ـر   إعدا  ،الد لية التقا  ر إعدا  كيفية

 لإعـدا   المشـكلة   اللجـان  ،الاتفاقيـة  تنفيذ متابعة لجنة م  أعضاء فيما شا   ،المتبعة التوجيمية
 . تنميتما بالمرأة المعنية الجمعيات فيما بما التقر ر

 الــوط  التقر ــر علــى الملاحظــات  إبــداء المناقشــة توســيع بهــد  - الســلطنة عقــدت - 11
 بيـوم  الاحتفـالات  إطـا   في ،2015 أكتوبرتشر   الأ ل/ 8 في نقاشية حلقة -  الثال  الثا 
  الثالـ   الثـا   الـوط   للتقر ـر  النماليـة  المسـوَّ ة  فيمـا  المشا كون استعرض حي  العُمانية المرأة

  الجمـات  ( الد لـة  الشو   مجلسي) عُمان مجل  ع  ممثلون فيما شا    قد ،الاتفاقية لتنفيذ
   .القضالية السلطة م   أفرا  ،بالسلطنة المد  المجتمع  مؤسسات المعنية  الأهلية الحكومية

  
 المرأة ضد التمييز أشكال جميع على القضاء اتفاقية موا  تنفيذ متابعة - ثانياا 

 الملاحظــات تعمـيم  تم الد ليـة  للجنـة  (10   9)  قــم الختـاميتن  للملاحظـتن   تنفيـذًا  - 12
 الد لـة   مجلسـي  ،الوز اء مجل  خلال م  الحكومية الجمات على ،الأ لي التقر ر على الختامية

 ؛الأهليـة   الجمعيـات  المنظمـات  علـى   كـذلك  ،القضـالية   الهيئـات  (،عمـان  مجل )  الشو  
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ــف بهــد  ــرا  تعر  ــد تم كمــا .بهــا المجتمــع أف ــا سآذا / 8 في موســع اجتمــا  عق  ،2012 م
 ،الملاحظـات  هـذه  لتنفيذ التدابير اتخاذ بهد  ؛كافة المعنية الجمات مع العالمي المرأة  وم بمناسبة

 .باتخاذها المعنية الجمات ستقوم التي القا مة الإجراءات في الاعتبا  في  أخذها

ــة ملاحظــة إلى  بالإشــا ة - 13 ــ  (12   11) الفقــرتن في اللجن ــد فإن ــة نشــر تم ق  الاتفاقي
  زا ة نفـذت  السـيا   هـذا   في ،كافـة  التشـر عية  الجمات على ،بها المتعلقة المسالل م   غيرها
  مطو َّـات  كتيِّبـات  طباعـة  تم كمـا  ،بالاتفاقيـة  التد  بيـة  الد  ات م  عد اا الاجتماعية التنمية

ــة عــ  ــرا  مــ   اســع قطــا  علــى توز عمــا  تم ،الاتفاقي ــو   ضــم  المجتمــع أف ــد  ات ال   ال
 المرتبطـة  الأخـر   البرامج إطا  في أ  الاتفاقية تنفيذ إطا  في سواء الوزا ة تنفذها التي التد  بية

 مجلـ     قوم ،كافة القانونية  المم  القضاء مؤسسات برامجما في  استمدف  ،الإنسان بحقو 
 مختلـف  في القضـالي  الكـا     تـد     تأهيـل  سـبيل  في كـبيرة  بجمـو   للقضـاء  الإ ا  ـة  الشؤ ن
 ذلـك  أكـان  سـواء  ،بـالمرأة  المتعلقـة  الحقـو   بينـما   مـ   ،القضـالي  العمـل   تطلبـما  الـتي  المجالات

 .المرأة بشؤ ن المتعلقة الأخر  القوانن أم الشخصية الأحوال بقانون  تعلق فيما

ــة  زا ة  عقــــدت - 14 ــة التنميــ ــامي في الاجتماعيــ ــل حلقــــتي ،2014   2013 عــ  عمــ
 شـا    (الإعاقـة  ذ ي  الأشـخا    الطفـل  المـرأة ) مجـال  في الد لية الاتفاقيات حول تد  بيتن

 هــذه بمتابعــة المعنيــة اللجــان  أعضــاء  المحــامن العــام  الا عــاء القضــاة مــ  (200) عــد  فيمــا
 التعر ـف  إلى فقـط  لـي   فيمـا  هدف  ،الذكر سالفة الثلاث بالفئات الخاصة الد لية الاتفاقيات

 المؤسسـات  بـن  التكامـل  أجـل  مـ   أ ضاـا  الجمـو   حشـد   إنما ،الاتفاقيات هذه بأبعا   التوعية
   .الفئات لهذه الحما ة تأمن أجل م  الشأن ذات

 تعر فيـة  حلقة تنفيذ ،2015 أكتوبرتشر   الأ ل/ 29-28 م  الفترة خلال تم كما - 15
  شمــال الأ ســط الشــر  في الإنســان لحقــو  الســامي المفــوض مكتــ  مــع بالتعــا ن بالاتفاقيــة

 اللجنـة   أعضـاء   المحـامن   الشـرطة  العـام  الا عـاء   أعضـاء  القضاة تعر ف إلى هدف  ،أفر قيا
      الاتفاقيـة  هـذه  بمقتضـى  السـلطنة  علـى  المترتبـة  بالالتزامـات  الاتفاقيـة  تنفيـذ  لمتابعة الوطنية
 المتعلقــة التقــا  ر مناقشــة آليــة علــى التــد     كــذلك ،أحكاممــا تنفيــذ في  المحــامن القضــاة

  زا ة نظمـ   كمـا  ، مشـا كة  مشـا كًا  (٦4) فيمـا  شـا     قد ،الد لية اللجنة مع بالسيدا 
ــة ــة التنميـ ــلال الاجتماعيـ ــرة خـ ــ  الفتـ ــر    18 مـ ــوبرالأ ل/تشـ ــانون الأ ل/ 15 - أكتـ  كـ
ــة ،2015   ســمبر ــة حمل ــة تعر في ــع فيمــا اســتمدف  بالاتفاقي  بمحافظــات المجتمــع شــرالح جمي
 . مشا كة مشا   (1 244) عد  منما استفا  عمل حلقة (2٦) خلالها نفذت السلطنة

ــ  - 1٦ ــة طلب ــة اللجن ــا في الد لي ــة ملاحظاته ــدم أن الختامي ــون في الســلطنة تق ــامن غض  ع
 الخاصـة  (28) الفقـرتن  في الـوا  ة  التوصـيات  لتنفيـذ  المتخـذة  الخطوات ع  تحر ر ة معلومات
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 علــى   َّهــا الســلطنة قــدم   قــد ،الأســر ة بالعلاقــات الخاصــة (45)   ،المــرأة ضــد بــالعنف
 حـتى  اللجنـة  مـ   الـر     صـلنا   لم ،2014موز/ وليـ    13 في المذكو تن الختاميتن الملاحظتن

 (.45)   (28) الفقرتن على السلطنة    (1)  قم ملحق .الآن
 

 (٦-1) م  الموا  الأ ل الجزء الاتفاقية موا  تنفيذ متابعة  

 التمييز تعر ف - 1 الما ة  
 تعـد ل  بشـأن  (    أ/14)  قـم   التوصية (13)  قم اللجنة ملاحظات إلى بالإشا ة - 17

 للتمييـز  صـر ح   حظـر   إ  اج لضـمان  الملالمـة  المحليـة  التشر عات م  غيره أ /  الأساسي النظام
 بـأن  الإشـا ة  تجـد   المسـا اة  مبـدأ  نطـا    توسـيع  ؛الاتفاقيـة  مـ   2 المـا ة  مـع  ماشـياا  المرأة ضد

 للد لــة الأساسـي  النظــام أحكـام  مــع تصـد ها  الـتي  التشــر عات توافـق  علــى حرصـ   السـلطنة 
 الجـن   أسـاس  علـى  العامـة   الواجبـات  الحقو  في المواطنن بن التمييزَ حظَر الذي (الدستو )

 ،الاتفاقيــة أحكــام جميــع فــإن ذاتــ  للنظــام  فقًــا أنــ  كمــا (،17) المــا ة في المقــر  النحــو علــى
 لأيِّ يجــوز لا فإنـ   ثم  مــ  ؛الوطنيـة  التشــر عات مـ   جـزءاا  تُعَــد  عليمـا  المــتحف   تلـك  باسـتثناء 

 القــوانن  أحكــام تخــالف تعليمــات  أ  قــرا ات أ  لــوالح أ  أنظمــة  إصــدا  الد لــة في جمــة
 في  القضــالية الإ ا  ــة الجمــات  علــى ،الد ليــة  الاتفاقيــات المعاهــدات أ  النافــذة  المراســيم
ــزامُ الســلطنة ــبلا  قــانون مــ  جــزءاا باعتبا هــا بأحكاممــا الالت  عملــ  فقــد ثم  مــ  ؛النافــذ ال
 بـن  مييـزاا  تتضـم   أحكـام  أيِّ مـ   بهـا  المعمـول   الأنظمـة  التشر عات سالر تنقية على السلطنة
 أسـاس  علـى  التمييـز  حظـر  علـى  العُمانية التشر عات أكدت كما ،الجن  أساس على المواطنن

 بالمرسـوم  الصـا    الطفـل  قـانون  م  (2) الما ة    ت فقد لذلك  مصداقًا ،الأفرا  بن الجن 
 الأطفــال بـن  الجـن   أسـاس  علــى التمييـز  حظـر  مبـدأ   ؤكــد بمـا  (22/2014)  قـم  السـلطا  

 علـى  (38) المـا ة  بموجـ   القـانون  أكـد  كمـا  ،القـانونُ  هـذا   كفلما التي الحقو  أهمَّ باعتبا ه
 ،الأفـرا   بـن  المسـا اة  قـيم  ترسـيخ   منـما  ،ترسـيخما  على السلطنة في التعليم  مد  التي القيم

 ملحـق  .التمييـز  أسـبا   م  سب  أيِّ أ  العر  أ  الجن  أ  الد   بسب  بينمم التمييز  عدم
 .الطفل قانون (2)  قم

 مـ   (3) المـا ة   تـن   ، احـدة  صـيغة  في الجنسـن  تخاط  السلطنة في القانون لغة إن - 18
 إلى تشـير  أ  تـدل  الـتي  الكلمـات ” أن علـى  1973 لسـنة  العامـة   النصـو   التفسيرات قانون

 ضـــوء  في “المؤنـــ   شــمل  -  المســـتتر الظــاهر  - المـــذكر  ضـــمير المؤنــ   تشـــمل المــذكر 
 بموجبـ    شـمل  ذلـك  أن إلا المـذكر  بصـيغة  تـر   كانـ    إن العمانية التشر عات فإن الما ة هذه

 . المؤن  المذكر
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  الـز اج  الأسـرة  في الخاصـة  العلاقـات  مجـال  ليشـمل  ةاالمسـا   نطـا   توسـيع  بشأن أما - 19
ــا ــا ة طبقً ــ  (،ه) 2 للم ــد  فإن ــا ة تج ــلطنة أن إلى الإش ــْ  الس ــى حَرَصَ ــا اة عل ــع في المس  جمي

 أيِّ  جـو   حالـة  في التـدخل  علـى  حـر   المشر  أن كما ، الز اج بالأسرة الخاصة العلاقات
 حصـول  إلى  ـؤ ي  بمـا  عليـ   تعـد ل  أيِّ بإ خـال  الشخصـية  الأحـوال  لقانون التطبيق في قصو 
 الخـا    التشـر عي   التـدخلُ  المثـال  سـبيل  علـى  ذلـك   مـ   ، ج  أكمل على حقوقما على المرأة

 اللجــوء للمـرأة   تــيح  الـذي  (55/2010)  قــم السـلطا   بالمرســوم تم الـذي  العضْــل بـدعو  
 ،تز يجمــا عــ  أمرهــا  ليِّ امتنــا  حالــة في العليــا بالمحكمــة الشــرعية المحكمــة  الــرة إلى مباشــرة

 (2٦3) عـد   قبـولُ  تم  قـد  ،السـلطان  لجلالـة  مباشـرة  الصـا    الحكم م  التظلم لها يجوز كما
 المقيـدة  العضـل   عا ي عد ب بيان (3)  قم مرفق .(2015-2010) الأعوام خلال  عو 

   .الشرعية المحكمة لد 

 الإنسـان  لحقـو   الشامل الد  ي للتقر ر مناقشتما إِبَّانَ السلطنة ب  تعمدت لما  تنفيذًا - 20
ــة (1٦)  التوصــية (،15) الملاحظــة مــع  انســجاماا ،2011 لعــام ــر علــى للجن  الســلطنة تقر 

ــاق  فقــد ،الأ لي ــ  ن ــوز اء مجل ــم جلســت  في ال ــران/ 30 في المنعقــدة (22/2015)  ق  حز 
 علـى  الـتحف   سـح   علـى  الاتفـا   تم حيـ   ،الاتفاقيـة  على السلطنة تحفظاتِ ،2015  وني 

 الحقـو    المـرأة  الرجـل  الأطـرا   الد ل منح أن على تن    التي (،15) الما ة م  (4) الفقرة
 ،ســـكناهم محـــل اختيـــا   حر ـــة ،الأشـــخا  بحركـــة الخـــا  بالقـــانون  تصـــل فيمـــا نفســـما

 علـى  ،الحـق  هـذا  المـرأة  مـنح  الـتي  السـلطنة  في السـا  ة  القـوانن  مـع  انسـجاماا   ذلك ، إقامتمم
ــذ أن ــراءات تتخـ ــة الإجـ ــدخول اللازمـ ــذا لـ ــرا  هـ ــز القـ ــذ حيـ ــا التنفيـ ــام  فقًـ ــام لأحكـ  النظـ

 .للد لة الأساسي

 التمييــز عــدم مبــدأي أن إلى (38   37) الفقرتــان الأ لي التقر ــر في الإشــا ة مــ  - 21
 للد لـــة الأساســـي النظـــام مـــ  (17) المـــا ة بـــن   ســـتو  ة حما ـــة اكتســـبا قـــد ، المســـا اة

  فقًـا   طنياـا  قانوناـا  الاتفاقيـة  أصـبح   ،الاتفاقيـة  إلى السلطنة انضمام بعد أن  كما ،(الدستو )
 تجسـدا  قـد   المسـا اة  التمييـز  عدم مبدأي فإن  علي  ،للد لة الأساسي النظام م  (80) للما ة

ــا الصـــا  ة القـــوانن كـــل في   إعـــدا  ،السياســـات  ســـم عنـــد بهمـــا الأخـــذ  يجـــري ،لاحقًـ
 .الوطنية  البرامج ، الخطط ،الاستراتيجيات

 
 التمييز على بالقضاء الخاصة الالتزامات - 2 الما ة  

 (،101/9٦)  قـم  السـلطا   بالمرسـوم  الصا   (الدستو ) للد لة الأساسي النظام  عد - 22
 الســلطنة في الأسمــى التشــر ع (99/2011)  قــم الســلطا  المرســوم أحكــام بموجــ   المعــدل
 فــإن ثم  مــ  ،أحكامــ  مــع بالاتســا  تصــد  أن  الأنظمــة القــوانن كافــة علــى  ــتعن  الــذي
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 مــ  المســا اة ،منــ  (9) المــا ة عــدت إذ ،العنا ــة مــ  كــبيراً قــد اً للمــرأة أفــر ت قــد أحكامــ 
 بشـتى  المسـا اة  هـي  الما ة هذه في الوا  ة  المسا اة ،السلطنة في الحكم عليما  قوم التي الأس 
 المبـا ئ  في الأساسـي  النظـام    ـن   .الجـن   أسـاس  علـى  القـالم  التمييـز  عـدم  فيما بما ،أنواعما

ــة ــا ة في الــوا  ة الاجتماعي ــدل” أن علــى منــ  (12) الم ـــؤ  المســا اة الع  بــن الفــر   تكاف
 سواسـية  المواطنـون  أن علـى  (17) المـا ة   تن  ،“الد لة تكـفلما للمجتمع  عامات العمانين

 بسـ   ذلـك  في بينـمم  مييـز   لا ،العامـة   الواجبـات  الحقـو   في متسـا  ن   هـم  ،القانون أمام
  مـ   .الاجتمـاعي  المركز أ  الموط  أ  المذه  أ  الد   أ  اللغة أ  اللون أ  الأصل أ  الجن 

 ،التشـر عي  المسـتو   علـى  الرجـال  بهـا   تمتـع  الـتي  الحقو  بذات  تمتع  السلطنة في فالنساء ثم
 .فعلي بشكل المسا اة لتحقيق جا    زال لا  العمل

 خاطـ   فقد ، التشر عات الإجراءات م  عدٍ  خلال م  المرأة حما ة السلطنة كفل  - 23
 قـانون  يجـرِّم  حيـ   .سـواء  حـد  علـى   المـرأة  الرجـل  عقابيـة ال نصوصـ   في العُمـا   الجزاء قانون
 الحما ـة  السـلطنة   تكفـل  ،الرجـل  أ  المـرأة  ضـد  المرتكـ   العنـف  أشـكال  كافـةَ  العُما ُّ الجزاءِ

  التـدابير  الإجـراءات  مـ   عـد   خـلال  مـ   الرجـل  مـع  المسا اة قدم على المرأة لحقو  القانونية
 خاصـة  عنا ـة  فلـما  ،المسـتعجلة  الـدعا    مـ   الشخصـية  الأحـوال   عـا ي  تعد حي  القضالية

 الشخصـية  الأحـوال   الـرة  علـى  القضـالية  السـلطة  قـانون  أطلق  لذلك ؛بالسلطنة المحاكم لد 
 مز ـداا   عطيمـا   ذلـك  ؛الأخـر   الد الر سالر على المسمى هذا على  طلق  لم ،محكمة مسمى

 مــ  (11) المــا ة نصــ  فقــد ،الــد الر ســالر عــ  الخصوصــية مــ  بشــيء  هيزهــا ،الأهميــة مـ  
ــ : علــى القضــالية الســلطة قــانون ــا المحكمــة (أ) :“الآتي النحــو علــى المحــاكم ترتــ ” أن  .العلي

 إليمـا  ترفـع  الـتي  بالمسـالل  منـما  كـل    تخـت   .الابتداليـة  المحـاكم  (ج) .الاسـتئنا   محاكم ( )
ــا ــانون طبقً ــ  أي  في ،للق ــذه م ــاكم ه ــمى المح ــدالرة تس ــة ال ــر المختص ــا   بنظ ــوال  ع  الأح

ــية ــرة” الشخص ــة  ال ــرعية المحكم ــة ،“الش ــذه  للعنا  ــدالرة به ــإن ال ــوم ف ــلطا  المرس ــم الس   ق
 بالمحكمـة  الشـرعية  المحكمـة   الـرة   لـي   خـ   قـد  ،للقضـاء  الأعلى المجل  بشأن (9/2012)

   .للقضاء الأعلى المجل  تشكيل في بالعضو ة الأخر  الد الر  ؤساء سالر م  العليا

 بـإجراءات  الشخصـية  الأحـوال  خـ َّ  قـد   التجا  ـة  المدنية الإجراءات قانون أن كما - 24
 المــا ة إلى (272) المــا ة مــ  الغــرض لهــذا مــا ة (5٦) عشــر الرابــع البــا  لهــا عقــد اســتثنالية

 خصــما الـتي   المميـزات  الاسـتثناءات  بعـ   الحصـر  لا المثـال  سـبيل  علـى  هنـا   نـذكر  (،328)
   الدعا  : م  النو  لهذا القانون
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  فعمـا   تطلـ   فلا ،أنفسمم الأطرا  م  الشخصية الأحوال  عا   جميع  فع هك  - 
 بخـلا   ،أقا بهـا  أحـد  توكـل  أ  ،مباشـرة  الز جـة  ترفعمـا  أن فـيمك   ،محـام  طر ق ع 

   .محام  طر ق ع  إلا المحاكم أمام  فعما  قبل لا التي الأخر  الدعا  
ــوم -  ــع  س ــدعو   ف ــرعية ال ــال  تجــا ز لا الش ــ  بح ــوال م ــة (5) الأح ــالات خمس    

   . مز ة الرسوم هذه  تعد ،عُمانية
 خـلال  اسـتئنافما  فميعـا    لهذا ؛الشخصية الأحوال قضا ا حسم سرعة القانون  راعي - 

 خـلال  فيمـا  الاسـتئنا   ميعـا   التي الأخر  الدعا   بخلا  ، وماا عشر خمسة (15)
   . وم ثلاثن (30)

 مباشـرة  فترفـع  العضـل  قضـا ا  بشـأن  القضـالية  السـلطة  قـانون  في تم الذي التعد ل  فق - 
 المـرأة   لي أمـا  ،السلطان جلالة إلى الحكم م  التظلم فقط  للمرأة ،العليا المحكمة أمام

   .التظلم في الحق ذلك ل  فلي 

 ،الجنسـي  العنـف  ذلـك  في بمـا ) العنـف  أشـكال  كافـة  مـ   المـرأة  حما ة السلطنة ضمن  - 25
 التشـر عات  مـ   عـد   خـلال  مـ   ،العمـل  مكـان  في الجنسـي   التحر  ،الأسرة  اخل  الإ ذاء

  قـــم الســـلطا  بالمرســـوم الصـــا   العمـــل قـــانون المثـــال ســـبيل علـــى منـــما تطو رهـــا تم الـــتي
ــذي (35/2003) ــر   ال ــا لًافصــ أف ــ  ،النســاء بتشــغيل خاصا ــا ة أكــدت حي ــ  (80) الم  م

 (81) المــا ة في حظــر كمــا .الواحــد العمــل في الجنســن بــن التمييــز عــدم علــى ذاتــ  القــانون
 في كــذلك  حظــر ،صــباحاا  السا ســة ،مســاءا التاســعة الســاعة بــن الفتــرة في النســاء تشــغيل

 مـ    غيرهـا  الشـاقة   الأعمـال  صِـحِّياا  الضـا ة  الأعمـال  في النسـاء  تشغيل شأن في (82) الما ة
 لتحظـر  (84) المـا ة   جـاءت  ،العاملـة  القـو    ز ـر  مـ   قـرا   بتحد ـدها   صـد   الـتي  الأعمال

 الحمـل  نتيجـة  أنـ   طبيـة  بشـما ة   ثبـ   مـرض  بسـب   لغيابهـا  العاملة فصل العمل صاح  على
 (٦) مجموعمـا  في الغيـا   مـدة  تجـا ز  ألا بشـرط  عملـما  إلى العـو ة  هكنـما  لا  أنـ   ،الوضع أ 

 - أكثـر  أ  عاملـة  تشـغيل  حالـة  في - العمـل  صـاح   ألزمـ   فقد (85) الما ة أما .أشمر ستة
 الاتحـا   أن إلى هنـا  الإشـا ة   تجـد   .النسـاء  تشـغيل  نظـام  مـ   نسـخة  العمل مكان في  ضع أن

 تتعلـق  المقترحـات  مـ   بمجموعـة  شا    النقابية الحقوقية جمو ه إطا  في السلطنة لعمال العام
 مـرات   عـد   ،الإجـازة  أ ـام  عـد   ز ـا ة  منـما  ،الجد ـد  العمـل  قانون مشر   في العاملة بالمرأة
   .مولو ها بإ ضا  المرضعة للعاملة فترات  تخصي  ،العمل  ساعات ، مدتها الوضع إجازة
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  تقدمما المرأة تطو  - 3 الما ة  
 الإنسان بحقو  المعنية المؤسسات  

 المؤسسـية  الصـبغة  إضفاء بشأن( 18   17)  قمي الد لية اللجنة ملاحظتي إطا   في - 2٦
 محـد ة  بولا ة إناطتما ع  فضلا، با    لمبا ئ طبقًا، الإنسان لحقو  مستقلة  طنية لجنة على
ــق فيمــا ــن بالمســا اة  تعل ــو  الجنســن ب ــ ، للمــرأة الإنســان  حق ــى الســلطنة عمل  اتخــاذ عل

ــتي الإجــراءات ــة تجعــل أن شــأ ا مــ  ال ــة اللجن ــا ئ مــع منســجمة الإنســان لحقــو  الوطني  مب
 أجمـزة  عـ   تمااسـتقلالي  علـى  كـد أ( 124/2008)  قـم  السـلطا   المرسـوم  بأن علماً؛ با   

 مـ  (  )  ضـع  علـى  اللجنـة  حصـل    قـد ، فقـط  إ ا  اـا  الد لـة  بمجل   بطما  تم، الحكومة
  تلقِّـي  برصـد  - المـد    المجتمـع ، الحكومـة  مع بالتعا ن - اللجنة  تقوم .الد لية التنسيق لجنة
 النســاء ذلــك في بمــا(، امــرأة أ   جــلا) الإنســان بحقــو   تعلــق فيمــا شــكا ي أ  بلاغــات أيِّ

 الحلـول  تقـديم  إلى بالإضـافة   قـع  الـذي  الانتـما   لمتابعة المعنية الجمات مع  التواصل العاملات
 حقـو   لجنـة  تلقتْما التي للبلاغات توضيحياا جد لًا( 4)  قم المرفق في  تجد ن. لها المناسبة

تشـــر   الأ ل/   حـــتى  نـــا ركـــانون الثا / مـــ  للفتـــرة المـــرأة حقـــو  بشـــأن الإنســـان
 .2015 كتوبرأ

 مـ  في المالـة(   14.2) بنسـبة  الإنسـان  لحقـو   الوطنيـة  اللجنـة  عضـو ة  في المرأة تتمثل - 27
 بلغـ   فقـد  اللجنـة  هـذه  في النسـاء  مـ   العاملـة  بـالقو    تعلـق  فيمـا  أمـا ، الأعضـاء  عد  إجمالي

ــة(  43) ــةفي المال ــة في  أ بعــن ثلاث ــوفيفي الكــا   إجمــالي مــ  المال ــق، ال ــيمم  تنطب ــع عل  جمي
 .الموففن لشؤ ن المنظمة اللالحة في الوا  ة النصو 

     إقامـة  تتضـم    الـتي ،  التثقيـف  بالتوعيـة  تُعْنَـى  سـنو ة  خطـة  بوضع اللجنة تقوم - 28
ــة  المحاضــرات العمــل ــع في التثقيفي ــتي الســلطنة محافظــات جمي ــق ال ــع تتعل ــو  قضــا ا بجمي  حق

 عليمـا  صـا ق   الـتي  الد ليـة  الاتفاقيـات  منما الانسان بحقو  المعنية الد لية  الآليات، الانسان
 حيـ  ، 2013 عـام  خـلال  المـرأة   ضـع  عـ   تحليليـة  قـراءة  بإعدا  اللجنة قام  كما، السلطنة

، الاجتماعيــة  الحيــاة،  التعلــيم، السياســة منــما متعــد ة مجــالات في المــرأة ضــع  التقر ــر تنــا ل
 أحـد ( 11) عـد   تخـر ج  تم، 2015 عـام   خـلال .  العمـل ،  الصـحة ، القـانون  فل في  المرأة
 .مد بات س ( ٦) منمم الإنسان حقو  مجال في المد بن م  عشر

 
 بالمرأة المعنية الوطنية الآلية  

ــاء - 29 ــى بن ــة ملاحظــات عل ــة اللجن ــرة الختامي ــة بشــأن( 20)  التوصــية(، 19) الفق  الآلي
 بتعمـيم  اسـتراتيجية   جـو    ضـر  ة ، الكافيـة   الماليـة  البشـر ة  بالموا   متعما  ضر  ة الوطنية
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 المد ر ـة      تعز ـز  علـى  عمل  الاجتماعية التنمية  زا ة بأن الإشا ة تجد  ،الجنسا  المنظو 
 متخصصـة  بكـوا    الاتفاقيـة  تنفيـذ  متابعـة   لجنـة   الأسـرة  المـرأة     الـر  سر ةالأ للتنمية العامة
 الأمانــة باعتبا هــا المــرأة شــؤ ن لــدالرة خاصــة ميزانيــة تــوفير تم الإطــا  هــذا  في ،خــبرة ذ ات
 تعمــيم  بشــأن ، برامجمــا اللجنــة لأنشــطة خاصــة ميزانيــة تــأمن تم كمــا، اللجنــة لهــذه الفنيــة

 للعمــل اســتراتيجية صــياغة علــى عملــ  قــد الــوزا ة أن إلى الإشــا ة تجــد ، الجنســا  المنظــو 
  الأشـخا    الطفـل  المـرأة  مجـالات  في القطاعيـة  الاستراتيجيات م  عدٍ   إعدا ، الاجتماعي

، الاجتمــاعي النــو  مؤشــرات  شــكل ، الجنســا  المنظــو  فيمــا اســتوعب ، الإعاقــة ذ ي
 للأعـوام  الاسـتراتيجيات  لهـذه  التنفيذ ـة  للخطط أساساا الاجتماعي للنو  المستجيبة  الموازنات

 الأســرة لشــؤ ن الوطنيــة اللجنــة  ممــام     مراجعــة الســيا  هــذا في  تم(، 2025-201٦)
 علـى  بنـاءا ،  الطفل  المرأة بالأسرة الخاصة السياسات برسم معنيَّة تنسيقية إشرافية لجنة لتكون
 الوطنيــة اللجنــة لنظــام التنفيذ ــة اللالحــة إصــدا  بشــأن (14٦/2012)  قــم الــوزا ي القــرا 

ــؤ ن ــرة لشـ ــالقرا ، الأسـ ــوزا ي  بـ ــم الـ ــأن( 300/2012)  قـ ــة بشـ ــة الأمانـ ــا الفنيـ   تم. لهـ
 بوضـع  تخـت  ( 330/2012)  قـم  الـوزا ي  بالقرا  الأسر ة بالحما ة خاصة  الرة استحداث

 المعرضـن  الأطفـال  - العضل نساء) التالية الفئات الدالرة هذه  تخدم، الأسر ة للحما ة الخطط
 الوزا  ـة  القـرا ات ( 3)  قـم  ملحـق  (.الأسـر ة  الإساءة أ  بالبشر الاتجا  حالات - للإساءة

 .الفقرة في إليما المشا 

، “الحيـاة  جـو ة  تعز ـز ” السـلطنة  في للمرأة الوطنية لاستراتيجيةا اعدا  م  الانتماء تم - 30
 علـى  للإشـرا   التوجيميـة  اللجنـة  بتشـكيل ( 150/2014)  قـم  الـوزا ي  القـرا   صد  حي 

 اشـتمل  ، لهـا  شـاملة  تنفيذ ـة  عمـل  خطـة   إعـدا   الاستراتيجية مشر   تنفيذ  متابعة مراجعة
، الممكنــة البيئــة، المعرفــة ،القــرا  صــنع، القــانون ســيا ة)  هــي، محــا   عــدة علــى الاســتراتيجية

 إعـدا   في المشـا كات  النسـاء  نسـبة  غ  بل ـ(  الأعمـال  المـال ، المجتمعـي  التماسك، المد  المجتمع
 .  اللجنة أعضاء إجمالي م في المالة(  85) الاستراتيجية هذه

 الاجتمـاعي  للنـو   المسـتجيبة  الموازنـات   اقع بشأن تحد اا هنا  أن إلى الإشا ة  تجد  - 31
 في للمـرأة  موازنـات  بتخصـي   الأخـذ  حالياا جا   أن  إلا، المالي النظام في المتبعة الآلية إلى نظراا
 .للقطاعات  فقًا العامة الموازنات تكون بأن الجد د التوج  إطا 

 
 بالمرأة للنموض الأخر  الوطنية الآليات  

ــا  تم 2014 عــام في - 32 ــوط  للمركــز التنظيمــي الهيكــل اعتم ــات للإحصــاء ال   المعلوم
  اختصاصـات   ممامـ   ضـم    م ،  الإعاقة الاجتماعي النو  لإحصاءات قسماا تضم   الذي
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ــام ــات القيـ ــتي بالد اسـ ــخ  الـ ــع تشـ ــرأة  اقـ ــع في المـ ــاس، المجتمـ ــا ت  قيـ ــوات التفـ   الفجـ
 .الجنسن بن
 منصــة ليكــون، 2012 عــام في للأعمــال الــوط  المركــز تأســي  تم الســيا  هــذا  في - 33

   عــد، ناجحــة تجا  ــة مشــا  ع تطــو ر في الجنســن مــ  العُمــانين الأعمــال   ا  لــدعم  الــدة
 الصـغيرة  العُمانيـة  المؤسسات  احتضان بدعم تقوم كبيرة حكومية استراتيجية م  جزءاا المركز

 جد ــدة عمــل فــر   خلــق، الأمــام إلى العُمــا  الاقتصــا  عجلــة  فــع في لتســاهم  المتوســطة
 .السو  في

ــة إنشــاء تم نشــاطما   عــم المؤسســات تطــو ر  بهــد  - 34 ــة هيئ ــة عام  المؤسســات لتنمي
  هــي(، 3٦/2013)  قــم الســلطا  المرســوم بموجــ  نظاممــا  إصــدا  ، المتوســطة الصــغيرة

ــة غــرس إلى تهــد  ــا ة ثقاف ــد  الحــر  العمــل، الأعمــال    ــز/ الشــبا  الناشــئة ل       تعز 
ــوفير في المؤسســات ــدات   ا   مســاعدة، للجنســن  المتجــد ة المتعــد ة العمــل فــر  ت    ال

،  تنميتـما  إ ا تهـا  في  الر ـا ة ، بهـم  الخاصـة  المشـر عات   تنفيذ إنشاء في المبا  ة على الأعمال
 لـي اللا البيـوت   بات أ ، عمل ع  الباحثات النساء م  العد دُ الهيئة برامج م  استفا ت  قد

 أنشـطة  لجميـع  المحافظـات  جميـع  في النسـاء  عـد  ( 5)  قـم  مرفـق . تقليد ـة  ممنية حرفًا ُ دِْ نَ
 .زليةـالمن للأعمال التراخي 

 الامتــدا  أ  العــد  حيــ  مــ  ســواءا العُمانيــة المــرأة جمعيــات إنشــاء في التوســع ز ــا ة - 35
  فاعـل  عر ـق  تـا  خ  لهـا ، اجتماعيـة  مؤسسات  هي، السلطنة محافظات مستو  على الجغرافي

 اللالـي  النسـاء  مـ   كـبيرة  أعـدا اا  تسـتقط   أ ـا  كما،، العما  المجتمع في الاجتماعية الحياة في
 النسـالي  العمـل      تفعيـل  في كـبيراا  إسـماماا   سـاهم    هـ  ، الجمعيـات  لتلـك  العضوات هثل 

، المحلـي  المجتمـع  تنميـة  بهـد   تـنظم  التي الفعاليات م   الاستفا ة المشا كة خلال م  التطوعي
 عـد    بلـغ ، جمعيـة  سـتن ( ٦0) 2015 أكتـوبر تشـر   الأ ل/  حتى الجمعيات هذه عد   بلغ

 الجمعيـات  في أ ضاـا  المـرأة  تشـا    كما، عضوةً( 8 531) الجمعيات لهذه المنتسبات العضوات
 جمعيـات   وضـح ( ٦)  قـم  مرفـق . متفا تـة  بنسـ   الأخـر    التخصصية الأهلية  المؤسسات

 .(2015-2011) م  المشمرة المرأة
 

 بالمسا اة للتعجيل الخاصة التدابير - 4 الما ة  
 الخاصــة للتــدابير اســتراتيجية غيــا  حــول( 21)  قــم اللجنــة ملاحظــة إلى  بالإشــا ة - 3٦

 بشـأن  تحـد ات   جـو   تـد    السـلطنة  أن إلى الإشـا ة  نـو  ، المسـا اة  لتحقيق  التعجيل المؤقتة
  المسـتو  ، الاجتمـاعي  بـالواقع  تتعلـق  ثقافيـة  لعوامـل  نظـراا ؛ السياسـي  المجال في المرأة مشا كة
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ــذلك؛ للمــرأة التعليمــي ــدابير مــ  عــد اا الحكومــة  ضــع   ل ــدالل الت ــق المســتقبلية  الب  لتحقي
 إصـدا    منـما ، القـرا   صنع  مناص ، السياسية المناص  في  المرأة الرجل بن الفعلية المسا اة
 .القيا  ة المناص  م  عدٍ   في، الد لة مجل  في للمرأة بتعيينات مراسيم

 في الــوا   الخاصــة التــدابير مفمــوم بشــأن( 22)  قــم التوصــية تنفيــذ متابعــة إطــا   في - 37
 المجـالات  في مؤقتـة  خاصة تدابير  تطبيق المرأة حقو  للجنة( 2004) 25  قم العامة التوصية

 الاتفاقيـة  تنفيـذ  متابعـة  لجنـة  أن إلى الإشـا ة  تجـد   فإنـ  ، ناقصاا مثيلا ممثلة المرأة فيما تكون التي
 علـى   عممتـما ، بالاتفاقيـة  مرفقة، للجنة العامة بالتوصيات خاصة  ثيقة إعدا  على عمل  قد

 القـوانن  في التعليقـات  هـذه  محتو ـات   تضـمن  مراعـاة  بهـد   العلاقة ذات  الهيئات الوزا ات
ــراءات ــدابير  الإجــ ــذة  التــ ــات في المتخــ ــة ذات القطاعــ ــالمرأة العلاقــ ــذا  في، بــ ــيا  هــ  الســ

، العمـــل قطـــا  في المـــرأة مثيـــل بشـــأن إيجابيـــة تطـــو ات بـــرزت قـــد أنـــ  إلى الإشـــا ة تجـــد 
 .القضالي  الجان 

ــا ة  شــجع  - 38 ، البرلمــان في للمــرأة السياســية المشــا كة علــى  الحكومــة السياســية القي
 نظـراا  . الدهوقراطيـة  الانتخابيـة  العمليـة  تفرزها التي النتالج غم  المرأة  جو  تعز ز إلى  تسعى

  كــذلك( 2015-2011) الــد  ة في الشــو   مجلــ  في مقعــد علــى  احــدة امــرأة لحصـول 
 عـ   الناتجـة  للمـرأة  الواسـعة  المشـا كة  غيـا   إلى أ   الـذي  الأمـر (، 2019-201٦) الد  ة

 حيـ  ، الد لـة  مجلـ   في امـرأة ( 15) عـد   بتعـين  السـامية  الأ امـر  صـد ت  فقد، الانتخابات
 صـوت  لضـمان  فرصـة  ليالاستثنا الإجراء هذا  شكل، الأعضاء م في المالة(  18) نسبة هثل 

 السـامية  الأ امـر  صـد ت  فقـد  الد لـة  لمجلـ   السا سـة  الـد  ة   في .المجل  في المرأة  مشا كة
 للـرلي   كنالبـة  العضوات أحد  انتخا   تمفي المالة(،  15.4) بنسبة أي امرأة( 13) بتعين
 .المجل  إنشاء منذ مرة لأ ل

 في  المـرأة  الرجل بن للمسا اة  اعماا مصد اا البلا  لسلطان السياسية الإ ا ة شكل  - 39
 التشـر عية  المؤسسـات  مـ    غيرها، الحكومة سياسات على انعك  الذي الأمر  هو، السلطنة

ــالية ــ ،  القض ــ  حي ــرأة حظي ــا اة الم ــام في بالمس ــي النظ ــة الأساس ــتو ) للد ل ــة، (الدس   بقي
 جـاءت  الـتي  العُمانيـة  المـرأة  ند تي عقد  شكل. لها التنفيذ ة  الإجراءات، القانونية التشر عات

 النـد ة   سمـ   حيـ   العمانيـة  للمـرأة  نوعيـة  نقلـة ( 2009-2007) السامية الأ امر على بناءا
ــالمرأة للنــموض المســتقبلي العمــل توجمــات ــذ. المجــالات مختلــف في ب  تعمــل، 2010 عــام  من

 المكاسـ   مـ   عـد اا  حققـ   الـتي  الثانيـة  النـد ة  توصـيات  تنفيـذ  متابعـة  على المختصة الجمات
ــة ــما، للمــرأة العملي ــى من ــال ســبيل عل ــ  المث ــد أن ــى أ بعــن( 40) عــد  إنشــاء تم ق  خــا ٍّ مبنا

تشـر   الأ ل/   17) العُمانيـة  المـرأة  بيـوم  السـنوي  الاحتفـال   عد كما، العُمانية المرأة بجمعيات
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 مـ   العد ـد  تعقـد  اليـوم  هـذا  ففي، المرأة لجمو  الداعمة التدابير أبرز أحد( عام كل م  أكتوبر
ــات ــطة الفعالي ــاتم)  الأنش ــد ات، لتقي ــالات، ن ــريم احتف ــا...  ،تك ــ ( غيره ــتم حي ــا    فيم

، التطبيقيـة  المجـالات  أحـد  في    هـا  بتعز ز التوصية أ ، المرأة لصالح جد دة تدابير ع  الإعلان
 في تدشـينما  تم الـتي  الد اسـات ب بيـان ( 7)  قم مرفق. بالمرأة معنية   اسات تدشن  تم كما
 .(2015-2011) م  العمانية ةأالمر  وم

 المـــرأةِ مكـــنِ  ليـــلَ، 2013 عـــام في  المعلومـــات للإحصـــاء الـــوط  المركـــز أصـــد  - 40
 ،العُمانيـة  المـرأة  بعنـوان  معلومـاتي   تقر ـر ، نساءٌ ترأسما التي الأسر خصال     اسة، العُمانية
 لمراجعـة  فرصـة  قدمتـما  الـتي   التقـا  ر  الأ لـة  هذه  شكل ، 2014 عام  الرجل المرأة  تقر ر
 تـدابير  اتخـاذ  تشـجيع  علـى   العمـل ،  جـدت  إنْ  الفجـوات  التطـو    متابعـة  الـوزا ات  جمو 

 .بالمسا اة التعجيل لصالح جد دة
 

  الثقافية الاجتماعية الأنماط - 5 الما ة  

 أ  ا  في المتجــذ ة النمطيــة القوالــ  بشــأن( 23)  قــم اللجنــة ملاحظــة إلى بالإشــا ة - 41
 سياســات باعتمــا ( 24)  التوصــية الحيــاة منــاحي جميــع في  الرجــال النســاء  مســؤ ليات

،  الـد نين  المجتمعـين  القـا ة  مـع  بالتعـا ن  المجتمع في المرأة      تعز ز، العقليات لتغيير  تدابير
 ليسـ   عمليـة  الثقافية البنى في التغيير بأن الإفا ة نو  الإعلام   سالط، النسالية المنظمات  مع

 مـ   العد ـد  الصـعيد  هـذا  على السلطنة عمل  فقد، المنشآت  بناء الاقتصا ي كالتغيير بسيطة
 بفضـل   حققـ   المجتمـع   ماسـك   حـدة  بغيـة   الثقـافي  الاجتماعي البناء في للتغيير الإجراءات

 ذلـك  مـع  بـالتوازي  السـلطنة  أنجـزت  كما. العما  الاجتماعي النسيج  حدة الحكيمة السياسة
ــا اقتصــا  اا تقــدماا ــق معيشــي مســتو  مــ  العُمــا  المــواط  مك نــ   ثقافيا ــاة، لال  كرهــة  حي
 التغـيير  في، التعليمـي  التطـو   إلى بالإضـافة  تساهم تلك إجراءاتها أن بذلك تد    هي. مناسبة

 التغــيير  ــرتبط ألا علــى الإطــا  هــذا في الحكومــة  تحــر . الثقافيــة للأنمــاط  الــواعي التــد يجي
 لأفــرا  الــوعي في النــوعي بــالتطو  كــذلك  ــرتبط  إنمــا، الفوقيــة بــالقرا ات فقــط الاجتمــاعي

  مكانـة      لتعز ـز   التـدابير  الاجـراءات  مـ   عـد اً  الحكومـة  اتخـذت  ذلك سبيل  في ،المجتمع
ــرأة ــة في الم ــة السياســية العملي   برامجمــا خططمــا في  تتجــ (، الإشــا ة ســبق  كمــا)  التنمو 

 . الحياة التنمية في الشر ك باعتبا ها للمرأة المكاس  م  المز د تحقيق إلى القا مة

 التنميـة  مجـالات  في  مشـا كتما ، للعمـل   خر جمـا ، التعليم على المرأة حصول ساهم - 42
 تنميطـ   أ ، المـرأة  عمـل  بشـأن  المجتمـع  فئـات  مفـاهيم  في بـالتغيير ، المبا كة النمضة منذ المختلفة
 فصـا ت ، زليـالمن ـ العمـل  أ   الرعـي  الز اعـة  في محصو اا السابق في كان كما، محد ة بوفالف

 في المســا اة فــر  علــى المــرأة حصــول  بفضــل ، الوفــالف الأعمــال أغلــ  في تعمــل المــرأة
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 المختلفـة   الكليـات  التخصصـات  في الاختيا  على  تشجيعما، العالي  التعليم الأساسي التعليم
 التعلـيم  في عاليـة  نسـ   تحقيـق  مـ   العمانيـة  المـرأة  مكنـ   فقد، السلطنة خا ج أ   اخل سواء

 مـ   العد ـد   في، الوفـالف  في عليـا  مراتـ   علـى  الحصـول   كـذلك ، العـالي   التعليم الأساسي
 .الرجل على حكراا كان  التي المتخصصة المجالات

 النمطيـة  المفـاهيم  تغـيير  مراعـاة  علـى ، للتعليم المستمر التطو ر إطا  في الحكومة عمل  - 43
 مـ   لكـل  الأ  ا  تنـا ل  في توازناـا   أحدث . الد اسية بالكت  المناهج في  الرجل المرأة لعمل
 ،الموضـوعات   تعالجمـا  المنـاهج  تتنا لهـا  الـتي  المواضيع في سواءا  الطفل  الطفلة،  الرجل المرأة

 التربيـة   زا ة  عملـ  . الحياتيـة  المواقـف  عنما تعبر التي  الرسومات الصو   عد  طبيعة في أ 
  التربيـة   المـرأة   الطفـل  الإنسـان  حقـو   مفاهيم إ خال إلى الجمو  هذه مع بالتوازي  التعليم

ــ  ــل م ــلام أج ــاهج في الس ــية المن ــ ، الد اس ــفو  م ــك(، 12-1) الص ــا  في  ذل ــا ن إط  التع
 حقـو   منـاهج  تصـميم  تم كمـا  - اليونيسـيف  - للطفولـة  المتحـدة  الأمـم  منظمة مع  الشراكة

ــذ تم  كــذلك. قــابوس الســلطان جامعــة مــع بالتعــا ن المد ســة قبــل مــا لمعلمــات الطفــل  تنفي
 جــو  ايجــا  التعلــيم جــو ة لتحســن حيــوي مشــر    هــو للطفــل الصــد قة المــدا س مشــر  
 بـن  المسـا اة ، الشـمولية ، التعلـيم  فاعليـة ، الطفـل  حقـو  ) أبعـا ه   أهـم  للطفل صد ق مد سي
 (. الأمان  السلامة  الصحة، المجتمعية المشا كة، الجنسن

 الأ قـا    زا ات  تحد ـداا ،  الإعلام  التثقيف بالإ شا  المعنيةَ الوزا اتِ عززت  قد - 44
 التوعو ـة  برامجمـا  مـ   المعلومـات  تقنيـة   هيئـة ،  الإعـلام ،  الثقافـة   التـراث ، الد نيـة   الشؤ ن

 الخطـا     عكـ  ،  الرجـل  المـرأة  مـ   لكـل  الاجتماعية الأ  ا  في المسا اة لتأكيد  الإعلامية
 تتنـاف   كمـا . المـرأة   كذلك، الأم  أسما  على، الأسرة حقو  احترام في خاصة أهميةً الد  

ــة الــبرامج ــة الثقافي   الموضــوعات القضــا ا تقــديم في  الإعــلام الاتصــال  ســالل عــبر  الإعلامي
 .التنمية في  مشا كتما المرأة بتقدم الخاصة

 الأعـــرا  بعـــ  في القـــالم المفمـــوم مـــ  ُ غيّـــر تـــدبير اتخـــاذ علـــى الســـلطنة عملـــ  - 45
  الهو ـة  السـفر  جواز على الحصول في الخا  كحقما المرأة ضد مييزاا تشكل التي  المما سات

 السـفر  جـواز  قـانون  م ( 12) الما ة ن  تعد ل فتم الز ج أ  الأمر  ليِّ بموافقة الا تباط   ن
ــم الســلطا  المرســوم بموجــ ، العُمــا  ــذي( 11/2010)  ق ــرأة حصــول يجعــل كــان  ال  الم
 هـذا  ضـوء  ففـي  ثم  مـ  ؛ كتابـةً  ذلـك  علـى  ز جمـا  بموافقـة  مرهوناـا  سـفر  جواز على المتز جة
 النظـام  بـأن  علماـا ، الأمـر   لي موافقـة  أخـذ    ن السفر جواز على الحصول للمرأة يحق التعد ل

 .من ( 18) الما ة لن   فقًا  التنقل الإقامة حر ة المواطنن لجميع كفل للد لة الأساسي
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 حـــول الد ليـــة للجنـــة( 2٦)  الملاحظـــة(، 25) الختاميـــة التوصـــية إلى  بالإشـــا ة - 4٦
 تجــد  فإنــ ، المما ســة هــذه علــى للقضــاء جمــو   بــذل(، الإنــاث ختــان) الضــا ة المما ســات

 التوعيـــة في الصـــحية مراكزهـــا خـــلال مـــ  جمـــو اا تبـــذل الصـــحة  زا ة أن إلى الإشـــا ة
 لممنــة الملازمــة الأعمــال لالحــة أن كمــا، الإنــاث ختــان  منــما، الخاطئــة الصــحية بالمما ســات

( 20) المـا ة  بـأن  علماـا ، الصـحية  المؤسسـات  في الختـان  عمليـة  إجـراء  تُجِـزْ  لم  الأسنان الط 
  الممرضـن  لأطبـاء ا  خاصـة  شـخ   كـل  علـى  يحظـر ) أنـ :  علـى  نصـ   قـد  الطفل قانون م 

 المســاعدة أ  ،لهـا  التـر  ج  أ ، الطفــل بصـحة  الضـا ة  التقليد ــة بالمما سـات  القيـامُ  الأمـر    لي
  زا ة  علــى، الطفــل بصــحة الضــا ة التقليد ــة المما ســات مــ   عــد مــا اللالحــة  تحــد (،فيما

( 248) المـا ة  نصـ   كمـا . المما سـات  تلـك  بمخاطر للتوعية اللازمة الإجراءات اتخاذ الصحة
 العمـل  عــ   تـعطيــل أ  مرض الحاصل الأذ  عـ  نـجم إذا) أن : على العُما  الجزاء قانون م 
 مـــ    بــغرامـــة ، سنـوات ثــلاث إلى أشمر ثلاثة م  بالسج   عاق  أ ام عشرة على تز د لمدة

ــالا عشــر  ( 20) ــا    ــة( 100) إلى عُماني ــال مال ــا     ــوبتن هــاتن بإحــد  أ ، عُم (. العق
 عـ   نشـأ  إذا سـنوات  عشـر  إلى سـنوات  ثـلاث مـ  بالســج   ـعاق ( )249) الـما ة  نص 
 مـ   حاسـة  فقـد  مثـل ، منـ   الشفاء عدم يحتمل أ ، من  الشفاء  رجى لا مرض) المقصو  الإ ذاء

ــما أ ، الأطــرا  أحــد فقــد أ ، الحــواس ــل أ ، العمــل عــ  تعطيل ، التناســل عــ  القــد ة تعطي
(؛ بحملـما  علـم  علـى  المتعـدِي  كان إذا عليما المعتدَ  الحامل إجماض. الوج  في  الم تشو   أ 

 المـرأة  علـى  سـواء  عنفًـا  تعـد   الـتي  المما سات جمـيع على الـسابقة المـوا  نصــو  تنطبق ثم  م 
 حقوقـمــــا لحــــما ة إليـــما الــلجــــوء للـــمرأة هكــ  محـــلية آليـــات  هـــنا ، الـــرجل علـــى أ 

ـــاء ــام كالا عـ ـــرطة أ ، الع ــان ش ـــلطانية عُم ــة  زا ة أ ، الس ــة التنمي ــا، الاجتماعي ــ   غيره  م
 .المرأة حق لحما ة المحلية الآليات

 
  استغلالها بالمرأة الاتجا  أشكال جميع مكافحة - ٦ الما ة  

 العنـــف بشـــأن( 28)  قـــم  التوصـــية(، 27)  قـــم اللجنـــة ملاحظـــة إلى  بالإشـــا ة - 47
ــد ــرأة ضـ ــا، المـ ــك في بمـ ــف ذلـ ــ العنـ ــك، زليـالمنـ ــجاماا  ذلـ ــع انسـ ــية مـ ــة التوصـ ــة العامـ  للجنـ
 الـعُــما   الجـزاء  قـانون  أن إلى الإشـا ة  تجـد   فإن ، انتصا  آليات  إنشاء(، 1992) 19  قم

ـــصا   ـــرسوم ال ـــا  بالمـ ـــم السـلطـ ــد( 7/74)  ق ــ  في تضــم  ق ــوا ه بع ــةَ م ـــرالمِ عقوب  جـــ
 ســنوات خمــ ( 5) مــ  بالســج   عاقــ ” بحيــ : منــ ( 218) المــا ة في العـــــــرضِ هـــــــتكِ

ـــا بــد ن الــز اج حالــة بغــير أنثــى جــامع مــ  كــلُّ ســنة عشــرة خمــ ( 15) إلى  ســواء  ضاهـ
 ا تكـا   بقصـد  الوسـالل  بـنف   شخصاـا  خطـف  م   كل، بالحيلة أ  بالــــتمد د أ  بالإكــراه

 كـان  أ ، عمـره  مـ   عشـرة  الخامسة   ن كان بشخ  الفجو  ا تك  م   كل، ب  الفجو 
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 كـان  أ ، حيلـة  أ  تهد ـد  أ  إكـراه  بـد ن  الفعـل  حصـل   لـو ، عقلـي  أ  جسدي بنق  مصاباا
 عنـد  خا ماـا  أ ، عليـ   سلطة لهم مم  أ ،  عا ت  المتولِّن م  أ  علي  المعتدَ  أصول م  المعتدي
 الــواقعة  الجـــرالم  إلى الإشـا ة  مـ   ذاتـ   القـانون  مـ   الــسا س  البـا    في“ الأشخا  أ لئك

 . الجـرح  الإ ـذاء الـضر  تجرِّم التي( 249-247) م  الموا  في الأفرا  عـلى

ــبق  - 48 ــا ة سـ ــر في الإشـ ــع أن إلى الأ لي التقر ـ ــا  المجتمـ ــرف  العُمـ ــا   ـ ــالمرأة الاتجـ  بـ
،  عليـ   ،المو  ثـة   التقاليـد   الأعـرا  ، الد نيـة  التعـاليم  لمخالفت   ذلك، الدعا ة في  استغلالها

 .الأخلاقي الالتزام هذا تجسد المتخذة  الإجراءات التشر عات فإن

 ثمـا   سـ   حـتى  الأطفـال  ضـد  العنف ع  الكشف على الصحين العاملن تد     تم - 49
 منظمـة  مـع  بالتعـا ن   طنيـة    شـة  عقـد   تم، لـذلك  أُعِـدَّ  عمـل   ليـل  حسـ   على سنة عشرة

 علــى التعــر  كيفيــة علــى الصــحين العــاملن مــ  عــد  لتــد   ، 2013 عــام في اليونيســف
 في بـالوزا ة  الـوط   الفر ق أعضاء قِبَل م  العمل     م  عد  عقد تم كما، الإساءة حالات

 .السلطنة محافظات م  عد 

  منــما ، الشــكا ي لتلقِّــي  حــدة بإنشــاء الإنســان  قــو لح الوطنيــة لجنــةال عملــ  - 50
 الوحـدة  هـذه   تقوم، للعنف  تعرض  اللالي البيوت في  العاملات عام بشكل النساء شكا ي
 .  الأجنبيات العاملات فيمم بَمْ  تأهيلم   ضمان، النساء بإنصا 

 تحكـم  أ  اسـتغلال  أيِّ  قـو   لمنع  الإجراءات التدابير م  عد اا السلطنة اتخذت كما - 51
  التعر ـف ، القانونيـة  أهليتـما   عم بهد  المجالات م  العد د في حقوقما لكافة المرأة مما سة في

 تكثيـف  علـى  عملـ   الـتي  الاجتماعيـة  التنميـة   زا ة جمـو   إلى هنـا  الإشـا ة   تجـد  ، بحقوقمـا 
: بـالمرأة  صـلة  ذات قانونيـة  لمـوا   توضـيحية  مـذكرات  إصدا  خلال م  للمرأة القانونية التوعية

 المـرأة  لـتمكن   ذلـك (، 2014-2012) مـ   الأعـوام  خـلال  “العُمانية التشر عات في المرأة”
 كـبيرة  شـريحة  علـى  توز عمـا  تم المـذكرات  هـذه  إصـدا   جان   إلى، القانونية بحقوقما  إلمامما

  قـانون ، بالبشـر  الاتجـا   قـانون  منـما  ،القـوانن  مـ   عد اا  ضم آخرها  كان، المجتمع أفرا  م 
، الجنســية  قــانون، المدنيــة الأحــوال  قــانون،  المصــالحة التوفيــق  قــانون، الجزاليــة الإجــراءات

 أشــكال جميـع  علـى  القضـاء  اتفاقيـة  إلى بالإضــافة المدنيـة  المعـاملات   قـانون ، السـجون   قـانون 
 لأيِّ انتـما    جـو   حالـة  في للمرأة القضالي الانتصا   سالل بيان تمَّ كما، المرأة ضد التمييز

ــة حقوقمــا مــ  حــق ــا لهــا المكفول ــرة  عملــ ، قانونا ــة الأعــوام خــلال المــرأة شــؤ ن  ال  الثلاث
 الســلطنة محافظــات مــ  العد ــد في عمــل حلقــات( 10) عــد  تنفيــذ علــى(، 2013-2015)

 المــدا س مــ   الطالبــات الطــلا   بعــ ، الجنســن اســتمدف   قــد، المــذكرات هــذه لنشــر
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 مـ    عـزز  البرنـامج  هـذا  أنَّ كـونَ ، القا مـة  الخطـط  خـلال  النـمج  بهذا العملُ  جا  ،  الكليات
   .المرأة بحقو  التوعية

 مـ   كـبير  حـد  إلى تخلو السلطنة أن إلى للسلطنة الأ لي الوط  التقر ر في الإشا ة م  - 52
 السـلطنة  بذلتـما  الـتي  للجمـو    مواصـلةً . البغـاء  في المرأة  استغلال، بالأشخا  الاتجا  فاهرة

 فـإن ، المشـر عة  غـير  الهجـرة  بسـب    الآخـر  الحـن  بـن  تـبرز  الـتي  المشـكلات  لهذه التصدي في
 علـى  حرصاـا  الز ـا ة  أ ، العمـل  تصـا  ح  بمنح الخاصة الإجراءات تشد د على عمل  السلطنة

 قـانون  تنفيـذ  السـلطنة  تتـابع  السـيا   هـذا   في، الـدعا ة  أ ، الاتجـا   بغـرض  نساء استقدام عدم
 الاتجــا  لمكافحــة الوطنيــة للجنــةا خــلال مــ ، 2008 في صــد  الــذي بالبشــر الاتجــا  مكافحــة

 أيَّ الحكومـة  تَسُـ َّ   لم. المشـكلات  لهـذه  التصـدي  سـبيل  في متكاملـة  خطة أعدت التي بالبشر
 العمـال  لحما ـة  الشـأن  بهـذا  أُصْـدَِ تْ  قـرا ات  هنـا    إنمـا ، تقر ـر  آخـر  منـذ  جد دة تشر عات

 العاملـة  بـالقو   الخاصـة  التأشيرات إصدا  تقنن تم كما، بهم الاتجا  أ  الاستغلال م  المنزلين
 .  الأبناء تنشئة في الأسرة     تعز ز بهد  المنزلية

  خـدمات ، المـأ    مثل: الدّعم تدابير تعز ز بشأن( 28) اللجنة توصية إلى  بالإشا ة - 53
 أن إلى الإشـا ة  تجـد   فإنـ  ؛ الد لـة  أ اضـي  تـرا   كامـل  علـى  التأهيـل   إعا ة، المشو ة إسداء

 الحما ـة   الـرة  إنشـاء  خلال م  الاجتماعية التنمية  زا ة إطا  في جد دة آلية شكَّل  السلطنة
، للاتجـا   تعرضـ   اللالي النساء فيمم بم  العنف م  المرأة لحما ة الوفا   ا   تبعما التي الأسر ة
 مــ  العد ــد  تقــديم، للحــالات المؤقــ  الإ ــواء بتــوفير الــدا   تقــوم .2012 عــام منــذ  ذلــك

 تلبيــة علــى  العمــل، الجنــاة  مقاضــاة، القانونيــة  الاستشــا ات  النفســية الاجتماعيــة الــبرامج
  الإقامــة العاجلــة الحما ــة بتــوفير الوفــا   ا   تقــوم. مشــكلاتهم  حــل، الضــحا ا احتياجــات

   بالآتي: تقوم كما. اليومية  المستلزمات المناسبن  الملب   الغذاء المؤقتة

 . ذ  مم أهلمم مع الهاتفية المكالمات بإجراء لهم السماح )أ( 
 .القانونية المشو ة تقديم ) ( 

 .للضحا ا  الصحية  الاجتماعية النفسية الحالة تقييم )ج( 

 .اللازمن  التأهيل العلاج تقديم ) ( 

 مــ  للانتــماء مميــداا الاختصــا  ذات المعنيــة الجمــات مــع  التعــا ن التنســيق ـ(ه) 
 .لأ طا    العو ة التحقيقات

 . الطبية  النفسية الاجتماعية الخدمات مختلف تقديم ( ) 
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 المسـاعدة  في تسـمم  التي  الر اضية  الثقافية الترفيمية البرامج م  العد د تقديم (ز) 
 .المجتمع في الاندماج على
  الشــكا ي البلاغــات باســتقبال العــام  عــاء الا الســلطانية عُمــان شــرطة تقــوم كمــا - 54

 بشـرطة  المعنيـة   الأقسـام  الد الر خلال م  التحقيق إجراءات  تتخذ،  جل أ  امرأة م  سواء
 لاتخـاذ  سـاعة   أ بعـن  ثمـانٍ ( 48) خـلال  العـام  الا عـاء  إلى الإحالـة  ثم  مـ  ، السلطانية عُمان

ــة الإجــراءات ــوم .اللازم ــاء   ق ــام الا ع ــرة الع ــق بمباش ــع التحقي ــمم م ــلال المت ــع ( 24) خ  أ ب
 المتــمم حـب    ـتم  أن فإمـا ،  عليـ  ، السـلطانية  عُمـان  شـرطة  مـ   الإحالـة  بعـد  سـاعة   عشـر   
 قـرا   بموجـ   سـراح    طلـق  أن  إما، المختصة المحكمة إلى الشكو  ملف إحالة لحن احتياطياا

 .  المرأة ضد العنف قضا ا في بالفصل بالمحاكم الجزالية الد الر  تقوم .الشكو  حف 

؛ لهـا  الطـ   الفحـ   إجراء خلال م  للعنف تعرض  التي المرأة الصحة  زا ة تستقبل - 55
 .عليما تأثيره  مد ، ل  تعرض  الذي العنف نوعية م  للتأكد

 إلى الإشـا ة  تجـد   فإنـ  ( 30)  التوصـية (، 29) الفقـرة  اللجنة ملاحظات مع  اتساقًا - 5٦
 بالبشـر  الاتجـا   جـرالم  بسـب   الموقـوفن  بشـأن  المتخـذة  الإجـراءات  متابعـة  تضـم   السلطنة أن

 حيـ   الأساس هذا على  تعاملمم، البغاء في  عمل  اللالي النساء فيمم بم ، ضحا ا باعتبا هم
ــتم لا ــا هم مقاضــاتهم   ــا هم  إنمــا، مــذنبن باعتب ــى الســلطنة عملــ  كمــا، ضــحا ا باعتب  عل

 مـع   التعـا ن  بالتنسـيق  تقوم الإطا  هذا  في، الاتجا  جرالم مرتك  لمقاضاة جمو ها مضاعفة
 . العبو  المنشأ بلدان في الوطنية الجمات

 منـــذ  الســـلطنة  في  اســـتغلالها، بـــالمرأة  بالاتجـــا   الخاصـــة الحـــالات  حصـــر   هكـــ  - 57
 عشــرة ثمــا ( 18) عــد  اســتقبال تم حيــ ، 2014 نوفمبرتشــر   الثــا /  إلى، 2013 عــام

 بشـــأ ا  ات خِـــذَتْ القضـــاء إلى جميعُمـــا أحيلـــ ، مختلفـــة جنســـيات مـــ  بالبشـــر اتجـــا  حالـــة
 .للقانون  فقًا الإجراءات

 جمـة   كـل ، بـالمرأة  الاتجـا   أشـكال  جميـع  بمكافحـة  تُعنَى حكومية جمات عدة توجد - 58
 مـ  ، الأخـر   الجمـات  مـع  بالتنسـيق  بد  ها  تقوم، عملما  مجال، اختصاصاتها حس  تعمل
 الإ شــا   الــرة تقــوم حي (،الأســر ة للتنميــة العامــة المد ر ــة) الاجتماعيــة التنميــة  زا ة بينــما

 الـتي  الأسـر ة  الحما ـة   الـرة  إلى بالإضـافة ، الأسـر ة  الاستشا ات بتقديم الأسر ة  الاستشا ات
 .إليما الإشا ة سبق 

 السـلطا   بالمرسـوم ( 11) المـا ة   فـق  بالبشـر  الاتجـا   لمكافحـة  الوطنية اللجنة  ضع  - 59
 مـع  بالتنسـيق  بيانـات  قاعدة  إعدا  بالبشر الاتجا  لمكافحة سنو ة خُطة(، 12٦/2008)  قم
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 خـلال  مـ    التوعيـة  الضـحا ا   تأهيـل  لرعا ـة  بـرامج   ضـع   الد ليـة   الإقليمية المحلية الجمات
ــام ، المنشــو ات المطو ــات ــع  القي ــة الإجــراءات بجمي  الاتجــا  مــ   المقــيمن، المــواطنن لحما 

 .بالبشر
  

 (9-7) م  الموا  الثا  الجزء الاتفاقية موا  تنفيذ متابعة - ثالثاً 
 

  العامة السياسية الحياة في المسا اة - 7 الما ة  
 عمان مجل  في المشا كة  

 الد ليــة للجنــة( 31) الختاميــة الملاحظــات في جــاء مــا بشــأن - الإفــا ة الســلطنة تــو  - ٦0
 القضــاء  جمــاز  الحكومــة الاستشــا ي المجلــ  في النســاء مثيــل ضــعف حــول المــرأة لحقــو 

،  المجـال  ، المؤسسـات  تلك جميع في المرأة مشا كة على حر صة بأ ا - الدبلوماسي  السلك
، العـام  الا عـاء   في، الدبلوماسـي   السـلك  الحكومـة  في مختلفة مواقع العُمانية المرأة تحتل حي 

 المـرأة  حصـول  علـى  الحكومـة  تشـجيع  مـ   الرغم على فإن ،  القضاء الشو   مجل  بشأن أما
  نبغـي  أنـ   إلا، تنافسـية  أ  انتخابيـة  جمـات  أ ما بحكم تحد داا المؤسستن هاتن في مواقع على

 مــ  أعاقــ ( الإشــا ة ســبق  كمــا) اجتماعيــة  أخــر ، ثقافيــة عوامــلَ هنــا  أن إلى الإشــا ة
 الوصـول  مـ   المـرأة  مكن نحو جا   الحثيَ  العمل فإن ذلك  مع، المواقع هذه إلى المرأة  صول

 القـرا ات  مساندة بدالل خلال م  أ  التناف  أ  الانتخا  طر ق ع  سواء متقدمة مواقع إلى
 .سلطانية بمراسيم المدعومة

 تتعلـق ، 2011 عـام  في( الدسـتو  ) للد لـة  الأساسـي  النظام على تعد لات إحداث تم - ٦1
 النظـام  هـذا  ن   قد(،  الشو   الد لة مجلسا) عُمان لمجل   الرقابية التشر عية بالصلاحيات

 انتخابــات قــانون هيِّــز  لم. الشــو   مجلــ  لعضــو ة  الترشــح الانتخــا  في المــرأة حــق علــى
 لعضــو ة الترشــح في( 58/2013)  قــم الســلطا  بالمرســوم الصــا   الشــو   مجلــ  أعضــاء
 في عد ــدة بصــلاحيات الشــو   مجلــ    تمتــع، الأنثــى أ  الــذكر بــن الانتخــا  أ  المجلــ 

 الفتـرة  في المجلـ   قوام في النساء  تشكِّل.  غيرها  الاجتماعية  الاقتصا  ة التشر عية الجوان 
 الثامنـة  الفتـرة  في المجل  قوام في الحال  تكر في المالة(،  1) حوالي( 2015-2011) السابعة

 نتـالج  في أكـبر  نسـ   علـى  الحصـول  في المـرأة  قـد ة  بشـأن  تحـدٍ    برز  هنا(، 2015-2019)
 السـابعة  الـد  تن  فخـلال ، كـبيرة  كانـ   الناخبـات  مشـا كة  نسـ   أن  خاصـة ، الانتخابات

، الناخبـة  الأصـوات  مـ   التـوالي  علـى في المالـة(،   44)  في المالـة(   40) النسـبة  كانـ    الثامنة
 تنفيـذ  متابعـة  لجنـة  تخطط حي ، بالمرأة المعنية للجمة القا م للعمل مجالًا التحدي هذا  سيكون
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 الخاصــة التــدابير بشــأن المختلفــة الفعاليــات مــ  عــد  عقــد علــى للعمــل، الســلطنة في الاتفاقيــة
ــة ــرأة المؤقت ــا، للم ــا بم ــاعي فيم ــة المس ــات المتعلق ــ  بالانتخاب ــا  المناص ــق. العلي ــم مرف ( 8)  ق

 .الشو   مجل  في المرأة مشا كة

ــبر - ٦2 ــة مجلــ    عت ــة هــو الد ل ــة الغرف ــة الثاني ــة  هــو، بالتشــر ع المعنيَّ ــما هيئ ــة  عين  جلال
 الفتـــرة في أعضـــال  مـــ في المالـــة(  18) حـــوالي المجلـــ  قـــوام في النســـاء  تشـــكِّل، الســـلطان

ــبة ( 2011-2015) ــرة في في المالــة( 15.4) بنس ( 9)  قــم مرفــق( 2019-2015) الفت
 .الد لة مجل  في المرأة مشا كة

 إلى ترمـي   سياسـات  قـوانن  باعتمـا   المعنيـة ( أ/32) الختاميـة  الملاحظـة  إلى  بالإشا ة - ٦3
 جميــع في القــرا  صــنع عمليــة في الرجــل مــع المســا اة قــدم علــى الكاملــة المــرأة مشــا كة تعز ــز

ــاحي ــاة من ــة الحي ــة  السياســية العام ــا  الممني ــ ( 7) للمــا ة  فقً ــة م ــة  التوصــية، الاتفاقي  العام
 مـ  ( 4) المـا ة  مـ  ( 1) للفقـرة   فقًـا  مؤقتـة  خاصـة  تـدابير   اعتما ، للجنة( 1997) 23  قم

 تحقيــق ضــمان أجــل مــ  بأنــ  الإفــا ة فنــو  ، للجنــة( 2004) 25 العامــة  التوصــية، الاتفاقيــة
ــالج ــات في للمــرأة أفضــل نت ــ  انتخاب ــ  في الشــو   مجل (، 2015-2011) الســابعة:    تي

 إطــا  ضــم  العُمانيــة المــرأة جمعيــات مقــا   تجميــز تهيئــة تم فقــد(، 2019-2015)  الثامنــة
 الولا ـات  في المسـتأجرة  المبـا   ذات الجمعيـات  بمقـا   خيـام   نصـ   المعمـول   اللوالح القوانن

  وجـد  لا الـتي  بالولا ـات  الاجتماعي الوفاء مراكز مبا  ببع   الاستعانة، مترشحات بها التي
. المقـرات  في  الأجمـزة  المعـدات  توفير تم كما. خيام لنص  كافية مساحات ذات جمعيات بها

 مجـال  في تـد   ٍّ  برنامج   تنفيذ، مترشحة لكل الانتخابية الدعا ة ع  الصحف في الإعلان  تم
 مــ  مترشــحة (٦0) لعــد  الشــو   عمليــة في العُمانيــة المــرأة  ممــا ات قــد ات  بنــاء تعز ــز

  في ،2011 مــا وأ ا / 18 - أبر لنيســان/ 30مــ  الفتــرة خــلال الســلطنة محافظــات مختلــف
 حـول  حوا  ـة  جلسـة  عقـد  تم السـابعة     ت  في الشو   مجل  لانتخابات التحضيرات سيا 
  مسـؤ لية  مكـن ” :العلمـي  الملتقـى  فعاليات ضم  الشو   مجل  في العُمانية المرأة     أهمية

، الســـعا ة أصـــحا  مـــ  عـــد  فيمـــا شـــا  ، 2011 أكتـــوبرتشـــر   الأ ل/ في “اجتماعيـــة
 التنميــة  زا ة  عملــ . المجلــ  لعضــو ة ترشــح  اللالــي النســاء مــ   اســع   عــد،  الخــبراء

ــة ــى الاجتماعيـــ ــدا  علـــ ــة إعـــ ــل  طباعـــ ــد     ليـــ ــول تـــ ــة إ ا ة حـــ ــة العمليـــ  الانتخابيـــ
 الفتـرة  خـلال  مترشـحة ( 20)  عد ه ، الثامنة    ت  في المجل  لعضو ة المترشحات  تد   

  عـــم تم كمــا ، الانتخابيــة  الحمــلات  إ ا ة كيفيـــة علــى  ،2015 ســبتمبر أ لول/ 10-٦ مــ  
 بعنــوان: نـد ات  الداخليـة   زا ة  نظمـ  ، المحليــة الصـحف  في الإعلاميـة  بالدعا ـة  المرشـحات 

 النـاخبن  توعيـة  إلى الملتقيـات  هـذه   تهـد  . السـلطنة  محافظـات  جميـع  في، “الشـو    ملتقى”
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 التلفز ـون  في كاملـة  ببثمـا   قامـ  ، الانتخابيـة  المشـا كة   أهميـة ، الشـو    مجل  أعضاء بد  
 .العما 

 
 القضاء في المناص   

 فمـي ،  المسـتو ات  المناصـ   مختلـف   علـى ، الد لة مؤسسات مختلف في المرأة تتواجد - ٦4
ــة الوفــالف في النســاء مــ  عــد  تعــين تم حيــ . القضــالي الســلك في متواجــدة أ ضــا  المعا ن

 المحــاكم:   جــات جميــع  في، القضــالية الــد الر مختلــف في ســر أمــن  فيفــة  شــغل ، للقضــاء
ــةتالاب ــتئنا ، داليـ ــا،  الاسـ ــا،  العليـ ــولن كمـ ــالف  تـ ــر   فـ ــات أخـ ــات كباحثـ ، اجتماعيـ

 في الخــبرة  بيــوت، كالمحامــاة، الأخــر  المســاعدة الممــ  في انخــراطم  عــ  فضــلا،  مترجمــات
 .القضالية الوفالف لشغل للتناف  للمرأة متاحة  الفرصة، التخص  مجالات شتى

، عــام ا عــاء  لــي ) للقضــاء المعا نــة الوفــالف في العــاملات النســاء عــد  إجمــالي بلــغ - ٦5
 عـام  في العُمانيـات  المحاميات عد  بلغ كما، امرأة( 30( ) معا ن،  ثان أ ل عام ا عاء  كيل

( 53) 2012 عــام عــد ه  كــان بينمــا، محامياــا( 1 23٦) أصــل مــ  محاميــة( 138) 2014
ــة ــق .محامي ــم مرف ــاغلات  وضــح( 10)  ق ــبع  الش ــ  ل ــق القضــالية المناص ( 11)  المرف
 .2014 عام بنما ة السلطنة في المشتغلن المحامن إجمالي  وضح

 
 الأخر  المنتخبة  الهيئات البلد ة المجال  في المشا كة  

ــد  - ٦٦ ــانون صـــ ــال  قـــ ــة المجـــ ــام في البلد ـــ ــوم، 2011 عـــ ــلطا  بالمرســـ ــم الســـ   قـــ
 سـنة  ثلاثـن  عـ   عمرهـا   قـل  لا الـتي  العُمانيـة  للمـرأة  القـانون  هذا أتاح  قد(، 2011/11٦)

 هـذا  لمما سـة  الإطـا   هـذا  في أمامما البا  فتح مما، البلد ة المجال  لعضو ة  الانتخا  الترشح
 .البلد ة مجال  في الأ لى الانتخابات هذه  تعد ،الرجل مع المسا اة قدم على الحق

  خططمــــا ، للد لـــة  العامــة  السياسـة  حـد    فــي  البلد ـة  المجـال   اختصاصـات   تأتي - ٦7
ـــة ـــم، التنمو ــ ـــأن  التوصــيات الآ اء بتقد ــ ـــر بشــ ـــم تطو ــ ـــة  الخــدمات النظــ  ســواء البلد ــ

 فــي  التلـوث  مـ   البيئـة  بحما ـة  الكفيلـة   الإجـراءات ، اختلافمـا  علـى  الخدمية بالمشا  ع المتعلقة
 المسـالل  بشـأن  الأخـر    الجمـات  المواطنـون   قـدمما  التي الشكا      اسة، المحافظــة نطـــا 

 لبحـ   اللازمـة  البيانات المختصة الجمات م   طل  أن  ل ، المجل  اختصا  فـي تدخل التي
 الحلـول   اقتـراح ، المحافظـة  في السـلبية   الظـواهر  الاجتماعيـة  القضـا ا     اسـة ، الشـكا    هذه

 القطـا    مؤسسـات  المحلـي  المجتمـع  مـع   التواصـل  المختصـة  الجمـات  مـع  بالتعـا ن ، لهـا  المناسبة
ــا  ــد، الخـ ــي، الاجتماعـــات  عقـ ــات  تلقِّـ ــتي  المقترحـــات الملاحظـ ــد  الـ  خدمـــة إلى تهـ
 .المحافظة  تطو ر
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 حيـ   كـبيرة  كانـ   الانتخابـات  هـذه  في الناخبـات  نسـبة  أن إلى هنـا  الإشـا ة   تجد  - ٦8
ــة(،  44) بلغــ  ــة المــرأة  اســتطاع في المال  المجــال  لعضــو ة مقاعــد بأ بعــة تفــوز أن العُماني
 محافظـة  في  لا ـاته   قالمـة  منـم  ( 3) تصـد ت  حيـ  ، 2012 عام في الأ لى فترت  في البلد ة

 جانــ  إلى هــذا، الثالــ  ترتيبــما فكــان الباطنــة شمــال محافظــة  لا ــات إحــد  في أمــا، مســقط
 هـذه  عضـو ة  في،  الـرأي  المشـو ة   أهـل  الحكوميـة  الجمـات  هـثل  ، عضـوات ( ٦) عـد   تعين

 المـرأة  مشـا كة  نسـبة  تكـون  ذا به ـ(، 327)  هـم  الأعضـاء  لعـد   الكلـي  الإجمـالي  مـ   المجال 
 في المالة(.   3) البلد ة المجال  في الإجمالية

 المجـال   حـول  حوا  ـة  جلسـة  عقـد  تم البلد ـة  المجال  في المرأة  مشا كة      لتعز ز - ٦9
 الـتي   التحـد ات  المجـال   هـذه  عضـو ة  في العُمانية المرأة مشا كة  أهمية،  اختصاصاتها البلد ة

ــا ــك، تواجممــ ــم   ذلــ ــات ضــ ــال فعاليــ ــوم الاحتفــ ــرأة بيــ ــة المــ ــر   الأ ل/  في العُمانيــ تشــ
 .2012 أكتوبر

 تُعنَـى  لجنـة  خصصـ   عُمـان   صـناعة  تجـا ة  غرفـة  فـإن ، القيـا ي  المـرأة  لـد     تفعيلا - 70
ــد  مســمى تحــ  الأعمــال حباتبصــا ــة هــذه  تهــتم، الأعمــال صــاحبات منت  بقضــا ا اللجن

 تم كمــا. العمــل ســو  في تــواجمم  الــتي  المعوقــات المشــكلات    اســة الأعمــال صــاحبات
ــرا ح حيــ ، المحافظــات مســتو  علــى الأعمــال لصــاحبات لجــان إنشــاء  الملتحقــات عــد   ت

 .  عضوة( 14٦) السلطنة مستو  على الأعمال صاحبات لجان إ ا ة بمجال 

 حيـ  ، عُمـان   صناعة تجا ة غرفة انتخابات في الأعمال صاحبات م  عد  شا ك  - 71
 الغرفـة  فـر    في الإ ا ة مجلـ   عضو ة على للتناف  الأعمال صاحبات م ( 7) عد  تقدم 

ــة ــلال المختلف ــرة خ ــ  الفت ــازت(، 2017-2014) م ــد   ف ــ ( 2) ع ــاحبات م ــال ص  الأعم
 مـــ ( 2) عـــد ( 2014-2011) الســـابقة    تـــ  في المجلـــ  ضـــم كمـــا، المجلـــ  بعضـــو ة
 .2015 لعام المسجلات الأعمال صاحبات عد ( 12)  قم مرفق .الأعمال صاحبات

 المدنية الخدمة في العامة المناص 
 في  الــتق  العلمــي التقــدم نتيجــة العُمــا  المجتمــع بهــا هــر الــتي الســر عة التطــو ات إن - 72

 قـد ، المعلومـات   تقنيـة  الاتصـال   سـالل  في المتسا عة التطو ات إلى بالإضافة، المجالات مختلف
 المحيطــة الثقافـة  في تطـو اا   أحـدث  ،  مشـا كتما  المـرأة   فيفـة  علـى  إيجابيـة  بصـو ة  انعكسـ  

 ضـر  ةً  الفاعلـة  العُمانيـة  المـرأة  مشـا كة  أصـبح   فقـد ،  عليـ  مـا.  في  المؤثرة، العُمانية بالمرأة
 القيا  ـة  الوفـالف  مـ   العد ـدَ  المـرأة  فتقلـدت ، بـالبلا   التنمو ـة  المنظومـة  تكامـل  لضمان ملحّةً

،  الوســـطى، العليـــا الإ ا ة فيفي المالـــة(  22) نســـبتما بلغـــ  المدنيـــة الخدمـــة في  الإشـــرافية
 .  2012 عامفي المالة(  10.2) النسبة كان  بينما ،2014 عام بنما ة  المباشرة
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 نسـبة  أن نجـد  فإننـا ، بالسـلطنة  العاملـة  القـو   في العُمانيـة  المـرأة  إسـمامات  حي   م  - 73
 بينمــافي المالــة(،  40.5) بلغــ  قــد، 2014 لعــام الحكــومي القطــا  في العُمانيــات الموففــات

 للتأمينــات العامــة الهيئــة في المســجلات الخــا  القطــا  في الموففــات العُمانيــات نســبة بلغــ 
 أن العُمانيــة للمــرأة أتاحــ  التطــو ات هــذه أن كمــافي المالــة(  23) العــام لــذات الاجتماعيــة

 .المجالات مختلف في بكفاءة تسممَ ، نسبياا  جيزة فترة  في، تتمكَ 

   زا ة، العـالي  التعلـيم   زا ة) حالياـا  العُمانية المرأة تشغلما التي الوزا  ة الحقال   م  - 74
 بـوزا ة   كيلـة    جـة   شـغْلما ، الحرفيـة  للصناعات العامة بالهيئة  ز رة   تبة (، التعليم التربية
، سـفيرة ) القيا  ـة:  الإشـرافية  الوفـالف  مـ   عد اا تشغل كما، السياحة   زا ة، العاملة القو 

  مـد رة  ،الجامعـة  لـرلي   مسـاعدة ، مساعدة عامة  مد رة، عامة  مد رة،  خبيرة،  مستشا ة
ــرأة تحتلـــما الـــتي ناصـــ بالم كشـــف( 13)  قـــم مرفـــق...(.  ، الـــرة ــا الإ ا ة في المـ  العليـ

 . المباشرة  الوسطى
 

  الخا   القطا  الحكومية غير  الجمعيات الحكومية المنظمات في المشا كة  
ــى  َ  اا - 75 ــة عل ــم الملاحظ ــأن(  /32)  ق ــيم بش ــطة تنظ ــة أنش ــع لتوعي ــ  في المجتم  مجمل

 الـدعم  تـوفير  ذلـك  في بمـا ، القرا  صنع في المرأة  مشا كة الجنسن بن المسا اة أهمية بخصو 
ــد    ــات لتـ ــالية المنظمـ ــير النسـ ــة غـ ــالات في الحكوميـ ــتي المجـ ــملما الـ ــام تشـ ــة أحكـ  الاتفاقيـ

  بالتوصـيتن ، الاتفاقية م ( 8   7) بالما تن  تعلق فيما  خاصة، للجنة الفقمية  الاجتما ات
 إلى الأخـــيرة الأعـــوام خـــلال الاجتماعيـــة التنميـــة  زا ة ســـع  فقـــد(؛ 25   23) العـــامتن

 في بـد  ها  للقيـام  الجمعيـات  هـذه  تسـاند  الـتي  المختلفـة  التد  بية البرامج م  العد د استحداث
   عــم تعز ــز علــى مرتكِــزاا آخرهــا كــان  الــتي، لأجلــما أُشْــمِرَتْ الــتي لأهــدافما  فقًــا المجتمــع

  إبـــراز، الشـــاملة التنميـــة في الفاعلـــة مســـاهمتما  كفـــل بمـــا العُمانيـــة المـــرأة جمعيـــات قـــد ات
 أ لى انطلقـ  ، الجمعيـات  بـن  بمسـابقة  التـد     هـذا    بـط ، المجـال  هذا في الرالدة مشا كتما
ــما ــم  مراحلـ ــات ضـ ــال فعاليـ ــوم الاحتفـ ــرأة بيـ ــة المـ ــام في العُمانيـ ــ ، 2013 عـ ــمى تحـ  مسـ

 متميـزة  تنمو ـة  بمشـر عات  الجمعيات فتقدم  “المجتمع تنمية في العُمانية المرأة جمعيات    ”
  تنظـيم  المـرأة  جمعيـات  أ اء   عـم  لتطـو ر  مممـة  أ اة تعـد  التي المسابقة هذه. المجتمع خدمة في

 البشـر ة  موا  هـا   استثما  مجتمعما لخدمة  تطو رها القد ات هذه  فع في  مساهمتما، عملما
 مـ   عـد    ـبن ( 14)  قـم  مرفق. 2015 عام حتى مستمرة المسابقة هذه زال   ما،  الما  ة

 .(2014-2012) م  الفترة خلال العمانية المرأة لجمعيات قدم  التي الد  ات

، المـــد  للمجتمـــع مكينيــة  بيئـــة قيــام   ضـــمان بتميئــة (  /32) الملاحظـــة علــى   َ  اا - 7٦
 العمـل  بأهميـة  السـلطنة  مـ    إ  اكًـا ، المتخصصـة  الحكوميـة  غـير  النسالية للمنظمات سيما  لا
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 جمعيـات  نـواة   تطـو ر  تشـجيع  علـى  عملـ   فقـد ، بـالمرأة  المرتبطـة   الجمعيـات ، إجمالا الأهلي
 في انتشـا ها  توسـيع  علـى   عملـ  ، الماضـي  القـرن  مـ   السبعينيات أ الل في فمرت التي المرأة
ــلطنة محافظــات كــل ــع  الس ــذه تتمت ــات ه ــفةالب الجمعي ــ ، الاســتقلالية ص ــر حي ــا تق  خططم

 تُوليـ   الـذي   الـدعم  التشـجيع   مـع . فيما المنتخبة الإ ا ات مجال  قِبَلِ م   أنشطتما  برامجما
 عـد   ا تفـع  حيـ  ، المـرأة  مجـال  في الجمعيـات  عـد   تزا د  توقع فإن ، المد  للمجتمع الحكومة

 .  2015 عام في نسالية جمعية( ٦0) إلى 2011 بعام جمعية( 53) م  الجمعيات هذه

ـــحد   للتطـــو  مواكبــةً - 77  المــرأة جمعيــات بعــ  عملــ  فقــد المجتمــع في الحاصــل  التـ
 المقدَّمـة  الـبرامج  فأخـذت ،  اختصاصـاتها   أهـدافما   ؤ تـما  علـى  تعد لات إجراء على العُمانية
 التطــو  بمــد  ا تــبط  الــذي، المنظمــات هــذه     تطــو  مــع  تواكــ  جد ـــداا منحاــى للمــرأة
ــذي ــد  المجتمــع حركــة مســا  في حصــل ال ــة في الم ــة المنطق ــة العربي ــد   خــلال  الخليجي  العق

 خــلال العربيــة فالثقافــة.  الحقــو  التنميــة أبعــا  إلى الخــيري البعــد مــ  الانتقــال أي، الأخير ــ 
 لازمـ   الـتي  السـمة   هـي ، الخير ـة   المنظمـات  الجمعيـات  نشوء على شجع  الماضية الفترات

ــات كــل ــتي الجمعي ــيج   ل في نشــأت ال ــة الخل ــام إلى   ُ هــا تطــو  ثم  مــ ؛ العربي  بممــام القي
 العُمانيــة المــرأة جمعيــات تركــز الــتي المممــة القضــا ا مــ  المــرأة مكــن قضــية فأصــبح  ،تنمو ــة
 .عليما  برامَجما أنشطتَما الجمعيات م   غيرها

، العموميـة  الجمعيـات  في بعضـو تما   الممنيـة  الخير ة الجمعيات في العُمانية المرأة تشا   - 78
 في المـرأة  تواجـد   عـد   نسـبة ( 15)  قم المرفق   عك ، الجمعيات هذه مجال  إ ا ة في أ 

 .الجمعيات هذه
 بــالنف  الثقــة  تعز ــز، العُمانيــة المــرأة  ممــا ات قــد ات لبنــاء تد  بيــة بــرامج نفــذت - 79

 بمبـا  ة  تم قـد  كـان  منـما   بعـ  ، المـد    المجتمـع ، الحكومـة  بن بشراكة أسرتها  لد ، لد ما
( بـو    سـبر نج ) للمـرأة  الذاتيـة  التنميـة  برنـامجُ  الـبرامج  هـذه   مـ  ، المد  المجتمع منظمات م 

  بنـاء ، العُمانيـة  المـرأة   ممـا ات  قـد ات  بتنميـة   المعـ ّ ، السـلطنة  محافظات كافة في نُفِّذَ الذي
 الأعـــوام خــلال   ذلــك ، مشــا كة ( 150) عــد   منــ    اســتفا ت ، قــد اتها   في، فيمــا  الثقــة 

 .  مستمراا البرنامج هذا على التد    زال  ما(، 2012-2013)

 للسـلامة  سـفيرات  إعـدا   برنـامج  تنفيـذ  تم فقـد  المجتمـع  في للمـرأة  المؤثر للد    تأ يدا - 80
 مد بـة ( 4٦) تـد     تم حيـ  ، المر   ـة  الحـوا ث  م  الحد في للمساهمة  ذلك، الطر ق على
 القـد ة  لـد م   ممَّـ   السـلطنة   بـو   في المنتشـرة  العُمانيـة  المرأة جمعيات عضوات م  النساء م 

 الأ لى مـرحلتن:  علـى  البرنـامج  هـذا   نُفِّـذَ ، المجتمـع  أفرا  مع  التواصل، الاتصال في  الكفاءة
ــة    ة كانــ  ــة  المرحلــة، تد  بي ــا ة كانــ  الثاني ــة عمــل حلقــات عــ  عب  في للأفــرا  توعو 
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ــع ــخ ( 1 ٦90) منــما اســتفا  حلقــة( 24) عــد ها بلــغ ،المجتم  عــامي خــلال  ذلــك، ش
2012-2013  . 

 شـا ك   حي ؛ الخا  القطا  في ملحوفًا    اا عُمان سلطنة في العاملة المرأة لعب  - 81
 في حاليـا  تشـا    كما، إنشالما على العمل قانون ن  التي التمثيلية العمالية اللجان عضو ة في

ــات عضــو ة ــة النقاب ــانون تعــد ل بعــد العمالي   قمــيّ الســلطانين المرســومن بموجــ  العمــل ق
 هـذه  تضـمنت    ما، لهما تنفيذًا الصا  ة الوزا  ة  القرا ات(، 112/200٦)  ( 74/200٦)

 لعمـال  العـام   الاتحـا  ، العماليـة   الاتحـا ات ، العماليـة  النقابـات  إنشاء على الن  م  الأحكام
 .  النقابية الحر ة مبدأ  تعزز، الإضرا  حق  إقرا ، الجماعية المفا ضة  تنظيم، عُمان سلطنة

 (2014   2010)  الثانيـة  الأ لى الـد  ة  في ملحـو    حضـو    النقابيـة  للمرأة  كان - 82
 علــى عضــوتان حصــل  حيــ ، عُمــان ســلطنة لعمــال العــام الاتحــا  إ ا ة مجلــ  لانتخابــات

 .  الإ ا ة مجل  في مقاعد

 اللجنـة  هـذه  تُعْنَـى ، العاملـة  المـرأة  لجنة باسم لجنة السلطنة لعمال العام بالاتحا   توجد - 83
ــرأة بقضــا ا بالاهتمــام ــة الم ــز، العامل ــاي العمــل في مشــا كتما  تعز  ــ ، النق ــة تقــوم حي  اللجن

 عضـوة  المـرأة  لجنـة    ليسـة ، السـلطنة  في المـرأة  عمـل  تـنظم  التي  التشر عات بالقوانن بالتوعية
  مـــــ  للفتـــــرة، العربيـــــة العمـــــل لمنظمـــــة التابعـــــة العربيـــــة المـــــرأة عمـــــل شـــــؤ ن لجنـــــة في
ــرة(،2012-2014) ــي(، 201٦-2014)  الفتـ ــوة  هـ ــذلك عضـ ــزي المجلـــ  في كـ  المركـ

 عاملـة  امـرأة ( 20) أقـدم  بتكـريم  2014 العام في اللجنة هذه  قام ، للنقابات الد لي للاتحا 
   .عاماا( 30) إلى تصل طو لة سنوات العمل في أكمل  مم 
 

 السياسي المجال في المرأة قد ات لبناء  المؤسسية التنفيذ ة التدابير  

 خـلال  مـ   السياسي المجال في المرأة قد ات  فع على الاجتماعية التنمية  زا ة عمل  - 84
 مـ   مجموعـة  فنفَّـذتْ ،  الخـا جي  الـداخلي  المسـتو   على بمشا كات  التد    التأهيل برامج

 في( 2012-2010) الأعـوام  خـلال  الـداخلي  المسـتو   على النسالية القيا ات لتأهيل البرامج
ــرامج الاســتراتيجي التخطــيط مجــالات ــة الإ ا ة  ب ــرأة( 120) لعــد  الفاعل ــامج لكــل ام ، برن

 في، الحصـر   لـي  ، الـذكر  بـا    مـ  ، المتطوعـات  م  القانونية التوعية لبرنامج امرأة( ٦0)  
 نسـالية  قيـا ات  بإعـدا   المعنيـة  التد  بيـة  الد  ة في السلطنة شا ك  فقد الخا جية المشا كات

 مـ   الفتـرة  خـلال  العربيـة  المـرأة  منظمـة  عقدتها التي  الاجتماعية السياسية الحياة في فاعلة شابة
 حــــول  التثقيــــف التوعيــــة     ة، بالقــــاهرة، 2013 موز/ وليــــ  2 إلى حز ران/ ونيــــ  30

 2012 العـامن  خـلال  العربيـة  المـرأة  منظمـة  ظمتـما ن  الـتي ، السياسـية  الحياة في المرأة مشا كة
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 عقــدتها الــتي السياســة مجــال في مــد بات تــد       ة في شــا ك  كمــا، بالقــاهرة 2014  
 .2014 أغسط آ / 14-10 م  الفترة خلال نفسما الجمة

  القانونيـة   السياسية الاجتماعية المجالات في متخصصات عُمانيات مد بات  لإعدا  - 85
ــذ تم ــة    ات( 3) تنفي ــد  تد  بي ــ ( 20) لع ــوا   م ــة الك ــال في العامل ــرأة مج ــلال الم ــام خ  ع
 لعـد  ( 2015-2014) عـام  ذاتـ   البرنـامج  مـ   الثانيـة  النسخة تنفيذ  تم(، 2012-2013)
 .  العُمانية المرأة جمعيات م   عضوات، الاجتماعية التنمية  زا ة م  الموففات م ( 20)

 
 الد لي التمثيل - 8 الما ة  

 العد ـدَ  هنا  إن حي ، الد لية المحافل في   لتما مثيل في الرجل العُمانية المرأة تشا   - 8٦
، السـلطنة  سـفا ات  في   عملـ  ، الدبلوماسي السلك في  عمل  اللالي العُمانيات الموففات م 

 الأمـم  لـد   للسلطنة الدالمة المند بة أن كما، الد ل م  عدٍ  في سفيرات  منم ،  مند بياتها
نيســـان/  مـــ  الفتـــرة خـــلال المتحـــدة الأمـــم لمنظمـــة التابعـــة الإعـــلام لجنـــة ترأســـ  المتحـــدة

 .2015 بر لإلى نيسان/أ 2013 بر لأ

ــل شــمد - 87 ــرأة مثي ــا تطــو اا الدبلوماســي المجــال في الم  الأخــيرة الســنوات خــلال ملحوفً
، موففــة( 219) نحــو الخا جيــة  زا ة في العــاملات النســاء عــد  بلــغ فقــد( 2011-2015)

 احتلـ    قـد ، الدبلوماسـي  السـلك  في العاملن م في المالة(  11) نسبت  ما المرأة تشكل حي 
( 1٦)  قـم  المرفـق .  غيرهـا ، كالسـفيرة  الدبلوماسـي  العمـل  في  ليسـية  مناص  العُمانية المرأة
 .الدبلوماسي العمل في المرأة تحتلما التي المناص   بن

 مثـل  التي الوفو  في الحكومية  الهيئات الوزا ات جميع في العاملة العُمانية المرأة تشا   - 88
،  النــد ات، المــؤمرات  في،  الإقليمــي، الــد لي المســتو  علــى الحكوميــة اللجــان  في الد لــة

 تلـك  برلاسـة  النسـاء  مـ   العد ـد  تقوم كما. الد لة  فو  فيما تشا   التي الأخر   الفعاليات
 .المجالات جميع في القيا  ة مناصبم  بحكم الوفو 

 لموضـو   اتصـال  كضـابط   المعلومـات  للإحصـاء  الـوط   المركـز  كـوا    أحد تعين تم - 89
 مؤشـرات  تطـو ر  حـول  عمـل  حلقـة  في المركـز  شا   كما، سكواالإ لمنظمة الاجتماعي النو 

ــو  ــوط  في الاجتمــاعي الن ــري ال ــع الع ــتي، ســكواالإ منظمــة م ــا في عُقــدت  ال  عــام في تركي
 نظمتــما  الــتي، الاجتمــاعي النــو  لإحصــاءات عمــل   شــة في المشــا كة إلى إضــافة، 2014

 الأ  نيـة  بالمملكـة  الاجتمـاعي  النـو   إحصـاءات   قسـم ، سـكوا الإ مع بالتعا ن، المتحدة الأمم
 .2014 عام الهاشمية
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، الـد لي  المسـتو   علـى  متعد ة لجان في حالياا الخبرة ذ ات م  عُمانيات نساء تساهم - 90
 لـرلي   نالبـة  ، المتحـدة  الأمـم  لـد   للسلطنة  مند بة العالمية التجا ة منظمة لد  مند بة منما
 مـد ر  منصـ    منـما ، 2014 عـام  الد لي البرلمان لاتحا  التابعة البرلمانيات للنساء التنسيق لجنة
  منـما ، 2013 عـام  في، الإ سيسـكو   الثقافـة   العلـوم  للتربيـة  الإسلامية للمنظمة مساعد عام
 .2014 عام في للتخطيط اليونسكو معمد في عضو  هي م 
 

   الجنسية - 9 الما ة  
 التمتـــع في الرجـــال مـــع النســـاء مســـا اة عـــدم بشـــأن( 33) الملاحظـــة إلى بالإشـــا ة - 91

 علـــى التحفظـــات ســـح  إلى تـــدعو الـــتي( 34) التوصـــية  إلى، الجنســـية في ذاتهـــا بـــالحقو 
 إلى تـؤ ي  حقوقًـا  العُمانيـات  النسـاء  لمـنح  الوطنيـة  القوانن تنقيح  إلى، الاتفاقية م ( 9) الما ة

  إلى، أجانـ   آباء م  المولو    الأطفال إلى جنسيتم  بنقل  تعلق فيما، الرجال مع مسا اته 
  عمـلا ، الجنسـية  از  اج م  منعاا الما ة هذه على السلطنة تحفظ  حي ، الأجان  أز اجم 

 الـداخلي  المشـر   تصـر   لمطلق المتر كة الأمو  م  الجنسية قانون بأن الد لي القانون أقرّه بما
 جنسـية  علـى  الحصـول  بإمكان  أن  إلا، أبي  جنسية على الاب  يحصل الأصل  في ،  لة كل في

 .ذلك في الجنسية قانون عليما ن  التي الاشتراطات توافرت ما متى، الأحوال بع  في أم 
 شــرط مــ  أجانــ  مــ  المتز جــات العُمانيــات أبنــاءِ اســتثناءَ الــوز اء مجلــ  أقــر  قــد - 92

، معينــة ضــوابط بموجــ  العــالي التعلــيم بمؤسســات للالتحــا  العُمانيــة الجنســية علــى الحصــول
 فـر   لتـوفير  الموحـد  القبـول  مركـز  إلى الداخليـة   زا ة مـ   برسالة الفئة هذه تز  د  تم حي 

 2015 أكتـوبر تشـر   الأ ل/  في صـد ت  كمـا ، بالسـلطنة  العـالي  التعليم بمؤسسات الالتحا 
 بـن  م  كان حي ، الخا ج في العلاج لالحة( 135/2015)  قم الصحة  ز ر قرا  بموج 
 عمانيـات  مـ   المتـز جن  الوافـد    الخـا ج  في للعـلاج  المـر    إ فا   تم أن هك  التي الحالات

 .أجن  ز ج م  العُمانية  أبناء

( 38/2014)  قــم الســلطا  المرســوم بموجــ  الصــا   العُمانيــة الجنســية قــانون جــاء - 93
 علـى   ليؤكـد (، 3/83)  قـم  السـلطا   بالمرسـوم  الصـا    العُمانيـة  الجنسية تنظيم قانون ليُلْغِيَ

، تغييرهـا  أ ، بهـا  الاحتفـا   أ ، جنسـيتما  اكتسـا   حيـ   مـ   للرجـل  مسـا  اا  حقًّـا  للمرأة أن
 .جنسية بلا تصبح أن أ ، الز ج جنسية عليما تفرض أن   ن

( 11) المـا ة  قضـ   حيـ  ، بالمواطنـة   تعلـق  فيمـا   المرأة الرجل بن مييز أي  وجد لا - 94
 أكـان  سـواء ، عُما  فمو عُما  أ  م  عُمان في ُ لِد م  كل بأن، العُمانية الجنسية قانون م 

 بالجنســية محتفظــة فتظــل، جنســيتما علــى أجــن  مــ  المــرأة ز اج  ــؤثر لا كمــا، أنثــى أم ذكــرا
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 عـ   التنـازل  علـى  تجـبر  لا فمـي ، ز جمـا  جنسـية  لاكتسـا   عنـما  التنـازل  تقر  لم ما، العُمانية
، أجـن   مـ   ز اجمـا  لمجـر   جنسـيتما  تفقـد  لا كمـا ، ز جمـا  جنسـية  تحـ   للانضـواء  جنسيتما
 طلـ  ، الـز ج  جنسـية   اكتسـب  ، جنسـيتما  عـ   تنازلـ   الـتي  للعُمانيـة  يحـق  أنـ   إلى بالإضافة
 العُمانيـة  الجنسـية  قـانون  أن كمـا ، المختصـة  للجمـة   قـدَّم  طل  عبر، العُمانية جنسيتما استر ا 

 علــى الحصــول بطلـ   التقــدمَ مطلقتــ  أ  أ ملتـ   أ  العُمــا  المــواط  ز جـة  للأجنبيــة أجــاز قـد 
 .الداخلية  زا ة م  مسبقة بموافقة تم قد ز اجما  كون أن على العُمانية الجنسية

 عـــبر( 22/2014)  قـــم الســـلطا  المرســـوم بموجـــ  الصـــا   الطفـــل قـــانون أكـــد - 95
 بهـذا  التمتـعَ  الد لةُ ل   تكفل، جنسية ل  تكون أن في الحقَّ  لا ت  منذ للطفل بأن( 10) الما ة
 مـ  ( 11) المـا ة  لـ   حـد تها  الـتي  للحـالات    فقـا ، العُمانيـة  الجنسية قانون لأحكام  فقًا الحق

 كـل  عُمانياـا    عتبر(، الدم حق) الأ  لجنسية تبعاا الجنسية فيما تتقر  الأصل في  التي، القانون
  كـان ، أجنبيـة  أم مـ   ُ لِدَ م  عُمانياا  عتبر كما، عُما  أ  م  خا جما أ  عُمان في ُ لِدَ م 

 بالموافقـة  تم قـد  أبو ـ   ز اج  كـون  أن شـر طة ، جنسـية  بـلا   أصـبح ، أصـلية  بصفة عُمانياا أبوه
 أن حـال  في العُمانيـة  لـلأم  تبعـا  تتقـر   الجنسـية  أن إلى بالإضـافة ، الاختصـا   جمـة  م  المسبقة
، عُمانيـة  أم مـ   ُ لِدَ م  أ ، خا جما أ  عُمان في ُ لِدَ سواء، لأ  شرعاا نسب   ثب  لم المولو 
 القـانون  كفـل  فقـد ، مجمـولن  أبـو    مـ   ُ لِـدَ  م  أما، جنسية بلا أصبح ثم، عُمانياا أبوه  كان
 (.الإقليم حق) عُمان في ُ لِدَ إذا العُمانية الجنسية منح 

 إذا الأجـن   ز جمـا  مـ   العُمانيـة  المـرأة   لـد  للقاصـر  العُمانيـة  الجنسـية  مـنح  يجوز كما - 9٦
 معاملـة  تـتم  بأنـ   العلـم  مـع ، الجنسـية  قـانون  مـ  ( 18) المـا ة  أ   تها التي الشر ط في  توافرت

 سـواء  لوالدتـ   الوحيد العالل كان إذا أجن  أ  م  السلطنة في المولو    العُمانية المواطنة أبناء
 الفئـة  هـذه  تز  ـد    ـتم . العُمـانين  معاملـة ، فيـ   بالعمـل   رغـ   أ  الخا  بالقطا   عمل كان

 لتـوفير  العاملـة  القـو   لسـجل  العامة  الهيئة، العاملة القو    زا ة، الداخلية  زا ة م  برسالة
 .لهم عمل فر 

 غــير مــ  العُمــانين لــز اج، 2014 لعــام المســجلة الجد ــدة الــز اج  ثــالق بــأن علماــا - 97
 بلـغ  قـد  العُمـانين  غـير  مـ   تـز ج   الـلاتي  العُمانيـات   عـد  ،  ثيقة( 238) بلغ قد العُمانيات

   .ز اج حالة( 28٦)

ــاز - 98 ــانون أجـ ــن  القـ ــا  للأجـ ــية اكتسـ ــة الجنسـ ــق العُمانيـ ــر ط  فـ ــد تها الـــتي الشـ  حـ
 كـان  إذا( 15) أ ، عاماـا ( 20) عـ   تقـل  لا مـدة  عُمـان  سلطنة في الإقامة  منما(، 15) الما ة

 منـما   لـ  ، المختصـة  الجمـة  مـ   مسـبقة  بموافقـة  تم قـد  ز اجمـا   كون أن على، بعُمانية متز جاا
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ــد ــا،  ل ــة يجــوز كم ــا  ز جــة للأجنبي ــدم العُم ــ  التق ــى الحصــول بطل ــة الجنســية عل ، العُماني
 .أعوام عشرة ع  تقل لا مدة مع   إقامتما ز اجمما على انقضى إذا

ــة اشــتراط يخــ   فيمــا - 99 ــدة الإقام ــل لا لم ــا( 15) عــ  تق ــة ز ج لحصــول عاما  العماني
 الز جيـة  العلاقـة  اسـتقرا   مـ   للتأكـد   ضع قد الشرط هذا فإن، العُمانية الجنسية على الأجن 

 .الز ج نف  في غا ة لتحقيق  سيلة تكون لا  أن المرأة  شان قد   فع بهد    هومتما
  

 (14-10) م  الموا  الثال  الجزء الاتفاقية موا  تنفيذ متابعة -  ابعاا 
 التعليم - 10 الما ة  

  المجـــا  الإلزامـــي التعلـــيم تـــوفير عـــدم بشـــأن( 35) اللجنـــة ملاحظـــة إلى بالإشــا ة  - 100
 عــ  الفتيــات توقــف  أســبا  معــدلات عــ  معلومــات تــوافر عــدم حيــال  كــذلك، للجميــع
 للجميـع   متـاح  الزاميـاً  التعلـيم  جعـل  بشـأن ( 3٦) التوصية  إلى، التعليمية المراحل في الد اسة

 مـع  المسـا اة  قـدم  علـى  التعلـيم  علـى   الفتيـات  النسـاء  حصـول  لضـمان  الجمـو   بذل  مواصلة
 معلومـات   تقـديم  التقليد ـة  الجنسـانية  النمطية للقوال  للتصدي اللازمة التدابير  اتخاذ الرجال
 إلى هنـا  الإشا ة فتجد ، التعليم ع   العمر الجن  حس  مصنفة احصاءات سيما لا تفصيلية

 بمجانيــة أقــر( 3٦) المــا ة في( 22/2014)  قــم الســلطا  بالمرســوم الصــا   الطفــل قــانون أن
 إلزاميــة  كــذلك، الأساســي بعــد مــا التعلــيم مرحلــة إمــام حــتى الحكوميــة المــدا س في التعلــيم
 مســؤ لية الأمــر  لي علــى ذاتهــا المــا ة  أ جبــ ، الأساســي التعلــيم مرحلــة إمــام حــتى التعلــيم

 في القـــانون  عاقـــ  ،منـــما تَسَـــر بِِ    ن  الحيلولـــة، المد ســـة في  انتظامـــ ، الطفـــل تســـجيل
 .السابقة الما ة مخالفة حال في الأمر  ليَّ( 70) الما ة

 للنسـاء  متسـا  ة  فـر    تتـوافر  للجميـع  متـاح  السلطنة في التعليم بأن الإشا ة  تجد  - 101
ــات ــيم في  الفتيـ ــد ، التعلـ ــة  زا ة  تصـ ــيم التربيـ ــا  ر  التعلـ ــالية تقـ ــنو ة إحصـ ــنف سـ   تصـ

 العمـانين  غـير  أ  العمـانين  للطلبـة  سـواء   العمـر  الجـن   حسـ   بـالتعليم  المتعلقة الإحصاءات
 المرفـق  . المعلومـات  للإحصـاء  الـوط   المركـز  عـ   الصـا  ة  التقا  ر التصنيف هذا  راعي كما
ــم ــة  وضــح( 17)  ق ــدا س في الدا ســن الطلب ــ  الحكوميــة الم   الصــفو  الجــن  حس

ــام أساســي) ــا  ع ــد  م ــام( الأساســي بع ــق 2014/2015 لع ــة  وضــح( 18) المرف  الطلب
 . الصفو  الجن  حس  الخاصة المدا س في الدا سن

، التعلـيم  في  الرجال النساء بن السلطنة في (الدستو ) للد لة الأساسي النظام هيز لم - 102
 تعـد   الـتي ، الجنسـن  بـن  بالمسـا اة  الخاصـة ( 17) المـا ة  في جـاء  فيمـا  فقط لي  ذلك   تضح
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 خـلال  مـ   أ ضاـا   إنمـا ، العامـة   الواجبـات  بـالحقو    تعلـق  مـا  كـل  عليمـا   قـاس  أساسية ما ة
 المجتمـع  لتقـدم  أساسـي   كـ   التعلـيم  أن علـى  أكـدت  التي الثقافية بالمبا ئ الخاصة( 13) الما ة
 مكافحــة  علـى   تعمــل ، العـام  التعلـيم  الد لــة   تـوفر ،  تعميمـ   لنشـره   تسـعى ، الد لـة  ترعاه
 .الد لة م  بإشرا  الخـاصـة  المعـاهد المدا س إنشاء على  تشجع، الأمية

 الـتي  العامـة  السياسـة ( 48/2012)  قـم  السـلطا   المرسـوم  بموجـ   السلطنة نظم  - 103
 أنواعـ   بمختلـف  بالتعليم للنموض التعليم مجل  إنشاء خلال م  السلطنة في التعليم عليما  سير

 للد لــة العامــة  السياســة  تفــق بمــا  ذلــك، جو تــ  ضــمان علــى  العمــل،  مخرجاتــ   مراحلــ 
 الـذكو   بن موا ه في التعليم مجل  نظام هيز لم حي ، العمل سو   حاجات التنمية  خطط
 في العلميـة  الـد جات  علـى   الحصـول  الد اسـات  إلى الوصـول  فرصـة  أتـاح  أن  كما.  الإناث

 المســا اة هــذه  تكــون،  الحضــر ة الر فيــة المنــاطق في الفئــات جميــع مــ  التعليميــة المؤسســات
 .كافة التعليم مراحل في مكفولة

ــ  - 104 ــ ( 38) المــا ة  بين ــل قــانون م ــتي الأهــدا  الطف ــيم  ســعى ال  الســلطنة في التعل
 التمييـز   عـدم ، الأفـرا   بـن  المسا اة قيم ترسيخ م (  ) البند علي  ن  ما بينما  م  لتحقيقما

 مــ  سـب   أي أ ، الاجتمـاعي  المركـز  أ  العنصـر  أ  العـر   أ  الأصـل  أ  الـد    بسـب   بينـمم 
 تهـد   الـتي  المناهج  إعدا  مراجعة على  التعليم التربية  زا ة  تعمل .الأخر  التمييز أسبا 

 بـالتطو ات  المنـاهج   تطـو ر  مراجعـة  تـرتبط  بحيـ  ،  الاتجاهـات   المما ات المعا   غرس إلى
 الوطنيـــة الكـــوا    تســـاهم،  الثقـــافي  الـــتق  العلمـــي  التطـــو  العمـــل  ســـو  الاقتصـــا  ة

 . الرجال النساء بن مييز   ن المناهج هذه تطو ر في المتواجدة  الخبرات

 المـدا س  عـد   أن إلى( 2015-2014) الد اسـي  للعام العام التعليم إحصاءات تشير - 105
 جملــة مــ  مشــتركة مــدا س (511)  عــد ، مد ســة( 192) للطالبــات المخصصــة الحكوميــة

ــة 1 048 ــلطنة في مد س ــ ، الس ــبة  بلغ ــات نس ــة(،  49.9) الطلب ــبةفي المال ــات  نس  المعلم
 في المالة(. 71)

 ذلـك  في بمـا ، المسـتمر  التعلـيم  بـرامج  إلى للوصـول  نفسـما  الفـر    المـرأة  للفتـاة  تتاح - 10٦
  المـرأة  الرجـل  بـن  قالمـة  فجـوة  أيِّ تضييق إلى تهد  التي تلك سيما  لا، الكبا  تعليم برامج

 النمضـة  عصـر  بدا ـة  فمنـذ ، الأميـة  نسـبة  لخفـ   المسـتمرة  الجمـو   السـلطنة   تبـذل ، التعليم في
 بــن التعلــيم نشــر مــع جنــ  إلى جنبــا الكبــا  أميــة محــو عمليــة ســا ت، 1970 عــام المبا كــة
 الد اســي للعــام الأميــة محــو بفصــول الدا ســات الإنــاث عــد  (19)  قــم المرفــق .الصــغا 
2014/2015. 
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ــ  - 107 ــو   م ــة الجم ــر م المبذ ل ــة نســبة في الفجــوة ل ــد الأمي ــة النســاء عن  بالرجــال مقا ن
 القــراءة يجملــ  الــلاتي ســنة( 18) ســ    ن بالفتيــات اهتماماــا  التعلــيم التربيــة  زا ة أ لتــ  مــا

، الأميـة  محـو  لتد    الد اسية الموا  ضم  م  العامة الثقافة منمج استحداث تم فقد،  الكتابة
 محـو  لفصـول  صـفية  لا بـرامج  تقـديم   ـتم  كمـا  ،الحياتيـة  الممـا ات  مـا ة  تـد     علـى   اشتمل

  بـو   في المنتشـرة  العُمانيـة  المـرأة  جمعيـات   تلعـ   ،القر ـة  أ  الحـي  مسـتو   علـى  تنفَّـذ  الأمية
 للمـرأة  الأميـة  محـو  شـع   فتح خلال م   ذلك، الأمية محو في الإسمام في كبيرا    ا السلطنة

 فيمـا  بالتـد     أعضـالما  تطو  أ  إ ا تها على  الإشرا  (،خا جما أ  الجمعية  اخل سواء)
 محـو  في المتعا نة  المدا س المتعلمة القر  برنامج كذلك أسمم  قد، شمر ة مكافآت مقابل أ 

 .بالسلطنة المستمدفة القر  في الأمية

 محافظـات  بمختلـف   إناثًـا  ذكـو اا  الطلبـة  لجميـع   المم  الوفيفي التوجي  خدمة تتوفر - 108
 الثـا   الصـف   حـتى  العاشر الصف م  المسا ات بمختلف الطالبات توعية تتم حي ، السلطنة

 الممــ   التأهيـل  التـد      مسـا  ، الأعمـال    ـا ة   مسـا  ، العـالي  التعلـيم  مسـا  ) مثـل ، عشـر 
  بـرامج      عقـد   ـتم  كمـا ، المتاحـة   الفـر   الطالبات  قد ات إمكانيات حس (  التق 
 ممـ   أعمـال   الدات استضافة  تم الإطا  هذا  في،   اسي عام كل بالمدا س للطالبات تعر فية
 .المم  التد    بمراكز الد اسة فترة إ اء بعد مشا  ع أسَّسَْ 

  فـق  الر اضـية  الألعـا   في مييـز   وجد فلا الأ لي التقر ر في إلي  الإشا ة سبق  كما - 109
 المشــرفن مــ  المختصــن عــد  في مييــز  وجــد لا كمــا، الشــأن هــذا في المتبعــة الد ليــة المعــا ير

 لكـل  المناسـبة   الملاعـ   التجميـزات  بهـا  تتـوفر  بالسـلطنة  المـدا س  تصـاميم   جميع،  المشرفات
 .المعتا ة المقا ي  حس  الر اضة لمما سة مساحات  تخص  لعبة

 تم فقــد، الإنجابيــة الصــحة حــول تربو ــة معلومــات علــى التربو ــة المنــاهج تشــتمل - 110
 الثـا   للصـف  الأحيـاء  مـا ة  في الإنسـان  في الجـنن   نمـو  التكـاثر  بعنوان كاملة  حدة تخصي 

 إ  اج  تم، الإنسـان  في الجـنن   نمـو ، الإنسـان  في التكـاثر  همـا  فصـلن  مـ   تتكـون   التي، عشر
  طـر    أعراضـ   الإ دز كمرض جنسياا المنقولة كالأمراض الإنجابية بالصحة المرتبطة المواضيع

 مسـبباتها  مـع   السـيلان   الزهـري  كـالهرب   الأخـر   الأمـراض   كـذلك ، منـ   الوقا ـة   انتقال 
  الحقـ  ، الأنابي  كأطفال الإنسان بتكاثر المرتبطة للتقانات التطر   تم.  علاجما  أعراضما

. البـي   قنـاة  إلى الأمشـاج   نقل، المنو ة  الحيوانات، الأجنة  تجميد، الثانو ة للبو ضة المجمري
 مـا ة  في أ ضاـا   وجـد  كما، العلوم مناهج في موضع م  أكثر في الشخصية النظافة    ت  قد

 .الحياتية المما ات



 CEDAW/C/OMN/2-3 

 

34/53 16-08804 

 

  التعليميـة  التربو ـة  الخدمات بتقديم متخصصة كجمة  التعليم التربية  زا ة حرص  - 111
 مـ    المـرأة ، عـام  بشـكل (  البصـر ة   السـمعية  العقلية) الإعاقة ذ ي الأشخا  بتعليم النوعية

 الفعاليـات  في إشـراكما  خـلال  م   ذلك، المجتمع في الفئة هذه لدمج الوزا ة  سَعَِ ، ضمنمم
 علــى تقــام الــتي( الر اضــية - الترفيميــة - الاجتماعيــة - الثقافيــة) مجالاتهــا بمختلــف  الأنشــطة

 .الد لي الصعيد  على، السلطنة مستو 

  تشــــير، الحكوميـــة  المــــدا س في الإعاقـــة  ذ ي مــــ  للطـــلا   مشــــر   تطبيـــق  تم - 112
ــة الإحصــاءات ــد  أن إلى التعليمي ــاث ع ــات الإن ــغ الطالب ــة( ٦00) بل ــام في طالب  الد اســي الع

ــو(، 2013/2014) ــا  ه ــبة  شــكل ٦8م ــة(  43) نس ــ في المال ــلا  إجمــالي م ــك في الط  تل
 الـتي  الحكوميـة  المـدا س  في  الطـلا    الشـع   المدا س توز ع( 20)  قم المرفق. المدا س

 .الجن  حس  الإعاقة ذ ي مشر   تطبق

 منـما  ،العـالي  للتعلـيم  مؤسسـة ( ٦3) 2013 حصـاءات إ حسـ   السـلطنة  في   وجـد  - 113
 للعـام  العـام  الـدبلوم  خريجـي  مـ   الناجحـات  نسبة  بلغ  قد، خاصة( 27)   حكومية( 3٦)

ــي ــة 57.5( )2012/2013) الد اسـ ــن. (في المالـ ــق   ـ ــم المرفـ ــدا ( 21)  قـ ــة أعـ  الطلبـ
ــانين ــولن العم ــات في المقب ــالي التعلــيم مؤسس ــل الع ــلطنة  خــا ج  اخ ــ  الس  العــام حس
 . النو  الأكا هي

 نفـ   خـلال  فيمـا  المقبـولن  عـد   بلـغ  فقـد ، الخاصـة   الكليات للجامعات بالنسبة اما - 114
 بحيـــ  ،ذكـــو  (2 45٦)   نـــاثإ (11 193) منـــمم،  طالبـــة طالـــ  (13 ٦49) الفتـــرة

ــات تشــكل ــبة الطالب ــة( 82) نس ــا في المال ــير مم ــح بشــكل  ش ــا  لىإ  اض ــبة ا تف ــاثالإ نس  ن
 تتفـو   حيـ   ةي ـالتعليم الحكومية المؤسسات على  ضاأ نطبق  ا هذ، العالي بالتعليم الملتحقات

 السـلطان  جامعـة  في الاكا هيـات  نسـبة  بلغـ  ، الـذكو   نسـبة  علـى  الطالبات م  القبول نسبة
 .العمانين الاكا هين جملة م  في المالة( 43) قابوس
 العــالي التعلــيم  زا ة قامــ  العــام التعلــيم مخرجــات لز ــا ة  نظــرا ،2011 عــام  في - 115
  عـد  ، بعثـة ( 1 500) إلى الخا جيـة  البعثـات  ، بعثـة ( 7 000) إلى الداخليـة  البعثـات  بز ا ة

 للإنـاث  متكافئ بشكل  البعثات المنح تتاح حي . للجنسن العليا للد اسات بعثة( 1 000)
 2011/2012 لعــــام بالخــــا ج الدا ســــن إجمــــالي مــــ  الإنــــاث نســــبة  تبلــــغ،  الــــذكو 

 الد اســي للعــام العــالي بــالتعليم الملتحقــات الإنــاث نســبة بلغــ  كمــا(، في المالــة 43.53)
 العلمــي بالتأهيــل الاهتمـام  ز ــا ة علـى  النســ  هـذه   تــدلفي المالـة(،   59( )2013/2014)

ــالي ــرأة الع ــد ل. للم ــدا ( 22)  قــم الج ــذكو  أع ــاغلن  الإنــاث ال ــد الش  البعثــات لمقاع
 . اخلية بعثة( 7 000) بتخصي  السامية التوجيمات عليما نص  التي الداخلية
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، 2009 عــام في أطلــق الــذي المعلومــات تقنيــة مجــال في المجتمــع تــد    برنــامج ُ عَــد  - 11٦
 الـتعلم  تفعيـل  إلى المشـر    هـذا    مـد  ،  التـد     للتوعية الوطنية المبا  ة م  أساسياا جزءاا

، الرقميـة  التقنيـة  مـع  التعامـل  في  ممـا اتهم  قـد اتهم   تطـو ر ، المجتمـع  فئـات  كافة لد  المستمر
ــة الخـــدمات مـــع  التفاعـــل  تقـــدمما الـــتي التد  بيـــة الـــبرامج خـــلال مـــ   ذلـــك، الإلكتر نيـ

( المعرفيــة المجتمــع مراكــز) أن كمـا . خاصــة  للمــرأة، كافــة للمجتمـع ( المعرفيــة المجتمــع مراكـز )
 إتاحــة أجــل مــ   ذلــك، كــبيراا اهتماماــا الرقميــة عُمــان مبــا  ةُ أ لتْمــا الــتي المحــا   أهــم أحــد

 أن إلى إضـافة ، المعلومـات  تقنيـة  مجـال  في  اسـعة  آفـا   إلى للوصـول  المجتمـع  أفـرا   أمام الفرصة
 .المجتمع أفرا  بن الرقمية الفجوة   م على تعمل المراكز هذه

 الهيئـة  سَـعَ ْ  المسـتدامة   التنمية الحضا ي البناء في المرأة ب  تقوم الذي للد    تأكيداا - 117
ــة ــة العامـ ــات لتقنيـ ــاء إلى المعلومـ ــز إنشـ ــع مراكـ ــة المجتمـ ــرأة المعرفيـ ــف في للمـ ــات مختلـ  محافظـ

 تقنيـــة مجـــال في للمـــرأة  التأهيـــل التـــد     فـــر  الرقميـــة المعرفـــة تـــوفير بهـــد  الســـلطنة
 منــذ الرجــال مــ ( 19 489) مقابــل النســاء مــ ( 3٦ 19٦) عــد  منــما اســتفا  المعلومــات

 (.2015-2009) عام

 في المعلومــات تقنيــة بهيئـة  المعلوماتيــة للســلامة الـوط   المركــز بــ   قـوم  لمــا  اسـتكمالا  - 118
 تصـميم  تم، الإنترنـ   مخـاطر  مـ   الطفـل   حما ـة  الإيجابيـة  الأسـر ة  التنميـة  مجال في المرأة مكن

 الممـا ات   إكسـابها ، العُمانيـة  المـرأة  تأهيـل  بهـد    الأسـرة  للمـرأة  المعلوماتيـة  السـلامة  برنامج
 الأسـرة   فيـد   بمـا ، الرقمـي  العصـر  متطلبـات  مـع   تماشى بما السيبرا  الأم  مجال في الأساسية
 . المجتمع

 
 العمل - 11 الما ة  

 المـرأة  مشـا كة  أن إلى تشـير  الـتي  الد ليـة  للجنة( 37) الختامية الملاحظة إلى بالإشا ة - 119
 اتفـاقيتي  اعتمـا   (38)  التوصـية ، الشـابة  العمر ة الفئات على تركز ت، متدنية العاملة القوة في

 بــالتمييز الخاصــة( 1958) 111   الأجــو  بتســا ي الخاصــة( 1951) 100 الد ليــة العمــل
 خـلال  المـرأة  مشـا كة  نسـبة  بـأن  الإشا ة فتجد ، العمل قوانن جميع تطبيق  ضمان العمل في

ــة(،  40.5) الحكــومي القطــا  في، 2014 عــام ــة(، 23) الخــا  القطــا   فيفي المال  في المال
  فيفي المالـة(   37) الحكـومي  القطـا   في النساء نسبة كان  حي ، 2010 العام مع بالمقا نة
  قــ  بــن تــد س العاملــة القــو   زا ة أن إلى الإشــا ة تجــد  كمــا(.19.2) الخــا  القطــا 

  تماشـى  بمـا   القـوانن  الأنظمـة  تعد ل في منما  تستفيد، الد لية العمل منظمة اتفاقيات  آخر
 .الوط   الاحتياج الد لية العمل  معا ير
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 خـلال  مـ   العمـل  سـو   لتنظيم أساسي بد   القيام على العاملة القو   زا ة تحر  - 120
 قـانون  لأحكام  تطبيقما لتزامماا م  للتأكد الخا  القطا  لمنشآت المستمرة  المتابعة تفتي ال

 الفر  ـة  العماليـة   المسـالل  الشـكا ي  المختصـة  الجمـات   تتـابع  ،العـاملن  لحقـو   حما ـةً  العمل
ــما أ     اــا  حلــما الشــكا ي  اســتقبال العمــل نزاعــات بتســو ة  تقــوم  الجماعيــة  إلى إحالت

، العمـل   لأصـحا   للعمـال  التوعية خدمات بتقديم تقوم كما، تسو تما تعذ  حال في اكمالمح
، لأجـو هم  العمـال  تسـلُّم  مـ   الأجـو   حما ـة  نظـام  خلال م  بالتأكد تقوم ذلك إلى بالإضافة

 .المحلية البنو  في الشخصية حساباتهم إلى شمر اا العاملن أجو  تحو ل النظام هذا  فق   تم

 هــذا تبيــان) المــرأة تشــغلما الــتي العمــل مجــالات حــول( 39) الملاحظــة إلى  بالإشــا ة - 121
 مـــ  العد ـــد تشـــغل المـــرأة أن إلى الإشـــا ة فتجـــد  ، العـــام الخـــا  القطـــاعن في( إحصـــاليا

( 2015-2013) الأخـيرة  الـثلاث  السـنوات  فخـلال ، المجـالات  مـ   العد ـد   في التخصصات
 للعُمانيـات  الإجماليـة  النسـبة  بلغ  حي  العمل في المرأة مشا كة نس  في نوعيٌّ تطو   حدث

 نسـبة  مـع  تقر باـا  تتسـا    نسـبة   هي ،2013 لعامفي المالة(  47) المدنية الخدمة في العاملات
 رفـق الم. العُمـا   المجتمـع   بناء العمل في الفاعل المرأة مشا كة مد  ُ ظمِر الذي الأمر، الرجال

 .2015 أكتوبرتشر   الأ ل/ الاقتصا ي النشاط حس  العمانين  وضح( 23)  قم

 ففـي  الجنسـن  مـ   للعـاملن  التوعية تقديم  تم العمالية الاجتماعية الخدمات إطا   في - 122
 هـذه  مـ    اسـتفا  ، العـاملن  حقو  على حفافًا توعو اا برنامجاا( 329) تقديم تم، 2013 عام

 بإ ســال العماليــة بالخــدمات المختصــة الــدالرة تقــوم كمــا،  عاملــة عــاملا( 2 ٦28) الــبرامج
 العربيـة  غير باللغات  التثقيفية التوعو ة النشرات  توز ع، الوطنية للعمالة للتوعية نصية  سالل
 .  الوافدة العاملة للقو 

ــنف  المــرأة  تتمتــع - 123 ــتم حيــ ، التعــين  إجــراءات التوفيــف فــر  ب  عــ  الإعــلان  
، الخــا  القطــا  أ  الحكــومي بالقطــا  ســواء المختصــة الجمــات قبَــل مــ  الشــاغرة الوفــالف

 ترغـ   الـذي   العمـل ، للممنـة  اختيا هـا  بحر ـة  تتمتـع  كمـا ، الجنسـن  م  المواطنون لها   تقدم
،  شـر طما  الخدمـة  مزا ا  جميع، الوفيفي  الأم  الترقي في نفسما الفر  على  الحصول، ب 

، المتكـر    التـد     المتقـدم  الممـ    التـد     الممـ   التـد      إعـا ة  التد    تلقِّي في  الحق
، الاسـتحقاقات  ذلـك  في بمـا ،  المـرأة  الرجـل  بـن  الأجـر  في ميِّـز  لا  القـوانن  الأنظمـة  أن كما

 .المعاملة في  المسا اة

 لتشـغيل  مختصاـا  باباـا  أ جـد  بـل ، الجنسـن  بـن  هيـز  لا العمل قانون الإشا ة سبق كما - 124
  الإجــازات، العمــل  طبيعــة، للنســاء العمــل مواعيــد تحد ــد البــا   شمــل،  النســاء الأحــداث
  قـم  الـوزا ي  القـرا   إصـدا   مـؤخراا   تم الـولا ة  بعـد   مـا  قبـل  مـا  فتـرة  أثنـاء  في لهـا  المسـتحقة 
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ــتي  المناســبات  الأعمــال الأحــول بشــأن( 2011/٦5٦) ــيلا فيمــا النســاء تشــغيل يجــوز ال ، ل
 .الوزا ي القرا ( 4)  قم ملحق .التشغيل  شر ط

 خاصـة  تـدابير  اتخاذ تم فقد، التوفيف فر  في  افر باهتمام المعاقة المرأة حظي  كما - 125
  الـوزا ات  العاملـة  القـو    زا ةُ حـد ت  حيـ  ، المعاقـة  المـرأة  ضـمنمم   م ، المعاقن لتشغيل

 المؤسسـات  في عاقـة الإ ذ ي الأشخا  لاستيعا في المالة(  2) نسبة  التوفيف بالعمل المعنية
ــا، الخاصــة  الشــركات ــوم كم ــات تق ــة الجم ــد المعني ــين بتحد  ــد  أ  نســبة  تع ــ  محــد  ع  م

 نســبة  بلغــ . الحكوميــة المؤسســات في تتــوفر الــتي الوفــالف في اســتيعابهم بهــد  الوفــالف
ــة(  8) 2013 عــام خــلال الإعاقــة ذ ات مــ  الحكــومي القطــا  في العــاملات النســاء في المال

 الاجتمـاعي  الضـمان  قـانون  مـنح  كمـا ، الإعاقـة  ذ ي م  العُمانين الموففن م  المالة في ثمانية
 الضـمان  معـا   علـى  الحصـول  في - مييـز  بد ن الجنسن م  الإعاقة ذ ي للأشخا  - الحق

 .  الاجتماعي

   ظمـر ، بحقوقمـا  المطالبـة  أجـل  مـ   النقابيـة  المـرأة  مكـن  إلى هنـا  الإشـا ة  الممـم   م  - 12٦
 العماليــة اللجــان عضــو ة في شــا ك  إذ؛ النقابيــة المجــال  في عضــو تما ز ــا ة في جلياــا ذلــك

، الســلطنة لعمــال العــام الاتحــا  إ ا ة مجلــ   عضــو ة، العماليــة النقابــات  عضــو ة، التمثيليــة
 اللعمــ العــام الاتحــا  نفَّــذها الــتي التد  بيــة الــبرامج مــ  بعــد  كــذلك العاملــة المــرأة  شــا ك 

 للنقابـات  التـد     البرنـامج  الـبرامج  هـذه   مـ  . الد ليـة  الجمـات  بعـ   مع بالتعا ن، السلطنة
ــة ــا ن العمالي ــع بالتع ــة م ــة العمــل منظم ــذي، الد لي ــدأ ال ــذه ب ــ  تنفي ــف إلى 2010) م  منتص
  العمـل ، الد ليـة  العمـل   معـا ير ، النقابيـة  الحركـة  مفمـوم  علـى  البرنـامج  هذا   كز(. 2015
ــق ــوا ، اللال ــاعي  الح ــة، الاجتم ــة  المفا ض ــة، الجماعي ــاتها  العولم ــوا      ،  انعكاس  في الح

  تقنيـات   الإعـلام ، النقـاي  العمـل  في الجنسـن  بـن   المسـا اة  اللالق  العمل، تأثيراتها مواجمة
، الاقتصــا  ة  العولمــة، الثلاثــة الإنتــاج أطــرا  بــن التعــا ن  آفــا ، النقــاي الفعــال الاتصــال
 النقــابين مــ   ثلاثــن  ثمانيــة ثلاثمالــة( 338) عــد  فيمــا شــا    قــد. الأجــو  علــى  تأثيرهــا

 نقـاي  تـد     بـرامج  في النقابيـات  مـ   عـد   إ فـا   تم كمـا  ، العاملات  العاملن،  النقابيات
 .السلطنة خا ج

 الجانـ   في سـواء  عد ـدة  تد  بيـة  بفـر   المـرأة  حظيـ   فلقـد ، التـد     مجـال  في أما - 127
 السـلطنة  خـا ج  أ   اخـل  ذلك كان سواءا . الذات تنمية جان  في ا  الإ ا ي أ  التخصصي

ــا بلـــغ ــام منـــذ إجماليمـ ــة فرصـــة( 38 281) 2000 عـ ــم المرفـــق. تد  بيـ   وضـــح( 24)  قـ
 إلى 2000 عـام  مـ   الفترة خلال المدنية الخدمة لموففي السلطنة  اخل التد  بية الد  ات

 .2013 عام
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( 72/91)  قـــم الســـلطا  بالمرســـوم الصـــا   الاجتماعيـــة التأمينـــات قـــانون  نَـــ َّ - 128
 لكــل الســ  بشــرط الاســتحقا  شــرط   بــط ،التقاعــد معاشــات مــ  نــوعن علــى  تعد لاتــ 

ـــة الســ  ببلــو  ُ سْــتَحَق  الشــيخوخة لمعــا  النســبةبف، منــمما  موجبــ  اشــترا   مــدة، القانونيــ
 خمـ   بمقـدا   للمـرأة  القانونيـة  السـ   تقل الحالة هذه  في، المعاشات م  النو  هذا لاستحقا 

 للمـرأة  الاشـترا   مـدة  فـإن  ذلـك  عـ   فضـلا ، سـنة ( 55) سـ   ببلـو   أي، الرجل ع  سنوات
 لـد ما   كـون  أن  كفـي  المرأة إن حي ؛ سنة( 50) أي، الرجل ع  سنوات خم  كذلك تقل
 عشـرة  خمـ  ( 15) اشـتراك   مـدة  تبلغ أن بد لا الرجل بينما، فقط سنوات عشر اشترا  مدة
 اشــترا   بمــدة، ســنة( 45) ســ  ببلــو   صــر ( المبكــر) الشــيخوخة لمعــا   بالنســبة، ســنة

 .للمرأة بالنسبة سنة عشرة  خم ، للرجل بالنسبة سنة عشر   ع  تقل لا

 الاجتماعيـة  التأمينـات  نظام إصدا  تم( 44/2013)  قم السلطا  المرسوم  بموج  - 129
 العاملـة  القـو    ز ـر   صـد   بحيـ   حكممـم  في  مـ   الخـا   لحسـابهم  العاملن العمانين على

 السـلطنة   اخـل  حكممـم  في  مـ   الخا  لحسابهم العاملن   شمل اللازمة  القرا ات اللوالح
 .خا جما أ 

  معـا  ، سـلفًا  بيان  تم فقد  المرأة الرجل بن التقاعدي الرات  في للحق بالنسبة  أما - 130
، الشــر ط  فـق ، المسـتحقن  الو ثـة  إلى بكاملـ    نتقـل ( المتـوفَّى ) عليـ   للمـؤم   المسـتحق  الوفـاة 

   الآتية: للفئات المذكو ة  الأنصبة

ــاء :الأ لى الفئـــة -     قســـم، المســـتحق المعـــا  نصـــف النصـــي   كـــون  البنـــات الأبنـ
 فــالاب  الاســتحقا  بشــر ط  تعلــق فيمــا أمــا،  احــد مــ  أكثــر كــانوا إذا بالتســا ي

؛ حالتـان   تُسـتثنَى ،  العشـر    الثانيـة  س  تجا ز قد  كون ألا بشرط النصي   ستحق
 الـتي  التعلـيم  مراحـل  إحـد   في المقيـد   الثانيـة: ، الكسـ   عـ   عجزه ثب  مَْ  الأ لى:

ــة تتجــا ز لا ــيم مرحل ــامعي التعل ــرط، الج ــ  يجــا ز ألا  بش ــة س ــر   السا س .  العش
، متز جـة  غير تكون فأن المعا  م  نصي  لاستحقا  الابنة بشر ط  تعلق فيما  أما

 .مترملة أم مطلقة أم آنسة أكان  سواء

   ـــوز ، تعـــدْ نَ  إن المعـــا   بـــع تســـتحق، الأ امـــل أ  الأ ملـــة: الثانيـــة الفئـــة - 
 .بالتسا ي بينم 

، المسـتحق  المعـا    بـع  نصـيبمم   كـون   الأخـوات   الإخـوة   الأم الأ : الثالثـة  الفئـة  - 
 للمعـا   اسـتحقاق   شـر ط  فـالأ  ،  احـد  م  أكثر كانوا إذا بالتسا ي بينمم  ُ قسَّم

 الأخـ   كذلك، المتوفَّى أخي  ع  اعتما  شما ة إلى بالإضافة، ذاتها الاب  شر ط هي
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 عــ  اعتمــا  شــما ة إلى بالإضــافة، الاســتحقا  شــر ط في للابنــة ذاتــ  الحكــم تأخــذ
 .المتوفى أخيما

 
 الصحة - 12 الما ة  
 الانجابية الصحة خدمات  

 العامـة   الواجبات الحقو  في  الرجال النساء بن السلطنة في الأساسي النظام زِهيِّ لم - 131
 المــا ة في جــاء فيمــا فقــط لــي  ذلــك   تضــح ،الصــحية بالخــدمات الانتفــا  حــق ذلــك في بمــا

 الاجتماعيـة  بالمبـا ئ  الخاصـة ( 12) المـا ة  أكـدت   إنمـا  ،الجنسـن  بـن  بالمسا اة الخاصة( 17)
ــى كــذلك ــتُ” :أن عل ــة ىعنَ ــة  بوســالل ،العامــة بالصــحة الد ل  الأمــراض مــ   العــلاج الوقا 

 إنشـــــاء علـــى  تشجــــــع، مواطــــ  لكــــل الصحيــــة الرعا ـــــة لتوفيــــر  تسعــــى،  الأ بئـــة
 للقواعـد    فقــا  ،الد لـة  مـ   بــإشرا   الخاصــة  العــلاج       ، المستوصفـات ،المستـشفيـات

 يحـق  ، “عنما التـلوث  منع  حما تما البيئة على المحافظة على تعمل كما ،القـانون يحد ها التي
 كـان  سـواء  الأمـر   في موافقـة  على الحصول   ن الصحية الخدمات كافة م  الاستفا ة مرأةلل

، لنفسـما  غيرهـا  أ  الجراحيـة  التـدخلات  مـ   أي جـراء إ علـى  التوقيع في الحق  لها ز ج أ  أ 
 مرفـق  .الـرحم  استئصـال   أ الأنابيـ    بـط  عمليـة  جراءإ حالة في الز ج موافقة فقط   شترط

 .2014-2011 الفترة في الكلي الخصوبة  معدل الخام المواليد معدل( 25)  قم

 الد لـة  أجمـزة  تتخـذ  أن ضـر  ة ( 15) المـا ة  م ( 5) الفقرة في الطفل قانون كفل  - 132
 للأممـات  المناسـبة  الصـحية  الرعا ـة  لتقديم اللازمة  العلاجية الوقالية  الإجراءات التدابير كافة
 . بعدها الولا ة قبل

 طو لــة خطــة بوضــع الصــلة ذات الجمــات مــ  عــد  بمشــا كة الصــحة  زا ة قامــ  - 133
 خاصــة اســتراتيجية   اســة إعــدا   تم،  2050 عــام حــتى الســلطنة في الصــحي للنظــام المــد 
 إعـدا   تم عليمـا   بنـاءا ، الحاليـة   التحـد ات   المؤشـرات  البرامج تضمن ،  الطفل المرأة بصحة

 القضـاء   هي:، أهدا  ثلاثة تضمن ، حياتها    ة مد  على المرأة بصحة خاصة استراتيجية
، الصـحية  الخـدمات  جـو ة   تحسـن ، تفا  مـا  هك  التي الولا ة  حد ثي الأممات  فيات على

 بإعـدا   2014 عـام  في الصـحة   زا ة قامـ   كمـا  . الأطفال النساء لصحة معززة بيئة  إيجا 
،  الطفـل  المـرأة  بصـحة  خاصاـا  فصـلا  تضـم    الذي، الأ لو ة ذات  الأبحاث للد اسات  ليل
 . الطفل الأم صحة ع  فصل ب   وجد العامة الصحة لقانون مسو ة إعدا   تم

ــة ملاحظــة إلى بالإشــا ة - 134 ــل أن بشــأن( 40) اللجن ــ  أق  المتز جــات النســاء نصــف م
 الحمــل منـع   ســالل  سـتخدم   عاماــا( 49   15) بـن  مــا العمر ـة  الفئــة فيفي المالـة(   41.4)
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 صـحة  علـى  خطـيرة  تعقيـدات  إلى تـؤ ي  مـا  غالباـا  الـتي  السـر ة  الإجمـاض   حـالات ، العصر ة
 الحمـل  منـع  خـدمات  علـى  الحصـول  نسبة لز ا ة الجمو  لمواصلة( 41) العامة  التوصية، المرأة

ــة  التثقيــف ــة  التوعي  فتجــد ، المــأمون غــير الإجمــاض  مخــاطر الحمــل موانــع اســتخدام بأهمي
 بتــوفير تقــوم الصــحة  زا ة فــان الــولا ات بــن المباعــدة بخــدمات  تعلــق فيمــا أنــ  إلى الإشــا ة
 الراغبـات  النسـاء  لجميـع  الأ ليـة  الصـحية  الرعا ـة  مراكـز  في  الثانو ـة  الأ ليـة  المشو ة خدمات

 هــذه  تتعــد ، الغــرض لهــذا متخصصــة عيــا ات في الــولا ات بــن المباعــدة  ســالل باســتخدام
،  اللولـ  ،  الإبـر ، الهرمـون   ثنالية أحا  ة الحبو  فمنا ، الصحة  زا ة توفرها التي الوسالل
 بـن  المباعـدة   سـالل  حـد  إك الغرسـة   سـيلة  الصـحة   زا ة اعتمـدت   قـد . الذكري  الواقي

 عـام  في  ليـة الأ الصـحية  الرعا ـة  مؤسسات في بتقدهما البدء سيتم  التي مدالأ طو لة الولا ات
 كمـا ، الخدمـة  لتقـديم  ساسينأ  مد بن  طنين مد بن تد    تم فقد الغرض  لهذا .201٦

 في الحمــل لموانــع بالنســبة أمــا .الخدمــة بهــذه الخــا  التــد     الــدليل العمــل  ليــل صــدا إ تم
 مرفـق  .الـولا ات  بـن  المباعـدة  لبرنـامج  العمـل  لدليل المحدثة للنسخة ضافتماإ تم فلقد الطوا ئ

ــم ــدل( 2٦)  ق ــاض مع ــلال الإجم ــنوات خ ــق( 2014-2011) الس ــم  المرف ( 27)  ق
 .المباعدة لوسالل المستخدمات النساء نسبة

 جميـع  في حمـلات  سنو ا تنفَّذ ،الولا ات بن ما المباعدة بشأن التوعية لبرامج  بالنسبة - 135
ــة الســلطنة محافظــات ــوم المجتمــع لتوعي ــدها المباعــدة بمفم ــل لصــحة  فوال ــرة  الأم الطف   الأس

  عـم   جماعات الصحيات المثقفات خلال م  النشاطات هذه م  العد د تنفيذ   تم . المجتمع
، “الحيـاة  حقـالق  كتـا  ” الد اسـية  المنـاهج  في الانجابية الصحة تضمن تم كما .المجتمع صحة

 لتعز ـز  مسـابقة  تدشن تم،  2014 عام  في. بها التوعو ة العمل      الند ات عقد  تعميم
 .سنو ا تفعيلما ليتم الولا ات بن المباعدة برنامج

 نوعيـة    اسـة  تنفيـذ  تم فقـد  المباعـدة  خـدمات  اسـتخدام  في تـؤثر  التي العوامل  لمعرفة - 13٦
 منظمـة  مـع  بالتعـا ن  الـولا ات  بن المباعدة  سالل حول المجتمع  مما سات  اتجاهات لمعا  

ــحة  إلى آ /أغســـــط  23 مـــــ . للســـــكان المتحـــــدة الأمـــــم  صـــــند   العالميـــــة الصـــ
ــبتمبر  19 ــالج  ستســمم، 2015أ لول/س ــو ة تحســن في الد اســة نت ــدمات ج . المقدمــة الخ

 إ  اج تم فقــد( 2017-201٦) لعــامي العالميــة الصــحة منظمــة مــع المشــتركة الخطــة  ضــم 
 .الولا ات بن للمباعدة القطاعات متعد ة إعلامية خطة  ضع

 الطـ   ممنـة  مزا لـة  قـانون  مـ  ( 11) المـا ة  فتشـير  الاجمـاض  بمسـألة   تعلـق  فيما أما - 137
 يجـوز  لا كمـا ، حامل امرأة إجماض إلى  ؤ ي إجراء أي اتخاذ للطبي  يجوز لا أن  إلى البشري

 طبيـة  لجنـة   تقـر ه ، ذلـك  تسـتوج   طبيـة  أسـبا   هنـا   تكـون  عندما إلا الإجماض إجراء ل 



CEDAW/C/OMN/2-3 
 

 

16-08804 41/53 

 

  الـولا ة  النسـاء  أمـراض  في أخصالي العملية بإجراء  قوم أن  تعن الحالة هذه  في، متخصصة
 حيـاة  علـى  خطـر   جـو   حالـة  في حالياا ب  مسموح الإجماض فان لذا؛ ممكنا ذلك كان كلما
 تجعـــل الـــتي الجــنن  في خِلْقيـــة تشـــوهات  جــو   حالـــة في جـــوازه علــى  النقـــاُ   جــا   ، الأم

 .صعبة حيات 

ــتم - 138 ــديم   ــة الصــحية الخــدمات تق ــل المتعلق ــولا ة بالحم ــاس  ال ــف في  النف ــاء مختل  أنح
 مثــل الر فيــات العُمانيــات للنســاء،  بالمجــان الصــحية الرعا ــة مؤسســات خــلال مــ  الســلطنة

. البعيـدة  المنـاطق  في  سـكنون  الـذ    للمـواطنن  النقـل  نفقات الد لة  تتحمل، المدن في النساء
( 23) إلى بالإضـافة ، 2014 عـام  بنما ـة  مركـزاا ( 180) الصـحية  المراكز عد  إجمالي بلغ  قد

 بلـغ  للـولا ة  بأسـرة  البعيـدة  القـر   في الصـحية  المراكـز  مـ   عـد   تز  ـد  تم كمـا . صحياا مجمعاا
 قبــل مــ  المراكــز هــذه في التوليــد خــدمات  تقــدم .2014 عــام بنما ــة مركــزاا( 72) عــد ها

 بــن المباعــدة عيــا ات علــى الجــد  المتــر  ات عــد ( 28)  قــم المرفــق   ــبن .قــابلات
 (.2014-2011) الولا ات

ــا - 139 ــتم كم ــديم   ــاء الصــحية الخــدمات تق ــير للنس ــات غ ــانين  المتز جــات العُماني  بعُم
 في العـاملات  أما، الحكومي القطا  في العاملات العُمانيات غير علاجب الد لة  تتكفل ،بالمجان

   .الصحي التامن خلال م  العلاج بنفقات العمل صاح  فيتكفل الخا  القطا 

 ا تفـع  حيـ   للمـرأة  الصـحية  المؤشـرات  في الملحـو   التطـو   إلى الإحصـاءات  تشـير   - 140
 معـدل  انخفـ   كمـا ، للـذكو  ( 74.8) مقابـل ، 2014 عـام  (78.5) إلى للإناث الحياة توقع

 نسـبة  انخفضـ   ، 2014 عـام  حـي  مولـو  ( 100 000) للك( 18.3) إلى الأممات  فيات
 في المالــة( 24.8) إلى 2010 عـام في المالـة(   27.9) مـ   المســجلات الحوامـل  لـد   الـدم  فقـر 
 عاليـة  تغطيـة  نسـبة  علـى  السـلطنة  حافظ  كما، 2010 عام في( 2٦.4) مقا نة 2014 عام

 تحـ   الـولا ات   نسـبة في المالـة(،   99) بلغـ    الـتي ، الحمـل  فتـرة  في للمـرأة  الصحية بالرعا ة
 للنسـاء  المكتسـ   المناعي العوز/ دزالإ فح  تغطية نسبة بلغ  في المالة(.  99) ط  إشرا 

ــاء ــة 98) الحمــل أثن ــام في( في المال ــق. 2014 ع ــم مرف ــع  وضــح( 29)  ق ــاة توق ــد الحي  عن
 .2014-2011 عام م  النو  حس  الولا ة

 
 الاعاقة ذ ات للنساء الصحية الخدمات  

 قـد ( ٦3/2008)  قـم  السـلطا   بالمرسـوم  الصـا    المعـاقن   تأهيـل   عا ـة  قانون نإ - 141
ــل ــا ةا في كف ــو ( 5) لم ــاقن الصــحية الحق ــ ، للمع ــون بحي ــة  تمتع ــة الصــحية بالرعا   الوقالي

 علــى تســاعدهم الــتي  التعو ضــية التأهيليــة الأجمــزة فيمــا بمــا، الد لــة تقــدمما الــتي  العلاجيــة
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 لرعا ـة  الوطنية اللجنة تشكيل تم ذلك ضوء  على،  غيرها  التد     التعليم  التنقل الحركة
 الصــحة  زا ة  تقــوم. الصــحة  زا ة  اخــل  اخليــة لجنــة تشــكيل منــما انبثــق  الــتي، المعــاقن

 كـأمراض  الإعاقـة  تسـب   الـتي  الأمـراض  مـ   عد  على القضاء أجل م   قالية خدمات بتقديم
  تعتـبر ،  اليـو   الفوليـك  بحمـ   الغذاليـة  المـوا   بـدعم  الد قيـة  الغـدة   قصـو  ، العصـ   الجماز

 بـ   إصـابات  تسـجَّل  لم حيـ  ، الأطفال شلل مرض على القضاء في الرالدة الد ل م  السلطنة
 عـام  بالمالـة   تسـعن  تسـعة في المالـة(   99) لتبلغ ضده التطعيم نسبة لا تفا ، 1994 عام منذ

ــل  بهــد . 2010 ــة العصــ  الجمــاز تشــوهات مــ  التقلي ــتم للأجن  الفوليــك حمــ  تقــديم  
، الخلقيــة التشــوهات عــ  المبكــر للكشــف؛ للحوامــل الصــوتية فــو  الأشــعة  عمــل، للحوامــل
  السـمع  النظـر  فح  إجراء  تم المد سية الصحة برنامج خلال  م ، الولا ة حد ثي  فح 

 المـدا س  لطلبـة  عامـة  العقليـة   الحالـة  النطـق   تقييم الجسم أجمزة لجميع الإكلينيكي  الفح 
 تقـديم   ـتم ، الإعاقة ذ ي بالأشخا  الخاصة الصحية للخدمات  بالإضافة. الأ ل الصف منذ

 غـير  الأشـخا   مثـل  سـواء  حـد  علـى  أنثـى  أ  ذكـر  مـ   للمعـاقن  الأخـر   الصـحية  الخدمات
، للمعـاقن  الصـحية  للخدمات استراتيجية   اسة بإعدا  الصحة ا ة ز قام   مؤخراا. المعاقن

 خــا  قســم بإنشــاء قامــ  كمــا(، 2050-2015) اســتراتيجية خطــة إعــدا  تم عليمــا  بنـاء 
 .المعاقن لرعا ة

ــة الجلطــات  حــدة إنشــاء تم  حــد ثًا - 142  فبرا رشــباط/ في الســلطا  بالمستشــفى الدماغي
 العظـام  تقـويم  خـدمات   تتـوفر . الدماغيـة  بالجلطات المصابن تأهيل إعا ة بهد ، 2013 عام

 النطـق   عـلاج  الطبيعـي  كـالعلاج  التأهيـل  خـدمات  تتـوفر  كمـا ، الصـناعية  الأطرا   تركي 
 .  بالمحافظات المرجعية المستشفيات معظم في  اللغة

ــوم - 143 ــلال مــ  الاجتماعيــة التنميــة  زا ة  تق ــان  ا  خ  الأطفــال  تأهيــل برعا ــة الأم
 الأطفـال  لتأهيـل  الوفـاء  مراكـز   تقـدم ، متخصـ   برنـامج   فـق  الجنسـن  مـ   الإعاقة شد دي
  العــلاج  الطبيعــي   العــلاج  النطــق  مجــال  في التأهيــل  خــدمات  الأهليــة   الجمعيــات  المعــاقن
 المسـاعدة   الوسـالل  التعو ضـية  الأجمزة لصر  التنظيمية اللالحة الوزا ة  أصد ت، الوفيفي

   (.235/2014)  قم الوزا ي بالقرا 
 

 العقلية  المؤثرات المخد ات أضرا  م  الحد  

 الـــوزا ي بـــالقرا  العقليــة   المـــؤثرات المخــد ات  لشـــؤ ن الوطنيــة  اللجنـــة إنشــاء  تم - 144
 الجمـات  جميـع  بمشا كة تنفيذها  تم سنو ة خطة بإعدا  اللجنة هذه  تقوم( 17/1999)  قم

 بشـكل  الإ مـان  حـالات  برصـد  العمـل  بـدأ   قد .التوعو ة البرامج م  العد د  تتضم ، المعنية
 .للإ مان الوط  السجل في 2004 موز/ ولي  منذ منتظم
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  ضــع في المجتمـع  إشــرا  بهـد   ؛2009 عــام في الأهليـة  الحيــاة جمعيـة  أشــمرت  قـد  - 145
ــة النفســية الرعا ــة تــوفير  كــذلك، الإ مــان مشــكلة مــ  للحــد  الــبرامج الخطــط   الاجتماعي

ــحية ــدمنن  الصـ ــاعدتهم،  أســـرهم للمـ ــم  مسـ ــع في   مجمـ ــاي بشـــكل المجتمـ .  فعَّـــال إيجـ
 الرعا ـة  لتقـديم  تكيـف  برنـامج ، 2014 أبر لنيسان/ في الاجتماعية التنمية  زا ة  شن  كما

 مـ  ، الطبيعـي   ضـعما  إلى الحـالات  تلـك  إعـا ة  بهد ؛ الإ مان م  المتعافية للحالات اللاحقة
 الاجتمـاعي  محيطمـا  في تتكيـف   جعلما،  تأهيلية  تنمو ة  عالية برامج م  لها  قدم ما خلال

 مــــع للتعامــــل متخصــــ  فر ــــق بتــــد    الاجتماعيــــة التنميــــة  زا ة  قامــــ ،  الأســــري
 .الحالات هذه

   ـتم ، المسـجلة  الحـالات  مـ  في المالـة(   1) للمخد ات المتعاطيات النساء نسبة بلغ  - 14٦
 بسـعة  التعـافي  لبيـوت  مركـز  افتتـاح  تم كما، المسرة مستشفى في حالياا للمتعاطن العلاج تقديم

 المتعـافن  للمرضـى  الـدمج   إعـا ة  التأهيـل  خـدمات  لتقديم، 2015 عام بدا ة في سر راا( 50)
 .مر  ( 18) البيوت هذه في حاليا   وجد. أشمر ستة لمدة الإ مان م 
 

 المسنة المرأة  

 الاجتماعيـة   التنميـة ، الصـحة   زا تي بـن  بالتعـا ن  المسـنن   عا ـة  برنـامج  تقديم  تم - 147
  علـى ، الأ لية الصحية الرعا ة مؤسسات معظم في حالياا البرنامج هذا  قدم، 2011 عام منذ

 مؤسسـة  كـل  في مـد َّ   طـ    فر ـق ، خاصـة  عيـا ة  تـوفير  خلال م  المحافظات جميع مستو 
 الأ لـة  توفير   تضم (، فأكثر سنة ٦0) الس  كبا  لفئة الشاملة الخدمات بتقديم ُ عنَي صحية
 الشـامل  التقيـيم  ملـف ) مسـبقا  الُمعَـدِّ  الملـف  خـلال  م  للمسنن الشامل التقييم  تقديم، اللازمة

 تقيــيم مقيــاس اســتما ة تعبئــة إلى بالإضــافة أشــمر( ٦) كــل التقيــيم إعــا ة ثم  مــ (؛ للمســنن
 بالز ـا ة  الـوزا تن  بـن  المشـتر   الفر ـق   قـوم  حيـ  ،  البيئـي   الاقتصا ي الاجتماعي الوضع
  المتطلبـات ،  الاجتماعيـة  الصـحية  الخدمات  توفير، الس  لكبير الوضع لتقييم الد   ة المنزلية

 . غيرها طبية  أَسِرَّةٍ، متحركة كراس  م  الأساسية

  هـي ، الاجتماعيـة  الرعا ـة  بـدا   الفئـة  لهـذه  خـدمات  الاجتماعيـة  التنميـة   زا ة تقدم - 148
، لهــم الخــدمات كافــة تقــديم   ــتم،  عا تــمم  تــولى مَــْ  لــد مم لــي  الــذ   للمســنن مخصصــة

  تعـزز  بهـم  تُعنَـى  الـتي  المسـنن  شـؤ ن   الـرة  إنشـاء ( 51/2015) الوزا ي القرا  بموج   تم
ــم ــع في  مكانتــمم    ه   سياســياا اجتماعياــا العامــة الحيــاة في المشــا كة مــ   مكنــمم المجتم

  الأهليــة الحكوميــة القطاعــات كافــة بــن  التكامــل الشــراكة تعز ــز علــى  تعمــل،  اقتصــا  اا
 .المسنن  أُسَرِ
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    الاجتماعية الاقتصا  ة المنافع - 13 الما ة  

 أن: الاجتماعيــة المبــا ئ مــ ( 12) المــا ة تضــمن  للد لــة الأساســي النظــام بموجــ  - 149
  تكفـل ، الد لـة  تكــفلما  للمجتمـع   عامـات  العُمـانين  بـن  الفر   تكافـؤ  المسا اة العدل”

 لنظــام   فقاــا ،  الشيخـوخــة   العجـز   المرض الطوا ئ حالة في المعونة  أسرت  للمواط  الد لة
  المحـ   الكـوا ث  ع  الناجمة الأعباء تحم ل في المجتمع تضام  على  تعمل، الاجتماعي الضمان

 المعنيَّـة   المؤسسـات  الـوزا ات  خـلال  مـ   السـلطنة  حكومـة  تعمـل  المنطلـق  هـذا   م ، “العامة
 .المجتمع شرالح لكافة  الاقتصا  ة الاجتماعية الرعا ة توفير على

تكفــــل الد لــــة للمــــواط   أســــرت  المعونــــة في حالــــة الطــــوا ئ  المــــرض  العجــــز  - 150
المجتمـع في تحمـل الأعبـاء     الشيخوخة،  فقا لنظام الضـمان الاجتمـاعي،  تعمـل علـى تضـام       

 الناجمة ع  الكوا ث  المح  العامة.
 

 الأسر ة الاستحقاقات في الحق  
 مـ   تقـدم  السـلطنة  في الأسر ة الاستحقاقات أن إلى الأ لي التقر ر في الإشا ة سبق  - 151

ــد ة جمـــات خـــلال ــا  فمنـــا ، متعـ ــاعي الضـــمان معـ ــ  الـــذي الاجتمـ ــة  زا ة تقدمـ  التنميـ
 الإجـراءات  باتخـاذ  الـوزا ة  قامـ  ، 2011 عـام  فمنـذ ، المجتمـع  مـ   محـد ة  لشرالح الاجتماعية

 بمضـاعفة ، 2011آذا /مـا س   13 في الصـا  ة  الـبلا   لسـلطان  السـامية  الأ امر لتنفيذ اللازمة
نيســـان/  1 مـــ  اعتبــا اا ، المالـــة في مالــة في المالـــة(  100) الاجتمـــاعي الضــمان  معـــا  قيمــة 
 الحـد   أصـبح ، عُمانياـا    ـالا  ثمـانن ( 80) الفر  ـة  للحالـة  عـا  الم أصـبح  حيـ  ، 2011 أبر ل

ــد ل أن  لاشــك. عُمانياــا لًا  ــا  ســتن  أ بعــة مــالتن( 2٦4) للأســرة علــىالأ  جــد ل تع
 تنـد ج  الـتي  المـرأة  خاصـة  المسـتفيد    علـى  الإيجاي الأثر ل  كان الاجتماعي الضمان معاشات

 مـ   غيرهـا  أ  السـجن  أسـرة  أ ، الممجـو ة  الأسـرة  أ ،  الأ ملـة  المطلقـة  مثـل  الفئة هذه تح 
 صــنا  ق مــ  التقاعد ــة المعاشــات علــى الحصــول في الحــق للمــرأة أن كمــا. الأخــر  الفئــات

ــة ــات الحكوم ــة في للموفف ــة الخدم ــ ، المدني ــات  م ــة التأمين ــاملات الاجتماعي ــا  في للع  القط
 .الخا 

 
  غيرها المصرفية القر ض على الحصول في الحق  

 التسـميلات  علـى  الحصـول   منـما ،  الإنـاث  الـذكو   بن المصرفية الخدمات تفر  لا - 152
 قــانون عليــ  أكــد قــد الأمــر  هــذا، للمشــا  ع كانــ  أ  شخصــية كانــ  ســواءا،  القــر ض
ــة المعــاملات ــم الســلطا  بالمرســوم الصــا   المدني ــذي( 29/2013)  ق ــنح  ال ــرأة م ــة الم  أهلي

 المصـرفية  القـر ض  علـى  الحصـول  في الحـق   منـما  المدنيـة  التصرفات بسالر  تصل فيما متسا  ة
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 في  ســا ي بمــا القــر ض علــى لالحصــو في الحــق( 49٦) المــا ة نظمــ  إذ، العقا  ــة  الرهــون
 بالمرســوم الصــا   التجــا ة قــانون نظــم كمــا،  المــرأة الرجــل بــن الحــق هــذا لمما ســة الأهليــة

  الأنثـى  الـذكر  بـن  مييز   ن التجا ي العمل مما سة في الأفرا  حق( 55/90)  قم السلطا 
 الـذكر  بـن  مييـز    ن التجا  ـة  بـالقر ض  المتصـلة  الأحكـام   ليمـا   مـا ( 79) الما ة بين  كما

  قـــم الســـلطا  بالمرســوم  الصـــا   المصـــرفي القــانون  بـــن فقـــد ذلــك  علـــى عـــلا ة،  الأنثــى 
ــة مما ســة في المصــا   نشــاط( 114/2000) ــراض عملي ــيح أن   ن الإق ــز لهــا  ت ــن التميي  ب

 . المرأة الرجل
 

 الر اضية  الألعا  التر يحية الأنشطة في المشا كة في الحق  
 الر اضـية   الألعـا   التر يحيـة  الأنشـطة  في المشا كة فر  توفير على السلطنة عمل  - 153
 النسـالية  الر اضة  الرة أنشئ  فقد، النساء  منمم السكان لكافة الثقافية الحياة جوان   جميع
 ،للفتيـات  الملالمـة  الر اضـية   الأنشـطة  الـبرامج  بكافـة   تهـتم ، الر اضـية  الشـؤ ن  لوزا ة التابعة

ــإن ذلــك علــى عــلا ة ــة الخاصــة الهيئــات قــانون ف  بالمرســوم الصــا   الر اضــي المجــال في العامل
  الاتحـا ات  الر اضـية  الأند ـة  إنشـاء  في المرأة أحقية على ن  قد( 81/2007)  قم السلطا 
ــى عــلا ة الر اضــية ــما عل ــة إ ا ة في المشــا كة في أحقيت ــة الر اضــية  الاتحــا ات الأند    اللجن

 للمـرأة   تـيح  الـذي  الأمـر ، الهيئـات  هـذه  إ ا ة مجلـ   في عضـو تما  خـلال  مـ   العمانية الأ لمبية
 هـذه  تنشـأ  الـتي  الأنشـطة   مما سـة  إ ا تهـا  في  المشـا كة  الخاصة الر اضية الهيئات هذه تشكيل
ــو  في المــرأة مشــا كة في الحــق هــذا أثمــر  لقــد، لمما ســتما الهيئــات  في المشــا كة الســلطنة  ف
  ذلـك ،  خا جمـا  السلطنة  اخل النسالية الألعا  في مشا كتما على علا ة الأ لمبية الألعا 

  الـتي  الر اضـي  المجـال  في العاملـة  الخاصـة  الهيئـات  قـانون  مـ  ( 53) المـا ة  لأحكـام  تنفيـذاً  كل 
  السـبل   بالوسـالل  الجـا   التشـجيع  العمانيـة  الأ لمبيـة  اللجنـة  اختصاصـات  مـ   أن علـى  نص 

 .   ليا محليا المستو ات كافة على الر اضية الأنشطة في المرأة مشا كة لتطو ر المناسبة

 مـ    التر يحـي  الر اضـي  المجـال  في لهـا  خاصـة  بـرامج  الاعاقة ذ ي م  للمرأة أن كما - 154
 لـذ ي  الأمـل  جمعيـة ) الخـا   لمبيـا  الأ   لجنـة  البا الومبيـة  لجنـة  جمـو   مـ   بـ   تقـوم  ما خلال

  فصـــول الخاصـــة التربيـــة مـــدا س في الر اضـــية الأنشـــطة إلى بالإضـــافة( الذهنيـــة الإعاقـــة
 .التربوي الدمج

 التعلـيم  في الر اضـية  الحصـ   علـى  الحصول في  المرأة الرجل بن مسا اة توجد كما - 155
ــع العــام ــة المــدا س بجمي  في الاشــترا  في للرجــل مســا  ة حقــو   للمــرأة،  الخاصــة الحكومي

 .(30)  قم رفقالم في موضح هو كما  الر اضية  التر يحية الثقافية الأنشطة
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   اضــية صـالات   بتــوفير الفتيـات  تـد     أمــاك  بتـوفير  الحكوميــة الجمـات   قامـ   - 15٦
ــات ــية بالمجمع ــدا س، الر اض ــبات  وجــد كــذلك،  بالم ــد  منتس ــة ل ــية الأند  ــا. الر اض    فق
 للر اضـة  العمـا   المـواط   مما سـة  حـول  للإحصـاء  الوط  المركز ب  قام الذي الرأي لاستطلا 

 العينـة  في النسـاء  م في المالة(  9) نسبة أن إلى نتالج  أشا ت، 2015 ما سآذا / في تم الذي
 عمـل  تم النسـالية  الر اضـة   لتطـو ر . الر اضـية  المؤسسات خلال م  الر اضية الأنشطة ها س 

 علـى  للحـ   تثقيفيـة  محاضـرات  تقـديم   تم، النسـالية  الر اضـة  علـى  تشتمل للر اضة استراتيجية
 ترفيميـة  أ ـام   تنفيـذ ، الر اضـية  الألعـا   في للتحكيم عمل      عمل، بالمسابقات المشا كة
 .المحافظات في الفتيات بن   اضي    ي  إقامة،    اضية

 تثقيفيـة  أنشـطة  بتقـديم  السـلطنة  أنحـاء  جميـع  في المنتشـرة  العُمانيـة  المرأة جمعيات  تقوم - 157
ــة ــد س. للمــرأة  تر يحي ــة  زا ة  ت ــة التنمي ــا ن، الاجتماعي ــات مــع بالتع ــرأة جمعي ــة الم  العُماني

 جمعيـات  تتيحمـا  حي ( النسالية) نشطةللأ مراكز إنشاء السلطنة في المحافظات كل في المنتشرة
 .   مز ة فيما النساء مساهمة  تكون، المرأة

 
 الر فية المرأة - 14 الما ة  

 بـرامج  مـ   الحضـر  في النسـاء   مـع  الرجـل  مـع  متسا   بشكل الر فيات النساء تستفيد - 158
 مـ  ، بـالر ف  أ  بالمد نـة  كـان  مقيماـا ، أنثـى  أ  كـان  ذكـراا ، مـواط   فكـل  الاجتماعي الضمان

 الجمــات مــ  أ ، الاجتماعيــة التنميــة  زا ة مــ  المقدمــة الخــدمات جميــع مــ  الاســتفا ة حقــ 
ــة ــد ن الخــا  القطــا  مــ  أ ، الأخــر  الحكومي ــز أي ب ــن ميي ــذكر ب ــى ال  مكــان أ ،  الأنث

 .القانون بموج  المساعدة شر ط علي  انطبق  إذا  ذلك، الإقامة

 أ  ا هـا   عـم  علـى   عملـ  ، الر فيـة  المـرأة  بأ ضا  الاهتمام على السلطنة حرص  - 159
 المــرأة عمــل يحتســ  حيــ ، النقد ــة غــير الاقتصــا  قطاعــات في عملــما ذلــك في بمــا المختلفــة

 البلد ـة   تـراخي   التجا  ـة  السـجلات  اسـتخراج  أ   جـو   حالـة  في القومي الناتج في الر فية
ــات ــازة  بطاق ــة الحي ــرأة بمشــا  ع الخاصــة الز اعي ــة الم ــة  في. الر في  مشــا  ع في اشــتغاله  حال

 المـرأة  مشا  ع  تطو ر بتمو ل الرفد صند    قوم(،  غيرها التمو  كمصانع) الإنتاج خطوط
  محد   ـة ، فر فمـا   راعـي  الر فيـة  بـالمرأة  خـا   مـو لي  برنـامج   وجد كما، اقتصا  اا الر فية

ــا ــة الاقتصــا  ة إمكانياته ــما  قــوم  الثقافي ــدة بنســبة بتمو ل في المالــة(،  0.05) تتجــا ز لا فال
( 51 000)  قـا    مـا  أي، عُمـا     ـال  ألف عشر   (20 000) القرض مبلغ  تجا ز  لا

 مختصــة أقســام لــد ما الســمكية  الثــر ة الز اعــة  زا ة أن كمــا،   لا  ألــف  خمســن  احــدا
 السـمكية   الثـر ة  الز اعـة   زا ة تقـوم  حيـ  ،  اقتصا  اا فنياا الر فية المرأة بتمكن تُعنَى بالمرأة

 الز اعيـة  التنميـة  صـند      قـوم ، الر فية المرأة لصالح الز اعية  الخدمات البرامج بع  بتوز ع
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في المالـة(   100) بنسـبة  تقـدم  ماليـة  منحـة  هيئـة  علـى  الر فيـة  المـرأة  مشا  ع بتمو ل  السمكية
  تجـا ز  ألا علـى في المالـة(  صـفر  ) فالدة بنسبة الر فية المرأة مشا  ع بتمو ل التنمية بنك   قوم
 .عُما    ال( 5 000) المطلو  المبلغ

 الز اعيـة  للتنميـة  الوطنيـة  الاسـتراتيجية  في الر فيـة  المـرأة  ع  متكامل محو  تخصي  تم - 1٦0
ــ (، 2015-2040) ــل حي ــات تتعام ــى الاســتراتيجية هــذه مكون ــوازن إحــداث عل ــن الت  ب

 المـرأة   منـما ، الأسمـا    صـيد   الحيوانيـة  الز اعيـة  الأنشطة في العامل البشري العنصر متطلبات
،  البيئـي  الطبيعـي  التـوازن  عناصـر  مـ   أساسـي  كعنصـر  الطبيعية الموا   على  المحافظة، الر فية

 الر فيـة  المـرأة  لصـالح  الحكوميـة  غـير  الز اعيـة  الجمعيـات  إنشـاء  تشـجيعُ  المحـو   هذا في  سيأخذ
 الر فيـة  المـرأة  لتمكن؛ القا مة الخمسية الاستراتيجية العمل خطة خلال م  التنفيذ في الأ لو ةَ
 .(2019-2015) اقتصا  اا

 الاجتمـاعي  المجـال  في سـواء  السـلطنة  تقدمما التي الخدمات بكافة الر فية المرأة  تتمتع - 1٦1
 علـى  الخـدمات  هـذه  لهـا  تقـدَّم  الجانـ   بهـذا  المعنيَّـة  الجمـات  خلال فم ، الثقافي أ  الصحي أ 

 تخطَّـى  بـل ، المـدن  علـى   التنمو ة الصحية الخدمات تقتصر  لا،  مكن  تد    برامج شكل
 .الر فية المرأة  منما، المحافظات كافة في القاطنن كذلك

 المـرأة  جمعيـات  خـلال  مـ   ،المحلية المجتمعات لتنمية التخطيط في الر فية المرأة  تشا   - 1٦2
 في الر فيـــة المـــرأة  أقســـام،  الحيوانيـــة الز اعيـــة التنميـــة    الـــر، البلد ـــة  المجـــال ، العُمانيـــة

 الأمــ  تحقيـق   في، الاقتصـا  ة  الز اعيـة  التنميـة  في تمامشـا ك  نسـبة   تفعـ  ا كمـا ، المحافظـات 
ــى الغــذالي ــي المســتو  عل ــا ة ســجَّل  حيــ  ،المحل  في المشــتغلات  نســبة أعــدا  في  نمــواا ز 

 نســـبة مـــ  2012 عـــام  حـــتى، 2000 عـــام منـــذ  الحرفيـــة  الســـمكية الز اعيـــة المشـــا  ع
 .2012 عام فيفي المالة(  ٦5.3) إلى 2000 عام فيفي المالة(  24.5)

ــا ة ســجل  كــذلك - 1٦3 ــواا ز  ــد في كــبيراا  نم ــالي العال ــد  الم ــ  المق ــة المشــا  ع م  الز اعي
 لـد    تنفيـذها  السـمكية   الثر ة الز اعة  زا ة قِبَلِ م   عمما تم التي الصغر متناهية الإنتاجية

  البـي   الـد اج    إنتـاج   مشـتقاتها  الألبـان   إنتاج العسل نحل إنتاج كمشا  ع) الر فية المرأة
 العسـل   إنتـاج  تربيـة ” مشـر    إ ا ة مـ   الر فيـة  المـرأة   خـل  نمـا ، المثال سبيل  على(  غيرها
 عُمـا     ـال  ثلاثمالـة ( 300) ـب ـ المقـد   خلالـد  متوسـط  مـ    احد إنتاجي موسم في “العُما 

 في عُمـــا    ـــال آلا  تســـعة( 9 000) ـبـــ المقـــد  الـــدخل متوســـط إلى 2003 عـــام في
 “المحليـة  الـد اج    إنتـاج  تربيـة ” لمشـر    إ ا تها م  الر فية المرأة  خل نما كما، 2012 عام
 المبلــغ متوســط إلى 2003 عــام عُمــا    ــال أ بعمالــة (400) ـبــ المقــد  الــدخل متوســط مــ 

   .2011 عام في عُمانياا   الا  أ بعون  مالة آلا  سبعة( 7 140) ـب المقد 
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 المشـا  ع   عـم  منـما ، المجـالات  جميـع  في العُمانيـة  بـالمرأة  كبيراا اهتماماا الحكومة أ ل  - 1٦4
 لًاسـاح  متلـك  مـا كونَ الوسـطى  محافظـة  منـما ، السـلطنة  محافظـات  في الساحلية بالمرأة تُعنَي التي
  تنميـة  تطـو ر  مشر   مو ل تم إذ، الحيو ة المشا  ع م  عد  فيما نُفِّذَ، البحر ة بالثر ات غنياا

 قــد ه ، بمبلــغ  الســمكية الز اعيــة  التنميــة صــند   مــ  الوســطى  بمحافظــة الســاحلية المــرأة
ــال ألــف خمســون( 50 000) ــا ة إلى المشــر   هــد   قــد، عُمــا      الســمكي الإنتــاج ز 

 خـلال  مـ   الاسـتثما   على الساحلية المرأة  تشجيع ثقافة طرح في  أسمم، المضافة القيمة ذي
  المعـدات  التقنيـات  اسـتخدام  ثقافـة  نشـر  علـى  المشـر     عمـل . متنوعة سمكية منتجات توفير

ــة ــنيع في الحد ث ــات تص ــمكية المنتج ــا  ، الس ــر   في  ش ــرأة (220) المش ــ ، ام ــدة  كان  م
 .  2015 ما وأ ا / - 2012 ما وأ ا / م  المشر  

 بتشـكيل  تتعلـق  أنظمـة  أ  قـوانن  إضـافة  أ  تعـد ل   تم لم للسلطنة الأ لي التقر ر منذ - 1٦5
 الر ـف  في كانـ   سـواء  الجمعيـات  هـذه  عضـو ة  في المـرأة  فتشـا   ، بـالمرأة  المرتبطـة  الجمعيات

ــرأة مشــا كة فنســبة، الحضــر أ  ــات في الم ــغ الجمعي ــة(  100) تبل ــف فيفي المال ، المجــالات مختل
 أنـ   كمـا . الأهليـة  الجمعيات مختلف عضو ة في المشا كة العُمانية غير للمرأة الفرصة تتيح كما

 مختلـــف علـــى المجتمـــع خدمـــة في الر فيـــة المـــرأة مشـــا كة   ن تحـــول معيقـــات أي  توجـــد لا
 الأهليــة  الجمعيـات ، خـا   بشــكل المـرأة  لجمعيـات  الجغـرافي  للتوز ــع نظـراا   ذلـك ، الأصـعدة 
 .السلطنة   لا ات محافظات مختلف على، عام بشكل الأخر 

 أنشـطة  تقيـيم  على الاجتماعية التنمية بوزا ة الجاليات  أند ة الجمعيات  الرة  تعمل - 1٦٦
  بـرامج (،  التنميـة  للتوعيـة   هـو  التواصـل ) برنـامجي  خـلال  م  العُمانية المرأة جمعيات  برامج

 ثم  مـ  (، اجتماعيـة  مشـكلات  مـ   تعـا   التي للأسر الاجتماعي الاستقرا  لتحقيق التماسك)
 . الاقتصا  ة،  الاجتماعية، التنمو ة الجوان  في المشا كة م  المرأة مكن

  
 (1٦-15) الموا  الرابع الجزء الاتفاقية موا  تنفيذ متابعة - خامساا 

 المدنية الشؤ ن  في القانون أمام المسا اة - 15 الما ة  
 المــواطنن بــن المســا اة مبــدأ علــى للد لــة الأساســي النظــام مــ ( 17) المــا ة نصــ  - 1٦7

ــالمواطنون ــات الحقــو  في متســا  ن  هــم، القــانون أمــام سواســية جمــيعمم ف ، العامــة  الواجب
ــز  لا ــمم ميي ــك في بين ــب  ذل ــن  بس ــون أ  الأصــل أ  الج ــة أ  الل ــد   أ  اللغ ــذه  أ  ال  الم
 الصــا   المدنيــة المعــاملات قــانون     فقــد ذلــك ضــوء  في، الاجتمــاعي المركــز أ  المــوط  أ 

  المـرأة  الرجـل  بـن  المسـا اة   هو المبدأ هذا على مؤكدا( 29/2013)  قم السلطا  بالمرسوم
 حيـ   مـ    المـرأة  الرجـل  فيمـا    تسـا   القانونية فالأهلية، المدنية الشؤ ن سالر في القانون في
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 كـان  ذكـرا  الأهليـة  لكامـل  يجـوز  الـتي  القانونيـة   التصـرفات  بهـا  المتصلة  الأحكام الأهلية س 
 نصـ   إذ الأهليـة  سـ   المدنيـة  المعاملات قانون م ( 41) الما ة حد ت فقد، مما ستما أنثى أ 

 :أن  على

 الأهليـة  كامـل   كون علي  يحجر  لم العقلية بقواه متمتعا الرشد س   بلغ شخ  كل - 
 .المدنية حقوق  لمباشرة

 .العمر م  عشرة الثامنة إمام الرشد س  - 

ــذلك -  ــم  ل ــز فل ــانون هي ــن الق ــرأة الرجــل ب ــة في  الم ــة الأهلي ــرام المدني ــرفات  إب  التص
 تتصـل  لا الأهليـة  موانـع  أن كمـا ، المدنية المعاملات قانون في عليما المنصو  القانونية
ــالجن  ــا ب ــوا ض هــي  إنم ــى تطــرأ ع ــذكر عل ــى ال ــى  الأنث  كــالجنون ســواء حــد عل
 . الغفلة  السف 

 أحكـام  بموج  المقر ة القانونية المرأة أهلية م  تحد  قوانن أ  تشر عات أي  وجدت لا - 1٦8
 أهليـة  بـن  الـذكر  سالفي القانونن م  أيٌّ  فر  لم إذ، التجا ة  قانون المدنية المعاملات قانون
 في المقـر   النحـو  علـى  التجا  ـة  الأنشـطة  لمزا لـة   أهليتما، المدنية التصرفات لإبرام المدنية المرأة

 لإ ـاء  المرأة أمر  ليِّ حضو  تتطل   اخلية أنظمة أ  تعليمات أي فإن ثم  م ؛ التجا ة قانون
 .السا  ة القوانن لأحكام مخالفة     بلا تُعَد  التجا  ة المعاملات

،  ناسـب   الـذي  العمـل  اختيـا   في الموط  حق قر  الذي للد لة الأساسي للنظام   فقًا - 1٦9
 للد لـة  الأساسـي  النظـام  مـ  ( 12) المـا ة  نصـ   إذ، مقر   العمل عقو   إبرام العمل حق فإن

. بينــمما العلاقــة  تــنظم العمــل  صــاح  العامــل تحمــي الــتي القــوانن الد لــة تســ ” أنــ  علــى
 فـرض  يجـوز   لا. القـانون  حـد    في لنفسـ   يختـا ه  الـذي  العمـل  مما سة في الحق مواط   لكل

، “عــا ل أجــر  بمقابــل عامــة خدمــة  لأ اء قــانون بمقتضــى إلا أحــد علــى إجبــا ي عمــل أي
 الأعمـال  تـولِّي  في  المـرأة  الرجـل  بـن  المسـا اة   كفـل  بما العمل قانون     الأساس هذا  على
 . المرأة الرجل بن تفرقة  ثمة  كون أن   ن العمل عقو   إبرام

ــد لا - 170 ــد لات أي   وج ــافات أ  تع ــا تم إض ــى إ خاله ــوانن عل ــلة ذات الق ــل الص  بالعم
 الأعمــال إ ا ة علــى المــرأة قــد ة علــى التــأثير إلى تــؤ ي قــد الــتي، التجا  ــة الأنشــطة  مما ســة

 حاليـا  تتـولى   الـذي ، المم  تلك ضم   المسنن، الأطفال جلي  ممنتي إ  اج  تم، بها الخاصة
 مــع بالتنســيق الممــ  لهــذه للمتقــدمات بتــد    البرنــامج هــذا  عــم الاجتماعيــة التنميــة  زا ة
 .نز   جامعة
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 قـانون  نظـم  فقـد ، القانونيـة  التصـرفات  إبـرام  في المـرأة  أهليـة  علـى  للز اج أثر ثمة لي  - 171
 الرجـل  بـن  مييـز  أيِّ   ن أنواعمـا  بمختلف التصرفات لإبرام القانونيةَ الأهليةَ المدنية المعاملات

 حالــة في القانونيــة أهليتــما تفقــد لا الشخصــية الأحــوال لقــانون  فقًــا المــرأة بــأن علماــا،  المــرأة
ــز اج ــا   وجــد  لا، ال ــو  هن ــى قي ــة عل ــة الأهلي ــرأة القانوني ــع، للم ــا  في الأخــذ م ــ  الاعتب  أن

 .السابق قر رالت تقديم منذ الشخصية بالأحوال الخاصة القوانن في تعد ل أي  يحدث لم

، (الدســتو ) للد لــة الأساســي النظــام لأحكــام  فقًــا مكفولــة  التنقــل الإقامــة حر ــة - 172
 حـد    في  التنقـل  الإقامـة  حـق  للمـرأة ، التنقـل  علـى  المـرأة  قـد ة  مـ   تحـد  قيـو   أي  توجد  لا

 بتعــد ل الســلطنة قيــام الاعتبــا  في الأخــذ مــع للد لــة الأساســي النظــام لأحكــام  فقًــا القــانون
 حـقَّ  للمـرأة   تـيح  بمـا ( 11/2010)  قم السلطا  بالمرسوم العُما  السفر جواز قانون أحكام

ــز ج موافقــة الأمــر  تطلــ  أن   ن، ســفر جــواز علــى الحصــول ــ  كمــا، الأمــر  لي أ ، ال  أن
ــة في للمــرأة مختلفــة إجــراءات ثمــة  وجــد لا ــما حال  تلــك عــ  تختلــف  التنقــل الســفر في  غبت

 .للرجل المقر ة

 أي   وجـد   لا، للد لـة  الأساسـي  النظـام  لأحكـام   فقًـا  مكفـول   التنقـل  الإقامة حق - 173
 قـانون  أن مراعـاة  مـع ،  سـكناها  إقامتـما  مقـر  اختيـا   علـى  المرأة قد ة م  تحد عراقيل أ  قيو 

، لهـا  خصصـ   الـذي  الإقامـة  مقر في ز جما مع بالسك  المرأة التزام قر  قد الشخصية الأحوال
، الإقامـة  مقـر  باختيـا   الصـلة  ذات الأمـو   الـز اج  عقـد  في عليـ   تشـترط  أن لهـا  أن مراعـاة  مع

 السـلطات  إلى الأمـر  ترفـع  أن فلـما  بهـا  الإضـرا ُ  مَّـا  مسـك   في إقامتـما  علـى  ترت  إذا أن  كما
 .المختصة القضالية

 
  الأسر ة  العلاقات بالز اج المتعقلة الأمو  في المسا اة - 1٦ الما ة  

 بـالز اج  المتعلقـة  الأمـو   جميـع  في المـرأة  ضد التمييز على القضاء على السلطنة عمل  - 174
 :الآتي في ذلك  ضمنْ ، الأسر ة  العلاقات

 عــدم(، 32/97)  قــم الســلطا  بالمرســوم الصــا   الشخصــية الأحــوال قــانون كفــل - 
، الـز اج  عقـد  إبـرام  في للرجـل  المقـر ة  ذاتهـا  الأهليـة  للمـرأة ف، الـز اج  عقـد  في التمييـز 

 بـأن  علماـا ، الـز اج  عقـد  إبـرام  لصـحة  للمـرأة   ليٍّ  جـو   اشـترط  قـد  المشر  أن على
 نفــ  مــ  الــز اج علــى إصــرا ها حالــة ففــي، المــرأة لتقــد رات متــر   الشــرط هــذا

 .المسألة في للفصل المختصة القضاء جمات إلى الأمر  فع لها يجوز فإن ، الشخ 
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 للقضـاء  اللجـوء  في المـرأة  حـق  بتقر ر( 55/2010)  قم السلطا  المرسوم صد  كما - 
 القـانون  قـر   كمـا ، لخطبتـما   تقـدَّم  م  على الموافقة عدم في الأمر  ليِّ إصرا  حالة في
 .ب  إلا الز اج  نعقد لا  ك   بمثابة بالز اج المرأة موافقة أن

 المحكمـة  إلى اللجـوء  المـرأة  حـق  م  إن  حي  للمرأة الحما ة توفير على الد لة  عمل  - 
 مـ   المـرأة  يحمـي  ملالـم  مكان توفير إلى بالإضافة، أمرها  ليِّ ضد  عو    فع، العليا

 بجمو هــا أ ضــا تســعى الــتي الوفــا   ا   هــو، الجلســة موعــد حــتى للإســاءة التعــرض
 الصـا    الحكـم  مـ   الـتظلم  للمرأة  يجوز، علي   المدعي المدعية بن  المصالحة للتوفيق
 الــبلاط    ــوان  إلى  قــدَّم  بطلــ   الســلطان جلالــة  إلى إليمــا  المشــا    عواهــا  بــرف 

  فــق. الحكــم صــد   لتــا  خ التــالي اليــوم مــ   وماــا ثلاثــن( 30) خــلال، الســلطا 
 .إلي  المشا ( 55/2010)  قم السلطا  المرسوم

  ضـاها   في، الـز ج  اختيـا   في المـرأة  حـق  إليمـا  الإشـا ة  سـبق   الـتي  القـوانن  تكفل - 175
 عـ   صـا     ، الآخـر  مـ    قبـول ، المتعاقـد    أحـد  مـ   بإيجـا    نعقـد  فـالز اج ، الـز اج  بعقد
 .الشخصية الأحوال قانون م ( 17) للما ة  فقا، تامٍّ  ضاا

 مـ   بـأكثر  الرجـل  لـز اج  المنظِّمة  الأ ضا  الشر ط الشخصية الأحوال قانون نظَّم - 17٦
 تـؤ ي  شـر ط  أي  توجـد   لا، التعد  حالة في الز جات بن العدل القانون اشترط  قد، امرأة

 .أخر  بامرأة الرجل ز اج حال في المالية لحقوقما الز جة فقدان إلى

 حــقَّ منــ ( 137) المــا ة  حــتى(، 125) المــا ة مــ  الشخصــية الأحــوال قــانون كفــل - 177
 أحــد  غبــة عــ  النظــر بغــ ، المحضــون مصــلحة في كُلُّــُ   نصــ  فالتشــر ع، الأطفــال حضــانة
 لـلأم  الحضـانة  أ لو ـة  فـإن  ذلـك  مـ   الـرغم   علـى ، لغـيره  أ  لـ   الحضانة تكون أن في الوالد  

 .العك   ثب  لم ما

 علـى  أسـرة  لبنـاء  الـز اج  علـى  المقـبلن   إعـدا   مكـن  في الز اجي الإ شا  أهمية تأتي - 178
 الاجتماعيـة   أبعـا ه   أهميتـ   بـالز اج   الرجـل  المرأة تعر ف خلال م   صحيحة سليمة أس 

 تحـد ات  لمواجمة اللازمة  المعا   بالمما ات تز   مم  تم كما،  القانونية  الشرعية  النفسية
،  مسـتمرة ، مسـتقرة  أُسـرِ َّةٍ  حيـاة  بـدء  علـى  ممـا تُعِينُ  التي، بنجاح الز جية العلاقة  متطلبات

، الشـر ك  اختيـا   في الشـرعية   الضـوابط  السـليمة  الأسـ   مراعاة بأهمية توعيتمم إلى بالإضافة
ــتم كمــا ــا ة   ــيمم ز  ــة  ع ــة الفحوصــات  إجــراء الطــ  الكشــف بأهمي ــل اللازم ــز اج قب ، ال

، بالأسـرة  المتعلقـة  القـوانن  بـأهم  توعيتمم كذلك   تم، الز جية   اجباتهم بحقوقمم  توعيتمم
 خــلال مــ  محاضــرات بتنفيــذ اليــةالح الفتــرة في الأســر ة  الاستشــا ات الإ شــا   الــرة  تقــوم

  الجمـــات العســـكر ة  المؤسســـات العـــالي التعلـــيم مؤسســـات في الز اجـــي الإ شـــا  برنــامج 
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 الجنسـن  م  الشبا   تستمد ، الز اج  حد ثي الز اج على المقبلن لفئة  الأهلية الحكومية
 .العمل  جمات  المعاهد  الكليات بالجامعات الملتحقن  خصوصا( الإناث/الذكو )

 بــرامجَ  الأســرة بــالمرأة المختصــة الجمعيــات مــ   عــد   العُمانيــة المــرأة جمعيــات تقــدم - 179
، الـز اج  علـى  للمقـبلن  الز اجـي   الإ شـا  ، الـز اج  قبـل  فح الب ـ تعنى  ند اتٍ  محاضراتٍ

 .الأسرة فرا أ بن  التواصل الحوا   تعز ز الأسري التماسك  أهمية

، ز جمـا  علـى  الز جـة  حقـو   علـى ( 37) المـا ة  في الشخصـية  الأحـوال  قـانون  أكد - 180
، بهــا  التمتــع، فيمــا تصــرفما  حر ــة، الخاصــة لأموالهــا التعــرض  عــدم، النفقــة  جــو  منــما

 علـى ( 59) المـا ة   تشـير  ، معنو اا  ااماّ  بها الإضرا   عدم، العاللي باسمما الاحتفا   للز جة
، بـذلك   ضـي ْ  إذا إلا،  احـد  مسـك   في لهـا  ضـرة  ز جتـ   مـع   سـك   أن للـز ج  يحـق  لا أن 

 .ذلك م  ضر   لحقما متى العد لُ لها  يحق

 عشــرة الثامنـة  سـ   إمـام  الـز اج  ســ ( 7) المـا ة  في الشخصـية  الأحـوال  قـانون  حـد   - 181
 قر تـ   الـذي  النحـو  علـى  إلزاميـا  أمـراا   سمـي  سـجل  في الـز اج  تسجيل  جعل ، الأنثى للذكر
 قـانون  مـ  ( 14) المـا ة  نصـ   الخصـو   هـذا   في، الشخصـية  الأحـوال  قـانون  م ( ٦) الما ة

 الــز اج  ثــالق الشـأن  ذ ي طلــ  علـى  بنــاءا بالعــدل الكاتـ ُ  يحــر : أن علـى  بالعــدل الكاتـ  
 العـدل   ز ـر  أصـد    قـد ، الـوز ر  مـ   قـرا    بهـا   صـد   التي الإجراءات  فق الطلا   شما ات

  المـرأة ، الطـلا    شـما ات  الـز اج  عقـو   توثيـق  إجراءات بتنظيم( 171/2003)  قم القرا 
 عقــو  توثيــق إجــراءات بتنظــيم. الــز اج لعقــد بالنســبة الرجــل شــأنُ ذلــك في شــأنُما الحــق لهــا

 .الطلا   شما ات، الز اج

  تراضـيا  أن للز جن أن على الشخصية الأحوال قانون م ( 94) الما ة أشا ت كما - 182
 أيِّ عــ  أ  الأ لا  حضـانة  عـ   التخلـي  لأجـل  الخلــع عـرض  كـان   إذا، بـالخلع  الـز اج  لإ ـاء 

 (.9٦) الما ة إلي  أشا ت ما  فق  ذلك، طلاقًا الخلع  صا  الشرط بطل الحقو  م  حق

 الأســر ة   الحضــانة للرعا ــة التنظيميــة اللالحــة مــ ( أ) الفقــرة( 1٦) المــا ة  تتــيح - 183
   .لرعا ت  طفل باحتضان تقوم أن للمرأة( 49/2007)  قم الوزا ي بالقرا  الصا  ة

، عليـ   المـدَّعَى  إقامـة  محـل  اختصاصـما  في  قـع  الـتي  المحكمـة  هـي  الدعو  لنظر الأصل - 184
ــانون أن إلا ــتثنى الق ــدعا   بعــ  اس ــتي ال ــل ال ــا الأص ــع أن فيم ــ  ترف ــرأة قِبَــل م  فجعــل، الم

 عـ   القـانون  خفـف   بـذلك ،  الز جـة  الـز ج  محل فيما  قع التي للمحكمة  نعقد الاختصا 
 .الدعو  لرفع الز ج إقامة محل إلى الانتقال ع ء المرأة
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 الخامة - سا ساا 
 أشــكال  مناهضــة المــرأة مكــن أجــل مــ  الجمــو  أقصــى بــذل علــى الســلطنة تؤكــد - 185

 الـبلا   لقالـد  الحكيمـة  الرؤ ـة   م ، للد لة الأساسي النظام م  ذلك في منطلقة، ضدها التمييز
ــة في أساســيٌّ شــر ك  المــرأة أن علــى  الماــا  ؤكــد الــذي، المفــدَّ  ــة  أن، التنمي  تقــوم لا التنمي

 (. المرأة الرجل)  هما،  كنيما باكتمال إلا

 شـرالح  كافـة  تسـتمد   المستدامة التنمية مسيرة في السلطنة تتبع  الذي النمج أن كما 
 المشــا كة مــ   مكينــما، المــرأة قــد ات تعز ــز في  ســمم النــمج هــذا - المــرأة  منــما - المجتمــع
، القــرا  صــنع مواقــع في حضــو ها  تأكيــد،  العامــة  السياســية الاقتصــا  ة الحيــاة في الفعّالــة
 .الصلة ذات الد لية  الاتفاقيات المواثيق إلى أ ضا ذلك في مستندة

 


