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 تصدر هذه الوثيقة من دون تحرير رسمي. * 
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  قد ة  -  أيلاا  
ــلطنة في  المرأة  تمكينل  المحُرز التقدم الرابع  الدوري  التقرير يعرض -  1  اتفاقية  مواد خلال  من  مانعُ   ســـــــــ

  المتعلقة  التوجيهية المبادئ  ومضــمونه شــكله في  التقرير ويتبع  المرأة، ضــد التمييز  أشــكال  جميع على القضــاء
ــان،  لحقوق   الـدوليـة  المعـاهـدات  بموجـب  التقـارير  بتقـديم  بتقـديم   المتعلقـة  التوجيهيـة  المبـادئ  ذلـ   في  بمـا  الإنســــــــــــ
 اللجنة  توصـــــــية  حســـــــب  (HRI/GEN/2/Rev.6) بعينها  بمعاهدات خاصـــــــة  ووثائق موحّدة  أســـــــاســـــــية وثيقة

  في  الاتفاقية  من 18 المادة بموجب التقارير  إعداد  بشــ ن  الإرشــادية المذكرة في جاء  ما  مراعاة  مع (64 )الفقرة
ــياق ــتدامة  التنمية  أهداف  سـ ــاء  المعنية اللجنة  اعتمدتها التي المسـ ــكال  جميع على  بالقضـ ــد التمييز  أشـ   المرأة  ضـ

 .2019  الثاني/نوفمبر تشرين في

 جميع على القضاء لجنة  إلى والثالث  الثاني  الدوريين  للتقريرين  الجامع  بتقريرها  عُمان سلطنة تقدمت -  2
 تقدمت  كما  .2016 آذار/مارس  10  في  CEDAW/C/OMN/2-3)  رقم  )المستند  المرأة   ضد  التمييز  أشكال

ــايا قائمة  على بردودها ــة قبل اللجنة  طرحتها  التي  القضـ ــتند  2017  هتموز/يولي 18  بتاريخ  التقرير مناقشـ   )المسـ
ــت  ،التوالي على  (CEDAW/C/OMN/Q/2-3/Add.1 رقم ــتين في  التقرير وناقشـ   1549  و  1548 الجلسـ

(CEDAW/C/SR.1548 و CEDAW/C/SR.1549) 2017  الثاني/نوفمبر تشـــــــــرين 3 في  المعقودتين  
 الاجتماعية. التنمية وزير  معالي ترأسه المستوى   رفيع وفد  بحضور

 تشــرين  17 في  المرأة   ضــد  التمييز على القضــاء للجنة  والتوصــيات الختامية  الملاحظات  اعتماد بعد -  3
 التنميــــة   بوزارة  ممثلــــة  عُمــــان  ســــــــــــــلطنــــة  عملــــت  (CEDAW/C/OMN/CO/2-3)  2017  الثــــاني/نوفمبر

 ثم   التوصـــــــــــــيات، هذه لتنفيذ  عمل خطة  وضـــــــــــــع على  - الاتفاقية  تنفيذ متابعة لجنة خلال  من  - الاجتماعية
  أكد  .2018 بريلأنيســـــــــان/ 22 بتاريخ المنعقدة  (13/2018) رقم جلســـــــــته  في الوزراء  مجلس على  عُرضـــــــــت

 الختامية  والتوصــــيات  الملاحظات تعميم  وأقر الاتفاقية، هذه تجاه بتعهداتها  عُمان ســــلطنة التزام على  المجلس
  اوفقً  اللازمة التدابير لاتخاذ ؛والتشـــــــري ية القضـــــــائية  والجهات الدولة في المعنية الإداري   الجهاز وحدات على

 المعنية   باعتبارها الاجتماعية  التنمية ووزارة  الوزراء  مجلس إلى ذل   بشـــــ ن تقارير وتقديم  محدد، زمني لبرنامج  
  على  2021-2018  من  الأعوام  خلال  الاجتمــاعيــة  التنميــة  وزارة  عملــت  وبــدورهــا  ،تفــاقيــةلاا  تنفيــذ  بمتــابعــة

  تحقيق  ســــــــــــــبيـل  في  قبلهـا  من  المتخـذة  التـدابير  لمتـابعـة  والأهليـة  الحكوميـة  والجهـات  الوزارات  مع  التواصـــــــــــــــل
 التي  الاتفاقية تنفيذ متابعة  للجنة الدورية والاجتماعات  الوزراء  مجلس  اجتماعات في  واســـتعراضـــها التوصـــيات

  والجهات بالوزارات  التنفيذيين  والمسـؤولين  والمسـتشـارين  الخبراء وتضـم  الاجتماعية، التنمية وزير  معالي يرأسـها
 العلاقة. ذات ةالمعني

 القضـــــــــاء اتفاقية  ومنها الإنســـــــــان  حقوق   واتفاقيات  بمعاهدات  المعنية  التقارير إعداد عملية  إطار في -  4
ــار  التوجيهية  للمبادئ واســـتجابة المرأة، ضـــد التمييز  شـــكالأ  جميع على  لجنة   لدعوةو   (1) الفقرة في إليها  المشـ

ــ ن الختامية  الملاحظات في  الطفل  حقوق  ــلطنةل  والرابع  الثالث الدوريين  للتقريرين  الجامع التقرير بشــــ   عُمان  ســــ
أيار/    9 في  عُمان  ســــــــــلطنة أعدت  ،محدثة  أســــــــــاســــــــــية وثيقة  تقديم  فيها طلبت التي (76) الفقرة في (2016)

ــية الوثيقة  2019 مايو ــاسـ ــتند  المحدثة الأسـ ــت ،(HRI/CORE/OMN 2019  رقم  )المسـ   عند الدولة  وحرصـ
  منظمات  عن  ممثلين إلى بالإضـــــــافة  والجهات  الوزارات  من  أوســـــــع عدد  إشـــــــرا  على  )المحدثة(  الوثيقة  إعداد

 المدني.  المجتمع

https://undocs.org/ar/HRI/GEN/2/Rev.6
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/OMN/2-3
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/OMN/Q/2-3/Add.1
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1548
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1549
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/OMN/CO/2-3
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 في جاء ذيال  المرأة  ضـــــــــــــد التمييز  أشـــــــــــــكال  جميع على بالقضـــــــــــــاء المعنية اللجنة طلب  على  بناءً  -  5
  الخطوات  عن كتابية  معلومات  عامين  غضــــــون  في  عُمان ســــــلطنة تقدم  ب ن (62 )الفقرة الختامية  الملاحظات

  الملاحظــات  من  )ب(  40  و  )أ(  24  و  )أ(  16  و  )أ(  10  الفقرات  في  الواردة  التوصــــــــــــــيــات  لتنفيــذ  المتخــذة
ــيات الختامية ــاء اتفاقية تنفيذ متابعة لجنة أعدت  ،والتوصـــ ــكالأ  جميع  على القضـــ ــد التمييز  شـــ  وزارة ب المرأة   ضـــ

  خلال  (CEDAW/C/OMN/FCO/2-3 رقم )المســتند  الدبلوماســية القنوات  عبر  الردود  الاجتماعية  التنمية
ــتلمتهو   ،2020  عام ــتلمت بذل و  ،2020  آذار/مارس  25  في  اللجنة اســــــــ ــلطنة اســــــــ   ذيال  اللجنة رد  عُمان ســــــــ

  عمان،   ســــــــــلطنة رد فيه  وقيمت  ،2020  هيولي/تموز في المنعقدة  والســــــــــبعين  الســــــــــادســــــــــة دورتها في اعتمدته
 التقييمية.  الملاحظات على التعقيبية الردود المخصصة الأجزاء في التقرير وسيتناول

كلت حيث التقرير؛  إعداد في التشــــــــــاركي النهج  عُمان ســــــــــلطنة  اعتمدت -  6  الوزارات  من عمل  فرق  شــــــــــُ
 لجنة  وتولت  المشــــــــــــاركة،  للفرق   تدريبي برنامج نُفذ  الســــــــــــياق هذا  وفي والأهلية(  )الحكومية المختلفة  والجهات

  الفرق   مع  الفنيــة  واللقــاءات  الاجتمــاعــات  وعقــد  التقرير،  إعــداد  عمليــة  على  الاشــــــــــــــراف  الاتفــاقيــة  تنفيــذ  متــابعــة
 تنفيذ  متابعة لجنة  وأعضــــاء  المختصــــون  فيها شــــار   عمل ورشــــة في التقرير  مســــودة ونُوقشــــت  المتخصــــصــــة،

  الوطنية  اللجنة  أعضـاء على التقرير  وعُرض  التقرير، في  وتضـمينها  الملاحظات اسـتيعاب  خلالها تم الاتفاقية،
  من  العمل فرق   وأعضــــاء الاتفاقية  تنفيذ متابعة لجنة ب عضــــاء قائمة  (1) رقم  مرفق  حويوضــــ الأســــرة.  لشــــؤون 

 العلاقة. ذات والجهات تالوزارا
  

 الرئيسية   الشواغل  -   ثانيا  
 التحفظات   سحا   

 الاتفاقية،  من  (4)  15المادة  على  عُمان  ســـــــــلطنة  تحفظ حول الدولية  اللجنة  ملاحظة إلى بالإشـــــــــارة -  7
  اتفاقية من  (20) المادة  من  (1) الفقرة  تعديل  على بالتصـــــــديق  (3/2019) رقم  الســـــــلطاني المرســـــــوم  صـــــــدر
  على  عُمان  سـلطنة  تحفظ  بسـحب منه  الثانية المادة قضـت  وقد  المرأة، ضـد التمييز  أشـكال  جميع  على القضـاء

 لدى   (15) المادة  من  (4) للفقرة التحفظ  ســــــــــــحب  على التصــــــــــــديق وثيقة  وأودعت (15) المادة  من  (4) الفقرة
 .2019  فبرايرشباط/ 5 بتاريخ المتحدة للأمم  العام الأمين

 
 بيجين   عمل   ي نهاج   إعلان   

 على  فيــه  مــانعُ   ســــــــــــــلطنــة  تحرص  التي  الــدوليــة  الالتزامــات  من  بيجين  عمــل  ومنهــاج  إعلان  يعــد -  8
 تقريرًا   عُمان  سـلطنة وقدمت  ،هاوتقييم بالمرأة  المتعلقة  عشـر  الإثنى مجالاته في  المحرز  التقدم  مدى اسـتعراض

 تنفيـذ   حول  الوطنيـة  التقـارير  تقـديم  ضــــــــــــــوء  وعلى  2019  عـام  في  بيجين  عمـل  ومنهـاج  إعلان  تنفيـذ  مـدى  عن
ــبح فقد 25+ و 20+  و 15و+ 10+ العمل  منهاج  حيث   المرأة؛  تمكين مجالات في  ملحوظًا تطورًا  هنا  أصــــ

  ا شـوطً   قطعت كما  المجالات.  من العديد في الجنسـين بين  الفجوة  لتقليل  الأهداف  من العديد  الحكومة وضـعت
 .والفتيات النساء جميع  وتمكين  الجنسين بين  المساواة  في اكبيرً 

 
 2030  المستدا ة   التنمية   خطة   

ــية،   التنموية  خططها  ضــــــــمن  وغاياتها الخطة  هذه  أهداف تفعيل  على  عُمان ســــــــلطنة ركزت -  9   الخمســــــ
 الأمانة  برئاســة  2030  المســتدامة  التنمية  ب هداف عنىتُ  المســتوى  رفيعة وطنية لجنة تشــكيل  على عملت حيث

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/OMN/FCO/2-3
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  الجهات  تضم  التي  اللجنة عضوية  في المرأة   وشاركت  حاليا(  الاقتصاد  )وزارة  للتخطيط  الأعلى للمجلس  العامة
  ( 2020- 2016خطة التنمية الخمسية التاسعة ) في    منت ومؤسسات المجتمع المدني، كما ضُ  ة مختلف ال الحكومية  
 بـددراج   المعنيـة  الجهـات  وتوجيـه  المســــــــــــــتـدامـة،  التنميـة  بـ هـداف  العلاقـة  ذات  القطـاعيـة  الأهـداف  من  مجموعـة

  مجموعة  بها  وأنيط الخمســـية، التنموية  خططها  تنفيذ  في أولوياتها ســـلم  على  2030 المســـتدامة  التنمية  أهداف
ــتدامة  التنمية  أهداف إدماج عمليات متابعة  :أهمها  من المهام  من ــية  التنموية  الخطط  أهداف  مع  المســـــ   الخمســـــ

ــتند متكامل  نظام  بناء  على  والإشـــــــراف  2040  عمان  ورؤية للدولة، ــد   بهدف القياس  مؤشـــــــرات على يســـــ  رصـــــ
ــرات ــتوى   على التقدم مؤشـــ ــمان  ،والغايات الأهداف مســـ ــتهدفات  اطبقً   تحققها  وضـــ ــكل الوطنية للمســـ   دوري.  بشـــ

 ، 2019  هيوليتموز/ في ومناقشــــــــــــته المســــــــــــتدامة  التنمية  لأهداف الأول  الطوعي  الوطني التقرير عدادإ  تم كما
  الوزراء  مجلس تتبع  (100/2020) رقم  الســــــلطاني  بالمرســــــوم  2040  مانعُ  رؤية تنفيذ متابعة وحدة أُنشــــــ تو 

  عمل فريق إلى بالإضـــــافة  الحكومية، الوحدات  جميع في  -  2040  عمان رؤية تنفيذ متابعة ومكتب  .مباشـــــرة
  ، المؤســســي   والإطار  ها،وقياســ  المســتدامة  التنمية  مؤشــرات لرصــد  ؛والمعلومات  للإحصــاء الوطني  المركز  من

 التنميـة   أهـداف  مع  هـاونتـائج  2040  مـانعُ   رؤيـة  أهـداف  موائمـة  تمـت  وقـد  ،هوأســــــــــــــلوبـ  التقرير  إعـداد  ومنهجيـة
 الأجندة. بهذه المرتبطة  القطاعات  وفق  هاوغايات المستدامة

ــ ن أما -  10 ــاواة   بتحقيق المتعلق  الخامس الهدف  بشـ ــين بين  المسـ ــاء كل  وتمكين الجنسـ  فقد  والفتيات،  النسـ
ــتدامة التنمية  أهداف  من  الخامس  الهدف إدماج  عن  تدريبية دورة الاجتماعية  التنمية وزارة نفذت   2030 المســــــــ

  2018  مايويار/أ 8-7 من الفترة خلال  بالإسـكوا  المرأة   مركز  مع بالتعاون   الوطنية  والخطط الاسـتراتيجيات في
  وأعضـــاء  الوطنية  واللجان  الحكومية والجهات  الاجتماعية  التنمية وزارة  من  ومشـــاركة  امشـــاركً  (51)  وبمشـــاركة
 الوزارة   خطط في ذل   وانعكس  الإعاقة( ذوي   الأشــــــــــــخاص  حقوق   الطفل،  حقوق   )ســــــــــــيداو، الدولية الاتفاقيات

 .2021-2019  للأعوام

ــية  الخطة تعتبر -  11 ــرة  الخمســـــ ــتند  ،2040  مانعُ  لرؤية الأولى  التنفيذية  الخطة العاشـــــ  على  الرؤية وتســـــ
  العاشـرة الخمسـية الخطة  إعداد منهجية  تبنت وقد اسـتراتيجيًا،  هدفًا (75)  و وطنية أولوية (12)  و  محاور (4)
 المـدني   المجتمع  من  والشــــــــــــــركـاء  ،الحكوميـة الجهـات  كـافـة  تمثيـلب التشــــــــــــــاركيـة  على  التركيز  (2021-2025)

  بين  عـاليـةف  (195)  الفعـاليـات  إجمـالي  بلغ  حيـث  ،والاجتمـاعـات  والورش  العمـل  مجموعـات  في  الخـاص  والقطـا 
  الأخرى  المنهجية  عناصــر إلى بالإضــافة  الجنســين من  امشــاركً   (1  900)  و تنســيقية،  واجتماعات عمل  ورش

 وزارة   بين  الإلكتروني  والربط  والمشــــــــــــــروعـات،  بـالبرامج  الأهـداف  ربط  على  القـائمـة  بـالنتـائج  الإدارة  في  المتمثلـة
  بوضــع والتقييم المتابعة اوأخيرً   ،التخطيطية العملية كفاءة  ورفع ،التنســيق لســهولة  ؛الأخرى   والجهات  الاقتصــاد
 والمحاسبة. المساءلة لتفعيل ؛موحدة إلكترونية ومنصة ذكية  مؤشرات

 
 يتحليلها   البيانات   جمع   

  البيانات  جمع  بشــــ ن  (56) رقم  تهاتوصــــيو  (55) رقم الدولية  للجنة الختامية  الملاحظة إلى بالإشــــارة -  12
 التقدم  لتقييم والاقتصــــــادي  الاجتماعي  والوضــــــع  والموقع  والإعاقة  والســــــن  الجنس حســــــب  والمصــــــنفة  الشــــــاملة
  ممثلة  عُمان ســــــلطنة  عملت فقد الاتفاقية،  تشــــــملها التي المجالات  جميع في الفعلية  المســــــاواة  لتحقيق  المحرز

 حيث   من الإحصــــائي العمل بتنظيم  والمعلومات للإحصــــاء  الوطني  المركز مقدمتهم  وفي المختصــــة بالجهات
  بـالبيـانـات  المركز  تزويـد  على  الجهـات  حـث  مع  ،الجنس  حســــــــــــــب المختلفـة  الجهـات  من الإداريـة البيـانـات  جمع

  توفيرهاو   رصـــدهاو   2030  المســـتدامة  التنمية  أهداف مؤشـــرات ةمتابع  على  المركز يعملو   ،ذل  حيال ةمختلفال
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  ويوفر  ،المتوفرة  غير  البيانات  تقدير أو المقاربات لإيجاد  الإحصـــــــائية النماذج  وإعداد دورية، بصـــــــفة وتحديثها
ــدر  البيانات  معظم أن  كما  الاجتماعي، بالنو  خاصـــــــة قاعدة  المركز ــنفة  المركز  من تصـــــ  النو    حســـــــب مصـــــ

  .البيانات  وموقع  لمركزل الإلكتروني  موقعال  على  للجميع متاحة  هيو  الاجتماعي

 إصــــــــدارات  والمعلومات للإحصــــــــاء  الوطني  المركز يصــــــــدر  الشــــــــاملة،  البيانات  جمع  عملية لتعزيز -  13
ــة ــبة خاصـــ ــمن العمانية المرأة  بيوم الاحتفال بمناســـ ــرات تتضـــ ــح  مؤشـــ   المجالات في للمرأة   المحرز التقدم توضـــ

ــافة  القطاعات في تمكينها ومدى  المختلفة،   الإلكتروني  الموقع في  تنشــــر معلوماتية  تقارير إصــــدار إلى بالإضــ
 التنموية  مســـــــــيرته في  الوطن خدمة في  ومتواصـــــــــل  بارز  دور العمانية المرأة ”  الإصـــــــــدارات  هذه  ومن  للمركز،
 .2021 ،2020 ،2019 ،2018  للأعوام “المجتم ية الاحصاءات سلسلة العُمانية المرأة ” و “2017

 
 19- كوفيد   

 على 19-كوفيد  جائحة  آثار  من  للتخفيف  ؛الاحترازية الإجراءات من العديد  مانعُ  ســـــــــــلطنة اتخذت -  14
  وعملـت  بـذلـ ،  المعنيـة  العليـا  اللجنـة  عبر  الجـائحـة  تطورات  متـابعـة  خلال  من  المجتمع  وأفراد  والأســــــــــــــرة  المرأة 

ــات ــســ ــتمرار يكفل  بما الجائحة ظل في  ب دوارها القيام على المختلفة  المؤســ ــكل  للمجتمع الخدمات  تقديم  اســ   بشــ
 .الخدمات تقديم أثناء الاحترازية الإجراءات  مراعاة  مع خاص  بشكل وللمرأة   عام

ــتحدا  -  15 ــة الصــــحي  الحجر  أثناء في  الهاتفي والاجتماعي النفســــي  الدعم خدمات اســ   بداية عند  خاصــ
  البرامج  من ســلســلة وتنفيذ  ،الحجر على المترتبة  النفســية  ثارالآ من لتخفيفوا  للحالات، الدعم لتقديم الجائحة؛

  خلال  من العنف  من الحماية خدمات تقديم  واســــــــــتمرار ،المرئي  الاتصــــــــــال تقنيات  عبر التفاعلية والأنشــــــــــطة
ــاءة  للعنف المتعرضــــة للحالات  الوفاق بدار المؤقت يواءالإ   والنفســــي  الاجتماعي والدعم الرعاية وتقديم  ،والإســ

 لها. والقانوني

  ؛الحكومية ومن مؤسـسـات المجتمع المدني والقطا  الخاص  بالمؤسـسـات  إطلاق العديد من المبادرات  -  16
ــر والأفراد  ــادية على الأســــ ــبيل المثال: )وجّه للتخفيف من الآثار الاقتصــــ العماني  البن  المركزي   ، منها على ســــ

المتضـررين بدون    ت جيل سـداد القروض البنكية وقروض التمويل المختلفة المسـتحقة على كافة التجارية ل البنو  
منح تســـــــهيلات للمنتســـــــبين لهي ة الت مينات الاجتماعية من خلال ت جيل ســـــــداد .  فوائد وبدون رســـــــوم إضـــــــافية 

وضــع  ،  والمتوســطة  ة الحال فيما يتعلق بقروض صــندوق الرفد للمؤســســات الصــغير   الشــهرية، وكذل    الاشــتراكات 
وتشجيعهم    ، ذوي المؤسسات الصغيرة والمتوسطة خاصة   هم ودعم ورائدات الأعمال  آليات لمساندة رواد الأعمال  

 (. الاستمرار في أعمالهم بضوابط وقائية مع توظيفهم للتقنيات في التسويق والمبيعات على 

 الرعاية المؤســــــــســــــــات  في  والنفاس والولادة الحمل أثناء المرأة  رعاية خدمات تقديم  اســــــــتمرارية  مراعاة -  17
  بفيروس  المصابة والمرأة   عام بشكل الحامل المرأة  صحة لرعاية الصحيين للعاملين  عمل  أدلة  إعدادو  الصحية،

  على 19-كوفيدب الإصـــــــــابة ت ثير مدى ولمتابعة  .خاص بشـــــــــكل  والنفاس  والولادة الحمل فترة  أثناء 19-كوفيد
ــميم تم والجنين الأم ــتمارة  تصـــ ــة اســـ ــد  هاخلال  من  يتم بذل   خاصـــ ــابات رصـــ   ، والنفاس الحمل فترة خلال الإصـــ

  الولادات( بين  )المباعدة  الأســـــــــرة تنظيم خدمات تقديم في ســـــــــتمرارالا  مع  ،ومولودها المصـــــــــابة  المرأة  ومتابعة
  الأولية. الصحية الرعاية  مؤسسات في  العقم  علاج برنامج وخدمات

ــتمرار  الأمهات دعم -  18 ــاعة في  للاســـ ــياغة تمت حيث  ،الطبي ية الرضـــ ــ ن التوجيهات صـــ ــلة   بشـــ   مواصـــ
  أجهزة من  عدد بتوفير الصــــحة وزارة قامت  كما ،إصــــابتها في المشــــتبه أو المصــــابة للأم الطبي ية الرضــــاعة
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  من  خوفها  أو  الأم  رغبة عدم حالة في  المصـــــــــابات الأمهات على  هاوتوزيع الوقاية معدات  مع الحليب  شـــــــــفط
ــلة ــاعة  مواصــ ــاء  وتم المرض. أثناء المباشــــرة الرضــ ــاخن خط إنشــ ــاراتالا لتقديم  ؛ســ ــتشــ ــاء   أمراض في ســ  النســ

ــاعة والولادة ــاؤلات  على والرد ،الطبي ية  والرضــــ ــاء تســــ ــافة  ،19-كوفيد حول النســــ   من العديد تنفيذ إلى  بالإضــــ
   بالمرأة. الخاصة  التوعوية المواد  من  عدد إصدار خلال  من  التوعوية الأنشطة

 
 الأخرى   المعاهدات   على   التصديق   

ــارة -  19  إلى  الطرف  الـدولـة انضــــــــــــــمـام  بشــــــــــــــ ن  (61)  رقم الـدوليـة  للجنـة  الختـاميـة  الملاحظـة  إلى بـالإشــــــــــــ
 الأســــــــاســــــــية  الوثيقة في  عُمان ســــــــلطنة قدمتْه بما  إلحاقًاو   الإنســــــــان،  بحقوق  الخاصــــــــة والاتفاقيات  المعاهدات
ــتركة ــ ن )المحدثة( المشـــــــ ــريعي  الإطار  بشـــــــ ــان،  لحقوق   التشـــــــ ــارت  الإنســـــــ  الاتفاقيات   من  عدد إلى الدولة  أشـــــــ
 الآتية: الاتفاقيات إلى انضمتو  ،2018 حتى عليها صادقت التي الدولية  والمعاهدات

 رقم  الســــــــــــــلطـاني  بـالمرســــــــــــــوم  القســــــــــــــري   الاختفـاء  من  الأشــــــــــــــخـاص  جميع  لحمـايـة  الـدوليـة  الاتفـاقيـة - 
(44/2020). 

 المهينة وأ اللاإنســــانية وأ  القاســــية العقوبة وأ  المعاملة  ضــــروب  من وغيره التعذيب  مناهضــــة اتفاقية - 
 .(45/2020) رقم  السلطاني بالمرسوم

 رقم  الســــــــــــــلطـاني  بـالمرســــــــــــــوم  والثقـافيـة  والاجتمـاعيـة  الاقتصـــــــــــــــاديـة  بـالحقوق   الخـاص  الـدولي  العهـد - 
(46/2020). 

  
 المرأة   ضد   التمييز  أشكال   جميع  على  القضاء  اتفاقية   وا    تنفي    تابعة  -   ثالثاا  

 التمييز على بالقضاء الخاصة يالالتزا ات التعريف (2-1) الما تان  
ــارة -  20  المرأة   بين  للتمييز  الـدســــــــــــــتوري  التعريف  كون   من  (11)  رقم  الـدوليـة  اللجنـة  ملاحظـة  إلى  بـالإشــــــــــــ

 للـدولـة   الأســـــــــــــــاســــــــــــــي  النظـام  من  (15)  المـادة  من  الثـالثـة  الفقرة  دتأك ـّ  المواطنين،  على  إلا  ينطبق  لا  والرجـل
ــادر  (الحديث) ــوم  الصـــــ ــلطاني بالمرســـــ ــرة” أن  على (6/2021) رقم  الســـــ ــاس الأســـــ   الدين  قوامها  المجتمع،  أســـــ

  بين  المســـاواة  تحقيق الدولة  وتكفل  قيمها،  وترســـيخ واســـتقرارها  تماســـكها  على الدولة وتعمل  الوطنية،  والأخلاق
ــباب  الإعاقة، ذوي  والأشـــخاص  الطفل، برعاية وتلتزم  والرجل، المرأة    يبينه  الذي النحو على  وذل  والنشء والشـ

ن قيد  م وهذا النص لم يقتصــــــــر على المواطنين بل ورد عاما مطلقا    “ القانون؛ تحقيقًا للمســــــــاواة بين المرأة والرجل 
الحياة والكرامة  ” ( ب ن 18المواطنة، كما أن الباب الثالث الخاص بالحقوق والواجبات العامة أوضـــــــــح في المادة ) 

   . وهكذا أشارت أغلب المواد في هذا الباب   “ حترامهما وحمايتهما وفقا للقانون حق لكل إنسان، وتلتزم الدولة با 

 ضـــــد  للتمييز شـــــامل   تعريف   باعتماد  المتعلقة (12) رقم الدولية  للجنة الختامية التوصـــــية  إطار وفي -  21
ــاملة  مراجعة بدجراءو  المرأة  ــريعات شــ ــلطنة لتشــ ــمان  عُمان؛  ســ ــدور  مع فدنه ةالاتفاقي  أحكام  مع  توافقها  لضــ   صــ

  تصـــــدر  أن والأنظمة  القوانين كافة على يتعين (6/2021) رقم  الســـــلطاني بالمرســـــوم للدولة  الأســـــاســـــي النظام
  “والرجل المرأة  بين  المســاواة  تحقيق الدولة  كفالة”  بشــ ن  واضــح نص  على اشــتمل حيث  ،أحكامه  مع  بالاتســاق

 ا قرارً  اتخذ الموقر الوزراء  مجلس  ب ن الإشارة جدرتف  للتشريعات، الشاملة المراجعة بش ن ماأ ،الإشارة سبق كما
  مع  التنســـــــيق إلى  القانونية  والشـــــــؤون  العدل وزارة فيه دعا  2021  آذار/مارس  16 بتاريخ المنعقدة جلســـــــته في

  الأخرى   التشـــــريعات  على ينطبق  الأمر  وهذا تعديلها،  أو والتشـــــريعات القوانين اصـــــدار  بشـــــ ن المعنية الجهات
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  وغيرها  الاجتماعي  الضـمان  وقانون   الجنسـية،  وقانون   والمصـالحة،  التوفيق  وقانون   الشـخصـية، الأحوال  كقانون 
ــتلزم  التي والتشــــريعات  القوانين مراجعة احاليً   وجار    القوانين.  من ــدارها يســ ــاســــي   النظام أحكام  تطبيق إصــ  الأســ

 التي   القوانين  اســــتصــــدار على  المختصــــة الجهات تعمل”  أن على نصت التي منه (95) رقم للمادة  اوفقً  للدولة
 ب نه  قضــــــــــــت (97) المادة  ب ن  علما  “به  العمل تاريخ  من ســــــــــــنتين خلال وذل   النظام هذا  أحكام تســــــــــــتلزمها

  السـلطانية  والمراسـيم  القوانين أحكام  تخالف تعليمات أو قرارات أو  لوائح  إصـدار الدولة في جهة لأي  يجوز لا”
  في المختصــــــــــــــة  الجهـات فـدن  وعليـه “البلاد  قـانون   من اجزءً  تعـد التي الـدوليـة  والاتفـاقيـات  المعـاهـدات أو النـافـذة

ــلطنة ــاء اتفاقية  أحكام إنفاذ على  تحرص  عُمان سـ ــكال  جميع  على  القضـ ــد التمييز أشـ  ا جزءً   باعتبارها المرأة  ضـ
ــدار بعدم  تلتزم  نهاإ كما  ،النافذ  البلاد  قانون   من   ؛الاتفاقية أحكام  تخالف تعليمات أو قرارات أو  لوائح يأ  إصــــــــ

 والتنفيذية. والقضائية التشري ية المستويات على وإلزاميتها الدولية الاتفاقيات  أهمية  على ت كيدًا وذل 

ــاســـي  النظام  من (21) المادة أكدت -  22 ــية  جميعهم  المواطنين”  أن على للدولة الأسـ ــواسـ   القانون،   أمام سـ
  اللون   أو  الأصــــــــــل  أو الجنس بســــــــــبب ذل  في بينهم تمييز  ولا  العامة، والواجبات  الحقوق   في  متســــــــــاوون   وهم
  في تصــــــدر التي  التشــــــريعات جل  فدن  وعليه “الاجتماعي  المركز أو  الموطن أو  المذهب أو الدين  أو اللغة أو

  قضــت التي  للدولة  الأســاســي  النظام  من (96) المادة  لحكم تطبيقا  المســاواة  بمبدأ  تلتزم  أن يجب  عُمان  ســلطنة
  النظام  أحكام مع  واللوائح  السـلطانية والمراسـيم  القانون   قوة لها التي  والإجراءات  القوانين  تتطابق أن يجب” بـــــــــــــــ

 .“للدولة الأساسي
 

 القضاء   إلى   اللجوء   إ كانية   

ــارة -  23 ــيو  (13) رقم الدولية  للجنة الختامية  الملاحظة إلى بالإشــــ ــ ن (14) رقم  تهاتوصــــ  توعية زيادة  بشــــ
  وفعاليات برامج  إعداد على  عُمان سـلطنة عملت  الحقوق، هذه  لإعمال  أمامها المتاحة بالوسـائل  بحقوقها المرأة 

 القضــــــــــــــاء  اتفـاقيـة  حول  تمحـافظـاال بكـافـة  عمـل ةحلقـ  (30)  تنفيـذ  خلال  من  بحقوقهـا القـانوني  المرأة   وعي  رفعل
  مشـاركًا/ة  (1  300)  منها اسـتفاد العُمانية، التشـريعات في المرأة   وحقوق   ،المرأة  ضـد التمييز  أشـكال  جميع على
  وورش  محاضـراتال من عديدال تنظيم  على الإنسـان  لحقوق  العُمانية اللجنة  عملت كما .2020 عام نهاية حتى

 اللجنة  نفذت الســـــــــياق  هذا فيو   والكليات،  والجامعات المدارس  في منتظمة بصـــــــــورة الوطنية  والحملات العمل
ــة  2020  عـام  خلال ــاءة  من  لحمـايتهـا  الوطنيـة  والآليـات  بحقوقهـا  المرأة   وعي”  بعنوان  علميـة  دراســــــــــــ   في  الإســــــــــــ

  إليها  توصـلت التي النتائج  أهم  ومن  مسـقط،  محافظة ولايات  مراكز في العمانية  المرأة   اسـتهدفت  “عُمان سـلطنة
  الوطنية والتشــــــــــريعات بالقوانين  الخاصــــــــــة بالمجالات  )عالية(  بدرجة  وعيًا  تمتل   العمانية  المرأة  أن  :الدراســــــــــة
، المتعلقة  الإساءة.  من لحمايتها الوطنية والآليات بالقوانين  ()متوسطة بدرجة  اووعيً   بحقوقهنَّ

نت وزارة    ، ضــد المرأة   لمناهضــة العنف من النشــاط  يوما   16ــــــــــــــــ تزامنًا مع النشــاط العالمي لحملة ال  -  24 دشــّ
ــعار  ملة توعوية الاجتماعية ح التنمية    – نوفمبر  الثاني/ تشــــــــــــرين  25انطلقت فعالياتها من  (  ا )قَري عينً   تحت شـــــــــ

في وسـائل التواصـل    الحملة أهدافها وبرامجها  وقد طرحت ،  2021- 2020ديسـمبر خلال عامي كانون الأول/  10
تصــــميم بوســــترات ، و إعلامية بث رســــائل توعوية وركزت على ،  تها وســــرع  لســــهولة وصــــول الرســــالة   الاجتماعي؛ 

تنفيذ جلســـات حوارية أفلام توعوية، بالإضـــافة إلى  إصـــدار  و   ، عبارات تحفيزية للمرأة ، ونشـــر  تثقيفية لحماية المرأة 
تلفزيونية تناقش موضـــــــو  و لقاءات صـــــــحفية وإذاعية   وعقد لتدارس التشـــــــريعات المعنية بحماية المرأة،    ؛ ونقاشـــــــية 

صـندوق الأمم المتحدة للسـكان بدول مجلس التعاون الخليجي ومؤسـسـات  مكتب  الحملة بالتعاون الاسـتراتيجي مع 
 . القطا  الخاص 
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 التعليمية  المؤســــســــات في  )الطفلة(  بحقوق   التوعية حول الدراســــية  المناهج في  دروس جرالإد اتحقيقً  -  25
ــمن  الطفل  وقانون  الطفل  حقوق  لاتفاقية  والتثقيفي  التوعوي  البرنامج  تطوير تم ــفية البرامج  ضـ  بدأ   والذي اللاصـ

 التـدريســــــــــــــيـة   الهي ـات  المـدارس،  وطـالبـات  )طلاب  :التـاليـة  للف ـات  (2017/2018) الـدراســــــــــــــي  العـام  من تنفيـذه
  ن، يوالنفســــــــــي ينيالاجتماع نالأخصــــــــــائيي  الطفل، حماية  لجان  من  الطفل  مع بالتعامل ينالمختصــــــــــ والإدارية،

  الطفل،   حقوق  بحماية المتعلقة الوطنية )التشــــــــريعات  على  والتثقيفي  التوعوي  البرنامج احتوى   .الأمور( أولياءو 
  .الحماية(  ولجان  الطفل لحماية الوطنية والآليات  عُمان،  بســلطنة الطفل  قانون   الطفل،  لحقوق  الدولية الاتفاقية

  السلطان  جامعة مع بالتعاون   “المدارس مديري   ممارسات على الطفل حقوق  قوانين  ت ثير”  مشرو   تنفيذ  تم كما
  الطفل،   وقانون   ،الطفل  حقوق  باتفاقية المدرســي  المجتمع  وعي مدى على  التعرف إلى  المشــرو   هدف  .قابوس

  (.2018/2019) الدراسي العام خلال  الطفل/ة  حقوق  مجال في المستهدفة الف ات وتدريب  ،الوعي  نشرو 

  المســـاواة   مفاهيم  المؤســـســـات  بهذه الدراســـية  المناهج تضـــمنت العالي التعليم  مؤســـســـات  لدور اوت كيدً  -  26
ــين بين ــاســـي  النظام  تتناول  مقررات  طرح  خلال من  الجنسـ   الإداري  الدســـتوري   والقانون   ،الإنســـان  وحقوق   ،الأسـ

  طلبتها العالي التعليم  مؤســــســــات شــــجعت العلمي البحث  ســــياق وفي  .العام والدولي  والتجاري  المدني والجزائي
  المرأة   بحقوق  التعريف مجال في بحو  إجراء على  ة ا والدكتور   الماجســـتير ورســـائل  ،تخرجلل البحث  مشـــاريع في

 .بها  والتوعية الجنسين بين  والمساواة 

 وتلبي  المتنـاول  في  تكون  بحيـث القـانونيـة  المعونـة  نظم  على  مؤســــــــــــــســــــــــــــي  طـابع لإضــــــــــــــفـاء  اوتقـديرً  -  27
  قررت التي (30) المادة  أحكام  بموجب  القضــاء إلى اللجوء للدولة الأســاســي  النظام كفل فقد  المرأة، احتياجات

ــي”  أن ــون   حق التقاضـــ ــا   الإجراءات  القانون  بينيو   كافة، للناس  ومكفول  مصـــ ــة اللازمة  والأوضـــ   هذا  لممارســـ
 “ القضــايا  في الفصــل وســرعة المتقاضــين  من القضــاء  جهات  تقريب  - المســتطا   قدر - الدولة  وتكفل  الحق،

 للدفا    القدرة  يمل   من  يوكل  أن  في الحق  للمتهم”  أن  على  للدولة الأساسي  النظام  من  (28)  المادة  نصت  كما
ــور فيها  يعتبر  التي الأحوال  القانون  ويبين  المحاكمة،  أثناء عنه   القادرين لغير  ويكفل ،المتهم  عن  محام  حضــــــــ
ــائل اماليً  ــاء إلى الالتجاء وسـ ــدور  خلال من القانونية المعونة تنظيم  جرى   كما  .“حقوقهم  عن والدفا  القضـ   صـ

ــيط  قانون  مثل قوانين ــي  إجراءات  تبســ ــ ن في  التقاضــ ــادرة  لها التنظيمية واللائحة المنازعات  بعض  شــ   من الصــ
ــبيل  وفي  .(104/2021) رقم  بالقرار للقضــــــاء  الإدارية  الشــــــؤون   مجلس   المنظورة الدعاوى  في البت تعجيل ســــ

  آجال  متوسط  تحديد ضوابط بش ن  (4/2021)  رقم  استرشادي تعميم  صدر والاست ناف  الابتدائية المحاكم  أمام
  الأحدا ، مســــاءلة  قانون و   ،الاســــت ناف  ومحاكم  الابتدائية  المحاكم  أمام والأحكام القرارات وتنفيذ الدعاوى   نظر

 الوزاريـة   والقرارات  المحـاكم،  أمـام  الخبرة  أعمـال  تنظيم  ولائحـة  الترجمـة،  مكـاتـب  تنظيم  وقـانون   المحـامـاة،  وقـانون 
 الثاني   الوطني التقرير في  الإشـارة  سـبق وقد  العُمانية، المحامين  جم ية  دور وكذل  ،القضـائية  المسـاعدة بشـ ن

  ضــــــمنالمت (91/2009) رقم وزاري ال  قرارال إلى  القانونية  والشــــــؤون  العدل  بوزارة ممثلة  عُمان لســــــلطنة والثالث
 .للمعسرين ةالقضائي المساعدة تنظيم لائحة

ــلطانية،  عُمان  وشـــــــــرطة  العام، الادعاء)  من كل    أدوار تتكامل -  28  وزارة الاجتماعية، التنمية ووزارة  الســـــــ
  المعنيين  قبل  من  البلاغ  تلقي  من  بدءًا المرأة، قضايا مع التعامل في الإنسان(  لحقوق  العمانية  واللجنة الصحة

  القضـــــــايا  من النو  هذا  في  المؤهلين العام الادعاء  أعضـــــــاء قبل  من فيه  والتحقيق  الســـــــلطانية  عمان  بشـــــــرطة
  الوصــول  ولتيســير .الأســرية الحماية  بدائرة  الوفاق  دار في  يداعهاإ لىإ -  للضــرورة  وفقًا  - لها الحماية  وتوفير

  (eservices.opp.gov.om)  الرابط على  لكترونيـةالإ  البوابـة  العـام الادعـاء  خصــــــــــــــص القـانونيـة  الجهـات إلى

https://eservices.opp.gov.om/
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 إلى   مباشــــر طلبال تقديم يتم فيها البت ت خر  حال وفي  ،نقبله  من المقدمة البلاغات  ومتابعة الشــــكاوى  لتقديم
 .الإلكتروني  الموقع على إلكترونيًا إرساله  أو المراجعين خدمة دائرة

  لبناء  برامج  إطلاق  على دوري   بشكل  عُمان سلطنة  تعمل الاتفاقية،  بش ن  التدريب  أهمية على ات كيدً  -  29
  الاجتماعية  التنمية بوزارة القانونيين  والمختصــــــين العام الادعاء  وأعضــــــاء  القضــــــاة  تدريبو  القضــــــائية القدرات

  الإعاقة( ذوي  الأشـخاص  الطفل،  المرأة،) الإنسـان  بحقوق  المعنية الاتفاقيات مبادئ  على سـيداو  لجنة  وأعضـاء
ــاء،  العـالي  والمعهـد  الاجتمـاعيـة  التنميـة  وزارة  بين  تعـاون   برنـامج  خلال  من  التـدريبيـة   البرامج  عـدد  بلغو   للقضــــــــــــ

  .مشاركًا/ة (174) منها واستفاد 2021 عام نهاية حتى تدريبية برامج أربعة  (4)  المجال هذا في المنفذة

ــهولة -  30 ــول  ولســ ــلطنة  المحاكم تعمل العدالة إلى  الوصــ  المتقدم بلغة  مترجمين/ات توفير  على  عُمان  بســ
ــمان بالدعوى؛ ــوله  لضـــ ــتعانة خلال  من التقاضـــــي  لمجريات  وفهمه  حقوقه،  على حصـــ   المترجمين ببعض الاســـ
ــتعانة  المحاكم تقوم  كما القانونية، اليمين أداء بعد  للترجمة  المتطوعين أو المنتدبين ــفارات  من بعدد بالاســــــــ   ســــــــ

  ،الخـدمـة  لهـذه  الـدولـة  تلـ   مواطنو  فيهـا  يحتـاج  التي  الـدعـاوى   لبعض  مترجمين  لتوفير  عُمـان؛  بســــــــــــــلطنـة  الـدول
ــلطنة ع مان  2ييوضــــف  رفق  م  )  ، 2021عام في ( عد  الباحثين الاجتماعيين يالمترجمين في  حاك  ســ

  المرأة   بحقوق  القانونيين  والممارســـــين  القانون  إنفاذ  موظفي ب ن والقانونية القضـــــائية المؤســـــســـــات هذه تؤكد  كما
ــند لا ــتكمالهم بعد إلا المهام  لهم  تســـــــ ــروطً   اســـــــ ــولهم مقدمتها  في  اشـــــــ   ، المطلوبة العلمية  المؤهلات على  حصـــــــ

 حاك  ســـــلطنة ع مان حســـــا النو   في ( عد   وظفي الوظائف شـــــبه القضـــــائية 3ييوضـــــف  رفق  م  )
 .2021الاجتماعي عام 

 دراســـــــة  أعُدت ســـــــيداو اتفاقية  مع  الوطنية التشـــــــريعات موائمة مدى دراســـــــة إلى  الســـــــعي  إطار وفي -  31
  الأمم صـندوق   مع  بالتعاون  “العمانية  بالتشـريعات المرأة  ضـد  التمييز أشـكال  جميع على القضـاء اتفاقية مقارنة”

  في  الدراســـــة  هذه  من  الثانية الطبعة  إصـــــدار وجُدد  2019 عام في  قابوس  الســـــلطان وجامعة  للســـــكان المتحدة
  الوطنية التقارير  طباعة تم  والقوانين، للدولة  الأســاســي النظام في التشــري ية  التعديلات  مع لتتوائم  ؛2021  عام

  على  متـاحـة  جعلهـاو   والإنجليزيـة(  العربيـة  بـاللغتين  لهمـا  التكميليـة  والوثـائق  للاتفـاقيـة  والثـالـث  والثـاني  ،ي)الأول
  ةمختلفال  والأكاديمية  الحكومية  المؤســــســــات على  تعميمها تم  كما ،الاجتماعية التنمية وزارةل الإلكتروني  الموقع

  ذاعيةلإا القنوات في  ثابتة شـــــــــــهرية  إذاعية مســـــــــــاحة  العام للادعاء  أن كما  .عُمان بســـــــــــلطنة البحثية  والمراكز
 القانوني.  الوعي نشر  بهدف  المجتمع في المتصدرة القضايا  وأهم التشريعات مستجدات عن للحديث  ؛الخاصة

 
 يتقد ها المرأة تطو  (3) ةالما   
 بالمرأة   للنهوض   الوطني   الجهاز   

  المعلومات   بشـــــــــ ن (16) رقم الختامية تهاتوصـــــــــيو   (15) رقم  الدولية جنةللا  ملاحظة إلى ةبالإشـــــــــار  -  32
  بشـــــؤون  ابالغً   ااهتمامً  أولت  عُمان  ســـــلطنة أن إلى الإشـــــارة  وتجدر الأســـــرة،  لشـــــؤون  الوطنية للجنة  التفصـــــيلية

 ة وزير   معالي  برئاســة  (12/2007) رقم الســلطاني بالمرســوم الأســرة  لشــؤون  الوطنية  اللجنة أنشــ ت حيث  الأســرة
ــويتها وتتســـم  الاجتماعية،  التنمية ــاركية،  بالصـــفة  عضـ ــارة  وتجدر  ،اختصـــاصـــات بعدة وتختص التشـ   ب ن الإشـ

  وجرى   (146/2012) رقم  الوزاري  القرار بموجب صــــــدرت قد الأســــــرة  لشــــــؤون   الوطنية  للجنة  التنفيذية اللائحة
ــمنت  قدو   (120/2019) رقم الوزاري   القرار بموجب اللائحة هذه  أحكام  تحديث ــاء اللائحة  تضـــ  فنية  ةأمان إنشـــ

ــكل  تتبعو  -  لها  التنفيذي  الجهاز  وهي  -   على تعمل حيث اللجنة، رئيس الاجتماعية التنمية وزير  مباشـــــر بشـــ
  ، والسـياسـات  بالتشـريعات الخاصـة  هاوقضـايا المرأة  ملفات  ومنها  الأسـري  بالشـ ن  المتعلقة  الموضـوعات تدارس



CEDAW/C/OMN/4  

 

22-12461 11/42 

 

ــجيع ــات  وتشــــ ــكل تُعقد التي اللجنة اجتماعات إلى  وتقديمها  الدراســــ   خلال اجتماعات  (4-3) بمعدل  دوري  بشــــ
 .الواحد العام

 العـامـة  الموازنـة  من  لهـا  خصــــــــــــــصتُ   التي  المـاليـة  الاعتمـادات  من  مواردهـا  تتكون ف  اللجنـة  موازنـة  أمـا -  33
  والمؤســــــــســــــــات   والهي ات الجهات  ومســــــــاهمة المعنية، الجهة  موافقة بعد  والمســــــــاعدات  والمنح  والهبات لدولة،ل

ــنوات  خلال  اللجنة  شـــهدت وقد اللجنة تباشـــرها التي الأنشـــطة يراداتإو  المحلية،   في اتطورً   2021-2018 السـ
 تٌعنى  التي الثلا  الاتفاقيات  ومنها الإنســـــــــــان،  بحقوق  المعنية الدولية  والمعاهدات الاتفاقيات بمتابعة  جهودها

 بالإضـــافة   الإعاقة( ذوي   الأشـــخاص المرأة،  )الطفولة،  مجال في  وهي تنفيذها بمتابعة الاجتماعية  التنمية وزارة
  وضــع  على احاليً  اللجنة وتعمل  بشــ نها، التقارير  وإعداد تنفيذها متابعة  في العلاقة ذات والجهات الوزارات إلى

  وبرامجها  خططها  بشـــــ ن والأهلية  الحكومية  والجهات  الوزارات  تقارير أمام  الوقوف  تتضـــــمن  لها خمســـــية  خطة
  استعراض  وكذل   السن،  وكبار  الإعاقة  ذوي   والأشخاص  والطفل  المرأة   ذل   في  بما  للأسرة  الموجهة  ومشاريعها

  أهداف  بتحقيق  المتعلقة والتقارير  ،تهاومناقشـــــ الإعاقة ذوي   والأشـــــخاص  والمرأة  بالطفل المعنية الدولية التقارير
  مع  التعاون   وتعزيز ،العمانية المرأة  جم يات وبين  بينها  التواصل  جسور  بناء  إلى  بالإضافة المستدامة،  التنمية
  .بالأسرة المعنية  والمنظمات والدولية العربية  والمجالس  اللجان  سائر

  التنمية وزارة فيهـا بمـا المختصــــــــــــــة الجهـات تعمـل  المســــــــــــــتـدامة التنميـة في المرأة   مشــــــــــــــاركة تعزيزول -  34
 الاقتصـــــــادية، و  الصـــــــحية،و   الاجتماعية، الميادين شـــــــتى في وتثقيفها  وتوعيتها  المرأة، تمكين  على الاجتماعية

  وشــــؤون   التنمية  برامج في الفاعلة  المشــــاركة  من يمكنها بما  ومهاراتها  هاإمكانات تنميةو  والقانونية،  الســــياســــية،و 
  واقتراح اللازم، والتـدريب  الدعم  وتوفير  ،وتنفيـذها لهـا  الموجهـة البرامج  وتخطيط  والمجتم يـة، الأســــــــــــــرية حيـاتهـا

ــات ــاء اتفاقية تنفيذ ومتابعة  المجتمع،  في  ودورها المرأة   عن والبحو  الدراســـ ــكال  جميع على القضـــ   التمييز أشـــ
ــد ــافة  المرأة، ضـــ ــويتها إلى  بالإضـــ  تم   وقد  المرأة، بشـــــؤون  المعنية والعربية  قليميةالإ  اللجان  من العديد في عضـــ
ــاء اتفاقية  تنفيذ متابعة لجنة تشــــكيل  إعادة ــد التمييز  أشــــكال  جميع على  القضــ   الوزاري   القرار بموجب المرأة   ضــ

  والوزارات  والقضــــائية  التشــــري ية  الســــلطة أعضــــائها ويمثل  الاجتماعية  التنمية  وزيرة برئاســــة  (25/2021) رقم
  ســلطنة  لعمال العام بالاتحاد المرأة  ولجنة  الإنســان  لحقوق  العمانية واللجنة المدني  المجتمع  ومؤســســات المعنية
 الوزارات   تقـارير  لمنـاقشــــــــــــــة  دوريًـا  تجتمع حيـث  الاتفـاقيـة؛ تنفيـذ  بمتـابعـة المعني  الإطـار  هي اللجنـة  وتعـد  ،عُمـان

  خلال  من  الاتفاقية  نشــــــــــر في  التوعوي   دورها  إلى بالإضــــــــــافة  المرأة، أوضــــــــــا   لتطوير  جهودها  عن  والجهات
  لتل   المخصــــصــــة  الميزانية  وفق اللجنة في الممثلة  والجهات المرأة   شــــؤون   دائرة  تنفذها التي  والأنشــــطة البرامج
 التثقيفية. البرامج

 العمل اسـتراتيجية  ضـمن اسـتيعابها تم فقد “الحياة جودة تعزيز”  للمرأة  الوطنية  الاسـتراتيجية  بشـ ن أما -  35
  اجتماعية  لســــــياســــــات  أســــــس  الاســــــتراتيجية  ووضــــــعت  (2025-2016)  الاجتماعية  التنمية لوزارة الاجتماعي

  وعلى  الإنســـان  حقوق  على المســـتندة المقاربة  واعتمدت  الأســـرة  في مكانتها  وتعزيز المرأة  تنمية أســـاســـها جديدة
ــخاص  والطفل المرأة   حقوق  لكفالة  الحقوقي النهج ــراكة  الإعاقة ذوي   والأشـــــ ــســـــــات  الجم يات  مع بالشـــــ   والمؤســـــ

 .الاستراتيجية لهذه التنفيذية  للخطط  أساساً  الاجتماعي النو  مؤشرات  شكلت حيث الأهلية،
 

 الإنسان   لحقوق   الوطنية   المؤسسة   

  المؤســـــــســـــــة   بشـــــــ ن  (18) رقم الختامية تهاتوصـــــــيو   (17) رقم  الدولية جنةللا  ملاحظة إلى بالإشـــــــارة -  36
  للاســـــــتعراض (5-136) الدولية للتوصـــــــية  عُمان ســـــــلطنة  حكومة ت ييد على ناءً وب  الإنســـــــان،  لحقوق  الوطنية
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ــامل  الدوري    الإنســــــــان  بحقوق   المعنية  والأجهزة اللجان  عمل آليات  تطوير”  على تنص والتي  2021 لعام الشــــــ
  لحقوق   مـانيـةالعُ   اللجنـة”  ترقيـة  بـدعم  وذلـ   بـاريس  مبـادئ  مع  يتمـاشــــــــــــــى  بمـا  “الـدوليـة  المعـايير  أفضــــــــــــــل  وفق

 تم   الإنسـان،  لحقوق   الوطنية للمؤسـسـات  العالمي التحالف في  عضـويتها  ضـمن  )أ(  للف ة  (OHRC) “الإنسـان
  يمثلون  اعضوً   عشر  ثلاثة من تشكلت  بحيث  اللجنة  تشكيل إعادة  (40/2021)  رقم  السلطاني المرسوم  بموجب

 هي ة   العمل، وزارة  الاجتماعية،  التنمية وزارة الخارجية، وزارة الداخلية، وزارة  الشـــــــــورى،  مجلس الدولة،  مجلس)
ــنــاعـة  تجــارة  غرفـة  ،البي ــة   القــانون،  مجــال  في  العــاملين  مـان،عُ   ســــــــــــــلطنــة  لعمــال  العــام  الاتحــاد  عمــان،  وصــــــــــــ
 للتجديد. قابلة سنوات لثلا   عضويتهم  وتستمر الأهلية،  الجم يات  من أعضاء ثلاثة

 متابعتها إلى بالإضــافة  المقيمين، وأ  للمواطنين ســواء  عُمان ســلطنة في  الإنســان  حقوق  اللجنة تتابع -  37
  يتعلق  فيما وتوصــــــياتها  وملاحظاتها  أنشــــــطتها  عن اســــــنويً   اتقريرً  اللجنة تقدمو   الخارج، في  لمواطنينا قضــــــايال

  الجهات كافة  على  وتوزيعه  التقرير  نشــر  يتمو   الســلطان، جلالة إلى  عُمان  ســلطنة في الإنســان  حقوق  ب وضــا 
   عام.  بشكل  والمجتمع المختصة

ــيلة للجنة العُ  -  38 ــات الأصـ ــاصـ ــان مانية لحقوق  إن من الاختصـ ــكاوى فيما يتعلق   الإنسـ تلقي البلاغات والشـ
تخصيص رقم   منها: لى تطوير وسائل مختلفة لهذا الغرض،  إ مما يجعلها تسعى    ورصدها  بقضايا حقوق الإنسان 

ــاعة هو )   24مجاني متاح على مدار   ــإ ( و 1970سـ ــكاوى عبر الإنترنت من خلال موقع   اء نشـ ــجيل الشـ نظام لتسـ
ــيص رقم اللجنة، و  ــتخصـــــــ ــتعجلة لتلقي الاســـــــ ــارات والبلاغات المســـــــ  بلغت  قدو  +،968  72221966  :هو   تفســـــــ
ــمنت ابلاغً   (56)  2021  عام الى  2018  عام من الفترة خلال اللجنة تلقتها التي البلاغات   بلاغات (5) تضـــــ

 اللجنة  تلقت بينما  الأســـــــرية الرعاية في  بالحق تعلقت  بلاغات (4)  و الصـــــــحية، الرعاية في  بالحق يتعلق  فيما
  ابلاغً  (16) و الكريم،  ال يش في  بالحق تعلقت  بلاغات (3)  و  الاســــــــري، مانالأ في  بالحق  يتعلق واحد بلاغ

  و الجســدية،  بالســلامة تعلقت  بلاغات (6) اللجنة تلقت  كما الملائم.  مســكنال على  الحصــول في بالحق  تعلقي
بلاغات   ( 7)   التعليم، و  في  بالحق يتعلق  واحدًا ابلاغً و  الجنسـية،  على الحصـول في بالحق  تعلقت بلاغات  (6)
ــافة ت  ــاعدة القانونية للمرأة،  ا واحدًا  بلاغً  ة لى ذل  ســـــجلت اللجن إ تعلق بالحق في العمل، بالإضـــ يتعلق بتقديم المســـ

يتعلق  ا واحـدًا  يتعلق بكـل من حق المرأة في التنقـل وحق المرأة في الحيـاة الكريمـة. كمـا تلقـت اللجنـة بلاغ ـً  ين وبلاغ 
   على دعم لاستخراج الوثائق.   والحصول بحق المرأة في الحصول على الإقامة،  

  عُمان   ةســلطن في الإنســان  حقوق  حالة  عن موازية تقارير بتقديم  اللجنة تلتزم الدولي، الصــعيد  وعلى -  39
  للاســـــتعراض  الوطني للتقرير  ي المواز  التقرير  :تشـــــمل المتحدة الأمم في  الإنســـــان  بحقوق  المعنية الجهات إلى

 الواردة  الاســتبيانات على اللجنة ردوت المرأة،  ضــد التمييز  شــكالأ  جميع على  القضــاء ولاتفاقية  الشــامل،  الدوري 
 المختلفة.  الإنسان  حقوق  بقضايا  يتعلق  فيما الخاصين  المقررين  من

 
 الإنسان   حقوق   عن   يالمدافعات   الحكو ية   غير   المنظمات   

ــارة -  40 ــ ن (20) رقم تهاتوصـــيو   (19) رقم  الدولية جنةلل الختامية  الملاحظة إلى  بالإشـ ــمان بشـ  وجود  ضـ
  الجم يات  قانون  وتعديل  بديلة تقارير تقديم في  ومشـــــــــــــاركتها المدني  المجتمع  منظمات  لت ســـــــــــــيس مؤاتية  بي ة

  قانون   وبيَّن وطنية،  أسـس على  الجم يات  تكوين  حرية  (40) المادة في للدولة  الأسـاسـي  النظام كفل (2000)
ــادر الأهلية الجم يات ــلطاني بالمرســـــــــوم  الصـــــــ ــا   الشـــــــــروط (14/2000) رقم الســـــــ   حق  تكفل  التي والأوضـــــــ

 بوزارة  طينأ  كما  اســــتقلال،  من الجم ية هذه به تتمتع  ما  مع وت ســــيســــها  أهلية  جم يات  إنشــــاء في  الأشــــخاص
  ويجري   اســـتقلاليتها،  على ذل  يؤثر  أن  دون  الجم يات  هذه على  الإشـــراف في الصـــلاحية  الاجتماعية  التنمية
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  الإســـــهام  من  هادور   يعزز بما المدني  المجتمع  مؤســـــســـــات تطلعات  يواكب جديد قانون   إصـــــدار  مناقشـــــة حاليا
 إشــــــــــــــرا    وبهـدف  .الجم يـات  عمـل  بمجـالات  المتعلقـة القرارات  اتخـاذ  في  والمشــــــــــــــاركـة  الوطن بنـاء  في  الفـاعـل

ــات ــســـ ــياغة في المدني  المجتمع مؤســـ   عمل  ورش الاجتماعية  التنمية وزارة  نظمت الجديد الجم يات  قانون  صـــ
 .2022 فبرايرشباط/ 16-14  من الفترة خلال

 انسـان لكل الشـخصـية والحرية والكرامة الحياة  حق (23 ،18)  المواد في للدولة  الأسـاسـي  النظام دأكّ  -  41
  كفالة على  (35) المادة في للدولة  الأسـاسـي  النظام نص  كما  للقانون، وفقًا  وحمايتهما  باحترامهما  الدولة وتلتزم
  المنظمة  القوانين  أقرت  الإطار هذا وفي  التعبير، وســــــــائل  وســــــــائر والكتابة بالقول  للجميع والرأي التعبير حرية

   الحق. هذا ممارسة تكفل التي والإجراءات  الأحكام من  مجموعة والصحافة  والنشر  والمطبوعات  للإعلام

  قانون   من (6) المادة تضـــــمنت  المدني،  المجتمع  مؤســـــســـــات في  للمرأة  الفاعلة  المشـــــاركة  ولضـــــمان -  42
  بعض في تعمل التي  الحكومية  غير  الأهلية  الجم يات لتســــــجيل المقررة القانونية  الشــــــروط الأهلية الجم يات
  المتعلقة تل  وخاصــــــــــة  العام، النفع ذات  الاجتماعية  الحقوق  بعض  بممارســــــــــة  متعلق  هو ما  ومنها المجالات

  لممارســـــــــــــة  حكومية  غير  أهلية جم يات  ت ســـــــــــــيس  بمقدورهن  النســـــــــــــاء فدن النافذ  للقانون   ووفقا  المرأة،  بحقوق 
  فيها تعمل التي المجالات  بتحديد  القانون   من (4)  المادة  أكدته  ما ضـــــوء في  وذل   بحرية النســـــائية  أنشـــــطتهن

 .النسائية(  )الخدمات بينها  ومن الجم ية

  بهدف  لإشــــــــهارها المتبعة والإجراءات للجم يات التســــــــجيل نظام تســــــــهيل على  الحكومة  عملت وقد -  43
 بداية  حتى المهنية الجم يات عدد  بلغ قدو   الإنسـان،  وحقوق   التنمية  برامج في فاعل مدني  مجتمع  نمو تشـجيع

ــافــة  جم يــة  (31)  2021  عــام   الأهليــة  الجم يــات  أمــا  المحــافظــات،  مســــــــــــــتوى   على  أفر   (8)  إلى  بــالإضـــــــــــــ
 بداية  حتى العُمانية المرأة   جم يات عدد  وبلغ ،فر  (11)  و جم ية  (31)  عددها بلغف  الخيرية  والمؤســــــــــســــــــــات

ــل  حين  في  الجم يــات(  من  لعــدد  أفر   5  )منهــا  جم يــة  (59)  2021  عــام   الاجتمــاعيــة  الأنــديــة  عــدد  وصـــــــــــــ
 .المحافظات مستوى  على أفر  (8) إلى بالإضافة اناديً  (12) الأجنبية للجاليات

 “تفـاهم مـذكرة” 2022 فبرايرشــــــــــــــبـاط/  6  بتـاريخ  العطـاء  دار وجم يـة  الاجتمـاعيـة التنميـة وزارة وقّعـت -  44
  في المشــــــــــــــاركـة  تفعيـل  خلال  من“  وإمكـانـاتهـا  المرأة  قـدرات تنميـة”  مجـال  أبرزهـا  المجـالات  من  عـدد في  للتعـاون 

ــات  لعضــــــــــــــوات  التطوعي  العمـل  مهـارات  وتعزيز  للمرأة،  القـانوني  التمكين  برامج   المـدني،  المجتمع  مؤســــــــــــــســــــــــــ
 ، للنسـاء  العمل فرص وتحسـين  المرأة  لتمكين ؛والاتصـالات  المعلومات تكنولوجيا  اسـتخدام  تعزيز في  والمسـاهمة

  المســـتفيدة للحالات والاجتماعي  المادي الدعم تقديم خلال  من “والحماية  الأســـري  المجال” ذكرةالم  شـــملت  كما
  من  “للأســر والاقتصــادي الاجتماعي  التمكين” مجال  في التعاون  إلى  إضــافة للوزارة، التابعة  “الوفاق دار”  من

  المحدود،  والدخل  الاجتماعي الضمان  وأفراد  لأسر  الاقتصادي  التمكين  مشاريع  بعض  ودعم  وتنفيذ  تبني  خلال
  تدريبية برامج وتنفيذ  لها، تسويقية منافذ وإيجاد المنتجة  للأسر وترويجية تسويقية  معارض  تنفيذ في  والمشاركة

  المحدود، الدخل  وذوي  الاجتماعي  الضــمان ف ة  من للنســاء  والاقتصــادي الاجتماعي للتمكين  مشــتركة وت هيلية
 .الاجتماعية التنمية وزارة قبل من دراستها يتم التي  المعسرة  للأسر الدعم وتقديم
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 بالمساياة للتعجيل الخاصة التدابير (4) الما ة  
 الع مانية   المرأة   يوم   

ــاهمتها وتتويجًا العُمانية المرأة   لمكانة  إبرازًا -  45 ــلطنة تحتفل التنموية،  لمســـــــ ــنويًا  عمان ســـــــ  المرأة  بيوم ســـــــ
ــابع في العمانية ــر  السـ ــرين الأول/  من  عشـ  الإنجازات   من  اهامً  امنجزً  اليوم  هذا ويعتبر  ،عام كل  من  أكتوبرتشـ

  على - الحكم  مقاليد  توليه منذ -  ورعاه الله حفظه  طارق  بن  هيثم  السلطان  جلالة أكّد  حيث  ،المرأة   نالتها  التي
ــراكة  إن ــر  صــــــناعة في  المواطنين شــــ ــية دعامة  ومســــــتقبلها البلاد  حاضــــ ــاســــ   الوطني،  العمل  دعامات من  أســــ

  في  جنـــب  إلى  جنبـــا  الرجـــل  مع  تعمـــل  وأن  ،القـــانون   كفلهـــا  التي  بحقوقهـــا  المرأة   فيـــه  تتمتع  أن  على  ونحرص
 حرم   -  البوســعيدية  عبدالله  بنت  عهدة/الجليل  الســيدة تفضــلت  كما  ومجتمعها،  لوطنها خدمة المختلفة المجالات

  في (النسـائية الشـخصـيات  من لعدد  السـلطانية الإشـادة  وسـام )بتسـليم -  المعظم  طارق  بن هيثم  السـلطان جلالة
  2021  عام في الاحتفال وشـــــهد ،2020  أكتوبرتشـــــرين الأول/  17 في  امرأة  (50) تكريمو  ،العُمانية  المرأة  يوم

ــاء من  امرأة  (50) تكريم ــمات تركن اللاتي العُمانيات النســ ــي ة بصــ  منجزات   وحققن المجالات  مختلف في مضــ
ــركة جائزة تدشـــــين الحفل خلال تم  كما  ،متنوعة ــالات العُمانية الشـــ  التنمية  وزارة  مع بالتعاون   “عمانتل”  للاتصـــ

رة”  بعنوان  الاجتمـاعيـة   مجـال  في  عضــــــــــــــواتهـا  تعزيزو   العُمـانيـة  المرأة   جم يـات  عمـل  دعم  بـ هميـة  إيمـانـًا  ،“مُبـادر
 لزيــادة   الفــاعلــة  الآليــات  ضــــــــــــــمن  لتكون   المهم  الحيوي   المجــال  هــذا  في  ودورهــا  جهودهــا  وإبراز  المرأة   تمكين

   .العامة الحياة في  مشاركتها

  تمكن  وتشريعات سياسات برنامج  ضمن  2040  عمان لرؤية  التنفيذية  الخطة على العمل  إطار وفي -  46
 إنشــــــاء   على الاجتماعية  التنمية وزارة  عملت الإنســــــان،  حقوق  مبادئ  مع تتماشــــــى واقتصــــــاديًا  اجتماعيًا المرأة 
  والنســاء  ،العمل  مواقع  كافة في  النســائية  الشــخصــيات  تضــم  ببيانات تغذيتهاو  العمانية المرأة   عن بيانات قاعدة

  التطوعي،  الأهلي  القطا  تحت  والمنضــــــويات  ،المنزلية  المشــــــاريع  وصــــــاحبات  ،الخاص  لحســــــابهن  العاملات
  بمختلف النســـــــــائية الشـــــــــخصـــــــــيات  من العديد  مع تعاملها  تســـــــــتدعي  الوزارة  هذه في العمل  متطلبات أن حيث

  والدولية  المحلية  المشـاركات أو  الوطنية، للمناسـبات التحضـير عند خاصـة  قطاعاتهن، وتشـعب  تخصـصـاتهن،
ــهم ما جانب إلى  مجالاتها،  باختلاف بالمرأة  المعنية والملتقيات المؤتمرات في ــتســــ   حفظ  من  القاعدة هذه به  ســــ

 .المجالات  كافة في واسترجاعها العمانية النسائية الشخصيات بيانات  استخلاص في  وسرعة وتنظيم

 
 الاجتماعي   النو     قا بة   

ــيـة   وفي إطـار  -  47 ــســــــــــــ الخطط  في  مقـاربـة إدمـاج النو  الاجتمـاعي في   وتطويرهـا  بنـاء القـدرات المؤســــــــــــ
ــتراتيجية العمل   ــمنت الخطة التنفيذية لاســــــ ــات، تضــــــ ــياســــــ ( برامج تدريبية  2025- 2016الاجتماعي ) والســــــ

ــريكة في تعزيز  ــرية العاملة في وزارة التنمية الاجتماعية والجهات الشــــــ وت هيلية لتعزيز قدرات الكوادر البشــــــ
مقاربة النو  ”   مؤشـــــــــــرات النو  الاجتماعي ضـــــــــــمن تقاريرها الدورية والســـــــــــنوية. وتنفيذ دورات تدريبية حول 

ــنوات متتالية خلال    4على مدار  “ وتقييمها قييم البرامج والخطط الوطنية عداد وتنفيذ وت إ الاجتماعي في   ســـــــــ
ــتهدفت 2021-2020-2019-2018  الأعوام  ــار /ة (173)  اســـــ   الاجتماعية  التنمية بوزارة العاملين  من  مشـــــ

ــاء الوطني  والمركز  ،الحكومية بالجهات والشــــركاء ــاء  والمعلومات للإحصــ   اتفاقية  تنفيذ متابعة لجنة  من  وأعضــ
 المدني.  المجتمع  منو   ،سيداو
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 يالثقافية الاجتماعية الأنماط (5) الما ة  
 الضا ة   يالمما سات   النمطية   القوالا   

 المرأة   دور  بشـــــــــ ن (22) رقم  تهاتوصـــــــــيو  (21) رقم الدولية جنةلل  الختامية  الملاحظة إلى بالإشـــــــــارة -  48
  خطتها  تضــــمنت فقد الاجتماعي  العمل  اســــتراتيجية إلى  اواســــتنادً   والأســــرة،  المجتمع في  ومســــؤولياتهما والرجل

ــع  (2025-2016)  التنفيذية ــات  وضـ ــياسـ ــريعات  سـ ــرية  وبرامج وتشـ ــفة وطنية أسـ ــرات  على  ومبنية  منصـ   المؤشـ
ــتقرار  وداعمة ــر  لاســــــ ــكها الأســــــ ــ   من  تعزز  وعلاجية وقائية  وبرامج  مبادرات تفعيل خلال  من  وتماســــــ   التماســــــ

ــري  ــمنها  من  للمرأة، الإيجابي  والدور الأســـ ــ ”  الزواجي رشـــــادلإا برنامج على  العمل اســـــتمرار ضـــ   الذي “تماســـ
  متطلبــات  لمواجهــة  اللازمــة  والمعــارف  بــالمهــارات  وتزويــدهم  وإعــدادهم  الزواج  على  المقبلين  تمكين  إلى  يهــدف
  وعيهم يادةوز  الشــــري ،  اختيار في  الســــليمة  الأســــس مراعاة   هميةب وتوعيتهم بنجاح  وتحدياتها الزوجية العلاقة
ــف ب همية ــرة المتعلقة  القوانين  كذل و   الزواج قبل اللازمة الفحوصـــــــــــات وإجراء  الطبي  الكشـــــــــ   بلغ وقد ،بالأســـــــــ

ــاد  دورات  من  المســــــــــــــتفيــدين  إجمــالي   الــذكور  من  (7  408)  منهم  مســــــــــــــتفيــد/ة  (17  738)  الزواجي  الإرشـــــــــــــ
ــافــةلإبــا  ،2021-2018  من  الفترة  خلال  الإنــا   من  (10 330) و   تقــدمهــا  التي  التوعويــة  الأدوار  إلى  ضـــــــــــــ

   المحافظات. في الخاصة الأسرية  المراكز

ــلطنة تتخذ -  49 ــلة  عمان سـ ــلسـ ــات التدابير  من سـ ــياسـ ــورة تغيير إلى  تهدف التي والسـ   ، للمرأة  النمطية الصـ
  التوعوية  والبرامج  التثقيفية الأدلة  من حزمة والتعليم  التربية  وزارة فتقدم  ؛المغلوطة الثقافية المفاهيم  وتصـــــــــــحيح

ــتهدف ــاركت  كما  والمجتمع،  الأمور وأولياء الطالبات  تسـ ــافة شـ ــدات  الكشـ   العالمية الجم ية  مع  بالتعاون  والمرشـ
  ليقمن المرشــدات قائدات  تدريب  خلالها من يتم  “العنف  وقف” العالمية المبادرة في الكشــافة وفتيات للمرشــدات

 تم  حيث جديدة  حياتية  مهارات  ســــــابهنواك  وواجباتهن  حقوقهن  على للتعرف  ومعارفهن؛  الفتيات  مهارات  تنميةب
 المرشدات   قائدات  من  تدريب  ميسرة  (46)  وإعداد  بتدريب  2021  سبتمبرأيلول/  في  للمبادرة  الأولى  المرحلة  في

 قـائـدة   (200)  تـدريـب  يتم  2022  عـام  خلال  الثـانيـة  التطبيق  مرحلـة  وفي  ،عُمـان  ســــــــــــــلطنـة  محـافظـات  بمختلف
 .المرشدات من

ــارةو  -  50 ــيو   (23) رقم  الدولية جنةلل الختامية  الملاحظة إلى بالإشـ ــ ن (24) رقم تهاتوصـ ــة  عدادإ   بشـ  دراسـ
  من  (20) المادة حظرت  الســـــابق التقرير في إليه الإشـــــارة تمت  كما  الضـــــارة  الممارســـــات  انتشـــــار  عن وطنية
  الوزاري   بالقرار  الصـــــادرة  الطفل  لقانون   التنفيذية اللائحة  ووضـــــحت  بالطفل،  الضـــــارة  الممارســـــات الطفل  قانون 
  وفي الضــــــــارة، الممارســــــــات  من  الإنا   ختان  أن (4) المادة في (125/2019) رقم الاجتماعية  التنمية لوزارة
  اتفاقية  تنفيذ متابعة ولجنة  الطفل  حقوق  اتفاقية تنفيذ متابعة لجنتي من  كل عقدت (24) اللجنة توصـــــية  إطار

القضـاء على جميع أشـكال التمييز ضـد المرأة في اجتما  مشـتر ؛ لتدارس التقرير الذي أعد بشـ ن الآثار السـلبية 
لممـارســــــــــــــة )ختـان الإنـا (، وتم بعـد ذلـ  عرض التقرير على اللجنـة الوطنيـة لأخلاقيـات البيولوجيـا، وأوصــــــــــــــت  

 المختصة والمجتمع المدني. التنسيق مع الجهات  كامل و ب همية تكثيف الوعي لدى أفراد المجتمع بضرورة الت 

 والخاصـــــة  الحكومية الصـــــحية المؤســـــســـــات  في  الإنا   ختان ممارســـــة يتم لا  فدنه  الســـــياق  هذا وفي -  51
  للمؤســســات   تصــاريح  صــدارإ ويتم  المســتشــفيات،  في المعرفة العمليات قائمة  ضــمن  ليس فهو  ،عُمان  بســلطنة
  فدن لذا  المؤســســات،  هذه في  الإنا   ختان إجراء يمكن لا  وعليه  فقط،  الذكور  ختان  لإجراء الخاصــة الصــحية

 .مؤسسي صحي كدجراء به  مسموح  غير  فهو جريمة، يعد أنه على  علاوةً  لذاته الفعل
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ــتهدف التي التوعوية بالبرامج  يتعلق  وفيما -  52 ــكل تســ  وقادة  الدينية والقيادات  والمعلمين الآباء خاص  بشــ
  بجهات ممثلة  عُمان  ســــــلطنة  ســــــعت فقد  والصــــــحة، التعليم مجالي  في  والاختصــــــاصــــــيين  المحلية  المجتمعات

 وأصدرت   وأعدت  المحافظات، كافة في المدارس بجميع  الوعي  نشر أجل من  الجهود  تكثيف إلى الاختصاص
  الطفل صــحة  دعم أجل  من الأمور  وأولياء  المدرســي  المجال في  العاملين تســتهدف إرشــادية وأدلة  كتيبات  (5)

  2020  عام في  “الإسـاءة  من الطلبة  حماية”  الإرشـادي الدليل إصـدار تم  كما  زن،اوالمتو  السـليم  ونموه  والمراهق
  والإســــــاءة الجنســــــية،  )كالإســــــاءة  لها الطالب تعرض  على  الدالة  والآثار  والعلامات الإســــــاءة  أشــــــكال  تضــــــمن

  مع  النفســي  والأخصــائي الاجتماعي  للأخصــائي والإرشــادية المهنية والتدخلات الانفعالية( والإســاءة  الجســدية،
 إليهم. المساء  والطلبة المسي ين الطلبة  مع التعامل واستراتيجيات  أمورهم، وأولياء الطلبة

 (10) المادة  من  )ج( الفقرة في الوارد  الاســـتثناء هذا  فدن  للزواج،  الدنيا ةالقانوني الســـن لإنفاذ اوت كيدً  -  53
  أما  سـنة، (18)  أكمل  لمن  الزواج  سـن حدد الذي  العام الأصـل  من اسـتثناء  هو  الشـخصـية، الأحوال  قانون   من
  لمحكمةل يمكن  فدنه العمر، من  سنة  (18)  يكمل  لم  لمن الزواج  إذن  بدصدار  للقاضي  منح  الذي  الاستثناء  هذا
 ين يالاختصـــــــــاصـــــــــ  مع  بالتعاون  وذل  التقصـــــــــي أدوات  حدىدك للقاصـــــــــر  الاجتماعي البحث على  تســـــــــتند  أن

ــيين الاجتماعيين  به  يراد لا  الزواج ذل   كون   من  التحقّق  مع  الزواج،  عقد قبل الاجتماعية التنمية  بوزارة  والنفســ
 التعداد   أوضــح قدف  الأطفال  بزواج يتعلق  فيما  الوطني  الرصــد على  وبالاطلا   الزوجين،  غير  لطرف مصــلحةٌ 

  من  (في المـائـة  1,08)  يمثـل  عـام  (18)  من  أقـل  العمريـة  الف ـة  في  الأطفـال  زواج  أن  2020  لعـام  الســــــــــــــكـاني
 الف ة  في  الســـــكان  من 1  000 لكل  0,86 ب الولادات  معدل ويقدر  ،نفســـــها العمرية الف ة في  الأطفال إجمالي
 الف ة.  هذه من الولادات  معدل في انخفاضًا الصحة وزارة بيانات حسب يؤكد  مما سنة( 17-10)  من العمرية

 الأخصــــــــــــــــائيون   يقوم  الأطفــال،  لزواج  الســــــــــــــلبيــة  الآثــار  حول  للتوعيــة  الوطنيــة  جهودال  إطــار  وفي -  54
  حول  المجتمع وأفراد  الجنســــــــــين من  لبةللط وتوعوية إرشــــــــــادية برامج بتنفيذ والتعليم  التربية  بوزارة  الاجتماعيون 

ــاديةلإا  الحصـــــــــصو   ،الأمور أولياء  مجالس  اجتماعات خلال  من وذل   للزواج القانوني الســـــــــن   والحلقات  رشـــــــ
  جاء الذي الأقران مثقفي برنامج المثال سـبيل على  ذل ، حول قصـيرة توعوية  أفلام إصـدار  وتتضـمن النقاشـية،
ــحة وزارة بين  بالتعاون  ــبه المكتب  من  وبدعم  الصــــ ــندوق  الخليجي  التعاون   مجلس لدول الإقليمي  شــــ   الأمم لصــــ
ــلوكيات  القيم  والطالبات الطلبة إكســـاب  بهدف  للســـكان، المتحدة ــادية  الصـــحية  الإيجابية  والسـ   للصـــفوف والإرشـ

ــتكمل  ،(10-7)  من ــابقة خلال  من التوعوية  البرامج وتســ ــلطنة  مدارس في للحياة(  )حقائق كتاب مســ   عُمان  ســ
ــتهدف التي  2019/2020  الدراســــي  العام وحتى  1996  عام منذ  عداد لإ  العاشــــر الصــــف  وطالبات  لابط تســ

  2018/2019  الدراســـــــي عامال في الطلبة  من  المقدمة البحو  عدد بلغ  وقد  الســـــــياق،  هذا في العلمية البحو 
 والطفل. المرأة  صحة  خصت  ضوعاتالمو   من  مجموعة يحوي  الذي الكتاب  في ضمنت ،ابحثً  (9 813)

ــلطنة تحرص -  55   التنفيذية، ولائحته  الطفل  قانون  متابعة على الاجتماعية التنمية  وزارةب ممثلة  عُمان ســـــــــ
ــع  على عملت حيث ــتغلال العنف  من  الطفل حماية  )لجان في تمثلت لذل   المعززة  الآليات  وضــ   ويكون  والاســ

  تكفل  التي  المؤقتة  الرعاية  ودار  القانون، أحكام  تطبيق في القضــــــائية الضــــــبطية صــــــفة  اللجان هذه لأعضــــــاء
  القانون   تضـــمن  الحقوق  هذه  عمالإ   ولضـــمان  الطفل(. حماية  ومندوب  آمن،  بمكان  إليه  المســـاء الطفل/ة إيدا 

  ب ي القانون   هذا في  عليها المنصــوص العقوبات تخل لا بحيث  المدنية والتعويضــات  بالعقوبات خاصــاً  فصــلًا 
 تتناســب   المدنية  والتعويضــات العقوبات لهذه مســتويات  ذاته  القانون  وحدد  آخر،  قانون  عليها ينص  أشــد عقوبة

 .كافة الطفل  بحقوق  تضر أفعالاً  يرتكب  لمن ارادعً   وتكون   الطفل،  على يقع  الذي  والضرر  الفعل حجم  مع
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 المرأة   ضد   الجنساني   العنف   

  لمكافحة   الجهود بش ن  (26)  رقم  تهاتوصيو   (25)  رقم  الدولية  جنةلل  الختامية الملاحظة  إلى  بالإشارة -  56
ــاني  العنف ــد الجنسـ ــمنت  المرأة، ضـ ــية الإنمائية الخطة  أهداف تضـ   تعلقي ابندً  الاجتماعية  التنمية لوزارة الخمسـ
 برقم  الحماية  خط  تدشـــين  تم  كما  ذل ، شـــابه  وما العنف  أو للإســـاءة المعرضـــة للحالات الآمنة الحماية بتوفير
  على يشـــــــرف الفتيات بحماية المعنية الوطنية  الآليات  ضـــــــمن  2017 ينايركانون الثاني/ في (1100) مجاني

  وتتعاون   .ســـــــــاعة  24  مدار  على والشـــــــــكاوى  البلاغات ويتلقى  ومتخصـــــــــصـــــــــة  مدربة وطنية  كوادر الخط  هذا
ــاص ذات الجهات ــريعي، الاختصــــ ــحي،  القانوني،  )التشــــ ــســــــات  الاجتماعي الصــــ   في المدني(  المجتمع  ومؤســــ
  التوعوية الإعلامية البرامج  من عدد تنفيذ إلى  بالإضـافة  الوطنية،  الآليات  هذه لتعزيز بينها فيما  عُمان سـلطنة

 المرأة. لمكانة  والمعززة

  التخصـــصـــية  بالدوائر ممثلة  عُمان  ســـلطنة تعمل للإســـاءة المعرضـــات  للنســـاء الآمنة للحماية اتحقيقً  -  57
 إلى   لهن  والت هيل والرعاية الم وى   توفير على الأســــــــــــــرية الحماية  دائرة وبالأخص  الاجتماعية  التنمية وزارة في
ــتقر  أن ــي الدعم  نله  توفر حيث  ،المجتمع في  للاندماج وتمكينهن  ،ظروفهن  تســــ ــافة والقانوني  النفســــ  إلى   إضــــ

ــتفيد  التي الأســـــــــــرة  مع تتم التي  الإجراءات  من  وغيرها  والترفيهية  الاجتماعية الرعاية  صـــــــــــور   من  أفرادها يســـــــــ
  .2021-2018  الأعوام خلال  امرأة   (39) بـالـدار  المودعـات  المعنفـات عـدد  وبلغ  والإرشــــــــــــــاد، التوجيـه خـدمـات

  من الاســـــتفادة بين  التقاضـــــي  فترة  خلال تخييرهن يتم النســـــاء،  عضـــــل لحالات الدعم تقديم  جهود  ســـــياق فيو 
ــ  في  الحكم يتم  أن  إلى  نمعـارفه  أو  نأقـاربه  بعض  عنـد الإقـامـة  أو  الوفـاق  دار خـدمـات  عـدد   وبلغ  ،ايـاهنقضــــــــــــ
 .2021-2018  للأعوام  امرأة  (123) العضل النساء

 اسـتحدا  وتم  السـابق  القانون  ألغى قد (7/2018) رقم  السـلطاني بالمرسـوم  الصـادر الجزاء قانون   إن -  58
  بشــكل  لمرأة باو  عام  بشــكل  الإنســانب معنوية أو مادية  أضــرار  إلحاق  شــ نها  من التي الأفعال جرمي  جديد  قانون 

  المـادة  وحتى  (253)  من  المواد  في  وذلـ   القضـــــــــــــــائيـة  الملاحقـة  على  التـ كيـد  مع  ،حقوقهـا  لهـا  وحفظ  ،خـاص
(  4يفق  رفق  م  )  مشـــــــــــــــددة  بعقوبـات  المرأة   على  تقع  التي  الجرائم  بعض  ذاتـه  القـانون   عـاقـب  كمـا  .(262)

ــرا   ا ية أي  عنوية على المرأة(  الجزاء   قانون  يتضــــــــمن  ولا )الخاص بالموا  القانونية التي تجرم يمو  أضـــ
 .الشرف بجرائم ىيسم لما قانونية  انصوصً 

 للتواصـل متعددة قنوات  فهنا  الإبلاغ، على الجنسـاني  العنف ضـحايا  من النسـاء  تشـجيع  إطار وفي -  59
ــيق  مع والإبلاغ، ــســـــــــة إلى المرأة   لتوجيه  الجهات بين التنســـــــ   تل  تعمل  كما  ودعمها،  بحمايتها  المعنية  المؤســـــــ
 التقدم   باسـتثمار أو المباشـرة المعتادة الوسـائل  عبر  سـواء  واسـع  نطاق  على توعوية  حملات نشـر  على الجهات

 مانية العُ   المرأة  جم يات  وتعد إليها،  الوصـــول يســـهل الانتشـــار وواســـعة ســـريعة وســـائل  يوفر الذي التكنولوجي
 أنفسهن. حماية بسبل  وتوعيتهن النساء ت هيل في  اأساسيً  اشريكً 

 العام الادعاء  وأعضــــاء القضــــاة قدرات  لبناء برامج تقديم إلى  دوري  بشــــكل  المعنية  الجهات وتســــعى -  60
  اســــــتعراض خلال  من العنف  بشــــــ ن  الواردة البنود  على -  القانون  إنفاذ  موظفي  من  وغيرهم  - الشــــــرطة وأفراد

ــان  بحقوق  المعنية الاتفاقيات مبادئ ــمنها  ومن  الإنســـ ــيلًا   ذكرها ورد كما  )المرأة(،  ضـــ ــية   بيان في تفصـــ  التوصـــ
  (.14) رقم الدولية

ــول اتحقيقً  -  61 ــحايا لحصـ ــايا  في الضـ ــرية القضـ ــبل على  الأسـ ــاف سـ ــدرت  المناســـب، الانتصـ ــلطنة أصـ  سـ
  بقضــــايا متخصــــصــــة إدارة  بدنشــــاء  يقضــــي  2020  عام في (49/2020) رقم  اقرارً   العام بالادعاء ممثلة  عُمان
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ــرة ــايا  في والترافع  بالتحقيق تختص  والطفل، الأســ ــري  العنف قضــ   عدد فيها  وعيّن  ،الخصــــوص وجه على  الأســ
مت  كما المجال،  هذا في الخبرة ذوي  العام الادعاء  أعضـــاء  من  الاتفاقية   مجال في القدرات  لبناء برامج  لهم قُدرّ

( 5ييوضــــف  رفق  م  )  العدالة إلى  للوصـــــول الســـــبل كل  واتخاذ للمرأة،  الموجهة العنف  قضـــــايا في  والتحقيق
 . 2021 عام يحتى   2017المرأة المحالة للمحاك  خلال الفترة  ن عام عد  المتهمين في مضايا العنف ضد  

مة الدعم  لخدمات  اتعزيزً  -  62  آليات  عدة وضــــــعت  عُمان  ســــــلطنة  فدن  العنف، ضــــــحايا  من للنســــــاء المقدَّ
 بالمديريات   الأسرية  التنمية  دوائر  ب ن  الت كيد  مع  (26)  رقم  الدولية  التوصية  بيان  في  تفصيلًا   ذكرها  ورد  وطنية

ــتقبال على تعمل  المحافظات في  الإقليمية ــاء حالات اســـــ ــحايا  النســـــ ــتها  العنف ضـــــ   الدعم برامج وتقديم  ودراســـــ
 محافظة. كل في الواردة الحالات  حسب الت هيل  وإعادة  ،والاجتماعي النفسي

  رصدي  المرأة، ضـد المرتكب  الجنسـاني  العنف أشـكال  جميع  عن منهجية بصـورة  البيانات  لجمع ت كيداً  -  63
يفق  ا هو  وضـف    الجريمة نو   حسـب مصـنفةً  المرأة  ضـد المرتكبة  العنف قضـايا  دوري  بشـكل العام الادعاء

حســـــا الف ة  كما تصـــــنف الإحصـــــاءات   2021حتى عام    2017خلال الفترة  ن عام ( 6مرفق  م  )ال في
مرفق  ال فقي   مته بالضــحيةيعلاصــفة المته     التصــنيف حســاضــافة إلى  لإ( با7 م  ) يفق المرفقالعمرية 

 (.9( يحسا الجنسية يفق  رفق  م  )8 م  )

ــارة -  64 ــيو  (27) رقم الدولية جنةلل الختامية  الملاحظة إلى  وبالإشـــــــ ــ ن (28) رقم تهاتوصـــــــ ــاء  بشـــــــ   النســـــــ
ــحايا  من والفتيات ــي، الاعتداء ضــ ــادر الجزاء  قانون  كفل  الجنســ ــوم  الصــ ــلطاني بالمرســ   - (8/2018) رقم  الســ

ــها  حال في المرأة   حق  - (7/74) رقم الجزاء  قانون   بموجبه  ألغى والذي ــاب، تعرضـ ــفى للاغتصـ ــافً   وأضـ   اأوصـ
  (15) الســــــجن إلى تصــــــل  مغلظة عقوبات  وفرض (258 ،257) المواد في الجرمية الأفعال  جميع تســــــتوعب

ــر  خمس ــنة،  عشــــ  القانونية  الحماية  توفير  يتمف  عليه، المجني  معاملة الحالة هذه في  المرأة  معاملة يتم حيث ســــ
ــية  عمانية كانت ســــــواءً  هال ــية  في  تميز لا  عُمان ســــــلطنة في العقابية  التشــــــريعات  نإ أجنبية، أو  الجنســــ  جنســــ

  أســــــبغها التي القانونية الحماية  يســــــتحقون   فرادلأا  فجميع ،اأجنبيً  مأ الجنســــــية  اعمانيً  أكان  ســــــواءً  عليه المجني
 الجزاء.  قانون  عليهم

  دون   العلاقــات  تجرم  التي  (259)  المــادة  محلهــا  وحلــت  (226،  225)  المــادتين  الجزاء  قــانون   ألغى -  65
  أركانها،  وتوفر تحريكها  شـروط حيث  من الاغتصـاب  جريمة  عن  اجذريً  ااختلافً   تختلف والتي  زواج، عقد إبرام
ــات  منهما ولكل ــفها مختلفة  ملابســ ــره الذي  التحقيق  يكشــ ــاء يباشــ ــتحيل  وعليه ،العام الادعاء  أعضــ   تدان أن يســ
ــحية  معها التعامل  يتم بل  الاغتصـــــــــاب  جريمة  عليها  وقعت امرأة    والمطالبة القانونية، الحماية  لها  وتوفر  كضـــــــ

  قانون   منح  كما ،الجنســـــــــي  الاعتداء  ضـــــــــحايا معاقبة  عدم لضـــــــــمان ات ييدً   ؛الفعل مرتكب على العقوبة  بتوقيع
 ، تردد دون  الواقعة  تل  عن  والإبلاغ حقها  مباشرة  الجرائم  هذه  في عليها  المجني بالبشر  الاتجار  جرائم مكافحة

  على  الحصـــــول لحين لها  والنفســـــية الصـــــحية الرعاية  وتوفير عليه كمجني  ومعاملتها حقها  على  حصـــــولها  مع
 الجاني.  ومعاقبة  حقها

 
 ياستغلالها بالمرأة تجا الإ  أشكال جميع  كافحة (6) الما ة  

 الفعال الإنفاذ  بشــ ن (30) رقم  تهاتوصــيو  (29) رقم الدولية  جنةلل الختامية  الملاحظة إلى وبالإشــارة -  66
  بصـــــقل  بالبشـــــر الإتجار  لمكافحة الوطنية  باللجنة ممثلة  عُمان  ســـــلطنة تقوم  بالبشـــــر،  الإتجار مكافحة  لقانون 

  توعوية  اتومحاضــــر   تدريبية دورات تنظيم خلال  من  بالبشــــر تجارالإ جريمة  مع التعامل في  المعنيين مهارات
 إنفاذ   وجهات  ،الخارج في  عُمان  ســلطنة ســفارات إلى  المنقولين  والدبلوماســيين الخارجية  وزارة  لموظفي )دورية(
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  ســـبيل على  منها نذكر  2020-2018  الأعوام خلال الدولية  والمنظمات المدني  المجتمع  ومؤســـســـات  ،القانون 
 الآتي: المثال

 بالبشر.  الإتجار لمكافحة الدولي  والتعاون  التحقيق  ممارسات أفضل - 

 بالبشر.  الإتجار  مكافحة مجال في العام  والادعاء القضاء أجهزة قدرات دعم - 

 بالبشر. الإتجار  مكافحة مجال في الأوائل  والمستجيبين  القانون  إنفاذ لأجهزة الوطنية القدرات دعم - 

العام بالتعاون مع  الادعاء وتحقيقاً لمبدأ التكامل والشــــــراكة بين الجهات المعنية في ســــــلطنة عُمان نفذ   -  67
العام   الادعاء تجار بالبشــــــــــر( لأعضــــــــــاء لإ ( دورات تدريبية حول )ملاحقة قضــــــــــايا ا 6ســــــــــفارة المملكة المتحدة ) 

القوى نية ووزارة الخارجية ووزارة  مان السـلطا من شـرطة عُ   وأصـحاب الفضـيلة القضـاة والعاملين ذوي الاختصـاص 
من أجل   ؛ ( مشـــــــــار /ة، كما شـــــــــملت الدورة التدريبية زيارة ميدانية للمملكة المتحدة 103بواقع )   العاملة )ســـــــــابقا( 

ــريعات الخاصـــــة بجرائم الإ  ــحايا الإ الاطلا  على التشـــ ــر، وآليات التحقيق، وحماية ضـــ تجار بالبشـــــر  تجار بالبشـــ
( دورات تـدريبيـة في مجـال مكـافحـة الإتجـار بـالبشــــــــــــــر في  4نفـذت وزارة العمـل )   كمـا  . 2019- 2018خلال الفترة 

 ( موظف من هذه الدورات.  18جميع المحافظات بهدف ت هيل الكوادر الوظيفية بالوزارة، واستفاد منها ) 

ــتمرارً  -  68 ــر تجارالإ  لمكافحة الوطنية للجنة  الوطني للدور ااسـ  الوطنية  العمل خطة اللجنة راجعت  ،بالبشـ
ــابقة   تهدف  (2023-2021) للفترة  جديدة  عمل خطة  واعُتمدت إنجازات  من حققته بما  (2020-2018) الســــــــ

  بمختلف  ومكافحتها  منها والوقاية بالبشــــر  الإتجار  ظاهرة لمعالجة المناســــبة  والاســــتراتيجيات الحلول إيجاد إلى
 رقم   السلطاني بالمرسوم  الصادر بالبشر الإتجار  مكافحة قانون  إلى ااستنادً  ضحاياها وحماية  وأشكالها  صورها

ــات التجارب أفضــــل  وتبني  مجالال هذا في  والدولي  الإقليمي  التعاون   وتعزيز  (126/2008)   هذا في  والممارســ
 المنتظم. التدريب  عبر والرعاية  ،والتصدي  ،والتحقيق الرصد لأجهزة التخصصية الكفاءة  ورفع  الش ن،

ــلةً  -  69 ــات  ومكافحة  المجتمعي  الوعي لتعزيز  ومواصــــ ــر الاتجار جرائم  ممارســــ ــحايا،  وحماية  بالبشــــ   الضــــ
  حملة  وأطلقت الصـــــلة، ذات بالمعلومات  الثري   “www.nccht.om” الإلكتروني  الموقع مؤخرًا  اللجنة دشـــــنت

ــان( ــلطنة لدور  الإعلامي النشـــــر  خلالها  من وتمَّ   ،2017  أكتوبرتشـــــرين الأول/ في  )إحســـ   مجال في  عُمان  ســـ
 الأنباء  ووكالة  والإلكترونية  والمرئية  والمســــموعة المقروءة  الإعلام وســــائل  مختلف في بالبشــــر الإتجار  مكافحة

ا الأكثر للف ات  ومحاضـــرات دورات  عقد إلى إضـــافةً   لغات،  بعدة  مطويات  وإصـــدار العُمانية،   للجريمة، تعرضـــً
 اســــتمرت   2021مارسآذار/  شــــهر خلال  إنســــان( )حملة  وبمســــمى إحســــان  حملة  من  الثانية  النســــخة تنفيذ وتم

 اللجنة  لاختصاص  موازي   إعلامي  بدور  بالبشر تجارالإ بمكافحة المعنية  المؤسسات تعمل  كما  أشهر، 3 لمدة
  عام كل  من هيوليتموز/ 30 قيواف الذي  بالبشر تجارالإ لمكافحة  العالمي  باليوم الاحتفاء ومنها  الش ن هذا في
 العربية  باللغتين  المناســــــــبة هذهب  امنشــــــــورً   تويتر منصــــــــة  على  الرســــــــمي  حســــــــابه في العام الادعاء  نشــــــــر وقد

 الصلة. ذات التشريعات جميع ضمنه والانجليزية

 بالبشــر  الإتجار  جريمة مرتكبي مقاضــاة  ولضــمان والفتيات للنســاء  خاصــة  الحماية من لمزيد اتحقيقً  -  70
  في بالتحقيق تعنى  متخصـــــصـــــة  إدارة  العام  بالادعاء ممثلة  عمان  ســـــلطنة أنشـــــ ت  كاف، نحو على  ومعاقبتهم
ــايا   ورفع  والتصــــــــــرف بالتحقيق تختص (50/2017) رقم الإداري   القرار  بموجب  وذل  بالبشــــــــــر  تجارالإ قضــــــــ
ــاء قبل  من المحاكم  أمام  ومباشــــــرتها الدعوى  ــين  أعضــــ  اللجنة   أنشــــــ ت  2019  عام وفي  ومؤهلين،  متخصــــــصــــ
  الاختصــاص، ذات الجهات بعضــوية “Task Force” الســريع التدخل فريق  بالبشــر تجارالإ  لمكافحة الوطنية

  الوطنية، الآليات  وفق للضـــــحايا الدعم وتقديم الفورية  الاســـــتجابة لتعزيز  الاســـــتباقي  التحقيق على  يعمل والذي
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 بوزارة  الوفاق دار في اإيداعه  تم  التي بالبشر  تجارالإ حالات  عدد أن  2021-2018 الأعوام  إحصائية وتشير
 .مانيةعُ   غير  امرأة  (66) الاجتماعية التنمية

 متخصصة  وإدارية  قضائية  تقسيمات  إنشاء  تم بالبشر تجارالإ  لمكافحة الوطنية  اللجنة  لقدرات  اتعزيزً  -  71
 ووزارة   الســـلطانية،  عُمان  وشـــرطة  العام، الادعاء  من: كلّ    في القانون  إنفاذ  جهات في بالبشـــر  الإتجار لقضـــايا

 الادعاء   الخارجية، )وزارة  عن ممثلين  عضـــــويتها في  تضـــــم  اللجنة  أن بالذكر  الجدير  .العمل ووزارة الخارجية،
ــلطانية،  عمان شـــــــرطة  العام،  وزارة   والتعليم،  التربية وزارة القانونية،  والشـــــــؤون  العدل وزارة  العليا، المحكمة  الســـــ

 تجارة  غرفة  الإنســـــــان،  لحقوق  العمانية  اللجنة  الإعلام، وزارة  العمل،  وزارة  الاجتماعية، التنمية  وزارة  الصـــــــحة،
 عُمان(. سلطنة  لعمال العام الاتحاد  عُمان،  وصناعة

ــري ية  المنظومة في الوطنية التدابير على ات كيدً  -  72  حريات تحفظ التي  التنفيذية  ولوائحها والقانونية التشـ
  في (Tier2) الثاني  المسـتوى   إلى  عُمان  سـلطنة تصـنيف  ارتقاء تم الحكومية  الجهود وبتكافل  ،هموحقوق الأفراد
 بالبشر.  تجارالإ بمكافحة المعني المتحدة الولايات مكتب تقييم

ــمانً  -  73 ــاء ءلإعفا  اوضـ ــات النسـ ــؤولية أي  من  لهن الدعم وتقديم تجارالإ  لخطر  المعرضـ  كفل جنائية  مسـ
ــادر  بالبشــــــــــر  تجارالإ مكافحة  قانون   القانونية   والمســــــــــاعدات الطبية الرعاية  للضــــــــــحايا  2008 عام في  الصــــــــ

ــة  إيواء  دار  وهنا  المجانية،  والاجتماعية ــايا  مع التعامل يتم حيث  مخصـــصـ ــاء قضـ ــات النسـ   رتجاللإ  المعرضـ
ــتغلال ــحايا،  المنازل  وعاملات  البغاء  في والاســـ ــافة  كضـــ ــائية الجهات  مع  التعاون  إلى بالإضـــ ــمان  ؛القضـــ   لضـــ

  في  بموقفهن الضـــــــــــحايا  تعريف  في  المتمثل القانوني  الدعم تقديمو  للقضـــــــــــاء، وتقديمهم  المعتدين على القبض
ــايا ــيلها. القضـ ــحايا  جميع حصـــول  ولكفالة  وتفاصـ   فدن  فعالة، بصـــورة  والجبر الحماية على  بالبشـــر تجارالإ  ضـ
  النظر  بغض متسـاو    والجميع  ومقيمين،  مواطنين  من  الأفراد  جميع  على تسـري   عُمان بسـلطنة الجزائية  الشـريعة

 سـبقت  والتي  الجوانب من بالعديد الضـحايا وتدعم  للضـرر،  الجابر التعويض في حتى الاجتماعية الخلفية  عن
 أعلاه. إليها الإشارة

ــات  بالبشــــــر  الإتجار لمكافحة الوطنية اللجنة بين  للشــــــراكة تفعيلًا  -  74 ــســــ  وقّعت  المدني،  المجتمع  ومؤســــ
  أمــام  امجــان ــً  للترافع  ؛العُمــانيــة  المحــامين  جم يــة  مع  تعــاون   مــذكرة  2018  ديســــــــــــــمبركــانون الأول/   في  اللجنــة

 اللجنة  وتعتزم  حقوقهم،  على للحصـــول ؛القضـــاء  أمام وتمثيلهم  بالبشـــر، ترّجارالإ ضـــحايا  عن العُمانية  المحاكم
  اللجنـة  قـامـت  كمـا  .العلاقـة  ذات  المختلفـة  الجم يـات  مع  المـذكرات  هـذه  مثـل  وتفعيـل  توقيع  في  قـدمـا  المضــــــــــــــي

ــين   لمكافحة  عُمان  ســـــــلطنة تبذلها  التي  بالجهود  التعريف  هدفب  www.nccht.om))  لكترونيإ تطبيق بتدشـــــ
  العمل -  الجنسـي الاسـتغلال  - المنزلي  )الاسـترقاق  بالبشـر تجارالإ ب نوا  التعريف خلال  من  بالبشـر تجارالإ

  الخاص  الســاخن  الخط تدشــين إلى بالإضــافة حالات،ال  هذه  عن المختصــة  الســلطات بلاغإ وطريقة  القســري(،
ــتبه حالات أية  عن للتبليغ ؛بالحملة ــر، تجارالإ  فخ في  بوقوعها مشــــــ   عبر التبليغ  شــــــــخص لأي  ويمكن  بالبشــــــ

  تاحوت  ،بالبشــر تجارالإ ضــحايا  لمســاعدة  ؛التطبيق في لغة  (13)  وهنا   (80077444) الرقم  على  الاتصــال
 .“بالصوت  مساعدة احتاج” خدمة

ــلطنة في  العاملين تكســــــــــب التي القانونية المواد تنظيم  ولمواصــــــــــلة -  75  ولتجنب  حقوقهم كافة  عُمان  ســــــــ
ــهم ــورة لأية تعرضــــــ ــور من صــــــ ــر،  تجارالإ  جرائم  صــــــ ــدرت  بالبشــــــ ــلطانية  مانعُ   شــــــــرطة  أصــــــ  تاريخ   في الســــــ

  جواز  على نصــــت والتي الأجانب لقانون   التنفيذية اللائحة  أحكام بعض  على  التعديلات  2020  مايوأيار/ 31
 انتهاء   يثبت  ما تقديم شــــــريطة  عمال، باســــــتقدام ترخيص لديه  آخر إلى  عمل  صــــــاحب من الأجنبي إقامة نقل
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ــخه أو العمل  عقد ــلطنة  العمال  حقوق  في  مهمة نقلة يعد الذي  الأمر إنهاءه، أو  فســــــ   حاجة ويلغى  ،عُمان بســــــ
 آخر. إلى  عمل صاحب  من  عمله لنقل سابقا  المفروضة  الممانعة عدم  لشهادة العامل

  
 ( 9- 7)   ن  الموا   الثاني  الجزء   الاتفاقية   وا    تنفي    تابعة  -   ابعاا  

 الديلي التمثيل (8) الما ةي  يالعا ة السياسية الحياة في المساياة (7) الما ة  

  المشـــــــاركة  بشـــــــ ن  (32) رقم الختامية تهاتوصـــــــيو   (31) رقم  الدولية جنةللا  ملاحظة إلى وبالإشـــــــارة -  76
 في  والقوانين  التشريعات  فدن  القرار،  صُنع مستويات وفي  والعامة السـياسية الحياة في  للنسـاء  والكاملة المتكاف ة

  الصــادر   للدولة  الأســاســي  النظام أكد حيث والانتخاب،  الترشــح في والنســاء الرجال بين  تفرق  لم  عُمان  ســلطنة
  (15) المادتين في  المواطنين  بين الفرص  وتكافؤ  والمســـــاواة  العدل  على (6/2021) رقم الســـــلطاني  بالمرســـــوم

  بمرســوم يعينون   أعضــاء  من الدولة  مجلس  يتكون ”  أنه  على  هذات  النظام  من (69) المادة نصــت  كما  .(21) و
  ســــلطنة  ولايات يمثلون  منتخبين  أعضــــاء  من  يتكون   الشــــورى   مجلس  ب ن منه (70) المادة  وأشــــارت  “ســــلطاني

ــر الســــــري  بالاقترا  اختيارهم  يتم  ،هاجميع  عمان   مجلس  قانون  بين  وقد  القانون،  يبينه الذي النحو  على  المباشــــ
 العضـوية   شـروط  وكذل  الدولة،  بمجلس العضـوية  شـروط (7/2021) رقم السـلطاني بالمرسـوم  الصـادر  عُمان

 رقم   الســـــــــلطاني بالمرســـــــــوم  الصـــــــــادر الشـــــــــورى   مجلس  أعضـــــــــاء  انتخابات  قانون  بيّن  كما  الشـــــــــورى،  بمجلس
ــة  شـــروط (58/2013) ــح  حق ممارسـ ــوية  في  والانتخاب  الترشـ ــورى   مجلس عضـ  منه   (23) المادة وأكدت  .الشـ

 .لذل   موضوعية  شروط تحديد مع الانتخابي  السجل في قيده طلب في  الحق  مواطن لكل  أنّ  على

  الجهاز   شــــ ن في  (75/2020) رقم  الســــلطاني المرســــوم صــــدر  للمرأة، الســــياســــية للمشــــاركة اوتحقيقً  -  77
  الوزراء  مجلس في (في المائة 16)  مانيةالعُ   المرأة  شــــــــــــــكلت الجديد  الحكومي  التشــــــــــــــكيل  وفي .للدولة الإداري 
ــوية في  امرأة  (15) تعيين تم  كما ،وزارة وكيلات  (5) تعيين تمو   الحالي، ــابعة  للفترة الدولة  مجلس  عضـــــــــ   الســـــــــ

  من  (في المائة 18) نســــــــبة يشــــــــكل  ما أي (77/2019) رقم الســــــــلطاني  المرســــــــوم بموجب  (2019-2023)
ــاء ــارة  وتجدر  .المجلس  أعضـ ــغل المرأة   ب ن  الإشـ ــغل  المجلس، لرئيس  نائب  تشـ ــاء من  (2)  وتشـ   مكتب في النسـ
 للجنة  ورئيســـة  والابتكار،  التقنية للجنة  رئيســـة  المرأة  تمثل كما  المجلس،  من  والانتخاب التصـــويت بعد  المجلس

 الدولة.  بمجلس التخصصية  اللجان توزيع  وفق والسياحة  والإعلام الثقافة

الحق في الترشح أما فيما يتعلق بتمثيل المرأة في عضوية مجلس الشورى، فدن القانون قد أعطى للمرأة  -  78
ــوية المجلس حالها حال الرجل دون تمييز  ــارة والانتخاب في عضـــــــــ ــبة تمثيلها في  . كما تمت الإشـــــــــ ، وتبقى نســـــــــ

مجلس متروكة لاختيار الناخبين، وباســـتطلا  الواقع يتضـــح التقدم التصـــاعدي لمشـــاركة الرجل والمرأة  ال عضـــوية  
ــواء  ــعة ( 10 م  ) يفق  رفق للفترات الانتخابية   للانتخاب على حد الســـــــ   من  (2023-2019)  وفي الفترة التاســـــــ

  الــذكور   من  (597)  هممن  (637)  للانتخــابــات  المترشــــــــــــــحين  جمــاليإ  عــدد  بلغ  الشــــــــــــــورى   مجلس  انتخــابــات
 إلى  البيانات  وتشـير  بالمجلس،  مقعد (2)  على المرأة  حصـلت  قدو   (11حسـا  رفق  م  )  الإنا   من (40) و

  الأعضــــــــــــــاء عـدد  بهـا  بلغ التي (2020-2016) الثـانيـة  بـالفترة البلـديـة  بـالمجـالس  العضــــــــــــــوات عـدد  في ارتفـا 
   عضوات.  (7) مقابل  اعضوً  (195)  منهم  الذكور يشكل  اعضوً  (202)

  مجلس  انتخابات في لها أفضــل نتائج  تحقيق  وضــمان  للمرأة  الســياســية  المشــاركة نســبة  زيادة  وبهدف -  79
ــورى  ــات  دور  على وت كيدًا الشـ ــسـ ــاندة دعم في المدني  المجتمع مؤسـ ــحات، ومسـ   جم ية  مع  بالتعاون  تم المترشـ

  العمليـة  إدارة  في  هـاومهـارات  العمـانيـة  المرأة   قـدرات  بنـاء  حول  التـدريبي  البرنـامج  تنفيـذ  بمســــــــــــــقط  العمـانيـة  المرأة 
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  على  التدريب اسـتمرار  مع  (2023-2019) التاسـعة دورته في الشـورى   مجلس لعضـوية للمترشـحات  الانتخابية
 إلى  بالإضــافة الدورة، تل  في المترشــحات  من (37) اســتهدف حيث “الانتخابية العملية إدارة”  التدريبي  الدليل

ــلة الإعلامية للتوعية والتنفيذ عدادالإ   حصـــــــلت بينما  ،المترشـــــــحات  من  اثنتان  بالعضـــــــوية فازت وقد  المتواصـــــ
ــحات بعض ــيحات في متقدمة  مراكز على  المترشـــ ــاركة ب همية هوادراك  المجتمع  وعي  على  يدل  مما الترشـــ   مشـــ
  الانتخابية. العملية  في المرأة 

 صـــعيد على تقدما  عُمان ســـلطنة في المرأة   حققت فقد  العامة، الحياة في المرأة   مشـــاركة على اوت كيدً  -  80
  للســـكان  لكترونيالإ التعداد نتائج  حســـب (في المائة 31) بنســـبة والمباشـــرة  والوســـطى، العليا،  الحكومية  الإدارة

ــاكن ــ ت  والمســـ ــبة بلغت كما ،2020 عام في  والمنشـــ ــب تولين اللاتي الإنا  نســـ   العامة  الإدارة مديرات مناصـــ
 إلى  بالإضــــــــــافة  ،2019  عام  الخاص القطا  في  العامة  الإدارة مديري   إجمالي  من (في المائة 28)  والأعمال

  مجلس  عضـــوية في امرأتان فازت حيث  عُمان  ســـلطنة لعمال  العام  الاتحاد إدارة  مجلس في للعضـــوية الترشـــح
 (.2023-2019) الفترة في الإدارة

  الذكر  بين يفرّق  لم القضـــــائية  الســـــلطة  قانون   فدن القضـــــائية،  الســـــلطة  في المرأة   مشـــــاركة ولت صـــــيل -  81
، وظيفة  شـــغل في والمنافســـة التقدم  ولهن التقاضـــي،  شـــروط في والأنثى ف الفشــف في  رفق  م     قاض  ييوضــ 

ــاء حســـــا النو  الاجتماعي12)   أنّ   كما  ،2020حتى عام  ( عد   وظفي  جلس الشـــــؤين الإ ا ية للقضـــ
ــاء  من اكبيرً  اعددً  ــوات يعملن النســـــ ــغل إذ العام بالادعاء  عضـــــ ــاعد وظيفة  هنمن  عدد يشـــــ   العام،  المدعي  مســـــ
  مميزات كافة  ولهنّ   بحتة  قضـــــائية  وظائف  وهي  العام، الادعاء  أعضـــــاء ســـــلّم  في  وظائف أخريات تشـــــغل كما

ــاة ــي النظام  من (86) المادة  أكدت كما  هم،حقوقو  القضــــــــ ــاســــــــ   من جزءًا العام الادعاء  كون   على للدولة  الأســــــــ
ت حيث  ،عُمان بســـــلطنة القضـــــائية  الســـــلطة   أعضـــــاء انتقال  جواز  على  القضـــــائية  الســـــلطة  قانون  أحكام نصـــــّ
ة  على  قـاضــــــــــــــيًـا  مبـاشــــــــــــــرة  للعمـل  العـام الادعـاء ــّ   والأنثى،  الـذكر  بين  تفريق  هنـا   يكون   أن  غير  من  المنصــــــــــــ

 .2021العام حتى نهاية عام  الا عاء( عد  الفا   البشرا القضائي )النسائي( في 13 رفق  م  ) ييبين

 يعملن  اللاتي  العمــانيــات  أعــداد  وازدادت  )المحــامــاة(  الواقف  القضــــــــــــــــاء  في  كبيرًا  دورًا  المرأة   تؤدي -  82
  2020  عـام القـانونيـة  والشــــــــــــــؤون  العـدل بوزارة  المســــــــــــــجلات  العمـانيـات  المحـاميـات  عـدد  بلغـت حيـث  بـالمحـامـاة

 زاد   قـد  العـدد  أنّ   أي  محـاميـة،  (491) 2021  عـام  في  العمـانيـات  المحـاميـات  أعـداد  بلغـت  بينمـا  محـاميـة  (253)
ــعف إلى غير عمانيين( المســــــجلين بوزا ة العدل  -)عمانيين  ( عد  المحا ين 14ييبين  رفق  م  )  ،الضــــــ

 2021-2018يالشؤين القانونية حسا النو  الاجتماعي للأعوام  ن 

 في  والقنصـــــــــلي  الدبلوماســـــــــي  الســـــــــل  في تمثل العُمانية المرأة  تواجدت فقد  ،الدولي  التمثيل  ولتحقيق -  83
 منصــب   (17) شــغلتو   ســفيرة،  منصــب النســاء  من  (2) وتولت والدولية، الإقليمية  والمحافل  الخارجية البعثات

  العضــــوية مثلت كما .2020 عام خلال  ثانر  ســــكرتير  (86) و  أول، ســــكرتير  وظيفة في  (50)  توجد  حين في
 والإقليمية. الدولية  واللجان  المجالس في
 

 الجنسية   ( 9)   الما ة   

  المسـاواة  كفالة  بشـ ن (34) رقم تهاتوصـيو  (33) رقم الدولية جنةلل الختامية  الملاحظة  إلى وبالإشـارة -  84
  السلطاني بالمرسوم  الصادر  العمانية الجنسية قانون  نص فقد الجنسية، باكتساب يتعلق فيما  والمرأة   الرجل بين
ــمنه فيما  الأخص وعلى  المرأة،  وضــــــــــع تراعي التي الأحكام  من العديد على  38/2014 رقم   من  القانون  تضــــــــ
 أجنبية  أم  من ولد  ومن  جنســــــية، بلا  وأصــــــبح عمانيًا بوهأ  وكان  عمانية أم من  ولد لمن العمانية الجنســــــية  منح
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  منح قد  القانون  أن  على  علاوة  شــرعا،  نســبه  يثبت ولم عمانية  أم من  ولد  ومن أصــلية بصــفة  عمانيا أبوه  وكان
 أفراد   وجود عـدم  القـانون   نصــــــــــــــوص تراعي  حيـث  مجهولين، أبوين  من  عمـان في ولـد  لمن  العمـانيـة الجنســــــــــــــيـة

  نصــــوص ب ن  علمًا  ،الطفل  حقوق  اتفاقية  مع يتوافق  بما  الجنســــية انعدام حالة في  عمان ســــلطنة في  مولودين
 قانونية  إشكالات من يسببه ما ضوء في  الجنسية  ازدواجية عدم مبدأ  وفق صياغتها تم  العمانية الجنسية قانون 

ــة الجنســــــــــــــيـة، مزدوجي  فرادالأ  على  التطبيق  الواجـب  القـانون   في  نقـل  العمـانيـة  للمرأة   أتـاح  القـانون   وأن  خـاصــــــــــــ
 الجنســــية،   على الحصــــول طلب  مقدمي نظرائهم  من أقل  شــــروط  وفق العمانيين  غير وأبنائها  لزوجها جنســــيتها

 .العمانيين  غير وأبنائها  وزوجها العمانية  للمرأة  القانون   قررها ميزة يمثل  مما

  أن  في  الطفـل/ة  حق  الطفـل  قانون  كفـل الامتيـازات، انيـاتعم ـُ  أمهـات  من الأطفـال  منح  مع  اواتســــــــــــــاق ـً -  85
ــية له  تكون  ــلي حيث  ،برعايتهما  والتمتع لوالديه ينســـــــــب أن  في وحقه ،ولادته منذ جنســـــــ   العمانيات  بناءأ حصـــــــ

ــحية  وحقوق  تعليم  من العماني  ابن عليها يحصــــل التي  الحقوق   على أجانب من  المتزوجات ــية   ومنح صــ  دراســ
ــات الالتحاق  وفرص ــســ ــوابط  وفقًا وذل   العالي  التعليم  بمؤســ ــاواة  إنّ  بل معينة،  لضــ ــحية   الحقوق   في  المســ  الصــ

  تتحملها التي الخارج في  العلاج تكاليف ذل  يشــــمل إذ فحســــب؛  عُمان ســــلطنة داخل  العلاج على يقتصــــر لا
  في العلاج لائحة بدصـــــــدار (84/2020) رقم  الصـــــــحة  وزير قرار  2020  هيوني/حزيران  في  صـــــــدر إذ الدولة؛
 ( 135/2015) الســــــــابقة اللائحة إلغاء  على القرار  نصّ  وقد  الخاصــــــــة، الصــــــــحية  المؤســــــــســــــــات وفي  الخارج

 أب   من العمانية  وابن العماني بين  المســـــــــاواة   منها (15) بالمادة الوارد  حكمها في الجديدة  اللائحة  وتضـــــــــمّنت
 .المالية كلفته الدولة حمّلتت الذي  الخارج في العلاج  على الحصول  حق في أجنبي

  
 ( 14- 10)   ن  الموا   الثالث  الجزء   الاتفاقية   وا    تنفي    تابعة  -   ا خا سا  

 التعلي  (10) الما ة  
 جعل  بشـ ن  (36)  رقم الختامية  تهاتوصـيو  (35) رقم الدولية  جنةلل الختامية  الملاحظة إلى وبالإشـارة -  86

  قدم على التعليم على والفتيات النســــاء حصــــول  لضــــمان الجهود بذل ومواصــــلة  للجميع، ومتاحا الزاميًا التعليم
  النظام  فدن  التقليدية،  الجنســـــــــــــانية  النمطية للقوالب للتصـــــــــــــدي اللازمة  التدابير  واتخاذ الرجال،  مع  المســـــــــــــاواة 
ــي ــاســ ــادر للدولة  الأســ ــوم  الصــ ــلطاني  بالمرســ ــة  (16) المادة في نص قد (6/2021) رقم  الســ   بالمبادئ الخاصــ

 المادة   في نص  كما وتعميمه، لنشـره  وتسـعى  الدولة، ترعاه  المجتمع لتقدم  أسـاسـي ركن التعليم أن  على الثقافية
  أسـاسـية المادة  هذه وتعد “التعليم في والرجال النسـاء  بين  المسـاواة ”  على الجنسـين  بين  بالمسـاواة   الخاصـة (21)

ــاء   على  وتشـــــــــــجع العام، التعليم الدولة  توفر حيث  العامة، والواجبات  بالحقوق   يتعلق ما  كل عليها  يقاس  إنشـــــــــ
ــة  والمعاهد المدارس ــراف الخاصـ ــمان ؛الدولة  من  بدشـ ــين،  الأمية  مكافحة  لضـ (  15ييوضــف  رفق  م  )  للجنسـ

يعد  الدا س الحكو ية حســا الجنس في ســلطنة    2021-2018عد  المدا س في ســلطنة ع مان للأعوام 
ــبـة الم ويـة  ن النـاتم المحلي الإجمـالي  16  كمـا يبين  رفق  م  )2021-2018ع مـان للأعوام   ( النســـــــ

 .المحد ة بمصريفات يزا ة التربية يالتعلي  2020-2018المخصصة للتعلي  في الأعوام 

 التي الأهداف  الطفل  قانون   من (38) المادة  وضــــحت التعليم، في  المتســــاوية الفرص  بتوافر اوالتزامً  -  87
ــعى ــلطنة في التعليم يســ ــيخ  من  )د(  البند عليه  نص ما بينها  ومن تحقيقها إلى  عُمان ســ ــاواة  قيم ترســ   بين  المســ
  ســبب أي أو  الاجتماعي  المركز أو  العنصــر  أو العرق   أو الأصــل أو الدين بســبب بينهم التمييز  وعدم الأفراد،

  المعارف  غرس  إلى تهدف  التي المناهج مراجعة على  والتعليم  التربية  وزارة وتعمل الأخرى، التمييز  أسباب من
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ــارات ــات،  والمهــ ــاهــ ــا  والاتجــ ــات  يتوافق  بمــ ــل  ســــــــــــــوق   ومتطلبــ   بين  تمييز  دون   والتقني  العلمي  والتطور  العمــ
 والرجال. النساء

 مجال  في  والعمر  الجنس حســــــب  مصــــــنفة حصــــــاءاتإ  ســــــيما لا  تفصــــــيلية  معلومات لتقديم اوت كيدً  -  88
ــدر التعليم، ــائية رتقاري والتعليم  التربية وزارة  تصـ ــنوية إحصـ ــنف  ،سـ ــاءات وتصـ ــب بالتعليم المتعلقة الإحصـ   حسـ
  المركز  عن الصــادرة التقارير التصــنيف هذا  ويراعي  ،العمانيين  غير أو العمانيين  للطلبة ســواء  والعمر  الجنس
  الحكومية المدارس  في  الدارسـين الطلبة  التحاق  نسـبة  (17) رقم مرفق  ويوضـح  والمعلومات،  للإحصـاء  الوطني

(  عدل الالتحاق 18ييبين  رفق  م  )  الأسـاسـي(  بعد وما  وعام  )أسـاسـي  والصـفوف الجنس  حسـب  والخاصـة
كما يشـير  رفق  (  2021-2017الد اسـية ) لأعوامحسـا النو  الاجتماعي خلال ا  لتعلي   ا مبل المد سـيبا

 .2020-2018 للأعوام الد اسية( 22-18(  عدل الالتحاق بالتعلي  العالي للف ة العمرية )19 م  )

 الالتحاق  نســب  بلغت حيث  لجنســين،ل متقاربة بالتعليم الالتحاق نســب  فدن  الجهود هذه  مع  وانســجاما -  89
 إلى   بســـــيط  بشـــــكل  وانخفضـــــت  ،2018/2019 يســـــالدرا العام في 101  للذكور (4-1)  بالصـــــفوف الإجمالي
 للإنا    (4-1)  للصــفوف الإجمالي الالتحاق  بســن بلغت حين في  .2020/2021 الدراســي امعال في  100,4
 الدراســـــــي  العام  في  100,2 إلى لتصـــــــل بســـــــيطة  بنســـــــبة وارتفعت  2018/2019 الدراســـــــي معاال في  100,1
 يقـــارب   مـــا  (4-1)  للصــــــــــــــفوف  التعليم  في  والإنـــا   الـــذكور  بين  التكـــافؤ  مؤشــــــــــــــر  بلغ  كمـــا  .2020/2021

  بين  الأمية معدلات  أن  كما والإنا ،  الذكور بين كانيةســــــال  ةالتركيبب مقارنة  ممتاز  مؤشــــــر  وهوالمائة  في 99
  في  (10,06)  من انخفضــــــــــــــت  ذإ  عام كل  في  مســــــــــــــتمر انخفـاض في  ف كثر( ســــــــــــــنـة 15) اتالعمـانيـ الإنا 

ــل  2015 عام ــف  رفق  م  ي   2019 عام (9,35) إلى لتصـــــــ (  عدل الالمام بالقراءة يالفتابة بين 20)يوضــــ
في  الانقطا  عن الد اسة عدلات في  اكما سجلت سلطنة ع مان انخفاضا   .2020الرجال يالنساء حتى عام 

 (.21يفق  رفق  م  ) (2020-2017 ا بعد الأساسي للأعوام الد اسية )التعلي  الأساسي ي 

  المناهج   ضـمن والإنجابية  الجنسـية  والحقوق  الصـحة  مجال في للسـن  ئمالملا  التثقيف  توفر  ولضـمان -  90
  مثل  موضــوعات  عشــر الثاني إلى الأول  الصــف  من الدراســية  الصــفوف  ومواد  مناهج تضــمنت  فقد الدراســية،

  درسو   المراهق، بصـحة تعنى وحدة  وهنا  .“صـحيحة بطريقة  الصـحية  المعلومات تقصـي” و  ،“نفسـي أحمي”
  جسـم  وحدة تشـمل  كما  الاجتماعي(  الوضـع بتحسـين وعلاقته الأسـرة )تنظيم  بعنوان  وآخر (الفرد )صـحة  بعنوان

  كذل   ،والصحة  والهضم  الغذاء وحدة توجدو   الأعضاء، بجميع  ختصت للصحة  تثقيفية توجيهات  على الإنسان
ــان، في الداخلي والاتزان التنظيم وحدةو  التنفس ووحدة ،التغذية وحدة ــمن والتكيف  التنو  وحدةو   الإنســـــــــ   تتضـــــــــ

  وأجهزة الإنسـان جسـم أنسـجة  عن  مواضـيع  على  تحتوي  والتقانة الحياة  عمليات  وحدة وتوجد  والمرض، المناعة
  للأجهزة  متضــمنة الإنســان  في التكاثر حدةو و   الدهون، ومشــكلة الدم في  الســكر  ومشــكلة الدموية والدورة الجســم

  وموضـوعات   بالتكاثر المرتبطة والتقانات جنسـيا المنقولة  والأمراض والهرمونات  والأمشـجة بالتفصـيل  التناسـلية
 ة المتضـمن الوراثة وحدة  توجد  كما  والرضـاعة، الولادة ومتضـمنا ،بالإخصـاب  بدءًا الإنسـان في  الجنين نمو  عن

 بالمهن. حياءالأ علم وارتباط الحيوية التقانة وتطبيقات الوراثية  والهندسة  والطفرات للإنسان الوراثية للصفات

 والإنا   الذكور  أدوار  عرض  بغرض  الدراسية المناهج  كافة  مراجعة  على  والتعليم  التربية  وزارة  عملت -  91
  وتعرض  الجنسـين بين  تميز  التي  الإشـارات  ف زيلت  والواجبات،  الحقوق  في  المسـاواة   أسـاس  وعلى  متبادل  بشـكل

ــنيفات ــمن بما نمطية تصـ ــور  العرض تنو   يضـ ــين  والخطاب  والصـ   فكان  الطرح، في بينهما التفريق  دون   للجنسـ
  المسـاواة   عن  تعبر رسـومات  على  الدراسـية والكتب المعلم أدلة اشـتملت  كما وتقديرها  المرأة   احترام  على التركيز

ــين، بين ــطة الفتيات وأداء  الجنسـ ــية للأنشـ ــيقية والفنية  الرياضـ ــاواة   والموسـ   الفنون   مناهج  فيو   ،رالذكو   مع  بالمسـ
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  العمر  خصائص  وفق الدراسـية المراحل  مختلف في  الفنية المجالات توزيع  جاء  الموسـيقية  والمهارات  التشـكيلية
  ومصــادر   الصــور  تشــير ولا الإنا ،  دون   بالذكور خاصــة  فنية  مجالات تخصــص لمو   والإنا ،  الذكور للطلبة
 المرأة. ضد التمييز  أشكال  من شكل لأي صريحة أو ضمنية بطريقة التوضيحية التعلم

  مناهج  تضـمنت  الصـورة أو  اللفظ في سـواء  مسـتمر بشـكل العمانية  المناهج في  المرأة  لتمكين اوتعزيزً  -  92
 تضــمنت   كما  العماني،  المجتمع في  ومكانتها المرأة   دور  تعزز التي  المواضــيع  من اعددً  الاجتماعية الدراســات

ــيع العربية اللغة  مناهج ــتعرضــــــــت التعليم، في  بالحق  تتعلق مواضــــــ ا  المناهج واســــــ ــً  لكاتبات  متعددة نصــــــــوصــــــ
ــة أو  شـــــعر  من عمانيات ــماء  ورســـــومات  صـــــور وأدرجت  غيرها،  أو قصـــ ــياقات في المرأة  إلى  تشـــــير  وأســـ   الســـ
ــاركة  المختلفة، والتعليمية  التربوية ــمنتو  الحياة،  مناحي من  كثير في  المرأة  ومشـــــ   المعلومات تقنية  مناهج تضـــــ

  ينالصـف  وفي طائرة، وقائدة كطبيبة  للمرأة  اصـورً   يعرض المسـتقبل( في  )مهنتي  بعنوان  انشـاط  الخامس  لصـفل
 وتربية   لأبنائهم الحماية  توفير في للرجل المســاند  الأســاســي  المرأة   دور  توضــح صــورًا  المنهج  تضــمن (6  و 5)

 المجتمع. به ينهض  صالح جيل

  عاملين متلل يقدم  دليل  وُضع الجنسين بين  والمساواة  المرأة   حقوق   مجال في  التدريب  لاستمرار اوتحقيقً  -  93
ــائيين  المراهقين  مع ــيين،  الاجتماعيين، )الأخصـ ــرفي والنفسـ ــاعدتهم  الاجتماعي(؛  الإرشـــاد  ومشـ  تقديم   على لمسـ

  أكبر نســبة النســائي  الكادر  فيها يشــكل والتي  التدريســية للهي ات  تدريبية عمل  ورش  وعُقدت  ،المناســبة التوعية
ــي ي ا بعد   في المدا س الحكو ية ( عد  المعلمات22 رفق  م  ) حســــــــب ــاســـ ــبتهن في التعلي  الأســـ ينســـ

 .2021-2018الأساسي خلال الأعوام الد اسية  ن 

 اختيار  نســــــبة ب ن الإحصــــــاءات  تشــــــير المهنية  بالمشــــــورة الفتيات لتزويد الجهود  تســــــريع  إطار وفي -  94
 بلغـت   إذ  الذكور،  من أكثر  (12-10) العـام التعليم في  والعلوم  كالرياضــــــــــــــيـات العلميـة المجـالات  لمواد الإنا 

 مقارنة   (في المائة  53,0) نسـبته بما (9 078)  البحتة  الرياضـيات في  2019/2020  الأعوام في الإنا   نسـبة
ــ  نســـــــــبته  بما (9 085)  الانا   عدد بلغ الكيمياء وفي  (في المائة  47,0) نســـــــــبته بما  للذكور (8 046) بـــــــــــــــــــــ

  (8  585) الإنا  عدد  بلغ  الفيزياء وفي  (في المائة  46,9) بنســبة  للذكور (8 029) مقابل (في المائة 53,1)
(  23ييوضـــــف  رفق  م  )  (في المائة  48,1) بنســـــــبة  للذكور (7 956) مقابل  (في المائة  51,9) نســـــــبته بما

ــا النو  الاجتماعي ين يالخريجيأعدا  الطلبة المقيد ــات التعلي  العالي حسـ ــسـ ــي للأعوامن في  ؤسـ ة الد اسـ
2018-2020. 

 للتعليم مســـــــــــارات أربعة  أدخلت والفتيات للنســـــــــــاء المتاحة المهني  التدريب  فرص تعزيزل واســـــــــــتمرارًا -  95
  مســــــــار  المهنية، التلمذة  مســــــــار العام،  المهني  التعليم دبلوم  مســــــــار  المهني، الدبلوم  )مســــــــار  المهني  والتدريب
ــاء  المتاحة  المهني  التدريب فرص تعزيز  على تعمل التي  المهنية الكليات في  المهنية(  التدريبية الدورات  للنســـــــــ

  للعلوم المهنية الكلية ىإل بالإضـــافة  عمان،  ســـلطنة ولايات  من عدد  على متوزعه مهنية كليات  (7) خلال  من
 الأربعة  بالمســــــــــــارات المقبولات الإنا  أعداد في  اتوســــــــــــعً   المهني  ريبالتد  حقق وقد الخابورة ولاية في  البحرية

 التخصــــــــــصــــــــــي   البيعو  بالجمال، العناية مثل الإنا   مع  تتلاءم تخصــــــــــصــــــــــات ضــــــــــافةإ تمت  كما الســــــــــابقة،
  ، الأسـما  جودة  وضـبط  السـمكي والاسـتزرا   والديكور  والتصـميم  الأثا  وتنجيد  الزراعة وتقنيات والإلكترونيات

يالطالبات الدا ســـين في الفليات المهنية حســـا المؤســـســـة يالنو    ب( أعدا  الطلا24 رفق  م  )ييوضـــف 
 .الاجتماعي يالعام الأكا يمي
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 العمل (11) الما ة  
  المسـاواة  تعزيز  بشـ ن  (38)  رقم  تهاتوصـيو   (37) رقم  الدولية جنةلل الختامية  الملاحظة إلى وبالإشـارة -  96
ــم في ــؤوليات تقاســـ ــين  ،والرجل المرأة  بين والمنزلية  الأســـــرية  المســـ   العمل  لســـــوق  المرأة   وصـــــول إمكانية ولتحســـ

ــادر العمل  قانون  تضـــمن  النظامي، ــلطاني بالمرســـوم  الصـ ــً   (35/2003) رقم السـ  مبدأ   حول  صـــريحة انصـــوصـ
ــاواة  ــا تماثلت ما متى بينهم تمييز  دون   أحكامه تطبيق في  والعاملات  املينالع بين  المســــ   ولكل  عملهم،   أوضــــ

  على جباري إ  عمل أي  فرض  يجوز ولا  القانون، حدود  في  لنفســه يختاره الذي العمل ممارســة في  الحق  مواطن
  العامة حكامالأ في صـــــريح نص ورد  كما  عادل،  أجر وبمقابل  ،عامة خدمة ولأداء  ،القانون  بمقتضـــــى لاإ أحد
  الجبري  العمل  أشكال من  شكل أي فرض العمل صاحب  على  يحظر”  مكرر الثالثة  مادته في  القانون  هذا  من
  يجوز لا” ب نه (84) رقم المادة في  القانون   هذا أكد العاملة  للمرأة  الحماية من المزيد  ولإضــــــــفاء  .“القســــــــري  أو

  نهإو   ،الوضــع  أو الحمل  نتيجة أنه طبية بشــهادة يثبت مرض بســبب  لغيابها عاملة  يفصــل أن  العمل لصــاحب
   .“أشهر ستة  مجموعها في الغياب مدة  تجاوزت ألا بشرط  لعملها  العودة يمكنها

 المختصــــــة الجهات  فدن  العمل،  ســــــوق   في المرأة   مشــــــاركة  تشــــــجع  التي الوطنية للتشــــــريعات اوتعزيزً  -  97
ــلطنة في بالعمل ــياغة  وطني  مشــــــــرو  على  تعمل  عُمان  ســــــ   الخطة  ضــــــــمن عنه  أعلن جديد  عمل  قانون  لصــــــ

   ه.إعدادو  تهصياغ  على المعنيون  ويعكف (2025-2021)  العاشرة الخمسية

ــة إجازة العمل  قانون  حدد فقد الأســـرية، الحياة في  المرأة  دور  أهمية على اوت كيدً  -  98  لتغطية  للمرأة  خاصـ
 التشــريعات  في تعديلات  وضــع إلى  الخاص القطا   في  المؤســســات من  عدد وســعت  الولادة، وبعد قبل ما فترة

  حـددتـه  مـا  وهو  ايوم ـً  (112) إلى تصــــــــــــــل  الولادة بعـد  مـا  جـازةإ  المرأة   لمنح  ؛الجهـات  هـذه عمـل  بنظـام التنظيميـة
 .2018 عام في  عُمان نفط تنمية شركة

 المشـــــــــاريع  من  عددًا  عُمان ســـــــــلطنة  لعمال العام الاتحاد قدم المشـــــــــتركة، الوالدية جازةللإ اتشـــــــــجيعً  -  99
  هذا على  التشــــــجيع  على العمل تمي  كما أبوة، إجازة العامل الرجل  منح  بشــــــ ن المعنية الجهات إلى التشــــــري ية

 الأبوة  إجازة  منح على  العمل  أصــــــــــــــحاب  مع  للتفاوض إليه  المنضــــــــــــــمة النقابية الهياكل  أعضــــــــــــــاء بين  الأمر
  في الرضــع  للأطفال حضــانات  توفير وكذل   الأجر  مدفوعة للمرأة  الخاصــة الإجازات أيام عدد  ورفع  ،للعاملين

  ضــــــــــــــمن  العمـل  أصــــــــــــــحـاب  مع  جمـاعيـة  اتفـاقيـات  على  العمـاليـة النقـابـات  من عـدد  وقعـت  وعليـه  العمـل،  مواقع
 العاملة.  المرأة   واقع لتعزيز ؛الامتيازات هذه كافة  تتضمن متنوعة اقتصادية  قطاعات

ــادة -  100 ــدى  القـــانوني  الوعي  ولزيـ ــب  المرأة   لـ ــدريـ ــدى  والتـ ــاملات،  لـ ــذت  العـ ــة  التنميـــة  وزارة  نفـ   الاجتمـــاعيـ
ــرة (13) ــة  والقوانين الأنظمة حول  توعوية  محاضـ ــات  المختصـ   من  للموظفات الخدمة بعد ما  ومكاف ت  بالمعاشـ

 حتى  اتالمســتفيد عدد  بلغ ،العمانية  المرأة  وجم يات المدنية الخدمة  موظفي تقاعد  صــندوق   مع  التعاون  خلال
ــتفيدة،  (970)  2019 عام ــلطنة  لعمال العام الاتحاد قام  كما مســــــ ــاء  تدريبب  عُمان ســــــ   البرنامج  ضــــــــمن النســــــ

 التي   التفاوض ومهارات العمل تشريعات أحكام  أهمها  المحاور  من عددًا  تضمن  حيث النقابي للعمل الت سيسي
ــ ت في  العاملة المرأة  قدرات  من  تعزز ــبات أعداد ارتفعت  وقد  الخاص، القطا   منشـــــ  النقابي   العمل في المنتســـــ

ــنوية، الدورية التقارير تظهره  ما خلال  من  ملحوظ  تصـــاعدي  بشـــكل   عدد بعضـــوية النقابية المرأة  وحظيت  والسـ
 والدولية. والإقليمية المحلية  اللجانو   المجالس  من

ــاغرة  الوظـائف  عن  الإعلانـات  مراجعـة  وبهـدف -  101  اللغـة  إلغـاء  بغيـة  والخـاص  العـام  القطـاعين  في  الشــــــــــــ
  الوظائف   شـغل في  آخر  على لجنس أفضـلية  تعطي  وزارية قرارات أو تشـري ية  نصـوص توجد لا  فدنه التميزية،
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  أن إلا  المعروضـــــة،  العمل فرص على الاعلانات في  تمييز يوجد  لا فدنه ذل  ضـــــوء  وعلى  الشـــــاغرة،  والمهن
 الجنس. نو  تحديد تتطلب الخاصة  ولطبيعتها  الأعمال بعض

 
 المنازل   عا لات   

 آلية إنشـــــاء  بشـــــ ن  (40) رقم تهاتوصـــــيو   (39) رقم  الدولية جنةلل الختامية  الملاحظة إلى وبالإشـــــارة -  102
  من  -  عُمان  ســـلطنة أصـــدرت فقد  العمال،  منشـــ  بلدان  مع  الطرف الدولة في  المســـتخدمة العقود  تطابق لإنفاذ
 مانية العُ   غير  العاملة القوى  اســــــتقدام  نشــــــاط لمزاولة التنظيمية اللائحة  - (1/2011) رقم الوزاري   القرار خلال

ــتقدام مكاتب  حقوق  متضــــــــمنة ــتقدام  مكاتب لزامإ على  القرار نص حيث هموواجبات الاســــــ   وكالات  بتحديد  الاســــــ
ــغيل ــتقدام تم التي البلدان في  والمعتمدة  معها تتعامل  التي الخارجية التشـ  لزام إ  على القرار  نص كما  منها، الاسـ

  من  تتكون  لجنة كلتوشــــــــُ   ،هماوالتزامات الطرفين  حقوق  يتضــــــــمن  العامل مع  عمل  عقد  بدبرام  العمل صــــــــاحب
  العمال  حقوق   على  للوقوف ؛الســـفارات  مع  الدوري  الاجتما  بهدف العلاقة ذات  الحكومية بالجهات مختصـــين

 حقوق.ال تل   يحفظ بما المناسبة  الحلول وإيجاد  ،هموواجبات

 رقم  الوزاري   التعميم  جـاء  فقـد  للعمـال،  المكفولـة  الإنســـــــــــــــان  حقوق   حتراما  ضــــــــــــــمـان  لتـدابير  اوتحقيق ـً -  103
 قبل   من  الســــفر  جواز  حجز تم حالة  وفي  العامل،  ســــفر  بجواز الاحتفاظ  من  العمل صــــاحب بمنع (2/2006)

  الســـــلطانية  عمان  شـــــرطة  أجرت  كما  قضـــــائية، دعوى  وأ  عمالية  شـــــكوى  اقامة للعامل  فيجوز العمل  صـــــاحب
  من  الأجنبي  إقـامـة  نقـل  بموجبـه  يجوز  الأجـانـب  إقـامـة  لقـانون   التنفيـذيـة  اللائحـة  من  (24)  المـادة  على  تعـديلًا 

  العمل صـاحب  من ممانعة  عدم شـهادة  إحضـار  تطلب دون   الضـوابط  بعض توفر  عند  آخر إلى  عمل صـاحب
  عمل  لبي ات انتقالهم  وســهولة العمانيين  غير  العمال أوضــا  اســتقرار في  كبير بشــكل ســيســهم والذي  ،الســابق
 المعاملة. في ساءةالإ  من العاملة المرأة  نفذةالمُ  والقرارات  حكاموالأ  نظمةوالأ القوانين  وحفظت  لهم، ملائمة

 العمال  توعية في  ملموسـة  بجهود المعنية الجهات تقوم  بحقوقهن، المنازل عاملات  لتوعية  ومواصـلةً  -  104
 المنفذة   واللوائح والقرارات  العمل قانون   لأحكام وفقاً   وواجباتهم  بحقوقهم  خاص بشـكل  المنازل  وعمال  عام بشـكل

ــورات بتوزيع المدنية المطارات إدارة  مع بالتعاون   العمل وزارة تقوم  كما له، ــح  قانونية منشــــ   العمال  حقوق   توضــــ
 فهمها. العربية  اللغة بغير المتحدثين  العاملين على  ليسهل عده؛ بلغات المنشورات  هذه وترجمت  ،هموواجبات

 العمــل  قواعــد  -  المنــازل  في  العمــالبــ  الخــاص  -  (189/2004)  رقم  الوزاري   القرار  وضــــــــــــــع  كمــا -  105
 تقديم  إمكانية  العمال من الف ة لهذه وأتاحت  ،عملهم  خصــــوصــــية  القواعد تل  راعت بحيث ةالخاصــــ  هوشــــروط

 المنازل  داخل  العاملين  عمل تنظيم على المعنية الجهة  وتعكف  المختصــــــــــة،  والمحاكم  الجهات أمام  شــــــــــكاوى 
 العمل. قانون   ضمن  الاستحقاقات من  وغيرها والإجازات العمل  ساعات  كضبط  حكمهم في  ومن

ــمانً  -  106 ــول اضــ ــبل إلى  العاملات لوصــ ــاف  ســ ــورة الانتصــ ــلطنة في  العمل قانون   حفظ  فقد فعالة، بصــ  ســ
  نص العمل  قانون   من العامة حكامالأ  في  وجدي ذل  لىإ ضـــــــافةإ  العمل،  عقد إلى  ااســـــــتنادً   لعاملةا  حق  عُمان

ــارةلإا تم  كما  القســـــري  العمل يجرم صـــــريح ــابقا  إليه شـــ ــية بيان في  ســـ   عليه والمعاقب  (38) رقم  الدولية التوصـــ
 القانون. بموجب جزائي  الحكم يكون  وبالتالي (123 و 116) المادة لنص ااستنادً   القانون  بموجب

 رقم السـلطاني  بالمرسـوم الصـادر بالبشـر  تجارالإ  مكافحة قانون  جاء  القسـري، العمل  تجريم  إطار في -  107
ــتغلال وبغرض  عمداً  يقوم  شـــــــخص كل” منه  (2) المادة لحكم  وفقا  (126/2008) ــتخدام الاســـــ   شـــــــخص باســـــ

  النفوذ  أو  الوظيفــة  بــاســــــــــــــتغلال  أو  الحيلــة  أو  التهــديــد  أو  الإكراه   طريق  عن  اســــــــــــــتقبــالــه  أو  إيوائــه  أو  نقلــه أو
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  مشـروعة   غير أخرى   وسـيلة ب ي أو  الشـخص ذل   على ما  سـلطة  باسـتعمال  أو  اسـتضـعاف حالة  باسـتغلال أو
 أبانت  عديدة اصــورً  للاســتغلال إن حيث  ؛بالبشــر تجارالإ لجريمة مرتكبا “مباشــرة  غير أو مباشــرة كانت ســواء
  وأي  الدعارة، ويشـمل  للشـخص  المشـرو   غير الاسـتخدام في والمتمثلة إليه  المشـار  القانون   من (1) المادة  عنها
  بالرق  الشـــبيهة  الممارســـات أو  الاســـترقاق  أو اقســـرً   العمل أو  الســـخرة أو  الجنســـي الاســـتغلال  أشـــكال  من  شـــكل

 الإشــارة   وتجدر الجبري   أو القســري   العمل قانون   حظر  وكذل  للأعضــاء،  المشــرو   غير النز  أو الاســت باد أو
ــادقــت  قــد  عُمــان  ســــــــــــــلطنــة  بــ ن   (29)  رقم  الجبري   العمــل  اتفــاقيــة  الــدوليــة:  العمــل  منظمــة  اتفــاقيتي  على  صـــــــــــــ

  (105) رقم  الجبري   العمـل  إلغـاء  واتفـاقيـة  (.75/1996)  رقم  الســــــــــــــلطـاني  المرســــــــــــــوم بموجـب 1930 لســــــــــــــنـة
 (.65/2005) رقم السلطاني بالمرسوم 1957 لسنة

 الدولية التوصـية بيان في تفصـيلًا   أعلاه  ذكرها ورد فقد  للعمال،  السـفر  جوازات مصـادرة  لحظر  اتنفيذً  -  108
  مع  التواصـــل عاملة لأي خلاله  من  يمكن  ســـاخن  خط  تخصـــيص  عُمان  ســـلطنة تدابير  ضـــمن  ومن (40) رقم

  بشــــــكوى   تتقدم  أن لها  يمكن  كما  لها، تعرضــــــت التي  الإســــــاءة  أو المخالفة نو   عن البلاغ  وتقديم  المختصــــــين
  عدد توفير  لضــمانو  .محددة زمنية  فترة خلال  شــكواها موضــو   في  النظر  ليتم  العمل  وزارة  موقع في إلكترونية

ــحايا الم وي   من  كاف ــاءةالإ لضــــ ــتغلال ســــ   يكفل بالبشــــــر تجارالإ  مكافحة  قانون   فدن المنازل، لعاملات والاســــ
  الغرض لهذا  والمجهزة  المخصــــــصــــــة الإيواء بدار نيةالمجا  والاجتماعية  القانونية  والمســــــاعدات الطبية الرعاية

 فدنه  المنازل،  لعاملات  نقابة  نشاءلإ  التشجيع  إطار وفي .(30) رقم الدولية  التوصية بيان في تفصيلًا  ورد كما
ــمام المنازل لعاملات  حقي   الجم يات  قانون  أن حيث الأجنبية،  للجاليات  والثقافية الاجتماعية للأندية الانضــــــــــ

  الأندية. هذه مثل إنشاء يتيح الأهلية
 

 الصحة (12) الما ة  
 الإنجابية   الصحة   خد ات   

 المرأة   بشــــــــــــــ ن (42) رقم تهاتوصــــــــــــــيو  (41) رقم الدولية جنةلل الختامية  الملاحظة إلى  وبالإشــــــــــــــارة -  109
  الفصــل من  (15) المادة في  ســابقا  إليه الإشــارة تم ما  وفق (6/2021) للدولة الأســاســي  النظام دكّ أ  ،والصــحة

 الدولة   تكفل” أن  على  الصـحية  الحقوق  ضـمنها  ومن  الجنسـين بين  المسـاواة  على  الاجتماعية( )المبادئ الثالث
  الإشـــارة تم وقد “والأوب ة الأمراض  من  والعلاج الوقاية  وســـائل توفير  على وتعمل  للمواطنين، الصـــحية الرعاية

  الأمر ولي  موافقة  على الحصـول دون  الصـحية الخدمات كافة  من الاسـتفادة للمرأة   يحق  نهأ  السـابق التقرير في
 لنفسها. غيرها أو الجراحية التدخلات  من أي إجراء  على التوقيع  في الحق  ولها  ،زوج  أو أب  كان سواء

ــلطاني رقم )   ذاته وفي  -  110 ــ ن قانون تنظيم مزاولة مهنة الطب والمهن  2019/ 75صــــدر المرســــوم الســ ( بشــ
ــاعدة حيث جاءت المادة )  ــترط موافقة  31الطبية المسـ ــحية إلا أنه يشـ ( بالت كيد على حق المرأة في الخدمات الصـ

موافقة الحرة والمسـتنيرة  ( من القانون ذاته ضـمان ال 26الزوجين في إجراء عملية قطع التناسـل، كما كفلت المادة ) 
 للحصول على أي علاج أو خدمة طبية، مما يحظر إجراء عمليات التقييم القسري والإجهاض القسري. 

ــاملة، صــــــحية  خدمات  لتقديم ات كيدً  -  111 ــيما ولا  شــــ ــية  الصــــــحة خدمات  ســــ  جاءت فقد والإنجابية، الجنســــ
  رؤية في الصـــحة لأولوية  تنفيذية  خطة أول  وهي  عُمان  ســـلطنة في الصـــحية  للتنمية العاشـــرة الخمســـية  الخطة
 التنمية   وأهداف والإقليمية العالمية والاتفاقيات  2050 للصـــــــــحة  المســـــــــتقبلية النظرة على مرتكزة  2040  عمان

  الخمس  الســــنوات خلال تحقيقها إلى الصــــحي  القطا  يســــعى ،نتيجة (44)  على اشــــتملتف  2030المســــتدامة
ــحة لتعزيز”  الخطة  من  الثانية  النتيجة جاءتف  (2025-2021) القادمة ــاء الفتيات صـ ــن في  والنسـ  الإنجاب   سـ
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  والنفاس  والولادة الحمل  أثناء  في للمرأة   الصـــــحية بالرعاية  التغطية  اســـــتدامة خلال  من  وذل   “الإنجاب بعد  وما
  مؤســســات  في  النســاء أمراض  خدمات وتعزيز  آمنة أمومة لأجل الولادات بين المباعدة  وســائل اســتخدام وزيادة

ــحية، الرعاية ــة  النتيجة  أما الصـــ ــادســـ ــياغتها تم فقد  الســـ   من للوقاية  المبكر  الكشـــــف بخدمات التغطية لرفع  صـــ
 وزيادة  الرحم  عنق  وســـــــــرطان الثدي  ســـــــــرطان  عن  المبكر  الكشـــــــــف بخدمة التغطية زيادة خلال  من الأمراض
 الزواج. قبل الطبي  الفحص بخدمة التغطية

 التقرير في الاشـــارة تم فدنه  وبعدها، الولادة  وعند الولادة  قبل الرعاية  خدمات  تقديم  لضـــمان  اواســـتمرارً  -  112
 التدابير   كافة  الدولة  أجهزة  تتخذ  أن ضــــــــــــرورة  (15) المادة من  (5) الفقرة في  كفل الطفل  قانون   ب ن الســــــــــــابق

 حيث   وبعدها، الولادة  قبل  للأمهات المناســــــــــبة  الصــــــــــحية الرعاية  لتقديم اللازمة  والعلاجية  الوقائية والإجراءات
ــحة  خدمات  بتقديم الدولة تتكفل   وطني برنامج في مدربات وقابلات طبيبات خلال  من  بالمجان  الإنجابية الصـــ
  في  والعاملات ،مانيينبعُ   المتزوجات مانياتالعُ   وغير مانياتعُ ال  للأمهات الصـــــــــحية الرعاية في للجودة قًاتحقي

  من  العلاج بنفقات العمل  صــاحب فيتكفل الخاص  القطا  في  العاملات مانياتالعُ   غير أما  الحكومي،  القطا 
  الصحي.  الت مين خلال

 الرعاية   في   الخدمات  هذه  دمج   تم   المحافظات   جميع   في   الشــــــــــاملة  الصــــــــــحية   الخدمات  لتقديم   ا وســــــــــ يً  -   113
  صــحي   مرفق   أقرب  إلى  الوصــول   في   المســتغرق  الوقت   متوســط  ويبلغ   الســكان،  من   قريبة   لتكون  الأولية  الصــحية 

ــاب   تم   حيث  دقيقة  ( 20)  ــاعة،   في  كلم   80 على  الســـــــرعة   تثبيت  على   بناءً  الوقت   احتســـــ  عدد   إجمالي  وتقدر   الســـــ
  جميعها  تقدم  كما   ا، صـــــــــــحيً   ا مجمعً  ( 21)   إلى   بالإضـــــــــــافة   ، 2020 عام  بنهاية  ا مرکزً  ( 211)  الصـــــــــــحية   المراكز 
 ت بلغ   حيث   للولادة،   ب ســـــــــــرّة  البعيدة   القرى   في  الصـــــــــــحية   المراكز  بعض   تزويد   ويتم   الإنجابية،  الصـــــــــــحة  خدمات 
 خدمات  تقديم  ويتم   ، 2020 عام   في   الســـــكان  من   500  000  لكل   11,5  أســـــاســـــية  توليد  رعاية   تقدم  التي   المرافق 
  الدقيقة   للتخصــصــات  تحتاج   التي   الحالات   أما   المحافظات،   في   المرج ية   المســتشــفيات   خلال  من  الثانوية   الرعاية 

 من  الحالات  هذه   نقل  تكاليف  بتحمل  الدولة   وتتكفل   ، مســقط   محافظة   في  الثالثية   الرعاية  مســتوى  إلى   تحويلها   فيتم 
يعا له ( في المناطق   )أي  ا  ( نســبة العا لين الصــحيين في القرى 25ييوضــف  رفق  م  )  البعيدة   المحافظات 

 . 2020عام في  الريفية إلى عد  السكان )حسا  هنة العا ل الصحي يالجنس( 

 بشـــــكل الإنجاب ســـــن  في المرأة  على  ركز  والذي  2017 عام في للتغذية الوطني  المســـــح نتائج  وإثر -  114
ــكل  الحامل والمرأة   عام ــة إجراء تم  خاص، بشــ ــة  وهي  2019 عام في  “الحواجز”  دراســ  لأول   تُعمل نوعية دراســ
ــلطنة في مرة ــلو   القيام  من  الشـــخص  تمنع  التي  والم يقات  زالحواج  لمعرفة  ؛عُمان  سـ   طُبقت حيث  ،معين  بسـ

 نســـبة   نخفاضا  وهي: للتغذية  الوطني  المســـح نتائج بعد ظهرت ثلا  صـــحية  مشـــاكل أســـباب لمعرفة الدراســـة
ــاعة ــة الطبي ية الرضــــــ ــهو   (9-4)  عمر في  أطفال لديهن لاتيال الأمهات لدى  الخالصــــــ   عدد  نخفاضاو   ر،شــــــ

  معدل  رتفا ا وكذل   شهرًا، (23-9)  عمر في أطفال لديهن لاتيال الأمهات من للرضيع تُعطى التي  الوجبات
 .الحوامل عند الأنيميا() الدم  فقر

  إعـداد   تم  فقـد  المحـافظـات،  جميع  في  هـاوبعـد  الولادة  قبـل  المرأة   لرعـايـة  المقـدمـة  الخـدمـة  جودةل  زًاتعزي -  115
 الدولية   الجم ية مع  بالتعاون   وطني برنامج نُفذ  2017 عام  وفي ،الصـــــــحيين  للعاملين بعد  عن  تدريبي برنامج

  على  الأولية  الصـحية الرعاية  بمؤسـسـات الطبيبات  لتدريب  ؛والولادة النسـاء  أمراض في الصـوتية  فوق  للموجات
  من  الحامل المرأة   تمكينو  الصـــحية  بالمراكز الخدمة لتوفير  الحامل للمرأة  الصـــوتية  فوق  الموجات أشـــعة إجراء

 لطبيبات   تدريبية دورات تقدعُ   2018  عام وفي  منها،  القريبة الصــحية  بالمؤســســة الخدمة هذه  على الحصــول
ــاء  العناية  لوحدات الطبية الجم ية  مع  بالتعاون   المحافظات  جميع في التخدير وطبيبات  ولأطباء والولادة النســــــ
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  والولادة  الحمـل  أثنـاء  للمرأة   الطـارئـة  الحـالات  مع  تعـامـللل  الصــــــــــــــحيين  العـاملين  مهـارات  لتعزيز  وذلـ   ؛المركزة
(Fundamental Critical Care Support: Obstetrics.) 

 وفي  والولادة الحمل  أثناء في  الوفاة على المشــرفة  والحالات  الحادة  الحمل  مضــاعفات على  وللتعرف -  116
تشــــــــــــــرين الأول/  )  الفترة  في  وطنيــة  دراســــــــــــــــة  إجراء  تم  الخطر  وعوامــل  المســــــــــــــببــات  ولتحــديــد  ،النفــاس  فترة

  الأمهات لوفيات الوطنية اللجنة  أعضـــــــــاء  تدريب الدراســـــــــة خلال تم  (2018  ســـــــــبتمبرأيلول/  -2016 أكتوبر
  ووفيات  مراضــــة مراجعة كيفية حول الطبيبات  من عددو   هممهارات وتعزيز  المحافظات  كل في المماثلة  واللجان

  لاســـتخلاص اللازمة الطبية والتدخلات الأم لحياة المهددة الخطورة عالية المرضـــية الحالات  لتحديد  ؛الأمهات
  مراضـــــــة  من للحد العلاجية  لاتو البروتوك  ووضـــــــع  ،المســـــــتقبل في مماثلة حالات لتلافي  ؛المســـــــتفادة  الدروس
 .مهاتالأ  ووفيات

 رعاية تغطية في مرتفعة نســــــب على  عُمان ســــــلطنة  محافظة اســــــتمرار  على الجهود  هذه وانعكســــــت -  117
ــبة  وكذل  (في المائة 99)  من  كثرأ إلى لتصــــل الحامل ــراف تحت  الولادة نســ   في (في المائة 99,9) طبي  إشــ

  ؛ والأطفال الأمهات  ووفيات مراضـة في  ملحوظال نخفاضالا على  المقدمة الرعاية  آثار  وانعكسـت  ،2020  عام
  مولود  (1 000)  لكـل  (7,6)  إلى 1975  عـام  في  (103)  من  الرضــــــــــــــع  الأطفـال  وفيـات  معـدل  انخفض  حيـث
ــن دون   طفالالأ  وفيات معدل  وانخفض  ،2020  عام في حي  إلى   1975  عام في (149)  من  الخامســـــــــــة  ســـــــــ

ــام  في  (9,3) ــل  2020  عـ ــا  حي،  مولود  (1  000)  لكـ ــدل  انخفض  كمـ ــات  معـ ــاتلأا  وفيـ ــل  (22)  من  مهـ   لكـ
ــعى  ،2019  عام في  (100 000) لكل (14,1) إلى  1995  عام في  (100 000) ــات  وتسـ ــسـ ــحية  المؤسـ  الصـ

  الذي والجراحي الطبي  العلاج  وتوفير  ،العقم  أســـباب وتحديد الحالة تقييم إلى للعقم  الوطني البرنامج خلال  من
  مؤســســات  في  بالمجان الرحم داخل  التخصــيب  ك ســلوب  المســاعدة  الإنجاب تقنيات توفير  مع  الزوجين يحتاجه

ــخـاص المراجعين ل يـا ة العق  حســـــــــا المحـافظـات يالنو   26 رفق  م  )  .الصــــــــــــــحـة  وزارة ( أعـدا  الأشـــــــ
 .2019-2018الاجتماعي للأعوام 

 هذه  دمج تم يًاجنســــــ المنقولة والأمراض الجنســــــية  بالصــــــحة  المتعلقة  الصــــــحية الخدمات  مجال وفي -  118
  المرج ية المسـتشـفيات في  الثانوية الرعاية  توفر إلى بالإضـافة  الأولية الصـحية الرعاية  اتمؤسـسـ في الخدمات

  ،الاجتماعية  حالتها  عن  النظر بغض تامة بســــــرية المراجعات  بيانات  وتعامل  ،الخاص  القطا  ومســــــتشــــــفيات
 الاســـتراتيجية   واعتماد  وضـــع تم  كما  ا،جنســـيً  المنقولة  للأمراض  الأولية الصـــحية للرعاية  إرشـــادي  دليل  ووضـــع
  للخدمات  بالنسـبة  أما والعلاجية، الوقائية الخدمات  تعزيز على اشـتملت التي يًاجنسـ المنقولة  للأمراض الوطنية
  بعد  للنســاء المكتســب المناعة  نقص  فيروس  فحص إجراء  يمكنف المكتســب المناعي  العوز  في  للنســاء المتوفرة

  معظم  في  المشــــــــوري   الطوعي  الفحص خدمة تتوفر  كما الأولية،  الصــــــــحية الرعاية عيادات في  المشــــــــورة أخذ
 القهقرية   للفيروســــات بالمضــــادات مباشــــرة العلاج لتلقي  وتحويلهن المصــــابات النســــاء إبلاغ ويتم  المحافظات،

 للرعاية   إرشـــــادي  دليل  إصـــــدارو   .الصـــــحيين العاملين  من  عدد  تدريب إلى  بالإضـــــافة  مدرب، فريق  طريق  عن
  كما يوجد نظام   . للرعاية الثانوية  هم وتحويل   لتشـخيص المرضـى المتعايشـين   ؛ 2019الصـحية الأولية في عام  

الذين يتغيبون عن موعد عيادة العلاج   للنســـاء أو الرجال   مصـــابين بفيروس نقص المناعة البشـــرية لل متابعة 
ــاد للفيروســــــات  بالأهداف التي وضــــــعتها منظمة الصــــــحة وعند مقارنة المؤشــــــرات الوطنية  القهقرية.   المضــــ

يعرف    العـالميـة والمنظمـات الـدوليـة للحـد من ازديـاد عـدد حـالات فيروس نقص المنـاعـة المكتســـــــــــــــب وهو مـا 
ــي  والقمع  والعلاج التشــــخيص  وهي  90- 90- 90ب هداف   ــن  نلاحظ  ،الفيروســ كانون   وبحلول ،الأداء في  تحســ

  وتشـــــــــير   .2015  لعام  75-53-57 ب  مقارنة ،90-87-69  المؤشـــــــــرات هذه بلغت  2019 ديســـــــــمبرالأول/ 
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  الذكور،  عند  عنها  نا الإ  عند أكبر  تحســنا شــهدت  الفيروســي  والقمع  والعلاج التشــخيص  مؤشــرات  أن  البيانات
ــبة ــرات هذه كانت  للذكور فالنســـــــ   2019  عام في  90-87-69 وبلغت ،2015 عام في  74-50-57  المؤشـــــــ

ــف  رفق   ،2019  عـام  في 92-89-70  وارتفعـت  ،2015  عـام  في 79-61-57 للإنـا  كـانـت  بينمـا ييوضـــــــ
خلال الأعوام العلاج  التي تتلقى ( عد  الحالات المصابة بفيريس نقص المناعة في سلطنة ع مان 27 م  )
 .2020-2018 ن 

 منـذ  الحوامـل  النســــــــــــــاء  لـدى  المكتســــــــــــــب  المنـاعـة  نقص  فيروس  عن  التقصــــــــــــــي  خـدمـة  بتقـديم  البـدء -  119
  ها ئإعطا بعد  وذل   الأولية الصـحية الرعاية مؤسـسـات  في الحوامل رعاية ل يادة الأولى  الزيارة  عند  2009 عام

ــاء بين الحالات لاكتشـــاف  البرنامج ويهدف  المشـــورة.   والمتابعة العلاج  هنئوإعطا المشـــورة لتقديم الحوامل النسـ
ــة  للأم  العلاج  توفير  ويتم  للجنين،  المرض  انتقـال  من  للحـد   الحمـل  فترة  أثنـاء  ومتـابعتهـا  المرض  مع  المتعـايشــــــــــــ

  المكتســــب المناعة  نقص  فيروس لاختبار  المتعايشــــات للأمهات  المولودين الرضــــع  يخضــــعو   .والنفاس والولادة
 بالفيروس. صابةالإ  من  هخلو  من الت كد يتم حتى الدورية بالفحوصات  الطفل متابعة ثم ،الولادة بعد

ــبة ارتفعت -  120  فيفي المائة  93 من  المكتســـــب  المناعة نقص  فحص تلقين اللاتي  الحوامل النســـــاء نســـ
  خلال  للطفـل  الأم  من  للفيروس  نقـل  حـالـة  تســــــــــــــجـل  ولم  ،2019  عـام  خلالفي المـائـة    97,4  إلى  2015  عـام
ــلطنة  تســـــــعى ذل  ولأجل  ،2020 عام   الصـــــــحة  منظمة  من الدولي الاعتراف على  للحصـــــــول حاليا  عُمان  ســـــ

  من  الزهري   ومرض  المكتسـب المناعة نقص  فيروس انتقال على  القضـاء اسـتطا  كبلد الدولة  لإشـهار العالمية
  لجميع  عُمان ســلطنة  اســتيفاء من  للتحقق وطنية لجنة  تشــكيل  تم  2020  عام في ذل   ولأجل الجنين، إلى الأم

  البرامج  مراجعـة  على اللجنـة  عملـت حيـث الـدوليـة  والمنظمـات  العـالميـة الصــــــــــــــحـة  منظمـة حـددتهـا التي  المعـايير
  المتعلقة المعايير  تطبيق مدى  وكذل   الشــــــ ن  هذا في والبيانات  المختبرات وجودة  والعلاجية  الوقائية  والخدمات

 العالمية. الصحة لمنظمة الإقليمية للجنة  عُمان  سلطنة تقرير وقُدم  .الإنسان  بحقوق 

عن الســـرطانات التي لها علاقة بالصـــحة الإنجابية والصـــحة الجنســية  ر وفي مجال الكشـــف المبك  -  121
  تستهدف النساء في الف ة العمرية   هي التوسع في الخدمة المتكاملة للكشف المبكر عن سرطان الثدي و جاء 

 للإصابة   خطورة  عوامل  لديهن  واللاتي  سنة  40  من  أقل  العمرية  الف ة  في  النساء  بعض  وكذل   عام  (40-69)
ــمل الثدي  بســــــرطان   خلال  المحافظات  لبقية المتكاملة  الخدمة إدخال  يتم  أن  المخطط  ومن  ،محافظات 7 لتشــــ

ــية  الخطة  وزيادة  ،الثدي  ســـــــرطان  عن  المبكر  الكشـــــــف  أهمية  حول المجتمعي  الوعي  ولرفع العاشـــــــرة. الخمســـــ
  مع  بالتعاون   موســــــعة وطنية  توعوية حملة  تنفيذ تم الثدي  ســــــرطان  عن  المبكر  الكشــــــف  عيادات على الإقبال

  ،الفعـاليـات  من  عـدد  تنفيـذ  الحملـة  خلال  تم  2018  عـام  خلال  الخـاص  والقطـا   للســــــــــــــرطـان  العمـانيـة  الجم يـة
 المتنقلة  الوحدة خلال  من الصــــحية  المؤســــســــات في  المســــتهدفة العمرية الف ة في النســــاء  على  الكشــــف  وكذل 
  خضـعن اللاتي  النسـاء  عدد بلغ  ولقد  للسـرطان، ليةالأه للجم ية التابعة  )الماموجرام( الإشـعاعي الثدي  لفحص
 امرأة. (3 009) الحملة خلال الثدي  لفحص

ــتملت -  122 ــية  الخطة اشـــــــ ــحية للتنمية العاشـــــــــرة  الخمســـــــ  التدخلات  من عدد على  (2025-2021) الصـــــــ
 الورم   فيروس انتشـار  معدل لقياس وطنية دراسـة تنفيذ منها  الرحم،  عنق  سـرطان  عن  المبكر  والكشـف للتصـدي
ــبب يعتبر  والذي الحليمي ــي المسـ ــرطان  الرئيسـ ــهمو   الرحم،  عنق لسـ ــتسـ ــة سـ  تقديم  في للبدء  التخطيط في  الدراسـ

  الحليمي. الورم  فيروس  ضــــــد  التحصــــــين وإدخال  ،الرحم  عنق  ســــــرطان  عن  المبكر  والكشــــــف  التقصــــــي خدمة
 للنسـاء  المرج ية  المسـتشـفيات في المسـحة  طريق  عن الرحم  عنق  سـرطان  عن  الكشـف  فحص  إجراء حاليا ويتم
  بعض إجراء  يتم حيث  ؛المكتشـــفة للحالات العلاجية الخدمات  بتقديم الدولة وتتكفل  ذل ،  حالتها  تســـتدعي  لمن
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،  العمليات للحالات فيما قبل الســــرطان أو اللاتي في المرحلة الأولى في المســــتشــــفيات المرج ية في المحافظات 
لتقديم الرعاية الثالثية، حيث يتواجد مركزين وطنيين    ؛ في محافظة مســـقط وتحويل الحالات الأخرى للمســـتشـــفيات  

 ائي، وتتكفل الدولة بتحمل تكاليف العلاج.  ي لعلاج السرطان يقدمان خدمات العلاج الإشعاعي والكيم 

 المادة أشـــــــارت  فقد  الإجهاض، على القانونية الصـــــــفة  لإضـــــــفاء  الجزاء  قانون  تعديل إلى وبالإشـــــــارة -  123
  كان إذا  الإجهاض  عملية  إجراء  يجوز  ب نه  المساعدة  الطبية  والمهن  الطب  مهنة  مزاولة  تنظيم  قانون   من  (36)

 ثبت  وإذا  تحملها،  على تقدر لا بالغة مرضــية بمشــقة يصــيبها أو ،الأم حياة يهدد  رًاخط يشــكل الحمل  اســتمرار
ــوه ــوها الجنين تشــــــــ   للمرأة  الفرص  من المزيد ولإتاحة طبية. لجنة تقرير  على  بناء  للعلاج قابل  غير اخطيرً   تشــــــــ

  تتوفر الصــــــحية الخدمات  فدن الإجهاض بعد الرعاية وخدمات  الم مون  الإجهاض  خدمات على تحصــــــل لكي
  الإجهاض بعد  المناســـــبة  الرعاية  وتلقي الصـــــحية  المشـــــورة أخذ للمرأة  يتيح  مما الســـــكنية  التجمعات من بالقرب

ــتخدام ذل   في وبما  ذل ،  غير أو قانونيا  الإجهاض  كان  إذا  النظر بدون  ــائل اســــ  الحالات  في  الحمل منع وســــ
  من  الصـــــــــــــحة  بوزارة  المســـــــــــــجل الإجهاض  معدل انخفض وقد  فيه،  امرغوبً  الحمل فيها  يكون  لا التي الطارئة

 .2020 بعام (49-15) سيدة 1 000 لكل (7,3) إلى 2017 بعام (9,7)

 والفتيات النســــــــــاء  لجميع  الإنجابية الصــــــــــحة  وخدمات الحمل  لمنع  الحديثة  الأشــــــــــكال توافر  ولكفالة -  124
  جميع  في  بـالمجـان  الحـديثـة  الحمـل  منع  وســـــــــــــــائـل  وتوفير  الأســــــــــــــرة  تنظيم  خـدمـات  تقـديم  يتم  فـدنـه  المراهقـات،

  والواقي  والإبر  الهرمون  وأحادية  ثنائية حبوب بين  الوســــــائل هذه وتتنو  الأولية، الصــــــحية الرعاية  مؤســــــســــــات
ــائل وكذل   الذكري  ــة،  كاللولب الأمد طويلة  الوسـ ــائل هذه  توفر مراقبة  مع  والغرسـ ــتوى  على  الوسـ   المركزي   المسـ
 الوســائل   تتوفر  كما صــحية، مؤســســة أي في الوســائل هذه في  نقص أي يســجل ولم  المحافظات مســتوى   وعلى

  الخدمات هذه تقديم  اســتمرار  ولضــمان طبية،  وصــفة يحتاج لا  وبعضــها  الخاص الصــحي  القطا  في  الحديثة
  وقد  محافظة،  كل حاجة حسـب الصـحيين  العاملين  لتدريب  المحافظات مسـتوى   على  أسـاسـين مدربين إعداد تم

ــاء عدد  وصـــــــــــــل ييوضـــــــــف  رفق    ،2019  عام في (في المائة 77,3)  عامين  من أكثر  باعدن اللاتي النســـــــــــ
ات المبــاعــدة بين الولا ات حســـــــــــا الف ــات العمريــة ( توزيع المتر  ات العمــانيــات على عيــا 28)  م 

 (.2019-2018يالمحافظات خلال الفترة )

 الوقت في  عُمان  وســـــــــــلطنة العالم في الصـــــــــــحية الخدمات تواجه التي الصـــــــــــعوبات  من  الرغم على -  125
 يحد    ولم  ،تتوقف لم الولادات( بين  )المباعدة  الأســـــرة تنظيم  خدمات إن إلا 19-كوفيد جائحة بســـــبب الحالي
  من  فلاآ  10 لكل  مســتشــارة  (15,072) الأســرة تنظيم  مســتشــاري  نســبة وتبلغ  حمل،  منع وســيلة أي  في نقص

 اتخذت  والتي  2020  لعام  الولادات  بين للمباعدة السـنوية الحملة تنفيذ  إلى  المختصـة الجهات  وسـعت  السـكان،
ــتى في  بارز بشــــــكل  ظهر الذي الحديث  التقني  التطور حركة وواكبت  ،آخر  طابعا   ظل في الحياة مجالات شــــ
  شــــــــــملت وقد  ،الوقائية  بالإجراءات  الالتزام  مع الحملة في  هاجميع  المحافظات  وشــــــــــاركت  (19-)كوفيد جائحة

  ، هاجميع  المجتمع شـــــــرائح اســـــــتهدفت الأســـــــري   التخطيط  عن افتراضـــــــية ندوات عقد تنفيذها تم التي الفعاليات
   الاجتماعي. التواصل منصات  على الولادات بين المباعدة  عن وفيديوهات  ،وسائط إرسال وتم

ــمان -  126 ــع جاء  المراهقات رعاية  ولضـــــــ ــحية الرعاية خدمات تقديم في  التوســـــــ  خلال  من  للمراهقات الصـــــــ
ــحة برنامج ــية الصــــ ــمل المدرســــ ــافة خلال  من  والعالي العام التعليم في الطالبات ليشــــ ــحة إضــــ   الجام ية، الصــــ
ــية الخطة  وتهدف ــين إلى الحالية الخمسـ ــات في  المقدمة الخدمات تحسـ ــسـ ــحية الرعاية مؤسـ   لتكون  الأولية  الصـ

  المبادئ إعداد  كذل   ،2019  عام في العمل  دليـل  عمـل من  الانتهـاء تم حيـث  والمراهقـات،  للمراهقين  صــــــــــــــديقـة
  الزواج  قبل الطبي  الفحص خدمة  تقديم  في التوســـــــع إلى  بالإضـــــــافة  للمراهقين. المشـــــــورة  تقديم  حول  التوجيهية
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  مؤســســة  (71)  من الخدمة  هذه  تقدم التي الأولية الصــحية الرعاية  مؤســســات  عدد ارتفع حيث  مجاني، بشــكل
  من المســــــتفيدين نســــــبة نأ  حصــــــائياتلإا  وأظهرت ،2019 عام بنهاية مؤســــــســــــة (115) إلى  2014  عام في

 مقارنة   ،هانفســـ الســـنة في  الزواج على  المقبلين  مجمل من  (في المائة  14,8) بلغت قد  2019  عام في الخدمة
 .(في المائة 6,9) 2017 بعام

 الطبي  العلاج  توفير بســـــــبب الصـــــــحية الرعاية نظام  على  المترتب المالي العبء  بتقييم  يتعلق  وفيما -  127
ــحايا ــات لضــــــــ ــارة، الممارســــــــ ــة احاليً  تتوفر لا فدنه الضــــــــ   هذه معالجة  من المترتب المالي العبء  لتقييم دراســــــــ

  خدماتها تقدم والعقلية النفســية الأمراض  لعلاج التخصــصــية ال يادات ب ن  علماً   حدوثها،  لندرة  وذل  ؛الحالات
ــية الصــــحية لرعايةل اعزيزً ت  المحافظات،  جميع في ــة الخدمات  أو النفســ (  29ييوضـــف  رفق  م  )  المتخصــــصــ

خلال   الصـحة العقلية يججمالي الزيا ات ل يا ة الأ راض النفسـية في  ؤسـسـات يزا ة الصـحة  اعدا   راضـة
 (.2020-2018) الفترة

 
 يالاجتماعية الامتصا ية المنافع (13) الما ة  

  التنفيذ  ضـمان  بشـ ن (44) رقم  تهاتوصـيو   (43) رقم  الدولية جنةلل الختامية  الملاحظة إلى وبالإشـارة -  128
ــوم الفعلي ــلطان للمرسـ ــة مالية  موارد باعتماد (29/2013)  رقم  يالسـ ــصـ ــافية  مخصـ ــول  إمكانية لزيادة إضـ   حصـ
 بن   لدى به  المعمول  القروض  نظام  فدن المالي،  الائتمان أشـــكال  من  وغيرها  والقروض  الائتمانات  على المرأة 

ــوم والمعتمد  العماني  التنمية ــوم الســـلطاني رقم )2006/18(  ) رقم  الســـلطاني بالمرسـ 97/18( والمعدل  بالمرسـ

لا  يميز بين الرجـل والمرأة في الحصــــــــــــــول على القروض ؛   إذ إنـه من حق المرأة مثلهـا مثـل الرجـل التقـدم بطلـب  
للحصـول على القرض إذا اسـتوفت الشـروط المطلوبة، ويعمل البن  على  تصـنيف  بيانات القروض حسـب النو   
الاجتماعي، كما توجد قروض لشـــــركات تســـــاهم فيها المرأة وفق قروض صـــــغيرة ومتوســـــطة،  و قروض متناهية 
الصــغ ر ،  و قروض  م وســمية .   وبلغت نســبة النســاء فيها ) 25  في المائة(   كما بلغ إجمالي عدد الإنا  المســجلات  
في قـاعـدة بيـانـات  ” ريـادة “   حتى نهـايـة  كـانون الأول/ ديســــــــــــــمبر  2020 في القطـا  الزراعي والريفي ) 298(  امرأة  

 حيث  يمثل  ” ريادة “  برنامج وطني لدعم الشباب والشابات الراغبين في إنشاء مشاريع ذات عائد اقتصادي. 

ــاديً   المرأة  بتمكين  كافة  المعنية  الجهات لجهود  تكاملًا  -  129 ــجيعها  ااقتصــــ ــدر  الأعمال  ريادة  على وتشــــ  صــــ
  الشــخصــية ذات  “والمتوســطة الصــغيرة  المؤســســات  تنمية هي ة” بدنشــاء  (107/2020) رقم  الســلطاني  المرســوم

 والفنية  المالية  الاســـــتشـــــارات تقديم  اختصـــــاصـــــاتها  أبرز  ومن  .والإداري   المالي بالاســـــتقلال وتتمتع الاعتبارية،
  المؤســــســــات   وأصــــحاب الأعمال ورائدات  رواد وتمويل  ،والمتوســــطة الصــــغيرة  للمؤســــســــات والقانونية  والإدارية
ــغيرة ــطة الصــ ــاء  والحرفيين  والمتوســ ــاتهم  لإنشــ ــســ ــع  مؤســ ــطتهم  ةوتوســ ــافة أنشــ ــع إلى بالإضــ  اللازمة  الآلية  وضــ

 الصـــــــغيرة  للمؤســـــــســـــــات المقدمة  الائتمانية التســـــــهيلات  زيادة  لضـــــــمان  ؛العماني المركزي  البن   مع بالتنســـــــيق
ي ناطق  ( عد  الأعمال التجا ية المســـــجلة للمرأة حســـــا المحافظة30ييوضـــــف  رفق  م  )  والمتوســـــــطة،

 .2021-2020للأعوام  الحضر يالقرى 

ا  الشـــــباب،  بمشـــــاريع  والنهوض  والمتوســـــطة الصـــــغيرة  المؤســـــســـــات دعم  بهدف -  130   ظل  في  خصـــــوصـــــً
ــببتها التي الحالية الأوضــــــــــا    من  الاجتماعية الحماية  مبادرات حزمة  اعتماد تم 19-كوفيد  كورونا  جائحة ســــــــ

ــاط تعزيز أجل ــات  نشــ ــســ ــغيرة  المؤســ ــطة الصــ ــتدام  والمتوســ   الطارئ  التمويلي البرنامج  إطلاق في تتمثل تهاواســ
ــداد وفترة يًاعمان  ريالاً  (10 000) إلى يصــــل تمويلي بســــقف  فترة   أشــــهر  (6) منها ارً شــــه  (48) إلى  تصــــل ســ
 وفنية. إدارية  رسوم أي  وبدون   سماح،

https://undocs.org/ar/A/RES/18/97
https://undocs.org/ar/A/RES/18/97
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ــمان أســــــــر  من الف ات لحماية -  131   التنمية وزارة اتخذت هموتمكين  المحدود الدخل وذوي  الاجتماعي  الضــــــ
ــدار  منها: تدابير عدة  جهودها  إطار في الاجتماعية ــ ن  2/2018 رقم  وزاري  تعميم  إصـــ ــتمرار  بشـــ   صـــــرف  اســـ

ــمان  معاش ــتفيد الاجتماعي  الضـ ــتحق  للمسـ ــافيً  دخلًا  وتحقيقه  المشـــرو  نجاح  يثبت  أن إلى له  المسـ  يعادل   اصـ
  أيهما  المشــرو   تنفيذ بدء  من ســنوات ثلا  على  تزيد لا لمدة  أو للأســرة  المســتحق الاجتماعي  الضــمان  معاش
  الصـلة،  ذات  الجهات  مع والشـراكة التنسـيق  وكذل   ،المشـرو  نجاح  دون  تحول  ظروف  هنا   تكن لم ما أقرب

  جامعة  ،والمتوســـــطة  الصـــــغيرة المؤســـــســـــات تنمية هي ة  ،العمل  وزارة  مع  تعاون   اتفاقيات  توقيع إلى  بالإضـــــافة
 للأعمال. الزبير مركزو  ،والتدريبية التعليمية ستثماراتلال العمانية الشركة  ،صحار

  مع   التعاون   منها:  دولية  منظمات  مع بالشـــــــــــراكة  البرامج  من عدد  تنفيذ تم  الوطني المســـــــــــتوى   علىو  -  132
ــبكات  تطوير  مشــــرو   تنفيذل الدولي البن  ــمن الذي الاجتماعي  الأمان شــ ــيط  تجريبي  مشــــرو  جراءإ  يتضــ   لتنشــ

ــوق  ــمان  لأفراد  العمل  ســـــ ــراكة  برنامجو  ،الاجتماعي  الضـــــ ــادي  التمكين أجل  من شـــــ ــر الاقتصـــــ ــمان  لأســـــ   الضـــــ
  عن  عبـارة  والبرنـامج  فنـد،لأجا  -  للتنميـة  العربي  الخليج  برنـامج  مع  بـالتعـاون   المحـدود  الـدخـل  وذوي   الاجتمـاعي

  الخدمات  تقديم  على قادرة  مؤهلة الاجتماعية، التنمية ووزارة العمانية المرأة   جم يات بين مشـتركة  منظومة  بناء
  الاسـتدامة تحقق  فءوك فعالة ةبطريق الاجتماعي  الضـمان من  المسـتفيدة  للأسـر الاقتصـادي  بالتمكين المتعلقة
 الثانية  المرحلة  (2022-2021) الأولى المرحلة  :مرحلتين إلى  المشـــــــــــــرو   ينقســـــــــــــم  .المشـــــــــــــاريع لهذه  الذاتية

(2023-2025). 

 التمويل  فرص  على  الحصول من  وتمكينها الوطني  الاقتصاد  في  العمانية  المرأة  مساهمة  لرفع اوس يً  -  133
 ة تمويلي  وســياســة  اســتراتيجية  )ســابقا( الرفد  صــندوق  انتهج فقد  ها،وتطوير   ومتوســطة صــغيرة  مؤســســات لإقامة
  فرو  توزيع  على اعتمدت  ميسـرة  وضـوابط  لشـروط وفقا التمويلية،  الحصـة في والرجل  المرأة   مسـاواة  على تعتمد

  كما  .المقدمة الخدمات  من والاســتفادة التواصــل عملية لتســهيل  عُمان؛ ســلطنة  محافظات جميع في  الصــندوق 
  المرأة  مشـاريع تمويلب صيخت  2017  عام في  الريفية(  المرأة  )برنامج  مسـمى تحت خاص تمويلي  برنامج دُشـن

 إمكانية  إلى بالإضـــــــافة  وغيرها، المخللات  صـــــــناعة  الدواجن،  حضـــــــائر  العســـــــل، نتاجلإ النحل  كتربية  الريفية
ــتفادة ــندوق  الأخرى  التمويلية البرامج  من المرأة  اســــ ــقف بالصــــ   لفأ امائت (200 000)  إلى رفعه تم  قرض  وبســــ

  بهدف  ســـــواء حد   على  والرجل المرأة  قدرات  لبناء  اوســـــ يً   الصـــــناعي، كالبرنامج البرامج  بعض في  انيًاعم  ريالاً 
  الجهات  مع  وبالتعاون  الصــــــــــــندوق   عمل الأعمال، ريادة مجال في والفنية  والمالية  الإدارية  مهاراتهم تحســــــــــــين
  الاســتشــارية  كالخدمات التمويل على الحصــول بعد الخدمات  من والمســتفيدات المســتفيدين  لتمكين ؛المختصــة
ــويقية  والتدريبية ــتريات الأعمال  وعقود  ،والإعلامية والتســ ــاء  عدد وبلغ  .والمشــ ــلن تياللا  النســ   فرص على  حصــ
   في المائة( من إجمالي المشاريع المدعومة.   35وبنسبة )   2018  ه يوني حزيران/ ( امرأة حتى نهاية 1 177العمل ) 

  أهداف  تحقيق إلى الرامية الوطنية الاســـــتراتيجيات  تخطيط في النســـــائية  المنظمات مشـــــاركة  ولكفالة -  134
ــتدامة  التنمية ــرا   تم  هاوتنفيذ المســ ــاء  إشــ ــانعات واناتالحي ومربيات المزارعات  الريفيات  النســ   والمنتجات والصــ
  الوطنية  الاســــــتراتيجية” لإعداد  ؛المقامة  العمل ورش  في  عضــــــواتهاو  العمانية المرأة   جم يات  رئيســــــات  وبعض
  مشــاريع إعداد  في إشــراكهن تم  امك  .“الريفية  المرأة   اســتراتيجية” و تهاوصــياغ  “2040  والزراعية  الريفية  للتنمية
ــاليب  اتبا  خلال  من  الريفية  المرأة   قدرات  تمكين ــاركي  الجماعي الإرشـــــاد  أســـ  PRA Participatory) التشـــ

Rural Appraisal)  الفاو(.  والغذاء للزراعة المتحدة الأمم  منظمة لدى المعتمدة  هوأدوات(   

ــلطنة  عملت -  135 ــاركة  فرص توفير  على  عُمان ســ ــية  والألعاب الترويحية الأنشــــطة في المشــ  فيو   الرياضــ
  المرأة   مقعد والشـباب  والرياضـة الثقافة وزارة  خصـصـت حيث ؛النسـاء  ومنهم  السـكان لكافة الثقافية الحياة جوانب
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 تم   كما النســــــائية، الرياضــــــة  تطوير فرص  يعزز مما  .2024-2020  للفترة الرياضــــــية  الاتحادات في الإلزامي
  اللجان  من  (7)  وإشـــهار ،2021  أكتوبرالأول/تشـــرين  في الثقافي والإبدا   للرياضـــة المرأة   نادي  إشـــهار مؤخراً 

 النســـــائية   الرياضـــــة  دائرة  برامج في المشـــــاركة  نديةلأا عدد  متوســـــط بلغ حيث الرياضـــــة،  الأندية في  النســـــائية
  البطولات  ضــــــــــــــمن ودوليا  محليا متقدمة  مراكز العُمانية المرأة  وحققت  نســــــــــــــائية،  رياضــــــــــــــية  كفرق  ناديًا (20)

  المختلفة. الرياضية

 الملائمة  البي ة  توفير حول  2040  عُمان  برؤية  “والمجتمع الإنســـــــــــان”  محور في جاء لما ت صـــــــــــيلًا  -  136
ــا  في  المرأة   لتنمية ــة، الأوضـ ــع الخاصـ   الاجتماعية  التنمية وزارة بين  بالتعاون   النزيلة المرأة   تمكين برنامج  وضـ

  خلال  من قدراتها  وتطوير  النزيلة المرأة  احتياجات تحديد بهدف  2020  عام في  الســـــــــــــلطانية  عُمان  وشـــــــــــــرطة
ــاريع بت ســــــــيس والإنتاجية  الذاتي  العمل  مفهوم  لبناء الت هيلية الفرص لها يهيئ  متكامل برنامج ــتقبلية   مشــــــ  مســــــ
 تسويقية. نوافذ وتحديد

  المرأة،  ثقافة  واقع  من اكبيرً  اجانبً   الشــــــــــــبابية  التطوعية  الفرق   مع  وبالتعاون  الحكومية الجهات  عززت -  137
 والرياضة  الثقافة  ووزارة الاجتماعية  التنمية وزارة مع  الاستراتيجي وبالتعاون   إبداعية صباحات فريق دشن  حيث

  مجالات في المؤثرات مانياتالعُ   النســــاء  حول الرقمي المحتوى   لإثراء “انياتعمُ  نســــاء ويكي” مبادرة والشــــباب
  في  الذاتية الســــــــــــــير بتوثيق الرقمي  تمثيلهن رفع خلال  من  والابتكار،  والســــــــــــــياســــــــــــــة  والمجتمع والتعليم الثقافة

 .“ويكيبيديا” العربية  الموسوعة

 
 الريفية المرأة (14) الما ة  

 تدابير  تنفيذ  بشـــــ ن (46) رقم تهاتوصـــــيو  (45) رقم الدولية جنةلل الختامية  الملاحظة  إلى وبالإشـــــارة -  138
  في المرأة   حق للدولة  الأسـاسـي  النظام كفل فقد  المجالات،  جميع في  الريفية للمرأة  الفعلية  المسـاواة   تحقيق تكفل

  على منه (14) المادة  وأكدت  القانون، أمام الرجل  مع  المســاواة  لها  تضــمن دســتورية  بحماية  الأراضــي تســجيل
ــة الملكية مبدأ  أن ــونة، الخاصـــ   عن ينز  ولا  القانون، حدود  في  إلا  ملكه في التصـــــرف  من أحد  يمنع فلا  مصـــ

 الشـــــــريعة   تحكمه  مكفول حق  والميرا   القانون، في  المبينة الأحوال  وفي  العامة، المنفعة بســـــــبب إلا ملكه أحد
ــارة تم  كما الإســــلامية. ــابق التقرير في  الإشــ ــتراتيجية في  الريفية المرأة   عن متكامل  محور تخصــــيص  الســ   الاســ

ــياســــــة الاســــــتراتيجي التوجه جاء حيث  (2040-2015)  الزراعية للتنمية الوطنية   القطا  في والاســــــتثمار للســــ
ــاملة  مجموعة  وفق والريفي  الزراعي ــادر تنويع  في المرأة   مســــــاهمة لرفع ؛الإجراءات  من شــــ   وايجاد الدخل  مصــــ

 العمل. فرص

 في  أُنشــــــــــــــ ـت  عُمـان،  ســــــــــــــلطنـة  في  الريفيـة  التنميـة  لتعزيز  الإداريـة  والتـدابير  الآليـات  على  اوتـ كيـدً  -  139
  وتنميـة  بـالشــــــــــــــراكـة  تُعنى  الميـاه  وموارد  والســــــــــــــمكيـة  الزراعيـة  الثروة  وزارة  في  الريفيـة  للتنميـة  دائرة  2018 عـام

 الريفيات  والفتيات المرأة   منها - للأفراد  الاجتماعيو  الاقتصادي التمكين  استراتيجية وتفعيل  الريفية  المجتمعات
 نفسه.  السياق في المجتم ية الثقافة برامج  وتعزيز ،والريفية  الزراعية المجتمعات في  -

تعــاونــت وزارة الثروة الزراعيــة    ا للتــدابير التي تكفــل إيجــاد فرص تــدر الــدخــل على المرأة الريفيــة، تحقيق ــً -  140
لت ســيس برنامج تمويلي لدعم مشــاريع المرأة والفتاة الريفية تحت    ؛ والســمكية وموارد المياه مع بن  التنمية العماني 

ـــــــــــــــــ ) ، “ ريفي ” مســـمى   ــاء  ا عمانيً   ( اثنى عشـــر مليون ريالاً 12وبمحفظة مالية تقدر ب قابلة للزيادة، مما يمكن النسـ
من حزمة الحوافز المميزة والتســهيلات والممكنات    والاســتفادة   ، الريفيات من إطلاق مشــاريعهن الزراعية والحيوانية 

حد الأهداف الاســــــــتراتيجية  أ تج مع المقدمة في الحصــــــــول على هذه القروض الميســــــــرة، ويتقاطع تمويل هذا المن 
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والذي يهدف إلى تقديم تمويل ذو قيمة مضـــــــــافة للمشـــــــــاريع الصـــــــــغيرة    2040للتنمية الشـــــــــاملة للقطا  الزراعي  
والناشــــ ة وأيضــــا يرتبط بالارتباط الاســــتراتيجي الدولي ويتقاطع مع الهدف الخامس من أهداف التنمية المســــتدامة  

 (. 14( و ) 13اء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة بالتحديد مع المواد ) وأحكام ومواد اتفاقية القض   2030

 المالي  الدعم  تقديم  على المياه وموارد والسـمكية  الزراعية  الثروة بوزارة ممثلة  عُمان سـلطنة تعتمد  كما -  141
  اســـــــتقطا   نظام  ويعمل (في المائة 100) بنســـــــبة المنح  نظام  من اقتصـــــــاديا وتمكينها  الريفية  المرأة   لمشـــــــاريع

  تتجاوز لا الوزارة  من المقدمة  الزراعية  الإرشـــــــــــادية البرامج  من قليلة حصـــــــــــص اســـــــــــتقطا   على الحصـــــــــــص
ــاريع  إجمالي  من (المائة في 30) ــادية  المشـ ــاريع نظام  يعمل كما  .المزارعين  على الموزعة الإرشـ   الزراعية   المشـ

  بدعم الخاصـة  التنفيذية  للوائح  اوفقً  أخرى  تنموية وبرامج الحديثة  الزراعية والتقنيات المعداتب دعمال تقديم على
ــبة الوزارة هذه لدى  المعتمدة  الزراعية البرامج ــتفيدات  (في المائة 75)  بنســ ــبة الضــــمانية،  الأســــر  من للمســ   ونســ

ــتفيدات (في المائة 50)  التنمية  صـــــندوق   مع الشـــــراكة نظام  يعمل كما  .المحدود الدخل ذات الأســـــر  من للمســـ
  على  تطوعية  أهلية وجم يات  الخاص القطا   مؤسـسـات في الاجتماعية  المسـؤولية  ودوائر  والسـمكية،  الزراعية

ــاريع  من  متكاملة باقات  وتنفيذ  إعداد ــغيرة إنتاجية مشـــ ــطة صـــ  هي ة   على  الريفية للمرأة  تقدم للدخل مدرة  ومتوســـ
  والمتوســـــــــطة  الصـــــــــغيرة  المؤســـــــــســـــــــات  تنمية هي ة  من الدعم إلى بالإضـــــــــافة  (،في المائة 100)  بنســـــــــبة  منح

 .الميسرة  بالقروض  يتعلق فيما سابقا إليه الإشارة تم  ما  وفق  سابقا( الرفد )صندوق 

 المرأة  لمنتجات تســويقية منصــة (40) تدشــين تم الريفية، للمرأة  الاقتصــادي  والتمكين للدعم ااســتمرارً  -  142
  معرض في  اللبان  ومتجر تيسـير  منصـة  مع بالتعاون   المحافظات  وبعض  مسـقط  محافظة  مسـتوى  على  الريفية
 منتجات   ترويج  على تعمل  إلكترونية، منصـــــات  (5) إلى  بالإضـــــافة  Omade ومنصـــــة ،2020  دبي  إكســـــبو

  ضــــــــبط  مع جودتها  وضــــــــمان  وتطويرها الفحص  رســــــــوم من  (في المائة 100)  بنســــــــبة  ،ودعمها  الريفية المرأة 
 تم   كما  .19-كوفيد جائحة ظل في  لكترونيلإا رشــادلإا إلى والتوجه  الأســواق في  طرحها قبل الســلامة  مقاييس

 توريد  منها  والتطوعية والأهلية  والعامة الخاصــة  المؤســســات  وبعض  الريفية المرأة   مشــاريع بين  والتشــبي  الربط
  منها الخارجية  المنظمات  مع التعاون  تم المقابل  وفي الســــــــــياحية والمنتجعات  للفنادق وغذائية عطرية منتجات

  ومصـــــــــائد والعســـــــــل  كالتمور  الغذائية المنتجات  من العديد  لتنمية المتحدة للأمم والأغذية الغذاء  منظمة مكتب
 الصغير. النطاق ذات اللافقارية  الأسما 

ــً  -  143 ــا  الاهتمام  على احرصــــ ــة المرأة   ب وضــــ ــمكية   الزراعية  الثروة  وزارة نفذت  الريفية  المرأة  وخاصــــ   والســــ
  حق  عن تحليلية  دراســــة  2017 بعام  )الفاو( المتحدة للأمم والأغذية  الزراعة  منظمة  مع  بالتعاون   المياه  وموارد
 التنمية   أهداف  من  الخامس  الهدف  من  )أ( الغاية  مواد تطبيق  من  تحقق  وما  الأراضـــــي تمل   في  الريفية المرأة 

 ها.تعزيز و  الريفية للمرأة   داعمة  وطنية سياسات رسم  بهدف المستدامة
 

 المناخ   يتغير   الجنسانية   المسائل   

  منظور   اتبا   بشـــ ن (48) رقم  وتوصـــيتها (47) رقم الدولية  للجنة الختامية  الملاحظة إلى وبالإشـــارة -  144
ــاني ــادقت المناخ  تغير  مع التكيف  تدابير تحديد في جنســـــــــ ــلطنة صـــــــــ ــوم  عُمان  ســـــــــ  رقم   الســـــــــــلطاني بالمرســـــــــ

  المناخ تغير  يشـــــــكله الذي  للتهديد العالمية الاســـــــتجابة توطيد إلى يرمي الذي باريس  اتفاق على (28/2019)
ــياق في ــتدامة التنمية  سـ ــاء  وجهود المسـ ــائل،  بعدة  الفقر على القضـ ــد نحو  على الاتفاق  هذا فذنُ  حيث  وسـ   يجسـ

ــؤوليات  ومبدأ الانصـــاف ــتركة المسـ ــان،  بحقوق  المتعلقة للالتزامات  مراعاة  ؛المشـ ــاواة   الإنسـ ــين بين  والمسـ   الجنسـ
 الأجيال. بين  والإنصاف المرأة   وتمكين
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  فاعل  بدور  المرأة  قامت المناخي  التغير بشـ ن  العمل  خطط  وضـع في العُمانية المرأة   لمشـاركة يلًا تفع -  145
  جمع على الاشراف في تتمثل المناخية  التغيرات  من  والتخفيف للتكيف الوطنية  الاستراتيجية  مشرو  إعداد في

 الصـــــــــــــلة  ذات  التنمية  قطاعات من  الحراري  الاحتباس غازات انبعاثات  بجرد الخاصـــــــــــــة  والمعلومات  البيانات
ــلطنة ــافة  عُمان،  بســــ ــاركة إلى بالإضــــ ــتير  بدرجة عمانيات  طالبات  ســــــت (6)  مشــــ  كليات   مختلف  من  الماجســــ

  وتحليلها.  المذكور بالمشرو  الخاصة البيانات  لجمع  مساعدات كباحثات  قابوس  السلطان  جامعة

 وتمثيلها  ،والإشـرافية  القيادية  الوظائف في  وادماجها بالمرأة   الاهتمام على  عُمان  سـلطنة حرصـت  كما -  146
 الخضــــــــــــــراء   القـائمـة  وفريق  ،الطبي يـة  للمحميـات  العـالميـة  اللجنـة  :منهـا  دوليـة  لجـانل  مختلفـة  عضــــــــــــــويـات  في

ــة  الفنية  والمجموعة  ،الطبي ية للمحميات ــؤولية تتولى  كما  بالســــــــلاحف، الخاصــــــ   المحميات  إدارة في  عليا مســــــ
ــاركتو   المحافظات، في الطبي ية ــات العمل  حلقات في العمانية المرأة  شــ ــياغة  والمناقشــ   ومخرجات تقارير وصــ

ــتراتيجية ــبة المناخية  التغيرات  من التخفيف ودورات الوطنية  الاســـــــــ   دور  برز وقد (في المائة 70) تقارب بنســـــــــ
  لها تعرضــــــــــــت التي  المناخية الأنواء  مع التعامل في  التطوعية  والفرق  مانيةالعُ   المرأة  جم يات في  ممثلة المرأة 
  المشاركة  إلى  ضافةلإبا  ،2021  عام  في  )شاهين( إعصار آخرها كان  والتي عُمان سلطنة محافظات  من  عدد
 القيام  ب لية  المختصـــــين  وتوجيه  البي ية  بالت ثيرات  خاصـــــة دراســـــات  عمل خلال  من الناجمة  الت ثيرات تقييم في

  فريق  وتعيين  المخلفـات،  مع  التعـامـل  آليـة  وعمـل  الزيتي  التلو   لمكـافحـة  الوطنيـة  الخطـة  على  بنـاء  بـالأعمـال
 المجتمع. لنساء متكاملة توعوية حملات لتنفيذ  مختص

  منظور  من  آثاره حدة من والتخفيف  المناخ تغير  مع التكيّف تدابير في  الممارســـــات لأفضـــــل اتحقيقً  -  147
 مناخية   لظروف يتعرضـن  اللاتي النسـاء  اخصـوصـً  -  الريفية  للمرأة  الحماية  عُمان سـلطنة وفرت  فقد جنسـاني،

ــية ــية الحرارة درجة  كزيادة  قاسـ ــيفً  القاسـ ــم التي  الجهود تكريس في  تتمثل  -  اصـ   ،والوقت ،الإنتاجية بالكثافة تتسـ
ــاندة  ،المســــــــاعدة  الحديثة التكنولوجيا  تبني خلال  من  المناخ  مع التكيف على والقدرة   من يقلل بما  للمرأة  والمســــــ
  التقنيـة  لإدخـال  ابرنـامج ـً  (632)  تنفيـذ  وكـذلـ   والتســــــــــــــويق  والصــــــــــــــنـاعـة  الإنتـاج  خطوط  وتـدعم  والجهـد،  الوقـت

ــتفيدة أســـــــــرة  (50) وإدخال ،الحديثة ــيل  زراعة برنامج في مســـــــ  حيث  ،المائية  الزراعة  ب نظمة الورقية المحاصـــــــ
ــمكية  الزراعية  الثروة  وزارة  تتعاون  ــاد  مركز  مع المياه  وموارد  والسـ   نشـــر  في  حديثة تقنيات  لتبني ؛الجوية الأرصـ
  الاجتماعي التواصــــــــل  ووســــــــائل المختلفة الإعلامية الوســــــــائل خلال  من  المناخ تغير  حول والإرشــــــــاد المعرفة

 الريفيات. للنساء  الشخصية  والهواتف
 

 الإعامة   ذيات   النساء   

ــارة -  148 ــيو  (49) رقم الدولية جنةلل الختامية  الملاحظة إلى  وبالإشـ  تدابير  تحديد  بشـــ ن (50) رقم تهاتوصـ
ــاء  وصــــــول لتعزيز ــامل، التعليم ضــــــمنها  ومن  المجالات من العديد إلى عاقةلإا ذوات النســــ   وضــــــعت فقد  الشــــ
  الفتيات؛ ضـــمنهم  ومن الإعاقة ذوي   للأشـــخاص  مبكر  ســـن منذ  الت هيلية  الخدمات من  مجموعة  عُمان  ســـلطنة
  امركزً  (31)  كالآتي:  تصنيفهم  جاء  امركزً   (79)  الت هيل  مراكز  بلغت  حيث  المدارس،  في  الاندماج  من  لتمكنهم
 .2021 عام نهاية حتى  اخاصً  امركزً  (37)  ،اأهليً  امركزً   (11)  ،احكوميً 

 كجهـــة  -  والتعليم  التربيـــة  وزارة  حرصــــــــــــــــت  فقـــد  الإعــاقــة،  ذوي   من  للفتيـــات  التعليم  لتوفير  اوتــ كيـــدً  -  149
 والبصــرية(   والســم ية  )العقلية الإعاقة ذوي   للأشــخاص النوعية والتعليمية  التربوية الخدمات بتقديم متخصــصــة

  ، رالذكو  مثل للإنا  بها  الالتحاق  تتيح  الخاصــة  للتربية مدارس  توفير على  -  ضــمنهم من  والمرأة   عام،  بشــكل
ــائية  البيانات  وتشــــــير ــبة  أن إلى الإحصــــ   في المقيدين إجمالي  من  (في المائة 42)  يقارب  ما بلغت  الإنا  نســــ
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  في الإعاقة لذوي  الدمج برنامج  التربية وزارة  تبنت  كما  ،2020/2021  الدراســـي  للعام الخاصـــة  التربية  مدارس
ــة  لإتــاحــة  ؛الحكوميــة  المــدارس   الطلبــة  إجمــالي  بلغ  وقــد  الإعــاقــات،  لــذوي   النظــامي  بــالتعليم  الالتحــاق  فرصـــــــــــــ
 نســــــــــــــبـة   الإنـا   وتشــــــــــــــكـل  وطـالبـةً   اطـالب ـً  (1  643)  2020/2021  الـدراســــــــــــــي  للعـام  الـدمج  ببرنـامج  الملتحقين

 ا.تقريبً  (المائة في 44)

 سنويًّا مقعد (50) تخصيص  تم  فقد العالي، التعليم لمؤسسات  عاقةلإا ذوات  النساء لوصول اوضمانً  -  150
  بعثاتلل بالإضافة  الخاصة، العالي التعليم  مؤسسات في الجنسـين  من الإعاقات ذوي  للطلبة الداخلي للابتعا 

  في  تتمثل عاقةلإا ي ذو  لبةللط  الخدمات  من حزمة ت مين على  قابوس  الســــــــلطان جامعة  عملت  كما خارجية،ال
  الإعاقة، ذوي  بالأشـــخاص  خاص  الآداب بكلية  معمل  وتوفير الطلبة،  شـــؤون   عمادة في المســـاعدة قســـم  توفير

 الرقمية والمكتبة اللغات،  مركز  في معمل  وتوفير ،الف ة  هذه من  للطلبة ميسرة  سكن وحدة توفير إلى بالإضافة
  قابوس  الســـــــــــلطان  جامعة في  للعاملين خاص يتعريف دليل إعداد تم  كما الشـــــــــــرائية. والمكتبة  ،بهم الخاصـــــــــــة

 الإعاقة. ذوي   والطلبة

 للطالبات المهنية  التدريبية البرامج  من عدد تنفيذ  تم  ةالإعاق ذوات  النســــــــــــاء قدرات بناء على اوت كيدً  -  151
  وتدشـين  الأعمال  ريادة مجال في تثقيفهم إلى بالإضـافة  الخاص،  القطا   مؤسـسـات  مع  بالتعاون  عاقةلإا اتذو 

 التربوية  الأنشـــــــــطة في  مشـــــــــاركتهن  دعم  مع قدراتهنو  تتناســـــــــب مجالات في  بهن خاصـــــــــة  طلابية شـــــــــركات
 18  ســـن  فوق  بالتشـــغيل  المقرون   المهني الت هيل  مشـــرو   عُمان  ســـلطنة خصـــصـــت  كما المعتمدة،  والمســـابقات

  أولى كمرحلة هملت هيل  ؛الوفاء  بمراكز  والملتحقين الإعاقة ذوي   من والإنا   الذكور من الحالات يســتهدف ســنة
   العمل. رأس على تدريبهم إلى  تهدف

ــة الوظيفية  الحصــــــــص  لزيادة اوتعزيزً  -  152  العامة  الشــــــــركات في عاقةلإا ذوي   للأشــــــــخاص  المخصــــــــصــــــ
  المبادئ من (15) المادة  في الإعاقة ذوي  الأشخاص رعاية  عُمان سلطنة  في التشريعات كفلت  فقد  والخاصة،

  الإعاقة ذوي   الأشــخاص وت هيل رعاية  قانون   من (9) المادة نصــت  كما  للدولة، الأســاســي  بالنظام الاجتماعية
ــتخدمون  الذين الأعمال  وأصــــــــــحاب الحكومية  الجهات  تلتزم”  أن على ــين  يســــــــ   من بتعيين  ف كثر  عاملًا   خمســــــــ

  والمهن   الوظائف في  - الوطنية  العاملة القوى  ســـــــــجل  واقع  من  المؤهلين  المعاقين  من -  العمل وزارة  ترشـــــــــحه
  عمل  خطة  وضــــــــــع على  والعمل الاجتماعية التنمية  وزارتي بين المشــــــــــتركة اللجنة وتعمل  “شــــــــــغلها  المطلوب

  التدريبية  المؤســــــســــــات في  وكذل  الحكومية  والمعاهد  المراكز في هموتشــــــغيل الإعاقة ذوي   الأشــــــخاص  لتدريب
ــة ــات  من بتمويل الخاصـ ــسـ ــ ت  الخاص  القطا   مؤسـ ــة  ،هومنشـ  الف ة   هذه تواجه  التي والتحديات  المعوقات ودراسـ

 العمل.  مواقع في

ــول اتزامً الو  -  153 ــاء  لوصـ ــحية، الرعاية إلى الإعاقة ذوات النسـ ــدرت فقد الصـ ــحة  وزارة أصـ  اوزاريً  اقرارً  الصـ
  ســـياســـات  بوضـــع المعني المعدية  غير الأمراض لدائرة تابع الإعاقة ذوي   برامج قســـم بتحديد  (67/2015) رقم

 بذوي   الخاصــة الصــحية الرعاية  لتقديم اللازمة  والخدمات  الخطط  وإعداد  عاقة،لإا ذوي   شــخاصلأا  مع التعامل
  الإعاقة لذوي  الخاصـــــــة  الخمســـــــية الخطة  وضـــــــع تم كما  ،تهامتابعو   هاوتنفيذ  المحافظات  مختلف في الإعاقة

ــحة  منظمة مكتب  مع  بالتعاون   (2017-2022) ــتند العالمية، الصـ ــمان على  الخطة وتسـ ــول  ضـ   العادل الحصـ
  بمختلف الصــحية الرعاية  بمؤســســات الإعاقة ذوات والفتيات للنســاء الأولية  الصــحية الرعاية  على تمييز  ودون 

ــات ــصـــ ــناعية  والأطراف المهني  والعلاج  الطبيعي العلاج  منها التخصـــ   القدم  وعلاج واللغة  النطق  وعلاج الصـــ
  والتمريضــــــــي الطبي  الكادر  وتوفير الت هيلي والتمريض  والطبية الاجتماعية الخدمات وتقديم  النفســــــــي والت هيل
  نشــر  مجال  وفي  الصــناعية.  والأطراف عضــاءالأ  وأخصــائي  الطبيعي العلاج  أخصــائي إلى بالإضــافة  المؤهل
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 الوقائية   التوعوية البرامج  من العديد  تقديم  اســــتمر  الصــــحية بالمؤســــســــات الإعاقة  من  والوقاية  الصــــحي  الوعي
ــدة ــة  المعتمـ ــا  حصوف  واطم ن،  )افحص  برنـــامج  مثـــل  نـــا لإوا  للـــذكور  الموجهـ   على  للمقبلين  الزواج(  قبـــل  مـ

  )تماســ (   حديثا  والمتزوجين  الزواج على  للمقبلين الوطني بالبرنامج التوعوية  المواد في  عليها والتركيز  ،الزواج
 ا.سابقً  إليه شارةلإا تم  ما  وفق

ــار  وفي -  154 ــدمـــات  إطـ ــة  الخـ ــاعيـ ــاقـــة،لإا  ذوي   شــــــــــــــخـــاصلأا  لواقع  المعززة  الاجتمـ   التنميـــة  وزارة  فـــدن  عـ
ــات صـــــــــرف خلال  من  خدماتها تقدم الاجتماعية ــمان  معاشـــــــ   ؛ إعاقة ذي شـــــــــخص  وبطاقة  الاجتماعي، الضـــــــ

  في للعلاج التسـجيل رسـوم  من  والإعفاء  ،خاصـة  مواقف  كتوفير وتسـهيلاتها  البطاقة هذه مميزات  من للاسـتفادة
  بالإعاقة  المعنية  م ياتالج في ممثلة المدني  المجتمع  مؤســــــســــــات  أن كما  والمســــــتشــــــفيات، الصــــــحية  المراكز

  مســــــاكن   على  حصــــــولهم وتعزيز  والمالي الاجتماعي الدعم تقديم في الوزارة تســــــاند  الخاص القطا   وشــــــركات
  من باســــــتثنائهم الاجتماعي  الإســــــكان خلال  من العمراني  والتخطيط  الإســــــكان وزارة تعمل حيث  بهم، خاصــــــة

  القروض   توفير  مع  لعـائلتـه  مســــــــــــــكن  بنـاء  أو  أرض  قطعـة  بطلـب  إعـاقـة  ذي  الشــــــــــــــخص  تقـدم  حـالـة  في  الـدور
 الميسرة. الإسكانية

  واحتياجاتهن  الإعاقة ذوات والفتيات النســـــــاء  حقوق   بشـــــــ ن الدولة  موظفي قدرات بناء لبرامج اوت كيدً  -  155
  التعامل وكيفية الإعاقة، ذوي   الأشــــــــخاص  حقوق   اتفاقية  تنفيذ متابعة على  العاملين قدرات  بناء تم  الخاصــــــــة،
  ،والتعليمية  والتربوية  والحقوقية الإنســانية الممارســات  وأفضــل  وأســرهم، الإعاقة ذوي   الأشــخاص مع  والتواصــل

ــات  البحو   إجراء  على  والعمـل  الطبيـة   الكوادر  لتـدريـب  خطـة  وضــــــــــــــع  تم  كمـا  والتطبيقيـة،  التقويميـة  والـدراســــــــــــ
 الصـحية  الخدمات تقديم ولتسـهيل .الأولية  الصـحية الرعاية بمؤسـسـات الإشـارة لغة تعلم على  المسـاعدة والطبية

  الكشــــــف   جراءاتلإ  الاجتماعية؛  التنمية ووزارة الصــــــحة وزارة بين  بالتعاون  إلكتروني  ربط نظام  عمل مؤخرًا تم
 المعالج.  والطبيب ونسبتها عاقةلإا نو  حيث من بدقة بياناتال تسجيلو  الإعاقة  وتشخيص الطبي

  بـ هم   التعريف  خلال  من  المســــــــــــــنـة  والمرأة   الإعـاقـة  ذات  المرأة   احتيـاجـات  إبراز  على  التركيز  وبهـدف -  156
ــة  )الحكومية  القطاعات  كافة  من  الف ات  لهذه المقدمة الخدمات ــات والخاصــــــ ــســــــ   فقد المدني(،  المجتمع  ومؤســــــ

  التعـاون   مجلس  بـدول  للســــــــــــــكـان المتحـدة  الأمم  صــــــــــــــنـدوق   مكتـب  مع  بـالتعـاون  الاجتمـاعيـة  التنميـة وزارة  نفـذت
  . 2020 “ عام التمكين الاجتماعي للمرأة المســـنة والمرأة ذات الإعاقة ”  حول )عن بعد( الخليجي اللقاء الافتراضـــي 

ــتع  ــامين التشـــــــريعات والاتفاقيات والمعاهدات المعنية بالأ  رض اللقاء اســـــ عاقة والمرأة، كما لإ شـــــــخاص ذوي ا مضـــــ
 عاقة في المجالات المختلفة. لإ المرأة المسنة وذات ا في رعاية للجهات المشار إليها أوضح الأدوار الوطنية 

  
 ( 16- 15)  الموا    الرابع  الجزء   الاتفاقية   وا    تنفي    تابعة  -   ا سا سا  

 المدنية يالشؤين  القانون  أ ام المساياة (15) الما ة  

ــارة -  157 ــيو   (51)  رقم الدولية جنةلل الختامية  الملاحظة إلى وبالإشــ   التنفيذ  كفالة  بشــــ ن (52) رقم  تهاتوصــ
ــوم الفعلي ــمان  ابتغاء (11/2010) رقم الســـــلطاني  للمرســـ ــول في  المرأة   حق  ضـــ ــفر  جواز على الحصـــ   دون   ســـ
 بموجب   الســــــــــفر  جواز  قانون  على  طرأ الذي التعديل فيها بما  - القوانين  جميع  دنف  أمرها،  ولي موافقة  التماس

  ولي من ذنلإ الحاجة دون  السفر  جواز على الحصول في  الأحقية المرأة  بمنح  إليه  المشار السلطاني المرسوم
 إلى   تؤدي أن  شـــــ نها من  تخالفها فعلية ممارســـــات  أي  وأن  التنفيذ،  حيز ودخلت  وضـــــعت قوانين  هي -  الأمر
  جواز  على  المرأة  حصــول عملية  ب ن  علمًا  الجزائية،  المســؤولية طائلة تحت المخالفة  الأفعال تل  مرتكب وقو 
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نها الحيلولة    الناحية الواق ية والفعلية وضـــعت في موضـــع التنفيذ، ولم يتم رصـــد أي ممارســـات من شـــالســـفر من 
دون حصـول المرأة على حقها المقرر قانونًا، وفي حالة حدو  مثل هذه الممارسـات فدن للمرأة اللجوء إلى شـرطة  

ولكلّ من ،  الحصـول على جواز السـفر مان السـلطانية أو الجهات القضـائية للحصـول على حقها المقرر قانونًا ب عُ 
   لإنا . ا للذكور و   ا الرجل والمرأة الحق في الحصول على بطاقة شخصية ]بطاقة هوية[، ويكون ذل  وجوبيً 

 أحقية على  تؤثر أن  شــــــ نها  من  تمييزية  أحكام أي  يتضــــــمن لم فدنه الجزاء، بقانون  يتصــــــل  فيما أما -  158
  للمرأة  المالية  الحقوق  كفلت الجزاء  قانون  نصـوص  أن بل المدنية، القضـايا وفي  القانون  أمام  المسـاواة   في المرأة 
  بين تميز  نصــــوص أي الجزاء قانون   نصــــوص تتضــــمن  لم  حيث  بالرجل، أســــوة المالية بذمتها  المســــاس  وعدم
  المدنية. والقضايا  المعاملات في  والرجل المرأة 

 التشـــريع  هذا فدن  والأروش، للديات  المنظمة بالقوانين يتصـــل  فيما المرأة  ضـــد التمييز  عدم  ولضـــمان -  159
ــيط لجانب  يتطرق  ــابة، أو القتل حالات  عن  التعويض من  بســــــ   وليس للورثة التعويض  هذا يؤول بحيث الإصــــــ

  تقرره الذي التعويض حالات  تشـمل لا الرجل  دية  من  النصـف على  المرأة   دية  اعتبار ب ن  علمًا  المتوفاة، للمرأة 
 حيث   الأعمال، ممارســــة بســــبب  والإصــــابة الوفاة حالات تشــــمل لا  كما الحياة، على  ت مينلل الت مين شــــركات

  الوفاة  حالات في والمرأة   للرجل  المستحق التعويض قيمة  بين  عُمان سلطنة في بها المعمول  التشريعات تساوي 
  بالأروش  يتعلّق  ما أمّا الحالات.  هذه مثل في تمييز أي  هنا  يوجد ولا  والعمال،  للموظفين  العمل وإصــــــــــابات

ا  والرجـل  المرأة   بين  ذلـ   في  فرق   لا  هفـدنـ  -  إصـــــــــــــــابـاتهـا  عن  ذاتهـا  المرأة   تعويض  أي  -   المحـاكم  لأحكـام  وفقـً
  من  أكبر  المرأة   إصــــابة  عن الناجم  الضــــرر  يكون  وقد  ،رالضــــر   جبر  هو بالأرش المقصــــود  لكون  نظرًا  ؛مؤخّرًا

 به   المحكوم  التعويض من  أكبر  لها التعويض  يكون  فقد ولذا الإصـابة؛ بذات الرجل إصـابة  عن الناجم  الضـرر
 الإصابة. ذات  عن للرجل

 
 الأسرية يالعلامات بالزياج المتعلقة الأ و  في المساياة (16) الما ة  

 في  المســــاواة   بشــــ ن (54) رقم تهاتوصــــيو  (53) رقم الدولية جنةلل  الختامية  الملاحظة إلى وبالإشــــارة -  160
  الأحوال  قانون   نظّم فقـد  ،رالمهو   دفع  ممـارســــــــــــــة وإنهـاء  والطلاق  بالزواج  يتعلق  فيمـا  والمرأة  الرجل  بين  الحقوق 

  بموافقة إلا  الزواج  عقد  يتم لا حيث  الزواج، عقد  أركان (32/97) رقم  السـلطاني بالمرسـوم الصـادر الشـخصـية
  الزواج   ينعقــد  لا  التي  الزواج  عقــد  أركــان  من  اركن ــً  الزواج  عقــد  إبرام  على  المرأة   موافقــة  تعتبر  وبــذلــ   المرأة،

  تشـــــــترط أن  للمرأة   القانون  أتاح حيث  الزواج،  عقد  فســـــــخ في المرأة   حق  على ينطبق  كذل   الأمر وهذا  بها، إلا
ا  الزواج،  عقـد  وفســــــــــــــخ  نفســــــــــــــهـا  تطليق أحقيـة  لهـا  يكون   أن  الزواج  عقـد إبرام  عنـد   اللجوء  للمرأة   يحق بـ نـه  علمـً

 الزواج.  عقد  فسخ في المرأة  أحقية تؤيد وواق ية قانونية اعتبارات  هنا  كانت متى  الزواج  عقد  لفسخ للقضاء

ــية الأحوال  قانون   نصـــوص قضـــت فقد  )المهر(  الصـــداق  بشـــ ن أما -  161   مل   الصـــداق  أن على الشـــخصـ
  أنوا  من نو   ب ي فيه التصـرف في  الحق ولها  مخالف،  شـرط ب ي يعتد ولا شـاءت،  كيفما فيه تتصـرف  المرأة،

 المرأة.  حقوق   من  حق لأي إساءة أو  انتها  أي  الصداق هذا يمثل ولا القانونية، التصرفات

  أن   للمرأة   يحق  أنـه  كمـا  الأزواج،  قبـل  من  الزوجـات  تعـدد  حق  إســـــــــــــــاءة  عـدم  العُمـانيـة  القوانين  كفلـت -  162
  عقد  فسـخ  لها يحق  كما  الزوج،  بها يقوم قد التي التصـرفات من  أي  جراء  ضـرر  وقو  حالة في  التطليق تطلب
ــوابط من العديد  هنا  ب ن  علمًا  ذل ، لها يبيح  الزواج  عقد في  شــــــــرط  وجود حالة في  الزواج   في المقررة  الضــــــ
 القانونية  الحماية  لها  وتوفر  ،الزوجات تعدد  ظاهرة من  المرأة  حماية إلى  تهدف  التي  الشـــخصـــية الأحوال  قانون 

 ذل . في الملاءمة

https://undocs.org/ar/A/RES/32/97
https://undocs.org/ar/A/RES/32/97
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 الشـــــــخصـــــــية الأحوال  قانون   فدن الزوجية، العلاقة  خلال  من اكتســـــــابها يتم  التي  الأموال  شـــــــ ن وفي -  163
ــاوية  أهلية  والمرأة   الرجل  من  لكل كفلا قد المدنية  المعاملات قانون   وكذل   القانونية   التصــــــــرفات إبرام في متســــــ

  الأموال أن حيث ؛بعده  أو  الزواج قبل ذل   أكان ســواء  للمرأة  المالية  ذمةال  حماية القانون   كفل  كما تمييز،  دون 
 للرجل   يكون   نأ دون   للمرأة، المالية للذمة  ترجع الزوجية العلاقة  قيام خلال المرأة  قبل  من  اكتســـــــــــــابها  يتم التي
  الزوجين  كلا  يحتفظ  أن  فيحق  والزوجــة،  للزوج  المــاليــة  الــذمــة  توحيــد  الزواج  عقــد  آثــار  من  ليس  إذ  ؛فيهــا  حق

  من  المرأة  اكتســــبته ما  جميع  فدن لذا  الزوجية، العلاقة  فســــخ  عند  حتى  هذا  يســــتمرو   المســــتقلة، المالية بذمتهما
ــول للزوج  يجوز  ولا لها يرجع  أموال ــلًا   ا.عليه التعدي أو الأموال  ههذ على  الحصـــــ  حقية الأ للمرأة   أن  عن  فضـــــ

  في بها  المعمول التشــريعات أكدت حيث  زوجها بينو  بينها  بالمشــاركة  اكتســابها تم  ب نه يتبين التي الأموال في
  التعدي الأحوال  من حال أي في له  يجوز ولا  لزوجته، المالية الذمة على  الزوج ت ثير  عدم على  عُمان  ســلطنة

 تمس. لا  مصونة الخاصة الملكية أن  أكد الذي للدولة الأساسي النظام على بناءً   الخاصة،  تهاملكي على

 والتجارية  المدنية  الإجراءات  قانون  كفل  فقد الشــــخصــــية بالأحوال  الصــــلة  ذات  الدعاوى   وبخصــــوص -  164
ــمانات  من العديد ــة  الضـــــ ــي في  لحقها المرأة   لممارســـــ   الدوائر  أمام الدعوى  إقامة في أحقيتها  خلال من التقاضـــــ

 الاســـــت نافي   الحكم في  الطعن  لها يجوز ثم  ومن  ،الاســـــت نافية  الدائرة أمام  الاســـــت ناف  حق لها  وأجاز  الابتدائية
ــائية الاحكام  في  الطعن  مواعيد  أن كما  العليا،  المحكمة أمام ــيرة القضـــــ ــومة  في  البت في للتعجيل قصـــــ   الخصـــــ

ــول ــب  حقوقها،  على والحصـ ــفة  المرأة  دعاوى   من العديد وتكتسـ ــتعجال  صـ ــلة  ذات الأحكام  أن  حيث  ؛الاسـ  الصـ
  قد  الحضـــــــــــانة  حق  أن الاعتبار في اأخذً   الأحكام،  بقية  على  التنفيذ في  أولوية لها  وغيرها والحضـــــــــــانة بالنفقة
  أن  باعتبار الطفل  وقانون   الطفل  حقوق   اتفاقية  مع يتوافق بما  الشــــــــــخصــــــــــية الأحوال  قانون   نصــــــــــوص نظمته

  أن على  الحاضــــن،  شــــخص تحديد في بالرعاية الأولى  وهي  المحضــــون   الطفل  حقوق   من  حق  هي الحضــــانة
 انتهاء  حالة في  لمرأة ا  حق  من  الحضــانة  أن  الشــخصــية الأحوال  قانون  في  عليها  المنصــوص  الأصــلية القاعدة
 الزوجية. العلاقة

 تعمل  عُمان ســـلطنة فدن الشـــخصـــية، الأحوال  قانون   عن بديل مدني قانون  باســـتحدا   يتصـــل  وفيما -  165
  النظام  نصـوص  مع يتوافق  بما وذل  ؛الشـخصـية  الأحوال قانون   ومنها  ،تشـريعاتها مراجعة على  رممسـت بشـكل

ــي ــاسـ ــمت  التي الدولية والاتفاقيات للدولة  الأسـ ــلطنة إليها  انضـ   عدا  فيما - الاتفاقيات  هذه تُعد حيث  عُمان،  سـ
  وادالم  نصت  حيث الدولة  في الجهات لكافة  ملزمة  وتكون   البلاد، قانون   من  اجزءً  - عليها المتحفظ النصوص

  أحكام أي توجد لا إذ  ؛اســابقً  البنود في إليه شــارةلإا تم ما  وفق  الحقوق  في  المســاواة   حفظ  على (21)  و (15)
ــ نها  من  تمييزية ــبق ما  ظل في  والاجتماعية  والاقتصــــادية القانونية المجالات في  المرأة  تهميش  شــ   من بيانه  ســ

ــتقلة المالية الذمة ــية  للمرأة  المسـ ــاوية القانونية  والشـــخصـ ــة  على وقدرتها الرجل  لحق المسـ   الأنشـــطة كافة  ممارسـ
 إبرامها. للرجل يجوز التي القانونية التصرفات كافة وإبرام

 التنميــة  بوزارة  ممثلــة  عُمــان  ســــــــــــــلطنــة  تســــــــــــــعى  الزواج،  بنــاء  في  والمرأة   الرجــل  بين  للوعي  اوتعزيزً  -  166
  الجنســــــين من الشــــــباب يســــــتهدف  الذي  )تماســــــ (  الوطني البرنامج تفعيل إلى  الشــــــريكة  والجهات الاجتماعية

ــرعية  المتطلبات كافةل  يةومراع   متينة  زوجية علاقة ءلبنا المهاراتو   بالمعارف  لتزويدهم  ؛)الذكور/الإنا (   الشـــــــ
  من  (22) رقم  الدولية التوصــية بيان في إليه  شــارةلإا تم ما  وفق والاقتصــادية والاجتماعية والصــحية والقانونية

 التقرير.  هذا
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 خاتمة  -  ا بعا سا  
ــســــــــــــات  جميع جهود  تتكاتف  المرأة، تمكين  مجال في  المحرز التقدم  ظل في -  167  الحكومية الدولة  مؤســــــــــ

  المختلفة، المجالات في تقدم  من العمانية للمرأة   تحقق  ما على  للحفاظ المدني  المجتمع  ومؤســــســــات  والخاصــــة
 القيادية  المناصـــــــــــب  أعلى  لتتولى  ؛بها والارتقاء المرأة  قدرات  طويروت  الممكنة،  والســـــــــــياســـــــــــات التدابير واتخاذ

  هاحرصــــــ على  عُمان  ســــــلطنة وتؤكد التنموية. الســــــياســــــات ورســــــم القرار  صــــــنع دوائر  في بفاعلية والمشــــــاركة
ــاء اتفاقية  ومنها بها  لوفاءوا المرأة   حقوق   لتعزيز  الرامية والإقليمية الدولية بالمواثيق  والتزامها   جميع  على القضـــــــ

 .المرأة  ضد التمييز  أشكال
 


