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I.
Социально-экономическое положение Гренады



Введение

1.
Правительство Гренады продемонстрировало свою решимость стремиться к обеспечению равенства мужчин и женщин, подписав 17 июля 1980 года Конвенцию о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин и ратифицировав ее 30 августа 1990 года. Настоящий документ включает в себя первоначальный, а также второй, третий, четвертый и пятый периодические доклады и, таким образом, охватывает период с 1990 по 2007 год.

2.
Являясь одним из самых малых государств в мире, Гренада уязвима перед экономическими, политическими и климатическими потрясениями. Тем не менее ее народ привержен обеспечению устойчивого развития. Процесс расширения прав и возможностей женщин и искоренения дискриминации в их отношении в последние три-четыре десятилетия шел поступательно, однако требуется более весомый прогресс. Правительство Гренады всегда признавало необходимость обеспечения равноправия полов и учета гендерной проблематики в стратегиях развития, стремясь как можно скорее добиться максимально широкого и равноправного участия женщин в деятельности на всех уровнях и во всех секторах общества. 



Местоположение и топография

3.
Гренада имеет следующие координаты: 12° 07' северной широты и 60° 40' западной долготы. Государство находится в самой южной части Наветренных островов, входящих в группу Малых Антильских островов в Карибском море, в 100 милях к северу от Венесуэлы − страны в Южной Америке. Ее ближайшими соседями являются Тринидад и Тобаго на юге, Сент-Винсент и Гренадины на севере и Барбадос на северо-востоке.

4.
Государство Гренада занимает три главных острова: Гренада, Карриаку и Малая Мартиника. Карриаку, крупнейший остров архипелага Гренадины, вместе с Малой Мартиникой и несколькими менее крупными островами расположен к северо-северо-востоку от острова Гренада. Вдоль изрезанной береговой линии расположены и другие мелкие острова (см. карту 1). Площадь островов государства Гренада составляет в общей сложности 344 кв. км (133 кв. мили), из которых 311 кв. км (121 кв. миля) приходятся на остров Гренада. 

5.
Гренада и многие другие из расположенных вокруг него островов имеют вулканическое происхождение, о чем свидетельствуют крутые гористые склоны и наличие озер в кратерах. Восточные и юго-восточные склоны острова Гренада являются немного менее крутыми, чем склоны западной части. С севера на юг остров пересекает центральная горная гряда. Самой высокой на острове Гренада является гора Сент-Катарин, высота которой достигает 833 метров (2 757 футов) над уровнем моря. Большую часть острова покрывают тропические леса с богатой флорой и фауной.



Климат

6.
Гренада является страной с тропическим климатом с двумя ярко выраженными сезонами − сухим сезоном с января по май и дождливым с июня по декабрь. В стране, расположенной в поясе ураганов, сезон ураганов ежегодно длится с июня по ноябрь. Температуры колеблются в пределах 22−32 ºС, которые несколько смягчаются дующим в этих краях северо-восточным пассатом. 



Часовой пояс

7.
Круглый год Гренада находится в поясе стандартного атлантического времени (среднее время по Гринвичу минус четыре часа).



Валюта

8.
Вместе с другими странами ОВКГ Гренада является членом валютного союза, в котором обращается восточнокарибский доллар, привязанный к доллару Соединенных Штатов по курсу 1,00 долл. США к 2,70 восточнокарибским долларам.



Население и населенные пункты
9.
Население Гренады за рассматриваемый период выросло. В 1991 году его общая численность составляла 95 497 человек, из которых 47 030 человек − мужчины и 48 467 человек − женщины. В 2001 году численность населения выросла до 103 137 человек: 51 380 мужчин и 51 757 женщин (см. таблицу 1). К 2006 году численность населения оценивалась уже в 106 604 человека, из которых 53 002 человека являлись мужчинами и 53 602 человека − женщинами. В 2006 году на каждые 100 новорожденных девочек приходилось 98,7 мальчиков.

10.
Немногим менее 90% жителей Гренады являются чернокожими, 8% имеют смешанное происхождение, а остальные 2% являются выходцами из Индии, белыми или представителями других рас. 

11.
Население Гренады довольно молодо. Примерно 50% жителей имеют возраст младше 25 лет, а 12% от 25 до 34 лет (таблица 2).

12.
Пять городов расположены на острове Гренада и один на Карриаку. Столицей страны является город Сент-Джорджес, расположенный в одноименном южном округе. Для целей статистики городским районом считается лишь столица страны Сент-Джорджес и ее ближайшие окрестности, а остальная территория страны относится к сельской местности. 

13.
Население проживает в основном вдоль побережья, а также в городах и многочисленных небольших деревнях. Жилые строения в основном сосредоточены вдоль дорог. Округ Сент-Джорджес, где расположен главный аэропорт, туристические объекты и столица страны, является самым густонаселенным округом острова, в котором проживает свыше трети его населения (таблицы 3 и 4 и диаграмма 1).



Язык

14.
Официальным языком Гренады, называемой в мире островом пряностей, является английский. 



Религия

15.
Основной религией страны является христианство. По данным переписи населения и жилищ 2001 года 44% населения исповедуют римский католицизм. К адептам англиканской церкви, пятидесятникам и адвентистам седьмого дня относят себя примерно по 11% жителей, а остальная часть в основном принадлежит к другим христианским конфессиям. Очень незначительное меньшинство исповедует растафарианство и ислам.



Правительство
16.
Гренада является самым малым независимым государством в Западном полушарии. Она получила независимость от Великобритании 7 февраля 1974 года, став первой в ОВКГ страной, которой удалось добиться независимости. С 13 марта 1979 года по 25 октября 1983 года остров находился под властью революционных сил. В результате первого переворота в 1979 году было свергнуто правительство, возглавляемое сэром Эриком Мэтью Гейри из Объединенной лейбористской партии Гренады (ОЛПГ), на смену которому пришло Народное революционное правительство (НРП) во главе с премьер-министром Морисом Бишопом. Второй государственный переворот, совершенный 19 октября 1983 года отколовшейся от НРП группировкой, положил конец революционной эпохе. Спустя несколько дней, 25 октября, Соединенные Штаты Америки осуществили военную интервенцию против авторов второго переворота и восстановили в Гренаде парламентскую демократию. 
17.
В Гренаде существует двухпалатный законодательный орган, парламент, созданный по Вестминстерской модели. Главой государства Гренада является королева Англии Елизавета II, которая представлена на острове генерал-губернатором. Правительство возглавляет премьер-министр. Кабинет министров принимает решения от имени исполнительной власти и определяет политику страны.
18.
Согласно Конституции, всеобщие выборы проводятся раз в пять лет. В рамках системы простого большинства избираются пятнадцать депутатов нижней палаты парламента, или палаты представителей. Тринадцать членов верхней палаты, или сената, назначаются.
19.
Помимо членства в Организации Объединенных Наций Гренада является членом следующих важнейших региональных и международных органов, с которыми она поддерживает тесные связи: 
· Организация восточнокарибских государств (ОВКГ);

· Карибское сообщество;

· Организация американских государств (ОАГ);

· Содружество.


Правовая система

20.
Судебная система Гренады состоит из Магистратского суда, выносящего решения в порядке упрощенного производства, Высокого суда и Апелляционного суда ОВКГ. Тайный совет Англии, именуемый в Конституции Гренады Советом Ее Величества, является апелляционным судом последней инстанции. Гренада является членом Карибского суда (КС), признавая его юрисдикцию рассматривать в первой инстанции дела, связанные с заключенным на Чагуарамосе договором (КАРИКОМ).
21.
Высокий суд является судом первоначальной юрисдикции в делах, связанных с подозрением на нарушение Конституции, за исключением ее первой части, в которой предусмотрены основные права и свободы, и других конкретных оговорок.


Экономическое положение

22.
Валовой внутренний продукт в неизменных ценах (1990 года) вырос с 495,08 млн. восточнокарибских долларов в 1991 году до 800,30 млн. восточнокарибских долларов в 2007 году. По мнению Агентства реконструкции и развития (АРР), "Гренада имеет сравнительно диверсифицированную структуру экономики, в которой представлены сельское хозяйство, обрабатывающая промышленность, туризм, строительство, связь, транспорт и государственное управление"
. В то же время, основными источниками валюты для страны являются туризм, поступления из-за рубежа, сельское хозяйство и легкая промышленность. Следует отметить, что стоимость отечественного экспорта сокращалась на протяжении почти десяти лет и что туристическая индустрия и иные отрасли услуг, такие как финансовые услуги, заняли место сельского хозяйства как основного сектора экономики Гренады.
23.
Гренада традиционно производит три основные экспортные культуры: какао, мускатный орех и бананы. Заключение всемирных торговых соглашений привело к ухудшению возможностей для экспорта бананов, а индустрия по производству мускатного ореха до сих пор не смогла восстановиться после урагана "Иван". Наряду с общей политикой постепенного ухода от аграрной экономики это подорвало позиции села, которое традиционно опиралось на сельское хозяйство как источник официальной и неофициальной занятости, а также местного производства продовольственных товаров. Проведенное АРР обследование землепользования показало, что у 71% фермерских хозяйств площадь сельхозугодий составляет менее пяти акров, что 77% фермеров получили лишь начальное образование и что две трети занятых в сельском хозяйстве занимаются аграрным трудом полный рабочий день. Стоимостной объем сельскохозяйственного производства снизился с 54,5 млн. восточнокарибских долларов в 2001 году до 46,3 восточнокарибских долларов в 2003 году, причем в период с 1998 по 2005 год нестабильными были как цены, так и физический объем производства
.


Доля занятого населения

24.
В 1991 году общая доля занятого населения составляла 52%, причем среди мужчин этот показатель составлял 67,6%, а среди женщин − всего лишь 38,2%. К 2005 году общий показатель достиг 65,7%; среди мужчин он составил 72,5%, а среди женщин достиг 59,1% (таблица 19). Несмотря на опережающий рост доли женщин, их численность в рабочей силе по-прежнему меньше, чем численность мужчин.


Безработица и бедность
25.
Хотя бедное население распределено по стране довольно равномерно, на первом месте по масштабам бедности находится округ Сент-Патрик, за которым следуют Сент-Марк и Сент-Джорджес. Результаты проведенной в 1999 году оценки масштабов бедности показали, что в бедности в стране проживали 32% населения и 28,8% домашних хозяйств. К категории нуждающегося относится 13% населения. 
26.
В докладе министерства финансов (2006 год)
 говорится, что уровень безработицы является самым высоким среди сельских общин, женщин, молодежи и бедноты. В нем говорится, что "безработица и частичная безработица являются самыми высокими среди женского населения, и главами малоимущих домашних хозяйств чаще всего являются женщины". По мнению авторов этого доклада, "по сравнению с 1999 годом ситуация с бедностью вряд ли заметно улучшится".
27.
Среди женщин уровень безработицы в целом вдвое выше, чем среди мужчин. По данным обследования рабочей силы (1998 год), уровень безработицы составлял 10,5% среди мужчин и 21,2% среди женщин. Проведенный в 2005 году опрос, по итогам которого рассчитывались ключевые показатели благосостояния (ОКПБ), подтвердил эту тенденцию, продемонстрировав, что среди мужчин безработица составляла 12,4%, а среди женщин − 26,3%.


Последствия ураганов "Иван" и "Эмили"

28.
Гренада пострадала от урагана "Иван" в сентябре 2004 года, за которым в июле 2005 года последовал ураган "Эмили", нанесший стране дополнительный урон. По суммарному ущербу, причиненному стране, эти стихийные бедствия оказались самыми сильными в мире.
29.
Ущерб лишь от одного урагана "Иван" превысил 2,4 млрд. восточнокарибских долларов, т.е. вдвое превысил валовой внутренний продукт (ВВП) страны. Помимо этого пострадало 89% жилого фонда, из которого 30% требует полной замены. Серьезнейший урон был причинен инфраструктуре образования и здравоохранения, причем очень существенным оказался и косвенный ущерб
.
30.
Эта катастрофа по-разному отразилась на мужчинах и женщинах. В теории самые уязвимые представители и слои общества должны в наибольшей степени страдать от стихийных бедствий и дольше ощущать их негативные последствия. Именно это случилось со многими женщинами в Гренаде после того, как на страну обрушился ураган "Иван".
31.
Во-первых, 11 апреля 2005 года в своем бюджетном послании палате представителей Гренады министр финансов заявил следующее: "Безработица, составлявшая 13% до урагана "Иван", сразу же после него резко возросла, поскольку многие люди лишились своей работы" (р. 6).
32.
Министр отметил, что больше всего рабочих мест было потеряно в сельском хозяйстве и в индустрии туризма, где традиционно трудится большое число женщин. Он сообщил также о том, что было повреждено или уничтожено 89% жилого фонда, 85% школ и много церквей и правительственных зданий. Неудивительными в этой связи прозвучали слова министра о том, что


"единственными секторами, которые продемонстрировали определенный динамизм после урагана "Иван", стали строительство, горнодобывающая промышленность и круизный туризм…" (р. 6).
33.
Наибольшее число рабочих мест потеряли женщины в гостиничном и ресторанном бизнесе и в сельском хозяйстве, в то время как в строительной отрасли, где традиционно преобладают мужчины, появилось много новых рабочих мест. Это дало Международному валютному фонду (МВФ) основания заявить, что "женщины, по всей видимости, сталкиваются с большими трудностями в трудоустройстве, чем мужчины…
". 
34.
Во-вторых, существовавшее до урагана гендерное неравенство поставило женщин в особо уязвимое положение. При проведении оценки гендерных последствий урагана "Иван" было названо несколько причин особой уязвимости женщин: 



"Ограниченные профессиональные навыки женщин не позволяли им переходить из одного производственного сектора в другой в поисках источников дохода; необходимость заботиться о детях и престарелых в условиях сокращения средств к существованию становились причиной голода и отчаяния…" (р. vi).
35.
В докладе указывается также на то, что "разрушение социального капитала", например центров дневного ухода за детьми, не позволяло части молодых матерей зарабатывать себе на жизнь, и, оказавшись в тяжелых условиях, некоторые женщины "были вынуждены вступать в особенно неравные отношения в целях содержания своих семей" (р. vi).
36.
Хотя последствия ураганов ощутили на себе все жители и все секторы Гренады, для женщин они были особенно тяжелыми.


Индекс развития человеческого потенциала
37.
Гренада считается государством со средним индексом развития человеческого потенциала (ИРЧП). В 2007 году она занимала по этому показателю
82-е место в мире, имея индекс 0,777.

II.
Статус Конвенции в Гренаде


Правовые рамки
38.
В Гренаде Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин имеет такой же статус, как и многие другие международные договоры. Хотя Конвенция не является составной частью национальной правовой системы, она влияет на разработку и совершенствование законодательства, формулирование политики, а также на составление и осуществление программ. Государство обязано соблюдать и уважать Конвенцию так же, как и все другие договоры. 
39.
В Гренаде отсутствует предусмотренный Конвенцией механизм подготовки докладов, которые до сих пор не представлялись.


Административные рамки
40.
Премьер-министр информирует генерал-губернатора о назначении министров правительства, в том числе министра по гендерным вопросам, который прежде именовался министром по делам женщин. Министры образуют кабинет, который формулирует политику и, олицетворяя собой исполнительную власть, руководит работой органов, которым поручено ее осуществление, т.е. министерств. 
41.
При ратификации Конвенции ответственность за ее осуществление была возложена на министерство по делам женщин. В 1995 году оно было преобразовано в специальный департамент в министерстве туризма, гражданской авиации и культуры. В результате проведенных в 1999 году административных реформ этот департамент был преобразован в отдел по гендерным и семейным делам и переподчинен министерству социального развития, где он существует и по сей день. В результате реорганизации, а также ограничений на найм сотрудников возможности отдела в последнее десятилетие стали более ограниченными.
42.
Отдел по гендерным и семейным делам министерства социального развития несет ответственность за осуществление Конвенции. Главная цель его деятельности сформулирована следующим образом:


"Отдел по гендерным и семейным делам занимается разработкой и осуществлением политики, проектов и программ, способствующих равноправному участию всех лиц в процессе национального развития".

43.
Отдел сталкивается с определенными трудностями. На протяжении нескольких лет он не имел директора/старшего координатора, поскольку при его передаче от одного министерства другому планировалось слить его со структурой, уже существовавшей в министерстве социального развития. Этого не случилось, что ограничило его возможности планировать осуществление и мониторинг мероприятий и программ, направленных на обеспечение прогресса женщин и решение гендерных проблем в приоритетном порядке. Признавая эту реальность, отдел запустил процесс укрепления собственного потенциала, введя в свой штат новых ключевых сотрудников и пересмотрев порядок своей работы и процедуры планирования.


Положение неправительственных организаций (НПО)
44.
В Гренаде накоплен богатый опыт участия НПО и других организаций гражданского общества в процессе развития, особенно в обеспечении социального развития и социальной справедливости. Профсоюзы, организации работодателей и деловых кругов, а также церковь активно работают на благо своих членов. Помимо этого существует и множество других общественных организаций, благотворительных групп и клубов.
45.
Центральную роль в деле обеспечения прогресса женщин и укрепления гендерного равенства в Гренаде играют следующие организации, о которых пойдет речь в настоящем разделе: 

· Женский руководящий комитет;

· Национальная организация женщин Гренады (НОЖГ);

· Клиника юридической и консультативной помощи (КЮКП);

· Программа для несовершеннолетних матерей (ПНМ);

· Ассоциация планирования деторождения Гренады (АПДГ);

· Межучрежденческая группа организаций по вопросам развития (МГОР).
46.
Стремясь способствовать укреплению и функционированию организаций и осуществлению их конкретных проектов, а также признавая факт оказания ими важнейших услуг, правительство Гренады предоставляет некоторым из них субсидии в различном размере на цели покрытия общих операционных издержек.


Женский руководящий комитет
47.
На момент ратификации о Конвенции ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин в 1990 году в стране существовало несколько неправительственных женских организаций, организаций, имевших женские комитеты, а также организаций и учреждений, осуществлявших программы по расширению прав и возможностей женщин и прав детей, которые все вместе входили в состав Женского руководящего комитета. Хотя этот Комитет и был учрежден в 1986 году, официально он начал свою работу в марте 1989 года.
48. 
Членами Комитета являлись следующие семнадцать учреждений и организаций: Агентство реформирования села, Вера Бахаи, Группа женщин-баптистов Гренады, Ассоциация медсестер Гренады, Фонд "Спасите детей Гренады", Ассоциация домохозяек Гренады, Агентство коммунального развития Гренады, Совет по делам инвалидов Гренады, Совет Гренады по вопросам продовольствия и питания, Ассоциация планирования деторождения Гренады, Совет профсоюзов Гренады, Союз учителей Гренады, Группа небезразличных женщин, Международный женский клуб, Национальный дом детства (Детская программа), Отделение Международной организации "Сороптимист" в Гренаде и Ассоциация христианских девушек. 
49.
Комитет признал необходимость создания официального форума, который бы вел целенаправленную работу от лица женщин. Так появилась Национальная организация женщин Гренады (НОЖГ). После создания НОЖГ Руководящий комитет прекратил свое существование. Кроме того, с годами прекратили свое существование еще две входившие в Комитет группы, Группа небезразличных женщин и Международный женский клуб, в то время как ряд других членов продолжили работать в качестве независимых структур.


Национальная организация женщин Гренады (НОЖГ)
50.
НОЖГ была создана в 1995 году и зарегистрирована в соответствии с Законом о компаниях 1996 года. Она является национальной организацией, объединяющей различные НПО. Членами НОЖГ являются 12 организаций: Англиканский союз матерей, Вера Бахаи, Ассоциация домохозяек Гренады, Ассоциация нетбола Гренады, Ассоциация медсестер Гренады, Союз учителей Гренады - женский комитет, "Мт. Роял", женская группа "Мт. Д'Ор энд Топ Хилл", Нзинга, Союз государственных служащих − женский комитет, Отделение Международной организации "Сороптимист" в Гренаде, Прогрессивная организация женщин им. Св. Патрика и Ассоциация христианских девушек. 
51.
Организация выступает от имени женщин перед правительством и другими секторами, а также претворяет в жизнь программы, направленные на обеспечение прогресса женщин и гендерного равенства. За годы работы НОЖГ усилила свой мандат и потенциал. Главный смысл деятельности НОЖГ заключается в том, чтобы изменить социальную и культурную природу взаимоотношений мужчин и женщин благодаря пропагандистской и практической работе, направленной на обеспечение их равноправного участия в бытовой, общественной, трудовой и национальной жизни.
52.
Основными направлениями деятельности НОЖГ являются:
· лоббирование закона о насилии в семье и участие в его разработке;

· подготовка женщин с целью воспитания в них лидерских качеств;

· программы для женщин, желающих работать в строительной индустрии;

· подготовка по вопросам гендерного равенства, лидерских качеств, жизненных навыков и ВИЧ/СПИДа;

· создание общественной добровольной сети оказания помощи женщинам, сталкивающимся с проблемами гендерного насилия;

· лоббирование законодательства против сексуальных посягательств и участие в работе по подготовке соответствующего законопроекта; 
· представительство интересов женщин на местном, региональном и 
международном уровнях; 

· пропаганда прав женщин и равноправия полов среди как мужского, так и женского населения.

Помимо этого, входящие в НОЖГ организации поддерживают ее деятельность и работают над выполнением своих собственных задач.


Клиника юридической и консультативной помощи (КЮКП)
53.
Еще одним ключевым партнером является Клиника юридической и консультативной помощи (КЮКП), представляющая собой проект одной НПО − Агентства общинного развития Гренады (ГРЕНКОДА). Она была создана в 1987 году для оказания юридической и психологической помощи клиентам, в первую очередь малоимущим женщинам и их детям.
54.
КЮКП является многофункциональной клиникой, предлагающей широкий спектр услуг, включая услуги юридического представительства, общественного образования, просвещения, правовых исследований, а также индивидуальные и групповые консультации. Хотя КЮКП предлагает услуги по многим правовым и социальным вопросам, насилие в семье является важнейшей проблемой, от которой ее клиентам требуется защита. Двумя ее основными программами являются программы "Перемены" и "Лицом к лицу". 
55.
Программа "Лицом к лицу" направлена на борьбу с побоями. Она ориентирована на мужчин, совершающих насилие в семье и жестоко обращающихся с женщинами-партнерами. Ее клиентами в основном являются мужчины, направленные по решению суда. 
56.
Программа "Перемены" является последней по времени инициативой КЮКП по искоренению насилия в семье. Она представляет собой психологическую групповую программу для женщин, ставших жертвами сексуального насилия.


Программа для несовершеннолетних матерей (ПНМ)
57.
Программа для несовершеннолетних матерей (ПНМ) является еще одним институтом, способствующим претворению в жизнь Конвенции. Проект ПНМ, разработанный по инициативе Национальной коалиции прав ребенка Гренады (НКПРГ) и управляемый НПО "ГРИНСЕЙВ", дает молодым матерям возможность продолжить получение образования после прекращения учебы в официальных учебных заведениях в силу подростковой беременности. 
58.
Осуществление ПНМ началось в 1994 году благодаря поддержке со стороны ЮНИСЕФ/ЮНФПА и правительства Гренады. В апреле 1995 года были открыты двери для первой группы девушек. Программа, копирующая успешный опыт аналогичного учреждения на Ямайке, занимает помещения в историческом здании "Херитедж хаус" в районе Монпарнас Сен-Джорджеса. Программа для несовершеннолетних матерей имеет в настоящее время два филиала − в Гояве, Сент-Джон, и на Карриаку. 
59.
За все годы существования программы через нее прошли свыше 400 девушек в возрасте от 11 до 20 лет. Значительная часть прошедших через программу девушек работает медсестрами, сиделками, косметологами, социальными работниками, секретаршами, портье, клерками, официантками, продавщицами и ассистентками в СМИ. Некоторые девушки открывают собственное дело. ПНМ ставит перед собой следующую стратегическую цель: 

"Расширять права и возможности несовершеннолетних матерей и матерей-подростков, оказывая им консультативную помощь и предоставляя возможности для продолжения образования в рамках интегрированной программы, включающей в себя традиционные академические дисциплины, профессиональную подготовку, курсы гигиены, семейной жизни, родительских обязанностей и семейного планирования; т.е. служить для них тем мостом, по которому они смогут шагнуть в будущее".


Ассоциация планирования деторождения Гренады (АПДГ)
60.
Ассоциация планирования деторождения Гренады (АПДГ) также защищает права женщин, особенно их репродуктивные права. Ассоциация уходит своими корнями в движение за регулирование рождаемости, которое зародилось в США и получило распространение в Карибском бассейне. Цель ее заключается в том, чтобы "помогать жителям Гренады защищать свои семьи благодаря ограничению числа детей, предоставляя им необходимую информацию и услуги".
61.
АПДГ оказывает следующие виды услуг:
· предоставляет противозачаточные средства (оральные, спермицидные, ВМС, диафрагмы, медикаменты для инъекции, а также мужские и женские презервативы);

· исследование мазков из шейки матки;
· тесты на овуляцию;
· тесты на беременность;

· обследование груди;

· консультации (в основном по вопросам репродуктивного здоровья).


Плата за услуги является для клиентов минимальной, а консультации − бесплатными.



Межучрежденческая группа организаций по вопросам развития (МГОР)

62.
МГОР является структурой, объединяющей неправительственные организации, которые занимаются проблематикой развития в Гренаде. Она была создана в 1988 году с целью выработки единого подхода к общественному развитию на основе коллективных усилий. Семью членами МГОР являются Агентство реформирования села (АРС), Агентство коммунального развития Гренады (ГРЕНКОДА), Программа Гренады в области образования и развития (ГРЕНЕД), Национальный совет по делам инвалидов Гренады (НСИГ), Национальная организация женщин Гренады (НОЖГ), Агентство развития Гренады "Спасите детей" (ГРЕНСЕЙВ) и Организация новой жизни (ОНЖ). 

63.
Одним из направлений сотрудничества входящих в МГОР организаций является укрепление гендерного равенства, и эти организации стремятся уделять гендерным вопросам важное место в своих многочисленных программах. Речь идет о следующих программах:

· образования и профессиональной подготовки;

· укрепления гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин;

· агитационной, мобилизационной и практической работы в общинах; 

· оказания услуг и материальной поддержки уязвимым группам и физическим лицам; 

· поддержки создания устойчивой среды обитания;

· пропаганды социальной и экономической справедливости.


III.
Применение Конвенции



Статья 1
Определение дискриминации в отношении женщин

64.
Конституция Гренады, вступившая в силу 7 февраля 1974 года, гарантирует права человека всем людям. Статья 1 главы 1 Конституции, считающейся Хартией прав человека Гренады, гласит следующее:


Каждый человек в Гренаде, независимо от его расы, места происхождения, политических убеждений, цвета кожи, вероисповедания или пола, при условии уважения прав и свобод других и с учетом государственных интересов, обладает основными правами и свободами, а именно:


а)
правом на жизнь, свободу, личную неприкосновенность, владение имуществом и защиту законом;


b)
свободой совести, выражения своих убеждений и мирных собраний и ассоциаций;


c) 
правом на неприкосновенность жилища и иного имущества, а также на защиту от лишения имущества без компенсации; и 


d)
правом на труд. 

65.
Хотя Конституция в целом гарантирует основные права человека, она допускает и их определенное ограничение, с тем чтобы пользование этими правами не ущемляло прав других лиц и возможность пользования общественными благами. 

66.
Конституция запрещает также дискриминацию по закону, а также
со стороны представителей государственной власти. Этот запрет закреплен в статье 13, в которой содержится и определение дискриминации:


1) 
с учетом положений пунктов 4), 5) и 7) настоящей статьи ни один закон не может содержать положений, которые являлись бы дискриминационными сами по себе или по своим последствиям;


2) 
с учетом положений пунктов 6), 7) и 8) настоящей статьи никто не может подвергаться дискриминации другим лицом, действующим на основании писаного закона или в соответствии со своими должностными функциями или полномочиями; 


3) 
в настоящей статье выражение "дискриминационный" означает применение различного обращения к разным лицам по причинам, полностью или частично объясняемым их расовой принадлежностью, местом происхождения, политическими взглядами, цветом кожи, вероисповеданием или полом, когда к лицам, имеющим определенные характеристики, применяется такое поражение или ограничение в правах, которое не распространяется на лиц, не имеющих таких характеристик, или когда привилегии или преимущества предоставляются лицам, имеющим иные характеристики.

67.
В Конституции предусмотрены и изъятия из запрета дискриминации. Изъятия допускаются в финансовых правилах и в сделках с иностранцами.
В Конституции говорится также, что "позитивная дискриминация с целью исправления недопустимого неравенства и диспропорций"
 допускается в тех случаях, когда она является социально приемлемой. В статье 13 говорится также следующее:


4)
Подраздел 1) настоящей статьи не распространяется ни на один из законодательных актов, касающихся


а)
распределения государственных доходов или иных государственных средств;


b) 
лиц, не являющихся гражданами Гренады; или


с) 
лиц, упоминаемых в подпункте 3) настоящей статьи, к которым применяется поражение или ограничение в правах или которым предоставляются привилегии и преимущества, которые в силу характера или особого положения этих или подобных им лиц являются разумными и оправданными в демократическом обществе.

68. 
В Конституции и в большинстве законов Гренады, особенно в более давних, используются термины "man" (мужчина) и "his" (его). Однако в соответствии с официальным толкованием под ними понимается третье лицо, "человек", без каких-либо половых признаков. Так, в пункте 4 статьи 3 Закона о толковании и общих положениях говорится, что 


"Во всех писаных законодательных актах, если в них конкретно не предусмотрено иное, слова и выражения мужского рода распространяются и на женщин". 

69.
Конституция является основным законом страны. В основе всех законов и процедур функционирования государства лежат ее положения, которые, в то же время, не требуют подчинения ей частного сектора и частных субъектов
. Хотя дух Конституции лежит в основе нравственных норм и системы человеческих ценностей, в обществе существует немало традиций и верований, которые не согласуются с конституционным принципом справедливости. Отсюда необходимость более активной пропаганды/популяризации Конвенции и усилий по ее практической реализации в полном объеме. 



Статья 2
Обязательства в отношении ликвидации дискриминации

70.
В 1993−1994 годах г-н Кристофер Нельсон, который в те годы являлся адвокатом короны, а сегодня занимает пост Директора публичных преследований, провел исследование на тему "Женщины и закон в Гренаде: анализ ключевых аспектов". В этом исследовании были представлены и прокомментированы некоторые действовавшие законы и при необходимости предложены реформы. Рассматривалось положение дел в следующих областях:

· статус детей;
· статус сожителей;
· опека над детьми;
· содержание детей;
· присуждение алиментов;
· имущественные права;
· разводы;
· бракосочетания;
· сексуальная дискриминация;
· изнасилования и сексуальное насилие;
· насилие в семье.

71.
С момента опубликования исследования были переработаны два закона: Закон о статусе детей (1991 год), устраняющий различия между законнорожденными и незаконнорожденными детьми, и Закон о насилии в семье 
(2001 год), обеспечивающий защиту от насилия в семье. 
72.
В 2000−2001 годах Карибская ассоциация, проводящая исследования и практическую работу по женской проблематике (КАФРА), в сотрудничестве с КЮКП и при поддержке правительства организовала для отдельных сотрудников полиции серию учебных мероприятий, посвященных методам работы с жертвами насилия в семье.
73.
В 2001 году в Гренаде был принят Закон о насилии в семье, цель которого заключается в том, чтобы "обеспечить защиту жертв насилия в семье и решение связанных с этим проблем". Этот закон предусматривает такие инструменты, как судебные постановления о защите, трудоустройстве и обеспечении жильем жертв. Они могут применяться отдельно от уголовного преследования или в дополнение к нему, например, в связи с обвинениями в причинении телесных повреждений и покушении на убийство, предъявляемыми на основании Уголовного кодекса. В 2006 году Закон о насилии в семье был усилен благодаря принятию и обнародованию Положений о насилии в семье (об упрощенном производстве) (Статутные правила и приказы № 13 2006 года), предусматривающих различные процедуры подачи ходатайств и вынесения предусмотренных законом постановлений.
74.
В 1999 году правительство организовало для ставших жертвами насилия женщин и их детей приют временного содержания, где они в безопасных и благоприятных условиях могут получить все те услуги и помощь, которые позволят им организовать свою жизнь, не подвергаясь насилию. В то же время, существуют факторы, не позволяющие оказывать им услуги в полном объеме. Во-первых, речь идет о недостатке и/или отсутствии специалистов, способных оказывать психологическую помощь клиентам и обитателям приюта, и, во-вторых, об отсутствии экономической поддержки наиболее уязвимых и обездоленных клиентов, вынужденных покидать свои дома. 
75.
В мае 2003 года в Министерстве социального развития была создана секция по вопросам насилия в семье. В своей работе эта секция преследует следующие цели: 
· занимается различными проблемами насилия в семье на национальном уровне;

· привлекает внимание общественности к проблемам насилия в семье, работая в общинах и используя печатные и электронные средства массовой информации;

· организует учебные программы, посвященные глубинным причинам такого насилия, его последствиям для семей и их членов, уделяя при этом особое внимание вопросам защиты;

· содействует осуществлению Закона о насилии в семье 2001 года;

· оказывает консультативную помощь жертвам насилия в семье и членам семей;

· собирает статистическую информацию о масштабах и последствиях различных проявлений насилия в семье, а также связи между ними с тем, чтобы помочь директивным органам и всем другим заинтересованным сторонам адекватно оценивать распространенность этого явления;

·  оказывает помощь приюту "Кедровник" для женщин, ставших жертвами насилия в семье, и их детей;

· оказывает круглосуточную телефонную помощь жертвам насилия в семье и людям, нуждающимся в информации.
76.
В то же время в своей работе секция по вопросам насилия в семье сталкивается с серьезными препятствиями. Во-первых, штат сотрудников этой секции состоит из одного человека, и широкий спектр возложенных на него обязанностей не позволяет ему в полном объеме и достаточно эффективно осуществлять различные программы. Кроме того, эта должность не утверждена в качестве штатной Комиссией гражданской службы, и в результате ее заполнение зависит от усмотрения администрации и от наличия сотрудника, на которого можно было бы ее возложить.
77.
В интересах более эффективного применения Закона, и в частности Статутных актов и приказов, в 2007 году секретари мировых судов были обучены использованию формуляров, позволяющих жертвам пользоваться услугами, не неся при этом непомерных затрат на помощь адвокатов. В то же время, в использовании этой процедуры они сталкиваются с определенными трудностями, поскольку условия их работы, как правило, не позволяют им общаться с клиентами в конфиденциальной обстановке. Тем временем КЮКП продолжает восполнять этот пробел, оказывая жертвам юридическую помощь по минимальной цене. 
78.
Дискриминационными по отношению к женщинам являются также некоторые виды государственной политики и практики. Так, в бланке регистрации детей, который необходимо заполнить для получения свидетельства о рождении, требуется указывать род занятий отца, но не матери. В основе этого лежит традиционное представление о том, что женщинам нет места в публичной сфере. Другим примером является то, что в свидетельстве о браке содержатся сведения лишь об отцах супругов, а данные о матерях в них отсутствуют. Бланки этих документов до сих пор не изменены. 
79.
Проявления дискриминации существуют и в Королевской полиции Гренады, где проводятся различия в званиях, а иногда и в должностях мужчин и женщин. К званиям женщин-полицейских добавляется дополнительная буква. Например, "WPC" означает "Woman Police Constable" (констебль полиции − женщина), в то время как мужские звания обозначаются буквами "РС" – "Police Constable" (констебль полиции). Необходимо проанализировать целесообразность сохранения подобной практики и, возможно, отказаться от нее. 
80.
Правительство Гренады подготовило политический документ, озаглавленный "Обеспечение гендерного равенства в полиции и пенитенциарной системе к 2009 году". В нем признается, что в 2003 году доля женщин в Королевской полиции Гренады составляла 14%, а в пенитенциарной системе – 16,7 %. Цель провозглашенной политики заключается в том, чтобы учитывать гендерные соображения в деятельности, касающейся этих двух служб, и при этом расширять представительство в них женщин, принимая во внимание существующие барьеры и изыскивая возможности для повышения мотивации женщин за счет углубления понимания ими той роли, которую они могут играть в этих службах. 
81.
Были сформулированы три стратегии: официальная пропаганда гендерного равенства; обеспечение гендерного баланса в комитетах, от которого зависит благополучие сотрудников полиции и пенитенциарной службы; и целенаправленная работа по найму большего числа женщин. Была поставлена цель довести к 2009 году долю женщин в полиции и пенитенциарной службе до "критической массы" − 30%.
82.
Были приняты меры для изменения некоторых аспектов политики и практики, дискриминирующих женщин. На протяжении ряда лет осуществляются различные программы, поощряющие женщин к освоению новых, в том числе нетрадиционных, специальностей, например, профессий каменщика и плотника в строительной индустрии. Эти программы дали довольно скромный результат в силу верховенства существующих культурных традиций, заставляющих женщин как добровольно, так и недобровольно отказываться от попыток заняться этой деятельностью.
83.
Широкое признание получил тот факт, что сексуальные домогательства являются одной из форм дискриминации женщин. Для решения этой проблемы сегодня принимаются конкретные меры. НОЖГ возглавляет усилия в этом направлении, ведя консультативную и просветительскую работу, а правительство хочет придать ей дополнительный импульс благодаря принятию соответствующего законодательства и создания правоприменительных механизмов. Предлагается бороться с сексуальными домогательствами во всех областях, а не только в сфере занятости, поскольку эта проблема существует также в сфере образования и профессиональной подготовки, досуга, жилищной и иных сферах. 
84. 
Наконец, в законах и политических программах, разработанных после ратификации Конвенции, как правило, использовались нейтральные с гендерной точки зрения формулировки.


Статья 3
Обеспечение развития и прогресса женщин
85.
По закону женщины Гренады имеют равный с мужчинами доступ к правосудию, политическому процессу, социальным услугам, здравоохранению, образованию, программам повышения грамотности, собственности и социальному обеспечению вне зависимости от семейного положения. 
86.
В 1991 году состоялся симпозиум, посвященный положению женщин
. Из доклада об итогах коллективных обсуждений следует, что рабочие группы выявили следующие практические препятствия, ограничивающие женщинам доступ к описанным выше благам:
· дискриминация девочек в выборе изучаемых предметов ведет к тому, что девушки и женщины не имеют востребованных на рынке труда профессиональных навыков, особенно в нетрадиционных сферах профессиональной деятельности;
· высокая безработица и низкая заработная плата в секторах, где трудится большинство женщин, в сочетании с высокими расходами на удовлетворение основных потребностей семьи ставят женщин и возглавляемые ими домашние хозяйства в экономически тяжелое и уязвимое положение;
· недостаточное преподавание основ семейной жизни в школах и недостаточно активная работа с родителями в целом становятся причиной обострения социальных проблем и безответственного поведения родителей;
· недостаточное развитие здравоохранения и других социальных услуг снижает для женщин доступность помощи в решении личных и семейных проблем;
· недостаточное понимание женщинами своей роли в обществе и законодательства, защищающего их права;
· низкий уровень развития людских ресурсов в целом является причиной недостатка квалифицированных кадров для успешно работающих местных предприятий, например, в сфере маркетинга и контроля качества;

· сексуальные домогательства на производстве;

· методы воспитания детей и привития им социальных навыков в школах и приходах, а также существование однополых школ укореняют дискриминацию.

87.
Одной из главных причин для обеспокоенности является связь гендерных и социальных проблем. Лидеры НПО выразили твердую уверенность в том, что положение женщин связано не только с их полом
. Социально-экономическое положение отдельных женщин и их групп представляет собой тот фактор, который порождает или углубляет дискриминацию, с которой сталкиваются женщины. Например, менее обеспеченные женщины являются более уязвимыми перед лицом дискриминационной практики и имеют меньше мотивации или возможностей отстаивать свои права. Еще одним важным фактором является профессиональный и социальный статус женщин: женщины, имеющие свой "голос" в обществе, пользуются большим уважением, чем те женщины, которые никому не известны или которые ведут "сомнительный" образ жизни. Кроме того, по мнению лидеров НПО, "средняя женщина" не осознает своих прав, закрепленных в Конвенции, или своих гражданских прав и не имеет возможности требовать их уважения.

88.
Лидеры НПО добавили к этому, что женщины продолжают сталкиваться со следующими серьезными проблемами:

· высокой безработицей и бедностью;

· отсутствием технических навыков, необходимых для трудоустройства;

· незнанием того, куда можно обратиться за помощью;

· неадекватностью механизмов поддержки и услуг;

· неспособностью влиять на условия своей жизни;

· недостаточно чутким отношением обличенных властью лиц к тем людям (мужчинам и женщинам), которые не имеют достаточно высокого статуса.

89.
Дискуссии с женщинами из разных сельских общин
 наводят на аналогичные выводы. По мнению женщин, главные проблемы кроются в:

· невозможности найти работу, особенно такую работу, которая позволяла бы им зарабатывать достаточно средств для того, чтобы прокормить себя и своих детей;

· нередких случаях отказа отцов от выплаты алиментов или оказания иной помощи своим детям и их матерям;

· непонимании обществом того, с чем приходится сталкиваться женщинам, попавшим в тяжелое положение;

· отсутствии у многих женщин стремления изучать свои права и пользоваться ими, а также возможностями для развития;

· отсутствии в общинах групп поддержки, которая требуется женщинам;

· непонимании мужчинами положения женщин и необходимости изменения подходов и отношения к ним;

· появлении некоторых женщин в непристойном виде, особенно в рекламных материалах и во время карнавалов;

· отсутствии поддержки женщинами друг друга.

90.
По мнению сельских женщин, женщины, проживающие в городах, сталкиваются с большим числом проблем, например с ограниченным доступом к продуктам питания и социальной поддержке.

91.
Помимо этих в обществе Гренады существуют и другие проблемы:

· бремя ухода за другими членами домашних хозяйств ограничивает возможности молодых матерей и женщин, на попечении которых находятся старики и инвалиды;

· женщины чаще оказывают добровольные или бесплатные услуги общинам и другим семьям;

· система традиционных взглядов не позволяет населению в полной мере осознать, что женщины и мужчины равны и имеют право на равные возможности, привилегии и льготы.

92.
Согласно некоторым из этих взглядов выплата алиментов на детей должна прекращаться, когда или если мать ребенка вступает в половую связь с новым лицом; если мужчина не наказывает (бьет) свою жену или женщину, то он не любит ее; по достижении определенного возраста люди, особенно женщины с детьми, должны заботиться о своих семьях, а не учиться
. 

93.
Несмотря на эти препятствия, женщинам удается получать дальнейшее образование и продолжать развивать свои навыки и способности. Кроме того, женщины добиваются больших успехов в улучшении своих экономических и социальных условий, что позволяет им порвать с традиционной зависимостью от мужчин.

94.
 Система дошкольного воспитания и школьного образования позволяет женщинам снять с себя часть бремени по уходу за детьми. В стране существует сеть из 70 государственных и 31 частного дошкольного заведения. Сеть государственных дошкольных заведений сформировалась в 1970−1980-х годах, причем некоторые из них принадлежат государству и управляются им, а другие − различными религиозными и неправительственными организациями. Больше всего центров дневного ухода и дошкольного воспитания создала неправительственная организация "ГРИНСЕЙВ". В последние годы эта сеть пополнилась частными заведениями. 

95.
Дошкольные учреждения обычно работают примерно семь часов в день. Этого недостаточно для воспитывающих детей и работающих родителей, рабочий день которых в среднем длится восемь часов. Кроме того, график работы этих учреждений не подходит тем, кто работает посменно, например допоздна. Несколько частных дошкольных центров работают дольше, взимая в то же время плату за эту дополнительную услугу. Для того чтобы эти учреждения способствовали прогрессу женщин, необходимо пересмотреть часы их работы, поскольку именно на женщин ложится главная нагрузка по уходу за детьми. Кроме того, необходимо создавать больше детских садов и яслей для маленьких и грудных детей.

96.
Начальные и средние школы работают шесть часов в день. За исключением периодически организуемых внеклассных мероприятий программ продленного дня в школах не существует.

97.
В стране существует также сеть домов престарелых, из которых четыре полностью принадлежат государству и управляются им. Еще четыре дома престарелых принадлежат религиозным организациям, причем эти приюты также пользуются поддержкой государства и подчиняются государственным нормам регулирования. Существует также три частных дома престарелых. Центров дневного ухода за престарелыми в стране не существует. 

98.
Женщины принимают активное участие в разработке законодательства, затрагивающего их интересы. Например, в период подготовки проекта Закона о насилии в семье для его подробного обсуждения был создан комитет заинтересованных сторон. В его состав вошли представители ведущих неправительственных организаций, занимающихся проблемами женщин и детей. 

99.
В числе практических барьеров, мешающих женщинам пользоваться своими правами человека, можно назвать следующие:


а)
архаичность некоторых законов, например Закона об алиментах на ребенка;


b)
трудности и высокие расходы, возникающие при подаче исков на основании первого раздела Конституции или жалоб на дискриминационные положения законодательных актов или дискриминационные действия представителей государственной власти;


с)
отсутствие четких механизмов рассмотрения жалоб на дискриминацию со стороны лиц, не являющихся представителями государственной власти;


d)
неадекватность механизмов, служб и средств реагирования и поддержки.


Статья 4
Ускорение установления фактического равенства между мужчинами и женщинами
100.
В целях ускорения установления фактического равенства между мужчинами и женщинами правительство разработало ряд программ, призванных помочь женщинам в преодолении барьеров, ограничивающих их доступ и возможности участия по сравнению с мужчинами. Для решения этой задачи позитивные меры до сих пор не применялись.

101.
В 1994 году для содействия осуществлению положений Конвенции и увязывания гендерной проблематики с деятельностью различных правительственных министерств был создан межведомственный комитет по гендерным вопросам. В его состав вошли представители различных министерств и неправительственных организаций. Однако через некоторое время этот комитет прекратил свое существование. Сегодня принимаются меры к тому, чтобы возродить этот комитет и усилить его мандат.

102.
Главная цель начатого в 2003 году проекта развития сельского предпринимательства (ПРСП) заключается в том, чтобы запустить процесс стабильного и справедливого по отношению к женщинам снижения масштабов бедности на селе, предоставив сельским домашним хозяйствам шанс увеличить свои доходы благодаря изысканию и использованию новых экономических возможностей. Однако выполнить в полном объеме все намеченные программы и получить запланированные результаты так и не удалось.

103.
В 2006 году в Гренаде была завершена разработка национального стратегического плана, содержащего раздел, посвященный гендерному равенству. В этом разделе плана поставлены следующие задачи:


a)
обеспечить мужчинам и женщинам равные возможности участия в процессе национального развития и доступ к его результатам;


b)
решить проблему разделения труда по гендерному признаку;


c)
решать гендерные проблемы в сфере образования и в других важных областях, связанных с жизнью домашних хозяйств и общин;


d)
искоренять существующие диспропорции на принципах равноправия.

104.
Этот план был разработан по итогам процесса консультаций под руководством Агентства реконструкции и развития (АРР), созданного правительством для организации восстановительных работ и ликвидации последствий урагана "Иван", пронесшегося по стране в 2004 году. Реализация этого плана так и не началась.
105.
Процесс разработки национальной политики в области гендерных отношений серьезным образом был начат в 2007 году.


Статья 5
Роль мужчин и женщин и сложившиеся стереотипы

106.
В обществе роль женщин и мужчин по-прежнему определяется традиционными канонами. Главная функция женщины – заботиться о детях и воспитывать их. Как заявила одна из опрошенных женщин, "Женщина должна следить за своими детьми и воспитывать их, а также по-матерински относиться к другим детям в коммуне, прививая им хорошие привычки". В то же время роль мужчин и женщин постепенно расширяется в условиях приходящего к ним осознания своего равенства, если не идеологического, то хотя бы материального
.

107.
Определенным сдерживающим фактором в деле достижения гендерного равенства в Гренаде выступает религия. Большинство жителей Гренады являются христианами, для которых Библия является высшим источником ценностей и убеждений. Считается, что библейские традиции лежат в основе следующих убеждений:

· мужчина является главой для женщины, и жена обязана повиноваться своему мужу (Послание к коринфянам 11:13 и Послание к ефесянам 5:22‑24). Главенство мужчин выходит за пределы семьи и распространяется на всех женщин;

· каждая женщина должна стараться быть "добродетельной" (Книга притчей Соломоновых 31:10-31), причем под добродетельностью традиционно понимается "целомудренность и непорочность";

· традиционно считается, что женщины греховны (Книга Судей Израилевых 16) и слабы (Книга бытия 3).

108.
Хотя в целом население считает правильными моногамные семейные узы, в стране существует также немало незарегистрированных или внебрачных семейных пар, а также приходящих партнеров. Многие пары заключают официальный брак после длительных периодов сожительства или после того, как у них рождаются дети в результате партнерских отношений. По оценкам, свыше 50% детей рождаются вне брака. 

109.
Нередко мужчины и женщины на протяжении своей жизни имеют несколько интимных связей, иногда даже одновременных, особенно мужчины. Согласно результатам проведенного КАРЕК в 2005−2006 годах обследования стереотипов поведения (ОСП) ведущие половую жизнь молодые люди в возрасте 15−24 лет в предшествовавший обследованию двенадцатимесячный период имели от одного до одиннадцати некоммерческих сексуальных партнеров, а девушки той же возрастной группы − от одного до шести партнеров. Молодые люди имели в среднем (медианное значение) двух партнеров, а девушки – одного. В более старшей возрастной группе (25−49 лет) 37% мужчин и 35% женщин сообщили о том, что в этот период они имели нерегулярную половую связь с некоммерческим партнером. У мужчин число женщин-партнеров составляло от одной до шестидесяти, а у женщин – от одного до четырех. Как мужчины, так и женщины имели в среднем (медианное значение) одного нерегулярного некоммерческого партнера. 

110.
Распределение ролей в семье является стереотипным, и женщины играют в них роль домохозяек вне зависимости от того, участвуют ли они в формировании семейного дохода или нет. Они должны также ухаживать за другими членами как своей, так и расширенной семьи. От среднестатистического мужчины обычно не требуют участвовать в воспитании детей и ухаживать за другими членами семьи. Очень часто мужчина физически отсутствует в жизни ребенка, однако, даже когда он присутствует в ней, он может не участвовать в ней эмоционально.

111.
В общественной сфере распределение ролей также следует гендерным стереотипам, хотя в этой области и удалось добиться наибольшего прогресса. Закон предоставляет женщинам и мужчинам доступ ко всем профессиям и видам деятельности, за исключением большинства старших религиозных постов, на занятие которых существуют конкретные ограничения, дискриминирующие главным образом женщин. В то же время на практике разделение труда по гендерному признаку сохраняется (см. таблицы 23 и 24). Для примера, в строительстве занято 37% мужчин и только 2% женщин. В оптовой и розничной торговле занято 6% мужчин и 13% женщин, а на государственной службе 12% мужчин и 23% женщин. В частном секторе, где занят наибольший процент рабочей силы, мужчин трудится больше, чем женщин
.

112.
Процесс социализации и общественный контроль увековечивают традиционное распределение ролей в обществе. Некоторые игры, книги, специальности, места и т.д. закрепляются обществом за девочками и женщинами, а другие – за мальчиками и мужчинами. В отдельных случаях доступ к ним общество предоставляет представителям обоих полов.

113.
Попытки расширить категорию игр, книг, профессий, мест и т.д., доступных представителям обоих полов, предоставили женщинам больше дополнительных вариантов и возможностей, чем мужчинам. Женщины и девушки пытаются освоить такие виды досуга, спорта, учебы и работы, которые не являются для них традиционными, в то время как мужчины стремятся к этому гораздо реже. В результате, в разных слоях общества женщин обвиняют в попытке "взять власть в свои руки", причем такие обвинения звучат из уст как мужчин, так и женщин. В то же время, следует отметить, что у мужчин традиционно имелось гораздо больше возможностей, чем у женщин. 
114.
Бытующее мнение о том, что мужчины находятся в опасности, отрицательно сказывается на прогрессе женщин из-за опасений того, что этот прогресс уже приводит и будет и впредь приводить к маргинализации мужчин. Распространенность этой теории не может не отражаться на политической воле лидеров из числа как мужчин, так и женщин, особенно в условиях учащения и усиления неадекватных и преступных действий со стороны мужчин. Хотя эти негативные факторы правильнее было бы связывать с безработицей, нищетой, последствиями упрощения поездок и связи во всем мире, другими причинами, не связанными с социальными взаимоотношениями между мужчинами и женщинами
, или даже с негативными проявлениями патриархального общества, очень удобно списывать их на женщин и ограничивать оказание им услуг.

115.
Для того чтобы несовершеннолетний, не достигший шестнадцатилетнего возраста, мог получить паспорт Гренады, необходимо согласие взрослых, в первую очередь отца, несущего по закону главную ответственность за несовершеннолетнего. Это требование содержится в "Инструкциях" на бланке заявления, в которых говорится следующее:



"Дети, не достигшие 16 лет, не могут получить паспорт без письменного согласия законного опекуна, т.е. отца, а если отец скончался, то матери, а в случае если ребенок является внебрачным, без согласия матери. Если отец и мать ребенка скончались, письменное согласие требуется от лица осуществляющего законную опеку над ребенком".

116.
Курс личной гигиены и основ семейной жизни преподается в рамках учебной программы начальной и средней школ. Проблема заключается в том, что преподаватели не всегда достаточно хорошо подготовлены для работы с программным и дополнительным материалом. Это объясняется тем, что, являясь продуктами общества, педагоги придерживаются традиционных убеждений и ценностей, которые они пропагандируют на практике, несмотря на то, что в руководстве по преподаванию данного курса провозглашается принцип равенства. Министерство образования осознает необходимость подготовки и переподготовки преподавателей
.

117.
Темам гендерного равенства, искоренения насилия в семье и поощрения прав женщин посвящены многочисленные информационно-просветительные кампании. Работа с общественностью ежегодно приобретает особую активность в период празднования Международного женского дня (8 марта) и Международного дня протеста против насилия в отношении женщин (25 ноября). Каждый год выбираются новые темы, и в ходе просветительской работы особое внимание уделяется налаживанию диалога с общественностью. Обычно праздничные мероприятия организуют Министерство социального развития и Национальная организация женщин Гренады, однако в них принимают участие и многие НПО и государственные ведомства.


Статья 6
Эксплуатация женщин

118.
Торговля женщинами и девушками запрещена в Гренаде законодательно – в статьях 188 и 190 Уголовного кодекса. За приобретение лиц женского пола для целей общедоступной проституции как в рамках владений Ее Величества, так и за их пределами предусмотрено наказание в виде двух лет лишения свободы. В этих статьях Кодекса речь конкретно идет о лицах женского пола, принуждаемых помимо их воли к вступлению в половые сношения в любом месте или в публичном доме. Для возбуждения дела по этим статьям требуется подача жалобы.

119.
В Уголовном кодексе проблема проституции конкретно не затрагивается. Нет такой законодательной нормы, которая объявляла бы проституцию вне закона. В то же время закон запрещает приобретение девушек в возрасте до 21 года для целей "незаконных половых сношений", а также всех других женщин независимо от возраста для принуждения к вступлению в брак или в половую связь. Закон запрещает незаконное удерживание лиц женского пола "в любом месте или помещении с целью незаконного принуждения к половым сношениям…" или "в публичном доме" (статья 190). 

120.
Закон предусматривает также двухлетнее тюремное заключение за приобретение лиц женского пола … для целей общедоступной проституции. Цель закона заключается в том, чтобы наказать покупателя, а не жертву. Статьи 188, 189, 198 и 200 призваны защитить жертв, а не наказать "проституток".

121.
Женщины могут быть арестованы за "навязывание услуг" или "праздношатание", а не за занятие проституцией, однако факт такого навязывания услуг доказать очень трудно, особенно если клиент отказывается сотрудничать. Заместитель регистратора заявил, что не знает ни одного случая возбуждения дел против проституток. 

122.
В Гренаде проститутки не получают лицензий, а индустрия сексуальных услуг никак не регулируется. В то же время проституция подвергается общественному порицанию. Уличные проститутки считаются отбросами общества. Проститутки, работающие по вызову или сопровождающие мужчин, также подвергаются общественному порицанию, хотя и более мягкому. В отличие от проституток пользующиеся их услугами клиенты воспринимаются обществом не столь отрицательно. В силу скрытого характера этой деятельности данные о ней собрать нелегко. Из вышесказанного следует, что проституция порицается и считается социально неприемлемой. 

123.
К детской проституции, которая, как подозревают, приобретает все большие масштабы, применимы статьи 188, 189 и 190 Уголовного кодекса. Детская проституция чаще всего принимает бартерную форму, когда сексуальные услуги оказываются в обмен на продукты питания, школьные учебники, сотовые телефоны, одежду, зачастую по инициативе опекунов или родителей. В то же время данные об этом явлении отсутствуют. Статья 202 Уголовного кодекса наделяет суды полномочиями лишать прав опеки над детьми женского пола, не достигшими 16-летнего возраста, родителей или попечителей, поощрявших или заставлявших их заниматься проституцией, и назначать им нового опекуна до достижения ими 21 года или более младшего возраста по усмотрению суда. Однако с применением этого закона возникают трудности. 

124.
Положения Уголовного кодекса, касающиеся сексуальных преступлений, в том числе изнасилований, не дискриминируют проституток, поскольку они применяются ко всем женщинам. Однако на практике жалоба хорошо известной проститутки на изнасилование может быть не воспринята с достаточной степенью серьезности.

125.
Иммиграционные и эмиграционные процессы внимательно отслеживаются. В то же время отсутствуют такие механизмы мониторинга, которые позволяли бы контролировать, не занимаются ли эмигранты и иммигранты оказанием сексуальных услуг. Поскольку к таким лицам общество относится негативно, иммигранты и эмигранты вряд ли признаются в том, что они занимаются оказанием сексуальных услуг. 

126.
Пункты с) и d) статьи 188 Уголовного кодекса конкретно посвящены приобретению женщин для вывоза за пределы страны с целью занятия проституцией в публичных домах. За это предусмотрено наказание в виде двух лет лишения свободы. 

127.
Продажа женских сексуальных услуг третьим лицом запрещается законом. Статья 188 Уголовного кодекса посвящена приобретению сексуальных услуг третьей стороной. Согласно этой статье "приобретение женщин для вывоза из страны с целью их помещения в публичный дом в другой стране" наказывается двумя годами лишения свободы. 

128.
Попытки искоренить проституцию и торговлю людьми наталкиваются на ряд препятствий. К их числу относятся неготовность жертв к сотрудничеству, масштабы нищеты и высокий уровень безработицы среди женщин, удерживающий их от изобличения своих эксплуататоров. Кроме того, наказание в виде двух лет лишения свободы является недостаточно строгим.

129.
В Гренаде существуют законы, предусматривающие уголовные наказания для граждан страны, эксплуатирующих женщин и девушек за ее пределами. Возможность привлечения к ответственности за преступления, совершенные за пределами страны ("в границах страны и за ее пределами"), предусматривается в статье 188 Уголовного кодекса.



Статья 10
Образование

130.
В Гренаде мужчины и женщины обладают равным доступом к образованию. В пункте 3 статьи 3 Закона об образовании перед системой образования ставятся, в частности, следующие конкретные цели и задачи:


d)
предоставить возможность всем жителям Гренады максимально реализовать свой потенциал; и


f)
пропагандировать принцип и практику гендерного равенства.

131.
На уровне начальной, средней и старшей школы девочки и мальчики изучают одни и те же предметы и хорошо знают об имеющихся у них возможностях. Активно пользуясь ими, девочки иногда добиваются более высоких результатов, чем мальчики. Большинство учащихся, сдающих выпускные экзамены, являются девочками, причем они делают это более успешно, чем мальчики. Из таблицы 15 видно, что в 2003/04 учебном году экзамены по программе средней школы обычного уровня сдавали 1 095 девочек и 765 мальчиков, причем не менее четырех экзаменов успешно сдали 482 девочки и 210 мальчиков.

132.
Статистика показывает, что учащиеся мужского и женского пола выбирают для изучения разные предметы. Таблица 15 свидетельствует также о том, что некоторые предметы пользуются разной популярностью у учащихся разных полов: так, доля учащихся женского пола, изучающих строительные технологии, не достигает и 25%, в то время как в других областях, связанных, например, с продовольствием и питанием, их доля превышает 75%. В профессионально-технических училищах учащиеся мужского пола предпочитают изучать технические дисциплины, а женского – в основном учатся на секретарей и осваивают гостиничное дело. В таблицах 16, 17 и 18 приводятся сравнительные данные по трем ведущим профессионально-техническим училищам за 2000−2004 годы. Никаких официальных ограничений для свободного выбора не существует, однако столь серьезные различия в выборе изучаемых дисциплин должны иметь свои причины, кроющиеся, например, в традиционных стереотипах. 

133.
Приз им. Мэрришоу, присуждаемый тем учащимся, которые оканчивают среднюю школу с особенно впечатляющими результатами, в последние 30 лет 23 раза присуждался девушкам и лишь восемь раз молодым людям
. 

134.
Средние показатели посещаемости начальной и средней школы девочками и мальчиками, составляющие соответственно 93,1% и 93,8%, свидетельствуют о существовании гендерного равенства в этой области. По данным ОКПБ:



"В разных группах половая структура посещаемости школы неодинакова. В пятилетнем возрасте посещаемость школы девочками составляет 90,4%, а мальчиками − 83,3%. К восьми годам картина меняется, поскольку в этом возрасте школу посещают 98% мальчиков и 95% девочек. К 10 годам положение вновь меняется в пользу девочек, посещаемость среди которых на 6,2% выше – 95,4% против 89,2%. К 11 годам ситуация становится обратной – школу посещают уже 84,0% мальчиков и 82,8% девочек
.  

135.
Университетская статистика
 свидетельствует о высоком проценте девушек во всех программах. В 2007 году в Гренадском центре Университета Вест-Индии (УВИ) насчитывалось 284 студента, в том числе 43 студента мужского и 241 студент женского пола. 

136.
ОКПБ продемонстрировал отсутствие реальных статистических различий в уровне грамотности взрослого населения, который составляет 97,1% для мужчин и 96,8% для женщин. В то же время по сравнению со средним 97‑процентным уровнем показатель грамотности в бедных сельских районах составляет лишь 94,7%. 

137.
В школах раздельного обучения учебная программа, экзамены и методы обучения являются стандартными, за исключением отдельных дисциплин. Школьные помещения должны быть соответствующим образом адаптированы к гендерной специфике. Например, помещения для проведения уроков домоводства скорее требуются в женских, а не в мужских школах.

138.
Помещения Программы для несовершеннолетних матерей не отвечают требованиям, а состав преподавателей и ресурсы являются довольно ограниченными. Здесь существуют широкие возможности для развития и совершенствования. В 2007 году Министерство образования в рамках консультативного процесса разработало политику, призванную вернуть девушек в официальную школьную систему. Однако эта политика еще не представлена в Кабинет на утверждение.

139.
Учащиеся женского пола редко выбирают нетрадиционные технические предметы, хотя некоторые из них изучают черчение и строительные технологии. В то же время учащиеся мужского пола не учатся на секретарей и не увлекаются домоводством. В таблицах 15−18 отражены гендерные различия в изучении отдельных дисциплин. Девочек и мальчиков никто не призывает и в то же время не разубеждает изучать нетрадиционные для их пола предметы.

140.
Стипендии и гранты присуждаются с учетом следующих критериев:

· зачисления в университет;

· выдающихся результатов на школьных экзаменах продвинутого уровня;

· обязательства учащегося вернуться в Гренаду после окончания высшего учебного заведения (на это соглашаются далеко не все).


Хотя политический патронаж может повлиять на отбор, решающее значение имеет первый критерий. 

141.
Нет таких стипендий или грантов, которые присуждались бы только юношам или только девушкам. В то же время некоторые стипендии и гранты присуждаются лишь для обучения определенным специальностям. В таких случаях девушкам легче получить гранты для того, чтобы стать медсестрой, а юношам – рыбаком. Информация о числе стипендий и грантов, присужденных юношам и девушкам за последние годы, отсутствует.

142.
Общий процент учащихся, посещающих образовательные программы для взрослых и курсы повышения грамотности, в разбивке по полам неизвестен, поскольку многие из этих программ носят неформальный характер, а статистика коммунального колледжа им. Т.А. Мэрришоу не приводится в разбивке по половому признаку. Для записи женщин в эти программы не существует никаких препятствий кроме культурных, сводящих роль женщин к уходу за детьми и выполнению домашних функций. Но даже несмотря на это, женщины по сравнению с мужчинами скорее предпочтут запись в вечернюю школу.

143.
Согласно пункту 2 статьи 28 Закона об образовании (2002 год) дети зачисляются в начальную школу с пяти лет, причем дети, которым до конца соответствующего календарного года исполнится 16 лет, больше не могут быть приняты в начальную школу. Это касается как мальчиков, так и девочек. В среднюю школу дети зачисляются с 11 лет, причем, для того чтобы учащийся смог остаться в государственной или функционирующей при поддержке государства школе по окончании года, в котором ему исполнится 20 лет, требуется письменное разрешение Министерства образования. 

144.
Предложение разрешить девушкам обучение в школе во время беременности и после родов вызвало бурные дебаты. В то же время процедура временного отстранения от занятий и исключения из школы четко прописана в Законе об образовании, согласно которому беременность не является основанием для вынесения наказания. В последнее время министерство даже не рассматривает возможность исключения из школы или прекращения обучения беременных учащихся. В то же время многие бросают школу добровольно, подчиняясь традициям. 

145.
Образовательная статистика говорит о том, что в 1995−2003 годах начальную школу бросило больше мальчиков, чем девочек, а среднюю – больше девочек, чем мальчиков (см. таблицу 9). В ходе проведения ОКПБ в 2005 году этому назывался ряд причин. Главными причинами, заставляющими бросать школу мальчиков, являются возрастной фактор или получение достаточных знаний (22%), работа (19%), бесполезность образования (14%) и провал на экзаменах (15%). Для девочек основными причинами являются возрастной фактор или получение достаточных знаний (74%) и беременность (15%).

146.
 Доля учителей-женщин в начальной и средней школе выше, чем мужчин, причем, как видно из таблицы 10, в начальной школе она выше, чем в средней. В 1994−2004 годах средняя доля женщин-преподавателей в государственных начальных школах превышала 77%, а в средних школах составляла 58%. Среди учителей государственных начальных и средних школ, окончивших педагогические техникумы, долевое соотношение в целом является таким же, как в педагогическом корпусе в целом, при незначительном преобладании доли окончивших педагогические техникумы учителей-женщин. Об этом свидетельствуют данные таблиц 11 и 12. Аналогично этому, доля женщин-преподавателей с высшим образованием является такой же, как и доля женщин-преподавателей в системе в целом (таблица 13). На университетском уровне
 преподавание ведется главным образом мужчинами. В последние 20 лет из 42 преподавателей 23 были мужчинами и 19 женщинами.

147.
Курс личной гигиены и семейной жизни в начальной и средней школах одинаково преподается учащимся как мужского, так и женского пола.

148.
Не существует никаких положений, ограничивающих участие мальчиков и девочек в уроках физической культуры. В то же время некоторые виды спорта, такие как футбол и крикет, являются преимущественно мужскими. Хотя в эти игры играют и девочки, это воспринимается не так серьезно. В баскетбол и волейбол играют как мальчики, так и девочки, а в нетбол практически только девочки. Важное место в соревнованиях в начальных и средних школах занимает легкая атлетика, причем в школьных командах представлены как мальчики, так и девочки.

149.
Полноценному занятию спортом девочек и женщин не мешают никакие особые требования к одежде. Культурные традиции разрешают им заниматься любыми видами спорта. Спортивные объекты, например многоцелевые спортивные площадки, используют в основном мужчины, за исключением тех случаев, когда на них проводятся заранее запланированные мероприятия. Полями, приспособленными для игры в футбол и крикет, мужчины также пользуются чаще, чем женщины.

150.
В рекламных материалах в печатных и электронных средствах массовой информации еще встречаются сексуальные стереотипы, хотя масштабы этого явления до сих пор не анализировались.

151.
До сих пор не проводилось исследований, посвященных сравнению успеваемости девочек, посещающих смешанные и чисто женские школы, а также изучению того, вызваны ли различия в их достижениях, если таковые существуют, типом посещаемых школ или иными факторами.

152.
Учащиеся могут получить консультативную помощь в выборе специальности и получении необходимой профессиональной подготовки. Невозможно точно сказать, предоставляется ли женщинам весь спектр профессиональных возможностей на равной основе или же в отношении них сохраняются традиционные предубеждения. По имеющимся данным, в сфере профессионально-технической подготовки между девочками и мальчиками проводятся различия. Девушки и женщины, выбирающие учебу в областях, где преобладают мужчины, равно как и юноши и мужчины, делающие выбор в пользу тех сфер, где доминируют женщины, должны быть готовы к тому, что им придется столкнуться с социальными барьерами, порожденными стереотипами.


Статья 11
Занятость
153.
Статистика занятости свидетельствует в целом о высоком уровне безработицы среди жителей Гренады и о существовании неравенства между мужчинами и женщинами. Данные переписи 2001 года свидетельствуют о чрезвычайно низком показателе участия населения в трудовой жизни, поскольку за чертой рабочей силы остаются почти 40% жителей страны. Неравенство между полами проявляется в том, что в категорию рабочей силы не входят 53% женщин и лишь 27% мужчин.
154.
Статистические данные указывают на то, что разделение труда в Гренаде имеет гендерную направленность. Таблицы 21−25 и диаграммы 7−9 свидетельствуют о том, что гендерные перекосы в структуре занятости проявляются на уровне профессиональных групп, отраслей и работодателей. Это подтвердило и Министерство финансов в своей стратегии искоренения нищеты 2006 года, заявив, что "наибольший процент трудящихся работает на частных предприятиях, причем женщин на них работает меньше, чем мужчин. По сравнению с мужской женская занятость выше в государственном секторе". В стратегии говорится также, что "структура занятости носит традиционный гендерный характер, который наиболее наглядно проявляется в строительстве, оптовой и розничной торговле, гостиничном и ресторанном бизнесе" (p. 22).
155. 
Помимо этого, согласно статистическим данным, уровень безработицы среди женщин вдвое выше, чем среди мужчин. Результаты обследования рабочей силы (1998 год), опубликованные Статистическим отделом Министерства финансов, говорят о том, что уровень безработицы среди женщин составлял 21,2%, а среди мужчин – 10,5%. На эту же тенденцию указывают и данные ОКПБ 2005 года. В нем говорится, что 65% населения приходится на экономически активную рабочую силу, среди которой уровень безработицы достигает 18,8%. В то же время среди женщин уровень безработицы вдвое выше, чем среди мужчин (26,3% против 12,5%). Хотя рост численности безработных произошел главным образом из-за урагана, соотношение безработных мужчин и женщин осталось неизменным.
156.
Обследование рабочей силы (1998 год) показало, что медианный месячный доход женщин составлял 650,00 долл., а мужчин – 898,00 долл., т.е. был на 248 долл. выше. В обследовании говорится также, что на каждые 100 мужчин, зарабатывающих не менее 3 000 долл., приходится 24,4 женщины, заработок которых является не менее высоким. 
157.
Кроме того, по итогам переписи 2001 года можно сделать следующие выводы:


мужчины преобладают над женщинами во всех категориях дохода. за исключением самых нижних категорий (2 500−4 999 долл.
и 5 000−9 999 долл.), где, особенно в последней, женщин немного больше, чем мужчин;


в нижних категориях дохода разница между численностью мужчин и женщин меньше, чем в высших, причем заметной она становится в категории от 10 000 до 14 999 долл., где доля женщин составляет 40%. Во всех четырех нижних категориях, т.е. в категориях до 9 999 долл., разница не превышает 15%, в то время как в пяти высших категориях и в категории с неуказанным размером дохода разница составляет не менее 30%. Это означает, что численность мужчин и женщин с менее высоким уровнем дохода является примерно одинаковой, в то время как при переходе на более высокие уровни дохода разница в их численности растет по сравнению с численностью самой группы. Самой большой разница является в наивысшей категории, от 75 000 долл., в которой доля женщин составляет лишь одну четверть.
158.
Несмотря на отсутствие программы по расширению возможностей женщин в нетрадиционных областях, в статьях 26 и 27 Закона о занятости закреплены принципы недискриминации. В статье 26 говорится, среди прочего, что ни один наемный работник не может подвергаться дискриминации по причине пола, семейного положения или семейных обязанностей. В ней предусмотрены также наказания за нарушение установленных требований. Следующая статья требует от работодателей одинаково оплачивать как мужчинам, так и женщинам труд одинаковой ценности. Эти положения разработаны с самыми лучшими намерениями и являются вполне адекватными. В разделе IV Закона о занятости 
(статьи 25−28) закреплены следующие основополагающие трудовые принципы:
· запрет принудительного труда;

· запрет дискриминации;
· равная оплата за равный труд;

· доступность средств правовой защиты в случае нарушения прав.
Жалобы на нарушение каких-либо из этих основополагающих принципов до сих пор не поступали.
159.
Хотя в Гренаде и действует общий принцип равной оплаты за равный труд, существуют две неурегулированные проблемы. Первая из них связана с тем, что в Постановлении о минимальном уровне оплаты труда для сельскохозяйственных работников установлены следующие почасовые ставки: 5,00 долл. для мужчин и 4,75 долл. для женщин. Хотя во втором примечании и говорится, что "когда женщины выполняют те же функции, что и мужчины, их труд должен оплачиваться так же, как труд мужчин", очевидно, что в основу классификации и оценки этих функций может быть положен стандарт их выполнения мужчинами. Вторая проблема заключается в том, что толкование Постановления о минимальном уровне оплаты труда позволяет оплачивать работу, традиционно выполняемую женщинами, по ставкам, меньшим по сравнению со ставками оплаты мужского труда даже в том случае, когда женский труд требует более высокой квалификации и более серьезных навыков. 
160.
Например, домашняя прислуга получает не менее 400,00 восточнокарибских долл. в месяц, конторские служащие – от 500,00 до 700,00 долл. в зависимости от округа, а кондукторы автобусов – минимум 25,00 восточнокарибских долл. в день или примерно 600,00 долл. в месяц (из расчета шестидневной рабочей недели). Конторские служащие и домашняя прислуга (в основном женщины) должны обладать более серьезными навыками, чем кондукторы автобусов (главным образом мужчины), и их труд является более ответственным. Это свидетельствует о необходимости безотлагательно восстановить справедливость в области оплаты труда. 
161.
Трудовой кодекс (статья 37 Закона о занятости), устанавливающий максимальную продолжительность рабочей недели, ставит некоторых работников в невыгодное положение. Законом установлено, что домашняя прислуга и сотрудники охраны могут работать не более 60 часов в неделю, работники общепита, конторские служащие и продавцы магазинов – не более 44 часов, а сельскохозяйственные работники, строители и промышленные рабочие − не более 40 часов. Следует отметить, что функции домашней прислуги, работников общепита, конторских служащих и продавцов в основном выполняют женщины. Согласно Постановлению о минимальном уровне оплаты труда, труд этих категорий наемных работников вместе с сотрудниками охраны оплачивается по минимальным ставкам.

162.
В разделе VII Закона о занятости предусмотрено, что помимо ежегодного отпуска беременные женщины имеют право на отпуск по беременности и родам (который оплачивается, если женщины работают у работодателя свыше 18 месяцев), а также право вернуться на работу после его окончания. Помимо этого, закон защищает их от увольнения во время беременности. Эти требования соблюдаются всеми уважаемыми и официально зарегистрированными работодателями, особенно теми, чьих работников представляет профсоюз.

163.
Этот раздел Закона о занятости предусматривает также дополнительный отпуск по семейным причинам для выполнения семейных обязанностей. В пункте 3 статьи 72 в качестве примера оснований для получения такого отпуска приводится болезнь или кончина супруга, близкого родственника или иждивенца, хотя этим списком круг оснований не исчерпывается. Этим отпуском в основном пользуются женщины, на которых в большинстве домашних хозяйств лежит главная забота о родственниках.

164.
Женщины имеют право на получение тех же трудовых льгот, что и мужчины. Речь идет о пенсиях, участии в прибыли, надбавках и медицинском страховании. Когда эти льготы могут распространяться и на супругов, как, например в случае медицинского страхования, бенефициарами таких программ могут становиться супруги обоих полов.

165.
Возрастом обязательного выхода на пенсию с гражданской службы, начиная с которого из Национального страхового фонда начинает выплачиваться пенсия, является 60 лет как для мужчин, так и для женщин.

166.
На национальном уровне не существует законодательных актов или программ, направленных на борьбу с сексуальными домогательствами на рабочем месте. С 2006 года Национальная организация женщин Гренады привлекает внимание общественности к этой проблеме и проводит консультации с целью подготовки проекта закона о противодействии сексуальным домогательствам. Правительство планирует принять для этого соответствующий законодательный акт, который будет направлен на борьбу с сексуальными домогательствами и в других областях, например в сфере образования, в жилищной сфере и в общественных местах.



Статья 12
Равный доступ к услугам здравоохранения

167.
В Гренаде работают четыре государственные больницы, одна из которых находится на острове Карриаку. Больница на острове Гренада является психиатрической. Первичные медико-санитарные услуги на местах оказывают шесть центров здоровья и 30 медицинских пунктов, расположенных в разных районах страны, в том числе на острове Малая Мартиника. Большинство услуг оказываются этими медицинскими учреждениями бесплатно за исключением медицинских препаратов, продаваемых по рецептам, и некоторых хирургических операций, за которые взимается минимальная плата. Существуют и частные медицинские учреждения – больницы, клиники и центры диагностики/рентгенографии. 

168.
Характеризуя медико-санитарную обстановку в стране как "стабильную", Министерство здравоохранения
 отмечает, что, согласно основным показателям здоровья населения:
· средняя продолжительность жизни составляет 68 лет для мужчин и 72 года для женщин, что сопоставимо с развитыми странами. Общий показатель рождаемости в 1992−1995 годах составлял в среднем 3,2 ребенка в расчете на женщину детородного возраста.
169.
Основные показатели здоровья населения свидетельствуют о том, что младенческая смертность колебалась между 8,3 в 2005 году и 20,5 в 2002 году. С 1998 по 2004 год материнская смертность в стране была нулевой. Общий коэффициент рождаемости в этот же период колебался в диапазоне от 7,0 до 8,6 (см. таблицу 27).

170.
Женщины и мужчины имеют равный доступ к услугам здравоохранения. В то же время женщинам предлагаются и специализированные услуги, связанные с охраной материнства и детства, в то время как конкретно мужских медицинских услуг не существует
.

171.
Дородовые услуги оказываются на районном уровне. В 2001 году этими услугами впервые воспользовались 1 493 женщины, 22,1% из которых были младше 20 лет. В 2002 году за дородовыми услугами в клиники обратилась 1 461 женщина, из которых 22,8% были подростками младше 19 лет. Чаще всего клиники посещали женщины в возрасте от 20 до 34 лет, на которых приходилось 63,4% всех посетителей в 2001 году и 62,5% в 2002 году. Кроме того, большинство впервые обращались в клиники в последние три месяца беременности (60,4% в 2001 году и 65,1% в 2002 году)
. Согласно статистике, в те годы родилось 1 899 и 1 756 детей. Таким образом, за дородовой помощью в районные клиники обращались примерно 80% всех будущих матерей. 

172.
Законы Гренады не запрещают использование противозачаточных. Для того чтобы пройти стерилизацию, например путем лигирования маточных труб, или предупредить беременность при помощи иной рекомендуемой/необходимой медицинской процедуры, такой как гистерэктомия, женщина должна дать свое письменное согласие. От замужних женщин не требуется согласия супруга.
Те же самые требования предъявляются и в случае вазэктомии. Пациентам оказывается консультативная помощь в выборе подходящего метода стерилизации,
с тем чтобы снизить вероятность обращения с просьбами о проведении обратной операции. 

173.
Районные службы охраны здоровья оказывают и услуги семейного планирования. Результаты ситуационного анализа показали, что в 1999−2000 годах эти услуги потребовались 450 перенесшим роды женщинам. Большинству из них требовались стерилизация (7%), презервативы (25%), внутриматочные средства и инъекции. По данным Эпидемиологического отдела, в 2002 году услуги семейного планирования были оказаны 914, или 73% перенесшим роды женщинам, а в 2001 году – 950, или 77% таких женщин. Услуги планирования семьи оказывает и Ассоциация планирования деторождения Гренады.

174.
Аборты в стране запрещены, за исключением тех случаев, когда они необходимы для спасения жизни матери. Тем не менее в Гренаде аборты все же проводятся, причем как традиционными способами, так и, по некоторым сведениям, практикующими врачами. Хотя статистические данные на этот счет отсутствуют, больницы сообщают о случаях поступления пациенток после неудачных абортов.

175.
В 2007 году самой распространенной причиной смерти являлись злокачественные опухоли, от которых мужчины умирают почти в два раза чаще,
чем женщины. Хотя в этом году смертность среди мужчин в целом была выше, чем среди женщин, от различных заболеваний женщин умерло больше, чем мужчин. Сердечно-сосудистыми заболеваниями женщины по-прежнему страдают чаще, о чем свидетельствуют данные как за 1998 год, так и за 2007 год.
В таблицах 28 и 29 эти данные приводятся за 1998 год и 2007 год в разбивке по полу.

176. 
В Гренаде женщинам оказываются и такие услуги, как взятие мазка из шейки матки и анализы на наличие передаваемых половым путем заболеваний. В 2004 году у перенесших роды матерей было взято 427 таких мазков. Статистические данные о передаваемых половым путем заболеваниях являются довольно ограниченными, поскольку, по мнению работников системы здравоохранения, "для лечения этих заболеваний большинство людей стремятся обращаться к врачам, имеющим частную практику" и поскольку "местные органы системы здравоохранения не представляют соответствующие данные"
. 

177.
В Гренаде ведется мониторинг на ВИЧ/СПИД. Первый подобный случай был зарегистрирован в 1984 году. Положительный анализ на ВИЧ чаще является у мужчин, чем у женщин, и мужчины соответственно чаще заболевают СПИДом и умирают от связанных с ним последствий (см. таблицу 30). Именно таким образом обстоит дело с новыми случаями инфицирования ВИЧ во всех возрастных группах, за исключением группы от 15 до 24 лет, в которой положительные анализы на ВИЧ были взяты у 26 девушек и 17 юношей. В возрастной группе от 35 до 44 лет число инфицированных ВИЧ мужчин в три с лишним раза выше, чем женщин. Доля инфицированных ВИЧ и больных СПИДом в Гренаде в целом является довольно низкой. 

178.
Программы противодействия распространению ВИЧ и лечения людей, живущих с ВИЧ и СПИДом, в Гренаде осуществляются под руководством Национального совета по проблеме СПИДа и его секретариатом – Национальным управлением по проблеме СПИДа, являющимся государственным органом. Эти программы направлены на профилактику и лечение заболеваний, организацию ухода за больными и оказание им помощи. Министерство здравоохранения проводит бесплатные добровольные консультации и анализы. Активное участие в программах, особенно в информационно-просветительских программах, призванных изменить сложившиеся стереотипы, принимают многие государственные министерства, неправительственные и местные организации.

179.
Поскольку гендерным аспектам ВИЧ и половой жизни стало уделяться особое внимание, было поручено провести гендерный анализ предлагаемого стратегического плана действий. НОЖГ приступила к разработке и осуществлению информационно-просветительских программ среди лидеров отдельных групп школьной молодежи и женщин, прививая им понимание связи между ВИЧ/СПИДом, гендерными факторами и половой жизнью. 

180.
Ситуационный анализ показал, что ожирение создает проблемы для здоровья женщин, поскольку в период с 2001 по 2004 год с хроническими заболеваниями был госпитализирован более высокий процент женщин.



Статья 13
Социальные и экономические блага

181.
Главным источником социальных выплат является Национальный страховой фонд (НСФ). Он был законодательно оформлен в 1983 году в качестве полугосударственного механизма социального обеспечения. Участие в этом накопительном фонде, в который наемные работники вносят 4% страхуемого дохода, а работодатели еще 5%, является обязательным. 

182.
Выплаты из НСФ делятся на долгосрочные и краткосрочные. К долгосрочным выплатам относятся пенсионные платежи или пособия, пенсии по случаю потери кормильца и пенсии или пособия по инвалидности. Краткосрочными являются пособия по болезни, материнские пособия, пособия в связи с производственными травмами и пособие на погребение. В 2004 году после того, как по стране прокатился ураган "Иван", временно выплачивались также пособия по безработице.

183.
На получение этих пособий имеют право лица, относящиеся или в прошлом относившиеся к занятому или самозанятому населению, которые отчисляли средства в фонд и удовлетворяют определенным критериям, позволяющим претендовать на конкретные виды пособий. Право на получение пенсии по случаю потери кормильца имеют ближайшие родственники усопшего. В большинстве случаев размер пособия прямо зависит от страхуемого дохода, из которого выплачивались взносы. Не удивительно, что в силу более высокого уровня безработицы и менее высокого уровня заработка женщины, как правило, получают менее высокие пособия, если получают их вообще. Возможно, было бы целесообразно провести анализ получателей пособий.

184.
В начале пенсии в связи с потерей кормильца выплачивались фондом лишь вдовам усопших участников за исключением случаев, когда вдовцы являлись инвалидами или до момента кончины супруги полностью находились на ее иждивении. С января 2007 года эта практика была изменена, и вдовцы усопших участников фонда получили такое же право на получение пенсии в связи с потерей кормильца, как и вдовы. 
185.
Еще одно изменение было внесено с тем, чтобы закрепить финансовую ответственность родителей перед своими детьми. На начальном этапе существования НСФ право на получение материнских пособий имели лишь женщины. В 1994 году эта практика была изменена, и мужьям после рождения ребенка также было предоставлено право на получение материнского пособия от имени супруги, если она сама не имела права на его получение. 
186.
Профсоюзы страны добились того, что многие работодатели в дополнение к НСФ учредили независимые пенсионные программы для своих наемных работников, признавая, что долгосрочных выплат по линии НСФ недостаточно для того, чтобы вышедшие на пенсию работники могли поддерживать "достойный" уровень жизни. В то же время, после принятия Закона о лишении пенсионных прав (1983 год), лица, поступившие на государственную службу после создания НСФ, больше не могут рассчитывать на получение пенсии от государства. Поскольку две трети государственных служащих являются женщинами (таблица 25), существуют опасения, что, если ничего не изменится, 23% работающих женщин после выхода на пенсию столкнутся с экономическими трудностями.
187.
Государство разработало программы социальной защиты лиц, оказавшихся в уязвимом положении, к которым, как правило, относятся инвалиды, престарелые, а также главы и члены бедных семей и домашних хозяйств представителей коренных народов. По официальным данным, большинство получателей помощи являются женщинами. Для оценки доли бенефициаров каждого пола и каждой уязвимой группы необходимо провести анализ каждой конкретной программы. 
188.
Официальные критерии, дающие право на получение займов, грантов и налоговых льгот, являются нейтральными с гендерной точки зрения. В то же время, при подготовке настоящего доклада авторам не удалось найти анализ структуры бенефициаров в разбивке по полу и иным характеристикам. Не известны им и механизмы подачи жалоб на дискриминацию по тем или иным мотивам.
189. Традиционно как женщины, так и мужчины занимаются различными состязательными видами спорта. Нетбол считается женской игрой, а крикет, футбол и баскетбол – мужскими. Хотя женщины всегда играли в эти игры, культурные барьеры мешают занятию женщин этими видами спорта на состязательном уровне. В последнее время женскому футболу, баскетболу и крикету стало уделяться больше внимания главным образом благодаря инициативам международных федераций этих видов спорта. Плаванием, теннисом и волейболом женщины занимаются наравне с мужчинами.
190.
Юноши и мужчины имеют больше возможностей для занятия спортом и для досуга. Мнение о том, что место женщин и девушек – дома, а также опасения за их безопасность в условиях, когда они могут стать жертвами изнасилования и иных форм сексуального насилия, не позволяют многим из них проводить досуг без сопровождения хотя бы одного лица мужского пола. Другими препятствиями для женщин являются необходимость выполнения бытовых функций, а иногда и позиция их партнеров, не желающих, чтобы "они проводили слишком много времени на улице". В целом, игры и другие формы досуга с участием мужчин организуются чаще и финансируются лучше, чем мероприятия для женщин.
191.
В 1975 году команда Гренады впервые приняла участие в женском турнире Вест-Индии по крикету, и одна из ее игроков, Джоан Александер, вошла в состав женской сборной Вест-Индии. С тех пор через эту команду прошли и многие другие женщины. В отчетный период никаких изменений в плане участия в этом турнире не произошло.


Статья 14: 
Женщины, проживающие в сельской местности
192.
Городские районы занимают очень небольшую часть Гренады. Из таблицы 4 видно, что в 2007 году численность городского населения, т.е. населения Сент-Джорджеса, составляла менее 4 000 человек. Отмечается рост численности населения округа Сент-Джорджес отчасти в результате переезда населения из города в пригороды и еще в большей степени вследствие переселения жителей других округов в округ Сент-Джорджес в поисках работы и иных возможностей. 
193.
По ситуации в отдельных сельских районах можно судить об общей ситуации в Гренаде за исключением положения в самых малых и удаленных деревнях, которое конкретно не документировано. В силу размеров острова эти деревни нельзя назвать отрезанными от остального мира, хотя поступают сведения о том, что они сталкиваются с конкретными трудностями, вызванными отсутствием достаточного доступа к услугам и возможностей для развития, а также высокими транспортными расходами, которые жителям приходится нести в поисках необходимых услуг. Для малоимущих домашних хозяйств этих районов транспорт является особенно серьезной проблемой по причине его высокой стоимости.
194.
Проживающие в сельской местности женщины имеют не столь широкий доступ к основным товарам и услугам, как женщины в городских районах. При проведении ОКПБ доступность услуги оценивалась по тому времени, которое необходимо затратить для того, чтобы воспользоваться ею. Как видно из таблицы 31, некоторые сельские домашние хозяйства находятся от этих услуг дальше других.
195. Сельские женщины, равно как и большинство женщин, проживающих в городе, не знакомы с теми правами, которыми их наделяет Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин. Информационно-просветительская работа способствует углублению понимания женщинами своих прав в целом, хотя и без всякой связи с Конвенцией. Все меры, принимаемые для просвещения женщин на селе, распространяются и на городских женщин.
196.
Проживающие в сельской местности женщины работают по найму на сельскохозяйственных плантациях, в частном неформальном секторе (торговля или приготовление пищи), на семейных или малых предприятиях в статусе самозанятой рабочей силы либо в формальном секторе экономики. Женщины, занятые в формальном секторе, вынуждены ежедневно тратить время для того, чтобы добраться до работы и вернуться домой.
197.
По данным ОКПБ 2005 года, "почти половину домашних хозяйств в Гренаде возглавляют женщины, причем свыше одной пятой сельских районов относятся к нижнему процентилю по уровню благосостояния". Нередко женщины, возглавляющие домашние хозяйства, никогда не были замужем, а многие из них являются также родителями-одиночками. 
198.
Согласно ОКПБ, "во всех округах без исключения относительный показатель числа иждивенцев составляет не менее 50%, причем самым высоким он является среди безработного населения и в частном неформальном секторе", в которых преобладают женщины. В докладе говорится также, что "в домашних хозяйствах, возглавляемых женщинами, коэффициент зависимости выше, чем в хозяйствах, где главами являются мужчины".
199.
Проживающие в сельской местности женщины участвуют в формировании экономической и сельскохозяйственной политики в рамках организованных групп, таких, как Сеть сельских женщин-производителей Гренады (ГРЕНРОП), которые приглашаются для участия в консультациях по вопросам сельскохозяйственной политики. В настоящее время создается еще одна подобная группа – Ассоциация агропереработчиков Гренады. Примерно десять лет назад правительство (Министерство финансов) стало проводить в округах ежегодные консультации по национальному бюджету, приглашая широкую общественность, мужчин и женщин участвовать в них и вносить свои предложения.
200.
Вклад сельских женщин учитывается при оценке валового внутреннего продукта.
201.
Женщины недостаточно широко представлены в правительстве, а также в органах и комиссиях, занимающихся вопросами развития (таблица 7). Это касается и женщин, проживающих в сельской местности.
202.
Женщины являются бенефициарами существующих в сельскохозяйственном секторе программ наравне с мужчинами за исключением тех случаев, когда для участия в таких программах требуется быть собственником земли, поскольку, как видно из таблицы 33, в категориях населения со средним и высоким доходом собственниками чаще являются мужчины, а не женщины. 
203.
Услуги планирования семьи оказывают Ассоциация планирования деторождения Гренады (АПДГ) и окружные структуры, занимающиеся охраной здоровья населения. Этими услугами в основном пользуются женщины. АПДГ имеет две клиники – одну в городе Сент-Джорджес, а другую в сельской местности в округе Сент-Эндрю. Услуги планирования семьи являются одинаковыми как в городе, так и на селе.
204.
Закон, регламентирующий программы социального обеспечения, не дает женщинам никаких преференций. Сельские женщины участвуют в них на тех же основаниях, что и все остальные женщины: выплаты из НСФ зависят от взносов работников и работодателей в пользу своих работников.
205.
Женщины и девушки могут получить в сельской местности образование вплоть до среднего. Для продолжения образования необходимо обращаться в учебные заведения в Сент-Джорджесе или профессионально-технические училища в других районах. Профессиональную подготовку на местах получить можно не всегда, но даже когда это возможно, ее качество и ценность могут быть весьма сомнительными, поскольку в стране отсутствует национальный сертификационный орган. 
206.
Проживающие в сельской местности женщины вступают в группы взаимопомощи и в кооперативы. Государство признает право сельских женщин создавать группы взаимопомощи, вступать в кооперативы и участвовать в других экономических программах и программах развития. Для создания таких групп не существует никаких препятствий. Цель создания этих групп заключается в том, чтобы предоставить женщинам равные экономические возможности – стимулы и льготы для создания малых предприятий и самозанятости. 
207.
По оценкам Совета по сбыту и национальному импорту (ССНИ), созданному правительством для реализации сельскохозяйственной продукции как на местном, так и на международном рынке, 75% пользователей оказываемых им услуг являются женщинами. Помимо этого, агрономическая консультативная помощь оказывается фермерам напрямую, причем как мужчинам, так и женщинам.
208.
Для обеспечения сельским женщинам нормальных условий жизни не существует каких-либо особых механизмов – к проживающим на селе мужчинам, так и к женщинам применимы все существующие нормы. В то же время сразу же после стихийных бедствий, таких как ураган "Иван", или иных повышающих уязвимость населения событий бедные домашние хозяйства, возглавляемые родителями-одиночками, получают особую помощь, причем главами большинства таких домашних хозяйств являются женщины (таблица 32).
209.
Сельские женщины принимают полноценное участие в общественной жизни, которому не мешают никакие культурные традиции. 


Статья 15
Равенство перед законом и в гражданских правоотношениях
210.
Супруги имеют равное право отдельно друг от друга обращаться в суды, совершать финансовые сделки и владеть имуществом. Каждый из супругов может вступать в деловые и финансовые правоотношения, например иметь долги, заключать договоры страхования и составлять завещания. Закон об имуществе замужних женщин (1896 год) предоставляет замужней женщине такие же права, как и ее супругу, так, как если бы она не состояла в браке.
211.
В 1936 году в Гренаде был принят Закон о правовой реформе (замужних женщинах и правонарушителях). Этот закон наделяет замужних женщин равным правом выступать истцом и ответчиком в суде. Кроме того, закон исходит из того, что незамужние женщины уже обладали этим правом. 
212.
Женщины на практике пользуются правом обращаться в суд, заключать договоры и распоряжаться собственностью.
213.
Женщины занимаются и юриспруденцией. Так, они занимали посты заместителя министра юстиции, генерального прокурора и главного судьи. В 1991 году четверо судей в стране были мужчинами и один женщиной. В 2007 году ситуация была противоположной: четверо судей были женщинами и лишь один мужчиной. 
214.
Не удалось официально проанализировать или найти результаты уже проведенного анализа статистики предъявленных обвинений и вынесенных обвинительных приговоров, наказаний, назначенных женщинам и мужчинам за различные совершенные ими преступления, а также данных о половой принадлежности и профиле жертв различных преступлений.


Статья 16
Равенство в браке и семейной жизни
215.
В Гренаде действует два закона, имеющих непосредственное отношение к данной статье Конвенции. Речь идет о Законе об имуществе замужней женщины (1896 год) и Законе о браке (1903 год). 
216.
Брак заключается между одним мужчиной и одной женщиной. Государство признает браки, заключенные уполномоченными на это лицами или регистраторами браков в присутствии двух свидетелей. При условии подачи ходатайства правом заключать браки могут быть наделены лидеры религиозных общин, которым присваиваются соответствующие законные полномочия. 
217.
Государство не разрешает заключение брака, если жениху или невесте не исполнилось шестнадцати лет. Для вступления в брак лиц в возрасте от шестнадцати лет до двадцати одного года требуется согласие либо одного из родителей, либо опекуна. 
218.
Для заключения брака требуется добровольное согласие жениха и невесты. За исключением особых случаев стороны должны подать заявление на брак заблаговременно до церемонии бракосочетания. Это заявление предается огласке на случай возможных возражений со стороны общественности. После церемонии бракосочетания все браки регистрируются, и супругам выдаются свидетельства о браке. 
219.
Существуют две культурные брачные традиции, демонстрирующие подчиненное положение женщин:

a)
в случае религиозной церемонии бракосочетания невесту обычно сопровождает отец или его представитель, который отвечает на следующий вопрос: "Кто выдает невесту замуж за этого жениха?";


b)
невесте на свадьбе не дают слова.

220.
В бланке регистрации брака есть графа "Имя и фамилия отца", которая должна быть заполнена обеими сторонами, но нет графы для внесения имен и фамилий матерей.

221.
Муж и жена несут равную ответственность за материальное обеспечение своих детей. В законе говорится, что в тех случаях, когда жена имеет отдельное имущество, она несет такую же ответственность за содержание детей и внуков, как и ее муж.

222.
Закон не запрещает замужним женщинам иметь профессию или занятие. На практике многие женщины, работающие полный или неполный рабочий день или делающих карьеру, имеют мужей. Кроме того, в Законе о насилии в семье под "финансовым посягательством" понимаются действия, направленные на то, чтобы поставить лицо в "подчиненное финансовое положение".

223.
Не существует никаких правил, требующих от вступивших в брак женщин менять или сохранять свои фамилии. Большинство меняют свои фамилии на фамилии мужей, следуя традициям и культурным обычаям. Кроме того, даже когда женщина не меняет свою фамилию, к ней часто обращаются так, как будто она это сделала. В то же время в последнее время некоторые женщины стали брать двойную фамилию, добавляя к своей фамилии фамилию мужа.

224.
Разные законы по-разному определяют статус внебрачных партнеров или незарегистрированных супругов. Для целей содержания, наследования, приобретения имущественных прав, а также получения медицинской помощи в случае потери сознания они не признаются ближайшими родственниками. Например, законы, регулирующие порядок наследования имущественных прав в случае отсутствия завещания, не признают в качестве наследников внебрачных партнеров супругов независимо ни от продолжительности их сожительства, ни от наличия у выжившего партнера реальных прав на имущество. С другой стороны, Закон о НСФ предоставляет застрахованному лицу право на получение пособия на погребение внебрачного партнера, а также право такого партнера на получение пособия в связи с потерей кормильца в случае кончины застрахованного партнера. Кроме того, Закон о бытовом насилии (2001 год) допускает существование близких связей вне брака, предоставляя защиту от насилия в семье лицам, состоящим в неофициальном или незарегистрированном браке, а также приходящим партнерам.

225.
В докладе "Женщины и закон" говорится, что эта область является одной из тех, которые "наглядно свидетельствуют о несоответствиях между законом и реальной жизнью". КЮКП начала процесс консультаций с целью узаконивания статуса внебрачных партнеров супругов, однако правительство пока не выработало целостного подхода к данной проблеме. В подготовленном КЮКП докладе о юридическом признании неофициальных браков в Гренаде (2005 год) говорится, что внебрачные партнеры обычно объединяют свои финансовые ресурсы, совместно приобретают имущество, хотя зачастую на имя одного мужчины, имеют общих детей и сожительствуют на протяжении длительного времени. В докладе демонстрируется, что ограничения прав на имущество, содержание и наследование ущемляют интересы женщин больше, чем мужчин. 
226.
Изнасилование определяется в Уголовном кодексе как вступление с женщиной без ее согласия в интимную связь, под которой понимается сексуальный контакт даже с минимальной степенью пенетрации. По закону муж не может быть обвинен в изнасиловании своей жены, поскольку, вступив в брак, она отдалась своему мужу и не может изменить своего положения, не получив по суду право на раздельное проживание или развод. В то же время в Законе о насилии в семье говорится, что сексуальные домогательства могут служить основанием для ходатайства о вынесении охранных судебных приказов, причем Тайный совет уже высказывался против супружеских изнасилований, хотя и в другой стране. В этой связи необходимо внести изменения в материально-правовые нормы, признав в них такое преступление, как супружеское изнасилование. 

227.
Разводы допускаются только по решению суда. Оба супруга имеют равные права на подачу заявлений о разводе, на использование для этого одних и тех же оснований, на защиту от развода при наличии такого желания, а также равные права при разделе имущества.

228.
Предусмотренный законом минимальный возраст добровольного вступления в половую связь, так же как и в брак, составляет 16 лет, хотя в случае вступления в брак лицам в возрасте от 16 лет до 21 года требуется родительское согласие. Половая связь с девушками, не достигшими 13−16 лет, является уголовным преступлением, квалифицируемым в Уголовном кодексе как "растление девушек" или, если использовать местную терминологию, как "совращение несовершеннолетних". Статья против растления юношей в законе не предусмотрена.

229.
Отцы обязаны материально обеспечивать своих детей вне зависимости от их семейного положения, а также от того, был ли ребенок рожден в браке или нет. По закону матери также несут эту обязанность, однако, поскольку дети, как правило, проживают с матерями, претензии чаще всего предъявляются отцам. Применение этого закона обеспечивается на основании постановления суда, вынесенного по поданной жалобе. В то же время установленная минимальная недельная сумма алиментов в размере 15 восточнокарибских долларов, по общему мнению, является недостаточной, и это удерживает женщин от возбуждения исков в пользу своих детей. В то же время учитывая положение отца, суд может установить и более высокие алименты.

230.
В ситуациях, когда женщины требуют от отцов своих детей уплаты алиментов на их содержание, главная проблема заключается в том, что мужчины имеют возможность занизить свой доход и завысить расходы. В результате суд присуждает минимальную сумму алиментов, которая считается ничтожной и не стоящей потраченного времени. Другая проблема заключается в том, что, для того чтобы добиться рассмотрения дела в суде, необходимо потратить колоссальное время.

231.
Не существует никаких правовых препятствий, которые ограничивали бы право женщины, в том числе замужней, самостоятельно выбирать, когда и сколько детей ей иметь. В то же время в зависимости от сроков беременности и родов определенные ограничения могут существовать на полагающиеся женщинам материнские льготы. Согласно статье 62 Закона о занятости, если течение беременности начинается до того, как женщина проработала на работодателя менее 18 месяцев, она имеет право на неоплачиваемый отпуск по беременности и родам. В статье 65 того же Закона говорится, что после первых родов наемная работница имеет право на оплачиваемый отпуск по беременности и родам один раз в два года, но не более трех раз.

232.
При наличии в домашнем хозяйстве совершеннолетнего мужчины, главой хозяйства, как правило, де-факто считается он, независимо от того, кто принимает ключевые решения и/или содержит хозяйство. Поэтому совершеннолетние женщины обычно возглавляют те домашние хозяйства, где они являются единственным родителем, в то время как в домашних хозяйствах, где главой является мужчина, обоих родителей можно встретить гораздо чаще. Из таблицы 32 видно, что 48% глав домашних хозяйств из числа женщин не состоят ни в каких семейных союзах, в то время как 40% возглавляющих домашние хозяйства мужчин состоят в законном и еще 18% − в незарегистрированном браке.

233.
В докладе, подготовленном в 1999 году по итогам оценки масштабов нищеты, делаются следующие выводы:

· примерно в 45% домашних хозяйств главами являются женщины;
· 29% всех домашних хозяйств в Гренаде были малоимущими, причем в стране проблема нищеты стоит острее, чем в других странах ОВКГ;
· 52% бедных домашних хозяйств возглавляют женщины;
· по сравнению с мужчинами-главами как малоимущих, так и обеспеченных домашних хозяйств, женщины в аналогичном положении реже относятся к категории рабочей силы, причем даже в тех случаях, когда они причисляются к рабочей силе, они являются безработными чаще, чем мужчины. Помимо этого, малоимущие женщины чаще относятся к рабочей силе, чем более обеспеченные. 21% всех малоимущих женщин, возглавляющих домашние хозяйства, являются безработными, а 24% не относятся к категории рабочей силы (см. таблицу 20);
· 57% малоимущих женщин, возглавляющих домашние хозяйства, официально не занимаются никакой профессиональной деятельностью, и еще 17% не имеют даже самых элементарных профессиональных навыков. Среди малоимущих мужчин, возглавляющих домашние хозяйства, таких насчитывается соответственно 16% и 12%.

234.
Проведенный в 2005 году опрос, по итогам которого рассчитывались ключевые показатели благосостояния (ОКПБ), позволил разбить домашние хозяйства на квинтили в зависимости от их социально-экономического положения. В итоговом докладе отмечается, что "в низшем квинтиле сельских домашних хозяйств доля хозяйств, возглавляемых женщинами, гораздо выше, чем в верхнем квинтиле, где преобладают хозяйства, возглавляемые мужчинами". Кроме того, среди городских домашних хозяйств к трем нижним квинтилям относятся 44% женщин − глав хозяйств и лишь 18,6% глав хозяйств-мужчин. В докладе отмечается, что "с повышением благосостояния домашних хозяйств постоянно растет число хозяйств, возглавляемых мужчинами" (р. 24).


IV.
Вывод

235.
Положение женщин в Гренаде стабильно улучшается. В период с 2008 по 2011 год конкретные меры по выполнению вытекающих из Конвенции обязательств выйдут на первый план национальной повестки дня. В частности, будут укрепляться, уточняться и развиваться национальные механизмы, а также предприниматься усилия для обеспечения фактического равенства. 

236.
Правительство и народ Гренады продолжают прилагать усилия для обеспечения равенства мужчин и женщин, демонстрируя приверженность идеалам Конвенции.

Приложения



Приложение I


Карты Гренады


Карта 1: острова и города Гренады
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Карта II: округа Гренады 
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Приложение II



Таблицы и диаграммы


Таблица 1
Численность населения в годы проведения переписей (1871–2001 годы)

	Год переписи
	Мужчины
	Женщины
	Итого

	1871
	18 280
	19 404
	37 684

	1881
	20 074
	22 329
	42 403

	1891
	25 535
	27 674
	53 209

	1901
	29 986
	33 452
	63 438

	1911
	30 398
	36 352
	66 750

	1921
	28 847
	37 455
	66 302

	1946
	31 834
	40 553
	72 387

	1960
	40 660
	48 017
	88 677

	1970
	43 692
	49 083
	92 775

	1981
	42 943
	46 145
	89 088

	1991
	47 030
	48 467
	95 497

	2001
	51 378
	51 765
	103 143


Источник:  Центральное статистическое управление на основе: West Indian Census 1946, Vol. 1 Pts. A & B; East Caribbean Population Census, 1960; Grenada Population Census, 1970, 1981 & 1991.
Таблица 2
Численность населения в годы проведения переписей в разбивке по полу
и возрастным группам (1991–2001 годы)

	Возрастная группа
	1991 год
	
	2001 год

	
	Мужчины
	Женщины
	Всего
	
	Мужчины
	Женщины
	Всего

	Всего
	47 030
	48 567
	95 597
	
	51 378
	51 765
	103 143

	0−4
	6 340
	6 223
	12 563
	
	5 067
	4 849
	9 916

	5−9
	6 693
	6 448
	13 141
	
	5 459
	5 380
	10 839

	10−14
	5 537
	5 469
	11 006
	
	6 374
	6 343
	12 717

	15−19
	4 822
	4 627
	9 449
	
	5 435
	5 678
	11 113

	20−24
	3 870
	3 743
	7 613
	
	3 867
	3 756
	7 623

	25−29
	3 829
	3 746
	7 575
	
	3 499
	3 241
	6 740

	30−34
	3 368
	3 427
	6 795
	
	3 287
	3 222
	6 509

	35−39
	2 576
	2 448
	5 024
	
	3 652
	3 432
	7 084

	40−44
	1 800
	1 794
	3 594
	
	3 385
	3 156
	6 541

	45−49
	1 404
	1 567
	2 971
	
	2 569
	2 332
	4 901

	50−54
	1 322
	1 535
	2 857
	
	1 861
	1 831
	3 692

	55−59
	1 232
	1 444
	2 676
	
	1 332
	1 425
	2 757

	60−64
	1 293
	1 564
	2 857
	
	1 506
	1 727
	3 233

	65−69
	1 061
	1 524
	2 585
	
	1 464
	1 698
	3 162

	70+
	1 883
	3 008
	4 891
	
	2 621
	3 695
	6 316


Источник:  Центральное статистическое управление.


Таблица 3
Плотность населения по округам (1960 – 2001 годы)

	Округ
	Площадь
	Плотность населения

	
	(кв. км)
	1960 год
	1970 год
	1981 год
	1991 год
	2001 год

	Сент-Джордж
	65
	413
	459
	452
	492
	570

	Сент-Джон
	35
	227
	246
	238
	250
	245

	Сент-Марк
	25
	157
	158
	159
	154
	160

	Сент-Патрик
	42
	270
	268
	241
	241
	254

	Сент-Эндрю
	99
	226
	228
	227
	244
	259

	Сент-Дэвид
	44
	212
	241
	232
	250
	252

	Карриаку
	34
	205
	175
	137
	168
	179

	Гренада
	344
	258
	270
	259
	278
	300


Источник:  Центральное статистическое управление.


Таблица 4
Численность населения в годы проведения переписей в разбивке по полу 
и округам

	Округ
	1991 год
	
	2001 год

	
	Мужчины
	Женщины
	Всего
	
	Мужчины
	Женщины
	Всего

	Сент-Джорджес (город)
	2 127
	2 494
	4 621
	
	1 861
	2 066
	3 927

	Сент-Джордж
(остальная часть округа)
	13 293
	14 080
	27 373
	
	16 165
	16 968
	33 133

	Сент-Джон
	4 394
	4 358
	8 752
	
	4 372
	4 219
	8 591

	Сент-Марк
	1 900
	1 961
	3 861
	
	1 990
	2 002
	3 992

	Сент-Патрик
	4 982
	5 136
	10 118
	
	5 310
	5 365
	10 675

	Сент-Эндрю
	12 005
	12 130
	24 135
	
	13 023
	12 638
	25 661

	Сент-Дэвид
	5 531
	5 480
	11 011
	
	5 571
	5 506
	11 077

	Карриаку
	2 798
	2 928
	5 726
	
	3 047
	3 034
	6 081

	Итого
	47 030
	48 567
	95 597
	
	51 339
	51 798
	103 137


Диаграмма 1
Численность населения в 2001 году в разбивке по округам
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Таблица 5
Численность зарегистрированных и проголосовавших избирателей, 1995 год

	
	Зарегистрированные избиратели
	
	Проголосовавшие избиратели

	Избирательный участок
	Мужчины
	Женщины
	Всего 
	Доля
женщин (%)
	
	Мужчины
	Женщины
	Всего 
	Доля
женщин (%)

	Город Сент-Джорджес
	2 016
	2 342
	4 358
	53,7%
	
	1 144
	1 268
	2 412
	52,6%

	Сент-Джордж (северо-восток)
	3 020
	3 263
	6 283
	51,9%
	
	1 768
	1 973
	3 741
	52,7%

	Сент-Джордж (северо-запад)
	2 026
	2 118
	4 144
	51,1%
	
	1 240
	1 435
	2 675
	53,6%

	Сент-Джордж (юг)
	2 972
	3 429
	6 401
	53,6%
	
	1 715
	2 055
	3 770
	54,5%

	Сент-Джордж (юго-восток)
	2 164
	2 276
	4 440
	51,3%
	
	1 227
	1 472
	2 699
	54,5%

	Сент-Дэвид
	3 978
	3 961
	7 939
	49,9%
	
	2 592
	2 539
	5 131
	49,5%

	Сент-Эндрю (юго-восток)
	2 576
	2 584
	5 160
	50,1%
	
	1 558
	1 533
	3 091
	49,6%

	Сент-Эндрю (юго-запад)
	2 576
	2 584
	5 160
	50,1%
	
	1 558
	1 533
	3 091
	49,6%

	Сент-Эндрю (северо-восток)
	2 216
	2 082
	4 298
	48,4%
	
	1 368
	1 255
	2 623
	47,8%

	Сент-Эндрю (северо-запад)
	2 111
	1 859
	3 970
	46,8%
	
	1 400
	1 224
	2 624
	46,6%

	Сент-Патрик (восток)
	1 626
	1 634
	3 260
	50,1%
	
	996
	1 054
	2 050
	51,4%

	Сент-Патрик (запад)
	2 185
	2 215
	4 400
	50,3%
	
	1 356
	1 375
	2 731
	50,3%

	Сент-Марк
	1 564
	1 558
	3 122
	49,9%
	
	984
	1 017
	2 001
	50,8%

	Сент-Джон
	3070
	2951
	6 021
	49,0%
	
	1 906
	1 995
	3 901
	51,1%

	Карриаку и Пти-Мартиника
	1 858
	1 900
	3 758
	50,6%
	
	1 107
	1 171
	2 278
	51,4%

	Итого
	35 958
	36 756
	72 714
	50,5%
	
	21 919
	22 899
	44 818
	51,1%


Источник: Report of the Grenada General Elections 1995.
Таблица 6
Число женщин-кандидатов и женщин, победивших на всеобщих выборах
	
	Число кандидатов
	
	Число победивших на выборах

	Год выборов
	Женщины
	Мужчины
	Всего
	Женщины-кандидаты (доля от общего числа кандидатов в %)
	
	Женщины
	Мужчины
	Всего
	Избранные женщины
(доля от общего числа избранных в %)

	1990
	5
	71
	76
	6,6%
	
	2
	13
	15
	13,3%

	1995
	9
	73
	82
	11,0%
	
	3
	12
	15
	20,0%

	1999
	9
	36
	45
	20,0%
	
	4
	11
	15
	26,7%

	2003
	12
	52
	64
	18,8%
	
	4
	11
	15
	26,7%


Источник: Parliamentary Elections Office Records of Elections.
Таблица 7
Численность государственных деятелей и руководителей в разбивке по полу
	Должность
	Число кандидатов
	
	Число избранных

	
	1991 год
	
	1995 год
	
	1999 год
	
	2003 год
	
	2007 год

	
	Женщины
	Мужчины
	
	Жен-щины
	Мужчины
	
	Женщины
	Муж-чины
	
	Женщины
	Мужчины
	
	Жен-щины
	Муж-чины

	Генерал-губернатор
	0
	1
	
	0
	1
	
	0
	1
	
	0
	1
	
	0
	1

	Премьер-министр
	0
	1
	
	0
	1
	
	0
	1
	
	0
	1
	
	0
	1

	Лидер оппозиции
	1
	0
	
	0
	1
	
	0
	1
	
	0
	1
	
	0
	1

	Председатель сената
	1
	0
	
	0
	1
	
	0
	1
	
	1
	0
	
	0
	1

	Спикер палаты представителей
	0
	1
	
	0
	1
	
	0
	1
	
	0
	1
	
	0
	1

	Члены палаты представителей
	2
	13
	
	3
	12
	
	4
	11
	
	4
	11
	
	4
	11

	Члены сената (включая Председателя)
	1
	12
	
	1
	12
	
	1
	12
	
	5
	8
	
	4
	9

	Члены кабинета
	1 
	9 
	
	2 
	12 
	
	3
	10
	
	5 
	6 
	
	6
	7


Источник:  Office of the Houses of Parliament; Cabinet Secretariat.
Tаблица 8
Члены советов органов, учрежденных в соответствии с законодательством Гренады,
2000-2001 годы

	
	Наименование органа
	Число членов совета
	
	Доля
женщин в совете (%)
	Предсе-датель
	Менеджер/ Глава администрации

	
	
	Женщины
	Мужчины
	Всего
	
	
	
	

	1
	Корпорация по производству гравия, бетона и эмульсий
	1
	6
	7
	
	14,3
	Ж
	M

	2
	Аэропорт Гренады
	2
	7
	9
	
	22,2
	M
	M

	3
	Совет по туризму Гренады
	3
	9
	12
	
	25,0
	M
	M

	4
	Бюро стандартизации Гренады
	2
	12
	14
	
	14,3
	M
	M

	5
	Ассоциация производителей какао Гренады
	0
	9
	9
	
	0,0
	M
	M

	6
	Компания коммерческого рыболовства, Лтд.
	0
	7
	7
	
	0,0
	M
	M

	7
	Кооперативная ассоциация производителей мускатного ореха Гренады
	0
	9
	9
	
	0,0
	M
	M

	8
	Культурный фонд Гренады
	0
	7
	7
	
	0,0
	M
	M

	9
	Совет Гренады по вопросам продовольствия
и питания
	9
	1
	10
	
	90,0
	Ж
	Ж

	10
	Корпорация промышленного развития Гренады
	2
	7
	9
	
	22,2
	M
	Ж

	11
	Бюро международных финансовых
услуг Гренады
	2
	5
	7
	
	28,6
	M
	M

	12
	Национальная лотерея Гренады
	2
	4
	6
	
	33,3
	M
	Ж

	13
	Портовое управление Гренады
	2
	6
	8
	
	25,0
	M
	M

	14
	Почтовая корпорация Гренады
	0
	5
	5
	
	0,0
	M
	M

	15
	Служба уборки твердых отходов Гренады
	3
	5
	8
	
	37,5
	Ж
	M

	16
	Жилищное управление Гренады 
	1
	7
	8
	
	12,5
	M
	M

	17
	Совет по сбыту и национальному
импорту 
	2
	6
	8
	
	25,0
	M
	M

	18
	Национальный страховой фонд
	1
	5
	6
	
	16,7
	M
	M

	19
	Национальная комиссия по телекоммуни-кациям
	1
	4
	5
	
	20,0
	M
	M

	 
	Итого
	33
	121
	154
	
	21,4
	3 женщины
	3 женщины

	 
	Доля в %
	21,4
	78,6
	-
	
	-
	16%
	16%


Источник: Grenada Government at Work, 2000-01.
Диаграмма 2 
Члены советов, назначенные Кабинетом, в разбивке по полу (2001 год)

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Диаграмма 3
Председатели советов, назначенные Кабинетом (2001 год)
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Диаграмма 4
Менеджеры/Главы администраций органов, учрежденных
в соответствии с законодательством Гренады, 2001 год
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 





Tаблица 9
Общее число учащихся, бросивших начальную и среднюю школу, 
в разбивке по годам

	Год окончания учеб-ного года
	Начальная школа
	
	Средняя школа

	
	Мальчики
	Девочки
	Всего
	Доля девочек (%)
	
	Мальчики
	Девочки
	Всего
	Доля девочек (%)

	1997
	123
	62
	185
	33,5%
	
	23
	33
	56
	58,9%

	1998
	153
	80
	233
	34,3%
	
	23
	37
	60
	61,7%

	1999
	126
	76
	202
	37,6%
	
	12
	22
	34
	64,7%

	2000
	90
	49
	139
	35,3%
	
	44
	58
	102
	56,9%

	2001
	76
	33
	109
	30,3%
	
	47
	56
	103
	54,4%

	2002
	65
	52
	117
	44,4%
	
	70
	77
	147
	52,4%

	2003
	34
	19
	53
	35,8%
	
	93
	121
	214
	56,5%


Источник: Education Statistical Digest, March 2006.



Taблица 10
Доля женщин-преподавателей в начальных и средних школах
	Год переписи
	Начальные школы
	Средние школы

	
	Государственные
	Частные
	Государственные
	Частные

	1996
	83
	n/a 
	53
	n/a 

	1997
	82
	n/a 
	58
	n/a 

	1998
	81
	88
	54
	n/a 

	1999
	74
	83
	57
	n/a 

	2000
	76
	91
	59
	45

	2001
	76
	87
	62
	46

	2002
	74
	90
	59
	63

	2003
	76
	91
	63
	67

	2004
	75
	88
	61
	40

	1996
	83
	n/a 
	53
	n/a 

	1997
	82
	n/a 
	58
	n/a 

	1998
	81
	88
	54
	n/a 


Источник: Education Statistical Digest, March 2006.



Таблица 11
Учителя начальных школ, окончившие педагогические техникумы, в разбивке по полу
	Конец учебного года
	Все учителя
	
	Учителя, окончившие техникумы

	
	Мужчины
	Женщины
	Всего
	Доля женщин (%)
	
	Мужчины
	Женщины
	Всего
	Доля женщин (%)

	1999
	209
	605
	814
	74,3%
	
	127
	391
	518
	75,5%

	2000
	195
	601
	796
	75,5%
	
	117
	418
	535
	78,1%

	2001
	182
	583
	765
	76,2%
	
	118
	418
	536
	78,0%

	2002
	198
	567
	765
	74,1%
	
	124
	423
	547
	77,3%

	2003
	198
	567
	765
	74,1%
	
	127
	419
	546
	76,7%

	2004
	189
	578
	767
	75,4%
	
	128
	417
	545
	76,5%


Источник: Education Statistical Digest, March 2006.


Таблица 12
Учителя средних школ, окончившие педагогические техникумы, в разбивке по полу
	Конец учебного года
	Все учителя
	
	Учителя, окончившие техникумы

	
	Мужчины
	Женщины
	Всего
	Доля женщин (%)
	
	Мужчины
	Женщины
	Всего
	Доля женщин (%)

	1999
	168
	224
	392
	57,1%
	
	38
	85
	123
	69,1%

	2000
	167
	239
	406
	58,9%
	
	42
	81
	123
	65,9%

	2001
	169
	270
	439
	61,5%
	
	54
	80
	134
	59,7%

	2002
	188
	271
	459
	59,0%
	
	44
	79
	123
	64,2%

	2003
	188
	318
	506
	62,8%
	
	51
	93
	144
	64,6%

	2004
	214
	333
	547
	60,9%
	
	65
	127
	192
	66,1%


Источник: Education Statistical Digest, March 2006.


Таблица 13
Учителя средних школ, имеющие высшее образование, в разбивке по полу
	Конец учебного года
	Все учителя
	
	Учителя с высшим образованием

	
	Мужчины
	Женщины
	Всего
	Доля женщин (%)
	
	Мужчины
	Женщины
	Всего
	Доля женщин (%)

	1999
	168
	224
	392
	57,1%
	
	45
	59
	104
	56,7%

	2000
	167
	239
	406
	58,9%
	
	41
	59
	100
	59,0%

	2001
	169
	270
	439
	61,5%
	
	39
	59
	98
	60,2%

	2002
	188
	271
	459
	59,0%
	
	40
	63
	103
	61,2%

	2003
	188
	318
	506
	62,8%
	
	29
	64
	93
	68,8%

	2004
	214
	333
	547
	60,9%
	
	33
	52
	85
	61,2%


Источник: Education Statistical Digest, March 2006.


Таблица 14
Число учащихся, сдававших и успешно сдавших экзамены обычного уровня, 2003/04 год
	
	Категория
	Число учащихся
	Доля женщин (%)

	
	
	Мужчины
	Женщины
	Всего
	

	Сдавали экзамены
	A
	765
	1095
	1860
	58,9%

	Сдавали не менее четырех экзаменов, включая английский
	B
	613
	943
	1556
	60,6%

	Сдали не менее четырех экзаменов, включая английский
	C
	210
	482
	692
	69,7%

	Сдали не менее четырех экзаменов, включая английский и математику
	D
	105
	196
	301
	65,1%


Источник: Education Statistical Digest, March 2006.
Диаграмма 5
Число учащихся, сдававших экзамены обычного уровня, 2003/04 год
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Примечание: столбик "Категория" был создан в соответствующей таблице выше
для использования в диаграмме.
Таблица 15
Экзамены, принимавшиеся Карибским экзаменационным советом, в разбивке
по полу экзаменуемых, 2005 год
	Предмет 
	Экзаменуемые

	
	Женщины
	Мужчины
	Всего
	Доля женщин (%)

	Сельскохозяйственные науки (зоотехника)
	199
	220
	419
	47

	Сельскохозяйственные науки (растениеводство и почвоведение)
	212
	119
	331
	64

	Биология
	260
	146
	406
	64

	Строительные технологии − строительство
	7
	135
	142
	5

	Строительные технологии – деревянные
конструкции
	8
	58
	66
	12

	История Карибского региона
	242
	163
	405
	60

	Химия
	147
	81
	228
	64

	Одежда и текстильные изделия
	82
	8
	90
	91

	Электротехника и электроника
	16
	114
	130
	12

	Английский A
	1 104
	701
	1 805
	61

	Английский B
	296
	53
	349
	85

	Продовольствие и питание
	261
	16
	277
	94

	Французский
	156
	32
	188
	83

	География
	230
	225
	455
	51

	Домоводство
	50
	5
	55
	91

	Человеческая и социальная биология
	49
	54
	103
	48

	Информационная технология
	274
	228
	502
	55

	Политехника
	362
	318
	680
	53

	Математика
	696
	527
	1 223
	57

	Технологии машиностроения
	1
	7
	8
	13

	Конторское дело
	333
	144
	477
	70

	Физика
	92
	109
	201
	46

	Основы бухгалтерского учета
	226
	99
	325
	70

	Основы коммерческой деятельности
	602
	373
	975
	62

	Религия
	56
	16
	72
	78

	Общественные науки
	749
	395
	1 144
	65

	Испанский
	150
	65
	215
	70

	Черчение
	51
	173
	224
	23

	Машинопись
	18
	3
	21
	86

	Изобразительное искусство 
	28
	35
	63
	44


Источник: Ministry of Education.

Для справки: преимущественно мужской предмет (менее 25% женщин). Преимущественно женский предмет (свыше 75% женщин).

Таблица 16
Участие в программах многоцелевого подготовительного центра округа Сент-Патрик,
2000–2004 годы

	Программа
	2000/01 год
	
	2001/02 год
	
	2002/03 год
	
	2003/04 год

	
	Всего
	Женщины
	Доля женщин (%)
	Всего
	Женщины
	Доля женщин (%)
	Всего
	Женщины
	Доля женщин (%)
	Всего
	Женщины
	Доля женщин (%)

	Навыки секретарской работы
	20
	20
	100
	12
	12
	100
	7
	7
	100
	12
	12
	100

	Домоводство
	32
	31
	97
	24
	23
	96
	30
	29
	97
	24
	23
	96

	Строительство
	13
	0
	0
	14
	1
	7
	16
	1
	6
	14
	1
	7

	Проектирование
и изготовление мебели
	8
	0
	0
	8
	0
	0
	12
	0
	0
	8
	0
	0

	Авторемонтные работы
	2
	1
	50
	11
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Электрооборудование автомобилей
	12
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	11
	0
	0

	Автомобильная сварка
	12
	0
	0
	7
	1
	14
	9
	1
	11
	7
	1
	14

	Редактирование
	8
	1
	13
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	0
	0

	Каменная кладка
	17
	0
	0
	12
	0
	0
	12
	0
	0
	12
	0
	0

	Электротехника/электроника
	17
	1
	6
	13
	2
	15
	9
	1
	11
	13
	2
	15

	Всего
	141
	54
	38
	106
	39
	37
	95
	39
	41
	106
	39
	37


Источник: Education Statistical Digest, March 2006.
Таблица 17
Участие в программах подготовительного центра организации "Новая жизнь", 2000–2004 годы
	
	Всего
	Женщины
	Доля женщин (%)
	Всего
	Женщины
	Доля женщин (%)
	Всего
	Женщины
	Доля женщин (%)
	Всего
	Женщины
	Доля женщин (%)

	Воспитание
подростков
	59
	21
	36
	89
	42
	47
	78
	29
	37
	117
	48
	41

	Электротехника
	30
	0
	0
	30
	0
	0
	25
	0
	0
	23
	0
	0

	Электроника
	24
	0
	0
	24
	0
	0
	22
	0
	0
	23
	0
	0

	Каменная 
кладка
	17
	1
	6
	18
	1
	6
	17
	2
	12
	15
	1
	7

	Рыболовство
	8
	0
	0
	12
	0
	0
	10
	0
	0
	7
	0
	0

	Швейное дело
	11
	10
	91
	12
	10
	83
	10
	10
	100
	12
	11
	92

	Косметология
	21
	19
	90
	25
	21
	84
	20
	18
	90
	22
	19
	86

	Уход за 
ребенком
	3
	0
	0
	10
	0
	0
	10
	0
	0
	9
	0
	0

	Медицинская
помощь
	12
	9
	75
	18
	17
	94
	15
	14
	0
	13
	13
	0

	Гостиничное дело
	30
	22
	73
	40
	36
	0
	34
	32
	0
	36
	34
	94

	Навыки контор-
ской работы
	12
	9
	75
	18
	15
	83
	15
	13
	87
	14
	8
	57

	Слесарно-водопроводное
дело
	27
	0
	0
	27
	0
	0
	25
	0
	0
	26
	0
	0

	Столярное дело
	17
	0
	0
	25
	0
	0
	20
	0
	0
	18
	0
	0

	Ремонт и обслуживание
	15
	1
	7
	23
	1
	4
	21
	1
	5
	19
	0
	0

	Итого
	286
	92
	32
	371
	143
	39
	322
	119
	37
	354
	134
	38


Источник: Education Statistical Digest, March 2006.
Таблица 18
Участие в профессионально-технических программах коммунального колледжа
им Т.А. Мэрришоу, 2000–2004 годы
	Программа
	2000/01 год
	
	2001/02 год
	
	2002/03
	
	2003/04 год

	
	Всего
	Женщины
	Доля женщин (%)
	Всего
	Женщины
	Доля женщин (%)
	Всего
	Женщины
	Доля женщин (%)
	Всего
	Женщины
	Доля женщин (%)

	Навыки секретарской работы
	114
	114
	100
	150
	150
	100
	174
	174
	100
	69
	69
	100

	Техническое
образование

	188
	7
	4
	277
	14
	5
	493
	59
	12
	426
	143
	34

	Гостиничное дело
	30
	27
	90
	40
	37
	93
	24
	22
	92
	37
	37
	100

	Начальное и последующее образование 
для взрослых

	642
	410
	64
	0
	0
	0
	774
	575
	74
	588
	321
	55

	Итого
	974
	558
	57
	467
	201
	43
	1 465
	830
	57
	1 120
	570
	51


Источник: Education Statistical Digest, March 2006.

Таблица 19
Основные показатели рабочей силы

	Показатель
	1991 год 
	1994 год
	1996 год
	1998 год 
	2001 год 
	2005 год

	Рабочая сила
	27 701
	41 497
	42 250
	41 015
	41 876
	46 969

	Мужчины
	17 297
	22 880
	22 679
	23 171
	24 822
	25 581

	Женщины
	10 404
	18 617
	19 571
	17 844
	17 054
	21 388

	Занятая рабочая сила
	23 859
	30 409
	35 078
	34 787
	37 741
	38 172

	Мужчины
	14 778
	18 706
	20 351
	20 731
	22 489
	22 409

	Женщины
	9 081
	11 703
	14 727
	14 056
	15 252
	15 763

	Безработная рабочая сила
	3 842
	11 088
	7 212
	6 228
	4 137
	8 797

	Мужчины
	2 519
	4 174
	2 328
	2 440
	2 336
	3 172

	Женщины
	1 323
	6 914
	4 884
	3 788
	1 801
	5 625

	Занятость
	
	
	
	
	
	

	Молодежь (до 25 лет)
	1 761
	4 650
	3 084
	3 050
	1 849
	3 434

	Мужчины
	1 121
	1 786
	1 149
	1 389
	1 006
	1 409

	Женщины
	640
	2 864
	1 935
	1 661
	843
	2 025

	Взрослые
	2 036
	6 438
	4 088
	3 178
	2 288
	5 363

	Мужчины
	1 398
	2 388
	1 179
	1 051
	1 330
	1 763

	Женщины
	638
	4 050
	2 909
	2 127
	958
	3 600

	Уровень безработицы (%)
	13,9
	26,7
	17,0
	15,2
	9,9
	18,8

	Мужчины
	14,6
	18,2
	10,3
	10,5
	9,8
	12,4

	Женщины
	12,7
	37,1
	24,8
	21,2
	9,9
	26,3

	Молодежь
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	20,3
	32,9

	Доля в рабочей силе
	52,4
	56,7
	68,1
	65,0
	60,1
	65,7

	Мужчины
	67,6
	62,5
	75,1
	75,6
	71,9
	72,5

	Женщины
	38,2
	50,8
	61,5
	55,0
	48,8
	59,1


Источник: Центральное статистическое управление.

Таблица 20
Доля в рабочей силе и трудовой статус глав домашних хозяйств в разбивке
по полу и социально-экономическому положению

	
	% малоимущих
	
	% имущих

	
	Мужчины
	Женщины
	Всего
	
	Мужчины
	Женщины
	Всего

	Занятые
	86,1
	79,0
	82,7
	
	91,8
	87,5
	90,0

	Уровень безработицы
	13,9
	21,0
	17,3
	
	8,2
	12,5
	10,0

	Трудоспособные
	89,1
	76,1
	82,4
	
	84,2
	68,8
	76,9

	Нетрудоспособные
	10,9
	23,9
	17,6
	
	15,8
	31,2
	23,0


Источник: Poverty Assessment Report 1999, p. 103.
Диаграмма 6
Уровень безработицы среди глав домашних хозяйств, 1999 год
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Таблица 21
Занятое население в разбивке по полу и профессиональным группам,
1991 год

	
	
	Занятые мужчины
	
	Занятые женщины

	Занятость по профессиональным группам, 1991 год
	Общая численность
	Число
	Доля в профессиональной группе (%)
	Доля 
занятых мужчин (%)
	
	Число
	Доля в профессиональной группе (%)
	Доля
занятых женщин (%)

	Всего
	23 859
	14 778
	62%
	100,0%
	
	9 081
	38%
	100,0%

	Законодатели, высшие чиновники, менеджеры
	817
	588
	72%
	4,0%
	
	229
	28%
	2,5%

	Специалисты
	489
	306
	63%
	2,1%
	
	183
	37%
	2,0%

	Технические/вспомогатель-ные кадры
	3 125
	1 452
	46%
	9,8%
	
	1 673
	54%
	18,4%

	Клерки
	2 134
	519
	24%
	3,5%
	
	1 615
	76%
	17,8%

	Сфера услуг и розничная торговля
	3 655
	2 008
	55%
	13,6%
	
	1 647
	45%
	18,1%

	Сельское хозяйство,
лесная промышленность, рыболовство
	1 718
	1 518
	88%
	10,3%
	
	200
	12%
	2,2%

	Ремесла и смежные профессии
	4 073
	3 656
	90%
	24,7%
	
	417
	10%
	4,6%

	Операторы станков/машин
	1 215
	1 040
	86%
	7,0%
	
	175
	14%
	1,9%

	Специальности, не требующие квалификации
	5 992
	3 234
	54%
	21,9%
	
	2 758
	46%
	30,4%

	Специальность неизвестна
	641
	457
	71%
	3,1%
	
	184
	29%
	2,0%


Источник: Population & Housing Census 1991.
Таблица 22
Занятое население в разбивке по полу и профессиональным группам,
2001 год

	
	
	Занятые мужчины
	
	Занятые женщины

	Занятость по профессиональным группам, 2001 год
	Общая численность
	Число
	Доля в профессиональной группе (%)
	Доля 
занятых мужчин (%)
	
	Число
	Доля в профессиональной группе (%)
	Доля
занятых женщин (%)

	Всего
	36 123
	21 455
	59%
	100,0%
	
	14 668
	41%
	100,0%

	Вооруженные силы
	23
	18
	78%
	0,1%
	
	5
	22%
	0,0%

	Законодатели, высшие чиновники, менеджеры
	2 186
	1 095
	50%
	5,1%
	
	1 091
	50%
	7,4%

	Специалисты
	872
	528
	61%
	2,5%
	
	344
	39%
	2,3%

	Технические/вспомогатель-ные кадры
	3 804
	1 732
	46%
	8,1%
	
	2 072
	54%
	14,1%

	Клерки
	3 244
	692
	21%
	3,2%
	
	2 552
	79%
	17,4%

	Сфера услуг и розничная торговля
	6 690
	2 869
	43%
	13,4%
	
	3 821
	57%
	26,0%

	Сельское хозяйство, лесная промышленность,
рыболовство
	2 715
	2 349
	87%
	10,9%
	
	366
	13%
	2,5%

	Ремесла и смежные профессии
	6 562
	5 959
	91%
	27,8%
	
	603
	9%
	4,1%

	Операторы станков/машин
	2 127
	1 863
	88%
	8,7%
	
	264
	12%
	1,8%

	Специальности, не требующие квалификации
	7 900
	4 350
	55%
	20,3%
	
	3 550
	45%
	24,2%


Источник: Population & Housing Census 2001.
Диаграмма 7
Занятость в разбивке по профессиональным группам, 1999 год

[image: image10]
Диаграмма 8
Занятость в разбивке по профессиональным группам, 2001 год

[image: image11]
Таблица 23
Занятое население в разбивке по полу и отраслям, 1991 год

	Занятость в отраслях, 1991 год
	Всего
	Мужчины
	
	Женщины

	
	
	Число
	Доля в отрасли (%)
	
	Число
	Доля в отрасли (%)

	Всего
	23 859
	14 778
	61,9%
	
	9 081
	38,1%

	Сельское хозяйство, охота, лесное
хозяйство и рыболовство
	3 504
	2 622
	74,8%
	
	882
	25,2%

	Горнодобывающая промышленность
	123
	74
	60,2%
	
	49
	39,8%

	Обрабатывающая промышленность
	1 826
	1 050
	57,5%
	
	776
	42,5%

	Электроэнергетика,
газо- и водоснабжение
	348
	309
	88,8%
	
	39
	11,2%

	Строительство
	3 017
	2 850
	94,5%
	
	167
	5,5%

	Оптовая и розничная торговля
	4 236
	2 264
	53,4%
	
	1 972
	46,6%

	Гостиницы и рестораны
	842
	358
	42,5%
	
	484
	57,5%

	Транспорт, складское хозяйство и связь
	1 600
	1 302
	81,4%
	
	298
	18,6%

	Финансы/ страхование/
недвижимость
	862
	367
	42,6%
	
	495
	57,4%

	Государственное управление и оборона
	1 729
	1097
	63,4%
	
	632
	36,6%

	Прочие коммунальные, социальные
и личные услуги
	3 276
	1367
	41,7%
	
	1 909
	58,3%

	Прочие услуги
	1485
	424
	28,6%
	
	1061
	71,4%

	Отрасль неизвестна
	1011
	694
	68,6%
	
	317
	31,4%


Источник: Population & Housing Census 1991.
Таблица 24
Занятое население в разбивке по полу и отраслям, 2001 год

	Занятость в отраслях, 2001 год
	Всего
	Мужчины
	
	Женщины

	
	
	Число
	Доля в отрасли (%)
	
	Число
	Доля в отрасли (%)

	Всего
	3 4003
	20 249
	59,6%
	
	13 754
	40,4%

	Сельское хозяйство, охота, лесное
хозяйство
	3 652
	2 629
	72,0%
	
	1 023
	28,0%

	Рыболовство
	694
	681
	98,1%
	
	13
	1,9%

	Горнодобывающая промышленность
	66
	46
	69,7%
	
	20
	30,3%

	Обрабатывающая промышленность
	2 407
	1391
	57,8%
	
	1 016
	42,2%

	Электроэнергетика, газо- и водоснабжение
	389
	329
	84,6%
	
	60
	15,4%

	Строительство
	6 063
	5 798
	95,6%
	
	265
	4,4%

	Оптовая и розничная торговля
	6 637
	2 924
	44,1%
	
	3 713
	55,9%

	Гостиницы и рестораны
	1854
	724
	39,1%
	
	1 130
	60,9%

	Транспорт, складское хозяйство и связь
	2 474
	2 039
	82,4%
	
	435
	17,6%

	Финансовые услуги
	985
	386
	39,2%
	
	599
	60,8%

	Недвижимость, аренда и коммерческая деятельность
	964
	482
	50,0%
	
	482
	50,0%

	Государственное управление и оборона
	1 922
	1 144
	59,5%
	
	778
	40,5%

	Образование
	2 449
	736
	30,1%
	
	1 713
	69,9%

	Здравоохранение и социальная сфера
	1 252
	249
	19,9%
	
	1 003
	80,1%

	Прочие коммунальные, социальные
и личные услуги
	1 101
	623
	56,6%
	
	478
	43,4%

	Частные домохозяйства, использующие наемный труд
	1 093
	68
	6,2%
	
	1 025
	93,8%

	Экстратерриториальные организации
и органы
	1
	0
	0,0%
	
	1
	100,0%


Источник: Population & Housing Census 1991.
Таблица 25
Долевое распределение занятого населения по работодателям, полу 
и возрастным группам в %

	
	Прави-тельство
	Органы, 
созданные в соответстви
 с законодательством
	Частный
 бизнес
	Самозанятость
	Частные лица/
домохозяйства
	Прочие

	Мужчины
	11,5
	3,5
	54,1
	20,2
	6,6
	4,2

	15–29
	10,1
	2,4
	65,3
	7,6
	10,0
	4,5

	30–49
	15,0
	4,8
	49,4
	22,5
	4,8
	3,6

	50–64
	7,1
	3,1
	50,3
	31,9
	4,6
	2,9

	65+
	0,0
	0,0
	32,8
	48,4
	6,6
	12,3

	Женщины
	23,0
	6,0
	38,8
	14,5
	12,8
	4,8

	15–29
	22,1
	7,6
	52,9
	4,7
	8,1
	4,6

	30–49
	25,6
	6,6
	33,5
	15,5
	13,4
	5,4

	50–64
	25,4
	1,9
	32,2
	20,6
	18,4
	1,4

	65+
	0,0
	0,0
	11,6
	54,7
	24,8
	9,0


Источник: CWIQ Report 2005.

Диаграмма 9
Распределение занятых по работодателям и полу

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Таблица 26
Уровень безработицы в разных возрастных группах

	Возрастная группа
	Безработные (%)
	Мужчины
	Женщины

	15–19
	41,7
	34,9
	53,7

	20–24
	25,8
	18,8
	33,3

	25–29
	16,6
	8,9
	27,3

	30–34
	13,8
	6,9
	21,4

	35–39
	9,7
	6,9
	12,8

	40–44
	8,0
	3,9
	13,0

	45–49
	2,4
	2,2
	2,7

	50–54
	11,5
	9,3
	13,5

	55–59
	8,4
	9,4
	12,5

	60–64
	4,9
	3,0
	14,9


Источник:  Poverty Eradication Strategy, based on the Labour Force Survey, 1998.
Диаграмма 10
Уровень безработицы в разных возрастных группах
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Таблица 27
Статистика естественного движения населения, 1990–2006 годы

	Год
	Младенческая
смертность
	Общий показатель
рождаемости
	Общий показатель смертности
	Темпы естественного прироста

	
	(‘000)
	(‘000)
	(‘000)
	(‘000)

	1990
	27,8
	25,9
	8,5
	17,3

	1991
	10,1
	26,0
	7,0
	19,0

	1992
	10,5
	24,6
	6,8
	17,8

	1993
	14,4
	22,9
	7,7
	15,2

	1994
	14,6
	23,0
	7,9
	15,1

	1995
	12,7
	23,2
	8,2
	15,0

	1996
	14,3
	21,3
	7,9
	13,4

	1997
	14,1
	22,0
	8,2
	14,9

	1998
	19,1
	19,4
	8,2
	11,2

	1999
	15,2
	18,3
	7,9
	10,4

	2000
	14,3
	18,6
	7,1
	11,5

	2001
	17,4
	18,4
	7,0
	11,4

	2002
	20,5
	16,9
	8,6
	8,4

	2003
	11,9
	17,7
	7,8
	10,0

	2004
	10,2
	16,8
	8,4
	8,4

	2005
	8,3
	19,5
	7,9
	11,6

	2006
	12,6
	15,6
	7,2
	8,4


Источник:  Центральное статистическое управление.
Таблица 28
Основные причины смертности в 1988 году

	Причины смертности
	Мужчины
	Женщины
	Всего

	Сердечно-сосудистые заболевания
	83
	103
	186

	Доброкачественные опухоли
	28
	37
	65

	Цереброваскулярные заболевания
	23
	33
	56

	Сахарный диабет
	20
	36
	56

	Несчастные случаи
	25
	9
	34

	Грипп и пневмония
	17
	17
	34

	Некоторые заболевания, возникающие в 
перинатальный период
	13
	18
	31

	Злокачественные опухоли
	9
	14
	23

	Бронхит, эмфизема, астма 
	9
	7
	16

	Психическое расстройство
	9
	1
	10

	Нефрит, нефритический синдром, нефроз
	6
	4
	10

	Итого
	242
	279
	521


Источник:  Центральное бюро регистрации актов гражданского состояния.

Таблица 29
Десять основных причин смертности в 2007 году

	Причины смертности
	Мужчины
	Женщины
	Всего

	Злокачественные опухоли
	104
	60
	164

	Нарушения легочного кровообращения и другие сердечно-сосудистые заболевания
	41
	53
	94

	Эндокринные заболевания и расстройство метаболизма
	39
	45
	84

	Заболевания дыхательной системы
	43
	24
	67

	Цереброваскулярные заболевания
	33
	31
	64

	Ишемическая болезнь сердца
	22
	24
	46

	Заболевания пищеварительной системы
	22
	12
	34

	Внешние причины заболеваемости и смертности
	24
	10
	34

	Гипертоническая болезнь
	9
	15
	24

	Заболевания мочеполовой системы
	18
	6
	24

	Некоторые заболевания, возникающие в перинатальный период
	18
	6
	24

	Итого
	373
	286
	659


Источник:  Центральное бюро регистрации актов гражданского состояния.

Таблица 30
Результаты мониторинга ВИЧ/СПИДа в Гренаде (1984–2006 годы)

	Год
	ВИЧ
	
	СПИД
	
	Смертные случаи, связанные
со СПИДом

	
	Мужчины
	Женщины
	Всего
	
	Мужчины
	Женщины
	Всего
	
	Мужчины
	Женщины
	Всего

	Неизвестен
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	0
	1

	1984
	1
	0
	1
	
	1
	0
	1
	
	1
	0
	1

	1985
	1
	0
	1
	
	1
	0
	1
	
	1
	0
	1

	1986
	0
	1
	1
	
	0
	1
	1
	
	0
	1
	1

	1987
	6
	2
	8
	
	5
	1
	6
	
	3
	1
	4

	1988
	7
	2
	9
	
	0
	2
	2
	
	0
	1
	1

	1989
	8
	2
	10
	
	6
	1
	7
	
	4
	1
	5

	1990
	6
	3
	9
	
	4
	0
	4
	
	5
	0
	5

	1991
	7
	4
	11
	
	7
	4
	11
	
	3
	3
	6

	1992
	10
	3
	13
	
	5
	3
	8
	
	3
	3
	6

	1993
	14
	9
	23
	
	17
	2
	19
	
	16
	1
	17

	1994
	6
	8
	14
	
	2
	4
	6
	
	4
	4
	8

	1995
	16
	7
	23
	
	11
	3
	14
	
	11
	4
	15

	1996
	11
	8
	19
	
	15
	7
	22
	
	7
	4
	11

	1997
	9
	10
	19
	
	8
	4
	12
	
	7
	2
	9

	1998
	10
	4
	14
	
	6
	1
	7
	
	7
	3
	10

	1999
	8
	3
	11
	
	8
	1
	9
	
	11
	2
	13

	2000
	12
	7
	19
	
	5
	1
	6
	
	3
	1
	4

	2001
	10
	5
	15
	
	6
	2
	8
	
	6
	1
	7

	2002
	11
	4
	15
	
	4
	3
	7
	
	3
	2
	5

	2003
	7
	9
	16
	
	13
	10
	23
	
	9
	3
	12

	2004
	14
	4
	18
	
	10
	3
	13
	
	5
	1
	6

	2005
	9
	3
	12
	
	5
	2
	7
	
	5
	5
	10

	2006
	16
	12
	28
	
	9
	5
	14
	
	5
	2
	7

	
Итого
	199
	110
	309
	
	148
	60
	208
	
	120
	45
	165


Источник:  Министерство здравоохранения.
Таблица 31
Процентное распределение домашних хозяйств по времени, 
затрачиваемого для получения доступа к товарам и услугам

	Товар или услуга
	Время, затрачиваемое для получения доступа к товарам и услугам (в минутах)

	
	<15
	
	15−29
	
	30−44
	
	45−60
	
	60+

	
	С
	СМ
	Г
	
	С
	СМ
	Г
	
	С
	СМ
	Г
	
	С
	СМ
	Г
	
	С
	СМ
	Г

	Источник питьевой воды
	98,7
	96,1
	100,0
	
	1,0
	2,1
	0,0
	
	0,2
	1,2
	0,0
	
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,1
	0,5
	0,0

	Центр дневного ухода или ясли
	37,7
	33,9
	95,8
	
	41,9
	44,0
	4,2
	
	12,0
	12,8
	0,0
	
	2,7
	1,1
	0,0
	
	5,7
	8,1
	0,0

	Детский сад
	53,0
	45,8
	94,2
	
	37,7
	46,6
	5,8
	
	8,2
	6,5
	0,0
	
	0,7
	0,5
	0,0
	
	0,4
	0,5
	0,0

	Начальная школа
	44,4
	35,1
	92,5
	
	44,5
	55,3
	7,5
	
	9,5
	8,5
	0,0
	
	0,7
	0,6
	0,0
	
	0,9
	0,5
	0,0

	Средняя школа
	20,1
	20,9
	89,2
	
	39,1
	34,8
	10,8
	
	30,7
	33,0
	0,0
	
	6,5
	6,8
	0,0
	
	3,7
	4,4
	0,0

	Клиника или больница
	26,1
	20,9
	69,8
	
	40,6
	46,1
	25,2
	
	25,7
	24,0
	5,0
	
	3,7
	4,4
	0,0
	
	3,9
	4,6
	0,0

	Источник продовольствия или магазин
	55,3
	41,6
	85,8
	
	27,3
	41,1
	12,5
	
	14,2
	14,4
	1,7
	
	1,4
	1,1
	0,0
	
	1,7
	1,7
	0,0

	Общественный транспорт
	86,4
	85,0
	97,5
	
	10,4
	12,1
	1,7
	
	2,7
	2,3
	0,0
	
	0,4
	0,0
	0,8
	
	0,2
	0,5
	0,0

	Полицейский участок
	20,2
	9,8
	62,1
	
	36,6
	32,2
	32,1
	
	32,4
	46,9
	5,8
	
	7,4
	7,0
	0,0
	
	3,5
	4,1
	0,0

	Всепогодная дорога
	99,0
	99,4
	100,0
	
	0,6
	0,0
	0,0
	
	0,1
	0,0
	0,0
	
	0,1
	0,6
	0,0
	
	0,1
	0,0
	0,0


Источник:  CWIQ Report 2005 Tables 2.11a to 2.11j.

Для справки:  С − сельские домашние хозяйства; СМ – сельские малоимущие домашние хозяйства;
Г – городские домашние хозяйства.
Таблица 32
Процентное распределение домашних хозяйств по семейному 
положению его главы

	Семейное положение
	Глава-мужчина
	Глава-женщина
	Всего

	Партнер отсутствует
	29,5
	48,3
	38,4

	Законный брак
	40,0
	12,3
	27,0

	Незарегистрированный брак
	18,3
	14,9
	16,7

	Приходящий партнер
	6,3
	10,3
	8,2

	Вдова (вдовец)/развод/раздельное проживание
	5,2
	13,7
	9,2


Источник:  CWIQ Report 2005, Table 1.7.
Диаграмма 11 
Семейное положение главы домашнего хозяйства
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Таблица 33 
Процентное распределение землевладений в зависимости от пола 
главы землевладения

	Землевладение
	Глава-мужчина
	Глава-женщина
	Всего

	Отсутствует
	49,4
	50,6
	100

	<1 акра
	53,2
	46,8
	100

	1−1,99 акров
	59,7
	40,3
	100

	2−3,99 акров
	91,2
	8,8
	100

	4−5,99 акров
	79,4
	20,6
	100

	6+ акров
	52,4
	47,6
	100


Источник:  CWIQ Report Table 1.9.
Диаграмма 12 
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Таблица 34 
Изнасилования и другие сексуальные преступления 
(зарегистрированные и раскрытые), 1997–2006 годы

	Год
	Растление несовершеннолетних
	
	Инцест
	
	Развратные
действия
	
	Изнасилование
	
	Незаконное вступление
в половую связь
	Всего

	
	Зарег.
	Раск.
	
	Зарег.
	Раск.
	
	Зарег.
	Раск.
	
	Зарег.
	Раск.
	
	Зарег.
	Раск.
	

	1997
	23
	22
	
	6
	5
	
	55
	45
	
	28
	25
	
	1
	1
	211

	1998
	29
	25
	
	5
	5
	
	54
	36
	
	35
	21
	
	3
	2
	215

	1999
	38
	25
	
	4
	4
	
	57
	39
	
	22
	11
	
	2
	2
	204

	2000
	28
	22
	
	4
	3
	
	50
	35
	
	21
	14
	
	2
	2
	181

	2001
	36
	30
	
	7
	7
	
	59
	46
	
	21
	18
	
	0
	0
	224

	2002
	44
	33
	
	13
	12
	
	71
	56
	
	29
	21
	
	3
	3
	285

	2003
	27
	22
	
	5
	5
	
	42
	27
	
	17
	15
	
	0
	0
	160

	2004
	41
	31
	
	2
	2
	
	54
	37
	
	19
	14
	
	1
	1
	202

	2005
	48
	38
	
	13
	13
	
	67
	52
	
	23
	15
	
	0
	0
	269

	2006
	34
	28
	
	2
	2
	
	42
	33
	
	21
	15
	
	0
	0
	177


Источник:  Центральное статистическое управление и Архив уголовных дел.
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