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Examen delos informes presentados por los Estados
partes con arreglo al articulo 18 dela Convencion
sobrela eliminacion detodas las formas de
discriminacion contrala mujer

Séptimos informes periddicos de los Estados partes
Adicién

Reino Unido de Gran Bretafia e lrlanda del Norte
(IsadeMan)~ =+

|. Antecedentes generales

I ntroduccion

1. En € apéndice X1l del documento bésico sobre los territorios de ultramar y las
dependencias de la Corona del Reino Unido (HRI/CORE/1/Add.62, de enero de
1996), figura una descripcion general de las caracteristicas politicas, juridicas,
sociales y econdmicas de la Isla de Man, a la que complementa la primera parte del
informe inicial correspondiente alalslade Man (CEDAW/C/5/Add.52/Amend.3).

2. El presente informe contiene informacion sobre la evolucién de la aplicacion
de la Convencion desde la presentacion del informe periddico anterior en 2007
(CEDAW/C/UK/6/Add.1).

* Con arreglo alainformacion transmitida a los Estados partes acerca de |a publicacién de sus
informes, el presente documento no fue objeto de revision editorial antes de ser enviado a los
servicios de traduccion de las Naciones Unidas.

** |_os anexos pueden consultarse en los archivos de la Secretaria.
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Poblacién y economia

3. Al momento de redactarse el presente informe actualizado, no se disponia de
nueva informacion estadistica. El préximo censo de la Isla de Man, que sera un
censo completo, se llevard a cabo el 27 de marzo de 2011, y se prevé que los
resultados finales se publicarén a principios de 2012.

Reservas

4.  El Gobierno de lalsla de Man ha observado que el Gobierno del Reino Unido
ha retirado una serie de reservas a la Convencién que se aplicaban anteriormente al
Reino Unido y que seguiran aplicandose ala Isla de Man. El Gobierno de la Isla de
Man esté considerando cudles de las reservas retiradas por el Reino Unido pueden
retirarse también con respecto alalslade Man.

Articulos

Articulos2y 3

5. En el Plan Estratégico del Gobierno de la Isla de Man para 2007-2011 se
establece el objetivo general del Gobierno de proteger y promover €l bienestar de la
familiay velar por lainclusion econdmicay social de todos en nuestra comunidad.

Articulo 4

6. No hay nada nuevo que informar. Actualmente no se aplican medidas de
“discriminacion positiva’ en la Isla de Man. No obstante, como se informé
anteriormente, existen medidas que protegen a las mujeres de la discriminacion en
el empleo durante y después del embarazo.

Articulo 5

7. No hay nada nuevo que informar.

Articulo 6

8. Como se informé anteriormente, el proxenetismo en cualquier parte del mundo
o la contratacién de una persona para que abandone la Isla de Man con €l fin de
gjercer la prostitucion son delitos penados por la Ley de delitos sexuales de 1992
(de Tynwald).

9. Enlo que respecta alatrata de personas (hombres o mujeres) que son traidas a
la Isla de Man con fines de explotacién y prostitucion, la legislacién de la Isla se
actualizé en 2008. La legislacion de la Isla de Man en materia de inmigracién y
nacionalidad es la legislacién del Reino Unido aplicable por extension ala lsla con
las modificaciones correspondientes. EI Mandamiento de Inmigracion (Isla de Man)
de 2008 hizo extensivas a la Isla, entre otras, las disposiciones de la Ley de
nacionalidad, inmigracién y asilo del Reino Unido de 2002 y de la Ley de asilo e
inmigracion (trato de los solicitantes, etc.) del Reino Unido de 2004. Los articulos
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pertinentes relativos al proxenetismo (articulo 145 de la Ley de 2002) y alatrata de
personas con fines de explotacion (articulo 4 de la Ley de 2004) son algunas de las
disposiciones que estan actualmente en vigor en lalslade Man.

Articulo 7

10. No hay nada nuevo que informar. En lalsla de Man no se hace distincion entre
hombres y mujeres con respecto al voto, la presentacion de candidaturas para cargos
publicos o el gercicio de tales cargos, €l desempefio de funciones dentro del
gobierno y la participacion en instituciones no gubernamental es.

Articulo 8

11. No hay nada nuevo que informar. Toda persona que sea titular de un cargo
pertinente en el Gobierno de la Isla de Man puede representar al Gobierno cuando se
encuentre fuera de la Isla, con independencia de que sea hombre o mujer.

Articulo 9

12. Lalegislacion delalslade Man en materia de nacionalidad e inmigracion es la
legislacion del Reino Unido que se aplica por extension a la Isla. EI Mandamiento
de Inmigracion (Isla de Man) de 2008 actualizo la legislacion tal como se aplica en
lalsla de Man, haciendo extensivas ala Isla las disposiciones de las leyes del Reino
Unido, hastalas que figuran en laLey de inmigracion, asilo y nacionalidad de 2006.

Articulo 10

13. Como se informé anteriormente, el Gobierno de la Isla de Man brinda
ensefianza primaria, secundariay terciaria a estudiantes de ambos sexos por igual.

14. El Servicio de Carreras sigue ofreciendo orientacion profesional y vocacional
anifiasy varones y a hombres y mujeres, sin discriminacion alguna por motivos de
sexo. El Centro de Empleo, que depende actualmente del Departamento de
Desarrollo Econdmico, también garantiza que todas las vacantes, con excepcion de
unos pocos empleos en los que el sexo del solicitante es un requisito ocupacional
auténtico, estén abiertas tanto para los hombres como para las mujeres. Durante el
periodo a que se refiere el presente informe, el Servicio de Carreras pasd del ex
Departamento de Educacion (actualmente Departamento de Educacion e Infancia) a
Departamento de Desarrollo Econémico.

Articulo 11

15. LalLey del Empleo (discriminacién por razones de sexo) de 2000 sigue siendo
la principal legislacion de la Isla en lo que respecta a la prevenciéon de la
discriminacion en el empleo. Los nuevos derechos previstos en la Ley del Empleo
de 2006 y la legislacion secundaria aprobada en virtud de esa Ley, asi como los
derechos de maternidad ampliamente mejorados que se describieron en el informe
anterior, contindian en vigor.
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16. En 2010 el Departamento de Comercio e Industria, que, entre otras cosas, era
el responsable de la politica y la financiacion en materia de derecho labora y
formacion profesional, pasd a formar parte de un departamento nuevo mas grande,
el Departamento de Desarrollo Econémico, que ha asumido las funciones del
Departamento anterior.

17. El Departamento de Desarrollo Econdémico esta trabajando en un proyecto de
ley de igualdad en el empleo en virtud del cual serailegal discriminar en el empleo
por una serie adicional de razones. Es posible que el proyecto también fortalezca
ain més las disposiciones vigentes con respecto a la licencia de maternidad y
acentle la proteccién de las mujeres embarazadas contra la discriminacion.

18. En relacion con los planes de capacitacion en los que participa directamente el
Departamento de Desarrollo Econémico, las cifras actuales indican que en los
planes de aprendizaje relacionados con la construccion hay 240 participantes
varones y 4 mujeres; en los planes no relacionados con la construccion (por
ejemplo, ingenieria, peluqueria, tecnologia de la informacion) 172 participantes son
varonesy 34 son mujeres.

Articulo 12

19. El Gobierno de la Isla de Man continda brindando a todos los residentes,
independientemente de su género, la gama mas amplia de servicios de salud, con las
mas altas normas de la practica. Los servicios hospitalarios se prestan, en gran parte,
en el nuevo Hospital de Noble, situado en las afueras de Douglas, |a capital de la
Isla

20. En 2007/2008 se inaugur6 un servicio de llamado para exdmenes de deteccion
de céncer de mama, que funciona sobre la base de un ciclo de Ilamados
recordatorios cada dos afios. Hay planes de mejorar el actual Servicio de cirugia
para el cancer de mama en los préximos dos afios, en la medida en que lo permitan
los recursos, paraincluir la biopsia de ganglios linfaticos centinelas.

21. Se ha gjustado el horario de atencion al publico del Servicio de planificacion
de lafamilia para adecuarlo alas necesidades de |as usuarias.

22. LaEstrategia para la etapa final de la vida, que estd actualmente en sus fases
iniciales de preparacion, tendrd en cuenta muy especialmente la carga
desproporcionada que recae sobre las mujeres en cuanto a la atencion que necesitan
en sus ultimos afios de vida, y analizard laforma de reducir al minimo o eliminar los
efectos adversos de esa carga.

Articulo 13

23. El Gobierno de lalsla de Man (actualmente por conducto del Departamento de
Asistencia Social) continla ofreciendo una amplia gama de prestaciones de
seguridad social, entre €ellas el subsidio de apoyo al ingreso familiar, el subsidio por
hijo y la prestacién por maternidad. Se puede obtener mas informacién sobre las
diversas prestaciones disponibles y sus tasas actuales en el siguiente sitio Web:
http://www.gov.im/social care/security/.
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Articulo 14

24. No hay nada nuevo que informar. Este articulo no reviste una importancia
particular para la Isla de Man, por tratarse de una jurisdiccion pequefia con una
infraestructura moderna que abarcatodalaisla.

Articulo 15

25. No hay nada nuevo que informar. Hombres y mujeres gozan de plena igualdad
ante laley en lalslade Man.

Articulo 16

26. El marco legislativo en este aspecto se mantiene sin cambios desde el informe
anterior.

27. El Departamento de Salud fue el 6rgano coordinador de |la Estrategia contra el
abuso en el hogar, una estrategia multidisciplinaria que en este momento esta siendo
ratificada por los organismos contribuyentes.

28. La Policia de la Isla de Man trata actualmente con carécter de prioridad las
agresiones que se cometen en el entorno familiar, y se han introducido cambios
importantes en el enfoque general de la Fuerza Policial. En el cuadro siguiente se
indica la cantidad de delitos de este tipo registrados por la Policia en los Ultimos
cuatro afos.

Afo 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010

NUmero registrado
de agresiones en el hogar 168 111 124 103
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Apéndice
Documento entregado al Comité con este informe
The Immigration (Isle of Man) Order 2008 (SI 2008/680)
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