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Introduccion

El informe inicial del Gobierno del Gabon, de fecha 14 de junio de 1988, fue
examinado por el Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer
en su 1347 sesion, celebrada el 21 de febrero de 1989 (véase CEDAW/C/SR.134). En
el presente documento figuran los informes periddicos segundo, tercero, cuarto y
quinto combinados relativos a la aplicacion de la Convencidén sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra la mujer.

El texto comprende:

* Una exposicion del contexto general del pais y de la politica aplicada por el
Gabon para promover la igualdad entre los sexos;

* Una relacion de los adelantos alcanzados y de las dificultades que han surgido
en relacion con la aplicacion de la mencionada Convencidn, articulo por articulo;

* Conclusiones.

El presente informe es resultado de la colaboracion entre el Ministerio de la
Familia, la Proteccion de la Infancia y la Promocion de la Mujer, las organizaciones
no gubernamentales, los sindicatos, las asociaciones de mujeres y otros departa-
mentos ministeriales competentes.

Contexto general

Situado en el Golfo de Guinea sobre la linea ecuatorial, el Gabon abarca una
superficie de 267.667 km?, y limita al norte con el Camerun, al noroeste con Guinea
Ecuatorial, al este y al sur con la Republica del Congo y al oeste con el Océano
Atlantico.

La poblacion residente del Gabon es de un millon doscientos mil habitantes.
Pese a todas las dificultades socioculturales, el Gabdon reconoce la importancia de
las mujeres, que representan el 52% de la poblacion.

Por ello ratifico el 22 de julio de 1982 la Convencidn sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer, que entr6 en vigor el 21 de enero
de 1983.

Después de dicha ratificacion, el Gabon adoptd una serie de medidas concretas
para dar aplicacion a la Convencion. Estas son:
En el Ambito juridico:

— La incorporacion a la Constitucion, en 1990, del principio de la igualdad de
todos los ciudadanos, sin distincidon por motivos de sexo;

—La revocacion, en ese mismo ano, de la Orden No. 64/69, de 4 de octubre
de 1969, que prohibia el uso de anticonceptivos, y el reconocimiento del dere-
cho a utilizarlos, incorporado en la Carta de Derechos y Libertades Ciudadanas;

— La elaboracién del Estudio sociojuridico de la condicion de la mujer gabonesa,
que sefial6 las disposiciones discriminatorias contra la mujer;
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— La aprobacion de la Ley No. 1/2000, de 18 de agosto de 2000, por la que se
establecieron diversas medidas de proteccion sanitaria y social de la mujer, la
madre y el nifio, y se revoco la Orden 64/69, ya mencionada;

— La aprobacion de la Ley No. 87/98, de 20 de julio de 1999, relativa al Codi-
go de la Nacionalidad, que contiene disposiciones a favor de las mujeres y los
nifios.

En el ambito social:

— La institucionalizacion del enfoque basado en las consideraciones de género;

— La creacion de asociaciones y de organizaciones no gubernamentales para la
defensa de los derechos de la mujer;

— El establecimiento, por iniciativa del Ministerio de la Familia, la Proteccion de
la Infancia y la Promocion de la Mujer y el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), de un Observatorio de los Derechos de la Mujer y
de la Igualdad (ODEFPA), cuyos objetivos consisten en defender los derechos
de la mujer, la familia y la infancia y corregir las disposiciones discriminato-
rias, de conformidad con la Constitucion;

— El establecimiento de un mecanismo de coordinacion de las organizaciones no
gubernamentales y las asociaciones de mujeres (CORFEM), en colaboracion
con el Ministerio de la Familia, la Proteccion de la Infancia y la Promocion de
la Mujer.

En el ambito politico:

— La aprobacioén de la Ley No. 24/96, de 6 de junio de 1996, relativa a los parti-
dos politicos, que no prevé diferencia alguna entre el hombre y la mujer en lo
que se refiere a la participacion en la vida publica;

— La aprobacion de la Ley No. 7/96, relativa a las elecciones para cargos politi-
cos, que no contiene discriminacién alguna en esta materia.
En el Aambito econémico:

El Gobierno ha establecido varios proyectos para facilitar a las mujeres el ac-
ceso a servicios de crédito. Cabe mencionar especialmente:

— Promo Gabon,;
— Fonds d’Aide et de Garantie (FAGA);
— Entreprendre au Gabon;

— Réseau des entreprises du Gabon, que se encarga de coordinar a los promotores
econdmicos;

— Fonds d’expansion économique (FODEX).

Ademas, para superar las dificultades de acceso al crédito bancario, las propias
mujeres han puesto en marcha un movimiento de asociaciéon con fines financieros,
por medio de cooperativas y cajas de ahorro comunitarias.

Sin embargo, estas medidas a menudo tropiezan con obstaculos socioculturales
que dificultan su aplicacion.
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II.

Adelantos alcanzados y dificultades que surgen en la aplicacion de
la Convencion

Articulo 1
Definicion de la discriminacion contra la mujer

Si bien esta de acuerdo con el articulo primero de la Convencidn, en el que se
define el término “discriminacion”, la Republica del Gabon ha considerado oportuno
no introducir dicho término en su Constitucion, prefiriendo plasmar en hechos con-
cretos el principio de la igualdad entre los sexos, ya consagrado en su ley funda-
mental, de conformidad con el espiritu de la Convencion.

Articulo 2
Eliminacion de la discriminacion

Dada su firme adhesion a los instrumentos internacionales como la Declara-
cién de Derechos del Hombre y del Ciudadano (1789), la Declaracion Universal de
Derechos Humanos (1948) y la Carta Africana de Derechos Humanos y de los Pue-
blos (1981), la Republica del Gabdn esta decidida a armonizar los textos nacionales
con el espiritu de la Convencidn y a velar por la estricta aplicacion del principio de
igualdad consagrado en su Constitucion.

A titulo de ejemplo:

* En materia juridica, la mujer tiene el derecho de denunciar ante cualquier tri-
bunal la inconstitucionalidad de una ley o una disposicion juridica o regla-
mentaria que discrimine en contra suya (articulo 86 de la Constitucién). En ese
caso, el juez tiene la obligacion de remitir el expediente a la Corte Constitu-
cional, que debera pronunciarse en primera instancia.

El sistema judicial procura, en general, aplicar las leyes vigentes sin discrimi-
nacién alguna.

Las vias de recurso son las mismas para hombres y mujeres. En efecto, la mujer
puede apelar de toda decision de la justicia cuando considera lesionados sus intereses.

Desde 1996 se han realizado en el Gabon diversos estudios sobre los efectos
discriminatorios de la legislacion. Entre estos, cabe mencionar los siguientes:

— “Los derechos de la mujer: propuestas para una armonizacion del Codigo Civil
con la Constitucion”, estudio realizado por la Asociacion de Mujeres Juristas
del Gabdn y la Embajada de los Estados Unidos en el pais;

— “Estudio sociojuridico de la condicion de la mujer gabonesa”, realizado en
marzo de 1997 por el Ministerio de la Familia, la Proteccion de la Infancia y la
Promocion de la Mujer y el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas;

— “Resultados de la encuesta sobre la mujer y el proceso de toma de decisiones”,
estudio realizado en julio de 2000 por el Ministerio de la Familia, la Protec-
cion de la Infancia y la Promocion de la Mujer, en colaboracion con el PNUD.

» Existen también otros mecanismos de caracter administrativo:

Las mujeres pueden ponerse en contacto con el Mediador de la Republica
(cargo que ocupa actualmente una mujer), que se encarga de mediar en los conflic-
tos entre diferentes actores sociales. También pueden dirigirse al Ministerio de la
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Familia, la Proteccion de la Infancia y la Promocion de la Mujer en el que existe una
dependencia que se ocupa de recibir quejas y proporcionar orientacion.

Existe ademas un marco de concertacion establecido por la Comision Nacional
de la Familia y la Proteccion de la Mujer, que tiene como principales objetivos for-
mular propuestas, vigilar la aplicacion y evaluar la orientacion de las medidas que
adopta el Gobierno en relacion con la familia y la mujer.

Dicha Comision se encarga también de velar por la aplicacion y el seguimiento
de las recomendaciones y resoluciones adoptadas en los seminarios, coloquios y
conferencias que se organizan en el plano nacional e internacional para la promo-
cion de la familia y de la mujer (Decreto No. 000298/PR/MFPF, relativo a la crea-
cion, las atribuciones, la organizacion y el funcionamiento de la Comisiéon Nacional
de la Familia y la Promocién de la Mujer, capitulo 1, articulo 3).

El mecanismo gubernamental establecido en 1983 con el fin de velar por la
proteccion de la mujer, a saber, la Secretaria de Estado sobre la Condicion de la
Mujer (Decreto No. 1666/PR, de 2 de diciembre de 1983, relativo a las atribuciones
y organizacion de la Secretaria de Estado sobre la Condicién de la Mujer) cobro
gradualmente mayor importancia, hasta convertirse, en febrero de 1999, en el Mi-
nisterio de la Familia y la Promocion de la Mujer y, en enero de 2002, el Ministerio
de la Familia, la Proteccion de la Infancia y la Promocién de la Mujer.

Este Ministerio organiza diversos foros, seminarios y talleres para sensibilizar
e informar a las mujeres de todos los estratos sociales sobre sus derechos y deberes
en la sociedad, con el objeto de combatir mas eficazmente algunos comportamientos
tradicionales que se oponen a su adelanto.

Pese a los esfuerzos realizados por las autoridades y por las asociaciones de la
sociedad civil, hay todavia algunos aspectos en que las mujeres siguen siendo objeto
de discriminacion, tanto en el plano juridico como en la practica.

Por ejemplo, el articulo 270 del Coédigo Penal castiga la bigamia del marido y
de la mujer, en tanto que el articulo 178, apartado 2, los autoriza a cambiar de op-
cion durante el matrimonio. En la practica, s6lo el hombre puede modificar su deci-
sién. La mujer se ve practicamente obligada a aceptar la decision del marido, para
evitar el abandono o el divorcio.

Igualmente, el articulo 692 dispone que la viuda se verd privada de su derecho
de usufructo si contrae matrimonio nuevamente, sin motivo grave, con un hombre
perteneciente a una familia distinta de la de su difunto esposo.

* En materia de empleo, la Constitucion dispone, en el apartado 7 del articulo 1,

que todo ciudadano tiene el derecho de trabajar y de obtener un empleo. Nadie
podré verse perjudicado en materia laboral por motivos de origen, sexo, raza u
opinion.
La Ley No. 3/94, de 21 de noviembre de 1994, relativa al Cddigo del Trabajo,
establece en sus articulos 1 y 9 que todos los trabajadores ( incluidos los dis-
capacitados) son iguales ante la ley y gozan de igual proteccion e iguales ga-
rantias. Se prohibe toda discriminacion en materia de empleo o en las condi-
ciones de trabajo que se base fundamentalmente en motivos de raza, color, sexo,
religion, opinidn politica, ascendencia nacional u origen social.
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Estas disposiciones se aplican también en el Estatuto General de la Adminis-
tracion Publica y el Estatuto General de los Funcionarios.

* En cuanto a la propiedad inmobiliaria, los textos que reglamentan la materia no
establecen ninguna distincioén entre el hombre y la mujer en lo que respecta a
las condiciones de adquisicion de terrenos destinados a la construccion (por
ejemplo, el Decreto No. 80/PR/MHUL, de 2 de febrero de 1989, que regla-
menta los permisos de construccion, establece las mismas condiciones para el
hombre y la mujer).

* En el ambito de la salud publica, la salud de las madres y los nifios es una
de las prioridades del Gobierno (el Plan de Accion Social y de la Salud, Ley
No. 001/2000, establece medidas de proteccion social y atencion de la salud de
las mujeres, las madres y los nifos).

* En materia de educacion, la asistencia a la escuela es obligatoria para todos los
nifios de 6 a 16 afios de edad, sin distincion de sexo.

Articulo 3
Pleno desarrollo y adelanto de la mujer

El Gobierno procura adoptar las disposiciones necesarias para asegurar a las
mujeres el ejercicio de los derechos fundamentales que les garantiza la Constitucion.
En la actualidad, las mujeres participan plenamente en el proceso de desarrollo du-
radero de la nacion. Intervienen practicamente en todos los sectores de actividad (el
Gobierno, la administracion publica, la Asamblea Nacional, el Senado, etc.). Sin
embargo, en algunos cargos directivos el nimero de mujeres sigue siendo insufi-
ciente (por ejemplo, en el Gobierno, de 39 miembros, solo cinco son mujeres).

Todas las posibilidades de capacitacion estan a su alcance, en igualdad de con-
diciones a los hombres. Las mujeres tienen acceso a todos los servicios sociales, la
atencion médica y de la salud, la educacion, los programas de alfabetizacion, la te-
nencia de bienes, etc.

Se han adoptado diversas medidas para superar los obstaculos de orden juridi-
co y sicologico, a saber:

* En el ambito juridico, los reglamentos militares que discriminan a la mujer en
el acceso a ciertos rangos (especialmente en la Armada Nacional) se estan re-
visando actualmente (véase Etude socio-juridique du statut de la femme gabo-
naise, marzo de 1997);

* En el plano sicolégico, se han organizado varias campafias de sensibilizacion
que ayudan a la mujer a luchar contra la actitud facilista, el complejo de infe-
rioridad, la falta de iniciativa y el temor a actuar con autonomia;

* En lo social, el Ministerio de la Familia, la Proteccion de la Infancia y la Pro-
mocion de la Mujer establecio, en colaboracion con el PNUD, un Observatorio
de los derechos de la mujer y la igualdad, que tiene como objetivos principales:

— Recopilar los textos nacionales e internacionales que tratan de los derechos de
la mujer;

— Reunir informacion sobre la igualdad entre hombres y mujeres en los diversos
sectores y sefialar los ejemplos mas flagrantes de contravenciones de ésta;
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— Denunciar todas las medidas y acciones de caracter discriminatorio;

— Proponer las reformas o rectificaciones necesarias para que los textos y practi-
cas concuerden con los instrumentos juridicos nacionales e internacionales.

Sin embargo, en los estudios realizados por el Ministerio de la Familia y la
Promocion de la Mujer se sefialaron algunos obstaculos importantes (véase Resultats
de I’enquéte femmes et prise de décision, publicado en julio de 2000 con la colabo-
racion del PNUD). Estos son principalmente la persistencia de una mentalidad re-
trograda, la escasa educacion de las mujeres en materia politica y la falta de solida-
ridad entre las propias mujeres.

Articulo 4
Medidas especiales encaminadas a lograr mas rapidamente la igualdad entre el
hombre y la mujer

Para acelerar el logro de la igualdad entre el hombre y la mujer, la Reptblica
del Gabon ha adoptado algunas medidas especiales en favor de la mujer. Estas son,
entre otras:

* El nombramiento de mujeres para ocupar cargos directivos y de mando tradi-
cionalmente reservados a los hombres (una mujer preside la Corte Constitucio-
nal, otra es Mediadora de la Republica, hay cinco ministras, dos mujeres gene-
rales del Ejército y una mujer piloto de la aviacion).

* Medidas vinculadas a la naturaleza de la mujer y a su funciéon de procreacion
(la licencia de maternidad, ademas de las vacaciones anuales, el derecho a la
lactancia, la prohibicion del trabajo nocturno y del que supera las fuerzas de la
mujer, etc.). Si el empleador contraviene estos derechos, las vias de recurso
consisten en presentar el caso a los tribunales o pedir que se examine en una
reuniéon de la Comision Nacional de la Familia (Decreto No. 298/PR/MFPF,
relativo a la creacion, atribuciones y funcionamiento de la Comision Nacional
de la Familia y la Proteccion de la Mujer, capitulo 1, articulo 3).

B

Ademas, cada afio se premia con la medalla de “Reconnaissance Gabonaise’
a las madres de familias numerosas que sean particularmente meritorias (Decreto
No. 00562/PR, de 31 de mayo de 1975) y a las madres “de corazén” (mujeres que no
han tenido hijos pero que han criado hijos ajenos).

Articulo 5
Funciones y estereotipos sexuales

Ciertas actitudes mentales y practicas culturales obstaculizan la promocion so-
cial de la mujer gabonesa. Entre ellas pueden sefalarse el levirato, el sororato y la
division tradicional del trabajo, que ponen a la mujer en una situacioén de inferiori-
dad social.

El Gobierno del Gabon, con la colaboracion del PNUD y de las asociaciones
de mujeres, lleva a cabo programas de sensibilizacion para conseguir que hombres y
mujeres tomen conciencia de la necesidad de combatir esas mentalidades y practicas
retrogradas.
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Entre las medidas adoptadas a este respecto cabe sefalar:

— La organizacion de seminarios de capacitacion sobre las cuestiones de género
en todos los niveles (organizaciones no gubernamentales y asociaciones de
mujeres, secretarias generales de la administracion publica, directores de re-
cursos humanos de empresas privadas, miembros del Gobierno, altos funciona-
rios de la vicepresidencia de la Republica y responsables de la entidad intermi-
nisterial encargada de elaborar el Documento sobre la Estrategia de Reduccion
de la Pobreza);

— Campaias de sensibilizacion sobre la importante funcion que debe cumplir la
mujer en la sociedad;

— La reanudacion de la publicacion Femmes Gabonaises, revista de informacion
del Ministerio de la Familia, la Proteccion de la Infancia y la Promocion de la
Mujer.

En lo que respecta a los jovenes, las tareas de los muchachos y las muchachas
se asemejan cada vez mas. Por ejemplo, en la escuela, todos los nifios y niflas reci-
ben la misma ensefianza y practican los mismos deportes.

En cuanto a la formacion de los trabajadores, la Ley No. 5/78, de 1° de junio
de 1978, por la que se instituye el nuevo Cddigo del Trabajo de la Republica
del Gabon, dispone en el articulo 17 que todos los trabajadores de ambos sexos tie-
nen igual derecho de acudir a los institutos de formacion y perfeccionamiento pro-
fesional. Como resultado, las jovenes, conscientes de sus capacidades intelectuales,
participan en nimero cada vez mayor de las diversas posibilidades de formacion.

Todos los padres son responsables del cuidado de sus hijos, especialmente las
madres, en la medida en que parecen estar mucho mas proximas a los pequefios y
mas atentas a sus necesidades.

Por otra parte, el Gobierno de la Republica y las organizaciones no guberna-
mentales han organizado campaifias de sensibilizaciéon para impartir educacion sobre
la vida en familia a los padres y madres y a los hombres y mujeres. Estas campaias
se llevan a cabo a través de los medios de comunicacién o mediante encuentros que
se organizan periddicamente. También se imparten conocimientos basicos sobre pla-
nificacion de la familia, elaboracion de presupuestos familiares, lucha contra las en-
fermedades de transmision sexual y el SIDA, etc. En 1987 se llevaron a cabo cam-
paias de divulgacion en los liceos y colegios de Libreville.

El Codigo Penal castiga los actos de violencia. Se ha suprimido el “derecho de
correccion” del hombre respecto de la mujer, pero se ha constatado que las mujeres
se muestran reacias a denunciar los actos de violencia de que son objeto por parte de
sus maridos.

Proximamente se iniciard un estudio para determinar la frecuencia de estos fe-
némenos. Se estan produciendo dos peliculas sobre la violencia y se ha producido ya
una sobre el incesto, El peso del silencio.

La dote se suprimio6 oficialmente en el Gabon (mediante la Ley No. 20, de 31
de mayo de 1963), pero se sigue practicando ampliamente debido a ciertas normas
tradicionales que favorecen su conservacion, en particular el concepto de la dote
como simbolo.
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Las mujeres victimas de agresiones sexuales son conducidas a los hospitales o
directamente a los servicios especializados. La ley castiga severamente el abuso se-
xual de los nifios. El articulo 256 del Codigo Penal estipula que quien cometa una
violacion sera castigado con pena de prision de cinco a diez afios. Si el delito se co-
mete en un nifio o nifla menor de 15 afios, el culpable sera castigado con pena de
trabajos forzados de duracion considerable.

Articulo 6
Represion de la prostitucion y de todas las formas de trata de mujeres

Desde hace algunos afios, las autoridades del Gabon se han enfrentado al fe-
némeno de la trata de nifios y nifias provenientes del Africa occidental.

Hay que senalar a este respecto que el Codigo Penal del Gaboén, en el articulo
260 y articulos siguientes, prohibe todas las formas de esclavitud.

En vista del recrudecimiento del fenomeno de la trata de nifios con fines de
explotacion laboral y como resultado de la Consulta Subregional de Libreville sobre
la trata de nifios en Africa occidental y central, que tuvo lugar en febrero de 2000, el
Gobierno ha adoptado una serie de medidas para reprimir la trata. Dichas medidas
consisten esencialmente en el establecimiento de un marco juridico apropiado y el
fortalecimiento de la capacidad nacional en ese ambito. Cabe sefialar en particular:

* La Orden No.4/2001, de 14 de agosto de 2001, por la que se modifican y com-
plementan algunas disposiciones del Codigo Penal, contenidas en el articulo
278 bis 1, en el que se estipula que quien organice o facilite la trata de nifios o
participe en ella, especialmente en el transporte, ingreso al territorio nacional,
acogida, venta o empleo ilicito o que haya derivado de ello algun beneficio, se-
ra castigado con pena de presidio mayor y una multa de 10 a 20 millones de
francos CFA.

Los complices e instigadores seran castigados con la misma pena que los acto-
res principales, de conformidad con las disposiciones de los articulos 6, 48
y 49 del Cédigo Penal, sin beneficio de suspension condicional de la condena.

Ademas, los extranjeros que cometan estos delitos seran expulsados del territo-
rio nacional y se les prohibira el reingreso al pais; los ciudadanos gaboneses
pueden verse privados de sus derechos civicos, civiles y de familia.

Los gastos de repatriacion del nifio corren a cargo de los condenados y los bie-
nes que se hayan utilizado para la comision de los hechos y el producto resul-
tante de dicha actividad son confiscados sistematicamente en beneficio del
Estado.

* La formulacién, en 2000, de una plataforma de accion comun contra la explo-
tacion y el trabajo infantil;

* La creacion de una comision interministerial encargada de la lucha contra la
trata de nifios;

* La creacion de un comité encargado del seguimiento, que ha adoptado ya di-
versas medidas:

— Seminarios de capacitacion;
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— La elaboracion de un proyecto de acuerdo de cooperacion para la repatriacion
de los nifios victimas de la trata en Africa occidental y central;

— La elaboracion de un proyecto de ley relativo a la esclavitud y la trata de nifios,
por el que se modifican algunas disposiciones del Cédigo Penal;

— La elaboracion de un proyecto de decreto relativo a la lucha contra el trabajo
de menores, para dar aplicacion al articulo 177 del Codigo del Trabajo;

* La creacion de un centro de acogida y de transito para los nifios abandonados y
los que son victima de la trata, con miras a su repatriacion.

En lo que respecta a la prostitucion, el fendmeno lamentablemente existe, asi
sea de manera incipiente, en vista de la pobreza y la miseria en que viven algunos
sectores de la poblacion. Esto también da lugar a otros flagelos como el SIDA, las
enfermedades de transmision sexual, el consumo indebido de estupefacientes, etc.

Hasta el momento no se ha realizado ningtn estudio para evaluar la amplitud
del fenémeno y determinar las medidas que deben adoptarse al respecto.

Sin embargo, hay que sefialar que la legislacion del Gabon, en los articulos 260
y articulos siguientes del Codigo Penal, complementados por la Ley No. 18/84,
prohiben la prostitucion y el proxenetismo. Conforme a las disposiciones de esos
textos, quienes auspicien o fomenten la prostitucion son castigados con pena de pri-
sion de seis meses a dos afios y una multa de 50.000 a 1 millon de francos CFA.

Los articulos 230 y 256 y articulos siguientes del Codigo Penal prohiben todas
las formas de violencia contra la mujer, asi como todo atentado contra la moral, sin
distincion de edad ni de categoria social.

Se han sefialado algunos obstaculos a la lucha contra la trata de nifios y nifas,
a saber:

* La permeabilidad de las fronteras;

* La resistencia de las personas interesadas;

* La impermeabilidad de los medios de los traficantes.
Articulo 7
Participacién en la vida politica y publica

La Constitucion del Gabon garantiza a los ciudadanos de los dos sexos la
igualdad de derechos politicos. Por consiguiente, la mujer gabonesa tiene el derecho
de voto y puede ser elegida en igualdad de condiciones al hombre para ocupar car-
gos en todos los organismos publicos.

Las mujeres estan presentes y son activas en las mas altas esferas directivas de
los sectores publico y privado, aunque en numero todavia reducido.

Es notable que sélo una mujer haya sido designada gobernadora de una pro-
vincia y que desde 1993 ninguna mujer haya ocupado el cargo de gobernador, pre-
fecto o subprefecto en la Republica del Gabon.

Los cuadros siguientes indican la evolucion de la participacion de la mujer en
la Asamblea Nacional, el Senado y las instituciones locales.
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Cuadro 1
Evolucion de la representacion de la mujer en la Asamblea Nacional

Porcentaje
Periodo Total Hombres Mujeres de mujeres
1980-1985 93 80 13 13,9
1985-1990 120 103 17 14,2
1990-1996 120 114 6 5
1996-2001 120 109 11 9,2

La representacion de la mujer en la Asamblea Nacional ha seguido la tendencia
observada en otros ambitos, a saber, una presencia maxima del 14% del total de
miembros y una mayor representacion durante el periodo del monopartidismo, equi-
valente al 13,9% y el 14,2% respectivamente, en las dos camaras, en comparacion
con el 5% y el 8,5% durante los afios de multipartidismo.

En las elecciones legislativas de 1996, de 1.142 candidatos, 80 eran mujeres.

De éstas, el 13,75% fueron elegidas.

Cuadro 2.
Representacion de la mujer en el Senado

Nuimero total Porcentaje
Periodo de miembros Hombres Mujeres de mujeres
1996-2001 91 80 11 12

La presencia de la mujer en el Senado confirma, si fuere necesario, la subre-
presentacion femenina en las instituciones de la Republica.

De manera general, la tasa maxima del 14% de representacion alcanzada en
una de las camaras del Parlamento sigue siendo a todas luces insuficiente para que la
mujer pueda influir de manera significativa en sus decisiones.

Por otra parte, la composicion de las mesas de algunos o6rganos de decision in-

dica claramente la marginacion de la mujer en el proceso de toma de decisiones.

Cuadro 3
Presencia de la mujer en la Mesa de la Asamblea Nacional

Numero total Porcentaje
Periodo de miembros Mujeres de mujeres
1985-1990 16 3 18,75
1990-1996 21 4 19
1996-2001 21 2 9,5
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Cuadro 4
Presencia de la mujer en la Mesa del Senado

Numero total Porcentaje
Periodo de miembros Mujeres de mujeres
1996-2001 15 2 13,33

En lo que concierne a la presencia de la mujer en las instituciones locales, se-
gun la informacién proporcionada por el Ministerio del Interior, en las elecciones
de 1996, 61 mujeres fueron elegidas a los concejos distritales y 174 a los concejos
municipales. Muchas de ellas fueron luego alcaldesas (Port Gentil, Lambaréné,
Tchibanga y Mouila). Sesenta y nueve mujeres pasaron a ser miembros de las asam-
bleas departamentales (lo que equivale al 8,8% del numero total de miembros).

El Gobierno del Gabon es consciente de la necesidad de hacer un mayor es-
fuerzo para aumentar la participacion de la mujer en estos 6rganos y ha comenzado a
adoptar medidas al respecto. Con ese fin, la Ministra de la Familia, la Proteccion de
la Infancia y la Promocion de la Mujer, en colaboracion con el Fondo de Poblacion
de las Naciones Unidas, establecié la Red de Mujeres Ministras y Parlamentarias del
Gabon, que preside.

Articulo 8
Representacion de 1a mujer en el Aambito internacional

Aunque las mujeres gabonesas han estado presentes con regularidad en las
instituciones y encuentros internacionales, esa representacion sigue siendo escasa en
relacion con la de los hombres.

El Gabon tiene:
* Una embajadora residente ante las Naciones Unidas;
* Dos embajadoras no residentes y dos embajadoras itinerantes.

Ademas, las mujeres gabonesas participan en las asambleas y conferencias de
las Naciones Unidas, asi como en otras reuniones que se celebran a nivel regional e
internacional.

El principal obstaculo que se observa en este ambito sigue siendo el hecho de
que la mujer casada esté sujeta a la autorizacion de su marido.

Articulo 9
La nacionalidad

Fue aprobada la Ley No. 37/98, de 20 de julio de 1998, relativa al nuevo Codi-
go de la Nacionalidad, que contiene nuevas disposiciones por las que se conceden
iguales derechos al hombre y la mujer. La nacionalidad gabonesa puede adquirirse
mediante el nacimiento, la filiacion, el reconocimiento, la naturalizacién, la reinte-
gracion y el matrimonio.

Las condiciones para adquirir la nacionalidad son las mismas para el hombre y
la mujer. La innovacién de este nuevo Codigo consiste en que el extranjero que
se casa con una mujer gabonesa adquiere, a su expresa solicitud, la nacionalidad ga-
bonesa, tres afios después de la fecha de celebracion del matrimonio, siempre que
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dicho matrimonio no haya sido disuelto ni anulado (articulos 20 y 24 del Coédigo de
la Nacionalidad). El Presidente del Tribunal del lugar de residencia es competente
para decidir sobre las solicitudes de adquisicion de la nacionalidad en razén del na-
cimiento, la filiacion, el reconocimiento o el matrimonio (articulo 38 del Codigo).

Tanto hombres como mujeres pueden renunciar a la nacionalidad, en igualdad
de condiciones (articulo 34 del Codigo).

La mujer gabonesa que contraiga matrimonio con un extranjero no pierde au-
tomaticamente la nacionalidad, como ocurria anteriormente.

La nacionalidad es transmitida por el hombre y por la mujer. Sin embargo, en
la practica se tiende a favorecer la nacionalidad del padre, por desconocimiento de
la legislacion.

Articulo 10
Promocion de la educacion de la mujer

La Constitucion del Gabon garantiza la igualdad de acceso a la educacion a to-
dos los nifios y nifias. La Ley No. 16/66, de 10 de agosto de 1966, establece la obli-
gatoriedad de la asistencia escolar de todos los nifios y nifias de 6 a 16 afios.

Se ofrecen becas a las nifias en igualdad de condiciones que a los nifios (se
concede una beca a todos los alumnos de secundaria cuyas calificaciones medias se-
an superiores o iguales a 10 sobre 20).

El Gobierno ha establecido también mecanismos de formacion y educacion pa-
ra todos los nifios y nifias.

La tasa de asistencia escolar de las nifias es del 100% en la ensefianza prima-
ria, del 39,94% en el primer ciclo de la escuela secundaria, el 7,20% en el segundo
ciclo y el 2,63% en el ciclo superior. Asi pues, cuanto mas alto es el nivel de estu-
dios es menor la proporcion de mujeres.

Esta situacion se debe a que las jovenes enfrentan multiples problemas, como
la abdicacion por parte de los padres de sus responsabilidades, las obligaciones do-
mésticas y el embarazo precoz. Sin embargo, algunas de ellas logran terminar sus
estudios.

El cuadro siguiente muestra la evoluciéon del nimero de mujeres que egresan
de la facultad de medicina.
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Cuadro 5
Egresados de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud del Gabén

Afio Hombres Mujeres Total
1988 15 14 29
1989 14 10 24
1991 7 3 10
1992 12 14 26
1993 8 6 14
1994 10 9 19
1995 11 4 15
1996 15 11 26
1997 6 3 9
1998 5 3

1999 5 19 24
2000 8 8 16
2001 23 16 39

También se han adoptado las medidas siguientes:
De parte del Gobierno:

* La organizacion de los exdamenes de Estado generales del bachillerato,
en 1998;

* En 2000, la organizacioén de una Jornada nacional de reflexion sobre la repeti-
cion de cursos escolares;

* El establecimiento en 2001 de un proyecto relativo al mantenimiento y la rein-
sercion escolar de las madres adolescentes;

* La construccion de una guarderia infantil para los hijos de madres adolescentes
indigentes;

* La capacitacion de educadoras comunitarias orientada especialmente al cuida-
do de los nifios pequefios en las zonas rurales;

» La creacion de centros para las mujeres donde se les imparte capacitacion en
diversos ambitos de actividad.

De parte de la sociedad civil:

* La realizaciéon de una encuesta sobre la desercion escolar de las jovenes (Aso-
ciacion de Educadoras del Gabon, 1997);

* La realizaciéon de una campafia de divulgacion sobre la importancia de la asis-
tencia escolar (Asociacion de Educadoras del Gabon).

En lo que respecta a la alfabetizacion, en el cuadro siguiente se indican las
tendencias correspondientes.
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Cuadro 6
Poblacion alfabetizada

Grupo de edad Hombres Mujeres Total
15-19 afios 45 692 47 348 93 040
20-24 afos 35059 42 770 81 829
25-29 anos 34 722 35501 70 223
30-34 afios 38 868 27 748 58 616
35-39 anos 24 077 18 094 42 171
40-44 anos 17 810 10 263 28 073
45-49 afos 12 315 5266 1758
50-54 afios 8 181 2 743 10 924
55-59 afios 6156 1570 7726
60-64 afios 3256 745 4001
Mayores de 65 afios 3429 1118 4 547

Fuente: Censo General de la Poblacion y la Vivienda (1993).

Asi pues, el 80% de la poblacion del grupo de 15 a 49 afios de edad sabe leer y
escribir. La tasa de alfabetizacion de las mujeres es del 64% pero se reduce conside-
rablemente en el grupo de 50 a 65 afios de edad ya que, anteriormente, enviar a
las niflas a la escuela no se consideraba una prioridad, debido a los obstaculos
socioculturales.

No hay discriminacién en cuanto a la orientacion escolar y profesional y sélo
se tienen en cuenta la aptitud y competencia de los alumnos. Sin embargo, se obser-
va que las muchachas rara vez se dedican a las carreras cientificas.

Articulo 11
Promocion de la mujer en el empleo

En el Gabdn no existe, en el plano juridico, ninguna discriminacién contra la
mujer en materia de empleo. Mas aun, se esta revisando a fondo el reglamento que
se aplica a las mujeres empleadas en las fuerzas de seguridad, que era discriminatorio.

Los instrumentos que se sefialan a continuacion garantizan la igualdad de dere-
chos del hombre y la mujer en materia laboral:

* La Constitucion de la Republica del Gabon (Ley No.14/2000, de 11 de octubre
de 2000) articulo 1, parrafo 7,

* La Ley No. 18/93, de 13 de septiembre de 1993, relativa al Estatuto General de
la Administracién Publica;

* La Ley No. 8/91, de 26 de septiembre de 1991, relativa al Estatuto General de
los Funcionarios;

* La Ley No. 3/94, de 21 de septiembre de 1994, que se refiere al Cédigo del
Trabajo;

* La Orden No. 001/95, relativa a la orientaciéon de la politica de salud publica
de la Republica del Gabon;
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* La Ley No. 4/96, de 11 de marzo de 1996, en la que se establece el régimen de
pensiones del Estado;

* La Ley No. 15/72, de 29 de ... de 1972, que se refiere a la primera parte del
Cédigo Civil (articulo 261).

Sin embargo, en la practica se observa una preferencia de los empleadores por
la contratacion de personal masculino para ocupar ciertos cargos que exigen una
presencia constante y resistencia fisica. Esto les permite evitar las ausencias justifi-
cadas de las mujeres en licencia de maternidad.

Por otra parte, el articulo 50 del Estatuto General de la Funciéon Publica dispo-
ne que cuando las necesidades del servicio lo exijan y a reserva de las disposiciones
sobre la materia contenidas en los estatutos de las diferentes corporaciones, la con-
tratacion se hara anualmente mediante concurso profesional.

El articulo 51 del mismo Estatuto precisa que, segun las necesidades del servi-
cio, el Estado dispondra que cursen programas de capacitacion los funcionarios ti-
tulares o confirmados que reunan las condiciones previstas en los textos vigentes
(articulos 98 y 99 del Codigo del Trabajo).

Los salarios se establecen a partir de las calificaciones y el rendimiento del
empleado. El salario basico es igual para todos los trabajadores del sector publico y
privado, independientemente de su origen, opinion politica, sexo o edad (articulo
140 del Codigo del Trabajo).

Las prestaciones sociales de los trabajadores son, a grandes rasgos, las
siguientes:

* Las prestaciones familiares que prevén el derecho a subsidios familiares, el
subsidio por nacimiento y las prestaciones de maternidad;

 La atencion médica;

* Las prestaciones por vejez e invalidez;
* Las subvenciones por salario integral;
* Las subvenciones escolares;

* Las vacaciones remuneradas.

La edad de jubilacion obligatoria de hombres y mujeres es de 55 afios. Esta
edad varia para ciertas ramas del Ejército, en funcion del grado. No existe una edad
habitual de jubilacion facultativa para hombres o mujeres. Sin embargo, después de
haber cumplido un periodo de servicio minimo de 15 a 20 afios, los empleados pu-
blicos o privados pueden hacer valer su derecho a la jubilacion, si asi lo solicitan
expresamente.

Ademas, los estatutos particulares de determinados grupos, en razén de su es-
pecificidad, pueden disponer una prorroga de la edad maxima de jubilacion, sin que
esta exceda de los 65 afios. Este es el caso de:

* Los magistrados;
* Los médicos;

* Los farmacéutas;
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» Los maestros de enseflanza superior e investigadores;

* Los funcionarios de los organismos de control e inspeccion (articulo 114 del
Estatuto General de los Funcionarios).

Por otra parte, en lo que respecta a la retencion de una proporcion del sueldo
mensual para la jubilacion o de la retencion por el organismo empleador sobre el suel-
do basico del funcionario, la aportacion de los hombres y de las mujeres es igual.

Las leyes del Gabon en materia de seguridad social no amparan a todas las
mujeres, sino Unicamente a las que trabajan o aquellas cuyos maridos estan empleados.

Los esposos y esposas se benefician s6lo parcialmente de la pension de jubila-
cion de sus conyuges fallecidos.

De conformidad con el articulo 170 del Coédigo del Trabajo, la mujer no puede
ser despedida en razén del embarazo o de una licencia de maternidad.

Todo despido de una mujer embarazada cuya condicion haya sido certificada
por un médico o todo despido que se produzca en los quince meses siguientes a la
fecha del nacimiento estara sujeta a autorizacion previa del inspector del trabajo.

Las disposiciones relativas a la licencia de maternidad se establecen en el
articulo 173 del Codigo del Trabajo. En este se dispone que, durante la licencia de
maternidad, la mujer tiene derecho a recibir atenciéon médica gratuita y la totalidad
del sueldo que perciba en el momento de suspension del trabajo, prestaciones que
corren por cuenta de la Caja Nacional de Seguridad Social. La mujer conserva el de-
recho a las prestaciones en especie. Ademas, la Ley No. 12/2000 dispone que se
conceda a la mujer dos horas diarias para el amamantamiento durante los seis prime-
ros meses de vida del nifio y de una hora diaria para los seis meses siguientes. Du-
rante ese tiempo, la madre puede retirarse definitivamente del empleo sin aviso pre-
vio y sin que se la obligue a pagar una indemnizacion por incumplimiento de su
contrato.

La licencia por nacimiento de un hijo se rige conforme a las leyes ya citadas,
independientemente del sector de actividad (publico o privado, civil o militar).

El Gabon ha adoptado disposiciones relativas a la licencia remunerada, presta-
cion que se ofrece en igualdad de condiciones a las mujeres y a los hombres. En
virtud del articulo 188 del Cddigo del Trabajo, el empleador debe pagar al trabaja-
dor, durante todo el periodo de la licencia, una asignacion equivalente, como mini-
mo, al promedio de los sueldos, indemnizaciones, primas y comisiones diversas
concedidas al trabajador durante los 12 meses anteriores a su licencia. El articulo 59
del Estatuto General de la Funcion Publica determina que los funcionarios publi-
cos tendran derecho a licencias sin remuneracion en las condiciones establecidas
por la ley. La concesion de licencias a los funcionarios publicos depende de cada
administracion.

En lo que respecta a la salud y la seguridad en el empleo, el Gabon ha aproba-
do las leyes y los reglamentos siguientes:

* La Ley No. 3/94, relativa al Coédigo del Trabajo (articulo 172), que contempla
la posibilidad de que la mujer cambie de actividad o de oficio si, a juicio de su
médico, el parto ha provocado una complicacion que no le permite seguir ejer-
ciendo su trabajo habitual. Este cambio es provisional y abarca un periodo de
tres meses después del parto, independientemente de la licencia de maternidad;
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* La Ley 1/2000, de 18 de agosto de 2000, en la que se establecen algunas medi-
das de caracter general para la proteccion sanitaria y social de la mujer, la ma-
dre y el nifio;

* Diversas disposiciones juridicas que garantizan la proteccion especial de la
mujer.

Existen disposiciones legales que garantizan la proteccion especial de las mu-
jeres durante el embarazo, cuando se dedican a oficios de los cuales se haya demos-
trado que pueden ser nocivos para ellas. Asi, el articulo 172 del Cddigo del Trabajo
dispone que, durante el embarazo y quince meses después del parto, la mujer em-
pleada habitualmente en un oficio que haya sido reconocido como peligroso para su
salud o que presente un certificado médico que haga constar la necesidad de un
cambio de trabajo en interés de su salud o la de su hijo tiene el derecho de que se la
traslade, sin reduccion de sueldo, a otro oficio que no sea perjudicial a su estado.

Ademas, el trabajo nocturno y el trabajo en las minas estan estrictamente
prohibidos a los menores de 18 afios y a las mujeres (articulos 159 a 167 del Cédigo
del Trabajo).

En el pais existen guarderias infantiles publicas y muchas otras guarde-
rias particulares que estan a disposicion de todas las mujeres, especialmente de las
trabajadoras.

La Asamblea Nacional examina actualmente diversas infracciones y delitos
como el acoso sexual y la trata de nifios, que no existian anteriormente, con miras a
introducir disposiciones pertinentes en el Codigo Penal.

Articulo 12
Igualdad en materia de salud

No hay discriminaciéon contra la mujer en lo que respecta a la atencion de la
salud. Ademas, se han establecido servicios especiales para la mujer que responden
a sus patologias y necesidades especificas. Cabe sefalar, entre otros, los centros de
salud maternoinfantil y los servicios de ginecologia obstétrica.

La atencién médica de las mujeres durante el embarazo y después del parto no
es gratuita. Por ejemplo, la compra de medicamentos y los costos del carné de salud,
del examen prenatal y de las ecografias corren por cuenta de la mujer.

El Estado procura garantizar que el personal de salud publica (gineco6logos,
obstetras, parteras y enfermeras) proporcionen la debida atencioén prenatal, organi-
zando reuniones de educacion en materia de nutricion para las mujeres embarazadas
y madres lactantes.

Las principales causas de mortalidad y morbilidad de la mujer son las
siguientes:

En lo que respecta a la mortalidad:
— Las hemorragias
— El aborto inducido
— El céancer

— Las infecciones
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— El VIH/SIDA
En lo que respecta a la morbilidad:
— Las enfermedades parasitarias (el paludismo y la filariasis);
— Las anemias por deficiencias de la nutriciéon y carencia de hierro;
— Las infecciones de transmision sexual.

La tasa de mortalidad debida a la maternidad es de 519 por 100.000 nacidos
vivos (segun los resultados de la Encuesta Demografica y de la Salud en el Gabén,
2000 (EDSG 2000)).

La tasa de mortalidad infantil es de 57,3/1000 (EDSG 2000).
La tasa de mortalidad de los jovenes es de 33,2/1000 (EDFG 2000).
Las principales causas de la mortalidad infantil son:

— Las infecciones respiratorias agudas;

— Las complicaciones diarréicas;

— Las seis enfermedades infecciosas;

— El paludismo.

Las principales causas de morbilidad y mortalidad son las mismas para las ni-
flas y los nifios, a saber:

— El paludismo;

— La parasitosis intestinal;

— La drepanocitosis;

— Las anemias nutricionales;
— Las infecciones;

— La malnutricion.

La esperanza de vida media es de 54 afios para las mujeres y 53 afios para los
hombres.

La tasa bruta anual de natalidad es de 33,1/1000 (EDSG 2000).

La proporcién de mujeres que reciben atencion prenatal es del 95,1% en el
medio urbano.

El nimero medio de nacimientos de hijos vivos por mujer es de 4,3.

Las necesidades no satisfechas en materia de anticonceptivos equivalen
al 35,6% en todo el pais y al 14,3% en las principales ciudades (Libreville y Port
Gentil).

La tasa de utilizacion de anticonceptivos modernos es del 11,8%. En vista de la
escasez de poblacion del pais, la politica demografica del Gabon es natalista. Puede
sefialarse como ejemplo de las medidas adoptadas a este respecto la institucionaliza-
cion de la medalla de reconocimiento a las madres de familias numerosas y a las
mujeres que han criado hijos ajenos.
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Sin embargo, debe aumentarse la subvencion por hijos a cargo que comple-
menta el sueldo del padre o de la madre, y restablecerse el pago de una subvencion a
las madres desempleadas.

El acceso de las mujeres a los servicios de planificacion de la familia se difi-
culta por obstaculos de orden cultural. En general se considera que el nifio es un don
precioso y que perpetia la familia y el clan.

Un 55,17% de las mujeres trabajan en el sector de la salud (estadisticas
de 1986 del Ministerio de Salud).

El pais cuenta también con trabajadores médicos tradicionales, organizados en
una asociacion.

En la actualidad, la mujer gabonesa es libre de planificar los nacimientos, co-
mo resultado de la revocacion, el 18 de agosto de 2000, de la Orden No. 64/69, de 4
de octubre de 1969, que exigia a la mujer la autorizacion del esposo para recurrir a
la planificacion de la familia y prohibia el uso de anticonceptivos, lo cual tenia co-
mo consecuencia el recurso al aborto clandestino, con las consiguientes complica-
ciones (muerte de la madre y esterilidad).

No obstante, pese a la liberalizacion de los anticonceptivos, se sigue recurrien-
do al aborto. Los articulos 244 y 245 del Codigo Penal castigan con pena de prision
de uno a cinco afios a todo el personal médico y de otro tipo que mediante alimen-
tos, brebajes, medicamentos, manejos, violencia o cualquier otro recurso provoque o
intente provocar el aborto a una mujer encinta o presuntamente embarazada, con su
consentimiento o sin él.

Dicha sancion va acompafiada de una multa de 24.000 a 500.000 francos CFA.

El castigo puede ampliarse de cinco a diez afios y la multa de 50.000 a 1 millon
de francos CFA si se comprueba que el culpable se dedica habitualmente a esa acti-
vidad. La mujer que se haya procurado el aborto o haya intentado procurarselo tam-
bién es castigada con pena de prision de seis meses a dos afios y una multa de
24.000 a 240.000 francos CFA, o una de esas dos penas.

Sin embargo, si la salud de la madre se encuentra en peligro, puede practicarse
el aborto terapéutico. El aborto inducido no esta cubierto por la seguridad social.
Estas disposiciones se aplican tanto a las mujeres que viven en las zonas urbanas
como a las de las zonas rurales.

Se practican examenes prenatales, pero su costo es muy elevado. Las mujeres
que se someten al aborto terapéutico son atendidas por el personal médico para sal-
vaguardar su vida. E1 28% de las defunciones atribuidas a la maternidad en el Centro
Hospitalario de Libreville en 1992 se debieron al aborto.

La esterilizacion voluntaria practicamente no existe en el pais. Las mujeres de
una cierta categoria social prefieren utilizar dispositivos intrauterinos para espaciar
los nacimientos.

El Estado ha establecido el Programa Nacional de Lucha contra el SIDA, in-
cluidas las enfermedades de transmision sexual. La actividad principal de este pro-
grama consiste en informar y advertir a la poblacion de los riesgos y efectos de esta
enfermedad.
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Al mismo tiempo se ha puesto en marcha un plan de accion nacional de lucha
contra el SIDA, se cre6 un Centro de Tratamiento Ambulatorio en 2001 y el Exce-
lentisimo Sefior Presidente de la Republica y Jefe del Estado establecio un fondo de
ayuda y asistencia para los enfermos del SIDA o que viven con el VIH.

En ese contexto se distribuyeron preservativos femeninos a las mujeres, a ti-
tulo experimental.

Cabe sefalar igualmente que hay varias asociaciones dedicadas a la lucha con-
tra el SIDA en el pais. Estas son: la Sociedad de Mujeres Contra el SIDA en Africa,
cuya entidad asociada en el Gabon es la Association des Femmes Africaines face au
Sida (AFAFSI); la Red de jovenes por la salud reproductiva; SIDA zéro, y otras aso-
ciaciones cristianas.

Articulo 13
Ventajas sociales
El Gabon dispone de dos organismos de proteccion social:

* La Caja Nacional de Seguridad Social (Ley No. 6/75, de 25 de noviembre
de 1975, relativa al Coédigo de Seguridad Social);

* La Caja Nacional de Garantias Sociales (Ley 010/84, de 24 de enero de 1982,
que se refiere al Cédigo de Garantias Sociales);

En el caso de los funcionarios publicos, las prestaciones familiares y sociales
provienen del Tesoro Publico.

Cada uno de los organismos mencionados concede a sus afiliados las presta-
ciones familiares siguientes, sin distincion de sexo:

— Subvenciones familiares;
— Una asignacion prenatal;
— Una subvencidn escolar;
— Prestaciones de maternidad.

En lo que respecta a la Caja Nacional de Seguridad Social, el derecho a las
prestaciones familiares se otorga al afiliado hombre o mujer empleado, después de
cuatro meses consecutivos de trabajo con uno o varios empleadores.

En cuanto a la Caja Nacional de Garantias Sociales, el derecho a las prestacio-
nes familiares se reconoce a las diferentes categorias de afiliados, a saber:

Los agentes contratados por el Estado;
Los trabajadores independientes;
Los indigentes.

Los bancos comerciales o de desarrollo no establecen distinciéon alguna por
motivo de sexo y exigen iguales condiciones a todos, hombres o mujeres.

Se reconoce el derecho a obtener préstamos bancarios e hipotecarios a toda
persona fisica o moralmente mayor (tanto hombres como mujeres) que cumpla los
requisitos de buena salud mental y probidad y que disponga de una cuenta bancaria
e ingresos regulares.
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Ciertas actitudes retrogradas que se observan todavia frente a las mujeres ca-
sadas que solicitan créditos obedecen a la disposicion personal de los responsables
bancarios, que obran por iniciativa propia.

La mujer asalariada que disponga de una cuenta y de ingresos regulares no ne-
cesita la autorizacion de un tercero para que se le conceda crédito, salvo en los casos
siguientes:

— Cuando se exigen garantias: el cliente que solicita el préstamo(hombre o mu-
jer) debe presentar a un garante o fiador;

— Cuando se trata de una cuenta comun: si la mujer solicita el préstamo, el mari-
do sirve de fiador.

En el caso de los prestamos hipotecarios, el nivel de ingresos es el Unico crite-
rio para la concesion del crédito. La garantia hipotecaria se basa en el terreno (para
construccion) o en el inmueble (por ejemplo, para remodelacion). Hay que sefialar,
no obstante, que muy pocas mujeres pueden cumplir los requisitos de acceso a los
créditos mencionados.

Por ello se han establecido otros mecanismos, tanto oficiales como oficiosos,
para facilitar a la mujer el acceso a los recursos financieros. Estos son:

1. Las cooperativas (tontines);

2. El premio del Presidente de la Republica, establecido para alentar a las
mujeres a emprender actividades econdmicas productivas;

3. La Caja de Ahorro y Crédito (CECAG), creada por la Asociacion Gabo-
nesa de Asistentes del Servicio Social (AGASS) para facilitar a las mujeres de las
zonas rurales el acceso a un plan de ahorro estructurado y al crédito que no pueden
obtener de los bancos locales. Establecida en 1998, la CECAG cuenta actualmente
con 120 afiliadas;

4.  Un acuerdo suscrito entre el Ministerio de la Familia, la Proteccion de
la Infancia y la Promocién de la Mujer y el PNUD para llevar a cabo un proyecto
piloto de concesion de microcrédito, con el fin de promover la autonomia de la mu-
jeres de la provincia de Nyanga.

Las condiciones de acceso al crédito son las mismas para hombres y mujeres,
por lo que no se han sefialado casos de discriminacion contra las mujeres en este
ambito.

La participacion efectiva de la mujer en las actividades deportivas reglamenta-
das se remonta a 1960, fecha de la independencia del Gabon.

A lo largo de los afos, muchas deportistas gabonesas han triunfado en compe-
tencias continentales y mundiales, en atletismo, baloncesto, “hand-ball” y judo, y
una de ellas ha sido varias veces campeona de Africa y subcampeona militar.

En materia de educacion fisica y deportiva, algunas mujeres se han distinguido
en las actividades de capacitacion y coordinacion del deporte nacional, como se in-
dica en el cuadro siguiente:
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Cargos Mujeres Hombres
Inspectores de la juventud y el deporte 2 39
Profesores certificados de educacion fisica y deporte 3 73
Profesores adjuntos de educacion fisica y deporte 1 42
Asesores de educacion fisica y deporte 4 8
Asesores deportivos 2 15
Instructores de educacion fisica 6 97
Instructores de tercer grado 3 /
Directores técnicos 1 12
Presidentes de la Federacion Deportiva 1 16

En el ambito administrativo, las mujeres ocupan algunos puestos de responsa-
bilidad en el Ministerio del Deporte, en el que hay:

— Una Secretaria General Adjunta
— Una Directora General

— Una Directora

— Una Jefe de Servicio

No hay discriminacion alguna en cuanto a las leyes y reglamentos que rigen la
actividad deportiva en el Gabdon. Sin embargo, se observa que en las asignaciones
presupuestarias se favorece en mayor grado el deporte masculino que el femenino.

En general, la practica del deporte por un mayor nimero de mujeres se ve res-
tringida por los prejuicios socioculturales. A este fin seria conveniente promover el
deporte femenino, proyectando una imagen mas favorable de la mujer y del deporte
a través de los medios de comunicacion.

Ademas, habria que ampliar el nimero de mujeres en los cuadros directivos y
las estructuras administrativas de las organizaciones deportivas.

Articulo 14
Problemas particulares de las mujeres de las zonas rurales

Las mujeres de las zonas rurales constituyen el 27,64% de la poblacion feme-
nina del Gabon. Viven en condiciones dificiles y precarias, que pueden atribuirse al
aislamiento del campo debido al mal estado de la red vial y a las deficiencias de las
estructuras sociosanitarias y culturales. Estos factores restringen la actividad de
la mujer, que esta vinculada basicamente a la produccion y el comercio en pequeiia
escala.

Actividades productivas:

Estas son principalmente agricolas.

La condicion juridica de la mujer rural no es diferente de la de las mujeres que
viven en el medio urbano. Es decir, la mujer de las zonas rurales puede ser propieta-
ria de un terreno para construccion en la aldea y en las zonas urbanas, siempre que
cumpla las condiciones establecidas por el catastro.

0344388s.doc 23



CEDAW/C/GAB/2-5

24

El problema real reside en que, cuando la mujer es casada y mientras dure el
matrimonio, puede acceder facilmente a la tierra dentro de su familia matrimonial y
ocuparse de sus actividades agricolas sin ningun problema, aunque no sea propieta-
ria. Sin embargo, en caso de divorcio regresa a su familia sin llevar consigo ni poder
reclamar el fruto de su trabajo.

Actividades de elaboracion:
Estas son insignificantes, debido a:

— La precariedad de las técnicas y de los utensilios que se utilizan para la elabo-
racion, todavia rudimentarios;

— La falta de orientacién y capacitacion;
— La escasez de recursos.

En general, los productos elaborados son consumidos por la propia poblacion,
en vez de comercializarlos.

Comercializacion:

Hay pocos mercados en el medio rural, por lo que la comercializacion se lle-
va cabo en mercados ambulantes, al margen de los caminos o a las salidas de las
plantaciones.

Acceso al crédito:

No existen estructuras bancarias en las zonas rurales. Los bancos mas proxi-
mos se encuentran a unos 200 kilometros de distancia. Ademas, la escasez de recur-
sos de las mujeres les impide de hecho el acceso al sistema bancario tradicional; las
mujeres no pueden ofrecer ninguna garantia para obtener préstamos.

Alfabetizacion:

Sé6lo un 15% de las mujeres rurales saben leer y escribir, frente a una tasa de
alfabetizacion general de la poblacion femenina del 60,5% en el grupo de 15 a 39
afos de edad.

El Ministerio de la Familia, la Proteccion de la Infancia y la Promocion de la
Mujer ha establecido un amplio programa de alfabetizacion a través de sus servicios
en las provincias. Este programa abarca, entre otras cosas, los servicios de educado-
ras comunitarias que se encargan de la atencion de los nifios pequeilos en las zonas
rurales, la alfabetizacion y la sensibilizacion de las poblaciones respecto de los pro-
blemas comunitarios.

El programa comenzo en febrero de 2002 con la capacitacion de 20 educadoras
comunitarias. El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) es el
principal asociado del Ministerio en estas actividades.

Salud:

Aunque el Gabon tiene una infraestructura sanitaria bien desarrollada, las mu-
jeres de las zonas rurales no tienen acceso a servicios de salud adecuados. La distri-
bucion desigual del equipo y el personal de salud no permite responder a las necesi-
dades de la poblacion. El 76% de los médicos de los servicios de salud publica se
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encuentran en los grandes centros urbanos (Libreville y Port Gentil) y el 24% en el
resto del pais.

Saneamiento:

En el medio rural, los problemas de saneamiento, que son causa de muchas en-
fermedades, se deben basicamente a insuficiencias en la construccion de letrinas y el
abastecimiento de agua potable.

El suministro, recoleccion, transporte, gestion, conservacion y distribucion del
agua son tareas que incumben a la mujer. El programa de obras hidraulicas comuni-
tarias iniciado en 1976 ha permitido abastecer de agua potable a un 40% de la po-
blacion rural de tres provincias, de las nueve en que se divide el pais. Actualmente
se estd ampliando el programa a las otras seis provincias.

Por otra parte, el mantenimiento de bombas de agua por las comunidades no ha
dado buen resultado debido a la falta de supervision y de capacitacion constante.

Reconociendo los multiples problemas que enfrentan las mujeres de las zonas
rurales, el Estado ha adoptado medidas especiales a favor de ellas, a través de pro-
yectos y programas de desarrollo.

Cabe sefialar, entre éstos:

— La elaboracion y aprobacion en 2001 de textos que reglamentan la microfinan-
ciacion en la region del Africa central, con lo que se abre la posibilidad de
crear instituciones de microfinanciacion mas apropiadas para facilitar présta-
mos a las mujeres rurales.

— La elaboracién en 2000, en asociacion con la sociedad civil, de un documento
nacional sobre la estrategia de reduccion de la pobreza, en el que se prevén
medidas concretas para superar los problemas de la poblacion desfavorecida y
vulnerable, sobre todo en lo que concierne a la capacitacidon y orientacion;

— La aprobacién en junio de 1999 de planes de accidon concretos para la mujer
gabonesa en los que se hace especial hincapié en la formacion de parteras tra-
dicionales y el establecimiento de un fondo de apoyo para financiar actividades
productivas;

— La institucionalizacion de un premio anual del Presidente de la Republica que
promueve la actividad socioecondmica de la mujer, especialmente en las zonas
rurales;

— La elaboracion y aprobacion de la Ley No. 001/2000 sobre la proteccion social
y sanitaria de las mujeres, los nifios y las jovenes.

Ademas de las medidas adoptadas por el Estado, hay que destacar la interven-
cion de algunas ONG en favor de las mujeres rurales, mediante proyectos de capa-
citacion, orientacion y micro crédito.

Pese a los esfuerzos desplegados por el Estado para mejorar las condiciones de
vida de la mujer rural, persisten algunas dificultades, en particular:

* La falta de capacitacion y orientacion para hacer mas rentables sus actividades;

* Las deficiencias de la infraestructura del transporte de superficie que hacen
mas dificil la distribucion de los productos, que depende de los intermediarios;
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* En lo que hace a la tenencia de tierras, la legislacion no prevé disposiciones
que respondan expresamente a las necesidades de la mujer rural. El acceso a la
propiedad inmobiliaria constituye un problema que merece especial atencion.

Ante esta situacion, el Estado tiene previsto adoptar importantes medidas en
favor de la mujer de las zonas rurales, en particular:

— La creacion de centros de alfabetizacion, acompafiada de campafias de divul-
gacion para las mujeres sobre la necesidad de alfabetizarse;

— La creacion de centros de capacitacion y fomento de las actividades socioeco-
nomicas de las mujeres, en los que se dara especial atencion a las técnicas y
procedimientos de las entidades de microfinanciacion;

— El establecimiento de mecanismos de microfinanciacion;

— La continuacion del programa de habilitacion de la red vial, incluidos los ca-
minos rurales;

— La ejecucion efectiva del plan nacional de habitat iniciado en 1983, que prevé
la oferta constante de terrenos para la construccion y reorganiza la asistencia y
la financiacion del habitat social.

Articulo 15
Igualdad en materia de derechos civiles

En el Gabon, el hombre y la mujer son iguales ante la ley.

La administracion de los bienes estd reglamentada por el Codigo Civil, que
establece que la mujer y el hombre solteros administran libremente sus bienes.

Para las mujeres casadas, el régimen matrimonial determina la modalidad de
administracion de los bienes. En el régimen de separacion de bienes, cada uno de los
conyuges administra personalmente su propiedad, en tanto que en el régimen de co-
munidad de bienes, los administra el esposo. Esto se aplica también a la concerta-
cion de contratos. Sin embargo, en la practica se observa una interpretacion erronea
de las disposiciones legislativas y una persistencia de la costumbre frente a la ley.

Asi, por ejemplo:

— Algunos bancos exigen la autorizaciéon del marido para abrir una cuenta a la
mujer, en tanto que la ley prevé simplemente la notificacion al marido (articulo
257, apartado 2, del Codigo Civil);

— La Comisaria General de Documentaciéon e Inmigracion exige la autorizacion
del marido para la expedicion, prorroga o renovacion del pasaporte y para los
viajes de la esposa;

— Las viudas y los huérfanos en ocasiones son objeto de vejaciones y otras in-
justicias por parte de la familia del esposo o el padre difunto.

En lo que concierne al lugar de residencia, el articulo 254 del Cddigo Civil
dispone que la eleccion del domicilio de la familia corresponde al marido; la mujer
esta obligada a vivir con su esposo y éste, a su vez, tiene la obligacion de recibirla.
Unicamente cuando el domicilio elegido por el marido presenta para la familia peli-
gros de caracter fisico o moral, puede el tribunal autorizar otro lugar de residencia
para la mujer y sus hijos.
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Articulo 16
Eliminacion de la discriminacion en lo relativo al matrimonio

La Constitucion del Gabon, en el articulo 1° parrafo 14, reconoce a la familia
como nucleo basico natural de la sociedad, y considera el matrimonio como funda-
mento legitimo de ésta.

El Codigo Civil que rige las relaciones familiares establece en sus articulos 78
y 80 que la persona es sujeto de derecho a partir de su nacimiento y hasta la muerte
y le reconoce el disfrute y ejercicio de todos los derechos privados, salvo disposi-
cion contraria. Todo intento de limitar el ejercicio de esos derechos y libertades es
nulo si no lo justifica un interés eminentemente social.

Sin embargo, en el seno de la familia y en el matrimonio se observa una mar-
cada influencia de los estereotipos y lugares comunes sobre la mujer.

Consentimiento al matrimonio y libertad de elegir al conyuge

En el articulo 198 del Codigo Civil se establece el requisito de aceptacion re-
ciproca de la promesa de matrimonio. En el articulo 202 se prevé que no se podra
ejercer presion alguna para obligar a contraer matrimonio a la prometida o al pro-
metido que se niegue a ello.

Ademas, en el articulo 211 se precisa que cada uno de los conyuges debe ex-
presar personalmente su consentimiento al matrimonio en el momento de su celebra-
cion. El consentimiento no es valido si esta viciado por actos ilicitos. Sin embargo,
se hace excepcion en el caso de los alienados (articulo 204) y los menores
de 21 afos, para los cuales se requiere el consentimiento o rechazo del responsable
legal.

Ademas, la coaccion ejercida contra el hombre o la mujer para contraer matri-
monio es reprimida por el Coédigo Penal, que prevé, en el articulo 264, que quien
conceda en matrimonio consuetudinario o despose por el régimen consuetudinario a
una mujer, sin su consentimiento, o a una menor de 15 afios, sera castigado con pena
de prision de uno a cinco afios. En virtud del articulo 265 del mismo Cdédigo, quien
intente consumar ese matrimonio forzoso con una menor de 15 afios serad castigado
con pena de prision de uno a diez afios.

Anteriormente, en la practica, el matrimonio, independientemente de la forma
que adoptara, concretaba y oficializaba un acuerdo familiar. Por consiguiente, el
consentimiento de la joven estaba viciado en algunos casos por la influencia de los
padres que la otorgaban en matrimonio por motivos personales.

Sin embargo, en la actualidad, el acuerdo entre los conyuges tiende a predomi-
nar sobre el acuerdo entre las familias. La eleccion del compafiero depende en la
mayoria de los casos de la iniciativa de los futuros conyuges, que se presentan pos-
teriormente a sus familias.

Edad minima para contraer matrimonio

En virtud del articulo 203 del Codigo Civil, la edad legal para contraer matri-
monio es de 15 afios para la mujer y de 18 para el hombre. Sin embargo, en el articulo
492 del Codigo se establece la mayoria de edad a los 21 afios para los hombres y las
mujeres.
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a)

Igualdad de derechos durante el matrimonio y a su disolucion
Durante el matrimonio

El Codigo Civil estipula los derechos y obligaciones reciprocas de los conyu-
ges: estos se deben fidelidad, apoyo y asistencia mutuos (articulo 252, parrafo 2). La
mujer coopera con el marido en la direccién moral y material de la familia, la ges-
tién de sus propiedades y la crianza de los hijos y su formacion (articulo 253, parra-
fo 2). Ninguno de los conyuges puede disponer, sin el consentimiento del otro, de
los derechos que aseguran la vivienda de la familia (articulo 254, parrafo 3). La so-
lidaridad se aplica igualmente a los compromisos contraidos por los conyuges para
el mantenimiento del hogar y la educacion de los hijos, aunque no a los gastos cla-
ramente excesivos o las compras superfluas que no se hayan efectuado con el mutuo
consentimiento de los conyuges.

Sin embargo, en el mismo Codigo se encuentran disposiciones contradictorias
que se oponen al principio de la igualdad entre los conyuges. Por ejemplo, en el arti-
culo 232 se reconoce la opcion de la poligamia, que introduce en la vida cotidiana
diversas formas de desigualdad en el trato entre los conyuges. E1 Codigo reconoce
el sistema matrimonial de derecho comun en el parrafo 4 del articulo mencionado,
en el que se estipula que el matrimonio se considera poligamo si el funcionario del
Estado civil no exige que se precise la opcion elegida durante la celebracion del
matrimonio.

Por efecto del matrimonio, la mujer debe obediencia a su marido (articulo 252
del Codigo Civil), que es reconocido como cabeza de la familia, en virtud del articulo
253. Como tal, le corresponde decidir el domicilio de la familia, de conformidad con
los articulos 114 y 254; la mujer esta obligada a convivir con el marido y éste a re-
cibirla mientras dure el matrimonio. Para que la mujer pueda tener otro domicilio se
requiere la autorizacion de un tribunal. Hay que precisar que la mujer casada que
abandone el domicilio conyugal es castigada con las mismas penas que se aplican a
las mujeres adulteras (articulo 269 del Codigo Penal). Esto significa que, por grave
que sea la situacion familiar, la mujer se ve obligada a entablar un procedimiento
largo y costoso para sustraerse a los actos de violencia dirigidos contra ella.

Por el contrario, en el articulo 271 del Codigo Penal, concretamente en el pa-
rrafo 2, se establece el castigo que se aplicara al marido que, sin motivo grave,
abandone voluntariamente a su mujer, sabiendo que estd encinta. Se sobreentiende
que puede ser absuelto si no tiene conocimiento del embarazo de su esposa.

La mujer no puede contraer un nuevo matrimonio sin que se haya disuelto el
anterior. Esta disposicion se aplica también al hombre casado que elija la opcion de
la monogamia. El incumplimiento de estas disposiciones puede dar lugar a una pena
de prision de seis meses a tres afios. Sin embargo, en virtud de las disposiciones del
articulo 178, los conyuges pueden, durante el matrimonio, renunciar a la opciéon de
la monogamia. En realidad, esta disposicion se aplica inicamente a los hombres, que
pueden ser poligamos e invocar el articulo 270 del Codigo Penal que les permite
aducir la existencia de un compromiso poligamico autorizado por la costumbre para
evitar las penas previstas por la ley. No obstante, el matrimonio consuetudinario no
es reconocido por el Codigo del Gabon.

En la actualidad se observa que las parejas jovenes se hacen cada vez mas res-
ponsables de sus hogares, pese a la resistencia de los padres que siguen queriendo
inmiscuirse en la vida de la pareja, incluso después del matrimonio.
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Toda separacion de cuerpos debe ser autorizada por el tribunal. En virtud del
articulo 265 del Codigo Civil, la repudiacion de la mujer por su familia la exime de
sus deberes de cohabitacion, obediencia y fidelidad y entrana la separacion de bie-
nes desde la fecha de su remision.

En la practica, los tribunales no parecen aplicar correctamente esta disposicion
y sancionan a la mujer repudiada, culpable de adulterio y de abandono del hogar
conyugal.

b) Con ocasion de la disolucion del matrimonio (articulo 264)
El matrimonio se considera disuelto por:
— El fallecimiento de uno de los conyuges
— El divorcio
— El pronunciamiento judicial de una declaraciéon de ausencia

El fallecimiento de uno de los conyuges supone la disolucion del matrimonio.
El conyuge supérstite queda eximido de las obligaciones del matrimonio, que resul-
tan superfluas. Por tanto, es libre de rehacer su vida. Esa libertad, sin embargo, no es
absoluta en el caso de las viudas, cuyos derechos de sucesion estan sujetos a ciertas
restricciones.

La viuda pierde la posibilidad de ejercer sus derechos de subsistencia en la su-
cesion en caso de concubinato notorio. Ademas, el articulo 264, que establece como
una de las causas de la disolucion del matrimonio el fallecimiento de uno de los
conyuges, va en contra del articulo 692 del mismo Codigo, en el que se prevé que la
mujer serd privada del derecho de usufructo si se casa nuevamente fuera de la fami-
lia sin razon valida o si la aspiracion de la viuda a la sucesion carece de fundamento.
El derecho de sucesion se caracteriza por depender de un régimen mixto en el que
algunas concesiones estan sujetas a la tradicion y la costumbre.

En cuanto al divorcio, previsto en los articulos 264 y 266 del Codigo Civil, se
contempla unicamente el divorcio por culpa, en particular por la comision de adulte-
rio, que es ademas un delito punible con las penas previstas en los articulos 267 a
271y 274 del Cddigo Penal. En algunos casos puede tratarse igualmente de la ruptu-
ra del compromiso adquirido al elegir el matrimonio monogamico.

El divorcio por mutuo consentimiento no existe en el derecho gabonés. Por
otra parte, el matrimonio puede considerarse disuelto cuando un tribunal declara ofi-
cialmente la ausencia del marido y se sigue el procedimiento correspondiente.

Igualdad de derechos en materia de procreacion

Dentro de la relacion matrimonial, la filiacion, la atribucion del apellido a los
hijos y la patria potestad estan reglamentados por los articulos 391 a 396 del Cédigo
Civil del Gaboén. En este se consagra el principio de proteccion del nifio y puede de-
cirse que en esta materia predomina una tendencia igualitaria en el derecho gabonés,
ya sea que el nifio tenga la condicion de hijo legitimo o reconocido. La ley va toda-
via mas lejos al precisar que el nifio nacido después de la repudiacion (prohibida
cuando se trata de una mujer encinta) tendra por padre al marido legal de su madre.

En caso de divorcio, la custodia de los hijos se otorga a la persona que ofrezca
mejores garantias de salvaguardar los intereses de los nifios.
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II1.

Igualdad respecto de la eleccion del apellido y la profesion

En virtud del articulo 98 del Cédigo Civil, la mujer casada conserva su apelli-
do pero puede llevar o agregar al suyo el de su marido. El fallecimiento del esposo
no priva a la mujer del derecho de llevar el apellido del difunto o de agregarlo al su-
yo, salvo en el caso de que contraiga nuevamente matrimonio.

En realidad, la mujer lleva sistematicamente el nombre del marido sin que se
ejerza presion alguna sobre ella.

El hijo legitimo o natural reconocido por el progenitor lleva el apellido de su
padre o el que su padre le otorgue.

Segun el articulo 261 del Cddigo Civil, la mujer puede ejercer la profesion que
elija. Sin embargo, el marido puede pedir al tribunal que le prohiba dedicarse a un
oficio determinado, en interés del hogar. Por el contrario, no se ofrece esa posibili-
dad a la mujer respecto de su marido.

Igualdad en materia de propiedad, gestion y disposicion de los bienes

Desde 1989, el régimen juridico reconoce la separacion de bienes. Cuando
optan por la separacion de bienes, cada uno de los conyuges conserva la administra-
cion, el goce y la libre disposicion de sus bienes personales. Ademas, cada uno de
ellos sigue siendo el tnico responsable de las deudas personales que haya adquirido
antes o durante el matrimonio.

No obstante, los conyuges tienen la posibilidad de elegir el régimen de comu-
nidad de bienes. En ese caso, el marido es el tinico administrador de los bienes co-
munes, en virtud del articulo 335 del Cddigo Civil, salvo si es responsable de faltas
cometidas en su gestion. Sin embargo, en la practica es dificil verificar el cumpli-
miento de esta disposicion.

Conclusiones

Como demuestra lo anterior, desde 1988, cuando se present6 el informe inicial,
la situacion de la mujer gabonesa ha mejorado en el sentido de que, en la actualidad,
la mayoria de las mujeres del pais han tomado conciencia de su importante funcion
y del lugar que les corresponde en la sociedad. Las numerosas campafas de divulga-
cion y los seminarios de informacion sobre las cuestiones de género han contribuido
a que tanto los hombres como las mujeres reconozcan la necesidad de promover los
derechos de la mujer, pilar de la sociedad sin el cual resulta imposible lograr un de-
sarrollo duradero.

El Gobierno del Gabon, con el estimulo del Excelentisimo Sefior Presidente de
la Republica y Jefe del Estado, ha adoptado medidas de orden juridico para poner
fin, en el plano de la legislacion, a la discriminacion que sufrian antes las mujeres,
de conformidad con el espiritu de la Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer.

De hecho, el mejoramiento de la condicién de la mujer gabonesa no hubiera
podido lograrse con tanta prontitud sin el compromiso personal del Sefior Presidente
de la Republica y Jefe del Estado, quien ha adoptado en repetidas ocasiones una po-
sicion firme contra ciertos males que afectan a la mujer, especialmente contra el trato
que se da a las viudas y los huérfanos en algunas familias. En su ultima alocucion a la
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nacion con ocasion de la fiesta de independencia, denuncidé vigorosamente esa situa-
cion y advirtié que adoptaria medidas para castigar a los autores de tales actos.

Ademas, por iniciativa suya se institucionalizé el Dia Nacional de la Mujer
Gabonesa, que se celebra el 17 de abril de cada afio desde 1998.

También se han llevado a cabo algunos estudios y se han establecido mecanis-
mos para velar por la aplicacion efectiva de todas las medidas adoptadas. Cabe se-
nalar en particular la creacion de la Comision Nacional de la Familia y la Proteccion
de la Mujer, el Observatorio de los Derechos de la Mujer y de la Igualdad, asi como
la comision interministerial encargada de revisar todos los textos que contienen dis-
posiciones discriminatorias contra la mujer.

No obstante, la Republica del Gabdn es consciente de la necesidad de seguir
haciendo un esfuerzo constante en lo que respecta a:

— La sensibilizacion de la poblacion, que debe extenderse a todos los estratos
sociales;

— La representacion de las mujeres en los puestos de importancia decisoria en
todos los niveles;

— El cambio de actitudes que todavia se basan en normas socioculturales negati-
vas que hacen mas lento el progreso en favor de la mujer.

Los esfuerzos emprendidos por el Gobierno y la movilizacion de la sociedad
civil en torno a la promocion de los derechos de la mujer permiten augurar desde ya
un futuro mejor en el que todos los hombres y las mujeres podran lograr su plena
realizacion, dentro de la complementariedad y la armonia.
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