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 ديباجة 
ـــى جميــع أشــكال  يـرد أدنـاه التقريـر الخـامس لغواتيمـالا عـن تنفيـذ اتفاقيـة القضـاء عل
ـــرأة. وهــو يتضمــن معلومــات لاســتكمال البيانــات المتعلقــة بمتابعــة الاتفاقيــة  التميـيز ضـد الم
وبالتدابير التي اتخذا الحكومة الغواتيمالية للنهوض بالمرأة في ميـادين التعليـم والعمالـة والملكيـة 
العقاريـة، ولمكافحـة المضايقـة الجنسـية والعنـف وسـائر أشـكال التميـيز، وذلـــك قبــل أن تقــوم 

اللجنة باستعراض الحالة. 
والتقرير نتيجة لتعاون بين أمانة وضع المـرأة واللجنـة الرئاسـية لحقـوق الإنسـان، وهـو 

يعرض التدابير التي اتخذا الهيئات العامة الغواتيمالية ومنظمات اتمع المدني. 
ويتضمـن هـذا التقريـر معلومـات متعلقـة بفـترة مـــا بــين كــانون الثــاني/ينــاير ١٩٩٩ 
ـــق بالمؤشــرات النوعيــة  وتشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠١ ويتسـم ببعـض مـن المحدوديـة فيمـا يتعل
والكمية المتصلة بوضع المرأة. وتبذل حاليا جهود للحصول على معلومات مبوبة حسب نـوع 
الجنس، إذ أن هذه المعلومات مـا زالـت غـير متاحـة. ومـن المؤمـل، رغـم ذلـك، أن يقـدم هـذا 
التقريـر صـورة كاملـة للإنجـازات الـتي حققتـها غواتيمـــالا في الســعي إلى تحســين وضــع المــرأة 

والقضاء على الممارسات التمييزية التي ما زالت قائمة. 
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تقريــر غواتيمــالا الخامس عن تنفيـذ اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز 
  ضد المرأة 

 مقدمة 
تقـدم غواتيمـالا إلى اللجنـة التقريـر الـدوري الخـامس عـن تنفيـذ اتفاقيـة القضـاء علـــى 
ــــاني/ينـــاير ١٩٩٩ وتشـــرين  جميــع أشــكال التميــيز ضــد المــرأة في فــترة مــا بــين كــانون الث
الثاني/نوفمبر ٢٠٠١. ويعرض هذا التقرير أهم الإنجازات فيما يتعلـق بـالمواضيع الرئيسـية الـتي 
تتناولها الاتفاقية، وهو يتضمن كذلك موجزا للملاحظات التي أبدا اللجنـة بخصـوص التقريـر 

الأولي والتقرير الدوري الثاني. 
وقـد تم تقـديم التقريريـن الثـالث والرابـع معـا في كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٨؛ وهمــا 
يشـملان فـترة المفاوضـات الراميـة إلى إـاء الصـراع الداخلـي المسـلح والتدابـير المنفـــذة لاحقــا 
لتحويل الالتزامات المعلنة في اتفاقات السلام إلى حقيقة ملموسة، وبصورة خاصـة فيمـا يتعلـق 
بـالمرأة، أي الاتفـاق الرامـي إلى إعـادة توطـين السـكان المشـردين بسـبب الصراعـات المســلحة، 
والاتفـاق المتعلـق بـالجوانب الاجتماعيـة – الاقتصاديـة لحالـة قطـاع الزراعـة، والاتفـاق الخـــاص 
ويـة وحقـوق السـكان الأصليـين، والاتفـاق المتعلـق بتعزيـز السـلطة المدنيـة وبـدور الجيـــش في 

مجتمع ديمقراطي. 
ويعـرض هـذا التقريـر صـورة لحالـة المـرأة الغواتيماليـة والتدابـير الـتي اتخذـا الســلطات 
العامـة واتمـع المـدني لتحقيـق المسـاواة في المعاملـــة بــين الرجــل والمــرأة فيمــا يتعلــق بــالتعليم 
والصحـة والعمالـة وإمكانيـة الحصـول علـى الأرض، فضـلا عـــن التدابــير الراميــة إلى مكافحــة 

المضايقة الجنسية والعنف وسائر أشكال التمييز الأخرى. 
ومن المعترف به أن ثمة عراقيل هيكلية وثقافية تعـوق تحقيـق المسـاواة الكاملـة الفعليـة. 
ـــة الــتي  وبقـدر مـا تتحسـن معرفـة اتمـع لحقـوق المـرأة وللمظـالم الحاليـة، سـيزداد وعيـه بالحال
يوجد فيها نصف مجموع السكان الغواتيماليين، وسيسمح ذلك بالتقدم في العمل علـى تحقيـق 

المصلحة العامة. 
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تنفيــذ الاتفاقيــة وتطبيــق التوصيــات المتعلقــــة بـــالتقرير الأولي والتقريـــر  - ١
 الدوري الثاني 
 تنفيذ الاتفاقية 

المادة ٥ 
على النحو المذكور في التقريرين الدوريين الثالث والرابع، استنبطت أمانة وضع المـرأة 
طرائق عمل للقضاء على القوالب النمطية الجنسـية في الكتـب والنصـوص المدرسـية. وبموجـب 

الأمر رقم ٧١١-٩٣، أنشئت لجنة متعددة القطاعات. 
ويجري في الوقت الحاضر تنقيح كتب التعليم بغيـة إزالـة القوالـب النمطيـة الجنسـية في 
إطار إصلاح التعليم المضطلع به عملا بالاتفاق المتعلق بتعزيز السلطة المدنيــة وبـدور الجيـش في 

مجتمع ديمقراطي. 
وفيما يتعلق بالعنف ضـد المـرأة، أُصـدر القـانون الخـاص بـالعنف في الأسـرة، بموجـب 
المرسـوم ٧٨-٩٦؛ وصـــدرت في عــامي ٢٠٠٠ و ٢٠٠١ لوائــح تحكــم التطبيــق، وأنشــئت 
ـــهن وتوفــير الرعايــة لهــن. وتم تأســيس هيئــة  هيئـات مكلفـة باسـتقبال الضحايـا، وتقييـم حالت
التنسـيق الوطـني لمنـع العنـف داخـــل الأســرة وضــد المــرأة، ويجــري حاليــا في إطارهــا تنشــيط 

السياسات العامة الرامية إلى القضاء على العنف ضد المرأة. 
وفيما يتعلق بـالتعليم وبحمـلات مكافحـة العنـف ونصـرة حقـوق المـرأة، تضطلـع لجنـة 
حقـوق الإنسـان، في مقرهـا المركـزي وفي مكاتبـها الإقليميـة الثمانيـة، بسلســـلة مــن الأنشــطة 
متعلقـة بـالتقدم المحـرز في إطـار اتفاقـات السـلام في ميـدان حقـوق الإنسـان عامـة، أي حقـــوق 
الطفل والمرأة والسـكان الأصليـين، وكذلـك في ميـدان البيئـة. وقـد تسـنى نشـر معلومـات عـن 

حقوق الإنسان في الإذاعة والتلفزيون والترويج لمناهضة العنف ضد المرأة. 
وفي إطار الاتفاق المتعلق بتعزيز حقـوق الإنسـان في عمليـة السـلام، المـبرم مـع الاتحـاد 
الأوروبي في ١٩ حزيران/يونيه ١٩٩٧، أمكـن نشـر اتفاقـات السـلام، الـتي تتضمـن التزامـات 
خاصة بحقوق المـرأة، في الصحافـة المكتوبـة والإذاعيـة والتلفزيونيـة، كمـا تسـنى توظيـف أفـراد 

مكلفين بتوفير تدريب متعلق بحقوق الإنسان. 
وبنفس الصورة، فبالتعاون مع مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، أمكـن تدريـب 
موظفي الجهاز القضائي، بدعم من مدرسة التدريب القضائي، ودائرة التدريب بمكتـب وكيـل 

الجمهورية، ومعهد الدفاع العام، ومعهد الدراسات المقارنة. 
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المادة ٦ 
سمــح التقريــران الدوريــان الثــالث والرابــع بــالتعريف بالتشــريع، وخدمــات الصحـــة 
والتعليـم وإعـادة الإدمـاج، لصـالح المومسـات. وقـد أنجـــزت هــذه الأنشــطة الســلطات العامــة 
ومنظمـات غـير حكوميـة. ووصـف التقريـران كذلـك الأنشـطة الـتي اضطلعـت ـا المومســـات 

اللاتي قمن بتنظيم أنفسهن للدفاع عن الذات وتأمين الاعتراف بحقوقهن. 
وأعـدت في عـام ١٩٩٩ خطـة عمـل وطنيـــة لمكافحــة الاســتغلال الجنســي التجــاري 
للأطفال، أولادا وبناتا، والمراهقين، في غواتيمالا، وقدمت إلى الس الـوزاري الاجتمـاعي في 

تموز/يوليه ٢٠٠١. 
وفي عام ٢٠٠٠، وضعت الصيغة النهائية لخطة وطنية لحماية الأطفال، أولادا وبناتـا، 

والمراهقين المتشردين. 
 

المادة ٧ 
يتضمن التقريران الدوريان الثالث والرابع الموحدان معلومات عن المشـاركة السياسـية 

للمرأة، وترد فيما يلي معلومات تكميلية في هذا الصدد. 
 

المادة ١٠ 
ـــادة ٥، ســيجري في إطــار إصــلاح التعليــم تنقيــح  علـى النحـو المذكـور بخصـوص الم
الكتب المدرسية؛ وسيتعين كذلك محو الأمية بفضل أنشطة اللجنة الوطنية لمحو الأميـة، المكلفـة 

بتنفيذ البرامج. 
 

المادة ١١ 
ذُكر في التقريرين الدوريين الثالث والرابع الموحديـن أنـه تم تحديـد أجـر أدنى للعـاملين 

من الجنسين في القطاع الزراعي والقطاعات الأخرى وأنه لا يوجد أي تمييز بين الجنسين. 
وتعمل حاليا منظمات نسائية تابعة للقطـاع المـدني، وكذلـك هيئـات حكوميـة، علـى 
تعزيز وحماية حقوق المـرأة، بالاشـتراك مـع السـلطات العامـة، لإزالـة أوجـه عـدم المسـاواة بـين 
الجنسين. وما زالت توجـد عراقيـل تعـوق توسـيع نطـاق الضمـان الاجتمـاعي ليشـمل القطـاع 

الاقتصادي غير الرسمي حيث ما زال يعمل العديدون من الغواتيماليين، رجالا ونساء. 
ويمكن للهيئات النقابية أن تعمـل في إطـار المؤسسـات أو أن تكـون كـل واحـدة منـها 
منتمية إلى مهنة معينة، وينطبق هذا النوع الأخير مـن التنظيـم علـى الأشـخاص الذيـن يقومـون 

بنشاط محدد في قطاع الاقتصاد غير المنظم. 
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ولا يمكـن طـرد الحـامل أو المرضعـة مـن عملـها؛ وفي حالـة الطـرد، ينبغـي التمــاس إذن 
مسبق من قاض ذي اختصاص. ويمنح قـانون العمـل، الـذي أعيـدت صياغتـه في عـام ٢٠٠١، 
وزارة العمل والضمان الاجتماعي سلطات قسـرية، وقـد رفـع قيمـة الغرامـات المفروضـة علـى 

من ينتهك القواعد المقررة. 
 

المادة ١٢ 
تتــولى وزارة الصحــة العامــة والمســاعدة الاجتماعيــة تنفيــذ البرنــامج المتعلــق بنســــاء 
ـــا خطــة  الشـعوب الأصليـة، والصحـة الإنجابيـة، والعنـف داخـل الأسـرة. وتعـد غواتيمـالا حالي
خاصـة بالصحـة الإنجابيـة تنـص علـى تدابـير تتخـــذ في الأوســاط الحضريــة وفي الأريــاف. وتم 

إصدار قانون متعلق بالتنمية الاجتماعية. 
 

المادة ١٤ 
فيما يتعلق بإمكانية الحصول علـى أرض، انظـر التقريريـن الدوريـين الموحديـن الثـالث 

والرابع؛ ويرد فيما يلي وصف للتقدم المحرز في هذا الصدد. 
 

المادة ١٦ 
على النحو المبين أدناه، أجري إصلاح للقانون المدني في عام ١٩٩٩. 

 
ـــع أشــكال  السياسـات والتدابـير المتعلقـة بتنفيـذ اتفاقيـة القضـاء علـى جمي - ٢

 التمييز ضد المرأة 
التدابير القانونية والتنظيمية الرامية إلى القضاء على التميـيز ضـد المـرأة وضمـان  ٢-١

 نمائها الكامل 
شـهد عقـد التسـعينات بدايـة عمليـة ـدف إلى تدعيـم جـهاز مســـؤول عــن السياســة 
الوطنية المعنية بالمرأة وإلى إضفاء الطابع المؤسسي عليه. ومن بـين الهيئـات المنشـأة، يمكـن ذكـر 
المكتـب الوطـني للنـهوض بـالمرأة المنشـأ بموجـب الأمـر ٨٩٣-٨١ المـؤرخ ٢٤ حزيـــران/يونيــه 
١٩٨١، والذي كان تابعا لوزارة العمـل والضمـان الاجتمـاعي، وتـولى، بالاشـتراك مـع أمانـة 
التخطيط والبرمجة، إعداد مقترحات في مجال السياسات متعلقة بخطة التنمية الاجتماعية للفـترة 
١٩٩٢-١٩٩٩ (تم التخلي عنها في عام ١٩٩٣) وخطة التنمية الاجتماعيـة للفـترة ١٩٩٦-
٢٠٠٠). وأخيرا، تمت في ١٩٩٩ صياغة تقرير معنون �النـهوض بـالمرأة وتحسـين وضعـها في 
غواتيمالا، خطة لتحقيق المساواة في الفرص�، وهو تقرير أيد، في جملة أمور، مقترحات المنـبر 
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الوطني للمرأة. وتعرض كل هـذه الـبرامج بإيجـاز المشـاكل الـتي تواجـه المـرأة، بسـبب ميشـها 
واستبعادها، وتقترح تدابير لحل تلك المشاكل. 

إن خطة تحقيق المساواة للفـترة ١٩٩٨-٢٠٠١ هامـة لأن هيئـات وتنظيمـات نسـائية 
مختلفة، وهيئات عامة أيضا، قد اشتركت على أعلى مستوى في وضعها بإشراف وتنسـيق مـن 

أمانة الأعمال الاجتماعية لزوجة الرئيس، والمكتب الوطني لوضع المرأة. 
وفي عــام ٢٠٠٠، قدمــت الحكومــة إلى الجمــهور مصفوفــة السياســات الاجتماعيـــة 
للفـترة ٢٠٠١-٢٠٠٤ الـتي تشـكل الأسـاس لصياغـــة السياســة الخاصــة بــالمرأة الغواتيماليــة، 
وتتضمن عنصرا خاصا بالنهوض بالمرأة يتمثل هدفه في ضمـان المسـاواة للمـرأة علـى الأصعـدة 
الاقتصـادي والسياسـي والاجتمـاعي والثقـافي. ومـــن المقــترح، لتحقيــق هــذا الهــدف، تطبيــق 

السياسة الخاصة بالمرأة بواسطة آليات للتنفيذ وللتقييم. 
وفي ٢٤ شباط/فبراير ٢٠٠٠، أصدر البرلمان الأمر رقم ١٤-٢٠٠٠ الذي طُلب فيـه 

إلى السلطة التنفيذية إنشاء أمانة وضع المرأة. 
ـــرأة، وأصــدرت الأمــر رقــم  وتطبيقـا لهـذه التوصيـة، أنشـأت الحكومـة أمانـة وضـع الم
٢٠٠-٢٠٠٠ المــؤرخ ١٧ أيــار/مــايو ٢٠٠٠ الــذي يحــدد ممــيزات هــــذه الهيئـــة وأهدافـــها 
واختصاصاا. وينبغي التأكيد على أن المنظمات النسـائية شـاركت في إعـداد نـص هـذا الأمـر 

وألحت على أن يتم تعيين الأمينة على أساس اقتراحات تلك المنظمات. 
وفيما بعد، عينت الأمينة لشـؤون وضـع المـرأة بموجـب الأمـر رقـم ٣٣٧ المـؤرخ ١٠ 

تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٠ وعلى أساس الاقتراحات العشرة المقدمة إلى السلطة التنفيذية. 
وأمانة وضع المرأة، المؤسسة رسميا في تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٠، هيئة عامة تكفـل 
إمكانيـة اسـتمرار �السياسـة الوطنيـة للنـهوض بـالمرأة وتحسـين وضعـــها في غواتيمــالا، وخطــة 
تحقيق المساواة في الفرص للفـترة ٢٠٠١-�٢٠٠٦. وقـد أُعـدت هـذه السياسـة بالاسـتناد إلى 
توافـق الآراء بـين المكتـب الوطـني لوضـع المـرأة، وأمانـة الأعمـال الاجتماعيـة لزوجــة الرئيــس، 

والمنبر الوطني لشؤون المرأة. 
وفي ١٠ نيسان/أبريل ٢٠٠١، أصدر الأمر رقـم ١٣٠-٢٠٠١ الـذي تضمـن النظـام 
الداخلي لأمانة وضع المرأة، فضلا عن ترتيبات أخرى، كما حدد هيكلها الداخلـي ووظائفـها 

وآلياا التنسيقية. 
وتخضع أمانة وضع المرأة إلى الإشراف المباشر لرئاســة الجمهوريـة وهـي مكلفـة بتقييـم 
وتنسيق السياسات العامة الرامية إلى تعزيز النماء الكامل للمرأة الغواتيمالية والى تشجيع ثقافـة 
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ديمقراطية تكون العلاقة بين الرجل والمرأة فيها متناغمة ومنصفة وكفيلة بتهيئـة أفضـل ظـروف 
العيـش في الأسـرة وفي اتمـع، بفضـل برامـج وتدابـير تحـد مـن الآراء المسـبقة ومـن الاســـتبعاد 

والجور في المعاملة. 
وتؤدي الأمانة الوظائف التالية: 

تعزيز المشاركة الكاملة من المرأة في تنمية البلد، وتحقيق المسـاواة الحقيقيـة بـين الرجـل  �
والمرأة؛ 

تــأمين احــترام وتطبيــق الأحكــام الدســتورية، والتشــريع، والمعــاهدات والاتفاقيــــات  �
الدوليـة المتعلقـة بــالمرأة، وكذلــك احــترام الالتزامــات المعلنــة في الهيئــات والكيانــات 

الدولية وبموجب اتفاقات السلام؛ 
تخطيط وتقييم وتعزيز ومتابعة السياسات والخطط والبرامج والمشاريع المتعلقة بالمرأة؛  �
تحليـل التشـريع السـاري، بغيـة تشـــجيع الإصلاحــات الــتي تســتجيب إلى احتياجــات  �

المرأة؛ 
تمثيل الحكومة الغواتيمالية على الصعيدين الوطني والدولي.  �

وللأمانـة اختصاصـات وزارة للدولـة وهـي تشـــارك في الإدارة الحكوميــة علــى أعلــى 
المستويات، مما يسمح لها بأداء دور أكثر أهمية، ولا سيما في داخل الهيئات التالية: 

الس الوزاري الذي يشارك فيه وزراء الدولة، ووكلاء الـوزارات، ورئيـس مصـرف  -
ـــة وتحقيــق لامركزيتــها،  غواتيمـالا، وممثلـو المفوضيـة الرئاسـية المكلفـة بتحديـث الدول
واللجنة الرئاسية لحقوق الإنسان، والـذي يرأسـه رئيـس الجمهوريـة. وتشـارك الأمانـة 

في أعمال الس الوزاري منذ كانون الثاني/يناير ٢٠٠١. 
الس الاجتماعي الذي يرأسـه نـائب رئيـس الجمهوريـة والـذي تشـارك فيـه وزارات  -
ـــم، والثقافــة والرياضــة، والماليــة، والزراعــة، وممثلــو أمانــة التخطيــط  الصحـة، والتعلي
والبرمجة، وصندوق الاستثمار الاجتماعي، وصندوق شـؤون السـلام، وأمانـة التنسـيق 

التنفيذي. وتشارك الأمانة في أعمال الس الاجتماعي منذ آذار/مارس ٢٠٠١. 
هيئـة تنسـيق الأمانـات، الـتي يشـارك فيـها ممثلـــو أمانــة الاتصــالات، وأمانــة الســلام،  -
ومجلس شؤون الأرض، واللجنة الرئاسـية لحقـوق الإنسـان، والـتي يرأسـها ممثلـو أمانـة 

الشؤون الاستراتيجية وتم تأسيسها في تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠. 



02-3148013

CEDAW/C/GUA/5

وأمانة وضع المرأة، بموجب نظامها، مشاركة في جميع الجهات الحكوميـة الـتي تسـاهم  -
في تحديث الدولة وتحقيق لامركزيتها، وهي مكلفـة بتعزيـز السياسـات والإصلاحـات 

في اال التشريعي التي تعزز مشاركة المرأة وتحسن وضعها. 
وفي ١١ حزيــران/يونيــه ٢٠٠١، الــتزم خطيــا حكــــام الولايـــات، رجـــالا ونســـاء، 
بوصفهم ممثلين للرئيس على الصعيد المحلي، بـأن يعـززوا السياسـة الوطنيـة المتمثلـة في النـهوض 
بــالمرأة وتحســين وضعهـــــا فـــــي غواتيمــــــالا، وخطــــــة تحقيــق المســاواة في الفــــرص للفـــترة 

٢٠٠١-٢٠٠٦، في إطار مجالس التنمية. 
وللأمانة مجلس استشاري بموجب المادة ١٣ من نظامها. ويتألف هذا الس من ممثلـة 
لكـل وزارة مـن وزارات الدولـة، وللمؤسســـات أو الهيئــات المكلفــة بتنفيــذ سياســات تحقيــق 

تكافؤ الفرص بين الرجل والمرأة. 
ويتـألف الـس الاستشـاري مـن ١٨ ممثلـة وترأسـه أمينـة شـؤون وضـــع المــرأة. وهــو 
مكلـف أساسـا بالتنسـيق مـع الهيئـات العامـة فيمـا يتعلـق بتنفيـذ السياسـات والتدابـير المشــتركة 
دف النهوض بوضع المرأة في غواتيمالا في كنف المساواة. ويعمل الس في خمسـة قطاعـات 
ــة  رئيسـية: (أ) آليـات التدريـب بشـأن المسـاواة بـين الجنسـين؛ (ب) نظـام المعلومـات الإحصائي
الوطنيـة؛ (ج) تدعيـم الآليـات القطاعيـة؛ (د) تحديـد الأهـــداف القطاعيــة؛ (هـــ) المشــاركة في 

إعداد التقارير الوطنية والدولية. 
وتمثل في الس الاستشاري وزارات الاقتصـاد، والتعليـم، والماليـة العامـة، والعلاقـات 
الخارجية، وشؤون الحكم، والعمل والضمـان الاجتمـاعي، والدفـاع الوطـني، فضـلا عـن أمانـة 
ـــة الجمهوريــة والمفوضيــة الرئاســية المكلفــة بتحديــث الدولــة  التخطيـط والبرمجـة التابعـة لرئاس
ـــة للرئاســة، واللجنــة الرئاســية لحقــوق  وتحقيـق لامركزيتـها، وأمانـة التخطيـط التنفيـذي التابع

الإنسان. 
وفضلا عن ذلك، أنشئت دوائر مكلفة على وجه التحديد بشؤون المرأة في الـوزارات 

التالية، في إطار التقدم الذي أحرزته الآليات المؤسسية: 
دائرة وضع المرأة والشباب الريفي، في وزارة الزراعة وتربية الماشية والأغذيـة، المنشـأة  �

بموجب الأمر الوزاري رقم ١٥٢٥ المؤرخ ٣٠ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٠. 
الـس الاستشـاري لشـؤون المـرأة، في وزارة الصحـة العامـة والمســـاعدة الاجتماعيــة،  �

بموجب المرسوم رقم ٩٧٧ المؤرخ ٢٩ آب/أغسطس ٢٠٠١. 
دائرة وضع المرأة، في وزارة البيئة والموارد الطبيعية، في أيار/مايو ٢٠٠١.  �
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دائرة وضع المرأة، في وزارة الطاقة والمناجم (حزيران/يونيه ٢٠٠١).  �
دائرة وضع المرأة، في وزارة الدفاع.  �

دائرة وضع المرأة، في صندوق التنمية الداخلية، في ٢٠ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١.  �
دائرة وضع المرأة، في أيار/مايو ٢٠٠١، في صندوق الاستثمار الاجتماعي.  �

وأنشئت أجهزة أخرى متخصصة في شـؤون المـرأة في هيئـات تابعـة للسـلطة التنفيذيـة 
ومشاركة في الس الاستشاري. 

برنـامج منـع العنـف الأسـري والقضـاء عليـه، وهـو تـابع لأمانـة الأعمـال الاجتماعيـــة  �
لزوجة رئيس الجمهورية. وبرنامج العمل لفائدة المرأة الريفية، التابع للأمانة ذاا. 

دائرة تقييم قضايا المرأة، بأمانة شؤون السلام.  �
وعلـى الصعيـد الإداري، تسـعى الأمانـة إلى تعزيـز الأوضـاع المواتيـة والاسـتفادة منــها 
لتوجيه العمل في اال السياسي وتحقيق أقصى قـدر مـن الكفـاءة والفعاليـة. وهـي تعمـل علـى 
إبقـاء اتمـع المـدني علـى علـم بالإنجـازات المحققـة. وتسـعى الأمانـــة حاليــا إلى الحصــول علــى 
ميزانية تكون علـى قـدر احتياجاـا والى كفالـة أن تخصـص كـل الهيئـات المعنيـة بقضايـا المـرأة 
اعتمـادات كافيـة لـبرامج التعليـم والصحـة والعمـل. وقـد تمكنـت مـن الحصـول علـى زيــادة في 

ميزانيتها بنسبة ٢٠ في المائة في ٢٠٠٢ من أجل تحسين أدائها. 
وقـد أنشـئت هيئـة التنسـيق الوطنيـة المكلفـة بمنـــع العنــف المــترلي والعنــف ضــد المــرأة 
ــاير  بموجـب المرسـومين ٨٣١-٢٠٠٠ و ٨٦٨-٢٠٠١ وبـدأت العمـل في ٥ كـانون الثـاني/ين
٢٠٠١؛ وهي مكلفة بتشجيع وتنفيذ السياسات العامة التي ــدف إلى منـع العنـف ضـد المـرأة 
والقضاء عليه. وهي هيئة تابعة لأمانة وضع المرأة ومكلفة بتنفيذ اتفاقية البلدان الأمريكيـة لمنـع 

العنف ضد المرأة، والمعاقبة عليه، والقضاء عليه. 
وفي ١٩ تمـوز/يوليـه ١٩٩٩، أنشـــئت بموجــب المرســوم ٥٢٥-٩٩ اللجنــة النســائية 
للشعوب الأصلية، التابعة للجنـة الرئاسـية لحقـوق الإنسـان، وذلـك في إطـار اتفاقـات السـلام، 
وبمزيـد مـن التحديـد في إطـار الاتفـاق المتعلـق ويـة وحقـوق السـكان الأصليـين؛ وتمثـــل هــذه 

اللجنة نتيجة لكفاح نساء الشعوب الأصلية في إطار تنظيمان. 
ويعـني �القـانون المتعلـق بالتنميـة الاجتماعيـة�، الـذي اعتمـده البرلمـان في ٢٦ أيلــول/ 
سبتمبر ٢٠٠١ وصدر بموجـب المرسـوم ٤٢-٢٠٠١، بالنـهوض بـالمرأة، وهـو نتيجـة لمقـترح 
مـن النائبـات في البرلمـان الـلاتي اشـتركن في تقـديم مشـروعه. وقـد اشـتركت في تقـديم المقــترح 
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منظمات تابعة للمجتمع المدني، بموافقة من الكنيستين الكاثوليكيـة والإنجيليـة. وفي إطـار رؤيـة 
شاملة للتنمية، يـهيئ هـذا القـانون الظـروف اللازمـة لاندمـاج المـرأة بصـورة كاملـة في التنميـة 
الاقتصاديـة، والاجتماعيـة، والسياسـية، والثقافيـة(١). وقـد كلـف الـس الـوزاري الاجتمـــاعي 

أمانة وضع المرأة بمتابعة تطبيق سياسة التنمية الوطنية وفقا للقانون المذكور آنفا. 
وينص ذلك القانون على الحق في الممارسـة الكاملـة للأمومـة والأبـوة، وعلـى الحمايـة 
التامة للصحة، والحق في تحديد الفترات الفاصلة بين الولادات، وفي أمومة خالية من المخـاطر، 
والوصـول إلى برامـج الصحـة الإنجابيـــة وإلى خدمــات تخطيــط الأســرة، فضــلا عــن خدمــات 

الإرشاد والتعليم والتدريب فيما يتعلق بالرعاية الصحية بالمواليد وبالإرضاع الثديي. 
وستطبـــــق الإصلاحــــات الـواردة في المـواد ١٠٩ و ١١٠ و ١١٥ و ١٣١ و ١٣٢ 
�L بغيــة إزالــة  ey de Clases Pasivas� و ٢٥٥ مـن القـانون المـدني علـى التشـريع المسـمى

الجوانب التي تشكل تمييزا ضد المرأة. 
ـــان  ومـن جهـة أخـرى، تم إصـدار الأمـر ٦٨-٢٠٠٠ الـذي يطلـب فيـه إلى لجنـة البرلم
المعنية بالمسائل الانتخابية أن تقوم بتقييم التشريع بغية تأمين المشاركة السياسـية العادلـة للمـرأة 

الغواتيمالية. 
وتضمـن المرسـوم ٢٤-٩٩ الصـادر عـن البرلمـان إصلاحـا للتشـريع المتعلـق بــالصندوق 
الاسـتئماني العقـاري، وأدخـل مفـهوم الملكيـة المشـتركة بالنســـبة للرجــل والمــرأة المــتزوجين أو 

المتعاشرين، وحق الملكية للنساء العازبات أو الأرامل أو المطلقات. 
وصـدر القـانون المتعلـق بكرامـة المـرأة والنـهوض ـا في آذار/مـارس ١٩٩٩، بموجـــب 
مرسـوم البرلمـان رقـم ٧-٩٩. ويتوخـــى القــانون في بابــه الخــامس تدابــير محــددة في الميدانــين 
الاقتصـادي والسياسـي، وينـــص في مادتــه ٢١ علــى أن: �الدولــة، بمشــاركة مــن المنظمــات 
النسـائية: (أ) سـتنقح التشـــريع وســتقترح التعديــلات، والمعايــير، والآليــات، والاســتخدامات 
والممارسـات، في مجـالات الخدمـــات الأســرية، وإمكانيــة الحصــول علــى القــروض المصرفيــة، 
والرهون العقارية، والائتمانات السكنية وأشكال الائتمـان المـالي الأخـرى، ومشـاريع التنميـة، 
وإمكانيـة الحصـول علـى الأرض، مـن أجـل إلغـاء كـل الأحكـام القانونيـة أو الممارســـات ذات 
الطـابع التميـيزي والـتي تعـوق حاليـا إمكانيـة حصـول المـرأة علـى هـذه الخدمـات علـى أســـاس 
المساواة، أيا كان وضعها المدني، مع الحرص بصورة خاصة على إلغـاء الأنظمـة أو الممارسـات 

 __________
القانون المتعلق بالتنمية الاجتماعية، الفصل الثالث، المادة ١٠، الفقرة ٦.  (١)
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ـــلاك  الــتي تمنــع العازبــة أو الأرملــة أو المطلقــة رئيســة الأســرة مــن الحصــول علــى هــذه الأم
والخدمات�. 

وفي تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٨، قـدم الديـوان الوطـني للنـهوض بـــالمرأة مقترحــات 
إصلاح للقانون الانتخـابي والقـانون المتعلـق بـالأحزاب السياسـية، ـدف إلى تمكـين المـرأة مـن 
شغل ٣٠ في المائة من الوظائف القيادية في تنظيمات الأحزاب وفي المنـاصب الانتخابيـة. ومـن 

المقرر أن تناقش الجمعية التشريعية هذه الإصلاحات وتعتمدها. 
وقدمـت أمانـة السـلام واللجنـــة المشــتركة للإصــلاح والمشــاركة مقترحــات إصــلاح 
متعلقة بقانون مجالس التنمية، وهــي مقترحـات تؤكـد علـى مبـدأ المسـاواة بـين الجنسـين وفيمـا 
بين الإثنيات. ويرسخ هذا القانون، الذي تتواصـل حاليـا عمليـة الموافقـة عليـه، مبـدأ مشـاركة 
المرأة على الصعيد المحلي وعلى مستوى المحافظة، وعلى الصعيديـن الإقليمـي والوطـني. وقـامت 
أمانـة وضـع المـرأة، بدورهـا، بإحالـة مقترحـات إصـلاح إلى لجنـة البرلمـان المكلفـة باللامركزيـــة 

دف إلى تمكين منظمات المرأة من المشاركة في جميع ميادين أنشطة مجالس التنمية. 
وفي ٢٢ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠١، صـدق البرلمـان الغواتيمـالي علـى الــبروتوكول 
الاختيـاري لاتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة، ويعتـبر ذلـك نجاحـا كبــيرا 

للنساء الغواتيماليات. 
وفي إطار تدابير التوعية بأهمية حقوق المرأة، وبمناسبة الاحتفال بيوم العمل العالمي مـن 
أجل صحة المرأة، في ٢٨ أيار/مايو، أصدر المرسـوم الـوزاري ٢٠٠٠/١٣٠٧؛ وبموجـب هـذا 
المرسوم، أصبح أيار/مايو شهر صحة المــرأة؛ وسـتنظم في ذلـك الشـهر معـارض خاصـة بصحـة 

المرأة في العاصمة وعلى صعيد المحافظات. 
 

التعليم  ٢-٢ 
يمثــل اســتمرار معــدل الأميــة المرتفــع ومســتوى التعليــم المنخفــض للســكان إحــدى 

المشاكل الرئيسية في ميدان التعليم في غواتيمالا. 
ويقـدر الـس الوطـني لمحـو الأميـة أن ٤٠ في المائـــة في المتوســط مــن الســكان الذيــن 
تـتراوح أعمـارهم بـين ١٥ و ٦٤ سـنة أميـون، وتبلـغ هـذه النسـبة المئويـة أعلـــى مســتوياا في 
محافظات معينة، مثل محافظة كيـش (٧٢,٤ في المائـة) ومحافظـة ألتـا فيرابـاز (٧١,٧ في المائـة)، 
وتنخفض في محافظة غواتيمالا حيث توجد العاصمة (١٤,٦ في المائـة). بيـد أن هـذا المتوسـط 
لا يظهر الفوارق بين الجنسين لأن معدلات الأمية في الأوساط النسائية أكثر ارتفاعا منها بـين 

الرجال. 
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وارتفعـت النسـبة المئويـة مـن البنـات الملتحقـات بـالمدارس الابتدائيـة (٣٠,١ في المائـة) 
ـــم الأساســي، كــان هــذا المعــدل يبلــغ  إلى ٣١,٥ في المائـة في عـام ٢٠٠٠؛ وفي مرحلـة التعلي
٧,٣٥ في المائــة في ١٩٩٩، و ٨,٩٥ في المائــة في عــام ٢٠٠٠، وكــــان في التعليـــم المتنـــوع 

التخصصات بنسبة ١٠ في المائة في ١٩٩٩ وفي ٢٠٠٠. 
وفي عام ٢٠٠٠، كان متوسط المعدل الإجمالي للالتحاق بالمؤسسـات التعليميـة للبلـد 
في مرحلة ما قبل التعليم الابتدائي (الأطفال في سن الخامسـة والسادسـة) يبلـغ ٥١,٣ في المائـة 
(٥١,٦ في المائة للبنات و ٥١ في المائـة لـلأولاد). وكـان صـافي معـدل الالتحـاق بـالمدارس في 
أثناء الفترة ذاا يبلغ ٣٥,٥ في المائة للأولاد والبنات(٢). وفي التعليـم الابتدائـي (مـن ٧ أعـوام 
إلى ١٢ عامـا)، يتجـــاوز المعــدل الإجمــالي للالتحــاق بــالمدارس نســبة ١٠٠ في المائــة إذ يبلــغ 
١٠٦,٥ في المائة بالنسبة للأولاد و ٩٧,٧ في المائة بالنسبة للبنات، في حـين يبلـغ صـافي ذلـك 
المعدل ٤٨,٤ في المائة و ٨٢,١ في المائة على التوالي. وفي التعليم الأساسـي (مـن ١٣ إلى ١٥ 
عاما)، يبلغ المعدل الإجمـالي للالتحـاق بـالمدارس ٤٣,٨ في المائـة بالنسـبة لـلأولاد و ٣٨,٢ في 
المائـة بالنسـبة للبنـات، أمـا صـافي ذلـك المعـدل فـهو ٢٤,٧ في المائـة و ٢٣,٤ في المائـــة، علــى 
التوالي؛ وهذا المعدل منخفض نسبيا لأن عددا كبيرا من الأطفال ينقطعون عن التعليــم في سـن 
مبكرة للالتحاق بسوق العمـل. وفيمـا يتعلـق بـالتعليم المتنـوع التخصصـات (مـن ١٦ إلى ١٨ 
عاما)، يبلغ المعدل الإجمـالي ٢٠,٤ في المائـة بالنسـبة لـلأولاد و ٢١ في المائـة بالنسـبة للبنـات، 

أما صافي ذلك المعدل، فهو ١٤,٣ في المائة و ١٥,٨ في المائة، على التوالي. 
ـــة (٩٦ في المائــة) منــه في  ومعـدل البقـاء في المـدارس أكـثر ارتفاعـا في المنـاطق الحضري
الأرياف (٨٦ في المائة)، ويتجـاوز معـدل فشـل الأولاد في الارتقـاء إلى المسـتويات الأعلـى في 

التعليم الابتدائي معدل فشل البنات إذ يبلغ، على التوالي، ١٧ في المائة و ١٥ في المائة. 
وفي عام ٢٠٠١، استهلت السلطات العامة برنامجا يتعين بموجبه علـى تلامـذة المرحلـة 
المتوسطة القيام بأعمال تطبيقية مع السكان الأميين، وأوليـت في إطـاره أهميـة كـبرى لمحـو أميـة 

النساء. وقد كان لهذا البرنامج إشعاع كبير نتيجة لجهود تلامذة التعليم العام والخاص. 
وبما أن مستوى التغذية عامل أساسي بالنسـبة لقـدرة التلميـذ علـى اسـتيعاب المعـارف 
وتركيز اهتمامه، استهل في التسعينات برنامج لتوفـير مكمـلات غذائيـة للأطفـال بغيـة التقليـل 
من المشاكل الناجمة عن نقص الانتباه؛ واستهدف هذا البرنامج تلامذة التعليم العـام في الحضـر 
وفي الريـف. يجـري توفـير وجبـات خفيفـة (قطـع كعـك ذات طاقـة تغذويـة) وفطـــور الصبــاح 

 __________
يشـمل المعـدل الإجمـالي للالتحـاق بـالمدارس الأطفـال الذيـن لا تنـدرج أعمـــارهم في الفئــات العمريــة المحــددة،  (٢)

ولا يشمل صافي معدل الالتحاق بالمدارس إلا الأطفال الذين تندرج أعمارهم في تلك الفئات العمرية. 
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بالمدارس (وجبة كاملـة)؛ وقـد شمـل هـذا البرنـامج كـل محافظـات البلـد ومنحـت الأولويـة فيـه 
للمناطق الحضرية ذات الوضع الهش وللمناطق الريفية. ومن المعتزم إكمال هذه التدابـير بتوفـير 

وجبة غذاء. 
ــــة  إن إصــلاح التعليــم الجــاري حاليــا أداة شــاملة تضــع في الاعتبــار الجوانــب الكمي
والنوعية وتتناول التغطية الجغرافية وعدد الأطفال فضلا عن نوعية التعليـم والكتـب المدرسـية، 
علـى نحـو يسـمح بكفالـة مراعـاة العلاقـات بـين الثقافـات والعلاقـات بــين الجنســين والعوامــل 
الأخـرى المسـاهمة في التميـيز الاجتمـاعي. ويجـري تنفيـذ الـبرامج والمشـــاريع بمشــاركة اتمــع 

المدني وبدعم من هيئات التعاون الوطنية والدولية. 
ــــق  وتســـاهم أمانـــة وضـــع المـــرأة في إصـــلاح التعليـــم، إذ تشـــارك في أعمـــال الفري
الاستشاري، مع الحق في التصويت، لكـي يتـم، علـى النحـو الواجـب، الاعـتراف بـدور المـرأة 

ومراعاة الاعتبارات الجنسانية. 
وتسـعى اللجنـة، علـى مســـتوى الســلطات العامــة، إلى كفالــة إتاحــة التعليــم لجميــع 
طبقات السكان، وبصورة خاصة للطبقـات الأكـثر حرمانـا وكذلـك لسـكان المنـاطق الريفيـة، 
مع مراعاة تعدد الثقافـات واللغـات بـالبلد. وقـد أكـدت اللجنـة في اسـتنتاجات تقريرهـا علـى 
تعزيز الهويات الثقافية والإثنية المتنوعة والنهوض ا، وكذلك على أهميـة القضـاء علـى التميـيز 
لأسـباب تتعلـق بنـوع الجنـس أو بـالعرق أو الديـــن أو بأيــة قوالــب نمطيــة اجتماعيــة – ثقافيــة 

أخرى. وتقوم اللجنة الاستشارية لإصلاح التعليم، حاليا، بدراسة مشروع قانون التعليم. 
ويعترف قانون التعليم بالحق في التعليم لأطفال العمال المـهاجرين الموجوديـن في البلـد 
بصفة غير قانونية ولأطفـال الحـاصلين علـى الجنسـية الغواتيماليـة والذيـن ولـدوا في غواتيمـالا. 
ـــين درجــة التعليــم في عامــهم  ويتعـين علـى الأطفـال تقـديم شـهادة ميـلاد وشـهادة مدرسـية تب
الدراسـي الأخـير، وشـهادة طبيـة تبـين حالتـهم الصحيـة. ويتعـين علـى الأطفـــال الذيــن كــانوا 
يدرسون في بلدان ذات أنظمة تعليمية مختلفة أن ينجحوا في امتحان يسمح بتحديـد مسـتواهم 

أو أن يحصلوا على تنظير لشهادم المدرسية. 
ويشـجع برنـامج الطفـلات، الـذي تضطلـع بـه وزارة التعليـم، توفـير التعليـم الابتدائــي 
للبنات، وهو يتضمن فحصا للحالة وخطة عمل لتعليم البنات؛ وقـد حـدد البرنـامج سياسـات 
واستراتيجيات، منها خطة لتوفير منح دراسية للطفلات الريفيات بقيمة سـنوية يبلـغ مجموعـها 
٠٠٠ ٧٥ كتزال. وتقدم هذه المنح في المحافظـات الــ ٢٢ لغواتيمـالا وتحصـل كـل طفلـة علـى 
٣٠٠ كـتزال في السـنة. ورغـم أن هـذا البرنـامج موضـوع لفـائدة البنـات أساســـا فــإن الأولاد 

يستفيدون منه أيضا. 
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وفيما يتعلق بالتعليم العالي، ينبغي التأكيد على أن جامعة رافـائيل لانديفـار، بمشـاركة 
مدرسين غواتيماليين وأجانب، تضطلع حاليا ببرنامج دراسات لوضع المرأة. 

وأبرمت أمانة وضع المـرأة اتفاقـا مـع معـهد الدراسـات العامـة لتوفـير تدريـب لموظفـي 
الإدارة العامة فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين. 

وتتضمن جامعة سان كارلوس الغواتيمالية لجنة معنية بالمرأة نـاضلت مـن أجـل إنشـاء 
المعهد الجامعي للمرأة. ويوجد في كلية العمل الاجتماعي وكلية الزراعة قسـم دراسـات معـني 
بـالمرأة. وفضـلا عـن ذلـك، فـــإن الإدارة العامــة للبحــوث لهــا برنــامج بحــوث بشــأن المســائل 
الجنسانية دُرست في إطاره هجرة النساء، والمستوطنات الهشة، والنساء الجامعيات، والمسـاكن 
المعـدة للنسـاء ضحايـا الصـراع المسـلح الداخلـي، ومسـألة المـرأة واتفاقـات الســـلام، وظــروف 

إعادة التوطين، والسلطة المحلية، والمشاركة السياسية، والعنف، ومسائل أخرى. 
وفي آب/أغسطس ٢٠٠١، نظم في غواتيمالا لقـاء لنسـاء أمريكـا اللاتينيـة، شـاركت 

فيه اختصاصيات في العلوم الاجتماعية قدمن من كل أنحاء غواتيمالا والقارة الأمريكية. 
 

الصحة والعنف  ٢-٣  
الصحة، الموارد  ٢-٣-١ 

تنتج المشكلة الصحية الرئيسية للغواتيماليات من الفقر، لأنه يمكن الوقايـة مـن العديـد 
مـن الأمـراض الناجمـة عـن نقـص التغذيـة، الـتي يعـاني منـها جـزء كبـير مـن السـكان، وبصــورة 
أخص الأطفال أولادا وبناتا. وفضلا عن ذلك، فـإن النسـاء، نظـرا لدورهـن في مجـال الإنجـاب 
وبسـبب عـدم توفـر نظـام غذائـي ملائـم، يتعـرض بقـدر أكـبر إلى الأمـراض ويتوفـين في وقـــت 
مبكر. ويقدر أن ٦١,٧ في المائـة مـن الأطفـال، أولادا وبناتـا، دون سـن الخامسـة يعـانون مـن 
نقص التغذية في الأسر التي تعيـش في فقـر مدقـع، وأن نقـص التغذيـة المسـتوطن يشـمل ٤٧,٨ 
في المائـة مـن أطفـال الأسـر الفقـيرة دون سـن الخامسـة، وتنخفـض هـــذه النســبة إلى ٢٥,١ في 
المائــة في الأســر غــير الفقــيرة. ونتيجــة لذلــك، اتخــذت الدولــة الغواتيماليــة تدابــير في إطــــار 

�استراتيجيات خفض مستوى الفقر�(٣). 

 __________
في تموز/يوليه ٢٠٠٠، تم إعداد الوثيقة المعنونة �استراتيجيات لخفض مستوى الفقر بناء على اقـتراح مـن أمانـة  (٣)

التخطيط والبرمجة. 
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وفي الوقت الحاضر، بفضل اعتماد القانون المتعلق بالنـهوض بـالمرأة وتحسـين وضعـها، 
أتيحت صكوك قانونية تدعم تنفيـذ برنـامج الصحـة الوطـني في مجـال الإنجـاب، الـذي اسـتهلته 

وزارة الصحة العامة والمساعدة الاجتماعية. 
ويشمل نظام تقديم الخدمات الصحية مؤسسـات وبرامـج تابعـة: ��١ لـوزارة الصحـة 
العامـة، الـتي تغطـي نسـبة ٣٢ في المائـة مـن السـكان وتتحمـل المسـؤولية عـن الفئـات المعرضـــة 
للخطـر بدرجـة عاليـة علـى الصعيديـن البيولوجـي والاجتمـاعي، وعـن أنشـطة الصحـــة العامــة 
والأنشطة القطاعية ولها شبكة خدمات تستوعب زهاء ٤٠ في المائة من النفقات القومية علـى 
الصحة؛ و ��٢ الديوان الغواتيمالي للضمان الاجتماعي الذي يغطي ٢٥ في المائة مـن السـكان 
(بصورة أساسية العمال، رجالا ونسـاء في قطـاع الاقتصـاد الرسمـي)؛ ويغطـي البرنـامج المتعلـق 
بـالحوادث كـل المشـاركين ولا يغطـــي برنــامج التــأمين المتعلــق بــالأمراض الشــائعة والأمومــة 
ـــالي ٣٠ في  إلا العاصمـة ومحافظـات معينـة؛ وتمثـل نفقـات ديـوان الضمـان الاجتمـاعي الغواتيم
المائـة مـن النفقـات الوطنيـة علـى الصحـة؛ و ��٣ القطـاع الفرعـي الخـاص، ولـه شـبكة واســعة 
النطاق من العيادات الخاصة والمستشـفيات والمختـبرات، وهـو يغطـي ٨ في المائـة مـن السـكان 

وتبلغ حصته من النفقات الوطنية على الصحة ٣١ في المائة. 
وحددت وزارة الصحة العامة والمساعدة الاجتماعية سياسات في مجال الصحة للفـترة 

١٩٩٦-٢٠٠٠ تتضمن العناصر التالية: 
إعادة هيكلة قطاع الصحة وتحقيق تكامله وتحديثه؛  �

ـــع التركــيز علــى منــع  توسـيع نطاقـات التغطيـة وتحسـين نوعيـة الخدمـات الصحيـة، م �
حدوث المشاكل ذات الأولوية والتصدي لها في حالة ظهورها؛ 

تحسين إدارة المستشفيات: تحسين الحالة الصحية وتعزيز البيئة السليمة صحيا؛  �
توسـيع نطـاق التغطيـة بالأغذيـة وميـاه الشـرب، وتحسـين نوعيـة خدمـات الإصحـــاح  �

الأساسية في المناطق الريفية وتوسيع نطاق تغطيتها؛ 
المشاركة الاجتماعية في الإدارة العامة للخدمات ومراقبة تلك الإدارة؛  �

تنسيق التعاون التقني الدولي؛  �
تنمية الموارد البشرية.  �

واتسع نطاق تغطية الخدمات الأساسية ذات المستوى العالي بنسـبة ١٥ في المائـة فيمـا 
بـين ١٩٩٨ و ١٩٩٩ وبنسـبة ١٦ في المائـة فيمـا بـــين ١٩٩٩ و ٢٠٠٠. وكــانت معــدلات 



02-3148021

CEDAW/C/GUA/5

التغطيـة بالخدمـات الصحيـة السـابقة للـولادة علـى النحـو التـالي فيمـــا بــين ١٩٩٨ و ١٩٩٩: 
٤٧,٥ في المائـة بالنسـبة للخدمــات الــتي قدمــها أطبــاء، و ٢٦,٧ في المائــة بالنســبة لخدمــات 
القوابل، و ١٢,١ في المائة لخدمات الممرضات. ومع ذلك، فـإن ١٣,٢ في المائـة مـن الحوامـل 

لم يحصلن على رعاية طبية، ويشكل ذلك مصدر قلق بالغ(٤). 
وفي الوقـت الحـاضر تـولي السياسـات الصحيـة الـــتي تركــز علــى المــرأة عنايــة خاصــة 
بحوامـل، مـع إعطـاء الأولويـة لعمليـة الوضـع ذاـا علـى حسـاب الخدمـات السـابقة للـولادة أو 

التالية لها، وذلك نظرا لمخاطر الوفاة أثناء الوضع. 
وفيما يلي الأسباب الرئيسية لاعتـلال الأمـهات: فقـر الـدم، ١٢,٥ في المائـة؛ التـهاب 
قنوات البول، ١١,٧ في المائــة؛ التـهابات أجـهزة التنفـس، ٧ في المائـة؛ أمـراض جـهاز الهضـم، 
٣,٣ في المائة، وأسباب أخرى، ٦٢,٦ في المائة. وتنتج وفيات الأم عن: عدم إخـراج المشـيمة 
مــن الرحــم (٢٢ في المائــة)، الصدمــات (١٢,٦ في المائــة)، الــتريف التــالي للوضــع مباشــــرة 

(١٠,٨ في المائة)، الالتهاب النفاسي (٨,٤ في المائة)، وأسباب أخرى (٤٦,١ في المائة). 
ووفقا لتقرير وزارة الصحة العامة والمساعدة الاجتماعية، سـجلت ٧١٧ ٣٨٢ ولادة 
في عـام ٢٠٠٠ وكـان ثمـة ١٠٣ مواليـد ذكـور عـــن كــل ١٠٠ مولــودة أنثــى. وتمــت نســبة 
٧٥,٣ في المائة من الولادات في بيـوت الأمـهات، و ١٩,٨ في المائـة في مستشـفيات، و ٤,٣ 
في المائة في أماكن رعاية أخرى، و ٠,٧ في الشـارع. وأشـرفت قوابـل علـى ٦١ في المائـة مـن 
الولادات، وأشرف أطباء على ٢٣,٧ في المائـة، وحصلـت ١٠,٩ في المائـة مـن الحوامـل علـى 
خدمات صحية تقليدية عند الوضع، ولم تحصل ٤,٤ في المائة علـى أي عنايـة. وتمـت ٤,٧ في 
المائة من الـولادات بواسـطة عمليـة قيصريـة. وفي ٢١ في المائـة مـن الـولادات، كـان عمـر الأم 

دون العشرين عاما. 
ومن المعترف به أنه لا توجـد تقـارير وبيانـات بشـأن الإجـهاض إذ أنـه يجـري خـارج 
النظام المتكامل للرعاية الصحية. ويقدر أن مجموع ٧٦٥ ١٠ إجهاضا قـد تم في عـام ٢٠٠٠، 

٣٣,٥ في المائة منه في محافظة غواتيمالا. 
ومن حيث المبدأ، يتعين أن تحصل كـل امـرأة حـامل، بصـورة مجانيـة، علـى فيتامينـات 
متعددة، وعلى كبريتات الحديد وعلى الفيتـامين ب ٩ في أثنـاء فـترة الحمـل، ويتواصـل ذلـك، 

 __________
المصدر: تقرير وزارة الصحة والمساعدة الاجتماعية.  (٤)
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في أفضل الحالات، بعد الوضع أيضا، حين تـزور الأم الدوائـر المعنيـة بالصحـة؛ ويجـري تسـليم 
هذه الأدوية حين تكون متاحة(٥). 

وقد استعمل ٨٧٦ ٩٨ شـخصا طرائـق لتخطيـط الأسـرة في عـام ١٩٩٩، واسـتعمل 
مـا يمثـل ٥٤,٢ في المائـة منـهم طريقـة الحقـن، و ٢٥,٧ في المائـة أقـراص منـع الحمـــل، و ٢ في 
المائة الجهاز الرحمي، و ١٧,٨ في المائة الواقيات الذكرية. وأجري ١٥٥ ١٧٣ كشفا للرعايـة 
ـــغ عــدد المســتفيدين الجــدد  الصحيـة في إطـار تخطيـط الأسـرة في تلـك السـنة. وفي ٢٠٠٠، بل
ـــة الأقــراص  ٧٤٢ ١٠٠ شـخصا، اسـتعمل ٥٠ في المائـة منـهم طريقـة الحقـن و ٣١,٤ في المائ
و ٢,١ في المائـة الجـهاز الرحمـي و ١٦,٦ في المائـة الواقيـات الذكريـــة. وأجريــت ٦٤٧ ٢٠٥ 

زيارة للرعاية الصحية في إطار تخطيط الأسرة. 
وفي ١٩٩٩، أُجريت ٠٨٠ ٤ عملية جراحية لأغراض منع الحمل، وقد أجريـت ٩٥ 
في المائة منها لنساء، وفي عـام ٢٠٠٠ كـان ذلـك العـدد ٣٣٥ ٥ وهـذه النسـبة ٨٤ في المائـة. 

وأُجريت ٦ في المائة من العمليات لرجال. 
وكـانت ٦٨,٦ في المائـة مـن الأمـراض المنقولـة جنسـيا والمعلـن عنــها في عــام ٢٠٠٠ 
أمراضا أصيبت ـا نسـاء. وفيمـا يتعلـق بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/متلازمـة نقـص المناعـة 
المكتسب، تم فحص ٦٨٠ شخصا بناء على طلبـهم للمـرة الأولى في ١٩٩٩ و ٤٩٨ شـخصا 
للمرة الثانية. وفي ٢٠٠٠ بلغ عدد عمليات الفحص الأولي ٥٢٧ وعمليات الفحص اللاحقـة 
٣٠٣، أُجريـت نسـبة ٥٦,٢ في المائـة منـها لنسـاء؛ ويفسـر النقصـان الملاحـظ في عــام ٢٠٠٠ 

بالمقارنة مع ١٩٩٩ بالتسجيل الناقص للبيانات في النظام المتكامل للخدمات الصحية(٦). 
وبموجـب المرسـوم الـوزاري رقـم ٩٧٧ المـــؤرخ ٢٩ آب/أغســطس ٢٠٠١، أنشــأت 
وزارة الصحـة العامـة والمسـاعدة الاجتماعيـة الـس الاستشـــاري لشــؤون المــرأة لكــي يتــولى 
تنسيق برامج مختلفة للوزارة بغية تأمين مراعاة الاعتبـارات الجنسـانية في كـل التدابـير المتخـذة، 
وتعزيـز المشـاركة، وتوفـير المشـورة القانونيـة، فضـلا عـن تحقيـق لا مركزيــة خدمــات الصحــة 

وإاء تجميعها في مواقع معينة. ويتضمن الس الإدارات الاجتماعية التالية: 
الإدارة العامة للتنظيم والرقابة والمراقبة للصحة وبرامج الصحة الإنجابية؛  -

برنامج الصحة الكاملة؛  -
برنامج الصحة العقلية؛  -

 __________
وزارة الصحة العامة والمساعدة الاجتماعية، دائرة الصحة الإنجابية، تقرير قدمته أمانة وضع المرأة.  (٥)

المرجع نفسه.  (٦)
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برنامج الأمن الغذائي والتغذوي؛  -
البرنامج المتعلق بالأمراض المنقولة جنسيا فيروس نقص المناعة البشرية/ متلازمـة نقـص  -

المناعة المكتسب؛ 
ولا يجرم القانون الجنائي البغاء بل يكتفي بتجـريم الاتجـار بالنسـاء والقـوادة. وتجـري 
ممارسة البغاء علنا وسرا؛ وفيما يتعلق بالبغاء العلني، توجد إجـراءات للتسـجيل وقـد تم تسـليم 

٨٠٣ ٣ ترخيصا في ١٩٩٩(٧). 
وتم تقـديم مقـترح إلى الـس الوطـني لمحـو الأميـة يـهدف إلى محـو الأميـــة في الأوســاط 
النسـائية باسـتخدام مـواد تتضمـن عنـاصر متعلقـة بالصحـة الإنجابيـة. وأُبـرم اتفـاق مـع الـــس 

يجري تنفيذه في عام ٢٠٠٣. 
 

التدابير الرامية إلى القضاء على العنف  ٢-٣-٢ 
تنسـق أمانـة وضـع المـرأة، علـى الأصعـدة الشـاملة للمؤسسـات وللقطاعــات، التدابــير 
المتخذة لمنع العنف ضد المرأة في إطــار سياسـة النـهوض بـالمرأة وتحسـين وضعـها في غواتيمـالا، 
ـــين دو بــارا. وتم  وخطـة تحقيـق تكـافؤ الفـرص للفـترة ٢٠٠١-٢٠٠٦، فضـلا عـن اتفاقيـة بيل
تحديـد ثلاثـة مجـالات رئيسـية لهـــذه التدابــير: ��١ القطــاع القضــائي؛ و ��٢ قطــاع خدمــات 

الصحة؛ و ��٣ اتمع المدني. 
ووضعــت الســلطات العامــة والمنظمــات غــير الحكوميــة برامــج للاســتقبال ولتقـــديم 
مسـاعدة نفسـانية وقانونيـة للنســـاء الــلاتي تعرضــن لســوء المعاملــة. ورغــم التدابــير المتخــذة، 
ما زالت العديدات من ضحايا العنف لا يقدمن علـى الإبـلاغ عـن المعتديـن عليـهن خوفـا مـن 
الأعمال الانتقامية. ويؤمل أن عدد النساء ضحايا العنـف سـينخفض تدريجيـا بقـدر مـا يطلعـن 

على حقوقهن ويسعين إلى الحصول على الدعم ضد مرتكبي العدوان والتعسف. 
وأنشأت السلطات العامة هيئة التنسيق الوطنية لمنع العنف داخل الأسرة وضـد المـرأة، 
بغية حفز السياسات العامة في هذا الميـدان، وقـد أدى أعضـاء هـذه الهيئـة اليمـين في ٥ كـانون 

الثاني/يناير ٢٠٠١. 
وتتألف هيئة التنسيق الوطنية مـن ثلاثـة ممثلـين لمؤسسـة �شـبكة نبـذ العنـف�، وممثـل 
للسلطة، القضائية، وللمدعي العام للجمهوريـة، وممثلـة لبرنـامج مكافحـة العنـف التـابع لأمانـة 

الأعمال الاجتماعية لزوجة الرئيس، ولرئيس الجمهورية، ممثلا بأمانة وضع المرأة. 
 __________

الإدارة العامة لخدمات الصحة، التابعة لوزارة الصحة والمساعدة الاجتماعية.  (٧)
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ودائرة وضع المرأة، التابعة لمكتب المدعي العام، مكلفـة بالتحقيقـات والتدابـير الجنائيـة 
المتعلقة بالجنايات التي تكون النساء فيها مجنيا عليـهن أو موجـهات اـام؛ وهـي تقـدم المشـورة 
القانونية والنفسانية والاجتماعية، فضلا عن خدمات الرعاية الطبية، إلى اـني عليـهن، وذلـك 

عن طريق دائرة الطب الشرعي. 
ـــات متنوعــة للمتابعــة  ومـن أجـل منـع المضايقـة الجنسـية والقضـاء عليـها، أنشـئت هيئ
وللعناية باني عليهن، وهـي تابعـة لهيئـات عامـة ذات اختصـاص في مسـائل حقـوق الإنسـان، 
ولدائـرة وضـع المـرأة، وللمنظمــات غــير الحكوميــة. ويكمــل هــذه التدابــير برنــامج لتدريــب 

الموظفين لكي يساهموا في مكافحة العنف ضد المرأة. 
وبموجب الأمر رقــم ٩٢٩-٩٩، أنشـئ برنـامج منـع العنـف الأسـري والقضـاء عليـه، 
وهو يهدف إلى تعزيز السياسات العامة الرامية إلى القضاء علـى العنـف الأسـري وإلى تدريـب 

الموظفين في هذا الميدان. 
ومـن جهـة أخـرى، فمـن أجـل تلبيـة احتياجـات قطـاع معـين مـن قطاعـات الســكان، 
أنشئت دائرة الدفاع عــن امـرأة الشـعوب الأصليـة، في تمـوز/يوليـه ١٩٩٩ بموجـب الأمـر رقـم 
ـــك في إطــار اتفاقــات الســلام،  ٧٢٥-٩٩ وهـي تابعـة للجنـة الرئاسـية لحقـوق الإنسـان، وذل
وبـأكثر تحديـدا في إطـار الاتفـاق المتعلـــق ويــة وحقــوق الســكان الأصليــين. ولهــذه الدائــرة 
اختصاص في مجال التنظيم الإداري والتقني والمالي ويمكنها اتخاذ إجـراءات في الحـالات الخاصـة 

التي تكون فيها المرأة المنتمية للسكان الأصلية ضعيفة وبدون حماية وضحية للتمييز. 
وتتحمل هيئة الدفاع عن نساء الشعوب الأصلية المسؤولة عن اقـتراح سياسـات عامـة 
ـــك التميــيز،  ومشـاريع ـدف إلى منـع التميـيز ضـد نسـاء الشـعوب الأصليـة والقضـاء علـى ذل

فضلا عن الانتهاكات لحقوقهن، وهي تعمل بالتنسيق مع اللجنة الرئاسية لحقوق الإنسان. 
وتتولى اللجنة الرئاسية لحقوق الإنسان تقديم المشورة لنساء الشعوب الأصلية ضحايـا 
أعمال العنف والتمييز وسائر الانتـهاكات الأخـرى لحقوقـهن؛ وهـي توفـر مسـاعدة اجتماعيـة 
للمجني عليهن وتقوم بأنشطة تدريب وترويح ونشر متعلقـة بحقـوق نسـاء الشـعوب الأصليـة. 
وهـي تقـوم بتنفيـذ مشـروع لدراسـة وضـع تلـك النســاء، ولهــا مكــاتب إقليميــة في محافظــات 
كيشي، وألتا فيراباز؛ ومن المقرر فتح مكاتب أخرى في المحافظات الـتي تشـكل فيـها الشـعوب 

الأصلية أغلبية السكان. 
ووفقـا للمعلومـات المقدمـة مـن هيئـة الدفـاع عـن نسـاء الشـعوب الأصليـة، لا توجـــد 
قواعد بيانات بشأن حـالات ارتكـاب أعمـال العنـف ضـد النسـاء، إذ أن تلـك الأعمـال تعتـبر 

ممارسات تقليدية. 
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ـــع المــدني، مشــاريع قوانــين ومقترحــات  وقدمـت السـلطات العامـة، فضـلا عـن اتم
إصلاح مختلفة للقانون الجنائي دف تجريم العنف ضـد المـرأة. وتشـكل منظمـات نسـائية مثـل 
�رابطة دعوة المرأة إلى المضي قدما� و �مجلس نساء شعوب ألمايا للتنمية الشـاملة� التحـالف 
المكلف بتنفيذ المشروع المتعلق بالقضاء على العنف ضد المرأة، علـى أسـاس الالتزامـات المعلنـة 
لدى انعقاد المؤتمر الدولي لحقوق الإنسان، وبموجب اتفاقية البلدان الأمريكية لمنع العنـف ضـد 
المرأة والمعاقبة على ارتكابه والقضاء عليه، والاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التميـيز 

ضد المرأة. 
وفيما يلي الإصلاحات التي أُجريت للقانون الجنائي: 

تعديل المادة ١٠٦ من القـانون الجنـائي المتعلقـة بعفـو اـني عليـه لكـي تنـص علـى أن  �
المحكمة سترفض العفو الذي يمنحه ممثلو قـاصرة، وسـتأمر بمواصلـة التحقيـق أو بتنفيـذ 
الحكم وتحدد أن العفو لن ينطبـق في حالـة الاغتصـاب، أو الإيـذاء، أو إلحـاق أضـرار، 

أو الاختطاف. 
تعديل عنوان الجزء الأول من الفصل الخـامس مـن البـاب الثـاني مـن القـانون الجنـائي،  �
للاستعاضة عن كلمة �إصابات� بتعبير �إصابـات أو عنـف مـترلي� لإظـهار حقيقـة 
أن العنف الأسري شكل من أشكال العدوان من جـانب الرجـل ضـد المـرأة، في حـين 

أن الإصابات لم تنفك تعتبر فعلا عدوانيا فيما بين الرجال. 
إدراج مادة ١٤٦ مكررا تنص على تجريم العنف الأسري؛ ومن المقـرر إدراج وصـف  �
لأعمال العنف المرتكبـة، مـن أجـل حمايـة النسـاء والطفـلات والأولاد الصغـار وكبـار 

السن. 
ينظـم القـانون الجنـائي الاعتـداءات علـى الحريـة والسـلامة الجنسـية والحرمـــة، وينبغــي  �

توسيع نطاق القيم التي يجب حمايتها، وفقا للمادتين ٣ و ٤ من الدستور. 
تعديل المادة ١٧٣ المتعلقة بالاغتصاب، لكي تشمل اغتصاب الرجل لرجل آخر.  �

ـــادة ١٧٦ المتعلقــة بــإيذاء الأشــخاص عديمــي الخــبرة، بغيــة حــذف كلمــة  تعديـل الم �
�نزاهة� التي كانت دف فيما مضى إلى حماية المرأة البريئة من الأذى. 

تعديل نص الفصل الثـالث مـن البـاب للاسـتعاضة عـن تعبـير �إيـذاء� بتعبـير �أفعـال  �
جنسية مختلفة�. 

تعديـل المـادة ١٧٩، المتعلقـة بـالإيذاء، بغيـة إزالـة الصعوبـات في مجـال تفسـير القــاعدة  �
القانونية والعناصر المتصلة بالاغتصاب التي يمكن أن تتسبب في غموض. 
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إدراج مادة ١٨٠ مكررا تجرم المضايقة الجنسية.  �
إدراج مادة ١٨٠ ثالثا تتناول ظروف التشديد للمضايقة الجنسية، وهي اشتراك أكـثر  �

من شخص واحد، وصفة مرتكب الفعل سواء كان مسؤولا عاما أو فردا خاصا. 
تعديل المادة ١٩٧ فيما يتعلق بالتدابير الجزائية، دف ضمان أن تمارس الدولة وظيفـة  �
الادعاء العام وألا يتحمل الأشخاص اني عليهم المسـؤولية عـن توجيـه الاـام بشـأن 

الأفعال المرتكبة. 
إلغـاء المـادة ٢٠٠ المتعلقـة بـزواج الضحيـــة مــن الجــاني، إذ أن هــذه القــاعدة تســمح  �
للرجل المذنب جنسيا بإبطال مسؤوليته الجنائية أو العقوبة عن طريق إبرام عقـد زواج 

شرعي مع الضحية. 
إدراج مـادة ٢٠٠ مكـررا تنـص علـى وجـود ظـروف تشـديد تكـون الضحايـــا نســاء  �
حوامل أو منتميات إلى شعوب أصلية، أو يعانين مـن إعاقـة جسـدية أو عقليـة، أو إذا 

كان اني عليهم أطفالا، أولادا أو بناتا. 
ـــة أن هــذه الجنايــة مشــمولة  تعديـل المـادة ٢٣٦ المتعلقـة بسـفاح المحـارم اعتبـارا لحقيق �

باختصاص الادعاء العام. 
تعديل المادة ٢٤٢ المتعلقة برفض المساعدة الاقتصادية.  �

حذف الفقرة ٤ من المادة ٤٨٢.  �
حذف الفقرات ٢ و ٦ و ٩ من المادة ٤٨٣.  �

وقـد بذلـت السـلطات العامـة واتمـع المـدني جـهودا للقضـاء علـى العنـف ضـد المــرأة 
والطفلة وذلك بصورة خاصة بواسطة �شبكة نبذ العنف� التي تضم منظمات نسائية مختلفـة. 
وقد تم تشكيل هذه الشبكة للتصدي إلى العنف السياسي ضد المرأة، بغيـة إتاحـة مجـال للتـأمل 
والتحليل من أجل معالجة مشكلة العنف بطريقـة موضوعيـة وتشـجيع اعتمـاد قوانـين وسياسـة 
عامة لصالح المرأة. وقد اضطلعت الشبكة بأنشـطة دعائيـة تـأييدا لاعتمـاد قوانـين وإصلاحـات 
تشريعية، مثل القانون المتعلق بمنع العنف الأسري والمعاقبـة عليـه والقضـاء عليـه، وهـو القـانون 
ـــف الأســري  الـذي صـدر بموجـب المرسـوم ٩٧-٩٦، وإنشـاء هيئـة التنسـيق الوطنيـة لمنـع العن

وضد المرأة، والاعتماد الرسمي لبطاقة التسجيل الوحيدة لحالات العنف الأسري. 
وقـامت أمانـة الأعمـال الاجتماعيـة لزوجـة الرئيـس بحملـة توعيـة وتدريـب، ونظمـــت 
مقــابلات إعلاميــة وحلقــات دراســــية بشـــأن العنـــف الأســـري في كافـــة أنحـــاء البلـــد. وتم 
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تنظيـم ١٢٩ نـدوة لمختلـــف الــوزارات ولرؤســاء الجماعــات المحليــة والمعلمــين؛ وسمــح ذلــك 
بـالوصول إلى ٤ ٢١٩ شـخصا في الفـترة مـن كـانون الثـاني/ينــاير إلى آب/أغســطس ٢٠٠١؛ 

وتم كذلك تنظيم ١٤٧ حلقة دراسية(٨). 
وقد ازداد عدد الشكاوى المقدمة، ولا يقابل ذلك زيـادة فعليـة في عـدد الحـوادث بـل 
هبوطا لمستوى التسامح نتيجة لبرامج التوعية فيمـا يتعلـق بالمعاملـة السـيئة. ووفقـا للمعلومـات 
ـــامج منــع العنــف الأســري والقضــاء عليــه، قُدمــت ١٧٣ شــكوى في  المسـتفادة في إطـار برن
١٩٩٩، منـها ١٤٣ (٨١ في المائـة) صـادرة عـن نسـاء، مقـابل ٦٩٠ ٢ في عــام ٢٠٠٠ (٦٠ 
في المائة منها صادرة عن نساء) و ٥٢١ ٤ في الفترة من كانون الثــاني/ينـاير إلى آب/أغسـطس 

٢٠٠١ منها ١٥٩ ٣ (٧٠ في المائة) قدمتها نساء. 
وفي إطار برنامج تقديم الشكاوى عن طريق الهاتف، تلقى مكتب برنامج منـع العنـف 
الأسـري والقضـاء عليـه ٤٠٨ شـكاوى في ١٩٩٩ قدمـت ١٤٠ منـها نسـاء، وتلقـــت النيابــة 

العامة ٧١٣ ١ شكوى متعلقة بالاغتصاب. 
ووفقا لإحصاءات مكتب حقوق الإنسـان في �بيـت المـهاجر�، تقـدم ٥٦٠ شـخصا 

بشكاوى في النصف الأول من سنة ٢٠٠٢، كما كان ثمة ٩٢٦ ١ حادثة اغتصاب. 
 

العمل  ٢-٤ 
غالبية السكان العاملين يشغلون وظائف ضئيلة الإنتاج وذات أجور منخفضـة وذلـك 
بسبب الفقر والأمية، وانخفاض مستوى التعليم. وهـذه الحالـة تعـني بالدرجـة الأولى المـرأة الـتي 

لا تزال المؤشرات الاجتماعية الخاصة ا أدنى من تلك الخاصة بالرجل. 
ولا يتميز وضع العمل في غواتيمالا بالبطالة المعلنة فقط، التي بلغ معدلهـا حـوالي ٣ في 
المائة (٣,٥ في المائة في عام ١٩٩٤)(٩)، بل بالمسـتوى المرتفـع جـدا للعمالـة الناقصـة، الظـاهرة 
وغـير الظـاهرة، والـتي تصـل أحيانـا إلى ٥٠ في المائـة. وهـــذا يظــهر بوضــوح حــدود إمكانيــة 
ـــتزايد عــدد الســكان المؤهلــين للعمــل ولبــطء تقــدم  اسـتيعاب اليـد العاملـة المتوافـرة، نتيجـة ل

الأنشطة الإنتاجية والاقتصادية عموما. 
والنقـص في العمالـة يطـال المـرأة أكـثر مـن سـواها، بسـبب انخفـاض مسـتوى تعليمـــها 

ولأا، إضافة إلى نشاطها المهني ملزمة على أن تعنى بالمترل وأن تم بشؤون الأسرة. 

 __________
تقرير أمانة الأعمال الاجتماعية لزوجة الرئيس، ٢٠٠١.  (٨)

جرى الإحصاء الأخير للسكان في عام ١٩٩٤.  (٩)
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ــــف للإنتـــاج، ونقـــص  كمــا أن البطالــة والنقــص في العمالــة يعكســان النمــو الضعي
الاسـتثمار الخـاص والعـام، وانخفـاض مسـتوى المـهارات التقنيـة والإنتاجيـة، ســـواء أكــانت في 
اال الزراعي أو الصناعي، فضلا عن ضرورة المشاركة في ســوق عالميـة تتطلـب توافـر عـاملي 

الكفاءة والتنافسية. 
وبالإضافة إلى ذلك، فـإن قيـام اتمـع علـى أسـاس السـلطة الأبويـة ينتقـص مـن قيمـة 
الأنشطة التي تضطلع ا المرأة، فتعتبر طبيعية وغير منتجـة، ولا يؤخـذ في الاعتبـار إسـهامها في 
التنمية الاقتصادية والاجتماعية للبلد. ولذلك، فإن هذه الأنشطة لا تظهر في ميزان الحسـابات 
الاجتماعيـة. فـاتمع يعتـبر أن الأنشـطة الـتي تضطلـع ـا المـرأة في المـترل هـي أنشـــطة مترليــة، 
تختص ا حصرا المرأة ولا يقَـدر مـا تقدمـه هـذه الأنشـطة للاقتصـاد بمجملـه وللأسـرة بشـكل 

خاص. 
وفي إطار هذه الأنشطة، تقدم المرأة أيضا مساهمة عن طريق اهتمامها بزراعـة البسـتان 
أو بتربية الحيوانات، وهي مهام لا يجري تقييمها تقييما موضوعيا على الإطلاق؛ وفي حـالات 
أخرى، تقوم المرأة بشكل مباشر في دعم نشاط أعضاء الأسرة الآخرين، ولكن ما تقوم بـه في 

هذا اال لا سيما في اال الزراعي، غير معترف به ولا يدفع عنه أجر. 
ــهيكل  والأزمـة الاقتصاديـة الـتي يشـهدها البلـد حاليـا أدت إلى تنـامي الاقتصـاد غـير الم
والعمالة الناقصة للنساء في المناطق الحضرية، لا بل أدت إلى بطالـة معلنـة، إذ يطلـب مـن المـرأة 
أن تشغل وظائف ضئيلة الإنتاج وضئيلة الأجر، وكثير عدد النساء اللواتي يشغلن أشـكالا مـن 
الوظـائف غـير المـأجورة أو وظـائف مرهقـة للغايـة ولفـترات عمـل تتجـاوز الحـدود، كمـا هــي 

حالة العاملات في البيوت وفي ورش التعهدات من الباطن. 
والعمل المترلي هو شكل من أشكال عمالة المرأة الضئيـل الأجـر ويشـمل ١٠ في المائـة 
من السكان النشطين اقتصاديا في الأماكن الحضرية التي تشهد فقرا مدقعــا(١٠). و ٥٥ في المائـة 
من العاملات في المنـازل مـن السـكان الأصليـين و ١١ في المائـة منـهن عـاملات مترليـات دون 
أجر. والمشاريع التجارية الصغيرة تضم عنصرا نسائيا مهما؛ ٢٦ في المائة مـن العـاملات يـأتين 
من مناطق حضرية ويعملـن في تجـارة المفـرق و ٣٠ في المائـة يقمـن بـالبيع في الحوانيـت، أو في 

الشوارع، أو في الأسواق إلخ. 
وفي ورش التعـهدات مـن البـاطن، حيـث زادت عمالـة النسـاء في الســـنوات الأخــيرة، 
ليست أوضاع العمل كما ينبغي أن تكون، ويجـري انتـهاك تشـريعات العمـل مـن عـدة أوجـه 

 __________
 .La Fuerza Incluyente del Desarrollo, Guatemala, 2000� برنامج الأمم المتحدة الإنمائي (١٠)
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(بالنســـبة لســـاعات العمـــل، والمعاملـــة الســـيئة، وعـــدم دفـــع الأجـــور، وانتفـــاء الخدمــــات 
الاجتماعية). 

ويعكـف وزيـر العمـل والشـؤون الاجتماعيـة علـى حمايـة العمـال في إطـــار صلاحياتــه 
وتنفيذا لاتفاقات مبرمة مع منظمة العمل الدوليـة. ويتـولى إدارة تعـنى بشـؤون المـرأة في العمـل 
وهـي إدارة مكلفـة بتشـجيع مشـــاركة المــرأة في المنظمــات النقابيــة، وفي هــذا الصــدد، تقــدم 

تدريبا، وتوزع مواد تعليمية وتقوم حتى بأنشطة تقديم المشورة والتنسيق. 
وقد تحققت الأنشطة التالية: 

تدريب ما يزيد على ١٥٠ ميسرة من اتمع المـدني والمنظمـات النقابيـة وتوزيـع أدلـة  �
تعليمية؛ 

التنسيق مع مشروع مكتب العمـل الـدولي المتعلـق بـالمرأة والتعـهدات مـن البـاطن، في  �
ـــالحقوق  إطــار الاضطــلاع بأنشــطة مشــتركة وتقييــم التوضيحــات للأدلــة المتعلقــة ب
والواجبـات المهنيـة، والاعـتراف بقيمـة الشـخصية الإنسـانية والصحـة الــتي هــي جــزء 

لصيق ا؛ 
الاشـتراك في الهيئـة المكلفـة بتنسـيق البرنـامج المتعلـق بالرعايـة اليوميـة للأطفـال ووضــع  �
قائمـة تشـخيصية بمسـاعدة منظمـة العمـــل الدوليــة، ودراســات إكتواريــة بدعــم مــن 

اليونيسيف؛ 
تخطيط مشاريع العمل المشتركة وتنسيق أنشطة المشاريع من الباطن؛  �

تدريـب ٣٥ رب عمـل، و ١٥٠ منشـــطة للنقابــات المهنيــة و ٤٣ مفتــش عمــل، في  �
إطــار المشــروع المتعلــق بالدفــاع عــن حقــــوق العـــاملات، وذلـــك بالاشـــتراك مـــع 

اليونيسيف. 
ودعـت وزارة العمـل والضمـان الاجتمـاعي مختلـف الهيئـات واموعـات النســـائية في 
اتمع المدني لعقد اجتماع لإيضاح المقترحات المتعلقــة بإصلاحـات قـانون العمـل والهادفـة إلى 
تجنـب التميـيز ضـد العـاملات في القـانون والواقـع. وقـد روعيـت في أحـــد اقتراحــات إصــلاح 
قانون العمل المقدم في ٩ تمـوز/يوليـه إلى وزارة العمـل، شـواغل المكتـب الوطـني لوضـع المـرأة، 
ولجنة شؤون المرأة والقـاصرين والأسـرة التابعـة للبرلمـان، ومركـز تدريـب العـاملين في المنـازل، 
وإدارة الدفـاع عـن النسـاء مـن السـكان الأصليـين ومركـز العمـــل القــانوني لحقــوق الإنســان، 

والمنتدى الوطني للمرأة. 
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وشـارك موظفـو وزارة العمـل والضمـان الاجتمـــاعي وإدارة النــهوض بــالمرأة العاملــة 
وتدريبـها في وضـع اقـتراح القـانون المتعلــق بالنظــام الوطــني لمراكــز رعايــة الطفــل المخصصــة 

لأطفال العاملات. 
وعملا بالمرسوم ١٤٤١ الصادر عن البرلمان، ينظم قانون العمـل، في المـواد مـن ١٣٨ 
إلى ١٤٥ من الفصل الأول من الباب الرابع، العمل الذي يشكل موضوع نظم خاصة بـالنص 
ـــوق الــتي يجــب الاعــتراف ــا (كالمســكن، والتســجيل، والخدمــات  علـى حـد أدنى مـن الحق
الاجتماعية) والرقابة الـتي يجـب أن تمـارس بطريـق الإشـراف العـام علـى شـؤون العمـل ضمانـا 

لتطبيق القوانين المتعلقة بالعمل. 
ويهدف القانون المتعلق بتعزيز وتحسين وضع المرأة والعائلـة الصـادر بالمرسـوم ٧-٩٩ 
ـــم العمالــة في القطــاعين العــام والخــاص، مــع مراعــاة مــهارة العــاملات  عـن البرلمـان إلى تنظي

الزراعيات، اللواتي يعملن بدوام كامل أو مؤقت أو يومي. 
وتقدم إدارة المساعدة الاجتماعية في وزارة العمل والضمان الاجتماعي تدريبا للنسـاء 
اللواتي يتولين إدارة مشاريع صغيرة أو متوسطة الحجم، وتدعم النساء الفقيرات بتوفـير المـوارد 

والمساعدة التقنية لهن فضلا عن التدريب الذي يؤهلهن للعمل. 
وتنظِّـم إدارة الخدمـات المقدمـة إلى المسـتفيدين مـن المعـهد التقـني للتدريـب والإنتاجيــة 
برامج دراسية تتعلق بالمخابز (للرجال والنساء)، والتزيين والحلاقة، وفن الطـهي، والمعلوماتيـة، 

والتفصيل والخياطة الصناعية؛ وتشكل النساء ٣٥ في المائة من الأشخاص المتدرِّبين. 
ويقدم المعهد كل سـنة تدريبـا لــ ٠٠٠ ٧٠ شـخص في جميـع أنحـاء البلـد، ثلثـهم مـن 
النســاء. وتتيــح دروس التعلــــم عـــن بعـــد الـــتي ينظمـــها المعـــهد تدريـــب نسبـــــــــة يبلــــــــغ 
متوسطها ٣٠٠ امرأة في قطاعات كالإدارة العامة للمشاريع الصغيرة، وتتيح لهن أيضـــــا مـلء 
وظائف إدارية أو تقنية متوسطة، ووظائف في قطاعات البيـع والخدمـات الاجتماعيـة وصناعـة 

النسيج. 
وتتمتـع العـــاملات في القطــاع العــام بيومــي عطلــة مدفوعــي الأجــر في الســنة: يــوم 

١٠ أيار/مايو، عيد الأمهات، ويوم ٢٦ نيسان/أبريل، (عيد السكرتيرات). 
ــــذي يتلقـــاه العـــاملون والعـــاملات  وينــص المرســوم ٣٧-٢٠٠١ علــى أن البــدل ال

يبلغ ٢٥٠ كتزالا. 
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التنمية الاقتصادية والاجتماعية والثقافية  ٢-٥ 
ـــات  لعــدم المســاواة الاجتماعيــة أصــول تاريخيــة وهــي تمــس بالدرجــة الأولى الجماع
الضعيفة، كالسكان الريفيين، والجماعات الإثنية، والنساء، والشيوخ، والأطفال. لكـن النسـاء 
ـــن مــن التميــيز والاســتبعاد والقــهر. وهــذا ينعكــس بآثــاره علــى التنميــة  هـن أكـثر المتضرري
الاجتماعية في غواتيمالا. وفضلا عن ذلك، فإن بعض المشـاكل، كـانعدام الأمـن، تعـني غالبيـة 
السكان لكنها أكثر حدة بالنسبة للنســاء، اللـواتي عـانين الاسـتبعاد أكـثر مـن سـواهن، بسـبب 
الثقافـة السـائدة القائمـة علـى أسـاس السـلطة الأبويـة. وفي عـام ١٩٩٩، كـــانت غواتيمــالا في 
المرتبة ١١٧ من أصل ١٧٤ بلدا على صعيد التنمية البشرية اسـتنادا إلى مؤشـر يبلـغ ٠,٦٢٤. 
وبالإضافـة إلى ذلـك، تحتـل غواتيمـالا المرتبـــة ١٠١ (٠,٦٠٨) مــن المؤشــر الجنســاني للتنميــة 

البشرية. 
ولوحظ مؤخرا هبوط في مؤشرات الاقتصادات الكلية وانخفـاض في الانتـاج الزراعـي 
والصناعي، وكنتيجة لانخفاض الطلب على القهوة، التي هي المنتوج الزراعـي الأول للتصديـر، 
ومما أدى إلى انعكاسات على العمالة وإيرادات المشاريع والأشـخاص؛ وفي القطـاع الصنـاعي، 
لوحظ أيضا إغلاق مصانع منها بـالأخص ورش التعـهدات مـن البـاطن، حيـث تشـكل النسـاء 

غالبية العاملين. 
وبناء على دراسات استندت إلى استقصاءات بشأن المداخيل والنفقات المتعلقة بتدبـير 
شؤون المنازل، اســتخدمت فيـها طريقـة مختلفـة عـن تلـك الـتي اسـتخدمت في وضـع التقريريـن 
الثـالث والرابـع، بلغـت نسـبة الفقـرة ٥٦ في المائـة مـن الســـكان (أي ٦,٤ ملايــين شــخص)، 
وبلغت نسبة الفقـر المدقـع ١٥,٧ في المائـة مـن السـكان (أي ١,٨ مليـون شـخص) ، وبلغـت 
نسبة الفقر غير المدقع ٤٠,٢ في المائة من السكان (أي ٤,٦ ملايين شـخص). ويعيـش خمسـة 
ملايـين شـخص، أي ٤٤ في المائـة مـن السـكان، دون خـط الفقـر. ويحســـن التــأكيد علــى أن 
الفقر يصيب أكثر مـا يصيـب السـكان الأصليـين (٥٦ في المائـة) والمنـاطق الشـمالية والشـمالية 
ــان،  الغربيـة مـن البلـد، حيـث تبلـغ نسـبة الفقـراء ٨ مـن أصـل كـل ١٠ أشـخاص، ومنطقـة بيت
والمنطقة الجنوبية – الشرقية حيث ٧ من أصل كـل ١٠ أشـخاص فقـراء؛ وسـجلت أقـل نسـبة 

للفقر في منطقة العاصمة، مدينة غواتيمالا، حيث بلغت ١٧ في المائة. 
وينبغي الاعتراف بأن بعض الهيئات العامة لا تراعـي، في مرحلـة وضـع خطـة عملـها، 
الاختلافـات في السـلوك بـين المـرأة والرجـل. وحاليـا، وبمـا أن الحكومـة قـررت أن تضـع إطــار 
سياسة اجتماعية وسياسة عامة فإا تعنى بضمان تحقيق قدر أكـبر مـن المسـاواة بـين الجنسـين، 
وتحسين وضع المرأة والشــباب، وتحـاول تـأمين الاحتياجـات الأساسـية للسـكان، وتكويـن أمـة 
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متعــددة الثقافــات وتعزيــز الســلطات المدنيــة بإضفــــاء الطـــابع الديمقراطـــي علـــى العلاقـــات 
الاجتماعية ومشاركة المواطنين. 

وتنفذ أمانة شؤون وضع المـرأة سياسـة تعزيـز وتحسـين وضـع المـرأة، وتخطـط لتحقيـق 
تكـافؤ الفـرص في الفـترة ٢٠٠١-٢٠٠٦؛ كمـا جـرى الاضطـلاع بعمليـة توعيـة علـى جميـــع 
مستويات السلطات العامـة ويعـتزم تنفيـذ مشـاريع وبرامـج خاصـة بـالمرأة، بطريقـة ـدف إلى 
مساهمة الجميع في تخطي عوامل عدم المساواة الحالية. لكن مشكلة شائكة تبقـى عالقـة: فليـس 
هنـاك إحصـاءات ملائمـة، لأن الإحصـاءات غـير مصنفـة بحسـب الجنـس، وهـــذا يخفــي الحالــة 
الحقيقيـة للمـرأة ومشـاكلها ولا يتيـح مجـال تحقيـق التوقعـات المـراد تحقيقـها بالنسـبة لتخصيــص 

الموارد. 
وقد وقعت أمانة شؤون وضع المرأة اتفاقا مع المعهد الوطني للإحصـاء ـدف توضيـح 
الاحصاءات والمؤشرات المصنفة بحسب الجنس، فضلا عن العينات والتحقيقات الخاصة، وفقـا 

للاحتياجات. 
وعملا بأحكام الاتفاق المتعلق بالجوانب الاجتماعيـة – الاقتصاديـة وبالحالـة الزراعيـة، 
تلـتزم الحكومـة بمراعـاة شـؤون المـرأة في اسـتراتيجيات وخطـــط وبرامــج التنميــة، مــع الإقــرار 
بالمساواة في الحقوق بين المرأة والرجل في المترل والعمل ومجـالات الإنتـاج والحيـاة الاجتماعيـة 
والسياسية عن طريـق منـح المـرأة الفـرص نفسـها المتاحـة للرجـل، لا سـيما فـرص الوصـول إلى 

القروض، وحق شراء الأراضي، والحصول على مسكن ملائم وغير ذلك من الموارد. 
وتم إنشـاء دائـرة لشـؤون وضـع المـرأة في صنـدوق الاســـتثمارات الاجتماعيــة في عــام 
٢٠٠١. ومنذ عشر سنوات، وضعت موضـع التنفيـذ تدابـير ـدف إلى تسـهيل وصـول المـرأة 
إلى القـروض؛ وقـد منـح ٦٧٦ ١٥ قرضـا للنسـاء في مصـارف القـرى خـلال الفــترة ٢٠٠٠-

 .٢٠٠١
ـــترة ٢٠٠٠-٢٠٠٤ لــوزارة الزراعــة وتربيــة المواشــي  وتشـمل السياسـة الزراعيـة للف
والأغذية عنصر �المسـاواة بـين الجنسـين والنـهوض بـالمرأة والشـباب في المنـاطق الريفيـة�(١١). 
وهذا العنصر متعـدد القطاعـات ويـتركز أساسـا علـى تنفيـذ عمليـات تنميـة شـاملة وتشـاركية 
تسـهم في التقليـل مـن الفقـر. فالاسـتبعاد وعـدم المسـاواة بسـبب التدخـــلات الجاريــة في إطــار 
ـــدد  الأنشـطة والأدوار الاجتماعيـة المرسـومة للنسـاء والرجـال والشـباب في المنـاطق الريفيـة، تح

المشاركة في التنمية والتمتع بفوائدها. 
 

 __________
تقرير وزارة الزراعة وتربية المواشي والأغذية.  (١١)
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ومنذ عام ١٩٩٥، تضطلع وزارة الزراعة وتربية المواشـي والأغذيـة بأنشـطة بالتعـاون 
مع أفرقة نسائية؛ وأنشأت، بموجب القرار ١٧٥-٩٦ الفريق الاستشاري لمسائل المساواة بـين 
الجنسـين الـذي يربـط مـا بـين الهيئـات والمشـاريع المتحققـة في هـذا القطـــاع، مــن أجــل تعزيــز 

القدرات المحلية، وتحديث الدولة ومراعاة المسائل الجنسانية في الاستراتيجية الشاملة للتنمية. 
وفي عامي ١٩٩٧ و ١٩٩٩، تناول المشروع السابق بشكل أساسي االات التاليـة: 
(أ) مراعــاة المســائل الجنســانية في إطــار عمليــة التحــول المؤسســي؛ (ب) تدريــب الموظفــــين 
ـــل المســائل الجنســانية؛  الأساسـيين في وزارة الزراعـة وتربيـة المواشـي والأغذيـــــة ـــــدف تحلي
(ج) نشر المعطيات المستمدة مـن التجـارب المكللـة بالنجـــــاح فـــــي مـادة المسـائل الجنسـانية؛ 
(د) دعم التحديث، بفضل تعزيـز اتمـع المـدني وإعـادة إقامـة العلاقـات بـين مختلـف الهيئـات، 

فيما يتعلق بوضع المرأة. 
ـــالي والتقــني الــذي قدمتــه اللجنــة الثنائيــة لــوزارة الزراعــة/النســاء  وبفضـل الدعـم الم
ــة  الريفيـات، بالاشـتراك مـع المنسـقات الإداريـات للـوزارة وشـبكات الجـهات العاملـة في التنمي
الزراعية وبالتنسيق مـع المنظمـات غـير الحكوميـة المحليـة، تم التركـيز علـى مـواد تعليميـة تراعـي 
المسـائل الجنسـانية ـدف تدريـب الموظفـين التقنيـين في تبسـيط المسـائل وتعميمـها فضـــلا عــن 
الرجـال والنسـاء الذيـن يشـغلون منـاصب عليـا علـى صعيـد اتمعـات المحليـة. وقـد أتـاح هــذا 

البرنامج تدريب ٦٨٠ ٢ شخصا. 
شـكَّل إنشـاء دائـرة المسـاواة بـين الجنسـين ووضـع المـرأة والشـباب الريفيـين، بموجـــب 
المرســوم الــوزاري رقــم ١٥٢٥ المــؤرخ ٣٠ تشــرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠٠، إنجــــازا مـــهما؛ 
وتستهدف هذه الدائرة تعزيز السياسات الجنسانية وضمـان تنفيـذ التدابـير الـتي تراعـي شـؤون 
ـــات منظمــة. وقــد أتــاح هــذا إضفــاء الطــابع  المـرأة علـى الصعيـد الفـردي أو في إطـار مجموع

المؤسسي على المسائل الجنسانية في وزارة الزراعة. 
كما أتاحت التدابير المتخذة تعزيزا للمساواة في فـرص العمالـة خلـق وظـائف ومـوارد 
ـــه، وتعزيــز آليــات ضمــان الوصــول  للنسـاء الريفيـات، والإقـرار بـالعمل المنتـج الـذي يقمـن ب
المتكـافئ للنسـاء الريفيـات إلى اسـتخدام وامتـلاك مـوارد ووســائل الإنتــاج، وتوفــير التدريــب 
المتعلـق بالثقافـات التقليديـة وغـير التقليديـة ونقـل التقنيـات الملائمـة، وتنشـيط عمليـات تنظيــم 
النساء الريفيات وتدريبهن فيما يتعلق بالمشاريع التجاريـة وتعزيـز وإنفـاذ حقـوق المـرأة الريفيـة 
ـــات يشــتركن في اتخــاذ القــرارات مــع  بوصفـها مواطنـة. وتجـدر الإشـارة إلى أن النسـاء الريفي

مراعاة خصائصهن الإثنية والثقافية. 
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والهـدف مـن سياسـة تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين وتحسـين وضـع المـــرأة الريفيــة هــو 
ـــات السياســية  إشـراك المـرأة الريفيـة في الإنتـاج علـى قـدم المسـاواة مـع الرجـل، وتقليـص العقب
والاجتماعية - الاقتصادية والثقافية التي تحول دون اشـتراكها في التنميـة والإفـادة منـها؛ وهـي 
سياسة تشمل محورين كبيرين: (أ) تنمية الموارد البشرية ورأس المال الاجتمـاعي و (ب) تنميـة 

الإنتاج. 
وقام الصندوق الوطني لإعادة تأهيل وتحديث الأنشطة الزراعية بتمويـل ٨٥ مشـروعا 

تستهدف المرأة الريفية تبلغ تكلفتها ٩٢٨ ٠٣٠ ١٥ كتزال. 
وأبرمت وزارة الزراعة مع أمانة الأعمال الاجتماعية لزوجة الرئيس الاتفاق الإطـاري 
رقـم ١١٠٨-٩٩ ـدف تحقيـق قـاعدة ماليـة، بواسـطة مـوارد مـن الصنـدوق الوطـــني لإعــادة 
تأهيل وتحديث الأنشـطة الزراعيـة، مـن أجـل إنشـاء ١٠٣ مصـارف أهليـة في المنـاطق الإداريـة 
كيتزالتينانغو، وتوتونيكابان، وكيشـي، وألتـا فيرابـاز وبيتـان؛ وبلـغ التمويـل ٦ ملايـين كتزالـه 
 FUNDEMI – Talita Kumi وصنــدوق FUNDESPE ـــدوق ويضطلـع بتنفيـذ المشـاريع صن
PRO- و FO NAGRO ــة بإشـراف الصنـدوق الوطـني لإعـادة تـأهيل وتحديـث الأنشـطة الزراعي
MUJER. ومن أجل توسيع نطاق التغطية، قام الصندوق الوطني بمنـح قـرض تكميلـي بمبلـغ ٤ 

 .PROMUJER ملايين كتزال لـ
 (BA N RURAL) ووزارة الزراعة، التي هـي جـزء مـن مجلـس إدارة المصـرف الزراعـي
تسهر على جعل سياسة المصرف في مادة القروض موجهة إلى صغار ومتوسـطي المنتجـين مـن 
النساء والرجال، وذلك بضمان عدم النص في الأنظمــة علـى التميـيز علـى أسـاس الجنـس فيمـا 
 PL AMAR يتعلــق بمنــح القروض. وقد استفاد ٥٥٣ ٢ امرأة و ٨٩٤ ٥ رجلا مـن مشـاريع

 .PROCUNU و PRODERT و
كما أن وزارة الزراعة خولت اللجنة الثنائية لوزارة الزراعة - النساء الريفيـات مهمـة 
إدارة مركز التدريب (DIGESA) القـائم في منطقـة شـيمالتينانغو، الـذي أفـاد بنشـاطه بصـورة 

مباشرة ٣٠٠ امرأة ريفية وأفاد بصورة غير مباشرة ٨٠٠ ١ امرأة ريفية. 
جرى تنظيم ١٢٠ مجموعة نسائية جديـدة، وتم توفـير التدريـب لهـا ومنحـها مسـاعدة 
تقنيــة فيمــا يتعلــق بـــ ٨٦٠ مشــروعا مــن مشــاريع الاســتثمار الزراعــي الأســري. وقدمـــت 
مسـاعدات تقنيـة في مجـــالات إنتــاج الفاكهــة (٧٨٥ ٣ هكتــار)، والإدارة التقنيـــــة للمــزارع 
(٧٣١ ١٧ هكتـارا)، وقـد ارتـد ذلـك بالفـائدة علـى ٧٦٢ ٨ امـرأة و ٤٧٧ ٢٥ رجــلا. وفي 
عام ٢٠٠٠، بذلت مساعي لتعزيز حفظ التربة (٩١٠ ٢ هكتارا) وتم توزيـع ٨٠٠ ١ فارشـة 
ـــها ٦٢٤ ٢ امــرأة و ٣٣٤ ٩ رجــلا. ووزع ٩٢٠ ٢ منحــة مــن الدواجــن  أسمـدة اسـتفاد من
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يشمل كل منها ١٠ دجاجات و ١٠ ديوك من أجل تعزيز تربية الدواجـن واسـتهلاك الطيـور 
الداجنة. وجرى تقييم الإدارة التقنية لأحد الأحراج (٢٥٣ ٤ هكتارا) كما ضرب حـزام مـن 
الحماية ضد الحرائــــــق (على ٠٠٠ ١٤٦ هكتارا)؛ واستفاد من هذه الأنشـطة ٤٧٥ ٣ امـرأة 

و ٤٢٥ ١٠ رجلا. 
ــــة تنفيـــذا لمشـــاريع  وفي عــام ٢٠٠٠، جــرى توفــير ١١٧ ٢٢٨ ٦ طنــا مــن الأغذي
تسـتهدف الجماعـات الـتي تعيـش في فقـر مدقـع وتتعلـق ببنـاهم التحتيـة وإعـــادة تــأهيل التربــة 
ـــذه المشــاريع  وحفظهــــا، والزراعـة وعلـم الحراجـة، والتدريـب والتثقيـف؛ وقـد اسـتفاد مـن ه

٤٨٨ ٦١ أسرة. 
وازداد النقـص في المسـاكن نتيجـــة للــتروح الداخلــي. وتضطــر الأســر إلى العيــش في 

مستوطنات بشرية واهية، حيث لا تتوافر لها الخدمات وحيث مستوى المعيشة سيئة. 
وفي إطار خطة السياسـة الاجتماعيـة للفـترة ٢٠٠٠-٢٠٠٦، فـإن السـلطات العامـة، 
المدركة لهذه المشكلة، صاغت برامج مختلفة ووضعـت مشـاريع تضـم الهيئـات العامـة والخاصـة 
العاملة في قطاع الإسكان والمستوطنات البشرية، وذلك بغـرض تمكـين العديـد مـن الأسـر مـن 
الوصول إلى مسكن كريم وكذلك تمكينا للأسر الفقيرة، لا سيما تلك الـتي تقـوم علـى رأسـها 

امرأة، من الوصول إلى التمويل بشروط ملائمة. 
ولإزالـة هـذا النقـص في المـأوى، قـام الصنـدوق الغواتيمـــالي للإســكان التــابع لــوزارة 
الاتصـالات والبـنى التحتيـة والإسـكان برسـم سياسـة غواتيماليـة للإسـكان تتنـاول كموضـــوع 
مشترك بين القطاعات المسائل الجنسانية، وتعدد الثقافات والتداخل الثقافي، والبيئة والمخـاطر. 
وتم إقرار هذه السياسة في ٦ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١، ثم في ١٠ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠١، أعلـن 
رئيـس الجمهوريـة بـأن هـذه السياسـة هـي سياسـة وطنيـة، وذلـك بمناسـبة توقيـــع الاتفــاق مــع 

مصرف أمريكا الوسطى للتكامل الاقتصادي.  
إن المعاهدات الدولية الخاصة بحقوق الإنسـان الـتي صدقتـها غواتيمـالا تشـمل سلسـلة 
من التعهدات المتعلقة بالملكية العقارية والمسكن الكريم، على أساس المسـاواة. وينظـم التشـريع 
والقانون المدني حق الملكية والملكية المشتركة، ويشكل الحـد مـن هـذا الحـق انتـهاكا للمسـاواة 

بين الجنسين.  
وتقليديا، كان حق المرأة بـالحصول علـى الأراضـي محـدودا، سـواء أكـان ذلـك بصفـة 
مالكة، بالنسبة للعزبــاوات أو الأرامـل أو المطلقـات، أو بصفـة مالكـة ملكيـة مشـتركة بالنسـبة 
للمتزوجـات، وذلـك بسـبب القوالـب الثقافيـة النمطيـة الجـامدة الملاحـــظ وجودهــا في مختلــف 

اموعات الإثنية. 
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والقانون الخاص بالصندوق الاستئماني للأراضـي (المرسـوم ٢٤-٩٩) يعـنى خصوصـا 
ـــذا البرنــامج يشــجع علــى الاســتخدام  بالسياسـة العامـة لتمويـل الحصـول علـى الأراضـي؛ وه
الرشـيد للمـوارد الطبيعيـة، عـن طريـق إيحـاد أوضـاع ملائمـة للتنميـة الريفيـــة المتكاملــة وتوفــير 
المساعدة للحصول على مسكن تتوافر فيه الشروط الأساسـية. وينـدرج هـذا القـانون في إطـار 
السياسة الوطنية الهادفة إلى إنشـاء صنـاديق اجتماعيـة لتوظيـف الأمـوال وإيقـاف اتسـاع دائـرة 

الفقر، مع تيسير نشاط الدولة الإداري. 
وينص القانون على أنه ينبغي للمستفيدين من برامج الصنـدوق، سـواء أكـانوا رجـالا 
أم نساء، أن يستجمعوا الشروط التاليـــــة: (أ) أن يكونــــوا غـير مـالكين لأيـة أراض؛ (ب) أو 

أن يكونوا مالكين أراض بمساحات غير كافية؛ (ج) أو أم يعيشون في حالة من الفقر. 
ويجري التفكير بإعادة النظر في القانون البلدي دف إدخـال الإصلاحـات الضروريـة 
عليه استجابة للاحتياجات في موضوع التنمية المحليـة وتحقيقـا للإنصـاف فيمـا يتعلـق بمشـاركة 
مختلـف الإثنيـات والرجـال والنسـاء في الهيئـات التداوليـة السياسـية. وقدمـت السـلطة التنفيذيــة 

اقتراحا ذا الشأن إلى المؤتمر. 
ـــإن عــدد النســاء أقــل مــن عــدد  وفيمـا يتعلـق بالمشـاركة الاقتصاديـة والاجتماعيـة، ف
الرجــال في التعاونيــات؛ ومــع ذلــك فقــد ازداد عددهــن. غيــان واضــح بشــكل خــاص في 
القطاعات الأكثر إنتاجا للمداخيل والفوائد في تعاونيات القطاع الزراعي؛ وكذلك فـإن عـدد 
ــــات البـــالغ ٦٠٠ ٣٩  النســاء يبلــغ ١٥٠ ٣ امــرأة فقــط مــن مجمــوع عــدد أعضــاء التعاوين

عضوا(١٢). 
ويشـجع الصنـدوق الاسـتئماني للأراضـي الوصـول إلى الأراضـي بفضـل آليـــات ماليــة 
تسـتجيب للطلبـات الحاليـة مـن حـوالي ٠٠٠ ٦٠ أسـرة وللطلبـات الرسميـة مـن ٥٣١ مجموعــة 
تمثل ٤٥٧ ٣٥ أسرة. وفي الفترة من كانون الثــاني/ينـاير ١٩٩٨ إلى ٣١ آذار/مـارس ٢٠٠٠، 
مول الصندوق شراء الأراضـي لــ ٤٧٦ ٢ أسـرة، يبلـغ مجمـوع مسـاحتها ٤٠٨ ١٣ هكتـارا. 
وفي عداد الأسر التي منحت قروضـا هنـاك ٢٧١ أسـرة تقـوم علـى رأس كـل منـها امـرأة، أي 
١١ في المائــــة من امــــــــوع. وبلـغ مجمـوع القـروض ٦٦٧ ٠٥٤ ٨٤ كـتزال أضيـف عليـه 
مبلغ ٠٠٠ ٨٦٠ ٢٤ كتزال كمبالغ للتعويض؛ وقد جرى تمويلها بصورة أساسية من ميزانيـة 

الدولة. 

 __________
��Guatemalal: el rostro rural del desarrollo humano طبعة ١٩٩٩، منظومة الأمم المتحدة في غواتيمالا.  (١٢)
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إن ســندات ملكيــة المشــترين تحمــل أسمــاء الأزواج أو خليــلات رب العائلــة، وهـــذا 
يسمح بحماية حقوق المرأة الريفية. والمستقر أيضا هـو أن مشـاريع الصنـدوق يجـب أن تشـجع 

على مشاركة المرأة، سواء أكانت هذه المشاركة فردية أو منظمة. 
وتسـعى هيئـة (CONTIERRA) إلى حـل الخلافـات المتعلقـة بـالأراضي، بنـاء للطلـــب، 
وتعطي الاستشارات وتقدم المساعدة القانونية اانيـة للقرويـين ومنظمـام في حـال التراعـات 
وتمارس وظائف محـددة في إطـار الولايـة المتعلقـة بـالأراضي الزراعيـة. وهـذه الخدمـات تشـجع 
على اشتراك المـرأة في الدفـاع عـن مصالحـها، وبـالأخص علـى مسـتوى اتمعـات المحليـة، لأن 

الهدف هو تعزيز المساواة بين المرأة والرجل في هذا القطاع المهم بالنسبة لتنمية البلد. 
والنساء يمثلن نسبة ١٠ في المائة مـن المسـتفيدين مـن الإصـلاح الزراعـي الـذي حققتـه 

وزارة الزراعة ومعهد الإصلاح الزراعي. 
والسياسة الرامية إلى إعطاء الأولوية للأسر التي تعاني من الفقر أو الفقر المدقـع تشـمل 
برامج ومشاريع قطاعية تتعلق بتحسين وضع المرأة والتعدد الثقـافي، والتداخـل الثقـافي، والبيئـة 

والمخاطر. 
 

المشاركة السياسية والحالة المدنية للمرأة  ٢-٦ 
ــــة - الاقتصاديـــة والحالـــة  اســتنادا إلى أحكــام الاتفــاق المتعلــق بــالجوانب الاجتماعي
الزراعية، تعمل الحكومـة علـى مراعـاة شـؤون المـرأة في اسـتراتيجيات وخطـط وبرامـج التنميـة 
وإلى الاعتراف بتمتع الرجال والنساء بحقوق متساوية في المسكن، والعمـل، والأنشـطة المنتجـة 
وفي الحياة الاجتماعية والسياسية وإلى ضمان الفرص نفسها للمـرأة كمـا للرجـل، لا سـيما في 
ما يتعلق بالإفادة من القروض، والحصول على الأراضي، والحصول علــى المسـكن الـذي تعـود 
ملكيتـه لهـن وغـير ذلـك مـن المـوارد فضـلا عـن إزالـة العقبـات الـتي تواجـه المـرأة في مـــا يتعلــق 
ـــاك  بالمسـكن والقـروض والبنـاء. وقـد بذلـت جـهود لتنفيـذ هـذه الالتزامـات، لكـن مـا زال هن

الكثير مما يحتاج إلى عمل سواء أكان ذلك على الصعيد المؤسسي أو على الصعيد الثقافي. 
والمسلم به هو أنه من الضروري ضمان حق النساء بتنظيم أنفسـهن والمشـاركة، علـى 
قدم المساواة مع الرجل، في اتخاذ القرارات والمشاركة في السـلطة في الهيئـات المحليـة والإقليميـة 
والوطنية. ومع أخذ هذه الاحتياجات في الاعتبار، هناك اتفـاق في الـرأي علـى ضـرورة إعـادة 
النظر في بعض الصكوك القانونية التي من شأا أن تشـجع هـذه المشـاركة، والسـلطات العامـة 
عاملة على �تشجيع تحقيق إصلاح القانون المتعلق بمجـالس التنميـة الحضريـة والريفيـة لتوسـيع 

نطاق القطاعات الممثلة في مجالس المناطق الإدارية والإقليمية للتنمية�. 
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وسـجل تحقيـق تقـدم في هـذه المـادة. وبنتيجـة حملـة نشـطة، قـــدم النســاء الأعضــاء في 
هيئـات ومنظمـات مختلفـة اقتراحـا إلى المؤتمـر يدعـم مشـاركة مختلـف الإثنيـــات أو اموعــات 
المنظمة الأخرى. وتنظر الهيئة التشـريعية حاليـا في تنقيـح لهـذا الاقـتراح وسـيصدر قريبـا قـانون 

ذا الشأن. وأمانة شؤون وضع المرأة ساهمت في وضع التنقيح الأخير لهذا المشروع. 
واستنادا إلى تقرير أمانة شؤون التحديث وتحقيق اللامركزية، انتخـب ١٢٧ امـرأة في 

الأحزاب واللجان المدنية. 
وفي انتخابـات عـــام ١٩٩٩، مثلــت المــرأة ٤٦,٨ في المائــة مــن النــاخبين في محافظــة 
غواتيمالا وهي أعلى نسبة مئوية؛ كما سـجلت نسـب مئويـة تقـارب ٤٠ في المائـة في المنـاطق 
الإدارية لزاكابا، وأسكوينتلا وخوتيابا، ولوحظ أن أقـل نسـبة مئويـة سـجلت في ألتـا فيرابـاز، 

١٨,٤ في المائة(١٣). 
والمرسـوم ٦٨-٢٠٠٠ يخـول اللجنـة المعنيـة بالمسـائل الانتخابيـــة مهمــة الســهر علــى 
المحافظة على عدم انتهاك القانون وأن يكـون لديـها مفـهوم يتسـم بعدالـة أكـبر لمشـاركة المـرأة 
الغواتيماليـة في السياسـة. والقـــانون المتعلــق بتحســين وضــع المــرأة (المرســوم ٧-٩٩)، الــذي 
ـــرأة في مراكــز  اعتمدتـه الهيئـة التشـريعية في آذار/مـارس ١٩٩٩ ينـص علـى تعزيـز مشـاركة الم

اتخاذ القرارات. 
والمحفـل الوطـني للمـرأة، المنشـأ بموجـب القـرار ١٠٥-٩٨، هـي هيئـة تعدديـة تضمـــن 
مشاركة المرأة تعزيزا لعملية التوافق في سياسات التنمية، وفقا للمعاهدات الدولية الـتي طبقتـها 

غواتيمالا والسياسات العامة؛ وقد أنشئ المحفل تطبيقا لاتفاقات السلام. 
التمثيـل علـى الصعيـد الـدولي: للمـرأة حـق تمثيـل الدولـة علـى الصعيـد الـدولي وهــي 
تتمتـع بإمكانيـة القيـام بذلـك. وحاليـا، يوجـد في غواتيمـالا ٤ سـفيرات (١٠,٨ في المائـة مـــن 
مجموع السفراء)، و ٤ نساء يشغلن منصب قنصل عام (٣٠,٨ في المائة من امـوع)، وامـرأة 
واحـدة تشـغل منصـب قنصـل، و ١٢ امـرأة يشـغلن منصـب نـائب قنصـل. ومـن أصـــل ٢٣٠ 
موظفا يشغلون وظائف تتعلق بالعلاقات الدولية، هناك ٢.٢ في المائة من النسـاء. وتمثـل أمانـة 
شؤون وضع المرأة الحكومة الغواتيماليـة في لجنـة الـدول الأمريكيـة للمـرأة، وفي منظمـة الـدول 

الأمريكية وهيئة الأمم المتحدة. 
وفي وزارة الخارجيـة، يوجـد حاليـا ٢٦ امـرأة يشـغلن منـاصب نـائب وزيـــر، ورئيــس 

حكومة، ووزير، ومدير، ونائب مدير، ورئيس قسم ورئيس إدارة. 
 __________

المحكمة العليا للانتخابات.  (١٣)
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وتضم وزارة الاقتصاد أخصائيين علـى درجـة عاليـة مـن التدريـب وبعـدد متسـاو بـين 
الرجال والنساء. 

وخـاض ٤٠٩ ١ نسـاء الانتخابـات، اثنتـان منـهن لمنصـب الرئاسـة، واثنتـــان لمنصــب 
نائب الرئيس، و ٢٨ لمنصب عضو في الجمعية الوطنية، و ٣٠ لبرلمـان أمريكـا الوسـطى و ٣٥ 

لمنصب نائب بديل، و ١٥٠ لمنصب نائب على صعيد المقاطعة. 
وتقدمت خمسون امرأة لوظيفة صيانة المنشآت العامة و ١٥٢ امرأة لوظائف أخرى. 
وتم انتخاب ٢٠ امرأة في بلديـات منطقـة غواتيمـالا الإداريـة، واحـدة منـهن انتخبـت 
عمدة، و٣٠ وكيلات للعمدة، ووكيلتان مناوبتـان، و ١١ مستشـارة بلديـة و ٣ مستشـارات 
مناوبـات. وعلـى نطـاق البلـد، انتخـب ١٢٧ امـرأة لمنـاصب بلديـة، ٣ منـهن انتخـبن لمنصـــب 
عمــــدة، و ١٦ وكــــلاء عمـــــدة و ٧ وكـــــلاء مناوبـات، و ٧١ مستشـــــــارات بلديــــــات 

و ٣٠ مستشارات مناوبات. 
وفي عـام ٢٠٠٠، تمثلـت المـرأة كذلـك في المنظمـــات الزراعيــة: ١٢٠ في لجنــة اتحــاد 
المزارعين، و ١٧٠ في الهيئة الوطنية لتنسيق المشاريع الزراعية، و ١٥٥ في هيئـات التعـاون مـن 
أجل التنمية الزراعية في المناطق الغربيـة، و ١٤٥ في هيئـة تنسـيق اتحـادات التنميـة المتكاملـة في 

جنوب غرب غواتيمالا، و ١٤٥ في رابطات المزارعين(١٤). 
واســتنادا إلى تقريــر وزارة الداخليــة ووفقــا للقــــانون المتعلـــق بالجنســـية الغواتيماليـــة 
والاتفاقية المتعلقة بجنسية المرأة المتزوجة، فـإن الأجنبيـة بإمكاـا اكتسـاب الجنسـية الغواتيماليـة 
بطريق الزواج من غواتيمالي ولا تفقد المرأة الغواتيمالية جنسيتها بفعـل زواجـها مـن أجنـبي أو 

بطريق تغيير جنسية زوجها. 
ويعتبر قانون الهجرة (المرسوم ٩٥-٩٨ الصادر عن المؤتمـر) ريـب المسـافرين جريمـة، 
وينشـئ مؤسسـات عامـة وغيرهـا مـن المؤسسـات الهادفـة إلى حمايـة الحقـــوق الأساســية. ومــع 
ذلك، فإن ريـب المـهاجرين يحصـل باسـتمرار ويزيـد مـن تفـاقم المشـاكل المتعلقـة بانتـهاكات 
حقـوق الإنســـان. واســتنادا إلى الإحصــاءات الــتي وفرهــا مكتــب حقــوق الإنســان في بيــت 
المــهاجرين، قُدمــت ٥٦٠ ١ شــكوى وتم التحقــق مــــن حصـــول ٩٢٦ ١ انتـــهاكا لحقـــوق 

المهاجرين. 
والمرسوم ٥٢٩-٩٩ هو مرسـوم تنظيمـي تطبيقـي للقـانون المتعلـق بالمـهاجرين؛ وهـو 

يحدد هيكلية الهيئات العامة المكلفة بتطبيق القانون ووظائفها. 
 __________

وزارة الزراعة والشؤون الاجتماعية.  (١٤)
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ويطبـق القـانون المؤقـت الخـاص المتعلـق بالوثـائق الشـخصية (المرسـوم ٧٥-٩٧) علــى 
الغواتيماليين، رجالا ونساء، المشردين في الإقليم الوطني وفي الخارج. وهذه الوثيقة تتيـح مجـال 
تحديد هوية الأشخاص المشردين جراء التراعات المسلحة وتوفـر لهـم إمكانيـة ممارسـة حقوقـهم 

المدنية والسياسية. 
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 مرفق 
الجدول ١ 

 نسبة النساء الملتحقات بالمدارس 
النسبة المئوية السنة المستوى 

٣٠,١٣ ١٩٩٩ التعليم الابتدائي 
٣١,٥٣ ٢٠٠٠ التعليم الابتدائي 
٧,٣٧ ١٩٩٩ التعليم الأساسي 
٨,٩٥ ٢٠٠٠ التعليم الأساسي 

١٠,٠٢ ١٩٩٩ التعليم المتنوع 
١٠,٠٥ ٢٠٠٠ التعليم المتنوع 

 
المصدر: الحوليات الإحصائية للفترة ١٩٩٤-٢٠٠٠. 

  
الجدول ٢ 

الضحايا الذين استفادوا من الرعاية في إطار برنامج منع العنف الأســري والقضــاء عليــه 
 في الفترة من عام ١٩٩٩ إلى ١٤ آب/أغسطس ٢٠٠١ 

٢٠٠٠ ١٩٩٩ عدد الضحايا 
١ كانون الثاني/يناير – ١٤ 

اموع آب/أغسطس ٢٠٠١ 

٩٩٢ ٥ ١٥٩ ٣ ٢٦ ١٤٣ النساء 

٨٠٦ ١ ٧٠١ ٠٧٢ ١ ٣٣ الرجال 

٦٩٣ ٣٩٧ ٩٦٠ ٢ صفر القصر 

٥١٢ ١٩٧ ٣١٥ صفر المراهقون 

١٤٠ ٦٠ ٨٠ صفر البالغون 

٧ ٧ صفر صفر المعوقون 

١٥٠ ٩ ٥٢١ ٤ ٤٥٣ ٤ ١٧٦ اموع 
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الجدول ٣ 
الضحايــا الذيــن اســتفادوا مــن المســاعدة الهاتفيــة للأســر في الفـــترة مـــن عـــام ١٩٩٩ إلى 

  ١٤ آب/أغسطس ٢٠٠١ 
٢٠٠٠ ١٩٩٩ عدد الضحايا 

١ كانون الثاني/يناير – ١٤ 
اموع آب/أغسطس ٢٠٠١ 

٧٥٩ ٢ ٢٩١ ١ ٣٢٨ ١ ١٤٠ النساء 

٤٢٢ ٢٢٣ ١٧٧ ٢٢ الرجال 

٣٠٧ ١ ٣٦٠ ٧٦٧ ١٨٠ القصر 

٢٣٤ ٩٨ ١٠٨ ٢٨ المراهقون 

٢٣١ ٨٣ ١١٣ ٣٥ البالغون 

١٢ ٩ صفر ٣ المعوقون 

٩٦٥ ٤ ٠٦٤ ٢ ٤٩٣ ٢ ٤٠٨ اموع 
  

المصدر: أمانة الأعمال الاجتماعية لزوجة الرئيس. برنامج منع العنف الأسري والقضاء عليه. 
  

الجدول ٤ 
 تصنيف الموظفين العموميين حسب نوع الجنس، أيار/مايو ٢٠٠١ 

الرجال النساء اموع الهيئات 
نســــــبة 
النساء 

نســـــــبة 
الرجال 

٢٧٨٤٥,١٥٤,٩ ٤٧٣٦٠ ٤٩ ٧٥١ ١٠٩اموع 
٧١,٧ ٢٠٩٢٢,٣ ٦٠ ٢٦٩ رئاسة الجمهورية 

     الوزارات 
٦١,٢ ٢٥٦٣٨,٨ ١٦٢ ٤١٨ العلاقات الخارجية 

٩٠,٠ ٥٤٦١٠,٠ ١٩ ١٨٠ ٢ ٧٢٦ ٢١ الداخلية 
٦٥,٩ ٦٩٢٣٤,١ ٣٥٨ ٠٥٠ ١ المالية العامة 

٤٢,٧ ٠٧٥٥٧,٣ ٢٥ ٤١٠ ٣٣ ٧١٦ ٥٨ التعليم 
الصحـــة العموميـــة والمســـــاعدة 

٤٤,١ ١٤٦٥٦,٩ ٨ ٣٣٦ ١٠ ٤٨٢ ١٨ الاجتماعية 
٦٣,٠ ٤٦٩٣٧,٠ ٢٧٦ ٧٤٥ العمل والضمان الاجتماعي 
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الرجال النساء اموع الهيئات 
نســــــبة 
النساء 

نســـــــبة 
الرجال 

٦٢,٥ ٢٢٩٣٢,٥ ١٣٧ ٣٦٦ الاقتصاد 
٧٤,٦ ٣٦٧٢٥,٤ ١٢٥ ٤٩٢ الزراعة وتربية الماشية والتغذية 
٨٩,١ ٩١٥١٠,٩ ٢ ٣٥٦ ٢٧١ ٣ الاتصالات والهياكل الأساسية 

٨٥,٢ ١٩٥٣٤,٨ ١٠٤ ٢٩٩ الطاقة والمعادن 
٧٢,٤ ٦٠٠٢٧,٦ ٢٢٩ ٨٢٩ الثقافة والرياضة 

٦٠,٣ ٣٥٣٩,٧ ٢٣ ٥٨ البيئة والموارد الطبيعية 
٤٦,٦ ٩٥٣٥٧,٤ ٠٩٢ ١ ٠٤٥ ٢ الأمانات وغيرها من الهيئات 

٦٠,٣ ٥٠٣٣٩,٧ ٣٣٤ ٨٣٧ مجلس الحسابات 
٥٩,٥ ٨٨٤٠,٥ ٦٠ ١٤٨ الهيئة القضائية 

 
المصدر: المكتب الوطني للخدمة المدنية. 

  
الجدول ٥ 

 الترشيحات النسائية لشغل مناصب انتخابية في عام ١٩٩٩ 
العدد الترشيحات النسائية 

٢ الرئاسة 
٢ نيابة الرئاسة 

٢٨ نواب (الجمعية الوطنية) 
٣٠ نواب (برلمان أمريكا الوسطى) 

١٠٥ نواب (المقاطعات) 
٥٠ عمد المدن 

٦٣ مساعد أول 
٩٠ مساعد ثان 

٦ مساعد ثالث 
٩٤ مساعد مناوب 
٧٠ مستشار أول 
١٢٦ مستشار ثان 

١٦٤ مستشار ثالث 
١٤٦ مستشار رابع 



4402-31480

CEDAW/C/GUA/5

العدد الترشيحات النسائية 
٨٣ مستشار خامس 
٢٢ مستشار سادس 
١٧ مستشار سابع 
١٢ مستشار ثامن 
٩ مستشار تاسع 
١٠ مستشار عاشر 

١٣٩ مستشار أول مناوب 
٧٦ مستشار ثان مناوب 

٢٢ مستشار ثالث مناوب 
٨ مستشار رابع مناوب 

٤٠٩ ١ اموع 
 

المصدر: المحكمة الانتخابية العليا. 
  

الجدول ٦ 
  تصنيف الغواتيماليين الذين يعيشون في الولايات المتحدة الأمريكية حسب الولاية 

النسبة المئوية الولايات 
٦٤ كاليفورنيا 

١٢ نيويورك 
٧ إلينوي 
٥ فلوريدا 
٤ تكساس 
٣ جورجيا 
٢ أوريغون 

٣ ولايات أخرى 
 

ــــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحـــر الكـــاريبي، المعـــهد الوطـــني  اللجنــة الاقتصاديــة لأمريك المصدر:
للإحصاءات، منظمة الأمم المتحدة، البنك الدولي، ٢٠٠٠. 



02-3148045

CEDAW/C/GUA/5

الجدول ٧ 
غواتيمــالا: تصنيـــف الســـكان الذيـــن هـــاجروا إلى الولايـــات المتحـــدة حســـب مقاطعاتـــه 

  الأصلية في عام ١٩٩٩ 
النسبة المقاطعة 

٢٣٪ هويهيتينانغو 
١٨٪ سان ماركوس 
١٤٪ كويتزالتيناغو 

١٢٪ ريتالهولو 
١٠٪ سوشيتببيكيز 

٩٪ شيكيمولا 
٨٪ سانتا روزا 
٦٪ إلبروغريسو 

 
المصدر: وثائق اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي. 

  
الجدول ٨ 

 أفراد الأسر الذين يهاجرون من مسقط رأسهم إلى الساحل الجنوبي 
النسبة المئوية المهاجرون المؤقتون 

٣١,٣ أرباب الأسر 
١٧,١ الأزواج 

٢٢,٧ الأبناء 
٢٦,٩ البنات 

٢,٠ أفراد الأسرة الآخرون 
١٠٠,٠ اموع 

 
وزارة الصحة العامة والمساعدة الاجتماعيــة، المعـهد الغواتيمـالي للضمـان الاجتمـاعي،  المصدر:
النظـام المتكـامل للرعايـة الصحيـة، منظمـة الصحـة للبلـدان الأمريكيـة/منظمـة الصحـــة 

العالمية ١٩٩٨: ٦١) 
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النسبة الفئة العمرية 

 ٢٤,٧ ٠-٩
 ٢٣,٦ ١٠-١٩
 ٢٣,٦ ٢٠-٢٩
 ١٤,٢ ٣٠-٣٩
 ٩,٢ ٤٠-٤٩
 ٣,٢ ٥٠-٥٩

١,٥ ٦٠ سنة فما فوقها 
١٠٠,٠ اموع 

 
وزارة الصحة العامة والمساعدة الاجتماعية، النظام المتكامل للرعايـة الصحيـة، منظمـة  المصدر:

الصحة للبلدان الأمريكية/منظمة الصحة العالمية (١٩٩٨) 
  

الجدول ٩ 
المحافظات التي يأتي منها المهاجرون نحو الساحل الجنوبي    

النسبة المئوية للمهاجرينالمقاطعات الأصلية 

٦٩,٦ كيشي 
٩,٧ باخا فيراباز 
٣,٠ شيمالتينانغو 
٢,٥ ساكاتيبيكيز 
٢,٥ سوشيتيبيكيز 
١,٧ توتونيكابان 

١,٧ سان ماركوس 
١,٣ هويهويتينانغو 
١,٣ كويتزالتينانغو 

٤,٠ ٩ مقاطعات مختلفة 
٢,٧ الحالات غير المبلغ عنها 

  
وزارة الصحة العامة والمساعدة الاجتماعية، النظام المتكامل للرعايـة الصحيـة، منظمـة  المصدر:

الصحة للبلدان الأمريكية/منظمة الصحة العالمية (١٩٩٨ :٦٦) 
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 الشكل ١: غواتيمالا: أنماط استغلال الأراضي الزراعية، ١٩٩٨-١٩٩٩ 

ـــل ومصروفــات  المعـهد الوطـني للإحصـاءات، دراسـة اسـتقصائية بشـأن مداخي المصدر:
الأسر المعيشية ١٩٩٦-١٩٩٩. 
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تصنيـف القـــروض الممنوحــة في عــام ٢٠٠٠ مــن طــرف مصــرف غواتيمــالا  الشكل ٢:
الوطني للقروض المضمونة برهن عقاري 

  

 
المصدر: تحليل اقتصادي ومالي للقروض. 

75%

25%
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برنامج بناء مساكن للسكان المشردين وللمسرحين  الشكل ٣:
 
 

النسبة  العدد
١٠٠ في المائة" ٧٤٨ ٥ الإعانات الممنوحة �
١١  في المائة  ٦٢٩ الإعانات الممنوحة للنساء �

 

 

�
11%

100%
1 2

نسبة الإعانات الممنوحة للنساء 
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الشكل ٤ : تصنيف المستفيدين من الإعانات الممنوحة في إطار مشاريع ميتش 
  

 .MICIVI :المصدر
 

�
70%

�
30%

الرجال

النساء

العدد الإجمالي للنساء  = ٩٦٠ ١ 
العدد الإجمالي للرجال = ٨٥٧  


