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   اللجنة المعنية بالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
النظـر في التقـارير المقدمـة مـن الـدول الأطـراف بموجـب المـــادة ١٨ مــن 

  اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
  التقارير الأولى المقدمة من الدول الأطراف 

غينيا* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

صدرت هذه الوثيقة دون إجراء التحرير الرسمي.   *
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توطئة 
اعتمدت الجمعية العامة للأمم المتحدة بموجب قرارها ١٨٠/٣٠ المـؤرخ ١٨ كـانون 

الأول/ديسمبر ١٩٧٩ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. 
وترمي هذه المعاهدة أساسا إلى تحسين التزام الدول بإقرار وإعمال مبدأ المسـاواة بـين 
ـــم المتحــدة  وفي اتفاقيــة  الرجـل والمـرأة في الحقـوق علـى النحـو المنصـوص عليـه في ميثـاق الأم

الحقوق السياسية للمرأة المبرمة في ٢٠ كانون الأول/ديسمبر ١٩٥٢. 
وهكذا يتعين على كل دولة طرف في هذه الاتفاقية أن تسن، علـى الصعيـد الوطـني، 
أحكاما تشريعية تحرم التمييز بجميع أشكاله ولا سيما بعض أنماط السـلوك الاجتمـاعي الثقـافي 

المتقادمة التي من شأا أن تعرقل النهوض بالمرأة. 
وقد وقعت جمهورية غينيا،  في ١٧ تموز/يوليــه ١٩٨١، هـذه الاتفاقيـة (الـتي دخلـت 

حيز النفاذ في ٣ أيلول/سبتمبر ١٩٨١) وصدقت عليها في ٩ آب/أغسطس ١٩٨٢. 
وهذه السرعة التي انضمت ا غينيا إلى تلك الاتفاقية، إنما تدل إن كـانت ثمـة حاجـة 
إلى دليـل، علـى الأهميـة الـتي مـا فتئـت توليـها للمؤسســـات والمعايــير الدوليــة. وليــس في هــذا 
الموقـف مـا يدعـو إلى الاسـتغراب، لا سـيما إذا تذكرنـا أن السـيدة جـان مـارتين سيسـي، الــتي 
كانت آنذاك ممثلة لجمهورية غينيا لـدى الأمـم المتحـدة، كـانت أول امـرأة في العـالم تجلـس في 

مجلس الأمن وتتولى رئاسته في ١٩٧٢. 
وثمـة مـن جهـة أخـرى أسـباب عـدة حـالت دون تقـديم جمهوريـة غينيـــا لتقريرهــا إلى 
اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المـرأة علـى نحـو مـا تنـص عليـه المـادة ١٨ مـن الاتفاقيـة 
المذكـورة أعـلاه. وتعـود هـذه الأسـباب مـن جهـة إلى تغيـير النظـام السياسـي بســـبب الرحيــل 
المفاجئ للرئيس السابق أحمد سيكوتوري، كما تعزى من جهة أخرى، إلى التغييرات المتعـددة 

التي شهدا سلطة الوصاية التي تعود إلى وزارات تقنية.  
ويجـدر بالملاحظـة أنـه رغـم التغيـــيرات المتواتــرة الــتي شــهدا ســلطة الوصايــة، فــإن 
النهوض بالمرأة ظل شاغلا حاضرا باستمرار لدى الحكومـة الغينيـة. ويتجسـد هـذا الشـاغل في 
الزيـادة المطـردة لأعـداد الفتيـات اللـواتي يلتحقـن بـالفصول الدراسـية قصـد تحقيـق المســـاواة في 
السـنوات القادمـة. كمـا أن الحمـــل المبكــر لم يعــد يعتــبر عائقــا يحــول دون اســتكمال الفتــاة 
لدراستها؛ وأصبح منع الزواج القسري، وتحريم تعـدد الزوجـات وكـذا النسـبة الكبـيرة للنسـاء 

اللواتي يتقلدن مناصب سياسية من القواعد التي تحظى بقبول متزايد لدى أغلبية المواطنين.  
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ـــم الإشــارة في نفــس الســياق إلى أن سياســة اللامركزيــة الــتي  وفي الختـام، مـن الملائ
تنتهجـها غينيـا – والـتي سـنقف عليهــا خــلال هــذه الــدراسة – قـــد أتحـت مـن جهـة، إرســـاء 
آليات داخلية عن طريق وضع وترويج سياسـات سـكانية مـن قبيـل البرنـامج الإطـاري للمـرأة 
والتنمية، كما شجعت من جهة أخرى على نشأة عدة منظمات غير حكومية تعـنى بالنـهوض 

بالمرأة.  
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القسم الأول 
معلومات عامة عن غينيا 

التعريف بجمهورية غينيا  - ١
جمهورية غينيا  الاسم الرسمي: -

جمهوري  النظام: -
٢ تشرين الأول/أكتوبر ١٩٥٨  تاريخ الاستقلال: -

الفرنسية  اللغة الرسمية: -
سوسو، بولار، مانيكا، كبيلي، كيسي، لوما، ووامي، مانو  اللغات القومية: -

الإسلام (٨٥ في المائة) والكاثوليكية والبروتيستانتية (١٥ في المائة)  الديانات: -
الفرنك الغيني.   العملة: -

 
الوضع الجغرافي  ١ – ١

تقع جمهورية غينيا في غـرب أفريقيـا علـى سـاحل المحيـط الأطلسـي، وتبلـغ مسـاحتها 
٨٥٧ ٢٤٥ كيلومتر مربع. وتحدها شمالا جمهورية مالي، وجمهورية السنغال، كمـا  تحدهـا في 
الشـمال الغـربي جمهوريـة غينيـا بيسـاو، وجنوبـا جمهوريـة ليبريـا وجمهوريـة سـيراليون، وشـــرقا 
جمهورية كوت ديفوار وغربا المحيط الأطلسي. وبحكم موقعـها في جنـوب الصحـراء الكـبرى، 
فإا كثيرا ما توصف بأا خزان مياه غـرب أفريقيـا، إذ توجـد ـا منـابع كـل الأـار الكـبرى 
لهـذه المنطقـة، وهـي: ـر النيجـر، وـر السـنغال، وـر مـانو، وـر كافـالي، وـر لوفـــا، وــر 

غامبيا. 
وتتمـيز جمهوريـة غينيـا، بتنـاوب موسمـين: الموسـم الجـاف، والموســـم الممطــر وتتمتــع 

بمناخ حار ورطب. 
وتتكون من أربع مناطق طبيعية شديدة التميز: 

 - غينيا السفلى أو غينيا البحرية (وهي منطقة سهول غرينية)  

 - غينيا الوسطى أو منطقة فوتا دجالو، (وهي منطقة جبال وهضاب) 

 - غينيا الحرجية (وهي منطقة نباتات وأمطار غزيرة). 

وتتألف جمهورية غينيـا مـن ٧ منـاطق إداريـة ومنطقـة كونـاكري الخاصـة، ومـن ٣٣ 
محافظة، و٣٨ جماعة حضرية، و٣٠٢ مقاطعة، و٣٠٣ جماعة إنمائية ريفية. 
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وتشهد العاصمة كوناكري نموا ديمغرافيا كبيرا للغاية. وتشكل غينيا الوسطى منطقة يـترح منـها 
السكان بينما تستقبل منطقة غينيا الحرجية وغينيا السفلى هجرة قوية.  

ورغم أن غينيا من البلدان الأفريقية الغنية بالموارد الزراعية، والمعدنية وموارد الطاقـة، 
فـإن المؤشـرات الاجتماعيـة (معـدل القـراءة والكتابـة، والعمـــر المتوقــع عنــد الــولادة، ومعــدل 

وفيات الرضع وما إلى ذلك) تعد من أكثر المؤشرات انخفاضا في القارة. 
 

١-٢ الاتجاهات الديموغرافية 
استنادا إلى الدراسات الاستقصائية التي قامت ا المديرية الوطنية للسكان، يقدر عدد 
سـكان غينيـا بحـوالي ٠٠٠ ٥٠٠ ٧ نسـمة في عـام ١٩٩٦، وسـيبلغ عددهــم ٠٠٠ ٧٩٠ ٨ في 
عام ٢٠٠٠؛ وتبلغ نسبة الإناث منهم ٥١,٣ في المائة، ويقطن ما يقارب ٧٠ في المائة منـهم في 
الوسط الريفي، أما نسبة نمـو السـكان فتبلـغ ٢,٨ في المائـة تعـزى منـها نسـبة ٠,٤ في المائـة مـن 
التزايد السكاني للهجرة. وبنية السكان شابة نسبيا؛ إذ تقل أعمار ٤٤ في المائـة منـهم  عـن ١٥ 
ــا  سـنة. ويشـكل السـكان الحضريـون مـا يقـارب ٢٩ في المائـة أمـا السـكان الريفيـون فيمثلـون م

يقارب ٧٠ في المائة. 
ــاختلال  ويبلـغ معـدل النمـو الحضـري ٥ في المائـة، ويتسـم التوزيـع المكـاني للسـكان ب
يرجح كفة المناطق الأكثر تحضرا (غينيا السفلى) والتي تشمل كوناكري. وتـؤوي ٣٩ في المائـة 

من مجموع سكان البلد. 
ويبلـغ متوســـط العمــر المتوقــع ٤٧ ســنة في ١٩٩٢ و٥٣ ســنة في ١٩٩٥ (المنظــور 
الديموغرافي، المديرية الوطنية للتخطيط)، أما المعدل الإجمالي للوفيات فيبلغ ١٧ في المائــة. ويقـدر 

معدل وفيات الرضع بحوالي ١٣٦ في الألف ويتباين من منطقة طبيعية إلى أخرى. 
ويقدر معدل وفيات الأمهات بحوالي ٦٦٦ وفاة في كل ٠٠٠ ١٠٠ مولود حي. ويقدر المعدل 
ـــة ٥,٧ أطفــال للمــرأة  الإجمـالي للـولادات بحـوالي ٤١ في المائـة ويبلـغ المؤشـر الإجمـالي للخصوب
الواحدة البالغة سن الإنجاب. ويبلغ متوسط سن الزواج ١٦ سنة بالنسبة للنساء اللـواتي تـتراوح 
أعمارهن بين ٢٥ و٤٩ سنة. ويبلغ معدل انتشار وسائل منع الحمل ٣ في المائة بالنسـبة للنسـاء 
ـــة والصحيــة لعــام  البالغـات سـن الإنجـاب، وذلـك اسـتنادا إلى الدراسـة الاسـتقصائية الديموغرافي

 .١٩٩٢
ـــات  ومـن الملاحـظ أن ثمـة حركـات هجـرة داخليـة وخارجيـة بـارزة. فبالنسـبة لحرك
الهجرة الداخلية، فإا تأتي أساسا من غينيا الوسطى وغينيـا العليـا في اتجـاه غينيـا السـفلى وغينيـا 

الحرجية. 
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ـــين القــاطنين في الخــارج، وتدفــق كثيــف  وعلـى الصعيـد الخـارجي، ثمـة عـودة للغيني
للاجئين من ليبريا، وسيراليون، وغينيا بيساو والذين يتجاوز عددهم ٠٠٠ ٨٠٠ شخص. 

وفي عام ٢٠٠٠، سيبلغ معدل السكان الحضريون ٤٠ في المائة من مجموع السكان، 
معظمهم من النساء والشبان. 

وتتمثل خصائص الفقر في الوسط الحضري فيما يلي: 
الاكتظاظ السكاني والاختلاط  -

النقص في السكن وتدهوره  -
تقطع التزود بالمياه والكهرباء أو غيابه  -

رداءة أحـوال النظافـة (إدارة الميـاه المسـتعملة، والصـرف الصحـي، وأمـــاكن جمــع  -
القمامة) 

وتنعكس على المرأة ظروف العيش السيئة في الوسط الحضري انعكاسا شديدا. 
 

١-٣ لمحة تاريخية 
لجمهورية غينيا تاريخ غني للغاية، ويمكن تقسيمه إلى خمس مراحل لتيسير فهمه. 

إن أصل كلمة "غينيا" طاعن في القدم. فاستنادا إلى بعض المختصـين، رسـا �البيـض� 
الأوائل بسفنهم في الساحل ووجدوا نساء سألوهن عن اسم البلـد. ولم يفـهم النسـوة مـا سـئلن 
عنه فأجبن "إننا نسوة، فاسألوا الرجال". وفي لغة سوسـو، إحـدى لغـات السـاحل، يطلـق علـى 

المرأة اسم "غينيا"، مما جعل المستكشفين الأوائل يطلقون هذا الاسم على البلد. 
وفي حقبة موغلة في القدم من أحقاب تاريخ غينيا، يذكر أن اسـتقرار السـكان بـدأ في 
القرن الحادي عشر، في أعقاب تفكك إمبراطورية غانا. فقـد نـزح سـكان المـاندينيغ (مـالينكي، 
وتوما وغرزيس) صوب الجنوب ووصل بعضهم إلى المنـاطق الحدوديـة. فوجـدوا عندهـا سـكانا 
من العناصر الزنجية الأولى (كيسي، وكونيغوي، وباساري، وباغا، وما إلى ذلك). وكـانت ثمـة 
بالفعل هجرات صوب الوسط والساحل ، منذ ايار إمبراطورية سوسو في القرن الثالث عشــر. 
وفي هذا القرن، حل بمنطقة فوتا دجالون أفراد قبائل الفلاتة (Peulhs) وبدأ معهم انتشار الإسلام 
في البلـد، وهـاجر الدجـالونكيون مـن السـاحل صـوب غينيـا العليـا، واســـتقر أفــراد السوســو في 

الساحل السفلي. 
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وتنتمي غينيا إلى منطقة غـرب أفريقيـا الـتي سـيمتد إشـعاع امبراطورياـا الشـهيرة مـن 
القرن التاسع إلى القرن الرابـع عشـر. ومـن هـذه الإمبراطوريـات، إمبراطوريـة غانـا وإمبراطوريـة 
سوسو، وإمبراطورية سوري، وعاصمة إمبراطورية مالي، نياني الواقعة في منطقة بـوري، الغنيـة 

بالذهب والواقعة في إقليم جمهورية غينيا حاليا. 
وفي القـرن السـادس عشـر، أصبحـت تجـــارة العبيــد "مزدهــرة" علــى ســواحل غينيــا. 
وتألقت في تجارة عود الأبنوس مراكز بوكي وبوفا ودوبريكا، وبينتي. أما الممالك الصغـيرة الـتي 
ورثت الإمبراطوريات المتفككة فكانت تتناحر للسيطرة على تجــارة العبيـد. فتضعضعـت أفريقيـا 

وفتحت أبواا للغزو. 
Faid-  وبدأ الغزو الاستعماري في غينيا انطلاقا مـن السـنغال الـتي أنشـأ فيـها فيديـرب

herbe منذ ١٨٥٤ شركة القناصة السنغاليين (Compagnie des Tirailleurs Sénégalais) الذيـن 

اكتسـحوا أراضـي الداخـل، واصطدمـت الجيـوش الاسـتعمارية بمقاومـة قويـة للغايـة. وفي غينيــا، 
شـنت حـــرب ضــروس قادهــا ألمــامي ســاموري تــوري، وألمــامي بوكــار بيــو بــاري (معركــة 

بوريدوكا)، وألفا يايا ديالو، وديناه ساليفو، وكوك تولنو، وزيبيلا توغبا، وألو تيني.  
ولم تكن القوات متكافئة. وأنشأت فرنسا في ١٨٩٣ مستعمرة غينيا، التي كانت تســمى سـابقا 

بـ"ر الجنوب". وأصبحت كوناكري عاصمة لها. 
وبدأت عندئذ حقبة الاستعمار التي دامت ٦٠ سنة وتميزت بالهيمنة ومسخ الشخصية 
الوطنية وترسيخ اللامسؤولية. ونشأ الكفاح ضد الاستعمار الذي انطلـق محتشـما ثم تقـوى بعـد 
الحرب العالمية الثانية. ونشـأت النقابـات وأعقبتـها الأحـزاب السياسـية (الكتلـة الأفريقيـة لغينيـا، 
والحزب الاشتراكي الغيني، والحزب الديمقراطي الغيني - التجمع الديمقراطـي الغيـني) وتضـامنت 

من أجل قيادة البلد نحو الاستقلال.  
وتألق الحزب الديمقراطـي الغيـني في هـذا  الكفـاح المنـاهض للاسـتعمار. وفي ١٩٥٧، 
أصبح السيد سيكوتوري نائبا لرئيـس مجلـس الحكومـة، فقـام بإصلاحـات أتـاحت لغينيـا إعـلان 
استقلالها في ٢ تشرين الأول/أكتوبر ١٩٥٨ بعد  الرفض التاريخي لدسـتور الجمهوريـة الفرنسـية 

الذي اقترح عليها باستفتاء في ٢٨ أيلول/سبتمبر ١٩٥٨.  
وعندها بدأت مرحلة من الجفاء بين فرنسا وغينيا المستقلة، حيث حرمت فرنسا غينيا 

من كل مساعدة، وتوجهت غينيا صوب البلدان الاشتراكية في أوروبا وآسيا.  
وقد تسبب هذا الاختيار في متاعب عديدة للبلد سواء علـى الصعيـد الهيكلـي أو علـى 
الصعيد التقــني والمـالي والبشـري. وعندمـا تـوفى السـيد سـيكوتوري في ٢٦ آذار/مـارس ١٩٨٤، 
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أدت نزاعات الخلافة إلى استيلاء الجيش على الســلطة تحـت قيـادة العقيـد لانسـانا كونـتي، في ٣ 
نيسان/أبريل ١٩٨٤. 

وأول عمل تاريخي قام به القادة الجدد، طبقا لإعلان تولي السلطة، هـو إخـراج  غينيـا 
من عزلتها والعودة الجماعية للمنفيين الذي قدر عددهم بمـا يقـارب مليـوني غيـني. "وأدت هـذه 
العودة إلى التفكك الاجتماعي للعديد من الأسر التي أنشئت في الخارج (نساء وأطفال انفصلـوا 

عن آبائهم أو أزواجهم)". 
وغـيرت جمهوريـة غينيـا خيارهـا، وتبنـت الليبراليـة نموذجـا للتنميـة. وشـرع في إجـــراء 
إصلاحات عميقة في كل االات. وانتقل البلد في ١٩٨٩من نظام عسكري محض تقـوده لجنـة 
عسـكرية للتصحيـح الوطـني حـــتى عــام ١٩٨٨، إلى نظــام انتقــالي يعلــن عــن الرغبــة في إقامــة 
الديمقراطية. واعتمد قانون أساسي في ١٩٩١باسـتفتاء وضـع حـدا لنظـام الاسـتثناء (الجمهوريـة 
الثانية) وأعلن عن بدء عهد الجمهورية الثالثة. وأدت التعددية السياسية التي اعترف ا إلى نشأة 

٤٦ حزبا. وفي ١٩٩٣ أجريت أول انتخابات رئاسية تعددية خاضها ثمانية مرشحين. 
ـــتي رئيســا للجمهوريــة الثالثــة. وشــرع في إرســاء كــل  وانتخـب اللـواء لانسـانا كون
المؤسسات الجمهورية. وفي ١٩٩٥، انتخب ١١٤ نائبـا في الجمعيـة الوطنيـة، منـهم ١٠ نسـاء. 
وأنشئت المحكمة العليا والس الوطني للاتصال. وواصلت غينيا، منذ ذلك الحين، عمليـة إقامـة 

الديمقراطية من أجل تنمية ليبرالية. 
لمحة اقتصادية  ١-٤

الزراعة  ١-٤-١
يشـتغل ٨٠ في المائـة مـن سـكان غينيـا بالزراعـة الـتي تشـكل ٢٩ في المائـة مـن النـــاتج 
الداخلي الإجمالي. ونظرا لتنوع مناخ غينيا وتعدد تضاريسها وتربتها ومياهها، فإن لها إمكانيات 
زراعية ضخمة. غير أن هذه الإمكانيات لا تستغل استغلالا كاملا ممـا أدى إلى تدهـور الإنتـاج 
في العقود الأخيرة. والأدهى مـن هـذا أن القطـاع الزراعـي يعـاني مـن صعوبـات ترتبـط بـأحوال 
ــتزايد  الإنتـاج غـير المواتيـة. ومـن نتـائج هـذا الواقـع النقـص الغذائـي الـذي يتمثـل في الاسـتيراد الم
للمواد الأساسية (١٥٠٠٠٠ طن إلى ٢٠٠٠٠٠ طن من الأرز في السنة) مـن جهـة، و الهجـرة 

من الريف، وتبعية الاقتصاد الغيني للقطاع المعدني من جهة أخرى.  
تربية المواشي  ١-٤-٢

يتبين من الإحصاء الوطـني الـذي قـامت بـه مصـالح الزراعـة والمـوارد الحيوانيـة في سـنة 
١٩٨٨-١٩٨٩ أن عدد الماشية يبلغ مليوني رأس مـن الأبقـار ومثلـه مـن الغنـم والمـاعز. وتجـدر 
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الإشارة إلى أن فصيلة الأبقار المسماة فصيلة نداما ضعيفة الإنتاج (لتر إلى لـترين مـن الحليـب في 
اليوم الواحد و١٠٠ كيلوغرام من اللحم في السنة) رغم أا مقاومة للطفيليات المثقبية. 

صيد الأسماك  ١-٤-٣
يتوفر لغينيا جرف قاري مـن أوسـع الأجـراف القاريـة في أفريقيـا ويزخـر بمـوارد بحريـة 
هامة. ورغم وجود هذا الطاقة الزاخرة الـتي تقـدر بمـا يربـو علـى ٠٠٠ ١٦٠ طـن سـنويا، فـإن 
غينيا لا تستغل إلا ٠٠٠ ٥٧ طن في مجموع الصيد البحري التقليدي والصنـاعي. وفي ١٩٩٥، 
بلغ عدد زوارق الصيد التقليدي ٢٣٤٣ زورقا. ويزود هذا القطاع السوق المحلية بحوالي ٦٠ في 
المائة من احتياجاا. وفي ١٩٩٥، بلغ إنتاجه ٠٣١ ٥٢ طنا مقابل ٢٣٠ ٢٣ طنا أنتجها قطاع 
الصيد الصناعي. غير أن الحكومة الغينية تسعى جاهدة إلى خلق ظروف قمينة بزيادة إنتاجه عن 
طريق التدريب وإنشاء هياكل أساسية للتصبير وإقامة نظام مصرفي يشجع تعاونيات الصيادين. 

 
الغابات  ١-٤-٤

ـــة المترليــة في معظمــها  تحتـل الغابـة مكانـة هامـة في الاقتصـاد الوطـني. فـهي توفـر الطاق
(حطب التدفئة، والفحم)  والخشب الحرفي. غير أن مساحة الغابـات تتقلـص بـاطراد في الوقـت 

الراهن، ويعزى ذلك إلى ما يلي: 
 - إزالـة الأحـراج لـتزويد العاصمـة كونـاكري والمـدن الكـبرى الأخـرى بحطـــب التدفئــة 

والفحم. 
 - الممارسـات الزراعيـة غـير الملائمـة (الزراعـة الواسـعة النطـاق علـى مسـاحات محروقــة، 

وحرائق الأدغال غير الخاضعة للمراقبة، واستصلاح الأراضي وما إلى ذلك). 
 - الإفراط في قطع الأخشاب. 

المعادن  ١-٤-١
إن احتياطي غينيا من المعادن يجعلها من أغنى بلدان أفريقيا بالمعادن، إذ يوجد ا ثلـث 
الاحتياطي العالمي مـن البوكسـايت (المرجـع: المديريـة الوطنيـة للمنـاجم). وفي ١٩٩٦، أنتجـت 
شركة بوكسايت غينيا لوحدها ١٢ مليون طن. وتملك غينيا قدرة على استخراج الذهب علـى 
المدى البعيد بمقدار ١٠ إلى ١٥ طنا سنويا. وعلاوة علـى ذلـك، يتوفـر في البلـد أيضـا احتيـاطي 
من الماس يقدر إنتاجه بمـا يقـارب ٠٠٠ ٣٠٠ قـيراط سـنويا في المتوسـط. ويوجـد بمنطقـة جبـل 
نيمبا أحد مناجم  الحديد الكثيف الأخيرة المتبقية في العالم. ويبلغ مجموع الاحتيــاطي المؤكـد مـا 
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يقارب ٠٠٠ ٠٠٠ ٣١٥ طن من الحديد ذي الجودة العاليـة. وتزخـر غينيـا بمعـادن أخـرى مـن 
قبيل: الرصاص والزنك، والفضة والأورانيوم والكوبالت والنيكل والبلاتين والغرانيت.  

ويقوم البلد حاليا بتنظيم إمكانية التنقيب والاستكشاف المنهجي لكل الطاقات المعدنية 
التي يزخر ا. غير أن القطاع يتسم بتمركز قوي وبتبعية كبيرة للشركاء الأجانب. 

وتوجد بجمهورية غينيا شركات للاقتصاد المختلط وهي: شركة بوكسايت غينيا (١٢ 
 AURIFERE DEو ،AREDOR(٦١-٩٠٠ طن)، و FRIGUIA و ،OFAB مليون طن) وشركة
GUINEE (١٠٩٢ كيلغراما) وSBK، وASHANTI GOLD FIELD، وشـركة منـاجم إنغـيراي 

 .SRDT و ،SMD

التجارة  ١-٤-٦
استنادا إلى معطيات "الحسابات الوطنية لعام ١٩٩٠"، فـإن تجـارة الجملـة والمفـرق قـد 
ـــة مــن النــاتج الداخلــي  حققـت قيمـة مضافـة قدرهـا ٥٣١ بليـون فرنـك غيـني، أي ٢٩ في المائ
الإجمالي، مما يجعلـها في المرتبـة الأولى قبـل القطـاع المعـدني (٤١٣ بليـون فرنـك غيـني) والقطـاع 
الزراعي (٣٧٤ بليون فرنك غيني). وتعزى سيطرة القطاع التجاري إلى ضعف إنتاجية الهيـاكل 

الحضرية التي تحول المدن إلى أسواق ضخمة للسلع المستوردة في معظمها. 
وثمة ١١ مادة تمثل ثلثي الواردات الإجمالية لغينيا. وهـذه المـواد هـي: الأرز، والسـكر، 
والدقيــق، ومــواد البنــاء، والزيــت، والمركبــات، والمعــــدات الميكانيكيـــة، والنفـــط، والمعـــدات 

الكهربائية، والحديد بصنفيه المسبوك والصلب، والمواد الصيدلية. 
النقل  ١-٤-٧

تغطـي البنيـة التحتيـة الطرقيـة مجمـوع الإقليـم ويبلـغ طولهـا حـوالي ٠٠٠ ١٤ كلـم مــن 
ـــة،  الطــرق المعبــدة والطــرق غــير المعبــدة، وهــي طــرق كثــيرا مــا تكــون في حالــة ســيئة للغاي
ومنها:٦٠٦٠ كلم من الطرق الوطنية، و ١٥٠٠ كلم من الطرق الجهوية،  ويتكون الباقي من 

الطرق الريفية. وتشكل الشبكة الوطنية والدولية ما يقارب ٦٠٠٠ كلم. 
أما النقل علـى السـكك الحديديـة فـأقل تطـورا في معظمـه ويتمركـز أساسـا في منـاطق 
اسـتخراج المعـادن ويسـتخدم في اسـتخراج المنتجـات المعدنيـة (البوكسـايت والألومـــين) ونقلــها 

صوب مرفأي كوناكري وكامسار. 
وفيمـا عـدا مرافـئ الصيـد البحـري الصغـيرة الواقعـة علـى السـاحل والمرافـق المخصصـــة 
لملاحـة الســـواحل، فــإن غينيــا لا يتوفــر فيــها إلا مرفــآن أنشــئا في الميــاه العميقــة (كونــاكري 

وكامسار). 
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ويجدر بالإشارة أن غينيا لا تملك إلا مطارا دوليا واحدا ومطارا وطنيا مجهزا إلى جانب 
بعض المطارات الثانوية (بوكي، ولابي، وكانكان، وفريا، وماسينتا، ونزيريكوري). 

النظام السياسي والقانوني  ١-٥
القانون الأساسي 

إن القـانون الأساسـي الـذي اعتمـد في ٢٣ كـانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٠ هــو الهيكــل 
القانوني للدولة الغينيـة. ويتضمـن ٩٦ مـادة. وبنشـره بـدأت الجمهوريـة الثانيـة. وينظـم القـانون 
الأساسي ممارسة السلطة في غينيا، ويحدد الحريات، والواجبات والحقـوق الأساسـية للمواطنـين. 

ويستند إلى فصل السلطات الثلاث. 
السلطة التنفيذية  ١-٥-١

يمارس السلطة التنفيذية رئيـس الجمهوريـة المنتخـب بـالاقتراع العـام لفـترة ولايـة مدـا 
خمس سنوات. ويتمتع بالسلطة التنظيمية الـتي يمارسـها بمراسـيم. ويعـين الـوزراء الذيـن يكونـون 
مسؤولين أمامه. وهو الذي يعين أيضـا المسـؤولين في كـل المنـاصب المدنيـة والعسـكرية، ويسـير 

الإدارة. 
وفي إطار تفويض الاختصاص، يعين رئيـس الجمهوريـة رئيـس الـوزراء، بعـد استشـارة 
رئيس الجمعية الوطنية والرئيس الأول للمحكمة العليا. ويرأس الس الوزاري رئيس الجمهورية 

أما رئيس الوزراء فيرأس الس الأسبوعي للوزراء. 
السلطة التشريعية  ١-٥-٢

بعد تنفيذ برنامج السياسات العامة الواسع الـذي أعلـن عنـه رئيـس الجمهوريـة في ٢٢ 
كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٨٥، أنشـئت مؤسســـة تدعــى "الــس الانتقــالي للتصحيــح"، وعــين 
ـــح الوطــني قانونــا أساســيا أصــدر في  أعضاؤهـا بمرسـوم. ووضـع هـذا الـس الانتقـالي للتصحي
١٩٩١. واعتمد بعد استشارة شعبية. وأتاح القانون الأساسي والقوانين التنظيمية إنشاء السلطة 

التشريعية، وهي الجمعية الوطنية المؤلفة من ١١٤ نائبا منهم عشر نساء. 
ـــالاقتراع الإسمــي الأحــادي  وعلـى مسـتوى الجمعيـة الوطنيـة، ينتخـب ثلـث  النـواب ب
بالأغلبية في دورة واحدة وينتخب الثلثـان الباقيـان بـالاقتراع باللائحـة الوطنيـة. وبموجـب المـادة 
٤٨ من القانون الأساسي "لا يرشح أحد إن لم يكن ممثلا بحزب سياسي أنشئ بطريقة قانونية". 
وينتخب النواب لولاية مدا خمس سنوات. وتضطلع الجمعيـة الوطنيـة أساسـا بمهمـة التصويـت 

على القوانين (القوانين التنظيمية ومشاريع قوانين المالية). 
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السلطة القضائية  ١-٥-٣
تنص المادتان ٨٠ و٨١ من القانون الأساسي علـى "أن السـلطة القضائيـة مسـتقلة عـن 
السلطة التنفيذية وعن السـلطة التشـريعية". وتمارسـها حصـرا  المحـاكم والهيئـات القضائيـة. "ولا 
يخضع القضاة، في ممارستهم لمهامهم، إلا لسـلطة القـانون. "ولا يخلـع القضـاة إلا بالشـروط الـتي 
يحددها القانون. ويعين رئيس الجمهورية القضاة، ويعين القضـاة الجالسـين بعـد استشـارة رئيـس 
الس الأعلى للقضاء". ويخضع التنظيم القضائي لمبدأ التقـاضي علـى درجتـين. وتنـص المـادة ١ 
مـن القـانون L/98/014/CTRN المـؤرخ ١٦ حزيـران/يونيـه ١٩٩٨ الـذي يعيـد تنظيـم القضــاء في 
جمهورية غينيا على أنه "لإقامـة العـدل في كـل تـراب جمهوريـة غينيـا، ينشـأ إلى جـانب المحكمـة 

العليا، قضاء عادي للحق العام وقضاء استثنائي على النحو التالي: 
١-٥-٣-١ القضاء العادي للحق العام 

ويشمل محاكم الاستئناف وعددها محكمتان؛ والمحاكم الابتدائية وعددها ثماني محـاكم؛ 
ومحاكم الصلح وعددها ست وعشرون محكمة. 

١-٥-٣-٢ القضاء الاستثنائي 
ويشمل محكمة أمن الدولة، ومحكمة العدل العليا، والمحكمة العسكرية. 

ـــام مجلــس الحكمــاء في المــدن والأحيــاء  وتجـدر الإشـارة إلى أن بعـض القضايـا تحـل أم
الحضرية في غينيا. 

التعددية النقابية   ١-٦
تعد التعددية النقابية واقعا في غينيا. ففي هـذا اـال يمكـن التـأكيد بمـا لا شـك فيـه أن 
غينيا تعد نموذجا في المنطقة، على اعتبار أنه اال الوحيد الذي لم يعان قطعا من أي مساس منذ 
الاستقلال إلى الآن. وتوجد في غينيا خمس مركزيات نقابية: الكونفدرالية الوطنية لعمال غينيـا، 
والاتحاد العام لعمال غينيـا، والمنظمـة الوطنيـة للنقابـات الحـرة في غينيـا، والاتحـاد النقـابي لعمـال 

غينيا، ونقابة القوى العاملة لغينيا. 
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 القسم الثاني  
تحليل مواد الاتفاقية من المادة ١ إلى المادة ١٦   

أولا - تعريف التمييز   
المادة ١ 

لأغراض هذه الاتفاقية يعني مصطلح "التمييز ضد المرأة"  أي تفرقة أو استبعاد أو تقييد يتــم 
على أساس الجنس ويكون من آثاره أو أغراضه، إضعاف أو إبطال الاعتراف للمرأة بحقوق 
الإنسان والحريات الأساسية في الميادين السياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية والمدنية 
أو في أي ميـدان آخـر، أو إضعـاف أو إبطـال تمتعـها ـذه الحقـوق أو ممارسـتها لهـا، بصـــرف 

النظر عن حالتها الزوجية وعلى أساس المساواة بينها وبين الرجل. 
صدقت غينيا على اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، غير أن المشـرع 
لم يعرف التمييز صراحة. وكرست النصـوص المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة طبقـا لمبـادئ حقـوق 

الإنسان الأساسية. 
يوجد في جمهورية غينيا قانون أساسي أُقر باستفتاء ٢٣ تشرين الثاني/نوفمبر  - ١
١٩٩٠ وصــدر بموجــب المرســــوم رقـــم PRG/SGG/90/250 المـــؤرخ ٣١ كـــانون 

الأول/ديسمبر ١٩٩٠ 
تكرس ديباجة القانون الأساسي المساواة القانونية بين الرجل والمرأة، ويكـرس القـانون 
الأساسي التزام الشعب بـالمثل والمبـادئ والحقـوق والواجبـات المنصـوص عليـها في ميثـاق الأمـم 
المتحدة، والإعلان العالمي لحقـوق الإنسـان وميثـاق منظمـة الوحـدة الأفريقيـة والميثـاق الأفريقـي 

لحقوق الإنسان والشعوب. 
ويعترف بالحق في العمـل للجميـع. فبموجـب المـادة ١٨ مـن القـانون الأساسـي، يـئ 
الدولة الظروف اللازمة لممارسة هذا الحق. ولا يضار أحـد في عملـه بسـبب جنسـه أو عرقـه أو 
أصله الإثني أو آرائه.  ويحق لكل واحد الانخراط في نقابة من اختياره والدفاع عـن حقوقـه عـن 
طريق العمل النقـابي. ويحـق لكـل عـامل أن يشـارك عـن طريـق ممثليـه في تحديـد شـروط العمـل. 

ويعترف القانون بالحق في الإضراب.  
وعلى الصعيد الاقتصادي، يحق للمرأة أن تملك الأرض. ويمنع القانون الأساسي التمييز 
بين الرجل والمرأة على أساس الجنس. وتكرس النصوص المساواة بين الرجل والمرأة طبقا لمبـادئ 

حقوق الإنسان الأساسية.  
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وفيما يتعلق بالحالة الزوجية، ينبغي الإقرار بـأن التميـيز قـائم مـن حيـث أن الـزوج هـو 
رب الأسـرة مـع كـل مـا يقـترن بذلـك مـن نتـائج قانونيـة، ولا سـيما فيمـا يتعلـق باختيـار بيـــت 

الزوجية. 
ومـن حيـث الواقـع، يصطـدم التطبيـق الفعلـي لهـذه القوانـين بمعوقـات اجتماعيـة ثقافيــة 
واقتصادية. ففي مجال الإرث مثلا، تنص المادة ٤٨٣ من القانون المدني على ما يلي:" يــرث ثمـن 
التركة زوج الهالك إن كان له ولد منه أو أصول من الدرجة الأولى". فهذا الحكم يتسم بطـابع 
تمييزي لا سيما وأنه يلحق حيفا واضحا بالمرأة عند مقارنتـها بـالأولاد أو الأصـول مـن الدرجـة 

الأولى. ويتفاقم هذا الحيف إذا نافستها في التركة زوجات الهالك الأخريات. 
وتتنـاول المادتـان ٤٨٤ و٤٨٥ نصيـب الأرملـة غـير ذات الولـد مـــن التركــة إذا كــان 
لزوجها الهالك أولاد من زواج آخر وترك أرامل أخريات ذوات ولد من الهـالك حيـث يحسـب 
هذا النصيب بوحدة حسابية مـن خمـس سـنوات مـن الـزواج المصـون. ويقيـم هـذا الحكـم تميـيزا 

إيجابيا غير أن تطبيقه تعترضه عدة عقبات. 
 

التدابير التشريعية للقضاء على التمييز   ثانيا -
المادة ٢ 

تشـجب الـدول الأطـراف جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة، وتتفـق علـــى أن تنتــهج، بكــل 
الوسائل المناسبة ودون إبطـاء، سياسـة تسـتهدف القضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة، وتحقيقـا 

لذلك تتعهد بالقيام بما يلي: 
(أ ) إدماج مبدأ المساواة بين الرجل والمـرأة في دسـاتيرها الوطنيـة أو تشـريعاا المناسـبة 
الأخرى، إذا لم يكن هذا المبدأ قد أدمج فيـها حـتى الآن، وكفالـة التحقيـق العملـي 

لهذا المبدأ من خلال التشريع وغيره من الوسائل المناسبة؛ 
تنص المادة ٨ من القانون الأساسي على مـا يلـي:�كـل النـاس سواسـية أمـام القـانون، 
وللرجل والمرأة نفس الحقوق. ولا يفضل أحد أو يحرم بسبب مولده أو عرقه أو أصله الإثـني أو 
لغته أو معتقداته أو آرائه السياسية أو الفلسـفية أو الدينيـة�. غـير أن هـذه المسـاواة الـتي أكدهـا 
الدستور غير فعلية. ففي الواقع ثمة عوامـل شـتى تحـول دون ممارسـة المـرأة الفعليـة لحقوقـها منـها 
ارتفاع معدل الأمية في صفوف المرأة وتفشي الفقـر. ولمعالجـة هـذا الوضـع، اتخـذت الإجـراءات 

التالية: 
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 - إحداث كتابة الدولة في شؤون النهوض بالمرأة والطفولة المكلفـة بالحمايـة الاجتماعيـة 
والنهوض الاقتصادي بالمرأة، وذلك بموجـب المرسـوم رقـم PRG/SGG/92/068 المـؤرخ 

٩ آذار/مارس ١٩٩٢. 
 - إحـداث شـعبة لحقـوق المـرأة داخـل مديريـة النـهوض بـالمرأة، في كـــانون الثــاني/ينــاير 

١٩٩٨ للسهر على حماية حقوق المرأة. 
 - إنشـاء مراكـز للمسـاعدة القانونيـة بموجـب المرسـوم رقـم PRG/SGG/97/141  المــؤرخ 

١٩ حزيران/يونيه ١٩٩٧ لنشر حقوق المرأة والتعريف ا. 
 - ظهور عدة منظمات غير حكومية للدفاع عن حقوق المرأة وحمايتها ومنها: 

الجمعية الغينية للنساء الحقوقيات، وجمعية العـدل والمعونـة والتنميـة، وهمـا جمعيتـان تعرفـان   • 
بالقوانين والنصوص المتعلقة بحقوق المرأة. 

هيئة التنسيق بين المنظمــات غـير الحكوميـة النسـائية في غينيـا مـع مراكـز الرصـد التابعـة لهـا   • 
والتي تعمل على تنسيق أنشطة المنظمات غير الحكومية والتوعية بحقوق المرأة. 

خلية مكافحة الممارسات التقليدية المضرة بـالمرأة والطفـل، وتقـوم بحمـلات للتوعيـة بشـأن   • 
ختان الإناث في كل أنحاء البلد وقد قامت بتحقيق وأصـدرت شـريطا مصـورا حـول هـذه 

الممارسة. 
جمعية نساء غينيا لمكافحة الأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي بما فيـها الإيـدز. وقـد قـامت   • 
بحملات للتوعية ونظمت حلقات عمل بشأن الأمـراض المنقولـة بالاتصـال الجنسـي. اتحـاد 
قيدومات روفيسك الغينييات وجمعية قيدومات خريجات المدرسة العليا للأساتذة، وتعملان 
علـى تعليـم الفتـاة. وفي هـذا الصـدد، أنشـأتا مركـزا يسـمى "نـادي الفتـاة" حيـــث يوفــران 

التدريب على الخياطة والطرز والحلاقة ومحو الأمية للفتيات اللواتي لم يتممن دراستهن. 
الجمعية الغينية لإعادة إدماج المدمنات على المخدرات، وتم بإعادة إدماج المدمنـات علـى   • 
المخدرات في اتمع  بعد العلاج في مصحة أنشئت في مركز دونكا الاستشفائي الجـامعي 

(كوناكري). 
الجمعية النسائية الغينيـة لإعـادة إدمـاج المعوقـين، وتعمـل علـى تدريـب المعوقـين علـى شـتى   • 

المهن. 
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 - تدريب الأعوان القضائيين لتنشيط مراكز المساعدة القانونية. 

(ب ) اتخاذ المناسب من التدابير التشريعية وغـير التشـريعية، بمـا في ذلـك مـا يناسـب مـن 
العقوبات، لحظر كل تمييز ضد المرأة 

ـــك مــا يناســب مــن  اتخـذت جمهوريـة غينيـا تدابـير تشـريعية وغـير تشـريعية، بمـا في ذل
العقوبات لحظر كل تمييز ضد المرأة. وفي هذا الصدد، ينص القانون الجنائي الغيني ويعاقب علـى 

ما يلي: 
المادة ٣٠٦ 

الإجهاض هو استعمال وسائل أو مواد للإسقاط المبتســر للجنـين، أو للوقـف المصطنـع 
للحمل عامة. 
المادة ٣٠٧ 

من أجهض أو حاول إجـهاض امـرأة حبلـى أو يظـن أـا كذلـك، برضاهـا أو بدونـه، 
سواء كان ذلك بواسطة طعام أو شراب أو عقاقير أو تحايل أو عنف أو أية وسيلة  أخرى، عدا 
في الحالات التي ينـص عليـها القـانون أو يجيزهـا لأسـباب صحيـة، يعـاقب بـالحبس مـن سـنة إلى 

سنتين وغرامة من ٠٠٠ ٥٠ إلى ٠٠٠ ٤٠٠ فرنك غيني أو بإحدى العقوبتين فقط. 
ويعاقب بالحبس من ١٦ يوما إلى سنة واحدة وبغرامة مـن ٠٠٠ ٥٠ إلى ٠٠٠ ١٥٠ 
فرنك غيني، كل امرأة أجهضت نفسها أو حاولت ذلك، أو قبلت أن يجهضها غيرها أو رضيت 

باستعمال ما رشدت إليه أو ما أعطي لها لهذا الغرض. 
الأطباء وأعوان الصحة والقابلات والجراحون وأطباء الأسنان والصيادلة وكذلك طلبة 
ـــائعو الأدوات الجراحيــة والممرضــون  الصيدلـة أو عمـال الصيدليـات والعشـابون والمضمـدون وب
والممرضات والمدلكون والمدلكـات الذيـن يرشـدون إلى وسـائل تحـدث الإجـهاض أو ينصحـون 
باستعمالها أو يباشروا، عدا في الحالة التي تستثنيها الفقرة الأولى، يعاقبون بالعقوبات المقررة في 

الفقرتين الأولى والثانية من هذه المادة. 
ويحكم على مرتكب الجريمة، علاوة على ذلك، بالحرمان من ممارسة المهنة لمـدة خمـس 

سنوات على الأقل، أو بصفة ائية. 
كل من خرق المنع من مزاولة المهنة، المحكوم به عليه بمقتضـى الفقـرة السـابقة، يعـاقب 
بـالحبس مـن سـتة أشـهر إلى سـنتين وبغرامـة مـن  ٠٠٠ ١٠٠  إلى ٠٠٠ ٥٠٠ فرنـك غيـــني أو 

بإحدى هاتين العقوبتين فقط. 
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لا يحكم بوقف تنفيذ العقوبة إذا كان مرتكب الجريمـة شـخصا مـن الأشـخاص المشـار 
إليهم في الفقرة ٣. 

المادة ٣٠٨ 
لا جريمـة إذا كـان وقـف الحمـل تسـتوجبه ضـرورة المحافظـة علـى حيـاة الأم مـن خطــر 
جسيم، وكذا في حالة الحمل المبكر، أو الاغتصاب أو زنا المحارم، أو الإصابـة الخطـيرة للجنـين. 
وفي هذه الحالة ترخص بالإجهاض هيئة من الأطباء الإخصائيين الذين يدونون قرارهم في محضر 
يورد الأسباب التي تسوغ الإجهاض. ولا يمارس الإجــهاض إلا طبيـب في مؤسسـة  عموميـة أو 

خاصة تتوفر لها الوسائل التي تتيح الوقف الاختياري للحمل. 
المادة ٣٥٣ 

يعاقب بالحبس من ٣ أشهر إلى سنة واحدة وبالغرامـة مـن ٠٠٠ ٥٠ إلى ٠٠٠ ٥٠٠ 
فرنك غيني أو بإحدى هاتين العقوبتين فقط: 

الأب أو الأم إذا ما ترك أحدهما بيت الأسرة دون موجب قاهر لمدة تزيد على شهرين  - ١
وتملص من كل أو بعض واجباته المعنوية أو المادية؛ 

الزوج الذي يترك عمدا، لأكثر من شهرين، ودون موجـب قـاهر، زوجتـه وهـو يعلـم  - ٢
أا حامل؛ 

ـــة أو  الأب والأم اللـذان يتسـببان في إلحـاق ضـرر بـالغ بأطفالهمـا، وذلـك نتيجـة المعامل - ٣
إعطـاء القـــدوة الســيئة في الســكر أو ســوء الســلوك أو عــدم العنايــة أو التقصــير في الإشــراف 

الضروري من ناحية الصحة أو الأمن أو الأخلاق. 
وفيما يتعلق بالجرائم المنصوص عليـها في الفقرتـين الأولى والثانيـة مـن هـذه المـادة، تتـم 
الملاحقة القضائية بناء على شـكوى مـن الـزوج الـذي بقـي في البيـت والـذي يجـوز لـه أن يحـدد 

الإجراء المتبع في الإدانة وأثرها. 
وفيما يتعلق بالجرائم المنصوص عليها في الفقرة الثالثة أعلاه، يجــوز لكـل المعنيـين تقـديم 

الشكاوى. 
المادة ٣٥٤ 

يعـاقب بغرامـة مـن ٠٠٠ ٥٠ إلى ٠٠٠ ٥٠٠ فرنـك غيـني كـل شـخص صـــدر عليــه 
حكـم قـابل للتنفيـذ  أو حكـم قضـائي بدفـع نفقـة إلى زوجـه أو أحـد أصولـــه أو أحــد فروعــه، 
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وأمسك عمدا لمدة تزيد على شهرين عن دفع كـامل الإعانـة المحكـوم ـا أو دفـع المبلـغ الكـامل 
للنفقة. 

يعد عدم الدفع متعمدا ما لم يثبت خلاف ذلك. 
لا يعد عذرا مقبولا من المدين بأي حال من الأحوال الإعسار الناتج عن سوء السلوك 

الاعتيادي، أو التقاعس أو السكر. 
تكون المحكمة المختصة بالنظر في الجنح المنصوص عليها في هذه المادة هي محكمـة محـل 

سكنى أو إقامة الشخص الذي تجب له النفقة أو الذي يستفيد من الإعانة. 
وفي حالة العود يكون الحكم بعقوبة الحبس حتميا. 

المادة ٣٢٢ 
يشكل إخلالا بالحياء كل هتك مباشر ومتعمد لعرض شخص بالعنف أو بدونه، وكل 

شروع في هتك العرض. 
المادة ٣٢٣ 

يعاقب بالسجن من خمس سنوات إلى ١٠ سنوات من هتك  بدون عنف أو شرع في 
هتك عرض طفل يقل عمره عن ١٣ سنة، ذكرا كان أو أنثى. 

ويعاقب بنفس العقوبة من هتك عرض قاصر وكان من أصوله، حتى ولو تعـدى عمـر 
القاصر ١٣ سنة، غير أنه لم يكن مأذونا له بالزواج.  

المادة ٣٢٤ 
يعاقب بالسجن من خمس سنوات إلى ١٠ سنوات من هتك  مـع اسـتعمال العنـف أو 

شرع في هتك عرض طفل يقل عمره عن ١٣ سنة، ذكرا كان أو أنثى. 
إذا كان الفاعل من أصول القــاصر أو ممـن لـه سـلطة عليـه أو اسـتعان في تنفيـذ جريمتـه 

بشخص أو أكثر، فإن عقوبته هي السجن من ٥ إلى ٢٠ سنة.  
وإذا اقترن الفعل باحتجـاز القـاصر، أيـا كـان جنسـه، فإنـه يعـاقب بالعقوبـة المنصـوص 

عليها في الفقرة السابقة. 
المادة ٣٢٥ 

يعاقب بالحبس من ٦ أشهر إلى ٣ سنوات وبالغرامـة مـن ٠٠٠ ١٠٠ إلى ٠٠٠ ٠٠٠ ١ فرنـك 
غيني، كل من ارتكب فعلا من أفعال الشذود الجنسي مع شخص من جنسه.  
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إذا ارتكب الفعل مع قاصر يقل عمره عن ٢١ سنة، يكون الحكم بعقوبة الحد الأقصى 
حتميا. 

إذا ارتكب الفعل أو شرع في ارتكابه مع استعمال العنف، فإن الفاعل يعاقب بالسجن 
من ٥ إلى١٠ سنوات. 

المادة ٣٥٩ 
يعاقب بالسجن من شهرين إلى سنة واحد وبالغرامـة مـن ٠٠٠ ١٠٠ إلى ٠٠٠ ٠٠٠ ١ فرنـك 

غيني أو بإحدى هاتين العقوبتين فقط كل من تعمد المس بالحياة الخاصة للغير: 
(١) بالتنصت إلى كلام يتفوه به شـخص في مكـان خـاص أو بتسـجيله أو نقلـه بجـهاز مـا 

دون رضاه. 
(٢) بتصوير أو نقل صورة شخص يوجد في مكان خاص، بأي جهاز كان، دون رضاه. 
يفترض الرضا إذا ارتكبت الأفعال المشار إليها في هذه المادة أثناء اجتمـاع علـى مـرأى 

ومسمع من المشاركين فيه. 
المادة ٣٦٠ 

يعاقب بالعقوبات المنصوص عليها في المادة السابقة، كل من احتفظ عمدا بتسجيل أو 
مستند تم الحصول عليه بفعل من الأفعال المشـار إليـها في تلـك المـادة، أو أطلـع العمـوم أو الغـير 

عليه طوعا أو سمح باطلاعه عليه، أو استعمله استعمالا علنيا أو غير علني. 
وفي حالة النشر، تتم الملاحقة القضائية طبقا لأحكام القانون L/91/005/CTRN المؤرخ 
٢٣ كـانون الأول/ديسـمبر  ١٩٩١ والمتعلــق بحريــة الصحافــة، والراديــو والتلفزيــون والاتصــال 

عموما. 
وتقوم الجريمة بمجرد ما يتم النشر في غينيا أو يرد المنشور إليها أو يتم العلم به فيها. 

المادة ٣٦١ 
يعاقب بالعقوبات المنصوص عليها في المادة السابقة، كل مـن ينشـر عمـدا بـأي وسـيلة 
كـانت، مونتاجـا يتـم بـأقوال شـخص أو صـوره دون رضـاه، إذا لم يتبـين أنـه مونتـاج أو يذكــر 

صراحة أنه كذلك. 
وتتم الملاحقة القضائية وفقا للشروط المنصوص عليها في المادة السابقة. 
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المادة ٣٦٢ 
مـن شـهد زورا في جنايـة، سـواء ضـد المتـهم أو لصالحـه، يعـاقب بالسـجن مـن خمـــس 

سنوات إلى عشر. 
وإذا حكم على المتهم بعقوبة أشد من السجن المؤقت، فـإن شـاهد الـزور الـذي شـهد 

ضده يحكم عليه بنفس العقوبة. 
المادة ٣٦٣ 

مـن شـهد زورا في قضيـة جنحيـة، سـواء ضـد المتـهم أو لصالحـه، يعـاقب بـالحبس مـــن 
سنتين إلى خمس سنوات وغرامة من ٠٠٠ ٥٠ إلى ٠٠٠ ٥٠٠ فرنك غيني. 

وإذا حكم على المتهم بعقوبة أشد مـن الحبـس لمـدة خمـس سـنوات، فـإن شـاهد الـزور 
الذي شهد ضده يحكم عليه بنفس العقوبة. 

المادة ٣٦٤ 
من شهد زورا في مخالفة، سـواء ضـد المتـهم أو لصالحـه، يعـاقب بـالحبس مـن سـنة إلى 

ثلاث سنوات وغرامة قدرها ٠٠٠ ٥٠ فرنك غيني. 
وفي الحالتين الأخيرتين، يجوز كذلـك حرمـان مرتكـبي الجريمـة  مـن الحقـوق المنصـوص 
عليها في المادة ٣٧ من هذا القانون، لمدة خمس سنوات على الأقل و١٠ سـنوات علـى الأكـثر، 
ابتداء من اليوم الذي تصدر فيه العقوبة في حقهم وتجوز معاقبتهم بالمنع مـن الإقامـة لعـدد ممـاثل 

من السنوات. 
المادة ٣٦٥ 

ـــن ســنة إلى ثــلاث ســنوات  كـل مـن شـهد زورا في أي مجـال آخـر يعـاقب بـالحبس م
ـــه بالعقوبــات التبعيــة  وبغرامـة مـن ٠٠٠ ٥٠ إلى ٠٠٠ ٥٠٠ فرنـك غيـني، وتجـوز أيضـا معاقبت

المنصوص عليها في المادة السابقة. 
المادة ١٩٨ 

كـل موظـــف عمومــي أو ضــابط عمومــي، أو أحــد أعــوان الحكومــة أو الشــرطة أو 
مفوضيها، ينفذ أمرا قضائيا أو حكما، وكل قائد للقوة العموميـة أو مرؤوسـيها، يسـتعمل أثنـاء 
قيامه بوظيفته أو بسبب قيامه ا، العنف ضد الأشخاص أو يأمر باستعماله بدون مبرر شـرعي، 
يعاقب على هذا العنف، حسب خطورته، وتشدد العقوبة تبعا للقاعدة المنصوص عليها في المادة 

٢٠٨ أدناه. 
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المادة ١٩٩ 
كل موظف عمومي أو عون أو مفوض للحكومة، أيا كان وضعه أو رتبته، يكلف أو 
يأمر أو يحمل غيره على أن يكلف أو يأمر باستعمال القوة العمومية أو تدخلها ضد تنفيذ قانون 
أو تحصيـل جبايـة مقـررة بوجـه قـانوني أو ضـد تنفيـذ أوامـر أو غرامـة قضائيـة، أو أي أمـر آخــر 
صادر عن سلطة شرعية، يعاقب بالحبس من سنتين إلى ١٠ سنوات وغرامة من ٠٠٠ ١٠٠ إلى 

٠٠٠ ٥٠٠ فرنك غيني. 
وإذا نتج عن هذا التكليف أو الأمر أثر، فعقوبتـه عشـر سـنوات سـجنا وغرامـة قدرهـا 

٠٠٠ ٠٠٠ ١ فرنك غيني. 
المادة ٢٠٠ 

لا تطبق العقوبات المنصوص عليـها في فقـرتي المـادة ١٩٩ علـى الموظفـين أو المفوضـين 
الذي تصرفوا بناء على أمر من رؤسائهم، في نطاق اختصاصام التي يجب عليهم طاعتهم فيها. 
وفي هذه الحالة لا تطبق العقوبات المذكـورة أعـلاه إلا علـى الرؤسـاء الذيـن أصـدروا الأمـر أول 

مرة. 
المادة ٢٠١ 

إذا نتج عن تلك الأوامر أو التكليفات جرائم أخرى يعاقب عليـها بعقوبـات أشـد مـن 
العقوبات المنصوص عليها في المـادة ١٩٩، فـإن هـذه العقوبـات الأشـد تطبـق علـى الموظفـين أو 

الأعوان أو المفوضين مرتكبي الجريمة بإصدار تلك الأوامر أو التكليفات. 
المادة ٢٠٢ 

كل قاض أو محكمة، وكل عون إداري أو سلطة إدارية، امتنع عن الفصل بين الخصوم 
لأي سبب كان، ولو تعلـل بسـكوت القـانون أو غموضـه وصمـم علـى الامتنـاع، بعـد الطلـب 
القانوني الذي قدم إليه ورغم الأمر الصادر إليه مـن رؤسـائه، يمكـن أن يلاحـق قضائيـا ويعـاقب 
بغرامة من ٠٠٠ ٥٠ إلى ٠٠٠ ٣٠٠ فرنك غيني وبالحرمان من تولي الوظائف العمومية مـن ٥ 

سنوات إلى ٢٠ سنة. 
المادة ٢٠٣ 

كل موظف أو مسؤول وزاري أو ضـابط شـرطة، أو قـائد أو عـون للسـلطة العموميـة 
يدخل، ذه الصفـة، مسـكن أحـد الأفـراد، بغـير رضـاه، في غـير الأحـوال الـتي قررهـا القـانون، 
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يعـاقب بـالحبس مـن ١٦ يومـا إلى سـنة واحـدة، وبغرامـة مـن ٠٠٠ ٥٠ إلى ٠٠٠ ٣٠٠ فرنـك 
غيني دون المساس بتطبيق الفقرة ١ من المادة ١٢٨، الفقرة الفرعية ١.  

كل من دخل إلى مسكن مواطن أو محل إقامته بغير رضاه الصريح، باستعمال التـهديد 
أو العنـف، يعـاقب بـالحبس مـن ١٦ يومـا إلى ٣ أشـهر وبغرامـة مــن ٠٠٠ ٥٠ إلى ٠٠٠ ٢٠٠ 

فرنك غيني. 
 وتضاعف العقوبات المنصوص عليها في الفقرة السابقة في الحالات التالية: 

١) إذا ارتكبت الجريمة ليلا؛ 
٢) أو ارتكبت باستعمال العنف أو التهديد أو الاعتداء؛ 

٣) إذا كان الفاعل يحمل سلاحا ظاهرا أو مخبأ، أو انتحل اسما مزورا، أو لقبـا مـزورا، أو 
أمرا مزورا من سلطة شرعية. 

٤) إذا ارتكب الجريمة شخصان أو أكثر. 
لا تتم الملاحقة القضائية إلا بناء على شكاية من الضحية. 

المادة ٢٠٤ 
كل تبديد أو فتح لرسائل يعهد ا إلى البريد، يرتكبه موظف أو أحد أعـوان الحكومـة 
أو المسـتخدمين في إدارة الـبريد يعـاقب عليـه بـالحبس مـن ٣ أشـهر إلى ٥ سـنوات وبغرامـة مـــن 
٠٠٠ ٥٠ إلى ٠٠٠ ٣٠٠ فرنك غيني. ويحرم مرتكب الجريمة علاوة على ذلك من ممارسة كل 

وظيفة أو عمل عمومي لمدة ٥ سنوات على الأقل و١٠ سنوات على الأكثر. 
وفيما عدا الحالات المنصوص عليها في الفقرة  الأولى من هذه المـادة، يعـاقب كـل مـن 
ـــالحبس مــن ١٦ يومــا إلى ســنة واحــدة  بـدد أو فتـح، بسـوء نيـة، رسـائل موجهـة إلى الغـير ، ب

وبالغرامة من ٠٠٠ ٥٠ إلى ٠٠٠ ٣٠٠ فرنك غيني أو بإحدى هاتين العقوبتين فقط. 
المادة ٣٢١ 

ـــالعنف أو  يعـد اغتصابـا كـل إيـلاج، أيـا كـان طبعـه، يرتكـب في حـق شـخص آخـر ب
الإكراه أو المباغثة. 

ويعاقب على الاغتصاب بالسجن من ٥ سنوات إلى ١٠ سنوات. 
غير أنه يعاقب علــى الاغتصـاب بالسـجن مـن ١٠ سـنوات إلى ٢٠ سـنة إذا كـان مـن 
ارتكب في حقه شديد الضعف بسبب الحمل أو المرض أو العجز أو القصـور البـدني أو العقلـي، 
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أو ارتكب في حق قاصر يقل عمره عن ١٤ سنة، أو ارتكـب بالتـهديد بالسـلاح، أو شـارك في 
ارتكابه فاعلان أو أكثر أو شركاء، أو ارتكبه أحد أصـول الضحيـة الشـرعيين، أو الطبيعيـين أو 

بالتبني أو شخص استغل سلطة تخولها له مهامه. 
ويعاقب على الشروع في الاغتصاب بعقوبة الاغتصاب نفسه. 

المادة ٣٧١ 
يعد قذفا كـل ادعـاء واقعـة أو نسـبتها إلى شـخص أو جماعـة، إذا كـانت الواقعـة تمـس 

شرف أو اعتبار الشخص أو الجماعة التي نسبت إليها. 
ويعد سبا كل تعبير شائن أو عبارة تحقير أو قدح لا تتضمن نسبة أي واقعة معينة. 

المادة ٣٧٢ 
القذف المرتكب في حق الإدارات العمومية أو الهيئات المنظمة أو الجيش أو المحاكم عن 
طريق خطب أو صياح أو ديد، يتم في أماكن أو اجتماعات عموميـة، أو عـن طريـق كتابـات 
بيعـت أو وزعـت، أو تبـــاع أو تعــرض في أمــاكن أو اجتماعــات عـمومـــية ، أو بكــل الطــرق 
الأخرى غير طرق الصحافة، يعاقب عليه بالحبس من شهر إلى سـنة وبغرامـة مـن ٠٠٠ ٥٠ إلى 

٠٠٠ ٥٠٠ فرنك غيني أو بإحدى هاتين العقوبتين فقط. 
ويعاقب بنفس العقوبـات علـى القـذف المرتكـب في حـق أفـراد الإدارات الوزاريـة، أو 
أعضاء الجمعية الوطنية، أو الموظفين، أو أمناء السلطة العمومية أو أعواا، أو المواطنين المكلفـين 

بخدمة أو مهمة عمومية، أو المحلفين أو الشهود بسبب الشهادات التي أدلوا ا. 
المادة ٣٧٣ 

يعاقب على السب المرتكب بنفس الوسائل بالعقوبات التالية: 
(١) الحبس من ١٦ يوما إلى ٦ أشـهر وبالغرامـة مـن ٠٠٠ ٥٠ إلى ٠٠٠ ٠٠٠ ١ فرنـك 
غيني، أو بإحدى هاتين العقوبتين فقط، إذا تعلق الأمـر بالهيئـات أو الأشـخاص المشـار 

إليهم في المادة ٣٧٢. 
ـــك  (٢)  الحبـس مـن ١٦ يومـا إلى ٣ أشـهر وبالغرامـة مـن ٠٠٠ ٥٠ إلى ٠٠٠ ٥٠٠ فرن

غيني، أو بإحدى هاتين العقوبتين فقط، إذا تعلق الأمر بمجرد أشخاص من الخواص. 
وإذا لم يكن السب علنيا، فإنه يعاقب عليه بالحبس من يوم إلى ١٥ يوما وبالغرامة من 

٠٠٠ ١٠ إلى ٠٠٠ ٥٠ فرنك غيني. 
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وعلى الرغم من وجود هذه الأحكام الجنائية، فإنه يتبين من الممارسة أن المرأة لا تـزال 
تتعرض للعنف بكل أشكاله. وتصعب الإحاطة بظواهـر العنـف المرتكـب ضـد المـرأة، لأـا وإن 
تعرضـت للضـرب وسـوء المعاملـة والاغتصـاب، لا تشـتكي في معظـم الأحــوال. واتقــاء للعــار، 
ترفض التشهير بنفسها أو بزوجها. ويتبين من التجربة أن المـرأة إذا اشـتكت (وهـذا أمـر نـادر)، 

كثيرا ما تؤدي شكايتها إلى الطلاق. 
والتحرش الجنسي ممارسة شائعة، غير أن التشريع الغيني لا يجرمها. ويتعين بذل جـهود 

لسد هذا الفراغ القانوني. 
(ج ) فرض حماية قانونية لحقوق المـرأة علـى قـدم المسـاواة مـع الرجـل، وضمـان الحمايـة 
الفعالة للمرأة، عن طريق المحاكم ذات الاختصاص والمؤسسات العامة الأخـرى في 

البلد، من أي عمل تمييزي؛ 
تضمن المادة ٩ مـن القـانون الأساسـي في جمهوريـة غينيـا حـق التقـاضي وحـق الدفـاع 
لجميع المواطنين. وتنص المادة ٩ على أنه "لا  يعتقل أحـد أو يحتجـز أو يـدان إلا للأسـباب الـتي 
ينـص عليـها القـانون وبالأشـكال المحـددة فيـه. وللجميـع حـق غـير قـــابل للتقــادم في التوجــه إلى 
القاضي للدفاع عن حقوقه، تجاه الدولة ومفوضيها. وللجميع حق في المحاكمة العادلـة والمنصفـة 

يضمن فيها حق الدفاع". 
وينص القانون على العقوبات اللازمــة والمتناسـبة مـع الأخطـاء الـتي تبررهـا. ولتحسـين 
لجوء المواطنين إلى العدالة، سن المرسوم رقم PRG/SGG/100 المـؤرخ ١٦ حزيـران/يونيـه ١٩٩٨ 
قانون الإجراءات المدنية والاقتصادية والإدارية، كما نص على المســاعدة القضائيـة للمعوزيـن في 

مادتيه ٦٤٩ و ٥٥٠. 
(د ) الامتناع عن مباشرة أي عمل تمييزي أو ممارسة تمييزية ضد المرأة، وكفالة تصـرف 

السلطات والمؤسسات العامة بما يتفق وهذا الالتزام؛ 
ما فتئت الحكومة الغينية تظهر منذ الاستقلال وإلى يومنا هذا إرادة سياسية راســخة في 
مسـاندة التحـرر التـام للمـرأة. ويتعـين تعزيـز هـــذه الإرادة السياســية بتدابــير وقائيــة ذات طــابع 

تنظيمي. 
اتخاذ جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة من جانب أي شخص أو  (هـ)

منظمة أو مؤسسة؛ 
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في إطار الإدارة اللامركزية، عمدت غينيا إلى إنشاء إدارات على مستوى الجماعـات المحليـة (في 
العاصمـة) ومسـتوى المحافظـات (في المحافظـات) والمسـتوى الجـــهوي (في الجــهات) تعــنى بتنفيــذ 

سياسة النهوض بالمرأة بالتعاون مع المنظمات غير الحكومية أساسا في مجال التعريف بالحقوق. 
(و ) اتخاذ جميع التدابير المناسبة، بما في ذلك التشريعي منـها، لتغيـير أو إلغـاء القـائم مـن 

القوانين والأنظمة والأعراف والممارسات التي تشكل تمييزا ضد المرأة؛ 
على المستوى الجنائي، تميز المادة ٢٩٤ مـن القـانون الجنـائي القـديم الـذي تم تحديثـه في 
حزيران/يونيه ١٩٧٥، ضد المرأة تمييزا بينا. إذ تنص على أن الزوج لا يمارس الخيانة الزوجية إلا 
إذا اتخـذ لـه خليلـة في بيـت الزوجيـة، في حـين أن مجـــرد عمــل معــزول يكفــي لثبــوت خيانتــها 

الزوجية. 
ولهذا فإن المشـرع الغيـني، الـذي أدرك هـذا التميـيز الصـارخ، عـدل موقفـه في القـانون 

الجنائي الجديد بتنقيح أركان الخيانة الزوجية. 
وعلى مستوى القانون المدني، تتسم بـالتمييز  المـادة ٣٢٤ مـن القـانون المـدني الـذي تم 
تحديثـه في ١ كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٦،  الـتي تخـول فقرـا الأولى للـزوج صفـــة رب البيــت. 

وينبغي بالتالي أن تعدل وفقا لروح ونص اتفاقية القضاء على كل أشكال التمييز ضد المرأة. 
إلغاء جميع الأحكام الجزائية التي تشكل تمييزا ضد المرأة.  (ز)

على مستوى القانون المدني، تجدر بالإشارة المادتان التاليتان: 
 - المادة ٣٥٩ التي تتناول حق حضانة الأطفال في حالة الطلاق. 

 - والمادة ٣٩٦ التي تخول حق السلطة الأبوية للزوج في تربية الأبناء. 

وثمة ما يبرر الاستعاضة عن السلطة الأبوية بسلطة الأبوين التي يمارسها الزوجان في آن 
واحد. وقد وضع في هذا البـاب قـانون للأحـوال الشـخصية وقـد أحيـل إلى السـلطات المختصـة 

قصد التصديق. 
 

النهوض بالمرأة   ثالثا -
المادة ٣ 

ــــراف في جميـــع الميـــادين، ولا ســـيما الميـــادين السياســـية والاجتماعيـــة  تتخــذ الــدول الأط
والاقتصادية والثقافية، كل التدابير المناسبة، بما في ذلك التشريعي منها، لكفالـة تطـور المـرأة 
وتقدمها الكاملين وذلك لتضمن لها ممارسة حقوق الإنسان والحريات الأساسـية والتمتـع ـا 

على أساس المساواة مع الرجل. 
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في الجمهورية الأولى التي دامت من ١٩٥٨ إلى ١٩٨٤، كان الآلية الوطنية الـتي عـهد 
إليها بمسألة النهوض بالمرأة هي شعبة متخصصة في الحزب الوحيد الحـاكم: الحـزب الديمقراطـي 
لغينيا. وكانت هذه الآلية السياسية تسمى بالاتحاد الثوري للنساء الغينيات وكـانت تديـره لجنـة 

وطنية للمرأة تتألف من ١٣ عضوا. 
وأتاحت الإرادة السياسية لقادة الجمهورية الأولى تحقيق تقدم ملموس في مجال النهوض 
بالمرأة. وتمثل هذا التقدم في تعيين عدة سفيرات وواليات مناطق، وقائدات للمؤسسات الوطنية، 
ورئيسات بلديات وقائدات أحياء، وتجنيد عدة نساء في هيئة متخصصـة بـالجيش، وإلغـاء تعـدد 
الزوجات، وإقرار المساواة في الالتحاق بالمدارس، والسماح ببقاء الفتيات الحوامـل في المدرسـة، 
ـــة المتعلقــة بــالحقوق  والتوقيـع والتصديـق  دون تحفـظ علـى كـل  الاتفاقيـات والمعـاهدات الدولي

السياسية والاقتصادية والإنسانية للمرأة. 
٣-١ الآليات الحكومية 

أنشأت الحكومة الغينية لأول مرة، في ١٩٩٢، هيكلا حكوميـا علـى المسـتوى الوطـني 
أنيطت به على وجه التحديد مهمة استصدار الإجراءات المتعلقة بالتنمية الاقتصادية الاجتماعيـة 
والسياسية والثقافية للمرأة وتنسيقها وتنظيمها. وهذا الهيكل الحكومي هو: كتابة الدولة المكلفة 
ـــة الدولــة إلى مرتبــة وزارة النــهوض بــالمرأة  بالنـهوض بـالمرأة. وفي ١٩٩٤، رفعـت درجـة كتاب
والطفل، وفي تموز/يوليه ١٩٩٦، توسعت الوزارة فشملت الشؤون الاجتماعيـة، وسميـت رسميـا 
بوزارة الشؤون الاجتماعية والنهوض بالمرأة والطفـل.  وأنشـئت هـذه الـوزارة بمقتضـى المرسـوم 

رقم PRG/SGG/96/111 المؤرخ ٢٩ آب/أغسطس ١٩٩٦، وحددت مهامها فيما يلي: 
ـــة   - رســم وتنســيق وتنفيــذ ومراقبــة سياســة الحكومــة في مجــالات الشــؤون الاجتماعي

والنهوض بالمرأة والطفل. وفي هذا الصدد، تقوم بما يلي: 
 - وضع ومتابعة تطبيق التشريع والتنظيم في مجال الشؤون الاجتماعية؛ 

 - رسم وتنفيذ سياسة للإنعاش والحماية في اال الاجتماعي؛ 

 - مساعدة المحرومين والضحايا في اال الاجتماعي؛ 

 - تنظيم وحماية الفئات الضعيفة بما فيها المرأة والطفل والمسنون والمعوقون بتعزيز هياكل 
التأطير الملائمة؛ 

 - القيام بأبحاث وتعبئة الموارد التقنية والمادية والمالية الضرورية لإنجـاز الـبرامج والمشـاريع 
التي تضعها جمعيات النساء وتجمعان وجمعيات رعاية الطفولة. 
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وفي مجال النهوض بالمرأة، وضعت الحكومة سياسة وطنيـة للنـهوض ـا. وترتكـز هـذه 
السياسة على أربعة محاور استراتيجية هي: 

١- تحسين الإطار القانوني للنهوض بالمرأة؛ 
٢- دعم النهوض الاقتصادي بالمرأة؛ 

٣- تعزيز الدور العائلي والاجتماعي والثقافي للمرأة وتحسين وضعها في اتمع؛ 
٤- تعزيز الإطار المؤسسي للنهوض بالمرأة. 

وترتكـز هـذه السياسـة علـى تشـخيص صـارم للحالـة الاجتماعيـة والاقتصاديـة للنســـاء 
الغينيات اللواتي يمثلن ٥١,٣ في المائة من السكان، واللواتي يعيش ٧٥ في المائة منهن في الوسـط 
الريفي، ويعيش نصف الحضريات منهن في العاصمة. ويبلغ معدل النسل بالنسبة للمرأة الواحدة 
٧ أطفال (الدراسة الاسـتقصائية الديمغرافيـة والصحيـة، ١٩٩٢). ورغـم تعـدد حـالات الحمـل، 

فإن ٢ إلى ٣ في المائة من النساء فقط هن اللواتي يستعملن وسائل منع الحمل الحديثة. 
وعلى الصعيد القانوني، لا تعاني المرأة من أي تمييز  فيمـا يتعلـق بفـرص الحصـول علـى 
التعليم أو الشغل أو الملكية أو الأمن؛ بل إن المسألة التي تطرح بالنسبة للمرأة الغينية هـي مسـألة 
الاعـتراف بـالحقوق المكتسـبة واحترامـها. وقـد سـجلت دائـرة الإحصـاءات في المديريــة الوطنيــة 
للتعليـم العـالي ٨٧١ طالبـة مـن أصـل ٢٢٨ ٨ طالبـا، أي ١٠,٥٨ في المائـــة في الســنة الجامعيــة 

 .١٩٩٦-١٩٩٧
ففي مجال التعليم، تمثل الفتاة ٣٦ في  المائة من مجموع المسجلين في التعليم العالي، غـير 
أن العمالـة النسـوية النشـيطة المزاولـة لنشـاط اقتصـادي أميـة في أغلبيتـها السـاحقة: ٧٨ في المائــة 
مقابل ٥٦ في المائة لدى الرجل. ومن نتائج ضعف تمـدرس الفتيـات ضعـف تمثيلـهن في الوظيفـة 
العامة وكذا في قطاعات الإنتاج الحديث والمهيكل. ففـي الوظيفـة العامـة، تشـكل المـرأة ٢٢ في 

المائة من العدد الإجمالي للموظفين. 
غير أن المرأة الغينية تقوم بدور  اقتصادي في القطاع الزراعي حيـث تسـتأثر بــ ٨٠ في 
المائـة مـن أنشـطة إنتـاج الكفـاف و٩٠ في المائـة مـن أنشـــطة التحويــل والتســويق. وفي الوســط 
الحضري وغير الريفي، تمارس  المرأة حرفا صغيرة من قبيل أنشطة اسـتخراج بعـض المـواد (الملـح 
والزيت)، وإدارة المطاعم، وتنظيف الملابـس، والتصبـين، والخياطـة، والطـرز، والحلاقـة. وتنتظـم 

النساء في تجمعات وجمعيات لإنجاز مهام الإنتاج وتحسين إيرادان. 
ومن هذا التشخيص استمدت المحاور الاستراتيجية الأربعة لسياسة النهوض بالمرأة الـتي 
اعتمدا الحكومة في كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٦، وهي السياسـة الـتي ترجمـت إلى خطـة عمـل 
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فترة ١٩٩٧-٢٠٠١، التي تنقسم إلى ٦ مجالات ذات أولوية تغطي مجموع االات الاثني عشر 
من مجالات اهتمام منهاج عمل بيجين العالمي الذي يراعي أيضا المرأة المعوقة والمهمشة.  

وقـد ترجـم منـهاج العمـل هـذا إلى برنـامج إطـاري للمـرأة والتنميـة يســـتلهم البرنــامج 
الوطني للتنمية البشرية ويرمي إلى الحد من الفوارق بين الرجل والمرأة عن طريـق توسـيع مجمـوع 

الإمكانيات والفرص والخيارات المتاحة لكل مواطن. 
٣-٢ المرأة المعوقة 

يعتـبر المعوقـون في معظـم الجماعـات أشـخاصا يعيشـون وضعـا هشـا، إذ يعجـزون عـن 
العمل ويعيشون على الصدقـة. وهـذا المنظـور يحـول دون الإدمـاج الاجتمـاعي والمـهني للمعـوق 

عامة وللمرأة المعوقة بصفة خاصة. 
وفي الجمهورية الأولى، كانت سياسة تعهد المعوقين التي كان العمل جاريا ـا يشـجع 

الهجرة المكثفة للمعوقين إلى العاصمة كوناكري التي أنشئ فيها حي للتضامن يؤوي المعوقين. 
وفي الجمهورية الثانية، يسعى العمل المتضافر الـذي تقـوم بـه الحكومـة والمنظمـات غـير 
الحكومية إلى الاستعاضة تدريجيا عن سياسة المساعدة، بوضع برنامج يرمي إلى تدريــب المعوقـين 

وإدراجهم في هياكل الإنتاج والعمل. 
وفي الوقت الحاضر، تحققت بعض المكتسـبات، رغـم أـا لا تـزال هزيلـة بالمقارنـة مـع 
العقبات التي يتعين تخطيها. فالكثير من النساء المعوقـات يسـتفدن مـن رعايـة صحيـة أوليـة ومـن 
الأدوية الأساسية، وتنظيم الأسرة ومن فوائد برامج تزويد القرى بالمياه الصالحـة للشـرب، ومـن 
مآوى محسنة ومن التدريب على شتى تقنيات الإنتاج (تجفيـف السـمك، والتصبـين، واسـتخراج 

الزيوت … الخ). 
وعلاوة على ذلك، وفرت الحكومة، عن طريق المنظمة غير الحكومية الوطنية "الجمعية 
الغينيـة لتدريـب المعوقـين وإدماجـهم في اتمـع"  (AGFRIS)، وبدعـم مـالي مــن برنــامج الأمــم 
المتحدة الإنمائي، قروضا مـن الصنـف "الدائـر" ترمـي إلى دعـم إنشـاء مشـاريع ينظمـها المعوقـون 
الذين أوا تدريبهم على تسيير المشاريع القابلة للاستفادة من الخدمات المصرفية، ويوضـع تحـت 

 .(OPIP) تصرفهم مصرف مشاريع على مستوى مكتب إنعاش الاستثمار الخاص
ويقدر عدد الغينيين الذين يعانون من إعاقـة بدنيـة  أو حسـية أو عقليـة بــ ٠٠٠ ٧٥٠ 
معـوق، أي ١٠ في المائـة مـن مجمـوع سـكان البلـد. ويقيـم مـا يقـارب ٨٠ في المائـة مـن هــؤلاء 
المعوقين في الوسط الحضري، وتشكل نسبة المرأة فيهم ٥٦ في المائة، وتمثـل العازبـات اللـواتي لا 
يتعـدى عمرهـن  ٢٥ ســـنة ٢٢ في المائــة؛ كمــا أن ٤٥,٩ في المائــة مــن هــؤلاء المعوقــين تقــل 
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أعمارهم عن ٤٠ سنة؛ وتبلغ نســبة الأميـة لـدى المعوقـات ٩٥ في المائـة ولـدى المعوقـين ٨٠ في 
المائة. كما اتخذت الحكومة التدابير التالية: 

 - تشجيع محو الأمية الوظيفية لدى المرأة المعوقة؛ 

 - إنشاء مكتب لمساعدة المرأة المعوقة التي استفادت من التدريب؛ 

 - إنشاء مراكز على مستوى الجماعات المحلية لتوفير التعليم الأساسي للمرأة المعوقة؛ 

 - تعزيز التشاور على المستوى الجهوي والإقليمي والدولي لفائدة المرأة المعوقة؛ 

ـــات الإنتــاج والإدارة وتشــجيع مشــاركتها في   - تعزيـز تدريـب المـرأة المعوقـة علـى تقني
الحركة السياسية والنقابية؛ 

 - إقامة نظام للائتمان والادخار لفائدة المرأة المعوقة؛ 

 - تكثيف التكيف على مستوى الجماعة المحلية (RBC)؛ 

 - سن التزام يحتم على المؤاجرين توظيف حصة من النساء المعوقات. 

غـير أن الحـل الحقيقـي لمسـألة الإدمـاج الاجتمـاعي والمـهني للمـــرأة المعوقــة، يكمــن في 
التكييف على مستوى الجماعات المحلية الذي يتميز بمكافحة الهجرة الجماعية للمعوقين إلى المدن 

ودعم المعوقين في الأوساط التي يعيشون فيها. 
 (PCGED) ٣-٣ البرنامج الإطاري للمرأة والتنمية

ويغطي االات ذات الأولوية المحددة في سياسة النهوض بالمرأة وخطة العمل الرئيسـية 
١٩٩٧-٢٠٠١. وتشمل خمسة عناصر هي: 

 - المرأة والقانون والسلطة 

 - المرأة والاقتصاد ومكافحة الفقر 

 - المرأة والتعليم والتدريب ومحو الأمية 

 - المرأة والصحة والسكان 

 - تعزيز الآلية المؤسسية 

وتبلغ قيمة موارد تمويل البرنامج الإطاري للمرأة والتنمية ٢٧ بليون فرنك غيني، ويعبأ 
الربع منها. 
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وتتـولى تنفيـذ السياسـة الوطنيـة الغينيـة للنـهوض بـالمرأة مديريـة وطنيـة للنـهوض بـــالمرأة 
معززة بثلاث شعب مكلفة تباعا بالنهوض الاقتصادي والتدريب والتعليم وتعزيز حقوق المرأة. 
ويغطي الإطار التنظيمي للمديرية الوطنية مجموع التراب الوطني ويشمل على مسـتوى 
المناطق الإدارية السبع في البلد مفتشيات إقليمية للشؤون الاجتماعية والنـهوض بـالمرأة والطفـل. 
كما يشمل على مستوى محافظات البلد الثلاث والثلاثين مديريات إقليمية للشؤون الاجتماعيـة 

والنهوض بالمرأة والطفل. 
وتوجـد في العاصمـة كونـاكري خمـــس مديريــات جماعيــة للنــهوض بــالمرأة في خمــس 

جماعات بالمدينة. 
ـــي لقضيــة النــهوض بــالمرأة، تتوفــر لــوزارة الشــؤون الاجتماعيــة  ونظـرا للطـابع الأفق

والنهوض بالمرأة والطفل مراكز تنسيق في كل الوزارات. 
وفي كل محافظة بالبلد تعمل مراكز دعم النهوض الذاتي للمرأة (CAAF). وتفتــح هـذه 
المراكز في وجه التجمعات النسائية وأمام الفتيات غير المتمدرسات اللواتي يتلقين ثلاث سـنوات 
مـن التدريـب المـهني الـذي يشـمل ١١ وحـدة دراسـية منـها تعلـم الحســـاب، والقــراءة والكتابــة 

والتدبير المترلي وتنظيم الأسرة، والتربية الغذائية والبيئية ومحو الأمية الوظيفية … الخ. 
٣-٤ حصيلة وآفاق مراكز دعم النهوض الذاتي للمرأة 

ـــذاتي  أنشـئت مراكـز النـهوض بـالمرأة في ١٩٧٢، ثم أصبحـت مراكـز دعـم النـهوض ال
للمرأة لإعطاء دفعة جديدة في هذا اال وتحسين ظروف عيش المرأة ومكانتها في اتمع.  

النتائج والآثار 
استنادا إلى المهمة التي أناطها "الس الوطني للثورة " بمراكز النهوض بـالمرأة، سـاهمت 

هذه المراكز إلى حد ما في عملية تحرر المرأة الغينية. 
وعلـى الصعيـد الاقتصـــادي، ســاهم إنشــاء مراكــز النــهوض بــالمرأة في تعزيــز الــدور 
الاقتصـادي للمـرأة. وأتـاحت المراكـــز الإدمــاج الاقتصــادي للفتــاة في شــبكة الخياطــة والطــرز 
وتنظيف الملابس. ونظرا لانعـدام إحصائيـات موثـوق ـا، يصعـب تحديـد عـدد الفتيـات اللـواتي 
تلقين تدريبا، غير أن بعض المؤشرات تسمح لنا بالقول بأن أعدادهن لا يستهان ا. فقـد درب 
مركز الكاميرون للنهوض بـالمرأة  الـذي يعـد أحـد المراكـز الثلاثـين في البلـد، تسـعة أفـواج منـذ 

١٩٨١، بمعدل ٥٠ فتاة في كل فوج من أفواج الخياطة والطرز. 
وتشكل الفتيات اللواتي تخرجن مـن هـذه المراكـز في الوقـت الحـاضر الهيكـل الأساسـي 

للمشتغلات بالخياطة والطرز في مدينة كوناكري والمناطق الداخلية.  
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وعلاوة على ذلك، شاركت مراكز النهوض بالمرأة التي كانت تتمتع في البداية بوضـع 
المؤسسات العمومية في عرض الملابس الجاهزة الخاصة بالمدارس والمؤسسات المدرسية والبيوت. 
وفي اال الاجتماعي، ساهمت المراكز في محو أمية المرأة. وكثيرات هن النسـاء اللـواتي 
اكتسبن المعرفة الأساسية (القراءة والكتابة والحساب) بفضـل هـذه المراكـز. ويشـرفن في الوقـت 
الحاضر على التجمعات النسـوية في كـل أنحـاء البلـد. ومـن خـلال تعزيـز الانسـجام الاجتمـاعي 
وخلق روح المبادرة لدى المـرأة، أتـاحت هـذا المراكـز زيـادة وتحسـين مشـاركة المـرأة في أنشـطة 

الجماعات المحلية والاعتراف بالدور الاقتصادي للمرأة الغينية. 
القيود والآفاق 

ونظـرا لانعـدام الإحصـاءات وعـدم تحديـد الأهـداف مـن البدايـة، فإنـــه يصعــب تقييــم 
أنشطة مراكز النهوض بالمرأة بغرض وضع حصيلة لها. ولقد أثرت ازدواجية وظيفتها (باعتبارها 
مركزا للنهوض ووحدة للإنتاج) سلبا على سير عملها وعلى زيادة فائدا.  غير أن هذا النقص 
لا يمكن أن يخفي مساهمة مراكـز النـهوض بـالمرأة في عمليـة إدمـاج المـرأة الغينيـة. بيـد أن التغيـير 
السياسـي الـذي حـدث في عـام ١٩٨٤ أدى إلى توقـف مـا يزيـد علـى نصـف هـذه المراكـز عــن 

العمل. 
لكن بإنشاء كتابة الدولة المكلفـة بالنـهوض بـالمرأة في ١٩٨٤، أمعـن النظـر في الوضـع 
الجديد لمراكز النهوض بالمرأة في السياق الجديد لليبرالية الاقتصادية التي تبنتها غينيا. وفي أعقاب 
دراسات أنجزت بمساعدة البنك الـدولي، أنيطـت ـا مهمـة تحقيـق أهـداف محـددة والقيـام بـدور 

معين. وتراعي هذه الأهداف والأدوار السياق الاقتصادي والسياسي والاجتماعي الجديد. 
وستساهم مراكز دعم النهوض الذاتي للمرأة في تنفيذ السياسة الوطنية للنهوض بـالمرأة 

بشتى مكوناا.  
وعلى الصعيد الاقتصادي، ستعزز هذه المراكز في دور التدريب الذي تقوم به بأنشـطة 

أخرى منها: 
 - دعم هيكلة التجمعات النسائية؛ 

 - الترويج لمنتجات المقاولات النسائية؛ 

 - الإعلام بالفرص الاقتصادية والأسواق؛  

 - تشجيع الادخار؛ 

 - نشر التكنولوجيات. 
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وفي إطار إنجاز السياسة الوطنية للنهوض بـالمرأة، مـن خـلال هدفـها المتمثـل في تحسـين 
الإطار القانوني لحماية حقوق المرأة وتعزيزهـا، أنشـئت خمسـة مراكـز للمسـاعدة القانونيـة علـى 

مستوى الجماعات المحلية لمدينة كوناكري. وعهد إلى هذه المراكز بما يلي: 
 - القيام بجمع ونشر القوانين والنصوص التنظيميـة والصكـوك القانونيـة الدوليـة المنـاصرة 

للمرأة والطفلة في غينيا؛ 
 - التشاور مع المرأة وإسداء المشورة إليها في إعداد ملفات النسـاء اللـواتي يعشـن ظروفـا 
صعبة ولا سيما النساء الأميات، لمساعدن لدى الإدارات بغرض تمكينهن من إحقاق 

حقوقهن إذا انتهكت؛ 
 - إنشاء بنك للبيانات بشأن حالات انتهاك حقوق المرأة والحلول المختلفة المعتمدة؛ 

 - تدريب  ١٥ عونا قضائيا للقيام بأعمال التوعية بحقوق المرأة؛ 

 - تحسيس ومساءلة السلطات وفاعلي اتمع المدني المعنيين بالنهوض بالمرأة. 

٣-٥ الآليات غير الحكومية 
اقترح رئيس الدولة، في خطابه الموجه إلى الأمة في ٢٢ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٨٥، 
اتباع سياسة مجتمعية في غينيا تقوم على أشـكال التضـامن التقليـدي. وولـد هـذا التوجـه الجديـد 
تطلعـات جديـدة اتسـمت بـتزايد مشـاركة السـكان. كمـــا شــجع ســياق الانفتــاح هــذا نشــأة 
تنظيمات متنوعة (منظمات غير حكومية إنمائية، وجمعيـات إنمائيـة محليـة، وتجمعـات وتعاونيـات 

وما إلى ذلك…). 
ولضمان شراكة فعالة بين الفاعلين، أنشأت الحكومة الغينيـة  دائرتـين للنـهوض بـالمرأة 

والإشراف على شؤوا، وهما: 
 - دائرة تنسيق تدخـلات المنظمـات غـير الحكوميـة (SCIO) والدائـرة الوطنيـة للمسـاعدة 

 (SENATEC) التقنية للتعاونيات
ومنذ آذار/مارس ١٩٩٧، وفي إطار إعادة هيكلة الـوزارات الـتي تمـت مؤخـرا، أدمجـت 
ـــة لمســاعدة  هاتـان الدائرتـان بموجـب المرسـوم رقـم D/97/126/PRG/SGG لإنشـاء الدائـرة الوطني
التعاونيـات وتنســـيق تدخــلات المنظمــات غــير الحكوميــة (SACCO)، وألحقــت بديــوان وزيــر 

الداخلية واللامركزية. 
ـــات وتنســيق تدخــلات المنظمــات غــير  واسـتنادا إلى الدائـرة الوطنيـة لمسـاعدة التعاوني
الحكومية، تم اعتماد ٥٠ منظمـة غـير حكوميـة في فـترة ١٩٨٦ إلى ١٩٩٧. وتعمـل أساسـا في 
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مجـالات التعليـم والصحـة والتعبئـة الاجتماعيـة، ودعـم التجمعـات النسـائية، وتشـــجيع الأنشــطة 
المدرة للدخل (الخياطة، والطرز، وتنظيف الملابس، وزراعة البقول، والبحث). 

ـــة التنســيق بــين  وتجمعـت معظـم المنظمـات غـير الحكوميـة في هيئـة تنسـيق تدعـى "هيئ
ـــد أنشــئت هــذه الهيئــة في ١٩٩٢،  المنظمـات غـير الحكوميـة النسـائية في غينيـا" (COFEG). وق
وتجمع في الوقت الراهن ٣٣ منظمة غير حكومية بغرض تحسين تنسيق أعمالها في الميـدان. وقـد 
أنشأت فروعا لها في المنـاطق الإداريـة في كينديـا، ومـامو، ولابي، وكانكـان، وبوكـي، وفارانـاه 

نزيريكوري، ويوجد المقر في منطقة كوناكري الخاصة. 
وتتحدد مهمة هيئة التنسيق في جعل المرأة الغينية تضطلع بالدور الذي تقوم به الهيئة في 
عملية التنمية وتحسـين نوعيـة عيـش المواطنـين. وفي هـذا الإطـار، تشـجع الهيئـة التشـاور وتبـادل 
الأفكـار والمعلومـات بـين المنظمـات غـير الحكوميـة والأجـهزة العاملـة في الميـدان.  وتتيـح تعزيـــز 
القدرات المؤسسية للمنظمات غير الحكومية الأعضاء، وتدعو إلى تحسين وضـع المـرأة. وفي هـذا 

الصدد، فتحت الهيئة مرصدا في نزيريكوري (في غينيا الحرجية). 
وقد أنجزت في هذا الشأن عدة أنشطة ترمي إلى الاعـتراف بـالحقوق واحـترام التشـريع 

المناصر للإنصاف.  
وعلاوة على ذلك يمكن الإشارة إلى ما يلي: 

 - الحلقة الدراسية المتعلقـة بنشـر برامـج توجيهيـة إذاعيـة عـن حقـوق المـرأة، المعقـودة في 
كينديا لفائدة المذيعات في الإذاعة الريفية وإذاعات الجماعات المحلية في البلد. وهذا مـا 
أتاح تصميم وإنتاج وتوزيع  برامـج توجيهيـة إذاعيـة بشـأن الـزواج والطـلاق والعنـف 

المرتكب ضد المرأة؛ 
 - وسيشرع في حلقتي عمل  في نفس الإطار لتدريب المرشدين للتعريف باتفاقية القضاء 
ـــيز ضــد المــرأة. وســتوجه هــذه الأنشــطة لتدريــب الأعــوان  علـى جميـع أشـكال التمي
القضائيين الذين سيجوبون المناطق الإدارية السبع للتعريف على نطاق واسع بالاتفاقيـة 
بالتعـاون في عـين المكـان مـع القضـاة ممـن يسـاهمون في هـــذا المســعى مــع الشــركاء في 

الميدان.  
٣-٦ التجمعات القروية والتعاونيات 

التجمع القروي أو تجمع الحي هو منظمة طوعية ذات طابع اقتصادي واجتماعي تجمع 
المنتجين أو المستهلكين ذوي المصالح المشتركة. 
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والتعاونيـة جمعيـة تجمـع الأشـــخاص الطبيعيــين وترمــي إلى تعزيــز المصــالح الاقتصاديــة 
والاجتماعية لأعضائها عن طريق التعاون. 

ويحدد القرار رقم PRG/SGG/88/005 الذي يتضمن النظام الأساسـي العـام للمنظمـات 
ذات الطابع السابق للتعاونية وذات الطابع التعاوني في جمهورية غينيا، القوانـين واللوائـح النـافذة 
لتشكيل التجمعات القروية وتجمعات الأحياء، والاتحادات المحلية للقرويين والشركات التعاونية. 

ويسري هذا القرار على الجنسين معا. 
وينص القانون الغيني على وجوب تشـكيل التجمـع قبـل التعاونيـة. ويتـم تمثيـل الدائـرة 
الوطنية لمساعدة التعاونيات وتنسيق تدخلات المنظمات غير الحكوميـة في المحافظـات عـن طريـق 
مديريات التنظيمات الصغيرة التي يتعين عليها أن تحيل إلى الدائرة الوطنية الملفات قصد الموافقـة. 
ويرفق بملف الوثائق المطلوبة للحصول على الموافقة تقرير عــن أنشـطة التجمـع خـلال سـنة علـى 

الأقل. 
وكثيرا ما تقتصر موارد التجمعـات القرويـة علـى مبـالغ الاشـتراكات الـتي تظـل هزيلـة 

للغاية ولا سيما بالنسبة للتجمعات التي تكون فيها عتبة الفقر لدى النساء عالية للغاية.  
والتطوع هــو القـاعدة، لأن التجمعـات الريفيـة لا تدفـع أجـورا وليسـت لديـها ميزانيـة 
تسيير. ويظل أصعب نشاط بالنسبة لهذه التجمعات هو وضع مشروع وتمويله عن طريق ممول. 

٣-٧ الجمعيات النقابية النسائية 
اشـتغلت المركزيـة النقابيـة النسـائية في غينيـا منـذ الجمهوريـة الأولى. وفي مؤتمـر منظمــة 
الاتحـاد النقـابي الأفريقيـة (OUSA) المعقـــود في ١٩٨٦، تم تحيــين لجنــة المــرأة العاملــة في غينيــا. 
وأنشئت اللجنة الوطنية للمرأة العاملة في غينيا (CONFETRAG) في ٢٨ أيار/مايو ١٩٨٥. وهي 

لجنة متخصصة متفرعة عن الكونفدرالية الوطنية لعمال غينيا. 
وبفضل تحسيس المرأة العاملة، تمكنت اللجنة الوطنية للمرأة العاملة في غينيا مـن تنظيـم 
نفسها على المستوى المحلي من خلال هياكل البلد اللامركزية (القطاع العام، والقطاع الخـاص، 
والقطاع المختلط، والقطاع غـير النظـامي). وتنظـم المـرأة صفوفـها علـى مسـتوى جميـع الفـروع 

الاجتماعية والمهنية وقد بدأت تكتسب بعض النفوذ. 
٣-٨ المرأة في الوسط الحضري 

تزاول المرأة في الوسط الحضري أنشطة أخرى غير الزراعة. فالكثير مـن النسـاء يعملـن 
في المقاولات الصغيرة والمتوسطة وأنشأن مقاولات خاصة ن. وتشكل هؤلاء النسوة في الوقت 

 .(AFEG) "الحاضر أغلبية المنظمات غير الحكومية من قبيل "الجمعية الغينية للمرأة المقاولة
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٣-٩ الجمعيات الدينية 
تعمل الجمعيات الدينية على نشر إشـعاع دينـها بتدريـب الشـباب والبـالغين وتوعيتـهم 
وتربيتهم. وتقوم بأعمال للتضامن والإحسان لفائدة الفقراء والمرضى، وتحتضن الأطفال المتخلى 

عنهم واليتامى. 
ورغـم تحسـيس المـرأة ووعيـها، فـإن الحركـة الجمعويـة تواجـه قيـــودا اجتماعيــة ثقافيــة 

واقتصادية وقانونية ومؤسسية تعوق ازدهارها الكامل. 
 

التدابير الخاصة المؤقتة   رابعا -
المادة ٤ 

لا يعتبر اتخاذ الـدول الأطـراف لتدابـير خاصـة مؤقتـة تسـتهدف التعجيـل بالمسـاواة  - ١
الفعلية بين الرجل والمرأة تمييزا بالمعنى الذي تأخذ به هذه الاتفاقية، ولكنه يجب ألا يسـتتبع، 
علـى أي نحـو، الإبقـاء علـى معايـير غـير متكافئـة أو منفصلـة، كمـا يجـب وقـف العمـــل ــذه 

التدابير  متى تحققت أهداف التكافؤ في الفرص والمعاملة. 
اســتنادا إلى آخــر إحصــــاء أجـــري في عـــام ١٩٩٦، يبلـــغ ســـكان جمهوريـــة غينيـــا  

ـــة في  ٨٩٣ ١٦٤ ٧ نسـمة وتبلـغ نسـبة الإنـاث منـهم ٥١,٣. ويشـاركن بمعـدل ٥٣,٣ في المائ
الاقتصـاد الوطـني مقـابل ٤٦,٧ بالنسـبة مـــوع الســكان. وتســاهمن إلى حــد كبــير في تعليــم 
الأطفال؛ ويساهمن في الأعباء العائلية ويضطلعن بمعـدل ٨٠ في المائـة مـن إنتـاج الكفـاف. كمـا 

يتواجدن في قطاع التجارة وأنشطة القطاع غير النظامي. 
ورغم الجهود المبذولة في السنوات الأخيرة، فإن وضع المرأة لا يزال  مقلقا للغاية. ففي 
قطاع التعليم بالتحديد، يلاحظ أن نسبة الأمية تبلغ ٨٥ في المائة لدى النساء مقابل ٦٢ في المائة 
لدى الرجال. وهذا ما يدل على عدم التوازن بين الثقل الديمغرافي للمرأة ومستوى تعليمها. فلو 

صحح هذا الاختلال لأتاح ما يلي: 
تمكين الفتاة من اكتساب المعرفة والمهارات اللازمة في جميع ميادين الحياة على السـاحة  �

الوطنية؛ 
وتمكـين المـرأة مـن الحصـول علـى المعرفـة الـتي تشـجعها علـى التفتـح الكـامل والانعتــاق  �

والاندماج الاجتماعي المهني. 
ولمواجهة هذا الوضع، اتخذت تدابير خاصة منها:  �

ولوج كل الحاصلات على الباكالوريا إلى الجامعة في ١٩٩٥، بمجرد الإدلاء بالشهادة؛  �
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تطبيق القاعدة التي تقضي بترجيح كفة الفتيات في الدخول إلى الجامعة والحصول علـى  �
المنح الأجنبية، عند تكافؤ المؤهلات مع الذكور؛ 

تطبيق توصيات ترجح كفة الفتاة في التوجيه إلى الشعب العلميــة وتخصصـات التدريـب  �
التقني؛ 

ـــا� الممــول مــن طــرف كنــدا  تخصيـص البرنـامج التجريـبي �المـرأة والعلـم والتكنولوجي �
لتشجيع الفتاة في التخصصات التقنية؛ 

إنشاء جمعيات ومنظمات غـير حكوميـة وطنيـة تقـوم بأنشـطة ودورات تدريبيـة  حـول  �
مواضيع من قبيل صحة الأم والطفل، وتنظيم الأسـرة، والنظافـة المترليـة، وحمايـة البيئـة، 
والمياه والصرف الصحي، ومحو الأمية الوظيفية… الخ. وتعددت هذه الدورات التدريبية 
لفائدة المرأة في مراكز محو الأمية التابعة للتجمعات النسائية عن طريق الإعـلام والتعليـم 

والاتصال؛ 
إنشـاء �لجنـة الإنصـاف� في تشـرين الثـاني/نوفمـــبر ١٩٩١ في وزارة التعليــم لتشــجيع  �

النهوض بالفتاة؛ 
إنشاء هيئة تنسيق المنظمات غير الحكومية النسائية (COFEG)؛  �

مراجعة النصوص والمواقف التي تكرس التميـيز ضـد الفتـاة في المدرسـة (تعديـل التعميـم  �
الإداري رقم ١٧٢٠ الذي يسرح كل فتاة حامل)؛ 

القضاء على القوالب النمطية التمييزية القائمة  في البرامج والمناهج الدراسية.  �
لا يعتبر اتخاذ الدول الأطراف لتدابير خاصة تستهدف حمايـة الأمومـة، بمـا في ذلـك   - ١

تلك التدابير الواردة في هذه الاتفاقية، إجراء تمييزيا. 
توجد تدابير لحماية المرأة. فقانون العمـل يخـول للمـرأة الحـامل إجـازة الأمومـة لمـدة ٦ 
أسابيع قبل الوضع، و٨ أسابيع بعده، ويسمح بساعة للرضاعة حسـب احتيـاج الرضيـع في كـل 

الدوائر العامة والخاصة. 
وعلى مستوى وزارة التعليـم، تمنـح للفتيـات الأمـهات إجـازة أكاديميـة بـدل تسـريحهن 
ويسمح لهن بتوقيت مرن في الوسـط المـهني. ويضمـن القـانون الأساسـي في مادتـه ١٥ الحـق في 

الصحة. 
وفي وزارة الصحـة، تتمتـع المـرأة بتغطيـة صحيـــة فعليــة تشــمل التطبيــب قبــل الــولادة 

وبعدها، والولادة المؤطرة بمساعدة، والتلقيح وتقديم خدمات تنظيم الأسرة بثمن معقول. 
وفيما يتعلق بالتدابير المؤقتة الخاصة، يجدر بالملاحظة أن المرأة الغينية أثرت علـى مسـار 
تاريخ غينيا في الكفاح ضد انتهاك الحقـوق الاقتصاديـة، إذ كـانت تمنـع مـن ممارسـة التجـارة في 
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البلــد. واقتضــى الأمــر أن تمــارس المــرأة الضغــط لإجبــار الجمهوريــة الأولى علــى وضــع حـــد 
للمضايقات وتحرير التجارة، وهي القطاع الذي تمارس فيه المرأة أنشطتها. 

وأضفت الجمهورية الثانية الطابع المؤسسي على اليوم الوطني للمرأة في غينيا، منذ ٢٧ 
آب/أغسطس ١٩٨٥. والغرض من هذه الأيـام الـتي تمتـد أحيانـا علـى مـدى أسـبوع كـامل مـن 
الأنشـطة المكثفـة، هـو القيـام بأنشـطة دعائيـة وتقييـم الـبرامج والمشـــاريع الــتي تضعــها الحكومــة 
والمنظمـات غـير الحكوميـة وشـركاء التنميـة لضمـان التطبيـق الفعلـي للنــهوض بــالمرأة في غينيــا. 
ــتراب  ويكـون لهـذه الأنشـطة أثـر كبـير للغايـة لأـا تتـم في وقـت واحـد في العاصمـة وفي كـل ال

الوطني. 
وتقوم وسائط الإعلام بدور كبير في الإعلام والتعليم والاتصال. فتضع بلغاتنا الوطنيـة 
برامج للتوعية وتساعد على تقدير العمل الذي تقـوم ـا المـرأة. وتميـل الأيـام الخاصـة بـالمرأة إلى 
توجيه محتوى البرامج التي ترمي إلى دعـم المـرأة في الميـدان في شـتى  مجـال الأنشـطة. وإذا كـانت 
العـادة قـد جـرت علـى تركـيز الجـهود علـى المـرأة في العاصمـة كونـاكري، فـإن وزارة الشــؤون 
الاجتماعيـة والنـهوض بـالمرأة والطفـل قـد شـرعت، منـــذ ٢٧ آب/أغســطس ١٩٩٨، في تنظيــم 
حفلات متنقلة للوصول إلى المـرأة في الأريـاف. ومـن أمثلـة ذلـك اليـوم الوطـني للمـرأة في غينيـا 
الذي نظم في المنطقة الإدارية لكانكان. وميزة هـذه الاسـتراتيجية هـي الاطـلاع علـى المنجـزات 

والعقبات التي تواجه تنفيذ سياسات النهوض بالمرأة في الميدان.  
 

القوالب النمطية والأفكار المسبقة   خامسا -
المادة ٥ 

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة لتحقيق ما يلي: 
(أ ) تغيير الأنماط الاجتماعية والثقافية لسلوك الرجل والمرأة، دف تحقيق القضاء على 
التحيزات والعادات العرفية وكل الممارسات الأخرى القائمة على الاعتقـاد بكـون 

أي من الجنسين أدنى أو أعلى من الآخر، أو على أدوار نمطية للرجل والمرأة؛ 
٥-١ المرأة والثقافة 

يطبـع ســـكان غينيــا تنــوع يســتند إلى الانتمــاءات الإقليميــة والجغرافيــة والاجتماعيــة 
والثقافية والتاريخية والاقتصادية. ففي غينيا، يتفق المراقبون علـى وجـود تبـاين طفيـف بـين واقـع 
الأنوثـة في فوتـا أو في المنطقـة الحرجيـة حيـث يعـد الوضـع المخصـص اجتماعيـا للمـــرأة الأفضــل 
نسبيا. غير أنه يمكن القول إنه على الرغم مـن هـذه الاختلافـات الظاهريـة علـى مسـتوى الواقـع 
اليومي، فإن القاعدة الاجتماعية في جمهورية غينيا، على غرار ما هـو عليـه الأمـر في أمـاكن مـن 
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أخرى من الدائرة التقليدية لإمبراطورية ماندينغ، تقضي بأن  تكـون  "الروابـط الاجتماعيـة بـين 
الجنسين" مطبوعة بتفاوت هام لفائدة الرجل. 

فأوضــاع المــرأة والرجــل وأدوارهمــا ومســؤولياما تتــأثر في الواقــع بالمعايــير والقيــــم 
الاجتماعيـة الثقافيـة الـتي تختلـف حسـب العوامـل المذكـــورة أعــلاه. غــير أن الملاحــظ في جميــع  
الأحوال، أن هناك علاقة واضحة بين سن المرأة وقدرا على المشاركة في عملية اتخاذ القرار، لا 

سيما على مستوى الجماعة المحلية. 
وبما أن عملية التنمية ترتبط في جوهرها بالبيئـة الاجتماعيـة الثقافيـة الـتي تتواجـد فيـها، 
فإن هذا التمييز القائم علـى تبـاين أوضـاع الرجـل والمـرأة في اتمـع يتجسـد بسـرعة في ميـش 

المرأة في مبادرات التنمية، لا سيما في الاستفادة من هذه المبادارت.  
فتعدد مستويات بروز هذه العقوبة الاجتماعية وكذا التباينـات المتعـددة الأشـكال الـتي 
تخترق "فئة" النساء الغينيات، التي أقل ما يقال عنها إا فئة متنـافرة، (اختـلاف الطبقـة، والموقـع 
الجغرافي، والتطلع، والثقافات الفرعية وما إلى ذلك) كلها عوامل تحدد الطريقـة الـتي يعـايش ـا 

هؤلاء وأولئك هذا "الاضطهاد".  
وإذا كانت وجهات النظر متباينة بشأن المكانة المخولـة للمـرأة الأفريقيـة خـلال الفـترة 
السابقة للحقبة الاستعمارية، فإنه لوحظ أن البـاحثين والآخذيـن بالروايـة الشـفوية  يتفقـون، في 
غينيا على غرار أماكن أخرى من أفريقيا، على القول بحدوث تراجع في وضـع المـرأة منـذ الغـزو 
الأوروبي. فقـد كـانت للاسـتعمار عواقـب لا جـدال فيـها انعكسـت علـــى التنظيــم الاجتمــاعي 
والثقافي والاقتصادي لبلدان أفريقيا السوداء وتبلورت هذه التحولات الجذرية في عملية التنمية. 
ومع بزوغ فجر الاستقلال، كانت المـرأة  الغينيـة تتوقـع أن تتخـذ إجـراءات ترمـي إلى 
الرقي بوضعها الاجتماعي والاقتصادي اعتبارا لثقلها الكمي والكيفي في الإنتـاج وللـدور الـذي 
قامت به في عملية التحرير. وقـد بذلـت جـهود علـى المسـتويات المؤسسـية والقانونيـة والإداريـة 
لتغيير وضعها السياسي. غير أن  يجدر الإقرار بـأن هـذه الجـهود لم تتـح تغيـير وضعـها. فـالرجل 
صاحب القرار الرئيسي ظل يحتفظ بالسـلطة علـى المـوارد الداخليـة وعلـى المـوارد المسـتمدة مـن 
التعاون الدولي. وقليلات هن النساء اللواتي استطعن الـبروز علـى السـاحة العامـة الـتي اصطدمـن 

فيها بقواعد لعبة وضعها الرجل لصالحه بطبيعة الحال. 
ومجمل القول إن المرأة الغينية، سواء على المستوى العام أو على مسـتوى البيـت، تظـل 
ــافي،  خاضعـة للرجـل الـذي يمـارس السـلطة في معظـم اـالات. وعلـى المسـتوى الاجتمـاعي الثق
يندرج الهيكل التقليدي للأسرة الغينية في خانة الصنف الخاضع لسلطة داخلية، كمـا أن الـزواج 

يظل ينبني على تعدد الزوجات. واســتنادا إلى نتـائج الدراسـة الاسـتقصائية الإحصائيـة والصحيـة  
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(EDS)، فإن ٥٠ في المائة من النساء المتزوجات واللـواتي تـتراوح أعمـارهن بـين ١٥ و٤٥ سـنة 

يتعايشـن مـع زوجـات أخـرى في إطـار تعـدد الزوجـات، في حـين أن ٣٠ في المائـة مـن الرجـــال 
المتزوجين متعددو الأزواج. غير أن هـذا الوضـع لا تـراه المـرأة الضـرة بنظـرة سـلبية دائمـا. ففـي 
بالايا الواقعة في محافظـة ليلومـا، تـرى بعضـهن أن تعـدد الزوجـات وسـيلة للتخفيـف مـن عـبء 
العمل. وتؤكد نساء أخريات أن تعدد الزوجات يوفر لهن الحجج اللازمة للاحتفاظ  بسيطرن 
على ممتلكان. غير أن هذه الممارسة مع ذلك تساهم في الحط مـن شـأن المـرأة وقـد نـددت ـا 

كل النساء اللواتي أجريت معهن مقابلة. 
ويتبين أن ديناميكية "القمع" و"السلطة" التي اعتبرا النساء الأفريقيات إشكالية محورية 
في تحليـل الروابـط الاجتماعيـة بـين الجنسـين ديناميكيـة أساسـية أيضـا في اتمـع الغيـني. فمســألة 
معرفة ما إذا كانت الغينيـات "مقصيـات تمامـا أو مجـرد مهمشـات أو مدمجـات نسـبيا" في دوائـر 
السلطة و/أو النفوذ لا يعد موضـوع انشـغال منـاصرات المـرأة فحسـب؛ بـل إـا مسـألة تفـرض 

نفسها كمعادلة أساسية لدى جميع من يريد العمل من أجل التنمية العادلة والمستدامة للبلد. 
٥-٢ العنف الموجه ضد المرأة 

وعلى غرار الكثير من البلدان، لا يزال العنف الموجـه ضـد المـرأة قائمـا في غينيـا. وهـو 
عائق يحول دون فرض الاحترام التام لكرامتها وسلامتها وإقرار مشاركتها على قدم المساواة مع 
الرجل في إدارة الشؤون العامة. وفي المرحلـة الراهنـة، يسـتحيل إيـراد مؤشـرات علـى مسـتويات 
العنف المرتكب في حق المرأة. فبصرف النظر عن انعدام إحصاءات منتظمة على مستوى المصالح 
القضائية، فإن أغلبية حالات العنف الممارس ضد المرأة  لا يتم إبـلاغ القضـاء ـا. فعلـى صعيـد 
الأسرة يتم في الغالب الأعم تسوية هذه الحالات طبقا للتقاليد. ومن الأشـكال الرئيسـية للعنـف 

المرتكب في حق المرأة ما يلي: 
 - الضرب بالعصا: فيما مضى، كانت التقاليد تقر للرجل بحـق التـأديب البـدني لزوجتـه 
في حالـة إتيـان سـلوك مشـين. وعلـى الرغـم مـــن أن هــذا الحــق قــد ألغــي في القــانون 

الوضعي، فإنه لا يزال قائما لا سيما في الوسط الريفي؛ 
 - الطلاق: ولا يزال عدد حالات الطلاق الذي يمارسه الرجل مرتفعـا. وهـذه الممارسـة 

تمييزية لأا المرأة هي التي تذهب ضحيتها في معظم الحالات دون مبرر كاف؛ 
 - زواج السلفة: وهي ممارسة قديمـة يـتزوج فيـها الأخ زوجـة أخيـه الهـالك ولـو بـدون 
رضاها. وترمي هذه الممارسة إلى ضمان اسـتمرارية روابـط الـزواج وضمـان قـدر مـن 
الحماية للأطفال. غير أا في بعض الحالات تعد انتهاكا لحق المرأة في اختياره شريكها 

بحرية؛ 
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 - الزواج بالصغرى: وهو الزواج  بالأخت الصغرى للزوجة الهالكة بغرض إبقاء علاقة 
ـــزواج المبكــر  المصـاهرة بـين أسـرتي الـزوج والزوجـة. غـير أن هـذه الممارسـة تشـجع ال

للقاصرات، ناهيك عن أا تزكي الزواج القسري؛ 
 - الزواج المبكر والزواج القسري: تـولي أغلبيـة التقـاليد الأفريقيـة أهميـة كبـيرة لـزواج 
البكر والإنجاب. وهذا ما يفسر استمرار الزواج المبكـر بنسـب عاليـة، ممـا يضـر بـالمرأة 
إضرارا ترد دراسته أدناه. وتضـاف إلى ذلـك حـالات الـزواج القسـري الـذي لا يـزال 

يمارس ويتمثل في الضغط العائلي الذي يجبر الفتاة على الزواج بدون رضاها؛ 
 - التشويه الجنسي: وهي ممارسات متجذرة في عمق الأعراف تؤدي آثارها على صحة 

المرأة إلى النفور الجنسي، والولادات العسيرة، وانتشار الإيدز/السيدا وما إلى ذلك. 
ـــام المســبقة الــتي تشــجع  وإن اسـتمرار التقـاليد الثقافيـة والقـانون العـرفي يغـذي الأحك
أشكال العنف الممارس ضد المرأة. غير أنه من زاوية القوانين، لا وجود للتمييز القائم على نـوع 
ـــن، تســاهم  الجنـس، بـل إن القـانون يعـاقب علـى أغلبيـة أعمـال العنـف هـذه. وفي الوقـت الراه
الدوائر القضائية والهياكل الحكومية المكلفة بالنهوض بالمرأة، إلى جانب المنظمات غير الحكوميــة 
والجمعيات النسائية في تحسيس الرأي العام من أجل القضاء التدريجي على شـتى أشـكال العنـف 
الممارس في حق المـرأة. ولاسـتئصال الأسـباب الدفينـة لهـذا العنـف، لا بـد مـن القيـام بدراسـات 
معمقة ومعززة بمؤشرات تتيح الإحاطة بمستويات العنف الممارس ضد المرأة واتجاهاته وأشكاله. 
(ب ) كفالـة تضمـين التربيـة العائليـة فـهما ســـليما للأمومــة بوصفــها وظيفــة اجتماعيــة، 
والاعتراف بكون تنشئة الأطفال وتربيتهم مسؤولية مشتركة بـين الأبويـن علـى أن 

يكون مفهوما أن مصلحة الأطفال هي الاعتبار الأساسي في جميع الحالات. 
ولمواجهـة هـذا الوضـع، تنجـز برامـج للمكافحـة مـن خـلال حمـــالات توعيــة الســكان 
وإعلامهم  يقوم ا أعوان قانونيون وبعض المنظمات النسـائية (الجمعيـة الغينيـة لأمـراض النسـاء 
والتوليد،(SOGGO ) وخلية مكافحة الممارسـات المضـرة بـالمرأة والطفـل (CEPETAF)  وجمعيـة 
ASPEG- نسـاء غينيـا لمكافحـة الأمـراض المنقولـة بالاتصـــال الجنســي بمــا فيــها الإيــدز/الســيدا 

ـــة الضــارة بــالمرأة والطفــل؛ ومكافحــة  (MASSI)) الـتي لهـا خلايـا لمكافحـة الممارسـات التقليدي

الأمراض التي تنقل بالاتصال الجنسي والإيدز ومكافحة الزواج القسري والزواج المبكر. وعلاوة 
على ذلك، يعاقب الشارع على الزواج القسري في مشروع مدونة الأحوال الشخصية.  

وعلى الرغم من الجهود المبذولة لتوعية الرأي العام بضرورة القضاء التدريجي على شتى 
أشكال العنف الممارس ضـد المـرأة، فـإن مشـكلة زواج السـلفة وممارسـة ختـان الإنـاث لا تـزال 

منتشرة في المناطق الريفية. 
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أما فيما يتعلق بمشكل النساء اللـواتي يتعرضـن للضـرب، فإنـه أصبـح ظـاهرة اجتماعيـة 
تفاقمت بالاختلاط وتزايد مصادر الإحباط. ولا تكـون هـذه الحاليـة باديـة للعيـان دائمـا، إذ أن 
القواعـد الاجتماعيـة تفـرض علـى الضحايـا التكتـم الشـديد بشـأن "الشـؤون الداخليـة" للأســرة. 
وكثيرا ما تخشى المـرأة العـار و/أو الخـوف مـن الضـرة أو أسـرة الـزوج أو حـتى أسـرا في حالـة 
ـــن فعــل الــزوج. ولا تقــوم الســلطات  الاعتـداء لا سـيما عندمـا يكـون الاغتصـاب والضـرب م
المختصـة بـالتحقيق إلا في الحـالات القصـوى الـتي لـك فيـها الزوجـة أو تشـيع فيـها الفضيحـــة. 

وبالتالي فإن المعطيات المرقمة في هذا اال غير متوفرة. 
ومع ظهور الصحافة الخاصة ونشأة منظمات نسائية  أكثر جرأة ومعززة بدعـم الـرأي 
العـام الـدولي، بـدأ العنـف الموجـه ضـــد المــرأة يقــابل بــالتنديد. ومــع تزايــد النســاء الحقوقيــات 

والمنظمات المختلفة التي تم بحقوق المرأة، فإن ثمـة أمـلا في التعريـف ببعـض القوانـين وتطبيقـها.  
فالتربية العائلية تحمي الأمومة. 

 
قمع البغاء والقوادة   سادسا -

المادة ٦ 
تتخذ الدول الأطراف  جميع التدابير المناسبة، بما في ذلك التشريعي منـها، لمكافحـة 

جميع أشكال الاتجار بالمرأة واستغلال بغاء المرأة. 
إن جمهورية غينيا المتشبثة بقوة بالقيم الأخلاقية والاجتماعية التي تحلت ا دائما ومنها 
احترام كرامة الإنسان، لم تعتقد أبدا أنـه قـد يلـزم بشـكل مـن الأشـكال الضمنيـة  أو الصريحـة، 

تقبل استغلال الإنسان عامة  واستغلال المرأة خاصة.  
وقد استنِد إلى هذه الأحكام ذات الطابع الدسـتوري والتشـريعي، علـى الـدوام لتـأكيد 
المساواة في الكرامة وأمام القانون بين الرجل والمرأة من جهة، وحماية المرأة من بعض التعسـفات 

والتصرفات المهينة من جهة أخرى.  
ومنـذ اسـتقلال جمهوريـة غينيـا وانضمامـها إلى الأمـم المتحـدة في ١٩٥٨، بـــادرت إلى 
الالتزام بكل المثل والمبـادئ والحقـوق والواجبـات المنصـوص عليـها في ميثـاق هـذه المنظمـة، وفي 

الإعلان العالمي لحقوق الإنسان وفي شتى المعاهدات الدولية الأخرى.  
وفي هذا السياق، يتضمن القانون الأساسي مجموعة من الأحكام المفيـدة في تبيـان هـذا 
الموقف الثابت. فالفقرة ١ من المادة ٥ من القانون الأساسي تنص علـى أن "للشـخص ولكرامـة 

الإنسان حرمة. ويتعين على الدولة احترامها وحمايتها".  
وتنص المادة ٥ أيضا على ما يلي: 
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�للإنسان حق في تطوير شخصيته بكل حريـة. ولـه حـق في الحيـاة والسـلامة 
البدنيـة. ولا يجـوز تعريـض أحـد للتعذيـب أو لعقوبـة أو معاملـة قاسـية أو لاإنســانية أو 

مهينة�. 
ومن الطبيعي تماما، في هذا السياق، أن تنص المادة ٨ على أن "كل البشر سواسية أمام 

القانون. وللرجال والنساء نفس الحقوق". 
ـــهو ظــاهرة  ولم يكـن البغـاء مشـروعا في أي وقـت مـن الأوقـات في جمهوريـة غينيـا. ف
اجتماعية قديمة العهد يرفضها اتمع عموما، بل إنه يدينها ويحارا. وقد بـدأت تخـرج تدريجيـا 
مـن الخفـاء الـذي طبعـها إلى عـهد قريـب، وبـدأت تقتحـم، علـى غـرار بلـدان أخـرى، الأمــاكن 

العمومية من قبيل الأزقة والفنادق والمطارات والحانات والمراقص وغيرها من البيوت. 
ويفسـر استشـراء هـذه الظـاهرة في العقـود الأخـــيرة بالأزمــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة 
الخانقة التي تفاقمت بفعل تدابير التقويم الهيكلي المقترنة بإغلاق العديـد مـن المؤسسـات وترشـيد 
الوظيفة العامة الوطنية مما أدى إلى تزايد البطالة. واحتد الفقر لدى كل شرائح السكان، مما أدى 

إلى هجرة جماعية من البوادي إلى المدن غير المهيأة لمواجهة هذا التحول المفاجئ. 
ومما عجل بالبروز المحسوس للظاهرة حركات الهجرة الطوعية (للسياحة أو للأعمال أو 
للعودة إلى البلد بعد سنوات طويلة من الاغتراب) أو القسرية (حالة السـكان اللاجئـين الهـاربين 
من الحروب في مناطق الحدود). ولعـل هـذا القـول ينسـحب أيضـا علـى حركـة الهجـرة الكثيفـة 

خارج البلد. 
وتتفشى ظاهرة البغاء لا سيما لأسباب اقتصاديـة، بسـهولة أكـبر لا سـيما وأن الزبـون 
والباغيــة لا يواجــهان أي ملاحقــة قضائيــة أو عقوبــة. فالبغــاء مصــــدر دخـــل تتجاهلـــه إدارة 
الضرائب. وعلاوة على ذلك، فإنه لا يحظى للأسف بأي اهتمام لـدى السـلطات العموميـة الـتي 
يفـترض فيـها أن تحـد مـن نطـاق هـذه الممارسـة بـالتنظيم المناسـب، واضعـة شـروط الحـــد الأدنى 

الضرورية للنظافة والصحة. 
وتتفشى ظاهرة البغاء تفشـيا فظيعـا. وأصبحـت بالتـالي ميدانـا لاهتمـام و عمـل بعـض 
المنظمات غير الحكومية التي تشير دراساا الاستقصائية إلى ضرورة وضع تقنين يتيـح في الوقـت 

ذاته  الحد من نموها ويشجع  وقاية أفضل للصحة العامة. 
وعلاوة على ذلك، تصاغ المشاريع والبرامج بغرض النهوض الاقتصادي بالمرأة لجعلـها 

أكثر استقلالا ولضمان توازا.  
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وقد بدأ العمل الجمعوي، مع ذلك، في القيام باستكشاف مفيد لحفظ الصحـة العامـة. 
فالدراسات التي قام ا تورد سلسلة من المعلومـات المهمـة بشـأن دوافـع ممارسـة البغـاء وأمـاكن 

ممارسته وأوقاته المفضلة، وجنسية ممارسيه وما إلى ذلك. 
وهكذا كشفت جمعية نساء غينيا لمكافحة الأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي بمـا فيـها 
الإيدز في دراستها عن "انتشار فيروس نقص المناعة البشرية والأمراض الأخرى المنقولة بالاتصال 
الجنسـي لـدى العازبـات في كونـاكري" (١٩٩٥)، عـن مجموعـة مكونـة مـن ١١٢ فتـاة عازبـــة 
تمارسن البغاء، و٤١ منهن حاملات للفيروس، أي بمعدل ٣٦ في المائة. ويمثل هذا العـدد ٤٤,٨ 
في المائة من العدد الإجمالي للسكان الخاضعين للدراسة في المرحلة الأولى. ومـن الناحيـة الرسميـة، 

لا وجود لوكالات الزواج أو وكالات تجارة الجنس.  
ومن جهة أخــرى، وبصـرف النظـر عـن النبـذ الأخلاقـي في اتمـع، يتـم الزجـر بصفـة 
خاصة عن طريـق قسـم خـاص في الشـرطة هـو "شـرطة الآداب" ولا سـيما في المراكـز الحضريـة 
الكبرى. ويفهم بالتالي على نحو أفضل الاهتمام الذي يوليه المشرع لقمع هذا الوباء الاجتمـاعي 
بوضعه لأحكام زجرية ووقائية في القانون الجنائي وقانون الإجراءات الجنائيـة اللذيـن اعتمدمـا 

الجمعية الوطنية مؤخرا.  
لقد بدأ المشرع بتعريف القوادة بالصيغ التالية في القانون الجنائي. 

المادة ٣٢٨:  
�القوادة هي نشاط يتوسط فيه ذكر أو أنثى لتشجيع بغاء الغير�. 

المادة ٣٢٩:  
�يعتبر بالتالي قوادا، ويعاقب بالحبس من ستة أشهر إلى سنة وبالغرامـة مـن ٠٠٠ ٥٠ 

إلى ٠٠٠ ٤٠٠ فرنك غيني دون إخلال بالعقوبات الأشد: 
كل من أخذ، بأي شكل كان، نصيبا مما يحصل عليه الغير عن طريق  - ١�

البغاء، أو تسلم جبايات من شخص يتعاطى عادة للبغاء؛ 
كل من تعمد العيش مع شخص آخر، ولا يستطيع أن يثبت أن له ما  - ٢�

يكفي من الموارد للعيش وحده؛ 
ـــاصرا أو بالغــا بقصــد ممارســة  كـل مـن اسـتخدم أو رعـى شـخصا ق - ٣�

البغاء، ولو برضاه، وكذلك من سلم شخصا للبغاء أو الدعارة؛ 
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�٤ - كل من مارس الوساطة، بأي صفة كانت، بين من يتعاطى البغاء أو 
الدعارة وبين من يستغل أو يمول بغاء الغير أو دعارته�. 

المادة ٣٣٠ 
يعـاقب بـالحبس مـــن ٢ إلى ٥ ســنوات والغرامــة مــن ٠٠٠ ١٠٠ إلى ٠٠٠ ٠٠٠ ١ 

فرنك غيني في الحالات التالية: 
إذا ارتكبت الجريمة في حق قاصر؛  - ١

إذا اقترنت الجريمة بإكراه أو استغلال للسلطة أو تدليس؛  - ٢
إذا كان مرتكب الجريمة حاملا لسلاح، ظاهر أو مخبأ؛  - ٣

إذا كان مرتكب الجريمة زوجـا أو أحـد الأصـول، أو وصيـا أو معلمـا أو خادمـا لـدى  - ٤
الضحيـة، أو خادمـا بـالأجرة لـدى الأشـخاص المذكوريـن أعـلاه، أو موظفـا أو رجـــل 

دين؛ 
إذا كان مرتكب الجريمة من المكلفين، بحكم وظيفتـه، بالمسـاهمة في محاربـة البغـاء أو في  - ٥

حماية الصحة أو المحافظة على النظام العام؛ 
كل من استعمل التهديد أو الضغط أو المناورة أو أي وسيلة أخـرى لمنـع عمـل للوقايـة  - ٦
أو المراقبة أو المساعدة أو إعادة التربية تقوم به أجهزة مؤهلـة لفـائدة الأشـخاص الذيـن 

يتعاطون للبغاء أو المهددين بممارسته. 
المادة ٣٣١ 

يعاقب بالحبس من شهر واحد إلى سنتين وغرامة من ٠٠٠ ٥٠ إلى ٠٠٠ ٤٠٠ فرنك 
غيني، ما لم تنطبق عقوبات أشد، كل من تغاضى عن ممارسة الدعارة بصفة معتادة من أشخاص 

يتعاطون البغاء في محلات أو أمكنة يتصرف فيها بأي صفة. 
ويتحمـل شـاغل المكـان ومـن يمـارس الدعـارة المسـؤولية علـى وجــه التضــامن في دفــع 

التعويض التي قد يحكم به بسبب إزعاج الجيران. 
وفي حالـة الممارســـة الاعتياديــة للأفعــال المذكــورة أعــلاه، يحكــم القــاضي، في إطــار 
الإجـراءات الاسـتعجالية، وبنـاء علـى طلـب مـالك المكـان أو مســـتأجره الرئيســي أو شــاغله أو 
مجاوره، بفسخ عقد الإيجار وطرد المسـتأجر أو المسـتأجر مـن البـاطن أو شـاغل المكـان الممـارس 

لتلك الأفعال أو المتغاضي عنها. 
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وينص قانون الإجراءات الجنائية بدوره على الأحكام  المفيدة التالية: 
المادة ٦٤٣ 

للتحقيق في جرائم القوادة ومعاينتها، يجوز القيام بالزيارات وعمليات التفتيش والضبط 
المنصـوص عليـها في الفقـرة ١ مـن المـــادة ٥٦، في أي وقــت بالنــهار أو الليــل، داخــل الفنــادق 
والبيوت المفروشة، والفنـادق العائليـة، ومحـلات تعـاطي المشـروبات، والأنديـة، والمراقـص ودور 
اللهو، وملحقاا وأي مكان آخر مفتوح للجمهور أو يستعمله عندمـا يتبـين أنـه يـؤوي  بصفـة 

معتادة أشخاصا يمارسون البغاء  
لا يجوز تحت طائلة البطلان القيام بالأعمال المنصوص عليها في هذه المادة لغرض آخـر 

غير التحقيق في جرائم القوادة ومعاينتها. 
المادة ٦٤٤ 

يجوز لقاضي التحقيق، في حالة الملاحقة القضائيـة علـى جريمـة مـن جرائـم القـوادة، أن 
يأمر مؤقتا بالإغلاق الكلـي أو الجزئـي للأمـاكن المشـار إليـها في المـادة السـابقة، لمـدة لا تتعـدى 

ثلاثة أشهر. 
ـــاج  وبالإضافــة إلى التدابــير الزجريــة، وضعــت الحكومــة سلســلة مــن مشــاريع الإدم
ـــة  والإنعــاش لفــائدة المــرأة في المراكــز الحضريــة وفي المنــاطق الريفيــة إلى جــانب أعمــال التوعي
والإعـلام. وفي هـذا الإطـار، يعـد البرنـــامج الإطــاري للمــرأة والتنميــة (PCGED) الــذي وضــع 
بمساعدة برنامج الأمم المتحدة واعتمدته الحكومة، معينـا لا ينضـب للاقتراحـات والمشـاريع الـتي 
يتيح تمويلها التشجيع الفعلي للفتاة والمرأة في غينيا  في اال الاقتصادي بصفة خاصة. وهذا هو 
السبيل الرئيسي للإفلات من دوامة الفقر وسلوك طريق إعادة الإدماج واكتساب القدرة الحقيقة 

على الاعتماد على الذات.  
ولقد تبين من عملية تحرير هذا التقرير، على مستوى هذه المادة، أن ثمة بـالفعل حاجـة 
إلى القيام بدراسات معمقة وإحصائية لشتى أشكال البغاء بغية التعرف عليها وتحديد معالم هـذه 
الظاهرة التي دد، من خـلال  مـا تحملـه مـن أمـراض تنقـل بالاتصـال الجنسـي بمـا فيـها الإيـدز، 

بإلحاق إصابة فادحة بالصحة العامة للسكان التي تشهد تحسنا ملموسا. 
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الحياة السياسية والحياة العامة   سابعا -
المادة ٧ 

تتخـذ الـدول الأطـراف جميـع التدابـير المناسـبة للقضـــاء علــى التميــيز ضــد المــرأة في الحيــاة 
السياسية والعامة للبلد، وبوجه خاص تكفل المرأة، على قدم المساواة مع الرجل، الحق في: 
ــع  (أ ) التصويـت في جميـع الانتخابـات والاسـتفتاءات العامـة، والأهليـة للانتخـاب لجمي

الهيئات التي ينتخب أعضاؤها بالاقتراع العام. 
وقعت غينيا اتفاقية الحقوق السياسية للمرأة وصدقت عليها. كما أن القانون الأساسي 
يخـول للمـرأة كـل ضمانـات عـدم التميـيز في ممارسـة السـلطة وبالتـالي عـدم التميـيز في الممارســة 

السياسية. وتنص المادة ٨ من القانون الأساسي على ما يلي: 
�كل الناس سواسية أمام القانون، وللرجل والمرأة نفـس الحقـوق. ولا يفضـل 
أحـد أو يحـرم بسـبب مولـده أو عرقـــه أو أصلــه الإثــني أو لغتــه أو معتقداتــه أو آرائــه 

السياسية أو الفلسفية أو الدينية�. 
وبمقتضى هذه المادة، يتمتع الرجـل والمـرأة بنفـس الحقـوق الأساسـية. وليـس هنـاك أي 

تمييز بين الرجل والمرأة من حيث التصويت والأهلية للترشيح. 
غير أنه من المهم الإشارة إلى أنه في سـياق يتعـين أن تسـتوعب فيـه الديمقراطيـة، بـادئ 
ذي بدء، كأداة أساسية للتنمية العادلة  والمستدامة والقائمة على المشاركة، يصبح دور المـرأة في 
هذه العملية عاملا مـهما لاسـتمراريتها، غـير أنـه اعتبـارا للمكانـة الوضيعـة الـتي تحتلـها المـرأة في 
الهيئات المنتخبة، وفي مراكز السلطة بصفة أعم، يمكن صياغة فرضية مفادها أنه في غياب سياسة 
ــــة المكتســـبات الديمقراطيـــة الغينيـــة  تطوعيــة وواقعيــة لعكــس هــذا الاتجــاه، فــإن مســألة نوعي

واستمراريتها ستظل معلقة.  
ـــد مــا تكــون عــن  والواقـع، أن المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة في عمليـة صنـع القـرار أبع
التحقيق. واستنادا إلى نتائج الانتخابات التشريعية لعام ١٩٩٥، تقل نسبة النساء البرلمانيات عن 
٩ في المائة من مجموع أعضاء الجمعية الوطنية (١٠ برلمانيات من أصل ١١٤عضوا). ومن أصل 
٢٢ وزيرا في الحكومة الحاليـة، لا يوجـد مـن بينـهم إلا وزيرتـان. ويتبـين مـن المعطيـات المتعلقـة 
بالنظام القضائي والنقابات والهيئات الأخـرى أن ميـش المـرأة في عمليـة صنـع القـرار تنسـحب 

على الشأن العام كله. 
غير أن المرأة ما فتئت تشارك مشاركة فعلية في الصحـوة السياسـية لغينيـا. فقـد أيـدت 

الكفاح من أجل الاستقلال ولا تزال تناضل داخل التشكيلات السياسية.  
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وقد حصلت المرأة الغينية على حق التصويت في ١٩٥٦، أي قبل الاسـتقلال بسـنتين. 
ومعيار العمر هو بلوغ ١٨ سنة. وتشكل النسـاء نسـبة مئويـة عاليـة مـن النـاخبين وتقـوم بـدور 
حاسم في شبكة علاقات الزبونية السياسـية. غـير أن المـرأة في الأحـزاب السياسـية تظـل مهامـها 

مقتصرة على أدوار التنشيط ويستخدمها صناع القرار الذكور لتسجيل المواقف.  
وفي الوقت الراهن، ثمة مفارقة بين الثقل الكمي (٥١,٣ في المائة مــن السـكان) للمـرأة 

الغينية ودورها الاقتصادي من جهة والثقل السياسي والتقريري من جهة ثانية. 
ـــباب العميقــة لضعــف تمثيــل المــرأة في الحيــاة العامــة والسياســية الأســباب  ومـن الأس
الاجتماعية الثقافية: الأعراف والالتزامات العائلية، والقيود النفسية الاجتماعيـة الثقافيـة المرتبطـة 
بالأفكار المسبقة المتعلقة بدور المرأة في اتمع والتواجد المهيمن للزوج (الإرث، الكفالة وما إلى 

ذلك). 
وعلى مستوى التدريب، ثمة نسبة عالية من الأمية في هذه الشريحة من السكان. وعلى 
ـــة  المسـتوى المؤسسـي، يمكـن ملاحظـة التدخـلات غـير المنسـقة الـتي تقـوم ـا لصـالح المـرأة الدول

والمنظمات غير الحكومية والجهات الممولة. 
ولم تتخـذ الأحـزاب السياسـية أي إجـراء تحفـــيزي لرفــع النســبة المئويــة للمرشــحات. 

ولتخطي هذه العقبات، يلزم تغيير العقليات على مستوى القادة وعلى مستوى المرأة نفسها.  
وقـد بذلـت منـذ عـدة سـنوات جـــهود متواصلــة ومهمــة واضطلــع بمبــادرات متعــددة 
الإدارات من أجل إدماج المرأة في التنمية. وحققت نتائج إيجابية، غـير أنـه لا يـزال يتعـين القيـام 
بالشيء الكثير. ووعيا منها ذا الوضع، تنجز الحكومة في الوقت الراهن بمساعدة منظومة الأمم 

المتحدة برنامجا مخصصا للنهوض بالمرأة. 
وبعد أن أثبتت المرأة قدرـا علـى أخـذ زمـام المبـادرة في مجـال التدبـير، فإنـه مـن المـهم 
ـــذ البرنــامج  تقـديم دعـم لهـا لتسـهيل نجاحـها في عـالم الأعمـال. وفي هـذا الصـدد، سيشـكل تنفي
الإطـاري المقبـل للمـرأة والتنميـة الإطـار المرجعـي الأنسـب لمراعـاة شـواغل المـرأة علـى المســـتوى 
الوطني، مراعاة شاملة. وسيساهم البرنامج الإطـاري للمبـادرات القاعديـة (PCAIB) مـن خـلال 
إجراءات  الدعم التي سيتخذها في تعزيز اقتحام المرأة ال الأنشطة المدرة للدخـل، مـع التركـيز 

بصفة خاصة على الوسط الريفي. 
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(ب ) المشاركة في صياغة سياسة الحكومة وفي تنفيذ هـذه السياسـة، وفي شـغل الوظـائف 
العامة، وتأدية جميع المهام العامة على جميع المستويات الحكومية. 

رغم هذه الجهود المبذولـة، فـإن الالتزامـات العديـدة للمـرأة داخـل الأسـرة لا تتيـح لهـا 
فرصة المشاركة الفعالة في الحياة العامة. وفي مجال تدبـير شـؤون الدولـة ومجـال صنـع القـرار، ثمـة 
خلفيات اجتماعية تساهم في الحد من مشاركتها. وتتيح المؤشرات المذكورة أدناه تقييـم تواجـد 

المرأة في مراكز القرار. 
وبالرجوع إلى المعدل  الذي حدده الس الاقتصـادي والاجتمـاعي للأمـم المتحـدة في 

١٩٩٣ في ٣٠ في المائة من وظائف صنع القرار، يتبين ما يلي: 
 - علـى الصعيـد الوطـني، ثمـة ١٠ برلمانيـات مـن أصـل ١١٤ برلمانيـا في الجمعيـة الوطنيـــة 

لغينيا؛ 
 - وعلى الصعيد المحلي، تمثـل المـرأة تمثيـلا ناقصـا في الجماعـات المحليـة اللامركزيـة، فمـن 

أصل ٣٨ عمدة، ليس فيهم إلا ثلاث نسوة. 
ولا يقتصر ضعف تمثيل المرأة في هيئات صنع القرار على الهيئات المنتخبة فحسب، بـل 
إن الإحصاءات المتاحة تتيـح قيـاس حجمـه وطابعـه العـام. فـالس الاقتصـادي والاجتمـاعي لا 
يضم إلا ١١ مستشارة من أصل ٤٥ مستشارا، وإن كانت تنبغي الإشارة إلى وصولها الملحوظ 
إلى قيادة هذه المؤسسة واستئثارها بما يقارب نصف أعضاء هذه القيادة. ومن أصل ٣١ ســفيرا، 
ثمة سفيرة واحد؛ و٣ قاضيات من أصل ١٤ قاضيا في المحكمة العليـا؛ و٤ رئيسـات محكمـة مـن 
أصل ٣٥ رئيسا من رؤساء المحـاكم وقضـاة الصلـح؛ ورئيسـة واحـدة لـس إدارة مؤسسـة مـن 
أصل ١٢ رئيسا لمؤسسة عمومية أو شركة وطنية. وتغيب المرأة كليا عن الإدارة الجهوية، لأـا 

لم تعتبر مؤهلة لتحمل وظائف محافظ المنطقة، أو الوالي أو نائب الوالي.  
واستنادا إلى الأرقام، يسهل الخلوص إلى القول إن المرأة الغينية ستظل بعيدة عن مراكز 

السلطة، في الألفية الثالثة، ما لم تتخذ التدابير الفعالة اللازمة لعكس الاتجاه الحالي.  
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ـــوزارة الخارجيـــة، والســـفارات  الإحصــاءات المتعلقــة بعــدد النســاء في الدوائــر المركزيــة ل
والمنظمات الدولية 

 
اموع النساء الدوائر 

٢٣٧ ٥ الدوائر المركزية 
٢٦٣ ٢٦ السفارات 

 ١ المنظمات الدولية 
المصدر: وزارة الخارجية. 

 
نسبة المرأة في الإدارة 

 

وظائف المسؤولية وصنع القرار 
مجموع الرجال 

والنساء 
عـــــــــــدد 
النساء 

النســــــــــــــبة 
المئوية 

٩ ١٠ ١١٤ الجمعية الوطنية 
٨,٧ ٢ ٢٣ الوزراء 

٤,٣٥ ١ ٢٣ الوكلاء العامون للوزارات 
١,٣ ٣ ٢٣ مديرو دواوين الوزراء 

٣,٦٠ ٤ ١١١ مستشارو وزارات 
٠ ٠ ٢٣ مكلفون بمهمة لدى الوزارات 

٥ ٦ ١٢٠ مديرون وطنيون 
٤,٥٥ ١ ٢٢ سفراء 

٤,٥٥ ١ ٢٢ مستشارو سفارات 
٠ ٠ ٨ محافظو مناطق 

٠ ٠ ٣٣ ولاة 
٧,٨٩ ٣ ٣٨ رؤساء جماعات محلية 

٣ ١ ٣٣ أمناء عامون للمحافظات 
٠ ٠ ٣١٢ نواب الولاة 

٠ ٠ ٣٨ أمناء عامون للجماعات المحلية 
٢,٢ ١ ٤٦ قادة أحزاب سياسية 
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وظائف المسؤولية وصنع القرار 
مجموع الرجال 

والنساء 
عـــــــــــدد 
النساء 

النســــــــــــــبة 
المئوية 

٢١,٤ ٣ ١٤ المحكمة العليا 
٢٠ ٩ ٤٥ الس الاقتصادي والاجتماعي 

١٦ ١ ٦ مدعون عامون للجمهورية 
٠ ٠ ٢ رؤساء جامعات 

٠ ٠ ٤ مديرو مؤسسات (تدريب خاص) 
٨,٣ ١ ٣٣ مديرو مستشفيات 

٨,٣ ١ ٣٨ رؤساء مجالس إدارة مؤسسات أو شركات وطنية
٦,٦ ١ ٥ فرسان من درجة الاستحقاق الوطني 

٠ ٠ ٢٠ ضباط كبار من درجة الاستحقاق الوطني 
٠ ٠ ٠ ضباط من درجة الاستحقاق الوطني 

٠ ٠ ٠ مستشارون من درجة الاستحقاق الوطني  
٥,٧١ ٤ ٧٠ محامون 

٧,٣٢ ٣ ٤١ حجاب  محاكم 
٢٠ ١ ٥ موثقون 

٦٢,٥ ٥ ٨ محاكم استثنائية 
٠ ٠ ٢ مركز الاستشفاء الجامعي   

المصدر: وزارة الإصلاح الإداري والوظيفة العامة. 
 

(ج ) المشـاركة في أيـة منظمـات وجمعيـات غـير حكوميـة تـم بالحيـاة العامـة والسياســـية 
للبلد. 

أدى البرنامج الواسع للتقويم الوطني الذي شرعت في تنفيـذه الجمهوريـة الثانيـة، ابتـداء 
من ١٩٨٤، وعززته بحرية التعبـير، إلى نشـأة وتعـدد الجمعيـات والتجمعـات التعاونيـة النسـائية. 
ومع إقرار التعددية الحزبية، تم الترخيص بإنشاء ٤٦ حزبا سياسـيا تـترأس أحدهـا امـرأة. ولكـل 
هذه التشكيلات السياسية مكاتب نسائية. وعلى الصعيد النقابي، أنشـأت الكونفدراليـة الوطنيـة 
لعمـال غينيـا لجنـة وطنيـة للمـرأة العاملـة (CONFETRAG)، وعيـا منـها بـــدور المــرأة العاملــة في 
التنمية، واقتداء ببقية النقابات الأعضاء في منظمة الاتحاد النقابي الأفريقـي. وقـامت هـذه اللجنـة 
ـــة  بأنشـطة تدريبيـة عديـدة لفـائدة النسـاء العـاملات. وترمـي هـذه التشـكيلات إلى التربيـة النقابي
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والتأهيل المهني للنساء العاملات. وتعمل لدى المكتب التنفيذي لمنظمـة الاتحـاد النقـابي الأفريقـي 
لجنة للمرأة العاملة مكونة من ١٣ عضوا (وغينيا عضو فيها). 

(REFAMP- (ــــرات والبرلمانيـــات وأنشــئت منظمتــان غــير حكوميتــان (منتــدى الوزي
(Guinée والجمعيـة الغينيـة للمـــرأة الرائــدة (AGUIFEL). ودفــان إلى ممارســة دور الجماعــات 

الضاغطة وإلى إتاحة وصول المرأة إلى مراكز سلطة القرار. 
وترمي الخطة الإطارية لتنميـة القطـاع الخـاص (PCSDSP) إلى تقـديم اقتراحـات محـددة 
إضافيـة، مرتبطـة مباشـرة بمسـألة إدارة المقـاولات، علـى اعتبـار أن مجمـــوع مقتضيــات البرنــامج 

ستفيد النساء والرجال على السواء دون أي تمييز قائم على نوع الجنس. 
وينص برنــامج الموئـل (مركـز الأمـم المتحـدة للمسـتوطنات البشـرية ١١ حزيـران/يونيـه 
١٩٩٦، اسـطنبول) علـى المســـاواة في الحصــول علــى الســكن، والأرض والخدمــات العامــة في 
المنـاطق الحضريـة والريفيـة وفقـا لاتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال  التميـيز ضـد المـرأة. ومـــن 
المتوخى أيضا حث على توجيه الفتاة والمرأة في مجالات الجيش والبنـاء والأشـغال العامـة والـبريد 
والاتصالات اللاسلكية وحماية البيئة وتدريبهما وتشـجيع ودعـم هـذا التوجيـه في هـذه اـالات 

التي تعد حكرا على الرجل عادة. 
وثمة جمعيتان تعملان في الميدان لهذه الغاية وهما: 

ــة،   - جمعيـة مهندسـات غينيـا الـتي تجمـع مـا يقـارب أربعـين مهندسـة، ومهندسـة معماري
وإخصائيـة في تنظيـم المـدن والتهيئـة المعماريـة إلى  جـانب مجموعـة مـن النســـاء اللــواتي 

ينتجن الآجر والقرميد. 
 - جمعية المرأة والمناجم والبيئة إلى جانب تجمعات النساء الملتقطات للذهب من التراب. 

 
التمثيل والمشاركة الدوليان   ثامنا -

المادة ٨ 
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسـبة لتكفـل للمـرأة علـى قـدم المسـاواة مـع 
الرجل، ودون أي تمييز، فرصة تمثيل حكومتها على المستوى الدولي والاشـتراك في 

أعمال المنظمات الدولية. 
تتاح الفرصة في جمهورية غينيا للمرأة، على قدم المساواة مع الرجـل، لتمثيـل الحكومـة 

على صعيد المؤسسات الدولية والمشاركة في أنشطة المنظمات الدولية. 
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والواقع أن المرسوم رقم PRG/SGG/89/085 المتعلق بتنظيم المهنـة الدبلوماسـية، والقـرار 
المرفـق بـه رقـم PRG/SGG/95/106 المــؤرخ ٢٥ شــباط/فــبراير ١٩٩٥ المتعلــق بتحديــد التــدرج 
الإداري والحركة الانتقالية للموظفين الدبلوماسيين والقنصليين لجمهورية غينيـا لا يتضمنـان أي 

حكم تمييزي ضد المرأة، إذ أما لا يميزان بين الجنسين بتاتا. 
ومع ذلك، ينبغي الإقرار بأنه رغم الجهود التي ما فتئت تبذل في هذا اال، تمثل المـرأة 

الدولة بنسبة ضئيلة على الصعيد الدولي. 
وهكـذا لا  تشـغل  منـاصب التمثيـل الدبلوماسـي ســـوى ٢٣ امــرأة فقــط بمــن فيــهن 
السـفيرة الممثلـة الدائمـة لغينيـا لـدى الأمـم المتحـدة (في نيويـورك). وبالمقارنـة مـع العـــدد الكبــير 

للرجال في المؤسسات الدولية، فإن ثمة ضعفا واضحا لنسبة المرأة في التمثيل الدبلوماسي. 
وترتبـط أسـباب هـذا الواقـع في آن واحـد بعوامـل اجتماعيـة ثقافيـة، وبغيـــاب الهيــاكل 

الإدارية الملائمة للإدماج ومتابعة الأطر في المؤسسات الدولية. 
وتعد جمهورية غينيا من الدول المؤسسة لمنظمة الوحدة الأفريقيــة والجماعـة الاقتصاديـة 
لدول غرب أفريقيا؛ وتقوم غينيا بدور فعال في تسيير منظمات من قبيل المنظمة النسـائية لعمـوم 
(CI- واللجنـة الدوليـة للنسـاء الأفريقيـات (AFAO) وجمعيـة نسـاء غـرب أفريقيـا ،(OPF) أفريقيـا

 .FAD)
 

الجنسية  تاسعا -  
المادة ٩ 

تمنـح الـدول الأطـراف المـرأة حقوقـا مسـاوية لحقـوق الرجـــل في اكتســاب  - ١
الجنسية أو تغييرها أو الاحتفاظ ا. وتضمن بوجـه خـاص ألا يـترتب علـى الـزواج 
مـن أجنـبي، أو علـى تغيـير الـزوج لجنسـيته أثنـاء الـزواج، أن تتغـير تلقائيـــا جنســية 

الزوجة، أو أن تصبح بلا جنسية، أو أن تفرض عليها جنسية الزوج. 
ينظم اكتساب الجنسية وتغييرها والاحتفاظ ا، في جمهورية غينيا، بمقتضيــات القـانون 

المدني الذي تم تحيينه في ١ كانون الثاني/يناير ١٩٩٦.  
ويقصد بالجنسية تلك الرابطة القانونية القائمة بين شخص ودولة. وبالتالي فإن القانون 

وحده هو الذي يحدد شروط اكتساب الجنسية أو فقداا. 
وتنص المادة ٢٥ من القانون المدني الغيني علـى "أن الأشـخاص المولوديـن والأشـخاص 
ـــاهدة دوليــة مصــدق عليــها حســب  المقيمـين في أراضـي غينيـا المتحـدة أو المنفصلـة بمقتضـى مع
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الأصول ومتعلقة بالضم أو الانفصال، يكتسبون الجنسية أو يفقدوـا وفقـا للأحكـام الـتي تنـص 
عليها هذه المعاهدة". 

غير أنه لا يمكن أن ينشأ تغيير الجنسية عن اتفاقية دولية إن لم تنص عليه هذه الاتفاقيـة 
صراحة. كما أن تحليل هذه الأحكـام لا يـبرز أي تميـيز بـين الجنسـين. فـهذه الأحكـام تسـتعمل 
مصطلـح "الأشـخاص"  بـدل عبـارة "الرجـل أو المـرأة". ويمكـن القـول بالتـالي أـا تنطبـــق علــى 

الجنسين معا دون تمييز. 
٩-١ في اكتساب الجنسية 

يتعين التمييز بين حالتين: 
 - اكتساب  الأجنبي المتزوج من غينية للجنسية. 

 - اكتساب  الأجنبية المتزوجة من غيني للجنسية. 

٩-١-١ اكتساب  الأجنبي المتزوج من غينية للجنسية 
إن الأجنبي لا يكتسب الجنسية الغينية بمجرد الزواج من غينية. بل إنـه لا يكتسـبها إلا 
بالتجنيس. غير أن شرط قضاء فترة اختبار مدا ٥ سنوات المفروض علـى الآخريـن يخفـض إلى 
سنتين بالنسبة لهذا الأجنبي (المادة ٧٣، الفقرة ١ من القانون المــدني، المتعلقـة باكتسـاب الأجنـبي 

المتزوج من غينية للجنسية). 
أما المرأة الأجنبية التي تتزوج غينيا فتكتسب الجنسية الغينية بمجرد عقد القران، شريطة 
ـــة بمرســوم علــى  ألا يصـدر في حقـها قـرار بـالطرد أو بالإقامـة الإجباريـة أو ألا تعـترض الحكوم
اكتساا للجنسية الغينية في غضون ستة أشهر من عقد القـران (المـواد ٥٠، و٥١، و٥٢، و٥٣ 

من القانون المدني). 
وتنص المادة ٥٠ على ما يلي: 

�يجوز للمرأة، في الحالة التي يسمح لها قانوا الوطني بالاحتفاظ بجنسيتها، أن 
تعلن قبل عقد القران أا ترفض الجنسية الغينيـة. ويجـوز لهـا أن تمـارس هـذا الحـق دون 

ترخيص إذا كانت قاصرة�. 
وتنص المادة ٥١ على ما يلي: 

�خلال أجل سـتة أشـهر الـتي تلـي عقـد القـران، يجـوز للحكومـة أن تعـترض 
بمرسوم على اكتساب الجنسية الغينية. 
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وفي حالة اعتراض الحكومة، تعد المعنية في حكم من لم يكتسب الجنسية الغينية أبدا. 
غـير أنـه إذا كـانت صحـة التصرفـات الـتي أجريـت قبـل مرســوم الاعــتراض مشــروطة 
بحصول المرأة على الجنسية الغينية، فإنه لا يمكن الطعن في صحة هذه الأعمال بدعـوى أن المـرأة 

لم تكتسب هذه الصفة�. 
وتنص المادة ٥٢ على ما يلي: 

�تحـرم مـن الاسـتفادة مـن المـادة ٤٩ أعـلاه المـرأة الأجنبيـة الـتي يصـدر في حقـها قــرار 
بالطرد أو قرار بالإقامة الإجبارية غير مذكور صراحة في تقرير بالأشكال التي ورد ا�. 

وتنص المادة ٥٣ على ما يلي: 
�لا يجوز للمرأة التي اكتسبت الجنسية الغينيـة بـالزواج أن تنتخـب أو تنتخـب، خـلال 
مـدة السـتة أشـهر المحـددة في المـادة ٥١، عندمـا يكـون التسـجيل في اللوائـح الانتخابيـة لممارســة 

وظيفة أو ولاية انتخابية مشروطا بالجنسية الغينية�. 
٩-١-٢ اكتساب الجنسية بقرار من السلطة العمومية 

تنـص المـادة ٦٩ مـن القـانون المـدني علـى أن �الجنســـية المكتســبة بقــرار مــن الســلطة 
العمومية تنشأ إما عن التجنيس أو عن استعادة الجنسية بناء على طلب الأجنبي�. 

ولا تميز هذه المادة بين الجنسين في إجراءات التجنيس ولا تتسم بالتالي  بطابع تمييزي. 
ولا يفرض شرط قضاء فـترة الاختبـار علـى المـرأة وعلـى الطفـل البكـر للأجنـبي الـذي يكتسـب 
الجنسية الغينية. ويمنح نفس الامتيـاز للطفـل الشـرعي القـاصر لأبويـن أجنبيـين إذا اكتسـبت أمـه 
الجنسية الغينية في حياة أبيه.  وينسحب نفس الحكم على المرأة والطفل البـالغ لأجنـبي يكتسـب 

الجنسية الغينية (الفقرات ١ إلى ٨ من المادة ٧٤ من القانون المدني). 
وتنص المادة ٧٤ على ما يلي: 

�يجنس دون شرط قضاء فترة الاختبار: 
الابن الشرعي القـاصر لأب أجنـبي إذا اكتسـبت أمـه الجنسـية الغينيـة في حيـاة  -١

أبيه؛ 
الابن الطبيعي القاصر لأبوين أجنبيين إذا  كان أحد الوالدين الذي ثبت نسب  - ٢

الابن إليه في المرتبة الثانية قد اكتسب الجنسية الغينية في حياة الوالد الآخر. 
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٣ - الابن القاصر لأجنـبي يكتسـب الجنسـية الغينيـة في الحالـة المنصـوص عليـها في 
المادة ٩٣ أدناه أو طبقا لها، إذا كان هذا الابـن لم يكتسـب هـو نفسـه الجنسـية الغينيـة 

بحكم الأثر الجماعي. 
٤ - الزوجة والابن البالغان للأجنبي المكتسب للجنسية الغينية؛ 

٥ - الابن الذي يفقد أحد والديه الجنسية الغينية لسبب خارج عن إرادتـه، مـا لم 
يكن هذا الوالد قد جرد من الجنسية الغينية؛ 

٦ - الأجنـبي الـذي يتجنـد طوعـا، وقـت الحـرب، في صفـوف القــوات الغينيــة أو 
الحليفـة؛ أو الأجنـبي الـذي يـؤدي الخدمـة في وحـدة للجيـش الغيـني ويعـترف لـه بصفــة 

المحارب وفقا للوائح الواجبة التطبيق؛ 
٧ - الأجنبي الذي يتبناه شخص يحمل الجنسية الغينية؛ 

٨ - الأجنبي الذي يقـدم خدمـات اسـتثنائية لغينيـا أو الأجنـبي الـذي تكـون لغيينـا 
مصلحـة اسـتثنائية في تجنيسـه. وفي هـذه الحالـة، لا يصـدر مرسـوم التجنيـس إلا بتقريــر 

معلل من وزارة العدل. 
غير أن ثمة حكما غير تمييزي ينص على أنه لا يستفيد من الجنسية الغينية من أدين دون 
رد اعتبار بعقوبة تزيد على سنة حبسا لارتكابه جريمة للحق العــام يعـاقب عليـها القـانون الغيـني 
بعقوبة بالسجن أو الحبس، أو أدين دون رد اعتبار لارتكابه جرائم السـرقة أو خيانـة الأمانـة أو 
النصب أو انتهاك الآداب، أو التشرد… إلخ (الفقرات ١ إلى ٦ من المادة ٧٤ من القـانون المـدني 

الغيني). 
وتنص المادة ٧٨ على ما يلي: 

�لا يجنس من لم يكن حسن السيرة والسلوك أو من أوخذ بعقوبة تفوق سـنة حبسـا 
(لم تسقط برد الاعتبار) لارتكابه جريمة مـن جرائـم الحـق العـام يعـاقب عليـها القـانون 
الغيني بعقوبة بالسجن أو الحبس، أو بعقوبة (لم تسقط بــرد الاعتبـار) لارتكابـه جرائـم 
السرقة أو خيانة الأمانـة أو النصـب أو الإخـلال العلـني بالحيـاء، أو انتـهاك الآداب، أو 
ـــات المحكــوم ــا في  القـوادة، أو التشـرد أو التسـول. غـير أنـه  يجـوز عـدم أخـذ العقوب
الخـارج في الاعتبـار، وفي هـذه الحالـة لا يصـدر المرسـوم المعلـن للتجنيـس إلا بعــد رأي 

إيجابي من وزارة العدل�. 
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تغيير الجنسية   ٩-٢
تتغير الجنسية إما بفقداا أو بسقوطها أو سحبها.  

٩-٢-١ فقدان الجنسية الغينية 
بمقتضى المادة ٩٥ من القانون المدني الغيني، يفقد الغيني البالغ الجنسية باكتسابه لجنسية 
أجنبية طوعا. وينسحب نفس الحكم على الغيني الـتي يمـارس حـق التخلـي عـن الجنسـية الغينيـة. 

كما يفقد الغيني القاصر الجنسية الغينية بترخيص من الحكومة.  
ويترتب على فقدان الجنسية الغينية ضمنا فقدان كـل الحقـوق المرتبطـة بتلـك الجنسـية. 
وعلى نفس المنـوال، تتمتـع الأجنبيـة الـتي تكتسـب الجنسـية الغينيـة بكـل الحقـوق المرتبطـة بتلـك 

الجنسية إلى حين سقوطها. 
ولا يبدو أن المشرع يمـيز بـين الرجـل والمـرأة فيمـا يتعلـق بفقـدان الجنسـية. بـل يكتفـي 
باستعمال نعت "الغيني" واعتمد اكتساب الجنسية الأجنبية سببا وحيـدا لفقـدان جنسـية أي مـن 

الجنسين. 
ويترتب على فقدان الجنسية الغينية ضمنا فقدان كـل الحقـوق المرتبطـة بتلـك الجنسـية. 
وعلى نفس المنـوال، تتمتـع الأجنبيـة الـتي تكتسـب الجنسـية الغينيـة بكـل الحقـوق المرتبطـة بتلـك 

الجنسية إلى حين سقوطها. 
٩-٢-٢ سقوط الجنسية 

(المادتان ١٠٦ و ١٠٨ من القانون المدني الغيني) 
تنص المادة ١٠٦ على ما يلي:"يجوز تجريد  الفـرد الـذي اكتسـب الجنسـية الغينيـة مـن 

هذه الجنسية بمرسوم: 
إذا أدين لارتكابه فعلا يوصـف بكونـه جنايـة أو جنحـة ضـد أمـن الدولـة الداخلـي أو  - ١

الخارجي. 
وتنص المادة ١٠٨ على ما يلـي:" يجـوز أن يشـمل التجريـد مـن الجنسـية زوجـة المعـني 
وأولاده القاصرين شريطة أن يكون أصله أجنبيا وأن يكـون محتفظـا بجنسـية أجنبيـة. غـير أنـه لا 

يجوز أن يشمل التجريد الأولاد القاصرين إن لم يشمل الزوجة أيضا�. 
ويجوز بمرسوم تجريد الفرد من الجنسية الغينية التي اكتسبها: 

�إذا أدين لعدم وفائه بالالتزامات التي يلزمه ا القانون المتعلق بالتجنيد؛ 
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�إذا أدين لارتكابه فعلا يوصف بكونه جناية أو جنحـة ضـد أمـن الدولـة الداخلـي أو 
الخارجي؛ 

�إذا أدين في غينيا أو في الخارج لارتكابه فعلا يوصف بكونه جنايـة بموجـب القـانون 
الغيني وحكم عليه بعقوبة تقل عن خمس سنوات حبسا. 

ومن جهة أخرى، يجوز أن يشمل التجريد من الجنسية زوجة المعني وأولاده القـاصرين 
شـريطة أن يكـون أصلـه أجنبيـا وأن يكـون محتفظـا بجنسـية أجنبيـة. غـير أنـه لا يجـوز أن يشـــمل 

التجريد الأولاد القاصرين إن لم يشمل الزوجة أيضا. 
وفي هـذا الصـدد أيضـا، لا يمـيز المشـرع بـين الرجـل والمـرأة. ويمكـــن القــول أن كلمــة 

"الفرد" المستعملة تشمل الجنسين معا. 
الاحتفاظ بالجنسية الغينية   ٩-٣

المرأة الأجنبية التي تتزوج غينيا 
ولما كان التشريع يسمح للمرأة الأجنبية التي تتزوج غينيـا أن تكتسـب الجنسـية الغينيـة 
(المادة ٤٩ من القانون المدني)، فإنه يسمح لها بأن تحتفظ بجنسيتها إذا كان قانوا الوطني يسمح 
لها بذلك (المادة ٥٠ من القانون المدني). والشرط الوحيد الذي يشترطه المشـرع في هـذه الحالـة 
الأخيرة أن تعلن قبل عقد القران أا ترفض الجنسية الغينيـة. بـل يجـوز لهـا إذا كـانت قـاصرة أن 

تمارس حقها دون ترخيص. 
٩-٣-١ المرأة الغينية التي تتزوج أجنبيا 

بناء على المادة ١٠٢ من القـانون المـدني، فـإن المـرأة الغينيـة الـتي تـتزوج أجنبيـا تحتفـظ 
بجنسيتها الغينية، ما لم تعلن صراحة قبل عقد القـران أـا تتخلـى عـن هـذه الجنسـية وإن كـانت 

قاصرة. 
ولا يكون هذا الإعلان صحيحا إلا إذا اكتسبت أو كان بإمكاا أن تكتسب جنسـية 

الزوجة تطبيقا للقانون الوطني للزوج.  
ومن تحليل هذه الأحكام، يتبين أن المشرع لا يمنع أن تتمتع المرأة الغينية التي تتزوج من 
أجنبي أو تمارس على غرار المواطنين الآخرين الحقوق التي تخولها لها الجنسية الغينية. وعلاوة على 
ذلك، فإن المشرع لا يسعى فحسب، من وراء هذه الأحكام، إلى احترام حق المرأة في الاختيـار 
الحر لجنسيتها طبقا للمادة ١٥ من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان، بل يسـعى أيضـا إلى تفـادي 

حالة انعدام الجنسية. 
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٩-٣-٢ جنسية المرأة في حالة الطلاق 
لم تتناول المادة ٣٥٦ وما يليها على وجه التحديد مسألة الجنسية ولم تشـر إلى الرجـل 
أو المرأة في حالة حصول الطلاق بين الزوجـين، ونصـت علـى أن �الـزوج الـذي يعلـن الطـلاق 

ضده يمكن أن يفقد كل الامتيازات التي خولها له الزوج الآخر�. 
�يحتفظ الزوج الذي حصل على الطـلاق بالامتيـازات الـتي  خولهـا لـه الـزوج الآخـر، 

حتى وإن كانت مشروطة بالمعاملة بالمثل، ولم تتم المعاملة بالمثل�. 
جنسية زوجة الغيني الذي يفقد جنسيته الغينية بمرسوم، أو يجرد منها 

بمقتضى المادة ١٠٤ من القانون المـدني، يجـوز أن يعلـن بمرسـوم فقـدان الجنسـية الغينيـة 
الغيني الذي يتصرف عمليا كما لو كان مواطنـا لبلـد أجنـبي، إذا كـان يحمـل جنسـية هـذا البلـد 

الأجنبي. 
ويعفى في هذه الحالة من ولائه لغينيا ابتداء من تاريخ هذا المرسوم. 

ويمكن أن يشمل الإجراء المتخذ في حقه زوجتـه وأولاده القـاصرين إذا كـانوا يحملـون 
الجنسية الأجنبية. 

وتضيف المادتان ١٠٦ و١٠٨ ما يلي: �يجوز بمرسوم تجريد الفرد من الجنسـية الغينيـة 
التي اكتسبها. 

�ويجـوز أن يشـمل التجريـد مـن الجنسـية زوجـة المعـني وأولاده القـــاصرين شــريطة أن 
يكون أصله أجنبيا وأن يكونوا محتفظين بجنسية أجنبية�. 

والواقع أن هذه الأحكام تنم عن تمييز ضد المـرأة لأن فقـدان أو سـقوط الجنسـية يمكـن 
أن يشمل زوجة الغيني الذي اكتسب الجنسية الأجنبية. في حين أن القانون المدني لا ينـص علـى 

المعاملة بالمثل.  
وانسجاما مع اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة، ينبغـي اقـتراح إلغـاء 

الفقرة الأخيرة من المادتين ١٠٦ و١٠٨ من القانون المدني الغيني. 
تمنح الدول الأطراف المرأة حقا مساويا لحق الرجل فيما يتعلق بجنسية أطفالهما.  - ٢

جنسية الأطفال: إسناد الجنسية بحكم النسب (حق الدم) 
يعتبر غينيا: 

الابن الشرعي لأب غيني؛ 
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الابن الطبيعي عندما يكون أحد والديه الذي ثبت  نسب الابـن إليـه غينيـا (المـادة ٣١ 
من القانون المدني الغيني) 

الابن الشرعي لأم غيني وأب لا يحمل الجنسية أو لا تعرف جنسيته (المادة ٣١  - ١
من القانون المدني الغيني) 

الابن الطبيعي عندما يكون أحد والديه الذي ثبت نسب الابـن إليـه في المرتبـة  - ٢
الثانية غينيا، إذا كان الوالد الآخر لا يحمل الجنسية أو لا  تعرف جنسيته (المادة ٣١ من القانون 

المدني الغيني) 
ويعتبر غينيا أيضا: (المادة ٣٢ من القانون المدني الغيني) دون أن يتمتع بحق رفض هـذه 

الجنسية خلال فترة العشرة أشهر السابقة لبلوغه سن الرشد، إن لم يكن مولودا في غينيا، 
 - الابن الشرعي المولود لأم غينية وأب يحمل جنسية أجنبية؛ 

 - الابن الطبيعي عندما يكون أحد والديه الذي ثبـت نسـب الابـن إليـه في المرتبـة الثانيـة 
غينيا، إذا كان الوالد الآخر يحمل جنسية أجنبية. 

ويتبين من تحليل هذه الأحكام أن ثمة بعض المساواة في منح الجنسية الغينيـة عـن طريـق 
الأب أو عن طريق الأم وإن كان الأمر يتم عن طريق الأب بطريقة منهجيـة. أمـا الشـروط الـتي 
يفرضها القانون على الأم فلا تنال من امتيازاا بالمقارنة مع أب الولد حتى ولو كان هذا الأخير 

مولودا في الخارج (المادة ٣٢من القانون المدني الغيني). 
إسناد الجنسية بحكم الميلاد في غينيا (حق مسقط الرأس)   ٩-٤

يتبين من دراسة المادة ٣٤ وما يليها من القانون المدني أن المشرع يساوي بين الرجـل والمـرأة في 
هذا اال. 

والخصوصية الوحيدة التي يمكن ملاحظتها في هـذه الأحكـام هـو أن المـادة ٣٧ تضمـن 
للابن الشرعي المولود في غينيا لأم مولودة هي أيضا في غينيا حق رفض الجنسـية الغينيـة في فـترة 

الستة أشهر السابقة لبلوغه سن الرشد. 
٩-٤-١ اكتساب الجنسية بحكم النسب 

لا يجوز للابن الطبيعي المتبنى وهو قاصر أن يكتسب الجنسية الغينية، بموجب المادة ٤٦ 
من القانون المدني، إلا إذا كان أبوه غينيا. وهذا بصرف النظر عن جنسية الأم. 

وتنص المادة ٤٧ كذلك علـى أن �الابـن المتبـنى وفقـا لأحكـام هـذا القـانون يكتسـب 
الجنسية إذا كان أبوه بالتبني غينيا�. 



6000-61140

CEDAW/C/GIN/1

ويمكن أن يلاحظ في هذا الصدد أن ثمة تمييزا في حق الأم الغينيـة الـتي يتبـنى ابنـها وهـو 
قاصر ويكون أبوه غير غيني. فهذا الابن لن يكون بإمكانه اكتساب الجنسية الغينية رد أن أباه 

غير غيني. 
٩-٤-٢ فقدان الجنسية الغينية 

تتسم المادة ١٠١ من القانون المدني أيضا بنفس التمييز المشار إليه أعلاه، إذ تنص على 
ما يلي: 

�يفقد الجنسية الغينية الابن الطبيعي الذي يصبح غينيا باكتساب أمه للجنســية الغينيـة، 
ويتبنى وهو قاصر بزواج أمه من أجنبي�. 

ويعفى من ولائه لغينيا ابتداء مــن تـاريخ التبـني. غـير أنـه يحتفـظ بالجنسـية الغينيـة إذا لم 
يكتسب جنسية أبيه الأجنبية أو كانت أحكـام المـادتين ٣٦ و٤٣ مـن القـانون المـدني لا تسـري 

عليه. 
وهكذا يتبين من هذه الأحكام  أن الابن الطبيعي لا يمكنه أن يكتسب الجنسـية الغينيـة 
وهو قاصر إلا إذا كان أبوه غينيا. فالجنسية الغينية لأمه لا تخوله وحدها الجنسية الغينية. وأخيرا، 
تنص المادة ١٠٣ على أن فقدان الجنسية الغينية لا يثبت إلا بحكم يعلن طبقا للأحكام المنصوص 
عليها في الباب السابع من القانون المدني. ويبين الحكم، عند الاقتضاء، تاريخ إعفاء المعني بالأمر 
من ولائه لغينيا. كما يجوز أن يقرر أن المعني بالأمر لم يسبق له أن كـان غينيـا، إذا لم يعـد أبـوه 

يحمل هذه الجنسية قبل ميلاده. 
٩-٤-٣ في دعاوى الجنسية 

يناط اختصاص البت في دعاوى الجنســية، أي اختصـاص إسـناد الجنسـية (الاختصـاص 
الموضوعي) للقضاء المدني العادي في حين أن الاختصاص الإقليمي (الاختصـاص المكـاني) يسـند 
إلى محكمة مكان السكنى، أو عند الاقتضاء محكمة مكـان إقامـة الشـخص المتنـازع في جنسـيته، 
وإذا لم يكن له في غينيا سكن ولا إقامـة، فـإن المحكمـة المختصـة هـي محكمـة كونـاكري (المـواد 

١٤٢ إلى ١٤٥ من القانون المدني الغيني). 
٩-٤-٤ في صفة من يرفع دعوى مدنية بشأن الجنسية 

ليس هناك أي تمييز في هذا الباب. فالمادة ١٤٧ من القانون المدني تنص على ما يلي: 
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�يجـوز لكـل فـرد أن يرفـــع أمــام المحكمــة المدنيــة دعــوى يكــون موضوعــها 
ـــة أم لا. ويتعــين عليــه أن  الرئيسـي والمباشـر البـت فيمـا إذا كـان يحمـل الجنسـية الغيني
يوكـل، في هـذا الشـأن، المدعـي العـام للجمهوريـة الـــذي تكــون، رغــم كــل أحكــام 
القانون المخالفة السابقة، صفة الدفاع في هذه الدعوى، دون إخلال بحـق الغـير المعـني 

بالأمر في التدخل�. 
أما فيما يتعلق بالإثبات أمام المحاكم، فلا يلاحظ هناك أي تمييز. وبعبارة أخرى، فـإن 
عبء الإثبات يقع على كاهل مـن يدعـي الجنسـية الغينيـة، عـن طريـق الدعـوى أو عـن طريـق 

الدفع (البينة على المدعي). 
غـير أن هـذا العـبء يقـع علـى عـاتق، مـن ينـازع، عـن طريـق الدعـوى أو عـن طريــق 
الدفع، في الجنسية الغينية لفرد يحمـل شـهادة للجنسـية الغينيـة سـلمت وفقـا للمـادة ١٦٧ ومـا 

يليها من القانون المدني. 
 

المساواة في الحصول على التعليم   عاشرا -
 المادة ١٠ 

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة لكي تكفـل لهـا 
حقوقا مساوية لحقوق الرجـل في ميـدان التعليـم. وبوجـه خـاص لكـي تكفـل، علـى أسـاس 

المساواة بين الرجل والمرأة: 
يتضمن النظام التعليمي في غينيا ترتيبات كثيرة للحد من الفوار بين الجنسـين في مجـال 
التمدرس. وبالرغم من هذه الجهود، فإن وضع المرأة لا يزال مدعاة للقلـق. فنسـبة الأميـة تبلـغ 
٨٥ في المائـة بـين النسـاء مقـابل ٦٢ في المائـة بـين الرجـال. وهـذا مـا يثبـت عـدم التـوازن بـــين 

الجنسين. 
ولمواجهة هذه الحالة، عملت غينيـا علـى تحسـين الأحـوال المعيشـية للمـرأة مـن خـلال 
كفالة مشاركتها الكاملة في عملية التنمية، وهو إجراء لابد أن يتـم عـن طريـق تعليـم يتيـح مـا 

يلي: 
تمكــين الفتــاة مــن اكتســاب معــــارف ومـــهارات جيـــدة في جميـــع مجـــالات الحيـــاة  -

الاجتماعية؛  
تمكين المرأة من الحصول على تعليـم ينـهض بانفتاحـها وانعتاقـها واندماجـها في الحيـاة  -

الاجتماعية – المهنية. 



6200-61140

CEDAW/C/GIN/1

على صعيد الأسرة  ١٠-١
لا يمكن تربية الأطفال داخل الأسرة دون مشاركة فعلية من جانب المـرأة . وتتجسـد 

هذه التربية: 
في تعليم القرآن من جهة.  -

وفي إشـراك الأطفـال في الأعمـال المترليـة مـن جهـة أخـرى، مـــن قبيــل إعــداد الطعــام  -
وغسل ملابس أفراد الأسرة والذهـاب إلى الأسـواق الأسـبوعية لمزاولـة أعمـال تجاريـة 
صغيرة كل أسبوع ممـا يمكـن الأسـرة مـن الـتزود بـالمواد الأساسـية، وجلـب الميـاه مـن 
الآبار وجمع الحطب وتنقية الأرز والمشـاركة في أعمـال الحقـل وبنـاء الأكـواخ وإقامـة 

الأسيجة والتدريب الأولي على الحياة الأسرية وما إلى ذلك. 
ولا يزال العديد من الآباء والأمهات يـرون أن المدرسـة ليسـت ضروريـة للفـتاة. فـهم 
يقومون بتربيتها دف البحث عـن �زوج مناسـب� لهـا وفي الوقـت المناسـب. فـإعداد الفتـاة 
لأداء وظائفها كزوجة نموذجيـة، والمقصـود هـو الزوجـة الخنوعـة، أهـم في نظرهـم. كمـا اـم 
يـرون انـه مـن بـاب التـهور تـرك الفتيـات يذهـبن إلى المـدارس ويعـدن برفقـة ذكـور. ويختمــون 
تحليلهم بأنه حتى إذا استطاعت الفتـاة أن تتجـاوز كـل �الفخـاخ� الـتي ينطـوي عليـها ارتيـاد 
المـدارس، وتخرجـت وشـغلت وظيفـة، فإـا سـتحصل علـى حريـة مبـالغ فيـها؛ وهـو أمـر يمــس 
بسلطة الزوج الذي يشكل جسرا لابد من عبوره للحصـول علـى رضـى االله وهـو مـا لا يجـب 

نسيانه. 
على صعيد المدرسة  ١٠-٢

حيث إن المدرسة هي أفضل وسـيلة للعمـل الـتربوي الفعـال يتعـين أن يكـون لنـا حـق 
التدخـل في طريقـة إنجـاز هـذا العمـل علـى مختلـف مسـتويات التعليـم قبـل المدرسـي والابتدائــي 

والتقني/المهني والجامعي. 
ونلاحــظ أن النســاء يشــاركن بكثافــة في التعليــــم لأن عـــدد المدرســـات في التعليـــم 
الابتدائـي كثـير، علـى سـبيل المثـال. لكـن ممـا يدعـو إلى الأسـف تـدني نسـبة قبـول الفتيــات في 

المدارس (انظر نسبة تسجيل الفتيات في الابتدائي). 
ويتبين ذلك بوضوح في الاحصاءات التي أعدت إثر قيام الجمهورية الثانية: 

تبلغ نسبة الأمية بين النساء ٨٢ في المائة.  -
تبلغ نسبة الفتيات في الابتدائي ٣٣ في المائة.  -
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تبلغ نسبة الفتيات في التعليم التقني/المهني ١,٧ في المائة.  -
تبلغ نسبة الفتيات في الجامعات ١ في المائة.  -

وتبلغ نسبة التسرب بين الفتيات ٣٧ في المائة مقابل ١٠ في المائة للأطفال.  -
تبلغ نسبة الرسوب ٢٤ في المائة للفتيات مقابل ٢١ في المائة للأطفال.  -

ولهذا السبب جعلت الحكومة، منـذ سـنوات، مـن تسـجيل الفتيـات بـالمدارس إحـدى 
أولويات عملها. ومن ثم فإن الهدف الأساسي للحكومة هـو تذليـل جميـع العقبـات الـتي تحـول 

دون دخول الفتاة إلى المدرسة وبقائها ا وتحسين أدائها. 
على مستوى الجمعيات  ١٠-٣

تضطلع الجمعيات والمنظمات غـير الحكوميـة الوطنيـة بأنشـطة وتنظـم دورات تدريبيـة 
تتنـاول مواضيـع مـن قبيـل صحـة الأم والطفـل، وتنظيـم الأسـرة والنظافـة المترليـة وحمايـة البيئــة 
والمياه والصــرف الصحـي ومحـو الأميـة الوظيفـي ومـا إلى ذلـك. وتعمـم هـذه الـدورات بكـثرة 
علـى النسـاء العـاملات في مراكـز محـو الأميـة واموعـات النسـوية وذلـك عـن طريـق الإعــلام 

والتربية والاتصال. 
شروط متساوية في التوجيه الوظيفي والمـهني والالتحـاق بالدراسـة والحصـول  (أ)
علـى الدرجـــات العلميــة في المؤسســات التعليميــة علــى اختــلاف فئاــا، في 
المنـاطق الريفيـة والحضريـة علـى السـواء. وتكـــون هــذه المســاواة مكفولــة في 
مرحلة الحضانة وفي التعليم العام والتقني والمهني والتعليـم العـالي، وكذلـك في 

جميع أنواع التدريب المهني. 
ـــي وتوســيع  الإجـراءات المتخـذة لزيـادة مشـاركة المـرأة في التعليـم الأساس ١٠-٤

نطاقه 
ضمن السياسة الوطنية  ١٠-٤-١

سعيا إلى توفير تعليم أساسي جيد أدخلت إصلاحـات عديـدة. عمـل برنـامج إصـلاح 
قطاع التعليم في مرحلته الأولى، من عم ١٩٩١ إلى حزيران/يونيه ١٩٩٣ تحقيق ما يلي: 

إعادة صياغة برامج التعليم ومحتوياـا بقصـد مواءمـة التعليـم مـع الاحتياجـات الفعليـة  -
للبلد؛ 

تدريب مدرسي التعليم الابتدائي لتحسين مؤهلام؛  -
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السعي الحثيث إلى تحقيق المعادلة بين التعليم والعمالة؛  -
تطوير البنيات التعليمية كي تستوعب عددا أكبر من التلاميذ؛  -

إنشاء جمعيات أولياء التلاميذ وأصدقاء المدرسة في كل مؤسسة تعليمية؛  -
مباشــرة اســتراتيجيات تحفيزيــة بغــرض توجيــه الفتيــات نحــــو التخصصـــات التقنيـــة  -

والعلمية؛ 
وطبقت إصلاحات مؤسسية وبيداغوجية وفقا للتوصيات الصادرة عن المؤتمر. 

إجراء الدراسات والبحوث  ١٠-٤-١-١
سـعيا إلى تحديـد القيـود والحواجـز أمـام تمـدرس الفتيـات ووضـع اسـتراتيجيات لتقــويم 

الوضع، أجريت الدراسات التالية: 
– نيسان/أبريل ١٩٩٠؛  تحليل أوضاع الفتاة  (أ)

ارتياد الفتاة للمدارس الابتدائية – حزيران/يونيه ١٩٩٠؛  (ب)
الجوانب الاجتماعية – الثقافيـة والاجتماعيـة – الاقتصاديـة لتمـدرس الفتيـات  (ج)

في غينيا؛ 
التجارب التي عاشتها الفتيات داخل المدارس؛  (د)

دراسة استقصائية على التمدرس في المناطق الريفية؛  (هـ)
دراسـة عـن إزالـة الأنمـاط التمييزيـة عـن طريـــق الــبرامج الــتي وضعــها المعــهد  (و)

الوطني للبحث والتنشيط البيداغوجي؛ 
دراسة عن مشاركة الفتاة في التعليم التقني؛  (ز)

دراسة عن �نوع الجنس وارتياد المدارس الابتدائية في غينيا�.  (ح)
في إطار تطوير المؤسسات  ١٠-٤-٢

التســاوي في المنــاهج الدراســية وفي الامتحانــات وفي مســــتويات مؤهـــلات  (ب)
المدرسين، وفي نوعية المرافق والمعدات الدراسية. 

القضاء على أي مفـهوم نمطـي عـن دور الرجـل ودور المـرأة في جميـع مراحـل  (ج)
التعليم بجميع أشكاله، عن طريق التعليم المختلط وغيره من أنواع التعليم التي 
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تسـاعد في تحقيـق هـذا الهـدف، ولا سـيما عـن طريـق تنقيـــح كتــب الدراســة 
والبرامج المدرسية وتكيف أساليب التعليم. 

اتخذت إجراءات عديدة منها: 
إنشـاء اللجنـة الوطنيـة المعنيـة بتوفـير التعليـم الأساسـي للجميـع، الـــتي كلفــت  (أ)
بتنظيم حملة مكثفة لتوعية الرأي العام الوطني بأهمية برنامج التعليم الأساسي للجميـع، وتعزيـز 

الهياكل القائمة المتعلقة بالأنشطة التعليمية النظامية وغير النظامية. 
بناء المدارس وترميمها وتزويدها بالمراحيض، في إطار برنـامج إصـلاح قطـاع  (ب)
التعليم. وخلال السنوات الأخيرة، بما يزيد عـن ٠٠٠ ٣ حجـرة دراسـية بمشـاركة الجماعـات 
المحليـة المسـتفيدة في إطـار الرفـع مـن الطاقـة الاسـتيعابية. وخطــط لبنــاء ٣٠٠ ٥ حجــرة درس 
ـــة مــن برنــامج إصــلاح  إضافيـة، أي بمعـدل ٠٠٠ ١ حجـرة كـل سـنة، في إطـار المرحلـة الثاني

قطاع التعليم. 
إنشـاء لجنـة إنصـاف في عـام ١٩٩١ كلفـت بـإجراء بحـــوث معمقــة واعــداد  (ج)
اسـتراتيجيات لزيـادة نسـبة التمـدرس العامـــة وتقليــص الفــوارق بــين الجنســين وبــين المنــاطق 

الحضرية والريفية. 
تنقيـح الكتـب المدرسـية وإعـادة النظـــر في المواقــف الــتي تمــيز ضــد الفتــاة في  (د)

المدارس (تنقيح المذكرة التعميمية رقم ١٧٢٠ التي تنص على طرد أي فتاة حامل). 
إزالة الأنماط التمييزية المضمنة في المناهج والكتب المدرسية.  (هـ)

ــاه  تنظيـم حملـة توعيـة تتوخـى تغيـير مواقـف وسـلوكيات الأسـر والوالديـن تج (و)
المدرسـة بغـرض زيـادة الإقبـال عليـها وإتاحـة الاحتفـاظ بـالذين يرتادوـا .وتمثـل هـذه الحملـــة 
مشـروعا رائـدا يسـتهدف ٨ محافظـــات في البلــد (بوفــا وتيليملــى وكوبيــا وليلومــا ومانديانــا 

ودنغيراي وبايلا وماسينتا). 
برنامج المرأة والعلوم التقنية الذي دعمته الوكالة الكنديـة للتنميـة الدوليـة مـن  (ز)
خـلال تقـديم المنـح للفتيـات (التعليـم العـام – الرياضيـات (٣٦ منحـة)؛ التعليـم التقـــني والمــهني 
(٧٩ منحـة) .ويرمـي هـذا البرنـامج إلى تقليـص الفـــارق الكمــي في إعــداد الذكــور والإنــاث 
بالتخصصات العلمية والتقنية عن طريق تشجيع الفتيات علـى التسـجيل في هـذه التخصصـات 

وإبقائهن ا. 
تثمــين المــوارد البشــرية مــن خــلال ترشــيد الفصــول المتعـــددة المســـتويات،  (ح)
وتشجيع تعميم المدارس في المناطق الريفية وزيــادة إمكانيـات التوظيـف وتقليـص الفـوارق بـين 
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المناطق الريفية والحضرية وكذا بـين الجنسـين .وتمكـين الفتيـات مـن إـاء المرحلـة الابتدائيـة في 
منطقة سكناهن. 

برنامج تقديم الإعانات الصغـيرة للمـدارس الـذي يـهدف إلى تحريـك البنيـات  (ط)
الأساسية من خلال دعـم المدرسـين لتمكينـهم مـن التدريـب المسـتمر بالاعتمـاد علـى أنفسـهم 
وتحسـين نوعيـة الـدروس المقدمـة وتعليـم التلاميـذ. ويتشـكل هـذا البرنـــامج مــن مجموعــة مــن 
الأنشطة المخططة و/أو أعمال البحث تم وضعها وإنجازها من طرف أفرقة مدرسـين بمبـادرات 

شخصية منهم وبالاعتماد على احتياجام، بالتعاون مع المؤسسات والبنيات المعنية. 
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 مباراة القبول في المدارس التقنية والمهنية الوطنية دورة ١٩٩٨ 
 إحصائيات المرشحين 
مدارس النوع ألف  أولا -

 
مجموع المقبولين مجموع المرشحين   

الإناث اموع الإناث اموع المدرسة العدد

٣١ ٤٠ ٨٧٥ ١٦٢٦ المدرسة المحلية للعلاج والرعاية الصحية في لابـي ١ 

ــــلاج والرعايـــة الصحيـــة في ٢  المدرســة المحليــة للع
كانكــــان 

 ٣٠ ٤٠ ٥٩٨ ١١٠٤

ــــلاج والرعايـــة الصحيـــة في ٣  المدرســة المحليــة للع
نزيريكوري 

 ٢٠ ٤٠ ٤٤٣ ١٢٤٧

٢١ ٦٠ ١٥٤ ٤٥٩ مدرسة الزراعة وتربية الماشية في بوردو كانكان ٤ 

٧ ٣٠ ١٥٠ ٥٦٦ مدرسة الزراعة وتربية الماشية في تولومـامــو ٥ 

١٠ ٦٠ ٥١ ٣٤١ مدرسة الزراعة وتربية الماشية في ماسينتـــا ٦ 

١٢ ١٠٠ ٣٥ ٢٠٥ مركز التكوين المهني هوشي  منـــه ٧ 

٥ ٦٠ ١٣ ٦٦ مركز التكوين المهني في فراناه ٨ 

٣ ١١٢ ١٠ ١٦٣ مركز التكوين المهني في نزيريكــــوري ٩ 

٢٠ ٩٨ ١٠١ ٣٠٠ مركز التكوين المهني في لا بــــــي ١٠ 

٧ ٨٠ ١٨ ٢٦٧ مركز التكوين المهني في بوكـــي ١١ 

١٠ ١٠٠ ١٩ ٢١٧ مركز التكوين المهني في كينديــا ١٢ 

٩ ١٢٥ ٩ ٢٩٥ مركز التكوين المهني في ماتوتـ ١٣ 

٧ ١١٨ ١١ ٢٣٧ مركز التكوين المهني في دونكـا ١٤ 

١١ ٧٨ ٨٤ ٥١٣ مركز التكوين المهني البحري  ١٥ 

٢٦ ٥٣ ٦٦١ ١٥٩٧ البريد والاتصالات ١٦ 

٥٣ ٩٦ ٧٣١ ١٣١٧ المدرسة الوطنية للسكرتارية والإدارة والتجارة ١٧ 



6800-61140
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مجموع المقبولين مجموع المرشحين   
الإناث اموع الإناث اموع المدرسة العدد

ـــــين للميــــاه ١٨  المدرســـة الوطنيـــة للموظفـــين التقني
والغابات  

 ٧ ٢٥ ٨٣ ٣٩١

٣٢ ٦١ ٤١٩ ٨٧٦ المركز الوطني للتدريب في السياحـة والفندقـة ١٩ 

٥ ٣٠ ٨ ٦١ المدرسة الوطنية للتربية البدنية والرياضــات ٢٠ 

٣٢٦ ٤٤٧٦١٤٠٦ ١١٨٦٧ اموع 
  

مدارس النوع باء   ثانيا -
عدد المقبولين عدد المرشحين   

الفتيات اموع الفتيات اموع المدرسة الرقم

مدرسة الزراعة وتربية الماشية (ماسينتا بوردو، ١ 
تولو) 

 ٣ ٤٤ ٤ ٥٤

٣٧ ١٢٠ ٧٥ ٢٠٩ المدرسة الوطنية للسكرتارية والإدارة والتجارة٢ 
٦ ٣٢ ٤٧ ٢٠٣ المدرسة الوطنية للبريد والاتصالات ٣ 
٧ ٨٠ ٤٨ ٤٧٩ المدرسة الوطنية للفنون والمهن ٤ 
٤١٢ ٤٦٠ ١ ٤١٥ ٥٠٠ ١المدرسة الوطنية للمعلمين ٥ 
٤٦٥ ٧٣٢ ١ ٥٨٩ ٤٥٥ ٢اموع  
  

جدول تلخيصي   ثالثا -
عدد المقبولين عدد المرشحين   

الفتيات اموع الفتيات اموع نوع المدرسة الرقم

٣٢٦ ٤٠٦ ١ ٤٧٦ ٤ ١٨٦ ٧١ مدارس النوع ألف ١ 
٤٦٥ ٧٣٢ ١ ٥٨٩ ٤٤٥ ٢ مدارس النوع باء ٢ 
٧٩١ ١٣٨ ٣ ٠٧٠ ٥ ٤٣١ ٢١ اموع  

المراجع: محفوظات دائرة الامتحانات ومباريات الدخول إلى المدارس. 
وزارة التعليم التقني والتدريب المهني. 



00-6114069

CEDAW/C/GIN/1

إحصاءات نتائج امتحانات التخرج من المدارس التقنية والمهنية الوطنية  
دورة عام ١٩٩٨   

مراكز التدريب المهني   ألف –
 

الفتيات  عدد المرشحين  الشعبــــة الرقم 
المعـدل أقــل أو 
ما يعادل ١٤  

المعـدل أقــل أو 
النسبة ما يعادل ١٠  

٧٦ ١٢٦ ٩ ٤ ١٦٨ أعمال البناء ١  

٩٦ ١٣٧ ٢٤ ١٢ ١٤٢ السبــاكة  ٢  

٧٨ ١٣٢ ١٨ ٧ ١٦٩ ميكانيكا السيارات ٣  

٨٧ ١٣ ٠ ٠ ١٥ الميكانيكا العامة ٤ 

٧٠ ٩٧ ٠ ٥ ١٣٩ النحاسة ٥ 

٨٨ ١٣٨ ٣١ ١٩ ١٥٦ كهرباء المساكن  ٦ 

٩٧ ٣٤ ١٢ ٣ ٣٥ الكهرباء الصناعية ٧ 

٩٠ ١٢٣ ٢٧ ٣ ١٣٧ النجــارة ٨ 

٨٤ ٢١ ٨ ٠ ٢٥ الكهرباء الصناعية – ماتوتو ٩ 

٨٩ ١٧ ٠ ١ ١٩ محركات الديزل ١٠ 

١٠٠ ٨ ١ ٦ ٨ التسخير ١١ 

٩٣ ١٣ ٠ ٠ ١٤ قيادة القاطرات  ١٢ 

٨٦ ٦ ١ ١ ٧ الإلكترونيات الهوائية ١٣ 

٩٤ ١٥ ٢ ١ ١٦ ميكانيكا السفن ١٤ 

١٠٠ ١٣ ٥ ٠ ١٣ بناء السفــــن ١٥ 

٩١ ٣٢ ٣ ٧ ٣٥ الملاحة – الصيد البحري ١٦ 

٨٤ ٩٢٥ ١٤١ ٦٩ ١٠٩٨ امـــوع   

 



7000-61140

CEDAW/C/GIN/1

المدرسة الوطنية للفنون والمهن  باء – 
 

الشعـة  الرقم  
عـــــــــــــدد 
الإناث  المرشحين 

ــــل أو  المعــدل أق
ما يعادل ١٤   

ــــل أو  المعــدل أق
النسبة ما يعادل ١٠  

١٠٠ ١٢ ٣ ٤ ١٢ الميكانيكا الإلكترونية  ١ 

١٠٠ ١٢ ٤ ٢ ١٢ ميكانيكا عامة – الصيانة ٢ 

٨٣ ٥ ١ ٠ ٦ ميكانيكا محركات الديزل للعربات ٣ 

٨٩ ٢٩ ٨ ٦ ٣٠ اموع  
 

المدرسة الوطنية للبريد والاتصالات السلكية واللاسلكية   جيم –   
الشعبة  الرقم 

عـــــــــــــدد 
الإناث المرشحين 

المعــــدل أو مـــــا 
يعادل ١٤  

المعــــدل أو مـــــا 
النسبة يعادل ١٠ 

٨٢ ٢٨ ٢ ١٣ ٣٤ الاتصالات الشبكية ١ 

٨٣ ١٠ ١ ٢ ١٢ الراديو – الإذاعة ٢ 

٨٢ ٣٨ ٣ ١٥ ٤٦ اموع  
 

مركز التدريب وإعادة التدريب (كينكون – بيتا)  دال –   
الشعبة  الرقم  

عـــــــــــــدد 
الإناث المرشحين 

المعــــدل أو مـــــا 
يعادل ١٤  

المعــــدل أو مـــــا 
النسبة يعادل ١٠  

١٠٠ ٤ ١ ٠ ٤ الرياضيات – الفيزياء  ١  

١٠٠ ١١ ٣ ٠ ١١ اللغة الفرنسية ٢ 

١٠٠ ١٥ ٤ ٠ ١٥ اموع  
 

المدرسة الوطنية للمعلمين  هاء –   
الشعبة  الرقم 

ــــــــــــدد  ع
الإناث المرشحين 

المعــدل أقـــل أو 
ما يعادل ١٤  

المعــدل أقـــل أو 
النسبة ما يعادل ١٠ 

٣٣ ٥ ٠ ١٢ ١٥ المدرسة الوطنية للمعلمين ١ 

٢٢ ٥ ٠ ١٢ ١٥  اموع  



00-6114071

CEDAW/C/GIN/1

جدول تلخيصي   
مدارس النوع ألف    

الإناث عدد المرشحين  الشعبة  الرقم 
ــــل أو  المعــدل أق
ما يعادل ١٤   

ــــل أو  المعــدل أق
النسبة ما يعادل ١٠ 

٧٦ ١٢٦ ٩ ٤ ١٦٨ أعمال البناء ١ 

٩٦ ١٣٧ ٢٤ ١٢ ١٤٢ السباكة ٢ 

٧٨ ١٣٢ ١٨ ٧ ١٦٩ ميكانيكا السيارات  ٣ 

٨٧ ١٣ ٠ ٠ ١٥ الميكانيكا العامة ٤ 

٧٠ ٩٧ ٠ ٥ ١٣٩ النحاسة  ٥ 

٨٨ ١٣٨ ٣١ ١٩ ١٥٦ كهرباء المساكن ٦ 

٩١ ٥٥ ٢٠ ٣ ٦٠ الكهرباء الصناعية ٧ 

٩٠ ١٢٣ ٢٧ ٣ ١٣٧ النجارة ٨ 

٩٨ ١٧ ٠ ١ ١٩ محركات الديزل ٩ 

١٠٠ ٨ ١ ٦ ٨ التسخير ١٠ 

٩٣ ١٣ ٠ ٠ ١٤ قيادة القاطرات  ١١ 

٨٦ ٦ ١ ١ ٧ الإلكترونيات الهوائية ١٢ 

٩٤ ١٥ ٢ ١ ١٦ ميكانيكا السفن ١٣ 

١٠٠ ١٣ ٥ ٠ ١٣ بناء السفن  ١٤ 

٩١ ٣٢ ٣ ٧ ٣٥ الملاحة والصيد البحري  ١٥ 

٨٢ ٢٨ ٢ ١٣ ٣٤ شبكات النقل الحضري ١٦ 

٨٣ ١٠ ١ ٢ ١٢ الراديو – الإذاعة  ١٧ 

١٠٠ ٤ ١ ٠ ٤ الرياضيات والفيزياء ١٨ 

١٠٠ ١١ ٣ ٠ ١١ اللغة الفرنسية  ١٩ 

٢٢ ٥ ٠ ١٢ ١٥ المدرسة الوطنية للمعلمين ٢٠ 



7200-61140

CEDAW/C/GIN/1

الإناث عدد المرشحين  الشعبة  الرقم 
ــــل أو  المعــدل أق
ما يعادل ١٤   

ــــل أو  المعــدل أق
النسبة ما يعادل ١٠ 

٩٨ ٣١١ ٨٩ ١٩٥ ٣١٧ العلاج والرعاية الصحية  ٢١ 

٩٦ ٤٥ ٥ ٨ ٤٧ الزراعة ٢٢ 

١٠٠ ٥٨ ١٠ ٤ ٧٦ تربية الماشية ٢٣ 

١٠٠ ٢٠ ٦ ٣ ٢٠ المياه والغابات ٢٤ 

٩٩ ٨٢ ١٧ ٢٨ ٨٣ مساعد محاسب ٢٥ 

٩٤ ٨١ ١٧ ٨٠ ٨٦ الطباعة ٢٦ 

١٠٠ ٩ ٠ ٩ ٩ الحلاقة ٢٧ 

٩٥ ٥٨ ١٠ ٧٦ ٦١ الخياطة ٢٨ 

٨٦ ٦ ٠ ٣ ٧ التأمين ٢٩ 

٩٠ ٨٤ ٢ ٣٩ ٩٣ مرور البضائع (الترانزيت) ٣٠ 
 

مدارس النوع باء   
١٠٠ ١٢ ٣ ٤ ١٢ الميكانيكا الإلكترونية ٣١ 

١٠٠ ١٢ ٤ ٢ ١٢ الميكانيكا العامة – الصيانة ٣٢ 

ميكانيكــــا محركــــات الديــــــزل ٣٣ 
للعربات 

 ٨٣ ٥ ١ ٠ ٦

١٠٠ ٥٨ ١٠ ٤ ٥٨ الزراعة ٣٤ 

١٠٠ ٣٦ ٥ ١٠ ٣٦ تربية الماشية ٣٥ 

٨٩ ١٢٤ ٢٠ ٤٧ ١٣٨ المحاسبة ٣٦ 

٩٧ ١٣٨ ١٩ ٦٥ ١٤٣ المعلوماتية ٣٧ 

٩٣ ٤٤ ٥ ٤٣ ٤٧ سكرتارية الإدارة ٣٨ 

٨٩ ١٣٥٦ ٣٩٢ ٨٣٨ ٢٦٢٩ اموع  

 



00-6114073

CEDAW/C/GIN/1

المدارس المحلية للعلاج والرعاية الصحية   واو –   
الإناث عدد المرشحين  الشعبة  الرقم 

ــــل أو  المعــدل أق
ما يعادل ١٤   

ــــل أو  المعــدل أق
النسبة ما يعادل ١٠ 

٩٨ ٣١١ ٨٩ ١٩٥ ٣١٧ العلاج والرعاية الصحية ١ 

٩٨ ٣١١ ٨٩ ١٩٥ ٣١٧ اموع  
 

المدارس الوطنية للزراعة وتربية الماشية  زاي –   
الإناث عدد المرشحين  الشعبة  الرقم 

ــــل أو  المعــدل أق
ما يعادل ١٤   

ــــل أو  المعــدل أق
النسبة ما يعادل ١٠ 

٩٦ ٤٥ ٥ ٨ ٤٧ مدارس الزراعة من النوع ألف  ١  

١٠٠ ٥٨ ١٠ ٤ ٥٨ مدارس الزراعة من النوع باب ٢ 

مـــدارس تربيـــة الماشـــية ، مـــــن ٣ 
النوع ألف  

 ٩٢ ٧٠ ٦ ٢٣ ٧٦

مـــدارس تربيـــة الماشـــية ، مـــــن ٤ 
النوع باء  

 ١٠٠ ٣٦ ٥ ١٠ ٣٦

٩٦ ٢٠٩ ٢٦ ٤٥ ٢١٧ اموع     
 

المدرسة الوطنية للموظفين التقنيين للمياه والغابات، في مامو  حاء –   
الإناث عدد المرشحين  الشعبة  الرقم 

ــــل أو  المعــدل أق
ما يعادل ١٤   

ــــل أو  المعــدل أق
النسبة ما يعادل ١٠ 

ـــــين ١  المدرســــة الوطنيــــة للموظف
التقنيين للمياه والغابات 

 ١٠٠ ٢٠ ٦ ٣ ٢٠

١٠٠ ٢٠ ٦ ٣ ٢٠ اموع  
 

المدرسة الوطنية لسكرتارية الإدارة والأعمال التجارية  طاء –   
الإناث عدد المرشحين  الشعبة  الرقم 

ــــل أو  المعــدل أق
ما يعادل ١٤   

ــــل أو  المعــدل أق
النسبة ما يعادل ١٠ 

٩٥ ٢١ ٦ ١١ ٢٢ شهادة ثانوية تقنية – المحاسبة ١ 

٩٩ ٨٢ ١٧ ٢٨ ٨٣ مساعد محاسب ٢ 



7400-61140

CEDAW/C/GIN/1

الإناث عدد المرشحين  الشعبة  الرقم 
ــــل أو  المعــدل أق
ما يعادل ١٤   

ــــل أو  المعــدل أق
النسبة ما يعادل ١٠ 

٩٤ ٨١ ١٧ ٨٠ ٨٦ الطباعة ٣ 

١٠٠ ٩ ٣ ٦ ٩ سكرتارية الإدارة  ٤ 

٩٦ ١٩٣ ٤٣ ١٢٥ ٢٠٠ اموع  
 

المدارس الخاصة  ياء –   
الإناث عدد المرشحين  الشعبة  الرقم 

ــــل أو  المعــدل أق
ما يعادل ١٤   

ــــل أو  المعــدل أق
النسبة ما يعادل ١٠ 

شـــــــهادة ثانويـــــــة تقنيـــــــــة – ١  
السكرتارية 

 ٩٢ ٣٥ ٢ ٣٧ ٣٨

٩٧ ١٣٨ ١٩ ٦٢ ١٤٣ شهادة ثانوية تقنية – المعلوماتية ٢ 

٨٩ ١٠٣ ١٤ ٣٦ ١١٦ شهادة ثانوية تقنية – المحاسبة  ٣ 

ــــــــة- ٤  شـــــــهادة ابتدائيـــــــة تقني
السكرتارية 

 ٩٣ ٦٣ ١٠ ٦١ ٦٨

– الحلاقـة  ٥  ١٠٠ ٩ ٠ ٩ ٩  شهادة ابتدائية تقنية 

– الخياطـة٦  ١٠٠ ٢١ ٠ ٢١ ٢١  شهادة ابتدائية تقنية 

– التأمـين ٧  ٨٦ ٦ ٠ ٣ ٧  شهادة ابتدائية تقنية 

– مــرور ٨  ـــة تقنيــة  شـهادة ابتدائي
البضائع   

 ٩٠ ٨٤ ٢ ٣٩ ٩٣

– المحاسبة  ٩  ٨٥ ١١٥ ١٥ ٦٤ ١٣٦ شهادة ابتدائية تقنية 

– الخياطة ١٠  ٩٢ ٣٧ ١٠ ٣٥ ٤٠ شهادة الكفاءة المهنية 

٩١ ٦١١ ٧٢ ٣٦٧ ٦٧١ اموع  

 
 



00-6114075

CEDAW/C/GIN/1

التساوي في فرص الحصول على المنح والإعانات الدراسية الأخرى؛  (هـ)
التعليم غير النظامي   ١٠-٥

مراكز محو الأمية ( تم حصر ٤٧ مركزا حتى ٣١ تموز/ يوليه ١٩٩٧)   ١٠-٥-١
يضطلـع ـذا النشـاط في المقـام الأول المركـز الوطـني لمحـو الأميـة وعـدة منظمـات غــير 
حكوميـة. ويتـولى المركـز مهمـة التدريـب فيمـا يخـص جميـع أنشـطة محـو الأميـــة علــى الصعيــد 

الوطني. 
يتم ، في مراكز التعليم في مرحلة مـا بعـد محـو الأميـة ، ومراكـز محـو الأميـة والإعـداد 
ــــرأة والمشـــاريع  المــهني وفي أوســاط التجمعــات النســائية ومراكــز دعــم النــهوض الــذاتي للم
المتكاملة، معالجة المسائل المتصلة بالصحة والنظافة والصــرف الصحـي والبيئـة، وتجـدر الإشـارة 

إلى ما يلي: 
وضع برنامج لدعم محو الأمية بين النساء من طرف اليونسكو ؛   -

اختبار مشاريع متكاملة تستهدف النساء (الصحة والزراعة وغيرها)؛  -
اختبار مشاريع محو الأمية الوظيفي للمرأة؛   -

إعداد برنامج لمحو الأمية لصالح ٠٠٠ ١٠٠ امرأة داخل التجمعات التعاونية؛  -
إعدادا خطة عمل للنهوض بالمرأة ١٩٩٧ – ٢٠٠١ ؛  -

تشجيع أنشطة التعليم في مرحلة ما بعد محو الأميـة بغـرض تمكـين المـرأة مـن اسـتغلال  -
هذا المكسب في تحسين أحوالها المعيشية. 

ـــه  ١٠-٥-٢ مراكــز النفــع الوطنيــة (وكــان عددهــا ٦٣ مركــزا في ٣١ تمــوز/يولي
١٩٩٧) منه ٥٨ مركزا خاصا بالإناث 

أجرت السلطات الغينية، في إطار برنـامج التوسـيع، بحثـا مـع عـدة هيئـات ومنظمـات 
غير حكومية معنية بالقطاع، أفضى في عام ١٩٩٣الى إنشاء هذا النوع من المراكز الـتي يتمثـل 
هدفـها في النـهوض بنمـاء الأطفـال (ولا ســيما الفتيــات) الذيــن لم يســعفهم الحــظ في ارتيــاد 
المدرسـة أو الذيـن اضطـروا، لأسـباب متنوعـة ، إلى مغـادرة التعليـم النظـامي .وبذلــك تســهم 
مراكز النفع في محو الأميـة وكـذا في إدمـاج أولئـك الأطفـال في اتمـع حيـث تشـجعهم علـى 

العناية بأنفسهم والمشاركة بنشاط في تنمية  مجتمعهم المحلي. 
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إمكانية الحصول على معلومات تربوية  محـددة تسـاعد علـى كفالـة صحـة  (ح)
الأسر ورفاهها ؛ بمـا في ذلـك المعلومـات والإرشـادات الـتي تتنـاول تنظيـم 

الأسرة.  
المشاريع الابتكارية   ١٠–٦

المناهج الدراسية  (أ)
ــهون  حظـي إصـلاح المنـاهج الدراسـية بتركـيز خـاص بغـرض تلقـين الأطفـال الذيـن ين
ـــة  المرحلـة الابتدائيـة، حـدا أدنى مـن المعـارف تمكنـهم مـن القـراءة والكتابـة والحسـاب، ومواءم

مناهج وبرامج التعليم غير النظامي لجعـلها أكثر توافقا مع الظروف والفرص المتاحة محليا. 
ولهذا الغرض، تم اختبار ابتكارات بيداغوجية تمخضت عن نتائج إيجابيـة إلى حـد مـا. 

ويمكن أن نذكر منها: 
التثقيـف في اـال الســـكاني الــذي يتوخــى أساســا التربيــة المتصلــة بالصحــة  (ب)
والنظافة من أجل الوقاية من الأمراض؛ وما ينبغي اتخاذه من ترتيبات واعتمـاده مـن سـلوكات 
لتفادي حالات الحمل والإجهاض في أوساط التلاميذ؛ الوقاية من الأمراض المنقولـة بالاتصـال 

الجنسي بما في ذلك الإيدز؛ ومزايا تنظيم الأسرة. 
التثقيف البيئي ذو المحورين:  (ج)

المحــور الحضــري: إدارة الفضــلات المترليــة ومشــكلة ميــاه الشــرب. وتقــدم للطفـــل 
ـــة، وبشــأن وســائل  معلومـات كافيـة بشـأن عواقـب انعـدام النظافـة مصـدر الأمـراض الجرثومي

الحصول على مياه صالحة للشرب من المنبع إلى مرحلة الاستهلاك. 
إنشاء الأندية الإيكولوجيـة علـى أسـاس التطـوع، وتعـنى بالسـهر علـى نظافـة الأغذيـة 

المدرسية (نوعية المواد التي تباع). 
ويجري الاهتمام بالنظافة والجمال تحت شـعار �مدرسـة نظيفـة، مدرسـة خضـراْ� بمـا 
يفضي في النهاية إلى �مدرسة الحي� حيث ينعكس ما يتلقاه الطفل من نصـائح علـى الأسـرة 

واتمع. 
المحور الريفي: ويتعلق الأمر هنا أساسا بحماية البيئـة (الغابـات والخلجـان والآبـار …) 
من الحرائق وإزالة الإحراج مع دعم استراتيجيات من قبيل تحسين بناء المنـازل وأسـاليب تنقيـة 

الماْء. 
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برنامج �الطفل يعلم الطفـل� الـذي يتيـح لأصغـر الأطفـال سـنا في الفصـول  (د)
التجريبية اكتساب معارف ومـهارات وسـلوكات جديـدة في مجـال الصحـة والنظافـة بمسـاعدة 

الأطفال الأكبر سنا. 
وتنفـذ جميـع هـذه الـبرامج التجريبيـة في عـدد محـدود مـن المـدارس عـن طريـــق أنشــطة 

منها: 
الدراسات والبحوث   -

وضع البرامج  -
إعداد المعينات البيداغوجية  -
تدريب المدرسين والمدربين  -

عمليات التقييم  -
ويتـم دعـم كـل هـذه الأنشـطة بفضـل حملـة توعيـة علـى جميـع المسـتويات المســؤولون 
والمدرسـون وأوليــاء التلاميــذ وجمعيــات أوليــاء التلاميــذ وزعمــاء اتمعــات المحليــة والنســاء 

والرابطات النسوية والجمهور عامة). 
وضعــت الجمعيــة الغينيــــة �الطفـــل يعلـــم الطفـــل� بمســـاعدة اليونســـيف،  (هـ)

استراتيجية لتنفيذ برنامجها عن طريق برنامج �المرأة تعلم المرأة�. 
برنامج �المرأة تعلم المرأة� يشجع المرأة في المنـاطق الحضريـة والريفيـة ويعلمـها كيـف 
ـــن أفــراد اتمــع المحلــي الــذي تنتمــي إليــه  تعتـني بنفسـها بصحـة مثيلاـا وأبنائـها وغـيرهم م

ورفاههم ونمائهم بصفة عامة. 
نشـر مثـل الصليـب الأحمـر الـتي ترمـي إلى توعيـة الأطفـال بأخطـار الكــوارث  (و)

الطبيعية والحروب وااعة وإكسام قيم التضامن والمساعدة والسلام. 
مراكـــز الدراســـة والتكنولوجيـــة الحرفيـــة الـــتي ترتقـــي بمســـتوى المعـــــارف  (ز)

التكنولوجية والدراية العلمية لدى الطفل بغرض إدماجه في اتمع. 
مدارس الإدماج وبرامج الدعـم اتمعـي الـتي تتـولى إدمـاج الطفـل المعـاق في  (ح)

المدارس العادية، في إطار التعليم للجميع. 
ويقوم تحسين التعليم الأساسي بالضرورة على التفـاعل بـين الفئـات المسـتهدفة ونظـام 

التعليم النظامي وغير النظامي. 
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وتسـهم اسـتراتيجيات تطويـر محتويـات المنـاهج الدراسـية وزيـادة معـــدلات التســجيل 
وتحسين شروط اكتساب مهارات جديدة والحد مـن التسـرب مـن المـدارس وحصـول الفئـات 
المحرومة على التعليم (الفتيات والأطفال في المنــاطق الريفيـة والنسـاء) في جعـل نظـام التعليـم في 

غينيا أكثر جاذبية وفي الرفع من أدائه. 
منتدى المدربات في غينيا (الفرع الوطني لمنتدى المربيات الإفريقيـات) هـو رابطـة غـير 

 .1 07/MIS/CAB  دف إلى الربح رخص لها بموجب القرار رقم حكومية غير سياسية لا
 

الهدف: 
- تعبئة جميع القوى الحيـة في البـلاد مـن أجـل تربيـة الفتـاة والمـرأة لضمـان مشـاركتهما   

الفعلية في عملية التنمية المستدامة لغينيا. 
الأنشطة المضطلع ا: 

التوعية بأهمية تسجيل الفتاة بالمدرسة في غينيا.   -
دعم أنشطة منتدى المدربات الإفريقيات.  -

إجـراء حـوار مـع المديـرات والمراقبـات والموجـهات والمستشـــارات في المــدارس المحليــة  -
ومدارس المحافظات، من خلال الجماعات المحلية ومجالس المحافظات. 

إجراء حوار مع فتيـات التعليـم الثـانوي بشـأن ضـرورة التعليـم لاحتـلال مراكـز اتخـاذ  -
القرار. 

تحليل الصعوبات    ١٠–٧
تتلخص هذه الصعوبات في النقاط أدناه: 

ارتفـاع نسـبة الأميـة بـين الإنـاث حيـث تبلـغ ٧٥ في المائـــة مقــابل ٦٢ في المائــة بــين  -
الذكور 

تدني نسبة تمدرس الفتيات، البالغة ٣٥ في المائة   -
نسبة التسرب والنجاح بين الفتيات (انظر الجدول)  -
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إحصاءات المدارس التقنية والمهنية    
وضع الفتيات في عام ١٩٩٨ 

 
المتخرجات المتسربات  المدرســـــــة  

٦٠ من ٨٢ ٦ من ٢٧٨ مركز التدريب المهني  
٤٢ من ٤٩  ٣ من ١٢٤ المدرسة الوطنية للزراعة وتربية الماشية 

١٧٩ من ١٩٠ ٠ من ٣٣٨ العلاج والرعاية الصحية 
٧ من ٧ ٣ من ٢٥ المدرسة الوطنية للفنون والمهن 
         -  ٠ من ٤ المدرسة الوطنية للتربية البدنية  

٣ من ٣  ٠ من ١٢ المدرسة الوطنية للمياه والغابات  
         -  ٠ من ٢٢٥ المدرسة الوطنية للسياحة والفندقة 

١١٢ من ١٢٦ ١١٣ من ٤٤٠ ٦ مدارس وطنية للسكرتارية 
١١ من ١٤ ٠ من ٧٤ المدرسة الوطنية للبريد والاتصالات السلكية واللاسلكية 

        - ٠ من ١٣٤ المدرسة الوطنية لتدريب المعلمين 
  

إحصاءات المرحلة الابتدائية 
 (١٩٩٧ – ١٩٩٨)  

الذكــور الإنـــاث   
٦٥,٧ ٪ ٣٦,٩ ٪ نسبة التمدرس 
٤٧,١ ٪ ٣٣,٨ ٪ نسبة التسجيل 

٤٣,٥ ٪ ٣٣,٣ ٪ النتيجة (الانتقال إلى الصف السابع ألف) 
٢٧ ٪ ٢٩,٢ ٪ نسبة الرسوب  

"٢٤,٥ ٪ نسبة المدرسين حسب الجنس   ٪ ٥٧٥,٥
  

وفي ما يلي عدد المديرات والمسؤولات بالمدارس أو مؤسسات التعليم العالي (في عام ١٩٩٦): 
 ١ عميدة كلية
  ٢ نائبة عميد 
 ٢ مديرة ثانوي  

مديرة مدرسة ابتدائية  
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ومن الأهمية التذكير، على ضوء الحقائق، بأن المساواة بين الجنسين بعد ينبغي مراعاته 
في هـذه القطاعـات مـن الحيـاة الاجتماعيـة ولا سـيما التعليـم وهـو مجـال يمكـن التأثـير فيـه عــن 

طريق اتخاذ القرارات. 
ــا  ففـي غينيـا، مـن أهـداف إعـلان السياسـة التعليميـة الـتي تشـكل الإطـار المرجعـي فيم
يخص العمل التربوي حتى عام ٢٠٠٠ رفـع نسـبة التسـجيل في الابتدائـي مـن ٢٨ في المائـة إلى 
.وتعطى الأولوية للتعليم الابتدائي مع تركـيز خـاص  ٥٣ في المائة عام ٢٠٠٠ بالنسبة للفتيات 

على تعليم الفتاة. 
تدني نسبة الفتيات المتمدرسات   ١٠–٧–١

تتخلل النظام المدرسي في غينيا بصفة عامة فـوارق كبـيرة بـين المنـاطق الجغرافيـة وبـين 
الجنسين. 

فالتسـجيل بـالمدارس محـدود في المنـاطق الريفيـة حيـث تعيـش نســـبة ٨٠ في المائــة مــن 
السـكان .ففـي هـذه المنـاطق لا تتجـاوز نسـبة الأطفـال مـن الفئـة العمريـــة المســتهدفة (بــين ٥ 
ــــة مقـــابل ٥٤ في المائـــة في المنـــاطق  ســنوات و ١١ ســنة) في المــدارس الابتدائيــة ١٨ في المائ

الحضرية. 
وتعـاني الفتيـات بصفـة خاصـة مـن نقـص التمثيـل في النظـــام التعليمــي بأكملــه لأــن 
لا يمثلن سوى ٣٢ في المائة من عدد المسجلين .فلا توجد بالمدارس الابتدائيـة سـوى نسـبة ١٧ 
في المائة من البالغات سـن التمـدرس مقـابل ٤٠ في المائـة مـن الذكـور .كمـا أن عـدد الفتيـات 
اللائى يتابعن دراسان في المراحل العليا من التعليم أقل بكثير من عدد الذكور. كما أن عـدد 
الفتيـات اللائـى يتـابعن دراسـان في المراحـل العليـا مـن التعليـم أقـل بكثـير مـن عـدد الذكــور. 
وهذا التوجه ناجم عن ميـل الوالديـن إلى تعليـم الذكـر أكـثر مـن الأنثـى .وينتشـر هـذا الاتجـاه 
خاصة في المناطق الريفية حيث تستبقى الفتـاة في البيـت لمسـاعدة أمـها في رعايـة الأطفـال وفي 

الأعباء المترلية. 
يمكن تقويم هذا الوضع عن طريق إرسـال الصغريـات إلى المـدارس .وهنـاك أيضـا دور 
الزوجة، الذي ستضطلع به الفتاة في وقــت لاحـق، أي ربـة البيـت والأم، الـتي تسـهم في إدامـة 

هذا الوضع. 
ونظرا لانعدام بيانات تشمل سنوات عديدة، فإننا مضطرون إلى تقديم جـدول يغطـي 

سنة واحدة هي ١٩٩٠- ١٩٩١، لإبراز تدني نسبة تمدرس الفتيات في غينيا: 
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إحصاءات تحليلية لسنة دراسية واحدة   الجدول ١-
من التعليم الابتدائي ١٩٩٠-١٩٩١    

الجامعي  التقني والمهني الثانوي الابتدائي  العنوان  

عدد المسجلين 
الإناث 
الذكور 

نسبة الإناث 
الراسبون 

نسبة الإناث 
نسبة الذكور  

 ٣٤٦,٨٠٧
 ١٠٩,٣٥١
 ٢٣٧,٤٥٦

 ٣١,٥٣
 ٧٥,٣٦٢
 ٢٢,٩٦
 ٢١,١٥

 ٩٨,٣٠٠
 ٢٤,٥٧٥
 ٧٣,٧٢٥

 ٢٥
 ١٨,٦٧٧

 ١٤
 ١٢

 ٦٦,٩٠٠
 ١٧,٣٩٤
 ٤٩,٥٠٦

 ٢٦
 ٦,٦٩٠

 ٧
 ٦

 ٧,٤٥٠
 ٨٢٠

 ٦,٦٣٠
 ١١
 -
 -
 -

 
المصدر: التقرير السنوي لعام ١٩٩١، شعبة التخطيط والإحصاء. وزارة التربية الوطنية - ١٩٩١ 

يتبين من هـذا الجـدول وجـود فـارق كبـير في إعـداد الإنـاث والذكـور. وتتـدنى نسـبة 
تمثيل الإناث كلما ارتفع المستوى التعليمي. 

٣١,٥ في المائة في المرحلة الابتدائية   -
٢٥ في المائة في المرحلة الثانوية  -
١١ في المائة في المرحلة الجامعية  -

يشكل التسرب أحد الأسباب الكامنة وراء هذا الوضع، وهو يعزى إلى عدة عوامل:  
قلة دخل الأسر بسبب الأزمة الاقتصادية التي ما فتئت تتفاقم.  -

المشـاكل المتصلـة بالبيئـة الاجتماعيـة – الثقافيـة والاقتصاديـة مثـل موقـف بعـض الآبـــاء  -
والأمهات الذين يعتـبرون إرسـال الفتـاة إلى المدرسـة هـدرا للمـوارد، علـى اعتبـار أـا 

ستتزوج في يوم من الأيام وتغادر بيت الأهل. 
الحمل قبل الأوان .  -

انعدام الحوافز بسبب قلة فرص العمل.  -
ولم تتمكن مختلــف برامـج محـو الأميـة هـذه، خـلال عقديـن (١٩٦٨ – ١٩٨٧)، مـن 
تعليم القراءة والكتابة سوى لنسبة ٢٧ في المائة من النسـاء ضمـن ٥٠٠ ٣٩٠ ٢ امـرأة .ومـن 
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الملاحظ أيضا أن النساء استفدن مــن عمليـة محـو الأميـة هـذه، في إطـار هـذه الحركـة الشـاملة، 
.واسـتفادت المـرأة الحضريـة مـن هـذه العمليـة أكـــثر ممــا  دون مراعـاة أعدادهـن واحتياجـان  

استفادت منها المرأة الريفية التي ليس لديها الوقت الكافي لمزاولة أنشطة من هذا القبيل. 
ويعزى فشل هذه البرامج إلى ما يلي: 

حاجتـها إلى متابعـة واسـتراتيجية . فمحتوياـا لا تسـتجيب إلا نـــاذرا، إن اســتجابت  (١)
أصلا، لتطلعات الفئـات السـكانية المسـتهدفة. وبـالرغم مـن الجـهود المبذولـة والتخلـي 
عن النهوج التقليدية لمحـو الأميـة وتعويضـها بمحـو الأميـة الوظيفـي, فـإن عـدد المراكـز 

ومرتاديها يتغير من سنة إلى أخرى، مثلما يبدو من الجدول أدناه:  
الجدول ٢: تطور نسبة محو الأمية في غينيا  

 بين ١٩٨٤ و١٩٨٨ 
 عدد المتعلمات     

نسبة النساءفي الأرياف في الحواضرعدد المتعلمين عدد المستفيدين المركز السنة 

 ١٩٨٤
 ١٩٨٥
 ١٩٨٦
 ١٩٨٧
 ٢٩٨٨

 ٨٤٦
 ١,٤٢٠
 ١,٥٣٧

 ١٩٦
 ٢٥٤

 ٢٥,٤٠٠
 ٤٢,٦٢٠
 ٤٦,١٢٥
 ٤,٢٣٠
 ٥,٠٥٢

 ٢٠,٦٧٥
 ٣٩,٢٨٣
 ٣٦,٢٨٦
 ٣,٨٧٧

 -

 ٥,٥٠٠
 ١٠,١٠٥
 ١١,٢٠٠

 ٧٥٠
  -

 ٥٠٠
 ١,٢٠٠
 ٢,٥٠٠

 ٢٢٧
 -

" ٪ ٢٩
 ٪ ٢٦
 ٪ ٣٨
 ٪ ٢٥

  -

٣٢ ٪ ٤,٤٢٧ ١٠٠,١٢١٢٧,٥٥٥ ١٢٣,٤٢٧  اموع 
 

المصدر: جدول أعد انطلاقا من الجـداول الـواردة في الوثيقـة �القضـاء علـى الأميـة في غينيـا� 
التي قدمها المكتب الإقليمي للتعليم في إفريقيـا خـلال حلقـة العمـل المنظمـة في داكـار مـن ٢١ 

إلى ٢٢ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٨ – المرفق ٢-٣ الصفحة ٣٩. 
ويبين الجدول، كما يتضح من عنوانه، تطور عملية محـو الأميـة في الفـترة مـن ١٩٨٤ 
إلى ١٩٨٧. ونلاحـظ زيـادة في عـدد المراكـز ومرتاديـها في الفـترة مـا بــين ١٩٨٤ و ١٩٨٦. 

ونلاحظ أيضا تقلصا حادا، في عام ١٩٨٧، في عدد المراكز والمريدين على السواء. 
ويعزى ذلك إلى إغلاق بعض تلك المراكز بسبب انعدام ميزانية تشغيلية ينضـاف إليـه 
انعدام الاهتمام (وسنتناول هذه المسألة في جزء لاحق) لدى السكان ذه العمليـة، كمـا تـدل 
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علـى ذلـك نتـائج عـام ١٩٩٨، حيـث لم يتعلـم أي شـخص القـراءة والكتابـة مـن بـين الأفــراد 
المستهدفين وكان عددهم ٥٠٥٢ شخصا. 

الجدول ٣: تطور أعداد التلاميذ في التعليم الابتدائي    
١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤ ١٩٩٣ ١٩٩٢ العنوان  

عدد المؤسسات  
عدد الحجرات الدراسية 

عدد التلاميذ 
عدد الإناث من ضمنهم  

عدد المعلمين  
عدد الإناث من ضمنهم 
" نسبة التمدرس ٪

عدد التلاميذ في كل فصل 
عدد التلاميذ إلى كل معلم  

 ٢,٥٨٦
 ٨,٤١٥

 ٣٥٩,٤٠٦
 ١١٣,٢٥٠

 ٧,٣٧٤
 ١.٥٥٤

 ٣٢
 ٤٣
 ٤٩

 ٢,٧٧٩
 ٩,٢٧٢

 ٤٢١,٨٦٩
 ١٣٣,٢٥٠

 ٨,٥٧٧
 ٢,٠٠٤

 ٣٧
 ٤٥
 ٤٨

 ٢,٨٤٩
 ١٠,٤٤٣

 ٤٧١,٧٩٢
 ١٥٤,١٣٨

 ٩,٧١٨
 ٢,١٨٤

 ٤٠
 ٤٥
 ٤٨

 ٣,١١٨
 ١,١٥٤

 ٥٤٤,٧٢٩
 ١٨٢,٤٩٣
 ١١,٦٥٨
 ٢,٩٣٢

 ٤٤
 ٤٧
 ٤٧

 ٣,٢٣٧
 ١٢,٠٨٧

 ٥٨٤,١٦١
 ٢٠٠,٦٠٧
 ١١,٨٧٥
 ٢,٩٩٠

 ٤٧
 ٤٨
 ٤٩

  
المصدر: شعبة التخطيط والإحصاء – وزارة التعليم الثانوي والبحث العلمي  

ــران/يونيـه ١٩٩٠،  اليونسيف: المرأة والطفل في غينيا في �تحليل وضع المرأة والطفل في غينيا� كوناكري، حزي
ص ١٣٦. 

الجدول ٤: تطور أعداد طلاب التعليم الثانوي     
١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤ ١٩٩٣ ١٩٩٢ العنوان  

عدد المؤسسات  
عدد الحجرات الدراسية  

عدد الطلاب  
عدد الإناث من ضمنهم   

عدد الأساتذة  
عد\د الإناث من ضمنهم 

 ٢٣٥
 ١,٨٩٧

 ٨٧,٩٧٥
 ٢٠,٩٠٥
 ٤,٥٧٢

 ٦٤٤

  ٢٤٤
 ١,٩٨٨

 ٩٧,٥٣٣٣
 ٢٣,٧٠٣
 ٣,٤١٧

 ٥٢٢

 ٢٥٢
 ٢,٠٤٠

 ١٠٨,٤٥٩
 ٢٦,٤٤٤
 ٣,٦٢٩

 ٥١٠

 ٣٠٠
 ٢,٢٧١

 ٢٠٨,٣٠١
 ٣٢,٠٤٦
 ٤,١٩٨

 ٤٩٣

 ٣٠٦
 ٢,٢٧١

 ١٢٧,٥١٧
 ٣٢,٠٤٦
 ٤,٦٩٠

 ٥٨٠
 

المصدر: شعبة التخطيط والإحصاء – وزارة التعليم الثانوي والبحث العلمي  
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الجدول ٥: النسبة العامة للأمية حسب العمر، والمنطقة الجغرافية لرب الأسرة حسب الجنس    
النسبة العامة الإناث الذكور الفئة العمرية 

 ١٥ – ١٩
 ٢٠ – ٢٤
 ٢٥ – ٢٩
 ٣٠ – ٣٤

  ٣٥ – ٣٩
  ٤٠ – ٤٤
  ٤٥ – ٤٩
  ٥٠ – ٥٤
  ٥٥ – ٥٩
  ٦٠ – ٦٤
  ٦٥ – ٦٩
  ٧٠ – ٧٤

٧٥  فما فوق  

 ٥٤,٦
 ٥٩,٩
 ٥٩,٩
 ٥١,٠
 ٥٥,٧
 ٥٧,١
 ٦٩,٧
 ٧٥,٨
 ٧٢,٥
 ٧٥,١
 ٧٩,٥
 ٦٦,٣
 ٧٨,٦

 ٨٢,٤
 ٨٤,١
 ٨٨,٠
 ٨٦,٧
 ٨٩,٢
 ٩٢,٣
 ٩٧,١
 ٩٨,٨
 ٩٩,١
 ٩٨,٧
 ٩٩,٨
 ٩٩,١
 ١٠٠

 ٦٧,٩
 ٧٣,٠
 ٧٧,٤
 ٧٢,٩
 ٧٦,٠
 ٧٦,٠
 ٨٤,٣
 ٨٨,٨
 ٨٥,٣
 ٨٧,٠
 ٨٩,٠
 ٨٠,٦
 ٩٠,٣

   المنطقة الجغرافية 
كوناكري  

غينيا السفلى  
غينيا الوسطى 

غينيا العليا 
غينيا الحرجية 

اموع  
 

 ٣٨,٦
 ٦٧,٩
 ٥٩,٣
 ٧٨,٨
 ٦٦,٩
 ٦٢,١

 ٦٦,٢
 ٩٣,٤

 ٩٦
 ٩٦,٢

 ٩٣
 ٩٠,١

 

 ٥١,٩
 ٨٢,٣
 ٨١,١
 ٨٨,٣
 ٨١,٣
 ٧٧,٥

٧٧,٥ ٩٠,١ ٦٢,١ اموع 

المرجع: الدراسات الاستقصائية المتكاملة بشأن الاحتياجات الاستهلاكية – ١٩٩٤. 
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 حادي عشر – المساواة في فرص العمل 
المادة ١١  

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء علـى التميـيز ضـد المـرأة في ميـدان  - ١
العمل لكي تكفل لها، على أساس المساواة بين الرجل والمرأة، نفس الحقوق ولا سيما: 

الحق في العمل بوصفه حقا ثابتا لجميع البشر؛  (أ)
تمثل النساء ٥١,٣ في المائة من سكان غينيـا ويشـاركن في جميـع الأنشـطة الاقتصاديـة 

للبلد. 
في ميدان العمل، تعتمـد جمهوريـة غينيـا، مـن حيـث المبـدأ، الكفـاءة كمعيـار لاختيـار 
موظفي الخدمة العامة والقطاع الخاص. وتجدر الإشـارة إلى أن النظـام العـام للوظيفـة العموميـة 

ولوائحها ينظمان دون أي تمييز جميع مراحل المسار الوظيفي:  
التعيين   -
الترقية   -

التدريب   -
التقاعد  -

وبـالمثل ينـص قـانون العمـل، بالنسـبة للقطـاع الخـاص، علـى المسـاواة في فـرص العمــل 
على أساس المؤهلات. 

والمرأة حاضرة في جميع الوظائف وفي كل قطاعات الاقتصـاد والإدارة الوطنيـة ولكـن 
بأعداد ونسبة ثقل كثيرا عن نسبة المرأة بين سكان غينيا. 

وهناك اتجاه، في الأرياف والحواضر على السواء، نحو انتشـار الفقـر بـين فئـات أوسـع 
من السكان .وتقدر الدراسة الاسـتقصائية بشـأن الاحتياجـات الاجتماعيـة أن نسـبة ٤٠,٣ في 
المائة من السكان يعانون من فقر مدقـع (يقـل دخلـهم عـن ٢٩٣,٧١٤ فرنـك غيـني للفـرد في 
السنة). ويمثل المعوزون الذين يقل دخلهم عن ١٧٢,٢٨٤ فرنك غينيا في السـنة ١٣ في المائـة 
مـن الســـكان؛ ويمثــل المعــوزون ١٨ في المائــة مــن ســكان الأريــاف مقــابل ٠,٣ في المائــة في 
كوناكري و٥,٦ في المائة في المراكز الحضرية والمنطقة الوسطى من البلاد .وتتضرر الأسـر الـتي 
يرأسها الرجال من الفقر أكثر مما تتضرر منـه الأسـر الـتي ترأسـها النسـاء حيـث تبلـغ نسـبتهما 
٤١,٥ في المائة و٢٩,٧ في المائة على التوالي .لكن لابد من التأكيد على أن تحليلا أكثر تعمقـا 
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للدراسة الاستقصائية يبـين أن الأسـر المتعـددة الزوجـات �المشـكلة أساسـا مـن النسـاء� أكـثر 
تأثرا بالفقر. 

وشـهدت نسـبة البطالـة الـتي قـدرت بحـوالي ٧ في المائـة مـن السـكان النشـطين في عــام 
١٩٨٦ زيـادة محسوسـة حيـث بلغـت ١٥ في المائـة في عـام ١٩٩١. وتـتراوح نسـبة النشـــطين 
ضمن البالغين ١٥ سنة فأكثر من العمر وهي ٦٦ في المائة بين ٧١ في المائة في المنـاطق الريفيـة 
و٥٣ في المائة في المناطق الحضريـة (مشـروع دعـم التنميـة الاقتصاديـة،١٩٩١). وترتفـع نسـبة 
البطالة بين الشباب حاملي شهادات التعليم الجامعي والمهني .ويعـزى ذلـك إلى البـطء في خلـق 
فرص العمل في القطاعـات العصريـة وانعـدام التكـافؤ بـين اختصاصـات التدريـب واحتياجـات 

سوق العمل (البرنامج الوطني للسكان، تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٧). 
ويشكل النقص في خلق فرص العمل والانكماش الذي تعـاني منـه الوظـائف المـأجورة 
في القطاعـات العصريـة سـببا هامـا مـن أسـباب تفـاقم حـالات الفقـر في الحواضـر. ويتبـين مـــن 
دراسة أجريت في كوناكري، في عام ١٩٩٢، عن البطالـة والفقـر أن النسـبة العامـة تصـل إلى 

١٩ في المائة وترتفع قليلا حينما يتعلق الأمر بالنساء (٢٠ في المائة). 
وتنتشر البطالة بشكل حاد بين خريجي التعليم الجـامعي البـاحثين عـن أول وظيفـة لهـم 
(٣٢,٥ في المائة). وتصل نسـبة العـاطلات بـين هـؤلاء ٨٧,٥ في المائـة مقـابل ٦١,١ في المائـة 

بالنسبة للعاطلين من الذكور. 
وتحمي المادة ١٨ مـن القـانون الأساسـي المذكـور سـابقا المـرأة مـن حيـث المسـاواة في 
فرص العمل وتمنحها الحق في التمتع بذات إمكانات العمل التي يتمتع ا الرجـل، بمـا في ذلـك 

إخضاعها لنفس معايير الاختيار. 
وبالرغم من هـذه المكاسـب ومـن جميـع الجـهود الـتي بذلتـها الحكومـة، لا تـزال هنـاك 

مواطن ضعف رئيسية وتتمثل في جملة أمور: 
قلة الثقة بالنفس لدى أغلبية النساء؛  -

انعدام المبادرة لتحسين المستقبل الوظيفي وضعف التضامن بين النساء؛  -
رفض الذكور غير المعلن لتفتح المرأة؛  -

وفي عصرنا هذا تعمل معظم النساء في القطاع غير النظـامي حيـث يحصلـن علـى كـل 
مداخلهن أو جزء كبير منها. 
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ويضمن القانون حرية اختيار المهنة حسب كفاءة الشخص المعني. 
 

نسبة البطالة (الحالة الراهنة) بين الأشخاص البالغين ١٥ سنة أو أكثر من العمــر حســب  الجدول ٦: 
  الفئة العمرية ومكان السكنى والمنطقة الجغرافية ومستوى التعليم حسب الجنس. 

اموع الإناث الذكور الفئة العمرية 

 ١٥ – ١٩
 ٢٠ – ٢٤

  ٢٥ - ٢٩
 ٣٠ – ٣٤
 ٣٥ – ٣٩
 ٤٠ – ٤٤

  ٤٥ - ٤٩
 ٥٠ – ٥٤
 ٥٥ – ٥٩
 ٦٠ – ٦٤
 ٦٥ – ٦٩
 ٧٠ – ٧٤

٧٥ فما فوق 

 ٤,٢
 ٦,٢
 ٨,٨
 ٧,٨
 ٤,٦
 ٢,٨
 ٢,٩
 ٤,٠
 ٢,٦
 ٠,٩
 ١,١
 ٠,٧
 ٢,٠

 ٢,٤
 ٢,٠
 ٢,٢
 ٣,٢
 ١,٢
 ٠,٨
 ٠,٥
 ٠,١
 ١,٢
 ٠٢

 ٣,٣
 ٣,٨
 ٤,٩
 ٥,١
 ٢,٦
 ١,٧
 ١,٧
 ٢,٠
 ٢,٠
 ٠,٧
 ٠,٨
 ٠,٦
 ١,٧

   مكان السكنى 
كوناكري 

حواضر أخرى  
الأرياف 

 ١١,٩
 ٨,٣
 ١,٧

 ٧,٧
 ٣,٨
 ٠,٣

 ١٠,٢
 ٦,١
 ٠,٩

   المناطق الجغرافية 
غينيا السفلى  

غينيا الوسطى  
غينيا العليا 

غينيا الحرجية 

 ٢,٤
 ٤,٦
 ٢,٨
 ١,٩

 ٠,٨
 ٠,٥
 ١,٣
 ٠,٦

 ١,٥
 ٢,٣
 ٢,٠
 ١,٢



8800-61140

CEDAW/C/GIN/1

اموع الإناث الذكور الفئة العمرية 

   مستوى التعليم 
لا شيء 
الابتدائي 
الثانوي 

التقني/المهني 
الجامعي/العالي 

 ٢,٧
 ٥,٩
 ٩,٨

 ٢٠,٩
 ١٣,٢

 ٠,٩
 ٣,٤

 ١٠,٣
 ١٢,٩
 ١٤,٤

 ١,٧
 ٥,٠
 ٩,٩

 ١٨,٣
 ١٣,٤

٣,١ ١,٧ ٤,٦ اموع 
 

المصدر: الدراسة الاستقصائية المتكاملة بشأن الاحتياجات الاستهلاكية - ١٩٩٤ 
 

الجدول ٧: نسبة توزيع السكان النشيطين خلال الأشهر ١٢ الأخيرة  
حسب ميدان النشاط ونوع الجنس والمركز في الوظيفة    

اموع متعلم/متدرب مساعد مستقل موظف أجير   

الزراعة 
القنص 

الأنشطة الإضافية 

ذكور 
إناث 

اموع 

 ٤,٢
 ٠,٤
 ٤,٦

 ٢,٥
 

 ٢,٥

 ٤٠,٤
 ٢٢,٤
 ٦٣,٢

 ٣٦,٣
 ٦١,٤
 ٩٧,٧

 ٠,٦
 

 ٠,٦

 ٣٤,٩
 ٤١,١

 ٧٦

ذكور أنشطة الاستخراج 
إناث  

اموع 

 ٥,٧
 ٠,٤

 ٦

 -
 -
 -

 ٠,١
 ٠,٤
 ٠,٤

 ٠
 ٠

 ٠,١

 ٠,٢
 

 ٠,٢

 ٠,٣
 ٠,٢
 ٠,٥

ذكور أنشطة التصنيع  
إناث 

اموع  

 ٣,٦
 ٠,٩
 ٤,٤

 ١٤,٥
 ٠,٩

 ١٥,٤

 ٣,٣
 ١,٣
 ٤,٦

 ٠.١
 ٠,١
 ٠,٢

 ٢٨,٤
 ١٧,٢
 ٤٥,٦

 ٢,٧
 ١,٣

 ٤

ذكور الماء والكهرباء والغاز 
إناث 

اموع 

 ٢,٥
 ٠,١
 ٢,٦

 -
 -
 -

 ٠
 

 ٠

 -
 -
 -

 ٠,٢
 ٠

 ٠,٣

 ٠,١
 ٠

 ١,٣
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اموع متعلم/متدرب مساعد مستقل موظف أجير   

ذكور التشييد 
إناث  

اموع 

 ٥
 ٠

 ٥,١

 ١٠,٤
 

 ١٠,٤

 ١,٢
 

 ١,٢

 ٠,١
 

 ٠,١

 ١١,٨
 

 ١١,٨

 ١,٣
 ٠

 ١,٣

التجارة 
التصليح 

ذكور  
إناث  

اموع 

 ٨,٤
 ١.٣
 ٠,٧

 ٣٢,٨
 ١٧,٢

 ٥٠

 ٠,٢
 ١٩,٦
 ٢٨,٨

 ٠,٤
 ١,٣
 ١,٧

 ٢١,٤
 ٠,٤

 ٢١,٤

 ٥,١
 ٨,٤

 ١٣,٥

النقل  
التخزين  

الاتصالات 

ذكور  
إناث 

اموع 

 ١٩,٥
 ٠,٧

 ٢٠,٢

 ٩,٣
 

 ٩,٣

 ٠,٧
 ٠

 ٠,٧

 ٠
 -
 ٠

 ١٤,٤
 ٠,٤

 ١٤,٨

 ١,٨
 ٠,١
 ١,٨

ذكور  الوساطة المالية 
إناث  

اموع 

 ٤,١
 ٢,١
 ٦,١

 ٤,٣
 

 ٤,٣

 ٠,٢
 ٠,١
 ٠,٣

 -
 -
 -

 ٠,٤
 ٠,٥
 ٠,٩

 ٠,٣
 ٠,٢
 ٠,٤

الإدارة العامة 
الدفاع 

مرشد اجتماعي/ مسـاعد 
إداري 

ذكور 
إناث 

اموع 

 ٢٩
 ١٢,١
 ٤١,١

 ٧,١
 ٠,٩
 ٨,١

 ٠,٤
 ٠,٣
 ٠,٧

 ٠
 ٠,١
 ٠,١

 ٠,٧
 ٣,٣

 ٤

 ١,٥
 ٠,٨
 ٢,٤

ذكور اموع 
إناث  

اموع 

 ٨٢,١
 ١٧,٩
 ١٠٠

 ٨١
 ١٩

 ١٠٠

 ٥٥,٦
 ٤٤,٤
 ١٠٠

 ٣٧
 ٦٣

 ١٠٠

 ٧٨,٢
 ٢١,٨
 ١٠٠

 ٤٨
 ٥٢

 ١٠٠

   ١٣٦,٨١٨٣,٣٩٥,٤٩١ ١,٧٨٥,٧١٩ ١,٣٠٨,٨٣٧ ٩,٨٧٠ ١٥٤,٢٤٧

المصدر: الدراسة الاستقصائية المتكاملة بشأن الاحتياجات الاستهلاكية - ١٩٩٤ 
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نسبة توزيع السكان النشطين حسب الفئات العمرية ونوع الجنس    الجدول ٨:
اموع الإناث  الذكور  الفئة العمرية  

 ٧ – ١٤
 ١٥ – ١٩
 ٢٠ – ٢٤
 ٢٥ – ٢٩
 ٣٠ – ٣٤
 ٣٥ – ٣٩
 ٤٠ – ٤٤
 ٤٥ – ٤٩
 ٥٠ – ٥٤
 ٥٥ – ٥٩
 ٦٠ – ٦٤
 ٥٦ – ٥٩
 ٧٠ – ٧٤

٧٥ فما فوق 

 ١٠,٧
 ٥,١
 ٤,٣
 ٤,٣
 ٣,٨
 ٣,٧
 ٣,٤
 ٣,١
 ٢,٥
 ٢,٢
 ٢,١
 ١,٥
 ٠,٧
 ٠,٦

 ٩,٩
 ٥,٣
 ٥,٣
 ٦,٨
 ٥,٥
 ٥,٤
 ٤,١
 ٣,٢
 ٢,٧
 ١,٥
 ١,٣
 ٠,٦
 ٠,١
 ٠,١

 ٢٠,٦
 ١٠,٤
 ٩,٦

 ١١,١
 ٩,٣
 ٩,١
 ٧,٥
 ٦.٣
 ٥,٣
 ٣,٨
 ٣,٤
 ٢,١
 ٠,٨
 ٠,٧

١٠٠,٠ ٥١,٨ ٤٨,٢ اموع  

٣,٤٤٤,٨٩٦ ١,٧٨٥,٤٢٣ ١,٦٥٩,٤٧٣ الأعداد المشمولة بالدراسة 

المصدر: الدراسة الاستقصائية المتكاملة بشأن الاحتياجات الاستهلاكية - ١٩٩٤ 

الحق في التمتع بنفس فرص العمالة، بما في ذلك تطبيـق معايـير اختيـار واحـدة  (ب) 
في شؤون التوظيف. 

ــى  الحـق في حريـة اختيـار المهنـة ونـوع العمـل والحـق في الترقيـة والأمـن عل (ج) 
ــــب وإعـــادة  العمــل وفي مزايــا وشــروط الخدمــة، والحــق في تلقــي التدري
التدريـب المـهني، بمـا في ذلـــك التلمــذة الحرفيــة والتدريــب المــهني المتقــدم 

والتدريب المتكرر. 
لكل عامل الحق في الترقية بعد قضاء مدة معينة في عمله. 
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ويمكن أن تتم هذه الترقية إمـا بعـد أن يصبـح الشـخص مؤهـلا لوظيفـة معينـة أو بعـد 
تلقـي تدريـب، أو تطويـر لمؤهلاتـه أو اجتيـاز مبـاراة إثـر قضـاء فـترة اختبـار لاكتسـاب الخـــبرة 

المهنية. 
وتمثل المشاكل المتصلة بالترقية التي هي من صلاحية رب العمل أحـد مجـالات التركـيز 
في المفاوضـات الجماعيـة الـتي تتـم مـع النقابـات والـتي تتمسـك بمبـدأ الترقيـة دون التميـــيز بــين 

الجنسين. 
وقـد رفعـت الإدارة العموميـة، شـأا في ذلـك شـأن القطـاع الخـاص، عـدد الموظفــات 
والعاملات بأجر، بما في ذلك الوظائف العليا ومناصب المسؤولية .بيد أن هـذه العمليـة لا تتـم، 
حسب الظاهر، بوثيرة منظمة ومدروسة إذ يبدو أا تعرف أحيانا نوعا مـن الركـود. وعـلاوة 

على ذلك، لا يوجد، ربما، برامج واضحة لهذا الغرض فيما يخص ترقية العاملين وتدريبهم. 
الحق في المساواة في الأجـر، بمـا في ذلـك الاسـتحقاقات والحـق في المسـاواة  (د)
في المعاملـة فيمـا يتعلـق بـالعمل ذي القيمـة المسـاوية، وكذلـك المســـاواة في 

المعاملة في تقييم نوعية العمل.  
بخصوص الحق في المساواة في الأجر، تنص الفقرة ١ من المادة ٢٠٦ من قانون العمـل 
الغيـني علـى أنـه �يتعـين علـــى رب العمــل أن يكفــل بالنســبة للأعمــال المتماثلــة أو الأعمــال 
المتعادلـة القيمـة، المسـاواة في الأجـر بـين الأجــراء بصــرف النظــر عــن أصلــهم أو جنســهم أو 

سنهم، ضمن الشروط المنصوص عليها في هذه المادة�. 
وتنص المادة ٢٠٧ على ضرورة �تحديد مختلف مكونات الأجر وفقا لمعايـير متماثلـة، 

لكل من النساء والرجال�. 
�ويجب أن تكون فئـات ومعايـير التصنيـف والترقيـة المهنيـة فضـلا عـن جميـع 
القواعد الأخرى لحساب الأجر، ولا سيما أساليب تقييم أنـواع العمـل، موحـدة بـين 

العاملين من الجنسين�. 
�ويعتبر لاغيا أي حكم يرد بصفة خاصة في عقد أو اتفاقية جماعية أو اتفـاق 
بشـأن الأجـر، أو لائحـة أو سـلم للأجـــور يصــدر بموجــب قــرار مــن رب العمــل أو 
مجموعة من أرباب العمل ويتضمن، بما يخالف المادة ٢٠٦ والفقرتـين ١ و٢ مـن هـذه 
المادة، أجرا منخفضا،  بالنسبة لأحد العمال من جنس معـين، عـن أجـور العمـال مـن 

الجنس الآخر مقابل نفس العمل أو عمل ذي قيمة متساوية�. 
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الحــق في الضمــان الاجتمــاعي، ولا ســيما في حــالات التقــــاعد والبطالـــة  (هـ) 
والمرض والعجز والشيخوخة وغير ذلك من حالات عدم الأهليـة للعمـل، 

وكذلك الحق في إجازة مدفوعة الأجر. 
فيما يخص الضمان الاجتمـاعي، يـهدف قـانون الضمـان الاجتمـاعي لجمهوريـة غينيـا 
ـدف إلى توفـير الحمايـة، للأجـراء وأسـرهم، مـن العـوز الاقتصــادي والاجتمــاعي الــذي قــد 

يطالهم من جراء فقدان مرتبام أو انخفاضها بشكل محسوس. 
ولذلك فإن المادة ٢ من هذا القانون تنص على أن "الدولة هي التي تحدد النظـام العـام 

.ويضم شعبا عدة هي:  للضمان الاجتماعي المنشأ بموجب هذا القانون وتتحكم فيه 
�شعبة معاشات الشيخوخة؛  -

�شعبة رواتب الزمانة وأفراد الآسرة الباقين على قيد الحياة؛  -
�شـعبة المخـاطر المهنيـة، المكلفـة بتقـديم الخدمـــات في حالــة حــادث مــهني أو مــرض  -

مهني؛ 
�شعبة الإعانات الأسرية؛  -

�شعبة التأمين الصحي؛  -
�العمل الصحي والاجتماعي؛  -

�أي شعب أخرى قد تنشأ في وقت لاحق، بمرسوم مـن رئيـس الجمهوريـة بنـاء علـى  -
اقتراح من وزير الضمان الاجتماعي�. 

وتنص الفقرة ١ من المادة ٩٩ من قانون الضمان الاجتماعي على �صـرف عـلاوات 
أسرية للمؤمن عن كل طفل معال في حدود طفلين�. 

ويجوز تغيير عدد الأطفال الذي يجيز تقاضي العلاوة الأسـرية بموجـب مرسـوم يصـدر 
بناء على اقتراح من الوزارة الوصية. 

ـــة  وفي هــذا المســتوى، لا تتقــاضى المــرأة الأجــيرة العــلاوة الأســرية ســواء في الوظيف
العمومية أو القطاع الخاص. 

وسعيا من المشرع إلى ضمان الاستقرار في العمـل للمـرأة العاملـة، حـرص علـى جعـل 
.ويتضمـن قـانون العمـل أحكامـا لحمايـة الأمومـة مـن  الأمومة سببا لتعليق سريان عقد العمـل 
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أجل تمكين المرأة من الاضطـلاع بوظيفتـها في مجـال الأمومـة وفي اـال المـهني دون أن يشـكل 
ذلك عائقا أمام تطبيق المساواة. 

وبناء على ذلك ينص قانون العمل على ما يلي: 
�المادة ٥٩: يحق للمـرأة الأجـيرة تعليـق سـريان عقـد العمـل لفـترة تبـدأ قبـل التـاريخ 
المفترض للولادة بستة أسابيع وتنتـهي بعـد ذلـك بثمانيـة أشـهر. وفي كـل الحـالات يمنـع عمـل 

المرأة خلال الأسابيع الستة التي تلي الوضع. 
�إذا تم الوضع قبل التـاريخ المفـترض، جـاز تمديـد فـترة تعليـق عقـد العمـل حـتى ايـة 

الأسابيع الأربعة عشر التي يحق للأجيرة تعليق العقد خلالها. 
ــا  �تمـدد فـترة تعليـق العقـد بمـا يعـادل فـترة حالـة مرضيـة مثبتـة بشـهادة طبيـة باعتباره
ناجمة عن الحمـل أو الوضـع، دون أن تتجـاوز في امـوع ثمانيـة أسـابيع قبـل التـاريخ المفـترض 

للوضع وعشرة أسابيع بعد الوضع�. 
�يتمتع العاملون دون تمييز بـالحق في الإجـازات المدفوعـة الأجـر .وتنـص المـادة ١٦٣ 
على " أن فترة الإجازة المدفوعـة الأجـر تحددهـا الاتفاقـات الجماعيـة في إطـار الشـعبة. ومـا لم 

يتم ذلك، يحددها رب العمل وفقا للممارسة وبعد استشارة المندوبين النقابيين�. 
المادة ١٦٩، الفقرتان ١ و ٢: �حفاظا على أرواح الأجـراء وصحتـهم، يتعـين علـى 
أرباب العمل اتخاذ جميـع التدابـير المناسـبة الـتي تتـواءم مـع ظـروف اسـتغلال المؤسسـة. ويتعـين 
عليهم بصفة خاصة يـئ مرافـق وتنظيـم سـير العمـل بمـا يقـي علـى أحسـن وجـه الأجـراء مـن 

الأحداث والأمراض. 
�ويجب على رب العمل أن يشرك ممثلي النقابات في تحديد تدابير الصحة والأمن�.  

المادة ١٦٠ من قانون العمل 
� يحـق للأجـير التمتـع بإجـازة مدفوعـة الأجـــر مــن رب العمــل علــى أســاس يومــين 
ونصف اليوم من أيام الخدمة الفعلية في الشهر، ما لم ينص علـى شـروط أفضـل في اتفاقيـة مـن 
الاتفاقيـات الجماعيـة .ولأغـراض تحديـد مـدة الإجـازة فـــإن فــترات الإجــازة المدفوعــة الأجــر 
والإجازة لأغراض التدريب والغياب الناجم عن حادث عمل أو مرض مهني وإجـازة الأمومـة 

تندرج في  أعداد فترات الخدمة الفعلية�.  
�ويعتبر الغياب بسبب مـرض غـير مـهني أو حـادث مشـمول بـالحق العـام فـترة عمـل 

فعلي بموجب الشروط المحددة في الاتفاقات الجماعية�. 
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المادة ١٦٢ 
�لا تخصـم مـن الإجـازة السـنوية أيـام المـرض وفـترات النقاهـة للمـرأة الـــتي وضعــت، 
المنصوص عليهما في المادتين ٥٩ و ٦٠، وأيام العطل المنصوص عليها في المادة ١٥٦ مـن هـذا 

القانون�.  
المادة ١٦٤ 

�يصـرف رب العمـل للأجـير طـوال فــترة إجازتــه الأجــور والتعويضــات الــتي كــان 
الأجير سيحصل عليها لو استمر في أداء عمله العادي، باستثناء علاوة الاغتراب�. 

وضعت جمهورية غينيا قانون العمل بغرض الحفاظ على حقـوق العمـال مـن الجنسـين 
وحمايتهم. 

ولهذا السبب تم تكريس أجزاء من هذا القانون لحماية المرأة الأجيرة مـن أي اسـتغلال 
قد تتعرض له من جانب رب العمل في حالة الحمل أو الوضع أو المرض. 

المادة ٦٣ من قانون العمل: �لا يجوز لرب العمل أن يلغـي عقـد العمـل الـذي يربطـه 
بالأجـيرة، خـلال إجـازة الأمومـة أو إجـازة غـير مدفوعـة الأجـر، مـا لم يثبـــت حــدوث خطــأ 
جسيم ارتكبته الأجيرة ولا صلـة لـه بـالحمل أو عـدم قدرـا علـى الوفـاء بشـروط ذلـك العقـد 

لأسباب لا تتصل بالحمل أو الوضع أو الأمومة. 
�ويظل العقد الملغـى خلافـا للقـانون سـاريا، ويتعـين علـى محكمـة العمـل أو أي هيئـة 
قضائية تعرض عليها القضية أن تحكم على رب العمـل بإعـادة الأجـيرة إلى عملـها أو في حالـة 

استحالة ذلك أن يدفع لها تعويضا يعادل سنتين من مرتبها�. 
٢ – توخيا لمنع التمييز ضد المرأة بسبب الزواج أو الأمومة، ضمانـا لحقـها الفعلـي 

في العمل، تتخذ الدول الأطراف التدابير المناسبة: 
لحظـر الفصـل مـن الخدمـة بســـبب الحمــل أو إجــازة الأمومــة والتميــيز في  (أ)
الفصل عن العمل على أسـاس الحالـة الزوجيـة، مـع فـرض جـزاءات علـى 

المخالفين. 
لإدخال نظام إجازة الأمومة المدفوعة الأجـر أو المشـفوعة بمزايـا اجتماعيـة  (ب)

مماثلة دون فقدان للعمل السابق أو للأقدمية أو للعلاوات الاجتماعية؛ 
     المادة ٦٤: "يجوز للمرأة أن تلغي عقد العمل دون إشعار خلال الحمل أو بعد الوضع." 
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المادة ٦٥: �يعاقب من يخالف أحكام المادة ٥٩، الفقرة ١ والمادة ٦٢ ، من أربـاب 
العمـل بغرامـة قدرهـا ٣٠٠٠٠ فرنـك غيـني، وفي حالـة تكـــرار المخالفــة بغرامــة تــتراوح بــين 

٦٠٠٠٠ و ٦٠٠٠٠٠ فرنك غين�". 
وينص قانون الضمان الاجتماعي، من جانيه، في المادة ١٠٥ على ما يلـي: �تتقـاضى 

أي امرأة أجيرة، خلال إجازة الأمومة، بدل أمومة يومي. 
�ويدفع هذا البدل لمدة أربعة عشر أسبوعا منها ستة أسابيع قبـل الوضـع، شـريطة أن 

تتوقف المستفيدة من الضمان عن مزاولة أي نشاط بأجر. 
�في حالة فترة راحـة إضافيـة يفرضـها مـرض مقـترن بـالحمل أو الوضـع، يدفـع البـدل 

اليومي لفترة إضافية أقصاها أسبوعان. 
�إذا تم الوضع بعد الموعـد المفـترض في الشـهادة الطبيـة، تمـدد الإجـازة الممنوحـة قبـل 
ذلك، في كل الحالات، حتى موعد الوضع الفعلي ولا تخفض فترة الإجازة الإلزاميـة الـتي تمنـح 
.ويخضع الحق في البـدل اليومـي للأمومـة لشـرط أن تكـون الأجـيرة  بعد الوضع من جراء ذلك 

مؤمنة لدى الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي قبل تاريخ الوضع بتسعة أشهر�. 
التشجيع توفير الخدمات الاجتماعية المساندة اللازمة لتمكين الوالدين من  (ج)
الجمع بين الالتزامات العائلية وبين مسؤوليات العمل والمشـاركة في الحيـاة 
العامة. و لا سيما عن طريق تشجيع إنشاء وتنمية شبكة من مرافق رعايـة 

الأطفال؛ 
سـعيا إلى توفـير الخدمـات الاجتماعيـة، أجـرت وزارة الشـؤون الاجتماعيـة والنــهوض 

بالمرأة والطفل تقييما لحالة المرأة والطفل في المناطق الحضرية والريفية في غينيا. 
وقد أظهر هذا التقييم صعوبات كبيرة تواجهها المـرأة في أداء وظيفتـها المزدوجـة كـأم 
وكعاملة. وبالرغم من الأعباء المرهقة التي تتحملها المرأة في المناطق الحضرية والريفيـة، فإـا لا 

تتمتع بالخدمات الاجتماعية الكافية من حيث العناية بالأطفال. 
وموضوع العناية بالصغار ورعايتهم موضوع حديث نسبيا في غينيا. 

التعليـم قبـل المدرسـي مـن صلاحيـــات وزارة الشــؤون الاجتماعيــة والنــهوض بــالمرأة 
والطفـل .والتعليـم قبـل المدرسـي ليـس إلزاميـا، غـير أن الإدارة الوطنيـة للتعليـــم قبــل المدرســي 
وحماية الصغار تطمح إلى إدخــال أكـبر عـدد ممكـن مـن الأطفـال الذيـن تـتراوح أعمـارهم بـين 

سنتين وست سنوات إلى مؤسسات هذا التعليم بمختلف أنواعها.  
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وتجـدر الإشـارة إلى أن وزارة الشـؤون الاجتماعيـة والنـهوض بـالمرأة والطفـل أنشـــأت 
منذ عام ١٩٩١ مراكز تأطـير محليـة،  في إطـار البرنـامج الخمسـي للتعـاون بـين حكومـة غينيـا 
واليونسيف للفترة ١٩٩١-١٩٩٥ .وقـد فتـح ١٦ مركـزا علـى مسـتوى الجماعـات الإنمائيـة 

الريفية التي تعتبر مبدئيا مسؤولة عن تلك المراكز. 
ولم يجر بعد تقييم لهذه التجربة غير أن مصادر مأذونة أكدت أن تلـك المراكـز تواجـه 

صعوبات حقيقية ولا سيما من حيث تشغيلها. 
وكيفما كان الحال فإن إنشاء البنيات الشعبية القادرة علـى رعايـة الصغـار في المنـاطق 
الريفية والحضرية علـى السـواء، يظـل حاسمـا مـن منظـور البرنـامج الإطـاري للمـرأة  والتنميـة. 
وهذه المسألة ضرورة مؤكدة بالنسبة للنمو النفسي والبدني للعنـاصر الفاعلـة في التنميـة الغينيـة 
مستقبلا؛ وعامل أساسي لإطلاق العنان لطاقـات الأمـهات؛ ويمكـن أن تشـكل تلـك المبـادرة، 
ــين  كمـا ثبـت ذلـك في بلـدان أخـرى في المنطقـة الفرعيـة، اسـتراتيجية فعالـة لضمـان المسـاواة ب

الإناث والذكور في ولوج المؤسسات الدراسية. 
وتحرير قطاع رعايـة الصغـار لا يشـمل لحـد الآن سـوى بعـض المراكـز الحضريـة. وفي 
معظم الحالات، لا تتمتع الفئات الفقيرة من اتمع بالخدمات بسبب عـدم قدرـا علـى تحمـل 

تكاليف تلك الخدمات.  
ففي كوناكري، عاصمة جمهورية غينيا حيث تعمل نسبة ٨٠ في المائـة مـن النسـاء في 
ـــد عــدد كــاف مــن مراكــز الرعايــة  الإدارة العامـة والقطـاع الخـاص وغـير النظـامي . لا يوج
النهارية ترعى أطفال النساء العـاملات أثنـاء وجودهـن في العمـل. ونفـس الشـيء ينطبـق علـى 

المدن الكبرى في الداخل. 
وتوحي نتائج هذا التقييم بضرورة توفير الدعم للمرأة من خلال إنشاء مراكز الرعايـة 

النهارية ودور للحضانة في كافة أرجاء التراب الوطني. 
لتوفـير حمايـة خاصـة للمـرأة أثنـاء فـترة الحمـل في الأعمـال الـتي يثبـت أـــا  (د)

مؤذية لها. 
فيما يخص حماية المرأة الحامل، تنص المادة ٢ من القرار رقم MASE/DNTLS /95 / 1392 الصادر 
في ١٥ أيار/مايو ١٩٩٠ المتعلق بعمل المرأة الحامل على أنه " لا يجوز أن يفرض على الحامل، سـواء داخـل 

مكان العمل المعتاد أو خارجه، جر أو دفع ما يزيد وزنه على الآتي: 
حمولة ٢٥ كيلو غراما  – ١
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شـحنات محمولـة علـى مقطـورات سـككية: ٦٠٠ كيلـو غـرام (بمـــا في ذلــك   – ٢
وزن المقطورة) 

شحنة محمولة على نقالة يدوية: ٤٠ كيلو غراما (بما في ذلك وزن النقالة).   – ٣
وتطبق أحكام هذه المادة دون المسـاس بأحكـام المـادتين ٥٩ و ٦٢ مـن قـانون العمـل 
ـــبوعا متتاليــة، وتمنحــان  اللتـين تجـيزان للمـرأة الأجـيرة تعليـق عقـد العمـل لمـدة أربعـة عشـر أس
للعاملة لدى الـولادة إجـازة غـير مدفوعـة الأجـر لا تزيـد مدـا عـن سـتة أشـهر، بعـد انقضـاء 

إجازة الأمومة السنوية. 
ويتبين من هيكل العمالة أن النساء لا يمثلن سوى نسبة ٢٢,٢١ في المائـة مـن مجمـوع 

العاملين بأجر في الوظيفة العمومية.  
ويتضــح مــن توزيعــهن علــى مختلــف الفئــات أــن يمثلــن ١٩,٤٩ في المائــــة ضمـــن 
المتعاقدين و ٣٤,٦٣ في المائة من أعوان التنفيذ؛ و٢٢,٨٠ في المائـة ضمـن الكـوادر المتوسـطة 

و١٤ في المائة فقط من الكوادر العليا. 
وفي القطاع الخاص، أشار المكتب الوطني للعمل أن عدد العمال في ٥٦٣ شـركة بلـغ 

١٧٤٨٣، في عام ١٩٩٣، لا تتجاوز نسبة الأجيرات منهم ٩,٧ في المائة. 
والخلاصة أن ما ذكر أعلاه يمثل بعـض التدابـير الـتي اتخذـا السـلطات الغينيـة للقضـاء 
على النماذج النمطية المهنية التي عانت منها المرأة منذ أزمنـة والـتي تفـرض عليـها وضعـا دونيـا 
ـــرأة بنفــس ظــروف الرجــل لتســاوت معــه إن لم  إن لم يكـن تبعيـا. في حـين أنـه لـو تمتعـت الم

تتجاوزه. 
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 المرأة والقطاع غير النظامي  
ـــن ١  عــدد المقــاولات المملوكــة للنســاء المقيــدة  في ســجل الأنشــطة الاقتصاديــة  للفــترة م الجدول ٩ – 

  كانون الثاني/يناير ١٩٩٦ إلى ٢ تموز/يوليه ١٩٩٧ 
اموع راتوما ماتوتو ماتام ديكسينكالوم الجماعات المحلية  

      الأنشطة الرئيسيــــة 
٥٨ ٦ ٨ ٢٢ ١١ ١١ الاستيراد والتصدير 

٢٣ ٥ ٣ ٦ ٢ ٧ البيع بالتجزئة  
١٤  ٢ ٤ ٢ ٦ البيع بالجملة 

٤ ٢ ٢    الملابس الجاهزة/الخياطة 
٣    ١ ٢ وكالات الأسفار/السياحة 
١١ ٣ ١ ٣ ٣ ١ التشييد والأشغال العمومية 

٣ ٢     الفنادق والمطاعم والحانات والمراقص 
٢ ١  ٢   محلات الغسيل 
١٤ ٣ ٢ ٢ ٤ ٤ الخدمات الحرة 
٥ ٢ ٢  ١ ١ النظافة/الصيانة  

٣ ٣     الحلاقة 
٢ ١  ١   النقل 

٤  ١ ٢  ١ الصناعة 
٢ ١  ١   تربية الدواجن  

١   ١   الصباغة  

١٥٠ ٢٩ ٢١ ٤٣ ٢٣ ٣٤ اموع 

المصدر: مركز المعاملات الخاصة بالمقاولات، مكتب الاستثمارات الخاصة. 

ويتبــين مــن هــذا الجــدول أن النســاء المســجلات لــدى مركــــز المعـــاملات الخاصـــة 
بالمقـاولات في الفـترة مـن ١ كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٦ إلى ٢ تمـوز/يوليـه ١٩٩٧، موزعــات 

على النحو التالي: 
يبلغ عدد النساء ضمـن المنعشـين الاقتصـاديين البـالغ عددهـم ١٤٢١، ١٥٠ امـرأة أو  �

ما نسبته ١١,٢٦ في المائة. 
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يكثر عدد النساء في قطاعات النشاط التالية:  �
ـــاكري)  الاسـتيراد والتصديـر حيـث تحتـل الجماعـة المحليـة لماتـام (حـي مـن أحيـاء  كون -

المرتبة الأولى أمام كالوم ود يكسين ( حي من أحياء كوناكري)؛  
خـلال الفـترة قيـد الاسـتعراض كـان عـدد النسـاء ٤٣ امـرأة في جماعـــة ماتــام ، تليــها  -
جماعـة كـالوم ٣٤ امـرأة وراتومـا ٢٩ امـرأة وديكسـين ٢٣ امـرأة ومـاتوتو٢١ امــرأة، 

حيث يصبح اموع ١٥٠ امرأة. 
الخدمات الخاصـة    الجدول ١٠:

نسبة النساء اموع الرجال النساء القطاع الفرعي 

٣١,٩١ ٤٧ ٣٢ ١٥ الفندقة  
٣٧,٥ ٤٠ ٢٥ ١٥ الحانات والمطاعم 

٢١,٨٢ ٥٥ ٤٣ ١٢ الحانات ودور الترفيه غير المرخص لها 
٤٢,٨٥ ٧ ٤ ٣ السياحة ووكالات الأسفار 

٤٧,٤٢ ٩٧ ٥١ ٤٦ دور حضانة خاصة 
٢٩,٤٠ ١٨٥ ٦٠ ٢٥ مدارس خاصة (ابتدائية وثانوية ومهنية) 

٦,٥٢ ٤٦ ٤٣ ٣ مكاتب أعوان التنفيذ القضائيين       
٨٦,٠٥ ٤٣ ٦ ٣٧ مراكز خاصة لمشاهدة التلفزيون 

١٠٠,٠٠ ٣٢  ٣٢ حلاقة  
١٤,٦٣ ٤١ ٣٥ ٦ النظافة والصيانة والحراسة 
٨٣,٣٣ ٥,٤٠٠ ٩٠٠ ٤,٥٠٠ الاصحاح وجمع النفايات 

١٦,٥٥ ١٥١ ١٢٦ ٢٥ النقل 
٥٢,٧٠ ١٢٩ ٦١ ٦٨ الخدمات والسكرتارية والنسخ 
١٣,٦٤ ٢٢ ١٩ ٣ المناولة وعبور السلع (ترانزيت) 

٧,٣٢ ٦,١٩٥ ١,٤٠٥ ٤,٧٩٠ اموع 
   

المصادر: مصادر متعددة منها: الإدارة الوطنية للفندقة والسياحة، الدوائر الإحصائية التابعة للتربيـة الوطنيـة، 
مكتب تشجيع الاستثمارات الخاصة. 

 



10000-61140

CEDAW/C/GIN/1

يتبـين مـن الجـدول أن النسـاء يشـكلن الأغلبيـة في قطـــاع �الخدمــات الحــرة " ضمــن 
الفروع التالية: 

تشكل النساء ١٠٠ في المائة من أصحاب محلات الحلاقة؛   -
الصرف الصحي  وجمـع النفايـات حيـث تتبـوأ المـرأة المرتبـة الأولى بنسـبة ٨٣,٣٣ في  -
المائة. وتشكل النساء رابطات تغطي مختلف مقاطعات العاصمة ويبلغ قوامـها ٤٥٠٠ 

امرأة مقابل ٩٠٠ رجل. 
تمثل النساء ٥٢,٧١ في المائة في فرع السكرتارية والخدمات والنسخ؛  -

أما الفروع الأخرى الـتي ترتفـع فيـها نسـبة النسـاء فـهي السـياحة ووكـالات الأسـفار  -
ـــــة) ودور الحضانــــة الخاصــــة  (٤٣ في المائـــة) والحانـــات والمطـــاعم  (٣٧,٥ في المائ
(٤٧,٤٢ في المائة) والمدارس الابتدائية والثانوية والمهنية الخاصة (٢٩,٤٠ في المائة). 

المراكـز الخاصـة لمشـاهدة التلفزيـون، وهـو فـرع جديـد تمثـل فيـه النسـاء نســـبة ٨٦ في  -
المائة. 

والخلاصة أن نسبة النساء في فرع الخدمات الحرة في الحواضر هي ٧٧,٣٢ في المائة. 
 

صحة المرأة   ثاني عشر –
المادة ١٢ 

تتخـذ الـدول الأطـراف جميـع التدابـير المناسـبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المــرأة في  – ١
ميدان الرعاية الصحية مـن أجـل أن تضمـن لهـا، علـى أسـاس المسـاواة بـين الرجـل 
ـــة, بمــا في ذلــك الخدمــات المتعلقــة بتنظيــم  والمـرأة، علـى خدمـات الرعايـة الصحي

الأسرة. 
بـالرغم مـن أحكـام الفقـــرة ١ مــن هــذه المــادة، تكفــل الــدول الأطــراف للمــرأة  – ٢
ـــرة لهــا  خدمـات مناسـبة فيمـا يتعلـق بـالحمل والـولادة وفـترة مـا بعـد الـولادة، موف

خدمات مجانية عند الاقتضاء، وكذلك تغذية كافية أثناء الحمل والرضاعة. 
اعتبارا للحالة غير المرضية في قطاع الصحة، اعتمد المؤتمـر الوطـني المعـني بالصحـة، في 
عـام ١٩٨٤،  الاسـتراتيجية التاليـة: أسـبقية الطـب الوقـائي علـى طـب العـلاج، وأولويـة طــب 
العامة على طب الخاصة ومواءمة الرعاية الصحية الأولية مع الأوضاع الخاصة وطنيا وإقليميا. 
باشرت غينيا منذ عام ١٩٨٨ الاستراتيجية الوطنية للرعاية الصحيـة الأوليـة والأدويـة  ١٢-١
الأساسـية اسـتنادا إلى مبـادرة بامـاكو. وشـهدت السياسـة في مجـال الصحـة منذئـــذ، في عــامي 
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١٩٩١ و ١٩٩٤، تطـورات متتاليـة مـن أجـل تكييـف اسـتراتيجية العـلاج علـى نحـــو أفضــل، 
وهي الاستراتيجية التي اعتمدها البلد  كأحسن وسيلة لتحقيق هدف توفير الصحة للجميع. 

ـــين  ويـهدف هـذا البرنـامج إلى تحسـين صحـة الأم والطفـل وهمـا أكـثر الفئتـين ضعفـا ب
السكان ومعاناة من الوفيات. وفيما يلي الأهداف الأولوية لهذا البرنامج: 

تقليص الأمراض والوفيات بين الأمهات والأطفال،   -
توفـير التحصـين الكـافي ضـد داء السـل وشـــلل الأطفــال والكــزاز والخنــاق والســعال  -

الديكي والحصبة؛ 
تنفيذ هذه السياسة بوسـائل منـها برنـامج الرعيـة الصحيـة الأوليـة الـذي أتـاح تحسـين 

التغطية ولا سيما للأم والطفل وهما أول المستفيدين منه. 
وفيما يلي نسـبة التغطيـة بـالتحصين في المنـاطق الـتي يشـملها برنـامج الرعايـة الصحيـة 

الأولية وفقا للبيانات الواردة من الرصد الذي أجري في عام ١٩٩٥: 
٨٦ في المائة   لقاح السل 
٧٣ في المائة  اللقاح الرباعي – ٣ 
٦٩ في المائة  روفاكس 
٥٦ في المائة  لقاح الكزاز - ٢ 
٥٣ في المائة  الكشوف السابقة للولادة 

١٩,٣ في المائة  الوضع بمساعدة قابلة 
٢٣ في المائة  الكشوف المحسنة 

وقد جعلت الجهود المبذولة في هذا الصدد من غينيا مثلا يحتدى به في المنطقة الفرعيـة 
.وقد عين المنسق السابق للبرنامج مستشارا لدى غابون.  فيما يخص تنفيذ هذا البرنامج 

وأتاح إعداد وتنفيذ برنامج صحة الأم والطفل، في إطار الاستراتيجية الوطنية للرعايـة 
الصحية الأولية  والأدوية الأساسية تحسين متابعة أحوال النسـاء في عمـر الإنجـاب خـلال فـترة 

الحمل والولادة. 
تصميم وتنفيذ برامج أخرى عديدة دف جميعها إلى تحسين أوضاع المرأة مـن حيـث  ١٢–٢
الصحة والتغذية وتشجيع اتخاذ تدابـير تمكـن المـرأة مـن الحصـول علـى مـا ترتضيـه مـن وسـائل 

تنظيم الأسرة. 
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ونذكر من بين هذه البرامج ما يلي: 
البرنامج ١ صحة الأم والطفل وتنظيم الأسرة  -
البرنامج ٢ مكافحة النقص التغذوي والغذائي  -

البرنامج ٣ مكافحة الأمراض ومنها الأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي/الإيدز  -
البرنامج ٤ التثقيف الصحي والتعبئة الاجتماعية  -

البرنامج ٥ تحسين نوعية المياه وخدمات الإصحاح الأساسية  -
البرنامج ٦ إصلاح الهياكل الأساسية للمؤسسات الصحية  -

البرنامج ٧ تعزيز مؤسسات هذا القطاع ولا ســيما تحسـين الكفـاءات التقنيـة في مجـال  -
الإدارة 

البرنامج ٨ برنامج الأمومة المأمونة  -
تنظيم ندوة وطنية بشأن مدى قابلية مفهوم الصحة الإنجابية للتطبيق. 

لا يوجد في غينيا تمييز على  أساس الجنـس علـى مسـتوى النصـوص الـتي تنظـم تقـديم 
الخدمات الصحية والسكانية فضلا عن حصول السكان علـى الخدمـات الصحيـة، لكـن هنـاك 
مؤشرات على وجود فوارق مستمرة بين الجنسين تثير القلق، في الحيـاة اليوميـة وذلـك بـالرغم 

من الجهود المبذولة. 
وبصفـة عامـة تتجـاوز غينيـا كثـيرا البلـــدان اــاورة في عــدد الســكان لكــل موظــف 
صحـي. فـهناك طبيـب واحـد لكـل ٧٠٠٠ سـاكن . لكـن التخصـص في أوسـاط العـــاملين في 
مجال الصحة ليس متطورا كثيرا. فهناك عدد قليل جدا من الأطباء المتخصصين .كمـا أن عـدد 
المتخصصين في الإدارة والتدبير في اال الصحي قليل. والأحوال الصحيـة للسـكان ولا سـيما 
النساء هشة جدا .وفي غينيا كما هو الشـأن في جميـع البلـدان الناميـة، هنـاك احتمـالات كبـيرة 

لموت المرأة أثناء الوضع أو لأسباب تتعلق بالحمل. 
وتحظـى المسـائل الخاصـة بالصحـة الجنسـية والأمومـة المأمونـة، اليـوم، باهتمـام متجــدد 
بفضـل التشـجيع مـن جـانب المؤسسـات الدوليـة والحكومـة، كـي تحظـى الصحـة الإنجابيــة بمــا 
.وتتم العناية بالمرأة الحامل على أساس نظـام اسـترداد  تستحقه من عناية ضمن حقوق الإنسان 

التكاليف. 
وتقدم للمرأة أثناء الحمل والإرضاع نصائح في مجال التغذية. 
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على صعيد المؤسسات   ١٢–٣
يتشكل الهرم الصحي من مركزين جامعيين للاستشفاء،  ومستشفيين صنـاعيين و٣٣ 
مستشفا في المقاطعات منها ٣٠ مستشـفى تم إصلاحـها و٣٢٦ مركـزا صحيـا مـن بـين ٣٤٦ 
من المراكز الصحية  و١٩٦ محطة طبية متكاملة من بين ٣٧٤ محطــة ، و ٥ مراكـز طبيـة محليـة 

عاملة. 
وفي القطـاع الخـاص، هنـاك ٥ مراكـز لبيـــع المســتحضرات الصيدليــة بالجملــة، ١٤٦ 
صيدليـة و٤ مختـبرات لإجـراء تحليـلات الطـــب الإحيــائي و١٦٥ عيــادة طبيــة وللعــلاج و١٩ 

مستشفى خاصا (انظر الخريطة الصحية). 
وبذلت جهود من أجل إيصـال الخدمـات إلى المسـتفيدين ضمـن رقعـة يبلـغ قطرهـا ٥ 
كيلومـترات. وفي إطـار توسـيع نطـاق الخدمـات، أعـد برنـامج لتدريـب القـابلات التقليديـــات 
ـــة ولا ســيما أقــراص منــع  (لمتابعـة الحوامـل في الأريـاف) وتقـديم الخدمـات في اتمعـات المحلي
الحمـل والرفـالات ونظـم المعلومـات علـى مسـتوى اتمعـات المحليـة في عـدد كبـير مـن القــرى 
بالبلد من أجل تعزيز مراقبة النساء والأطفـال في مجـال التغذيـة. لكـن البرنـامج لا يغطـي جميـع 
القـرى. ويـؤدي النقـص في المعـدات التقنيـة الصغـيرة وانعـدام الحمـاس وعـدم المتابعـة، حــتى في 
المواقع التي يفـترض أن تكـون متوافـرة فيـها، إلى حـالات الـولادة دون مسـاعدة مـن أشـخاص 

مؤهلين. 
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  الجدول ١١: المؤسسات الطبية والعاملون الطبيون ١٩٩٥ 
العـــــدد الوصــــــف 

المؤسسات الطبية  
المراكز الصحية  

المستشفيات  
العاملون الطبيون 

أطباء وأطباء أسنان 
أخصائيو علم الأحياء والكيمياء الإحيائية 

صيادلة 
تقنيون في مجال الصحة 

ممرضون مجازون 
مساعدو صيادلة  

قابلات  
تقنيو المختبر 

مساعدو التقنيين في اال الصحي 
متعاقدون 

 ٣٥٤
 ٣١٧
 ٣٧

 ٦٢٠٠
 ٨٩٨
 ٣٠

 ١٩٤
 ٢٠٩

 ١١٩٨
 ٦٣

 ٣٥٩
 ١٦٣

 ٢٤٤٠
 ٦٤٦  

المصدر: مكتب الدراسات المهنية 
 

  الجدول ١٢ – تطور نطاق التغطية بالتحصين وطنيا (الأطفال) 
١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٣ ١٩٩٢ ١٩٩٠ مولدات المضادات   

لقاح السل 
اللقاح الثلاثي – ٣  

اللقاح الفموي ضد شلل الأطفال 
الحصبة 

لقاح الكزاز 

" ٪ ٥٧
 ٪ ٤١
 ٪ ٤١
 ٪ ٣٩
 ٪ ٢٩

 ٪ ٦٠
 ٪ ٥٢
 ٪ ٥٢
 ٪ ٥٦
 ٪ ٥١

 ٪ ٧٦
 ٪ ٥٥
 ٪ ٥٥
 ٪ ٥٧
 ٪ ٦١

 ٪ ٦٤,٤
 ٪ ٥٥,١
 ٪ ٥٤,٤
 ٪ ٥٢,٢
 ٪ ٤٣,٣

  ٦٦,٠٣
  ٥٣,٤١
  ٥٣,٤١
  ٥٥,٤١
  ٤٥,١٨

المصدر: الإدارة الوطنية لبرنامج التحصين الموسع. 
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الجــدول ١٣ – الأمــراض المســتهدفة مــن البرنـــامج الموســـع للتحصـــين:  تطـــور عـــدد اللقاحـــات ونســـبة 
  الإصابات لكل الفئات العمرية من ١٩٩٤ إلى ١٩٩٦ 

السعال الديكي الخناق شلل الأطفال كزاز المواليد الحصبة  

عــــــــــــــدد السنة 
الحالات  

نســــــــــــــبة 
الإصابات 

ـــــــــــدد  ع
الحالات 

نســــــــــــــــبة 
الإصابات  

ـــــــــــدد  ع
الحالات 

نســــــــــــــــبة 
الإصابات  

ـــــــــــدد  ع
الحالات  

نســــــــــــــــبة 
الإصابات  

ـــــــــــدد  ع
الحالات  

نســــــــــــــــبة 
الإصابات 

 ١٩٩٤
 ١٩٩٥
 ١٩٩٦

 ٣٦٥٨
 ٣٨٢٩

 ١٤٣١٤

 ٪ ٥٨
 ٪ ٥٨

 ٪ ١٩٩

  ١٩
  ٢٢
  ٢٢

 ٪ ٦٨
 ٪ ٧٧
 ٪ ٩٢

  ٦
  ٤

 ٤٤

 ٪ ١
  ٪٠,٧

  ٪٠,٦١

 ٠
 ٠
 ٠

 ٪ ٠
 ٪ ٠
 ٠

 ٤٣٤
 ١٥٧
 ٢٦٣

 ٪ ٧
 ٪ ٢

 ٪ ٣,٦٥
 

المصدر: التقرير السنوي عن البرنامج الوطني لمكافحة الإيدز في غينيا. 
  

  الجدول ١٤ – عدد حالات الإيدز ( من ١٩٨٧ إلى ١٩٩٦) 
الأطفال  النساء الرجال  مجموع الحالات  السنة  

 ١٩٨٧
 ١٩٨٨
 ١٩٨٩
 ١٩٩٠
 ١٩٩١
 ١٩٩٢
 ١٩٩٣
 ١٩٩٤
 ١٩٩٥
 ١٩٩٦

 ٨
 ٣٧

 ١٠٩
 ٢٢١
 ٤٤١
 ٦٧٧

 ١,٠٠٥
 ١,٥٤٨
 ٢,١٥٨
 ٣,٠٨٠

 ٨
 ٣٢
 ٨٧

 ١٦٢
 ٣٢٧
 ٤٨١
 ٦٩١

 ١,٠٢٠
 ١,٣٤٥
 ١,٨٣٦

 ٠
 ٣

 ١٨
 ٥٠
 ٩٧

 ١٧٦
 ٢٩٣
 ٤٩٤
 ٧٦٧

 ١,١٨٨

 ٠
 ٢
 ٤
 ٩

 ١٩
 ٢٠
 ٢١
 ٣٤
 ٤٦
 ٥٦

 
المصدر: التقرير السنوي عن البرنامج الوطني لمكافحة الإيدز في غينيا. 
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 الجدول ١٥ – توزيع حالات الإيدز حسب الجنس والعمر، من ١٩٨٧ إلى ١٩٩٦ 
النسبة  اموع الإناث  الذكور  الفئة العمرية  

٤ – ٥ سنوات  
٥ – ١٤ سنة  
١٥ – ١٩ سنة 
٢٠ – ٢٩ سنة 
٣٠ – ٣٩ سنة 
٤٠ – ٤٩ سنة 

٥٠ – ٥٩ سنة  
٦٠ سنة فأكثر 

 ٢٧
 ٤

 ١٥
 ٤١٧
 ٨٩٧
 ٤١٠
 ٨٥
 ٨

 ٢٠
 ٧

 ٤٣
 ٥٥٦
 ٤٤٣
 ١١٤
 ٢٦
 ٨

 ٤٥
 ١١
 ٥٨

 ٩٧٣
 ١,٣٤٠

 ٥٢٤
 ١١١
 ١٦

 ١,٥
 ٠,٤
 ٢,٢
 ٤٩

 ٤٣,٥
 ١٧
 ٤

 ٠,٥

 ٣,٠٨٠ ١,٢١٧ ١,٨٦٣ اموع 

المصدر: التقرير السنوي عن البرنامج الوطني لمكافحة الإيدز في غينيا  
 

 الجدول ١٦ – أنشطة التدريب في مجال الصحة، في عام ١٩٩٥  
العدد الوصف  

المراكز الصحية 
الفحص السابق للولادة – الفحص الأول 

الفحص السابق للولادة – اموع 
– اموع   الفحص اللاحق للولادة 

الولادات 

 
 ١,٥٥٤.٥٧٦
 ١,٦٥٩,٣٥٤

 ٤٣٨,٠٥٦
 ٤٤,٠١٤

المستشفيات  
زيارات الطبيب  

العلاج في المستشفى  
الأسرة  

الولادات  
وفيات الأمهات ( لكل ٠٠٠ ١٠٠ ولادة)  

 
 ٣٩٠,٠٩٢
 ٧٥,٩٧٤
 ٢,٧٩٩

 ١٨,٨١٨
 ٥٦٥



00-61140107

CEDAW/C/GIN/1

العدد الوصف  

اللقاحات  
( الأطفال الذين يقل عمرهم عن سنة) 

لقاح السل  
اللقاح الثلاثي – ١  
اللقاح الثلاثي – ٢  
اللقاح الثلاثي – ٣  

الحصبة 
لقاح الكزاز 

 
 

 ٦٤,٤
 ٦٥,٢
 ٥٩,٩
 ٥٥,١
 ٥٣,٢
 ٤٣,٣

المصدر: مكتب الدراسات المهنية (الحوامل). 
  

  الجدول ١٧ – الأسباب الرئيسية لزيارة الطبيب، ١٩٩٥  
النسبة الأمراض  

الملاريا  
التهابات الجهاز التنفسي  

الدود  
أمراض الإسهال  

أمراض جلدية 
أمراض الجهاز التناسلي – البولي 

الأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي 
الرضوض  
فقر الدم  

التهابات العين  
سوء التغذية  

 ٩,١٢
 ٤,٣٤
 ٤,٢٨
 ٣,١٣
 ١,٤٢
 ١,٤٠
 ٠,٤٢
 ٠,٨٧
 ٠,٧٧
 ٠,٥٢
 ٠,٣٦

 .BEPR :المصدر
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  الجدول ١٨ – الأسباب الرئيسية لدخول المستشفيات، ( النسبة المائوية) 
الأمراض  

مستشـــفيات 
المحافظات 

مستشـــفيات 
الأقاليم  

المركبات الاستشفائية 
الكبرى 

الملاريا البسيطة 
الملاريا الخطيرة  

جراحة جهاز الهضم 
الإسهال 

الالتهابات الحادة في الجهاز التنفسي  
الأمراض التناسلية غير المعدية 

التهابات الجهاز التناسلي  
أمراض القلب والشرايين  

فقر الدم 
عسر الهضم  

الرضوض  
الإصابات المعوية 

أمراض الجهاز التنفسي المزمنة 

 ١٤,٢
 ٤,٣

 ١٠,٣
 ٦,٨
 ٦,٤
 ٥,٤
 ٤,٢
 ٤,١
 ٣,٨
 ٣,٢
 ٣,٠
 ٢,٤
 ٢,٣

 ١١,١
 ٦,٢

 ١١,٩
 ٧,٠
 ٥,٩
 ٥,٧
 ٥,٣
 ٤,٦
 ٤,٥
 ٣,٠
 ٢,٩
 ٢,٥
 ١,٧

 ١٦,٠
 ٤,٠

 ١١,٠
 ١٠,٠
 ٥,٠
 ٥,٠
 ٤,٠
 ٤,٠
 ٤,٠
 ٣,٠
 ٣,٠
 ٢,٠
 ١,٠

 .BEPR :المصدر
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  الجدول ١٩ – الأسباب الرئيسية للوفيات ( النسبة المائوية )، ١٩٩٥ 
النسبة الأمراض  

الملاريا الخطيرة  
أمراض القلب والشرايين  

الملاريا البسيطة  
فقر الدم  

الالتهابات الحادة في الجهاز التنفسي 
الإصابات الحادة في الجهاز الهضمي  

الإسهال  
سوء التغذية  

الكوليرا 
الرضوض  

أمراض الجهاز الهضمي 
أمراض الجهاز التناسلي 

كزاز المواليد 
الكزاز 

 ١٠,٠
 ٨,٠
 ٧,٠
 ٧,٠
 ٦,٠
 ٦,٠
 ٤,٠
 ٤,٠
 ٤,٠
 ٣,٠
 ٢,٠
 ٢,٠
 ٢,٠
 ٢,٠

 .BEPR :المصدر
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ـــين ١٥ و ٤٩  الجــدول ٢٠ – توزيــع النســاء أو شــركائهن ( بالنســبة المائويــة ) ممــن تــتراوح أعمــارهم ب
ســنة، ويســتعملون إحــدى وســائل منــع الحمــل، حســب الوســيلة المســتعملة ضمـــن الفئـــة 

  العمرية. 
اموع ٤٥-٤٩ ٤٠-٣٥٤٤-٣٩ ٣٠-٣٤ ٢٥-٢٩ ٢٠-٢٤ ١٥-١٩ الوسيلة المستعملة  

غير معلنة  

الوسائل الحديثة  

الأقراص  

الرفالات  

الوسائل الرحمية 

الحقن  

التعقيم  

الوسائل التقليدية 

الامتناع الدوري 

 العزل  

الإمساك  

وسائل تقليدية أخرى 

 

 

 ١٠,٣

 ١١,٩

 ٣,١

 

 

 

 ٣٥

 

 ٣٥,٧

 ٢,١

 ١,٩

 

 ١٤,٢

 ١٣

 ١٢

 ٢,١

 ١

 

 ٢٠,٧

 

 ٢٠,٦

 ١٤,٧

 ٠,٧

 

 ١٤,٥

 ٤

 ٨,١

 ٧

 ١,٣

 

 ١٤,٥

 

 ٣٠,٢

 ١٩,٧

 

 

 ١٤

 ١٠

 ٣,٣

 ٦,٦

 

 

 ١٢,٧

 

 ٢٧,١

 ٢٤,٤

 

 

 ٩,٩

 ٢,٢

 ٢,١

 ٩,٤

 ٣,٦

 

 ١٣,١

 ٤٦,١

 

 ١١,١

 ٠,٩

 

 ٥,٦

 ٣

 

 ١,٤

 ١,٩

 

 ١٨,٣

 ٦,٢

 ٤١

 ٢١

 

 

 ١١,١

 

 

 ١,٧

 ٦,٦

 

 ١١,٩

 ١١,٥

 ٥١,١

 ٦,١

 ٠,٥

 

 ١١,٨

 ٦,٦

 ٤,٧

 ٤,٧

 ١,٦

 

 ١٧,٧

 ١٠٥

 ٣٤,٢

 ١٥,٦

١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ اموع 

٦٦,٨٧٠ ٤,٦٣٠ ٨,٠١٢ ٩,٧٠٢ ١٢,١٠٥ ١٥,١٠٥ ٨,٤٠٨ ٨,٧٥٧ الأعداد المشمولة بالدراسة 
  

وأسباب وفيات الأمهات والأطفال الأكثر شيوعا هي سوء التغذية والتريف والملاريـا 
والالتـهابات الحـادة في الجـهاز التنفسـي وأمـراض الإسـهال وتعـدد الـولادات وتقارـا وانعــدام 
.وفيمـا يخـص الإيـدز، تفيـد اســـتنتاجات البرنــامج  الإشـراف أثنـاء الحمـل وفقـر الـدم والإيـدز 
الوطني لمكافحة الأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسـي / الإيـدز ان الحالـة تنـذر بـالخطر 
فيما يتعلق بالنساء .فقد ارتفعت النسبة بين الجنسين من ٨ رجال مقـابل امـرأة واحـدة في عـام 
ـــام  ١٩٧٨ إلى ٣ رجــال مقــابل كــل امــرأة في عــام ١٩٩٦ ثم إلى رجلــين لكــل امــرأة في ع

١٩٩٧، أي ٥٦ في المائة من الرجال و٤١ في المائة من النساء و٣ في المائة من الأطفال. 
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الحالة في غينيا فيما يتعلق بالإيدز 
٤٠٨٥ حالة   مجموعالحالات من ١٩٨٧ إلى ١٩٩٧ 

١٠٠٥ حالات    في عام ١٩٩٧ 
نسبة المصابين بالإيدز 

٥٦ في المائة   الرجال 
٤١ في المائة  النساء 
٣ في المائة    الأطفال   

٢٦ سنة  متوسط أعمار المصابين بالإيدز
الفئة العمرية الأكثر تضررا 

٣٠ – ٣٩ سنة  الرجال 
٢٠ – ٢٩ سنة  النساء   

١,٤٠ – ٣,٩ في المائة   نسبة انتشار فيروس نقص المناعة البشرية لدى الكبار 
١,٨ في المائة   نسبة انتشاره بين السكان عامة (الحوامل) 

  ٠٠٠ ٨٠–٠٠٠ ١٢٠ عدد الأشخاص المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية 
 ٠٠٠ ٥–٠٠٠ ١٠ عدد الإصابات بالإيدز سنويا 
  ٠٠٠ ٢–٠٠٠ ٦ حالات الوفاة بالإيدز سنويا
 ٠٠٠ ٦–٠٠٠ ١٢ عدد اليتامى من جراء الإيدء

٣٢ في المائة ( ١٩٩٦ )   نسبة انتشار الإيدز بين الباغيات  
أنواع الفيروس  

٨٧ في المائة   فيروس نقص المناعة البشرية ١ 
٥ في المائة   فيروس تقص المناعة البشرية ٢
٨ في المائة   فيروس نقص المناعة البشرية ١ و ٢

 
ـــن ٨ إلى ١ في عــام  ارتفعـت نسـبة الحـالات التراكميـة لـدى الرجـال مقـابل النسـاء م

١٩٨٧ إلى ٢ إلى ١ في عام ١٩٩٧. 
يعزى سوء التغذية إلى الجهل والمحرمـات في مجـال التغذيـة. وتعـزى وفيـات أخـرى إلى 
عـدم كفـاءة بعـض المكلفـين بالإشـراف علـى الـولادات (١٩,٣ في المائـة مـن الـولادات تحـــت 
الإشــراف) (الحوليــة الإحصائيــة لعــــام ١٩٩٦). وارتفـــع عـــدد النســـاء اللائـــى يلجـــأن إلى 
ـــة عــام ١٩٨٨ وزادت هــذه النســبة تدريجيــا بــين ســنة  المؤسسـات الصحيـة بنسـبة ٨ في المائ

وأخرى من ٥٢,٧٢ في المائة عام ١٩٩٠ إلى ٥٦,٣ في المائة عام ١٩٩٦. 
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وبالرغم من التقـدم المحـرز خـلال السـنوات الأخـيرة فـإن الأوضـاع الصحيـة للسـكان 
لا تبعث على الارتياح. 

فنسبة وفيات الأمهات هي ٥٠٠ امـرأة لكـل ٠٠٠ ١٠٠ مولـود حـي في كونـاكري 
.ونسـبة وفيـات الرضـع والأطفـال  و ٩٠٠ امرأة لكل ٠٠٠ ١٠٠ مولود حي في وسط البلاد 
التي تبلغ ١٣٧ لكل ألف رضيع و٢٣٢ لكـل ألـف طفـل هـي الأعلـى في إفريقيـا، في حـين أن 
متوسط العمر المتوقع عند الولادة كان ٣٧ سنة في عام ١٩٨٢ و ٥٢ سنة في عام ١٩٩٦. 

ويتبين أيضا من تحليل المعلومات أن هناك فوارق في الإفادة مـن المرافـق الصحيـة وفقـا 
لما تعرضه من خدمــات .فالنسـاء يرتـدن المراكـز الصحيـة فيمـا يخـص المشـاكل المتصلـة بصحـة 
الأطفال والأمومة، بينما يرتاد الرجـال المستشـفيات أكـثر مـن النسـاء، ويعـود ذلـك إلى كـون 

دخل الرجل أكثر من دخل المرأة. 
ينضاف إلى ذلك عدم كفاية العـاملين وسـوء توزيعـهم فضـلا عـن قلـة تمثيـل المـرأة في 
مجال إدارة تلك المرافق .فإذا كانت غينيا تمتاز عن البلدان ااورة في نسـبة الأطبـاء والممرضـين 
لعدد السكان وهــي طبيـب واحـد لكـل ٠٠٠ ٧ نسـمة وممـرض واحـد لكـل ١ ٥٠٠ نسـمة، 
فـإن هنـاك فـوارق كبـيرة في المنطقـة الفرعيـة مـن حيـث نسـبة القـابلات .فنســبة القــابلات في 
كونـاكري هـي قابلـة واحـدة لكـل ٨٠٨ ٣ نسـمة و قابلـة واحـدة لكـل ٦١٠ ٧٤ نســـمة في 
غينيا السفلى ( بيانات دائرة شؤون الموظفين بـوزارة الصحـة، ١٩٩٤ ) .وبـالمثل، يلاحـظ أن 
الطبيبات يوجدن بكثرة في كوناكري وغيرها من المـدن الكـبرى بـالبلد علـى حسـاب المنـاطق 
الأخـرى .وهـذا الوضـع يحـد كثـيرا مـن نوعيـة الخدمـات المقدمـة في الأريـــاف حيــث يضطلــع 

الرجال بمعظم الأنشطة المتصلة بالإشراف على المرأة أثناء الحمل وبتنظيم الأسرة. 
وفيما يخص تمثيل الجنسين في أجـهزة إدارة المرافـق الصحيـة، هنـاك خلـل كبـير لصـالح 
الرجـل. فـهناك امـرأة واحـدة ضمـن المـد راء الوطنيـين وعددهـم ثلاثـة، وثـــلاث نســاء ضمــن 
المـدراء الصحيـين الإقليميـين ومـد راء المقاطعـات وعددهـم ٣٨ مديـرا وامـــرأة واحــدة ضمــن 
مدراء المراكز الاستشفائية الجامعية وعددهم اثنـان وامـرأة واحـدة ضمـن مـد راء المستشـفيات 

الإقليمية ومستشفيات المقاطعات وعددهم ٣٥ مديرا. 
وقد أصبح السكان في غينيا محور الاهتمام في النهوض بقطاع الصحة وإدارتـه بفضـل 
برنامج العلاج الأولي الذي اعتمدته غينيا وتنفيذ استراتيجية باماكو. وتركز السياسة الصحيـة 

في توجهاا على تعزيز مشاركة اتمعات المحلية. 
ومـا مـــن شــك في أن المــرأة تضطلــع بــدور أساســي في إدارة قطــاع الصحــة داخــل 
اتمعـات المحليـة, إلا أن مســـتواها الدراســي المتوســط يمنعــها مــن المشــاركة في إدارة المرافــق 
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.ولا تراعـي مبـادئ سـير العمـل في اللجـان  الصحية التي يقتضي تشغيلها الإلمام جيدا بالكتابـة 
الصحية هذا الوضع. 

واعتمدت السياسة الوطنية في مجـال السـكان  منـذ عـام ١٩٨٩ .لكـن تنظيـم الأسـرة 
يصطـدم بعقبـات ثقافيـة ناجمـة عـن انعـدام المعلومـات فيمـا يخـــص البعــض والمواقــف الرافضــة 
بالنسـبة للبعـض الآخـر .ويحـد المسـتوى المتواضـع مــن التدريــب والمعلومــات والتثقيــف لــدى 

السكان ولا سيما النساء من اكتسام المعلومات في مجالي الصحة والسكان. 
وينجم القصور الـذي يعتـور برامـج المعلومـات والتثقيـف والاتصـال في مجـال الصحـة 
والسكان فضلا عن الأمية بين النساء وقلـة الحصـول علـى خدمـات تنظيـم الأسـرة عـن مخـاطر 
الأمومة المبكرة وكثرة الولادات وتقارا واستمرار الممارسات التقليدية الضارة بصحـة المـرأة، 
والشابة والفتاة .ويقتصر الحصول علـى خدمـات تنظيـم الأسـرة علـى السـكان الذيـن يرتـادون 

المراكز الصحية التي تضطلع بأنشطة تنظيم الأسرة وعددها ١٣٩ مركزا. 
وتتضمـن وزارة الصحـة شـعبة للطـب التقليـدي. فـأول مـــن يلجــأ إليــهم الســكان في 
الأرياف لدى إصابتهم بوعكات صحية هم ممارسو الطب التقليدي .وبالرغم من تـدني أسـعار 
الأدوية العامة بفضل البرنامج الموسع للتحصين والرعاية الصحية الأوليـة  والأدويـة الأساسـية،  
فإن الطاقة الشرائية لنسبة ٤٠ في المائة من السكان الذين يعيشون تحـت عتبـة الفقـر لا تسـمح 
لهـم باقتنـاء تلـك الأدويـة. ويفـرض عليـهم هـذا الوضـع معالجـة أنفسـهم واللجـوء إلى ممارســـي 
الطب التقليدي، حيث يلاحظ ذلك بصفة خاصة في أوقات اللآم وفي المنــاطق الريفيـة. وعـدد 
كبـير مـن الأمـراض الـتي تصيـب النسـاء غـير قابلـة للعـــلاج في وســطهن المــادي والاجتمــاعي 
وظروفهن المعنوية ( البنك الدولي، الاسـتثمار في الصحـة، ١٩٩٣ ) .ويمـارس الطـب الحديـث 
في حقل تتراكب فيـه أنشـطة أخـرى منـها التطبيـب الـذاتي، عـرض الأدويـة وبيعـها في السـوق 
السوداء .وتؤدي المرأة دورا أساسيا في هذا الخصوص بالنظر إلى معرفتها بالنباتـات الطبيـة ومـا 
لديـها مـن معـارف علاجيـة عمليـة تطبقـها في حياـا اليوميـة أثنـــاء الــولادة والختــان ومــداواة 
الأطفال وكذلك لنفسها، وتحسين الروابط بين هــذه الخدمـات والطـب الحديـث مـن شـأنه أن 
يرسي العلاج التقليدي استنادا إلى معارف المرأة بما يجعـل الطـب الإحيـائي أكـثر جاذبيـة .غـير 

أن تجارب إدماج هذه المعارف ضمن الطب الحديث ظلت محدودة لحد الآن. 
وكان برنامج تنظيم الأسرة في بدايته يجعل مـن رضـى الـزوج أمـرا إلزاميـا .لكـن هـذا 

التدبير أسقط .ولا تطلب موافقة الرجل الآن سوى في التعقيم بالجراحة لأا عملية ائية. 
وليـس هنـاك أي قـانون ينـص علـى موافقـة الـزوج كـي تتلقـى الزوجـة العـلاج. لكــن 

التقاليد والأعراف والعادات تقتضي إعطاء الزوج موافقته. 
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– وتعــاقب عليــه المادتــان ٢٦٨ و ٢٦٩ مــن قـــانون  لم يشــرع الإجــهاض في غينيــا 
العقوبات، ما لم يتم بناء على تعليمات الطبيـب أو لأسـباب علاجيـة حينمـا تكـون حيـاة الأم 
في خطر. وبالرغم مــن هـذا التدبـير، يمـارس الإجـهاض سـرا. وحسـب دراسـة أجرـا الجمعيـة 
.يــؤدي الإجــهاض إلى ١٧ في المائــة مــن  الغينيـة لأمـراض النسـاء والـولادة، في عـام ١٩٩٢ 
ـــادة ٦ مــن القــانون الأساســي ختــان  الوفيـات. وتحظـر المـادة ٢٦٥ مـن قـانون العقوبـات والم

الإناث. 
.وتنظم منذ سـنوات عـدة حمـلات توعيـة لواضعـي  بيد أن ختان الإناث ممارسة عادية  �

القرارات وزعماء الرأي العام والمنظمات غير الحكومية. 
يمنـع الأطفـال مـن تنـــاول بعــض المــواد (مثــل البيــض أو اللحــم أو الســمك بالنســبة  �

للأطفال عامة والمنيهوت غير المطبوخ بالنسبة للفتيات. 
هناك سياسة وطنية لمكافحة الأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي بمـا في ذلـك  �
الإيدز. وينفذ منذ عام ١٩٨٧ البرنامج الوطني لمكافحة الأمـراض المنقولـة عـن طريـق 
.وهنـاك حـوالي عشـر منظمـات غـــير  الاتصـال الجنسـي /الإيـدز ويعمـل بشـكل جيـد 
حكومية نسوية تعمل على مكافحة   الإيدز ويتمثل هدفها في تثقيف مختلـف الفئـات 
الاجتماعيـة والمسـاعدة في رعايـة المصـابين  بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية. وتشـــارك 
المرأة على قدم المساواة مع الرجل، إن لم يكن بقـدر  أكـبر، في رعايـة المرضـى بصفـة 
عامة والمصابين بفيروس نقـص المناعـة البشـرية خاصـة، وهـذا راجـع إلى دور المـرأة في 

اتمع كأم ومربية وراعية للمرضى. 
الآفاق   ١٢–٣

تنص السياسة المتعلقـة بقطـاع الصحـة (١٩٩٧ – ٢٠١٠) علـى إعداد اسـتراتيجيات 
لتنفيـذ الـبرامج التاليـة ذات الأولويـة علـى اعتبـار أثرهـا علـى ســير خدمــات الصحــة وتحســين 

الأحوال الصحية للسكان.  
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البرامج ذات الأولوية   ١٢–٣–١
اختـيرت الـبرامج التاليـة في المقـام الأول لأثرهـا علـى سـير الخدمـات الصحيـة وتحســين 

الأحوال الصحية للسكان. 
تعزيز المؤسسات الصحية   ١٢–٣–٢

يبــين تحليــل الوضــع الصحــي أن نتــائج هامــة تحققــت في هــــذا القطـــاع منـــذ بـــدء 
الإصلاحات في عام ١٩٨٦. 

لكنه يبرز كذلك ضرورة إيجاد حلول لعـدد كبـير مـن المشـاكل. والمشـاكل المؤسسـية 
الحالية تتعلق أساسا بالتنظيم وسير العمل بالمؤسسات. ويتعلـق الأمـر هـذا بمشـاركة اتمعـات 
المحلية والتعاون بين القطاعات في إطار الشراكة، واللامركزيـة (قابليـة إدارات الأحيـاء للعمـل) 

والتكامل بين الأنشطة، والتشريعات وتنظيم نظام المعلومات والرقابة.  
ويستنتج من ذلك ضرورة مواصلة تنفيذ برنامج تعزيز المؤسسات وتوجيهه نحـو هـذه 

االات بغرض تحسين النظام الصحي. 
تنمية الموارد البشرية   ١٢–٣–٣

ـــبي علــى النحــو الملائــم الاحتياجــات الصحيــة  مـن شـأن تنميـة المـوارد البشـرية أن تل
للسكان في غينيا، حيث ستمكن العاملين في مجال الصحة من رفـع مـرد ودهـم .ويتنـاول هـذا 

النشاط على سبيل الأولوية تنظيم الأسرة والتدريب والمستقبل المهني.  
الأنشطة المتكاملة لمكافحة الأمراض. 

منذ عدة سـنوات، حققـت الأنشـطة المتكاملـة لمكافحـة الأمـراض نتـائج مشـجعة مـن 
حيث تحسين التغطية بالتحصين والوقاية والفحوص  والرعاية. 

وأعـدت برامـج تسـتهدف أكـثر الأمـــراض شــيوعا: الملاريــا والإســهال والالتــهابات 
الحـادة في الجـهاز التنفسـي والجـذام و العمـى النـهري والأمـراض المنقولـــة بالاتصــال الجنســي. 
وتستهدف أيضا الأمراض موضوع البرنامج الموسـع للتحصـين وهـي الخنـاق والسـل والسـعال 

الديكي والكزاز والحصبة وشلل الأطفال. 
وتحظى الأمراض القابلة للانتشـار بـالعدوى مثـل التـهاب السـحايا والكولـيرا والحمـى 

الصفراء بعناية خاصة من أجل الحد من آثارها السلبية على السكان والنظام الصحي. 
وبـالمثل يتيـح الانضمـام إلى الشـبكة الإقليميـة زيـادة قدراتنـا علـى الاسـتجابة لحـــالات 

الطوارئ. 
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وسعيا إلى الحفاظ على المكاسب وتطويرها ستتناول الإجراءات المتخذة أساسا تعزيـز 
البنيـات وتنميـة الكفـاءات وزيـادة قـدرات الاسـتجابة في الضواحـي، عـن طريـق إنشـاء دعــائم 
مشتركة لمراقبة الأوبئة وآليات التدخـل والمـوارد الماديـة والماليـة مـع تنسـيق الأنشـطة المشـتركة 

بين القطاعات تنسيقا فعالا. 
التزويد بالأدوية واللقاحات الأساسية   ١٢–٣–٤

ـــة لغينيــا مــن أجــل تزويــد المؤسســات الصحيــة العامــة  زيـادة دعـم الصيدليـة المركزي �
بالأدوية واللقاحات الأساسية ؛ 

تقديم الإعانات لتزويد المراكز الصحية  والمستشفيات بالأدوية واللقاحات الأساسية؛  �
تشـجيع اسـتيراد عقاقـير عامـة جيـدة مـن طـرف المؤسســـات الخاصــة للمســتحضرات  �

الصيدلية؛ 
إعــداد نظــام لتســعير الأدويــة يتيــح لمعظــم الســكان اقتناءهــا دون المســــاس بمصـــالح  �

المؤسسات؛ 
تشجيع المستحضرات الطبية والإنتاج المحلي للعقاقير الأساســية مـن طـرف المؤسسـات  �

الصيدلية العامة والخاصة؛ 
تعزيز الرقابة على نوعية الأدوية.  �

الصحة الإنجابية   ١٢–٣–٥
عـرف المؤتمـر الـدولي للســـكان والتنميــة المنعقــد في القــاهرة في عــام ١٩٩٤ الصحــة 
الإنجابيـة بأـا رفـاه الإنسـان النفسـي والبـدني، فيمـــا يخــص الجــهاز التناســلي ووظائفــه وأداءه  

مهامه، وليس فحسب عدم الإصابة بالأمراض أو بالعاهات. 
ويتجاوز هذا المفهوم الجديد الأكثر شمولا مجموعة الأنشطة التقليدية التي تقتصر علـى 
مراقبــة الأم والطفــل. فإضافــة إلى المــرأة والطفــل، يشــمل هــذا المفــهوم المراهقــين والشـــباب 

والرجال. 
وتتيح الصحة الإنجابية فرصة إعادة توجيه الأنشطة بمـا يمكـن مـن توفـير عـلاج لجميـع 

الفئات الاجتماعية  يناسب مرحلة نموها وظروفها. 
وبـالنظر إلى ارتفـاع نسـب الوفيـات والإصابـات بـالأمراض المتصلـة بـالحمل والوضـــع 
ـــن أجــل  والإجـهاض، سـوف تتخـذ إجـراءات منسـقة في مختلـف مسـتويات النظـام الصحـي م

توفير أمومة مأمونة. 
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وسـوف يتـم تكثيـف رعايـة حـــالات الــولادة عــن طريــق تحســين وســائل النقــل إلى 
المستشفيات وتطوير الموارد التقنية في المستشفيات وتدريب الموظفين. 

وستقتضي هذه الإجراءات تغيير النهج المتبع حاليا في تنفيذ البرامج، ومواءمة البنيـات 
وإشراك القطاعات الإنمائية الأخرى، العامة والخاصة، وتنويـع الخدمـات المعروضـة، والنـهوض 
بكفاءات مقدمي هذه الخدمات وإعادة النظر في التشـريعات. وسـتراعى جوانـب الاسـتمرارية 

والشمولية والإنصاف في إعداد هذه البرامج. 
مكافحة الأمراض والنقص التغذوي     ١٢–٣–٦

في مجـال التغذيـة، تقــدر نســبة ســوء التغذيــة المزمنــة لــدى الأطفــال الذيــن  تــتراوح 
أعمارهم بــين ٣ أشـهر و ٥ سـنوات ٣١,٦ في المائـة في حـين تقـدر نسـبة سـوء التغذيـة الحـاد 

بـ١١,٠ في المائة في مجموع البلاد. 
توجد لدى نسبة من النساء تتراوح بين ٤ و ٢٣,٥ في المائة بوادر النقص في  الكتلـة 

الجسدية. 
تعاني نسبة ١٨ في المائة من المواليد الجـدد مـن قلـة الـوزن لـدى الـولادة في حـين تبلـغ 

نسبة انتشار تضخم الغدة الدرقية بصفة عامة ٦٣,٦ في المائة. 
ومـن المتوقـع أن تبـين الدراسـات الاسـتقصائية الأوليـة وجـود نسـب عاليـة مـن نقـــص 
.ويهدف برنـامج مكافحـة نقـص التغذيـة إلى  الفيتامين ألف وفقر الدم الناتج عن نقص الحديد 

الحد من المشاكل وأعلاه عن طريق ما يلي:  
إنشاء نظام مراقبة النمو الجسمي للأطفال، داخل المؤسسات والمنشآت الصحية؛   -

رعايـة الأطفـال الذيـن يعـــانون مــن ســوء التغذيــة عــن طريــق تزويدهــم بــالمكملات  -
التغذوية. 

تزويد النساء والأمهات بالمعلومات وتوعيتهن بالقيمة التغذويـة للمـواد الغذائيـة المحليـة  -
وحليب الأم والممارسة الجيدة فيما يخص الفطام؛ 

توفير الأقراص الميودة عن طريق شبكة المراكز الصحية والموظفين الصحيين المحليين؛  -
تحليل الأوضاع العامة فيمـا يخـص نقـص الفيتـامين ألـف وفقـر الـدم النـاتج عـن نقـص  -

الحديد؛ 
ـــز المراقبــة في  إنشـاء وحـدات لتـأويد أمـلاح المـائدة في جميـع مواقـع إنتـاج الملـح وتعزي -

الحدود. 
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إجراء البحوث في مجال الصحة   ١٢–٣–٧
مــن أهــداف السياســة المتبعــة في مجــال الصحــة تحســين الخدمــات الصحيــة المقدمــــة 
للسـكان، كمـا وكيفـا، عـن طريـق إجـراء بحـوث عمليـة بغــرض إيجــاد حلــول قابلــة للتطبيــق 

ومناسبة للمشاكل المتصلة بالصحة. 
وتعتبر البحوث الوطنية الأساسية في مجال الصحة جا متكاملا ومتعـدد التخصصـات 
.ونظرا لضعـف القـدرات في مجـال البحـث، فـإن  لحل المشاكل ذات الأولوية في ميدان الصحة 

الجهود ستتركز حول المحاور التالية: 
زيادة تمويل أنشطة البحث،  �

إقامة وتشغيل بنيات وأجهزة لإجراء البحوث الوطنية الأساسية في مجال الصحة؛  �
ـــاحثين الأكفــاء الذيــن سيشــكلون الكتلــة  تدريـب البـاحثين مـن أجـل زيـادة عـدد الب �

الحاسمة في هذا اال؛ 
تشـجيع الإفـادة مـــن نتــائج البحــوث في اتخــاذ القــرارات وحــل المشــاكل المطروحــة  �

وتحسين نوعية العلاج المتاح للسكان. 
الصحة في اال الحضري   ١٢–٣–٨

سـوف تشـهد المـدن تطـورا ســـريعا لأن النمــو الديمغــرافي يصــل فيــها إلى ٦ في المائــة  �
سنويا؛ 

ــــكان الحواضـــر في عـــام ٢٠١٠ إلى ٠٠٠ ٧٠٠ ٥ نســـمة حيـــث  ســيصل عــدد س �
سيشكلون نسبة ٤٦ في المائة من سكان البلد؛ 

سـوف تضـم العاصمـة كونـاكري نصـف هـؤلاء السـكان حيـث سـيبلغ عـدد قاطنيـها 
٠٠٠ ٨٠٠ ٢ نسمة في عام ٢٠١٠ . 

يعيش أكثر من ٥٠ في المائـة مـن السـكان تحـت عتبـة الفقـر ( ٠٠٠ ١٢ فرنـك غيـني 
للفرد في الشهر ). 

ولا تزال عملية اللامركزية تعاني من القصور كما أن التغطيـة الصحيـة محـدودة ( ٢٢ 
في المائة ) 
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ويـؤدي ذلـك إلى ضغـط علـى المـوارد الموجـودة في مجـالات الصحـة والســـكن والميــاه 
والكهرباء  والصرف الصحـي والاتصـالات السـلكية واللاسـلكية والنقـل وتصريـف النفايـات 

المترلية. 
وهناك ندهور المساكن المكتظة بالأفراد وتخريب البيئة وبروز سلوكات تشكل خطـرا 

على أصحاا (تعاطي الكحول والمخدرات والممارسات الجنسية المضرة).  
ويعاني الفقراء أكثر من غيرهم من هذه المشاكل: الكوليرا والأمراض المعديـة وانتشـار 

العنف ( ظاهرة العصابات ) وتدني نوعية الحياة . 
ويشمل البرنامج الصحي في الحواضر الجوانب التالية: 

وضـع خطـة للتنميـة الصحيـة المتكاملـة ضمـن خطـة تنميـة الحواضـر .وســـوف ــدف  -
التدخـلات إلى حـل مشـاكل الفئـات الضعيفـــة مــن الســكان. وســوف تشــمل تلــك 
التدخلات،  كحد أدنى،  توفير العلاج الأولي وتوسيع نطاقـه، وتحسـين نظـم الإحالـة 
ـــداد الخريطــة  ودعـم المبـادرات الأساسـية ( اتمعـات المحليـة والقطـاع الخـاص )، وإع

الصحية حتى عام ٢٠١٠ وتطوير النظافة الصحية العامة. 
التكامل بين شبكات الاتصال بين المدن: شبكات المدن الصحية الـتي ابتكرـا منظمـة  -

الصحة العالمية، وتوأمة المدن وما إلى ذلك. 
تطويـر التعـاون بـين القطاعـات بشـأن مـــا يلــي: خلــق فــرص العمــل، توليــد الدخــل  -
ـــاه  وتوزيعــه، إنشــاء المســاكن ذات التكلفــة المعتدلــة، توســيع شــبكات الإمــداد بالمي
وشـبكات الصـــرف الصحــي، التخلــص مــن النفايــات وحمايــة البيئــة ونشــر الوعــي 

بالمسؤولية بين اتمعات المحلية.  
  

الامتيازات الاجتماعية والاقتصادية   ثامنا – 
المادة ١٣  

تتخـذ الـدول الأطـراف جميـع التدابـير المناسـبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المــرأة في 
اـالات الأخـرى للحيـاة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لكـي تكفـل لهـــا، علــى أســاس 

المساواة بين الرجل والمرأة، نفس الحقوق، ولا سيما: 
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الحق في الاستحقاقات العائلية  (أ)
أنشـأت الحكومـة الصنـدوق الوطـني للضمـــان الاجتمــاعي باعتبــاره الجــهاز الرئيســي 
للعمل الاجتماعي لصالح الأجراء  من العمـال في القطـاع الخـاص ومـن ماثلـهم. وتعتمـد هـذه 
.ومنـذ عـام ١٩٨٤، أنشـئت آليـــة  المؤسسـة علـى نظـام تمويلـي يوفـره أربـاب العمـل والعمـال 
للتـأمين الاجتمـاعي متكاملـة وفعالـة لصـالح عمـــال البلــد، دون تميــيز علــى أســاس الجنــس أو 

المستوى الاجتماعي. 
ويشمل نظام الضمان الاجتماعي ما يلي: 

شعبة معاشات الشيخوخة ورواتب الزمانة  والورثة؛  -
شعبة المخاطر المهنية؛  -

شعبة البدلات الأسرية؛  -
شعبة التأمين ضد الأمراض؛  -
العمل الصحي والاجتماعي؛  -

وفيما يتعلق بالبدلات الأسرية على وجه التحديد، فقـد أعيـد تقديرهـا حيـث انتقلـت 
من ٥٠٠ ١ سيليس إلى ٥٠٠ ١ فرنك غيني. 

لكن تجدر الإشارة إلى أن النساء  لا يتمتعـن ـذه البـدلات الأسـرية بسـبب الأحكـام 
القانونية السارية التي تمنح هذه البدلات للزوج رب الأسرة. 

ويثير صرف معــاش المـرأة العاملـة المحالـة علـى التقـاعد بعـد وفاـا للأرمـل أو لأيتامـها 
ذات الشواغل. 

وتجدر الإشارة أيضا إلى أن مؤسسات التأمين التقليدية التي أنشـئت منـذ عـام ١٩٨٤ 
تم أكثر فأكثر بالتأمينات الاجتماعية دون تمييز على أساس الجنس. 

لم يخضـع القطـاع الاجتمـاعي بعـد لدراسـة تشـخيصية متعمقـة. وبلـغ متوسـط حصـــة 
القطـاع الاجتمـاعي في ميزانيـة الاسـتثمارات العامـة بـين ١٥,٥ في المائـة مـن عـــام ١٩٨٧ إلى 
عـام ١٩٩٤. وتمخضـت برامـج التكييـف الهيكلـي وخيـار الليبراليـة عـن انسـحاب الدولـة مـــن 
الميـادين الاجتماعيـة ( الصحـــة ) والاقتصاديــة. ولذلــك فــإن الأســر هــي الــتي تتحمــل تلــك 
التكاليف مما فرض عليها أعباء مالية إضافية تفاقمت بفعـل التضخـم، حيـث شـكل كـل ذلـك 
.ومـن عواقـب ذلـك زيـادة البغـاء  ضغوطا على الأسر اضطرا إلى البحث عـن أنشـطة مربحـة 
وانتشار الجريمة وتدني أعداد المتمدرسين ولا سيما بين الفتيات .أمـا بالنسـبة للمـرأة في المنـاطق 
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الحضرية، فإا أصبحت تواجه صعوبات أكثر في العيش في حين برزت إمكانية حلول الرجـل 
محل المرأة في العمل ذي الطبيعة الاقتصادية في المناطق الريفية. 

وعلاوة على ذلك، لابد مـن الإشـارة إلى أن حيـازة المـرأة للعقـار غـير مكرسـة بحكـم 
التقاليد بالرغم من أن قانون الملكية العقارية الخاصة وأملاك الدولة لا تميز بـين المـرأة والرجـل. 
بيد أن المرأة تتمتع بحق التصرف يتيح لها استغلال أراضي الأسـلاف للحصـول علـى مكاسـب 

مادية. 
ـــة  وتجـدر الإشـارة إلى أن قـانون الملكيـة العقاريـة يسـري دون تميـيز في المنـاطق الحضري
.وينتـج عـن ذلـك تميـيز فيمـا يخـص اسـتخدام  ــة  ولكن الحال ليس كذلك بعد في المناطق الريفي

الرهون. 
وفضلا عن ذلك، تشكل شروط منح الائتمان والقروض لشراء المدخـلات والمعـدات 

قيودا فيما يخص حصول المرأة على عوامل الإنتاج. 
الحق في الحصول على القـروض المصرفيـة، والرهـون العقاريـة وغـير ذلـك  (ب)

من أشكال الائتمان المالي 
لا تم مؤسسات الائتمان التقليدية بالأنشـطة الزراعيـة وغـير الزراعيـة المـدرة للدخـل 
لصـالح المـرأة، مـن قبيـل تربيـة الماشـية الصغـيرة النطـــاق وتصنيــع المنتجــات الزراعيــة والثمــار. 
وتشكل صعوبة الحصول على عوامل الإنتـاج سـببا في ضعـف نوعيـة بعـض المنتجـات المسـوقة 
ــهن .وقـد كـانت هنـاك  من طرف النساء وهو ما يؤثر على قدرن التنافسية ويحد من مدا خيل
عمليات لتقديم الائتمانات ( الائتمان التعاضدي ) غير أن فوائدها بالنسبة للمرأة لا تـزال غـير 

واضحة. 
تجدر الإشارة مع ذلك إلى إنشاء صنـدوق تعـاضدي لدعـم أنشـطة المـرأة في جمهوريـة 
غينيا، بموجب المرسوم رقم  PRG/SGG/97/140  وصنـدوق وطـني للتضـامن بموجـب المرسـوم 

 .98/142/PRG/SGG 

.وينبغـي تشـجيع تعبئـة  تنمية الادخار المصرفي بين السـكان ومزاولـة الكـتر والتونتينـة 
المـوارد المحليـة وتشـجيع الائتمـان مـن أجـــل تمويــل المشــاريع الصغــرى الــتي تباشــرها النســاء. 

فالاستثمار وحسن إدارة المشاريع هما عماد الحركة الإنمائية. 
– اقتصادية عدة أجريت في الأريـاف أن مدخـول المزارعـين  وتبين دراسات اجتماعية 

من أنشطتهم الزراعية قليل، ولا سيما عائدات المرأة. 
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وتقوض هذه الحالـة إلى حـد كبـير مشـاركة المـرأة في الأنشـطة الـتي تسـهم في رفاهـها 
المادي والمعنوي وتعرقل من تم مشاركتها في التنمية الاقتصادية والاجتماعية. 

وفي إطار مكافحة الفقر أعدت الحكومة بمعيـة برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي برنامجـا 
إطاريـا للمـرأة والتنميـة مـن أهدافـه الرئيسـية رفـع مداخيـل حيـاة ســـكان الحواضــر والأريــاف 

وتحسين ظروف عيشهم. 
مؤسسات الائتمان   ١٣–١

من بين المؤسسات المالية للائتمان، نذكـر مؤسسـات الائتمـان اللامركزيـة ( البرنـامج 
المتكــامل لتنميــة المقــاولات والصنــدوق التعــاضدي وصنــدوق الائتمــان الريفــي ) والقطـــاع 
ـــل المصــرف الــدولي للتجــارة  والصناعــة لغينيــا  التقليـدي المشـكل مـن المصـارف التجاريـة مث
والاتحاد المصرفي الدولي في غينيا والبنك الشعبي المغربي الغيني والبنك الـدولي لإفريقيـا في غينيـا 

والمصرف الماليزي.  
المؤسسات التقليدية 

.وإذا كـانت تعـاملات  تقدم المؤسسات المالية خدماا دون تمييز بين الرجال والنساء 
المـرأة مـع المصـارف التقليديـة لا تـزال محـدودة، فـإن مؤسسـات الائتمـــان اللامركزيــة تشــكل 

مصادر التمويل الرئيسية لأنشطة المرأة في اال الاقتصادي. 
ولا يـزال تمويـل المقـاولات النسـوية مـن طـرف القطـاع المصـرفي ضعيـف ويتـم بصفـــة 

عامة عن طريق الاعتمادات المتاحة في المصارف. 
ويعود ضعف تعامل النساء مع هذه المؤسسات في المقام الأول إلى ما يلي: 

صعوبة توفير الضمانات اللازمة للحصول على الائتمان؛   -
عدم الإلمام بالإجراءات والشروط التي تفرضها المصارف لتقديم الائتمانات؛  -

صغر المقاولات النسوية وضعف هياكلها.  -
مؤسسات الائتمان اللامركزية 

تقـدم مؤسسـات التمويـل الائتمانـات لأصحـاب مؤسســـات الأعمــال الصغــرى مــن 
ــال.  رجـال ونسـاء وتتيـح لهـم إمكانـات التدريـب في مختلـف اـالات الـتي ـم مؤسسـة الأعم

وتتنوع النهج حسب كل مؤسسة من مؤسسات التمويل. 
وعادة ما شكلت شروط الحصول علـى الائتمـان وأسـاليب اسـترداد القـروض عوائـق 

حقيقية تحد من استفادة المرأة من عمليات التمويل هذه. 
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وتفيد المرأة بالفعل أن �تلك الائتمانـات أدت إلى مشـاكل جسـيمة بـين أفـراد الأسـر 
بل أدت أحيانا إلى مآسي داخل اتمعات المحلية في حالة عدم قدرة أسرة مـن الأسـر علـى رد 

القروض ". 
بيد أن تلك المؤسسات تملك خبرة جيـدة في الميـدان وتسـترجع بصفـة عامـة قروضـها 

بنسبة تتجاوز ٩٠ بالمائة. 
 البنى الرئيسية للتمويل 

هيئـة الائتمـان الريفـي: بـدأ في عـام ١٩٨٦ وفقـا لنمـوذج �مصـرف غرامـين� وبتمويـل مــن 
ـــة التنميــة  FE  ووكال D صنـدوق تمويـل الاسـتثمارات في مرحلـة أولى، ثم بدعـم مـن صنـدوق 
الدوليـة التابعـة للولايـات المتحـدة؛ وتتضمـن حاليـا ٥٧ صندوقـا في مجمـوع أرجـاء البلـد ومــن 

أدواا: 
صنـدوق الائتمـان الريفـي التضـامني (الـــذي قــدم مــا يزيــد عــن ٥٠ ٪"في المائــة مــن  -

الائتمانات الممنوحة)؛ 
صندوق الائتمان الزراعي؛  -

صندوق الائتمان الخاص بالمشاريع الإنمائية؛  -
صنـــدوق الائتمـــان علـــى الأجـــل المتوســـط والـــذي تـــتراوح قيمـــة قروضـــه بـــــين  -

٢ ٥٠٠ ٠٠٠ و ٠٠٠ ٠٠٠ ٣ فرنك غيني؛ 
وتبلغ نسب الفوائد المطبقة ٢٠ في المائة بالنسـبة للقـروض المتوسـطة الأجـل و ٣٠ في  -

المائة للقروض القصيرة الأجل. 
ومن المعايير الأساسية التي تفرضها هيئة الائتمان الريفــي أن يكـون المقـترضون أعضـاء 

ضمن مجموعة تتكون من خمسة أشخاص يضمن كل منهما الآخر. 
وتتضمـن هـذه الشـبكة صنـاديق عمليـة في المنـاطق الريفيـة حيـث يخـدم كـل صنـــدوق 

٠٠٠ ١٠ ساكن على الأقل. 
وتمثل النساء ٥٠ في المائة من عملاء هيئة الائتمان الريفي. واـالات الـتي تعمـل فيـها 
هذه الهيئة هي الزراعة والأعمال التجارية الصغيرة. وتوفر الهيئـة قروضـا مودعـة لـدى مشـاريع 
PAROBADEK و KAPATCHEZ و ACT و SNPRV الــتي تســهم في تمويــل الأنشــــطة الـــتي 

تضطلع ا النساء. وتبلغ نسبة التأخـير في سـداد القـروض ١٤ في المائـة. أمـا النسـبة التراكميـة 
لتحصيل الديون خلال السنوات الخمس الأخيرة فهي ٩٧ في المائة. 
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الصندوق التعاضدي: بدأ في عام ١٩٨٨ بدعم من وزارة التعاون الفرنسـية والمركـز 
الدولي للائتمان التعاضدي. ويهتم أساسا بالتجارة. 

وتخضع القروض الممنوحة لتوافر ادخار مسبق لدى المقترض المحتمل. 
ـــن الائتمانــات في مجــال الصناعــة  ويعـتزم الصنـدوق التعـاضدي عـرض نـوع جديـد م
التقليدية بالمناطق الريفيـة. ويضـم الصنـدوق التعـاضدي ٤٥ صندوقـا فرعيـا في مختلـف منـاطق 

البلاد. 
وتصـل نسـبة الفوائـد الحاليـة علـى القـــروض الممنوحــة (النســبة المدينــة) ٢٥ في المائــة 
سنويا. ويمكن التفاوض بشأن مبلغ الادخار على أساس كل حالة. أما النسب الدائنـة فـهي ٨ 

في المائة سنويا. وتمثل النساء نسبة ١٢ في المائة من عملاء الصندوق التعاضدي. 
ويمول الصندوق التعاضدي أيضا مؤسسات الأعمال النسوية عن طريق تقديم قـروض 

لإقامة المشاريع .وتتراوح نسبة الاسترداد بين ٨٠ و ٨٦ في المائة. 
البرنامج المتكامل لتنمية المقاولات  

بوشـر هـذا البرنـامج في عـام ١٩٩١ بفضـل تمويـل مـن وكالـة التنميـة الدوليـــة التابعــة 
للولايات المتحدة بالتعاون مع برنامج المتطوعين لتقديم المساعدة التقنية. 

ويتكون من عنصرين أساسيين: 
التدريب   -

تمويل المقاولات الصغرى في المناطق شبه الحضرية  -
ومـن الشـروط الـتي يفرضـها البرنـامج لمنـح الائتمانـات قبـول صـاحب المؤسسـة توفــير 
وتمويل التدريب في مجال �المبادرة الخاصة�. ويعمل البرنامج في مناطق حضرية عديـدة بـالبلد 
حيث يمول أنشطة غير زراعية (الصناعة التقليدية والأعمال التجاريـة الصغـيرة والخدمـات ومـا 
إلى ذلــك). ويمنــح البرنــامج القــروض بفــائدة ســنوية قدرهــا ٣٠ في المائــة. وتــتراوح مبـــالغ 
القــروض بــين ٥٠٠ و ٠٠٠ ٧٠٠ فرنــك غيــني .وتتــوزع نســب الفوائــد علــــى القـــروض 

كما يلي: 
في المائة لتغطية التضخم    ١٠

في المائة لتغطية تكلفة الخدمات    ١٢
في المائة لتغطية تكاليف التدريب  ٢

في المائة مقابل ضمان رأس المال في حالة الوفاة   ٤
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في المائة لصندوق الضمان  ٢
وتجدر الإشارة أخيرا إلى أن المبـالغ الـتي يقرضـها صنـدوق الائتمـان الريفـي والبرنـامج 
المتكامل لتنمية المؤسسات التجارية تقـل عـن ٠٠٠ ٠٠٠ ١ فرنـك غيـني باسـتثناء الائتمانـات 
المتوسطة الأجل .وعلى سبيل التجربة، لا يقتضي الحصول على قروض من هـاتين المؤسسـتين، 

توفر مدخرات كبيرة مسبقا، هذا على عكس الصندوق التعاضدي. 
الحـق في الاشـــتراك في الأنشــطة الترويحيــة والألعــاب الرياضيــة وفي جميــع  (ج)

جوانب الحياة الثقافية 
من شأن المبادرة الخاصة بالتنمية البشرية أن تيسر تنفيذ مجموعة من المشـاريع الواعـدة 

لصالح النساء. 
بخصوص مشاركة المرأة في الأنشـطة الترفيهيـة ( الـترويح والثقافـة ) هنـاك عـدة نسـاء 
بارزات في هذا اـال .فبعضـهن ينشـط في التجمعـات الفنيـة والثقافيـة، وفـرق الباليـه الوطنيـة 
.وهناك أيضـا حضـور للمـرأة في عـالم الأدب وإن كـان محـدودا.  وفرق الرقص الشعبي الوطنية 

وترأس شاعرة غينية جمعية الكاتبات الإفريقيات وهي منظمة غير حكومية. 
.ومع ذلك، توجد بعـض الفـرق الرياضيـة علـى  أما الرياضة النسائية فهي غير متطورة 
.وإدراكـا مـن وزارة التعليـم بأهميـة  الصعيد الوطني وعلى صعيد المحافظات أو الجماعات المحلية 
النمو الفكري الذي يقترن برفاه الطفل وصحتـه، فقـد ارتـأت أن إعـادة إدمـاج التربيـة البدنيـة 

  . ضمن المناهج الدراسية سيكون أمرا مفيدا
  

المرأة الريفية   رابع عشر – 
المادة ١٤ 

تضع الدول الأطـراف في اعتبارهـا المشـاكل الخاصـة الـتي تواجهـها المـرأة الريفيـة.   – ١
والأدوار الهامة التي تؤديها في توفير أسـباب البقـاء اقتصاديـا لأسـرا، بمـا في ذلـك 
.وتتخـذ جميـع التدابـير المناســـبة لكفالــة  عملـها في قطاعـات الاقتصـاد غـير النقديـة 

تطبيق أحكام هذه الاتفاقية على المرأة في المناطق الريفية. 
تـؤدي المـــرأة دورا أساســيا في الحيــاة الاجتماعيــة – الاقتصاديــة للأســرة واتمــع في 
.وتتحمـل مسـؤولية تلبيـة احتياجـات  المناطق الريفيــة. فـهي تـؤدي وظيفـتي الإنجـاب والإنتـاج 
العيش بالنسبة للعائلة، دون أن تعفى من مهامها المترلية أو المهنية ( تعليـم الأطفـال ومعالجتـهم 
وجلب المياه والحطب وإعداد الطعام والأعمـال الزراعيـة والأعمـال التجاريـة الصغـيرة) .ويـوم 
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.فهي تعمل ١٧ ساعة كمتوسط في اليوم تكرس منـها ٨  المرأة في المناطق الريفية طويل وشاق 
ساعات للزراعة .وتنجز المرأة أعمالها بطرق متشاة جدا بالرغم مـن الاختلافـات البـارزة بـين 

المناطق وحسب الفصول والأعراق. 
  الجدول ٢١ – توزيع أوقات المرأة الريفية في غينيا 

ملاحظات  المهام  الفترة  

 ٥,٣٠ – ٧

- جلــب الميــاه، غســل الأواني، تســــخين 
الماء لأفراد الأسرة 

- إعداد الحبوب للوجبات   
تسـاعد الفتيـات في ســـن العمــل المــرأة في 

هذه المهام 
 - الذهاب إلى الحقل ٧  

 - تناول وجبة الغذاء ١١,٣٠ – ١٢ 

 ١٢ – ١٧

ــــن  - العمــل في الحقــل؛ تتوقــف المــرأة ع
العمــل وتعــود إلى القريــة في الســـاعة ١٧ 

 حاملة التوابل والمؤونة للأسرة  

 ١٨ – ٢٠
- إعداد وجبة العشاء 

 -  تسخين الماء للغسيل  

  ٢٠ – ٢٢

- تقشـــير الفـــول الســـــوداني، افتصــــاص 
الذرة، غزل القطـن، ضفـر شـباك الصيـد، 

صنع السلال لبيعها   
يساعد أفراد الأسـرة كلـهم المـرأة في هـذه 

المهام 

- سهر ( القصص والخرافات)  ٢٢ – ٢٣  
ــــن  تنظيــم رقصــات علــى ضــوء القمــر م

طرف الفتيات والشبان 
 النوم ٢٢ – ٥,٣٠ 

ــــرأة والطفـــل في غينيـــا� - كونـــاكري،  المصــدر: اليونســيف: المــرأة والطفــل في غينيــا �تحليــل لوضــع الم
حزيران/يونيه. 

 M Willems et D. Tabutin – indicateurs demographiques et sociaux pour المعهد الديمغرافي
 115 pays du Sud de 1950 a 1990.

 
يختلف توزيع الوقت حسب المواسم ومكان السكنى. 

ففـي موسـم الجفـاف يشـكل قطـف الثمـار وترميـم البيـوت أســـاس أعمــال المــرأة إلى 
جانب المهام المترلية. 

بيد أن هناك عـادة طمـس لمسـاهمة المـرأة في التنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة أوإبخـاس 
لقيمتها.فالمرأة تضطلع بأنشطة عدة تتصل بالإنتاج والاقتصاد المترلي. 
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ـــذي ألقــي في ٢٢ كــانون الأول /  وقـد أكـد الخطـاب المضمـن للبرنـامج الحكومـي ال
ديسمبر ١٩٨٥ مجددا التوجهات العامة لسياسـة تنميـة البلـد كمـا منـح مكانـة بـارزة لسياسـة 

.وشدد على ما تحظى به الزراعة من أولوية.  اللامركزية وتشجيع العمل الجمعوي 
وحرصا من الحكومة على تنميـة قطـاع الزراعـة في غينيـا، رأت أنـه مـن الـلازم وضـع 

خطة لسياسة التنمية الزراعية تتعلق جوانب عدة منها بالمرأة الريفية مباشرة. 
ــــترة ١٩٨٥ – ١٩٨٧ أولويـــة تـــأمين  وتؤكــد الخطــة المؤقتــة للتصحيــح الوطــني للف
مشاركة المرأة في الاقتصاد من خلال تشـجيع الأنشـطة المـدرة للدخـل وإدارة المـوارد الطبيعيـة 

والبشرية. 
وبـالرغم مـن صعوبـة الظـروف، فـإن المـرأة الغينيـة تحـافظ علـى نشـاطها. وتظـل المــرأة 
حبيسة أنشطتها التقليدية .وبوسعها اتخاذ مبادرات فردية وجماعية أكثر أهميـة لوحظـت بتأطـير 

أفضل .فهي في حاجة إلى موارد مالية وإلى تدريب متعدد التخصصات فضلا عن التأطير. 
تتخـذ الـدول الأطـراف جميـع التدابـير المناسـبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المــرأة في   – ٢
المناطق الريفية لكي تكفل لها، على أساس المساواة بين الرجـل والمـرأة، أن تشـارك 

في التنمية الريفية وتستفيد منها، وتكفل للريفية بوجه خاص الحق في:  
المشاركة في وضع تنفيذ التخطيط الإنمائي على جميع المستويات.  (أ)

يشـتغل بالزراعـة جـزء كبـــير مــن الســكان مــع كــثرة النســاء مقارنــة بالرجــال. وفي 
المتوسـط يبلـغ عـدد النشـطين في الزراعـة علـى الصعيـد الوطـني ١٤٤ امـــرأة مقــابل كــل مائــة 
رجل. وتؤمن الزراعة سبل العيش لنسبة ٨٠ في المائـة مـن السـكان عامـة وتوفـر العمـل لنسـبة 
.وانتقلت حصتها من اليد العاملـة مـن ٣,٦ في المائـة في عـام  ٨٧ في المائة من النساء النشطات 
١٩٩١ إلى ١٥ في المائـــة في عـــام ١٩٩٤، مـــع نســـبة تصـــل إلى ٢ في المائـــة مـــــن النســــاء 
ـــير علــى  (الدراسـات الاسـتقصائية المتواصلـة، ١٩٩٥) . وتعتمـد العمالـة الزراعيـة إلى حـد كب

الأسر، وتتشكل هذه العمالة عامة من النشطين في الضيعات الزراعية. 
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 الجدول ٢٢ – النساء المشتغلات بالزراعة حسب المناطق 
النسبة المائوية مجموع السكان  النساء المنطقة  
بوكي  
فاراناه 

كانكان 
كينديا 

لابي 
مامو 

نزيريكوري 

 ٢٠٨٧٢٧
 ١٧٩٨٩٥
 ٢٨٩٤٩٤
 ٢٧١٣٦١
 ٣٠٨٩٧٦
 ١٨٨١٣٧
 ٣١٨٢٢٢

 ٤١٨٠٤٧
 ٣٥٩٨٤٠
 ٥٦٤٥٥٤
 ٥٤٧٨٥١
 ٥٩٤٦٣٨
 ٣٥١٦٧٢
 ٦٤٢٤٤٣

" ٪ ٤٩,٩٣
 ٪ ٤٩,٩٩
 ٪ ٥١,٢٨
 ٪ ٤٩,٥٣
 ٪ ٥٣,٥٠
 ٪ ٤٩,٥٣

٥٠,٧٣ ٪ ٣٤٧٩٠٤٥ ١٧٦٤٨١٢ اموع 
 

المصـدر: حصـة المـرأة مـن أنشـطة الإنتـاج في المنـاطق الريفيـة في عـام ١٩٩٥ ( الدائـرة الوطنيـة للإحصـــاءات 
الزراعية ) 

 الجدول ٢٣ – النساء المشتغلات بالزراعة،  حسب السن  
اموع النساء 

النسبة ٪ العدد  النسبة ٪ العدد  الفئة العمرية  
 ١٠ – ١٤
  ١٥ – ١٩
  ٢٠ – ٢٤
  ٢٥ – ٢٩
 ٣٠ – ٣٤
  ٣٥ – ٣٩
  ٤٠ – ٤٤
  ٤٥ – ٤٩
  ٥٠ – ٥٤
  ٥٥ – ٥٩
 ٦٠ – ٦٤
  ٦٥ – ٦٩
  ٧٠ – ٧٤

٧٥ فما فوق  

 ١٠١٣٨٤
 ١٣٤٠٩٧
 ١١٧٧٤٧
 ١٤٩٦١٢
 ١١٢٠٩٦
 ١٢٨٤٠١
 ٨٦٤٤٦
 ٦٧٤٩٥
 ٤٩٩٧٢
 ٢٣٧٢٤
 ٢١٢٥١
 ٥٨٣٩
 ٦٤٥
 ٧٠١

 ١٠,٠٤
 ١٣,٢٨
 ١١,٦٧
 ١٤,٨٢
 ١٢,٠٩
 ١٢,٧٢
 ٨,٥٦
 ٦,٦٩
 ٤,٩٥
 ٢,٣٥
 ٢,١١
 ٠,٥٨
 ٠,٠٦
 ٠,٠٧

 ٢٤١٧٩٣
 ٢٨١٣٨٠
 ٢٠٧٠٢٠
 ٢٢٢٠١٩
 ١٧٥٠٨٠
 ١٩٣٤٤٥
 ١٤٥٣١٧
 ١٢٧٩١٢
 ١٠٣٧٧٢
 ٧٨٣١٥
 ٦٥٧٦٧
 ٣٥١٦٤
 ٧٤٤٩
 ٨٥٨٢

 ١٢,٧٧
 ١٤,٨٦
 ١٠,٩٤
 ١١,٧٣
 ٩,٢٥

 ١٠,٢٢
 ٧,٦٨
 ٦,٧٦
 ٥,٤٨
 ٤,١٧
 ٣,٤٧
 ١,٨٦
 ٠,٣٢
 ٠,٤٥

اموع  
النسبة ٪ 

 ٤٠٠ ٠٠٠ ١
 ١٠٠,٠٠ ٥٣,٣٢

 ٠١٥ ٨٩٣ ١
 ١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠   

المصـدر: حصـة المـرأة مـن أنشـطة الإنتـاج في المنـاطق الريفيـة في عـام ١٩٩٥ ( الدائـرة الوطنيـة للإحصـــاءات 
الزراعية)  
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ـــاج واعتمــاد اتمــع  تخلفـت المـرأة الغينيـة كثـيرا عـن الركـب بفعـل تحـول أنمـاط الإنت
التعامل النقدي خلال الحقبة الاستعمارية وزراعة الريع وما ترتب عنها مـن اسـتعمال لـلآلات  
واستخدام للتكنولوجيــا الجديـدة وإقامـة التعاونيـات وصنـاديق الائتمـان الريفيـة .وقـد شـهدت 
ـــن الإنتــاج  المـهام الموكلـة إلى كـلا الجنسـين تغيـيرات متعاقبـة حيـث أصبـح الرجـل مسـؤولا ع
التجاري والمرأة مهتمة بالإنتاج المعيشي ولا سيما زراعة الخضر والبقول والمسـاعدة في زراعـة 
البن والكاكاو وقد انتقلت وسائل الإنتاج التي كانت حتى ذلك الوقت ملكية جماعيـة للأسـرة 

أو العشيرة إلى أيدي رجال ذوي نفوذ. 
وعلاوة على ذلك، تفقرت المــرأة بسـبب تقلـص الإنتـاج المعيشـي الـذي تسـيطر عليـه 
بحكـم التقـاليد وانكمـاش الأسـواق الـتي كـانت تسـوق فيـــها منتجاــا. وســواء كــانت المــرأة 
صاحبـة القطعـة الأرضيـة المزروعـة أو مجـرد عاملـة في حقـول الأســـرة فإــا تواجــه صعوبــة في 
الحصـول علـــى المدخــلات والائتمانــات والإلمــام بالتكنولوجيــات الحديثــة ومزاولــة الأعمــال 

المأجورة. 
وازدادت المنتجات (وكذا المنتجون) في غينيا فقرا بسبب تضافر عوامـل منـها تدهـور 
البيئة وتقلص الأراضي الزراعية وكساد الإنتاج المعيشي والضغط الديمغرافي .وازدادت الأعبـاء 
المفروضة على الفئات الاجتماعية الأكثر ضعفا وتسارع تفاقم الأحوال المعيشية للمـرأة نتيجـة 
للأزمـات الاقتصاديـة المختلفـة وبرامـج التكييـف الهيكلـي، وشـتى التدابـــير التقييديــة الأخــرى. 
وعلى غرار مؤشر المشاركة في اتخـاذ القـرار تبـين المؤشـرات الاقتصاديـة المذكـورة أدنـاه مـدى 

اتساع الهوة في هذا اال بين الغينيين من الذكور وأخوام أو زوجام أو أمهام. 
الوصـول إلى تسـهيلات العنايـة الصحيـــة الملائمــة بمــا في ذلــك المعلومــات  (ب)

والنصائح والخدمات المتعلقة بتنظيم الأسرة. 
ـــد المؤسســات كلفــت الإدارة الوطنيــة للنــهوض بــالمرأة، أساســا بتحديــد  علـى صعي
احتياجات المرأة وإعداد برامج اجتماعية واقتصادية لصالحها، وبتنسيق المساعدة التقنية للنسـاء 
كأفراد أو ضمن رابطات أو تجمعات وحشد الأموال لفائدا وتدريبها مهنيا وتثقيفها ومدهـا 

بالمعلومات بشأن مجالات اهتمامها الاجتماعية والاقتصادية. 
وتحظـى هـذه الإدارة بدعـم عـدد كبـير مـن الجـهات المانحـة مـن أكبرهـا برنـامج الأمــم 
المتحـدة الإنمـائي وصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان ومنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـــة ومنظمــة 
الأغذيـة والزراعـة والبنـك الـدولي والوكالـة الكنديـة للتعـاون والتنميـة الدوليـة ووكالـة التنميـــة 
الدولية التابعة للولايات المتحدة الأمريكية ومنظمـة الأمـم المتحـدة للتنميـة الصناعيـة والجماعـة 
الاقتصاديـة الأوروبيـة ووكالـة التمويـل الألمانيـة والصـين واليابـان وهولنـــدا وفنلنــدا والســويد، 
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ـــام الأول بتقييــم  وذلـك عـن طريـق تنفيـذ عـدة برامـج ومشـاريع. وتتعلـق هـذه الـبرامج في المق
الدعم المؤسسي للوزارة ودعم المرأة في المناطق الريفية. 

وهكـــذا تجـــدر الإشـــارة إلى إعـــداد وتنفيـــذ مشـــروع المـــرأة والســـــكان والتنميــــة 
 FPD/GUI/94/PO3 من طرف صندوق الأمم المتحدة للسكان ومشروع التنميــة الريفيـة لفوتـا 

جالون الذي يشمل أنشطة للنهوض بالمرأة في إطـار تنميـة الصيـد التقليـدي ويركـز علـى دعـم 
النساء والرجال الذين يعملون في تصنيع الأسماك وتسويقها. 

وإضافة إلى ذلك تنفذ وكالة التمويـل الألمانيـة مشـروعا للتنميـة الريفيـة في كيسـيغودو 
يستهدف صغار الفلاحين والحرفيين القرويين والنساء. 

ويدعم صندوق تعزيز التعاون، إلى جـانب الوكالـة الكنديـة وبرنـامج الأغذيـة العـالمي 
وبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي وغـيرهم تجمعـات المزارعـين عـن طريـق توفـير التمويـل وشـراء 

الأسمدة لمباشرة الأنشطة الزراعية. 
ـــذاتي للمــرأة في مجــالات  وتدعـم اليونسـيف مراكـز "النفـع" ومراكـز دعـم النـهوض ال

التعليم والخياطة والطرز وغير ذلك من مجالات الأنشطة النسوية. 
وبصفة عامة يتم تنسيق العمليـات الـتي ـدف إلى تقـديم الخدمـات في المنـاطق الريفيـة 

تحت إشراف وزارة التخطيط والتعاون الدولي. 
لكـن عـددا كبـيرا مـن برامـج دعـم المـرأة محـدود ولا يحـدث تأثـيرا كبــيرا فيمــا يخــص 

النهوض بالمرأة. 
.فـهذه التجمعـات  لا تسـيطر  والجدير بالملاحظة أن التجمعات المهنية لا تزال ضعيفة 
سوى على نسبة ١٦,٥ في المائة من الأنشطة الاقتصادية مقابل حوالي ٨٣,٥ في المائة للأفـراد 
(أو العـائلات) .وتمثـل التجمعـات الـتي تعمـل في مجـال تسـويق المنتجــات ١٩,٦ في المائــة مــع 
.وهناك تجمعات أخرى (٩,٨ في المائة) تنـظم ائتمانـات في شـكل  حضور قوي للمرأة داخلها 
تونتينات لأفرادها، في حين تتمحور نسـبة ٨,٩ في المائـة مـن التجمعـات حـول منظمـات غـير 

حكومية (المرأة والتنمية الريفية، ١٩٩٦). 
وهنـاك ثلاثـة أنـواع مـن المؤسسـات تنشـــط في الميــدان: المنظمــات النســائية المشــكلة 
فحسـب مـــن النســاء وهــي منتشــرة في المنــاطق الريفيــة لكــن فعاليتــها محــدودة؛ والمنظمــات 
الذكوريـة الـتي يباشـرها ويسـيرها الرجـال وهـي أقـل نشـاطا، في حـين بـدأت تظـهر منظمـــات 
.وتقـدر عـدد المنظمـات الـتي تسـيرها نسـاء بنسـبة ١٠ في  مختلطة مشكلة من النساء والرجـال 

المائة. 
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الاستفادة بصورة مباشرة من برامج الضمان الاجتماعي بالرغم من الدور  (ج)
الاقتصـادي الهـام الـذي تؤديـه المـرأة الغينيـة فإـا غـير مـهيأة جيـــدا لمتابعــة 
وتقييم أنشطتها الإنتاجية. فهي لا تملك الكفاءات الـتي تمكنـها مـن إعـداد 
مشاريع قابلة للتمويل، بل إن هذه المشاريع تجد صعوبـة في الاسـتفادة مـن 
التمويـل إن وجـدت. فالدولـة لم تنشـئ بعـد آليـــة ائتمــان وتمويــل مناســبة 
لدعم المقاولات النسائية الصغرى. والاعتمادات الائتمانيـة الـتي ترصدهـا 
مؤسسات تمويل عديـدة لا تسـتخدم بشـكل كـامل لأـا تقـدم مـن طـرف 
ـــتي تفرضــها مــع  المصـارف التجاريـة الـتي تتماشـى اهتماماـا والشـروط ال
احتياجــات المــــرأة:  الضمانـــات التقليديـــة المطلوبـــة، ومســـتوى الحصـــة 
الشــخصية والإجــراءات المعقــدة وبــطء العمــل الإداري وعقليــة وكـــلاء 

الائتمان المفرطة في الشكليات. 
وتظل التونتينات التقليدية مصدرا رئيسا للنقد بالنسبة للمرأة. 

والتونتينة مبالغ تذخر طوعا في إطـار مجموعـة مـن الأشـخاص وتتيـح لكـل واحـد مـن 
المشاركين الاستفادة مـن رأسمـال في الاضطـلاع بأنشـطة معينـة. الشـركاء هـم الذيـن يحـددون 

مبلغ التونتينة ووتيرة تعاقبها. ويستند هذا النظام إلى الالتزام الفردي وينبني على الثقة. 
وتصل نسبة استرداد القروض التي تقدمها للمرأة البرنـامج المتكـامل لتنميـة المقـاولات 
وصندوق الائتمان الريفي والصندوق التعاضدي, لتنفيذ برامجـها ومشـاريعها إلى حـوالي ١٠٠ 

في المائة من الفوائد الفاحشة. 
ونشـير، فيمــا يتعلــق بالمنــاطق الريفيــة، إلى الصعوبــة الــتي تواجهــها المــرأة في حيــازة 
الأرض. فملكية الأرض ينظمها قانون الملكية والقـانون العـرفي وهمـا ليسـا في صـالح المـرأة مـن 
حيث التركة. وإضافة إلى ذلك، تجد المرأة نفسها في موقف ضعيـف بسـبب افتقارهـا إلى رأس 

المال لا سيما بالنظر إلى ارتفاع قيمة الأرض بشكل مهول. 
وهنـاك أيضـا عراقيـل أمـام حصـول المـرأة علـى المـوارد الماديـــة والزراعيــة والمدخــلات 

(البذور والأسمدة) والخدمات (الترويج والتدريب التقني). 
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   الجدول ٢٤ – توزيع النساء صاحبات القطع الأرضية الزراعية حسب الفئات العمرية 
نسبة باء إلى ألف  النسبة المائوية  النساء باء اموع ألف  الفئة العمرية  
حتى ٢٥ سنة 

من ٢٥ إلى ٣٤ سنة  
من ٣٥ إلى ٤٤ سنة  
من ٤٥ إلى ٥٤ سنة 
من ٥٥ إلى ٦٤ سنة 
٦٥ سنة فما فوق   

 ٧٢٣٦
 ٥٦٠١٢

 ١٠٧٣٩٧
 ١١٠٥٧٩
 ١٠٣٧٠٦
 ٥٧٢٣٧

 ٩٢٩
 ١١٠٥
 ٢٠٨٣
 ١٥٢٥
 ٢٥٦٦
 ٦٥٣

 ٪ ١٠,٤٨
 ٪ ١٢,٤٧
 ٪ ٢٣,٥١
 ٪ ١٧,٢١
 ٪ ٢٨,٩٦
 ٪ ٧,٣٧

 ٪ ١٢,٨
 ٪ ٢
 ٪ ٢
 ٪ ١
 ٪ ٢

  ٪٠,١
٢ ٪ ١٠٠ ٪ ٨٨٦١ ٤٤٢١٦٨ اموع  

المصدر: حصة المرأة من أنشطة الإنتاج في المناطق الريفية، ١٩٩٥ (الدائرة الوطنية للإحصاءات الزراعية) 
  

  الجدول ٢٥ – توزيع النساء صاحبات القطع الأرضية الزراعية حسب المناطق 
المنطقة  

عــــدد النســــاء صاحبــــــات 
النسبة  القطع الأرضية الزراعية  

بوكي  
فاراناه 

كانكان  
كينديا 

لابي 
مامو 

نزيريكوري 

 ٤٩٤
 ٢١٥

 ٠
 ١٩٧

 ٣١٢٩
 ٤٤٣٤
 ٣٩٢

 ٪ ٦
 ٪ ٢
 ٪ ٠
 ٪ ٢

 ٪ ٣٥
 ٪ ٥٠
 ٪ ٤

١٠٠ ٪ ٨٨٦١ اموع 
المصدر: حصة المرأة من أنشطة الإنتاج في المناطق الريفية، ١٩٩٥ (الدائرة الوطنية للإحصاءات الزراعية). 

  
ـــات، لابــد مــن الاعــتراف أن معظمــهن  فيمـا يخـص المسـتوى التعليمـي للنسـاء الريفي
أميات (٨٥ في المائة حسب الدراسة الاستقصائية بشأن السـكان والصحـة) .ويعـزى ذلـك في 
المقام الأول إلى قلة عـدد الفتيـات المتمدرسـات منـذ سـنوات عـدة .وتشـكل أميـة المـرأة عائقـا 
كبيرا أمام تحسين الإنتاجية وتقوض بشكل خطير اعتماد المرأة على نفسها في مختلـف جوانـب 

تنميتها ومشاركتها في إعداد وتنفيذ المخططات الإنمائية. 
ـــة، فإــا تشــارك بنشــاط في التنميــة  وبـالرغم مـن الأميـة الـتي تعـاني منـها المـرأة الريفي

الاجتماعية- الاقتصادية للمجتمعات الريفية بالرغم من أن دورها ليس قياديا. 



00-61140133

CEDAW/C/GIN/1

الحصول على جميع أنواع التدريب والتعليم، الرسمي وغـير الرسمـي، بمـا في  (د) 
ذلك ما يتصل منه بمحو الأمية الوظيفي، وكذلك التمتـع بكافـة الخدمـات 

اتمعية والإرشادية لتحقق زيادة كفاءا التقنية. 
وفي مجال الصحة بوشر إعداد الجوانب المتصلة بصحـة الأم والطفـل/تنظيـم الأسـرة في 
جميـع أنحـاء البلـد، وتطبـق غينيـا مبـادئ مبـادرة بامـاكو وسياســـة الأدويــة الأساســية بواســطة 
البرنامج الموسع للتحصين والرعاية الصحية الأولية والأدويـة الأساسـية الـذي باشـرته الحكومـة 

الغينية واليونسيف في عام ١٩٨٨ بدعم من عدة جهات مانحة. 
ولابـد مـن الإشـارة إلى أن المـرأة الريفيـة لا تسـتفيد مـن برامـــج الضمــان الاجتمــاعي 

.ويعتزم إجراء دراسات لمعرفة نطاق احتياجاا.  خلافا للمرأة الأجيرة في المناطق الريفية 
ـــات وذلــك  وـدف مبـادرة بامـاكو إلى حشـد المـوارد مـن أجـل تحسـين نوعيـة الخدم
بـاللجوء إلى التمويـل اتمعـي وعـن طريـق الاسـتخدام الفعـال لمـوارد البرنـامج مـع اســـتهداف 

النساء والأطفال على سبيل الأولوية. 
وتمثلـت اسـتراتيجية البرنـامج الموســـع للتحصــين والرعايــة الصحيــة الأوليــة والأدويــة 
الأساسية في إنعاش لمراكـز الصحـة وإصـلاح الهيـاكل الأساسـية والتجـهيزات وتوفـير موظفـين 

مدربين والأدوية الأساسية. 
وأنشـئت لجـان لـلإدارة ينتخـب أفـراد اتمـع المحلـي أعضاءهـا وهـي مكلفـة بتشـــجيع 

وحفز اتمعات المحلية على المشاركة. 
وهنـاك في كـــل مركــز مــن المراكــز الصحيــة (ومجموعــها ٣٤٦) مجموعــة دنيــا مــن 
الأنشطة تشمل استشارة طبية قبل الوضع وبعده، والمساعدة أثنـاء الـولادة والتحصـين ومتابعـة 
نمو الطفل ومعالجة الأمراض الرئيسية وأنشطة تنظيم الأسرة وتوفير الأدويـة الأساسـية .وهنـاك 
أنشطة أخرى قيد الإدماج ضمن هذه اموعات ومنها مكافحة الأمـراض المنقولـة عـن طريـق 
الاتصال الجنسي / الإيدز والعمى النهري فضلا عن الإمداد بالميـاه وتـأمين الصـرف الصحـي، 

ومختبر إدارة الأوبئة فضلا عن نظام لمراقبة التغذية على مستوى اتمعات المحلية. 
ومن الأنشطة التي يتضمنها البرنامج الموسع تلقيح الرضع الذين تتراوح أعمـارهم بـين 

١٢ و٢٣ شهرا والنساء الحوامل. 
تنظيم جماعات المساعدة الذاتية والتعاونيات من أجل الحصول على فـرص  (هـ) 
اقتصاديـة مسـاوية لفـرص الرجـل عـن طريـق العمـل لـدى الغـير أو العمــل 

لحسان الخاص. 
يشــكل إمــداد ســكان الأريــاف بالمــاء الصــالح للشــــرب مصـــدر اهتمـــام الحكومـــة 

واتمعات المحلية من أماكن نائية. 
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وهكـذا أنشـئت ضمـن وزارة الزراعـة، في عـام ١٩٨٠، دائـــرة وطنيــة لتهيئــة مراكــز 
لتوزيع المياه في المناطق الريفية .وهذه الدائرة مسؤولة عن إعداد وتنفيذ برامج مائية في القـرى. 

وتقدر النساء اليوم ما حققته هذه الدائرة من نتائج في مجموع أقاليم البلد. 
  الجدول ٢٦ – إنتاج وتوزيع المياه 

الإنتاج ( بالمتر المكعب) 

المراكز 
المشــتركون حــــتى 
 ١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤ ١٩٩٣ ١٩٩٢ ١٩٩٦/١٢/٣١

       
كوناكري 

المحافظات 

 ٩٤٧ ٢٤

  ٠٤٠ ١٠

 ٣٥٩ ٩٥٣ ٥

  ٧٣٦ ٠٢٩ ٢

 ٢٧٤ ٦٠٣ ٦

 ٤١٣ ٤٨٥ ٢

 ٢٥٣ ١٨٩ ١٤

 ٣٥٣ ٣٣٣ ١

  ٢٥٣ ٣٦٧ ١٢

 ٨٣٣ ٣٠١ ١

 ٢٥٥ ٠٧٢ ١١

  ١٤٠ ٣٥٧ ١

المصدر: الشركة الغينية لاستغلال المياه. 
  

  الجدول ٢٧ – توزيع العائلات حسب مصدر التزود بالمياه وفقا لمكان السكنى 

المصادر  
كوناكري  

الفعلي  
حواضر أخرى  

الفعلي  
الأرياف  
الفعلي  

اموع  
الفعلي  

الصنبور 
بئر محفورة 

بئر محفورة بالثقب  
ر/واد/بحيرة 

نبع 
بائع مياه 
غير ذلك 

غير مصرح به 
غير منطبق 

 ٧٩,٠
 ١٩,٣

 -
 ٠,١
 ٠,٦
 ٠,٥
 ٠,٦

 -
 -

 ٣٣,٠
 ٤٥,٥
 ١٠,٤
 ٤,٣
 ٥,٩
 ٠,٦
 ٠,٢
 ٠,١

 -

 ٠,٨
 ٢١,٣
 ٢٥,٣
 ٣٣,٨
 ١٨,٥

 
 ٠,٢

 -
 -

 ١٨,٧
 ٢٤,٥
 ١٨,٩
 ٢٣,٨
 ١٣,٧
 ٠,٢
 ٠,٣

 ٠
 -

١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ اموع  
٧٧٦ ٨١٧٩٥٥ ٦٥٥ ٣٣١ ١٣٨ ٦٢٨ ١٦١ العدد المشمول بالدراسة 

المصدر: الدراسة المتكاملة بشأن الاحتياجات الاستهلاكية، ١٩٩٤  
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نسبة العائلات المستفيدة من مياه الشرب حسب مكان السكنى والمنطقة  الجدول ٢٨ –
الجغرافية والفئة الاجتماعية – الاقتصادية للعائلة    

نسبة العائلات المستفيدة من مياه الشرب مكان السكنى  
كوناكري  

حواضر أخرى  
الأرياف  

 
المنطقة الجغرافية  

كوناكري  
غينيا السفلى  

غينيا الوسطى  
غينيا العليا 

غينيا الحرجية 
 

الفئة الاجتماعية الاقتصادية 
الفئة ١  

الفئة ٣/٢ 
الفئة ٤  
الفئة ٥  
الفئة ٦  
الفئة ٧  

الفئة ٩/٨ 
الفئة ١٠ 

 ٧٩,٥
 ٤٩,٥
 ٤٤,٧

 
 

 ٧٩,٥
 ٤٢,٧
 ٤٥,٢
 ٤٧,١
 ٤٧,٥

 
 

 ٣٩,٥
 ٤٤,٥
 ٧٥,٦
 ٧٣,٤
 ٦٦,٣
 ٦١,٠
 ٥٥,٣
 ٥٤,١

٥١,٢ اموع  

المصدر: الدراسة المتكاملة بشأن الاحتياجات الاستهلاكية، ١٩٩٤. 
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  الجدول ٢٩ – الطاقة الحالية لمحطات توليد الكهرباء وإنتاجها 
الإنتاج  

التسمية 
الطاقة الفعلية حتى 
 ١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤ ١٩٩٦/١٢/٣١

٠٠٠ ٢٣٩ ١١٨ ٢٤٤ ٧٩٢ ٢٢١ ٥٢,١ المحطات الكهرومائية  
محطة الشلالات الكبرى  

محطة دونكيا 
محطة بانياه 

محطة تينكيسو 
محطة كينكون 
محطة سامانكو 

محطة لوفا 

 ٢٧,٠
 ١٥,٠
 ٥,٠
 ١,٥
 ٣,٢
 ٠,٢
 ٠,٢

  ٩٢٠ ١١٧ ١
 ٩٥٢ ٧٢
 ٦٠٥ ١٠
 ١٠٢ ٦

 ٢١٢ ١٤
 

 ٤٢٩ ١٣٥
 ٠٨٩ ٧٩
 ٩٧٠ ٨
 ٨٧٥ ٦

 ٣٠٣ ١٣
 ١٧٢
 ٢٨١

 ٧٥٥ ١٣١
 ٥٠٤ ٧٧
 ٠٨٠ ٩
 ٣٨٤ ٧

 ٥٣٨ ١٢
 ٤٥٣
 ٢٣٥

٨١٢ ٧١ ٦٠٩ ٣٧ ٥٥٥ ٥٥ ٤٩,٦ المولدات الكهربائية  
تومبو ١  
تومبو ٢  

غيرها 
المحطات المعزولة 

 ٢٨,٨
 ١٠,٥
 ٠,٤
 ٩,٩

 ٧٢٥ ٣٦
 ٠٢٩ ١٤

 ٤٩٥
 ٣٠٧ ٤

 ٠٢٠ ١٨
 ٥٤٨ ١٥

 ٥٨٥
 ٤٥٦ ٣

 ٢٦٤ ٤٥
  ٦٩٤ ٠

 ٣٠١
 ٥٥٣ ٥

٨١٣ ٣١٠ ٧٢٧ ٢٨١ ٣٤٧ ٢٧٧ ١٠١,٧ اموع 
 

المصدر: الشركة الغينية لاستغلال المياه. 
المشاركة في جميع الأنشطة اتمعية    (و)

في الضواحي ، تكرس المرأة الغينية جزءا كبيرا مـن يومـها لجلـب الميـاه وجمـع الحطـب 
وإعـداد الطعـام وغـير ذلـك مـن الأنشـطة الـتي قـد تختلـف مـن منطقـة إلى أخـرى، وإن كـــانت 
تدخل كلها في عداد وظيفة الإعالة الـتي تضطلـع ـا المـرأة ولا يشـارك فيـها الرجـل إلا قليـلا. 
وقد أظهرت الدراسات أن نسبة ٤٥,٥ في المائة مـن النسـاء الغينيـات يتحملـن مسـؤولية جمـع 
الحطب مقابل ٣١,٧ في المائة من الرجال؛ وإن نسبة ٧٣,٥ في المائـة مـن النسـاء يشـاركن في 

جلب الماء و ٦٨,٧ في المائة يقمن بالطبخ وتتولى نسبة ٥٢ في المائة الذهاب إلى السوق. 
وتقـوم المـرأة بالأعمـال المترليـة الأخـرى مثـــل غســل الأواني وتنظيــف البيــت وتــأمين 
.وبذلك تستأثر أنشـطة الإنتـاج بجـزء كبـير مـن  العلاج والتعليم للأطفال والرعاية لكبار السن 
وقت المرأة الغينية .وحســب الدراسـة المتكاملـة بشـأن الاحتياجـات الاسـتهلاكية، تحتـاج المـرأة 
الغينيـة إلى ٤٢ دقيقـة لجمـع الحطـب وحـوالي ٤٣ دقيقـة لجلـب التمويـن. وتكـرس ٥٠ دقيقـــة 
.أما المهام الأخـرى فتتطلـب منـها ٤٣ دقيقـة  وساعة و ٣٠ دقيقة على التوالي للسوق والمطبخ 
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تقريبا. وتأكد أيضا أن المرأة ولا سيما في المناطق الريفية تكرس ١٧ سـاعة في اليـوم للأنشـطة 
الأسرية. 

فرصة الحصول على الائتمانات والقروض الزراعية، وتسهيلات التسـويق  (ز) 
والتكنولوجيـا المناسـبة والمسـاواة في المعاملـة في مشـاريع إصـلاح الأراضــي 

والإصلاح الزراعي وكذلك في مشاريع يئة الأرياف. 
يتبين من الدراسات الاسـتقصائية الـتي أجريـت أن النسـاء لا يشـكلن سـوى ٢٠,٨٥ 

في المائة من بين المستفيدين من الائتمانات وعددهم ٤٢٩ ٦٩ شخصا. 
والتونتينـة هـي مصـدر الائتمـان الأكـثر اسـتخداما مـن جـانب المـرأة. وتشـكل النســاء 
حوالي ٤١ في المائة من مستخدمي هذا المصدر. ونلاحظ أن الصندوق التعاضدي والمنظمـات 
غير الحكومية تقدم الائتمانات للرجال أكثر من النسـاء، حيـث لا تبلـغ  نسـبتهن سـوى ١ في 

المائة .ويتضمن الجدول التالي معلومات أساسية ذا الشأن. 
  

  الجدول ٣٠ – أعداد المستفيدين من الائتمانات حسب الجنس ومصدر الائتمان 
المستفيدون من الائتمانات  

نسبتهن  عدد النساء   النسبة المائوية اموع  مصدر الائتمان  
صندوق الائتمان الريفي  

الصندوق التعاضدي  
المنظمات غير الحكومية  

التونتينة 
المشاريع  

الصندوق القروي  
الأشخاص  / المرابون  

اموع  
النسبة المائوية 

 ٨٤٤ ١١
 ٣٣١ ١

 ٩٤٦
 ٦٣٦ ١٤
 ٥٢٧ ٦
 ٧٩١ ٥

 ٣٥٤ ٢٨
 ٤٢٩ ٦٩

 ١٠٠

 ١٧,٠٦
 ١,٩٢
 ١,٣٦

 ١٠٨ ٢
 ٩,٤٠
 ٨,٣٤

 ٠٨٤ ٤
 ١٠٠,٠٠

 ٠٩٩ ٣
 ١٤٥
 ١٤٥

 ٩٧١ ٥
 ٤٨١

 ١٤٣ ٢
 ٤٩٢ ٢

 ٤٧٦ ١٤
 ٢٠,٨٥

 ٢١,٤١
 ١,٠٠
 ١,٠٠

 ١٢٥ ٤
 ٣,٣٢

 ٤٨٠ ١
 ٧٢١ ١

 ١٠٠,٠٠
 

المصدر: أعد انطلاقا من بيانات الدراسات الاستقصائية الزراعية المتواصلة، ١٩٩٥ - ١٩٩٦. 
  

ـــف أنــواع  تعمـل المـرأة الريفيـة بصفـة عامـة في القطـاع غـير النظـامي الـذي يضـم مختل
الحرف والتجارة .وتستخدم المرأة التقنيات التقليدية والتكنولوجيات المحسنة ونقل المعارف. 
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وبالرغم من التحسن الذي سجلته المرأة الريفيـة في حياـا اليوميـة فلابـد مـن الإشـارة 
إلى أا لا تزال تواجه مـع الأسـف قيـودا في الحصـول علـى وسـائل الإنتـاج ومنـها علـى وجـه 

الخصوص الأرض والمدخلات والائتمانات. 
ويبرز إعداد التقرير بشأن تطبيق هذه الاتفاقيـة ضـرورة العمـل مـن أجـل تقـويم أوجـه 
الخلل الملحوظة والإسراع بإعداد مشـاريع ومقترحـات مشـاريع متنوعـة لصـالح المـرأة في إطـار 
.وعلاوة على ذلك سيكون من المفيـد إنشـاء لجنـة أو مرصـد  البرنامج الإطاري للمرأة والتنمية 

لمتابعة تطبيق الاتفاقية من الناحية العملية. 
 

  الجدول ٣١ – النساء العاملات خارج البيت، حسب مدة العمل  
اليد العاملة المؤقتة اليد العاملة المتفرغة 

النساء النساء 

اموع النسبة العدد   النسبة العدد  المنطقة 

بوكي  

فاراناه  

كانكان  

كينديا 

لابي  

مامو 

نزيريكوري  

 ٠

 ٣٣٧

 ٠

 ٠

 ٠

 ٠

 ٠

 ٠,٠٠

 ٣,٤٦

 ٠,٠٠

 ٠,٠٠

 ٠,٠٠

 ٠,٠٠

 ٠,٠٠

 ٠٥٠ ٣

 ٧٤٣ ٩

 ٤١٦ ٢

 ٦٩٩ ٣

 ٥٤٣ ٣

 ٧٤٩ ٢

 ١٢٤ ١

 ١٣١

 ٦٣٨ ١

 ١٠١ ٢

 ٠٣٧ ٢

 ٦٣٧ ٢

 ٢٦٠

 ٥٨٢ ٧

 ١٠,٣٨

 ١١,٧٩

 ١٨,٢٧

 ٢٠,١٥

 ٣٧,١٥

 ١٦,٩٣

 ٢٢,٤٤

 ٢٦٢ ١

 ٨٩٦ ١٢

 ٤٩٨ ١١

 ١٠٨ ١٠

 ٠٩٩ ٧

 ٥٣٦ ١

 ٧٩٦ ٣٣

٧٩,١٩٥ ٢٠,٧٠ ٣٩٢ ١٦ ٣٢٤ ٢٦ ١,٢٨ ٣٣٧ اموع  

المصدر: حصة المرأة من أنشطة الإنتاج في المناطق الريفية، ١٩٩٥ (الدائرة الوطنية للإحصاءات الزراعية) 
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الجدول ٣٢ – الأدوات الزراعية التي تستعملها المرأة حسب النوع والشكل     
المشترات المستأجرة أو المستعارة  
النساء النساء  

اموع النسبة العدد  النسبة العدد الأدوات الزراعية 
٣٥٤ ٩٩٠ ٢ ٢٩,٧ ٣٣٠ ٨٨٨ ٥٦٢ ٢٩ ٢٧,٥ ٣٥٨ ١٦المر/المعزقة 

٣٤٣ ٤٨٥ ١ ١٣,٧ ٣٤٨ ٢٠٣ ٨٧٠ ٢٨ ١٨,٣ ٢٩٢ ٥ القطاعة/الساطور 
٠٨٣ ٩٨٨ ١٩,٣ ٨٩٤ ١٩٠ ٦٨٩ ١٢ ٩,٣ ١٧٨ ١ الفأس 
٨٠٦ ٢٦٩ ١ ١٧,٠ ٣٠٧ ٢١٦ ٢٠٦ ٣٣ ١٢,٢ ٠٥٤ ٤ المنجل 
٨٤١ ٧٣ ٣٨,٤ ٣١٧ ٢٨ ٧٧٦ ٤ ٥١,٢ ٤٤٨ ٢ المرشة 

١٠٢ ٢٧ ٣,٦ ٩٨٥ ١٠٢ ٢ ٠,٠ ٠ العربة اليدوية 
٧٢٧ ١٣٢ ٠,٦ ٨٤٢ ٧٠٢ ١٠ ٥,٥ ٥٨٦ المحراث 

٨٣٦ ٨ ٤,٢ ٣٧٢ ٣٩٧ ١ ١٣,٣ ١٨٦ العربة ارورة 
٨٥٦ ٥٢ ١,٠ ٥٢٥ ٩٤٩ ٦ ٢,٧ ١٨٦ المشط ارور 

 
المصدر: حصة المرأة من أنشطة الإنتاج في المناطق الريفية، ١٩٩٥ (الدائرة الوطنية للإحصاءات الزراعية). 

  
  الجدول ٣٣ – أعداد القطع الأرضية حسب نوع العدد التي تستخدمها النساء 

 
الاستغلال بواسطة استخدام العدد 

من طرف النساء 
النسبة العدد الأدوات الزراعية 

مجموع القطع الأرضيـة 
الــتي ستســــتخدم فيـــها 

العدد 
٨١٦ ٤٣٦ ٧١,٦ ٨٠٤ ٣١٢ المر/المعزقة 

٢٩٧ ٤٠٦ ٣٥,٨ ٥٤٥ ١٤٥ القطاعة/الساطور 
٥٣٤ ٤٠٩ ٤٦,٩ ٩٨٤ ١٩١ الفأس 
٣٥٧ ٣٤٢ ٣١,٧ ٥١٢ ١٠٨ المنجل 
٦٢٠ ٤٣ ٤٤,٨ ٥٤٦ ١٩ المرشة 

٢١٨ ٢٣ ٤,٢ ٩٨٥ العربة اليدوية 
٢٤٤ ٩٦ ٢,٧ ٦٠٣ ٢ المحراث 

٠٤٧ ٧ ١٥,٨ ١١٤ ١ العربة ارورة 
٠٥٧ ٤٧ ٣,١ ٤٥٣ ١ المشط ارور 

المصدر: حصة المرأة من أنشطة الإنتاج في المناطق الريفية، ١٩٩٥ (الدائرة الوطنية للإحصاءات الزراعية). 
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  الجدول ٣٤ – المساحات المزروعة تحت إشراف النساء 
القطع الأرضية التي تستغلها المرأة 

النسبة المساحة المنطقة 
مجموع مساحة الأراضـي 

المستغلة 
٨٨٠ ٩٦ ١٩,٦ ٠٠٧ ١٩ بوكي 
٥٦٦ ١١٧ ٦,٣ ٤٤٨ ٧ فاراناه 

٥٣٦ ١٩٧ ٠,٣ ٥١٧ كانكان 
٥٧٧ ١٤٤ ٣,٥ ٥١٢ ٥ كينديا 

٢٢٠ ٩٨ ٢٣,٧ ٢٣٨ ٢٣ لابي 
٣٢٤ ٧٥ ٢٨.٣ ٣٢٦ ٢١ مامو 

٥١٩ ١٦٥ ١٠,٥ ٣٦٦ ١٧ نزيريكوري 
٦٢٠ ٨٩٥ ١٠,٥ ٩٥٩ ٩٣ اموع 

 
المصدر: حصة المرأة من أنشطة الإنتاج في المناطق الريفية، ١٩٩٥ (الدائرة الوطنية للإحصاءات الزراعية) 

  
.فهذا القطاع يشمل جميع أنـواع المـهن،  يمن المرأة الريفية على القطاع غير النظامي 
من الحرف التقليدية مرورا بالصناعات الصغـيرة العصريـة وانتـهاء بالأعمـال التجاريـة الصغـيرة 
وتقديم الخدمات البسيطة .وهكذا تقوم كل نساء البلد بصنع الصابون التقليدي .فـهن ملمـات 
تماما بالتقنيات الموروثة عن القدامى وقمن بتحسينها بتشكيلات وتكنولوجيات مستوردة مـن 
البلدان ااورة .وهناك منظمات غير حكومية،  مثل جمعية الباحثـات الغينيـات، تسـاعد المـرأة 
على تحسين الأساليب الموروثة في إنتاج الملـح ولا سـيما عـن طريـق اسـتبدال الطاقـة الشمسـية 
بالحطب الذي استخدم لحد الآن كمصدر وحيد للطاقة. وهـذه الوسـيلة تحفـظ البيئـة وتسـهل 
في ذات الوقت استخراج الملح  من خلال تقليص الوقت الـلازم لتبخـر المـاء ووقايـة الملـح مـن 

الفضلات الملوثة. 
  

 خامس عشر - المساواة أمام القانون  
المادة ١٥  

تعترف الدول الأطراف للمرأة بالمساواة مع الرجل أمام القانون   – ١
المساواة في الحقوق    ١٥–١

تتمتـع المـرأة الغينيـة، مـن الناحيـة القانونيـة، بـذات الحقــوق الــتي يتمتــع ــا الرجــل. 
فـالقوانين واللوائـح تمثـل بـدون شـك مكسـبا كبـيرا فيمـا يخـص تمتـع المـرأة بالكرامـة والمســاواة 
الاجتماعية .وفي هذا الإطار نفسه، وقعت غينيا على عدة صكوك تشريعية دولية لصـالح المـرأة 
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وانضمت إليها وصدقتها، ومنها اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة الـتي تنـص 
المادة ٢ منها على ما يلي: �اتخاذ جميع التدابير المناسبة، بما في ذلك التشــريعي منـها، لتغيـير أو 
ـــيزا ضــد المــرأة،  إبطـال القـائم مـن القوانـين والأنظمـة والأعـراف والممارسـات الـتي تشـكل تمي

ولفرض حماية قانونية لحقوق المرأة على قدم المساواة مع الرجل�.  
وبالفعل، تشكل المساواة بين الرجل والمـرأة في المقـام الأول مـبررا دسـتوريا في غينيـا. 

ويعلن الشعب الغيني، في ديباجة دستوره: 
ـــون أو العــرق أو  �المسـاواة والتضـامن بـين جميـع المواطنـين دون تميـيز علـى أسـاس الل
.وتمسكه بـالمثل والمبـادئ والحقـوق والواجبـات المحـددة في  الجنس أو الأصل أو الدين أو الرأي 

ميثاق منظمة الوحدة الإفريقية والميثاق الإفريقي لحقوق الإنسان والشعوب�.  
وعـلاوة علـى ذلـك، تنـص المـادة ٨ مـن القـانون الأساسـي الـتي ذكـرت ســـابقا علــى 
ما يلي:" كل الناس سواسية أمام القانون، وللرجل والمرأة نفـس الحقـوق .ولا يفضـل أحـد أو 
يحـرم بسـبب مولـده أو أصلـه الإثـــني أو لغتــه أو معتقداتــه أو آرائــه السياســية أو الفلســفية أو 

الدينية".  
وأخيرا، تجدر الإشارة إلى أن القانون يضمن للجميع، بموجب المـادة ٢٢ مـن القـانون 

.ويحدد الظروف لممارستها.  الأساسي، ممارسة حريام وحقوقهم الأساسية 
أما على صعيـد الممارسـة فـإن المسـاواة أمـام القـانون تصطـدم بعراقيـل أساسـية ترتبـط 

بالحالة الاقتصادية للمرأة .ففي معظم الأحوال، تظل المرأة معتمدة على زوجها. 
واللامساواة بحكم الواقع هذه تكرس تفوق الرجل على المرأة. 

ويتنـاول مشـروع مدونـة الأحـوال الشـخصية نظـم الـــزواج في مــواده  مــن ٣٦٠ إلى 
 .٤٠٣

وبالفعل، تنص المادة ٣٦٠ من مشروع مدونة الأحوال الشـخصية علـى مـا يلـي:�في 
حالـة انعـدام عقـد الـزواج، يخضـع الزوجـان لنظـام المـال المشـاع. وفي حالـة تعـدد الزوجـــات، 

يخضع الأزواج بحكم القانون لنظام الذمة المالية المستقلة�. 
وعـلاوة علـى ذلـك، تنـص المـادة ٤٨٢ علـى مـــا يلــي: �يديــر أحــد الزوجــين المــال 
المشترك باستثناء الأرباح والأجور والعائدات وما كسبه الزوجان من مزاولة مهنة منفصلة�. 
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تمنح الدول الأطراف المرأة، في الشؤون المدنية، أهلية قانونية مماثلة لأهليـة   – ٢
.وتكفل للمرأة،  الرجل، وتساوي بينها وبينه في فرص ممارسة تلك الأهلية 
ــــود وإدارة  بوجــه خــاص، حقوقــا مســاوية لحقــوق الرجــل في إبــرام العق
ـــدم المســاواة في جميــع مراحــل الإجــراءات  الممتلكـات، وتعاملـهما علـى ق

القضائية. 
الأهلية القانونية للمرأة   ١٥–٢

.ولها جميع الحقوق المدنيـة والأهليـة  في التشريعات الغينية تتمتع المرأة بالأهلية القانونية 
.وبمقدورها أيضا أن تمارس هذه الحقوق بمفردهـا دون  والسياسية على قدم المساواة مع الرجل 
مساعدة أو تمثيل مفروض .ولا تفرض هذه المساعدة أو التمثيل سوى إذا كـانت المـرأة قـاصرا 
.وهـذا حكـم قـانوني عـام لا ينطبـق  أو كانت في حالة دائمة من البله، أو الجنون، أو الهيجــان 
فحسب على المرأة وإنما على الرجل أيضا (المادة ٤٤٤ من القانون المدني) .وفضـلا عـن ذلـك، 
لابـد مـن التـأكيد أن المـادة ٤٤٣ مـن القـانون المـدني حـددت سـن البلـوغ في إتمـام ٢١ ســـنة، 

حيث أن المرأة قادرة في هذه السن على مزاولة جميع الأعمال في الحياة المدنية. 
وعلى صعيد الممارسة، تواجه المرأة صعوبة في ممارسة حقوقها بسبب الأمية وقلـة مـدا 

خيلها وانتمائها الجنسي. 
بيد أن هناك رغبة سياسية مؤكدة فيما يخـص الدفـاع عـن المـرأة وحمايتـها مـن خـلال 
إنشاء مراكز المساعدة القضائية ومراكز الاستقبال وتنفيذ خطة عمل ورسـم السياسـة الوطنيـة 
للنهوض بالمرأة، في تشرين الأول / أكتوبر ١٩٩٦، وإعداد البرنامج الإطاري للمـرأة والتنميـة 
بالتعـاون مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، والـذي أقـر في نيسـان / أبريــل ١٩٩٨، وإقامــة 

علاقات الشراكة مع اتمع المدني. 
ـــا  المرسـوم رقـم  SGG/97/140المنشـئ لصنـدوق دعـم الأنشـطة الاقتصاديـة الـتي تزاوله -

المرأة في جمهورية غينيا، والصادر في ١٩ حزيران/يونيه ١٩٩٧ خدمة للمرأة؛  
المرســوم رقــم  PRG/SGG/97/141الصــــادر في ١٩ حزيـــران/يونيـــه والـــذي يحـــدد  -

اختصاصات مراكز المساعدة القضائية وينظمها خدمة للمرأة في جمهورية غينيا؛ 
المرسوم رقم  PRG/SGG/98/042المنشئ للصندوق الوطني للتضامن؛  -

وقد أعدت القرارات المتصلة بتطبيـق النصـوص التشـريعية أعـلاه وهـي معروضـة علـى 
السلطات المختصة قصد التوقيع عليها. 

وفي مجــال حمايــة حقــوق المــرأة، يشــجع المشــرع حريــة المــرأة في ممارســة الأنشــــطة 
.ولا يضع سوى قيدين:  الاقتصادية وهو أمر واقع في جمهورية غينيا 
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احترام القوانين العامة ولا سيما مدونة الأنشطة الاقتصادية.  -
مراعاة الأحكام الخاصة المتصلة بكل نشاط من الأنشطة.  -

وباسـتثناء هذيـن الشـرطين، تكفـل مدونـة الأنشـــطة الاقتصاديــة للمــرأة بصفــة عامــة 
والمـرأة المتزوجـة بصفـة خاصـة، ذات الحقـوق المكفولـة للرجـــل فيمــا يخــص مزاولــة الأنشــطة 

الاقتصادية .وتخضع المرأة لذات الالتزامات المفروضة على الرجل. 
وتنص المادة ٦ من المدونة  على أنه "يجوز للمرأة المتزوجة أن تـزاول نشـاطا اقتصاديـا 
.وفي هـذا الصـدد، تجـدر الإشـارة إلى  دون أن يكون من حق الرجـل أن يعـترض علـى ذلـك" 
الاعتراف بالأهلية الكاملة للمرأة المتزوجة من خلال مزاولة الأنشطة التجارية، وهـو مـا يبطـل 

ضمنيا المادة ٣٢٨ من القانون المدني. 
لكن يمكن تقييد سلطة المرأة المتزوجة من التصرف في مالهـا مـن خـلال نظـام زواجـها 

القانوني أو التقليدي .وتندرج هذه القيود في إطار مدونة الأنشطة الاقتصادية. 
وأخـيرا تنـص المدونـة علـى أن المـرأة لا تعتـبر مزاولـة لنشـاط اقتصـــادي إلا إذا كــانت 

تزاول نشاطا اقتصاديا منفصلا عن نشاط زوجها. 
ـــرار  ويتعلـق الأمـر هنـا بحكـم معـترف بـه في القـانون الغيـني الحـالي (المـادة ١٧ مـن الق
٨٧/٠٦٣) الذي ينص على أن المرأة التي تزاول نفس النشاط الذي يزاوله زوجها تعتـبر مجـرد 
مساعدة له .ويمكن أن يفيـد هـذا الحكـم في حمايـة حقـوق المـرأة في حالـة تطبيـق نظـام للـزواج 

ينطوي على فصل أموال المرأة.  
بيـد أن الاسـتقلالية الاقتصاديـة والماليـة للمـرأة قـد تشـــكل عــاملا مــن عوامــل فســخ 

الزواج. 
وقلة المعلومات عن التعريف بالقوانين تشكل عائقا أمام مزاولة أنشطة اقتصادية. 

٣ - تتفق الدول الأطـراف علـى اعتبـار جميـع العقـود وسـائر أنـواع الصكـوك 
الخاصـة الـتي يكـون لهـا أثـر قـانوني يسـتهدف الحـد مـــن الأهليــة القانونيــة 

للمرأة باطلة ولا غية. 
إبرام العقود   ١٥–٣

تنص المادة ٦٦٠ والمواد اللاحقة من القانون المدني الغيـني علـى مـا يلـي: �يجـوز لأي 
شخص أن يبرم عقودا ما لم يعتبر غير أهل لذلك بموجب القانون�. 

�وغير المؤهلين لإبرام عقود وفق الشروط التي يحددها القانون، هم: 
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القصر بالمعنى المنصوص عليه في المادتين ٣٩٩ و ٤٢٢ من هذا القانون؛ 
البالغون المحجور عليهم بالمعنى الوارد في المادتين ٤٤٤ و ٤٠٩ من هذا القانون. 

لا يجـوز لأي شـخص لـه أهليـة التعـاقد أن يحتـج ضـد المتعـاقد معـــه بعــدم أهليــة هــذا 
الأخير. 

لا يسري هذا الحكم سوى على العلاقات الناشئة بين الأطراف المتعاقدة�. 
وتبـين أحكـام القـانون المـدني هـذه أن المشـرع يمنـح للمـــرأة نفــس الحقــوق الممنوحــة 

للرجل من حيث إبرام العقود وأسلوب تحريرها أو تنفيذها. 
وتسري النتائج القانونية المترتبة عن إبرام العقـد علـى جميـع الأطـراف المتعـاقدة بـدون 

تمييز. 
وفي الواقع لا تتناول التشريعات الغينية نظم الزواج مما يخلق تعقيـدات في إدارة أمـوال 

الزوجين. 
ولسد هذا الفراغ القانوني، هناك اجتهاد قضـائي في هـذا الشـأن ينحـو في اتجـاه نظـام 
المشاركة القانونية الذي يمنح للزوجين إمكانيـة إدارة أموالهمـا المشـتركة معـا أو تقسـيمها عنـد 

الاقتضاء. 
وبـالرغم مـن هـذا الاجتـهاد،  فـإن بعـض النسـاء لا يزلـن يسـقطن ضحايـا ســوء إدارة 

المال من طرف أزواجهن.  
وضع الأرملة   ١٥–٣–١

عادة ما ضم حقوق الأرملة في مجال إدارة الأموال. 
في معظم الحالات يضع أفراد أسرة الزوج أيديهم على أموال الهالك. 

وضع الطالق    ١٥–٣–٢
يقترن الطلاق مبدئيا بنقل الزوجة أمتعتها الشخصية من بيت الزوجية إما بقـرار عـدم 

المصالحة أو بحكم قضائي بعد النطق بالطلاق. 
المرأة والإجراءات القضائية   ١٥–٤

بمقتضى المادة ٩ من القانون الأساسي: 
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�لا يجـوز اعتقـال أو إدانـــة أي شــخص إلا للأســباب ووفقــا للإجــراءات المنصــوص 
ــانون .ومـن حـق أي شـخص غـير القـابل للتصـرف أن يلجـأ إلى القضـاء للمطالبـة  عليها في الق

بحقوقه ضد الدولة أو موظفيها. 
ـــة ونزيهــة، مــع ضمــان حقــه في الدفــاع أثنــاء  ولكـل شـخص الحـق في محاكمـة عادل

المحاكمة. 
ويحدد القانون العقوبات اللازمة والمتناسبة مع الأخطاء التي تسوغها�. 

كل هذه الضمانات تبين أن المرأة مواطن كـامل المواطنـة يحـق لهـا أن تطـالب بحقوقـها 
كلما اقتضى الأمر ذلك. 

ـــدم  والمـرأة  مؤهلـة للدفـاع عـن نفسـها ضمـن ذات الشـروط المخولـة للرجـل، علـى ق
ـــع بكافــة الامتيــازات المخولــة للرجــل في المحاكمــة  المسـاواة، طـوال الدعـوى القضائيـة. وتتمت
ولا سيما إعادة النظر في القضية إذا ما شعرت أن حقها هضم بفعل حكـم قضـائي. ويحـق لهـا 

أيضا، في نفس الظروف التي يحق فيها ذلك للرجل استئناف الحكم القضائي. 
وفي مجال العقود، تتمتع المرأة البالغ وغير المحجور عليها بكامل الأهلية. والواقع أنـه لم 
تسـجل في اـال الاقتصـادي لغينيـا أي حالـة فرضـت فيـها قيـود علـى أهليـة امـرأة أثنـاء إبـــرام 

عقد، بسبب جنسها. 
تمنح الدول الأطـراف الرجـل والمـرأة نفـس الحقـوق فيمـا يتعلـق بالتشـريع   – ٤

المتصل بحركة الأشخاص وحرية اختيار محل سكناهم وإقامتهم. 
ـــل حســب  فيمـا يتعلـق بحركـة الأشـخاص، يمكـن للمـرأة البالغـة غـير المتزوجـة أن تتنق
قدراا .غير أن المتزوجة تحتاج إلى موافقـة زوجـها وكذلـك الأمـر بالنسـبة للمـرأة المطلقـة الـتي 

أوكلت إليها حضانة الأطفال. 
ويمكن للأرملة المتزوجة ثانية من أحد أقرباء الهـالك أن تعيـش في محـل سـكنى زوجـها 

المتوفى. 
غير أن المرأة المتزوجة ثانية من رجل غريــب عـن أسـرة الهـالك تواجـه مشـاكل أسـرية 

دائمة من جراء معارضة أهل زوجها السابق وأطفالها. 
المرأة المتزوجة   ١٥–٥

بمقتضى الفقرة ٢ من المادة ٢٤٧ من القانون المدني الغيني، ليس للمـرأة المتزوجـة محـل 
سكنى آخر غير بيت زوجها. وتنــص المـادة ٣٣١ مـن نفـس القـانون علـى أن �اختيـار مكـان 
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سكنى الأسرة من حق الزوج: ويتعين على الزوجة أن تقيم معه ويجب عليه أن يأويـها�. غـير 
أن الفقـرة ٢ مـن ذات المـادة تنـص علـى أنـه: �إذا كـان محـــل الســكنى الــذي اختــاره الــزوج 
ينطـوي علـى مخـاطر بدنيـة أو نفســـية بالنســبة للزوجــة، جــاز لهــا، اســتثناء، أن تجــد لنفســها 

ولأطفالها محل سكنى آخر يختاره القاضي�. 
وتنص المادة ٣٣١ في هذا الحكم ضمنيا على واجــب المعاشـرة بـين الزوجـين. بيـد أن 
.بـل ينطـوي أيضـا علـى مـا اصطلـح علـى  واجب المعاشرة يتجاوز مجرد الاشـتراك في السـكن 

تسميته بواجب الزوجية بمعناه القانوني وبمعنى العلاقات الجنسية. 
لكـن ل ابـد مـن الإشـارة إلى أن واجـب المعاشـرة يتوقـف أثنـاء إجـــراءات الطــلاق أو 

الانفصال. 
ـــهما علــى  وتنطـوي المادتـان ٢٤٧ و ٣٣١ علـى التميـيز ممـا يسـتدعي إعـادة النظـر في

ضوء اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. 
  

 سادس عشر - الزواج والحقوق ضمن الأسرة 
المادة ١٦  

تتخـذ الـدول الأطـراف جميـع التدابـير المناسـبة للقضـاء علـى التميـــيز ضــد   – ١
المرأة في كافة الأمور المتعلقـة بـالزواج والعلاقـات العائليـة، وبوجـه خـاص 

تضمن على أساس المساواة بين الرجل والمرأة؛ 
نفس الحقوق لكلا الزوجين فيما يخص ملكية المال وحيازته وتدبـيره وإدارتـه والتمتـع 

به والتصرف فيه باان أو بالمقابل. 
نفس الحق في عقد الزواج  (أ)

.فـهو موجـود في كـل اتمعـات ويختلـف تنظيمـه  الزواج من أقدم الأعراف البشـرية 
باختلاف الواقع الاجتماعي الاقتصادي لكل بلد. 

الـزواج المـدني هـو الشـكل الوحيـد للمعاشـرة بــين الرجــل والمــرأة الــذي يعــترف يــه 
ـــذا الســبب شــكل علــى الــدوام موضوعــا للقوانــين وإن كــان الأفــراد  القـانون في غينيـا .وله
.وتنشـأ بفعـل الـزواج علاقـات عديـدة بـين الأسـر تـترتب  ينتهكوا أحيانا تحت تأثير العادات 

عليها التزامات متبادلة. 
وعلى غرار الحقوق العديدة الأخـرى المعـترف ـا للمـرأة والرجـل علـى السـواء، فـإن 

الحق في عقد الزواج مخول لكل مواطن غيني (رجلا كان أو امرأة). 
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بل إن المادة ١٦ من القانون الأساسي تحمي الـزواج �تحمـي الدولـة وتشـجع الـزواج 
والأسرة بوصفهما الأساس الطبيعي للحياة في اتمع�. 

وحرصا على زيادة إدراك مضمون النصـوص المتعلقـة بـالزواج، مـن المـهم إلقـاء نظـرة 
على وضع المرأة من زاوية الحالة الزوجية. 

المرأة العازبة   ١٦–١
للمـرأة العازبـة نفـس الحـق الـذي للرجـل في عقـد الـزواج إذا بلغـت ســـن ١٧ (المــادة 

٢٨٠ من القانون المدني الغيني). 
لكـن يجـوز لرئيـس الجمهوريـة أن يمنـح اسـتثناء مـن الحكـــم الخــاص بالســن لأســباب 

خطيرة. 
ـــى  وتجـدر الإشـارة إلى التـذرع بـالدين أحيانـا مـن جـانب بعـض الأسـر للاعـتراض عل

الزواج ورفضه رفضا قاطعا.  
الطالق    ١٦–٢

تختلف حالة المرأة الطالق إلى حد ما عن حالة المـرأة العازبـة. ولا يجـوز للمـرأة المطلقـة 
أن تعقد زواجا جديدا إلا بعد انقضاء العدة ومدا ٣٠٠ يوم بعد فسخ الزواج الأول .وكـان 
ـــانون  غـرض المشـرع مـن ذلـك تفـادي مشـاكل تحديـد الأبـوة (المادتـان ٢٨٨ و ٣٥٥ مـن الق

المدني). 
المرأة المتزوجة   ١٦–٣

القـانون هنـا صريـح �يمنـع زواج الرجـل مـن امـرأة متزوجـة لم يفسـخ زواجـها بعــد� 
.وفي نفس السياق، تمنع المـادة ٣١٥ مـن القـانون المـدني تعـدد  (المادة ٢٨٧ من القانون المدني) 
ـــراب  الزوجـات للأشـخاص ذوي الجنسـية الغينيـة، وتظـل هـذه الممارسـة محظـورة في مجمـوع ت

جمهورية غينيا. 
وهكذا فإن عقد زواج آخـر بينمـا عـرى الزوجيـة الأولى لا تـزال قائمـة يعـاقب عليـه 
القانون، وذلك سواء تعلق الأمر بالرجل أو بالمرأة: الحكم بالسجن لمدة تتراوح بـين ٥ و ١٠ 
سنوات وبغرامة .وتسري نفس العقوبة على من ينتهك تلك الأحكام من موظفي دائرة الحالـة 

المدنية. 
ولابد من الإشارة إلى أن هـذه الأحكـام تنتـهك في كثـير مـن الأحيـان ولا سـيما مـن 
جانب الرجال .فالقوانين العرفية تجيز للرجل أن يتزوج بعدد من النساء قـد يصـل إلى أربـع إذا 
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كان سيعدل بينـهن .ويفسـح القـانون المـدني نفسـه بعـض الثغـرات للرجـل بغـرض تمكينـه مـن 
الـتزوج ثانيـة (المـادة ٣١٧) .ويحظـر القـانون تعـدد الزوجـات ولكـن هـذا الحكـم لا يطبـــق في 

الواقع. 
الأرملة    ١٦–٤

بمقتضـى المـادة ٣١٧ مـن القـانون المـدني .يجـوز لأرملـة أو أرامـل الهـالك أن يــتزوجن، 
.لكن للرجل حرية التزوج مباشـرة  بدون قيود،  من أخ الهالك الذي يخترنه بعد انقضاء العدة 

بعد وفاة زوجته. 
ويجب مواءمة الحكم المتصل بالعدة مع روح  ونص اتفاقية القضاء على جميع أشـكال 

التمييز ضد المرأة. 
نفس الحق في حرية اختيار الزوج وفي عدم عقد الـزواج إلا برضاهـا الحـر  (ب) 

الكامل؛ 
للمرأة العازبة أو المطلقة، من الناحية القانونية، حرية اختيـار زوجـها مـا لم تسـر عليـه 

أحكام المادة ٢٨٩ من القانون المدني التي تنص على حظر الزواج: 
مـن الأصـول والفـروع الشـرعيين أو الطبيعيـين؛ والأقربـاء مـن المنحدريـن مباشـرة مــن   – ١

نفس النسب. 
بين الأخوة والأخوات الشـرعيين والطبيعيـين والخـال والعـم وابنـة الأخـت وابنـة الأخ   – ٢
والخالة والعمة وابن الأخت وابن الأخ والخال الأبعد والعـم الأبعـد وحفيـدة الأخـت وحفيـدة 

الأخ والخالة الأبعد والعمة الأبعد وحفيد الأخت وحفيد الأخ. 
علاوة على ذلك لابد من التأكيد على أن اختيار الزوج يمكن أن يقـع علـى أجنـبي أو 

غيني مقيم خارج غينيا. 
أما المرأة التي فقدت زوجها دون أن يكون لها أطفال، فإن التقـاليد تقتضـي أن تكـون 
.أمـا إذا كـان لديـها أطفـال فبوسـعها أن تـتزوج ممـن  من نصيب من تختاره من اخـوة زوجـها 
.وعلـى صعيـد الممارسـة، فـإن اختيـار المـرأة لمـن سـتتزوجه  تختاره إذا قبلت زوجاته الأخريــات 
يصطدم بمواقف الوالدين الصارمة، ولا سيما في المناطق الريفية،  لأما يريدان أن تـتزوج ممـن 

يختارانه لها. 
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الرضى في الزواج    ١٦–٥
تنـص المـادة ٢٨١ مـن القـانون المـدني علـى أن �الـزواج يقتضـــي رضــى الزوجــين�. 
ويجب أن يكون الرضى، بموجب المادة ٢٨٢ مـن القـانون المـدني، حـرا وإلا يصبـح لاغيـا مـن 

جراء ممارسة العنف على الشخص أو ارتكاب خطأ في تحديد الهوية. 
ويتضح من تحليل هذه المقتضيـات أـا لا تمـيز مـن حيـث كوـا لا تسـتهدف الرجـل 

بصفته زوجا فحسب وإنما تستهدف الزوجين دون اعتبار لجنسهما. 
ولكن لا يمكن إرغام الأرملة على الـتزوج ثانيـة مـن رجـل لم تخـتره بحريـة .وهـذا أمـر 

تنص عليه القوانين والأعراف. 
وأخيرا تجدر الإشـارة إلى أن المـادة ٢٨٤ الـتي تنـص علـى موافقـة الأسـرة  لا تنطـوي 

على التمييز كذلك .وفي حالة عدم وجود الأب، فإن الأم هي التي تعطي الموافقة. 
ويجب أن يعرب كل من الزوجين عن رضاه أمام موظف الحالة المدنية في وقـت إبـرام 

عقد الزواج. 
والزوج الذي تخلل عيب موافقته هـو وحـده الـذي بإمكانـه أن يطلـب إبطـال الـزواج 

بسبب عيب في الموافقة. (المادة ٣٠٧ من القانون المدني). 
نفس الحقوق والمسؤوليات أثناء الزواج وعند فسخه؛   (ج) 

تتمثل واجبات الزوجـين أساسـا في واجـب المعاشـرة وواجـب الوفـاء وواجـب العـون 
والمساعدة. 

واجب المعاشرة   ١٦–٦
تنص المادة ٣٣١ من القانون المدني على ما يلـي: �اختيـار مكـان سـكنى الأسـرة هـو 
من حق الزوج، ويتعين على الزوجة أن تقيم معه ويجـب عليـه أن يأويـها�. لكـن نفـس المـادة 
تنص على أنه �إذا كان محل السكنى الذي اختاره الزوج ينطوي علــى مخـاطر بدنيـة أو نفسـية 
بالنســبة للزوجــة، جــاز لهــا، اســتثناء، أن تجــد لنفســها ولأطفالهــا محــل ســكنى آخــر يختـــاره 

القاضي�. 
وللوهلة الأولى، تعطي المادة ٣٣١ قدرا أكبر من الحقـوق للرجـل مقارنـة بـالمرأة فيمـا 
يخص واجب المعاشرة من حيث أن المرأة لا تستطيع أن تختار لنفسـها محـل سـكنى  مختلفـا عـن 
.وهذا الحكـم ينطـوي في الواقـع علـى تميـيز  بيت زوجها إلا استثناء وحسب ما يحدده القاضي 

ويجب إعادة النظر فيه وفقا لروح ونص اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. 
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واجب الوفاء   ١٦–٧
هـذا الواجـب ينطبـــق علــى الرجــل والمــرأة علــى الســواء. والخيانــة الزوجيــة ممنوعــة 

بمقتضاه. 
لكن من المهم التأكيد على وجود تمييز عندما يتعلق الأمر بالخيانة الزوجية. 

وحسـب المـادتين ٣٤١ و ٣٤٢ مـن القـانون المـدني، يجـوز للرجـل أن يطلـب الطـلاق 
بسبب خيانة الزوجـة ولكـن العكـس غـير ممكـن إلا إذا جلـب الـزوج عشـيقته وأسـكنها بيـت 

الزوجية .وهذا الحكم تمييزي ويتعين إعادة النظر فيه وفقا لروح ونص الاتفاقية. 
واجب العون والمساعدة.   ١٦–٨

تنـص المـادة ٣٢٣ مـن القـانون المـدني علـى مـا يلـي �علـى الزوجـين أن يقدمـا العــون 
والمساعدة لبعضهما البعض� .ويختلف إسهام كل واحـد مـن الزوجـين في ذلـك بـين الحواضـر 

والأرياف. 
ففـي المنـاطق الريفيـة تـؤدي المـرأة معظـم المـهام ولا يدخـل العمـل غـير النظـامي الــذي 

تقوم به في الحسبان. 
وفي المناطق الحضرية هناك تحسن في مجال مساعدة المرأة ولكن لمصلحة الرجل.  

واجب المساعدة   ١٦–٩
يتمثل في المؤازرة والدعم المادي والمعنوي الذي يتعين على الزوجـين تقديمـه لبعضـهما 

البعض .ومعنى ذلك أنه لا وجود لآي تمييز في هذا الشأن. 
بـل إن المشـرع وضـع أحكامـا تحمـي حقـوق المـرأة حيـث إن المـادة ٣٣٥ مـــن قــانون 
العقوبات الغيني تعاقب الرجل الذي يتخلى عن زوجته وهو يعلـم أـا حـامل، لمـدة تزيـد عـن 

سنتين، دون أي مبرر معقول.  
إن واجـب المسـاعدة يجـب أن يشـمل كـل النسـاء وليــس الحوامــل فحســب. ويتعــين 
إعادة النظر في مادة القانون المدني الغيـني الـتي تحمـي المـرأة الحـامل، وفقـا لـروح ونـص اتفاقيـة 

القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. 
واجب العون   ١٦–١٠

ـــة الاحتياجــات النقديــة وغيرهــا  يتجسـد واجـب العـون في الـتزام كـلا الزوجـين بتلبي
للآخر (السكن الغذاء الملبس والعلاج وما إلى ذلك). 
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والعقوبـات المفروضـة علـى الإخـلال بواجـب العـون متنوعـة جـدا. فـــالزوج المــهجور 
.ويجوز له من جهـة أخـرى أن يطلـب مصـادرة  يمكنه أن يطلب الطلاق أو الانفصال من جهة 

عائدات الآخر ما لم  يدفع النفقة طوعا. 
ويجـوز لـه أخـيرا أن يقـاضي الـزوج الآخـر لهجـر الأسـرة، ضمـن الشـــروط المنصــوص 

عليها في المادتين ٣١١ و ٣١٢ من قانون العقوبات. 
مساهمة الزوجين في أعباء الأسرة   ١٦–١١

إن مساهمة الزوجين في تحمل أعباء الأسرة التزام متبادل يقع على كـل منـهما حسـب 
قدراته وحالته .وتنظم هذه المساهمة الموارد ٣٢٩ والمواد الـتي تليـها مـن القـانون المدني. فالمـادة 
٣٢٩ تنص على ما يلــي: �يسـاهم الزوجـان في تحمـل أعبـاء الأسـرة بمـا يتناسـب مـع قـدرات 

كل منهما�. 
وعلاوة على ذلك، لابد من التأكيد على أن المادة ٣٣٠ من نفس القانون تمنـح لكـلا 

الزوجين فرصة اللجوء إلى القضاء لإرغام الآخر على الوفاء بالتزامه. 
نفـس الحقـوق والمسـؤوليات بوصفـهما أبويـن، بغـض النظـر عـــن حالتــهما  (د) 
الزوجية، في الأمور المتعلقـة بأطفالهمـا وفي جميـع الأحـوال، يكـون لمصلحـة 

الأطفال الاعتبار الأول. 
بخصوص جميع المسائل المتصلة بالأطفال، فإن المشرع يعطي للأب الدور الأكـبر. وفي 
حالة عدم وجود الأب، يجوز للأم أن تضطلع ذا الدور وفقا لروح المـواد التاليـة مـن القـانون 

المدني: 
المادة ٢٨٤ 

لا يجــوز للأشــخاص دون ســن الحاديــة والعشــرين أن يــتزوجوا إلا بموافقـــة الأب أو 
بموافقة الشخص الذي يمارس صلاحيات رب الأسرة، في حالة عدم وجود الأب. 

المادة ٢٩٧ 
يجوز للأشخاص التالين أن يعارضوا الزواج لأي من الموانع القانونية: 

الأب، وفي حالة عدم وجود الأب، الأم وفي حالـة عـدم وجـود الأب والأم، الجـد أو   – ١
أي شخص يقوم  مقام رب الأسرة 

الوصي على القاصر   – ٢
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النيابة العامة 
المادة ٣٣٤ 

ـــوا آبــاءهم أو أمــهام أو أي مــن الأصــول يكــون في  يتعـين علـى الأطفـال أن يطعم
حاجة. 

المادة ٣٥٩ 
ـــهم مــا لم يحصــل اتفــاق خــاص  يعـهد بالأطفـال بمجـرد بلوغـهم سـن السـابعة إلى أبي
بخلاف ذلك بين الأطراف .وإذا عـهد بحضانـة الطفـل إلى الأم، تعـين علـى الأب أن يسـهم في 

نفقته. 
المادة ٣٩٦ 

خلال الزواج يمارس الأب بصفته رب الأسرة حقوق السلطة الأبوية. 
هذه المقتضيات تمييزية لأا تمنح الأب حضانة الطفل بمجرد بلوغه السابعة. 

وهـذا لا يتوافـق مـع روح  ونـص اتفاقيـة حقـوق الطفـل الـتي تفـرض، بموجـب مادــا 
١٢، الاستماع إلى أي طفل طرف في إجراء قضائي. وبالتالي، يتعين مواءمـة هـذه المقتضيـات 
مع أحكام تلك الاتفاقية .وكيفما كان الحال، يجـب أن يكـون لمصلحـة الطفـل العليـا الاعتبـار 

الأول. 
وعلى صعيد الواقع، تراعي المحاكم المصلحـة العليـا للطفـل فيمـا يخـص حضانـة الطفـل 

عند الطلاق. 
ـــتي  وتنعكـس الإرادة السياسـية لـدى الحكومـة في إعـداد مدونـة الأحـوال الشـخصية ال
تعالج مسائل حضانة الأطفال وفقا لروح ونص اتفاقية حقوق الطفل. وهـذه المدونـة معروضـة 

حاليا على الجمعية الوطنية بغرض اعتمادها. 
نفس الحقوق في أن تقرر بحرية وبإدراك للنتائج عدد أطفالها والفاصل بـين  (هـ) 
ـــه وفي الحصــول علــى المعلومــات والتثقيــف والوســائل  الطفـل والـذي يلي

الكفيلة بتمكينها من ممارسة هذه الحقوق.  
فيمـا يخـص حـق المـــرأة في اتخــاذ قــرار حــر ومــدروس بشــأن عــدد الأطفــال وتواتــر 
الولادات، وفي الحصول على معلومات وفي التثقيـف والوسـائل اللازمـة لتمكينـها مـن ممارسـة 

حقوقها، يمنح قانون الأحوال الشخصية للزوجين كامل الحق في تحديد عدد أطفالهما. 
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وبالفعل فإن قبـول الـزوج ضـروري كـي تسـتفيد المـرأة مـن خدمـات تنظيـم الأسـرة. 
ـــن ذلــك هنــاك رغبــة حقيقيــة في تقــويم هــذا الوضــع. وتتجســد هــذه الرغبــة في  وبـالرغم م

الإجراءات التالية: 
ـــاكري) يوجــد في  إعـداد برنـامج للصحـة والإنجـاب في كورونتـين ( أحـد أحيـاء كون -

آخر مراحل التنفيذ؛ 
إعداد مشروع جديد للسكان والصحـة التناسـلية  بالتعـاون مـع البنـك الـدولي حيـث  -
ـــال الصحــة الإنجابيــة. ويمتــد هــذا  يوجـد صنـدوق دعـم لتحسـين أحـوال المـرأة في مج

البرنامج على مدى خمس سنوات ١٩٩٨ – ٢٠٠٣. 
التسـهيلات الممنوحـة للمنظمـات غـــير الحكوميــة الوطنيــة والدوليــة العاملــة في مجــال  -
الصحة الإنجابية ومنها الرابطة الغينية لرفاه الأسرة والمؤسسة الدولية لخدمة السكان. 

ـــد  ومـن الناحيـة التشـريعية، تعطـي مدونـة الأحـوال الشـخصية للزوجـين الحـق في تحدي
عدد أطفالهما. 

نفذت برامج عديدة للتوعيـة ونظمـت موائـد مسـتديرة ومؤتمـرات وحمـلات إرشـادية 
وأجريـت دراسـات حـول موضـوع تنظيـم الأسـرة، كـان لهـا تأثـير إيجـابي علـى الحيـاة الجنســية 

للمرأة في غينيا. 
نفس الحقوق والمسـؤوليات فيمـا يتعلـق بالولايـة والقوامـة والوصايـة علـى  (و) 
الأطفـال وتبنيـهم، أو مـا شـــابه ذلــك مــن الأعــراف، حيــت توجــد هــذه 
المفـاهيم في التشـريع الوطـني وفي جميـع الأحـوال يكـون لمصلحـــة الأطفــال 

الاعتبار الأول. 
التبني العادي   ١٦–١٢

ليس هناك تمييز بين الرجل والمرأة في مجال التبني العادي. 
وفي هـذا الشـأن، تنـص المـواد ٣٧٨ و ٣٨٨ و ٣٩٠ مـن القـانون المـدني الغيـني علـــى 
ما يلي: �يجوز لأي مواطن غيني يبلغ ٣٥ سنة على الأقل من العمر أن يتبنى شخصا آخـر إذا 

كان فارق السن بينهما لا يقل عن ١٥ سنة�. 
�لتبني قاصر، لابد من الحصول علــى موافقـة والديـه الطبيعيـين. وإذا تـوفي أحدهمـا أو 

استحال الحصول على موافقته فإن موافقة الثاني كافية�. (المادة ٣٨٩) 
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وأخيرا تنص المادة ٣٩٠ كذلك علـى أنـه �يجـوز لزوجـين لا يقـل عمـر أحدهمـا عـن 
٣٥ سنة، متزوجين لمدة عشر سنوات دون أن يكـون لهمـا أطفـال أن يتبنيـا معـا طفـلا قـاصرا 

توفي والداه أو كانا غير معروفين�. 
ـــد الواقــع، فلابــد مــن الاعــتراف بوجــود صعوبــات في ممارســة هــذه  أمـا علـى صعي

الحقوق. 
وهناك شكل آخر من أشكال التبني يسمى التبني الكامل ينتـج عنـه اتخـاذ الطفـل اسـم 

العائلة ويتمتع بكافة الحقوق. 
نفس الحقوق الشخصية للزوج والزوجة، بما في ذلك الحق في اختيار اسم  (ز) 

الأسرة والمهنة ونوع العمل. 
مـن الناحيـة القانونيـة، لابـــد مــن الاعــتراف أن التشــريعات غــير كافيــة مقارنــة مــع 

مقتضيات اتفاقية حقوق الطفل. 
وهنـاك حاجـة إلى إصـدار لوائـح في هـذا الشـأن ولا سـيما فيمـا يخـــص آليــة للمتابعــة 

بشأن التبني وإيجاد أسرة حاضنة والتبني على الصعيدين الوطني والدولي. 
كما تبذل الحكومة جهودا حثيثة في الميدان من أجل إعداد إطار مؤسسي أطلـق عليـه 
الإدارة الوطنيـة لمرحلـة مـا قبـل المدرسـة وحمايـة الطفـل، حيـث أنشـــأت هــذه الإدارة بدورهــا 
.وتعمـل الإدارة علـى دراســـة الملفــات المعروضــة علــى نظرهــا  أجـهزة  لإدارة شـؤون الطفـل 

وإجراء دراسات استقصائية وإعداد الملفات لإحالتها إلى المحاكم الوطنية المختصة. 
ولهذا الغرض تلجأ وزارة الشـؤون الاجتماعيـة والنـهوض بـالمرأة والطفـل إلى القـاضي 

المختص من أجل ما يلي:  
إصدار حكم مكمل يقوم مقام شهادة الميلاد   -

إصدار حكم بالتبني  -
وتصدر الأحكام المكملة لصالح الأطفال اللقطاء الذين تم إيواؤهم. 

وتودع نسخ من هذه الأحكام في محفوظات المحاكم ووزارة الشؤون الاجتماعية. 
ويجب بذل الجهود من أجل متابعة الأطفال المتبنين في الخارج. 
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الوصاية والقوامة   ١٦–١٣
كما هو الحال في أمر السلطة الأبويـة، يعطـي المشـرع امتيـازات كبـيرة لـلأب مقارنـة 

مع الأم طالما كانا يعيشان مع بعضهما. 
ولا يتناول القانون المدني القوامة .بل ينص على المنع والمشورة القضائية. 

وبمقتضى المادة ٤٠٠ من القانون المدني، فإن الأب، ما دام الزوجان على قيـد الحيـاة، 
هو القائم شرعا على إدارة أموال الأطفال القاصرين غير المأذون لهم بعد بإدارة أموالهم. 

ولا يجوز للمرأة أن تتولى إدارة مال القاصرين إلا إذا جرد الأب مـن صلاحيـة إدارـا 
أو توفي أو كان على وشك الطلاق. 

وتنـص المـادة ٤٠٣ مـن نفـس القـانون أن الأم الطبيعيـة هـــي الــتي تتــولى قانونــا إدارة 
أموال الأطفال القاصرين ما لم تأمر المحكمة بخلاف ذلك. 

وأخيرا تنص المادة ٤٠٦ من القانون المدني على أن �اختيار وصــي أو ولي أجنـبي مـن 
حق الأب الباقي على قيد الحياة وحده�. 

ـــالي  وهـذه المقتضيـات غـير كافيـة مقارنـة مـع روح ونـص اتفاقيـة حقـوق الطفـل وبالت
ينبغي إعادة النظر فيها. 

اختيار اسم الأسرة اختيار حر. 
.ويجب بذل جهود في هذا الصدد.  وبالمقابل فإن المهن غير منظمة 

نفــس الحقــوق لكــلا الزوجــين فيمــا يتعلــق بملكيــة وحيــــازة الممتلكـــات  (ح) 
والإشراف عليها وإدارا والتمتع ا والتصرف فيها، سواء بـلا مقـابل أو 

مقابل عوض. 
حقوق الزوجين في مجال الملكية   ١٦–١٤

الملكيـة بمعناهـا الـوارد في المـادة ٥٣٣ مـن القـانون المـدني الغيـني هـي الحـــق المطلــق في 
التمتع بالممتلكات والتصرف فيها شريطة عدم استخدامها بطرق تحظرها القوانين واللوائح. 

وحق التملك مضمون للجميع (رجالا ونساء) في القانون الأساسي الذي تنص المـادة 
١٣ منه على أن �حق الملكية مضمون�. 
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اكتساب الملكية   ١٦–١٥
تتم حيازة الممتلكات، وفقا للمادة ٥٣٥ من القانون المدني الغيني، عن طريـق الخلافـة 

والهبة وآثار العقود والالتصاق والتقادم. 
ولا يقيم المشرع من الناحيـة القانونيـة أي فـرق بـين المـرأة والرجـل فيمـا يخـص طـرق 

.ولكن عمليا لا تحوز المرأة العقار عن طريق الإرث.  اكتساب الملكية الخمس هذه 
فالعقـار يذهـب خصيصـا للـوارث الذكـر. وفي مجـال التركـة ولا سـيما عندمـــا يتعلــق 

الأمر بالعقار، تسقط الأرملة التي ليس لها أطفال أو الفتيات ضحية التمييز أحيانا. 
إدارة الأموال   ١٦–١٦

يجوز للمرأة أن تدير أموالها بحريـة شـاا في ذلـك شـأن الرجـل. ولا يحـد مـن حريتـها 
.كما تتمتع بكامل صلاحيات المـالك. ولا يفـرض  هذه سوى نظام الزواج إذا كانت متزوجة 

أي قيد قانوني على التمتع بالحقوق الفعلية المترتبة عن الملكية. 
أما على مستوى الواقع، فإن الأرملة والأطفال القصر يحرمون من المال الموروث علـى 

أيدي أفراد أسرة الزوج المتوفى. 
التصرف في الأموال   ١٦–١٧

فيما يخص الصلاحيات الأخرى المتصلة بالملكية، يجـيز المشـرع للمـرأة أن تتصـرف في 
مالها باان أو بالمقابل. 

وفي هذا الصدد، فإن المادة ١٣ من القانون الأساسي والمادة ٥٣٤ من القـانون المـدني 
الغيني تنصان تباعا على ما يلي: �حق الملكية مضمون. ولا يجوز نزع الملكية من أحـد إلا بمـا 
يخدم مصلحة الجميع المحددة بموجب القانون ورهنا بتعويض عادل ومسـبق�.�لا يجـوز إرغـام 

أحد على التنازل عن ممتلكاته ما لم يكن ذلك لمصلحة عامة ومقابل تعويض عادل�. 
لكـن في حالـة تعـدد الزوجـات، لابـد مـن موافقـة كـل الزوجـات لنقـــل ملكيــة جميــع 

العقارات أو الأراضي المملوكة للزوجة. 
في حـين أنـه تكفـي موافقـة الـزوج وحـده لنقـل ملكيـة العقـارات والأراضـي المملوكـة 

لأي واحدة من زوجاته. 
وليـس مـن الضـروري الحصـول علـى موافقـة الزوجـات الأخريـات (المـــادة ٥٦٠ مــن 

القانون المدني الغيني). 
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لا يكون لخطوبة الطفل أو زواجه أي أثر قانوني وتتخـذ جميـع الإجـراءات   – ٢
الضرورية بما في ذلـك التشـريعي منـها، لتحديـد سـن أدنى للـزواج ولجعـل 

تسجيل الزواج في سجل رسمي أمرا إلزاميا. 
تخضع المرأة العازبة والرجل لذات المقتضيات فيما يخص الخطوبة. والوعد بـالزواج أو 

الخطوبة من أي منهما لا يجعل الزواج لازما (المادة ٢٨٦ من القانون المدني). 
بيد أن إلغاء الخطوبة دون أسباب معقولة قد تترتب عنه تعويضات.   

وقـد وضعـت لوائـح أكـثر تفصيـلا بشـأن هـذه المســـألة في مشــروع مدونــة الأحــوال 
الشخصية. 

السن الدنيا للزواج   ١٦–١٨
بمقتضـى المـادة ٢٨٠ مـن القـانون المـدني، لا يجـوز لامـرأة يقـل عمرهـا عـــن ١٧ ســنة 

ورجل دون الثامنة عشر التزوج.  
ــــزواج  أمــا في الواقــع فيمــارس تزويــج الأطفــال والــزواج المبكــر وزواج الســلفة وال

بالأخت الصغرى للزوجة الأولى (تناولت المادة ٥ هذه المسائل). 
قيد الزواج في سجل رسمي    ١٦–١٩

كما هو الشأن بالنسبة للقرارات الأخـرى المتعلقـة بالحالـة المدنيـة للشـخص الطبيعـي، 
يقيد الزواج دائما في سجل يسمى سجل الحالـة المدنيـة. ويجـب أن يحمـل عقـد الـزواج توقيـع 
موظف الحالة المدنية والزوجـين وأبويـهما وشـهود رئيسـيين. وتعطـى للـزوج نسـخة مـن عقـد 
الزواج .وهو ما يضر بالمرأة في الواقع إذا مــا رغبـت في الطـلاق لأنـه سـيتعين عليـها أن تعـرض 

هذا العقد على القاضي. 
وتسري نفس المقتضيات على زواج الغينيين في الخارج وفقا للنظام المحلي. 

وتضيـف المـادة ٢١٧ مـن القـانون المـدني أن عقـد زواج الأجنـبي في غينيـا يحـرر وفقـــا 
للقوانين الغينية بعد عرض شهادة قنصلية تثبت أهليته للزواج. 

أما على صعيد الممارسة، فإن عقود الزيجات المختلطة تحرر في وزارة الخارجية. 
تعدد الزوجات   ١٦–٢٠

يعترف القانون الحديث أو الوضعي بالزوجة الواحدة ويمنع تعدد الزوجات. 
بيد أن تعدد الزوجات حقيقة تفرض نفسها وتجعل بذلك القانون غير ذي مفعول. 
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وخلال حكم الجمهورية الأولى، قلص هذا الحكـم نسـبة الـزواج، مـن عـدة زوجـات 
بطبيعة الحال، ولكنه في المقابل أدى إلى زيادة في نسبة نظام المحظيات والمعاشرة. 

ومع مرور الزمن استطاع عدد من المواطنين التحايل على هذا القانون. فكانت وثيقـة 
موافقـة الزوجـة الأولى الـتي تعيـش في بيـت الزوجيــة ضروريــة حيــث يصــدق عليــها موظــف 
ـــوذ الوالديــن  مفوضيـة الشـرطة أو موظـف مكـان السـكنى. وبفعـل تأثـير الديـن الإسـلامي ونف
تضطر الزوجة الأولى إلى الموافقة على زواج ثان لزوجها. ويتـذرع أيضـا بـالرأي العـام وكـثرة 

الأطفال ثمرة الزواج الأول. 
ـــة والحفــاظ علــى أســرن يواجــهن  والنسـاء القليـلات اللائـى يبديـن رغبـة في المقاوم
عقبات تتصل بالاعتبارات الاجتماعية والاقتصادية ولا سيما الدينية. وينتـهي ـن المطـاف إلى 

الرضوخ. 
وفي حالة الرفض القاطع، يمكن أن تطلق الزوجة الأولى. 

وبينت دراسة استقصائية أجريت في عام ١٩٩٢ على ثـلاث دوائـر للحالـة المدنيـة في 
كوناكري أن عدد الآسر ذات الزوجة الواحـدة يفـوق،  بـالرغم مـن كـل شـيء، عـدد الآسـر 

المتعددة الزوجات. 
ـــبيل المثــال، تبلــغ نســبة الأســر ذات  ففـي مافـانكو (أحـد أحيـاء كونـاكري) علـى س
الزوجة الواحدة ٨٠ في المائة مقـابل ٢٠ في المائـة للأسـر المتعـددة الزوجـات. ويـتراوح تـاريخ 
ولادة المرشـحات للـزواج بـين ١٩٥٨ و ١٩٦٥ بينمـــا تــتراوح الفئــة العمريــة لهــن بــين ٢٨ 

و ٣٩ سنة. 
وقد انعكس هـذا الاتجـاه في الوقـت الراهـن لأن نسـبة تعـدد الزوجـات تتجـاوز نسـبة 

الزوجات الوحيدة في الواقع. 
وبـالرغم مـن هـذه الملاحظـة، لابــد مــن الاعــتراف بــأن القــانون الــذي يحظــر تعــدد 
الزوجات أصبح متجاوزا بحكم الواقع، خلال الجمهوريـة الثانيـة، حيـث ينتـهك ويخـترق علـى 

جميع المستويات. 
ولابد من بذل جهود في هذا اال لتطبيق القانون الذي يحظر تعدد الزوجات تطبيقـا 

فعليا وإجراء دراسات موثوقة بشأن هذه المسألة. 
وتجدر الإشارة إلى أن تعدد الزوجات عادة ما يعزى إلى عقم المرأة دون إثبات. 
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وهنا يمارس التمييز مـن حيـث أنـه يـؤذن للـزوج دون الزوجـة بـالتزوج ثانيـة في حالـة 
العقم. 

ولابد أن نضيف إلى أن المرأة في سن اليأس، تعاني من التميـيز داخـل الأسـرة المتعـددة 
الزوجات من حيث أا تحرم من العلاقات الجنسية مع زوجها بمجرد غياب الحيض. 
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 خلاصة 
ـــة الغينيــة منــذ إحرازهــا الســيادة الوطنيــة في عــام ١٩٥٨، سياســة  اتبعـت الجمهوري
اقتصاديــة مركزيــة، لمــدة ٢٦ عامــا. وهــي تواجــه اليــوم تحديــا ذا شــقين يتمثــل في ترســـيخ 

الديمقراطية التعددية والتحول إلى اقتصاد السوق. 
ـــة بتحليــها بالرغبــة السياســية في  لكـن لابـد مـن الاعـتراف للسـلطات العموميـة الغيني

إعطاء المرأة مكانة مرموقة ضمن المشاريع والبرامج التي باشرا الحكومات المتعاقبة. 
أجل إن الجهود المبذولة من أجـل توفـير التعليـم والصحـة للمـرأة الغينيـة وتمكينـها مـن 
الانعتـاق اقتصاديـا، مقترنـة بنشـاط وديناميـة المـرأة نفسـها في تحســـين أحوالهــا، تمخضــت عــن 
ظهور فئة جديدة من النساء يعملن في كافة مناحي الحيـاة وقطعـن أشـواطا بعيـدة علـى طريـق 

الاستقلالية. 
وتجدر الإشارة بصفة عامة إلى أن المرأة أحرزت مـن الناحيـة القانونيـة نفـس الحقـوق، 
الـتي للرجـل في جمهوريـة غينيـا بـالرغم مـن أن هـذه المكاسـب تتقلـص إلى حـد كبـير في الحيــاة 

اليومية بسبب بقاء القانون الوضعي والأعراف والممارسات التقليدية والدينية. 
وتشكل النصوص القانونية ولا سيما الدسـتور والقـانون المـدني اللذيـن يحـددان رسميـا 
شـروط إجـراءات الـزواج والطـلاق مكاسـب لا يمكـن إنكارهـا في النـهوض بـالوضع القـــانوني 

للمرأة والاعتراف بكرامتها كمواطنة. 
وبصفة عامة يمنح القانون المدني وقـانون العقوبـات للمـرأة نفـس الحقـوق الـتي للرجـل 
بالرغم مما اتسم به تفسير هذه النصوص القانونية من تعقيد وتنوع في مجالات تمس حياة المـرأة 

مثل الزواج وحضانة الأطفال والعمل والإرث. 
وتدخل تعديلات أو تنقيحات على معظم الصكوك القانونية من أجل تحسـين الوضـع 

القانوني للمرأة الغينية، وإن لا تزال هناك بعض المقتضيات التي تنطوي على التمييز ومنها: 
اختيار الزوج بيت الزوجية  -

سلطة الزوج  -
العناصر التي تشكل الخيانة الزوجية  -

علاوة الأسرة  -
ولتبرير بقاء هذه المقتضيات، يتذرع المشرع بالقيود التي يفرضها المحيط الاجتمـاعي – 
الثقافي، بالرغم من أن ذلك لا يقلل في شيء من طابعها التمييزي وما يترتب عنه مـن عواقـب 
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ـــى الحكومــة  وخيمـة علـى حيـاة المـرأة .وقـد أعـدت مدونـة للأحـوال الشـخصية وعرضـت عل
بغرض الموافقة .والغرض من هذه المدونة هو تقويم بعـض النقـائص الـتي تعتـور القـانون المـدني، 

لكن اعتمادها تعرقل لحد الآن بسبب عقبات متنوعة. 
ـــد القوانــين  وهنـاك كذلـك فـرق شاسـع بـين المسـاواة الـتي تتمتـع ـا المـرأة علـى صعي
والمساواة الفعلية في مختلف مناحي حياا اليومية. وقـد يمـارس التميـيز مباشـرة أو بطريقـة غـير 
مباشرة .ففي الحالـة الأولى، عـادة مـا يكـون التميـيز جليـا ويعتـبر بالتـالي غـير مقصـود في عـدد 
كبير من الحالات .وعلى العكس من ذلك فإن التمييز غير المباشر قـد يكـون نتيجـة لسياسـات 

وممارسات اقتصادية واجتماعية قد يراد ا الحياد وإن كانت آثارها تمييزية. 
إن المرأة الغينية تعترف وتدرك جيدا واجبـها تجـاه زوجـها وأسـرا ومجتمعـها ولكنـها 

كثيرا ما تجهل حقوقها حتى التي تكفلها لها النصوص الدينية. 
وهذه الحالة قد تسري أيضا وبسهولة على اللائى أـين دراسـتهن الجامعيـة. بـل حـتى 

اللائى يدركن حقوقهن ويفهمن ما يقترن ا من حساسية لا يراعين مضموا. 
ومن المعروف جيدا أن أكثر الجوانب حساسية فيمـا يخـص حقـوق المـرأة هـو الجـانب 
المتعلق بتطبيق النصوص .فقد وضعت جمهورية غينيا قوانين عديدة لصالح المرأة، لكـن تطبيقـها 
.وقد ظلـت الحقـوق القانونيـة الـتي  يصطدم بعقبات كثيرة يقترن أهمها بمقاومة اتمع وبالأمية 
اكتسـبتها المـرأة الغينيـة في ظـل الجمهوريـة الأولى (تحديـد سـن الـزواج في ١٧ ســـنة، الحــق في 
رفض الزواج وتعدد الزوجات والمساواة في بعض القوانين) بدون مفعول من حيث التطبيق. 

ـــالمرأة وبعــض المنظمــات غــير الحكوميــة الوطنيــة  وتسـعى الإدارة المكلفـة بالنـهوض ب
والدوليـة الـتي تعـنى بحقـوق المـرأة جـاهدة مـن أجـل التعريــف بحقــوق المــرأة ســواء في المنــاطق 
الحضرية أو الريفية .لكن رسوخ قيم مؤثرة تقترن بالخصوبة وتحريض المـرأة علـى الـتزوج ثانيـة 
في حالة فقدان الزوج أو في حالة الطـلاق واللوائـح التمييزيـة المتصلـة بالتركـة إضافـة إلى أمـور 

أخرى تشكل عقبات رئيسية أمام المساواة الفعلية. 
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 المرفق الأول 
  الحالة فيما يخص تصديق جمهورية غينيا على الصكوك الدولية 

ملاحظات التصديق الاتضمام الاتفاقية 

الإعلان العالمي لحقوق الإنسان   – ١   

ــــم  إعــلان حقــوق الطفــل الــذي أصدرتــه الأم  – ٢
المتحدة في عام ١٩٩٠ 

   

الميثــاق الإفريقــي لحقــوق الإنســان والشـــعوب   – ٣
الموقع يوم ١٩٨١/١٢/٩ 

الاتضمام والتصديق ١٩٨٢/٢/١٦ ١٩٩١/١١/٩ 

ــــدولي الخـــاص بـــالحقوق الاقتصاديـــة  العــهد ال  – ٤
والاجتماعية والثقافية 

الاتضمام والتصديق ١٩٧٨/١/٢٤ ١٩٦٧/٢/٢٨ 

العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية الانضمام والتصديق ١٩٧٨/١/٢٤ ١٩٦٧/٢/٢٨ ٥ – 

اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد   – ٦
المــرأة الـــتي اعتمدـــا الجمعيـــة العامـــة للأمـــم 

المتحدة في ١٩٧٩/١٢/١٨ 

الانضمام والتصديق ١٩٨٢/٨/٩ ١٩٨١/٧/١٧ 

ــــار بالأشـــخاص واســـتغلال  اتفاقيــة قمــع الاتج  – ٧
دعارة الغير 

لم تصدق عليها بعد  ١٩٦٢/٤/٢٦ 

اتفاقية الحقوق السياسية للمرأة  الانضمام والتصديق  ١٩٧٥/٥/١٩ ٨ – 

اتفاقية جنسية المرأة المتزوجة  لم تصدق عليها بعد ١٩٧٨/١/٢٤ ١٩٧٥/٥/١٩ ٩ – 

١٠ – اتفاقية الرضى في الزواج والسن الدنيا للـزواج 
وتسجيل الزواج 

الاتضمام والتصديق  ١٩٧٨/١/٢٤ ١٩٦٢/١٢/١٠ 
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 المرفق الثاني  
غينيا/عضوا في منظمة العمل الدولية منذ عام ١٩٥٩    

تاريخ التصديق الاتفاقية  
١٩٦٦/١٢/١٢ اتفاقية حماية الأمومة، ١٩١٩ الاتفاقية رقم ٣ 

١٩٥٩/١/٢١ اتفاقية عمل المرأة ليلا، ١٩١٩(١) الاتفاقية رقم ٤  
١٩٥٩/١/٢١ اتفاقية السن الدنيا (الصناعة)، ١٩١٩ الاتفاقية رقم ٥ 
١٩٥٩/١/٢١ اتفاقية عمل الأحداث ليلا في الصناعة، ١٩١٩(٢) الاتفاقية رقم ٦ 

١٩٦٦/١٢/١٢ اتفاقية السن الدنيا ( الزراعة )، ١٩٢١ الاتفاقية رقم ١٠  
١٩٥٩/١/٢١ اتفاقية حق التجمع ( الزراعة )، ١٩٢١ الاتفاقية رقم ١١ 

١٩٥٩/١/٢١ اتفاقية استخدام الرصاص الأبيض ( في الطلاء )١٩٢١ الاتفاقية رقم ١٣  
١٩٥٩/١/٢١ اتفاقية الراحة الأسبوعية ( الصناعة )، ١٩٢١ الاتفاقية رقم ١٤ 
١٩٥٩/١٢/١٢ اتفاقية الفحص الطبي للأحداث (العمل البحري )، ١٩٢١ الاتفاقية رقم ١٦ 
١٩٦٦/١٢/١٢ اتفاقية التعويض عن حوادث العمل، ١٩٢٥ الاتفاقية رقم ١٧ 
١٩٥٩/١/٢١ اتفاقية الأمراض المهنية، ١٩٢٥ الاتفاقية رقم ١٨ 
١٩٥٩/١/١٢١ اتفاقية طرائق تحديد المستويات الدنيا للأجور، ١٩٢٨ الاتفاقية رقم ٢٦ 
١٩٥٩/١/٢١ اتفاقية العمل الجبري، ١٩٣٠ الاتفاقية رقم ٢٩ 
١٩٥٩/١/٢١ اتفاقية السن الدنيا (الأعمال غير الصناعية)، ١٩٣٢ الاتفاقية رقم ٣٣ 
١٩٥٩/١/٢١ اتفاقية العمل ليلا (للمرأة) (منقحة)، ١٩٣٤(٣) الاتفاقية رقم ٤١ 
١٩٦٦/١٢/١٢ اتفاقية العمل تحت سطح الأرض (المرأة )، ١٩٣٥ الاتفاقية رقم ٤٥ 
١٩٦٦/١٢/١٢ اتفاقية الإجازات المدفوعة الآجر، ١٩٣٦(٤) الاتفاقية رقم ٥٢ 
١٩٦٦/١٢/١٢ الاتفاقية المتعلقة بتعليمات السلامة (البناء)، ١٩٣٧ الاتفاقية رقم ٦٢ 
١٩٥٩/٠٣/٢٦ اتفاقية التفتيش في العمل، ١٩٤٤ الاتفاقية رقم ٨١ 
١٩٥٩/٠١/٢١ اتفاقية العمل ليلا (المرأة ) (منقحة )، ١٩٤٨ الاتفاقية رقم ٨٧ 
١٩٦٦/١٢/١٢ اتفاقية العمل ليلا (المرأة) (منقحة)، ١٩٤٨ الاتفاقية رقم ٨٩ 
١٩٦٦/١٢/١٢ اتفاقية عمل الأحداث ليلا (الصناعة) (منقحة)، ١٩٤٨ الاتفاقية رقم ٩٠ 
١٩٦٦/١٢/١٢ اتفاقية شروط العمل (العقود العامة)، ١٩٤٩ الاتفاقية رقم ٩٤ 
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تاريخ التصديق الاتفاقية  
١٩٥٩/١/٢١ اتفاقية حماية الأجور، ١٩٤٩ الاتفاقية رقم ٩٥ 
١٩٥٩/٣/٢٦ اتفاقية حق التنظيم والمفاوضة الجماعية، ١٩٤٩ الاتفاقية رقم ٩٨ 
١٩٦٦/١٢/١٢ اتفاقية طرائق تحديد المستويات الدنيا للأجور (الزراعة)، ١٩٥١ الاتفاقية رقم ٩٩ 

١٩٦٧/٨/١١ اتفاقية المساواة في الأجور، ١٩٥١ الاتفاقية رقم ١٠٠ 
١٩٦١/٧/١١ اتفاقية إلغاء العمل الجبري، ١٩٥٧ الاتفاقية رقم ١٠٥ 
١٩٦٠/٩/١ اتفاقية التمييز (في الاستخدام والمهنة)، ١٩٥٨ الاتفاقية رقم ١١١ 
١٩٦٠/١١/٧ اتفاقية السن الدنيا (صيادو الأسماك)، ١٩٥٩ الاتفاقية رقم ١١٢ 

 
انسحبت  من هذه الاتفاقية (انظر الدول التي صدقت على الاتفاقيتين المنقحتين، رقم ٤١ و ٨٩ ).   (١)

(٢) انسحبت من هذه الاتفاقية وصدقت على الاتفاقية رقم ٩٠. 
(٣) انسحبت من هذه الاتفاقية بعدما صدقت على الاتفاقية رقم ٨٩. 

(٤) انسحبت من هذه الاتفاقية بعدما صدقت على الاتفاقية رقم ١٣٢. 

 
 
 


