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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
  

 مــن ١٨النظــر في التقــارير المقدمــة مــن الــدول الأطــراف بموجــب المــادة    
 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

  
 التقارير الدورية الثالثة والرابعة والخامسة المُجمَّعة والمقدمة من الدول الأطراف  

  
 *غــانا  

 
 .لتقرير صادر دون تحرير رسميهذا ا*
، الذي CEDAW/C/GHA/1-2وللاطلاع على التقرير الدوري الأول والثاني المُجمَّع والمقدم من حكومة غانا، انظر  

.نظرت فيه اللجنة في دورتها الحادية عشرة
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 تصدير
 

ــع والخــامس المُجمَّــع والمقــدم م ــ    ــر الثالــث والراب ــرة مــن عــام  يشــمل التقري ــا الفت ن غان
وهــو يُســلط الضــوء علــى التقــدم المحــرز في مجــال بلــوغ المســاواة بــين . ٢٠٠٣ إلى عــام ١٩٩٣

الجنسين، والتحديات القائمـة، والجهـود المضـطلع بهـا مـن قبـل حكومـة غانـا وسـائر الأطـراف                     
 . يتصل بتحقيق تمكين المرأةفيماالمؤثرة 

نـا باسـتقرار سياسـي كـبير داخـل المنطقـة            ويصدر هـذا التقريـر في وقـت تحظـى فيـه غا             
ولقد شهدت غانـا ثـلاث فتـرات متعاقبـة مـن الحكـم الدسـتوري، ولـدى تجميـع هـذا                . الفرعية

ديسـمبر  /التقرير، يلاحظ أن البلد قـد اجتـاز بنجـاح انتخابـات وطنيـة سـلمية في كـانون الأول        
وعي بالبلـد بشـأن تنـاول       وبالإضافة إلى هذه المنجزات، كانت هناك تهيئة لمزيد من ال ـ         . ٢٠٠٤

 بمشـاركة القضايا المتعلقة بالفوارق بين الجنسين، كما أضطلع بالتشجيع اللازم بهدف التعجيـل     
 .المرأة ومساهمتها في التنمية الوطنية

تُشير إلى التقدم المحـرز فيمـا يتصـل بصـحة المـرأة           ) النوعية والكمية (والمعلومات المتاحة    
وثمة تحـديات لا تـزال باقيـة، رغـم هـذا،            . وتمكينها اقتصاديا ) طفلةولا سيما تعليم ال   (وتعليمها  

. على صعيد السياسة والإدارة، وكذلك في ميدان التنميـة الصـناعية المتوسـطة والكـبيرة الحجـم                
 .ولا تزال نسبة النساء الأميات مرتفعة بالقياس إلى نسبة الرجال

غلها بمسـؤول برتبـة وزيـر    ، مـع ش ـ ٢٠٠١وإنشاء وزارة شؤون المـرأة والطفـل في عـام      
حكومي، من أجل تشجيع حقوق المرأة يُشكل دليلا صادقا على رغبة حكومة غانـا السياسـية            

ولقد تم تجميع هذا التقرير بعـد التشـاور         . في إيلاء قضية التفاوت بين الجنسين أكبر أهمية ممكنة        
ة ومنظمـات المجتمـع     مع عدد كبير من الأطراف المؤثرة من المنظمات الحكوميـة وغـير الحكومي ـ            

 .المدني بما فيها شتى الجماعات النسائية والحركيين في حقل نوع الجنس
عـن  وثمة أمل وتطلع كبيران بشأن تقاسم المعلومات الواردة في صفحات هذه الوثيقـة               

 .تجارب غانا في مجال تمكين المرأة، وذلك من قبل الجميع ولصالح تقدم المرأة في كل مكان
 بالتــالي، مــن جميــع مــواطني غانــا ووكالاتهــا الرسميــة وكافــة الأطــراف  ومــن المطلــوب، 

المــؤثرة بهــا، فضــلا عــن المجتمــع الــدولي، أن يُســهموا في زيــادة تنفيــذ جميــع مــواد الاتفاقيــة، إلى  
المســاواة بــين الجنســين والتنميــة جانــب دعــم ذلــك، بهــدف تمكــين الدولــة مــن تحقيــق آمالهــا في 

 .والسلام
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 اتقائمة المختصر  
 )لا تنطبق على النص العربي(  
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 الجداول والأشكال
 

الصفحة  الجدول
. ٢٠٠٠ و ١٩٩٦ مشاركة وأداء المرأة في الانتخابات البرلمانية، - ١الجدول   . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٦
.التعيينات في المناصب الرئيسية  - ٢الجدول   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .٣٩
.) ١٩٩٩(نسب أعضاء المجالس من النساء حسب الأقاليم  - ٣الجدول   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٠
. ٢٠٠٦-٢٠٠٢: الأعضاء المعينون بالمجالس - ٤الجدول   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤١
.) ٢٠٠٠ و ١٩٩٨(الاتجاهات المتعلقة بالترشيح في انتخابات الحكم المحلي  - ٥الجدول   . . . . . . . . . . .٤٣
.شغل بعض النساء لمناصب رؤساء ونواب رؤساء المؤسسات العامة  - ٦الجدول   . . . . . . . . . . . . . . .٤٤
.نية حسب الرتبة والجنس مجموع كبار موظفي الخدمة المد - ٧الجدول   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٥
ــدارس       - ٨الجدول   ــة الم ــى مرحل ــة الســابقة عل ــة بالالتحــاق بالمرحل ـــاهات المتعلق ــن (الاتجـ  إلى١٩٩٨/١٩٩٩م

٢٠٠٢/ ٢٠٠١  (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٥٠
ــدل الالتحــاق الإجمــالي   - ٩الجدول   ــيم،     /مع ــدل الالتحــاق الصــافي حســب الجــنس والإقل - ٢٠٠٢/٢٠٠٣مع

.المستوى الابتدائي         . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٥٤
بـرامج الـدبلوم الـوطني العـالي في المرحلـة(الالتحاق بدراسة الفنون والعلوم في كلية الفنـون المتعـددة     - ١٠لجدول  ا

.  ٢٠٠٢/٢٠٠٣-٢٠٠٢/ ٢٠٠١،   )الجامعية    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٦
.  ٢٠٠٤/ ٢٠٠٣-٢٠٠١/ ٢٠٠٠التحاق الطلبة بالجامعات وكليات الفنون المتعددة،                          - ١١ الجدول  . . . . . .٥٦
.لتعليم غير النظامي           الانتقال من ا      - ١٢ الجدول  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .٥٧
.  ٢٠٠٣-١٩٩٢:    دفعات المتعلمين المقيدين           -البرنامج الوطني لمحو الأمية الوظيفية في غانا                      - ١٣ الجدول  . . .٥٩
.  ٢٠٠١-١٩٩٧طالبات السنة الأولى فيما يتصل بفترة السنوات                       :   المتدربات من الإناث           - ١٤ الجدول  . . . .٦١
.  ٢٠٠٣لى المهارات وتولي الأعمال، وعدد المتدربين المقيدين،                         عناصر برنامج التدريب ع                - ١٥ الجدول  . . . .٦٢
السـكان الـذين تزيـد(وضع العمالة لدى السكان ذوي النشـاط الاقتصـادي، حسـب نـوع الجـنس،                - ١٦ الجدول 

.)    عاما   ١٥أعمارهم عن          . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .٦٦
٦٦.)  عاما ١٥أعمارهم عن السكان الذين تزيد (السكان ذوو النشاط الاقتصادي، حسب نوع الجنس   - ١٧ الجدول 
.مدى تغطية تقديم الخدمات فيما يتصل بالخدمات الأساسية                                    - ١٨ الجدول  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧٣
.الاتجاهات السائدة في معدل وفيات الأمهات بغانا وفقا للبيانات المؤسسية                                          - ١٩ الجدول  . . . . . . . . . . .٧٤
.معدلات القيد بالمدارس حسب الجنس                   - ٢٠ الجدول  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨٦
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الصفحة الشكل
.خريطة غانا         -  ١ الشكل     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .١٠
.  ١٩٩٤الأداء في الانتخابات، انتخابات الحكم المحلي في عام                           -  ٢ الشكل     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٢
.  ١٩٩٨الأداء في الانتخابات، انتخابات الحكم المحلي في عام                           -  ٣ الشكل     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٢
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 تمهيد  
نــا إلى هــذه هــي التقــارير الدوريــة الثالثــة والرابعــة والخامســة المُجمَّعــة والمقدمــة مــن غا  - ١

ولقـد سـبق تقـديم التقريـرين الأولي والثـاني في            . اللجنة المعنيـة بالقضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة            
 .، على التوالي١٩٩٢ و ١٩٩١يوليه، من عامي /تموز ٥
 الاقتصـــادية -والفـــرع الأول مـــن التقريـــر يقـــدم اســـتكمالا عـــن البيئـــة الاجتماعيـــة   - ٢

وهو ينـاقش كـذلك مركـز ووضـع المـرأة           . منظوره السليم والسياسية بغانا، مما يضع التقرير في       
ويتـولى هـذا الفـرع أيضـا تقيـيم مـا تحقـق بالنسـبة                . في غانا منذ تقـديم التقريـرين الأولي والثـاني         

اسـتراتيجيات  �، مـع تقـديم مـا تم إنجـازه بشـأن تنفيـذ               ٢٠٠٣ إلى عـام     ١٩٩٢للمرأة من عـام     
 .مؤتمر بيجين� ملمنهاج ع�و � نيروبي التطلعية للنهوض بالمرأة

. أما الفـروع التاليـة لـذلك فهـي تتنـاول مسـائل محـددة بكـل مـادة مـن مـواد الاتفاقيـة                         - ٣
 :وهذا التحليل يُشير إلى

التدابير القانونية والتدابير الأخرى المتخذة، إلى جانـب التقـدم المحـرز، في ميـدان تنفيـذ                  - 
 .الاتفاقية منذ التقريرين السابقين

 .ي بشأن تشجيع وكفالة القضاء على التمييز ضد المرأةالتقدم الفعل - 
 .أية تغييرات كبيرة في حقل وضع المرأة ومساواتها منذ التقريرين السابقين - 
أية عقبات متبقية فيما يتصل بمشاركة المرأة، على قدم المسـاواة مـع الرجـل، في الحيـاة                   - 

 .السياسية والاجتماعية والاقتصادية والثقافية بالبلد
أيـة عوامــل أو صــعوبات قائمــة في هــذا الشــأن تكـون قــد أثــرت علــى مســتوى تحقيــق    - 

الالتزامات الواردة في هذه الاتفاقية، وذلك في ضوء سـائر المعاهـدات الدوليـة لحقـوق                
 .الإنسان

ليهـا في   إولقد بُذلت الجهود اللازمة لتوفير بيانات إحصائية بشأن جميع القضايا المشار             - ٤
صـعوبات في الحصـول علــى هـذه البيانـات فيمــا يتصـل بقضـايا محــددة،       وكانـت ثمــة  . الاتفاقيـة 

 : يشمل مما
 عدم وجود بيانات إحصائية موزعة حسب الجنس؛ - 
نقص البحوث المتعلقة بتقييم آثار قـوانين بعينـها سـبق إصـدارها، وذلـك بشـأن وضـع                    - 

 اصة؛أو القضاء على التمييز ضد المرأة بصفة خ/المرأة بصفة عامة و
 .عدم كفاية الهياكل الأساسية الضرورية لتجميع البيانات المطلوبة - 
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 :وكانت هناك صعوبات أخرى تضمنت 
ــا       -  ــهولة تغييرهـ ــدم سـ ــع عـ ــة، مـ ــلة وموروثـ ــادات ومواقـــف متأصـ ــد وعـ ــود تقاليـ وجـ

 استئصالها؛ أو
 التمييـز    اقتصادية، مما يديم   -توفر مفاهيم نمطية بشأن المرأة من جراء عوامل اجتماعية           - 

 ؛٥بناء على نوع الجنس، ومما يُشكل عقبة أمام تنفيذ المادة 
ظهـــور تقييـــدات ماليـــة تحـــول دون كفالـــة التعريـــف بالاتفاقيـــة علـــى نطـــاق واســـع،  - 

القيام، على سبيل المثال بترجمـة مـواد الاتفاقيـة إلى اللغـات المحليـة، وإدمـاج موادهـا                    أو
 .في قوانين غانا

، مع هذا، أنـه قـد أمكـن، في إطـار هـذه العقبـات، تقـديم                  ومن الجدير بالذكر    
 المضطلع به من أجل تعزيز وضع المـرأة         نسصورة أكثر تفصيلا ووضوحا وجلاء للتح     
 .في غانا منذ عرض التقريرين الأولي والثاني

 العمليات التحضيرية المتعلقة بتحرير التقارير الدولية الحالية - ٥
 إعـداد وتقـديم المشـروعين الأولـيين للتقريـرين الثالـث             وفقا للإجراءات السابقة، جرى    

ولقــد تعــرض . والرابــع مــن قبــل الجهــاز الــوطني للمــرأة، وهــو المجلــس الــوطني للمــرأة والتنميــة  
مشروعا التقريـرين هـذان لمزيـد مـن الاسـتعراض واسـتكمال البيانـات والمعلومـات فيمـا يتصـل               

 . اللازمـين بهـدف التوافـق مـع القالـب المطلـوب            بالتقرير الخامس، مع القيـام بالإيجـاز والتحريـر        
وبغية ضمان المشـاركة علـى نطـاق واسـع، شُـكِّل فريـق للصـياغة مـن خـبراء تقنـيين مـن أجـل                          

ولقـد  . العمل بشأن هذه الوثيقـة، وذلـك بـدعم مـن مختلـف الـوزارات والإدارات والوكـالات                 
ولقـد  . الخلفيـات الفرديـة   مواد مختلفة طبقـا للخـبرات و      /خُصصت لكل عضو بهذا الفريق أدوار     

وكان ثمة دعـم لهـذه    .قام الأعضاء ببحث لكل عنصر من عناصر التقرير مع استعراضه وإيجازه      
العملية بكاملها من قبل برنامج منظومة الأمم المتحدة المتعلق بنوع الجنس في غانا، مـع وجـود                 

 .خبير استشاري خاص يعمل كطرف تيسيري لهذه العملية
 

 ة على تقريري غانا السابقينتعليقات ختامي  
ولقـد وضـعت    . ما فتئ هناك تقدم ملموس في وضع المـرأة الغانيـة منـذ التقريـر الأخـير                 - ٦

ومع ذلك، فإن ثمة قضية من القضايا الشـائكة،         . سياسات وتشريعات لمعالجة التمييز ضد المرأة     
ذه القضـية تُشـكل     وه ـ .التي لا يزال يتعين التصدي لها، وهي قضـية تعـدد الأزواج والزوجـات             

ممارسة اجتماعية وثقافية ودينية راسخة، وما برحت تُعـد تحـديا كـبيرا أمـام المشـرعين وراسمـي                   
ومـا يزيــد مـن تعقيـد تلــك المشـكلة، مـا يتميــز بـه البلـد مــن طـابع متعـدد الأديــان          . السياسـات 
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ولـيس مـن    . ةوالقوميات، إلى جانب الإقرار بها من قبل أديـان مثـل الإسـلام والأديـان التقليدي ـ               
ح بهــا الأزواج والزوجــات مــع الســماتعــدد المعقــول أن تحظــر علــى قطــاع مــن المجتمــع ممارســة 

 .لأقوام آخرين بسبب دينهم
وثمة آثار خطيرة وجسيمة لهذا التعدد عندما يتعلق الأمر بتوزيع ممتلكـات رجـل مـات                 - ٧

 الصـادر   ١١١قـم    ر القـانون وقانون الإرث بـلا وصـية، وهـو         . دون وصية وترك عدة زوجات    
عن مجلس الدفاع الـوطني المؤقـت، يـنص علـى توزيـع ممتلكـات الشـخص في حالـة وفاتـه دون                       

وهــذا القــانون يتضــمن أيلولــة مــترل الزوجيــة مــا بــه مــن منقــولات للزوجــة والأطفــال  . وصــية
ويذهب القانون إلى أبعد من ذلك، حيـث يقضـي بتوزيـع مـا يتبقـى بنسـب محـددة                    . بالتساوي

. ولا يتعـرض هـذا القـانون لتعـدد الزوجـات          . والأطفـال والآبـاء والأسـرة العرفيـة       على الزوجة   
وتتمثــل القضــية القائمــة، إذن، في حالــة مــا إذا كــان هنــاك مــترل زوجيــة واحــد باســم الــزوج   

، فهــل تنــال جميــع الزوجــات حصــة في هــذا المــترل الوحيــد، أم أن الزوجــة الــتي كانــت   المتــوفى
الــتي يحــق لهــا بمفردهــا أن تحصــل عليــه؟ وكافــة الأطفــال مــن     تعــيش معــه في هــذا المــترل هــي   

الزوجات الأخريات والعلاقات السابقة يُعدون أطفالا للمتوفَّى، فهل تحق لهم جميعـا حصـة في               
 .مترل الزوجية

وتواجـــه المحـــاكم مواقـــف عويصـــة لـــدى حـــل تلـــك القضـــايا، وإزاء انعـــدام المبـــادئ  - ٨
 القضــاة أن يســتخدموا تقــديراتهم، الــتي قــد تكــون غــير التوجيهيــة في هــذا الصــدد، يــتعين علــى

وأسـوأ الآثـار في     . عادلة في بعض الأحيـان، والـتي قـد تتـرك بعـض الأشـخاص دون مـيراث مـا                   
وتقــوم الــوزارة، في الوقــت الــراهن، . هــذا الســبيل مــن نصــيب النســاء، حيــث يتعرضــن للفاقــة 

، وهـو   ١٩٧١ قضـايا الـزواج لعـام        بتجميع المقترحات المتعلقة بإصـلاح هـذا القـانون، وقـانون          
، وعرضـها   ٥٦٠، وهو القـانون رقـم       ١٩٩٨، وكذلك قانون الأطفال لعام      ٣٦٧القانون رقم   
 .على المشرعين
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 التقرير الأساسي: الجزء الأول  
 

 مقدمة  
 

 معلومات أساسية عن غانا  
ــا    - ٩ ــا جغرافيــا علــى الســاحل الغــربي لأفريقيــا بحــذاء خلــيج غيني د علــى وتوجــ. تقــع غان

وتفاصيل الموقـع الجغـرافي لغانـا واردة في    (حدودها بلدان كوت ديفوار وتوغو وبوركينا فاسو     
 ).١الخريطة المبينة بالشكل 

 
 خريطة غانا - ١الشكل    

 

                                            
 

 السكان  
والإنـاث يُشـكلن حـوالي    . زاد عدد سـكان غانـا منـذ إصـدار التقريـرين الأولي والثـاني           - ١٠
 في المائة من سكان غانا، الذين يتسـمون بحجـم وكثافـة مـن المسـتوى المتوسـط، وغالبتـهم               ٥١

، وهـم موزعـون     ) في المائـة   ٤٨,٢ سـنة تبلـغ      ١٤فالفئة العمرية من صـفر إلى       (من صغار السن    
 وكـان مجمـوع   .فالكثافـات السـكانية مرتفعـة بـالمراكز الحضـرية     . في البلد على نحو غير متماثل   

ــاهز   ــكان ينـ ــام  ١٦السـ ــون في عـ ــام  ١٨ و ١٩٩٣ مليـ ــون في عـ ــقاطاتلاوا. ٢٠٠٠ مليـ  سـ
 مليـون  ٢٧، و ٢٠٠٥ مليـون بحلـول عـام       ٢٤المستقبلية تُشير إلى أن السـكان قـد يصـلون إلى            

الطبعــة المنقحـة للسياســة الســكانية   (٢٠٢٠ مليـون بحلــول عـام   ٣٣,٦، و ٢٠١٠بحلـول عــام  
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 ـــ ــة غان ــة لحكومـ ــا   ). ١٩٩٤ا، الوطنيـ ــدة في غانـ ــة عديـ ــة ولغويـ ــة مجموعـــات عرقيـ ــر (وثمـ انظـ
CEDAW/C/GHA/1-2 ١٢، الفقرة ٤، ص.( 

 
 السمات الطبيعية ومصارف المياه والمناخ  

 /CEDAW/C/GHA(لا تزال هذه المســائل في نفس الوضع الـوارد في التقـارير السـابقة     

 ).١٢، الفقرة ٤، ص 1-2
 

  بغاناالسياسة والنظام القانوني  
ــاني  - ١١ ــذ كــانون الث ــاير /من ــددة الأحــزاب ذات    ١٩٩٣ين ــة متع ــد بديمقراطي ، اضــطلع البل

. ج. ، كانت غانا خاضـعة لحكـم الـرئيس ج         ٢٠٠٠ إلى عام    ١٩٩٢ومن عام   . دستور جديد 
وقد أدت الانتخابات العامة والرئاسـية      . رولينغز وحزب المؤتمر الوطني الديمقراطي الذي يرأسه      

أزك وفــور والحـزب القــومي  . إلى تــولي مقاليـد الســلطة مـن جانــب الـرئيس ج    ٢٠٠٠في عـام  
ــوطني ــان  . ال ــاك برلم ــألفوهن ــرأة١٩ مــن الأعضــاء ويضــم  ٢٠٠ مــن يت ــد مــن  .  ام ــرد مزي وي

 .٧التفاصيل بشأن مشاركة المرأة في صنع القرار في جزء التقرير الخاص بالمادة 
مـن منـاطق المجـالس       ١١٠اطق إداريـة و      من ـ ١٠وللأغراض الإدارية، ينقسـم البلـد إلى         - ١٢

 لتحقيـق اللامركزيــة في النظـام الإداري العــام   ، بُــذلت جهـود كــبيرة ١٩٨٠ومنــذ عـام  . المحليـة 
ــبير    ــك بنجــاح ك ــد، وذل ــا،      . بالبل ــد حالي ــان البل ــذان يَعُمَّ ــتقرار السياســي والســلام، الل والاس

قريـر المتعلـق بالنظـام القـانوني،        والت. يُشكلان إنجازا مـن شـأنه أن يُفضـي إلى انتعـاش اقتصـادي             
. بحالتــه الــواردة في التقريــرين الأولي والثــاني الســابقين، لا يــزال ســاريا دون تغــييرات ملحوظــة 

ولقد أعيد تشكيل مكتب أمين المظالم، حيـث تحـول إلى لجنـة معنيـة بحقـوق الإنسـان والعدالـة                     
ــالأ       ــوق الإنســان المتصــلة ب ــهاكات حق ــاول انت ــن أجــل تن ــة، م ــدنيين  الإداري ــوظفين الم فراد والم

وسـوف تـرد تفاصـيل أعمـال هـذه اللجنـة            . والحكوميين، وذلك مـن بـين اختصاصـات أخـرى         
 .فيما يتصل بمواد بعينها من مواد الاتفاقية

 
 حالة الاقتصاد العامة  

تحظى غانا بموارد طبيعية تتضمن أراض زراعية واسعة النطاق وأحـراج كـبيرة ومـوارد        - ١٣
ــة مــن قبيــل الــذهب والمــاس والمنغنيــز والبوكســيت    للميــاه العذبــة ، إلى جانــب رواســب معدني

ويتوقـف اقتصـاد غانـا، إلى حـد كـبير، علـى المنتجـات والصـادرات                 . ورواسب عديـدة أخـرى    
 والأحـراج تُشـكل غالبيـة    والخشـب وصادرات الـذهب والكاكـاو    ). الزراعية والمعدنية (الأولية  

راجة وصـيد الأسمـاك، يسـتخدم قطـاع الزراعـة حـوالي           وإلى جانب الح  . إجمالي صادرات السلع  
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ويلـي  . ثلثي السكان، بالإضافة إلى تشكيل ما يقرب النصف مـن النـاتج المحلـي الإجمـالي بالبلـد      
قطــاع الزراعــة قطــاع الخــدمات، الــذي يُعــد أكــبر ثــاني قطــاع مــن حيــث حصــة النــاتج المحلــي  

الثالثــة ذ حــد مــا، فهــو يشــغل المكانــة الإجمــالي، أمــا قطــاع الصــناعة، الــذي يتســم بــالتنوع إلى 
 .يتعلق بالمساهمة في ناتج البلد المحلي الإجمالي فيما
.  هبوطــا في الاقتصــاد الغــاني ٢٠٠٠ إلى عــام ١٩٩٢ولقــد شــهدت الفتــرة مــن عــام    - ١٤

وهذا يرجع إلى انخفاض أسـعار المنـتجين المقدمـة إلى صـادرات البلـد الأساسـية، وهـي الـذهب                     
ــاس،  ــام  والكاكــاو والم ــذ ع ــن أجــل تحســين      ٢٠٠١ ومن ــة م ــودا حازم ــذل جه ــة تب ، والحكوم

، كمـا   ٢٠٠٤يونيـه   / في حزيـران   ١١,٩ إلى   ٢٩,٦التضخم مـن    وقد انخفض معدل    . الاقتصاد
ولقـد أفضـت هـذه السياسـات الماليـة      .  في المائـة ١٧,٥ في المائة إلى ٤٥هبط معدل الفائدة من     

 . تحسين الاقتصادوالنقدية الواعية إلى المساعدة بشكل كبير في
، التي تضطلع بهـا غانـا، تُمثـل اسـتجابة           )٢٠٠٥-٢٠٠٣(واستراتيجية الحد من الفقر      - ١٥

الحكومة الغانيـة للأهـداف الإنمائيـة لألفيـة الأمـم المتحـدة، الـتي يتصـدرها هـدف القضـاء علـى                       
الفئـات  وتشـير تقـديرات هـذه الاسـتراتيجية إلى أن زارعـي المحاصـيل الغذائيـة مـن أشـد                     . الفقر

 في ٦٠ في المائــة و ٥٥ومــن بــين هــؤلاء، تتــراوح نســبة النســاء بــين  . المنكوبــة بــالفقر في البلــد
 في المائـة مـن الأسـر المعيشـية الـتي ترأسـها المـرأة         ٦١وترى الاستراتيجية كذلك أن نسبة      . المائة

ن فقـرا   في المائة من هذه الأسر بالريف تـدخلان في نطـاق نسـبة أشـد السـكا      ٥٣بالمدن ونسبة   
والزيادة في الأسر المعيشية التي ترأسـها المـرأة بنقطـة مئويـة واحـدة، مـن                 .  في المائة  ٢٠التي تبلغ   
ــة ٣٣,٦ ــة ٣٤,٣إلى ) ١٩٩٨/١٩٩٩( في المائ ــة لتلــك الظــاهرة   )٢٠٠٠( في المائ ــد مماثل ، تع

الانتعـاش  الشاملة المتعلقة بتأنيث الفقر، التي لوحظ ظهورها في العـالم النـامي مـن جـراء بـرامج            
 .الاقتصادي وبرامج التكيف الهيكلي، التي أدخلت بالبلدان النامية في منتصف الثمانينات

ونتيجة لهذه البرامج، وضعت الحكومة استراتيجيات لتناول بعـض آثـار الفقـر المتعلقـة                - ١٦
ولقـد تضـمنت تلـك الاسـتراتيجيات إدخـال إعفـاءات            . بالأسر المعيشية والنساء بصـفة خاصـة      

اد رســوم المستشـفيات بالنســبة للنسـاء الحوامــل والفقـيرات والمســنات، وذلـك في عــام     مـن سـد  
وكانــت ثمــة بــرامج أيضــا ترمــي إلى تخفيــف تكــاليف التكيــف الاجتماعيــة، مــن قبيــل . ١٩٩٥

برنامج العمل لتخفيف أعباء التكيف الاجتماعية والمشروع المتعلق بتعزيز فرص المـرأة في مجـال               
 بتـدخلات أخـرى لمعالجـة مشـكلة الفقـر لـدى المـرأة، وذلـك مـن خـلال                     ولقد اضطلع . التنمية

المخططات المالية، التي تقدمها الرابطات في القطـاع غـير الرسمـي            /الائتمانات الصغيرة مخططات  
. والمصارف الريفية والتجاريـة، وكـذلك في المخططـات الـتي تـديرها المنظمـات غـير الحكوميـة                  

راتيجيات الحد من الفقر بغانـا اسـتراتيجية تتعلـق بتزويـد            ، تضمنت است  ٢٠٠٢وابتداء من عام    
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وكــان ذلــك علــى صــعيد صــندوق المــرأة الإنمــائي، الــذي تتــولاه . النســاء بالائتمانــات الصــغيرة
 .وزارة شؤون المرأة والطفل، التي تمثل الآلية الوطنية المعنية بالمرأة

سـاء تواجـه تحـديات إنمائيـة في         وعلى الرغم من التحسنات السالفة الـذكر، لا تـزال الن           - ١٧
 :المجالات التالية

الافتقــار إلى مخططــات شــاملة مــن مخططــات حمايــة الضــمان الاجتمــاعي، فيمــا يتعلــق    - 
 بالمرأة في القطاع غير الرسمي

 الوصول إلى الأراضي والسيطرة عليها في بعض المجتمعات العرقية - 
رار علــى الصــعد المحليــة والإقليميــة  انخفــاض مســتوى تمثيــل المــرأة في مراكــز صــنع الق ــ  - 

 والوطنية
التكيـف الهيكلـي    /وسيرد مزيـد مـن التفاصـيل عـن الآثـار السـلبية لـبرامج الانتعـاش الاقتصـادي                  

 .بالنسبة للمرأة في إطار مواد محددة من مواد الاتفاقية
 

 دور المرأة في غانا  
ن، حيــث يــؤدين مهامــا لا تــزال النســاء الغانيــات يضــطلعن بــأدوار أساســية في أســره   - ١٨

وحـتى في  . متعددة في تدبير شؤون المترل وتنشئة الأطفـال، فضـلا عـن الأعمـال المـدرة للـدخل             
الأسر المعيشية الـتي ترأسـها الرجـال، يلاحـظ أن النسـاء كـثيرا مـا يسـاهمن، إلى حـد كـبير، في                         

ــق الإي ــ       ــاف، إلى جانــب تحقي ــاج الكف ــق إنت ــدادات، عــن طري ــذاء وســائر الإم ــوفير الغ رادات ت
الثلـث مـن الأسـر      وبالإضـافة إلى هـذا، تقـوم النسـاء برئاسـة مـا ينـاهز                . الزراعية وغير الزراعيـة   

المعيشية، حيث يغلب عليهن، في الكثير من الأوقـات، أن يكـن بمثابـة المصـدر الوحيـد لمسـاندة           
علـق برفـاه   وثمـة آثـار مباشـرة، بالتـالي، لمركـز المـرأة العـام في الأسـرة فيمـا يت               . وحداتهن الأسرية 

 .الأطفال
ومجالات النساء، على سبيل المثال، قد اتسع نطاقها، وأصـبحت تشـمل مهـن القطـاع                 - ١٩

. الرسمي، كما أن أدوارهن قد تزايدت في المنظمات السياسية والمدنية والدينية منـذ التسـعينات              
. ع الغـاني ويمكن عزو هذا إلى ما حدث مـن تغـييرات تدريجيـة في تصـور أدوار الجنسـين بـالمجتم          

ومع التحسن العام للمستويات التعليمية للسكان، أصبح الآباء أكثر تقبلا لفكرة تعلـيم البنـات    
وكانـت هـذه التغـييرات، مـع ذلـك، غـير متسـاوية، كمـا أنهـا لم تمـس تقريبـا                       . وتدريبهن مهنيا 

 . الثقافية التي تكتنف تقدم المرأة-بعض التقييدات الاجتماعية 
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م المرأة من خلال رصد مزيد من الموارد من قبل الحكومـة والوكـالات              ولقد تحقق تقد   - ٢٠
المتعــددة الأطــراف والوكــالات المانحــة لأغــراض التــدريب ونقــل التكنولوجيــا ودعــم الائتمــان   

وعلــى نحــو غــير مباشــر، أدى تــوفير المرافــق   . وتــوفير بــرامج الصــحة وبنــاء قــدرات المنظمــات  
ــا خاصــة با  ــة إلى تحقيــق مزاي ــاه الشــرب الصــحية    الاجتماعي لنســبة للمــرأة، ولا ســيما تــوفير مي

والوصـــول إلى المستوصـــفات ومراكـــز الصـــحة، كمـــا أن المـــدارس قـــد أصـــبحت أكثـــر قربـــا 
 .للمجتمعات

 مـن نهـج المـرأة في التنميـة إلى           الانتقـال وثمة جهود يجري بذلها في الوقت الراهن بهدف          - ٢١
لمنظمـات غـير الحكوميـة ومنظمـات المجتمـع المـدني            نهج إدماج الجنسين في التنمية، الذي أقرتـه ا        

وفي إطار نهج المرأة في التنميـة، يلاحـظ أن ثمـة        . في مجال العمل على توفير الرفاه الشامل للمرأة       
ومنـذ مـؤتمر بـيجين الـذي     . عادات ومحظورات كثيرة تظل علـى حالهـا دون التعـرض لأي تحـد          

هـة المؤسسـات غـير      جطـوات عمليـة لموا    ، يجري الاضـطلاع، مـع هـذا، بخ        ١٩٩٥انعقد في عام    
ولقد اضـطلع بالاسـتراتيجية الرئيسـية المتصـلة بتغـيير           . واتية لرفاه المرأة وإعادة النظر في أمرها      الم

هذه الأعراف من خلال التفاوض ووضع السياسات وسن الجديد مـن القـوانين، باعتبـار ذلـك       
 .ع كافة العناصر المؤثرةجزءا من الجهود المبذولة بهدف تحقيق توافق في الآراء م

 
 عدم المساواة في تقاسم السلطة وصنع القرار  

لا تــزال الانحيــازات التقليديــة تحــد مــن وصــول المــرأة إلى التعلــيم والأصــول الإنتاجيــة    - ٢٢
وعلى الـرغم مـن اتسـام النسـاء إلى حـد كـبير              . وأدوار صنع القرار في الأسرة وفي الحياة العامة       

ل بالسـعي لاكتسـاب الـرزق، فـإنهن يضـطلعن بهـذا علـى مسـتويات بالغـة                   بالدينامية فيمـا يتص ـ   
ومشـاركة النسـاء بشـكل     .الانخفاض تتضمن القيام بواجبات شاقة، وتتميز بشدة ضآلة الأجـر   

محدود في السياسة والخدمة العامـة لا تتـيح لهـن الانـدماج الكامـل في عمليـة صـنع القـرار علـى                        
تـزال منخفضـة، وهـي تمثـل حـوالي           هيكل السـلطة بالبلـد لا      ومساهمة المرأة في  . الصعيد الوطني 

وثمة تحليل تفصيلي لوضع المرأة في السياسـات والخـدمات العامـة سـوف      .  في المائة بالبرلمان   ١٠
 .يرد في إطار مواد الاتفاقية المناسبة

 
 العقبات التي تواجه مشاركة المرأة  

اض مســتوى مشــاركة المــرأة في صــنع  الــتي تســاهم في انخفــالأساســيةتتضــمن العوامــل  - ٢٣
القـرار، علـى الصــعيد الـوطني، نقـص التعلــيم ومـا يوجـد بــالمجتمع مـن تصـورات ثقافيــة لأدوار         

والأمية فيما بين النساء ترجع إلى ما يُعتقد ضـمنا مـن أن الرجـال أرفـع مترلـة، وأن مـن                      . المرأة
دودة، وثمـة قلـة مـن النسـاء         حقهم أن يحصلوا على الخيار الأول لدى توزيع مـوارد الأسـرة المح ـ            
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. تقوم بترشيح نفسها، وذلك في إطار شدة ضآلة معلومـاتهن فيمـا يتعلـق بالأحكـام الدسـتورية                
وهـذا يفضـي إلى   . وهن يتسـمن بمزيـد مـن المعلومـات فيمـا يتصـل بالتزامـاتهن الثقافيـة والدينيـة                

تهن في الحيـاة    يُضـعف، إلى حـد كـبير، مشـارك        تقليص ما لديهن مـن ثقـة وشـجاعة، كمـا أنـه              
 في المائـة مـن      ٨٥,٥وعلى سبيل المثال، ووفقـا للإحصـاءات المتاحـة، يلاحـظ أن قرابـة               . العامة

وهـن يعملـن أساسـا في تحضـير     . النساء ذوات النشاط الاقتصـادي تعمـل بالقطـاع غـير الرسمـي      
ــات        ــل الائتمان ــة، وإن كــان وصــولهن للمــوارد الاقتصــادية، مــن قبي ــة الزراعي وتســويق الأغذي

 .والأراضي، يتسم بالمحدودية
ــى         - ٢٤ ــذ التصــديق عل ــرأة من ــدابير لتحســين وضــع الم ــع هــذا، بعــض الت ــد اتخــذت، م ولق

. وثمــة تشــجيع في الوقــت الــراهن لمشــاركة المــرأة في كافــة نــواحي الحيــاة العامــة         . الاتفاقيــة
علـى شـغل    وهناك حفز للمـرأة     ). وسيقدم مزيد من التفاصيل في هذا الشأن في الفروع التالية         (

توعيــة ولقــد تضــاعفت  .مراكـز رفيعــة في جميــع المنظمـات المحليــة والبلديــة والإقليميــة والوطنيـة   
وثمـة  . المرأة على الصعيد السياسي من قبل الآلية الوطنية المعنية بالمرأة والمنظمات غير الحكوميـة       

تعلـيم الرسمـي    تعزيز لإدراك الحقوق السياسية للمرأة مـن خـلال شـتى القنـوات، الـتي تتضـمن ال                 
وتتـولى الآليـة الوطنيـة تشـجيع        . وغير الرسمي على يد الآلية الوطنيـة والمنظمـات غـير الحكوميـة            

النســاء، عــن طريــق مختلــف المنظمــات غــير الحكوميــة، علــى مســاعدة كــل امــرأة لأخــرى            
تمــارس حــق التصــويت، وكيمــا تتقــدم للترشــيح للوظــائف العامــة والمشــاركة في الحيــاة     كيمــا

 .وسيُقدم مزيد من التفاصيل في الفروع التالية. السياسية
 

 الأحكام القانونية وحقوق الإنسان للمرأة  
ــام       - ٢٥ ــا، يلاحــظ أن الضــمانات الأساســية للمســاواة واردة في دســتور ع  ١٩٩٢في غان

 من هذا الدستور يتنـاول حقـوق الإنسـان وحرياتـه الأساسـية،              ٥والفصل  . للجمهورية الرابعة 
وبالإضــافة إلى الحقــوق الممنوحــة لكافــة  . مــا مــع إطــار حقــوق الإنســان الدوليــة  الــتي تتفــق تما

ــادتين   ــرأة ٢٧ و ٢٢الأشـــخاص، يراعـــى أن المـ ــفة محـــددة حقـــوق المـ وبعـــض .  تعالجـــان بصـ
الممارسات التقليدية الضارة، من قبيـل طقـوس الترمـل وتشـويه الأعضـاء التناسـلية للأنثـى، قـد                    

القـانون  ( المتعلـق بتعـديل التشـريع الجنـائي          ١٩٩٨قانون عام   اعتبرت من قبيل الجرائم في إطار       
وعلى الرغم من هذه الجهود، لا يزال هناك طريق طويـل أمـام المـرأة كيمـا تصـل                   ). ٥٥٤رقم  

وثمة مجالات لا تـزال بحاجـة إلى إصـلاح قـانوني وسياسـي،              . إلى المساواة والإنصاف في الفرص    
نـع غالبيـة النسـاء مـن الاسـتفادة مباشـرة مـن هـذه          وممـا يم  . من قبيـل تعـدد الأزواج والزوجـات       

 .الإصلاحات، حالات الفقر والمرض والقواعد الاجتماعية والثقافية والمواقف النمطية



 

16 05-31753 
 

CEDAW/C/GHA/3-5

، شُـكلت لجنـة معنيـة بحقـوق الإنسـان والعدالـة الإداريـة،        ١٩٩٢وفي ظل دستور عام   - ٢٦
إلى تثقيـف الجمهـور بشـأن      من أجل رصد ومعالجة كافة انتهاكات حقوق الإنسان، بالإضـافة           

وهذه اللجنة مُكلفة أيضا، مـن بـين أمـور أخـرى، بكفالـة عـدم المسـاس                  . حقوق الإنسان هذه  
ولقـد قامـت اللجنـة بتخلـيص عملياتهـا مـن طـابع المركزيــة،        . بحقـوق الإنسـان للبنـات والنسـاء    

نــاطق انــا وكــذلك في بعــض الم غوهــي تحظــى الآن بمكاتــب في جميــع المنــاطق الإداريــة العشــر ب  
 .المحلية

 
  الثقافية والاقتصادية المتعلقة بالمرأة-التصورات الاجتماعية   

لا توجد بغانا أية قوانين تحظر على المـرأة أن تُشـارك في السياسـة أو في سـائر مجـالات                    - ٢٧
ومن المؤسف أن التصـور الثقـافي للمـرأة، باعتبارهـا أقـل مرتبـة               . الحياة الاقتصادية والاجتماعية  

ولـدى كافـة الجماعـات      . رجـل، مـا فتـئ يُشـكل عائقـا كـبيرا في السياسـة والحيـاة العامـة                  من ال 
. العرقية بغانا، لا تُعد المرأة مساوية للرجل، بـل إنـه يُنظـر إليهـا بوصـفها في حاجـة إلى الحمايـة                

ــة الأرامــل،      ــة، مــن قبيــل تعــدد الأزواج والزوجــات زواج الأطفــال ووراث والممارســات الثقافي
ولقد عُدل القانون الجنائي بهـدف حمايـة النسـاء والأطفـال مـن              .  هبوط مرتبة المرأة   تؤكد كلها 

وبشأن قضية تعدد الأزواج والزوجات، يلاحـظ أنـه لم يتحقـق شـيء              . عبودية الطقوس الدينية  
يُذكر عن طريق الإصلاحات القانونية، ولكن الضغوط الاقتصادية وعمليـات التعلـيم قـد أدت               

 .وثمة حاجة إلى تنظيم مناقشة وطنية بشأن هذه القضية. رسةإلى تقليل هذه المما
وفي السياق الاقتصادي، تتضمن وثيقة الحد من الفقر بغانا أن المرأة تُعـاني عمومـا مـن                  - ٢٨

الفقر من جراء بعض الممارسات الثقافية التي تمنعها من الاستفادة على نحـو كامـل مـن الفـرص               
، تحســنت إمكانيــة وصــول المــرأة للتســهيلات  ٢٠٠١م ومنــذ عــاومــع ذلــك، . المتاحــة أمامهــا

ومـن التـدابير    . الائتمانية في إطار إدخال مخططات الحكومـة بشـأن التمـويلات الصـغيرة للمـرأة              
 :الأخرى التي اتخذت ما يلي

مســاعدة النســاء اللائــي نجحــن في الاضــطلاع بالمشــاريع في توســيع نطــاق         )أ( 
 أنشطتهن؛
لمرأة في القطـاع الزراعـي، مـن تحسـين مهاراتهـا المتعلقـة            تمكين المرأة، وخاصة ا    )ب( 

 والتسويق والإدارة؛بالإنتاج والتحضير 
وضع الاستراتيجيات اللازمـة، وإزالـة العقبـات الـتي تـؤثر بشـكل سـلبي علـى                   )ج( 

قدرة النساء والبنات على الاستفادة بصورة كاملـة ممـا لـديهن مـن إمكانـات ومهـارات؛ ومـن                    
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 مـن حصـول المـرأة علـى المزيـد مـن الائتمانـات والأراضـي والتكنولوجيـات                   شأن هذا أن يُيسر   
 .البسيطة

 
 المؤسسة الحكومية التي تتولى تشجيع وحماية عملية النهوض بالمرأة  

، أنشـأت غانـا المجلـس الـوطني         ١٩٥٧في أعقاب مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالمرأة لعام          - ٢٩
وفي أوقـات مختلفـة مـن تـاريخ تلـك الآليـة،             . نية المعنية بـالمرأة   للمرأة والتنمية بوصفه الآلية الوط    

وفي نهايـة   . يلاحظ أنهـا كانـت تخضـع لـوزارات متباينـة لم تقـدم لهـا السـلطة السياسـية اللازمـة                     
المطاف، وضع المجلس في مستوى رفيع داخل ديوان رئـيس الجمهوريـة، مـع احتفاظـه بصـلات           

مة حتى يتمكن مـن الاضـطلاع بـدور تيسـيري نشـط          مع الوزارات والقطاعات والوكالات الها    
في مجــال تســهيل التعــاون بــين كافــة وكــالات الحكومــة والمنظمــات غــير الحكوميــة ومنظمــات  

ويتمثل الواجب الأساسـي لهـذه الآليـة الوطنيـة في دعـم مراعـاة منظـور المسـاواة                   . المجتمع المدني 
سياسة، علـى صـعيد الجهـات الحكوميـة     بين الجنسين في أوجه النشاط الرئيسية بكافة مجالات ال  

وهــي تعمــل في إطــار مــن التعــاون مــع مجموعــة كــبيرة مــن المنظمــات غــير الحكوميــة   . بأســرها
ومنظمــات المجتمــع المــدني والهيئــات المهنيــة، مــن بــين كيانــات أخــرى، بهــدف تشــجيع قضــايا    

وطنيـة إلى المسـتوى     ، رُفع هيكـل الآليـة ال      ٢٠٠١يناير  / كانون الثاني  ٧ومنذ   .واهتمامات المرأة 
وتنقسـم  . الوزاري الكامل، مع تولي الأمور من قبل وزير للدولة يحظـى بمركـز وزيـر حكـومي                

وزارة شــؤون المــرأة والطفــل إلى إدارتــين رئيســيتين؛ تضــطلع إحــداهما بمســؤولية شــؤون المــرأة   
 الوطنيـة المعنيـة      وهـي اللجنـة    -، بينما تهتم الإدارة الثانيـة       )وهي المجلس الوطني للمرأة والتنمية    (

وتنـهض هـذه الـوزارة بأعبـاء وضـع السياسـات ومهـام التخطـيط                .  بشؤون الأطفـال   -بالطفل  
والتنسيق، أما الإدارتان، أي المجلس واللجنة، فتقومان بتنفيذ السياسات والخطط والـبرامج مـن             

 .أجل النهوض بقضايا المرأة والطفل
 

 الأنشطة  
مـــل بـــيجين، اضـــطلعت الحكومـــة بـــبعض التـــدابير مـــن منطلـــق الاســـتجابة لمنـــهاج ع - ٣٠

 :والتدخلات من أجل تهيئة بيئة مواتية للمساعدة على تمكين المرأة
، عمــدت اللجنــة الوطنيــة المعنيــة بــالمرأة الــتي   ١٩٩٥بعــد مــؤتمر بــيجين لعــام   )أ( 

لعمـل  كانت قائمة في ذلك الوقت، والمجلس الوطني للمرأة والتنمية، إلى تقـديم اقتـراح يتعلـق با                
الإيجابي وتعمـيم المنظـور الجنسـاني، وذلـك إلى مكتـب رئـيس الجمهوريـة، ممـا أدى إلى صـياغة                      

ولقـد  . المبادئ التوجيهية المتعلقة بتشجيع المساواة بين الجنسـين وحقـوق وفـرص المـرأة في غانـا             
 أدى هذا إلى الشروع في تهيئة إطار إداري أكثر وضوحا لتناول شؤون المـرأة مـن خـلال إقامـة                   
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مكاتب نسائية وتزويدها بموظفين معنيين بنـوع الجـنس، وذلـك في جميـع الـوزارات والإدارات           
المتعلقـــة بجـــنس المـــرء في ويســـتهدف هـــذا الـــدور كفالـــة إدمـــاج الاهتمامـــات  . والوكـــالات

، ٢٠٠١ينــاير /وفي كـانون الثـاني   .السياسـات والخطـط والـبرامج القطاعيـة لـدى هـذه الهيئـات       
 . جديدة لشؤون المرأة والطفلأنشأت الحكومة وزارة

ــوع الجــنس، نظمــت        )ب(  ــة بن ــوظفي المكاتــب المعني ــدرات م ــز ق ومــن أجــل تعزي
الوزارة عددا مـن حلقـات التـدريب، الـتي تتضـمن تقـدير احتياجـات هـؤلاء المـوظفين، وذلـك                 

ولم تتحقـق بعـد النتـائج المنوطـة بهـؤلاء المـوظفين، وإن كـان                . بالتعاون مع الوكالات الأخـرى    
ا يُعــد بمثابــة خطــوة أولى نحــو تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني داخــل الــوزارات والإدارات هــذ

 .والوكالات
وكانــت هنــاك محــاولات علــى يــد الــوزارة لإعــادة تنشــيط الحــوار فيمــا بــين      )ج( 
ولقد توطدت العلاقـات القائمـة مـع المنظمـات النسـائية غـير الحكوميـة مـن خـلال                 . الوكالات

ــا  ــد الاجتماع ــز     . ت الشــهريةتجدي ــوزارة بتعزي ــدولي، قامــت ال ــى الصــعيدين الإقليمــي وال وعل
وعلـى سـبيل المثـال،    . جهودها في مجال الاتصـالات بالوكـالات الدوليـة وإقامـة شـبكات معهـا        

قامت الآلية الوطنية بتهيئة ومساندة تفاعل منتظم واتصـال أيضـا بشـأن القضـايا المتعلقـة بنـوع                   
 .د الاقتصادي لدول غربي أفريقيا في أبوجا بنيجيرياالجنس، وذلك مع أمانة الاتحا

ومــن أجــل إدخــال منظــور يتعلــق بنــوع الجــنس في التشــريعات والسياســات      )د( 
العامة والبرامج والمشاريع، بهدف تشجيع وكفالة المساواة والإنصاف بـين الجنسـين، مـا فتئـت                

كاديميـــة والمنظمـــات غـــير الآليـــة الوطنيـــة تعمـــل مـــع أعضـــاء الهيئـــات التشـــريعية والـــدوائر الأ
الحكوميــة، بغيــة اســتعراض بعــض جوانــب قــوانين البلــد الــتي لا تشــجع علــى النــهوض بــالمرأة، 

ــة محــددة   كمــا ــة قــد أجــرت دراســات بحثي وبعــض هــذه الدراســات، الــتي نُفــذت في   . أن الآلي
م مجالات حساسة تتعلق بصوغ السياسات، تتضمن المرأة في مجـالات الزراعـة والصـحة والتعلـي               

 .والمرأة في الحياة العامة
وكــان ثمــة ضــعف كــبير في توليــد بيانــات ومعلومــات مصــنفة حســب نــوع      )هـ( 

الجنس في ميدان التخطيط ولكن الوزارة قـد تمكنـت، في إطـار الشـراكة مـع بعـض الوكـالات                     
ر الإنمائية، من إدماج اهتمامات الجنسين في أداة للرصد والتقييم لدى استراتيجية الحد من الفق ـ             

 .بغانا
وأنشــأت الــوزارة صــندوق المــرأة الإنمــائي، كمــا أنهــا ســاعدت النســاء بتقــديم  )و( 

 امـرأة مـن ائتمانـات صـغيرة مـن      ٢٠٠ ٠٠٠وحتى الآن، اسـتفادت    . الائتمانات اللازمة إليهن  
 مليون دولار مـن دولارات الولايـات   ٢٠حوالي ( بليون سيدي    ١٥٠الصندوق يبلغ مجموعها    
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ـــ    ويُقــدر ). المتحــدة ــة٩٨معــدل اســتعادة القــروض في أول شــريحة للإقــراض ب ولقــد .  في المائ
ــرامج تتعلــق بالمهــارات، إلى الفئــات الضــعيفة      ــدريبات وب قــدمت هــذه الائتمانــات، بصــحبة ت

وفي . ية الحد مـن الفقـر بغانـا، وغالبيـة هـذه الفئـات مـن النسـاء        جوالمستبعدة الواردة في استراتي   
 ٩٥ ٠٧٢ ٠٠٠ ٠٠٠نت الـوزارة قـد أنفقـت مـا مجموعـه            ، كا ٢٠٠٤ديسمبر  /كانون الأول 

 . امرأة بشتى أنحاء البلد١٥٩ ٥٤٩سيدي من أجل 
ولقد شاركت الآلية الوطنيـة أيضـا في التعلـيم العـام بشـأن القضـايا الـتي تـؤثر                     )ز( 

على المرأة، كما أنها شـجعت النسـاء علـى التقـدم للمراكـز السياسـية، وذلـك مـن بـين أنشـطة                        
 جانب آخر من جوانب عمل الآلية يتمثل في بناء هياكل تتعلق بالتنفيـذ الفعـال       وهناك. أخرى
 .لبرامجها

وفي إطار من التشاور مع المنظمات غير الحكومية، قام المجلـس الـوطني للمـرأة                )ح( 
ــة،          ــرزت المجــالات ذات الأولوي ــث ب ــرأة، حي ــال الم ــل في مج ــة للعم ــة بصــياغة أول خط والتنمي

.  زمنية، وذلك في مجال رصد وتخصيص الموارد من أجـل التنفيـذ  ووضعت أهداف ذات حدود  
 .وكان هذا قيد الاستعراض لدى تجميع هذا التقرير

ــيم والطبيعــة،      )ط(  ــاة العامــة والتعل ــالمرأة في الحي ــة الــتي تتعلــق ب والدراســات البحثي
 :ومدى انتشار العنف ضد المرأة، وعمالة الطفل، من بين أمور أخرى، قد أفضت إلى

بذل محاولات لتعزيز وتشجيع المرأة كيما تصل إلى المراكز العامة الأرفـع شـأنا، بمـا في                  - 
 ذلك عضوية المجالس؛

 إنشاء وحدة لتعليم البنات برئاسة وزير تعليم الطفلة؛ - 
تعــاون وزارة شــؤون المــرأة والطفــل مــع المجلــس الــوطني للصــناعات الصــغيرة وبرنــامج  - 

ى، في ميــدان تعزيــز المهــارات النســائية في حقــل     إمبريتيــك، مــن بــين جهــات أخــر    
 الاضطلاع بالمشاريع؛

 إنشاء وحدة للنساء والفتيات، في إطار دائرة الشرطة، بجميع المناطق؛ - 
ــدريب       -  ــاهج مــدارس ت ــوع الجــنس في من ــق بن ــدريب المتعل ــإدراج الت تقــديم توصــيات ب

 الشرطة؛
 إعداد مشروع قانون بشأن العنف العائلي؛ - 
 ؛١٩٩٨ لعام ٥٦٠دار قانون الأطفال رقم إص - 
 ٥٥٤ بصـيغته المعدلـة بالقـانون        ١٩٦٠ لعـام    ٢٩، وهـو القـانون      إصدار قانون جنـائي    - 

 .١٩٩٨لعام 
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 رد الحكومة على العنف ضد المرأة  
 قضـايا حقـوق الإنسـان وحمايـة النسـاء           ١٩٩٢من دستور عـام     ) ٢ (٢٦تتناول المادة    - ٣١

 كافـــة الممارســـات العرفيـــة الـــتي تـــؤدي إلى إذلال الشـــخص  وهـــي تطالـــب بحظـــر. والبنـــات
 مــن هــذا الدســتور، الــذي يتعلــق بالمبــادئ   ٦والبــاب . المســاس بجســمه أو ســلامته العقليــة  أو

، علــى ٣٧والمــادة . التوجيهيــة لسياســة الدولــة، يــدعو إلى حظــر أي تمييــز بســبب نــوع الجــنس
ــة نظــام مــتين    ــة وحماي ــة بكفال ــال، تلــزم الدول وثمــة  . يســتند إلى المُثــل الســائدة بالبلــد ســبيل المث

مشروع قانون يتعلق بالعنف العائلي مقتـرح مـن جانـب الحكومـة، وهـو يتعـرض الآن لمناقشـة                    
 في  ١٩٩٨وإنشاء وحـدات للنسـاء والفتيـات في عـام            .الجمهور بهدف تيسير اعتماده كقانون    

 الصمت الذي يكتنـف قضـايا       مراكز الشرطة بكافة أنحاء البلد من شأنه أن يُساعد على تحطيم          
وتجري في الوقت الـراهن عمليـات للتوعيـة والتـدريب في مجـال قضـايا العنـف،                   .العنف العائلي 

 .وذلك بالنسبة لوكالات إنفاذ القوانين، من قبيل الشرطة ومسؤولي السجون والهيئة القضائية
 

 المكاسب الأخرى التي تحققت - ٣٢  
وكان ثمة وضـع وإصـدار      . عنية بنوع الجنس والطفل   تشكيل اللجنة البرلمانية الم    )أ( 

 .وتعميم للسياسة الوطنية بشأن نوع الجنس
عملــت وزارة شــؤون المــرأة والطفــل علــى دمــج الاهتمامــات المتعلقــة بنــوع      )ب( 

ولقــد . الجــنس في سياســة تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات المتعلقــة بالتنميــة المتكاملــة بغانــا 
تقييم والتخطيط في ميدان صحة المرأة والتنمية بغانا، وذلك فيمـا يتصـل     وضعت أيضا وسيلة لل   

 .بتقرير التنمية البشرية لدى الأمم المتحدة
بشــأن ) ١٩٩٧ســفانكيير في عــام . أ. اضــطلع بهــا علــى يــد ت(وثمــة دراســة  )ج( 

 وتوضـح . مدى تضمن قوانين غانا لمواد اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة                 
نتــائج هــذه الدراســة أنــه لا تــزال هنــاك مشــاكل جــادة عديــدة بحاجــة إلى التقــويم، وإن كانــت 

في بعـض القـوانين    ) بمسـتويات مختلفـة   (توجد بصفة عامة مواد كثيرة مـن الاتفاقيـة تُعـد مطبقـة              
وتقــوم . المحليــة، وذلــك علــى الــرغم مــن أن الاتفاقيــة لم تنــدرج بكاملــها بعــد في قــوانين غانــا   

في الوقـت الـراهن ببـذل الجهـود اللازمـة للنـهوض بمزيـد مـن الإصـلاح القـانوني، مـع                       الحكومة  
ومـن الجـدير   . وضع السياسات والبرامج السليمة، لكفالة تنفيـذ الاتفاقيـة بصـورة تامـة في غانـا          

مـن  (بالذكر، مع هذا، أن قواعـد المحـاكم تبـيح للمحـامين أن يستشـهدوا بالاتفاقيـات الدوليـة                    
، الـتي سـبق لغانـا أن وقَّعـت عليهـا،            )قضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة          قبيل اتفاقية ال  

 .والتي يتعين على المحاكم أن تُقر بها على النحو اللازم
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وقد عملت الآلية الوطنية مـع مجلـس العمـل الاستشـاري بغانـا بهـدف ضـمان                   )د( 
ك لـتمكين النسـاء مـن      تعديل بعض أجـزاء قـانون العمـل الجديـد وفقـا لأحكـام الاتفاقيـة؛ وذل ـ                

 .الاستفادة من حقهن في الاختيار، فيما يتصل بمكان العمل أو وقته
وسوف ترد معلومات تفصيلية بشأن مختلف التدابير، التي اتخـذتها الحكومـة لتعزيـز وضـع المـرأة             

 .والطفلة في إطار مواد محددة من الاتفاقية، وذلك في الصفحات التالية
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 الجزء الثاني  
 ر الرئيسي الذي يتناول مواد الاتفاقيةالتقري  

 
ــر     : ٣-١المــواد  - ١  ــة المتخــذة منــذ التقري ــدابير القانوني ــدابير السياســة العامــة والت ت

السابق من أجل القضـاء علـى التمييـز وضـمان تطـور المـرأة ونهوضـها علـى نحـو                     
 كامل
والفصــل . ، اتخــذت غانــا دســتورا جديــدا يمثــل القــانون الأسمــى للبلــد  ١٩٩٢في عــام  - ٣٣
من الدستور يتناول حقوق الإنسان وحرياته الأساسية وفقا لإطار حقوق الإنسان الدوليـة،              ٥

وبالإضـافة إلى الحقـوق المعـزاة    . بما في ذلك اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة    
 . تتناولان بصفة خاصة حقوق المرأة٢٧ و ٢٢للجميع، يلاحظ أن المادتين 

 من الدستور تُعالج بصورة محـددة المسـاواة والتحـرر مـن التمييـز، كمـا أنهـا           ١٧ادة  والم - ٣٤
 .تقترح بأن جميع الأشخاص متساوون أمام القانون

 
 التمييز - ٢ 

لا يجــوز التمييــز ضــد شــخص مــا علــى أســاس نــوع  �علــى أنــه ) ٢ (١٧تــنص المــادة  - ٣٥
ــأ أو الـــــدين أو العق  المركـــــز الاجتمـــــاعي  يـــــدة أوالجـــــنس أو العنصـــــر أو اللـــــون أو المنشـــ

 .�الاقتصادي أو
إيلاء معاملة متباينة لمختلف الأشـخاص      �تعريف التمييز باعتباره    ) ٣ (١٧تتولى المادة    - ٣٦

وصاف كـل منـهم علـى صـعيد العنصـر أو مكـان         لسبب واحد، أو لسبب رئيسي، يرجع إلى أ       
و الدين أو العقيدة، حيث يتعـرض  النشأة أو الآراء السياسية أو اللون أو نوع الجنس أو المهنة أ          

الأشخاص من ذوي وصف بعينـه لتعويقـات وتقييـدات لا تمـس الأشـخاص الـذين ينتمـون إلى           
 .�وصف آخر، أو حيث تُمنح امتيازات وتفصيلات لا يجري تقديمها لأفراد من وصف آخر

لا علــى � نــوع الجــنس�والتعريــف يُشــدد علــى . وهــذه الأحكــام موضــع تطبيــق عــام - ٣٧
، فـالتمييز ضـد المـرأة يترتـب، مـن الناحيـة العمليـة، علـى مـا بـين الجنسـين مـن صـلة               �نسالج�

 .تتعلق بنوع الجنس، وكذلك لدى أداء أدوار الجنسين في المجتمع
تـنص علـى وضـع تشـريعات أو سياسـات خاصـة لمواجهـة مـا يوجـد          ) ٤ (١٧والمـادة   - ٣٨

 . ثقافية أو اقتصادية أو تعليمية-عية بالمجتمع الغاني من اختلالات تمييزية لأسباب اجتما
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 التدابير والسياسات المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة - ٣ 
ــادة   - ٣٩ ــن ســن      ) ٤ (١٧تعــني الم ــان م ــع، تمكــين البرلم ــذكر، في الواق بصــيغتها الســالفة ال

تمــاعي القـوانين اللازمــة لوضـع وتنفيــذ السياسـات والــبرامج، الـتي ترمــي إلى تقـويم الخلــل الاج     
، اتخذت الحكومـة سياسـة العمـل        ١٩٩٨وفي عام   . الاقتصادي أو التعليمي في المجتمع الغاني      أو

ــات        ــان والهيئـ ــالس واللجـ ــع المجـ ــة في جميـ ــة تمثيليـ ــاء حصـ ــنح النسـ ــتي أدت إلى مـ ــابي، الـ الإيجـ
والتشكيلات والكيانات الرسمية، على الصعيدين الحكومي والعام، بما في ذلك الـوزارة ومجلـس     

، قـررت وزارة الحكـم المحلـي، مـع هـذا، أن         ٢٠٠٢وفي انتخابات المجـالس المحليـة لعـام         . ولةالد
 . في المائة من المرشحين الحكوميين من النساء٥٠تكون نسبة 

وكان ثمة إنجاز هام فيما يتعلق بتقويم ما أصاب المرأة مـن إجحافـات في هـذا الصـدد،                     - ٤٠
قبيـل القـوانين المتصـلة بـالإرث بـلا وصـية وإدارة             وذلك بفضل إصدار مزيد من القـوانين، مـن          

التركــات وتســجيل الــزواج والطــلاق، وقــانون مناهضــة تشــويه الأعضــاء التناســلية للأنثــى          
وممارسات الترمل التقليدية الضارة الـتي تمـس صـحة المـرأة، وقـانون محاربـة الخضـوع للأعـراف          

 التنفيذ في هذا المنحـى صـعبا،   ومع هذا، فقد كان. ، وذلك من بين قوانين أخرى   )تروكوسي(
وهنـاك  . مما يرجع بصورة خاصة إلى رسوخ جـذور هـذه الممارسـات في أعمـاق الثقافـة بالبلـد                  

تثقيف جار بشـأن هـذه القـوانين، ومـن المـأمول فيـه أن يحـدث تغـير بمـرور الوقـت في المواقـف                          
 .المتخذة والسلوك المتبع

لسياســية والاجتماعيــة والاقتصــادية والثقافيــة  التــدابير الــتي ينبغــي اتخاذهــا في المجــالات ا   
 لكفالة تطور المرأة على نحو كامل

 أية ممارسـات عرفيـة تـؤدي        ١٩٩٢من دستور غانا لعام     ) ٢ (٢٦تحظر المادة    )أ( 
وفي هــذا المجــال، صــدرت . إلى الحــط مــن قــدر الشــخص أو المســاس بســلامته البدنيــة والعقليــة 

اسلية للأنثى، وممارسـات الترمـل الضـارة الـتي تـؤذي صـحة              قوانين مناهضة تشويه الأعضاء التن    
 ).تروكوسي(المرأة، والإذعان للأعراف أو الطقوس 

ولقد أعطيت المسؤولية اللازمة للمجلـس الـوطني للأعيـان، الـذي يضـم حمـاة               )ب( 
يضـطلع بتقيــيم للأعـراف والعــادات   �، بــأن )ج) (٢ (٢٧الأعـراف والتقاليـد، في إطــار المـادة    

 .�ا مهجورا أو ضارا بالمجتمعهنية، بهدف إلغاء ما أصبح مالتقليد
والدســتور وقــوانين العمــل تــنص علــى مــنح الأمهــات العــاملات، إلى جانــب    )ج( 

وتنقسم هذه الإجازة، الـتي تبلـغ ثلاثـة أشـهر،           . الإجازة السنوية، إجازة أمومة تمتد ثلاثة أشره      
ــولادة و   ٦إلى  ــل ال ــابيع قب ــدها  ٦ أس ــابيع أخــرى بع ــلأم    . أس ــك، يُســمح ل  وبالإضــافة إلى ذل
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المرضعة أن تكف عن العمـل لمـدة سـاعة واحـدة بكـل يـوم مـن أيـام العمـل مـن أجـل إرضـاع                            
 .طفلها

تـنص علــى تـوفير المرافــق اللازمـة لرعايــة الأطفـال دون ســن     ) ٢ (٢٧والمـادة   )د( 
 قلـة ضـئيلة     ومن المؤسـف أن ثمـة     . الدراسة من أجل تمكين الأمهات من تحقيق كامل إمكاناتهن        

مــن هــذه المرافــق، مــن قبيــل مراكــز الرعايــة النهاريــة ودور الحضــانة، قــد تم توفيرهــا علــى يــد    
وغالبيـة المرافــق القائمـة، وهــي مـن مرافــق القطـاع الخــاص،     . المقاطعـات أو أصـحاب الأعمــال  

وبالإضــافة إلى ذلــك، فــإن مراكــز . موزعــة علــى نحــو غــير متــوازن، كمــا أنهــا مرتفعــة التكلفــة 
عاية النهارية ودور الحضانة تغلـق أبوابهـا، في غالـب الأمـر، في منتصـف النـهار قبـل مبارحـة                    الر

 المرضــعة ســيتعين عليهــا أن تلــتمس مســاعدة  -ومــن ثم، فــإن الأم العاملــة . الأم لمكــان عملــها
إضــافية، أو أن تلجــأ إلى أفــراد الأســرة ممــن لا يُعــوَّل علــيهم بصــفة مســتمرة، مــن أجــل رعايــة  

وتضـطر بعـض الأمهـات، في ظـل         . مـن العمـل    منتصف النهار وإلى حين عـودة الأم         الطفل من 
هذه الظروف، إلى المطالبة بإجازة دون أجر للتمكن من القيام برعايـة أطفـالهن، ممـا لا يُعـد في                    

وهذا يعني، بالتالي، أنه علـى الـرغم مـن أن         . المرأة لدى سعيها نحو آفاق مهنية أرفع شأنا        صالح
منه مـرة أخـرى، حقوقـا متسـاوية في          ) ٣ (٢٧ يضمن، بموجب المادة     ١٩٩٢عام  دستور غانا ل  

التــدرب والترقــي دون عــائق مــن جانــب أي شــخص، فــإن الانقطاعــات عــن العمــل بســبب      
 .تسمح للنساء أن يتمتعن على نحو كامل بهذا الضمان الدستوري الأمومة لا
فولـة المبكـرة وتنميتـها    ، شُرع في سياسة لرعايـة الط ٢٠٠٤سبتمبر  /وفي أيلول  )هـ( 

وهــذه السياســة تتضــمن تــوفير إطــار شــامل لتعلــيم   . مــن جانــب وزارة شــؤون المــرأة والطفــل 
وحمايــة الأطفــال منــذ الــولادة وحــتى ســن الثمانيــة، إلى جانــب تعلــيم وحمايــة الآبــاء ومقــدمي    

ــة ــة حقــوق الطفــل في تطــوير كامــل      . الرعاي ــل الهــدف المنشــود في هــذا الصــدد في حماي ويتمث
ــة    ــة والبدني ــة والاجتماعي ــة والعاطفي ــه الإدراكي ــذه الدراســة أيضــا إتاحــة    . إمكانات وتتضــمن ه

وسـوف  . الفرصة للأمهات بهدف إعمال كافة قدراتهن على الصعيد المهني، حـتى بعـد الـولادة              
تُفضي سياسة تنمية رعاية الطفولة المبكـرة، في نهايـة الأمـر، إلى تمكـين الأمهـات مـن اسـتئناف                     

 . نحو سريع، وهذا سيسمح لهن بالتالي بالسعي إلى طموحاتهم الوظيفيةعملهن على
 

للتعجيل بتحقيـق المسـاواة بـين       ) العمل الإيجــــــــــابي (التدابير المؤقتة   : ٤المـــــــادة   - ٤ 
 الرجل والمرأة

ء في أعقاب مؤتمر بيجين مباشرة، قدم المجلس الوطني للمرأة والتنميـة إلى مجلـس الـوزرا        - ٤١
ولقـد  . اقتراحا بالاضطلاع بعمـل إيجـابي لتحقيـق التكـافؤ في الحقـوق والفـرص بالنسـبة للمـرأة                  
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حظي هذا الاقتراح بالقبول والموافقـة، وصـدرت المبـادئ التوجيهيـة الحكوميـة اللازمـة لتنفيـذه               
 :وترد أدناه تلك التوصيات، التي وافقت عليها الحكومة وحالات تنفيذها. ١٩٩٨في عام 

في عـــام . شــاء إطـــار إداري أكثـــر وضـــوحا لتنـــاول شـــؤون المـــرأة في غانـــا إن )أ( 
المــرأة والطفــل ، عينــت الحكومــة أحــد أعضــائها ليضــطلع بمســؤولية شــؤون كــل مــن     ١٩٩٨

ولقــد تكفــل هــذا الــوزير، علــى نحــو محــدد، بتوجيــه تنفيــذ سياســة  . بــديوان رئــيس الجمهوريــة
 ٢٠٠١ن حكومــة غانــا قــد أنشــأت في عــام ومــع هــذا، فــإ. الحكومــة المتعلقــة بالعمــل الإيجــابي

 .وزارة لشؤون المرأة والطفل، مع اضطلاع مسؤول برتبة وزير بأمور هذه الوزارة
كفالة تمثيـل مناسـب للمـرأة بجميـع المجـالس الاستشـارية، وفي البرلمـان، وعلـى            )ب( 

  الصعيدين الإداريين المحلي ودون المحلي
ــالس واللجـــان والهيئـــات  يجـــب أن تُحـــدد حصـــص للتعيينـــات في   ��١  ــة المجـ كافـ

والكيانــات والتشــكيلات الرسميــة، علــى الصــعيدين الحكــومي والعــام، بمــا في   
ــة  وثمــة هــدف علــى المــديين المتوســط والطويــل   . ذلــك الــوزارة ومجلــس الدول

ــة٤٠يقضــي بحــد أدنى للتمثيــل يصــل إلى    ولم يمكــن إلى الآن تحقيــق  .  في المائ
 .ذلك بصورة كاملة

الآليـة الوطنيـة    /قديم الموارد اللازمة للمجلـس الـوطني للمـرأة والتنميـة          ويجري ت  ��٢ 
بهدف الاضطلاع بدور تنسـيقي هـام، وتعزيـز قـوانين العمـل الوطنيـة، وتهيئـة                 

وهـذا عمـل   . الوعي الضروري لتشـجيع تحقيـق التغـييرات والأهـداف المتوقعـة       
 .قائم بالفعل

لأحزاب السياسية على تقديم مزيـد      تُكلف اللجنة الانتخابية الوطنية بتشجيع ا      ��٣ 
من النساء كمرشـحات برلمانيـات مـن أجـل الوفـاء بهـدف تمثيلـهن في البرلمـان           

وهـذا عمـل جـار أيضـا، وسـيقدم مزيـد مـن              .  في المائـة علـى الأقـل       ٤٠بنسبة  
 .٧التفاصيل في هذا الصدد في إطار المادة 

 في المائـة مـن      ٥٠لمحليـة و     في المائة من المعينين الحكـوميين بالمجـالس ا         ٣٠جعل   ��٤ 
 .المعينين بلجان الوحدات من النساء

 :إضفاء مزيد من الفعالية على تعليم وتدريب المرأة )ج( 
ــاء النســائية للســكنى   ��١  ــادة الأبه ــة مســاندة    /زي ــوت الشــباب لكفال ــة في بي الإقام

ولــدى تجميــع هــذا التقريــر، كانــت كافــة  . اســتيعاب الطالبــات في الجامعــات
لبلـــد قـــد وسَّـــعت مـــن نطـــاق أبهـــاء الإقامـــة النســـائية، كمـــا أن   جامعـــات ا
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الاتجاهات السائدة في مجال التحاق الطالبات بـالتعليم العـالي قـد ارتفعـت مـن         
ــل عـــن   ــتوى يقـ ــام ٥ ٠٠٠مسـ ــام ١٠ ٠٠٠ إلى ١٩٩٦ في عـ ــا في عـ  تقريبـ

ــام ٥ ٠٠٠، وذلـــك بالقيـــاس إلى مســـتوى يزيـــد عـــن  ٢٠٠٣  طالـــب في عـ
ــاوز ١٩٩٦ ــام   ١٥ ٠٠٠ ويتجــ ــدر. (٢٠٠٣طالــــب في عــ ــة : المصــ اللجنــ

 ).٢٠٠٤الاقتصادية لأفريقيا، مؤشر المسائل الجنسانية والتنمية، 
 تطبيق نظام الحصص المقتـرح      العاليتتولى جميع أبهاء الإقامة بمؤسسات التعليم        ��٢ 

ــول   ــة قب ــة مــن الطالبــات كأعضــاء بهــذه الأبهــاء   ٤٠لكفال وفي العــام .  في المائ
، علــى ســبيل المثــال، بلــغ التحــاق الطالبــات بكافــة  ٢٠٠٣/٢٠٠٤الدراســي 

اللجنــة الاقتصــادية : المصــدر( في المائــة ٣٧,٥١بــرامج جامعــة غانــا مســتوى  
 ).٢٠٠٤لأفريقيا، مؤشر المسائل الجنسانية والتنمية ، 

وثمة اقتراحات بتدابير أخرى لتشجيع تعليم البنات، وخاصـة في حقـل العلـوم               ��٣ 
يل زيادة فصول تدريس العلوم للبنات؛ فضلا عن إنشـاء          والتكنولوجيا، من قب  

صــندوق خــاص لصــالح البنــات المعرضــات لمواقــف ماليــة عســيرة، فضــلا عــن  
ــدنيا    ــة ال ــة والمــدارس الثانوي وينبغــي الاســتمرار في  . البنــات بالمــدارس الابتدائي

الاضطلاع بحملة ما بشـأن ضـرورة تعلـيم البنـات، والإبقـاء علـيهن بالمـدارس                 
 اكتســابهن لتــدريبات ومهــارات مهنيـة كافيــة لتمكينــهن مــن دخــول  إلى حـين 

وكافـة هـذه التـدابير      . سوق العمل والتنافس مع الـذكور، علـى قـدم المسـاواة           
 .١٠ الصلة تحت المادة ذاتقيد التنفيذ بمختلف الأصعدة؛ وسترد التفاصيل 

 الاضطلاع بالتعليم العام بشأن سياسة العمل الإيجابي )د( 
ــام في مجــال القضــايا      لاحظــت ��١  ــيم الع ــادة التعل ــة حاجــة إلى زي ــة أن ثم  الحكوم

 .المتعلقة بنوع الجنس، وهذا قائم في الوقت الراهن
 المنجزات  

كما سبق القول، يلاحظ أنه قد أنجزت بالفعل بعـض جوانـب سياسـة العمـل الإيجـابي           - ٤٢
مراكــز تنســيقية بشــأن نــوع المتصــلة بتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني، وذلــك مــن قبيــل تهيئــة  

الجنس في كافة الوزارات والإدارات والوكالات بهدف ضمان دمج الاهتمامـات الجنسـانية في              
ولقــد تم تطبيــق ذلــك أيضــا، علــى نحــو محــدود، فيمــا يتصــل بالتعيينــات   . السياســات القطاعيــة

ي، وبـالرغم  وعلـى الصـعيد المحل ـ  . الحكومية في هيئات رسم السياسات الوفود الحكومية الرسمية    
فق في المرحلة الأولى على تمثيـل للنسـاء يبلـغ    وفي المائة، فإنه قد و ٤٠من مطالبة المذكرة بنسبة    

 . في المائة٥٠وقد زيد ذلك، مع هذا، إلى . في المائة فقط ٣٠
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وفي حقل التعليم، يجري أيضا تطبيق العمل الإيجابي، من أجـل ضـمان وصـول البنـات                  - ٤٣
وكــان ثمــة احتفــاظ أيضــا بنســبة التحــاق، تبلــغ .  مؤسســات التعلــيم العــاليإلى أبهــاء الإقامــة في

ولـدى تجميـع    . في المائة، من أجل الفتيـات في الجامعـات الحكوميـة بفضـل العمـل الإيجـابي                 ٢٧
 سـنويا للبنـات علـى الصــعيد    تــنظمهـذا التقريـر، يلاحـظ أن فصــول العلـوم والرياضـيات، الـتي       

وى المحلـي، تحقيقـا للامركزيـة، مـن أجـل إذكـاء حمـاس واهتمـام           الوطني، قد تم نقلـها إلى المسـت       
البنات على صعيد العلـوم والرياضـيات والمواضـيع التقنيـة بالمـدارس الثانويـة العليـا ومؤسسـات                   

 قــدرات البنــات علــى تحســنتولقــد أفضــى هــذا إلى الإتيــان بنتــائج مــا، حيــث . التعلــيم العــالي
ومـع هـذا، فـإن تنفيـذ السياسـة يتسـم             .ت المتصـلة بـالعلوم    المضي في التعليم الطبي وسائر المجالا     

ويتمثـل التحـدي الرئيسـي، في هـذا الصـدد، في أن السياسـة ذات الصـلة لم تـرق                     . بشدة البطء 
 .إلى مرتبة القانون، مما يجعل تنفيذها غير قابل للتطبيق

 
جتماعيـة  الأنمـاط الا  : الأدوار والقوالب النمطية المحددة حسب الجـنس      : ٥المادة   - ٥ 

 والثقافية المؤدية إلى التمييز وإلى أدوار نمطية مقولبة لكل من الرجل والمرأة
 

 المفاهيم الثقافية في النظر إلى المرأة  
مــن دســتور غانــا حمايــة قانونيــة لحقــوق المــرأة،  ) ٢ و ١ (٢٦و ) ٢ (١٧تــوفر المــواد  - ٤٤

 .وذلك على قدم المساواة مع الرجل
الأب،   بـالأم أو   متعلقـة  العرقيـة بغانـا، سـواء كانـت فئـات            وفيما بـين الفئـات     )أ( 

وهـــذا يُفضـــي إلى تهيئـــة هياكـــل . يلاحـــظ أن ثمـــة نظـــرا إلى النســـاء باعتبـــارهن دون الرجـــال
والعقائــد والممارســات والأمثــال  . اجتماعيــة مــن شــأنها أن تُمكــن الرجــال مــن ســيادة النســاء   

. �تروكوسـي �ومن الأمثلة النموذجية لـذلك  . التقليدية تديم الاختلالات المتعلقة بنوع الجنس 
وهـن  (وفي إطـار هـذا النظـام تُقـدم البنـات الصـغيرات              . وهو ممارسة ثقافية للخضوع للطقـوس     

ــتكفير عــن جــرائم أو رذائــل مزعومــة ســبق    ) مــن العــذارى علــى نحــو أفضــل   إلى الأضــرحة لل
 .ارتكابها ضد أحد الآلهة على يد عضو من أعضاء أسرة البنت

أي الخضــوع (� تروكوســي�قــد درســت لجنــة إصــلاح القــوانين موضــوع ول )ب( 
باعتبـار ذلـك جـزءا مـن برنامجهـا المتعلـق باسـتعراض ودعـم الـنظم الأساسـية، ولقـد                      ) للطقوس

قدمت هذه اللجنة عددا من التوصيات اللازمة لاتباع طرق قانونية وغـير قانونيـة بهـدف إلغـاء                  
قانون الجنائي من أجل تناول هـذه الممارسـة وغيرهـا           وبناء على ذلك، تم تعديل ال     . هذا العرف 

وفي نفس الوقت، وخـلال السـنوات العشـر الماضـية، يُلاحـظ             . من الممارسات الثقافية الأخرى   
أن اللجنة المعنية بحقوق الإنسان والعدالـة الإداريـة والآليـة الوطنيـة للنـهوض بـالمرأة قـد تمكنتـا،                     
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ــة    بالاشــتراك مــع بعــض المنظمــات غــير الحكوم   ــة الاحتياجــات الدولي ــة مــن قبيــل هيئ ــا(ي ) غان
 لعــرف تروكوســي في اتوغيرهــا، مــن التفــاوض بشــأن إطــلاق ســراح بعــض البنــات الخاضــع 

 .مختلف الأضرحة
ولقد عمدت الحكومة والوكالات غير الحكوميـة مـؤخرا إلى إيـلاء مزيـد مـن                 )ج( 

م والصحة والممارسـات الثقافيـة      الاهتمام للحقوق الخاصة بالطفل، ولا سيما فيما يتعلق بالتعلي        
 . التي قد تعتبر ضارة بسلامة البنات من الأطفال، مثل ختان الإناث في بعض أنحاء شمال غانا

 
 التدابير المتخذة للقضاء على الأدوار النمطية  

والاضطلاع بتعليم غير تمييزي يفيد كلا من الأولاد والبنات، وهـو يـؤدي بالتـالي، في                 - ٤٥
وإزالــة التصــوير النمطــي . ، إلى تهيئــة علاقــات أكثــر مســاواة بــين الرجــال والنســاء نهايــة الأمــر

للأولاد والبنات عند وضع الكتب المدرسية وتخطيط التعليم سوف تُفضي، إلى حـد كـبير، إلى                
ومن أجـل تحقيـق هـذا، اضـطلع     . تعديل النماذج الاجتماعية والاقتصادية لسلوك الرجل والمرأة 

ــادرات علــى  ــدائرة    بــبعض المب ــاهج في ال ــيم، وخاصــة شُــعبة بحــوث وتطــوير المن  يــد وزارة التعل
 :وهذه المبادرات تتضمن. التعليمية بغانا بشأن أدوار وأنماط الجنسين

وضــع منــاهج تعليميــة وكتــب مدرســية ومعينــات للتــدريس لا تشــمل نمــاذج   ��١ 
ــا يتضــمن        ــيم، مم ــع مســتويات التعل ــك لجمي ــوع الجــنس، وذل ــق بن ــة تتعل نمطي

الناشــرون والمدرســون (ريب المدرســين، بمشــاركة كافــة مــن يعنــيهم الأمــر تــد
 ).ورابطات الآباء وما إلى هذا

المعلمـين مـن شـأنها أن تزيـد مـن       /الاضطلاع ببرامج ومواد تعليمية للمدرسـين      ��٢ 
الــوعي فيمــا يتصــل بمركــز ودور وإســهام الرجــال والنســاء في الأســرة وفي        

 والتعــــاون وتبـــادل الاحتــــرام وتقاســــم  المجتمـــع، بهــــدف تشـــجيع المســــاواة  
. قبـل الدراسـة ومـا بعـدها        المسؤوليات بـين الأولاد والبنـات، منـذ مرحلـة مـا           

وهــذه الــبرامج والمــواد ينبغــي لهــا أن تــزود المدرســين باســتراتيجيات فعالــة في   
 .ميدان التدريس الذي تُراعى فيه الفوارق بين الجنسين

حيـازة الأولاد لمهـارات تفـي باحتياجـاتهم          لكفالةاستحداث وحدات تعليمية     ��٣ 
 .المترلية وتقاسم المسؤوليات المتعلقة بأسرهم المعيشية وبرعاية المعالين

تكييــف منــاهج التعلــيم ومــواد التــدريس كيمــا تشــجع التــدريب علــى كامــل   ��٤ 
مجموعة الاختيارات المهنية المتصلة بالمسارات الوظيفيـة غـير التقليديـة للرجـال             

 .والنساء
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دمج تدريب المدرسين، الذي يسبق ممارسة العمل والذي يجري أثنـاء العمـل،              ��٥ 
حتى يتم نشر نفس المنهجية المناسبة، وحتى يكون هناك تطـوير مهـني مسـتمر               

 .من شأنه أن يُفضي إلى جعل المدرسين أكثر إدراكا للفوارق بين الجنسين
ومـع هـذا، فقـد      . ية لهـذه التـدابير    وسوف يمر بعض من الوقت قبل ظهور الآثار الحقيق         - ٤٦

ــيم، وكانــت منــها       تحققــت بعــض المنجــزات مــن خــلال جهــود أخــرى قامــت بهــا وزارة التعل
مخططات من قبيل الصفوف الدراسية المتعلقة بالعلوم والتكنولوجيات والرياضيات فيمـا يتصـل     

الدراسـية للبنـات ذوات     بالبنات، والأزياء المدرسية والكتب التعليمية والمعينات الغذائية والمـنح          
 .الحاجة
ــات       - ٤٧ ــوم والتكنولوجي ــة عــن تلــك الصــفوف الدراســية للعل ــة المركزي ولقــد جــرت إزال

علــى صــعيد البلــد بأســره، وذلــك لــتمكين  والرياضــيات المكرســة للبنــات، وتم توســيع نطاقهــا  
فــاض وبغيــة القضــاء علــى مشــكلة انخ. البنــات، وخاصــة بالمنــاطق الريفيــة، مــن الاســتفادة منــها

ــد تم دمــج أنهــج        ــه ق ــوم والرياضــيات، يلاحــظ أن ــات، في العل ــة، ولا ســيما البن مشــاركة الطلب
 المستخدمـة في صـفوف تـدريس العلـوم والتكنولوجيـات والرياضـيات بكافـة         والتعليمالتدريس  

ومن أجل كفالة تطبيق المدرسـين لأنهـج التـدريس هـذه،            . برامج تدريب المدرسين أثناء الخدمة    
ــوم والرياضــيات ســوف يشــمل أيضــا مســألة المــدرس      يراعــى أن  مخطــط جــوائز مدرســي العل

 .الابتكاري في مجال العلوم والتكنولوجيات
وما فتئت تهيئة نمـاذج رائـدة بمثابـة عامـل هـام في الإتيـان بصـور إيجابيـة للمـرأة، ولقـد                        - ٤٨

يم الأساســي وفي ضــوء هــذا، يلاحــظ أن برنــامج التعلــ. كانــت لهــا آثــار هامــة بالنســبة للبنــات
الشامل الإلزامي المجاني قد تضمن اعتمادا لتوسـيع نطـاق الهياكـل الأساسـية في معاهـد تـدريب                   

ويتمثل الهدف من ذلك في تمكين المزيد من النساء مـن الوصـول إلى دورات               . المدرسات بالبلد 
 .التدريب على التدريس

ع برعايـة المرشـحين للالتحـاق       وبالإضافة إلى ذلك، فإن المجالس المحلية تعتـزم الاضـطلا          - ٤٩
ــام المدرســين المــدربين بشــغل الشــواغر القائمــة في        ــدريب المدرســين، مــع اشــتراط قي بمعاهــد ت

 . في المائة من المشمولين بالرعاية في هذا الصدد٥٠وستشكل النساء . مناطقهم المحلية
مـدى بعيـد،    والتحديات التي تواجه القضـاء علـى أدوار وأنمـاط الجنسـين تتوقـف، إلى                 - ٥٠

علــى التنفيــذ الفعــال للمبــادئ التوجيهيــة المحــددة الــتي وضــعتها شُــعبة بحــوث وتطــوير المنــاهج     
ومن شأن هذه المبادئ التوجيهية أن تُفضـي إلى تصـويب   . الدراسية التابعة لدائرة غانا التعليمية   

 -جتماعيــة المواقــف النمطيــة المرتبطــة بــالجنس، وأن تُقلــل في نهايــة المطــاف مــن الممارســات الا
 .الثقافية القائمة ضد البنات والنساء



 

30 05-31753 
 

CEDAW/C/GHA/3-5

 
التــدابير الراميــة إلى مكافحــة جميــع أشــكال الاتجــار بــالمرأة واســتغلال   : ٦المــادة  - ٦ 

 المرأة في الدعارة
 في قالبها الحديث، سلوكا غـير مقبـول في المجتمـع الغـاني التقليـدي، وثمـة        تُعتبر الدعارة  - ٥١

ل الســكان عامــة، وهــن يتعرضــن للاســتغلال علــى يــد القــوادين وصــم وتهمــيش للبغايــا مــن قبــ
. وأصــحاب المــواخير ومــوظفي إنفــاذ القــوانين، ويُعتــبرن، علــى أفضــل تقــدير، شــرا لا بــد منــه 

 ).١٩٩٦ماتيلدا بابوي، (
يتناول، علـى نطـاق واسـع،    ) ٢٩القانون رقم  (١٩٦٠والقانون الجنائي لعام   )أ( 

الدولـة لقمـع الاتجـار في النسـاء واسـتغلال بغـاء المـرأة، وذلـك         تلك التدابير المتخذة من جانـب       
 :يلي وثمة جوانب للسلوك الجنسي غير السليم، كما يتضح مما. عن طريق التشريع

 البغاء   
 جلب امرأة - ١٠٧الفرع  
تســبيب أو تشــجيع إغــراء بنــت دون الرابعــة عشــرة مــن العمــر         - ١٠٨الفرع  

 ١٩٦٩، مرسـوم عـام      )تعديل(ئي  القانون الجنا (تشغيلها كبغي    أو
 )) لمجلس التحرر الوطني٣٩٨المرسوم رقم (

 السماح لأشخاص دون الرابعة عشرة بالدخول إلى المواخير - ٢٧٣الفرع  
 الاتجار في البغاء - ٢٧٤الفرع  
 الإغراء أو الإلحاح لبعض الأغراض غير الأخلاقية - ٢٧٥الفرع  
 جانب إحدى البغاياالإغراء أو الإلحاح من  - ٢٧٦الفرع  
 إدارة بيت الدعارة - ٢٧٧الفرع  
جســدها لأعمــال قيــام امــرأة بعــرض �يُعــرِّف القــانون الجنــائي البغــاء بوصــفه  )ب( 

 من عـدم وجـود اتصـال جنسـي عـادي أو عـرض لتقـديم هـذه                   الرغمداعرة لقاء مبلغ ما، على      
 .�الأفعال

 مرســوم مجلــس التحــرر ولقــد عُــدل هــذا الفــرع مــن القــانون الجنــائي بموجــب )ج( 
إن أي امـرأة تـدأب علـى الإغـراء أو الإلحـاح في              �، وأصبح نصـه كمـا يلـي         ٣٩٨الوطني رقم   

غراض الـدعارة تتعـرض، في أول جريمـة مـن           لأأي مكان عام أو على مقربة من أي مكان عام           
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  سـيدي، وهـي تُعـد في حالـة تكـرار هـذه الجريمـة أو القيـام                  ٥٠تتجـاوز    هذا النـوع، لغرامـة لا     
 .�بجريمة لاحقة مرتكبة لإحدى الجنح

 تؤكد أن القانون المتعلـق      ١٩٩٦والنتائج المتعلقة بوضع البغاء في غانا في عام          )د( 
 .وليست ثمة سياسة واضحة بشأن البغاء أيضا. بالبغاء لا يُنفذ إلا على نحو جزئي

 البرامج المتعلقة بالبغايا   
 الغانيــات، االبغايــالــتي تســتهدف إعــادة تأهيــل كــان ثمــة نظــر في الدراســات والــبرامج  - ٥٢

متلازمـة  /وظهـور وبـاء فـيروس نقـص المناعـة البشـرية           . ١٩٧٧وذلك في وقـت يرجـع إلى عـام          
وصلة ذلك بالبغاء، وخاصة في منطقـة غـرب أفريقيـا الفرعيـة،             ) الإيدز(نقص المناعة المكتسب    

، حيـث أبلـغ عـن أول        ١٩٨٦ام  ومنـذ ع ـ  . قد ساعدا في إعادة الاهتمـام بقضـية البغـاء في غانـا            
حالات من حالات مرض الإيدز في غانا، يلاحظ أنه قد شُرع في عدد من البرامج الـتي تركـز                   

 :على البغايا، بما في ذلك
، قـام عـدد مـن المـواطنين المعنـيين، وكـان مـن بينـهم الـدكتور                   ١٩٨٦في عام    )أ( 

بدء برنامج بشـأن البغايـا العائـدات        كونوتي ابولوي وهو خبير غاني في مرض الخلايا المنجلية، ب         
وقد أفضى هذا إلى برنامج الرعايـة       .  بالإقليم الشرقي بالبلد   كروبومن كوت ديفوار في منطقة      

 .والتعليم المحلي الراهن بمستوصف سانت مارتين في أغومينيا
، قامـــت كليـــة الطـــب بجامعـــة غانـــا ووزارة الصـــحة ببـــدء  ١٩٨٧وفي عـــام  )ب( 

 مـرض الإيـدز وتثقيـف النظـراء وتشـجيع اسـتخدام الرفـالات ومعالجـة                 مشروع شامل لاختبار  
وكــان ثمــة تمويــل لهــذا . بالاتصــال الجنســي وتــدريب البغايــا علــى العمــل الأمــراض الــتي تنتقــل 

المشــروع مــن وكالــة التنميــة الدوليــة التابعــة للولايــات المتحــدة، أمــا تنفيــذه فقــد تم بــدعم مــن  
ي هيئة تعاقدية بالولايـات المتحـدة تعمـل في حقـل المشـاريع              المنظمة الدولية لصحة الأسرة، وه    

وأعيـد تنشـيط هـذا المشـروع        . ١٩٨٨ولقد توقف التمويل ذو الصلة في عام        . الصحية الدولية 
ولقـد حقـق ذلـك المشـروع، مـع          . ١٩٩٢، ولكنـه توقـف مـرة أخـرى في عـام             ١٩٩١في عام   

وبعـض معلمـي النظـراء، الـذين     . ايـا هذا، زيـادة ملحوظـة في اسـتخدام الرفـالات فيمـا بـين البغ        
 .تدربوا في إطار هذا المشروع، لا يزالون من الناشطين في مجتمع البغايا

، اســتهلت رابطــة الشــابات المســيحيات بغانــا خطــة لإعــادة   ١٩٩١وفي عــام  )ج( 
وعقــب . التــدريب علــى العمــل فيمــا يتصــل بــاثنتي عشــرة مــن القاصــرات المشــتغلات بالبغــاء   

لفترة سنتين، لم يكـن مقيـدا بهـذا البرنـامج سـوى فتـاتين، ولقـد عـادت واحـدة                     برنامج تدريبي   
 .منهما إلى البغاء
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ــة    ١٩٩٢ عــام في )د(  ــة بمــرض الإيــدز، والتابعــة لجمعي ، قامــت فرقــة العمــل المعني
الصــليب الأحمــر الغانيــة، ببدايــة مشــروع بشــأن البغايــا في أكــرا، حيــث تضــمن هــذا المشــروع  

ولـدى تجميـع    .  الصحة وتقديم المشـورة وإعـادة التـدريب علـى العمـل            التثقيف الصحي ورعاية  
 .هذا التقرير، لم تكن هذه المبادرة قائمة تقريبا

. وثمة أبعاد متعددة لتلك التحديات التي تكتنف البغاء والنساء مـن ضـحايا الاسـتغلال               - ٥٣
تعلــيم، أو ممــن وهنــاك أعــداد مطــردة مــن الطفــلات البغايــا بالشــوارع، ممــن تخلفــن عــن نظــام ال

ولقد أجريـت مـؤخرا دراسـة مـن         . يحصلن إطلاقا على فرصة الالتحاق بالمدارس منذ البداية        لم
، وتفيـد هـذه الدراسـة أن غالبيـة الطفـلات البغايـا قـد              )٢٠٠٠في عـام    (قبل كوانكي وآخرين    

 .أكرهن على ممارسة هذه الحرفة
ومـن  . لشـأن بغانـا عمـل كـبير       والبغاء مشكلة معقدة وحساسة، ولم يضـطلع في هـذا ا           - ٥٤

رأي وزارة شــؤون المــرأة والطفــل، بالتــالي، أن تقــوم بدراســة هــذه الظــاهرة، وذلــك لأغــراض  
 .التقارير المقبلة

 
 الاتجار في الأشخاص   

كان ثمة قلـق متزايـد بشـأن الاتجـار في الأشـخاص، فغانـا تُعتـبر نقطـة إمـداد واسـتقبال                     - ٥٥
وتشـير التقـديرات ذات الصـلة إلى أن مـا يقـرب مـن               . الومرور للأشـخاص، ولا سـيما الأطف ـ      

 طفل كـانوا عرضـة للاتجـار لتسـخيرهم في أعمـال مرهقـة خطـيرة علـى مـتن مراكـب                       ١ ٠٠٠
 .الصيد في البلد

 من القانون الجنائي بصـيغته      ١٠٧والاتجار في الأشخاص لأغراض البغاء يخضع للفرع         - ٥٦
 عامـا، كـي     ٢١لب شخص آخر، يقل سنه عـن        وهذا الفرع يُجرم قيام أي شخص بج      . المعدلة

في أي مكـان آخـر، عـن طريـق التهديـد أو التخويـف أو المظـاهر                أويُصبح مـن البغايـا في غانـا         
ومن سوء الحظ أن جريمة جلب الأشخاص تُعـد جنحـة مـن الجـنح          . الخادعة أو التمثيل الزائف   

 . سنوات٣ة لا تتجاوز التي لا يعاقب عليها إلا بغرامة في غاية الضآلة وبالسجن لفتر
ومن منطلق وفاء الحكومة بالتزاماتها في سياق بروتوكـول منـع وقمـع ومعاقبـة الاتجـار                  - ٥٧

بالأشخاص، وبخاصة النساء والأطفال، المكمل لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحـة الجريمـة المنظمـة              
ــع الاتجــار في       ــانون من ــد قــدمت مشــروع ق ــة، يلاحــظ أنهــا ق .  الأشــخاصعــبر الحــدود الوطني

). ١الجــزء (ومشــروع القــانون هــذا يتنــاول عمليــات المنــع المتصــلة بالاتجــار في الأشــخاص         
 فهــو يتحــدث عــن الإنفــاذ ٣؛ أمــا الجــزء والانتقــالات منــه يُعــالج مســألة الشــكاوى ٢ والجــزء

وسـوف يُنشـأ، في نطـاق هـذا المشـروع، صـندوق لإعـادة           . وإعادة التأهيل والدمج مـن جديـد      
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ــة للأطــراف المــؤثرة   ٢٠٠٤أبريــل /وفي نيســان.  الاتجــارتأهيــل ضــحايا ، نُظمــت حلقــة تدريبي
 .يتصل بمشروع القانون، الذي يتعرض اليوم لصياغة نهائية من أجل تقديمه إلى البرلمان فيما
ولقد اضطلع ببرامج للتوعية الثقافية على يد وزارة شؤون المرأة والطفل في المجتمعـات               - ٥٨

ولقد برز الفقر بوصفه العامل الأساسي الذي يُكـره بعـض      . تجار في الأطفال  التي ينتشر فيها الا   
وكــان ثمـة نـداء لتلــك المجتمعـات كــي    . علـى التخلــي عـن أطفــالهم لقـاء مجـرد مبلــغ تافـه     الآبـاء  

ولقد قُدم الدعم اللازم مرة أخـرى إلى النسـاء والأسـر مـن خـلال تـوفير       . توقف هذه الممارسة  
لعمـل في أنشـطة تجاريـة مولـدة للـدخل، وذلـك حـتى تـتمكن تلـك          تسـهيلات ائتمانيـة بهـدف ا   

 .الأسر من القيام اليوم بمساندة ما لديها من أطفال
ــد تم        - ٥٩ ــائهم، ق ــدوا إلى آب ــذين أعي ــذين ســبق لهــم أن تعرضــوا للاتجــار، وال والأطفــال ال

إدمـاجهم مــن جديــد في نظـام التعلــيم الرسمــي، وهـم ماضــون في طــريقهم بصـورة تبعــث علــى     
 بإنفـاذ ولقد قامت منظمة الهجـرة الدوليـة، بـدعم مـن وزارة شـؤون المـرأة والطفـل،                   . الارتياح

 طفــلا مــن ضــحايا الاتجــار في بيجــي بــالجزء الشــمالي مــن البلــد، حيــث    ٢٨٨يقــرب مــن  مــا
 .أعادتهم إلى آبائهم

 مـن الأطفـال مـن منطقـة     ٨٦٥وكذلك تـولى المركـز الأفريقـي للتنميـة البشـرية إعـادة            - ٦٠
شمـل اثـني عشـر طفـلا مـن الأطفـال العائـدين         ولقد تم لم. ولتا، وذلك إلى مجتمعات كل منهم   ف

من غانا في نطاق أسرة كل منهم، وذلك عن طريـق إدارة الرعايـة الاجتماعيـة ووحـدة النسـاء       
 .والأحداث

 
 العنف ضد المرأة   

 قلة شأن مركـز المـرأة       يُشكل العنف العائلي آفة اجتماعية من شأنها أن تُسهم في إدامة           - ٦١
 .ومن الواجب أن يُضطلع في هذا الشأن باستراتيجيات وتدخلات فعالة. في المجتمع

، أجرى المجلس الوطني للمرأة والتنمية بحثا عن طابع العنـف ضـد المـرأة     ١٩٩٨في عام    - ٦٢
وكان ثمـة بحـث مماثـل أيضـا مـن جانـب             . وحداه وعواقبه، إلى جانب طرق التقويم ذات الصلة       

مركــز الدراســات المتعلقــة بنــوع الجــنس ووثــائق حقــوق الإنســان، فضــلا عــن ســت منظمــات  
ولقــد حــدد هــذا البحــث أربعــة مجــالات رئيســية مــن   . مشــاركة مــن منظمــات المجتمــع المــدني 

 :مجالات المشاكل
المؤسسـية للعنـف ضـد المـرأة، وتكـرر أنمـاط توجيـه         /وء الاستجابة الحكومية  س )أ( 

ن إعــادة الحــالات المُبلَّــغ عنــها إلى الأســرة أو الوكالــة أو المجتمــع علــى   اللــوم للضــحايا، كمــا أ
 الصعيد المحلي يُقلل من شأن القضية بصفة عامة؛
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ارتفاع مستوى التغاضي عـن العنـف ضـد المـرأة في المجتمـع الغـاني، ممـا يرجـع                     )ب( 
 ؛جريمة خطيرة أسرية، لا/دائما إلى اعتبار العنف العائلي بمثابة مسألة خاصة

وجــود بلبلــة عامــة بشــأن مــا يمثــل العنــف، وعــدم معرفــة الأســباب والعواقــب  )ج( 
 والآليات التي تُفضي إلى إدامة هذا العنف؛

انعــزال النســاء الريفيــات، ولقــد أعربــت النســاء عــن عــدم ارتياحهــا إزاء مــا      )د( 
 .يتلقينه من مساندة ومساعدة لدى قيامهن بالفعل بالإبلاغ

لات هـذه حـافزا علـى المطالبـة بإصـلاح القـوانين والسياسـات، فضـلا                 وكانت مجالات الإشـكا   
 .عن تدريب الموظفين الأمنيين والطبيين

 
 مشروع قانون العنف العائلي الذي اقترحته الحكومة   

، شرع عدد من المنظمات غير الحكومية في الاضطلاع بـبرامج ترمـي             ١٩٩٩منذ عام    - ٦٣
خـدمات المشـورة، وتـوفير المـأوى        : ذه الـبرامج تتضـمن    وه ـ. إلى معالجة بعض مجالات المشاكل    

. وتقـديم مسـاعدة طبيـة لضـحايا العنـف ضـد المـرأة        . للنساء والأطفال المعرضـين لسـوء المعاملـة       
وشــكلت هــذه المنظمــات غــير الحكوميــة أيضــا شــبكة نشــطة تُســمى شــبكة دعــم النــاجين مــن 

 أخـرى مـن أجـل دعـم مـن أنقـذوا          العنف المتعلق بنوع الجنس، وهي تضم فنيين وأطرافا معينـة         
 .من هذه الجريمة البشعة

وأعمال مختلف المنظمات غير الحكومية الـتي تعمـل بشـأن العنـف ضـد المـرأة قـد أدت                     - ٦٤
 :إلى نتائج تتضمن ما يلي بصورة خاصة

 تحسين استجابة الوكالات المحلية للضحايا التي تقوم بالإبلاغ؛ )أ( 
أة بوصــفه قضــية قائمــة علــى الصــعيدين الــوطني  زيــادة بــروز العنــف ضــد المــر  )ب( 
 والمجتمعي؛
ــوفير الخــدمات        )ج(  ــدخل وت ــوم بالت ــتي تق ــادة عــدد منظمــات المجتمــع المــدني ال زي

 .اللازمة لضحايا العنف ضد المرأة والناجيات منه
وعلــى النقــيض مــن القــانون الجنــائي، الــذي يتنــاول العنــف في إطــار الأحكــام العامــة     - ٦٥

لضــرب المتصــلين بــالعنف الجســدي والجــرائم الجنســية، يلاحــظ أن مشــروع قــانون للاعتــداء وا
العنــف العــائلي يُعــالج علــى نحــو شــامل كافــة صــور العنــف، بمــا في ذلــك المضــايقات النفســية     

 .والجنسية
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ــى أن        - ٦٦ ــانون، يراع ــواردة في مشــروع الق ــة ال ــة بالحماي وبالإضــافة إلى الصــكوك المتعلق
 :م، عن طريق الصكوك التشريعية، بإصدار تنظيمات بشأنالحكومة مطالبة بالقيا

 الصيغ الضرورية لأغراض هذا القانون؛ )أ( 
 تدريب رجال الشرطة ومسؤولي المحاكم في مجال العنف العائلي؛ )ب( 
 تثقيف ونصح ضحايا العنف العائلي ومرتكبيه؛ )ج( 
 توفير أماكن لإيواء الضحايا؛ )د( 
  الاجتماعية للضحايا؛تعزيز خدمات الرعاية )هـ( 
 إعداد الوسائل المتصلة بتوفير العلاج الطبي للضحايا؛ )و( 
 .إنجاز أي أمر يتصل بتنفيذ هذا القانون على نحو فعال )ز( 

مـن القـانون الجنـائي    ) ز (٤٢ من مشروع القانون يسعى إلى إلغاء الفـرع      ٣٠والفرع   - ٦٧
افقـة المقدمـة مـن الـزوج أو الزوجـة لـدى             باسـتثناء أن المو   � الذي يـنص علـى مـا يلـي           ٢٩رقم  
جــب ويجــوز نقضــها إلا عنــد طــلاق أو انفصــال الطــرفين بم اج ولأغــراض هــذا الــزواج لاالــزو

 وفي حالـة وصـول مشـروع القـانون          .� من محكمة ذات ولاية قضائية مناسـبة       مرسوم حكم أو 
وهـذا الفـرع مـن    . إلى قانون، فإنه سيمكن أن يُقاضي الزوج على الاغتصاب في نطاق الزواج           

وثمة دراسـة لـلآراء العامـة بشـأن المشـروع       . مشروع القانون يثير جدلا كبيرا فيما بين السكان       
ولقــد تُــرجم مشــروع القــانون هــذا إلى ثمــاني لهجــات محليــة لكفالــة النشــر   . في الوقــت الــراهن

ــا     ــى نطــاق واســع، مم ــى مــدخلات عل ــد اعتمــاد     والحصــول عل ــة المطــاف، عن ســيكفل في نهاي
 . من جانب معظم سكان غاناوالتقديرروع وتحوله إلى قانون، أنه سيحظى بالاعتراف المش
 

 تمثيل المرأة في الحياة السياسية والعامة: ٧المادة  - ٧ 
يوجد بصورة عامة نقص في تمثيل المرأة الغانيـة في الحيـاة السياسـية وفي الـدوائر المدنيـة        - ٦٨

 يزال في هذا القطاع مـن قطـاع الخـدمات العامـة تمييـز               ولا. والأمنية، إلى جانب الميدان الدولي    
ومـع هـذا، فـإن ثمـة دلائـل إيجابيـة علـى حـدوث تحسـن مـا في تمثيـل                       . واضح وتفاوت ملمـوس   

والإحصـاءات مـن عـام      . وهذه الدلائل جديرة بالذكر   . المرأة على الصعيدين السياسي والدولي    
 . متوفرة لأغراض الإحالة٢٠٠٣ وحتى عام ١٩٩٦
ن حيث الانتخابات والمشاركة السياسـية النسـائية، يلاحـظ أن أعـداد النسـاء اللائـي          م - ٦٩

يسعين نحو المشاركة السياسية تبعث على التشجيع، وذلك في ضوء زيادة وعي المـرأة بحقوقهـا                
 المنتخبـة، وإن كـان يبـدو علـى          بالمناص ـولا تزال هناك قلة من النسـاء في         . ومسؤولياتها المدنية 
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ومسـؤولياتها قـد   لقـات التدريبيـة والدراسـية المنظمـة لتثقيـف المـرأة بشـأن حقوقهـا           الأقل أن الح  
 في ٥٠والإحصـاءات الـواردة أدنـاه تـبين أن ثمـة زيـادة تنـاهز            . ساعدت في تهيئة الـوعي الـلازم      

ــامي        ــة في عـ ــات البرلمانيـ ــرأة في الانتخابـ ــاركة المـ ــل بمشـ ــا يتصـ ــة فيمـ . ٢٠٠٠ و ١٩٩٦المائـ
 في المائـة، ممـا يـدل علـى     ١ة أن عـدد النسـاء المنتخبـات قـد قـل بنسـبة           يبعـث علـى الدهش ـ     ومما

 .ضرورة القيام بمزيد من التوعية والاضطلاع بالحملات
 
 ٢٠٠٠ و ١٩٩٦ مشاركة وأداء المرأة في الانتخابات البرلمانية، - ١الجدول 

 
 ٢٠٠٠الانتخابات البرلمانية في عام  ١٩٩٦الانتخابات البرلمانية في عام    

 المنطقة المحلية الإقليم
الــــــــــدائرة
 الانتخابية

عــدد النســاء 
 المرشحات

عــدد النســاء
 المنتخبات

ــبة المئويــة   النس
 للمنتخبات

عــدد النســاء 
 المرشحات

عــدد النســاء 
 المنتخبات

النســبة المئويــة 
 للمنتخبات

 ٤٤,٤٤ ٤ ٩ ١٤,٣ ١ ٧ ١٩ ١٣ الغربي
 ٣٣,٣٣ ٢ ١٢ ٥٠ ٤ ٨ ١٧ ١٢ الأوسط

 ١٠ ٢ ٢٠ ٤٠ ٤ ١٠ ٢٢ ١٠ الكبرىأكرا 
 ١٢,٥ ١ ٨ صفر صفر ٤ ١٩ ١٢ الفولتا
 صفر صفر ٩ ١٣,٣ ١ ٧ ٢٦ ١٥ الشرقي
 ١١,٧٧ ٢ ١٧ ٢٠ ٢ ١٠ ٣٣ ٢١ الأشانتي

 ٣٣,٣ ٢ ٦ ٦٠ ٣ ٥ ٢١ ١٣ برونغ أهافو
 ١٤,٢٨ ١ ٧ ٦٦,٧ ٢ ٣ ٢٣ ١٣ الشمالي

 ١٠ ١ ١٠ ٢٥ ١ ٤ ١٢ ٦ الشرقي الأعلى
 ٢٥ ١ ٤ ١٠٠ ١ ١ ٨ ٥ الغربي الأعلى

 ١٧,٦٥ ١٨ ١٠٢ ٣٢٢ ١٩ ٥٩ ٢٠٠ ١٢٠ المجموع
 .٢٠٠٣إدارة البحوث والرصد، لجنة الانتخابات الوطنية، : المصدر

  
والتمثيـل علـى صــعيد البرلمـان والمجــالس المحليـة لا يــزال منخفضـا، ومــن الملاحـظ، مــن        - ٧٠

مــن البلــد بالقيــاس إلى الجــزء الناحيــة الجغرافيــة أن هنــاك مزيــد مــن التمثيــل مــن الجــزء الجنــوبي  
 .ومن الواضح أن هناك حاجة إلى تناول المعايير الثقافية. الشمالي

، ١٩٩٦ففـي عـام     . في مستويات صنع القرار بالخدمة العامة، يوجد نقص في التمثيـل           - ٧١
وهـؤلاء النسـاء    . من أعضاء مجلـس الولايـة      ٢٥ نساء من بين     ٤على سبيل المثال، كانت هناك      

منتخبــات، فــالمؤهلات الانتخابيــة التمييزيــة كانــت ستُســقط بــالطبع    ن مُعينــات، لاالأربــع كــ
وثمـة ضـآلة في عـدد الـوزراء الحكـوميين والقطـاعيين مـن النسـاء، ممـا يُشـير مـرة                       . غالبية النساء 

 .أخرى إلى عدم بروز النساء في المستويات العليا لصنع القرار
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 في الرتب التنفيذية قليلات في العـدد، في حـين أن         وفي الخدمة العامة، يراعى أن النساء      - ٧٢
وثمـة تحليـل لقطـاع واسـع النطـاق      . الغالبية في أسفل الهيكل الوظيفي مـن النسـاء إلى حـد كـبير       

زيـادات  ، وهذا التحليل يُبين أنـه كانـت هنـاك           ٢٠٠٠-١٩٩٥من الموظفين في فترة السنوات      
ومع ذلـك، فـإن هـذه التعيينـات كانـت إلى حـد              ارات،  زضئيلة في التعيينات النسائية بغالبية الو     

ــة       ــا أو التنفيذي ــائف الصــغيرة، لا في مســتوى المناصــب العلي ــبير في مســتوى الوظ ــايير . ك والمع
ومـن الأسـباب    . التقليدية والثقافية، إلى جانب الهياكل الحديثـة، لا تـزال تقـف في طريـق المـرأة                

ــة    ــاة المترلي ــنفس  المقدمــة في هــذا الصــدد، إحكــام قبضــة الحي ــيم والثقــة في ال  والافتقــار إلى التعل
وعلــى أي حــال، لا يــزال هنــاك نقــص في التمثيــل بكافــة  . وضــآلة التعــرض للتفــاعلات العامــة

 .مستويات الخدمة العامة
وفي نهاية المطـاف، يلاحـظ أنـه كـان هنـاك تحسـن فيمـا يتصـل بظهـور المـرأة وتعلمهـا                         - ٧٣

ولا يـزال هنـاك     .  كـان علـى نحـو هامشـي فقـط          ومشاركتها وإنتاجيتها، ومـع ذلـك، فـإن هـذا         
الكثير مما ينبغي الاضطلاع به في مجـال زيـادة الـوعي، ومـن الواجـب أن يقـوم الغـانيون بـذلك                       

 .على سبيل الأولوية
 

 المرأة في الحياة السياسية  
ضل نشاط التمثيل في الانتخابات، يُلاحـظ أن النسـاء الغانيـات يتسـمن اليـوم بمزيـد         بف - ٧٤

 .دراك السياسي لحقوقهن ومسؤولياتهن المدنية في إطار الدستورمن الإ
وخلال السنوات، كانت الآلية الوطنية تعمـل مـع المنظمـات غـير الحكوميـة مـن أجـل                    - ٧٥

زيادة توعية المـرأة بإمكاناتهـا السياسـية مـن خـلال الـبرامج التعليميـة المتعلقـة بمحـو الأميـة علـى                    
ذلك مــن الناحيــة الاقتصــادية عــن طريــق مشــاريع توليــد   الصــعيدين السياســي والقــانوني، وك ــ

 .الدخل
ولقد نُظمت حلقات تدريبية للنساء مـن البرلمانيـات ولمـن يحـتفظن بتطلعـات سياسـية،                  - ٧٦

وذلك في مجال الإجراءات البرلمانية وإثبات الـذات ومخاطبـة الجمـاهير وكتابـة التقـارير ومـا إلى                    
 .١٩٩٦أكتوبر من عام / وتشرين الأولسبتمبر/هذا، وكان ذلك فيما بين أيلول

والتمثيــل النســائي في المجــالس المحليــة أرفــع شــأنا في القطــاع الســاحلي الجنــوبي بالبلــد،   - ٧٧
والبحـوث ذات الصـلة تـبين أن المفـاهيم لا تختلـف             . بالقياس إلى القطـاعين الأوسـط والشـمالي       

مـا أنهـا لا تختلـف أيضـا فيمـا يتعلـق             من حيث الانقسام القائم بين المناطق الحضرية والمدنيـة، ك         
 .بتوزيع العضوات المنتخبات على المجالس المحلية
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 المرأة في الأحزاب السياسية  
وغالبيـــة المناصـــب . والهياكـــل الحزبيـــة بجميـــع الأحـــزاب السياســـية خاضـــعة للرجـــال - ٧٨

المناصـب تُعلـن    فالتعيينـات في    (ولا توجـد طريقـة محـددة للاختيـار          . التنفيذية مشغولة بهم أيضـا    
ومـن اليسـير أن يضـطلع بتنـازلات عرقيـة، لا بتنـازلات تتعلـق بنـوع                  ). عادة من قبـل شـاغليها     

 .وقد أدى هذا إلى ضآلة عدد النساء اللائي يُخترن كمرشحات. الجنس
وأثناء الفترة قيد الاسـتعراض، لم يكـن لغالبيـة النسـاء مـن عضـوات البرلمـان نشـاط في                      - ٧٩

يكـن هنـاك نشـاط لم يـذكر، في الواقـع،             حزابهن، وفي الكثير من الأحيان، لم     الجناح النسائي بأ  
 .للجناح النسائي بالأحزاب السياسية

 
 النساء عضوات البرلمان  

 أعـلاه، يلاحـظ أن وجـود النسـاء في البرلمـان لم يـزد بشـكل                  ١تبين من الجدول    كما يُ  - ٨٠
ــاني للجمه    ــان الث ــه الوضــع في البرلم ــة ملحــوظ عمــا كــان علي ــة الرابع ــات عــام  . وري وفي انتخاب

 مــن ٩، وكانــت منــهن ) عضــو٢٠٠مــن بــين ( امــرأة مــن البرلمانيــات ١٨، أصــبحت ٢٠٠٠
ولقـد أجريـت انتخابـات      .  أخريـات مـن المـؤتمر الـديمقراطي الـوطني          ٩الحزب الوطني الجديد و     

لعــدد  جديــدة، ممــا جعــل اامــرأة، أدت إلى انتخــاب ٢٠٠٣أمنفــي الغربيــة، في عــام فرعيــة في 
 . في المائة١٠ من الأعضاء، وهذا لا يزال أقل من ٢٠٠، وذلك من بين ١٩الراهن يصل إلى 

 
 الوزراء ووزراء الدولة  

من الصعب في هذه المرحلة أن تجرى مقارنات نسبية، وذلك من جـراء تغـيير حـوافظ                  - ٨١
إنشـاء وزارة شـؤون المـرأة    ومن المعالم الهامة الـتي تم التوصـل إليهـا،    . وأعداد التعيينات الوزارية  

ــرات        ــدة لتــولي هــذا الأمــر مــن بــين وزي ــرة جدي والطفــل، ومــن ثم، فقــد أصــبحت هنــاك وزي
ومع هذا، فإن التعيينات النسائية في سائر المناصب الرئيسية تتسـم بشـدة الانخفـاض،       . الحكومة

 . أدناه٢ما يتضح من الجدول 
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  التعيينات في المناصب الرئيسية- ٢الجدول 
 

 النسبة المئوية الرجال النسبة المئوية النساء العدد الإجمالي القطاع

 ٩٠ ١٨ ١٠ ٢ ٢٠ الوزراء الحكوميون
 ٩٣,٩ ٣١ ٦,١ ٢ ٣٣ وزراء الدولة
 ٨٣,٩ ٢٦ ١٦,١ ٥ ٣١ نواب الوزراء

 ١٠٠ ١٠ صفر صفر ١٠ الوزراء الإقليميون
 ٨٠ ٤ ٢٠ ١ ٥ نواب الوزراء الإقليميون

 ٨٣ ٢٠ ١٧ ٤ ٢٤ لةمجلس الدو
 ٩٠ ١٨١ ١٠ ١٩ ٢٠٠ أعضاء البرلمان 

 ٩١ ٤١ ٩ ٤ ٤٥ السفراء
 ٨٢ ٩ ١٨ ٢ ١١ المديرون الأوائل بالوزارات
 ٩٤ ١٠٣ ٦ ٧ ١١٠ الرؤساء التنفيذيون المحليون

 ١٠٠ ١٠ صفر صفر ١٠ المديرون المنسقون على الصعيد الإقليمي
 ٦٤,٥ ١ ١٨٨ ٣٥,٥ ٦٥٥ ١ ٨٤٣ المعينون بالمجالس المحلية
 ١٠٠ ٤ صفر صفر ٤ رؤساء القوات المسلحة
 ٨٢ ٩ ١٨ ٢ ١١ رؤساء قوات الشرطة

 ٨٧ ١٣ ١٣ ٢ ١٥ رؤساء المؤسسات المصرفية الأساسية
 ٨٠ ٨ ٢٠ ٢ ١٠ قضاة المحكمة العليا

 .٢٠٠٣وزارة شؤون المرأة والطفل، : المصدر 
  

 المرأة في الحكومة المحلية  
 

 التعيينات   
 مرحلة ما بعد مؤتمر بيجين، مـا فتئـت الاتجاهـات السـائدة في مجـال مشـاركة المـرأة                  في - ٨٢

في شؤون الحكم المحلي بغانا تبعث على التشجيع، وإن كانت المسـتويات ذات الصـلة لا تـزال                  
ولقد بُذلت جهـود شـتى لتحسـين مشـاركة المـرأة في الحكومـة المحليـة، وخاصـة مـن                     . منخفضة

 .لة بالعمل الإيجابيخلال التعيينات المتص
، أثنـاء الفتـرة   )منصـب الـرئيس التنفيـذي المحلـي    (وكانت التعيينـات في أعلـى المناصـب         - ٨٣

نـــت  وحـــتى الآن، عُي٢٠٠١ِّوخـــلال الفتـــرة مـــن عـــام . ١١٠ مـــن ١١، ٢٠٠٠ إلى ١٩٩٨
وكانـت التعيينـات في   . ١١٠نساء في منصب الرئيس التنفيذي المحلي هـذا، وذلـك مـن بـين            ٦
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نساء، ومع هذا، فقد توفيت في حادث مُفجع امرأة منهن مـن الإقلـيم الغـربي                 ٧ة تشمل   البداي
 .الأعلى
ــة تعــيين عضــو المجلــس مــوطن اهتمــام العمــل الإيجــابي أيضــا       - ٨٤ ــام  . وكانــت آلي ففــي ع

، وفي أعقاب أعمال الـدعوة الـتي اضـطلع بهـا مـن قبـل المجلـس الـوطني للمـرأة والتنميـة                        ١٩٩٨
 في المائـة مـن تعيينـات الأعضـاء للنسـاء، قامـت              ٤٠ أجـل تخصـيص نسـبة        وسائر الأحزاب مـن   

الحكومــة مــن خــلال وزارة الحكــم المحلــي والتنميــة الريفيــة بإصــدار توجيــه يقضــي بتخصــيص    
 في المائة والمقررة للأعضـاء المعيـنين علـى يـد الحكومـة،            ٣٠في المائة، من بين النسبة البالغة        ٥٠

ــى الصــعيد المح   ــيمــن أجــل النســاء عل ــاليم    . ل ــة حســب الأق ــات المتحقق وكانــت نســب التعيين
ــام         ( ــة في ع ــة الريفي ــي والتنمي ــن وزارة الحكــم المحل ــة م ــات المقدم ــل المعلوم ــن تحلي والمســتقاة م

 :كما يلي) ١٩٩٩
 

 )١٩٩٩(نسب أعضاء المجالس من النساء حسب الأقاليم  - ٣الجدول  
 

 الإقليم
ـــاء مــن   نســبة النســ
 بين أعضاء المجلس

 ٪٣٥,١ أكرا الكبرى
 ٪٣٠,٥ الأوسط
 ٪٣١,٠٢ الغربي

 ٪٣٠,٨ برونغ أهافر
 ٪٣٢,١ الفولتا
 ٪٢,١٦ الأشانتي
 ٪٢٩,٥ الشرقي

 ٪٣١,١٩ الشرقي الأعلى
 ٪٣٠,٦٧ الغربي الأعلى

 ٪٢٩,٨ الشمالي

 .١٩٩٩وزارة الحكم المحلي والتنمية الريفية، : المصدر  
  
يبــدو بجميــع  ســب التعيينــات النســائية قــد زادت فيمــا  أعــلاه أن ن٣ويوضــح الجــدول  - ٨٥

، ومـع هـذا، فـإن هـذه         ١٩٩٨ في المائـة الـذي كـان مشـترطا في عـام              ٣٠المناطق عن معدل الـ     
في المائــة المســتهدفة مــن قبــل خطــة العمــل الوطنيــة ونســبة    ٤٠ النســب لا تــزال دون نســبة الـــ

تمثـل الحجـة المثـارة في هـذا الشـأن، عـادة،            وت.  في المائة التي كانت تتطلع إليها الحكومة       ٥٠ الـ
في عدم استعداد النساء مـن حـائزات القـدرات المطلوبـة للتقـدم للتعـيين أو عـدم وجـود هـؤلاء           
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 منـاطق محليـة مـن     ٦ في المائـة المسـتهدفة في        ٥٠ومع هذا، فقد تم التوصل إلى نسـبة الــ           . النساء
 . في المائة٤٠ تواضعا، وهي  منطقة أخرى، تحققت نسبة أكثر٢٧وفي . منطقة ٩٧بين 

 
 ٢٠٠٦-٢٠٠٢:  الأعضاء المعينون بالمجالس- ٤الجدول 

 
 الإقليم

عـدد المنــاطق المحليــة الــتي  
 مجموع المعينين قدمت أرقام بشأنها

 الرجال
)٪( 

 النساء
)٪( 

 )٪٣١,٩ (٦٧ )٪٧٠,٩ (١٤٩ ٢١٠ ١٢ من ١١ الفولتا
 )٪٣٨,٨٪ (٥٢ )٪٦١,١ (٨٢ ١٣٤ ١٣ من ٧ *الشمالي

 )٪٣٧(٢٤ )٪٦٣ (٤١ ٦٥ ٥ من ٤ الغربي الأعلى
 )٪٣٣,٩ (٤٠ )٪٦٦,١ (٧٨ ١١٨ ٦ من ٦ الشرقي الأعلى

 )٪٣٧,٢ (١١٣ )٪٦٢,٨ (١٩١ ٣٠٤ ١٥ من ١٥ الشرقي
 )٪٣٧,٧ (٧٢ )٪٦٢,٣ (١١٩ ١٩١ ١٢ من ١١ الغربي

 )٪٣١,٤ (٧٤ )٪٦٨,٦ (١٦٢ ٢٣٦ ١٣ من ١٣ برونغ أهافو
 )٪٣٧,٦ (١٠١ )٪٦٢,٤ (١٦٨ ٢٦٩ ١٧ من ١٤ الأشانتي
 )٪٣٥,٧ (٧١ )٪٦٤,٣ (١٢٨ ١٩٩ ١٢ من ١١ الأوسط

 )٪٣٦,٩ (٤١ )٪٦٣,١ (٧٠ ١١١ ٥ من ٥ أكرا الكبرى
 
ومــن ثم، فــإن الأرقــام المــذكورة تتعلــق (باســتثناء المنــاطق المحليــة الســت المعرضــة للصــراع  * 

 ).بسبع مناطق محلية فقط
رقـام المقدمـة مـن الرابطـة الوطنيـة للسـلطات المحليـة بغانــا،        الأرقـام المسـتنبطة مـن الأ    :المصـدر   

٢٠٠٢ 
  

 النساء في انتخابات الحكم المحليأداء   
، تحسـن أداء النسـاء اللائـي يسـعين إلى           ٢٠٠٢ إلى عـام     ١٩٩٤خلال الفترة مـن عـام        - ٨٦

 ١٩٩٨ و   ١٩٩٤ويتضح هذا من الـرسمين البيـانين لعـامي          . الانتخاب كأعضاء بالمجالس المحلية   
 .الواردين أدناه
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 ١٩٩٤ الأداء في الانتخابات، انتخابات الحكم المحلي في عام - ٢الشكل   
 

    
 .١٩٩٤لجنة الانتخابات، : المصدر   

 
 
 

 
  ١٩٩٨ الأداء في الانتخابات، انتخابات الحكم المحلي في عام - ٣الشكل    

 

    
 .١٩٩٨لجنة الانتخابات، : المصدر   

  

 ١٩٩٨وع المنتخبين، مجم

 ٪٠٩٤٤،٩٦مجموع الرجال

 ٪٤، ١٨٨مجموع النساء 

 ١٩٩٤بين في عام نتخمجموع الم

 ٪٩٧، ٤ ٠٨٤مجموع الرجال المنتخبين، 

 ٪٣ ،١٢٤مجموع النساء المنتخبات، 
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 جهـودا متزايـدة مـن قبـل الحكومـة           ٢٠٠٢ولقد شهدت انتخابات الحكم المحلي لعـام         - ٨٧
والمجتمــع المــدني، وكــذلك مــن قبــل المنظمــات الإنمائيــة، بهــدف تشــجيع مشــاركة النســاء،           

 للانتخابـــات،  امـــرأة للترشـــيح٩٨١ تقـــدمت ، ٢٠٠٢وفي عـــام . كمرشـــحات ومنتخبـــات
ــادة مقــدارها   ١٩٩٨ في عــام ٥٤٧بالقيــاس إلى  ــة٧٩، ممــا يمثــل زي ومــع ذلــك، وفي  .  في المائ

ــوا   .  في المائــة١٠,٣صــفوف الرجــال، كــان هنــاك هبــوط مقــداره    ومــن بــين مجمــوع مــن أدل
 . في المائة٧بأصواتهم، يُلاحظ أنه حدث هبوط يبلغ 

 
 )٢٠٠٠ و ١٩٩٨(انتخابات الحكم المحلي  الاتجاهات المتعلقة بالترشيح في - ٥الجدول 

 
 المجموع الرجال النساء السنة

١٤ ١٤١ ١٣ ١٦٠ ٩٨١ ٢٠٠٢ 
١٥ ٢٢٠ ١٤ ٦٧٣ ٥٤٧ ١٩٩٨ 

 .٢٠٠٢؛ ١٩٩٨لجنة الانتخابات، : المصدر 
  
 أعلاه أن النساء لا يتقدمن عمومـا لترشـيح أنفسـهن في انتخابـات               ٤ويوضح الجدول    - ٨٨

ومن الأسباب المقدمـة لـذلك، الافتقـار إلى الثقـة           . ئر مراكز القيادة السياسية   المجالس المحلية وسا  
الــتي تــولي الرجــال،  بــالنفس؛ وعــدم الاهتمــام بصــورة عامــة لــدى النســاء؛ وعمليــات التهيئــة    

 النساء، مكانة الصدارة في شتى الشـؤون، وانخفـاض مسـتوى تعلـيم الإنـاث علـى نحـو عـام                       لا
ة في التفاعلات العامة بشكل إجمالي، وفي السياسة بشـكل خـاص؛            في غانا؛ وضآلة تعرض المرأ    

 .وآثار حمل ورعاية الأطفال؛ والواجبات العائلية كذلك
ومن الملاحظ، حتى في حالة توفر اسـتعداد وثقـة في الـنفس لـدى النسـاء، فيمـا يتصـل                      - ٨٩

 في مواجهــة بتقــدمهن إلى المناصــب العامــة، فــإن تلــك الجهــود النســائية تــذهب أدراج الريــاح   
 مـن قبـل   ةمسـاند وحيثمـا كانـت هنـاك       . الهياكل السياسية والإدارية الخاضعة لسـيطرة الرجـال       

الرجال، فإن هذا لا يتأتى إلا إذا اتضح أنه لا يوجد رجال ما لشـغل الموقـع ذي الصـلة، ومـن                      
 .ثم، فإنه يتم اللجوء إلى النساء بوصفهن ملاذا أخيرا

 
 نع القرار في نظام الإدارة العامةالمرأة في مستوى الصدارة وص  

وهـن مـا زلـن    . لا تزال النساء ناقصات التمثيل على صعيد صنع القرار بالخدمة العامـة    - ٩٠
يتسمن بالضعف إلى حـد كـبير عنـدما يتعلـق الأمـر بشـغل منصـب مـن المناصـب العامـة، وثمـة                         

دول الـوارد أدنـاه يُشـير       والج. تعذر تقريبا في التغلب على بعض العقبات القائمة في هذا الشأن          
 .إلى بعض من حالات النجاح في الإدارة العامة
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  شغل بعض النساء لمناصب رؤساء ونواب رؤساء المؤسسات العامة - ٦الجدول 
 

 التعيينات الرئيسية القطاع

 المدير العام، دائرة خدمات التعليم بغانا التعليم
 االأمين العام، رابطة المدرسين الوطنية بغان 

 نائب المدير العام، اللجنة الغانية للطاقة الذرية العلوم والتكنولوجيا
 نائب المفتش العام للشرطة خدمات الأمن

 رئيس كلية الشرطة 
 مفوض دائرة الهجرة 
 نائب المفوض، دائرة الجمارك والضرائب والخدمات الوقائية 

 المدير العام، مصرف غانا التجاري الشؤوون المالية
 فوض أعمال التأمينم 
 مفوض ونائب مفوض دائرة الإيرادات الداخلية 
 عميد كلية الصرافة 

 أمين السجلات العامة الشؤون القانونية
 مدير أول، وزارة العدل 

 الخبير الإحصائي الحكومي سائر القطاعات
  

 المرأة في الخدمة المدنية  
ــة، لأول مــرة، إلا في عــام   مجــال الخدمــة المد لم يجــر تشــغيل النســاء في  - ٩١ وفي . ١٩٣٩ني

، كان يـتعين علـى النسـاء اللائـي يقمـن بـالزواج أن        ١٩٥٧الواقع، وقبل استقلال غانا في عام       
 في المائـة مـن هـذه    ٣٥، كانت النساء يُشكلن ١٩٩٥وطبقا لأرقام عام    . يتركن الخدمة المدنية  

تلال يتعلــق بنــوع الجــنس داخــل وهنــاك باســتمرار، في هــذا الصــدد أيضــا، اخــ. الخدمــة المدنيــة
ــة  ــدرجات الهرمي ــين النســاء       . الت ــن ب ــاء، وم ــاملين كأمن ــة في صــفوف الع ــثلن الغالبي والنســاء يم

 في المائــة ٩٥ أمينــة، وهــن يُشــكلن٦٧، توجــد ١١٩العــاملات في وزارة الخارجيــة، وعــددهن 
امــل جماعــة وفي بعــض الــوزارات الأخــرى، تمثــل النســاء ك. مــن الأمنــاء بــالوزارة في مجموعهــا

 .الأمينات
 في المائة فقـط مـن العـاملين بالخدمـة المدنيـة مـن               ٨,٥، كانت ثمة نسبة     ١٩٩٦في عام    - ٩٢

النســاء بشــتى رتــب الفئــة الإداريــة، ولم تكــن هنــاك نســاء مــن المــديرين الأوائــل، وكانــت ثمــة    
قريـر،  ولـدى تجميـع هـذا الت      . ١٣٨مديرة فقط من النسـاء مـن بـين مجمـوع المـدراء البـالغ                 ١٥

 . أدناه٧يلاحظ أن هذا الوضع قد تغير كما هو مبين في الجدول 
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  مجموع كبار موظفي الخدمة المدنية حسب الرتبة والجنس- ٧الجدول 
 
 المجموع النسبة المئوية للنساء عدد النساء النسبة المئوية للرجال عدد الرجال الرتبة

 ٨ ٢٥ ٢ ٧٥ ٦ مدير عام
 ٢١٢ ١٢,٣ ٢٦ ٨٧,٧ ١٨٦ مدير إدارة
 ٢٢١ ٧,٢ ١٦ ٩٢,٨ ٢٠٥ نائب مدير

 ١٦٧ ٥,٦ ١٦ ٩٠,٤ ١٥١ مساعد مدير من الفئة الأولى
 ٢٥٨ ١١,٦ ٣٠ ٨٨,٤ ٢٢٨  ألف-مساعد مدير من الفئة الثانية 
 ١٨١ ٢٥,٤ ٤٦ ٧٤,٦ ١٣٥  باء-مساعد مدير من الفئة الثانية 

 ١ ٠٤٦ ١٢,٩ ١٣٥ ٨٧,١ ٩١١ المجموع

 .٢٠٠٤ الخدمة العامة، مكتب رئيس: المصدر
  
وفي الوقت الذي يلاحظ فيه أن الوظـائف متاحـة علـى نحـو واضـح لكـل مـن الرجـال               - ٩٣

وثمـة تزايـد    . بالنسـاء والنساء فإن رتـب الأعمـال الكتابيـة بالخدمـة العامـة مشـغولة في معظمهـا                  
ــة المتص ــ      ــب التنفيذي ــال إلى الرت ــدى الانتق ــوع الجــنس ل ــق بن ــي في الاخــتلال المتعل ــار جل لة بكب

ولا شـك أن الترقـي يتحقـق        . الموظفين التنفيذيين ومساعديهم والمـوظفين التنفيـذيين الرئيسـيين        
ويتعزز، على نحو أكثر نطاقا كذلك، في ضوء حصول الرجال على مزيد مـن فـرص التـدريب                  

 .وتعوق النساء من جراء القيود العائلية
 المتعلــق بنــوع نمــط مــن أنمــاط الاخــتلالوفي الإدارات الإقليميــة والمحليــة، يوجــد أيضــا  - ٩٤

) بـل وفي داخلـها أيضـا      (ومن الواضح أن مشاركة المرأة في الإدارة العامة خارج أكـرا            . الجنس
وهذا أمر ملحوظ لدى النظر من زاوية نـوع الجـنس إلى الإدارات الإقليميـة               . تتسم بالانخفاض 

 .والمحلية
المحليـة، قـد تُتـاح الفـرص اللازمـة للقيـام            ومع بدء سريان قانون الخدمة في الحكومـات          - ٩٥

بحملات كبيرة من حملات الدعوة لاجتذاب مزيـد مـن التعيينـات النسـائية في مناصـب رؤسـاء               
وسوف تستخدم أعمال الدعوة لجعـل بـرامج التـدريب أكثـر جاذبيـة بالنسـبة                . الإدارات المحلية 

 :للمرأة، وذلك بالطرق التالية
 ت تقل عن أسبوعين؛تنظيم البرامج على فترا )أ( 
 الاضطلاع ببعض هذه البرامج في موقع العمل؛ )ب( 
 .تقديم معلومات مسبقة كافية )ج( 
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 المرأة في خدمات الأمن  
في الماضي، كان هنـاك عـدد أقـل مـن النسـاء بمراكـز صـنع القـرار في خـدمات الأمـن،              - ٩٦

 وكان مـن المنتظـر مـن النسـاء       .وذلك في ضوء نظرة المجتمع إليهن باعتبارهن بحاجة إلى الحماية         
، ومــن ثم، فقــد اعتــبرت خــدمات �حــزم كــاف�يتصــرفن بـــ  أن يبــدين العطــف والحنــان وألا

ومـع  . وهذا الحـال آخـذ، مـع هـذا، في الـتغير والتحسـن              .الأمن بمثابة حكر قاصر على الرجال     
ف مزيـد مـن     إدخال آليات تعميم المنظور الجنساني في كافة القطاعات، يُلاحظ أنه قد تم توظي            

وفي الوقــت الــراهن، تشــغل امــرأة  . النســاء في مراكــز داخــل الهياكــل القياديــة بخــدمات الأمــن  
ولا تـزال هنـاك      .منصب نائب مفتش الشرطة العام، كما توجد امرأة مفوضة في دائرة الهجـرة            

. تحديات ما، وثمـة حاجـة إلى مـرور مزيـد مـن الوقـت قبـل التوصـل إلى المسـاواة بـين الجنسـين                         
 الناحيــة النظريــة، يراعــى أن معــايير الاختيــار لكافــة الوظــائف في المراتــب العليــا بــالتنظيم   ومــن

، تُعد معايير محايدة فيما يتعلـق بنـوع الجـنس، ولكـن قلـة      الحكومي، بما في ذلك خدمات الأمن   
الإدارة ورسم السياسـات، وذلـك علـى         ضئيلة فقط من النساء هي التي تستطيع بلوغ مناصب        

وعلى الرغم مما يبدو نظريـا مـن أنـه لا يوجـد تمييـز في إجـراءات التعـيين،                    . الرجالالنقيض من   
فإن المطالب الثقافية المتعلقة برعاية الطفل وتدبير شؤون المترل تُبعد المـرأة بالفعـل، مـن الناحيـة                  

، ممـا يبطـئ تقـدم المـرأة         �أفضـل مرشـحة للعمـل     �العملية عـن جعلـها موضـع اختيـار بوصـفها            
 .و المناصب الإداريةومسيرتها نح

 :ولقد وضع عدد من التدابير لمعالجة هذه القضايا - ٩٧
تضطلع الآلية الوطنية حاليا بنشر دليـل للنسـاء المـؤهلات بهـدف تيسـير تعـيين             )أ( 

المرأة في المراكز الرئيسية، على النحو الوارد في سياسة العمل الإيجـابي، وسـوف يـتم اسـتكمال            
 .هذا الدليل بصورة دورية

إن ثمــة جهــودا واعيــة مــن قبــل الحكومــة والمجتمــع المــدني بغيــة تحديــد القضــايا   )ب( 
 .تمثيل المرأة بكافة صعد اتخاذ القرار/الناشئة ومناصرة مشاركة 

مثل الهيئات المهنيـة ومنظمـات المجتمـع        (تعمل الآلية الوطنية مع هيئات أخرى        )ج( 
 كفالـة دفـع مزيـد مـن النسـاء إلى سـاحة مراكـز                علـى ) المدني والدوائر الأكاديمية وما إلى ذلـك      

 .القيادة
مــع بــدء ســريان قــانون الخدمــة في مجــال الحكــم المحلــي، ســتبرز فــرص للــدعوة  )د( 

 .بهدف اجتذاب وتعيين عدد أكبر من النساء كرئيسات للإدارات على الصعيد المحلي



 

05-31753 47 
 

CEDAW/C/GHA/3-5  

واة مــع الرجــل التــدابير المتخــذة لكــي تكفــل للمــرأة، علــى قــدم المســا: ٨المــادة  - ٨ 
ــدولي والمشــاركة في       ــى المســتوى ال ــها عل ــل حكومت ــز، فرصــة تمثي ودون أي تميي

 أعمال المنظمات الدولية
ــها علــى           - ٩٨ ــل حكومت ــا يتصــل بتمثي ــرأة فيم ــز ضــد الم ــانون لا يمي ــم أن الق ــا، رغ في غان

ن الحالـة   المستويات الدولية، كما أنـه لا يمنعهـا مـن المشـاركة في أعمـال المنظمـات الدوليـة، فـإ                    
 .السائدة على أرض الواقع مخالفة لذلك

ــؤتمرات والحلقــات       - ٩٩ ــة كيمــا تشــارك في الم ــود الرسمي ــرأة في الوف ــالرغم مــن إدراج الم وب
الدراسية والتدريبية ذات الأهمية البالغة، فإن أعداد النساء غير كافيـة إلى حـد كـبير إذا قيسـت                   

ومـع هـذا، فلـيس ثمـة        . بحل الصـراعات والتجـارة    بأعداد الرجال، وخاصة في المؤتمرات المتصلة       
ولقـد شـاركت   . تمييز ما عندما يكون الأمر متعلقا بـالمؤتمرات الخاصـة بـالمرأة وقضـايا الجنسـين              

 .النساء بنشاط في جميع المؤتمرات الدولية والإقليمية المعنية بالمرأة
ــة تتســم بالانخفــاض عمو    -١٠٠ ــات الدولي ــات النســائية في الهيئ ــا، حيــث لا توجــد  والتعيين م

ومـن الجـدير بالـذكر، مـع هـذا، تعـيين       . سوى قلة من النساء يمكن لها أن تشغل هذه المناصـب          
 .كوا كوينهيا في محكمة العدل الدولية بلاهايالسيدة أ

 
 المرأة في الخدمة الخارجية  

يمثـل نسـبة      نسـاء، ممـا    ٤ومـن بـين هـؤلاء، توجـد         .  من السـفراء   ٤١يوجد لغانا اليوم     -١٠١
توجـد سـوى خمـس نسـاء أخريـات       ولا).  في المائـة ٩,٧٩( في المائة مـن المجمـوع      ١٠تقل عن   

 في المائـة،    ٥١وفي بلـد يضـم نسـاء بنسـبة          . يشغلن مناصب رفيعة بالبعثات الغانية حـول العـالم        
 .يُعد هذا نقصا خطيرا في التمثيل، ومن الواجب تقويمه

، نســاء بصــفة خاصــة، مــن أجــل المشــاركة الرجــال، أو الدلإعــداوليســت ثمــة آليــة مــا  -١٠٢
والتدريب في هذا الشأن غـير متـوفر   . أو المنظمات الدولية الدخول، في البعثات الدبلوماسية   أو

 .إلا في وزارة الخارجية، حيث يستفيد موظفو الوزارة وحدهم
. نـا ولا تزال هناك بعض من مواد الاتفاقية دون إدراج حتى الآن في القـانون المحلـي بغا     -١٠٣

وثمة جهود قد اضـطلع بهـا مـن أجـل زيـادة تمثيـل النسـاء علـى الصـعد الدوليـة، ولكـن مـا زال                            
ينبغــي أن يــتم الكــثير حــتى تُمثــل النســاء بصــورة مناســبة في الخدمــة الخارجيــة والحيــاة العامــة     

 .عموما
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 اكتسـاب التدابير المتخذة لضمان تمتع المرأة بحقوق مساوية للرجـل في           : ٩المادة   - ٩ 
 نسيتها وتغييرها والاحتفاظ بهاج

القـانون رقـم   (على النحو الوارد في التقارير السابقة، يلاحـظ أن قـانون الجنسـية بغانـا                 -١٠٤
ــام  ) ٣٦١ ــتور ع ــوق الرجــل     ١٩٩٢ودس ــا مســاوية لحق ــرأة حقوق ــا يضــمنان للم  يتصــل فيم

 أيضـا فيمـا     باكتساب جنسـيتها وتغييرهـا والاحتفـاظ بهـا، كمـا أنهمـا يمنحانهـا حقوقـا مسـاوية                  
 وكافـة تعديلاتـه قـد ألغيـت بموجـب           ٣٦١ومع هذا، فـإن القـانون رقـم         . يخص جنسية أطفالها  

، ولكـــن الأحكـــام الدســـتورية المتعلقـــة  )٥٩١القـــانون رقـــم  (٢٠٠٠قـــانون المواطنيـــة لعـــام 
 .بالمواطنية لا تزال قائمة

النســبة لكامــل ويتمثــل بيــت القصــيد، رغــم ذلــك، في أن الجنســية لهــا أهميــة حاسمــة ب    -١٠٥
منظمـة  (المشاركة في المجتمع، كما هو وارد في دليل الإبلاغ في إطار الاتفاقيـة؛ بالطبعـة الثانيـة                  

وجنســية المــرأة قــد تــؤثر في حقهــا في ). ١٩٩٦رصــد العمــل الــدولي مــن أجــل حقــوق المــرأة، 
وفي وهــي قــد تــؤثر كــذلك في اختيارهــا لمكــان الإقامــة  . التصــويت أو في التقــدم لمنصــب عــام

 ).١٩٩٦ منظمة الرصد،(وصولها للخدمات العامة 
وفي غانــا، وفي ســائر البلــدان أيضــا، يوجــد احتمــال كــبير لقيــام المــرأة بتغــيير محــل           -١٠٦

وفي حالـة ذهابهـا للسـكنى في بلـد          . سكناها، عنـد زواجهـا، وفقـا لموقـع معيشـة الـزوج وعملـه              
ؤثر علــى حقهــا في التصــويت جديــد، يلاحــظ أن عــدم حصــولها علــى جنســية هــذا البلــد قــد تــ

 .على قدرتها في الحصول على منصب عام أو
 

 الجنسية المزدوجة  
 في البرلمـان بهـدف السـماح بالجنسـية المزدوجـة          ١٩٩٢عُدل مؤخرا دستور غانـا لعـام         -١٠٧

ومــن شــأن ذلــك أن . ٥٩١مــن القــانون رقــم ) ١ (١٦وهــذا وارد أيضــا في الفــرع . في غانــا
 تخفيف حدة مشكلة الاضـطرار إلى الاختيـار بـين اتخـاذ جنسـية الـزوج            يساعد، إلى حد ما، في    

وهـــذان القانونـــان يحـــولان دون تـــولي ذوي الجنســـية المزدوجـــة  . أو الاحتفـــاظ بجنســـية المـــرء
 .للمناصب العامة

 
 المواطنية فيما يتعلق بالأزواج الأجانب  

. غانيين كمـواطنين بغانـا  من الدستور بتسجيل أزواج الغانيات وال     ) ١ (٧تسمح المادة    -١٠٨
 ينصـان، في    ٥٩١مـن القـانون رقـم       ) ٦ (١٠ والفـرع    ١٩٩٢مـن دسـتور عـام       ) ٥ (٧والمادة  

حالة الاشتباه في أن الحافز الأساسي على الزواج يتمثـل في الحصـول علـى الجنسـية، علـى قيـام                    
 .مقدم الطلب بإثبات أن الزواج قد عُقد بحسن نية
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لتباينـات في الدسـتور، ممـا قـد يـؤدي إلى انتـهاك              وتوجد، مع هذا، بعض من ا      )أ( 
 ١٩٩٢مـن دسـتور عـام    ) ٦( ٧والمـادة  . حق المـرأة في الـزواج بشـخص لـيس مـن رعايـا غانـا        

 ينصان على أنه في حالة سـعي الرجـل للحصـول علـى     ٥٩١من القانون رقم ) ٧ (١٠والفرع  
) ١ (٧المـادة   الواضـح أن  ومـن .  بصـفة دائمـة في غانـا   مقيمـا الجنسية، فإنه ينبغي لـه أن يكـون    

تتضمنان معاملة مختلفة للأزواج الأجانب للنساء الغانيات، حيـث أنهمـا تجعـلان            ) ٦ (٧والمادة  
مسألة اكتساب الجنسية الغانية أكثر صعوبة علـى هـؤلاء الأزواج، وذلـك بالقيـاس إلى مـا هـو                    

 .عليه الحال بالنسبة للزوجات الأجنبيات للرجال الغانيين
الرغم من أن مقصد واضعي الدستور يتمثل، افتراضا، في حماية النسـاء            وعلى   )ب( 

الغانيــات مــن الرجــال الأجانــب الــذين قــد يتزوجــونهم بهــدف الاســتفادة مــن قــوانين المواطنيــة   
غـير صـحيح مـع هـذا،     ، فإن ما وضعوه ليس من شأنه إلا أن يُفضي، وإن كـان ذلـك      المتحررة

ن غـــير قـــادرات علـــى تـــدبير أمـــورهن، بالإضـــافة إلى  إلا إلى تعزيـــز صـــورة النســـاء باعتبـــاره
 ).١٩٨٤اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، (احتياجهن دائما للحماية 

 
 النساء عديمات الجنسية  

يتعــرض الدســتور للمــرأة الــتي قــد تصــبح عديمــة الجنســية مــن جــراء زواجهــا بشــخص   -١٠٩
 الجنسـية الغانيـة فإنهـا سـتظل مـن           أجنبي؛ وهو ينص على أنه ما لم تقم هذه المـرأة بالتنـازل عـن              

مواطني غانا، هي وأي طفل للزواج يكون قد سبق تسجيله بوصفه مواطنا غانيا، وفقـا للمـادة     
 .٥٩١من القانون رقم ) ٥(إلى ) ٣ (١٠ والفرع ١٩٩٢من دستور عام ) ٤( و) ٣ (٧
 

 جنسية الأطفال  
 ٢٠٠٠ المواطنيـــة لعـــام مـــن الدســـتور وقـــانون) ٤ إلى ٢الشـــروط  (٦عمـــلا بالمـــادة  -١١٠

 مـن  ٢٤، يجوز للطفل، الذي سبق تعريفه في فـرع التفسـيرات أي الفـرع             )١٠لى  إ ٨الفروع  (
 بوصـفه شخصـا لم يبلـغ سـن الثامنـة عشـرة، أن يحصـل علـى المواطنيـة عـن                 ٥٩١القانون رقـم    
 :التبني أو كون هذا الطفل من اللقطاء، وذلك بالسبل التالية طريق المنشأ أو

ــ )أ(  دما يكــون أي مــن والــدي الطفــل أو جديــه مــن مــواطني غانــا لــدى بــدء    عن
ــا     ١٩٩٢ســريان دســتور عــام   ــا ســواء ولــد داخــل غان ــا غاني ، فــإن هــذا الشــخص يُعــد مواطن

 .خارجها أم
يكـون والـداه     عندما يكون الطفل دون السادسة عشرة من عمره، وعندما لا          )ب( 

ل مواطن غـاني، فـإن هـذا الطفـل يصـبح مـن              من مواطني غانا، ولكنه كان موضعا للتبني من قب        
 .مواطني غانا بفضل هذا التبني
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لدى العثور في غانا على طفل لا يزيد سنه عن سبع سنوات، مع عدم معرفـة                 )ج( 
 .أبويه، فإن هذا الطفل سيعتبر مواطنا غانيا بحكم مولده

 فيمــا يتصــل بمــنح ســاويةتوبالتــالي، فــإن كــلا مــن المــرأة والرجــل يحظيــان، في الواقــع، بحقــوق م
 . حتى في حالة زواجهما من أجانبلأطفالهماالمواطنية 

 
 التدابير الرامية إلى القضاء على التمييز ضد المرأة في ميدان التعليم: ١٠المادة  - ١٠ 

 
 التعليم الأساسي  

ــيم لا تتضــمن، ولم تكــن تتضــمن في أي وقــت،      -١١١ ــا، يلاحــظ أن سياســات التعل في غان
. وثمـة حـق لـلأولاد والبنـات في فـرص متسـاوية في إطـار القـانون                .  مـا في المجتمـع     تمييزا ضد فئة  

ومنذ الاستقلال، قامـت الحكومـات المتعاقبـة بتوسـيع نطـاق الوصـول إلى التعلـيم، ممـا أدى إلى            
والكبـار، وذلـك   ) وخاصـة البنـات  (تطورات كبيرة في مجال تحسـين التعلـيم لكـل مـن الأطفـال        

لى مرحلة الدراسة وحـتى مسـتويات التعلـيم العـالي، بمـا في ذلـك التعلـيم                  منذ المرحلة السابقة ع   
 .غير النظامي

والبيانات المتاحة بشأن المشاركة في التعليم توضح أنه مـا فتئـت هنـاك زيـادة ملموسـة                   -١١٢
وهذا يثبت أن هناك وعيـا مطـردا بشـأن مـدى     . في عدد المدارس السابقة لمرحلة المدارس بالبلد    

ــة إعطــاء  ــة لتنشــئة    أهمي ــز والرعاي ــد مــن الوقــت والتركي ــا مزي ــوهم  لالأطف ــائهم ونم ــة بق  لكفال
 في المائـة  ٤٤ تُبين أن نسـبة  ٢٠٠٠والمصادر المتأتية من تعداد السكان والمساكن لعام    . ونمائهم

 ســنوات، قــد انــدرجت في بــرامج تعلــيم   ٥ و ٣مــن الأطفــال، الــذين تتــراوح أعمــارهم بــين   
ل الـوارد أدنـاه يــبين اتجاهـات الالتحـاق بهــذه الدراسـة في الفتـرة مــن       والجــدو. الطفولـة المبكـرة  

  .٢٠٠٢ إلى ١٩٩٨
 

ــدارس       - ٨الجدول  ــة المـ ــى مرحلـ ــابقة علـ ــة السـ ــاق بالمرحلـ ــة بالالتحـ ــات المتعلقـ ــن (الاتجاهـ مـ
 )٢٠٠١/٢٠٠٢ إلى ١٩٩٨/١٩٩٩

 
 التعليم العام 

 النسبة المئوية المجموع الفرعي لمئويةالنسبة ا الأولاد النسبة المئوية البنات السنة الأكاديمية

١٠٠ ٤٤٩ ٨٣٨ ٥٠,٤ ٢٢٦ ٧٥٠ ٤٩,٦ ٢٢٣ ٠٨٨ ١٩٩٩-١٩٩٨ 
١٠٠ ٤٥٣ ٦٨١ ٥٠,٣ ٢٢٨ ٢٧٩ ٤٩,٧ ٢٢٥ ٤٠٢ ٢٠٠٠-١٩٩٩ 
١٠٠ ٤٣٥ ٦٢٣ ٥٠,٣ ٢١٩ ١٥٧ ٤٩,٧ ٢١٦ ٤٦٦ ٢٠٠١-٢٠٠٠ 
١٠٠ ٤٥٧ ٥٩٧ ٥٠,٠ ٢٣٠ ٧٧٨ ٥٠,٠ ٢٢٦ ٨١٩ ٢٠٠٢-٢٠٠١ 

 .٢٠٠١إدارة الإحصاءات ومعلومات البحوث والعلاقات العامة، وزارة التعليم، شُعبة : المصدر
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، كـان العـدد الإجمـالي للمؤسسـات السـابقة علـى       ٢٠٠١/٢٠٠٢وفي السنة الدراسية   -١١٣
ــدارس   ــة المـ ــمل  ٩ ٦٣٤مرحلـ ــا يشـ ــام و  ٦ ٣٢٢١، ممـ ــاع العـ ــاع ٣ ٣١٣ في القطـ  في القطـ

 .الخاص
غانا قد قبلت ذلك التحـدي المتمثـل في وضـع سياسـة             ومن الجدير بالذكر أن حكومة       -١١٤

وعند تحرير هذا التقرير، كانـت هـذه السياسـة قـد أعلنـت            . رعاية الطفولة المبكرة  لتنظيم تنمية   
 .وأصبحت قيد التنفيذ

ومـع هـذا، فلقـد اتفـق علـى          . ووفقا لهذه السياسة، يلاحظ أن التعليم الأساسي بالمجان        -١١٥
وهـذه النفقـات تتضـمن تكـاليف الرياضـة والثقافـة،            . فع بعض النفقـات   الأوصياء بد /قيام الآباء 

ــاء والمدرســين    ــاء  (ومســاهمات رابطــة الآب ، ورســوم )الأوصــياء/وهــذه لا يُســددها ســوى الآب
والنفقــات ليســت موحــدة، فهــي تختلــف مــن المنــاطق الريفيــة إلى المنــاطق    . الــدروس الإضــافية

. ارس الثانويــة الــدنيا، بــل ومــن مدرســة إلى أخــرىالحضــرية، ومــن المــدارس الابتدائيــة إلى المــد
والسلطات المدرسية تستخدم طرقا مختلفة، تتضمن الطرد، لكفالـة سـداد المصـروفات رغـم أن                

ومـع  . الحكومة قد أصدرت توجيها يقضي بعدم استبعاد أي طفل إزاء عدم سداد المصـروفات      
وبعـض  . تتعرض لجـزاءات مـا   لاهذا، فإن السلطات المدرسية التي تتجاهل توجيهات الحكومة         

الآباء لا يسـتطيعون دفـع هـذه المصـروفات، رغـم انخفاضـها إلى حـد كـبير في بعـض الأحيـان،                        
 .يؤدي إلى طرد الأطفال من المدارس بصورة نهائية مما

الأوصياء، من الناحية المالية، قامت دائرة التعليم بغانـا، بمسـاعدة           /وبغية مساعدة الآباء   -١١٦
ة، بالاضــطلاع بمجموعــات المســاعدة المــذكورة أدنــاه مــن أجــل الأطفــال الــذين شــركاء التنميــ

 :يثبت أنهم من الفقراء
 تقديم منح دراسية تُغطي تكاليف الدراسة؛ )أ( 
ممــا يشــمل الأزيــاء (تقــديم الــدعم الــلازم للتلاميــذ المحتــاجين، وخاصــة البنــات  )ب( 

وهــذه النوعيــة مــن المســاعدة  ). لامالمدرســية وحقائــب المــدارس والصــنادل والكراســات والأق ــ
 تلميـذا بكـل     ٥٠، وهـي متاحـة مـن أجـل          ١٩٩٩منـذ بدايتـها في عـام        ) ةعـاد (فتئت قائمة    ما

 .١١٠البالغ عددها  مدرسة في كافة المناطق المحلية
 ضريبة تدريجية لصـالح     ٢٠١٥-٢٠٠٣وقد تضمنت خطة التعليم الاستراتيجية للفترة        -١١٧

تكاليف المتكبدة في إطار المصروفات المدرسية، وهـذا يعـني القيـام إلى    البنات، من أجل تغطية ال   
 .أقصى حد بتقليل التكلفة الحقيقية للتعليم بالنسبة للأسرة
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ولقد أعدت جميع الأحكام اللازمة لكفالة وصول ومشاركة جميع الأطفـال، وخاصـة              -١١٨
م للإصـلاح، في حــين أنـه يــتم في   والمرافـق التعليميــة بكافـة المنــاطق المحليـة تتعـرض اليــو    . البنـات 

الوقت الراهن إنشاء مدارس إضافية لخدمة المناطق المفتقرة إلى المدارس أو التي توجد مدارسـها               
 مدرسـة حديثـة التشـييد،       ٣ ٠٠٠ومـن ناحيـة إجماليـة، توجـد الآن أكثـر مـن              . في مبان مؤقتـة   

 . مدرسة تم إصلاحها٢٠٠كما توجد أكثر من 
ــة    ومــن منطلــق التحســين  -١١٩ ــة لكفال ــدابير التالي ــدائي، اتخــذت الت ــيم الابت ــوعي في التعل  الن

 :وجود عدد كاف من المدرسين بالنظام المدرسي
 زيادة عدد المدرسين المقبولين في كليات التدريب والمتخرجين منها؛ )أ( 
 الإكثار من برامج رعاية مدرسي المناطق المحلية؛ )ب( 
 رسين؛إدخال برامج لتكرار تدريب المد )ج( 
 وضع مجموعات حافزة للمدرسين في المناطق المحرومة؛ )د( 
التقليل من أعـداد المدرسـين الـذي يحصـلون علـى إجـازات دراسـية، وإدخـال           )هـ( 

بــرامج التعلــيم عــن بُعــد لتــوفير فــرص بديلــة في مجــال تطــوير المدرســين علــى الصــعيدين المهــني   
 والأكاديمي؛

يحصــلوا علــى  مــن أجــل المدرســين الــذين لم تنظــيم دورات لتيســير الالتحــاق   )و( 
 .تمرين ما في كليات التدريب بهدف إلحاقهم بهذه الكليات

وفي كافــة . وثمــة تنظــيم مســتمر لــبرامج التــدريب أثنــاء العمــل بهــدف زيــادة كفــاءة المدرســين   
. النواحي والمناطق، يضـطلع بـبرامج تدريبيـة علـى صـعيد المـدارس أو مجموعـات هـذه المـدارس                    

، فإنه توجـد حاجـة إلى بـذل مزيـد مـن الجهـد مـن أجـل رفـع مسـتوى نوعيـة التعلـيم                ومع هذا 
 .بالبلد
ولقـد  . ، أنشئت وحـدة تعلـيم البنـات لتيسـير وتشـجيع تعلـيم الطفلـة               ١٩٩٧وفي عام    -١٢٠

وضعت هذه الوحدة برنامجـا لتعزيـز تعلـيم الطفلـة، باعتبـار ذلـك وسـيلة لتحقيـق المسـاواة بـين                       
وبالإضافة إلى ذلك، تمـت إزالـة المعلومـات      .  وخاصة في المستوى الأساسي    الجنسين في التعليم،  

الواردة في منهاج الدراسة والتي من شأنها أن تُشجع التحيز المتصل بنوع الجـنس والموجـه ضـد                  
ولقد جرى تعزيز هـذا المنـهاج مـن خـلال تهيئـة مـواد خاليـة مـن ذلـك التحيـز المتصـل                         . البنات

متلازمـة نقـص المناعــة   / الحيـاة، وفـيروس نقـص المناعــة البشـرية    بنـوع الجـنس لتـدريس مهــارات   
ــدز(المكتســب  ــات في المــدارس    )الإي . ، وتشــجيع حقــوق الطفــل، ولا ســيما فيمــا يتصــل بالبن

وبعض المنظمات غير الحكومية المتعاونـة تقـوم بمسـاعدة الوحـدة، مـن خـلال تـوفير بعـض مـن                      
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لـدة للـدخل، وذلـك لتمكينـها مـن إرسـال            المنح الصغيرة إلى الأسـر كيمـا تضـطلع بمشـاريع مو           
وثمـة تقـديم لحصـص غذائيـة علـى يـد برنـامج الأغذيـة العـالمي وخـدمات                . طفلاتها إلى المـدارس   

الإغاثة الكاثوليكية من أجل تشجيع الأطفال، وخاصة البنات في الأقاليم الشمالية الثلاثة علـى              
 .الحضور بالمدارس وكفالة بقاء البنات بها

، اضطلع بعدد من التدخلات التي تستهدف البنات أنفسـهن          ٢٠٠٣في عام   و )أ( 
وتمثلــت الأنشــطة . بهــدف تحســين تقــديرهن الــذاتي، وذلــك مــن خــلال أنشــطة نــوادي البنــات 

للاتصــال، إلى جانــب تهيئــة عــدد مــن نُظــم  � ســارا�الرئيســية لهــذه النــوادي في القيــام بمبــادرة 
ســية وغــير الجنســية الصــادرة مــن المدرســين    الإبــلاغ عــن الشــكاوى المتعلقــة بالمضــايقات الجن  

ولقد كان لهـذه التـدخلات شـيء مـن الأثـر علـى إبقـاء البنـات بالمـدارس،                    . الأقران الذكور  أو
وهـذا الإبقـاء لا يـزال يُشـكل تحـديا كـبيرا أمـام جهـود         . وإن كان ذلـك بمسـتوى بـالغ الضـآلة      

 .الحكومة الرامية إلى معالجة قضايا تعليم النساء والبنات
وقد نجحت وحدة تعليم البنات في وضـع خطـة للمـنح الدراسـية بتمويـل مـن               )ب( 

وبالإضافة إلى ذلـك، نجحـت   . الصندوق الاستئماني للتعليم بغانا، وذلك من أجل تعليم الطفلة      
عمليات الدعوة في إنشاء صناديق عديدة للمـنح التعليميـة مـن قبـل الزعمـاء التقليـديين وبعـض              

 .الأسر في تمويل تعليم أطفالها، وخاصة البناتالأفراد من أجل مساعدة 
ولقــد أفضــت الاســتراتيجيات الــتي وضــعت لتشــجيع تعلــيم البنــات إلى نتــائج  )ج( 

 إلى  ١٩٨٧/١٩٨٨ في المائـة في عـام        ٧٥,٥فمعدلات الالتحاق الإجمالية قد تغيرت من       . طيبة
الفـارق بـين الجنسـين في       أما  . ٢٠٠٢ في المائة في عام      ٨٠ وإلى   ١٩٩٥ في المائة في عام      ٧٤,٦

 في المائــة في عــام ١٠إطــار معــدل الالتحــاق الإجمــالي، وهــو لصــالح الأولاد، فقــد انخفــض مــن  
 .٢٠٠٣ في المائة في عام ٧ إلى ١٩٩٦/١٩٩٧

ــام        )د(  ــل بعــ ــا يتصــ ــيم، فيمــ ــين في التعلــ ــن الجنســ ــل مــ ــاركة كــ ــل مشــ وتحليــ
كة الفعليـة لـلأولاد والبنـات       أو المشـار  ( وبناء على معدلات الالتحاق الصـافية        ٢٠٠١/٢٠٠٢

، يــبين أن الفــارق ٢٠٠٢وفقــا لتعــداد الســكان والمســاكن لعــام   ) في ســن الــذهاب للمــدارس 
والمتوسط القومي للالتحاق الصـافي يبلـغ       .  في المائة لصالح الأولاد    ١بالقيم الحقيقية ليس سوى     

ة بالنســبة للبنــات في عــام   في المائــ٥٨ في المائــة بالنســبة لــلأولاد و  ٥٩ في المائــة، ممــا يمثــل  ٥٨
٢٠٠٠/٢٠٠١. 
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معدل الالتحـاق الصـافي حسـب الجـنس والإقلـيم،           /معدل الالتحاق الإجمالي   - ٩الجدول 
  المستوى الابتدائي- ٢٠٠٢/٢٠٠٣

 
 معدل الالتحاق الصافي معدل الالتحاق الإجمالي 

 المجموع البنات الأولاد المجموع البنات الأولاد الإقليم

 ٥٣ ٥٢ ٥٤ ٧٦ ٧٢ ٧٩ لتاالفو
 ٦٦ ٦٥ ٦٧ ٨٧ ٨٥ ٩٠ الأوسط

 ٤٨ ٤٨ ٤٩ ٦٤ ٦٣ ٦٦ أكرا الكبرى
 ٦٧ ٦٦ ٦٧ ٨٨ ٨٦ ٩١ الشرقي

 ٥٨ ٥٦ ٦١ ٨٠ ٧٦ ٨٤ برونغ أهافو
 ٥٩ ٥٧ ٦١ ٧٨ ٧٤ ٨١ الغربي

 ٥٧ ٥٦ ٥٨ ٧٤ ٧١ ٧٧ الأشانتي
 ٤٧ ٤٩ ٤٦ ٦٩ ٩٠ ٦٨ الغربي الأعلى

 ٤٥ ٤٠ ٥٠ ٦٦ ٥٧ ٧٤ الشمالي
 ٥٢ ٥٣ ٥١ ٧٥ ٧٥ ٧٥ ي الأعلىالشرق

 ٥٦ ٥٥ ٥٧ ٧٦ ٧٣ ٧٩ جميع الأقاليم

 .٢٠٠٢، منظام معلومات إدارة التعليم، وزارة التعلي: المصدر 
  

قبـل   والمساواة بين البنات والأولاد قـد تحققـت تقريبـا علـى صـعيد مرحلـة مـا          )هـ( 
وفي . الابتدائيـة / الأساسية الدراسة، ولكن الفجوة بينهما تبدأ في الاتساع منذ مستوى المدارس         

، كانــت النســبة المئويــة للبنــات والأولاد ١٩٩٩/٢٠٠٠مســتوى المــدارس الثانويــة الــدنيا بعــام 
 . في المائة، على التوالي٥٥,١ في المائة و ٤٤,٩

 
 التعليم في المرحلة الثانية  

د النظـر، يلاحـظ     وخلال الفتـرة قي ـ   . كان التوسع في التعليم بالمرحلة الثانية مبعثا للقلق        -١٢١
أن الاستثمارات بـالتعليم في هـذه المرحلـة لم تتعـرض للنمـو بالقيـاس إلى الاسـتثمارات المتصـلة                     

ــالتعليم الابتــدائي ــا للحــد مــن الفقــر تُشــير إلى أن المشــاركة في    . ب وكانــت توقعــات خطــة غان
وقـد ارتفـع    . ٢٠٠٤ في المائة بحلول عام      ٢٥ في المائة إلى     ١٧المدارس الثانوية العليا ستزيد من      

ــا مـــن حـــوالي    ــة في  ١٤٦ ٠٠٠الالتحـــاق في هـــذه المـــدارس الثانويـــة العليـ  مـــن الفئـــة العمريـ
ــام ١٩٥ ٠٠٠ إلى ١٩٨٧/١٩٨٨ ــام ٢٠٤ ٠٠٠ وإلى ١٩٩٧/١٩٩٨ في عـــــــــــ  في عـــــــــــ
وثمــة اتســاع في الفجــوة القائمــة بــين الجنســين في كــل مســتوى، فالبنــات         . ٢٠٠٠/٢٠٠١

 .لتحقين بالمدارس الثانوية العليا في المائة من الم٣٣يُشكلن سوى  لا
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ــن      )أ(  ــة م ــة الحكومي ــدارس الثانوي ــد زاد عــدد الم ــدد  . ٤٧٤ إلى ٢٤٠ولق ــا ع أم
ــغ العــدد الإجمــالي      ــتغير، ويبل ــه لم ي ــة فإن والكــثير مــن  . ٢٣ المؤسســات لهــذهالمؤسســات التقني

تعلـيم الثـانوي   لالمدارس الثانويـة النهاريـة المجتمعيـة، الـتي بـدأت في التسـعينات مـن أجـل جعـل ا             
أيسر منالا دون تكبد التكاليف الإضافية المتعلقة بالإقامـة الداخليـة والسـكنى، تتسـم بانخفـاض                 

وفي إطـار الظـروف     .  طالب ١٠٠وثمة عدد كبير منها يضم ما يقل عن         . مستوى الالتحاق بها  
توى الــتي تكتنــف غانــا، حيــث يعــاني الكــثير مــن طلبــة المــدارس الثانويــة العليــا مــن هبــوط مس ــ 

المهارات المتعلقة بالقراءة والكتابة والحساب، يلاحظ أنه قد ظهـر تشـجيع كـبير للمشـاركة في      
 .البرامج التقنية والمهنية، سواء النهج الرسمي أم غير الرسمي

وثمة التزام جديد بشأن كفالة وفـاء البلـد بتعهداتـه المتصـلة بتحقيـق الأهـداف                  )ب( 
تــالي تخطــيط التعلــيم في إطــار قيــام وزارة التعلــيم والشــباب ولقــد تكثــف بال. التعليميــة الشــاملة

خطــة تــوفير التعلــيم  (والرياضــة بالانتــهاء مــن إعــداد خطــة عمــل وطنيــة تتعلــق بتعلــيم الكافــة    
وبالإضــافة إلى ذلــك، يلاحــظ أن المقترحــات  . ٢٠٠٠في ســياق إطــار داكــار لعــام  ) للجميــع

رة المسار السريع لتـوفير التعلـيم للجميـع، قـد     المتعلقة بكفالة دعم تمويلي تكميلي، بموجب مباد    
والمبـدأ الأساسـي الـذي يسـتند إليـه البرنامجـان يتمثـل في الوصـول والإكمـال          . أنجـزت وقـدمت  

بالنســبة للجميــع، وبرنــامج العمــل الخــاص بالبرنــامجين مــأخوذ عــن خطــة التعلــيم الاســتراتيجية  
ــدا لتن  )٢٠١٥-٢٠٠٣( ــا جديــ ــا نهجــ فيــــذ ونشــــر سياســــات  ، الــــتي تُشــــكل في حــــد ذاتهــ

 .واستراتيجيات وأهداف التعليم لهذه الفترة
، يلاحــظ أن ثمــة ٢٠٠٢ومــن جــراء تضــاعف مبــادرة تعلــيم البنــات، في عــام  )ج( 

سبع مدارس من المدارس العشر، التي تفوقت في امتحان شهادة الدراسة الثانوية العليـا، كانـت    
 .من مدارس البنات

 
 التعليم العالي  

ق المساواة في مستوى التعلـيم العـالي مـا زال أمامـه طريـق طويـل، كمـا يتضـح                     إن تحقي  -١٢٢
والاتجاه السائد في كليـة الفنـون المتعـددة يتمثـل في اسـتمرار وجـود                . من الجداول الواردة أدناه   

ــوم،        ــون، لا في العل ــي الدراســات في الفن ــوم بتلق ــات يق ــن الفتي ــن   عــدد كــبير م ــبين م ــا يت كم
 .١٠ الجدول
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برامج الـدبلوم   (الالتحاق بدراسة الفنون والعلوم في كلية الفنون المتعددة          - ١٠الجدول 
 ٢٠٠٢/٢٠٠٣-٢٠٠١/٢٠٠٢، )الوطني العالي في المرحلة الجامعية

 
 العلوم الفنون 

 السنوات
 الذكور
(٪)$

 الإناث
(٪) 

$الذكور
(٪) 

 الإناث
)٪( 

١٨ ٨٢ ٢٩ ٧١ ٢٠٠٢-٢٠٠١ 
١٧ ٨٣ ٢٨ ٧٢ ٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
٢٣ ٧٧ ٣٢ ٦٨ ٢٠٠٤-٢٠٠٣ 

 .٢٠٠٤يونيه /المجلس الوطني للتعليم العالي، حزيران: المصدر 
  

رن تــحــظ أنهــن يخلاوحــتى أولئــك الفتيــات اللائــي يتــابعن الدراســة في مجــال العلــوم، ي   -١٢٣
ــا        دراســات تُ ــاء وم ــة وتصــميم الأزي ــداد الأطعم ــل إع ــة مث ــوم التطبيقي ــن العل ــد م ــك، إلىع  ذل

لا بالأدوار التقليدية النمطية للمرأة، في حين أن الشـبان يتـابعون دراسـات              يزال يُعد متص   لا مما
 في المائـة مـن جميـع الملـتحقين بكليـات الفنـون              ٢٢والفتيـات يُشـكلن     . في الهندسة وما شاكلها   

 في المائــة مــن كافــة المقيــدين بالجامعــات في العــام الأكــاديمي  ٣٣المتعــددة، في حــين أنهــن يمــثلن 
 .٢-٢-٢ و ١-٢-٢يتضح من الجدولين ، كما ٢٠٠٣/٢٠٠٤

 
-٢٠٠٠/٢٠٠١التحــاق الطلبــة بالجامعــات وكليــات الفنــون المتعــددة،  - ١١الجدول 

٢٠٠٣/٢٠٠٤ 
 
 كليات الفنون المتعددة الجامعات 

 السنوات
 الذكور

)٪( 
 الإناث

)٪( 
 الذكور

)٪( 
 الإناث

)٪( 

٢٢ ٧٨ ٣٠ ٧٠ ٢٠٠١-٢٠٠٠ 
٢٤ ٧٦ ٢٩ ٧١ ٢٠٠٢-٢٠٠١ 
٢٤ ٧٦ ٣١ ٦٩ ٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
٢٢ ٧٨ ٣٣ ٦٧ ٢٠٠٤-٢٠٠٣ 

 .٢٠٠٤يونيه /المجلس الوطني للتعليم العالي، حزيران: المصدر 
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 التعليم غير النظامي  
ردة من أجـل إتاحـة إمكانيـة الوصـول     طومة في الوقت الراهن ببذل جهود م  كتقوم الح  -١٢٤

وكـان ثمـة دعـم في هـذا الصـدد مـن             . للأطفال والكبار غير المندرجين في نظـام التعلـيم الرسمـي          
وبـرامج تعلـيم القـراءة والكتابـة والحسـاب،          . جانب شركاء التنميـة والمنظمـات غـير الحكوميـة         

التابعة لخطة الدراسة طوال الحياة، قـد أسـهمت بـالإقليم الشـمالي في تقليـل أعـداد الأشـخاص                    
ــذا المجــال     ــيين المحــتملين، ولا ســيما النســاء، في ه ــذه  . الأم ــولى ه ــال   وتت ــداد الأطف ــبرامج إع ال

والجدول الـوارد أدنـاه يوضـح الأرقـام المتعلقـة        . للالتحاق بالمدارس الرئيسية في الوقت المناسب     
 .٢٠٠٢ إلى ١٩٩٥بالسنوات 

 
  الانتقال من التعليم غير النظامي- ١٢الجدول 

 
 الخريجحون من المدارس غير الرسمية الخريجون 

ــبة المئويــــــ ــ ة النســــــ
 نـــــين مــــــــللخريج

 السنة

ــدد  عــــــــ
المنـــــاطق 

 المدارس غير الرسمية المجموع الإناث الذكور المجموع الإناث الذكور المحلية

٥٣ ١ ١٩١ ٤٢٥ ٧٦٦ ٢ ٢٧٧ ٩٣٣ ١ ٣٤٤ ٢ ١٩٩٥/١٩٩٦ 
٧٤ ١ ٦٧٦ ٦٦٠ ١ ٠١٦ ٢ ٢٦٥ ٩٢٢ ١ ٣٤٣ ٢ ١٩٩٦/١٩٩٧ 
٥٧ ٢ ٨١٣ ١ ١٧٨ ١ ٦٣٥ ٤ ٨٩٤ ١ ٩٤٨ ٢ ٩٥٠ ٥ ١٩٩٧/١٩٩٨ 
٦٤ ٣ ٥٠٢ ١ ٦٩١ ١ ٨١١ ٥ ٥١٠ ٢ ٣٠٢ ٣ ٢٠٨ ٥ ١٩٩٨/١٩٩٩ 
٦٢ ٥ ٠٧٣ ٢ ٢٧٨ ٣ ٣٥٩ ٩ ١٥٤ ٤ ٠٣٩ ٥ ١١٥ ٨ ١٩٩٩/٢٠٠٠ 
٨١ ٧ ٢٧١ ٢ ٨٦٢ ٤ ٤٠٩ ٩ ٠١٨ ٣ ٢٠٠ ٥ ٨١٨ ٨ ٢٠٠٠/٢٠٠١ 
٧٧ ٦ ٧٤٣ ٢ ٦٢٢ ٤ ١٢١ ٨ ٧٦١ ٣ ٣٠٠ ٥ ٤٦١ ٨ ٢٠٠١/٢٠٠٢ 
 ٦٩ ٢٨ ٨٣٣ ١١ ٧١٦ ١٧ ١١٧ ٤١ ٨٨٣ ١٦ ٦٤٤ ٢٥ ٢٣٩  المجموع

 ).٢٠٠٣تامالي، (خطة الدراسة طوال الحياة : المصدر
  

وإنشـاء  .  إلى حـد بعيـد جـزءا لا يتجـزأ مـن نظـام التعلـيم                يشكلوالتعليم غير النظامي     -١٢٥
، كـان بمثابـة نهـج رسمـي واع          ١٩٨٩شُعبة التعليم غير النظامي، في إطار وزارة التعليم في عـام            

ومن خـلال بـرامج محـو الأميـة         . ير الملمين بالقراءة والكتابة   لمعالجة احتياجات السكان الكبار غ    
والمهــارات الوظيفيــة، جــرى تنظــيم دورات مــن دراســات محــو الأميــة للمــتعلمين بأقــاليم البلــد   

 .العشر كلها، بما في ذلك المتعلمين من الأطفال، وخاصة البنات
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 دارسالتعليم غير النظامي للبنات والنساء غير الملتحقات بالم -١٢٦
 في  ٥٤عامـا،    ١٥بلغت النسـب التقديريـة للسـكان الأمـيين، الـذين يزيـد سـنهم عـن                   

ووفقـا  . ٢٠٠٠ في المائـة في عـام   ٤٦ ، و١٩٨٥ في المائـة في عـام   ٤٧، و ١٩٨١المائة في عام  
مـن سـن    ( في المائـة مـن الإنـاث         ٣٨للاستقصاء الديمغرافي والصحي في غانا، يلاحـظ أن نسـبة           

لم تلتحق بالمدارس على الإطلاق، والرقم المقابل فيما يتعلق بالرجـال هـو            ) ست سنوات فأكثر  
 في المائـة مـن الإنـاث لم يسـبق لهـا أن             ٧٠وفي الأقاليم الشمالية، يراعى أن نسـبة        .  في المائة  ٢٦

 .ترددت على المدارس
 ، والتقريـر المــوجز عــن النتــائج النهائيــة ٢٠٠٠وطبقـا لتعــداد الســكان والمســاكن لعــام   -١٢٧

 في المائـة مـن الإنـاث، اللائـي يتجـاوز            ٥٤,٣، يلاحظ أن نسبة     ٢٠٠٢مارس  /الصادر في آذار  
والنســبة المئويــة المنــاظرة  .  عامــا، لم تلتحــق بالمــدارس إطلاقــا أو تعــد مــن الأميــات  ١٥ســنهن 

 شُعبة التعلـيم    ١٩٨٧ولقد أنشئت في عام     .  في المائة بالإقليم الشمالي    ٣٧,١للذكور تصل إلى    
 في  ١٠بالبلـد وتخفيضـها بنسـبة       . سمي، التابعـة لـوزارة التعلـيم، مـن أجـل معالجـة الأميـة              غير الر 

 .١٩٩٠المائة سنويا ابتداء من عام 
والتعليم غير الرسمي يشمل أنشـطة تعليميـة، منظمـة وشـبه منظمـة، لكـل مـن الشـباب                 -١٢٨

يـة فيمـا بـين الفئـة        ويتمثل الهدف الأساسي لهذا النـوع مـن التعلـيم في الحـد مـن الأم               . والشيوخ
 لغـة مـن     ١٥علـى الصـعيد الـوظيفي بــ         الأمية  برامج لمحو   العمرية المنتجة من خلال الشروع في       

، كـان قـد التحـق بهـذا         ٢٠٠٣وبحلول نهايـة عـام      . اللغات المحلية، بالإضافة إلى اللغة الانكليزية     
ــا مجموعــه   ــيم م ــل النســاء بنســبة    ٢ ٠٢٣ ٦٧٢التعل ــردا، مــع تمثي ــة مــن هــذا   في الم٦٠,٨ ف ائ

والبرنامج يربط بين التعلـيم     .  في المائة  ٦٠,٣ومن بين الخريجين، كانت النساء تُشكل       . المجموع
الصـــحة والنظافـــة الصـــحية، والتغذيـــة، وتنظـــيم الأســـرة، (داخـــل فصـــول الدراســـة والتنميـــة 

 والأنشــطة المــدرة للــدخل، وكــل هــذا في) والزراعــة، والبيئــة، والــوعي الــوطني، ومــا إلى ذلــك
ومن خلال التعـاون مـع المنظمـات غـير الحكوميـة وسـائر الشـركاء،                . صالح المرأة إلى حد كبير    

يسعى البرنامج إلى التوصل إلى طرق مـن شـأنها أن توسـع مـن نطـاق الوصـول وأن تحسـن مـن             
 .الاستدامة
وثمـة مشـرف   . وهناك مشرفون يتولون مراقبـة وتقيـيم أعمـال رؤسـاء فصـول الدراسـة         -١٢٩
وتقدم الحـوافز اللازمـة لهـاتين الفئـتين مـن المـوظفين بهـدف        . فصول الدراسة هذه من   ١٥لكل  

والفصــول ذات الصــلة تضــم ذكــورا  . الاحتفــاظ بمعنويــاتهم وكفــاءتهم وفعاليتــهم أثنــاء العمــل  
والتوزيع بالجغرافي المتعلق بالالتحاق وبالمشرفين كـذلك، فيمـا يتصـل       . كلا الجنسين  إناثا أو  أو

في المائـة مـن المـتعلمين كانـت مـن الإنـاث،              ٦١، يـبين أن نسـبة       ١٩٩٣ن عـام    بالربع الثـاني م ـ   
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وهـذا  . في المائة فقط من المشرفين علـى فصـول محـو الأميـة كانـت إناثـا         ٤ومع هذا، فإن نسبة     
 ).١٩٩٤-١٩٨٥وضع المرأة في غانا، ( فيما بين النساء الأميةيؤكد اتساع نطاق انتشار 

وتركيــب حــالات التخلــف .  عــن الدراســة أثنــاء البرنــامجوبعــض المــتعلمين يتخلفــون -١٣٠
الجـدول  (حسب الجنس تُبين أن الإناث يقمن بالتخلف بنسب تفوق نسب الذكور المـتخلفين              

وقد يكون هـذا راجعـا إلى إرهـاق النسـاء بالأعبـاء المترليـة، وسـوء نظـم الإضـاءة،                    ). ٢-١-٦
 إلىوبالإضـافة  . الاقتصـادية الأكثـر أهميـة      -وعدم توافق البرنامج مع أدوار النسـاء الاجتماعيـة          

وبصورة إجمالية، تخلفـت    . ذلك، فإن المفاهيم الثقافية والتقليدية تؤثر في معدلات تخلف النساء         
وضـع  ( في المائـة  ٤٦ في المائة من الإنـاث، في حـين أن النسـبة المتصـلة بالـذكور تبلـغ              ٥٤نسبة  

يوضـح الاتجاهـات السـائدة علـى صـعيد          ويـرد أدنـاه جـدول       ). ١٩٩٤-١٩٨٥المرأة في غانا،    
 .الالتحاق والتخرج والتخلف

فأرقـام الالتحـاق المتعلقـة    . ١٣ولقد تحسن الموقف، مع هذا، كمـا يتـبين مـن الجـدول               -١٣١
 مـن   ٧٤ ٤١١ مـن الإنـاث و       ١٢١ ٧٥٩ في التعليم غير الرسمـي تبلـغ         ٢٠٠١/٢٠٠٢بالفترة  
.  مـن الـذكور    ١٢١ ٧٩٧الإنـاث و     مـن    ١٩١ ١٧٠ تصـل إلى     ٢٠٠٣وأرقـام عـام     . روالذك

 . من الذكور٤ ٨٤٠ أنثى بالقياس إلى ١٨ ٨٧٧ومع هذا، فقد تخلفت عن الدراسة 
 

 ٢٠٠٣-١٩٩٢:  دفعات المتعلمين المقيدين-البرنامج الوطني لمحو الأمية الوظيفية في غانا  - ١٣الجدول 
 

 المتخلفون الخريجون المتعلمون المقيدون 

 المجموع الإناث الذكور المجموع الإناث الذكور المجموع الإناث الذكور رقم الدفعة

ــبة  النســــــــــ
ــة  المئويـــــــــــ

 فينللمتخل

١٧ ٣٤ ٩٢٩ ٢٠ ٦٦١ ١٣ ٦٣٨ ١٦٧ ٤٦١ ١٠٠ ٨٧٥ ٦٦ ٥٨٦ ٢٠١ ٧٦٠ ١٢١ ٥٣٦ ٨٠ ٢٢٤ )١٩٩٢/١٩٩٤(  ١ 
٢٥ ٦٨ ٤٤٦ ٤٣ ٥٠٥ ٢٤ ٩٤١ ٢٠٩ ٧٦٣ ١٢٦ ٦٢٦ ٨٣ ١٣٧ ٢٧٨ ٢٠٩ ١٧٠ ١٣١ ١٠٨ ٠٧٨ )١٩٩٤/١٩٩٥(  ٢ 
١٨ ٣٧ ١٦٧ ١٧ ٥٩٤ ١٩ ٥٧٣ ١٧٤ ٠٥٩ ١٠٨ ١٤٤ ٦٥ ٩١٥ ٢١١ ٢٢٦ ١٢٥ ٧٣٨ ٨٥ ٤٨٨ )١٩٩٥/١٩٩٦(  ٣ 
١٦ ٣٣ ٧٩٥ ٢٢ ٨٩٢ ١٠ ٩٠٣ ١٧٥ ٤٣١ ١٠٣ ٧١٩ ٧١ ٧١٢ ٢٠٩ ٢٢٦ ١٢٦ ٦١١ ٨٢ ٦١٥ )١٩٩٥/١٩٩٧  (٤ 
٢٠ ٤٣ ٩١٦ ٢٦ ٩٤٩ ١٦ ٩٦٧ ١٧٥ ٣٨٣ ١٠٥ ٢٣٠ ٧٠ ١٥٣ ٢١٩ ٢٩٩ ١٣٢ ١٧٩ ٨٧ ١٢٠ )١٩٩٦/١٩٩٨(  ٥ 
١٣ ٢٦ ١٧٧ ٢٠ ١٤٥ ٦ ٦٢٦ ١٨٠ ٥٥٤ ١٠٩ ١٢٩ ٧١ ٤٢٥ ٢٠٧ ٣٢٥ ١٢٩ ٢٧٤ ٧٨ ٠٥١ )١٩٩٧/١٩٩٩(  ٦ 
١٣ ٢٣ ٧٦٩ ١٣ ٧٤٦ ١٠ ٠٢٣ ١٦٣ ٧٨١ ٩٨ ٧٩٤ ٦٤ ٩٨٧ ١٨٧ ٥٥٠ ١١٢ ٥٤٠ ٧٥ ٠١٠ )١٩٩٨/٢٠٠٠(  ٧ 
١٢ ٢٣ ٧١٧ ١٨ ٨٧٧ ٤ ٨٤٠ ١٧٢ ٤٥٣ ١٠٢ ٨٨٢ ٦٩ ٥٧١ ١٩٦ ١٧٠ ١٢١ ٧٥٩ ٧٤ ٤١١ )٢٠٠٠/٢٠٠٢  (٨ 
٣١٢ ٩٠٧ ١٩١ ١١٠ ١٢١ ٧٩٧ )٢٠٠٣/٢٠٠٥  (٩ - - -   -  

 ١٧ ٢٩١ ٨٨٠ ١٨٤ ٣٦٩ ١٠٧ ٥١١ ١ ٤١٨ ٨٨٥ ٨٥٥ ٣٩٩ ٥٦٣ ٤٨٦ ٢ ٠٢٣ ٦٧٢ ١ ٢٣٠ ٨٧٨ ٧٩٢ ٧٩٤ المجموع    
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 مشاركة الإناث في التدريب المهني بغانا  
 في التــدريب المهــني علــى الــرغم مــن حــدوث بعــض مــن الزيــادة في مشــاركة الإنــاث   -١٣٢

تكليـف مـن    بوالدورات الدراسية غير التقليدية، فإنه قد تـبين مـن دراسـة سـبق الاضـطلاع بهـا                   
بشــأن زيــادة مشــاركة �معهــد التــدريب المهــني الــوطني في ســبعة مــن مراكــز التــدريب المهــني   

دينيـة علـى نحـو       الثقافية، والعوائـق ال    -أن العوائق الاجتماعية    � اث في التدريب المهني بغانا    الإن
 .لإناث على حرف تعد قاصرة على الرجالمحدد، قد حالت دون تدريب ا

وبغية مواجهـة هـذا الوضـع، ألحـق بـالمراكز منسـقون مـن أجـل القيـام بتوعيـة                      )أ( 
الآباء والفتيات بهدف تشجيع هؤلاء الفتيات على الـدخول في التـدريب المهـني، والحـرف غـير                

رجت مجالات حرفية جديدة تعتبر مناسبة للإناث، مثل تنضـيد          ولقد أد . التقليدية بصفة خاصة  
 فيـه مركـزان للتـدريب    افتتحالبلاط، في خمسة من المعاهد المهنية، وذلك في نفس الوقت الذي            

وبالإضــافة إلى ذلــك، . الــوظيفي، إلى جانــب اســتيعاب بعــض المراكــز الخاصــة في النظــام العــام 
ــة للبنــات بغيــة ز     تم ــال دراســات ملائم ــدريب المهــني بــالمراكز     إدخ ــادة مشــاركتهن في الت . ي
المرافق التي كانت ناقصة في التسعينات، مـن قبيـل إيـواء البنـات في بيـوت للشـابات وتغـيير                      أما

 .الغرف، فقد تم توفيرها على يد معهد التدريب المهني الوطني والمنظمات غير الحكومية
 تــوفر برنامجــا يتضــمن تزويــد  والمراكــز التابعــة لمعهــد التــدريب المهــني الــوطني   )ب( 

وغالبيـة الـدورات الدراسـية المقدمـة في         . المتدربين بمهارات قصيرة الأجل تسـتند إلى الكفـاءات        
سياق البرامج ذات الصلة تُعد جذابة بالنسبة للبنات، وهي دورات تتعلـق، علـى سـبيل المثـال،                  

ــباغة،      ــل والصـ ــاتيكي والوصـ ــع البـ ــراهم، والتطبيـ ــابون والمـ ــناعة الصـ ــة بصـ ــير الأغذيـ .  وتحضـ
والبيانـات المتاحـة لا تُفصـح    . وتستهدف كل هذه الجهود زيادة أرقام البنات المقيدة في المراكز      

ويقــوم معهــد التــدريب المهــني الــوطني بتجميــع بيانــات مفصــلة   . عــن مــدى مشــاركة الــذكور 
 .لاستخدامها في المستقبل
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 الأولى فيمـا يتصـل بفتـرة السـنوات          طالبات السـنة  : المتدربات من الإناث   - ١٤الجدول 
٢٠٠١-١٩٩٧ 

 
 المجموع ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ الحرفة الرقم

 ١٠٤ ١٧ ١٤ ٢٧ ١٣ ٣ الأعمال الكهربائية العامة - ١
 ٢٤ ٢ ٧ ٨ ٥ ٢ الآلات والماكينات - ٢
 ٥٤ ٧ ١٨ ٧ ١٠ ١٢ البناء - ٣
 ٥٣ ٥ ١٠ ١٠ ١٦ ١٢ النجارة ومصنوعاتها - ٤
 ٥١٧ ١٥٧ ١٨٨ ٦٥ ٥٣ ٥٦ فن الطبخ/تقديم الطعام - ٥
 ٨٦٨ ٢٨٥ ٣٠٩ ١١٨ ٧٧ ٧٩ الأزياء /خياطة ملابس النساء - ٦
 ١٨ - ٩ ٣ ١ ٥ ميكانيكا السيارات - ٧
 ١ - - - - - أعمال الصيانة والتركيب - ٨
 ١٠ ٢ ٣ ٥ - - هياكل السيارات - ٩
 ١٠ ٣ ٣ - - ٤ أشغال السمكرة - ١٠
 ١٥٥ ١٧ ١٥ ٥٣ ٤٤ ٢٨ سجأعمال الن - ١١
 ٢٩ ٦ ١١ ٦ ٥ ١ التصنيع/اللحام - ١٢
 ١٠ ٣ ٣ - - ٤ التكييف/التبريد - ١٣
 ١٦ ١ ٢ ٤ ٤ ٥ أشغال الكهرباء - ١٤
 ١٣٥ ٢٩ ٣٠ ٣٤ ٣٢ ١٠ الطباعة - ١٥
 ١٨ ٨ ٢ ٣ - ٥ كهرباء السيارات - ١٦
 ٣ - ٢ ١ - - الماكينات الصغيرة - ١٧
 ٢٣ ٩ ٣ ٨ ٣ - أعمال الجلود - ١٨
 ٧ - ٧ - - - ميكانيكا محركات المركبات - ١٩
 ١ - ١ - - - دهان أجسام السيارات - ٢٠
 ٢٥ ٢١ ٤ - - - الوصل والصباغة/التطبيع الباتيكي - ٢١
 ١ - ١ - - - وضع التصاميم - ٢٢
 ١٥ ١٥ - - - - الطباعة على الآلة الكاتبة - ٢٣
 ٨ ٨ - - - - الحواسيب - ٢٤
 ٣ ٣ - - - - لبلاط اتنضيد - ٢٥
 ٢ ١٢١ ٦٠٠ ٣٧٠ ٣٦٠ ٢٦٧ ٢٢٦ المجموع 
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 برنامج التدريب على المهارات وتولي الأعمال  
يتعلـق بالشـبان     اضطلعت الحكومة مؤخرا بمبادرة تتضمن التدريب على المهارات فيما         -١٣٣

املـة والعمالـة    العاطلين المتخلفين عن الدراسة، وذلك في برنـامج تـابع لـوزارة تنميـة القـوى الع                
ة مـن   سـت ويضـم هـذا البرنـامج       . �عمـال لأبرنامج التدريب على المهـارات وتـولي ا       �تحت اسم   

 :العناصر، وهي
 التدريب على المهارات المهنية الزراعية؛ - 
 توفر أحد مكونات تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات؛ - 
 وجود مرفق للائتمانات الصغيرة؛ - 
 المهن اليدوية؛ - 
 .ين الخريجين على تولي الأعمالتمر - 
 .تدريب المتمهنين بالمجان - 

-٢٠٠٣، ولكــن هــذا البرنــامج قــد بــدأ العمــل في الفتــرة ٢٠٠١ولقــد بــدأ التســجيل في عــام 
والإحصـاءات المتاحــة حـتى الآن تــبين توزيــع المتـدربين حســب نــوع الجـنس، ممــا هــو     . ٢٠٠٤

 .وارد في الجدول الوارد أدناه
  

اصر برنامج التدريب على المهارات وتولي الأعمال، وعدد المتدربين المقيـدين،            عن - ١٥الجدول 
٢٠٠٣ 

 
 عدد المتدربين السنة عناصر البرنامج

ــبة المئويــة   النس
 للذكور

النســـبة المئويـــة 
 للإناث

 ٢٠ ٨٠ ١٣ ٠٠٠ ٢٠٠٣ المهارات المهنية الزراعية
 - - - ٢٠٠٣ التدريب في مجال تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 

 - - - ٢٠٠٣ مرفق الائتمانات الصغيرة
 ٧٥ ٢٥ ١٠ ٣٠٠ ٢٠٠٣ المهن اليدوية

   - ٢٠٠٣ تمرين الخريجين على تولي الأعمال
 ٪١ ٩٩ ١٥٠ ٢٠٠٣  بالمجان-التدريب على التلمذة الصناعية 

 .٢٠٠٣إدارة الإحصاءات بوزارة تنمية القوى العاملة والعمالة، : المصدر
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هــارات المهنيــة الزراعيــة تتضــمن تربيــة الحيوانــات، وهــي تقــدم أساســا للشــباب في  والم -١٣٤
وعنصر التدريب اليدوي يوفر التمرين اللازم على المهن النسائية التقليديـة مثـل     . المناطق الريفية 

ويـوفر  . صناعة الأنسجة وتصميم الأزياء وإعداد الأغذية والمعالجات التجميليـة، ومـا إلى ذلـك             
ريب تقني بجعلهم على صلة بـبرامج التلمـذة الصـناعية، وذلـك في مجـالات مـن قبيـل           للرجال تد 

ــذا    ــابه ه ــا ش ــرتبط     . اللحــام وصــناعة الآلات، وم ــو م ــة، وه ــة الذاتي ــامج يُشــجع العمال والبرن
ــإن المتــدربين يســتطيعون الوصــول إلى الائتمانــات         بمؤسســات التمويــل الصــغيرة، ومــن ثم، ف

 .الصغيرة لتدبير مشاريعهم
 

 برنامج تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات  
قامت وزارة التعليم بوضع برنامج لتكنولنوجيا الاتصالات والمعلومـات، ومـن المتوقـع               -١٣٥

ــا أثنــاء الســنوات الخمــس       أن يــتم تشــغيل هــذا البرنــامج مــن قبــل جميــع المــدارس الثانويــة العلي
لة أن تستفيد البنات الملتحقات بالمـدارس       ومن المنتظر، بالتالي، في السنوات العشر المقب      . القادمة

ومـع هـذا، فإنـه يـتعين تهيئـة سـبل أخـرى لإتاحـة تكنولوجيـا            . بالتدريب في إطار هذا البرنـامج     
الاتصالات والمعلومات لسائر البنات والنساء غير المقيدات في نظام التعلـيم الرسمـي، ولا سـيما                

 .بالمناطق الريفية
 

 لمتخذة للقضاء على التمييز ضد المرأة في ميدان العملالتدابير ا: ١١المادة  - ١١ 
إن العمل، وهو من مؤشرات التنمية البشرية، يمثـل ذلـك النشـاط الـذي يمكـن الأفـراد                 -١٣٦

مــن الحصــول علــى وســائل معيشــتهم، فضــلا عــن حيــازتهم للملكيــة، والحيــاة في ظــل ظــروف   
) ١ (٦والمـادة   . ساسية إلى أقصى حـد    وأوالعمل من أهم حقوق الإنسان التي تُعد أولية         . لائقة

 من العهد الدولي الخـاص بـالحقوق الاقتصـادية والاجتماعيـة والسياسـية يُلـزم الـدول الأطـراف                  
 مــن ١١والمــادة . بــأن تتخــذ الخطــوات المناســبة مــن أجــل ضــمان حقــوق مواطنيهــا في العمــل  

عـلان العـالمي لحقـوق       مـن الإ   ١٥اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة والمـادة                 
ومــن المــتعين علــى الــدول أن تكفــل حريــة . الإنســان تنصــان علــى حمايــة حــق المــرأة في العمــل

. اختيار المهنة والحصـول علـى العمـل والترقـي والأمـن الـوظيفي وكافـة مزايـا وشـروط الخدمـة             
 ومن الواجب على الدول أيضا أن تضمن حصول المـرأة علـى التـدريب العلمـي والتكنولـوجي                 

شكال التدريب الأخـرى حـتى تـتمكن مـن الوصـول إلى العمـل بشـكل متسـاو                   أوالمهني وسائر   
وينبغـي للـدول كـذلك أن تقـدم مرافـق صـحية مناسـبة في مكـان العمـل مـن أجـل            . مع الرجل 

 .المرأة، بما في ذلك حماية وظيفة الإنجاب
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 تنصـان  ١٩٩٢ لعـام  من دسـتور غانـا  ) ١ (٢٤ من الميثاق الأفريقي والمادة ١٥والمادة   -١٣٧
على حق الأفراد في العمل في إطار ظروف مرضية، وكذلك في تلقـي أجـر متسـاو عـن العمـل                     

وعلى الرغم من أن مادة الدستور هذه لا تنص علـى سـداد   . المتساوي، دون تمييز من أي نوع     
ــم          ــة رق ــة منظمــة العمــل الدولي ــا لاتفاقي ــاء عمــل مــن نفــس القيمــة وفق  ١٠٠أجــر متســاو لق

، فإن المرأة العاملة في القطاع العام والتي تؤدي نفس عمل الرجـل تحصـل علـى أجـر                    )١٩٥١(
ومع هذا فإن الأمر ليس على هذا النحو دائما في القطاع الخـاص، حيـث كـثيرا                 . مساو لأجره 

وبموجـب الاتفاقيـة، يلاحـظ أن المـرأة تتمتـع أيضـا بحمايـة               . ما تتلقى النساء مرتبـات أقـل شـأنا        
ي والإجــازات المدفوعــة الأجــر، إلى جانــب اســتحقاقات التقاعــد والبطالــة   الضــمان الاجتمــاع
 .والشيخوخةوالمرض والأمومة 

وقوانين العمل السابة في غانـا تـنص علـى إجـازات مدفوعـة الأجـر وإجـازات مرضـية                     -١٣٨
وقـانون  ). ٦٣٢-١ العمل، القانون رقم     تتنظيما من   ٣٦ و   ٣٤الفرعان  (وإجازات للأمومة   

قـانون العمـل بغانـا    (،  ٢٠٠٤مارس  /د، الذي صيغ في قالب قانون رئاسي في آذار        العمل الجدي 
يـنص أيضـا علـى إجـازات مدفوعـة الأجـر وإجـازات مرضـية                ) ٦٥١، أو القانون    ٢٠٠٣لعام  

 يتضـمن كـذلك تزويـد العـاملين         ١٩٩٢ودسـتور عـام     )). ١ (٥٧الفـرع   (وإجازات للأمومـة    
 العمــل علــى نحــو معقــول وبإجــازات مدفوعــة  بالراحــة وبأوقــات للفــراغ وبمحدوديــة ســاعات

 مـن اتفاقيـة     ٣ و   ٢والمادتـان   ). ٢(و  ) ١ (٢٤المادة  (الأجر، فضلا عن أجور العطلات العامة       
 تكفلان للمرأة إجازة أمومة لفترة اثـني        ١٩٥٢ لعام   ١٠٣رقم  ) المنقحة(منظمة العمل الدولية    

نص علـى مـنح إجـازة إضـافية في حالـة           من هذه الاتفاقيـة ت ـ     ٥والمادة  . عشر أسبوعا على الأقل   
مــن ) ١ (٢٧ولقــد أدرجــت هــذه الأحكــام في قــوانين غانــا والمــادة . المــرض مــن جــراء الحمــل

 .٢٠٠٣ من قانون العمل الجديد لعام ٥٧الدستور والمادة 
مـن قـانون العمـل    ) ٨ (٥٧ والمـادة  ١٩٦٧ من مرسوم العمل السابق لعـام     ٤٣والمادة   -١٣٩

تنصان على منح إجازة أمومة مدفوعة الأجر، وكـذلك علـى الحمايـة مـن                ٢٠٠٣الجديد لعام   
ومــع ذلــك، وعلــى الــرغم مــن وجــود هــذه . الفصــل لــدى التغيــب عــن العمــل بســبب الوضــع

ال في القطـاع  م ـوالكثير مـن أصـحاب الأع    . ، فإن النساء لا يستفدن بجميع فئاتهن منها       القوانين
ين الــتي تحمــي حقــوق العمــال، وتُعــزى هــذه   الخــاص والقطــاع غــير الرسمــي يتجــاهلون القــوان  

الاستحقاقات عادة إلى منظمات خاضعة لقواعد النقابات في أكثر الأحيان، حيـث تقـوم هـذه                
والاخـتلاف بـين فرعـي العمالـة        . المنظمات بإدراج تلك الحقوق في اتفاقات التفاوض الجماعية       

. ة التي تُمـنح للنسـاء العـاملات       بالقطاعين العام والخاص واضح أيضا فيما يتصل بإجازة الأموم        
 إجـازة   أثنـاء يـدفع بعـض أربـاب الأعمـال كامـل المرتـب              وفي بعض أجزاء القطـاع الخـاص، لا       

الأمومة، كما أنهم يمتنعون أحيانا عن دفع أي مرتب بالمرة إذا مـا وقعـت إجـازة الأمومـة أثنـاء                     
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ث دقيق في هذا المجـال      وسوف يلزم الاضطلاع ببح   .  عشر الأولى من بدء العمل     الاثنيالشهور  
. من أجل توفير إحصاءات فعلية عن هذه التفاوتات وتحديد التدابير المناسبة التي ينبغـي اتخاذهـا          

واليوم، يتولى مركـز العمـل الاستشـاري، الـذي يضـم آليـة غانـا الوطنيـة، باسـتعراض اتفاقـات                      
 .رأةمنظمة العمل الدولية هذه بهدف إزالة أي شكل من أشكال التمييز ضد الم

 في المائـة مـن قـوة العمـل،          ٥٠وعلى الرغم من تشكيل النساء في الوقت الراهن لنسبة           -١٤٠
فإن ثمة أعدادا كبيرة منهن محصورة داخل أعمال القطاع غير الرسمي والزراعة، وذلـك بسـبب                 

ومــن المقــدر أن نســبة . ضــآلة أو انعــدام مــؤهلاتهن، إلى جانــب محدوديــة فــرص العمــل أمــامهن
ومشـاركة النسـاء في     . تمـارس عمالـة ذاتيـة     ) ١٣الجـدول   (ائة من قوة العمل النسـائية       في الم  ٧٣

القطــاع الرسمــي للاقتصــاد مــا فتئــت دائمــا تتســم بالانخفــاض، وذلــك علــى الــرغم مــن تزايــد     
، كـان القطـاع الرسمـي، العـام والخـاص، لا يقـوم       ١٩٨٤وفي عـام   . أعدادهن خـلال السـنوات    

مـن النسـاء الناشـطات اقتصـاديا، ممـا يمثـل قرابـة ربـع العـاملين              فقـط     في المائـة   ٨بتشغيل سـوى    
، يلاحظ أن مشاركة النسـاء      ٢٠٠٠وبحلول عام   ). ١٩٩٠ دوكو،   -بورتي  (بالقطاع الرسمي   

 في المائــة مــن مجمــوع العــاملين بالقطــاع العــام، وإن كانــت هنــاك  ٣٦قــد ارتفعــت إلى حــوالي 
ــات كــبيرة في هــذا الصــدد بــين مؤسســة وأخــر     ــا لتخصــص المؤسســة  اختلاف . ى، وذلــك وفق

 يقدمان بيانا عن وضع العمالة لدى المرأة والرجـل أثنـاء تعـداد السـكان                ١٤ و   ١٣والجدولان  
ــوارد في الجــدول   . ٢٠٠٠والمســاكن لعــام   ، لا يشــمل القطاعــان الخــاص  ١٨وعلــى النحــو ال

 من معدلات المشـاركة   وعلى الرغم .  في المائة من النساء على التوالي      ٦ في المائة و     ٤والعام إلا   
المنخفضة هـذه، فإنـه يلاحـظ، في ضـوء محدوديـة سـبل العمالـة، أن ثمـة نسـاء كـثيرات يشـعرن                
ــازتهن لعمــل مــا، وبالتــالي، فــإنهن لا يتقــدمن بالشــكوى بشــأن ضــآلة      بســعادة غــامرة إزاء حي

ومـن ثم، فـإن النسـاء أقـل تمكنـا مـن الرجـال علـى الصـعيد                   . مرتباتهن وسوء ظـروف خدمتـهن     
 .لاقتصاديا
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ــوع        - ١٦الجدول  ــدى الســكان ذوي النشــاط الاقتصــادي، حســب ن ــة ل وضــع العمال
 ) عاما١٥السكان الذين تزيد أعمارهم عن (الجنس، 

 
 لإناثالنسبة المئوية ل النسبة المئوية للذكور وضع العمالة

 ١٠ ٢١ الموظفون
 ٧٣ ٦٢ المضطلعون بعمالة ذاتية، بدون موظفين

 ٥ ٥ ون بعمالة ذاتية، مع توفر موظفينالمضطلع
 ٨ ٦ العاملون بالشؤون المترلية بدون أجر

 ٣ ٤ التلاميذ المهنيون
 ١ ١ العاملون بالمنازل
 ١ ١ الفئات الأخرى

 ١٠٠ ١٠٠ المجموع

 .، الدائرة الإحصائية بغانا٢٠٠٠تعداد السكان والمساكن، : المصدر 
 

السـكان الـذين   (قتصـادي، حسـب نـوع الجـنس     السكان ذوو النشـاط الا    - ١٧الجدول 
  عاما١٥تزيد أعمارهم عن 

 
 النسبة المئوية للإناث النسبة المئوية للذكور قطاع العمالة

 ٤ ٨ القطاع العام
 ٦ ١٠ القطاع الخاص الرسمي

 ٨٦ ٧٥ القطاع العام غير الرسمي
 ٢ ٤ القطاع شبه العام أو شبه الرسمي

 ٠ ١ أو المنظمات الدوليةالمنظمات غير الحكومية 
 ٢ ٢ القطاعات الأخرى

 ١٠٠ ١٠٠ المجموع
 .، الدائرة الإحصائية بغانا٢٠٠٠تعداد السكان والمساكن، :المصدر 

  
ــدة    -١٤١ ــة المعاشــات الجدي ــام    (إن خط ــاعي لع ــانون الضــمان الاجتم ــانون ١٩٩١ق ، أي ق

د وضـعت بهـدف تطبيقهـا    ، ق ـ١٩٩١، التي أدخلت في عام   )١٩٩٧مجلس الدفاع الوطني لعام     
في كل من القطاعين الرسمي وغير الرسمي، ومع هذا، فإن هذه الخطة لا تغطي على نحو ملائـم                  

يتـبين مـن     في المائـة مـن النسـاء، كمـا      ٨٦حيـث قـد تتواجـد نسـبة         . القطاع العـام غـير الرسمـي      
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بلـد، علـى    وهذا يُفضي إلى آثـار خطـيرة بالنسـبة للضـمان الاجتمـاعي للنسـاء بال               . ١٤الجدول  
والمسـتفيدون مـن الضـمان الاجتمـاعي الرسمـي، في عـام       . نحو إجمالي، مما يتطلـب معالجـة الأمـر        

 في المائة فقط من النساء، وذلـك لانخفـاض مسـتوى مشـاركتهن              ٩يتضمنوا سوى    ، لم ٢٠٠٣
 .في العمالة الرسمية

 
 النساء في العمالة الذاتية الصغيرة النطاق  

ــي   -١٤٢ ــع الأنشــطة الرئيس ــارة      تق ــة والخــدمات والتصــنيع والتج ــرأة في مجــالات الزراع ة للم
 في المائة مـن القـوى العاملـة في الزراعـة؛          ٤٨,٥، كانت النساء تمثل     ١٩٩٣وفي عام   . بالتجزئة
، وفي )تقريـر البنـك الـدولي   ( الزراعيـة   في المائـة مـن العمالـة   ٤٧، كن يشـكلن  ١٩٩٧وفي عام   

 قالمنــاطوفي ). تعــداد الســكان والمســاكن( المائــة  في٤٩، كــان تمثيلــهن يصــل إلى ٢٠٠٠عــام 
 .الريفية، يغلب على النساء القيام بالزراعة والتجارة وتوزيع الأغذية وإعدادها

وتُعــد النســاء في غانــا بمثابــة العناصــر الفاعلــة الرئيســية في ميــدان إنتــاج وتوزيــع المــواد   -١٤٣
ــد  ــة بالبل ــتجن  . الغذائي ــة مــن محاصــيل ٧٠وهــن ين ــة مــن  ٩٠ونســبة .  الكفــاف في المائ  في المائ

في يــد النســاء علــى صــعيد القطــاع ) أي الإنتــاج والتجهيــز والتوزيــع بالبلــد(السلســلة الغذائيــة 
وفي المناطق الحضرية، توجد النسـاء في نطـاق المشـاريع الصـغيرة غـير الرسميـة            . التجاري الخاص 

 الأعمـال التجاريـة ذات النطـاق    المتعلقة بتوليد الدخل، حيث يقمن بالتجارة؛ أو في مجال تـولي       
؛ أو في ميــدان تقــديم الخــدمات المتصــلة بخياطــة )وخاصــة فيمــا يتعلــق بإعــداد الأغذيــة(المحــدود 

ــزيين شــعرهن؛ أو في حقــل العمــل كعــاملات مــن عــاملات الكفــاف في      ملابــس النســاء أو  ت
 أو مـــن الصـــناعة باعتبـــارهن مـــن المشـــتغلات دون مهـــارات مـــا أو مـــن التلميـــذات المهنيـــات

 .المضطلعات بالخدمة في المنازل
 

 تكافؤ الفرص في مجال العمالة  
) ١ (٤١من العقبات التي تحول دون تكافؤ فرص المرأة في مجال العمالـة بغانـا، الفـرع                  -١٤٤

الـذي نـص   ). ١٥٧مرسوم مجلس التحرر الوطني رقـم      (١٩٩٧من مرسوم العمل السابق لعام      
ل بالمنــاجم أو في أي عمــل تحــت ســطح الأرض أو في أي علــى عــدم تشــغيل المــرأة في أي عمــ

ورغـم أن هـذا الـنص ربمـا تم وضـعه لحمايـة وظيفـة الإنجـاب،         . اضطلاع صناعي أو مهنة ليليـة    
كما جاء في الاتفاقية، إلا أنه قد جاء متسع النطاق إلى حـد مفـرط، حيـث أنـه قـد شمـل كافـة                 

زيـا إزاء تضـمنه لعـدم تكـافؤ فـرص العمـل       ومـن ثم، يُعتـبر نصـا تميي   . النساء، حوامـل كـن أم لا   
 خاضعا لعمالة الرجال، وهو مجـال يتعلـق بقطـاع للعمالـة قـد يكـون                 ما فتئ أمام المرأة في مجال     

ومن الأنسب أن تُقدم الحماية، بصـفة محـددة، إلى المـرأة عنـدما تُصـبح حـاملا مـن         . أكثر ربحية 
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ومع هذا، فإن قـانون      .لتعرض لجزاء ما  خلال تمكينها من الاستعفاء من أداء بعض المهام دون ا         
، لا يتضمن مثـل هـذا الحكـم الـذي يحـول             ٦٥١، وهو القانون رقم     ٢٠٠٣العمل الجديد لعام    

وهذا القانون يقضي أيضـا بالحصـول علـى موافقـة           . دون قيام المرأة بالعمل تحت سطح الأرض      
ظ أنـه   ومن حسـن الح ـ   ). ب أ و ) ١ (٥٥الفرع  (المرأة قبل تكليفها بالعمل الليلي أو الإضافي،        

شـتى اتفاقيـات منظمـة العمـل الدوليـة بهـدف إلغـاء               يجري اليوم، كمـا سـبق القـول، اسـتعراض         
 .الشروط التمييزية ضد المرأة من هذا القبيل

 التدابير المتخذة لتخفيف الضغط على المرأة العاملة -١٤٥
ف الضـغط الواقـع علـى    أعلن رئيس الخدمة المدنية بعض التدابير التي من شأنها أن تُخف       

فالموظفــات بشــتى فئــاتهن ســوف يُســمح لهــم بإجــازة مــدتها نصــف يــوم، كــل     . المــرأة العاملــة
والمصروفات الطبية، التي تتعلق بالرعايـة السـابقة علـى          . أسبوع، من أجل الاضطلاع بتسوقهن    

ديدها الــولادة أو اللاحقــة لهــا، بمــا في ذلــك التعقيــدات المترتبــة علــى الحمــل، ســوف يُعــاد تس ــ 
وزوجــات مــوظفي الخدمــة الأجنبيــة ســيتاح لهــن أيضــا أن يلحقــن بــأزواجهم، علــى . بالكامــل

أساس حصولهن على إجازة بدون أجر، وذلك دون فقدهن لفرص الترقي أو أي اسـتحقاقات               
مـايو  / أيـار  ٢٢ مـن الصـحيفة اليوميـة المصـورة، الصـادرة في يـوم الجمعـة،                 ١٥صـفحة   (أخرى  
ذه التدابير لم يجر تعميمها، بوصـفها توجيهـا سياسـيا رسميـا، علـى               ومع ذلك، فإن ه   ). ١٩٩٨

 .مختلف الوزارات والإدارات والوكالات، ومن ثم، فإنها ليست موضع تنفيذ
ــا    -١٤٦ ــوة في غان ــا ســوى    . ولا يمــنح معظــم الرجــال إجــازة أب وهــذه السياســة لا تعمــل به

أمـر تمييـزي، فهـو يلقـي        وهـذا   . منظمات غير حكوميـة ضـئيلة وبعـض مـن المنظمـات الأخـرى             
. يتصل بالمسؤولية عن الطفل حديث الـولادة بالأسـرة         على كاهل المرأة عبئا غير متناسب فيما      

ومن رأي أرباب الأعمـال كـذلك أن النسـاء وحـدهن بحاجـة إلى الانقطـاع عـن العمـل لفتـرة                       
زة غـير  لدى الوضع، وهذا يؤثر على احتمالات تشغيلهن وترقيتهن، لأنه يعطـي للرجـال مي ـ          ما

وإدخـال إجـازة الأبـوة مـن شـأنه أن يشـجع علـى تقاسـم المسـؤوليات          . عادلة في سوق العمالة   
ومـن الممكـن أن تُقـدم هـذه الإجـازة في البدايـة       . الوالدية والمترلية مـن جانـب النسـاء والرجـال         

بارها إجازة اختيارية، بدون أجر، لتعويد الأفراد علـى هـذه الفكـرة وملاحظـة رد الفعـل                  ذباعت
 ).١٩٩٧ -سفانكيير . جوهانا أ(على تلك الخطة ومدى الاهتمام بأمرها 

 
 مرافق رعاية الطفل  

بــدون رعايــة الطفــل، ســوف يصــبح الكــثير مــن الفــرص المتاحــة للمــرأة خلــوا مــن أي  -١٤٧
ــنى ــتمكين        . مع ــة الضــرورية ل ــة الداعم ــوفير الخــدمات الاجتماعي ــدول بت ــب ال ــة تُطال والاتفاقي

ــدين مــن مواصــل  ــة،    ز الالتة الجمــع بــين الوال ــاة العام امــات الأســرية ومســؤوليات العمــل والحي
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ولقـد نهضـت غانـا    . سيما من خلال تشجيع إنشاء وتطوير شبكة من مرافق رعايـة الطفـل           ولا
بدور طليعي، فهي قد أوضحت التزامها برعايـة الطفـل مـن خـلال إدراج ضـرورة الاضـطلاع                 

ومع ذلك، فإن هـذه المـادة تـؤدي، فيمـا يبـدو،             . امن دستوره ) ٢ (٢٧برعاية الطفل في المادة     
إلى تعزيــز تلــك الفكــرة التقليديــة القائلــة بــأن المــرأة هــي المســؤولة وحــدها عــن رعايــة الطفــل    

وثمة أهمية لوجود نص محرر عن رعايـة الطفـل، علـى نحـو دائـم، بوصـفها                 ). ١٩٩٧دونكان،  (
 .الدستورمسؤولية والدية مشتركة، ولا سيما في وثيقة دائمة مثل 

ولــيس ثمــة تشــريع أو برنــامج مــا، حــتى الآن، مــن شــأنه أن يُمكــن مــن تنفيــذ  )أ( 
ومــع هــذا، فقــد وضــعت سياســة مبدئيــة لتنميــة رعايــة الطفولــة المبكــرة، مــن   ). ج (٢٧المــادة 

وعلـى  . ٢٠٠٤سـبتمبر   /جانب وزارة شؤون المرأة والطفـل، وأعلنـت هـذه السياسـة في أيلـول              
ؤسسـي لكفالـة تنميـة رعايـة الطفولـة المبكـرة، فـإن الاختناقـات المتصـلة                 الرغم من تهيئة إطـار م     

ومـع وضـع إطـار سياسـة     .  ذات الصـلة تالعمليـا بالإمدادات والقـوى العاملـة قـد أبطـأت مـن            
 المبكرة، يلاحظ أنه قد تم تحديد أدوار الأطراف المؤثرة في هـذا الشـأن، مـع قيـام          ةالطفولتنمية  

رصــد وتقيــيم التنفيــذ لضــمان إدارة وتنســيق بــرامج تنميــة رعايــة وزارة شــؤون المــرأة والطفــل ب
 .الطفولة المبكرة في غانا على نحو فعال

 من الأطفـال هـي الـتي تتلقـى     فقط في المائة ١٠ن نسبة أوتشير التقديرات إلى   )ب( 
وريـاض الأطفـال ودور الحضـانة، الـتي تتقبـل الأطفـال مـن               . تعليما في مرحلـة الطفولـة المبكـرة       

 من هذه المؤسسـات     ٥ ٠٠٠وتوجد قرابة   .  سنوات، تخضع لولاية وزارة التعليم     ٦ إلى   ٣سن  
أمــا مراكــز الرعايــة .  مــن ممتلكــات القطــاع الخــاص٢ ٠٠٠علــى صــعيد البلــد بأســره، ومنــها 

النهارية وبيوت حضـانة الرضـع، الـتي يلتحـق بهـا الأطفـال في سـن الثالثـة مـن العمـر أو دونهـا،                 
رة الرعاية الاجتماعية، ويجري دعمها مـن الناحيـة الماليـة، بشـكل عـام،               فهي تابعة لإشراف إدا   

وكمــا ورد في التقــارير . علــى يــد الآبــاء والمجتمعــات المحليــة وبعــض المنظمــات غــير الحكوميــة   
ــوفر الإشــراف والمســاعدة لوحــدات    ــة ت ــة الاجتماعي ــة الســابقة، يلاحــظ أن إدارة الرعاي  الرعاي

رة مركـز تـدريب وطـني في مجـال الرعايـة النهايـة، فضـلا عـن بيـت          النهارية، كما أنها تتـولى إدا   
 في المائـة تقريبـا مـن وحـدات الرعايـة النهاريـة بالبلـد تقـع في المنـاطق          ٩٠وثمـة  . لحضانة الرضع 

 .الحضرية
وســتتولى الحكومــة مضــاعفة جهودهــا الراميــة إلى تنفيــذ التزاماتهــا الــواردة في    )ج( 

. ضع تشريعات تمكينيـة وصـياغة بـرامج للسياسـات الحكوميـة           الاتفاقية والدستور، من خلال و    
وهي ستقوم أيضا برصد الأموال اللازمـة مـن أجـل تنفيـذ هـذه الالتزامـات، إلى جانـب تقـديم                       
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الحوافز لأرباب الأعمال، وكذلك لمقاولي المشـاريع المـؤهلين، بهـدف إقامـة مراكـز مـن مراكـز                   
 .راكة الخاصةالقطاع الخاص في إطار برنامجها المتعلق بالش

والالتجــاء إلى مرونــة الوقــت، الــذي يســمح للمــوظفين بالعمــل وفــق مواعيــد   )د( 
مرنة كل أسـبوع، سـيكون أيضـا بـالغ النفـع، بوصـفه تـدبيرا مـن شـأنه أن يمكِّـن الوالـدين مـن                
الوفاء بالتزاماتهما نحو أطفالهما، مع قيامهما في نفـس الوقـت بالاضـطلاع بالعمـل علـى أسـاس                

 )١٩٩٧، .أ .فانيكيير جس(التفرغ 
 

 التمييز القائم على أساس نوع الجنس في مكان العمل  
إن ثمــة صــعوبة في تقــدير مــا إذا كانــت المضــايقات الجنســية في مكــان العمــل تُشــكل،   -١٤٨
وهـذا يرجـع إلى صـعوبة وضـع إحصـاءات عـن مـدى        . لا تُشكل، مشكلة أمام المرأة الغانيـة      أم

وفي عـام   . ، حيـث لا يجـري الإبـلاغ عـن الحـالات المتعلقـة بهـا               ذيوع وانتشـار هـذه المضـايقات      
، صدر حكم، يمثل نقطة من نقاط التحـول، وذلـك ضـد أحـد أصـحاب الأعمـال إزاء             ١٩٩٩

مضايقته جنسيا لموظفة لديه تبلغ الثانية والعشرين من عمرها، وكان هـذا الحكـم، وهـو الأول                 
ولقـد قامـت اللجنـة المعنيـة        . لعدالة الإدارية من نوعه بالبلد، صادرا عن لجنة حقوق الإنسان وا        

، ١٩٨٩ الـتي اعتمـدت في عـام    ١٢بالقضاء على التمييـز ضـد المـرأة، في توصـيتها العامـة رقـم             
بمطالبة الـدول الأطـراف بـأن تُـدرج، في تقاريرهـا إلى اللجنـة، المعلومـات المتصـلة بالتشـريعات                  

نص المتعلق بالحماية مـن هـذه المضـايقات،         وال. التي تناهض المضايقات الجنسية في مكان العمل      
ومـع ذلـك،     .١٩٩٢ المتصلة بمشروع الدسـتور، لم يـرد في دسـتور عـام              المقترحاتوالوارد في   

ــام     ــد لع ــانون العمــل الجدي ــإن ق ــم   ٢٠٠٣ف ــانون رق ــو الق ــرع  (٦٥١، وه )) ب( )٣ (٦٣الف
 .يتضمن أحكاما بشأن المضايقات الجنسية

، غـير متاحـة     ٢ مانات المساواة وعدم التمييز، الواردة في المـادة       وثمة أهمية لمراعاة أن ض     -١٤٩
. وغالبيـة النسـاء تشـتغل في مجـال العمالـة غـير الرسميـة       . سوى للمرأة المضطلعة بالعمالـة الرسميـة    

ــإنهن        ــن بالقطــاع الرسمــي، ومــن ثم، ف ــة، لا يعمل ــاطق الريفي ومعظــم النســاء، ولا ســيما في المن
 أو القــوانين المحليــة الــتي تتــولى  ٢في عــدد كــبير مــن أحكــام المــادة  يحظــين بالحمايــة الــواردة  لا

وما زال يتعين الاضطلاع بالكثير من أجل المرأة في القطـاع غـير الرسمـي، مـن خـلال                   . تنفيذها
 تفاصــيل ١٣وســترد في إطـار المـادة   . نُظـم الضـمان الاجتمـاعي، لتلبيــة احتياجاتهـا الاجتماعيـة     

 .لصددينبغي القيام به في هذا ا ما
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ــادة  - ١٢  ــع الرجــل،        : ١٢الم ــدم المســاواة م ــى ق ــرأة، عل ــد الم ــدابير المتخــذة لتزوي الت
 بإمكانية الوصول إلى الخدمات الصحية، بما فيها تنظيم الأسرة

 
 معلومات أساسية  

 :تتحدد صحة المرأة وفقا لثلاثة عوامل أساسية -١٥٠
 في المائة من كافة الغـانيين       ٦٠تصل قرابة   : الوصول الجغرافي للمرافق الصحية    )أ( 

إلى مرفق صحي، وهذا يتفق مع معيـار منظمـة الصـحة العالميـة المتصـل ببعـد عـن أقـرب مرفـق                        
ومع ذلك، فإن من المعروف عن الأقاليم الشمالية الثلاثـة أنهـا تُعـد              . كيلومترات ٨صحي يبلغ   

ول النسـاء إلى تلـك   وقـد تكـون إمكانيـة وص ـ    . أقل تمكنا من الوصول إلى هذه المرافـق الصـحية         
المرافق أقل من ذلك أيضا، من جراء ما يتسمن بـه مـن وصـول غـير متناسـب إلى مرافـق النقـل                  

 .بهذه الأقاليم
لما كانت النساء يُعتبرن أقل تمكنا من الناحية الاقتصادية، فإنـه            :الوصول المالي  )ب( 

وبغيـة  .  الصـحة  يغلب عليهن أن يصـبحن أقـل اسـتطاعة مـن حيـث الوصـول إلى مرافـق رعايـة                   
تنــاول بعــض مــن هــذه القضــايا بالنســبة للمــرأة الحامــل، توجــد سياســة للإعفــاء تشــمل أربــع     

 .زيارات سابقة على الولادة
مــن جــراء الاعتمــادات والممارســات الدينيــة :  الثقــافي-الوصــول الاجتمــاعي  )ج( 

لصـحية يتعـرض   التي تحد من قدرات المرأة ومن صنعها للقرار، يلاحظ أن وصـولها للخـدمات ا         
وعلى سبيل المثال، هنـاك نسـاء كـثيرات، ولا سـيما مـن بـين النسـاء ذوات         . لمزيد من العقبات  

التعليم الرسمي الضئيل والدخل المنخفض، يُعتـبرن أقـل تمكنـا مـن اتخـاذ قـرار نهـائي بشـأن عـدد           
وعـلاوة علـى   . الأطفال الذين تنوي حملهم ومقدار ما سوف يُصرف علـى صـحتهم وغـذائهم       

ك، فإن هؤلاء النساء قـد يكـن أكثـر عرضـة لتقبـل الـنظم العقائديـة الـتي مـن شـأنها أن تـديم               ذل
 .الخطر فيما يتصل ببعض الأغذية وأن تحد من السعي لالتماس الصحة

وثمــة معالجــة للاحتياجــات الصــحية للمــرأة، بصــورة عامــة، مــن خــلال اســتخدام نهــج   
إلى )  سـنوات  ٩ -صـفر   (الرضـاعة والطفولـة     دورة الحياة الذي يشمل صحة المرأة منذ مرحلة         

ــة   ــة المراهق ــة  )  ســنة١٩-١٠(مرحل ثم إلى الســنوات )  ســنة٤٥-٢٠(ثم إلى الســنوات الإنجابي
وهنـاك مشـاكل صـحية مسـتمرة طـوال الحيـاة،            ).  سـنة  ٤٥أكثر مـن    (التالية للمرحلة الإنجابية    

ئم علـى أسـاس نـوع       وهي تشـمل كافـة الفئـات العمريـة، وهـذه المشـاكل تتضـمن العنـف القـا                  
وصـحة المـرأة    . الجنس وبعض المخاطر الصحية المهنية والبيئية وعبء العمل والأمراض النفسـية          
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من الأولويات لدى قطاع الصحة وتجري العناية بهـا أساسـا في إطـار البرنـامج الـوطني للصـحة                     
 .الإنجابية

 
 الخدمات الصحية الإنجابية  

ــامج الأمومــة المأمون ــ  -١٥١ ــاول    يتضــمن البرن ة، بمــا فيهــا صــحة الرضــع وتنظــيم الأســرة وتن
ومتلازمـة نقـص    /وفـيروس نقـص المناعـة البشـرية       /حالات العدوى التي تنتقل بالاتصال الجنسـي      

، والممارســات الضــارة الــتي تــؤثر علــى صــحة المــرأة، مثــل تشــويه     )الإيــدز(المناعــة المكتســب 
ــار ذلــك جــزءا مــن المجموع ــ    ــى، باعتب ة الأساســية للخــدمات الصــحية  الأعضــاء التناســلية للأنث

 .الموصى بها على كافة المستويات في كل من القطاعين الصحيين العام والخاص بغانا
 

 الخدمات المتعلقة بصحة الأم  
ــة         -١٥٢ ــة الخــدمات المهني ــادات ضــئيلة، وإن كانــت مســتمرة، في تغطي ــاك زي ــت هن ــا فتئ م

 في ٨٩ ارتفعــت هــذه التغطيــة إلى ،١٩٩٣ في المائــة في عــام ٨٦الســابقة علــى الــولادة؛ فمــن  
ومــع ذلــك، يلاحــظ أن ثمــة . ٢٠٠٣ في المائــة في عــام ٩٢، ولقــد بلغــت ١٩٩٨المائــة في عــام 

أربعة وأربعين في المائة فقط من النساء هي التي حصلت على مساعدة طبيـة عنـد الوضـع                  نسبة  
 النســاء عنــد  في المائــة مــن٤٧، جــرى القيــام طبيــا بمســاعدة ٢٠٠٣وفي عــام ، ١٩٩٣في عــام 
 .والمرجو الرجوع إلى الجدول الوارد أدناه. الولادة

ويتضح من هذا الجدول الوارد أدناه أن نصف النساء تقريبا يتلقى رعايـة سـابقة علـى                  
الولادة، ومن ثم، فإن معدلات وفيات الأمهات لا تـزال تُشـكل السـبب الرئيسـي للوفـاة فيمـا                    

ومـن المقـدر أنهـا      .  في المائـة   ٢٣,٧اللائـي تبلـغ نسـبتهن       بين النساء في سن الحمل بهـذا البلـد، و         
؛ وفي ضــوء )١٩٩٣الاستقصــاء الــديمغرافي والصــحي في غانــا،  (١٠٠ ٠٠٠ لكــل ٢١٤تمثــل 

 حالة مرضـية مقابـل كـل حالـة مـن          ٣٠ و   ٢٠هذا، تُشير التقديرات إلى وجود ما يتراوح بين         
 في  ١٠٠ ٠٠٠ لكـل    ٠٩٠٠-٧٠٠ وثمة تنبؤ أيضا بأن وفيـات الأمهـات تبلـغ         . حالات الوفاة 

ــد   ــة بالبل ــاليم الشــمالية الثلاث ــات ترجــع إلى التريــف    ٧٠ونســبة . الأق ــة مــن هــذه الوفي  في المائ
 في المائـة مـن وفيـات الأمهـات إلى           ٣٠مل وتُعزى نسبة    والإرجاج والتعقيدات المترتبة على الح    

 .ضحالات الإجها
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 تصل بالخدمات الأساسيةمدى تغطية تقديم الخدمات فيما ي - ١٨الجدول  
 
 تنظيم الأسرة حالات الولادة في ظل توفر الإَشراف 

 السنة

ــة  الرعايــــــــــ
السابقة على  

 الولادات التي تتم بمساعدة طبية الولادة

اية ــــالرع
قة ــاللاح

 للولادة

الرعايـــــــــة 
اللاحقـــــــة 
 للإجهاض

ــرق  الطــــ
 الحديثة

ــع  جميــــ
 الطرق

 ٪١٣ ٪٥,٠ لا تنطبق - ٪٤٠ ٪٨٣ ١٩٨٨
 ٪٢٠ ٪١٠ لا تنطبق - ٪٤٤ ٪٨٦ ١٩٩٣
 ٪٢٢ ٪١٣ لا تنطبق - ٪٤٤ ٪٨٩ ١٩٩٨
 ٪٢٥ ٪١٩ لا تنطبق - ٪٤٧ ٪٩٢ ٢٠٠٣

 .٢٠٠٣التقرير الأولي للاستقصاء الديمغرافي والصحي بغانا،: المصدر 
  

 تنظيم الأسرة  
وط منـذ عـام   م تتعـرض للـهب  )المبينة أيضا في الجدول أعلاه (ما فتئت معدلات الخصوبة      -١٥٣
، كمـا هـو وارد   ٢٠٠٣ في عـام  ٤,٤ وإلى ١٩٩٨ في عـام    ٤,٦ إلى   ٥,٥، وذلك من    ١٩٩٣

واستخدام وسائل منع الحمل فيمـا بـين        . في التقرير الأولي للاستقصاء الديمغرافي والصحي بغانا      
النساء المتزوجات قد زاد أيضا بصورة إجماليـة، كمـا كـان هنـاك تضـاعف تقريبـا في اسـتعمال             

 في ١٠ خلال السنوات العشر الماضية، حيث ارتفع هـذا الاسـتعمال مـن معـدل            الحديثة قالطر
ــة بعــام  ــة بعــام ١٣ إلى ١٩٩٣المائ ــة بعــام ١٩ وإلى ١٩٩٨ في المائ ومســتوى . ٢٠٠٣ في المائ

استخدام وسائل منع الحمل يتفق مع تفضيلات الخصوبة لدى النساء المتزوجات حاليا، ووفقـا              
 في ٣٨، يلاحــظ أن نســبة ٢٠٠٣تقصــاء الــديمغرافي والصــحي بغانــا لعــام  للتقريــر الأولي للاس

المائة من هؤلاء النساء تُفضل الانتظار لمدة سـنتين أو أكثـر قبـل الـولادة التاليـة، كمـا أن نسـبة                       
 . في المائة لا تريد مزيدا من الأطفال أو تتعرض للتعقيم٣٦
رهـا نسـبة مـن إجمـالي حـالات الرعايـة        وحالات حمل المراهقات، التي أُبلـغ عنـها باعتبا         -١٥٤

ــد هبطــت مــن     ــولادة المســجلة، ق ــل ال ــام  ١٩قب ــة بع ــام  ١٤,٦ إلى ١٩٩٢ في المائ ــة بع  في المائ
وتزايد السن عند الـزواج يعـني أن الشـبان يقومـون            . ٢٠٠٣ في المائة بعام     ١٤,٥ وإلى   ٢٠٠٠

 أسـباب أكاديميـة   إلىيرجـع    وبالتالي، فإنهم يمكثون وقتا أطـول في الدراسـة، ممـا          . بتأخير الزواج 
وهذه الموجة الجديدة تؤثر على التعليم في نطاق الأسرة فيما يتصـل بالشـباب داخـل                . أو مهنية 

وخــارج المــدارس في مجــال الخــدمات الصــحية المواتيــة للشــباب علــى جميــع مســتويات القطــاع   
 .الصحي
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فـاض مسـتمر وإن     ومعدل وفيات الأمهات لا يـزال مرتفعـا بـالرغم ممـا يحـدث مـن انخ                 -١٥٥
 ١٠٠ ٠٠٠ لكــل ٨٠٠ و ٥٠٠وفي الســبعينات، كـان هــذا المعـدل يتــراوح بـين    . كـان بطيئـا  

 ١٠٠ ٠٠٠ لكـل    ٢١٤، حيـث أصـبح      ١٩٩٣من المواليد الأحياء، ولكنه تحسـن بحلـول عـام           
وعلى الرغم من وجود أسـلوبين للـتفكير بشـأن مـدى دقـة معـدل وفيـات                  . من المواليد الأحياء  

تزال تحتفظ بهذه البيانات، وذلك إلى حـين الحصـول علـى     إن وزارة الصحة لا  الأمهات هذا، ف  
ومـع ذلـك، فـإن البيانـات      . معدل أكثر قبـولا في نطـاق استقصـاء مجتمعـي يشـمل البلـد بأسـره                

المؤسسية توضح وجود تحسنات طفيفة في الحالـة السـائدة في الفتـرة قيـد النظـر، وبالتـالي، فـإن                     
 ١ ٠٠٠ لكـل    ٢,٧ علـى البيانـات المؤسسـية، كـان يتـراوح بـين              معدل وفيات الأمهات، بنـاء    

ــاء، في عــام    ــد الأحي ــاء في عــام   ١ ٠٠٠ لكــل ٢,٠٤، و ١٩٩٢مــن الموالي ــد الأحي  مــن الموالي
 ).انظر الجدول أدناه (٢٠٠٣

 
  الاتجاهات السائدة في معدل وفيات الأمهات بغانا وفقا للبيانات المؤسسية- ١٩الجدول    

 
 اسة فيما يتعلق بنوع الجنس والصحةمشروع السي  

أعد مؤخرا مشروع للسياسة فيما يتعلق بنوع الجنس والصـحة مـن أجـل التوفيـق بـين                   -١٥٦
السياسات والاستراتيجيات لدى وضع مناهج المـدارس الطبيـة والقيـام بالتـدريب أثنـاء الخدمـة                 

 .طاع الصحيوتحديد نظام توفير الصحة، فضلا عن تحسين ظروف عمل العاملات في الق
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متلازمــة نقــص المناعــة المكتســب /المــرأة في غانــا وفــيروس نقــص المناعــة البشــرية   
 )الإيدز(

متلازمة نقص المناعة المكتسب يمثل واحدا مـن أخطـر          /إن فيروس نقص المناعة البشرية     -١٥٧
. لوهذا الوباء يؤثر على المرأة بشـكل أكـبر مـن الرج ـ           . تحديات الصحة العامة التي تواجه البلد     

فهــو يتســم بأبعــاد خطــيرة فيمــا يتعلــق بنــوع الجــنس، وذلــك مــن جــراء انجراحيــة المــرأة أمامــه    
 . ثقافية واقتصادية-لأسباب تشريحية واجتماعية 

 
 معدلات الإصابة  

وفقا للتقرير الوطني لمكافحة مـرض الإيـدز، يلاحـظ أنـه قـد اكتشـفت أول حالـة مـن                      -١٥٨
 بغانا، ومنذ ذلـك الوقـت، بلغـت الحـالات           ١٩٨٦ عام   الإيدز في /حالات فيروس نقص المناعة   

وســن . ٢٠٠٢في نهايــة عــام )  للــذكور٢٥ ٢١١ للإنــاث و ٣٩ ٣٨١ (٦٤ ٥٩١التراكميــة 
 سـنة لـدى الإنـاث،       ٢٩ سـنة و     ٢٥الذروة للمصابين بفيروس نقـص المناعـة يتـراوح بـين سـن              

 المناعـة، يراعـى أن      وفي نطاق المصابين بفيروس نقـص     .  سنة لدى الذكور   ٣٤و   سنة   ٣٠وبين  
وبالنسـبة  . ٢٠٠٣ في عـام     ١:٢ في التسعينات كما كـان       ١:٦معدل الإناث إلى الذكور كان      

 مراهقـات مصـابات إلى مراهـق واحـد مصـاب، ممـا يعـني تعـرض                  ٤للشباب، يبلغ هذا المعـدل      
وأسـباب ارتفـاع معـدل الإصـابة لـدى الإنـاث       . المراهقات للإصابة بشكل أكـبر مـن المـراهقين      

 ثقافية واقتصـادية، وهـي ترجـع أساسـا إلى طبيعـة العلاقـات               - أسبابا بيولوجية واجتماعية     تعد
 سـنة،  ٤٩ و   ١٥والشـباب مـن الرجـال والنسـاء، الـذين تتـراوح أعمـارهم بـين                 . بين الجنسـين  

 .معرضون للإصابة أيضا، وذلك من جراء ارتفاع معدل النشاط الجنسي فيما بينهم
 

 معدلات الانتشار  
 إلى أنــه، في ٢٠٠٢شــير إســقاطات البرنــامج الــوطني لمكافحــة مــرض الإيــدز في عــام  تُ -١٥٩

إطار تصور ارتفاع معدل الانتشار، يلاحظ أن مدى انتشار فـيروس نقـص المناعـة البشـرية قـد                   
؛ أمــا في إطــار تصــور انخفــاض هــذا المعــدل، فــإن نطــاق   ٢٠١٤ في المائــة في عــام ٩يصــل إلى 

. ٢٠١٤ في المائــة في عــام ٤تقرا بصــورة نســبية عنــد مســتوى انتشــار الفــيروس قــد يكــون مســ
 في المائـة في     ٣,٤والتقارير الواردة من مواقع المراقبة قد أشارت إلى وجود معـدل انتشـار يبلـغ                

 في المائة بـبعض المنـاطق       ٨، مع توفر اختلافات توضح ارتفاع هذا المعدل إلى          ٢٠٠٢نهاية عام   
 أن متوسط معدل الانتشار قـد ارتفـع إلى مـا يُقـدر بنسـبة              ، يلاحظ ٢٠٠٣وبحلول عام   . المحلية
استقصــاء مراقبــة فــيروس نقــص  ( في المائــة ٣,٩ في المائــة، أمــا المعــدل الوســط فقــد كــان  ٣,٦

وعلى الرغم من وجود معظـم مواقـع المراقبـة بالمنـاطق الحضـرية،              ). ٢٠٠٣المناعة البشرية لعام    
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نقـص المناعـة لـدى    سط الوطني لمدى انتشـار فـيروس       والمتو. فإن التقارير تُعد صحيحة ومنطبقة    
وثمــة ).  في المائـة ٢,٤(النسـاء اللائـي يـتلقين رعايــة قبـل الـولادة يُعـد متوســطا منخفضـا نسـبيا         

والاقتصـار علـى الرضـاعة      . قبول عام للرضاعة الثديية باعتبارها وسيلة مضمونة لتغذية الرضيع        
 المائـة، علـى النحـو الـوارد في التقريـر الأولي              في ٥٣,٤الثديية لمـدة سـتة أشـهر يصـل إلى نسـبة             

 في  ١٠ومـن المقـدر أن نسـبة تتـراوح بـين            . ٢٠٠٣للاستقصاء الديمغرافي والصحي بغانـا لعـام        
الإيـدز أثنـاء المخـاض      / في المائة من الرضع قد تُصـبح مصـابة بفـيروس نقـص المناعـة               ٢٠المائة و   
 .والولادة

 
 اعة البشرية من الأم إلى الطفل تدابير منع انتقال فيروس نقص المن  

إن انتقال الفيروس من الأم إلى الطفل يُشكل ثـاني أكـبر وسـائل انتقالـه، وهـو يسـبب                      -١٦٠
ولقـد أشـارت التقـديرات إلى أن معـدل الانتشـار            .  في المائة مـن حـالات الانتقـال الجديـدة          ٥٠

هـذا التقريـر، كـان قـد     ولدى وضع .  في المائة٨ كان يبلغ ٢٠٠٢لدى النساء الحوامل في عام    
 والـتي تـوفر خـدمات الصـحة         ٢ ٢٨٩ مرفقا من بين المرافـق، الـتي يبلـغ مجموعهـا             ١٦خُصص  

لتصــبح مواقــع لمنــع انتقــال فــيروس نقــص المناعــة مــن الأم إلى  . الإنجابيــة وصــحة الطفــل بالبلــد
يَّة المصــلالطفــل، مــع قيامهــا بتــوفير عــلاج بمضــادات الفيروســات الرجعيــة للحوامــل مــن ذوات 

 .٢٠٠٤ بحلول نهاية عام ٢٤وثمة خطط قيد الإعداد لزيادة هذه المواقع إلى . الإيجابية
 

 الإيدز /الأشخاص الذين يعيشون وهم مصابون بفيروس نقص المناعة  
إن الارتفاع المطرد في عـدد النسـاء المصـابات بفـيروس نقـص المناعـة يـدل علـى تزايـد                       -١٦١

يروس، وأيضا علـى وجـود أعـداد كـبيرة مـن الأطفـال المتيـتمين،        عدد الأطفال المصابين بهذا الف   
وهـذا يصـدق بصـفة    . مما يضع بالتـالي عبئـا ضـخما علـى كاهـل الأسـر المثقلـة بالأعبـاء بالفعـل            

اللائــي تغلــب علــيهن المعانــاة علــى نحــو أساســي مــن فــيروس نقــص          خاصــة علــى النســاء،   
وبنــاء علــى نتــائج مشــروع تجــريبي . صــابينالإيــدز، واللائــي يقــدمن العنايــة اللازمــة للم/المناعــة

باعتباره العقـار المفضـل مـن بـين العقـاقير           ) نيفيرابين(بالإقليم الشرقي، وقع الاختيار على عقار       
وثمـة تقـديم للمشـورة والرعايـة للأشـخاص الـذين يعيشـون وهـم                . المضادة للفيروسات الرجعية  

 .الإيدز، وإن كان ذلك على نطاق محدود/مصابون بالفيروس
الإيـدز فيمـا بـين الـذكور        /وعلى الرغم من ارتفاع معدل الوعي بفيروس نقص المناعـة          -١٦٢

والدراسـات ذات الصـلة تُـبين    . والإناث، فإن معدل تغيير السلوك لـيس مرتفعـا علـى الإطـلاق      
يزالون لا ينظرون إلى أنشطة ممارسة الجنس دون وقاية مـع الجـنس الآخـر                أن بعض السكان لا   

وهذا يعني أن الجماع الجنسي غير المحمي لا يـزال متبعـا            . با رئيسيا لانتشار المرض   باعتبارها سب 
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 الأكثـر وهـذا الوبـاء مركـز فيمـا بـين الفئـات             . لدى بعض الأفراد والأزواج والمجتمعـات المحليـة       
 الجنسـي والمشـتغلات    بالاتصـال عرضة للخطر، مثل المرضى الذين يعـانون مـن إصـابات تنتقـل              

 .في تجارة الجنس
وفي ضوء ما سبق، يجري في الوقت الراهن استخدام نهج لمعالجة القضـايا المترتبـة علـى                   -١٦٣

واللجنـة المعنيـة بمـرض الإيـدز في غانـا تُشـرف علـى كافـة                 . انتشار فيروس نقص المناعة في غانا     
والبرنـامج الـوطني لمكافحـة الإيـدز، الـذي يتبـع            . الإيـدز /البرامج المتصلة بفـيروس نقـص المناعـة       

لدائرة الصحية بغانا ووزارة الصحة، يتولى مراقبـة السـكان الغـانيين، كمـا يـوفر الـدعم الـتقني                    ا
وهناك أيضا مبـادرة الاسـتجابة المحليـة بشـأن فـيروس نقـص              . والإداري اللازم للأطراف المؤثرة   

الإيدز، حيث تقوم المناطق المحليـة بوضـع وتنفيـذ خطـط اسـتراتيجية متعـددة القطاعـات                  /المناعة
الإيـدز، والمبـادئ   /وهناك في غانا مشروع للسياسة المتعلقة بفـيروس نقـص المناعـة          . ى أرضها عل

والمبــادئ التوجيهيــة الشــاملة .  والفحــوص بصــورة طبيعيــةالتوجيهيــة المتصــلة بالتمــاس المشــورة
 .المتعلقة بمنع انتقال الإصابة بفيروس نقص المناعة من الأم إلى الطفل

الصــحية الوقائيــة والعلاجيــة والتشــجيعية مــن جانــب العــاملين   وثمــة تــوفير للخــدمات   -١٦٤
ومـن أبـرز هـذه الخـدمات الصـحية،          . الصحيين في كل من القطاعين الصـحيين العـام والخـاص          

 من مواقع التماس المشورة والفحـوص بصـورة طوعيـة، وهـي مواقـع قـد تم                  ١٥تعزيز ما يناهز    
دمـج تـدريجي لعمليـة منـع انتقـال الإصـابة            وهنـاك   . إنشاؤها وتشغيلها لدى تجميع هذا التقريـر      

والفحــوص بصــورة طوعيــة مــن أجــل بــالفيروس مــن الأم إلى الطفــل وعمليــة التمــاس المشــورة 
وقـد أدخلـت الرفـالات الأنثويـة        . الإيدز/تعزيز كفاءة وفعالية برامج تناول فيروس نقص المناعة       

 .و أكثر أمنا لتمكين المرأة من المطالبة بممارسة الجنس على نح٢٠٠٠في عام 
 

 التحديات  
، التي تؤثر بشكل سلبي على صحة المرأة، راسـخة في           ةوالتقليديإن الممارسات الثقافية     -١٦٥

وهـذه  . المجتمع، وليس من السهل أن يتم تناولها، على نحو كلـي، بمختلـف مسـتويات السـكان              
 .الممارسات تمس أنشطة القطاع الصحي إلى حد ما

والمادية والمالية المتصلة بتحسين صحة المرأة لم تكن كافية في يـوم مـن       والموارد البشرية    -١٦٦
 الاقتصــادية بالبلــد وســوء -الأيــام، أو حــتى ســبه كافيــة، وذلــك مــن جــراء الحالــة الاجتماعيــة 

 .توزيع الموارد الشحيحة
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لا تزال هناك محدودية في معارف ومهارات الأفراد والأسر والمجتمـع في ميـدان معالجـة      -١٦٧
والنسـاء يفتقـرن إلى المعلومـات المتعلقـة بكيفيـة أداء أجسـامهن في مختلـف                 . ضايا صـحة المـرأة    ق

 .مراحل الحياة وفي إطار بعض من الظروف المختلفة
والمواقف السلبية للعاملين في المجال الصـحي، ولا سـيما في أوقـات الطـوارئ، لا تـزال                -١٦٨

 . صعيد القطاع العام.ىتمثل مشكلة كبيرة في هذا المجال، ولا سيما عل
علــى جميــع وثمــة قصــور في توثيــق جميــع العمليــات المتصــلة بالقضــايا الصــحية، وذلــك   -١٦٩

ومـن الصـعب، علـى سـبيل المثـال، أن توجـد وثـائق كافيـة بشـأن تنـاول تعقيـدات               . المستويات
ولا توجد تغطيـة كاملـة للبحـوث في ميـدان احتياجـات المـرأة الصـحية، ولا سـيما                 . الإجهاض

وفي نفــس الوقــت، توجــد نســبة ملموســة مــن النســاء  . فيمــا يتصــل بمجــال احتياجاتهــا النفســية
بالمستشـــفيات العقليـــة، وقـــد تفاقمـــت حـــالاتهن عمـــا كانـــت عليـــه قبـــل دخـــولهن إلى هـــذه   

 . المستشفيات
وفقر الدم منتشر فيما بين الحوامل، مما يؤكـد أن غالبيـة النسـاء تـدخل مرحلـة الحمـل                      -١٧٠

ورعاية الأمهات على الصـعيد الفـردي ليسـت علـى مـا يُـرام،             . بالفعل بهذا المرض  وهي مصابة   
وهـذا واضـح مـن عـدد الزيـارات المضـطلع بهـا لأحـد                . مما يُفضي إلى سوء نوعيـة هـذه الرعايـة         

ــالولادة       ــولادة، ونســبة النســاء اللائــي يقمــن ب ــرة الســابقة علــى ال ــاء الفت المهنــيين الصــحيين أثن
ــابلات محترف ــ  ــن       بمســاعدة ق ــى مستوصــف م ــرددن عل ــي يت ــات اللائ ان، وكــذلك نســبة الأمه

 .مستوصفات توفير الرعاية بعد الولادة ولو مرة واحدة على الأقل في أعقاب الوضع مباشرة
ــد أثــرت       -١٧١ ــتي وضــعها القطــاع الصــحي ق ــا، يلاحــظ أن الاســتراتيجيات ال وإلى حــد م

 قـد قـام، علـى سـبيل المثـال، بقطـع            وبرنـامج سـلامة الأمومـة     . بصورة إيجابية على صـحة المـرأة      
شــوط طويــل في مجــال تحســين العمليــات الــتي مــن شــأنها أن تُســهم في الحــد مــن مــرض ووفــاة   

ومــع هــذا، فــلا يــزال هنــاك مجــال للتحســين في نوعيــة الرعايــة المقدمــة . الأمهــات أثنــاء النفــاس
 .للمرأة بكافة مستويات نظام تقديم الخدمات الصحية

 
التدابير المتخذة من أجل القضاء على التمييز ضـد المـرأة في المجـالات      : ١٣المادة   - ١٣ 

الأخرى للحياة الاقتصـادية والاجتماعيـة لكـي تكفـل لهـا، علـى أسـاس تسـاوي                  
  نفس الحقوق،الرجل والمرأة

تضــطلع النســاء بتشــغيل جــزء كــبير مــن مشــاريع التجــارة والتســويق في القطــاع غــير    -١٧٢
كما أنهـن يُشـكلن، في     . المائة تقريبا من القوى العاملة في هذا المجال        في   ٩١الرسمي، وهن يمثلن    
 وما بعـده، تضـطلع النسـاء بـدور رئيسـي في      ١٩٩٠ومنذ عام . في المائة  ٥٢القطاع الزراعي،   



 

05-31753 79 
 

CEDAW/C/GHA/3-5  

المنسـوجات وإعـداد الأغذيـة وتـزيين        / المشاريع الصغيرة النطاق، الـتي تشـمل مشـاريع الملابـس          
 . الصابون وإدارة المطاعم والفنادقشعر النساء والخياطة وصناعة

والمشاكل الرئيسية التي تواجه المضطلعات بالمشـاريع تتمثـل في هبـوط القـدرة               )أ( 
ومــن ثم، فــإن النســاء يعتمــدن علــى القــروض والائتمانــات  . الشــرائية وعــدم كفايــة رأس المــال

 .ة الارتفاعالمقدمة من التجار والأقرباء ومقرضي الأموال، وذلك بمعدلات فائدة بالغ
وبغيـة تيسـير نمـو ونمـاء المشــاريع الصـغيرة النطـاق في غانـا، وضـعت الحكومــة          )ب( 

 :تدابير السياسة العامة التالية
 تقني لمن يتولون المشاريع الصغيرة؛/توفير تدريب مهني ��١ 
 تقديم مزيد من الائتمانات والتمويلات للمشاريع الصغيرة النطاق؛ ��٢ 
 .ي موات وبيئة تنظيميةتهيئة جو تجار ��٣ 
وحيث أن المعلومات المتصـلة بالائتمانـات، والموزعـة حسـب الجـنس، ليسـت               )ج( 

متاحة من المصارف، فقد أخذت البيانـات المتعلقـة بمـا تم إنجـازه في هـذا المجـال مـن مؤسسـات                       
ــارة تتــولى مســاندة قضــية المــرأة   ــدة    . مخت وهــذه المؤسســات تتضــمن، مــن بــين مؤسســات عدي

ــوطني للصــناعات الصــغيرة النطــاق      أخــرى، الم ــة النســائية، والمجلــس ال . ؤسســة المصــرفية العالمي
للمدخرات والقروض، وبرنامج العمل المعني بالتخفيف مـن عـبء التكلفـة            � سيتي�ومؤسسة  

 .الاجتماعية على التكيف الهيكلي، والصندوق الإنمائي للمرأة
 

 الصندوق الإنمائي للمرأة  
، بنـاء علـى مبـادرة مـن وزارة شـؤون            ٢٠٠٢نمائي للمـرأة في عـام       أنشئ الصندوق الإ   -١٧٣

وفي ضـوء اسـتهداف الصـندوق       . المرأة والطفل، بهـدف تمكـين المـرأة علـى الصـعيد الاقتصـادي             
لتمكين المرأة، يُلاحظ أنه يركـز بشـكل قصـري علـى المشـاريع الصـغيرة النطـاق في بعـض مـن                       

عتـراف بهـذا، اضـطلعت حكومـة اليابـان بـدعم            ومـن منطلـق الا    . الأنشطة الاقتصـادية المختـارة    
، كانـت  ٢٠٠١ومنـذ عـام    . بليـون سـيدي  ٢٦,٥مبادرة الصندوق الإنمائي للمرأة بمنحة تبلـغ       

 مليـون   ١ سـيدي و     ٥٠٠ ٠٠٠ الصغيرة، التي تتـراوح بـين        للائتماناتتُقدم بالفعل تسهيلات    
بير، دون أدنى شـك،  وهـذا سيسـهم إلى حـد ك ـ      . سيدي، من أجل مختلف المشاريع الاقتصـادية      

وثمة أهمية، مع هـذا، لملاحظـة أنـه      .بين النساء بالمناطق الريفية بالبلد     في تخفيف حدة الفقر فيما    
لا يمكن الوصول إلى الصندوق إلا من خلال تقديم طلب عن طريـق المصـارف الـتي يوجـد بهـا                     

لنسـاء لسـن    كما يراعى، على النقيض مـن الشـروط المصـرفية التقليديـة، أن ا        للشخصحساب  
بحاجة إلى ضمانات إضافية للاستفادة من الصندوق الإنمائي للمـرأة، باسـتثناء انتظـامهن داخـل                
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ــى اســتخدام النظــام     . مجموعــة مــن المجموعــات  ــالي، أن تشــجع النســاء عل ومــن الواجــب، بالت
 .المصرفي فيما يتعلق بأعمالهن التجارية

 
 الوصول إلى الأرض  

والوصول إلى الأرض قد يـتم عـن طريـق          . نا للقانون العرفي  تخضع حيازة الأرض في غا     -١٧٤
ــزواج أو الزراعــة مقابــل حصــة مــن الغــلال أو    ــة أو ال  الاســتئجار أو الشــراء   الإرث أو المطالب

 .ويتوقف الوصول إلى الأرض كذلك على استخدامها المقترح. الحيازة كهبة أو
الأبـوي، الـتي يجـري      كما سبق الذكر، يلاحـظ في المجتمعـات ذات الانتسـاب             )أ( 

يجوز للمـرأة أن تحصـل علـى أرض     فيها الإرث ونقل الملكية من خلال الانتساب إلى الآباء، لا         
ما إلا عن طريق الزواج، وفي هذه الحالة، لا يكون الوصـول إلى تلـك الأرض قائمـا إلا طـوال                     

 للمـرأة أن    التي تتسـم بالانتسـاب إلى الأم، وحيـث يمكـن          � أكانز�ولدى عشيرة   . فترة الزواج 
ــائق ذات الصــلة تقــول بــأن     تحصــل  علــى الأرض مــن خــلال هــذا الانتســاب، يلاحــظ أن الوث

 تقـديم الأرض للمـرأة      دالتمييز عن الرؤساء، الذين يرجع الانتساب إليهم، كثيرا ما يعمدون إلى          
 ).١٩٧٨إيووزي، (

ــزراعيين، ولكــن     )ب(  ــع ال ــا، يراعــى أن الأرض مصــدر هــام بالنســبة لجمي وفي غان
والبيانـات  . الوصول إلى هذه الأرض قـد يكـون أكثـر أهميـة بالنسـبة للنسـاء في المنـاطق الريفيـة                    

ــيم      ــدو أحســن حــالا في إقل المتاحــة مــن وزارة الزراعــة توضــح أن وصــول المــرأة إلى الأرض يب
ــر مــن      ــيم    ٥٠الأشــانتي، حيــث تُشــكل النســاء أكث ــاس إلى الإقل ــن الحــائزين، بالقي ــة م  في المائ

 . في المائة من هؤلاء الحائزين٢ي لا تمثل فيه النساء إلا الشمالي الذ
وثمة جهود يجري بذلها في الوقت الراهن من أجـل تحسـين وصـول النسـاء إلى                  )ج( 

يمكنهن من اكتسـاب الأراضـي علـى نحـو           الأراضي من خلال نظام التعاونيات، الذي كثيرا ما       
 .يسير نسبيا

 يتم الاضطلاع بها حاليا لتزويـد المـرأة         وعلى صعيد التكنولوجيا، هناك جهود     )د( 
الريفية بمختلف أنواع المدخلات والخبرات الفنية، وذلـك عـن طريـق وكـالات مـن قبيـل المـرأة                    
في شُعبة التنمية الزراعية، والخدمات الصناعية التكنولوجية الإقليمية المناسـبة بغانـا، والمنظمـات     

 ). المرأة الريفيةتتناول التي ١٤ المادة انظر أيضا. (غير الحكومية، والمؤسسات الدولية
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 الاستحقاقات الأسرية  
يقوم جميع المـوظفين والمضـطلعين بعمالـة ذاتيـة بسـداد الضـرائب، وفقـا للقـانون، بنـاء                     -١٧٥

ويسـتند نظـام الضـرائب إلى       . على تقديرات سنوية من جانب مفوض شـؤون المـوارد الداخليـة           
ويتضـمن   .٢٠٠٠ء مـن الضـرائب فإنـه لم يـتغير منـذ عـام               أما نظـام الإعفـا    . القدرة على الدفع  

 :الإعفاء المقدم من الضرائب ما يلي
 )١٤الفرع (مســاهمات التـــأمين عـــلى الحيــاة والضمان الاجتمــاعي  ��١ 
 ))١ (١٥الفرع (الإعفاء الشخصي  ��٢ 
 ))٣ (١٥الفرع (إعفاء المعوقين  ��٣ 
 ))١ (١٥الفرع (إعفاء المسنين  ��٤ 
 ))١( ألف ١٥الفرع (الإعفاء لتعليم الأطفال  ��٥ 
 )) باء١٥الفرع (الإعفاء النسبي وفقا للسن  ��٦ 
 بدلات الموظفين ��٧ 
 ))٢ (١٥الفرع (الإعفاء بسبب الزواج  ��٨ 
يُلاحـظ أن أكثـر الإعفـاءات أهميـة واشـدها      )): ٢ (١٥الفرع  (الإعفاء بسبب الزواج     -١٧٦

نسـين، علـى نحـو نسـبي، هـو الإعفـاء بسـبب الـزواج الـوارد في الفـرع                     مراعاة للفوارق بـين الج    
 سـيدي   ٣٠٠ ٠٠٠ و   ١٩٩٥ سـيدي لعـام      ٥٠ ٠٠٠ويقدم إعفاء للـزواج بمقـدار       ). ٢( ١٥

 : وحتى الآن، للفئات التالية من الأشخاص١٩٩٦لعام 
المرأة المتزوجة التي تعول زوجها وأسرتها المعيشـية، وذلـك بشـرط عـدم أهليـة                 )أ( 

 .ج المرأة، التي تطالب بالإعفاء، لهذه النوعية من الإعفاءزو
 .الرجل غير المتزوج الذي يوجد لديه طفلان أو أكثر يقوم بإعالتهم )ب( 
قـانون  (المرأة غير المتزوجـة الـتي يوجـد لـديها طفـلان أو أكثـر تقـوم بإعالتـهم             )ج( 

دم مــنح هــذا الإعفــاء ويشــترط عــ)). ٢ (٥، الفــرع ١٦٦مجلــس الــدفاع الــوطني المؤقــت رقــم 
للشــخص المتــزوج إلا في حالــة تقديمــه لشــهادة زواج أو لنســخة موثقــة مــن تســجيل الــزواج،   

وينبغـي أن يراعـى أن زوجـا واحـدا فقـط هـو المؤهـل للإعفـاء المتعلـق                    . وذلك لمساندة مطالبتـه   
 .بالزواج
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 المستحقون بموجب قانون الضمان الاجتماعي  
ــمان الاجت  -١٧٧ ــانون الضـ ــام  أدى قـ ــاعي لعـ ــمى   ١٩٩١مـ ــية تسـ ــة مؤسسـ ــاء هيئـ  إلى إنشـ

وتسـتهدف هـذه الهيئـة، مـن بـين          . الصندوق الاستئماني للضـمان الاجتمـاعي والتـأمين الـوطني         
تستهدفه، توفير حماية اجتماعية للسـكان العـاملين فيمـا يتعلـق بشـتى حـالات الطـوارئ مـن                     ما

 .قبل كبار السن أو المرض
 بعض من الإشكالات، فعند قيام المواطنين بملء اسـتمارات          ولقد أدى هذا القانون إلى     -١٧٨

الترشـــيح للاســـتحقاقات، وذلـــك في بدايـــة حيـــاتهم العاملـــة عـــادة، لا يكـــون لـــديهم أزواج    
وبحلـول وقـت    . أطفال، ومن ثم، فإنهم كثيرا ما يرشحون أفرادا من أعضـاء أسـرهم الممتـدة               أو

والكثير مـن المـواطنين لا يغـيرون علـى          . لوأطفا) زوجات أو(الوفاة، تكون هناك عادة زوجة      
أي الزوجــة (يُفضــي إلى مشــاكل مــا بالنســبة للأســرة المباشــرة    الإطــلاق مــن اســتماراتهم، ممــا 

ولدى وفاة أحد المساهمين، ممن دفعوا ما يـتعين علـيهم           . في حالة الوفاة بدون وصية    ) والأطفال
م، وهـؤلاء المرشـحين غـير ملتـزمين     من مساهمات، تُسدد المبالغ ذات الصـلة لمـن قـام بترشـيحه        

 .بتقاسم الاستحقاقات مع زوجة وأطفال المتوفى
 

 نطاق قانون الضمان الاجتماعي  
قانون مجلس الـدفاع الـوطني المؤقـت رقـم           (١٩٩١إن قانون الضمان الاجتماعي لعام       -١٧٩
ني مرسـوم المجلـس الثـوري الـوط      (١٩٧١قد حل محل مرسوم الضمان الاجتماعي لعـام         ) ٢٤٧
ــة    ) ١ (٢٠والفــرع ). ١٢٧رقــم  يقضــي بتطبيــق هــذا القــانون علــى جميــع المضــطلعين بالعمال

يـنص  ) ٢ (٢٠وعلاوة على هـذا، فـإن الفـرع         . الذاتية، الذين يشاركون في الخطة ذات الصلة      
ته الشهرية بـنفس    يجوز للعضو الذي لم يعد يضطلع بالعمل أن يستمر في دفع مساهم           �على أنه   

 .�دده من يقوم بعمالة ذاتيةالمعدل الذي يُس
ــا بالنســبة للنســاء،        )أ(  ــا تطــورا إيجابي ــة الإضــافية باعتباره ــذه المرون وينظــر إلى ه

وهنـاك نسـاء كـثيرات، مـن العـاملات بـأجر، يجـدن أنفسـهن                . فغالبيتهن يضطلعن بعمالة ذاتية   
علـى  مضطرات إلى قطـع حيـاتهن الوظيفيـة مـن أجـل تنشـئة أسـرهن، ممـا يقـع في غالـب الأمـر                          

لمـا  طاوبالنسبة لهؤلاء النسـاء، يلاحـظ أن اسـتحقاقاتهن لـن تفقـد قيمتـها، وذلـك                  . عاتق النساء 
 .سداد مدفوعاتهن المتعلقة بالضمان الاجتماعيكن قادرات على 

 الـــرغم ممـــا يضـــطلع بـــه الصـــندوق الاســـتئماني للضـــمان الاجتمـــاعي وعلـــى )ب( 
خصي، بما فيهم الفلاحـون، في عضـويته، فـإن          والتأمين الوطني من إدراج العاملين لحسابهم الش      

وقـد يكـون هـذا راجعـا إلى أن          . هذا لا يؤثر إطلاقا، فيما يبدو، على النساء في المناطق الريفيـة           
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لاســتهلاكه في  إيــرادات الكــثير مــن هــؤلاء النســاء لا تكفــي لتمكينــهن مــن احتجــاز جــزء مــا  
 .المستقبل
مـن أن خطـة الضـمان الاجتمـاعي         يلاحـظ أنـه علـى الـرغم         . على نحو إجمـالي    )ج( 

 لمجلـس الـدفاع الـوطني المؤقـت تُشـكل تحسـنا ملحوظـا               ٢٤٧بصيغتها الواردة في القـانون رقـم        
بالنسبة لخطـة الصـندوق الادخـاري الملغـاة، فإنهـا لم تفـض بعـد إلى آثـار كـبيرة بوصـفها خطـة               

ــة وخاصــة في إطــار سياســات التكيــف الهيكل ــ     ــة الاجتماعي ــة مــن خطــط الحماي وهــذه . يفعال
 .السياسات تؤثر بصورة سلبية على الفئات الضعيفة، بما فيها النساء والأطفال

 
 الأنشطة الرياضية والترويحية والثقافية  

، وهــو الحقــوق المتســاوية في المشــاركة في ١٣إن ثمــة مجــالا هامــا آخــر في إطــار المــادة   -١٨٠
 .الأنشطة الرياضية والترويحية والثقافية الأخرى

أن لعبة كرة القدم لدى الإناث، شكل فريق وطني لكرة القدم مـن النسـاء               بش )أ( 
الجــاد، أثبــت هــذا ، ومــن خــلال العمـل  ��The Black Queensوحـدهن، وذلــك تحــت اسـم   

ومـع هـذا، وعلـى الـرغم مـن اسـتمرار تلقـي        . الفريق مقدرته علـى الصـعيدين الـوطني والـدولي         
الخاصة خـلال السـنوات، فـإن التمـويلات وسـائر        الفريق لمزيد من الدعم من الجهات الوطنية و       

 . تزال تمثل تحديا أمام هذه المجموعة الموهوبة من النساء الرياضيات وسائل الدعم لا
وهناك تطور جديـد يتمثـل في تشـكيل فريـق ملاكمـة مـن الشـابات، ويجـري                    )ب( 

ت الوطنية والإقليميـة   تدريب هذا الفريق الآن على الصعيد المحلي كيما يبرز مستقبلا في المباريا           
وكمــا ســبق القــول، يراعــى أن عمليــات الرعايــة وســائر وســائل الــدعم تقــوض مــن . والدوليــة

 .قدرات هؤلاء الشابات الملاكمات
 النساء، ولا سيما من يعملن منهن في القطـاع غـير الرسمـي، لا توجـد                 وغالبية )ج( 

عملن بصـورة مسـتمرة مـن يـوم       والكثير منهن ي  . لديهن إجازات أو عطلات أو وسائل ترويحية      
 إلى يــوم الأحــد دون توقــف، باســتثناء فتــرات الانقطــاع عــن العمــل أثنــاء الاحتفــالات  الاثــنين
وفترات الراحة الوحيدة لـديهن تتحقـق أثنـاء مشـاركتهن في المناسـبات الاجتماعيـة،                . التقليدية

يلاد، والمهرجانـات   مثل احتفالات تسمية أو تعميـد الأطفـال، والجنـازات، وحفـلات أعيـاد الم ـ              
 .التقليدية، وسائر مناسبات الأعياد القومية

ــاء، تلـــك الموا     )د(  ــا بـــين النسـ ــالترويح فيمـ ــطلاع بـ ــول دون الاضـ ــا يحـ ــفوممـ  قـ
يُنتظــر مــن قــدراتهن، إلى   الثقافيــة إزاء الأنشــطة الترويحيــة للمــرأة والمغــالاة فيمــا -الاجتماعيــة 

د تغطيــة وســائط الإعــلام وقيــام المؤسســات برعايــة وتزايــ. جانــب الافتقــار إلى المرافــق اللازمــة
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المرأة في مجال الرياضـة والتربيـة البدنيـة يؤديـان تـدريجيا إلى مسـاعدة النسـاء في اقتحـام الميـادين                       
 .التي تخضع لسيادة الرجال

 
ــادة  - ١٤  ــرأة     : ١٤الم ــة إلى مراعــاة المشــاكل الخاصــة الــتي تواجههــا الم ــدابير الرامي الت

ار الهامة التي تؤديها في تأمين أسـباب البقـاء الاقتصـادي لأسـرتها،              الريفية والأدو 
وللقضاء على التمييز ضد المرأة في المناطق الريفية لكـي تكفـل لهـا، علـى أسـاس                  

 التساوي مع الرجل، المشاركة في التنمية الريفية والاستفادة منها
معالجــة المشــاكل الــتي يتعــرض هــذا الفــرع مــن التقريــر لمــا أحرزتــه غانــا مــن تقــدم في   -١٨١

تواجهها المرأة الريفية، والتدابير التي اتخذت لكفالة بقائها اقتصاديا، بالإضافة إلى القضـاء علـى               
وفي معظــم الأحيــان، يلاحــظ أن المعلومــات والإحصــاءات المقدمــة  . التمييــز في إطــار ظروفهــا

. ريع الطويلـة الأجـل    وهذا يرجع إلى وجود عدد قيد التنفيذ من المشا        . ٢٠٠٠سابقة على عام    
هنـاك الكـثير   ولا يـزال  . يحـدث في وقتنـا هـذا       ومع هذا، فإن ما يرد في هـذا الفـرع يعكـس مـا             

 .ينبغي الاضطلاع به مما
 أن حجـــم الســـكان ١٩٩٣يوضـــح الاستقصـــاء الـــديمغرافي والصـــحي لعـــام   )أ( 

عـــام  في ١٨,٤ولقـــد زاد هـــذا الحجـــم إلى .  مليـــون نســـمة١٦,٩الإجمـــالي بغانـــا يصـــل إلى 
 في المائة بالمناطق الريفية، بينما تعيش نسـبة         ٦٦ومن بين هؤلاء السكان، تعيش نسبة       . ٢٠٠٠
ومن الواضح من هذه البيانات الإحصائية أن ثمـة أعـدادا كـبيرة    .  في المائة بالمناطق الحضرية    ٣٤

طـن لهـذا    من الغانيين تعيش في المناطق الريفية، وإن هناك غالبية ضخمة من النسـاء الغانيـات تق               
ومـن المحـتم أن يضـطلع بتحسـين احتياجـات مـن يسـكنون بتلـك                 . السبب تلك المناطق الريفيـة    

 .المناطق
وذلـك مـن    . وثمة تقاسم، في هذا الفرع من التقرير، لإحصاءات وصفية شـتى           )ب( 

قبيل معدلات الخصـوبة، وأنمـاط الـزواج، واسـتخدام وسـائل منـع الحمـل، والتعلـيم، وإمكانيـة                    
ويتضـمن التقريـر أيضـا تقيـيم التـدخلات الـتي       . اه الشرب، وذلك في المناطق الريفية الوصول لمي 

اضطلع بها في مجـال رعايـة الأم والطفـل؛ إلى جانـب الشـواغل والمشـاكل القائمـة والملحـة الـتي                       
 .تكتنف المرأة الريفية لدى وضع التقرير

يتصــل  لــك فيمــاويمضــي التقريــر إلى دراســة وضــع المــرأة الريفيــة في غانــا؛ وذ  )ج( 
بتقاســم الســلطة وصــنع القــرار، مــن خــلال النظــر في حــالات عــدم المســاواة المتعلقــة بوصــولها   

 .للأراضي، ومشاركتها في الهيكل الاقتصادي، وإسهامها في العملية الإنجابية
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ــذا     )د(  ــع ه ــة، م ــبرة متفائل ــر بن ــهي التقري ــدخلات    . وينت ــت بعــض الت ــد تحقق ولق
. رأة الريفية الغانية للائتمانـات، وثمـة نتـائج إيجابيـة في هـذا الصـدد               الناجحة في ميدان وصول الم    

ولا يـزال   . ويجري توفير مزيد من هذه الائتمانات للمرأة في حد ذاتها، مما يبعث على التشجيع             
يمكــن بــالطبع أن يُضــطلع بالمزيــد في هــذا الصــدد؛ ولكــن التقــدم المحــرز حــتى الآن يُعــد كــبيرا،  

 .كل تأكيدأنه جدير بالذكر ب كما
 

 إحصاءات وصفية بشأن المرأة الريفية  
 

 معدل الخصوبة  
 ٤,٤، وإلى ١٩٩٨ في عــام ٤,٦ إلى ١٩٩٣ في عــام ٥,٥هــبط معــدل الخصــوبة مــن  -١٨٢

والإقلـيم الشـمالي    . ٢٠٠٣في التقرير المتعلق بالاستقصاء الديمغرافي والصحي الأولي بغانا لعـام           
 . للمرأة، في أكرا٣,٦بينما يوجد أقل معدل، وهو  للمرأة، ٧,٤يتسم بأعلى معدل، وهو 

 
 أنماط الزواج  

 في المائــة ٣١ ســنة ٢٩ و ١٩تبلــغ نســبة النســاء اللائــي تــزوجن في ســن تتــراوح بــين   -١٨٣
 في المائــة بالمنــاطق الحضــرية؛ أمــا نســبة المراهقــات اللائــي وضــعن أول  ٢٢بالمنــاطق الريفيــة، و 
والنسـبة  .  في المائة بالمنـاطق الحضـرية      ١٦المناطق الريفية وإلى     في المائة ب   ٢٦طفل لهن فتصل إلى     

 في المائـة بالمنـاطق   ٣١المئوية للمتزوجات اللائي يستخدمن وسيلة من وسائل منـع الحمـل تمثـل      
 . في المائة بالمناطق الريفية١٥الحضرية، بالقياس إلى 

 
 استخدام وسائل منع الحمل  

نظيم الأسـرة، مـن خـلال الراديـو والتلفزيـون، تتسـم             يلاحظ أن نسبة التعرض لطرق ت      -١٨٤
بمزيد من الارتفاع في المناطق الحضرية وفيما بين المستويات التعليمية المرتفعـة، وذلـك بالمقارنـة               

 .بالمناطق الريفية
 

 التعليم  
بصــورة عامــة، يتزايــد وصــول المــرأة إلى التعلــيم، وإن كانــت الدراســات الأخــيرة قــد    -١٨٥

أكثــر قــد   في المائــة فقــط مــن الإنــاث اللائــي بلغــن الخامســة عشــرة أو ٤٦بة أوضــحت أن نســ
وهـذا  ). ٢٠٠٣استراتيجية الحد مـن الفقـر بغانـا،         (وصلت إلى ما بعد مرحلة الدراسة الثانوية        

سـيما في الأسـر المعيشـية الـتي          يؤثر بشكل خطير على قدرة المـرأة علـى اكتسـاب الـدخل، ولا             
عمال الصغيرة، يلاحظ، مع هذا، أن احتمـالات وجـود البنـات في       وفي نطاق الأ  . ترأسها امرأة 
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المدارس تماثل احتمـالات وجـود الأولاد، ولكـن عنـد النظـر إلى فئـة الأعمـار الـتي تتـراوح بـين             
ــغ   ١٩ و ١٥ ــات   ٥١ ســنة، يراعــى أن التحــاق الأولاد يبل ــة، في حــين أن التحــاق البن  في المائ

والجدول الـوارد أدنـاه يـبين اتجاهـات التسـجيل         . ١٩٩٣ في المائة، وذلك في عام       ٢٩يصل إلى   
بالمــدارس لــدى كــل مــن الأولاد والبنــات منــذ مرحلــة مــا قبــل الدراســة إلى مســتوى المــدارس   

وفي جميع السـنوات، كـان التحـاق البنـات          . ٢٠٠١-١٩٩٩يتصل بالفترة    الثانوية العليا، فيما  
لتشــجيع، مــا يلاحــظ مــن أنــه قــد  وممــا يبعــث علــى ا. يقــل بمعــدل ضــئيل عــن التحــاق الأولاد 

وثمـة تفاصـيل   . المساواة تقريبا بين البنات والأولاد على صعيد مرحلـة مـا قبـل الدراسـة     تحققت  
 .١٠أخرى بشأن التعليم قد سبقت دراستها تحت المادة 

 
  معدلات القيد بالمدارس حسب الجنس- ٢٠الجدول 
 

 ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ 

 المستوى
االنســبة المئويــة 

 لأولادل
ــبة المئويــة   النس

 للبنات
االنســبة المئويــة 

 لأولادل
ــبة المئويــة   النس

 للبنات
االنســبة المئويــة 

 لأولادل
ــة   النســبة المئوي

 للبنات

 ٤٩,٧ ٥٠,٣ ٤٩,٧ ٥٠,٣ ٤٩,٦ ٥٠,٤ مستوى ما قبل الدراسة
 ٤٧ ٥٢ ٤٧ ٥٣ ٤٦,٣ ٥٣,٧ الأولي/المستوى الأساسي

 ٤٥,٣ ٥٤,٧ ٤٤,٩ ٥٥,١ ٤٤,٧ ٥٥,٣ مستوى المدارس الثانوية الدنيا
 ٤٣ ٥٧ ٤٢ ٥٨ ٤٢ ٥٨ مسنوى المدارس الثانوية العليا

 .٢٠٠٢، جمهورية غانا، نظم معلومات إدارة التعليم، وزارة التعليم: المصدر
  

 مياه الشرب  
 في المائة مـن الأسـر المعيشـية باسـتخدام الميـاه المنقولـة في       ٣٥على نحو عام، تقوم نسبة    -١٨٦

 في المائـة مـن الأسـر        ٧٦وهذه المياه الجاريـة في أنابيـب متاحـة لنسـبة            . غراض الشرب أنابيب لأ 
يزيـد عـن ربـع الأسـر المعيشـية         وما.  في المائة من الأسر المعيشية الريفية      ١٣المعيشية الحضرية و    

 .بكاملها يحصل على المياه اللازمة من مصادر أقل أمنا
 

 صحة الأم والطفل  
ــامج الأمو -١٨٧ ــدى       إن برن ــرض ل ــاة والم ــل حــالات الوف ــي إلى تقلي ــذي يرم ــة، ال ــة المأمون م

المنــاطق دون  الأمهــات إلى جانــب معــدلات وفيــات الرضــع وخاصــة في المنــاطق الريفيــة أو       
ويستهدف هذا البرنامج استخدام أكثـر الاسـتراتيجيات فعاليـة       . الحضرية، يُعد الآن قيد التنفيذ    

، مزيـد مـن   ١٢ويـرد، تحـت المـادة    . ة الصحية الأوليةمن حيث التكلفة في سياق برنامج الرعاي 
 .التفاصيل عن أغراض ومنجزات هذا البرنامج
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 مشاكل المرأة الريفية  
أفضــت الإصــلاحات الاقتصــادية والهيكليــة، علــى نحــو عــام، إلى آثــار ضــارة بالنســبة     -١٨٨

ي تضــطلع بــأدوار ومــن الواجــب الاهتمــام باحتياجاتهــا، فهــ. للفقــراء، ولا ســيما المــرأة الريفيــة
 وتعزيز قدراتها من شأنه أن يزيد من مشاركتها في التنميـة            -هامة في عمليات الإنتاج والتنمية      

 .القومية
إن النســاء في الأســر الريفيــة الفقــيرة يتســمن بإمكانيــة وصــول أقــل شــأنا مــن    )أ( 

ــدريب        ــيم والت ــذاء والتعل ــة الصــحية والغ ــة وصــول الرجــال فيمــا يتصــل بالرعاي وســائر إمكاني
 .الأصول الإنتاجية من قبيل الائتمانات والأراضي والمعلومات التقنية

وللنساء وضع منخفض في مجال العمالة، بصـورة عامـة، ووضـع المـرأة الريفيـة         )ب( 
وبعـض أسـباب هـذا تتمثـل في سـوء الحالـة الصـحية               . في هذا المجال أشد سوءا مـن ذلـك أيضـا          

 .ة تمكينية من جراء العقائد التقليدية والثقافيةوالافتقار إلى التعليم وعدم وجود بيئ
وصــحة النســاء الريفيــات تُعــاني بشــكل عــام، فتكــرار ولادة الأطفــال وثقــل     )ج( 

فهنـاك ذلـك الإجهـاد البـدني النـاجم عـن العمـل لفتـرة                . الأعباء المترليـة يـؤثران في هـذا المنحـى         
وتقريـر المجلـس    . الات الحمـل   ساعة يوميا، وضآلة الغذاء، وسوء التغذية، وتكـرار ح ـ         ١٨-١٦

الوطني للمرأة والتنميـة عـن وضـع المـرأة يشـير إلى أن سـوء التغذيـة في غايـة الخطـورة بالأقـاليم                         
 في المائـة مـن   ٤٥ في المائـة مـن الحوامـل و          ٦٥وسوء التغذية هذا يؤثر علـى       . الشمالية من غانا  

 في المائـة  ٤٣بحيـث يصـبحان   وفي الجنوب، يتجـه هـذان الرقمـان إلى الانخفـاض،          . غير الحوامل 
وعـلاوة علـى ذلـك، فـإن النسـاء الريفيـات يفتقـرن إلى             .  في المائة لغير الحوامـل     ٣٠للحوامل و   

، ممـا لا يسـاعدهن      والكتابـة التعليم، ويتسمن بمستويات بالغة الانخفاض في مجال الإلمام بالقراءة          
 .في الاحتفاظ بصحة جيدة أو بمعدلات إنتاجية طيبة

 في المائة من سكان الريف تعتمد مباشرة علـى الزراعـة       ٧٠ك أن قرابة    ولا ش  )د( 
والأنشطة ذات الصلة كيما تكفل بقاءها، ومن الضروري أن يُضطلع بالوفاء باحتياجات هـذا              

وبرنامج التنميـة الزراعيـة المتوسـط الأجـل،         . القطاع من المجتمع بهدف تحقيق كفاءة في الإنتاج       
يوفر إطارا ملائما للقيام على نحو فعال بتوزيـع مـوارد القطـاعين             ،  ١٩٩١الذي شُرع فيه بعام     

ــا أن ــ   ــام والخــاص، كم ــية والمؤسســية في القطــاع     هالع ــتهدافا للإصــلاحات السياس  يتضــمن اس
 .الزراعي من أجل الإقرار بصورة كاملة بما لدى غانا من إمكانات

 غانــا تبلــغ ومــن الإحصــاءات المتعلقــة بالســكان، يلاحــظ أن نســبة النســاء في  )هـ( 
ــة، وأن هــؤلاء النســاء يشــكلن    ٥١ ــة  ٤٧في المائ ــا مــن القــوى العامل ــة تقريب وحــوالي .  في المائ
 في المائــة مــن النســاء اللائــي ٦١ المائــة مــن رؤســاء الأســر المعيشــية مــن النســاء، وقرابــة  في ٣٥
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دخل ضـمن    في المائة منـهن في المنـاطق الريفيـة ت ـ          ٥٣يرأسن أسرا معيشية في المناطق الحضرية و        
لاسـتبيانات  الاستقصاء الرئيسـي    ( في المائة    ٢٠نسبة السكان الأشد فقرا، وهي نسبة تصل إلى         

 ).١٩٩٧مؤشرات الرفاه، 
وفي ضوء الهجرة مـن الريـف إلى النـواحي والمـدن الحضـرية، بحثـا عـن معيشـة                     )و( 

، بصــورة أكثــر رخــاء، أصــبح اتســاع نطــاق انتشــار الأســر المعيشــية الــتي تخضــع لرئاســة امــرأة  
 متعــددة، وهنــاك دأبعــاوهــذه المشــكلة لهــا  . متزايــدة، مــن المعــالم المشــتركة في المنــاطق الريفيــة  

وهـذه الأسـباب تتضـمن تزايـد عـدم الإحسـاس بالمسـؤولية              . أسباب كثيرة أخـرى تُعـزى إليهـا       
وكانـت ثمـة مطالبـات      . لدى بعض الآباء، والتخلي عن إعالة الطفـل مـن جانـب ذات الأبـوين              

بالاضــطلاع بتثقيــف مجتمعــي جــاد وبتــدابير أخــرى أيضــا للتقليــل مــن التمــادي في هــذا  كــثيرة 
 .الصدد

وتلك الزيادة في أعـداد الأسـر المعيشـية الـتي ترأسـها النسـاء تتضـمن تغـييرا في             )ز( 
وهي تعني أن ثمـة أعـدادا مطـردة مـن النسـاء      . الاتجاه القائم في عملية صنع القرار داخل الأسرة     

 -ياديا داخل الأسر المعيشية، وتتخذ قرارات تؤثر على نطـاق التنميـة الاجتماعيـة           تتولى دورا ق  
وهذه الزيادة تشير أيضا إلى أن غالبيـة اليـد          . الاقتصادية لهذه الأسر، وهو نطاق واسع الأرجاء      

 في المائـة مـن السـكان تعـيش في هـذه             ٦٨العاملة النسـائية موجـودة في المنـاطق الريفيـة، فنسـبة             
 في ٤٧والزراعة تمثل أهم مهنة لـدى هـؤلاء النسـاء الريفيـات، اللائـي يشـكلن             . الريفيةالمناطق  

المائة من القوى العاملة الزراعية؛ كما أن عدد النساء العـاملات بالزراعـة يتزايـد بمعـدل أسـرع                   
 .مما هو عليه الحال لدى الرجال

عمــال الــتي فنوعيــة الأ. وثمــة تحــديات وصــعوبات كــثيرة تواجــه هــؤلاء النســاء )ح( 
تضطلع بها النساء الريفيات تتطلب قوة بدنيـة محضـة، ومـن ثم، فـإن جهـودهن تتعـوق إلى حـد                      

وهن يتعرضن لتعويقات كـبيرة بسـبب التقييـدات       . كبير من جراء افتقارهن إلى مثل هذه القوة       
ــيهن أن يمارســن واجبــات      . الصــحية ــتعين عل وعــلاوة علــى هــذا، يلاحــظ أن هــؤلاء النســاء ي
وهن مُلزمات أيضـا بمسـاعدة الرجـال مـن خـلال غـرس وزرع               . ن أجل إعالة الأسرة   متعددة م 

كما أنهـن   . المحاصيل النقدية والغذائية بالأرض، مما لا يتم في أكثر الأحيان عن طريق الماكينات            
والنسـاء مرهقـات    .  وهذا يسـتهلك الوقـت والطاقـة       -يحملن المنتجات الزراعية فوق رؤوسهم      

 .مهن بواجبات الأسر المعيشيةأيضا في إطار التزا
وعلى الرغم من مساهمة النساء الريفيـات، إلى مـدى بعيـد، في هـذه الأنشـطة                  )ط( 

 -الزراعيــة، فــإن وصــولهن إلى المــوارد يقــل كــثيرا عــن مســتوى وصــول نظــرائهن مــن الرجــال  
د وهــذه القيــو. وخاصـة في مجــالات التعلــيم والأراضــي والإرشــاد الزراعـي وحيــازة الائتمانــات  
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تفضي، مع بعضها، إلى الحد من قدرة النساء الريفيات على زيادة إنتاجيتـهن، وبالتـالي، زيـادة                 
يستطعن الحصول على عمـل مـا في القطـاع الرسمـي،             ومع هذا، فإن هؤلاء النساء لا     . دخولهن

وكافــة الإحصــاءات تشــير إلى أن الإنــاث في . يســتطعن تغــيير مهنتــهن وهــذا يعــني إذن أنهــن لا
ل تعلما من الذكور، والنساء بالريف أقل تعلمـا، إلى حـد كـبير، مـن نظيراتهـن بالمنـاطق                    غانا أق 
ومن هذا المنطلق، يلاحظ أنه ليس أمامهن سوى مصير واحـد، وهـو البقـاء في إطـار          . الحضرية

ولقـد اضـطلع    . الظروف الخشنة الـتي تكتنـف الإنتاجيـة الزراعيـة، ممـا يُعـد بمثابـة حلقـة مفرغـة                   
 .ود من أجل تخفيف محنة النساء الريفياتببعض من الجه

 
وصــول المــرأة الريفيــة إلى الأرض، ومشــاركتها في تحديــد الهيكــل الاقتصــادي         

 والعملية الإنتاجية ذاتها
 

 الوصول إلى الأرض  
لا تزال النظم التقليدية تؤثر على وصول المرأة إلى الأرض، ممـا يعـني، بالتـالي، أن هـذا                    -١٨٩

وفي إطار نظـام الانتسـاب      .  يتوقف على النظام التقليدي السائد في المنطقة       الوصول إلى الأرض  
تتمكن المرأة من وراثة أرض ما، حيث أن الإرث يرجـع إلى تسلسـل النسـب             إلى الأب، قد لا   

وهي تستطيع، مع هـذا، أن تحـوز الأرض عـن طريـق الـزواج، وذلـك طيلـة فتـرة هـذا           . الأبوي
وفي ظـل بعـض الظـروف،       .  الزوج، قد تفقد المـرأة الأرض      وفي حالة الطلاق أو موت    . الزواج

أنهــا قــد تصــل إليهــا   ، كمــاأبنائهــاقــد تحــوز المــرأة الأرض، باعتبارهــا قيمــة عليهــا، مــن أجــل   
وفي نظـام الانتسـاب إلى الأم، يحـق للمـرأة، مـع       . اضـجين نمملوكة لأبنائهـا واخوتهـا ال     باعتبارها  

وفي حالة المزارعين المهاجرين، لا يـزال        .بنتساهذا، أن تحصل على الأرض من خلال هذا الا        
ــى المحاصصــة والاســتئجار والإيجــار     ــرأة قاصــرا عل ــرأة دون   . وصــول الم ــازات الم ومتوســط حي

 .متوسط حيازات الرجل بصورة عامة
 

 الوصول إلى الائتمان  
ــزراع     -١٩٠ ــدا، فيمــا يبــدو، في الوصــول إلى الأمــوال أو الائتمانــات مــن قبــل ال  إن ثمــة تزاي

ــريفيين ــف إلى         . ال ــراء الري ــاق وصــول فق ــن نط ــعت م ــد وسَّ ــة ق ــروض الجماعي ومخططــات الق
والترتيبات الرسمية لتقديم ضمانات إضافية لم تعد موضع اتباع أيضا مـن            . الائتمانات المؤسسية 

جانب مؤسسات الإقراض بغانا، فهي مستعدة لتقديم القروض لمن يشـكلون مجموعـات رسميـة               
وغالبية هذه الائتمانات تقدم مصحوبة ببناء القدرات، مـن أجـل           . ستحقينأو غير رسمية من الم    

 .كفالة استخدام التمويلات على أنجع وجه ممكن
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ومـن الملاحـظ، بصـفة      . ولقد اتخذت بعض من التدابير لمساعدة صغار الزراع        )أ( 
لات  قـد بـرزت في مجـال تقـديم التسـهي           الريفيـة خاصة، أن مصرف التنمية الزراعيـة والمصـارف         

الائتمانية، كما أنها قـد شـاركت في تمويـل المشـاريع الزراعيـة المتكاملـة مـع الحكومـة والمـانحين                      
الـــدوليين مـــن قبيـــل الصـــندوق الـــدولي للتنميـــة الزراعيـــة، وذلـــك مـــن خـــلال تـــوفير حـــدود  

 للـزراع مـن   أيضاوثمة جزء من الصندوق المشترك للمجلس المحلي متاح         . للتسهيلات الائتمانية 
ومن ثم، فقد قدمت الائتمانات المؤسسية، على نطـاق واسـع، إلى مـن يقمـن بالزراعـة                  . النساء

 ).١٩٩٤-١٩٨٤تقرير المجلس الوطني للمرأة والتنمية عن وضع المرأة؛ (في الريف 
مصـرف  /ومن خلال حد ائتماني مقدم من الصندوق الـدولي للتنميـة الزراعيـة             )ب( 

اضـي وإصـلاح الحيـازات الصـغيرة في الإقلـيم الشـرقي        التنمية الزراعيـة إلى مشـروع صـيانة الأر        
 من المستحقات الريفيات اللائـي ينـتمين   ٣٠٠تم تمويل ) وهو من أفقر الأقاليم في غانا   (الأعلى  

ــك في نطــاق  ٣٠إلى  ــام  ٧,٢ مجموعــة، وذل ــون ســيدي في ع ــد مُولــت أيضــا  . ١٩٩٣ ملي وق
دخل خـارج نطـاق الزراعـة،       يتعلـق بأنشـطة مولـدة لل ـ       امرأة مـن عشـر مجموعـات، فيمـا         ١٥٠

تقرير المجلس الوطني للمـرأة والتنميـة عـن وضـع المـرأة؛          ( مليون سيدي    ٣,١٧وذلك في حدود    
١٩٩٤-١٩٨٤.( 

 :وكانت ثمة برامج أخرى لتحسين المعارف التكنولوجية لدى النساء )ج( 
 رأس المال التكنولوجي من أجل تدريب النساء الريفيات؛ ��١ 
 ة التنمية الزراعية؛المرأة في شُعب ��٢ 
 الدائرة الصناعية الإقليمية للتكنولوجيا المناسبة في غانا؛ ��٣ 
برنامج استخراج ومعالجة النفط في التعاونيات في إطار التكنولوجيـات المتعلقـة             ��٤ 

 ببرنامج التنمية الريفية؛
ــوطني للصــناعات         ��٥  ــس ال ــل المجل ــن قبي ــات، م ــادة الوصــول للائتمان ــامج زي برن

 .غيرة ورابطات الاتحادات الائتمانيةالص
ومــع هــذا، فــإن . وتضــطلع إدارة الرعايــة الاجتماعيــة بــالنظر في محنــة الفقــراء  )د( 

هؤلاء الفقراء لا يحصلون على موارد كافية، كما أن المساعدات الموفرة لهم تُقدم علـى أسـاس                 
 محــدد، قُــدمت وعلــى نحــو.  الــذاتي أو الاتصــال أو الإحالــة الاســتهدافمخصــص، مــن خــلال  

مساعدات إلى النسـاء، مـع تـوفير رؤوس أمـوال لبدايـة المشـاريع للآبـاء الوحيـدين فيمـا يتصـل                       
وقد تأخـذ المسـاعدة ذات      . بالأعمال التجارية صغيرة النطاق والمنح الدراسية الخاصة بالأطفال       

انيـة بنـاء    مجة  طبي ـالصلة أيضا صيغة تسديد الفواتير الطبية ودفع تكاليف الملابس وتقديم معالجة            
 .على توصية أحد المرشدين الاجتماعيين
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والحكومة ملتزمة بتنفيذ منهاج عمل بيجين، الذي يرمي إلى تحسـين النـهوض           )هـ( 
ــة   ــرأة الريفي ــالمرأة، ولا ســيما الم ــة عــام  . ب ــغ   ١٩٩٦وفي إطــار ميزاني ــن عــن تخصــيص مبل ، أعل

 وقـد بلـغ رصـيد الميزانيـة،         . مليون سيدي مـن أجـل تعزيـز الوضـع الاقتصـادي للمـرأة              ٢١٥,٤
الذي كُرس لوزارة شؤون المرأة والطفل وإداراتها فيما يتصل بتشـجيع وضـع المـرأة والطفـل في               

 .٢٠٠٤ بليون سيدي في عام ٢٠عملية التنمية، 
وعــلاوة علــى ذلــك، فــإن حكومــة غانــا قــد شــرعت في الاضــطلاع بمشــاريع   )و( 

 المشاريع تتضـمن بنـاء الطـرق وكهربـة الأريـاف            وهذه. مختلفة تستهدف تحسين المناطق الريفية    
وفي إطـار مشـروع للمسـاعدة الذاتيـة في مجـال الكهربـة، تتـولى الحكومـة                  . ومد خـدمات الميـاه    

تقديم أموال مقابلة من أجل المساعدة في ربط المدن الصغيرة والقـرى بـالريف بشـبكة الكهربـة                  
 .الوطنية

 تتعلـق بتخفيـف حـدة الفقـر بالبلـد،           واستراتيجية غانـا للحـد مـن الفقـر، الـتي           )ز( 
 :ترمي إلى التصدي لمشكلة الفقر، وهي تركز على المجالات التالية

 الاقتصاد الكلي ��١ 
  والعمالة المربحةالإنتاج ��٢ 
 تنمية الموارد البشرية، والخدمات الأساسية، وإدارة الشؤون  ��٣ 

رأة، ومـن ثم، فإنهـا تسـلط الضـوء علـى      وهذه الاستراتيجية تسلم بالقصور في مجال النهوض بالم  
ولقـد  . تعليم الطفلة، وتمكـين المـرأة اقتصـاديا، وانجراحيـة واسـتبعاد النسـاء، ووفيـات الأمهـات                 

بدأت التدخلات، التي تستهدف فقـراء الريـف والمـدن وسـائر الجماعـات الضـعيفة، في الإتيـان           
وتحسـن مسـتوى معيشـة الجماعـات     بنتائجها، كما يتبين مـن وفـرة المحاصـيل بالمنـاطق الزراعيـة       

 ).وخاصة المعوقات(المستهدفة من النساء اللائي يعانين من الحرمان 
ومشروع الهياكل الأساسية القروية يرمي إلى الحـد مـن الفقـر وتحسـين نوعيـة                 )ح( 

 .حياة سكان الريف
وصــندوق الاســتثمار الجمــاعي، الــذي يتصــل بالمجتمعــات الريفيــة، مســتمر في  )ط( 
 وكان ثمة إدخال أيضا لنظام مـن نظـم الائتمانـات الصـغيرة يتضـمن تـوفير الائتمانـات                    .نشاطه

 .للمرأة الفقيرة بالريف
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  تقاسم السلطة وصنع القرار-وضع المرأة الريفية في غانا   
أن ) ١٩٩٤-١٩٨٥(يوضــح تقريــر المجلــس الــوطني للمــرأة والتنميــة عــن وضــع المــرأة  -١٩١

دد، إلى مــدى بعيــد، قاعــدة الســلطة وآليــة صــنع القــرار   الهياكــل التقليديــة لــلإرث تح ــ
وعندما تكون الخلافة راجعة إلى الانتسـاب لـلأم، فـإن المـرأة تضـطلع             . بالمناطق الريفية 

بدور هام في مجـال صـنع القـرار، حيـث تنـهض بـدور استشـاري مـن شـأنه أن يضـفي               
وعلـى  .  الاقتصـادية  -أهمية على آرائها وأن يُعزى مكانـة رفيعـة لقراراتهـا الاجتماعيـة              

النقيض من ذلك، يلاحظ أن المرأة تشغل مكانة خلفية حيث توجد خلافـة ترجـع إلى              
ويتضــمن التقريــر، عــلاوة علــى ذلــك، أن المــرأة الريفيــة بحاجــة إلى   .الانتســاب لــلأب

 :يلي ما
المساعدة المقدمة في صورة ائتمانات، للتمكن من تـأجير اليـد العاملـة اللازمـة                )أ( 

ــة الأســرة        لأداء  ــع وتغذي ــة البي ــا لتغطي ــاج كافي ــة، حــتى يكــون الإنت ــة المرهق ــات الزراعي الواجب
 المعيشية؛
 .التكنولوجيات المناسبة التي تُفضي إلى توفير الوقت والطاقة )ب( 
وعلى الرغم من استمرار وجود اختلافات كـبيرة بـين التنميـة الريفيـة والحضـرية، فـإن          -١٩٢

ــر    ــلا في تحســن وضــع الم ــة أم ــدابير     ثم ــل لمختلــف ت ــذ الكام ــاب التنفي ــا في أعق ــة في غان أة الريفي
 .السياسات والمشاريع المضطلع بها لتعزيز مستويات معيشة سكان الريف

 
المساواة مع الرجل أمام القـانون، وأهليـة        : التدابير التي تكفل للمرأة   : ١٥المادة   - ١٥ 

 القانونيـة للمــرأة، وتــوفير  قانونيـة مماثلــة لأهليـة الرجــل، وإلغــاء مـا يقيــد الأهليــة   
نفس الحقوق للرجـل والمـرأة فيمـا يتعلـق بحركـة الأشـخاص وحريـة اختيـار محـل                    

 سكناهم وإقامتهم
كما هو وارد في التقارير السابقة، تحظى المرأة في غانا بحقوق مسـاوية لحقـوق الرجـل                  -١٩٣

الأشـخاص سواسـية    من الدستور تنص، بشكل محدد، علـى أن جميـع       ١٧والمادة  . أمام القانون 
وللنسـاء حقـوق مسـاوية لحقـوق الرجـال في           . إزاء القانون، سواء في المسائل الجنائية أو المدنيـة        

وللنســاء كــذلك الحــق في الحصــول علــى معاملــة   . إبــرام العقــود  وإدارة الممتلكــات بأنفســهن 
، فـإن ثمـة     ومـع هـذا   . متساوية بكافة مراحل الإجراءات المتخـذة في المحـاكم والهيئـات القضـائية            

 .تعوق ذلك تحاملات تتعلق بنوع الجنس كثيرا ما
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 الوصول إلى القضاء  
إن العمليات القضائية تتميز، دون ضرورة، بالتعقد والبطء، وأحيانـا بارتفـاع التكلفـة               -١٩٤
ومــن العقبــات الرئيســية الأخــرى الــتي تكتنــف المــرأة في مســعاها للانتصــاف القــانوني،   . أيضــا

وتوجد أيضا أمام المحـاكم قضـايا كـثيرة لم يـتم التصـرف              . فة حقوقها القانونية  افتقارها إلى معر  
وهذا يؤدي، في الريف بصفة خاصة، إلى تثبيط همـة المـرأة وثنيهـا عـن محاولـة الانتصـاف                  . فيها

والكثيرون من أصحاب الشكاوى، ومنـهم نسـاء الريـف، قـد لا يسـعون بالتـالي       . لدى المحاكم 
ى الإطلاق، وقد يفضلون اللجوء إلى استخدام وسـائل غـير مشـروعة             إلى تحقيق انتصاف ما عل    

من قبيـل تـأجير أفـراد مـن الميليشـيا أو رجـال أقويـاء للمطالبـة بالعدالـة الـتي يعتقـدون أنهـم لـن                            
 .يستطيعوا الحصول عليها من خلال النظام القانوني الرسمي

نـب الحكومـة وفـرع غانـا للاتحـاد          والمساعدة القانونية المجانية، التي تقدم للمرأة مـن جا         -١٩٥
الـدعوة فيمـا يتصـل بنـوع الجـنس والـتي توفرهـا             بالدولي للمحاميـات ومختلـف الـبرامج المتعلقـة          

المنظمــات غــير الحكوميــة مــن قبيــل رابطــة المحاميــات الأفريقيــات وجهــات أخــرى أيضــا، قــد     
دودة النطـاق   وهـذه الخـدمات مح ـ    . عالجت إلى حد ما مشكلة الوصـول إلى الخـدمات القانونيـة           

مع هذا، كما أن بعض النساء قد يعانين أحيانا مـن شـدة الفقـر إلى درجـة أن أجـور النقـل إلى               
 .مكاتب المعونة القانونية تعتبر باهظة بالنسبة لهن، مما يقعدهن عن الذهاب إليها

وكان ثمة تخفيف من عبء القضايا المعروضة على المحـاكم الرسميـة بشـكل مـا، وذلـك                   -١٩٦
لــنظم القانونيــة الموازيــة مــن قبيــل لجنــة حقــوق الإنســان والعدالــة الإداريــة وهيئــة حــل   بفضــل ا

ــة ونظــام محــاكم القضــايا المســتعجلة ومحــاكم الأســرة      ــك،  . التراعــات البديل وبالإضــافة إلى ذل
يلاحظ أن هناك نساء كثيرات قـد أصـبحن يـدركن حقـوقهن القانونيـة ومسـؤولياتهن، وذلـك                   

القــانوني الــتي تضــطلع بهــا وزارة شــؤون المــرأة والطفــل عــن طريــق  مــن خــلال بــرامج التثقيــف 
المجلــس الــوطني للمــرأة والتنميــة، إلى جانــب بــرامج التوعيــة الــتي تُعــدها منظمــات مثــل الاتحــاد  

. الدولي للمحاميات ومؤتمر المؤسسات النقابية ومنظمة المرأة في مجال القانون والتنميـة بأفريقيـا             
 بـــالكثير في هـــذا الصـــدد، وخاصـــة في ســـياق الضـــغوط الثقافيـــة ومـــا زال ينبغـــي أن يُضـــطلع

وهـذه الضـغوط تقلـل مـن الرغبـة في التمـاس العدالـة مـن                 . والأسرية التي تكتنف هؤلاء النسـاء     
 . خلال نظام المحاكم، بل إنها تقضي على هذه الرغبة في بعض الأحيان
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المــرأة في كافــة الأمــور التــدابير المتخــذة للقضــاء علــى التمييــز ضــد  : ١٦المــادة  - ١٦ 
 المتعلقة بالزواج والأسرة

ــزواج بموجــب الشــريعة الإســلامية،        -١٩٧ ــزواج، وهــي ال ــة لل ــا أشــكال مختلف ــق في غان تُطب
وغالبيـة نسـاء غانـا يتـزوجن        . والزواج بموجب قانون الزواج، والزواج بموجب القانون العـرفي        

 .يعني التقاء وارتباط الأسربموجب القانون العرفي، الذي يحظى باحترام كبير، فهو 
 

 الحد الأدنى لسن الزواج  
ــام    -١٩٨ ــانون الأطفــال لع ــم   (١٩٩٨يُقــرر ق ــانون رق ــزواج  ) ٥٦٠الق الحــد الأدنى لســن ال

، ومــع هــذا، فــإن الممارســات العرفيــة المتبعــة في )٢ (١٤ ســنة، وذلــك في الفــرع ١٨باعتبــاره 
 .ل وزواجهمكافة أنحاء البلد لا تزال تؤدي إلى خطوبة الأطفا

وعلى الرغم من أن إكراه شخص مـا علـى الـزواج بموافقتـه أو بـدون موافقتـه يُشـكل                      -١٩٩
مـن قـانون الأطفـال، فـإن صـغار البنـات            ) ١ (١٤جريمة جنائية، على النحـو الـوارد في الفـرع           

لا يـدركن أنـه يحـق لهـن الـرفض، وذلـك مـن جـراء عـدم الإلمـام                 ) ممن لا يزال بعضهن أطفـالا     (
. ولا يوجــد عــادة تعــايش حــتى تصــل العــروس الطفلــة إلى ســن البلــوغ   . ن ذي الصــلةبالقــانو

وكثيرا ما يتم، بحلول ذلك الوقت، ترويض البنت على قبول مصيرها، أو إكراهها علـى ذلـك                 
 .في إطار ضغوط اقتصادية واجتماعية

 ولدى المجتمعات ذات الانتساب الأبوي بشمال غانـا، يـؤدي الـزوج واجبـات خدمـة                -٢٠٠
. العروس لوالدي البنت، أو أنه يبدأ في دفع ثمن العروس منـذ بلـوغ البنـت مجـرد سـن الخامسـة                      

وفي إطــار هــذه الحالــة، لا يمكــن للبنــت أن تــرفض الــزواج مــن العــريس عنــدما تصــل إلى ســن   
 .النضج
من أجل إصـلاح    ) ٥٦٠القانون رقم    (١٩٩٨وقد أصدر البرلمان قانون الأطفال لعام        -٢٠١

. للطفل من حقوق في مجال الإعالـة والتـبني   وانين المتصلة بالطفل، مع النص على ما  وتوحيد الق 
وهذا القانون ينظم القواعد المتصلة بعمالة الأطفال وتمهّنهم، كما أنه يراعي على نحـو مناسـب                

 .سائر المسائل الفرعية الخاصة بالأطفال عموما
 

 تعدد الزوجات والاقتران باثنتين  
د الزوجــات قائمــا ومحميــا بموجــب القــانون، فــإن مســاواة النســاء داخــل تعــدمــا كــان  -٢٠٢

تقريـر اللجنـة الاقتصـادية      (�  بالدساتير والقوانين، ستظل وهما من الأوهـام       الأسرة، التي وردت  
 ).١٩٨٤لأفريقيا، 
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وهــذا يعــني أن . وتعــدد الزوجــات مــن أشــكال الــزواج المعمــول بهــا في غانــا   )أ( 
وجات متعددات في وقت واحد، في حـين أن المـرأة لا يجـوز لهـا أن     الرجل بوسعه أن يتزوج بز  

وهذه الممارسة التي تتم في ظل القانون العرفي الغـاني تتعـارض بوضـوح مـع                . تتخذ عدة أزواج  
وعلاوة علـى ذلـك، فـإن الرجـل لـه حـق في الحصـول                . أحكام عدم التمييز الواردة في الاتفاقية     
 .ريمة الزناعلى تعويض في حالة ارتكاب زوجته لج

وتعدد الزوجات يُشكل عقبـة كـبيرة أمـام مسـاواة المـرأة، فهـو يحـدث قلاقـل                    )ب( 
عاطفية ومالية فيما بين النساء والأطفـال، بـل ولـدى ذات الرجـال المسـؤولين عنـه، وذلـك في                     

وهو عبء مالي على عاتق الرجال وأسـرهم، ممـن يضـطرون إلى تقاسـم وقـت                 . بعض الأحيان 
 .ع أفراد آخرين عديدينوموارد أب واحد م

وعند وفاة رجل من ممارسي تعدد الزوجـات، يوجـد دائمـا احتمـال لنشـوب                 )ج( 
وفي حالة عدم كفاية تركة المتوفى بالنسـبة لحجـم أسـره،       . التراع فيما بين أعضاء أسره العديدة     

قـانون  وغني عن البيان، أنه عند تطبيـق ال . فإن الزوجات والأطفال يتعرضون لمشقة مالية كبيرة     
الثالث لمجلس الدفاع الوطني المؤقت، لدى وفاة متعدد الزوجات دون وصية، فإن التركـة ذات              

 .الصلة قد تُصبح بالغة التفتت إلى حد فقدها لقيمتها تقريبا
 تسـجيل مـا     علـى والزواج بموجب الشريعة الإسلامية فيما بين المسلمين ينص          )د( 

ق الـزواج أو الطـلاق مـن قبـل المسـلمين إلا في      ولا يمكـن تطبي ـ .  زيجـات وطلاقـات  ٤يصل إلى  
وغالبيـة زيجـات المسـلمين لا تتعـرض للتسـجيل في نطـاق              . حالة تسجيله بموجب هذه الشـريعة     

الشريعة، وبالتالي، فإنها تُعد من حـالات الـزواج الخاضـعة للقـانون العـرفي، وذلـك مـن منطلـق                     
 .التبسيط
ن الـزواج، وهـو زواج أحـادي مـن     وفي حالة الاحتفـال بـالزواج في ظـل قـانو           )هـ( 

حيث المبدأ، يُحظر على الرجال أن يتزوجـوا مـرة أخـرى، بـأي طريقـة كانـت، عرفيـة أم غـير                       
وعند زواج الرجل باثنتين، قبـل حصـوله علـى الطـلاق، فـإن هـذا       . عرفية، إلا في حالة الطلاق   

القـانون   (١٩٦٠م   من القانون الجنـائي لعـا      ٢٦٣لا يعني ارتكابه لإحدى الجنح في نظر الفرع         
 .وبالإضافة إلى ذلك، فإن هذا الزواج التالي يُعد باطلا بكل وضوح). ٢٩رقم 

والرجل الذي يتزوج في ظل القانون العرفي، الذي قد يبـيح تعـدد الزوجـات،                )و( 
لا يستطيع أن يتعاقد على زواج لاحق بامرأة أخرى في إطار قانون الـزواج، وذلـك مـن جـراء      

وهذا يعني أن أي زواج من هـذا القبيـل يُشـكل            . لزيجات في ظل هذا القانون    الطابع الأحادي ل  
 .زواجا من اثنتين
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وهـو  . ومن المؤسف أن هذا القانون موضع مراعاة عند نقضه، لا عند تطبيقه            )ز( 
ــزواج       ــانون ال ــزوجين بموجــب ق ــرام علــى الإطــلاق فيمــا بــين الرجــال المت ــأي احت . لا يحظــى ب

 الواقع، في أن ثمة نسبة كبيرة مـن الرجـال تعـيش في إطـار الـزواج مـن                والحقيقة المرة تتمثل، في   
والموقف العام للمـرأة في هـذا   . اثنتين، أو كانت تعيش في مثل هذا الإطار في يوم ما من حياتها        

ومن ثم، فإن المرأة الغانية لا تستفيد مـن قـانون مكافحـة الجمـع بـين         . الصدد يتمثل في الإذعان   
والمجتمـع يُسـارع، لسـوء الحـظ، بوصـم      . هذا، إلى حد ما، لعوامـل ثقافيـة       وقد يرجع   . زوجتين

 .خفر لديها ولا حياءالمرأة التي تتجاسر على مكافحة هذه الممارسة بأنها امرأة عدوانية لا 
وسوف يتعين على الحكومـة أن تتخـذ تـدابير محـددة لإبطـال مشـروعية تعـدد               )ح( 

بتطبيق القـانون المتعلـق بـالزواج مـن اثنـتين، وفـتح             الزوجات، من خلال القيام على نحو مسبق        
ومـن شـأن تعـدد الزوجـات هـذا أن يُفضـي،          . باب المناقشة بشأن كيفية حظر تعدد الزوجـات       
، التي تُشكل عنصـرا حيويـا في ازدهـار    الأسريةمن بين أمور أخرى، إلى الإضرار برفاه الوحدة     

ت هذا، وهو الإصـابة والانتشـار فيمـا يتصـل           وثمة بُعدا آخر للطابع الضار لتعدد الزوجا      . الأمة
ــدز(متلازمــة نقــص المناعــة المكتســب   /بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية   ــإن  ). الإي ومــع هــذا، ف

 .الاضطلاع بواجب إلغاء الزواج باثنتين يتطلب تثقيف المجتمع بشأن مساوئ هذه الممارسة
لـك مـن جـراء    ومعظم الرجال مضطرون الآن إلى الالتزام بزوجـة واحـدة، وذ       )ط( 

والآبـاء أكثـر إذعانـا مـن أي وقـت مضـى لقـانون الأطفـال                 . لاقتصادية السائدة حوال ا لأسوء ا 
، فهم يرسلون أطفالهم إلى المدارس بتكلفة كـبيرة، ويضـطلعون بتربيتـهم إلى حـين                ١٩٩٧لعام  

 .بلوغهم سن الرشد
فيــة، وقــد كــان تعــدد الزوجــات منتشــرا فيمــا مضــى، ولا ســيما بالمنــاطق الري  )ي( 

عنــدما كانــت الأســر الغانيــة تعــيش في جماعــات كــبيرة ممتــدة مــع اكتســابها للــرزق مــن خــلال  
ولقد تطلب هـذا، في ذلـك الوقـت، الاقتـران بمزيـد مـن الزوجـات والحصـول                   . زراعة الكفاف 

ومع هذا، فإن الأسـس الاجتماعيـة لوجـود تعـدد     . على أطفال إضافيين للعمل في مجال الزراعة    
 .تدريجيا للتقلص، وإن كان ذلك على نحو بطئالزوجات تتعرض 

 
 الممتلكات  

ــق ب  -٢٠٣ ــا يتعل ــام      افيم ــوق متســاوية أم ــا يحظــين بحق لممتلكــات، يلاحــظ أن النســاء في غان
وفي إطار القانون العرفي، تعتبر الممتلكـات       . القانون في مجال حيازة وإدارة الممتلكات بأنفسهن      

، وهـي تُـدار عـادة مـن قبـل رئـيس الأسـرة، وهـو مـن          الخاضعة للأسرة، مع هذا، مـن ممتلكاتهـا    
 .الرجال بصفة عامة
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القــانون الثالــث لمجلــس  (١٩٨٥وقبــل صــدور قــانون الوراثــة بــلا وصــية لعــام  )أ( 
كان توزيع تركة الرجـل الـذي يمـوت بـلا وصـية يتحـدد وفقـا لقـانون                   ) الدفاع الوطني المؤقت  

ة الزيجـة الـتي كـان خاضـعا لهـا، أي قـانون الـزواج                الوراثة العرفي السائد بمنطقته، أو وفقا لنوعي      
وكثيرا ما كـان يُـورث الجـزء الأكـبر مـن تركـة              . الشريعة الإسلامية أو قانون الزواج العرفي      أو

وكـل  . المتوفى على يد ورثته العرفيين بالنيابة عن الأسـرة الممتـدة، لا علـى يـد زوجتـه وأطفالـه                   
ا يؤدي إلى ترك القليل جدا، أو عدم تـرك أي شـيء        من أنظمة التوزيع هذه مثقل بالمشاكل، مم      

وسن قـانون الوراثـة بـلا وصـية يـوفر، بالتـالي،       . على الإطلاق، في حوزة زوجة المتوفى وأطفاله 
نظاما موحدا لتوزيع الممتلكات في حالة الوفاة بلا وصية بكافة أنحاء غانـا، بصـرف النظـر عـن                  

 . عليهانوعية عدم الإيصاء أو صيغة الزواج المتعاقد
وتنفيـــذ القـــانون الثالـــث لمجلـــس الـــدفاع الـــوطني المؤقـــت قـــد كـــان عرضـــة    )ب( 

وتفتــت تركــة للاضــطراب، مــع هــذا، وذلــك مــن جــراء مشــاكل مــن قبيــل تعــدد الزوجــات،   
المتوفى، والزواج فيمـا بـين الإثنيـات المختلفـة، وقضـايا الممتلكـات الـتي تحققـت علـى نحـو ذاتي                       

 . التام بوجود القانون وخاصة في المناطق الريفيةوالممتلكات الأسرية، والجهل
 ٢٦٤، وهــو القــانون رقــم ١٩٩١الوراثــة بــلا وصــية لعــام ) تعــديل(وقــانون  )ج( 

لمجلس الدفاع الوطني المؤقت، يـوفر اليـوم الحمايـة اللازمـة لعـدد كـبير مـن الزوجـات الباقيـات                      
 قبـل توزيـع الممتلكـات علـى     على قيد الحياة وأطفالهن، ويحول دون طردهم من مـترل الزوجيـة   

 .يد أعضاء الأسرة
ــا لعــام  ٢٢وبالإضــافة إلى ذلــك، فــإن المــادة   )د(   وجميــع ١٩٩٢ مــن دســتور غان

وهـي تـذهب    . شروطها تكفل تساوي الزوجات في حقوق الملكيـة في حالـة الوفـاة بـلا وصـية                
كـن، بعـد    ، حيـث يُـنص علـى قيـام البرلمـان، بأسـرع مـا يم               ٢إلى أبعد من ذلك في الشرط رقـم         

وفي هذا الصـدد، يلاحـظ   . تطبيق الدستور، بسن تشريعات لتنظيم حقوق الزوجات في الملكية   
أن ثمة تقدما كبيرا من قبل الحكومة، من خلال مكتب المدعي العام وفي إطـار مسـاعدة بعـض                   

، والوكـالات المانحـة، فيمـا يتصـل بـالجهود المبذولـة لصـياغة مثـل هـذه                   ةغير الحكومي المنظمات  
ــزوج، وهــي قضــية      ال ــع ممتلكــات ال تشــريعات واستشــارة الأطــراف المــؤثرة بشــأن قضــية توزي
وقـد كانـت هنـاك، كمـا لا تـزال هنـاك حـتى الآن، عقبـات كـثيرة تحـول                      . تخلو من صـعوبة    لا

 .دون التوصل لتوافق في الآراء بشأن أفضل التشريعات التي يمكن تطبيقها
عيـد، حـول ضـوابط الملكيـة المشــتركة     ومـا فتئـت المناقشـات تـدور، إلى حـد ب      )هـ( 

وقد كـان الأمـر علـى       .  بصورة منصفة  الزوجالمنفصلة أو المتساوية أو حول توزيع ممتلكات         أو
وحـتى اليـوم،   . يتعلق بقضية مساهمة الزوجات في حيازة الممتلكـات  هذا النحو، ولا سيما فيما    



 

98 05-31753 
 

CEDAW/C/GHA/3-5

ــدا عــن وجــود مســاهمة كــبيرة تتعلــق بالمط     ــة بجــزء مــن الممتلكــات   كــان الاتجــاه الســائد بعي الب
 قــد أدت، كمــا أنهــا لا تــزال تــؤدي، إلى حرمــان  وهــذه الممارســة. بكافــة هــذه الممتلكــات أو

الكثير من النساء من ممتلكات كانت تُعد من حقهـن، حيـث أنـه قـد تمـت حيازتهـا بمسـاعدتهن          
 .إلى حد كبير، وفي كافة الحالات تقريبا

ــاة   وثمــة حاجــة بالتــالي إلى إعــادة صــيا   )و(  غة القــانون كيمــا يعكــس أســلوب حي
ومن الواجب أيضا أن يكون هنـاك تيسـير لتقيـيم مسـاهمة المـرأة في الحيـاة                  . العديد من الأزواج  

وهذه المساهمة كـثيرا مـا تتعـرض لسـوء التقـدير،           . العائلية، تقييما ماليا مع مراعاة هذه المساهمة      
د مراعاة كذلك للجو الفطـري السـائد        وأيضا لعدم الاعتراف بها كمساهمة مالية، كما لا توج        

 .في المسكن والمهارات الإدارية الفريدة التي تبديها المرأة على نحو يتسم بالجدارة
ــراهن، بمســاعدة الأطــراف      )ز(  ــرأة والطفــل في الوقــت ال وتقــوم وزارة شــؤون الم

الهيئـات الدينيـة،    المؤثرة الأخرى في الدوائر الأكاديمية والمجتمع المـدني ولجنـة إصـلاح القـوانين و              
باستعراض قوانين الوراثة الزواجية بهـدف جعلـها أكثـر اسـتجابة للحقـائق الاجتماعيـة القائمـة                   

 .حاليا
وثمة دراسة قد أجريت بتكليف من المجلس الوطني للمرأة والتنمية بشأن دمـج             )ح( 

سـرة، وقـد    غانـا وأيضـا بشـأن حقـوق المـرأة فيمـا يتصـل بـالزواج والأ        قـوانين مواد الاتفاقية في   
تبين من هذه الدراسة أن وضع المـرأة غـير المنصـف في مجـال الـزواج والأسـرة كـثيرا مـا يكـون                         

. راجعــا إلى وجهــات نظــر تقليديــة وعرفيــة ودينيــة تقضــي بقصــر المــرأة علــى أدوار بعينــها          
 .ووجهات النظر هذه تتسم بعمق الجذور وبمقاومة التغيير

ق شمــال غانــا أن النســاء لا يُســمح لهــن وقــد لــوحظ، في الواقــع، بــبعض منــاط )ط( 
وهذا يمثل انتهاكا لحقوق المـرأة، وخرقـا صـريحا لاتفاقيـة            . بوراثة الماشية في ظل القانوني العرفي     

القضاء معلى جميع أشكال التمييز ضد المرأة، كما أنه يثير العقبـات أمـام النسـاء، فالماشـية هـي                 
 .السبيل الوحيد للثروة في تلك المناطق

والدستور يطالب، مع هذا، كافة مجالس الشـيوخ والأعيـان باسـتعراض جميـع               )ي( 
القوانين العرفية وتدوين حيازة الأرض والممتلكات من أجل القضاء على بعض المظـالم القائمـة               

وعمليـة  .  من شتى الأعراف السائدة على صـعيد البلـد بكاملـه   في سياق تلك المجموعة الضخمة 
ة السلبية إلى جانب الدعوة القوية لتغيير تلك القـوانين علـى الصـعيد              تدوين هذه القوانين العرفي   

الاجتمـاعي مـن شـأنهما أن تؤديـان، في نهايـة المطـاف، إلى القضـاء علـى القـوانين والممارســات          
 .الضارة والتمييزية التي تعترض سبيل المرأة
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 الأطفال  
والجـزء الفرعـي    . الأطفـال هناك قضية أخرى تهم النسـاء الغانيـات، وهـي قضـية إعالـة                -٢٠٤

مكـرس بكاملـه لموضـوع إعالـة        ) ٥٦٠القـانون رقـم      (١٩٩٨الثالث من قـانون الأطفـال لعـام         
الأطفال، الذي يتمثـل فيمـا يجـب مـن تزويـدهم بضـرورات الصـحة والحيـاة والتعلـيم والمـأوى                       

ار في إط ـ  ومن الواجب إذن على كل من أب الطفـل وأمـه، في الإطـار البيولـوجي أو                . المناسب
، ءوالأوصـيا . التبني، أن يتحملا مسؤولية متساوية فيما يخـص إعالـة الطفـل مـن جميـع النـواحي           

وفي حالـة   . الذين يتعهدون بالاضطلاع بمسؤولية رعاية الطفل، مسؤولون أيضا عن تدبير أمره          
، يجوز تقديم طلب لمحكمـة مـن        ٥٦٠ من القانون رقم     ٨ت٤عدم الوفاء بهذا، وبموجب الفرع      

سرة كيما تصدر أمرا بإعالة الطفل من قبل فئات مختلفة من الأشخاص، أي من قبـل                محاكم الأ 
وقـد سـاعد هـذا    . فرد معين على يد المحكمة أو أب للطفل أو وصي عليه أو أي شـخص آخـر           

 .كثيرا من النساء على تناول مشاكلهن المتصلة بإعالة الأطفال
ائيا، وبصـورة تقليديـة إلى الزوجـة،        وفشل الزوجين في إنجاب الأطفال يجري عزوه تلق        -٢٠٥

وفي إطار نظم الانتساب الأبـوي مـن نظـم          . مما يُسبب الانفصال والطلاق بالكثير من الحالات      
القـانون العـرفي وفي حالـة زواج الوالـدين، يُعتــبر الأطفـال تـابعين لأسـرة الأب الموسـعة، وعنــد         

اوزوا سـن الرضـاعة في حالـة        فسخ الزواج، يحصل الزوج عادة علـى رعايـة الأطفـال الـذين تج ـ             
تتنـازل   وحتى إذا كانت المرأة تمتلك خيار الاحتفاظ بالأطفـال، فإنهـا كـثيرا مـا              . رغبته في ذلك  

 حالـة وجـود مثـل هـذا المسـكن، كمـا أنهـا               فيمسـكن الأسـرة،     عن ذلك حيث أنها تفقد عادة       
توى تحصــل علــى دعــم مــالي مناســب مــن جانــب الأب حــتى تــتمكن مــن الإبقــاء علــى مس ــ لا

وهذا يصدق بصفة خاصة في حالة عـدم اضـطلاع المـرأة نفسـها بعمالـة ذات                 . معيشة الأطفال 
ومكتب المعونة القانونية، الذي يديره الاتحـاد الـدولي للمحاميـات، يحـاول أن يسـد هـذه                  . أجر

الثغــرة، حيــث يــوفر مشــورة قانونيــة مجانيــة للمــرأة الــتي لا تســتطيع تحمــل تكــاليف الخــدمات    
حقـوق  ( كما أنه يوفر هذه المشورة أيضا للرجال الذين يتصلون به مـن وقـت لآخـر                  القانونية،

 ).١٩٩٧المرأة والقانون في غانا، 
 

 وحدة المرأة والأحداث  
، وهي تعمل في تعاون وثيـق مـع إدارة          ١٩٩٨أنشئت وحدة المرأة والأحداث في عام        -٢٠٦

اد الـدولي للمحاميـات ومجلـس المعونـة     الرعاية الاجتماعية ووزارة شـؤون المـرأة والطفـل والاتح ـ      
واختصاصـــات هـــذه الوحـــدة تتضـــمن التحقيـــق في الجـــرائم المتصـــلة بالإنـــاث  . التقنيـــة بغانـــا

والأطفال؛ وتناول المسائل المتعلقة بالعنف العائلي وإساءة معاملة الأطفـال وجنـوح الأحـداث؛             
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 أيـة أعمـال أخـرى يحيلـها         مع الاضطلاع بالمقاضاة اللازمـة في كافـة هـذه القضـايا، إلى جانـب              
 .إليها مفتش الشرطة العام

ومنذ تقديم التقارير السابقة، يلاحـظ أن ثمـة تجريمـا للممارسـات العرفيـة الضـارة، مـن                    -٢٠٧
، وتشـويه الأعضـاء التناسـلية للأنثـى، وحقـوق الترمـل             )تروكوسي(قبيل الخضوع للطقوس أو     

وجـد وصـية بشـأنها، وذلـك مـن بـين أمـور        القاسية، والتدخل دون مـبرر في التركـات الـتي لا ت          
وعند تقديم هذا التقريـر، كانـت تجـري مناقشـة مشـروع قـانون بشـأن العنـف العـائلي                     . أخرى

 نـــوع الجـــنس اوقضـــايوالناشـــطون في حقـــل حقـــوق الإنســـان . ســـبق أن اقترحتـــه الحكومـــة
امــت ولقــد ق. يضــطلعون بالــدعوة اللازمــة لاعتمــاد مشــروع القــانون هــذا حــتى يصــبح قانونــا 

وزارة شؤون المرأة والطفل، هي ومنظمات مـن منظمـات المجتمـع المـدني، بنشـر هـذا المشـروع               
ولقــد اضــطلع بنشــر هــذا  . علــى صــعيد البلــد بأســره مــع ترجمتــه إلى ثمــان مــن اللغــات المحليــة   

المشروع لكفالة قبوله على نطـاق واسـع وتعريـف البلديـة، إلى جانـب تيسـير تنفيـذه علـى نحـو            
 .اره في نهاية المطاففعال عند إصد

 
 خاتمة التقرير - ١٧ 

كما يتبين ممـا سـبق، مـا فتئـت هنـاك بعـض التحسـنات، في إطـار مختلـف الفـروع، في                      -٢٠٨
ولقد اتخذت الحكومة شتى التـدابير الاجتماعيـة        . وضع المرأة منذ تقديم التقريرين الأولي والثاني      
 .والاقتصادية والقانونية لتحسين مصير المرأة

مــن خــلال مختلــف حلقــات العمــل والمــؤتمرات، قامــت الحكومــة باســتعراض     )أ( 
خطــة العمــل الوطنيــة مــن أجــل المــرأة في غانــا، وذلــك في مجــالات صــنع القــرار والهياكــل            

 زخـم جديـد     إعطـاء ولقد أفضى هذا، في جملة أمور، إلى        . الاقتصادية والفقر والسلام والصحة   
 .في ميدان الكفاح من أجل تمكين المرأة

وحكومة غانا تنهض أيضا بما يلزم مـن عمـل، وذلـك مـن خـلال الاضـطلاع                   )ب( 
بمبادرات ترمي إلى الوفاء بالتزاماتها التي أعربت عنها في بعض المؤتمرات العالمية، وخاصـة تلـك                

 قد عمـد، في الفصـل الخـامس منـه، إلى     ١٩٩٢ودستور غانا لعام   . الالتزامات المعلنة في بيجين   
 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة في إطار حقـوق الإنسـان           إدماج غالبية مواد  
 اقوانينن ـوثمة استعراض في الوقـت الـراهن لمختلـف القـوانين بهـدف تخلـيص                . وحرياته الأساسية 

وقد طولـب بـإجراء بحـوث في موضـوع العنـف ضـد       . من أية شروط تمييزية تمس المرأة والطفل    
ومدى انتشاره، كما أن مشروع قانون العنـف العـائلي كـان بصـدد              المرأة من أجل بيان طابعه      

النشر عند إعداد هذا التقرير، من أجل الحصول على تعليقات الجماهير عليه، وذلـك علـى يـد                  
وزارة شؤون المرأة والطفل والتحالف المعني باعتماد مشروع قانون العنف العـائلي؛ وكـل مـن                
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 في عرض مشـروع القـانون علـى البرلمـان حـتى يُصـبح         الوزارة والتحالف يعملان على الإسراع    
 .قانونا

واســتنتاجات مختلــف البحــوث المضــطلع بهــا لا تــزال تســتخدم كوســائل مــن    )ج( 
وسائل الدعوة الرامية إلى استعراض القوانين القائمة وسن قوانين جديـدة بهـدف تحقيـق تـوازن                 

 . يُعد على قدر كبير من الأهميةومن المسلم به، مع هذا، أن تنفيذ القوانين. بين الجنسين
وأعمــال الآليــة الوطنيــة للمــرأة قــد تعــززت مــن خــلال قيــام الحكومــة بإنشــاء   )د( 

ــوزارة، الــتي تحظــى بمركــز    . ٢٠٠١وزارة شــؤون المــرأة والطفــل في عــام    ــة هــذه ال ــذ بداي ومن
ع حكومي، وهـي تتعـاون مـع الأطـراف المـؤثرة والـوزارات القطاعيـة وأعضـاء منظمـات المجتم ـ            

، وذلـك علـى     )مـن الرجـال والنسـاء     (المدني والمنظمات غير الحكومية، بهـدف توعيـة الجمهـور           
أمــل تغــيير المواقــف وكفالــة التــوازن بــين الجنســين في كافــة المجــالات، بغيــة تحقيــق أمثــل تنميــة   

 .ممكنة
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 المراجع  
 ١٩٩٢دستور جمهورية غانا لعام  - ١
 )٥٩١قم القانون ر (٢٠٠٠قانون الجنسية لعام  - ٢
 )القانون الثالث لمجس الدفاع الوطني المؤقت (١٩٨٥قانون الوراثة بلا وصية لعام  - ٣
 لمجلــس الــدفاع ٢٦٤القــانون رقــم  (١٩٩١الوراثــة بــلا وصــية لعــام  ) تعــديل(قــانون  - ٤

 ر)الوطني المؤقت
 )٥٦٠القانون رقم  (١٩٩٨قانون الأطفال لعام  - ٥
 )٢٩القانون رقم  (١٩٦٠القانون الجنائي لعام  - ٦
 )١٢٧القانون رقم (قانون الزواج  - ٧
 )١٢٩القانون رقم (قانون الزواج في إطار الشريعة الإسلامية  - ٨
، السياســات ٢، المجلــد ٢٠١٥ إلى عــام ٢٠٠٣خطــة التعلــيم الاســتراتيجية مــن عــام    - ٩

 ٢٠٠٣فبراير /والأهداف والاستراتيجيات، وزارة التعليم والشباب والرياضة، شباط
التقرير المتعلق بالإحصاءات الأساسية وضوابط التخطيط في مجال التعليم الأساسـي في             - ١٠

 ٢٠٠٢، مشروع نظام معلومات إدارة التعليم لعام ٢٠٠٢/٢٠٠٣غانا، 
اســــتعراض قطــــاع التعلــــيم، التقريــــر النــــهائي، فرانســــوا أوريغيــــل، وزارة التعلــــيم،   - ١١

 ٢٠٠٢أغسطس /آب
 وباتريـك   يلييله ،وتحديات تنفيذ الميزانية، ورقة عمل لدائرة غانا التعليمية       تمويل التعليم    - ١٢

 ٢٠٠١سبتمبر /وشارلز اوتو، أيلول
ــام    - ١٣ ــداد الســكان والمســاكن لع ــا    ٢٠٠٠تع ــرة غان ــداد الرسمــي، دائ ــر التع ، مــوجز تقري

 ٢٠٠٢مارس /الإحصائية، آذار
 ٦٥١، القانون رقم ٢٠٠٣قانون العمل لعام  - ١٤
 ، وهو صادر عن مجلس التحرر الوطني١٩٥٧سوم العمل لعام مر - ١٥
 ١٩٦٩تنظيمات العمل لعام  - ١٦
ــا،        - ١٧ ــرحم في غان ــق ال ــامج التجــريبي لفحــص حــالات ســرطان عن ــق بالبرن ــر المتعل التقري

 أداديفوه وآخرون
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 ١٩٩٨ و ١٩٩٣ و ١٩٨٨ الديمغرافي والصحي بغانا للأعوام تقارير الاستقصاء - ١٨
 ١٩٩٤ و   ١٩٩٣ و   ١٩٩٢رير السنوية عن صحة الأم والطفل، وزارة الصـحة،          التقا - ١٩

 ٢٠٠٣ و ١٩٩٥و 
 ١٩٩٨ و ١٩٩٧ و ١٩٩٦التقــارير الســنوية عــن الصــحة الإنجابيــة وصــحة الطفــل،    - ٢٠

 ٢٠٠٣ و ٢٠٠٢ و ٢٠٠١ و ٢٠٠٠ و ١٩٩٩ و
 منع انتقال فيروس نقص المناعة البشرية من الأم إلى الطفل في غانا - ٢١
 ٢٠٠٠بيانــــات إدارة المعلومــــات الصــــحية عــــن الأمــــراض والوفيــــات في الأعــــوام   - ٢٢

 ٢٠٠٣ و ٢٠٠٢ و ٢٠٠١ و
 اكـوا دانكـان وفريـدريك ايـبرت سـتيفانغ، غانـا             بيـاتريس المرأة في مجال الزراعة بغانا،       - ٢٣

)١٩٩٧( 
 )١٩٩٣(الاستقصاء الديمغرافي والصحي  - ٢٤
 )١٩٩٤(نمية عن وضع المرأة تقرير المجلس الوطني للمرأة والت - ٢٥
 )١٩٩٣(الاستقصاء الديمغرافي والصحي  - ٢٦
 


