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PROLOGO

Grecia, en su calidad de Estado miembro de organizaciones internacionales, ha reconocido y ratificado las
declaraciones sobre los derechos humanos y los convenios y convenciones internacionales destinados a mejorar
la condicion de la mujer en todos los sectores de la vida econémica, politica, social y cultural del pais.

De conformidad con el parrafo 1 del articulo 28 de la Constitucién de 1975 las normas del derecho
internacional, asi como los convenios y convenciones internacionales, desde el momento de su ratificacion por
ley, pasan a formar parte del derecho interno griego y tienen preeminencia sobre toda otra disposicién o norma
legal en contrario.

La Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer fue firmada por
Grecia el 2 de marzo de 1982 en las Naciones Unidas. Este instrumento fue ratificado por ley parlamentaria el
30 de marzo de 1983 y entr6 en vigor como ley del Estado el 30 de abril de 1983.

En el marco de las obligaciones inherentes a la aplicacion de la Convencién, Grecia presenta cada cuatro
afios su informe nacional al Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer.

El Gobierno de Grecia, por conducto del organismo estatal competente, la Secretaria General para la
Igualdad entre los sexos, present6 en 1986 su primer informe, que fue examinado por el Comité en marzo
de 1987.

En el primer informe de Grecia se resefiaron los logros alcanzados en el periodo 1981-1985, en el que se
adoptaron medidas importantes para instaurar en el pais el principio de la igualdad entre los sexos, como la
armonizacion de las leyes laborales y de proteccién de la familia, la creacién de un marco institucional
apropiado, etc.

El presente informe se refiere al periodo 1986-1994 y contiene informacion sobre la situacién de la mujer
en todos los sectores de la vida social, asi como sobre los progresos logrados durante este periodo. Sefiala,
también, los objetivos futuros de la politica de igualdad entre los sexos.

Para preparar el informe se cre6 una comisi6n nacional en la que participaron personas vinculadas al
quehacer politico y social del pais, bajo la coordinacién y supervision de la Secretaria General para la Igualdad.

La Comision Nacional cooperé con todos los ministerios, asi como con organismos piblicos y privados
y organizaciones no gubernamentales.

Esta labor coordinada permiti6 reunir y evaluar de manera mas completa y objetiva los datos relativos a
la condicién de la mujer en el pais, pese a las dificultades para obtener informacién que se presentaron en
muchos sectores.

Grecia confia en que el presente informe contribuya a la labor de la comunidad internacional tendiente a
determinar y eliminar todas las formas de discriminacién contra la mujer.
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L. EXAMEN DE LOS PROGRESOS LOGRADOS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE
LOS SEXOS ENEL PERIODO 1986-1994 Y RESENA DE LOS NUEVOS OBJETIVOS
DE LA POLITICA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

1. Elprincipio de la igualdad de los sexos fue instaurado en Grecia por la Constitucion de 1975 y consagrado
en la practica en el periodo 1981-1989 por leyes destinadas a eliminar la discriminacién contra la mujer en todos
los sectores de la vida social. En el marco de la aplicacion de la Convenci6n sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer y de los instrumentos de otras organizaciones internacionales (el Consejo
de Europa y la Union Europea), el Gobierno de Grecia promovid en el Parlamento y logré la aprobacion de leyes
que significaron profundos cambios en la situaci6n de la mujer griega. Ademas, se lograron avances importantes
en muchos planos al adoptarse medidas positivas.

2. Al mismo tiempo se crearon un marco institucional adecuado y un organismo gubernativo competente para
promover y aplicar el principio de la igualdad entre los sexos.

3. En el periodo 1986-1994 se aprobaron leyes importantes relativas a la familia, la igualdad, las relaciones
laborales y el sistema de seguridad social, como:

a)  Disposiciones legislativas destinadas a proteger a los empleados de la administracion y del sector
privado y a prestarles asistencia en el cumplimiento de sus obligaciones familiares;

b)  Otras disposiciones legislativas en las que se prevén prestaciones de seguros para las personas sin
remuneracion fija y para quienes trabajan en empresas familiares (los miembros de la familia que colaboran sin
~ recibir remuneracion), la mayoria de los cuales son mujeres;

c)  Normas por las que se instaura el régimen de empleo a tiempo parcial y se reglamentan las cuestiones
relativas a la proteccion de los derechos de quienes desempeiien ese tipo de ocupacion;

d)  Disposiciones legales, ratificacién de convenios y convenciones internacionales y contratos colectivos
nacionales por los que se protege la maternidad, se garantiza la licencia por paternidad/maternidad para el cuidado
de los hijos y se prevén subvenciones para grupos minoritarios como las mujeres con mds de cuatro hijos, las
solteras o divorciadas, etc.;

e)  Disposiciones encaminadas a modernizar el sistema de atenci6n de salud y a legalizar la interrupcion
artificial del embarazo;

H Leyes que salvaguardan la higiene y la seguridad de los empleados de todas las empresas publicas
y privadas.

4. Ademas, se adoptaron medidas para promover la igualdad de oportunidades y se planificaron medidas
positivas de sensibilizacién de los organismos interesados, a fin de promover en la préctica ideas nuevas sobre
la igualdad.

5. Las medidas institucionales adoptadas en el periodo 1986-1994 en el marco de la politica gubernativa
destinada a promover la igualdad de oportunidades guardaron relacién con:

a) La creacién de infraestructuras como el Centro de Investigacién sobre Asuntos Relativos a la
Igualdad, los Centros de Actividades Creativas para Nifios, etc.;
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b)  Lapreparacién del segundo y el tercer plan de accién sobre la igualdad de oportunidades (1986-1990
-y 1990-1995, respectivamente) e iniciativas comunitarias contra la desocupacion de la mujer y su exclusién del
mercado laboral, unidas a programas educativos y de capacitacion;

¢)  Campafias de sensibilizacién e informacion publicas, por medio de congresos, seminarios y coloquios
con organizaciones no gubernamentales.

6. Con la adopcién de estas medidas en el decenio de 1980 se produjeron cambios importantes que quedaron
de manifiesto para la sociedad griega con la presencia creciente de la mujer en todos los sectores. Los avances se
reflejaron en casi todos los indicadores, como los de participacion en la fuerza laboral y el empleo, la matricula
en la educacion secundaria y la ensefianza superior y el acceso a ocupaciones “masculinas”, en las que es cada
vez mayor el nimero de mujeres.

7. Sin embargo, pese al fortalecimiento de la situacién de la mujer en la sociedad griega moderna, todavia
predomina una perspectiva masculina, tanto en el plano conceptual como en la practica. Continua existiendo
discriminacién por razén de sexo en todos los planos de la vida social. De este modo, aunque ha aumentado la
representacion de la mujer, los puestos que se le ofrecen son inferiores. El porcentaje de ellas ha aumentado en
cargos sin jerarquia y en las ocupaciones a tiempo parcial. Ademads, todavia se discrimina en cuanto al salario de
hombres y mujeres en el sector privado, mientras que en ambitos como la television se ven configuradas a
funciones secundarias y en la politica su representacion es insuficiente. Los hombres predominan en las esferas
del poder, la produccion y el quehacer intelectual -por ejemplo, los medios de comunicacién, la ensefianza y la
politica.

8. El plan de accién para la igualdad de oportunidades, 1994-1997, asignando prioridad a lograr un cambio
de perspectiva con respecto a la funcién de ambos sexos en el trabajo, la familia, la politica y la vida social,
comprende medidas y estrategias que contribuyen a reducir las desigualdades entre el hombre y la mujer y a
eliminar sus causas.

9. Los objetivos del plan de accién son:

a) Modificar la base conceptual de todo el sistema educativo, a fin de eliminar los estereotipos sobre
la funcién de ambos sexos, mediante:

i) La modificacion de los programas de formacion de los futuros maestros;
i)  La produccion de material didactico especial;
iti) La reestructuracion de los programas educativos y los textos escolares;

iv) El fortalecimiento de la investigacion sobre cuestiones relativas a la igualdad de
oportunidades en la ensefianza superior;

b)  Adoptariniciativas para eliminar las desigualdades que afectan a la mujer en el empleo. Las medidas
se centran en:

i) Mejorar la preparacién de las mujeres en cuanto a capacidad empresarial;

ii)  Crear puestos de trabajo promoviendo el autoempleo y fortaleciendo las iniciativas locales de
empleo, asi como desarrollando y fortaleciendo la capacidad empresarial de la mujer;
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iii)  Sensibilizar a los interlocutores sociales, trabajadores y profesionales de los sectores mas
importantes sobre el principio de la igualdad;

iv)  Utilizar al maximo los programas e iniciativas comunitarios.

¢)  Definir iniciativas que puedan recibir financiacion de los fondos estructurales europeos, encaminadas
a mejorar la situacion de la mujer en el mercado laboral y reducir el desempleo femenino. Las actividades
concretas que se proponen en el marco del nuevo mecanismo de apoyo comunitario se refieren a:

i) La creacién y ampliacion de estructuras de capacitacion ‘profesional y de informacion sobre
cuestiones relativas al mercado laboral,

ii) Medidas de apoyo social (crear y ampliar posibilidades de capacitacién, empleo, impulso a
iniciativas empresariales, fortalecimiento de la situacién competitiva de la mujer en el
mercado laboral, informacion, sensibilizacion y desarrollo de la infraestructura social;

iii)  Especializacién profesional y reespecializacion y capacitacion de la mujer (las desempleadas,
las expuestas al desempleo y los grupos especiales);

iv) Asistencia técnica, estudios e investigaciones sobre el mercado laboral y la situacion de
empleo o desempleo de la mujer;

d)  Satisfacer la necesidad de apoyo cientifico y técnico a esta labor, para lo cual se cre6 un centro de
investigacion sobre cuestiones relativas a la igualdad supervisado por el Ministerio de la Presidencia, cuyo
objetivo es realizar estudios e investigaciones sobre cuestiones relativas a la igualdad, organizar programas
educativos y de capacitacién profesional e informar y orientar a la mujer sobre el mercado laboral;

e) Impulsar actividades permanentes de sensibilizacién publica sobre la importancia concreta que
revisten para la sociedad y las personas la participacién de la mujer en pie de igualdad en el quehacer social;

f) Organizar y coordinar varios programas, redes y centros de observacién relativos a la mujer y al
seguimiento de la evolucién constante de las necesidades del mercado laboral;

g)  Analizar y tramitar las propuestas e instrucciones relativas al cuidado de los hijos por los progenitores
y a la transferencia de la carga de la prueba en el consejo de asuntos sociales de la Unién Europea;

h)  Sensibilizar al piblico y los organismos sociales sobre la importancia de la participacién de la mujer
en los centros de adopcién de decisiones en las esferas econémica, politica y social y fomentar la participacion
de la mujer en sus actividades;

i) Modificar la imagen de la mujer que transmiten los medios de comunicacién. Un avance positivo
en esta direccién es la propuesta de aplicar un cédigo de conducta informal convenido universalmente y
obligatorio para todos (las instancias de gobierno, la prensa, los propietarios de los medios de informacién, la
ciudadania);

J) Definir las peculiaridades regionales y locales, a fin de movilizar a las agrupaciones locales,
aprovechar su vigor inherente y lograr la participacién de la mujer en las esferas de la administracién, la gestion
y la adopcidn de decisiones estratégicas;
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k)  Crear estructuras de apoyo social modernas, funcionales y flexibles para los nifios, las personas con
necesidades especiales y los ancianos, en las que participen todos los sectores sociales, a fin de facilitar la vida
profesional y social de la mujer;

1) Impulsar el programa “Olympias”, en el que se esbozan medidas e iniciativas para todos los
programas empresariales de alcance nacional y regional, conjuntamente con otras que podrian formular las
mujeres aprovechando nuevas iniciativas comunitarias.




CEDAW/C/GRC/2-3
pagina 8

II. CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS

10.  Segin el censo de 1991 Grecia tiene 10.259.900 habitantes, el 49% hombres y el 51% mujeres.

Poblacién por edad y sexo
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11. La tasa total de natalidad se redujo de 2,23 en 1980 a 1,39 en 1992. Las principales razones son la
inmigracion interna, el costo de criar a los hijos, el desempleo, el aumento de los divorcios, la insuficiencia de
las prestaciones sociales para la mujer trabajadora, los problemas de vivienda y ambientales -que se traducen en
sobreconstruccion y escasez de areas verdes en las zonas urbanas-, una predisposicion sicologica vinculada a la
inseguridad de los jovenes con respecto a los problemas sociales, econémicos y ambientales y factores biolégicos.

12.  Altiempo que se reduce la tasa de natalidad se observa un envejecimiento de la poblacién. Segun los datos
en el periodo 1986-1990, la tasa de natalidad es practicamente igual a la tasa de mortalidad.

13.  La causa del envejecimiento de la poblacion es la reduccion de la tasa de natalidad unida a la disminucién
de la tasa de mortalidad en la vejez y la inmigracion. El envejecimiento de la poblacién es particularmente
manifiesto en algunas regiones del pais y constituye la raz6n del gran aumento del gasto en pensiones registrado
en los ultimos afios.

14.  En el periodo 1950-1990 las mujeres griegas aumentaron su expectativa de vida respecto de los hombres,
o la disparidad entre ambos sexos se ha hecho mayor. Sin embargo, en 1990 la expectativa de vida al nacer de
los hombres (74 afios) era la mas alta de los paises de la Unién Europea, mientras que la de las mujeres (79,4
afios) era inferior a la de muchos paises de Europa septentrional y occidental.

15. La expectativa de vida es mas alta en las regiones urbanas, y la tasa de mortalidad mas elevada en las
rurales, lo que guarda relacion con el nivel inferior de la ensefianza y los servicios de atencién médica y
farmacéutica. No obstante, las diferencias geograficas se reducen constantemente gracias al mejoramiento de las
condiciones de vida.

16. Latasa de mortalidad infantil se redujo considerablemente, de 17,9 por mil en 1980 a 9,7 por mil en 1990.
Dicho indicador se redujo a la mitad en el periodo 1980-1991. Un informe del Fondo de las Naciones Unidas para
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la Infancia (UNICEF) sobre el progreso de las Naciones sefiala que Grecia ocupa el octavo lugar en cuanto a la
tasa de mortalidad femenina relacionada con el embarazo o el parto. En particular, por cada 100 mil nacimientos
mueren cinco mujeres, en tanto que el promedio de los Estados industrializados es de 13 por cada 100 mil
nacimientos. Este indicador se relaciona tanto con la situacion de la mujer en la sociedad como con las
condiciones de higiene durante el parto, que son excelentes.

17.  El nimero de matrimonios fluctué entre 63.709 en 1985, 59.052 en 1990 y 61.100 en 1993. La edad
promedio para contraer matrimonio aument6 en el periodo 1981-1992 de 27,7 a 29,1 afios en el caso del hombre
y de 22,7 a 24,9 afios en el de la mujer.

18.  El nimero de divorcios también aumentd; divorciarse no entrafia ya un estigma social. La cantidad de
quienes lo hacen fluctué entre 7.568 en 1985, 6.037 en 1990 y 7.300 en 1993. Su niimero por region varia segin
la zona geografica y la existencia de hijos. En Atenas, practicamente una de cada tres parejas se divorcia. En esa
ciudad las condiciones de vida se hacen insoportables debido al estrés, y el hecho de que las mujeres pueden
mantenerse solas tras el divorcio es otro factor a considerar.

19. Entre 1980 y 1992, pese a que aument6 el porcentaje de mujeres con un solo hijo (del 41% al 45%) y con
dos (del 31% al 37%), se redujo el nimero de madres con tres hijos (del 14% al 12%) y el de las que tenian cuatro
o mas (del 13% al 5%). En cambio, aumentaron los nacimientos de hijos de parejas sin casar del 18% en 1985
al 2% en 1987 y a igual porcentaje en 1988.

20. Haaumentado el nimero de familias monoparentales, aunque se calcula que no superan el 5% del total.
En la gran mayoria de los casos la jefa de hogar es mujer. Segiin el censo de 1991, de los 677.187 viudos jefes
de familia 569.715 eran mujeres, en tanto que del total de 133.129 jefes de familia divorciados 88.463 eran
mujeres.

21.  Otro aspecto de la configuracion demografica de Grecia es la inmigracion y la repatriacion. Desde 1973,
la prevalencia de la repatriacién respecto de la inmigracién y el hecho de que los repatriados se establecen cerca
de los dos grandes centros urbanos del pais han contribuido a la reestructuracién demografica de la provincia. En
el decenio de 1980 Grecia pas6 de ser un pais de emigrantes a uno de inmigrantes. A comienzos del decenio
siguiente, el nimero de inmigrantes se calculaba en 356.000 a 436.000, muchos de los cuales trabajaban sin
permiso de trabajo ni de residencia.

22. Enel periodo 1987-1992 llegaron a Grecia 42.529 personas procedentes del nordeste de Asia menor (véase
el parrafo 277) y para los préximos afios se preveia la llegada de otros 150.000 a 200.000. Su ingreso al pais ha
tenido ya repercusiones favorables en la configuracién demografica del pais.

23.  Desde 1980, las administraciones y los organismos locales (el Parlamento, el Ministerio de Economia, la
Academia de Atenas, entre otros) han manifestado gran interés por la cuestion demografica. De cualquier manera,
todas las politicas demograficas de Grecia consagran el respeto al derecho de la pareja y de las personas a elegir
de manera libre y responsable el nimero de hijos que deseen tener y el lapso que medie entre cada embarazo.
Grecia ha firmado todos los instrumentos internacionales pertinentes y ha ajustado su legislacion a ellos.
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II. ARTICULOS 2 A 16 DE LA CONVENCION
A. Articulo 2
La delincuencia femenina

24.  En Grecia se registran cifras muy bajas de delincuencia femenina, tanto en comparacion con la delincuencia
masculina como con la de otras sociedades occidentales. Las razones mas frecuentes por las que se detiene a las
mujeres son violaciones del reglamento de circulacién o de construccion, agresion verbal, robo de menor cuantia
en almacenes -casi nunca asalto a mano armada ni robo con allanamiento de morada-, agresion fisica leve y

chantaje. En los dltimos afios ha aumentado el consumo femenino de estupefacientes.

25. A continuaci6n se resefian por categoria los delitos cometidos por mujeres en el periodo 1986-1992:

DELITOS 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992
Asesinato premeditado 11 7 16 12 16 10 11
Agresi6n fisica leve o grave 641 790 912 871 1011 981 908
Robo (de mayor o menor cuantfa) 507 515 628 540 801 503 651
Asalto a mano armada 3 18 5 7 11 11 20
Falsificacién 15 22 47 43 27 10 19
Chantaje 4 3 6 5 4 8 6
Posesién o utilizacion ilicita de

armas de fuego 13 12 20 15 15 21 16
Violaciones de la ley sobre

estupefacientes 128 188 197 236 315 322 372

Fuente: Kiriakatiki Eleftherotipia, 26 de febrero de 1995.

26.  Ademais, el total de mujeres condenadas por categoria de delitos es muy inferior al de hombres.

CATEGORIA DE DELITOS SEXO TOTAL DE CONDENADOS
Agresion fisica Hombres 15.049
Mujeres 1.447
Delitos contra la vida Hombres 543
Mujeres 34
Delitos comunes graves Hombres 8.961
Mujeres 2.048
Atentados contra la moral Hombres 169
Mujeres 32
Atentados a la honra de las personas | Hombres ' 15.799
Mujeres 693
Delitos contra la propiedad Hombres 3.710
Mujeres 365

Fuente: Ministerio de Justicia, 1992.



CEDAW/C/GRC/2-3
pagina 11

27.  La igualdad en el tratamiento de los reclusos se rige por la Ley 1851/1989 (Cédigo de reglas basicas
relativas al tratamiento de los reclusos y otras disposiciones), que salvaguarda la igualdad de trato y reglamenta
las cuestiones relativas tanto a ella como a los derechos y obligaciones de los presos, y contiene también
disposiciones especiales sobre la seguridad y los derechos de las reclusas.

28.  El Articulo 3 de la ley 1851/1989 consagra la igualdad en el tratamiento de los reclusos. En consecuencia,
esta prohibida la discriminacion, en particular por motivos de raza, color, género, idioma, religién, nacionalidad,
condicion social o socioeconémica o convicciones ideoldgicas. Sin embargo, la ley estipula que en los casos en
que corresponda aplicar determinados criterios cientificos podré darse un trato diferente a ciertas categorias de
reclusos.

29.  Conforme al parrafo 6 del articulo 13 de la sefialada ley, las mujeres cumpliran su reclusion en prisiones
especiales o en secciones separadas de las cérceles.

30. Con arreglo al parrafo 2 del articulo 22 de la misma ley, durante el procedimiento de internacion en el
recinto penitenciario se somete al recluso a una inspeccion corporal y se revisan sus efectos personales, lo cual
se efectia en un recinto especial y de un modo que no entrafie menoscabo de su dignidad personal. Las
inspecciones son efectuadas por un minimo de dos funcionarios del mismo sexo que el recluso o la reclusa. De
conformidad con el articulo 30 de la ley, en todo momento se contara con los servicios de un ginecélogo en las
cérceles para mujeres.

31.  Con arreglo al parrafo 7 del articulo 38 de la misma ley, las madres que tengan consigo a sus hijos
dispondran en todo momento de celdas individuales de 40 metros cuadrados de superficie como minimo y dotadas
de las comodidades necesarias.

32. Conforme al articulo 72 de la sefialada legislacion, las madres recluidas que crien a sus hijos en la carcel
y las embarazadas que trabajen disfrutaran de todos los beneficios previstos en la legislacion para las trabajadoras
no privadas de libertad.

33. De conformidad con el articulo 118 de la misma ley, la vigilancia de las reclusas estara a cargo de personal
mayoritariamente femenino.

34. En la carcel de Koridallos, principal centro penitenciario del condado, permanecen 266 de las
aproximadamente 300 reclusas de esa dependencia administrativa. Las demas estan recluidas en secciones
especiales de otras prisiones. Un porcentaje extraordinariamente elevado de ellas (90 de las 266) esta en prision
por violaciones de la ley sobre estupefacientes. Al no haber carceles especiales para reclusas menores de edad,
ni secciones especiales destinadas a ellas en las carceles para mujeres, se plantea un problema con respecto a la
separacion de las reclusas.

35. Enla prision de Koridallos se han creado 130 empleos (en los sectores textil, de orfebreria y de labores
auxiliares) para las reclusas. Los problemas existentes se refieren en lo esencial a la falta de personal cientifico
o de otra indole. Las madres reciuidas pueden tener a sus hijos en prision hasta la edad de dos afios. Una comisién
interpartidaria especial del Parlamento que visité a las prisiones para mujeres en 1994 propuso que se adoptaran
las siguientes disposiciones:

a)  Crear mas prisiones de menor capacidad, dotadas de talleres agricolas y de ganaderia, por ejemplo;

b)  Establecer recintos carcelarios especiales de rehabilitacion para los reclusos toxicémanos;

¢)  Crear prisiones para reclusos menores de edad,
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d)  Establecer jardines infantiles para los hijos de los reclusos;
€)  Estudiar las condiciones de vida de las mujeres en la prision de Koridallos.
B. Articulo 3
1. Evaluacion general de la aplicacion de la ley

36. Elmarco legislativo en vigor actualmente en Grecia con respecto a la eliminacién de todas las formas de
discriminacién entre el hombre y la mujer se considera uno de los mas avanzados. Desde 1980 se han introducido
cambios importantes para salvaguardar la igualdad del hombre y la mujer y eliminar todas las formas de
discriminacién contra la mujer, como la modificaci6n y revisién de la Ley de la Familia y la promulgacion de
nuevas leyes sobre la eliminacion de la discriminacién en cuanto al acceso de la mujer a la educacion, la
capacitacion profesional y el empleo, asi como en las relaciones laborales.

37. Los tribunales de Grecia aplican satisfactoriamente en todos los casos que se les remiten el principio de
igualdad de trato para el hombre y de la mujer.

38. Concretamente, los tribunales supremos de casacion, es decir el Tribunal Supremo (el Arios Pagos) y el
Consejo de Estado, dictaron recientemente sentencias que son buenos ejemplos de proteccion judicial eficaz y
ajustada a la legislacion griega con respecto a las sanciones (articulos 4 y 22 de la Constitucin, ley 1414/84,
ley 1483/84, etc.), asi como a las disposiciones de la ley de la Comunidad Europea (DSE 100, articulo 119 de la
Convencion de la Comunidad Econémica Europea, directivas 75/117 y 76/207 de la CEE). Dos de esas sentencias
(657 y 658/1992 del Tribunal Supremo) se referian a la negativa a pagar un subsidio familiar, que constituye
violacion del principio de igualdad de remuneracion entre el hombre y la mujer. Las otras dos (1360/1992
y 79/1993 del Tribunal Supremo) guardaban relacion con la discriminacion por razén de sexo en el acceso al
empleo.

39.  De cualquier manera, el nimero de veredictos judiciales es relativamente limitado teniendo presente la
discriminacion directa y manifiesta que continua existiendo, en particular en los contratos colectivos, y la
discriminacion indirecta.

40. Una razén importante de ello es que las partes interesadas no apelan a los tribunales por falta de
informacion suficiente y correcta sobre sus derechos y por temor a represalias del empleador (despido, trato
desfavorable, etc.).

41. Hay casos en que no estan comprendidos en absoluto en la legislacion en vigor o que lo estin de manera
insuficiente; por ello, resulta imposible aplicar el principio del trato igualitario. Se trata principalmente de casos
relativos a violencia en el hogar y abuso sexual en el trabajo, respecto de los cuales no existen figuras delictivas,
o de la situacion que plantea la Ley 1483/84, por la cual se otorgan facilidades a los empleados con obligaciones
familiares (licencia por paternidad/maternidad para criar a los hijos, licencia por enfermedad de familiares a cargo,
etc.). Pese a que la Ley 1484/84 prevé la licencia por paternidad/maternidad para criar a los hijos, ésta se otorga
sin que goce de sueldo, por lo que los empleados y empleadas se acogen a ella de manera muy limitada.

42.  Existen también casos puntuales de eliminacién de las disposiciones de la ley. Uno de ellos fue la
derogacion, en virtud de la Ley 2190/94, del articulo 29 de la Ley 2085/1992, que disponfa la inclusién obligatoria
de por lo menos una mujer con preparacion solida y formal en las juntas departamentales de los servicios y
organizaciones publicas. Esa disposicion era una medida de accion positiva destinada a promover la participacién
de la mujer en todos los niveles de la jerarquia administrativa.
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43.  Por lo que atafie a la eficacia de las disposiciones para modernizar la Ley de la Familia promulgadas
en 1983, en el Ministerio de Justicia se cre6é una comision especial de redaccion en la que participan
representantes de la Secretaria General para la Igualdad, a fin de evaluar su aplicacion y proponer nuevas
reglamentaciones.

44, Lamisma comision propuso crear un Tribunal de la Familia, lo que seria un avance muy importante hacia
el mejoramiento y la modernizacién de las disposiciones relativas a las relaciones familiares. Se trataria de una
oficina especial cuyos funcionarios serian jueces ordinarios especializados en derecho de la familia y contaria con
un servicio de asistencia social integrado por pedagogos, socidlogos y otros especialistas cientificos que les
prestarian apoyo en su labor.

45.  Como fuere, el marco legislativo, por progresista que sea, no resulta suficiente por si solo para resolver los
problemas, garantizar la igualdad de trato y promover la igualdad de oportunidades. Deben adoptarse, ademas,
medidas para garantizar la aplicacion y ampliacion de las disposiciones legales existentes e informar al ptiblico
sobre los derechos y obligaciones de la mujer.

46. La politica del organismo gubernativo competente, la Secretaria General para la Igualdad, avanza en esa
direccion, formulando propuestas relativas al mejoramiento de las disposiciones legislativas y adoptando medidas
para informar al pablico sobre los derechos de la mujer.

2. Derecho constitucional

47. La Constitucion de 1975 consagra el principio de la igualdad del hombre y la mujer. En particular, los
parrafos 1 y 2 de su articulo 4 ratifican y delimitan la igualdad de los sexos ante la ley y disponen que todos los
griegos son iguales ante la ley y que el hombre y la mujer griegos tienen iguales derechos y obligaciones. Ademas,
la Constitucion incorpora los principios de igualdad contenidos en las leyes internacionales.

48. Con arreglo al articulo 28 de la Constitucién, las normas universalmente reconocidas del derecho
internacional, asi como los convenios y convenciones internacionales, desde el momento en que son ratificados
por ley y entran en vigor con arreglo a las condiciones en ella estipuladas, forman parte integrante del derecho
interno griego y tienen preeminencia respecto de toda otra disposicion en contrario de la legislacion.

49.  Ademas de las disposiciones constitucionales generales, la Constitucion comprende otras relativas a esferas
concretas como:

a) El trabajo

En virtud del parrafo 1 del articulo 22, el trabajo constituye un derecho garantizadq por el Estado. Se
estipula también que todos los trabajadores, con independencia de su sexo y de cualquier otra distincion,
tienen derecho a igual remuneracién por trabajo de igual valor;

b) La educacién
Con arreglo a los parrafos 1 a 4 del articulo 16, la ensefianza es gratuita en todas sus disciplinas

-humanidades y ciencias, investigacién y pedagogia- y todos los griegos tienen derecho a recibir educacion
sin costo, con independencia de su sexo;
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c) La salud
En virtud del parrafo 3 del articulo 21 el Estado es responsable de la salud de los ciudadanos, asi como de
adoptar medidas especiales de proteccion de los jévenes, los ancianos y los invalidos, y de prestar asistencia
a los necesitados, con independencia de su sexo;
d)  Proteccion juridica
La mujer disfruta, ademas, de la proteccién juridica de los tribunales en las mismas condiciones que el
hombre, con arreglo al articulo 20 de la Constitucion, el cual dispone que toda persona tendra derecho a
recibir proteccion juridica de los tribunales y a presentar ante ellos reclamaciones relativas a sus derechos
o intereses, conforme a lo previsto en la legislacién. Este derecho queda garantizado, ademas, con respecto
a todo procedimiento o medida administrativa que se adopte en perjuicio de sus derechos o intereses.
Ninguna legislacion especial (el Codigo de Enjuiciamiento Civil, el Cédigo de Enjuiciamiento Criminal
ni el Cédigo de Procedimiento Administrativo) contiene disposiciones que entrafien discriminacion y en
su aplicacion se trata a las partes, sean hombres o mujeres, con arreglo a las mismas condiciones.

3. Legislacion en vigor, por sectores

El matrimonio y la familia

50.  Envirtud de la ley 1329/83, se modernizo la Ley de la Familia y se la ajust6 a los requisitos constitucionales
del principio de igualdad entre los sexos. En consecuencia, se eliminaron de ella:

a)  El concepto de familia patriarcal, que fue reemplazado por el de igualdad entre los miembros de la
familia. Se estipulé que ambos conyuges debian contribuir, conforme a su capacidad, a atender las necesidades
de la familia;

b)  Lainstitucion de la dote.

51.  Se dispuso que:

a)  Lamujer conservara su apellido de soltera después del matrimonio;

b)  Antes de casarse, los conyuges podran elegir el apellido que daran a sus hijos, que podra ser el de
cualquiera de ellos;

c)  Los adolescentes pasan a ser adultos a los 18 afios y para ambos sexos esa sera la edad minima para
contraer matrimonio;

d)  Sedebera criar y educar a los hijos, con independencia de su sexo;

e)  Laposibilidad de que cualquiera de los conyuges reclame su participacion en los bienes adquiridos
durante el matrimonio;

f) El derecho de elegir el régimen de gananciales;

g) La modernizacion de las disposiciones sobre el divorcio y la introduccién del divorcio por
consentimiento mutuo;
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h)  La plena igualdad entre los derechos de los hijos que los progenitores hayan tenido “fuera del
matrimonio” y los derechos de los hijos nacidos “en el matrimonio”, y el reforzamiento juridico de la situacién
de la madre soltera.

52.  Laley 1649/86 otorga a las mujeres que hayan estado casadas antes de que la Ley de la Familia fuera
modificada por la Ley 1329/83 el derecho a recuperar su apellido de soltera si desean hacerlo.

53.  En virtud de la ley 2190/94, si entre los postulantes aprobados que compitan por un cargo en la
administracion publica figuran madres solteras, su calificacion se elevara en un 5 % por cada hijo que tengan.

El empleo y la capacitacién vocacional
54.  Envirtud del Codigo de los Funcionarios Pablicos DP 611/77, normativa principal que rige el acceso a
cargos del sector piblico, y conforme a la ley 1320/83, queda prohibida la discriminacién en la contratacién para

cargos de la administracién publica.

55.  Con arreglo al Codigo Civil (articulo 288), el empleador esta obligado a dar el mismo trato a todos sus
empleados, excepto si las diferencias de trato estan previstas en la legislacion.

56. Laley 1082/80 prohibe despedir a las embarazadas.

57.  Envirtud de la ley 1302/82 se ratificé el Convenio N° 103 de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) relativo a la proteccién de la maternidad.

58.  Enconcordancia con las directivas 75/117 y 76/207 de la Comunidad Econémica Europea, la ley 1414/84,
relativa a la aplicacion de criterios de igualdad de los sexos en la esfera de las relaciones laborales, dispone:

a) La eliminacién de todas las formas de discriminacion por razén de sexo, directa o indirecta, en las
relaciones laborales;

b)  Laigualdad de acceso al empleo, en las mismas condiciones para hombres y mujeres;
¢)  Laigualdad de remuneracion por trabajo de igual valor;

d)  Laigualdad en materia de orientacidn profesional para muchachos y muchachas;

e)  La prohibicién de poner término a contratos de trabajo por razones relativas al sexo.

La misma ley dispone que se debe crear una Oficina de Asuntos de la Igualdad en cada inspeccion del trabajo.
Reglamenta, ademas la edad minima de ambos sexos para recibir nombramientos en un puesto de igual categoria.

59.  Envirtud de la ley 1423/84 se ratificé el Convenio N° 122 de la OIT relativo a la politica del empleo, con
arreglo a la cual han de adoptarse medidas para hacer frente al desempleo y el subempleo mediante las cuales se
garantice una ocupacién a todas las personas que deseen trabajar asi como la libre eleccion de dicha ocupacién,
con independencia del sexo, la raza y la religién.

60. Envirtud de la ley 1424/74 se ratific6 el Convenio N° 111 de la OIT relativo a la discriminaci6n en materia
de empleo y ocupacion, que prohibe toda discriminacién, marginacién o preferencia basadas en la raza, el sexo,
la religidn, las convicciones politicas, el origen nacional o la condicién social, y que entrafien la eliminacién o
el menoscabo de la igualdad de oportunidades y de trato en lo relativo al empleo o la ocupacion.
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61. Laley 1426/84 ratific6 la Carta Social Europea, que resguarda el disfrute de todos los derechos sociales,
con independencia del sexo, y que también garantiza el derecho al trabajo.

62. Laley 1483/84 prevé la proteccion de los trabajadores con obligaciones familiares.

63.  Laley 1483/84, por la que se modifican y mejoran las leyes laborales y se otorga proteccién y prestaciones
a los trabajadores con obligaciones familiares, prevé, entre otras cosas, que:

a) Se otorgaré a cada padre una licencia por paternidad/maternidad sin goce de sueldo para la crianza
de un hijo, por un maximo de tres meses durante el periodo que comienza al término de la licencia por maternidad
y termina cuando el nifio cumple dos afios y medio. Toda madre soltera tiene derecho a licencia por maternidad
por un méaximo de seis meses conforme a la misma ley;

b)  En caso de enfermedad de los hijos u otros miembros de la familia, se otorga licencia sin goce de
sueldo por un maximo de seis dias laborables al afio;

¢)  Elotorgamiento de licencia con goce de sueldo para supervisar el rendimiento escolar de los hijos
que cursen la ensefianza primaria o secundaria, por un maximo de cuatro dias al afio;

d)  Laobligacion de los servicios publicos y las empresas industriales del sector privado con mas de
300 trabajadores de habilitar un jardin infantil para atender las necesidades del personal, en caso de que se prevea
construir un edificio para albergar sus instalaciones.

64.  En virtud de la ley 1539/85 se aumenta la duracién de la licencia por maternidad de 12 a 14 semanas en
el sector privado y a 16 semanas en el sector piblico.

65. Con arreglo a la ley 1541/85 se otorga una prestacion por parto y sobreparto a las agricultoras afiliadas a
la Organizacion de Seguro Agricola.

66.  Por la resolucién 2396/85 del Ministerio de Trabajo se modifica y complementa la reglamentacioén del
Instituto de Seguridad Social a fin de permitir asegurarse a trabajadoras como las empleadas del hogar, nifieras,
etc., que antes no tenian esta posibilidad.

67. Envirtud de la ley 1576/85 se ratificé el Convenio N° 156 de la OIT, sobre la igualdad de oportunidades
y de trato para los trabajadores y trabajadoras con responsabilidades familiares.

68. Laley 1654/86 prevé prestaciones de seguros para las personas sin remuneracion fija que trabajen para una
0 mas empresas.

69. Con arreglo a la ley 1759/88, se otorgan prestaciones de seguros para las personas que trabajan sin
remuneracion en empresas familiares, la mayoria de las cuales son mujeres.

70.  En virtud de la misma ley (articulo 30), el marido, los padres, los hermanos y las hermanas de toda
asegurada o pensionada afiliada a las organizaciones dependientes del Ministerio de Salud, Bienestar y Seguridad
Social tendran derecho, en caso de no estar asegurados, a contratar un seguro en el mismo fondo o servicio de
salud provisional a que ésta se halle afiliada.

71.  En virtud del decreto presidencial 193/88 se amplian las disposiciones de la ley 1483/84 y se prevén
prestaciones para las personas con obligaciones familiares que trabajen en el sector publico, la Entidad Juridica
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de Derecho Publico y la policia, entre ellas licencia por paternidad/maternidad para criar a los hijos, licencia por
enfermedad o incapacidad de miembros de la familia, reduccién de la jornada laboral, etc.

72.  El Contrato Colectivo Nacional de 1988 reglamenta la cuestion del pago no sujeto a condiciones de una
prestacion por matrimonio a todas las mujeres casadas, con arreglo a lo dispuesto en la Ley 1414/84.

73. Laley 1849/89 establece una licencia por maternidad por un méximo de 15 semanas en el sector privado
y prevé el otorgamiento de una prestacién por matrimonio a los progenitores solteros (la madre soltera), las viudas
y las divorciadas.

74. Laley 1892/90 instaura el régimen de empleo a tiempo parcial y reglamenta las cuestiones relativas a la
proteccién de los derechos de los trabajadores con ese tipo de ocupacion, su salario minimo, sus vacaciones
anuales pagadas, el régimen de seguridad social y, en general la aplicacion de todas las disposiciones de leyes
laborales.

75.  Con arreglo a la ley 1892/90 (articulo 63) se otorga una prestacion por tres afios a toda madre que tenga
su tercer hijo. La madre con cuatro o mas hijos recibe una prestacién mensual equivalente al 150% del jornal de
los trabajadores no especializados, multiplicada por el nimero de sus hijos solteros de edad no superior a 25 afios.
Este subsidio se paga mientras los hijos de edad no superior a 25 afios permanezcan solteros. Ademés, la madre
que haya dejado de tener derecho a la sefialada prestacion recibe una pension vitalicia equivalente a cuatro veces
el jornal de los trabajadores no especializados. Dichas prestaciones se pagan a la madre con independencia de
cualquier otro subsidio, salario, pension, derecho, etc.

76. Con arreglo a la ley 2085/92 se otorga a las madres que sean funcionarias publicas y empleadas de la
Entidad Juridica de Derecho Piblico y que tengan hijos menores de seis afios una licencia sin goce de sueldo por
un méximo de dos afios y otra no superior a un afio por cada nuevo hijo. La duracién de esa licencia no se
contabiliza como afios de servicio.

77.  Ademas, se concede una licencia por maternidad con medio sueldo a las funcionarias piblicas y empleadas
de la Entidad Juridica de Derecho Pablico que requieran tratamiento en casa.

78.  El Contrato Colectivo Nacional de 1993 comprende disposiciones relativas a la igualdad de trato del
hombre y la mujer, la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor, la licencia por paternidad/maternidad
para criar a los hijos, -que puede extenderse por un méximo de tres meses y medio por progenitor-, la licencia por
maternidad, que dura un maximo de 16 semanas, la licencia para amamantar y cuidar a los hijos -que puede
otorgarse también al hombre en caso de que la madre trabajadora no se acoja a ella- y la reglamentacién de las
cuestiones relativas al trabajo nocturno de las embarazadas con arreglo al nuevo Contrato Internacional de
Trabajo 171. Ademas, se hace alusién al trato y la conducta dignos en el trabajo en lo relativo a las cuestiones de
género.

El sector agricola
79.  Envirtud de la ley 1257/82 sobre las cooperativas, ademas de las mujeres casadas, divorciadas o viudas
que posean sus propios bienes, las esposas de los asociados podrén ser miembros de las cooperativas agricolas

si su ocupacién principal o secundaria es la agricultura.

80. Con arreglo a la ley 1287/82, las agricultoras tienen derecho a percibir una pension independiente por un
monto equivalente a la de los agricultores y en las mismas condiciones que éstos.
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81.  Envirtud de la ley 1329/83, tras establecerse la independencia de los bienes de los conyuges, el Banco
Agricola considera a las agricultoras en pie de igualdad que los agricultores por lo que atafie al crédito.

82. Laley 1361/83 sobre los sindicatos agricolas prevé la participacién sin condiciones previas de la mujer en
las organizaciones, sindicatos y agrupaciones agricolas y prohibe la discriminacién contra las agricultoras.

83. Laley 1541/85 otorga una prestacion por parto y sobreparto a las agricultoras que estén aseguradas en la
Organizacién de Seguro Agricola (OSA).

84.  La resolucion 283169/86 del Ministerio de Agricultura, que establece los aspectos puntuales de la
aplicacion del reglamento 797/85 de la CEE, establece con claridad que no hay diferencias entre los conyuges con
respecto a las funciones directivas de una empresa agricola en el seno de la familia.

85. La ley 1745/87 prevé un seguro suplementario para los agricultores de ambos sexos, basado en sus
contribuciones, que se suma a la pensi6n de la Organizacién de Seguro Agricola.

86. Laley 1759/88, que prevé prestaciones de seguros para las personas que trabajan en empresas familiares,
dispone que dicha prestacién se otorgard a las agricultoras que trabajen en empresas agricolas familiares sin recibir
remuneracion.

87. Laley 1790/88 restablece la discriminacién sancionada en el articulo 24 del Codigo Agricola, por el que
se excluia a las mujeres adultas solteras de su reincorporacién a los planes de distribucion de tierras fiscales.

Atencion de salud y seguridad social

88.  Envirtud de la ley 1296/82 se otorgan pensiones mensuales con cargo a una cuenta especial de la OSA,
y se brinda atencién de salud a las personas de ambos sexos mayores de 70 afios que no reciban jubilacién ni
perciban ingresos procedentes de otra fuente.

89.  Envirtud de la ley 1397/83 se establece el Sistema Nacional de Salud y el Estado se encarga de prestar
servicios de atencion de salud a todos los ciudadanos sin distincién.

90. Con arreglo a la ley 1469/84 los divorciados de ambos sexos que no estén asegurados tienen derecho, por
un periodo no superior a un afio transcurrido desde la fecha de la formalizacién definitiva del divorcio, a recibir
atencion hospitalaria, médica y farmacéutica sujeta a las condiciones de la péliza de seguros del otro conyuge
vigente en el momento del término del matrimonio.

91. Laley 1568/85, relativa a las prestaciones de salud y seguros de los trabajadores, se aplica a todas las
empresas de los sectores publico y privado y dispone:

a)  El establecimiento de una comisién de salud y seguro laborales en las empresas con mds de
20 trabajadores;

b)  Laobligacién de contar con los servicios de un técnico en seguridad y un especialista en medicina
laboral en las empresas con mas de 50 trabajadores;

¢)  Elsuministro de informacidn, la realizacién de reconocimientos médicos y la adopcion de medidas
para proteger a los empleados expuestos a riesgos para su integridad fisica y de indole quimica y biolégica;
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d)  Medidas para proteger a determinadas categorias especiales de empleados, como las embarazadas
o las mujeres con hijos lactantes.

92.  Envirtud de la ley 1609/86 se legalizo la interrupcion artificial del embarazo antes de cumplirse 12 semanas
de la gestacion, salvo en casos especiales en que la operacién puede realizarse después de la duodécima semana
(casos de violacion, incesto, trastornos genéticos del feto, etc.). Los gastos de hospitalizacion son sufragados por
la entidad aseguradora (publica o privada) de la embarazada en caso de que el aborto se efectiie en un hospital
publico.

93.  En virtud de la ley 1813/88 se modifican las disposiciones del Cédigo de Pensiones Civiles y Militares a
fin de otorgar a las mujeres solteras con hijos de corta edad el derecho a recibir jubilacién al cabo de 15 afios de
afiliacion a una caja de pensiones.

94. Laley 1902/90 equipara progresivamente la edad minima de jubilacién de hombres y mujeres.

95.  Con arreglo a la ley 2071/92 se modernizé el sistema de atencién de salud y el Estado resguarda el derecho
y la posibilidad de los ciudadanos a recibir atencién médica preventiva o terapéutica, mediante procedimientos
que garanticen la libertad de eleccion y el respeto por la dignidad de la persona. Ademas, dicha ley reglamenta
la creacion y el funcionamiento de unidades de inseminacién artificial en hospitales especialmente habilitados,
en centros de la Entidad Juridica de Derecho Publico o clinicas privadas. Los gastos de hospitalizacion, por un
méximo de 120.000 dracmas ser4n sufragados por la entidad aseguradora (del sector publico o del sector privado).

96. La ley 2082/92 reglamenta las cuestiones relativas al bienestar social y establece nuevas instituciones de
proteccion social, como el régimen de prestaciones sociales en el hogar, los centros de actividad diurna creativa

para nifios e infantes, etc.

97. Con arreglo a la ley 2084/92 se eliminar gradualmente el periodo de 15 afios de afiliacién de la mujer a
las cajas de pensiones y se resguarda la igualdad en materia de prestaciones de seguridad social.

La violencia y la delincuencia
98. Laley 1419/84 establece que las acciones judiciales contra el delito de violacion se entablaran de oficio.
Ademas, tipifica y sanciona como delito penal los actos de la persona que con gestos e insinuaciones deshonestas

ultraje la dignidad de otra persona (articulos 336 y 337).

99. Laigualdad de trato de los reclusos se ha reglamentado en virtud de la ley 1851/89, que salvaguarda los
derechos de las reclusas. En dicha ley se prevé lo siguiente:

a)  Las mujeres permaneceran recluidas en carceles para mujeres o en secciones especiales de
las prisiones;

b)  Lainspeccion corporal a que se somete al recluso al ser internado en la prision sera efectuada por
un minimo de dos funcionarios del mismo sexo que el recluso o la reclusa;

¢)  En las carceles para mujeres se dispondra de los servicios de un ginecélogo;

d)  Las madres que tengan a sus hijos consigo permaneceran recluidas en celdas individuales de
superficie no inferior a 40 metros cuadrados y dotadas de las comodidades necesarias;
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e)  Las madres recluidas que crien a sus hijos en prisién y las embarazadas que trabajen disfrutaran de
las mismas prerrogativas que prevé la legislacion para las mujeres libres.

4. Medidas legislativas de la Unién Europea destinadas a la mujer
y ajuste de la legislacion griega

100. El Tratado de Roma por el que se establece la Comunidad Europea (articulo 19) establece que todos los
Estados Miembros garantizaran la aplicacion del principio de igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor
para los trabajadores de ambos sexos (la legislacion de Grecia se ajust6 en virtud de la ley 1414/84).

101. La directiva 75/117 de 1985 dispone que los Estados Miembros de la Comunidad quedan obligados a
aplicar el principio de igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor para el hombre y la mujer (la
legislacion griega se ajustd con arreglo a la Ley 1414/84).

102. La directiva 76/207 de 1976 resguarda la aplicacion del principio de igualdad de trato para ambos sexos
con respecto al acceso al empleo, la capacitacion profesional y la promocion, asi como las condiciones de trabajo
(1a legislacion de Grecia se ajusté en virtud de las leyes 1414/84, 1483/84, el decreto presidencial 193/88, los
Contratos Colectivos Nacionales de 1988, 1993, etc.).

103. Ladirectiva 79/7 de 1978 prevé la aplicacion gradual del principio de la igualdad de trato para ambos sexos
en la cuestiones relativas a la seguridad social (la legislacion de Grecia se ajust6 con arreglo a las leyes 1469/84,
1902/90, 2084/92, 1296/82, 1759/88, etc.).

104. La directiva 86/378 de 1986 dispone la igualdad de trato para hombres y mujeres en los regimenes de
seguridad social para los profesionales.

105. Ladirectiva 86/613 de 1986 prevé la aplicacion del principio de igualdad de trato para los trabajadores
independientes de ambos sexos, incluidos los agricultores, asi como la proteccion de la maternidad (la legislacion
de Grecia se ajusto en virtud de las leyes 1541/85, 1759/88, 1790/88, etc.).

106. En la directiva 92/85 de 1992 se prevé la aplicacion de medidas encaminadas a reducir los riesgos para la
salud y seguridad de las mujeres que trabajen durante el embarazo, el sobreparto y el periodo de lactancia (la
legislacion de Grecia se ajusté con arreglo a las leyes 1568/85, 1483/84, el Contrato Colectivo Nacional
de 1993, etc.).

C. Articulo 4
1. Generalidades

107. El logro de la igualdad de los sexos es un objetivo dificil, pues supone cambiar las concepciones y la
mentalidad. Sin embargo, se diria que todos reconocen en la actualidad que el aporte de la mujer es tan valioso
como el del hombre en todas las esferas, por lo que se debe examinar su situacién. La labor encaminada a ello
recibe, ademas, el apoyo del Estado, mediante una serie de medidas positivas adoptadas en favor de la mujer y
de otras que se proyectan para el futuro. Estos programas se mencionan tanto en la introduccién como en la parte
medular del presente informe.

108. Enlosailos venideros, el plan de accién comprende iniciativas de legislacion y reglamentos, intervenciones
institucionales y la creacion de una infraestructura y mecanismos de apoyo, asf como la ejecucién de una serie
de proyectos de investigacion y estudios orientados a establecer la situacién actual y la elaboracion de propuestas
y soluciones flexibles para los problemas relativos a la igualdad de oportunidades. Ademas, se planifican
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iniciativas en la esfera de la informacion y sensibilizacién del publico, como publicaciones especiales,
conferencias, seminarios, reuniones y programas de capacitacién para profesores, jueces, los consejos electivos
de las instancias superiores e intermedias de las administraciones locales, los funcionarios de la policia, etc. En
el Segundo Plan Marco de Apoyo Comunitario, es prioridad inmediata convertir a las mujeres en grupo
destinatario de los programas empresariales propuestos en los planos nacional y regional. Por tltimo, se ha
planificado una serie de medidas para hacer frente al desempleo que afecta actualmente a la mujer.

2. Mecanismos para promover la igualdad

109. Secretaria General para la Igualdad. El organismo estatal competente para ejecutar los programas
destinados a promover las cuestiones de la igualdad en Grecia es la Secretaria General para la Igualdad de los
Sexos, dependencia del Ministerio de la Presidencia establecida en 1985 por la Ley 1558/85.

110. Las labores de la Secretaria General son miltiples, se realizan en muchos niveles diferentes y consisten en:
a)  Fomentar y aplicar las salvaguardias juridicas y reales para el logro de la igualdad de los sexos;

b)  Proponer las medidas necesarias que ha de adoptar el Estado (ministerios, organizaciones de la
administracion local, organismos sociales) con la misma finalidad. La Secretaria General coopera directamente
con todos los ministerios para reformar el marco institucional e incorporar los principios de la igualdad en los
nuevos proyectos de ley. Coopera, ademds con las organizaciones internacionales, a fin de mantenerse al dia sobre
los avances internacionales logrados en las cuestiones relativas a la mujer, intercambiar opiniones y participar de
manera activa y promover la postura de Grecia sobre los asuntos de la igualdad de los sexos;

¢)  Promover actividades para el plan oficial de desarrollo orientadas a facilitar la participacion de la
mujer en el desarrollo del pais;

d)  Informar al publico sobre las cuestiones relativas a la igualdad de los sexos con el fin de superar los
prejuicios y las ideas anticuadas desfavorables para la mujer;

e)  Ejecutar programas de capacitacion profesional para las desempleadas, orientadas a incorporarlas
o reincorporarlas al mercado laboral. Estos programas son financiados conjuntamente por el gobierno y la
comunidad.

111. En uso de sus facultades, la Secretaria General formula propuestas a diversos organismos encaminadas a
eliminar la discriminacién y aplicar el principio de la igualdad entre los sexos en todas las esferas. Al mismo
tiempo, la oficina juridica de la Secretaria General informa al piblico sobre las nuevas normas legislativas.

112. Ademas, la Secretaria General mantiene una biblioteca con un extenso catalogo de libros, periddicos y
videos informativos sobre cuestiones relativas a la mujer y la igualdad de los sexos.

113. En 1989 se nombro6 a un Viceministro de la Presidencia para ocuparse de las cuestiones relativas a la
igualdad de los sexos; ese cargo se elimino tras las elecciones de julio de 1989 y el cambio de gobierno, pero se
restablecio tras los comicios de 1993.

114. En 1989, por resolucion 18911, de 31 de julio de 1989 del Ministro de la Presidencia, se establecio el
Consejo de la Igualdad, que comenz6 a funcionar como 6rgano asesor de la Secretaria General. Ademas, en 1993
se cred un organo consultivo oficioso de caracter mas amplio, en el que participan organizaciones femeninas y
representantes de los sectores sociales. En 1994 se termind de tramitar el Decreto Presidencial sobre el
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Reglamento de la Secretaria General para la Igualdad. Este reglamento, que debia comenzar a aplicarse en los
primeros seis meses de 1995, se prevé:
a) Una delimitacién mas clara de los poderes;
b)  Unanueva estructura de organizacion, al crearse tres directorios y tres departamentos independientes;
c)  Lacreacion de oficinas de informacion de la Secretaria General en las 13 regiones del pais.
115. El presupuesto de la Secretaria General es una partida del presupuesto nacional. En 1991 se le asignaron
371 millones de dracmas y en 1994, 541 millones de dracmas, lo que demuestra que su labor absorbe una parte
cada vez mayor del presupuesto nacional.
116. Comisiones prefectorales para la igualdad. En el Decreto Presidencial 370, que entro en vigor el 16 de
junio de 1989, se indican y determinan los medios para establecer y poner en actividad las comisiones
prefectorales y provinciales para la igualdad. Con arreglo a dicho decreto, las siguientes partes intervinieron en

la creacion de las comisiones:

a)  Representantes de las tres organizaciones femeninas mas numerosas de la prefectura (segin la
cantidad de sus miembros y sus actividades);

b)  Un representante de la comision de capacitacion ciudadana;

c)  Un representante del centro del trabajo de la capital de la prefectura;

d)  Un representante de la Unién de Cooperativas Agricolas mas numerosa de la prefectura;

e)  Un representante de la Comision de Educacion;

) Un representante de la Unién Local de Municipalidades y Comunidades.
117. LaSecretaria General y las comisiones prefectorales para la igualdad organizaron un programa encaminado
a mejorar la situacién de la mujer griega en todas las esferas. Se asignaron alrededor de 54 millones de dracmas
a su ejecucion, que se llevo a cabo en todas las prefecturas del pais en el periodo entre junio de 1988 y marzo
de 1990. En el marco de esa labor se realizaron, entre otras, las siguientes actividades:

a) Seminarios de informacion al puablico;

b)  Exposiciones de obras artisticas femeninas;

c)  Apertura de centros de ocupacion creativa para los nifios;

d)  Publicacion de folletos y carteles;

e) Sensibilizacién de algunos organismos sobre la cuestion de la igualdad;

f) Reuniones destinadas a informar a los maestros;

g)  Reuniones, en cooperacion con los hospitales regionales, para informar a las mujeres sobre cuestiones
relativas a la medicina preventiva, la planificacion de la familia y los problemas de los estupefacientes y el SIDA;
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h)  Reuniones regionales, organizadas en las capitales de las 13 regiones, destinadas a determinar y
abordar los problemas locales, y reuniones en Atenas con diversas autoridades, celebradas una vez al afio, para
actualizar la informacion sobre cuestiones de interés;

1) Apoyo a programas de capacitacion profesional para mujeres cesantes y a iniciativas de agricultoras
destinadas a crear pequefias empresas y cooperativas, tras una propuesta de las comisiones.

118.  En 1992 se promulgé la Ley 2026/1992, en cuyo articulo 4 se dispone la eliminacién de todos los consejos
y comisiones que no se mantuvieran expresamente; en consecuencia, se eliminaron las comisiones prefectorales
y provinciales para la igualdad. En su lugar se crearon en las prefecturas Departamentos para la Igualdad, con un
director responsable de su funcionamiento. Dicho puesto no es permanente ni remunerado y su titular se ocupa
de las cuestiones relativas a la igualdad en forma paralela al desempefio de sus funciones principales.

119. LaLey 2218/94, sobre el establecimiento de la administracion prefectural, eliminé todos los servicios que
conformaban la prefectura a contar del momento en que entré en funciones la administracién prefectural; en
consecuencia, por esta ley se eliminaron también los departamentos para la igualdad de los sexos de las
prefecturas. Ello significa que la creacion y el funcionamiento de servicios que se ocupen de cuestiones relativas
a la igualdad compete en la actualidad exclusivamente a los prefectos elegidos.

120. Oficinas para la igualdad. En virtud de la ley 1414/84, en el Ministerio de Trabajo y en todas las
inspecciones de trabajo del pais comenzaron a funcionar oficinas para la igualdad. Desde marzo de 1990 se ha
intentado organizar y poner en funciones dichas oficinas en todos los ministerios, organizaciones estatales y
servicios piblicos, en tanto que desde noviembre de 1992 funciona una oficina para la igualdad en la corporacion
griega de radio y television SA.

121. EIl objetivo de las oficinas para la igualdad es efectuar estudios continuos sobre la legislacion y la

Jurisprudencia en los ambitos del derecho interno y comunitario con respecto a la igualdad, y mantener contacto
permanente con otros servicios competentes para intercambiar informacion destinada a abordar los problemas
relativos a la igualdad. En el marco de ello, los ministerios de Justicia, Interior y Salud, Bienestar y Seguridad
Social, sostuvieron debates abiertos en los que participaron especialistas cientificos. En particular, la oficina para
la igualdad de la Secretaria General de Seguridad Social celebré una reunién de dos dias sobre dicho asunto,
concretamente sobre los problemas que plantea la igualdad de trato para ambos sexos en el ambito de la seguridad
social y la elaboracién de legislacién comunitaria.

122, Otra actividad de las oficinas para la igualdad es reunir documentacién de la Unién Europea y las
organizaciones internacionales (estudios, articulos y libros) sobre las cuestiones de la igualdad, a fin de mantener
plenamente informados a los empleados. Cabe sefialar que el Ministerio de Relaciones Exteriores establecié
en 1980 una Oficina de Cuestiones Relativas a la Mujer en la Direccidn de Organizaciones y Conferencias
Internacionales, cuya labor consiste en seguir la evolucién de las cuestiones relativas a la mujer en las
organizaciones internacionales.

123.  Las oficinas para la igualdad cooperan con la Secretaria General para la Igualdad en la elaboracién del plan
de accion anual de cada servicio.

124.  Por desgracia, todas las oficinas para la igualdad tienen problemas en su funcionamiento, salvo las de los
ministerios del Trabajo y Justicia; no obstante, se estd procurando reactivarlas.

125. Centro de Investigacién sobre Cuestiones Relativas a la Igualdad. En virtud de la ley 1835/89 se cre6
el Centro de Investigaciones sobre Cuestiones Relativas a la Igualdad, que comenzd a funcionar en abril de 199f1.
En virtud del decreto presidencial 33, de 1° de marzo de 1994, el Centro quedé bajo la supervision del Ministerio
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de la Presidencia del Gobierno y su objetivo es coordinar, promover y efectuar investigaciones sobre asuntos
relativos a la igualdad de los sexos.

126. En particular, el Centro:
a) Realiza estudios sobre cuestiones relativas a la igualdad;
b)  Organiza y ejecuta programas de capacitacion profesional para mujeres;

¢)  Reune y produce informacion cientifica sobre cuestiones relativas a la igualdad y coopera con las
organizaciones internacionales, asi como con institutos educativos, cientificos y de investigacion de Grecia y el
extranjero cuyos objetivos sean analogos;

d)  Organiza reuniones, conferencias y congresos internacionales destinados a promover la investigacion
de las cuestiones relativas a la igualdad y celebra seminarios y conferencias para informar al pablico.

127. En el futuro esta entidad funcionara también como el Centro de Capacitacién para la Mujer.

128. Enel presupuesto del programa de inversion fiscal para 1995 se prevén créditos para crear dos oficinas del
Centro en Tesaldnica y Heraklion, con lo que adquirira el caracter de centro sectorial nacional de capacitacion
profesional para la mujer.

129. Organizaciones no gubernamentales. Las organizaciones no gubernamentales, establecidas en Grecia
a mediados del decenio de 1970, promueven también las cuestiones relativas a la igualdad de los sexos y se
ocupan principalmente de asuntos relativos a la igualdad juridica, el cuidado de los hijos, el empleo de la mujer
y la paz. En la actualidad existen unas 70. Las mas importantes tienen sus oficinas en las regiones en que existen
organizaciones femeninas locales que se ocupan de los problemas de la mujer y promueven las cuestiones relativas
a ella. Estas organizaciones contribuyen activamente a la sensibilizacion de la mujer sobre las cuestiones que le
atafien, asi como a informar al piiblico sobre sus problemas. A continuacion se enumeran las actividades de
algunas organizaciones femeninas (realizadas desde 1986 a la actualidad).

130. La Unién Griega de Mujeres se establecié en 1976. Tiene oficinas en toda Grecia. Su mandato
comprende:

a)  Aplicar los resultados de las investigaciones sobre los problemas que encaran las trabajadoras, con
objeto de lograr su participacion en pie de igualdad con el hombre en todos los sectores ocupacionales, a todos
los niveles jerarquicos y organizaciones de produccion;

b)  Ejecutar un programa de empleo (1992) destinado a las cesantes mayores de 25 afios en el ambito
de las empresas del sector comercial,

c) Organizar un congreso sobre la evolucion de la igualdad en Grecia y sus perspectivas;

d)  La publicacion de la revista “Ventana Abierta”, que se ocupa de cuestiones relativas a la mujer;

e)  Participar en el Grupo de Presién de mujeres europeas, la junta de directores de la Asociacion
Cientifica de Grecia y Amnistia Internacional.

131. El Movimiento Democritico de Mujeres se establecié en Atenas en 1975 y funciona tanto en la capital
del pais como en las provincias. Su mandato comprende:



CEDAW/C/GRC/2-3
pagina 25
a) Aplicar los resultados de las investigaciones sobre la violencia contra la mujer;

b)  Actividades como la organizacion de un congreso, que se celebré en 1994 en la Universidad de
Pantion, sobre el acoso sexual en el trabajo,

c)  Participar en el Grupo de Presion de mujeres europeas.

132. ElLiceo de la Mujer Griega se establecié en 1911 y es miembro de la Federacion Internacional de Clubes
de Liceo. Tiene oficinas en toda Grecia y en el extranjero. Su mandato comprende:

a)  Establecery administrar un centro de atencién de los problemas de la mujer y el nifio, abierto a todas
las mujeres con independencia de su edad y formacién profesional,

b)  Ejecutar programas de capacitacion para la ensefianza de los bailes griegos y la artesania de los
especialistas en trajes tradicionales;

¢)  Mantener un centro de asesoramiento juridico para las mujeres en situaciones dificiles.
133. La Federacion Griega de Mujeres se cre6 en 1976 y funciona en toda Grecia. Su mandato comprende:
a)  Efectuar investigaciones sobre los problemas de las inmigrantes, las jovenes y las agricultoras;

b)  Ejecutar programas de capacitacion para los consejos de mujeres sobre la prevencion y rehabilitacion
de las toxicdmanas, destinados a mujeres desempleadas mayores de 25 afios;

c) Organizar congresos, conferencias y reuniones sobre cuestiones relativas a la mujer en todas las
regiones del pais.

134. La Unién Soroptimista de Grecia se creé en 1952. Su mandato comprende:

a)  Efectuar investigaciones sobre los siguientes temas: orientacion profesional de la mujer, la mujer del
Sur en visperas del afio 2000, la situacion de la mujer en una Europa unificada, el analfabetismo femenino, la
educacidn, los problemas de la repatriacion, el cdncer de mama y los estupefacientes;

b)  Organizar seminarios de educaci6n para los soroptimistas sobre cuestiones relativas a la politica
social comunitaria en cinco ciudades de Grecia, destinados a mujeres mayores de 21 afios;

¢)  Organizar gran nimero de congresos, seminarios y reuniones y conferencias en Atenas y ciudades
provinciales sobre cuestiones relativas a la unificacién europea, los derechos humanos, la salud y la medicina
preventiva, la educacion, el medio ambiente, el desarrollo econémico y el entendimiento;

d)  Participar en el Grupo de Presién de Mujeres europeas y, en calidad de organizacién no
gubernamental, en las actividades del Consejo Econémico y Social, la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y el Consejo de Europa, y cooperar con la Oficina Internacional
del Trabajo, la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) y la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS);

e)  Publicar la revista trimestral “Soroptimistas de Grecia”.
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135. El Club de Amas de Casa Griegas s establecio en 1974. Entre las actividades realizadas con arreglo a
su mandato figuran:

a) Investigaciones financiadas por el club sobre los servicios de obstetricia en Grecia y la situacién de
familia en el afio 2000.

b)  Congresos como las reuniones tercera y cuarta del Simposio panhelénico de amas de casa, dedicados
a temas como “La ama de casa y el medio ambiente y la tercera edad y las amas de casa;

¢)  Una exposicién de carteles de los dltimos 14 afios sobre temas relativos a la mujer, organizada
en 1989.

136. La Asociacién para la Defensa de los Derechos de la Mujer se creé en 1920 como parte de la Unién
Internacional de Mujeres. Su mandato comprende:

a)  Efectuar investigaciones sobre temas como la estructura y el funcionamiento de las guarderias
infantiles, el acoso sexual en el trabajo, la presentacion del delito de violacién en la prensa y otros estudios sobre
cuestiones relativas a la igualdad de los sexos;

b)  Organizar programas de capacitacion sobre la informacion y las posibilidades de las computadoras,
el empleo de la mujer y las nuevas tecnologias, la informatica y la utilidad de las microcomputadoras para los
Juristas profesionales y notarios piiblicos, la mujer en la sociedad de la Grecia actual y en la Europa del mafiana,
la igualdad de los sexos en el trabajo y los sindicatos, la mujer y la democracia de la igualdad, los derechos de la
mujer y la paz y los problemas especiales de las niiias;

¢)  Mantener un centro de documentacion y estudios sobre los problemas de la mujer, un departamento
de asesoramiento juridico y un departamento consultivo para prestar asistencia a las mujeres que afrontan
problemas de violencia fisica y sicologica en su familia (gratuito);

d)  Otorgar un premio anual al periodista que mejor promueva las cuestiones de la igualdad de los sexos;

€)  Participar en el Grupo de Presi6n de mujeres europeas.

137. La Asociacién de Cientificas de Grecia se establecié en 1924. Entre las actividades prevista en su
mandato figuran:

a)  Investigaciones sobre temas como la situacion laboral de las cientificas griegas y las condiciones de
vida de la mujer en Grecia;

b)  Un congreso de dos dias sobre la inmigracion de personas del tercer mundo a los paises de la Unién
Europea y sus repercusiones en el mercado laboral,

¢)  Organizar reuniones y debates informativos abiertos sobre distintos temas y reuniones de dos dias
de duracidn sobre cuestiones de interés nacional (la evolucidn de la situacién de los griegos en Macedonia y la
presencia de ciudadanos griegos en Albania).

138. La Asociacion Cristiana Femenina (YWCA) de Grecia se cred en 1923 y esta representada tanto en
Grecia como en el extranjero. Entre las actividades previstas en su mandato figuran:
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a)  Programas de educacién y capacitacion y empleo para las mujeres ente 18 y 25 afios y para las
“mayores de 25 afios que afronten problemas sociales especiales, como las desempleadas por tiempo prolongado,
las repatriadas, las pertenecientes a minorias, etc.;

b)  Un seminario europeo de cinco dias de duracion sobre la mujer y las nuevas tecnologias, que se
celebré en Atenas;

¢)  Un seminario europeo de cinco dias de duracién sobre el mejoramiento de las técnicas de
comunicacién en la educacidn basica de adultos, que debia celebrarse en Tesal6nica;

d)  Mantener un archivo de prensa relativo a la mujer, que comprende diarios y revistas. Se establecié
en 1975 y, tras sistematizarse, se ha actualizado continuamente desde 1978. Su documentacién se almacena en
filme y esta conectado a la Biblioteca del Parlamento;

e)  Ejecutar programas experimentales en Atenas y Mosindpolis septentrional, en la region de Rédope,
para apoyar, fomentar y mejorar las capacidades de comunicacion de las mujeres de todas las edades, razas y
nacionalidades. En Atenas el programa esta destinado a los africanos, kurdos, iranies, arabes, ruso-georgianos,
caucasicos, armenios y asiaticos. En Mosindpolis septentrional sus destinatarios son los inmigrantes y sus familias.

f) Participar en el Grupo de Presion de mujeres europeas, la YWCA, la Red europea de programas de
formacion para la mujer (IRIS) y las agrupaciones EWA y ECW.

139. El Grupo de Presion de mujeres europeas existe desde 1990. Esta integrado por representantes de
organizaciones femeninas y procura influir positivamente en la politica de la Unién Europea respecto de las
cuestiones femeninas.

140. Las siguientes redes son financiadas y orientadas por la Union Europea para con el objeto de determinar
las desigualdades en sus esferas de competencia: la Red para la aplicacion de las directivas sobre la igualdad, la
Red de expertos sobre la situacion de la mujer en el mercado laboral, la Red de iniciativas femeninas locales, la
Red de nifieras, la Red de programas de capacitacion profesional para la mujer y la Red de la mujer en los centros
de adopcion de decisiones. En ellas trabajan especialistas que siguen los acontecimientos en los dmbitos
pertinentes o efectian estudios sobre la situacion actual. Los resultados de su labor son utilizados por la
Comunidad para planificar politicas adecuadas asi como por los organismos nacionales.

141. En los partidos politicos comenzaron a funcionar hace relativamente poco secciones femeninas, cuyo
principal objetivo es aumentar la representacion de la mujer, que es muy baja en la actualidad, en los partidos y
el Parlamento. Estas secciones funcionan principalmente en los grandes centros urbanos, pero también se hallan
presentes en las provincias.

D. Articulo 5: Informacion y sensibilizacion
1. Generalidades
142. Enlasociedad griega moderna, los ambitos de la familia, la educacion y la formacidn y sensibilizacion son
importantes para fomentar el nuevo concepto social de la funcién de ambos sexos. En particular, los medios de

informacion fomentan y delinean la conciencia social, respaldando o desestimando, segun el caso, las nociones
imperantes sobre los estereotipos tradicionales relativos al sexo.
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143. La Secretaria General para la Igualdad, reconociendo la funcién ideolégica que cumplen los medios de
informacién para combatir los prejuicios y eliminar la vision estereotipada del papel de la mujer y el hombre, los
utiliza para:

a) Informar y mantener al dia a los ciudadanos sobre los cambios institucionales y las normas
legislativas en la esfera de la igualdad de los sexos;

b)  Ejerciendo influencia en sus politicas, lograr que se ajusten a los cambios sociales que favorezcan
la igualdad de los sexos y promuevan las nuevas funciones sociales del hombre y la mujer;

c) Sensibilizar a las personas sobre las cuestiones de la igualdad de los sexos;
d)  Promover la participacion de la mujer en todos los sectores de la vida social.

144. El objetivo de la politica de la Secretaria para la igualdad con respecto a los medios de informacion es
superar las pautas de conducta restrictivas y establecidas de los sexos que se han impuesto tradicionalmente. Sus
numerosas actividades se efectiian dentro de este marco y tienen por objeto informar al publico organizando
congresos, seminarios, debates abiertos, competencias y reuniones de informacion, asi como encargandose de
publicaciones y exposiciones (véase el cuadro que figura a continuacién sobre las actividades de informacion y
sensibilizacion de la Secretaria para la Igualdad en el periodo 1987-1994).

145. La legislacion basica sobre la publicidad y el contenido de los medios de informacion relativo a la
proteccion de la mujer se rige desde 1986 por:

a)  El articulo 3 de la ley 1730/87, que fij6 los principios generales de los programas y anuncios
publicitarios de radio y television para la corporacién griega de radio y television (ERT SA). En el parrafo 8 de
dicho articulo se estipula que ERT SA puede negarse a transmitir todo aviso comercial que sea contrario a los
principios de respeto por la mujer;

b)  Elarticulo 4 del Codigo de Etica de la publicidad radial y televisiva, aprobado por la Junta Nacional
de Radio y Television y publicado el 18 de julio de 1991, conforme al cual ninguna emisora de radio ni canal de
television (publico o privado) podra transmitir anuncios comerciales que, entre otras cosas, entrafien
discriminacion por razoén de sexo;

¢)  Eldecreto presidencial 236, de 16 de julio de 1992 sobre las actividades de la television en Grecia,
dictado de conformidad con la directiva 89/552 de la Comunidad Econémica Europea y en cuyo articulo 6 se
dispone que los anuncios comerciales de television no podran tener contenidos que entrafien, entre otras cosas,
discriminacion por razon de sexo, y en cuyo articulo 9 se establece que los programas de radio y television no
podran tener contenidos que perjudiquen gravemente el desarrollo fisico, mental o ético de los menores, ni
tampoco escenas pornograficas o de violencia indebida. Ademas, las emisiones no podran contener ninguna
incitacién al odio por razones de raza, sexo, religién o nacionalidad,;

d)  El parrafo 4 del articulo 2 de la ley 2173/93 sobre la reestructuracién de la Junta Nacional de Radio
y Television y la creacién de una Comision Nacional de los medios de comunicacion electrénicos, en virtud del
cual se eliminé la asamblea de control social de los representantes del piblico de la radio y la television de la
Corporacién ERT SA que se hallaba prevista en el articulo 4 de la ley 1730/1987. Las funciones de dicha
asamblea fueron asumidas por la Comisién Nacional de los Medios de Comunicacién Electrénica. De este modo,
aunque uno de los representantes ante la asamblea era miembro de la Secretaria para la Igualdad y una de las
delegadas de los rganos sociales y cientificos provenia de una de las dos organizaciones femeninas con mayor
namero de miembros, ello no esta previsto en los articulos 2 y 3 de la ley 2173/93;
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€) El articulo 9 de la ley 2251, relativa a la proteccion del consumidor, en virtud del cual todo anuncio
comercial que constituya un atentado contra la moral queda prohibido y se considerara publicidad impropia. Se
atribuira el carécter de tal a los anuncios que, entre otras cosas, distingan entre los grupos sociales segun criterios
de sexo, raza, religion, nacionalidad, ascendencia, convicciones o caracteristicas fisicas y sicoldgicas.

2. La imagen de la mujer en los medios de informacion

146. Pese a las medidas legislativas e institucionales, la mayoria de los medios de informacién contingian
reforzando la imagen tradicional de la mujer, es decir, la de madre, ama de casa o esposa abnegada, o la de objeto
sexual. En los programas de television y las peliculas se presenta a la mujer casi exclusivamente en papeles
tradicionales, mientras que en los anuncios publicitarios se la utiliza principalmente para promover artefactos
domésticos, detergentes y cosméticos aplicando un criterio estrecho de “femineidad” sobrecargada, asi como en
papeles auxiliares y rara vez equivalentes a los del hombre. Esta imagen no refleja la situacion de la mujer griega,
que ha conquistado una posicién importante en la vida social del pais.

147. Las organizaciones femeninas y la Secretaria para la Igualdad se han quejado por la forma en que los
medios de informacion presentan a la mujer, y en particular, por algunos casos en que se han mostrado imagenes
de pornografia y de violencia. Han propuesto medidas para hacer frente a estos fenémenos, como la instauracién
de un cddigo de ética informal que se comprometan voluntariamente a respetar los periodistas y los propietarios
de los medios de informacién.

148. La persistente presentacion de la imagen tradicional de la mujer se debe principalmente al predominio
masculino en los medios de ir.tormacién. La distribucion de las labores, desde las de fotocomposicién y
mecanografia que se asignan exclusivamente a mujeres, hasta las propias de los cargos ejecutivos -que, con muy
pocas excepciones, se encomiendan inicamente a hombres, confirma que existe una distribucién jerarquizada de
responsabilidades segin el sexo.

149. La reducida participacion de la mujer en determinados sectores de los medios de informacién se debe a
la concepcion masculina de la funcion de la mujer en el mercado laboral y a la actitud de ésta ante los requisitos
que suponen las ocupaciones de periodista y técnico (horario de trabajo, etc.)

150. En los tltimos afios se han logrado algunos avances tanto en la incorporacion de la mujer a cargos de
categoria superior en los medios de informacioén como en cuanto al modo en que se la presenta en la publicidad
y los programas. En algunos anuncios comerciales de television se promueve el cambio de imagen de ambos sexos
al presentar al hombre ocupandose de labores domésticas y la crianza de los hijos, lo que ha susctado reacciones
positivas del piiblico. Ademas, ha aumentado en cierta medida la participacion de la mujer como locutora de
noticieros y periodista, asi como en los programas politicos y el periodismo politico en general.

151. Aunque el aumento de las mujeres que trabajan en los medios de informacién, principalmente como
periodistas, no significa necesariamente que se las presente de manera mds concreta, su representacién en los
cargos de responsabilidad de los medios de informacién debiera contribuir a ello y por tal razén se la considera
decisiva.

152.  Enlos altimos cinco afios la creacion de emisoras de radio y canales de television por las administraciones
locales y en virtud de iniciativas privadas ha dado acceso a la mujer a las esferas profesionales correspondientes
y los medios de informacion en general. Varias periodistas, productoras y locutoras se han destacado y han
contribuido tanto con su presencia como con sus programas a promover la igualdad de los sexos.
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3. La radio y la television

153. En Grecia las estadisticas confirman que, pese a su representacion cada vez mayor en los noticieros y el
periodismo televisivo, asi como en las emisiones radiales de informacion y en los departamentos de relaciones
publicas, en los medios de comunicaci6n electrénicos la mujer desempefia principalmente funciones ejecutivas.

154. Ha aumentado el porcentaje de mujeres empleadas en el sector administrativo de los medios de
comunicacion, especialmente en las categorias inferiores; su representacion entre los periodistas y en el sector
técnico es reducida.

155. Segin los datos de la Direccién de Relaciones Publicas e Internacionales de ERT SA, en 1994 la
representacion de la mujer en los canales estatales era la siguiente: de un total de 3.493 empleados, eran mujeres
el 34%, el 51% ocupaba cargos administrativos, el 11,2% se desempefiaba en los servicios técnicos y el 35%
trabajaba en el departamento de produccion. Entre los siete miembros de la junta de directores de ERP hay una
mujer. Ninguna esta representada entre los cinco gerentes generales, en tanto que el primer canal tiene una editora
de prensa. Entre los gerentes, jefes de departamento, subgerentes, etc. el porcentaje es de alrededor del 30%.

156. La situacion es analoga en los tres primeros canales de television privados del pais. Los porcentajes de
empleadas son aproximadamente los mismos.

4. La prensa escrita

157. En los diarios y periddicos, aumenta sostenidamente la representacion de la mujer. Sin embargo, se
desempeiia principalmente en el llamado sector “femenino”, ocupandose de esferas como las artes, la educacion
y la vida social, mientras que en los sectores del periodismo politico, financiero y deportivo su niimero sigue
siendo reducido.

158. Enunaencuesta entre los periodistas efectuada por Kiriakatiki Eleftherotipia en junio de 1994 se determin6
que el promedio de periodistas mujeres en los diarios fluctuaba entre el 25 y el 35%, ya que muy pocas ocupaban
cargos de categoria superior en la gerencia y la jefatura de redaccion.

159. Conforme a dicha encuesta, en los grupos periodisticos tradicionales, se empleaba al menor nimero de
mujeres en el grupo Labrakis (el 32%). Once ocupaban cargos administrativos, el mas alto de los cuales era el
de una editora. En el grupo Tegopoulos las mujeres eran el 34% y en la Fundacién Voudouris el 36%. Estos
grupos no contaban con mujeres en los cargos de categoria superior.

160. En el grupo Bobolas las mujeres eran el 44,2%, mientras que en las revistas, de las 15 mujeres que
ocupaban cargos superiores la de mayor rango era una editora. En el mismo grupo el cargo periodistico de mayor
jerarquia estaba en manos de una mujer que trabajaba en un diario de ese conglomerado.

161. En el grupo Terzopoulos los porcentajes de mujeres y hombres eran los siguientes: 49,7% y 50,3%
respectivamente. So6lo seis mujeres ocupaban cargos superiores.

162. En las revistas femeninas las mujeres son el 75% de los empleados pero sélo el 4% de ellas se desempefia
en puestos de categoria superior.

163. Cabe subrayar que la mayoria de los hombres se hallan en el nivel mas alto de la jerarquia periodistica, con
excepcion de las revistas femeninas administradas por mujeres y del caso de dos editoras de diarios de gran
circulacion -que son ademads sus propietarias- y de la gerente de una emisora radial, que es también su duefia.
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S. La publicidad

164. En el ambito de la publicidad, ademas del marco legislativo se aplica desde 1978 el codigo de etica de la
Unién de Empresas Publicitarias de Grecia, en virtud del cual existen comisiones de control que fiscalizan y
restringen los anuncios publicitarios.

165. En los afios transcurridos desde la entrada en vigor del C6digo se han sometido a control muchos anuncios
por su utilizacién injustificada e impropia del cuerpo humano. Se condena la utilizacién deshonesta del desnudo
y la aplicacién de criterios machistas, y también los anuncios que atentan contra la dignidad de 1a mujer.

166. En los anuncios publicitarios se presenta a la mujer de muchas maneras y cumpliendo gran diversidad de
papeles, pero, en lo esencial, se contintia promoviendo su imagen estereotipada de ama de casa y destacando sus
funciones “femeninas”.

167. En los ultimos afios ha mejorado la forma en que se presenta a la mujer en los anuncios publicitarios, lo
que se debe principalmente a los cambios sociales. La imagen de la mujer griega en la publicidad ha cambiado,
y ello refleja una realidad social en que su presencia se ha hecho mas marcada. Otro factor que ha contribuido a
mejorar la imagen de la mujer en la publicidad es que muchos cargos de gestion en las empresas publicitarias son
ocupados por mujeres.

168. Los 6rganos competentes, es decir la Secretaria General para la Igualdad y la oficina del Viceministro de
la Presidencia para Cuestiones de la Igualdad, han iniciado un dialogo social sobre la publicidad engafiosa y los
modelos machistas que ésta promueve, con el objeto de sensibilizar a las entidades competentes (los ministerios
de Comercio y de Prensa, asi como la Unién de Empresas Publicitarias de Grecia) respecto del problema y
eliminar la discriminacion y los modelos que contintia promoviendo la publicidad.

Cuadro. Actividades de informacién y sensibilizacién de
la Secretaria General para la Igualdad (1987-1994)

1987

- Competencia de carteles estudiantiles sobre la igualdad de los sexos (en cooperacion con el Ministerio de
Educacién)

- Participacién en la Reunién Internacional de Mujeres celebrada en marzo de 1989 en San Francisco
(Estados Unidos), con la presentacién del tema “La mujer, el poder y la democracia”.

- Presentacion del informe inicial de Grecia durante el periodo de sesiones del Comité para la Eliminacién
de la Discriminacién contra la Mujer (Viena, 30 de marzo a 10 de abril de 1987), “Hacia la eliminacién
de todas las formas de discriminaci6n contra la mujer” (ley 1324/83).

- Participacién en el Congreso Mundial de Mujeres (jAdelante hacia el 2000 sin armas nucleares! Paz,
Igualdad, Desarrollo” (Mosct, junio de 1987).

- Anuncio de una competencia y otorgamiento de un premio a un anuncio televisivo para promover la
igualdad de los sexos.

- Organizacion en Atenas de una exposicién de esculturas y microesculturas de artistas mujeres, titulada “La
mujer como artista”.
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1988

Participacién en una reunion internacional celebrada en Brasil (28 de agosto a 6 de septiembre de 1987)
relativa a la aplicacién de la Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
la mujer.

Inauguracién de la Cooperativa femenina de agroturismo de Prespes, en la prefectura de Florina.

Organizacion de una conferencia cientifica sobre la cuestion del funcionamiento de un tribunal especial
de la familia.

Ejecucién de programas de capacitacién profesional para la mujer en el marco de iniciativas institucionales
(técnicas de videomontaje).

Anuncio de 13 programas de capacitacién para la mujer en cooperacién con otros organismos (el Centro
Griego de la Productividad, el OPE, la Camara de Bellas Artes, la Organizacion Griega de Pequeiias y
Medianas Empresas, la Organizacion Nacional del Turismo, etc.) sobre nuevas tecnologias, introduccién
a la comercializacion, gestion, anélisis de sistemas informéticos y programacin, etc.

Participacion de la Secretaria General para la Igualdad en la Exposicion internacional de sistemas
informaticos, realizada en Tesal6nica, durante la que se present6 material impreso relativo al tema de la
mujer y la informatica.

Organizacién de reuniones, en colaboracion con la Organizacién Nacional de Bienestar, para informar a
los 6rganos competentes (funcionarios de orden publico - personal de los centros de atencion-,
representantes del sector judicial, etc.) sobre la cuestién del maltrato a la mujer.

Organizacién en la Universidad de Atenas de una conferencia cientifica sobre los estudios relativos a la
mujer en la universidad.

Durante una conferencia de prensa, anuncio de medidas para hacer frente al desempleo de la mujer en
Grecia, en cooperacion con el Ministerio del Trabajo, el Centro Griego de la Productividad, la
Organizacién Griega de Empresas Pequefias y Medianas y la Organizacién para el Empleo de la Fuerza
Laboral.

Anuncio del inicio en toda Grecia de las festividades de la “Marcha hacia la Igualdad” consistentes en un
programa de diversas actividades que duraron varios meses, efectuadas en cooperacion con las comisiones
prefecturales para la igualdad y destinadas a establecer y promover la imagen y la posicién de la mujer en
todas las prefecturas del pais.

Inauguracién en Kalamata de la Asociacién Técnica de Pintoras de Brocha Gorda.

Ejecucion de programas de capacitacién para la mujer, en cooperacién con el Centro Griego de la
Productividad, sobre publicidad, relaciones piblicas, sistemas informaticos, etc.

Anuncio del ortorgamiento por la Comunidad Econémica Europea del premio “Niki” para peliculas de
televisién que promovieran el papel de la mujer en la sociedad moderna (en el marco de las festividades

del Afio Europeo del Cine y la Television).

Festividades relacionadas con la “Marcha hacia la Igualdad” en Tesal6nica y otras ciudades provinciales.
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Ejecucion de programas de capacitacion profesional para la mujer en cooperacion con el Centro de
Investigaciones Economicas y Administrativas de ABSP sobre sistemas informaticos de contabilidad.

Anuncio de los resultados de una reunion cientifica de trabajo celebrada en cooperacion con el Instituto
Internacional de Investigaciones y Capacitaci6n para el Avance de la Mujer (INSTRAW) sobre datos e
indices estadisticos para calcular el volumen total de trabajo de la mujer.

Festividades relacionadas con la “Marcha hacia la igualdad” en 11 prefecturas del pais.

Anuncio de los resultados de un seminario celebrado en noviembre de 1988 en Atenas, en cooperacién con
la Comunidad Europea y el Ministerio del Trabajo, sobre medidas positivas para establecer la igualdad de
oportunidades de empleo para el hombre y la mujer.

Participacion de la Secretaria General para la Igualdad en la segunda exposicion Infosystem, celebrada en
Tesaldnica.

Inauguracion oficial de la biblioteca de la Secretaria General para la Igualdad (cuatro mil volimenes y
75 revistas).

Anuncio de los resultados de una investigacion del Centro Nacional de Investigacion Social sobre la
conducta politica de la mujer (reunion de la Secretaria General para la Igualdad, noviembre de 1988).

Festividades relacionadas con la “Marcha hacia la Igualdad” en 12 prefecturas del pais.

Anuncio de las conclusiones de un congreso cientifico celebrado en cooperacion con la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) sobre la situacién actual de la mujer en la sociedad y su repercusion en su
salud fisica y mental.

Reunion de la Secretaria General para la Igualdad sobre medidas positivas y la cuestion de la participacién
de la mujer en los centros de adopcién de decisiones.

Participacion en la campaiia del Consejo de Europa sobre la interdependencia y solidaridad de los paises
del hemisferio Norte y de Occidente, en cooperacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores y las
asociaciones de mujeres de Grecia (organizaciones femeninas, departamentos femeninos de los partidos
politicos y la comision de coordinacion de los contingentes femeninos), y que comprendié la publicacion
de un cartel y un folleto por la Secretaria General para la Igualdad.

Organizacién de un seminario internacional e interregional de educacion, conjuntamente con las Naciones
Unidas (23 a 27 de enero de 1989), relativos a la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer.

Propuesta al Ministerio de Educacion para la aplicacién de un programa educativo experimental sobre
relaciones interpersonales en la ensefianza primaria y secundaria.

Organizacion de la actividad principal de las festividades de la “Marcha hacia la Igualdad” en Atenas,
centrada en la promocion de la igualdad en todos los sectores de la vida griega.
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1990

Presentacion de la propuesta de la Secretaria General para la [gualdad durante la reunion de Ministros del
Consejo de Europa (4 y 5 de julio de 1989) sobre estrategias politicas para lograr la verdadera igualdad.

Propuestas a la corporacién estatal de radio y television de Grecia (ERT SA) sobre la creacion de un comité
de representacion de la mujer.

Celebracion de una reunién informativa de las organizaciones de mujeres de Grecia con la representante
de las Naciones Unidas Sra. Christine Dodson, sobre la representacion de la mujer en cargos de categoria
profesional en las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas.

Organizacioén de una conferencia panhelénica de las comisiones prefecturales y provinciales para la
igualdad sobre la promocién de la igualdad, con arreglo a los compromisos contraidos por Grecia en las
organizaciones internacionales (las Naciones Unidas, la Comunidad Econémica Europea, el Consejo de
Europa, etc.).

Anuncio a los medios de informacién de las conclusiones de la conferencia internacional de mujeres
convocada por la Organizacion Internacional de Mujeres en Melbourne (Australia) en septiembre y octubre
de 1989.

Ejecucién de programas de capacitacién para la mujer subvencionados por la CEE relativos a ocupaciones
en que las mujeres estan insuficientemente representadas o carecen de especializacion. En ellos se
abordaron asuntos como la capacitacién de ejecutivas de empresas pequefias y medianas, contabilidad
informatizada, fijacion de precios en funcién del costo, utilizacion de computadoras y teoria y técnicas de
la importacion y la exportacién, y se organizé, ademas, un congreso en Atenas, en cooperacion con la
Organizacion para el Empleo de la Fuerza Laboral y la red IRIS (Red europea de programas de formacion
para la mujer) de la CEE sobre las perspectivas profesionales de la mujer de Europa meridional con la
integracion del mercado unico de la CEE en 1992.

Formulacién por la Secretaria General para la Igualdad de una propuesta a los partidos politicos, las
mujeres integrantes de los parlamentos griego y europeo y las organizaciones femeninas, sobre una
estrategia para lograr la igualdad.

Anuncio a los medios de informacidn de las conclusiones del seminario de la CEE celebrado en Dublin en
febrero de 1990 sobre la mujer y la integracién del mercado anico.

Ejecucion de un programa de capacitacion para la mujer, en cooperacion con la Universidad del Pireo,
sobre técnicas de entrevista y procesamiento informatizado de documentacion tributaria.

Anuncio a los medios de comunicacién de las actividades futuras de la Secretaria General para la Igualdad
en el marco del Tercer programa de accién de mediano plazo sobre la igualdad de oportunidades entre las
mujeres y los hombres de la CEE.

Organizacién de un seminario, en cooperacién con el Centro de Investigacién para la Mujer del
Mediterraneo, destinado a informar a la mujer griega sobre la integracién del mercado unico de la CEE y
titulado “La mujer griega ante el reto de 1992", anuncio a los medios de informacion de las conclusiones
del seminario.
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Anuncio a los medios de informacién de la incorporacién de Grecia al Grupo de Presion de mujeres
europeas.

Anuncio a todos los medios de informacién del programa IRIS de la Comunidad Econémica Europea
relativo a actividades de capacitacion profesional para mujeres europeas. La Secretaria General para la
Igualdad y la Organizacion para el Empleo de la Fuerza Laboral integran la delegacion de Grecia ante la
sefialada red europea IRIS.

Anuncio a todos los medios de informacién de la ejecucién de un programa destinado a fomentar la
capacitacion profesional de la mujer con problemas sociales especiales (las solteras con y sin hijos, las
divorciadas y las viudas), en colaboracién con la YWCA.

Anuncio a los medios de informacién de la creacion de oficinas para la igualdad en los érganos estatales
(ministerios y organizaciones publicas), por iniciativa de la Secretaria General para la Igualdad.

Ejecucion de un programa de capacitacién profesional para la mujer sobre “disefio dinamico”.

Organizacién de un seminario internacional, en co seraciéon con el Consejo de Europa, sobre la
participacion de la mujer en las politicas regionales y ambientales.

Anuncio a los medios de informacion de las conclusiones de dicho seminario.

Participacion en un Congreso Internacional celebrado en Mosci sobre “La politica internacional de la
familia y los derechos de la familia, presente y futuro™.

Anuncio a los medios de informaci6n de las conclusiones de dicho congreso.

Anuncio a la prensa griega del tercer plan de accién de mediano plazo de la CEE sobre la igualdad de
oportunidades entre los hombres y las mujeres, 1991-1995.

Anuncio de la organizacién por la Secretaria General para la Igualdad de una reunién de dos dias de
duracion sobre iniciativas comunitarias para brindar nuevas oportunidades a la mujer y el sefialado tercer
programa a mediano plazo de la CEE sobre la igualdad de oportunidades, 1991-1995.

Anuncio de las conclusiones de dicha reunién.

Anuncio de la ejecuciéon de un programa de capacitaciéon profesional para traductores sobre nuevas
tecnologias.

Conferencia de prensa para anunciar las conclusiones de la labor de la conferencia interministerial europea
sobre la violencia fisica y sexual contra la mujer (Bruselas, marzo de 1991), durante la cual 15 paises
europeos firmaron una declaracion.

Organizacién de un simposio de dos dias de duraci6n, en cooperacién con el Servicio para la Igualdad de
Oportunidades de la CEE, durante el cual se anunciaron las conclusiones de la investigacién de los expertos
de la red europea sobre el empleo de la mujer para 1983-1990. En dicha investigacién se abordaron la
situacion de la mujer en el mercado laboral de los Estados miembros de la Comunidad Europea y las
caracteristicas especiales del empleo de la mujer en Europa meridional.
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1992

Anuncio a los medios de informacion de las conclusiones de esa investigacion.

Iniciativas femeninas locales, inauguracion de una cooperativa de produccioén en la isla de Kassos, en la
region de Dodecaneso, e informacién a la prensa local. Conferencia de prensa.

Seminario de informacion, celebrado en septiembre de 1991, en Atenas sobre nuevos acontecimientos en
la Comunidad Econémica Europea o sobre el Tercer programa de acciéon de mediano plazo sobre la
igualdad de oportunidades entre las mujeres y los hombres (1991-1995).

Anuncio de las conclusiones de una conferencia internacional celebrada en Chipre sobre los derechos
sociales de la familia y de la elaboracién de una politica de la familia por los gobiernos de los Estados
participantes. La conferencia fue organizada por la Union Internacional de Organismos Familiares.

Anuncio y conferencia de prensa sobre la reunién de cooperacion interestatal, en el marco de la Iniciativa
comunitaria para la promocion de la igualdad de oportunidades en el &mbito del empleo y de la formacion
profesional. Organizacion de la reuni6n por la Secretaria General para la [gualdad, en cooperacion con la
Organizacion para el Empleo de la Fuerza Laboral, con la participacion de representantes de Bélgica,
Espaiia, Grecia y Portugal.

Anuncio a los medios de informacion de una actividad, realizada en cooperacion con la Asociacion del
Libro, relativa a seminarios de capacitacion para la mujer sobre ocupaciones en el ambito editorial y los
nuevos métodos tecnoldgicos de publicacion.

Anuncio a los medios de informaci6n de la organizacién de un seminario europeo (con el patrocinio de la
UNESCO), conjuntamente con los Centros de Investigacion para la Mujer del Mediterraneo. En dicho
seminario participaron representantes de Europa oriental, central y occidental, que presentaron el tema
“Construir una Europa sin fronteras: el papel de la mujer”.

Presentacion a los medios de informacion por la Secretaria General para la Igualdad del libro “Los
Gitanos”, de varias autoras.

Anuncio a los medios de informacion de la ejecucion de programas de capacitacion profesional para madres
solteras desempleadas.

Simposio, en cooperacion con la CEE, sobre el empleo de la mujer en la comunidad y sus pespectivas en
los paises de Europa meridional, celebrado los dias 27 y 28 de junio de 1991.

Seminario sobre intercambio de informacién y problemas del movimiento de la mujer griega.

Organizacién de un seminario, en cooperacion con los Centros de Investigacion para la Mujer del
Mediterraneo sobre “La mujer griega ante el reto del afio 2000".

Seminario sobre “los nuevos acontecimientos en la Comunidad Econémica Europea: Tercer programa de
accion de mediano plazo sobre la igualdad de oportunidades entre las mujeres y los hombres, 1991-1995",
celebrado en septiembre de 1992.
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1993

- Seminario de evaluacion de los conocimientos y la confianza en si mismos de los jévenes de ambos sexos
en Europa, celebrado el 28 de abril de 1993.

- Seminario de evaluacion sobre los conocimientos y la confianza en si misma de la empresaria griega en
la Europa unificada, celebrada el 25 de febrero de 1993.

1994

- Congreso sobre la igualdad de oportunidades en el desarrollo y el empleo, celebrado en Komotini los
dias 22 y 23 de marzo de 1994.

- Congreso internacional sobre la igualdad de oportunidades en la educacién, celebrado del 7 al 9 de abril
de 1994 en Atenas.

- Congreso europeo sobre “Europa para la mujer, la mujer para Europa”, celebrado del 16 al 18 de mayo
de 1994 en Tesalonica.

- Congreso europeo sobre la contribucion de las agricultoras a la elaboracion de programas e iniciativas de
la Unién Europea, celebrado en Leptokarya, region de Pieria, del 2 al 5 de junio de 1994.

- Organizacion de un didlogo social en las 13 regiones del pais para formular propuestas sobre la politica de
igualdad de oportunidades para el hombre y la mujer en el empleo, en el marco de la politica social europea
y del Libro griego. Esas propuestas se presentaron al Ministerio de Trabajo de Grecia y a la Comision
Europea.

- Organizacion de una reunién de capacitacién de dos dias de duracion, celebrada los dias 12 y 13 de
diciembre de 1994 y destinada a ejecutivos de la secretarias generales de las distintas regiones del pais, en
el marco del programa para la creacion de una dependencia de informacién sobre la cuestion del empleo.

- Organizacion de una reunion de dos dias de duracién destinada a formular propuestas sobre el Cuarto
programa de accién de mediano plazo sobre la igualdad de oportunidades entre las mujeres y los hombres,
y celebrada los dias 14 y 15 de diciembre de 1994 en Atenas.

E. Articulo 6
1. La prostitucion y la trata de mujeres

169. Con arreglo a la legislacion de Grecia, la prostitucion en si misma no es una actividad punible. Las leyes
en vigor relativas a la prostitucion no la prohiben sino que, mas bien, reglamentan las condiciones en que
se ejerce.

170. Laley 1193/1981, que prevé la proteccion contra las enfermedades venéreas y fija normas que rigen las
cuestiones pertinentes, contiene una serie de disposiciones en que se podra ejercer la prostitucion. Entre otras
cosas, se dispone que:

a)  Toda mujer que se proponga dedicarse a la prostitucion debera ser mayor de 21 aifios de edad y
presentar una declaracion a las autoridades de policia;
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b)  Toda mujer a la que se considere prostituta estara obligada a someterse dos veces por semana a un
reconocimiento médico en los servicios de salud locales de las subprefecturas;

¢)  Elfuncionamiento de casas para el ejercicio de la prostitucion profesional masiva esta prohibido en
todas sus formas, con cualquier nombre o0 denominacién;

d)  Lamisma ley reglamenta, ademas, las cuestiones relativas al establecimiento de las prostitutas y
estipula que el incumplimiento de las obligaciones en ella previstas se castigara con pena de tres meses de prision.

171. La Ley Penal sobre la eliminacién de la explotacién de la mujer, sea mayor o menor de edad, contiene una
serie de disposiciones, en particular una seccidn sobre los delitos contra la libertad sexual y los delitos de
explotacién econémica de la vida sexual. En esas disposiciones se establecen penas de prisién y multas. Con
arreglo a ellas se sancionan:

a) Laincitacion a la promiscuidad de terceros (articulo 348);

b)  El proxenetismo (articulo 349);

c)  Laexplotacion de prostitutas (articulo 350);

d)  La trata de mujeres (articulo 351).

172.  No existe ningln servicio central que se encargue de vigilar la prostitucién en toda Grecia, por lo que no
se dispone de informacion estadistica valida.

173. En 1989 y 1990, los tribunales de Atenas dictaron sentencias por diversos delitos de este tipo, a saber:

a) 1989:

i)  Violacion de la ley 1192/81. Total de casos: 927. Se impusieron condenas a 111 hombres
y 1.186 mujeres;

ii)  Proxenetismo, articulo 349. Total de casos: 5, relacionados con dos hombres y seis mujeres;
ili)  Explotacion sexual (trata de mujeres), articulos 350 y 351. Total de casos 2;

iv) Incitacion a la promiscuidad, articulo 348. Total de casos: seis, relacionados con cuatro
hombres y cinco mujeres;

v)  Extorsién, articulo 365 del Cédigo Penal. Total de casos: dos, relacionados con igual niimero
de hombres.

i) Violacién de la ley 1192/81. Total de casos: 861, relacionados con 124 hombres y
1.095 mujeres;

ii)  Proxenetismo. Total de casos: uno, relacionado con dos mujeres;
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iii)  Trata de mujeres (articulos 350 y 351). Total de casos: cuatro, relacionados con igual niumero
de hombres;

iv) Incitacion a la promiscuidad (articulo 348). Total de casos: cinco, relacionados con dos
hombres y diez mujeres.

174.  Segun los datos reunidos por el Movimiento de Mujeres Independientes, las principales victimas de la trata
de mujeres en Grecia son originarias de Etiopia, Eritrea, Sri Lanka, Tailandia, Filipinas, la Republica Dominicana,
Rumania, Polonia y, recientemente, Albania.

175. Hay organizaciones que traen al pais mujeres desde el extranjero con el pretexto de promoverlas como
artistas, lo cual no permite intervenir a la policia. Sus permisos de residencia son validos por un periodo de uno
a seis meses y las mujeres trabajan principalmente en bares y hoteles.

176. Estos datos indican que:

a) En Grecia hay aproximadamente 15.000 mujeres filipinas, el 20 % de las cuales se dedica exclusiva
o parcialmente a la prostitucion. La mayoria de ellas trabaja como empleadas del hogar, pero suplementan sus
ingresos ejerciendo la prostitucién por la tarde;

b)  En el pais hay unas 1.200 mujeres de Etiopia que poseen visado de turistas. Al expirar su permiso
de residencia permanecen ilegalmente en el pais con el objetivo de emigrar a los Estados Unidos y el Canada se
desempeifian como empleadas del hogar. Alrededor del 10% de ellas trabaja como prostitutas en bares de
Tesalonica, el Pireo y los suburbios de Atenas, cerca de las bases militares estadounidenses;

¢)  De las mujeres de Sri Lanka solo el 5% son prostitutas. El resto trabaja principalmente como
empleadas del hogar;

d)  Lamayoria de las mujeres procedentes de Tailandia y la Republica Dominicana son prostitutas.
Recientemente ha aumentado la trata de mujeres y la prostitucion de las emigrantes de paises de Europa oriental,
principalmente Rumania, Polonia y Albania.

2. Laviolencia contra la mujer

177. La cuestion de la violencia contra la mujer como una forma de coercién social fue abordada en Grecia
en 1978 por el Movimiento Auténomo de Mujeres. Su labor se centr6 principalmente en la violencia sexual, pero
sin limitarse a ella. Se examinaron también otras formas de violencia contra la mujer.

178. Entre las formas de violencia conexa la mujer figuran las siguientes: maltrato, acoso sexual, violacién y
agresion.

179. En Grecia no se ha efectuado ninguna investigacioén cientifica sistematica sobre los 4mbitos ni las
manifestaciones de la violencia contra la mujer. Salvo por la existencia de algunos estudios aislados, la falta o la
deficiencia de los datos de los organismos a que se dirigen las mujeres que han sufrido violencia en el hogar o
fuera de €l dificulta establecer el alcance, la naturaleza, la gravedad y las consecuencias de este fenémeno
en Grecia.

180. Pese a que existen pocos datos de investigacion sobre el fenémeno de la violencia contra la mujer, existe
consenso respecto de que la frecuencia, la gravedad y las consecuencias de ese fenémeno son mucho mayores y
nefastas de lo que reflejan los datos.
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181. La violencia contra la mujer no es un fenémeno marginal ni la triste prerrogativa de los estratos
socioeconémicos bajos. Pese a que los servicios del Estado son el principal refugio de la mujer perteneciente a
los sectores socioeconomicos bajos y/o medios -dado que poseen medios financieros limitados-, los datos de los
organismos no gubernamentales y los cuestionarios anénimos (de las encuestas independientes) o las llamadas
telefénicas confidenciales a servicios sociales como los centros de atencion a la mujer maltratada, revelan que el
fenémeno afecta igualmente a un sector considerable de mujeres de los estratos socioeconémicos elevados y no
guarda relacion sistematica con el nivel general de educacién de victimas y victimarios.

El acoso en el trabajo

182. La conducta sexual impropia y toda otra conducta basada en las diferencias de sexo que menoscabe la
dignidad de la mujer y el hombre en el trabajo son contrarias al principio de la igualdad de trato, en el sentido de
lo dispuesto por la ley 1414/84 sobre la aplicacién de dicho principio con respecto al acceso al empleo, la
capacitacion profesional y la promocién, asi como a las condiciones de trabajo.

183. Existen datos sobre el acoso sexual en el trabajo obtenidos mediante una encuesta efectuada por la
Asociacion de Defensa de los Derechos de la Mujer por medio de cuestionarios distribuidos, en cooperacién con
los sindicatos, a personas de ambos sexos que viven y trabajan en Atenas y sus alrededores. La muestra
comprendi6 a 1.015 mujeres y 527 hombres, en su mayoria jévenes (mas de la mitad de ellos habia nacido
después de 1955 y trabajaba desde hacia menos de diez afios) y con un nivel de educacion medio a elevado; el
60% de las mujeres habia sufrido acoso sexual, mientras que el 74,2% de los hombres y el 79,1% de las mujeres
conocia casos concretos de mujeres victimas de hostigamiento sexual en el trabajo. Los resultados confirmaron
que no se trata de un fenémeno esporadico, porque sus victimas son principalmente trabajadoras en situacién
social y laboral precaria (jévenes, viudas o divorciadas con poca educacién y que ocupan puestos de bajo nivel).

184. La distribucion de los sexos en el trabajo tiene un efecto importante; el acoso sexual es mas frecuente en
los lugares en que su representacion es desigual, y en particular donde los hombres superan en nimero a las
mujeres. Por lo general, los hombres de jerarquia superior acosan sexualmente a las trabajadoras. La frecuencia
del acoso disminuye a la mitad al equipararse la jerarquia de cargos y de clientes, y se registran pocos casos de
hostigamiento por hombres de jerarquia menor. La mayoria de los encuestados de ambos sexos consideraba que
la reaccion mas frecuente era el rechazo categérico. Sin embargo, se conocen muy bien las consecuencias de ese
rechazo para la carrera de las empleadas.

185. No se han recibido reclamaciones en ninguna de las oficinas para la igualdad de los ministerios, y son muy
pocos los casos notificados a la Secretaria para la Igualdad en que se hayan pedido medidas concretas.

Enfoque legislativo y judicial

186. En el derecho griego existen leyes que sancionan la violencia contra la mujer como fenémeno social. No
obstante, las disposiciones concretas se refieren principalmente a los delitos contra la vida y la integridad de la
persona en general, a los delitos contra la libertad personal, la honra y la dignidad de la persona y a los delitos
contra la libertad sexual.

187. En el marco de esta normativa general, existen disposiciones aisladas que se refieren expresamente a la
cuestion de la violencia contra la mujer.

188. En sus numerosas manifestaciones, la violencia contra la mujer constituye un atentado contra su bienestar
fisico o sicoldgico.
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189. En el plano legislativo, las signientes formas de violencia se recogieron en las disposiciones generales
del Codigo Civil y el Cédigo Penal, asi como en otras normativas especiales (la Ley Laboral, etc.):

a)  Agresion fisica (Codigo Penal, cap. 16, articulos 308 - agresion fisica simple-, 308 A -agresion
fisica sin provocaci6n-, 309 -agresion fisica mayor-, 310 -agresion grave-, 311 -lesiones con resultado de
muerte-, 314- lesiones corporales por negligencia- y 315 -acusacion;

b)  Delitos contra la libertad sexual y delitos de explotacién sexual con 4nimo de lucro (C6digo Penal,
cap. 18, articulos 336 -violacion-, 337 -ultraje a la dignidad sexual-, 338 -maltrato con resultado de agresion-,
343 -agresion mediante abuso de autoridad-, 344 -acusacion);

¢)  Delitos contra la honra (Codigo Penal, cap. 21, articulos 361 -difamacién-, 361A -difamacion en
los hechos sin provocacién- y 368 -acusacién);

d)  Ultraje a la dignidad (Cédigo Civil, articulos 57 -derecho a la dignidad de la persona-, 59 -
reparacion por dafios morales- y 932 reparacién por dafios morales causados en la comision de un delito).

190. Las disposiciones relativas a la violacién se modificaron con arreglo a la ley 1419/1984. Ambas estaban
comprendidas en el capitulo sobre la proteccion de la ética social y la moral titulado “delitos contra la moral”,
y ahora pertenecen al capitulo relativo a la represion de los delitos contra la libertad sexual y los delitos contra
la explotacién sexual con 4nimo de lucro.

191. La violacién, que antes se definia como el acto de obligar a una mujer a mantener relaciones sexuales
ilicitas mediante violencia fisica o la amenaza de causarle dafios graves e inmediatos, ha quedado refundida con
las figuras delictivas que van de la coercion a la agresion, y se la define como el acto de ejercer coercion sobre
una persona o intentar agredirla fisicamente o amenazarla con causarle dafios graves e inmediatos para obligarla
a mantener relaciones sexuales ilicitas. En caso de que el delito sea perpetrado por mas de una persona se lo
considera mas grave. El delito de ultraje a la dignidad de la persona con agresion sexual se considera
especialmente grave en la actualidad. Las sanciones son mds rigurosas si dicho delito afecta a un menor de
12 afios.

192. La violacion por el conyuge no constituye un delito separado. Sin embargo, se lo configura como tal en
caso de que se ejerza coercidn sobre otra persona, se intente agredirla corporalmente o se la someta a la amenaza
de dafios graves e inmediatos. Al respecto, no existe hasta el momento jurisprudencia en los tribunales.

193. La agresion fisica y el ultraje a la dignidad de una mujer por su conyuge estan sujetos a las sefialadas
disposiciones generales del derecho penal.

194. Las mismas disposiciones rigen en los casos de violencia sicologica, en los que no se configura un delito
separado, pese a que toda forma conexa de violencia constituye un ultraje a la dignidad de la persona y esta
sujeta a las disposiciones generales del Codigo Civil y el Cédigo Penal.

195. Por lo que atafie, en particular, al delito de acoso en el trabajo o en cualquier otro lugar, en la legislacion
de Grecia existen disposiciones generales de protecci6n a la mujer que figuran en el Cddigo Civil y en el Cédigo
Penal, asi como en algunas leyes aisladas de caracter puntual. En particular:
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a)  Encaso de que el empleador cometa acciones que constituyan ultraje a la dignidad de la empleada
y de que dicho acto sea ilegal o constituya abuso de autoridad, la empleada podra pedir que se condene al
empleador a pagar una multa por dafios morales (articulos 281, 57, 59, 914 y 932 del Coadigo Civil), asi como
a excusarse y comprometerse a no repetir dicha accién en el futuro;

b)  Encasode que la conducta del empleador sea tal que obligue a la mujer a renunciar (discriminacion
indirecta por razon de sexo), la afectada podra exigir, tras demostrar que ha sido victima de dicha coercidn, el
pago de su salario hasta que el empleador ponga término al contrato de trabajo y pague la indemnizacion
correspondiente (articulos 656 y ss. del Cédigo Civil);

¢)  Encasode que el acto concreto que se cometa en perjuicio de una mujer esté tipificado como delito
criminal por la legislacion, sera punible con las sanciones que establece la ley para cada caso determinado.

196. Asi pues, en el Codigo Penal se describen varios delitos, por ejemplo:

a)  En caso de que un funcionario piblico agreda a una persona de rango subordinado, abusando en
ello de sus facultades, se lo castigara con pena de prision de un afio como minimo (articulo 843 del Cédigo
Civil). No existen disposiciones analogas para los funcionarios del sector privado;

b)  Toda persona que, mediante gestos, proposiciones o actos de carécter agresivo, ultraje gravemente
la dignidad de otra persona en el plano de su vida sexual sera castigada con pena de prision de un afio como
minimo o con multa (articulo 337 del Cédigo Civil, modificado por la ley 1419/84);

c)  Elacto podra constituir el delito de degradacion de palabra o de hecho u otros como intimidacion,
extorsion, ejercicio de violencia fisico o sicolégica los cuales estan recogidos en los articulos 361, 361 A, 330
y 385 del Cédigo Civil.

197. La dificultad practica para procesar a los autores de los delitos sefialados reside en que en su mayoria se
los enjuicia mediante acta de acusacion, es decir, la mujer debe presentar una demanda. Dicha dificultad se
eliminé tinicamente en el caso de la violacién, en virtud de la ley 1419/84, conforme a la cual el procesamiento
es iniciado por el ministerio piblico tan pronto se recibe la denuncia de la persona afectada.

Enfoque judicial
198. En Grecia las estadisticas oficiales del Ministerio de Justicia indican que:

a)  En 1986 se condend a 12 personas por el delito de violacidn y sélo en tres casos se impuso una
condena de prisién provisional (es decir, reclusidn por mas de cinco afios); siete personas fueron condenadas
por el delito de coercion con resultado de agresién; y tres personas lo fueron por el delito de maltrato con
resultados de agresion;

b)  En 1987, 10 personas fueron condenadas por el delito de violacién y se impuso una condena de
prision provisional en sélo tres casos; una persona fue condenada por el delito de coercion con resultado de
agresion y otra lo fue por el delito de maltrato con resultado de agresion;

c) En 1988, 30 personas fueron condenadas por el delito de violacion y se impuso una condena de
prision provisional en sélo cuatro casos; una persona fue condenada por el delito de coercién con resultado de
agresion y tres lo fueron por el delito de maltrato con resultado de agresion.
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199. Los datos recientes correspondientes a 1992 indican que:

a)  Cuarenta y ocho personas fueron condenadas por el delito de violacién en la zona de la capital e
igual nimero en el resto del pais;

b)  Cinco personas fueron condenadas por el delito de coercién con resultado de agresion en la region
de la capital e igual niimero en el resto del pais;

c)  Dos personas fueron condenadas por el delito de maltrato con resultado de agresion en la regién
de la capital y otras dos en el resto del pais.

200. El analisis de los datos sefialados permite establecer que:

a)  Las condenas impuestas por los tribunales son inferiores a las previstas en la ley. La condena de
reclusion se impone en muy pocos casos;

b)  Elnimero de personas condenadas por delitos contra la libertad sexual es muy pequefio.

201. Estos factores a la mujer de recurrir a los tribunales. Otras razones son la prolongada duracion de las
actuaciones judiciales, la dificultad para encontrar testigos, el problema de demostrar las acusaciones, que es
responsabilidad de la demandante, la suspicacia de que ésta es objeto durante las investigaciones (por ejemplo,
se elabora un informe médico legal sobre la vida sexual anterior de la mujer, en el que se indica si era o no
virgen, etc.).

202. Otro factor importante en la interpretacion de las leyes y la formulacién de la jurisprudencia por los
tribunales es la mentalidad de los jueces, pues segin se ha observado, no estin exentos de prejuicios sociales
ni actiian con independencia de la moral imperante.

203. Por lo que ataiie, en particular, a la cuestién del acoso, queda de manifiesto en la jurisprudencia de los
tribunales que las disposiciones generales de la ley relativas al acoso de la mujer en el trabajo no resuelven el
problema. Ello se debe a que no se dictan mandamientos judiciales relativos a dichos casos. Las mujeres
recurren a los tribunales por otras razones (por ejemplo, falta de promocion, despido, etc.), que pueden ocultar
la existencia de acoso sexual por lo que el porcentaje de casos de ese tipo es reducido.

204. Sin embargo, el caracter de las actuaciones judiciales -con frecuencia publicas- el problema de demostrar
las acusaciones, que es responsabilidad de la afectada, y la dificultad para encontrar testigos (el acoso se
perpetra muchas veces sin que los haya) son factores de disuasién importantes a la hora de recurrir a los
tribunales. Ademas, el temor al despido o a sufrir consecuencias adversas en la carrera profesional, los
prejuicios sociales relativos a la situacion de la mujer en el mercado, laboral y en el trabajo, asi como la
renuencia a comunicar el problema a familiares y amigos son otras razones que disuaden a las mujeres de
presentar denuncias. Cabe sefialar que jamés se ha presentado un caso de acoso sexual ante las oficinas para la
igualdad de ningiin ministerio.

La funcion de la policia

205. Segun los datos oficiales del Ministerio de Orden Publico y las estadisticas de las comisarias de todo el
pais correspondientes a 1989 y 1990 y relativas unicamente a los pleitos que llegan a los tribunales, s6lo un
numero reducido de mujeres victimas de la violencia (el 0,06%) recurre a la policia, en su gran mayoria por
casos de maltrato cuyos autores son, en orden de frecuencia, el marido y el novio. El nimero de mujeres
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maltratadas que presenta reclamaciones ante la policia pero no demandas es considerablemente mayor, pero
aquéllas no quedan registradas. Los datos reservados del Centro para la Mujer Maltratada de la Secretaria para
la Igualdad indican que el 24% de las mujeres habia recurrido a la policia en demanda de ayuda, pero sélo una
sefialo haber recibido asistencia concreta.

206. Laactitud de la policia ante las mujeres maltratadas fluctiia entre la indiferencia y el rechazo. En general,
los funcionarios consideran que su mandato no comprende dichos casos aunque rara vez remiten a las afectadas
a servicios especializados como el Centro para la Mujer Maltratada, pese a que la Secretaria para la Igualdad
organizé en 1987 seminarios de informaci6n para funcionarios de policia. En los casos en que muestran algin
interés, por lo general convocan al marido para amonestarlo y procuran lograr un avenimiento aludiendo a los
efectos para los hijos en caso de que la pareja se divorcie. No informan a la mujer sobre sus derechos y la
disuaden de presentar una demanda. Jamés detienen al marido en el lugar de los hechos para que la demanda
pueda comenzar a tramitarse de inmediato.

207. En las ciudades pequefias y las aldeas la policia adopta menos medidas incluso contra los hombres, porque
suelen tener relaciones de amistad con ellos.

208. La actitud de la policia hacia las mujeres victimas de la violencia sexual es una de las razones por las que
las mujeres se abstienen de recurrir a ella en dichos casos. Segin los datos de la encuesta sobre los atentados
sobre la libertad sexual de la mujer, se denuncié a la policia s6lo el 8,9% de los casos de violacién o intento de
violacién. Por lo general, las mujeres victimas de violencia sexual son objeto de suspicacia e irrision; las
organizaciones y grupos femeninos afirman que se las somete a “una segunda violacién”, que comienza en la
policia y continia durante la investigacion, etc.

209. La policia puede intervenir en los casos de maltrato a una mujer inicamente cuando ésta presenta una
demanda. Sélo se procesa de oficio al autor en los casos de violacién.

Servicios de asistencia a las mujeres victimas de violencia

210. Existen muy pocos servicios especiales a los que pueden recurrir las mujeres victimas de violencia. En
el plano estatal, y por iniciativa de la Secretaria para la Igualdad en octubre de 1988 se cre6 una oficina de
acogida para la mujer maltratada. Ademas, la Secretaria para la Igualdad, en cooperacion con la municipalidad
de Atenas, puso en funciones en 1993 un hogar para la mujer maltratada y sus hijos. Estos centros, que son
gratuitos, brindan asesoramiento juridico y apoyo sicolégico, asi como informacién sobre el funcionamiento
de otros servicios sociales en los que pueden recibir ayuda, y funcionan como refugio temporal para las
afectadas y sus hijos.

211. Las mujeres pueden recurrir también a los hospitales y centros de atenci6n de salud y sicoldgica publicos,
pero éstos no les brindan ayuda efectiva, pues por lo general no se cuenta en ellos con los conocimientos
necesarios ni se tiene conciencia del problema.

212. Las organizaciones y grupos de mujeres prestan servicios gratuitos a las mujeres victimas de toda forma
de violencia, como asesoramiento juridico, servicios de un abogado en los tribunales, apoyo social y

sicolégico, etc.

213. En 1990 algunos grupos femeninos auténomos de Atenas y Tesalénica pusieron en funciones un servicio
telefonico de emergencia para las mujeres maltratadas.
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214. Varias municipalidades han anunciado la creacién de centros u hogares para la mujer maltratada; sin
embargo, todavia no los han inaugurado.

215. Con respecto a otras prestaciones, subsidios, etc. que otorga el Estado, las mejoras de caracter general
introducidas en el decenio de 1980 en favor de la mujer han tenido efectos positivos para las victimas de la
violencia; sin embargo, no existen servicios concretos de atencién. Por ejemplo, las prestaciones a que tienen
derecho por sus hijos las madres divorciadas o separadas no bastan para mantenerlas. La Secretaria General para
la Igualdad procura, en el marco de sus atribuciones, obtener asistencia suplementaria; por ejemplo, organiza
seminarios subvencionados para las madres que viven solas (viudas, divorciadas, solteras o separadas), entre
las cuales haya victimas de la violencia.

216. La cooperacion entre los organismos (especializados o no) que prestan asistencia a las mujeres victimas
de la violencia, asi como entre dichos organismos y la policia, los servicios judiciales, etc. es limitada y
desorganizada. Se basa principalmente en iniciativas de personas a quienes preocupa especialmente la cuestion
de la violencia contra la mujer, y no en un esfuerzo coordinado. Por ejemplo, el Centro para la Mujer Maltratada
mantiene una cooperacion muy eficaz con dos o tres funcionarias de policia, una fiscal y tres o cuatro asistentes
sociales de hospitales estatales, etc.

Medidas para hacer frente a la violencia contra la mujer

217. La labor destinada a eliminar la violencia contra la mujer se halla todavia en la etapa de determinar su
magnitud, su gravedad y sus consecuencias, pero también se buscan formas de hacerle frente.

a)  Los problemas del maltrato a la mujer y otras formas de violencia que la afectan son complejos.
Pese a que el fenémeno es uniforme, los casos respectivos, la experiencia personal y la forma en que la mujer
aborda el problema presentan rasgos propios. Los organismos estatales y privados que se ocupan del problema
deliberan dar a la mujer la posibilidad de elegir entre las diversas opciones;

b)  Los distintos servicios para las mujeres afectadas poseen amplia experiencia, aunque no siempre
cuentan con conocimientos especializados ni tienen el mismo grado de conciencia del problema.

218. Para mejorar la situacion, se estan adoptando y planificando medidas concretas destinadas a hacer frente
a la violencia contra la mujer, entre ellas:

a)  Lacoordinacion de los servicios, en particular la policia y los 6rganos del poder judicial, para hacer
frente al problema;

b)  El establecimiento en todo el pais de centros para mujeres que hayan sufrido maltrato o violencia
de cualquier tipo;

¢)  La organizacién de seminarios especiales para informar a los profesionales que se ocupan de
cuestiones relativas a la violencia (por ejemplo, jueces, funcionarios y policia, personal de centros de
atencion, etc.);

d)  Larealizacion, con caracter prioritario de investigaciones sobre la violencia contra la mujer;

e)  Lapromocién de medidas legislativas sobre:

i) La violencia fisica y sexual contra la mujer;
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ii)  La proteccién de la dignidad del hombre y la mujer en el trabajo.

219. Se debe hacer especial hincapié en la prevencion de la violencia, cambiando la mentalidad y las actitudes.
Se deben crear incentivos para los organismos estatales y privados, los grupos, los centros comunitarios, las
escuelas, los sindicatos y los érganos educativos, a fin de que examinen los mecanismos de la violencia contra
la mujer, junto con las medidas que pueden adoptarse para eliminarlos a fin de reducir sus efectos negativos,
y propongan opciones.

220. Al mismo tiempo, los medios de informacién deben desempefiar una funcién importante, difundiendo
informaci6n sobre el problema de la violencia contra la mujer y promoviendo la cuestién sin dar cabida a los
prejuicios ni estereotipos que refuerzan la violencia.

F. Articulo 7: La mujer en la vida politica y publica del pais

221. En Grecia, pese a que la Constituci6n y las leyes salvaguardan los derechos de la mujer existe desigualdad
entre los sexos en los centros de adopcion de decisiones de la vida politica y puiblica del pais, asi como en las
instancias de la administracion central y regional. Pese a que se han logrado algunos avances con los afios, la
representacion de la mujer en los cargos de categoria superior en la politica, la administracion, los sindicatos,
las agrupaciones profesionales y los sectores piiblico y privado sigue siendo insuficiente.

222.  Un hecho elocuente es que en las Gltimas elecciones, celebradas en 1993, la representacion de la mujer
en el Parlamento lleg6 a sélo el 5,6% en comparacién con el 16% en el Parlamento Europeo. Ademas, la
participacion de la mujer en los organismos de Gobierno, que llega al 5,8%, figura entre las mas bajas de la
Unién Europea.

223. Grecia es una repiblica presidencial. Cada cuatro afios se celebran elecciones parlamentarias y
municipales basadas en el sistema de representacion proporcional reforzada. Las mujeres obtuvieron el derecho
a votar y postular a cargos electivos en 1952.

224. Al eliminarse la discriminacion institucional, la mujer comenz6 a reafirmar su posicién en la vida pablica
y a participar activamente en ella tras la caida de la junta militar en 1974. Hasta entonces, la politica era un
ambito casi exclusivamente masculino. la reactivacién del movimiento de la mujer y su incorporacion a los
partidos politicos contribuy6 mucho a este avance. Aunque todavia son muy pocas las mujeres que actian en
politica, la disparidad entre los sexos ha disminuido notoriamente, en especial después de 1986.

1. El Poder Ejecutivo

225. Tras las elecciones de octubre de 1993 se hallaban representadas en el Poder Ejecutivo cuatro mujeres,
una Ministra y tres Viceministras. Después de las dltimas reformas el Gabinete comprende tres Viceministras,
es decir, el 5,8% del total. En las secretarias generales las mujeres son el 12,2%.

226. Entre 1986 y 1994 la representacion de la mujer en el Gobierno no superé el 12%. Se designé a mujeres
en los ministerios de Salud y Bienestar Social, Educacion, Cultura y Empleo, ambitos con la més antigua
tradicion de actividad de la mujer, y también se las nombr6 en los de mayor predominio masculino, como los
de Industria, Relaciones Exteriores y Justicia. En el Gobierno actual una mujer es Vicetitular de un ministerio
técnico, el Ministerio del Medio Ambiente, Planificacién Urbana y Obras Publicas, en el que se nombré ademas
a una Viceministra para las cuestiones de la igualdad de los sexos.
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2. El Parlamento de Grecia

227. En el Parlamento, la representacion de la mujer es insuficiente. Pese a que conforma el 5% del electorado,
su niimero es exiguo en las listas de los partidos. Por esta razon, el nimero de mujeres que llega al Parlamento
es reducido.

228. Desde las elecciones de 1985 hasta las mas recientes, celebradas en 1993, la presencia de la mujer en el
Parlamento ha aumentado de manera poco sostenida, pese al esfuerzo concertado de las afiliadas a los partidos
y otras organizaciones, la aprobacién por las colectividades importantes de contingentes de representacién
proporcional de la mujer en sus organismos, el aumento del interés de la mujer por la politica y el mejoramiento
de su nivel de educacién.

229. En las elecciones de 1985 y junio de 1989 el porcentaje de mujeres se mantuvo en el 4,3%, mientras que
en las elecciones generales de 1989 aumentaron su representacion al 6,7%, la mas alta que han alcanzado en
el Parlamento de Grecia. En los comicios de 1990 su nimero disminuy6 a 16, es decir al 5,3%. En las recientes
elecciones de 1993, dicho porcentaje ilego al 6% y, debido a la pérdida de un puesto, disminuyé al 5,6%.

3. El Parlamento Europeo

230. Tras las elecciones de junio de 1994, el porcentaje de mujeres en el Parlamento Europeo lleg6 al 16% en
comparacion con las cifras de 1989, aiio en que se eligio a una sola mujer a la que se nombro luego Ministra,
aunque posteriormente renuncio a su cargo.

4. Los partidos politicos

231. La presencia de la mujer todavia es reducida en los 6rganos y comisiones de los partidos politicos,
especialmente en los niveles superiores, pese a que su participacion es mayor, en calidad de afiliada, en las
organizaciones partidistas de base. La excepcion es la secretaria general del Partido Comunista de Grecia
(KKE). El 13° Congreso de ese partido, celebrado en febrero de 1991, marcé un acontecimiento histérico al
designarse por primera vez en la historia del pais a una mujer en la jefatura de una colectividad politica. Desde
marzo de 1991 hasta septiembre de 1993 la presidenta de la Coalicién de la Izquierda y el Progreso (SYN), el
otro partido de izquierda, fue una mujer, que habia ocupado el cargo de vicepresidenta del Parlamento y
representado en él a la SYN. Los principales partidos politicos (el Movimiento Socialista de Grecia (PASOK),
la Nueva Democracia (ND), la Primavera Politica (POLAN), el Partido Comunista de Grecia (KKE), la SYN
y los ecologistas) aplicaron recientemente el principio de representacién proporcional o asignacioén de
contingentes de mujeres en los 6rganos centrales de las respectivas colectividades, de manera extraoficial o
modificando para ello sus normas de afiliacion. Sin embargo, la situacién no ha mejorado de manera
espectacular, aunque en los recientes congresos de los partidos la promocién de las mujeres a cargos de jerarquia
se vio facilitada por la aplicacién del sistema contingente.

5. La administracion local
232. Enel plano de las administraciones regionales y locales no hay representacion suficiente de la mujer, pese
a que desde 1981 se han ido creando instituciones de fomento de la descentralizacioén y la participacion social

que comprenden las juntas y cooperativas prefecturales, a las que pueden tener mayor acceso las mujeres.

233. Segun los datos de que se dispone, para las mujeres de las provincias no es facil ocupar cargos en las
administraciones locales. Por el contrario, hay diferencias entre las ciudades de gran tamafio y las aldeas. Las
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innovaciones se aceptan con mas facilidad en las primeras que en las segundas; asi pues, la participacion de la
mujer en la vida publica local se acepta mas en las ciudades.

234. En los comicios municipales de octubre de 1990 el niimero de alcaldes mujeres aumenté a mas del doble
en comparacion con los de 1986. Las mujeres pasaron a ocupar diez de las 359 alcaldias, en comparacién con
cuatro en 1986.

235. El porcentaje de mujeres titulares de las prefecturas disminuy6 del 18,18% en 1985 al 7,4% en 1992. En

las recientes elecciones municipales y prefecturales -por primera vez los prefectos fueron elegidos y no
designados-, se eligi6 prefecta una sola mujer.

Mujeres elegidas en cargos de la administraciéon local, 1986-1994

(Porcentajes)
1986 1990 1994
Alcaldes 1,4 2,2 1,5
Presidentes de comunidades 3,0 8,0 0,7
Concejales municipales 7,1 8,9 7,8
Concejales comunitarios 1,1 2,0 2,8

Fuente: Ministerio del Interior, 1994
6. Los Sindicatos

236. En los sindicatos todavia predominan los hombres. La participacion de la mujer es mayor en la base, mas
reducida en las juntas de directores y casi inexistente en los 6rganos superiores. No esta representada en los
mecanismos de control social ni en los de negociacion colectiva. La razén fundamental de la ausencia de la
mujer en los sindicatos es la falta de tiempo, pues continfia sujeta a la obligacion de ocuparse de las labores
domésticas.

237. Una encuesta de la Confederacion General de Trabajadores de Grecia establecié que en el sector piblico
el 77,8% de los asalariados pertenecia a los sindicatos y el 22,2% no estaba afiliado a ellos, cifras que eran del
31,3% y el 68,7%, respectivamente, en el sector privado. El porcentaje de hombres afiliados a los sindicatos,
que llega al 44,1%, es considerablemente mayor que el de los hombres no afiliados a ellos, que son el 55,9%,
en tanto que el 23,6% de las mujeres pertenece a sindicatos y el 76,4% no esté afiliado a ellos.

238. Las elecciones para las 169 administraciones de federaciones y centros de trabajadores que integran la
Confederacion arrojaron los siguientes resultados:

Elegidos Hombres Mujeres Porcentaje
1989 2.040 96 4,49%
1993 2.040 83 4,06%

La representacion de la mujer se redujo en un 14%.
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239. De los 46 miembros de la administracién de la Confederacion General de Trabajadores de Grecia (GSEE)
se eligio a cuatro mujeres. Entre los 16 candidatos elegidos para integrar la comision ejecutiva de la
Confederacion figuré una mujer.

240. Un hecho importante es la creacion de secretarias para las cuestiones de la igualdad en los principales
sindicatos del pais. Las siguientes se hallan en funciones en la actualidad: la Secretaria de la Mujer de la GSEE,
los Comités de Mujeres del Sindicato OTOE y la Organizaciéon de Telecomunicaciones de Grecia y la
Federacién de Refinerias de la Industria Quimica. '

241. El objetivo inmediato de la Secretaria de la GSEE es crear una red de trabajadores sindicalizados por
conducto de los centros y federaciones de trabajadores.

7. Centros de adopcion de decisiones econdmicas

242. Pese al aumento de la representacion de la mujer en la fuerza laboral y al mejoramiento de su preparacion,
su participacion en los centros de adopcién de decisiones econémicas continda siendo reducido. En 1991, las
mujeres representaban el 13% de los empleadores, el 20,7% de las personas autoempleadas, el 73% de los
auxiliares no remunerados y el 34,7% de los asalariados. Ademas, son el 13,2% de los gerentes y ejecutivos
superiores.

243. Del total de mujeres empleadas en 1991, el 54,7% eran asalariadas, el 25,3% auxiliares no remuneradas
que trabajaban en empresas familiares, el 17,7% autoempleadas y el 2,4% empleadoras.

244. Conforme a la legislacion que rige el empleo, en el sector piblico no existe discriminacién por razon de
sexo. La promocion a diversas categorias se basa en la preparacion formal de los empleados y en sus afios de
servicio. La disparidad en cuanto a la representacion de hombres y mujeres en el nivel superior se debe tal vez
a que la mujer casada puede jubilarse al cabo de 15 afios de servicio. Las juntas de evaluacién de los
funcionarios aplican diversos criterios para decidir sobre las promociones a cargos directivos. El porcentaje de
mujeres que los ocupan o son jefas de departamento es considerablemente menor que el de hombres. En la
administracién piblica, las jefas de directorio eran el 10,6% y las jefas de departamentos el 24% en 1991, lo
que representd una disminucion con respecto a 1988.

245. En el periodo 1981-1991 el cambio més importante en cuanto a la situacién de la mujer en las esferas
profesionales fue un aumento absoluto en el 59% del nimero de empleadoras, en el 37,9% del total de
asalariadas y en el 8,1% del namero de trabajadoras auténomas. La disminucién en un 22,9% del total de
auxiliares no remuneradas se debi6 principalmente a la gran disminucién del empleo de la mujer en la
agricultura. En cuanto a la distribucion de los hombres, disminuy6 el nimero de empleadores y de trabajadores
auténomos. Entre las auxiliares no remuneradas, que conforman alrededor del 25% del total de empleadas, el
71,6% se desempeiiaba en la agricultura y el 13,9% en el comercio y la hoteleria.

246. Se registré6 un aumento considerable de las empleadas en actividades cientificas y las trabajadoras
independientes (el 72,9%), las oficinistas (el 47,4%), las comerciantes y vendedoras (el 60,2%) y las
trabajadoras del sector terciario (30,7%). En el nivel de las gerentes y las ejecutivas de categoria superior se
observé una disminucién en el 18,2%, pero la participacién de la mujer aumento en esta categoria.
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8. El poder judicial

247. A contar de 1981 la mujer comenz6 a tener representacién considerable en el poder judicial. Hasta 1970,
lo integraban casi exclusivamente hombres. En la actualidad ha aumentado el porcentaje de mujeres. En los
tribunales supremos su participacién es reducida o nula.

Los datos desglosados por sexo sobre los jueces de los tribunales civiles indican que:

a)  No hay mujeres entre los integrantes del Tribunal Supremo (Arios Pagos);

b)  Entre los presidentes de los tribunales de apelacién no figura ninguna mujer;

¢)  El8,9% de los jueces de los tribunales de apelacién son mujeres;

d)  El22% de los presidentes de los tribunales de distrito son mujeres;

€) El 54,4% de los jueces de distrito son mujeres;

f) El 75,4% de los jueces asociados de los tribunales de distrito son mujeres;

g)  El70% de los jueces de paz son mujeres.

9. Las fuerzas armadas

248. Hace poco las mujeres no tenfan acceso a algunas especialidades de la Escuela de Oficiales y los militares
de sexo masculino no recibian formacion en la escuela de enfermeria para oficiales. Dichas restricciones se
eliminaron y con arreglo a la ley 1911/90 se permiti6 el acceso de mujeres a las academias militares superiores
de las fuerzas armadas, con excepcién de las escuelas de Armamento, Ingenieros y Oficiales de la Fuerza Area,
en tanto que se acepté el ingreso de hombres a la escuela de enfermeria para oficiales. El porcentaje de
representacion de la mujer en todas las academias militares se determina anualmente por resolucién del
Ministerio de Defensa Nacional con arreglo a la ley 2190/92. Para el aiio académico 1993-1994 dicho porcentaje
se fij6 en el 10%.

De este modo, en ese periodo hubo 11 mujeres en la Academia Militar de Cadetes del Ejército, tres en
la Escuela de Cadetes Navales y otras nueve en la Escuela de Cadetes de la Fuerza Area. Desde 1991 la

matricula femenina en dichas academias es muy reducida y aumenta con mucha lentitud.

249. En 1992, cuatro mujeres, de un total de 10 personas, se incorporaron por primera vez a la administracién
de justicia militar.

250. En 1992, el niimero de mujeres que servian en las fuerzas armadas se desglosaba del siguiente modo:
ejército, 1.168; marina, 492; y fuerza aérea, 1.136.

251. A fin de crear mejores condiciones futuras y promover la carrera de la mujer en las fuerzas armadas,
debiera existir un marco juridico que garantizara y reglamentara sus obligaciones y derechos.
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C. El cuerpo de policia

252. El porcentaje de mujeres en la fuerza publica llega al 10% y al 8% en la policia portuaria, mientras que
el cuerpo de bomberos se compone exclusivamente de hombres.

253. En los Gltimos afios las mujeres han comenzado a incorporarse en niimero creciente a este sector. En 1993
las funcionarias de policia eran 2.275, es decir, un porcentaje del 5,88%.

II. Observaciones

254. Entre las razones de la escasa representacion de la mujer en los 6rganos de adopcion de decisiones figuran
las siguientes:

a)  Laestructura patriarcal de los partidos y la sociedad y los prejuicios machistas imperantes. Todavia
se asigna en gran medida a la mujer la funcién de criar a los hijos y atender a las labores domésticas, por lo que
tiene poco tiempo y, en consecuencia, escasas posibilidades de participar en la vida piblica y el empleo. Dadas
sus funciones tradicionales, no tiene las mismas oportunidades que el hombre en cuanto a la promocién;

b)  Son muy pocos los servicios sociales de apoyo a la familia (guarderias infantiles, centros de
puericultura, hogares de ancianos, etc.). En los ultimos afios se han hecho esfuerzos por ponerlos en
funcionamiento en toda Grecia.

255. Las organizaciones y grupos femeninos y las secciones de mujeres de los partidos han procurado lograr
una mayor participacion de la mujer ejerciendo presion sobre los 6rganos y las colectividades politicas para que
aumenten la representacion proporcional de la mujer en los distintos organismos, fijandola en un minimo del
35% en las listas de todas las agrupaciones politicas. Con ocasion de los comicios de 1989, esta peticion fue
promovida colectivamente por la Comisién Coordinadora de las organizaciones de mujeres de los partidos. La
Comision se cred en 1988 con el sefialado objetivo de ejercer presion sobre los partidos y los centros de poder
politico y econémico para lograr la igualdad de participacion de la mujer, mediante un sistema de contingentes.
Su aplicacion también suscita preocupacion por lo que atafie a la representacion oficial en los distintos 6rganos
estatales, la administracion piblica, los cargos jerarquicos y las comisiones y juntas gubernamentales.

256. Quienes promueven esa peticion son principalmente las mujeres que ocupan cargos electivos en los
partidos, que demandan mejores condiciones de participacion en ellos y en las instituciones politicas en general.
Al mismo tiempo, emprenden acciones cuyo objetivo fundamental es informar a la sociedad sobre las cuestiones
de la igualdad de participacion de la mujer en los centros de adopcion de decisiones.

257. Se esta negociando la creacion de una comision interpartidaria de mujeres en el Parlamento, que estaria
integrada por parlamentarias y se ocuparia de los asuntos relativos a la mujer.

258. En 1990 se establecié en escala europea el Grupo de Presion de mujeres europeas, en el que participan
cuatro representantes de Grecia, elegidas por 45 organizaciones no gubernamentales femeninas de este pais.

259. Ademas, en 1992 en el marco del Tercer programa de accién de mediano plazo sobre igualdad de
oportunidades entre las mujeres y los hombres (1991-1994), se cred la seccién griega de la red europea de
expertos “La mujer en las organizaciones no gubernamentales”. Con ocasién de las elecciones europeas de junio
de 1994, la red emprendié una campaiia de informaci6n interpartidista sobre la necesidad de equilibrar la
participacion de hombres y mujeres en las listas electorales de los partidos.
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260. De cualquier modo, al crearse condiciones para la participacion mas amplia y activa de la mujer en la
politica -con ayuda de normativas institucionales especiales y, en particular, mediante el establecimiento de
porcentajes de representacion y actividad en los 6rganos estatales o partidistas- no se resuelve por completo la
cuestién de la presencia de la mujer en los centros de adopcion de decisiones. El sesgo masculino de la politica
y de dichos centros guarda relacién con la marginacion general de la mujer de las estructuras decisorias y no
se elimina automaticamente con la presencia en ellas de algunas mujeres. Se deben modificar las relaciones de
subordinacion de un sexo a otro mediante una nueva estrategia que se adopte en condiciones sociales y
culturales nuevas.

261. Las organizaciones femeninas, que no se limitan a reclamar una mayor participacion de la mujer en los
centros de adopcién de decisiones, sino que ademas se oponen al sesgo masculino del quehacer politico,
destacan la importancia del aspecto femenino de la politica, que quedaria de manifiesto con la presencia de
mujeres en los cargos de categoria superior de los centros de poder.

262. En la cumbre europea sobre “la mujer en el poder”, organizada por la Comisién de las Comunidades
Europeas y celebrada el 3 de noviembre de 1992 en Atenas, se aprobd una declaracién sobre la distribucién
equilibrada del poder publico y politico entre hombres y mujeres y sobre la igualdad de participacion de ambos
sexos en los centros de adopcion de decisiones politicas.

263. En 1988 la Secretaria General para la Igualdad realiz6 una importante investigacion, en cooperacion con
el Centro Nacional de Investigacion Social sobre el comportamiento politico de la mujer, cuyo objetivo fue
reunir datos sobre la configuracién politica de la poblacion femenina de Grecia y estudiar las relaciones de la
mujer con la politica en el marco de la cultura politica del pais.

264. Seguin los primeros resultados de esta investigacion, no hay un modelo uniforme de comportamiento
politico de la mujer. Las personas no se diferencian segiin el sexo, sino que ello ocurre en funcién de la edad,

el nivel de educacion y la filiacién politica.

265. Lograr el equilibrio de la presencia de la mujer en los centros de adopcion de decisiones es prioridad
inmediata de la politica para la mujer. En el marco de ella se adoptaran medidas relativas a:

a)  Ladiferenciacion de las opciones profesionales para la mujer;

b)  La creacion de centros de apoyo a la familia para facilitar el cumplimiento de las obligaciones
familiares y profesionales;

¢) La promocion de medidas para lograr una mejor representacién proporcional por sexo en los
distintos organismos de la administracién publica, tanto en los rangos jerarquicos como en los cargos

gubernamentales;

d)  Programas de capacitacion y especializacién para la mujer destinados a lograr su promocioén a
cargos de categoria superior.

G. Articulo 8. Representacion internacional

266. Recientemente ha aumentado la representacion de la mujer en el cuerpo diplomatico y, en general, en las
delegaciones oficiales del pais en el plano internacional.

267. Segun los datos de que se dispone, en el cuerpo diploméatico se observa un aumento sostenido del
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potencial de la mujer, aunque el porcentaje de representacion femenina todavia es particularmente reducido en
los rangos superiores. No hay ninguna mujer en los dos niveles jerarquicos superiores, en tanto que a contar el
quinto y en orden descendente aumenta considerablemente el porcentaje de la participacién femenina.

268. En 1986 se nombro por primera vez a una Embajador, a la que se eligi6 entre los miembros de un grupo
de personalidades, y desde 1992 se desempefia en la Embajada de Grecia en Noruega una Embajadora con el
rango de Ministra Plenipotenciaria de categoria B.

269. En 1989 se designé por primera vez a una mujer como comisionada de Grecia en la Comunidad Europea.

270. Desde 1993 una mujer ocupa el cargo de Embajadora y representante permanente de Grecia ante la
Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econémicos (OCDE).

4. Articulo 9. La nacionalidad

271. Se eliminaron todas las formas de discriminacién que existian en la legislacion anterior con respecto a
la ciudadania. En virtud de la ley 1483/84 se modificé el cédigo de ciudadania de Grecia y la ley sobre
certificados, y se estableci6 la plena igualdad entre el hombre y la mujer con respecto a la adquisicion, el cambio
y la conservacion de la ciudadania griega. Al mismo tiempo, su obtencién o pérdida dejo de estar relacionada
con el matrimonio. El nuevo cédigo permite a la mujer conservar su ciudadania, con lo que se eliminé una
forma de discriminacién contra la mujer que se hallaba en vigor hasta la promoci6n de la ley. Se debe eliminar
el plazo que fija dicha ley con respecto a la obtencién, pérdida o recuperacion de la ciudadania griega. Ademas,
con la ley 1832/89 se incorporaron nuevas disposiciones a la legislacion sobre la ciudadania griega.

272. Tal es la situacion legislativa con respecto a las parejas de distinta nacionalidad en Grecia. En cuanto al
marco social, en la sociedad griega existe en general una predisposicion favorable hacia dichas parejas. Si bien
las normas de la endogamia, que todavia son fuertes en Grecia, resultan desfavorables para los matrimonios de
dicho caracter, el porcentaje de matrimonios mixtos aumenta en forma sostenida. Desde 1992 se dispone de
datos, reunidos principalmente por comunidades religiosas y centros y organizaciones culturales extranjeros,
sobre las parejas de distinta nacionalidad en Grecia.

273. En laregién de Atica -no se dispone de datos para el resto de Grecia- la conyuge es extranjera en las dos
terceras partes de los matrimonios mixtos. Del total de éstos, alrededor de 26.000 son greconorteamericanos
o grecobritanicos, 25.000 grecogermanos y aproximadamente 15.000 grecofranceses. No existen datos sobre
el nimero de griegos de ambos sexos cuyos conyuges son nacionales de paises del tercer mundo, pese a que su
numero ha aumentado considerablemente en los tltimos afios.

274. Cada persona casada con un ciudadano griego tiene derecho a recibir un permiso de residencia y de
trabajo en Grecia, pero su duracion depende de la validez del pasaporte o, principalmente de los convenios
bilaterales entre Grecia y el pais extranjero de que se trate.

275. Ademas de las extranjeras casadas con griegos, recientemente han llegado al pais en nimero cada vez
mayor inmigrantes, refugiadas y repatriadas, que afrontan serios problemas de arecinamiento, trabajo, idioma,
etc.

276. Grecia, que era tradicionalmente un pais de emigrantes, ha ido convirtiéndose en pais de acogida de
mujeres emigrantes y refugiadas legales e ilegales y de griegos repatriados.
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277. Desde 1985, con la repatriacién, en nimero creciente de los refugiados politicos que habian emigrado
a paises de Europa oriental, especialmente después de 1989 tras la realineacion politica de esos paises, Grecia
ha recibido oleadas de inmigrantes y refugiados. Ademas, a contar de 1987 los repatriados se hicieron mas
numerosos con la llegada de varios miles de griegos de origen péntico desde la antigua Unién Soviética, y a
partir de 1990 con la llegada masiva de refugiados del Epiro septentrional y Albania.

278. Los extranjeros llegados a Grecia entre 1985 y 1992 suman 1.862.976, el 47,8% de los cuales son
mujeres. Esta cifra no comprende a los emigrantes ilegales ni a los griegos repatriados de la antigua Unién
Soviética.

1. Las inmigrantes

279. En la corriente de inmigracién del periodo 1980-1990, las mujeres representaron un porcentaje
considerable de los inmigrantes primarios, debido a la abundancia de trabajo en el sector de los servicios.

280. En 1987, de las 28.854 personas que trabajaban legalmente en el pais 10.299 eran mujeres, mientras que
en 1992 su numero se elevé a 12.974. Los porcentajes de mujeres que trabajaban legalmente entre 1987 y 1992
son los siguientes:

1987 1988 1989 1990 1991 1992
35,5 36,2 35,0 35,5 42,1 41,9

281. Las mujeres provienen principalmente de paises de la Unién Europea, el resto de Europa y Africa. En los
tltimos afios ha aumentado el niimero de filipinas y albanesas. El otorgamiento y la renovacién de permisos de
trabajo para extranjeros de los paises de la Unién Europea no presenta problemas particulares. En cambio, en
el caso de los que provienen de otros paises se aplican restricciones y medidas de control.

282. En Grecia, las mujeres procedentes de paises europeos u otros paises desarrollados suelen trabajar como
secretarias u oficinistas en empresas navieras o agencias de turismo, o como profesoras de idiomas, pedagogas
o empleadas del hogar, mientras que en el verano se desempefian en la industria turistica. Algunas extranjeras
casadas con griegos suelen ayudar al conyuge en su empresa o poseen pequefias empresas propias.

283. Las inmigrantes de los paises del tercer mundo y las inmigrantes ilegales afrontan condiciones adversas
de trabajo, atencién médica y prestaciones sociales. Perciben remuneraciones muy inferiores a las de los
trabajadores griegos y en su mayoria se desempefian como auxiliares del hogar o cuidadora de ancianos. En
algunos casos son objeto de acoso sexual en los hogares en que trabajan o se las explota como prostitutas.

284. No existen datos fidedignos sobre el niimero de inmigrantes ilegales en Grecia. Como fuere, dichas
personas -es decir, las que entran al pais sin los documentos necesarios o permanecen en él tras vencer su
permiso de residencia-, han aumentado considerablemente en los altimos afios, debido en particular a la
realineacién politica de la vecina Albania.

285. Segun los medios de informacion, hay entre 80.000 y 110.000 trabajadores extranjeros de ambos sexos
que no tienen permiso de trabajo, mientras que otras fuentes sefialan que la cifra es mucho mayor.
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2. Las refugiadas

286. Segiin datos del Ministerio de Orden Piblico, entre 1986 y 1991 los extranjeros que pidieron asilo politico
al Gobierno de Grecia sumaron 13.945. Dicha cifra se desglosa en 11.306 hombres y 2.639 mujeres (el 18,9%).
Sus paises de origen eran, la mayoria de los casos, Etiopia, Iraq, la Repiblica Islamica del Iran y Turquia -en
su mayoria kurdos-, con algunos casos aislados de personas procedentes del Libano, Palestina, la Republica
Arabe Siria, Sri Lanka, Zimbabwe y Somalia.

287. De los solicitantes a quienes se reconocio el carcter de refugiados en el periodo 1980-1991, el 81,5%
eran hombres y el 18,5% mujeres. El porcentaje de mujeres fue mucho mayor en el caso de los refugiados de
Polonia, con el 38%, y Rumania, que registr6 el 30%, y menor en el de los refugiados procedentes de Turquia,
que sumaron el 9%.

288. Los refugiados a quienes el Gobierno de Grecia otorga asilo politico o a los que la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) reconoce la condicion de tales no
adquieren el derecho de residencia permanente ni el derecho a trabajar. En consecuencia, trabajan ilegalmente,
en tanto que las mujeres afrontan problemas propios. Aparte de las dificultades lingilisticas y de adaptacion a
la nueva forma de vida, que causan problemas econémicos, sociales y sicologicos, en caso de que trabajen se
los explota y suelen percibir salarios reducidos.

289. El Consejo Griego para el ACNUR brinda a los refugiados apoyo social y sicolégico, les presta asistencia
juridica y financiera y organiza para ellos seminarios de capacitacion destinados en particular a las mujeres. El
Instituto de Asistencia Social, el Instituto Patri6tico de Obras y Asistencias Sociales, la seccién griega de la
Asociacién Cristiana Femenina Mundial (YWCA) y el Centro de Planificacion de la Familia organizan, ademas,
programas especiales para las refugiadas.

3. Las repatriadas

290. Las repatriadas son mujeres griegas nacidas en Grecia o de origen griego que se remonta a la diaspora,
tanto de oriente como de occidente, o establecidas en Grecia. Estdn registradas por el Departamento de
Extranjeria y reciben un permiso de residencia. Ademas, pueden trabajar tras recibir un permiso de trabajo de
la prefectura correspondiente.

291. La mayoria de los griegos repatriados proviene de Alemania, los Estados Unidos, el Canada y Australia.
Se calcula que la mitad de ellos son mujeres.

292. El departamento exterior de la Secretaria General para los griegos en el extranjero organiza programas
de capacitacién e informaci6n para las inmigrantes griegas, destinados a ayudarlas a adaptarse a las nuevas
condiciones.

293. En 1994, la Secretaria General para la Igualdad creé una dependencia de informacién en Stuttgart
(Alemania), para facilitar la repatriacion de las inmigrantes griegas.

294. Desde 1987 el pais ha recibido a varios miles de griegos de origen pontico procedentes de la antigua
Unién Soviética. Entre 1987 y 1992 se establecieron en Grecia 42.529 personas de ese origen. El porcentaje de
mujeres es de alrededor del 50%. Reciben “visados de repatriacién” en los consulados griegos y se les expide
un permiso de residencia hasta que adquieren la ciudadania griega.
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295. Los problemas mas graves que afrontan los griegos de ambos sexos provenientes de la antigua Unién
Soviética son el idioma, la vivienda y el trabajo.

296. Las mujeres, la mayoria de las cuales son casadas y tienen hijos, se ocupan de cuidarlos.

297. EllInstituto Nacional de Acogida y Reinsercion para los Griegos Repatriados del Ministerio de Relaciones
Exteriores presta asistencia a los que provienen de la antigua Unién Soviética, mediante programas especiales
para hacer frente a sus problemas.

298. Con arreglo a dichos programas reciben: a) acogida, alojamiento y atencién social; b) preparacion para
incorporarse a la sociedad, mediante el aprendizaje del idioma, capacitacion profesional y la incorporacion de
sus hijos al sistema educativo griego; y c) una vivienda permanente.

299. En el marco de estos programas, el funcionamiento de guarderias infantiles en los lugares de acogida
resulta muy util para las mujeres, porque les permite participar en los programas y actividades.

4. Programas para las inmigrantes, refugiadas y repatriadas

300. Entre febrero y junio de 1991 el Consejo Griego para las Refugiadas organizé una serie de seminarios
de asesoramiento y capacitacion para las refugiadas, destinados en particular a las mujeres kurdas con hijos.

301. Dichas reuniones, en las que se fomento la participacion activa de la mujer y que se centraron en una gran
diversidad de temas, resultaron muy utiles y eficaces.

302. Ademas, en colaboracion con el Centro de Planificacion de la Familia, en septiembre de 1991 se
organizaron reuniones y debates sobre planificacién familiar, con la participaciéon de 20 mujeres, en su
mayoria kurdas.

303. En el periodo 1986-1989, el Instituto de Trabajo Social organizo, en cooperacion con otros organismos
(el Instituto Patriético de Bienestar y Asistencia Social, la YWCA, y el Centro de Planificacion de la Familia),
programas especiales destinados a la mujer.

304. Los programas educativos y de capacitacion profesional, ejecutados en cooperacion con la YWCA,
comprenden mecanografia, informéatica, peluqueria, costura, labores domésticas e idiomas. Se abordaron
también asuntos relativos a la planificacion de la familia, entre ellos la utilizacion de preservativos, el aborto,
los problemas ginecoldgicos y la nutricién de las embarazadas. Con respecto a las cuestiones abordadas se
observé una actitud reservada y defensiva.

305. Ademas, se organizaron debates, encuentros de recreacion y programas informativos especiales, en
cooperacion con las embajadas, para facilitar la integracion de los refugiados en los paises a los que planeaban

inmigrar (los Estados Unidos, Australia, etc.).

306. La Secretaria General para los Griegos en el Extranjero ha ejecutado los siguientes programas destinados
a satisfacer las necesidades de los inmigrantes, los refugiados y los repatriados:

a)  En 1987y enel verano de 1988, un programa educativo para inmigrantes griegas de todo el mundo;

b)  Enlas cooperativas femeninas agroturisticas de Quios, Ambelakia, Petra y Lesbos, seminarios para
publico femenino sobre la funcién de la mujer griega en la historia en la sociedad,;
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¢)  Programas para los emigrantes ancianos de ambos sexos.

307. Desde 1983 el Ministerio de Educacién de Grecia ha subvencionado las escuelas griegas en el extranjero
y los departamentos de idioma y de cultura griega de las escuelas preescolares.

308. Ademas, la Secretaria General para los Griegos en el Extranjero, en cooperacion con “Educacién
Popular”, ejecuta programas de capacitacion lingilistica y profesional para emigrantes y repatriados.

309. Esos programas duran entre cuatro y ocho meses y estan destinados a grupos sociales desfavorecidos con
problemas de desempleo, como las mujeres.

310. Su objetivo es ensefiar el idioma griego, impartir capacitacién sobre profesiones y tecnologias nuevas e
brindar a los repatriados nuevas posibilidades de incorporarse con fluidez a la sociedad griega.

311. En esos programas participan emigrantes pénticos, refugiados politicos (de paises de Europa oriental)
y griegos repatriados.

312. Hay programas de capacitacién destinados a asistentes sociales y profesores. Ademas, desde 1987 hay
escuelas elementales publicas y guarderias infantiles para los hijos de inmigrantes griegos.

313. Recientemente se ha intentado combatir el racismo y la xenofobia en Grecia. Se creé una comisién de
organismos competentes para hacer frente a estos fenémenos, y al mismo tiempo se han impulsado iniciativas
y programas destinados en particular a las refugiadas, las inmigrantes y las repatriadas.

1. Articulo 10: La Educacion

314. Desde el decenio de 1980 los dirigentes politicos del pais han hecho hincapié en reorientar la educacién
promoviendo cambios estructurales e institucionales. Ademas, se ha planteado vigorosamente la demanda de
igualdad en el plano de la. En la Constitucién de 1975 se dispone que las humanidades y las ciencias, la
investigacion y la ensefianza son gratuitas y su desarrollo y promocién seran responsabilidad del Estado, en
tanto que en el parrafo 5 se prevé la igualdad del derecho a la educacién para todos los ciudadanos, con
independencia de su sexo.

315. Hombres y mujeres tienen igual derecho a la educacién de todos los niveles, primario, secundario,
terciario y técnico. En el anélisis que figura a continuacién se resefian los niveles de la educacién con respecto
a la situacion general de la mujer.

1. Estructura de la educaciin
Educacion preescolar

316. Las guarderias infantiles son mixtas en Grecia y admiten a nifios de entre 3,5 y 5,5 afios de edad. La
matricula es electiva. En los ltimos afios, la matricula en las guarderias infantiles aument6 en el 35,3%, pese
a que el nimero global de alumnos disminuyé en el pais. Sin embargo, existe una gran deficiencia de
instalaciones fisicas o hay gran necesidad de ellas. En el cuadro siguiente figura el nimero de guarderias
infantiles (estatales y privadas) que funcionaron en el periodo 1985-1994, asi como la distribucién de los
alumnos por sexo.
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Educacién preescolar
1985-1986 1989-1990 1993-1994
Nimero Porcentaje Nimero Porcentaje Numero Porcentaje
Guarderias infantiles 5.203 5.474 5.559
Matricula total 160.079 141.756 134.322
Nifias 78.152 48,8 69.321 48,9 65.771 49,0

317. Las diferencias entre nifios y nifias no son importantes y se deben principalmente a razones demograficas.
Enseiianza primaria

318. La enseiianza primaria es obligatoria, dura seis afios y se imparte a los nifios de entre 5,5 y 12 afios de
edad. En los dltimos afios ha disminuido el nimero de alumnos que asisten a la escuela. Entre 1988 y 1992 dicha
cifra disminuyé en 100.000, lo que guarda relacion con la disminucién de la tasa de natalidad y los problemas
que afrontan la mujer en la familia y la sociedad en general. Ademas de la disminucion del niimero de alumnos,
ha disminuido también el nimero de escuelas, al haberse eliminado en varias aldeas las destinadas a un solo
curso y al fusionarse las escuelas primarias. Subsiste el problema de la construccién de escuelas, pues no se
cuenta con aulas adecuadas y algunas funcionan en doble jornada, es decir, por la mafiana y por la tarde.

319. La matricula de nifios y nifias en las escuelas primarias es comparable, como se refleja en el siguiente

cuadro:
Educacién primaria, 1985-1994

1985-1986 1989-1990 1993-1994

Numero Porcentaje Nimero Porcentaje Numero Porcentaje

Ensefianza primaria 8.675 7.755 7378
Matricula total 887.735 834.688 744.542
Nifias 429.906 48,4 404.228 48,4 361.447 48,5

Educacion secundaria

320. Laensefianza secundaria comprende los curso superiores de la ensefianza media y el liceo. Los primeros
duran cuatro afios y la asistencia es obligatoria. Los alumnos que se gradtan de la escuela primaria pasan a la
secundaria sin exdmenes. En el cuadro siguiente figura el niimero de alumnos de escuelas secundarias (estatales
y particulares) y la distribucién de alumnos por sexo.
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1985-1986 1989-1990 1993-1994
Nimero Porcentaje Nimero Porcentaje Niamero Porcentaje
Escuelas secundarias 1.652 1.794 1.857
Matricula total 436.817 442918 443.641
Nifias 207.709 47,6 212.338 47,9 211.263 47,6
321. Tras obtener su diploma los alumnos se incorporan a la vida laboral o a la ensefianza secundaria superior.

322. Los liceos se dividen entre los de ensefianza general, técnica profesional y multidisciplinaria consolidada.
Los estudios duran tres afios en el caso de los establecimientos diurnos y cuatro en el de los vespertinos. En los
liceos técnicos profesionales y las escuelas del mismo caracter se imparte educacion secundaria técnico-
profesional. En el cuadro que aparece a continuacion figura el nimero de escuelas de los diferentes tipos de
ensefianza secundaria superior y la distribucion por sexo de los alumnos.

Cuadro
1985-1986 1989-1990 1993-1994
Numero  Porcentaje Niumero Porcentaje  Nimero Porcentaje
Liceos generales 982 1110 1170
Matricula total 257 268 250 602 255 584
Mujeres 142 693 55,5 139 949 55,8 140 354 54,9
Liceos multidisciplinarios 20 25 25
consolidados
Matricula total 10 034 19 474 22 084
Mujeres 4987 49,7 9918 50,9 11994 54,3
Liceos técnico-profesionales 235 255 353
Matricula total 72 542 86 897 114 667
Mujeres 26 199 36,1 34 342 39,5 51364 448
Escuelas técnico- 196 224 265
profesionales
Matricula total 31679 39 001 40 603
Mujeres 4 693 14,81 6399 16,41 9023 22,22
Liceos religiosos 14 14 15
Matricula total 1 551 1211 1131

Mujeres
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323. Existe una marcada diferenciacion por sexo en cuanto a la eleccion del liceo. El predominio general de
las mujeres en los liceos de ensefianza general y multidisciplinaria consolidada (54,9% y 54,3%) queda
compensado por la reduccion de su porcentaje en los liceos de educacion técnico profesional (44,8%) y por su
representacion muy exigua en las escuelas técnico-profesionales (22,22%). Las mujeres estan excluidas de las
escuelas religiosas.

324. En la ensefianza primaria y secundaria se han adoptado iniciativas amplias en materia de igualdad. Su
objetivo principal es preparar manuales pedagogicos en que se promueve la igualdad de los sexos y se rechaza
la discriminacién. El principio de la igualdad se promueve en la asignatura de la de la economia doméstica, que
se ensefia a los alumnos de ambos sexos desde 1982. En la de orientacion profesional, que también se imparte
a estudiantes hombres y mujeres, se les informa sobre las posibilidades profesionales y se les da a conocer las
que se consideran incompatibles con su sexo. De este modo se les imbuye de una actitud mas resuelta y
apropiada respecto de su orientacion profesional, asi como desprovista de conceptos sexistas. La asignatura de
educacién sexual, que se ensefia en forma experimental en algunas escuelas, tiene por objetivo familiarizar a
los alumnos con las cuestiones relativas a las funciones sexuales y la reproduccién y, con ello, enseiiarles a
respetar las caracteristicas propias de cada sexo.

Educacion terciaria

325. La educacién terciaria comprende los institutos superiores tecnolégicos y de ensefianza superior. Para
matricularse en ellos se debe aprobar un examen de ingreso, de tal modo que no existe al respecto
discriminacién por razén de sexo ni de ningun otro tipo. En los primeros se hace hincapié en promover y
desarrollar la ciencia y la investigacién, asi como la capacitacion teérica y general avanzada, y los segundos se
orientan hacia la aplicacién practica de las ciencias.

326. Las mujeres tienden a preferir la educacion terciaria general, y los hombres la ensefianza técnica. Se
observa la misma tendencia en las academias universitarias, en que las mujeres todavia se orientan hacia las
ciencias tedricas y pedagdgicas mientras que los hombres prefieren las carreras técnicas. La gran mayoria de
los estudiantes de las escuelas de filosofia son mujeres, mientras que la representacion femenina es
particularmente reducida en las escuelas técnicas y tecnolégicas. Por ejemplo, en las escuelas de ingenieria hay
398 hombres y 44 mujeres; la escuela de ingenieria eléctrica tiene 341 alumnos hombres y 28 mujeres, mientras
que en la escuela de la marina mercante hay 2.246 hombres y 34 mujeres y en la escuela de salud y bienestar
los alumnos hombres son 709, en comparacién con 612 mujeres.

327. En el cuadro que figura a continuacion se refleja la representacion de la mujer en la ensefianza superior
y en los institutos de ensefianza superior. Cabe subrayar la enorme diferencia en cuanto a la representacion
femenina entre la Universidad Nacional Capodistriana de Atenas y la Academia Politécnica de Creta. Los
indices minimo y maximo de participacion reflejan la diferenciacion en cuanto al programa de estudios y a la
orientacion profesional, lo que guarda relacién directa con el concepto de “las funciones sociales” determinadas
por el sexo.

Cuadro

Educacidn terciaria, 1985-1990

1985-1986 1989-1990
Institutos de ensefianza tecnologica superior Nimero Porcentaje Numero Porcentaje
Matricula total 52732 73 240

Mujeres 24 609 46,7 34184 46,7
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1985-1986 1989-1990
Institutos de enseiianza tecnolégica superior Numero Porcentaje Numero Porcentaje
Matricula total 110917 117 260
Mujeres 52970 47,8 61 754 52,7

Estudios relativos a la mujer

328. Teniendo presente la declaracion del 3 de junio de 1985 sobre la igualdad de oportunidades en la
educacion, la Secretaria General para la Igualdad envi6 a las universidades una circular en que se seiialaba que
debian incluir la cuestion de la igualdad de los sexos en los programas de estudios de sus departamentos
pedagdgicos.

329. En los ultimos afios un nimero cada vez mayor de academias universitarias han mostrado interés por
incorporar en sus programas de estudios asignaturas relativas a la igualdad de los sexos, lo que ha suscitado
particular optimismo. En tal sentido, la labor mas coherente ha sido la del grupo de estudios sobre la mujer de
la Universidad Aristotélica de Tesalénica.

330. Dicho grupo inici6 sus actividades en 1983, basandose en una vision diferente de la ciencia y con el
objetivo de relacionar la teoria con la practica politica. En 1988, por resolucién del Senado los rectores
reconocieron al grupo como programa interdepartamental de estudios sobre la mujer en la Universidad
Aristotélica de Tesalénica. Desde su creacion, el grupo de estudios sobre la mujer ha realizado intensas
actividades cientificas y educativas, entre ellas cursos gratuitos (de un semestre de duracion, que se efectian
desde hace seis afios), conferencias, reuniones, debates, programas de capacitacién para jévenes profesoras,
participacion en congresos europeos, intercambios con los departamentos de estudios sobre la mujer de otras
universidades europeas, etc. Ademas, el grupo de estudios es miembro de programas europeos de estudios sobre
la mujer como Grace, Noise, Med-Campus y NOW (iniciativa comunitaria para la promocién de la igualdad
de oportunidades en el 4mbito del empleo y de la formacién profesional).

331. La existencia del grupo de estudios sobre la mujer es muy alentadora por lo que atafie al enfoque
universitario futuro de las cuestiones femeninas en Grecia. Pese a que se trata del Gnico grupo organizado de
estudios relativos a la mujer, el hecho de que en los ultimos afios muchos profesores universitarios se hayan
ocupado de estudios relativos a la mujer ha creado la expectativa de que las cuestiones femeninas se aborden
de manera mas resuelta e institucionalizada en la ensefianza superior.

332, La sefialada actividades especialmente intensa en las escuelas de sociologia, enfermeria, pedagogia y
educacion primaria.

Institutos de capacitacion profesional
333. Los institutos de capacitacion profesional se establecieron en 1992. No forman parte del sistema
educativo. Su finalidad es impartir capacitacién profesional basica o complementaria que se sume a la impartida

por las instituciones educativas y contribuya a introducir a las personas al mercado laboral.

334. Los institutos son centros de capacitacién multifuncionales, que tienen amplias posibilidades de
convertirse en departamentos de distintos niveles, pues imparten capacitacién a:
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a)  Egresados de la ensefianza secundaria que pueden incorporarse de inmediato al mercado laboral;

b)  Egresados de liceos no profesionales que buscan especializarse en rubros que faciliten su
introduccion a la vida laboral;

c)  Egresados de liceos y academias profesionales que desean recibir capacitacion profesional de nivel
superior;

d)  Adultos que desean recibir alguna capacitacién profesional, mejorar su especializacién o cambiar
de profesion;

€)  Personas que desean adquirir conocimientos especiales sobre tecnologias y sistemas de produccion
nuevos.

335. Los institutos de capacitacion profesional estdn abiertos a hombres y mujeres mayores de 18 afios.
2. La alfabetizacion
El analfabetismo

336. En Grecia existe el problema del analfabetismo. Segiin el censo de 1981, el 23,2% de la poblacién mayor
de 15 afios es organica o funcionalmente analfabeta.

337. Conforme a una investigacion efectuada en 1987, el analfabetismo funcional existe en todo el sistema
educativo. Segiin dicha investigacion, en las regiones subdesarrolladas el 9% de los alumnos de todos los cursos
de la escuela primaria no posee conocimientos basicos de lectura, escritura ni aritmética. Alrededor del 4% de
los alumnos de la escuela primaria egresé sin saber leer ni escribir.

338. El porcentaje de analfabetos entre los jovenes aumenta considerablemente si se suman los nifios que no
estan matriculados en la escuela y los alumnos que suspenden sus estudios. Ademas, hay un elevado porcentaje
de desercion en la etapa de transicion entre la escuela primaria y secundaria asi como durante ésta ultima; asi
pues, muchos alumnos no terminan los nueve afios de ensefianza obligatoria.

339. El problema es particularmente grave en las regiones fronterizas y en algunos grupos de la poblacion,
como los gitanos y los reclusos. Es agudo también entre los miembros de la fuerza laboral rural y entre las
mujeres. Dos de cada tres analfabetos son mujeres (el 66%) y los porcentajes son especialmente elevados en
determinados grupos de la poblacién. Resulta, ademas, caracteristico que el porcentaje de analfabetas en las
provincias (el 17,10%) es mas del doble que el de las habitantes de las zonas urbanas (el 6,23%).

340. La existencia de muchos analfabetos mayores -en su mayoria mujeres- se debe a los prolongados periodos
de perturbacion externa e interna. La condicién previa fundamental para eliminar el analfabetismo y lograr la
igualdad de los sexos es que las mujeres reciban educacion.

Educacién Popular
341. El principal organismo responsable de la educacién de adultos es Educacién Popular. Reconociendo la

magnitud del problema del analfabetismo, el Estado organiz6 en 1954 un Servicio de Educacién Popular, con
la finalidad de eliminarlo.
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342. Educacién Popular, servicio organizado de educacion paralelo al sistema escolar, esta destinado a todos
los adultos del pais, con independencia de su nivel educativo, edad y sexo. Su objetivo fundamental es el
resguardo sostenido de la igualdad de oportunidades y fomentar el desarrollo social equilibrado de los
ciudadanos.

343. Los programas de educacion popular consisten en cuatro asignaturas basica: alfabetizaci6n, capacitacion
profesional, cuestiones sociales y programas para grupos sociales determinados y asuntos culturales.

344. La mayoria de las personas que han recibido instrucciones en virtud de los programas de Educacién
Popular son mujeres, circunstancia que se tiene presente al planificar las actividades y el programa de estudios.

345. El programa de Educacién Popular emprendio una iniciativa de alfabetizacion en dos niveles. En primer
lugar, se trata de poner de relieve el problema informando al publico y a los érganos estatales y, en segundo,
de organizar cursos para adultos analfabetos. El Ministerio de Educacién ha adoptado, ademas, medidas para
eliminar el alfabetismo entre los adultos, entre ellas:

a)  Consolidacion de escuelas pequeifias con un maximo de tres clases;

b)  Creacion de grupos de estudios de idiomas y matematicas para los primeros grados de la escuela
primaria;

c) Formacion de maestros.

3. Ensefianza

Personal docente
346. Segun las estadisticas del Ministerio de Educacidn, la representacién de la mujer en el personal docente
de todos los niveles de la educaci6n es considerable. En virtud de la ley 1286/82 se elimin6 la discriminacién
en el plano legislativo entre alumnos hombres y mujeres, asi como entre los miembros del personal docente (se
permiti6 el ingreso de estudiantes hombres a escuelas de economia doméstica y a los centros de formacién para
maestros de guarderias infantiles).
347. Hasta 1987 la educacion preescolar era un 4mbito exclusivamente femenino, pero ese afio se incorporaron
algunos profesores hombres a las guarderias infantiles del Estado. La siguiente es la distribucién de los alumnos

en las escuelas para maestros de guarderias infantiles:

Escuelas para maestros de guarderias infantiles, 1986-1992

1986-1987 1991-1992
Matricula total 1.640 5.189
Mujeres 1.365 4938

348. La diferencia en cuanto a la poblacion total se debe a ia transformacién de las escuelas de institutos
educativos avanzados en institutos educativos superiores; ello significé que ingresaran més estudiantes. En el
afio lectivo 1991-1992 se nombré maestras de guarderias infantiles a 8.357 mujeres de un total de 8.377
estudiantes.
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349. En la educacién basica el nimero de profesores de ambos sexos es aproximadamente igual, mientras que
en la ensefianza secundaria las mujeres son mas numerosas, debido evidentemente al menor niimero de
posibilidades que ofrece el sector de la educacion a los estudiantes hombres con intereses cientificos. El cuadro
que figura a continuacion refleja la distribucién de los maestros en la ensefianza primaria y secundaria.

1985-1986 1989-1990
Numero Porcentaje Nimero Porcentaje

Ensefianza primaria

Matricula total 37.994 42.485

Mujeres 18.594 43,9 21.804 51,3
Escuelas secundarias

Matricula total 24.585 29.065

Mujeres 15.363 62,5 18.092 62,2
Liceos generales

Matricula total 16.692 17.932

Mujeres 7.820 46,8 8.773 48,9
Liceos multidisciplinarios
consolidados

Matricula total 788 1.790

Mujeres 330 41,9 862 48,2
Liceos técnico-profesionales

Matricula total 5.589

Mujeres 2214 39,6 6.1552.551 41,4
Escuelas técnico-profesionales

Matricula total 2.153 2.906

Mujeres 457 21,2 731 25,2

350. En el nivel de la ensefianza superior las mujeres son aproximadamente el 40% del personal docente. Sin
embargo, este porcentaje se reduce considerablemente en los niveles jerdrquicos.

351. Las mujeres son el 38% de los docentes de los institutos de ensefianza tecnolégica superior y el 26,2%
de los docentes de los institutos de ensefianza superior (1993-1994).

Ensefianza superior (a comienzos del periodo 1991-1992

Hombres Mujeres
Total del personal docente 6.122 2.462
Personal docente y de investigacién 4.472 1.286
Profesores 1.080 80

Profesores suplentes 753 115
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Hombres Mujeres
Profesores auxiliares 1.639 571
Conferenciantes 1.000 520
Personal docente especial 161 158
Personal docente auxiliar titulado 88 67
Personal docente no titulado 441 376
Personal docente supernumerario 268 198
Profesores visitantes 42 15
Cientificos especiales 35 21
Profesores auxiliares de plantilla 13 1
Profesores auxiliares no remunerados 17 3

Fuente: Ministerio de Educacion y Religion, Servicio Estadistico, 1991.

352. Larazén principal de la disparidad es la disyuntiva que afrontan las mujeres entre la familia y la carrera
académica, que se refleja también en el elevado porcentaje de solteras en comparacién con sus colegas hombres.
De este modo, las mujeres son numerosas en los rangos inferiores, donde permanecen estancadas o reciben
promocion con menor frecuencia que los hombres, especialmente si tienen obligaciones familiares. Sin
embargo, y teniendo presente que la carrera de profesor universitario ha sido siempre un “reducto masculino”,
en el que hasta hoy existe intensa competencia, las mujeres han ganado alli terreno en forma lenta pero
sostenida.

Los consultores escolares

353. En virtud de la ley 1304/82 se creé la institucién de los consultores escolares, cuya labor es no sélo
prestar apoyo al personal docente en el plano cientifico sino también informarle sobre los principios de la
igualdad, con el objeto de eliminar los modelos tradicionales del sistema educativo.

354. La eleccion de los primeros consultores escolares se efectué en 1984, conforme a criterios
preestablecidos. Su mandato dura cuatro afios y se han previsto 260 cargos permanentes, de los que se han
ocupado 208. La representacion de la mujer en el periodo 1992-1996 es la siguiente:

Especializacion Mujeres
Profesoras de literatura 8
Matematicas

Fisicas

Profesoras de literatura inglesa

2
2
Profesoras de literatura francesa 6
7
Profesoras de humanidades 2

1

Profesoras de economia doméstica
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La formacion de maestros

355. La formacién de maestros de todos los niveles ha quedado recientemente a cargo de los centros
educativos regionales. En el periodo 1992-1993 se crearon 14 entidades de ese tipo, destinadas a impartir
formacién a los docentes y futuros maestros de las escuelas estatales. Su periodo de capacitacién dura tres
meses.

4, Observaciones

356. La igualdad en la educacién quedé consagrada tanto en la Constitucién de 1975 como en algunas
disposiciones legislativas. Sin embargo, las salvaguardias juridicas de la igualdad de derechos no significan
automaticamente que exista igualdad de oportunidades. Todavia existen prejuicios sociales que afectan la
dindmica del sistema educativo; por ello, subsisten las diferencias entre los sexos, pese a que suelen ser
invisibles.

357. En la actualidad, la diferencia no reside en la marginaciéon de la mujer de los distintos niveles de la
educacion sino en la disparidad de opciones de ambos sexos en el nivel mas elevado de la ensefianza. Las
escuelas técnicas todavia se consideran un reducto masculino, en tanto que las mujeres eligen escuelas de
orientacién humanista y social. Las opciones en materia de educacién todavia estin determinadas por la
concepcion de los sexos imperante en la sociedad; por ello, el horizonte educativo y profesional de la mujer es
limitado. Las nociones estereotipadas y los modelos sexistas se observan en diversos ambitos del proceso
educativo. La incapacidad del sistema de educacion de despertar el interés de las jovenes por las ciencias
practicas resulta manifiesta y especialmente importante, pues si lo hiciera se ampliarian sus perspectivas
profesionales.

358. La existencia de ciertos modelos sociales y culturales en Grecia es la base de la diferenciacién entre los
sexos e invalida en la practica el principio de igualdad de oportunidades. Se debe subrayar que este fenémeno
podré limitarse inicamente mediante el cambio de la politica educacional, pues sélo mediante la ensefianza
pueden mantenerse o cambiarse los estereotipos sobre la funcién de cada sexo. La politica social anunciada por
el Gobierno tiene por finalidad eliminar dichas desigualdades. Naturalmente, el objetivo es no sélo proteger y
salvaguardar las conquistas ya logradas, sino también definir y alcanzar otras nuevas.

359. El sistema educativo ha contribuido en forma considerable a eliminar las diferencias entre los sexos y
reforzar el principio de igualdad. Las perspectivas para el decenio venidero, examinadas y anunciadas por la
Secretaria para la Igualdad, pueden definirse del siguiente modo:

a)  Eliminacidn del analfabetismo;

b)  Intervencion continua ante los medios de informacion para que transmitan al pablico mensajes en
pro de la igualdad;

¢)  Apoyo a los estudios en marcha sobre la mujer y su extension a todas las universidades del pais;
d) Seminarios de formacion de maestros en todos los niveles de la educacion;
e)  Cooperacion continua con el Ministerio de Educacion y participacion concreta en la preparacion

de textos escolares, con el objeto de mejorar la imagen de la mujer y sensibilizar a estudiantes y profesores
sobre las cuestiones relativas a la igualdad de los sexos.
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360. El programa comprende propuestas concretas, entre ellas:

a)  Organizar seminarios para los profesores de guarderias infantiles, escuelas y universidades sobre
las cuestiones de la igualdad en todos los planos, incluida la ensefianza. El programa se ejecutara, en
cooperacién con la dependencia para la igualdad de oportunidades de la Union Europea, en seis centros
educativos regionales para maestros, y comprendera la preparacion de material didactico orientado a eliminar
los estereotipos en el idioma y su ensefianza y la formacién de maestros;

b)  Crear una comision conjunta (con representantes del Ministerio de la Presidencia, la Secretaria para
la Igualdad y el Ministerio de Educaci6n y Religién), integrada por expertos de ambos ministerios, académicos
y cientificos del Instituto Pedagégico. La labor de la comisién serd estudiar y formular propuestas y
procedimientos sobre las siguientes cuestiones:

i) La educacién preescolar, con especial hincapié en el empleo creativo y la extension del
horario de trabajo;

ii)  Programas de estudio y textos detallados orientados a eliminar la discriminacién indirecta;

iii) Promocion de la igualdad de oportunidades mediante la orientacion profesional en la
escuela;

¢)  Efectuar una encuesta versitil y representativa en la poblacién femenina total de escolares y
estudiantes universitarias, orientada a establecer la relacién entre la educacién y el empleo de la mujer.

5. Actividades

361. La Secretaria General para la Igualdad present6 al Ministerio de Educacion y Religion un proyecto y una
propuesta pormenorizados sobre las dos series de textos escolares utilizados en la ensefianza primaria, cuya
finalidad era examinar la calidad de dicho material didéctico, eliminar los estereotipos sobre los sexos y
reorientar la ensefianza de los idiomas y las humanidades conforme al nuevo espiritu de igualdad entre los sexos.

362. A contar del afio lectivo 1987-1988 se introdujo en el tercer grado de la ensefianza secundaria la
asignatura de informética. De este modo los jévenes de ambos sexos se familiarizan desde temprano con las
nuevas tecnologias.

363. Se envi6 una circular a todos los jefes de las direcciones de educacion de las prefecturas y los consultores
escolares en la que se sefialaba que debian tener presente en todas sus actividades los principios de la igualdad
de los sexos.

364. En los liceos y escuelas secundarias se organizé una competencia de carteles sobre la igualdad en las
escuelas, cuyo tema fue “Los estudiantes de ambos sexos también tendremos igualdad en la escuela”. Los
carteles ganadores se incluyeron en una exhibicién realizada en Bruselas. Se publicé un calendario con
proyectos de una competencia escolar que se distribuy6 en las escuelas.

365. Se publicé un folleto informativo sobre el tema “La igualdad abre nuevos horizontes”, que se envi6 a las
asociaciones de padres y tutores.

366. Se publicé una “Guia de la Igualdad”, destinada a maestros de la ensefianza primaria y secundaria, con
el objeto de sensibilizarlos sobre los problemas de la igualdad en la teoria y la préctica de la educacion. Se esta
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planeando una reunién de dos dias de duracion, en que se evaluaran los resultados obtenidos con la guia y se
analizaran las cuestiones relativas a la instauracion de la igualdad en las actividades cotidianas de las escuelas.

367. Por resolucion conjunta de los Ministerios de Economia y de la Presidencia, se cre6 un grupo de trabajo
encargado de estudiar las cuestiones relativas a la igualdad, que se incorporaron al texto definitivo del nuevo
programa quinquenal de desarrollo econémico y social.

368. Se distribuyd material informativo de sensibilizacion entre los padres, los nifios y los maestros.

369. A comienzos de 1998 un grupo del Ministerio de Educacion y Religion, el Ministerio de Salud y la
Secretaria para la Igualdad finalizaron su labor y terminaron un informe pormenorizado sobre la nueva
institucion de los “Centros Infantiles, con los que se resuelve apropiadamente el problema de horario de los
padres que trabajan.

370. Se envié a las universidades una circular en que se les daban instrucciones de incorporar la cuestion de
la igualdad de los sexos en los programas de estudio de los departamentos pedagogicos.

371. La Secretaria General para la Igualdad, en cooperacion con el Ministerio de Educacion, abordo la cuestion
de incorporar la educacion sexual en los programas de estudio de todos los niveles de la ensefianza o las
relaciones interpersonales. La labor de la comision pertinente concluyé a comienzos de 1987, tras lo cual se
notifico de la propuesta a los ministerios y se establecié un comité para su puesta en practica.

372. Se publicaron un cartel y un folleto de sensibilizacion sobre el problema del analfabetismo femenino. En
cooperacion con la Secretaria General de Educacion Popular, se planifican actividades de alcance nacional sobre
la cuestién y se esta promoviendo la cooperacién entre las dos secretarias a fin de realizar cursos para
compiementar la educacién elemental de la mujer en las regiones en que existan porcentajes elevados de
analfabetas funcionales.

373. La Secretaria General para la Igualdad, en cooperacion con el Ministerio de Educacién, celebré del 7 al
9 de abril de 1994 un congreso sobre la educacion y la igualdad de oportunidades y publicé un informe sobre
la labor realizada. El encuentro conté con la presencia de muchos periodistas griegos y extranjeros, asi como
especialistas cientificos en cuestiones educativas, y brind6 la oportunidad de intercambiar opiniones y fijar
metas y perspectivas comunes. Se analiz6 la situacién de la ensefianza en diversas sociedades y el objetivo fue
buscar métodos y mecanismos para promover la igualdad de oportunidades.

374. La Secretaria General para la Igualdad financié y publicé el estudio realizado por la Universidad
Aristotélica de Tesalonica sobre literatura especializada relativa a la ensefianza y la igualdad de oportunidades.

J. Articulo 11: Cambios en la situacién del empleo de la mujer
en el periodo 1985-1993
1. Politicas para promover la igualdad de oportunidades en la esfera del empleo
Marco y ejes normativos
375. Las prioridades de las politicas de igualdad de oportunidades entre el hombre y la mujer en la esfera del

empleo aplicadas en el periodo que se examina eran reducir la elevada tasa de desempleo de la mujer,
diferenciar las opciones profesionales tradicionales de las jévenes para ayudarlas a incorporarse a las
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profesiones nuevas e informar al piblico sobre la necesidad de participacién conjunta de los cényuges en el
cumplimiento de las obligaciones familiares.

376. Sin modificar el sefialado marco de prioridades, el Gobierno procura determinar los grupos destinatarios,
las medidas, las técnicas y los mecanismos para aplicar las politicas de empleo.

377. En la actualidad se asigna prioridad a la mujer que afronta condiciones adversas en su acceso al mercado
laboral y a la que tiene problemas familiares y sociales especiales.

378. Ademas, se presta atencion al ambito de la formacion y al establecimiento de redes electrénicas y
contactos entre organismos, grupos demograficos y personas, con el objeto de movilizarlos en forma dinamica
e informarles apropiadamente, asi como de fomentar el intercambio de experiencias practicas y conocimientos
para que promuevan y cumplan con més eficacia sus objetivos en materia de empleo y capacitacién profesional
de la mujer.

379. Lapolitica determinante para lograr lo anterior fue la inversién en el perfeccionamiento de los recursos
humanos, mediante la planificacion y ejecucion correcta de iniciativas y programas de capacitacion profesional,
a fin de que las especializaciones ofrecidas cumplieran los nuevos requisitos del mercado laboral y satisficieran
las necesidades de la mujer.

380. Los resultados de estas medidas para mejorar la situacion de la mujer en el mercado laboral, unidas a la
existencia de un marco estructural adecuado -basado en la legislacion, la infraestructura social y el cambio de
los modelos imperantes han servido para crear las condiciones basicas de la participacion activa de la mujer en
el quehacer social.

381. En el marco de ello, se considerd necesario modernizar el mecanismo para elaborar y aplicar la politica
de igualdad de oportunidades entre el hombre y la mujer y se invirtieron fondos considerables para crear una
infraestructura central destinada a apoyar el empleo y la capacitacion profesional de Ia mujer. Esta consiste en
la Dependencia de Documentacién sobre el empleo de la mujer y la Dependencia de Informacién sobre el
Empleo y la Capacitacion Profesional de la Mujer.

382. Cabe mencionar la asistencia prestada por el Fondo Social Europeo y la iniciativa de la Comunidad
Europea Nuevas Oportunidades para la Mujer, gracias a la cual se aument6 al maximo la posibilidad de ejecutar
programas de capacitacion profesional para la mujer y de crear estructuras de apoyo para fomentar su acceso
al empleo.

2. Dependencia de Documentacién sobre el Empleo de la Mujer

383. Esta dependencia fue creada por el Centro de Investigacion sobre Cuestiones Relativas a la Igualdad, en
cooperacion con la Secretaria General para la Igualdad y con el apoyo de la Unién Europea, en el marco de la
sefialada iniciativa comunitaria Nuevas Oportunidades para la Mujer.

384. De este modo, el mecanismo nacional para promover la igualdad de oportunidades cuenta en la actualidad
con un instrumento muy moderno para la planificacién racional de las iniciativas y medidas destinadas a
mejorar la situacién de la mujer en el mercado laboral. Los subsistemas de la dependencia permiten determinar
la situacion existente, evaluar las medidas aplicadas y planificarlas y coordinarlas conforme a las tendencias
del mercado laboral y la necesidad de lograr una distribucién regional adecuada y mejorar sustancialmente los
métodos y el contenido de la capacitacién profesional.
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385. La dependencia es un sistema integrado de informacién que sirve para procesar datos y bases de texto
sobre todas las cuestiones relativas al empleo, el desempleo y la capacitacién profesional de la mujer.

386. Su funcién es informar a todos los interesados, en los planos nacional e internacional, sobre estas
cuestiones y sobre la labor que efectiia la Secretaria General para la Igualdad y el Centro de Investigacion sobre
Cuestiones Relativas a la Igualdad. Comprende los siguientes subsistemas:

a)  El mercado laboral (analisis de datos estadisticos sobre la situacién de la mujer en el mercado
laboral);

b)  Capacitacién profesional (datos sobre los programas de capacitacion y las personas que los han
recibido, asi como sobre actividades complementarias y de evaluacion);

c) Subsistema de bibliografia y tratamiento de textos (procesamiento de bibliografia y bases de texto
relativas al empleo y la capacitacion);

d)  Red de area extensa, Internet (informacién y comunicaciones nacionales e internacionales y
servicios de correo electronico).

387. Al estar conectado a la red de informacion internacional Internet, permite la comunicacién reciproca con
los usuarios.

388. Al ofrecer informacién y datos organizados, asi como posibilidades de busqueda y recuperacion de
informacion en linea, permite la comunicacion reciproca con los usuarios, cuyos tinicos requisitos en materia
de equipo son una computadora y un médem. Mediante el servidor de la Dependencia de Documentacién -que
todavia se halla en etapa experimental-, existe la posibilidad de conexién (http://www.kethi.gr/) para obtener
informaci6n de fuentes nacionales y otras fuentes relativa a la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, que
debia celebrarse en Beijing.

389. El sistema ofrece informacién rapida y fidedigna sobre los siguientes temas: las caracteristicas del
empleo; el desempleo; los programas de capacitacién profesional; el seguimiento de las personas capacitadas;
la educacion; empresas de mujeres e iniciativas locales; las profesiones nuevas; la seguridad y proteccion social;
la infraestructura social; los centros de adopcién de decisiones; y los indices demograficos relativos a la
situacion de la familia.

390. Se dispondra de las siguientes categorias de informacién respecto de los temas sefialados: datos
estadisticos; estudios y encuestas; bibliografia y articulos; legislacion y jurisprudencia; medidas y politicas;
posibilidades de apoyo financiero y técnico; y organizaciones, servicios y redes pertinentes.

391. La labor de la Dependencia de Documentacién sobre el Empleo de la Mujer constituye un aporte
importante a la creacion de inventarios de datos y su sistematizacion, asi como a la fiabilidad de la informacion;
la actualizacion reciproca y la cooperacién entre organismos y otras partes interesadas; y el fortalecimiento de
la descentralizacién y la actividad en las provincias. Los usuarios de la dependencia de documentacién son los
siguientes:

a) Usuarios internos

El Centro de Investigacion sobre Cuestiones Relativas a la Igualdad, la Secretaria General para la
Igualdad, las oficinas regionales para la igualdad y sus dependencias de informacién sobre la mujer;
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b)  Usuarios externos

El Ministerio del Trabajo, el Servicio Nacional de Estadisticas de Grecia, el Instituto Patriético de
Bienestar y Asistencia Social, la Organizacién para el Empleo de la Fuerza Laboral, universidades, la
dependencia para la igualdad de oportunidades del quinto directorio de la Comisién de la Unién Europea,
organizaciones internacionales, las Naciones Unidas, organismos de capacitacion, centros de investigacion,
organizaciones femeninas, redes e investigadores.

La Dependencia de Documentacion apoya la labor de comunicacién mediante otras estructuras -redes
como las dependencias de informacién sobre la mujer del Centro de Investigaciones sobre Cuestiones Relativas
a la Igualdad, la Red de Empleo Aut6nomo para la Mujer, la red de centros de ocupaciones creativas para

nifios, etc.

¢) Los productos de la Dependencia de Documentacién son:

v)
vi)
vii)

viii)

Bases de datos estadisticos sistematizados;

Bases de texto y bibliografia;

Servicios de basqueda de datos y texto por unidades tematicas e investigaciones integradas
sobre cuestiones importantes del mercado laboral y la capacitacion profesional diferenciada
por sexo;

Estudios especiales que requieran los usuarios;

Una publicacién anual sobre el empleo de la mujer en Grecia;

Estudios periédicos (grupos demogréficos, datos regionales, etc.);

Un boletin;

Conexion con la World Wide Web-Internet; toda estructura local y nacional pertinente puede
enviar y recibir informacion y comunicaciones directas y continuas;

d) LaDependencia de Documentacién utiliza las siguientes fuentes de informacién:

i)

iii)
iv)

v)

Los resultados basicos de las investigaciones sobre el mercado laboral que efectiian la Union
Europea y los Estados miembros de la Oficina de Estadistica de las Comunidades Europeas
(EUROSTAT);

Las investigaciones del Servicio Nacional de Estadisticas de Grecia (ESYE) sobre la fuerza
laboral y sus totales regionales y nacionales respectivos desde 1983;

Los datos del censo de poblacion del Servicio Nacional de Estadisticas de Grecia;
Los datos del ESYE sobre las cuentas nacionales;

Las investigaciones del ESYE sobre la industria;
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vi)  Datos del Ministerio del Trabajo, la Organizacién de Pequefias y Medianas Empresas de
Grecia, la Organizacion para el Empleo de la Fuerza Laboral (OAED), la Secretaria General
para la Igualdad y los organismos de capacitacién sobre la formacién profesional y las
personas que la han recibido;

vii)  Datos del Instituto de Seguro Social sobre los asegurados desglosados por sexo, etc.

392. La Dependencia de Documentacién es un sistema innovador, no sélo para Grecia sino también a nivel
europeo, que se distingue por los siguientes aspectos:

a) La utilizacion de nuevas tecnologias de informacion para las labores de seguimiento y apoyo
relativas al empleo de la mujer;

b) Lautilizacion de nuevas tecnologias de la informaci6n para evaluar la capacitacion profesional de
la mujer y conjugar los resultados de esa evaluacién con los datos relativos al mercado laboral;

¢) Laformulacion en Grecia de una metodologia de evaluacion por sexo;

d) La utilizacion de la tecnologia de la World Wide Web, que se esta promoviendo intensamente en
el plano europeo;

€) La conexiéon con la Internet, que constituye la unica fuente de informacién en linea de un
mecanismo nacional de Europa sobre las cuestiones relativas al empleo y la capacitacién de la mujer;

f)  Lautilizacion, por primera vez en Grecia, de una estructura central de documentacion e informacion
sobre las cuestiones relativas al apoyo y la promoci6n del ingreso de la mujer en el mercado laboral, conectada
en linea con las estructuras locales y con la posibilidad de conectarse a los organismos competentes.

La Dependencia de Informacién sobre el Empleo y la Capacitacién Profesional de la Mujer

393. La Dependencia de Informacion sobre el Empleo y la Capacitacion Profesional de la Mujer fue creada
por el Centro de Investigaciones sobre Cuestiones Relativas a la Igualdad, en cooperacion con la Secretaria
General para la Igualdad y con el apoyo de la Uni6én Europea, en el marco de la iniciativa Nuevas Oportunidades
para la Mujer (NOW).

394. Esta estructura aplica procedimientos personalizados de consultoria y apoyo, y ofrece informacion
actualizada a toda mujer interesada en trabajar, crear una empresa o recibir capacitacién.

395. Facilita, ademas, informacién a las mujeres desempleadas o expuestas a la desocupacion sobre programas
de capacitacion profesional, la creacién de empresas o cooperativas, el mercado laboral, la legislacion y las

infraestructuras sociales.

396. Presta servicios de consultoria sobre cuestiones relativas a la capacitacion profesional, la fijacion de
objetivos profesionales y las formas mas eficaces de solicitar ocupaci6n.

397. La Dependencia de Informacién cuenta con personal bien capacitado y especializado.
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2.  Aspectos basicos de la situacion de la mujer en el mercado laboral

Indices basicos del empleo de la mujer

398. Segun los datos de la encuesta sobre la fuerza laboral de 1993, la poblacion del pais (de 14 afios o0 mayor)
suma alrededor de 8.490.000 personas. Las mujeres son el 52,1% y los hombres el 47,9%.

399. En 1993, de la poblacion econémicamente activa el 35% eran mujeres y el 64% hombres.

indices basicos de la situacién de empleo desglosados por sexo, 1993

(Porcentajes)
Mujeres Hombres
Fuerza laboral 373 62,7
Empleados 35,0 65,0
Desempleados 58,7 41,3
En situacién de desempleo
prolongado 66,3 33,7
Porcentaje de participacion en
la fuerza laboral ‘ 34,7 63,6
Desempleo 15,2 6,4
Desempleo prolongado 56,6 40,8

400. En 1993, las mujeres eran el 37,3% de la fuerza laboral y el 35% del total de las personas empleadas.
Sumaban, ademas, el 58,7% del total de desempleados y el 66,3% de las personas en situacién de desempleo
prolongado. El desempleo de la mujer, que alcanza al 15,2%, mas que duplica el de los hombres.
Cambios en la situacién de empleo de la mujer, 1985-1993
401. En el periodo 1985-1993 los cambios principales en la situacién del empleo de la mujer fueron:

a) El aumento de la participacién de la mujer en la fuerza laboral;

b) El aumento del empleo de la mujer;

c) El aumento considerable del desempleo de la mujer;

d) El aumento de la representacién de la mujer en el sector terciario y la disminucién del empleo en el
sector agricola y en el rubro de la artesania;

e) El mejoramiento del nivel educativo de las mujeres econémicamente activas;

f) El aumento del empleo de la mujer, con mas rapidez que en el caso de los hombres, en todas las
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categorias profesionales que registran incremento, en particular en la categorfa de los cientificos y trabajadores
independientes, y exceptuada la categoria de los gerentes y ejecutivos superiores;

g) El cambio de la situacién de la mujer en relacién con el rango que ocupan en el respectivo sector
profesional.

402. Los datos estadisticos que figuran a continuacién revelan que, segn casi todos los indicadores, la
situacién en el mercado laboral mejoré cuantitativamente en el periodo 1985-1993. Pese al aumento cuantitativo
de la fuerza laboral y al mejoramiento cualitativo de la preparacion de la mujer trabajadora, no se registraron
cambios en la proporcion de mujeres gerentes Yy ejecutivas superiores. Ademas, la mujer recibi6
considerablemente menos capacitacién que el hombre en todos los sectores.

403. En el periodo 1985-1994 las tasas de cambio de los sefialados indicadores fueron muy inferiores a las del
periodo 1981-1991, salvo en el caso del indice de desempleo.

404. El factor de la distribucion por sexo en el mercado laboral y el de las obligaciones familiares resultan,
al parecer, determinantes en el proceso de incorporacién y promocién de la mujer en el mercado laboral.
Aumento del empleo de la mujer

405. En el periodo que se examina se creé un total de 457.837 puestos de trabajo y el niimero de éstos en los
sectores agricola y secundario disminuy6 en 324.658. En este periodo, el aumento absoluto en el niimero de

puestos de trabajo fue de aproximadamente 133.180 y el aumento en el empleo de la mujer represent6 el 63,2%
de dicho incremento.

406. El empleo de la mujer aumento en el 6,9% y el de los hombres en el 2%.

Distribucién por edad de los miembros de la fuerza laboral

407. El cambio més importante en la distribucién por edad de los miembros de la fuerza laboral femenina fue
la disminucién en el 4,8% de la participacién del grupo de edad de entre 45 y 64 afios y el aumento en el 4,3%
del grupo de edad de entre 30 y 44 afios. '

408. Ademds, se redujo en el caso de ambos sexos la participacién de los menores de 19 afios.

409. Estos cambios en los porcentajes de participacion por edad significan variaciones en la distribucién por
edad de los desempleados y las personas con ocupacién. De este modo, se registra una disminuci6n tanto de los

empleados como de los desocupados menores de 19 afios y mayores de 45, y un aumento correspondiente en
los grupos de edad intermedios.

Cambios en la distribucién sectorial del empleo de la mujer

410. En el periodo 1985-1993, por lo que atafie a la distribucién del empleo de la mujer en los sectores
productivos bésicos, se registr6 una reduccion del 12,5% en la agricultura, y del 1,7% en el sector secundario,
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y se observd un aumento correspondiente del 14,2% en el sector terciario, habiéndose registrado las cifras mas
elevadas en el comercio, la hoteleria y la gastronomia y otros servicios.

411. En particular, los puestos de trabajo de la mujer disminuyeron en 130.500 y 7.900, respectivamente, en
la agricultura y el sector secundario. En este periodo, los puestos de trabajo de la mujer aumentaron en 222.640
en el sector terciario.

412. En 1993, el 25,4% de las mujeres trabajaban en la agricultura, el 14,9% en el sector secundario y el 59,7%
en el sector terciario. En el mismo afio, los porcentajes respectivos de empleo de los hombres fueron del 19,2%
en la agricultura, el 29,2% en el sector secundario y el 51,6% en el terciario.

Cambios en la situacién de empleo por categorias profesionales generales

413. En el periodo 1985-1992 el empleo de la mujer aumenté con mas rapidez que la media en todas las
categorias profesionales que registraron aumento, salvo en la categoria de los gerentes y ejecutivos superiores.
Se utilizan datos correspondientes a 1992 porque la categorizacion de las profesiones se modificé en 1993 y
todavia no es posible cotejarlas con los datos para 1985.

414. Las categorias de profesiones en que se registré un aumento importante del empleo de la mujer fueron
las de los cientificos y trabajadores independientes, los oficinistas, los comerciantes, los vendedores y los
prestadores de servicios.

415. En 1992, las mujeres eran el 34,8% de las personas con ocupacién, el 44,3% de los cientificos y
trabajadores independientes, el 51,7% de los oficinistas, el 37,3% de los comerciantes y vendedores, el 43,9%
de los prestadores de servicios y apenas el 12,1% de los gerentes y ejecutivos superiores.

416. En la categoria de los gerentes y ejecutivos superiores se registra un incremento absoluto del 8,7%, que
corresponde a un aumento del 9,8% en el nimero de gerentes hombres y de apenas el 1,3% en el de las gerentes
mujeres.

417. En la distribucién de las mujeres por categoria profesional, el porcentaje de gerentes en el periodo
1985-1992 no registré variaciones. Representaron el 0,7% del total de empleadas.

418. En 1985 el 13% de los gerentes eran mujeres, mientras que en 1992 dicho porcentaje se redujo al 12,1%
del total de personas empleadas en esa categoria profesional.

Cambios en la situacién de empleo relacionados con el rango profesional

419. En el periodo 1985-1993, el cambio cuantitativo mas importante en la distribucién de las empleadas con
respecto a su rango profesional fue un aumento del 9,1% en el nimero de asalariadas. Se registré también un
incremento en el 1,4% en el de las empleadoras y una disminucién del 1,7% en el de las trabajadoras autonomas.

420. La disminucién en el 8,7% del nimero de trabajadoras auxiliares se debié principalmente a la
disminucién del empleo en la agricultura, y los datos de que se dispone no permiten interpretar mas a fondo la
tendencia al cambio de este indicador.
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421. Con respecto al rango profesional, en 1993 el 55% de las mujeres eran asalariadas, el 25,3% auxiliares
de empresas familiares, el 17% trabajadoras auténomas y €l 2,7% empleadoras.

422. En la distribucion correspondiente de los empleados s6lo se registran cifras analogas en el indicador de
los asalariados, es decir, éstos suman el 52,3% del total. En las restantes categorias, los porcentajes fueron del
5,1% en el caso de los auxiliares, el 33% en el de los trabajadores auténomos y el 9,7% en el de los
empleadores.

423. De las auxiliares no remuneradas, que en 1993 eran la cuarta parte de las mujeres con ocupacion, el 57,2%
trabajaba en la agricultura, el 22,8% en el comercio, la gastronomfia y la hoteleria y el 10,9% en el sector de la
artesania. Las diferencias entre estos indicadores y los de 1985 son considerables.

424. En 1985 las cifras respectivas correspondientes a la distribucion de las auxiliares por sector de actividad
financiera fueron del 70,9% en la agricultura, el 15,4% en el sector de la artesania y €l 8% en el comercio y la
hoteleria.

425. Esto confirma que se ha reestructurado la distribucion de las trabajadoras auxiliares conforme a la
reestructuracion general del empleo en los sectores respectivos, habiendo aumentado el nimero de ellas en los
sectores que registran disminucién y aumentado en los que aumentan de tamafio.

426. En 1993 las mujeres eran el 35% del total de empleados, sélo el 13,1% de los empleadores, el 21,7% de
los trabajadores auténomos, el 36,1% de los asalariados y el 72,9% del total de trabajadores auxiliares.

427. Con respecto a la distribucién por edad de las trabajadoras auxiliares de empresas familiares, en 1985 el
grupo de edad méas numeroso fue el de 45 a 64 afios, con una representacion del 46,3%; el segundo fue el de
30 a 44 afios, con un porcentaje del 30,3%. En 1993, esta distribucién no sufri6 variaciones.

La situacion de empleo y el nivel de educacién
428. Mientras mas elevado es el nivel de educacion de la mujer, mayor es su participacion en la fuerza laboral.

429. En el periodo que se examina, el cambio registrado en la representacién de la mujer en la fuerza laboral
segun su nivel de educacion fue la reduccién sostenida tanto de la participacion de las egresadas de la escuela
primaria o las que no la terminaron como de las estudiantes, y el aumento constante en la representacion de la
mujer con otros niveles de educacion.

430. En 1993 las mujeres con estudios de posgrado registraron un porcentaje mayor de participacion en la
fuerza laboral, pero al mismo tiempo se vieron mds afectadas por el desempleo. En cuanto a la distribucién por
sexo de la poblacién con respecto al nivel de educacion, el porcentaje de mujeres con estudios de posgrado fue
la mitad que el de los hombres.

431. En cuanto a la distribucién de las mujeres econémicamente activas y empleadas seglin su nivel de
educacion, se registraron porcentajes mayores que en el caso de los hombres entre las que poseian educacion
de nivel més elevado, y a la inversa.

432. En 1993, el 42,6% de las empleadas y el 45,8% de los empleados eran egresados de la escuela primaria
o con nivel de educacioén inferior incluso.
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433. Elmismo afio, entre las personas con ocupacion el 14,8% de las mujeres y el 11,5% de los hombres tenian
titulo universitario.

434. Entre los desempleados, el 12,1% de las mujeres y el 9,3% de los hombres tenia titulo universitario. La
mayoria de las desempleadas eran egresadas de la ensefianza secundaria (el 41,9%).

La desocupacion
Caracteristicas del desempleo de Ia mujer

435. Segun los datos de las encuestas sobre la fuerza laboral, en 1993 el 15,2% de las mujeres econdmicamente
activas estaban desempleadas, y el porcentaje respectivo para los hombres era del 6,4%.

436. Pese al aumento absoluto del 6,9% en el nimero de mujeres empleadas, en el periodo 1985-1993 el
desempleo de la mujer aumento en el 3,7%. En el mismo periodo, la desocupacién de los hombres se elevo en
un 0,8%.

437. En el periodo sefialado, el aumento absoluto de las desempleadas fue del 44,3% y el de los hombres
del 16%.

438. En 1993, el 55,6% de las desempleadas eran “cesantes jovenes”, es decir, mujeres que buscaban trabajo
por primera vez, mientras que en el caso de los hombres sin ocupacion el porcentaje fue del 40,7%. El 48,4%
de las desempleadas eran egresadas de la ensefianza secundaria.

439. De las desempleadas que habian trabajado antes, el 35,1% lo habia hecho en el sector de la artesania y
el 27,1% en el del comercio, la gastronomia y la hoteleria. De las personas sin ocupacion que antes la tenian,
el 48,2% eran mujeres. En el periodo 1985-1993, el cambio mas importante ha registrado en esta categoria de
personas desempleadas fue el aumento del 15,1% en el nimero de desempleadas que habian trabajado en el
sector del comercio, al que seguia el de los demas servicios, con el 15,3%.

440. En 1993, la mayoria de las mujeres sin ocupacion pertenecia al grupo de edad de entre 20 y 24 afios,
seguido por el grupo entre 30 y 44 afios. A este respecto, no hubo variaciones en comparacién con 1985. En el
caso de los hombres, en 1985 el grupo de edad de entre 30 y 44 afios fue el que registré el mayor nimero de
desempleados, mientras que en 1993 las cifras mas altas correspondieron al grupo de entre 20 y 24 afios.

441. Larepresentacion del grupo de edad de 15 a 19 afios entre las desempleadas registré una considerable
disminuci6n, que llegé al 4,9%. Esto guard6 relacién con la continuacion de los estudios y el aumento de la edad
de incorporacion a la fuerza laboral.

Evolucion del desempleo en las ciudades

442. En 1993 la distribucion de la poblacion femenina por regiones fue la siguiente:

Porcentaje
Regiodn de la capital 35,1
Tesalonica 9,0
Otras regiones urbanas 21,3
Regiones semiurbanas 11,2

Regiones rurales 23,4
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443. En cuanto a la distribucién de la poblacién por regiones se registr6é una disminucién del 3,5% en la
poblacién rural, con un aumento correspondiente en las demds regiones.

444. La representacion de la mujer en la fuerza laboral difiere segun el grado de urbanizacién, y se observa
que es mayor en las regiones rurales, lo que va unido a una tendencia decreciente por la disminucién absoluta
de la poblacién y su envejecimiento.

445. En 1993 el porcentaje de desempleo de la mujer aument6 al 20,7% en las regiones urbanas -excepto la
region de la capital y Tesal6nica-, donde vive alrededor del 20% de la fuerza laboral femenina. En ellas el
desempleo de la mujer sc elevo en el 5,7% en el periodo 1985-1993. En 1993, el 43,3% de las desempleadas
correspondieron a la region de la capital.

446. En 1993 las cifras de desempleo de la mujer, por region fueron las siguientes:

Porcentaje
Region de la capital 17,6
Tesal6nica 16,9
Otras regiones urbanas 20,7
Regiones semiurbanas 14,5
Regiones rurales 7,7

El empleo segiin la situacién familiar

447. En 1993 el porcentaje mas elevado de participacién de la mujer en la fuerza laboral correspondié a la
categoria de las divorciadas, con el 61,2%. La participacién media de la mujer fue del 34,7% y la del hombre
del 63,6%.

448. El 74,8% de las madres solteras jefas de familia con hijos menores de 12 afios participaron en la fuerza
laboral. En la misma categoria se registra el porcentaje mas bajo de desempleo prolongado, que es del 37,1%,
en comparacion con una media porcentual del 57,59%, lo que se debe tal vez a que este grupo de mujeres acepta
cualquier tipo de empleo. En 1989 la participacién de las mujeres casadas con hijos menores de 12 afios fue del
49,1%.

Relacién proporcional entre los ingresos del hombre y la mujer
449. Los ingresos medios de la mujer fueron inferiores a los del hombre en 1981, 1985 y 1993, En este altimo
afio las diferencias por categoria fluctuaron entre el 20,6% y el 28,5%. En 1981, las disparidades variaron entre

el 30,3% y el 42,8%.

450. En el periodo que se examina mejor6 la relacién proporcional de los ingresos del hombre y la mujer. Sin
embargo, se observé que dicha tendencia favorable no fue sostenida y se invirti6 en comparacién con 1985 en
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la categoria de los obreros. La equiparacién y el desequilibrio de la relacion proporcional entre los ingresos del
hombre y la mujer han sido sistematicos, como se desprende del estudio de la fluctuacién cronoldgica de este
indicador y el analisis de los c6digos de dos digitos de los respectivos sectores.

El empleo en el sector piblico

451. Las leyes que rigen el funcionamiento y la designacién de los funcionarios del sector publico no contienen
disposiciones que entrafien discriminacién por razén de sexo.

452. La promocién a los distintos rangos se basa en la preparacion de los funcionarios publicos y en sus afios
de servicio.

453. En 1990 las mujeres fueron el 41,6% de los funcionarios publicos; el 36% de quienes ocupaban cargos
de categoria superior en los distintos sectores de la administracion publica eran mujeres y el 44% hombres. La
diferencia porcentual entre hombres y mujeres se debe tal vez a la posibilidad de que las mujeres casadas
debieran retirarse al cabo de 15 afios de servicio.

454. Los nombramientos en cargos directivos se efectilan aplicando diversos criterios. Las juntas de evaluacion
del desempefio profesional deciden sobre los ascensos. El porcentaje de mujeres que ocupan cargos directivos
y jefaturas de departamento es considerablemente inferior al de hombres.

455. En 1990, el 10,6% de los directores de los servicios de la administracion publica eran mujeres. Ademas,
el 24% de los jefes de departamento en dicho sector eran mujeres. Estas cifras se han reducido
considerablemente en comparacién con 1988. De 1983 a 1989 la situacién de la mujer en la administracion
piblica habia mejorado notoriamente con respecto a su representacion en los cargos directivos. En 1990 esa
tendencia se invirti6 y las cifras correspondientes resultaron inferiores a las de 1983.

K. Articulo 12
La salud

456. EIl derecho de la mujer griega a recibir atencién de salud sin discriminacion esta salvaguardado por la
constitucién de 1975 (pérrafo 3 del articulo 21), en el que se dispone que el Estado asumira la responsabilidad
por la atencién médica de los ciudadanos y adoptara medidas especiales para proteger a los j6venes, los ancianos
y los invilidos, asi como para prestar asistencia a los necesitados.

457. En 1983, al promulgarse la ley 1397/83 sobre el sistema nacional de salud, el Estado asumié la
responsabilidad de prestar servicios de atencién médica en igualdad de condiciones a todos los ciudadanos, con
independencia de su situacion econémica, social y profesional, y en el marco de un sistema de salud unificado
y descentralizado. Con arreglo a la ley 2071/92 se modificé la ley 1397/83 a fin de aumentar el acceso de los
ciudadanos a los servicios de atencién médica del sector privado.

458. El pais se ha dividido en nueve regiones de salud, en cada una de las cuales existe como minimo un
hospital universitario. La atenci6n primaria de salud en las regiones rurales y semiurbanas es gratuita para todos
los ciudadanos, con independencia de las prestaciones de seguros que reciban, y se presta por conducto de
173 centros. Estos comprenden pequeilas dependencias de hospitalizacién (con un maximo de siete camas) y
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brindan ademés atenci6n prehospitalaria y post-hospitalaria. Ademas, mantienen vinculos con los hospitales
regionales y prefectuales en los aspectos funcionales, cientificos, académicos y de enfermeria.

459. La atencidn de salud comprende servicios hospitalarios y farmacéuticos que los funcionarios publicos
reciben del Estado y los empleados del sector privado de otras organizaciones de seguridad social. El Instituto
de Seguridad Social (IKA) y el Fondo de los Profesionales y Artesanos de Grecia (TEBE) son las principales
organizaciones de seguridad social que prestan servicios a los empleados y los trabajadores independientes.

460. Las prestaciones de salud benefician a quienes estén acogidos directa o indirectamente al sistema de
seguridad social. Las prestaciones que otorga a los primeros su entidad aseguradora benefician también a su
conyuge y sus familiares (hijos, padres, etc.). Con arreglo a la ley 1469/84 toda persona divorciada sin asegurar
tiene derecho a recibir atencidn hospitalaria, médica y farmacéutica de la entidad aseguradora, a que hubiese
estado afiliado el otro conyuge en el momento de la disolucién del matrimonio.

461. El Estado de Grecia ha encomendado al sistema nacional de salud la labor de atender a las necesidades
de atencién médica de los ciudadanos, con independencia de su sexo. Otras instituciones que se ocupan de ello
son el Centro de Tratamiento de los Toxicomanos (KETHEA), el Centro Especial de Control de Enfermedades
Contagiosas (KEEL), el Centro de Atencion de Salud Mental, y otros.

462. Sin embargo, los problemas de salud de la mujer griega se deben con frecuencia a su situacién en la
sociedad, a los prejuicios sociales y al desgaste que suponer la funcién doble, e incluso triple, que debe cumplir.
Se procura tener presentes dichos factores en la planificacién y aplicacién de las politicas relativas a la
proteccion de la mujer en el plano de la salud.

463. No existen datos fidedignos sobre los problemas de salud de la poblacion femenina de Grecia. Los
cambios que sufre la mujer a lo largo de su vida la afectan, con certeza, en los planos sicoldgico y biolégico.

464. Una encuesta experimental sobre el consumo de medicamentos en una muestra de 300 mujeres de entre
17 y 70 afios de edad revel6 que el 47% de ellas fumaba cigarrillos, el 9% bebia alcohol con frecuencia, el 19%
consumia sustancias sicotropicas, el 3,9% habia fumado cannabis por 1o menos en una ocasién y el 19,6% habia
sido maltratada por un familiar de sexo masculino.

465. Otra encuesta reveld que muy pocas mujeres toxicOmanas buscaban terapia y rehabilitacion. Ello significa
que no se atiende a sus necesidades. En lo esencial se dejan de lado las de las madres toxicomanas, pues en la
mayoria de los programas se prevé el alojamiento de los toxicémanos en centros de rehabilitacion pero no se
cuenta con servicios para nifios.

466. Una encuesta efectuada en la region de Atenas reveld que el 26,4% de las mujeres y el 13,5% de los
hombres -es decir la mitad- tenian problemas sicoldgicos. El porcentaje de mujeres que intentaban suicidarse
era mucho mayor que el de hombres. Ello revela con claridad el efecto del estrés en las mujeres y la presion del
entorno en que viven.

467. Otra encuesta, realizada en la region de Salamina revel6 que el 40% de la poblacién femenina habia
tomado sedantes en algiin momento de su vida, en comparacién con el 22% de los hombres. Ademas, el 66%
de las llamadas telefonicas al servicio de la “Linea SOS”, establecida por el Centro de Atencion de Salud
Mental, proviene de mujeres.

468. La mortalidad de la poblacién de Grecia registra pautas analogas a las de los demas paises de Europa
occidental y guarda relacién con las condiciones imperantes del desarrollo socioecondmico y el estilo de vida.
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469. En el informe de Grecia correspondiente a 1994 para la Conferencia Nacional sobre Poblacion se sefiala
que en 1990 las cinco primeras causas de muerte en el pais fueron las enfermedades del corazon, el cancer, las
enfermedades cerebrovasculares, las afecciones respiratorias y los accidentes.

470. De acuerdo con un informe del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) sobre el
progreso de las naciones, Grecia ocupa el octavo lugar en cuanto al porcentaje de fallecimientos durante el
embarazo o en el parto. En particular, se sefiala que por cada 100.000 nacimientos mueren cinco mujeres,
mientras que la media de los paises industrializados es de 13 por cada 100.000.

471. Este indice guarda relacion tanto con la situacién de la mujer en la sociedad como con las condiciones
del parto, que son excelentes. Las mujeres griegas dan a luz en maternidades plenamente equipadas y con
asistencia de personal especializado.

472. La atencion de las embarazadas es responsabilidad del Estado. Los servicios médicos estin a cargo de
obstetras, ginec6logos y pediatras de las clinicas de obstetricia del Sistema Nacional de Salud y las oficinas del
Instituto de Seguridad Social, los centros de salud y las clinicas y laboratorios de obstetricia privada, que
utilizan tecnologia muy moderna.

473. Ademas de utilizar los servicios de atencion de salud las mujeres también los prestan. Por regla general,
cuando se habla de salud en el hogar se alude a la mujer, porque las labores de cuidado de la familia todavia se
asignan de manera sexista. Las mujeres se ocupan del cuidado de los hijos y los ancianos, del contacto con el
sistema de salud y de la educacion de la familia en materia de salud. El sector de la atencién médica estatal se
basa en gran medida en los cuidados de salud que, en su mayoria, prestan informalmente las mujeres.

474. La participacion de la mujer en las decisiones relativas a las politicas de salud puede modificar la
perspectiva de los servicios centrada en la opinién del médico y constituir o crear modelos diferentes para los
cuidados de salud autoadministrados, que respondan mejor a las necesidades de salud de la familia.

475. Se considera que la gravedad de los problemas de salud de la mujer guarda relacién con la desigualdad
politica y social. En consecuencia, toda politica relativa al cambio de los modelos sexistas aparece, en este
sentido, como un factor que contribuiria a mejorar la situacién de la mujer en materia de salud.

1. Centros de planificacion de la familia

476. La planificacion de la familia se instauré en Grecia en 1980 (ley 1036/80). En 1982, un servicio especial
del Ministerio de Salud, Bienestar y Seguridad Social dio el primer paso hacia la ejecucién del programa
correspondiente, al establecer en todo el pais una red de 29 centros de planificacién de la familia, con asistencia
del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (FNUAP).

477. En la actualidad existen 46 centros de este tipo, la mayoria de los cuales cuenta con clinicas ginecologicas
y de obstetricia dependientes de los hospitales regionales y prefecturales, asi como de los centros de salud.
Algunos funcionan en las oficinas del Instituto de Seguridad Social (9), las dependencias del Instituto Patriético
de Bienestar y Asistencia Social y las oficinas municipales.

478. EIl personal de los centros de planificacion de la familia se organiza en grupos integrados por un
ginecdlogo-obstetra, una matrona, un asistente social, un sicélogo y un visitador de salud. Estos grupos prestan
sus servicios a mujeres en edad reproductiva que hayan escogido un método anticonceptivo tras recibir
informacién de los centros de planificacion de la familia.
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479. Ademés de brindar orientacion en materia de planificaciéon de la familia, los centros efectian
gratuitamente pruebas de Papanicolau y prestan servicios de apoyo sicolégico (relativos al parto sin dolor).
Ademas, efectlian operaciones de insercion de dispositivos intrauterinos cuyo costo es mucho menor que en las
clinicas privadas. En ellos pueden comprarse, ademas, preservativos y pildoras anticonceptivas.

480. Las personas que con mas frecuencia visitan los centros de planificacion familiar pertenecen al grupo de
edad de entre 26 y 40 afios, que en su mayoria piden someterse a la prueba de Papanicolau.

481. La distribucion regional de los centros no es suficiente; en 29 de los 54 departamentos de Grecia,
incluidas las 70 islas habitadas del pais, no hay servicios estatales de planificacion de la familia. Lo mismo
ocurre con el personal de los centros. Los servicios prestados son principalmente de ginecologia y medicina
preventiva (prueba de Papanicolau, examen de las mamas, etc.) antes que de planificacién de la familia
(sistemas anticonceptivos, aborto, educacion sexual, informacion sobre el SIDA, enfermedades venéreas, etc.).
Los profesionales no abordan los problemas de comunicacién ni se ocupan de la evaluacion de las necesidades
de la mujer en materia de sexualidad y fertilidad.

482. Con los servicios externos de los centros de planificacién de la familia se procura satisfacer una gran
diversidad de necesidades de la comunidad, mediante programas de actualizacién y medicina preventiva en los
que se utilizan unidades de diagnéstico méviles para las pruebas de Papanicolau y los eximenes de mama. En
este sector se requiere un enfoque mas metodico para atender las necesidades de la poblacién femenina en las
zonas aisladas del pais.

483. La introduccion de la planificacion de la familia coincidié con la disminucién del indice de natalidad
hasta un nivel insuficiente para la renovacién periodica de la poblacién. Se acus6 a los métodos anticonceptivos
y al aborto -medios de controlar la fertilidad- de ser la razén de dicha disminucién. Debido a ello, se suspendio
la labor de ampliacién de los centros de planificacién de la familia. En la actualidad éstos funcionan mas como
centros ginecol6gicos que como organismos responsables de promover los métodos anticonceptivos.

484. Los esfuerzos por promoverlos mediante los medios de informacién tienen resultados exiguos. Casi todas
las mujeres de Grecia se limitan a buscar informacion de caracter general, y con frecuencia erronea, sin procurar
enriquecer sus conocimientos pidiendo orientacion a expertos, a los que visitan por otras razones. Al mismo
tiempo, éstos no aprovechan la oportunidad de proporcionar la necesaria informacién actualizada.

2. Métodos anticonceptivos

485. En Grecia no se dispone de datos estadisticos oficiales sobre los métodos anticonceptivos. Ello se debe
principalmente a que los servicios pertinentes se prestan en el sector privado. Desde 1965, esta cuestién ha sido
objeto de varios estudios. Segun una encuesta reciente de la Sociedad de Planificacion de la Familia, efectuada
en Atenas y Tesaldnica, los sistemas anticonceptivos mas utilizados en Grecia son los preservativos (el 45%),
la interrupcion del coito (del 30 al 35%), el método del ritmo (del 3 al 4%), las pildoras anticonceptivas y los
dispositivos intrauterinos (del 8 al 18%).

486. Los preservativos han pasado a utilizarse con més frecuencia que el sistema de la interrupcion del coito,
debido a la intensa campaiia de informacion realizada en afios recientes sobre los métodos anticonceptivos y
el SIDA. Apenas el 2,5% de las griegas, aproximadamente, utiliza pildoras anticonceptivas, como se refleja en
el hecho de que no las adquiere mas del 2% de la poblacion femenina en edad reproductiva.
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487. Ladistribucion de las mujeres que utilizan dispositivos intrauterinos y pildoras anticonceptivas en Atenas
y las provincias refleja una diferenciacién que llega al 40%. En Grecia no se venden diafragmas ni otros
dispositivos. El preservativo femenino se introdujo recientemente en el mercado, pero todavia no existen datos
al respecto.

488. La campafia de informacion sobre los métodos anticonceptivos iniciada en 1985 se enmarcé en la
campaiia contra el SIDA. Esta se debilit6 con posterioridad. El aumento del aborto, que se elevo del 15% al 25%
entre las jévenes menores de 20 afios, se debe a esto Gltimo y a los problemas en cuanto a la utilidad y calidad
de los preservativos. Otro factor importante es que no existen servicios suficientes de ginecologia y educacién
sexual para las adolescentes. Entre el 7% y el 14% de las mujeres no utiliza ningtin método anticonceptivo, por
lo que al quedar embarazadas recurren al aborto.

3. El aborto

489. En virtud de la ley 1609/86 se legalizo la interrupcion artificial del embarazo antes de las 12 semanas,
salvo en casos especiales en que la operacién puede realizarse después de la duodécima semana (violacion,
incesto, trastornos genéticos del feto, etc.). Los abortos pueden efectuarse en las clinicas ginecolodgicas de los
hospitales estatales. Los gastos de hospitalizacién son sufragados por la entidad aseguradora, del sector publico
o privado, en caso de que la embarazada esté afiliada a una de ellas. Se le concede una licencia por enfermedad
de tres dias si la operacién se realiza antes de la duodécima semana y una de cinco dias si se efectaa después
de la duodécima semana.

490. Pese a que existen prestaciones de seguridad social para los gastos del aborto, muy pocas mujeres
aseguradas se acogen a ese derecho. El Servicio Nacional de Estadisticas de Grecia determiné que anualmente
se efectian 200 abortos legales, en tanto que, segiin varias encuestas, el niimero de abortos anuales llega a
150.000. Cabe atribuir esta situacion a que las mujeres no estan al tanto de sus derechos, o a que prefieren
consultar a su ginecologo general, cuya asistencia también demandan con respecto a sus necesidades
emocionales mas profundas.

491. Con ello, la mujer ve reducidos sus ingresos personales y familiares y se alienta la intervencién del sector
privado en la prestacion de servicios de atencién de salud destinados a ella. El fenémeno guarda relacion con
el hecho de que la mayoria de los ginecélogos de Grecia tiene clinicas privadas.

49Z. Otro fenémeno caracteristico es el recurso frecuente de las mujeres griegas al aborto y sus reservas en
cuanto a la utilizacion de métodos anticonceptivos modernos. El problema de los abortos reiterados adquiere
una dimension especial en Grecia, pues afecta al 70% de las mujeres en edad reproductiva. Las encuestas
recientes revelan que, si bien las mujeres se pronuncian en contra del aborto, las consideraciones morales no
les impiden recurrir a él cuando lo necesitan.

493. Se determind, ademas, que la aceptacién de los métodos anticonceptivos modernos y, €n consecuencia,
la disminuci6n del nimero de abortos depende no sélo de la aplicacién del concepto de planificacion de la
familia, sino también de cambios mas generales en la situacién de la mujer en la familia y la sociedad. Las
mismas encuestas indicaron que el aborto es un medio al que recurren las jovenes casadas que tienen uno o mas
hijos y las jovenes en general.

494. Es necesario repetir la campafia de informacioén sobre los métodos anticonceptivos, orientandola
principalmente a los jovenes, e introducir la educacién sexual en la escuela.




CEDAW/C/GRC/2-3
pagina 84

4. La mujer y el SIDA

495.  Segun los datos del Ministerio de Salud, Bienestar y Seguridad Social, entre 1984 y finales de septiembre
de 1994 se notificaron 994 casos de SIDA y 381 fallecimientos por esa enfermedad (el 39,1%).

496. El Ministerio de Salud cre6 una comisién nacional del SIDA, cuyos objetivos son informar e impartir
capacitacion al personal médico y de enfermeria sobre los métodos apropiados para hacer frente a Ia
enfermedad, e informar y sensibilizar al publico sobre las medidas para prevenirla.

497. Existen diez centros de referencia y de control del SIDA, cinco en Atenas y otros tantos en Tesalénica,
loannina, Patras, Heraclion y Alexandrépolis. Su labor principal consiste en diagnosticar la enfermedad. Hay,
ademds, 17 dependencias especiales para la prevencion del contagio, que también administran centros de
hospitalizacion para los enfermos del SIDA. Ademas de los centros de SIDA se ocupan del diagnéstico las
dependencias de donacion de sangre de los hospitales y centros de salud.

498. Junto con el Ministerio de Salud, Bienestar y Seguridad Social, otros érganos estatales como la Secretaria
General para la Igualdad y la Secretaria General de Educacién Popular, han organizado campaiias de
informacién publica. Adema4s, se han establecido organismos privados cuya tnica finalidad es efectuar
investigaciones sobre el fenomeno y combatirlo, desde una perspectiva tanto médica como social.

499. En general, los casos de SIDA aumentan poco en comparacién con otros paises, gracias a que los 6rganos
estatales competentes afrontan el problema en buena forma.

500. Entre los adultos el SIDA es mucho menos frecuente en las mujeres (el 11,8%) que en los hombres (el
88,2%).

501. No se han efectuado estudios epidemiol6gicos amplios de alcance nacional ni internacional para
determinar la frecuencia del contagio heterosexual ni los factores de riesgo que contribuyen a aumentarlo.

502. Algunos estudios de alcance limitado revelan que entre el 10% y el 50% de las parejas heterosexuales
de los enfermos o portadores de SIDA lo han contraido. Al parecer, los bisexuales son el grupo de mayor riesgo
con respecto a la propagacion del SIDA entre las mujeres de Grecia, pues casi siempre éstas desconocen las
inclinaciones de su pareja.

503. De este modo, son los bisexuales antes que los toxicomanos quienes transmiten el virus a las mujeres por
via sexual, y éstas lo transmiten luego a la poblacién en general.

504. En Grecia, la frecuencia de los casos de SIDA entre las embarazadas y las recluidas es baja en
comparacion con los Estados Unidos y los paises europeos. Sin embargo, el aumento en el nimero de los
portadores, por bajo que sea, hizo necesario crear en Grecia una infraestructura adecuada de consulta y control
voluntario de las embarazadas.

505. Ademas, las mujeres se convierten con frecuencia en enfermeras de los familiares enfermos, lo cual pone
en peligro su salud por la escasez de informacién sobre la manera correcta de atenderlos. La Secretaria General
de la Mujer ha reconocido estos riesgos, por lo que su campaifia informativa tiene por objeto sensibilizar al
piblico -especialmente las mujeres- sobre la necesidad de prevenir la enfermedad y, ademas, instruir al personal
de enfermeria sobre la forma correcta de atender a los pacientes, en particular las de sexo femenino.
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5. Las ancianas

506. En Grecia la expectativa de vida es alta, y la tasa de natalidad disminuye continuamente. En consecuencia,
la tasa de envejecimiento de la poblacién aumenta en forma sostenida. Los ancianos, que en 1981 eran el 12,7%
de la poblacién, aumentaron al 13,7% en 1991. En las zonas rurales son alrededor del 18% de la poblacién. Sin
embargo, hay también una diferencia en cuanto a la distribucién por sexo. Ya en 1991 el 55,6% de los ancianos
eran mujeres, cifra que se elevé al 56% en 1991. Segun los calculos para el afio 2000, seran ancianas el 23%
del total de mujeres, cifra que es del 15% en la actualidad. El nivel de educacién difiere segun ¢l sexo y la edad.
E120% de los ancianos no terminé sus estudios primarios y el 23,4% no sabe leer ni escribir. La distribucién
por sexo de los analfabetos es abismante. Las mujeres son el 78,5% del total, es decir, el 33% de las ancianas
no sabe leer ni escribir.

507. La situacién familiar de los ancianos también se diferencia por sexo. El 53,5% de las mujeres y el 14,6%
de los hombres son viudos o divorciados. El 42,5% de las mujeres y el 82% de los hombres son casados.

508. En Grecia, el porcentaje de ancianos que vive en asilos es reducido. La gran mayoria contintia viviendo
en la comunidad. La mayoria de los ancianos recibe algiin apoyo de la familia, ya sea de la esposa o de los hijos,
y vive con ellos o cerca de su hogar.

509. Ademas, en las regiones rurales o semiurbanas existe un “sistema de apoyo informal”, en virtud del cual
los tamiliares, otros parientes y los vecinos brindan asistencia a los ancianos en las labores cotidianas y para
facilitarles el contacto social.

510. Pese aello, algunos ancianos no cuentan con esa asistencia. Ademas, se trata de incorporar plenamente
los ancianos a la sociedad y no de marginalizarlos.

511. Por esta razén existe una serie de servicios y subvenciones para este grupo de la poblacién, que se brindan
sin discriminacion por sexo. Comprenden servicios de transporte (Organizacion de Transportes de Grecia),
comunicaciones (Organizacion de Telecomunicaciones de Grecia) y Turismo (Organizacién Nacional del
Turismo). Ademas, se otorgan exenciones tributarias, asi como asistencia y subvenciones en materia de
vivienda, en caso de que cumplan ciertas condiciones financieras o de salud.

512. Ademas, existen programas innovadores que comprenden centros de vacaciones al aire libre, asistencia
en materia de vivienda, prestaciones para las personas no aseguradas y hogares sociales para adultos. En el caso
de estos ultimos, los programas estén destinados a las personas y familias que tengan problemas de vivienda
por razones sociales, financieras o familiares y, en general a todas las personas en situacién dificil. Se las recibe
en ellos por ur: periodo de alrededor de tres meses, durante el cual el Servicio Social se ocupa del problema y
de Ia reinsercion del interesado.

Programa de “asistencia en el hogar”

513. Este programa se ejecuta en cooperacion con la Cruz Roja de Grecia y las administraciones locales. Se
trata de un programa comunitario en virtud del cual se brinda atencién primaria de salud. Su objetivo es apoyar
a las personas y su familiares, con independencia de su edad y situacién financiera, a fin de resolver su problema
en forma temporal o permanente, en su hogar y en su barrio. En el pais existen 15 programas de “asistencia en
el hogar”.
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Telecomunicaciones (Tele-Alarma).

514. La finalidad de este programa, que es una ampliacién del anterior, es prestar asistencia, con los medios
tecnoldgicos méas modernos, a las personas muy ancianas e invalidas que vivan solas y brindarles la seguridad
de que recibirdn ayuda en el momento en que la necesiten. El sistema de Tele-Alarma funciona en Atica.

Capacitacion para asistentes domésticas

515. Se trata de un programa de capacitacion de cuatro meses para personas que atienden a ancianos o
discapacitados en su hogar.

6. Centros abiertos de proteccion a los ancianos

516. En la actualidad la nocion predominante en el &mbito de la asistencia social para los ancianos es que ésta
debe prestérseles en el hogar. Los Centros Abiertos para la proteccién de los Ancianos son programas estatales
que se ejecutan para la institucion “Permanezca en su casa”. El primer centro experimental se estableci6 en
1978, y en 1981 existian ocho programas a cargo de voluntarios (ley 162/73).

517. Durante ese periodo, y con arreglo a la planificacion estatal, los centros se hallaban a cargo de las
administraciones locales, y llegé a haber 278 en todo el pais; actualmente son 235. Cada centro atiende a entre
300 y mil personas. En consecuencia, si se calcula un promedio de 500 personas por centro, éstos atienden a
un total aproximado de 117.500 personas, es decir, el 8% del total de ancianos.

518. Los objetivos de los centros son la integracion social de los ancianos, el alivio de sus problemas de
soledad sin someterlos a discriminacion por razén de sexo ni clase social, la higiene preventiva, la reduccién
de la brecha entre generaciones, en cooperacién con otros érganos, y la plena participacién de los ancianos en
el quehacer social.

7. Las mujeres con necesidades especiales

519. En todo el mundo, se calcula que los incapacitados son alrededor del 10% de la poblacién de cada pais.
En Grecia no se ha terminado todavia el censo ni el programa de empadronamiento de las personas con
necesidades especiales. Dicha labor fue iniciada por el Ministerio de Salud, Bienestar y Seguridad Social, y
continuada por el Servicio Nacional de Estadisticas de Grecia.

520. Segun los datos de una encuesta de 1985 efectuada por un érgano privado, se calzula que en Grecia hay
496.650 mujeres incapacitadas, esto es, decir alrededor del 5% de la poblacién.

521. La asistencia estatal a las personas con necesidades especiales estd a cargo del Ministerio de Salud,
Bienestar y Seguridad Social, y comprende atencion en centros médicos, que se brinda en clinicas para enfermos
crénicos, y en centros abiertos, que se otorga por conducto de los programas del Ministerio.

522. El Ministerio otorga prestaciones a unas 70.000 personas, discapacitadas, sin asegurar, desprovistas de
ingresos y ocupacidn (excepto en el caso de los ciegos y parapléjicos), y con un porcentaje de incapacidad del
67% o mas, asi como a los asegurados indirectos, que perciben la diferencia entre las prestaciones
correspondientes a su categoria y las que otorga su entidad aseguradora.
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523. Los programas estan destinados a ambos sexos sin discriminacion. En general, la politica del Ministerio
consiste en ejecutar en forma equitativa los programas destinados a personas con necesidades especiales. Para
aplicar con mas eficacia su politica, el Ministerio divide sus programas del siguiente modo:

a) Los destinados a las personas de hasta 25 afios, y

b) Los destinados a los mayores de 25 afios.
524. En virtud de la ley 1648/86, modificada por la ley 2026/92, se han creado puestos de trabajo para las
personas con necesidades especiales, a las que se destina el 5% del total de puestos de trabajo. La aplicacién
de esta ley se halla bajo la supervisién del Ministerio del Trabajo.
525. Ademas de los distintos comités, en 1990 el Ministerio de Salud creé una comisién interministerial
permanente integrada por 13 secretarias generales de los ministerios y coordinada por la Secretaria General de
Bienestar; su finalidad es coordinar las medidas de proteccion destinadas a las personas con necesidades
especiales.
526. Pese a las normas legislativas y los programas que se han aplicado en Grecia en los ultimos afios para las
personas con necesidades especiales, sigue habiendo problemas importantes en la aplicacién del principio de
igualdad de oportunidades para dichas personas y en cuanto a la eliminacién de los prejuicios sociales.
527. Los problemas concretos que afrontan las mueres incapacitadas son:

a) La falta de respaldo social eficaz para las jovenes, las esposas y las madres discapacitadas;

b) La escasez de medios de transporte de facil acceso para la mujer discapacitada y la insuficiencia de
su participacion en actividades sociales;

¢) Lasdificultades de acceso a informacién para las mujeres discapacitadas que viven en las provincias;

d) La participacion reducida o nula de la mujer discapacitada en los centros de adopcion de decisiones
relativas a los discapacitados, lo que limita la posibilidad de una planificacién correcta, asi como la de aplicar
politicas para mejorar las condiciones de vida de estas personas y proteger sus derechos;

e) La ausencia de nexos entre la educacion y el empleo;

f) La proteccién insuficiente de las personas con incapacidades graves (fisicas o mentales) tras el
fallecimiento de sus padres;

8) La minima participacién de las discapacitadas en el movimiento de la mujer.

528. Se sefialan a continuacion los logros principales en favor de la mujer discapacitada: la salvaguardia de
la igualdad de derechos y oportunidades de trabajo con respecto a los hombres; la posibilidad concreta de que
se ajusten al entorno de trabajo en comparacién con los hombres discapacitados, y la sensibilizacion respecto
de que la incapacidad no es una enfermedad sino una situacién que puede afectar a todas las personas.
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L. Articulo 13
1. La mujer y la cultura

529. La participacion de la mujer en la vida cultural del pais aument6 considerablemente en los decenios de
1970 y siguiente. Su presencia es manifiesta tanto en el 6rgano estatal (Ministerio de Cultura) como en los
movimientos culturales “auténomos” -en el sentido de que no dependen del Estado- (clubes culturales,
sindicatos, sociedades, etc.).

530. Con respecto al érgano estatal, durante mas de un decenio ha habido mujeres a cargo del Ministerio de
Cultura (1981-1989, 1990-1993 y noviembre de 1993 a marzo de 1994).

531. Las responsabilidades del Ministerio de Cultura comprenden dos sectores basicos:

a) El patrimonio cultural (la antigiiedad, los monumentos histéricos recientes, la restauracion de
monumentos y los museos);

b) El quehacer cultural (literatura, artes plasticas, teatro, danza, musica, cine, cultura popular,
actividades culturales en general).

532. En el sector del patrimonio cultural y, en particular, en el Servicio Arqueolégico, la participacion de la
mujer es especialmente marcada. Las arquedlogas son mayoria en este &mbito y ascienden a los puestos de
mayor jerarquia.

533. La presencia de la mujer también es importante en la esfera de la restauracion de monumentos, donde
también ocupa cargos directivos. Ademas, en los museos -ya sean instituciones arqueolégicas estatales o museos
privados grandes y pequeiios (folcléricos, de artes plasticas, de historia natural, etc.)- el nimero de mujeres es
notable. En los ultimos afios, la direccion de los museos nacionales ha estado a cargo de mujeres (el Museo
Arqueolégico Nacional, el Museo Bizantino, la Galeria Nacional, el Museo Arqueolégico de Tesalénica, etc.).
Algunas mujeres griegas han recibido los premios europeos mas importantes por su labor en la organizacion
y administracion de los museos.

534. Uno de los sectores del quehacer museografico, la pedagogia museografica -es decir, la organizacion de
programas educativos en dichas instituciones-, se halla casi exclusivamente en manos de mujeres. Dada la
necesidad de promover dichos programas, tanto en los museos como en las escuelas, la seccién griega del
Consejo Internacional de Museos, organizacién no gubernamental y entidad consultiva de la UNESCO, organizd
en 1993, en cooperacion con la Secretaria General para la Igualdad, un seminario especial de capacitacion sobre
los maestros y el museo. Dicha actividad, financiada por el Fondo Social Europeo, conté con la participacion
de 20 universitarias sin trabajo que habian solicitado empleo en el sector de la educacién. Un porcentaje
considerable de las mujeres que recibieron capacitacion trabajan ya como pedagogas museograficas con contrato
fijo, y existe gran interés por realizar otros seminarios de este tipo.

535. En el sector del desarrollo cultural, la situacion relativa al érgano estatal es algo diferente. Las mujeres
predominan ligeramente entre los empleados en ese sector, situacion que se observa también en el sector publico
en general.

536. La participacién de la mujer en los ambitos de la literatura -poesia y prosa- es muy destacada, pues
muchas ganan premios estatales importantes. En particular, se otorg6 a mujeres el primer premio de poesia y
prosa en el periodo 1993-1994. Ese Gltimo afio se nominé a dos escritoras griegas como candidatas al Premio
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Europeo de Literatura. Durante muchos afios el Centro de Literatura para Nifios y Adolescentes, supervisado
por el Ministerio de Educacion y que realiza actividades en el 4mbito de la ensefianza, ha sido administrado por
una mujer. La primera directora del recién creado Centro (Nacional) del Libro también es mujer. La presencia
de la mujer en los Comités de Evaluacion del Ministerio de Cultura es considerable, mientras que la gran
mayoria de los miembros de la comisién encargada de promover la ejecucion de la Politica Nacional del Libro
(1993-1994) eran mujeres.

537. En las artes plasticas es considerable la participacién tanto de hombres como de mujeres. En el ambito
del teatro, las directoras han comenzado a adquirir prestigio en los ultimos afios. Lo mismo ocurre, aunque a
un ritmo mds lento, en el cine. En la musica, la situacién es diferente. Con respecto a la musica clasica, muchas
mujeres inician carreras notables sin proseguirlas, por lo que no alcanzan el nivel elevado que logran los
hombres. De manera analoga, hay muy pocas mujeres entre los compositores. La situacién es mejor en el canto.
Por ultimo, en el folclore, la musica popular y la cancién moderna la presencia de hombres y mujeres es
igualmente destacada.

538. En la danza, la situacion es distinta. Alli resulta evidente el predominio de la mujer. En la danza
tradicional el papel mas importante corresponde a la mujer. Desde comienzos de siglo, la preservacion y la
ensefianza de los bailes tradicionales ha sido una iniciativa femenina. En un sentido mas amplio, la mujer
cumple una funcién decisiva en la proteccion de la cultura popular, especialmente en la labor destinada a
revitalizar las tradiciones y costumbres. En la danza artistica, la presencia de la mujer ha sido y continia siendo
destacada e igualmente decisiva. Las mujeres introdujeron la danza artistica en Grecia y crearon las primeras
escuelas del ramo. Hasta hoy las academias privadas de danza profesional son establecidas y administradas por
mujeres. Muchas griegas son, ademads, coredgrafas de nota.

539. La primera y unica escuela de danza estatal (la Escuela de Arte Orquestal del Estado) se cre por
iniciativa y con el apoyo financiero de una importante bailarina griega. Los estudiantes, en su mayoria mujeres,
siguen carreras de danza profesional. Los hombres suelen convertirse en profesores. La presencia de ambos
sexos es comparable unicamente en algunos grupos de danza pequefios e innovadores, que tienen repercusion
considerable pero duran poco, pues se forman Unicamente para actuaciones puntuales.

540. Por altimo, cabe subrayar que la inica mujer que dirigié el Teatro Nacional era coredgrafa.

541. Al evaluar la presencia de la mujer en la cultura, se observa que es continua e importante, pese a los
problemas que afronta en la sociedad griega en general y, en particular, en cuanto al reconocimiento de sus
cualidades profesionales y artisticas.

2. La mujer en el deporte

542. En Grecia, la situacion de la mujer en el deporte ha evolucionado con mucha lentitud, especialmente en
el ambito de los deportes “masculinos”; su participacion se ha hecho manifiesta inicamente en los tltimos afios.
Segin las encuestas efectuadas para determinar las razones de este retraso, la reticencia permanente de la mujer
a practicar los llamados deportes masculinos se debe, al parecer, a que los estereotipos de comportamiento
asociados con dichos deportes difieren de los que ha establecido la sociedad con respecto a la mujer. Los rasgos
que definen al deportista, como la determinacion, la agresividad, la voluntad de competir y de triunfar y la
fuerza fisica, tienden a considerarse masculinos. En consecuencia, las mujeres se ven en situacion de practicar
actividades incompatibles con su sexo; por ello, tienen escasa confianza en si mismas y sufren mas estreés.
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543. En 1983, el Ministerio de la Juventud y el Deporte y la Secretaria General para la Igualdad organizaron
conjuntamente programas deportivos de caracter masivo. Uno de ellos, llamado “El deporte y la mujer; el
movimiento y la vida”, logré resultados espectaculares. Los participantes fueron numerosos y provinieron de
municipalidades de Atica y el resto de Grecia; el primer aflo el programa se ejecutd en 90 municipalidades y
conté con la asistencia de 60.000 mujeres, al descubrir un nimero cada vez mayor de ellas un deporte de su
interés. Ademas, varias griegas, tras superar los obstaculos, han logrado un rerdimiento destacado y han ganado
medallas en torneos tanto europeos como internacionales.

544. Aunque es mayor el nimero de mujeres que hacen ejercicio y practican deportes, no ocurre lo mismo con
el de las que ocupan cargos de administradoras, instructoras o cientificas especializadas en este ambito
(especialistas en medicina deportiva, fisi6logas, sicélogas deportivas, etc.). Dichos puestos son ocupados por
hombres, excepto tal vez en el caso de los deportes que se consideran femeninos, como la gimnasia, donde las
entrenadoras son exclusivamente mujeres. Con respecto a los cargos administrativos, en una encuesta efectuada
en 28 federaciones se establecio que de los 419 miembros de las juntas de directores 411 eran hombres y apenas
ocho mujeres (el 2,1%). En 1983, durante el Congreso Griego de Educacion Fisica y Deportes, organizado por
la Unién de Titulados de Escuelas de Educacion Fisica de Grecia, el 84% de los oradores fueron hombres y sélo
el 16% mujeres. Durante el Congreso Internacional de Educacién Fisica y Deportes, celebrado en 1993, los
porcentajes mejoraron en cierta medida: el 75% de los participantes fueron hombres y el 25% mujeres. Sin
embargo, lo concreto es que la mujer todavia no participa de manera suficiente en las actividades cientificas
relacionadas con el deporte. En algunas especialidades el total de profesionales es muy reducido; en Grecia
existen nueve sicélogos deportivos, de los cuales s6lo dos son mujeres. Asi pues, resulta obvio que no existe
igualdad de representacion del hombre y la mujer; ademads, no existen programas orientados a aumentar el
numero de mujeres en la administracién de los deportes.

El deporte y los medios de informacién

545. Los medios de informacion ejercen gran influencia en el deporte. Su cobertura y promocion,
especialmente en la television, dan popularidad al deporte y crean “estrellas” asi como modelos de emulacion.
No obstante, el criterio para elegir los deportes que se ha de promo /er es en gran medida financiero; por ello,
se da preferencia a los deportes populares, la consonancia con la inclinacion del publico, que se refleja en el
cuadro que figura a continuacién.

Deportes que interesan a los griegos

(porcentajes)
Deporte Total Hombres Mujeres
Basquebol 54,7 68,7 41,2
Fitbol 42,2 70,5 15,0
Natacion 20,9 18,7 23,0
Gimnasia 18,9 12,2 23,5
Véleibol 18,0 20,6 17,2
Atletismo 17,6 22,1 13,4
Tenis 10,3 7,8 12,7

Fuente: “Ethnos”, marzo de 1994.
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546. La promocion de los deportes practicados por mujeres, por lo menos en la television, es muy limitada.
Ello se debe a que los espectadores son en su mayoria hombres Yy que cuando se da cobertura a competencias
deportivas de mujeres el publico de ambos sexos muestra muy poco interés. En consecuencia, se diria que no
hay mercado para apoyar la actividad deportiva de la mujer y que los medios de informacién son responsables
en parte de esta situacion. Algunos estudios sobre la responsabilidad de los medios de informacién establecieron
lo siguiente:

a)  Los comentarios deportivos suelen estar a cargo de personas que no estan familiarizadas con los
deportes que practica la mujer o muestran una actitud estereotipada hacia la mujer;

b)  Se asigna mas importancia al aspecto fisico de las mujeres;

¢)  Sealude con frecuencia a su situacion familiar;

d) Los comentarios tienen connotaciones sexuales directas o indirectas.
Sugerencias

547. Aunque el problema de la discriminacién por razén de sexo es generalizado, resulta mas marcado en el
deporte, debido tal vez a que se considera un &mbito de predominio masculino. Sin embargo, no cabe duda de
que la actividad deportiva de la mujer tiene muchas posibilidades. Para promoverla se debe planear una
estrategia orientada a obtener resultados tanto inmediatos como a largo plazo. En primer lugar, se requiere una
actualizacion en gran escala. Se debe informar a las mujeres griegas, a fin de crear un nicleo de aficionadas al
deporte que cree una demanda de actividades deportivas. Dicha demanda despertara el interés de los medios
de informacion y de las propias mujeres, alentandolas de este modo a participar en ellas. Ademas, es importante
promover a las deportistas, a fin de convertirlas en modelos de emulacién para las j6venes que tengan auténtico
interés por practicar alguna actividad deportiva.

548. Esta importante labor debiera comenzar en la escuela, en la que se deben crear nuevas estructuras para
alentar y asegurar la participacion de las muchachas en el deporte. Sin embargo, como las jévenes suelen
abandonarlo al terminar su perjodo escolar, la planificacién debe efectuarse procurando motivarlas para que
contintien siendo deportistas, y luego profesionales o aficionadas. La labor destinada a promover el deporte
entre las mujeres no debe dirigirse exclusivamente a la mujer. Los hombres, también, deben cambiar su actitud
y comportamiento a fin de promover esta labor, y aceptarla sin discriminacién.

549. El desarrollo de la actividad deportiva de la mujer tiene muchas perspectivas y posibilidades. Sin
embargo, se requieren esfuerzo serio y planificacion diligente, pues la empresa dista de ser facil. Por Gitimo,
la presencia de un ntimero mayor de mujeres en cargos importantes podria contribuir a la adopcion de medidas
y a una planificacién que condujera a los cambios institucionales necesarios.

M. Articulo 14
Las regiones rurales
550. En los ltimos afios se ha hecho gran hincapié en el desarrollo de las zonas rurales, en los planos tanto
regional como comunitario. Sin embargo, en las estrategias se ha prestado atencién insuficiente a la forma en

que las politicas respectivas afectan las ocupaciones de la poblacién rural femenina, asi como a la necesidad
de abordar cuestiones concretas relativas al empleo y la capacitacion profesional de la mujer.
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551. Dados los cambios en la economia de las zonas rurales con la aplicacién de la politica agricola comiin
Y su revision, asi como la necesidad de incorporar una dimension de igualdad de oportunidades en las politicas
y programas de desarrollo rural, se debe determinar el grado de participacion actuz™ de la mujer en los procesos
de produccién, el empleo, la capacitacién profesional, el trabajo remunerado y la economia estructurada, asi
como la posibilidad de aumentarlo. El problema es la insuficiencia y la escasa utilidad de los datos existentes
sobre la situacion y sobre las necesidades de la poblacién rural femenina, lo que dificulta su evaluacién y la
adopcién de medidas.

Datos demogrificos scbre las zonas rurales

552. Las zonas rurales se caracterizan por la lentitud del aumento de la poblacion, que se debe a la migracion,
la tasa reducida de natalidad y el envejecimiento. El movimiento demografico, que fue marcado en el decenio
de 1950, registré tasas muy reducidas en el de 1980. Sin embargo, es importante sefialar que un elevado
porcentaje de los jovenes abandoné las zonas rurales. En la actualidad, las tendencias del movimiento
demografico son distintas pues la migracion se dirige no a los centros urbanos sino a los pueblos y centros
provinciales pequefios. Sin embargo, la mayor parte de la poblacion de las zonas rurales (datos de 1994)
pertenece al grupo de edad mayor de 45 afios (el 60,7%), el 33,3% de cuyos miembros tiene entre 45 y 64 afios
y €1 27,4% de los cuales son mayores de 65 afios.

El empleo

553. Las dificultades que afronta la mujer de las zonas rurales para incorporarse al mercado laboral pueden
resumirse del siguiente modo: insuficiencia de puestos de trabajo, grandes distancias y dificultades de
transporte, falta de servicios e instalaciones de apoyo (guarderias infantiles, hogares de ancianos, servicios de
reubicacion, centros de capacitacion profesional y servicios de informacion y consultoria), distribucion desigual
de las responsabilidades domésticas y familiares y factores culturales.

554. Las mujeres de las zonas rurales no son necesariamente agricultoras, pese a que éstas son el porcentaje
mas alto de las que viven y trabajan en las regiones que dependen de dicha actividad. Las ocupaciones no
agricolas de las campesinas no suelen requerir especializacion, son mal remuneradas y se centran principalmente
en el sector del turismo, la produccion de alimentos (elaboracion y envasado de frutas, verduras, pescado, etc.),
el vestuario y los servicios (comercio, atencion hospitalaria, etc.). Ademads, en el caso de las mujeres que no
pueden trabajar fuera del hogar porque tienen hijos de corta edad o deben cuidar a los ancianos, es muy
frecuente que trabajen en casa realizando trabajos puntuales en régimen de subcontratacion. Por Gltimo, un
porcentaje reducido de mujeres, habitualmente jévenes y con buena educacién, trabaja en servicios del Estado,
bancos, empresas de seguros y los sectores del transporte y las comunicaciones.

555. Toda evaluacion del empleo de la mujer debe comprender también los tipos de trabajo que no
corresponden a la categoria de ocupacion remunerada. Estos abarcan las labores agricolas en predios familiares,
el cultivo de hortalizas para el consumo propio, las labores domésticas, la asistencia a la familia y su cuidado
y ocupaciones informales en los sectores del turismo, la industria y los servicios personales.

556. En las zonas rurales los sectores principales de empleo de la mujer son la agricultura, con el 72,4%, el
turismo y el comercio (el 13,97%) y la artesania y la industria (el 5,29%).

557. El niimero de mujeres que trabaja en la agricultura ha disminuido con el tiempo. De este modo, en el
periodo 1988-1993 se redujo en un 22,6%. En el mismo periodo, disminuyé también en un 30,9% la cantidad
de mujeres empleadas en la artesania y la industria. En cambio, aumento en un 20% la de mujeres empleadas
en los sectores del turismo y el comercio.
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Nimero de empleadas por sector de actividad econémica

1988 1993
TOTAL 439 402 368 653
Agricultura, ganaderia, industrias forestales, pesca 345 371 267 260
Mineria (extraccion de minerales, explotacion de canteras y salinas) 612 301
Industria y artesania 28 237 19 511
Servicios de electricidad, gas, vapor y agua 272 466
Construccion y obras puablicas 272 705
Comercio, gastronomia y hoteleria 42 933 51524
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 1225 2172
Bancos y otras instituciones financieras 1973 2615
Otros servicios 18 507 24 099

Fuente: Servicio Nacional de Estadisticas de Grecia, 1994.

558. La reduccion del niimero de empleadas en el sector primario se explica Gnicamente por el desgaste fisico
de la poblacién. Las jovenes que no aceptan las duras condiciones de trabajo en el sector agricola abandonan
el predio familiar y buscan otro tipo de empleo en los centros urbanos de su region o en Atenas y Tesal6nica.
Ademas, las mujeres seifialan con frecuencia que quisieran realizar otras actividades aparte de las laborales
agricolas. Las razones que invocan con mayor frecuencia son el deseo de aumentar sus ingresos, mientras que
las jovenes procuran mejorar de condicién social siguiendo estudios profesionales en ambitos méas prestigiosos
socialmente que la agricultura. Esto altimo se debe a que su funcién y su contribucién estan desvalorizadas y
a que su condicion social es baja, pese a que el mantenimiento de los pequefios predios agricolas se debe en gran
medida a su trabajo, que no es remunerado y esta sujeto a horarios irregulares.

559. Algunas abandonan el sector agricola debido a su mecanizacion, pues el empleo cada vez mas frecuente
de maquinaria agricola reduce las necesidades de mano de obra. Como las mujeres realizan con frecuencia
laborales manuales en la finca, se ven muy afectadas por la mecanizacion de la produccién. Por ello, cuando
abandonan el sector debido a la escasez de puestos de trabajo las que trabajan en la agricultura se dedican con
frecuencia a ocupaciones relacionadas con el proceso de produccion (elaboracion de productos horticolas y
mediterraneos, etc.); pasan incluso a otros sectores de actividad econémica (como el turismo, el comercio, etc.).
Ademas, el desplazamiento de las zonas rurales a los centros urbanos en busca de mejores condiciones de vida
significa que disminuya el nimero de personas empleadas en la agricultura, tanto hombres como mujeres.

560. Con respecto a la situacion de las agricultoras, el cuadro que figura a continuacion es muy ilustrativo. En
él se refleja, ademas, la evolucion de las cifras respectivas desde 1988.
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Situacion de las agricultoras

SITUACION EN EL EMPLEO 1988 1993
Total 439 402 368 653
Trabajadoras auténomas con empleados 5171 5507
Trabajadoras autonomas sin empleados 109 885 98 426
Asalariadas (con sueldo o jornal) 58378 59 766
Auxiliares de empresas familiares 265 968 204 954

Fuente: Servicio Nacional de Estadistica de Grecia, 1994.

561. Como se indica en el cuadro anterior, la cantidad de mujeres empleadas en las zonas rurales era de
368.653, de las cuales s6lo 5.507 (el 1,5%, en comparacién con el 1,2% en 1988) eran empleadoras; la mayoria
de las agricultoras eran auxiliares de empresas familiares (asistentes no remuneradas) es decir, el 49,2%. Cabe
sefialar que el 88,6% de las auxiliares no remuneradas trabajan en el sector primario. Asi pues, en Grecia no se
ha modificado la situacién de la mujer en la agricultura. Pese a que han asumido una funcién importante en
dicho sector (suelen estar a cargo de los cultivos pequefios y del trabajo no mecanizado), continila restandose
valor a su contribucion. Por lo general las exportaciones agricolas son administradas por hombres (el marido,
el padre o los hijos), incluso en los casos en que su propietaria es mujer. Las mujeres las administran
Unicamente cuando no hay hombres en la familia o si éstos no pueden cumplir dicha funcién por tener
ocupacion en otros sectores, y muy rara vez cuando el hombre se dedica principalmente a la agricultura. Sin
embargo, incluso en estos casos las decisiones relativas al proceso de produccién, y mas ain a la inversién de
capitales, son adoptadas por el hombre, sea o no el administrador de la finca, con una exigua participacién de
la mujer.

562. Con respecto a la remuneracion, muchas agricultoras que trabajan en empresas familiares no perciben
salario alguno por su trabajo, pues éste se considera un aporte al bienestar de la familia. Asi pues, permanecen
en situacion de dependencia econémica del marido o los progenitores, pese a tener derecho a gran parte de los
ingresos de la finca o empresa familiar en razén de su trabajo. En los casos en que se les paga, su remuneracion
suele ser inferior a la de las mujeres de los centros urbanos y a la de los agricultores. Ello no ocurre inicamente
en la agricultura, sino también en otros sectores de actividad econémica (el turismo, la hoteleria, los servicios
para .1 hogar, etc.). La razén es que la mayoria de estas mujeres tienen un nivel de educacién y capacitacion
bajo o nulo; no son trabajadoras calificadas o tienen un nivel reducido de especializacion, y se desempefian en
sectores mal remunerados. Ademads, en algunos casos se las contrata como personal no calificado aunque hayan
recibido algun tipo de capacitacién.

563. Por lo que atafie al horario de trabajo, al parecer las agricultoras trabajan mas que las mujeres de los
centros urbanos porque, ademas de su actividad profesional, se ocupan de las labores domésticas. Cabe subrayar
que en las zonas urbanas éstas suponen muchas més obligaciones que las relativas al mantenimiento de! hogar.
La crianza de los hijos es responsabilidad casi exclusiva de la mujer, y también el cultivo de la huerta destinada
al consumo familiar, la preparacién de las comidas para los miembros de la familia que trabajan en las labores
agricolas, el cuidado de los ancianos, etc. Con todo ello, la mujer dispone de muy poco tiempo libre, lo que,
ademas, obstaculiza su participaci6n en la vida social y cultural de la regién en que viven.
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Empleo miltiple

564. Las estrategias de desarrollo de las zonas rurales guardan relacién directa con las relativas al desarrollo
ola ampliacién de mercados laborales que supongan nuevas oportunidades de empleo. Ademas, por su tamafio
reducido, las explotaciones agricolas de Grecia no bastan, en la mayoria de los casos, para garantizar el pleno
empleo, por lo que se buscan otras ocupaciones. El empleo multiple contribuye a aumentar los ingresos, a
mejorar las condiciones de vida y a mantener la estabilidad demogriéfica de las zonas rurales. No existen datos
oficiales sobre la magnitud del fenémeno del empleo multiple en Grecia.

565. Segun el censo estructural de explotaciones agricolas de 1989, en el sector agricola el 33% de sus
administradores tienen otra ocupacién. Conforme a encuestas privadas, dicho porcentaje se eleva a entre el 55
y el 60%. Ninguna de estas encuestas proporciona datos desglosados por sexo, por lo que no es posible calcular
el nimero de mujeres que tienen ocupacién multiple en las zonas rurales. Cabe afirmar, en todo caso, que como
los datos se refieren a los administradores de las fincas, en su mayoria hombres, quienes tienen empleo miiltiple
no son las agricultoras sino los agricultores. Sin embargo, hay casos en que las primeras procuran obtener
ingresos suplementarios para la familia buscando otro empleo ademas de su ocupacién principal. Este puede
ser estacional o permanente y realizarse en casa en régimen de subcontratacién o por contrata, o corresponder
a los sectores de la artesania, la industria, la gastronomia, la hoteleria, etc. El fenémeno del empleo multiple
de las agricultores de Grecia se ha producido sin organizacion ni estructura y no esta registrado en las
estadisticas oficiales sobre el empleo de la fuerza laboral, aunque se lo considera socialmente necesario y
economicamente valioso. El Ministerio de Agricultura alienta el empleo miiltiple de las agricultoras. Con
respecto a las mujeres empleadas en el sector agricola, el Ministerio promueve la ocupacién multiple en
actividades econdmicas no agricolas planificadas que reporten ingresos proporcionales al trabajo realizado y
en que éste pueda realizarse en los periodos en que las mujeres estén subempleadas o no tienen ocupacién en
la agricultura. El objetivo es aumentar el empleo, asegurar la viabilidad de las fincas pequefias y medianas y
mantener la estabilidad de las familias que se dedican a la agricultura. Ademas, el hecho de que las mujeres
puedan contribuir de manera activa a los ingresos de la familia y dispongan de dinero para satisfacer sus
necesidades personales les otorga una relativa autonomia, reduce su dependencia econémica del marido y
fortalece su confianza en si mismas. Asi pues, las agricultoras trabajan también en el turismo o la artesania (por
conducto de cooperativas de artesanos), sectores de actividades legalmente reconocidos, asi como en otras
labores estacionales (habitualmente de caracter comercial), en forma paralela a sus labores en la finca y el hogar.

Cooperativas de mujeres

566. Se alienta especialmente la creacion de cooperativas de mujeres, como un medio de suplementar sus
ingresos, crear puestos de trabajo, mantener a los agricultores en las provincias, fomentar la participacién de
la mujer en las instituciones democraticas y mejorar su condici6n en la sociedad. La actividad a que se dediquen
se elige segin las capacidades de sus integrantes y las ventajas comparativas de la zona en sectores como el
turismo, la artesania o la produccién y elaboracién de mercaderias. En esta labor, la contribucién de 6rganos
como el Ministerio de Agricultura, el Banco Agricola, la Organizacion de Pequefias y Medianas Empresas de
Grecia, el Centro Griego de la Productividad, la Confederacién de Cooperativas Agricolas de Grecia, la
Secretaria General de Educacién Popular, la Organizacién Nacional del Turismo y la Secretaria General para
la Igualdad ha sido muy importante hasta la fecha. Esta tiltima organizacion, en el marco de un programa de
medidas positivas para incorporar a la mujer a la produccién, establecid, a titulo experimental, cooperativas
femeninas de agroturismo. En la actualidad existen siete de ellas y se observa considerable interés por crear
otras. Las cooperativas existentes han tenido problemas por deficiencias de planificacién o dificultades internas,
que se tienen presentes al proyectar la labor futura. Como fuere, la creacion de estos organismos ha tenido un
marcado efecto positivo en el reconocimiento social de la mujer y ha significado cambios importantes, que las
han favorecido, en las estructuras sociales locales. Ademas, esta iniciativa ha servido para aumentar sus ingresos
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y su empleo y ha contribuido a que las jévenes permanezcan en las zonas rurales, al tiempo que ha rortalecido
otros sectores de la economia local. Por ello, la labor se ha considerado exitosa, pues ha cumplido sus objetivos
y mantiene su continuidad, impulsada por el Estado y por las propias mujeres.

Nivel de educacién

567. En las familias rurales persiste la tendencia a considerar que la educacién de las nifias es un derroche de
tiempo y dinero, pues se prevé que éstas se casen y formen una familia. Por ello, las posibilidades de educacién
parecen mejores para la mujer de los centros urbanos que para la de las zonas rurales. Ademas, segan datos del
Servicio Nacional de Estadisticas correspondientes a 1994, los hombres de las zonas rurales alcanzan niveles
mas altos de educacion que las mujeres. Por esta razén, en aquéllas el porcentaje de analfabetismo es mas
elevado entre estas ultimas. El cuadro que figura a continuacion refleja las fluctuaciones de las cifras de
analfabetismo de hombres y mujeres, tanto a nivel nacional como rural, entre 1988 y 1993.

Cuadro. Analfabetismo

1988 1993
TOTAL NACIONAL 78.450 52.889
Hombres 26.059 22.943
Mujeres 52.391 29.945
TOTAL DE LAS ZONAS RURALES 49.805 30.872
Hombres 13.200 10.654
Mujeres 36.606 20.219

Fuente: Servicio Nacional de Estadisticas de Grecia, 1994.

568. Segin los datos del cuadro, la situaciéon mejoré entre 1988 y 1993. Sin embargo, el 67,5% de las
analfabetas del pais reside en las zonas rurales. Con ello queda confirmada la hipétesis de que las agricultoras
se ven mas afectadas por el analfabetismo. Las consecuencias de este fenémeno son muy graves; las agricultoras
quedan desprovistas de acceso a la informacién (libros, revistas y periédicos), se ven obligadas a ceiiirse a
conceptos anticuados, no pueden mejorar su situacion en la sociedad, se ven limitadas por la inercia social y
son victimas de la marginalizacion.

569. Algunos estudios revelan que, aparte del problema de las mujeres que jamas han asistido a la escuela, las
agricultoras se ven restringidas a un nivel de educacién inferior al de las que habitan en zonas urbanas y al de
los agricultores. Ademas, las jévenes que reciben capacitacién no siempre regresan a las zonas rurales; por ello,
se reduce el nivel general de educacién en estas zonas. En algunos casos las mujeres continlian sus estudios
como un medio de abandonar las zonas rurales y adoptar un estilo de vida moderno y urbano.
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Seguridad social

570. Tras ratificarse el Convenio Internacional N° 108 de la OIT, concertado en 1985, y en virtud de la
ley 1541/85, las agricultoras aseguradas por la Organizacion de Seguro Agricola (OGA) reciben:

. prestaciones por embarazo y parto;
. asistencia durante el parto; y
. prestaciones por el tercer hijo.

571. La asistencia que presta la Organizacion de Seguro Agricola consiste en lo siguiente:

a) Una prestacion mensual de 34.000 dracmas para la madre que ha dado o dara a luz a su tercer hijo,
que se otorga hasta que éste cumple tres afios;

b) Una prestacion mensual a las mujeres con cuatro o mas hijos, equivalente al 150% del salario de los
trabajadores no especializados, segin se aplique en cada caso, y multiplicada por el nimero de hijos solteros
menores de 25 afios. Esta prestacion no puede ser inferior a cuatro veces el salario de los trabajadores no
especializados.

572. Envirtud de la ley 1745/88 se instituyo una nueva prestacion consistente en un seguro suplementario para
los agricultores, que se halla en vigor desde 1988 a efectos del pago de las contribuciones, y desde 1989 por lo
que atafie al pago de las pensiones. Se trata de una pensién suplementaria para agricultores y agricultoras,
basada en sus contribuciones, y que es independiente de la pension estatal que otorga la OGA.

573. La ley 1759/88, relativa a las prestaciones de seguridad social para los grupos no asegurados, la
ampliacién de su cobertura, etc., prevé la inclusion de los trabajadores independientes v los auxiliares ya
comprendidos en la ley 1846/51 sobre el seguro obligatorio. Se trata de la Gnica normativa referente a esta
categoria de trabajadores, pero se refiere inicamente al alcance de las prestaciones de seguridad social y no a
la salvaguardia de su trabajo. En particular, el articulo 1 de la ley 1759/88 estipula que la ley 1846/51 sobre
seguro obligatorio comprendera también a las personas que desempeiian su principal ocupacion en el campo
al servicio de empleadores que sean su cdnyuge o parientes cercanos, en caso de que no estén afiliadas a otra
entidad aseguradora importante que comprenda a dicha categoria de trabajadores.

574. El seguro contra dafios de la produccion agricola esta a cargo del EIGA, principal 6rgano competente en
materia de seguros.

575. Entre las cuestiones pendientes relativas a las prestaciones de seguridad social para las agricultoras
figuran:

La inclusion de la atencion odontoldgica entre los servicios de salud;
* El otorgamiento de prestaciones familiares al conyuge;
»  Elderecho de las agricuitoras a transferir su pension a los hijos; y

e Lareduccion del limite de edad de las agricultoras, que en la actualidad es de 65 afios para recibir
una pension.
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Participacién en la vida politica y social

576. La participacion de las agricultoras en las organizaciones de agricultores y en la vida social todavia es
muy reducida. Se diria que la disposicion subjetiva de la mujer cambia con mucha lentitud, pese a la influencia
favorable del mejoramiento del marco legislativa en el estilo de vida y la actitud de la mujer. De este modo, pese
a que la legislacién no entrafia discriminacién contra la mujer en cuanto a su participacion en los sindicatos, su
representacion en ellos es muy baja. Las razones principales son el desconocimiento de la existencia y la
actividad de dichos organismos y la nocion de que las agricultoras deben delegar en los hombres la participacion
en la vida social.

577. Con respecto a la participacion en cooperativas, hasta 1993 y con arreglo a la ley 1257/82, las agricultoras
que lo deseaban podian hacerse miembros de aquéllas (si cumplian los requisitos y sin discriminacion basada
en el sexo). La ley 2169/83 sobre las cooperativas agricolas modificé la situacién en desmedro de la mujer.
El articulo 7 estipula que, por cada finca agricola, podran ingresar en una cooperativa su administrador y sus
hijos adultos que también trabajen en ella. Teniendo presente que en su mayoria éstos son hombres, se presentan
problemas graves para las mujeres que deseen inscribirse en una cooperativa. En todo caso, ya antes de
promulgarse la ley 2169/83 la participacion de las agricultoras era muy desalentadora. Rara vez se hacian
miembros de estas organizaciones si el marido se dedicaba principalmente a la explotacion del predio o era su
administrador. Su participacion aumentaba un poco en los casos en que el marido no se dedicaba a la agricultura
o en que ellas administraban la finca. Asi pues, la mayoria de las agricultoras consideraba, al parecer, que
bastaba con la representacion del marido (“es asunto de hombres™) o aducia que el monto de la contribucién
a la cooperativa multiplicado por dos era demasiado oneroso para el presupuesto de la familia. En los casos en
que participaban en una cooperativa, la razon principal que invocaban era que el marido no podia hacerlo.

578. Con respecto a la participacion de la agricultoras en las organizaciones de mujeres, se diria que las ideas
feministas no penetran con facilidad en las zonas rurales, donde todavia imperan los valores y nociones
tradicionales. Ademas, dichas organizaciones suelen tener sus filiales en los centros urbanos, por lo que las
habitantes de las zonas aisladas no pueden participar con facilidad en sus actividades.

579. Hay diferencias importantes con respecto a la actitud de la mujer ante la cuestién de la igualdad en las
zonas en que existen y funcionan cooperativas de mujeres. Un caso caracteristico es el de la aldea de
Gavalohori; ubicada en la prefectura de Chania, donde funciona una de ellas. Las mujeres muestran interés por
participar en pie de igualdad en el quehacer social y se dedican resueltamente a ello, manteniéndose al tanto de
los problemas de actualidad que les atafien y alentando a las mujeres de aldeas vecinas a realizar actividades
analogas.

Infraestructura social

580. Ademas de realizar trabajo pesado y mal remunerado, la agriculturas se ven afectadas por la insuficiencia
de la infraestructura social y de las prestaciones sociales en las zonas rurales. La distribucion del tiempo de la
mujer (horas que se dedican al trabajo, a las labores domésticas, a actividades de capacitacion y educacion, etc.)
se basa en la existencia de infraestructura social y depende en gran medida de ella, lo que facilita o dificulta,
segtn el caso, su quehacer cotidiano. El horario de las escuelas y otras instituciones de cuidado del nifio y la
existencia de servicios de atencion para ancianos, enfermos e impedidos afecta considerabiemente la vida de
la mujer y su acceso al trabajo remunerado.

581. Con respecto al cuidado del nifio, ia mayoria de las escuelas de parvulos del Estado funciona en los
centros urbanos, y las pocas que existen en las zonas rurales no bastan para satisfacer las necesidades existentes.
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Ademas, el horario de dichos establecimientos no corresponde al de la jornada de trabajo ni al de las fabricas,
almacenes u oficinas en que trabaja la mujer.

582. Ademas de las escuelas maternales estatales y privadas, la Organizacion Nacional para el Bienestar
administra desde 1986 otras 97, que funcionan durante el verano para atender las necesidades de las agricultoras.

583. La Direccién de Economia Doméstica Rural del Ministerio de Agricultura ha procurado resolver el
problema del cuidado de los hijos de las agricultoras en los periodos de actividad agricola intensa organizando
escuelas de parvulos temporales que funcionan durante uno a tres meses en las zonas en que existen servicios
estatales.

584. Los centros de planificacion de la familia no pueden atender a las agricultoras, porque funcionan
anicamente en las zonas urbanas. El suministro de informacién actualizada de caracter general y en materia de
atencion de salud estd a cargo principalmente de las unidades méviles de la region y de organismos de
beneficencia estatales y privados. Ademas, el asunto de la planificacién de la familia y los métodos
anticonceptivos se aborda con frecuencia de manera prejuiciosa, por lo que las consultas recibidas en los centros
provienen exclusivamente de mujeres casadas. En las zonas rurales hay, ademas, una grave insuficiencia de
centros de consulta y de atencién para la mujer maltratada.

585. En el sector de la salud, los consultorios y centros de atencién médica que se han establecido y funcionan
en las zonas rurales deben mejorarse para que puedan satisfacer las necesidades de dichas zonas. En la
actualidad, los servicios que prestan son insuficientes, debido a la escasa disposicion a trabajar en zonas
montafiosas e insulares que se observa en el personal médico y de enfermeria.

586. Por otra parte, también son insuficientes, cualitativa y cuantitativamente, los servicios destinados a los
ancianos (hogares, centros abiertos de proteccion, etc.). Suele ocurrir que ni los propios ancianos ni sus
familiares acepten que su atencién quede a cargo de esas instituciones; por tal razon, ésta se encomienda a las
mujeres. Con respecto a otros servicios de atencion a las personas mayores, como los centros abiertos sefialados,
que comenzaron a crearse a principios del decenio de 1980 y se han convertido en lugares de encuentro, ya no
brindan atencién médica debido a la falta de fondos. La atencion a los impedidos también es insuficiente, y de
ella se ocupan principalmente los organismos de beneficencia.

587. Lainfraestructura bésica -caminos, redes de agua potable y telecomunicaciones, centros culturales y de
esparcimiento y servicios turisticos- también resulta insuficiente, en particular en las zonas montafiosas y las
desfavorecidas, cuyo desarrollo se requiere impulsar con suma urgencia (agroturismo, empleo multiple de las
agricultoras, etc.).

Educacion y capacitacion profesional

588. El Ministerio de Educacién es responsable de la educacién formal de todos los niveles que se imparte a
la poblacién de Grecia.

589. La educacion y capacitacion extraescolares, que es impartida a la poblacion rural por 6rganos estatales
o privados, es de caracter informal y no se halla estructurada por niveles.

590. Cabe subrayar la importancia de la educacion y la capacitacion profesional, pues son los medios de
aumentar el acceso de la mujer al mercado laboral y mejorar su situacion en él. Sin embargo, aunque las mujeres
tienen gran interés por recibir capacitacion profesional, la participacion en ella de las que habitan en las zonas
rurales es reducida, por la dificultad del acceso a los lugares en que se imparten cursos debido a la distancia,
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los problemas de transporte, el volumen de trabajo y responsabilidades domésticas y la falta de personas que
puedan reemplazarlas en sus labores.

591. En cuanto a los sectores en que interesa a las agricultoras recibir capacitacion profesional, se trata
principalmente de labores tradicionales como artesania, confecciones de vestuario, ocupaciones relativas a la
economia doméstica agricola, elaboracién de alimentos y agroturismo. Un nimero reducido de las que asisten
a cursos de capacitacion se interesa por materia como el cultivo de hortalizas y la arboricultura, la maquinaria
agricola, las tecnologias nuevas y la reestructuracion y mecanizacion de los sistemas de cultivo.

592. El organismo principal que se ocupa de la educacion y capacitacion de la mujer de las zonas rurales es
el Ministerio de Agricultura el que, junto con el programa de Economia Doméstica Agricola (que funciona
desde 1950) mantiene una red organizada para la educacion de las agricultoras. En particular, se han efectuado
inversiones en los sectores de artesania y el turismo, y se ha impartido capacitacion profesional en el marco del
Programa Especial de Asistencia y el Fondo Social Europeo y del programa INTERREG (con apoyo financiero
de la Union Europea) asi como otros sobre materias de que se ocupa el AO (sin apoyo financiero de la Union
Europea), etc.

593. Se hallan en actividad las siguientes instituciones que se ocupan de la capacitacion profesional en el sector
agricola:

a) Escuelas de capacitacién profesional agricola administradas por el Ministerio de Agricultura en todas
las prefecturas del pais;

b) La escuela de la Confederacion de Cooperativas Agricolas de Grecia.

594. Los programas educativos del Ministerio de Agricultura no abarcan todas las zonas rurales, y en los
Gltimos afios la escasez de personal ha obstaculizado la realizacion de actividades educativas para atender en
grado suficiente las necesidades de capacitacion de las agriculturas.

595. Otros organismos que imparten educacidn y capacitacion profesional a las agricultoras son las
Comisiones Prefecturales de Educacion Popular, que cuentan con departamentos de instruccion e informacion
en las prefecturas, la Secretaria General para la Igualdad, el Centro de la Productividad de Grecia, la
Organizacién de Pequeiias y Medianas Empresas de Grecia y la Organizacion Nacional para <1 Bienestar.

Informacion

596. Existen muchas dificultades para difundir informacioén en las zonas rurales. Se impulsan numerosas
iniciativas comunitarias y nacionales de desarrollo provincial que interesan directamente a la mujer, pero con
frecuencia éstas no reciben los datos pertinentes (sobre puestos de trabajo, servicios de asesoramiento para
establecer empresas, programas de especializacion o el desempefio de actividades lucrativas, etc.). A efectos
de difundir informacion se ha puesto en funciones la Red de Enlace Agricola, cuyo objetivo es mejorar la
circulacion de informacion europea en las zonas rurales. Dicha red tiene tres filiaies en Grecia, ubicadas en
Tesalénica, loannina y las islas del Mar Egeo. Su funcién es informar al publico de las zonas rurales sobre las
politicas de la Comunidad Europea y la asistencia que pueden obtener de sus programas, iniciar debates y
promover relaciones de cooperacion entre los distintos grupos rurales, facilitar el intercambio de informacion
y experiencias entre las diversas zonas de la Comunidad y mantener a ésta informada sobre la dinamica de la
region en que funcionan dichos grupos. Los servicios que prestan comprenden el suministro de datos
actualizados sobre las politicas y programas nuevos de la Comunidad y el pais, asi como sobre la legislacion.
atender las solicitudes de informacion utilizando las bases de datos de la Comunidad, las redes de informacion
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locales y los servicios de la dependencia de apoyo de la Red de Enlace Agricola que funcionan en el seno de
la Comunidad Europea. Gracias a esta institucién se ha hecho mas facil para la mujer de las zonas rurales,
obtener en todo momento informacion sobre las cuestiones que le interesen.

Sugerencias

597. Los problemas y dificultades, asi como la preparacion y las capacidades, de la mujer de las zonas rurales
difieren de los de la que habita en las ciudades. Su funcién en los hogares de las regiones agricolas es multiple,
sus actividades numerosas y su contribucién muy importante, no s6lo para el mantenimiento de la familia que
vive de la agricultura sino también para preservar el caracter de las zonas rurales (en cuanto a rasgos culturales
como el lenguaje y las costumbres locales). Sin embargo, las estructuras institucionales y sociales determinan
que las mujeres tengan menos autoridad que el hombre. Conscientes de la injusticia de esta disparidad, procuran
eliminarla por todos los medios, como hacen especialmente las jévenes. Sin embargo, para ello necesitan ayuda
del Estado, en forma de politicas bien planificadas de desarrollo de las zonas rurales, que han de promoverse
con la participacion de hombres y mujeres en pie de igualdad. Se prevé que dichas politicas contribuiran a largo
plazo a eliminar las desigualdades, pese a {o cual subsiste la necesidad de adoptar medidas inmediatas.

598. En primer lugar, se deben reunir y procesar en forma sistematica los datos necesarios para evaluar la
situacion actual, a fin de determinar los puntos débiles y las insuficiencias. Ademas, hace falta elaborar indices
que permitan efectuar comparaciones estadisticas.

599. En el sector de la capacitacion profesional y la educacién, se requieren programas adaptados a las
necesidades del mercado laboral moderno. En su planificacién se deben tener presentes los rasgos propios de
las zonas rurales a que vayan dirigidos y deben ejecutarse en las propias zonas rurales, para facilitar el acceso
a ellos. Ademas, se deben celebrar seminarios destinados a hombres y mujeres sobre cuestiones relativas a la
igualdad, a fin de modificar en cierta medida ias concepciones anticuadas que desvalorizan a la mujer y su
funcidn.

600. Ademds, es necesario adoptar medidas para mejorar las infraestructuras basica y social, de conformidad
con las declaraciones formuladas en las secciones respectivas del presente documento.

601. Por 1ltimo, las pequefias empresas o cooperativas de mujeres han tenido resultado positivos; en
consecuencia, se debe continuar fortaleciéndolas.

N. Articulo 18
El matrimonio y la familia
602. El decenio de 1980 fue decisivo para la modernizacion de la familia en Grecia.

603. En 1983 y con arreglo a la ley 1329 se introdujo un cambio radical en la Ley de la Familia, basado en el
principio constitucional de igualdad de los sexos. Las modificaciones més importantes que determind aquella ley
fueron la eliminacion de la institucién del cabeza de familia, la consagracién del derecho de la mujer a conservar
su apellido de soltera, la eliminacién de la dote, la introduccién del derecho de ambos conyuges a reclamar
participacion en los bienes adquiridos durante el matrimonio, la instauracién del divorcio por consentimiento
mutuo, una disposicion relativa a la eleccion del apellido de los hijos y otra que establece la iguaidad de derechos
para los hijos nacidos fuera del matrinionio y los nacidos de padres casados.
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604. Ademas, conforme a la ley 1250/82 el matrimonio civil pas6 a tener la misma validez que el matrimonio
religioso.

605. La Secretaria General esta realizando una encuesta sobre la evolucién y el funcionamiento de estas
instituciones en el decenio anterior.

606. En 1995 debia efectuarse, en cooperacion con el Ministerio de Justicia, un estudio sobre la necesidad de
crear un Tribunal de la Familia y las condiciones para hacerlo.

1. El matrimonio y el divorcio

607. EnGrecia esta disminuyendo el nimero de matrimonios, pero segun varios estudios esta institucion todavia
es solida.

608. En el periodo 1981-1992 aumento la edad promedio en que se contrae matrimonio, de 27,7 afios a 29,1 en
el caso del hombre, y de 22,7 afios a 24,9 en el de la mujer. Ello se debe a la prolongacion del periodo de
educacion, el desempleo y la tendencia moderna de hombres y mujeres a vivir en forma independiente. Hay
grupos que se apartan considerablemente de los modelos sociales imperantes (los solteros, las parejas que
cohabitan sin estar casadas, las que disuelven su matrimonio y no vuelven a casarse), pero éstos continfian siendo
marginales, aunque van en aumento, especialmente en Atenas y Tesalonica.

609. Al tener acceso a la educacion y el empleo, la mujer ha adquirido independencia financiera y social, y con
ello ha ido dejando de considerar al matrimonio como una institucion protectora.

610. En la actualidad el matrimonio no es para los jévenes un mero contrato entre personas, de caracter social
o de otra indole, sino un medio de realizar su vida junto a una pareja. Se esta estableciendo la costumbre de
cohabitar a titulo de prueba, y las parejas rara vez se casan sin pasar por esa etapa preliminar. La finalidad del
matrimonio ha cambiado. En la sociedad tradicional, era la de fundar una familia; en aquéila, lo mas importante
eran los hijos. Los jovenes de hoy asignan mas importancia al compaiierismo de la pareja y al valor emocional
de la relacion interpersonal.

611. Larapida transformacion de la sociedad griega ha hecho que se impugnen cada vez mas los valores sociales
tradicionales. El cuestionamiento de las funciones que éstos determinan no significa eliminarlas. Sin embargo,
han cambiado las condiciones en que se establecen. Las relaciones de autoridad y el papel de cada miembro de
la familia se hallan en proceso de cambio.

612. Sea como fuere, el nimero de divorcios ha aumentado también en Grecia. En 1984 se registraron
8.672 casos, fundados en desavenencias antiguas de los conyuges. En 1986 la cifra fue cercana a 9.000 y ha
disminunido desde entonces.

613. La pareja griega no se separa ante su primer conflicto. La mayoria de los divorcios ocurre al cabo de 10
afios de matrimonio. La existencia de hijos también es un factor importante.

614. En Atenas, casi la tercera parte de los matrimonios se divorcian. Esta proporcion es menor en las provincias.
En la capital, las condiciones de vida pueden hacerse insoportables debido al estrés. Ademas, en la actualidad el
divorcio nc es un estigma para la mujer, como ocurria en épocas pasadas. Ademas, se diria que no elimina la
voluntad de formar una familia, porque muchas personas se casan por segunda o tercera vez.
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Tipos de familia griega moderna
615. Las estadisticas de Grecia se refieren a la nocion de hogar, que es mas amplia que la de familia.

616. Todavia predomina la familia tradicional; la mayoria de los hijos nace dentro del matrimonio y éste dura
por lo general hasta la muerte de uno de los conyuges. Al mismo tiempo, se hacen mas frecuentes las familias
monoparentales, a medida que aumenta el nimero de divorcios y de nacimientos fuera del matrimonio. De los
102.574 nifios nacidos en 1992, 2.483 fueron inscritos como nacidos fuera del matrimonio (Direccion de
Poblacion del Servicio Nacional de Estadisticas de Grecia). El indice de nacimientos dentro del matrimonio se
elevo del 14,6% en 1980 al 21,7% en 1990 (Oficina de Estadisticas de las Comunidades Europeas, Estadisticas
Demograficas, 1993).

617. En la Grecia de posguerra se registraron cambios tanto en la familia “extensa” (cohabitacion de
tres parientes consanguineos) como en la familiar “nuclear” (cohabitacién de los progenitores con sus hijos), que
es el tipo de familia mas frecuente en la sociedad griega. Existen, sin embargo, otros tipos de organizacion familiar
(por ejemplo, la sefialada familia extensa y la familiar nuclear dual - parejas sin hijos y familia monoparental),
e incluso otros mas, con independencia del grado en que la sociedad las acepte o rechace. Al mismo tiempo, va
en aumento considerable el nimero de personas que viven solas.

618. La familia cumple funciones basicas. La insuficiencia de las escuelas de parvulos se ve compensada por
la presencia de abuelas que se ocupan de los nifios, en tanto que la deficiencia de los servicios de atencién médica
en cuanto a personal de enfermeria se subsanan mediante la funcién que cumplen los hijos y la esposa en la
atencion de los ancianos que necesitan hospitalizacion.

619. La familia de las personas ancianas suele estar formada por dos personas, cuando no viven solas. En las
zonas urbanas, tienen su propia casa, habitualmente cerca del domicilio de sus hijos. En ocasiones viven con éstos
y se hallan casi siempre bajo su proteccion en caso de necesidad o enfermedad. Se trata, propiamente, de
solidaridad entre generaciones.

620. En Grecia no se han efectuado estudios sobre los cambios en la funcién del padre. Sin embargo, la situacion
ha mejorado categéricamente respecto de generaciones anteriores.

621. La familia nuclear es la mas frecuente en Grecia. Ha disminuido considerablemente el nimero de familias
con cuatro o mas hijos (que sumaban el 18% de la poblacion en 1992) pese a la legislacion y a las disposiciones
especiales para su proteccion. Con arreglo al articulo 63 de la ley 1892/89, las madres de cuatro o mas hijos
reciben las siguientes prestaciones:

a) Una prestacion mensual de 34.000 dracmas, por un lapso de tres afios, para la madre que tenga su
tercer hijo;

b) Enel caso de la madre con cuatro o mas hijos, una prestacion mensual equivalente al 150% del jornal
correspondiente a la categoria de obreros no calificados, multiplicado por €l nimero de sus hijos solteros menores
de 25 afios. Las prestaciones se suspenden cuando los hijos superan ese limite de edad y cambian su estado civil;

¢) Toda madre que haya perdido el derecho a la prestacion antes sefialada recibe una pension vitalicia
equivalente a cuatro veces el jornal correspondiente a la categoria de los obreros no calificados;

d) Dichas prestaciones se otorgan a la madre con independencia de toda otra prestacion, salario, pension,
derecho, indemnizacion u otros pagos que perciba.
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622. Elniimero de familias monoparentales ha aumentado, pero se calcula que no suman mas del 5% del total.
En ellas, por lo general el cabeza de familia es mujer.

623. Los padres divorciados o viudos y las madres solteras deben costear el sustento tanto propio como de sus
hijos con sus ingresos personales. La pension alimenticia, en caso de haberla, rara vez alcanza para satisfacer
plenamente las necesidades de los hijos. La prestacion que otorga el Estado a las madres solteras y a los nifios
desamparados es del todo insuficiente (12.000 dracmas mensuales). Existen otros programas de proteccion a las
familias monoparentales, pero éstos benefician a un namero limitado de los interesados.

624. En una encuesta efectuada en 1989 en un barrio obrero por la Organizacion Nacional para el Bienestar se
observé que en una muestra de 100 familias monoparentales habia sélo tres progenitores hombres. La mayoria
de las mujeres eran divorciadas o separadas sin familiares ni pareja, que no contaban tampoco con el apoyo de
otras personas. Casi todas deseaban trabajar pero no podian hacerlo dada su obligacion de cuidar a los hijos o
debido a problemas de salud. El 58% de las trabajadoras se desempefiaba come aseadoras u obreras, y el 20% de
ellas tenia empleo ocasional o estacional. En su mayoria contaban con ingresos estables pero bajos. Otra encuesta
realizada en el mismo periodo utilizando una muestra aleatoria de la misma zona, revelo que las familias
monoparentales tenian considerables problemas financieras, de salud, de vivienda y con respecto al cuidado de
los hijos.

625. El Gobierno de Grecia ha adoptado ya medidas para ayudar a estas familias. Entre ellas figura la asignacién
de fondos para créditos de vivienda, y para crear puestos de trabajo en el sector publico, la concesion del derecho
prioritario de matricula en las escuelas de parvulos, programas de capacitacion, incorporacién y reincorporacion
al sector productivo, apoyo sicoldgico y financiacion de iniciativas y actividades empresariales.

626. Dentro de poco se elevara el monto de la prestacion estatal para los nifios desamparados y se mejoraran las
condiciones para otorgarla.

627. La contribucion del Centro Infantil “Mitera” resulta importante en el ambito de la proteccion de la madre
y el nifio. Dicho centro presta servicios de apoyo y ejecuta programas destinados a las madres solteras y a las que
son cabezas de familias monoparentales. Dicha asistencia comienza a otorgarse durante el embarazo y tras el parto
se continiia brindandola por un lapso considerable, segiin las necesidades. Comprende las siguientes prestaciones:

a)  Servicios inmediatos de consultoria (con la cooperacion de un asistente social y un sicélogo);

b)  Atencidén médica y farmacéutica;

¢) Alojamiento en los locales de “Mitera” durante el embarazo, en caso de que se requiera por razones
sicoldgicas, sociales, financieras o de otra indole. El periodo de permanencia en ellos puede prolongarse por algan

tiempo después del parto si hay motivos fundados para ello;

d)  Cooperacion directa o indirecta con la familia, si la madre lo desea, para obtener fuentes de asistencia
Y apoyo;

e) Centros de acogida para los nifios, inmediatamente después del alumbramiento o en cualquier
momento hasta que entran en edad escolar, en caso de existir la necesidad de que permanezcan temporal
o permanentemente alejados de su familia;

f)  Servicios y programas de apoyo para encontrar trabajo:




CEDAW/C/GRC/2-3
pagina 105

g)  Servicios de consultoria y de ayuda en especie, asistencia financiera, etc., para las madres que cuidan
personalmente a sus hijos.

Proteccion de la maternidad

628. Las madres, trabajadoras o no, estan amparadas por varias disposiciones relativas a los ambitos social,
econémico y de la salud. Su caricter varia segiin la autoridad encargada de aplicarlas y también en cuanto a su
ambito de aplicacion.

629. El Convenio 103/1952 de la Organizacién Internacional del Trabajo, que fue ratificado en Grecia por la
ley 1302/82 prevé una prestacion que se otorga por un periodo que comienza seis semanas antes del parto y
termina seis semanas después, que debera pagar el Estado o un organismo asegurador especial, y concede el
derecho a recibir atencién médica gratuita antes del alumbramiento y de acogerse a licencia por el periodo de
lactancia. En la actualidad, la licencia por embarazo de las trabajadoras del sector publico es de 16 semanas, y de
15 semanas en el sector privado (leyes 1593/85 y 1849/89). La madre trabajadora tiene derecho a una licencia por
lactancia con arreglo a la cual su horario de trabajo se reduce en una hora tanto al comienzo como al final de la
Jjornada laboral.

630. Las disposiciones de proteccion de la madre trabajadora no son uniformes. Existen cuatro categorias. La
primera se aplica a las empleadas del sector publico, los organismos estatales (Ila Empresa Nacional de
Electricidad, y la Organizacion de Telecomunicaciones de Grecia, entre otras), los bancos, etc., cuyos derechos
quedan resguardados y comprenden:

a)  Una licencia con goce de sueldo por un lapso agregado de 120 dias, antes y después del parto (articulo
105 del decreto presidencial 611/1977) y reduccion de la jornada de trabajo. Con arreglo al Cédigo de los
Empleados, la jornada laboral se reduce en dos horas en el caso de las mujeres con hijos de hasta dos afios y en
una hora en el de las mujeres con hijos de hasta cuatro afios (parrafo 4 del articulo 76 del decreto
presidencial 611/1977);

b)  Licencia por maternidad/paternidad para el cuidado de los hijos, derecho que se ha otorgado desde
1984 a ambos progenitores (tres dias a cada uno para la crianza de los hijos, con arreglo a la ley 1483/1984). Las
funcionarias publicas que tienen hijos menores de seis afios pueden acogerse a licencia sin goce de sueldo por un
lapso maximo de dos afios y por un maximo de un afio cada vez que vuelvan a dar a luz. La duracion de esta
licencia no se toma en cuenta al calcular el monto de la remuneracion pensionable (ley 2085/92);

c)  Licencia por parto otorgada por el Estado, que en 1993 ascendia a 135.860 dracmas para las
aseguradas directas y a 113.200 dracmas para las aseguradas indirectas;

d)  Licencia para vigilar el rendimiento escolar de los hijos menores de 16 afios y reduccién de la jornada
laboral para las que tengan hijos discapacitados mental o fisicamente (ley 1483/84).

631. Lasegunda categoria es la de las empleadas o trabajadoras de empresas privadas afiliadas al Instituto de
Seguro Social. Conforme a la ley tienen derecho a recibir atencién de obstetricia y atencién médica y farmacéutica
en clinicas de maternidad durante el parto. Como prestacion sustitutiva, el instituto paga una suma global
equivalente a tres veces el salario de un obrero no calificado. Concede, ademas una prestacién por maternidad en
el periodo comprendido entre los 49 dias anteriores y posteriores al alumbramiento. Desde 1989 se otorga una
licencia total de 105 dias, que se inicia 52 dias antes del parto y termina a los 53 dias de ocurrido. El empleador
esta obligado a pagar el salario o jornal que corresponda, tras reducir la suma correspondiente a las prestaciones
por maternidad que otorga el instituto. Ademas, la Organizacion para el Empleo de la Fuerza Laboral concede
prestaciones suplementarias por embarazo durante el periodo en que el instituto paga la prestacién por maternidad
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que no sufraga el empieador. La licencia para vigilar el rendimiento escolar de los hijos y la reduccion de la
Jornada laboral en el caso de fos padres con hijos impedidos se otorgan en las empresas con 100 6 50 empleados,
respectivamente; por esta razon, la mayoria de las madres que trabajan en empresas pequefias con menos de 50
trabajadores no tienen derecho a dichas licencias.

632. Laley prohibe despedir a las embarazadas o a las mujeres en trance de dar a luz. A contar del momento en
que se notifica al empleador del embarazo queda prohibido y se invalida todo despido, salvo si dicha decision se
funda en otros motivos importantes. Ademas el empleador no puede poner término al contrato de trabajo de una
mujer durante el parto. Tampoco podra negarle el empleo por el hecho de estar embarazada ni por otras razones
de indole familiar. Los empleadores del sector privado deben sufragar en parte la licencia por maternidad. Esta
obligacion tiende a disuadirlos de contratar mujeres. Por ello, las embarazadas con frecuencia ocultan su estado
al empleador, pese a que éste no puede negarles el empleo ni despedirlas. Algunas ocultan igualmente el hecho
de que tienen hijos. No existen dispcsiciones que protejan a las mujeres que trabajan a contrata pero se
desempefian como empleadas regulares, como es el caso en las entidades juridicas de derecho privado (por
ejemplo, el Centro de la Productividad de Grecia), que suelen despedirlas incluso si estan embarazadas.

633. La tercera categoria es la de: a) las mujeres sin asegurar, por ejemplo las auxiliares no remuneradas que
trabajan en el sector civil de la economia y las que se desempefian en la economia lateral, b) las que no tienen
derecho a las prestaciones por maternidad que otorga su entidad aseguradora, por ejemplo el Instituto de Seguro
Social, las que no poseen los sellos necesarios o aquellas cuya entidad aseguradora no otorga prestaciones por
maternidad. Hasta 1984 no existian disposiciones relativas a las mujeres incluidas en esta categoria. Por resolucién
del Ministerio de Salud, tienen derecho a una prestacion por maternidad (que en 1944 ascendia a 50.000 dracmas
durante seis semanas antes del parto y al mismo monto por un periodo de igual duracidn después de éste).

634. Sin embargo, para recibir esta prestacion se requiere un informe del departamento de bienestar social de
la prefectura, en que se certifique que el ingreso de la mujer no alcanza para costear los gastos del parto, y la
seftalada prestacion no se otorga si los ingresos de la pareja son superiores a una determinada suma.

635. La cuarta categoria es la de las agricultoras, que hasta mediados del decenio de 1980 no tenian derecho
alguno a licencias ni prestaciones. En el periodo de posguerra con frecuencia las mujeres daban a luz sin la
asistencia de un médico ni una matrona. A contar del 1° de mayo de 1985 comenzaron a recibir prestaciones por
maternidad (embarazo y parto). En particular, en 1994 se les otorgé una prestacion de 50.000 dracmas, que
aumenta en un 50% por cada hijo que tengan después del primero. Se otorga, ademas, otra por 25.000 dracmas
en caso de que den a luz en una clinica privada.

636. El grado de proteccion a la madre griega aumentd considerablemente en el decenio de 1980. Las madres
que viven en las regiones, especialmente las rurales e insulares, todavia afrontan muchas dificultades, porque en
dichas zenas no hay suficientes clinicas, escuelas de parvulos, escuelas para nifios impedidos, etc.

Escuelas de parvuios

637. Las escuelas de parvulos son un servicio muy importante de proteccion social, que ha contribuido
indirectamente al desarrollo personal y social de la mujer. En Grecia las hay de caracter publico y privado.

638. Los establecimientos piiblicos, que otorgan prioridad a los hijos de las divorciadas y solteras, prestan sus
servicios gratuitamente. Pueden ser de los siguientes tipos:

a)  Escuelas de parvulos urbanas del Ministerio de Salud, Bienestar y Seguridad Social, ubicadas en las
capitales de las prefecturas y en los pueblos de gran tamafio; en ellas se recibe a nifios sin padre o de madres
trabajadoras, y sus necesidades se clasifican segun la situacion de la familia, sus ingresos, etc. Su servicios, que
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son gratuitos o de bajo costo, segin los recursos de la familia, comprenden alimentacién y actividades de
recreacion y educativas. Seglin datos correspondientes a 1994, se habian establecido 1.306 escuelas de parvulos,
de las cuales continuaban funcionando 1.138; de las 198 que contaban con secciones destinadas a lactantes sélo
funcionaban 55;

b)  Escuelas de parvulos provisionales establecidas en las zonas rurales y subvencionadas por el
Ministerio de Agricultura. Se crearon especialmente para funcionar en los periodos de maxima produccién, a fin
de que las agricultoras pudieran trabajar, y sus servicios incluyen cuidado, alimentacidn, educacion y recreacion
para los nifios. Pese a que en varias aldeas se ha establecido un total de 73 escuelas de parvulos rurales de caracter
estacional, con la finalidad de recibir gratuitamente a nifios de entre tres y seis afios de edad, éstas no funcionan
al nc haberse contratado al personal necesario;

c)  Escuelas maternales establecidas por otros 6rganos, como la Organizacion Nacional para el Bienestar
(105) el Instituto Patridtico de Bienestar y Asistencia Sociales (56, y otras 38 para los hijos de funcionarios
publicos), la Casa del Trabajador (41) y diversas instituciones de beneficencia (36).

639. Lasadministraciones locales han establecido 57 escuelas de parvulas municipales. En la Municipalidad de
Atenas, se cobraban en el periodo 1993-1994 derechos de entre 8.000 y 25.000 dracmas mensuales, segin los
ingresos de la familia. Estos establecimientos, cuyo nimero es muy reducido, son objeto de gran demanda; las
madres los prefieren respecto de los privados y son su segunda opcion después de los publicos.

640. Las escuelas de parvulos privadas, que tienen caracter comercial, se crearon ante la insuficiencia de las del
sector publico. Se caracterizan por ser muy caras (en el periodo 1993-1994 cobraban entre 35.000 y 60.000
dracmas mensuales, y en los suburbios del norte hay algunas que cobran hasta 90.000 dracmas por mes). Existen
456 escuelas de parvulos privadas, 138 guarderias infantiles y 43 centros de puericultura.

641. Con arreglo a la ley 2082/1992 (articulo 12), las empresas con mas de 300 empleados estan obligadas a
establecer y administrar, con cargo a su propio presupuesto, escuelas de parvulos para sus trabajadores. Su niimero
es muy reducido y no existen datos sobre ellas.

642. En las escuelas maternales publicas se recibe a los nifios a contar de los dos afios y medio de edad y hasta
que se matriculan en la escuela primaria, mientras que en los centros de puericultura se los atiende desde los ocho
meses hasta que entran en edad escolar.

643. Funcionan entre las 7.00 y las 16.00 horas en invierno y de 6.45 a 16.00 horas en verano. Permanecen
cerrados durante las festividades de Navidad y Semana Santa y dejan de funcionar durante un mes en ei periodo
estival,

644. En ellas se recibe principalmente a los hijos de mujeres que trabajen, pero a titulo excepcional s¢ admite
también a los de madres sin ocupacion, en caso de que tengan problemas sociales o financieros determinados (por
ejemplo madres solteras, con cuatro o mas hijos, etc.).

645. No hay estadisticas relativas al porcentaje de hijos de madres trabajadoras, estudiantes o necesitadas, por
cualquier otra razén, de asistencia para cuidar a sus hijos. En consecuencia, no es posible evaluar con exactitud
las necesidades de plazas en las escuelas maternales.

646. La escasez de plazas, asi como los actuales problemas de organizacion de los servicios determinan que haya
grandes desigualdades. Por una parte, se brinda asistencia gratuita a algunos nifios; por la otra, algunos padres se
ven obligados a gastar sumas cuantiosas para enviarlos a centros privados o contratar nifieras.
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647. También hay disparidades entre las regiones del pais en cuanto al acceso a los servicios estatales de cuidado
del nifio. Suele otorgarse prioridad a las zonas urbanas; con ello, las zonas rurales se ven postergadas.

648. El horario de estos servicios resulta insuficiente para satisfacer las necesidades de los padres que trabajan
todo el dia. Se debiera complementarlos con servicios que funcionaran en horario de tarde.

649. La Secretaria General para la Igualdad ha ejecutado ya programas de actividades creativas para los nifios
que no asisten a la escuela.

650. Elretraso en la creacion de nuevas escuelas maternales piblicas se debe principalmente a la falta de locales
y personal, debido a la politica de austeridad que se ha aplicado en el pais en los ultimos afios.

651. Los agudos problemas que se observan en este sector se resolveran parcialmente mediante la contratacion
de gran niimero de especialistas en puericultura, medida que ya anuncié y comenzo a aplicar el Ministerio de
Salud y Bienestar. Se calcula que comenzaran a funcionar 51 nuevas escuelas maternales publicas.

652. El horario flexible, la licencia por paternidad/maternidad y la licencia por el periodo de lactancia
contribuyen también a facilitar el cuidado de los hijos para los padres que trabajan.

653. En las empresas con un minimo de 100 trabajadores, todo empleado (hombre 0 mujer) que haya trabajado
durante un afio para el mismo empleador tiene derecho a licencia por paternidad/maternidad.

654. Esta licencia se otorga sin goce de sueldo ni cobertura de seguridzid social y podra durar un maximo de tres
meses por cada progenitor, desde el término de la licencia por maternidad y hasta que el nifio cumple dos afios
y medio de edad (ley 1483/85).

655. En su forma actual la “licencia por maternidad/paternidad” no resulta eficaz. Durante eila se debiera
garantizar la satisfaccion de las necesidades basicas de los beneficiarios y su derecho a prestaciones de seguridad
social.

656. La cuestion del cuidado de los hijos deberia abordarse mediante una politica social mixta en que los 6rganos
estatales competentes fijaran los criterios basicos y fomentaran iniciativas de entidades privadas (como
organizaciones de empleadores, particulares y voluntarios).

657. Se debe realizar una campaiia informativa de alcance amplio en los planos educativo y social (medios de
informacion, escuelas, etc.) sobre la conveniencia de que el hombre asuma en mayor grado sus responsabilidades
paternales y familiares, a fin de fomentar la disposicion a distribuir equitativamente las que competen a ambos
sexos en el seno de la familia.

658. Educar e informar correctamente a los empleados sobre las cuestiones relativas al cuidado del nifio es
importante para la valorizacién social de la funcién que les corresponde en la labor de formar a ciudadanos
integros e iguales.

Instituciones nuevas

659. En virtud de la ley 2082/92, promulgada en 1992, se crearon las siguientes instituciones nuevas en la esfera
del cuidado del nifio: a) programas de actividades cotidianas creativas para los nifios y lactantes sanos y para los
impedidos; b) servicios de proteccion social en el hogar a cargo de asistentes sociales; y ¢) la institucion de la
familia adoptiva para los nifios que no viven en un entorno familiar adecuado (articulos 5 a 9).
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660. El programa de “actividades creativas a cargo de la madre” se funda en un concepto interesante. En virtud
de €, y bajo la supervisién del Ministerio de Salud, Bienestar y Seguridad Social, se forman grupos de nifios o
lactantes (cuatro a cinco por cada madre) con edades que fluctian entre los cuatro meses y la de matricularse en
la escuela primaria, que se ponen al cuidado de una mujer que retina ciertas condiciones y que también tenga
hijos. La madre se ocupa de los nifios por un méximo de ocho horas diarias, los hace participar en actividades
creativas -como juegos en equipo, narracién de cuentos, canto Yy paseos-, les sirve la comida que les traen sus
progenitores, se preocupa de su aseo personal y se encarga de crear un entorno familiar apacible para ellos.

661. En 1993 la Organizaci6n Nacional para el Bienestar ejecut6 programas de capacitacién profesional para
las madres responsables de actividades creativas, en materias como sicologia, cuidado del nifio y el lactante,
enfermeria, asistencia social, pediatria, economia familiar, sociologia y demografia, que culminaron en ejercicios
practicos; existen también programas paralelos para asistentes sociales.

662. La Secretaria General para la Igualdad, en cooperaci6n con varios organismos, ejecuté programas de
capacitacion para el personal de los centros de actividades creativas para nifios que no asisten a la escuela, y se
ha ocupado también de organizar, equipar y poner en funciones dichos centros, el sexto de los cuales iniciara
préximamente sus actividades.

Sistema nacional de bienestar

663. Hasta la fecha, no se ha aplicado en Grecia, en general, ningun sistema racional de planificacion de los
servicios de bienestar social. El interés que ha mostrado el Estado por mejorar sus prestaciones de bienestar social
por conducto de sus servicios, organizaciones fiscales o entidades privadas de bienestar que reciben apoyo estatal
se basa en los resultados de una labor general de planificacién centrada en decisiones aleatorias. Ello ha
significado con frecuencia que se dé alcance excesivo a los programas, se derrochen recursos o se presten servicios
insuficientes.

664. En la actualidad, el objetivo es establecer un sistema nacional de bienestar. En el proyecto de ley
correspondiente se prevé organizar los servicios en los planos central, prefectural y local, descentralizar las
actividades y establecer organismos de control, coordinacién, evaluacién e informacién (Consejo Nacional de
Bienestar Social y consejos prefecturales de bienestar).

665. Se han creado condiciones para poner en actividad y financiar los distintos érganos de bienestar social, a
fin de que puedan desempefiar en la practica las labores para las que se establecieron. Entre las instituciones
innovadoras que se han ido creando figuran el instituto de investigacién y documentaci6n sobre el bienestar, la
red nacional de organizaciones de voluntarios y el centro nacional de apoyo a los voluntarios.

666. La actividad de bienestar social no tiene como Gnico objetivo lograr la adaptacion de las personas a su
entorno. Con ella se procura, ademés, ajustar las condiciones sociales a sus necesidades. Es alli donde se
manifiesta su cardcter preventivo. Tales reformas resultarin beneficiosas para la familia, que ya era el objetivo
de estos servicios, y en particular para la mujer.

667. En este marco, los servicios de bienestar social pueden contribuir a impulsar iniciativas de desarrollo como
los programas para mejorar la situacion de la mujer, formular politicas nuevas de justicia social y predecir las
repercusiones sociales de los planes de desarrollo en todos los sectores.

668. La participacion de la mujer en el didlogo social y en la labor de los 6rganos establecidos puede contribuir
considerablemente a la labor de determinar, planificar y adoptar las medidas necesarias.




CEDAW/C/GRC/2-3
pagina 110

ANEXO

Cuadros estadisticos
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Cuadro 1
Poblacién de Grecia, desglosada por sexo
Censo Total Hombres % Mujeres %
1971 8.768.372 4.286.748 49 4.481.624 51
1981 9.739.589 4.779.571 49 4.960.018 51
1991 10.259.900 5.055.408 49 5.204.492 51

Fuente: Direccién de Poblacién del Servicio Nacional de Estadisticas de Grecia (ESYE).
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Cuadro 2
Poblacién total y desglosada por grupos de edad
TOTAL TOTAL DE HOMBRES TOTAL DE MUJERES
Regiones Pais 100%  Regiones  Pais 100%  Regiones Pais 100%
TOTAL POR GRUPOS DE
EDAD 10.259.900 5.055.408 5.204.492

0-4 556.987 5.4 286.143 5,7 270.844 52
5-9 663.434 6,5 341.078 6,8 322.356 6,2
10-14 754.446 7,3 387.720 7,7 366.726 7,0
15-19 766.605 7,5 394.647 7.8 371.958 7,1
20-24 791.412 7.8 399.821 79 391.591 7,6
25-29 721.751 7,0 359.353 7,1 362.398 7,0
30-34 728.940 7,1 361.163 7,2 367.777 7,0
35-39 681.316 6,6 342.078 6,8 339.238 6,6
40-44 673.251 6,7 336.449 6,6 336.802 6,5
45-49 559.963 5,4 278.589 55 281.374 5,4
50-54 657.315 6,4 319.255 6,3 338.060 6,5
55-59 655.264 6,4 322.616 6,4 332.648 6,4
60-64 644.864 6,3 308.493 6,1 336.371 6,4
65-69 453.855 4,4 210.148 4,1 243.707 4,7
70-74 344.023 3,3 150.627 3,0 193.396 3,7

75-79 296.152 129.403 5,0 166.749 -

80-84 192.057 - 81.436 5,0 110.621 -

85-89 85.872 - 34.977 5,0 50.895 -

90-94 26.223 - 9.378 5,0 16.847 -

95-99 4.451 - 1.523 5,0 2.928 -

>=100 1.717 - 511 50 1.206 -
606.474 59 257.228 349.246 6,7

Fuente: Direcci6n de poblacion del ESYE.
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Cuadro 3

Poblacién de Grecia por regiones urbanas, semiurbanas y rurales, 1971-1991

Regiones 1971 1981 1991
Total de Grecia 8.769 9.740 10.245
Porcentajes

Total de Grecia 100,0 100,0 100,0
Regiones urbanas 53,2 5,81 58,8
Atenas 29,0 311 29,6
Tesalonica 6,3 7,2 7,6
Otras regiones urbanas 17,9 19,8 21,6
Regiones semiurbanas 11,6 11,6 13,0
Regiones rurales 35,2 30,3 28,3

Fuente: Direccién de Poblacién del ESYE.
Cuadro 4

Situacién familiar de la poblacién mayor de 10 afios de edad, desglosada por sexo

TOTAL HOMBRES MUJERES
Total 9.039.479 4.426.187 4.611.292
Solteros 2.887.781 1.622.885 1.264.896
31,9 36,6 274
Casados 5.341.362 2.653.164 1.688.218
59 59,9 58,2
Viudos 677.187 107.472 569.715
7,5 24 12,3
Divorciados 133.129 44,666 88.463
LS 1,0 1,9

Fuente: ESYE, Censo de 1991,




CEDAW/C/GRC/2-3

pagina 114
Cuadro §
Matrimonios y divorcios, 1985-1992

Ailo Matrimonios Divorcios Porcentaje

% 2:1
1984* 54.793 8.672 15,85
1985 63.709 7.568 11,87
1986 58.091 8.939 15,38
1987 66.166 8.830 13,34
1988* 47.873 8.335 17,41
1989 61.884 6.360 10,27
1990 59.052 6.037 10,22
1991 65.568 6.351 9,68
1992* 48.631 6.154 12,65

Fuente: Direccién de Poblacion del ESYE, Departamento del Movimiento Natural de la Poblacién.

* Afios bisiestos.




CEDAW/C/GRC/2-3

pagina 115
Cuadro 6
Empleados y ejecutivos de las radioemisoras y canales de television
privados, desglosados por sexo
o Ejecutivas
Estacién Total Hombres Mujeres * superiores
ANT1 (Radio y Televisién) 852 586 266 31,2 3
MEGA (Televisién) 506 318 188 37 9
SKY (Prensa y Televisién) 565 311 254 449 7
FLASH 190 120 70 36,8 3
Fuente: “Eleftherotipia”, junio de 1994.
Cuadro 7
Empleados de ERT SA, por sector y por sexo
Sectores Total %, Hombres %, Mujeres
Administracién 1.156 43 57
Técnicos 1.187 88,8 11,2
Produccién 647 65 35

Fuente: Relaciones Internacionales ERT SA, 1994,
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Cuadro 8
Ejecutivos superiores de ERT SA por sector Y por sexo
Total Total Hombres Mujeres % de mujeres
Directorio 7 6 1 14,8
Comision de ERT-3 5 5
Gerentes generales 5 5
Gerentes y jefes de Sectores 32 29 10 31,25
Subgerentes 42 29 13 30,95
Jefes de departamento 255 178 77 30,19

Fuente: Relaciones Internacionales ERT SA, 1994,

Cuadro 9

Empleados y ejecutivos de empresas periodisticas, desglosados por sexo

Total de Ejecutivas
Empresas periodisticas empleados Hombres Mujeres % superiores
D.O. Labrakis 615 421 194 32 11
H.K. Tegopoulos 460 305 155 34 -
Bobolas 541 269 245 442 15
Boudouris 411 259 152 36,9 -
Terzopoulos 167 84 83 49,7 3
HACHETTE RIZZOLLI 150 38 112 75 4

Fuente: “Eleftherotipia”, 1994.
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Cuadro 10
Representacion de la mujer en el Parlamento de Grecia tras las elecciones de 1993,
por partido politico
Partido Mujeres Total % de mujeres
Total 8 170 5,29
ND (Nueva Democracia) 6 111 5,4
POLA (Primavera Politica) 2 10 20
KKE (Partido Comunista de Grecia) 1 9 11,1
Total 300 17 5,6

Fuente: Datos del Parlamento de Grecia, 1994, procesados por la Secretaria General para la Igualdad (GSE).
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Cuadro 11
Representacién de la mujer en el Parlamento de Grecia tras cada eleccién
celebrada en el periodo 1985-1993
Elecciones Cargos Hombres Mujeres % de mujeres
Junio de 1985 300 287 13 4,3
Junio de 1989 300 287 13 43
Noviembre de 1989 300 280 20 6,7
Abril de 1990 300 284 16 5.3
Octubre de 1993 300 283 17 5,6

Fuente: Datos del Parlamento de Grecia, 1994, procesados por la Secretaria General para la Igualdad.

Cuadro 12

Representacién de la mujer en el cuerpo de policia, 1980-1990

Hombres Mujeres % de mujeres
1980 34.667 942 2,71
1985 37.261 1.161 3,11
1990 37.540 1.317 3,50

Fuente: Datos del Ministerio de Orden Publico, 1993, procesados por la GSE.
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Cuadro 13
Extranjeros en Grecia, desglosados por sexo (1985-1992)

ANOS TOTAL HOMBRES MUJERES
1985 233.188 122.649 110.539
1986 220.082 115.286 104.796
1987 217.753 113.383 104.370
1988 22.590 116.206 106.384
1989 226.093 118.260 107.833
1990 229.140 118.977 110.163
1991 253.328 132.401 120.927
1992 260.802 135.261 125.541

TOTAL 1.862.976 972.423 890.553

Fuente: ESYE.

Cuadro 14

Extranjeros que solicitaron asilo politico, desglosados por sexo

Aiio Total Hombres Mujeres % de mujeres

1986 1.387 1.032 355 25

1987 811 651 160 19,7
1988 954 776 178 18,6
1989 1.333 1.598 335 17,3
1990 6.188 4.963 1.225 19,7
1991 2.672 2.286 386 14,4
Total 13.945 11.306 2.639 18,9

Fuente: Ministerio de Orden Publico, 1992.
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Cuadro 15

Ciudadanos de otros paises reconocidos como refugiados* en el periodo 1980-1991,
desglosados por sexo

Nacionalidad Nuamero de personas % del total % de hombres % de mujeres
Turcos 1705 608 90,7 9,3
Polacos 681 24,3 62,0 38,0
Rumanos 128 4,6 70,3 29,7
Otras nacionalidades” 228 10,3 - -

Total 2.802 100,0 81,4 18,6

" La condici6n de refugiado ha sido reconocida por el Gobierno de Grecia y por el Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados.

* Menos de 50 personas en cada caso.
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Cuadro 16

Repatriados de la antigua Unién Soviética, desglosados por sexo

Aiio Total Hombres Mujeres
1990 13.836° 2273 1.534
1991 11.420 2.101 1.551
1992 8.563 4.370 4.193
1993 10.926 5.415 5.511
Total 44.745

*

(Familiares incluidos)

Fuente: Instituto Nacional de Acogida y Asentamiento de los Griegos Repatriados (EIYAPOE).
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Cuadro 17

Analfabetas Total Porcentaje
Regiones/grupos de edad
Regiones urbanas 2.769.247 172.468 (6,23%)
15-24 487.243 4.086 (0,84%)
25-44 915.165 10.760 (1,18%)
45-75+ 1.144 36 155.860 (13,61%)
Regiones semiurbanas 571.615 64.373 11,26%)
15-24 94.246 1.716 (1,82%)
25-44 173.523 3.986 (2,3%)
45-75+ 254.855 57.968 (22,75%)
Regiones rurales 1.270.430 217.304 (17,10%)
15-24 182.058 2.004 (1,1%)
25-44 317.527 1.756 (2,44%)
45-75+ 675.012 206.712 (30,62%)
Total nacional 4.611.292 454.145 (9,85%)
15-24 763.547 7.806 (1,2%)
25-44 1.406.215 22.502 (1,6%)
45-75+ 2.074.803 420.540 (20,27%)

Fuente: ESYE, 1991.
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Distribucién de los estudiantes de los institutos de ensefianza superior
(AEI), desglosados por sexo, en el perfodo académico 1990-1991

AEI Total Mujeres % de Mujeres
Universidad Nacional Capodistriacon de Atenas 33.910 20.970 (62)
Universidad Técnica Nacional 7911 2.100 27
Universidad Aristotelion de Tesalénica 34.844 17.883 (51
Universidad Agricola de Atenas 1.638 566 35)
Universidad Econémica de Atenas 3.584 1.081 (50)
Escuela Superior de Bellas Artes 404 229 &)
Escuela Superior de Ciencias Sociales y Politicas 5.637 3.444 (61)
Panteios

Universidad de Patras 7.872 3.172 (40)
Universidad de Iodnnina T 5.522 3613 (65)
Universidad Dimokritio de Tracia 4975 2.353 47)
Universidad de Creta 4.112 2.558 (62)
Universidad del Egeo 1.240 755 (61)
Universidad Jénica 436 342 (78)
Universidad de Tesalia 505 311 (38)

Fuente: Servicio Estadistico del Ministerio de Educacién Nacional y Culto (YPEPTH), 1994.
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Cuadro 19

Fluctuaciones demogrificas, 1985-1993

FUERZA LABORAL
Variacién
Variacién absoluta, porcentual,
1985 1993 1985-1993 1985-1993
Escala de edad H M H M H M H M
Totat 2.512 800 1.379.200 2.583.993 1.534.386 71.193 155.186 28 13
14 afios 7.600 4.300 3.448 2488 4.152 -1.812 54,6 421
15-19 100.600 80.200 68.561 62,012 -32.039 -18.188 31,8 22,7
20-24 189.700 159.500 227.098 195.580 37.398 36.080 19,7 226
25-29 285.300 178.500 305.258 227.443 19.958 48.943 7,0 274
3044 895.500 478.700 964.787 598.119 69.287 119.419 77 249
4564 948.700 439.900 934.322 415.874 -14.378 -24.026 15 5,5
65+ 85.400 38.100 80.519 32.870 -4.881 -5.230 5,7 13,7
EMPLEADOS
Variacién
Variacién absoluta, porcentual,
1985 1993 1985-1993 1985-1993

Escala de edad H M H M H M H M
Total 2.371. 000 1.217.300 2419472 1.300.707 48472 83.407 20 69
14 afios 7.100 3.700 2927 1.889 4173 -1.811 58,8 489
15-19 83.200 50.400 53615 30.374 -29.585 -20.026 -35,6 -397
20-24 156.700 112.600 182.024 126.512 26.324 13.912 16,9 124
25-29 260.800 149.500 274.376 183.668 13.576 34.168 52 229
30-44 858.400 438.800 923.600 531,364 65.206 92.564 7.6 21,1
45-64 920.900 424.400 903.127 394.229 -47.773 -30.171 -1.9 71
65+ 84.900 37.900 79.797 32,672 5.103 -5.228 6,0 -138
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DESEMPLEADOS
Variacién
Variacién absoluta, porcentual,
1985 1993 1985-1993 1985-1993
Escala de edad H M H M H M H M
Total 141.800 161.900 164.520 233,679 22720 71.779 16,0 443
14 afos 500 600 521 599 A -1 42 0.2
1519 17.400 29.800 14.346 31.638 -2.454 -1.838 -14,1 6,2
20-24 34.000 46.900 45.074 69.068 11.074 22.168 32,6 473
2529 24.500 28.000 30.882 43.775 6.382 14.775 26,0 50,9
30-44 37.100 39.900 41.180 66.755 4.080 26.855 11,0 67,3
4564 27.800 15.500 31.196 21,645 3.396 6.145 12,2 396
65+ 500 200 721 198 221 2 44,2 -1,0
PERSONAS NO ECONOMICAMENTE ACTIVAS
Variacién
Variacién absoluta, porcentual,
1985 1993 1985-1993 1985-1993
Escala de edad H M H M H M H M
Total 1.138.900 2.654.700 1.480.430 2.892.812 341530 . 238.112 30,0 9,0
14 afios 72.000 69.300 675.658 67.798 43,42 -1.502 6,0 2,2
15-19 247.500 299.400 287.121 313.864 39.621 14.464 16,0 48
20-24 64.400 165.500 101.664 171.519 37.264 6.019 579 3,6
25-29 15.000 160.600 21.881 135.461 6.281 -25.139 40,3 -15,7
30-44 26.300 480.600 29.172 438.814 2.872 -41.786 10,9 8,7
4564 228.300 814.000 318.484 915.565 90.184 101.565 39,5 125

65+ 484.800 665.300 654.450 849.791 169.650 184.491 35,0 217
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Cuadro 20

Fluctuaciones demogrificas, 1985-1993

FUERZA LABORAL
Variacién porcentual,
1985 1993 1985-1993

Escala de edad H M H M H M
Total 100 100 100 100

14 aflos 03 03 0.1 0.2 0,2 0,1
15-19 4,0 58 2,7 4,0 -1,4 -1,8
20-24 75 11,6 8,8 12,7 12 1,2
25-29 14 12,9 1.8 14,8 05 1.9
30-44 35,6 34,7 373 39,0 1,7 43
45-64 378 319 36,2 271 -1,6 48
65+ 3.4 28 3.1 2,1 0,3 0,6

EMPLEADOS
Variacién porcentual,
1985 1993 1985-1993

Escala de edad H M H M H M
Total 100 100 100 100

14 afios 03 03 0.1 0,1 0,2 0,2
15-19 35 4,1 22 2,3 -1.3 -1,8
20-24 6.6 9,2 75 8,7 1,0 05
25-29 11,0 12,3 1.3 14,1 0,3 18
30-44 36,2 36,0 38,2 40,9 2,0 48
45-64 38,8 34,9 37,3 303 1,5 -4,6

65+ 3,6 31 33 2,5 0,3 0,6
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DESEMPLEADOS
Variacién porcentual,
1985 1993 1985-1993

Escala de edad H M H M H M
Total 100 100 100 100

14 afios 04 04 0,3 03 -0,0 0,1
15-19 12,3 184 9,1 13,5 3.2 4.9
20-24 24,0 29,0 274 29,6 3.4 06
25-29 17,3 17,9 18,8 18,7 1,5 08
30-44 26,2 24,6 25,0 28,6 -1,1 3.9
45-64 19,6 9,6 19,0 9,3 0,6 0,3
65+ 0.4 0,1 04 0.1 0.1 0,0

PERSONAS NO ECONOMICAMENTE ACTIVAS

Variacién porcentual,

1985 1993 1985-1993

Escala de edad H M H M H M
Total 100 100 100 100

14 afios 6,3 26 4,6 23 -1,8 -0,3
1519 217 11,3 194 10,8 2,3 0,4
20-24 57 6,2 6.9 59 1,2 0,3
25-29 14 6,0 15 47 0.1 -1.4
30-44 2,3 18,1 20 15,2 -0,3 2.9
45-64 20,0 30,7 21,5 316 1,5 1.0

65+ 42,6 25,1 44,2 294 16 43
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Cuadro 21
Nivel de educacion, variaciones en el periodo 1985-1993

FUERZA LABORAL
Variacion absoluta, Variacién porcentual,
‘ 1985 1993 1985-1993 1985-1993

Nivel de educacion H M H M H M H M
Total 2.512.600 1.379.200 2.583.993 1.534.386 71.393 155.186 28 113
Estudiantes con titulo de 7.075 2.348
posgrado
Titulados de la ensefianza 229.100 138.000 294.085 220.488 64.985 82.489 284 59,8
Superior
Titulados en escuelas 140.306 110.841
superiores de formacion
profesional
Estudiantes con diploma de 468.400 325.600 662.072 435.138 193.672 109.538 413 336
ensefianza secundaria
Estudiantes con diploma de 213.500 64.600 294.399 110.250 80.899 45,650 379 70,7
ensefianza secundaria de
primer cicio
Egresados de la escuela 1.367.000 612.800 1.074.742 551.897 -292.258 -60.903 214 99
primaria
Estudiantes que no terminaron 181.400 157.800 83.761 69.598 -97.639 -88.202 -53,8 559
la escuela primaria

No asistieron a la escuela 32.400 66.600 24614 32.288 -1.786 -34.312 24,0 515
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EMPLEADOS
Variacién absoluta, Variacién porcentual,
1885 1993 1985-1993 1985-1993

Nivel de educacién H M H M H M H M
Total 2.370.800 1.217.300 2419.472 1.300.707 48.672 84.407 21 69
Estudiantes con titulo de 6.531 2.064
posgrado
Titulados de la ensefianza 219.600 124.500 278.734 192.214 59.134 67.714 26,9 54,4
superior
Titulados en escuelas 127.048 87.450
superiores de formacion
profesional
Estudiantes con diploma de 425.600 253.300 603.038 337.148 177.438 83.848 417 331
ensefianza secundaria
Estudiantes con diploma de 195.000 49.300 270.575 83.927 75.575 34627 38,8 70,2
enseflanza secundaria de
primer ciclo
Egresados de la escuela 1 308.000 566.200 1.027.019 499.734 -280.981 66.466 215 1,7
primaria
Estudiantes que no terminaron 175.600 152.100 81.076 66.903 94.524 -85.197 538 -56,0
la escuela primaria

No asistieron a la escuela 30.900 64.600 22943 22945 -7.957 -34.665 258 53,6
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DESEMPLEADOS
Variacién absoluta, Variacion porcentual,
1985 1993 1985-1993 1985-1993

Nivel de educacién H M H M H M H M
Total 141.800 161.800 164.521 233.679 22721 71.779 16,0 443
Estudiantes con titulo de 544 284
posgrado
Titulados de la ensefianza 9.500 13.500 15.351 22.275 5.851 14.775 61,6 1094
superior
Titulados en escuelas 13.258 23.391
superiores de formacion
profesional
Estudiantes con diploma de 42.800 72.300 59.034 97.990 16.234 25.690 379 355
ensefianza secundaria
Estudiantes con diploma de 18.500 15.300 23.823 26.323 5.323 11.023 28,8 720
ensefianza secundaria de
primer ciclo
Egresados de la escuela 59.000 46.600 477123 52.163 -11.277 -5.563 -19,1 -119
primaria
Estudiantes que no terminaron 5.800 5,700 2,685 2,695 3115 -3.005 537 52,7
la escuela primaria

No asistieron a la escuela 1.500 2.000 1.671 2.343 171 343 -114 17,2
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PERSONAS NO ECONOMICAMENTE ACTIVAS
Variacion absoluta, Variacion porcentual,
1985 1993 1985-1993 1985-1993

Nivel de educacién H M H M H M H M
Total 1.138.800 2.654.700 1.480.429 2.892.812 341,629 238.112 30,0 8,0
Con titulo de posgrado 829 257
Titulados de la ensefianza 49.000 35.100 75.546 66.382 26.546 31.282 54,2 89,1
superior
Titulados en escuelas 24.678 37.198
superiores de formacién
profesional
Con dipioma de ensefianza 133.300 396.900 288.193 595.021 154,893 198.121 116,2 49,9
secundaria
Con diploma de ensefianza 230.300 306.100 273.052 369.709 42.752 63.609 18,6 208
secundaria de primer ciclo
Egresados de la escuela 412.400 1.139.200 594.714 1.260.865 182.314 121.665 44,2 10,7
primaria
No terminaron la escuela 182.100 399.700 153.081 312.601 -29.019 -87.099 -159 218
primaria

No asistieron a la escuela 64.500 313.100 66.845 246,501 2.345 -66.599 36 213
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Nivel de educacion, variaciones en el periodo 1985-1993

FUERZA LABORAL

Cuadro 22

Variacién porcentual,

1985 1993 1985-1993
Nivel de educacién H H M
Total 100 100 100 100
Estudiantes con titulo de posgrado 03 0,2
Titulados de la ensefianza superior 9,1 10,0 11,4 14,4 23 44
Titulados en escuelas superiores de 54 7.2
formacién profesional
Con diploma de ensefianza 18,6 23,6 25,6 284 70 48
secundaria
Con diploma de ensefianza 85 47 114 7,2 29 25
secundaria de primer ciclo
Egresados de la escuela primaria 544 444 41,6 36,0 -12,8 8,5
No terminaron la escuela primaria 7.2 11,4 32 45 40 69
No asistieron a la escuela 13 48 1.0 21 0,3 2,7
EMPLEADOS
Variacién porcentual,
1985 1993 1985-1993

Nivel de educacion H H M
Total 100 100 100 100
Estudiantes con titulo de posgrado 03 02
Titulados de la ensefianza superior 93 10,2 115 14,8 23 46
Titulados en escuelas superiores de 53 6,7
formacién profesional
Con diploma de ensefianza 18,0 208 249 259 7.0 51
secundaria
Con diploma de ensefianza 8,2 40 11,2 6,5 30 24
secundaria de primer ciclo
Egresados de la escuela primaria §5,2 46,5 424 384 12,7 8.1
No terminaron la escuela primaria 74 12,5 34 51 41 74
No asistieron a la escuela 13 53 09 23 04 30
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DESEMPLEADOS
1985 1993 Variacion porcentual, 1985-1993

Nivel de educacién H M H M H M

Total 100 100 100 100

Estudiantes con titulo de posgrado 6,7 83 03 0.1

Titulados de la ensefianza superior 33 40 93 12,1 6.0 8.1

Titulados en escuelas superiores de 13,0 95 81 10,0

formacion profesional

Con diploma de ensefianza 416 288 359 419 57 13,2

secundaria

Con diploma de ensefianza 41 35 145 11,3 10,4 7.7

secundaria de primer ciclo

Egresados de la escuela primaria 11 12 230 22,3 279 211

No terminaron la escuela primaria 16 1,2 16 1,2

No asistieron a la escuela 1.0 1,0 1,0 10
PERSONAS NO ECONOMICAMENTE ACTIVAS

1985 1993 Variacién porcentual, 1985-1993

Nivel de educacion H M H M H M

Total 100 100 100 100

Estudiantes con titulo de posgrado 0,1 0,0

Titulados de la ensefianza superior 43 13 51 23 08 1,0

Titulados en escuelas superiores de 1,7 1.3

formacion profesional

Con diploma de ensefianza "7 15,0 19,5 206 78 56

secundaria

Con diploma de ensefianza 20,2 11,5 184 12,8 -18 1,2

secundaria de primer cicio

Egresados de la escuela primaria 36,2 429 40,2 436 40 0,7

No terminaron la escuela primaria 16,0 15,1 10,3 108 5,7 43

No asistieron a la escuela 57 118 45 85 11 33
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CUADRO 23

Nivel de educacion de la fuerza laboral, variaciones en e periodo 1985-1993

Variacién porcentual,

1985 1993 1985-1993
Nivel de educacién H M H M H M
Total 100 100 100 100
Estudiantes con titulo de posgrado 0,3 02
Titulados de la ensefanza superior 9,1 10,0 11,4 14,4 23 44
Titulados en escuelas superiores de 54 72 54 7,2
formacion profesional
Con dipioma de ensefianza 18,6 236 25,6 28,6 70 48
secundaria
Con diploma de ensefianza 85 47 114 7.2 29 25
secundaria de primer ciclo
Egresados de la escuela primaria 54,4 444 41,6 36,0 -12,8 8,5
No terminaron la escuela primaria 7.2 11,4 3.2 45 4,0 69
No asistieron a la escuela 13 48 1,0 2.1 03 2.7

EMPLEO POR SECTORES, VARIACIONES EN EL PERIODO 1985-1993

Variacion porcentual,

1985 1993 1985-1993
Categorias principales de H M H M H M
actividad econémica
Total 100 100 100 100
Agricultura, ganaderia, silvicultura, 243 379 19,2 254 5,1 125
cazay pesca
Mineria {extraccion de minerales, 1,1 0,2 07 01 04 0.1
explotacion de canteras y salinas)
industria y artesania 205 159 164 14,0 0.4 -1.9
Electricidad, gas, vapor y agua 1.2 0,3 1,4 0.5 0,2 0,2
Construccion y obras 10,1 0,2 10,6 0,3 0,5 0,1
publicas
Comercio, gastronomia y 15,4 16,9 20,8 22,1 54 5.2
hoteleria
Transporte, almacenamiento y 8,5 20 9,0 24 0,5 04
comunicaciones
Bancos y otras instituciones 35 4,0 55 6,8 20 2,7
financieras

Otros servicios 144 22,6 16,3 284 2,0 58
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Variacion porcentual,
1985 1993 1985-1993
Sectores productivos H M H M H M
Total 100 100 100 100
Sector primario 243 379 19,2 254 -5,1 125
Sector secundario 329 16,6 29,2 149 37 17

Sector terciario 428 45,5 516 59,7 89 14,2
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CUADRO 24

Categorias principales de actividad profesional, variaciones en e! periodo 1985-1992

Variacién porcentual,

1985 1992 1985-1992
Categorias principales de actividad H M H M H M
profesional
Total 100 100 100 100
Cientificos y trabajadores autonomos 10,3 12,5 11 16,6 09 41
Gerentes y ejecutivos superiores 23 07 25 07 0.2 0,0
Oficinistas 75 13,3 84 16,9 09 36
Comerciantes y vendedores 10,1 10,1 18 131 17 30
Prestadores de servicios 8,0 11,0 85 12,6 06 16
Agricultores, ganaderos, silvicultores y 244 78 197 263 47 114
pescadores
Técnicos y obreros 36,6 14,6 370 137 04 09
Actividades no sometidas a clasificacion 08 01 09 0.2 0,0 0.1

Variacién absoluta, Variacién porcentual,
1985 1992 1985-1992 1985-1992

Categorias principales de H M H ] H M H M
actividad profesional
Total 2.370.400 1.216.900 2.403.161 1.281.340 32.761 64.440 14 53
Cientificos y trabajadores 243.200 151.600 267.766 212.545 24.566 60.945 10,1 40,2
auténomos
Gerentes y ejecutivos 55.600 8.300 61.072 8.411 5472 11 98 13
superiores
Oficinistas 178.900 161.500 202.159 216.129 23259 54629 130 338
Comerciantes y vendedores 238.800 123.500 282.540 167.856 43.740 44,356 183 359
Prestadores de servicios 188.500 133.600 205.377 160.908 16.877 27.308 9,0 204
Agricultores, ganaderos, 577.900 459.800 473.801 337.468 -104.099 -122.332 -18,0 -26,6
silvicultores y pescadores
Técnicos y obreros 866.700 177.800 888.944 175.609 22244 219 26 1.2
Actividades no sometidas a 20.800 800 21.503 2414 703 1614 34 2018

clasificacion
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1985 1992
Categorias principales de Total H M %M Total H M % M
actividad profesional :
Total 3.587.300 2.370.400 1.216.900 339 3.684.501 2.403.161 1.281.340 348
Cientificos y trabajadores 394.800 243.200 151.600 384 480.311 267.766 212.545 443
autonomos
Gerentes y ejecutivos 63.900 55.600 8.300 13,0 69.483 61.072 8.411 12,1
superiores
Oficinistas 340.400 178.900 161.500 474 418.288 202.159 216.129 51,7
Comerciantes y vendedores 362.300 238.800 123.500 341 450.396 282.540 167.856 37,3
Prestadores de servicios 322.100 188.500 133.600 415 366.285 205.377 160.908 439
Agricultores, ganaderos, 1.037.700 577.900 459.800 443 811.269 473.801 337.468 4186
silvicultores y pescadores
Técnicos y obreros 1.044.500 866.700 177.800 17.0 1.064.553 888.944 175.609 16,5
Actividades no sometidas a 21.600 20.800 800 37 23917 21.503 2414 10,1

clasificacion
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Cuadro 25
Situacién profesional, desglosada por sexo, variaciones en el periodo 1985-1993

Variaciones,
1985 1993 1985-1993

Situacién en la empresa H M H M H M
Total 100 100 100 100
Empleador(a) 69 1,3 97 2,7 2,8 1,4
Trabajador(a) auténomo(a) 37,2 18,7 33,0 17,0 -42 -1,7
Asalariado(a) 51,0 46,0 523 55,0 1,2 9,1
Auxiliar en empresa familiar 48 340 5.1 25,3 0,2 -8,7

Variacién absoluta, Variacién porcentual,

1985 1993 1985-1993 1985-1993
Situacién en la H M H M H M H M
empresa
Total 2.370.700 1.217.100 2.419.472 1.300 707 48.772 83.607 21 6,9
Empleador(a) 173.700 16.400 233.724 355168 70.024 18.768 428 1144
Trabajador(a) 882.300 227.200 798.456 220934 83844 6.266 95 2,8
auténomo(a)
Asalariado(a) 1.210.100 559.700 1.264.836 715.891 54.736 156.191 46 279
Auxiliar en 114.600 413.800 122.457 328.713 7.857 -85.087 6,9 206
empresa familiar

19858 1993

Situacién en Total H M %M Total H M %M
la empresa
Total 3.587.800 2.370.700 1.217.100 339 3720179 2419472 1.300.707 35,0
Empleador(a) 180.100 163.700 16.400 9.1 268.892 233.724 35.168 13,1
Trabajador(a) 1.109.500 882.300 227.200 20,5 1.019.390 798.456 220934 21,7
auténomo(a)
Asalariado(a) 1.769.800 1.210.100 559.700 31,6 1.980.727 1.264.836 715.891 36,1
Auxiliar en 528.400 114.600 413.800 78,3 451.170 122.457 328.713 729
empresa

familiar
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Cuadro 26
Duracién del desempleo, variaciones en el periodo 1986-1993
Variacién
Variaciéon absoluta, porcentual,
1985 1993 1985-1993 1985-1993
Situacién de
desempleo H M H M H M H M
Total 141.500 161.800 164.521 233.679 23.021 71.879 16,3 44,4
En situacién de 2.400 1.400 4.445 1.784 2.045 384 85,2 27,4
suspensién
No ha comenzado 0 0 751 1.265 © 751 1.265
a buscar trabajo
Ha encontrado 3.800 3.300 1.530 3.161 -2.270 -139  -59.7 -42
empleo pero
todavia no
comienza a
trabajar
Menos de un mes 14.000 9.100 10.989 10.976 -3.011 1.876 -21,5 20,6
de antigiiedad
1 a2 meses 15.100 10.900 19.030 17.868 3.930 6.968 26,0 63,9
3 a 5 meses 29.500 19.600 24.320 24,991 -5.180 5.391 -17,6 27,5
6 a 11 meses 27.300 31.300 36.287 41.351 8.987 10.051 32,9 32,1

12 meses 0 mas 49.400 86.200 67 167 132.282 17.767 46.082 36,0 53,5
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1985 1993 Variaciéon, 1985-1993
Situacién de desempleo H M H M H M
Total 100 100 100 100
En situacion de suspensién 1,7 0,9 2,7 0,8 1,0 -0,1
No ha comenzado a buscar 0,0 0,0 0,5 0,5 0,5 0,5
trabajo
Ha encontrado empleo pero 2,7 2,0 0,9 1,4 -1,8 -0,7
todavia no comienza a trabajar
Menos de un mes 9,9 5,6 6,7 47 -3,2 -0,9
1 a2 meses 10,7 6,7 11,6 7,6 0,9 0,9
3 a 5 meses 20,8 12,1 14,8 10,7 -6,1 -1,6
6 a 11 meses 19,3 19,3 22,1 17,7 2,8 -1,6
12 meses 0 mas 34,9 53,3 40,8 56,6 5,9 3,3
1985 1993

Situacion de

desempleo Total H M % M Total H M % M
Total 303.300 141.500 161.800 53,3 398.200 164.521  233.679 58,7
En situacién de 3.800 2.400 1.600 36,8 6.229 4.445 1.784 28,6
suspension

No ha comenzado 0 0 0 0,0 2.016 751 1.265 62,7
a buscar trabajo

Ha encontrado 7.100 3.800 3.300 46,5 4.691 1.530 3.161 67,4
empleo pero

todavia no

comienza a

trabajar

Menos de un mes 23.100 14.000 9.100 394 21.965 10.989 10.976 50,0
1 a2 meses 26.000 15.100 10.900 41,9 36.898 19.030 17.868 48,4
3 a 5 meses 49.100 29.500 19.600 39,9 46.311 24320 24991 50,7
6 a 11 meses 58.600 27.300 31.300 53,4 77.638 36.287 41.351 53,3

12 meses o més 135.600 49.400 86.200 63,6 199.449 67.67 132282 66,3
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Variaciones en la situacion de los desempleados que trabajaban
con anterioridad, 1985-1993

Variacién Variacién
absoluta, porcentual,
1985 1985-1993 1985-1993
Categorias principales
de actividad
econémica H M H M H M H M
Total 100.400 81.000 95.522 88 886 -4 878 7.886 -4,9 9,7
Agricultura, ganaderia, 26.400 44.300 3.251 3.478 -23.149 -40.822 -87,7 -92,1
silvicultura, caza y
pesca
Mineria (explotaci6én de 700 100 2.005 259 1.305 159 186,4 159,0
canteras y salinas)
Industria y artesanfa 22.600 17.100 26.019 31.234 3.419 14.134 15,1 82,7
Servicios de 300 100 714 658 414 558 138,0 558,0
electricidad, gas, vapor
y agua
Construccién y obras 21.900 100 17.528 394 -4.372 294 -20,0 294,0
publicas :
Comercio, gastronomfia 8.100 9.300 18.260 24.123 10.160 14.823 125,4 159,4
y hoteleria
Transportes, 14.400 2.600 14.887 3.090 487 490 34 18,8
almacenamiento y
comunicaciones
Bancos y otras 900 2.200 3.407 6.316 2.507 4.116 278,6 187,1
instituciones
financieras
Otros servicios 5.100 5.200 9.452 19.335 4352 14.135 85,3 271,8
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1985 1993 Variacién, 1985-1993

Categorias principales de
actividad econémica H M H M H M
Total 100 100 100 100
Agricultura ganaderfa, 26,3 54,6 3,4 39 -22,9 -50,6
silvicultura, caza y pesca
Mineria (explotaci6n de canteras 0,7 0,1 2,1 0,3 1,4 0,2
y salinas)
Industria y artesania 22,5 21,1 27,2 35,1 48 14,1
Servicios de electricidad, gas, 0,3 0,1 0,7 0,7 0,4 0,6
vapor y agua
Construccion y obras publicas 21,8 0,1 18,3 0,4 -3.4 0,3
Comercio, gastronomifa y 8,1 11,5 19,1 27,1 11,1 15,7
hotelerfa
Transporte, almacenamiento y 14,3 3,2 15,6 3,5 1,3 0,3
comunicaciones
Bancos y otras instituciones 0,9 2,7 3,6 7,1 2,7 4,4
financieras
Otros servicios 5,1 6,4 9,9 21,8 4,8 15,3
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198S 1993
Categorfas principales de
actividad econémica Total H M % M Total H M % M
Total 181.40 10040 81.000 44,7 18440 95.522 88.886 48,2
0 0 8
Agricultura, ganaderia, 70.700 26400 44.300 62,7 6.729 3.251 3.478 51,7

silvicultura, caza y pesca

Mineria (explotacién de canteras 800 700 100 0,0 2.264 2.005 259 11,4
y salinas)

Industria y artesanfa 39.700 22,600 17.100 43,1 §7.253 26.019 31.234 54,6
Servicios de electricidad, gas, 400 300 100 25,0 1.372 714 658 48,0
vapor y agua

Construccién y obras piblicas 22.000 21.900 100 0,5 17.922 17.528 394 2,2

Comercio, gastronomia y 17400 8.100 9.300 53,4 42383 18260 24.123 56,9
hoteleria

Transportes, almacenamiento y 17.000 14.400 2.600 15,3 17.977 14.887 3.090 17,2
comunicaciones

Bancos y otras instituciones 3.100 900 2.200 71,0 9,723 3.407 6.316 65,0
financieras

Otros servicios 10300 5100 5.200 50,5 28787 9452 19335 67,2
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Desempleados “Jévenes”, 1985-1993

Variacién Variacion
absoluta, porcentual,
1985 1993 1985-1993 1985-1993
Nivel de educacién H M H M H M H M
Total 412.000 80.600 66.975 129.890 25.775 49.290 62,5 61,2
Con titulo de posgrado 329 216 329 216
Titulados de la ensefianza 5.300 8.500 10.026 19.490 4.726 10.990 89,2 129,3
superior
Estudiantes 3.100 5.100 144 144 -2.956 -4.956 95,4 -97,2
universitarios
Titulados en escuelas 5.431 13.044 5.431 13.044
superiores de
capacitacion fesional
Con diploma de 19.600 40.700 33.259 62.863 13.659 22.163 69,7 54,5
ensefianza secundaria
Con diploma de 6.500 8.000 10.008 14.213 3.508 6.213 54,0 77,7
ensefianza secundaria de
primer ciclo
Egresados de la escuela 6.700 16.600 7.495 18.451 795 1.851 11,9 11,2
primaria
No terminaron la escuela 0 1.300 284 927 284 -373 0,0 28,7
primaria
No asistieron a la escuela 0 400 0 540 0 140 0,0 35,0
1985 1993 Variaciones, 1985-1993
Nivel de educacién H M H M H M
Total 100 100 100 100
Con titulo de posgrado 0,5 0,2
Titulados de la ensefianza superior 12,9 10,5 15,0 15,0 2.1 4,5
Estudiantes universitarios 7,5 6,3 0,2 0,1 -7,3 -6,2
Titulados de escuelas superiores de 8,1 10,0
capacitacién profesional
Con diploma de ensefianza 47,6 50,5 49,7 48,4 2,1 2,1
secundaria
Con diploma de ensefianza 15,8 9,9 14,9 10,9 -0,8 1,0
secundaria de primer ciclo
Egresados de la escuela primaria 16,3 20,6 11,2 14,2 -5,1 -6,4
No terminaron la escuela primaria 0,0 1,6 0,4 0,7 0,4 -0,9

No asistieron a la escuela 0,0 0,5 0,0 0,4 0,0 -0,1
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1988 1993
Nivel de educacién Total H M %M Total H M %M
Total 121.800 41.200 80.600 66,2 196.865 66.975 129.390 66,0
Con titulo de posgrado 545 329 216 39,6
Titulados de la ensefianza  13.800 5.300 8.500 61,6 29.516 10.026 19 490 66,0
superior
Titulados en escuelas 18.475 5.431 13 044 70,6
superiores de
capacitacién profesional
Con diploma de 60.300 19.600 40.700 67,5 96.122 33.259 62 863 65,4
ensefianza secundaria
Con diploma de 14.500 6.500 8.000 55,2 24.221 10.008 14213 58,7
ensefianza secundaria de
primer ciclo
Egresados de la escuela 23.300 6.700 16.600 71,2 25.946 7.495 18 451 71,1
primaria
No terminaron la escuela  1.300 0 1.300 100,0 1.211 284 927 76,5
primaria

No asistieron a la escuela 400 0 400 100,0 540 0 540 100,0
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Cuadro 29

Variaciones del horario regular de trabajo, 1985-1993

Variacién absoluta,

1985 1993 1985-1993
Horas trabajadas H M H M H M
Total 100 100 100 100
34 horas como méximo 16,6 19,3 7.3 18,4 9.3 -1,0
35 horas o0 mas 83,4 80,7 92,7 81,7 9,3 1,0
Cuadro

Variaciones de los ingresos medios anuales, 1985-1993

Aiio 1981 1985 1993
Ingresos mensuales de los empleados de establecimientos H 18.975 60.651 194.791
comerciales minoristas

M 13.227 44352 154.585
% de los ingresos M 69,7 73,1 79,4
Ingresos mensuales de los empleados de establecimientos H 31.957 87.980 258.564
industriales con 10 o mas empleados

M 18.290 56.484 184.843
% de los ingresos M 57,2 64,2 71,5
Ingresos por hora de los trabajadores de establecimientos H 1183 366,0 1.054,4
industriales con 10 empleados o més

M 80,2 286,4 810,3

% de los ingresos M 67,8 78,3 76,8
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Cuadro 30

Poblacién de 14 afios y mayor, por situacion de empleo, situacién familiar y sexo

AMBOS SEXOS
Poblacion no
Situacion econémicamente
familiar Total Fuerza laboral Empleados Desempleados activa
TOTAL 8.491.620 4.118.379 3.720.179 398.200 4373242
Solteros 2.196.806 1.086.156 862.289 223.867 1.110.650
Casados 5.358.873 2.868.114 2.709.970 158.144 2.530.759
Viudos 765.585 78.432 72.248 6.184 687.153
Divorciados 130.358 85.677 75.673 10.005 44.680
895.942 164.109 1.47.920 16.189 731.833
HOMBRES
Poblaciéon no
econémicamente
Situacion familiar Total Fuerza laboral Empleados Desempleados activa
TOTAL 4.064.422 2.583.993 2419.742 164.521 1.480.429
Solteros 1.199.242 677.568 575.517 102.051 521.674
Casados 2.695.365 1.856.256 1.796.125 60.131 839.108
Viudos 131.225 20.639 19.877 761 110.587
Divorciados 38.590 29.530 27952 1.577 9.061
169.816 50.168 47.830 2.339 119.647
MUJERES
Poblacién no
Fuerza econémicamente
Situacion familiar Total laboral Empleadas Desempleadas activa
TOTAL 4.427.199 1.534.386 1.300.707 233.679 2.892.812
Solteras 997.564 408.588 286.772 121.816 588.976
Casadas 2.703.508 1.011.857 913.845 98.013 1.691.651
Viudas 634.359 57.793 52370 5423 576.566
Divorciadas 91.767 56.148 47.720 8.428 35.619
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Cuadro 31

Poblacién de 14 afios y mayor, por situacién de empleo, situacién familiar y sexo

HOMBRES
Poblacién no
econémicamente
Situacién familiar Fuerza laboral Empleados Desempleados activa
TOTAL 63,6 93,6 6,4 36,4
Solteros 56,5 84,9 15,1 43,5
Casados 68,9 96,8 3,2 31,1
Viudos 15,7 96,3 3,7 84,3
Divorciados 76,5 94,7 5,3 23,5
MUJERES
Poblacién no
econémicamente
Situacién familiar Fuerza laboral Empleadas Desempleadas activa
TOTAL 34,7 84,8 15,2 65,3
Solteras 41,0 70,2 29,8 59,0
Casadas 374 90,3 9,7 62,6
Viudas 9,1 90,6 15,0 38,8
Divorciadas 61,2 85,0 15,0 38,8
HOMBRES
Poblacién no
econémicamente
Sitnacién familiar Total Fuerza laboral Empleados  Desempleados activa
Total 100 100 100 100 100
Solteros 29,5 26,2 23,8 62,0 35,2
Casados 66,3 71,8 74,2 36,5 56,7
Viudos 32 0,8 0,8 0,5 7.5

Divorciados 0,9 L1 1,2 1,0 0,6
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Poblacién no

econémicamente
Situacién familiar Total Fuerza laboral Empleadas  Desempleadas activa
TOTAL 100 100 100 100 100
Solteras 22,5 26,6 22,0 52,1 20,4
Casadas 61,1 65,9 70,3 41,9 58,5
Viudas 14,3 3,8 4,0 2,3 19,9
Divorciadas 2,1 3,7 3,7 3,6 1,2
Cuadro 32
Jefes de servicios de la administracion piblica,
desglosados por sexo

Directores Jefes de departamento
Afio Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
1983 100 85,0 15,0 100 69,0 31,0
1988 100 76,0 24,0 100 63,4 36,6
1989 100 83,7 16,3 100 62,3 37,7
1990 100 89,4 10,6 100 76,0 24,0
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Cuadro 33
distribucién de los funcionarios de la administracién publica,
desglosados por sexo y categoria
1988 1989 1990
Hombre

Categoria s Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total 100 100 100 100 100 100
A 38,1 316 43,9 36,5 43,8 35,8
B 26 354 28,7 35,4 28,8 36
C 28,9 28,1 22,8 24,1 22,5 24
D 7 4,9 4,6 4 4,9 42

Total de funcionarios
publicos 62,8 37,2 59,6 40,4 58,4 41,6
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Cuadro 34

indices demogriaficos de salud desglosados por sexo, 1980-1992

Porcentaje de
Porcentaje de Mortalidad de nifios nacidos vivos
mortalidad por menores de un afio, por  Mortalidad de niios de  segln la persona
cada 100.000 cada 1.000 nacidos 1 a 4 af\os, por cada que aslisti6 en el
nacidos vivos vivos 1.000 habitantes parto
Otra

Afio Hombre Mujer Hombre Mujer Médico Matrona Enfermera persona
1980 17,60 19,87 15,87 0,68 0,49 93,80 5,70 0,00 0,70
1981 11,40 17,92 14,50 0,57 0,42 93,80 5,60 0,00 0,60
1982 11,70 16,49 13,68 0,44 0,41 94,50 4,90 0,00 0,60
1983 14,30 16,14 12,88 0,48 0,43 96,10 3,40 0,00 0,50
1984 8,70 15,71 12,87 0,43 0,33 95,50 4,10 0,00 0,40
1985 6,90 14,99 12,25 0,50 0,34 95,40 4,30 0,00 0,30
1986 8,00 13,81 10,77 0,42 0,38 9,80 3,80 0,00 0,30
1987 4,70 12,43 10,91 0,49 0,40 96,60 3,10 0,00 0,30
1988 5,60 12,23 9,77 0,40 0,32 96,60 3,10 0,00 0,30
1989 3,80 10,8 8,58 0,45 0,33 97,20 2,60 0,00 0,20
1990 1,00 9,88 9,56 0,35 0,26 97,70 2,10 0,00 0,20
1991 1,90 9,41 8,83 0,28 0,20 98,70 1,10 0,00 0,20
1892 5,80 8,82 7.80 0,27 0,26 98,70 1,10 0,00 0,20
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Cuadro 35
indice total de fecundidad

Aiio

1980 2,23
1981 2,09
1982 2,02
1983 1,94
1984 1,82
1985 1,68
1986 1,62
1987 1,52
1988 1,52
1989 1,43
1990 1,43
1991 1,40
1992 1,39

Fuente: ESYE, Direccién de Poblacién.

Cuadro 36
Expectativa de vida al nacer
Aifio Hombres Mujeres
1980 72,1 76,5
1990 74,0 794

Fuente: ESYE, Direccién de Poblacién, censo de 1991.
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Cuadro 37
Formas de contagio del SIDA en Grecia, 1984-1994, desglosadas por sexo
A* NINOS
(Menores de 13 afios)
NINOS NINAS TOTAL
TIPO DE CONTAGIO % N % N % N
1. Por transfusion de sangre 7 63,6 0 0,0 7 350
2. Después de la transfusion 0 0,0 2 2,2 2 10,0
3. Sin determinar 1 9,1 0 0,0 1 5,0
4. De madre a hijo
NINOS NINAS TOTAL
TIPO DE CONTAGIO % N % N % N
4.1 Entre toxicomanos 1 9,1 0 0,0 1 5,0
4.2. Posterior a una transfusién de 0 0,0 0 0,0 0 0,0
sangre
4.3. Por contacto heterosexual 0 0,0 0 0,0 0 0,0
4.4. Sin determinar 2 18,2 7 77.8 9 45,0
Total 11 100,0 9 100,0 20 100,0
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B* ADOLESCENTES Y ADULTOS
(De 13 afios y mayores)
NINOS NINAS TOTAL

TIPO DE CONTAGIO % N % N % N
1. Entre homosexuales y bisexuales 513 592 - - 513 52,7

de sexo masculino
2. Entre toxicomanos 27 3,1 13 12,0 40 4,1
3. Entre homosexuales, bisexuales y 9 1,0 - - 9 0,9

toxicémanos
4. Por transfusi6n de sangre 65 7.5 2 1,8 67 6,9
5. Posterior a la transfusion 27 3,1 18 16,7 45 4,6
6. Por contacto heterosexual 62 7.2 41 38,0 10,3 10,6
7. Sin determinar 163 18,8 34 31,5 197 20,2
Total 866 100,0 108 100,0 974 100,0

Fuente: Centro Especial de Control de las Infecciones del Ministerio de Salud, Bienestar y Seguridad Social.

* Con respecto a la decisién de incluir o no un caso determinado en la categoria de los contagiados por contacto heterosexual, se
reevalu la situacién de cada posible afectado conforme a las instrucciones de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS).

Cuadro 38

Situacién familiar de la poblacién mayor de 65 afios, desglosada por sexo y en total

Total % Hombres % Mujeres %
Casados 840.416 60 506.687 82 333.726 42,5
Solteros 61.191 4,2 21.288 34 39.901 50
Viudos 488.599 34,8 85.267 13,8 403.332 51,3
Divorciados 14.149 1,0 4.752 0,8 9.390 1,2
Total 1.404.352 100,0 618.003 100,0 786.349 100,0

Fuente: ESYE, Direccion de poblacién, censo de 1991.




