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مقدمة

 المراًة بحقوق اومتعلقة الحالة. عن لمحة تقديم التقرير هذا من الرئيسي الغرض

٠ التصويت حق -اكتسابها بعد فنزويلد في

، المتحدة ■■م oil العامة* الجمعية اعتمدت ، ١٩٧٩ الأوداديسمبر كانون ١٨ فغي

 دخلت التي ، المرأة ٠ خد التمييز أشكال جميع على ء القضا اتفاقية. ، ١٨٠/٣٤ ارها

 لاتفاقية ا على تصديقها هلثا فنزويلد أودععت ■ وقد ٠١٩٨١ سبتمبر ا أيلول ٣ في النفاذ

 في طرفا دولة نفسه العام من ازايونيه حزر ١ في وأسحت ، ١٩٨٣ اًيار/ثيو ٢

النفاذ حيز نهائيا الاتفاقية فيه دخلت الذي التاريخ هو ذلك فيكون ، الاتفاقية

٠ فنزوسلد في

الدستوري المعيد على لية٦الغذزو المرآة مشاركة

 اة المعداو مبدأ. باعلدن الديمقراطية الممارا . وتوطيد الجمهورية دسنتور سمح

،١٩٦١ عام في الدسنتور اًقر وقد ٠ للمراًة المدنية لحقوقسا يتعلق فيما الحرية. و

٠ الاجنتماعي لمركز ، و نجنس ا و العرق على القائم التمييز على ء للقضا مكرس فرع وفيه

 المادة أن كما ، الانفنخاب في ة المراً حق بتطبيق فنزويلد في بوشر ١٩٤٧ م عا وفي

 عام في المادر الوطني الدسنتور من > السياسية. الحقوي — السادسى الغمل من ١١٠

 لذين ا لفنزويليين I كل اًن على وينحى ٠ مة عا ووظيفة حقا بوصفه لتمويت ا يقر ٠ ١٩٦١

 ساخبين يعتبرون ، سياسي أو مدني لعائق يخشعون لا والذين ، عاما ١٨ العمر من بلغوا

٠ الجنس أساس على تمييز دون

; يلي ما على الدستور من ١١٢ المادة وتنحى

 العمر من ويعنون ، والكتابة القراءة ببعرفون الذين الناخبين أكل

 يخشعون ولا ، العامة بالوظائف للدضطلدع وملدئمون مؤهلون ، عاما ٢١ من كثراً

 شروط عن الناجمة. وننلك ، سننورالد ا هذ في عليها المنموص تلك غير قيود لأي

معينة* وظائف لممارسة القانون يتطلبها النني ءمة الملد

 يتعلق فيما التمثيل من حد أقس تعطي انتخاب بحقوق تتمتع المراًة اًن يعني ا وهن

٠ غية لقضاا و والتشريعية ٠يةلتنفيذ ا لسلطات با

 الهيئات في المرآة اشننراك كان الديمقراطية التاريخية المرحلة. بدء ومنذ

 والشيوخ والقضاة الوزراء هفوف في الببوم نراها ونحن ، مستمر تزايد في النظامية.

٠ فظينلمحاوا لبلدية I لسلمجا I ء ورؤسا صللقنا I و رببنلمستشا )و ء I والسفر ب النو Iو

٠ ٦ المادة ، ١ الغمل ، ٣ الفرع ، فنزوببلد جمهورية دسننور ; الممدر *
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 انتخبوا الذين للدشخاهى ، للجنس تبعا ، المئوية النسبة التالي الجدول ويظهر

البلدية. والمجالس الجمهورية. كونغرس لعضوية.

المستشارون اب لدر ا الشيوخ
يىث١ الذكور الاناث الذكور الاناث تمورلذ ا الانتخابية السنة.

- ١٠٠ر٠ ٢ر٣ ٩٧ ر٠ - ١٠٠ر٠ ١٩٥٨

٤ .٠ ,♦ ٩٦ ٢ ,٠ ,♦ ٩٨ - ١'٠ر٠ ١٩٦٣

٧ ,٦ ٩٢ر٣ ١٢ر٠ ٨٨ر٠ ٧ر١ ٩٢ر٨ ١٩٦٨

٦ر١ ٩٣ر٨ ٢هر ٩٧هر ٢ر٤ ٩٧ ,٦ ١٩٧٣

١٤٠♦ ٨٦♦ر ره٢ ٩٤ر٧ ٤ ,٧ ٩٠ ,٢ ١٩٧٨
٤هر ٩٠ر٠ - ١ر"٠ ١٩٨٣

عى لاجتما ا الغمان و -العمل مجال فى فنزوياد فى -المرأة حالة

تمييز دون ٠ العمال اجور تساوى ١ مبد لفنزويلى ا I الاداري القانونى المرسوم يخمن

C .التالية قيا, لاتغا I على ،- .دمدد١ هذا ئى ، فنزوملد هدقت وقد ٠ الجسس أساس على قانونى
: ولية الد العمل منظمة اعتمدتها التى

... "لآ , ١٩٣؛ ٠ لعا ، 1*
ljlJ ، ( Il( ى I . ا ا1 العمل A - Q 1 g A اا ع٠٠الاتغاي

عام في فنزويلد عليها'

وتد ، ١٩٢٠٥ م لعا ، ب النسا ( رض لأ ا سطح تحت لعمل با لمتعلقة ا الاتفاقية. -

؛ ١٩٤٤ عام في فنزويلد عليها .دقت

 لعام وبعده الطفل مولد قبل ةالمراً بعمل المتعلقة. ٣ رقم الاتفاقية. لآ

: ١٩٤٥ عام في فنزويلد يبا مدقت وقد . ١٩١٩

دقت٠ وقتد ، ١٩٥١ لعام المتاوي، بالأجر المتعلقة. ١٠. رقم الاتفاقية. —

: ١٩٨١ عام في فنزويلا يا

فنزويلد عليها صدقت وقد ، الأمومة. بحماية. المتعلقة ١٠٣ رقم الاتفاقية —

: ١٩٨١ عام في

دقعتا٠ وقد ، العملوالمهنة. في بالتمييز المتعلقة. ١١١ رقم الاتفاقية. —

٠ ١٩٦٤ عام في فنزويلد يها

. ٣٢٩ اسحن. ٠ ١٩٨٣ ، فنزويلد — الاجتماعية. الاحصاءات ; الممدر
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وحوادث التقاعدين' والمماشات الاجتماعية المنافع

المبن من المتأتبة والامراض العمل

 ولها ٠ واستحقاقاته الرجل حقوق نغسى الفنزويلية ة اً للمر ننكون ان القانون يقضي

 بموجنب الرجل حقوق نفس وب ٠ سنوات بخمس الرجل قبل السن أساس على ننننقاعد أن

٠ الاجننماعي الشمان قانون

التعليم على المرأة حمول

 ونثر ٠ ونساء رجالا ، يلبينلفنزو I لكل التعلم في الحق الوطني لدسننور ا يمنح

 يناسب الذي التعليم ننلقي في الأشخاص جميع حق للتعليم الأساسي القانون من ٦ المادة

 اًو الوطنية لمصلنحة I يمقننشيات رهنا ، لمهنهم ولتهم I مز ئموببلد وننطلعاننهم هبهم I مو

 ات المعتقد أو الجعنس أو العرق على القائم التمييز أشكال من شكل اًي دون ، المحلية

٠ آخر اسًاس اًي على أو الاجننماعي أو لا.قنمادي 1 المركز أو الدينية

 بالمرآة يتعلق فيما فنزويلد فى والجنائى المدنى انونان ق ال

 يتعلق فيما ة٢والمر الرجل بين فرق اًي المدنية. ات ء ا لاجرI قانون يقببم لا

 وشاهدة، عليها ومدعى مدعية ننكون اًن ببمكن فاًالمراًة ٠ القانونية الأعمال في بالاشتراك

٠ الاثبات أشكال من آخر شكل اًي تقدم اًن ح وبه ، المدنية الدعاوي تقيم أن ولها

 نونية لقا I ات ء ا الاجر نفس لمراًة I على ننسري ٠ ئي الجنا بالقانون يتعلي وفيما

٠ لها ببخضع التي والعقوبات حكام الأ لنفس وننخضع ، الرجل على ننسري لتي ا

.المرأة وحالة المدني القاس

 خد تمييز هناك كان ، ١٩٨٢ تموزايوب في المدني القانون تعديل قبل

 القرارات جميع لاتحان مؤهلد لرجلI كان الاطلح فقبل ٠ بزوجها يتعلق فببما لمتزوجةI المرأة

٠ المشننركة ملدك الا ارة باد ببقوم الذي هو وكان ، الزواج تمسى التي

ثثلب في الزوجين تساوي على المدني للقانون لجزئي ا التعديل نون تا نص وقد

; وهي ، دببمقراطي مجتنمع في أساسية أهمية ات ن حالات

 هو الزوج كان القاتون تعديل فقبل ٠ القانون أمام الزوجببن تساوى ١

 ٠ المشتركة الأملدك ويدير الاثنببن اقامة. مكان يقرر الذي

سلطة نتكا سبق فغببما ٠ لاولادبا يتعلق فببما لزوجينا مركز وي ننسا ٢

، الأب يد في الابوة.
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 اطهار خارج المولودون الأبلنال كان التغيير فقبل * الأطنال تساوي ٣

■"* **آكا ء I سبو( طغالؤ ا فكل لآن ا اًما ؟ شرعيين غير يعتبرون الزوجية

في الحقوق نفس ولهم ' شرعيون خارجها) أو الزوجية' كنف في ولادتهم

٠ الميراث حقوق ولهم ، ) الاعالة. (مدفوعات والدهم من المساعدة تلقي

التجاري - نونوالقا المرأة

 الأعمال مزاولة. في كاملة. حقوق ، التجاري القانون بمقتضى ، فنزويلا في للمرآة

 لكي الآخر موافقة الزوجين من لأي يقتشي المدني القانون تعديل ومتن ٠ التجارية*

٠ تجارية غقة٠ .أببة ببعقد

بالمرأة المتعلقة الادارية الحكومية الأعمال

 لشؤون رةI اد .لطغولةIو سرةالأ و لشبابا رةا وز في آنشئت ١٩٨٤ يئراشباط/فبر في

٠ المراًة

القيود

وهي; الغنزوببلي. العامل عن تميزها النني المحظورات من لعدد المرأة عمل يخضع

 ضمن الا الليلي بالعمل الاضطلاع ببمكن ولا ، اللببل في العمل ء التسا على ببحظر —

الدولية. العمل منظمة اتفاقية. وأحكام وتتوافق ٠ القانون يعينها حدود

؛ (النساء) اللببلي بالعمل المتعلقة.

وخطرة مرهقة أنها على لممنغة. ا عمال لأ 1 اولة. مز اًة المر على نون لقا 1 ببحظر —

؛ .حية وغببر

 حسن و r اخلاقها من نننال مشارببع في لمرأن I م I استخد العمل نونقا يحظر “

 ٠ المشارببع هذه لماهية. تحديد دون ، سلوكها

 اللارمة الخدمات من ببكفي ما لهبا يتيسر لا الغنزويلية العاملة. اًة" والمر

 والمغاسل، الأطفال، ورياونى ، النهارية الحضانة دور (مثل المنزلي عملها في لمساعدتها

 ; العاملة. للمرأة مزدوج) (يوم مزدوج عمل الى الحالة. هذه وتؤدي ٠ ) الرخيمة والمطاعم

 المرأة ضد تمييزية حالة بالطبع بشكل ا وهن ٠ المنزلية الخدمة وببوم العفل ببوم

٠ العاملة

لسكان I اد تعد رببر نتقا أن هو ، المراًة ضد تمييز على ببنطوي آخر ملعا وهناك
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 'في ا مهنة ادون !لمنزلي لبعمل ما بما المتفرغة اًة المر نعتبر الاحصائية. والتقارير

المجتمع في ألواقع في هامة السل أ لهن والاجتماعية الاقتصادية القيمة أن حين

٠ الخنزوسلي

 أمام المساواة على بقوة يرتكز الدستوري المعيد على المرأة مركز اًن ورغم

 ٠ الوطنية الحياة مجالات كل في الفرص تساوي يضمن لا القانوني الوغع I هذ فان ، القانون

 *والمساواة ة اً للمر التام الادماج تمنع سلوك وانماط قغاا ومو قيم نتوجد زالت وما

 الى حاجة هناك زالت ما ولكن ٠ المركز في ة المساوا تحقيق نسهل الحقوق في

٠ العقلية في تغير حدوث وتحقيق مشجيع أجل من الجهود بذل
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